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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucién de 30/06/2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por
la que se publican las bolsas de trabajo ordinarias, de reserva y extraordinarias definitivas para el curso
2023/2024, de los cuerpos docentes de ensefianzas publicas no universitarias, en aquellas especialidades en
las que no se convoca proceso selectivo de ingreso por la Administracion Educativa de Castilla-La Mancha.
[2023/5908]

La Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
constitucién y gestion de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario interino docente
no universitario, establece que los aspirantes a interinidades que formen parte de las bolsas de trabajo ordinarias de
especialidades en las que no se convoque proceso selectivo de ingreso por la Administracion educativa de Castilla-
La Mancha, deberan renovar anualmente la condicién de aspirantes a interinidades para formar parte de dichas
bolsas para el curso siguiente.

La Resolucion de 13/06/2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa
(DOCM num. 116 de 20 de junio de 2023), por la que se establece el procedimiento para que las personas que
integran las bolsas de trabajo ordinarias de los cuerpos docentes de ensefianzas publicas no universitarias en
aquellas especialidades en las que no se convoca proceso selectivo de ingreso por la Administracion educativa
de Castilla-La Mancha, renueven la condiciéon de aspirantes a interinidades y soliciten destinos para el curso
2023/2024, determina en el apartado sexto que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y examinadas
las reclamaciones presentadas, que seran aceptadas o denegadas con la publicacion de la listas definitivas, la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa dictara resolucion, en el plazo maximo de dos
meses, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas para el curso 2023/2024. Las listas definitivas se publicaran en el Portal de
Educacion (https://www.educa.jccm.es).

La Orden 32/2018 de 22 de febrero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
constitucién y gestion de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario interino docente
no universitario, establece en el articulo 13, que cada curso escolar, con caracter previo al inicio de las actividades
lectivas, el 6rgano directivo con competencias en materia de gestion de personal docente aprobara por resolucion
que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es)
la relacion ordenada de las personas aspirantes que integran las bolsas definitivas de los cuerpos y especialidades
correspondientes a la Funcion Publica Docente en materia de ensefianza no universitaria, para la gestiéon de ese
curso escolar.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General en el uso de sus competencias atribuidas mediante
Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucion de competencias de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,

Resuelve:
Primero. Aprobacién, publicacién y gestion de las bolsas de trabajo.

1.1. Aprobar la constitucién de las bolsas de trabajo ordinarias, de reserva y extraordinarias definitivas de las
personas aspirantes admitidas para desempefiar puestos en régimen de interinidad para el curso 2023/2024, de
aquellas especialidades en las que no se ha convocado proceso selectivo de ingreso por la Administracion educativa
de Castilla-La Mancha, pertenecientes al Cuerpo de Maestros, Cuerpo de Maestros especialidades anteriores a la
Logse, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
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1.2. Aprobar la relacion definitiva de personas aspirantes a interinidades excluidas de las bolsas ordinarias, de reserva
y extraordinarias durante el curso 2023/2024, de aquellas especialidades en las que no se ha convocado proceso
selectivo de ingreso por la Administracion educativa de Castilla-La Mancha, pertenecientes al Cuerpo de Maestros,
Cuerpo de Maestros especialidades anteriores a la Logse, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo
a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo, Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

1.3. Las bolsas de trabajo ordinarias, de reserva y extraordinarias definitivas para el curso 2023/2024 y la relacion
definitiva de personas aspirantes a interinidades excluidos de las referidas bolsas de trabajo durante el curso
2023/2024 se haran publicas, a partir del dia siguiente a la publicacién de esta Resoluciéon en el DOCM, en el Portal
de Educacion (https://www.educa.jccm.es).

1.4. Con caracter previo a los procesos de asignacién centralizada de plazas se podra hacer publica a través de la
web: https://www.educa.jccm.es, una actualizacién de todas las bolsas de trabajo.

1.5. Es de aplicacion a estas bolsas de trabajo lo establecido en la Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la constitucion y gestién de las bolsas de trabajo, el
nombramiento y el cese del personal funcionario interino docente no universitario.

Segundo. Requisitos de acceso y permanencia en las bolsas de aspirantes a interinidades.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales y especificos enumerados en el articulo 3 de la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, en el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
con caracter previo a su nhombramiento y durante toda la vigencia del mismo.

Formar parte de una bolsa de trabajo no presupone reconocimiento del cumplimiento de estos requisitos. En
cualquier momento, la Administracién podra proceder a su comprobacion y, en caso de incumplimiento, adoptar las
medidas pertinentes.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos generales y especificos supondra, previa tramitacion del
procedimiento administrativo correspondiente, la exclusion de la bolsa o bolsas de trabajo en las que la persona
aspirante esté integrada.

Tercero. Adjudicacién de plazas.

3.1. Las personas aspirantes admitidas en estas bolsas de trabajo participaran en los procedimientos de adjudicacién
de plazas previos al inicio de curso y durante el curso escolar conforme a lo establecido en los capitulos Il y IV de
la Orden 32/2018, de 22 de febrero.

El procedimiento de adjudicacion centralizada de plazas previo al inicio de curso consistira en una adjudicacion
regional, que se realizara por medios informaticos, de las plazas a cubrir interinamente por las personas aspirantes
disponibles incluidas en las correspondientes bolsas de trabajo definitivas, considerando el nimero de orden de los
aspirantes y su peticiéon de destinos.

Dicho procedimiento constara de una adjudicacién provisional y otra definitiva, con caracter previo al inicio de
actividades lectivas de cada una de las ensefianzas. Ambas adjudicaciones se haran publicas a través del Portal de
Educacion (https://www.educa.jccm.es).

Las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacién previo al inicio de curso,
podran ser adjudicatarias de plaza durante el curso escolar.

Los procedimientos de adjudicacion de plazas durante el curso escolar se realizaran, con caracter general, mediante
asignacion centralizada informatica, con la periodicidad que determine el 6rgano directivo con competencia en
materia de gestion de profesorado. En dicho proceso participaran las personas aspirantes disponibles en el momento
de la adjudicacion. El 6rgano competente publicara con antelacion las plazas que seran objeto de adjudicacion en
el procedimiento correspondiente.
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Estas adjudicaciones seran resueltas por el érgano directivo competente en materia de gestion del profesorado y
publicadas a través del Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es).

3.2. El calendario previsto de adjudicacién centralizada de plazas previo al inicio de curso es el siguiente:

- Adjudicacion provisional del Cuerpo de Maestros y anteriores a la Logse: a partir del 27 de julio de 2023.
- Adjudicacion definitiva del Cuerpo de Maestros y anteriores a la Logse: a partir del 3 de agosto 2023.

- Adjudicacion provisional de los Cuerpos de Ensefianzas Medias: a partir del 7 de agosto de 2023.

- Adjudicacion definitiva de los Cuerpos de Ensefianzas Medias: a partir del 14 de agosto de 2023.

Contra esta Resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
esta Resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 30 de junio de 2023
El Director General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa
JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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