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ANTE EL NUEVO
GOBIERNO
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EDRO Séanchez ha conseguido la
confianza del Congreso y ha queda-
do investido como nuevo presidente
del Gobierno. Con la conformacién
de Gobierno se abre un nuevo
escenario politico y social lleno de
incertidumbre e inestabilidad por la
compleja aritmética parlamentaria

y por las diferencias ideoldgicas y territoriales

de los distintos grupos politicos que articulan

esta nueva mayoria, que también se traslada a la

Educacion.

ANPE, desde sus sefas de identidad de indepen-
dencia y profesionalidad, ante la situacion inédi-
ta que a nivel politico y social atraviesa el pais,
y como sindicato profesional e independiente de
Profesores con la condicion de primera fuerza
sindical en el dmbito de la ensefanza publica no
universitaria en todo el Estado, manifiesta que la
Constitucion Espafiola es la principal garante de
nuestro marco comun juridico y de convivencia
donde se contempla que el principio de soberania
nacional reside en todos los espafoles.

ANPE es un sindicato con implantacion en el con-
junto del Estado y quiere seguir siéndolo, respe-
tando la diversidad y pluralidad de cada territorio,
pero siempre apostando por la solidaridad entre
los territorios que ponga fin a las enormes des-
igualdades existentes entre las diferentes comuni-
dades autdnomas. Defendemos una legislacién y
reglamentacién basica en todo el Estado que ga-
rantice una financiacion autonémica basada en la
solidaridad entre regiones, asi como la igualdad
de derechos y obligaciones tanto de ciudadanos
como de territorios, principios basicos que los do-
centes tenemos muy presentes en nuestras aulas
en aras de formar ciudadanos en una sociedad li-
bre y democratica.

Ratificamos la necesidad de un pacto educativo o
al menos un acuerdo de minimos en Educacion,
pero somos escépticos al respecto, por los prece-
dentes recientes ante la incapacidad acreditada
por nuestra clase politica para alcanzar un pacto
de caracter politico, social y territorial. Pero hay
que abordar muchas cuestiones con o sin acuer-

José Francisco Venzala Gonzalez

Presidente Nacional de ANPE

do. Por ello, apelamos a la responsabilidad de
todos para lograr al menos un consenso sobre
aspectos basicos que saque a la Educacién de la
confrontacion ideoldgica y de la inestabilidad e
incertidumbre en la que se encuentra instalada.

Desde ANPE felicitamos a la ministra Pilar Alegria
por su renovacion al frente del Ministerio de Edu-
cacién, Formacion Profesional y asumir la cartera
de Deportes junto a la portavocia del gobierno.
Sin embargo, siendo la Educacion un pilar basico
de la sociedad y con una ley todavia en proceso
de desarrollo de determinados aspectos como la
carrera profesional docente, desde ANPE conside-
ramos que deberia ser una competencia exclusiva
dada su relevancia social y no deberia estar com-
partida con responsabilidades afadidas de gran
calado como la portavocia del gobierno o la car-
tera de Deportes.

Como ya hemos manifestado en reiteradas oca-
siones, desde el ambito educativo, ANPE defiende
un marco comun basico en Educacion con validez
en todo el Estado, tal y como recoge la Consti-
tucion, compatible con el desarrollo competencial
autonodmico, para garantizar el principio de igual-
dad de oportunidades de todos los espafioles y la
necesaria vertebracién y cohesién social. Nuestra
representacion del profesorado incluye, asimismo,
la defensa de los cuerpos docentes de caracter es-
tatal y su derecho al acceso y movilidad en todo el
territorio, asi como un sistema de pensiones que
garantice la igualdad de condiciones de jubilacion
de todo el profesorado y una financiacion autoné-
mica basada en principios de igualdad y solidari-
dad que permita, de forma equitativa, un modelo
de plantillas, programas de refuerzo, oferta de la
formacioén profesional, infraestructuras adecuadas
y equiparacion salarial, entre otros.

La Educacién, ahora mas que nunca, ha de ser una
verdadera prioridad para el Gobierno. Una Edu-
cacién que ha de ser garante de un mejor futuro
laboral y de la transmision de principios y valores
democraticos, principios que conforman el funcio-
namiento de nuestro Estado de Derecho y que se
han de preservar como una cuestion de Estado
que afecta a todos por igual. |
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Reivindicaciones a la Ministra

ANPE quiere trasladar a la ministra una serie de me-
didas, algunas de las cuales ya han sido planteadas
en la legislatura anterior, para mejorar el sistema
educativo y a su profesorado que pasan, por un lado,
por el desarrollo e implantacién, aun pendientes, de
determinadas medidas en areas prioritarias que re-
coge la LOMLOE vy, por otro lado, por el desarrollo
de otras medidas importantes para nuestro sistema
educativo, al margen de lo recogido en la propia Ley
educativa. Entre todas estas medidas y actuaciones
de mejora necesarias, destacamos:

Cohesionar el sistema educativo

Resulta imprescindible impulsar la ensefianza publica
como eje vertebrador de la educaciéon. Con la inex-
cusable participacién del profesorado, desde ANPE
instamos a los responsables politicos a la busqueda
de consenso para alcanzar, al menos, un acuerdo de
minimos que dote de la necesaria estabilidad y perdu-
rabilidad a nuestro sistema educativo.

Urge poner fin a la brecha entre comunidades, dis-
minuir la elevada tasa de abandono escolar y mejo-
rar el rendimiento escolar.

Alumnado

La reduccion de ratios maximas de alumnos por aula
posibilita una ensefianza y atenciéon mas individuali-
zada y, por tanto, una mejora de la calidad del siste-
ma educativo. En un escenario de inclusion educativa
y con una tipologia de alumnado radicalmente distin-
tos, el nimero maximo de alumnos por aula perma-
nece invariable desde el afo 1990.

Profesorado

El desarrollo de un Estatuto Docente y la carrera
profesional, compromiso recogido en la LOMLOE y
al que se llega con retraso.

Para ANPE resulta fundamental que este estatuto
regule la profesion desde su formacién inicial hasta
la jubilacién; el ingreso y acceso; el establecimiento
de una carrera profesional tanto vertical como ho-
rizontal; una normativa basica de permisos y licen-
cias, comunes en todo el Estado; la homologacion
retributiva del profesorado y el establecimiento de
una clausula de revision salarial segun el IPC; su in-
clusion en el grupo funcionarial A1y su movilidad
por todos los territorios.

También es necesaria la reduccién del horario lec-
tivo del profesorado, que redundara en una mejor
atencion individualizada al alumnado.

Educacion Infantil de 0 a 3 afios

El Ministerio de Educacion, en colaboracién con las
comunidades autbnomas, debe aumentar progresi-
vamente las plazas publicas y gratuitas en este ciclo,
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gue, con un marcado caracter educativo, debiera
de forma pareja incluir una dotacion suficiente de
especialistas de educacion infantil.

Formacioén Profesional

El desarrollo de la Ley de Formacién Profesional y
los aspectos, aun por resolver, de la integracion del
profesorado del cuerpo a extinguir de profesores
técnicos de FP exigen seguir trabajando en ello. En
este sentido, reclamamos una respuesta a la situa-
cion de los docentes interinos de las especialidades
integradas en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria y de los compaferos que no se han po-
dido integrar.

Ley de Enseiianzas Artisticas

Tras quedar paralizada su tramitacion parlamenta-
ria con el adelanto electoral, desde ANPE conside-
ramos necesario seguir avanzando en ella hacia su
promulgacion.

Salud mental

ANPE reitera la necesidad de un compromiso firme
de las administraciones competentes para abordar
este grave problema en nuestros centros educa-
tivos. La presencia de una enfermera escolar, y la
participacion de personal especializado en este &m-
bito son claves para paliar los graves efectos de esta
situacion.

Climatizacién y sostenibilidad de las
aulas

El curso pasado, el Ministerio anuncié un “plan de
adaptacion climatolégica” para los centros educati-
vos. Desde ANPE exigimos al nuevo Gobierno que
coordine con las distintas administraciones autoné-
micas una planificacion acorde a un estudio previo
de las necesidades de cada centro, para garantizar
una optima climatizacién y eficiencia energética.

El sistema educativo no puede seguir rigiéndose por
la transitoriedad y la incertidumbre a las que se ha
visto sometido en los Ultimos afos. Corresponde
al Ministerio de Educacién, junto con las Comuni-
dades Auténomas, liderar, coordinar e impulsar las
reformas necesarias para vertebrar y cohesionar
nuestro sistema educativo, combatir el fracaso es-
colar mejorando el rendimiento educativo de todo
el alumnado, revertir los recortes y revalorizar la
profesion docente. |
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ANPE reclama subida salarial
para recuperar el poder adquisitivo

En octubre del afio pasado, ANPE se movilizé en Madrid para exigir

al gobierno la recuperacion del poder adquisitivo perdido en la tltima
década. Un aiio después, como anticipamos en esa ocasion, la situacion
ha empeorado debido a la implementacién del acuerdo retributivo
suscrito por algunas organizaciones con la Funcién Publica.

Lamentablemente, en lugar de resolver el proble-
ma, este acuerdo ha contribuido a incrementar las
diferencias de poder adquisitivo, generando un
mayor empobrecimiento de los funcionarios.

Hoy reiteramos nuestro rechazo a dicho acuerdo
salarial, que, con una vigencia de tres anos, con-
templaba un aumento global fijo del 6,5% y otro
variable de hasta 3 puntos. En su ejecucion duran-
te los anos 2022 y 2023, el gobierno ha aplicado
incrementos del 3,5% y 3%, respectivamente.
Esto unido a una previsiéon de subida del 2% para
2024, nos situa en un déficit del ocho por ciento
con respecto a la subida del indice de Precios al
Consumo (IPC) de los afios de referencia.

Como anticipamos, este acuerdo no aborda las
necesarias subidas salariales tras anos de recortes
indiscriminados contra los funcionarios publicos.
Mas bien, ha agravado la pérdida de poder adqui-
sitivo, que estimamos por encima del 30%.

Ante esta situacion, ANPE insiste en la necesidad
de un aumento salarial para los empleados publi-
cos, gue permita la recuperaciéon del poder adqui-
sitivo acumulado desde los recortes de 2010 y que
incluya clausulas de revision salarial vinculadas a
la subida del IPC, con el fin de preservar el poder
adquisitivo. Asi mismo abogamos por la equipara-
cion salarial de los docentes de todo el Estado, en
nuestra calidad de cuerpo nacional.

El pacto de gobierno, CCOO y UGT para la subida salarial 2022-2024 supone,
como minimo, otro 10% aiadido de pérdida de poder adquisitivo

Los salarios se incrementaron un 1,5% adicional al 2%
%. acordado para este aiio, llegando al 3,5% de subida.
. El IPC medio anual se situé en el 8,4%
Los salarios se incrementaron un 0,5% adicional al 2,5%
acordado, llegando al 3%.
g La prevision del IPC medio para esta anuallidad rondara el 4%

Subida del 2%. Para llegar al 2,5% de subida el IPC desde
2022 a 2024 debe superar el 8%
- El crecimiento previsto para el IPC se estima en el 4,3%

Pérdida de poder adquisitivo:

i -4,9%

Pérdida de poder adquisitivo:

-1%

Pérdida de poder adquisitivo:

-2,3%

Grifico 1: INDICE DE PRECIOS DE CONSUMO
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Propuestas de ANPE para los docentes y asesores
en el exterior

.\u

ANPE volvié a plantear al Ministerio de Educacion
y FP, el pasado 6 de noviembre, la urgente nece-
sidad de crear un complemento econdémico para
los docentes “residentes en el pais extranjero en
el momento del nombramiento”, complemento
que solamente percibirian los docentes interinos,
ya que es un requisito para ser nombrados, como
recoge la Orden de interinos en el exterior, y asi se
evitarfa también tener que contratar a profesora-
do, en determinados paises, como personal labo-

 Paradocentesyasesoresenel (\ )
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ral. Dicho complemento dependeria de cada pais,
al igual que ocurre con el complemento de extran-
jeria para los funcionarios de carrera. A esta nueva
peticidon nos respondieron que eso seria algo que
deberfa acometer el nuevo Gobierno, y una vez ya
conformado, desde ANPE hemos vuelto a exigirlo
para que ademas se aplique ya el presente curso
con efecto retroactivo.

En la citada reunién, desde ANPE también plan-
teamos la reduccion del horario lectivo del profe-
sorado, tal y como se esta haciendo ya en los cen-
tros de Ceuta y Melilla, dependientes también del
Ministerio de Educaciéon y FP. A su vez, pedimos la
regulacion de dias de libre disposicion retribuidos
("moscosos”) para todos los centros y puestos do-
centes dependientes del MEYFP, al igual que estan
ya implantados en muchas CC.AA.

Por ultimo, desde ANPE también volvimos a pedir
gue se asigne una ayuda para el visado que se exi-
ge en Reino Unido, no sélo econdmica, sino tam-
bién en lo que respecta al procedimiento, mien-
tras se siga manteniendo este requisito por parte
del Reino Unido. Desde el Ministerio nos trasla-
daron que estan negociando con el Reino Unido
para eliminar este obstaculo que desde el Brexit
tiene impuesto el Reino Unido, este es uno de los
encargos principales que tiene el nuevo Consejero
de Educacion en Reino Unido. |

Proceso de integracion del profesorado de FP en el
Cuerpo de Secundaria en las distintas comunidades
autonomas

Todas las Comunidades Auténomas, en apli-
cacion del RD 800/2022, ya han convocado los
procesos de integracion de los funcionarios de
carrera con titulacion universitaria, pertenecien-
tes al extinto cuerpo 591 de profesores técnicos
de Formacion Profesional (PTFP), al cuerpo 590
de profesores de enseflanza Secundaria (PES), en
las especialidades del antiguo cuerpo de PTFP
gue se integran en el nuevo cuerpo 598 de pro-
fesores especialistas en especialidades singulares
de Formacion Profesional (PEESFP), los docentes
funcionarios de carrera con titulacion universita-
ria se integraran en el cuerpo de PES a titulo par-
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ticular. Muchas CCAA estan resolviendo ya estos
procedimientos y el resto lo hara en breve. Una
integracion que se realizara con efectos del 19 de
enero de 2021.

Pero si bien en los funcionarios de carrera se ha re-
gulado su integracién de manera homogénea en
todo el Estado, como cuerpos estatales que somos
los docentes, la regulacion de la consideracion
como PES del personal interino con titulacion uni-
versitaria, asi como al profesorado jubilado que no
ha podido participar en esa integracion pero que
ha estado en activo desde el 19 de enero de 2021,
0 el necesario establecimiento de un complemen-

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023



to equiparador para los docentes que no se han podi-
do integrar por carecer de titulacion universitaria, ha
sido desigual en las Comunidades Auténomas, como
podemos ver en el cuadro siguiente.

Desde ANPE pedimos que, todas las CCAA coordina-
das por el Ministerio de Educacién, den respuesta por

igual y satisfactoria a todos estos colectivos, facilitan-
do y favoreciendo los efectos administrativos y eco-
némicos que les corresponda, ya que no han podido
participar en los procedimientos de integracion y se
haga por igual en todos los territorios, evitando las
desigualdades que ya se estan produciendo.

¢Se ha creado
complemento

iSe aplicael
complemento

Profesorado interino de
FP con titulo universitario

Profesorado interino
de FP sin titulacion

econdmico para ¢Cuadl econdmico al de las especialidades universitaria de las
los funcionarios esla Profesorado interino integradas en Secundaria: especialidades que se
de carrera que cuantia  de FP sin titulacion ¢estan nombrados y integran ;Siguen estando
Comunidad no se han podido del universitaria enlas  cobrando como profesores  en la lista de interinos de
Auténoma integrar? mismo?  mismas condiciones? de secundaria? la especialidad?
Andalucia No Solamente los de las especiali- Si, durante los 4 afios que
dades que este afio ha habido permite la Ley de FP
oposiciones
Aragon No No Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Asturias No Si Si, sustituyendo a docentes sin
titulacion.
Canarias No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Cantabria No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Castillay Leon No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Castilla-La No Solamente los de las especiali- Si, durante los 4 afios que
Mancha dades que este afio ha habido permite la Ley de FP
oposiciones
Cataluna No No Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Ceuta y Melilla No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Comunidad No Si Si, durante los 4 afios que
Valenciana permite la Ley de FP
Extremadura No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP
Galicia Si 146,93 Si Si Si, durante los 4 afios que

permite la Ley de FP

La Rioja Hay disposicion de la Si Si, durante los 4 afios que
Consejeria a negociarlo permite la Ley de FP

Madrid No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP

Murcia No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP

Navarra No Si Si, durante los 4 afios que
permite la Ley de FP

Pais Vasco No Si Si, durante los 4 afios que

permite la Ley de FP

Andalucia: En lo que respecta al profesorado Interino de la antigua bolsa de PTFP, aquellos que han aprobado algun ejercicio
de oposicion este verano, se han integrado en las nuevas bolsas del 590 (se han convocado de todas las especialidades). Para el
resto, que tengan titulacién, esté prevista de forma urgente un procedimiento restringido de integracién en las nuevas bolsas.

Galicia: no se van a modificar las listas de interinos. Por tanto, las personas que estaban en listas de especialidades que se inte-
gran en el cuerpo de PES seguirdn estando en dichas listas (tengan o no titulacién universitaria) y por tanto cobrardn como PES.

Las personas que estaban en listas de especialidades que forman parte del nuevo cuerpo de PSSFP cobran en dicho cuerpo. |
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SOMOS LA PRIMERA FUERZA SINDICAL
DE LA ENSENANZA PUBLICA

Consejo Sindical
Estatal de ANPE 2023

Se reuni6 el Consejo Sindical de ANPE
en Madrid el pasado 9 de noviembre,
bajo el lema: “ANPE, comprometidos
con el profesorado’.

Este 6rgano colegiado es el maximo
6rgano de gobierno entre Congre-
sos de ANPE, y estd formado por
el Comité Ejecutivo Estatal, los pre-
sidentes de los Consejos Sindicales
Provinciales y los delegados elegidos
en las Provincias. La reunion ordina-
ria de este Consejo se desarrollo si-
guiendo el orden del dia aprobado
previamente por el Comité Ejecutivo
Estatal. I

Informe del Presidente Nacional y Memoria de

Actividades del Curso 2022-2023

El acto fue abierto por el presidente nacional, Francisco
Venzald Gonzalez, que, tras el saludo y bienvenida inicial
a los delegados, puso en valor el trabajo realizado por
toda la organizacién sindical en el periodo indicado, un
trabajo serio, profesional, coherente, riguroso e indepen-
diente en defensa de la ensefianza publica y los docen-
tes. En un escenario social, politico y econémico dificil y
complejo, cada vez son mas los docentes que confian en
ANPE. El fortalecimiento de nuestra organizacién en los
ultimos afios ha sido evidente: la unidad, el prestigio al-
canzado, el reconocimiento del importante papel que ha
representado ANPE a nivel sindical y social, han converti-
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do sin lugar a duda a ANPE en un referente en la ensefian-
za publica y una opcion fundamental para los docentes
como han demostrado otorgandonos la confianza en las
pasadas elecciones y situando a ANPE, con diferencia, en
la primera fuerza sindical a nivel nacional. Y todo esto ha
sido posible con el compromiso y el esfuerzo de todos,
gracias al esfuerzo de todos y a que ANPE siempre se ha
mantenido fiel a sus principios y sefias de identidad.

A continuacién, se procedié a la presentacion del infor-
me y de la memoria de actividades del curso 2022/2023.
El presidente nacional recuerda que durante este perio-

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2023



Presupuesto y cuota sindical

La secretaria Estatal de Finanzas presento el presu-
puesto econdmico para 2024, que fue aprobado
por unanimidad.

Asimismo, se revisé la cuota sindical para el afo
2024, que el Consejo Sindical Estatal acordo,

Clausura

El Consejo Sindical termind con la intervencion
del presidente nacional que agradecié la asisten-
cia y participacion de los asistentes, ponderan-
do el trabajo diario que ejercen todos nuestros
delegados sindicales y animando a desarrollarlo

do hemos seguido protagonizando la actividad
sindical y el debate educativo. Las iniciativas de
ANPE han seguido calando profundamente en la
sociedad y han servido para marcar las pautas y
fijar una posiciéon clara ante las numerosas pro-
puestas y controversias planteadas en el dmbito
educativo.

En la memoria se han recogido las actividades mas
relevantes desde la celebracion del anterior Con-
sejo Sindical Estatal, en septiembre del afio 2022
hasta el mismo mes de este afo. Esta memoria de
actividades refleja el enorme trabajo realizado du-
rante el pasado curso por la presidencia y la vice-
presidencia nacional y el secretariado permanente
estatal; también las actividades de ANPE en las
Comunidades Autébnomas, los servicios del Defen-
sor del Profesor y Asesoria Juridica; asi como nues-
tra presencia en multiples instituciones educativas
y sociales: Consejo Escolar del Estado y Consejo
Superior de Ensefianzas Artisticas y Observatorio
Estatal de la Convivencia entre otras y dentro del
ambito europeo, las actividades como miembro
de la CESI, a lo que se afaden nuestras actuacio-
nes en el seno de la Federacion de Sindicatos de
Educacion y Sanidad (FSES).

El presidente nacional dio término a su presenta-
cién de actividades resaltando la importancia de
trasladar nuestro mensaje a través de los medios
de comunicacién y a través de nuestros propios
medios: Revista Profesional, Ventana Abierta,
Web y redes sociales.

por unanimidad, mantener en 76 euros. Hay
gue destacar que esta cuota es la mas baja del
ambito estatal, y, ademas, es deducible integra-
mente en el Impuesto de Renta de las Personas
Fisicas.

con la mayor responsabilidad, para que nuestra
presencia a nivel estatal vaya creciendo como
hasta ahora, y que ANPE continte siendo una
entidad comprometida con la ensefianza publica
y su profesorado.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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SOMOS LA PRIME_BA FUERZA SINDICAL
DE LA ENSENANZA PUBLICA

Convencion Estatal ANPE 2023

ANPE ha celebrado su convencién anual, en ella
han participado mas de 150 delegados sindica-
les. La jornada fue inaugurada por la vicepresi-
denta nacional, Sonia Garcia, y se presentaron
distintas actuaciones relativas a la accion sindi-
cal, herramientas internas de nuestra organiza-
cion sindical y actuaciones en el campo de la
comunicacion.

Los coordinadores de los grupos de trabajo
presentaron sus estudios informativos realiza-
dos a lo largo del afio: Julio Dfaz, Antonio Vera,
Marta Nufo, Cristina Calixto, César Gonzalez,
Enrique Viboras, Marisa Criado y Maria José
Blanco.

CONVENCION 5I

Comprometidos cof
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La ponencia sobre “Estrategias y actuaciones sin-
dicales” corrié a cargo de Ramon Izquierdo, secre-
tario estatal de Accién Sindical y Esteban Serrano,
secretario estatal de Actas. A continuacion, José
Marfa Cuadrado, secretario estatal de Organiza-
cién, Monica Sanchez de la Nieta, secretaria es-
tatal de Finanzas y Gumersindo Sdez, secretario
estatal de Formacion, presentaron las diversas
herramientas sindicales con la que contamos en
la organizacién. La ultima ponencia versé sobre
comunicacién y fue dirigida por Sonia Garcia, vi-
cepresidenta nacional; Pilar Gredilla, secretaria es-
tatal de Comunicacion y Pedro Crespo, secretario
estatal de Accion Social. El evento fue clausurado
por el presidente y vicepresidenta nacional.

omprometidos con'el pro

e ANPE
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Premios ANPE Educaciéon 2023

“Estamos viviendo el momento social mas convul-
so de las ultimas décadas, por eso necesitamos
personas comprometidas con la educacién” ha
asegurado José Francisco Venzald, Presidente Na-
cional de ANPE en la gala de los premios. Estos
galardones reconocen a aquellas personas e insti-
tuciones que trabajan para mejorar la Educacion y
construir una sociedad y un futuro mas inclusivo,
equitativo y sostenible.

ANPE ha celebrado la primera edicion de los Pre-
mios ANPE Educacion. El sindicato independiente
del profesorado de la ensefianza publica ha desta-
cado la labor de profesionales e instituciones que
trabajan en pro de la calidad educativa.

Ismael Sanz Labrador, profesor de Economia Apli-
cada de la Universidad Rey Juan Carlos, Olga Ro-
driguez Sanmartin, redactora del diario El Mundo,
y la Fundacién Atresmedia han recibido el recono-
cimiento del sindicato por sus diversas aportacio-
nes en campos como la investigacion, la divulga-
cion y el apoyo a la ensefianza.

Segun Ismael Sanz Labrador, es importante que
mantengamos la atencién en las condiciones del
profesorado: “estamos viendo en los resultados
de nuestras investigaciones que la reduccién el ra-
tio de alumnos en las aulas mejora el proceso de
ensefanza y aprendizaje”, ha aseverado.

“La educacién necesita un gran pacto entre todas
las fuerzas politicas” ha subrayado la periodista
Olga Rodriguez Sanmartin. La ganadora del Premio
ANPE al periodismo educativo considera que la la-
bor de los docentes en las aulas “es la mayor garan-
te de la igualdad”. Por eso, ha animado a los pre-
sentes a seguir trabajando en la mejora continua.

La directora adjunta de la Fundacion Atresmedia,
Susana Gato, ha sefialado la necesidad de apoyar
la labor docente. En su caso, desde la visibilizacion
y el trabajo en alfabetizacion mediatica e informa-
cional. “Desde la Fundacién queremos otorgaros
herramientas para ayudar a los nifios y a los jove-
nes a hacer frente a la desinformacion, a los bulos
y a la manipulaciéon”.

Finalmente, Encarna Cuenca, presidenta del Con-
sejo Escolar del Estado, ha ensalzado los valores
gue los premios representan, “la paz comienza en
los colegios”, ha afirmado. Apuesta por el didlo-
go, el entendimiento, la busqueda de la compren-
sion del otro, mediante la resolucion pacifica de
conflictos desde el aula. “Lo dificil es mantenerse
sereno ante el conflicto y buscar el compromiso en
los ojos del otro”, ha comentado. Ha destacado
lo oportunos de estos premios porque “ponen en
valor todo lo que puede hacer la sociedad por la
ensefanza”. |

smedia
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Celebracion de reunion de presidentes provinciales de ANPE

El pasado 9 de noviembre, se reunieron en la sede
nacional de ANPE, los presidentes provinciales y
autondmicos de ANPE para analizar la situacion en
la que se encuentra la educacion publica en todos
los ambitos territoriales.

Inauguracion de la reforma
de la sede nacional de ANPE

En esa misma jornada, se inaugurd la reforma de
la sede nacional, esta remodelacion da respuesta
a las nuevas necesidades que plantea el trabajo dia-
rio y permite un mejor servicio a nuestros afiliados
garantizando la adaptabilidad y la sostenibilidad de
las instalaciones.

En el acto participaron, ademas de los presidentes
provinciales, el secretariado permanente estatal,
los compaferos de la sede nacional, y los expresi-
dentes de ANPE, Daniel Lucendo y Nicolas Fernan-
dez, también se conté con la presencia del secre-
tario general técnico del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, Santiago Roura Gomez.

i

ANPE exige al gobierno que
garantice la continuidad de los
funcionarios que pertenecen a
MUFACE

M Muface

REVISTA PROFESIONAL ANPE 620

El presidente nacional, Francisco Venzalg, hizo una
valoracion de la situacion de la educacion y el mo-
mento en el que se encuentra la negociaciéon con
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

En ANPE siempre hemos considerado necesario que se
afiance, potencie y modernice MUFACE para asegurar
gue no se cuestione su continuidad y se mejoren
notablemente los servicios que ofrece a los mutualistas.

Muface es el organismo publico encargado de prestar
asistencia sanitaria al colectivo de funcionarios, a la
vez que descongestiona el sistema sanitario publico y
facilita la asistencia sanitaria de los funcionarios y sus
familias. 1l
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ANPE exige que se establezca un horario lectivo

maximo en todo el estado

La Ley 4/2019 eliminé el obstdculo legal que impedia reducir el horario
lectivo del profesorado, sin embargo, esta reduccién de horario lectivo

no se ha producido en todas las Comunidades Auténomas y, donde se ha

producido, lo ha sido de manera desigual.

Desde ANPE ya exigimos al Gobierno, en la re-
daccién de la Ley 4/2019, que se establecieran,
no como recomendaciones, un horario lectivo
maximo en todo el Estado en funcion del tipo
de centro docente. Esto posibilitaria que las con-
diciones de trabajo del profesorado fueran equi-
parables en todo el Estado, evitando diferencias
injustificadas, al tratarse de cuerpos docentes
estatales. Ademas, desde ANPE defendemos
gue un menor numero de horas lectivas propi-

cia una atencion mas individualizada al alumna-
do, al impartir docencia a menos grupos y tener
mas tiempo para la preparacion de las clases y
resto de tareas inherentes a la funcién docente,
redundando en una atencién educativa de mayor
calidad.

En la tabla siguiente se muestra la diferencia de
horario lectivo que, tras los Ultimos acuerdos al-
canzados en las distintas CCAA, tendra el profe-
sorado en el curso 2023-2024.

TABLA COMPARATIVA DEL HORARIO LECTIVO CURSO 2023/24

PRIMARIA SECUNDARIA

Galicia 25 20
Madrid 25 20
Asturias 25 18-21
Andalucia 25 18
Navarra 25 18
Castilla-La Mancha 24 20
Aragon 24 19
Murcia 24 19
Cantabria 24 18-20
Baleares 24 18,5
Extremadura 24 18
Castillay Le6n 24 17-19
MEDIA DEL ESTADO 23,9 18,4
Melilla 23 18-21
Canarias 23 18
Cataluna 23 18
Ceuta 23 18
Comunidad Valenciana 23 18
La Rioja 23 18
Pais Vasco 23 18

Algunas Comunidades Autonomas (Galicia, Castilla-La Mancha, Aragén, Murcia, Extremadura...) tienen
Acuerdos firmados, con mejoras en el horario lectivo, para los préximos cursos. |
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EBAU 2023-24

Proyecto de Orden EBAU 2023/24

En el curso anterior, el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional aparcé el nuevo mode-
lo de la EBAU en su ultimo tramite, con la excu-
sa de la proximidad de las elecciones generales.

El calendario de implantacién de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, sefala que las modifi-
caciones introducidas en la EBAU para adecuarse al
nuevo curriculum competencial de bachillerato, se
empezaran a aplicar en el curso escolar 2023-24.

Debido a su limitacion de gestion, el actual del go-
bierno en funciones ha aplazado la regulacion de la
nueva prueba de acceso a la universidad y en su lugar
el Ministerio de Educacién y FP y el de Universidades
ha presentado a la comunidad educativa el borrador
de la Orden que regula dicha prueba para el curso
2023-2024.

Este borrador solo recoge los cambios minimos ne-
cesarios para adaptarla a la Ley de Educacién y a los
nuevos curriculos.

Se mantienen las materias de examen para el alum-
nado: Lengua Castellana y Literatura Il, Lengua Ex-
tranjera Il, la materia especifica obligatoria de la
modalidad escogida para la prueba; vy, si la hubiere,
Lengua Cooficial y Literatura Il. Ademas, debera exa-
minarse de Historia de Espafa o Historia de la Filoso-
fia, a su eleccion.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 620

il il

Quienes deseen mejorar su nota de admisién podran
examinarse de, al menos, otras dos materias de mo-
dalidad de segundo curso de Bachillerato. Asimis-
mo el alumnado podra examinarse de una segunda
lengua extranjera distinta de la que hubiera cursado
como materia comun. La calificacion obtenida en di-
cha prueba podra ser tenida en cuenta por las univer-
sidades en sus procedimientos de admision.

Este proyecto de orden contempla en su articulo 8,
las fechas limite para la realizacion de las pruebas y
publicacion de los resultados provisionales. Las prue-
bas correspondientes a la convocatoria ordinaria de-
beran finalizar antes del dia 14 de junio de 2024 y los
resultados provisionales de las pruebas seran publica-
dos antes del 28 del mismo mes. Las pruebas corres-
pondientes a la convocatoria extraordinaria depen-
deran de la eleccion de cada Comunidad Auténoma;
antes del 12 de julio de 2024 si eligen ese mes con la
publicacion de resultados antes del dia 19, o las Co-
munidades que elijan septiembre las pruebas tienen
gue finalizar antes del dia 13, siendo la publicacion de
los resultados antes del 19 de dicho mes.

Este borrador no introduce modificaciones en la Cali-
ficacion y validez de las pruebas. La calificacion para
el acceso a la universidad se calculard ponderando
un 40 por ciento la calificacién de las pruebas de la
EBAU y un 60 por ciento la nota media normalizada
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obtenida en la etapa. Se entenderd que se retinen
los requisitos de acceso cuando el resultado de
esta ponderacién sea igual o superior a cinco pun-
tos. La superacion de la evaluacién de Bachillerato
para el acceso a la universidad tendra validez inde-
finida. Las calificaciones obtenidas en las pruebas
para mejorar la nota de admisiéon tendran validez
durante los dos cursos académicos siguientes a la
superacion de las mismas. El alumnado podra pre-
sentarse en sucesivas convocatorias para mejorar
la calificacién obtenida en cualquiera de las prue-
bas. Se tomara en consideracion la calificacion ob-
tenida en la nueva convocatoria, siempre que esta
sea superior a la anterior.

ANPE vuelve a manifestar, al no existir una prueba
Unica en todo el Estado, la necesidad de una ver-
dadera y certera coordinacion entre las diferentes
administraciones educativas. Unas pruebas con un
disefo a priori abierto, si no se coordinan previa-
mente y de forma éptima los criterios de disefio,
correccion, etc., podria generar aln mas desigual-
dad entre territorios.

Desde ANPE y debido a la disparidad de criterios
a la hora de calificar las pruebas de la EBAU en
las distintas comunidades autébnomas y siendo

Materias comunes

estas determinantes para el acceso a las distintas
universidades de libre concurrencia por parte del
alumnado, entendemos que deben seguir un mis-
mo criterio tanto en el fondo como en el conteni-
do y la evaluacién en aquellas materias que sean
comunes.

Dicha uniformidad debe ser liderada y establecida
desde el Ministerio y aplicada y adaptada, en su
caso, por parte de las distintas comunidades au-
tébnomas.

Del mismo modo, y tras los resultados tan dispa-
res que ano tras ano deparan dichas pruebas, de-
bemos advertir que los mismos son producto de
la descoordinaciéon y ausencia de criterios prees-
tablecidos a la hora de evaluar dichas pruebas y
ello puede cuestionar en algunas ocasiones la pro-
fesionalidad del profesorado encargado tanto de
conformar como de evaluar las pruebas en todas y
cada una de las comunidades auténomas.

Por otro lado, emplazamos de igual manera a
las universidades a realizar el mismo ejercicio de
coordinacién, que solicitamos para la prueba de
la EBAU, a la hora de admitir o solicitar requeri-
mientos al alumnado solicitante de ingreso en los
mismos estudios. |

El alumnado se examinara de tres materias comunes: Lengua Castellana y Literatura Il, Lengua Extranjera |l
y debera elegir entre Historia de Espana o Historia de la Filosoffa. Si la hubiere, tendria que examinarse de

Lengua Cooficial y Literatura Il.

Materias especificas obligatorias

El alumnado tendria que examinarse de una materia especifica obligatoria de la modalidad escogida para

la prueba.

Modalidad Artes

Via Artes Plasticas, Imagen y Disefio: Dibujo Artistico |l

Via Mdsica y Artes Escénicas

Analisis Musical |l

Artes Escénicas |l

Modalidad Ciencias y Tecnologia

Matematicas Il

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

Modalidad General

Ciencias Generales

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales

Latin Il

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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ANPE destaca el aumento de los casos
en Educacion Secundaria y la necesidad
de mejorar el bienestar emocional de la

comunidad educativa

* Han aumentado las actuaciones en Secundaria hasta un 47% y se incrementan
en FP hasta un 6%, mientras descienden los casos en Primaria e Infantil.

¢ De los casos atendidos, el incremento de profesores que sufren depresién sube
del 12% al 13%, el 16% de los atendidos han solicitado la baja y en torno al 80%

padece ansiedad.

e El 30% de los problemas a los que se enfrentan los docentes estan relacionados

con la Administracion.

L nimero de actuaciones realizadas

desde la creacion del servicio del De-

fensor del Profesor de ANPE en 2005

asciende a 44.386. De ellas, 1.947 co-
rresponden al curso 2022-2023. La complejidad
de los casos sigue aumentando con factores
como el ciberacoso, las falsas acusaciones a
docentes, agresiones fisicas 0 acoso encubierto
que llega a normalizarse.

Todo ello, sin que las nuevas leyes educativas den
respuesta a estas necesidades mas alla de cargar
con mas burocracia al docente y mantener ratios
de alumnos por clase que impiden la atencién
personalizada tanto a alumnos como a familias.
Por eso, el informe subraya la importancia de cui-
dar el bienestar emocional de toda la comunidad
educativa. Para ello, propone la dotacion de ma-
yores recursos materiales y humanos.

Problemas detectados

Los casos se dividen en tres grupos: los que tie-
nen que ver con el entorno laboral, los relacio-
nados con el alumnado, y los que acontecen con
los padres.

La relacién con la propia Administracion es uno
de los mayores problemas a los que se enfrentan
los docentes. El 33% manifiestan dificultades en
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el entorno laboral derivadas del desarrollo tardio
de la nueva Ley educativa que llegd, en muchos
Casos, a pocas semanas del inicio del curso. A
ello habria que anadir la falta de docentes para
atender las necesidades del alumnado, ratios al-
tas, activacion de mas protocolos para atender la
salud mental y el aumento de la responsabilidad
de los docentes sobre estas situaciones.

Si analizamos los problemas con el alumnado, el
22% de los docentes informan de faltas de res-
peto de los alumnos, el 21% de problemas para
dar clase, y otro 20% de falsas acusaciones. Ob-
servamos un aumento de casos que tienen que
ver con la digitalizacion: ciberacoso al profesor,
suplantacion de identidad en redes sociales para
ridiculizarlo, envio de amenazas o presion para
subir las notas. El aumento e intensidad de los
casos de violencia fisica también es preocupante.

Segun el documento, es gravisimo que el por-
centaje de profesores que utilizan el servicio para
informar de agresiones sea de un 7%. El texto
hace un llamamiento para que cualquier agresion
sea inmediatamente sancionada como falta muy
grave con expulsion y cambio de centro.

Es necesario tener en cuenta que las consecuen-
cias del Covid-19 siguen presentes entre los alum-
nos, sobre todo, los de Secundaria. La pérdida de
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habitos, la incertidumbre hacia el futuro, la pro-
mocidn con asignaturas pendientes, la sobrepro-
teccién de algunas familias, son factores que no
ayudan a que el discente entienda el aprendizaje
como un pilar esencial para su futuro.

En el campo de la relaciéon con los padres, los por-
centajes mas altos de controversias se producen
por las denuncias ante el centro o inspeccién edu-
cativa, las faltas de respeto, y, de nuevo, las falsas
acusaciones. Se encuentra muy presente el perfil
de familias afectadas por el fenémeno “locus ex-
terno”, en el que la responsabilidad de lo que pasa
a nivel interno se trata de poner fuera. Son casos
en los que se cuestiona al docente, su forma de
explicar, su metodologia, su gestion del aula. ..

Propuestas del informe

En cuanto a la excesiva burocratizacion, el infor-
me propone incluir en el horario lectivo las horas
que el docente dedica a tareas burocraticas para
mejorar la atencion personalizada a los estudian-
tes. El texto sugiere la necesidad imperiosa de
disefiar una formacién especifica sobre liderazgo
pedagdgico para los equipos directivos que les
ayude a resolver conflictos, ademas de mejoras
salariales y de horario.

En lo referente a los problemas del profesor con
el alumnado, el informe subraya el diferente tra-
tamiento que hay que dar a cada caso. No re-
quiere la misma actuacion el caso de un alumno
que busca el liderazgo entre su grupo de iguales,
que el de un alumno con una conducta irrespe-
tuosa hacia el profesor debida a sus propios pro-
blemas psicosocioldgicos.

Para una mejor coordinacion con las familias re-
comienda la adopcién de una mentalidad de co-
laboracién para que todos caminen en la misma
direccion desde la responsabilidad y el respeto.

Reivindicaciones

Los datos recopilados manifiestan que los pro-
blemas en el aula siguen siendo una asignatura
pendiente dentro del sistema educativo que pre-
cisa del apoyo politico, social y familiar. Para ello,
todos los agentes deben colaborar en el cum-
plimiento de las normas bésicas de convivencia,
crear un clima de respeto dentro del centro, y sal-
vaguardar el derecho de ensefar de los docentes.

Entre las conclusiones alcanzadas, destaca la ne-
cesidad de la mejora del bienestar emocional de
toda la comunidad educativa. Por lo tanto, algu-
nas de las reivindicaciones son:

e Cuidar la salud fisica y emocional de los do-
centes para que sigan siendo el pilar funda-
mental para la educacion y formaciéon de la
sociedad.

Evolucidn salud del profesorado

0%
0% 7% 78% 7%
70%
GO
50%
40%
30%

20%
11%  10%

9% 15% 13% 16%

Curso 2020/2021 Curso 20212022 Curso 2022/2023

10%

0%

EmAnsiedad W Depresion W Baja

PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA EL DOCENTE

Problemas para dar clase 21%

Conductas agresivas entre
alumnos 7%

Agresion de alumnos a
profesores 7%

Faltas de respeto de
alumnos 22%

Acoso del alumno al
profesor 10%

Amenaza del alumno al
profesor 14%

Cyberbulling de alumno al
profesor 5%

Dafios a la propiedad 2%
Falsas acusaciones de

alumnos 20%

Ciberacoso de padres a
profesores %

Agresion fisica de padres a
profesorado 3%

Acoso de padres a
profesores 14%

Denuncias en el centro /
inspeccion 19%

Faltas respeto de padres 18%

Presion para el cambio de
notas 8%

Falsas acusaciones de
padres 25%

No aplicar Plan de
convivencia 3%

Expediente disciplinario 4%
Prob. Administracion 33%

0% 10% 20% 30% 40%

B Curso 2021/2022 W Curso 2022/2023

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

DEFENSOR DEL PROFESOR | I



DEFENSOR DEL PROFESOR | ®

ASESORIA JURIDICA

e Mantener libres de todo tipo de violencia a
los centros educativos. El informe solicita la
tolerancia cero ante cualquier caso de agre-
sion, tenga el origen que tenga.

e Apoyar la implantacién del coordinador de
bienestar con implementacién horaria suficien-
te y formacion adecuada a su perfil profesional.

e Disminuir el exceso de burocracia en los cen-
tros educativos.

e Respaldo por parte de los poderes judiciales a
la Ley de Autoridad

e Mayor inversiéon para desarrollar nuevas me-
todologias y atender al alumnado desde la
inclusion y la diversidad.

Por otra parte, el informe subraya la necesidad
de trabajar en:

¢ Una estabilidad normativa que permita la per-
durabilidad en el tiempo de las programacio-
nes realizadas por los centros y el profesorado.

* La bajada de ratio y el refuerzo de plantillas
docentes que disminuyan también el nUmero
de alumnos a atender por cada docente.

e La dotacion de personal de administracion y
servicios a tiempo completo en todos los cen-
tros para aliviar las tareas administrativas de
los equipos directivos.

e La unificacion y simplificaciéon de la documen-
tacion a realizar y la creacion de entornos vir-
tuales accesibles que faciliten el manejo por
parte del profesorado aun en niveles bajos de
Competencia Digital Docente.

e El aumento de horas de coordinacién y accion
tutorial que permitan realizar las tareas buro-
craticas dentro del horario de trabajo regular
para facilitar la conciliacion de la vida familiar.

ANPE y el Defensor del Profesor reiteran su com-
promiso con los docentes y su apoyo a los que
pasan por situaciones de acoso e intimidacion,
la necesidad de mejorar el reconocimiento social
de los docentes y de visibilizar el trabajo diario de
los profesionales de la educacion con el objetivo
de que la Educacion alcance el lugar que merece
entre las prioridades sociales. 1

Autoridad publica del profesor

La mayoria de las
comunidades auténomas
han reconocido en su
normativa la Autoridad
publica del profesor, queda
pendiente Baleares, y
Navarra, que rechazo la
aprobacion de su Ley de
Autoridad.
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La Ley de Autoridad del Profesor es un
instrumento juridico muy importante
para lograr un buen clima de conviven-
cia en los centros educativo y, como
consecuencia, mejorar la calidad de la
ensenanza.

Para logar estos resultados en la
practica, la Administracién debe
asumir los principios que estas normas
desarrollan, en especial la presuncion
de veracidad en los informes y declara-
ciones que realizan en el ambito de su
competencia, evitando asi la creciente
escalada de denuncias falsas a los
docentes.

Por otro lado, los juristas deben aplicar
estas Leyes sin tantas reservas, como
se aprecian en algunas de las ultimas
sentencias relacionadas con la violencia
ejercida sobre los profesores.

La proteccién que otorga nuestro
ordenamiento juridico a la condicion

de "Autoridad publica” implica que
se considere como delito de atentado
las agresiones o amenazas que pueda
sufrir un docente.

El articulo 550 del codigo Penal, expli-
citamente, declara que se consideraran
actos de atentados los cometidos con-
tra funcionarios docentes que se hallen
en el ejercicio de sus funciones. Pero a
pesar de la referencia manifiesta a los
funcionarios docentes, la aplicacion

de este articulo a los profesores se
sigue llevando a cabo con demasiada
prudencia.

Es necesaria una implicacién mayor
de la sociedad en general, para lograr
cumplir con la obligacién que esta-
ble la LOE en su articulo 104.1, a las
Administraciones educativas, para
que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con
la importancia social de su funciéon en
la sociedad.
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ZComo valoras los altos
niveles de ansiedad
detectados en los docentes?

Los datos son extremadamente
preocupantes. En este primer estudio
del estado de salud emocional de los
docentes, un 38,4 % perciben en su
vida criterios diagnosticos para una
depresion. Otro 25% tendria una
depresién leve. En el estudio realizado
el afio pasado por la Red de Salud
Mental de Espafa vimos que casi la
mitad de los docentes tenian depre-
sién o ansiedad.

{Qué causas habéis
detectado?

La salud mental implica sentir que
tengo las suficientes herramientas,
gue estoy capacitada para desenvol-
verme con éxito a diario. El nivel de
dificultad de las aulas se ha incremen-
tado muchisimo desde el confina-
miento. Sin embargo, al docente se le
ha cargado con una losa de trabajo
burocratico, en vez de ofrecerle

herramientas y recursos. Estamos
viendo situaciones que llegan al
limite por esta carencia. En un 5% de
los casos, el profesor tiene conduc
tas autoliticas, un 2% tienen ideas
autolesivas a diario. Es muy grave que
tengamos un sistema educativo que
esta permitiendo esto.

Cémo ayudais a un docente a
afrontar psicolégicamente su
labor?

Los profesores valoran de forma muy
positiva la formacion sobre como
gestionar conflictos, como funciona

el cerebro del nino o del adolescente,
programas de estrategias socioemo-
cionales. Esto ayuda a saber qué les
puedo exigir en cada edad, a distinguir
si quieren llamar la atencion, si me
estan buscando las cosquillas o no.
Los programas de educacién socioe-
mocional ensefian al docente a utilizar
estrategias para gestionar el aula de
forma diferente, trabajar la empatia, el
respeto.

Al profesorado se le pide
cada vez mas y mas
pero no se le otorgan

los suficientes recursos.

SILVIA
ALAVA

Experta en psicologia educativa y
autora de varios libros sobre esta
tematica. Silvia colabora en diversos
estudios sobre la salud mental como

el Estudio Nacional sobre el estado de
animo de los docentes.

—_
(o]

HOY HABLAMOS CON |

Muchos conflictos vienen por
faltas de respeto...

A veces, desde el profesorado no
entendemos lo mismo por respeto

que los alumnos. A lo mejor, ellos no
interpretan como falta de respeto las
interrupciones en clase, ciertas mira-
das, o comentarios. Todo esto hay que
trabajarlo en equipo: centro, docentes
y familias. El objetivo es lograr un buen
clima en clase, una responsabilidad de
todos.

Al final un clima de trabajo y
respeto es fundamental...

Los docentes estamos transmitiendo
conocimientos a los alumnos ademas
de regular el clima emocional del aula.
Estamos trabajando con cerebritos en
construccion. Vamos a dejar de pedir
al profesor mas y mas, y de sumar
tramites burocraticos a su labor... y
vamos a darle recursos, formacion,
a cuidar su salud mental para que
puedan dedicarse a sus estudiantes, si
los docentes no estan bien, no pueden
cuidar de su clase. 1
ENTREVISTA’COMPLETA
EN VIDEO

£

.

Carlos Ferniandez-Alameda

ANPE Nacional
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El CEIP Huerta de Santa Marina, dgia
de Sevilla, “musealiza” su historia

Dentro de la experiencia piloto “Musealiza tu Cole” el CEIP Huerta de Santa Marina
(anteriormente Grupo Escolar Padre Manjon), de Sevilla, ha pretendido recuperar el pasado
escolar de este centro situado en el Casco Antiguo, a través de una jornada de puertas
abiertas celebrada el pasado 16 de junio, cerrando un circulo en su Historia junto a la de
varias generaciones de alumnos y de maestros que pasaron por sus aulas.

A PIE DE AULA | B

Desde comienzos del curso, la directora Estrella
Naranjo Serna se habia propuesto realizar una
serie de actividades encaminadas a recuperar el
patrimonio escolar y presentar los antiguos ma-
teriales que aun se conservaban en los altillos
del edificio. En el origen de esta idea estaba un
pequefio proyecto que habian ideado algunos
miembros del AMPA, como Marifa Luisa Abad que
pretendia realizar un homenaje de despedida a la
anterior directora, Maribel Villader, pero que con
motivo del Covid tuvo que suspenderse. Esto, mas
dos articulos que se publicaron sobre la Historia
de este colegio en las revistas Archivo Hispalense
y Ben Baso, fueron los pilares que germinaron en
el proyecto final que ahora contamos.

La novedad de la apuesta estaba en integrar este
proyecto dentro de nuestra Comunidad de Apren-
dizaje mediante la participacién en el programa
Proa+ (Plan de Refuerzo, Orientacion y Apoyo),
del Ministerio.

Una parte importante de proyecto Musealiza tu
Cole la desarrollamos a través de la actividad pa-
lanca A 208 “Mejoramos juntos nuestra compe-
tencia digital” para dotar a nuestro alumnado de
recursos tecnolégicos que permitan dar respuesta
a la brecha digital y a la necesidad de aplicacion
de metodologias que fomenten la inclusividad de
todo el alumnado. Ademas, Rocio Huertas, pro-
ductora audiovisual, colaboré en la realizacion de
cursos de formacion docente para aplicar dichos
recursos digitales. Con toda la informacion y ac
tividades creamos cédigos QR y cuatro capitulos
audiovisuales sobre la trayectoria de nuestro co-
legio, con vistas a convertirse en un largometraje.

Todas las actividades estaban encaminadas a que
los propios alumnos conocieran la Historia de su
colegio. Al mismo tiempo nos servian para poner
en orden ciertos materiales y objetos pedagdégicos
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almacenados, componiendo una pequefa expo-
sicion, y como actividad colofon celebramos un
acto central de puertas abiertas donde toda la
comunidad escolar actual y pasada participara de
una jornada inolvidable en nuestro centro.

El encuentro con los antiguos alumnos y profeso-
res tuvo lugar en la mesa redonda que celebramos
bajo dos pinos sembrados por D. Francisco Mora,
director entre 1977 y 1979, quien contd que antes
de su primera apertura, en plena contienda civil,
ocurrié un suceso de gran relevancia. Al parecer, se
extendié el rumor de que el edificio iba a utilizarse
como hospital militar, por lo que los maestros que
iban a iniciar la andadura del colegio, decidieron
ocuparlo y manifestarse en sus inmediaciones. Y
consiguieron su objetivo, instaldandose finalmente
el hospital en otra ubicacién. A partir de entonces,
y bajo la denominacién de Grupo Escolar Padre
Manjén, funcionaria ininterrumpidamente hasta
el ano 1997, en el que sus instalaciones pasarian
a formar parte del nuevo y efimero IES Puerta de
Cérdoba.

En 2004 el instituto cerrd, y sus dependencias
fueron destinadas transitoriamente a usos de la
UNED. Justo en ese ano, el centenario CEIP Altos
Colegios Macarena, inaugurado en 1892, sufrié
un derrumbe parcial. Tras una serie de protestas,
se emprendieron obras de reforma en el mismo,
provocando que las clases de Infantil se trasla-
daran en 2005 al antiguo Padre Manjén. En un
momento posterior, el AMPA del Altos Colegios
Macarena acometié la sequnda ocupacion histoéri-
ca de nuestro centro para reivindicar que todo el
alumnado del Altos Colegios Macarena se mudara
aqui hasta la finalizacién de las obras.

Su iniciativa surtié efecto y dandose satisfaccion
a su demanda, el alumnado se trasladd al Padre
Manjon hasta 2008, cuando terminaron las obras.
A partir de ese momento, Unicamente una parte
volvié al nuevo centro reformado, permaneciendo
el resto en el nuestro, que recuperd su caracter de
colegio, bajo la denominacién de CEIP Huerta de
Santa Marina.

Jesus Carlos Méndez Paguillo
Maestro de Educacioén Infantil del CEIP
Huerta de Santa Marina
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“Agora para el debate” en Huesca
y un proyecto que invita a conocer y quedarse a
vivir en el Aragén rural

Son los proyectos ganadores de la segunda edicion de los premios Aragéon Innova de ANPE
que premian a las mejores iniciativas innovadoras de la ensefianza ptiblica aragonesa, en dos
categorias: educacion primaria y secundaria.

“Agora para el debate”

La potente tematica del proyecto para el desa-
rrollo del pensamiento critico y las habilidades
comunicativas del alumnado, junto con el alto
grado de implantacién y el alcance que ha te-
nido fueron los puntos fuertes que, segun el
jurado, llevaron a premiar esta iniciativa que se
ha puesto en practica durante los ultimos tres
cursos en el [ES Lucas Mallada de Huesca.

“Agora para el debate” es un proyecto de in-
novacion implantado desde el curso 2019 que
persigue mejorar los mecanismos de expre-
sién oral y el uso de debate como herramienta
pedagogica, prestando especial atencion a la
alfabetizacion informacional y al pensamiento
critico, fomentar las actividades inclusivas y la
participacion de los diferentes agentes de la
comunidad educativa. Se trata de un proyecto
gue permite integrar el debate como practica
educativa en las aulas.

La practica del debate dentro y fuera del aula
pone en juego la competencia en comunica-
cion lingdistica (CCL), pero también todas las
demas. El debate promueve el aprendizaje sig-
nificativo y funcional, y favorece el aprendizaje
por descubrimiento. Ademas, con el debate se
fomenta una Educacion para el Desarrollo sos-
tenible, y se trabajan todas las competencias
transversales para lograr los ODS.

Comarca Campo de Belchite,
ven a conocernos jquédate a
vivir!

La lucha contra la despoblacién, asi como la
implicacién con la comunidad en los pueblos
visitados han resultado elementos fundamen-
tales para su eleccion, segun explicd la presi-
denta del Jurado de los premios Aragén Innova
2023.

Nuestro Proyecto de Innovacién “Comarca
Campo de Belchite, ven a conocernos jquédate
a vivirl” estd fundamentado en una metodolo-
gia de Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
y Aprendizaje Servicio (APS) trabajando de
forma interdisciplinar y empleando estrategias
que ayudan al alumnado a reflexionar sobre la
situacion de nuestro territorio, aportando so-
luciones de forma colaborativa y participativa.

Ademas de las areas curriculares y competen-
cias clave, se trabajan las inteligencias multi-
ples, el trabajo cooperativo, la educacién emo-
cional, las habilidades sociales, el desarrollo
sostenible y educacién en valores, facilitando
las relaciones con las diferentes personas e
instituciones locales y comarcales, que tienen
como objetivo comln un proyecto de futuro
para su tierra.

Desde el CEIP Belia de Belchite manifiestan que
seguiran fortaleciendo las relaciones entre los
diferentes pueblos, llevando a cabo jornadas
de convivencia, con el objetivo de establecer
alianzas sociales que mejoren la vida en su en-
torno.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Felices fiestas

Por supuesto, y en primera instancia,

felicitarles las fiestas, me refiero a las que

se avecinan, no me mal interpreten, las

de navidades, porque no estd la cosa como
para muchas fiestas visto lo visto, pero si las s
hubiera o hubiese, que las habra, al menos que

sean felices para nosotros, los docentes, que ya va

siendo hora.

ADA legislatura nueva,

y asi llevamos décadas,

comienza como todas

acaban, sin Estatuto ni ca-

rrera profesional docente,
pero, eso si, cual gag de José Mota,
con la promesa de “vale, pero hoy no,
manana”.

Fiesta y algarabia para alumnado y fa-
milias seria que por fin, todas las fuer-
zas politicas alcanzasen un pacto de
Estado para con la Educacion, consen-
suada, pero también haciendo partici-
pe de la misma, tanto a instituciones,
agentes sociales y representantes del
profesorado asi como familias, que
diera estabilidad y serenidad a nuestro
sistema educativo. No solo me refiero a
una Legislacion basica para todo el Es-
tado, minimos de ratios, horas, remu-
neraciones del profesorado, licencias y
permisos, regulacion de listas de espe-
ra, y un largo etcétera.

Aun consciente de la delegacién de
competencias y el actual estado de las
autonomias e incluso de la situacion
politica actual, ANPE siempre ha pues-
to en valor la vertebraciéon de nuestro
sistema educativo y, por l6gica, la de las
condiciones sociolaborales de un gre-
mio, el nuestro, con caracter de cuerpo
estatal, cuerpo que cada vez esta para
menos jotas y mas para romerias, pero
a Lourdes y en peregrinacion.

Tal y como hemos podido comprobar
en la pasada investidura del actual pre-
sidente del Gobierno, tal misién se nos
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“Fiesta y algarabia
para alumnado y
familias seria que
por fin, todas las
fuerzas politicas

alcanzasen un pacto
de Estado para con la
Educacién”

antoja al menos complicada. La discri-
minacién positiva que se deduce de
los pactos alcanzados para con alguna
comunidad autdnoma, aunque tenga
la definicion de positiva, no deja de ser
discriminacion con el resto y no es que
ponga en tela de juicio las decisiones
politicas alcanzadas, ‘pero desde luego
si que la misma debe llevar pareja una
financiacion que iguale las condiciones
de los territorios y no que las distancie
o siga distanciando, tanto a alumnado,
como a centros y desde luego a profe-
sorado. Es obligacion moral del Estado
liderar la homogeneizacion de nuestro
sistema educativo en todo el territorio,
aunque la gestion sea autondmica. Tan-
to sanidad como educacién merecen
el esfuerzo, y, si me apuran, casi mas
educacién, porque es la escuela publica
la que garantiza el desarrollo potencial
maximo de cada individuo indepen-
dientemente de su lugar de nacimien-
to, y, para eso, todos y todas debemos
partir de los mismos puntos de salida.

A la vista de los resultados, es eviden-
te que algo estamos haciendo mal
cuando por comunidades existen has-
ta seis y siete puntos de diferencia en
cuanto a fracaso y abandono escolar o
adquisicion de competencias basicas,
eso sin contar que ya partimos de re-
sultados méaximos muy por debajo de
muchos paises de nuestro entorno. Por
poner un ejemplo, en muchos de ellos
la presencia de dos profesionales en el
aula o unas ratios significativamente
menores han dado y estan dando muy
buenos resultado. Ni qué decir que la
dignificaciéon social y salarial del pro-
fesorado, desde su incorporacién a su
jubilacion, también ha tenido mucho
que ver.

En definitiva, desearles compaferos y
companeras unas felices fiestas donde
la paz y los buenos deseos afloren nues-
tros corazones, haciendo la invitacion
extensible a nuestra clase politica, que,
desde luego, falta les hace, pero a to-
dos y a todas, tanto veganos como car-
nivoros y frugivoristas. Mientras espera-
mos, por muy improbable que parezca,
gue los buenos deseos se instauren en
el congreso de los diputados, y llene de
paz y armonia la vida de los ciudadanos
de a pie, vayan rellenando su carta a los
Reyes Magos: Querido Gaspar, por eso
de la Ley D'Hondt, para este afo quie-
ro que se me revise el sueldo acorde al
IPC, menos burocracia, quince alumnos
por aula, menos horas lectivas, acondi-
cionamiento de las aulas, etcétera, et-
cétera, etcétera. 1

Saturnino Acosta Garcia

Presidente de ANPE Cdceres
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CURSOS DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO

» Tutorizados y 100% online.

FORMACION | &

» Acceso 24/7 al campus virtual.

» Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados,
bolsas de trabajo y listas de interinos.

» Atencion educativa en el aula hospitalaria, uso didactico de
aplicaciones de Google, accién tutorial en centros educativos,
video educativo, aprendizaje colaborativo en red, lectoescritura,
multilingliismo y diversidad cultural, OpenOffice, disefio e
impresién 3D, docentes en el exterior...

» Precios reducidos para afiliados.

CURSOS DE IDIOMAS

> Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of
English (PTE).

» Cursos de formacién tutorizados y pruebas de nivel para certificar
B1, B2, C1y C2 con la UNED-CUID en diferentes idiomas.

» Matricula reducida para afiliados.

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

» Fundacion Telefonica: Cursos sobre metodologias didacticas,
innovacion educativa, habilidades digitales, programacion y
robotica, valores en la era digital...

» Fundacion CODE: Programacion y pensamiento computacional,
talleres La Hora del Codigo...

Convenios con Universidades

» Descuentos para afiliados en titulaciones de Grado, Master, Postgrado,
Doctorado, Formacion Profesional, Titulos Propios, Idiomas...

» Universidad Isabel I, Universidad Europea, Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, Universitat Oberta de Catalunya, Escuela
de Negocios y Direccion, Universidad Internacional de Valencia.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Andalucia
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ANPE-Andalucia, por la promocion profesional

de los docentes

La convocatoria, por parte de la Consejeria, de
procedimiento de adquisicion de nuevas especia-
lidades para maestros y profesores de ensefanza
secundaria, supone una gran novedad, reivindica-
da durante afos por ANPE, tras un largo periodo
transcurrido desde la ultima ocasiéon en el que se
convocé para el cuerpo de maestros.

Esta convocatoria coincide con la de acceso a los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
de artes plasticas y disefio desde cuerpos del sub-
grupo A2.

ANPE defiende la convocatoria periédica de estos
procedimientos como herramienta indispensable
para la promocion profesional de los docentes.
En este sentido reivindicamos también la convo-
catoria de plazas correspondientes a todos los

OPOSICIONES

PROXIMA CONVOCATORIA
DE ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES Y DE
ACCESO DEL GRUPO A2 AL Al

las pruehas te ru&}mr.ﬁ'n a principiad de 2024

cuerpos de catedraticos, asi como el desarrollo de
medidas que hagan realidad la carrera profesional
docente contemplada en la LEA. |1

Y ademas...

Asturias

Rechazo a las propuestas
sobre asuntos propios y
ratios por insuficientes

En la reunion en Mesa General de Negociaciéon de la Ad-
ministracién del Principado de Asturias del pasado 13 de
noviembre, se trataron dos propuestas que ANPE rechazé
por considerarlas insuficientes: dias de asuntos propios y
reduccion de ratios desde 1° de Primaria.

El permiso de 3 dias lectivos por asuntos particulares (mas
1 no lectivo), consolida la discriminacion de los docentes
con el resto de empleados del Principado, que disponen
de entre 6 y 9 dias al afo. ANPE hubiera valorado una

Y ademas...

— Encierro en la Consejeria de Educacion.

ANPE exige la negociacion de un acuerdo de plantillas, horarios y ratios.
Publicada la oferta de empleo piiblico docente de 2023.

Novedades en los permisos del personal docente no universitario andaluz.
Encuentro sindical de ANPE en Roquetas de Mar.

propuesta que nos equiparara con el resto de personal,
un minimo de 4 dias lectivos y 2 no lectivos.

La reduccién de ratios, se aleja de la realidad demografica
de las aulas y aplaza al afio 2036 sus efectos en todos los
cursos, hasta llegar a Bachillerato.

Se solicit6 la bajada de la ratio a 20 alumnos/as, medida
que, por otra parte, ya se esta realizando en comunida-
des auténomas vecinas como la de Cantabria y Galicia. 1

— Finaliza el ENCIERRO a la espera de convocatoria de Mesa Sectorial.
— Regulacién Fase de Practicas seleccionados procedimiento selectivo 2023.
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Y ademas...

Aragon

ANPE exige el pago puntual e integro de
los salarios de los docentes de Aragon

En los dos meses y medio que llevamos de
curso se han producido numerosas irregulari-
dades en el pago de los salarios de los funcio-
narios docentes.

Los impagos afectan a las siguientes situaciones:

e Los docentes interinos que se han incorporado
este curso por llamamientos ordinarios sema-
nales no han cobrado la némina en el mes de
incorporacion.

e No se ha cursado el cobro de los nuevos com-
plementos devengados desde el inicio de curso.

e Los profesores técnicos FP ,funcionarios de ca-
rrera en las provincias de Zaragoza y Huesca,
no han visto incrementado su salario como el
resto de docentes que si lo han hecho desde
septiembre.

e No se ha procedido al pago retroactivo del
paso a cuerpo A1 a los PTFP desde enero de
2021, que entré en vigor la LOMLOE.

e Jornadas adjudicadas con el llamamiento de
inicio de curso que han sido ampliadas tras la
incorporacién ,se estan cobrando sin ampliar.

¢ No se ha pagado los gastos a los miembros de
tribunales de oposicién del pasado verano ni se
estd cobrando las itinerancias por parte de los
docentes que itineran.

Desde ANPE hacemos una llamada a la unidad a
todas las organizaciones sindicales ,para actuar
conjuntamente ,a través de las Juntas de Personal
Docente de los respectivos Servicios Provinciales.
Asi se ha planteado por parte de ANPE en las tres
provincias aragonesas. 1|

— EI CEIP Belia y el IES Lucas Mallada ganadores de los II Premios Aragén Innova de ANPE
— ANPE exige instrucciones para la aplicacion de los nuevos permisos por conciliacion del EBEP.
— Oposiciones de estabilizacion en 2024 de Secundaria, FP y Rég. Especial y de reposicién de Maestros.

I

Y ademas...

Baleares

ANPE exige una partida presupuestaria que
contemple los retos que preocupan al profesorado

Tras conocer los presupuestos aprobados por el Govern Balear, Anpe
ha pedido que una parte importante de la partida vaya dirigida a me-
jorar las infraestructuras y las condiciones sociolaborales de los docen-
tes, como es el caso de la reduccion de las ratios, la disminucion de la
burocracia y la lucha contra los problemas derivados de la insularidad.

Desde el sindicato pedimos que la Administracién autonémica no se ol-
vide de la educacién publica, la cual absorbe la mayor parte de los estu-
diantes en las islas y garantiza la igualdad de oportunidades. 1

— ANPE pide el compromiso de la Conselleria de Educacion para dar soluciones al profesorado

desplazado.

— ANPE reclama que se cubran todos los ATE de los centros educativos de Baleares.
— ANPE considera que la medida lingiiistica aprobada por el Govern dificilmente puede aplicarse a la

publica.

— Maxima acogida en la charla informativa sobre el Concurso General de Traslados de ANPE Baleares.

AUTONOMIAS |
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Canarias

Exito de participacién
en los consejos sindicales
provinciales de ANPE

ANPE Canarias celebro los dias 27 y 28 de octubre
sus consejos sindicales provinciales con la masiva
participacion de sus delegados. Se analizé la situa-
cion de la ensefianza publica no universitaria y la
labor del sindicato el ultimo afo, y se acordaron
las lineas de acciéon para afrontar los retos pen-
dientes, que pasan por la reduccion de las ratios y
de la burocracia docente, la puesta en valor de la
labor del profesorado y la mejora de la infraestruc-
turas de los centros, entre otras cuestiones.
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Participaron en los encuentros el consejero y el
viceconsejero de Educacién, la directora general
de Personal, la vicepresidenta nacional de ANPE,

de Canarias y de los sindicatos sanitarios CESM
y SATSE, asi como el presidente autonomico de
ANPE Canarias, Pedro Crespo, y los presidentes
provinciales, Maria Perera (Las Palmas) y Victor

Sonia Garcia, y representantes del Consejo Escolar

Y ademas...

Gonzélez (Santa Cruz de Tenerife). 1

— Compromisos pendientes con el profesorado en materia retributiva.
— La Consejeria no permitira reuniones telematicas de equipos educativos.
— Ya estd en marcha el concurso autonémico de traslados 2023-2024.

Cantabria

Presupuestos incrementados, pero menos
de lo que reflejan los comunicados del gobierno

Los presupuestos de Educacion en Cantabria pasaran de
623 millones a 737 para el ejercicio de 2024, esperando
alcanzar el 5% del PIB regional en los proximos afios.

Analizando el presupuesto, vemos que se contabilizan
como incremento las cantidades destinadas a Universi-
dades (hasta hace unos meses incluidos en otra conseje-
ria y que alcanzan los 96.347.000 €).

Observamos también que los gastos de los conciertos con
centros privados alcanzan la cantidad de 100.500.000 €,

Y ademas...

de forma que la ensefianza publica vera disminuida su
dotacién respecto a 2023. ANPE-Cantabria no esta dis-
puesta a aceptar recortes en la ensefianza publica.

A esto podemos sumar los errores que se manifiestan
en la presentacion que la Consejeria difundié durante la
segunda semana de noviembre. En ella se observan de-
talles como la prevision de gastos en la DG de FPy EP de
mas de 1730 millones de euros, cuando el presupuesto
total de esa Direccion General es de 4,524.921 €. 1

— Avances en las negociaciones con la consejeria sobre: Ofertas de EP., reduccion de ratios, revision
de plantillas y unidades, condiciones de trabajo de itinerantes y compartidos, centros de dificil
desempeiio, calendario escolar, vacaciones, permisos y licencias y cupo para el curso 2024-25.

— Discrepancias respecto a la aplicacién del permiso parental.

— Campana para conseguir la adecuacion retributiva y horaria.

— Gran participacion en el consejo sindical autonémico.
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Castilla-La Mancha

Valoracion del inicio del curso en Castilla-La Mancha

Y ademas...

Han pasado diez meses desde la firma del Acuerdo de
ANPE Digital mejoras para el profesorado y la ensefianza publica de
514 O e Castilla-La Mancha, que firm6 ANPE Castilla-La Man-
cha, como sindicato mayoritario, con la Consejeria de
Educacion. Este Acuerdo de mejoras ha supuesto el ini-
cio real de la reversion de los recortes educativos que
sufrieron hace mas de una década, especialmente, la
ensefianza publica y su profesorado, y que tanto ha cos-
tado recuperar.

ANPE se muestra muy satisfecho puesto que las medi-
das y temporalizacion contempladas en dicho Acuerdo
Global de mejoras, cuyo primer bloque finaliza en el
curso 2024/25, ya se han puesto en marcha durante el
final del curso pasado, el periodo del verano y al inicio
de este curso escolar. 1

— Unidades en centros publicos y plantillas organicas del profesorado.
— Cobro y reconocimiento del verano a docentes interinos.
— Revista digital de ANPE Castilla-La Mancha: “Docente”.

Oferta de empleo publico
de 2023

W
%ﬁ'}%?’ i [

Y ademas...

Castillay Le6n

La Consejeria de Educacion presento, en el seno
de la mesa Sectorial, la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2023, siendo un total de
727 plazas para docentes.

En la reunién de la Mesa Sectorial del pasado 27
de octubre, la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Leodn, informé a ANPE vy al resto de
las organizaciones sindicales, del borrador de la
Oferta de Empleo Publico de 2023. En dicho docu-
mento, la Consejeria ha incluido 727 plazas, de las
cuales 301 corresponderan al Cuerpo de Maestros
y 426 seran para los demas cuerpos.

Aprobada definitivamente esta oferta el pasado
17 de noviembre en el Consejo de Funcién Publi-
ca, ANPE ha solicitado una reunién para negociar
la convocatoria de oposicion de profesores de En-
sefianza Secundaria y otros cuerpos, con el objeto
de conocer lo mas pronto posible la distribucion
de plazas por especialidades. 1

Presentacién del informe del Defensor del Profesor curso 2022/2023.

Calendario de ANPE 2024, ilustrado por Violeta Monreal.

Jornada informativa sobre inteligencia artificial aplicada a docentes.

Fallo del jurado de los XI premios INNOVACREAWORK.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Cataluna digt 2
ANPE reivindica el primer estadio a los seis afios y la
equiparacion salarial de todo el profesorado de FP

ANPE reivindica el primer estadio a los 6 afios y la
equiparacion salarial de todo el profesorado de FP.

profesorado de FP, y se fije un
complemento salarial autono-

. M RecLAMACIO
mico para aquel profesorado

de FP que no tiene la titula- . SEXENIS
cién universitaria, necesaria
para su integracion en el cuer- o
po .de secuhdarla, pefo que |@}j
realiza el mismo trabajo que AN

. CATALUNYA
cualquier otro docente. |

ANPE ha exigido a la consejera y a la directora ge-
neral del profesorado que se elimine ya el primer
estadio a los 9 anos, recorte que arrastramos des-
de el 2012 por un acuerdo de gobierno para el pe-
riodo 2012-2015, pero que incomprensiblemente
continua en vigor en 2023; que se haga efectiva
cuanto antes la equiparacién salarial para todo el

Y ademas...

— COCOBE.
— Concurso-Oposiciéon Ordinario 2024.

Comunidad Valenciana

La Conselleria da la razén a ANPE respecto a la no
obligatoriedad de los ambitos ni de los proyectos
interdisciplinarios en ESO

La administracion no recurre la sentencia del re-
curso contencioso-administrativo 331/2022 in-
terpuesto por el Sindicato ANPE de la Comunitat
Valenciana.

Se ha hecho publica las sentencia firme n°
336/2023 dictada por la Seccién 4 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJ de la C.Valen-
ciana que resuelve el recurso interpuesto por ANPE.
Esta sentencia se dicta tras vencer el plazo dado a la
Conselleria para presentar recurso, acto del cual ha
desistido otorgando la razén al sindicato.

ANPE celebra que la Conselleria nos de la razén a no-
sotros y a todos los docentes y acepte que se trataba
de unas imposiciones en contra de la libertad de cate-

La sentencia, que es firme y vinculante, anula y deja

sin efecto los articulos del Decreto 107/2022, de
ordenacién y curriculo de la ESO, que imponian la
obligatoriedad de los ambitos en 1° ESO y de los
proyectos interdisciplinarios de 1° a 3° ESO.

Y ademas...

dra'y de los criterios pedagoégicos de los claustros. Por
tanto, instamos a la Conselleria a la negociacion, esta
vez contando con la opinién del profesorado, para la
revision y reformulacién de este Decreto. |

— ANPE se retine con las Escuelas Infantiles de 1¢ ciclo.

— ANPE exige urgentemente una Comision de Seguimiento del Acuerdo de Interinos ante los problemas

en las adjudicaciones.

— ANPE Castellon celebra el Dia del Docente.

— Se negocia el calendario de la Mesa sectorial en la Junta de Portavoces.
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Ceuta

Campana electoral sindical

El proximo 4 de diciembre tendremos las elecciones a la Junta
de Personal, elegiremos a nuestros representantes sindicales en
Ceuta para los préximos cuatro afos.

Este es el equipo que encabezara nuestra campafna, Reme y Pe-
dro y nuestra liberada para la ocasion Maricarmen Reales.

Seremos las caras mas visibles en estas semanas, detras hay todo
un equipo al que debemos nuestra gratitud: afiliados y simpati-
zantes, interventores para las Mesas y todo el organigrama na-
cional de ANPE.

Trabajaremos para realizar una buena campafa mientras mante-
nemos la atencién personal y gestion que nos caracterizan.

iNos vemos en los centros! |

Y ademas...

— Charla informativa con afiliados de ANPE Ceuta
— Recurso de alzada estimado por el MEFP
— Presentacidn de la candidatura electoral en Ceuta

Extremadura

Modificacion de la convocatoria de oposiciones 2024

El 7 de noviembre de 2023 ha sido publicada en el DOE una RESOLUCION de
la Direccion General de Personal Docente, por la que se modifica la convoca-
toria del DOE de 30 de diciembre de 2022 que convocaba procedimientos se-
lectivos para ingreso extraordinario para la estabilizacion del empleo docente,
por el sistema de concurso-oposicion.

Como modificacion mas importante destacamos que debera realizarse el
ejercicio de caracter practico en las especialidades de formacion profesional,
que permita comprobar que las personas candidatas poseen una formacion
cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias o modulos propios de la especialidad a la que opten. En estas
especialidades la parte B se subdivide en dos ejercicios: B.1 Presentacion y
defensa de una unidad didactica y B.2: Ejercicio de caracter practico. La parte
B, tanto la B.1 como la B.2., en su caso, no tendra caracter eliminatorio. 1

Y ademas...

— ANPE Extremadura muestra el malestar por la forma de proceder de la Consejeria de Educacion
respecto a la modificacion de la convocatoria de oposiciones 2024

— ANPE Extremadura exige la aplicacion de la subida salarial del 0,5% asi como de los atrasos desde el 1
de enero de 2023

— Nuevo acuerdo con Easy English para preparacion de las pruebas y obtencion de certificados de los
niveles B1/B2/C1/C2.
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Galicia g
ANPE Galicia firma un importante acuerdo para la
mejora de las condiciones laborales del profesorado

El pasado dia 11 de octubre tuvo lugar el acto de Desde ANPE Galicia conside-
firma de un importante acuerdo alcanzado entre ramos importante el acuerdo
ANPE Galicia (junto a CCOO y UGT) y la adminis- alcanzado por las mejoras
tracién gallega. introducidas y por suponer el

. , punto de partida para alcan-
El acuerdo supone el primer avance en materia de zar los objetivos finales que

condiciones laborales del profesorado en mas de
10 afos y recoge importantes medidas en relacion
con la reduccion de las ratios, del horario lectivo
del profesorado, de la burocracia y medidas de
mejoras retributivas en diferentes aspectos como
son los sexenios, los complementos para los car-
gos directivos de los centros y la funcién tutorial.

llevamos afos reclamando: la
reduccién del horario lectivo
del profesorado a 21 horas
en el cuerpo de maestros y a 18 en los restantes,
la reduccion de ratios y la reduccién de la carga
burocratica. Seguiremos luchando hasta alcanzar
todos los objetivos propuestos. 1

Y ademas...

— ANPE Galicia insta a la Administracion gallega a la actualizacién del importe de la indemnizacién por
uso del vehiculo particular por razones de servicio.

— Celebrada la Mesa Sectorial sobre la convocatoria del Concurso General de Traslados 2023-2024.

— Se intensifica la campaiia de ANPE Galicia para reclamar la reduccion de la carga burocratica en los
centros educativos.

— Celebradas las XXVI Xornadas do Ensino de ANPE Lugo bajo el lema Salud mental en la escuela.

La Rioja
Oposiciones en 2024: Maestros por reposicion,
Secundaria y otros cuerpos por estabilizacion

.

-

Segun acordamos en la Mesa Sectorial este curso se
van a convocar 131 plazas de reposicion de Maes-
tros y 4 de Inspeccion Educativa, que se sumaran
a las plazas ya convocadas por concurso oposicion
de estabilizacién de Secundaria y otros cuerpos, y 1 |
de Pedagogia Terapéutica de Maestros.
|

ANPE-Rioja ha dado su apoyo a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2023, cuyas oposiciones se ce-
lebrardn en 2024, al ser el maximo numero de
plazas que se pueden ofertar segun la legislacion
vigente, y para dar certidumbre a los opositores
que se preparan para este proceso selectivo.

en los centros educativos publicos de La Rioja.
ANPE-Rioja apoyara este tipo de medidas siempre

Ademas, esta medida va encaminada a reducir gue sean negociadas, se mantenga la coherencia y
la tasa de interinidad, creando plantillas estables se planifique con la suficiente antelacién. 1
Y ademas...

— Dia del docente: Ansiedad y estrés en la ensefianza.
— Sesiones informativas a funcionarios en practicas y estabilizados.
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La educacion publica, como uno de los pilares fun-
damentales de cohesion social e igualdad de opor-
tunidades, tiene la obligacién de ofrecer a todos
los alumnos los apoyos necesarios que garanticen
una educacioén integral, inclusiva y de calidad.

Madrid
Atencion a la diversidad

ANPE-Madrid, considera que la Resolucion relacio-
nada con la organizacion y funcionamiento de las
aulas TEA publicada el 20 de octubre de 2023,
supone un retroceso y un perjuicio para la cali-
dad educativa. Los centros no disponen ni de los
profesionales especificos ni de los recursos nece-
sarios para la atencién a la diversidad. Es preciso
disminuir la ratio, siete alumnos por aula imposibi-
lita y anula la eficacia de cualquier intervencion e
impide cubrir adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado mas vulnerable.

ANPE-Madrid exige el aumento del numero de
especialistas de Pedagogia Terapéutica, Audicion
y Lenguaje y todos aquellos perfiles relacionados
con la atencién directa a la diversidad. 1
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Y ademés...

— Nueva campaiia de la Asesoria Juridica de ANPE-Madrid: Reclamacién jubilados Mutualidad maestros.
— Actualizacion de Permisos y Licencias para los docentes de la Comunidad de Madrid.
— Adaptacion del puesto de trabajo para docentes.

Melilla

ANPE exige la incorporacion inmediata de docentes

al programa PROA

AP Waaklia s e b rabllact e

18 docentes fueron llamados el viernes

Onda Cero Melilla arte o quaecormaciers ok de aberciin i
@ondaceromelilla e oyt 15 de Septlembre para empezar a tra-

.@anpemelilla reprocha a @educaciongob que
un mes después del llamamiento que se hizoa
los 20 docentes que van a trabajar en el
programa PROA+, alin no se han incorporado a
los centros por problemas administrativos.
facebook.com/onda.ceromelil...

bajar el lunes 18 a través del progra-
ma PROA+ (Programa de Orientacion,
Avance y Enriquecimiento educativo).
El mismo dia 18 por la tarde reciben
una llamada desde la Direcciéon Provin-
cial indicando que debido a la falta de
un documento por parte del MEFP no
pueden volver a sus puestos de trabajo
hasta nuevo aviso. Han tenido que es-
perar casi 2 meses para volver a incor-
porarse a sus puestos de trabajo.

ANPE Melilla ha denunciado la falta de
respuesta del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y exige la in-
corporacion inmediata de docentes al
programa PROA. 1

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Murcia

Reunién con el consejero de Educacion para
presentar demandas en este curso

Representantes de ANPE Murcia se reunieron el
pasado mes de octubre con el recién renovado
Consejero de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo, Don Victor Marin, con el fin de abordar
cuestiones de gran relevancia, que tienen que ver
con el futuro de la educaciéon murciana. Las de-
mandas presentadas para el presente curso son:

e |l tramo de la Carrera Profesional y evaluacion
del desempefio.

e Pacto Educativo.

e Accién Social.

® Mejoras para el profesorado de Religion.

e Acuerdo 35 horas. Convocatorias de plazas de

catedraticos via concurso para los Cuerpos de e Sentencia ganada por ANPE sobre maternidad.
Secundaria, EOl'y Artes Plasticas y Diseno. e Falta de Personal de Administracién y servicios
e QOposiciones 2024 al Cuerpo de Maestros. en la Consejerfa de Educacion. |1
Y ademas...

— ANPE Murcia vuelve a ganar: sentencia en favor de la madre trabajadora.
— ANPE Murcia denuncia la falta de espacio en los centros educativos de Los Alcazares.

Navarra

58 Colegios de Navarra en contra del
proyecto de normativa de jornada escolar

En el mes de octubre, recogiendo el malestar generado entre el profesorado
de los centros educativos, ANPE puso en marcha una campafa de recogida
de acuerdos de Claustros contrarios a la imposicion de una nueva normativa
de jornada escolar. El dia 6 de noviembre presentamos las peticiones de 58
Claustros dirigidas al Sr. Consejero para que se mantenga el tipo de jornada
escolar decidido por sus comunidades educativas y que no se les obligue a
realizar un nuevo procedimiento de cambio de jornada.

ANPE ha exigido la retirada de este proyecto de orden foral que supone una
falta de respeto hacia las comunidades educativas y hacia el personal docen-
te, obviando todo el trabajo realizado por los centros en los Ultimos afos.

ANPE seguird defendiendo el buen hacer de los profesionales de la ense-
flanza publica de Navarra, exigiendo que se les tenga en cuenta a la hora de
tomar decisiones de gran calado, como es esta de la jornada escolar. 1

Y ademas...

— Convocatoria de oposiciones de reposicion del cuerpo de maestros en Navarra.
— Reunién informativa sobre el concurso de traslados.
— Reunion de ANPE con el presidente del consejo escolar de Navarra.
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Pais Vasco

Resultados del Informe sobre la Ciencia
en Euskadi 2023

El Consejero de Educacion Jokin Bil-
darratz, ha presentado junto al Vice-
consejero de Universidades e Inves-
tigacion, Adolfo Morais y el Director
Cientifico de lkerbasque, Fernando
Cossio, los resultados del Informe
sobre la Ciencia en Euskadi 2023. El
informe recoge los principales resul-
tados de Euskadi en lo que respecta
a personal investigador, financiacién
de la ciencia, resultados cientificos y
transferencia tecnoldgica a través
de los indicadores monitorizados
por lkerboost, el Observatorio Vasco
de la Ciencia y Tecnologia. |
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ACCION SOCIAL

Consulta todos los descuentos y
beneficios que ANPE ofrece en
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ANPE traslada las preocupaciones de los docentes baleares al Conseller d’ Educacié

y al director general d” Planificacié

El presidente de ANPE Nacional, Francisco Venzalg, junto

con el presidente de las Islas Baleares, Victor Villatoro, se

han reunido con el consejero de Educacion, el Sr. Vera, y el
director general de planificacién, el Sr. Alonso, con el objetivo
de transmitir las reivindicaciones que el profesorado nos ha
hecho llegar en estos Ultimos meses.

Una de las principales cuestiones abordadas en el encuentro ha
sido la preocupacion por los efectos de la insularidad, donde la
carestia de vida, la falta de vivienda y el traslado forzoso a otras
islas suponen un problema que agrava esta situacion. Este
hecho se ha incrementado después de los Ultimos procesos
selectivos, donde muchos docentes se han visto obligados a
ocupar plazas en otra isla, que no es su residencia habitual.

Por ello, desde la organizacién, hemos querido insistir en la
necesidad de dar soluciones al colectivo mediante com|5|ones
de servicio excepcionales, asi como
convocar una Mesa de Insularidad para
abordar estas cuestiones.

Desde nuestra organizacién, hemos
recordado que desde la plataforma
UNISEP advertimos las dificultades que
supone vivir en nuestra comunidad
auténoma, por lo que consideramos

urgente la creacion de esta Mesa sobre insularidad y su
continuidad en el tiempo para poder gestionar e impulsar
acciones que mitiguen la problematica, como disponer de
residencias para docentes a precios asequibles, habilitar
plazas de dificil cobertura e incrementar el complemento de
insularidad, que no se actualiza desde el ano 2007.

Por otro lado, hemos querido destacar la situacién de estrés
gue padecen los docentes en las aulas, ya que muchos
profesionales se sienten desbordados por la carga de trabajo
y burocracia que deben realizar en su dia a dia. Esta tarea
administrativa se hace muy evidente en infantil y primaria,
donde los maestros pierden una gran parte de la jornada
laboral en actividades alejadas de la docencia, lo que acaba
derivando en una ansiedad anadida.

Finalmente, desde el sindicato
apostamos por la necesidad de resolver
las dificultades reales que tienen lugar

en las aulas y atender las peticiones

que preocupan al personal docente, asi
como la climatizacion de las aulas, mas
maestros para atender la diversidad y
facilidades para abordar la evaluaciéon y
la digitalizacion, entre otras cuestiones. 1

ANPE participa en las jornadas europeas

“Vivir y trabajar en la UE” organizadas por la CESI

“Por qué, como, qué: Un dia de la Union Europea” es el titulo del debate organizado
por la Conferencia Europea de Sindicatos Independientes (CESI) en el que Sonia Garcia
Gomez, vicepresidenta de ANPE participé en la mesa de Politicas de igualdad de
género de la UE: ;Repercusiones en Espafa? Al evento también asistio Isabel Garcia,

representante de ANPE en la CESI. I
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Accede a las ultimas
intervenciones de ANPE en
los medios de comunicacion
usando el cédigo QR:

Intervenciones
en los medios

Somos la

Primera Fuerza Sindical
ANPE

de la Educacion Publica ¢ * -

ANPE te desea
Feliz Navidad

§ an progpero ario nuevo

Qué la educacion sea el camino
para lograr una sociedad mds
prospera, libre g fusta.
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