(ds)

ANPE

RIMDSCATO HDERFEMDENTE

BINMGATH INDEFERINIENTE

NOTA DE PRENSA
ANPE

ANPE transmite las reivindicaciones del
profesorado al nuevo secretario de Estado
de Educacion

El sindicato le pide al nimero dos del Ministerio, Abelardo de la Rosa,
apartar la confrontacién ideolégica del &mbito educativo y mejoras en
las condiciones del profesorado

El sindicato ANPE, lider entre el profesorado de la ensefianza publica
no universitaria, ha mantenido un encuentro en la mafiana de hoy con el nuevo
secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, con el fin de transmitirle las
principales reivindicaciones del personal docente y las necesidades més urgentes del

sistema educativo publico.

Los representantes de ANPE han insistido a De la Rosa en la necesidad de apartar la
confrontaciéon ideoldgica y los debates estériles de la Educacion, con el objetivo de
alcanzar consensos basicos estables que permitan mejorar el sistema educativo
contando con la participacion del profesorado, que es en ultima instancia el

encargado de llevar a las aulas los cambios normativos que se acuerden.

En este sentido, la organizacion sindical resaltd la importancia de que se negocie y
se apruebe, en cumplimiento de lo dispuesto en la LOMLOE, una ley de la profesion
docente en la que se recojan, entre otros aspectos, los derechos y deberes del
profesorado, el codigo deontoldgico, la formacién inicial y los requisitos minimos
para impartir docencia, y, por otro lado, un estatuto de la funcion publica docente que
establezca la carrera profesional y la regule desde el acceso a la condicién de

funcionario docente hasta la jubilacion.

Otra de las medidas fundamentales planteadas por ANPE al secretario de Estado es
el incremento de la inversion en Educacion hasta un minimo del 5 por ciento del
producto interior bruto, como se establece en la disposicion adicional octava de la
LOMLOE, y la extension de este compromiso a cada una de las comunidades

auténomas.
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El sindicato ha pedido también a De la Rosa que impulse un plan de mejora de la
convivencia en los centros que sirva de marco para todas las administraciones
educativas autondmicas, ademas de una norma nacional con rango de ley que
desarrolle el reconocimiento de la autoridad del profesorado en el ejercicio de su
funcion. Asimismo, ha defendido la recuperacion del protagonismo de los claustros
y la conveniencia de que estos asuman mas competencias en el gobierno y en la toma

de decisiones de los centros.

Para el sindicato, se debe abordar la equiparacion salarial del personal docente en el
conjunto del Estado, acabando con las diferencias de remuneracion entre las distintas
comunidades autonomas, asi como la inclusion de todo el profesorado con titulacion
universitaria en el grupo funcionarial Al, la retribucion de todas las funciones que
realizan los docentes al margen de la docencia, la recuperacién del poder adquisitivo
perdido desde los recortes de 2010 y la incorporacion de una clausula de revision

salarial vinculada a la inflacién.

De igual forma, los representantes de ANPE hicieron hincapié en la necesidad de
fijar un horario lectivo méaximo para el profesorado a través de una norma estatal, de
reducir las ratios de estudiantes por aula y de disminuir la carga burocratica del
personal docente para propiciar una mejor atencion al alumnado, mas individualizada

y adecuada a su diversidad.

La estabilidad de las plantillas y el sistema de acceso a los cuerpos docentes fueron
también objeto de la reunidn. A juicio de ANPE, se debe actualizar el sistema vigente
de concurso-oposicion para hacerlo mas objetivo, con temarios oficiales que incluyan
contenido especifico y con una mayor valoracion de la experiencia docente, asi como
publicar anualmente amplias ofertas de empleo publico que reduzcan la interinidad

del profesorado de la ensefianza no universitaria por debajo del 8 por ciento.

Madrid, 11 de octubre de 2024




