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ANPE en defensa del profesorado
y de Muface

ANPE reivindica la subida salarial del 20% acumulada desde 2010.
Toda la informacion sobre Oposiciones 2025.
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PE en |la Defensa
Profesorado
e Muface

La educacion publica es el pilar fundamental sobre
el que se construye el futuro de nuestra sociedad.
Sin embargo, este pilar solo puede sostenerse con
firmeza si sus protagonistas, los docentes, cuen-
tan con las condiciones laborales, profesionales y
sociales adecuadas para desarrollar su labor con
excelencia. Desde ANPE, reafirmamos nuestro
compromiso con la defensa del profesorado y
con la protecciéon de sus derechos, dos de los ejes
esenciales sobre los que venimos trabajando con
determinacién y responsabilidad.

La apertura de la negociacion del Estatuto Do-
cente representa una oportunidad histérica para
dignificar la profesion y garantizar un marco nor-
mativo estable, justo y homogéneo en todo el
territorio nacional. No podemos permitir que la
carrera docente siga marcada por desigualdades
retributivas, burocracia excesiva, falta de reconoci-
miento y ausencia de desarrollo profesional claro.
Es imprescindible establecer un sistema de acceso
mas equitativo, definir una progresién profesional
atractiva y garantizar condiciones laborales que
reconozcan la enorme responsabilidad que asu-
men los docentes en la formacién de las nuevas
generaciones.

Un Estatuto Docente para el
siglo XXI: dignidad y estabilidad
para el profesorado

Durante afnos, los docentes han reclamado un
Estatuto Docente que unifique y regule sus con-
diciones en todo el pais. La falta de homogenei-
dad en salarios, jornadas, movilidad y acceso a la
profesion ha generado un escenario de desigual-
dades que perjudica no solo a los docentes, sino
también a los estudiantes y al conjunto del sistema

José Francisco Venzala Gonzalez

Presidente Nacional de ANPE

educativo. ANPE insiste en la necesidad de un
marco normativo que garantice:

e Un acceso mas justo y eficiente: los procesos
selectivos deben garantizar una evaluacién ob-
jetiva de la capacitacion pedagoégica y la espe-
cializacién en cada materia, asegurando estabi-
lidad y evitando el abuso de la interinidad.

e Un desarrollo profesional basado en el mérito
y la formacién: es urgente establecer una ca-
rrera docente motivadora, con incentivos rea-
les para la formacién continua y la excelencia
profesional.

e Una reduccion efectiva de la carga burocratica:
el tiempo del docente debe estar centrado en
la ensefianza y en la atencién a los alumnos, no
en una burocracia excesiva que lastra su labor
educativa.

e Equiparacion salarial y mejores condiciones
laborales: la desigualdad retributiva entre co-
munidades autbnomas es un agravio que debe
corregirse, garantizando un sistema justo y ho-
mogéneo en todo el pais.

* Medidas efectivas para la salud y el bienestar
laboral: es imprescindible abordar la elevada
carga de estrés que enfrentan los docentes, es-
tableciendo ratios adecuadas, garantizando el
derecho a la desconexion digital y mejorando la
proteccién ante situaciones de acoso o violen-
cia en las aulas.

Este Estatuto no puede quedarse en meras in-
tenciones. Debe ser un compromiso firme de la
Administracion con la educacién publica y con
los profesionales que la sostienen. Desde ANPE,
trabajaremos sin descanso para gue este proceso
de negociacién no se quede en promesas vacias y
garantice derechos reales y tangibles para el pro-
fesorado.
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“ANPE ha asumido

un papel clave en la
defensa de Muface,

un sistema que ha
demostrado ser eficiente
y beneficioso para el
colectivo de funcionarios
docentes.”

Muface: una garantia
irrenunciable para los docentes

Pero la defensa del profesorado no se limita Uni-
camente a la mejora de sus condiciones laborales.
También implica asegurar su bienestar, su estabi-
lidad y su derecho a una asistencia sanitaria de
calidad. En este sentido, ANPE ha asumido un
papel clave en la defensa de MUFACE, un siste-
ma que ha demostrado ser eficiente y beneficioso
para el colectivo de funcionarios docentes. En un
contexto en el que han surgido incertidumbres so-
bre su futuro, nuestra organizacién ha trabajado
activamente dentro de la plataforma intersindical
para sumar esfuerzos y garantizar la continuidad
de este modelo de proteccion.

MUFACE no solo es un derecho adquirido, sino un
modelo de éxito que ofrece a miles de docentes
la posibilidad de elegir su atencién sanitaria, ase-
gurando una cobertura efectiva en todo el pafs.
Gracias a su funcionamiento, los docentes pueden
acceder a servicios médicos tanto en el sistema
publico como en entidades aseguradoras priva-
das, una flexibilidad que contribuye al bienestar
de los funcionarios y que debe ser preservada.

Sin embargo, en los ultimos afios han surgido pre-
ocupaciones sobre el futuro de este modelo. ANPE

Accede a las ultimas
intervenciones de ANPE en
los medios de comunicacion
usando el cédigo QR:
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se ha mantenido vigilante ante cualquier intento
de debilitamiento de MUFACE, exigiendo su for-
talecimiento y mejora. En la plataforma intersin-
dical, hemos trabajado para unificar fuerzas en su
defensa, convencidos de que su mantenimiento es
clave para garantizar la seguridad y tranquilidad
del profesorado.

Cualquier intento de recorte en MUFACE supon-
dria un golpe inaceptable a los derechos de los
docentes. Su estabilidad es un elemento crucial
para el bienestar del profesorado y, por tanto,
para la calidad de la ensefianza. ANPE continuara
luchando con firmeza para blindar este sistema y
reforzar sus prestaciones, asegurando que los do-
centes sigan contando con una cobertura sanitaria
de calidad.

El momento exige unidad y
compromiso

El Estatuto Docente y la proteccion de MUFACE
no son cuestiones aisladas, sino dos caras de la
misma moneda: la necesidad de garantizar una
educacién publica de calidad a través del recono-
cimiento y la proteccion de sus profesionales. En
este proceso, es fundamental que la Administra-
cion escuche a los representantes del profesorado
y que todos los agentes implicados actlen con
responsabilidad y visién de futuro.

Desde ANPE, seguiremos trabajando con firmeza,
con propuestas concretas y con el objetivo claro
de mejorar la situacién del profesorado y, con ello,
la calidad de nuestro sistema educativo. Es el mo-
mento de apostar por un Estatuto Docente que
haga justicia a la labor de los docentes y de ase-
gurar la continuidad de un modelo de proteccion
sanitaria que ha demostrado su eficacia durante
décadas.

La educacion es el pilar sobre el que se construye
el futuro de nuestra sociedad. Defender a los do-
centes es defender la educacién publica. En ANPE,
no daremos ni un paso atras en esta lucha. La uni-
dad y el compromiso son nuestra bandera, porque
solo asf garantizaremos el respeto, la estabilidad y
la dignidad que merece el profesorado. I
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El Ministerio de Educacion
inicia la negociacion del
desarrollo de la Profesion Docente

El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes propuso
el pasado 14 de enero, en la Mesa de Negociacion del profesorado de la
ensenanza publica no universitaria, la creacion de grupos de trabajo,
formados por representantes de las comunidades auténomas, de los
sindicatos mayoritarios del profesorado y del mismo Ministerio, tal y
como habia demandado ANPE en reiteradas ocasiones.

N esta primera propuesta, que ha sido
posteriormente presentada a las CC.AA.,
se planteaban los siguientes grupos abier-
tos a modificacion:

1. Marco de competencias profesionales docentes.
2. Formacion inicial del profesorado.

3. Sistemas selectivos e ingreso en la funcién do-
cente.

4. Tutorizacion de practicas e iniciacion a la do-
cencia.

5. Formacién permanente del profesorado.

6. Sistema y procedimientos para el desarrollo
profesional docente.

Otras mejoras en el desempeiio
docente

Con el trabajo que se desarrolle en estos grupos se
pretende realizar una norma o normas marco para
disenar un desarrollo profesional docente, con el
objetivo de mejorar el sistema educativo. Todo ello
debe dar lugar a un Estatuto de la funcién publica
docente no universitaria.

Desde ANPE estamos convencidos de que la parti-
cipacion de las CC. AA. en los grupos de trabajo,
es imprescindible de cara a agilizar los procesos y
llegar a acuerdos que sean realizables, porque son

las que deben acabar ejecutando las reformas que
se acuerden.

El que se establezca un Estatuto de la Funcion
Publica Docente como norma basica para todo
el Estado es imprescindible para disminuir las di-
ferencias entre territorios. Somos conscientes de
las dificultades que tiene su elaboracion, pero el
colectivo docente, tras afos de demora, requiere
de una norma basica que regule las condiciones
relacionadas con nuestra profesion.

Al margen de lo planteado por el Ministerio, des-
de ANPE queremos destacar los grandes temas
gue preocupan actualmente al profesorado y que
requieren de una solucién inmediata. Entre ellos
resaltamos los efectos negativos que tiene actual-
mente en el profesorado la enorme burocracia
existente, sin olvidar el horario lectivo del profeso-
rado, las ratios de alumnos por aulay, por supues-
to, la integracion de todos los cuerpos docentes
en el subgrupo A1, ademdas de la subida de los
niveles del complemento de destino de todos los
cuerpos docentes.

Para ANPE es muy importante trabajar desde ya
en el desarrollo de la profesién docente, pero tam-
bién ir avanzando de manera urgente en situacio-
nes como la equiparacion salarial del profesorado
técnico de Formacién Profesional no integrado en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
la burocracia, el horario lectivo y las ratios, entre
otras cuestiones que preocupan al profesorado. |
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Accion sindical de ANPE para una solucién responsable para

AMPE se ha dirigido en varias acasiones a la Direccién general
de Muface para transmitirie la preccupacion de los docentes

Registramos un escrito a la
secretaria de Estaclo de Funcion

Publica para solicitar aclaraciones

sobre la renovacion del concierto
sanitario,

OCTUBRE

{

29/10

Exigimos altura de miras para renovar el concierto
sanitario de Muface y que el nueveo acuerdo fuera
razonable, estable y satisfactorio.

El grupo parlamentario popular nos escribid
para concertar una reunién con ANPE. Nos
recibio Miguel Tellaclo, portavoz del grupo junto
a otros diez miembros del partido

-

Alertamos ante |a posible retirada de
algunas aseguradoras del nuevo
concierto sanitario de Muface

5/02 Se pone en marcha concentraciones
por toda Espana frente a las
delegaciones y subdelegaciones del
Gobierno por todo el territorio
nacional cada martes del mes de
febrero a las 12.00h

CONILA
SAILUD
NO SE
JUEGA

Concentraciones en tode el pais

FEBRERO ——

B Todos los martes. Comenzanes o 1B/
) 1200 horas

Fra 13 JEEGACOnNes y
. del Gabwer

Una solucion para {1 mu face
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YAl Exigimos al gobierno que
priorice una nueva licitacién
del concierto de Muface que
garantice una cobertura de
calidad

S s uﬂ i ]

NOVIEMBRE

El presidente y vicepresidenta de ANPE hablaron con la
ministra de Educacion, FP v Deportes, v portavoz del
gobierno, v le expresaron la inquietud de los
docentes ante el futuro de Muface

10/01

Denunciamos que la ineficacia del
Gobierno y la irresponsabilidad de las
aseguradoras pueden lastrar el futuro
de Muface

16/01

ANPE busca la unidad sindical y
crea junto a otras organizaciones la
Plataforma Intersindical y anuncia
una concentracién en defensa de
Muface

Iniciamos nuestro calendario de movilizaciones
en las ciudades de Sevilla, Granada, Badajoz y
Pamplona frente a las delegaciones y
subdelegaciones del Gobierno

de rIGMEE

I

aTTiiTal .
o e
% inm
Toledo, Las Palmas de Gran A
Canaria, Santa Cruz de Tenerife

y Logronio

25/02

Siguen las movilizaciones en

Unasolucién para [ MyuUFace
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Muface

pLeVAIll Rueda de prensaen la que

anunciamos las movilizaciones del 11

de diciembre junto a otros sindicatos.
CCOO, UGT y ANPE fueron
coordinadores de mesa

DICIEMBRE

Presentamos en el congreso de los diputados
a los diferentes grupos parlamentarios un
escrito donde les informamos de la grave
situacion que esta atravesando Muface

Exito rotundo. Una multitud de
funcionarios civiles y ciudadanos se
unieron a la concentracion organizada por
la Plataforma Intersindical frente a la sede
central de Muface.

04/03

Si no hay acuerdo, seguiran las
movilizacion Murcia,
Santander, Ceuta y Melilla

Linea del tiempo

10/12

Se presentd un escrito a los diferentes
presidentes autondmicos alertando de la
situacion que atravesaba Muface v las

consecuencias que habria en las CCAA,

11/12

Concentraciones a nivel estatal por un

acuerdo justo de Muface

Las concentraciones se sucedieron en todo el pais, en
su mayoria, frente a las delegaciones de Muface.

24/01

La Plataforma intersindical anuncia la nueva
adhesion de APFP y anuncia las acciones mas
inmediatas gue van a poner en marcha.

< &P amocon anee

.t fye il WD

ke han comentado que No ban a
atandenme porgque no se ha resueito
lo de Muface. (Qué hago? 1

CONCerto =
presentar una queja a
Muface

una queja

SOLUCIONES
RESPONSABLES

(YAl

~
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Fin del acuerdo:
confirmada la pérdida
de poder adquisitivo en
el ciclo 2022-2024

Se confirma una reduccidn del 5,2%

en el poder adquisitivo al cierre
del acuerdo salarial firmado por
CC.OO. y UGT con el Gobierno,

Zj

lo que supone una pérdida

acumulada del 20% desde 2010.

Concluida la aplicacién del acuerdo firmado en
2022 entre CC. 0O0., UGT y el Gobierno del Es-
tado, con vigencia hasta 2024, los trabajadores
publicos hemos experimentado una reduccion del
5,2% en nuestro poder adquisitivo. Las subidas
salariales han sido del 3,5% en 2022, del 3,5%
en 2023 y del 2,5% en 2024, sumando en total
un 9,5%. Sin embargo, el IPC acumulado en este
periodo ha sido del 14,7%, lo que explica la pér-
dida mencionada.

Este deterioro en el poder adquisitivo de los em-
pleados publicos contribuye a la caida del 20%
sufrida en la Ultima década. En 2021, afno en que
los empleados publicos sufrimos otra congelacién
salarial, la pérdida fue del 6,55%, la mas elevada
en los ultimos 30 afnos.

En octubre de 2022, el Gobierno acordd con UGT
y CC. O0. medidas que supuestamente “com-
pensarian los efectos de la inflacion en nuestras
retribuciones”. Sin embargo, los incrementos sa-
lariales se limitaron al 3,5% en 2022 y 2023, y al

2,5% en 2024, pese a que la inflacion acumulada
desde enero de 2021 ya superaba el 12%.

Ahora, en 2025, sin Presupuestos Generales del
Estado aprobados y con una inflacion prevista cer-
cana al 3%, seguimos sin noticias de ninguna con-
vocatoria del Ejecutivo para tratar la revalorizacion
salarial de los funcionarios tras la finalizacién del
acuerdo 2022-2024.

Desde ANPE exigimos una verdadera negociacion
para recuperar el poder adquisitivo perdido. Re-
clamamos la implementacién de una clausula de
garantia salarial vinculada al IPC y blindada por
ley, al igual que ocurre con las pensiones. Asimis-
mo, solicitamos para 2025 un incremento salarial
superior al 5%, que permita mitigar la sangria su-
frida en nuestros sueldos en la Ultima década.

ANPE, como primera fuerza sindical, insta al
Gobierno a aplicar esta subida para devolver
al profesorado parte del poder adquisitivo
perdido. |

Pérdida de poder adquisitivo: -6,55%

Pzder 50/0

adquisitivo

I Pc m Incrementso :/a;anm I
w Incremento :alarlal ;’;‘:Iﬁz'l:m:’ ag:ul;:i':;ro:
3,5% 9.5% o

_5 20/0 Incremento salarial:

s

Pérdida

Total dltima

década
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Pérdida de poder adquisitivo: -2(0%
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Jornadas telematicas
sobre el concurso de
méritos para docentes y
asesores en el exterior:
una guia imprescindible
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Durante los dias 14 y 15 de febrero se llevaron a
cabo unas enriquecedoras jornadas telematicas
organizadas para explicar los aspectos bdasicos
de las pruebas del concurso de méritos dirigido
a docentes y asesores en el exterior. Este evento,
conté con la participacion de dos destacados po-
nentes: Juan Lépez Martinez, ex inspector cen-
tral del gabinete del secretario de Estado de Edu-
cacion, y Avelino Sarasta Ortega, inspector de
educacion y ex inspector central. Ambos expertos
compartieron su conocimiento y experiencia en
un formato accesible y dindmico, brindando cla-
ridad sobre los procesos y normativas que rigen
este importante concurso.

Primera jornada: 14 de febrero

La primera sesion se centré en la legislacion gene-
ral que regula el concurso de méritos. Juan Lépez
Martinez inicio la jornada con una exposicion de-
tallada sobre los principales marcos normativos
que regulan los aspectos especificos de la selec-
cion del personal docente en el exterior y la orga-
nizacion y funcionamiento de los centros educati-
vos en el exterior.

Posteriormente, profundizé en la acciéon educa-
tiva en el exterior en Africa e Iberoamérica,
destacando los desafios y oportunidades que en-
frentan los docentes en estas regiones. Su expo-
sicién incluyd ejemplos concretos de proyectos

L ¥
ANPE

ANPE Expertos en

educacion explicaron
los aspectos clave

de las pruebasy la
accion educativa en el
exterior.

educativos exitosos y recomendaciones para los
aspirantes a plazas en estas zonas.

Segunda jornada: 15 de febrero

El segundo dia estuvo dedicado a la acciéon edu-
cativa en el exterior en Europa, Estados Uni-
dos y Asia. Avelino Sarasua Ortega analizd las
particularidades de cada region, subrayando las
diferencias culturales, administrativas y pedagégi-
cas que los docentes deben tener en cuenta. Ade-
mas, se abordaron las expectativas y requisitos es-
pecificos para desempenarse en estos contextos.

La jornada culmind con una sesion practica dirigida
también por Avelino Sarasta Ortega, en la que se
presentaron casos practicos relacionados con la
accion educativa en el exterior. Los participantes tu-
vieron la oportunidad de resolver dudas y reflexio-
nar sobre situaciones reales, lo que les permitié ad-
quirir herramientas Utiles para enfrentar los retos
del concurso y su futura labor en el extranjero.

Estas jornadas telematicas no solo cumplieron con
el objetivo de informar y formar a los aspirantes al
concurso de méritos, sino que también fomenta-
ron el intercambio de ideas y experiencias entre los
participantes. Los ponentes, con su amplia trayec-
toria y conocimiento, lograron despejar dudas y
ofrecer una vision clara y realista de lo que implica
trabajar como docente o asesor en el exterior. |

st sl M o et ANE
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ANPE participa en el IX Congreso de la CESI

Bajo el lema “Independencia, Unidad, Progreso:
empoderando a la fuerza laboral de hoy para el
manana”, el congreso de la Confederacion Euro-
pea de Sindicatos Independientes (CESI) ofrecié la
oportunidad de reflexionar sobre logros adquiri-
dos y abordar los desafios futuros.

Romain Wolff y Klaus Heeger fueron reelegidos
presidente y secretario general de la confedera-
cion en el encuentro, celebrado en Bruselas.

Entre los invitados al evento se encontraban el pre-
sidente del Comité Econdmico y Social Europeo,

Oliver Ropke; la vicepresidenta ejecutiva de la
Comision Europea, Roxana Minzatu; el vicepresi-
dente del Parlamento Europeo, Victor Negrescy;
el presidente de la Comisién de Empleo del Parla-
mento Europeo, Li Andersson, y el ex comisario de
Empleo y Derechos Sociales, Nicolas Schmit.

Se presentaron y adoptaron un total de 54 mocio-
nes para orientar la representacion de intereses,
la participacion en el didlogo social europeo y el
desarrollo organizativo del CESI durante los proxi-
mos anos. |

Envianos tu articulo v lo
publicaremos en nuestra revista.
ANPE puede expedir un
certificado de participacion a
efectos de méritos para
CONCUrsos u oposiciones con el
ISSN de la revista

Ventana abierta
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ANPE anima a las
familias a matricular
a sus hijos enla
ensefianza publica

MATRICULA A TUs HUOSEN LA ESCUELA PUBLICA

ETNCATS e

Em este barco cabesmas tolos

%) €m la pliblicq

Desde el sindicato, resaltamos que es la mejor opcion por su calidad
educativa, su caracter universal y los valores que promueve.

ANPE, primera fuerza sindical entre el profeso-
rado de la enseflanza no universitaria, lanza una
campanfa para animar a las familias a matricular
a sus hijos en la enseflanza publica. Subrayamos
que la escuela publica es la mejor opcion para
la formacién integral de nifos y jovenes, ya que,
ademas de educar, es un pilar esencial para cons-
truir una sociedad democratica e inclusiva.

Entre las ventajas de la educacion publica, ANPE
destaca, entre otras, su calidad educativa. Los
centros publicos ofrecen una educaciéon que no
solo imparte conocimientos, sino que también
desarrolla habilidades y valores esenciales para
la vida adulta. Esta calidad educativa se basa en
gran medida en la profesionalidad de los docen-
tes: en la ensefanza publica trabajan docentes
altamente cualificados, que han superado riguro-
s0s procesos selectivos basados en los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y cuyo compro-
miso y formacién continua favorecen que cada
estudiante alcance su maximo potencial.

Otro punto a favor que destacamos es la igual-
dad de oportunidades que los centros publicos
contribuyen a generar, al ofrecer un espacio en
el que todos los alumnos tienen acceso a las mis-
mas opciones, promoviendo la cohesion social
y reduciendo desigualdades. La escuela publi-

ca, respeta la diversidad y trabaja para que las
diferencias individuales sean tenidas en cuenta,
apoyando las necesidades de cada estudiante de
manera personalizada.

Su caracter universal es también un argumento
clave para la fuerza sindical, que resalta que la
ensefianza publica estd al alcance de todos vy lle-
ga a todos los rincones de la sociedad, sin dis-
criminaciones ni barreras econdémicas. Asimismo,
ANPE hace hincapié en que, mas alla de lo acadé-
mico, la educacién publica fomenta el respeto a
los derechos humanos, la justicia social y la con-
vivencia, y prepara a ciudadanos responsables y
comprometidos con su entorno, pues, ademas
de educar, ofrece principios, valores, habilidades
sociales y experiencias Unicas que forman parte
del desarrollo personal de cada estudiante.

ANPE reafirma su compromiso con la defensa
y promocién de la educacion publica, y trabaja
para fortalecerla y mejorarla. En este sentido,
consideramos fundamental que las familias, el
profesorado y las administraciones publicas va-
loren y apoyen el sistema publico como un pilar
de futuro para nuestra sociedad y que, en conse-
cuencia, se apueste por la matriculacion de nifos
y jovenes en centros educativos publicos. |

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Desafios y reivindicaciones en la

implementacion de la nueva Ley de Formacion Profesional

La aprobacion de la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional, junto con
el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, ha supuesto un importante
avance en la ensenanza y el empleo

FORMACION PROFESIONAL | &

en Espana.

Estas normativas buscan integrar de manera efectiva
los centros educativos y las empresas, ofreciendo al
alumnado una formacion en un entorno profesional
real. Sin embargo, su implementacién esta siendo
desigual entre las distintas comunidades auténomas,
generando problematicas que afectan directamente
a los docentes y a la calidad de la formacion.

Desigualdad en la aplicacion de la
normativa

Mientras algunas comunidades han desarrollado ins-
trucciones claras y provisionales para la aplicaciéon
de la nueva normativa, otras se rigen por la legisla-
cion estatal sin una regulacién autonémica especifi-
ca. Esta situacion ha generado incertidumbre entre
el profesorado, que a menudo carece de directrices
concretas para desempefiar sus funciones.

Uno de los principales problemas derivados de esta
situacion es la sobrecarga laboral de los docentes, es-
pecialmente de aquellos que desempefan funciones
de tutor dual. En algunas comunidades, estos tuto-
res deben encargarse de la blusqueda de empresas
y la gestion de los acuerdos de colaboracion sin una
reduccion horaria adecuada, lo que incrementa su
carga de trabajo y afecta a la calidad de la ensefian-
za. Aunque en algunas regiones se ha implementado
la figura del prospector, encargado de gestionar la
captacién de empresas, esta iniciativa aln no se ha
generalizado en todo el territorio.

Problematicas en la coordinacion con las
empresas

Otro reto importante es la dificultad para encontrar
empresas dispuestas a colaborar con la formacion
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profesional. Aunque algunas ya participan activa-
mente, muchas otras aun no consideran esta opcion
viable. La falta de incentivos para el sector empre-
sarial contribuye a esta situacion, lo que sobrecarga
aun mas a los docentes, quienes deben asumir la ta-
rea de contactar y convencer a empresas para que
formen parte del programa.

También existe un problema en la gestion adminis-
trativa de la formacion en empresa. La supervision de
altas y bajas en la Seguridad Social del alumnado no
deberia recaer en los centros educativos, sino en la
administracion, para evitar que los docentes se vean
desbordados por tareas burocraticas ajenas a su la-
bor principal.

Exigencias para una Implementacion
equitativa

Ante esta situacion, ANPE ha planteado una serie de
medidas urgentes para garantizar una aplicaciéon jus-
tay eficaz de la nueva ley de Formacién Profesional:

1. Creacion de la figura del prospector en todos los
centros de FP, encargado de gestionar la capta-
cion de empresas y acuerdos de colaboracion,
liberando a los tutores duales de esta responsabi-
lidad.

2. Reduccién horaria adecuada para los tutores dua-
les, permitiéndoles desempefar sus funciones de
coordinaciéon de formacion en empresa y centro
educativo, sin afectar su labor docente.

3. Compensacion econémica especifica para los tu-
tores duales, en reconocimiento a la responsabili-
dad adicional que asumen.
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4. Elaboracién de normativas autonémicas claras y
homogéneas, evitando la improvisacion y des-
igualdad entre comunidades.

5. Regulacién de horarios y desplazamientos, asegu-
rando que las visitas a las empresas se realicen en
horario laboral y no en el tiempo libre del profe-
sorado.

6. Incentivos fiscales para las empresas colaborado-
ras, promoviendo su participacion activa en la for-
macion del alumnado.

El nuevo sistema de Formacién Profesional represen-
ta una gran oportunidad para mejorar la empleabi-
lidad y formacién del alumnado en el entorno real ,
pero su éxito depende de una implementacién justa
y equitativa en todas las comunidades auténomas. La

sobrecarga del profesorado es un problema urgente
que debe abordarse con medidas concretas.

Desde ANPE, continuaremos luchando por unas con-
diciones laborales dignas para los docentes de FP,
promoviendo una ensefianza de calidad y sostenible.
La reduccion de horas lectivas, la compensacién eco-
noémica, la creacion de la figura del prospector y una
regulacion homogénea son pasos esenciales para ga-
rantizar un sistema de Formacion Profesional eficien-
te y justo para todos.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes organiza y promueve competiciones de
destrezas (Spainskills), son alternas, autonémica, na-
cional, europea y mundial. I

ANPE visita los centros
de Ensefianzas Artisticas
de Aragon

Desde ANPE, estamos muy preocupados por el de-
sarrollo normativo de la Ley de Ensefianzas artisticas,
cuyo calendario de implantacién debe ser aprobado
antes de junio de este afio, fundamentalmente en
todo lo relativo al profesorado y a su integracién en
los nuevos cuerpos docentes que creo la Ley:

* Profesores de Ensenanzas Artisticas Profesionales.

e Catedraticos de Ensenanzas Artisticas Profesionales.
* Profesores de Ensefanzas Artisticas Superiores.

e Catedraticos de Ensefianzas Artisticas Superiores.

Estos cuerpos docentes sustituirdn a los actuales
cuerpos de profesores de Musica y Artes Escénicas y
de profesores de Artes Plasticas y Disefio, ademas de
sus correspondientes cuerpos de catedraticos. Men-
cion aparte merece el cuerpo de Maestros de Taller
gue se mantendrd con el profesorado que carezca
de titulacion universitaria porque, en caso de tenerla,
podran integrarse en el cuerpo de profesores de en-
senanzas artisticas profesionales.

En esas visitas que hemos realizado, tanto a las Escue-
las de Arte, como a las Escuelas Superiores de Arte,
y a los Conservatorios de Aragdn, hemos trasladado
a los companeros, tanto los desarrollos normativos
que se prevén de la Ley de Ensefanzas Artisticas,
como las propuestas a dichos desarrollos que vamos
a plantear y proponer al Ministerio desde ANPE, tan-
to en la Mesa de Negociacién del profesorado de la
ensefanza publica, donde somos el sindicato mas re-
presentativo, como en el Consejo Escolar del Estado
y en el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas. A
su vez, hemos conocido de primera mano la situacion
del profesorado de ensefanzas artisticas de Aragon y
recogido sus principales reivindicaciones. I

Conservatorio profesional de musica de Huesca-Antonio
Vifuales Gracia.

Escuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales en Aragon.

FORMACION PROFESIONAL | &
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

ANPE apuesta por amplias ofertas
de empleo publico docente

Ante los procesos selectivos convocados y los que proxi-
mamente se convocardn durante el afio 2025 por las
distintas Comunidades Auténomas, ANPE apuesta por
amplias ofertas de empleo publico conforme a un ana-
lisis anual del nivel de mantenimiento de las tasas de
interinidad por debajo del ocho por ciento, como esta-
blece la ley, que permita plantear con tiempo las modifi-
caciones y ajustes que sean necesarios. Asimismo, con-

90% del total de seleccionados, por lo que estos pro-
cedimientos, lejos de causar inquietud, deben ser vistos
como una ocasién histérica para que la mayor parte de
los interinos que prestan servicios en el sistema educa-
tivo publico, accedan en los préximos anos a la forma
mas plena de estabilidad laboral que se contempla en la
legislacion: la condicién de funcionario de carrera.

Desde ANPE creemos que la Unica estabilidad definitiva

sideramos fundamental que, siempre y cuando las tasas
de interinidad no superen el porcentaje mencionado, las
distintas Comunidades Autébnomas se comprometan a
coordinar sus convocatorias de oposiciones, haciendo
coincidir temporalmente las correspondientes a cada
cuerpo docente.

y auténtica es el acceso del interino a la condicion de
funcionario de carrera, tal y como se demostré en los
afos de crisis econdmica en los que se perdieron miles
de empleos en el ambito de la ensefanza publica. Y ello
se potencia precisamente a través de ofertas masivas de
empleo, como siempre hemos defendido desde ANPE. I

INFORMACION PROFESIONAL | =

La experiencia de las Ultimas convocatorias demuestra
P Accede a la informaciéon _ |_EI

ue entre los opositores que afno tras ano acceden a la =
9 P 4 sobre plazas convocadas ALAZYS

funcion publicg a través de p.rocedimientosl sglectivos, el actualizada ;| ofertadas
porcentaje de interinos con tiempo de servicio supera el .
PLAZAS OPOSICIONES 2025
Catedraticos Profesores Profesores Profesores
Profesores de  Profesores de de Misica de Misica  de Artes especialistas Inspectores
Ensefianza  Escuela Oficial o Maestros de Maestros de
CCAA Secundaria  de Idiomas y Artes y Artes Plasticas Taller (0596) &N sectores (0597) educacion
(0590) (0592) Escénicas  escénicas  y Disefo singulares de (0511)
(0593) (0594) (0595) FP (0598)

Ceuta 54 (provisional) 2 (provisional)

1148 (918 de
- ingreso y 230
Galicia de paso del A2 80 426 10
...................................... A )
LaRioja a3 R
: 1877 - 18 29 - .
Madrid (Provisional) 28 (Provisional) 15 (Provisional)._(Provisional),_ > (Frovisional) 15 (Provisional)
Melilla 74 (Provisional) 4 (Provisional) - 3 (Provisional) 3 (Provisional) 1 (provisional) _ 5 (provisional) ~ 62 (provisional) 4. ..
Mura 16 A L— 2 L U S ] R 5.
Navarra ad I S
Pais Vasco 1238 30
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Oferta formativa curso 2024/2025

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

» Tutorizados y 100% online
» Acceso 24/7 al campus virtual

» Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados,
bolsas de trabajo y listas de interinos.

» iNueva oferta reconocida por el MEFPD 2025! Casos practicos en
la gestion de conflictos en el aula, Atenciéon educativa en el aula
hospitalaria y el nuevo curso: La motivacion en el aula.

» Y ademas, con Nebrija: Impresién 3D, Open Office, Scratch,
Internet como instrumento educativo, video educativo, Inteligencia
Artificial para fomentar el pensamiento critico, aprendizaje
colaborativo con blogs...

> Precios reducidos para afiliados

CURSOS DE IDIOMAS

> Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of
English (PTE)

» Cursos de Francés para certificar B2 y C1.

» Cursos de formacién tutorizados y pruebas de nivel para certificar
B1, B2, C1y C2 con la UNED-CUID en diferentes idiomas

» Matricula reducida para afiliados

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

» Fundacién Telefonica: Cursos sobre metodologias didacticas,
innovacion educativa, habilidades digitales, programacion y
robdtica, valores en la era digital. ..

» Fundacién CODE: Programacion y pensamiento computacional,
talleres La Hora del Codigo...

Convenios con Universidades

» Descuentos para afiliados en titulaciones y segundas titulaciones de
Grado, Master, Postgrado, Doctorado, Formacion Profesional, Titulos
Propios, Idiomas...

» Universidad Isabel |, Universidad Europea, Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, UOC, Escuela de Negocios y Direccion,
Universidad Internacional de Valencia.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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ANPE actualiza su logo del Defensor del
Profesor y continiia con su compromiso
de ayuda al docente respecto a los
problemas de convivencia escolar.

Salud Mental de los docentes

te3
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Defensor
del Profesor

en relacion al contexto laboral

“Estas altas
demandas
constantes y sin
recursos adecuados
generan estrés
y agotamiento,
mientras que las
bajas demandas
prolongadas pueden
causar aburrimiento
y pérdida de

motivacion.”

=) ENLACE AL
DECALOGO
s de salud mental
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OS riesgos psicosociales en el
trabajo son aquellos carac-
teristicos del entorno laboral
que, en combinacién con otros
factores organizacionales, sociales
y personales tienen la capacidad de
afectar negativamente el bienestar
psicologico, fisico y social del docente.

Desde el servicio del defensor del pro-
fesor observamos cémo estos factores
son determinantes a la hora de rela-
cionar problemas de convivencia en
los centros con altas dosis de estrés y
ansiedad. Para ello, solemos usar el mo-
delo Demanda-Control-Apoyo so-
cial de Karasek para analizar la relacion
del entorno de trabajo con el desarrollo
de enfermedades asociadas a la salud
mental. Teniendo este modelo como
base, debemos analizar tres variables:
demanda psicoldgica del puesto de tra-
bajo, grado de control de las situacio-
nes y apoyo social.

DEMANDAS PSICOLOGICAS: Lo que
conocemos como exigencias inherentes
al puesto de trabajo. Entre las que po-
demos resaltar: programaciones, eva-
luaciones, atencién a familias, nuevas
metodologias, burocracia. Estas altas
demandas constantes y sin recursos
adecuados generan estrés y agota-
miento, mientras que las bajas deman-
das prolongadas pueden causar aburri-
miento y pérdida de motivacion.

GRADO DE CONTROL SOBRE EL TRA-
BAJO: La capacidad del docente para

influir en cdmo se realizan las tareas,
incluyendo la toma de decisiones y la
flexibilidad para adaptar el trabajo a
sus preferencias y habilidades. Un alto
control seria decidir el ritmo vy las estra-
tegias para trabajar con alumnado con
diferentes necesidades, poder gestio-
nar la disciplina en clase, etc. Mientras
gue un bajo control seria trabajar con
ratios altas y alumnado diverso.

Un control alto permite afrontar de-
mandas altas de manera efectiva lo
que reduce el estrés, por el contrario,
un bajo control agrava la percepcion de
sobrecarga, el docente se siente sin he-
rramientas para gestionar sus responsa-
bilidades.

APOYO SOCIAL: El respaldo emocio-
nal gue un docente recibe de compa-
fieros/as, superiores o familias. Un alto
apoyo serfa recibir ayuda de otros pro-
fesionales para abordar problemas dis-
ciplinarios, contar con un equipo direc-
tivo que escucha y valida tus preocupa-
ciones, etc. Mientras que un bajo apo-
yo serfa la falta de respaldo del equipo
directivo, falta de reconocimiento por
el esfuerzo extra, ausencia de espacios
para expresar inquietudes, etc.

Es imprescindible que se establezca un
plan de mejora de las condiciones labo-
rales de los docentes para fortalecer la
profesion y evitar el alto indice de en-
fermedades relacionadas con la salud
mental en el colectivo. |
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1 « APRENDE A IDENTIFICAR
sentimientos y emociones, para asi
gestionarlos y saber comunicarlos.

3. CONOCE TUS FORTALEZAS Y
POTENCIALIDADES, asi como tus
limitaciones, siendo consciente de
hasta donde puedes llegar. No seas
muy severo contigo mismo ante
situaciones que te limiten.

5. RELACIONATE con tus companeros
y con el resto de la comunidad
educativa y fomenta el trabajo en
grupo y la coordinacidn.

7. SE FLEXIBLE CON LOS
CONTRATIEMPOS y aborda los
problemas a medida que vayan
surgiendo. Busca soluciones desde
diferentes perspectivas, intentando
resolver los imprevistos conforme
vayan apareciendo.

9 » VALORA POSITIVAMENTE LAS
COSAS BUENAS que tenemos en
la vida, dando relevancia a las
pequenas cosas de nuestro
entorno inmediato. Sé consciente
de la importancia de la labor
docente que desempenamos
diariamente en el aula.

(;@e; Defensor
del Profesor

SINDICATO INDEPENDIENTE
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1

2. Utiliza un lenguaje respetuoso
y apropiado, propiciando asi una
COMUNICACION ASERTIVA.

Ky

4. Adapta la practica diaria a las actividades é

y metodologias con las que disfrutes, P
manteniendo la ilusion por la innovacion. 7
PON AFECTO Y ENERGIA a cada tarea que
emprendes en tu ambito profesional.

Mantén la mente activa con pensamientos positivos.
Conserva tus rutinas y disfruta de tu tiempo de ocio.
Busca alguna actividad que te haga desconectar -
de tu jornada laboral.

6. CUIDA TU SALUD FiSICA, ALIMENTACION Y DESCANSO. *

8 » Pide ayuda cuando la situacion te supere a
companeros, familiares, amigos, facultativo o
a nuestro servicio del Defensor del Profesor
de ANPE. NO TENGAS MIEDO DE SENTIR Y
DESAHOGARTE. Busca tu red de apoyo en
aquellas personas que te transmiten y
generan tranquilidad.

1 0 = Busca espacios y actividades que
permitan relajarte fisica y mentalmente.
CUIDA DE TUS RELACIONES
INTERPERSONALES.
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[La cuadratura
del circulo sindical
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Dante Alighieri, en su Divina comedia, mencionaba la
cuadratura del circulo como un enigma que escapa a la
comprension humana.

LGO similar ocurre cuan-
do intentamos encontrar
coherencia en ciertas po-
liticas sindicales, en las
que las paradojas y con-
tradicciones pueden rivalizar con las re-
flexiones filoséficas més intrincadas.

Pensemos en aquellos que han perfec-
cionado el arte de la desconvocatoria
exprés. Anuncian una huelga en tono
épico, cual Mayo del 68, para luego
desconvocarla con la misma rapidez sin
qgue haya ocurrido nada relevante que
no se supiera cuando se convocd. Eso
si, se apresuran a presentar el desenlace
como un éxito sin precedentes gracias
al conejo salido de su propia chistera
verde. Mientras docentes y empleados
publicos intentan descifrar en qué mo-
mento exacto su indignacién se disipo,
los promotores del movimiento ya se
felicitan a si mismos en redes socia-
les, proclamando logros que, parado-
jicamente, ellos mismos reconocieron
como pendientes. Y es que, cuando
se acercan las elecciones sindicales,
se multiplican las profecias de desas-
tre seguidas de soluciones milagrosas,
porgue la gallina de los huevos de oro
siempre merece ser atendida, aunque
esta vez no haya elecciones a la vista.

Pero si esto ya es peculiar, no menos
llamativo es el equilibrio milimétrico de
ciertos sindicatos, que tan pronto se
centran en la defensa de los funciona-
rios como en la de toda la clase trabaja-
dora, y viceversa, seguin el momento y
las circunstancias, esos compafieros de
viaje siempre oportunos y estratégicos,

REVISTA PROFESIONAL ANPE 625

cuya retérica sinuosa hace dificil distin-
guir una postura clara. Defienden y no
defienden, reclaman y matizan, apoyan
y rectifican en una pirueta discursiva
que haria las delicias de Mario Moreno.
Hoy protestan por MUFACE, mafana
sugieren que la Seguridad Social podria
ser la alternativa viable, y pasado ma-
fiana quizas prefieran dejar el debate
abierto o decir justo lo contrario.

“Cuando se acercan
las elecciones
sindicales, se

multiplican las
profecias de
desastre seguidas
de soluciones
milagrosas”

Todo esto solo genera una confusion
permanente, como ocurrié con la esta-
bilizacion: que si las plazas preceden a
los trabajadores o viceversa, o, depen-
diendo de lo que salga, lo uno y lo otro
o ninguno. Un dilema que recuerda la
clasica disyuntiva entre el huevo y la ga-
llina, que, dependiendo de la perspec-
tiva del momento, conviene que tenga
plumas o cascara.

Y, mientras todo esto sucede, en un si-
lencio ensordecedor, los precios siguen
subiendo, los salarios perdiendo poder

adquisitivo, el empleo precarizandose y
los impuestos creciendo sin freno. Bas-
ta con revisar el ticket de la compra, la
factura del gas o de la luz, o el coste de
un vehiculo eléctrico para comprobar-
lo. Pero si durante ese silencio autoim-
puesto hay que hacer ruido, siempre se
puede encontrar un motivo convenien-
te para rendir pleitesia debida.

En definitiva, el panorama sindical se
asemeja a una tragicomedia en la que
algunos sindicatos tradicionales defien-
den lo que no defienden, protestan con-
tra lo que firmany desconvocan huelgas
que convocaron con grandes discursos.

El problema no es que nos metan a to-
dos en el mismo saco, sino que, quienes
lo hacen, solo conocen a unos pocos.
Sin embargo, mas alla de este sindica-
lismo de manual, existe otra forma de
representacion, nacida de la realidad
de nuestros centros educativos y de los
propios profesionales. Y ese, permitan-
me decirlo, si que tiene clase. 1

Saturnino Acosta Garcia

Presidente de ANPE Cdceres
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Guia de Pensiones 2025

Tanto las pensiones contributivas de la Seguridad Social como las del
Régimen de Clases Pasivas se revalorizan un 2,8% en 2025. Pension
maxima: 3.267,60 euros al mes o 45.746,40 euros al aio.

Tipos de jubilacion para docentes:

— Jubilacion de Clases Pasivas: para aquellos funcionarios de carrera que
accedieron a la funcién publica con anterioridad al ano 2011.

— Jubilacién de la Seguridad Social: para el resto de los docentes, tanto fun-
cionarios interinos como de carrera desde 2011, y profesorado de religién.

¢Cuando puedo jubilarme?

- Clases Pasivas: Se declara de oficio al cumplir 65 afos, y se requiere un
periodo minimo de cotizacion de 15 afios.

- Seguridad Social: En 2025, el requisito de edad es de 66 afios y 8 meses,
que se reducirdn a 65 afos cuando se acrediten 38 afos de cotizacién y 3
meses, y se requiere un periodo minimo de cotizacion de 15 afos, dos de los
cuales deberan estar comprendidos dentro de los 15 afos anteriores.

¢Puedo jubilarme antes?

— Clases Pasivas: la edad minima son 60 anos y 30 afios cotizados, los ulti-
mos 5 afios en el régimen de Clases Pasivas.

- Seguridad Social: la edad minima en 2025 son 64 afios y 8 meses, y un
periodo de cotizacién de 35 afos. Se aplicaran unos coeficientes reductores.

ASESORIA JURIDICA | 3
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Consulta la .
tabla de pensiones
Clases Pasivas: :

¢Puedo seguir trabajando después de los 65 afios?

Tanto en Clases Pasivas como en la Seguridad Social, cuando se acceda a
una edad superior a los 65 afos —siempre que al cumplir esta edad se hubiera
reunido el periodo minimo de cotizaciéon de quince afos—, se reconocera al
interesado, por cada afio completo cotizado que transcurra desde que reunié
los requisitos para acceder a esta pension, un complemento econémico. Esta
posibilidad de trabajar una vez superada la edad de jubilacién, dependeré de
cada Comunidad Auténoma.

¢Cuanto voy a cobrar?

— Clases Pasivas: la cuantia de la pension ordinaria se determina aplicando
al haber regulador que corresponda, en funcién del cuerpo de pertenencia
del funcionario, un porcentaje, segun el nimero de afos completos de ser-
vicios. Con 35 afos de servicios en un cuerpo se alcanza el 100% del haber
regulador. No obstante, existe un limite maximo anual para las pensiones
publicas, que en 2025 se ha fijado en 45.746,40 euros al aio (3.267,60
euros al mes), por lo que un funcionario A1 conseguird practicamente el
tope de jubilacion con 32 afios de servicios (ver tabla de pensiones).

— Seguridad Social: la cuantia de la pensién de jubilacién se determinara apli-
No puede existir cando a la base reguladora un porcentaje en funcion de los afos cotizados.
- - = =z El porcentaje se establece en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses de
discriminacion cotizacion hasta llegar al 100% a la edad de jubilacién. La base reguladora
entre menores de la pension de jubilacion serd el cociente que resulte de dividir por trescien-
nacidos en el tos cin;uentq las bases de cqtizacién del intelresado durante los trescientos
meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.
seno de familias

biparentales y Derecho de las familias monoparentales a acumular el
menores nacidos en permiso por nacimiento y el permiso por lactancia
el seno de familias La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de

Andalucia es la primera en actualizar la normativa

monoparentales , , N
El articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico (TRLEBEP), que regula los permisos por nacimiento para la madre bio-
l6gica y el otro progenitor, no se refiere expresamente a los permisos de las
familias monoparentales. Solo en el supuesto de que la situacion de familia
monoparental sea provocada por el fallecimiento de la madre se establece la
suma de los permisos.

Recientemente, el Tribunal Supremo y el Tribunal Constitucional se han pro-
nunciado indicando que no puede existir discriminaciéon entre menores nacidos
en el seno de familias biparentales y menores nacidos en el seno de familias
monoparentales, y que, por lo tanto, el articulo 49 del TRLEBEP debe ser inter-
pretado, para las familias monoparentales, en el sentido de acumular el permi-
so gque en el supuesto de familias biparentales corresponderia al otro progeni-
tor (10 semanas mas, pues se excluyen las 6 semanas obligatorias posteriores
al parto que disfrutan conjuntamente ambos progenitores).
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En relacion al permiso por lactancia, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Sentencia de 21 de noviem-
bre de 2024, se refiere a dicho permiso en el mismo sentido, reproduciendo los
argumentos del Tribunal Supremo para el permiso por nacimiento.

Por este motivo, la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Junta de Andalucia ha dictado una instruccion que regula la
posibilidad de acumular el permiso por nacimiento y el permiso por lactancia
en el supuesto de familias monoparentales.

ANPE espera que esta postura de la Administracién educativa de Andalucia
se extienda al resto de administraciones educativas, de forma que se evite la
necesidad de recurrir judicialmente.

ANPE sigue
¢Pueden los funcionarios publicos docentes compatibilizar insistiendo en la
la pensién con un trabajo? necesidad de la

Cumpliendo unos requisitos especificos podria compatibilizarse el ejercicio de aprobaci()n de

una actividad laboral con el cobro de la pensién de jubilacion o retiro.

un Estatuto de la
El primero es que no se trate de un puesto de trabajo o alto cargo del sector pu- - T
blico. Esto significa que los docentes que acceden a la jubilacidon pueden ejercer funcion pUbllca
una actividad por cuenta propia o ajena; mientras no se trate de una plaza en docente no
la Administracion publica. Es decir, no pueden seguir ejerciendo su profesion - - -
de docente en la ensefanza publica, pero si otra actividad que dé lugar a su universitaria que

inclusion en un régimen publico de la Seguridad Social. regule la profesién

Podra hacerse, siempre y cuando se haya accedido a la pension un afio después docente de
de haber cumplido la edad para la jubilacién ordinaria que corresponda, o la - e . -
jubilacién forzosa a los 65 anos, esto es, a partir de los 66 afios como minimo. principio a fln

En funcion del numero de afos que se demore el acceso a la jubilacion, el
porcentaje de la pension inicial que se cobrard se incrementa desde un 45%
hasta el 100%.

Esta nueva regulaciéon establecida por el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de
diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacion con
el trabajo, incentiva la demora de la jubilacion.

ANPE sigue insistiendo en la necesidad de la aprobacion de un Estatuto de la
funciéon publica docente no universitaria que regule la profesion docente de
principio a fin. Y en ese final debe existir la posibilidad de que el profesorado
pueda elegir como desvincularse del ejercicio de su profesion en funcién de su
edad y sus circunstancias personales. Esto contribuird al objetivo de mejorar el
sistema educativo mediante el rejuvenecimiento generacional progresivo, ga-
rantizando la transferencia de conocimientos y experiencia entre las diferentes
generaciones. 1l

ASESORIA JURIDICA | N



A PIE DE AULA | N

“Aqui, nuestros
jovenes podran
colaborar con
expertos, presentar
sus proyectosy, por
supuesto, encontrar
apoyo en su proceso
de formacion”

@I .._.Iﬁl

= RevisTA
- 4| digital
|=d

ANPE Albacete estuvo junto
al IES “Sierra del Segura” de
Elche de la Sierra en el estreno
del Aula de Emprendimiento

El Instituto de Ensefianza Secundaria “Sierra del Segura”, de Elche de la

Sierra, puso en marcha el Aula de Emprendimiento. Un novedoso recurso
formativo para que los alumnos y las alumnas puedan desarrollar competencias
empresariales esenciales, asi como otras capacidades relacionadas con la
creatividad, la gestion de recursos, la comunicacion efectiva, la toma de
decisiones o la resiliencia. “Un verdadero laboratorio de ideas”, tal y como han

comentado los impulsores de este proyecto.

ANPE estuvo al lado del equipo directivo y del
profesorado del centro en el acto de inauguracion
gue también conté con la presencia de alumnado,
concejales del Ayuntamiento, expertos en Forma-
cion Profesional, el servicio de inspeccion de la
Delegacién de Educacién, coordinadores de las
Aulas de Emprendimiento de Caudete y Almansa
y profesionales de la Subdelegacién de Defensa.

Durante la presentacion del
proyecto, la directora del IES
“Sierra del Segura”, Beatriz
Fernadndez Jiménez, destaco
que “este espacio no solo
representara un salto en la
formacién de nuestros es-
tudiantes, sino también un
motor de innovacion, creati-
vidady desarrollo para nues-
tro centro; una herramienta
fundamental para fomentar
la cultura emprendedora y
prepararlos para los retos
que plantea el futuro”.

“Aqui, nuestros jovenes
podran colaborar con ex-
pertos, presentar sus pro-
yectos y, por supuesto,
encontrar apoyo en su pro-
ceso de formacién; estoy convencida de que esta
aula fomentara el espiritu emprendedor ya que el
emprendimiento no es solo una carrera, es una
mentalidad, un enfoque que permita a nuestros
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estudiantes visualizar oportunidades donde otros
ven obstaculos”, concluyd Fernandez Jiménez.

Para la consecucion de esta Aula de Emprendi-
miento, se ha contado con la financiacion del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en
su linea de impulsar a la Formacion Profesional.
Una cooperacién entre la administracién europea
y la Consejeria de Educacién para dotar de nuevas
oportunidades a los centros publicos de la regién.
En este caso el IES “Sierra del Segura”, dispondra
de 15.000 euros de ayuda para los préximos tres
anos.

Este nuevo espacio se ha adecuado tras unas
labores de reforma e instalacion eléctrica. Igual-
mente se estd dotando de tecnologia provenien-
te de otros proyectos como el de Capacitacién
Digital o el de Innovacién de alfombras de serrin,
Escuela 4.0... como pantallas, grabadoras, orde-
nadores o gafas virtuales 3D, y proximamente se
incorporara un sistema de croma de video y un
kit de robdtica.

Para ANPE, el Aula de Emprendimiento del Insti-
tuto de Ensefianza “Sierra del Segura” de Elche
de la Sierra se esta convirtiendo en un motor
de innovacién y creatividad. Sefas de identidad
de un centro educativo publico que basa par-
te de su metodologia en el uso de las nuevas
tecnologias para una formacion 6ptima de los
alumnos y que, en definitiva, los futuros pro-
fesionales generen proyectos de gran impacto
para la sociedad. 1
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JOSECANOVAS

Emprendedor y especialista

en empleados digitales.

Tras su paso por varias empresas
tecnoldgicas, ha fundado
CloneByMe.

{Qué es CloneByMe?

Es una plataforma en la que los profe-
sores pueden crear y entrenar agentes
de Inteligencia Artificial. Estamos inclu-
yendo una inteligencia artificial que no
da la respuesta al estudiante, sino que
le guia hacia ella, como haria cualquier
profesor, pero disponible a todas horas.

Es una de nuestras
preocupaciones como
docentes, el sedentarismo
cognitivo...

Si, la idea no es rechazar la IA, sino
usarla bien. Queremos evitar el des-

Creo que la

IA no viene a
sustituirnos, sino a
complementarnos
como un copiloto.
Tiene sus
limitaciones, el ser
humano siempre
es superior

plazamiento del esfuerzo cognitivo,
es decir, que los alumnos no razonen,
especialmente en edades tempranas, y
opten por el atajo de copiar y pegar.

¢Como funciona el proceso
una vez que entramos en
vuestra pagina?

Puedes crear tu propio agente de inteli-
gencia artificial. Sélo tienes que adjun-
tar informacion para entrenarlo, decirle
gué debe hacer e integrarlo en tu aula.

Imaginemos que le damos
la programacion de nuestro
curso o parte del temario...

En ese caso, tus alumnos podrian pre-
guntar a tu agente, por ejemplo, con
qué criterios se va a evaluar la tercera
evaluacion o qué temas se veran en la
segunda.

ZY si no responde seguin
nuestro criterio?

Lo puedes ajustar en el panel de instruc-
ciones con tus propias palabras. Puedes
elegir su estilo, personalizar los colores
del texto, afadir preguntar frecuentes,

[Ezem]
digital |E| 5;,

Foto: José Canovas

incluso ponerle tu propia voz. Ademas,
el avatar puede tener un texto de bien-
venida o preguntas predefinidas.

ZPor qué un avatar?

El proyecto naci6 de la idea de una per-
sona que querfa digitalizarse. Al final,
evolucionamos hacia otros caminos
pero con esa diferenciacion. Estamos
trabajando para que sean mas empa-
ticos y puedan hacer gestos. Incluso
estamos considerando un proyecto de
lenguaje de signos con una universidad.

Nos sustituiran algun dia por
avatares?

Creo que la IA no viene a sustituirnos,
sino a complementarnos como un co-
piloto. Al principio, parece muy buena,
pero trabajando con ella te das cuen-
ta de sus limitaciones. Entrenamos a la
maquina, y ella crea bajo esa informa-
cion. No se va a salir de unos patrones
probabilisticos mas alla de lo que ya le
hemos dado. I

Video
de la ENTREVISTA
COMPLETA

Carlos Fernandez-Alameda

Delegado de ANPE Nacional

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

HOY HABLAMOS CON | &
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Andalucia

ANPE-Andalucia exige la convocatoria de acceso
a todos los cuerpos de catedraticos

En el seno de la Mesa Sectorial, ANPE ha exigido a la Conseje-
ria de Desarrollo Educativo y FP, la convocatoria de los proce-
dimientos que permitan acceder al profesorado de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasti-
cas y Disefio, a sus correspondientes cuerpos de Catedraticos.

La Disposicién Adicional Duodécima de la LOE contempla la
posibilidad de convocar concursos de méritos de acceso, en ANPE extige_a;a Consejerl’alla
L . convocatoria de acceso a los
los que se de.ben'valorlar, entre otros meritos, los r'el'aoo.nados Cunrpos ds Cassdriticos oo
con la actualizacion cientifico-didactica o la participaciéon en Ensefianza Secundaria, de Escuelas

: Oficiales de Idiomas y de Artes
proyectos educativos. Plasticas y Disefo,

ANPE confia en la apertura de un préximo proceso negocia-
dor que permita el desarrollo profesional de estos docentes,
tal y como ya se ha acometido en otras comunidades aut6- ANPE
nomas. I

Y ademas...

— Orden de actuacion de aspirantes en las oposiciones 2025
— Disfrute de permisos relacionados con el nacimiento por personal docente de familia monoparental.
— Reivindicaciones de ANPE-Andalucia en Formacién Profesional.

Aragon
ANPE denuncia el insuficiente
Acuerdo de Condiciones Laborales

=] ACUERDO
Condiciones
- Laborales

El Acuerdo de Mesa Sectorial publicado en BOA NUEVA FACTURA DEL SINDICALISMO POLITICO: BOA 12/ 12/2024
12/12/2024, consolida en Aragén la discriminacion ey
de los docentes mas precarizados, renunciando a su
defensa. ANPE Aragoén es contrario a un Acuerdo
que excluye a los docentes interinos, sin garantias de
que cobren el verano en un contexto de incertidum-
bre presupuestaria, al tiempo que posterga e ignora
a los profesores de Formacién Profesional aragone-
ses (PTFP y Especialistas en Sectores Singulares).

ANPE ha denunciado las trampas y ambigtiedades
del Acuerdo DGA-CSIF que ademas hurta todo avan-
ce en materia de conciliaciéon, itinerancias, remune-
racion a los programas o reduccion de burocracia. 1

Y ademaés...

— ANPE contra la externalizacion de la gestion del absentismo en Aragén.
— Exito de la formacién en Salud Mental y Autocuidado en docentes para afiliados.
— Oposiciones 2025. ANPE Aragén organiza Reuniones Informativas Online.
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Y ademas...

Asturias

ANPE denuncia recorte

de plazas docentes en Asturias

Hemos expresado un fuerte rechazo a la propues-
ta de la Consejeria de Educacién para la Oferta
de Empleo Publico de 2024 al ofertar solo 324
plazas para Maestros, cuando podrian ser 514. A

pesar de la alta tasa de interinidad en la ensefan-
za publica asturiana, se reducirdn drasticamente
las plazas docentes. Ademas, se desviaran plazas
a otros cuerpos, perjudicando asi la estabilidad de
las plantillas docentes.

ANPE exige mantener las 514 plazas iniciales y re-
clama una OEP justa que garantice la calidad edu-
cativa y reduzca la precariedad laboral en las aulas
asturianas. Esta situacion perjudica gravemente al
sistema educativo en general.

Denunciamos un recorte encubierto de plan-
tilla docente y exigimos a la Administracién
que reconsidere su propuesta. |

— ANPE rechaza la propuesta de Oferta de Empleo Publico 2024 para el cuerpo de Maestros en Asturias.

— Carta a Barbon presidente del Principado de Asturias sobre MUFACE.

— ANPE pide la inmediata retirada de la instruccién que regula la administraciéon de medicamentos por
parte de los docentes.

— Educacién desvia plazas docentes a otros cuerpos en la OEP 2024.

Y ademas...

Baleares

ANPE reclama una subida superior al 5%
para los docentes de Baleares

Tras los recortes estatales de 2010, el salario de los
docentes no se ha recuperado y la carestia de la
vida en Baleares no deja de crecer. Por ello, reivin-
dicamos una subida salarial de mas del 5% a cau-
sa de la minoraciéon del 2,9% en 2020/2021 (sélo
en las Islas); el aumento del IPC, que el pasado afio
fue de un 2,8%; y el incremento pendiente del
0,5% (previsto para abril). Desde ANPE solicita-
mos el pago de los atrasos pendientes, y nos mos-
traremos flexibles a la hora de negociar para que
estas retribuciones no supongan nuevos recortes
en Educacion, ni la congelacion de los pactos que

ANPE exige a Educacién que asuma la gestion de los ATEs.

ANPE pide que los nuevos curriculos no supongan perder docentes.

El sindicato reclama y consigue volver a la adjudicacion de verano.
Recopilamos 1.000 firmas para pedir la igualdad entre interinos y funcionarios.

IRIMNERERAIMNER T

se estan desarrollando, tales como el ‘Acord Marc’
y el acuerdo por la insularidad. I
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Canarias

ANPE se retine con el consejero de Educacion

Una representacion de ANPE Canarias se reunid
recientemente con el consejero de Educacion,
Poli Sudrez, y varios miembros de su equipo para
abordar algunas de las principales urgencias de la
ensefanza publica de las Islas.

En la reunién destacamos la importancia de que la
atencion al alumnado con NEE (discapacidad, TEA
o TGC) u otras necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE) cuente con recursos suficientes.
Solicitamos al consejero mayor dotacion de auxi-
liares educativos y maestros de apoyo a las NEAE
en los centros, asi como que se agilicen las sustitu-
ciones cuando se producen bajas.

Y ademas...

Ademas, insistimos en que se negocie un plan de
disminucién de ratios a varios anos que contemple
mayores reducciones cuantos mas alumnos con
NEAE haya en el aula. 1

— ANPE considera los presupuestos de 2025 una oportunidad perdida.
— ANPE Canarias concreta sus prioridades en los consejos sindicales.
— ANPE mantiene un encuentro con la Diputada del Comun.

— La préxima convocatoria de oposiciones incluira 49 especialidades.

Cantabria

Negociacidn retributiva: ;voluntad de acuerdo?
iCambien la propuesta!

Por fin llegd la propuesta exigida mediante movi-
lizaciones, encierros y otras acciones de protesta.

Vemos positivo el inicio de la negociacion, pero la
propuesta es insuficiente para satisfacer las expec-
tativas de los docentes:

— Ridiculo incremento lineal: Se ofrece lo acorda-
do en 2011, 30 € mensuales a partir de sep-
tiembre de 2025 y otros 30 € en 2026 y 2027,
sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

— Complemento de especial dificultad: La aten-
cion a los centros de especial dificultad debe
tratarse especificamente y no en un acuerdo
salarial.

— Componente por asistencia, 240 € anuales.
Es una medida inaceptable, supone que los

Y ademas...

docentes faltan al trabajo sin causa justificada y
gue los médicos conceden bajas innecesarias. 1

— ANPE gana el recurso sobre el permiso por deber inexcusable.

— Reduccion de ratios. Es el momento.
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Y ademas...

Castilla-La Mancha

ANPE avanza mas medidas del acuerdo de mejoras

La comisiéon de seguimiento del Acuerdo de Mejo-
ras firmado por ANPE y UGT celebra la reduccién
del horario lectivo del profesorado del Cuerpo de
Maestros a 23 horas para el curso 2025-26 y a
18 horas para Ensefianzas Medias para el curso
2026-27.

La comision ha analizado el grado de cumplimien-
to de las medidas mas destacadas: reduccion del
horario lectivo y de las ratios, adjudicaciones a /a
carta y amplias ofertas de empleo publico, entre
otras.

Ademas, comienza la negociacién para concre-
tar mas medidas complementarias: reduccion
del horario lectivo para docentes mayores de 55
afnos; mejora de las estrategias de inclusion edu-

S

cativa; dotacién de apoyos de Educacion Infantil;
reduccion de ratios en Ensefianza Secundaria; y
avanzar en el plan de reduccién de la burocracia,
entre otras propuestas. I

— Informe del Defensor del Profesor en Castilla-La Mancha del curso 2023/2024.

Y ademas...

S HORA DE MEJORAR NUESTROS SALARIOS

i NEGOCIACION YA!

e B @ M| =

— Gala del Docente de ANPE-Salamanca.
— Entrega de los premios del XII Concurso de Innovacreawork.

Castillay Le6n

Es hora de mejorar
nuestros salarios

ANPE denuncié que, desde el acuerdo firmado
en 2006, en el que se logré un incremento retri-
butivo de caracter lineal en el complemento au-
tonoémico, la Administracién de Castilla y Ledn
se ha limitado a aplicar los incrementos retribu-
tivos recogidos en los Presupuestos Generales
del Estado. Como consecuencia de esto, los do-
centes estamos viendo continuamente lastradas
nuestras condiciones retributivas ante el avance
imparable del IPC y las insuficientes subidas sa-
lariales, que no nos permiten recuperar la enor-
me pérdida de poder adquisitivo acumulada to-
dos estos afos. |
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Cataluna

A
L ]

te)

Solo 16.700 plazas en el concurso de traslados

en Cataluia

El Departamento de Educacion de Catalufia pre-
tende congelar miles de plazas en el concurso
de traslados y solo ofrecer 16.700 de las mas de
35.000 vacantes estructurales. Ademas, la prac-
tica del perfilado permite reservar unas 10.000
plazas para perfiles especificos, excluyéndolas del
Concurso.

Desde ANPE Catalufa exigimos que se oferten al
menos 35.000 plazas, garantizando los derechos
del profesorado. Es hora de que el Departamento
escuche a la comunidad docente y elimine prac-
ticas injustas, asegurando un sistema educativo
equitativo y de calidad que valore la labor de los
docentes. |

Y ademas...

— ANPE denuncia la falta de planificacién en el curriculo de Bachillerato.
— Regularizacién de estadios docentes: tarde y mal.

Ceuta

ACIONY P

COON PROVINCIAL DE EDUC

DIRE

El 21 de enero, ANPE-Ceuta y el resto de sindi-
catos de la Permanente se reunieron con el sub-

Y ademas...

— Oferta de empleo publico 2025.

Compromisos verbales y avances en
la negociacién con el Ministerio

secretario del MEFPD, la subdirectora general de
Personal y la titular del Gabinete Técnico.

Se tratd el establecimiento de un concursillo y
un reglamento de funcionamiento para el grupo
de trabajo, el incremento de las aulas especifi-
cas y el personal de atencion a la diversidad, y la
actualizacion de complementos.

ANPE reiter6 la peticion de una mesa de nego-
ciacion para Ceuta, la actualizacion de regla-
mentos y la creacion de la necesaria normativa
especifica. El subsecretario aceptd modificar la
orden de interinos, cuya errénea redaccién ac-
tual va contra el espiritu de la norma. 1

— Movilizaciones por el convenio con MUFACE.

— Ponencia “Educacion en la era de la IA”.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 625

FEBRERO-MARZO 2025




Y ademas...

Comunidad Valenciana

ANPE rechaza la imposiciéon de una disminucién en
las plantillas y exige seguridad juridica

La Conselleria presento a finales de enero un bo-
rrador de la que sera la futura orden de plantillas,
gue incluye todas las etapas educativas y mantie-
ne una dotacién de personal similar a la del curso
actual.

ANPE exigié que el punto de partida de la negocia-
cion debia ser gue no haya ni un docente menos
en los centros, que se abordase con detenimiento
cada una de las etapas y que hubiese plenas ga-
rantias juridicas.

Tras una primera toma de contacto, ya se ha infor-
mado por parte de la Administracion de que habra
un incremento presupuestario que permitira recu-
perar los mas de 760 puestos que en principio se
habian reducido este curso.

Negociacion de una
mejora salarial
para los docentes
extremenos

ANPE ha comenzado la negociacién con la Con-
sejerfa de Educacion de una reivindicacion histo-
rica que desde el sindicato llevamos afios deman-
dando en Extremadura: la mejora salarial de los
docentes extremefios para equipararnos al resto
de las comunidades auténomas. Actualmente nos
encontramos en el vagén de cola respecto a las
retribuciones del resto de los docentes espafioles,
ya que en Extremadura llevamos 19 afios sin subi-
da salarial.

— Campaiia ‘Matricula a tus hijos en la ensenanza publica’.
— Procedimiento de adjudicaciones de interinos una vez iniciado el curso escolar.

ANPE continuard defendiendo sus propuestas
para mejorar las plantillas y dotar a los centros de
los recursos que realmente necesitan. |

Extremadura

Antonio Vera
PRESIDENTE DE ANPE EXTREMADURA

A pesar de que las posturas hasta el momento
estan alejadas, ANPE Extremadura seguird nego-
ciando en las préximas semanas una equiparacion
salarial que no deje atras a nuestro profesorado
en relacion a los docentes de otras comunidades,
habida cuenta de que algunas de ellas estan en
proceso de tramitacién de subidas salariales para
reconocer el esfuerzo y dedicacién que la sociedad
actual y nuestras administraciones educativas nos
demandan. 1
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Galicia

ANPE y SATSE critican la falta de enfermeras

en los centros

Los sindicatos ANPE y SATSE reclaman que Galicia
incorpore Enfermeras y Enfermeros en las planti-
llas de los centros educativos para informar y asis-
tir sanitariamente a todos los escolares.

Ambas organizaciones coinciden en la importan-
cia de que cada centro cuente con un profesional
de Enfermeria que pudiese atender de manera sa-
tisfactoria a los alumnos con necesidades sanita-
rias y a cualquier otro que lo requiriese.

Por este motivo, hace dos meses solicitaron una
reunion con los responsables de las Consellerias

Y ademas...

de Educacion y de Sanidade, con el fin de expo-
nerle los argumentos que justifican dicha necesi-
dad. Sin embargo, la falta de interés por parte de
la Administraciéon es tal, que ni siquiera han res-
pondido a la peticién de esa reunion. 1

— X Jornadas de ANPE Ourense: La salud mental en las aulas.
— Mesa Sectorial: Oferta de Empleo Publico y Orden de convocatoria de oposiciones.

— ANPE denuncia la incorrecta aplicacion del Acuerdo de Mejoras en lo relativo a la subida de la cuantia

de sexenios y otros complementos.

La Rioja

El acuerdo firmado optimiza la gestion educativa
Compromiso y didlogo: claves para la mejora

La gestion educativa en La Rioja avanza gracias
al acuerdo alcanzado a comienzo de curso, cuyo
seguimiento constata el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos.

Entre los avances mas destacados se encuentra
el refuerzo de personal y la reestructuracion del
servicio de recursos humanos, cambios que han
agilizado la comunicacion y gestion de la Adminis-
tracion educativa.

Asimismo, valoramos positivamente la atencién y
negociacion en procesos clave para los docentes,
como la planificacion de plantillas y la convocato-
ria de oposiciones. Las mesas sectoriales celebra-
das han sido un espacio clave para el didlogo, en
el que se han incorporado diversas propuestas de
mejora planteadas por ANPE.

Y ademas...

Este acuerdo representa un paso adelante en la
optimizacion del sistema educativo riojano, con-
solidando una relacién mas eficaz entre las partes
implicadas y garantizando una mejor respuesta a
las necesidades del profesorado. 1

— ANPE RIOJA apoya la creacion de 76 plazas en la plantilla organica.

— Borrador del nuevo Decreto de Convivencia.
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Madrid

Mesa Sectorial de Educacion

ANPE y el resto de los sindicatos de la Mesa Secto-
rial de Educacion trasladamos al director de Recur-
sos Humanos, en la reunién celebrada el pasado
31 de enero, nuestro rechazo unanime al borrador

Mesa Sectorial. Oposiciones 2025. Distribucion de plazas
Borrador del calendario escolar 2025-2026.

Carta a la presidenta de la Comunidad de Madrid.
Madrid present6 en el Pleno cinco propuestas de mejora del sistema educativo.

Balance del panorama
educativo en 2024

ANPE Melilla realiza un balance del primer trimes-
tre del curso sefialando la persistencia de proble-
mas educativos sin resolver. Las principales pre-
ocupaciones destacan: la falta de reuniones del
grupo de trabajo con el Ministerio, retrasos en el
programa PROA+, incertidumbre sobre las oposi-
ciones de 2025, y la problematica de MUFACE que
afecta a miles de funcionarios. Ademas, persisten
reivindicaciones como altas ratios en secundaria,
excesiva burocracia, necesidad de mejorar la cli-
matizacion en aulas y la implementacién de una
Carrera Profesional Docente. Expresamos nuestro
compromiso de seguir luchando por mejorar las
condiciones laborales del profesorado y la calidad
educativa en la ciudad, esperando que en 2025 se
prioricen estas cuestiones. 1

de acuerdo presentado el pasado 19 de diciembre.
ANPE-Madrid y el resto de los sindicatos de la Mesa
Sectorial de Educacién, en la reunion celebrada el
31 de enero, trasladamos al director de Recursos
Humanos, nuestro rechazo unanime al borrador
de acuerdo presentado el 19 de diciembre. Consi-
deramos que dicho acuerdo no introduce mejoras
significativas para el cuerpo de Maestros y que la
recuperacion de las 18 horas lectivas para el resto
de cuerpos se dilata en exceso.

Los sindicatos de la mesa hemos insistido en la ne-
cesidad de reducir las horas lectivas, asi como de
dotar a los centros de mayores recursos mediante
un incremento de cupos para apoyos y atencion a
la diversidad. 1

Melilla

— ANPE Melilla se une a la concentracion en defensa de MUFACE.
— ANPE Melilla exige claridad inmediata sobre las oposiciones en 2025.
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Murcia

Doble permiso maternal

A
L

te)

para una docente monoparental

Exito judicial de la asesoria juridica de ANPE: una
madre docente de familia monoparental podra
disfrutar 32 semanas de maternidad para la crian-
za de su bebé.

ANPE celebra un importante avance judicial en
la lucha por los derechos laborales de las familias
monoparentales. El pasado 21 de enero de 2025,
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia dicté un auto en el que estima una deman-
da presentada por una afiliada de ANPE, madre de
familia monoparental, que fue asistida por nuestra
asesoria juridica, consiguiendo el disfrute del per-
miso previsto a favor del progenitor diferente de
la madre bioldgica por un plazo de 16 semanas.

Y ademas...

ANPE exige a la Consejeria de Educacion que
reconozca este derecho a todas las docentes en
situacion de familia monoparental, sin necesidad
de que reclamen judicialmente la ampliacién de la
maternidad acogiéndose a la igualdad en el per-
miso maternal. 1

— ANPE Murcia celebra su Gala del Docente 2025.
— Ratio histdrica en las préximas oposiciones docentes.

Pais Vasco

Se ha presentado el informe de las ‘Evaluaciones
Diagnésticas’ 2023 y 2024

La evaluacién de 2023 corresponde a la mitad de
etapa de cada ciclo educativo (4° de Primaria y 2°
de ESO) y la 2024 evalta el final de etapa (6° de
Primaria y 4° de ESO).

En Educacion Primaria se ha registrado una mejora
significativa en la competencia cientifica, con un
aumento de seis puntos en 2024 en 6° de Prima-
ria. Sin embargo, en la competencia en comunica-
cion lingUistica en castellano se ha detectado un
descenso de cuatro puntos, mientras que, en las
demas competencias, los resultados apenas han
variado con respecto a ediciones anteriores.

Desde ANPE apostamos por la ensefanza publi-
ca que garantiza la igualdad de oportunidades y
la cohesion social, al ofrecer un entorno diverso
e inclusivo en el que se trata a todo el alumnado
con equidad, teniendo en cuenta sus necesidades
educativas, y que contribuye a reducir las desigual-
dades y a favorecer el entendimiento y el respeto
mutuo. 1
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Navarra
ANPE ante la negociacion de un nuevo pacto

Nos encontramos inmersos en plena negociacion
de un nuevo pacto educativo en Navarra. El pacto
actual es de 2018 y ya es momento de actualizarlo
para recoger medidas que avancen hacia la mejo-
ra de las condiciones laborales del profesorado y
para fortalecer la ensefianza publica.

En este proceso negociador, desde ANPE estamos
planteando reivindicaciones que recogen las pre-
ocupaciones del profesorado con el propésito de
lograr un pacto cuyas medidas se empiecen a apli-
car ya desde el 1 de septiembre de este afio. Para
ello, negociamos de forma responsable, seria y re-
alista, sin hacer brindis al sol, para intentar lograr
los mayores avances posibles. |
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Y ademas...

— Propuestas de ANPE para la nueva normativa de reglamentos organicos de centros.
— Propuestas de ANPE en el Comité de Seguridad y Salud.
— Reunién informativa para opositores 2025.

@ CONVENIOS Y VIAJES
Para afiliados de ANPE
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NOTICIAS BREVES

ANPE

en tu centro

espacio de la revi

Los delegados de ANPE visitan los centros educativos publicos en las diferentes co-
munidades y ciudades auténomas. En cada numero de la revista hemos reservado un

sta para dar a conocer el trabajo que realizan en sus visitas a centros.

Gracias por el gran trabajo que realizais dia a dia y por estar siempre llevando las
reivindicaciones a los docentes y ofreciendo la informacion y ayuda que necesitan.

Castilla-La Mancha
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Andalucia

Los dias 24 y 25 de enero, tuvo lugar, en Jaén, el Consejo

Sindical de ANPE Andalucia y la XII Convencién Sindical
para la formacion interna de delegados.
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LLEGO LA HORA DEL PROFESCORADO m
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Cataluna

Reunion del presidente Nacional de ANPE, el secretario
Estatal de Organizacién y el presidente de ANPE Catalufia
con Josep Maria Balda, director General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos.
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MATRICULA A TUS HUJOS EN LA ESCELA PUBLICA









