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N el debate educativo actual se
repite, con demasiada frecuen-
Cia, una idea simplista: ante cual-
quier dificultad, la soluciéon pasa
por mas formacién y mas inno-
vacion. Nuevos cursos, nuevos
programas, nuevas plataformas y
metodologias se presentan como
respuestas universales a problemas a veces com-
plejos y estructurales.

Desde ANPE consideramos necesario recordar que
la mejora del sistema educativo no puede basarse
en modas pedagogicas ni en reformas permanen-
tes. La educaciéon necesita estabilidad, planifica-
Cion, recursos y respeto profesional.

En los Ultimos afos, la inestabilidad normativa se
ha convertido en una constante. Cambios suce-
sivos en leyes, curriculos, evaluaciones y procedi-
mientos generan incertidumbre en los centros y
dificultan la consolidacion de proyectos educati-
vos solidos. Los docentes comprobamos curso tras
curso que apenas hay tiempo para aplicar una re-
forma cuando ya se anuncia la siguiente.

Esta falta de continuidad afecta directamente al
trabajo del profesorado y al aprendizaje del alum-
nado. No se puede construir un sistema de calidad
sobre continuos cambios, a veces improvisados, ni
sobre bandazos legislativos.

A ello se suma una burocracia excesiva que ahoga
la labor docente. Informes, plataformas, registros
y documentos se multiplican sin una verdadera
utilidad pedagogica. Cada hora dedicada a trami-
tes administrativos es una hora que se resta a lo
gue de verdad importa.

.
José Francisco Venzala Gonzalez

Presidente Nacional de ANPE

“Rechazamos que

la formacion del
profesorado se utilice
COMO excusa para
ocultar carencias
estructurales

o trasladar
responsabilidades que
corresponden a las
administraciones.”

Desde ANPE reclamamos una simplificacion real
de los procedimientos. Menos burocracia y mas
tiempo para ensenar.

Por otro lado, resulta imprescindible reconocer
gue muchos de los problemas educativos tienen
su origen en factores sociales, familiares y econé-
micos. La desigualdad, la precariedad, la falta de
apoyo familiar o los problemas emocionales con-
dicionan el aprendizaje desde edades tempranas.

Ningun curso de formacion ni ninguna metodolo-
gia innovadora puede compensar por si sola estas
realidades. Pretender que el profesorado resuelva
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“La mejora del sistema exige inversion
sostenida, refuerzo de plantillas, reduccion de
ratios, mejora de infraestructuras, estabilidad
normativa y apoyo real a los centros.”

en solitario estas situaciones supone una carga in-
justa y poco realista.

La formacion continua es un derecho y una he-
rramienta valiosa para el desarrollo profesional. El
profesorado espanol ha demostrado sobradamen-
te su compromiso con la mejora permanente. Sin
embargo, rechazamos que la formacion se utilice
como excusa para ocultar carencias estructurales
o trasladar responsabilidades que corresponden a
las administraciones.

La mejora del sistema exige inversién sostenida,
refuerzo de plantillas, reduccién de ratios, mejora
de infraestructuras, estabilidad normativa y apoyo
real a los centros.

Igualmente, es imprescindible reforzar la impli-
cacion de las familias. La educacion es una tarea
compartida. El acompafiamiento, el seguimiento
y el respeto hacia la labor docente son elementos
fundamentales para el éxito educativo.

Otro aspecto clave es el reconocimiento efectivo
del profesorado como autoridad publica. En de-
masiadas ocasiones, los docentes se encuentran
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desprotegidos ante situaciones de conflicto o falta
de respeto. Desde ANPE reclamamos un respaldo
institucional claro, con proteccion juridica y proto-
colos eficaces.

Sin respeto y sin apoyo, no puede existir una con-
vivencia escolar adecuada.

La educacién no necesita mas esléganes ni mas
campanas de imagen. Necesita politicas serias,
consensuadas y sostenidas en el tiempo. Necesi-
ta estabilidad, recursos, menos burocracia y mas
confianza en los profesionales.

Invertir en educacién no es lanzar nuevos planes
cada legislatura. Es apostar por un modelo sélido
basado en la dignidad profesional, la corresponsa-
bilidad social y el compromiso institucional.

Desde ANPE seguiremos defendiendo una educa-
cion publica de calidad, construida desde el respe-
to al profesorado, el apoyo real de las administra-
ciones y la implicacién de las familias. Porque solo
asi serd posible avanzar hacia un sistema justo,
eficaz y sostenible. |
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ANPE trasladaala

ministra la urgencia de

un marco estatal que garantice los
derechos del profesorado y

la cohesion territorial

El sindicato reclama integrar a todo el profesorado en el
subgrupo Al, la recuperacion del poder adquisitivo y un papel
activo del Ministerio en la coordinacién interadministrativa.

NPE, primera fuerza sindical del pro-

fesorado de la ensefianza publica no

universitaria, ha mantenido una reu-

nién con la nueva ministra de Educa-
cion, Formacién Profesional y Deportes, Milagros
Toldn, a la que ha trasladado un amplio conjunto
de reivindicaciones que afectan directamente al
modelo de funcion publica docente, a la cohe-
sion territorial y a la igualdad de derechos del
profesorado en todo el Estado.

Por parte de ANPE han asistido al encuentro su pre-
sidente, Francisco Venzald, y su vicepresidenta, So-
nia Garcia, quienes han subrayado a la ministra que
la educacion debe entenderse como una politica de
Estado, alejada de vaivenes politicos y normativos, y
gue no puede seguir desarrollandose con 17 marcos
laborales distintos, maxime si se tiene en cuenta que
el profesorado pertenece a cuerpos estatales.

ANPE ha advertido de que la falta de una ade-
cuada coordinaciéon interadministrativa esta pro-
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vocando desigualdades salariales, diferencias en
la carrera profesional, problemas de movilidad y
condiciones laborales dispares, lo que repercute
negativamente tanto en el profesorado como en
la calidad y equidad del sistema educativo. El sin-
dicato ha reclamado un papel activo y vertebra-
dor del Ministerio, instando a la reactivacion de
una Conferencia Sectorial de Educacion capaz de
avanzar hacia acuerdos marco que reduzcan las
brechas territoriales.

Entre las principales demandas trasladadas a la
ministra destaca la equiparacion salarial entre co-
munidades autdbnomas, la recuperacién del poder

“Entre las principales demandas
trasladadas a la ministra destaca
la equiparacion salarial entre
comunidades auténomas,

la recuperacion del poder
adquisitivo perdido desde 2010
y el establecimiento de una
clausula de revisiéon salarial
ligada al IPC.”
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adquisitivo perdido desde 2010 y el establecimien-
to de una clausula de revision salarial ligada al IPC.
ANPE ha insistido en que resulta inaceptable que
docentes que realizan las mismas funciones per-
ciban retribuciones diferentes en funcion del te-
rritorio.

Nuestra organizacién sindical ha defendido, por
otro lado, la necesidad de avanzar hacia una re-
gulacion estatal de la carrera profesional docen-
te, con reconocimiento econdémico y profesional,
asf como la implantacién de un modelo estable
de jubilacién anticipada especifico para el profe-
sorado, que tenga en cuenta las especiales ca-
racteristicas de la labor docente. Asimismo, ha
insistido en su reclamacion de que todo el pro-
fesorado con titulacion universitaria se integre
en el subgrupo de clasificaciéon profesional AT,
manteniendo los actuales cuerpos docentes y ac-
tualizando al alza los complementos de nivel.

Condiciones de trabajo y
financiacion educativa

En materia de condiciones de trabajo, ANPE ha re-
clamado la reduccion del horario lectivo maximo
estatal, la disminucién progresiva de las ratios de
alumnado por aula, una reduccién drastica de la
burocracia y la puesta en marcha de un plan esta-
tal de convivencia y autoridad docente, junto con
una estrategia de salud mental y bienestar emo-
cional en los centros educativos.

Durante la reunién también se ha abordado la ne-
cesidad de garantizar la estabilidad de las planti-
llas mediante ofertas de empleo publico amplias
y sostenidas, reducir la tasa de interinidad por
debajo del 8% y reformar el sistema de acceso
a los cuerpos docentes de forma que se valore al
maximo a la experiencia profesional.

ANPE ha trasladado igualmente la importancia de
reforzar la movilidad real del profesorado en todo
el Estado, asi como de evaluar de manera global
el proceso de estabilizacion docente para corregir
disfunciones y desigualdades detectadas entre co-
munidades autébnomas.

El sindicato ha defendido, ademas, una financia-
cién educativa suficiente y estable que alcance al
menos el 5% del PIB, asi como la necesidad de que
se realice una apuesta decidida por la ensefanza
publica como eje vertebrador del sistema educativo
y garante de la igualdad de oportunidades.

Por ultimo, ANPE ha reiterado que invertir en el pro-
fesorado es invertir en cohesion social, en igualdad
territorial y en futuro, y ha manifestado su disposi-
cién a seguir manteniendo un didlogo constructi-
vo con el Ministerio para avanzar hacia un sistema
educativo mas justo, equitativo y de calidad. |
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Los nuevos equipos autonémicos de ANPE
toman posesion de sus cargos

Con esta renovaciéon, ANPE refuerza su estructura sindical en todo el territorio
nacional, dando continuidad al trabajo representativo y de defensa de los docentes
en cada ambito autonémico. A continuacién, se publican los nombres y fotografias
de los secretariados permanentes autonémicos recientemente constituidos.

Andalucia

Presidente: Francisco José Padilla Ruiz

Vicepresidente: José Maria Cuadrado Montafiez
Secretaria de Organizacion: Eva Prieto Sanchez
Secretaria de Accion Sindical: Susana Cueto Sanchez
Secretario de Finanzas: Daniel Mufioz Gonzalez
Secretaria de Comunicacién: Marfa Elena Garcia Jiménez
Secretario de Formacién: Pedro Angel Valderas Martinez
Secretaria de Accion Social: Sara Maria Luque De Dios
Secretaria de Actas: Maria José Blanco Garcia

Aragon

Presidenta: Teresa Hernandez Jiménez
Vicepresidenta: Cristina Castro Delgado

Secretaria de Organizacion: Ana Ferrandez Delgado
Secretario de Accién Sindical: Fernando Salas Bernalte
Secretario de Finanzas: Pedro Manuel Andrés Ferrer
Secretario de Comunicacion: David Betrian Villas
Secretaria de Formacion: Pilar Andrés Ferrer
Secretario de Accion Social: Andrés Segarra Camin
Secretaria de Actas: Isabel Botaya Estauin

Asturias
Presidenta: Mariela Fernandez Martinez: /- AA (18 s
Vicepresidente y Secretario de Accién Sindical: Rodrigo . BRY iy ) s Vi =

Sanchez Coalla
Secretario de Organizacion: Javier Pérez-Landaluce Uncilla
Secretario de Finanzas: César Gonzalez Gonzalez
Secretario de Comunicacion: Guillermo Méndez Gonzélez
Secretario de Accién Social: Pablo Alvarez Murias
Secretario de Formacion: Francisco José Suarez Cuervo
Secretaria de Actas: Beatriz Garcia Pallo

Baleares

Presidente: Victor Villatoro Gonzalez

Vicepresidenta: Carolina Alcaraz Escandell

Secretaria de Organizacion: Ana Maria Contesti Prats
Secretario de Accion Sindical: Francisco Pla Catala
Secretario de Finanzas: Pau Servera Carrié

Secretaria de Comunicacién: Raguel E. Guzman Ibarra
Secretario de Formacion: Guillermo Arnal Llabrés
Secretario de Accion Social: Jorge Juan Aroca Ramos
Secretario de Actas: Sebastian Pérez Crespo

~
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Canarias

Presidente: Pedro Crespo Gonzalez

Vicepresidenta: Marfa Perera Suérez

Secretario de Organizacion: Domingo Rodriguez Martin
Secretaria de Accién Sindical: Marta Hernandez Garcia
Secretaria de Finanzas: Dacil Maria Lorenzo Pérez
Secretario de Formacion: Pedro Luis Rodriguez Damas
Secretario de Comunicacion: Jorge Gomez Rodriguez
Secretario de Accion Social: Bernardo Huerga Navarro
Secretario de Actas: Juan Jesus Farias Oropesa

Cantabria

Presidenta: Maria Rus Trueba Arcas

Vicepresidente: Federico de los Rios Gutiérrez

Secretario de Comunicacion: Victor Terceno Rodriguez
Secretario de Accion Sindical: José Antonio Medina Mufioz
Secretaria de Accion Social: Laura Diaz Pozueta

Secretaria de Actas: Patricia Gonzalez Gonzélez

Secretaria de Finanzas: Sandra Marfa Garrido Gonzalez
Secretario de Organizacién: Clemente José Martin Sierra
Secretaria de Formacién: Maria Montes Crespo

Castilla-La Mancha

Presidente: Martin Navarro Sanchez

Vicepresidenta: Marta Nuho Lopez

Secretaria de Organizacion: Cristina Calixto Gémez
Secretario de Accién Sindical: Luis Pérez Carcel
Secretario de Finanzas: Pablo Berenguer Jara
Secretario de Formacion: Francisco Almansa Delgado
Secretario de Comunicacion: Manuel Tébar Martinez
Secretario de Accion Social: Rafael Hermida Correa
Secretaria de Actas: Genoveva Jiménez Ortiz

m
ONSEJO SINDICAL
AUTONOMICO |

Castillay Leén

Presidenta: Pilar Gredilla Fontaneda

Vicepresidente: Javier Florencio Riesco Martin
Secretario de Organizacion: Jesus Nifo Trivino
Secretario de Accion Sindical: Javier Pajares Pescador
Secretaria de Finanzas: M.? José Santamaria Nuno
Secretario de Formacion: Antonio José Lobato Alejano
Secretario de Comunicacion: José Luis Pérez Pérez
Secretaria de Accion Social: Cristina Olmos Adeva
Secretario de Actas: José Luis Gil Sdnchez

ConsejoSinq;'caliuotdez i
\/zn\adohd, 17 de €

Cataluna

Presidente: Joaquim Pintado Santovefia
Vicepresidente: Alfred Freixedes Nufio
Secretaria de Organizacion: Beatri Perera Leoz
Secretario de Finanzas: Joan Mafnez Alonso
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Ceuta

Presidente: Pedro Dominguez Allegue

Vicepresidenta: Farah Mohamed Chaib

Secretaria de Accion Social: Carmen Gaitan Sanchez
Secretaria de Comunicacion: M? Carmen Reales Exposito
Secretaria de Organizacion: Esther Sanchez Garrido
Secretario de Finanzas: Federico Pulido Acosta
Secretario de Actas: Miguel Pulido Acosta

Secretaria de Accion Social: Noemfi Blanco Moyano
Secretaria de Formacion: Nuaymi Ahmed Mata

Comunidad Valenciana

Presidente: Laureano Bércena Ortiz

Vicepresidenta: Paloma Martinez Penadés

Secretario de Organizacion: Alberto Meras Santos
Secretaria de Accion Sindical: Irene Boix Bravo

Secretario de Finanzas: Antonio Gutiérrez Cazorla
Secretario de Comunicacion: Alejandro Barona Hernandez
Secretario de Formacion: Juan Vicente Diaz Camps
Secretario de Accion Social: Francisco Javier Carpio Martinez
Secretaria de Actas: Carolina Montalt Bueno

Extremadura

Presidente Autonémico: Antonio Vera Becerra
Vicepresidente: Saturnino Acosta Garcia

Secretaria de Organizacion: Ana Bravo Gaviro
Secretario de Accién Sindical: David Romero Garcia
Secretario de Finanzas: José Antonio Pedrazo Castela

Secretario de Comunicacion: Francisco José Valencia Guillén §

Secretario de Formacion: Marcos Plasencia Garcia
Secretario de Accion Social: José Manuel Rivas Martin
Secretaria de Actas: Yolanda Cortes Pulido

Galicia

Presidente: Julio César Trashorras de la Fuente
Vicepresidente: Daniel Mosteiro Vazquez

Secretario de Organizacion: Raul Pérez Pedrosa
Secretaria de Accion Sindical: Rebeca Losada Gonzélez
Secretaria de Finanzas: Yolanda Domarco Lopez
Secretaria de Comunicacion: Leticia Castifieira Lopez
Secretario de Formacion: José Luis Murado Bouso
Secretaria de Accion Social: Maria Carmen Vieites Salvado
Secretario de Actas: Alfonso Fernandez Aira

La Rioja

Presidente: Gustavo Gil Navas

Vicepresidente: José Manuel Mahia Fraga

Secretario de Organizacion: Andrés Toledo Cotillas
Secretaria de Accién Sindical: Maria Calvo Alvarez
Secretario de Finanzas: Victor Fustero Zapata
Secretario de Comunicacion: Manuel Pinillos Rodriguez
Secretaria de Formacién: Ana de la Hera Gonzalez
Secretaria de Accion Social: Belén Fernandez Bengoa
Secretario de Actas: Jaime Fernandez Martinez

o
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Madrid

Presidenta: Carolina Fernandez del Pino Vidal
Vicepresidente: Esteban Serrano Tamayo

Secretaria de Organizacion: Cristina Canas Escribano
Secretario de Accion Sindical: Francisco Rodriguez Sanchez
Secretario de Finanzas: Pablo Francisco Aguilera Garcia
Secretaria de Comunicacién: Marfa Jests Alvarez Nufiez
Secretario de Formacion: Pedro Fernandez-Canadas Freire
Secretaria de Accion Social: Esther Casado Labella
Secretaria de Actas: Maria Jesus Benitez Fernandez

Melilla

Presidenta: Amalia Munoz Tovar

Vicepresidenta: Patricia Rico Jurado

Secretaria de Organizacién: Tania Miguel Yuste
Secretaria de Accién Sindical: Mariem Ahmed Gonzélez
Secretaria de Finanzas: Verdnica Burgos Casado
Secretaria de Formacién: Rocio Mufioz Tovar
Secretaria de Comunicacion: Mercedes Magan Mateo =
Secretario de Accién Sindical: Francisco Salvador Rodriguez |
Secretario de Actas: Jesus Benitez Garcia

Murcia

Presidente: José Antonio Martinez Robles

Vicepresidente: Antonio Salmerén Marin

Secretaria de Organizacion: Maria Dolores Caballero Guerrero
Secretario de Accién Sindical: Diego Jesis Romera Gonzalez
Secretaria de Finanzas: Mercedes Carrillo Castellén
Secretaria de Comunicacién: Laura Calero Pérez
Secretario de Formacién: Bienvenido Carrillo Castellon
Secretaria de Accion Social: Adelia Galvez Manteca
Secretaria de Actas: Francisca Cayuela Fuentes

Navarra

Presidente: Eduardo Piquer Lapuerta

Vicepresidenta: Marfa Ruiz Ruiz

Secretario de Organizaciéon: David Gil Allué

Secretaria de Accién Sindical: Lara Diego Martinez
Secretario de Finanzas: Pablo Garcia Osés

Secretaria de Comunicacion: Cristina Fernandez Espinosa
Secretaria de Formacion: Isabel Sanmartin Huarte
Secretario da Accion Social: Jerusalén Igual Gastén
Secretaria de Actas: M? Jesus Villanueva Larrea
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Continta la tramitaciéon
del anteproyecto de

Ley de bajada de ratios
y horario lectivo del
profesorado para todo
el Estado

El anteproyecto de Ley, que
establecera el horario lectivo
maximo del profesorado en toda
Espana a 23 horas lectivas, en los
centros de infantil, primaria 'y
educacion especial, y a 18 horas
en los centros que imparten

el resto de ensenanzas, y una
reduccion progresiva de las ratios
maximas actuales de alumnos por
aula, también para todo el Estado,
continuia con su tramitacion.

Tras las reuniones celebradas por ANPE con el Mi-
nisterio de Educacién, Formacion Profesional y De-
porte, en los grupos de trabajo de la Mesa de ne-
gociacion del profesorado de la ensefianza publica
no universitaria, constituidos y creados a peticion
de ANPE, y tras pasar por el Consejo de Ministrosy
aprobarse como anteproyecto de Ley, éste ha sido
dictaminado por el Pleno del Consejo Escolar del
Estado, del que ANPE forma parte como primer
sindicato representante del profesorado de la en-
seflanza publica.

ANPE propuso la inclusion en el dictamen del
compromiso de las Administraciones educativas
de dotar a los centros educativos de los recursos
humanos y materiales necesarios para la atencion
adecuada a todo el alumnado que presente nece-
sidades especificas de apoyo educativo. Ademas,
este alumnado también deberd computar como
dos plazas a la hora de calcular la ratio méaxima de
alumnos por aula.

ANPE también pidi6 que en el dictamen se reflejara
la necesidad de que el calendario de aplicacion de
la bajada de ratios se acortase para todas las etapas
y niveles educativos, reflejandose una fecha maxi-
ma para que la reduccién de ratios sea efectiva y
gue cada administracion educativa marque el ritmo
gue crea conveniente con esa fecha limite.

Por otro lado, desde ANPE apoyamos que en el dic-
tamen al anteproyecto de Ley se incluyera también,
aungue no fuera objeto de la misma, la peticién de
que todos los cuerpos docentes se incluyan en el
subgrupo funcionarial A1 y que los complementos
de destino de cada cuerpo docente suban de nivel.

Desde ANPE mostramos nuestra satisfaccion por-
gue en el dictamen sobre el anteproyecto de Ley de
reducciéon de ratios y horario lectivo se incluyeron
nuestras propuestas de mejora, por ello, esperamos
que el Ministerio de Educacién tenga en cuenta las
propuestas de mejora incluidas en este dictamen
gue, no olvidemos, ha sido aprobado por toda la
comunidad educativa y que el anteproyecto de Ley,
una vez sea llevado a la mesa de negociacion, este
modificado en alguno de esos aspectos, antes de
ser nuevamente elevado al Consejo de Ministros
donde sera aprobado como proyecto de Ley, paso
previo a su remision a las Cortes. |
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La vivienda, el gran obstaculo
del profesorado joven en Espaia

El acceso a una vivienda digna se ha
convertido en uno de los principales

Isabel Garcia

Delegada de
ANPE Nacional y
Vice-Representative
de CESI Youth

desafios para la juventud en Espana.

Esta realidad, que afecta de forma generalizada a
amplios sectores sociales, golpea con especial du-
reza al profesorado joven y, muy especialmente,
al interino, cuya situacion laboral afade un nivel
adicional de vulnerabilidad.

Estas cuestiones fueron objeto de debate reciente-
mente en el encuentro CESI Noon sobre vivienda
asequible, organizado por la Confederacion Europea
de Sindicatos Independientes (CESI), un espacio de
reflexién a escala europea en el que se analizaron los
efectos de la crisis de la vivienda sobre distintos co-
lectivos laborales y se compartieron propuestas para
abordarla desde una perspectiva social y sindical.

Juventud, empleo precario y
alquileres inasumibles

En Espanfa, los elevados precios del alquiler, los sa-
larios relativamente bajos y la inestabilidad en el
empleo dificultan cada vez mas la emancipacion
juvenil. A ello se suma la escasez de vivienda pu-
blica y el aumento de la especulacién inmobiliaria,
factores que limitan el acceso a una vivienda es-
table para quienes no pueden acreditar contratos
indefinidos o ingresos elevados.

Durante el debate impulsado por la CESI, se puso
en comun cdmo esta combinacion de factores no
solo retrasa la independencia de los jovenes, sino
gue condiciona profundamente sus decisiones vi-
tales y profesionales.

El profesorado interino: una doble
desventaja

En este contexto, desde ANPE, quisimos resaltar
como el profesorado interino se encuentra en una
situacion de clara desventaja. La temporalidad de
los contratos, la incertidumbre sobre la continui-
dad del puesto y los frecuentes cambios de centro
o de localidad dificultan enormemente el acceso
a viviendas de alquiler en condiciones razonables.

Muchos docentes se enfrentan a exigencias dificiles
de cumplir por parte de los propietarios —aval ban-
cario, estabilidad laboral o varios meses de fianza—,
lo que les obliga a compartir vivienda durante largos
periodos, destinar una parte excesiva de su salario al
alquiler o asumir largos desplazamientos diarios. Esta
realidad, compartida en el marco del encuentro de la
CESl, tiene un impacto directo en el bienestar perso-
nal y en el desarrollo profesional del profesorado.
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Vivienda y precariedad: un
circulo vicioso

Uno de los aspectos mas destacados del debate
fue como la precariedad laboral y la crisis de la
vivienda se refuerzan mutuamente. La falta de es-
tabilidad en el empleo dificulta el acceso a una
vivienda, mientras que la ausencia de una vivienda
estable agrava la inseguridad vital y profesional.

En el d&mbito educativo, esta situacidon no solo
afecta a quienes la padecen, sino que repercute
en la calidad del sistema, que depende en gran
medida del trabajo del profesorado interino para
garantizar su funcionamiento.

Propuestas desde el ambito estatal

Entre las medidas planteadas para hacer frente a
esta problematica, se subrayé la necesidad de:

e Incrementar la oferta de vivienda publica y ase-
quible.

* Regular el mercado del alquiler para evitar subi-
das desproporcionadas de los precios.

e Ofrecer ayudas especificas al alquiler dirigidas a
jovenes y trabajadores con contratos tempora-
les, como el profesorado interino.

e Reducir la precariedad laboral en el sector edu-
cativo, favoreciendo una mayor estabilidad en
el empleo.

* Mejorar la transparencia del mercado inmobi-
liario y limitar la especulacién.

La dimension europea del problema

El debate en el CESI Noon puso también el acento
en la dimensién europea del acceso a la vivienda.
Desde la CESI, se destaco la importancia de reforzar
la financiacién de la vivienda social mediante fondos
europeos, establecer incentivos fiscales que fomen-
ten el alquiler asequible y coordinar las politicas de
vivienda con las de empleo y movilidad laboral.

Asimismo, se subrayo el papel de la Unién Europea
en la proteccion de los derechos de las personas
inquilinas y en el intercambio de buenas practicas
entre Estados miembros, con especial atenciéon a
jovenes y trabajadores en situacion de precariedad.

Una condicién basica para educar

Garantizar el acceso a una vivienda digna no es
solo una cuestién social, sino una condicion basi-
ca para el ejercicio de la docencia. Sin estabilidad
vital, resulta dificil construir trayectorias profesio-
nales sélidas y comprometidas con la ensefianza.

El debate abierto en el marco de la CESI recuer-
da que apostar por vivienda asequible, proteccién
social y estabilidad laboral es también apostar por
el futuro del profesorado y por la calidad del sis-
tema educativo en su conjunto, como subrayamos
desde ANPE. |
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Desde ANPE urgimos
al Gobierno a integrar
a todo el profesorado
en el subgrupo Al
manteniendo los
actuales cuerpos
docentes

Reivindicamos que se ponga fin

a la desigualdad entre profesores
causada por una clasificacion
obsoleta y reclamamos que se
suban los complementos de nivel.

Desde ANPE, sindicato mayoritario del profeso-
rado de la enseflanza publica no universitaria,
subrayamos la necesidad inaplazable de culminar
la integracion de todo el personal docente con ti-
tulacion universitaria en el subgrupo funcionarial
A1, manteniendo los actuales cuerpos docentes
y actualizando al alza los complementos de nivel.
Esta reivindicacion, que formd parte del contenido
de una reunién mantenida recientemente entre
nuestra organizacion sindical y la ministra Mila-
gros Toldn, persigue corregir una clasificacion pro-
fesional que desde ANPE consideramos obsoleta,
dado que no responde a la realidad académica del
actual sistema educativo.

La pertenencia del Cuerpo de Maestros a un sub-
grupo inferior al de la mayor parte de docentes
responde a que la titulacién requerida era histori-
camente de ciclo corto (diplomatura), frente a las
de ciclo largo (licenciatura, ingenieria) exigidas a
otros cuerpos. Sin embargo, a partir de la implan-
tacion del Espacio Europeo de Educacion Superior
mediante lo que se conocié como Plan Bolonia,
todos los docentes acceden como regla general
a la funcion publica con el titulo universitario de
Grado.

Desde ANPE recalcamos que, desde entonces,
la desigualdad en la clasificacién profesional del
profesorado carece de justificacion. Pese a ello, se
contintia manteniendo al profesorado del Cuerpo
de Maestros un escalon por debajo de sus com-
paferos de otros cuerpos (antes, en el grupo B;
desde 2007, con la entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el subgrupo A2).

Desde el sindicato recordamos que ya se han dado
pasos en la incorporacion de otros colectivos do-
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Por una integracion justa

en el Grupo A1 j
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centes en el subgrupo A1, como los Profesores
Técnicos de FP con titulo de grado o equivalente,
integrados en el Cuerpo de Secundaria mediante
la Ley Organica de ordenacion e integraciéon de la
Formacion Profesional, o los Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio con titulaciéon universita-
ria, actualmente en vias de integrarse en el cuerpo
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Para ANPE, no es admisible que, con los mismos
requisitos de titulaciéon, las mismas responsabi-
lidades y un mismo sistema de acceso se man-
tengan brechas profesionales y retributivas entre
docentes, ya que se esta vulnerando el principio
de igualdad.

Asimismo, como organizacién sindical profesional
recalcamos que, desde el punto de vista pedagdé-
gico, las etapas de infantil y primaria son criticas
para el desarrollo cognitivo del alumnado y para la
prevencién del fracaso escolar, por lo que mante-
ner a su personal docente en un escalafon inferior
devalta socialmente la importancia de estas en-
senanzas.

Actualizacion de los niveles retributivos

Junto a la integracion en el subgrupo A1, desde
ANPE exigimos la actualizacion de los comple-
mentos de nivel. Actualmente, tanto los maes-
tros como los profesores especialistas en sectores
singulares de FP y los maestros de taller de Ar-
tes Plasticas y Disefio tienen asignado el nivel 21,
mientras que los docentes del resto de cuerpos
tienen como minimo el nivel 24. Nuestro plantea-
miento es que se suba el complemento de nivel
a todos y que el suelo quede establecido en el
nivel 24.

Para nuestra organizacion sindical, esta regulacion
debe abordarse de forma inmediata en el marco
del proceso abierto para el desarrollo de la pro-
fesion docente. Desde ANPE advertimos de que
no caben mas demoras en una reforma que es de
justicia y que debe reconocer el valor estratégico
de toda la ensenanza publica formal. 1
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Uso responsable del mévil y redes

en los centros educativos

ANPE, como sindicato referente de la ensefianza ptublica, promueve
desde hace afios mensajes claros sobre el buen uso del mévil y las redes

sociales entre el alumnado joven.

Ahora presentamos esta version reformulada y
actualizada de nuestro decalogo para un uso res-
ponsable del moévil y redes en los centros educa-
tivos, adaptada a la realidad actual de los adoles-
centes: lenguaje directo, con referencias a TikTok,
WhatsApp o Instagram, y énfasis especial en los
problemas del ciberacoso y la privacidad.

Contexto actual y prohibicion de
redes a menores de 16

Este decadlogo cobra especial relevancia tras la
decisién del gobierno de prohibir el uso de redes
sociales a menores de 16 afios, una medida que
busca proteger a los jévenes de riesgos como el
ciberacoso, la adiccion o la desinformacion. ANPE
aplaude el intento de regular un entorno digital
gue a menudo escapa al control adulto, pero insis-
te en que la responsabilidad no puede recaer solo
en los centros educativos.
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Implicacion compartida
La eficacia depende de todos:

e Las familias deben supervisar el tiempo en pan-
talla y fomentar un didlogo abierto sobre lo
que consumen online.

e Los centros educativos, desde su autonomia,
han de ofrecer recursos formativos para la al-
fabetizacion digital obligatoria y protocolos cla-
ros de actuacion.

e Las empresas digitales: deben aplicar la verifi-
cacion de edad efectiva y unos algoritmos me-
nos adictivos.

e Las administraciones y los gobiernos tienen que
aplicar politicas y normativas claras que inclu-
yan formacién obligatoria, inspecciones y san-
ciones efectivas.

e La sociedad en su conjunto debe contribuir a
educar sin demonizar la tecnologfa.

Para ANPE es fundamental formar a las nue-
vas generaciones en el buen uso de estas he-
rramientas, crear entornos seguros que com-
plementen las medidas actuales y fomentar
una responsabilidad compartida. |
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RESPONSABLE DEL MOVIL

SINDICATO INDEPENDIENTE

p
USO DEL
MOVIL EN
CLASE

Solo para actividades educativas <
y con permiso del profe

Y REDES SOCIALES EN
EL CENTRO EDUCATIVO

Fotos, videos o capturas sin permiso:

. N
NO
02 GRABES NI 5"((’ a
COMPARTAS Q[ ‘\)@j}
IS W/J

\es delito (WhatsApp, TikTok, Insta...)

-
NO
RIDICULICES
NI DIFUNDAS

Memes, insultos o imagenes intimas/ s~

ofensivas: son delitos graves.

SI LO VES,
DENUNCIALO

No seas complice,
cuéntalo a un adulto.

CRITICO

No creas todo lo publicado.
Contrasta

09 -
PANTALLAS

Mas relaciones reales y
salud mental

SI
SUFRES
ACOSO

o familia.

06:
SEGURAS

Acepta solo a conocidos reales.
Configura el modo privado

PIENSA
ANTES DE
POSTEAR

Respeta diferencias.
No escribas lo que no dirias en persona

RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA

Naveguemos juntos y hablemos sobre _-
para qué estamos usando la tecnologia
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ANPE ha celebrado unas
jornadas preparatorias dirigidas
a docentes y asesores técnicos en
el exterior con la participacion
de inspectores de educacion y
compaiieros que se encuentran
actualmente en el exterior

ANPE ha celebrado un aflo mas unas jornadas pre-

paratorias dirigidas a docentes y asesores técnicos

interesados en presentarse a las pruebas del con-

curso de méritos para la provision de puestos va-
cantes en el exterior para funcionarios de carrera.
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Las sesiones tuvieron lugar el viernes 20 de febre-
ro, en horario de tarde, y el sdbado 21 de febrero,
durante la mafnana, y reunieron a un amplio nime-
ro de profesionales de la educacién en el exterior.

Un afio maés, el objetivo de la iniciativa fue claro:
acompanar, orientar y motivar a quienes desean
iniciar una experiencia profesional en el exterior. A
lo largo de las sesiones se ofrecié informacion rigu-
rosa, practica y basada en la experiencia directa, y
se resolvieron dudas clave.

Uno de los momentos mas valorados fue la inter-
vencion de inspectores de educacion con una am-
plia trayectoria en puestos en el exterior. Desde su
doble perspectiva técnica y evaluadora, analizaron
en profundidad los criterios de valoracién del con-
curso, explicando qué aspectos resultan determi-
nantes para una correcta resolucion del supuesto
practico y ofreciendo orientaciones concretas para
afrontar la prueba tipo test con mayores garantias
de éxito.

Las jornadas también contaron con testimonios
de docentes y asesores técnicos que actualmente
desempenan su labor fuera de Espana. Sus inter-
venciones permitieron acercar a los asistentes a la
realidad de los distintos centros educativos, con-
textos y paises en los que se puede desarrollar esta
etapa profesional, poniendo el acento tanto en los
retos como en las oportunidades personales y pro-
fesionales que ofrece la experiencia internacional.

Un curso mas, estas jornadas se consolidaron
Ccomo una guia clara y util para quienes aspiran a
presentarse al concurso de méritos, ayudandoles a
reducir la incertidumbre y a preparar su candidatu-
ra con mayor confianza y seguridad. |
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Del papel a la practica:
i qué cambia realmente con el nuevo Real Decreto de inspeccién educativa?

La aprobacién del Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, que regula la inspeccion educativa, ha generado
grandes expectativas en el colectivo de inspectores al unificar en un Unico texto un marco que hasta ahora
se apoyaba en la LOE, el antiguo Real Decreto 2193/1995 y una constelaciéon de desarrollos autonémicos
desiguales. La cuestién clave es si este nuevo Real Decreto introduce cambios sustantivos en materia de fun-
ciones y atribuciones respecto a lo que ya preveia la LOE tras su reforma por la LOMLOE.

En realidad, la LOE modificada por la LOMLOE vya
contenia un catdlogo muy amplio de funciones (su-
pervision, evaluacion, control del funcionamiento de
los centros y programas, asesoramiento, emisién de
informes, garantia de principios y valores, incluida la
igualdad entre hombres y mujeres) y atribuciones (li-
bre acceso a centros publicos y privados, examen de
documentacion, participacién en érganos colegiados,
emision de informes y requerimientos, levantamiento
de actas) asi como cuatro principios de actuacion: res-
peto a los derechos fundamentales, profesionalidad e
independencia de criterio técnico, imparcialidad y efi-
ciencia, y transparencia. El Decreto no inventa desde
cero la inspeccién, sino que se asienta sobre este marco
previo.

Donde si hay novedades relevantes es, en primer lugar,
en la elevacién a normativa basica estatal de la eva-
luacion de la funcién docente y directiva: lo que antes
era una opcion autondmica pasa a formar parte del
estatuto comun de la inspeccion, blindando su papel
evaluador mas alla de la discrecionalidad de cada ad-

ministracion educativa. En segundo lugar, se amplia el
alcance de los valores a cuya observancia debe atender
la inspeccién, que ya no se limita a la LOE, sino al con-
junto de las leyes organicas de educacion, y se reabre la
“clausula abierta” de funciones, pero sometida ahora a
una disciplina clara: cualquier funcién adicional debera
orientarse a los fines del articulo 5 y ser coherente con
las atribuciones del articulo 7.

En materia de atribuciones, el modelo se mantiene en
lo esencial, pero gana precisién en dos puntos. De un
lado, se refuerzan explicitamente los limites derivados
de la autonomia de los centros: la inspeccion puede
supervisar y requerir el ajuste a la legalidad, pero no
sustituir las competencias de los érganos de gobiernoy
coordinacién; su presencia en ellos es de observacion,
analisis y, en su caso, requerimiento, nunca de direc-
cion. De otro lado, se incorpora como atribucién basica
la facultad de conocer y analizar los resultados de los
centros y servicios con finalidad de mejora, reconocien-
do y legitimando una préactica ya extendida pero hasta
ahora sin apoyo tan explicito en la normativa basica.
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El Real Decreto también clarifica la naturaleza de algu-
nas herramientas clave. La visita se configura expresa-
mente como técnica de actuacién —no como atribu-
cion auténoma—, lo que remite a las administraciones
educativas la concrecién de su regulacion, pero dentro
de un marco comun de planificacion, coordinacion, se-
guimiento y registro. Los requerimientos se distinguen
nitidamente de las instrucciones jerarquicas: no son or-
denes de un superior a un subordinado, sino exigencias
dirigidas a centros y responsables auténomos para que
ajusten su actuacion a la legalidad, sin invadir sus com-
petencias propias.

Especial importancia tiene el tratamiento de los infor-
mes y de la presuncién de veracidad. El Decreto reco-
noce expresamente el valor probatorio y la presuncién
de veracidad de informes y actas de inspeccién res-
pecto de los hechos constatados, en linea con la Ley
39/2015, pero subraya que se trata de una presuncion
limitada y compatible con el derecho de defensa. A la
vez, opta por establecer como regla general que los
informes sean no vinculantes, lo que mantiene a la
inspeccién en el papel de “voz cualificada” sin capa-
cidad decisoria directa, y genera cierta tensiéon entre
la amplitud de sus funciones (garantia del derecho a la
educacién, cumplimiento de la normativa, evaluacion
docente y directiva) y la debilidad formal de su principal
instrumento de actuacion.

El texto avanza también en el terreno de principios y
garantias profesionales. Reitera los principios ya recogi-
dos en la LOE (respeto a derechos fundamentales, pro-
fesionalidad, imparcialidad, eficiencia y transparencia),
pero anade la referencia al cédigo de conducta del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y al interés superior
del menor como criterio orientador de la actuacion ins-

pectora. En cuanto a garantias, fija un minimo comun
basico: reconocimiento efectivo de la condicién de
autoridad publica como fuente de proteccion juridica,
obligacién de las administraciones educativas de ga-
rantizar la seguridad y salud en el trabajo, dotacion de
recursos técnicos adecuados, acceso a asesoramiento
juridico especifico y derecho a compensacion econémi-
ca por perjuicios derivados del ejercicio de la funcion.

Por otro lado, el sistema de acceso al cuerpo de ins-
pectores de educacion ha sido modificado, al margen
de la futura modificacion de los temarios, la prueba
del temario de la parte A, la que tiene caracter esta-
tal, constara de entre 20 y 30 cuestiones de respuesta
breve por escrito sobre todo el temario, en vez del de-
sarrollo por escrito de uno de los temas de esa parte
A. Las otras dos pruebas, exposicion oral de un tema
de la parte B y resolucion de una prueba practica por
escrito no sufren variacién. La prueba practica debera
ser lefda ante el tribunal, y tanto esta como la relativa a
la parte B del temario podran contar con preguntas por
parte del tribunal.

En definitiva, el Real Decreto 68/2026 ofrece un marco
mas preciso y denso para la inspeccion, con algunas
mejoras sustantivas en materia de evaluacion, analisis
de resultados, disciplina de la clausula abierta de fun-
ciones, limites frente a la autonomia de los centros, cla-
rificacion de técnicas de actuacion y refuerzo de garan-
tias profesionales. Sin embargo, el modelo institucional
de fondo apenas se altera: la inspeccion sigue configu-
rada como érgano técnico de supervisién, evaluacién y
asesoramiento, integrado en la jerarquia administrati-
va, cuya influencia efectiva dependera en gran medida
de la cultura institucional y de las decisiones politicas
de cada administracién educativa. |

Oferta de empleo publico 2026

Escanea el codigo QR para acceder a toda la informacién sobre la oferta de

empleo publico docente 2026, con los distintos cuerpos y especialidades

convocados en cada comunidad auténoma.
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OFERTA DE
empleo publico
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ANPE participa
en el 12¢ Pleno del
Consejo Superior
de Enseilanzas
Artisticas

El pasado 10 de diciembre

se celebré el XII Pleno

del Consejo Superior de
Ensefianzas Artisticas,
6rgano consultivo de ambito
estatal adscrito al Ministerio
de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes,
encargado de asesorar en la
ordenacioén y desarrollo de las
Ensefianzas Artisticas.

En representaciéon de ANPE asistieron Cristina Fer-
nandez Espinosa, secretaria de comunicacion de
ANPE Navarra y funcionaria de Artes plasticas y Dise-
fio, y Carolina Fernandez del Pino, actual presidenta
de ANPE Madrid, quienes participaron en la sesion
en defensa de los intereses del profesorado de Ense-
Aanzas Artisticas.

El Pleno abordé la constitucion formal del nuevo
érgano, con la toma de posesién de sus miembros
como consejeros. Entre los asuntos centrales desta-
c6 el andlisis de la evolucién y desarrollo de la Ley
1/2024, norma que configura el nuevo marco regu-
lador de las Ensefianzas Artisticas, asi como cuestio-
nes relativas a la organizacion interna del Consejo,
incluida la composicion de la Comisién Permanente
conforme a lo previsto en el Real Decreto 715/2025.

Durante la sesién se analizaron los avances en la
adaptacion de los estudios superiores artisticos al
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, la defini-
cion de marcos de calidad y evaluacion, y las impli-
caciones organizativas y laborales que se derivan del
nuevo marco legislativo. Asimismo, se puso de ma-

= ACCEDE A
Revista
— digital

nifiesto la necesidad de garantizar una financiacion
adecuada y estable que permita consolidar la espe-
cificidad y singularidad de estas ensefianzas dentro
del sistema educativo.

Asimismo, se presentd el nuevo portal informativo
infoartisticas.com, concebido como herramienta de
referencia para la difusion de informacion institucio-
nal y normativa sobre estas ensefianzas.

La participacion de ANPE en este érgano consulti-
vo reafirma el compromiso del sindicato con la de-
fensa de las Ensefianzas Artisticas y con la mejora
de las condiciones del profesorado que las imparte.
La presencia activa en el Consejo Superior permite
trasladar las demandas reales del sector y contribuir,
desde el didlogo institucional, a la construcciéon de
un marco normativo sélido, estable y respetuoso con
la especificidad de estas ensefanzas.

ANPE continuara trabajando para garantizar que la
implantacion del nuevo marco legislativo se realice
con criterios de calidad, equidad y coherencia en
todo el territorio. |
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La integracion del profesorado técnico

de FP: analisis normativo y denuncia de

La Ley Organica 3/2020 (LOMLOE)
impulsé la integracion del profesorado
técnico de Formacion Profesional en
el cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria (A1), desarrollada por el

Real Decreto 800/2022.

El proceso, presentado como un avance histérico, fina-
lizé el 19 de enero de 2026. Sin embargo, su cierre ha
evidenciado que la reforma se ha aplicado de forma
desigual y ha dejado sin respuesta a colectivos clave
del sistema.

1. Sectores singulares (cuerpo 598):
discriminacion dentro de la misma
especialidad

En las 10 especialidades de sectores singulares se
produce la desigualdad mas evidente.

Los docentes de estas especialidades que eran fun-
cionarios de carrera y cumplian los requisitos en el
momento de la publicacién del RD 800/2022 pudie-
ron integrarse en el cuerpo 590. Sin embargo, sus
compaferos de la misma especialidad, con idéntica
titulacion y funciones, que superaron el procedimien-
to selectivo con posterioridad, no pudieron acceder a
dicha integracion y fueron adscritos directamente al
cuerpo 598, a pesar de haber sido nombrados fun-
cionarios de carrera dentro del propio periodo de in-
tegracién, abierto hasta el 19 de enero de 2026.

El resultado es una situacién objetivamente discrimi-
natoria:

dos docentes de las misma especialidad y departa-
mento, imparten las mismas ensefianzas y tienen
la misma formacién pertenecen a cuerpos distintos
(590 y 598), con diferencias retributivas y profesio-
nales basadas Unicamente en la fecha de acceso al
funcionariado.

2. El resto del cuerpo 591: vias de
integracion desiguales

Para el profesorado del cuerpo 591 que si cumplia los
requisitos, la administracién habilitd mecanismos de
integracion: bolsas extraordinarias restringidas, o la su-
peracién de los correspondientes procesos selectivos.

En estos casos, los docentes han podido integrarse
en el cuerpo 590, evitando situaciones de discrimi-
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desigualdades pendientes

nacién como las que se producen en los sectores
singulares.

3. El gran vacio: interinos del 591 que no
cumplen los requisitos

La situacion de mayor incertidumbre afecta al pro-
fesorado interino del cuerpo 591 que no cumple los
requisitos de titulacion. A diferencia de otros colecti-
vOs, No existe en la actualidad ninguna regulacién ni
instruccion administrativa que determine qué ocurri-
ré con este profesorado al finalizar el presente curso.

Mientras que los funcionarios de carrera que no
cumplen los requisitos permanecen en el cuerpo
591 “a extinguir”, y los interinos que si los cumplen
han podido integrarse en el cuerpo 590, queda sin
respuesta una cuestion esencial: qué solucion se
prevé para los interinos que no cumplen los requisi-
tos de titulacion.

El proceso de integracion del profesorado técnico
de FP ha concluido formalmente, pero la adminis-
tracién no puede darlo por cerrado mientras persis-
tan desigualdades tan evidentes y vacios normativos
tan graves. Mantener esta situacion supone asumir
conscientemente una discriminacion profesional, asi
como aceptar la expulsion silenciosa de parte del
profesorado que ha sostenido histéricamente la
Formacién Profesional.

La existencia de docentes de la misma especiali-
dad, con idéntica formacion y funciones, adscritos
a cuerpos distintos (590 y 598) es incompatible con
los principios de igualdad, mérito y capacidad que
deben regir el acceso y la carrera docente. Del mis-
mo modo, dejar sin respuesta el futuro del profe-
sorado interino del cuerpo 591 que no cumple los
requisitos de titulacion constituye una negligencia
normativa que no puede justificarse por el mero cie-
rre administrativo del proceso.

La administracion educativa tiene la obligacion de: co-
rregir de inmediato la discriminacion generada en las
especialidades de sectores singulares, garantizar una
solucion transitoria y justa para el profesorado interino
del 591 que no cumple los requisitos, y homogeneizar
criterios en todo el territorio para evitar que los de-
rechos profesionales dependan del lugar de destino.

No actuar equivale a consolidar una reforma injusta,
erosionar la cohesion del sistema educativo y debili-
tar un pilar estratégico como la Formacion Profesio-
nal. La integracion del profesorado técnico no pue-
de terminar en desigualdad: exige una rectificacion
inmediata y una respuesta clara. I
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Garantias y proteccion juridica del
profesorado frente a los conflictos con
alumnado y familias

La autoridad

del profesorado

y el respaldo
institucional de la
Administracion
son pilares
esenciales para
garantizar un
entorno educativo
seguro.

Almudena del
Valle Barrado

Asesora Juridica
de ANPE

En el contexto educativo actual se observa
un aumento de los conflictos entre el pro-
fesorado, el alumnado y las familias. Lo que
antes se resolvia como una discrepancia
puntual, ahora en muchos casos termina
derivando en quejas formales, expedientes
disciplinarios e incluso denuncias judiciales.

Esta realidad hace necesario conocer con
claridad cudles son los tipos de responsabi-
lidad que pueden exigirse al profesorado, asi
como las garantias legales que amparan el
ejercicio de su labor.

Tipos de responsabilidad que
pueden exigirse al profesorado

Responsabilidad disciplinaria: Se activa cuan-
do se alegan incumplimientos de los deberes
profesionales. No obstante, la normativa es
clara: toda sancién exige un expediente for-
mal con sus garantias.

Responsabilidad civil: En los centros publicos,
la Administracion educativa responde directa-
mente por los dafos causados en el ejercicio
de la funcién docente. El profesorado Unica-
mente asumiria responsabilidad personal en
supuestos excepcionales en los que se acredi-
tara la existencia de dolo o negligencia grave.

Responsabilidad penal: Es excepcional y
suele derivar de denuncias relacionadas con
presuntos malos tratos, lesiones o delitos
contra la integridad moral. Los especialistas
insisten en la conveniencia de contar con
asistencia juridica desde el primer momento
para evitar situaciones de indefension.

Autoridad publica y presuncién
de veracidad

El profesorado que actua en el ejercicio de sus
funciones tiene la consideracion de autoridad
publica. Este reconocimiento juridico implica
gue sus manifestaciones gozan de presun-
cion de veracidad, salvo que exista prueba en
contrario. Las agresiones, amenazas o coac
ciones dirigidas contra el profesorado pueden
adquirir una mayor relevancia penal pre-
cisamente por esta condicion de autoridad.
Esta doctrina ha sido reiteradamente avalada
por la Jurisprudencia del Tribunal Supremo y
debe ser invocada de forma expresa siempre
que el profesorado se vea inmerso en proce-

dimientos disciplinarios o judiciales derivados
del ejercicio de su labor.

Conflictos digitales:
grabaciones y redes sociales

A la conflictividad tradicional se suma un
fendémeno creciente: los conflictos digita-
les. Cada vez es mas frecuente la grabacion
de clases sin consentimiento, la difusion de
imagenes o audios del profesorado en redes
sociales o el envio de mensajes intimidatorios
por canales digitales.

Estas practicas pueden vulnerar derechos
fundamentales como la propia imagen, la
protecciéon de datos personales, el honor o la
intimidad. Ante estos casos, el profesorado
no solo puede exigir la retirada inmediata de
los contenidos, sino también activar accio-
nes legales. Desde reclamar indemnizacio-
nes, hasta exigir responsabilidades penales
cuando los hechos constituyan un delito, o
sanciones administrativas por infraccion de la
normativa de proteccién de datos.

Recomendaciones para el
profesorado ante situaciones
de conflicto

Documentar por escrito cualquier inci-
dente relevante.

Informar de inmediato a la direccién del
centro.

Evitar reuniones conflictivas sin testigos o
sin levantar acta.

No responder a provocaciones por cana-
les informales.

Contactar con el servicio juridico del sin-
dicato.

El deber de respaldo
institucional

Los centros educativos y la Administracién
tienen la obligacion de activar protocolos de
convivencia y proteccion, respaldar juridica-
mente al profesorado afectado y garantizar
un entorno laboral seguro, para salvaguar-
dar el derecho fundamental a la educacion
y el correcto funcionamiento del servicio
publico educativo. Teniendo en cuenta que
la ausencia de apoyo institucional puede
derivar en responsabilidad administrativa. |
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Pension de Jubilacion. Novedades 2026

ANPE te orienta sobre las
principales cuestiones de la
pension de jubilacion. Descubre
todos los detalles en nuestra

-
L

e}

GUIA
JUBILACIONES
2026
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Los funcionarios docentes, en funcion
de su ano de ingreso en la funcién pu-
blica, estdn encuadrados en el régimen
de Clases Pasivas o en el del sistema de
la Seguridad Social. En el sistema de

la Seguridad Social se incluyen los fun-
cionarios de acceso posterior al 1 de
enero de 2011, el profesorado interino
y el profesorado de Religion.

De conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 39/2026, de 21 de ene-
ro, sobre limitaciéon de la cuantia inicial
de las pensiones publicas y revaloriza-
cion de las pensiones del sistema de

la Seguridad Social, de las pensiones
de Clases Pasivas del Estado y de otras
prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2026, la pension de jubilacién,
tanto de Clases Pasivas como la contri-
butiva de la Seguridad Social, se incre-
mentara un 2,7% para 2026.

Este real decreto establece como limi-
te maximo para la percepcion de
las pensiones publicas del sistema
de la Seguridad Social y de Clases Pa-
sivas del Estado, en 2026, 3.359,60
euros mensuales o0 47.034,40 euros
anuales.

Clases Pasivas

Una vez aplicado el incremento del
2,7%, los haberes reguladores de
Clases Pasivas quedan determinados
segun los importes que figuran en la
tabla siguiente.

Seguridad Social

Por otro lado, en el &mbito del sistema
de la Seguridad Social, destacan las
siguientes novedades para 2026:

En primer lugar, la entrada en vigor
de una de las medidas aprobadas por
el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo, que establecia una nueva for-
mula para calcular la pensién de jubi-
lacién en el régimen de la Seguridad
Social.

Consiste en un nuevo sistema de cal-
culo de la base reguladora: cuantia
sobre la que se aplica un porcentaje
en funcion de los anos cotizados para
calcular la pension.

De acuerdo con este sistema, la Seguri-
dad Social calculard la base reguladora
mediante dos métodos distintos y ele-

gira de oficio la de mayor importe.

Los dos métodos alternativos son:

e Calcular la base reguladora con la
media de las bases de cotizacién de
los ultimos 25 anos.

e (Calcular la base reguladora conside-
rando los 27 mejores afios cotizados
entre los 29 afos previos a la jubila-
cion.

Esta medida se aplicara progresiva-

mente hasta 2037. Se ird incremen-

tando cada afio el nimero de meses
considerados en la segunda opcion.
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Por tanto, en 2026 la base reguladora
serd la més elevada entre los siguientes
resultados:

e Las ultimas 300 bases de cotizacion
(25 anos) divididas entre 350.
e Las ultimas 302 bases de cotizacion

(25,16 afnos) mayores comprendidas
en los 304 meses (25,33 anos)

precedentes a la jubilacion, divididas
entre 352,33.

Por ultimo, se mantiene el incremento
de la edad de jubilaciéon ordinaria
que en 2026 es de 66 ainos y 10
meses si se han cotizado menos de
38 afios y 3 meses, y de 65 afos si
se han cotizado 38 aifos y 3 meses
omas. |

Complemento de brecha de género: una desigualdad
que penaliza la jubilaciéon voluntaria del profesorado

de Clases Pasivas

Exclusion del complemento

para la reduccion de la brecha
de género cuando la jubilacion
es voluntaria, frente a su
reconocimiento en los supuestos
de jubilacién forzosa.

r )
L 4|

o)

ENLACE A LA
TABLA
de pensiones
Clases Pasivas
2026

El complemento para la reduccién de
la brecha de género nacié con el ob-
jetivo de compensar el impacto que la
maternidad y, en general, el cuidado
de los hijos ha tenido histéricamente
en las carreras de cotizaciéon. Su fina-
lidad es clara: corregir desigualdades
estructurales y mejorar la proteccion
econdémica en la jubilacion.

Sin embargo, su aplicacién no es ho-
mogénea. En el régimen de Clases Pa-
sivas, el acceso al complemento puede
quedar limitado cuando la jubilacién se
produce de manera voluntaria. Por el
contrario, quienes se jubilan de forma
forzosa si pueden beneficiarse de este
reconocimiento.

Asf viene recogido normativamente en
la Disposicion adicional decimoctava
del Real Decreto Legislativo 670/1987,
de 30 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado.

Tras la aprobacion de la Sentencia del
TJUE del 15 de mayo de 2025, que
refuerza la proteccion frente a discrimi-
naciones indirectas por razén de sexo
al establecer que el complemento de

brecha de género se debe aplicar a

los hombres en los mismos términos
previstos para las mujeres, se plantea
la posibilidad de cuestionar igualmente
el diferente tratamiento del comple-
mento en los supuestos de jubilacion
voluntaria y forzosa.

Podria entenderse que se vulnera del
mismo modo el principio de igualdad,
pues el dafio sufrido en la carrera
profesional como consecuencia de la
maternidad no desaparece por jubilar-
se antes.

Ademas, la desigualdad se acentua si
se compara con el Régimen General de
la Seguridad Social, donde el comple-
mento puede reconocerse también en
jubilaciones anticipadas voluntarias. El
resultado es una doble brecha: entre
funcionarios y entre regimenes de pro-
teccion social.

Consideramos, por tanto, legitimo re-

clamar su reconocimiento también en

los supuestos de jubilacion voluntaria,

al tratarse de una medida destinada a

corregir desigualdades estructurales y

no vinculada a la modalidad de acceso
a lajubilacion. 1
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viajes ANPE

REVISTA
digital

Programa de viajes 2026, donde sentirte en familia

Viaje VIP por nuestra Espana
desconocida y parque
tematico Puy du Fou

Del 3 al 9 de mayo

Descubre lugares magicos y desconocidos.
(Reserva 300,00 €)

Brasil, naturaleza,
vida y cultura

Del 6 al 16 de julio (11 dias)

La selva amazonica, la cultura de los nativos y las
nuevas ciudades cosmopolitas.

(Reserva 750,00 €)

Tesoros de Georgia y Armenia
Del 15 al 24 de julio

Las culturas orientales, el oriente ortodoxo y los
paisajes del Caucaso.
(Reserva 500,00 €)

convenios

Consulta todos los descuentos y beneficios que
ANPE ofrece en exclusiva a sus afiliados

https://servicios.anpe.es

REVISTA PROFESIONAL ANPE 629

Las Islas Azores
Del 28 de septiembre al 5 de octubre

La influencia espafola en estas islas maravillosas
en el centro del Atlantico. Ese Anticiclon que tanto
afecta a nuestra peninsula.

(Reserva 600,00 €)
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El sabado 17 de enero se celebré el Consejo
Sindical Autonémico, de caracter electoral.

El encuentro tuvo lugar en Sevilla, con un saludo
previo a los delegados asistentes por el viceconse-
jero de Desarrollo Educativo y FP. Posteriormente,
se celebrd reunién extraordinaria del nuevo Con-
sejo, procediéndose a la eleccion del secretariado
permanente de ANPE-ANDALUCIA, asi como de
los vocales del Comité Ejecutivo y 6rganos inhe-
rentes.

La candidatura elegida fue la encabezada por Francis-
co José Padilla, presidente autondémico desde 2008.
Como nuevos miembros del Secretariado Permanen-
te se incorporan Daniel Munoz, Maria Elena Garcia y

Andalucia

ANPE-Andalucia renueva sus 6rganos para los
proximos cuatro afios

Sara Marfa Luque, en lugar de los miembros salientes
Pedro Romero, Antonio Brea y Sonia Blazquez.

Tras la exposicién de dos ponencias, el acto fue
clausurado por el presidente nacional, Francisco
Venzala. 1
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Y ademas...

Avanzando en la aplicacién del Acuerdo de 16 de julio.

ANPE reclama un protocolo para situaciones de alerta meteoroldgica.
Convocatoria de mas de 5.000 plazas para las oposiciones 2026.
Comisién de seguimiento del convenio del profesorado de Religion.

Aragon

ANPE Arago6n renueva su equipo
y refuerza la defensa del profesorado

ANPE Aragoén ha renovado su equipo sindical bajo el lema
«El valor de la profesién docente», tras la ratificacién unani-
me de una candidatura unitaria y de consenso que integra a
todos los cuerpos y tipos de personal —fijo e interino— de la
ensefanza publica aragonesa.

El Consejo Sindical Autonémico ha respaldado una alinea-
cion plural que combina experiencia y nuevas incorporacio-
nes, reflejo de la realidad del profesorado en Aragén. La
presidencia continla a cargo de Teresa Hernandez, al frente
de un equipo cohesionado y representativo.

La nueva etapa sitla en el centro la mejora de las condicio-
nes laborales y retributivas, la estabilidad de las plantillas, la
reduccion de la burocracia, el apoyo al profesorado y la dig-

) nificacion y reconocimiento social de la profesién docente. 1
Y ademas...

Tribunales de oposicion en Aragén: compensaciones ancladas en 2005.
Concurso de traslados y Oposiciones 2026: ANPE desarrolla reuniones online.
ANPE Aragén reclama aulas con sustituciones docentes cubiertas.

Mas de 20 afios después, una subida autondémica claramente insuficiente.
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Asturias i §

Comienzan a llegar las medidas del pacto Asturias Educa:
recursos, subida salarial y sustituciones

Las movilizaciones del profesorado del pasado curso se sal-
daron con la firma de un acuerdo que conllevaba una dota-
cién presupuestaria para educacion Unica en la historia de
la comunidad auténoma: el Pacto Asturias Educa.

De las 38 medidas incluidas en el acuerdo, en los dos pri-
meros meses del ano 2026 se han hecho efectivas las pri-
meras con dotacién presupuestaria asociada: adicién de
120 plazas de PT y AL a las aulas, subida salarial de 100
euros mensuales para todo el profesorado y agilizacién de
las adjudicaciones de personal interino, que supone que en
menos de 48 horas las sustituciones queden cubiertas.

El resto de las medidas se irdn implantando progresivamen-
te seguin la calendarizacion establecida en el pacto. |

Y ademas...

— ANPE Asturias renueva su equipo y reafirma su compromiso con el profesorado.
— Comienzan las negociaciones para el decreto de equidad y la reduccién de jornada para mayores
de 55 anos.

Baleares
ANPE firma el acuerdo

de mejora de la indemnizacion de residencia

Los docentes han visto actualizadas sus ndminas desde el mes de enero

Después de 5 anos de manifestaciones por la ince-
sante carestia de la vida en las Baleares, ANPE ha
firmado los acuerdos de dificil cobertura y del plus , Govern de e ]| Govern de tes
INles Balears % Mles Balears
de insularidad, ambas medidas nacidas de nuestras w Conselers £E24 Gy
continuas reivindicaciones, que sirvieron para dar h -
a conocer la problematica balear. De esta manera,
este mes de enero los docentes han visto actualiza-
das sus néminas. En relacién con la indemnizacion
por residencia, cabe destacar que sera una subida

homogénea y compatible con los pluses de difi-
cil cobertura. Su aplicaciéon serad progresiva desde
enero del 2026 hasta el 2028. En cuanto a las rei-

Y ademas...

vindicaciones de ANPE, continuamos reclamando
el plus de dificil cobertura para Mallorca y la recu-
peracion de las pagas extras integras. 1

— ANPE advierte del deterioro de la salud emocional del profesorado.
— Adelantar las oposiciones podria afectar la planificacién de los opositores.
— ANPE exige la actualizacion salarial del profesorado.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 629
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Y ademas...

Canarias

Pedro Crespo, reelegido para su quinto
mandato al frente de ANPE Canarias

Pedro Crespo ha sido reelegido presidente de
ANPE Canarias en un proceso de elecciones inter-
nas que ha situado a Marfa Perera como presiden-
ta provincial en Las Palmas y vicepresidenta auto-

némica, y a Marta Hernandez como presidenta en
Santa Cruz de Tenerife.

Los consejos sindicales han puesto en valor los lo-
gros alcanzados en reduccién de ratios, refuerzo
de especialistas y reconocimiento de derechos.
Entre las prioridades, destacan el incremento de
la inversion, el refuerzo de la inclusién, la moder-
nizacion de infraestructuras y el reconocimiento
retributivo y social docente. Al Consejo Sindical
Autondmico asistieron la presidenta del Consejo
Escolar de Canarias, Natalia Alvarez, y la directora
general de Personal y Formacién del Profesorado,
Monica Ramirez. 1

Equiparacion retributiva desde 2021 a docentes técnicos de FP interinos.
ANPE Canarias organiza reuniones informativas para docentes de FP.

Las vacaciones de docentes interinos computaran como servicios efectivos.
ANPE exige soluciones para las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno.

Cantabria

Silva: tres meses negandose a la negociacion

El consejero de Educacion, Sergio Silva, ha eludido
la obligacion de negociar con la Junta de Personal
Docente aspectos como la imposicién unas nuevas
instrucciones de organizacién para el profesorado
de PT y AL, el Anteproyecto de Ley de Autoridad
Docente y Convivencia Escolar, la variacion de las
plantillas sin modificar las ratios, el nuevo sistema
de oposiciones o el calendario escolar del proximo
curso.

Tras casi tres anos, el Gobierno céntabro no ha
asumido los compromisos para mejorar la educa-
cion publica y las condiciones laborales del pro-
fesorado manifestados por Silva. Argumentaron

con los docentes publicos

que la clausula Silva era imprescindible para lograr
el acuerdo econdmico y una garantia para el fu-
turo, pese a no figurar en los acuerdos con otros
funcionarios o con los docentes concertados. 1

— Anteproyecto de ley de autoridad docente y convivencia escolar.

— ;Cambio de sistema de trabajo a mitad del curso? Atencion a la diversidad.

— Renovacion de los 6rganos colegiados de ANPE Cantabria y lanzamiento de la campana “Un docente,
mil futuros”.

AUTONOMIAS | N
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Castilla-La Mancha
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ANPE Castilla-La Mancha constituye el Consejo Sindical

Autonémico

ANPE Castilla-La Mancha constituyo, el pasado mes de
enero, su Consejo Sindical Autonémico, maximo oérga-
no de gobierno del sindicato, formado por 77 docentes.
Este 6rgano tiene como finalidad, entre otras, la eleccion de
los distintos 6rganos de gobierno y de gestién de ANPE en
Castilla-La Mancha, entre ellos la Presidencia y el Secretaria-
do Permanente, para los cuatro préximos afnos, y ha definido
las lineas de actuacion del sindicato mayoritario de docentes
de Ensefanza Publica.

A la jornada asistio el director general de Recursos Humanos,
D. José Manuel Almeida, quien hizo repaso de la situacién ac-
tual de la Educacion en nuestra regién, aludiendo a las proxi-
mas medidas que pondra en marcha la Consejerfa fruto del Il
Blogue del Acuerdo de Mejoras firmado con ANPE. También

Y ademas...

ritario a través de su presidente autondémico, D. Martin
Navarro, que resalté la importancia de la implantacion
de las mejoras de este Acuerdo, mejoras que dignifican
la profesion docente y repercuten en toda la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, sin renun-
ciar a otras reivindicaciones fundamentales para la mejo-
ra de la Ensefianza Publica y su profesorado. 1

— ANPE Castilla-La Mancha reivindica mejoras en el proceso de Oposiciones al Cuerpo de Maestros.

— Defensor del Profesor en Castilla-La Mancha.

Castillay Leén

ANPE Castilla y Ledn celebra en Valladolid
su Consejo Sindical Autonémico

mando su compromiso con la mejora de las con-
diciones laborales y con la exigencia a la Adminis-
tracion educativa de medidas que den respuesta a
las demandas del profesorado.

El consejo sindical fue clausurado por Rocio Lucas,
consejera de Educacién de Castilla y Ledn, que
estuvo acompafada por Teresa Barroso, directora
general de Recursos Humanos de la Consejeria, e
Isabel Nufez, presidenta del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn. Ademas, asistieron el decano del

Y ademas...

ANPE Castilla y Ledn celebr6 el 17 de enero en
Valladolid su Consejo Sindical Autonémico bajo
el lema "“El valor de la profesion docente”, reafir-

— Homenaje al Docente de ANPE Salamanca.
— 20 anos de El Defensor del Profesor: acompanamiento, orientacion y respuestas para docentes ante las

situaciones conflictivas en el aula.
— Acto de entrega de los premios del XIII concurso Innovacreawork en el IES Via de la Plata de Guijuelo.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 629

Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Leon,
David Cortejoso, y la secretaria regional de SATSE
Castilla y Ledn, Mercedes Gago. 1
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Y ademas...

Cataluna

Jornada histérica de huelga docente en Catalunya

El 11 de febrero los docentes catalanes pro-
tagonizaron una jornada de huelga que evi-
dencié el malestar del colectivo ante la situa-
cion actual del sistema educativo.

ANPE Catalunya destaca la participaciéon masiva
del profesorado, que una vez mas ha demostrado
su compromiso con la defensa de una educacion
publica de calidad y con la mejora de sus condicio-
nes laborales. El seguimiento de la huelga es una
muestra clara de que el colectivo docente reclama
medidas urgentes y efectivas para garantizar una
educacion digna, con recursos suficientes y con el
reconocimiento profesional que merece.

ANPE Catalunya insiste en la necesidad de abrir
vias reales de negociacién con la Administraciéon

para dar respuesta a las reivindicaciones plan-
teadas y no descarta nuevas acciones si no se
producen avances concretos en las proximas se-
manas. |

— Las escuelas resilientes reducen las desigualdades educativas.
— Modificacién del Decreto de Bachillerato para adaptarlo a la normativa estatal.
— Consejo Sindical Cataluiia.

Ceuta

Modificacion de las instrucciones para

Y ademas...

— Participacion en el Foro de la Educacién.

— Graves deterioros en los centros ptblicos.

— Nuevo comité ejecutivo provincial.

las comisiones de servicio
Este curso se pone en marcha el ‘concursillo’

El 19 de noviembre se firmaron las nuevas instrucciones
de la Subsecretaria para la propuesta de comisiones de
servicio. Incluyen algunas de las modificaciones solicita-
das por la Junta de personal y por la Direccion Provincial,
encaminadas a evitar abusos de la norma que se estaban
detectando. Novedad importante es la creaciéon de un
concursillo para aquellas plazas solicitadas en CGT por
funcionarios de carrera que no se pueden conceder y
gue son cada afo ocupadas por interinos o en comision.

Ademas, propusimos que el procedimiento de concesién de
comisiones fuese privativo de cada ciudad auténoma, y que
los puestos solicitados en comision estén entre los solicitados
en el CGT, pero no necesariamente en el mismo orden. I
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Comunidad Valenciana

La Consellera de Educacion se compromete con ANPE
a iniciar la negociacion de las retribuciones

El pasado 7 de enero tuvo lugar una reunion en-
tre la consellera de Educacion y representantes del
sindicato.

El sindicato requirié a la consellera que aborde de
manera urgente la mejora de las retribuciones de
todos los docentes de la Comunidad Valenciana,
poniendo el foco en la negociacién de una subida
salarial y el pago del 100% de las pagas extra de
la parte autonomica. La consellera se comprome-
ti6 a incluir este asunto vital en el calendario de
negociaciones del préximo mes de febrero.

Para ANPE, la mejor via para lograr mejoras en
las condiciones laborales de los docentes es la del
didlogo y la negociacién de acuerdos. El sindicato

también ha incidido en sus reivindicaciones his-
téricas como son los dias de asuntos propios, la
introduccion del concursillo y la revisién de la nor-
mativa sobre jornada continua para que sea justa
y democratica. 1

digital

Y ademas...

— ANPE se retine con los partidos con representacién en Les Corts para reivindicar las necesidades
de los docentes.

— ANPE C.Valenciana celebra su Consejo Sindical Autonémico.

— Campana para reclamar el 100% de las pagas extra.

— ANPE asiste a los docentes que llevan desde septiembre sin percibir su némina.

Extremadura

Constitucion del nuevo Consejo Sindical
de ANPE Extremadura

El 17 de enero, se celebré en Caceres la renova-
cion del Consejo Sindical Autonémico de ANPE
Extremadura. Al finalizar el proceso electoral, el
presidente autonomico electo, Antonio Vera, se
dirigi¢ a los delegados agradeciendo la confianza
depositada en el equipo para dirigir ANPE Extre-
madura en los proximos cuatro afos y llevarlo a
las cotas mas altas. También hizo un breve repaso
a las reivindicaciones que se han presentado a los
grupos politicos de la Asamblea. Posteriormen-
te intervino el nuevo vicepresidente autonémico
electo, Saturnino Acosta, para saludar a los dele-
gados presentes.

En el acto se aprobo apoyar el manifiesto para su-
marse a la candidatura de Caceres como capital eu-
ropea de 2031 con la presencia del concejal de Edu-
cacion del Ayuntamiento de Caceres, Jorge Suérez. |

Y ademas...

— Subida salarial de 80 euros a los docentes extremenos.
— ANPE Extremadura solicita que la reduccion de ratios entre en vigor el préximo curso escolar.
— Reivindicaciones de ANPE para la mejora de la educacién publica en Extremadura.
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Galicia

ANPE impulsa avances clave para la mejora
de las condiciones del profesorado gallego

KUNTA
DE GALICIA

Y ademas...

— ANPE Galicia renueva sus 6rganos colegiados de gobierno.

ANPE ha valorado de forma positiva la firma de
la adenda al Acuerdo sobre medidas de mejora,
al permitir clarificar su aplicaciéon y evitar que una
prevision sin efectos reales retrase avances ya com-
prometidos. Esta modificacion desbloguea uno de
los ejes esenciales del acuerdo: la reduccion del
horario lectivo del profesorado de Secundaria, Ba-
chillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de
Régimen Especial, con efectos previstos a partir
del curso 2026-2027. Desde ANPE se reafirma el
compromiso con el desarrollo integro del acuerdo
y con la mejora progresiva de las condiciones labo-
rales y del sistema educativo gallego. 1

— Solicitud de permiso remunerado para casos de alerta meteorolédgica.

— ANPE firma una modificacion al Acuerdo de Interinos.

La Rioja

ANPE exige reconocer como experiencia
las vacaciones no disfrutadas en sustituciones

Y ademas...

— Catalogacion de puestos de dificil desempeiio.
— Regulacién autonémica del permiso por nacimiento.
— Constitucion del Consejo Sindical Autonémico.

ANPE ha solicitado a la Consejeria de Educacién
el reconocimiento como experiencia laboral de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
profesorado interino de sustituciones. La peticion
esta apoyada en la sentencia del Tribunal Supremo
324/2024, que obliga a computar estos periodos
como tiempo de servicios prestados al considerar
gue no hacerlo es discriminatorio respecto al per-
sonal fijo. ANPE reclama que el reconocimiento se
realice de oficio, con con efectos administrativos y
econdmicos retroactivos. Para el funcionariado de
carrera afectaria al concurso general de traslados
y, para el personal interino, en baremos de oposi-
ciones y listas. Ademas, repercutiria en el computo
de trienios y sexenios con hasta cuatro afios de
retroactividad. 1

AUTONOMIiAS | ¥



AUTONOMIAS | ¥

Madrid

| REVISTA
- | digital

XXXI Consejo Sindical Autonémico
Carolina Fernandez del Pino Vidal, nueva presidenta de ANPE Madrid

ANPE Madrid celebré el 17 de enero su XXXI Con-
sejo Sindical Autonémico, en el que se eligié a Ca-
rolina Fernandez del Pino Vidal como nueva pre-
sidenta para los préximos cuatro afios, junto con
el resto del Secretariado Autonémico. EI Consejo
aprobo, ademas, las medidas adoptadas durante
el periodo 2022-2026 y respaldé por unanimidad
la labor del anterior Secretariado, presidido por
Andrés Cebrian del Arco.

En su intervencion, la nueva presidenta agradecio
el apoyo recibido, destacd el papel esencial del
profesorado como pilar de una educacién publica
de calidad y reconocio la aportacion de los expresi-
dentes de ANPE Madrid. El acto de clausura conto
con la presencia del viceconsejero de Politica y Or-

Y ademas...

ganizacion Educativa José Carlos Fernandez Borre-
guero, asi como de representantes de ANPE Nacio-
nal y de la Administracién educativa madrilefa. 1

— ANPE Madrid elabora y presenta un informe sobre las retribuciones del profesorado madrilefo a los
responsables de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid.

— ANPE Madrid contintia con su campaia de retribuciones.

— Novedades sobre las oposiciones al Cuerpo de Maestros de la Comunidad de Madrid.

— ANPE Madrid facilita el acceso a la adquisicion de la competencia digital docente.

Melilla

Y ademas...

ANPE Melilla centra 2026
en reducir burocracia'y
mejorar centros

ANPE Melilla inicia 2026 consolidando los avances logra-
dos en 2025, como los tres dias de asuntos propios y la su-
bida salarial, y fija como prioridades reducir la burocracia,
mejorar las infraestructuras y garantizar oposiciones justas
y transparentes. El sindicato vigilara el desarrollo de las 76
plazas de Secundaria y seguird reclamando una climatiza-
cion adecuada y mejores condiciones laborales para el pro-
fesorado, ante la elevada carga de trabajo y el estrés que
refleja el informe TALIS. 1

— ANPE Melilla inicia una nueva etapa tras renovar su consejo sindical.
— ANPE Melilla reclama mas didlogo y mejoras en las oposiciones docentes.
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Murcia

ANPE Murcia inicia una nueva etapa
con José Antonio Martinez Robles al frente

El 17 de enero de 2026 se celebré el XL Consejo
Sindical Autonémico de ANPE Murcia, en el que
José Antonio Martinez Robles fue elegido Pre-

sidente Autondmico junto a su equipo directivo,
marcando una nueva etapa y definiendo las lineas
de actuacion sindical para los préximos cuatro
anos.

Durante la sesion constitutiva se eligio el Secre-
tariado Permanente y resto de érganos del sindi-
cato. Ademas, se aprobaron los principales retos
a sequir, centrados en la mejora de la ensefianza
publica, reduccion de ratios, Carrera Profesional,
mejoras salariales, estabilidad del profesorado y
recuperaciéon de derechos y la figura de la Autori-
dad Docente. Robles destacé la independencia del
sindicato y reafirmé su compromiso con la calidad
educativa y la defensa de los méas de 24.000 do-
centes murcianos. |

AUTONOMIAS | &

Y ademas...

ANPE Murcia presentd el informe anual del defensor del profesor del curso 24/25.
ANPE consigue avances en transparencia y garantias en las oposiciones de maestros.
ANPE presenta a la consejeria un decalogo para mejorar la docencia.

ANPE asiste a la inauguracion del VII curso de cultura de la paz.

Navarra
Celebrado el XXV Consejo Sindical de ANPE Navarra

En el XXV Consejo Sindical de ANPE Navarra fue-
ron elegidos los 6rganos de gobierno del sindicato
para los préximos cuatro afos, como culminacion
del proceso de elecciones internas.

El Consejo Sindical, maximo érgano de direccion
de ANPE Navarra, eligié como presidente autoné-
mico a Eduardo Piquer Lapuerta, quien liderara
la organizaciéon durante los préximos cuatro afos
con el objetivo de impulsar el reconocimiento de
la figura del profesorado de la ensefianza publica
y mejorar sus condiciones laborales.

Diego Martinez, Pablo Garcia Osés, Cristina Fer-
nandez Espinosa, Isabel Sanmartin Huarte, Jerusa-
lén Igal Gaston y Maria Jesus Villanueva Larrea. |

El nuevo Secretariado Autondmico estard com-
puesto por Marfa Ruiz Ruiz, David Gil Allué, Lara

Y ademas...

— Incorporacién Cristina Fernandez al Consejo Superior de las Ensefianzas Artisticas.
— ANPE Navarra alerta de la situacién en el CREENA.
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noticias BREVES

ANPE se reune con los grupos de Les Corts
para presentar sus reivindicaciones docentes

ANPE mantuvo en su sede de Valencia una reunién con los
portavoces de educacion de los partidos con representacion
en Les Corts para trasladarles las principales necesidades del
profesorado y las propuestas del sindicato para la mejora
del sistema educativo. En el encuentro, encabezado por

el presidente nacional, Francisco Venzal4, y el presidente
autonémico, Lauren Barcena, se presenté un decalogo de
medidas que busca dignificar la labor docente y fortalecer la
ensenanza publica en la Comunidad Valenciana.

Inauguracién de la sede de ANPE Andalucia

ANPE Andalucia ha inaugurado su primera sede en la ciudad
de Sevilla, un paso significativo en el fortalecimiento de la
representacion sindical del profesorado en la comunidad.

Al acto asistieron el presidente nacional de ANPE, junto al
presidente autondmico y los miembros del comité ejecutivo
andaluz, quienes destacaron la importancia de este nuevo
espacio como punto de encuentro y servicio para los
docentes andaluces.

3

. Gala del docente

Salamanca, 6 de febrero, 2026

ANPE rinde homenaje al profesorado

ANPE Salamanca ha celebrado en la emblematica Sala

de Pinturas del Palacio Arzobispo Fonseca su acto
institucional de homenaje al docente, presidido por el
presidente nacional de ANPE, Francisco Venzala, y con la
presencia de autoridades educativas y representantes de

las administraciones. Durante la ceremonia se reconocio6 la
trayectoria de los docentes jubilados y se dio la bienvenida a
los nuevos funcionarios, en un emotivo evento que destacéd
valores como el compromiso, la libertad y la creatividad. El
acto incluy6é ademdas un reconocimiento especial a Guillermo
Bueno Salvador por su labor al frente de ANPE Salamanca.

|

ANPE Nacional inaugura una
nueva sala de reuniones

REVISTA PROFESIONAL ANPE 629

ANPE ha inaugurado este febrero
una nueva oficina adjunta a la sede
nacional en Madrid en un acto
presidido por el presidente y la
vicepresidenta nacional, Francisco
Venzald y Sonia Garcia acompafiados
por los presidentes autondmicos de
las distintas comunidades y nuestro
anterior presidente nacional, Nicolas
Fernandez Guisado.

Durante la inauguracion, Venzala
destaco que la apertura de esta
nueva sede supone un paso mas en el
compromiso de ANPE con la defensa
y la dignificacion de la profesion

docente. Asimismo, subray¢ la
necesidad de continuar trabajando de
forma coordinada en todo el territorio
para avanzar en la mejora de las
condiciones laborales, profesionales

y retributivas del profesorado de la
ensenanza publica en Espana.

La nueva sala nace con la vocacion
de reforzar la accién sindical,
impulsar iniciativas en favor del
colectivo docente y consolidar un
espacio permanente de encuentro,
atencion y trabajo conjunto al
servicio de los profesionales de la
educacion publica.

FEBRERO-MARZO 2026



-] RevisTA
digital 1
=

cursosanpe.es

Oferta formativa

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

» Tutorizados y 100% online.
» Acceso 24/7 al campus virtual.

» Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados,
bolsas de trabajo y listas de interinos.

» jNueva oferta 2026 de cursos del MEFPD validos para
sexenios! Estrenamos nuevos cursos para completar tu
formacion: ciberconvivencia, didactica del espafiol, escritura
creativa y técnicas de comunicacion.

» En los cursos reconocidos por Nebrija encontraras: IA para
fomentar el pensamiento critico, multilingtiismo y diversidad
cultural, Open Office, Scratch como lenguaje de programacion e
Internet como instrumento educativo.

v

Precios reducidos para afiliados.

CURSOS DE IDIOMAS

» Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of
English (PTE).

» Cursos de Francés para certificar B2 y C1.

» Matricula reducida para afiliados.

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

» Fundacion Telefonica: Cursos sobre metodologias didacticas,
innovacion educativa, habilidades digitales, programacion y
robdtica, valores en la era digital...

» Fundacion CODE: Programacion y pensamiento computacional,
talleres La Hora del Codigo...

FORMACION | &

Convenios con Universidades

» Descuentos para afiliados en titulaciones y segundas titulaciones de
Grado, Master, Postgrado, Doctorado, Formacion Profesional, Titulos
Propios, Idiomas...

» Universidad Isabel |, Universidad Europea, Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, UOC, Escuela de Negocios y Direccion,
Universidad Internacional de Valencia.
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