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Compromiso firme de ANPE con
la profesion docente

En un momento decisivo para el presente y el fu-
turo de nuestra profesion, ANPE reafirma su com-
promiso firme e inequivoco con la defensa de los
derechos del profesorado. La proteccion de sus
condiciones laborales y su dignidad profesional
constituye un acto de justicia, pero también una
apuesta estratégica para la calidad del sistema
educativo y, en Ultima instancia, para el progreso
de toda la sociedad.

La UNESCO, en su informe “Reimaginar juntos
nuestros futuros” (2021), recuerda que “el profe-
sorado no solo transmite conocimiento, sino que
moldea valores, actitudes y competencias esencia-
les para la convivencia democrética y el desarrollo
sostenible”. En este sentido, fortalecer a los do-
centes implica cimentar las bases de sociedades
mas justas, inclusivas y resilientes.

No puede haber educacion de calidad sin docen-
tes reconocidos, protegidos y motivados. La mejo-
ra del sistema educativo pasa ineludiblemente por
el respeto y la promocién de la funcion docente,
entendida como una profesion esencial de servicio
publico, cuyo desempefio impacta en las trayecto-
rias vitales de millones de estudiantes.

El papel clave de la negociacion
colectiva y el didlogo social

En una etapa caracterizada por la aceleracién de
los cambios tecnoldgicos, sociales y econémicos,
ANPE ratifica su papel como la voz profesional,
independiente y responsable de los docentes en

Ga

E

José Francisco Venzala Gonzalez

Presidente Nacional de ANPE

Espana. La transformaciéon de la educacién exige
mas gue nunca una accion sindical fuerte, capaz
de articular la defensa de los derechos laborales
en un contexto de cambios disruptivos.

Segun el informe de la OCDE “Effective Teacher
Policies” (2020), “los sistemas educativos mas exi-
tosos son aquellos que logran construir relaciones
de confianza, participaciéon y negociacion efectiva
con el profesorado”. La negociacion colectiva se
erige, asf, en una herramienta fundamental para
proteger las condiciones de trabajo, fomentar el
compromiso profesional y promover la innovacion
educativa.

En este marco, ANPE participa activamente en
las mesas de negociacién, persiguiendo la mejo-
ra tangible de las condiciones laborales del pro-
fesorado y la salvaguarda de los derechos con-
solidados. Nuestra estrategia combina apertura
al didlogo y firmeza en la defensa de principios
esenciales. Entendemos que la negociacion es el
camino preferente, pero que, frente a retrocesos o
dilaciones injustificadas, la accién sindical decidida
resulta indispensable para salvaguardar la digni-
dad profesional.

ANPE en la defensa de MUFACE:
garantizar la proteccion social del
profesorado

Uno de los ambitos prioritarios en la defensa de
los derechos docentes es la preservacion y forta-
lecimiento del sistema de proteccién social pro-
porcionado por MUFACE (Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado).
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“No puede haber educaciéon de calidad
sin docentes reconocidos, protegidos y

motivados”

El mutualismo administrativo, con mas de 40 afios
de historia, ha demostrado ser un pilar esencial
para la estabilidad laboral y el bienestar del per-
sonal funcionario, particularmente del colectivo
docente. La Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF), en su estudio sobre
mutualidades administrativas (2023), reconoce
gue “MUFACE ha ofrecido durante décadas una
cobertura sanitaria eficiente y una alternativa de
calidad dentro del sistema publico”.

Desde ANPE impulsamos iniciativas publicas, inter-
locuciones politicas y propuestas sectoriales para
garantizar una financiacion adecuada y actualizar
los conciertos sanitarios, preservando asi el mode-
lo de libre eleccion que define al mutualismo. De-
fender MUFACE no es solo defender un derecho
histérico: es apostar por la calidad asistencial, la
estabilidad laboral y el respeto a la elecciéon perso-
nal de miles de docentes.

No aceptaremos su deterioro ni su progresivo de-
bilitamiento. Continuaremos actuando con firme-
za y responsabilidad, en todos los foros necesa-
rios, hasta garantizar su consolidacion y su mejora
efectiva.

Pérdida de poder adquisitivo:
una amenaza para la dignidad
profesional

La situacion econdmica actual, marcada por una
inflacion persistente, ha generado una preocu-
pante pérdida de poder adquisitivo entre el pro-
fesorado. Los incrementos salariales aprobados en
los Ultimos presupuestos generales han sido clara-
mente insuficientes para compensar la subida de
los precios, provocando un deterioro paulatino del
nivel de vida del colectivo docente.

Segun el informe Perspectivas Economicas 2024,
de Funcas, “el sector publico ha experimentado
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un retroceso acumulado de poder adquisitivo del
8% en los ultimos cinco afios”, con especial inci-
dencia en los cuerpos educativos. Esta situacion,
de no corregirse, amenaza con afectar la motiva-
cion, la atraccion de nuevos talentos y la perma-
nencia en la profesion.

Desde ANPE reclamamos un plan de recuperacion
salarial a medio plazo, que permita restituir la pér-
dida acumulada y garantizar que la retribucion
docente refleje adecuadamente el valor social de
su funcion. La dignidad de la profesiéon docente
debe traducirse en hechos concretos, no en meras
declaraciones.

Las pagas extraordinarias:
una cuestion de justiciay
reconocimiento

Un elemento especialmente sensible en nuestra
agenda reivindicativa es la recuperacion integra
del valor de las pagas extraordinarias. Aun hoy,
estas no alcanzan el nivel que corresponderia de
acuerdo con los parametros de equidad y recono-
cimiento profesional.

La Fundacién Europea para la Mejora de las Con-
diciones de Vida y Trabajo (Eurofound), en su in-
forme “Pay and working conditions of teachers
in Europe” (2022), subraya que “unas condicio-
nes salariales adecuadas son fundamentales para
mantener altos niveles de compromiso profesional
y calidad educativa”.

Por ello, ANPE considera que corregir esta anoma-
lia histérica es una cuestién de justicia, de equidad
y de respeto a la dignidad del profesorado. No
cejaremos en nuestra exigencia hasta lograr que
las pagas extraordinarias reflejen plenamente los
derechos salariales legitimos de los docentes.
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Fiscalidad justa: la necesidad de
deflactar el IRPF

La politica fiscal también incide directamente en la
capacidad econdémica del profesorado. La ausen-
cia de medidas de deflactaciéon del IRPF frente a la
inflacién ha provocado un incremento efectivo de
la carga tributaria sobre salarios que, en términos
reales, han perdido poder adquisitivo.

Estudios recientes de la Fundacién de Estudios de
Economia Aplicada (Fedea) alertan de que, “sin
deflactacion del IRPF, la inflacion actia como un
incremento encubierto de impuestos sobre las
rentas del trabajo, afectando especialmente a las
clases medias trabajadoras”.

El profesorado forma parte de este segmento so-
cial crucial para el sostenimiento del Estado del
bienestar. Desde ANPE reclamamos una politica
fiscal mas justa, que reconozca el esfuerzo de
guienes, ademas de educar a las nuevas genera-
ciones, contribuyen decisivamente a la financia-
cion de los servicios publicos esenciales.

Firmeza, responsabilidad y visiéon
de futuro

En definitiva, ANPE mantiene una defensa firme,
serena y responsable de los derechos del profe-
sorado. Nuestro compromiso en los procesos de
negociacion es inequivoco: trabajamos con rigor y
espiritu constructivo para alcanzar avances reales,
pero también actuamos con la firmeza necesaria
para impedir cualquier retroceso.

Accede a las ultimas
intervenciones de
ANPE en los medios
de comunicacioén
usando el cédigo QR:
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“La transformacion de
la educacion exige mas
gue nunca una accion
sindical fuerte, capaz
de articular la defensa
de los derechos
laborales en un
contexto de cambios
disruptivos”

Como sefala Andreas Schleicher, director de Edu-
cacion de la OCDE, “los docentes son el corazén
de cualquier cambio educativo exitoso”. Defender
sus derechos no es un acto de corporativismo, sino
un imperativo social para garantizar el futuro de la
educacion publica y la calidad de vida colectiva.

Desde ANPE no cejaremos en nuestro empefo
hasta lograr el reconocimiento, la dignidad y la
justicia que nuestros docentes merecen. Porque,
en ultima instancia, defender al profesorado es
defender la educacion, la democracia y el futuro
de nuestro pais. |

y Ty
Intervenciones
en los medios
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2025:

Un nuevo afio sin avances,
con deudas pendientes y
5.2% derechos recortados

En el nimero anterior de esta revista, desde ANPE alertamos sobre las
consecuencias del cierre del ciclo salarial 2022-2024, con una pérdida
acumulada del 5,2% de poder adquisitivo para los trabajadores
publicos, que se suma a una caida total del 20% desde 2010.

Denunciamos entonces la falta de medidas efec-
tivas para compensar la inflacién y exigimos un
incremento superior al 5% para 2025. Hoy, trans-
currido casi medio ano, la situacion no solo no ha
mejorado, sino gque se ha agravado.

El 0,5% correspondiente a 2024, vinculado di-
rectamente a la evolucién del IPC y pactado en el
"“Acuerdo marco para la Administracion del siglo
XXI", sigue sin abonarse con sus correspondientes
atrasos. El Gobierno ha condicionado su pago a
la aprobacién de unos Presupuestos Generales del
Estado que ni siquiera tienen calendario, dejando
en suspenso una mejora comprometida por ley y
absolutamente insuficiente para paliar la pérdida
ya sufrida.

Pero no basta con cumplir lo pactado. Es urgen-
te abrir de inmediato la negociacion salarial para
2025. De lo contrario, ANPE utilizara todas las
medidas de presion a su alcance para exigir
el cumplimiento de tal derecho. No hay justifi-
cacion para el silencio actual, cuando la inflacion
sigue impactando en las economias domésticas
del profesorado y las nédminas permanecen con-
geladas. Desde ANPE volvemos a insistir: es im-
prescindible una subida superior al 5% como paso
minimo hacia la recuperacion del terreno perdido.

A esta deuda se suma otra aln mas antigua y san-
grante: la no recuperacién de las pagas extraordi-
narias integras desde 2010. Lo que fue una medida
excepcional para hacer frente a una crisis puntual
se ha cronificado durante mas de 15 afos. Consi-
deramos que este gobierno debe restituir de una
vez este derecho arrebatado, que ha supuesto una
injusta merma de miles de euros para los funciona-
rios publicos, y cumplir asi con lo estipulado en el

REVISTA PROFESIONAL ANPE 626

Estatuto Basico del Empleado Publico, en su Capi-
tulo lll, que dice literalmente: “las pagas extraor-
dinarias seran dos al ano, cada una por el importe
de una mensualidad de retribuciones basicas y de
la totalidad de las retribuciones complementarias,
salvo aquellas a las que se refieren los apartados
¢) y d) del articulo 24”. Cada afo, esta anomalia
se ratifica en los PGE sin justificacién econémica
ni legal. Es un agravio que afecta directamente al
profesorado y que incrementa afo tras ano la pér-
dida de nuestro poder adquisitivo.

Desde ANPE lo decimos con claridad:

* Exigimos el pago inmediato del 0,5% pendien-
te desde enero de 2024.

* Reclamamos la apertura urgente de la negocia-
cion salarial para 2025, con una subida minima
del 5%.

e Exigimos la recuperacion total e inmediata del
cobro integro de las pagas extraordinarias, re-
cortadas injustamente desde 2010.

El profesorado lleva afios cargando con el peso de
los recortes y la desidia institucional. Es hora de
dejar de ignorar esta realidad y empezar a saldar
la deuda historica que el Estado tiene con sus do-
centes.

ANPE, como primera fuerza sindical en el
ambito docente, insta al Gobierno a actuar
con responsabilidad y altura de miras para
devolver al profesorado el poder adquisitivo
perdido. Si no se toman medidas concretas e
inmediatas, desde ANPE no descartamos pro-
mover movilizaciones en defensa de los dere-
chos salariales de todo el colectivo docente.
Es el momento de pasar de las palabras a los
hechos. |
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ANPE se

reune con el
Ministerio
para abordar
las condiciones
laborales

del personal
docente de
Religion

ANPE, como primera fuerza sindical de la ensenanza ptblica y del profesorado
de Religion, en el conjunto del Estado, ha mantenido una reunién bilateral con el
El subsecretario de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para abordar la
mejora de las condiciones laborales del personal docente de Religion.

Desde ANPE trasladamos al subsecretario las
demandas del profesorado de Religiéon y la ne-
cesidad de solventar los problemas de caracter
laboral que sufre.

Se abordaron varias cuestiones de especial rele-
vancia y que competen al Ministerio como son
las transferencias del profesorado de Religién de
infantil y primaria que aun depende del Ministe-
rio de Educacion, concretamente el profesorado
de Andalucia, Aragén, Canarias y Cantabria. El
subsecretario manifestd en la reunién su interés
en llevarlas a cabo y que ya habia mantenido
contacto e intercambiado documentaciéon con
diferentes responsables autonémicos para ello.
Respecto a estos territorios gestionados por el
Ministerio de Educacién, expresamos nuestra dis-
conformidad con el precario y largo proceso que
se ha desarrollado hasta ahora para el reconoci-
miento y abono del complemento de formacion
permanente (sexenios) del profesorado de Reli-
gion. Sobre esta cuestion, se nos ha asegurado
gue el Ministerio esta tratando de normalizar el
proceso desde hace un afio y que su intencion
es regularizarlo antes de que finalice 2025. Los
responsables técnicos nos han comunicado que
se reconoceran todos los sexenios del personal
por via administrativa, sin necesidad de acudir a
la via judicial.

Por otro lado, desde ANPE, se insisti¢ en la necesi-
dad de actualizar el Real Decreto 696/2007, por el
gue se regula la relacion laboral de los profesores
de Religién, para adaptarlo a la situacion actual del
colectivo. En los ultimos dieciocho afios ha habido
modificaciones normativas para todo el profesora-
do que, sin embargo, no se aplican al colectivo de
docentes de Religion, en relacién con derechos la-
borales que deben implicar una mayor estabilidad
del profesorado, tipos de contrataciones, condicio-
nes de trabajo, derechos y obligaciones, etc. Si bien
es cierto que en la mayoria de las comunidades au-
ténomas se tienen ya convenios colectivos especifi-
cos, entendemos que debe haber una norma mar-
co de obligado cumplimiento en todo el Estado.

También pusimos sobre la mesa la disparidad de
actuacion del INSS con respecto a la cotizacién
de los periodos anteriores a 1999 a efectos de ju-
bilacion. La Administracion se ha comprometido
a mediar con la Tesoreria General de la Seguridad
Social para tratar de resolverlo sin acudir a la via
judicial.

Por ultimo, el subsecretario se mostrd receptivo
y abierto a reanudar el proceso de negociacion
con los sindicatos mayoritarios representantes
del profesorado de Religion de todo el Estado
y tratar todas aquellas cuestiones que le hemos
propuesto desde ANPE. |
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Por unas infraestructuras
educativas modernas adaptadas
a las necesidades actuales

ANPE reclama al Ministerio de
Educacién que coordine y financie
la labor de renovacién de los centros
publicos.

Los ultimos datos oficiales del Ministerio de Edu-
cacion cifran en cerca de 21.000 los centros edu-
cativos publicos en los que se imparten en Espa-
fia ensefanzas regladas no universitarias. El esta-
do en el que se encuentran estos centros es muy
desigual, pero no hay duda de que buena parte
de ellos requiere de una renovacién importante.
Lo primero que llama la atencién es, precisamen-
te, la ausencia de un inventario sobre la situacion
actual de las infraestructuras educativas publicas
en el conjunto del pais. Un documento de este
tipo es fundamental para analizar y priorizar las
necesidades. Por ello, ANPE ha pedido al Minis-
terio que coordine, con participacion del resto de
administraciones, un informe en el que se evalle
el estado de los centros, con el objetivo de que
sirva de base para planificar las actuaciones que
se precisen.

Gracias al esfuerzo y la cualificacién del profeso-
rado y a la implicacion del resto de la comunidad
educativa, la enseflanza publica garantiza una
educacién de calidad a todo el alumnado. Sin em-
bargo, para consolidarla y fortalecerla es impres-
cindible que los espacios donde se desarrolla estén
en las mejores condiciones. Un elevado porcentaje
de los centros publicos cuenta con una antigie-
dad superior a los setenta afios. Aunque muchos
han sido objeto de mejoras, las exigencias respec-
to a la digitalizacién, la accesibilidad, la salud, la
inclusion, la eficiencia energética y la adaptacion a
las condiciones climaticas requiere de actuaciones
ambiciosas y coordinadas.

En ANPE consideramos que debe ser el Estado
quien lidere este proceso, asegurando la equidad
en el conjunto del territorial nacional. No se trata
solo de responder a situaciones de urgencia, sino
de emprender una verdadera modernizacion de las
infraestructuras educativas que garantice igualdad
de condiciones para todo el alumnado, indepen-
dientemente de su lugar de residencia. Este lideraz-
go estatal debe ir acompanado de la aportacion de
financiacién especifica y suficiente. Invertir en los
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espacios donde se desarrolla la actividad educa-
tiva es invertir en el futuro de nuestro pais: en su
cohesién social, en su desarrollo econémico y en
la generaciéon de oportunidades para las genera-
ciones venideras.

Nos preocupan tanto las altas como las bajas
temperaturas a las que en determinadas épocas
del afo estan expuestos el alumnado y el profe-
sorado en muchas aulas del pais. Tenemos que
recordar, en este sentido, el compromiso adqui-
rido por la ministra Pilar Alegria en agosto de
2022 de poner en marcha un plan de adaptacion
climatoldgica de los centros educativos dotado
con mas de 200 millones de euros. Casi tres afios
después, la financiacion estatal concedida a las
distintas administraciones para este fin esta lejos
de esa cantidad, que ya de entrada era muy in-
suficiente. A través del Programa de impulso a la
rehabilitacion de edificios publicos (PIREP), dota-
do con fondos europeos, se han otorgado a co-
munidades auténomas y entidades locales 1.080
millones en subvenciones para la reforma con
criterios de eficiencia energética de inmuebles de
titularidad publica. De ellos, solo 165 millones se
han destinado a edificios con uso docente. No
se trata, por tanto, de un programa especifica-
mente pensado para infraestructuras escolares;
de hecho, en algunas comunidades auténomas
no se ha dedicado a centros educativos ni un solo
euro de los recibidos.

Desde ANPE seguiremos reivindicando la impor-
tancia de que nuestra educacién publica se vea
respaldada por unas instalaciones a la altura de las
necesidades y de los retos de nuestro tiempo. Es el
momento de que el Ministerio de Educacion lidere
y coordine, con una visidon estratégica a medio y
largo plazo, la planificacion de la labor de actuali-
zacion de los centros educativos no universitarios,
y de gue contribuya con financiacion suficiente
para ejecutar los trabajos necesarios. |
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Somos docentes: valorizamos o ensino && 4

ANPE y ANP celebran el X Encuentro Hispano-Luso
con el lema: “Somos docentes, valorizamos o ensino”

Los dias 30 y 31 de mayo, continuando con la tradicién de fortalecer

la cooperacidn y el didlogo entre los profesionales de la educacion de
Espana y Portugal, se ha celebrado en el IES Ramén Otero Pedrayo de
Orense el X Encuentro Hispano-Luso organizado por ANPE (Espana) y
ANP (Portugal), bajo el lema “Somos docentes: valorizamos o ensino.

o
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La inauguracién corrié a cargo del Consellero
de Educacion, Ciencia, Universidades e For-
macién Profesional, Roméan Rodriguez; el pre-
sidente nacional de ANPE, Francisco Venzal3;
Paula Figueiras presidenta de ANP, el presiden-
te de ANPE Galicia, Julio Diaz y la presidenta
de ANPE Ourense Yolanda Domarco. En este
encuentro se han reunido docentes de ambos
paises para compartir experiencias y afrontar
retos comunes.

Tras la ponencia inicial: “Lusofonia en los cen-
tros educativos”, se siguié con una serie de
Mesas Redondas en las que se trataron los si-
guientes temas:

Desafios del sistema educativo en
Espaiia y Portugal
* Inclusion educativa y equidad en ambos
paises.

e Comparacion de resultados en el infor-
me PISA.

Politicas educativas exitosas
* Reformas educativas en Portugal y Espa-
na.
e Impacto de dichas reformas en los siste-
mas educativos.

Desarrollo profesional docente

e Formacion inicial y permanente del pro-
fesorado.

* Modelos de carrera docente en ambos
paises.

Retos educativos en la era digital

* Uso de tecnologias pedagdgicas.

e Gestion de la diversidad en el aula 'y apli-
cacién de metodologias activas.

El evento concluyd con una sesién de clausura
tras dos intensas jornadas de reflexién y dialo-
go transfronterizo, fortaleciendo la coopera-
cion y poniendo en valor la labor del profeso-
rado de ambos paises. |
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Muface renueva su Concierto
Sanitario 2025-2027:
novedades y respuesta sindical

Nuevo acuerdo sanitario y
principales novedades

El nuevo Concierto de Asistencia Sanitaria Nacio-
nal 2025-2027 fue firmado el 30 de abril de 2025
por la directora general de Muface y represen-
tantes de SegurCaixa Adeslas y ASISA, entrando
en vigor el 1 de mayo. Ese mismo dia se abrié un
periodo especial para que los mutualistas de DKV
puedan cambiar de entidad o incorporarse al sis-
tema publico. El acuerdo, publicado en el BOE,
actualiza los catdlogos de entidades médicas,
gue ya estan disponibles en la web de Muface y
de las aseguradoras.

Entre las principales novedades, el Concierto re-
cupera dos periodos anuales para el cambio ordi-
nario de entidad, en enero y junio, lo que supone
mayor flexibilidad para los mutualistas. Ademas,
amplia y adapta la cartera de servicios al Sistema
Nacional de Salud, incluyendo mejoras en repro-
duccién asistida, cribados poblacionales, salud
bucodental, rehabilitacién hospitalaria y farmacia
hospitalaria, incorporando protocolos que bus-
can mejorar la calidad de vida de los pacientes
y garantizando la atencién a colectivos diversos
COMO mujeres sin pareja o personas trans con ca-
pacidad de gestar.

Actuaciéon de ANPE ante la crisis
y defensa de los mutualistas

Durante los meses previos a la firma del acuer-
do, ANPE mostrd publicamente su preocupacion
ante la incertidumbre generada por la negocia-
cion y la posible retirada de aseguradoras. El
sindicato dirigié escritos a la direcciéon General
de Muface, la secretaria de Estado de Funcion
Publica, presidentes autondémicos y grupos par-
lamentarios, ademas de mantener reuniones con
responsables politicos y difundir notas de prensa
para reclamar un acuerdo estable y transparente
gue asegurara la calidad asistencial a mas de 1,5
millones de empleados publicos.

ANPE, junto a otras organizaciones sindicales,
impulsé movilizaciones en toda Espafia y la crea-
cion de una plataforma intersindical, logrando
visibilizar la problematica y presionar para la re-
novacion del concierto. Tras la firma del nuevo
acuerdo, el sindicato valora positivamente los
avances, pero insiste en la necesidad de mante-
ner la vigilancia y el trabajo conjunto para evitar
futuras crisis y garantizar una asistencia sanitaria
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de calidad y sin sobresaltos para los funcionarios
y sus familias.

sHas observado reduccion de
oferta de servicios en los nuevos
catalogos de entidades médicas o
has tenido alguna incidencia?

ANPE recuerda a sus afiliados que, en el caso de
gue la compafia aseguradora por la que hayan
optado dentro de Muface observen una reduc
cion de la oferta de servicios en los catadlogos de
entidades médicas (ADESLAS y ASISA) actualiza-
dos a 2025 o hayan experimentado algun tipo
de incidencia, Muface pone a su disposicion los
siguientes documentos para presentar una que-
ja/ reclamacién formal:

* Instrucciones de Muface para la reclamacion
que sera planteada en la Comisién Mixta Pro-
vincial entre Muface y la correspondiente ase-
guradora:  https://www.muface.es/muface_
Home/Prestaciones/asistencia-sanitaria-na-
cional/entidades-seguro-asistencia-sanitaria/
Reclamaciones-por-servicio-Entidades-Con-
certadas.htm

]

= ACGESO A
reclamaciones
s por servicio

e |

° Instrucciones para presentar queja ante Mu-
face: https://www.muface.es/muface_Home/
atencion-al-mutualista/Quejas--sugeren-
cias-y-felicitaciones.html

= ACCESO A
quejas ante
5 Muface

I

o T

Ademas, ANPE pone a disposicion de nuestros
afiliados y afiliadas un:

e FORMULARIO ANONIMO DE RECOGIDA
DE QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESEN-
TADAS PREVIAMENTE A MUFACE. Lo po-
déis remitir a la direcciéon de correo electrénico
anpe@anpe.es para poder llevar a cabo una

mayor presion. |
&

= ACCESO A
formulario
= quejas ANPE

a2l
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COMUNIDAD
AUTONOMA

INTERINOS

Listas de Interinos 2025-2026

Accede a la informacion sobre
plazas convocadas actualizada

FORMA DE ACCESO Y MANTENIMIENTO EN
LAS BOLSAS ORDINARIAS DE INTERINOS

INFORMACION
acceso a plazas
convocadas

BAREMO DE LAS LISTAS ORDINARIAS DE INTERINOS

EN CASO DE AGOTARSE LAS LISTAS

ORDINARIAS DE INTERINOS ; COMO

SE CUBREN LAS NUEVAS VACANTES/
SUSTITUCIONES?

Andalucia Mantenimiento: tanto el personal funcionario interino La ordenacion de las bolsas de trabajo ordinarias se lleva a cabo del | Mediante convocatorias para el acceso extraordinario a
como el aspirante a interinidad permaneceran en siguiente modo: bolsas. El personal seleccionado en las mismas, se ordena
sus bolsas, mientras no se den las circunstancias que 1. Personal funcionario interino, en funcién del tiempo de servicios | PO detras del personal aspirante a interinidad que ha
motivan la exclusion, contempladas en el articulo 50 de en centros pblicos, reconocido por la administracion educativa | accedido de modo ordinario, por calificacion obtenida.
la Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan andaluza.
las bolsas docen:(es. . 2. Personal aspirante a interinidad, ordenado por la calificacion
Acceso: accederd a las bolsas de trabajo docentes el obtenida en los tltimos procedimientos selectivos.
personal que haya superado una o varias pruebas de
los procedimientos selectivos de la Ultima convocatoria
realizada en Andalucia, sin haber sido seleccionado.

Aragon Actuales integrantes:No haber decaido por rechazar Se valora un maximo de 100 puntos, en base al siguiente baremo: | EN CASO DE AGOTARSE LAS LISTAS ORDINARIAS DE
vacante obligatoria sin justificar en los procesos 1. Experiencia docente (hasta 45 puntos) INTERINOS ;COMO SE CUBREN LAS NUEVAS VACANTES/
de llamamientos ordinarios o no haber participado 2. Formacidn académica (hasta 15 puntos). Se valora expediente SUSTITUCIONES?
en el procedimiento de rebaremacidn de la sta de . académico, titulaciones universitarias, y fitulaciones de Primero: Se publican las vacantes no cubiertas por
interinos en la que se encuentra si ha sido convocado el ensefianzas de régimen especial. procedimiento ordinario a integrantes de otras listas de
procedimiento. 3. Otros méritos (hasta 10 puntos): se valoran los cursos interinos que cumplan con los requisitos de titulacion como
Acceso de nuevos integrantes: Inscribirse en el proceso ' homologados y no homc?loga d0‘s deportistas de alto ivel vacantes singulares.
selectivo convocado en Aragn de la especialidad para experiencia como lector o auxiiar de conversacion, cargos Segundo: De no cubrirse como vacante singular se oferta
la que estd habilitado o presentarse a un procedimiento desempefiados. como vacante extraordinaria para no integrantes en listas,
de ampliacion de fistas de la especialidad y obtener la fase de oposicién (hasta 30 mediante sorteo telematico participantes que se presenten
condicién de apto en el mismo. 4. Nota fase de oposicion (hasta 30 puntos) a las mismas.

Principado de Actuales integrantes: presentarse al proceso selectivo Se valora un méximo de 100 puntos, en base al siguiente baremo: | Bolsas extraordinarias de interinos que se configuran

Asturias de la especialidad de la LISTA de interinos a la que 1. Experiencia docente (hasta 40 puntos) segtn RD de la unicamente con la nota media de la certificacion
se pertenece convocado en Asturias o en cualquier convocatoria vigente académica de la titulacion de acceso y con la experiencia
Administracion educativa ese mismo afio. - . i . R docente como criterio de desempate en caso de igual nota

; _ 2. Méritos académicos de formacion reglada, titulos universitarios, d di lo aspi f d

Acceso de nuevos integrantes: obtener una calificacion expediente académico, idiomas nivel C1.... (hasta 10 puntos) e expediente (solo aspirantes que no forman parte de
iqual iora’5en la pri ba de la fase d : e las listas ordinarias, convocatoria en la WEB de Educastur
igual o superior a 5 en la primera prueba de a fase de seqiin RD de la convocatoria vigente | e en o oo & s
oposicién del proceso selectivo convocado en Asturias 3. Otros méritos, formacion, cursos homologados, nivel C1 de e
si se accede con una titulacion no habilitante de esa " |linaua asturiana. haber trabaiado en Ast%rias " (hasta 10 contrato los viernes para incorporacion el dia siguiente
espedialidad, o simplemente presentarse y firmar en ur?tos) <eqtn RD de la conv cicatoria Jidente habil
toda la primera prueba si se accede con una titulacion P 9 o o 9 )
habilitante para la especialidad. 4. Nota de oposicion, se multiplica la nota obtenida x4, y se suman

2y 4 puntos si se supera el 5 de nota en cada una de las 2

pruebas (hasta 40 puntos), pudiendo aportar notas de procesos

anteriores segun RD de la convocatoria vigente

Baleares Actuales integrantes: se prorrogan de oficio si han Baremo en 5 blogues, con la suma de los apartados 2, 3y 5 méximo | 1. Para docentes que estan en listas: se abre una

rabajado este afio 0 han realizado algun tramite de e 75 puntos. convocatoria semanal para cubrir plazas, de viemes a
trabajado est h lizado algun tramite d de 75 punt t | p brir plazas, d
substituciones. — Apartado 1: Experiencia docente ilimitada: 6,5 puntos x afio. lunes. Incluye una parte ordinaria (voluntaria) y una
Acceso de nuevos integrantes: deben apuntarse a las — Apartado 2: Formacién académica: méximo 30 puntos. extraordinaria (obligatoria).
listas en un proceso telematico. — Apartado 3; Formacion permanente: midimo 30 puntos 2. Si quedan plazas sin cubrir se abre un tramite urgente,
Respecto a lo requisitos especficos para estar en [a - Apartado 4: Participacion en rocesé)s selectivos iIimitadla' 15 de martes e donde pueden partidpar docgntes
bolsa de admitidos: ademés de la Titulacion y el Master Emos < 'osiciénp P : que no estan en lstas, incluso sin méster ni cataldn.
pedagdgico hay que disponer del requisito lingtistico de P P o ) N 3. Silas plazas siguen sin cubrirse, se gestiona a través
catalan (C1+FOLC). — Apartado 5: Cargos directivos y otras funciones: maximo 30 de las listas de los profesores expertos y especialistas

puntos. (acreditan experiencia en lugar de titulacion).

Canarias Actuales integrantes: en cada convocatoria se determina | La lista de cada especialidad se divide en tres blogues: Primero: llamamiento telemético mediante oferta

si es obligatorio 0 no presentarse al proceso selectivo

para continuar en las listas de empleo. La normativa

actual no establece de forma especifica esta obligacion,
dejando abierta la posibilidad de que se exija o no,
segun se disponga en cada convocatoria. n la de

este afio, el articulo Vigesimotercero de listas de

empleo, recoge que no es necesario presentarse para

mantenerse en las listas.

Acceso de Nuevos integrantes: tres vias:

1) Presentarse al proceso selectivo (sin que se exija una
nota minima a los participantes que cuenten con
una titulacion afin a la especialidad por la que se
presentan.).

2) Inscribirse en alguna de las especialidades con listas
abiertas de forma permanente durante todo el afio.

3) Aceptar un nombramiento a través de una oferta
web.

Los integrantes de las listas de cada especialidad se reordenan
dentro del mismo bloque Unicamente al afio siguiente de celebrarse
las oposiciones de esa especialidad. No obstante, el cambio de
blogue puede producirse cada afio si se cumplen los requisitos
establecidos para ello.

Blogue I: esta formado por los que han trabajado 5 afios 0 mas
en la especialidad. Se promociona dentro del blogue un 50% si se
aprueba sin plaza.

Bloque II: esta formado por quienes han trabajado en la
especialidad entre 1 dia y menos de 5 afios, y por los aprobados sin
plaza que no tienen experiencia en ella. Se ordena por experiencia
docente (1 punto por afio en la especialidad y 0,2 en otras) y por

la mejor nota de oposicion aprobada sin plaza en los tltimos tres
procesos (hasta 5 puntos).

Blogue IlI: esta formado por quienes no tienen experiencia en la
especialidad. El orden se establece segun la experiencia docente en
otras especialidades (0,2 puntos por cada afio trabajado) y la nota
de oposicion.

publicada en la web de la Consejerfa, dirigido a integrantes

de la lista correspondiente o de otras especialidades,
siempre que cumplan los requisitos.

Segundo: llamamiento telematico abierto a aspirantes que
no formen parte de ninguna lista de empleo.
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Cantabria

FORMA DE ACCESO Y MANTENIMIENTO EN
LAS BOLSAS ORDINARIAS DE INTERINOS

Existen especialidades con listas Gnicas y especialidades
con doble lista (una para cubrir vacantes y otra para
sustituciones).

Acceso: la participacion en un proceso selectivo da
acceso a las listas Unicas y a las listas de sustituciones.
Alas de vacantes se entra cuando ya se estd en las

de sustituciones y vuelve a haber proceso selectivo
(corta-pega).

Mantenimiento en sustituciones: las listas no se
modifican entre un proceso selectivo y el siguiente, pero
trabajar el curso que va a haber oposicion es importante
de cara al puesto en el que se entra en las listas de
vacantes (corta-pega).

Mantenimiento en vacantes: es independiente del
proceso selectivo, la permanencia en el mismo puesto
se consigue si cada curso se trabaja con cualquier
vacante o con al menos una sustitucion si alguien con
un nimero posterior de orden trabaja con una vacante
ordinaria. Mantenimiento en listas Unicas: siempre, pero
se envia al final de la lista a quienes queden por encima
de la Ultima persona que trabaje con una vacante
ordinaria y no hayan tenido ninglin contrato durante

el curso.

BAREMO DE LAS LISTAS ORDINARIAS DE INTERINOS

Se valora un maximo de 42 puntos, repartidos de la siguiente

manera:

Apartado | (experiencia docente previa): méximo 10 afios y 10
puntos.

Apartado Il (formacion académica): méximo 8 puntos. Apartado Il
(formacion permanente): maximo 2 puntos.

Apartado IV (puntuacion de las pruebas selectivas): méximo 22
puntos.

EN CASO DE AGOTARSE LAS LISTAS
ORDINARIAS DE INTERINOS ;COMO

SE CUBREN LAS NUEVAS VACANTES/
SUSTITUCIONES?

Se publica una convocatoria extraordinaria de
ofrecimientos en la que las personas aspirantes son
ordenadas por la nota media de su expediente académico.
Esta lista se utiliza mientras hace falta y nadie es integrado
después en las listas de interinidad, ni siquiera aunque
haya trabajado.

Castilla-La
Mancha

Actuales integrantes: presentarse al proceso selectivo
de la especialidad de la bolsa a la que se pertence
convocado en Castilla La Mancha o en cualquier
Administracion educativa ese mismo afio.

Acceso de nuevos integrantes: obtener una calificacion
igual o superior a 5 en la primera prueba de la fase de
oposicion del proceso selectivo convocado en Castilla
La Mancha.

Se valora un maximo de 10 puntos, en base al siguiente baremo:

1. Experiencia docente (hasta 4,5 puntos)

2. Nota de oposicion (hasta 4,5 puntos): se cuenta la mejor nota
de oposiciones desde 2010.

3. Otros méritos (2 puntos): se valora el expediente académico,
titulaciones universitarias, idiomas, cursos de formacion, etc

Primero: bolsa de reserva (aspirantes que no forman parte
de la bolsa ordinaria por no haber obtenido més de un 5,
ordenados por nota de oposicion).

Segundo: llamamiento telematico (pueden accede
aspirantes de otras bolsas, de la bolsa de reserva, o que no
formen parte de ninguna de las anteriores).

Castilla Y Ledn

Presentarse a la realizacion de la primera prueba de

la fase de oposicion establecida en el procedimiento
selectivo de ingreso en cualquiera de las especialidades
incluidas en la presente convocatoria.

Baremo de las listas de interinos ordinarias. Maximo 40 puntos.
A) Experiencia docente: maximo 22 puntos.

B) Nota de la oposicion: maximo 10 puntos.

(C) Formacion académica y permanente: maximo 8 puntos.

1° Listas extraordinarias, por baremo
2° Listas dinamicas por nota del expediente académico

Cataluiia Tanto para actuales integrantes de la bolsa como para 1. Experiencia docente (Maximo 18 puntos). Primero: Convocatoria de bolsa extraordinaria, cuyo
nuevos integrantes: 2. Formacién Académica: Expediente académico (méximo 5 puntos; orden lo fija la entrada de la solicitud hasta la publicacion
1. Tener el nivel de titulacion que la normativa vigente Doctorado: 5 puntos; Otros titulos universitarios (méximo 20 definitiva de los nuevos admitidos.
exige para el ingreso en los respectivos cuerpos de puntos); Masters universitarios (maximo 10 puntos); Lenguas Segundo: Adjudicaciones de diffcil cobertura, mediante
funcionarios. extranjeras (lenguas curriculares, hasta 15 puntos; otras lenguas | solicitud (es necesario formar parte de la bolsa).

2. Estar en posesion del titulo oficial de master extranjeras, hasta 6 Punt°5)~ Cursos de formacion (maximo 5 Tercero: Adjudicaciones por procedimiento de urgencia
de formacion del profesorado o la formacion puntos); C2 de catalan, 5 puntos. (Ilamamiento telefonico).
pedagdgica y didactica equivalente (participacion
condicionada: matricula méster o compromiso de
obtenerlo en 4 afios).

3. C1 de cataldn o titulacion equivalente.

Ceuta y Melilla Actuales integrantes: presentarse al proceso selectivo No se podrd alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los Se abre una bolsa extraordinaria de la especialidad que se
de la especialidad de la bolsa a la que se pertenece méritos Experiencia docente (7 puntos). Puntuacién obtenida en necesite y los aspirantes deberan de realizar un tipo test
convocado en Melilla, si la hubiera, si no deberan |a fase de oposicion de los procedimientos selectivos (méaximo 4 (que sera apto 0 no apto) y aportar sus meéritos.
realizar la permanencia en dicha bolsa para las puntos). Otros méritos (méximo 2 puntos).
especialidades no convocadas a oposicion.

Acceso de nuevos integrantes: Presentarse a las
oposiciones para poder entrar en a lista ordinaria.

Comunidad Tres formas de acceso: No hay baremacion. Se diferencia entre personal con servicios y Convocatoria de adjudicaciones de dificil cobertura.

Valenciana 1. Oposicion. sin servicios. El personal con servicios no se barema y el personal Convocatoria de bolsas extraordinarias con incorporacién
2. Apertura de bolsa extraordinaria. sin servicios esta ordenado en orden decreciente segun el afio de ala bolsa ordinaria.

3. Através de la dificil cobertura convocatoria de oposicién de acceso a la bolsa.

Extremadura Las listas ordinarias estaran integradas por quienes lo 1. Experiencia docente (hasta 4,75 ptos.) 1. Listas supletorias, formadas por las personas
soliciten y hayan superado la prueba que se determine | 2. Nota de oposicion (hasta 3 ptos.): se valora la mejor nota de las participantes en el Gltimo proceso
en los procedimientos selectivos convocados por la Ultimas oposiciones. selectivo convocado por la Consejerfa competente en
Consejerfa competente en materia de educacion. 3. Otros méritos (hasta 2,25 ptos.: se valora expediente materia de educacion, que

’ , meritos hasta Z £ los.): se vaora exp contando con la titulacion especifica exigida para
académico, titulaciones universitarias, idiomas, cursos de h lista ordinari
formacion, actividades realizadas en Extremadura, experiencia ngreso en lista ordinariayno ’
en centros de dificil desempefio, proyectos de innovacion hayan superado a prueba determinada en el mismo,
educativa Peno, proy superen la prueba especifica
' que se establezca.

2. Listas extraordinarias donde los integrantes estan
ordenados por experiencia docente y expediente
académico.

Galicia Actuales integrantes: presentarse al proceso selectivo Los aspirantes que ya formaban parte de la lista y han trabajado Se convoca un proceso para incorporacion extraordinaria

de la especialidad de la lista a la que se pertence
convocado en Galicia o en cualquier Administracion
educativa ese mismo afio.

Acceso de nuevos integrantes: tener una de las
titulaciones que, para cada especialidad, se recogen
en la Orden del 20 de noviembre de 2019 o, en caso
contrario, superar la primera prueba.

mantienen su puesto en la lista. Los nuevos aspirantes no se
ordenan por baremo sino por blogues de pruebas superadas en el
proceso selectivo y, dentro de estos, por nota media de cada prueba.

a las listas. Para poder participar es necesario tener, para
cada especialidad, alguna de las titulaciones que recogen
la Orden del 20 de noviembre de 2019.

La ordenacion en dichas listas extraordinarias se realiza
por nota media del expediente académico de la titulacion
alegada.
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FORMA DE ACCESO Y MANTENIMIENTO EN
LAS BOLSAS ORDINARIAS DE INTERINOS

BAREMO DE LAS LISTAS ORDINARIAS DE INTERINOS

EN CASO DE AGOTARSE LAS LISTAS

ORDINARIAS DE INTERINOS ; COMO

SE CUBREN LAS NUEVAS VACANTES/
SUSTITUCIONES?

La Rioja Actuales integrantes: presentarse al proceso selectivo Se valora un méximo de 100 puntos, en base al siguiente baremo: Primero: se realiza convocatoria extraordinaria para realizar
de la especialidad de la bolsa a la que se pertence 1. Calificacion fase oposicion (hasta 30 puntos): se cuenta la mejor | Otfa nueva lista. Estas personas se incorporan por detrds de
convocado en La Rioja ese mismo afio. nota de las tltima tres oposiciones la lista de interinos derivada del Gltimo proceso selectivo.
Acceso de nuevos integrantes: obtener una calificacion | . Experiencia docente (hasta 36 puntos) Segundo: Se recurre al servicio de empleo. Las personas
en la primera prueba de la fase de oposicion del proceso 3 F ion académica (hasta 10 puntos) llamadas que trabajen al menos 5 dias y que tengan la
selectivo convocado en La Rioja. ' ormamonl academica {nasta pur] 05 - . titulacion requerida, master e informe favorable del centro,

4. Otros méritos (hasta 4 puntos) 5. Disponibilidad en listas (hasta | e afiadiran a la lista de interinos de la especialidad
20 puntos)

Madrid Actuales integrantes: pueden continuar en la lista sin 1. Nota de la fase de oposicion: Hasta 4,5 puntos: mejor nota en 1. Se podran convocar procesos extraordinarios y
necesidad de presentar solicitud ni presentarse a la los Gltimos diez afios o cinco Ultimas convocatorias establecer listas permanentemente abiertas
ultima convocatoria de oposicion, siempre que se hayan | 2. Experiencia docente: Hasta 4,5 puntos 2. La administracion podra recurrir al servicio publico de
glre;entado a l‘ﬂé‘a dde |a|§ ul(?mas 5 lconvocatg;aj ge 3. Formacién: Hasta 1,25 puntos empleo de la Comunidad de Madrid
Makid dentod s dis st aterres 1 fomcin | % OV0S eros Hasta 03 puntos 3. Ademis,pods riar cuantas medidsyacuacones
de la lista correspondiente. Ala puntuacion que se obtenga de la anterior baremacion, se sean necesarias para asegurar la prestacion del servicio
A . i afiadiran puntos adicionales: publico educativo

cceso de nuevos integrantes: presentarse al - ” -
procedimiento selectivo correspondiente y marcar la ~ Por superacion de pruebas en el dtimo procedimiento
casilla de la solicitud de participacion en la que indican selectivo . )
que desean formar parte de Ia listas de interinos. - Fl’o‘r habe( aprqbado Ig fasg qe oposicion en c_ualqmera de los
(ltimos diez afios o cinco Gltimas convocatorias
—Por convocatoria aprobada: 1 punto—
—Por haber trabajado previamente en la Comunidad de
Madrid: 1 punto

Murcia Cuerpos Maestros: Presentarte a la Oposicion 1. Experiencia docente (méximo 10 puntos). Te cuentan como 1. Procedimiento de Urgencia con interinos de otras

Cuerpo de Secundaria: méximo 20 afios de servicio. especial:)dades, qéJe r:engan IosI E’eqdui(sitgs dedﬂtulacién

. ) i i6 i3 (Maxi para trabajar en dicha especialidad (ordenados por
1. Presentarte ala Oposl\c.mn y aprobar.‘ = 2 Sﬁr‘ftﬂﬁ‘,(’fffpi‘;ﬁgﬁgf Z;pofaggg)lon de Murda (méximo & nimero de lista procedente cada uno de su lista de
2. Presentarte a la oposiciones y tener titulacion ) o . ) origen).
concordante/equivalente. 3. Lamejor nota de oposicion aprobada en la Region de Murcia - 3 i

desde el afio 2000 (méaximo 10 puntos). En caso de no tener 2. Senvicio de Empleo y Formacin (SEF): hay que estar
ninguna oposicién aprobada, se le tiene en cuenta la nota apuntados en el SEF y tener los requisitos de titulacion
suspensa del actual proceso selectivo. y formacion pedagdgica y didactica.

3. Bolsas extraordinarias abiertas a todo el mundo que
cumpla con los requisitos de titulacion y formacion
pedagdgica y didactica (ordenados por: si hay prueba
préctica por nota de dicha prueba, y si no hay prueba
préctica ordenados por expediente académico). 4.
Formar parte de listas abiertas siempre que tengas
los requisitos de titulacion y formacion pedagégica y
didactica y trabajar al menos un dia (ordenados por
orden de inscripcion)

Navarra Requisito para acceder a listas preferentes: La lista preferente se ordena por el baremo de la oposicion. Se realizan convocatorias de listas especificas que pueden
—  Haber superado las pruebas de oposicion, sin La lista general se ordena por el siguiente baremo segdn los méritos | Ser con 0 sin prueba. La ordenacion es por la nota del -

obtener plaza, en alguna de las tres dltimas presentados a la oposicion: Experiencia (10 puntos); Formacion expediente académico y, si hay prueba, por la calificacion
convocatorias. Académica (5 puntos); Otros Méritos (2 puntos) y Nota de Oposicién dela misma. Todas las vacantes y sustituciones se cubren
Requisitos para acceder a lista general; (10 puntos). a través de un procedimiento on-fine en convocatorias
A T diarias (ATP). En casos extraordinarios se cubren a través
a) Haberse presentado al primer ejercicio de de llamamiento telefonico o recurriendo al Servicio Navarro
la oposicion en alguna de las tres Ultimas de Empleo.
convocatorias.
b) Haber obtenido puntuacion positiva en la fase de
oposicion.
) Cumplir los requisitos de titulacion que para cada
especialidad e idioma se especifican en el Anexo |
de la presente Orden Foral. La acreditacion de este
requisito no sera necesaria en el supuesto de que
la persona figure previamente en una de las listas
vigentes en ese cuerpo, especialidad e idioma.
d) No haber sido excluido o excluida de una relacion
de aspirantes por haberle sido rescindido el contrato
por causas sobrevenidas derivadas de una falta de
capacidad para el ejercicio de funciones docentes.
€) No haber sido excluido o excluida de la relacion de
aspirantes a la contratacion temporal en la que se
pretenda ingresar, por haberle sido rescindido un
contrato durante el periodo de prueba o por causas
sobrevenidas derivadas de una falta de capacidad en
la especialidad.
Pais Vasco Requisitos para acceder a listas: En el Pais Vasco se rebarema todos los afios. Las listas se mantienen abiertas durante todo el curso.

Las personas interesadas podran formar parte de las
listas de candidatos y candidatas a través de:

a) La participacion en los procedimientos de apertura
de listas convocados por el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

El ejercicio de las opciones previstas para el acceso a
otras especialidades en el proceso de rebaremacion,
por parte de quienes ya forman parte de alguna
lista.

La superacion de las pruebas de oposicion de los
procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos
docentes convocados por el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

=

fak

1. Experiencia docente y educativa (sin limite)
2. Formacion académica.

3. Superacion de la fase de oposicion en procesos selectivos (6
puntos)

4. Experiencia laboral en la especialidad (15 puntos)
5. Actividad musical (15 puntos)

Todas las vacantes y sustituciones se cubren a través de
un procedimiento on-line en convocatorias diarias que se
publican en el portal de ORDEZKAGUNE.

_
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Negociacion del
calendario de
implantaciéon de la
Ley de Ensefianzas
Artisticas

Los dias 7 y 8 de abril se celebraron las reuniones del Consejo Superior de
Ensenanzas Artisticas (CSEA) y de la Mesa de negociacion del profesorado
de la ensefianza publica no universitaria, respectivamente, para negociar y
poder realizar propuestas al futuro calendario de implantacién de la Ley de
ensefianzas artisticas y al RD que estableceré el reglamento del CSEA y su
nueva configuracion y funciones tras la entrada en vigor de la Ley.

Desde ANPE planteamos, en ambas reuniones,
gue las fechas propuestas como méximas para
el establecimiento de la norma bdsica, en mu-
chos de los casos, nos parecen excesivas y va a

retrasar la implantacién de la propia Ley, puesto
que, posteriormente, esa norma basica, tendra

REVISTA PROFESIONAL ANPE 626

que ser desarrollada y concretada por las CCAA
o por los centros educativos. Por eso, desde
ANPE, solicitamos que se adelantasen las fechas
de publicacion de esa norma bdasica y que se
incluya en la misma un periodo transitorio de
aplicacién y/o de concrecion y desarrollo poste-
rior, pero gque ya se conozca esa norma basica
gue contendra aspectos fundamentales de fu-
turo como los requisitos minimos para la crea-
cion o autorizacion de centros de Ensefanzas
Artisticas Superiores, que deben conocerse lo
antes posible, y que sea la propia norma la que
establezca el plazo temporal, la transitoriedad y
la excepcionalidad en su aplicacion.

Respecto a la norma basica sobre la ordenacion
de los nuevos cuerpos docentes establecidos en
dicha ley, asi como con lo recogido en las disposi-
ciones transitorias segunda y tercera sobre la inte-
gracion en los nuevos cuerpos docentes del profe-
sorado perteneciente a los cuerpos docentes que
dicha ley declara a extinguir, se establece como
fecha el 31/05/2027, una fecha excesiva para reali-
zar esa norma basica que seria el punto de partida
para que las Comunidades Autbnomas puedan

MAYO-JUNIO 2025



elaborar sus convocatorias para llevar a cabo esos
procesos de integracién y ordenacién de los nue-
vos cuerpos docentes.

Por tanto pedimos que se adelante esa fecha
maxima, que como muy tarde tendria que ser el

LEYENDA
I CsEEAAY REEAAS
- Ensefianzas profesionales
Ensefianzas de Grado
I Ensenanzas de Master
Alumnado
Profesorado
Centros

Modificacién RD
primaros titulos de
Lerd EEAA Profesionales
equivalencia Incluyende estandares
danza LOGSE

da competencias
profesionales

30/04/2026, que fue el tiempo que transcurrié
desde la entrada en vigor de la LOMLOE y la publi-
cacion del RD 800/2022 (5 de octubre de 2022),
normativa basica para la integracion de los Profe-
sores Técnicos de FP en el cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

A su vez, volvimos a reiterar la necesidad de do-
tar de personal y situar en el lugar que le debe
corresponder en el organigrama del Ministerio a
la actual unidad de Ensenanzas Artisticas, para
que pueda trabajar de manera agil, eficaz y con
medios en la elaboracion de toda la norma basica
gue es necesario desarrollar, y asi poder reducir las
fechas del calendario de implantacion.

Por otro lado, el Ministerio de Educaciéon presentd
el nuevo Real Decreto de composicién y funciones
del CSEA para adaptarlo a la Ley de Ensefanzas
Artisticas. Un nuevo Real Decreto que es practica-
mente idéntico, salvo esas adaptaciones a la Ley,
al actual que regula el CSEA. Ante las propuestas
recibidas, desde el Ministerio propusieron aumen-
tar el numero de representantes del profesorado y
separarles en dos grupos, por un lado, a los nom-
brados por las organizaciones sindicales y, por
otro lado, a los nombrados por las asociaciones
de profesorado de Ensefanzas Artisticas. I

Titulo Grado
Arte Dramatico
|
Titulo Grado
Conservaciény
Restauracién
1
Titulo Grado
Danza

Expediciinde
titulos de Grado

1
Titulo Grado
Misica

|
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Master

especializacion
investigacién y
diddctica

Reghtro
Estatal EEAASS

Profesorado
Emérito

Estatuto
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Estudiantes
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Programa
Formacidn
Funcldn Directiva
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Primer curso de
implantacion de la
nueva normativa de
Formacion Profesional:
analisis y desafios en la
practica docente

El presente curso ha supuesto
un punto de inflexién para

la Formacién Profesional en
nuestros centros educativos.

La reciente reforma del sistema de Formacion Pro-
fesional en Espafa, impulsada por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, y el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, persigue, sobre el papel, establecer
una FP mas integrada, flexible y cercana a la realidad
del mercado laboral. Pero, en la practica, para quie-
nes estamos en las aulas, en la coordinacion y en el
acompanamiento del alumnado, esta primera fase de
implantacion ha sido un verdadero reto, con impor-
tantes consecuencias sobre la organizacion, la carga
de trabajo y la calidad del proceso educativo.

Uno de los mayores cambios que introduce la nue-
va normativa es que todos los ciclos de FP, desde el
primer curso, deben incluir formacién en empresas u
organismos equiparados. Este ano, sélo el alumna-
do de primero ha realizado dicha formacion. Pero, el
préximo curso, tanto primero como segundo tendran
gue salir a empresas al mismo tiempo, duplicando la
necesidad de plazas formativas, y, con ello, la presion
sobre el profesorado y los equipos directivos.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 626

Si bien los principios rectores de esta normativa res-
ponden a los estandares europeos y a las necesida-
des del mercado laboral actual, su implementacion
practica en los centros educativos ha generado di-
ficultades significativas, especialmente durante este
primer curso de transicion.

Dificultades en la busqueda de empresas
colaboradoras y sobrecarga de trabajo
para el profesorado

El problema es claro: no hay suficientes empresas
para todos. En zonas rurales o con poca actividad
empresarial, encontrar plazas ha sido este curso
una odisea. Se ha tenido que recurrir a organis-
mos que poco o nada tienen que ver con el perfil
profesional del alumnado, y que muchas veces no
ofrecen una formacion real, ni atil, ni motivado-
ra. Algunas familias profesionales, como las mas
técnicas o las menos conocidas, tienen ademas
mayores dificultades para encontrar colaboracio-
nes adecuadas.

Lo méas preocupante es que esto va a ir a mas.
Para el proximo afio académico, 2025/2026, se-
ran todos los cursos de todos los ciclos los que
deberan salir a formarse en empresas. La falta de
plazas no solo afecta al alumnado, sino que mul-
tiplica la carga para el profesorado, que debe en-
cargarse de contactar con empresas para todo el
alumnado, firmar convenios, coordinar agendas,
hacer seguimiento individual y, ademas, conti-
nuar con sus tareas docentes. Y todo ello sin una
reduccion proporcional de carga lectiva ni con un
refuerzo estructural de equipos de apoyo (como
coordinadores de FP Dual o personal administra-
tivo especifico), lo que repercute en la calidad del
proceso formativo y el clima laboral del profeso-
rado.
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La FP Basica, una situacion especialmente
delicada

En los ciclos de FP Basica, la problematica se agrava.
Hablamos de alumnado de 15 o 16 afos, muchas ve-
ces con trayectorias escolares complejas, necesidades
educativas especificas o niveles de madurez y desa-
rrollo personal que no siempre son compatibles con
una insercion temprana en el dmbito laboral. Y, sin
embargo, la ley obliga a enviarlos también a empre-
sas, sin contemplar protocolos especificos de acom-
pafamiento ni criterios de idoneidad claros.

Entre las principales preocupaciones sefialadas por el
profesorado destacan las siguientes:

e Escasa preparacion emocional y social del alumna-
do.

e Entornos laborales no siempre adaptados a perfi-
les con necesidades educativas especificas.

* Riesgo de desmotivacidon o abandono ante expe-
riencias laborales negativas o mal gestionadas.

Este modelo, mal planteado y sin recursos adecuados,
puede generar experiencias negativas que acaben

desmotivando alin mas a estos estudiantes, en lugar
de servirles como palanca de futuro.

Si bien es pronto para hacer una evaluacion definitiva
de la nueva normativa, el primer curso ha dejado cla-
ro que hay aspectos que requieren ajustes urgentes.

Desde una perspectiva técnica, ANPE exige:

e Revision de la carga administrativa asumida por el
profesorado y dotacién de personal de apoyo es-
pecifico.

* Mayor flexibilidad normativa para adaptar la for-
macion en empresa a las realidades territoriales y
socioeducativas.

» Disefio de protocolos especificos para la FP Bésica,
considerando criterios de madurez y voluntariedad
del alumnado.

* Apoyo institucional real para crear redes de cola-
boracién entre centros y empresas.

La formacion en empresas puede ser una buena he-
rramienta, pero no puede recaer toda la responsa-
bilidad sobre los docentes. Sin los recursos, el tiem-
po y el respaldo adecuados, este nuevo modelo no
es sostenible, y puede acabar perjudicando tanto al
alumnado como al profesorado. |

Exterior

ANPE participa en la reunién
informativa sobre el Concurso
de Méritos de docentes y
asesores técnicos en el exterior.

El pasado 14 de mayo, representantes de ANPE, junto
con otros sindicatos, se reunieron con el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para
abordar las ultimas novedades referentes al Concurso
de Meéritos para docentes y asesores técnicos en el
exterior.

Durante la reunion, el Ministerio presento las estadis-
ticas actualizadas sobre las plazas adjudicadas y las
que han quedado vacantes en el proceso.

* Plazas adjudicadas a asesores técnicos/as en el ex-
terior: 12 (3 vacantes).

e Plazas adjudicadas a docentes en el exterior: 112
(22 vacantes).

ESCANEAME Y ACCEDE A

NUESTRA GUIA DEL EXTERIOR

(S 5
5| QUIERES ACCEDER A NUESTRA LISTA DE DIFUSION
SOLO AFILIAD®S b \

OANADE ESTE NUMERO A CONTACTOS:
626 30 08 49

- eENV[ANOS UN WHATSAPP INDICANDO:
: FUNCIONARIO/INTERINO + DN/

Asimismo, el Ministerio comunicé que antes de 10
dias se publicardn en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) los nombres de los candidatos que obtuvieron
plaza, tanto asesores como docentes: posteriormen-
te, se abrird un plazo de dos dias para posibles re-
nuncias, especialmente para aquellos candidatos que
hayan superado ambos procesos y puedan liberar al-
guna vacante adicional.

Una vez finalizado este proceso, se publicaran los lis-
tados de aquellas personas que optan a las comisio-
nes de servicio. |
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El Defensor del Profesor:

un referente a escala europea

r Al
L ]
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Nos gustaria centrarnos en algo a lo que, por ser cotidiano y llevar
tanto tiempo entre nosotros, no le damos el valor que tiene.

“El servicio del
Defensor del
Profesor, creado
por ANPE en 2005,
es una respuesta,
en el ambito de
la prevencion
y el apoyo a los
docentes, ante el
riesgo, derivado de
las caracteristicas de
nuestra profesion.”

Defensor

©

ARA hacerlo, han tenido que

ponerse en contacto con

nosotros los responsables

en Espafa de la Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo (EU-OSHA), que nos han
solicitado informacién sobre el servicio
del Defensor del Profesor de ANPE y
su papel para contrarrestar los factores
psicosociales negativos de la profesion
docente asociados a la salud mental.

En este sentido, el servicio del Defensor
del Profesor, creado por ANPE en 2005,
es una respuesta, en el ambito de la
prevencién y el apoyo a los docentes,
ante el riesgo, derivado de las caracte-
risticas de nuestra profesion, a padecer
enfermedades relacionadas con la salud
mental.

Analizando el recorrido del servicio,
desde su creacién, nos hemos dado
cuenta de lo avanzado que fue en su
momento y de la gran importancia que
continta teniendo hoy. A través de la
presentacion del informe anual y de
las campafas que llevamos a cabo,
el Defensor del Profesor sensibiliza a
la sociedad de la necesidad de digni-
ficar nuestra profesion y alerta a las
Administraciones de los riesgos que
detectamos desde el punto de vista

de la salud mental, de los docentes.
Todo ello como base para exigir me-
joras (considerar enfermedades pro-
fesionales la ansiedad y la depresién,
impulsar una ley de reconocimiento de
la autoridad publica del profesorado,
establecer protocolos de actuacion
ante agresiones, y acoso a docentes,
prestar atencion psicolégica y apoyo
juridico...), reclamar recursos acordes
al contexto actual de los centros edu-
cativos para dar respuesta a las necesi-
dades de nuestro alumnado (reduccién
de ratios, mas profesionales de Audi-
ciéon y Lenguaje y de Pedagogia Tera-
péutica, auxiliares de Educacion Espe-
cial, orientadores,...) y, sobre todo, dar
respuesta, en funcion de su problema
especifico, a los docentes que se po-
nen en contacto con nosotros.

Nos queda camino por recorrer, pero la
importancia y la necesidad del servicio
nos aportan la energia para saber que
estamos en el camino correcto y que
somos un referente a sequir.

Por ello, damos las gracias por su tra-
bajo a todo el equipo de defensores
del profesor de ANPE, que desde cada
comunidad auténoma desarrollan esta
gran labor para la mejora de las condi-
ciones laborales de los docentes. |

Decalogo de ©;
v Salud gw
Mental

de salud mental
del profesor
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ANPE anima a los docentes
a reclamar en estos casos,
con el fin de presionar para
que se adapte la disposicion
europea que establece la
remuneracion del permiso.

El Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n°® 1 de Cuenca dict6 a
principios de este afio la primera sen-
tencia firme en Espafna que reconoce
el derecho de una trabajadora a dis-
frutar del permiso parental de ocho
semanas retribuido, refrendando una
sentencia en primera instancia del
Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo n® 1 de Barcelona emitida
el pasado mes de noviembre. Aho-
ra, una nueva sentencia en primera
instancia, en este caso del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo

“El fallo dispone

que la trabajadora
demandante debe

ser indemnizada

por los dafos
morales derivados

de la privacién del
permiso, con la cuantia
solicitada, equivalente
al salario que hubiera
percibido.”

Ya son tres las sentencias que obligan
a la Administracion a retribuir el
permiso parental de ocho semanas

n° 4 de Murcia, vuelve a fallar en el mis-
mo sentido.

Este permiso parental y su caracter
remunerado se contemplan en la Di-
rectiva europea (UE) 2019/1158 del
Parlamento y del Consejo, relativa a la
conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los
cuidadores. La directiva fue traspues-
ta al ordenamiento juridico espafnol en
junio de 2023, pero solo parcialmente.
El permiso paternal de ocho semanas
se introdujo tanto en el Estatuto de los
Trabajadores como en el Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), pero no se establecio
gue fuera retribuido —pese a que la nor-
ma europea obligaba a ello— y quedo
pendiente de desarrollo reglamentario,
hasta la fecha.

En julio de 2023, el Gobierno aprobd
un real decreto ley para completar la
transposicion de la directiva de conci-
liacion en el aspecto referido a su re-
muneracién, pero no fue convalidado
por el Congreso de los Diputados y, por
tanto, quedoé derogado. Desde enton-
ces no se ha llevado a cabo ninguin otro
intento, por lo que la norma europea
sigue sin trasponerse de manera com-
pleta a la legislacién espafiola, a pesar
de que el plazo establecido para ello
finalizd en agosto de 2024.

Hasta el momento, las administraciones
publicas espafolas han venido recha-
zando las peticiones del personal a su
servicio para el disfrute de este permi-
so con el argumento de que el orde-
namiento juridico espafol no recoge
aun su caracter retribuido. La primera
sentencia firme del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de Cuenca
desmontd esta justificacion.

;Qué dijo la sentencia firme del Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo n°
1 de Cuenca? En primer lugar, sefiala
gue si la Administracion —en aquel caso,
la Gerencia de Atencidon Integrada de

Cuenca, pues la demandante es traba-
jadora del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha en esa provincia— con-
sideraba que el permiso no podia ser
retribuido, debid consultar a la intere-
sada si deseaba mantener su solicitud
de todas formas, en lugar de rechazarla
de plano, como hizo.

Pero, ademas, refrendando a su vez
la sentencia en primera instancia del
juzgado barcelonés, dictamina que el
permiso parental si debe ser retribuido,
como lo son el resto de permisos que se
incluyen en el articulo 49 del TREBEP. La
jueza subraya que el hecho de no ha-
berse desarrollado reglamentariamente
las condiciones del permiso no puede
ser determinante, al ser este retraso im-
putable a la Administracion.

En consecuencia, el fallo dispone que
la trabajadora demandante debe ser
indemnizada por los dafios morales de-
rivados de la privacion del permiso, con
la cuantia solicitada, equivalente al sala-
rio que hubiera percibido en las cuatro
semanas correspondientes al permiso
que habfa solicitado.

Hay que recordar que nuestro ordena-
miento juridico contempla la posibilidad
de reclamar frente a la inactividad de la
Administracion en estos casos. La juris-
prudencia establece que se pueden in-
vocar disposiciones de una directiva no
debidamente traspuesta siempre que
sean incondicionales y suficientemente
precisas, y que atribuyan derechos a los
particulares, como es el caso.

ANPE anima a los docentes a reclamar
en estos casos, con el fin de que se les
reconozca el derecho a disfrutar del
permiso paternal retribuido de ocho se-
manas 0, en su caso, se les indemnice
convenientemente, con la finalidad de
que la acumulacién de demandas y de
pronunciamientos judiciales presionen
al Ejecutivo y al Legislativo para que in-
troduzcan el caracter remunerado del
permiso en la normativa espafola. 1l
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;Reformar o reformatear?

La enésima reforma del profesorado ya asoma por la esquina, esta
vez con cuatro ejes estratégicos que suenan a reinicio en modo
seguro: formacidn inicial y sus planes de estudio universitarios;
tutorizacidon y acompanamiento de docentes expertos;
condiciones laborales; y desarrollo profesional.

L decorado promete, con

grupos de trabajo, palabras

bonitas o powerpoints

abiertos, pero el guién ya

lo conocemos. El sistema
educativo no necesita mas maquillaje,
sino cirugfa con bisturi fino y sin miedo
a meter mano en los fallos del sistema.

Desde ANPE saludamos con cautela la
invitacion al debate. Porque una cosa es
sentarse en la mesa, y otra bien distinta
gue te dejen meter cuchara. Si de verdad
se quiere reformar, lo primero es dejar de
tratar al docente como un mero recurso
méas y empezar a reconocerlo como lo
gue es, el corazén de la educacion. Sin
profesorado estable, formado, respeta-
do y motivado, no hay innovaciéon que
valga ni parche que aguante.

La formacién inicial lleva décadas gri-
tando auxilio. No necesita mas teorfa
ni siglas rimbombantes. Necesita aulas
reales, practicas Utiles, mentores con
tiza gastada y rodilleras ideolégicas.
Porque ensefiar no se aprende con ru-
bricas, sino sobreviviendo a 2° de ESO
un lunes a primera hora. Y la carrera
profesional, esa quimera que todos
prometen y nadie construye, que a la

“No hay reforma
sin condiciones
laborales dignas.
Estabilidad,
horarios
racionales, ratios
humanas, espacios
ventilados...”

vez impulse, reconozca, valore y premie
al que se deja la voz dentro del aula, a
aquel que en su tiempo personal per-
fecciona y actualiza conocimientos, ha-
bilidades, técnicas o metodologias.
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La carga burocrética, aunque no explici-
tamente, cdbmo no, vuelve a estar sobre
la mesa. Nos prometen, otra vez, que
se reducird. Pero seguimos atrapados
en una espiral kafkiana de documentos
que justifican otros documentos que
justifican que no hemos hecho nada
mas que justificar. Menos papeles y
mas pizarra. Eso si seria pedagogia de
la buena.

Y, por supuesto, no hay reforma sin
condiciones laborales dignas. Estabili-
dad, horarios racionales, ratios huma-
nas, espacios ventilados... porque no
se puede hablar de equidad desde la
interinidad. El profesorado no necesita
palmaditas con puas. Necesita respeto,
medios y autoridad pedagdgica blinda-
da. Eso no es un lujo, es democracia en
horario lectivo.

Desde ANPE acudimos con responsabi-
lidad y espiritu critico. Queremos refor-
mas reales, no actualizaciones estéticas
ni fuegos artificiales preelectorales. Si
vamos a reformatear, hagamoslo con
copia de seguridad. Conservemos lo que
funciona, borremos lo que no, y actuali-
cemos con cabeza. Porque la educacion
no puede aguantar otro “apagoén gene-
ral” y reiniciar sin saber donde fallo para
evitar mas apagones, pues un dia de es-
tos el sistema puede volver a encender
pero quizas también colapsar. |

Saturnino Acosta Garcia

-
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Presidente de ANPE Cdceres

MAYO-JUNIO 2025



Musico y docente de FP en excedencia. Rescata instrumentos ancestrales como el
karnyx o la corna, los da a conocer, y colabora con orquestas de todo el mundo. Ha
grabado para la banda sonora de Gladiator II.

iDe donde viene tu interés
por los instrumentos?

Mi abuelo tenia un talento increible
para la musica. Nunca me ensefié lo
que sabia porgue asociaba instrumen-
tos como la corna a una cultura mas
popular, mas rural. Cuando vio que a
la gente le gustaban, se emociond.

Como recreas los
instrumentos antiguos?

A veces a partir de un grabado, otras
veces tenemos ejemplares fisicos.

La gente pregunta como sonarian, y

digo que, en un 90%, igual, porque

los instrumentos son como railes. Por
ejemplo, el auloés griego, los agujeros
estan en un sitio especifico y dan las

notas correspondientes.

Integraria la musica
mas intensamente
en el horario
escolar, fomenta la
concentraciony la
relajacion

También requiere mucha
habilidad del intérprete...

Si, es como quien toca el piano. Tienes
gue disociar la mano del acompana-
miento de la que toca la melodia. La
musica es abstracta y a la vez muy
fisica. El cerebro del estudiante crece

y conecta mucho mejor practicando
con un instrumento que recibiendo
estimulos de una pantalla.

¢Coémo crees que han
impactado las pantallas en la
Educacion?

Yo mismo, con 45 anos, he perdido
capacidad de concentracién por los
teléfonos. Cuando quiero relajarme,
cojo los instrumentos y me pongo a
tocar. La musica te lleva a un estado
de reflexiéon y concentracién. Por ejem-
plo, casi toda mi musica esta escrita

en aviones. Con un lapiz y un penta-
grama escribo la partitura. No tengo
nada contra las nuevas tecnologias,
pero en los conservatorios necesitamos
mas instrumentos y no tanto pizarras
digitales.

1 Video
de la ENTREVISTA
COMPLETA

HOY HABLAMOS CON | N

ZHabria que darle mas tiempo
a la musica en la Educacion?

Si me dieran la posibilidad de man-
dar durante un ano en la Educacion,
anularfa los conservatorios y pasaria
todo ese tiempo de mdusica al cole-
gio y al instituto hasta las cinco de la
tarde y luego les dejaria disfrutar. Pero
0jo, la musica no es importante solo
para generar musicos, sino para crear
ciudadanos con capacidad de critica,
sensibilidad y empatia.

ZEstas inspirando a muchos
jovenes?

Después de los conciertos se han
acercado muchos jévenes. Me llena de
orgullo y me siento muy gratificado.

El publico quiere saber cédmo suena el
instrumento y también las anécdotas e
historias detras de ellos.

En el video en YouTube podras
escuchar la entrevista completa
y también ver y escuchar cémo
Abraham toca el aulés griego,
una pluma de los indios Hopi o
una tilinca. 1

Carlos Ferniandez-Alameda

Delegado de ANPE Nacional



A PIE DE AULA | N

San Fernando se disfraza de Hollywood por un
dia gracias al CEIP Casal Carrillo, que celebra su
ya consolidada gala de los Oscar educativos. Esta
original ceremonia premia cada ano la creatividad
y el esfuerzo del alumnado y profesorado que,
cdmara en mano, convierte la ensefianza en una
experiencia cinematogréfica inolvidable.

Los estudiantes, dirigidos por
sus tutores, escriben guiones,

“Ese dia, el colegio
se transforma:
alfombra roja,
vestidos de gala,
camaras, focos y
padres convertidos
en improvisados
reporteros que
entrevistan a los

interpretan papeles, disefian
vestuarios y escenografias, y
graban y editan cortometrajes
de hasta cuatro minutos. Al-
gunas producciones son origi-
nales; otras, adaptan escenas
de peliculas o crean divertidos
anuncios. Todo ello sirve de
excusa para trabajar compe-
tencias clave como la lectoes-
critura, la digital, la creatividad,
el emprendimiento o la coope-
raciéon, en un proyecto interdis-

ciplinar y transversal.

~ . »
pequenos cineastas Pero la magia no esta solo en

la pantalla. Ese dia, el colegio

se transforma: alfombra roja,
vestidos de gala, camaras, focos y padres conver-
tidos en improvisados reporteros que entrevistan
a los pequenos cineastas en diferentes photocalls.
Las aulas se decoran como auténticos camerinos
de estrellas, con nombres como Elsa, Hulk o Ariel
en las puertas, mientras que el gimnasio se con-
vierte en una gran sala de proyeccién ambientada
con todo lujo de detalles: taquillas de cine, figuras
de camaras, carteles de los cortos y hasta un rin-
cén de palomitas.
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Luces, Camara... ;EducAccion!

La gala de los Oscar escolares
que transforma San Fernando

El colegio Casal Carrillo convierte cada aiio sus aulas en platés de cine y
su gimnasio en una auténtica alfombra roja. Una gala de los Oscar muy
particular, cargada de creatividad, pedagogia e innovacion, que celebra
ya su sexta edicion premiando el talento de su alumnado y la implicacién
de toda la comunidad educativa.

La gala cuenta con un jurado que premia las me-
jores producciones en categorfas como guion,
montaje, interpretacién, banda sonora, direccién
de arte o corto revelacién, otorgando las esta-
tuillas doradas con la esperada frase: “And the
winner is..."”.

Entre los asistentes, autoridades educativas y lo-
cales, artistas gaditanos y, sobre todo, una comu-
nidad escolar que demuestra que la educacion
también puede ser una experiencia de pelicula.
Porque aqui, aprender es un arte... y el arte, una
forma de ensenar. ;Y el resultado? Estrellas por
un dia, pero con aprendizajes para toda la vida. 1
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Oferta formativa

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

» Tutorizados y 100% online

» Acceso 24/7 al campus virtual

FORMACION |

» Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados,
bolsas de trabajo y listas de interinos

» jCursos reconocidos por el MEFPD 2025! Accién educativa
espafola en el exterior, diversidad lingUistica y cultural en Ceuta
y Melilla, Funcion directiva, Neurociencia y educacion positiva,
Accién tutorial, Atencion educativa en el aula hospitalaria,
ChatGPT y herramientas IA para docentes

» Y ademas, con Nebrija: Aprendizaje colaborativo con blogs, IA
para fomentar el pensamiento critico, Situaciones de Aprendizaje
en Primaria, Scratch y Lectoescritura

» Precios reducidos para afiliados

CURSOS DE IDIOMAS

» Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of
English (PTE)

» Cursos de Francés para certificar B2 y C1

» Cursos de formacién tutorizados y pruebas de nivel para certificar
B1, B2, C1y C2 con la UNED-CUID en diferentes idiomas

» Matricula reducida para afiliados

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

» Fundacién Telefonica: Cursos sobre metodologias didacticas,
innovacion educativa, habilidades digitales, programacion y
robotica, valores en la era digital...

» Fundacién CODE: Programacion y pensamiento computacional,
talleres La Hora del Codigo...

Convenios con Universidades

» Descuentos para afiliados en titulaciones y segundas titulaciones de
Grado, Master, Postgrado, Doctorado, Formacion Profesional, Titulos
Propios, Idiomas...

» Universidad Isabel I, Universidad Europea, Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, UOC, Escuela de Negocios y Direccion,
Universidad Internacional de Valencia.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE




La Ruta de la Seda era un entramado de caminos, una red de rutas donde se intercambiaron
no sélo mercancias como joyas o seda, sino que también dejé un legado cultural
inconmensurable. Un punto de encuentro de diferentes religiones, filosofia y ciencia.

Uzbekistan fue territorio de ndmadas, arabes, persas y mongoles y todavia mantiene
su autenticidad. Un pais bello desde el punto de vista artistico y monumental, con una
gastronomia deliciosa y una poblacién hospitalaria.

ACCION SOCIAL

Actualmente es el pais con mas repercusion en la ruta de la Seda y alberga una de las ciudades
mas hermosas, miticas y legendarias de la faz de la Tierra: la monumental Samarcanda.

06 OCTUBRE (L).- MADRID — TASHKENT 10 OCTUBRE (V) BUKHARA

Madrid Barajas. Vuelo de Uzbekistan Airways a las Desayuno. Dia completo dedicado a la visita de la ciu-
18.35 destino Tashkent. Noche en vuelo. dad con almuerzo incluido. Cena y alojamiento.

07 OCTUBRE (M) .-TASHKENT 11 OCTUBRE (S) BUKHARA - KHIVA

Llegada a Tashkent a las 04.40. Traslado al hotel. De- Desayuno. Traslado por la carretera a Khiva. Incluido
sayuno y t|e_mpo libre para d_esca_nsar. A continuacion, almuerzo y varias paradas durante el viaje. Llegada y
visita de la ciudad. Cena y alojamiento. traslado al hotel. Cena en restaurante local.

08 OCTUBRE (X) TASHKENT - SAMARCANDA 12 OCTUBRE (D) KHIVA

Desayuno picnic. Traslado hacia Samarcanda. Llegada y Desayuno. Visita de la ciudad. Cena en un restaurante

visita de la ciudad. Durante més de dos mil afos la ciu-
dad fue un punto clave en la Gran Ruta de la Seda entre
China y Europa. Regreso al hotel. Cena y alojamiento. 13 OCTUBRE (L) KHIVA - URGENCH

Desayuno. Traslado al aeropuerto de Urgench para salir
09 OCTUBRE (J) SAMARCANPA_ BUKHARA en el vuelo de Uzbekistan Airways a las 12.55 destino
Desayuno. Traslado en tren hacia Bukhara, la ciudad le- Madrid. Llegada a las 17.05
gendaria de la Gran Ruta de la Seda. Almuerzo. Cena ’ T

local con el show folclérico. Alojamiento.

y alojamiento. FIN DEL VIAJE 1|
Accede a toda la informacién sobre el viaje. =1 RUTADE
Para mas informacién, Illamar al 91 522 90 56 la seda

convenios

Consulta todos los descuentos y beneficios que
ANPE ofrece en exclusiva a sus afiliados
https://servicios.anpe.es
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Y ademas...

REVISTA X
- 4| digital
g -1...“

Andalucia

Mayoria en las decisiones de evaluacién, promocién

El pasado 4 de abril, la Consejeria de Desarrollo Educa-
tivo y FP publicd unas Aclaraciones sobre las érdenes
de 30 de mayo de 2023 donde se desarrolla el cu-
rriculum y otros aspectos de las etapas educativas de
Primaria, ESO y Bachillerato.

Estas aclaraciones dan respuesta a la Sentencia del
TSJA por la cual se declara la nulidad de los articulos
donde se recoge que las decisiones sobre evaluacion,
promocion vy titulacion en estas etapas educativas se
tomaran “por mayoria cualificada de dos tercios”.

De modo que las 6rdenes de 30 de mayo de 2023
siguen estando vigentes en todos sus aspectos, con la
salvedad de lo sefalado sobre la toma de decisiones
de los equipos docentes, que serd por mayoria cole-
giada de estos érganos. |

— Programa José Saramago.
— Publicaciones en el BOE de nombramientos como funcionarios de carrera.
— Convocado el premio de buenas practicas en ensenanza bilingiie y plurilingiie.

Y ademas...

y titulacion

EVAILUACION |
PROMOCION |
TITULLACION

Aragon

ANPE Aragoén alerta de la grave crisis de docentes en

Desde ANPE Aragoén se ha advertido del colapso
en la cobertura de vacantes docentes, especial-
mente en zonas rurales y en materias de Secun-
daria y Bachillerato. Resulta muy insuficiente la
medida del Gobierno autondémico que permite
a estudiantes del master de profesorado cubrir
plazas sin garantizarles la validez de sus practicas
y que ha generado injusta incertidumbre en los
afectados. ANPE sigue denunciando, ademas, el
uso de sorteos sin criterios de mérito para adju-
dicar plazas, la sobrecarga laboral, el desprestigio
de la profesion y la falta de incentivos. Pedimos
ya medidas urgentes: mejoras salariales, reduccion

el Aragon rural

de ratios, coordinacién entre administraciones y
planificacién real. 1

.

ANPE Aragon reclama soluciones y medidas
de compatibilidad para las practicas de los
- alumnos del Master de Profesorado que
cubran vacantes extraordinarias

— Exito de las sesiones informativas online de las oposiciones docentes desarrolladas por ANPE Aragén.
— ANPE Aragén logra dos importantes sentencias a favor de docentes en el primer trimestre de 2025.

AUTONOMIAS |
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Los docentes no estaran obligados a administrar
medicamentos al alumnado

En la reunion mantenida entre ANPE y SATSE con las Consejerias de
Educacion y Salud de Asturias, se ha alcanzado el compromiso de refor-
mular la Guia de atencién al alumnado con diabetes mellitus tipo 1 en
centros educativos, aclarando que los docentes no tienen obligacién de
administrar medicamentos. También se va a implementar un modelo de
enfermerfa escolar con un equipo inicial compuesto por 23 enfermeras
y 7 psicologos, adscritos al ambito sanitario. Este modelo, reivindicado
por ANPE y SATSE, busca mejorar la calidad educativa en la region.

El presidente de ANPE Asturias destaca que en la nueva redaccién de
la guia, los docentes solo deben actuar en caso de emergencia, propor-
cionando primeros auxilios sin tener la obligacién de administrar ningin
tipo de medicacion. |

Y ademas...

— ANPE Asturias considera “positivo”, pero “insuficiente”, el programa de refuerzo de comprensién
matematica y lectora.

— La Consejeria actualizara la resolucién que establece los requisitos de titulacion para interinos en Asturias.

— ANPE expresa su disconformidad con la reduccion de plazas docentes en el cuerpo de Maestros para el
curso 2025-2026.

— El47% de los centros con vacantes carecen de direccién para el curso 25-26.

Baleares

ANPE finaliza una campana para exigir la reducciéon
de la burocracia

Desde el sindicato, llevamos afos advirtiendo del
tiempo desmesurado que los docentes dedican a
‘JHC norca Ia§ tareas ad‘ministrativas y de Ips continuos cam-
T e bios normativos a los que se tlenerlm que gnfren—
] ﬂ::.i tar, hechos que desmotivan el trabajo diario en el
o R aula. Después de analizar el informe del Defensor
del Profesor, concluimos que los docentes pierden
mas de 600 horas anuales en cuestiones burocra-
ticas, lo que les genera estrés y ansiedad. Por ello,
hemos exigido a Educacion que acabe con este
problema y centre los recursos en la atencién per-
sonalizada, en las necesidades educativas y en la
accion tutorial, entre otras cuestiones. 1

Y ademas...

El nuevo acuerdo: una solucion para la doble y triple insularidad.

ANPE pide que se permita el retorno de los docentes desplazados.

El sindicato registra mas un centenar de firmas para que Educacion asuma la gestion de las ATE.
ANPE exige priorizar la calidad educativa y la cobertura de plazas.
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Canarias

Firmado el acuerdo con la Consejeria para la reducciéon

de ratios
Recientemente se ha firmado la modificacion del serio funciona. Seguiremos trabajando para con-
Acuerdo para la mejora del sistema publico educa- seguir nuevas mejoras, especialmente en atencién

tivo de Canarias, que incluye reducciones de ratios a la diversidad. 1
basadas en el plan presentado por ANPE, aunque
de menor alcance. Las ratios iran bajando en los
tres proximos cursos:

B

de 18 a 16 alumnos/as en infantil de 3 afos,
de 23 a 20 en infantil de 4 y de 5 afos,

de 25 a 22 en primaria,

de 27 a 25 en 2° de ESO,

de 30 a 25 en 3°y 4° de ESO.

Ademas, se mejoraran las ratios de orientacion,
AL y PT. Son avances parciales, pero concretos y
tangibles, que demuestran que el trabajo sindical

Y ademas...

— ANPE se retine con el consejero para analizar la situacion educativa.
— ANPE Canarias presenta dos nuevas campaiias de accion sindical.
— Charlas informativas de ANPE sobre las oposiciones de este afo.

Cantabria

La adecuacion retributiva es irrenunciable; el respeto
al profesorado, imprescindible

ANPE Cantabria critica al Consejero de Educacion
por no asumir responsabilidades y denigrar al pro-
fesorado, que lleva 17 afos sin actualizacion sala-
rial autondmica. Durante afios hemos priorizado
mejoras estructurales en beneficio del alumnado,
pero ha llegado la hora del reconocimiento al es-
fuerzo docente. La huelga del 3 de abril refleja
el hartazgo ante problemas como ratios altas,
burocracia excesiva y carga lectiva. La oferta de
100,23€ mensuales, a alcanzar en varios afos, no
de inmediato, muestra una falta de voluntad po-

litica. Exigimos respeto institucional y soluciones la falta de didlogo y solicita nuevas propuestas sindicales.
reales, mientras el consejero insiste en achacarnos El futuro de la educacién publica cantabra esta en juego. 1
Y ademas...

— Reduccioén de ratios: una oportunidad perdida.
— Ataques al profesorado e intentos de control del Consejo Escolar de Cantabria.

AUTONOMIAS | N
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Castilla-La Mancha

El Consejo Sindical de ANPE abordé las
mejoras del segundo bloque del acuerdo

A finales de marzo se celebré el Consejo Sindical Au-
tonémico de ANPE, en el que se hizo balance del
grado de cumplimiento de todas las medidas pac
tadas, se abordaron las mejoras que contendra el
segundo bloque del acuerdo y su calendarizacion,
y se definieron las principales reivindicaciones del
colectivo, asi como las principales lineas programati-
cas del sindicato, con la conviccion de gue este debe
seguir trabajando, desde la responsabilidad de ser
el sindicato mayoritario, en la consecucién de mas
medidas de mejora para la ensefianza publica y su
profesorado. Asimismo, ANPE pidié a los maximos
responsables de la Consejeria de Educacion que este
segundo bloque tenga la dotacidn presupuestaria
necesaria que garantice el cumplimiento de todas las
mejoras alcanzadas y futuras. 1

Y ademas...

— Especial Oposiciones de EE. MM. 2025
— No obligatoriedad de presentarse a las oposiciones para mantenerse en bolsa.

Castillay Le6n

ANPE-Castilla y Ledn exige retomar la negociacion con la
Consejeria de Educacion

ANPE adopta medidas de presion para retomar la negociaciéon
y lograr una subida salarial para todos los docentes de la ense-
flanza publica de Castillay Leon.

@ & W we ==
POR UNA SUBIDA RETRIBUTIVA PARA
DOCENTES DE LA EDUCACION PUBLICA CYL
ANPE defiende la labor del profesorado de la ensefianza pu-
blica en Castillay Leén y, junto al resto de las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial, inicia me-

didas de presién para lograr la demandada subida salarial.

. Durante todo este curso escolar se ha recordado a la Conse-

jeria de Educacion la urgente necesidad de iniciar un proce-

Ll s el so negociador que permita abordar una mejora salarial para

todo el profesorado, recuperar el poder adquisitivo y, al me-

nos, equiparar las retribuciones del profesorado de Castilla y
Ledn con la media nacional. 1

Es hora de mejorar tu salario jYA!
#MejoraDeSalariosYA

Y ademas...

— ANPE-Castilla y Le6n celebra su Comité Ejecutivo Autonémico en Toro (Zamora).
— Calendario Escolar 2025/2026.
— Oposiciones Castilla y Le6n 2025.
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Y ademas...

Cataluna

ANPE reclama retribuciones acordes al

ANPE Catalunya exige una actualizacion retributi-
va del personal docente como paso imprescindible
para garantizar una educacion publica de calidad.
No se trata de privilegios, sino de valorar adecua-
damente una tarea fundamental para la sociedad.

ANPE Catalunya defiende que la mejora salarial es
una cuestién de justicia, vinculada al aumento del
coste de la vida, la dignificacién de la profesion y
el reconocimiento del trabajo docente. Instamos
al Departament d'Educacié a iniciar una negocia-
cion efectiva que permita avanzar en la equipara-
cion salarial con otros territorios del Estado. 1

compromiso docente

rrﬁ"-ﬂrfllrl;mr[ﬂ-ﬂ-
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— Aumento de discursos de extrema derecha en las aulas: qué se puede hacer.
— ANPE reclama un Coordinador de Proyectos en FP.

Ceuta

Modificada la convocatoria de oposiciones de Secundaria

Y ademas...

El RD 656/2024, de 2 de julio, aprueba la OEP del
ejercicio 2024 y establece que, de acuerdo con el
RDL 6/2023, de 19 de diciembre, las convocatorias
deberan publicarse en el mismo afio natural de la

— Dimite el presidente del Foro de la Educacion.
— Nuevas jornadas formativas para opositores.

y otros Cuerpos

publicacion en el BOE de la OEP en la que se in-
cluyan las citadas plazas, debiendo ejecutarse en
el plazo maximo de 2 afios desde su publicacion y
las respectivas fases de oposicion en 1 afo, salvo
causa motivada.

El MEFPD, con el visto bueno de Funcién Publica,
considera causa motivada la limitacion de espa-
cios disponibles en Ceuta y la elevada dotacion
de recursos humanos y materiales necesarios para
convocar tantas especialidades.

El Subsecretario cumple asi el acuerdo alcanzado
con la JPD de Ceuta y se posponen algunas espe-
cialidades al 2026. 1
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Comunidad Valenciana

ANPE apoya las reivindicaciones para ofrecer una
Educacién Infantil de 0 a 3 anos de calidad

El presidente nacional de ANPE, Francisco Venzala
junto a Lauren Barcena y Alberto Meras, presiden-
tes de ANPE Comunitat Valenciana y ANPE Alican-
te respectivamente, se han reunido estos dias con

Y ademas...

— ANPE consigue el reconocimiento del permiso de paternidad a un docente que estaba en situacion de

desempleo.
— Oferta de Empleo Publico 2025.

Almudena Palomar, directora de la E.I. Ramona
Simon; Paloma Lajara, docente de la El Benacantil,
y Maria del Carmen Saguiro, directora de la E.I.
Benacantil y representante de la plataforma Som
0-3 publica C.V.

En la reunién, se destacé la urgente necesidad de
mejoras en las escuelas infantiles de primer ciclo
de la Comunitat Valenciana para garantizar una
educacion de calidad en la primera infancia. ANPE
ha reiterado su compromiso con el bienestar del
alumnado y el respeto a los derechos del personal
docente, por lo que seguira exigiendo a la Conse-
lleria que adopte medidas urgentes que den res-
puesta a estas necesidades. |

— 40 Aniversario del Consejo Escolar de la Comunitat Valenciana.

Extremadura

Inauguracion de la nueva sede
de ANPE Badajoz

su antecesor, Nicolds Fernandez, ademas de con
los compafieros de ANPE Caceres.

El Presidente de ANPE Extremadura, Antonio Vera,
hizo en su intervenciéon un breve repaso de la evo-
lucién del sindicato en la provincia de Badajoz,
agradeciendo la colaboracion de todo el equipo
en la adquisicion de esta nueva sede. Intervinie-
ron también Ana Bravo, vicepresidenta de ANPE
Badajoz, y Nicolds Fernandez. Clausuro el acto el
presidente nacional, que destaco la labor realizada
por todos los compafieros de Extremadura.

El pasado 9 de abril fue inaugurada la nueva sede
de ANPE Badajoz, que cuenta con mas accesos y
mas zonas profesionales de atencién diferenciada.
Es una sede mas amplia y moderna, y con una
gran visibilidad. El acto cont6 con la presencia del
presidente nacional, José Francisco Venzalg, y con

Direccion de la nueva sede:

Paseo Condes de Barcelona, 15. Local 3.
Badajoz I

Y ademas...

— Oposiciones 2025 en Extremadura.
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Y ademas...

Galicia

ANPE denuncia en rueda de prensa la falta de
cumplimiento integro del acuerdo de mejoras

ANPE, firmante del Acuerdo sobre medidas que
mejoran el sistema educativo denuncié en rueda de
prensa la falta de cumplimiento integro del mismo.
La situacion, después de casi un ano y medio de
la firma, exige una respuesta clara por parte de la
Conselleria y del Presidente de la Xunta.

La denuncia principal es que la Ley 5/2024 de medi-
das fiscales y administrativas no garantiza la ejecu-
cién del Acuerdo. Por el contrario, se esta utilizan-
do como herramienta para entorpecer la aplicacion
de compromisos firmados -como la dotacion de
profesorado de apoyo- y para dilatar en el tiempo
otros aspectos fundamentales, como la reduccion
progresiva de ratios en el marco del acuerdo de

— Cursos de primeros auxilios en los centros educativos.
— Calendario Escolar 2025-2026.

La Rioja

Y ademas...

agrupamientos o la reduccion del horario lectivo en
Secundaria. 1

 Polo cumprimento integro do
Acordo sobre medidas de mellora™
R —

- e

Conseguido: reguladas las comisiones de servicio.
ANPE logra que se regulen las condiciones y modalidades
para solicitar las comisiones de servicio

Tras afios de reiteradas demandas, y gracias al
acuerdo firmado con la Administracion, hemos
conseguido que se apruebe la regulacién de las
comisiones de servicio para docentes en La Rioja,
a través de un procedimiento publico en igualdad
de condiciones para todos los docentes.

Recientemente nos presentaron las instrucciones
que regularan las comisiones para el préximo cur-
s0. Este documento base va a servir para que el afio
que viene se negocie un decreto mas completo.

Las modalidades de participaciéon se dividen en
dos: por interés del servicio educativo y por inte-
rés del docente. El plazo de solicitud sera en abril y

se requerira la existencia de vacantes, afinidad de
especialidad y conformidad de la Administracion
de procedencia, en su caso. Tendran duracion de
un curso escolar prorrogable. 1

— ANPE Rioja retine a la comunidad educativa impulsando unas jornadas formativas que unen saber y

emocion.

— Aumentaran las horas de lengua y matematicas en ESO y Bachillerato en La Rioja.
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Madrid pe

Acuerdo de la Mesa Sectorial

El pasado 4 de abril, se ha procedido al acto pro-
tocolario de la firma del acuerdo de la Mesa Sec-
torial de Personal Docente no Universitario por
el que se regula la redistribucion del horario del
personal docente en los centros publicos no uni-
versitarios de la Comunidad de Madrid.

Su puesta en marcha supondra la incorporacion
de mas de 3.000 nuevos docentes en los proximos
tres afos. Ademas, la reduccion de la burocracia y
la disminucién progresiva de ratios contribuiran a
aliviar la carga de trabajo de los profesionales de
la educacion.

ANPE-Madrid valora positivamente el acuerdo al-
canzado. Supone un avance significativo, si bien
somos conscientes de que aun queda mucho ca-
mino por recorrer. |

Y ademas...

ANPE-Madrid celebra su XXX Consejo Sindical.

Propuesta ANPE-Madrid: permisos y licencias.

ANPE-Madrid rechaza la propuesta de calendario escolar 2025-2026.
Reunion de la Mesa Sectorial.

Melilla
ANPE Melilla organiza una exitosa Jornada Formativa

ANPE Melilla organizoé una exitosa jornada forma-
tiva en el IES Miguel Fernandez el 13 de marzo,
enfocada en metodologias innovadoras, recur-
sos didacticos actualizados y evaluaciéon compe-
tencial. El evento conté con la participacion del
experto José Carlos Guerra, quien ofrecié he-
rramientas y estrategias para mejorar la calidad
educativa, abordando temas como metodologias
activas, uso de tecnologias y evaluacion basada
en competencias. Esta jornada fue especialmente
til para los docentes de cara a los procesos se-
lectivos y se destacd por la activa participacion de
los asistentes. ANPE Melilla expresé su satisfac-
cion con el éxito del evento y agradecié a Guerra
y al IES Miguel Fernandez por su apoyo. |

Y ademas...

— Laincertidumbre se disipa, pero la critica persiste.
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Murcia

ANPE inicia movilizaciones por la carrera profesional

El pasado 25 de marzo ANPE MURCIA participo
en una concentracién, en la puerta de la Conse-
jeria de Hacienda para exigir la carrera profesional
completa, ya, en sus respectivos ambitos.

ANPE Murcia exige que se proceda a dar cumpli-
miento a la normativa reguladora de carrera pro-
fesional en el ambito de la Administracion regio-
nal, con el fin de negociar los tramos de carrera
profesional horizontal, la progresion, la reversibili-
dad en su caso, los requisitos, la forma de acceso y
los méritos a valorar en Administracion y Servicios
y Educacion, tal y como marcan el Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia y los acuerdos ya firmados por las OOSS
con la Administracion. 1

Y ademas...

— ANPE Murcia exige a Educacion la continuidad del Programa PROA+.
— ANPE Murcia se moviliza en defensa de las Pensiones Publicas.
— ANPE consigue que la Hoja de Servicios sea gratuita.

Pais Vasco
OPE 2025. Cuerpo de profesores y profesoras de
Ensefianza Secundaria en el Pais Vasco

La convocatoria del proceso selectivo BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO Neas
se publicé en el BOPV de 6 de marzo e e e
de 2025. El plazo de presentacion de

solicitudes y abono de tasa fue del 7 AUTORIDADES Y PERSONAL

de marzo al 3 de abril de 2025. Se Oposiciones y concursos

convocan 1.268 plazas con perfil lin- DEPARTAMENTG DE EDUGACION

glistico 2 de los puestos de trabajo

docentes, que corresponden al sub- ittt by b fepmninte el oy it
grupo A1 I de la C & del Pals Vasco,

El Departamento de Educacién, en el 4mbito de su competencia, pretende impulsar el emplec
pliblico de calidad y dotar de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la
confianza de que dicha estabilidad contribuird a la mejora de la formacidn y de la educacion de
nuestros jdvenes y nuestra ciudadania, en general.

Con el fin de dar cumplimiento a dicho objetivo, mediante Acuerdo de Consejo de Goblemo,
publicado en el BOPY de 27 de diclembre de 2023, se aprobd |a oferta de empleo publico para el
afie 2023, de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco y sus Orga-
nismos y de la Ad on Ei delaC idad Autd del Pais Vasco,
¥ mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, publicado en el BOPY de 31 de diciembre de 2024,
se aprobé la oferta de empleo pablico para el afio 2024, de la Administracidn General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus O i y de la Admini i i
de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

El Decreto Legislativo 4/2023, de 21 de septiembre, por &l que se aprueba el texto refundido

de la Ley de Cuerpos Docentes de la no Uni itaria de la C dal
Pals Vasco, establece en su articulo 16 que el sistema de seleccidn de las funclonarias y los fun-
ios de carrera d serd el de iGn, previa ia publica.

Asimismo, el articule 3 del Real Decreto 276/2007. de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y isicién de nuevas especiali en los cuerpos docen-
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Navarra

ANPE firma el Pacto para Avanzar en la Equidad y la
Calidad Educativa

Navarra. Este pacto contiene mejoras que van a
permitir avanzar en la solucién de los problemas
que tiene el profesorado y la ensefianza publica
de Navarra.

La razén de ser de ANPE es intentar conseguir me-
joras reales para el profesorado y por eso hemos
estado trabajando todo este tiempo con intensi-
dad, seriedad y responsabilidad, presentando y
defendiendo las propuestas del profesorado al que
representamos para obtener los maximos avances
posibles en el complicado contexto actual. Nuestra
vocacién negociadora, desde la independencia y
el rigor mas absoluto, nos ha llevado hasta este

El pasado 14 de abril, ANPE firmé el Pacto para pacto que tiene el compromiso de financiacién del
Avanzar en la Equidad y la Calidad Educativa en Gobierno de Navarra. I
Y ademas...

— Regulacién del procedimiento por el que se rigen los llamamientos extraordinarios de participaciéon
voluntaria de contratacion de personal docente.
— Calendario del concurso oposicion de plazas de personal docente en Navarra.

noticias BREVES

Reuniodn Institucional e Inauguracion
de la Sede de ANPE Navarra

El presidente, la vicepresidenta Nacional y el presidente de ANPE
Navarra mantuvieron un encuentro con el consejero de Educacion,
Carlos Gimeno, para abordar temas de interés educativo.
Posteriormente, se celebrd una reunion con afiliados y se inaugurd
oficialmente la nueva sede de ANPE Navarra. Agradecemos

al equipo de ANPE Navarra su dedicacién y esfuerzo en la
organizacién de estos importantes actos. Su compromiso fortalece
nuestro trabajo diario en defensa de la educacion publica.
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noticias BREVES

Inauguracion de la sede de ANPE Las Palmas
y rueda de prensa

El presidente Nacional y la secretaria estatal de
Finanzas de ANPE acudieron a la inauguracién de
la nueva sede en Las Palmas, fortaleciendo asi la
presencia sindical en la region. Durante su visita

al IES Pérez Galdos, pudieron escuchar de primera
mano las principales reivindicaciones y objetivos de
los docentes, mostrando su compromiso con sus
necesidades. Ademas, mantuvieron una reunién con
el consejero de Educacion y la directora general de
Personal, abordando los retos actuales del sector.
Estas acciones reflejan el firme proposito de ANPE
de estar cerca de los profesionales de la ensefanza
y defender sus derechos. Agradecemos a todos los
participantes su implicacién y colaboracion en esta
jornada tan significativa.

Visita del presidente Nacional a ANPE Alicante

El presidente Nacional de ANPE, acompanado por

los presidentes de ANPE Comunidad Valenciana y
ANPE Alicante, visito la sede de ANPE Alicante para
mantener una reunién con los delegados, en la que
se abordaron los principales retos y propuestas del
colectivo docente. Posteriormente, realizaron una
visita a una Escuela Infantil Benacantil, donde pudieron
reunirse con el equipo directivo y conocer de cerca
sus necesidades y proyectos. Esta jornada permitié
fortalecer el contacto directo con los profesionales de
la educacién y reafirmar el compromiso de ANPE con
la mejora de sus condiciones laborales y educativas.
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Jornada virtual

* REFORMAS EDUCATIVAS
- JANTE LOS NUEVOS RETOS

21 de mayo de 2005~ IM 5 e o

Participacion de ANPE en la Jornada virtual de
Funcas

Bajo el titulo “Reformas educativas ante los nuevos retos”
que se ha celebrado el 21 de mayo a las 11,30 se han
abordado algunos de los principales desafios que enfrentan
hoy en dia los sistemas educativos en un contexto de
cambios sociales, tecnoldgicos y econdmicos acelerados. En
la jornada han intervenido, Francisco Venzala, presidente
Nacional de ANPE; Ismael Sanz, director del Area de
Economia de la Educacion de Funcas; Beatriz Pont, Head of
Global Training at UNESCO; David Cervera, Direcciéon General
de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza de la Comunidad
de Madrid y Ainhoa Osés, investigador en ISEAK.
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la mejora urgente
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