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* La plataforma intersindical solicita a la secretaria de Estado de Funciéon Publica

participar en la negociacion salarial.
* Elriesgo de desprofesionalizar la docencia
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COLABORA CON NOSOTROS

Estimado companero: una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y ponla a
disposicion de todos los docentes. Con este simple gesto nos ayudaras a optimizar recursos y a
difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Muchas gracias.

El consejo de redaccion no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas integramente y no mantiene correspondencia sobre las mismas. Esta publicacion,
como toda informacion sindical, debe ser expuesta en los tablones de informacién sindical que tiene cada Centro. Las acciones que obstaculicen su distribucion y publicidad estan penadas por las leyes vigentes.
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L profesorado no puede seguir
sosteniendo la educacion publica
con salarios congelados, pérdi-
da de poder adquisitivo y una
burocracia que asfixia su labor
docente. ANPE exige una recupe-
racion real del poder adquisitivo
y Una negociacion rigurosa —sin
precipitacion y desde el consenso— sobre el
nuevo sistema de ingreso y la carrera profesional
docente. Todo ello, en un marco de unidad sindi-
cal y defensa conjunta del colectivo.

Comienza un nuevo curso con viejos problemas:
sueldos estancados, desigualdades entre territo-
rios y una carga administrativa que roba tiempo a
lo esencial: ensefar.

Aun asi, hay motivos para la esperanza. La aper-
tura de la negociacion con el Ministerio represen-
ta una oportunidad para recuperar lo perdido y
construir, entre todos, un futuro profesional mas
justo. Eso si, sin prisas.

Una década de pérdida: la deuda
con el profesorado

Mas de una década después de los recortes de
2010, el profesorado sigue pagando la factura. La
pérdida acumulada de poder adquisitivo supera
ya el 20%, y en muchas comunidades las pagas
extraordinarias siguen recortadas.

ANPE propone una hoja de ruta clara y realista:
¢ Plan plurianual de recuperacién salarial,
con un incremento inicial superior al 5%.

e Clausula de revisiéon automatica ligada
al IPC.

¢ Deflactacion del IRPF, para evitar que su-
ban los impuestos sin subir los sueldos.

José Francisco Venzala Gonzalez

Presidente Nacional de ANPE

“No se trata de una reivindicacién corporativa,
sino de justicia social.

No hay calidad educativa sin docentes reconoci-
dos y bien retribuidos.”

Menos papeles, mas enseiianza

A la pérdida econdmica se suma otro desgaste
silencioso: la burocracia desbordante. Cada curso
se multiplican los formularios, memorias y planes
gue alejan al docente de su funcién esencial. El
exceso administrativo esta consumiendo tiempo
pedagdégico, energia y motivacion.

Por eso, ANPE ha situado esta lucha entre sus
prioridades:

* Reducir la carga burocratica y simplifi-
car los procedimientos.

¢ Eliminar duplicidades y coordinar mejor
las plataformas digitales.

¢ Confiar en la profesionalidad del docen-
te, no en la vigilancia documental.

“No podemos seguir midiendo la calidad de la en-
sefianza por el numero de informes.”

Menos papeles y mas ensefanza: esa es la refor-
ma pendiente que devolveria aire a las aulas.

Avances en la negociacion: hacer
las cosas bien

Tras meses de didlogo, el Ministerio ha activado
los grupos de trabajo sobre el nuevo sistema de
ingreso y la carrera profesional docente. Son
pasos positivos, pero deben darse con rigor, sin
improvisaciones y con participacion real del profe-
sorado, como ANPE ha defendido siempre.
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“El futuro de la educacion no se improvisa,
se construye con consenso, serenidad

y vision de Estado.”

* El Grupo 2 debe disefar un sistema de ac-
ceso mas justo, homogéneo y previsible, que
garantice la igualdad y evite la cronificacion
de la interinidad.

* El Grupo 3 debe sentar las bases de una
carrera profesional auténtica, basada en la
experiencia, la innovacién y la formacion
continua.

Ambos grupos pueden ser el germen del futuro
Estatuto Docente, una aspiraciéon histérica. Pero,
como recordamos siempre, las prisas no son bue-
nas consejeras cuando se trata de decisiones es-
tructurales.

Fortalecer la profesion, dignificar
la educacién

Mas alla de cifras o porcentajes, lo que esta en
juego es la dignificacién de la profesién do-
cente. Reconocer al profesorado no es un gesto
simbdlico: es una inversion en el futuro del pafs.

Por eso, ANPE seguird defendiendo con determi-
nacion:
* La recuperacion del poder adquisitivo
perdido y las pagas recortadas.

* La homologacion retributiva entre comu-
nidades auténomas.

¢ La reduccion efectiva de la burocracia.

* Una carrera profesional real, estructura-
da y reconocida.

Accede a las ultimas
intervenciones de

. ) ANPE
ANPE en los medios =k

de comunicacion
usando el cédigo QR:
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Espana no puede seguir exigiendo mas a su pro-
fesorado mientras mantiene congelado su recono-
cimiento.

La excelencia educativa requiere estabilidad,
respeto y condiciones dignas. Por eso, ANPE
mantendrd su compromiso: avanzar con rigor,
didlogo y determinacion, sin ceder a las prisas ni
a los parches. Y siempre desde la busqueda del
CONSEeNso.

Unidad sindical: sumar para
avanzar

ANPE ha sido siempre un referente de indepen-
dencia, responsabilidad y, sobre todo, unidad
sindical. En los grandes debates —retribuciones,
ingreso, carrera o condiciones laborales— ha bus-
cado sumar, no dividir.

“Cuando el profesorado habla con una sola voz,
los avances llegan. ANPE cree en la unidad sindical
como herramienta de fuerza y progreso.”

La division solo beneficia a quienes prefieren man-
tener lainercia. La unidad, en cambio, multiplica la
capacidad de lograr acuerdos justos y duraderos.

Porque el futuro de la educacién no se improvi-
sa, se construye con consenso, serenidad y vision
de Estado. Y porque el camino de ANPE -ayer,
hoy y siempre— es el mismo: unidad, respon-
sabilidad y firmeza sindical. Sin prisas, pero
con determinacion. |

Intervenciones
en los medios
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El Gobierno aprueba el Anteproyecto de Ley
que baja las ratios y fija las horas lectivas
maximas de los docentes de toda Espaina

Fruto de las reuniones del grupo de trabajo de condiciones laborales, que se constituy6
en el seno de la Mesa de negociacion del Ministerio de Educacion, a propuesta

de ANPE, y en el que hemos participado activamente como primer sindicato del
profesorado de la ensefianza publica, se elaboré el texto, en forma de anteproyecto de
Ley, que el Consejo de Ministros aprobo el pasado 11 de noviembre.

ICHA norma modifica la LOE/LOMLOE horas lectivas en los centros que se imparten el

estableciendo las ratios maximas, en

todo el Estado, en un méaximo de 22

alumnos en Primaria y de 25 alumnos
en la ESO, ademas de establecer un plazo maximo
de 6 meses, tal y como propuso ANPE, para esta-
blecer el Real Decreto que baje las ratios maximas,
a nivel estatal, en el resto de ensefanzas no uni-
versitarias con un plazo de aplicacién progresiva
gue comenzara en el curso 2027/2028, debien-
do finalizar en el curso 2031/2032 en todas las
ensefanzas. Sobre este calendario de aplicacién
ya dijimos desde ANPE que habria que acortarlo
y seguiremos insistiendo en ello, ya que el texto
aprobado del anteproyecto de Ley continuara su
tramitacion, siendo sometido a negociaciéon con
las organizaciones sindicales y las comunidades
autonomas, hasta su aprobacion definitiva como
proyecto de Ley y su remision a las Cortes Gene-
rales.

Por otro lado, el anteproyecto de Ley contempla,
para aplicarse el curso que viene, el cdmputo del
alumnado con necesidades educativas especia-
les (ACNEE) como dos plazas, a efectos de ratios
méaximas, y fija el horario lectivo del profesorado
a un maximo de 23 horas lectivas en los centros
de infantil, primaria y educacion especial y de 18

“En la tramitacion del
anteproyecto, exigimos que se
acorten los plazos en su aplicacion

y que se tenga en cuenta al

resto de ensefianzas, en estos centros, de manera
excepcional, y por necesidades de organizacion,
podra alcanzarse un maximo de 20 horas, com-
pensadas con dos horas complementarias por
cada periodo lectivo adicional.

Ademas, en este anteproyecto se contempla la
creacion de un indice de vulnerabilidad socioe-
condmica que servird para identificar aquellos
centros que presentan una situacion de especial
complejidad, teniendo en cuenta entre los crite-
rios para esa especial complejidad, el nimero de
alumnos ACNEAE. Estos centros contardn con
unas ratios maximas inferiores.

Para ANPE, esta norma es de vital importancia
ya que reducir las ratios maximas de alumnos
por aula y el horario lectivo del profesorado, ya
gue favorece una atencion mas individualizada
del alumnado. Ademaés, el establecerlo median-
te norma basica, minimizara las diferencias entre
Comunidades Autonomas, teniendo también en
cuenta que, siendo estas las condiciones minimas,
las propias Comunidades Auténomas podran me-
jorar dichas medidas en sus respectivos territorios.

En la tramitacion de este anteproyecto de Ley, des-
de ANPE, seguiremos exigiendo que se acorten los
plazos en su aplicaciéon, que se tenga en cuenta al
alumnado ACNEAE a la hora del cémputo de las
ratios y no sélo los ACNEE, que se trabaje, des-
de ya, en el futuro Real Decreto que rebaje las
ratios maximas del resto de las ensefianzas para
que, una vez aprobada la Ley inmediatamente se
pueda tramitar el Real Decreto y, sobre todo y lo
gue mas nos preocupa desde ANPE es que la Ley

venga acompanada de una memoria econémica
suficiente que facilite a las CCAA el poder implan-
tar las medidas contempladas. 1|

alumnado ACNEAE a la hora del
cémputo de las ratios”.

(6]
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Quince anos de pérdida de poder adquisitivo

El profesorado espanol lleva mas de tres lustros
viendo como su poder adquisitivo se erosiona

ano tras ano.
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SHORT |
LA INVOLUCION
del salario docente

VIDEO |
LA INVOLUCION
del salario docente

Desde 2010, las sucesivas crisis econémicas, las
congelaciones salariales y la falta de actualizacion
retributiva conforme al coste de la vida han de-
jado una profunda huella en las néminas de los
docentes. La situacion se agrava en un contexto
econdmico en el que los precios siguen aumen-
tando de forma sostenida. Con una inflacién inte-
ranual que ronda el 3%, los costes de electricidad,
carburantes, vivienda o alimentacién contintan al
alza, mientras los salarios docentes permanecen
practicamente congelados. En términos reales, los
profesores han perdido mas de un 20% de poder
adquisitivo en los Ultimos quince afnos.

No se trata de una percepcion subjetiva, sino de una
realidad que se traduce en dificultades para llegar a
fin de mes, especialmente en comunidades donde el
coste de vida es significativamente més alto. Los do-
centes soportan alquileres elevados, transporte caro
y un encarecimiento general de los bienes basicos
gue no se ve compensado en sus retribuciones.

La reduccion de las pagas extraordinarias integras
tras los recortes de 2010, que se justific6 como
una medida temporal, se ha convertido en una
anomalia que sigue lastrando el salario anual de
los docentes. Es hora de corregir esa injusticia his-
térica y devolver a los profesores el derecho a per-
cibir sus pagas completas.

A las congelaciones periddicas, se suma la nega-
tiva del Gobierno a deflactar el IRPF, es decir, a
ajustar los tramos del impuesto conforme al au-
mento del coste de la vida. Este hecho supone, en
la practica, una subida encubierta de impuestos
gue castiga a las clases medias, entre las que se
encuentra el profesorado.

Asimismo, la pérdida de poder adquisitivo no pue-
de depender de la existencia o no de Presupuestos
Generales del Estado. Debe buscarse una férmula
estable, juridica y técnica que garantice la revision
anual de los salarios conforme al coste real de la
vida, como ocurre con las pensiones o el salario
minimo interprofesional.

A pesar del compromiso, la formacion y la respon-
sabilidad que exige la profesion, los sueldos de los
maestros y profesores han quedado rezagados
respecto a la inflacion y a la evolucién de otros
sectores publicos y privados. La docencia es una
de las profesiones con mayor nivel de exigencia y
responsabilidad social, pero con menor reconoci-
miento econdmico.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 628
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DEL SALARIO DOCENTE
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<1t Capacidad
de ahorrg

En ANPE cree-
mos que es
hora de pasar
de las palabras
a los hechos. Tras quince afos de pérdida conti-
nua de poder adquisitivo, ha llegado el momento
de recuperar el valor del trabajo docente. Porque
invertir en educacion es, ante todo, invertir en las
personas que la hacen posible.

Desde el 2010, of
. el profesorads b,
ﬂ perdido un 22% de poder adquisitive

Si se reconoce la labor esencial de los docentes,
debe reconocerse también su valor econdmico.
La ensefianza es el pilar que sostiene el progre-
so social, y quienes la hacen posible merecen una
retribucion acorde a su responsabilidad. Unos do-
centes adecuadamente retribuidos trabajaran con
mas motivacion, estabilidad y compromiso. Los
salarios justos no son un gasto, sino una inversion
en la calidad del sistema educativo y en el futuro
del pais.

Por contra, el deterioro de las condiciones econé-
micas del profesorado tiene consecuencias direc-
tas sobre la educacion publica, dificulta la atrac-
cion de nuevos profesionales, incrementa la rota-
cion y la desmotivacion, y aleja a muchos jévenes
titulados de la vocacion docente. En comunidades
con un alto coste de vida, la situacion es especial-
mente grave, porque los salarios actuales no per-
miten afrontar los gastos basicos con tranquilidad.

Por eso, desde ANPE exigimos al Gobierno que
asuma su responsabilidad y articule sin demora:

e Subida salarial del 5%, con caracter retroac-
tivo desde enero de 2025, que compense
con creces el 3% de indice de inflacién per-
dido durante este ano.

e Un plan cuatrienal de recuperacion salarial
gue permita la recuperacion del poder ad-
quisitivo perdido.

e Como complemento de las medidas anterio-
res, revision salarial anual vinculada al IPC.

e Restitucion de las pagas extraordinarias inte-
gras.

o Deflactaciéon del IRPF y revision de las tablas
de tributacion conforme al IPC.

Solo asi se podra devolver al profesorado lo que
ha ido perdiendo durante méas de una década.
Una medida que no solo es una cuestion de jus-
ticia social, sino también de eficacia educativa. 1

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025
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La Plataforma Intersindical reclama a Funciéon Publica
participar en la negociacion de mejoras salariales

Es necesario un proceso negociador plural, transparente y efectivo
que cuente con una representacion real del funcionariado.

La Plataforma Intersindical, conformada por di-
ferentes organizaciones representativas de los
empleados publicos, entre las que se encuentra
ANPE, ha solicitado de manera formal una reu-
nién urgente con la nueva secretaria de Estado de
Funcién Publica, Consuelo Sanchez Naranjo, para
requerirle nuestra participacion en las negocia-
ciones abiertas sobre retribuciones y condiciones
laborales de los funcionarios, asi como para recla-
mar una actualizacién inmediata de las indemni-
zaciones por razéon de servicio (dietas), congeladas
desde hace veinte afios.

En el escrito remitido por la Plataforma a Sanchez
Naranjo, ponemos en valor su voluntad de abrir
un proceso negociador con los sindicatos, a la vez
gue insistimos en la exigencia de que se dé voz
en él a una representacion real del funcionariado,
y no solo a la de una parte. Asimismo, le trans-
mitimos la profunda preocupacién que provoca
en el conjunto de los empleados publicos la falta
de concrecién en cifras y plazos de este proceso,
gue se suma al desgaste acumulado por afios de
inflacion y pérdida de poder adquisitivo y por el
incumplimiento de algunos de los acuerdos alcan-
zados en el pasado. Es debido a ello que urge un
didlogo inmediato con la participacion de todos
los actores implicados.

En este sentido, la Plataforma Intersindical, inte-
grada por ANPE, APFP, FEDECA, SATSE, SIAT, SPP,
SUP, TAMPM, UFP, USIE y USO, es legitima repre-
sentante de un amplio espectro de trabajadores
publicos de distintos sectores —educacién, sani-
dad, prisiones, administracion general, inspeccion
educativa, hacienda y seguridad publica—, cuyo
papel es imprescindible para garantizar la plurali-
dad, la transparencia y la representatividad real de

todos los empleados publicos en esta y cualquier
otra negociacion que nos afecte.

Reivindicamos la necesidad de abrir un espacio de
negociacion verdaderamente plural, transparente
y efectivo, capaz de reflejar la diversidad de sec-
tores que conforman la funcién publica. No pue-
de haber acuerdos justos si no se tienen muy en
cuenta las especificidades de ambitos tan esen-
ciales como la educacion, entre otros muchos. No
hay que olvidar que el colectivo docente es uno de
los mas numerosos entre los cuerpos funcionaria-
les y que, en él, ANPE es primera fuerza sindical.

Entre las prioridades que hemos trasladado a la
Secretaria de Estado se encuentran la necesidad
de conocer en detalle la propuesta técnica del
Gobierno y el calendario del futuro acuerdo plu-
rianual sobre retribuciones; la recuperacion real
del poder adquisitivo perdido en los ultimos quin-
ce anos; la actualizacion urgente de las dietas e
indemnizaciones, dado que las actuales resultan
totalmente insuficientes para cubrir desplaza-
mientos y estancias; el establecimiento de un ca-
lendario estable de reuniones, y la creacion de una
mesa técnica que permita avanzar en medidas de
mejora profesional y retributiva, incluyendo aspec-
tos como MUFACE, la carrera administrativa y la
atraccion de talento.

Las organizaciones que conformamos la Platafor-
ma Intersindical confiamos en que la solicitud rea-
lizada a la secretaria de Estado sea atendida con
responsabilidad y disposicion al dialogo. Nuestro
Unico objetivo es defender la dignidad retributiva,
la estabilidad y la eficacia del servicio que prestan
cientos de miles de empleados publicos al conjun-
to de la ciudadania. |

~
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Un recorte injusto e
injustificado: ANPE exige
la restitucion de las pagas

extraordinarias integras

Tres lustros después, el profesorado

y el resto del personal publico siguen
sufriendo una merma salarial contraria
a lo que estableci6 el Estatuto Basico del
Empleado Publico y que fue aplicado en

un contexto muy diferente.

Han pasado quince afos desde que se aplico la
reduccion salarial a los empleados publicos que
fue de mas del 5 % en el caso de los docen-
tes y, sin embargo, ni el profesorado ni el resto
del personal al servicio de las administraciones
siguen sin recuperar el abono integro de sus pa-
gas extraordinarias. Una medida que nacié como
excepcional y temporal continlia vigente en ple-
no 2025, pese a que la crisis econémica que la
motivo quedd atras hace mucho tiempo.

El tijeretazo que supuso el articulo 1 del Real De-
creto-ley 8/2010 afectd a todos los componentes
del salario docente, pero, a la larga, su efecto
mas duradero ha sido el recorte de las pagas ex-
tra, que se ha ido prorrogando, afo tras afo, a
través de las distintas leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado. Desde entonces, el personal
publico solo percibe una parte de sus retribucio-
nes basicas en las pagas de junio y diciembre. En
el caso del profesorado, esto supone una merma
anual de entre 600 y 1.000 euros segun el cuer-
po docente y los aflos de experiencia.

A lo largo de estos afos, la medida ha supuesto
para algunos docentes una disminucién acumu-
lada en sus retribuciones de mas de 15.000 eu-
ros, una cantidad inasumible para un colectivo
que ha soportado desde entonces congelaciones
salariales y una pérdida de poder adquisitivo su-
perior al 20 %.

Hoy, con la economia en crecimiento y la recau-
dacion publica al alza, mantener este recorte
no solo es injusto, sino también contrario a lo
contemplado en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP). El articulo 22.4 del EBEP recoge
que las pagas extraordinarias deben equivaler a
una mensualidad completa de las retribuciones
basicas (sueldo base y trienios), ademas de los
complementos que correspondan. Son los recor-
tes en la paga extra de estas retribuciones basi-
cas las que aun hoy perduran desde 2010.

Lo excepcional se ha vuelto
permanente

El propio RD-Ley de 2010 establecia que los re-
cortes aplicados debfan mantenerse mientras
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persistieran las circunstancias econémicas ex-
traordinarias que se estaban viviendo entonces.
Quince anos después, no solo han desaparecido
esas circunstancias, sino que los presupuestos
publicos han crecido, el déficit se ha reducido y
el empleo publico ha sido clave en la recupera-
cién econdémica.

No existe, en consecuencia, ninguna razébn ob-
jetiva, para seguir manteniendo un recorte que
castiga de manera desproporcionada al profeso-
rado y al resto de empleados publicos.

Desde ANPE exigimos la recuperacion integra de
las pagas extraordinarias y la eliminacion de cual-
quier rastro de los recortes iniciados en 2010.

Esta reivindicacion es una cuestion de dignidad
profesional y de justicia retributiva. Ni siquiera se
trata de pedir una subida salarial, sino de que
se nos abone nuestro salario anual integro, tal
como establecié el EBEP.

Una deuda pendiente con el
profesorado

El personal docente ha demostrado su compro-
miso en los afios mas dificiles —durante la crisis
econdmica, durante la pandemia y en la recupe-
racion posterior— y merece que ese esfuerzo sea
reconocido también en su némina.

No se trata solo de devolver una parte del sala-
rio, sino de reparar una injusticia histérica que
ha lastrado el reconocimiento econémico y social
del profesorado durante tres lustros. Mientras
muchos colectivos han recuperado derechos y
condiciones, los docentes y otros empleados pu-
blicos siguen soportando un recorte que ya nadie
puede justificar.

Por ello, ANPE reclama al Gobierno de Espana
que restituya la integridad de las pagas extraor-
dinarias del profesorado y del resto del personal
publico. Ha llegado el momento de cerrar defi-
nitivamente esta herida salarial y de reconocer
con hechos —no solo con palabras— el valor del
trabajo docente en la educacion publica. I
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Nuevas
convocatorias para
docentes y asesores

técnicos en el
exterior

El pasado 3 de noviembre de 2025, el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes (MEFPyD) mantuvo una reunién informativa con

las organizaciones sindicales representativas del profesorado (ANPE, CCOO,
STE, CSIF, UGT y CIG) para abordar los concursos de provision de puestos de
personal docente y asesores técnicos en el exterior correspondientes al curso

(<]
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2025/2026.

La publicacién oficial se produjo el 7 de noviem-
bre.

Durante el encuentro, el Ministerio presenté los
borradores de las convocatorias y los nuevos lis-
tados de vacantes, sefialando que se trata de la
Ultima ediciéon bajo la normativa actual, ya que se
prevé una revision conjunta con los sindicatos para
las futuras convocatorias.

En total, se ofertan:

e 19 plazas para asesores y asesoras técnicas
(incluyendo una para el cuerpo de Educacion
Primaria y otra para el cuerpo de inspecto-
res).

* 109 plazas para personal docente, de las
cuales 45 corresponden a adscripciones que
finalizan este afio.

ANPE Exterior reclamé varios puntos clave durante
la reunion, entre ellos los siguientes:

e Transparencia en las plantillas y puestos del
exterior.

e Ampliacion de especialidades, con especial
énfasis en la inclusién de Pedagogia Tera-
péutica y Audicion y Lenguaje, fundamenta-
les para atender la diversidad del alumnado
en los centros del exterior.

e Revision del baremo para asesores técnicos,
de forma que los inspectores puedan sumar

experiencia de su cuerpo de procedencia y
optar a todas las plazas igual que el resto de
docentes.

* Apoyo logistico y permisos para que los do-
centes puedan desplazarse a Madrid duran-
te el proceso de seleccién.

e Andorra: establecimiento urgente de un
complemento econdémico para interinos,
ante la precariedad derivada de los coefi-
cientes bajos y el elevado coste de vida.

¢ Reino Unido: ayudas econémicas y adminis-
trativas para la obtencion del visado, cuyo
trdmite puede extenderse hasta ocho se-
manas.

e Marruecos: recuperacion del pasaporte de
servicios para el profesorado espafiol, en
igualdad de condiciones con otros funcio-
narios.

e Condiciones laborales generales: aplicacion
en los centros del exterior de los mismos
acuerdos de horas lectivas y dias de libre dis-
posicion vigentes en Ceuta y Melilla.

El trabajo en el exterior representa una oportu-
nidad Unica para proyectar el modelo educativo
espafol mas alld de nuestras fronteras, pero tam-
bién plantea desafios especificos que requieren
actualizacién normativa y reconocimiento profe-
sional. |

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes estd trabajando en un Plan Estratégico
de Educacion Inclusiva con la colaboracion de las
comunidades auténomas y las aportaciones de la
comunidad educativa, canalizadas a través de un
grupo de trabajo especifico constituido en el seno
del Consejo Escolar del Estado y en el que ANPE,
como primera fuerza sindical del profesorado de
la ensefanza publica, participa.

El objetivo de este plan estratégico es el de avan-
zar en una mayor inclusién educativa en nuestros
centros educativos y, a su vez, dar respuesta a lo
recogido en la Disposicion Adicional Cuarta de la
LOMLOE sobre la evolucion de la escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales. En dicha disposicién se recoge que “las Ad-
ministraciones educativas velaran para que las de-
cisiones de escolarizacion garanticen la respuesta
mas adecuada a las necesidades especificas de
cada alumno o alumna”, y que “el Gobierno, en
colaboracion con las Administraciones educativas,
desarrollard un plan para que, en el plazo de diez
anos, los centros ordinarios cuenten con los re-
cursos necesarios para poder atender en las me-
jores condiciones al alumnado con discapacidad”,
dejando claro que “las Administraciones educati-
vas continuaran prestando el apoyo necesario a
los centros de educacion especial para que estos,
ademas de escolarizar a los alumnos y alumnas
gue requieran una atencidon muy especializada,
desemperien la funcién de centros de referencia y
apoyo para los centros ordinarios”.

El primer documento de trabajo presentado con-
tiene los objetivos generales del plan, asi como el
procedimiento de elaboracion e implementacion y
un analisis previo del estado de la cuestion. Con
base en lo anterior, se propone trabajar en los si-
guientes ambitos:

REVISTA PROFESIONAL ANPE 628

Plan estratégico de educacion inclusiva

1. Acceso y escolarizacion.
2. Cultura escolar participativa.

3. Organizacion y gestion de los centros educa-
tivos.

Curriculo, metodologias y estrategias.

5. Recursos necesarios para mejorar la inclusiéon
del alumnado.

6. La orientacién y la tutoria como elementos
transformadores.

7. Formacién inicial y permanente del profesorado.

8. Procedimientos de colaboracion entre los cen-
tros ordinarios y los centros de educacion es-
pecial. Redes de centros.

9. Visiébn comunitaria. Colaboracion familia y es-
cuela, entre administraciones y demas agentes
implicados en el hecho educativo.

A juicio de ANPE, es fundamental, entre otras
cuestiones, que se dote a nuestros centros educa-
tivos de mas recursos y de mejores infraestructu-
ras para poder llevar a cabo una inclusién educa-
tiva real y de calidad. Un buen plan de inclusién a
medio y largo plazo debe pasar por una reduccién
drastica del nimero de alumnos por aula, mas
pronunciado cuando haya alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo. Ademas, esta dis-
minucion del nimero de alumnos por aula debe
ir acompafada de una reduccién del horario lec-
tivo del profesorado y de un incremento de re-
cursos humanos destinados a una atencién mas
individualizada: docentes para apoyos en el aula
y/o desdobles en determinadas areas o materias,
aumento del profesorado especialista en PT y AL,
orientadores educativos, profesorado de Servicios
a la comunidad, etc. Es decir,medidas mediante
las cuales el profesorado pueda atender a menos
alumnos y se cuente con especialistas en inclusion
educativa suficientes y necesarios. |
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Se constituye el nuevo
Consejo Superior de
Enseiianzas Artisticas

En el mes de diciembre va a quedar constituido el
nuevo Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas
(CSEA), una vez aprobada y publicada en el BOE
la actualizacion de su reglamento para adaptarlo a
lo recogido en la Ley 1/2024, por la que se regulan
las ensefanzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas
artisticas profesionales.

ANPE, como primera fuerza sindical del profeso-
rado de la ensefanza publica, contard con dos
miembros en el Consejo: Cristina Fernandez Espi-
nosa y Carolina Fernandez del Pino Vidal.

Una vez constituido el CSEA, el Ministerio de Edu-
cacién, Formaciéon Profesional y Deportes debe
presentar los borradores de los primeros reales
decretos que desarrollen la Ley de ensefanzas
artisticas. De acuerdo con el RD 611/2025, que
establece el calendario de implantacion de la Ley,
durante este curso se tienen que aprobar:

* los reales decretos que modifiquen los pri-
meros titulos de ensefianzas artisticas profe-
sionales, en los que constara la relaciéon con
los estandares de competencia del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias

ANPE pide que se comience
con el desarrollo de la Ley de
Ensefianzas Artisticas.

Profesionales, que deberédn estar aprobados
antes del 30 de abril de 2026;

* la normativa de ordenaciéon de enseianzas
de Grado y Master, que debera estar publi-
cada antes del 30 de septiembre de 2026;

e el Master de especializacion en investigacion
y didactica —necesario para impartir las en-
seflanzas artisticas superiores—, cuyo real de-
creto regulador tendra que aprobarse antes
del 30 de septiembre de 2026;

* el Registro Estatal de Ensefianzas Artisticas
Superiores, que también debera estar listo
antes del 30 de septiembre de 2026;

e la regulacién de la figura del profesorado
emérito.

Tampoco podemos olvidar el resto de aspectos
que se tienen que desarrollar de la Ley de ense-
flanzas artisticas pero que tienen para realizarse
un plazo mayor, como la regulaciéon de las nuevas
titulaciones de Grado y Master, la normativa
sobre los centros que imparten estas ensefanzas,
la formacién para la funcion directiva y, sobre
todo, la configuracién e integracion en los nuevos
cuerpos docentes de ensefianzas artisticas que es-
tablece la ley. |
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EN EDUCACION NO TODO VALE: LA ENSENANZA NO SE IMPROVISA

El riesgo de desprofesionalizar la docencia
ante la falta de profesores

En los ultimos meses hemos asistido con creciente
preocupacion a un goteo de declaraciones y propues-
tas por parte de distintas administraciones educativas
que parecen olvidar una verdad bésica: ensefar no es
algo que pueda improvisarse. La docencia requiere una
preparaciéon especifica, una soélida base pedagdgica y
un profundo conocimiento del alumnado y de sus pro-
cesos de aprendizaje. No se es docente de la noche a
la mafana.

Sin embargo, en lugar de afrontar con rigor y planifi-
cacion el problema de la escasez de profesorado en
determinadas especialidades —especialmente en Mate-
maticas, materias de FP y ensefanzas especiales—, algu-
nos gobiernos autonémicos han optado por formulas
improvisadas que suponen un riesgo evidente para la
calidad del sistema educativo.

El caso mas reciente es el denominado Plan de Res-
cate de Matematicas anunciado por la Comunidad de
Madrid, que plantea la posibilidad de que estudiantes
universitarios de tercer curso de Matematicas o de In-
genierias, e incluso profesores jubilados, puedan im-
partir clase en los institutos madrilefos. Una medida
que, lejos de resolver el problema, desprofesionaliza la
ensefianza y degrada la funcion docente.

Para poder ejercer la docencia en la educaciéon secun-
daria, la normativa estatal exige la obtencién del Mas-
ter en Formacion del Profesorado, un titulo que acre-
dita la capacitacion pedagodgica y didactica necesaria
para ensefiar. No se trata de un requisito burocratico ni
de una barrera artificial, sino de una garantia de calidad
educativa.

Este master dota a los futuros docentes de herramien-
tas esenciales para la practica profesional: metodolo-
gia, evaluacién, gestion de aula, atencién a la diver-
sidad y tutoria, entre otras competencias. Ninguna de
estas destrezas se adquiere simplemente por dominar
una materia académica. Saber matematicas no implica
saber ensefarlas.

Permitir que personas sin esa formacién entren en el
aula equivale a convertir la educacién en un campo de
ensayo, en el que el alumnado se convierte en objeto
de experimentacion. Y eso es inadmisible en un sistema
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educativo que debe basarse en la profesionalidad, la
estabilidad y la calidad.

Estas iniciativas, presentadas como soluciones urgen-
tes, reflejan en realidad una falta de planificacién es-
tructural. Durante anos, las administraciones han des-
cuidado la prevision de plazas, la renovacién genera-
cional del profesorado y unas condiciones que hagan
atractiva la docencia a los titulados universitarios, que
acaban apostando por la empresa privada u otras op-
ciones mas rentables.

El déficit de docentes en algunas dreas no es un fené-
meno repentino. Es el resultado de una combinacion
de factores: oferta insuficiente de plazas, salarios poco
competitivos, exceso de burocracia, inestabilidad labo-
ral y falta de reconocimiento social. En este contexto,
improvisar no solo no arregla el problema, sino que lo
agrava, porque transmite a la sociedad el mensaje de
que cualquiera puede ensefar, restando valor a una
profesion ya sometida a una profunda desconsidera-
cion.

El profesorado percibe cada vez con mayor claridad
esa sensacion de desvalorizacion. Ver cdmo se anun-
cian medidas sin contar con su opinién ni con la de
sus representantes legitimos, ignorando su experiencia
y conocimiento, contribuye a un malestar creciente y a
una pérdida de vocaciones que amenaza el futuro de la
educacion publica.

Cada vez son mas los profesionales que abandonan
la docencia o que, tras completar su formacion, op-
tan por otras salidas laborales mejor valoradas. El fe-
némeno no es casual: la percepcién de escaso apoyo
y reconocimiento, unida a la precariedad y a la falta
de estabilidad, estd empujando a muchos docentes a
renunciar a su vocacion.

Cuando las administraciones tratan de suplir esas ca-
rencias mediante medidas improvisadas, el mensaje
que se transmite es devastador: que la docencia es
prescindible, que cualquiera puede hacerlo, que el es-
fuerzo de formarse y superar unas oposiciones carece
de valor.

No se puede construir un sistema educativo sélido si se
debilita su pilar fundamental: los docentes. En educa-
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cion, no vale todo. No se puede gestionar la ensefianza
publica con la légica de la urgencia ni con el cortopla-
cismo politico. Las aulas no son espacios para la im-
provisacion, sino lugares de aprendizaje, convivencia y
desarrollo integral que requieren estabilidad, planifica-
cion y respeto profesional, lo que permite que nuestros
centros sean, en todas sus etapas, lugares en los que
valores como la igualdad, la tolerancia y la solidaridad
estan presentes tanto en sus principios como en las ac-
ciones diarias.

El verdadero plan de rescate que necesita la educacion
no es el de las Matematicas, sino el del profesorado.
Solo una politica sostenida de reconocimiento y mejora
de las condiciones laborales podra garantizar que los
mejores titulados quieran dedicarse a ensefar.

Es imprescindible hacer atractiva la docencia, ofrecien-
do incentivos econdmicos y profesionales que reconoz-
can su importancia social; reducir la carga burocratica
que hoy ahoga la labor pedagdgica y resta tiempo a
la ensefianza; aumentar la estabilidad y la seguridad
laboral, especialmente para el profesorado interino; fo-
mentar las vocaciones docentes desde la universidad,
incorporando formacion pedagogica basica en las titu-
laciones cientificas y técnicas; y, por ultimo, escuchar a
los docentes y contar con su criterio en la toma de deci-
siones que afectan directamente al funcionamiento de
los centros educativos.

El profesorado no pide privilegios, sino respeto y con-
fianza. Pide poder ensefar con los medios adecuados,
con tiempo para preparar sus clases, con un reconoci-
miento acorde a la responsabilidad que asume cada dia
frente a su alumnado.

ANPE ha advertido en reiteradas ocasiones del peligro
que suponen las decisiones politicas improvisadas to-
madas sin didlogo con la comunidad educativa. Ningu-
na reforma o iniciativa puede tener éxito si se ignora la
voz de quienes conocen la realidad de las aulas.

El profesorado espanol ha demostrado sobradamente
su compromiso, su profesionalidad y su capacidad de
adaptacion incluso en las circunstancias mas dificiles.
Lo minimo que merece es ser escuchado y tener un
papel activo en el disefio de las politicas educativas,
porque sin la participacion y el reconocimiento de los
verdaderos profesionales de la ensefianza, cualquier
medida —por bienintencionada que sea— estd conde-
nada al fracaso.

Espana no necesita soluciones improvisadas ni parches
coyunturales, sino una apuesta firme por la profesiona-
lizacién, la estabilidad y la dignificacién de la ensenan-
za. El futuro educativo no se construye con atajos, sino
con planificacién, didlogo y respeto.

Permitir que personas sin formacion pedagogica im-
partan clase no solo infringe la legalidad vigente, sino
qgue mina la confianza en el sistema y transmite a la
sociedad la idea equivocada de que educar es una ta-
rea menor.

Por eso, desde ANPE reiteramos: la ensefianza no
se improvisa. La solucién no estad en abrir las aulas
a cualquiera, sino en fortalecer la profesién docente,
reconocer su valor y garantizar que quienes la ejercen
cuenten con la preparacion, los medios y el respeto
gue merecen.

Solo asi podremos asegurar una educacién publica de
calidad, con docentes motivados y con un alumnado
que reciba lo mejor de ellos. Porque en educacién, no
vale todo.

En los paises con los sistemas educativos mas exito-
sos, la docencia se considera una de las profesiones
de mayor prestigio y existen politicas activas de apoyo
e incentivos para el profesorado que garantizan que
nuestra labor reciba el reconocimiento que verdadera-
mente merece. |
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El walor dé la profesisn docente

= ° El Defensor del Profesor cumple 20 aiios
desde su creaciéon en 2005, consecuencia

del aluvion de problemas relacionados

L compromiso que siempre

ha mantenido ANPE con la

defensa de la labor docente

y de sus profesionales tiene
su maxima expresion en el servicio del
Defensor del Profesor, que ha aten-
dido a mas de 46.000 docentes a lo
largo de estos dos decenios.

No nos cansaremos de reclamar me-
joras necesarias a las Administraciones
educativas para prevenir y erradicar
los problemas de convivencia en los
centros, donde debe primar y cuidarse
una convivencia positiva basada en el
respeto, la comunicaciény la resolu-
cion pacifica de conflictos mediante
valores como la tolerancia, la empatia,
la solidaridad y la corresponsabilidad.
Esta tarea implica a toda la comunidad
educativa; no solo es responsabilidad
de los docentes, que a veces se ven

con la convivencia que llegaban a ANPE
Madrid y que no tenian respuesta por
parte de la Administracion.

solos, atacados, agredidos, denuncia-
dos o maltratados en el ejercicio de su
profesién y encuentran como Unica so-
lucion el Defensor del Profesor.

Durante estos veinte afios hemos
avanzado junto a los docentes, apren-
diendo y mejorando, en el afan de dar
una mejor respuesta a sus problemas
y necesidades, intentando crear entor-
nos de convivencia positiva, ayudando
a desarrollar la profesién mas impor-
tante del mundo, la docencia, forman-
do generaciones futuras que hagan
del mundo un lugar mejor —tarea dificil
pero fundamental en estos tiempos-—.

Nos comprometemos a seguir traba-
jando para ayudar a cada docente que
se ponga en contacto con el servicio.
Gracias a todos por vuestra confianza
en ANPE y en el servicio del Defensor
del Profesor. |

ANPE-Madrid pone en marcha el

teléfono DEFENSOR DEL PROFESO

ASIGNATURA

Indefension docente
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El Defensor del Profesor advierte del
deterioro emocional del profesorado por la
sobrecarga burocratica y la falta de recursos

—— | —-1.1'1

notas.

e El servicio prestado por ANPE atendié 2004 casos en el
curso 2024-25 y ha brindado apoyo a un total de 46.321
docentes en sus veinte afos de existencia.

e Aumentan respecto al curso anterior las faltas de respeto
de las familias al profesorado y las presiones para modificar

e ANPE reclama medidas ante el incremento de la ansiedad
y el sindrome de burnout entre el colectivo docente.

El Defensor del Profesor, servicio prestado por el sindicato ANPE para

atender a docentes victimas de situaciones de conflictividad en los centros

educativos, ha presentado su memoria correspondiente al curso 2024-2025, en

la que se constata una cronificacién del malestar emocional docente asociado
a la sobrecarga burocridtica, el insuficiente apoyo institucional y la falta de

recursos humanos y materiales.

URANTE el ultimo curso, el

servicio ha llevado a cabo

2.004 actuaciones. A lo

largo de los dos decenios
gue lleva en funcionamiento —este afno
se cumple, precisamente, el vigésimo
aniversario de su puesta en marcha—,
ha brindado apoyo a mas de 46.000
docentes.

La coordinadora estatal del Defen-
sor del Profesor, Teresa Hernandez,
sefiala que «los casos atendidos son

cada vez mas complejos, pues conflu-
yen factores de muy diversa indole,
como el sindrome de burnout o del
profesor quemado, la sobrecarga buro-
cratica, las elevadas ratios, el aumento
del alumnado con necesidades educati-
vas especiales, la incertidumbre ante el
futuro profesional del profesorado inte-
rino, la excesiva carga lectiva o la esca-
sez de personal docente y no docente».
Esta tendencia ha llevado a ANPE a re-
forzar la atencion juridica y psicolégica
dentro de sus medidas de apoyo.

DEFENSOR DEL PROFESOR | &
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Los datos de la memoria muestran que
el 71,3% de los docentes atendidos en
el curso 2024-2025 han padecido an-
siedad, un punto y medio mas que el
curso anterior. Asimismo, al 17,3% se le
ha concedido la baja médicay el 11,7%
ha sufrido depresién. El estudio incor-
pora este afo un nuevo indicador, el de
«tranquilidad», con el que solo se han
identificado un 4,4% de los docentes.

Por etapas educativas, la ensefianza pri-
maria concentra el mayor porcentaje de
docentes con ansiedad (75%), mientras
gue los profesionales con mas de 15
afnos de experiencia presentan tasas mas
altas de depresion o bajas laborales, lo

Actuacion proporcionada por los docentes

89,9% % |[Defensor

del Profesor

87.6% g5.1%

74,3%

63,9% 63,2% 64,3%
54,7% =6.2%

Informacion de
Legislacion

Asesoriamento Apoyo
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que apunta a una relacion directa entre
la antigliedad y el sindrome de burnout.

«El malestar emocional se ha convertido
en un fendmeno estructural del sistema
educativo», sefala Hernandez. «Nos
encontramos con algunos profesores
atrapados en una espiral de exigencias,
desmotivacién y tareas burocraticas que
les impiden centrarse en lo esencial: en-
sefar. La percepcion de falta de apoyo
institucional ante ello es un detonante
claro de estrés y frustracion», afirma.

Conflictos persistentes

El 42,6% de los casos atendidos por el
Defensor del Profesor corresponde a
conflictos con el alumnado y el 34,4%
a problemas con las familias, porcen-
tajes similares a los del curso anterior.
Aumentan las faltas de respeto de fami-
liares de alumnos (de 313 casos a 320) y
las presiones para modificar notas (162
frente a 136). Las falsas acusaciones
son, tras las faltas de respeto, el proble-
ma mas recurrente. A continuacioén, se
sittian las dificultades para dar clase y
los casos de acoso.

En cuanto a las agresiones fisicas, su
numero disminuye levemente respecto
al curso 2023-2024: se han registrado
141 cometidas por el alumnado y 33
llevadas a cabo por familiares.

En cualquier caso, la coordinadora del
servicio recalca que las situaciones de
conflictividad que se comunican al ser-
vicio son solo una pequefa parte de las
que sufre el personal docente. «Gene-
ralmente, los casos que nos llegan son
los mas extremos o aquellos en los que
el docente no encuentra apoyo en los
equipos directivos o la Administracién.
Por otra parte, muchas situaciones se
resuelven en el propio centro gracias a
las normas de convivencia que se han
ido estableciendo», puntualiza.

Tras veinte anos en funcionamiento, el
Defensor del Profesor ha atendido a
un total de 46.321 docentes en toda
Espafa. En el curso 2024-25, el 85,1%
de quienes se han puesto en contac
to con el servicio han recibido aseso-
ramiento; el 63,2%, apoyo personal y
emocional; el 56,2%, informaciéon so-
bre legislacién; y el 24,8%, asesoria ju-
ridica. Este Ultimo tipo de actuacion ha
crecido de forma significativa respecto
al curso 2023-2024.

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025



Problemas con alumnos (absolutos)

con profesores que llegan a atender a
Faltas respeto i mas de 250 alumnos, y la escasez de re-
S -y cursos de apoyo en los centros. «Estamos
Dar clase - 421 viviendo la paradoja de que, mientras la
399 sociedad cada vez exige mas al profeso-
Fal i . . : :
disas dcusaciones »332 rado, las administraciones siguen sin do-
276 i i
o, ——— 7 tarlo de los recursos y tlemlpo necesario
I 203 para afrontar las nuevas exigencias», re-
1 . L
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eeesss——— 105 . . .
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Cond. agresivas entre Alumnos == 13 los profesores asumen funciones que no
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dataroapen i Defensor el pgrson;l docehte. no universitario,
del Profesor considera imprescindible que las admi-
Otros nistraciones aborden de forma urgente
medidas concretas como el refuerzo de
® 202223 @ 202324 @ 202425 las plantillas docentes, la dotacion su-

ENLAGE AL
VIDEO

de la presentacion

Sobrecarga burocratica
y falta de apoyo

La vicepresidenta nacional de ANPE,
Sonia Garcia, denuncia que la sobre-
carga burocratica continda siendo el
principal factor de desmotivacién y es-
trés entre el profesorado. En este senti-
do, subraya que «la implantacion de la
LOMLOE, la proliferaciéon de coordina-
ciones y proyectos sin dotacién econo-
mica y la falta de personal administrativo
han convertido el papeleo, ya sea fisico
o digital, en un obstaculo permanente
para la labor docente».

El informe del Defensor del Profesor
del curso 2024-2025 vuelve a poner en
evidencia la infradotacién de plantillas,

ficiente de personal de administracién
y servicios en los centros, la simplifica-
cion de la labor burocrética, la habilita-
cion de entornos digitales accesibles, la
reduccién del horario lectivo del coor-
dinador de bienestar para el desarrollo
de sus funciones, un mayor apoyo a los
docentes victimas de conductas contra-
rias a la convivencia o la reduccion de
ratios en todas las etapas educativas.
De igual manera, insiste en la necesi-
dad de reconocer como enfermedades
profesionales del profesorado los pro-
blemas relacionados con la salud men-
tal, elaborar un estatuto docente que
regule derechos y deberes y establezca
una verdadera carrera profesional, y ga-
rantizar una estabilidad normativa que
asegure una perdurabilidad razonable
de las programaciones y la planificacion
realizadas por el profesorado.

A juicio de Garcia, es preciso para ello
una mayor inversion en educacion. «La
falta de recursos humanos y materiales
tensiona el sistema educativo. La nece-
sidad de llegar a una inclusion educati-
va real en los centros y la exigencia de
mejorar el trabajo diario de los docentes
son requisitos fundamentales para apro-
ximarse a una educacion de calidad». 1

Ver informe del Defensor del Profesor:

INFORME
J| DEFENSOR

del Profesor
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Cuida la forma de
comunicarte, con
respeto y empatia.

Afronta los conflictos
y aprende a
gestionarlos para
hacer que las
relaciones funcionen.

Conoce las normas de tu
centro educativo y su
reglamento de régimen
interno. Haz un uso
responsable de los
recursos.

Participa de la vida de
tu centro a través de las
actividades y proyectos
que se desarrollan.

Propicia espacios y
tiempos para la
convivencia y la
interaccion entre
companeros.

ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE
#ANPEporlaconvivencia

_
/
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Escucha a los demaés de
forma activa, atendiendo
no sélo a lo que la persona
dice, sino también a los
sentimientos, ideas o
pensamientos que expresa.

Actia de manera calmada
y respetuosa, no defensiva,
manifestando tus
opiniones sin amenazar o
atacar a los demas.

Pon en préctica un plan
de acogida para los
docentes de nueva
incorporacion en tu
centro.

Se consciente de tus
fortalezas y debilidades
como docente. Férmate
y comparte tus
conocimientos con el
resto de los compafieros.

Utiliza los cauces de
comunicacién adecuados
ante cualquier problema,
intentando siempre plantear
soluciones constructivas.

@ ‘Defensor

del Profesor



= RevisTa i
- 4| digital -

o)

La incompatibilidad de los funcionarios docentes frena la
innovacién y contribuye a la fuga de talentos

El marco basico que regula

la incompatibilidad de los
funcionarios docentes se
establece en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del

personal al servicio de las
Administraciones Publicas,
desarrollada por el Real Decreto
598/1985.

Son normas elaboradas hace 40 afos,
con la legitima finalidad de proteger la
imparcialidad e independencia de los
funcionarios, asi como de garantizar
la eficiencia y rendimiento del sector
publico.

Sin embargo, en la actualidad, este
marco normativo se ha convertido en
un obstaculo para lograr la pretendida
y necesaria eficiencia en el sector edu-
cativo, especialmente en Formacion
Profesional.

La nueva ordenacion de la FP trata de
acercar el sistema educativo al tejido
productivo. Para lograrlo, entre otras
medidas, se requiere un profesorado
conectado con el entorno productivo.
Esto choca con la actual regulacion de
las incompatibilidades de los funciona-
rios docentes.

Esta regulacion impide, por un lado,
gue expertos del sector privado pue-
dan acceder a la ensefianza y, por otro,
gue los docentes puedan actualizarse
y adquirir experiencia real en el sector
productivo ejerciendo su profesién en
empresas privadas.

Otra de las consecuencias de esta
situacion es la escasez de profeso-
res en determinadas especialidades,
sobre todo de Formacion Profesional.
Al tener que elegir entre la docencia
y la empresa privada, en numerosas
ocasiones se opta por esta Ultima,

que suele ofrecer mejores condiciones
econémicas.

Es necesaria una revision de la Ley
53/1984 con el fin de introducir excep-
ciones especificas para los docentes, y
que corresponda a la futura Ley de la
Funcion Docente regular esta materia.

También es imprescindible modificar y
unificar los distintos procedimientos de
autorizaciéon de la compatibilidad en
las diferentes Comunidades Auto-
nomas, pues son demasiado rigidos

y lentos. Como minimo tardan tres
meses en resolverse y esto desincentiva
su solicitud.

Las Administraciones educativas au-
tondmicas son las competentes para
tramitar y resolver las solicitudes de
compatibilidad, lo que afade desigual-
dades entre los distintos territorios. En
algunos supuestos se permite renun-
ciar al complemento especifico para
pedir la compatibilidad, a pesar de que
supone una renuncia econémica consi-
derable y no garantiza la autorizacion.

En definitiva, se requiere que sea la
propia normativa estatal del profeso-
rado la que regule la incompatibilidad
de los funcionarios docentes, de forma
que agilice y unifique los tramites, y
flexibilice los supuestos, sin perder de
vista la necesaria imparcialidad de la
funcion publica. I

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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En el cole de Belén

Ya es Navidad, y no s6lo en El Corte Inglés. También en
Mercadona y, cobmo no, en nuestras aulas. Porque, si lo pensamos
bien, el primer colegio del mundo fue el portal de Belén, una
escuela rural, sin calefaccion, con matricula viva, recursos
limitados y alumnado diverso.

LLl estaban padres y

madres, aula de cero a

tres anos, y nosotros,

los pastores, que aun

cansados acudimos con
ilusion. Incluso los Reyes Magos, que
visitan solo una vez al afio con regalos,
seguramente digitales, que no siempre
es los que hace falta, pero cuestan
menos que una jornada completa.

Pues bien, como no puede ser de otra
manera, toda Navidad viene con rega-
los, regalos que en Espafa se piden a
sus Majestades, no a los Reyes Magos;
a saber, Educacién, Hacienda y Bien-
estar Social. Y si me permiten emularé
esas cartas que pedimos nos redacte
nuestro alumnado para Gaspar, Mel-
chor y Baltasar, pero en este caso a
nuestros tres —hasta ahora— ilusionis-
tas, que no magos.

Queridos llusionistas:

Este ano hemos sido buenos, dema-
siado incluso. Hemos asistido a todas
las reuniones, hemos rellenado todas
las plataformas sin estrellarlas (aunque
ganas no faltaban) y no hemos tirado
la toalla ni cuando nos pidieron otra
vez el plan de convivencia en formato
PDF, Word, Excel y papiro egipcio.

Por eso pedimos una homologacion
salarial justa en todo el Estado, que no
pedimos oro, pero al menos un poco
de incienso presupuestario, porque, a
estas alturas, la mirra se nos atraganta.
Menos burocracia, que, si José y Ma-
ria hubieran tenido que rellenar una

REVISTA PROFESIONAL ANPE 628

memoria para alojarse en el portal,

el Nifio habria nacido en primavera.
Plantillas estables, para que no haya
que recurrir cada afo al milagro de los
peces y los interinos. Que ya esta bien
de contratacién divina a Ultima hora y
precariedad laboral, que si los pastores
hubieran estado a media jornada no
habria ninguna oveja en el portal.

“Pedimos una

homologacién

salarial justa en

todo el Estado, que

no pedimos oro,
pero al menos un
poco de incienso
presupuestario”

Apoyo real a la inclusion, a la igualdad
de oportunidades y a la equidad edu-
cativa con una financiacion suficiente,
que lo de “nacié en un pesebre” y
reiné en los cielos, suena poético, pero
sin docentes ni recursos no habria pa-
sado de ensayo general.

Respeto profesional, que los docentes
somos mas que figuritas del Belén,
sosteniendo el portal cada dia, sin
musgo ni serrin que nos abrigue.

- -] REVISTA ¥
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Y ya puestos, Majestades, o Exce-
lentisimos, si podéis, haced que las
ratios bajen, al menos dejaremos de
poner nombres biblicos a las aulas:
“el Arca de primero”, “el Apocalipsis
de segundo”, o “la Torre de Babel de
cuarto”.

También queremos que la escuela pu-
blica deje de ser el establo donde se
resuelva todo con un “ya lo haran los
docentes”, como si fuéramos los bue-
yes y las mulas que pueden cargar con
todo. Y, si no es mucho pedir, que al fi-
nal del trimestre no se nos aparezca el
angel custodio del acta digital diciendo
“no consta evidencia de aprendizaje”
bajo una luz cegadora.

En resumen, no queremos un milagro,
solo unas cuantas cosillas que, si no
es pedir demasiado, podrian caber en
un BOE o en un presupuesto decen-
te. Pero, como buenos docentes, lo
pedimos con ironfa, porque sabemos
que los Reyes Magos son los padres

y madres, es decir, los que tienen la
pasta y la disposicidn para comprar los
juguetes.

Eso si, mientras esperamos, seguire-
mos en el cole de Belén, con frio, con
esperanza, con fe en la educacion y
con la firme conviccién de que la ver-
dadera estrella no esta en Oriente, sino
en cada aula donde alguien ensefa a
leer, pensar y sonar.

Y, si el Ministerio no cumple, quizas
esta vez tengamos que montar otro
tipo de Belén. |

Saturnino Acosta Garcia

Presidente de ANPE Cdceres

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025



Lo primero, ;en qué consiste
el Wellness?

ZCual fue el propéosito de
EdTrainer TV?

Ayudar a docentes y centros educati-
vos a entender y usar la tecnologia con
sentido. Nacio en 2019, antes de la
pandemia. Desde el principio el canal
quiso traducir el lenguaje tecnoldgico
al educativo. YouTube es un aula sin
paredes donde acompanar, formary
reflexionar con rigor y cercania.

. Qué cambios has observado
desde entonces?

Antes de la pandemia habia mucha
confusién sobre qué tecnologia usar.

Hemos pasado de
tener un movil a
ser tenidos por él.
La tecnologia debe
servir, no dominar.

LUIS
ALFONSO
¥ RUIZ

Luis Alfonso Ruiz es fundador de EdTrainer
TV (mas de 220.000 seguidores en YouTube)
y consultor en tecnologia educativa. A su
experiencia en innovacion se une su faceta
como docente de Filosofia y Lengua.

Hoy los docentes buscan ser eficaces

y humanos mas que tecnolégicos.
Quieren ahorrar tiempo y conectar me-
jor con el alumnado. No buscan mas
pantallas, sino menos burocracia. La
innovacion solo funciona si se integra
en un proyecto educativo de centro.

Si se hace de forma aislada, se queda
estéril. Y, sobre todo, ningun proyecto
se sostiene sin formacién previa.

Puede convivir la tecnologia
con el papel?

Vivimos grandes contradicciones. Se
ha invertido mucho en competencia di-
gital y ahora algunas administraciones
retroceden. Hay que diferenciar el uso
guiado en el aula del uso libre fuera

de ella. Prohibir lo que no funciona no
resuelve nada. El informe UNICEF 2025
subraya que la tecnologia es positiva si
va acompanada de formacion y acom-
pafiamiento.

2Qué objetivos tiene la serie
"Gramatica del bienestar
digital”?

Ofrecer recursos a adolescentes,
docentes y familias frente a problemas

-4 VIDEOdela
- 1| entrevista
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como adiccion, ciberacoso o ansiedad
digital. Hemos pasado de tener un
moévil a ser tenidos por él. Las redes
nos roban tiempo, suefio y autoestima.
Esta serie ensefa a usar la tecnologia
sin depender de ella.

2Qué papel juega la
inteligencia artificial en la
educacion?

Vivimos un momento complejo. La IA
genera textos verosimiles que pare-
cen ciertos, pero no siempre lo son.
Puede mejorar la ortografia y ayudar
a organizar ideas, pero carece de
chispa humana. Es util si se usa como
herramienta, no como fuente defi-
nitiva. Hay que revisar lo que ofrece
y mantener siempre el pensamiento
critico.

En el video de YouTube
entramos mas a fondo en
todos estos temas. Por
ejemplo, analizamos como
usar la tecnologia con sentido,
evitando que las pantallas y

la inteligencia artificial nos
dominen. 1

. | Carlos Ferniandez-Alameda

% @ Delegado de ANPE Nacional
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Innovacién que transforma:

proyectos que brillan en los
Premios Aragén Innova 2025 de ANPE

La edicién 2025 de los Premios Aragén Innova de ANPE evidencia cémo la innovacioén

docente impulsa mejoras reales en los centros puiblicos. Los proyectos distinguidos
muestran prdcticas inclusivas, colaborativas y ligadas al entorno que fortalecen la
motivacion del alumnado, amplian la convivencia y dinamizan la vida escolar. Estas
propuestas, procedentes de diversas etapas y localidades, confirman que la creatividad
pedagdgica es un motor esencial para avanzar en una educacién publica cohesionada

y de calidad...

Los Premios Aragén Innova 2025 de ANPE ponen
en valor el trabajo del profesorado que innova
desde el aula. El primer premio distingue el Pro-
yecto Mirivana, de Miriam Elena Cantin Mallada,
en el CEIP Santo Cristo de Santiago (Carifiena,
Zaragoza). Surgido en Pedagogia Terapéutica, Au-
diciéon y Lenguaje y Educacién Fisica, ha crecido
hasta convertirse en el eje del centro. Su enfoque
inclusivo ofrece a los ACNEAES un espacio mo-
tivador e involucra a toda la comunidad educa-
tiva en un proyecto que refuerza la convivencia.
El segundo premio reconoce ‘Competir para
aprender: motivacion y técnica en Grado Ba-
sico’, de Arturo Tomé Magallén en el CPIFP Bajo
Aragon (Alcafiz, Teruel). La transformacion de un
Citroén Saxo en coche de competicién permitié a

“Seis proyectos ejemplares
muestran como la innovacion
docente impulsa una
educacion publica viva.”

REVISTA PROFESIONAL ANPE 628

alumnado con trayectorias de desanimo recuperar
motivacion, aplicar contenidos técnicos y trabajar
de forma cooperativa. La participacion en Motor-
Land simbolizé un logro compartido y el poten-
cial de la FP. Entre los accésits, ‘Patios en Igual-
dad’, del CEIP Francisco de Goya (Calatayud,
Zaragoza), convierte los recreos en espacios de
convivencia mediante lectura, musica, ajedrez y
dindmicas cooperativas. En el CEIP Gloria Are-
nillas (Zaragoza), el proyecto de Programacion
y Robotica ofrece un itinerario tecnolégico con-
tinuo desde Infantil a Primaria. ‘Di-Fusién’, del
IES Matarraia (Valderrobres, Teruel), une gas-
tronomia, moda y patrimonio en un evento en el
Castillo de Valderrobres con metodologia y parti-
cipacion comunitaria. El proyecto “Agrupaciones
Instrumentales de la Provincia de Huesca’,
del CPM Miguel Fleta (Monzon, Huesca), brinda
al alumnado experiencias sinfénicas que fortale-
cen talento y motivacion. En conjunto, estas inicia-
tivas muestran una educacion publica que innova
con sentido... 1

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025
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Oferta formativa

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO

» Tutorizados y 100% online.

» Acceso 24/7 al campus virtual.

FORMACION | &

» Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados,
bolsas de trabajo y listas de interinos.

» jCursos reconocidos por el MEFPD 2025 validos para sexenios!
Ultimas plazas en el curso de uso didactico y de gestion docente
de las diferentes apps de Google.

» Y ademas, ya tenemos la oferta 2026 con Nebrija: Situaciones
de aprendizaje para docentes de MUsica, Video educativo,
Multilingtiismo y diversidad cultural, docentes en el exterior e
Inteligencia Artificial para tareas docentes y para fomentar el
pensamiento critico.

» Precios reducidos para afiliados.

CURSOS DE IDIOMAS

» Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of
English (PTE).

» Cursos de Francés para certificar B2 y C1.

» Matricula reducida para afiliados.

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

» Fundacién Telefonica: Cursos sobre metodologias didacticas,
innovacion educativa, habilidades digitales, programacion y
robotica, valores en la era digital...

» Fundacién CODE: Programacion y pensamiento computacional,
talleres La Hora del Codigo...

Convenios con Universidades

» Descuentos para afiliados en titulaciones y segundas titulaciones de
Grado, Master, Postgrado, Doctorado, Formacion Profesional, Titulos
Propios, Idiomas...

» Universidad Isabel I, Universidad Europea, Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, UOC, Escuela de Negocios y Direccion,
Universidad Internacional de Valencia.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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viajes ANPE
Programa de viajes para 2026

Estamos trabajando en los viajes organizados por ANPE Nacional para el afio 2026.

Os adelantamos informacion sobre la programacién. Iremos colgando la informacién de los
viajes confirmados y cerrados en la web: https://servicios.anpe.es/, como son:

Estancia en El Cairo

Semana Santa (fecha sin confirmar)

Visita el Nuevo Museo Egipcio en El Cairo.

ACCION SOCIAL | R

viaje por Espana VIP
Del 3 al 9 de mayo

Alojamiento en Paradores Nacionales de Turismo y reco-
rriendo zonas bastante desconocidas, en dénde la orogra-
fia, el enclave, la historia y la tradicién se entrecruzan pro-
porcionandonos un viaje extraordinario.

Visitando: Segdébriga, Alarcdn, Valencia, Lorca, Murcia, Cara-
vaca de la Cruz, Calasparra, Alcaraz, Riopar, Rio Mundo, Villa-
nueva de los Infantes, Viso del Marqués, Almagro, Almadén,
espectaculo del Puy du Fou, Toledo, Madrid.

Brasil Armenia - Georgia

Del 6 al 16 de julio Del 15 al 24 de julio
Recorriendo la Selva amazénica, Manaos, Brasilia, Visitando Tiblisi, Sadakhlo en Georgia, Lago
Rio de Janeiro, Salvador de Bahia. Sevan, Selim, Goris...

Puedes ver los viajes en nuestra pagina web.
Esta semana enviaremos todos lo viajes por correo postal a nuestros viajeros.

convenios

Consulta todos los descuentos y beneficios que
ANPE ofrece en exclusiva a sus afiliados

https://servicios.anpe.es

REVISTA PROFESIONAL ANPE 628 NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025
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Hacia la bajada de ratios prevista en el acuerdo

Proyecto de Orden por la que se modifica el apartado
2, del articulo 4, de la Orden de 20 de febrero de 2020.

La Consejeria esta tramitando la modificacion de la Orden de
20 de febrero de 2020, por la que se desarrolla el procedimien-
to de admisién en centros docentes publicos y concertados, en
cumplimiento de los compromisos asumidos en el apartado
cuarto del Acuerdo de 16 de julio de 2025, sobre la mejora del
sistema educativo y las condiciones laborales del personal fun-
cionario docente no universitario de Andalucia, firmado por
ANPE.

La publicaciéon de esta modificaciéon normativa garantizara, en
los procesos de admision para el curso 2026/27, el inicio de la
bajada progresiva de ratios contemplada en el Acuerdo, de tal
forma que todas las unidades del sequndo ciclo de Educacion
Infantil seran de 22 alumnos a inicios del curso 2028/2029. 1

Y ademas...

— Publicado en el BOJA el acuerdo para la mejora del sistema educativo.
— Aspectos organizativos de los cursos de especializaciéon autorizados para 2025/26.
— Celebracion de efemérides en centros docentes andaluces.

Aragon

ANPE premia la innovacién inclusiva en los centros
publicos aragoneses

(Alcafiz) y del CEIP Santo Cristo de Santiago (Ca-
rifena), reconocidos por su enfoque innovador
en inclusion y aprendizaje participativo. Con ré-
cord de participacién —34 centros publicos—, el
certamen destaco la calidad y solidez de las pro-
puestas. El jurado otorgd ademas cuatro accésit
extraordinarios al CPM Miguel Fleta (Monzon),
CEIP Francisco de Goya (Calatayud), IES Matarra-
fa (Valderrobres) y CEIP Gloria Arenillas (Zarago-
za). ANPE subraya asi el compromiso del profe-
La IV Jornada Aragoéon Innova 2025 de ANPE sorado aragonés con la innovacion educativa y la
premié los proyectos del CPIFP Bajo Aragdn ensefianza publica. 1

Y ademas...

— ANPE Arag6n exige a Educaciéon un cambio de rumbo ante el malestar docente.
— Arag6n aprueba una oferta docente muy insuficiente: 305 plazas para 2026.
— ANPE Arag6n ofrece dos sesiones online gratuitas de rebaremacion.

AUTONOMIAS |



AUTONOMIAS | B

Asturias ey

Nuevas direcciones de centros adquieren la
consideracion de especial dificultad

A propuesta de ANPE, se alcanzé un acuerdo en especial dificultad, siendo también ambicién de
la Mesa General y Sectorial Docente por el que las ANPE que se concrete la dotacién de personal ad-
direcciones unipersonales y de 0-3 tienen la consi- ministrativo que se ocupe de la gestion adminis-
deracion de especial dificultad: trativa y econémica de estos centros. 1

1. Escolarizan alumnos de todas las edades, lo
que ya anade dificultad suficiente.

2. El director se ocupa solo de sostener todo el
entramado organizativo, la documentacion, la
gestion administrativa y econémica, y los re-
cursos humanos del centro.

3. Pueden tener hasta seis aulas a su cargo.

Por estas razones, resulta obvia la incorporacion
de estos directores a la relacion los puestos de

Y ademas...

— Agilizacién del sistema de adjudicacion de profesorado interino

— ANPE reitera la urgencia de un cambio normativo que flexibilice las vias para la acreditacion de la
Competencia Digital Docente.

— ANPE vota en contra del anteproyecto de Ley de Salud Escolar.

Baleares

Entrevista al presidente de ANPE IB: «La carestia de la vida y
la insularidad son dificultades para nuestros docentes»

Victor Villatoro expone las preocupaciones que
nos han trasladado nuestros afiliados, poniendo
el foco en recuperar la confianza del profesorado,
con el fin de hacer mas atractiva esta profesion.
Villatoro considera esencial reducir la burocracia,
simplificar normativas y respetar la figura del do-
cente para restablecer parte del prestigio perdido.
También ve importante culminar el actual Acuer-
do Marco, que hemos logrado ampliar de 50 a
125 millones de euros, asi como los Acuerdos de
Insularidad, de los que se esta desarrollando la ca-
talogacion de plazas de dificil y muy dificil cober-
tura (DC y MDC), a lo que se sumara en enero el
incremento de la indemnizacién por residencia. |

DEPENDENT
LES BALEARS

Puedes leer la entrevista

completa escaneando este CES‘ITV?E‘I’_'ET{.*A
codigo QR: =

Y ademas...

— Exigimos a Educacion que concrete cuanto antes las plazas de oposicion.
— ANPE reclama el pago del complemento de MDC a los interinos que no lo han cobrado.
— Nuevos pagos en la némina de septiembre: deuda del 2,9% y pluses de insularidad.
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Canarias

ANPE Canarias demanda a los grupos
politicos mayor inversion educativa

ANPE Canarias ha mantenido diversas reuniones
con los grupos politicos del Parlamento autoné-
mico para trasladar las demandas del profesorado
de cara a los presupuestos de 2026. Entre ellas,
destacan el 5% del PIB para Educacion, fijar un
gasto minimo por alumno, reforzar plantillas, mas
recursos para atender al alumnado con NEAE y re-
novacion de la red de centros.

Asimismo, ANPE ha puesto en marcha una reco-
gida de firmas en la plataforma Change.org para
reclamar al Gobierno de Canarias el abono de los
sexenios desde que se cumplan, el aumento de
los complementos por tutorias, coordinaciones y profesorado interino que trabaje al menos 5 me-
cargos directivos, y el pago de julio y agosto al ses y medio durante el curso. |

Y ademas...

— ANPE acerca el DUA al profesorado en su cuarta Semana de la Educacion.
— ANPE ofrece informacion detallada sobre el concurso de traslados.
— ANPE pone en marcha su Punto de Atencion Sindical en los centros.

Cantabria

ANPE Cantabria sigue exigiendo nuevas negociaciones pese
a la negativa del Gobierno a retirar la clausula “Silva”

Pese a las dificultades para consequir un acuerdo sobre la ade-
cuacion salarial, continuamos con la negociacion de aspectos
fundamentales para muchos de los docentes cantabros.

Hemos comenzado a tratar en mesas técnicas la derogacion la
Ley 2/2012 para poder prorrogar la vida laboral hasta los 70
afios, lo que no implica ampliar la edad de jubilacién obliga-
toria; las sustituciones diarias del profesorado ausente; unas
oposiciones a Catedra que nos igualen al resto de Espafa; la
concrecion de la OEP que deberia convocarse a finales de ene-
ro; la disminucion de la burocracia en los centros aumentando
la eficacia docente; un concursillo para eliminar los problemas
existentes con las comisiones de servicio; la disminucion de
ratios; la reduccion de horas lectivas, y mejoras en la atenciéon
a la diversidad. 1

Y ademas...

— Adecuacion retributiva.
— La movilizacién mantiene la atencioén al profesorado.
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Castilla-La Mancha

ANPE demanda mas mejoras tras la firma del
segundo bloque del acuerdo

Este segundo paquete de medidas es una muestra
de la negociacion seria, la presion y la defensa de
los derechos del profesorado.

A pesar de lo conseguido, seguimos reivindicando:

e Plan integral para la inclusién educativa.

e Dotaciéon de apoyos.

e Protocolo ante situaciones excepcionales.

e Agilizacion del plan de climatizacion.

e Refuerzo de la tutoria de la prospeccion de
empresas en F.P.

* Revision del Decreto Convivencia.

e Enfermeria escolar y Psicologia Clinica.

e Gastos de funcionamiento. 1

Y ademas...

— ANPE Castilla-La Mancha consigue el computo como servicios prestados de las vacaciones devengadas
en sustituciones.
— Cambio en el acceso a la intranet docente en Castilla-La Mancha.

Castillay Le6n

ANPE continua reivindicando mejoras laborales
para el Pacto de 22 de septiembre

Tras la firma del Pacto de mejoras laborales del personal
docente de Castillay Ledn el pasado 22 de septiembre
de 2025, se ha constituido la Comision de Seguimiento
encargada de velar por el cumplimiento y la evolucion
de los compromisos adquiridos. Con su creacién, se
abre una nueva etapa de didlogo y negociaciéon orien-
tada a consolidar y ampliar los avances logrados en
materia de condiciones laborales para el profesorado
de la ensefanza publica de esta Comunidad.

ANPE insta a seguir avanzando en el reconocimiento
de la funcién tutorial y en la reduccién del horario lec-
tivo para el profesorado mayor de 55 afos. 1

Y ademas...

— Consejo Sindical Autonémico de ANPE Castilla y Leon.

— Aulas Didicticas con la ilustradora Violeta Monreal.

— El Defensor del Profesor se compromete con el profesorado.
— Exito de Mar Romera en Palencia: emocién por la educacién.
— Cuando la Tierra habla, II Congreso de Educacién Rural.
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Cataluiia
ANPE Catalunya defiende mejoras para el colectivo docente

Representantes sindicales de ANPE Catalunya se
reunieron con el Departament d’Educacid para
trasladar las principales necesidades y reivindica-
ciones del profesorado.

Tras la reunién, valoramos positivamente la dis-
posicion al didlogo mostrada por la Administra-
cién y nos reafirmamos en nuestro compromiso
con la defensa de los docentes y la mejora de las
condiciones laborales. Entre las principales reivin-
dicaciones destacan el aumento salarial, la reduc-

cion de ratios, la mejora del bienestar emocional continua, una mayor estabilidad para el personal
y laboral, la desburocratizacién, el reconocimiento interino y el impulso del cataladn en todos los am-
de la labor docente, la implantacién de la jornada bitos educativos. |

Y ademas...

— El sesgo de género aumenta la carga emocional de las profesoras.
— La FP Dual en Cataluiia avanza entre oportunidades a pesar de la sobrecarga docente.

Ceuta

Distribucion de la oferta de empleo publico para Ceuta 2026.

Plazas previstas en la oferta anterior y reposicion.

A finales de octubre se acordé en la Direccion Pro- Uipecialideder pospurstes en 2025 'lm-w [ oposkisn 202¢
. . . . . . FISICA Y QuiNICA 90007 | 4+id idnd
vincial, con el visto bueno de los sindicatos, la dis- ey Ssocie | 3+ascceordaas |
tribucion de plazas a convocar en las oposiciones IDUCACION PisICA [l
de 2026 TECNOLOGIA ] S00-019 1 &
. FORMACION Y ORIENTACKOMN LABORAL 590-105 G+1 discapacidad
INTERVENCION SOCIOCOMUNTARIA ].%?.‘“:.’P.'.’. i 2
Se SIgUleron tres CrlterIOS ORGAMZACKINY GESTIOM COMERCLAL S90-110 [ 2
. IMETALACIIN ¥ MANTENIMIENTD DE BOLIBOL TERMICOL ¥ FLUIDOE 305 3 & i disengacidad
. OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION [390-2a2 | 2+ 1 discenecided.
e En primer lugar, convocar las 35 plazas que OPERACIONES OE PRODUCCION AGRARIA 500216 :
. . PROCEDINMIENTO SANTARIOS Y ASISTENCIALES J 590-220 l 2
se aplazaron de la OEP de 2024 con la distri- PROCESOS COMERCIALES seoz21 | 2
., . PROCESOS DE GESTION ADMIMSTRATVA ] 530223 | Fl
bucion prevista. SISTENAS Y APLICACIONES INFORMATICAS _ [ s90-227 [ s
~ . MEDIOS INFORMATICOS | 595522 1
* En segundo lugar, anadir las plazas de la COGINAY PASTELERIA | sva-001 2+ 1 ducapacidad. |
oposicidon de 2025 que quedaron desiertas. MAMTENSSEFD DEVEHCILCS ECE 2
) : Enpe cialidade s ya cormvocsdas en 2025
e En tercer lugar, anadir 17 plazas de reposi- MATEMATICAS [sv0006 | 441 dicapocided.
., . . FILOSOFIA 90001 3
cion, que se distribuyeron en el Cuerpo de NUEVA ESPECIALIDAD CONVOCATA
Secundaria, con la Unica incorporacién de la SERVICIOS A LA COMUNIDAD el [t
T . . TOTAL | 71
especialidad de Servicios a la Comunidad.

Solo queda la confirmacién de esta oferta en el BOE.I

Y ademas...

— Modificacién del calendario escolar.
— Participacion en la Jornada sobre politicas europeas de igualdad.
— Aulas de primera acogida, atencion a la diversidad.
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Comunidad Valenciana
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ANPE se manifiesta en Conselleria ante la negativa de incluir
una subida salarial para los docentes en las negociaciones

El sindicato arranca asi su campana: jSUBIDA SA-
LARIAL YA!

Delegados y delegadas de ANPE Comunidad Va-
lenciana, se concentraron el pasado 25 de sep-

provocado estar a la cola respecto del resto de
comunidades autbnomas.

ANPE no tolera aplazar mas tiempo la revisién de
los salarios de los docentes y por eso ha iniciado la

tiembre a las puertas de la Conselleria como pro-
testa ante la negativa, un curso mas, de no incluir
la negociacion de una subida salarial para los do-
centes de la Comunidad en la Junta de Portavo-
ces, que se celebraba en ese momento.

Es inaceptable llevar desde el 2007 sin negociar
una subida salarial. Este nulo interés de las distin-
tas administraciones educativas por actualizar los
salarios del profesorado valenciano en 18 afios ha

Y ademas...

— Gala GRACIAS DOCENTES reconoce la dedicacién del profesorado valenciano.
— ADEP-PV se retine con los sindicatos de la Mesa Sectorial.

— ANPE pide al Secretario Autonémico incluir la subida salarial este curso.

— ANPE aborda con Educacion la situacion de los centros afectados por la DANA.
— Avance en la demanda de ANPE contra la reduccion del profesorado de FP.

Extremadura
Homologacidn salarial

El 7 de octubre fue un dia histérico con mas de
8.000 manifestantes en Mérida por la Homologa-
cion Salarial de los docentes extremefios y en torno
al 70 % de los docentes ejerciendo huelga. Ante la
falta de acuerdo ANPE y el resto de sindicatos deci-
dimos convocar una nueva jornada de huelga para
el 7 de noviembre, que al final decidimos aplazar
debido al adelanto electoral autonémico, para faci-

litar el normal desarrollo del proceso electoral y por o - g =N o /B L
el respeto institucional que merecen los extreme- e A A o
fios en este momento decisivo. s

Los sindicatos hemos solicitado a los partidos po- HO“OLOGAC'ON SALARMLDE Los DOCENTEE“‘

liticos la firma de un compromiso, de cara a las
proximas elecciones autonémicas del 21 de di- _ ANPE
ciembre, que suscriban nuestras reivindicaciones 3 g
de homologacion salarial. 1

CCoo= |

ensefanza

Y ademas...

— Proceso selectivo 2026 del Cuerpo de Maestros, EOI y especialidades singulares de FP.
— Actualizacion del protocolo de acoso escolar para afrontar el impacto de la IA y el uso de los méviles.
— Apoyo de ANPE Extremadura al IES Cristo del Rosario de Zafra.
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Galicia
Comunicado conjunto sobre la unidad sindical

ANPE Galicia, junto con CCOO y UGT-SP, lamen-

%\QBD SINDIO ta el malestar generado entre el profesorado por

la falta de unidad sindical. Aclaramos que no fui-

mos convocados oficialmente a las huelgas de
septiembre y octubre, organizadas sin dialogo ni
estrategia clara. Defendemos que la huelga es un
@ derecho, pero debe usarse con responsabilidad y
objetivos concretos. Estamos negociando mejoras

ANPE reales —reduccion de ratios, burocracia y horario
lectivo—, fruto del Acuerdo firmado con la Conse-
lleria. Apostamos por la unidad sindical auténtica

y responsable, no por acciones precipitadas con
fines electorales. 1

Y ademas...

— ANPE exige en la Mesa Sectorial la total cobertura de PT y AL en primaria y secundaria.
— ANPE Lugo inaugura nueva sede al servicio del profesorado.
— ANPE Lugo celebra las XXVIII Xornadas do Ensino bajo el lema “Por un ensino diferente”.

La Rioja
Exigimos una carrera profesional digna

Afrontamos este curso con importantes retos en la
negociacion colectiva, entre los que destaca la me-
jora de la carrera profesional docente.

Defendemos una subida del grado | a 1.794 euros
anuales en A2 y a 2.300 euros en Al, asi como que
el grado Il sea el doble del grado [; el lll, el triple; y
el IV, el cuadruple.

Abordaremos, ademas la orden de interinos, co-
misiones de servicio; puestos de dificil desempeno;
normativa y horas para estancias en empresa de FP;
reconocimiento de tutoria; coordinacion de AL en
CEE; teletrabajo; cobro del verano de interinos; su-
bida de complementos a equipos directivos, direc-
tores y equipos orientaciéon; complemento de AL en
IES y complemento de FP.

g e

Desde ANPE trabajamos para mejorar las condicio-
nes laborales de todos los docentes riojanos. |

Y ademas...

— Cambios en la Orden de Colegios Rurales Agrupados.
— Jornada de difusion y reconocimiento de la labor docente.
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Madrid

ANPE Madrid inicia una campana para

reivindicar unas retribuciones justas

acordes a la realidad econdmica de la

Comunidad de Madrid

Y ademas...

ANPE Madrid denuncia el abandono institucional y reclama una re-
visién urgente del marco retributivo que garantice una equiparacion
justa y un reconocimiento econémico acorde con la funcién social
gue desempefiamos. La docencia requiere estabilidad, motivacion
y reconocimiento, y ello pasa necesariamente por unas condiciones
retributivas dignas y actualizadas. La situacién es insostenible. 1

~ | REVISTA 1
- | digital

[e3

Por unas
retribuciones
dignas

Demasiado mes para
tan poco sueldo

— ANPE Madrid lamenta que atn no se haya firmado el Acuerdo de permisos y licencias.
— ANPE Madrid advierte sobre los posibles efectos de las nuevas disposiciones del Concurso General de

Traslados.

— ANPE Madrid advierte del riesgo de devaluar la profesion docente ante las decisiones improvisadas de
las administraciones educativas.

Melilla

Y ademas...

ANPE Melilla reclama un plan
para proteger la salud mental docente

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental,
ANPE advierte sobre el impacto del entorno labo-
ral en la salud mental del profesorado. El sindicato
sefala que la sobrecarga de trabajo, el estrés con-
tinuado, la falta de autonomia y el escaso apoyo
institucional estan generando un aumento de ca-
sos de ansiedad, burnout y desmotivacion. Segun
la OIT, la ensenanza es una de las profesiones con
mayor riesgo de estrés laboral. ANPE destaca el
modelo Demanda—Control-Apoyo Social, que
evidencia la importancia del equilibrio entre exi-
gencias, autonomia y respaldo para el bienestar
docente. Reclamamos un plan integral que in-
cluya prevenciéon de riesgos psicosociales, apoyo
emocional y formacion en autocuidado. Cuidar la
salud mental del profesorado es garantizar una
educacion de calidad. 1

— ANPE Melilla se suma al dia mundial TEL y exige mas apoyos educativos.

REVISTA PROFESIONAL ANPE 628
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Murcia

Oposiciones de maestros 2026:
ANPE exige oferta récord de 1624 plazas

ANPE exige la convocatoria de al menos 1.624 pla-
zas para las oposiciones del Cuerpo de Maestros,
con el fin de reducir la elevada tasa de interinidad
en la Region de Murcia, que supera el 23%.

La propuesta planteada exige una oferta publica
histérica para 2026, ajustada a las necesidades del
sistema educativo, que permita estabilizar planti-
llas e interinos en los centros publicos.

Tras las reivindicaciones y presiones de ANPE por
las mas de 300 plazas desiertas en el Cuerpo de
Secundaria, hemos logrado que la Consejeria ini-
cie mejoras en las proximas oposiciones, buscando
mayor objetividad y transparencia, tal como de-
mandamos. |

Y ademas...

— Cambios y mejoras en las Oposiciones de Maestros de 2026.
— ANPE Murcia alerta sobre la necesidad urgente de crear bolsas extraordinarias docentes.
— ANPE exige un plan urgente para reducir la burocracia.

Navarra

ANPE Navarra logra una
sentencia pionera para
mantener la jornada continua

YN Ly gy
Primmars ol CPiip
-‘_--m_._h“-"'hmh

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha dictado una sen-
tencia pionera que reconoce el derecho del CPEIP Mendialdea
| de Berriozar a mantener la jornada continua, frente a las res-
tricciones de la Orden Foral 106/2023.

Este logro, fruto del trabajo y la defensa de la asesoria juridica
de ANPE Navarra, abre la puerta a que otros centros en situa-
cion similar puedan reclamar su derecho. EI TSJN considera que
la norma vulnera principios superiores del ordenamiento juridi-
o, especialmente el de autonomia de los centros educativos.

ANPE Navarra insta al Departamento de Educacién a acatar la
sentencia y reafirma su compromiso con la defensa de la au-
tonomia pedagodgica y organizativa de los centros publicos. |

Y ademas...

— ANPE Navarra organiza una reunién informativa online de cara a las oposiciones de Maestros 2026.
— Nuevos materiales de ANPE Navarra: guias de oposiciones y concurso de traslados.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Pais Vasco

ANPE advierte sobre la carga burocratica docente
en la aplicaciéon de los protocolos de acoso escolar

El Departamento de Educacién del Gobierno Vas-
co ha presentado los datos del curso 2024-2025,
destacando que los centros educativos vascos
confirmaron 522 casos de acoso escolar.

simplificacion de los procedimientos, la dotacion de
recursos y formacion especifica, asi como la pro-
teccion del profesorado dentro de estos contextos,
defendiendo que una gestién 4gil y clara es clave. 1

Desde ANPE y su servicio del Defensor del Profesor,
gueremos transmitir la importancia de erradicar
cualquier forma de violencia escolar y de fomentar
entornos seguros y saludables para la docencia y el
aprendizaje. La prevencion y la correcta aplicacion
de los protocolos son prioritarias, pero también
se advierte sobre la creciente carga burocrati-
ca que soportan los docentes. ANPE reclama la

i
@
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Visita a Google Educacion Espana

ANPE ha visitado las instalaciones de Google Espafia

para conocer de primera mano sus planes de futuro en
Educacion. Gonzalo Romero, director de Educacién para
Google Espana, nos ha llevado por unas instalaciones que
responden al espiritu de trabajo en equipo de la compania
tecnolégica. También nos ha explicado la importancia que
dan a la privacidad de los datos de alumnos y docentes,

las capacidades de busgueda con Inteligencia Artificial del
buscador Chrome y los planes para reforzar las capacidades
de otras aplicaciones para mejorar los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Una agradable y productiva visita en la que
pudimos conocer a los miembros del equipo de Google
Espana Educacion que nos transmitieron sus ganas de
generar un impacto positivo en los estudiantes.

Y ) &
Los responsables de Google Educacién Espaia con Carlos Fernandez-
Alameda.
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ANPE en SIMO Educacion 2025

ANPE ha estado presente en el Salén Internacional de
Tecnologia e Innovacién Educativa SIMO Educacion en
IFEMA, Madrid. Se trata de la undécima edicion de esta Feria
en la que se dan cita algunos de los actores que marcaran

el futuro de la tecnologia educativa. El presidente de ANPE,
Francisco Venzald, y la vicepresidenta, Sonia Garcia, visitaron
varios mostradores de la Feria y conocieron a algunos de

los medios de comunicacion y responsables de las empresas
tecnoldgicas que exponian. Ademas, asistieron a la
conferencia «Uso ético y responsable de la IA en Educacién»
en la que participéd como ponente el delegado de ANPE
Nacional Carlos Fernandez-Alameda.
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ANPE en el 4° Encuentro de Mentes AMI de la
Fundacion Atresmedia

ANPE ha estado presente en el 4° Encuentro de Mentes AMI
de la Fundacién Atresmedia, un foro de referencia donde

se dan cita las mentes mas brillantes para revolucionar la
educacion. Agradecidos por compartir este espacio y seguir
construyendo, junto a la Fundacion Atresmedia y todos los
agentes implicados, el futuro de la ensefianza.

Congreso de Equipos Directivos

ANPE ha asistido al Congreso de Equipos
Directivos: Liderazgo e Innovacion para

la Escuela Publica del Futuro en Espana,
organizado por FEDEIP y FEDADI, con la
colaboracién del Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes.

Ha sido un encuentro inspirador, donde
hemos tenido el honor de conversar con
Toni Gonzalez Picornell, presidente de
FEDADI, y Jorge Delgado, presidente de FEDEIP. Ademas, hemos contado con la
visita de la Ministra de Educacion.

ANPE

n t IltI' Los delegados de ANPE visitan los centros educativos publicos en las diferentes co-
c u Ce ) munidades y ciudades auténomas. En cada nimero de la revista hemos reservado un
espacio de la revista para dar a conocer el trabajo que realizan en sus visitas a centros.
Gracias por el gran trabajo que realizais dia a dia y por estar siempre llevando las rei-
vindicaciones a los docentes y ofreciendo la informacion y ayuda que necesitan.

La vicepresidenta nacional Angel Merodio Cuesta, Blanca Rivero Carrera, Federico de los Rios Gutierrez, Francisco Venzala
de ANPE, acompafiada por Gonzalez, Ramon Izquierdo Castillejo, Rus Trueba Arcas en el IES Santa Clara de Santander.

el presidente y el equipo de
ANPE La Rioja, ha visitado el
s CEIP San Pio X de Logrofio.
Durante la jornada, el
alumnado del centro ha
realizado una entrevista de
radio a la vicepresidenta,

en la que han abordado

4 distintos temas relacionados
# con la educacion y la labor
docente.

ANPE

te desea TFeliz Nawidad

y un ‘Proapero tlinc Nuevo
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