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Exito en los Zoom informativos para interinos, opositores, funcionarios en practicas

y sustitutos

Como cada afio, desde ANPE hemos organizado una charla
informativa en linea via Zoom, dirigida a los interinos, oposi-
tores, funcionarios en précticas que desean cubrir sustitucio-

nes, en la cual hemos explicado todos los procesos y hemos

atendido todas las preguntas que se han realizado. Estas reu-
niones han contado con la presencia de mds de 3000 afiliados
a los que agradecemos su participacion.

ANPE presenta una oferta formativa online y presencial en todas las Islas

La nueva oferta formativa para el profesorado comenzard en
octubre y contiene formaciones interesantes de diversa indole

para atender los gustos y preferencias de nuestros docentes.

Los cursos presenciales y semipresenciales se ofrecen en todas
las islas para poder llegar a todos los afiliados.

ANPE se opone a la perfilacion de plazas docentespara impedir “digitaciones”

Después de la reunién mantenida con el
Sr. Marti March, ANPE se opone a la per-
filacién de plazas docentes que plantea la
LEIB, ya que cierra la puerta a la mayorfa
de los funcionarios de carrera que quieran
ejercer su derecho en la movilidad.

Por otro lado, respecto a las Mesas de di4-
logo que se han planteado, ANPE valora
positivamente que el Consejero se quiera
reunir para escuchar los colectivos que
quiera, pero desde el sindicato encontra-
mos que aquellas organizaciones que as-
piren a tener una representacién publica
tienen que pasar por unas elecciones ex-
ternas, donde se elijan a sus representan-
tes democraticamente, tal como pasa con
la Mesa Sectorial y con los partidos po-
liticos con representacién parlamentaria.
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ANPE reclama una reduccion lectiva y mas profesorado tras la
implantacion de los nuevos curriculos
Ante el inminente inicio del curso escolar, ANPE aboga por un retorno a la normalidad educativa reclamando una reduccién

lectiva para poder asumir las nuevas situaciones de aprendizaje implementadas por Educacién.
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= Canarias

ANPE Canarias destaca el papel del profesorado en la | Semana de la Educacion

Con motivo del Dia Mundial de los Docentes, que se celebra cada anio el 5 de octubre, el sindicato llevé a cabo actividades en
todas las islas durante una semana, entre ellas un congreso de innovacién educativa y una mesa redonda con todos los portavoces

parlamentarios

ANPE Canarias celebré entre el 3 y el 8 de octubre la Semana
de la Educacién, coincidiendo con el Dia Mundial de los Do-
centes, que se conmemora cada afio el dia 5 de octubre. El sin-
dicato organizé actividades en las diferentes islas del Archipié-
lago durante seis jornadas consecutivas, desde el lunes hasta el
sdbado, con el fin de poner en valor el papel de la educacién y
del colectivo docente en el desarrollo de la sociedad, asf como
de difundir y promover précticas educativas innovadoras.

El martes, dia 4, la sede de ANPE en Tenerife acogié una
mesa redonda en la que los portavoces de educacién de los
diferentes grupos politicos del Parlamento de Canarias abor-
daron los desafios a los que se enfrenta la educacién publica
en el Archipiélago. Se traté de un encuentro enriquecedor en
el que cada uno de los representantes parlamentarios expuso
las prioridades en materia educativa de su grupo.

Enla isla de La Palma, el jueves 6, tuvo lugar un acto con una
masiva participacién de la afiliacién de la isla, finalizando con
la actuacién del sevillano Alonso Pulido que presenté Ahu-
mor, una nueva herramienta que amplifica el efecto de dos
palabras necesarias e imprescindibles en el dmbito educativo.
Pulido es miembro de la Red Mundial de Conferencistas,
fundador y presidente de la Red Mundial de Risoterapeutas,
docente internacional de Europa Campus y director de la For-
macién en Liderazgo Emocional Inteligente, asi como autor

de los libros Amor y humor en la educacién'y La remontada:

una vacuna de motivacion para tu vidalempresa, y coautor de E/
mundo de los emprendedoresy Risoterapia global.

La innovacién fue también protagonista en las actividades que
se desarrollaron en Lanzarote y Fuerteventura. En el primer
caso, se celebrd un taller en el que diferentes docentes expu-
sieron y compartieron los proyectos de innovacién educativa
que estdn llevando a cabo en sus aulas, mientras que en la
isla majorera hubo un acto de reconocimiento a docentes in-
novadores, muchos de ellos galardonados con premios Educa

Abanca.

En La Gomera y en El Hierro, por su parte, organizamos sen-
dos encuentros con personas afiliadas a ANPE para intercam-
biar experiencias y debatir acerca de los desafios y oportunida-
des de la educacion en sus respectivas islas. Ambos territorios,
por sus dimensiones y su reducida poblacién, presentan reali-
dades distintas a las del resto de islas. Para ANPE es importan-
te conocer de primera mano sus demandas y exigencias para
poder trasladarlas a los foros que correspondan.

La Semana de la Educacién se cerré el sdbado 8 en Arucas
(Gran Canaria) con la celebracién del III Congreso de Inno-
vacién Educativa de ANPE Canarias, en el que intervinieron
dos prestigiosos ponentes nacionales —Alonso Pulido y Ra-
moén Barrera— y cuatro docentes de las Islas galardonados con
premios Educa Abanca. En el evento participaron de forma
presencial més de 150 personas, a las que se sumaron decenas
de docentes que optaron por seguir el evento de forma online,
a través de la difusién en streaming
que ofrecid el sindicato.

Alonso Pulido adapté al congreso
su ponencia Amor y humor (en la
educacion). Por su parte, Ramén
Barrera, natural de Cidiz, explicé
en su ponencia Sorprendizaje cémo
para aprender de forma efectiva es
necesario sorprenderse. A su juicio,
esto implica que las personas que se
dedican a ensefar deben sorprender
a su alumnado, propiciando con-
teXtos para que este se mantenga
ilusionado y motivado, y, a la vez,
seguir sorprendiéndose. Barrera es
licenciado en Derecho, experto en
coaching, especialista universitario
en Marketing, y posgrado en Disefio
y Direccién de Proyectos. Tiene una
amplia formacién metodolégica y




mids de 25 afios de experiencia como docente en 4reas vincula-
das a competencias personales y profesionales.

Asimismo, en el congreso se abordaron experiencias innova-
doras que se estén llevando a cabo en las aulas de las Islas,
relacionadas con herramientas y proyectos educativos como la
alfabetizacién STEAM (un acrénimo, en inglés, para Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemdticas, que son los pi-
lares de este modelo); la Ajebética (que une el ajedrez con la

: Cantabria
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robdtica y otros elementos tecnoldgicos); la multimetodologia
(una combinacién de diferentes métodos y recursos que trata
de generar un efecto sorpresa en el alumnado con el fin de
motivarlo) o la educacién emocional.

Con la organizacién de esta Semana de la Educacién, ANPE
Canarias ha reafirmado su compromiso con la ensenanza pu-
blica y su voluntad de abrirse a todo el colectivo docente, a la
comunidad educativa y al conjunto de la sociedad.

Malestar docente en el comienzo de curso: errores en la adjudicacion de plazas,
supresion de las sustituciones diarias, modificaciones de las condiciones de trabajo,

privatizacion de servicios...

El verano cdntabro ha sido fresquito meteoroldgicamente, pero calentito en cuanto a las reuniones mantenidas con la Consejeria

de Educacién y Formacién Profesional.

Prohlemas técnicos

El proceso de adjudicacién de las plazas a los
funcionarios interinos docentes ha estado
plagado de problemas, dificultando la co-
bertura de todos los puestos en la fecha del
inicio de la actividad lectiva. Ante los gravi-
simos problemas surgidos tras los errores y
retrasos en las dos primeras adjudicaciones
de miles de plazas a funcionarios interinos
docentes de Cantabria ANPE Cantabria exi-
gi6 una reunién inmediata con la méxima
responsable de la Consejeria, lo que consi-
guid a la mafiana siguiente.

La Consejerfa achacé los fallos sufridos a
“motivos técnicos”, sin proporcionar mds
informacién. Lo cierto es que el sistema de
asignacién de plazas fall6 de forma estrepito-
sa, tanto en la primera convocatoria de agos-
to, como en la segunda de septiembre. La
légica preocupacién de las miles de personas que participaban
en el proceso por conocer el centro al que debian incorporarse
ese mismo dfa, se vio incrementada por la existente en los
centros educativos al no contar con el profesorado necesario
para comenzar la actividad lectiva con normalidad.

ANPE exigié en la reunién la inmediata aclaracién de los
errores detectados y que se adoptaran las medidas precisas
para resolverlos a la mayor brevedad posible, evitando su repe-
ticién. Hay que tener en cuenta que durante el curso escolar
que hemos estrenado, se realizardn varios procesos semanales
como este, y es imprescindible poder confiar en la objetividad
y eficacia del mismo.

ANPE ha exigido a la consejerfa que pongan remedio de una

vez por todas a estos problemas, tomando las decisiones nece-
sarias: asignacién informdtica de plazas por parte de medios
publicos del Gobierno de Cantabria, asuncién de responsa-
bilidades, reclamacién de perjuicios a los responsables (sean
personas o empresas), mayor dotacion de personal para el Ser-

vicio de Recursos Humanos

Asi el pasado 8 de septiembre, los docentes de Cantabria mos-
traron su malestar e indignacién por los continuos “errores”,
retrasos y falta de informacién en las adjudicaciones de plazas
al inicio de curso, mediante una rueda de prensa de la Junta

de Personal Docente y con una concentracién ante la sede de
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la consejeria de Educacién exigiendo #respetodocente a nues-
tros dirigentes politicos.

Problemas personales

Los que han generado la decisién unilateral de la Consejeria
de suprimir el sistema de llamamientos diarios para la sustitu-
cién de las necesidades docentes que surgen cada dfa, sistema
que se habfa mostrado eficaz durante el curso pasado.

O los que han provocado malestar generalizado en los ins-
titutos al modificarse, también de forma unilateral, las con-
diciones de trabajo mediante las instrucciones de inicio de
curso publicadas. Los recreos dejan de considerarse periodos
lectivos, pese a la importancia que tiene la presencia activa
del profesorado durante estos tiempos en los que el alumna-
do exige una atencién directa que ayuda a evitar muchos de
los problemas de los que posteriormente se lamentan todos
los sectores sociales, como el acoso, la violencia, el bullying
u otro tipo de conductas perjudiciales para
la convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa. ANPE ha protesta-
do desde que se conocié la intencién de
adoptar esta medida, y seguiremos traba-
jando para su reversién a la situacién an-
terior.

Y privatizaciones descaradas

Finalmente se cumplieron nuestros vatici-
nios. Tal y como venfamos anunciando la
decisién de concertar el servicio de orien-
tacién en centros privados-concertados, ha
supuesto la pérdida de trabajo de funciona-
rios publicos, afectando principalmente al
profesorado interino. En la negociacién de
los cupos de plantilla para el curso 2022-23,
la Consejerfa de Educacién confirmé que
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los equipos de orientacién perderfan
puestos de trabajo en dichos equipos,
tanto de profesorado de la especiali-
dad de orientacién educativa como de
profesores técnicos de servicios a la co-
munidad. Ademds de esta pérdida de
puestos de trabajo, se estd utilizando
dinero publico para contratar a perso-
nal en empresas privadas, que asumirdn
las funciones de los equipos de Orien-
tacion bajo las directrices emanadas de
las empresas educativas que los contra-
ten.

No acaba aqui el despropdsito, la
propia Consejeria estd retocando los
horarios y la forma de trabajar de los
equipos de Orientacién, ejecutando
en la prictica, un desmantelamiento
de estas estructuras, pese a la promesa
realizada, cuando ANPE difundié esta medida, que no se iba
a perder ni un solo puesto de trabajo, y los equipos no se iban
a ver afectados por la remodelacién y cambio de modelo edu-
cativo de atencidn a la diversidad.

Estos cambios suponen un claro cambio en las condiciones
de trabajo de este personal, desarrollado sin ningin tipo de
negociacién, utilizando la politica de hechos consumados.
ANPE-Cantabria considera que todas estas modificaciones de
las condiciones de trabajo en los centros publicos deben ser
negociadas en la Mesa Sectorial correspondiente.

ANPE Cantabria exige al Gobierno de Cantabria que reca-
pacite y rectifique esta medida, carente de todo sentido y de
utilidad préctica. Exigimos que el dinero publico se utilice
para gestionar recursos publicos y no para financiar empresas
privadas, postura que parece haberse extendido en esta Conse-
jeria también en la contratacién de los Técnicos de Educacién
Infantil y otros servicios.
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ANPE exige mas mejoras y acuerdos para la ensefianza piblica y su profesorado

Tras la firma del Acuerdo de itinerancias, ANPE Castilla-La Mancha demanda mds acuerdos y solicita a la consejeria de
Educacion abordar de manera inminente la negociacién de mejoras para la ensefianza piiblica y su profesorado.

Para ANPE era imprescindible que el gobierno
regional cumpliese con su compromiso con la
Escuela Rural y por ello valora de manera posi-
tiva la consecucién de este nuevo Acuerdo de
Itinerancias; un Acuerdo del que ya se be-
nefician mas de mil docentes de la regién,
itinerantes y con ambito de actuacién, que
prestan servicios en més de un centro educati-
vo, especialmente de la escuela rural y que ve-
ran, por fin, compensar los gastos derivados de
poner sus vehiculos particulares al servicio de la
administracién y recuperar, asi, las condiciones
laborales y salariales perdidas en 2012.

Pero tras este logro, ANPE sigue trabajando
para que este sea el primer paso en la con-
secucién de otros acuerdos que mejoren las
condiciones laborales y econémicas del profesorado.

Nos encontramos en un momento clave. Han pasado dos cur-
sos escolares, donde las medidas para afrontar la pandemia,
especialmente higiénico-sanitarias y organizativas, han acapa-
rado la negociacién con la consejerfa de Educacion, y mis alla
de los “refuerzos Covid” (para ANPE bienvenidos, pero en
un ndmero insuficiente), no ha habido mejoras significativas
hasta la firma del citado Acuerdo de Itinerancias.

Una larga etapa, en la que no se ha afrontado, por parte de la
consejerfa de Educacién, la negociaciéon de los asuntos mas
necesarios para la Educacién y los docentes:

ANPE DEMANDA

Ha llegado el Hom!:nlt_:a
dela Ensefanza publi
y su profesorado

B casTiLLL . LA MANCHA
SINDICATD INDEPENDIEHTE

— Bajada de ratios en todos los niveles educativos; unas
ratios que se mantienen desde hace mds de 30 afios.

— Reduccién del horario lectivo del profesorado: has-
ta un maximo de 18 horas en centros de Ensefianzas
Medias y 23 horas en Infantil, Primaria y Educacién
Especial.

— Recuperacién de todo el profesorado de apoyo de
Educacién Infantil que se eliminé en 2012 y del cual
apenas se ha recuperado un tercio.

— Recuperacién del acuerdo ANPE-MEC de 1994 sobre
el cobro y reconocimiento del verano de los funcio-
narios interinos con 5 meses y medio trabajados o
mas. Castilla-La Mancha es una de las comunidades
auténomas con peores condiciones para su profesorado
interino en lo que al periodo del verano se refiere.

— DPlazas de acceso al cuerpo de catedraticos, ya que
desde 2002 no se celebran en nuestra regién, siendo la
comunidad auténoma que mds tiempo lleva sin convo-
car plazas

Por ello, para ANPE es el momento de recuperar la volun-
tad de alcanzar acuerdos, de situar al profesorado en el
centro de las mejoras de la Ensefianza Publica; ha llegado
el momento de reconocer y valorar su esfuerzo, y de imple-
mentar medidas, de aplicaciéon para los siguientes cursos
escolares, medidas que impulsen de manera definitiva a la
Ensefianza Puablica y mejoren las condiciones sociales y
laborales del profesorado, asi como medidas que contri-
buyan a dignificar la profesién docente y a recuperar su
autoridad pedagégica y didactica.
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ANPE-Castilla y Ledn hace la valoracion del inicio del curso

El pasado 21 de septiembre ANPE-Castilla y Ledn organizé en la provincia de Salamanca un desayuno informativo para hacer
la valoracién del inicio del curso escolar 2022/2023 en nuestra comunidad auténoma.

Este acto ha contado con la asistencia de:

— Dilar Gredilla Fontaneda, presidenta de ANPE Castilla y
Ledn y secretaria Estatal de Comunicacién de ANPE.

—  Guillermo Bueno Salvador, presidente de ANPE Salamanca.

— Javier Riesco Martin, vicepresidente de ANPE Castilla y
Ledn.

— José Luis Pérez Pérez, secretario de Comunicacién de
ANPE Castilla y Ledn.

— Rosa Pardal Blanco, vicepresidenta de SATSE Salamanca.

con independenci3
hacia los nueves

.'Huc AN
retos %

Comienzo del curso 2022/2023

Se ha analizado el inicio del curso escolar 2022/2023 en Cas-
tilla y Leén presentado la problemdtica de principio de curso
y reivindicaciones que mejoren la calidad educativa en nuestra
comunidad.

Otros temas abordados han sido: La comunicacién y la infor-
macién desde ANPE para ayudar a mejorar el trabajo de los
docentes en su aula y en su situacién laboral y la salud en el
dmbito educativo, reivindicando una vez mds la figura de la
enfermera escolar en los centros.

Los delegados de ANPE-Castilla y Ledn inician su actividad sindical este curso visitando los centros educativos de nuestra comunidad.

Como cada inicio de curso, los delegados de ANPE-Castilla
y Leén estamos recorriendo todos los centros educativos de
nuestra extensa comunidad. Esta visita tiene como objetivo
tener una primera toma de contacto con toda la comunidad
educativa pero especialmente con nuestros afiliados para co-
nocer la realidad del inicio de la actividad lectiva y recoger las
incidencias que hayan podido surgir, proporcionando la ayu-
day el asesoramiento que nos demandan, también en esta pri-
mera visita proporcionamos todo el material que desde ANPE
Castilla y Ledn se prepara cada curso escolar y que es de gran
ayuda para todos los compafieros.

Como ya es habitual, ya se puede ver en la sala de profesores
de los centros nuestros CALENDARIOS que, en formato de
pared, de mesa o de bolsillo, que tan buena aceptacién los
docentes.

Este curso, ademds, estamos distribuyendo dos nuevas guias
que estén siendo de gran utilidad. Por un lado, la GUIA BA-
SICA DE LA LOMLOE que, de una manera resumida, hace
un recorrido por su calendario de implantacién, el curriculo,

profesorado y evaluaciones del sistema educativo. Por otro
lado, estamos repartiendo la GUTA DE MATERNIDAD en
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la que se recoge la legislacién actual respecto a la maternidad,
permisos por adopcidn, guarda y conciliacién familiar. No
obstante, ya sabéis que también disponemos de gufas acerca
de otros asuntos que afectan directamente a vuestro trabajo en
el aula como: itinerantes, jubilaciones, permisos y licencias...

Por dltimo y como novedad en este curso, hemos realizado

el “CUADERNO DEL DOCENTE” que hemos distribuido



a todos los afiliados en sus centros de trabajo. Este cuaderno
ha tenido una gran aceptacion debido a la utilidad del mismo
durante todo el curso escolar.

Desde ANPE-Castilla y Le6n os deseamos un buen curso es-
colar 2022/2023, nosotros estamos a vuestro lado para todo

Listas extraordinarias dinamicas en Castilla

Autonomias .

aquello que necesitéis, trabajando para mejorar nuestras con-
diciones sociolaborales y en defensa de la ensefianza publica y
los docentes de esta Comunidad.

ANPE-Castilla y Ledn, el sindicato de la ensenanza publica.

y Leon para el curso 2022/2023

La Consejeria de Educacién ha publicado la convocatoria de la elaboracion de listas extraordinarias dindmicas de varios cuerpos

docentes y especialidades para el curso 2022/2023

Mediante la Resolucién de 9 de septiembre de 2022, se han
convocado para el curso 2022/2023 listas extraordinarias di-
ndmicas de aspirantes para el desempefio de puestos docentes

0590 - CUERPO DE PROFESORES
DE ENSENANZA SECUNDARIA

0590-001 Filosofia

en régimen de interinidad, en centros docentes publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn para los siguientes cuerpos y
especialidades:

de profesor de educacién secundaria obligatoria y ba-
chillerato, y formacién profesional.
— Certificacién académica en el que se recojan los cré-

0590-003 Latin

ditos y calificaciones de las asignaturas cursadas y en

0590-009 Dibujo

el caso de solicitar la acreditacién de la competencia
lingiiistica, titulo o certificado acreditativo.

0590-010 Francés

0590-016 Musica

Solicitudes:

0590-103 Asesorfa y Procesos De Imagen Personal

— Quienes deseen formar parte de las listas extraordi-
narias dindmicas de aspirantes, deberdn presentar la

0590-107 Informdtica

0590-111 Organizacién Y Procesos De Mantenimiento De Vehiculos

solicitud a través de la aplicacién informdtica que se
encuentra disponible en la sede electrénica de la Ad-

0590-112 Organizacién Y Proyectos De Fabricacién Mecdnica

ministracién de la Comunidad de Castilla y Leén y

0590-117 Procesos diagnésticos Clinicos y Productos ortoprotésicos

en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y

0590-124 Sistemas electrénicos

Leén.

0590-125 Sistemas electrotécnicos y automaticos

0591-202 Equipos electrénicos

0591 - CUERPO DE PROFESORES TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL

Cada aspirante debera sefialar en su solicitud el c6di-
go del cuerpo y la especialidad solicitada.

Si el aspirante desea incorporarse a varias listas de dis-
tintas especialidades, deberd formular tantas solicitu-

0591-206 Instalaciones Electrotécnicas

des como cuerpos y especialidades desee.
Se presentard de forma electrdnica. Para ello, los so-

0591-209 Mantenimiento de Vehiculos

0591-211 Mecanizado y Mantenimiento De Mdquinas

licitantes deberdn disponer de DNI electrénico o de
cualquier certificado electrénico expedido por enti-

0591-218 Peluqueria

dad prestadora del servicio de certificacién que haya

0591-227 Sistemas y Aplicaciones Informdticas

sido previamente reconocida por esta Administra-

0591-228 Soldadura

cién.

0592-008 Francés

0591-229 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
0592 - CUERPO DE PROFESORES
DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Plazo de presentacién:

— Todos los dias 1 de los meses de noviembre de 2022 a
mayo de 2023, finalizando el dia 5 del correspondien-
te mes. Comenzard a las 8:00 horas del dia 1 de mesy

0592-011 Inglés

finalizar4 a las 14:00 horas del dia 5 del mismo mes.

Documentacién:

— Titulo necesario para impartir la especialidad correspon-

diente o documento equivalente.

— Documentacién que acredite estar en posesién de la forma-
cién pedagégica y diddctica: titulo oficial de méster universi-

Mediante esta resolucién se abren nuevos plazos de
presentacién de Igualmente se podrdn habilitar plazos
extraordinarios de presentacién de solicitudes cuando
no existan aspirantes disponibles en las listas de un
determinado cuerpo y especialidad y sea necesario
cubrir sustituciones de forma urgente.

tario que habilite para el ¢jercicio de las profesiones reguladas Vigencia de los listados: Curso 2022/2023
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: Cataluia

ANPE lamenta que el acuerdo sobre la reduccion del horario lectivo sea de aplicacion

a partir de enero de 2023

Este curso 2022-23 empieza marcado por el avance del calendario escolar y por la aprobacion de una hora lectiva menos a partir

del mes de enero.

El pasado 1 de septiembre el Departamento, a cambio de des-
convocar la huelga y otras acciones previstas al inicio de curso,
propuso volver al horario lectivo de 23h en primaria y 18h
en secundaria a partir de enero de 2023. Al dia siguiente los
sindicatos firmaron el acuerdo. Habria estado bien que hubie-
ran incluido, como minimo, el retorno del ler. estadio a los
6 afios y la reduccién de dos horas para mayores de 55 afos.

Pensamos que el Departamento les ha colado un gol a los sin-
dicatos convocantes: ;qué diferencia hay entre este acuerdo y
la propuesta que hicieron en el mes de julio? Entonces propu-
sieron una hora menos para primaria para el curso 2022/23 y
una menos para secundaria en el curso 2023/24, lo que quizés
acabard pasando porque ahora los horarios ya estdn hechos y,
si se han de rehacer, implicard que los docentes, especialmente
en secundaria, tengan que dejar algin grupo para coger otro y
asf cuadrar una hora menos. O bien, que al igual que ha pasa-
do con los curriculos, se dé la opcién de poder continuar con
los horarios actuales, con lo que no podremos disfrutar de la
hora menos conseguida. En todo caso, deberemos esperar las
instrucciones y ver cémo se aplica.

ANPE Catalufia, si bien se congratula de este acuerdo que nos
permitird volver al horario previo a la crisis de 2010, conside-
ramos que se ha hecho tarde y mal, porque o bien supondra
mds trabajo para los equipos directivos en diciembre, ya que
tendrdn que hacer horarios nuevos, o bien serd inviable su
aplicacién en este curso.

Convocatoria Concurso de Méritos y préximas convocatorias

Plantilles docents
Convocatoria oferta publica per al 2022

Dos processos extraordinaris d'estabilitzacio:
» Concurs excepcional de merits: 12.859 places
» Concurs oposicio extraordinari: 14.246 places

Un proces ordinari:

* Concurs oposicid: 2.166 places

rgencat

1. Concurso excepcional de méritos (estabilizacién de

plantillas)
Tras la publicacién en el DOGC de la RESOLUCIO
EDU/2563/2022, de 16 d'agost, queda convocado el proceso
de estabilizacién, mediante el sistema selectivo excepcional
de concurso de méritos para el ingreso en la funcién publica
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docente de 12.859 plazas, para cuerpos de funcionarios do-
centes del Departamento de Educacién.

Processos extraordinaris d'estabilitzacio

12.859 places | B I
—_

Puntuacid
{miccim 15 punts)

Concurs excepcional
de mérits

Mirits

rgencat

Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud es hasta el dia 3 de
octubre.

Lista provisional de personas admitidas y excluidas se prevé
que sea en noviembre de 2022, y tras su publicacién se abrird
un perfodo de 10 dias hébiles para presentar reclamaciones.

Nombramiento como personal funcionario de carrera desde

el 1 de septiembre de 2023.

2. Concurs oposici6 extraordinari (estabilitzacié de
plantilles)
La publicacién de la convocatoria en

el DOGC estd prevista que se publi-
que en noviembre de 2022.

Procés ordinari

Puntuacii
frmibeien 3 punis]

Primera prova
[part eliminatiria]

El plazo de presentacién de solicitu-
des serdn 20 dias hébiles a partir
del dia siguiente de su publicacién

en el DOGC.

Puntuacks
rmiri 5 punts)

Segona prova
Ipart sleminathsia)

1 idma

Fase de oposicién (pruebas): a partir de abril de 2023.
Fase de practicas: a partir del 1 de septiembre de 2023.

3. Concurs oposicién ordinario

La publicacién de la convocatoria al DOGC estd prevista que
se publique en diciembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes serin 20 dias habiles
a partir del dia siguiente de su publicacién en el DOGC.

Fase de oposicién (pruebas): a partir de mayo de 2024.
Fase de practicas: a partir del 1 del septiembre de 2024.



: Comunidad Valenciana

Autonomias .

ANPE se reiine con la consellera y le traslada la necesidad de mejorar las condiciones
laborales de los docentes y los centros educativos

Le ha mostrado su preocupacion por la incertidumbre de la aplicacion de la nueva Ley Educativa y la falta de recursos para su

implantacion

La primera entrevista entre ANPE y la Consellera de Educa-
cién, Cultura y Deporte Raquel Tamarit ha servido, ademads
de como primera toma de contacto con la nueva responsable
de Educacién, para transmitirle las principales preocupacio-
nes existentes entre el profesorado de los distintos cuerpos y
de todos los tipos de centros.

Entre todos los temas presentados, ANPE quiso remarcar la
necesidad de acabar con todos los recortes. Es urgente la revi-
si6n de las plantillas que llevan anos sin adecuarse a las reali-
dades de los centros, la reduccién efectiva de las ratios, acabar
con la excesiva tarea burocrdtica y modernizar las infraestruc-
turas de los centros, equipdndolos tecnolégicamente y dotdn-
dolos de personal administrativo y de enfermerfa escolar.

Urge también mejorar el salario de los docentes, por eso
ANPE le reclamé la recuperacién de la pérdida de poder ad-
quisitivo acumulada desde 2010 y que se ha agravado atin mds
durante este dltimo afio, haciendo que las retribuciones de los
docentes de la Comunidad Valenciana estén por debajo de
la media nacional. Varias son ya las autonomias que durante
estos dltimos afios han firmado acuerdos de subida salarial de
los docentes, como ejemplo Andalucia o la Comunidad de
Madrid, con el reciente anuncio de su Presidenta de la Co-
munidad.

Este desequilibrio se hace también patente en la regulacién de
los permisos y licencias en nuestra comunidad, ya que sufri-
mos un agravio comparativo respecto de otras comunidades
que por ejemplo disfrutan de dfas moscosos, permisos parcial-
mente retribuidos (afio sabdtico) y reduccién de jornada a los

mayores de 55 afios entre otras. El dltimo acuerdo de mejora
para los docentes en este sentido ha sido este mismo afio en
Extremadura.

ANPE trasmitié a la Consellera la necesidad de la puesta en
marcha del “concursillo” para permitir una conciliacién de la
vida familiar y laboral, medida que también en otras comuni-
dades auténomas ya disfrutan. Un ejemplo es el de Castilla la
Mancha que lo disfruta ya desde el afno 2006.

ANPE quiso mostrar su rechazo tanto a la imposicién de los
dmbitos de manera obligatoria en 1° ESO como a la orden
de la Jornada Continua, la més injusta y antidemocrética de
toda Espafia. Como muestra del descontento de toda la co-
munidad educativa con esta orden, ANPE ha hecho entrega a
la Consellera de numerosas firmas, tanto de los centros que se
quedaron sin poder implantarla para el préximo curso como
de miembros de toda la comunidad educativa que rechazan
esta orden.

ANPE se mantiene firme en su postura frente a la imposicion de los ambitos y seguira
adelante con los recursos y las medidas en contra tanto de las instrucciones de inicio

de curso como del decreto de curriculo

Las instrucciones enviadas a los centros dejaron en manos de los consejos escolares la decisién de mantener los dmbitos en 1°ESO,

contrariamente a lo marcado por la Ley y por el ROF

La Conselleria remitié a los centros la resolucién con las ins-
trucciones que debifan seguir de cara a decidir, en cada uno
de ellos, si mantenian la organizacién curricular por dmbitos
en 1° ESO para el curso 2022-23 o si por el contrario decidian
volver a la organizacién convencional por materias. Recorde-
mos que la Conselleria se vio obligada a publicar esta resolucién

para cumplir con las medidas cautelares impuestas por el TS]-
CV en relacién a la no obligatoriedad de los dmbitos. Esta si-
tuacién se podria haber evitado completamente si la adminis-
tracién hubiese atendido las advertencias de ANPE en relacién

a la toma de medidas unilaterales contrarias al pensamiento y
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a la autonomia de los centros, asi como contra el principio de
especialidad y la libertad de cdtedra de los docentes.

A este respecto, el mantenimiento de todos los puestos de tra-
bajo ya adjudicados y el cumplimiento de la legislacién vigente
eran cuestiones fundamentales para ANPE. Si bien lo primero
quedaba garantizado, la propuesta que finalmente presenté la
administracién sin ninguna modificacién, no cumplia con lo
marcado por la Ley de Educacién ni por el reglamento orgéni-
co y funcional (ROF) de los centros, al dejar en manos de los

consejos escolares la decisién final de si cada centro mantenia
la organizacién por dmbitos en 1° ESO, cuestién pedagégica
que depende unica y exclusivamente de los claustros.

En cualquier caso, unas medidas extraordinarias que sélo so-
lucionaron parcialmente el inicio de curso y que a buen segu-
ro van a dar lugar a unas estadisticas erréneas y que no reflejan
la realidad del sentir de los centros, cuestién que esperamos y
deseamos no sean instrumentalizada ni usada de manera par-
cial por parte de la administracién posteriormente.

Mas de 16.000 visualizaciones en las reuniones sobre la elaboracion de las nuevas
programaciones de aula organizadas por ANPE

Ante la pasividad de la Conselleria respecto a formar a los docentes en la nueva Ley Educativa, ANPE ha elaborado unas guias

de ayuda al profesorado.

ANPE inst6 previamente a la Conselleria a que mo-
dificase los plazos para tener acabadas la totalidad
de las programaciones ante una primera propuesta
inicial totalmente descabellada, poco realista y que
hubiese supuesto que el inicio de curso se hubiese
convertido en un sinvivir para poder disponer de es-
tas programaciones completadas. Afortunadamente,
las alegaciones de ANPE fueron atendidas, motivo
por el cual las programaciones detalladas se elabo-
rardn durante todo el curso, siendo sélo necesario de manera

inicial el disponer de un esquema.

No obstante, y a pesar de
tener todo el curso por
delante, ante la gran can-
tidad de tarea burocrdtica
a la que se somete actual-
mente a los docentes y en
aras de ayudar a estos a
realizar esta elaboracién,
ANPE pone a disposicién
de todos aquellos que lo
deseen la gufa de ayuda para poner en marcha sus nuevas pro-
gramaciones de aula.

El curso comienza con el profesorado abandonado por parte de Conselleria ante la
puesta en marcha de la nueva Ley Educativa

La aprobacion de los curriculos en agosto y una nula oferta formativa para facilitar al profesorado la redaccion de las

programaciones afiade una dificultad mds a su labor docente.

Cuando todo apuntaba a que el curso escolar 2022-23 no po-
dia empezar peor con la implantacién del desarrollo curricular
propuesto por la LOMLOE vy la tardia publicacién de los curri-
culos de las diferentes etapas educativas, pues recordemos que
se han terminado de publicar en el mes de agosto, los aconteci-
mientos han demostrado que todavia podia ser atn peor.

Tras la publicacién de dichos curriculos, la Conselleria no
se ha molestado en llevar a cabo ninguna formacién que
ayudase a los docentes a asimilar el tsunami de cambios
que acarrea la LOMLOE y que afectan directamente a las
programaciones de aula, que han de ser elaboradas de nue-
vo, de principio a fin, en todos los cursos afectados por la
entrada en vigor de la nueva ley. Cambios que, por si esto
fuera poco, llevan asociados un incremento de la burocracia
para los docentes. Es cierto que la administracién llevé a
cabo unas charlas en el mes de julio pero, ni los curriculos
estaban aprobados en ese momento, ni el contenido de las
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mismas parece que sirvié de mucho a los docentes, a la vista
de las multiples quejas recibidas y la avalancha de solicitu-
des de las gufas de formacién a este respecto elaboradas por
ANPE.
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Ante esta situacién, y manteniendo nuestros principios de
atencién personalizada y apoyo directo al profesorado, ANPE
decidié llevar a cabo una serie de charlas informativas durante
estos primeros dfas de septiembre en las que ha orientado a
los docentes de las diferentes etapas en cémo afrontar la 4rdua
tarea de elaborar sus programaciones de aula tras la aproba-
cién de los nuevos curriculos, todo ello distinguiendo entre
las diferentes etapas educativas afectadas.

Este abandono al que ha sometido la Conselleria a los docentes,
que dnicamente se ha interesado en imponer sus reformas sin

= Navarra

Autonomias .

contar con la experiencia y el conocimiento del dia a dia de los
profesionales que estdn a pie de aula, viene a unirse a otros mu-
chos aspectos que ahondan dicho desamparo como ha sido la
imposicién unilateral de la obligatoriedad de los 4mbitos en 1°
ESO (y que ANPE ha recurrido en los tribunales) o la normativa
injusta y desequilibrada para poder optar a la Jornada Continua.

ANPE seguird defendiendo los derechos de los docentes acom-
pafdndolos para hacer valer sus derechos, defender sus intereses
y ayudarles en el desarrollo de su profesién, haciendo prevalecer
su experiencia y conocimiento directo de la realidad en las aulas.

ANPE defiende a los docentes. Sentencias favorables obtenidas por la Asesoria

Juridica de ANPE

Uno de los dmbitos de actuacién desde los que ANPE defien-
de los intereses de los docentes de la Ensefianza Publica es el
dmbito judicial. A lo largo de estos afios nuestro asesor juridi-
co ha tramitado y defendido innumerables cuestiones plantea-
das por nuestros afiliados y afiliadas que han ido suponiendo
mejoras de las condiciones laborales de todo el profesorado.
A la muy relevante sentencia favorable al reconocimiento del
derecho a la percepcién del complemento del GRADO por
parte del personal contratado, obtenida en verano de 2018,
se han ido sumando otras muchas que afectan a situaciones
concretas, pero que significan mejoras en las condiciones la-
borales de todo el profesorado, puesto que todos nos podemos
encontrar en alguna de esas situaciones.

Ultimamente nuestra asesorfa juridica ha obtenido sentencias
favorables en tres cuestiones de interés de las que te queremos
informar:

* Concrecién del periodo de vacaciones del personal docen-
te. Esta sentencia pionera sefiala que los 27 dias laborables
con los que cuenta el profesorado se fijan para su disfrute
en el mes de agosto y los dltimos dfas de julio. En el caso
de que la Administracién quiera trasladar esas fechas a otro
momento, debe notificar expresamente al trabajador dicho
cambio. Esta cuestién es muy relevante puesto que esta-
blece que, si un docente estd de baja médica en el mes de
agosto, tiene derecho al cobro o disfrute posterior de esas
vacaciones, como regla general.

* Renuncia a la solicitud de jornada reducida, antes de su
inicio. Aunque la normativa de reducciones no recoja el
derecho a la renuncia, si se lleva a cabo con los requisitos
formales y materiales de dicha figura juridica, se tiene de-
recho a la solicitud y no, como pretendia la Administra-
cién, abocar a la persona solicitante a iniciar la reduccién
aunque antes de su inicio hayan cambiado las circunstan-
cias y ya no le interese. Ademds, es relevante que en esta
sentencia se recuerda a la Administracién que es irregular

la notificacién de resoluciones mediante correos electréni-
cos, como de forma ordinaria lleva a cabo el Departamen-
to de Educacién, sin cumplir los requisitos formales de las
notificaciones.

* Derecho al acceso a comisién de servicios en el caso de
prérroga de la fase de practicas por motivo de maternidad.
Se producia una conculcacién de derechos fundamentales
cuando, por motivo de maternidad, se deben prorrogar las
précticas y debido a ello se deniega una Comisién de Servi-
cios. Esta sentencia va a conllevar, ademds, la modificacién
de la normativa. Es de interés dado que la Administracién
debe comprender que quien prorrogue las précticas por
maternidad tiene exactamente los mismos derechos que
quien las lleva a cabo, en toda su extensién. Y si la norma-
tiva concreta no ampara estos derechos, incumple el art.
14 CE entre otros, por discriminacién.

Desde ANPE seguimos trabajando con seriedad y profesio-
nalidad en el dmbito juridico para defender al profesorado
de abusos y continuaremos velando por el interés de nuestra
afiliacién.

REUNION INFORMATIVA
PERSONAL DOCENTE EN
PRACTICAS 2022.

"

PN,

. FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS »@
8 DE SEPTIL_I-IBII; DE 2022
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= Extremadura

Nuevo acuerdo de licencias y permisos

ANPE Extremadura junto al resto de organizaciones sindi-
cales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacién
Pudblica no universitaria, ha alcanzado un nuevo acuerdo de
Licencias y Permisos tras mds de dos afios de reuniones inter-
sindicales, para consensuar, un documento de partida, donde
establecfamos unos objetivos que han sido mayoritariamen-
te conseguidos. Este nuevo acuerdo ha sido publicado como
Orden en el DOE de 26 de agosto y ademds de las mejoras
sustanciales en cada uno de los apartados actuales de licen-
cias y permisos, incorpora logros importantes para todo el

personal docente entre los que podemos destacar: cuatro dias
de permiso por asuntos particulares (3 lectivos y 1 no lectivo),
permisos para la asistencia a actividades de formacién del pro-
fesorado, permisos parcialmente retribuidos del personal do-
cente no universitario, reduccién de jornada para mayores de
55 afios, avances en la conciliacién de la vida familiar y laboral
Desde ANPE Extremadura esperamos seguir avanzando en
esta linea de actuacidn conjunta y de consenso para mejorar
las condiciones laborales que tanto la comunidad educativa,
como la docencia, y nuestra escuela publica necesitan.

Red de hibliotecas escolares de Extremadura

Se ha publicado la Orden de 29 de agosto de 2022 por la que se convoca procedimiento para la adscripcion de centros educativos
pitblicos de niveles previos a la universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura y distribucion de dotaciones

econdmicas entre los que ya estdn adscritos.

La biblioteca escolar tiene un papel clave en el desarrollo de
todas las competencias, en mayor o menor medida. Dicho pa-
pel queda explicito en la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Edu-
cacién de Extremadura (LEEx), que le otorga a la biblioteca
escolar importantes funciones en los procesos de ensefanza y
aprendizaje del alumnado y especifica que “todos los centros
educativos dispondrén de una biblioteca escolar dotada de su-
ficientes recursos que facilite el acceso a la informacién y a la
documentacién en los distintos soportes, propicie la actua-
lizacién cientifica y pedagégica del profesorado, refuerce los
procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado y fomente
el habito de la lectura, la prictica de idiomas y las habilidades
en el uso de la informacién”

La presente orden tiene por objeto convocar el proceso de
seleccidon de centros educativos publicos extremefios de ni-
veles previos a la Universidad dependientes de la Consejeria
de Educacién y Empleo, que asi lo soliciten, para ingresar en
la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (REBEX) y
distribuir presupuestos extraordinarios entre los que ya for-
men parte de ella y lo soliciten. Podrdn solicitar la parti-
cipacién en la presente convocatoria los centros educativos
dependientes de la Consejerfa de Educacién y Empleo de
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Secundaria, Educacién Especial, Ensefianzas Ar-
tisticas, Educacién de Personas Adultas y Escuelas Oficiales
de Idiomas.
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ANPE Extremadura denuncia un recorte de plantillas en el cuerpo de Maestros

ANPE Extremadura ha denunciado un «desmantelamien-
to paulatino» de la escuela publica extremena, por la «pre-
cariedad laboral» a la que la Consejeria aboca no sélo a sus
funcionarios interinos, también a los funcionarios de carrera
con cerca de trescientos docentes en situacién de supresién o
desplazamiento.

Como denunciamos en su dia, y advertimos en Mesa Secto-
rial, las peores expectativas se han cumplido y tras la adjudi-
cacién de vacantes de inicio de curso, el recorte en plantillas
docentes, en el cuerpo de maestros, mds el ingente niimero
de funcionarios de carrera y desplazados, dan un resultado
que se antoja insoportable para nuestro sistema educativo y la
calidad de la ensefanza.

El mejor indicador para conocer el alcance del recorte, es la
adjudicacién a los funcionarios interinos, comparado con la
misma fecha del curso pasado, que si bien en Secundaria y
Medias el recorte se ha notado menos por la reduccién de
19 a 18 horas en dichos cuerpos, aunque se multiplican las
medias jornadas, en el cuerpo de maestros los datos son mds
que preocupantes.

Desde ANPE urgimos a la Consejeria de Educacién a una
bajada de ratios considerable por aula y a la reduccién de los

LTI

periodos de docencia directa del cuerpo de maestros, como
minimo a 23 horas como se recomienda desde el propio Mi-
nisterio de Educacién.

ANPE Extremadura insiste en la necesidad del aumento de
plantillas en aquellos centros con secciones bilingiies y que no
sea el profesorado quien pague la politica de ahorro injustifi-
cado, haciendo coincidir la vacante existente por una vacante
bilingiie que al fin y al cabo es un recorte encubierto.

Por otro lado, desde ANPE exigimos un compromiso firme
con la escuela rural publica donde se potencie el desdoble de
alumnos y se evite la confluencia en un mismo aula del alum-
nado de diversos niveles.

Por dltimo, pedimos a los diferentes grupos politicos con
representacién en la Asamblea de Extremadura recuperar el
espiritu de la LEEx asf como un pacto por la educacién publi-
ca extremefia que revierta la politica de recortes, devuelva la
ilusién a un desmotivado profesorado y equipos directivos, y
devuelva la calidad y excelencia al sistema educativo extreme-
flo y a su alumnado y familias, pues no hay mayor ni mejor
medio de lograr la igualdad de oportunidades para todos los
extremenios, que nuestra escuela publica.

El exceso de tareas burocraticas agota al profesorado extremeiio

El exceso de tareas burocraticas que tiene los docentes ex-
tremefos les impiden volcarse con su labor pedagégica.
Esto es algo que se agrava en los centros de infantil y de
primaria ya que no cuentan con personal de administracién
y servicios, por lo que toda la gestién burocratica recae en los
equipos directivos y les resta tiempo de dedicacién a labor

educativa.

Desde ANPE hacemos llegar a la Junta las propuestas que
se lanzan desde los centros educativos y no se dan solucio-
nes. Afeamos que la Consejera de Educacién se comprome-
tiera a dar solucién a este problema y hasta el momento
no lo haya hecho. Auguramos que el malestar y el cansancio
entre los docentes extremefos empeorara inevitablemente

con la disminucién de las plantillas en los centros.
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: Galicia

Nuevo curso, viejos problemas. No se puede tolerar mas

ANPE Galicia promoverd movilizaciones en el profesorado gallego si la Conselleria de Educacion no inicia negociaciones
inmediatas para mejorar las condiciones laborales del profesorado

Un afio mds comienzan las activi-
dades lectivas de un nuevo curso
escolar pero también, un afio mds,
nos encontramos con los mismos
problemas que afio tras afio arrastra-
mos en el sistema educativo gallego
y que la Consellerfa de Educacién
no es capaz o no tiene voluntad de

ni siquiera afrontar. e

En los dltimos afios, desde nues-
tra Comunidad observamos con
envidia como los compaferos y
compafieras docentes de otras Co-
munidades Auténomas afrontan
negociaciones y mejoras en sus
condiciones de trabajo y en la ca-
lidad de la ensefianza (reduccién
de ratios, reduccién de horarios
lectivos del profesorado, mejoras
retributivas, desdobles, profesora-
do de refuerzo, atencién a la di-
versidad....) mientras en Galicia la
Conselleria de Cultura, Educacién,
Formacién Profesional y Universi-
dades parece obviar el resto de sus
competencias y parece estar centra-
da exclusivamente en el apartado
de la Cultura para ofrecer un Xa-
cobeo que le de ese autobombo y
publicidad a nuestros gobernantes olvidando la parte de la
Educacién como lleva haciendo desde hace afios. La Conse-
lleria no afronté en los tltimos cinco afnos, y pese las reivindi-
caciones constantes de ANPE, ninguna negociacién para me-
jorar el mas minimo aspecto de las condiciones econédmicas y
laborales del profesorado gallego. No se puede tolerar mas!!!.

Con el comienzo del curso escolar asistimos nuevamente, y
como viene siendo habitual, al mismo discurso propagandis-
tico, sesgado e interesado por parte de la Administracién Edu-
cativa gallega. Si el curso comienza con mds profesorado, si el
ndmero de alumnado es menor, si la inversién es mayor.......
Afirmaciones efectuadas utilizando de manera intencionada
los datos y los niimeros en su propio beneficio y para refor-
zar su discurso destinado a “convencer” al publico en gene-
ral. Para eso, no muestran ningtin decoro en hablar de m4s
profesorado cuando la realidad y los propios datos estatales
lo desmienten, en hablar de menos alumnado y de menor
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ratio profesorado/alumnado usando datos
de profesorado solamente de la ensefianza
publica pero en el caso del alumnado mez-
clando todo tipo de alumnado (de la ense-
fianza publica, de la ensefianza concertada
y de la ensefianza privada). Informacién
totalmente desvirtuada destinada a vender
una falsa realidad de la situacién de la en-

e

' sefianza publica en Galicia; situacién que
todos nosotros y vosotros, como docentes,
sabemos que no es cierta y que no hace mis
que esconder la verdadera foto fija de la si-
tuacién: supresién de unidades en centros
publicos (especialmente en el dmbito ru-
ral), potenciacién de la Formacién Profe-
sional en el 4mbito privado y concertado,
menos profesorado en relacién a los dltimos
5 afios, carencias en la atencién a la diver-
sidad con merma del profesorado especia-
lista, carga burocrdtica que asfixia la labor
docente, etc.....

Desde ANPE Galicia llevamos afios denun-
ciando esta situacién y demandando nego-
ciaciones efectivas para afrontar de manera
inmediata todas estas casuisticas encontran-
donos con el muro de silencio de la Conse-
lleria.

Es el momento de decir basta ya!!l. Por eso
instamos nuevamente a la Conselleria a abrir de manera inme-
diata negociaciones para abordar cuestiones que para nosotros
son fundamentales para mejorar la calidad de la ensefianza
publica y de sus trabajadores como son, entre otras no me-
nos importantes: la reduccién de las ratios en todas las etapas
educativas, la reduccién del horario lectivo del profesorado
para volver a las 21 horas lectivas en el cuerpo de maestros y
a las 18 horas en los restantes cuerpos, reduccién de la carga
burocrética en la labor docente.

Ademis de estas cuestiones que son lineas rojas que deben
afrontarse con cardcter urgente, consideramos que deben tra-
tarse otras cuestiones, no menos importantes como pueden
ser: el cobro de los meses de verano para el personal sustituto
que trabaje mds de 5 meses y medio, afrontar el proceso de
integracién del profesorado del cuerpo de profesores técnicos
de formacién profesional en el cuerpo de profesores de ense-
flanza secundaria, negociar mejoras retributivas, potenciar la



figura de las tutorias, la creacién de la figura de la enfermeria
escolar, establecer planes de salud mental del profesorado, etc.

De no iniciarse negociaciones o establecerse un calendario
para las mismas por parte de la Administracién, desde ANPE
Galicia promoveremos movilizaciones del profesorado (tanto
a nivel autonémico como a nivel estatal) por lo que pedimos

Autonomias .

la colaboracién y el apoyo de todos vosotros como parte afec-
tada. Contamos con vosotros!!

Pese a todas las circunstancias y dificultades, os deseamos un
buen inicio y desarrollo del curso 2022/2023 y aprovechamos
para recordaros que podéis contar con la ayuda de ANPE Ga-
licia para lo que preciséis.

ANPE Galicia insta a la Conselleria de Educacion a la implantacion inmediata de la

figura del coordinador/a de bienestar

Desde ANPE Galicia hemos vuelto a instar a la Administracién
Educativa gallega, como ya venfamos haciendo desde mediados
del curso pasado a la implantacién inmediata para el presente
curso escolar de la figura del coordinador/a de bienestar.

Este curso deberfa haber arrancado en los centros educativos ga-
llegos con una nueva figura: el coordinador de bienestar. Dicha
figura aparece recogida en la Ley de Proteccién de la Infancia
frente a la Violencia, que obliga a tener operativos, a partir de
este mes a estos coordinadores en todos los centros educativos
donde haya menores de edad. Es un perfil que también recoge
la nueva ley educativa, la LOMLOE, que se implante este cur-
so. Sus funciones, segtin los textos normativos, se centrardn en
tratar de atajar las situaciones de violencia que se puedan pro-
ducir en los centros (acosos, principalmente), aunque también
se recogen otras como la proteccién de datos de los menores o
el fomento de una alimentacién saludable en las instalaciones.

Pero en Galicia no lo habri este curso. Segiin la Conselle-
ria esas funciones ya las estdn ejerciendo otros profesionales
como el miembro del equipo de orientacién que asumfa
el rol de dinamizador de convivencia. Sin embargo, desde
ANPE Galicia consideramos que debe haber una figura tal
y como establece la ley y que tendria diferencias con res-
pecto a la figura de la persona del equipo de orientacién.
Desde nuestro punto de vista las labores del coordinador de
bienestar tendria que abarcar un campo mds amplio ya que
deberia ocuparse de cuestiones que van mds alld de la con-
vivencia, como la climatizacién de los centros, las salidas
de emergencia, la ergonomia o la ventilacién. En cualquier
caso, dicha labor especifica deberia corresponder a un do-
cente del centro educativo que desempefie dicho cargo con
cardcter voluntario y que pueda gozar de la compensacién
horaria, econémica y administrativa que un puesto de se-
mejante calado precisa.

Excepcional acogida de las jornadas telematicas sobre el uso de la aplicacion
informatica PROENS para la elaboracion de las programaciones didacticas

ANPE Galicia organizd, los pasados dias 5 y 6 de septiembre
y coincidiendo con la inmediata incorporacién del alumnado
gallego a las aulas, unas jornadas formativas telemdticas sobre
el uso de la nueva aplicacién PROENS con las que el profeso-
rado gallego que imparte docencia en los cursos impares (don-
de se aplican este afio las modificaciones introducidas por la
LOMLOE). De esta manera, desde ANPE, hemos atendido
las necesidades formativas de un profesorado que nos habia
trasladado sus dudas acerca del uso de esta nueva herramienta

de uso obligatorio y cubierto sus demandas.

El martes 5 de septiembre tuvo lugar la jornada para el profe-
sorado del cuerpo de maestros y, al dia siguiente repetimos la
experiencia con el profesorado de los restantes cuerpos. Am-
bos dias contamos con la asistencia de mds de 150 docentes
que se mostraron tremendamente satisfechos con la claridad
expositiva del ponente de dicha actividad, Israel Arraz, direc-
tor de un centro educativo gallego y uno de los desarrollado-
res de la nueva aplicacién.
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: La Rioja

ANPE exige a la Consejeria de Educacion negociacion urgente y real para afrontar

todos los retos del nuevo curso

Exigimos a la Administracidn un compromiso real con los docentes riojanos para abordar todos los cambios derivados de la
implantacion de la LOMLOE que se suman a todas las reivindicaciones pendientes de cursos pasados.

El inicio de este curso, 2022/2023, viene marcado por la vuel-
ta a la normalidad sanitaria en nuestros centros educativos y
por los cambios legislativos derivados de la implantacién de la
LOMLOE. Los docentes tenemos por delante un curso que nos
va a suponer un gran esfuerzo para adaptarnos a convivir con
dos leyes educativas, implantar los nuevos curriculos, evaluar
por competencias adaptando nuestras programaciones diddcti-
cas utilizando nuevos programas informdticos y poner en practi-
ca el nuevo decreto de convivencia aprobado por la Consejeria.

Tal y como venimos denunciando desde el pasado curso,
constatamos que las prisas no son buenas consejeras para tra-
bajar en el sector educativo, como se ha evidenciado con la
publicacién tardfa de los curriculos educativos o el retraso en
la entrega del cheque-libro, lo que ha obligado a todos los
equipos directivos a trabajar también en agosto y empezar el
curso con una carga afiadida a la ya existente.

Son muchos los asuntos pendientes a negociar con las or-
ganizaciones sindicales como la actualizacién del salario de
acuerdo al IPC, el horario de Maestros, la oferta de empleo
publico de 2022, las oposiciones que habrd en 2023, la modi-

ficacién de la orden de interinos para mejorar la cobertura de

determinadas sustituciones e inclusién en listas de interinos
llamados del paro, la regulacién de las comisiones de servicio
o la actualizacién del decreto de indemnizacién por razones
de servicio que incluye el kilometraje. También se debe abor-
dar la revisién de los complementos de equipos directivos y
equipos de orientacidn, la carrera profesional 2022, la estabi-
lidad de plantillas en CRA, CEE o FPB, la bajada de ratios en
todas las etapas educativas, el cobro del verano para interinos
con cinco meses y medio trabajados, liberacién horaria de las
figuras de coordinador del plan digital de centro, coordinador
TIC, coordinador de convivencia y coordinador de bienestar,
acreditacion digital en docentes, regulacién del teletrabajo
para docentes, actualizacién del catdlogo de titulaciones o la

situacién de los equipos de orientacidn.

Por todo ello, reclamamos a la Consejeria de Educacién
una negociacién real y efectiva con los representantes de
los docentes para abordar satisfactoriamente todos los
cambios que afectan sustancialmente al funcionamiento
de los centros, mejorar las condiciones laborales de los
docentes y la calidad del sistema educativo.

Situacion de los Centros Rurales Agrupados (CRA) y de Educacion Especial (CEE)

Desde ANPE-Rioja denunciamos la falta de miras y la poca seriedad de esta Consejeria de Educacion en cuanto a la adopcion de
medidas para dar estabilidad a las plantillas docentes en los CRA y CEE.

El pasado mes de junio se tenia consensuado con las organiza-
ciones sindicales un acuerdo que mejoraba dicha situacién. Ya
avisamos a la Consejerfa de que no fbamos a aceptar parches
a la hora de solucionar este problema de inestabilidad con
una medida puntual como que los interinos pudieran estar
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durante dos cursos seguidos en estos centros, sino que exigi-
mos que se convoquen a oposicion todas las plazas necesarias
para el sistema, se cree plantilla orgdnica real y adaptada a las
necesidades de cada centro, se incentive estos centros de dificil
desempefo a funcionarios de carrera en el CGT, se aumen-



te el complemento de los CRA, se creen nuevos incentivos
econémicos en estos destinos o se suba el kilometraje para
itinerancias, cuyo importe no se actualiza desde el afio 2000.
No nos sirvi6 el compromiso de la Administracién de tratar
este tema mds adelante, ya que, como estamos viendo con el
acuerdo de las 23 horas en Maestros, esta Consejerfa no estd
cumpliendo con lo pactado en Mesa Sectorial.

Ante esta situacién la Consejerfa decidié no llevar a cabo las
medidas planteadas, a pesar de que mejoraban algo la situa-

= Madrid
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cién actual. Llama la atencién que, en ocasiones, esta Admi-
nistracién toma decisiones de manera unilateral, sin tener en
cuenta la opinién de los docentes, como ocurri6 con la supre-
sién de la reduccién horaria de Maestros de junio y septiem-
bre, y en otras, se escuda en la falta de acuerdo para no llevar a
cabo medidas necesarias para el sistema educativo.

Por ello, exigimos a esta Consejeria que cumpla con sus
obligaciones siendo coherente con la responsabilidad de
tomar decisiones que mejoren nuestro sistema educativo.

Acuerdo sobre tutores de funcionarios en practicas

ANPE-Madrid vy el resto de organizaciones sindicales de la
Mesa Sectorial de Educacién de la Comunidad de Madrid,
firmaron el 28 de julio, el Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Personal Docente No Universitario en relacion con el
“Programa de Capacitacion Integral Docente para el pro-
Jfesorado de enseiianzas no universitarias en centros pii-
blicos de la Comunidad de Madrid” y su implantacion en
la fase de pricticas con relacién a la tutoria de prdcticas.
ANPE-Madrid y el resto de las organizaciones sindicales de la
Mesa Sectorial de Educacién, tras un largo proceso negocia-
dor, firmaron con el director general de Recursos Humanos,
D. Miguel Zurita Becerril, este acuerdo que tiene como obje-
to establecer determinados aspectos de las condiciones labora-
les de los maestros tutores de la fase de pricticas.

Requisitos:

* Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afos como fun-
cionario de carrera en el cuerpo.

 Estar prestando servicios en centros publicos docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

e Superar el curso de formacién especifico.

Nombramiento

e Se formard una bolsa de aspirantes, que podrdn ser
nombrados tutores en sus centros de destino, con
aquellos docentes que hayan superado el curso. Se
nombrarin los tutores en funcién de los funcionarios
en précticas que hayan sido asignados a cada centro.

* En caso de que fueran varios los aspirantes a ser de-
signados tutores de la bolsa destinados en el mismo
centro, y teniendo en cuenta que serfa excepcional
que cada tutor tuviera mds de cuatro funcionarios en
précticas tutelados, se procederd a designar a los tuto-
res a propuesta del director del centro.

* Se priorizard la experiencia en el desempefio de la
funcién de tutor de funcionarios en précticas en afos
anteriores o como tutor de las pricticas que habilitan

para el ejercicio de la funcién docente, en su defecto, se
tendrd en cuenta la antigiiedad en el cuerpo como funcio-
nario de carrera.

* Sien un centro no hubiera ningdn aspirante de la bolsa
con destino en el mismo, corresponderd al director pro-
poner un tutor entre los funcionarios de carrera del centro
que, voluntariamente, deseen ser propuestos, atendiendo a
su cuerpo, experiencia y antigiiedad. Los tutores, asif desig-
nados deberdn superar el curso de formacién con cardcter
previo al ejercicio de sus funciones. En situaciones excep-
cionales, se decidird por la propuesta de nombramiento
del tutor mds adecuada.

Reconocimiento de la labor tutorial

e Cada tutor podrd tener a su cargo dos funcionarios en
précticas, ocasionalmente tres y excepcionalmente cuatro.
¢ Los tutores tendrdn derecho a una reduccién horaria de
una hora a tres horas lectivas, en funcién del ndimero de
funcionarios en practicas que tutoricen: con uno o dos,
una hora semanal; con tres, dos horas semanales y con

cuatro, tres horas semanales.




AUTONOMIAS

* Los tutores contardn con un complemento retributivo
mensual de 50 euros por cada funcionario de pricticas a
su cargo.

* Lalabor tutorial serd reconocida segtin lo establecido en la
Orden 2453/2018, de 25 de julio, que regula la formacién
permanente, la dedicacién y la innovacién del personal
docente no universitario de la Comunidad de Madrid.

ANPE-Madrid valora positivamente haber llegado a la fir-
ma de este Acuerdo que reconoce y valora la importan-
te labor que desempefian los tutores de funcionarios en
précticas, aunque es plenamente consciente de que queda

mucho trabajo por de-
lante y muchos temas
que negociar, en rela-
cién no sélo a las retri-
buciones y equiparacién
salarial, también
en cuanto a horarios
lectivos, ratios y otros
aspectos  importantes
que afectan a las condi-
ciones laborales de los
docentes.

sino

Anuncio de incremento salarial y otras medidas

ANPE-Madyrid solicita la urgente convocatoria de la Mesa Sectorial de Educacién para tratar el alcance de las medidas
anunciadas, el pasado 12 de septiembre, por la presidenta de la Comunidad de Madrid, D.* Isabel Diaz Ayuso, en el
Debate sobre el Estado de la Region en la Asamblea de Madrid.

La presidenta adelantd, que se llevard a cabo un aumento sa-
larial de 90 euros mensuales a los profesores y 75 euros a los
maestros madrilefios, a partir del 1 de enero, cantidades a las
que se sumardn los incrementos que se establezcan en los Pre-
supuestos Generales del Estado. También hablé de realizar una
inversién de 20 millones de euros para incentivar la producti-
vidad a través de nuevos complementos salariales y de incre-
mentar el nimero de efectivos destinados al refuerzo educativo.

ANPE-Madrid lleva anos exigiendo la equiparacién de las re-
tribuciones bésicas y complementarias del profesorado regional
a las de las CCAA con mejores salarios, para acabar asi con la
desigualdad existente actualmente en los cuerpos docentes en
funcién de la autonomia donde se esté trabajando.

Denunciamos, ademds, que la pérdida de poder adquisitivo que
el profesorado soporta desde la bajada salarial del afio 2010, in-
crementada por la elevada inflacién y la crisis energética, tiene
mayor impacto en los docentes de la Comunidad de Madrid

debido al alto coste de la vivienda y por encontrarse nuestra
comunidad entre las que menos pagan a sus profesores.

ANPE-Madrid viene alertando reiteradamente de que en toda
la Unién Europea las administraciones son conscientes de que
se producird una grave mengua de profesorado en el futuro
préximo, a causa de muchos factores, entre otros, las bajas re-
tribuciones, el elevado ndmero de horas lectivas unido a un
incremento exponencial de la burocracia, las ratios elevadas y la
falta de proyeccién profesional.

ANPE-Madrid se congratula de que nuestras histdricas reivin-
dicaciones y advertencias se hayan empezado a tener en cuenta,
pero consideramos que este anuncio debe ser solo el inicio de la
mejora de las condiciones laborales de un colectivo que, con su
entrega y dedicacion, ha afrontado tanto crisis econémicas como
sanitarias, para asegurar el mantenimiento de la calidad de la
Educacién Madrilefia que se viene constatando en los resultados
de informes nacionales e internacionales en las dltimas décadas.
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ANPE Murcia califica como caotica la falta de prevision por parte de la Consejeria de

Educacion en el inicio del curso escolar

La adjudicacion de plazas, una vez comenzado el curso, provocé que casi 500 maestros en los Colegios de Educacion Infantil y
Primaria y mds de 700 profesores en los Institutos de Secundaria y Bachillerato, estuvieran ausentes durante el primer dia de clase.

ANPE solicité a la Consejeria de Educacién que se realizara el
acto de adjudicacién de plazas con anterioridad al inicio de cur-
s0, con el fin de que no se produjeran los problemas organizati-
vos que suponen para los centros arrancar las clases sin todos los
maestros y profesores en sus puestos de trabajo.

Desde ANPE consideramos primordial que los centros abran
las aulas con la totalidad de sus plantillas. Este curso escolar,
el primer dia lectivo en la mayorfa de los colegios fue el jueves
8 de septiembre, siendo el inicio el dia 6 y el 7 en varias de las
localidades murcianas como Alcantarilla, Blanca, Caravaca, Los
Alcdzares y Moratalla.

ANPE vya viene denunciando varios cursos la mala gestién por
parte de la Consejerfa de Educacion a la hora de adjudicar las
vacantes de inicio y lamenta que se reitere, afio tras afio, la mis-
ma situacién en la incorporacién las clases faltando cientos de
docentes lo que provoca graves problemas de funcionamiento
en los centros educativos.

Los docentes adjudicados se incorporaron a los centros semanas
después de que la totalidad del alumnado de Secundaria estu-
viera ya en el aula, con la problemdtica que conlleva tanto para
alumnos como profesores el tener que hacer frente a las ausen-
cias del gran nimero de compafieros sin adjudicar. Por un lado,
los profesores que sf estdn incorporados han tenido que asumir
las ausencias del profesorado no incorporado, con el consiguien-

te exceso de trabajo y, por otro lado, el alumnado también ha

sufrido la pérdida de clases que no van a recuperar.

En el drea de Religion, esta falta de prevision y planificacién
afecta a més de 50 colegios (sobre el 13% del total) y a unos a
unos 40 Institutos, lo que supone un total de 1/3 de los Insti-
tutos de la Regién. Desde ANPE consideramos totalmente in-
aceptable esta situacién, y exigimos que se atienda los més de
10.000 alumnos de Religién Catélica que estdn a la espera de
que se incorpore este profesorado y exigimos que se convoquen
los actos de adjudicacién a la mayor brevedad posible.

Otra problemdtica es la del excesivo calor que se ha de soportar
en las aulas de la Regién Murciana, sobre todo en los meses de
junio y septiembre. ANPE denuncia que tanto el inicio como el
fin del curso escolar se estd convirtiendo en poco menos que una
tortura. Los centros educativos deben adaptarse para hacer frente
a las temperaturas extremas de los centros de Infantil, Primaria
y Secundaria, asi como a las olas de calor que cada vez son mds
frecuentes.

Ademds, para este curso ANPE ha seguido demandando la ne-
cesidad de reducir la ratio de alumnos/as por clase para que el
alumnado pueda recibir una atencién personalizada, asi como
reducir la carga lectiva de los docentes para lo cual solicitamos
18 horas en Secundaria y 23 horas en Primaria.

ANPE Murcia denuncia la decision interesada de la Consejeria de Educacion al
modificar el cronograma de adjudicacion en perjuicio del profesorado interino

La Consejerfa nos vuelve a sorprender negativamente, anun-
ciado novedades en las fechas de adjudicacién de este curso
académico. La reciente decisién adoptada retrasa varios dias la
cobertura de las bajas, perjudicando asi a los interinos ya que co-
nocerédn su destino los viernes de cada semana y se incorporardn
a sus centros al lunes siguiente.

ANPE critica que esta nueva medida publicada no ha sido
previamente informada ni negociada con los Sindicatos de

Educacién a pesar de que modifica y va en detrimento de las
condiciones laborales de los docentes.

Desde ANPE exigimos a la Consejera de Educacién que tenga
en cuenta las necesidades de los centros educativos, asf como las
del profesorado y del alumnado. Este nuevo cronograma cuyo
tinico fin es el de “ahorrar” va a generar graves problemas orga-
nizativos en los centros educativos al cubrirse las bajas con dias
de retraso. Por otro lado, el colectivo interino va a sufrir una vez
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més las decisiones de la Consejerfa puesto que acumulardn me-
nos difas de servicios prestados afectando al cobro del verano, se-
xenios, etc. Las nuevas fechas de adjudicacion son un ataque més

: Ceuta

en detrimento de la calidad de la ensefianza publica en nuestra
Regién que dejard mds tiempo las aulas sin profesores y a los
alumnos desatendidos en los centros publicos.

Seguimos necesitando mas docentes y personal de apoyo para una educacion especial en

condiciones

Se mantiene la incertidumbre sobre los préximos proximas convocatorias de procedimientos selectivos para docentes.

Inicio de curso

Desde ANPE valoramos positivamente el principio de cur-
so en lo que se refiere a los nombramientos de los interinos
con vacantes a través de la incorporacién de un nuevo siste-
ma de eleccién telemitico, esta eleccidén se realizé en el mes
de agosto y a dia uno de septiembre los interinos ya estaban
nombrados y en sus puestos de trabajo. Tener la plantilla casi
completa nada més volver a los centros, ha facilitado mucho
la confeccién de los horarios a los Equipos directivos y la elec-
cién de cursos por los docentes.

Sin embargo, el profesorado se ha encontrado con un curso
escolar que ha comenzado el ocho de septiembre y con la difi-
cultad que conlleva el tener dos Leyes de educacién de aplica-
cién simultdnea en los centros: hacer dobles programaciones;
trabajar con distintos contenidos; etcétera.

Para ANPE Ceuta el cupo sigue siendo insuficiente, es cierto
que ha aumentado en Formacién Profesional y en Educa-
cién especial, aunque se deba por una parte a la creacién de
nuevos ciclos formativos y por otra a la creacién de nuevas
aulas. A pesar del correspondiente aumento de efectivos en
las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicién
y Lenguaje, este sigue siendo insuficiente para atender a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Esta demanda de docentes y de personal de apoyo para aten-
der la Educacién especial viene siendo fuertemente reivindi-
cada desde el curso pasado por ANPE Ceuta, otros sindica-
tos locales y por la Federacién de Asociaciones de Padres y

Madres de Alumnos.

Seguimos teniendo aulas que superan el nimero méximo de
alumnos, se necesita mds personal docente para bajar la ratio
y para poder atajar el fracaso escolar que tan alto es en Ceuta.

Oposiciones del Cuerpo de Maestros

Durante los meses de julio y agosto ANPE ha estado presente
en las oposiciones celebradas, informando a los afiliados sobre
criterios de calificacién, llamamientos y publicacién de las notas
de los diferentes tribunales, haciendo reclamaciones y ayudan-
do en la entrega de documentacién a los que obtuvieron plaza.

También hemos estado en agosto en las reuniones a las que
la Direccién Provincial nos ha invitado para ver el desarrollo,
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implementacién y aplicacién del sistema telemdtico de pe-

ticiones de centros por los interinos que obtendria vacante.
Con el comienzo de curso, nos hemos presentado a los nuevos
funcionarios en pricticas, asesordndoles sobre las condiciones
de realizacién de su periodo de pricticas.

Procedimientos de estabilizacion

A mediados de septiembre asistimos a una reunién de la Junta
de Personal Docente en la Direccién Provincial, en la que sin-
dicatos y Administracién llegamos a un acuerdo en el reparto
por especialidades, de las plazas a convocar a través del con-
curso extraordinario de estabilizacién.

En contra del criterio del Ministerio cuya intencién era con-
vocar una plaza en casi todas las especialidades, los sindicatos
y la Direccién Provincial nos hemos decantado por un reparto
en el que se acumulen las plazas en las especialidades con ma-
yor niimero de interinos.

Se sacardn a concurso un total de 32 plazas, de las cuales 25
serdn para Profesores de Secundaria, de Escuela Oficial de
Idiomas y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, y 7
para el Cuerpo de Maestros.

Las 25 plazas de Secundaria, se han repartido entre Mate-
miticas (4), Lengua Castellana y Literatura (4), Geografia e
Historia (4), Informdtica (4), Biologfa (3), Educacién Fisica
(3), Inglés (2) y Tecnologia (1). De las 7 para Maestros 4 son
para Primaria, y 1 en las especialidades de Infantil, Educacién
Fisica e Inglés.

Estamos a la espera que el Ministerio acepte esta propuesta,
por lo que todavia este reparto es provisional.



Melilla

Plazas de estabilizacion del MEFP. El famoso concurso de méritos y el desastre que

va a provocar en Melilla

El comienzo de curso ha venido acompafiado de la convocato-
ria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, que se convocard por una sola vez. Afecta a aquellas
plazas que hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016.

La Direccién Provincial va a ofertar 8 plazas para el cuerpo de
maestros y 25 para el resto de cuerpos.

ANPE ha dejado clara su postura en la reunién con la Direc-
cién Provincial, haciendo hincapié en que fue el tnico sindi-
cato que en el Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla pidié la
mayor oferta de empleo publico para los procesos selectivos
al cuerpo de maestros que se celebraron en junio del presente
afio.

Habia presupuestadas 81 plazas para las oposiciones al cuerpo
de maestros 2022, de las cuales, solo se ofertaron 30, por lo
que a dia de hoy, hay mds de 50 opositores, algunos se han
quedado a centésimas de ser funcionarios en pricticas, po-
drian estar realizando sus practicas al igual que sus compafe-
ros, pero sin embargo, siguen siendo funcionarios interinos o
ni siquiera eso.

Silo que quiere la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad en
las administraciones publicas, ;por qué no se ofertaron esas 81
plazas? Con esto, hubiéramos contribuido a rebajar el porcen-
taje de interinidad en el dmbito educativo, muy por encima
del 8% que dictamina la Unién Europea.

Entre la primera y la segunda adjudicacién de interinos, se
han contratado 497 docentes interinos. De ellos, 177 son
maestros. ANPE sigue sin entender el por qué no haber

La Direccion Provincial  cuwasmoc
ofertara 8 plazas parael
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sacado las 81 plazas en lugar de la paupérrima oferta que se
llevé a cabo de 30 plazas.

No contentos con esto, el concurso de méritos va a conllevar
que muchos interinos en Melilla pierdan su puesto de trabajo.
Uno de los 3 apartados de los que consta el concurso, es el de
“Otros méritos”, en el que se puede alcanzar un médximo de 5
puntos. A los opositores que hayan aprobado oposiciones des-
de el 2012, se le puntuard con 2,5 puntos por haber aprobado
hasta un maximo de dos procesos selectivos.

:Dénde estd el problema? En que en el cuerpo de maestros si
que aprueban mds personas que plazas, por lo que hay opo-
sitores que han aprobado oposiciones pero siguen siendo in-
terinos y podrdn optar a estos 5 puntos, pero en el resto de
cuerpos no es asi.

Para ejemplificar con el ltimo proceso selectivo de estos cuer-
pos (secundaria, FP, conservatorio, EOI, etc.) del afio 2021,
se convocaron 120 plazas y se cubrieron solo 80, es decir, que
40 se quedaron desiertas.

Al ser de libre concurrencia, cual-
quier ciudadano espafiol que cum-
pla los requisitos se va a poder pre-
sentar en todas las comunidades

Por ANPE Mellls
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wros y 25 para el restode cuerpos.
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cepecional de estabilizacidn de em-

pleotemporal delarga duracidn, que
secomvocard poruna sola vez. Afecta
a aquellas plazas que hubieran esta-
do ocupadas con cardcter temporal
de forma ininterrumpida con ante-
riaridad al 1 deenerode 2016.

AMPE deja clara su postura en
una nota de prensa sobre la reu-
nién con la Direccidn Provincial,
haciendo hincapié en que fue el
tinico sindicaro que en el Grupo de
Trabajo de Ceuta y Melilla pidid la
mayor oferta de empleo piblico
para los procesos selectivos al
cuerpo de maesiros que se celebra-
ron enjuniodel presente ano.
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ventaja de estos 5 puntos, ademds de
que hay especialidades que llevar sin
convocarse desde antes del 2012.

ANPE se quedado anonadado al
ver cémo hay otros sindicatos que
apoyan (nadando entre dos aguas,
puesto que no a todos les viene
bien este concurso) y luchan por
esta causa cuando lo dnico que
va a provocar es un desastre en el
funcionariado interino de nuestra

ciudad.

Septiembre-octubre 2022



Entrega del
Primer premio

en el Concurso
fotografico
ANPE 2022

Alicia Baena Sdnchez, profesora de Formacién Profesional en Monti-
lla, Cérdoba, ganadora del primer premio del Concurso Fotogrifico
ANPE 2022, que ha tenido por tema “Trabajamos para la paz”.

il

La fotografia premiada, “Pintamos la paz — FP’.

PR TAVAD T
Celel
gl
e

REVIST
VENTA
ABIERTA|

Participa_en,|a révista digital Ventana Abierta
—

Requisitos para publicar (ver normas de publica

Ser afiliado a ANPE.

normas APA. Asf como, la calidad cientifica, técnica y/o didactica - fruto de reflexiones tedricas y/o

investigaciones realizadas -, el cardcter inédito de las publicaciones, y una correcta redaccion.

66 (@ ANPE 615



NUESTRAS SEDES

ANDALUCIA

Almeria Dr. Gregorio Maraiién, 43 - portal D, Entresuelo 2
950 622 280 - almeria@anpe.es

Cadiz Manuel Alvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa Maria
956 540 277 - cadiz@anpe.es

Cordoba Escritor Azorin, 5 - local 2 - 957 452 378 - cordoba@anpe.es

Granada C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34 - 1°C
958 260 909 - granada@anpe.es

Huelva C/ Los Mozarabes, 14 - 959 231 581 - huelva@anpe.es
Jaén C/ Millan de Priego, 5 - 1° - 953 229 902 - jaen@anpe.es

Malaga C/ Peso de la Harina, 14 - Bajo - 952 276 348
malaga@anpe.es

Sevilla C/ Pagés del Corro, 188 - 1° oficinas 4y 5 - 954 272 265
sevilla@anpe.es

ARAGON
Huesca C/ Padre Huesca, 1- 1° D - 974 225 453 - huesca@anpe.es

Teruel C/ Joaquin Costa, 8 - 4° A, Despacho 2 - 976 224 741
teruel@anpe.es

Zaragoza Plaza de San Francisco, n° 6 - Planta primera, Oficina C
976 224 741 - zaragoza@anpe.es

ASTURIAS

Oviedo C/ Jesus Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1° Izda.
985 271 920 - asturias@anpe.es

Gijon C/ Tineo, 3 - Bajo Dcha. 985 345 733 - asturias@anpe.es

BALEARS

Palma C/ del Ter, 27, Pis 3r Esquerra - 971 461 290
administracio@anpebalears.es

Manacor Ronda de l'Institut, 24 - 871 778 108+ manacor@anpebalears.es

Inca C/ Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7 - 871 779 150
inca@anpebalears.es

Menorca C/ Sant Esteve, 3 - 5. Maé - 871779 235
menorca@anpebalears.es

Eivissa/Formentera C/ Vicent Serra i Orvay, 45. Eivissa
871 231 078 - eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS

Las Palmas C/ Bernardino Correa, 5, local 8 - 928 371 283
laspalmas@anpe.es

Santa Cruz de Tenerife C/ Bethencourt Alfonso, 25, 2° piso
922 246 320 - tenerife@anpe.es

CANTABRIA

Santander C/ Burgos, n° 11, 6° planta - 942 370 034
anpe@anpecantabria.org

Torrelavega IES Marqués de Santilla. Avda. de Espana, n°® 2
942 370 034 - torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLA LA MANCHA

Albacete C/ San Antonio, 34, 1° - 967 520 600 - albacete@anpe.es
Ciudad Real C/ Tinte, 19, 1° A - 926 274 141 - ciudadreal@anpe.es
Cuenca C/ San Cosme, 19, Local 2 - 969 212 580 - cuenca@anpe.es

Guadalajara C/ Dr. Layna Serrano, 24 - 949 213 639
guadalajara@anpe.es

Talavera de la Reina Avda. Real Fabrica de Sedas 28, despacho 5
672 227 853 - anpetalavera@gmail.com

Toledo C/ Agén, 9, local 3 - 925 226 916 - toledo@anpe.es

CASTILLAY LEON
Avila Plaza Santa Teresa N°14, 3°-3 - 920 251 169 - avila@anpe.es
Burgos C/ San Pablo 12-C, 2° - F - 947 206 069 - burgos@anpe.es

SINDICATO INDEPENDIENTE

Ledn C/ Velazquez 14, 1° C - 987 263 243 - leon@anpe.es

Palencia C/Becerro de Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera
979 740 672 - palencia@anpe.es

Ponferrada C/ Ramén y Cajal, 33- Oficina 5 - 987 097 497
Salamanca Avenida de Portugal, 108, Bajo - 923 272 012
salamanca@anpe.es

Segovia Paseo Ezequiel Gonzalez, 24 2°E - 921 442 103
segovia@anpe.es

Soria C/ Puertas de Pr6 12, 1° Dcha. - 975 231 242 - soria@anpe.es
Valladolid C/ Pasién, 13, 5° B - 983 356 961 - valladolid@anpe.es
Zamora Avda. Alfonso IX, 2 - 2° - Oficina 3 - 980 524 220
zamora@anpe.es

CATALUNYA

BarcelonaC/ Pelai 12, 2n G - 933 012 913 - barcelona@anpe.es
Lleida Passeig de Ronda, 99, Altell 4 - 973 265 507 - lleida@anpe.es
TarragonaC/ August 5, 57 3% - 977 244 458 - tarragona@anpe.es

CEUTAY MELILLA
Ceuta C/ Daoiz, 5956 638 315 - ceuta@anpe.es
Melilla C/ Ay Lalchandani, 1 - 952 682 527 - melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante C/ Alberola, 32 - Bajo Dcha. - 965 208 904 - alicante@anpe.es
Castellén Plaza Bucarest, 9 - Bajo - 964 250 058 - castellon@anpe.es
Valencia C/ San Vicente Martir, 26 - Entresuelo - 963 525 294
valencia@anpe.es

EUSKADI

Araba C/ Francia, 21 - 1°A. Vitoria-Gasteiz
629 628 147 - euskadi@anpe.es

EXTREMADURA

Badajoz Avda. de Cristébal Colén, 14 - 924 220 695
badajoz@anpe.es

Caceres Avda. Clara Campoamor, 11, 4° D - 927 223 850
caceres@anpe.es

Meérida Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B - 924 310 586 - merida@anpe.es

GALICIA

A Coruia C/ Fernando Macias, 10 - 1°A3-981 271 915
acoruna@anpe.es

Lugo Rua San Roque, 94-98. Entreplanta lzda. - 982 227 912
ugo@anpe.es

Ourense Rua do Progreso 83-1° D - 988 255 852 - ourense@anpe.es
Pontevedra Republica Argentina 10, Entr. Of. n° 3. Vigo

986 437 043 - pontevedra@anpe.es

Santiago de Compostela Centro Negocios Compostela Norte. Rua
Xosé Chao Rego, 8 - 981 552 393 - santiago@anpe.es

LARIOJA
Logrofio Avda. Gran Via, n° 30 - Entrepl. dcha - 941 262 687 - rioja@anpe.es

MADRID
Madrid C/ O’'Donnel, 42, 1° A- 915 213 111 - anpe@anpemadrid.es

MURCIA
Murcia C/ San Félix, 1, 1°C - 968 22 59 79 - anpemurcia@anpe.es
Cartagena C/ Ronda, 5, 2°B - 968 12 46 50 - anpemurcia@anpe.es

NAVARRA
Ansoain C/ Aizoain, 10 - Oficina 29 - 948 255 749 - navarra@anpe.es
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