











AUTONOMIAS

Convocatoria de Cétedras.

Aclaracién del proceso de acreditacién de la competen-
cia digital.

Paralizacién del proceso de privatizacién impulsado por
el Gobierno de Cantabria.

Recuperacion de las ayudas de accidn social y del plan de
pensiones del Gobierno de Cantabria.

Mantenimiento del modelo actual de calendario escolar
pedagdgico bimestral, sin recuperacién de fiestas locales.

Finalizado el Consejo Sindical Autonémico tuvo lugar la
celebracién del Dia del Afiliado, con un sencillo acto de
reconocimiento a quienes habian finalizado su vida laboral
tras alcanzar la jubilacién y a quienes acaban de incorpo-
rarse tras haber superado las tltimas convocatorias de opo-
siciones. Termind la jornada con una animada charla entre
los mds de doscientos asistentes mientras de compartia un
vino espafiol. jEnhorabuena a todos: jubilados y recién in-
corporados!

Reduccidn de jornada lectiva para mayores de 55 aiios

ANPE Cantabria ha presentado una iniciativa ante todos los
grupos parlamentarios del Parlamento de Cantabria para exi-
gir la derogacién de la Ley 2/2012, de 30 de mayo, de Medidas
Administrativas, Econdmicas y Financieras. Dicha Ley tenia
por objeto la adopcién de una serie de medidas extraordi-
narias dirigidas a propiciar la reduccién del déficit publico

Necesidad de la enfermera escolar

Parece que la campafa para la implantacién del servicio de
Enfermeria Escolar, que venimos desarrollando desde hace
anos, ha calado en la sociedad y empiezan a unirse otras

Medidas para la conciliacion

El pasado mes de junio ANPE-Cantabria registré formalmen-
te su propuesta de acuerdo para organizar la bolsa de horas de
libre disposicién del 5% que se contempla dentro del Acuerdo
para la mejora de la calidad del empleo publico. Seguimos es-
perando una respuesta de la Administracién para que se cum-
plan los acuerdos a los que se comprometen.

Por otra parte, nuestros servicios juridicos han promovido, en
agosto de 2022, un recurso para el reconocimiento del periodo
completo de permiso por cuidado de menor que corresponde
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de nuestra Comunidad. Desde nuestra organizacién sindical
entendemos que, 10 afios después, esta Ley carece totalmen-
te de sentido. Esta Ley deja sin efecto las medidas aplicadas
desde el curso 2006-2007 para la sustitucién parcial de la
jornada lectiva por actividades de otra naturaleza en profe-
sores mayores de 55 afios.

voces para apoyar nuestra peticién. El incremento de casos
que precisan de una atencién especifica hace ineludible la ins-
tauracién de este servicio.

a la maternidad y paternidad, acumulando ambos periodos
(16 + 16 semanas) en el caso de familias monoparentales de
personal interino. Este derecho se reconoce a los funcionarios
de carrera, pero se niega al personal interino.

ANPE-Cantabria continta luchando y articulando todos los
mecanismos que tenemos a nuestro alcance, para mejorar
las condiciones de cuidado y conciliacién familiar de los do-
centes.



: Castilla-La Mancha

Autonomias .

ANPE Castilla-La Mancha al servicio del profesorado

ANPE es un sindicato profesional y reivindicativo, pero
también un sindicato de servicios; el propio Estatuto de
ANPE, aprobado hace ya 25 afios, asi lo recoge: “ANPE es
una organizacién sindical libre, democridtica, independien-
te y profesional; auténoma, reivindicativa y de servicios”.

Por ello, ANPE Castilla-La Mancha trabaja para solucionar
los problemas y dar respaldo a cada docente individual-
mente, y para conseguir mejoras en las condiciones labo-
rales y profesionales de todo el colectivo, por medio de la
reivindicacién, la negociacién, la movilizacién y la puesta
en marcha de campafias y estrategias.

Una de nuestras sefias de identidad, que se ha visto refor-
zada los dltimos afios, es la prestacién de servicios efec-
tivos: informacién profesional actualizada a diario, aseso-
ramiento ante situaciones profesionales y administrativas,
acompanamiento en las situaciones de conflicto a través
del Defensor del Profesor, atencién juridica, convenios con
diversas entidades, y actividades de formacién y de ocio,
entre otras acciones.

ANPE Castilla-La Mancha hace un esfuerzo constante por
mantenerse siempre cerca del profesorado, para descubrir
y evidenciar nuevas necesidades o problemas, intentar dar
respuestas profesionales a sus inquietudes y trasladar las
preocupaciones de los docentes a los estamentos oficiales.

De ahi, de la necesidad de la cercania con el profesorado y
de cubrir sus demandas, surgen infinidad de acciones sindi-
cales al servicio del profesorado. Asi, este primer trimestre
del curso han sido varias las propuestas que ANPE Casti-
lla-La Mancha ha ofrecido a sus afiliados y al resto del pro-
fesorado, entre las que destacan: charla sobre la LOMLOE,
con mis de 14 000 visualizaciones; charlas sobre “Nuevos
curriculos de la LOMLOE”, “Programaciones de los nue-
vos curriculos”, o “Nuevas érdenes de Evaluacién”; Pre-
mios de Innovacién Educativa para reconocer y valorar
proyectos que han supuesto una experiencia innovadora,

ANPE Cuenca, Dia del Docente

PARTICULARIDADES:
EN LA SOLICITUD

ANPE Guadalajara, Charla del CGT

creativa y relevante en los centros educativos; charlas sobre
el Concurso General de Traslados, con miles de visualiza-
ciones; reuniones informativas con los funcionarios y fun-
cionarias en pricticas, hay que recordar en este punto que
ANPE Castilla-La Mancha fue el tnico sindicato que apo-
y6 la oferta de empleo publico, y su posterior convocato-
ria, que ha propiciado que 1035 nuevos docentes se hayan
incorporado como funcionarios en pricticas a los centros
de la regién; actos de reconocimiento a docentes jubilados,

con el fin de dignificar la funcién docente, puesto que para
ANPE, el profesorado es el verdadero artifice del hecho
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educativo y los docentes son los verdaderos profesionales ANPE Castilla-La Mancha al servicio del profesorado, por-
de la Educacién; charla sobre el real Decreto 800/2022, que es nuestra identidad, también es nuestra obligacién
de integracién del profesorado de FP en secundaria, o ac-  ofrecer el mejor servicio a nuestra afiliacién.

tos de reconocimiento a la labor periodistica, entre otras

acciones.

ANPE Toledo, Acto Homenaje a Docentes ]ui/ados ANPE Albacete, Acto Homenaje a Docentes Jubilados

: Castillay Leon

Jornada formativa nuevos curriculos LOMLOE

ANPE Castilla y Leén organiza una
jornada formativa online que tiene
como objetivo abordar los nuevos

» Objelivos: logros dque se espera que
curriculos LOMLOE para las eta- ! g el espera que

alumnado haya alcanzado al finalizar la et

pas de Infantil, Primaria, ESO, y ¥ cuya consecucion estd vinculada a
Bachillerato en Castilla y Leén y adquisicion de las competencias clave.
orientar a todos los docentes a la ]
hora de programar. _Compe‘.!em-:lus . clave: desempenos
imprescindibles para que el alumnado pueda
Esta jornada corri6 a cargo de Da. progresar con garantias de éxito en su itinerario
M2 del Camino Nunez Carrascal, formative y afrontar les principales retos vy

desafios globales y locales.

Inspectora central de la Consejerfa
de educacién de Castilla y Leén y
D. Juan Villanueva Serrano, Inspec-
tor central de la Consejerfa de edu-
cacién de Castilla y Ledn.

La jornada tuvo una gran acogida por parte de los afilia- videoconferencia, resolviendo numerosas cuestiones una vez
dos de ANPE-Castilla y Ledn, que siguieron a través de finalizada la ponencia.

Violeta Monreal

ANPE-Salamanca organiza la exposicion “‘Arquitectura y pensamiento” de la
ilustradora Violeta Monreal.

El presidente nacional de ANPE, Francisco Venzald Gonzdlez inaugura la exposi-
cién “‘ARQUITECTURA 'Y PENSAMIENTO?” de la ilustradora Violeta Monreal
organizada por ANPE-Salamanca.

Esta exposicién pretende ser un puente, como los muchos que cruzan el rio Tormes,
en el que cada personaje ilustre que ha vivido, trabajado, pensado, escrito o inven-
tado en Salamanca muestre una clave que nos ayude a desarrollar mentes creativas.
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La clave principal en este proceso propuesto por Violeta
Monreal es la creatividad, pues a través del puente de las ideas
consigue que nos enfrentemos a los problemas de una for-
ma diferente y todo ello de la mano de personajes tan ilus-
tres como José Marfa Gabriel y Galdn, Pedro Calderén de la
Barca, Lope de Vega, Luis de Gdéngora, Fernando de Rojas,

Autonomias .

Gonzalo Torrente Ballester, Carmen Martin Gaite, Francisco
de Vitoria, Matilde Cherner, el Lazarillo de Tormes, Miguel
de Unamuno, Diego de Torres Vilarroel, San Juan de la Cruz,
Beatriz Galindo, Miguel de Cervantes, Antonio de Nebrija,
Santa Teresa de Jests, Fray Luis de Ledn, Victoria Adrados o
José de Espronceda.

Concurso INNOVACREAWORK

X Concurso INNOVACREAWORK: premiados en las categorias de “Mejor ldea Empresarial”y “Proyecto Emprendedores”

Los institutos CEO BOECILLO de Boecillo (Valladolid), IES
Francisco Salinas (Salamanca) e IES Leén Felipe de Benaven-
te (Zamora), junto al IES Fray Luis de Le6n (Salamanca),
IES Gonzalo Torrente Ballester de Santa Marta (Salamanca) e
IES Arca Real (Valladolid) han ganado, respectivamente, los

premios a mejores ideas empresariales y proyectos emprende-

dores del X Concurso INNOVACREAWORK.

El jurado de los premios de la X edicién del Concurso INNO-
VACREAWORK en Valladolid compuesto por:

— Pilar Gredilla Fontaneda, presidenta de ANPE Castilla y
Ledn.

— Marfa Altamira Hernando Lara, Direccién General de
Formacién Profesional y Régimen Especial.

— Javier Riesco Martin, vicepresidente de ANPE Castilla y
Ledn.

— Guillermo Bueno Salvador, secretario de Formacién de
ANPE Castilla y Ledn.

— Javier Avila Miguel, Profesor del IES Venancio Blanco de
Salamanca.

— Jesus Nifio Trivifio, secretario de Comunicacién de ANPE
Castilla y Le6n.

Dicho certamen, que fue creado ya hace nueve anos por ANPE

Castilla y Ledn y la Direccién General de Formacién Profe-
sional, Régimen Especial y Equidad Educativa de la Conse-
jerfa de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, se organiza
para premiar las mejores ideas y proyectos realizadas por el
alumnado de Educacién Secundaria, Bachillerato y de Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior de los centros puabli-
cos de Castilla y Leén. De este modo, se trata de fomentar el
espiritu emprendedor en las aulas de nuestra comunidad.
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El primer premio del concurso a la mejor idea empresarial ha
sido para Sandra Garcfa de la Fuente, Sandra Gonzalo Carro,
Natalia Gutiérrez y Elena Heras Grillo alumnos de 4° de la
ESO del CEO Boecillo de Valladolid, quienes presentaron su
propuesta “FOWAR?, bajo la supervisién de la profesora Ma-
ria Lourdes Garcia Peramato. Con el nombre de FOWAR que
viene de dos palabras inglesas Foot Warmer (calientapiés en
espafiol), consiste en disefiar zapatillas calefactables para acu-
dir a clase en tiempos de la Covid, cuando se impartia clase
con las ventanas abiertas.

La segunda idea ganadora fue para “ECO IVAN FUNE-
RARIA”, trabajo que proponia hacer ataides con materiales
ecolégicos y sostenibles como: cartén, corcho, pan, bambu,
pldstico biodegradable, mimbre, contrachapado. Esta idea fue
elaborada por Ivdn Sdnchez Vaquero de 4° de la ESO del IES
Francisco Salinas de Salamanca, fueron dirigidos por su pro-
fesora Ménica Alonso Cantalapiedra.

Finalmente, se alzaron con el tercer premio de la misma cate-
gorfa las alumnas de Ciclos de Grado Medio del IES Le6n Fe-
lipe de Benavente (Zamora), Shania Selena Nufiez Betancort
y Carmen J4fiez Jafiez. Su idea empresarial tenia el nombre de
“EL CAFE EN LIBROS” y consistia en crear una librerfa-ca-
feterfa donde cualquier persona que lo necesite pueda estar
tranquilamente estudiando o leyendo sin tener problemas
para concentrarse y también para personas que no tengan un
sitio donde poder leer/estudiar.

Por su parte, en la categoria de proyectos, el primer premio de
este afo ha sido para “GESTION DE RESIDUOS DE LA-
BORATORIO?”, propuesta de José Manuel Sénchez Boyero,

Judith Garcia Martin y José Antonio Martin Coll alumnos del
Ciclo superior de Laboratorio de Andlisis y control de Calidad
del IES Fray Luis de Leén (Salamanca), bajo supervisién de
su profesor José Angel Rodriguez Herndndez. Este proyecto se
basaba en la creacién de un protocolo para el tratamiento de
residuos a través de cédigos QR.

El segundo premio al proyecto més innovador fue otorgado a
“3DESIGN”, una empresa que tratarfa de analizar los prin-
cipales factores que pueden influir en la puesta en marcha de
un negocio de impresién 3D. Este trabajo fue presentado por
Mario Diez Castellano, Alejandro G6mez Diaz, Alvaro Pablos
Herndndez, Pablo Yenes Ruano y Paula Lépez Blanco (alum-
nos de 2° de Bachillerato del IES Gonzalo Torrente Ballester
de Santamarta (Salamanca), bajo la supervisién de su profesor
Narciso Manchado Garcia.

Finalmente, el proyecto “V-BEAR REALIDAD VIRTUAL
de Marina Villalén Barcenilla, Samuel Rodriguez Rodriguez
y Yasser Aouli, alumnos del Grado Medio de Administracién
del IES Arca Real (Valladolid) conquisté el tercer premio. Es-
tos alumnos, junto a su tutora de proyecto Maria del Carmen
Rojas, planteaban la venta de productos y servicios relaciona-
dos con la realidad virtual en tienda fisica y por web, llevando
los juegos convencionales a un nivel superior; cubriendo la
demanda de este tipo de entretenimiento.

Desde ANPE-Castilla y Ledn y la Direccién General de For-
macién Profesional y Régimen Especial queremos agradecer
a todos los centros, docentes y alumnado participantes por su
contribucion, y reseiiar que, cada ano, la calidad de los tra-
bajos es mayor.

ANPE-Castilla y Leén celebra un homenaje a D. Nicolés Avila Villanueva

ANPE-Castilla y Leén celebré un entrafiable homenaje a D.
Nicol4s Avila Villanueva con motivo de su jubilacién, en este
acto se reconocié su trayectoria profesional que ha desempe-
fiado como vicepresidente de ANPE Castilla y Ledn y presi-
dente de ANPE Salamanca. En este acto se puso de manifiesto
su labor desarrollada a lo largo de estos afos, para nuestra
organizacién sindical y para la mejora de las condiciones so-
ciolaborales de los docentes de la ensefanza publica y de la
educacién de esta Comunidad. El acto tuvo lugar el 20 de
octubre de 2022 en Salamanca.

El homenajeado estuvo acompafiado del presidente nacional
de ANPE, Francisco Venzald Gonzélez, la presidenta de Cas-
tilla y Ledn, Pilar Gredilla Fontaneda, el presidente de AN-
PE-Salamanca Guillermo Bueno Salvador y los miembros del
comité ejecutivo autonémico, también asistieron a este acto el
secretario general de Educacién, Jestis Hurtado Olea, la pre-
sidenta del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, Isabel Nufiez
Molina, el director provincial de Educacién en Salamanca,
Angel Morin Ramos y Jestis Marfa Ortiz, diputado provincial
de Educacién entre otros.
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Nicolds Avila Villanueva se despidié después de una amplia

y dilatada trayectoria profesional al servicio de la Educacién
publica en Castilla y Leén. Velando sus dltimos 16 afos por
la mejora del profesorado al frente de ANPE en la provincia
de Salamanca y como vicepresidente autonémico, asi como
miembro del Consejo Escolar de la Comunidad.



: Cataluia
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ANPE exige que salgan todas las plazas en el préximo concurso de traslados y que

también haya un concurso autonomico

Hace unos dias se publicé la convocatoria del Concurso Ge-
neral de Traslados, que finalizard el préximo 7 de noviembre y
en el que han de participar obligatoriamente todos los funcio-
narios que no tengan una plaza definitiva.

Este concurso tiene un cardcter bianual, pero en el resto del
Estado cada comunidad tiene también un concurso propio, al
que llaman “concursillo”, que se intercala entre los concursos
estatales y que permite a los docentes moverse por esa comu-
nidad. Otra desventaja mds para los docentes catalanes, que
s6lo pueden concursar cada dos afios en el general, mientras
que los companeros de otras comunidades pueden hacerlo
cada afo, uno en el estatal y otro en el autonémico, si asi lo
desean.

A parte de esta discriminacién, el Departamento no saca a
concurso todas las plazas existentes, pues prefiere tenerlas re-
tenidas para, en virtud del nefasto Decreto de Plantillas, per-
filarlas y asi permitir a algunas direcciones un claustro “a la
carta’ con més del 50% de docentes interinos, escogidos, en
muchos casos, a dedo. Mientras tanto, un nimero considera-
ble de funcionarios de carrera llevan muchos afios en expecta-
tiva de destino a causa del nimero infimo de plazas sacadas a
concurso, como hemos explicado.

Para mds “inri”, los docentes catalanes concursan a ciegas,
pues las vacantes definitivas se publican después de la resolu-
cién provisional del concurso de traslados.

Por todo lo anterior y dado el nimero ingente de plazas que
van a salir en los préximos concursos de estabilizacién y opo-
sicién, ANPE exige al Departamento de Educacién que en
este préximo concurso de traslados se adjudiquen el mayor
ndmero de plazas posibles, a fin de estabilizar cuanto antes
no sélo a los funcionarios docentes, sino también las planti-
llas de los centros, y un concurso autonémico que permita la
movilidad en nuestra comunidad.

Una hora lectiva menos a partir de enero de 2023

En virtud del acuerdo entre la administracién y los sindicatos
del comité de huelga del curso anterior, los docentes catalanes
tendrdn derecho a partir de enero de una hora lectiva menos,
volviendo a las 18h en secundaria y a las 23h en primaria.

Este acuerdo, que era una vieja reivindicacién tras los recor-
tes de la anterior crisis y que nos deberfa haber llenado de
regocijo, se estd convirtiendo en una auténtica pesadilla para
los equipos directivos, especialmente en secundaria, donde es
mucho mis dificil aplicar esa reduccién a esas alturas de curso.
Ya dijimos en su dia que lo més sensato hubiera sido acep-
tar la propuesta del Departamento en julio, con la aplicacién
de la hora lectiva menos en septiembre para primaria y en el
curso 2023-24 para secundaria, y ahora no tendrfamos este
problema afiadido. Habrd que esperar a ver qué instrucciones
y soluciones da el Departamento para su aplicacién.

Lo que si no se deberia demorar més es el acuerdo para que
el primer estadio sea a los 6 afios, teniendo en cuenta que
somos la dnica comunidad con este recorte todavia en vigor,
y la reduccién de 2 horas lectivas ya para los mayores de 55
anos. Estas dos medidas deberian estar solucionadas ya este
curso y sin més dilacién, nuestros docentes se lo merecen.
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: Comunidad Valenciana

Los docentes ven reconocida su labor y dedicacion en la primera gala dedicada a

ellos en la Comunidad Valenciana

Con motivo del dia mundial del docente, ANPE organizé la Gala “GRACIAS DOCENTES”.

El 5 de octubre, con motivo de la celebracién del Dia Mundial
del Docente, ANPE organizé la gala “GRACIAS DOCEN-
TES” en la que se puso en valor el trabajo, la dedicacién y el
esfuerzo que realizan todos los docentes dia a dia. Un esfuerzo
que adquirié todavia mayor relevancia con la pandemia y el con-
finamiento y que ain no habia sido reconocido como se merece
hasta la fecha.

A la gala, que tuvo lugar en La Rambleta de Valencia, asistieron
por ANPE el presidente nacional Paco Venzald y la vicepresiden-
ta Nacional Sonia Garcfa, que estuvieron arropados por el presi-
dente Autonémico Lauren Bércena y los presidentes de Alicante
y Castellén Alberto Meras y David Beltrdn. En representacién

de la Administracién, asistie-
ron la directora general de Per-
sonal M2 Angeles Herranz y la
directora general del Instituto
Superior de Ensefianzas Artis-
ticas Inmaculada Sdnchez.

El auditorio acogié a mis de P
700 docentes de todas las eta-
pas educativas y de los diferen-
tes tipos de ensefianzas, llega-
dos de las tres provincias de
nuestra comunidad.

La gala fue presentada y con-

ducida por Eugeni Alemany y conté con las actuaciones de las
violonchelistas Rocio Cintero y Rocio Plaza, el Coro del IES
Clot del Moro de Algimia d’Alfara, el espectdculo acrobdtico
de Dinamic, la cantante Pepa Blasco, el grupo musical “No hay
manera’ y una actuacién de danza con coreografia de Javier San
Martin.

Entre las actuaciones, se proyectaron diversos videos dedicados
a los docentes de la educacién publica y durante toda la gala, los
alumnos del IES n° 26 de Valencia, dirigidos por su profesora
Manuela Navarro, elaboraron un mural de agradecimiento a los
docentes.

El monologuista Ratl Antén, puso el broche final a esta fiesta
de los docentes.

Convencidn de delegados de la Comunidad Valenciana

Concentracion para preparar las elecciones sindicales de las tres provincias.

Los pasados dias 30 de septiembre y 1 de octubre, los de-
legados de ANPE Comunidad Valenciana se reunieron en
Benidorm para preparar la campana electoral de las tres pro-
vincias.
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El primer dia por la tarde, se analizaron los resultados de las
pasadas elecciones del 2018 por provincias, la evolucién de la
afiliacién en los dltimos cuatro afios, el porcentaje de votantes
del total de las afiliaciones de las tres provincias y las actuacio-



nes sindicales en cuanto a logros y reivindicaciones desde las
pasadas elecciones.

La mafana del dfa siguiente, estuvo dedicada a la preparacién
de la gala “Gracias Docentes” que tendria lugar al miércoles
siguiente, 5 de octubre. Se trabajé en la organizacién de la
misma y se grabé un video de todos los delegados para proyec-
tar en la gala de agradecimiento a todos los docentes.

Concentraciones de ANPE en la Direccion Territorial de Valencia
para reclamar el poder realizar las gestiones

La Direccién lerritorial de Valencia habia decidido atender al sindicato solamente una hora al mes para resolver las cuestiones de

sus afiliados.

Gracias a la presién de ANPE, que desde el inicio de curso
todos los lunes se ha estado concentrando en la Direccién Te-
rritorial de Valencia, nos atenderdn 2 dfas a la semana a partir
de noviembre en lugar de 1 hora al mes como nos habian
informado a través de un email del jefe de servicio.

ANPE habfa mantenido conversaciones telefénicas desde
antes del verano para reclamar una atencién normalizada en
esta Direccién Territorial y pidié una reunién urgente con la
directora territorial Carmina Valiente al inicio de este curso
para poner una solucién.

Al no obtener respuesta, ANPE se vio obligado a concentrarse
todos los lunes en senal de protesta para poder dar solucién
a las cientos de gestiones que llegan al sindicato referentes a
problemas de néminas, trienios, sexenios, permisos....

De esta forma, ANPE espera que por fin se agilicen estas ges-
tiones y cesa momentdneamente las concentraciones de los
lunes a la espera del “prometido” calendario de atencién a
partir de noviembre.

Prou a I'abandé
del professorat!

VOLEM SOLUCIONAR
LES TEUES GESTIONS

ANPE Castellon celebrara el Dia Internacional del Docente

El préximo sibado 26 de noviembre de 2022 ANPE Caste-
116n celebrara el Dia del Docente, en homenaje a San José de
Calasanz, el que fuera precursor del primer centro educativo
de cardcter publico y gratuito. Dado que ANPE es un sin-
dicato tnica y exclusivamente de la ensefianza publica, en
la provincia de Castellén elegimos este dia para celebrarlo.

Tras la época de pandemia que hemos vivido, el Dia del Docen-
te serd una efeméride atin mds especial, ya que también tendr4
como objetivo reconocer la gran labor que ha desarrollado y sigue
desarrollando el profesorado en los centros educativos. Los y las
docentes brindaron al conjunto de la sociedad un ejemplo de
profesionalidad y dedicacién, combinando las tareas propias del
proceso de ensefianza con el esfuerzo que supuso la aplicacién de
protocolos higiénico-sanitarios y la creacién de entornos seguros.

Por todo ello, ANPE homenajeard a los funcionarios y las
funcionarias en pricticas de este curso y a las personas que
se han jubilado recientemente.

Se espera que, como en afios anteriores, la asistencia al
evento sea un éxito y, lo que es mds importante, sirva como
punto de encuentro para compartir experiencias entre el
profesorado de Castell4n.

Como sindicato de educacién publica, en el Dia del Do-
cente, reivindicaremos la figura del profesor como la piedra
angular del sistema educativo. Por ello, consideramos im-
prescindible el apoyo de las administraciones publicas y del
conjunto de la sociedad a nuestra labor cotidiana.
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= Extremadura

ANPE Extremadura, el voto de la independencia, el voto del docente

Porque desde ANPE somos y defendemos exclusivamente a los
docentes de la publica en Extremadura, mirando sélo por sus
particularidades, desde nuestras sedes, con nuestros delegados,
en los centros, luchando por recuperar el poder adquisitivo per-
dido, las condiciones sociolaborales, plantillas renovadas, con-
vivencia, horarios, ratios, funciones y denunciando disfuncio-
nes, como la excesiva burocracia o la elevada tasa de interinidad.

Nuestro valor por la independencia empieza por lo mds ba-
sico, la legislacién vigente y dentro de ese marco juridico y
constitucional luchamos exclusivamente por la ensefianza pu-
blica y sus docentes, sin populismos ni falsedades, sin entor-
pecer la negociacién colectiva a cambio de medallas ganadas a
base de sentencias que créanme, solo retrasan lo que pudiera
haberse conseguido en mejores condiciones que sin las mis-
mas, pero para ello necesitamos contar con un apoyo masivo,
del profesorado extremefio.

ANPE no se esconde. A dia de hoy, no existe fuerza sindical
que acorde a ley defienda mejor la ensefanza publica y a sus
docentes, porque entre otras cosas, no mentimos ni somos
populistas ni engafiamos. Los hay que piden eliminar la en-
seflanza concertada de un plumazo o que las plazas la ocupen
los funcionarios docentes, a sabiendas que ni el estatuto de los
trabajadores o del empleado publico lo permiten, incluso en
contra de la legislacién y constitucion vigentes, pero en vez
de luchar para que la educacién publica no se vea perjudi-
cada por la concertada, prefieren la demagogia, los esléganes
trasnochados y la guerra frente a la pelea, ya que la pelea es
esfuerzo, la guerra intenciones.

Nuestra Administracién debe saber que el profesorado respal-
da a un sindicato que s6lo defiende la ensefianza publica, y
que ademds lo hace con rigor y conocimiento, que nunca se va

VOTA
ANPE

VOTA POR EL PROFESORADO
VOTA POR LA ENSENANZA PUBLICA

P 1 de diciembre de 2022
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a posicionar politicamente y que como objetivo sdlo persigue
el beneficio de los docentes y del sistema educativo, de ahi la
necesidad de depositar la papeleta de ANPE el préximo 01 de
diciembre. Solo representamos a los docentes, por lo tanto,
los intereses del resto de cuerpos dentro del funcionariado ex-
tremefio no condicionan nuestra actividad sindical, como si
ocurre con otras organizaciones sindicales.

Por ello seguiremos demandando:

— La equiparacién salarial, la recuperacién del poder adquisi-
tivo perdido y la consolidacién de las pagas extraordinarias.
Ademds, una vez recuperado lo perdido, es imprescindible
que se establezca una cldusula de revisién salarial anual en
funcién del IPC a través de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para garantizar la subida a todos los docentes, el
colectivo mds castigado de todos los empleados publicos.

— Horario lectivo del profesorado. ANPE fue el tnico sin-
dicato que exigié a la ministra fijar un horario lectivo del
profesorado méximo para todo el Estado, de tal manera
que no pueda superar las 23 horas lectivas para las ense-
fanzas de Infantil y Primaria.

— Ratios de alumnos por aula. Es necesaria una reduccién
del nimero maximo de alumnos por aula en todas las en-
seflanzas: méximo de 15 alumnos en 3 afos y 18 alum-
nos en 4 y 5 afios, 20 alumnos en Primaria, 25 alumnos
en Secundaria y Bachillerato, y una reduccién de un
20% en el resto de las ensefianzas.

— Cuerpos docentes. Inclusién de todos los docentes, con
titulacién universitaria, en el grupo funcionarial Al,
manteniendo los cuerpos docentes y estableciendo meca-
nismos de equiparacién salarial.

VAVN>=%
el valor de la
independencia



— Exigimos el establecimiento de ayudas sociales para el

profesorado como matricula gratuita en la Universidad
y en los centros de régimen especial, ayudas de guarderia,
comedor y de estudios para nuestros hijos, etc.

Autonomias .

CCAA de plazas de acceso a cdtedras hasta llegar al 30%
de la plantilla. Es imprescindible también fijar un modelo
de jubilacién anticipada con cardcter especifico a nuestro
sector y asegurar su continuidad.

— Formacién inicial y permanente del profesorado. Una  — Plan de mejora de la convivencia y normativa autonémi-

formacién inicial y requisitos para impartir docencias si- ca con rango de Ley que desarrolle el reconocimiento de

milares en todos los cuerpos docentes que permita la in- autoridad publica del profesorado en el ejercicio de su

tegracién de todos ellos en el mds alto grado funcionarial. funcién.

Respecto a la formacién permanente del profesorado,

. ) . — Papel de los claustros. Los Claustros deben recuperar su
debe ser gratuita y en horario lectivo.

protagonismo y asumir mds competencias en el gobierno

— Interinos. Estabilidad de plantillas y nuevo sistema de ac- y toma de decisiones de los centros educativos, por ejem-

ceso a los cuerpos docentes. Es necesario dar estabilidad plo, eligiendo al director.

a las plantillas de los centros a través de amplias ofertas ., . )

1 . — Reduccién de la burocracia, ahora méds que nunca es ne-
de empleo publico. A su vez, hay que cambiar el actual R . i .
cesario exigir menos burocracia y mas docencia.

sistema de concurso-oposicién por otro mds objetivo, con
temarios oficiales con contenido y pruebas mds objetivas. ~ Votar a ANPE en Extremadura no es una eleccién, a dfa de
Con una valoracién de la experiencia docente hasta el hoy es una necesidad, porque no estarfa votando a ANPE,
méximo permitido por la legalidad y eximir de la fase de  estarfa votando por los docentes, estaria votdndose a sf mismo.
précticas a aquellos docentes que ya han desempefiado su

- - .. Decia Albert Einstein que, si buscas resultados distintos, no
labor docente como interinos durante un tiempo mini-

hagas siempre lo mismo, en ese caso, si no te gustan los re-
mo.

. e, .. . sultados, vota, pues si nuestro espectro sindical cambia, los
— Carrera profesional y jubilacién anticipada. Es impres-

cindible regular una carrera profesional, con reconoci-
miento econémico y administrativo, basada en criterios El préximo 01 de diciembre vota a ANPE, vota por el
objetivos. Hay que potenciar la convocatoria en todas las  cambio.

resultados también y por ende tu dia a difa.

: Galicia

Presentacion del “Manual do Profesorado
Galego”

Manual do
profesorado
galego

Se trata de la actualizacion del primer manual publicado por ANPE
Galicia en el ano 2005.

ANPE Galicia present6 el pasado dia 22 de octubre la nueva actuali-
zacién del “Manual do Profesorado Galego” editado por nuestra orga-
nizacién sindical y elaborado por Don José Luis Canosa Baldomir y
Dofia Ménica Garcia Ferndndez, subdirector General y Jefa de Servicio
de recursos humanos respectivamente.

La primera publicacién, que tuvo una gran acogida por parte del pro-
fesorado, tuvo lugar en el afio 2005 y es ahora cuando ANPE Galicia
saca a la luz la segunda edicién del mismo. El manual se actualiza en
un momento en el que se estdn produciendo cambios importantes. La
aprobacién de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la
declaracién a extinguir del cuerpo de profesores técnicos de formacién
profesional, la creacién de un nuevo cuerpo de profesores especialis-
tas en sectores singulares de la formacién profesional, la integracién




AUTONOMIAS

del profesorado del cuerpo que se va a extinguir de profeso-
res técnicos de formacién profesional son cuestiones que se
tratan en este manual, algunas de ellas condicionadas a que
determinadas normas se terminen aprobando tal y como estdn
en estos momentos en tramitaciéon. También serd muy impor-
tante para el personal interino y para la gestién de los recursos
humanos la adaptacién que se pueda realizar de la normativa
del personal docente a lo dispuesto en el articulo 10, y en la
disposicién adicional décimo sétima del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin la
redaccion que le ha dado la Ley 20/2021.

Sobre esta publicacién, basada en el formato de preguntas
y respuestas, es necesario resaltar que no tienen por qué ser
asumidas por cada interesado o interesada. Algunas respues-
tas estdn basadas en jurisprudencia consolidada, otras en

ANPE Ourense celebra El Dia del Docente

En la gala se homenajeé a los docentes ourensanos jubilados
en estos dltimos anos por su excepcional trabajo durante la
pandemia.

La undécima edicién del Homenaxe ao docente, celebrado
en el Teatro Principal, reconocié el trabajo desarrollado por
veintinueve docentes de la provincia. En el acto intervino el

informes juridicos solicitados y emitidos y otras muchas en la
interpretacion que de las normas estd haciendo la Consellerfa
de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universida-
des. Debe decirse que estas interpretaciones no vinculan ni
siquiera a la propia Administracién Educativa, que podrd mo-
dificarlas, ni a las personas interesadas en cada procedimiento
que podrén discrepar a través de los medios legales estableci-
dos, y bésicamente, con la interposicion de los recursos admi-
nistrativos o contencioso-administrativos que procedan.

Desde ANPE Galicia esperamos que esta nueva actualizacién
se convierta, como ya hizo durante més de 17 afios su prede-
cesor, en un manual esencial e imprescindible como fuente
de consulta tanto por parte de los equipos directivos de los
centros educativos como por parte del profesorado gallego.

Secretario Estatal de Organizacién de ANPE, José Marfa Cua-
drado y a continuacién el expresidente nacional de ANPE,
Nicolds Ferndndez Guisado impartié una ponencia en el
evento.

El acto fue un éxito al que asistieron muchos docentes de la
regién y finalizé con un recital de mdsica.

X7 Hompnaxe XT Homenans
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XXV Xornadas do Ensino de ANPE Lugo

Durante los dias 21 y 22 de octubre ANPE Lugo celebr las
XXV Xornadas do Ensino, en la que participaron més de 150
docentes de toda la Comunidad Auténoma de Galicia.

El tema de estas jornadas fue “Educar entre todos” y contd
con la participacién de ponentes de reconocido prestigio
nacional, relacionados con la educacién desde diversos y
variados 4mbitos. Asi, por ejemplo, intervinieron nuestra
compafera y amiga Carmen Guaita, antes vicepresidenta
Nacional; el presentador de programas de televisién, escri-
tor y conferenciante, Pedro Garcia Aguado; el magistrado
José Antonio Védzquez Tain y el maestro y mago Xuxo Ruiz,
finalista de los Premios Global Teacher Prize. Contamos
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ademds con la presencia de nuestro presidente
nacional Francisco Venzald Gonzdlez, que pro-
nuncié la ponencia titulada “Situacién actual
del sistema educativo”.

Aprovechando que celebrdbamos las “bodas de
plata” de estas nuestras jornadas, el dia 22, tuvi-
mos la ocasién de inaugurar una escultura-mo-
numento de homenaje a todas y todos las/los
docentes, que fue instalada en la Plaza Horta do
Seminario, centro neurdlgico de la localidad a
nivel educativo. De hecho, en este emblematico
lugar confluyen importantes centros educativos
como la Facultad de Formacién del Profesorado,
antigua Escuela de Magisterio; el CEIP Anexa,
tradicional centro de précticas de referencia; el
IES Lucus Augusti, que es el instituto mds an-
tiguo de Galicia y otros centros de E. Primaria,
escuelas de E. Infantil, centros de Educacién
Especial e institutos de la ciudad. La escultura,
financiada por el Ayuntamiento de Lugo y la
Excma. Diputacién, a iniciativa de ANPE, fue
realizada por José Gémez de Bernardo, més co-
nocido como Pepédn, escultor de la Provincia de
Lugo, muy conocido por la talla en piedra y ma-
dera. El material elegido para esta ocasién, y no
por casualidad, fue la piedra, porque permanece
al paso del tiempo al igual que los conocimien-
tos, herencia ésta que los docentes les dejamos
a nuestra sociedad. La piedra también resiste a
las adversidades, al igual que los docentes, so-
bre todo en estos dificiles tiempos para nuestra
profesién. En definitiva, la piedra siempre estd
y estard ahi, al igual que nosotros, las/los docen-
tes y al igual que ANPE, que siempre estard a tu
lado, porque simplemente somos DOCENTES
DE LA ENSENANZA PUBLICA COMO TU.

Gracias a todas y todos los asistentes y seguidores

de estas XXV XORNADAS DO ENSINO.

Mesa sectorial docente: concurso de traslados y concurso excepcional de méritos

En la primera mesa sectorial docente del actual curso acadé-
mico 2022-2023, celebrada el lunes 3 de octubre, se traté el
borrador de la Orden del Concurso General de Traslados, de
dmbito estatal en esta ocasién, y que fue publicada en el Diario
Oficial de Galicia el dia 14. Asi mismo pasaron por el méximo
érgano de negociaciéon de nuestra Comunidad los borradores
de las ordenes de convocatoria de concurso excepcional de
méritos para el acceso a la funcién publica docente emanado
de la Ley 20/2021 tanto para el extinto cuerpo de profeso-
res técnicos de formacién profesional como para el resto de
cuerpos. En el momento de la celebracién de dicha mesa no

habia tenido lugar todavia la publicacién del RD 800/2022
del 4 de octubre sobre la integracién del profesorado del ex-
tinto cuerpo de PTFP por lo que la Administracién gallega
opté por presentar dos érdenes independientes con intencién
de publicar una de ellas (la de los restantes cuerpos) lo antes
posible y esperar a la publicacién del desarrollo normativo
de la integracién de FP para la publicacién de la otra orden.
Sin embargo, al haberse producido ya la publicacién de dicho
desarrollo, la légica apunta a que la Administracién optard,
y asi nos lo ha comunicado, por la publicacién conjunta del
concurso excepcional de méritos.
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: La Rioja

Estabilizacion: incertidumbre y malestar entre los docentes. ANPE exige a la Consejeria
de educacion que dé certidumbre a los opositores para los procesos selectivos del 2023

El proceso de estabilizacion aprobado por el Gobierno y los sindicatos CCOO, UGT y CSIE va a generar, tal y como venimos
denunciando desde ANPE, muchas desigualdades entre los solicitantes, no va a solucionar el problema de los interinos de larga

duracion y va a generar agravios comparativos no solo entre funcionarios interinos, sino también con funcionarios de carrera.

Ha tenido que pasar mds de un mes desde el inicio del curso y
varias peticiones de Mesa Sectorial realizadas por ANPE-RIO-
JA para que la Consejerfa de Educacién nos convocase a una
primera reunién el pasado 5 de octubre. Nuevamente denun-
ciamos la tardanza de esta Administracién por reunirse con las
organizaciones sindicales para tratar las numerosas cuestiones
importantes que afectan a los docentes y que deben solucio-
narse sin mds demora.

El primer tema tratado ha sido la estabilizacién y la oferta
de empleo publico de 2022 (OEP). Desde ANPE-RIOJA
queremos definir cuanto antes qué especialidades y cudntas
plazas saldrdn a concurso oposicién el ano que viene para dar
certidumbre a todos los opositores que se presentardn a dichos
procesos selectivos. Conviene recordar que en 2023 habra tres
sistemas de acceso:

— Concurso de méritos de estabilizacién: estd previsto que
se convoque del 21 de noviembre al 21 de diciembre en
aquellas CCAA que han decidido hacerlo conjuntamente
y que se resuelva antes del 30 de mayo. Basta con pre-
sentar una solicitud por especialidad. Las personas que
consigan plaza por este procedimiento estardn un afio en
expectativa de destino, no teniendo afio de pricticas. Este
procedimiento no generard lista de interinos.

— Concurso-oposicién de estabilizacién: con pruebas no
eliminatorias y segiin RD 270/2022. Serdn convocadas
especialidades de Secundaria y otros cuerpos, de todas las
aprobadas para este sistema, solo aquellas que no coincidan
con las convocadas por RD 276. Las especialidades de esta-
bilizacién que coincidan serdn convocadas en 2024.

— Concurso-oposicién ordinario: pruebas eliminatorias y
segtin RD 276/2007. Las especialidades que se convoca-
rdn son las que ya estaban aprobadas en las OEP de 2019
y 2020 que estaban pendientes de ejecutar, de Secundaria
y Otros cuerpos.

Charlas para funcionarios en practicas y
cursos presenciales

El pasado 13 de septiembre organizamos una charla a cargo
de D. Luis Manuel Herce Diez, inspector del Servicio de Ins-
peccién Educativa, para explicar la fase de pricticas.

También y a lo largo de este otono, continuamos con nuestra

programacion de cursos presenciales en nuestra sede.
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Respecto al niimero de plazas por especialidad que se convo-
cardn por ambos procesos de concurso-oposicién, la Adminis-
tracién ha eliminado algunas plazas y especialidades donde ya
no habia necesidad y, en breve, negociaremos la distribucién

de las 143 plazas de la OEP de 2022.
Desde ANPE-RIOJA venimos denunciando las consecuen-

cias negativas de este sistema de estabilizacién, para el que
no ha habido negociacién real, parte de una concepcién de
la estabilizacién alejada del funcionamiento y de la estructura
funcionarial del sector docente y que va a provocar mucha
incertidumbre. Ademds, tenemos serias dudas sobre la viabili-
dad juridica de este proceso.

En lo que respecta al concurso de méritos que obliga a realizar
la ley de estabilidad en los términos pactados con los sindica-
tos CCOO, UGT y CSIE llama la atencién la postura que
toma alguno de ellos segin soplan los vientos en una direc-
cién u otra, siendo mds un sindicato oportunista en busca de
votos en afio de elecciones que un representante de los traba-
jadores que defiende la igualdad de oportunidades para todo
docente. En este sentido, los funcionarios de carrera deben
saber que en la negociacién de plantillas previa al CGT que
se hace cada afio, somos el tnico sindicato que siempre traba-
ja y vota a favor de las mismas cuando suponen un aumento
de plazas, porque estamos convencidos de que dar estabilidad
a las plantillas es una apuesta segura por mejorar el sistema
educativo. De hecho, en la Mesa Sectorial de 3 de marzo de
este afo fuimos el tinico sindicato que aprobé plantillas.

En ANPE-RIOJA vamos a seguir exigiendo a esta Adminis-
tracién la revisién y solucién de todos los problemas que van
a resultar de la aplicacién de estos procedimientos, intentan-
do mitigar la desigualdad de oportunidades entre los aspi-
rantes, huyendo de intereses partidistas y buscando siempre
la mejora del sistema educativo riojano y la mejora en las
condiciones laborales de los docentes, ya sean interinos, fun-
cionarios de carrera u opositores sin experiencia.
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ANPE-Madrid solicita al director de Recursos Humanos una reunion por la situacion
en la que se encuentra la Inspeccion Educativa

El presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn del Arco,
envié el 3 de octubre, una carta al director general de Recursos
Humanos, D. Miguel José Zurita Becerril. En ella, trasladé la
preocupacién en relacién a la falta de inspectores que estaba
sufriendo el servicio educativo de la Comunidad de Madrid.
Esta situacién estd afectando no solo a los derechos laborales
de este colectivo, en su intento de asegurar que el Servicio
de Inspeccién siga realizando las funciones inherentes a este
cuerpo, sino también a los centros, pues no estdn recibiendo
la asistencia necesaria en un afio tan complicado como el ac-
tual, debido a la implantacién de la nueva ley educativa.

El problema surge porque, mediante Resolucién de 31 de
agosto de 2022, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, se anuncié la modificacién de la Resolucién de 21 de
julio de 2022, por la que se aprobd la lista de seleccionados en
el concurso oposicién para acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacién para cubrir plazas vacantes en el 4mbito de gestién
de la Comunidad de Madrid, convocado por Resolucién de
17 de diciembre de 2020, y asimismo se suspendié el acto pu-
blico, convocado por Resolucién de 3 de agosto de 2022, para
adjudicacién de destinos provisionales a los seleccionados en
el mencionado concurso-oposicién y a los aspirantes para el
desempefio de puestos de inspectores accidentales.

Pasado mds de un mes desde el inicio del curso 2022-2023,
segufa sin modificarse la lista de seleccionados en el concur-
so-oposicién y sin adjudicarse destinos provisionales a estos
ni a los aspirantes al desempefio de puestos de inspectores
accidentales.

Como consecuencia de esta dilacidn, faltaban en los servicios
territoriales mds de 25 inspectores, lo que suponia casi el 15
por ciento de una plantilla ya de por si manifiestamente insu-
ficiente para atender las funciones que la Inspeccién Educati-
va de nuestra Comunidad tiene asignadas.

A consecuencia de ello y de la provisionalidad en la asigna-
cién de centros, se estaba viendo mermada la atencién que
los inspectores estaban pudiendo prestar a estos, que en este

Resoluciones presentadas por ANPE-Madrid

ANPE-Madrid presenté dos resoluciones en los plenos de las
Juntas de Personal celebrados el pasado 18 de octubre. Am-
bas resoluciones, fueron aprobadas en los plenos de las DAT:
Capital, Este, Oeste y Sur, quedando pendiente la celebracién
del pleno en la Dat Norte.

@Y ANPE-Madrid
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comienzo de curso requerfan el asesoramiento de sus inspec-
tores en mucha mayor medida que en los procedentes, dado
que han empezado a aplicarse los nuevos curriculos derivados
de la LOMLOE, sin estar adn aprobada la normativa de de-
sarrollo correspondiente, lo que estd ocasionando gran confu-
sién y multitud de dudas.

Por otra parte, esta situacidn, estd repercutiendo, ademds, en
las condiciones de trabajo de la mayoria de los inspectores
y, en especial, de quienes fueron seleccionados en el concur-
so-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacién y quienes estaban llamados a ser inspectores accidenta-
les durante el presente curso.

Andrés Cebridn, solicité la celebracién urgente de una re-
unién de la Mesa Sectorial, para analizar la grave situacién
generada por la dilacién en la modificacién de la lista de se-
leccionados, en la asignacién de destino a estos y en el nom-
bramiento de inspectores accidentales, y poder esclarecer las
actuaciones que la Direccién General de Recursos Humanos
va a adoptar para solventar los problemas mencionados.

Resolucion n° 1. Equiparacion salarial

Los cuerpos docentes son funcionarios del Estado, su ingreso,
acceso y movilidad por todo el territorio espanol estd regulado
a nivel nacional y es idéntico en todas las Comunidades Auté-
nomas. Sin embargo, al tratarse de cuerpos transferidos a las
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CCAA, estas han ido legislando de forma distinta en cuanto a
condiciones laborales se refiere. De tal manera que, en cuanto
a las retribuciones percibidas por los docentes, la brecha sa-
larial ha ido aumentando progresivamente, llegando a ser en
algunos casos de mas de 6.000 euros anuales, a pesar de que
todos los docentes realizamos las mismas funciones y hemos
accedido con los mismos requisitos y condiciones.

A lo anteriormente dicho, hay que afadir que algunas CCAA
tienen una carrera profesional retribuida, mientras que otras,
no. También, se incentivan de forma distinta, segtin las dife-
rentes CCAA, la formacién y participacién en los proyectos
de los centros y los complementos por formacién permanen-
te, tutorfa, coordinacién de nivel o ciclo, jefatura de departa-
mento, residencia, peligrosidad y cargos directivos. Tampoco
podemos olvidar, la diferencia existente en las horas lectivas
que imparten los docentes en las diversas CCAA.

Por estos motivos, desde ANPE-Madrid, solicitamos a las di-
recciones de 4rea territorial que trasladen a la Consejeria de
Educacién y Universidades y al Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional la peticién de un acuerdo que con-
temple la equiparacién salarial y laboral con otras CCAA
y fomente el aumento de las retribuciones ante la pérdida
de poder adquisitivo de los docentes de la Comunidad de

Madrid.

Resolucion N°2. Coordinador de Bienestar y Proteccion

La figura del Coordinador de Bienestar y Proteccién fue crea-
da por de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion
Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia.
Dicha Ley Orgdnica establece que el coordinador debe ser
personal docente, asi como las medidas que se deben adoptar
para la prevencién y deteccién de la violencia en los centros
educativos.

En el Articulo 35 de dicha Ley Orgénica se establecen las fun-
ciones del coordinador de bienestar y proteccidn:

a) Promover planes de formacidn sobre prevencién, deteccién pre-
coz y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos
tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Se priorizardn los planes de formacién dirigidos al personal
del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos, deberd promover dicha formacién entre
los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda
0 acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las ad-
ministraciones educativas, los casos que requieran de interven-
cidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora ne-
cesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

62 ANPE ANPE 616

¢) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del
centro educativo y, en general, ante la comunidad educativa,
como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su en-
torno.

d) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los
nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato
a los mismos.

¢) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utiliza-
cidn de mérodos alternativos de resolucion pacifica de conflic-
tos.

f) nformar al personal del centro sobre los protocolos en materia
de prevencidn y proteccion de cualquier forma de violencia
existentes en su localidad o comunidad auténoma.

2) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad
o cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o di-
versidad,

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de con-
vivencia al que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para
la seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuer-

pos de Seguridad del Estado.

J) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tra-
tamiento ilicito de datos de cardcter personal de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una ali-
mentacion saludable y nutritiva que permita a los nivios, nifias
y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una

dieta equilibrada.

Es evidente, por las funciones enumeradas, que el ejercicio
de este cargo supondrd una carga afiadida importante para
los coordinadores y por tanto deberfa establecerse un comple-
mento de productividad por la especial dedicacién que este
cargo conlleva.

Ademas, en las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa, de 14 de julio de 2022,
sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docen-
tes piblicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, se
puede comprobar que este cargo no conlleva una reduccién
horaria lectiva, inicamente se contempla una reduccién hora-
ria de periodos complementarios si asi lo considera el equipo
directivo del centro educativo

Por ello, ANPE-Madrid en la Junta de Personal Docente
exige a las Direcciones de Area Territorial que, trasladen a
la Consejeria de Educacién y Universidades la necesidad de
que la Coordinacién de Bienestar y Proteccién tenga asocia-
da un complemento de productividad por la especial dedi-
cacién que conlleva y una compensacién horaria para evitar
que los docentes que desempefen este cargo no superen el
horario laboral establecido para el cuerpo docente.
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ANPE Murcia vuelve a concentrarse ante la Consejeria de Educacion y reivindica
mejoras para el profesorado y los centros educativos de la region

ANPE continta en la lucha incesante por la Escuela Pablica y
por los derechos de los docentes, por lo que la Organizacién
hace un llamamiento al colectivo docente y en el dia de hoy
ha realizado una concentracion en la puerta de la Consejeria
de Educacion a las 17 horas reclamando mejoras para el pro-
fesorado y los centros educativos de la Regién.

Después de un caético inicio de curso, son varias las reivin-
dicaciones que el Sindicato ANPE hace llegar a la Adminis-
tracion con el fin de dignificar la Educacién Piblica y resolver
problemas con los que tiene que lidiar el profesorado en el dia
a dia educativo.

ANPE, Sindicato de la Escuela Publica, ha denunciado una
vez mds las condiciones laborales del profesorado, exigiendo
de forma urgente mds inversién en Educacién, para mejorar
asf la calidad educativa de nuestra poblacién escolar.

ANPE se concentra frente a la puerta de la Consejeria de Edu-
cacién e insta a esta Administracién a recuperar la educacién
murciana, reclamando:

- Reversién de recortes en educacién publica que a dia de
hoy auin persisten.

- Incremento salarial de acuerdo con la subida del IPC para
evitar la pérdida del poder adquisitivo del profesorado.

- Estabilidad del profesorado interino, convocando amplias
ofertas de empleo publico que reduzcan al minimo la tasa
de interinidad, estabilizando al profesorado interino.

- Menos burocracia en los centros educativos, pues ya es
frustrante para el profesorado y los equipos directivos de
los centros docentes que se encuentran desbordados ante
el volumen de trabajo administrativo.

- Lareduccidn de ratios de alumno/profesor: 18 en Infantil;
20 en Primaria y 22 en Secundaria y en Bachillerato.

- La vuelta a las 23 horas en Infantil y Primaria y 18 horas
en Secundaria y otros Cuerpos.

- Incremento de apoyos docentes para la mejora de la cali-
dad de la Educacién.

- Dotacién de profesorado a los centros, incrementando las
plantillas, cubriendo las bajas diariamente y atendiendo a
las solicitudes de desdobles.

- Aumento de plantillas de profesionales al servicio de la
Orientacién Educativa de la Regién de Murcia y ratios co-
herentes de dichos profesionales por alumnado y centro.

- Segundo tramo de la Carrera Profesional, para todo el pro-
fesorado.

- Recuperar la reduccién horaria como derecho para los do-
centes mayores de 55 afios.

ANPE Murcia, llama a la movilizacién a todos los docentes

para que se sumen a las movilizaciones realizadas y persistir en
la continua lucha por la mejora de sus condiciones laborales,
reivindicando ante la puerta de la Consejerfa de Educacién
la necesaria inversién en educacién para conseguir mejoras
y, en definitiva, potenciar la calidad educativa en los centros
publicos de nuestra regién.
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= Navarra

ANPE traslada al Departamento de educacion las propuestas del profesorado navarro
respecto a la jornada continua y a la enseinanza de lenguas extranjeras

En el marco del desarrollo de los futuros Decretos Forales que regulardn la jornada continua en los colegios navarros y la
imparticion de lenguas extranjeras, desde ANPE hemos pedido mds medios humanos y materiales para hacerlo posible y que se
[financie convenientemente la ensefianza piiblica para atender a estas propuestas de mejora.

Durante las dltimas semanas ANPE ha participado activa-
mente en los grupos de trabajo organizados por el Departa-
mento de Educacién con el fin de contribuir al desarrollo de
los nuevos Decretos Forales por los cuales se pretende dar una
nueva regulacién a los aspectos bdsicos de los programas de
aprendizaje en lenguas extranjeras y a la organizacién de la
jornada escolar en los colegios de Navarra.

En estas semanas hemos trasladado y defendido propuestas
recogidas directamente de las aportaciones de nuestra afilia-
cién y simpatizantes a lo largo de estos afios. Hemos insistido
ante el Departamento en la necesidad de tenerlas en cuenta
para incluirlas en las nuevas normativas. Todo ello poniendo
siempre el centro de atencién en el interés del profesorado de
la ensenanza publica.

En relacién a la regulacién de la jornada escolar, desde ANPE
hemos defendido que se establezca la jornada continua como
referente obligatorio dentro del sistema educativo navarro. A
partir de ahi, que sean los centros que no deseen la jornada
continua los que inicien los procesos de establecimiento de
jornada partida o flexible utilizando los mecanismos que arti-
cule la nueva normativa.

Ademids, ANPE ha reivindicado:

* Que las actividades de la tarde no sean obligatorias para el
profesorado, sino voluntarias y con compensaciones. Estas
actividades pueden ser impartidas por profesorado contra-
tado especificamente para ellas (sin obligacién de acepta-
cién en ATP o concurso de traslados), por monitores, etc.

* Compensacién de las sesiones de la tarde por sesiones de
mafana que computen como docencia directa (no de cém-
puto lectivo como hasta ahora).

* Mayorias simples de los votos emitidos por los diferentes
colectivos de la comunidad escolar para poder acceder al
cambio de jornada.

* Respetar las decisiones individuales de cada centro, sur-
gidas de las votaciones soberanas, sin condicionamientos
debidos a los servicios complementarios que ofrecen los
centros como transporte, comedor, etc.

* Dotacién presupuestaria suficiente para poder organizar los
cambios de jornada decididos por cada comunidad escolar,
y financiacién concreta para las actividades extraescolares.
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Colegio Piblico “San Miguel” de Orkoien.

e Excluir, en todo caso, a los docentes de secundaria a la hora
de organizar actividades de la tarde en los centros de in-
fantil y primaria que tienen 1° y 2° de ESO. Son cuerpos
diferentes.

Respecto a la ensefianza de lenguas extranjeras, para ANPE
es esencial ofrecer una verdadera Ensefianza Publica de ca-
lidad en idiomas que responda a las necesidades actuales y
futuras de nuestra sociedad. Exigimos la planificacién de pro-
gramas plurilingiies contando con el profesorado, destinando
recursos abundantes a su desarrollo y facilitando la formacién
en idiomas de aquellos que asi lo soliciten.

Para ANPE es imprescindible:

* Dotar de mds profesorado a los centros con programas plu-
rilingiies. De todos los idiomas por igual.

* Establecer en los horarios del profesorado espacio suficien-
te para la coordinacién.

* Reducir las ratios sensiblemente para contribuir a que todo
el alumnado alcance la competencia comunicativa en idio-
mas.

* Ofrecer formacién al profesorado, dentro del horario lecti-
vo, para perfeccionar diddcticas y poner en prictica progra-
mas de innovacién en la ensefanza plurilingiie.

* Dotar de poder de decisién a los claustros de los centros a
la hora de entrar y/o salir en los programas plurilingiies.

Desde ANPE seguiremos trabajando en todos los temas de
interés para el profesorado con la vista puesta en la mejora de
la calidad del sistema educativo y de las condiciones de trabajo
de los docentes de la ensefianza publica.



: Ceuta

Carta a la Subdireccion General de Personal
Convocatoria del Grupo de ﬂ'abajo.

Los miembros de la Permanente de la Junta de Personal Docente
no Universitario de Ceuta, comparecimos en rueda de prensa a
mediados de octubre para dar a conocer la carta que se ha remitido
a la Subdireccién General de Personal del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional (MEFP) y a la Direccién Provincial de
Educacién donde expresamos nuestra indignacién ante el abando-

no y ninguneo del MEFD a sus dos ciudades de gestion.

Los sindicatos hemos anunciado que realizaremos movilizaciones
si el Ministerio de Educacién no convoca el Grupo de Trabajo de
las Ciudades Auténomas en el plazo de un mes. A partir del curso
2018/2019, coincidiendo con la llegada al Gobierno del PSOE, se
ha desactivado el Grupo de Trabajo, en estos cuatro afios el Grupo
de Trabajo solamente ha celebrado siete reuniones y siempre forza-
dos, entre otras cosas, por la aprobacién de las Ofertas de Empleo

La atencion a la inclusion

El Ministerio se cuelga la medalla de la inclusién, porque ha
aumentado la plantilla de Pedagogia Terapéutica y Audicién
y Lenguaje, pero lo ha hecho en un nimero claramente in-
suficiente ya que se han creado nuevas aulas para la atencién
a alumnos con Trastorno del Espectro Autista (TEA), ha au-
mentado el nimero de alumnos con necesidades educativas
especiales en todos los cursos y se estd empezando a aplicar la
incorporacién del maestro de Pedagogia Terapéutica en el aula,
lo que implica un mayor ndmero de horas de estos especialistas.

Pero el gran problema estd ahora en los laborales, el MEFP cu-
bre su falta con beneficiarios del Plan de Empleo de la Ciudad,
unos efectivos que siempre llegan tarde y a veces con perfiles
no idéneos, lo que produce un caos en muchos centros, donde
faltan la mitad de los cuidadores.

: Melilla

Autonomias .
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Publico, asi como por la modificacién de la Orden de interinos,
que desde marzo de 2022 sigue sin publicarse en el BOE. Asuntos
tan importantes, como ofertar las vacantes del Concurso de méri-
tos para la estabilizacién del profesorado interino, las reivindicacio-
nes retributivas y laborales del profesorado de Ceuta (ya remitidas
mias de cuatro veces en un documento), no han sido suficientes
ni de relevancia para que el MEFP se haya dignado a convocar el
Grupo de Trabajo.

Vamos a dar un margen razonable de tres o cuatro semanas para
que se convoque el Grupo de Trabajo y abordar todo esto. Si no
se arbitra ninguna medida pasaremos a una situacién de movili-
zaciones, primero de la Junta de Personal y después del resto del
profesorado.

ANPE puntualizé que debe haber un nimero suficiente de cuida-
dores para cada centro y uno en exclusiva para la atencién de los
alumnos de cada aula TEA. La situacién en los Centros es de un

caos absoluto, ni el alumnado con trastornos del espectro autista ni
el resto de alumnos de las clases son atendidos debidamente.

ANPE defiende la profesionalidad de los docentes. Ejemplos de sacrificio,

compromiso, entrega y dedicacion

ANPE Melilla se ve obligado a salir a la palestra para defender
a capa y espada a todo el profesorado de Melilla.

Este curso lectivo ha comenzado con la publicacién en los
medios de varios altercados en diferentes IES de nuestra ciu-
dad. Nada nuevo si hasta ahi quedara la cosa, pero nada mds

lejos de la realidad.

Los diferentes encontronazos han sido entre el propio
alumnado, pero hay quienes se han permitido el lujo de

esacreditar, denigrar, infamar, difamar esprestigiar a la
d ditar, d f: dif: y d t l
profesién docente y a sus profesionales.

El profesorado de esta ciudad soporta las ratios més altas de
todo el territorio nacional, aguanta cada vez mds burocracia,
sufre la desidia del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y con todo esto y mucho mds, ahi estdn al pie
del cafién, dia a dia, para mejorar las estadisticas educativas
y ofrecer una educacién de calidad al alumnado melillense.
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Lo que ANPE Melilla no va a consentir ni
tolerar de ninguna de las maneras es que
se ponga en duda la profesionalidad de los
docentes. Somos ejemplo de vocacién de
servicio publico, ademds, vemos cémo otras
comunidades auténomas, cada vez mis, van
mejorando sus condiciones laborales (retri-
butivas, aumento de plantillas, reduccién
de ratios, mejoras del horario lectivo, etc.)
mientras que el MEFP se olvida de nosotros
en estos aspectos.

En plena pandemia, cambiamos nuestra
forma de trabajar, para pasar de la noche

a la mafana a las clases telemdticas, con nuestros propios

ANPE Melilla en los medios

Noticias
@noticlas RTVM

sinfarmacion | ANPE asiste 2 la
reunidn con el director provincial para
hacerle llegar una serie de prup_uestas
que pasarian por reducir las ratios,
construir mas centros, contratar a.
mas técnicos de Educacion Infantil y
aumentar las retribuciones salariales
de los docentes.

ler“‘"
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AMNPE defiende a los docentes tras las
criticas por los tres altercados en
institutos de Melilla

melillahoy.es/anpe-defiende-...

e

Delegados de ANPE, entre los que
estaba el melillense David Azancot, se
cancentraron el pasado 28 ante el
Congreso para manifestar su “gran
malestar” y requerir “urgentemente”

a los partidos “que dejen de realizar

recursos. Fuimos los primeros en volver a la
presencialidad, sin mamparas, sin distancia,
sin cita previa, con dobles turnos y encima
saguantar esto? Ni hablar, ANPE Melilla va
a estar siempre del lado de los docentes, de
esos profesionales que se dejan la piel en las
aulas para sacar de su grupo-clase siempre
lo mejor de si.

ANPE Melilla muestra su total y absoluta
repulsa a las declaraciones vertidas y ma-
nifiesta su incondicional apoyo al equipo
directivo de los IES Leopoldo Queipo y
Virgen de la Victoria y lo hace extensivo a
todo su claustro de profesores.

Onda Cera Melilla

@ondaceromelily

El Faro de Melilla
@EiFarodeMelilia

ANPE denuncia la falta de libros en
centros educativos de #ilelilia

elfarodemelilla.es )
ANPE denuncia la falta de libros en centros

educativos de Melilla

Claves del anteproyecto de la nueva Ley de Educacion Vasca

Se prevé que la nueva Ley comience su tramitacién en el Par-
lamento Vasco en otofio y que entre en vigor el préximo cur-
so, pero antes de que el anteproyecto llegue a la Cdmara vasca,
queda abierto el plazo para que los ciudadanos puedan realizar
sus aportaciones. La nueva ley sustituird a la vigente desde
hace mds de 30 afios

El texto se estructura en seis Titulos con 102 articulos, y
apuesta por una educacion de “calidad y excelencia” para todo
el alumnado, por una convivencia positiva, por la igualdad
de oportunidades y el respeto a la pluralidad, asi como por la
libertad de creencias, y pretende prevenir cualquier violencia
y discriminacidn, asi como promover la autonomia de las ins-
tituciones educativas. El anteproyecto no olvida que el prota-
gonismo corresponde a la escuela publica vasca.
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En cuanto al euskera, la ley lo pone en el centro del sistema
educativo al que califica como multilingiie. El anteproyecto
contempla que al acabar los estudios los alumnos deberdn
dominar las dos lenguas oficiales al mismo nivel, ademds de
poseer conocimientos al menos de una lengua extranjera.

El texto fija objetivos concretos, y los alumnos vascos al ter-
minar la Educacién Primaria deberdn haber alcanzado el sub-
nivel B1 en las dos lenguas oficiales. Al acabar la Secundaria
obligatoria su nivel deberd haber alcanzado un nivel B2 tanto
en euskera como en castellano.

El profesorado también tendrd que obtener nuevos niveles, y
se les facilitard formacién para que alcancen un nivel de C1 o
mids en euskera y de C1 en inglés.



NUESTRAS SEDES

ANDALUCIA

Almeria Dr. Gregorio Marafién, 43 - portal D, Entresuelo 2
950 622 280 - almeria@anpe.es

Cadiz Manuel Alvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa Maria
956 540 277 - cadiz@anpe.es

Cdrdoba Escritor Azorin, 5 - local 2 - 957 452 378 - cordoba@anpe.es
Granada C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34-1°C

958 260 909 - granada@anpe.es

Huelva C/Los Mozérabes, 14 - 959 231 581 - huelva@anpe.es
Jaén C/Millan de Priego, 5 - 1°- 953 229 902 - jaen@anpe.es
Malaga C/PesodelaHarina, 14 - Bajo - 952 276 348
malaga@anpe.es

Sevilla C/ Pagés del Corro, 188 - 1° oficinas 4y 5- 954 272 265
sevilla@anpe.es

ARAGON

Huesca C/ Padre Huesca, 1- 1°D - 974 225 453 - huesca@anpe.es
Teruel C/Joaquin Costa, 8 - 4° A, Despacho 2 - 976 224 741
teruel@anpe.es

Zaragoza Plaza de San Francisco, n° 6 - Planta primera, Oficina C
976 224 741 - zaragoza@anpe.es

ASTURIAS

Oviedo C/ Jesus Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1° Izda.
985271 920 - asturias@anpe.es

Gijon C/Tineo, 3 - Bajo Dcha. 985 345 733 - asturias@anpe.es

BALEARS

Palma C/del Ter, 27, Pis 3r Esquerra- 971461 290
administracio@anpebalears.es

Manacor Rondade I'Institut, 24 - 871 778 108 - manacor@anpebalears.es
Inca C/Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7-871 779 150
inca@anpebalears.es

Menorca C/Sant Esteve, 3-5.Ma6-871779 235
menorca@anpebalears.es

Eivissa/Formentera C/ Vicent SerraiOrvay, 45. Eivissa
871231078 - eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS

Las Palmas C/Bernardino Correa, 5, local 8- 928 371 283
laspalmas@anpe.es

Santa Cruz de Tenerife C/Bethencourt Alfonso, 25, 2° piso
922 246 320 - tenerife@anpe.es

CANTABRIA

Santander C/Burgos,n° 11, 6% planta- 942 370 034
anpe@anpecantabria.org

Torrelavega |IES Marqués de Santilla. Avda. de Espaia, n° 2
942 370034 - torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLA LA MANCHA

Albacete C/San Antonio, 34, 1°- 967 520 600 - albacete@anpe.es
Ciudad Real C/Tinte, 19,1°A-926 274 141 - ciudadreal@anpe.es
Cuenca C/San Cosme, 19, Local 2 - 969 212 580 - cuenca@anpe.es
Guadalajara C/Dr. Layna Serrano, 24 - 949 213 639
guadalajara@anpe.es

Talavera de la Reina Avda. Real Fabrica de Sedas 28, despacho 5
672 227 853 - anpetalavera@gmail.com

Toledo C/Agén, 9,local 3- 925226 916 - toledo@anpe.es

CASTILLAY LEON

Avila Plaza Santa Teresa N°14, 3°-3-920 251 169 - avila@anpe.es
Burgos C/San Pablo 12-C,2°-F - 947 206 069 - burgos@anpe.es
Ledn C/Velazquez 14, 1° C- 987 263 243 - leon@anpe.es

SINDICATO INDEPENDIENTE

Palencia C/Becerro de Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera
979 740 672 - palencia@anpe.es

Ponferrada C/Ramény Cajal, 33- Oficina 5 - 987 097 497
Salamanca Avenida de Portugal, 108, Bajo - 923272 012
salamanca@anpe.es

Segovia Paseo Ezequiel Gonzalez, 24 2°E - 921 442 103
segovia@anpe.es

Soria C/Puertasde Pr6 12, 1° Dcha. - 975 231 242 - soria@anpe.es
Valladolid C/ Pasion, 13,5°B - 983 356 961 - valladolid@anpe.es
Zamora Avda. Alfonso IX, 2 - 2° - Oficina 3 - 980 524 220
zamora@anpe.es

CATALUNYA

Barcelona C/Pelai 12,2n G- 933012 913 - barcelona@anpe.es
Lleida Passeigde Ronda, 99, Altell 4- 973 265 507 - lleida@anpe.es
Tarragona C/August 5,52 3% 977 244 458 - tarragona@anpe.es

CEUTAY MELILLA
Ceuta C/Daoiz, 5-956 638 315 - ceuta@anpe.es
Melilla C/ Ayt Lalchandani, 1 - 952 682 527 - melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante C/ Alberola, 32 - Bajo Dcha. - 965 208 904 - alicante@anpe.es
Castellon Plaza Bucarest, 9 - Bajo - 964 250 058 - castellon@anpe.es
Valencia C/San Vicente Martir, 26 - Entresuelo - 963 525 294
valencia@anpe.es

EUSKADI
Araba C/Francia, 21 - 1°A. Vitoria-Gasteiz
629 628 147 - euskadi@anpe.es

EXTREMADURA

Badajoz Avda. de Cristébal Colon, 14 - 924 220 695
badajoz@anpe.es

Caceres Avda. Clara Campoamor, 11,4° D - 927 223 850
caceres@anpe.es

Meérida Avda. Juan Carlos |, 24, 3°B - 924 310 586 - merida@anpe.es
Plasencia C/Viriato, 5613003 991 plasencia@anpe.es

GALICIA

A Coruna C/Fernando Macias, 10-1°A3-981271 915
acoruna@anpe.es

Lugo Rua San Roque, 94-98. Entreplanta lzda. - 982 227 912
lugo@anpe.es

Ourense Ruado Progreso 83-1°D - 988 255 852 - ourense@anpe.es

Pontevedra Republica Argentina 10, Entr. Of. n° 3. Vigo
986 437 043 - pontevedra@anpe.es

Santiago de Compostela Centro Negocios Compostela Norte. Rta
Xosé Chao Rego, 8 - 981 552 393 - santiago@anpe.es

LARIOJA

Logrofno Avda. Gran Via, n° 30 - Entrepl. dcha - 941 262 687 - rioja@
anpe.es

MADRID
Madrid C/O’Donnel,42,1°A- 915213 111 - anpe@anpemadrid.es

MURCIA
Murcia C/San Félix, 1, 1°C - 968 22 59 79 - anpemurcia@anpe.es
Cartagena C/Ronda, 5,2°B - 968 12 46 50 - anpemurcia@anpe.es

NAVARRA
Ansoadin C/ Aizoain, 10 - Oficina 29 - 948 255 749 - navarra@anpe.es
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