


Sumario

ANPE Prensa Nacional
Director:
Nicolas Fernandez Guisado

Subdirector:
Francisco Venzala Gonzalez

Redactora Jefe:
Sonia Garcia Gémez

Consejo de Redaccion:

EITOrial oo 3
ACCION SINAICAI e 4
PR Y=To T o T U 01 T | o= RS RS 14
Informacion profesional ... 15
OPINION e e e 19

El avance de la FP: dificultades y retos

ANPE exige la derogacion de todos los decretos de aumento
del numero de alumnos por clase por ser ilegales

Oferta de Empleo Publico 2015: El desmadre nacional

El rincon del Defensor del Profesor .......cccccvecvvvneenncenscennceenne 22
A pie de aula e 24
ANPENET oo 26
Hoy hablamos CoN .......coiiiiiiiiee e 28

Xavier Valbuena

Beneficios sociales para afiliados de ANPE ........cccoeveevvceneiennne 31
Educacion y sociedad .......ccccererienienie e 35
Puliendo el idioma ......ccceeiiiriiieee e 36
YA elel o] o YoVl - RSN 37
AUTONOMIAS it 42
Visto €N 1@ WED ..o 61
Biblioteca del dOCENtE ...covcevvciiiiiiecee e 62
Biblioteca de aula ......oo i 62
El Pensamiento, El HUMOT ....ooooiveeiee et e e e e eeanns 63

DIFUNDE ESTA REVISTA.
LLEVALA A TU CENTRO

Edita:

ANPE Nacional

C/ Carretas, 14 — 5°A ¢ 28012 Madrid

Tel.: 91 522 90 56 * Fax: 91 522 12 37

E-mail: anpe@anpe.es ¢ http://www.anpe.es

Disefo e impresion:
Método Gréfico, SL
C/ Albasanz, 14 bis - 1? Planta ¢ 28037 Madrid

Javier Carrascal Garcia, Ramoén Izquierdo Castillejo,
Francisco Melcén Beltran, Francisco Padilla Ruiz, Tirada: 51.200 ejemplares

Raquel Garcia Blanco.

El consejo de redaccion no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas integramente y no mantiene
correspondencia sobre las mismas. Esta publicacion, como toda informacién sindical, debe ser expuesta en los tablones de informacion sindical que tiene cada Centro.

ISSN: 1889-0350 * Deposito legal: M. 6.978-1977

Las acciones que obstaculicen su distribucion y publicidad estan penadas por las leyes vigentes.




EDITORIAL

Panorama de la Educacion 2015

L dltimo informe de la OCDE publicado el pasado mes de enero correspondiente al periodo comprendido
entre 2008 y 2014 nos permite obtener una comparativa interesante de la situacién educativa y social de los
distintos paises y nos proporciona algunas evidencias sobre la relacién entre el rendimiento educativo y los
resultados econémicos y sociales en el contexto de la tltima crisis econédmica.

En lo que se refiere a nuestro pais, la primera evidencia es que nuestros jovenes, con una tasa de paro superior al
50%, cada vez tendrdn mds dificultades para acceder a un mercado laboral cada vez més globalizado y especializado,
si no mejoramos su formacién y cualificacién profesional.

Por ello, una de las grandes apuestas deberia ser la Formacién Profesional. Este informe contempla que las tasas
de titulacién en FP de Grado Medio y las de Bachillerato se encuentran en Espafia por debajo de la
media de la OCDE. Solo un 1% de los jévenes espafioles va a la FP Dual, frente al 14% de la UE
o al 42% de Alemania. Las recomendaciones hablan de potenciar la FP Dual conectidndola con
el mercado laboral. Pero una apuesta decidida requiere contar con suficientes recursos y medios
para su implantacién, y una mayor regulacién y coordinacién desde el Estado para armonizar
siempre ha defénd do el la forn‘lacién entre Centro y empresa, con el objetivo de proporcionar una cualificacién
apropiada para favorecer la insercién en el mercado laboral.

pacto como herramienta , . o '
Otro aspecto importante del informe se refiere a la financiacién educativa. En Espafa ha

para construir una disminuido significativamente el presupuesto destinado a la educacién debido a la crisis,

estructura legz slativa aunque se afirme que el gasto por alumno continta estando por encima de la media de la

. ,7e OCDE. Este dato es una verdad a medias, que ignora el marco de recortes de los dltimos
esencial y solida - et - A -

afios. Porque el gasto educativo sf es importante cuando invertimos en educacién un punto

menos del PIB respecto a los paises de nuestro entorno, seguimos bajando afio tras afio los

presupuestos, al tiempo que se mantienen vigentes los RD 14/2012 y RD 20/2012 que contienen

importantes medidas restrictivas del gasto destinado a educacién.

Del mismo modo, debemos combatir la afirmacién genérica de que la ratio alumno-profesor estd por debajo de
la media de la OCDE en todos los niveles. Ello no tiene en cuenta que la magnitud que se debe computar es el
ndmero de alumnos por aula/profesor. En ese supuesto, Espafia estd por encima de los paises de la OCDE, ya que
ha aumentado la ratio con los recortes, debiendo valorarse como factores significativos la realidad demogréfica y la
configuracién geogréfica, asi como el ndmero de interinos con contratos a tiempo parcial, que distorsionan la ratio
en los términos recogidos en el informe.

La OCDE afirma también que los salarios de los profesores son competitivos. El informe parece ignorar que en los
dltimos cinco afios el profesorado ha sufrido una disminucién media de un 20% en sus retribuciones, incluida la
bajada del 5% de media en el sueldo de los funcionarios, las cinco congelaciones salariales desde 2010, la supresién
de la paga extra en 2012 y la eliminacién de otros complementos salariales. Es cierto que los docentes tienen una
retribucién inicial equiparable al promedio de la OCDE, pero a lo largo de su carrera van perdiendo nivel retributivo
v, al final, sus retribuciones son inferiores a la media.

Ortro aspecto que recuerda la OCDE es que los docentes espafioles son de los que menos oportunidades tienen para
ser evaluados, junto con los de Italia, Portugal e Irlanda. Desde ANPE venimos reclamando una politica global y
especifica para el profesorado dentro de un marco normativo propio, el Estatuto Docente, donde se regule la
identidad de la profesion, el sistema de acceso y su carrera y, naturalmente, la evaluacidn, pero vinculada siempre a
la promocién profesional y a la carrera docente. La realidad nos muestra la falta de medidas de apoyo y
reconocimiento al profesorado al haber sido aparcada la elaboracién del Estatuto docente en esta legislatura.

En este escenario, marcado por los sucesivos procesos electorales que condicionan todo el debate educativo, el lider
de la oposicién se ha referido a la necesidad de alcanzar un pacto por la educacién. ANPE siempre ha defendido el
pacto como herramienta para construir una estructura legislativa esencial y sélida que pueda irse actualizando con
los nuevos requerimientos sociales. Somos conscientes de la dificultad de lograrlo aunque no deberia ser imposible
para consensuar, al menos, un pacto educativo bésico y de minimos. Ni los antecedentes ni las perspectivas politicas
invitan al optimismo, pero en algiin momento habra que hacer de la necesidad virtud y con el impulso de la sociedad
civil deberfa ser una tarea irrenunciable. B

pras,
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Convencion de Religion

ANPE organiza la lll Convencion de Profesores de Religion

Asistieron a la convencion profesores, delegados sindicales y dirigentes de ANPE de la mayoria de las
Comunidades Auténomas responsables de esta asignatura con el objetivo de analizar la situacion
profesional del profesorado de Religion, coordinar la accion sindical y las elecciones sindicales del

colectivo de profesores de Religion en todo el Estado.

La convencidn fue inaugurada por el presidente nacional, Nicol4s
Ferndndez Guisado, que tras sus palabras de agradecimiento a to-
dos los asistentes, realizé un recorrido histérico por la situacién
legal y profesional de este colectivo.

En la primera comunicacién, Andlisis de la situacion actual de los
profesores de religion”, presentada por Bernardo Huerga de ANPE-
Las Palmas y Enrique Viboras de ANPE-Jaén, se hizo una radio-
grafia de la situacién del profesorado de Religién con la aplicacién
de la LOMCE. La preocupacién del colectivo en estos momentos

4 $&i ANPES5T0

es la defensa de su puesto de trabajo que se ve amenazado por la
manera en la que la norma educativa ha legislado esta materia. Por
este motivo, el ¢je vertebrador de toda la conveccién fue presen-
tar propuestas y trabajar para conseguir el mantenimiento del em-
pleo del profesorado de Religién en toda Espafa y solicitar al
Ministerio de Educacién un acuerdo de garantias para todo el pro-
fesorado de religién afectado por la LOMCE.

En la segunda ponencia “Acciones y logros de ANPE” intervi-
nieron Raquel Garcfa, asesora juridica estatal y Victor Gonzélez,



vicepresidente de ANPE Canarias que destacaron el
trabajo realizado por la Asesorfa Juridica de ANPE
Nacional a lo largo de estos dltimos cuatro afios en de-
fensa de los intereses profesionales del colectivo de pro-
fesores de Religién sintetizado en estos temas:
Reclamacién de trienios anteriores al 1 de enero de
1999 para los profesores pertenecientes al territorio
MEC y sexenios. El reconocimiento de afios de servi-
cios anteriores al 99 a efectos de cémputo para el cal-
culo de la pensién es un hecho de enorme importan-
cia para este colectivo. Y la merma de horarios que ul-
timamente estd padeciendo el profesor de Religién estd
siendo objeto de estudio en relacién a la procedencia
o no de recurrir via judicial esta situacién por vulne-
racién de derechos.

La tercera ponencia “Estrategias y propuestas a desa-
rrollar” corrié a cargo de Diego Jesis Romera, dele-
gado de Religién de ANPE Murcia y Ramén
Izquierdo, secretario estatal de Accién Sindical.

Esta ponencia partié del andlisis previo de la situacién
administrativa y laboral, por la que el Profesorado de
Religién de Espana ha pasado a lo largo de los dlti-
mos 36 afios. A partir de los datos arrojados por di-
cho andlisis, se relacionaron las principales propues-
tas (laborales y docentes) en las que habria que foca-
lizar la accién sindical de ANPE, a través de una se-
rie de estrategias Autondmicas y Estatales.

La ponencia muestra que la estrategia sindical de
ANPE, —tanto a nivel Nacional, como a nivel de las
CCAA-, debe centrarse en los dos principales pro-
blemas que sufre el profesorado de Religién en
Espafia: el de la inestabilidad laboral de sus puestos
de trabajo, y el de los nuevos y graves perjuicios que
la LOMCE trae sobre este colectivo docente.

Y la cuarta ponencia “Préximas elecciones sindicales:
normativa y programa electoral marco” fue coordi-
nada por Pedro Crespo, presidente de ANPE Canarias
y Francisco Javier Carrascal, secretario estatal de
Organizacién donde se explicé a los delegados el di-
sefio de la estrategia electoral mds apropiada para el
proceso electoral, la organizacién del trabajo para la
elaboracién del programa marco electoral, ANPE
2015, el conocimiento de la normativa electoral apli-
cable al personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones puiblicas y el andlisis del funcionamiento de
los Comités de Empresa y las funciones de los dele-
gados sindicales electos.

Queremos felicitar a todos los ponentes sus acertadas
y brillantes exposiciones y agradecer a todos los asis-
tentes su trabajo y presencia.

Accion Sindical Estado [}

Publicado en BOE, el 24 de febrero, los curriculos de la ensenanza de Religién Catdlica de la Educacién

Primaria, de la Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

Toda la informacién en www.anpe.es
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ANPE critica el Proyecto del Ministerio de Educacion de
contratar profesores hecarios para tareas de apoyo

educativo en horario lectivo

El ministro de Educacion, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, ha informado del nuevo proyecto

que su Deparmmento va a poner en marc/}a el pro'ximo Ccurso.

Se trata de un programa piloto de 2.000 becas de formacién para
egresados universitarios —con muy buen expediente académico—
encaminadas a la realizacién de actividades de apoyo a la ense-
fianza en centros de Educacién Primaria con especiales dificulta-
des para propiciar la mejora de los resultados de los alumnos. El
Ministerio prevé destinar 22 millones de euros a estas becas.

Con este anuncio, el Ministerio de Educacién reconoce que hace
falta mds profesorado tal y como ANPE venfa demandando, pero
la solucién no pasa por contratar a profesorado becario durante
solo siete meses y con sueldos {nfimos cuando en los tltimos cur-
sos, el sistema educativo ha perdido alrededor de 50.000 docen-
tes. ANPE demanda ampliar la oferta de empleo publico elimi-
nando la tasa de reposicién de efectivos lo que dard mayor cali-
dad y estabilidad a las plantillas y al sistema educativo. La con-
tratacion de personal ajeno al sistema de acceso a la funcién pu-
blica docente y a la configuracién de las listas de interinos es con-
traria a los principios de igualdad, mérito y capacidad. ANPE re-
cuerda que muchos de estos interinos fueron despedidos por los
recortes y, con este proyecto del Ministerio, ven frustradas sus op-
ciones de reingresar en la funcién publica docente. Ademds exige
que cualquier tema que afecte al personal docente debe ser ne-
gociado en la Mesa Sectorial de Educacién con los representan-
tes legales del profesorado.

Los egresados universitarios que pueden acceder a estas becas tie-
nen que estar en posesion del titulo de Maestro de Educacién
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Primaria o de Grado equivalente, asi como Graduados, Mdster y
titulados universitarios en ramas de conocimiento relacionadas
con lengua castellana y literatura, lengua extranjera, matemdti-
cas, ciencias naturales, y ciencias sociales. Estas tltimas titulacio-
nes no son requisitos para acceder a la funcién publica docente y
son titulaciones que carecen de conocimientos pedagégicos y di-
ddcticos para desempenar la funcién docente.

Si el Ministerio quiere destinar presupuesto para propiciar la me-
jora de los resultados de los alumnos de centros docentes con es-
peciales dificultades, la primera medida que tiene que tomar es
revertir los recortes derogando el RD 14/12 que entre otras me-
didas supuso el aumento de las ratios y horarios lectivos, dejando
sin sustituir las bajas por enfermedad al tiempo que ha impedido
la convocatoria de una oferta de empleo razonable en estos dlti-
mos afos.

ANPE critica este nuevo proyecto que quiere llevar a cabo el
Ministerio para el curso siguiente y pide que rectifique ya que, si
bien considera que es necesaria la ayuda y apoyo a estos centros
educativos, esto se debe hacer aumentando el ndmero de profe-
sores en la ensefianza publica a través de una amplia oferta de em-
pleo publico en todas las CCAA para asi poder configurar plan-
tillas estables y con un nimero adecuado de docentes que per-
mitan establecer programas de refuerzo y apoyo educativo y asf
contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza publica.
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Informacion sobre el proceso de seleccion de personal
docente y asesores técnicos en el exterior

Ya esta marcha la convocatoria anual de personal docente y asesores técnicos en el exterior y para la
misma se han recibido 1547 solicitudes para las plazas de personal docente en el exterior y 411 para

las plazas de asesores técnicos.

Las listas provisionales con las puntuaciones se publicardn a me-
diados de marzo, segtin informa el Ministerio de Educacién.

Recordamos que el proceso de seleccidn consiste en dos fases:

1. Fase General: es la aplicacién del baremo de méritos de la
convocatoria correspondiente y se puntda entre 0 y 10 pun-
tos, siendo necesario para pasar a la siguiente fase tener un

minimo de 3,5 puntos.

2. Fase Especifica: consiste en la realizacién de dos pruebas es-
critas el mismos dfa aunque son eliminatorias, pues hay que
superar la primera prueba para pasar a completar la segunda
con la lectura de la misma ante la comisién de seleccién:

a. Cuestionario: de un mdximo de 60 preguntas (posible-
mente oscilen entre 40-60) con respuestas de opcién mul-
tiple. Las respuestas erréneas penalizardn % del valor de
las correctas. Se dard una hora para completar la prueba.
Los aspirantes se podrdn llevar las cuestiones y una copia
de las respuestas que han consignado. El Ministerio de
Educacién publicard en 3 dias los resultados. Se valorard
de 0 a 4 puntos, siendo necesario obtener 2 puntos mi-
nimo para pasar a valorar la siguiente prueba.

b. Supuesto Prdctico: segin las caracteristicas que marca la
convocatoria. Se desarrollard por escrito en un tiempo ma-
ximo de 2 horas. Si se ha superado la prueba del cuestio-
nario se convocard al aspirante a que realice la lectura de
la misma y serd sometido a preguntas por la comisién de
seleccién siendo la mitad en el idioma extranjero reque-
rido. Se valorard de 0 a 10 puntos debiendo obtener el as-
pirante al menos 5 puntos.

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de las pun-
tuaciones de las fases general y especifica, siempre que se hayan
superado todas las pruebas.

La celebracién de la prueba escrita se realizard entre los dfas 5y
15 de mayo, posiblemente el fin de semana de 9 y 10 de mayo.

Las lecturas de los supuestos practicos se realizardn en la sede del
Ministerio de Educacién situada en el Paseo del Prado n° 28 de
Madrid ante las cinco Comisiones de Seleccién que se constitui-
ran al efecto.

Queremos informar a todos los afiliados que se ha puesto en
marcha el correo electrénico exterior@anpe.es para resolver to-
das las dudas o cuestiones que se quieran plantear relaciona-
das con el profesorado en el exterior.

Marzo 2015 &nﬁ 7
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Respuesta del director general de MUFACE

El director general de MUFACE responde al escrito del presidente nacional de ANPE.

El pasado 13 de enero, ANPE trasmitié al director general de MUFACE la preocupacién existente, entre los funcio-
narios docentes, por los anunciados recortes en las prestaciones sanitarias ofrecidas por las entidades aseguradoras que
han firmado el Convenio para el afilo 2015 en algunos hospitales, y poder conocer la situacién real, con datos objeti-
vos, y las medidas que piensa adoptar MUFACE para corregir esta situacién. Tras este escrito y una reunién mante-
nida entre Nicolds Ferndndez, presidente de ANPE y Gustavo Blanco Ferndndez, director general de MUFACE, ANPE
ha recibido respuesta al escrito asegurando que MUFACE ha renovado los conciertos con entidades de seguro de asis-
tencia sanitaria, pero que MUFACE no puede obligar a ninguna entidad a suscribir acuerdos con un centro sanitario
o un facultativo concreto para una especialidad determinada. A continuacién reproducimos el texto de la carta del di-

rector general de MUFACE.

Madrid, a 22 de enero de 2015
Estimado Nicolas:

El modelo de gestién de la asistencia sanitaria que caracteriza a la
Mutualidad como modelo de aseguramiento publico con doble
provisién puiblico o privada, a eleccién del mutualista, cuenta con
un gran grado de aceptacién por parte de nuestro colectivo pro-
tegido , y precisamente en el presente mes de enero, nuestros ti-
tulares pueden libremente ejercitar su derecho de eleccién.

En el caso de la modalidad de provisién privada, de acuerdo con
la legislacién vigente, se instrumentaliza a través de los Conciertos
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que periédicamente suscribe MUFACE con entidades de seguro
de asistencia sanitaria, y que tienen por tanto cardcter normativo,

reguldndose en los mismos los diversos aspectos de la prestacién.

Efectivamente, en los Conciertos se establecen las condiciones
en que debe prestarse el servicio, tanto las relativas al contenido
prestaciona | garantizdndose, como minimo, la totalidad de la
cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud (SNS) sin ne-
cesidad de copagos o férmulas de aseguramiento adicional,
como las correspondientes a la accesibilidad y calidad mediante

la inclusién de una serie de criterios para def inir y delimitar los



recursos asistenciales que las entidades concertadas deben po-
ner a disposicién del colectivo para hacer efectiva la prestacién.

Esta exigenc ia de disponibilidad de medios se estructura por ni-
veles asistencia les territorializados def inidos en funcién, entre
otros, por factores poblaciones (tanto general como especif ico
del colectivo mutualista), asi como otros aspectos como la dis-
tancia y tiempo de desplazamiento a nicleos urbanos donde existe
una mayor disponibilidad de recursos sanitarios privados, y el
grado de especializacién, demanda y frecuentacién de cada tipo
de atencién.

De forma que en los Conciertos se incluye las estipulaciones ne-
cesarias para garantizar la accesibilidad a los medios exigidos en
cada nivel asistencial aun cuando la entidad no disponga de los
recursos sanitarios concertados, pero sin que sea posible estable-
cer limitaciones a las entidades y proveedores sobre la facultad de
concertar y desconcertar libremente la relacién de servicios pro-
fesionales en virtud de la cual prestan los mismos , sin que MU-
FACE pueda obligar a ninguna entidad a suscribir acuerdos con
un centro sanitario o un facultativo concreto para una especiali-
dad determinada, siendo decisién de la propia entidad los me-
dios con los que concertar 0 no, aun cuando estos presten algtin
otro tipo de servicio a la misma ajeno al Concierto suscrito con

MUFACE.

Los medios que las entidades firmantes deben poner a disposi-
cién de sus mutualistas deberdn adecuarse a todas las exigencias
reguladas en el Concierto, y en particular las relativas a la calidad
de los mismos, y se relacionan en los Catdlogos de Proveedores
que en aplicacién de dicho instrumento se elaboran y que deben
mantenerse estables durante la vigencia del respectivo Concierto.

Los sucesivos Conciertos se suscriben con una duracién deter-
minada, déndose la circunstancia de que en los tltimos afios por
diversos motivos estd siendo limitada a un afio, por lo que al fi-
nalizar la vigencia anual debe iniciarse un nuevo procedimiento
de contratacién. Asi, el actual Concierto de MUFACE finaliza su
vigencia el dia 31 de diciembre y el nuevo Concierto inicia sus

Accion Sindical Estado [}

efectos el dia 1 de enero de 2015, habiendo siendo suscrito con
las mismas entidades de seguro concertadas en 2014.

A fin de que el colectivo mutualista conozca sus derechos el nuevo
Concierto ha sido publicado en el BOE y en la pdgina web de la
Mutualidad (www.muface.es), a través de la cual ademds son ac-
cesibles, para consulta y descarga, todos los Catdlogos provincia-
les de proveedores de todas las entidades para que los mutualis-
tas puedan ejercer su eleccién con toda la informacién que tam-
bién pueden solicitar en nuestros servicios provinciales y oficinas
delegadas, asi como en la oficina de informacién telefénica al mu-

tualista (teléfonos 91.273 .99.50 y 91.273. 49. 99).

Cuando se trata de un nuevo Concierto algunas de las entidades
a veces no mantienen como proveedor a determinados recursos
asistenciales que si lo eran con el anterior, por lo que en los
Conciertos se incluyen diversas estipulaciones para razonable-
mente garantizar la continuidad asistencial de los pacientes tra-
tados en ese centro no concertado, especialmente aquellos con
patologfas graves, de forma que ademds se obstaculiza el posible
intento de transferencia de riesgos para determinadas patologias
entre entidades o medios.

Por todo ello, en los Conciertos suscritos para 2014 y 2015 se
han incluido cldusulas sobre continuidad asistencial, parte de las
cuales se detallan a continuacién:

* La Entidad debe garantizar la continuidad asistencial con el
mismo facultativo a los pacientes en tratamiento de procesos
patoldgicos graves durante los seis meses siguientes a la fecha
en que la baja se hubiera producido, siempre que el facultativo
pueda continuar el ¢jercicio de su profesién y hubiese confor-
midad por su parte.

e Sila baja se refiere a un centro sanitario o servicio hospitalario,
la Entidad garantizard a los pacientes que estdn siendo atendi-
dos de un determinado proceso patolégico la continuidad del
tratamiento del mismo en ese centro o servicio, durante todo
el tiempo que persista la necesidad del mismo o hasta que se

Marzo 2015 &Iﬂ? 9



ACCION SINDICAL ESTADO

haya obtenido el alta del proceso. Dicha continuidad asisten-
cial se realizard en cualquier caso por un periodo méximo de
seis meses siempre que la Entidad disponga de una alternativa
asistencial vdlida para tratar ese proceso patoldgico.

¢ Cuando por el cambio de Concierto se produzcan bajas de cen-
tros o servicios hospitalarios en las espec ialidades de Oncologia
y Psiquiatria con respecto al Catdlogo de Proveedores de 2014
el periodo maximo de garantia de continuidad asistencial serd
de un afio.

* La Entidad garantizard a los pacientes que estdn siendo aten-
didos de un determinado proceso patolégico la continuidad
del tratamiento del mismo en el centro o servicio donde estén
siendo tratados , cuando estén siendo atendidos en centros ubi-
cados en municipios a los que por el cambio de Concierto se
les haya asignado otro nivel asistencial, hasta el alta hospitala-
ria con un perfodo mdximo de tres meses, o un mes en el su-
puesto de consultas externas, computado desde el inicio de la
vigencia del Concierto.

* Finalizado el periodo de tiempo que corresponda, segtin lo
especificado en los apartados anteriores, la Entidad deberd
ofertar una alternativa asistencial valida para tratar ese pro-
ceso patoldgico.

¢ Todas las garantias descritas operan inicamente si se mantiene
la entidad de adscripcidn, ya que si se cambia de entidad, la
nueva no estd obligada a aplicar estas cldusulas de continuidad
asistencial, y presupone que la asistencia se ha iniciado en ese
medio asistencial antes de la baja o desconcertacion.

Por lo tanto, en los conciertos se incluyen la estipulaciones nece-
sarias para garantizar tanto la accesibilidad de los mutualistas a
los medios asistenciales exigidos como la continuidad asistencial
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en los términos descritos, pero ademds se regula el procedi-
miento, a través de comisiones mixtas tanto a nivel provincial
como nacional, para que la Mutualidad pueda actuar como ga-
rante de los derechos de los mutualistas frente a las posibles re-
clamaciones de éstos frente a alguna actuacién de la respectiva
entidad de adscripcidn.

Ante las diversas informaciones que, con ocasién del nuevo
Concierto, han aparecido en prensa, desde esta Direccién General
se han dado las instrucciones oportunas a nuestras servicios pro-
vinciales a fin de difundir entre el colectivo protegido la infor-
macidn sobre los derechos que le asisten de accesibilidad de me-
dios y de continuidad asistencial, ademds de instar a las entida-
des concertadas para que sean especialmente rigurosas en la apli-
cacién de la estipulaciones del Concierto al respecto.

No obstante todo ello, en el caso de tener noticia de algtin pro-
blema o de cualquier disfuncién que se pueda producir, ruego se
comunique a esta Mutualidad para tratar de corregirlo o solven-
tatlo lo mds eficazmente posible.

Por ultimo, aprovecho para transmitir la voluntad y compro-
miso de la Mutualidad en su modelo asistencial, y negar la su-
puesta crisis econémica de MUFACE, cuya viab ilidad y estab
ilidad financiera estd totalmente garantizada con los presu-
puestos asignados al organismo, que incluye la aportacién del
Estado para garantizar la sostenibilidad del mutualismo admi-
nistrativo como mecanismo de proteccidn de los regimenes es-

peciales de funcionarios.

Un saludo cordial

Gustavo E. Blanco Fernandez



Accion Sindical Estado [}

El presidente nacional de ANPE
asiste al nombramiento de la
nueva directiva de ARHOE

La Comisién Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espaiioles, en Asamblea General
Extraordinaria, ha elegido presidente a José Luis Casero Gimdn.

Ocupari el puesto que Ignacio Buqueras i Bach ha venido desempenando en esta institucién y que él mismo fundé en 2003. Ignacio
Buqueras seguird ligado a la Comisién Nacional, como presidente de Honor, nombramiento aprobado por unanimidad en asam-
blea. La nueva Junta Directiva pretende seguir avanzado en las reivindicaciones de ARHOE para lograr un mejor aprovechamiento
del tiempo y del bienestar de las personas.

ANPE asiste a la tribuna independiente con Dario
Villanueva, nuevo director de la RAE

El acto se enmarca dentro del Homenaje
Universal al idioma espaiiol promovido por la
Fundacion Independiente con la colaboracion y
apoyo de instituciones y entidades.

En este caso actud de ponente Darfo Villanueva, nuevo direc-
tor de la RAE. El destacado filélogo hablé de los trescientos
afios de historia de la Real Academia Espafiola, cuyos actos con-
memorativos culminaron en octubre de 2014 con la publica-
cién una nueva edicién, la 23.2, del Diccionario de la lengua
espafiola. En representacién de ANPE asistieron la secretaria es-
tatal de finanzas, Piedad Benavente y la secretaria estatal de co-
municacién, Sonia Garcia.

ULTIMA HORA

El pasado 26 de febrero se celebraron las elecciones sindicales a la Junta de Personal Docente en Catalufa.
ANPE ha tenido representacion en las tres provincias en las que ha presentado candidatura a falta de la
confirmacién definitiva de resultados. Barcelona ha obtenido dos delegados, Tarragona dos delegados y

Lérida dos delegados sindicales.

E ensor

del profesor

www.eldefensordelprofesor.es
Marzo 2015 &;lj? 11



ACCION SINDICAL ESTADO

Oferta de Empleo
Publico 2015

Esta oferta de empleo
piiblico es a fecha de 27
de febrero de 2015.
Toda la informacién
actualizada en
www.anpe.es

PROFESORES DE
ESCUELAS DE _

MAESTROS AA. PP Y DISENO

0597

ANDALUCIA
CANARIAS
CANTABRIA

C. VALENCIANA
EXTREMADURA

0595

E. INFANTIL 00 6 30-35 15 783788 DISENO GRAFICO 1

PRIMARI 00 38 b6 0 30 50 50 50 7 15 15 441 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 5 5
_LENGUA EXTRANJERA-INGLES 300 33 5 50 320 50 164 932 MEDIOS INFORMATICOS 1 1 2

LENGUA EXTRANJERA-ALEMAN 5 5 VOLUMEN 1 1

PEDAGOGIA TEURAPEUTICA 200 28 3 50 30 25 50 20 438 ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION 1 1

LENGUA EXTRANJERA-FRANCES 100 00 FOTOGRAFIA 1 1

AUDICION Y LENGUAJE 00 21 10 55 30 50 266 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 10 5 3 3.2

MUSICA 50 43 320 15 2 185

EDUCACION FISICA 50 4 20 15 181

TOTAL PLAZAS 1000 188 279 60 432 580 275 409 13 6570 30 3220-3225

< = =

PROFESORES - z = E:

SECUNDARIA g || 2 = =

= | 2| 3 2 E

0590 = = = = %]
FILOSOFIA 6 2 8
LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA 56 7 11 7 13 20 114
GEOGRAFIA E HISTORIA 55 10 7 7 12 20 111
MATEMATIC_AS 35 10 12 7 17 81
FISICA'Y QUIMICA 20 15 7 7 7 10 66
BIOLOGIA'Y GEOLOGIA 40 25 4 7 10 86
FRANCES 10 5 15
NGLES 40 72 10 7 30 40 32 231
MUSICA 2 2
NFORMATICA 3 2 5
EDUCACION FiSICA 15 b 15 31
ORIENTACION EDUCATIVA 33 7 8 [ 10 [ 30 100
ECONOMIA 5 5
ADMINISTRACI_QN DE EMPRESAS 2 2
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL b 1 7
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 15 4 7 26
HOSTELERIA Y TURISMO 15 3 3 21
NTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 12 3 3 4 5 27
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 2 2
ORG. Y PROC. DE MANTENIM. DE VEHICULOS 5 [ 1 12
ORG. Y PROY. DE FABRICACION MECANICA 7 5 1 13
ORG. Y PROY. DE SISTEMAS ENERGETICOS 1 1
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 1 1
PROC. DE DIAGN. CLINICOS Y ORTOPROTESICO 2 2
PROCESOS SANITARIOS 2 10 12
PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS 1 1
PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE 1 1
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 2 2
ALEMAN 5 5
ORG. Y PROY. DE SISTEMAS ENERGETICOS 3 2 5
PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 2 2
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 5 2 3 10
NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS 1 1
TECNOLOGIA 7 7
TOTAL PLAZAS 155 12 35 400 343 92 44 80 97 14 6 174 1020

S,
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PROFESORES
TECNICOS FP

0591

OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

CANTABRIA
CANTABRIA
EXTREMADURA
C. VALENCIANA

o
w
w

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

COCINA'Y PASTELERIA

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

PROCESOS COMERCIALES

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

NN~
N N[~

PROC. DE DIAG. CLINICO Y ORTOPROTESICO

PROC. SANITARIO Y ASISTENCIAL

—
~o |co o
e}

PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

FABRIC. E INST. DE CARPINTERIA Y MUEBLE

INST. Y MANT. DE EQUIPOS TERM. Y DE FLU.

MECANIZADO Y MANTEN. DE MAQUINAS

OP.Y EQ. DE ELABOR. DE PROD. ALIMENT.

PATRONAJE Y CONFECCION

PELUQUERIA

SERVICIOS DE RESTAURACION

SOLDADURA

TECNICAS Y PROC. DE IMAGEN Y SONIDO

N =N == o w = NN Ao

MAQUINAS SERVICIOS Y PRODUCCION

1

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

OPERACIONES DE PROCESOS
TOTAL PLAZAS

<T
o
>
(=]
=
=
[T
=
>
)

— oo = o= o= = oo oo

1

20 15 10 15 43 37 207

C. VALENCIANA

PROFESORES DE
C. DE MUSICA'Y
AA. ESCENICAS

ANDALUCIA

0595

ARPA
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CANARIAS
EXTREMADURA

BAILE FLAMENCO

NN —

CANTO

CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT.

CLARINETE

CLAVE

COMPOSICION

[ )

CONTRABAJO

DANZA CLASICA

DANZA CONTEMPORANEA

DANZA ESPANOLA

FAGOT

FLAUTA DE PICO

FLAUTA TRAVESERA

GUITARRA

OBOE

ORQUESTA

PERCUSION

PIANO

w

SAXOFON

TROMBON

TROMPA

TROMPETA

VIOLA

VIOLIN

0|00 ||oo | B~ |w R o~w ool — &N R w w S o oo

VIOLONCELLO

FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

LENGUAJE MUSICAL

ESPACIO ESCENICO
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 1

~
(3]

INSPECTORES
0510

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS

EXTREMADURA

ASTURIAS

54

—_
=

0593

MUSICA

ALEMAN 5 1 1 7

FRANCES 2 5 7

INGLES 12 6 4 20 4

ITALIANO 1 1

PORTUGUES 4 4

CHINO 1 1

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 17 14 6 25 67
MAESTROS DE
TALLER DE ESCUE_LAS
DE AA.PP. Y DISENO
0596
TECNICAS CERAMICAS
MUSIVARIA
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS

2

N —

CATEDRATICOS

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS

—_
o
~o
o

CANTABRIA

o~
—_
S
~o
L34
4
~o

ASTURIAS

En Melilla se convocaran plazas al cuerpo de Maestros en las especialidades de Primaria e Inglés, siendo el ndmero no inferior

a 11 o 12 plazas.

Las pruebas de oposicién en Navarra serdn en 2016. Para Educacion Infantil y Primaria se necesita el requisito de Castellano
con C1 de Inglés 6 Euskera con EGA o equivalente. Para Secundaria y el Cuerpo de Inspectores se necesita el requisito de
castellano o Euskera con EGA o equivalente.

En Canarias las oposiciones del Cuerpo de Maestros especialidad Primaria, Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas y Cuerpo de Técnicos de Formacion
Profesional se convocan este afio pero la prueba de oposicidn se realizara en el 2016.

ANPE EXIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES
EN TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y LA ELIMINACION
DE LA TASA DE REPOSICION

Toda la informacidn actualizada en

sz,
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Aplicacion practica de como afecta la novedad introducida en
la Ley de Presupestos para el afio 2015 en relacion al acceso
a la Pension de Jubilacion a edad superior a la forzosa

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

En la revista correspondiente a los meses de enero-febrero de
2015(n° 569), publicamos en la seccién de Asesoria juridica:
Aspectos a destacar de los Presupuestos Generales del Estado y
pensiones para el afio 2015. En dicho articulo mencionamos una
novedad que se habfa publicado en la ley de presupuestos para el
aflo 2015 y que afecta a las pensiones del Régimen de Clases
Pasivas del Estado que se causen a partir de enero de 2015. Se
aplica lo establecido en el apartado 2 del articulo 163 de la
TRLGSS en relacién al aumento de unos porcentajes adicionales
por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié di-
cha edad y la del hecho causante de la pensién segin una escala:

Hasta 25 afios: 2%
Entre 25 y 37 afios cotizados: 2,75%
A partir de 37 afios cotizados: 4%.

Después de recibidas algunas llamadas plantedndonos unas du-
das en relacién al cdlculo de la pensién aplicando los porcentajes
correspondientes, vamos a exponer unos ejemplos que esperamos
sirvan de ayuda y comprensidn.

CASO PRACTICO 1

Maestro (Grupo A2) se quiere jubilar en septiembre de 2015 con
36 afos de servicios y 66 afios de edad. ;Qué pensién de jubila-
cién le corresponderia?

Cuando cumplié 65 afios de edad tenfa 35 afios de servicios co-
rrespondiéndole por tanto un porcentaje adicional de 2,75 % a
su pension. Este porcentaje se sumard a la pensién que le corres-
ponda en el momento del hecho causante.

Al tener més de 35 afios de servicios le corresponde como pen-
sién mensual bruta por pertenecer al Grupo A2 de 2.263,18 €
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Como ha prolongado un afio més su vida activa le corresponde-
rfa la siguiente cuantia de pensién:

2.263,18 €+ 2,75%(haber regulador A2)=2.325,42 €mensua-
les. (A esta cantidad se le aplicard la retencién correspondiente.)

CASO PRACTICO 2

Profesor del Cuerpo de Secundaria (Grupo Al) se quiere jubilar
en septiembre de 2015 con 37 afios de servicios y 67 anos de
edad. ;Qué pensién de jubilacién le corresponderia?

Cuando cumplié 65 afios de edad tenfa 35 afios de servicios co-
rrespondiéndole por tanto un porcentaje adicional de 2,75 % a
su pension. Este porcentaje se sumard a la pension que le corres-
ponda en el momento del hecho causante.

Al tener 35 afos de servicios le corresponde una pensién mensual
por pertenecer al Grupo Al de 2.875,61 € sin embargo, al ser la
pensién méxima establecida para el afio 2015 de 2.560,88 €mes,
para calcular su pension tomarfamos como referencia esta cantidad.

Como ha accedido a la jubilacién 2 afios después de la edad for-
zosa, el porcentaje adicional que habria que aplicar es el siguiente:

2x 2,75%=5,50%.

Pensién a percibir: 2.560,88 +5,50% (haber regulador
A1)=2.719,04 €mensuales. (A esta cantidad se le aplicard la re-
tencién correspondiente.)

El tope médximo de la suma de la pensién y la bonificacién no
puede superar el tope mdximo del haber regulador del grupo Al
considerado en cdmputo anual (2.875,62 €mes por catorce

pagas).
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Cambios en la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

ANPE critica la nueva reforma universitaria por su precipitada puesta en marcha cuando avin
no ha culminado el proceso de implantacion del Plan Bolonia y sin la participacion de la

comunidad educativa en dicha reforma.

El Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, (BOE de 3 de febrero
de 2015) establece el caricter voluntario de Grados de tres afios
y PostGrados de dos afios.

El Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica
el sistema de ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
para posibilitar Grados de tres afios y PostGrados de dos afios, se
ha tramitado, desoyendo el informe negativo emitido por la
CRUE en el Consejo de Universidades y del Consejo de Estado,
que evidencian los efectos perjudiciales de esta modificacién, so-
bre todo por la inmediatez de su implantacién, sin una evalua-
cién seria y rigurosa de los resultados obtenidos en el actual sis-
tema 4+1. El propio Consejo de Estado emiti6é un dictamen en
el que pedia al Ministerio de Educacién que aplazara la reforma,
al tiempo que le recordaba que el sistema actual de Grados de
cuatro afios mds uno de Méster terminé de implantarse de forma
generalizada en 2010 y las primeras generaciones se graduaron en
2014, recordando que todavia no se ha extinguido el plan anti-
guo en la mayoria de universidades espafiolas.

Ademis, el hecho de establecer el cardcter voluntario del 3+2
puede dificultar la movilidad internacional de los estudiantes y la
propia movilidad nacional por crear una divergencia real entre las
Universidades espafiolas. También podria aumenta el riesgo de
que algunos estudiantes, por exclusivas razones econémicas, que-
daran fuera de la Universidad, en especial aquellos con menos ca-
pacidad econdémica, pues cursar un afio de Mdster es mds caro

que cursar un afio de Grado. Esta reforma también podria em-
peorar la calidad docente y la capacidad investigadora de las
Universidades porque los Grados de 3 afios obligardn a reestruc-
turar la plantilla docente y la formacién del alumnado, lo que re-
percutirfa negativamente en la empleabilidad.

En cuanto al 4mbito educativo, los Grados de cuatro afios de
las especialidades del cuerpo de maestros ha permitido mejorar
la formacién inicial del profesorado y la reforma deberfa inci-
dir en la homologacién del Mdster para el acceso a la funcién
docente en las ensefianzas de secundaria y bachillerato por la
disparidad en la formacién requerida en las distintas universi-
dades, tanto en contenidos como en el coste econédmico del
mismo. En ANPE creemos que es necesario alcanzar un pacto
entre las fuerzas politicas y sociales a fin de consensuar un texto
que dé estabilidad y homogeneidad al sistema de acreditaciéon
de estudios universitarios.

Con la publicacién del Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero,
las Universidades podrdn aplicar voluntariamente a partir de sep-
tiembre de 2015 el nuevo sistema 3+2, junto a la actual oferta de
4+1.

Los principales cambios introducidos por el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, son los siguientes:

* Duracién de los estudios de Grados entre 180 y 240 cré-
ditos, y de Master entre 60 y 120 créditos. En el sistema ac-
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tual espafiol los Grados tienen 240 créditos y el Méster 60, lo
cual supone 4 afios de Grado y 1 de Méster.

* Mayor grado de autonomia universitaria. El Real Decreto
introduce la posibilidad reducir a 180 créditos los estudios de
Grado en el sistema universitario espafiol, pero no la obliga-
cién. Es decir, serdn las propias universidades las que decidan
qué Grados se pueden reducir a 180 créditos. Es un sistema vo-
luntario, por lo que las universidades no estdn obligadas a im-
plantar titulaciones de Grado de menos de 240 créditos ECTS.

* Implantacién progresiva de los titulos. Las universidades
podrdn comenzar a implantar las titulaciones de Grado de me-
nos de 240 créditos ECTS a partir de la entrada en vigor del
Real Decreto. Lo que no significa que la implantacién de nue-
vos titulos deba producirse necesariamente en el curso
2015/2016, sino que la universidad podrd optar por una im-

plantacién progresiva.

Se modifica el marco
espaiiol de
cualificaciones para
la educacion
superior

* El acceso a los estudios de doctorado se podra hacer con
300 créditos ECTS cursados entre las dos titulaciones (Grado
y Master). El Real Decreto establece que, con cardcter gene-
ral, para el acceso a un programa oficial de Doctorado serd ne-
cesario estar en posesién de los titulos oficiales espafioles de
Grado o equivalente y de Mdster universitario o equivalente,
siempre que se hayan superado al menos 300 créditos ECTS
en el conjunto de estas dos ensefianzas.

* Reconocimiento de Titulos y estudios de Doctorado en
Universidades extranjeras. El modelo espafiol de 4+1 ha ge-
nerado problemas en el reconocimiento mutuo de titulos. En
muchas ocasiones los estudiantes espafioles se han visto abo-
cados a cursar complementos formativos (de nivel Mdster), si
quieren realizar estudios de Doctorado en Universidades ex-
tranjeras de Estados que forman parte del Espacio Europeo de
Educacién Superior. El Real Decreto pretende resolver este
problema.

El Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, establece los requisitos de expedicion del Suplemento
Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007 y modifica el RD 1027/2011.

El Suplemento Europeo al Titulo es el documento que acompafia
al titulo universitario en el que quedan reflejados las competen-
cias y nivel adquiridos por el estudiante, asi como las caracterfs-
ticas de la formacién recibida, lo que facilita el reconocimiento
del titulo en Espafia y en el extranjero, ademds de la movilidad
de los egresados universitarios.

El Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, pretende garantizar la
internacionalizacién de los egresados universitarios espafioles, no
solo en el dmbito del mundo empresarial, sino también en el 4m-
bito de la actividad universitaria y de la actividad cientifica.
Asimismo, tiene por objeto establecer las condiciones de expedi-
cién del Suplemento Europeo al Titulo correspondiente a las en-
sefianzas universitarias oficiales de Grado y Mdster.

La disposicién transitoria dnica. Expedicidn de Suplementos
Europeos al Titulo. Deja claro que:

* La expedicién de los suplementos europeos a titulos oficiales
correspondientes a las enseflanzas anteriores a las establecidas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, se realizard

conforme a su normativa reguladora.
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* Los Suplementos Europeos al Titulo correspondientes a las en-
sefianzas de Grado y Master del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, que se expidan a partir de la entrada en vigor
de este real decreto se realizardn conforme a las prescripciones

establecidas por éste.

Los principales cambios introducidos son los siguientes:

* Al solicitar el titulo oficial de Grado o Mister, las Universidades
expedirdn el Suplemento de forma gratuita. Las Universidades
podran expedir el Suplemento de forma electrénica.

* Correspondencia entre el Marco espafiol y el Marco euro-
peo. El Real Decreto introduce en el ordenamiento juridico
espafiol la correspondencia entre el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior o MECES y el
Marco Europeo de Cualificaciones. Ambos Marcos de
Cualificaciones tienen como objetivo el promover la transpa-
rencia y el reconocimiento internacional de las titulaciones uni-
versitarias, porque hasta el momento no existia una corres-

pondencia clara entre el marco espafiol y el europeo.



Alumnos del Conservatorio Superior de Danza Maria de Avila

Informacion Profesional .

Novedades en la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores

El Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, (BOE de 7 de febrero de 2015) modifica determinados
preceptos y referencias del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, de conformidad con la Ley

Orgdnica 2/20006, de 3 de mayo.
El Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, pretende dar cumpli-

miento a varias sentencias del Tribunal Supremo en las que se
anulan los articulos 7.1, 8, 11 y 12 del Real Decreto 1614/2009,
mds su Disposicién Adicional Séptima; recoger las novedades de
la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, que modifica la Ley Orgdnica 2/20006, de 3 de
mayo, de Educacién; matizar detalles de los procedimientos de-
bido a la dificultad en su aplicacién y, por dltimo, realizar una
adaptacion de las referencias realizadas por la normativa vigente.

Los principales cambios introducidos son los siguientes:

* Modifica las denominaciones en todo el texto adecudndolas a
lo establecido en la LOE, modificada por la LOMCE. La Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la me-
jora de la calidad educativa, ya atiende los fallos de las men-
cionadas sentencias al determinar en sus articulos 54 a 57 que
los alumnos y alumnas que superen los estudios superiores de
Msica o de Danza, las ensefianzas de Arte Dramdtico, las en-
sefianzas de Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales,
los estudios superiores de Disefio y los estudios superiores de
Artes Plésticas, entre los que se incluyen los estudios superio-
res de Cerdmica y los estudios superiores del Vidrio, obten-
drdn el Titulo Superior correspondiente, y que, siempre que
la normativa aplicable exija estar en posesién del titulo uni-
versitario de Grado, se entenderd que cumple este requisito
quien esté en posesién de alguno de los Titulos Superiores de

los estudios y ensefianzas aqui enumerados. Asimismo, los ti-
tulos superiores de ensefianzas artisticas quedan incluidos a to-
dos los efectos en el nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

Establece que los titulos quedan homologados una vez que el
Gobierno define los contenidos basicos de los planes de estu-
dio conducentes a la obtencién de los titulos superiores de en-
sefianzas artisticas y se publican en el BOE. Posteriormente,
las ensefianzas son inscritas en el Registro estatal de centros do-
centes no universitarios y las Administraciones Educativas
completan y aprueban los planes de estudios y los publican en
sus Boletines Oficiales. El Ministerio de Educacién, por me-
dio de la Alta Inspeccién del Estado, en el ejercicio de sus fun-
ciones, velard por que se cumplan los contenidos basicos.

Destaca, respecto al procedimiento de homologacién de los ti-
tulos de méster en ensefianzas artisticas, la necesidad de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En relacién con la adaptacién de referencias, explicita que
aquellas adaptaciones que han sido realizadas por la normativa
vigente a los titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas
Superiores se entenderdn realizadas a los Titulos Superiores de
Ensefianzas Artisticas y aquellas otras realizadas por la norma-
tiva vigente a Ensefianzas Superiores de Grado en la ensefianza
correspondiente, se entenderdn realizadas a las Ensefianzas
Artisticas Superiores correspondientes. Asimismo, pormeno-
riza determinados matices de procedimiento a fin de facilitar
una mayor operatividad en su aplicacién.
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INFORMACION PROFESIONAL

Relaciones entre competencias clave, contenidos y criterios de evaluacion

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, recientemente publicada, describe las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacién Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

Se trata de una normativa de cardcter bdsico y para todas las
Comunidades Auténomas. A efectos de la Orden, las competen-
cias clave del curriculo en el Sistema Educativo Espafiol son las

siguientes:

a) Comunicacidn lingiiistica.

b) Competencia matemdtica y competencias bdsicas en cien-
cia y tecnologfa.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

La Orden contiene toda la informacién sobre las competen-
cias clave del nuevo curriculo surgido de la LOMCE de una
manera exhaustiva a través de de una descripcién muy técnica.
Comienza haciendo un recorrido histérico sobre las diferentes
instituciones europeas y mundiales (Unién Europea, UNESCO
y OCDE) que han insistido en la necesidad de que la ciudadania
adquiera las competencias clave como condicién indispensable
para alcanzar un pleno desarrollo personal, social y profesional.

Su contenido es principalmente pedagoégico y tedrico. Es una
norma en la linea de describir y recomendar, més que de marcar
directrices. Su conocimiento y dominio es clave para los docen-
tes que estdn actualmente en activo en los centros educativos y

para los futuros docentes.
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Establece la relacion que las competencias clave deben guar-
dar con los diferentes elementos del curriculo: deben estar vin-
culadas con los objetivos generales de cada una de las etapas ¢ in-
tegradas en las dreas o materias; deben desarrollarse en los 4mbi-
tos de la educacién formal, no formal e informal a lo largo de
toda la vida; la seleccién de los contenidos y las metodologias debe
asegurar el desarrollo de estas y, por tltimo, establece las relacio-
nes con los criterios de evaluacién y con sus desglose en los es-
tindares de aprendizaje evaluables como forma de valorar el de-
sarrollo competencial del alumno.

En cuanto a la evaluacién de las competencias clave, el articulo
7 de la Orden estd dedicado a ella. Asi, recomienda que: el con-
tenido de la evaluacién, tanto continua como final, tenga en
cuenta el grado de dominio de las competencias clave de cada
etapa; los instrumentos y estrategias de evaluacién deben ser fia-
bles; han de establecerse relaciones entre los estdndares de apren-
dizaje evaluables y las competencias clave; el grado de adquisicidn
de las competencias debe estar integrado con la evaluacién de los
contenidos. As{ mismo, sefiala la necesidad de incorporar estra-
tegias que permitan la participacién del alumnado en la evalua-
cién de sus logros (autoevaluacion).

Finalmente, la Orden se completa con orientaciones para facili-
tar el desarrollo de estrategias metodolégicas que permitan tra-
bajar por competencias en el aula: describe algunos condicio-
nantes del proceso de ensefianza y aprendizaje, las caracteristicas
que deben cumplir las estrategias metodoldgicas y propone algu-
nas concreciones de esas metodologfas como el trabajo por pro-
yectos, el aprendizaje cooperativo, el uso del portfolio, etc.



El avance de la FP:
dificultades y retos

Los wltimos datos lo avalan,
el nikmero de alumnos que
cursaron en 2014 FP
representan el 53,26% de las
matriculaciones frente al

46,74% del Bachillerato.

ANPE, siempre ha abogado por la FP, pero por una FP atractiva,
efectiva y dignificada, que fomente la excelencia y la inclusién so-
cial, ademds de reforzar la cooperacién europea en este dmbito.
Sin embargo debemos admitir que no solo la implantacién de la
FP Dual o la apuesta decidida por las ensefianzas de Formacién
Profesional han sido las culpables. El momento social, econédmico
y educativo ha influido y mucho. Ante las elevadas ci-
fras de abandono temprano y fracaso escolar, con
la consecuencia inmediata de ausencia de titula-
cién minima exigible, y la dificultad de en-
contrar trabajo sin ésta, la sociedad también
ha cambiado el “chip”. Para muchos padres
ya no resulta doloso que su hijo curse FD es
mds, posiblemente para muchos sea la via més
rdpida, atractiva y segura de acceso al mundo
laboral frente a la posibilidad de salir del sis-
tema sin titular, y es que como decfa Goethe: “La
ley es poderosa, pero mds poderosa es la necesidad”.

Todavia nos queda mucho por avanzar y cuestiones que
mejorar, basta con compararnos con nuestros vecinos europeos,
pero el camino iniciado en la FP es esperanzador. Alrededor de
la mitad de la poblacién europea adquiere sus primeras habilida-
des profesionales a través de la formacién profesional. Muchos
otros desarrollan dichas habilidades y adquieren otras nuevas me-
diante la formacién continua y otras formas de aprendizaje en el
puesto de trabajo.

Con respecto a la FP Dual, aunque en Espafia por ahora solo
alcanza al 1% de nuestros jévenes, también debe ser conside-
rado este dato buena noticia, atendiendo a su corta vigencia en
nuestro sistema educativo y al desprestigio que durante afios ha
sufrido la FP en general, por lo que todavia nos queda bastante
camino por recorrer hasta alcanzar el 14 por ciento de la media
de la Unién Europea o el 42 por ciento de Alemania, aunque
vista la progresién, seguro que a dia de hoy esos datos han au-
mentado exponencialmente. Con todo, la contribucién de la

ANPE aboga por
una FP atractiva,

efectiva y dignificada

Opinion .

FP a la innovacidn, al espiritu emprendedor y a la excelencia
econdmica requiere un mayor reconocimiento social.

Hace menos de dos décadas serfa imposible imaginar el alcance
actual de la cooperacién europea en materia de FP con sus obje-
tivos compartidos, incluyendo la existencia de herramientas eu-

ropeas comunes como el Marco Europeo de Cualificaciones,
que permite la comparacién de todos los tipos de cua-
lificaciones nacionales entre si y con cualificaciones
de otros paises, y que son verdaderos catalizado-

res para el cambio educativo.

El nimero de alumnos se incrementd en mds

de un 200% en 2014 respecto a 2013, 375

centros desarrollaron proyectos de FP dual en

2014, un 218% mds que en 2013 y por otro
lado, las empresas que participaron en proyec-
tos de FP dual pasaron de 513 en 2013 a 1570 en
2014. Toda una declaracién de intenciones.

Sin embargo no es oro todo lo que reluce, nuestro principal
hdndicap a nivel nacional es, como hemos venido denunciando,
la desvertebracién del sistema educativo. No podemos sostener
17 tipos de FP segtin la comunidad auténoma a la que hay que
sumar el problema de la bicefalia que significa depender de
Educacién y Empleo, hoy unidos para este propdsito. También
tenemos otros importantes desafios por afrontar como la valida-
cién del aprendizaje no-formal e informal, que debe ser més sis-
témica. Se debe avanzar en la cooperacién entre empresas, insti-
tuciones de educacién y formacidn, e interlocutores sociales.

Debemos aprovechar el momento social para instaurar una FP
fuerte y de calidad, capaz de competir en el tiempo y en el marco
europeo y para eso todos debemos aunar esfuerzos, no solo em-
presas, familias y docentes, también todos los agentes sociales,
desde los municipios, pasando por las comunidades y por su-
puesto el Estado, que es quien debe vertebrar una FP igual y para
todos.
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OPINION

Los Decretos que aumentan la ratio son de dudosa legalidad.
ANPE exige su derogacion

Desde que el pasado uno de enero entré en vigor la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y se establecid una tasa de reposicion de efectivos docentes del 50% para
este aiio los Decretos de las distintas Administraciones Educativas que
contemplaban aumento de los limites mdximos de alumnos por aula tenian que

haber sido derogados.

Por Ramon Izquierdo Castillejo, secretario estatal de Accion Sindical

El RD-Ley 14/2012 de medidas urgentes de ra-
cionalizacién del gasto publico en materia
educativa, publicado el 21 de abril de 2012,
recogfa en su articulo 2 referido a las ra-
tios de alumnos por aula que “Cuando,
por razones de limitacion del gasto piiblico,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado
no autorice la incorporacion de personal de
nuevo ingreso mediante Oferta de Empleo
Piblico o establezca, con cardcter bdsico, una
tasa de reposicidn de efectivos inferior al 50 por
100, las Administraciones educativas podrin am-
pliar hasta un 20 por 100 el niimero mdximo de alum-

nos establecido en el articulo 157.1.a) de la Ley Orgdnica 2/20006,
de 3 de mayo, de Educacién, para la educacién primaria y secun-
daria obligatoria. Este porcentaje de ampliacion resultard asi-
mismo aplicable a los limites mdximos de niimero de alumnos fija-
dos mediante norma reglamentaria para las restantes enseiianzas
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Deberian ser
derogados los
Decretos de aumento
de ratios

reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién”.

Asi, en virtud del citado articulo muchas CCAA
optaron por aumentar las ratios de alumnos por
aula hasta un 20% pues la tasa de reposicidn es-
tablecida los dltimos afios del 10% lo posibilitaba.
Pero a partir de este afio 2015 al establecerse en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado una

tasa de reposicion del 50% desaparece la posibili-

dad legal de aumentar las ratios de alumnos por aula
por encima de la establecida en la LOE/LOMCE por lo

que se deberfa volver de manera inmediata a las ratios de
alumnos por aula legalmente establecida y ser derogados o que-
dar sin efecto inmediato los distintos Decretos de aumento de ra-
tios, de no ser asi los Gobiernos Autonémicos estarfan come-
tiendo una ilegalidad al incumplir una Ley Orgénica sin ninguna
cobertura legal.



Oferta de Empleo
Piblico 2015:
El desmadre nacional

opinion [}

Hasta hace media docena de anos habia un cierto compromiso de alternancia en la

convocatoria de empleo piiblico (oposiciones), entre cuerpos docentes. Aiios pares,
Cuerpo de Secundaria y asimilados, y afios impares, Cuerpo de Maestros.

Por Manuel Diez Diez, secretario estatal de Accién Social de ANPE

Cierto, habia algtn singularismo, propiciado por las administra-
ciones con lengua propia {Tenfan que ser diferentes! Tampoco in-
flufa en los fordneos, pues su requisito lingiifstico impedia su par-
ticipacién, pero beneficiaba a los autéctonos, pues ellos si podian
salir.

Posiblemente el “cambio” lo favorecié el actual ministro, cuando
en 2012, jen aras de vertebrar y cohesionar!, primero limita a un
exiguo 10 % la tasa de reposicién y luego, por si era poco, retine
a la Conferencia Sectorial intentando convencer a las adminis-
traciones educativas para que no convoquen ninguna plaza, {Para
poca salud, ninguna! Dice el dicho castellano.

El resultado ya lo sabemos, los contrarios politicos, al revés. Los
propios discolos, igual. Conclusién a partir de ahi, cada uno por
libre. Similar a esto, la ordenacién de las listas de interino.

Desde ANPE, siempre hemos venido defendiendo el liderazgo
que debe ejercer el ministerio en su labor de coordinar, ordenar
y vertebrar el sistema educativo espafiol y lo seguiremos haciendo,
pues si somos cuerpos nacionales, y debemos seguir siéndolo, ese
es el camino.

Por desgracia, si ha ejercido ese papel, pero siempre desde un
punto de vista negativo, el intento anterior descrito y las realida-
des de los infaustos Reales Decretos: Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupues-
taria, tributaria y financiera para la correccién del déficit puiblico
y Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto puiblico en el 4mbito educativo,

son la prueba de ello.

Gracias, a ellos conviene recordar, tenemos:

* Congelacién salarial.

* Incremento de ratios de alumnos por aula.

e Aumento de la jornada lectiva del profe-
sorado.

* Retraso en la sustitucién de profesores.

* Deduccién de haberes por incapacidad
Temporal.

e Frc, etc.

sDénde
comienza
y termina la labor
coordinadora,
armonizadora y de

liderazgo del

Ministerio?

Para que no haya duda, norma bdsica y de obligado cumplimiento
y si alguno se pasa, como hizo Andalucia en la convocatoria de
plazas por encima de la tasa de reposicién, recurso y jal redil! La
ley es la ley y hay que cumplirla.

La alternancia de convocatoria de cuerpos docentes, de forma si-
multdnea y similar en todo el Estado, tiene entre otras, las si-
guientes ventajas:

* El opositor conoce con més antelacién la convocatoria y
puede comenzar con anterioridad la preparacién.

* Propicia mayor nimero de plazas a convocar.

* Elimina el efecto llamada y la concurrencia es menor en el
proceso competitivo.

* Propicia mayor estabilidad al profesorado interino.

e DPermite concurrir a ambos cuerpos al opositor que cumpla
los requisitos.

En la convocatoria de 2015 se aprecia el desmadre nacional, cada
administracién va absolutamente por libre, anunciando las con-
vocatorias cuando le apetece, con los cuerpos que cree conve-
niente, con escaso respeto hacia los opositores, en algunos casos,
y con exdmenes y baremos completamente diferentes. [Viva el

principio de igualdad!

Ante esto, el ministerio qué? Parece que no va con él, impasible,
impévido e impertérrito. También lo ha hecho con quien no ha
convocado plazas en el concurso de traslados nacional.

;Dénde comienza y termina su labor coordinadora,

armonizadora y de liderazgo? Quizds en la pu-

blicacién del reciente decreto que permite que

cada universidad fije el ndmero de cursos
para la obtencién del grado.

Ante todo esto, ya hay algunas formaciones

politicas que piden la reversién de compe-

tencias al Estado. Si seguimos asi, jLa verdad
es que es para pensarlo!
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

Emociones y salud

Alegria, tristeza, miedo e ira son emociones primarias, universalmente aceptadas y
presentes en el ser humano desde los primeros momentos de su vida. A pesar de ser
procesos tremendamente habituales y existentes desde hace miles de afios, es ahora
cuando estdn empezando a ser comprendidos y explicados.

Desde el momento en que nacemos tenemos una serie de recur-
sos emocionales, genéticamente establecidos, pero presentan una
plasticidad que permite que evolucionen y se desarrollen a lo largo
de nuestra vida. Son parte del legado de la evolucién humana que
nos habilitan para enfrentarnos con éxito a las demandas de una
sociedad en constante cambio.

Los procesos emocionales comienzan con una valora-
cién cognitiva ante algtin cambio que se considere
significativo. Son una forma de adaptarse al me-
dio, poniendo en marcha los recursos que per-
miten dar la respuesta mds adecuada a la nece-
sidad planteada. Cada una de las emociones
primarias se corresponde con una funcién
adaprativa. La alegria presenta la funcién de
afiliacidn, la tristeza la de reintegracidn, el
miedo la de proteccién y la ira la de autodefensa.

Los docentes, en el transcurso de su tarea profesional
experimentan estados emocionales. Asi, por ejemplo,
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En el colectivo
docente se estdin
haciendo cada vez mds
evidentes los problemas
de ansiedad, estrés y
depresion

Jesiis Nifio Trivifio,
coordinador estatal del Defensor del Profesor

realizar las tutorfas con los padres, imponer un castigo a los alum-
nos, discutir con un compaiiero o recibir la felicitacién del equipo
directivo son situaciones que acarrean una serie de cambios a nivel
emocional.

En los dltimos afios las condiciones laborales de los profesores y
su salud mental estdn aumentando su relevancia tanto en

la comunidad educativa como en la sociedad en su
conjunto. En el colectivo docente se estdn ha-
ciendo cada vez mds evidentes los problemas de
ansiedad, estrés y depresién. Las consecuen-
cias, en un primer momento, se dejan sentir
en los propios docentes, pero seguidamente
repercuten en todo el sistema educativo, al
traducirse en bajas laborales. Los aspectos que
estén incidiendo en el aumento del malestar
en el docente son numerosos y de diferentes ti-
pos. El desprestigio social de la profesion, la pér-
dida de autoridad, las conductas agresivas de padres



y alumnos, el acoso a través de internet y redes so-
ciales, la reduccién del poder adquisitivo, la falta
de apoyo de la administracién educativa, el
aumento de la burocratizacién de los aspec-
tos educativos... son algunas de las claves
para comprender la situacién por la que es-
tdn pasando los docentes espafioles.

La salud y la enfermedad estdn determinadas
en gran medida por nuestras emociones. Los
docentes, un colectivo que desarrolla una tarea
imprescindible, no son ajenos a los vaivenes emo-
cionales. Durante su tarea viven en constante contacto

con sus alumnos, pero ademds es habitual el trato con las fami-
lias de estos, la convivencia con los compaferos y las interaccio-
nes con la administracién educativa. Este trato con un gran nu-
mero de personas hace de la tarea de ensefiar un buen caldo de
cultivo para una importante diversidad de vivencia emocional.

El trastorno del estado de 4nimo mads habitual en docencia es la
depresién. Entres sus sintomas podemos destacar la falta de ener-
gia, las alteraciones del suefio, la dificultad para concentrarse y to-
mar decisiones, los sentimientos de infravaloracién o culpa, cam-
bios en el comportamiento alimentario y en algunas ocasiones in-
tentos suicidas. Aparece también un deterioro social, laboral o de
otros dmbitos de la vida del sujeto. Este trastorno se caracteriza
por una pérdida de interés en casi todas las actividades cotidianas,
acompafiado por un malestar clinicamente significativo.

Los trastornos de ansiedad también son frecuentes en la prac-
tica docente. La ansiedad generalizada o el estrés laboral son

La salud y la
enfermedad estin
determinadas en gran
medida por nuestras
emociones

El Rincon del Defensor del Profesor .

algunas de sus manifestaciones. La ansiedad se ma-
nifiesta con una preocupacidén excesiva que se cen-
tra en una amplia gama de acontecimientos y si-
tuaciones. La persona que lo sufre presenta se-
rias dificultades para controlar esta preocupa-
cién permanente. La ansiedad estd acompa-
fiada por inquietud, fatiga, irritabilidad, tras-
tornos del suefio, dificultades para concentrarse
y tensién muscular. Este trastorno puede estar
precedido por una fobia especifica, de tal forma
que lo que inicialmente se circunscribe a un con-
texto y situacién determinada se generaliza a otras si-
tuaciones que pueden llegar a diferir bastante de la original.
El estrés se produce como consecuencia de un desequilibrio en-
tre las demandas del ambiente y los recursos disponibles del su-
jeto. Por tanto, los elementos a considerar en la interaccién po-
tencialmente estresante son las variables contextuales, propias
del 4mbito laboral, y las variables del sujeto que se enfrenta a la
situacién.

El servicio de El Defensor del Profesor puesto en marcha por
ANPE, hace ya una década, trabaja desde las diferentes comuni-
dades auténomas para que todos los docentes que lo soliciten pue-
dan hacer frente a este tipo de emociones, actuando tanto sobre
las variables contextuales como sobre las personales. Una rdpida
y acertada intervencién determinard en gran medida el devenir
de futuros acontecimientos. Para ANPE, lo esencial es el bienes-
tar del docente y por ello es fundamental que su estado afectivo
sea el apropiado. Todo el apoyo emocional que el docente nece-
site lo encontrard en ANPE, en el Defensor del Profesor.
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A PIE DE AULA

La asociacién de Festivales juveniles de teatro grecolatino
Présopon estd integrada por doce entidades guiadas por el obje-
tivo comun de difundir los valores de la Cultura grecolatina a tra-
vés del teatro, hecho por y para los alumnos. Anualmente, su pro-
grama de actividades, centrado en la lectura y representacién de
las obras dramdticas grecorromanas como medio de aproxima-
cién global al mundo clésico, convoca en escenarios de toda
Espafia a mds de 50.000 alumnos de Secundaria y Bachillerato.
Su cardcter global e interdisciplinar define la propuesta did4ctica
en torno al teatro desarrollada por Présopon, una de las mas im-
portantes en el panorama educativo actual por alcance, partici-
pacién y resultados.

La celebracién de festivales juveniles de teatro clésico grecolatino
es en la actualidad una actividad muy consolidada entre el alum-
nado y el profesorado de Secundaria y Bachillerato. La idea de
llevar a cabo representaciones de tragedias y comedias griegas y
latinas, en las que actores y publico son los alumnos, surge hace
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tres décadas en el teatro romano de Segébriga y, hoy, con la pau-
latina incorporacién de numerosas entidades e instituciones a este
movimiento educativo de difusién y promocién de la cultura clé-
sica a través del teatro, los festivales se extienden por toda la geo-
grafia espafiola y alcanzan una participacién anual de mds de
150.000 alumnos.

1. Festivales Présopon: naturaleza y objetivos

En este amplio marco se encuadra Présopon, una asociacién de
4mbito nacional, constituida como tal en noviembre de 2003,
con cardcter cultural y sin 4nimo de lucro. La asociacién toma
por nombre el de la mdscara teatral en griego, présopon, y su
principal objetivo es la difusién de la cultura grecolatina y sus va-
lores a través del teatro.

Doce son, pues, los festivales que actualmente conforman el cir-
cuito Présopon y suman diecinueve ciudades a lo largo de toda la



geografia espafiola. La dimension europea que recogen los estatu-
tos tiene su mejor exponente en la participacién de grupos de dis-
tintos paises de Europa en algunos de los festivales Présopon.

La lectura de las grandes obras de los dramaturgos cldsicos,
Esquilo, Séfocles, Euripides, Aristéfanes, Menandro, Plauto,
Terencio o Séneca, y la puesta en escena de esos mismos textos
son los dos ejes en torno a los que se articulan los Festivales
Europeos Juveniles de Teatro Grecolatino Présopon.

El teatro es texto mds representacién. Los alumnos encuentran
en los Festivales Présopon una ocasién dnica para ver como
Electra, Edipo, Antigona, Medea, Hipdlito, Lisistrata, Praxdgora,
Anfitrién..., eternos protagonistas de tragedias y comedias, con
los que su primer contacto ha sido la lectura en el aula, se alzan
y cobran vida ante ellos en escenarios que, en algunos casos, son
los que se construyeron para albergar la puesta en escena de esas
obras hace mis de dos mil afos. Los Festivales, de este modo,
como un eslabén mds, permiten la continuidad de una cadena
que empez6 a forjarse hace veinticinco siglos. En Atenas, cuna
del teatro, el drama, como es sabido, nace ya dotado de un im-
portante componente educativo, que, en épocas posteriores, no
dejard de ser reconocido e invocado.

El teatro es también un espejo en el que el hombre se ha mirado,
a si mismo y a los demds, durante siglos: hoy igual que hace 2.500
afios, como leemos en el didlogo Filebo de Platén (48a-50¢), en
una tragedia el pablico “goza al tiempo que llora” y en una co-
media encuentra esa misma “mezcla de dolor y de placer”.
Naturalmente, el efecto de ambos géneros es totalmente opuesto,
pues, cuando asistimos a una tragedia, asistimos a la destruccién
de laviday, en cambio, somos espectadores de su recomposicién
cuando presenciamos una comedia.

En estos once afios de trayectoria comun el conjunto de sedes ha
sumado cerca de sciscientas representaciones. Pricticamente se ha
llevado a escena toda la produccién conservada de Esquilo, Séfocles,
Euripides, Aristéfanes y Plauto. También de autores menos habi-
tuales en los escenarios, como Menandro, Terencio o Séneca, se han
realizado versiones. Y se han hecho adaptaciones, entre otras, de pie-
zas como El asno de oro, versionado por E Tejeda, Infelix Dido, ver-
sién libre de los libros Iy IV de la Encida de R. Balbin y E Palencia
o La Odisea, que ha contado con nada menos que cuatro adapta-
ciones: La Penelopea, versién humoristica de Adela Tovani, Odisea,
de I. Carné, J. L. Pérez Pascual y M2 A. Parroqué, Pasaje a [taca,

Apie de Aula [JJij

adaptacién de M. Bernal a partir de Omeros de Derek Walcott y
Penélope y sus doce criadas, adaptada por S. Pérez sobre el texto de
Margaret Atwood. Los montajes breves, siempre originales, se han
presentado con titulos tan sugestivos como Despertar de las Musas,
Carro de Tespis, Ceres y la Pobreza o Mégicum. En total se han lle-

vado a escena 90 titulos diferentes.

2. La coleccion de textos de teatro grecolatino:
relevancia didactica

Anualmente los Festivales elaboran una programacién general.
En ese programa se recogen todas las representaciones previstas y
las actividades paralelas que propone cada sede. La asistencia a las
obras programadas para cada festival es la culminacién de un pro-
ceso que comienza cuando los centros, que inscriben a los alum-
nos entre los meses de noviembre y enero, reciben los libros co-
rrespondientes a las obras elegidas. Los libros son publicados, en
edicidn no venal, por Présopon.

3. Grupos de teatro

Los grupos, que presentan sus propuestas escénicas por una o va-
rias de las sedes del circuito, se originan en su mayoria en centros
docentes o asociaciones culturales. En muchos casos la implica-
cién del centro en su aventura escénica es tal que esa actividad se
convierte en proyecto de innovacién educativa, como ejemplifi-
can, entre otros muchos, los grupos In Albis del IES Fuente
Nueva de Morén de la Frontera, Sardifia, del IES Elvina de La
Corufa, Selene, del IES Carlos III de Madrid o Cldsicos Luna,
surgido en el IES Pedro de Luna de Zaragoza, tras asistir alum-
nos y profesores del centro a una representacién del festival
Présopon en el Teatro Principal de la ciudad.
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Cferta formativa

ADELANTO DE LA OFERTA DE FORMACION 2015

(pendiente de aprobacion)

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

CURSOS CEU

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2015
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07).

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formacidn,
validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefo, Psicélogos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

Ademds de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como esta-
blece el REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se
recoge en su ANEXO I

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos
y Profesores de Miusica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.

Apartado IIl. Otros méritos.
Seran determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado 11l del BAREMO, la valora-
cidn méxima por cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 30 de Marzo de 2015 ¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
 Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

1 al 30 de Abril de 2015 ¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

1 al 30 de Mayo de 2015 ¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
* Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior.

1 al 30 de Octubre de 2015 ¢ El uso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades
multimedia

* Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior.

Se entregan Certificados en 15 dias
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CURSOS MEC (Pendiente de aprobacion)

Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos solo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

* Excepto Comunidad de Madrid

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Habilidades directivas

Competencia Digital Docente

¢ (Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y
aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia,

eXelearning)

¢ (Creacion de materiales para el aula con herramientas multimedia

e La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y
Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

100 en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) 100

e Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacion,

(JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest) 100 unidades didacticas y supuestos précticos. Preparacion del
¢ Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula 100 acceso a la funcion docente 100
* Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula 100 e Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,

. unidades didacticas, supuestos practicos y temario. Preparacion

Lenguas extranjeras del acceso a la funcién docente 100
» Como ensefar ciencias naturales por medio del inglés 40 L . )
¢ Como ensefiar ciencias sociales por medio del inglés 40 Atencion a la diversidad
e (Como ensefiar plastica y musica por medio del inglés 40 * Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA
* Ensefar y aprender en un centro bilingiie 40 TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Didacticas y
¢ Improve your english / mejora tu inglés 110 supuestos précticos 100

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2015

15 de Abril al 30 de Junio de 2015

16 de Junio al 30 de Septiembre de 2015

* Improve your english / mejora tu inglés.

15 de Abril al 15 de Junio de 2015

o Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programa-
cion, unidades didacticas y supuestos practicos.
Preparacion del acceso a la funcin docente.

o Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,
unidades diddcticas, supuestos practicos y temario.
Preparacion del acceso a la funcion docente.

* Prepérate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Didacticas y su-
puestos précticos.

1 de Mayo al 30 de Junio de 2015

* Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula

* (reacion de materiales para el aula con herramientas mul-
timedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

* Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

* (Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim
(lim), Cuadernia, eXelearning)

e LaAccion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y
Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos
en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior)

15 de Junio al 15 de Julio de 2015

* Ensefiar y aprender en un centro bilingie

 (6mo ensefiar ciencias naturales por medio del inglés
 (6mo ensefiar ciencias sociales por medio del inglés

(6mo ensefiar plastica y misica por medio del inglés

o Improve your english / mejora tu inglés

16 de Junio al 15 de Septiembre de 2015

 Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programa-
¢ion, unidades didacticas y supuestos practicos.
Preparacion del acceso a la funcion docente

o Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,
unidades diddcticas, supuestos practicos y temario.
Preparacion del acceso a la funcion docente )

* Prepdrate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Didacticas y su-
puestos préacticos

1 de Julio al 30 de Septiembre de 2015

* (reacion de materiales para el aula con herramientas mul-

timedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

* Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

* (Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim
(lim), Cuadernia, eXelearning)

16 de Julio al 16 de Septiembre de 2015

* Ensefiar y aprender en un centro bilinglie

» (6mo ensefiar ciencias naturales por medio del inglés
 (COmo ensefiar ciencias sociales por medio del inglés

* (6mo ensefiar plastica y masica por medio del inglés

1 de Octubre al 30 de Noviembre de 2015

¢ Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programa-
¢i6n, unidades didacticas y supuestos practicos.
Preparacion del acceso a la funcion docente

* Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programa-
cion, unidades didacticas, supuestos practicos y tema-
rio. Preparacion del acceso a la funcion docente

* Preparate para trabajar como especialista en
PEDAGOGIA TERAPEUTICA: Programacion, Unidades
Didacticas y supuestos practicos

o LaAccion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento
y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para
Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el
exterior)

1 de Octubre al 15 de Diciembre de 2015
 |mprove your english / mejora tu inglés

1 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2015

 Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula

 (reacion de materiales para el aula con herramientas
multimedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

* Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

o (Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim
(lim), Cuadernia, eXelearning)

—

al 30 de Noviembre de 2015

 Ensefiar y aprender en un centro bilingiie

* (6mo ensefiar ciencias naturales por medio del inglés
* (omo ensefar ciencias sociales por medio del inglés

 (Como ensefiar plastica y misica por medio del inglés

La formacion se valora en las oposiciones con 2 puntos. Tal como se establece en las convocatorias de las Oposiciones de:

 Andalucia, publicada por Orden de 01-04-2013. (BOJA del 5-4-13), se concede
un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Asturias, publicada en BOPA n? 84, jueves 10 de abril de 2014.

°

e (Castilla y Ledn, publicada por Orden de 2-04-2013. (BOCYL del 9-4-13), se

concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Aragén, publicada por Orden de 3-04-2013. (BOA del 10-4-13), se concede un ~ * Extremadura, publicada por Resolucion de 17-04-2013. (DOE del 18-4-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013 (DOGA del 4-04-13), se concede
un méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Cantabria, publicada por Orden ECD/35/2013 de 20 de marzo. (BOC del 2-4-13),
se concede un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Castilla La Mancha, publicada por Orden de 10-04-2013. (DOCM del 10-4-
13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013. (DOG del 3-4-13), se concede un
maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Murcia, publicada por Orden de 21-03-2013. (BORM del 26-3-13), se concede
un maximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades de Formacion
Permanente.

Importantes descuentos para afiliados

Mas informacion en http://www.anpesindicato.net/
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. HOY HABLAMOS CON XAVIER VALBUENA

Xavier Valbuena,

Profesor de secundaria de la
especialidad de Biologia y
Ciencias de la Tierra.
Participante en la primera

expedicion de discapacitados
al Polo Sur.

Las discapacidades no residen en nuestras piernas o en nuestros ojos residen en
lo mas profundo del corazdn o del cerebro.
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:Qué te llevé a ser profesor? ;Qué destacarias de tu la-
bor profesional?

Siempre quise ser profesor. Es apasionante poder com-
partir con los alumnos lo que sé. El ser profesor es una
profesién que me ha dado més de lo que he podido dar.
Realmente lo que me gusta es transmitir pasién por la
Ciencia. Existe la creencia que es rigurosa, pero la ciencia
es de maxima creatividad. Me mantiene muy vivo esta
profesién, no solo por estar con gente joven sino también
porque te obliga a estar al dia de todo, he aprendido mu-
cho mds en la prictica docente que en la universidad.

:Qué metodologia empleas en tus clases?

La metodologfa ha ido cambiando. Cuando me incorporé
a la funcién docente empecé a exponer los temas y los
ejercicios como si fueran una clase magistral. En mis 25
afos de profesién docente he realizado cursos porque creo
en la formacién y en el reciclaje permanente, y descubro
que hay muchos métodos y sistemas por aprender. Con
el paso del tiempo he ido incorporando elementos pun-
tuales de la metodologia por proyectos, las aulas abier-
tas..., y ha hecho que mis clases sean mds interactivas.
Crear este clima de confianza e incorporar la tecnologia
son herramientas basicas que cualquier profesor puede in-
corporar a sus clases.

:Qué cambios observas en los alumnos de hoy?

Varios cambios. El primero es que ahora los alumnos es-
tdn mucho mds informados, no quiere decir que mejor in-
formados, sino que reciben muchos inputs sobre los temas
que tratas en clase. El segundo cambio es la desaparicién
del revestimiento autoritario, que puede funcionar pero,
me ha venido bien romper esta barrera. Lo importante es
generar en ellos esa motivacién intrinseca: transmitirles la
pasién por aprender para que se apropien de ella.

:Coémo se ensefia a los alumnos a tener un espiritu de lu-
cha, libre, combatiente, responsable, comprometido...?
Todos buscamos esta clave. No sé cudl es la receta magica.
Hacen falta grandes pensadores, no pedagogos, sino inge-
nieros educativos. Yo parto de la base de que si ellos te ven
apasionado se apasionaran por aprender, al transmitirse de
manera empdtica. No sé si hay otra forma.

:Te sientes discapacitado? ;Es un término erréneo?

Yo lo veo como una etiqueta que se emplea para clasificar
y que, por tanto, nos separa. Me siento cémodo con la eti-
queta aunque si me preguntan si me siento discapacitado
te dirfa rotundamente no. Para mi una persona discapaci-
tada es una persona no capacitada para la vida en sociedad.
No tener una pierna es una circunstancia y otras personas
que aparentemente no tienen defecto fisico pueden no te-
ner la capacidad de amar o de apasionarse. Las discapaci-
dades no residen en nuestras piernas o en nuestros ojos re-
siden en lo mds profundo del corazén o del cerebro y a esto
no le damos importancia. Todos tenemos discapacidades.

Hoy hablamos con .

Realmente lo que me

gusta es transmitir
pasion por la
Ciencia

:Cémo se afrontan las limita-
ciones y dificultades del dia a dia?
Sé que cuesta entender esta afirma-
cién, pero jamds volverfa a la etapa de
mi vida anterior al accidente. El hecho de enfrentarme a una
situacién tan dura como el perder una pierna y superarlo no
hace de ti una persona peor o menos capaz, sino al contrario.
Es como si te pusieran unas gafas que te hace ver el mundo de
otra manera. Hace que las mujeres, los paisajes, todo sea mds
hermoso y contrastado. Y una vez experimentado esto, volver
atrds, es imposible. Es un privilegio no haber nacido con la dis-
capacidad porque sino te perderias este contraste. Es un privi-
legio que mi discapacidad me haya permitido vivir dos vidas:
un antes y un después mucho mds luminoso.

Participaste en la primera expedicién de discapacitados al
Polo Sur, ;qué destacarias del viaje?

Me aporté dos grandes cosas, una desde el punto de vista perso-
nal y otra desde el punto de vista social. En cuanto a la dimensién
social, s¢ que la voz que me dan los medios de comunicacién para
hablar sobre la expedicién al Polo Sur me permite llegar a perso-
nas que estdn sufriendo una situacién como la mfa y les puede be-
neficiar mi experiencia no viendo tantas limitaciones.

Desde el punto de vista personal me aporté la idea de que si
yo quiero, lo hago. Al principio no sabfa si este reto era posi-
ble porque no existian precedentes de una persona con una am-
putacién que fuera al Polo Sur. No sabia, por ejemplo, si la pré-
tesis aguantarfa. Mi beneficio no fue estar esos dias en la
Antidrtida sino los dos afios de lucha mental, de decirme puedo
hacerlo. Esa bisqueda de los limites es provechosa en si misma
mis alld del objetivo. Los alumnos y la sociedad priorizan el
triunfo, pero lo importante es el proceso frente a la consecu-
cién del objetivo.
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¢Qué destacarias del trabajo en equipo que lle-
vasteis a cabo en la expedicion al Polo Sur?

Siempre he visto el trabajo en equipo muy dificil,
pero en estas circunstancias extremas el equipo fue
fundamental. Los tres somos personas que tenemos
una discapacidad pero que juntos sumébamos, éra-
mos una unidad operativa. Yo solo alli no hubiera
sobrevivido.

En cambio en el dia a dia, en el centro educativo,
resulta dificil el trabajo en equipo. Creo que no se
gestiona bien el trabajo.

Entonces, ;falta ponerse un objetivo y luchar
por éI?

La primera reflexién es que el objetivo tiene
que interesarte lo suficiente. Hay dos tipos de
motivaciones: la intrinseca y la extrinseca. Los
padres o profesores pueden enfadarse o pre-
miar por las notas del alumno que serfa la mo-
tivacion extrinseca pero lo que hay que conseguir
es que el alumno esté motivado y quiera aprender.

Los jovenes aparentemente estdn apéticos pero hay
que descubrir qué les gusta e integrarlo en su apren-
dizaje. Por ejemplo, a un alumno le gusta hacer c6-
mic, pues vamos a hacer cémic de Biologfa. Y como
tltima reflexion es que hay que valorar el camino
por encima del objetivo. Vivimos en una época
muy finalista y los alumnos se desaniman.

Un mensaje como profesor y como expedicionario.

Desde el punto de vista educativo me gustaria compartir la
ruptura del paradigma de la clase magistral. Creo que estamos
viviendo una nueva etapa en el mundo educativo. Todo lo que
ha habido hasta ahora debe cambiar aunque tenemos dudas.
El mundo ha cambiado, los alumnos han cambiado y noso-
tros no podemos pretender que todo siga igual en las aulas. Es
un reto que hay que asumir. Hay abundante material y eso nos
desconcierta, pero tenemos que incorporar pequefias expe-
riencias de nuevas metodologfas. No tenemos que tener miedo
a incorporar innovaciones al aula, hay que arriesgarse.
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Los alumnos y
la sociedad priorizan
el triunfo, pero lo
importante es el proceso
[frente a la consecucion

del objetivo

Y desde el punto de vista de expedicionario creo que la naturaleza
te da otra perspectiva. El contacto con la naturaleza desconecta
de la tecnologfa. Este contacto te hace sentir que formas parte de
algo mucho més grande que tus pequefias miserias en el aula. La
sensacién de insignificancia viendo las estrellas, por ejemplo, te
da humildad, quita transcendencia a nuestras decisiones. Esa do-
ble visién de micro a macroescala te pone en tu sitio. Y tu sitio es
una pildora dentro de la historia de la vida y la humanidad. Y tu
experiencia en el aula junto al granito de otros profesores en su
aula son muchos granitos que juntos hacen
una playa y estd muy bien banarse en ella.

Entrevista realizada por:
Sonia Garcia Gémez,
secretaria estatal de comunicacién de ANPE



Beneficios Sociales

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

Informacion detallada de todos los servicios en
www. anpe.es/servicios/promociones

* ANPE-Sindicato Independiente es una organizacién sindical con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, constituida el 7 de junio de 1978 al amparo de la Ley 19/1977.

* ANPE es una organizacion sindical libre, democrética, independiente, profesional, auténoma,
reivindicativa y de servicios. jEl sindicato de la ensefianza publica!

* ANPE tiene como fin la representacién, defensa y promocién de los intereses profesionales y
sociales de sus afiliados.

* ANPE se ha consolidado durante treinta y cinco afios como un sindicato sectorial mds repre-
sentativo de la educacién publica demostrando en todo momento su INDEPENDENCIA,
PROFESIONALIDAD y EFICACIA.

* ANPE estd especializado en el 4mbito educativo publico y por ello, no tiene conflictos de in-
tereses con otros sectores.

* ANPE defiende con seriedad y rigor los intereses profesionales de sus afiliados.

* ANPE a través de su Secretarfa de Accién Social, se encarga de prever y desarrollar acciones
que pretendan mejoras de tipo social, cultural y de servicios de ocio para los afiliados.

Con este fin hemos establecido estos convenios de colaboracion, con distintas entidades,
al objeto de ofrecer servicios en mejores condiciones a nuestros afiliados y familiares directos.

m SALUD

Convenio de ANPE con SANITAS para 2015. N° de poliza: 81422190

Convenio de ANPE con ASISA para 2015. Nimero de colectivo 20.225

ACUERDO de colaboracion ANPE- ADESLAS 2014-2015
Sin copagos y con plus dental incluido desde tan solo 30,26 €al mes

Acuerdo ANPE-MAPFRE 2014-2015
Condiciones especiales en seguro médico para afiliados, conyuges e hijos

Convenio suscrito por ANPE con CLINICA BAVIERA
Clinica Baviera, es un referente europeo en medicina oftalmoldgica

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- CLiNICA OFTALMOLOGICA CASTILLA
Tratamientos oftalmoldgicos con las técnicas mas avanzadas

Ofertas especiales a los afiliados de ANPE en Clinica Londres
Cuenta con 14 centros repartidos por Espafia.

Convenio Comercial con SANYRES:
Servicios para mayores. (10%) sobre el precio base.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- OPTICALLING
Condiciones ventajosas para los afiliados y sus familiares directos

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- OPTIMIL
Condiciones ventajosas para los afiliados y sus familiares directos

ACUERDO DE COLABORA}:I(’)N ANPE- PODOACTIVA
(CLINICAS DE PODOLOGIA Y BIOMECANICA)
50% de descuento en el estudio profesional de la pisada. Clinicas en 24 provincias.
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m SEGUROS

CONVENIO CON AXA PARA SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL.
ASTRA SEGUROS.
info@astraseguros.com www.astraseguros.com

SEGUROS MULTIRIESGO ZURICH. Distintas modalidades.
Llama al 902 110 330, identificandose como miembro del sindicato de ANPE

Servicios de la Aseguradora Global
José Manuel Larios agente comercial MAPFRE Movil 696 954 469

m CULTURA

Acuerdo ANPE con editorialsintinta
Descuento del 10% para afiliados. Contacto anpe@editorialsintinta.com

m IDIOMAS

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- MOVING ON. Cursos de Inglés.
Las condiciones y precios en web, www.movingoncourses

ACUERDO ANPE - EASY-GO. Cursos de idiomas en el extranjero.
Importantes descuentos para los afiliados a ANPE y sus familiares.

ANPE y SPEAKERS’ CORNER
Cursos de inglés en el Reino Unido.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE y 0 Clock English Centre.
Descuentos del 10 % a los afiliados http://www.anperioja.org/node/1689

m 0CIO

gy PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE VIAJES DE ANPE. Tf. 915229056
{@? Viajes para primavera, Semana Santa y verano 2015

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA), dos turnos anuales en primavera y verano.
Precios especiales. Departamento de Viajes ANPE. Tf. 915229056

BALNEARIO SICILIA en Jaraba (Zaragoza), 10% de descuento.
Departamento de viajes de ANPE. Tf. 915229056

BALNEARIOS TERMAEUROPA. Precios especiales para afiliados. 10% de descuento.
Ofertas especiales.

OFERTA EN CAMPAMENTOS DE VERANO “TATANKA CAMP”
Descuento de 90 <en cada actividad. “CODIGO DESCUENTO”, “ANPE”.

ALQUILER DE COMPLEJOS TURISTICOS: Convenio de colaboracién suscrito entre el sindicato de
enfermeria SATSE y el sindicato ANPE

Para gestionar el alquiler de los Apartamentos los interesados, previa acreditacion como afiliado
de ANPE, se dirigiran a:

Apartamentos “Cuenca”
Teléfono: 926 22 04 07
Correo electronico: castillalamancha@satse.es

Apartamentos “Puerto Baniis”
Teléfono: 95 493 30 14
Correo electronico: puertobanus@satse.es

Apartamentos “Moncofar”
Teléfono: 91 542 36 09
Correo electronico: madrid@satse.es
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ACUERDO ANPE- SATSE PIRINEOS

Complejo Turistico -Apartahotel & SPA Jacetania ***, situado en la ciudad de Jaca, Huesca,
complejo constituido por 105 apartamentos.

Teléfono: 974.36.54.20. Correo electronico: reservas@ahjacetania.es

ANPE y Hoteles Andaluces con Encanto
10 % de descuento. Reserva con cddigo de promocion: 90201016JQP

ANPE. Convenio de colaboracidn.
A través programa “mas corporate”. Cadigo de empresa 00230404DIN.

ACUERDO DE COLABORACION CON ANPE
Descuento del 5%. Reservas 902115116, con codigo: 73726 (Party D).

ACUERDO DE COLABORACION ANPE CON LA CADENA HOTELERA DEL GRUPO ROOMLEADER
(HOTUSA)

Teléfono: 915677851
http://www.anpe.es/wp-content/uploads/2011/06/ANPE-Propuesta-ROOMLEADER-Intranet_web.pdf

PLATAFORMA DE RESERVA DE HOTELES Eurostars Hotels (Grupo Hotusa), 10 % de descuento.
http://www.anpe.es/wp-content/uploads/2013/03/ANPE-Propuesta-EUROSTARS-HOTELS-Intranet_web.pdf

ACUERDO ANPE- AGENCIA DE VIAJES IDEATUR
Anabel Mingo. Teléfono 914015000. Fax 914013030. Email: uno@ideatur.es

ANPE Y VIAJES AUSTRAL. Descuentos en torno al 10%.
RESERVAS www.viajesaustral.com Zona “EMPRESAS Y COLECTIVOS”
e Usuario: ANPE. Clave: Afilia9

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- TURISMO PROMOCIONAL “Galicia Difunde”
Adquisicion de talonarios de noches de hotel a precios especiales.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- TRAVELEUS BUENAS VACACIONES
www.buenasvacaciones.com / Clave de acceso: ANPE66 (en mayuscula)

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- BUTAN EXCLUSIVO
Contacto en info@butanexclusivo.com ofertas Web: www.butanexclusivo.com

m ALIMENTACION

Acuerdo de colaboracion ANPE- Naranjas Fontsalada. Oliva (Valencia)
Pedidos por teléfono o www.naranjasfontsalada.com Clave: anpe217

CONVENIO DE COLABORACION ANPE- CONSERVAS AVELINA (Productos de Cantabria)
www.conservasavelina.com; conservasavelina@gmail.com o tel: 645 300 241

CONVENIO DE COLABORACION ANPE- SOBAOS Y QUESADAS ETELVINA SANUDO.
(Productos de Cantabria)

www.sobaospasiegosyquesadas.com

conservasdelcantabrico@gmail.com o tel: 645 300 241.
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m INFORMATICA, ELECTRONICA, TV...

Colectivo: anpe Email: una direccion de email valida

OFERTA ESPECIAL PARA AFILIADOS DE ANPE.
www.ofertacolectivos.com / Usuario: ANPE / Contrasefia: SONY

DESCUENTOS PARA LOS AFILIADOS A ANPE
benavente@cartuchosdebuenatinta.es o el nimero de teléfono 980164229.

m FORMACION

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ANPE Y LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA.
Descuento del 20% del importe final del curso.

CONVENIO DE FORMACION ENTRE ANPE Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID.
Precios especiales para realizar estudios de Grado y/o Postgrado.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE Y LA FUNDACION EUROPEA SOCIEDAD Y EDUCACION
Programa Liderazgo y Direccion de Centros Educativos. 10% de descuento.

CONVENIO DE COLABORACION ANPE — UNIVERSIDAD ISABEL | DE CASTILLA.
Descuentos en Grados, Masteres oficiales y adaptacion al grado.

m PREPARACION DE OPOSICIONES

Remitir formulario cumplimentado a pedidos@7editores.com o al FAX 955 796 626

m FINANCIERAS

Oferta especial BBVA a los afiliados de ANPE (Colectivo: 5691). http://www.bbvacolectivos.com

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- BANCO DE SANTANDER.
Oferta de productos y servicios del Banco Santander para los miembros de ANPE

m AUTOMOCION
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ANPE y LA RED DE CENTROS FIRST STOP.
Condiciones ventajosas para afiliados y familiares de primer grado

ANPE Y YAMIMOTO (BICICLETAS ELECTRICAS)
Descuento del 20%, a los afiliados de ANPE yamimotoalicante@gmail.com.

CONVENIO DE ANPE CON SOLRED.
Descuento del 2% en gasolineras. CAMPSA, REPSOL Y PETRONOR vy otros en:
Cadenas hoteleras, alquiler de vehiculos, agencias de viajes etc.

CONVENIO DE COLABORACION ANPE- CEPSA.
Tarjeta Porque Tu Vuelves. Gratuita. Codigo de identificacion asignado a ANPE 256952413HW8
Informacidon detallada de todos los servicios en www. anpe.es




Convocatoria de los premios
Unicef Espana 2015

Estos premios reconocen el compromiso y el trabajo de perso-
nas e instituciones que contribuyen de manera significativa a
cambiar la vida de los nifios mds vulnerables y lograr avances
en la defensa de los derechos de la infancia. Los galardones son
de cardcter bienal en cuatro categorias internacionales:

Premio UNICEF Espafia Moviliza, a iniciativas concebidas
para concienciar y movilizar a la sociedad sobre la infancia y
sus derechos.

Premio UNICEF Espafia Transforma, destinado a acciones que
hayan conseguido cambios reales en la vida de los nifios en cual-
quier dmbito relacionado con sus derechos (salud, educacién,

supervivencia, proteccién, participacion, etc.).

Premio UNICEF Espafna Emprende, se concede a iniciativas dirigidas a los colectivos mds vulnerables, valordndose especialmente
aquellas impulsadas por nifios y jévenes.

Premio UNICEF Espafia Joaquin Ruiz-Giménez, que lleva el nombre del que fuera presidente de UNICEE se otorga a personas
cuya trayectoria destaque por su dedicacién constante a los derechos de la infancia.

Premios a la Excelencia Educativa para Superdotados
y Altas Capacidades

La Fundacién El Mundo del Superdotado con-
voca los Premios a la Excelencia Educativa para
Superdotados y Altas Capacidades para premiar
los proyectos educativos que se llevan a cabo en
centros escolares. Bases de los premios y formu-
lario de inscripcién en:

http://www.fundacionelmundodel
superdotado.es

A estos premios podrdn optar los centros de cual-
quier nivel educativo que presenten un proyecto
ya efectuado de atencién especifica a los alumnos
superdotados. El premio estard destinado, en pri-
mer lugar, al profesor que lleva a cabo la expe-
riencia y, en segundo lugar, al centro educativo.

El jurado del premio estard formado por miem-
bros del Consejo Asesor de la Fundacién, re-
presentantes del profesorado, representantes de
la prensa educativa y de otras organizaciones
educativas.

El profesor premiado entrard a formar parte del “Foro de la Excelencia para Superdotados”, la plataforma educativa que va a
impulsar este premio. Ademds, se le invitard a participar con sus experiencias y aportaciones en el nuevo proyecto “Colegios de
superdotados”.

Mis informacién:
Fundacién El Mundo del Superdotado — teléfono 914317061
mail: Info@fundacionelmundodelsuperdotado.es
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PULIENDO EL IDIOMA

Parejas de verhos (Il parte)

Como continuacion de lo que tratamos en el articulo anterior, vamos a seguir
viendo las diferencias entre otras parejas de verbos.

Por Manuel Moreno Rodriguez, profesor de Secundaria licenciado en Lingiiistica Hispdnica

a) Ofir — escuchar:

Cada vez es mas frecuente utilizar escuchar como sinénimo de o77,
pero no lo son. Es mds, el verbo 077 estd cayendo en desuso.
Veamos un par de ejemplos incorrectos:

Estdbamos durmiendo y escuchamos disparos en la calle.
Repitemelo; con tanto ruido no te he escuchado.

Escuchar significa “aplicar el oido para oir” (primera acepcién)
0 “prestar atencién a lo que se oye” (segunda acepcién).
Oir, en la acepcién que nos interesa, significa “per-
cibir con el oido los sonidos”.

Si nos fijamos en el primer significado de es-
cuchar, veremos que esta accién es previa a la
de or. En el segundo significado, la accién de
escuchar se da al mismo tiempo que la de o7

Si reparamos un poco en la primera frase erré-
nea, enseguida llegaremos a la conclusién de
que si estdbamos durmiendo no podfamos escu-
char lo que sucedia en la calle, puesto que cuando
dormimos no estamos predispuestos para oir. En la se-
gunda frase, si estdbamos escuchando lo que se nos decia, pero el
ruido nos ha impedido oir con la claridad suficiente para poder
entenderlo.

b) Entrenar — entrenarse:

Los comentaristas de las retransmisiones deportivas son muy da-
dos a hacer innovaciones en el idioma debido a que tienen que
repetir con mucha frecuencia los mismos actos o sucesos que es-
tan observando.

Innovar, que en principio no es nada malo, llega a ser perjudicial
para la lengua, porque muchas de esas innovaciones son inco-
rrectas. Tal es el caso de la pareja de verbos que tratamos en este
apartado.

Realiza la accién de entrenar aquella persona que hace que otra u
otras se adiestren o se preparen para la prictica de un deporte. Sin
embargo, en muchas ocasiones, hay personas que no tienen a nadie
que las adiestre o prepare, y entonces se preparan a sf mismas, es de-
cir, se entrenan. Entrenar es verbo transitivo (la accién la recibe una
persona distinta a la que la ejecuta); entrenarse es verbo reflexivo y,
por tanto, la accién la recibe la misma persona que la ejecuta.

En un ejemplo como entreno todos los dias durante mds de dos
horas” habria que entender que la persona que lo ha dicho estd

El uso de la
v0zZ pasiva tiene
bastantes restricciones
en espaiiol. Los verbos
intransitivos no se
pueden conjugar
en pasiva

preparando a otra, porque es lo que en realidad significa esa
frase. Pero en la actualidad, esa oracién se utiliza para indicar
que la persona que la dice se entrena a sf misma, lo cual es in-
correcto. Lo correcto es me entreno todos los dias durante mds de
dos horas (con la inclusién del pronombre reflexivo 7z¢). Si nos
moviéramos, por ejemplo, dentro del dmbito futbolistico, lo co-
rrecto serfa decir que e/ entrenador entrena, y que los jugadores
se entrenan.

¢) Morir — matar:

Estos dos verbos se utilizan en muchas ocasiones
como sinénimos, pero no lo son:

Fue muerto a tiros.

Fue crucificado, muerto y sepultado (que se dice

en el Credo).

A don Sancho han malberido, / muerto le ha
Vellido Dolfos, / gran traicién ha cometido. (ro-

mance viejo).

Los tres ejemplos son incorrectos debido a un mal uso del
verbo morir.

El verbo morir es intransitivo y significa legar la vida a su tér-
mino. El verbo matar es transitivo y significa quitar la vida.

Como ya hemos dicho en otras ocasiones, el uso de la voz pa-
siva tiene bastantes restricciones en espafol, y una de ellas es que
los verbos intransitivos, como mo7ir, no se pueden conjugar en
pasiva. En los dos primeros ejemplos anteriores, el verbo morir
estd conjugado en pasiva. En el tercer ejemplo estd en activa, pero
el verbo morir, por ser intransitivo, tampoco puede llevar com-
plemento directo. El pronombre /e (leismo) es el CD de ha
muerto.

Lo correcto seria:

Fue matado a tiros.
Fue crucificado, matado y sepultado.
Matado le ha Vellido Dolfos.

El porqué utilizamos morir en lugar de matar puede ser debido a
que, inconscientemente, consideramos matar, cuando ejecutamos
esta accién con uno de nuestros semejantes, como una palabra
con una gran carga negativa, es decir, como palabra taby, ya que
significa accién reprobable y prohibida expresamente por las le-
yes y por los mandamientos divinos.

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es
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VIAJES DE SEMANA SANTA

El Departamento de Viajes de ANPE ha organizado para la Semana Santa del 2015 un recorrido por La Rioja y Navarra, visitando va-
rias bodegas, lugares del Camino de Santiago y monumentos.

Viaje a La Rioja y Navarra
Del 28 de marzo al 4 de abril. TODO INCLUIDO.

Recorriendo:

Madrid, Medinaceli, Almazan, Soria y Logrofio. Cenicero, El Ciego
(Bodega M. del Riscal), Briones y Haro. Laguardia. Néjera, M° de
Valvanera, Sto Domingo de la Calzada, S. Millan de la Cogolla
(Me de Yuso y Suso). Puente la Reina, Pamplona, Sangiesa,

Me de Leyre, Javier, Sos del Rey Catdlico, Roncevalles y Biarritz,
Estella, Tudela, Madrid

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE (Propinas incluidas):

© AFILIADOS: ... e 1.100 €
*  NOAFILIADOS: ..o e 1.140 €
*  SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: .......ccccecueunvee 250 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 250 € por persona en la
C/C de viajes de ANPE.

VIAJE DE PRIMAVERA

Hemos preparado un viaje en donde se mezclan los lugares més exclusivos de la costa italiana junto con ruinas romanas, y monumentos
emblemdticos de la época en que esta zona formaba parte de la Corona de Aragén.

Viaje a Italia: Campania y La Puglia
Del 18 al 25 de mayo. TODO INCLUIDO.

18 (L)  Madrid, Roma, Napoles.

19 (M)  Napoles, Vesubio, Pompeya y Caserta

20 (X)  Népoles, Capri, Sorrento, Salerno, Amalfi.

21 (J) Néapoles, Matera, Taranto, Lecce.

22 (V)  Lecce, Gallipoli, Otranto.

23 (S)  Lecce, Martina Franca, Locorotondo, Alberobello, Bari.
24 (D)  Bari, Polignano a Mare, Grotte Castellana.

25 (L)  Bari, Roma, Madrid

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE (Propinas incluidas):
© AFILIADOS: ..o s 1.950 €

© NO AFILIADOS: ..o e 2.000 €

*  SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ....ccccovvvvririrnes 300 €

* Seguro de Cancelacion (opcional): ........ccccceeennee. 30€

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 350 € por persona en la
C/C de viajes de ANPE. Los que deseen contratar seguro de can-
celacion lo deben solicitar y abonar en el momento de la reserva.
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VIAJES DE VERANO

Viaje a Escocia e inglaterra

Del 3 al 10 de julio. TODO INCLUIDO.

3 (V). Madrid- Edimburgo

4 (S). Edimburgo

5 (D). Edimburgo- Palacio Scone- Inverness

6 (L). Inverness — Lago Ness — Fort Williams — lago Lomond -
Glasgow.

7(M).  Glasgow —Moffat — Distrito de los Lagos — Leeds

8 (X). Leeds —York — Cambridge — Londres

9 (J). Londres

10 (V).  Londres- Madrid

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

(Tasas aéreas, bebidas y propinas incluidas):

o AFILIADOS: ..o i 2270 €
*  NOAFILIADOS: ...c.coieeveiiericeesecieees e 2.320 €
*  SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ....ccccoevvrvrernes 460 €
* Seguro de Cancelacion (opcional): .......ccccvverenenes 30€

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar en impreso de Inscripcion
junto con la justificacion de haber ingresado 350 € por persona
en la c/c de Viajes ANPE. Los que deseen contratar seguro de can-
celacion lo deben solicitar y abonar en el momento de la reserva.

Viaje a La India y Nepal

Del 18 al 29 de julio. TODO INCLUIDO.

18 (S).  Madrid- Qatar- Delhi

19 (D).  Delhi

20 (L).  Delhi

21 (M).  Delhi — Samode Palace — Jaipur
22 (X).  Jaipur

23 (J).  Jaipur — Agra

24 (V). Agra

25 (S).  Agra-— Delhi — Benares

26 (D). Benares — Katmandu (Nepal)
27 (L).  Katmadu

28 (M).  Katmandu — Qatar

29 (X).  Madrid

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

(Tasas aéreas, visado, bebidas y propinas incluidas):

©  AFILIADOS: ....coovveieieeeceecee e e 3.015 €
© NO AFILIADOS: ....oveeeeereeeees e 3.065 €
o SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: .....ccccoovvvnvee. 450 €
* Seguro de Cancelacion (opcional): ........cccccoeeveee. 40 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar en impreso de Inscripcion
junto con la justificacion de haber ingresado 450 € por persona
en la c/c de Viajes ANPE. Los que deseen contratar seguro de can-
celacion lo deben solicitar y abonar en el momento de la reserva.
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BALNEARIOS
BALNEARIO DE ARCHENA 2015

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mds, plazas en condiciones
muy ventajosas acogidas al CONVENIO, que para el afio 2015,
hemos firmado con el Balneario de Archena.

SEGUNDO TURNO: del 1 al 15 de julio de 2015

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el impreso de inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 300 € por persona en
la C/C de viajes de ANPE.

PRECIO POR PERSONA EN HABIT. DOBLE
EN EL HOTEL LEVANTE ****

o AFILIADOS: ..o 1.150 €
* NO AFILIADOS: ...oooeeeeeeeeeer e 1190 €
¢ SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ................. 320 €
+ ACOMPANANTE sin tratamiento: ................... 750 €

BALNEARIO SICILIA EN JARABA, ZARAGOZA

ANPE también ha renovado su CONVENIO de colaboracién con
el Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2015. PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante de ha-
ber ingresado 100 <€ por reserva en la ¢/c de Viajes ANPE.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendrdn un descuento del

10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que realicen
en el Balneario.

NOTAS PARA ESTOS VIAJES:

LA DESCRIPCION DETALLADA DE ESTOS VIAJES ESTA EN LA PAGINA WEB DE ANPE www.anpe.es (Servicios-Viajes).
También se edita un folleto para los interesados que lo puedan solicitar al Departamento de Viajes. Tfno 91-552-90-56
(Srta M. Carmen).

IMPRESO DE INSCRIPCION A VIAJES

VAUE A FECHA e
D L/DMTAL e
GAfiliado/a @ ANPE? .o DN L
Domicilio en C/

PODBIACTON ..o Provingia ...
Codigo Postal ..o T MOVl oo TH. FIJO o

Correo electrénico

DD, T MOVIE
D/DMA. T MOVIL
D./Diia TIf. Movil

Adjunto resguardo de ingresode ... euros, como pago de la reserva de plaza/s para
personas, en la C/C ES54 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al: Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid
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CONGURSO

FOTOGRAFICO

TEMA:

“Docentes como ti1”

OBJETIVO:
Captar situaciones relacionadas con las actividades
docentes y educativas.

PARTICIPANTES:

Profesores de todos los niveles del sistema educativo.

PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 30 de marzo de 2015.

BASES:

1°) Participantes: El 4mbito del concurso serd estatal, pu-
diendo participar todos los profesores de Infantil,
Primaria, Secundaria y Ensefianzas Especiales.

2°) Temay técnica: El tema serd “Docentes como ti”, y se
podrédn presentar en dos modalidades.

MODALIDAD A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un maximo de
tres obras por participante. Deberdn presentarse en un ta-
mafio minimo de 18x24 y un méximo de 30x40, sin en-
marcar y en soporte rigido.

Cada obra deberd presentar al dorso el titulo correspondiente
y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en el
que figurardn en el exterior todos los titulos de las obras pre-
sentadas y en el interior aparecerdn los datos personales del
autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién com-
pleta y teléfono), asi como el Centro de destino.
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Deberin enviarse a:
ANPE-NACIONAL - CONCURSO FOTOGRAFICO
C/ Carretas, 14-5° A » 28012 Madrid

MODALIDAD B)
Fotografias en formato digital de alta resolucién.

Deberd enviarse un maximo de 3 fotografias

a concursofotografico@anpe.es

La identificacién del autor (nombre, apellidos, DNI,
direccién completa, teléfono y centro de destino) se enviard
en archivo separado con el titulo DATOS CONFIDEN-
CIALES a concursofotografico@anpe.es

3°) Plazo de admisién de obras: Hasta el 30 de marzo de
2015.

4°) Premios:

— Primer Premio: ......oceuveennnn. 350 €
— Segundo Premio: ................ 200 €
— Tercer Premio: ..cocovveuveeennns 150 €

5°) Jurado: Estard compuesto por los miembros del
Consejo de Redaccién de la Revista ANPE. El fallo del
jurado se realizard en marzo de 2015 y se comunicard a
los profesores premiados.

6°) Las obras premiadas se publicardn en la Revista “ANPE”
del mes de marzo, o en meses sucesivos.

Las restantes obras quedardn en poder de ANPE, para su po-
sible publicacién e inclusién en nuestra revista a lo largo de
los préximos meses.

Madrid, noviembre de 2014



Homenaje a

Accion Social .

Roman Fernandez Freire

El pasado 23 de enero, mds de un centenar de amigos, nos
reunimos para homenajear a la persona que més que ninguna otra
representa para los alli reunidos, lo que significa
ANPE-Lugo. Y como todos los alli presentes
ademds, por expreso deseo del homenajeado,
éramos y permaneceremos siendo amigos
suyos, no es facil saber que parte de nosotros
se despedia también.

Este homenaje era un reconocimiento al tra-
bajo bien hecho en su dilatada carrera do-
cente pero lo era también a sus mds de dos
décadas entregado a ANPE, a su personal
forma de dirigir el equipo humano de nuestra or-
ganizacién en Lugo.

Entre aplausos y con la presencia de nuestro presidente na-

cional, Nicolds Ferndndez Guisado, del presidente autonémico,
de los dirigentes provinciales, pero sobre todo de sus colabo-
radores y de todos los afiliados y amigos presentes, rememoramos
en una velada entrafiable toda una vida dedicada a la ensefianza.

Compaiieros de lucha sindical, compafieros de trabajo y aula,
amigos de siempre, acompafiamos a Romdn en el trdnsito a su
nueva situacién laboral a este cambio de quehaceres; pero no era

Este homenaje
ha sido un
reconocimiento a su
personal forma de dirigir
el equipo humano de
nuestra organizacion

en Lugo

una despedida, era un agradecimiento por su trabajo, con el que
en menor intensidad seguiremos contando.

Voces ausentes nos llegaron en espiritu desde la

Conselleria de Cultura y Educacién, desde la Jefatura

Territorial, desde otras Organizaciones Sindicales;

emotivos mensajes de sus compafieros a lo largo
y ancho de nuestra Comunidad y desde el resto
del territorio nacional.

Finalizé la velada con unas amenas actuaciones

de su “mago amigo” o “amigo mago” y con la
sorpresa y encanto de un virtuoso de los instru-
mentos, compafiero de profesién, que nos deleitd
a todos con su armonfa y originalidad. Regalos y re-
cuerdos, cambiaron de manos, simbolos, retazos en ima-
genes de su vida sindical para que no nos olvide y nos deje
trasladarle el agradecimiento a su profesionalidad y dedicacién a
todo el profesorado lucense.

Romidn lo sabe: en ANPE no se estd, se es de ANPE.

Gracias amigo Romadn.
Julio Diaz Escolante

Presidente ANPE-Galicia
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= Andalucia

Ordenacion educativa de la ESO y el Bachillerato en Andalucia para el curso 2015/16

El pasado 16 de febrero, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte presentd un primer borrador de Instrucciones
sobre la ordenacién educativa de la ESO y Bachillerato y otras consideraciones para el curso escolar 2015/16.

Dichas Instrucciones pretenden fundamentarse en el escaso mar-
gen de tempo entre la publicacién de la legislacién estatal y el
inicio del préximo curso escolar para establecer el mantenimiento
de la actual ordenacidn curricular de la ESO, hasta que sean pu-
blicados el Decreto y Ordenes de desarrollo de la legislacién es-
tatal emanada de la LOMCE, con las siguientes salvedades:

— El cambio de denominacién de las materias Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales y Educacién Plastica y Visual de primer
curso por Geograffa e Historia, Biologfa y Geologfa y Edu-
cacién Plastica, Visual y Audiovisual, respectivamente.

— La creacién de la materia de Valores éticos como alternativa
calificable a la Religién, en primer y tercer curso.

— La divisién de la materia Ciencias Naturales, de tercer curso,
en dos materias de dos horas lectivas semanales cada una:
Biologfa y Geologia y Fisica y Quimica.

— El mantenimiento del 4rea de Educacién para la Ciudadania y
los Derechos Humanos con carécter obligatorio en tercer curso.

— La oferta en todos los centros para tercer curso, de las mate-
rias Matemdticas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas y
Matemaiticas Orientadas a las Ensefianzas Académicas.

— La sustitucién de los Programas de diversificacién curricular
por Programas de mejora de los aprendizajes y de los rendi-
mientos, con los mismos dmbitos y la adicién de las Lenguas
Extranjeras.

— La puesta a disposicién de los centros de los modelos de
Consejo Orientador para todo el alumnado de los cuatro cur-
sos de la etapa y Certificado de estudios cursados que serd en-
tregado al alumnado al finalizar el tercer curso o el segundo
si el alumno o la alumna se incorpora un ciclo de FPB.

Con respecto al Bachillerato las tres novedades previstas son:

— Deja de impartirse la materia Ciencias para el Mundo
Contempordneo.

— Enel primer curso de la modalidad de Artes se cursard de ma-
nera obligatoria la materia Fundamentos de Arte I.

— El cambio de denominacién de la materia Filosoffa y
Ciudadania por Filosofia.

Finalmente, y con cardcter comun a la ESO v el Bachillerato, se si-
y y

guen manteniendo las medidas de atencién a la diversidad y refuerzo
educativo contempladas en la normativa vigente en la comunidad.

ANPE reclama el abono de la paga extra de 2012 a todo el profesorado andaluz de la ensefianza piblica

El pasado mes de enero se publicé en el BOE la norma reguladora del procedimiento de abono del 25% de la paga extra
de diciembre de 2012 a los funcionarios de la administracion estatal, conforme a las numerosas sentencias que han
sefialado la ilegalidad que en su dia supuso la detraccion de ese 25%.

En el caso de Andalucfa, los tnicos docentes que pueden percibir el
25%, correspondiente al devengo de 44 dias, de la extra de diciem-
bre de 2012, de acuerdo con las Instrucciones publicadas en el BOE,
son los aproximadamente dos mil maestros que tienen la condicién
de personal laboral dependiente del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, no transferido a la Junta de Andalucia.

Mientras tanto, el resto de los cerca de cien mil docentes andaluces
estamos a merced de la voluntad de la Junta, que no quiso prever, en
los Presupuestos de 2015, el abono del 25% de la paga extra de di-
ciembre de 2012, que tanto el gobierno central como la gran mayo-
rfa de comunidades estdn pagando o van a pagar a sus funcionarios.

ANPE no ha permanecido impasible ante este nuevo agravio
comparativo que sufren los docentes andaluces, afiadido a los re-
cortes en las pagas extraordinarias de junio y diciembre de los
afios de 2013 y 2014, sin parangén en el resto del Estado.

Por ello, y paralelamente a la solicitud de apertura de negocia-
ciones, dirigida a la Presidencia de la Junta, ANPE-Andalucia ha
iniciado la tramitacién, a través de sus asesorfas juridicas provin-
ciales, de las reclamaciones individuales de sus afiliados, solici-
tando el abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2012.
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La pelota estd en el tejado de la Junta de Andalucia. O abre de
inmediato un proceso negociador para el abono de la paga ex-
traordinaria de diciembre de 2012 que tan injustamente se nos
arrebatd en su dfa, o tendrd que afrontar los costes de un proceso
en el que finalmente los jueces la obligardn a reconocer los dere-
chos retributivos que estd hurtando a sus docentes.



Celebra con ANPE la Feria de Abril de Sevilla

Autonomias .

Este afio, la Feria de Abril de Sevilla se celebrara entre los dias 20 y 26 de
ese mes. Los afiliados a ANPE de cualquier provincia espafiola podrin
disfrutar gratuitamente, como todos los afios, de la magnifica Caseta ins-

talada por ANPE en la calle Pepe Hillo, 45-49 del recinto ferial.

Para acceder a la Caseta, nuestros afiliados deberdn identificarse presen-

tando al portero el carnet de afiliado.

Asimismo, aquellos afiliados que lo deseen podran adquirir en la sede de
ANPE-Sevilla invitaciones para sus hijos, durante la semana anterior al

comienzo de la Feria, en el horario de oficina habitual.

Educacion no tramitara la convocatoria para Catedraticos de Misica y Artes Escénicas

El pasado 29 de enero la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia difundié una nota informando de su re-
nuncia a tramitar este afio el proyecto de convocatoria de 175 plazas para el acceso al cuerpo de Catedréticos de Msica y Artes Escénicas.

La Consejeria justificé su decisién de seguir demorando en el tiempo una convocatoria que no se celebra desde el afio 1990, ante la

imposibilidad actual de llegar a un consenso entre todas las partes afectadas.

Ensefanzas superiores de Disefio: prorrogada su imparticion en las Escuelas de Arte

Por Orden de 14 de enero de 2015 (BOJA de 9 de febrero), la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de
Andalucia ha dispuesto prorrogar la autorizacion a las Escuelas de Arte que vienen impartiendo con cardcter experimental
las ensenanzas artisticas superiores de Disefio en las especialidades autorizadas en cada una de ellas, a partir del curso

académico 2015/16.

La Consejeria fundamenta su decisién de prorrogar estas ense-
fianzas, que vienen impartiéndose desde el curso 2012/13, en ra-
zones de racionalizacién del gasto publico y en la adaptacién de
la red de escuelas de arte a las necesidades derivadas de la aplica-
cién de la ordenacién del sistema educativo en estas ensefianzas
superiores, hasta que sean creadas las Escuelas Superiores de
Disefio que, conforme a la legislacién vigente, son los centros que
deberdn impartir estas ensefianzas artisticas superiores.

Esta decisién de la Consejeria se corresponde con la demanda de
ANPE, ya formulada el curso pasado, de que se prorrogara la im-
particién de estos estudios, en interés del alumnado y como re-
conocimiento al ingente trabajo realizado por el profesorado de
las Escuelas de Arte que estdn impartiendo estas ensefianzas.



AUTONOMIAS

= Aragon

iYa es hora de sentarse a negociar!

En la mesa sectorial del 10 de febrero de 2015, no se llegé a ningiin acuerdo por parte de sindicatos y administracién

respecto de las plantillas orgdnicas para el curso 2015-16.

Los sindicatos de la Mesa Sectorial se han negado a negociar y fi-
nalmente las plantillas han sido establecidas por la administra-
cién, que tampoco ha estado dispuesta a modificar los criterios
establecidos para la conformacién de plantillas y que no eran
aceptados por dichos sindicatos. Nadie ha cedido ni minima-
mente. Los sindicatos, ante esta postura inamovible de la
Administracién, decidieron, ni siquiera, iniciar la negociacién so-
bre las plantillas, abdicando de su obligacién y de la responsabi-
lidad y confianza que le otorgan los profesores. En consecuencia,
unas plantillas muy recortadas y un grave perjuicio para profeso-
res, centros, alumnos, inestabilidad en los centros y también vul-
neracién del derecho a la movilidad del profesorado.

Este afio la Consejeria suprime 47 plazas, que en los tres dltimos
afios harfan un total de 471, lo que representa alrededor del 17%.

Tampoco ha habido negociacién sobre la reduccién de jornada
lectiva de secundaria (21 horas lectivas), la disminucién de ratios
en todas las etapas educativas, lo que han supuesto, no sélo el em-
peoramiento de las condiciones laborales del profesorado, sino
también la disminucién y eliminacién de apoyos, desdobles y re-
fuerzos, y la reduccién de la optatividad y de la oferta educativa.

No conseguiremos nada mientras se mantengan abiertos los con-
flictos. La postura inamovible de la Administracién, que niega
cualquier tipo de didlogo con los representantes del profesorado
y mantiene un pulso de desgaste con la ensefianza publica, sélo
puede interpretarse como un desprecio de los politicos hacia una
de sus principales responsabilidades: mantener el servicio publico
de la Educacién.

Ha llegado la hora de la colaboracién. Los docentes no queremos
ver a la educacién convertida en pelota de partido, esperando que
llegue un nuevo campedn, que vuelva a “parchear” el sistema edu-
cativo poniéndolo patas arriba sin resolver nada. Queremos ser la
columna vertebral para construir una sociedad mejor.

Es hora de que la Administracidn escuche a los docentes y valore
sus aportaciones y de que todos los sindicatos escuchemos a los
docentes y defendamos el bien comun de ellos y de la Educacién
publica, en la que ANPE cree firmemente, como base de un pre-
sente y futuro mejor.

ANPE Aragén exige que se retome la negociacién, que se escu-
che a los representantes de los docentes, que éstos dejen fuera di-
ferencias politicas y opten sélo por un futuro mejor. El momento
de la negociacién es YA. La Administracién debe revocar su ten-
dencia clara a desprestigiar la labor sindical; los sindicatos de la
Mesa Sectorial también tienen una obligacién grave hacia los do-
centes que les han otorgado su confianza y que estdn despre-
ciando. El estancamiento de la negociacién es responsabilidad de
las dos partes, no sélo de la Administracién

En otro orden de cosas digamos que ha salido ya el borrador de
la Orden por la que se regula en Aragén el horario de los
Inspectores de Educacién. Habitualmente los profesionales de
este cuerpo han realizado una jornada superior a la del resto de
cuerpos docentes y sin ningin tipo de compensacién. A partir de
ahora su jornada laboral, serd la establecida para los funcionarios
docentes, 37,5 horas semanales

También se ha regulado el Acuerdo en materia de medidas in-
demnizatorias y responsabilidad civil del personal del personal
docente no universitario de la Admén. de la C. A. de Aragdn.
No estaba regulado expresamente para docentes, pero ya era efec-
tivo porque se basaban en el Acuerdo de la Admén. Gral. de la
DGA, algo que no era realmente adecuado.

Este Acuerdo trata de las indemnizaciones en favor del docente
o sus herederos, que cubren las contingencias de muerte o in-
validez permanente absoluta, que abona la DGA (con péliza de
Seguro).

Taller Préctico de Coaching para docentes: “Herramientas précticas de Coaching para aplicar en el dia a dfa de tus clases.
Coaching educativo”, que impartié Ana Belén Balsas, en la sede de ANPE-Huesca el dia 20 de enero.
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= Asturias

Autonomias .

Resolucion de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria

Tiene por objeto regular la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria y determinar los documentos
oficiales de evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 82/2014, de 28 de agosto, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias.

La evaluacidn se llevard a cabo por cursos, teniendo en cuenta los objetivos, competencias,

contenidos, estdndares de aprendizaje evaluables, criterios de evaluacién y metodologfa di-
déctica, segtin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 82/2014, de 28 de agosto.

Como novedades, establece:

— FEvaluacién individualizada de tercer curso de Educacién Primaria (articulo 7).

— Promocién al finalizar cada uno de los cursos: (articulo 14).

— Los resultados de la evaluacién se expresardn en los términos e irdn acompafiados de
una calificacién numérica, sin emplear decimales: Insuficiente (IN: 1, 2, 3, 4), Suficiente
(SU: 5), Bien (BI: 6), Notable (NT: 7, 8), o Sobresaliente (SB: 9, 10): (articulo 24)

Resolucién completa a través del siguiente enlace:

http://www.anpe-asturias.com/noticias/dice-de-legislacienutoplegislacion-69.html

Mesa Sectorial de Plantilla Docente curso 15-16: La Consejeria se enroca

A lo largo de toda la mesa, la disparidad de cifras puso de manifiesto la ausencia de buena fe negociadora. ANPE
denuncié que la Administracion entorpece el estudio de las OOSS al ofrecer, ¢ incumplir la palabra dada por la consejera,
los datos de plantillas en pdf, de modo que tenemos que contar una a una las plazas y hacer las comparativas
correspondientes (sobre un total de 400 centros y 8.720 plazas de plantilla orgdnica).

De un modo global, en cifras de ANPE, se crean +17 plazas ne-
tas (frente a las +52 que dice la Administracién o las abultadas
amortizaciones que computan otros sindicatos). Se trata de cifras
engafosas: si descontamos las 43 orientacién +16 servicios co-
munidad = 59 plazas creadas por aplicacién del acuerdo y decreto
sobre orientacidn, otro afio més se destruye empleo.

La Consejeria aclaré que las plazas de orientacién no van a ser
cubiertas en el presente CGT, pero si las plazas bilingiies. La ad-
judicacién de estas plazas crea un CGT paralelo que permite ac-
ceder con menos puntos a determinados centros y localidades y
consolidar ah{ su posicién indefinidamente, de forma que po-
drfan resultar sobrantes los que ocupan plazas ordinarias que ac-
cedieron con més puntos.

ANPE manifiesta que se crean estas plazas sin ningtin Decreto ni
norma legal de rango suficiente que regule la Educacién Bilingiie
en Asturias, ni una evaluacién del funcionamiento del programa
bilingiie en los centros.

ANPE denuncié que los CEPA’s siguen sin solucién para cubrir
adecuadamente las amortizaciones (-13 plazas), sin permitir tras-
lado de maestros ni se crean las plazas de secundaria, exceptuado
algin intento abortado en el pasado CGT.

El Juzgado paraliza la convocatoria de Oposiciones de Catedraticos de Conservatorio

El juzgado de lo contencioso N° 1 ha dictado una pieza separada de me-
didas cautelares, con fecha del 12/02/2015, que paraliza cautelarmente la
Convocatoria de Cétedras del Conservatorio, a instancias de ANPE.

Es previsible el recurso de apelacién por parte la Consejerfa de Educacién,
que lejos de atender a razones, preferird salvar “sin médcula”, una nueva sen-
tencia condenatoria, los pocos meses que quedan de Gobierno para ejecu-

tar la seleccién de sus Catedriticos.
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La Consejeria aprueba sin acuerdo sindical OPE 188 plazas

La Consejeria se queda sola. En la Mesa Sectorial se ha cerrado la negociacién de la OPE, sin acuerdo sindical, quedando
ésta en las propuestas 158+30= 188 plazas, tras la cesion de 30 plazas de la Administracion General del Principado.

ANPE manifesté la necesidad de que haya OPE para cubrir las jubilaciones y redu-
cir la elevadisima tasa de interinidad, pero rechazamos la propuesta de plazas por in-
suficiente, en una comunidad donde hay cerca de 3.000 interinos y se han jubilado
en los ultimos 4 afios 2.000 docentes, sin cubrir.

ANPE reclamé a la Administracién que haga los esfuerzos necesarios para que no se
pierda la tasa de reposicién (como ocurrié con las plazas de maestros en 2013) de otros
sectores del Principado, que no van a convocar oposiciones, de modo que puedan in-
corporarse también al sector educativo.

Sin embargo, en palabras de la Administracién, este asunto estd “cerrado”, por lo que
asume que las 600 jubilaciones del sector sanitario quedan sin cubrir por OPE pro-
pia y se pierden, al haber decidido ya no cederlas a la OPE docente.

*La oferta de empleo piiblico de todas las CCAA se encuentra en Accién Sindical Estado

= Castilla-La Mancha

ANPE lamenta que la Consejeria de Educacion mantenga el Programa Abriendo Caminos sin dar
verdadera respuesta a los problemas del sistema y sin consultar con el profesorado

ANPE critica el Programa Abriendo Caminos puesto en marcha por la Consejeria de Educacion —para algunos alumnos de
20, 4°y 6° de Educacion Primaria en horario extraescolar— por ser discriminatorio y parcial, ya que no atiende a todos los
alumnos. Para ANPE las estrategias que elabore la Consejeria de Educacion para la consecucion del éxito escolar deben
plantearse para todos los alumnos, sin excluir a ninguno, y, por supuesto, dentro del horario lectivo.

ANPE considera que la Junta se sigue equivocando, ya que con
un programa puntual no se puede corregir las elevadas tasas de
fracaso escolar —que doblan la media europea en Castilla-La
Mancha—. El fracaso escolar se combate en el aula, no fuera de
ella, dia a dia, curso a curso, con actuaciones generales y mante-
nidas en el tiempo y desde el momento en que se detecten las di-
ficultades en el alumno.

Mientras no se dote de profesorado suficiente al sistema educa-
tivo ni se reduzcan las ratios en las aulas no podremos alcanzar el
éxito escolar. Por ello ANPE sigue exigiendo la disminucién de
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la ratio y una Oferta de Empleo Publico suficiente y digna para
CLM como verdadera apuesta por la Educacién, dando una en-
seflaza mds individualizada y de calidad, generando empleo esta-
ble y caminando hacia la consecucién de las directrices educati-
vas europeas.

Programas como este ofenden a los docentes, a los alumnos y a
sus familias. Es especialmente criticable en este programa que no
se posibilite transporte escolar, por lo que un alumno seleccio-
nado se puede quedar sin las clases por no tener medio de co-
municacién; o que no puedan ser beneficiarios del mismo aque-
llos alumnos que presenten problemas de conducta, negdndoles
el derecho a la atencién educativa.

ANPE exige que se aplique la ley vigente y se dote al sistema de
los recursos suficientes para su puesta en marcha. El principio de
atencién personalizada e individualizada, la atencién a la diversi-
dad, la prevencién de las dificultades de aprendizaje y la puesta
en préctica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se de-
tecten las dificultades en el alumno son principios de actuacién
que impone la ley en beneficio de todos los alumnos dentro del
horario escolar. Poner en marcha estas directrices pasa por dotar
al sistema de recursos humanos y materiales, sin buscar solucio-
nes engafiosas que, como Abriendo Caminos, son mds politicas
que educativas.

Paloma Isabel Sanz del Cerro.
Secretaria de Comunicacién, ANPE Ciudad Real



Autonomias .

Los presupuestos del 2015, aciagos para la ensefanza piblica

Para ANPE los Presupuestos Generales de la Region para 2015 no apuestan por la Enserianza Piblica ni por los docentes
castellano-manchegos, siendo ineludible que contemplen la eliminacion de la rebaja salarial autondmica del 3% a los
Jfuncionarios docentes y la devolucién del importe acumulado en los tres siltimos anios, asi como el abono de la paga

extra de 2012,

La Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha mantiene y consolida los recortes en
Educacién, implicando el incumplimiento de la promesa de los
politicos de restablecer las condiciones de calidad de las que dis-
ponfa la Ensefianza Pablica y de reponer a los docentes cuando
el panorama econémico mejorase, ya que se calificaban los re-
cortes como coyunturales y no estructurales.

La reiterada idea, manifestada por los politicos, de la mejora de
la situacién econdémica, no se ve reflejada en esta Ley. Se trata de
unos Presupuestos claramente deficientes que no demuestran que
la Educacién Publica sea una prioridad para el actual Gobierno.
Las cifras presentadas nos colocan en una situacién similar a la
que vivimos en estos ultimos afios, que estdn siendo tremenda-
mente duros para la Ensefianza Publica en CLM y que no van a
dar respuesta a la diversidad de nuestros alumnos con necesida-
des educativas.

Los funcionarios docentes han venido sufriendo repetidas reduc-
ciones salariales con la excusa de la crisis y los castellano-man-
chegos han sido discriminados frente al resto de funcionarios al
aplicdrseles mds recortes (eliminacién de complementos y un plus
de reduccién del 3% del salario desde 2012). Se les ha pedido pa-
ciencia, y el Gobierno regional, por boca del Director General de
la Funcién Publica comprometié la recuperacién de la pérdida
retributiva del 3% cuando el panorama financiero mejorase.

= Castillay Ledn

Ast las cosas, y puesto que “todo va bien”, desde ANPE pedimos al
Gobierno regional, que de manera inmediata se reponga a los do-
centes ese 3% —descontado en los dltimos tres afios, que nos dis-
crimina en relacién al resto de funcionarios— y que se nos devuelva
la paga extra confiscada en 2012, frente a los Presupuestos de 2015
que manifiestan la quinta congelacién salarial consecutiva.

Por otro lado, ANPE exige la eliminacién de la tasa de reposicién
de efectivos, para poder ofertar el ndmero real de plazas que nues-
tro maltratado sistema educativo precisa; demandando, asimismo,
la aplicacién de la sentencia del Tribunal Supremo de 29 de oc-
tubre de 2010 que declara la obligacién de las Administraciones
Publicas de incluir todas las plazas vacantes cubiertas por interi-
nos en la oferta de empleo publico, no estando justificado alegar
motivos econémicos para reducir el nimero de plazas ofertadas,
ya que estas estdn ya presupuestadas y ocupadas por funcionarios
interinos, funcionando con normalidad curso tras curso.

Julio César Casarrubios Sanchez
Presidente, ANPE Toledo

Camino a la escuela. Cine, educacion y solidaridad

ANPE-Castilla y Ledn ha organizado unas jornadas en las que se
ha querido unir cine, educacién y solidaridad, patrocinando la pe-
licula documental “Camino a la escuela” que narra la historia real
y extraordinaria de cuatro nifios, héroes cotidianos —/ackson,
Carlitos, Zahira y Samuel— que deben enfrentarse diariamente con
una multitud de adversidades y peligros para llegar a la escuela.
Estos nifios viven en cuatro puntos muy distantes de la tierra, pero

comparten las mismas ganas de aprender y son conscientes de que
s6lo la educacion les abrird las puertas a un porvenir mejor.

El objetivo de este documental, al que se le ha otorgado el Premio
César al mejor documental 2014, es mostrar unas realidades muy
diferentes a las de los paises desarrollados, donde el acceso a la
educacidn es algo incuestionable, y poner en valor la educacién,
el esfuerzo y la solidaridad.

Con el slogan “tu solidaridad, una ayuda de cine”, los asistentes
que voluntariamente lo han deseado han colaborado con una re-
cogida de alimentos no perecederos que han sido donados a dis-
tintas ONGs de la Comunidad: Bancos de alimentos, comedo-
res sociales, centros de acogida... Varias han sido las sedes pro-
vinciales de ANPE que se han unido a esta iniciativa de ayuda a
las personas con menos recursos. Entre afiliados y simpatizantes
han sido mds de 800 los asistentes y se han recogido 1200kg de

alimentos.

Gracias a todos por vuestra colaboracién. Es una muestra mds de
la implicacién del colectivo docente con los més necesitados.

iAsi también educamos!
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Rebaremacion de listados de interinos

La administracién educativa de Castilla y Ledn convocard el proceso de baremacion para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensenianzas
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de miisica y
artes escénicas y profesores de artes pldsticas y disefo.

Ademis de las especialidades de la convocatoria de oposiciones se rebaremarén las siguientes especialidades,
no incluidas en el proceso selectivo:

CUERPO CODIGO ESPECIALIDAD

0590 002 Griego

0590 012 Alemin

0590 015 Portugués

0590 019 Tecnologia

0590 053 Lengua y Literatura Gallega

0590 061 Economia

0590 107 Informdtica

0590 112 Organizacién y proyectos de fabricacién mecdnica
0590 113 Organizacién y proyectos de sistemas energéticos
0590 119 Procesos y medios de comunicacién

0590 120 Procesos y productos de textil, confeccién y piel
CUERPO CODIGO ESPECIALIDAD

0591 205 Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y fluido
0591 212 Oficina de proyectos de construccién

0591 215 Operaciones de procesos

0591 217 Patronaje y confeccién

0591 226 Servicios de Restauracién

0591 227 Sistemas y aplicaciones informdticas

0591 228 Soldadura

0591 229 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido
CUERPO CODIGO ESPECIALIDAD

0592 004 Chino

0592 008 Francés

0592 009 Gallego

Este proceso de rebaremacién se convocard con anterioridad al proceso de oposiciones.

= Comunidad Valenciana
Jornada continua

Centros y AMPAs contactan con ANPE para hacer extensiva su iniciativa de dirigir una carta a la Conselleria y que
cumpla de forma inmediata lo prometido en la siltima Mesa Sectorial

La Conselleria de Educacién, en Mesa Sectorial de Negociacién —— Reivindicamos que se establezca un mecanismo de votacién
celebrada el dia 21 de enero de 2015, y ante la peticién de ANPE justo, razonable y equitativo, que sea suficientemente represen-
de que la Administracién cumpla con el compromiso que ésta ad- tativo de la voluntad de la comunidad educativa de cada centro.
quirié a la entrega de las 65.000 firmas ciudadanas que solicita-  — Reclamamos que la Administracién fije inmediatamente la fe-

ban la regulacién de la eleccidn del horario escolar por parte de cha de negociacién de la normativa de la Jornada Continua.
— También solicitamos que aquellos colegios que hayan realizado
las votaciones, obteniendo un resultado AFIRMATIVO por
parte de las familias para la implantacién del horario intensivo,
Ante este compromiso de la Administracién, los docentes y fa- no se vean obligados a repetir la consulta, respetdndose y vali-

milias de centros de la Comunidad Valenciana: ddndose la respuesta resultante en las votaciones ya realizadas.

las comunidades educativas de cada centro, afirmé que ya es in-
minente dicha regulacién.
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Concurso de traslados

Autonomias .

ANPE exige a la Administracion que admita como MERITO los CURSOS realizados antes de ser nombrado Funcionario

de Carrera

Denunciamos que es un agravio comparativo el hecho de que a
los participantes que participaron en el Concurso de Traslados
del curso pasado, si se les han baremado. Ademds es otro agravio
comparativo con los participantes baremados en otra Comunidad
y que solicitan puestos en la Comunidad Valenciana.

Nuestros Servicios Juridicos estdn estudiando este tema, anali-
zando las sentencias del T.S. en las que se estd apoyando
Conselleria en un intento de justificar su forma de actuar.

Por el momento, se debe continuar con el procedimiento esta-
blecido en cada uno de los plazos legales de reclamacién.

Oposiciones 2015

La Administracién ha presentado el proyecto de decreto del Consell de la Generalitat por el que se aprueba la oferta de
empleo piiblico de personal docente no universitario para el ano 2015.

ANPE apuesta por la estabilidad del profesorado a través de una
amplia oferta de empleo publico y por ello considera insuficiente
el nimero de plazas ofertadas y rechaza que sea por la imposicién
del 50% de la tasa de reposicién.

Por otra parte, lamentamos ain no haber negociado el desglose
por especialidades, algo que provoca incertidumbre en el profe-
sorado que debe presentarse a estas oposiciones.

ANPE ha exigido a la Administracién los criterios que ha esta-
blecido para el desglose de estas plazas por especialidades en el
comunicado emitido el pasado 24 de enero, para negociar con los
representantes del profesorado el desglose definitivo.

Respecto de las 10 plazas de ingreso libre de Catedriticos de
Musica y Artes Escénicas, ANPE ha solicitado que se reserven

= Baleares

para la préxima convocatoria, ya que no existen actualmente te-

marios disponibles.

Por otra parte, ANPE considera que las 10 plazas ofertadas para
inspeccién de promocién interna no disminuirfan la accidentali-
dad existente, actualmente hay 41 vacantes, ademds de que res-
tarfa atencion a los centros educativos que tendrfan muchos cam-

bios de inspectores.

Por todo ello, ANPE ha exigido un aumento considerable de esta

oferta o en su defecto reservarlas para préximas convocatorias.

ANPE insta a la Administracién a que agilice todas las negocia-
ciones referentes a las convocatorias de estas ofertas en aras de la
organizacion de los opositores.

ANPE denuncia recortes en las prestaciones sanitarias de muface en baleares mas de 8.000

funcionarios docentes se veran afectados

El presidente de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado dirige una carta al director general de MUFACE denunciando
recortes en las prestaciones sanitarias ofertas por las entidades aseguradoras.

Las entidades sanitarias que tienen convenio con MUFACE han
anunciado un significativo recorte de prestaciones en algunos hos-
pitales lideres de Madrid y Barcelona, entre otras ciudades, que
por la relevancia de sus servicios tienen repercusién en los mu-
tualistas de todo el Estado.

ANPE pide en el Gobierno, a través del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, que garantice la cobertura de pres-
taciones sanitarias que venfan disfrutando hasta ahora los fun-
cionarios pertenecientes a MUFACE. En las Islas Baleares se ve-
ran afectados mas de 8.000 docentes.
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Resumen del Consejo Escolar de las Islas Baleares de 2 de febrero

La consejera de Educacion Niiria Riera explicé al Consejo Escolar el presupuesto se ha incrementado en un 5°12% respeto

el afio pasado, 39 millones de euros mds.

Uno de los principales incrementos en el presupuesto se debe a la
contratacién de 373 docentes mds, que ya se incorporaron en sep-
tiembre de 2014, coincidiendo con el inicio del curso escolar. La
contratacion de este personal supone un aumento en néminas de
casi 21 millones de euros, previsto en las cuentas para el 2015.

Por otro lado, detallé que otro de los proyectos mds destacados es
la inversién en infraestructuras. En este sentido, la construccién

Reunidn "Islas por un Pacto" trabajando por una
propuesta de pacto educativo consensuado

ANPE trabaja dentro de esta plataforma educativa con el obje-
tivo de que en las préximas reuniones pueda nacer un documento
de minimos, que podamos presentar a los partidos politicos para
que incorporen estas propuestas de consenso, a sus programas
electorales. Por responsabilidad, desde ANPE trabajaremos para
dar estabilidad normativa, puesto que no queremos cambiar de
Ley cada 4 afios.

Resumen de mesa sectorial
De lo més destacado, y con el fin de resumir:

1. Se presenta un borrador por el IEB donde se regulan las titu-
laciones para acreditar los conocimientos de lengua catalana.
Lo mds destacado es que todas las plazas de las Islas Baleares
se mantienen como vernéculo.

2. Se propone una nueva manera de regular la adjudicacién de
destinos provisionales respecto a las sustituciones que se ge-
neran a lo largo del curso escolar, con el fin de dar trasparen-
cia al proceso.

Desde ANPE hemos dicho, que en las plazas que se ofrezcan ven-
gan detalladas si es una V (vacante), VS (vacante sobrevenida) o
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de nuevos centros y ampliaciones de centros, la supresion de ba-
rreras arquitectdnicas, y la eliminacién de instalaciones de fibro-
cemento con amianto a los centros educativos.

Desde ANPE hemos pedido la reposicién de las condiciones so-
ciolaborales que hemos perdido los docentes de publica, y la ur-
gencia de poner fin al decreto que tiene congelados los comple-
mentos de los funcionarios docentes.

S (sustitucién), y en caso de sustitucidon que se detalle el tiempo
previsible de duracién y el motivo (si es posible). También hemos
hecho la propuesta de que sélo se obligue a elegir las plazas de un
solo cuerpo como condicién para poder cobrar el paro, y asi to-
dos jugarfamos con las mismas reglas del juego.

Hemos afiadido que después de analizar todo el proceso de ad-
judicaciones, y teniendo presente que muchos interinos con al-
tas puntuaciones han quedado a punto de una plaza vacante,
ANPE es partidario de hacer el proceso telemético de adjudica-
cién de plazas al mes de Agosto, y asi se metan todas las vacan-
tes disponibles. Asi, seguirfamos el criterio de: “quién mds pun-
tos tiene, tiene mejor plaza”.

3. Respecto a la oferta de ocupacién puiblica queremos saber cudl
es el nimero de plazas que se podrian sacar a oposicién, cudl
es la previsién que hay para el préximo afio. Nos han infor-
mado que este afio acumulardn las 80 plazas que se permiten
para el afio que viene, y hacer una convocatoria considerable
de plazas en 2016.

Desde ANPE también hemos pedido que se convoquen las opo-
siciones de los cuerpos de inspeccién y de catedréticos.

4. Como consideraciones finales queremos expresar la necesidad
urgente de poner fecha de caducidad al decreto que tiene con-
gelados los sexenios y el resto de complementos de los fun-
cionarios. También hemos pedido cémo quedard la musica,
pléstica y la educacién fisica en los Institutos para el afio que
viene.



= Canarias

Autonomias .

¢Sera 2015 un aiio de acuerdos con la Consejeria?

Tanto la anterior como la presente legislatura se han caracterizado en Canarias, hasta el momento, por el mds absoluto
desprecio de sus dirigentes educativos hacia los representantes legales del profesorado y, en consecuencia, por la

imposibilidad de alcanzar acuerdo alguno entre ambas partes.

Nuestro sindicato ya ha denunciado en numerosas ocasiones, du-
rante todos estos afios, la escasa voluntad negociadora de las dos
’ . . . . . 7 <«

tltimas Administraciones Educativas que, con mds o menos “es-
tilo”, con méds o menos dosis de “talante”, se han puesto por mon-
tera la legalidad vigente y han convertido las sesiones de la Mesa
Sectorial de Educacién en una especie de “teatrillo” donde se su-
ceden las més aburridas pantomimas y simulacros de negociacidn.

Sin embargo, algo parece estar cambiando entre los principales
responsables de nuestra Consejerfa, ahora que nos acercamos al
final de esta legislatura. ;Serd por la cercania de las elecciones?
:Serd porque ANPE Canarias ha alcanzado, por méritos propios,
el liderazgo sindical del sector docente no universitario?

Sinceramente, desconocemos cudl es la causa, pero lo cierto es
que, en cuestién de semanas, tanto el Consejero de Educacién y
Vicepresidente del Gobierno, como el Director General de
Personal, han recibido “en exclusiva” a nuestros mdximos repre-
sentantes sindicales para conocer de primera mano nuestros plan-
teamientos y reivindicaciones.

En el nimero anterior de esta revista se publicaba un extenso ar-
ticulo en el que exponfamos una exhaustiva relacién de “Los diez
retos de ANPE Canarias para 2015”, un documento que fue en-
viado al Consejero en cuanto ganamos las pasadas elecciones sin-

dicales y en el que hemos centrado nuestras intervenciones en
ambas entrevistas.

Como probablemente recordardn algunos de nuestros lectores, el
primer reto rezaba textualmente: “ANPE Canarias solicitard per-
manentemente una negociacién “real” de las condiciones laborales
del profesorado y le recordard al Consejero y demds cargos de su de-
partamento las palabras pronunciadas en su felicitacién navidefia
sobre sus deseos de alcanzar acuerdos con las centrales sindicales que
sirvan para mejorar la actual situacién de la ensefianza publica de
Canarias y del profesorado que en ella desempefia su labor docente.”

Pues bien, aunque corramos, una vez mds, el riesgo de pecar de
ingenuos, creemos que nuestros argumentos han debido con-
vencer a “alguien”, porque hace unos dias se ha producido el pri-
mer acuerdo entre la Administracién Educativa y todas las cen-
trales sindicales integrantes de la Mesa Sectorial, un aconteci-
miento tan necesario como sorprendente, después de la conti-
nuada “sequia” que ha castigado nuestras islas.

Seguramente la sensatez de nuestras propuestas y, sobre todo, nues-
tra incombustible capacidad de acercar posturas con otras centrales
sindicales han influido positivamente en este logro sin precedentes.

El caso es que, después de varias sesiones agotadoras sobre la con-
trovertida oferta de empleo publico docente para 2015, entre to-
dos conseguimos alcanzar un punto de encuentro, plasmando en
un solo documento las plazas que saldrdn a oposiciones el pro-
ximo verano, las que se derivardn para acumularlas a la oferta de
empleo de 2016 y una serie de medidas para mejorar la estabili-
dad del profesorado interino.

La cuestién mds conflictiva resulté ser el aplazamiento para el
préximo afio de la oferta destinada a la especialidad de Primaria
del Cuerpo de Maestros, pero al final se impusieron el sentido
comun y los deseos compartidos de “desatascar” la negociacién e
iniciar el desarrollo de varias actuaciones conjuntas para proteger
la empleabilidad de quienes no consigan superar el procedimiento
selectivo para acceder a los cuerpos docentes.

Y en ello estamos en estos momentos, estudiando las diferentes
propuestas para limitar en lo posible los efectos perniciosos de
una normativa excesivamente severa para el profesorado interino
de mayor edad y mds tiempo de servicios.

Desde ANPE Canarias queremos manifestar ptblicamente que
seguimos confiando en la buena voluntad de los altos cargos de
la Consejerfa, en las ganas que tenemos todos los sindicatos de
consensuar un nuevo acuerdo de estabilidad para el profesorado
interino y, muy especialmente, en nuestras mejores armas: el es-
fuerzo por acercar posturas, la imaginacién para superar los obs-
téculos y la perseverancia para “no tirar la toalla” ni en las peores
circunstancias.
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= Madrid

Rueda de prensa de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacion

Nuevos recortes en la educacion madrilefia

ANPE-Madrid y el resto de organizaciones sindicales de
la Mesa Sectorial de Educacién de la Comunidad de
Madrid convocaron a una rueda de prensa el jueves 29
de enero, donde comunicaron a los medios la proble-
mictica situacién de la educacién madrilefia respecto a
los temas siguientes, entre otros:

— Los nuevos recortes que el profesorado de la
Comunidad de Madrid va a sufrir en materia de for-
macién, con motivo de las Instrucciones aprobadas
por la Consejerfa de Educacién recientemente.

— Lasituacién actual del profesorado tras los recortes
en asistencia sanitaria para los funcionarios de MU-
FACE.

— La convocatoria de oposiciones para los cuerpos do-
centes de la Comunidad de Madrid.

Oposiciones 2015

Ademis, se informd de las acciones conjuntas a realizar en las pré-
ximas semanas por parte de las organizaciones sindicales.

ANPE-Madrid rechaza el insuficiente nimero de plazas, la convocatoria en Secundaria

y la opacidad del proceso

ANPE-Madrid rechazd, en las reuniones de la Mesa Sectorial del 2 y el 9 de febrero, la oferta de 660 plazas (Primaria,
580 plazas, y Secundaria, 80 plazas) y la convocatoria de oposiciones al Cuerpo de Secundaria para las oposiciones 2015,
anunciadas por el presidente regional a la prensa. Esta cifra, segiin la Consejeria, supone el 50% de la tasa de reposicion
de efectivos en los cuerpos docentes, calculada sobre las bajas de personal en 2014.

Consideramos esta oferta de plazas insuficiente, pues solo alcanza,
como mdaximo, la mitad de la tasa de reposicién, méxime cuando
en la Comunidad de Madrid las plantillas de docentes incluyen
mids del 20% de profesores interinos, lo que producird un incre-
mento atin mayor del empleo precario en la ensefianza publica.
Ademids, las plazas ofertadas para 2015, unidas a las que se han
convocado en los dltimos cuatro afios, suponen Unicamente una
compensacién inferior al 25% del empleo destruido en la educa-
cién publica madrilefia en esta legislatura.

Asimismo hemos manifestado el rechazo a la opacidad y a la
forma en que se ha producido la convocatoria de ambas mesas,
un trdmite meramente formal con apariencia de negociacién,
donde no se han facilitado a las organizaciones sindicales los da-
tos que reiteradamente habfan pedido sobre las necesidades del
profesorado en la Comunidad para el préximo curso.

Tampoco fue atendida la peticién undnime de no convocar este
curso oposiciones de Secundaria. Esta convocatoria de solo 80
plazas es una decisién cuyas razones desconocemos y que no se
justifica por lo exigua que resulta y por el elevado nimero de es-
pecialidades que se dotan de tan escasa cantidad de plazas, si ex-
ceptuamos la de Inglés. Esta situacion sume a los opositores en
la incertidumbre, ya que ellos planifican a dos afios vista la pre-
paracion de la oposicién.

Esta medida no parece el resultado de una debida planificacién
respecto a plantillas de profesorado por parte de las autoridades
educativas, ni tampoco la forma mds adecuada de cumplir con el
anuncio del presidente regional respecto a garantizar la seleccién
de los mejores docentes, para profundizar en la mejora de la ca-
lidad del sistema educativo ptblico madrilefio.

ANPE-Madrid ha rechazado la descompensada oferta de pla-
zas de Inglés en Primaria en relacién a otras especialidades,
que ven cémo estas suponen el 50% de la oferta, y ha pedido
la eliminacién de la tasa de reposicion de efectivos, la inclu-
sién de la formacién en el baremo de oposicion y la convo-
catoria de acceso al Cuerpo de Catedraticos.

*La oferta de empleo priblico de todas las CCAA se encuentra en Accién Sindical Estado
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Campaiias de recogida de firmas contra la eliminacion de la formacion en linea

ANPE-Madprid y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial continiian la recogida de firmas contra la
eliminacion de la formacién en linea impartida por sindicatos de la educacion.

Sin previo aviso ni razones vilidas que lo justifiquen, la Direccién
General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, mediante unas
instrucciones recibidas el 20 de enero, suprimia repentinamente la
posibilidad de que entidades sin 4nimo de lucro y las organizacio-
nes sindicales del sector, colaboradoras en materia de formacién del
profesorado, puedan ofertar cursos en linea, seminarios y grupos de
trabajo para la formacién permanente de los docentes, acciones que
venfan desarrollando durante afios, sin coste para la Administracién
y con plena satisfaccién del profesorado y de la Consejerfa.

Esta decision arbitraria y unilateral, a estas alturas de la legislatura,
después de ocho afios en el cargo de la actual consejera y cuando

llega el momento de la rendicién de cuentas el 24 de mayo, evi-
dencia una suficiencia en el quehacer politico y un talante reactivo
en la toma de decisiones que constituyen las sefias de identidad de
su gestion durante este periodo al frente de la educacion.

Tras la queja y el rechazo undnime de las organizaciones represen-
tativas en la Mesa Sectorial del dia 9 de febrero, donde se abordé
esta cuestion, ha quedado abierta la posibilidad de seguir realizando
algtin curso en linea y seminario, a criterio de la Administracién,
algo discrecional y totalmente insuficiente.

Por la recuperacion de prestaciones sanitarias de MUFACE

La campariia de recogida de firmas iniciada por ANPE-Madrid, para exigir al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Piiblicas que busque las formulas para que de forma inmediata se llegue a acuerdos con las entidades aseguradoras, con el
fin de que algunos hospitales punteros en el tratamiento de algunas especialidades vuelvan a prestar los servicios sanitarios

suprimidos, estd recibiendo amplia respuesta del profesorado.

Los funcionarios que se encuentran bajo la cobertura médica de
MUFACE, la mutua gestionada por el Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, sufren recortes en sus prestaciones
sanitarias.

Algunos hospitales advierten a los funcionarios de que las asegu-
radoras que tienen concertadas las prestaciones médicas no po-
drén continuar ofreciendo el mismo nivel de servicio con el pre-

= Extremadura

supuesto que actualmente les dedica el Gobierno, que en 2015
apenas sube un 1%.

ANPE-Madrid considera que esta medida significa un retroceso
sin precedentes y una devaluacién en la prestacién sanitaria de
los funcionarios de Madrid y de Espafia en general, por la rele-
vancia de los servicios y especialidades recortados (Oncologia,
Radioterapia, Cardiologia, Neurologia, etc.).

ANPE Extremadura solicita a la Consejeria de Educacion y Cultura incentive econdmicamente la

obtencion del B2 para los funcionarios docentes

Desde ANPE Extremadura, entendemos que los docentes hemos sido el sector mds perjudicado frente al resto de los
funcionarios, sin carrera profesional y por tanto sin acceso a la promocién vertical y/u horizontal, asi como excluidos del

plan de pensiones general de los funcionarios.

Del mismo modo, los docentes han estado reciclando su forma-
cién y adaptdndose a los nuevos retos educativos y sociales mu-
cho mds alld de lo exigible para la consecucién de los distintos se-
xenios. Esa formacién y adaptacién supone para los mismos mu-
cho tiempo y esfuerzo econémico, que repercuten directamente
en el aula y en nuestros alumnos, es decir, beneficiando al sistema
sin recibir nada a cambio.

El docente, el siempre olvidado en todas las leyes educativas ne-
cesita ser recompensado por tanta dedicacién altruista al ser la
piedra angular del sistema educativo.

Es por todo ello que desde ANPE consideramos beneficioso para
el sistema en s mismo y justo para el docente el reconocimiento
econémico por la obtencién del nivel B2 del marco comun eu-
ropeo de referencia para las lenguas, reconocimiento que ya existe
en otras comunidades como Murcia donde la obtencién del ni-

vel B2 es reconocida con el pago de 400 euros, aunque contra-
riamente a ésta se extienda a todo aquel funcionario de carrera
que lo posea en la actualidad. Del mismo modo entendemos que
cualquier formacién, titulacién y/o acreditacién obtenida fuera
de lo estipulado para la consecucidn de los sexenios, como me-
jora profesional que redunde en su labor diaria, sea susceptible
de compensacién econdmica, a través de la creacidn de un catd-
logo de elaborado a tal fin y negociado con las fuerzas sindicales.

Desde ANPE Extremadura solicitamos asi que nuestra Consejerfa
de Educacién y Cultura incentive y reconozca el esfuerzo de sus
docentes, por cierto, actitud esta aconsejada por varios organis-
mos internacionales incluso nacionales, esta vez de forma econé-
mica y no solo administrativa, emulando asi el reconocimiento
profesional que otras comunidades auténomas adoptan para con
el esfuerzo voluntario de sus docentes.
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= Pais Vasco

Datos de la Matriculacidn para el curso 2015-16

Por quinto afio consecutivo se constata una descenso en la ma-
triculacién de alumnos en la etapa de educacién Infantil. En con-
creto, 1500 alumnos menos. Esta minoracién se ve compensada
por el incremento de los alumnos que se quedan en el sistema
educativo en las etapas no obligatorias (500 mds en FP y
Bachillerato) como consecuencia de las escasas oportunidades que
ofrece el mercado laboral. Lo que arroja un saldo de 3.800 alum-
nos mds para el préximo curso.

Oferta de Empleo Piblico 2015

En cuanto a las redes, se observa la tendencia al equilibrio entre
la privada (49%) y la publica (51%), y un pequefio repunte en
la prefencia de los padres que matriculan a sus hijos por primera
vez, que se decantan por el modelo D, (integro en euskera) con
un 78,4%.

La OPE que, previsiblemente, se anunciard la segunda semana de febrero, se preve que oferte 275 plazas.

— PERFIL LINGUISTICO: Todas las plazas requieren PL 2.
Las personas que no tengan acreditacion del Perfil Lingiifstico
tendrdn la posibilidad de realizar la prueba de acreditacién del
conocimiento del euskera.

RESERVA del 7% de plazas para personas con minusvalia
(19 plazas).

— REGLAMENTO: Se toma como base el Real Decreto que reguld
la tltima OPE: REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero

— TEMARIOS: Los temarios vigentes no han cambiado desde
la dltima OPE.

CALENDARIO:

— Oferta de Empleo 2015 Orden BOPV del Consejero de Admi-
nistracion Piblica y Justicia = Enero de 2015.

— Convocatoria del proceso de seleccion Orden BOPV de la
Consejera de Educacidon, Politica lingiifstica y Cultura = 22 quin-
cena de febrero de 2015.

— Presentacion de solicitudes para participar en la OPE = 20 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria.

— Entrega de Programacién Diddctica y Méritos = 22 quincena de
marzo de 2015.

— 1% pueba (prueba prictica y desarrollo de temario) en el BEC =
22 quincena de junio de 2015.

— 24 prueba (programacidon diddctica y defensa de la unidad di-
ddctica) = 22 quincena de junio de 2015.

ANPE cree necesaria una oferta publica de empleo que cubra las
vacantes reales y no un simulacro de OPE insuficiente. ANPE
exige una ampliacién sustancial del ndmero de plazas, hasta cu-
brir las necesidades reales de la ensefianza.

*La oferta de empleo piiblico de todas las CCAA se encuentra en Accion Sindical Estado
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= Ceuta
Cobro de la paga extraordinaria de 2012

En Ceuta, los funcionarios de carrera e interinos, han cobrado en
la ndmina de enero la parte la parte proporcional
correspondiente a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria
> en su caso, de las pagas adicionales del complemento especifico
o equivalentes del mes de diciembre de 2012 que fueron
suprimidas.

Todos los que han tenido que reclamarlo, lo cobrardn en la némina de
febrero, estos han sido:

— Todos los jubilados.

— Todos los interinos, que no estén contratados, esto es, en paro, de-
ben realizar la reclamacién ante la administracién dependiente en
julio de 2012.

— Todos los interinos, que estando en activo en estos momentos, en
julio de 2012 dependieran de otra administracién educativa, deben
reclamarlo a la administracién de la que dependieran en ese periodo.

— Todos los funcionarios de carrera, que hayan concursado y perte-
nezcan a una administracién diferente a la causante de julio de 2012.

Pruebas evaluacion LOMCE

Autonomias .

Todos los alumnos de tercero de Educacion Primaria de Ceuta hardn el proximo mes de mayo a la primera prueba de
evaluacion que contempla la LOMCE, en la que se analizard ‘el grado de dominio de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresion y comprension oral y escrita, cdlculo y resolucion de problemas en relacién con el grado de

adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica y de la competencia matemdtica’.

El Ministerio de Educacién ya ha realizado dos exdmenes de
prueba en los CEIP Lope de Vega y Maestro José Acosta, para ex-
perimentar el desarrollo de la evaluacién, aunque los diagnosti-
cados han los alumnos de 4° de Primaria, ya que se considera que
los de un curso inferior atin no han terminado de adquirir las des-
trezas que deberdn demostrar en mayo. La LOMCE establece la
realizacién de una evaluacién, de cardcter diagnéstico y censal,
en tercer curso de la Educacién Primaria, indicando que los cen-
tros docentes realizardn una evaluacién individualizada a todos
los alumnos y alumnas al finalizar el tercer curso de Educacién
Primaria. Esta evaluacién individualizada debe servir para “la de-
teccién precoz de dificultades en el aprendizaje”. El Ministerio de
Educacién ha publicado un modelo de pruebas completas. Las
primeras se dividen en una de comprensién oral y escrita y en
otra de expresién oral y escrita. En la segunda competencia ha-
brd pruebas de cdlculo y resolucién de problemas. Si se dan re-
sultados desfavorables en esta evaluacién de tercero de Primaria,
de cardcter diagndstico, se deja en manos del equipo docente el
adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas.

Ademis de la de 3° de Primaria, la LOMCE plantea otras pruebas
al final de sexto de Primaria y en segundo de Bachillerato. La pri-
mera no tiene repercusién académica pero con las dos dltimas s
serd necesario superarlas para obtener los titulos correspondientes.
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= La Rioja

ANPE-Rioja no apoya el acuerdo de plantillas de los centros docentes para el curso 2015-16

En la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el pasado dia 29 de Enero, ANPE-RIOJA no ha apoyado, igual que el resto de
Sindicatos, el Acuerdo de Plantillas para el proximo curso, ya que la propuesta de la Consejeria de Educacidn es precaria en
bilingiiismo, al centrarse en la creacion de plazas y no en la elaboracién de una normativa de Profesores y Centros, e
insuficiente en Secundaria porque, alegando la aplicacion inminente de la LOMCE, no crea 15 plazas necesarias.

En materia de bilingiiismo en nuestra Comunidad, como nos
consta en otras Administraciones Educativas, se estd empezando
la casa por el tejado. Se ha empezado a crear en la plantilla fun-
cional, en el “cupo” de profesores, plazas bilingiies, de momento
alld donde no hay funcionarios de carrera que las estén ocupando,
se ha formado a profesores para obtener la acreditacién corres-
pondiente, pero la Consejeria se ha despreocupado de formar a
profesores definitivos, que hoy estdn ocupando puestos en la plan-
tilla orgdnica, ya que no sabemos si en el futuro tiene la inten-
cién de transformar puestos ordinarios en puestos bilingiies, con
la dificultad afiadida de desplazamientos de profesores y de acce-
der a estos puestos por medio de sistemas de provisién de pues-
tos (Concursos de Traslados, Convocatoria de interinos, etc.).

Porque, ademis el bilingiiismo, tal como se estd implantando,
queda muy bien en la opinién publica y en las estadisticas ofi-
ciales, pero, en la opinién de los expertos es preciso dudar de su
eficacia cara a que los alumnos se formen y expresen en dos idio-
mas en el centro escolar, si no hay continuidad de esta formacién
en tiempo de ocio o en la familia. También se oyen discrepancias
de por qué el bilingiiismo sélo se centra en inglés.

Por ello, ANPE-Rioja exige la elaboracién de una normativa ac-
tualizada de Centros y puestos bilingiies, que defina su organiza-
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cién y funcionamiento, y que se garantice una formacién inicial
y permanente de los docentes.

Consideramos incoherente la creacién de puestos bilingiies en
Plantilla orgénica sin una planificacién adecuada y nos preocupa
la situacién del profesorado atn sin acreditacion bilingiie en
Centros en los que la implantacién se halla en proceso. La
Consejerfa prioriza los conocimientos en inglés frente a la forma-
cién y la experiencia en la propia especialidad, e impone una di-
ficultad afiadida para alumnos y profesores que no sean bilingiies.

En cuanto a Educacién Secundaria los recortes en la plantilla im-
puestos en los dltimos seis afios en La Rioja, sobre todo la im-
portante amortizacién de plazas que tuvo lugar en el 2013, no ha
hecho sino preparar la debacle que supondra la aplicacién de la
LOMCE en Educacién Secundaria Obligatoria y especialmente
en Bachilleraro.

En estos niveles, donde la oferta de optativas determina clara-
mente los itinerarios, se ha buscado de esta forma la eliminacién
previa de plazas de profesorado especialista, por lo que los Centros
no tendrdn los recursos humanos suficientes para la imparticién
de todas las materias.

Igualmente se han desprotegido las plazas de Matemadticas y
Lengua y Literatura Espafiola que son bdsicas en todos los cursos.



= Galicia

Autonomias .

Nueva sentencia del T.S.X. Galicia sobre el concurso de traslados

La sentencia 00082/2015 del T.S.X Galicia confirma la doctrina
expuesta en las otras dos sentencias relativas a la valoracién de la
antigiiedad generada como interino en los concursos de traslados,
por lo que a este respecto no hay ninguna novedad. La tnica va-
riacién que ha habido es en el tema de la antigiiedad generada por
los funcionarios en expectativa de destino (apartado 1.1.2), ya que
entiende que este punto sdlo es aplicable a los funcionarios de ca-

rrera (coincidiendo con lo que ANPE lleva diciendo desde el princi-

Solicitud de entrevista al nuevo Conselleiro

Ante el nombramiento de Romdin
Rodriguez Gonzélez como Conselleiro
de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitaria ANPE solicité entrevista
con el fin de intercambiar impresiones
sobre la situacién educativa en nuestra
Comunidad Auténoma y para dar
traslado de las reivindicaciones que
nuestra organizacién propone para
conseguir una autentica dignificacién
profesional del profesorado gallego.

Descuentos estando de baja

pio), ya que los interinos no pueden estar en situacién adminis-
trativa de expectativa de destino (ellos son siempre provisionales
pero en sentido literal o coloquial, no en sentido juridico, que sélo
es predicable de los funcionarios de carrera).

Detectado un error en el fallo, ya que se refiere al apartado 1.2 y
no al 1.1.2, desde ANPE entendemos que la Consellerfa debe pre-
sentar un recurso de aclaracién para que se subsane y se aclare
ademys los efectos de dicha sentencia.

Desde el 10 de agosto de 2012 a los mutualistas de MUFACE también se les descontard cuando estén de baja por
incapacidad temporal y la tramitacion es la misma que las de los laborales (profesores de religion, interinos y sustitutos) en

las incapacidades temporales (bajas).

:Coémo Afecta?

— Tres primeros dias de baja se cobraré:
* Con independencia de que sea la primera, segunda o mds IT dentro del afio
natural (DOG 30/12/2014) - >percibirdn el 50 % de las retribuciones tanto bé-
sicas como complementarias y la prestacién de hijo a cargo, si es el caso.

— Del 4° dia al 200 se cobrard el 75%.

— Después se cobrard como maximo el 100% hasta el 90° dia.

— Sigue vigente que a partir del 4° mes, el/a funcionario/a de baja deberd solicitar
el cobro de los complementos a MUFACE.

:Qué tipo de incapacidades estan exentas?

Accidentes Laborales, enfermedad profesional, maternidad, riesgo en el embarazo,
periodo de lactancia, hospitalizacién e intervencién quirdrgica.

Convocatoria de seleccion y nombramiento de direccion

Se convoca concurso de méritos para la seleccién y nombramiento de la direccidn de los centros docentes publicos que imparten las

ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006, del 3 de mayo.

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion serd de veinte dias naturales contados a partir del dia seguinte al de su

publicacién en el Diario Oficial de Galicia.
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= Navarra

Oposiciones docentes en Navarra. Las pruebas para 2016

La dltima convocatoria de oposiciones para personal docente que se efectud en Navarra fue en el curso 2010-2011. A
partir de junio de 2011 se celebraron las pruebas para acceder a 132 plazas del Cuerpo de Maestros, la mayoria de ellas de
la especialidad de inglés. Desde entonces, no se han vuelto a convocar oposiciones en Navarra

Esto es debido a la reduccién de las plantillas
efectuada por la Administracién en aplicaciéon
de las medidas de recorte de gasto en la
Educacién Publica. Pero atn teniendo en
cuenta estos ajustes en la plantilla, el nimero de
profesores con plaza definitiva que han dejado
el sistema ha sido elevado. Los datos que bara-
jamos de los ultimos afios sefialan que, como
minimo, en torno a 800 docentes funcionarios
han salido del sistema . Con estos datos, hay
que resefiar que, con independencia de la si-
tuacién econdmica, el sistema educativo pu-
blico de Navarra necesita claramente un nota-
ble incremento de trabajadores con puesto de-
finitivo. Y eso se consigue a través de la convo-
catoria de oposiciones. Por lo tanto, desde este
punto de vista, la convocatoria de oposiciones
en Navarra es una cuestién de necesidad.

sQué respuesta plantean los responsables educativos ante esta si-
tuacién? Durante un periodo dilatado de tiempo, no ha habido
respuesta, a pesar las reiteradas peticiones de ANPE de clarificar
cuanto antes la situacién. Después, ya metidos en maniobras po-
liticas nada préximas a los intereses de los docentes y de la ense-
fianza publica, unos anuncian a bombo y platillo 900 plazas a fu-
turo y otros exigen la convocatoria inmediata de oposiciones.
Pues, ni lo uno, ni lo otro. Lo primero es estudiar la realidad y
determinar cudles son las necesidades de personal y después, con
arreglo a ellas planificar a corto, medio y largo plazo.

No es de recibo que un tema tan importante para los docentes y
para la Ensefianza Publica se debata en los medios de comunica-
cién, generando tensiones inttiles y enfrentamientos alejados de

La realidad de Navarra en este momento es que nos encontra-
mos con que el Gobierno ha puesto encima de la mesa una

Oferta Publica de Empleo para Educacién de 134.

Se trata de una oferta que se llevard a la practica con la convoca-
toria para realizar las pruebas en el mes de junio del afio que
viene. Por lo tanto, este afio 2015 no se va a producir convo-
catoria de pruebas. Esta oferta es claramente insuficiente para
cubrir las necesidades que realmente tiene el sistema educativo
navarro. Para ANPE, es necesario que este nimero se incremente
siguiendo los criterios anteriormente expresados, abriendo una
verdadera negociacién con los representantes legitimos del pro-
fesorado.

*La oferta de empleo piiblico de todas las CCAA
se encuentra en Accién Sindical Estado
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Colegio Piblico Luis Gil de Sangiiesa

las necesidades de las aulas. Desde ANPE, como sindicato dnica
y exclusivamente identificado con al profesorado de la Ensefianza
Pablica, demandamos un calendario factible y realista de oposi-
ciones docentes en Navarra. Que se estudie muy bien las espe-
cialidades en las que es posible convocar y se acumulen el mayor
nimero de plazas en las mismas para ofrecer convocatorias dig-
nas, cuya preparacion merezca la pena. Que, en ningin caso, se
someta al personal interino a cambios en las listas de aspirantes a
la contratacién si no se ofrecen posibilidades reales de acceder a
una plaza en propiedad. Ademds pedimos al Ministerio de
Educacién que ¢jerza su labor coordinadora para que las pruebas
se armonicen en todas las Comunidades Auténomas y se evite el

efecto llamada de las pruebas.



= Murcia

Autonomias .

ANPE FSES Murcia se presenta a las elecciones del personal de administracion y servicios de la

CARM y a las de profesorado de Religion

El jueves 25 de marzo préximo queremos demostrar que ANPE-
FSES Murcia, que es el Sindicato mds representativo de la
Educacién en Murcia, puede serlo también entre el Personal de
Administracién y Servicios de la CARM, a partir de esta proxima
convocatoria electoral. Y tu participacién y tu esfuerzo van a ser
fundamentales para conseguirlo.

La campafia electoral va a ser dura, tenemos mucha competencia
y no podemos perder ni un voto de los que tu puedes conseguir
entre tus compafieros, tus amigos, tus familiares que figuran en
el censo electoral, que son electores,... Tu sabes cémo hacerles ver
las ventajas y la importancia de apoyar, de sumarse a ANPE-FSES,
como sindicato independiente, y sobre todo eficaz en la defensa
de los derechos e intereses de los empleados publicos. Lo que he-
mos logrado en estos tltimos afios, desde las competencias edu-
cativas, para los docentes murcianos ha sido muy relevante, mé-
xime considerando la fuerte crisis que ahora sufrimos. Y quere-
mos luchar con la misma fuerza dentro de la Administracién
Puablica murciana. Negociando con rigor, coherencia y eficacia,
para mejorar las condiciones de trabajo de todos los funcionarios
y personal laboral. Ahi hemos conseguido recuperar el 15% de
homologacién con el personal del SMS y seguiremos luchando
para alcanzar la total equiparacién, la mejora y la igualdad de con-
diciones de trabajo.

Y todo ello debemos transmitirlo, decirlo a todos los empleados
publicos murcianos. Porque el 25 de marzo todos deben recor-
darlo, reconociendo nuestro esfuerzo y compromiso de ANPE-
FSES con el personal de Administracién y Servicios, y con los do-
centes de Religién. Para que nuestro trabajo de tenga sentido v,
sobre todo, para que podamos continuar haciéndolo en nombre
de todos los que confian en nosotros.

ANPE-FSES presenta candidaturas en:

— La Junta de Personal Funcionario.

— La Junta de Personal de la Agencia Tributaria.

— La Junta de Personal del IMAS.

— Comité de Empresa del personal laboral docente (Profesorado
de Religién).

— Comité de Empresa del personal laboral Técnico y Adminis-
trativo.

— Comité de Empresa personal laboral especialista y no cualificado.

El compafiero que coordina estas elecciones es Antonio Sdnchez.
Si tienes algin compafiero, familiar o conocido entre el personal
de Administracién y Servicios o entre los docentes diselo para que
pueda entrar en contacto con él, en el email

fses.sindicato@gmail.com.
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= Melilla

Nuevo retraso para el centro multidisciplinar del Mercado Central

A pesar de no sorprender, no deja de ser una mala noticia para la Educacion de nuestra ciudad el nuevo retraso en el desarrollo
de la obra del centro multidisciplinar del Mercado Central. Un centro necesario para mejorar la atencion que recibe el
alumnado y las condiciones laborales para el profesorado del Conservatorio Profesional, Educacion de Adultos y E.O.I.

Estas estructuras educativas llevan arrastrando grandes deficien-
cias desde hace bastantes afios sobre todo por la falta de espacio
en sus dependencias o la poca idoneidad de las mismas.

Como suele ocurrir, cuando una obra de cierta envergadura no
es acabada por el equipo que la planificé, al entrante no parece
importarle que surjan problemas en la misma ya que asi puede
utilizarla como ejemplo de mala gestidn. Y esto es lo que sucede
en este caso.

Excusas y mds excusas son las que siempre se ofrecen por parte
del Ministerio para justificar los continuos vaivenes que ha pa-
decido esta obra y a pesar de entender algunos de ellos, no po-
demos ni queremos comprender por qué no se actia decidida-
mente para dar respuesta final al problema.

La principal excusa que dan es su mala planificacién presupuesta-
ria ya que fue licitada por un precio claramente por debajo de su
coste real y que junto a la crisis econémica llevé a que la empresa

Concentraciones a las puertas
de los centros educativos

A lo largo del pasado mes de febrero se retoma-
ron las concentraciones a las puertas de los cen-
tros educativos. En esta ocasién fueron los CEIP
Veldzquez y Ledn Sold y los IES Enrique Nieto
y Miguel Ferndndez.

Nuevamente el profesorado ha secundado masi-
vamente dichas concentraciones y une su voz a
la de las organizaciones sindicales para reclamar
un cambio de actitud por parte del Ministerio
para con la educacién en Melilla.
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adjudicataria del contrato quebrase y la continuadora del mismo
encontrase serias dificultades para seguir con ella.

Desde ANPE insistimos en la necesidad de sacar adelante los te-
mas educativos desde una politica de responsabilidad porque la
educacidn es el principal recurso con el que cuenta y contard la
ciudad para garantizarse un futuro esperanzador y dicho futuro
no puede depender de los gestores de turno que tengamos.

ANPE reclama al Ministerio que se retomen las obras con la ma-
yor celeridad posible para que su entrada en funcionamiento sea
posible de cara al préximo curso.

Aunque la realidad nos ha hecho incrédulos, albergamos cierta
esperanza por hallarnos en afio electoral.



VISTO EN LA WEB

Blog Nueve letras

En este blog encontraras recursos para el aprendizaje del
lenguaje oral, lectura y escritura, tanto en formato doc
(imprimibles) como en PowerPoint, con un disefio
interactivo y gran apoyo de iméagenes y sonidos.

https://9letras.wordpress.com

Visto en la web .

Blog de Innovacion Educativa

Blog de Angel Fidalgo donde puedes encontrar recursos,

, . 1 .
conceptos y articulos sobre innovacion educativa.

https://innovacioneducativa.wordpress.com/

Instituto de Tecnologias Educativas

Web creada por el Ministerio de Educacién donde
encontraras secciones ttiles para toda la comunidad
educativa, sobre todo las que contienen recursos de interés
para los profesores, padres y estudiantes. Ademas, alberga
enlaces a otras paginas con recursos educativos.

http://educalab.es/intef

Propuestas TIC para el area de Lengua

Este sitio web tiene como objetivo la recopilacién y
difusion de los enfoques teéricos, recursos, experiencias y
materiales educativos TIC que se utilizaran durante el
curso 2014-15 en la asignatura Aprendizaje y ensefianza
de las lenguas propias que a su vez forma parte del Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria, de la Universidad Pablica de Navarra.

http://propuestastic.elarequi.com
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

MIENTRAS MI TIZA DUERME

Autor: Tomas Martinez Alonso
Editorial: www.pasionporloslibros.es

"Mientras mi tiza duerme" es el nuevo libro de poemas publicado por un maestro ya jubilado, leonés
afincado en Getafe. Tras haber escrito uno con ilusion; otro, por el compromiso; éste, dice, ha sido moti-
vado por la necesidad. Es un libro con cuerpo de verso y alma de poesia. Un maestro no se jubila nunca.

“La tiza duerme”

CIBERBULLYING. PREVENIR Y ACTUAR

Autor: José Antonio Luengo Latorre
Editorial: Fundaciéon Atresmedia

IDEAS CREACTIVAS PARA EDUCAR

Autor: Enrique Sanchez Rivas
Editorial: Aljibe, 132 pp

Es una ventana abierta del aula, en la que el protagonista es un maestro que se dirige al lector en un tono
cercano para mostrar la escuela tal y como es: lo que sucede en clase, como interviene el profesorado y
qué argumentos tiene. Puedes empezar a descubrirlo en: www.ideascreactivas.com

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Autor: Josefina Lozano, M? del Carmen Cerezo y Salvador Alcaraz
Editorial: Alianza

Esta guia aborda un amplio nimero de acciones, pautas para la sensibilizacion, prevencién e
intervencién ante las diferentes formas de acoso en Internet y en las redes sociales —también llamadas
ciberbullying—, a partir de las relaciones que emergen en la vida escolar. Ademas, esta publicacion
aporta recursos e iniciativas innovadora y referencias juridicas de especial relevancia para la adecuada
lectura e interpretacion de responsabilidades y posibilidades de acciéon en los centros educativos.

aquellos con necesidad especifica de apoyo educativo.

EL MAR NO SIEMPRE ES AZUL

Autor: Silvia Martinez-Markus
Editorial: Palabra

Stella debe aceptar su destino cuando el dia de su dieciséis cumpleaios descubre un secreto que hara
tambalearse los cimientos de su apacible vida en un pueblo costero del Mediterraneo. Crecer lleva
consigo muchas responsabilidades, algo de lo que Stella se dara cuenta con la ayuda de sus amigos.
Se enfrentara a una espléndida aventura y combatira el mal ante su enemigo, quien solo pretende
conseguir el poder y esclavizar a todas las criaturas marinas.

EL SOMBRERO DE DONA PARLANCHANO

Autor:Raquel Miguez
Editorial:Palabra

Tiene como finalidad recoger aquellos programas y medidas que se han de poner en practica en el
centro, bien sea éste de Educacion Infantil, de Primaria o de Secundaria, con el objeto de adecuar la
intervencion educativa a las necesidades de todos y cada uno de sus alumnos entre los que se incluyen

Biblioteca de aula .

pone de su parte, intente salvarles: jLes castigan sin fiesta de Halloween!
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Una noche, una mano misteriosa empieza a colar extrafios mensajes en el buzén de doifa
Parlanchano: la sefiora mas antipatica y malas pulgas del edificio. Todos les echan la culpa de la
gamberrada a Manuel y a Lola, los protagonistas de esta historia. Ni siquiera sus padres les creen
cuando los hermanos insisten en que ellos no han sido. De nada les vale que la abuela, que siempre se



EL PENSAMIENTO

Que otros se enorgullezcan por lo que han escrito,
yo me enorgullezco por lo que he leido.

Jorge Luis Borges, escritor

EL HUMOR
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