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EDITORIAL

Las evaluaciones que vienen

A entrada en vigor de la LOMCE supone la aplicacién de un nuevo sistema de evaluaciones, pruebas externas, censales
y estandarizadas.

En este curso escolar se aplicard la prueba de 3° de Primaria, una evaluacién de diagnéstico que debe ir enfocada a detectar
las dificultades de aprendizaje y, en consecuencia, poner en marcha medidas de apoyo y refuerzo al alumnado. Medidas, que,
debido a los recortes en educacién, que han afectado a la disminucién de las plandillas de los centros docentes, a la supresién
de programas y al aumento de la ratio profesor-alumno, entre otras, son dificiles de llevar a cabo.

En el curso 2015-16 se aplicard la prueba de 6° Primaria que permitiria comprobar el grado de adquisicién de
las competencias lingiiisticas, matemdticas y en ciencia y tecnologia, asi como la superacién de los

objetivos de la etapa de Educacién Primaria. Ambas pruebas tienen cardcter orientador y no
Las evaluaciones académico y deberfan estar dirigidas a valorar el aprendizaje del alumnado y a establecer planes
externas tendrdn sentido para su recuperacién y la mejora y éxito escolar en aquellos centros cuyos resultados sean

. inferiores a los valores establecidos.
si responden a un

La primera evaluacién final de 4° de ESO y 2° de Bachillerato se realizar4 al finalizar el curso
2016-2017 y en ese curso ain no tendr4 efectos académicos, aunque si se tendrd en cuenta

del progreso en el apre Mdizﬂje’ Z8  para el acceso a la Universidad. La evaluacién final que se realice al finalizar el curso 2017-
la homologﬂcio’n de contenidos 2018 si tendrd efectos académicos.

ya la aplicacio'n de Conviene ante este borrador hacer una serie de consideraciones: ANPE no se opone a la
decisién de incorporar al sistema educativo evaluaciones externas, que han de ser estructuradas
., y coordinadas por el Ministerio para que resulten efectivas a la hora de disefiar programas y
recuperacion politicas especificas. Pero la valoracién de las competencias, destrezas y habilidades del alumno y la

instrumento para el diagndstico

programas de

evaluacién de su aprendizaje deben traducirse en refuerzos y apoyos positivos para el alumnado, que

le ayuden a alcanzar sus objetivos y no se dirijan a establecer un sistema de clasificacién de centros que nos
llevaria a una carrera anual para supeditar el aprendizaje a los resultados de la pruebas a los rankings de los centros, perdiendo
con ello el verdadero objetivo de diagndstico y recuperacién del alumnado para alcanzar el éxito educativo.

Para ANPE estas evaluaciones externas sélo tendrdn sentido si responden a un instrumento para el diagnéstico del progreso
en el aprendizaje, a la homologacién de contenidos y a la aplicacion de programas de recuperacion, y vayan precedidas de
un refuerzo previo de la evaluacion continua e interna.

Otro aspecto a tener en cuenta en estas evaluaciones es que las pruebas serdn aplicadas y calificadas por profesorado externo
al centro. Ante esta medida, ANPE defiende que las evaluaciones deben ser realizadas por funcionarios docentes para garantizar
la objetividad, la independencia y la eficacia, y asi evitar la intervencién de empresas privadas que pueden dejarse guiar por
criterios meramente economicistas.

Uno de los temas més controvertidos del reciente borrador es el disefio de la prueba final de Bachillerato que los alumnos
tendrdn que aprobar para obtener el titulo, que incluye 350 preguntas tipo test con cuatro respuestas a elegir. Para ANPE,
el disefio de estas prucbas es insuficiente para evaluar la adquisicién de determinadas competencias: destrezas y habilidades
como la expresion oral y escrita, la resolucién de problemas y valorar la capacidad de sintesis, entre otras. Dicha prueba estd
muy alejada de evaluar la madurez del alumno en su proceso de aprendizaje.

Las evaluaciones, como todo el desarrollo normativo de la LOMCE, serfan mds efectivas si se hubiera alcanzado un consenso
educativo previo, con la participacién del profesorado, que es quien tiene que poner en marcha y aplicar las reformas. Falta
mucho todavia para la entrada en vigor de las evaluaciones de la ESO y Bachillerato, méxime cuando estd por delante un afio
de elecciones a todos los 4mbitos y, como viene sucediendo en todo el desarrollo reglamentario de esta reforma, la ideologizacién
y la estrategias electorales y partidistas se imponen al debate sereno y a las respuestas y retos que necesita nuestro sistema
educativo.

Frente a la actitud de los que se oponen sistemdticamente a cualquier propuesta de cambio sin hacer ninguna contrapropuesta
de mejora, en ANPE no nos resignamos a agotar todas las vias de didlogo y negociacién para contribuir a la mejora permanente
de la educacién. Por eso hemos reiterado la necesidad de conseguir un pacto educativo de minimos que siente las bases para
dotar de estabilidad al sistema, al margen de los cambios de gobierno, y contribuya, en definitiva, a mejorar la calidad de la
educacion en Espafia y la situacién de su profesorado. m
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El Consejo
Escolar del
Estado organiza
las Jornadas
sobre “Las
relaciones entre
familia y escuela.
Ejemplos de
buenas
practicas”

El Encuentro ha tenido lugar en Santander los dias 16, 17 y 18 de abril donde se ha tratado la
relacion entre familia y escuela, el paso de la participacion a la implicacion.

Las conclusiones del XXIII Encuentro de Consejos Escolares
Autonémicos y del Estado pusieron de manifiesto que uno de los
rasgos que caracteriza a las escuelas de éxito consiste en que —in-
dependientemente de la edad del alumnado, del nivel social y
educativo de la familia o de otras circunstancias— las familias de
estos centros muestran una fuerte implicacién en la vida escolar
de sus hijos y tienden a participar activamente en los centros edu-
cativos, evidenciando asi que existe una relacién clara entre lo-
gros educacionales y el grado de participacién de los padres en el
proceso educativo.

Los efectos beneficiosos de tal colaboracién —a tenor de las dife-
rentes investigaciones y de las experiencias analizadas en esta con-
vocatoria— no se limitan a los aspectos académicos del alumnado,
sino que abarcan también una mejora en su comportamiento y
en su motivacién hacia el aprendizaje; un incremento de expec-
tativas positivas con relacién al proceso formativo de sus hijos por
parte de las familias; y, asi mismo, una mejora del clima escolar,
mejores tasas de graduacidn y mayor satisfaccion profesional por
parte de profesores y directivos escolares.

Se puede, pues, afirmar que es posible aspirar a una educacién de
calidad —integral, coherente y eficaz para todos— cuando, ademis
de contar con el suficiente apoyo institucional y social, la escuela
y las familias cumplen las funciones que les son propias y cuando
ambas instituciones definen un espacio comtn de accién con-
junta para favorecer el crecimiento arménico del sujeto de la edu-
cacién y para mejorar los resultados de todos, en condiciones de
equidad.

Por ello, en orden a suscitar la participacién y la colaboracién de
los dos ecosistemas bdsicos en los que se desenvuelve el educando
y en los que construye primordialmente su urdimbre educativa,
se formulan las siguientes recomendaciones:
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Reconocer que, en un contexto complejo y dindmico, la es-
cuela necesita contar con las familias como primeras respon-
sables de la educacién de sus hijos.

Asumir que la participacién y la cooperacién entre familia y
escuela es, ademds de un derecho reconocido por las leyes,
un deber, una competencia y una necesidad para conseguir
una educacién de calidad.

Apoyar que la implicacién parental en los procesos educati-
vos de los hijos goce del reconocimiento oportuno en las nor-
mas laborales y de la flexibilidad conveniente en los horarios
escolares.

Demandar a las distintas administraciones educativas que ge-
neren las condiciones bdsicas para facilitar la participacién
efectiva de las familias y el compromiso de establecer los pla-
nes y los recursos adecuados para potenciar la cooperacién
con los centros.

Procurar desde las administraciones educativas mecanismos
facilitadores del necesario didlogo entre escuela y familia.
Asumir que el impulso hacia la participacién debe partir del
equipo directivo y del profesorado de los centros de constituir,
junto con las familias, una verdadera comunidad educativa.
Animar a que se suscriban acuerdos de colaboracién entre el
equipo docente y las familias.

Dotar de capacidad a los centros educativos para que fo-
menten la participacién de las familias.

Alentar a los centros, por parte de la administracién, a que
segtin sus necesidades planifiquen las vias de co-participacién
y de cooperacién de las familias y del alumnado como ele-

mento estratégico.



10. Disefiar, desde la administracién, programas especificos para
la participacién de aquellas familias menos implicadas y en
situacién de vulnerabilidad social.

11. Potenciar, desde el centro, el sentimiento de pertenencia de
las familias, mediante el desarrollo de planes de actuacién que
formen parte del proyecto educativo.

12. Impulsar, desde la administracién y la universidad, la inves-
tigacién sobre la cooperacién en el 4mbito escolar.

13. Detectar, desde los centros, las dificultades y las necesidades
que sienten las familias respecto a la educacién de sus hijos.

14. Impulsar, desde la administracién, programas coordinados de
formacién de los distintos agentes de la comunidad educativa.

15. Solicitar el concurso de las universidades para que las rela-
ciones entre familia y escuela estén presentes en la formacién
inicial de los futuros profesores.

ANPE entrega
firmas en Muface
por la recuperacion
de las prestaciones
sanitarias en los
hospitales
madrilenos,
perdidas por los
funcionarios

Accion Sindical Estado [}

16. Dotar al profesorado y a los equipos directivos, por parte de
la administracién, de las competencias profesionales, de las
habilidades de comunicacién con las familias.

17. Ofrecer cauces de formacién dirigidos a las familias que po-
tencien los factores que hacen eficaz la implicacién parental.

18. Asegurar el mantenimiento de una informacién fluida y de
calidad entre escuela y familia.

19. Establecer sélidos lazos entre la escuela y su entorno social,
mediante una coordinacién planificada con los correspon-
dientes servicios sociales, culturales y sanitarios.

20. Demandar de las administraciones educativas la identifica-

cién y la posterior difusién efectiva de las buenas précticas y
de los modelos exitosos de implicacién parental.

El presidente de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado, y el presidente de ANPE-Madlrid, Francisco
Melcon Beltrdn, han entregado en MUFACE 4.000 firmas, en una carta al director general de
MUEFACE, donde se pide la recuperacion de las prestaciones sanitarias en los hospitales madrilenios,

perdidas por los funcionarios.

La congelacién presupuestaria de los afios precedentes y el escaso
incremento de un 1% para 2015 hacen que, tras la renovacién
del concierto con entidades de seguro (Resolucién de 18 de di-
ciembre de 2014, BOE 20/12/14), los hospitales mds punteros
de Madrid recorten sus servicios a las compafifas aseguradoras

concertadas por MUFACE.

ANPE considera que esta medida significa un retroceso sin pre-
cedentes y una devaluacién en la prestacién sanitaria de los fun-
cionarios de Madrid y de Espafia en general, por la relevancia de
los servicios y especialidades recortados (Oncologia, Radioterapia,
Cardiologfa, Neurologfa, etc.).

Entendemos que el Estado tiene como uno de sus principales de-
beres y obligaciones el garantizar que sus funcionarios gocen de
los mejores servicios sanitarios.

Por ello, los firmantes exigen al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, ahora que con tanto énfasis se anun-
cia la recuperacién econémica, que busque las férmulas y ponga
los medios para que de forma inmediata se llegue a acuerdos
con las entidades aseguradoras, con el fin de que dichos hospi-
tales vuelvan a prestar los servicios sanitarios que han dejado de
ofrecer.
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El director general de Muface responde al escrito de ANPE
Gustavo Blanco Ferndndez, ante la entrega de 4.000 firmas y una carta donde se pide a MUFACE la

recuperacion de las prestaciones sanitarias en los hospitales madrilefios perdidas por los funcionarios,
responde con este escrito que reproa’ucimos a continuacion.

Madrid, a 11 de marzo de 2015
Estimado Nicol4s,

Respondo a su escrito del pasado dfa 3 en el que anunciaba la pre-
sentacién de 4.000 firmas de funcionarios docentes de la
Comunidad de Madrid como medida de protesta contra lo que de-
nominan recortes en los servicios de hospitales punteros de Madrid
de las entidades de seguro de asistencia sanitaria concertadas por
MUFACE, y al escrito de ANPE-Madrid, presentado el 4 de marzo
en el registro general de esta Mutualidad, en el que se indica que
se entregan 3.855 firmas con el referido contenido.

A este respecto, y como ya se ha informado por la Mutualidad en
distintos 4mbitos y por diversas vias, MUFACE, como organismo
encargado de la gestién del régimen especial de la seguridad social de
los funcionarios civiles del Estado, tiene la obligacién de proporcio-
nar a sus mutualistas y beneficiarios, como minimo, la cartera de ser-
vicios comunes del Sistema Nacional de Salud, y asi se estipula y ga-
rantiza en el Concierto suscrito con las entidades de seguro.

El Concierto de MUFACE para 2015, suscrito con las mismas en-
tidades que el afio anterior, impone a éstas la obligacién de poner
a disposicién del colectivo todos los medios asistenciales precisos
para hacer efectiva la referida cartera de servicios, mediante la in-
clusién de una serie de criterios para definir y delimitar dichos re-
cursos asistenciales y su distribucién.

Esta exigencia de disponibilidad de medios se estructura por nive-
les asistenciales territorializados definidos en funcién, entre otros,
por factores poblaciones (tanto general como especifico del colec-
tivo mutualista), asi como otros aspectos como la distancia y tiempo
de desplazamiento a nuicleos urbanos donde existe una mayor dis-
ponibilidad de recursos sanitarios privados, y el grado de especia-
lizacién, demanda y frecuentacién de cada tipo de atencion.

Una de la piedras angulares del Concierto es la provisién de la asis-
tencia a través de los recursos asistenciales concertados por la res-
pectiva entidad, de forma que el colectivo protegido debe acudir a
dichos recursos, pudiendo elegir libremente entre todos ellos, y con
cardcter general de libre acceso a la atencidn especializada sin ne-
cesidad de derivacién previa por la primaria.

Los medios propios o concertados por las entidades son recursos
sanitarios privados, por lo que no es posible establecer limitaciones
a las entidades y proveedores sobre la facultad de concertar y des-
concertar libremente la relacién de servicios profesionales, dado
que la relacién contractual de MUFACE es con el sector asegura-
dor, no con los proveedores de los servicios.

Por tanto, en los Conciertos MUFACE no puede obligar a nin-
guna entidad a suscribir acuerdos con un centro sanitario o un fa-
cultativo concreto para una especialidad determinada, siendo de-
cisién de la propia entidad los medios con los que concertar o no,
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aun cuando éstos presten algtin otro tipo de servicio a la misma
ajeno al Concierto suscrito con MUFACE.

Los medios que las entidades firmantes deben poner a disposicién
de sus mutualistas deberdn adecuarse a las exigencias reguladas en
el Concierto, y se relacionan en los Catdlogos de Proveedores que
en aplicacién de dicho instrumento se elaboran y que deben man-
tenerse estables durante la vigencia del respectivo Concierto.

Los sucesivos Conciertos se suscriben con una duracién determi-
nada, ddndose la circunstancia de que en los dltimos afios por di-
versos motivos estd siendo limitada a un afio, por lo que al finali-
zar la vigencia anual debe iniciarse un nuevo procedimiento de con-
tratacién, y las entidades deben ofertar los proveedores sanitarios
para la suscripcién de ese nuevo contrato publico.

Cuando se trata de un nuevo Concierto algunas de las entidades a
veces no mantienen como proveedor a determinados recursos asis-
tenciales que si lo eran con el anterior, y lo sustituyen por otros,
por motivos de diversa indole (econémicos, de retirada voluntaria
del mercado del proveedor etc.), por lo que en los Conciertos se
incluyen diversas estipulaciones para razonablemente garantizar la
continuidad asistencial de los pacientes tratados en ese centro no
concertado, especialmente aquellos con patologfas graves, de forma
que ademds se obstaculiza el posible intento de transferencia de ries-
gos para determinadas patologfas entre entidades o medios.

En la oferta de proveedores de las entidades concertadas para el afio
2015 han dejado de figurar determinados recursos que han sido
sustituidos por otros, produciéndose por tanto un cambio en el
proveedor del servicio, pero no ha disminuido ni la cobertura ni
los servicios que se han de prestar. Este proceso de reordenacion de
los prestadores sanitarios que, como se ha indicado, no es un he-
cho novedoso, estd previsto en el propio concierto que estipula las
condiciones en que se garantiza la continuidad asistencial a los pa-
cientes que estaban siendo tratados en los recursos desconcertados.

El Concierto regula el procedimiento para las reclamaciones de los
mutualistas y beneficiarios frente a su respectiva entidad de ads-
cripcién, a través de las comisiones mixtas provinciales y a nivel na-
cional, lo que permite a MUFACE controlar el cumplimento por
las entidades de todas sus obligaciones y monitorizar asf la asisten-
cia sanitaria que prestan al colectivo mutualista.

Por lo tanto y como conclusién, en el nuevo Concierto para 2015
no se ha realizado ningtin recorte de servicios o prestaciones en re-
lacién con el concierto de 2014, lo que se ha producido es, en al-
gun caso, el cambio de proveedores asistenciales. El concierto cuenta
con las estipulaciones necesarias para garantizar la accesibilidad del
colectivo protegido a los recursos asistenciales necesarios y exigidos
en el mismo a las entidades para que faciliten al colectivo protegido
una asistencia sanitaria de calidad, de acuerdo con la normativa vi-
gente y aplicable a todo el Sistema Nacional de Salud.

Reciba un cordial saludo,
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Estudiogd'e la OCDE sobre las reformas hechas para mejorar |
la Formacion Profesional en Espaiia

La OCDE, en la nota relativa a Espana, alaba las recientes reformas incorporadas a la Formacion
Profesional con la introduccion de la FP Bdsica —que cursan en su primer aiio 34.684 alumnos— asi
como de la Formacion Profesional Dual —que combina trabajo y aprendizaje en la escuela—.

La secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, Montserrat Gomendio, y el Jefe de Proyecto de
Evaluaciones de los sistemas de Formacién Profesional de la
OCDE, Simon Field, han presentado una sintesis del estudio
de la OCDE “Skills beyond School” (Competencias mds alld de
la escuela), que incluye andlisis y reflexiones sobre los sistemas
de Formacién Profesional en diferentes paises, asi como las bue-
nas practicas en esta materia.

El informe destaca como la Educacién y la Formacién Profesio-
nal post secundarias estdn infravaloradas en los sistemas forma-
tivos nacionales, a pesar de que las previsiones de empleo indi-
can que, antes del 2020, cerca de dos tercios del crecimiento del
empleo se producird en las categorfas de técnicos y profesiona-
les que son las més vinculadas a la Formacién Profesional post-
secundaria.

Segin datos de Eurostat correspondientes al tercer trimestre del
afio 2014, la poblacién entre 15 y 64 afios con un bajo nivel de
cualificacién en Espafa alcanza la cifra del 44% frente al 27% de
media en la UE-28. En los niveles medios de cualificacién, la ci-
fra en Espafa es del 23,95% y del 46,71% en la UE. En ense-
flanza terciaria, sin embargo, estamos por encima de la media de
la UE, con un 31,86% de la poblacién en posesién de una titu-
lacién superior, frente al 28,21% de la UE.

El ndmero de titulados en Formacién Profesional en Espafa
(33,3% afio 2012) se encuentra por debajo de la media de los
paises de la OCDE (39,7%) y por debajo de la media de los 21
paises de la OCDE que forman parte de la UE (46,1%).

En cuanto a la implantacién de la Formacién Profesional Dual
en Espafia, que combina trabajo y aprendizaje en la escuela, se ha
multiplicado por cuatro el nimero de alumnos matriculados, que

han pasado de 4.992 en el curso 2012-13 a 16.199 en el curso
2014-15. El crecimiento del ndmero de empresas que participan
en el programa ha sido exponencial pasando de 513 a 4.878 en
el mismo periodo.

ANPE exige un compromiso de Estado para prestigiar la
Formacién Profesional

Para resolver los retos a los que se enfrenta la sociedad ne-
cesitamos que las administraciones educativas autonémi-
cas y el Ministerio de Educacién se comprometan a pres-
tigiar e impulsar a la FP de manera que podamos hacer
frente a la competencia internacional con la mejor capaci-
tacién de los trabajadores.

Para ANPE, el verdadero prestigio de la FP implica:

Una planificacién de la FP innovadora y capaz de prever las ne-
cesidades de formacién y de cualificacién presentes y futuras.

Que las diversas titulaciones de FP faciliten la insercién labo-
ral y permitan la libre circulacién de los titulados de una ma-
nera efectiva y en igualdad de condiciones con los del entorno
europeo.

Una implicacién efectiva de las empresas y de la propia
Universidad en el disefio de estas ensefianzas y en la cualifica-
cién exigida.

Una FP integradora, con una mayor coordinacién entre las ac-
ciones de las diferentes administraciones y organismos res-
ponsables en materia de formacién y de mercado de trabajo.

Que incluya objetivos que permitan una mayor dignificacidon
de la labor docente de los profesores de estas ensefianzas.
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ANPE se reune con el Ministerio de Educacion para abordar
la situacion laboral del profesorado de Religion

Se ha conseguido una moratoria de un ano para iniciar una negociacion sobre su futuro laboral
en la reunion celebrada entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las organizaciones
sindicales representativas del profesorado de Religion en la que se ha informado sobre distintos

aspectos de este colectivo.

Los representantes del Ministerio de Educacién han valorado la si-
tuacién actual de este colectivo, y teniendo en cuenta la intencién
politica de algunas comunidades auténomas de reducir a la mitad
la carga horaria de esta asignatura con el perjuicio de las condicio-
nes laborales que esta conlleva para el colectivo, ha decidido dar un
afio de moratoria en el que se mantendrdn el mismo nimero de
contratos con el mismo nimero de horas. Dicha moratoria ha sido
la primera peticién que ANPE ha hecho. La Administracién
Educativa se ha comprometido a una nueva reunién con ANPE, y
el resto de organizaciones sindicales para el mes de octubre, para
iniciar un proceso negociador una vez se conozca la situacién real
del colectivo en las distintas comunidades auténomas.

ANPE como sindicato mayoritario del colectivo de profesores de
Religién, con el fin de defender los derechos laborales de estos
trabajadores, ha hecho las siguientes propuestas:

1. ANPE considera ineludible la importancia de valorar previa-
mente a cualquier asignacién de destinos los méritos de todo
el profesorado mediante un baremo tnico y consensuado, de
manera que se evite cualquier sospecha de discrecionalidad en
la asignacién de destinos, horarios completos y horas sueltas.

2. Ha solicitado una moratoria de un curso escolar en el que se
congelen los contratos actuales, con el actual ndmero de ho-
ras y destinos, que permita iniciar un proceso negociador so-
bre el futuro de este profesorado.

3. DPara que la negociacién que hemos solicitado sea fructifera y
se pueda estabilizar la plantilla, es necesario determinar las ac-
tividades docentes que pueda realizar este profesorado para
completar su jornada laboral en aquellos centros en los que
haya una merma de carga horaria por decisién del director.

ANPE en el Foro TIC y Educacion

El Foro TICEDU se ha desarrollado, en el marco de la “Semana de la Educacién”
del IFEMA durante los dias 5, 6 y 7 de marzo en el que han participado més de 500
profesionales de la ensefianza. Se ha presentado un amplio programa de actividades
concretdndose en 34 ponencias y 18 talleres pricticos impartidos por algunos de los
mejores profesores expertos en Tecnologia Educativa. Debates, paneles de expertos,
muestras de experiencias de aula y talleres practicos han formado el Foro TICEDU.

Pizarratic, organizadora del evento, ha creado un entorno de reflexién y colabora-
cién con las propuestas educativas que mejor se adaptan para el aprovechamiento

de los recursos y herramientas TIC en el aula.

Se ha reflexionado, debatido y se han hecho propuestas sobre cémo y qué ensefar
y y
y aprender mostrando las tltimas novedades diddcticas y metodoldgicas relaciona-

das con las TIC.
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Estas actividades pueden ser: tutorfas. Coordinacién de pro-
gramas y proyectos, guardias de biblioteca, reduccién para ma-
yores de 55 afios, itinerancias, etc....

4. Ante esta situacién hemos pedido que no se suscriban nuevos
contratos indefinidos hasta que no se vayan completando las
jornadas parciales del profesorado contratado actualmente.

5. Dara facilitar que el profesorado actualmente contratado pueda
ir completando su jornada laboral se debe modificar el actual
modelo de concurso de traslados permitiendo que el profeso-
rado de religién pueda conseguir jornada completa con la am-
pliacién de la jornada actual en otros centros, sin necesidad
de renunciar a la que estd ocupando actualmente.

Como consecuencia de todo lo anterior, ANPE ha instado al
Ministerio a la negociacién de un Acuerdo de Garantias para el
profesorado de religién afectado por la aplicacién de la LOMCE.
Acuerdo que esta organizacién viene reclamando desde hace mu-
cho tiempo y que ha solicitado en varias ocasiones, en escritos re-
gistrados en ese Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte los
pasados dias 7 de mayo de 2014 y 22 de enero de 2015.

Desde ANPE hemos valorado positivamente la convocatoria de
esta reunién. Hemos asistido a ella con la voluntad positiva de
didlogo fructifero, con propuestas concretas que no perjudican a
ningtin otro docente y en cambio s ayudan a la estabilidad de
este profesorado. ANPE considera que ha llegado el momento de
poner sobre la mesa la realidad del profesorado de Religién que
depende del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte y desde
el dialogo buscar puntos de encuentro que estabilicen la planti-
lla del colectivo y queden protegidas sus condiciones laborales al
amparo de la legislacién vigente.
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El Secretario Estatal de Accién Sindical de ANPE acudié al taller
de la OCDE sobre retos en competencias dentro del proyecto
puesto en marcha por el Gobierno de Espafia en colaboracién con
la OCDE para “Construir una estrategia eficaz de competencias”.

El principal objetivo del proyecto es llevar a cabo una evaluacion es-
tratégica del sistema de competencias en Espafia. Los resultados ayu-
dardn a elaborar politicas y estrategias eficaces sobre competencias
que se adectien a las necesidades presentes y futuras de Espafia, y a
fomentar el crecimiento econémico y la participacién social.

La Estrategia de Competencias de OCDE proporciona a los pai-
ses un marco para analizar sus fortalezas y debilidades que sirve de
base para poner en marcha medidas concretas en torno a tres pila-
res que incluyen un sistema nacional de competencias: 1) desarro-
llar competencias relevantes desde la infancia a la madurez; 2) ac-
tivar la oferta de competencias en el mercado laboral, y 3) utilizar
las competencias de manera eficaz en la economia y en la sociedad.

En el taller se analizaron los 12 retos en competencias que el
equipo de OCDE ha identificado para Espafia. Los 12 retos son

los que siguen:

Desarrollar competencias relevantes.

1. Mejorar las competencias de los estudiantes de educacién
obligatoria.

2. Garantizar que los estudiantes de educacién terciaria desa-
rrollan competencias de alto nivel relevantes para el mer-
cado laboral.

XIl Congreso Internacional

NPE en el Taller de la OCDE sobre retos n competenia

3. Mejorar las competencias de adultos con bajas capacidades.

Activar la oferta de competencias.

4. Eliminar barreras del mercado laboral para la creacién de
empleo y la participacién en la economia formal.

5. Mejorar la transicién de los jévenes de la educacién a un
empleo estable.

6. Reintegrar al colectivo de desempleados través de medidas
de apoyo orientadas a la busqueda de empleo.

Utilizar las competencias de modo eficaz.

7. Sacar el mayor partido posible a las competencias en el lu-
gar de trabajo para reforzar la productividad y competiti-
vidad.

8. Impulsar la existencia de una mano de obra altamente cua-
lificada y estimular la innovacién y promover la producti-
vidad, el crecimiento y la creacién de empleo.

Proporcionar condiciones para un efectivo sistema de compe-

tencias.

9. Mejorar y ampliar el acceso a un aprendizaje de alta cali-
dad y apoyar la transicién al mercado laboral mediante in-
formacién y orientacién.

10. Construir asociaciones a nivel nacional y regional para ga-
rantizar que el sistema de educacién y formacién responde
a las necesidades de la economia.

11. Financiar un sistema de competencias més eficaz.

12. Fortalecer las estructuras de gobernanza para conseguir me-
jores resultados en competencias.

XXXII Jornadas de Universidades y Educacion Especial

De la educacion especial a la educacion inclusiva: retos y tendencias en la sociedad digital.

El Congreso se ha celebrado en Madrid en la Facultad de
Educacién de la Universidad Complutense de Madrid los dfas 23
226 de marzo. ANPE ha participado como entidad colaboradora
en el evento.
Dos de las conclusiones mds importantes para compartir con res-
ponsables politicos, administrativos y miembros de la comuni-
dad educativa son:
Los poderes publicos y, especialmente, la administracién
educativa, deben dar solucién a los problemas sociales de la
educacién, facilitando los recursos técnicos, personales y ma-
teriales, necesarios para poder hacer efectiva la inclusién so-
cial y educativa, evitando la segregacion.

La inclusién es un proceso ético y politico, relacionado con el
derecho subjetivo del estudiante a recibir el apoyo que nece-
site. Supone un cambio sustancial de las actitudes y las prc-
ticas vigentes (sociedad, docentes y discentes), que deben es-
tar al servicio de la transformacién de los contextos y garanti-
zar el soporte adecuado y digno para la vida humana.

El Congreso reunié en torno a 400 participantes pertenecientes
a personal docente e investigador de la Universidades de toda
Espafa, Sudamérica e Inglaterra junto con otros profesionales y
alumnado relacionados con la Educacién Inclusiva.
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Oferta de Empleo
Piblico 2015

Esta oferta de empleo
publico es a fecha de 23
de abril de 2015.

Toda la informacién
actualizada en
www.anpe.es
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ESPECIALIDADES CAS* EUSK* ESPECIALIDADES
E. INFANTIL 100 68 89 25 175 110 110 55 5 3035 15 782787 ALEMAN 5 1 1 7
PRIMARIA 100 33 6 10 30 50 40 50 7 8 15 15 449 FRANCES 2 5 7
LENGUA EXTRANJERA-INGLES 300 3 15 50 320 50 164 4 936 INGLES 12 6 4 20 4
PEDAGOGIA TEURAPEUTICA 200 28 3 50 30 25 50 20 438 ITALIANO 1 1
LENGUA EXTRANJERA-FRANCES 100 100 PORTUGUES 4 4
AUDICION Y LENGUAJE 100 21 0 55 30 50 266 CHINO 1 1
MUSICA 50 43 320 15 25 190 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 17 14 6 25 67
EDUCACION FISICA 50 4 3% 2 15 % 186
TOTAL PLAZAS 1000 188 274 60 432 580 275 419 12 12 6570 30 3347-3352
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SECUNDARIA
0590

ESPECIALIDADES
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CANTABRIA
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CANARIAS

EXTREMADURA

CA
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USK*

C. VALENCIANA

GRIEGO

LATIN

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

20

GEOGRAFIA E HISTORIA

50

55

20

186

MATEMATICAS

27

35

17

129

FISICA'Y QUIMICA

20

15

10

83

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

40

25

10

110

FRANCES

10

15

INGLES

50

40

72

32

355

MUSICA

INFORMATICA

EDUCACION FISICA

15

~

15

46

ORIENTACION EDUCATIVA

33

o
=)
o~

30

112

ECONOMIA

14

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

— || wolu

13

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

27

HOSTELERIA Y TURISMO

26

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

39

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

ORG. Y PROC. DE MANTENIM. DE VEHICULOS

12

ORG. Y PROY. DE FABRICACION MECANICA

13

ORG. Y PROY. DE SISTEMAS ENERGETICOS

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

PROC. DE DIAGN. CLINICOS Y ORTOPROTESICO

PROCESOS SANITARIOS

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
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ALEMAN

ORG. Y PROY. DE SISTEMAS ENERGETICOS

PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

PROCESQS DE PRODUCCION AGRARIA

NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS

TECNOLOGIA
TOTAL PLAZAS
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PROFESORES DE
C. DE MUSICA'Y
AA. ESCENICAS

PROFESORES
TECNICOS FP

CANARIAS

C. LA MANCHA
EXTREMADURA
TOTAL

0591 0595

CANTABRIA
CANARIAS

C. LA MANCHA
EXTREMADURA
C. VALENCIANA

. CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT, 1 1
OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA 3 2%
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 10 5 5% DANZA CONTEMPORENEA 1
COCINA Y PASTELERIA 4 5 12 4 7 2 R ; R
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 2 4 511 o : :
PROCESOS COMERCIALES 2 2 4 e : :
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 4 9 710 5 3% o ; 1
PROC. DE DIAG. CLINICO Y ORTOPROTESICO 5 1 8 14 MO 1 :
PROC. SANITARIO Y ASISTENCIAL 5 39 17
PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 5 21 fgﬂg@ﬁ”&ﬁ;gfﬁwPOS'C'ON g PR g
e - Bl =
MECANIZADO Y MANTEN. DE MAQUINAS 1 1 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 110 9 5 13 3
OP.Y EQ. DE ELABOR. DE PROD. ALIMENT. 2 2
PATRONAJE Y CONFECCION 1 1
PELUQUERIA 1 1
SERVICIOS DE RESTAURACION 2 4 6
SOLDADURA 1 1
TECNICAS Y PROC. DE IMAGEN Y SONIDO 2 2
MAQUINAS SERVICIOS Y PRODUCCION 1 1
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5 3 8
OPERACIONES DE PROCESOS 1 1
TOTAL PLAZAS 20 15 10+ 40 17 50 43 27 222

PROFESORES DE
ESCUELAS DE _
AA. PP. Y DISENO

C. LA MANCHA
EXTREMADURA

0595

DISENIO GRAFICO 4 = “ | =
DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 5 5 {)I;I%PECTOR ES ] = | 5
MEDIOS INFORMATICOS 1 2 3 = | E
VOLUMEN 1 1 = S | S
ORG. INDUSTRIAL Y LEGISLACION 1
FOTOGRAFIA 1
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 00 3 5 3 3 4 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 5 11 9 6 1 9 5 1
; MAESTROS DE %‘
CATEDRATICOS TALLER DE ESCUELAS | 2
0593 DE AA.PP. Y DISENO E
0596 E
MUSICA s 100 5% TECNICAS CERAMICAS
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 45 10 55 MUSIVARIA T
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 2 2

*Las pruebas de oposicion en Navarra seran en 2016. Para Educacion Infantil y Primaria se necesita el requisito de Castellano
con C1 de Inglés o Euskera con EGA o equivalente. Para Secundaria y el Cuerpo de Inspectores se necesita el requisito de
castellano o Euskera con EGA o equivalente.

*En Canarias las oposiciones del Cuerpo de Maestros especialidad Primaria, de Profesores de Artes Plasticas y Diseiio,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas y Cuerpo de Técnicos de Formacion
Profesional seran en el 2016.

ANPE EXIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES
EN TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y LA ELIMINACION
DE LA TASA DE REPOSICION

Toda la informacidn actualizada en

sz,
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Convocatorias de oposicion

COMUN. CONVOCATORIA PLAZO
Orden de 23 de marzo de 2015, por la que se efecttia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en .,
. AR El plazo de presentacion de
. el Cuerpo de Maestros.Orden de 23 de Marzo de 2015, por la que se realiza convocatoria publica de concurso- L
Andalucia Lt o e ., solicitudes es del 1 al 20 de
oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores de educacién en las plazas vacantes del dmbito de gestién de la bril. ambos incluidos
comunidad auténoma de Andalucfa orha Hiaos.
ORDEN de 11 de marzo de 2015, del Departamento Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se .
dimi ectivos de i | de Prof. de Frsed dari El plazo de presentacién es
Aracén convocan procedimientos selectivos de ingreso y accesos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del 18 de marzo al 6 de
8 Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, asf como procedimiento para la adquisicién de nuevas . L
- T . abril, ambos incluidos.
especialidades por los funcionarios de los citados Cuerpos.
Resolucién de 19 de marzo de 2015, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se convoca .
S . . e El plazo de presentacién es
Asturias procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de del 31 de marzo al 19
mayo, de Educacién y Procedimientos para Adquisicién de Nuevas Especialidades por los funcionarios del . e
X abril, ambos incluidos.
mencionado cuerpo.
Orden ECD/48/2015, de 9 de abril, que establece las bases y convoca procedimientos selectivos para el ingresoy | El plazo de presentacién es
Cantabria acceso a cuerpos docentes, asi como para la adquisicién de nuevas especialidades, y efectda la convocatoria parala | del 18 de abril al 7 de
elaboracién de listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en dichos cuerpos. mayo, ambos incluidos.
Resolucién de 07/04/2015, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se convocan .
O ; . £ . El plazo de presentacién es
procedimientos selectivos para ingreso y accesos al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores del 15 de abril al 4 de
C.laMancha | Técnicos de Formacion Profesional al Cuerpo de Profesores de Msica y Artes Escénicas, por el sistema de turno
. - S o S : , mayo de 2015, ambos
libre, y procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de los citados cuerpos, asf o
o 9 . . L S incluidos.
como procedimiento de seleccién de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.
La Documento PDF Resolucién de 7 de abril de 2015, de la Viceconsejerfa de Funcién Pdblica y
Modernizacién(10.8 MB) (BOCyL de 10-abr-2015) convoca procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los El plazo de presentacién es
C. Leén cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores técnicos de formacién profesional, profesores de escuelas | del 11 al 30 de abril,
oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes pldsticas y disefio, asf como ambos incluidos.
procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos.
Ceutay Orden ECD/676/2015, de 13 de abril, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de El plazo de p resenracion es
. o 5 e S » del 19 de abril al 8 de
Melilla Maestros para plazas del émbito de gestion territorial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. e
mayo, ambos incluidos.
Resolucién de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Personal Docente, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en los Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores | El plazo de presentacion es
Extremadura | Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes | del 14 de abril hasta el 4 de
Escénicas, Profesores de Artes Plésticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio y para mayo, ambos incluidos.
adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos.
ORDE do 11 de marzo de 2015 pola que se convocan os procedementos selectivos de ingreso e acceso ao corpo | El plazo de presentacién es
Galicia de inspectores de educacién e de mestres e de adquisicién de novas especialidades polo persoal funcionario de del 19 de abril al 2 de
carreira do corpo de mestres da Comunidade Auténoma de Galicia. mayo, ambos incluidos.
Madrid Maestros: Resolucién de 6 de marzo de 2015. BOCM (11-03-2015) ConvocatoriaSecundaria: Resolucién de 6 ilp gzzedfng Ejze:lt a;cllo(ilees
de marzo de 2015. BOCM (11-03-2015) Convocatoria S
marzo, ambos incluidos.
Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de los
procedimientos selectivos para ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores | El plazo de presentacion es
Murcia de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacién del 24 de marzo al 13 de
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plsticas y Disefio, a celebrar en el afio abril, ambos incluidos.
2015, y por la que se regula la composicion de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2015-2016.
Orden de 11 de febrero de 2015, de la Consejera de Educacién, Politica Lingiifstica y Cultura, por la que se El plazo de presentacién es
Pais Vasco convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestras y Maestros de la Comunidad del 19 de febrero al 11 de
Auténoma del Pafs Vasco (BOPV, 18-02-2015) marzo, ambos incluidos.
Resolucién de 7 de abril de 2015, del consejero de Educacién, Cultura y Turismo, por la que se convoca o
dimi lecti T N de Prof d 8 dari El plazo de presentacién es
La Rioja procedimiento selectivo para el ingreso y accesos al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del 11 2l 30 de abyil
procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado cuerpo. mbos incluid ’
(10/04/2015)Oferta Puiblica de Empleo en La Rioja en 2015: Decreto 4/2015 de 13 de febrero OPE 4MDbOs IAIoS.
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Programas
marco de
politicas
educativas de
los diferentes
grupos
politicos

ANPE recoge las propuestas mds relevantes de cada partido politico sobre Educacién ante las

proximas elecciones autonomicas.

Los gobiernos del Partido Popular se com-
prometen a implantar adecuadamente la
LOMCE para obtener asf una educacién de

calidad y donde los padres puedan participar con libertad en la
educacién que quieren para sus hijos.

Rebajaremos al abandono escolar temprano hasta lograr los ni-

veles exigidos por la Estrategia UE-2020.

Estableceremos, desde la Educacién Primaria, planes de de-
teccién precoz que permitan ayudar y recuperar a los alumnos
con dificultades. Asimismo estableceremos protocolos comu-
nes de deteccién de dificultades en el aprendizaje.

Potenciaremos las materias instrumentales y los idiomas.
Reforzaremos las ensefianzas artisticas y musicales en el marco
de lo establecido por la Ley Orgdnica de Mejora de la Calidad
de la Educacién.

Desarrollaremos y reforzaremos la Formacién Profesional
Bdsica, como instrumento para luchar contra el abandono edu-
cativo temprano. Asimismo potenciaremos la Formacién
Profesional para lograr que un mayor ndmero de alumnos con-
tinden sus estudios post obligatorios.

Potenciaremos la Formacién Profesional Dual, que combine
la formacién en el centro educativo y la presencia en la em-
presa, con el fin de dotar a los alumnos de la formacién que
mds se ajuste a sus intereses y aptitudes.

Impulsaremos la transparencia del sistema educativo.
Estableceremos pruebas de diagnéstico desde Educacion
Primaria. Los padres tendrdn derecho a conocer los resultados
de todas las pruebas de conocimientos, tengan o no efectos
académicos. Asimismo tendrdn derecho a conocer el lugar que
ocupa cada centro educativo dentro o fuera de su comunidad
auténoma.

Desarrollaremos un plan de impulso de las nuevas tecnologias
en el aula, en perfecta coordinacién entre las diferentes admi-
nistraciones. Avanzaremos en la adaptacién de las nuevas tec-
nologfas de los centros educativos, en la mejora de su conec-
tividad e implantaremos la mochila digital.

* Garantizaremos que los padres, primeros responsables de la
educacién de sus hijos, puedan elegir el centro de su prefe-
rencia, sea este publico o concertado. Garantizaremos el dere-
cho al concierto.

* Garantizaremos el derecho de las familias a que sus hijos estu-
dien en castellano en toda Espafia. En aquellas comunidades
con lengua cooficial garantizaremos un bilingiiismo integra-
dor, al tiempo que fomentaremos el trilingiiismo.

* Promoveremos el conocimiento de una primera lengua ex-
tranjera desde el segundo ciclo de educacién infantil.
Estableceremos criterios comunes de acreditacién de los cen-
tros bilingiies.

* Fomentaremos la cultura del esfuerzo y el reconocimiento del
mérito entre los alumnos. Pondremos en marcha evaluaciones
que permitan identificar las necesidades de mejora de los es-
tudiantes y orientarles en la trayectoria que mejor se adapte a
sus habilidades y competencias.

* Apoyaremos a los centros educativos que ofrezcan una educa-
cién inclusiva de calidad, dirigida a los alumnos con discapa-

cidad.

* Promoveremos que los profesores y equipos directivos reciban
una formacién especifica en prevencién de violencia género,
trastornos alimentarios y acoso escolar.

* Impulsaremos acuerdos con asociaciones de padres sobre be-
cas, ayudas al estudio, validez de los libros de texto, libro elec-
trénico, bancos de libros, entre otros. Igualmente fomentare-
mos el didlogo sobre horarios, periodos vacacionales, alimen-
tacién y transporte escolar.

e Facilitaremos la inclusién educativa, la alfabetizacién de adul-
tos y la integracién laboral de las personas en riesgo de exclu-
sién social, con una atencién especifica a las minorfas étnicas
y a la realidad gitana.

El PP apuesta por las Universidades para la Excelencia. Las co-
munidades auténomas en el marco de la normativa basica esta-
tal, deberdn promover nuevos modelos de gobernanza y evalua-
cién de la universidad y mejorar la seleccién del profesorado.
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Educacién: la base primera para la igualdad
de oportunidades:

* Derogar la LOMCE vy construir la educa-
cién desde el didlogo. Elaborar una ley de educacién que
cuente con el mdximo consenso parlamentario y de la comu-
nidad educativa, y que tenga vocacion de permanencia, abierta
al légico progreso y evolucién de la sociedad.

* Recuperar y ampliar el sentido constitucional del derechoala  °
Educacién.

* Garantizar la igualdad de oportunidades. Los criterios de es-
colarizacién deben favorecer que el alumnado pueda acceder
a los centros més proximos a su entorno familiar. Solo se con-
sigue con una educacion totalmente gratuita, con libros y ma-
teriales en los centros educativos, con bibliotecas en los cen-
tros que permitan al alumnado utilizarlas para las lecturas obli-
gatorias. Recuperar un sistema de becas, concedidas a todo el
que cumpla los requisitos de la convocatoria, es decir, sin ré-
gimen de concurrencia competitiva, ayudas y precios publicos.

* Reforzar el compromiso con la educacién publica garantizando
una oferta suficiente de plazas publicas entre los 0 y los 18 afios

* Fortalecer la cooperacién institucional entre las Adminis-
traciones Publicas y la Comunidad Educativa

¢ Disefar y desarrollar marcos curriculares orientados al apren-
dizaje de capacidades y competencias Buscamos promover otra
metodologfa en el aula con clases mds participativas, aprendi-
zaje cooperativo, abandonando el modelo memoristico y re-
petitivo, que permita poner el acento en el desarrollo de com-
petencias y saberes relevantes para el siglo XXI.

* Religién y Educacién. Defendemos una escuela publica laica
como garantia de los valores publicos y respeto de las creen-
clas privadas. .

* Recuperar la formacién ético-civica como un derecho de to-

dos los alumnos. .

* Asegurar la Educacién inclusiva, el reconocimiento de la di-  »
versidad y la interculturalidad.

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000

* Ampliacién de la red publica de centros edu-  ©
cativos, de titularidad y gestién publica, hasta
cubrir todas las necesidades de escolarizacién
desde Educacién infantil (0 a 6 afios).

* Gratuidad total de la ensefianza publica, desde la primera in-
fancia hasta la universidad, dotdndola de recursos necesarios
para cubrir todas las necesidades, incluyendo materiales di-
ddcticos, libros, servicio de comedor y de transporte escolar;
as{ como becas de residencia o becas-salario para el alumnado
que lo necesite.

* Extensién de la educacién obligatoria hasta los 18 afos, con
diversos itinerarios y modalidades formativas desde los 16. Se
contemplard una via de indole ocupacional que combine es-
tudio y pricticas remuneradas.

* Incremento del gasto publico educativo hasta llegar al 7% del ~ «
PIB en 6 afios.
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Impulsar la democratizacién de la educacién y la participacién
de la Comunidad Educativa. Creemos que es necesario desa-
rrollar compromisos de los centros educativos que faciliten la
participacién de la las familias, del alumnado y otros agentes
sociales en actividades que permitan la mejora educativa y que
haga posible una educacién més interrelacionado con su en-
torno urbano como los barrios y municipios.

Un modelo de profesionalizacién docente basado en la mejora
permanente de la practica. En la préxima legislatura debemos
impulsar un nuevo modelo de profesionalizacién del profeso-
rado basado en un sistema de contrato de précticas de forma-
cién para postgraduados universitarios en el que formacién,
précticas y seleccidn acceso estén relacionado y sigan un crite-
rio progresivo. Al tiempo, definir cémo serd la progresién de
sistema de acceso, evolucién de una carrera docente y cémo se
organiza la entrada y salida al vida laboral del docente, serdn
temas centrales en la aprobacién del Estatuto Docente. El
nuevo modelo partird de la derogacién de los reales decretos
que han deteriorado las condiciones laborales de los docentes
y tendrd en cuenta la experiencia docente y su evaluacidn, den-
tro del marco de los criterios de acceso a la funcién publica.
Una formacién del profesorado que también incluird resolu-
cién pacifica de conflictos, deteccién de acoso escolar de todo
tipo, especialmente el homéfogo y en una préictica escolar in-
timamente ligada a la participacién de las familias.

Recuperar el didlogo y los medios para la universidad
Paralizdremos y derogaremos el Real Decreto de 30 de Enero
de 2015, en el que se modifican los RD de 2007 y 2011 so-
bre las ensefianzas universitarias oficiales y las relativas al doc-
torado.

Garantizar una financiacién adecuada: un suelo comun del 5%
y el objetivo para alcanzar 7% en un periodo de 8 afios.

Apoyo a la escuela rural.

Recuperar un sistema educativo estable, de calidad y que re-
cupere la equidad.

00 0000000000000 000000000000000000000000000

Plan de medidas para favorecer el éxito escolar de todo el alum-
nado en la educacién obligatoria, concretando actuaciones de
apoyo a quienes presentan dificultades de aprendizaje desde el
momento en que se detectan.

Supresién de la financiacién publica de los centros privados.
En su caso, integracién voluntaria y negociada de los centros
privados-concertados en una red dnica de centros publicos.

Incremento de la dotacién de recursos a zonas y centros con
mayor escolarizacién de alumnado con dificultades y/o en des-
ventaja social.

Ampliacién de plantillas de personal docente y de otros pro-
fesionales del 4mbito educativo para reducir el ndmero de es-
colares por grupo y por docente.

Curriculo laico, intercultural, inclusivo, igualitario y ecolégico
que sea desarrollado por los centros escolares.



Derogacién de los acuerdos con el Vaticano y con otras con-
fesiones religiosas.

Fomento de metodologias did4cticas para aprender coope-
rando, en grupos interactivos, trabajo por proyectos...

Formacién inicial tedrico-préctica del profesorado de todos los
niveles que garantice su éptima capacitacién docente y disci-
plinar en la etapa y especialidad correspondiente.

Reconocimiento, respeto y apoyo a las condiciones de trabajo
del profesorado. Regulacién acordada con los sindicatos del
marco de las condiciones de trabajo de los docentes. Respaldo
a las redes y comunidades profesionales de aprendizaje, asi
como a la formacién permanente del profesorado.

Construccién de “escuelas democréticas” que corresponsabilicen
al alumnado en la dindmica educativa de los centros e implique

Unidn

Progreso y Pacto de Estado en Educacién
Democracia que dote de estabilidad al sistema y
que parta del reconocimiento de los profesores como los ver-
daderos expertos en materia educativa.

U

Atribucién el Estado de las competencias en educacién, sin
perjuicio de que la gestién siga siendo desempefiada por las
CCAA. En los territorios con dos lenguas cooficiales que ase-
gure el aprendizaje adecuado de ambas, con impulso del tri-
lingiiismo. Movilidad del profesorado en toda Espafia en igual-
dad de condiciones y oportunidades.

Impulso de la Dimensién Europea de la Educacién

Incremento de la inversion en educacién e investigacién hasta
alcanzar la media de los paises europeos mds avanzados, ga-
rantizado mediante una Ley de Financiacién de la Ensenanza.

Reforma educativa orientada a combatir la altas tasas de fra-
caso y abandono escolares

Ensefianza infantil voluntaria y ensefianzas primaria y secun-
daria obligatorias hasta los 16 afios.

Atencién continua y preferente a la ensefianza primaria.

Etapa secundaria con dos itinerarios bdsicos: bachillerato s6-
lido y riguroso, mds largo y unificado que el actual y comen-
zado a una edad mds temprana, y Formacién Profesional de
calidad, que permita la obtencién del Graduado en ESO y ac-
ceder a estudios superiores, con acceso desde los 14 afios.

Curriculum mds realista, con reduccién del nimero de asig-
naturas y una planificacién del aprendizaje basada en el tra-
bajo global del alumno y no solo en las horas lectivas.

Promocidn de la cultura del esfuerzo.

Evaluacién continuada del sistema por medio de pruebas ex-
ternas basadas en contenidos y competencias minimos.
Desarrollo y mejora de la red de centros publicos

Profesionalizacion de la gestién de los centros. Atribucién al
Claustro de Profesores de algunas competencias actualmente
atribuidas a los Consejos Escolares. Reduccién radical de las

Accion Sindical Estado [}

a toda la comunidad escolar en la construccién de una comuni-

dad de aprendizaje.

Potenciacién de la autonomia pedagégica y de la participacion

democritica de todos los sectores de la comunidad educativa.

Apertura de los centros a su entorno para que sean focos de

mejora social y cultural.

Construccidén de ciudades educadoras y entornos sociales y vi-
tales que favorezcan el proceso educativo, que ayuden y cola-

boren en la educacién colectiva.

Plan de Diagnéstico y Seguimiento riguroso y permanente de
los problemas de la educacién publica, asi como de sus logros,

para acometer nuevas mejoras.

obligaciones burocréticas del profesorado, dotando a los cen-
tros de personal administrativo suficiente.

Atribucién de autoridad publica a los responsables de los cen-
tros y al profesorado

Potenciacién del aprendizaje de lenguas extranjeras, especial-
mente el inglés.

La formacidn, seleccién y promocién del profesorado deberd
basarse en la excelencia académica y la capacidad pedagdgica.
La formacién y los sistemas de acceso a la profesién docente
deben ser mds exigentes.

Revisién y refuerzo de la figura del inspector

Revisién del modelo de Formacién Profesional hacia un mo-
delo dual de corresponsabilidad empresarial en la formacién y
aprendizaje.

Flexibilizar el acceso a los ciclos formativos integrando los dis-
tintos sistemas de Formacién Profesional

Fomentar la movilidad de los estudiantes de Formacién
Profesional con un sistema de becas y préstamos.

En Universidades e investigacién apuestan por la integraciéon de
las universidades espafiolas en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).Favorecer movilidad de alumnos y profesores.
Un Sistema de préstamos, becas y ayudas a la movilidad que ga-
rantice que toda persona tenga la oportunidad de estudiar con
dedicacién y aprovechamiento, a tiempo completo o parcial.
Fomento de la investigacién.
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una educacién de calidad, gratuita, universal y sin imposiciones
ideoldgicas para formar buenos profesionales, buenas personas y

Queremos un Plan Nacional
de Educacién para garantizar

buenos ciudadanos.

Desde el principio de que la educacién en Espafia debe ser una
educacién de calidad, gratuita y universal en sus etapas obli-
gatorias, proponemos un Plan Nacional de la Educacién que
saque de la confrontacién politica el modelo educativo.
Impulsaremos una reforma consensuada del mismo, que lo
dote de principios educativos sélidos y acabe con la inestabili-
dad que nuestro sistema educativo lleva padeciendo como con-
secuencia de las numerosas leyes que han estado vigentes. Este
gran pacto de Estado debe evitar que las leyes orientadas por
posiciones ideoldgicas se sucedan unas a otras.

:Qué temas deberfa abordar el pacto Nacional por la Educacién?
* Igualdad de oportunidades, no de resultados.

La igualdad de oportunidades significa que todos tienen las
mismas oportunidades para aprender. La calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje, depende fundamentalmente de la
capacidad de ajustar la intervencién del docente a las varia-
das necesidades educativas de todos los alumnos, incluidos
los que obtienen mejores resultados, para que los que més
esfuerzo realizan, también se vean recompensados.

* Reconocimiento, formacién y evaluacién de los docentes.

Es evidente que serfa necesaria una ampliacién y reforma de
la formacién del profesorado que conllevarfa entre otras cosas:

* Replantear los planes de estudio para ser profesor estable-
ciendo criterios mds exigentes para el acceso a la carrera.

* Realizar un estatuto docente en donde se vincule su for-
macién, su implicacién y su labor en el centro educativo,

* Garantfa del derecho al conoci-

miento, la formacién académica y
una educacién publica, gratuita, laica y universal, participada
democréticamente por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Paralizacién de los procesos de privatizacién de la educacién y
de todos los servicios escolares. La gestidn del centro escolar
debe estar en manos de sus propios érganos de gobierno, fo-
mentando la participacién democrética y el consenso dentro
de la comunidad educativa. Establecimiento de mecanismos
que garanticen un sistema educativo abierto a la innovacién
pedagégica, descentralizado, inclusivo y que contribuya a re-
ducir las desigualdades sociales, prestando especial atencién a
la diversidad individual y cultural de los y las estudiantes, y fo-
mentando las précticas de cooperacién y ayuda mutua.
Implementacién en los planes educativos herramientas que fo-
menten la innovacién, el pensamiento critico, los procesos cre-
ativos y la educacién profesional, y que garanticen la defensa
de las lenguas minoritarias a nivel europeo. Eliminacién de
cualquier subvencién y ayuda a la ensefianza privada, incluida
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con su promocién profesional o reconocimiento econd-
mico.

* La habilitacién progresiva en inglés del profesorado debe-
rfa ser obligatoria para todo el que quiera ejercer la funcién
docente.

Los directivos escolares deben jugar un papel importante en la
evaluacién de los docentes y este es un factor imprescindible
para establecer sobre bases sélidas la carrera profesional del pro-
fesorado, que deberia estar en funcién de su compromiso ¢ im-
plicacién en el proyecto educativo.

* Autonomia de los centros.

Se necesita mds autonomia en gestidn de personal asi como en
relacién a las asignaturas que imparten. Si bien el Estado tiene
que fijar para todo el pais los contenidos y los objetivos de las
materias troncales, se deberfa dejar un margen de decisién en
las asignaturas que no son bdsicas a los distintos centros edu-
cativos.

* Valores civicos y constitucionales.

Los alumnos, en los centros docentes, deben recibir informa-
cién especifica sobre el significado de la ciudadania, los tipos
de derechos y deberes que ésta conlleva. Para C’s es muy im-
portante explicar a los jévenes el significado de la ciudadania
responsable en una sociedad democritica.

* Escuela publica laica.

Desde el respeto y garantia del derecho de los padres a que
sus hijos reciban la formacién religiosa y moral acorde con sus
convicciones recogidas en la Constitucién, en C’s defendemos
una escuela publica laica y proponemos la creacién de una
asignatura especifica sobre la historia de las religiones impar-
tida por profesores funcionarios, seleccionados por oposicién.

la modalidad de concertada, destinando el ahorro a la finan-
ciacién y mejora de los centros publicos. Durante su etapa obli-
gatoria, la educacién debe ser gratuita. Puesta en marcha me-
didas orientadas a garantizar la gratuidad del material escolar
de todos los nifios y nifias de la Unién en instituciones edu-
cativas de 4mbito publico, la gratuidad de la educacién de 0 a
3 afos en centros publicos, y la gratuidad segin renta de los
comedores sociales en todos los centros educativos. Aumento
de las ayudas publicas para estudiantes con dificultades eco-
ndémicas. Adopcién de compromisos para el desarrollo de una
politica europea de alfabetizacién tecnoldgica de todos los gru-
pos sociales y generacionales, prestando especial atencién a
aquellos colectivos con mds dificultades y riesgo de exclusiéon
digital, como, por ejemplo, las personas con discapacidad y las
personas mayores.

* Defensa de un modelo de investigacién independiente y de
una Universidad publica, gratuita, laica y de calidad, que res-
ponda verdaderamente a las necesidades de la sociedad y no a
las de las grandes empresas y el capital financiero.



Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

Atentado contra la autoridad.

Asesoria Juridica .

Agresiones a funcionarios docentes o sanitarios son actos de atentado

El pasado mes de marzo el Congreso de los Diputados aprobé una
enmienda al art. 550 del Cddigo Penal que hace referencia a los
delitos de atentado contemplando esta modificacién una referen-
cia expresa a funcionarios docentes y sanitarios.

La literalidad del articulo dice:

“1.Son reos de atentado los que agredieren o, con intimidacién grave
0 violencia, opusieren resistencia grave a la autoridad, a sus agentes
o funcionarios piiblicos, o los acometieren, cuando se hallen en el
ejercicio de las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas”.

En todo caso, se considerardn actos de atentado los cometi-
dos contra los funcionarios docentes o sanitarios que se ha-
llen en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, o
con ocasion de ellas.

2. Los atentados serdn castigados con las penas de prision de
uno a cuatro anos y multa de tres a seis meses si el atentado fuera

contra autoridad y de prision de seis meses a tres afios en los
demds casos.”

ANPE desde hace ya mds de diez afios ha venido reclamando una
mayor proteccién del profesorado principalmente al ser el colec-
tivo al que representamos. La Comunidad de Madrid en el 2010
fue pionera en publicar la ley de autoridad del profesor donde se
reconoce y refuerza la autoridad del profesor y se pretende fo-
mentar la consideracién y el respeto que son debidos en el ejerci-
cio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de mejorar la
calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educa-
cién. Posteriormente la LOMCE recogié en su articulado este re-
conocimiento, concretamente en su art.124.3:”Los miembros del
equipo directivo y los profesores/as serdn considerados autoridad
publica.”

Suplemento Europeo al titulo de las Ensefianzas Artisticas Superiores

Recientemente hemos tenido conocimiento de una modificacién
legislativa en concreto publicada en el BOE (13/04/2015), sobre
la expedicién de titulos académicos y profesionales, hacemos re-
ferencia al RD 197/2015 por el que se modifica el RD 1850/2009
de 4 de diciembre que regula la expedicién de titulos académicos
y profesionales. En dicho articulado se establecen las condiciones
y el procedimiento por el que las Administraciones educativas po-
drdn expedir, en su caso, junto con los titulos académicos y pro-
fesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, el Suplemento Europeo al
Titulo, con el fin de promover la movilidad de titulados en el es-
pacio europeo de educacién superior.

Este Suplemento al Titulo se ajusta al modelo elaborado por la

Comisién Europea, el Consejo de Europa y UNESCO/CEPES.

AT,

Su finalidad es proporcionar la informacién independiente nece-
saria para mejorar la transparencia internacional y el justo reco-
nocimiento académico y profesional de las cualificaciones (di-
plomas, titulos, certificados, etc.). Estd disefiado para describir la
naturaleza, nivel, contexto, contenido, y rango de los estudios se-
guidos y completados con éxito por la persona a quien se men-
ciona en el titulo al que este suplemento acompafia. Deben evi-
tarse juicios de valor, posibles equivalencias o sugerencias de re-
conocimiento.

Deben completarse todas las secciones y, en caso contrario, expli-
car los motivos por los que no se ha hecho.
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Aplicacion de las Evaluaciones LOMCE

La entrada en vigor de la LOMCE supone la aplicacion de un nuevo sistema de evaluaciones,
pruebas externas, censales y estandarizadas. A continuacion se presenta una tabla resumen sobre

las Evaluaciones desarrolladas en la LOMCE y el proyecto de real decreto por el que se regulan las

ETAPAS CURSOS CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA APLICACION
Evaluacién individualizada y de diagnéstico donde se
comprobard el dominio en:
3° CURSO | ¢ competencia lingiiistica: expresién y comprensién oral y Se realizard al finalizar el
escrita, curso 2014-2015
* competencia matemdtica: cdlculo y resolucién de problemas
PRIMARIA
Caridcter orientador. Comprobard el grado de adquisicién de las Se realizard al finalizar el
6° CURSO | competencias lingiiistica, matemdtica y competencias en ciencia
L . curso 2015-2016
y tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la Etapa
Evaluacién individual en la que se comprobari el logro de los
objetivos de etapa y el grado de adquisicién de las competencias
de las materias siguientes: Se realizars al finalizar el
¢ Todas la materias generales cursadas en el bloque de curso 2(,)16_2017 Y en ese
asignaturas troncales, salvo Biologfa y Geologia Y Fisica Y curso at'm no tendrd efectos
. i . académicos.
SECUNDARIA | 40 ESO Quimica, de las que serd evaluado si las escoge entre las
materias de opcién. La evaluacién final que se
* Dos materias de opcién cursadas en el bloque de asignaturas | realice al finalizar el curso
troncales. 2017-2018 si tendrd efectos
* Una materia del bloque de asignaturas especificas de académicos.
cualquier curso (excepto Ed. Fisica y Religién o Valores
Eticos)
Evjah{acién individual en la que se COTn‘p'rf)baré el logro de los' Se realizar4 al finalizar el
objetivos de'etal?a y el grado de adquisicién de las competencias | ") 6-2017 y en ese
de las materias siguientes: curso atn no tendrd efectos
* Todas la materias generales cursadas en el bloque de académicos (no serd
asignaturas troncales. En el supuesto de materias que necesario superar la prueba
impliquen continuidad, se tendr4 en cuenta s6lo la materia | de 2° de Bachillerato para
BACHILLERATO | 206 CURSO cursada en segundo curso. obtel}er el titulo de
* Dos materias de opcién cursadas en el bloque de asignaturas Bachiller), aunque s se
troncales. Las materias que impliquen continuidad entre los tendrd en cuenta para el
cursos primero y segundo sélo computardn como una acceso a la Universidad. La
materia; en este supuesto se tendrd en cuenta s6lo la materia evaluacién final que se
cursada en segundo curso. realice al finalizar el curso
* Una materia del bloque de asignaturas especificas de cualquier 2017:2(_)18 si tendré efectos
curso (excepto Ed. Fisica y Religién o Valores Eticos) académicos.
FP BASICA Para los titulados de FPB se hard una excepcién y podrdn hacer, por dos cursos (2015/16 y 2016/17),
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Informacion Profesional .

caracteristicas generales de las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria, y las
caracteristicas de las pruebas de las evaluaciones finales Secundaria Obligatoria y de

Bachillerato.

QUIEN LA REALIZA

FORMATO DE LA

PRUEBA

RESULTADOS DE LA
PRUEBA

OBTENCION DE
TITULO

Se considera conveniente que la
aplicacién y correccién corra a cargo de
profesorado que imparta docencia en
Educacién Primaria y que no dé clase
directa al alumnado evaluado

Las CCAA con Profesorado externo al
centro.

Los padres podrén elegir la lengua
cooficial para la realizacién.

El MECD ofrece un
modelo de prueba para
que cada CCAA lo
adapte

Informe individual.

El resultado se expresard para
cada competencia en
Insuficiente, Suficiente, Bien,
Notable, Sobresaliente.

Las CCAA con Profesorado externo al
centro.

Los padres podrdn elegir la lengua
cooficial para la realizacién

* La prueba oral de competencia
lingiifstica la pasardn los profesores del
centro, pero sujeta a verificacién
posterior.

Las pruebas serdn

confeccionadas por el
MECD

El MECD fijar4 las
fechas, caracteristicas y
condiciones de
aplicacién y correccién
de la evaluacién

El alumno serd calificado de 0
a 10 puntos en cada materia.

La calificacidn final serd la
media aritmética. La
superacién de la prueba
requiere una calificacién igual

o superior a 5 sobre 10 puntos.

Para obtener el titulo de
Graduado en Ed.
Secundaria obligatoria serd
necesario la superacién de
la evaluacién final, asi
como una calificacién fnal
de la etapa igual o superior
a 5 puntos de 10. La
calificacién final serd:

e 70% la media de
materias cursadas

* 30% la nota de la
evaluacién final

Para obtener el titulo de
Bachiller serd necesario la
superacién de la
evaluacién final, asf como
una calificacién fnal de la
etapa igual o superior a 5
puntos de 10. La
calificacién final serd:

-60% la media de materias
cursadas

-40% la nota de la
evaluacién final

las pruebas de obtencién de la ESO que vienen haciendo los adultos; por tanto, no serfan las mismas que las de la ESO convencional.
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Tratamientos
especificos de la
formacion permanente
en los haremos de las
oposiciones en las
CCAA

NORMATIVA GENERAL. RD 276/07 (BOE 2/3/07)

Anexo [

1I1.Otros méritos

Serdn determinados en las respectivas convocatorias. Entre ellos se incluirdn, en el caso de los cuerpos que imparten ensefianzas artisticas, los
méritos relacionados con la especialidad a la que se aspire.

ANDALUCIA. BOJA (31/3/2015)

ANEXO II

1I1. Otros méritos ( Mdximo 2 puntos)

3.1. Formacidn permanente.

3.1.1 Cursos superados. Por cursos de formacion superados relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién, la diddctica, psicopedagogia o sociologfa de la educacién, convocados, organizados e impartidos por
las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacién, asf como
por entidades sin 4nimo de lucro que hayan sido inscritos en el registro de actividades de Formacién Permanente de las citadas Administraciones
u homologados por éstas. En ningin caso se valorardn por este apartado aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.
3.1.2 Cursos impartidos. Por participar en calidad de ponente o por dirigir, coordinar o tutorar cursos de formacién permanente, que cum-
plen los requisitos establecidos en el anterior apartado 3.1.1. Por cada 30 horas (tres créditos) de cursos de formacién permanente, pudiendo
acumularse por la totalidad de los cursos de al menos dos créditos....0.2000 puntos

ARAGON. BOA (17/03/15)

Anexo |

3.0tros méritos(mdximo 2 puntos)

3.1 Por cada crédito de actividades de formacién y perfeccionamiento superadas, relacionadas con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién, la did4ctica, la psicopedagogfa o la sociologfa de la educacién, convocado
por Administraciones ptblicas con plenas competencias educativas o por Universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién per-
manente organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracién educa-
tiva correspondiente: 0,0500 puntos. Exclusivamente para la especialidad de Msica: se valorarén en los mismos términos los cursos organiza-
dos por los Conservatorios de Musica.

A estos efectos se sumardn todas las horas de las actividades que consten de al menos un crédito y se dividird entre 10 para obtener el nimero
de créditos. Se entenderd que 10 horas equivalen a un crédito. No se valorardn las actividades en las que no consten expresamente el ntimero de
créditos o de horas.

En este apartado se valorardn asimismo las actividades realizadas en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

3.2. Por cada crédito de otras actividades formativas en las que haya participado el aspirante, no recogidas en el apartado 3.1 del baremo,
relacionadas con la actividad docente: 0.0100 puntos.

A estos efectos se sumardn todas las horas de las actividades que consten de al menos un crédito y se dividird entre 10 para obtener el nimero
de créditos. Se entenderd que 10 horas equivalen a un crédito. No se valorardn las actividades en las que no consten expresamente el niimero
de créditos o de horas.

En este apartado se valorardn asimismo las actividades realizadas en calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

Este subapartado podr4 valorarse como mdximo hasta 0,5 puntos.
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ASTURIAS. BOPA (30/03/15)

Anexo I1

III. Otros méritos: Mdximo dos puntos.

3.2. Actividades de formacion (Miximo 2 puntos)

Las actividades de formacion organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas deberdn acompanar la ho-
mologacion para que sean valoradas.

Cuando los certificados no se expresen en créditos se entenderd que diez horas son un crédito.

Sélo se valorardn, en el caso de las universidades, las actividades de formacién impartidas por las mismas, sin que se consideren los impartidos
por terceros. En ningtin caso serdn valorados por este apartado aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencién de un titulo acadé-
mico, master, otra titulacién de postgrado, tampoco serdn valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién del titulo de
Especializacién Didéctica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

3.2.1. Actividades de formacion desarrolladas.

Por actividades de formacién relacionadas con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la
educacidn, la diddctica, psicopedagogfa o sociologia de la educacién, convocados por las Administraciones educativas, Universidades pablicas o
privadas, asi como por entidades sin 4nimo de lucro que hayan sido inscritos en el registro de actividades de Formacién Permanente de las ci-
tadas Administraciones u homologadas por éstas.

Por cada dos créditos (veinte horas) de cursos de formacién: 0,040 puntos.

CANARIAS. Borrador

3.2 Formacion Permanente
Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organi-
zacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, la did4ctica, la psicopedagogfa o la sociologfa de la educacién, convocado
por las administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién
permanente organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracién
educativa correspondiente:

a) No inferior a 30 horas: 0,200.

b) No inferior a 100 horas: 0,500.

CANTABRIA. BOC (17/04/15)

Anexo |
1II. Otros méritos ( Mdximo 2 puntos)
3.1 Formacion permanente.
Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado.
No inferior a 3 créditos: 0,200
(A efectos de este subapartado se podrdn acumular los cursos de dos créditos que computaran, en dos en dos, como uno de tres créditos.)
b) No inferior a 10 créditos: 0,500
REQUISITOS DE LOS CURSOS
En cuanto a su organizacién. Tiene que tratarse de:
¢ Cursos convocados por las Administraciones publicas con plenas competencias educativas.
¢ Cursos convocados por las Universidades publicas o privadas.
¢ Actividades incluidas en el plan de formacién permanente, organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas.
* Actividades reconocidas por la administracién educativa correspondiente.
En cuanto a su contenido. Tienen que estar relacionados con:
* Laespecialidad a la que se opta, la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacion, la did4ctica, la psicopedagogfa, la
sociologfa de la educacién.
En cuanto a su duracidn: las actividades de formacién no presencial, que excedan la dedicacién semanal méxima (10 horas), establecidas en el
art.7¢) de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, para este tipo de actividades, se computardn con las horas que resulten de multiplicar dicha
dedicacién semanal méxima por el ndmero de semanas que dure la actividad.
En ningtn caso serdn valoradas por este apartado aquellos cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico, ni las asig-
naturas de libre designacién cursadas para la obtencién de la titulacién académica correspondiente, aunque tengan una certificacién independiente.
En este apartado podrén ser contados los cursos de Postgrados, de Especializacién, de Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a
los que se refiere la disposicién especifica primera del apartado anterior, siempre que estén relacionados con las materias indicadas anteriormente.
3.2 Por cada curso desemperiado como becariola en programas, proyectos o planes institucionales de la Conscjerfa de Educacion a través
de los convenios existentes entre la Universidad de Cantabria, la UNED y la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte: 0,10 por curso.
Hasta un maximo de 0,400.
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CASTILLA Y LEON (BOCYL 10/04/15)

Anexo V

Otros méritos ( Mdximo 2 puntos)

3.1 Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de formacién en centros, superados, convocados por las Administraciones educa-
tivas, Universidades o Instituciones que tengan firmados convenios de colaboracién con Administraciones educativas o Universidades.

Se puntuardn por cada crédito de 10 horas: 0.035 puntos.

3.2 Por participar en cursos o actividades de formacién en calidad de director, coordinador, ponente o profesor en las actividades enume-
radas en el apartado anterior. Se puntuardn por cada crédito de 10 horas: 0.070 puntos

3.3. Por publicaciones, peliculas, trabajos de investigacién con ISBN o registro de la propiedad intelectual: Hasta 0,500

CASTILLA LA MANCHA (BOCLM 14/04/15)
ANEXO 1A

3.1 Formacion Permanente (mdximo 2 puntos).

3.1.1 Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento(curso, seminario, congreso, jornada, grupo de trabajo, etc )en las que haya
participado el aspirante, relacionadas con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la edu-
cacién, la diddctica, la psicopedagogia o la sociologfa de la educacién, convocadas por las Administraciones Educativas o por las Universidades
,0 actividades incluidas en el plan de formacién permanente organizadas por instituciones o entidades colaboradoras con las Administraciones
Educativas, o actividades reconocidas por la Administracién educativa correspondiente

a) como asistente, por cada crédito: 0,075

b) como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,150

3.1.2 Por actividades de formacién en las que haya participado el aspirante, relacionadas con otra especialidad con iguales caracteristicas que las
expresadas en el subapartado anterior expresadas en el subapartado anterior:

a) como asistente, por cada crédito: 0,037

b) como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito: 0,075

3.2 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

Por tener la calificacién de “Deportista de Alto Nivel”, segtin el Real Decreto 1467/1977, de 19 de septiembre: 0,5

CEUTA'Y MELILLA. (BOE 18/04/2015)

3. Otros méritos (Mdximo 2 puntos)

3.1. Formacion permanente.

3.1.1 Cursos superados. Por cursos de formacién superados relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién, la diddctica, psicopedagogia o sociologfa de la educacién, convocados, organizados e impartidos por
las Administraciones educativas, Universidades ptblicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacidn, asf como
por entidades sin dnimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas.
Se puntuardn 0,10 puntos por cada 10 horas de curso recibido.

3.1.2 Cursos impartidos. Por participar en calidad de ponente o por dirigir, coordinar o tutorar cursos de formacién permanente, relaciona-
dos con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién y la did4ctica, psicopeda-
gogfa o sociologfa de la educacién, y convocados por las administraciones educativas o por las universidades.

Se puntuardn con 0,50 puntos por cada 10 horas de curso impartido.

A estos efectos se sumardn las horas de todos los cursos, no puntudndose el resto del ndmero de horas inferiores a 10 horas. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas

C.VALENCIANA

BORRADOR

III. Otros méritos (hasta un mdximo de 2 puntos).

3.2 Formacién permanente, participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios (hasta un méximo de 1 punto).

3.2.1. Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios. (Hasta
un mdximo 0,75 puntos).

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacién
escolar, la didédctica, la psicopedagogfa o la sociologfa de la educacidn, o la ensefianza en valenciano, o por las actividades incluidas en el plan de

formacién permanente, y por la participacién o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacién e innovacién educativa, planes
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de mejora, proyectos de formacién de centros, seminarios y actividades andlogas; todos ellos convocados o autorizados por la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por el Ministerio de Educacién o por las Consejerfas que tengan atribuidas las competencias en materia educa-
tiva, o por instituciones sin 4nimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, asf como los con-
vocados por las universidades.

3.2.1.1 Cursos de formacién.

— Duracién no inferior a treinta horas: 0,1000 puntos

— Duracién no inferior a cien horas: 0,2000 puntos

A estos efectos serdn acumulables los cursos no inferiores a 20 horas que cumplan los requisitos generales.

3.2.1.2 Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

— Por cada participacién o coordinacién por curso 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en el que acredite la participacion en seminarios y actividades andlogas con una duracién global no inferior a 30 horas:
0,2000 puntos.

3.2.2. Cursos de formacién permanente y perfeccionamiento, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios relacio-
nado con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion (hasta un méximo de 0,250 puntos).

3.2.2.1 Cursos de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacion, con-
vocados por las administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de forma-
cién permanente organizadas por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la administracién
educativa correspondiente:

— Duracién no inferior a treinta horas: 0,0500 puntos

— Duracién no inferior a cien horas: 0,1000 puntos

A estos efectos serdn acumulables los cursos no inferiores a 20 horas que cumplan los requisitos.

3.2.2.2 Participacién en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

— Por cada curso escolar en que se acredite la participacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacién e innovacién educativa, planes de
mejora o proyectos de formacién en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en el que acredite la coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacién e innovacién educativa, planes de
mejora o proyectos de formacién en centros: 0,2000 puntos.

— Por cada curso escolar en el que acredite la participacién en seminarios y actividades andlogas con una duracién global no inferior a 30 horas:
0,2000 puntos.

En este subapartado sélo se podrd obtener puntuacién en uno de los subapartados por cada curso escolar.

EXTREMADURA. DOE (13/04/15)

Anexo VII

III. Otros méritos ( Mdximo 2 puntos)

3.1. Formacién Permanente

3.1.1. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacién permanente y perfeccionamiento superados o impartidos
como ponente, directamente relacionados con plataformas Web de gestién escolar, similares a Rayuela, o sistemas operativos no propietarios,
(hasta un méximo de 1 punto)Por cada crédito: 0.050 puntos.

3.1.2. Por cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o proyectos de formacién permanente y perfeccionamiento superados o impartidos
como ponente, no valorables en el apartado anterior, (hasta un méximo 1.500 puntos) Por cada crédito: 0,030 puntos

GALICIA. BOG (18/03/15)

Anexo |

III. Otros méritos(mdximo 2 puntos)

3.2. Por actividades superadas que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y diddcticos de las especialidades de cuer-
po de maestros, o con las tecnologfas aplicadas a la educacién, organizadas por la Consejerfa de Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria
o los 6rganos correspondientes de otras comunidades auténomas o el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, por instituciones sin 4nimo
de lucro siempre que dichas actividades hubiesen sido homologadas o reconocidas por las Administraciones educativas, ast como las organizadas
por las Universidades. Se puntuardn con 0,1 puntos por cada 10 horas de actividades de formacién acreditadas.

A estos efectos se sumardn las horas de todas las actividades y no se puntuard el resto del nimero de horas inferiores a 10. Cuando las activi-
dades estén expresadas en créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.

3.3. Por la imparticién de las actividades de formacién y perfeccionamiento indicadas en el sub-epigrafe 3.2

Se puntuard con 0,1 puntos por cada 5 horas. Con esta finalidad se sumarén las horas de todas las actividades y no se puntuara el resto de ho-
ras inferiores a 5. Cuando las actividades vengan expresadas en créditos se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.
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LA RIOJA. BOR (10/04/15)

Anexo II

1IL. Otros méritos(mdximo 2 puntos)

3.1 Actividades de formacion

3.1.1. Por cada crédito o 10 horas de actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado superadas, organizadas por las
Administraciones educativas, Universidades y por instituciones sin 4nimo de lucro, en virtud de su convenio de colaboracién: 0.010 puntos.

3.1.2. Por cada crédito o 10 horas en otras actividades de formacién y perfeccionamiento superadas que no reuniendo los requisitos del 3.1.1
estén relacionadas con la actividad docente: 0.005 puntos.

MADRID. BOCM (11/03/15)

No se bareman los cursos de formacién en ningtin apartado de méritos.

MURCIA. BORM (23/03/15)

Anexo XII

III. Otros méritos (mdximo 2 puntos).

3.2 Actividades de Formacion permanente (mdximo 1,5 puntos)

3.2.1 Por cada actividad de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la or-
ganizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién, la did4ctica, la psicopedagogia o la sociologfa de la educacién, convocado por
Administraciones publicas con plenas competencias educativas o por Universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las Administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracién educativa co-
rrespondiente (Hasta 1,0000 punto)

No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos

No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos

3.2.2 Por la imparticién de las actividades de formacién permanente y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la
coordinacién de grupos de trabajo y la tutorfa de actividades telemdticas de las indicadas en el apartado 3.2.1(hasta 0.5000 puntos)

Por cada 10 horas de imparticién: 0,0500 puntos.

Por cada 10 horas de coordinacién de grupos de trabajo y/o tutorfa telemdtica 0,0250 puntos.

PAIS VASCO BOPV (18/02/15)

Anexo |

111 . Otros méritos(mdximo 2 puntos)

II1.2 Formacién permanente:

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacién
escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacién, la did4ctica, la psicopedagogfa o la sociologfa de la educacién, convocado por las
Administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades ,0 actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizadas por entidades colaboradoras con las Administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracién educativa co-
rrespondiente:

No inferior a tres créditos: 0.2000 puntos

No inferior a 10 créditos: 0.5000 puntos

A efectos de este sub-apartado se podran acumular los cursos inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se especifican en este apar-
tado. A tal fin, la referida acumulacién se llevard a cabo por la totalidad de los cursos de al menos dos créditos e inferiores a tres, llevindose el
resultado de tal acumulacién al subapartado que corresponda.

*El resto de Comunidades estin pendientes de convocarse.

Informacién recogida hasta cierre de la revista,

con fecha 23 de abril.
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Valoracion del Informe de la OCDE 2014:
el profesorado espaiiol se siente poco valorado y sin incentivos

Algunos datos destacables del Informe “Panorama de la educacion. Indicadores de la OCDE.
2014, Informe espanol, recientemente publicado, permiten asegurar que en Espaiia el
profesorado se siente poco valorado y sin incentivos.

Los datos que ofrece Panorama de la educacién 2014 correspon-
den, en general, al afio académico 2011-12, y no a la situacién ac-
tual, pero tienen el valor de permitir la comparacién con los siste-
mas educativos de los paises de la OCDE vy facilitar el andlisis de
la evolucién de los indicadores en cada uno de los 34 Estados
Miembros de esta Organizacién, que agrupa a los paises mds desa-
rrollados del mundo, ademds de otros ocho paises que forman parte

del G20.

En el informe 2014 se sefialan algunos rasgos caracteristicos de
nuestro sistema educativo: mayor nimero de horas de clase pero
menor ratio profesor/alumno, mayor abandono escolar temprano,
poco alumnado excelente, poca atencién a la EP, menor tiempo
de clase para las asignaturas instrumentales, sueldos superiores a la
media de la OCDE, escasa autonomfa de los centros docentes, etc.
También reconoce el esfuerzo presupuestario que se ha hecho en
Espafia desde el afio 2.000, aunque lo consideran insuficiente. Lo
cierto es que los resultados académicos en el sistema educativo es-
pafiol son cada vez peores, que estamos entre los paises de la OCDE
que més gastamos pero no logramos sacar un buen rendimiento a
esos recursos. En definitiva, el informe viene a sefialar que en
Espafa hay mds gasto, sueldos mds altos y peores resultados.

Se destaca también, basindose en los resultados extraidos del
Informe TALIS de 2013 sobre la percepcién que tiene el profeso-
rado de cada pais sobre el contenido y alcance de la formacidn re-
cibida para acceder a la profesién docente, que su preparacién ha
sido insuficiente (44,3% en formacién pedagdgica y 44% en pre-
paracién prictica, frente al 69,6% y 67,1% respectivamente de la
media de la OCDE). El dato anterior, basado en evidencias, puede
relacionarse con la falta de innovacién metodolégica de una parte
muy considerable del profesorado espafiol, consecuencia de mul-
tiples factores, entre ellos, los recortes econdmicos, el aumento de
ratios, los cambios legislativos, la falta de incentivos a la innova-
cioén, etc.

Los estudios nacionales e internacionales coinciden en afirmar que
el profesorado y su calidad son piezas clave en cualquier sistema
educativo porque es el aspecto que mds influye en el rendimiento,
las notas y el futuro de los alumnos una vez fuera de la escuela.
Nadie duda en estos momentos de la importancia y el protago-
nismo que corresponde al profesorado en el proceso educativo para
conseguir una educacion de calidad. A pesar de ello, en el dltimo
informe TALIS 2013 cuatro de cada cinco docentes espafioles esta-
ban de acuerdo o muy de acuerdo en que no se les dan facilidades
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o incentivos para participar en su desarrollo profesional, muy lejos

de la media de la OCDE (48%).

Y siendo esto asi, ;qué razones tiene el profesorado espanol para
é

sentirse poco valorado y sin incentivos?, ;en dénde reside el

problema? Conscientes de que estos son asuntos complejos, cita-

remos a continuacién algunas de las razones:

No existe una verdadera carrera profesional

Para disponer de un profesorado comprometido y motivado en el
ejercicio de su profesién deben existir incentivos a través de una
verdadera carrera profesional que construya y fortalezea la profe-
sién docente, la cual debe ser una profesién atractiva en cuanto a
compensacion econémica y condiciones laborales. Por eso, para
ANPE, un Estatuto especifico es un elemento imprescindible para
reconocer la profesionalidad de la funcién docente.

Sueldos con escasa perspectiva de mejora

Sefialados anteriormente algunos rasgos caracteristicos de nuestro
sistema educativo, tenemos que advertir que en el propio informe
se percibe y se constata claramente el tdpico de que “hay verdades,
medias verdades, mentiras y estadisticas”, es decir, que se puede uti-
lizar las cifras en funcién de intereses partidarios, manipular los
resultados o interpretar los datos bajo un prisma ideolégico, de
manera que estas cifras digan lo que interesa. Asi, a modo de ejem-
plo, decir que los profesores espafioles tienen un sueldo superior
a la media de OCDE es una media verdad, porque habria que te-
ner en cuenta que han sufrido una considerable pérdida de po-
der adquisitivo en los dltimos cuatro afios. (En Espafia todos
los funcionarios vieron sus salarios reducidos en julio de 2010,

perdieron una paga extraordinaria y han sufrido posteriormente
cinco congelaciones salariales ininterrumpidas. Cada vez mds sis-
temas educativos aplican esquemas que ofrecen a los profesores re-
tribuciones adicionales u otras gratificaciones que en Espafia no
existen). Ademds, los datos que se facilitan en el precitado informe
es una “foto fija del curso académico 2011-12, que dista mucho

de la realidad actual.

Es cierto que los profesores espafioles comienzan ganando més que
la media de OCDE pero después la cantidad percibida crece me-
nos que en otros paises y al final de su desarrollo docente las dife-
rencias son muy pequefias. A esto hay que afadir que en Espafia
no hay un incentivo econémico por la experiencia, la productivi-
dad, la innovacién, la formacién, etc. Todo el profesorado gana
practicamente igual, independientemente de su dedicacién, de ma-
nera que el dnico incentivo econémico ordinario que tiene el pro-
fesorado es el paso del tiempo, sin embargo, en la mayoria de los
sistemas educativos europeos, hay muchos mds factores que deter-
minan su remuneracién. Asi, por ejemplo, en Espafia los profeso-
res de Educacién Secundaria alcanzan la retribucién méxima en la
escala después de 35 afios de carrera, mientras que en Australia,
Dinamarca, Estonia, Nueva Zelanda o Escocia, los profesores pue-
den lograr el salario mdximo después de 6-9 afios.

Nimero de horas de docencia

Es importante sefialar que la carga lectiva en Espafia es mayor que
la media de la OCDE —en Primaria 880, frente a las 782 de la
OCDE; 713 en la ESO, frente a las 690 horas de la OCDE; y en
Bachillerato 693, frente a las 655 de la OCDE-, factor que habria

que tener en cuenta a la hora de comparar salarios.
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Decir que los profesores espafioles tienen un sueldo superior a la
media de OCDE, omitiendo estas otras realidades, ha permitido a
algunos politicos decir, sin el menor rubor ni vergiienza, que estos
“altos sueldos” pueden poner en peligro el sistema, por lo que ha-
bria que reducirlos.

Apuntar que en la enseflanza privada es mayor la ratio
profesor/alumno que en la publica, sin tener en cuenta que la en-
seflanza publica llega a todos los “rincones” del Estado mientras
que la ensefianza privada se ubica solo en poblaciones importan-
tes, ha dado pie a algunos ignorantes a indicar que la ensefianza
publica sale mds cara que la privada o concertada...

Escaso prestigio profesional y social

La profesién docente se encuentra en momentos bajos por la pro-
gresiva desvalorizacion de la funcién que desempena, lo que hace
que los profesores sientan como un imperativo la reivindicacién de
dignificar la profesion, rescatando el prestigio profesional y social
que le corresponde. Una dignificacién que no se trata tanto de di-
nero, que también, sino y fundamentalmente, de reconocimiento.

La profesién docente ha pasado en las tltimas décadas de poseer la
méxima autoridad y gozar de un gran reconocimiento social, al des-
crédito y a la pérdida de autoridad. Debido a esto, se enfrenta a
una crisis de confianza y de identidad profesional. Las criticas per-
manentes sobre el bajo nivel educativo de los estudiantes, los pro-
blemas de convivencia en los centros, sobre sus salarios superiores
ala media de la OCDE y sobre el horario lectivo, extienden la sen-
sacion de desconfianza ante el trabajo de los profesores. La socie-
dad no percibe el valor de su trabajo —solo el 8% del profesorado
espafiol se siente bien valorado, mientras que la media en otros pa-

ises de la OCDE es del 31%-—.

Insuficiente esfuerzo presupuestario

En 2011, los paises de la OCDE gastaron una media del 6,1 % de
su PIB en instituciones educativas. En el periodo mds breve de 2009

Informacion Profesional .

fesorado a fin de reciclarse periédicamente en conocimientos y
competencias.

Pues bien, en Espafia no existe carrera profesional, por lo que no
se contemplan incentivos econémicos para formacién permanente,
la experiencia docente, innovacién educativa, etc. Precisamente uno
de los grandes retos en Espafia es la formacién de su profesorado
porque las exigencias sociales y profesionales de educacién requie-
ren docentes preparados especificamente e integrados en un am-
biente de innovacion pedagdgica y de formacién permanente.

A este respeto, es destacable también que mds del 40% de los di-
rectores de centros educativos espafioles indican que nunca han re-
cibido preparacién especifica para llevar a cabo un liderazgo edu-
cativo.

Escasa participacion de los padres-madres

El profesor necesita la colaboracién de los padres para poder influir
eficazmente en el proceso educativo de sus hijos, pues de la impli-
cacién de los padres depende la eficacia de muchos programas edu-
cativos. Sucesivos Informes del Consejo Escolar del Estado han
puesto de manifiesto su preocupacién por la escasa participacién
de los padres y madres.

Excesivo abandono escolar temprano y el alto porcentaje
de poblacién NI-NI de jovenes espaiioles de entre 15y 29
anos

En el afio 2012, uno de cada cuatro jévenes no estaba trabajando
ni estudiando, cifra muy superior al promedio de la OCDE (el pro-
medio de la OCDE fue del 15%) y la mayor parte de los jévenes
que ni estudian ni trabajan se encuentran en el paro (19%, frente
al 6% de la media OCDE). Por término medio en los paises de la
OCDE en 2012, ¢l 49 % de los jovenes de 15 a 29 afios estaban
en educacién. Del 51 % restante, 36 % tenfan un empleo, 7 % es-
taban desempleados y el 8 %estaban fuera de la poblacién activa.

a 2011 el PIB crecié en términos

reales en la mayorfa de los pafses | *°7¢P*

72011 A2008 @2000

y el gasto publico en instituciones

educativas disminuyé en un ter-
cio de los paises de la OCDE, en-
tre ellos Espafia.
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1. 2011 and 2012 data are not comparable. See Methodology section below.

2. Year of reference 2011.

Countries are ranked in ascending order of the 2012 percentage of NEET population among 15-29 year-olds with upper secondary or
post-secondary non-tertiary education.

Source: OECD. Table C5.3d, available on line. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/edu/eag.htm)
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Poblacién NI-NI de 15 a 29 afios (2012) y cambio de 2011 a 2012.
Poblacién NI-NI: personas ni empleadas ni en educacion o formacion.

Poca atencion a la FP Conducta de estudiantes individuales o de toda la clase

Muchos paises han renovado recientemente su interés por los pro-  Una de las mayores preocupaciones de cuantos se dedican a la ta-
gramas de formacién profesional, ya que se consideran eficaces para  rea docente es la situacién de indisciplina escolar, e incluso de vio-
desarrollar competencias en aquellas personas que, de lo contrario,  lencia, que se vive en los centros educativos. Asi, por ejemplo, man-
carecerfan de cualificaciones para garantizar una transicién con  tener el orden en la clase ocupa una media del 13 % del tiempo de
éxito al mercado laboral. Con todo, solamente se alcanzard un ni-  los profesores en todos los paises de la OCDE. En Espafa este
vel de calidad homologable con Europa si desde todas las tiempo es superior a la media, lo cual conlleva al desaprovecha-
Administraciones Educativas espanolas se cree en estas ensefianzas  miento de clases, la consiguiente disminucién del rendimiento es-
y; sobre todo, si existe un apoyo decidido de los gobiernos alaen-  colar y la desmotivacién del profesorado, que en ocasiones es causa
seflanza publica, al reconocimiento y valoracién de su profesorado,  de un aumento de las bajas laborales por estrés y depresion.

al impulso del desarrollo tecnoldgico, la calidad

i s . : Mientras tanto, la realidad educativa
y la innovacién y a un incremento de la inver-

., B o . viene marcada por la aplicacién de una
sidn global en las ensefianzas técnico-profesio-

. x reforma impuesta sin consenso, con
nales para consolidarlas en el lugar decisivo y es-

dificultades en sus desarrollos norma-

tratégico que requiere una sociedad del conoci- tivos entre las distintas CCAA, y en las

miento como la nuestra. . L.
u que han sido ya aparcadas definitiva-

) mente cualquier medida de apoyo al
Aulas alejadas del mercado laboral y de

las empresas

No se puede hacer una correlacién absoluta en-
tre los resultados de la escuela y los del mer-

profesorado como el Estatuto o el re-
conocimiento a la labor docente.

Una de las medidas que se podrian lle-
var a cabo para impulsar que el profe-

cado laboral porque hay muchas razones que sorado se sienta més valorado y con in-

explican las elevadas cifras de paro en Espafia. centivos serfa a través de un pacto por la

Pero algunos datos, como la tasa de paro ju- educacién. Creemos profundamente en

venil que supera en Espafia el 55% —casi
900.000 menores de 25 afios estdn en paro—
y practicamente uno de cada tres espafoles

la fuerza del didlogo y del consenso. Nos
parece que en el dmbito de la educacidn,
tan necesitado de estabilidad y que tra-

estd sobrecualificado para su puesto de tra- baja siempre a largo plazo, es fundamen-
b

bajo, deberfan preocupar a los ministros de tal la idea de construir una estructura le-

trabajo y educacién. Datos que evidencian gislativa esencial y sélida que pueda irse

que escuelas, institutos y universidades no actualizando con los nuevos requeri-

cumplen con las expectativas de las empresas. mientos sociales
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Los resultados
del Informe de
género PISA
2012 de la OCDE
ponen de
manifiesto que
cuando mejoran

los rendimientos académicos desaparece

la brecha de género en educacion

Informacion Profesional .

Para mejorar los resultados académicos y asi contribuir a eliminar la brecha de género, ANPE
exige que se sitiie a la Educacion en el centro de las politicas y prioridades sociales para alcanzar
un sistema educativo de calidad y para ello es primordial el cese de los recortes en Educacién.

El informe destaca que los paises de la OCDE han hecho pro-
gresos significativos para reducir las brechas de género en muchas
dreas de la educacién y el empleo; sin embargo, el andlisis de los
resultados de las evaluaciones PISA indica que aparecen nuevas
diferencias.

Las chicas obtienen mejor resultado que los chicos en Lectura, 38
puntos de diferencia, muestran un rendimiento similar en

Ciencias y ademds, estdin mds comprometidas en el colegio. Sin
embargo, tienen més dificultad para utilizar el pensamiento cien-
tifico y quedan 11 puntos por debajo de los chicos en Matems-
ticas.

En la mayoria de paises de la OCDE, las mujeres estdn infrare-
presentadas en la educacién superior, en las dreas de Matemdticas,
Ciencias Fisicas e Informdtica. En 2012, sélo el 14% de las jé-
venes que iniciaron estudios universitarios eligieron dreas de
Ciencias, incluyendo las Ingenierfas. Mientras que el 39% de los
chicos eligieron cursar carreras en esos 4mbitos.

En cuanto a la situacién en Espafia en Educacién Secundaria,
PISA muestra que en Lectura las chicas obtienen mejores resul-
tados, 502.5 puntos, frente a los 473.8 de los chicos. En Ciencias,
los resultados son similares entre ambos sexos: las chicas obtie-
nen 497.7 puntos y los chicos 500. Pero en Matemdticas, las di-
ferencias se acentdan a favor de los chicos:
ellas obtienen 476 puntos frente a los 492.4
puntos de los chicos.

En Formacién Profesional, en el curso 2012-
13 las chicas representan el 43°9% del alum-
nado en Grado Medio y el 49°3% en Grado
Superior. Las principales diferencias estdn en
la distribucién por sexo en cada familia pro-
fesional: las mujeres representan el 85% de
los estudiantes en las ramas de Grado Medio
de Imagen Personal, Servicios Socioculturales
y a la Comunidad, y Sanidad; y los hombres
en Instalacién y Mantenimiento, Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad
y  Electrénica, e Informdtica y
Comunicaciones.

En la Universidad, en el curso 2013-14, las
mujeres superan al total de hombres matri-
culados: un 54,4% de mujeres matriculadas

en Grados, 1° y 22 ciclo y Mdster frente al
45,6% de hombres.
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Las mujeres son mayorfa en las dreas de Ciencias de la Salud
(69,6%), Ciencias Sociales y Juridicas (60,7%), y Artes y
Humanidades (61,5%). En las 4reas de Ciencias, la balanza estd
mds equilibrada: las mujeres matriculadas son el 51,7%, y los
hombres el 48%. Sin embargo, en las Ingenierias y Arquitectura
su presencia es escasa: un 25,9% de mujeres frente al 74% mas-
culino. El ndmero de alumnas matriculadas en carreras técnicas
representa s6lo 5,5% del total de estudiantes universitarios ma-
triculados.

Este estudio llega a una conclusién clara: los paises de la OCDE
han reducido de forma importante las diferencias de género en
muchas dreas de la educacién y del empleo, incluyendo el rendi-
miento académico, el salario y la participacién en el mercado la-
boral. Este hecho implica que la capacidad no estd relacionada
con el género.

Ante las conclusiones de este informe

ANPE exige:

e Aumentar el gasto en Educacién.
Espana invierte en Educacién una me-
dia del 1.4% menos del PIB, que la
media de los paises de la Unién
Europea.

¢ El cese inmediato de los recortes en
educacién. Es imprescindible revertir
los efectos del Decreto 14/12 de ajus-
tes del gasto educativo que ha afectado
a la configuracién de plantillas, au-
mento de ratios, incremento de hora-
rio, no cobertura de las bajas por en-
fermedad y una importante disminu-
cién del nimero de profesores. El cese
de estas medidas son importante para
una mayor atencién individualizada
del alumno.
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e La implantacién de medidas urgentes de
apoyo al profesorado y la elaboracién de un
Estatuto de la Funcién Docente donde la in-
novacion, la evaluacién del profesorado y las
nuevas metodologfas son parte inexorable del
desarrollo de una verdadera carrera profesio-
nal. Es imprescindible reconocer y facilitar la
tarea docente, y aumentar la motivacién del
profesorado, que es elemento clave de la ca-
lidad de un sistema educativo.

* La implicacién de los padres, los profeso-
res, los politicos y los medios de comunica-
cién como un verdadero compromiso social
para que tanto chicas como chicos sean ca-
paces de desarrollar todo su potencial para
contribuir al crecimiento econémico y al bie-
nestar social.

Para afrontar la mejora de los rendimientos
académicos, la disminucién de los altos in-
dices de fracaso y abandono escolar, ANPE
ha venido demandando desde hace tiempo
una reforma del sistema educativo profunda y global, distanciada
de la LOMCE que es una reforma parcial de la LOE y que por
tanto, no cambia el modelo ni la estructura del sistema educa-
tivo. Si es verdad, que introduce alguna modificacién positiva
como las evaluaciones de diagndstico que tendrdn sentido si sir-
ven para detectar los déficit en el aprendizaje, corregirlos a
tiempo estableciendo medidas de apoyo y refuerzo y asi contri-
buir a la mejora del rendimiento académico del alumno.

Otro punto olvidado también de esta reforma es la situacién del
profesorado. Desde ANPE venimos reclamando una politica glo-
bal y especifica del profesorado dentro un marco normativo pro-
pio, el Estatuto Docente, donde se regule la identidad de la pro-
fesién, el sistema de acceso y su carrera profesional.




Las nuevas preguntas de PISA
2015 de Matematicas y Ciencias

Unos 1.000 centros educativos y 40.000
alumnos espanoles participardn desde el 20
de abril en PISA 2015. En todo el mundo
serdn 75 paises y 550.000 alumnos los que

tomen parte en esta ewzluacio’n.

Todas las pruebas (lectura, matemadticas, ciencias y resolucién de
problemas colaborativos) se desarrollardn integramente por or-
denador. La prueba de Ciencias, ademds de ser por ordenador,
serd interactiva con menus desplegables, simulaciones y peque-
fios videos.

La demo de este tipo de preguntas interactivas se encuentra en la
web http://educalab.es/inee/evaluaciones-internacionales/pre-

guntas-liberadas-pisa-piaac/pisa-por-ordenador.

Informacion Profesional .

También se pueden encontrar preguntas de las demds compe-
tencias evaluadas (lectura, matemdticas y resolucién de proble-
mas colaborativos) en la web:

http://www.mecd.gob.es/inee/Preguntas-liberadas.html#PISA

QEDU, una herramienta on line para estudiantes

que van a acceder a la universidad

El aplicativo Qué Estudiar y Dénde en la Universidad (QEDU),
ofrece un conjunto de datos que permite a los estudiantes dispo-
ner de informacién relevante a la hora de decidir la titulacién que
van a cursar. Dispone de tres dreas diferentes de informacién: da-
tos referidos a los titulos universitarios que ofrecen las universi-
dades espafolas, el rendimiento probable de los estudiantes en
funcién de su perfil y la insercién laboral, en términos de afilia-
cién a la seguridad social, de las diferentes titulaciones.

En el apartado referido a titulos universitarios se presenta un con-
junto de datos para cada titulo universitario que son relevantes

para los estudiantes: universidad y centro en el que se ofrece un
titulo, oferta de plazas de cada titulacién, nota de corte de cada
titulacién, nimero de créditos necesarios para titularse, etc.
También ofrece informacidén relevante sobre la insercién labo-
ral de los estudiantes universitarios.

Asi mismo, puede ser una herramienta util para los profesores de
Bachillerato de cara a la orientacién de los alumnos sobre estu-
dios universitarios posteriores.

https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/compBdDo

Para mas
informacion en
www.horariosenespana.es

Le Cormizan Maconal para la Racionalizaciin de los Horaros
Espaficles y su Mormalizacdn con los demés pases delaUZvla

0, el Concurss Estolar ¢
verdo conlas siguientes sases:
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eeles nifos.

T . Conocer qué activided o actividades desearla seglizar o
res 51 stos volvieran dal trabajo a casa
anabora,

la nacesidad de que loz padras salgan antes o
bajo y pasen més tismpe oan sus hijor
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Alumnos de cualquer centro esucativo de bducacién Frimaria y
secunzans, plolics, prvado o concertado de Espata
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

ANPE condena

el tragico incidente
en el que un alumno
ha causado la muerte
a un profesor y transmi
la condolencia a la fa
de las victimas y a la
comunidad educativa p

El incidente ha ocurrido en el
Fuster de Barcelona, en el que h3
muerto un profesor y cuatro persond
heridas tras irrumpir un alumno de st
ESO armado con una ballesta.

Se trata de un caso absolutamente novedoso y aislado en Espafia
que no debe servir para que salten las alarmas, aunque si nos tiene
que servir para reflexionar y continuar trabajando con mds de-
terminacién en la prevencién y deteccién de la violencia en los
centros escolares.

ANPE, desde su servicio del Defensor del Profesor, que cada afio
presenta un estudio sobre convivencia escolar, sefiala en el dltimo
informe que las agresiones y amenazas de alumnos hacia los pro-
fesores representan el 7% de los casos analizados, aunque légica-
mente no se trata solo de agresiones fisicas con resultado de le-
siones, sino de insultos, coacciones y otras actuaciones que aten-
tan contra la convivencia. Desde la creacién del Defensor del
Profesor, ANPE viene poniendo a disposicién del profesorado
este servicio para ayudar en la resolucién de conflictos y estable-
cer cada aflo medidas que contribuyan a mejorar la convivencia
en los centros. En este sentido, ANPE exige:

* El Cumplimiento de los Decretos de convivencia, asi
como las Normas de conducta establecidas en los centros.

* Amparo legal a los profesores desde la administracién

educativa y desarrollo de la ley de autoridad establecida en

la LOMCE.

* Asistencia psicolégica a los profesores que han sufrido al-
guna situacién que ha derivado en dafios psicoldgicos.

* Preparacion para la resolucion de conflictos, incluida en
la formacién inicial y continua de los docentes.

* Reforma de la Ley del Menor.

Lamentablemente la violencia existente en la sociedad se traslada
en muchas ocasiones a los centros educativos, y la escuela debe
actuar como un laboratorio de ideas que establezca medidas pre-
ventivas y de resolucién de conflictos para que ayude a cambiar
las conductas violentas, pero el profesorado necesita el apoyo y la
implicacién de la Administracién y del resto de la Comunidad
Educativa y de la sociedad en general para mejorar la conviven-
cia en los centros y que los procesos de ensefianza aprendizaje se
desarrollen en ptimas condiciones.

Desde la reflexién serena, ANPE condena este hecho luctuoso y seguiremos trabajando para erradicar
cualquier conducta violenta que se produzca en el aula que es trabajar, en definitiva, por la
prevencion y erradicacién de la violencia en cualquiera de sus manifestaciones en la sociedad.
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El Rincon del Defensor del Profesor .

La intervencion de las familias en los centros educativos,
necesaria, pero no siempre positiva

La intervencion familiar en los centros educativos es necesaria, los docentes somos
conscientes de la importancia que tiene la colaboracion familiar para la educacién
de los futuros ciudadanos. Por tanto se establecen vias y cauces para hacer posible la

comunicacion de la comunidad educativa.

Las familias quieren intervenir en los centros. Con es-
tas premisas ;Dénde estd el problema? ;Por qué re-
sulta tan conflictiva la intervencién?

Las tltimas intervenciones del servicio del de-
fensor del profesor, presentan mayorfa de casos
donde los profesionales de la educacién asisten

a un fenémeno que perjudica seriamente su de-
sarrollo de la actividad docente en el aula. Se re-
cogen expresiones como “acoso verbal por parte de
los padres”, “sometido/a por los padres a una tensién
enorme”, “los padres de una alumno/a me acusan de ser
injusta/o, cuestionan cada palabra que digo en clase, me
siento humillado/a”, “me estoy sintiendo acosado/a por tres fa-
milias”, “me siento perseguido/a, amenazado/a, maniatado/a y
solo/a”, “familias estdn vertiendo falsas acusaciones sobre noso-
tras/os, nos estd afectando psicoldgicamente”. Estas manifesta-
ciones, si se produjesen en unos cuantos afios, quizd no nos hu-
biesen llamado la atencién, pero estamos hablando de apenas tres
meses. Estdn recogidas en el tltimo trimestre y suponen un por-
centaje muy significativo de los casos recibidos. En una situacién
de colaboracidn, se expresa: “he hablado con su familia y me han
dicho que haga lo que tenga que hacer, que ellos van a colaborar
conmigo en todo. Ya no saben qué hacer con él/ella”

Quizd la clave se encuentra en este dltimo caso, los padres asis-
ten a una brecha generacional superior a la prevista. El siglo XXI
presenta retos para los padres, que nunca predijeron en su ju-
ventud. Ante la inseguridad que supone enfrentarse a una gene-
racién, de la que se encuentran alejados ¢ impotentes, optan por
delegar las funciones educativas como padres, en los profesiona-
les de la educacion, pero “supervisando”.

Se convierten en lo que podemos llamar “padres inspectores”,
pero sin formacién especializada en la materia y con el punto de
andlisis totalmente subjetivo, porque se trata de sus hijos/as.

Las consecuencias que afectan en el aula son, en expresiones de
los propios profesores: “estoy muy desanimado/a”, “estoy deso-
lado/a”, “me causa problemas de ansiedad... solicitar la baja tem-
poral laboral”, “varios afios en la ensefianza y nunca me habia
sentido tan humillado/a” “tengo que hacer lo que digan los pa-
dres en el aula para no tener problemas con ellos” “llevo dias sin
dormir y noches sin cenar”, “no saber cémo actuar ya en el aula,
por miedo a las represalias”, “situacién laboral insostenible”, “pér-

dida de autoridad”.

Ni los padres
pueden ser profesores,
ni los profesores,

padres

Crisalida Rodriguez Serna,
Coordinadora estatal del Defensor del Profesor

Esta forma errénea de participacién de los padres
en la vida escolar de sus hijos tiene, como po-
demos comprobar, consecuencias muy nega-
tivas para la funcién docente, generando si-
tuaciones de pérdida de autoridad que su-
ponen un empoderamiento negativo del
alumno, que se siente con autoridad para ge-
nerar conflictos en el aula con el respaldo de
sus padres.

El gran problema de esta situacién es que real-
mente el colectivo més perjudicado, a parte del pro-
fesorado, es el alumnado. Por una parte, su formacién
como persona que estd realizando la transicién a la vida adulta se
ve afectada al lograr saltarse los limites bdsicos de convivencia, y
las consecuencias pueden perjudicar seriamente su madurez. Por
otra parte, se producen en estas situaciones una falta de respeto
al profesor que es la persona que le estd educando en procesos de
ensefanza aprendizaje y otra muy significativa y muy grave, desde
nuestro punto de vista, la falta de respeto entre iguales. Estos con-
flictos afectan significativamente a la formacién en el desarrollo
de competencias para la vida, por tanto en la adquisicién de con-
ceptos, procedimientos y actitudes para la vida en sociedad.

La participacién de las familias en los centros educativos tiene
que ser complementaria y siempre desde la colaboracién con el
profesorado. Son labores diferentes dentro de la comunidad edu-
cativa, y es muy importante que todos asumamos nuestro papel
en la educacién y nadie lo cambie ni lo confunda. Ni los padres
pueden ser profesores, ni los profesores, padres.

Es necesario dar respuesta desde los centros a la participacién efi-
caz de las familias para que no suponga un conflicto y perjudi-
que la vida de la comunidad escolar y en especial a la educacién
del alumnado, que es la parte mds débil y a la que tenemos que
proteger en su buena formacién. La comunidad educativa debe
funcionar con equipos de docentes que se unan a la hora de tra-
tar problemas y generar planes de convivencia para la resolucién
eficaz de conflictos. Los centros deben tener establecidos los pro-
tocolos de intervencion de las familias con propuestas claras para
que cada colectivo pueda intervenir de manera adecuada y eficaz.

Los profesionales que trabajamos en la docencia de las futuras ge-
neraciones necesitamos, demandamos y merecemos las mejores
condiciones laborales para responder a una de las necesidades b4-

sicas de nuestra sociedad, la EDUCACION.
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OPINION

La educacion permanente,
un reto permanente en
Andalucia

El titulo de este articulo, mds alld del juego de palabras, refleja una
realidad patente en la Comunidad Andaluza.

A lo largo de los afios se ha ido infravalorando la actuacién y el de-
sarrollo de planes formativos en los, antiguamente llamados, cen-
tros de adultos. Sin embargo, el aprendizaje permanente es uno de
los pilares fundamentales en las sociedades actuales. Es un aspecto
esencial para la inclusién social, el fomento de la competitividad, el
empleo, la ciudadania activa y el desarrollo personal. Asi lo sefialan
las instituciones europeas en sus politicas educativas.

El objetivo de la antigua educacién de adultos era la de dar la opor-
tunidad de alfabetizacién a toda la poblacién e incorporar a los ciu-
dadanos a la sociedad. Una vez que se ha universalizado esa necesi-
dad, ahora el enfoque va mucho m4s alld, buscando una educacién
para el desarrollo de la persona de forma individual y también de
forma colectiva, que permita a la ciudadania convivir en un mundo
multicultural, diverso y en continuo cambio, desde la participacién
activa.

El Decreto 196/2005, de 13 de Septiembre viene regulando, en la
ultima década, las lineas bdsicas de actuacién en los Centros de
Educacién Permanente en Andalucia. Sin embargo, esta normativa
ha quedado algo obsoleta, ya que estamos inmersos en un nuevo
marco social y legislativo que plantea la necesidad de nuevos enfo-
ques y metodologfas para la Educacién Permanente.

En la actualidad, nos encontramos en un periodo de transicién en
la Educacién Permanente en Andalucia, ya que se estd planificando
un nuevo reglamento orgdnico que vendrd a regular y actualizar la
organizacién, el funcionamiento y el gobierno de los centros edu-
cativos.

Asimismo, se estdn desarrollando unas directrices comunes para re-
gular las enseflanzas semipresenciales, compartidas por los Centros
de Educacién Permanente, Institutos de Educacién Secundaria y
Escuelas Oficiales de Idiomas. Este protocolo de actuacién se lleva
a cabo a través de redes de aprendizaje en la que se coordinan todos
los centros docentes publicos de una determinada zona geogréfica
que imparten ensehanzas dirigidas a personas adultas.

El futuro Reglamento Orgdnico para los Centros de Educacién
Permanente alude a la necesidad de aportar soluciones a los retos
que plantea el aprendizaje para toda la vida, analizando las necesi-
dades formativas de la poblacién y el acceso a las mismas, la adqui-
sicién de competencias bésicas, el disefio de itinerarios coherentes
con las situaciones y demandas de la poblacién adulta, la gestion
éptima de los recursos, asi como la aplicacién de practicas docentes
innovadoras que incorporen las tecnologfas de la informacién y la
comunicacion.

Estos son algunos de los retos y asignaturas pendientes que tiene
que afrontar la Educacién Permanente en Andalucia, en los préxi-
mos afnos:
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* Impulsar la formacién del profesorado en materia de orientacion
educativa y profesional, creando en los Centros de Educacién
Permanente la figura del orientador o persona responsable de di-
cha funcién. Apostar también por la formacién continua del pro-
fesorado en la ensefianza de idiomas, prepardndolo para el do-
minio adecuado de métodos y técnicas que les permita impartir
planes emergentes, que requieren una alta capacitacién, como el
Plan de Competencias Clave en sus distintos niveles, o la prepa-
racién de las Pruebas Unificadas de Certificacién en coordina-
cién con las Escuelas Oficiales de Idiomas.

* Unificar los criterios de correccién en los exdmenes de las prue-
bas libres conducentes a la obtencién de titulaciones y en las prue-
bas de acceso a otros niveles del sistema educativo, cuya prepa-
racién se oferta en estos centros.

* Equiparar econdémica y laboralmente al profesorado que trabaja
en centros de Educacién Permanente con las maestras y los ma-
estros que trabajan en los centros de Educacién Infantil y Primaria
e Institutos de Educacién Secundaria, en lo que se refiere a las re-
tribuciones percibidas en materia de itinerancias, complementos
por impartir docencia en ensefianzas secundarias, as{ como las re-
ducciones horarias y complementos por ejercer la funcién direc-
tiva en centros con un determinado niimero de docentes.

* Configurar memorias finales en relacion al material de la plata-
forma de Educacién Permanente, para su actualizacion y mejora.
Se debe promover una ensefianza cuyo fin dltimo sea la adquisi-
cién de aprendizajes funcionales y significativos, y no solo enfo-
cada a la obtencidn de titulos o superacién de pruebas de acceso
a distintos niveles del sistema educativo.

¢ Impulsar medidas y estrategias para luchar contra el absentismo
y el abandono escolar, que es sin duda uno de los mayores pro-
blemas que afectan a la estabilidad de estos centros educativos.

* Acabar con la contradiccién que subyace al aumento y consoli-
dacién de la oferta formativa en ensefianzas semipresenciales, ya
que existen insuficientes recursos informdticos para desarrollar
estos planes, asi como la baja calidad de las bandas para trabajar
online. Ademds, en las pequefias localidades, los espacios e ins-
talaciones en los que se imparten las clases se encuentran en un
estado bastante precario, y esto repercute en la calidad de la en-
seflanza.

* Establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones y en-
tidades (Equipos de Orientacién Educativa, Formacién Profesio-
nal, Servicio Andaluz de Empleo) que contribuyan a la forma-
ci6én integral del alumnado, atendiendo a su diversidad y favore-
ciendo su acceso al mundo laboral.

A los profesionales de la educacién se nos presenta un desafio im-
portante: Contribuir a la construccién de un bienestar comun, so-
lidario y compartido, a fin de combatir las desigualdades. Y la edu-
caci6n a lo largo de la vida estd llamada a desempefiar una funcién
principal a la hora de hacer frente a este reto.



ENTREVISTADORA Y REDACTORA: Maria Dolores Gimeno Gimeno,

Profesora de Lengua Castellana y Literatura en Navarra y Periodista.
ENTREVISTADO: Enrique Alba Garcia de Dios,

Profesor de Matemdticas en Navarra y
Director del Taller de Teatro del IES. Plaza de la Cruz de Pamplona.

Kico, el mago del teatro en Plaza de la Cruz
Por los pasillos del IES de Plaza de la Cruz en el centro de Pamplona, mezclado entre los

alumnos y siempre con una sonrisa, se puede encontrar a un profesor especial: Enrique Alba. Si
existen personas selectivas y capaces de percibir la singularidad, esos son los alumnos. Eso si, es

mejor preguntar por Kico.

¢Quién es Enrique Alba y quién es Kiko?

Enrique Alba es el de los papeles institucionales... Yo creo que
poco mis. Yo soy “Kico”. Creo que aunque el nombre sea mds
informal los alumnos te respetan, o no te respetan, igual.

La segunda pregunta es todo un reto, ;por qué haces teatro?
Para disfrutar; tampoco le doy mds vueltas. Yo disfrutaba como ac-
tor, disfrutarfa como actor, si pudiera, y disfruto mucho como di-
rector, viendo disfrutar a los chicos... Me gusta mucho el teatro.

Pero... screes que en el teatro se aprende de la vida, de las per-
sonas, de las relaciones?

Se aprenden muchas cosas. A hablar en publico, variar el tono,
manejar el ritmo, la velocidad, perder la timidez... Ademds, se
aprende a trabajar en equipo.

De las “mates” a la dramatizacién. ;Coémo? ;por qué?

Yo creo que a una persona que le gustan las matemadticas le puede
gustar el teatro. Yo tenfa claro que me gustaban las matematicas;
pero también me gustaba hacer teatro. En mi colegio tenfamos
actividad de teatro, pero incluso en casa con mi hermano tam-
bién montdbamos pequefias obras. La familia siempre era el pd-
blico y la verdad es que funcionaba bien.

Segui como antiguo alumno del centro siendo actor; asi estuve
siete afios. Cuando la directora se rompié una pierna estuve
como director dos meses, haciendo mis primeros pinitos. Al lle-
gar a Navarra, venfa como profesor de Matemdticas y, de hecho,
lo disfruto muchisimo (que nadie piense lo contrario); pero lo
primero que hice fue mirar si habia grupo de teatro, ya desde
Galicia (Kico nacié en A Corufa, Galicia). Miré en la pdgina
web y, nada més llegar, le pregunté a la vicedirectora, Marfa Jests,
si yo podria colaborar con el Grupo de Teatro, y me dijo que lo
Esa misma
tarde fui, le pregunté, y me dijo que si. Disfrutaba solo con ir y
ver. Y... aqui estoy.

llevaba Marijosé, “una profesora muy agradable”.

“Somos profesores y en el aula hacemos todos algo de teatro”.

;Crees que el teatro es egocéntrico? En cierto sentido busca de-
cir lo que nos pasa, lo que nosotros sentimos...

Bueno, yo tampoco lo veo asi. Los actores salen a hacer su pa-
pel. Claro, si lo sientes, lo vas a trasmitir mucho mejor; pero que
tampoco hace falta que se lo crean en exceso.

Mi profesora de teatro decia que los timidos son los mejores, por-
que, al final, sacan ahi lo que no se atreven a sacar en su vida diaria.
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A PIE DE AULA

Como director, yo al final soy el que escojo las obras y el que de-
cido lo que el publico quiero que vea; pero, bueno, tampoco es
egocentrismo.

La originalidad en el teatro muchas veces estd en la particu-
laridad, en encontrar que nuestras acciones son distintas a las
de otros actores porque somos distintos. La manera en que toco
la mejilla de mi compaiiera es distinta a como la tocarian
otros. Eso si es original, pero por individual, no porque uni-
versalmente sea algo nuevo tocar una mejilla. ;Cémo selec-
cionas esa particularidad?

Desde luego, si td vas a ver a dos actores diciendo ese “te quiero”,
como dices tu, puede no haber nada detrds, ningtin escenario,
ningun vestuario... y si utilizan las palabras de la mejor forma
que pueden, con los sentimientos a flor de piel, pueden llegar a
emocionarse y a transmitir muchisimo; lo que pasa es que, en
ocasiones, no son tan buenos actores y empolvas con adornos.

Pero a mi también me gusta ser original y no ver lo mismo y de
la misma manera veinte veces.

Buscaria siempre algo diferente: por ejemplo, en La Comunidad
hicimos un escenario espectacular. Mientras que en algunas es-
cenas de Chicago, por ejemplo, en la que las prisioneras realizan
el “tango del pabellén” simplemente detrds de unas cortinas blan-
cas y fue un éxito. No supimos hasta el dltimo momento si iba a
funcionar, porque un foco puede molestar al ptblico, no trans-
mitir... pero, al final, encantd.

Y siguiendo con lo interesante de la particularidad... ;Por qué
en tal escena mueves a un personaje? ;Por qué ahora rdpido
pero la mano lenta? ;Como les ensefias a expresarse?

A mi no me gusta decirles desde el principio lo que tienen que
hacer, sino que les dejo que prueben, que vayan viendo ellos mis-
mos qué cosas les gustan y cudles no, y yo les voy orientando.
Siempre es mejor pasarse en la dramatizacidén, exagerar... que
quedarse corto; porque si se pasan, puedes cortarles.

En cuanto a los movimientos en escena, sigo dos o tres normas
minimas: que no se crucen, que No se tapen UNos a Otros, que No
se pongan de espaldas y luego, pues tienes que jugar con eso...
con las salidas de los actores... Lo combinan con los sentimien-
tos y poco a poco van aprendiendo y lo hacen solos.

Desde fuera el proceso que parece mds dificil es la seleccion de
esos alumnos que luego “lo hacen solos”...

Es dificilisimo realizar la seleccién de alumnos. Llevo cuatro afios
y el primer afio se presentaron algo asi como 25 y, entonces, les
di papeles a todos. Creando papeles, pero no quedaron confor-
mes, porque tenfan frases cortas y no intervenfan en la trama prin-
cipal. Esa primera f6rmula no dio resultado. El segundo afio, que
hicimos Chicago, la verdad es que al ser un musical pudieron par-
ticipar muchisimos mds; tuve que crear algtin papel, pero lo meti
en la historia y eso gusté mucho mds, estaban muy contentos.
Después, al llegar a La Comunidad fue el gran problema, porque
se apuntaron 43. Se duplicé, casi; creemos que fue porque
Chicago gusté mucho al publico. Entonces yo no podia con 43 y
en el escenario no cabfamos todos. Lo comen con ellos. Yo vuelco
un poco, mucho, a veces, las decisiones en ellos, en que encon-
tremos una decisién entre todos. Este afio con E/ Rey Ledn en-
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traron todos pero muchos no quisieron el papel de coro. O sea,
que al final, es, si me echan, me disgusto, pero si me quedo, no
acepto cualquier papel. Es muy dificil, porque fue bastante dis-
gusto y recibi muchas criticas; pero bueno, va con el cargo; —son-
rie de forma picara— con el sueldo no, porque no tengo.

Teniendo en cuenta la diversificacion del concepto de drama-
turgia que en la actualidad se ha ampliado a por lo menos
tres formas: de autor, de actor y de director, con sus posibles
combinaciones. ; Ie identificas solo como director o te has plan-
teado posibles retos?

Yo no descarto en mi cabeza hacer otra vez algo como actor. En
realidad estoy ddndole vueltas y me parece que me voy a apuntar
a la Escuela Navarra de Teatro el préximo afio porque me pica ya
el gusanillo. ..

Y meterte a actuar con ellos... ;No?

Si, en realidad suelo subir bastante al escenario en los ensayos por-
que me chifla, me lo paso bien. Pero participar en la obra.... Uff,
también me pongo muy nervioso. jA ver si se me va a olvidar a
mi el texto!

En la dltima obra te lanzaste por segunda vez a un musical.
¢INo es doble trabajo para dirigirlos? ; Todos pueden cantar?

La verdad es que es bastante esfuerzo pero me encanta: ensayar las
canciones, los bailes. Es mucho mis dificil porque yo no selecciono
por voz. Aqui entran todos: los que cantan, los que no cantan y los
peores. ...los que creen que cantan. Lo més importante es que los
alumnos tengan seguridad en si mismos para que se puedan lanzar.
La confianza es fundamental. Les das una dosis de autoestima y ac-
tian y cantan mucho mejor

Pero... s;también sabes cantar o tienes ayuda?

Lo que hice la primera vez, en Chicago, fue apuntarme yo a clases
de canto y luego les transmitia algunas ideas. Al final contratamos
a la profesora de canto una hora para que les diera unas nociones de
trabajo en grupo. Este afio con £/ Rey Ledn conté con la ayuda de
un chico que me ayudé con las segundas voces. Yo tengo cinco afios
de musica, pero tampoco es tanto y ademds, hace ya algtin dempo. ..
;Cantar bien?, bueno, yo creo que no desafino aunque me cuesta
sacar potencia.

¢Como se crea el Taller de Teatro que diriges?

El taller del teatro nace en el afio 1980 cuando un grupo de alum-
nas del entonces «Principe de Viana» le pidieron a su profesora de
literatura, Marfa José Goyache, que les ayudara a representar La casa
de Bernarda Alba. De inmediato se les sumaron los chicos del
«Ximénez de Rada». De esta forma, el Taller de Teatro se adelanté
en el tiempo y unid en el escenario a los dos centros que mds tarde
formarfan el actual Instituto Plaza de la Cruz. Y poco a poco.... 31
afios. En el curso 2011/12, Mari Jose decide dejar el taller y me
anima a seguir con la direccién. No dudé mucho porque me en-
canta el teatro pero para mi fue un reto importante. Y desde en-
tonces sigo aqui aunque sigo contando con su colaboracién y con
su apoyo para cocinar cada uno de los montajes.

Y proyectos en comiin con otros centros, otros talleres para cola-
borar, para poder disfrutar el piiblico de mds obras, mds cul-
tura, para que los alumnos-actores disfruten mds de su trabago...



Bueno, hemos hecho algin intento...con el instituto de Tudela,
que también tienen taller de teatro, intercambio de obras. Todo
llegard. Van pasando muchas cosas por mi cabeza y tengo mu-
chos afios por delante para ir proyectando.

Y que no pare porque con 28 afnios tienes todavia mucho que
aportar al teatro y a la educacion.

Estoy pensando, 3y la recaudacién Kico? ;Sois rentables?
Este afio hemos cubierto los gastos. Hasta hemos tenido benefi-
cios que, después de mucho pensar, hemos decidido destinarlos
a ayudar a alumnos que en nuestro mismo centro tienen necesi-
dades econémicas. Hay chavales que vienen sin desayunar a clase.
Estamos estudiando con la direccién del centro cémo gestionar
este proyecto de forma efectiva.

jQué bonita iniciativa! Buen broche para el taller de teatro
de este afio. Cierra perfectamente el circulo de las competen-
cias educativas.

jLas buscadas competencias! Pasamos a una idea importante
en la educacion. El teatro no es solo una representacion, ;con-
sideras oportuno que se incluya en la ESO?

A mi me parece que si. Y mds ahora, que se estd fomentando tanto
el trabajo cooperativo. Ademds, no deberfa existir un alumno que
acabe su formacidn sin saber hacer una entrevista de trabajo, ha-
blar con un grupo en una empresa, hacer una conferencia...Para
esa préctica real el teatro ayuda muchisimo. Es fundamental sa-
ber hablar en publico y para eso la dramatizacién es una herra-
mienta estupenda.

¢Son solo obras de teatro o existe un trabajo de competencias
detrds? ;El teatro como representacion y la dramatizacién
como proceso y forma de trabajo que conduce al teatro?

Estd probado que el teatro aporta unos beneficios muy interesan-
tes para una educacion en valores. Fomenta la autosuperacién, la
autoestima, el compafierismo y el trabajo en equipo. Lo que da
miedo es el cémo incluirlo. No todo el mundo estd capacitado
para ensefiar teatro.

Pero tampoco tienen porqué estar capacitados. El papel del
profesor de Dramatizacion en educacion tiene que cubrir el
papel de mediador y el de artista-pedagogo. Tti cumples como
mediador porque conectas con los alumnos artistas y les ayu-
das a conectar con el espectador. Y ademds también eres ar-
tista y encima eres pedagogo. Un buen artista puede no saber
ensefiar y un buen pedagogo puede no ser artista.

Conectar con los alumnos es fundamental. Se necesitan unas nor-
mas claras pero con complicidad. Ademds, yo en el taller de la
tarde no cuento con las opciones de un aula ordinaria: no sus-
pendo. Hay mayor cercania que en un aula, tienes que disfrutar,
pero tampoco pueden hacer lo que quieran. Tienen que enten-
der que es un compromiso y que si no lo cumplen se pueden que-
dar fuera. Ellos tienen que entender que si no hay responsabili-
dad el proyecto no sale.

Las indicaciones que tienes que hacer como profesor-director a
los alumnos para que saquen lo mejor de ellos mismos son com-
plicadas. Hay actores, los buenos, que escuchan las orientaciones
y lo intentan y hay otros que ves que el problema estd dentro y

Apie de Aula [JJij

fuera del escenario. No escuchan. Claro, pero, el buen director,

como el buen pedagogo, es aquel que cambia de estrategia para
conseguirlo. En clase de matemdticas me pasa lo mismo, yo digo
unas palabras para que me entiendan una férmula. Si no la en-
tienden tengo que usar otras porque me dirfan: “no me repitas lo
mismo porque ya lo he escuchado”. Si una técnica no te funciona
tienes que usar otra.

cEscuela de espectadores? ; Crees que también les enseiamos a
ser espectadores?

Pues la verdad es que con “E/ Rey Ledn” me hizo una entrevista
un critico teatral que le gusté mucho la obra pero que me res-
ponsabilizé de la mala actitud del puablico. Y tenia razén. Pero
eso es muy dificil de controlar. Igual también este afio por la obra
asistieron mds nifos. No sé.

¢Y los antiguos alumnos? ;Sigues en contacto?

A ver, varios antiguos alumnos me dijeron que querfan seguir con
el teatro, que montara algo... Al final hemos iniciado un nuevo
grupo de cinco personas: cuatro chicas y un chico. Y hemos mon-
tado también un musical “La brijula” Qué diferencia! Los acto-
res trabajan muy bien y ha sido mucho mds sencillo. Ellos han
estudiado sus papeles y con cuatro o cinco ensayos ya ha enca-
jado. El publico salié muy contento. Y yo también.

El nombre del nuevo grupo de teatro es “ Tximeleta” porque han
dejado de ser gusanitos, han salido ya del taller del teatro y se han
convertido en mariposas

Con mucho carifio nos despedimos pero esperamos sus futuros
proyectos de teatro educativo. jAnimol!

KICO TEST

Una de tus obras de teatro: Chicago.

Un libro que no sea de matemadticas: De inspiracién emo-
cional. Tipo Osho.

Teatro en educacion: ;Si!

Competencias teatrales: Trabajo en equipo.
Profesor-artista: Artista, porque también lo soy en el aula.
Una cancién: Cualquiera que me alegre el dia.

Una prenda de vestir: Camisa de cuello mao.

Integracion del curriculum: Que no sea aburrido.

Nuevos ambientes de aprendizaje: Salon de actos.

Un suefio: Actuar en una obra.

&
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HOY HABLAMOS CON ELSA PUNSET

Elsa Punset,

escritora y filosofa

“No importa ya como el alumno haya adquirido sus habilidades, lo que importa
hoy en dia es si de verdad puede afiadir valor al mundo que le rodea.”

:Cémo son los nifios y jovenes de hoy? ;Qué cambios existen
en comparacién con generaciones anteriores?

iVivimos un momento apasionante! Estamos inmersos en una re-
volucién tecnoldgica que dispara la generacidn, el acceso y la apli-
cacién de las oleadas de conocimiento que nos rodean. Las ge-
neraciones actuales tendrdn la oportunidad de trabajar en cam-
pos y paises diversos, pero para ellos necesitardn habilidades y
competencias utiles en contextos diversos.

Como los trabajos estdn cambiando y requieren habilidades y he-
rramientas nuevas, no importa ya como el alumno haya adquirido
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sus habilidades -en casa, online, en un curso masivo o en una
universidad puntera- lo que importa hoy en dia es si de verdad
puede afiadir valor al mundo que le rodea. El experto en educa-
cién de Harvard Tony Wagner lo resume asi: «al mundo ya no
le importa lo que sabes; solo le preocupa qué haces con lo que
sabes».

A su criterio jcudl es el gran reto que tiene hoy el profeso-
rado: el alumnado, la tecnologia, la metodologia...?

Serfa muy reconfortante encontrar respuestas seguras, pero lo
cierto es que hoy por hoy estamos educando para un mundo que



solo podemos intuir, porque el ritmo de cambio es muy superior
al que hemos conocido hasta ahora. Es importante estar pen-
dientes de lo que hacen otros paises, para enriquecernos con sus
experiencias. Por ejemplo, Finlandia estd proponiendo un cam-
bio radical en su sistema educativo (ensefiar por fenémenos, en
vez de por materias). Eso implica cambios en todos los 4mbitos
que menciona usted- nuevas tecnologfas, formacién y motiva-
cién del profesorado, metodologfa... Es interesante porque de al-
guna manera en Finlandia, a pesar de tener un sistema educativo
sélido, se estdn adelantando al cambio, porque perciben- como
nos pasa a todos- que los jévenes se resisten cada vez mds a que
sus materias no tengan nada que ver con el mundo “real”. Es de-
cir, estdn impulsando un cambio enfocado en las necesidades del
alumnado, que pone al alumno en el centro de la reforma.

:Los profesores tendrian que entrenar las emociones de los
alumnos para lograr mejores resultados académicos?

La inteligencia emocional no es una moda, refleja una realidad
que no tenfamos clara hace 10 o 15 afios: la simbiosis
entre la emocidn y la razén. Necesitamos incorpo-
rar urgentemente NUEstros NUEvos conocimien-
tos cientificos a los curriculos educativos, para
educar el cerebro en toda su complejidad.

Desde edades tempranas se ve la angus-
tia, depresion, estrés... ;como crees que la
escuela puede combatirlo?

Lo principal durante el siglo XX ha sido nues-
tra supervivencia fisica: vivir mds afios y com-
batir mas enfermedades. Hemos logrado grandi-
simos avances en este sentido. Pero en el proceso, nos
hemos sobreprotegido en lo fisico y abandonado en lo emo-
cional. Hemos trivializado el dolor, el individual y el social. Es
16gico: hasta hace muy pocos afios, no se entendian bien las emo-
ciones porque no se podian medir. Esto también estd cambiando
muy deprisa.

:Cémo se destierran los valores impuestos en la sociedad
como el tener antes que el ser, la lucha por la eterna juven-
tud fisica, la pasividad social entre otros...?

Si reforzamos la inteligencia emocional y social de las personas,
si reforzamos su capacidad para el pensamiento critico, seremos
menos dependientes de las opiniones y valores ajenos y podremos
elegir con qué valores queremos vivir. Es un proceso de madura-
cién individual y social, que se estd acelerando. Es lo que llamo
“tener el mundo en nuestras manos.”

:Qué secuelas provoca el desajuste entre la velocidad con que
transcurren los cambios tecnolégicos y los cambios sociales?

Como sociedad, debemos intentar armonizar los cambios tecno-
légicos, que son rapidisimos, los sociales, que estin mucho més
rezagados y los mentales, que son las modificaciones mds lentas
de todas. Algunas de las principales claves del cambio son la lon-
gevidad, que transforma las carreras y los aprendizajes; la prolife-
racién de mdquinas y mecanismos inteligentes, que automatizan
los procesos; vivir en un mundo cada vez mds programable, por
lo que surgen constantemente patrones y asociaciones insospe-
chadas; aprender una nueva forma de comunicarnos en base a las

en la red, porque
rompemos nuestra
comunicacion
empdtica

Hoy hablamos con .

Es ficil

cosificar a los demds

nuevas tecnologias; y la posibilidad de crear y
producir en cualquier lugar. Para los humanos,
nunca ha sido tan ficil hacer tanto bien, o tanto

mal. Ese ya es el mundo de la generacién que es-
tamos educando.

Por una parte se dice que las personas cada vez
nos sentimos mas solos y con menos amigos en una

época donde las redes sociales nos permiten estar en con-
tacto continuamente. ;Qué esta ocurriendo?

Las redes sociales son solo un instrumento. Cémo utilizamos este
instrumento es cosa nuestra. Piense por ejemplo por qué hay per-
sonas que dicen cosas tan agresivas en las redes sociales, cosas in-
justificadas, crueles, y que probablemente nunca dirfan a la cara
a los demds. Una de las razones principales es que cuando miras
a alguien a la cara y le dices algo desagradable, te contagias fisi-
camente de su reaccidn: enfado, tristeza, desconcierto... y eso te
frena. Alli funciona nuestro mecanismo de empatia. Pero si lo que
tienes delante es una pantalla de ordenador, no te contagias de
las emociones del otro, y no le tratas no como a una persona, sino
como a una cosa. Es facil cosificar a los demds en la red, porque
rompemos nuestra comunicacién empdtica.

:Qué mensaje transmitiria a todos los maestros y profesores?

Que tiene un papel tnico e irremplazable. Son la dnica oportu-
nidad sistematizada que tiene cada nifio que nace de tener acceso
a la igualdad de oportunidades, de poder adquirir los conoci-
mientos vitales- y no solo académicos- que le permitan formar
una parte constructiva y creativa del mundo
que le rodea.

Entrevista realizada por:
Sonia Garcia Gémez,
secretaria estatal de comunicacién de ANPE
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La Asociacion “mejora tu escuela
publica” premia a ocho centros publicos
por sus buenas practicas educativas

El pasado 10 de abril en salén de actos de CaixaForum de Madrid se procedié a la entrega de los premios de la V edicién del
concurso de BBPP educativas de MEJORA TU ESCUELA PUBLICA.

Concurso en el que han concurrido 110 centros publicos distribuidos por la geografia espafiola, pertenecientes a 35 provincias,
ubicadas en 16 comunidades auténomas y en el que han participado alrededor de 17.000 alumnos, con sus respectivos equipos
de profesores. Los premios y menciones han correspondido a ocho centros publicos de Castilla y Leén, Asturias, Madrid, Andalucia
y Aragdén, siendo estos, los siguientes:

Modalidad A.- Educacién Infantil, Primaria y Educacién Especial, Aulas Especificas de EE.

Primer premio: CEIP Mirasierra, “Un suefio, un cambio, una transformacién” de Las Norias de Daza. El Ejido. Almerfa.
La idea principal gira en torno al Museo del Prado que ha llegado a las Norias y esto ha supuesto un antes y un después en
la comunidad escolar. Un modelo de aprendizaje constructivo.

Segundo premio: CEIP Vicente Alexaindre. Alcorcédn. Madrid “La inclusién social de los alumnos TEA en nuestro cen-
tro”. Un documental en el que se refleja el autismo como una forma diferente de ver el mundo. Se ha conseguido que los
nifios/as del centro, tengan una visién clara, cercana y critica de lo que supone que una persona manifieste Autismo. El
proyecto ha apostado por una mejora educativa relacionada con la Atencidén a la Diversidad.

Mencién: EEI Pradoluengo. Bembibre, Leén. “Museo del Prado...Luengo”. El carnaval y los disfraces han servido de apoyo
did4ctico para motivar a los nifios/as en un nuevo aprendizaje, el arte.

Mencién: Escuela Infantil Municipal “Agapito Marazuela. Real Sitio de San Ildefonso. Segovia. “Aventura en Africa”. Se trata de
un aprendizaje por proyectos, donde se empiezan a trabajar las inteligencias multiples. La escuela se convirtié en un continente.

Modalidad B. Educacién Secundaria, Formacién Profesional, Bachillerato, Centros de Formacién de Adultos y Escuelas de
Idiomas.

Primer premio: IES Isla de Deva (Piedras Blancas), IES n°5 (Avilés) e IES Rio Nora (Pola de Siero). Asturias. “En pie de
guerra’. La guerra y sus consecuencias (el exilio, la miseria, la precariedad, el trabajo infantil...), ha unido a tres centros as-
turianos muy diversos en un contexto privilegiado de aprendizaje cooperativo, para introducirse en la historia.

Segundo premio: IES Federico Garcfa Bernalt, Salamanca. “Linea de excelencia TIC en los cuatro curso de ESO”. Una ini-
ciativa de excelencia académica a través de las TIC. Un tema de innovacién que significa un cambio profundo y que abre
procesos disruptivos en los paradigmas educativos.

Mencién: IES Humanes en Humanes de Madrid. “La habitacién de Fermat”. Basada en la pelicula del mismo titulo. El
alumno se integra en un sistema de trabajo colaborativo en el que toma conciencia de lo que puede aportar y recibir.

Mencién: IES Salvador Victoria. Monreal del Campo. Teruel. “Viajes y viajeros”. La historia de la ciencia es paralela a la de
los viajes. Se ha conseguido una gran mejora en la competencia lingiifstica de los alumnos o en su capacidad de comprensién.
] g g ) g

Se valoré el desarrollo de proyectos, trabajos o experiencias pedagégicas realizadas durante el curso escolar 2013/14, que mere-
cen la consideracién de Buenas Practicas Educativas. Igualmente, suponen un reconocimiento a la comunidad educativa que tra-
baja en favor de la calidad de la escuela publica.

ANPE como sindicato de la Ensefianza Publica, estuvo alli para apoyar iniciativas como esta, a la vez que para felicitar a los promo-
tores de esta iniciativa, encabezados por su presidente Juan José Nieto Romero, y por supuesto a todos los participantes y en especial
a los premiados. Como se dijo en la entrega de premios, la escuela publica es la dnica garante de la equidad y de la igualdad de opor-
tunidades en todos los rincones de la geografia espafiola, desde el centro de la gran urbe hasta el dltimo rincdn rural. La mejora de la
sociedad pasa por la mejora de la escuela publica. Ambas afirmaciones has sido y siguen siendo los lemas de ANPE. Los poderes pu-
blicos no pueden esperar, ni un minuto més, en revertir los recortes, que estamos sufriendo todos los integrantes de la comunidad
educativa y que por tanto inciden negativamente en el proceso ensefianza aprendizaje de nuestros jévenes.

Enhorabuena a los premiados y que tomen buena nota, las administraciones publicas presentes en el acto, de lo alli expresado.

Manuel Diez Diez
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Mejorar la formacion del profesorado e impulsar la colaboracion
institucional, claves para el futuro de la Educacion Bilingiie en Espaiia

Estas son algunas de las conclusiones del seminario celebrado en la Universidad de
Alcald de Henares, con la colaboracién del British Council.

“Espafia es el pais europeo en el que la ensefianza bilingiie ha experimentado el cre-
cimiento mds notable, —afirma Ana Halbach de la Universidad de Alcald y ponente—.
En pricticamente todas las comunidades auténomas existen estos programas, por lo
que debemos volver nuestra mirada hacia la formacién inicial del profesorado, ya

que el éxito de cualquier innovacién pedagégica depende de la aplicacién que de ella
haga el profesorado y de la formacidn especifica que éste tenga”. En este sentido, se
pusieron sobre la mesa algunos de los problemas con los que se enfrenta el profeso-
rado de programas bilingiies y de AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y

Lenguas Extranjeras). Entre ellas, la falta de programas especificos de formacién para la ensefianza bilingiie; la falta de prepara-

cién de los formadores para poder ensefiar con una metodologia adecuada, el escaso nivel de inglés de los estudiantes universi-
tarios, que a menudo es insuficiente para poder ejercer en el futuro su docencia en dos idiomas; la falta de coordinacién entre
las Universidades y los centros educativos, la escasez de financiacién y de incentivos para la formacién del profesorado para la
ensefianza bilingiie en la Universidad, y la falta de garantias de calidad de los periodos de précticas de los estudiantes en los Grados
de Educacién Primaria debido al elevado niimero de alumnos existentes.

Por otra parte, la creciente demanda de Educacién Bilingiie y de AICLE en Espaiia es algo nuevo por lo que se necesitard un
tiempo de asimilacidn para su consolidacién. En esta linea, los expertos sugieren una serie de medidas como: la creacién de una
estructura sélida en que la puedan apoyarse y con la que puedan comunicarse los profesores que trabajan en este campo, for-
mada por una red de universidades centros educativos e instituciones; la incorporacién de asignaturas de educacion bilingiie y
de AICLE en la formacién universitaria de grados, asi como en el Mdster de Secundaria para el profesorado de 4reas lingiiisticas
y no lingiiisticas, y la creacién de nuevos mdsteres especificos relacionados con el aprendizaje de contenidos y lenguas extranje-
ras en aquellas universidades que no los tengan. Ademds se propone la coordinacién y colaboracién mutua entre la Administracién
y la Universidad mediante, por ejemplo, comisiones mixtas que integrarfan representantes de los diferentes sectores implicados.

72 Convocatoria DKV FRESH ART

El concurso DKV Fresh Art es una iniciativa de DKV Seguros Espafia. Nace con
la intencién de impulsar la creatividad e innovacidn a través del arte. Pretende

promover las inquietudes artisticas entre estudiantes de Bachillerato y ciclos for-
mativos de Grado Medio, premiando a aquellos que destaquen por su creativi-
dad en algtin campo de expresién del arte contemporaneo.

La presentacién de los trabajos podrd realizarse desde la publicacién de estas bases hasta el 23 de mayo de 2015

Toda la informacién en http://concursos.dkvseguros.com/freshart2015/bases/

PROTAGONISTA

Juan Goytisolo, premio Cervantes 2014.
Escritor e intelectual espafiol.
Premio Nacional de las Letras Espafiolas en 2013.

EN RECUERDO A

Giinter Grass, escritor y artista alemdn, galardonado con
el Premio Nobel de Literatura y el Premio Principe de Astu-
rias de las Letras en 1999.

Eduardo Galeano, periodista y escritor uruguayo, ganador del
premio Stig Dagerman, considerado como uno de los més des-
tacados autores de la literatura latinoamericana.
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Cferta formativa

OFERTA DE FORMACION 2015

MATRICULA ABIERTA

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

CURSOS CEU & cru

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2015 Universidad
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formacion, validos
para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Muasica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales rela-
cionados con la docencia.

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autdnomas, tal como establece el
REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especia-
lidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza

Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedréticos y Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Apartado Ill. Otros méritos.
Seran determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado Il del BAREMO, la valoracién ma-
xima por cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 30 de Abril de 2015 * Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
 Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Did4cticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

1 al 30 de Mayo de 2015  Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
 Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
« Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
* Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior.

1 al 30 de Octubre de 2015 ¢ El uso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades
multimedia.

 Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior.

1 al 30 de Noviembre de 2015 ¢ Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
* Programacion, Unidades Didacticas Y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Did4cticas Y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
* El uso de herramientas multimedia (Jclic, Neobook, HotPotatoes, WebQuest) en el aula.
* El uso de herramientas WEB 2.0 en el aula.

1 al 30 de Diciembre de 2015 < El uso de Open Office en el aula.

* El uso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades
multimedia.

Se entregan Certificados en un tiempo estimado de 15 dias.
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CURSOS MEC

Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregard igualmente Certificado del Ministerio.

NOMBRE DEL CURSO

N

* Excepto Comunidad de Madrid

Preparacion de oposiciones

e Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacion,
unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del
acceso a la funcion docente

¢ Laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,
unidades didacticas, supuestos practicos y temario.
Preparacion del acceso a la funcién docente

* Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Didécticas y
supuestos practicos

100

100

100

Nuevas Tecnologias

e Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay,
Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

100

Creacion de materiales para el aula con herramientas

multimedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest) 100
¢ Nuevas tecnologias. Aplicacién de open office en el aula 100
» Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula 100
Habilidades directivas
e La Accidn Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y

Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) 100
Proximamente disponibles los cursos de direccion:
e Formacion para el desarrollo de la Funcion Directiva

en Centros Docentes 120
e Formacion para la Actualizacion de Competencias

Directivas sobre el desarrollo de la Funcion Directiva 60

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2015

1 de Mayo al 30 de Junio de 2015

1 de Octubre al 15 de Diciembre de 2015

* Nuevas tecnologias. Aplicacion de Open Office en el aula

¢ La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a
Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior)

1 de Mayo al 15 de Julio de 2015

¢ laactividad docente en el aula PRIMARIA: programacion, unidades didécticas,
supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente

* Prepérate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Programacion, Unidades Didacticas y supuestos précticos

» Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

 Laactividad docente en el aula de INFANTIL: programacion, unidades diddcti-
cas y supuestos précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente

» (Creacion de materiales para el aula con herramientas multimedia (JClic,
Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

¢ (Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y aplicaciones
online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Programacion, Unidades Didacticas y supuestos précticos

Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

La actividad docente en el aula PRIMARIA: programacion, unidades didacticas,
supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente
La actividad docente en el aula de INFANTIL: programacion, unidades didacti-
cas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente
Creacion de materiales para el aula con herramientas multimedia (JClic,
Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y aplicaciones
online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

de Octubre al 30 de Noviembre de 2015

1

La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a
Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior)

de Noviembre al 30 de Diciembre de 2015

Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula

La formacion se valora en las oposiciones, tal como se establece en las convocatorias de las distintas CCAA

 Andalucia, publicada por Orden del 23 de marzo de 2015 (BOJA 31-3-2015) se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Aragon, publicada por Orden del 11 de marzo de 2015. BOA (17-03-2015) se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Asturias, publicada en Resolucion del 19 de marzo de 2015. BOPA (30-3-2015).

Cantabria, publicada por Orden ECD/48/2015, de 9 de abril. BOC (17/04/2015),
se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Castilla La Mancha, publicada por Resolucion de 7 de abril de 2015 DOCM
(14/04/2015), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado
3.-Otros méritos.

°

Castilla y Ledn, publicada por RESOLUCION de 7 de abril de 2015. (BOCYL del
10-04-15), se concede un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Extremadura, publicada por Resolucion de 9 de abril de 2015. DOE (13-04-
2015), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Galicia, publicada por Orden de 11 de marzo de 2015. DOG (18-03-2015), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Murcia, publicada por Orden del 13 de marzo de 2015 BORM (23-3-2015), se
concede un méaximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades de
Formacion Permanente.

Importantes descuentos para afiliados

Mas informacion en http://www.anpesindicato.net/
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VIAJE DE PRIMAVERA

Para esta primavera hemos preparado un viaje en dénde se mezclan los lugares mds exclusivos de la costa italiana junto con ruinas romanas, y
monumentos emblemdticos de la época en que esta zona formaba parte de la Corona de Aragdn, recorriendo todo el sur de la peninsula Itdlica

Viaje a Italia: Campania y La Puglia
Del 18 al 25 de mayo. TODO INCLUIDO.

18 (L)  Madrid, Roma, Napoles.

19 (M)  Ndpoles, Vesubio, Pompeya y Caserta

20 (X)  Napoles, Capri, Sorrento, Salerno, Amalfi.

21 (J)  Napoles, Matera, Taranto, Lecce.

22 (V)  Lecce, Gallipoli, Otranto.

23 (S)  Lecce, Martina Franca, Locorotondo, Alberobello, Bari.
24 (D)  Bari, Polignano a Mare, Grotte Castellana.

25 (L)  Bari, Roma, Madrid

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE (Propinas incluidas):
o AFILIADOS: ... s 1.950 €

©  NO AFILIADOS: ...cooviieieeeeeeeeee e 2.000 €

e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ......ccccccvevnvee. 300 €

* Seguro de Cancelacion (opcional): .......ccccccvevenes 30€

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 350 € por persona en la
C/C de viajes de ANPE. Los que deseen contratar seguro de can-
celacion lo deben solicitar y abonar en el momento de la reserva.

VIAJES DE VERANO

Viaje a Escocia e Inglaterra
Del 3 al 10 de julio. TODO INCLUIDO.

3 (V). Madrid- Edimburgo

4 (S). Edimburgo

5 (D). Edimburgo- Palacio Scone- Inverness

6 (L). Inverness — Lago Ness — Fort Williams — lago Lomond -

Glasgow.

7(M).  Glasgow —Moffat — Distrito de los Lagos — Leeds
8 (X). Leeds —York — Cambridge — Londres

9 (J). Londres

10 (V).  Londres- Madrid

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

(Tasas aéreas, bebidas y propinas incluidas):

o AFILIADOS: ..o e 2.270 €
* NOAFILIADOS: ..ot e 2.320 €
°  SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ....ccceovvevrirernes 460 €
* Seguro de Cancelacion (opcional): .....c.cccocoverenees 30€

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar en impreso de Inscripcion
junto con la justificacion de haber ingresado 350 € por persona
en la c/c de Viajes ANPE. Los que deseen contratar seguro de can-
celacion lo deben solicitar y abonar en el momento de la reserva.
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Viaje a La India y Nepal

Del 18 al 29 de julio. TODO INCLUIDO.

18 (S).  Madrid- Qatar- Delhi
19 (D).  Delhi
20 (L).  Delhi

21 I\/Ij. Delhi — Samode Palace — Jaipur
22 (X).  Jaipur
). Jaipur — Agra

). Agra

25 (S).  Agra - Delhi — Benares

26 (D). Benares — Katmandu (Nepal)

27 (L).  Katmadu

28 (M).  Katmand( — Qatar

29 (X).  Madrid
AFILIADOS: ... e 3.015 €
NO AFILIADOS: ... e 3.065 €
SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: .......ccccvveennee 450 €
Seguro de Cancelacion (opcional): .....cccccoveveennee 40 €

Rellenar y enviar en impreso de Inscripcion
junto con la justificacion de haber ingresado 450 € por persona
en la c/c de Viajes ANPE. Los que deseen contratar seguro de can-
celacion lo deben solicitar y abonar en el momento de la reserva.

LA DESCRIPCION DETALLADA DE ESTOS VIAJES ESTA EN LA PAGINA WEB DE ANPE www.anpe.es (Servicios-Viajes).
También se edita un folleto para los interesados que lo puedan solicitar al Departamento de Viajes. Tfno 91 522 90 56
(Srta M. Carmen).

VIAJE A FECHA
D./Dna.

¢Afiliado/a a ANPE? D.N.I.
Domicilio en C/

Poblacion Provincia
Caodigo Postal TIf. Movil TIf. Fijo

Correo electronico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

D./Dia. TIf. Movil
D./Dfa. TIf. Movil
D./Dia. TIf. Movil
Adjunto resguardo de ingreso de euros, como pago de la reserva de plaza/s para

personas, en la C/C ES54 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al: Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid
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BALNEARIOS
BALNEARIO DE ARCHENA 2015

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mds, plazas en condiciones
muy ventajosas acogidas al CONVENIO, que para el afio 2015,
hemos firmado con el Balneario de Archena.

SEGUNDO TURNO: del 1 al 15 de julio de 2015

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el impreso de inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 300 € por persona en
la C/C de viajes de ANPE.

PRECIO POR PERSONA EN HABIT. DOBLE
EN EL HOTEL LEVANTE ****

© AFILIADOS: ..o 1.150 €
* NO AFILIADOS: ....oooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.190 €
e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: ................. 320 €
+ ACOMPANANTE sin tratamiento: .................. 750 €

BALNEARIO SICILIA EN JARABA, ZARAGOZA

ANPE también ha renovado su CONVENIO de colaboracién con
el Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2015. PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante de ha-
ber ingresado 100 € por reserva en la c/c de Viajes ANPE.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendrdn un descuento del
10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que realicen
en el Balneario.

PREMIOS CONCURSO

FOTOGRAFICO

El jurado calificador del Concurso Estatal de Fotografia 2014
ha decidido otorgar:

PRIMER PREMIO: Dotado con 350 euros, se adjudica a la
obra “Mural escolar con el Sol de Dofia Maria Mercedes Sauret
Amords del CEIP Atldntida de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDO PREMIO: Dotado con 200 euros, se adjudica a
la obra “Experimentos” de Don Francisco Martinez Viadas del
IES ALFONSO I, Oviedo.

TERCER PREMIO: Dotado con 150 euros, se adjudica a la
obra de Dofa Araceli Gonzilez Ramirez del CEIP Conde de
Mayalde, Afiover de Tajo, Toledo.

46§y ANPEST1



= Andalucia

Autonomias .

Oposiciones al cuerpo de maestros 2015 en Andalucia (calendario orientativo)

para las personas que no posean la nacionalidad espafiola

Nombramiento del tribunal de valoracién de la prueba de acreditacién del conocimiento del espafiol

Publicacién provisional de la experiencia docente previa del personal funcionario interino del Cuerpo
de Maestros de la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia

Principios de mayo

del turno de reserva de discapacidad

Publicacién provisional de los listados de adaptaciones de tiempo y medios del personal participante

Sorteo de los tribunales y de las comisiones de seleccién

En torno al 15 de mayo

Publicacién de la lista provisional del personal admitido y excluido.

En torno al 20 de mayo

espafola

Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para las personas que no posean la nacionalidad

En torno al 25 de mayo

Publicacién definitiva de la experiencia docente previa del personal funcionario interino del Cuerpo de
Maestros de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia

En torno al 2 de junio

turno de reserva de discapacidad

Publicacién definitiva de los listados de adaptaciones de tiempo y medios del personal participante del

de realizacién de la primera prueba

Publicacién de los tribunales, comisiones, adscripcion de aspirantes, lugares de actuacién y fecha y hora

En torno al 8 de junio

Publicacién de la lista definitiva del personal admitido y excluido

En torno al 11 de junio

Acto de presentacién en las sedes de los tribunales 20 de junio
Primera prueba de la fase de oposicién 21 de junio
Para la especialidad de Musica, segundo ejercicio de la Parte A 22y 23 de junio
Asignacién provisional de plazas a los tribunales 24 de junio
Publicacién del personal aspirante que ha superado la Primera Prueba 1 de julio
Segunda Prueba de la fase de oposicion 3 a 14 de julio
Publicacién de la baremacién provisional de méritos 10 de julio
Publicacién del personal aspirante que ha superado la Segunda Prueba .

; - — - 16 de julio
Asignaci6n definitiva de plazas a los tribunales
Publicacién de la baremacién definitiva de méritos 17 de julio
Publicacién de las listas del personal seleccionado 20 de julio

Publicacién en BOJA del nombramiento como funcionarios en pricticas.

Fines de julio

Acreditacion de la formacion pedagdgica y didactica de los profesores técnicos de FP interinos

Tras casi una década en la que las administraciones educativas han ido aplazando su exigencia, finalmente a partir del 1
de septiembre de 2015, el profesorado técnico de FP habrd de estar en posesion de la formacion pedagdgica y diddctica
prevista en la LOE, para poder desarrollar su ejercicio profesional.

Por ello, la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta
de Andalucfa ha establecido la convocatoria de un procedimiento
para la formalizacién de la acreditacién de dicha formacién peda-
gdgica y diddctica del personal integrante de las bolsas del Cuerpo
de Profesores Técnicos de FP. En dicho procedimiento, la Consejeria
acreditard de oficio al personal que tenga por ella reconocida doce
meses de imparticién de docencia en centros publicos de ensefianza
reglada en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008. Aquel personal que no apa-
rezca en los listados de acreditacién de oficio, cuenta con un plazo
establecido en la convocatoria para acreditar la posesion de la for-
macién pedagégica y diddctica. El personal que no logre acreditar

efectivamente esta posesion, una vez finalizado el procedimiento,
no podrd ser adjudicatario de destino para el curso 2015/16, que-
dando en la bolsa en situacién de no disponibilidad. En caso de no
acreditar la formacién pedagdgica antes del 1 de septiembre de 2017,
quedard definitivamente excluido de la bolsa.

ANPE Andalucia ha pedido la ampliacién de este dltimo plazo y
manifestado su malestar ante la parsimonia de la administracién
educativa andaluza a la hora de afrontar esta cuestién. De hecho, la
propia Consejerfa ha reconocido que, como consecuencia de este
proceso, probablemente tenga que realizar convocatorias extraordi-
narias para la ampliacién de determinadas bolsas de aspirantes del
Cuerpo de Profesores Técnicos de FP.
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En la Mesa Sectorial, ANPE Andalucia ha obtenido como com-
promisos de la Consejeria los siguientes:

* La Consejeria instard a los centros universitarios andaluces para
que oferten en el curso 2015/16 la formacién equivalente para
el profesorado de estas ensefianzas que no estd en posesion de
una titulacién universitaria. En este momento hay al menos
dos universidades andaluzas interesadas en ofertar dicha for-
macién.

= Aragon

Devolucidn paga extra

* La posibilidad de realizar las pricticas en centros docentes an-
daluces para las personas que estdn preparando la formacién
equivalente a través de la UNED de Asturias y la Universidad
de Cartagena.

* Lano exigencia por parte de la Consejerfa de la posesion del ni-
vel B1 en un idioma moderno para el proceso de acreditacidn,
siendo este un requisito tan sélo exigible por aquellos centros
universitarios que oferten la formacién pedagégica y diddctica.

Los empleados piiblicos de Aragdn, por fin, y con bastante retraso respecto de otras CCAA, recibirdn en su némina de abril

la parte devengada de la paga extraordinaria del ano 2012.

Se establece, pues, la recuperacién de los 44 dias (correspon-
dientes al 25% de la paga) devengados a todos los trabajadores
publicos que generaron este derecho de cobro, derecho suspen-
dido por el Real Decreto-ley 20/2012. La devolucién alcanzard a

las personas que en aquella fecha estaban en plantilla como fun-
cionarios de Aragén, y que a dia de hoy han causado baja por ju-
bilacidn, o por haber pasado a prestar servicio en otra
Administracién Publica.

Oposiciones de 2015: tres ultimas notas para permanecer en la lista preferente de interinos

El Departamento de Educacién ha rectificado sus planteamien-
tos y ha decidido mantener para esta convocatoria de oposicio-
nes de secundaria en Aragén la mejor nota de las tres dltimas opo-
siciones —siempre que una de ellas esté aprobada— para poder per-
manecer en la lista preferente, como establece el Decreto de
Interinos. Después de la presién ejercida por los sindi-
catos —ANPE desde el principio abanderé esta postura— el
Ejecutivo finalmente ha adoptado esta decisién.

Curriculo de ESO y Bachillerato

El Departamento ha publicado en su web el curriculo de
ESO y Bachillerato de Aragén (Resolucién el 20 de marzo
de 2015) para informacién publica y lo ha enviado al
Consejo Escolar de Aragén, para su informe de manera ur-
gente. De esta manera se aprueban los curriculos de ESO y
Bachiller y se autoriza su aplicacién en los centros docentes.

Seguiremos trabajando para que la Disposicién Transitoria
Primera del Decreto de Interinos no sea transitoria sino perma-
nente; para que este procedimiento se utilice en todas las oposi-
ciones venideras. El Departamento de Educacién ya plantea la
redaccién de una nueva disposicién transitoria para el decreto de
interinos que se publicard en BOA préximamente.

ANPE Aragdn ayuda a sus afiliados a preparar la programacion de la oposicion de manera gratuita

Si eres afiliado de ANPE, puedes asistir a las clases presenciales que te ayudardn a preparar la programacién did4ctica para la oposicién
de acceso a cuerpos y especialidades convocados este afio. Las clases tendrdn lugar en las respectivas sedes de ANPE Zaragoza y Huesca.

Curso On Line de inglés

ANPE Aragén ha organizado un curso de inglés on line para
todos los niveles con opcién a examen para obtener certificado
por Cambridge English. El precio incluye seis meses de clases
on line, durante los cuales se puede ir preparando el nivel de-
seado para acceder al B1, B2, C1, sin desplazarse del domici-
lio y con acceso a videoconferencias, para preparar el examen
oral. Precios muy asequibles y especiales para afiliados.
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= Baleares
Reunidn "llles per un pacte”: trabajando por una propuesta de Pacto Educativo consensuado

Desde ANPE Islas Baleares tenemos el objetivo de trabajar exclusiva-
mente por los docentes de la ensefianza publica, dentro del marco de
un consenso, para garantizar la estabilidad normativa y el prestigio de
los docentes que educan a nuestros hijos. Por este motivo formamos
parte de esta plataforma, con un documento de propuestas para un
pacto social por la educacién. Por ello asistimos a las 17:30h a la IES
Madina Mayurqa, donde el nimero de entidades que participan por
un Pacto Educativo se va incrementando.

Continuaremos trabajando con el objetivo de que a las préximas reu-
niones de esta plataforma educativa, pueda nacer un documento de
minimos, que podamos presentar a los partidos politicos para que in-

corporen estas propuestas de consenso, a sus programas electorales.

El aplazamiento de los desarrollos de los curriculos LOMCE

Con el fin de no generar graves perjuicios organizativos dentro
de los centros, de no perjudicar al profesorado de las materias de
Musica, Filosofia, Plastica, Tecnologia y Cultura cldsica y por la
rapidez en la elaboracién de los curriculums y la falta de consenso
en la sula elaboracién, ANPE Illes Balears se suma a la concen-
tracién unitaria de dia 24 de marzo ante el Consulado del Mar,

bajo el lema: POR EL CONSENSO EDUCATIVO.

Asi, hemos recogido las demandas de los colectivos afectados para
reivindicar y prestigiar el papel de estas materias dentro del desa-
rrollo de la personalidad, pensamiento, creatividad, inteligencia
y razonamiento de nuestros alumnos, asi como la necesidad de
mantener al profesorado de estas especialidades en sus centros.

ANPE exige que no se recorte profesorado con la publicacion de los nuevos curriculos

Respecto a la publicacién de los nuevos curriculums de ensefianza
de los niveles de ESO y Bachillerato para el curso 2015-2016 mo-
tivados por la aplicacién de la LOMCE y que ha supuesto el de-
sarrollo del curriculum de 76 asignaturas por parte de la

sonalidad, pensamiento, creatividad, inteligencia y razonamiento
de nuestros alumnos, asi cono la necesidad de mantener al profe-
sorado de estas especialidades a sus centros.

Por eso pedimos una reunién urgente con los responsables de edu-

Consejerfa de Educacién, ANPE pide que no se recorte profeso-
rado en las materias de Musica, Filosofia, Pléstica, Tecnologfa,
Educacién Fisica y Cultura cldsica. Asi, queremos reivindicar y

cacién para materializar un acuerdo de c6mo quedarian todas es-
tas materias para minimizar los efectos de la LOMCE en estas es-

< : pecialidades.
prestigiar el papel de estas materias dentro del desarrollo de la per-

ANPE entrega los premios del IV Concurso de Dibujo "La paz viajera"

Con motivo de la celebracién el 30 de enero del DENIP (Dia Escolar de
la No Violencia y la Paz), ANPE Islas Baleares organizé una fiesta, donde
se entregaron los premios del IV Concurso de Dibujo «LA PAZ VIAJERA».

El acto se hizo el sdbado 14 de marzo a las 17h, en las instalaciones del cen-
tro WELLNES ILLES de Marratxi, donde unos 250 escolares de los cen-
tros participantes, acompafiados de sus familias, maestras y tutores pudie-
ron disfrutar de una fiesta lidica de juegos cooperativos acudticos y de la
exposicién de los dibujos hechos por los nifios y nifias participantes.

Las empresas colaboradoras han sido Centros de Wellness Illes,
Distribuidora Rotger, Bogarra Enmarcaciones, Peluquerfa Culture eco, et-
hic & bio salon y Marineland.

Desde ANPE queremos dar las gracias a todos los nifios, docentes, padres
y madres, asi como a las entidades patrocinadoras que entre todos nos ha-
béis ayudado a hacer posible esta cuarta edicién del concurso «La Paz Viajerar.
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= Asturias

Plan de Evaluacion Docente curso 14/15: apertura de plazo de Adhesion (BOPA: 09/04/2015)

Se abre un nuevo Plan de Evaluacidn Docente tras cinco afios de espera. En este nuevo plan estdin exentos de presentar

solicitud los ya adheridos en afios anteriores.

Solamente es necesario que presenten la solicitud de adhesion las
personas que, cumpliendo los requisitos exigidos, atin no estén
adheridas y voluntariamente asf lo soliciten. Por tanto, estdn exen-
tas de presentar solicitud de adhesién las personas que de acuerdo
con la Resolucién de 24 de junio de 2014, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, hayan obtenido resultado posi-
tivo, negativo o hayan resultado no evaluables en el proceso de

evaluacién de la funcién docente correspondiente al curso 2013-
2014 (BOPA del 30/6/2014).

Requisitos:

* Ser funcionario o funcionaria de carrera y pertenecer a los
cuerpos docentes establecidos por Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

e Estar integrada o integrado en las plantillas docentes del
Principado de Asturias.

* Acreditar, al menos, una antigiiedad de 5 afios en el cuerpo a

fecha 1 de enero de 2015.

Comisiones de servicio para el Principado de Asturias:

Estd prevista la apertura de solicitud en la semana del 13 al 19 de abril de 2015, adelantando un proceso que solia

producirse en mayo.

Como novedad, se hard publico el listado de las personas a las
que se les ha concedido dicha comisién, recordando que una vez
concedida, tendrdn que solicitar destino en el plazo en el que la
Administracién indique.

ANPE ha solicitado la inclusién de funcionariado en pricticas,
dado que con anterioridad se contemplaba también la posibili-
dad de solicitar Comisiones de Servicio.

Sesiones informativas sobre el proceso selectivo 2015 y cursos de formacion presenciales:

ANPE-Asturias ha convocado a los maestros opositores a sesiones informativas sobre el proceso selectivo 2015, que tuvieron lugar

el pasado 10 de abril en Gijon y el 13 de abril en Oviedo.

Con ellas se pretendié aclarar las posibles dudas surgidas tras la
publicacién de la convocatoria dado que es la primera vez que se
convocan Procesos selectivos en el Principado de Asturias tras el
periodo transitorio.

Asimismo, también se celebraron cursos presenciales en ambas se-
des dirigidos a las Especialidades de Educacién Infantil, Primaria,
Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, con la finalidad de
preparar a los futuros opositores en su proceso selectivo.

Los cursos iban dirigidos a:

* Enfrentar con éxito la PRIMERA PRUEBA de la oposicién:
elaboracién de TEMAS y RESOLUCION DE SUPUESTOS
PRACTICOS.

e Elaboracién de la PROGRAMACION Y UNIDADES
DIDACTICAS.

Plan de prevencion de riesgos laborales

* Modificaciones que incluye la nueva Ley Educativa LOMCE.

* Legislacién de la Comunidad Auténoma en la que el opositor
se presente.

¢ Forma de enfrentarse a la Encerrona.

Los dias 10 y 13 de abril tuvo lugar la presentacion del nuevo Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

ANPE Asturias, solicité la inclusién de un protocolo de ac-
tuacién ante agresiones fisicas, verbales y acoso laboral dado
que en el Principado no existe un Protocolo de actuacién diri-
gido al sector docente, aunque si existe para el personal sani-
tario, existiendo as{ una discriminacién en funcidén del tipo de
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funcionario publico. Esto facilitarfa las denuncias que llegan a
través del Servicio del Defensor del Profesor, dado que nos en-
contramos sin un respaldo por parte de la Administracién que
nos ampare ante este tipo de situaciones.
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Personal Interino: procedimiento acreditacion formacion pedagogica y didactica

A fecha 30 de marzo de 2015, se publican las Instrucciones para la acreditacién de la formacién pedagdgica y diddctica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Dicho procedimiento, afecta a todo el profesorado que vaya a im-
partir docencia a partir del 1 de septiembre en las Etapas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial, dado que deberd estar en po-
sesion de la formacién pedagdgica y diddctica correspondiente
(Titulo Profesional de Especializacién Diddtica, Certificado de
Aptitud Pedagégica, Mdster del Profesorado), o en su defecto
acreditar que antes de 1 de octubre de 2009 han impartido

= Castillay Ledn

docencia durante dos cursos académicos completos o, en su de-
fecto, durante 12 meses ejercidos en periodos discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades do-
centes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de no-
viembre, se les reconocerd dicha docencia como equivalente a la
formacién pedagégica y diddctica establecida en el articulo 100.2

de la Ley Orgdnica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién.

Convencion del Profesado de Religion en ANPE Castilla y Ledn

El pasado 17 de abril tuvo lugar en la sede de ANPE Salamanca la V Convencion del Profesorado de Religion en nuestra

comunidad autonoma.

Contamos con la asistencia y participacién de la Presidenta
Regional de ANPECyL, Diia. Pilar Gredilla Fontaneda y
el Vicepresidente Regional, Nicolds Avila Villanueva. Del
mismo modo participaron en esta jornada de trabajo los
miembros electos del comité de empresa y los liberados sin-
dicales que son profesores de Religién, asi como los presi-
dentes provinciales de Castilla y Ledn.

A lo largo de la convencién se desarrollaron las siguientes
ponencias: Valoracién del trabajo en las sedes desde las vilti-
mas elecciones, Situacion actual del profesorado de Religion,
Actuaciones de futuro y Proyecto de Elecciones sindicales 2016.
Tras la finalizacién de las mismas se llevé a cabo una inte-
resante puesta en comun gracias a la participacién de todos los
asistentes.

Acudieron medios de comunicacién de diferentes dmbitos para
recoger y dar difusién a las propuestas y conclusiones de dicha
jornada.

ANPE Castilla y Ledn es el sindicato de la ensefianza publica y
defiende a todos los colectivos docentes. Entre ellos estd el pro-
fesorado de Religién que, en estos momentos, estd viendo ame-
nazado su puesto de trabajo.

Por ello en esta jornada se ha analizado su situacién profesional,
se ha coordinado la accién sindical en las nueve provincias y se
ha iniciado el trabajo para elaborar las acciones encaminadas a
mejorar sus condiciones sociolaborales.

La clausura del acto corrié a cargo de D. Nico-
14s Fernandez Guisado, Presidente Nacional de
ANPE, quien recordd la evolucién del profe-
sorado de Religién en los dltimos afios, expli-
cando las mejoras conseguidas gracias al apoyo
de ANPE. Destacé ademds la importancia de
la ensefianza de esta asignatura, del profeso-
rado de Religién y de su regulacién, agradecié
la dedicacién y entrega de todos los compaie-
ros y solicité un esfuerzo para las elecciones
sindicales de Religién del préximo afio. En
ANPE creemos en la ensefianza de la Religién
y a pesar de las dificultades seguiremos lu-
chando por nuestros derechos.
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= Murcia
Elecciones 2015 en administracion y servicios

ANPE FSES consigue subir un 57,1 % en la representacion de los funcionarios de administracién y Servicios.

Sin contar con el personal docente y sanitario, ANPE FSES te-
nfa hasta el pasado 25 de marzo 7 delegados en Administracién
y Servicios. Tras las elecciones pasamos a 11 delegados.

En este dmbito consolidamos nuestra cuarta posicién, después de
un crecimiento de gran importancia en Funcién Publica.

La valoracién de ANPE FSES tiene dos tintes. Por un lado posi-
tiva, ya que hemos conseguido la mayor subida sindical en este

COMPARATIVA ELECCIONES 2011-2015

dmbito. En la Junta de Personal Funcionario, donde nos presen-
tdbamos por segunda vez, los compaferos funcionarios de
Administracién y Servicios nos han aumentado su confianza, al
pasar de tres a cinco delegados, y nos dan un gran impulso para
trabajar por ellos en los préximos cuatro afios. En el IMAS tam-
bién hemos subido de cuatro a seis representantes. Aqui sélo nos

aventaja CCOO con 8 delegados.

FSES CCOO UGT

INTERSIND. USAE CSIF

2011 | 2015 | DIF | 2011 | 2015 | DIF | 2011 | 2015

DIF | 2011 | 2015 | DIF | 2011 | 2015 | DIF | 2011 | 2015 | DIF

IMAS 416 26| 8|24 ]|2 221 1]1]0|-1]6]6]0
J.GPE 3 | 41|19 7| 243 -1]0]o0]0]|6]| 7|1
AG. TRIB. 1|1 3 ] 3 4 | 4 3 | 3 0 2 | 2

0 0 0 0 0 0

TOTALES 7 11 4 17 | 21 4 13| 13

Elecciones sindicales Comité de Empresa 2015. ANPE obtiene de nuevo la mayoria absoluta

ANPE continiia siendo el Sindicato mds votado por el Profesorado de Religion de la Region de Murcia, aun a pesar de la
campana de desprestigio que ha sufrido, desde que se lanzd el preaviso electoral, el pasado 14 de enero.

En el nuevo Comité de Empresa del Personal Laboral Docente,
se han obtenido los siguientes resultados en las elecciones del 25
de marzo de 2015:

Comité de Empresa del Personal Laboral Docente

SINDICATO VOTOS  PORCENTAJE REPRESENTANTES

ANPE 247 70,5% 12

CSIF 103 29,5% 5

CC.00. Ninguno de estos sindicatos consigue reunir

UGT los candidatos suficientes, por lo que no con-
curren a las elecciones al Comité de Empresa

STERM de Docentes.

Como hemos indicado durante la campana electoral, desde ANPE
hemos destacado que el momento actual del Area de Religién y
de su Profesorado, es el mds delicado de la historia del colectivo.

Pero esta situacidn, —al igual que ocurrié con los primeros cris-
tianos—, debe de hacernos todavia mds fuertes y permitirnos de-
fender con “ufias y dientes”, nuestra posicién.
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Sabemos que algunos compafieros de Religién se han dejado lle-
var por otras propuestas sindicales... Ojald encuentren en ellas el
apoyo incondicional que ANPE le ha dado a la ERE y a su
Profesorado, en los tltimos 12 afios. Pero nos tememos que di-
chas propuestas, sélo intentan sacar beneficio de horas sindica-
les, y no tengan como prioridad la defensa de la ERE y la digni-
dad de su Profesorado, pues no la defienden en todos los dmbi-
tos (como hemos podido constatar en los dltimos afios, especial-
mente en los de gestacién de la LOMCE).

Las elecciones fueron el dia 25 de marzo, y desde el 26 ANPE
estd de nuevo trabajando para que se sigan adoptando las medi-
das que hemos defendido en el periodo 2011-2015, con el fin de
permitir que se salvaguarden y garanticen, las condiciones labo-
rales del Profesorado de Religién.

El Profesorado de Religion de la Region de Murcia, puede
tener la certeza y la tranquilidad, de que ANPE esta lu-
chando por ellos, en todos los Ambitos pertinentes —tanto
regionales como nacionales-; y que ANPE, seguird man-
teniendo, su misma linea de trabajo, durante el periodo
2015-2018.



= Canarias

iMas vale tarde que nunca, Sr. Consejero!

Autonomias .

Tras el tardio, aunque satisfactorio, acuerdo alcanzado con la Administracion Educativa sobre la oferta de empleo piiblico
docente para 2015, parece que los dirigentes politicos de esta Consejeria se han animado y quieren terminar la presente

legislatura acercando posturas con las centrales sindicales.

El pasado mes de marzo, pricticamente «a rebufo» del acuerdo
anterior, ANPE Canarias y la mayorfa de los sindicatos represen-
tativos del sector docente en nuestras islas suscribimos con la
Administracién un nuevo acuerdo sobre medidas para la estabi-
lidad del profesorado interino.

Y, ademds, nos ha dado tiempo para desarrollar dos de ellas: la
estabilidad laboral para el colectivo de mayores de 55 afios con 5

afios de servicios y el Programa para la Mejora de la Estabilidad
de Claustros Inestables (PROMECI).

1. Estabilidad para interinos mayores de 55 aiios con 5
afos de servicios.

Contemplada en la Ley Canaria de Educacién, consiste en ga-

rantizar un puesto de trabajo de afio completo para los integran-

tes de este colectivo que el 31 de marzo de cada afio cumplan am-

bos requisitos, ocupen una plaza vacante y soliciten acogerse a

esta medida para el siguiente curso escolar.

El texto del acuerdo, que tomar4 cuerpo de norma administrativa
en la Resolucién reguladora de los nombramientos provisionales del
préximo curso, concreta las diferentes férmulas para que estos in-
terinos e interinas obtengan una plaza en cualquier isla con cardc-
ter preferente, asi como la posibilidad de renunciar durante un curso
y volver a acogerse a esta medida a partir del siguiente.

2. Programa para la Mejora de la Estabilidad de
Claustros Inestables (PROMECI).

Esta medida estd disefiada para paliar la excesiva movilidad del

profesorado que obtiene destino en los centros de las islas no ca-

pitalinas y en determinadas zonas de las demds islas, ya que su

enorme volumen incide negativamente en la relacién

profesor/alumno, como ya se encargdé de denunciar en 1991 el
propio Parlamento de Canarias.

ANPE Canarias ha apoyado sin reservas este Programa, por va-
rias razones: incide favorablemente en la estabilidad de los cen-
tros y del profesorado interino, tiene una vigencia de 8 cursos
prorrogables, prevé la existencia de convocatorias anuales, tiene
en cuenta las peticiones de centros formuladas para la adjudica-
cién de destinos y contempla la suspensién transitoria para casos
de extrema gravedad.

Por otra parte, el PROMECI concede prioridad en la asignacién
de sus 700 plazas a los actuales integrantes del Programa prece-
dente, el Plan Especial para Claustros Docentes Inestables
(PECDI), asumiendo buena parte de sus vacantes ¢ incorporando
otras radicadas en centros que soportan una tasa de interinidad
superior al 25% de su plantilla.

El borrador de convocatoria regula la confirmacién de la plaza
asignada en el proceso de adjudicacién de destinos para
2015/2016, su desempeﬁo efectivo durante cuatro cursos conse-
cutivos como minimo y la recolocacién en una vacante similar
por desaparicién u ocupacién de la plaza asignada, asi como la
renuncia voluntaria y las causas de exclusién del PROMECI.

jOtra sentencia ejemplar sobre las agresiones al profesorado!

El Juzgado de lo Penal niimero 1 de Las Palmas de Gran Canaria ha condenado a un afio de prision a una madre como
autora de un delito de atentado a funcionario piiblico por agredir a una profesora en un CEIP del sur de Gran Canaria.

La mujer recriminé a la docente que llamara la atencién a su hijo
por jugar con una mdquina durante el tiempo que duraba una
actividad extraescolar y acabé propindndole un golpe en la zona

derecha de la cara que la hizo caer al suelo.

La sentencia considera demostrado que la progenitora es penal-
mente responsable de un delito de atentado a funcionario pu-
blico, la condena a un afio de cdrcel con inhabilitacién para el
¢jercicio del derecho al sufragio pasivo durante ese tiempo y al
abono de 629,66 €como compensacidn por las lesiones ocasio-
nadas a la maestra, ademds de prohibirle acercarse a menos de 50

metros de su victima y establecer comunicacién con ella durante

dos afios.

ANPE Canarias, que presté asistencia a esta maestra desde el pri-
mer momento, ha denunciado en los medios de comunicacién el
estado de vulnerabilidad en que trabajan los ensefiantes y celebra
la decisién gubernamental de incluir penas de hasta cuatro afios
de privacién de libertad por agredir a docentes y sanitarios en la
nueva reforma del Cédigo Penal, ya que responde a una reivin-
dicacién histérica: el reconocimiento del profesorado como au-
toridad publica en el ejercicio de su profesion.
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= Cantabria

Acuerdo que permite el pago del complemento de formacion del profesorado (sexenios)

para todos los interinos

Este acuerdo permite que el profesorado interino puede cobrar dicho complemento de la misma manera que los

funcionarios de carrera.

Nuestro Consejero, D. Miguel Angel Serna, continda sin asistir
a las reuniones que debe presidir y en las que serfa muy intere-
sante conocer sus opiniones sobre los temas que en ellas se tratan
(Mesa sectorial, Observatorio de la Convivencia, Comités de di-
rectores...) ademds de una muestra de disposicién real al didlogo
del que se presume sin que se realice.

Esta falta de didlogo y de talante negociador intenta compensarse
con «inversiones» extraordinarias que han encontrado milagrosa
financiacién en estas fechas préximas a las elecciones autonémi-
cas: videos promocionales, obras (o promesas de su realizacién)
recuperadas, contratos de «apoyo al proceso de escolarizacién»,
convenios de formacién con fundaciones que alcanzan cantida-
des exorbitantes, programas formativos confeccionados para apo-
yar directamente a los centros concertados... Una acumulacién
de medidas adoptadas sin didlogo e improvisadamente . Por ejem-
plo, el programa BIP, con cuya idea final coincidimos, se ha pre-
sentado antes a los medios de comunicacién que a los centros en
los que se deberia haber desarrollado, con la improvisacién con-
siguiente y la dejacién inaceptable de considerar como tutores a
profesores no funcionarios (en contraste con el elevado nivel de
exigencia requerido para poder ser tutor o tutora del alumnado
del Miéster de Secundaria) y la utilizacién de los becarios para la
sustitucion del profesorado titular (situacién que no se da en los
centros publicos).

Sin embargo, pese a las promesas del Presidente , Sr. Diego, no
se contempla la posibilidad de recuperar la cantidad que se nos
adeuda de la «desaparecida» paga extraordinaria, ni de que se res-
tablezcan las condiciones econdmicas anteriores a las «medidas
de contencién del gasto».

Modificacion parcial de la orden ECD/80/2013

Y mientras tanto, los temas importantes, relacionados directa-
mente con la mejora de la calidad que la nueva legislacién dice
que pretende obtener, siguen aparcados. El incremento de las ra-
tios en algunos centros, unido al incremento de las horas lectivas
del profesorado y a la disminucién de las plantillas, sigue sobre-
cargando de trabajo al profesorado, sin contar el aumento consi-
derable de los trdmites burocrdticos para la implantacién y desa-
rrollo de proyectos educativos y el esfuerzo extraordinario que
conllevard la adecuacién de los centros y sus estructuras para la
implantacién de la LOMCE a partir de septiembre. Esta situa-
cién no favorece el clima laboral en colegios e institutos, pese a
la gran profesionalidad y entrega de la inmensa mayorfa del pro-
fesorado.

Como contrapunto ANPE-Cantabria ha firmado en la Mesa
Sectorial, junto con UGT vy la abstencién del STEC un acuerdo
que permite el pago del complemento de formacién del profeso-
rado (sexenios) para todos los interinos. Extrafiamente, los com-
paneros de CCOO han optado por no acudir a una negociacién
para decidir asuntos de vital importancia para el profesorado in-
terino.

Este acuerdo permite que el profesorado interino puede cobrar
dicho complemento de la misma manera que los funcionarios de
carrera. Esto significa que se podrd cobrar al mes siguiente de te-
ner cumplidos los dos requisitos: tener seis afios de antigiiedad
como docente y haber realizado 100 horas de formacién en di-
cho periodo. Ademds se procedera de igual modo con las solici-
tudes recibidas con anterioridad a la fecha de las instrucciones
dictadas por la Directora General.

También se ha alcanzado un preacuerdo por parte de ANPE Cantabria y UGT para la modificacién parcial de la Orden
ECD/80/2013 en lo tocante a la obligatoriedad de presentarse a oposiciones para permanecer en listas de vacantes. Esta
modificacion consiste en la eliminacion del articulo 23 de la mencionada orden, suprimiendo asi la obligatoriedad de
presentarse a oposiciones para todos aquellos interinos que estén y quieran permanecer en listas de vacantes.

Este preacuerdo queda vinculado al cumplimiento por parte de
la Consejerfa de las siguientes condiciones:

¢ Permitir que los opositores puedan presentar la nota mds fa-
vorable obtenida en alguna de las dos convocatorias anterio-
res de cada especialidad, para elaborar la lista de sustituciones.

* Compromiso de la Consejerfa para negociar de forma inme-
diata los siguientes puntos:

— Supresién de la continuidad de interinos.
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— Eliminacién de la penalizacién por rechazar plazas a
tiempo parcial.

— Dosibilidad de realizar una repesca real en el mes de sep-
tiembre.

— Mejoras en el sistema de llamamiento de interinos, apli-
cando criterios de publicidad y transparencia de las plazas
ofertadas.

A partir del 14 de abril se continuard la negociacién sobre estos
aspectos.



= Galicia

Autonomias .

ANPE Galicia se reiine con el nuevo conselleiro de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria
y le solicita la restitucion econdmica y laboral de los derechos cercenados al profesorado gallego

en los ultimos anos

ANPE Galicia Sindicato Independiente se entrevistd el pasado dia 8 de abril de 2015 con el nuevo Conselleiro de Cultura,
Educacion y Ordenacién Universitaria, Romdn Gonzilez, para darle traslado de las principales reivindicaciones de nuestra
organizacion en referencia a la ensenianza piiblica en general y a las condiciones laborales del profesorado en particular.

La entrevista dio comienzo a las 18:30 horas y conté con la par-
ticipacién del Presidente Autonédmico de ANPE Galicia, Julio
Dfaz Escolante y del Vicepresidente Autonémico, Julio Trashorras
de la Fuente. Por parte de la Administracién Educativa, acom-
pafiaron al Conselleiro, el Secretario Xeral Técnico, Jesds Oitavén,
y los Directores Xerais de Centros y Recursos Humanos, José
Manuel Pinal, y de Educacién y Formacién Profesional, Manuel
Corredoira.

ANPE le trasladé al nuevo Conselleiro su preocupacién por la ac-
tual situacion de la ensefianza publica y del profesorado gallego que
en los dldmos cuatro afios vio menguados, de una manera consi-
derable, sus derechos en multiples frentes (derechos retributivos, la-
borales, aumento de la carga horaria, tareas impropias, recortes de
ayudas...). En esta linea, en el transcurso de la entrevista se le soli-
cité al nuevo Conselleiro un cambio de rumbo en la voluntad ne-
gociadora de la Consellerfa ya que viene actuando unilateralmente
sin escuchar las sugerencias y aportaciones de las organizaciones sin-
dicales, representantes legales del profesorado gallego.

ANPE mostré su preocupacién por la importante supresion de
puestos de trabajo docente producidos en nuestra Comunidad
Auténoma fruto de la amortizacién de plazas de jubilaciones y de
las exiguas ofertas de Empleo Publico realizadas por la
Administracién en los dltimos anos. Desde ANPE insistimos en
la idea de que se deben hacer amplias ofertas de Empleo Publico
Docente que incrementen los cuadros de personal de los centros
publicos y cubran las necesidades de los mismos (especialmente
en lo tocante al profesorado que atiende al alumnado con nece-
sidades educativas especificas). La apuesta por la ensefianza piiblica
es la mejor inversidn que cualquier Administracion puede hacer y asi
le fue trasladado al Conselleiro. Por otro lado la Administracién
Educativa debe poner el maximo esfuerzo posible en reforzar la
imagen y el prestigio social del profesorado que se tiene visto da-
fiado por multiples ataques, incluso en muchos casos dirigidos
desde las propias Administraciones Publicas. En este sentido de-
mandamos el desarrollo normativo de la Ley de Convivencia y
Participacién impulsada por ANPE en nuestra Comunidad
Auténoma.

ANPE le trasladé a Romdn Gonzdlez que debido a la situacién de
mejora econdmica actual manifestada constantemente tanto por el
Presidente de la Xunta de Galicia como por el Presidente del
Gobierno, es la hora de recuperar los derechos perdidos en el 4m-
bito econémico y laboral entre los que destacamos la pérdida de un
18% de nuestro poder adquisitivo en los dltimos 4 anos, la rebaja
en el sueldo para el profesorado que se encuentra en situacion de
incapacidad temporal, la supresién de la normativa que anula las

ayudas del Fondo Social, el no abono de los meses de verano a los

substitutos entre otras, solicitando la apertura de un proceso nego-
ciador de un nuevo marco retributivo que devuelva al profesorado
gallego el poder adquisitivo perdido. Asi mismo solicitamos la re-
cuperacién de los horarios lectivos previos al aumento de la carga
lectiva del profesorado llevada a cabo por el anterior Conselleiro, la
restitucién de mas de 2000 docentes que la Administracién intenta
parchear con el nombramiento de becarios, la anulacién de la obli-
gacion de custodia del alumnado del transporte escolar, la recupe-
racién de las licencias por estudios como firme apuesta por la me-
jora de la formacién del profesorado y, por lo tanto, de la calidad de
la ensefianza publica.

En relacién al Concurso de Traslados, ANPE trasladé al méximo

responsable de la politica educativa de nuestra Comunidad nues-
tra preocupacion por la situacion juridica actual y le exigi6é una
solucién 4gil y eficaz a esta teniendo en cuenta las dltimas sen-
tencias promulgadas por el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia en relacién a dicho Concurso y reitera la peticién, reali-
zada en el seno de la MESA SECTORIAL, de una Mesa Técnica
para dar solucién a un tema tan sensible para el profesorado, in-
sistiendo en que la Consellerfa debe recurrir , en interés de ley
ante el Tribunal Supremo, para que de una vez por todas quede
clara la legalidad o ilegalidad de la valoracién de la experiencia
generada como interino y los docentes puedan conocer de forma
clara y plena el marco juridico y sus derechos al participar en el
concurso de traslados. Precisamos una tinica sentencia definitiva
y firme que ponga fin a esta situacién de inseguridad juridica.

ANPE trasladé también la necesidad de anular la circular
14/2014 referente al uso de los medios audiovisuales y recomendé
que la Consellerfa deberfa hacerse cargo del pago del canon y no
trasladar el problema a los centros.

ANPE finalizé la entrevista insistiendo en la restitucién de los de-
rechos perdidos y en la exigencia de una apuesta seria por la en-
sefianza publica y por los centros ptblicos, que en tGltimos 5 afios
sufrieron una reduccién de un 30% en los presupuestos de nues-
tra Comunidad Auténoma.
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= Castilla-La Mancha

ANPE-CLM reclama urgentemente, y antes de que termine la legislatura, la concrecion en un
acuerdo de todas las medidas comprometidas por el Gobierno Regional

Ante el incumplimiento de todas y cada una de las propuestas para el sector docente prometidas a lo largo de estos cuatro
sltimos afios de gobierno popular, ANPE vuelve a exigir al Gobierno de nuestra Comunidad Auténoma la reversion de las
condiciones laborales suspendidas al profesorado, la reposicion de sus derechos arbitrariamente modificados y la derogacion
de la normativa que puso en marcha los recortes en Educacién antes de que termine la legislatura.

ANPE sigue manifestando su mds absoluto rechazo al manteni-
miento de la situacidn actual de los profesionales de la Educacién
tras los fuertes e injustos recortes que han sufrido en los dltimos
afios -alguno de ellos de forma exclusiva en Castilla-La Mancha-
y exige a la Consejerfa de Educacidn que, antes de que finalice la
presente legislatura, cumpla y haga efectivos los compromisos ad-
quiridos con ellos.

Para ANPE el Gobierno Regional debe reponer de inmediato a
todos los docentes en sus derechos afectados a través de un
Acuerdo que garantice los compromisos adquiridos.

Asi mismo, la recuperacién econémica regional debe implicar de-
jar de sacrificar la Ensefianza en Castilla-La Mancha para no se-
guir relegando a las nuevas generaciones a la cola de la sociedad.
Sila Educacién en general y el funcionario docente en particular
han sido, incomprensiblemente, los primeros maltratados por los
recortes imponiéndoles un dramdtico esfuerzo para pagar la mala
gestion del gasto publico, ahora deberfan ser de los primeros am-
parados por la recuperacién.

Nuestro Gobierno Regional debe ser capaz de revertir la situa-
cién actual de retroceso y, cumpliendo con su palabra de que los

recortes serfan temporales, dar vida a un documento de reposi-
cién que restituya al profesorado en sus condiciones previas a la
crisis. Dicho documento, por otro lado, deberd ser publicado en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha en aplicacién del articulo
38.6 de la Ley 7/2007, para que quede garantizado su cumpli-
miento y no ocurra, como en legislaturas anteriores, que medi-
das que formaban parte de los acuerdos firmados quedaran sin
aplicar.

La nueva normativa debe suponer la retirada de la rebaja salarial
autondémica del 3%, rebaja que mantiene a los empleados publi-
cos de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha en si-
tuacién de discriminacién en relacién con el resto de empleados
publicos espafioles; esta rebaja se mantiene desde el 2012, cuando
los politicos prometieron que era coyuntural y tan solo por un
afio.

Asi mismo, ANPE exige la reposicién de los horarios lectivos del
profesorado; las reducciones de ratios por aula; el aumento de pla-
zas docentes o la recuperacién de toda la paga extra de 2012, de
los complementos laborales y del Programa de Accién Social; asi
como la compatibilidad para los docentes y un nuevo Acuerdo
de Itinerancias.

ANPE-CLM sigue siendo el sindicato mas representativo de los docentes de la enseiianza publica

Tras las elecciones de profesores de Religion, celebradas el pasado 25 de marzo, ANPE amplia su mayoria representativa en
la region. Ha conseguido 27 de los 49 posibles representantes en los Comités de Empresa. De esta forma ANPE-CLM

consigue 70 representantes sindicales en el colectivo docente de la Ensefianza Piiblica de la region.

La victoria conseguida permitird seguir trabajando para mejorar
las condiciones laborales de los docentes de Castilla-La Mancha
y confirma el fortalecimiento del sindicalismo independiente y
profesional.

El trabajo coherente e independiente de ANPE, sus propuestas e
iniciativas y velar exclusivamente por los profesionales de la
Educacién sin estar sometido a otros intereses, ha sido valorado,
una vez mds, muy positivamente por los docentes en estas elec-
ciones.

ANPE siempre ha ganado las elecciones sindicales en Castilla-La
Mancha. Los docentes de nuestra regién han vuelto a respaldar
las propuestas profesionales y de calidad que hemos presentado
en forma de “Pacto para Prestigiar y Universalizar la Ensefianza

Publica”, lo que nos obliga a conseguir ese objetivo.
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ANPE-CLM seguird trabajando sin descanso para reponer al pro-
fesorado en sus condiciones perdidas y por avanzar en el mante-
nimiento, la mejora y la universalizacién del sistema educativo
publico, que es el que debe afrontar la responsabilidad de prestar
en condiciones de calidad y equidad la escolarizacién de todos los
alumnos.

Por otra parte, ANPE lamenta la tergiversacién de los resultados
electorales realizada por CCOO. Su interpretacién de los mismos
no puede ser més forzada y absurda. Haciendo malabarismos con-
ceptuales y lingiiisticos, se autoproclama el “primer sindicato de
la ensefianza publica no universitaria en Castilla-La Mancha”, in-
tentando engafiar al electorado para desprestigiar a ANPE, que
es el que ha obtenido esa primera posicién, los datos objetivos es-
tdn expuestos en el cuadro adjunto. El subterfugio de CCOO es
considerar a otro personal laboral de la Consejeria de Educacién
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= Pais Vasco

Mas de 5.000 personas opositan para cubrir 275 plazas de maestros

El total de personas inscritas en la Oferta Piblica de Empleo puesta en marcha por el Departamento de Educacién
asciende a 5.031. El niimero de plazas a cubrir estd cifrado en 275. Todas del cuerpo de maestros.

La ratio es elocuente y revelador de la situacién de muchos di-
plomados en este pais.

Desde ANPE, hemos criticado esta oferta como insuficiente y
poco realista, si nos atenemos a la realidad del mundo educativo.

El porcentaje de interinidad ha aumentado alarmantemente en
los dos dltimos cursos. El nimero de plazas sin cubrir de las tres

tultmas oposiciones fue significativo. La cifra de docentes jubila-
dos durante ese mismo periodo, resulta, también, llamativa.

;Qué mds datos hay que aportar para que la Administracién ate-
rrize en la realidad del dia a dia de la ensefianza?

Recuperacion parcial de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012

En virtud de la Resolucién 15/2015, de 10 de marzo, del Director de la Secretaria de Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
se ha publicado el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno sobre recuperacién de la paga extraordinaria del mes de diciem-

bre de 2012 (BOPV n° 49, de 12 de marzo de 2015).

Se hard efectiva en la némina del mes de abril de 2015. Para lo que hay que presentar una solicitud.

El Pais Vasco se va a convertir en la Comunidad donde se impartiran menos horas de Matematicas

La razén de esta reduccién viene como consecuencia de la im-

plantacién de la LOMCE y del plan Heziberri 2020.

Segun el borrador adelantado por el Ejecutivo vasco: "no aumenta
la carga lectiva de Matemadticas ni en una hora en toda la educa-
cién obligatoria, a diferencia de las demds comunidades autoné-
micas, que al aplicar la LOMCE, van subsanando el déficit de ho-
rario que tenfa esta asignatura desde la LOGSE".

La LOMCE obligar4 al alumno vasco a superar dos revdlidas para
obtener el titulo de secundaria y el de bachillerato, en las cuales las
Matemdticas serdn obligatorias por ser una materia troncal.

El alumnado se presentard a esas préximas revélidas, habiendo re-
cibido durante su ensefianza obligatoria, en torno a unas 300 ho-
ras menos de Matemdticas que los alumnos de otras comunidades.

El horario minimo fijado por el Gobierno vasco para impartir esta
asignatura, es de 3 horas semanales, en todos los cursos de prima-

ria y ESO.

En otras comunidades autondmicas, se ha aumentado la carga lec-
tiva, hasta impartir cuatro horas en todos los cursos de la ensefianza
obligatoria y en Galicia suben las horas en algunos cursos hasta las
cinco horas semanales.

Desde ANPE, pedimos al Gobierno vasco, que aumente el nd-
mero de horas minimas de Matemadticas durante toda la ensefianza
obligatoria, para, asi, conseguir "una mejorfa en la formacién del
alumnado y una situacién de igualdad ante las pruebas de revélida
respecto a los estudiantes de otras comunidades”.

OPE 2015 / RATTIO. ADMITIDOS DEFINITIVOS

ADMITIDOS PLAZAS RATIO
INFANTIL 2220 110 20
PRIMARIA 1608 G0 26,8
INGLES 405 50 8,1
MUSICA 193 15 12,86
ED. FISICA 403 15 26,9
PT. 333 25 13,3
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= Madrid

Contra la convocatoria de Oposiciones Docentes 2015 y la situacion del profesorado interino
Concentracion conjunta y campaiia de recogida de firmas
ANPE y otras organizaciones sindicales convocaron en forma conjunta una movilizacion que tuvo lugar el 12 de marzo, para

manifestar la oposicion del profesorado a las condiciones de la convocatoria de Oposiciones Docentes 2015 de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, asi como a la precarizacion y rotacion en el empleo que supone

la actual regulacion de listas de aspirantes a interinidad, impuesta por la Administracién a través del Decreto 42/2013.

Asimismo, ANPE vy el resto de organizaciones sindicales de la Mesa
Sectorial de Educacién han iniciado una recogida de firmas con-
junta, por los siguientes motivos:

* Las convocatorias de empleo publico con escaso nimero de pla-
zas divididas, ademds, entre muchas especialidades no suponen
una consolidacién de empleo, como sostiene la Consejerfa de
Educacién. En absoluto compensan los 7.500 puestos de trabajo
eliminados en esta legislatura.

* Convocar el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria sor-
presivamente rompe la planificacién légica, en otros tiempos
mantenida, y es una absoluta falta de respeto a los aspiran-
tes. Ademds, se ha hecho caso omiso, con falta de voluntad ne-
gociadora, a la posicién undnime de todas las organizaciones sin-
dicales en la Mesa Sectorial.

¢ La regulacién actual de las listas de aspirantes a interinidad, im-
puesta sin negociacién por la Consejerfa incumpliendo el
Acuerdo Sectorial, rompe la estabilidad en el empleo y condena

al profesorado interino a la rotacién en su puesto de trabajo, a la

= Cataluna

total incertidumbre laboral y a la no consolidacién retributiva de
antigiiedad.

Por todo ello, exigimos:

* Se recupere todo el empleo perdido en la Educacién Publica en
esta legislatura y se ponga en marcha un plan de creacién y con-
solidacion de las plantillas necesarias en los centros educativos.

* Se negocien, con las organizaciones sindicales representativas en
la Mesa Sectorial, las Ofertas de Empleo Publico Docente y se
busquen férmulas consensuadas para que dichas ofertas cumplan
realmente el objetivo de crear y consolidar empleo y plantillas.

*  Se respete la alternancia entre los diferentes cuerpos docentes para
la buena planificacién de los aspirantes y no se convoquen sor-
presivamente, a pocos meses de los exdmenes, cuerpos y especia-
lidades solamente con criterios propagandisticos y recaudatorios.
Para empezar, exigimos la retirada de la convocatoria de plazas
para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de 2015.

¢ Se retiren el Decreto 42/2012 y las normas que lo desarrollan, so-
bre regulacién de las listas de aspirantes a interinidad, y se nego-
cie sin demora un nuevo Acuerdo de interinidades, que asegure
la estabilidad y los derechos en el empleo de este profesorado.

Nuevo ataque del Departament d’Ensenyament: sustitutos nombrados a dedo

El Departament d'Ensenyament ha vuelto a dar la espalda a todas las organizaciones sindicales. La controvertida decisién
de nombrar los substitutos a dedo comenzard a aplicarse en una prueba piloto en los Servicios Territoriales del Maresme-
Valles Oriental a partir del 17 de marzo, para luego aplicarlo en toda Catalunya.

La Administracién argumenta que este procedimiento lo desa-
rrolla la LEC (Ley de Educacién de Catalunya).

ANPE Catalunya ha comunicado al Departament a través de di-
ferentes escritos su total desacuerdo sobre la aplicacién de esta
medida, pidiendo la retirada inmediata de este procedimiento y
la no aplicacién de la prueba piloto. Pero la Administracién nos
ha contestado que, al tratarse de unas érdenes menores firmadas
por la Direccién General, se pueden aplicar directamente.

:Cémo se aplicara la medida?

No sustituirdn por el momento los nombramientos telemdticos
de los martes y viernes y ambos sistemas coexistirdn durante un
tiempo. El personal sustituto que podrd participar en éste serd el
que esté inscrito en la bolsa de trabajo y el personal que se en-
cuentre como disponible en ese momento.

Este personal no puede tener ningtin nombramiento. Por esa ra-
z6n, segtin se nos ha explicado (aunque no estd previsto publicarlo),
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entre los martes y jueves de cada semana se iniciard y terminard este
sistema. Cuando a un profesor se le adjudique una plaza recibird
un SMS y un correo electrénico y tendrd una hora para aceptarla
en el aplicativo o pasard a la siguiente persona; lo que significa que
el personal substituto tendrd que estar pendiente de momento de
los dos procedimientos: los martes y los viernes con los nombra-
mientos telemdticos, y el resto de dfas comprobando su correo por
si hay “ofertas”.

Las direcciones serdn las dnicas que podrdn entrar en el aplica-
tivo donde informan a la administracién de la necesidad de cu-
brir una baja y podrdn hacerlo a través del nombramiento tele-
madtico masivo a propuesta. El Departament confirmard la susti-
tucién y la direccién tendrd acceso a las 20 primeras personas de
la especialidad que cumplan los requisitos que establecié cuando
pidié la substitucién.

«ANPE Catalunya considera que esta medida es injusta y atenta
a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.»



= Extremadura

Autonomias .

ANPE-FSES entra en la Mesa General de Empleados Publicos

Por fin, y no sin haberlo peleado y trabajado, FSES ha entrado en la Mesa General de Empleados Piiblicos.

Transcurridos mds de tres meses desde la celebracién de las elec-
ciones sindicales, la Mesa General de los Empleados Publicos no
se habfa convocado adn, incluso teniendo que abordar la OEP
para toda una comunidad auténoma. Sin embargo, la explicacién
rayaba el surrealismo, y esa explicacidn era la inclusién de FSES
en la misma, pues al principio fue la misma Administracién la
que negaba nuestra inclusién obviando la representacién del
14.9% obtenida, argumentando la no representacién en el per-
sonal laboral cuando la legislacién vigente habla de mds de un
10% del total.

Tras convocatorias y desconvocatorias “in situ”, ANPE opté por
solicitar peticién de informe al consultivo del Gobierno de
Extremadura, siendo una de las conclusiones a favor de nuestra
federacién la siguiente:

“Como conclusién, estimamos que ante la oscuridad del enun-
ciado del articulo 36.3 del EBEP, en relacién con el articulo 33
del mismo texto legal, frente a la posibilidad de restringir la par-
ticipacion y representacién sindical de una federacién que haya
obtenido el 10% de representacion en las elecciones a los érga-
nos representativos, sea de personal laboral, sea de funcionarios,
la Junta de Extremadura debe promover, en una interpretacién
favorable a la funcién consagrada como derecho fundamental en

el articulo 28 de la Constitucién Espafiola a la libertad sindical,
de tal forma que se incline por aquella interpretacién que mds fa-
vorezca tal participacion sindical en la mesa de negociacién ge-
neral, de tal manera que se permita su integracién en dicha mesa
aaquel sindicato que obtenga el 10% o mds representantes en los
érganos correspondientes en cualquiera de los dmbitos, sea de
personal funcionario en sentido amplio (incluyendo a los de ad-
ministracién general, personal estatutario o universitario), se de
personal laboral”.

Tras emisién de dicho informe, fuimos convocados y reconoci-
dos porcentualmente ante la Mesa General cuando por sorpresa,
el resto de sindicatos presentes UGT, CCOO y CSIF no acudie-
ron “como medida de presién” ante nuestra inclusién.
Lamentablemente dicha mesa, ademds de su conformacién tras
los resultados electorales, se habia constituido para aprobar la
OPE y conscientemente al no alcanzar el 51% de los asistentes
no se pude aprobar, ni siquiera discutir una oferta publica de em-
pleo de vital importancia para miles de trabajadores extremefios
que tuvieron que contemplar absortos, como sus representantes
sindicales, conocedores de dos informes juridicos a favor de la in-
clusién de FSES en dicha mesa, optaron por no defender ni abor-
dar dichas plazas por unas simples cotas de poder.

Entrega de los XX Premios Joaquin Sama a la Innovacion Educativa 2014

El pasado dia 11 de marzo, se celebré en Mérida el acto de entrega de los premios Joaquin Sama, a la Innovacion Educativa

y Tomds Garcia Verdejo a las Buenas Pricticas Educativas.

Estos premios, que otorga el Gobierno Extremefio, son los més
importantes a nivel educativo y con ellos se pretende reconocer
la labor de los docentes extremefios.

El C.E.I.P. “Ntra. Sra. de La Antigua” de Mérida con su proyecto
“El Camino Mozdrabe en la Escuela: Mozarito”, recibié el 2° pre-
mio Joaquin Sama de la modalidad A, premio que fue recogido
por la coordinadora del mismo y afiliada de ANPE, Esther Nieto
Vidal, en representacién de todo el claustro del centro.

Dicho acto estuvo presidido por la Consejera de Educacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Dofia Trinidad Nogales y
el Secretario General de Educacién, D. Cesar Dfaz Solfs, entre otras
autoridades, y tuvo lugar en el salén de actos de la Biblioteca Publica
del Estado “Jestis Delgado Valhondo” de la capital extremefia.

Recordamos que este centro educativo emeritense se embarcé en
el afio 2013 en un proyecto innovador que consistia en acercar el
Camino Mozérabe a la escuela, a través de Mozarito, una mas-
cota que recuerda a los peregrinos mozdrabes que recorrian este
camino desde Al-Andalus hasta la tumba del apéstol Santiago.

egtin nos conté entonces Esther Nieto, maestra y coordinadora

Seg té ent ther Niet tray dinad

del proyecto “Mozarito” nacié de la ilusién de todo un Centro
y

por dar a conocer a sus alumnos, y al resto de alumnos de los di-
ferentes colegios situados a lo largo de la ruta (desde Almerfa hasta
Meérida), el camino mozirabe.

El propésito de dicho Centro sigue siendo unir las localidades de
la ruta a través de los colegios de las distintas provincias por la
que discurre el camino, tanto andaluzas como extremenas, te-
niendo como enlace la figura de “Mozarito”. Para ello cuentan
con el blog Mozarito y el Camino Mozdrabe y la aplicacién El
camino Mozdrabe Extremefio (http://mozaritoantigua.blogspot.com.es/).
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= Melilla

Renovacion de la Junta de Personal Docente

El proximo 4 de junio se renovard la Junta de Personal Docente no Universitaria de nuestra ciudad para la cual ANPE
presentard una candidatura renovada, con el sinico fin de dar voz al colectivo docente que lleva anios sufriendo durisimos

ajustes por parte de la Administracion.

ANPE presenta un programa completo de reivindicaciones sin-
dicales con las que pretendemos no solamente el logro de nuevos
avances sociales para el colectivo sino también la reposicién de
las condiciones deterioradas en los tiltimos afios asi como la com-
pensacién por los grandes esfuerzos realizados por los docentes
desde el comienzo de la crisis.

Pero si en algo queremos que nos diferencien del resto de sindi-
catos es en la proximidad a nuestros compafieros/as, en la voca-
cién de servicio para con todos los docentes, en el empefio de dar
solucién a los problemas y circunstancias que puedan presentarse
en el devenir de las funciones profesionales y en mostrarnos como
una entidad integra, independiente y sin mayor pretensién que
atender al profesorado como se merece.

Por desgracia muchas siguen siendo las metas a lograr pero varias
son las lineas que desde ANPE-Melilla queremos trazarnos en los
préximos afios como horizonte. Creemos que es necesario im-
pulsar diferentes medidas que posibiliten un mayor grado de con-
ciliacién familiar as{ como la promocién de acuerdos que su-
pongan una mejora de los derechos labores del colectivo interino.
Es de justicia que se corrijan algunas condiciones que suceden ac-

tualmente y que hacen adn mds precaria la situacién del mismo.

Y como indicidbamos anteriormente, ANPE no cesard en su em-
pefio de exigir a la administracién competente la reposicién de
las condiciones laborales perdidas al colectivo y que nos deberfan
traer una recuperacion del poder adquisitivo, la supresién de las
deducciones de haberes por situacién de incapacidad temporal,
la recuperacién de la jornada lectiva que tenfamos, la cobertura

inmediata de las bajas producidas, etc.

iY tal vez sea lo mejor!

coMPENSACION

Pero no nos contentamos con recuperar los logros que una vez
tuvimos, queremos que se compense a los docentes por los es-
fuerzos realizados ya que al profesorado se le ha exigido un es-
fuerzo mayor que al resto de funcionarios pues no solamente se
nos ha rebajado el sueldo sino que ademds se nos ha sobrecargado
con un volumen mayor de trabajo. ANPE exigird la eliminacién
de la tasa de reposicién de efectivos que conllevarfa ofertas de em-
pleo putblico con todas las vacantes existentes, el derecho a in-
demnizaciones y/o compensaciones econédmicas cuando haya su-
presién o desplazamiento, el derecho a la compatibilidad laboral,
la convocatoria de las licencias de estudios, la recuperacién y/o
ampliacién de las ayudas de accién social, etc.

Estas son algunas pinceladas de nuestro proyecto y préximamente
podréis observarlo en toda su magnitud. Esperamos contar con
vuestro apoyo.

A mediados del pasado mes de abril, el Director Provincial de Educacion comunicé en rueda de prensa que la construccion
de los centros de primaria y secundaria previstos se iniciaria a finales de ano.

Esta noticia que deberfa suscitar alegria en la comunidad educativa
ha supuesto en la prictica la confirmacién de que nuevamente se
retrasa el inicio del tan esperado IES del Jardin Valenciano.

Un instituto que llevamos esperando mds de una década y sobre
el cual nos informaron al comienzo del presente curso que su
construccién serfa como muy tarde para el mes de junio al con-
tar ya con todos los tramites administrativos necesarios.

Y decimos qué tal vez sea lo mejor porque para finales de afio con-
tamos con elecciones generales que podrian conllevar un cambio
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de gobierno y no nos gustaria contar con otro desgraciado pro-
yecto que sea minado en su proyeccién por haber sido fruto de la
gestién del equipo saliente como ha sucedido con el Centro

Multidisciplinar del Mercado Central.

ANPE reclama que dejen de jugar con el futuro de nuestra ciu-
dad ya que Melilla no se puede permitir no culminar las res-
puestas necesarias para dar solucién a los males que la aquejan en
su dmbito educativo.



= Ceuta

Autonomias .

ANPE rechaza el programa de bhecas de egresados universitarios

ANPE, rechaza la iniciativa de La Direccion Provincial del Ministerio de Educacion en Ceuta que ha remitido una carta a los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) en la que invita a sus responsables a participar, “de acuerdo a lo tratado en
la Comision General sobre Becas de formacion e investigacion para egresados universitarios para el curso 2015-2016.

En “un programa de becas de investigacion y formacién de egre-
sados universitarios para realizar actividades de apoyo a la ense-
fianza en centros docentes sostenidos con fondos publicos de
Educacién Primaria”. ANPE considera que lo que pretenden es
“cubrir con becarios las plazas de profesores que se han perdido
en los centros durante la crisis”, para que estos Centros puedan
acogerse a ella, deben de cumplir una serie de requisitos, limi-
tando posibilidades.

Que los centros tengan escolarizados en Educacién Primaria, més
de un 20% de alumnado con necesidades educativas especiales o
que su tasa de repeticién del alumnado en los dos dltimos cursos

de Educacién Primaria sea superior al 12%”.

Los centros que tengan, un alto porcentaje, de estudiantes que

promocionan con dos o mds asignaturas suspensas en cualquiera

de los cursos de la etapa o cuya tasa de absentismo escolar estén,
por encima de la media nacional.

Contar con mds del 20% del alumnado con graves dificultades
en el proceso de ensefianza aprendizaje o acreditar, otras caracte-
risticas no definidas y que hagan de especial dificultad el desem-
pefio educativo

Los colegios deben concretar el nimero de egresados que que-
rrfan incorporar y sefialar de qué especialidad (Lengua Castellana
y Literatura, Inglés, Matemdticas, Ciencias Naturales, o Ciencias
Sociales). Cada becario serd asignado a un tutor, que deber ser
uno de los profesores del centro o grupo, de forma que un mismo
tutor no podrd guiar a mds de un becario, la Inspeccién
Educativa, servicio es la que se hard cargo de realizar el segui-
miento del programa en los centros docentes y grupos de destino
de los becarios.

El Foro de la Educacidon pide que no se sobrecargue a los niiios con tareas extraescolares

El Foro de la Educacion de Ceuta, en la que estd representada ANPE, ha pospuesto a la consideracion de sus integrantes una
Resolucion para “recomendar” a la Administracion educativa que las tareas extraescolares para hacer en casa que se encarguen
al alumnado de Primaria no sean una sobrecarga suplementaria fuera de la jornada lectiva.

Desde el 6rgano consultivo aspiramos a que esta sugerencia forme
parte de los criterios de programacién de los centros docentes en
los cursos de Educacién Primaria. Igualmente opinamos que los
‘deberes’, cuando se asignen, tengan en cuenta la edad de los
alumnos y, en cualquier caso, sean “actividades interesantes, mo-
tivadoras, creativas y no mecdnicas y repetitivas”. El Foro, opina
que los docentes deben procurar, en la medida de lo posible, adap-
tar las tareas extraescolares encomendadas, a las condiciones de
cada alumno.

Si hay alumnos que, por causas excepcionales, no han podido se-
guir el ritmo normal del trabajo del aula, pueden asignarse tareas
que intensifiquen su trabajo, aunque siempre habria que obser-
var las mismas caracteristicas de interesantes motivadores y crea-
tivas.

Con estas recomendaciones se pretende terciar en la polémica sus-
citada, desde hace afios, en diversos 4mbitos de la comunidad
educativa, especialmente entre los padres y madres de alumnos,
en relacién con la realizacién de tareas escolares, fuera del hora-
rio escolar y sus posibles repercusiones sobre el tiempo libre. Los
integrantes del Foro consideramos que, es necesario distinguir
muy claramente la etapa Primaria de la Secundaria, ya que en esta
tltima no cabe pronunciamiento alguno si se toma en considera-
cién que tanto el grado de madurez del alumnado como el propio

desarrollo de la programacién docente aconsejan un esfuerzo
complementario que, no obstante, es conveniente que sea coor-
dinado y proporcionado

ANPE cree, que los perjuicios que ocasiona la préctica de las ta-
reas fuera del horario escolar, en el proceso formativo del alumno,
genera desigualdad, aquellos alumnos, que cuenta con padres con
la formacién adecuada para ayudar a sus hijos, con el tiempo ne-
cesario para hacerlo, o con los medios econédmicos para contra-

tar ayudas, serd el que consiga la formacién que el sistema ofrece.
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= Navarra

ANPE Navarra celebra su Consejo Sindical Autonomico

El Presidente Autondémico presentd un informe sobre las actividades desarrolladas por ANPE durante el aiio 2014.

Se abordaron temas de interés para
la marcha de nuestra organizacién
y se trataron asuntos que preocu-
pan a ANPE vy al Profesorado, ta-
les como la recuperacién de las
condiciones laborales y profesiona-
les perdidas, la obligacién de la
Administracién de invertir en la
Ensefianza Publica, la Oferta
Publica de Empleo, las condiciones
de jubilacién docente, el reconoci-
miento social de los docentes, etc.
Se realizé un repaso sobre la activi-
dad sindical de ANPE, las actua-
ciones llevadas a cabo desde las se-
des, las visitas a centros, las inicia-
tivas ante la Administracidn, la la-
bor desarrollada por la Asesoria
Juridica, el nivel y calidad de los
servicios prestados por ANPE al
afiliado y al Profesorado de

Navarra, etc.

En una segunda parte debatimos todos los aspectos relacionados
con las préximas Elecciones Sindicales, que se van a celebrar en
Navarra el dfa 20 de mayo. Se realizé un andlisis sobre el proce-
dimiento electoral y nos comprometimos a dar un dltimo im-
pulso al trabajo desarrollado durante estos tltimos cursos para
convencer a nuestros afiliados y al Profesorado de la necesidad de
su implicacién activa y de su apoyo en estas elecciones. Todo lo
que ANPE es y representa en Navarra va a depender del resultado
de estas elecciones, de lo que el Profesorado, pero, sobre todo, de
lo que nuestros afiliados, quieran que sea. Estd en tu mano, en la
mano de cada afiliado y afiliada, el darnos el apoyo necesario e im-
prescindible para que podamos defender con fuerza desde nuestra

Consejo Sindical Autondmico de ANPE Navarra.

independencia los intereses de la Ensefianza Publica en Navarra
y del Profesorado que en ella trabaja. Todos nuestros afiliados sa-
ben que ANPE no es como otros sindicatos. ANPE se preocupa
tnica y exclusivamente por el Profesorado de la Ensefianza
Publica y, como nos conoces, sabes que esta labor la realizamos
todos los dias con total coherencia, responsabilidad e indepen-
dencia.

Esperamos que el trabajo que desde ANPE venimos realizando
estos afios, que ya es conocido por nuestros afiliados, se vea res-
paldado en las urnas y podamos representar y defender al
Profesorado de la Ensefianza Publica de Navarra como se merece.

Intervencion de ANPE en la sesion de trabajo de la Comision de Educacion del Parlamento de
Navarra sobre los curriculos y horarios de Secundaria de la LOMCE en Navarra

A continuacion presentamos, un extracto de dicha intervencion, llevada a cabo el Secretario de Accion Sindical, Francisco

Jesiis Cia Prieto.

«Hace mds de 25 cursos estaba en una sala de profesores leyendo un
libro blanco sobre la reforma del sistema educativo de turno con gran
interés. A mi lado pasé un profesor, un compariero de mi edad ac-
tual y echd una sonrisa condescendiente.

Hoy sigo leyendo los continuos borradores que el sistema va generando,
manteniendo la ilusion, ya que no pierdo la esperanza de un sistema
educativo mejor. Y tendré que segquir leyéndolos.
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Antes de hablar sobre la creacion de los decretos de los curriculos de
ESO y Bachillerato, conviene comentar que no vamos a vestir al re-
cién nacido con ropa nueva. La LOE que termina nunca ha tenido
el visto bueno de los itltimos Gobiernos navarros. Tanto es ast, que
siendo justos no podemos opinar sobre qué resultados hubiera dado,
ya que nunca ha contado con el desarrollo necesario. Las normati-
vas sobre las que se ha sustentado han derivado de la LOGSE. Tanto



el Decreto de Jornada y Horarios, como el Reglamento Orgdnico
de Centros son de su predecesora. Y las inversiones en los centros
pitblicos para cumplir los requisitos que establecia han brillado por
su ausencia. La masificacion pre-crisis y los recortes de ésta, tam-
poco han ayudado para obener unos resultados en unas condicio-
nes mds dignas.

Por tanto, ni inﬁaestmctums, ni nOYmMativas, ni presupuestos han
ayudado a nuestro sistema piiblico de ensenianza.

Sin consenso, y privando a los docentes de participar en el comité de
expertos para su desarrollo, este indeseado sistema que iniciamos en
secundaria, parte por tanto en peores condiciones, si es posible.

Para que nuestros jévenes no sufran otro motivo para tener unos aios
perdidos, tenemos la obligacion de actuar con pragmatismo y con-
vertir esta amenaza en una oportunidad. Tenemos que aprovechar
cada oportunidad de hacer cambios para intentar que nuestro sis-
tema mejore.

El Departamento de Educacidon estd manifestando con los borrado-
res presentados a los agentes educativos y en el portal de transparen-
cia o bien una desgana por hacer bien las cosas, o bien un cliente-
lismo a unos intereses no manifestados. Los borradores de contenidos
en su memoria justificativa no manifiestan ninguna intencién. Pero,
sin embargo, el desarrollo de contenidos y, sobre todo, el borrador de
tablas horarias, que no borrador de reglamento de horarios, mani-
fiestan claramente una voluntad de no corregir ni imperfecciones, ni
carencias de la anterior norma. La forma de trabajar por el
Departamento muestra la carencia de una vision global para el nuevo
sistema. En vez de dotarnos de un nuevo sistema normativo complero
que acabe con el desbarajuste actual, sigue parcheando. En vez de
mostrarnos un estudio presupuestario que deje claro las necesidades
que requiere el sistema, nos ofrece un «apafiaros con lo que hay». En
vez de darnos un plan de infraestructuras que adectie los centros al
siglo XXI, seguimos con una paupérrima actualizacion de centros ba-
sada en la voluntad y esfuerzo de los propios centros. Y, sobre todo,
de los docentes que son quienes se han dotado en sus hogares de re-
cursos manifiestamente carentes para llevar a cabo su actividad.

Por tiltimo, no vemos el informe y plan que mds nos preocupa, el de
necesidades de plantillas. Han buscado un borrador de horarios que
no reflexiona en el futuro de nuestros alumnos. Es regresivo y restric-
tivo. No da opciones a los alumnos de elegir. Cierra vias y opciones.

Secretario de Accion Sindical de ANPE Navarra,
Francisco Jesiis Cia Prieto.

Autonomias .

No da alternativas de cambio. No deja elegir. Piensa en la Educacion

como en un gasto que hay que controlar estrictamente. Plantillas muy
cerradas. Grupos lo mds grandes y homogéneos posibles. Sencillez ex-
trema en la organizacion de las plantillas de los centros. Muchas ve-
ces hablamos de nuestras necesidades como sociedad, como personas
en este siglo XXI, pero no queremos adecuar nuestra formacion a es-
tas nuevas circunstancias. Las propuestas del Departamento de
Educacion y su estructura técnica estd demostrando su obsolescencia,
su inadecuacion para preparar este futuro.

El mundo laboral actual y de futuro, todos los trabajos bdsicos, de
sustento social, imprescindibles para el dia a dia y que no requieren
titulo universitario estdn evolucionando. La preparacién para la
Formacién Profesional es secundaria en la ESO y casi ausente o no
integrada en el Bachilleraro.

Y otra carencia vital, es que no hay ni una sola referencia a las ca-
pacidades de nuestros alumnos, a su diversidad. A cémo se va aten-
der a quienes tienen dificultades para seguir el ritmo por rdpido y
complejo, o por lento y simple.

O dejamos a los alumnos elegir con flexibilidad dentro de las ofertas
ya establecidas en la norma, muchas materias de desarrollo autond-
mico y de centro, grupos de tamaio adecuado, plantillas amplias,
bien preparadas y flexibles, o nos equivocamos.

O pensamos en la Educacién como una inversion imprescindible o
705 equivocamos.

O nos tomamos en serio los tiempos de organizacion, coordinacion y
de reflexion de los profesores, o nos equivocamos.

O nos tomamos en serio la formacion y actualizacion de los profeso-
res, 0 nos equivocamos.

O dotamos de iniciativa y responsabilidad a los alumnos, o nos equi-
vocamos.

Opinar de lo que nos han mostrado hasta el momento es un sinsen-
tido. Las ausencias brillan por su ausencia.

Después de tanta critica, que espero se entienda como constructiva,
conviene recordar que el sistema sigue en pie gracias, sobre todo, a
muchisimos profesionales que ponen por delante la satisfaccion de lo
bien hecho y a sus alumnos, frente a los sinsabores de sobrecargas la-
borales, carencias de recursos, recortes salariales que animan a tirar
la toalla dia a dia.

Muchas gracias por su atencion, no perdemos la esperanza que esa
Educacion que todos consideramos vital rehaga sus cimientos en es-
tos trabajos».
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= La Rioja

Calendario Oposiciones de Secundaria 2015 en La Rioja

Por medio de Resolucion de 7 de abril de 2015 (BOR 10-4-2015), del consejero de Educacién, Cultura y Turismo, se
convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de Profesores de Secundaria y procedimiento para la adquisicion
de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado cuerpo.

Adjuntamos un breve resumen del calendario de dicho proceso
selectivo:

Lista de admitidos y excluidos: Saldrd en 1 mes como méximo a
partir del 30 de abril. Habrd 10 dias para reclamar o subsanar
errores.

Comienzo de las pruebas: a partir del 15 de junio de 2015.

FASE DE OPOSICION

Primera prueba:

* Parte A: Ejercicio prictico. Se realizardn una serie de ejercicios
ajustdndose al anexo VI.

* Parte B: Desarrollo por escrito de un tema. Desarrollo por es-
crito de un tema elegido entre cuatro. Los aspirantes dispon-
drén de dos horas para la realizacién de este ejercicio, el cual
serd posteriormente leido por el aspirante ante el tribunal.

Finalizada la primera prueba los tribunales confeccionaran una
lista de aspirantes que han superado la prueba y la citacién para
la presentacién de la programacién diddctica.

Segunda prueba:

* Darte A) Presentacién de una programacién didéctica. La pro-
gramacién tendrd una extensién de 60 pdginas sin incluir por-
tada, contraportada ni indice. En formato DIN-A4 doble es-
pacio, por una cara y con letra tipo arial 12 sin comprimir. La

Programacién incluird al menos 15 unidades did4cticas.

e Parte B) Preparacién y exposicién de una unidad diddctica de
la programacién o del temario entre tres bolas al azar. Se dis-
pondrd de 1 hora para preparar la unidad did4ctica pudiendo
utilizar el material auxiliar que considere oportuno.

Fase de Concurso: La puntuacién de méritos se hard pablica con
posterioridad a la aprobacién listas definitivos admitidos y ex-
cluidos proceso selectivo. Cuando esta publicacién sea posterior
a las calificaciones fase oposicidn, se publicardn dnicamente las
puntuaciones de los que hayan superado esas pruebas.

Baremo de Méritos en el procedimiento de ingreso:

I.  Experiencia (Mdximo 5 puntos): C. Publicos y la misma es-
pecialidad 1 punto/afio. C. ptblicos y otras especialidades 0.5
puntos/afo. Centros no publicos misma especialidad 0.5/afio.
Centros no publicos diferente especialidad 0,250/afio.

II. Formacién (Mdximo 5 puntos): Expediente académico de
6a7,561,5522,25 un puntoyde 7,51 a 10 6 2,26 a 4
un punto y medio. Méster o doctorado 1 punto. Premio ex-
traordinario doctorado 0.5. Otras titulaciones: 1 punto por
cada ciclo. Nivel avanzado de idiomas o Técnico superior

de Mdsica o Danza 0.5. Técnicos superiores de ensefianzas
de 0.2.

I1I. Otros méritos (Mdximo 2 puntos): Actividades de formacidn:
Para cursos homologados 0,01 por cada 10 horas. Para cursos
no homologados 0,005 por cada 10 horas. Deben estar relacio-
nados con la docencia. Premio extraordinario fin de carrera: 0,5.
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ANPE continaa su lucha por la implantacion de la jornada continua en la Comunidad Valenciana

La Administracién anuncid, a mediados del pasado mes de marzo, que no extenderd de forma generalizada el programa
experimental de jornada continua en los centros pitblicos de Infantil y Primaria durante el préximo curso.

Han fundamentado su decisién en los re-
sultados académicos, aduciendo que se ha-
bia registrado un repunte de alumnos re-
petidores en los centros participantes.

ANPE ha protestado enérgicamente ante
esta decisién, puesto que es ya la tercera
vez que la Conselleria da marcha atrds con
la negociacién y publicacién de la orden
que permitirfa a todos los centros poder
solicitar el horario intensivo, si la mayoria
de su Comunidad Educativa asi decide de-
mocriticamente.

Desde ANPE  hemos
Administracién que en noviembre de 2014

recordado a la

ésta reconocfa publicamente el éxito obte-
nido por los centros piloto y se comprome-
tfa, tras la entrega por parte de nuestro sindicato de més de 65.000
firmas ciudadanas, a regular la Orden de la normativa antes de fina-
lizar el afio. En la Junta de portavoces celebrada en noviembre de
2014, el propio Secretario Autonémico, que presidia esta Junta,
anunciaba la negociacién de esta orden para el siguiente mes de di-
ciembre.

Por lo tanto, hemos pedido a Conselleria que haga un ¢jercicio
de honestidad y coherencia y reconozca que los factores que re-
almente danan la calidad de la Educacién Publica son los recor-
tes, el aumento de alumnos por aula, la disminucién del profe-
sorado en plantilla, y las sesiones de cuarenta y cinco minutos.
Todos estos elementos son los que realmente dificultan la labor

docente y resultan un serio obstdculo para la mejora
de los resultados académicos.

Para demostrar que no son ciertos los argumentos
esgrimidos por la Administracién para bloquear, por
tercer afio consecutivo, la normativa de la jornada
continua, ANPE convocé en Valencia, el pasado 28
de marzo, una rueda de prensa. En ella, docentes y
familias de los centros piloto aseguraron que la jor-
nada continua mejora la calidad de la educacién que
reciben los nifios y su calidad de vida. Han podido
comprobar c6mo el clima de convivencia en sus cen-
tros es mucho mds tranquilo, disminuyendo nota-
blemente los conflictos y los problemas de disciplina.

El grado de satisfaccién de las familias es elevadisimo,
rondando el 100%, puesto que el horario intensivo
permite una mayor conciliacién de la vida familiar y laboral. Cada
familia dispone ahora de la libertad de organizar la jornada de los
nifios de una forma mucho mds racional, adaptada a las necesida-
des e intereses de sus hijos.

Conseguimos el primer afio que la Administracién permitiera
nueve centros piloto. El segundo afio conseguimos que se am-
pliara esta experiencia y hoy son ya treinta y un centros los que
disfrutan de la jornada continua.

Por eso, ANPE asegura que continuard luchando hasta que la
jornada continua sea una posibilidad para cualquier centro en la
Comunidad Valenciana, como afortunadamente lo es ya en la
mayor parte del pais.

NOVEDADES OPOSICIONES 2015

Este ano la gran novedad, como requisito para el acceso a los diferentes cuerpos (Maestros, Secundaria, PTFR EOI,

Inspectores) se solicitard el titulo de Capacitacién en Valencia.

Desaparece el anexo de casuisticas de exencién de la prueba de
valenciano y la propia prueba previa a la oposicién.

Otra de las grandes novedades aparece en el baremo de los méri-
tos, en el apartado 111 destinado a las Comunidades Auténomas
(mdximo 2 puntos). Se valorard con 2 puntos el “Certificado de
Capacitacién para la ensefianza en Lenguas Extranjeras”. Si no se
tuviera este certificado, los opositores podrdn obtener por este
apartado hasta un mdximo de 1 punto, y se obtendrfa con for-
macién permanente, Cursos, seminarios.

*  Si no tengo la Capacitacion pero st el Mitja y aprobara la oposi-
cion
Podrés presentarte con el Mitja (C1) pero si apruebas la oposi-
cién con plaza, durante el periodo de pricticas, deberds obtener
la Capacitacidn, si no tu periodo de practicas no serd superado.

*  Si no tengo la Capacitacion pero st el Mitja y entro en bolsa por
primera vez

Los que entren por primera vez en bolsa sin la Capacitacidn
estardn desactivados (no podrdn escoger puestos) y serdn acti-
vados en el momento en el que presenten su titulo de
Capacitacién.
*  Si no tengo ni Capacitacion ni el Mitja

Podris presentarte a las pruebas de Mitja que convoca la JQCV
en junio de este afio. Si no superaras las pruebas no podrés pre-
sentarte a la oposicidn.

o Si superé las pruebas previas de conocimientos de valenciano en
oposiciones anteriores

NO son validas. Necesitards cumplir con alguno de los requi-
sitos anteriores.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

ESCRITURA Y LECTURA EN EDUCACION INFANTIL

Autores: Fernando Guzman Simén, Macarena Navarro Pablo, Eduardo Garcia Jiménez
Editorial: Piramide

El libro esta orientado a la formacién de maestros de Educacion Infantil. Los futuros docentes se enfrentaran
a la dificil tarea de ensenar a escribir y a leer, y este es uno de los procesos cognitivos mas complejos a los
que se enfrenta un nifo en la infancia. Por ello, en él se abordan los procesos cognitivos que interaccionan
en la alfabetizacion inicial de un nino de tres a cinco afios, y también la revision teérica de los procesos psi-
colinguisticos de la escritura y la lectura que servird como punto de partida para el disefio de diversas se-
cuencias didacticas de aprendizaje diferentes, asi como de su evaluacién en Educacion Infantil.

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS PARA EDUCACION PRIMARIA. Il CIENCIAS DE LA VIDA

Autor: Francisco Gonzalez Garcia
Editorial: Piramide

Los siete capitulos en los que se divide el texto tratan los contenidos cientificos mas relevantes relacionados
con las Ciencias de la Vida, entendidas como el conjunto de disciplinas que estudian los seres vivos en sus
diversos niveles de estructura y organizacion. En cada capitulo se revisan las principales dificultades y
obstaculos de aprendizaje que presentan los nifios y nifias de Educacion Primaria en relacion con los tépicos
cientificos que se desarrollan. Estas dificultades, que han sido puestas de manifiesto por la investigacion
educativa desde la visién constructivista de la ensefianza, deben ser conocidas por el profesorado de
Educacién Primaria. En cada capitulo se presentan preguntas y actividades a modo de guia de trabajo.

DIALOGOS CON MANUEL B. COSSiO. MEJOREMOS LA EDUCACION
Autor: Pio Maceda
Editorial: Laertes. Educacion

El autor busca respuestas a la pregunta ;qué podemos hacer para que en todos los centros de ensefianza se
utilicen métodos y practicas que conecten mejor con el alumnado? Utiliza el recurso de un didlogo con Manuel
Bartolomé Cossio, para ver cdmo se pueden superar los problemas que siguen dificultando la innovacién.

EL ORIGEN DE LA INFELICIDAD

Reyes Adorna
Editorial: Desclée De Brouwer

Este libro pretende, apoyandose en los ultimos avances neurocientificos, mostrar las raices bioldgicas de
nuestros malestares y sufrimientos. Tras un recorrido por los origenes de la infelicidad, se analizaran las
caracteristicas de nuestras emociones -sobre todo las que llamamos negativas-, se mostrara para qué
estan disefiadas y cdmo aprender a manejarlas lo mejor posible.

COMO HACER TRABAJOS INCREIBLES CON INTERNET Y OTROS RECURSOS
Ana Alonso. llustraciones de Kike Ibanez
Editorial Anaya

Hacer un trabajo de clase no consiste en copiar informacién de un libro o de Internet, sino en seleccionar, es-
tructurar y redactar informacién sobre un tema para luego transmitirla oralmente o por escrito. Este libro en-
sefiard a afrontar cada etapa de este proceso de una forma clara, amena y divertida.

. Biblioteca de aula

PABLITO GONZALEZ Y SU GRAN SUENO

Autor: Keka Colmenero Arenado
Editorial: GEU

¢Has tenido alguna vez un suefio? Pablito Gonzélez tiene uno muy importante y lo quiere cumplir por
encima de todo. Para ello, envuelve a su gran familia para conseguirlo y a sus intimos amigos Pelu y Retus.
Su dia a dia es divertido y alocado y a Pablito, con ayuda de sus amigos, se le ocurren ideas descabelladas
para conseguir su objetivo y acaban liando una buena. Adéntrate en el mundo de Pablito Gonzalez te
moriras de risa y ademas aprenderas algunas cosas sobre como conseguir un suefio.
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EL PENSAMIENTO

Amigo Sancho, al que has de castigar con obras
no trates mal con palabras

Miguel de Cervantes Saavedra en la obra Don Quijote de la Mancha

EL HUMOR
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Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos
de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

ANUNCIOS

BENIDORM-PLAYA DE PONIENTE. Alquilo apartamento amueblado, nuevo, cocina independiente, gran salén, comedor,
equipado. Maravillosas vistas, exterior, soleado. Junto a la playa 1?2 linea. Gran terraza acristalada, frente al mar, piscina,

parking. Quincenas, meses, temporadas. No animales. Tel. 677069360. www.milanuncios.es Ref. 137786393. www.foto-
casa.es Ref. 133698224







