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= Andalucia

Autonomias .

ANPE-Andalucia presentara proximamente en los tribunales mas de 10.000 demandas
individuales exigiendo el abono de la extra de 2012

El pasado mes de enero se publicé en el BOE la norma reguladora del procedimiento de abono del 25% de la paga extra
de diciembre de 2012 a los funcionarios que dependen directamente de la administracion estatal, posibilitando a un
tiempo a las administraciones autondmicas el abono de dicha cantidad a los funcionarios de ellas dependientes. Dicha
norma responde a las numerosas sentencias que han seiialado la ilegalidad que en su dia supuso la detraccion de ese 25%.

Con respecto a los funcionarios de cuerpos nacionales transfe-
ridos a las Comunidades Auténomas, como es el caso del pro-
fesorado funcionario e interino de los cuerpos docentes, estos
dependen para el cobro de lo que dispongan sus respectivas co-
munidades auténomas. En este sentido, la préctica totalidad de
los gobiernos autonémicos han dispuesto el abono del 25%, en
la linea de lo determinado por el gobierno central. Atin mids,
muchas de ellas han negociado el abono progresivo de la tota-

lidad de la paga.

En el caso de Andalucia, no se ha manifestado hasta la fecha la
voluntad politica de proceder al abono de cantidad alguna, lo
que nos vuelve a situar como excepcidn negativa en el conjunto

de Espana.

ANPE Andalucia no va a permanecer impasible ante este atro-
pello, que se afiade a anteriores agravios comparativos como los
recortes en las pagas extraordinarias de junio y diciembre de los
afios de 2013 y 2014, sin parangén en el resto del Estado. Por
ello, y paralelamente a nuestras reiteradas solicitudes de aper-
tura de negociaciones, dirigidas tanto a la Presidencia de la Junta
como a la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte, ANPE
Andalucia estd tramitando, a través de sus asesorfas juridicas
provinciales, varios miles de reclamaciones individuales de sus
afiliados, solicitando el abono de la paga extraordinaria de di-
ciembre de 2012.

Ya el pasado 7 de noviembre, el
Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo ndmero 1 de Almerfa dio la ra-
z6n a una funcionaria docente repre-
sentada por los servicios juridicos de
ANPE Andalucia, que reclamaba el
abono de la parte proporcional de la
paga extraordinaria de diciembre de
2012, generada antes de la entrada en
vigor del Real Decreto Ley 20/2012.
Parte proporcional correspondiente al
devengo de 44 dias, aproximadamente
el 25% del importe total.

El fallo del Juzgado establecié la nuli-
dad de la resolucién impugnada por
no ser conforme a derecho, declarando
su nulidad y el derecho de la docente
defendida por ANPE a percibir la
parte proporcional de la paga extra re-
clamada.

Por su parte, el Tribunal Constitucional, sin atin haberse pro-
nunciado sobre el abono de la totalidad de la paga, ha dado por
zanjada, hace tan s6lo unos dias, la cuestién de la reclamacién
de los 44 dias. Argumentando la solucién extraprocesal que su-
pone el abono decretado por el gobierno y descargando toda la
responsabilidad sobre las administraciones publicas, entre las
que Andalucia sigue siendo una inexplicable excepcién a la hora
de reconocer un derecho evidente de sus funcionarios. Esta sen-
tencia del TC impide que los tribunales de la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa sigan escuddndose en la cuestién pen-
diente de inconstitucionalidad para no fallar sobre los recursos
planteados.

La pelota estd en el tejado de la Junta de Andalucia. Si no abre
de inmediato el proceso negociador para el abono de la paga ex-
traordinaria de diciembre de 2012 que tan injustamente se nos
arrebaté en su difa, tendrd que afrontar los costes de un proceso
en el que ANPE va a llevar més de 10.000 demandas ante los
jueces para que estos la obliguen a reconocer los derechos retri-
butivos que estd hurtando a sus docentes.

Por tanto, animamos a todos aquellos docentes que atin no han
iniciado el procedimiento de reclamacién, que lo hagan lo an-
tes posible, contactando con la sede de ANPE Andalucia més
préxima.
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La Consejeria responde a la exigencia de ANPE sobre su responsabilidad en la formacion
pedagogica y didactica del profesorado técnico de FP

El pasado mes de abril, ANPE exigié a la administracion educativa andaluza, tanto piiblicamente como en la Mesa
Sectorial, que ofertara de modo urgente la formacion pedagdgica y diddctica equivalente al profesorado técnico de FP que
al carecer de titulacidn universitaria no puede acceder a los estudios de Mister.

Conforme a nuestra peticién, la Consejerfa de Educacién, Cul-
tura y Deporte de la Junta de Andalucia ha anunciado el acuerdo
con la Universidad Internacional de Andalucia para que esta
oferte los estudios conducentes a la obtencién del Certificado
Oficial de Formacién Pedagégica y Did4ctica Equivalente, titulo
de validez en todo el territorio nacional que habilita a impartir
docencia en titulaciones de Formacién Profesional a aquellas per-
sonas que, por las caracteristicas de su titulacién, no pueden ac-
ceder a los estudios de Mdster Universitario de Profesorado.

Desde ANPE valoramos positivamente este primer paso hacia la
satisfaccién de nuestras demandas, que incluyen la ampliacién
del plazo para la definitiva acreditacién de la formacién pedagé-
gica y diddctica del profesorado afectado y la permanencia en

= Asturias

bolsa con posibilidad de obtencién de destino para aquellos do-
centes que estén matriculados en los estudios conducentes a la
obtencién de la formacién pedagégica.

No obstante, seguimos con maxima preocupacién la sicuacién del
profesorado con titulacién universitaria que no se encuentra en
posesién del Mdster y que se encuentra discriminado, al retro-
traerse su requisito de experiencia docente al afio 2009. Al res-
pecto, recordamos a la Consejerfa que se comprometi6 a buscar
una solucién para ese colectivo, que no puede realizar en verano
los estudios de Mdster y que se encuentra directamente amena-
zado por la negativa del Ministerio a prorrogar el plazo de exi-
gencia de la formacién pedagdgica de posgrado, de la que ha in-
formado la propia Consejerfa en una nota de prensa.

Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

Circular sobre la implantacion del programa para la mejora del aprendizaje y del rendimiento y la aplicacion del iiltimo
curso del Programa de Diversificacion Curricular en las enseianzas de Educacion Secundaria Obligatoria en el ano

académico 2015-2016.

1. Destinatarios:

Alumnado que habiendo cursado 2° de ESO en el afio académico
2014-2015, no esté en condiciones de promocionar a 3° de ESO
y haya repetido al menos una vez en cualquier Etapa.

Alumnado que habiendo cursado 3° de ESO, no esté en condi-
ciones de promocionar a 4°.

2. Estructura del programa:
El programa se organizard mediante la creacién de grupos espe-
cificos:

Ambito Lingiiistico y Social: en el que se incluirdn las materias
de Lengua Castellana y Literatura y de Geografia e Historia.

Ambito Cientifico y Matemdtico: en el que se incluirdn las ma-
terias de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia y Matemdticas.

Ambito de Lenguas Extranjeras: en el que se incluird la materia
de primera Lengua Extranjera.

El resto de materias, incluida la sesién de tutorfa, se cursardn en
el grupo ordinario de referencia.

3. Profesorado:

Preferentemente profesorado de “Apoyo al Area de Lengua y
Ciencias Sociales” y profesorado de “Apoyo al Area Cientifica o
Tecnoldgica” del Departamento de Orientacién.

En Asturias un total de 2.560 docentes (el 24% de la plantilla total) estan habilitados para
impartir docencia bilingiie, en inglés, francés, aleman o italiano

Un estudio reciente de ANPE Asturias sobre el profesorado ha-
bilitado para impartir docencia bilingiie, refleja la inestabilidad
de dicho programa.

El proyecto bilingiie nacié en 1996 como un experimento dnico
dentro del sistema educativo estatal espafiol con el objetivo de de-
sarrollar la ensefianza bilingiie mediante la imparticién de curri-
culo integrado espafiol-inglés.
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En el afio 2015 y tras 11 afios de implantacién con cardcter pro-
pio en el Principado, ANPE echa en falta que:

* Adn no haya un Decreto normativo que regule el Programa
Bilingiie.

e Adn no se ha hecho una evaluacién/medicién de resultados
desde su puesta en marcha que permita “pulir” los defectos.



* Sigue sin ofrecerse incentivos econdémicos para atraer a més
profesorado y compensar el esfuerzo formativo y la especial de-
dicacién que exige preparar las clases de tu especialidad en otro
idioma.

* Sigue sin regularse la plantilla docente bilingiie susceptible de
ser cubierta mediante el concurso de traslados, para dotar de

Autonomias .

verdadera estabilidad a los programas bilingiies en los centros
educativos.

Por lo que ANPE Asturias denota demasiadas carencias, que pue-
den dar al traste con el s6lido asentamiento y desarrollo de unas
enseflanzas que juzga imprescindibles.

Resolucion de 6 de abril de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba la apertura del plazo de solicitud de adhesidn al primer Plan de Evaluacion de la funcion
docente en sustitucion del aprobado por Acuerdo de 9 de marzo de 2011

ANPE Asturias ha instado a todos sus afiliados interinos a solici-
tar la adhesién al Plan justificado por la aplicacién de la cldusula
4. Apartado 1 del Acuerdo marco sobre el trabajo de duracién
determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura como
anexo a la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de Junio de
1999, donde se considera que pertenecen a las plantillas docen-
tes del Principado de Asturias el personal interino, el de carrera
con destino definitivo o provisional asi como el personal funcio-
nario de carrera de otras Administraciones educativas que ocu-
pen con carédcter provisional puestos de trabajo en el 4mbito de
esta Comunidad Auténoma.

ANPE animé a todos los interinos que tuvieran 5 afios de servi-
cios prestados a fecha de cierre de convocatoria y que estuvieran

= La Rioja

prestando servicios en Asturias, que pidiesen la adhesién a dicho
Plan del que, en un principio saldrian excluidos. Serd entonces
cuando deberdn de reclamar de nuevo la inclusién administrati-
vamente, para lo cual se pondrd a disposicién de los afiliados in-
teresados nuestro Servicio Juridico.

Los incentivos a cobrar serfan:
* Grupo A2: 132,18 €mes
* Grupo Al: 206,538 mes

Consulta nuestra web http://www.anpe-asturias.com para

poder acceder a toda la informacién completa sobre
Oposiciones.

Propuestas en Educacion ante las elecciones autonomicas 24-M ; |

Cara a las Elecciones autondmicas y locales del pasado 24 de mayo, ANPE-Rioja
ha elevado a todos los partidos politicos que se presentan a las Elecciones al
Parlamento de La Rioja las siguientes propuestas en materia de educacion y del
profesorado, que han tenido gran repercusion en los medios de comunicacion y que

hemos resumido en el siguiente decdlogo.

1.- Pacto por la Educacién de La Rioja, al objeto de que la
Educacién en nuestra Comunidad no sea moneda de cambio par-
tidista, a efectuar entre todas las organizaciones politicas y socia-
les riojanas, que se base, entre otros, en los puntos que a conti-
nuacién se indican.

2.- Defensa ante todo de la ensefianza publica, puesto que llega
y acoge a todos los ciudadanos, no siendo la primera en sufrir los
recortes presupuestarios, pues invertir en educacién es invertir en
el futuro, méxime en tiempos de crisis.

3.- Reparto equitativo del alumnado inmigrante y con necesida-
des educativas especificas entre todos los centros sostenidos con
fondos puablicos, mediante un cupo de reserva en periodo de ma-
triculacién en cada uno de ellos.

4.- Respeto a las ratios méximas fijadas en la LOE-LOMCE: 25
en E. Infantil y Primaria, 30 en ESO y 35 en Bachillerato.

5.- Extensién de la jornada continua en Centros de E. Infantil y
Primaria mediante una nueva reforma de la Orden 4/2006 (los
requisitos exigidos en las consultas deben ser sobre los votantes
no sobre el censo) y creacién normativa centros bilingiies.

|
TRMAS DELA ©

g e\ La educacion riojana
pone deberes
al futuro Gobierno

6.- Medidas concretas para la proteccién del profesorado y para
la mejora de la convivencia en los Centros, que den sentido y con-
tenido al reconocimiento por Ley del profesorado como autori-
dad publica en el ejercicio de sus funciones.

7.- La recuperacién de todos los derechos profesionales, retribu-
tivos y sociales perdidos, ya que no nos conformamos con el
nuevo orden socio-profesional-econémico definitivo en el 4mbito
educativo que nos tratan de imponer tanto a nivel estatal (Decreto
Wert) como autondmico (Acuerdo de medidas de mejora de 22-
8-2014).

8.- Mejora condiciones laborales profesorado interino y elimina-
cién tasa reposicién efectivos en las ofertas publicas de empleo
docente a partir de 2015.

9.- Defensa principios de igualdad y legalidad ante el acceso te-
lemdtico a la Administracién, que permita acceso por otros me-
dios y subsanar los defectos.

10.- Mantenimiento de la jubilacién voluntaria a los 60 afios,
como forma de crear empleo publico y reponer las plantillas do-
centes.
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= Aragon
Pruebas de 3° de Primaria

En Aragén las pruebas de diagnéstico se filtraron el dia anterior a
su ejecucion, el 4 de mayo; de manera que circularon por los what-
sapp y numerosas familias ya las conocfan; muchos nifios las habian
realizado ya en sus casas previamente. Desde ANPE denunciamos

la filtracién, asi como la manipulacién que la mayoria de los sindi-
catos y otras asociaciones hicieron del proceso, y la confusién y
alarma que transmitieron a las familias alentando al boicot y a no
llevar a sus hijos al colegio en los dias en cuestion.

Propuestas de ANPE-Aragdn a los partidos politicos

Inmersos en pleno proceso electoral ANPE-Aragdn se ha dirigido
a los partidos politicos que se presentan a las Elecciones al
Parlamento de Aragdn sus propuestas en materia de educacion
para nuestra Comunidad Auténoma y relativas principalmente a:
la necesidad imperiosa de un Pacto por la Educacion, la defensa
de la ensefianza publica, la recuperaciéon de todos los derechos
profesionales y retributivos perdidos y mejora de las condiciones

Apertura y cierre de vias en centros de Primaria

En Huesca capital todos los colegios de primaria tienen dos vias (de-
cisién que en su momento conllevé una gran polémica). Este curso
se ha habilitado una nueva via en dos colegios publicos de la ciudad
(Pedro J. Rubio y Sancho Ramirez). Esta decisién fue tomada uni-
lateralmente por la Direccién Provincial, sin consultar a la Comisién
de Garantfas y cuando ya habia concluido el periodo de peticién de
centro y se comprobé que varios colegios habian registrado més pe-
ticiones que plazas a ofertar. Esta forma de actuar ha sido muy con-
testada por ser precipitada y basada en parchear, en vez de en dar
soluciones consensuadas y en su momento.

laborales del personal interino, la recuperacién de plantillas, for-
macién excelente de los futuros profesores, la libertad de eleccién
de jornada (continua o partida), reparto equitativo de alumnado
inmigrante y con necesidades educativas especiales, medidas efec-
tivas de proteccién del profesorado y convivencia en los centros
en base a la ley de autoridad de Aragén, y mantenimiento de la
edad de jubilacién a los 60 afios.

En cuanto a Zaragoza, tras el proceso de peticién de centro, han
sido 32 centros los que han tenido exceso de demanda respecto
a la oferta. Se abre una unidad en el CP Jerénimo Blancas y en
el CP Hermanos Argensola, y un aula TEA (trastornos del es-
pectro autista) en el CP La Jota. Asimismo es posible el cierre de
7 unidades de la escuela publica. Es urgente que se incluya la
construccién del colegio Valdespartera III en el préximo Plan de
Infraestructuras.

Charlas en las Escuelas de Magisterio de Zaragoza y Huesca

ANPE-Zaragoza y ANPE-Huesca van a impartir unas charlas en el
mes de mayo en las Escuelas de Ciencias Humanas y de la

Educacién de Zaragoza y Huesca, que con el titulo Cdmo ser docente

en Aragon, pretenden informar a los alumnos de los tltimos cursos
de grado de maestro sobre el sistema de acceso a la funcién publica,
oposiciones, formacién de listas de interinos....

Elecciones a Comités de Empresa de Profesores de Religion de Primaria

El dia 21 de mayo empezé el proceso electoral
para las elecciones de profesores de Religién de
ensefianza Primaria al Comité de Empresa en
Huesca. En Zaragoza iniciard unos meses mas
tarde. Las votaciones en Huesca se celebrardn en
el mes de junio. ANPE se presenta como sindi-
cato eficaz que ha logrado numerosas mejoras
para el profesorado de religién y que estd espe-
cialmente atento a todas sus necesidades y rei-
vindicaciones.
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ANPE exige la descongelacidn de los sexenios de manera inmediata

Desde ANPE hemos hecho entrega de un escrito reivindicativo pidiendo la necesidad urgente de poner fecha de caducidad
al decreto que tiene congelado los sexenios de todos los docentes de la ensenanza piiblica de las Islas Baleares.

Ahora que en Educacién se destinan 38,97 millones de euros mds
que el ejercicio anterior, y teniendo constancia que otras comu-
nidades auténomas ya han recuperado este complemento al
100%, consideramos inadmisible la pretensién de cambiar los se-
xenios por un complemento de carrera profesional ligado a una
evaluacién de la tarea del personal docente.

Por estos motivos desde ANPE exigimos la descongelacién in-
mediata de los sexenios de todos los funcionarios docentes de la
ensefianza publica tal como ha pasado a la Comunidad de
Valencia, que los tienen descongelados desde el 1 de enero de
2015.

Respecto a la propuesta de la Consejerfa sobre la negociacion de
la carrera profesional, nuestra comunidad no tiene competencias,
puesto que es necesario enmarcarla dentro de un Estatuto
Docente a nivel estatal. Este estatuto es una reivindicacién his-
térica de ANPE que a nivel nacional estamos defendiendo ante
el Ministerio de Educacién y Cultura, pero todavia no se ha de-
sarrollado.

Finalmente, reclamamos a la Administracién que cumpla con las
sentencias de pago de los sexenios de los funcionarios interinos,
con los efectos retroactivos correspondientes y con un calendario
de pago.

ANPE exige la reposicion de las condiciones laborales perdidas haciendo entrega de un

documento a la Sra. Consejera

Desde ANPE siempre hemos manifestado nuestra voluntad de
agotar la via del didlogo y de la negociacidn, pero, después de to-
das estas reuniones y mesas sectoriales, y ver en la prensa que la
ensefianza privada-concertada recibird la deuda pendiente de 13,5
millones de euros y que el sector sanitario empezard a recuperar
parte de su carrera profesional con un calendario de pago, ANPE
exige la reposicién inmediata de las condiciones laborales de los
docentes de la ensefianza publica.

En este sentido hemos hecho entrega de un escrito reivindicativo
pidiendo la necesidad urgente de poner fecha de caducidad al de-
creto que tiene congelado los sexenios de todos los docentes de
la ensefianza publica de las Islas Baleares.

Esta es nuestra prioridad: empezar a recuperar las condiciones la-
borales perdidas y la compensacién por los esfuerzos realizados y
exigidos al profesorado, durante estos 5 afios de congelacién sa-
larial.

Ademis, en educacién se destinan 38,97 millones de euros mas

que el ejercicio anterior, por lo tanto, no entendemos cudl es el
inconveniente para empezar a descongelar los mismos comple-
mentos que al sector sanitario, como son los sexenios.

Presentacion del documento de pacto social por la Educacidn «Islas por un Pacto»

ANPE ha participado desde su inicio hace casi 4 afios en las ne-
gociaciones y equipos de trabajo que han dado lugar a la creacién
de una plataforma denominada “Islas por un Pacto “ cuyo talante
negociador ha dado lugar a la presentacién del documento “Pacto
Social por la Educacién” que fue presentado a los medios de co-
municacién el pasado 5 de Mayo en Centro de Cultura Sa Nostra,
donde todas las entidades que participamos nos hicimos una foto
de familia.

Este documento lo presentaremos a todos los partidos politicos
para que lo incorporen en sus programas electorales con el fin de

garantizar una estabilidad normativa en la educacién de nuestros
hijos, los docentes y las familias de nuestras escuelas.

Os adjuntamos la foto de familia como ejemplo de consenso edu-
cativo, donde todas las entidades hemos tenido que renunciar a
algunas cuestiones para llegar a acuerdos.

Desde ANPE queremos felicitar a todas las entidades que parti-
cipan, asf como a los ponentes que hoy han explicado a la prensa
y a todos los asistentes la finalidad del documento y el camino de
esta elaboracién, un camino abierto y que va a requerir una con-
tinuidad de trabajo en aras de mejorar la calidad de la Educacién.
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Convocatoria de Interinos curso 2015-16

Os dejamos toda una serie de consideraciones importantes, y una Guia /
Manual de instrucciones para aquellos funcionarios interinos que querdis
resolver todas las dudas que se os puedan plantear, asi como un ejemplo de
trdmite telemdtico en imdgenes.

Como curiosidad, destacar que hemos llegado a contestar mds de 1.000 lla-
madas telefénicas, unos 800 emails y atendido personalmente a 300 perso-

nas en nuestra sede.

= Castillay Ledn

INTERINS
2015/4¢

Los estandares de aprendizaje evaluables y el perfil competencial

ANPE Valladolid, dando respuesta a una peticion mayoritaria del profesorado de Castilla y Ledn en relacion a la
Sformacién en los novedosos aspectos de la LOMCE y en especial a las particularidades de los estdndares de aprendizaje, ha

llevado a cabo una conferencia formativa para sus afiliados.

La conferencia fue impartida por Sonia Martin Pérez, Inspectora de Educacién de
la Direccién Provincial de Valladolid, M# Carmen Rodriguez Portero y Miguel
Espinilla, profesores del CEIP Melquiades Hidalgo.

El lugar de celebracién elegido fue la Escuelas Oficial de Idiomas de Valladolid.

Como aspectos mds destacados de la conferencia, los ponentes explicaron deteni-
damente cémo programar a partir de los estdndares de aprendizaje evaluables y
cémo realizar la adaptacién de la programacién didéctica a la programacién de
aula. Del mismo modo se detallé el perfil de cada una de las competencias clave
(lingiifstica, matemdtica y ciencia y tecnologia, digital, sociales y civicas, concien-
cia y expresiones culturales, aprender a aprender y sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor) y su relacién con los estdndares de aprendizaje evaluables y el resto
de elementos del curriculo.

La implicacién de los docentes, a través de su asistencia y participacién, fue muy
significativa.

Una vez mds ANPE muestra su compromiso con los docentes de esta comunidad
para que la tarea académica de maestros y profesores esté lo mds actualizada posi-
ble. Esto beneficiard a todo el profesorado pero también al alumnado y a las fa-
milias.
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Calendario de actuaciones y adjudicacion de destinos para funcionarios de los diferentes cuerpos.

Curso 2015-2016

Siguiendo las Instrucciones de la Direccién General de Recursos Humanos, cada Direccién Provincial publicard el
calendario para las actuaciones de eleccion de vacantes para el proximo curso escolar para todos los cuerpos docentes.

A la espera de la publicacién oficial, en cursos anteriores los ac-
tos se desarrollaron durante el mes de julio, publicando inicial-
mente el listado provisional y posteriormente definitivo de va-
cantes y de participantes en este proceso para proceder poste-
riormente a los actos de adjudicacién de las mismas.

El orden de prioridad para obtener destino vendré definido por:

* Desplazados de centros publicos en el caso de Maestros y pro-
fesorado suprimido, desplazados y aquellos que deban com-
partir centro en el caso de Secundaria y resto de Cuerpos.

* Comisiones de servicio en atencidn a situaciones especiales.

* DProvisionales (Maestros) y expectativa (Secundaria y resto de
cuerpos).

e Cargos clectos.

Solicitamos a las distintas Direcciones Provinciales que para es-
tos actos de adjudicacién para el préximo curso oferten todas las
plazas vacantes para evitar agravios comparativos posteriores.

A los funcionarios en précticas derivados del proceso selectivo se
les adjudicard vacante para realizar las mismas, posiblemente, la
primera semana de agosto.

Adjudicacion informatizada de vacantes para Interinos (AIVI). Curso 2015-2016

La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, convocd el proceso informatizado de
adjudicacion de vacantes en régimen de interinidad para el curso escolar 2015/2016, para los cuerpos de Maestros
profesores de Ensenanza Secundaria, profesores técnicos de Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, profesores de Muisica y Artes Escénicas y profesores y maestros de taller de Artes Plisticas y Disefio.

Tras la publicacién de dicha convocatoria, todas las sedes pro-
vinciales de ANPE en Catilla y Leén han impartido charlas in-
formativas para ayudar a los docentes interinos a la cumplimen-
tacién de la documentacion.

Afio tras afio, nuestros afiliados agradecen este apoyo en el pro-
ceso de adjudicacién de vacantes.

Esta participacidn es necesaria para los aspirantes a puestos en ré-
gimen de interinidad que hayan presentado solicitud de partici-
pacién en el proceso de baremacién de interinos, asi como, los
incluidos en los listados definitivos de baremacién derivados de
los procesos convocados por las Ordenes EDU/561/2008, de 7
de abril, y EDU/495/2010, de 15 de abril, cuyos listados de es-
pecialidades contintian vigentes por no haber sido objeto de ba-
remacion en el proceso convocado por la Orden EDU/149/2015,
de 26 de febrero, y que no hayan sido eliminados de las listas en
las que se encuentren incluidos hasta la nueva elaboracién de las
mismas.

Si el aspirante no presenta solicitud o no consigna ninguna peti-
cién vélida, se entenderd que renuncia a obtener puestos en régi-
men de interinidad durante el préximo curso 2015-2016, por las
especialidades en las que se encuentren incluidos.

Si no se presenta solicitud en este proceso de vacantes, no se po-
drd participar en el proceso de adjudicacién informatizado de sus-

tituciones de inicio de curso que se efectuard una vez resuelto el
presente proceso de adjudicacidn de vacantes para todos los par-
ticipantes que no hubieran obtenido vacante, ni podrd optar a
sustituciones durante todo el curso 2015-2016.

Segun el calendario previsto en la convocatoria la adjudicacién
de vacantes del proceso informatizado y su publicacién en
BOCyL serdn en torno a las siguientes fechas:

Cuerpos de Maestros:

1. Adjudicacién provisional a partir de la primera semana de
agosto.

2. Adjudicacién definitiva antes del dia 1 de septiembre. La toma
de posesidn serd con fecha de 1 de septiembre.

Secundaria y resto de cuerpos:

1. Adjudicacién provisional a partir de la primera semana de
agosto.

2. Adjudicacién definitiva a inicios de Septiembre. La toma de
posesion es con fecha de 15 de Septiembre.

Publicada la resolucién provisional de cualquiera de los cuerpos
se habilita de un plazo de reclamacién o renuncias. En el caso de
renuncia a la adjudicacién provisional se entiende que hace para
todo el curso 2015-2016 no pudiendo ocupara ningtin puesto en
régimen de interinidad durante este curso.

Adjudicacion informatizada de sustituciones de interinos (AISI)

Adjudicadas definitivamente las vacantes se abrird un proceso informatizado para las sustituciones sobrevenidas de inicio de curso.
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= Cantabria
Expectativas ante las Oposiciones

5.091 profesores aspiran a obtener una de las 87 plazas ofertadas por la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria. La mayoria de los opositores intentard formar parte del cuerpo de Maestros, pues son mds de 3.200 quienes
optardn a una de las 60 plazas ofertadas, centrdndose los demds en la obtencidn de una de las 27 plazas de Profesores

Técnicos y Profesores de Secundaria.

El nerviosismo de los aspirantes es compartido, de forma dife-
rente, también por los compafieros que pueden formar parte de
los tribunales seleccionadores que deberdn incorporarse a sus fun-
ciones sin haber finalizado el curso académico.

También se han convocado oposiciones para el servicio de
Inspeccién educativa. Son cinco plazas a las que puede concurrir
cualquier profesor que retina las condiciones de la convocatoria
o que haya desempefiado funciones de inspector ocasional.

Mientras tanto, el resto del profesorado estd expectante ante las
novedades curriculares y normativas que regirdn el préximo curso
y que siguen siendo una incégnita pese a las fechas en que nos
encontramos. En estos dias se estdn revisando las plantillas orgs-
nicas de los centros, pero atin no se han estudiado los cupos que
permitirdn realizar las planificaciones concretas para la organiza-
cién de colegios e institutos, manteniendo la incertidumbre res-
pecto a la composicién de los claustros en numerosos centros.

¢Interesa la Educacion en las elecciones?

Los partidos politicos nos convocan a todos los sindicatos para que conozcamos las propuestas sobre Educacion contenidas
en sus programas, pero son pocos los que solicitan nuestra opinidn para incorporar medidas que puedan resolver los

problemas existentes.

Parece que estdn todos muy interesados en contar con un puiblico
atento en sus actos CleCtOralCS, pCrO no tanto en COnSultar y re-
cabar opiniones de los profesionales que tendremos que aplicar
las propuestas que ellos convertirdn en normativa.

ANPE Cantabria intenta hacer llegar a todos los partidos las ne-
cesidades del sistema educativo y del profesorado, haciéndoles
participes de nuestro propio programa para que puedan tenerlo
en cuenta a la hora de establecer su politica educativa. Lo que no
queremos es ser comparsa de nadie ni que se nos intente utilizar

P ——
7 = = = = g

s o e o
»* q

N —

t Tae

e
52 g9 ANPE 572

partidariamente. Mantener nuestra independencia exige exponer
con claridad nuestros postulados intentando que sean asumidos
por los responsables politicos, sean quiénes sean los que reciban
el apoyo del electorado. La educacién es demasiado importante
como para tomarla como un “deseo” en un programa electoral.
Las propuestas politicas deben ser claras y buscar un sistema edu-
cativo de calidad, no sujeto a devaneos, en el que el profesorado
esté reconocido social y profesionalmente, con una buena for-
macién inicial, actualizacién permanente y remuneracién ade-
cuada a la importancia de la tarea desarrollada.




= Pais Vasco
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Padres objetores a la revalida de la LOMCE en Primaria

La evaluacion diagndstica que marca la LOMCE se llevard a cabo en Euskadi este mes de mayo en 30 centros de ensenianza, la
mitad de ellos piiblicos y el resto concertados, y examinard a cerca de 1.500 niios.

El Departamento de Educacién no ha comunicado de forma ofi-
cial cudles son esos colegios, ni la fecha de la prueba, pero algu-
nas escuelas del Pais Vasco ya han comenzado a movilizarse.

La agrupacién vasca de familias de la red publica, Ehige, ha he-
cho un llamamiento a no participar en la evaluacién.

El Ministerio de Educacién cede a cada comunidad la elabora-
cién de esta evaluacién y aclara que los resultados solo servirdn
para detectar problemas de aprendizaje en los escolares, con el fin
de mejorar el sistema. El Gobierno vasco realizaba hasta ahora
este tipo de pruebas diagndsticas en cuarto de Primaria y segundo
curso de la ESO, pero la nueva ley las fija ahora, también, en ter-
cero de Primaria; eso si: “sin valor académico”.

Educacién ha decidido hacer una prueba piloto, aplicar el exa-
men a un ndmero reducido de alumnos para comprobar cémo
funciona en nifios de esa edad (8 - 9 afios), y ensayar el tipo de
preguntas y ejercicios mas adecuados.

= Castilla-La Mancha

Se realizardn pruebas de lengua castellana, matemdticas y euskera,
con preguntas elaboradas por el Insticuto Vasco de Evaluacién e
Investigacidn.

La agrupacidn estatal de padres de alumnos de la escuela publica,
CEAPA, también se opone a la evaluacién y ha pedido a las fa-
milias que no lleven a sus hijos al colegio el dia del examen.

Tienen miedo de que se utilicen los resultados para hacer ran-
kings de colegios, aunque el ministerio ha aclarado que la infor-
macién que se obtenga, serd solo para uso de los centros y los de-
7 z ’ M
partamentos de Educacidn, y que nunca se hardn publicos.

ANPE Euskadi defiende que la evaluacién debe ser un instru-
mento para valorar el rendimiento educativo y debe ir siempre
acompafiado de un compromiso de mejora para alcanzar los ob-
jetivos educativos. Este compromiso serfa mds efectivo si se hu-
biera alcanzado un consenso educativo en la LOMCE, con la par-
ticipacién del profesorado, que es quien tiene que poner en mar-
cha y aplicar las reformas.

El Gobierno regional no ha cumplido lo prometido a los docentes

La legislatura de Marcial Marin al frente de la Educacion en Castilla-La Mancha ha estado plagada de promesas de recuperacion
y mejoras que no han visto la luz. No ha querido, ni ha sido capaz, de revertir la situacion actual de retroceso en el sector docente
tras los fuertes e injustos recortes propiciados desde el Gobierno regional que tedricamente iban a ser de cardcter temporal.

ANPE ha exigido hasta la saciedad el cumplimiento de esas pro-
mesas y hemos intentado alcanzar un documento de reposicién que
restituyera al profesorado a unas condiciones laborales justas.

Si es cierto que la recuperacién econémica regional es un hecho,
como repiten incesantemente nuestros gobernantes autonémicos,
ésta deberfa implicar dejar de sacrificar la Ensefianza Publica de
Castilla-La Mancha. Pero con sus actuaciones han evidenciado
que la Educacién, al menos la Pablica, no es una prioridad y que
los docentes continuamos pagando la mala gestién del gasto pu-
blico de nuestros politicos.

Hace cuatro afios, la Sra. Cospedal respondia en esta misma re-
vista a varias preguntas que ustedes pueden volver a leer en nues-
tra web (www.anpeclm.com). En concreto, aseguraba en relacién
ala pérdida de poder adquisitivo acumulada en aquella época que
“los docentes han sufrido las consecuencias de los desatinos de
los gobiernos socialistas de Zapatero y Barreda, que han asestado
el mayor recorte social de la historia, congelando las pensiones y
bajando el sueldo a los funcionarios. Hay que hacer bien las co-
sas, no malgastar los fondos publicos, racionalizar el gasto y, evi-

dentemente, no hacer pagar siempre a los mismos, en este caso a
los docentes, los errores de los malos politicos.”

Curiosa respuesta, como las demds de esa en-
trevista, cuando las cifras de aquel momento se
ven superadas con creces ya que la pérdida de
poder adquisitivo imputable a esos gobiernos
socialistas era del 11,9%, mientras que la que
hoy le podemos atribuir al Gobierno de
Cospedal es del 20,7%.

I" 'yl

Juan Carlos Illescas Dfaz.
Presidente ANPE-CLM

Pérdida salarial durante el Gobierno de Cospedal
(junio/2011 — mayo 2015)

De junio/2011 a o
s abril/2015 S
Reduccién 3% desde enero/2012
. 12%
Complementos y continua
Paga Extra 2012 Abonado 1/4 5,7%

TOTAL 20,7%
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La Unidad de Atencion al Profesorado suspende

Cuando en junio de 2013 se puso en marcha en nuestra region la Unidad de Atencion al Profesorado (UAP), a propuesta
de ANPE, decidimos desde nuestro sindicato que el servicio del Defensor del Profesor en Castilla-La Mancha, puesto en
marcha en el aiio 2005 al mismo tiempo que a nivel nacional, para dar apoyo y asesoramiento psicoldgico y juridico a los
docentes ante la inaccion de nuestros gobernantes en la defensa del profesorado, dejaba de tener sentido, pues por fin la
Consejeria de Educacion articulaba un servicio destinado a apoyar y defender al profesorado.

Pasados casi dos afios desde que se puso en marcha la UAP he- ANPE-CLM

mos estado comprobando que el profesorado no se ha sentido e -

. . b ]
apoyado ni respaldado por esta Unidad, fundamentalmente en el rl®
aspecto psicoldgico. Asi, muchos compaferos han estado acu- e T b
diendo a nuestras sedes por no encontrar ese respaldo por la UAP N
y han tenido que ser finalmente atendidos por nuestro servicio v >
del ‘Defensor del Profesor’ nacional. M\ | " :

. L]

Ante estas deficiencias detectadas y comprobando que la UAP no TACION n 501 V4

ha respondido a las expectativas creadas, desde ANPE-CLM he-
mos puesto de nuevo en funcionamiento nuestro servicio regio-
nal del Defensor del Profesor en Castilla-la Mancha, servicio que
ANPE pone a disposicién de todo el profesorado para ayudar en
la resolucién de conflictos y proponer cada afio medidas que con-

* La asistencia psicoldgica a los profesores que han sufrido al-
guna situacién que ha derivado en dafos psicoldgicos.

. . . . [ ] 14 14 1
tribuyan a mejorar la convivencia en los centros. La formacién a los docentes en la resolucién de conflictos.

No obstante ANPE continda exigiendo en defensa de los docentes: Desde ANPE reiteramos que el profesorado necesita el apoyo y

la implicacién de la Administracién, del resto de la comunidad

° 1 1 1 . . . . .
El cumplimiento de las normas de conducta establecidas en g a4 y de la sociedad en general para mejorar la convivencia

los centros. . ) en los centros y que los procesos de ensefianza-aprendizaje se de-
e El amparo legal a los profesores desde la Administracién
Educativa y desarrollo del articulo 8 de la Ley de Autoridad

del profesorado de Castilla-La Mancha. Marta Nufio Lépez. Secretaria de Actas ANPE-CLM

sarrollen en éptimas condiciones.

= Extremadura
ANPE y SATSE celebran una jornada reivindicativa el dia internacional de la enfermeria

El pasado 12 de Mayo, ANPE y SATSE (FSES), celebraron una jornada conjunta con alumnos, padres y madres y docentes
del Colegio Piiblico Nuestra Sefiora de la Montana. El acto comenzd con una presentacion y acto reivindicativo tanto por
Damidn Cumbres, secretario regional de SATSE Extremadura, y José Francisco Venzald, vicepresidente regional de ANPE
Extremadura.

Ambos, cada cual en su sector solicitaron la dotacién por centro ptiblico docente o distrito 2l : :ﬂé’(“
educativo en su defecto como objetivo primario, para su extensién a cada centro publico
docente, la creacién de plazas especificas de graduados en enfermeria en los mismos, aten- v
diendo a lo establecido en La Constitucidn, en su articulo 43, que reconoce el derecho a la de Enfermerla
proteccién de la salud y establece que compete a los poderes publicos organizar y tutelar la Es col a

salud publica, a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

12 Jornada

Del mismo modo y complementariamente también se ha solicitado dotar a los centros pu- IR
blicos de DEAS, desfibriladores semiautomadticos externos, sobre todo en los institutos de o ewpeicmins;
la regidn, asi como habilitar en defecto de facultativo especializado, un programa de desfi- e b
brilacién precoz en centros educativos publicos, atendiendo al Real Decreto 365/2009, de o

20 de marzo, normativa bésica estatal, establece las condiciones y requisitos minimos de
seguridad y calidad en la utilizacién de desfibriladores automdticos y semiautomdticos ex-
ternos fuera del 4mbito sanitario y el Decreto 10/2008, de 25 de enero, por el que se re-
gula en Extremadura el uso de desfibriladores semiautomdticos externos por personal no

facultativo. =,
. a8 =
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Segun José Francisco Venzald Gonzélez,
vicepresidente Regional de ANPE
“Entendemos que no es obligacién del
docente, por falta de preparacién espe-
cifica la actuacién directa ante posibles
casos de administracién de medica-
mentos, accidentes, cuidados especifi-
cos, etc. y que pudieran incluso derivar
en responsabilidad civil o penal, en
cuanto a error y/u omisién de auxilio”.

Integrar un profesional de enfermerfa
en la escuela garantizaria, ademids de la
atencion inmediata y urgente en caso
de accidente, y la administracién ade-
cuada de los tratamientos de los nifios
enfermos, la planificacién, puesta en
marcha, supervisidn y evaluacién de los
programas de salud escolar no depen-
diendo del actual modelo, en el que los
profesionales de atencién primaria acu-
den a los colegios e institutos de forma
puntual (vacunaciones, charlas, etc.),
relegando la educacién para la salud a
una actividad ocasional no enmarcada dentro de un plan de for-
macién y que no contempla las necesidades de la comunidad es-
colar. Por otro lado, el docente, ademds de reforzado y asistido
para con sus alumnos sanitariamente, no se expondria a acome-
ter actuaciones que no le son de su competencia y por tanto sus-
ceptibles de sancidn.

En la actualidad nos enfrentamos, dentro de la comunidad esco-
lar, a alumnos y alumnas con problemas de salud dificiles de abor-
dar sin el asesoramiento o ayuda de profesionales de la salud. La
integracién de nifios y nifias con enfermedades como espina bi-
fida, asma, diabetes, procesos epilépticos o alergias, ademds del
ya conocido aumento del consumo de algunas drogas, el incre-
mento de la obesidad infantil y el aumento de los embarazos no
deseados e infecciones de transmisién sexual en la poblacién ju-
venil e infantil, accidentes en los centros escolares (heridas, he-
morragias, quemaduras, atragantamientos, etc. ) deriva en que ni-
fios y adolescentes, en el 4mbito escolar y especialmente aten-
diendo a la obligatoriedad de las etapas de infantil y secundaria,
tienen necesidades en materia de salud que no pueden, ni deben,
ser cubiertas, en dicho periodo, por padres o profesores sin la for-
macién cualificada y especifica que ostentan los profesionales sa-
nitarios, sin contar la responsabilidad civil que pudieran derivarse.

Para Damidn Cumbres, secretario Regional de SATSE, “solicitamos
al Gobierno de Extremadura la creacién de plazas de graduados en
enfermerfa para los centros publicos de Extremadura que ademis
de salvaguardar la correcta administracién de medicamentos segtin
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qué casos y la adecuada atencién médica ante casos de accidentes o
situaciones derivadas de enfermedades crénicas conocidas y/o des-
conocidas, puedan actuar con las suficientes garantias, y acttien bajo
demanda del centro como asesores médicos en prevencién de en-
fermedades, formacién en salud publica incluso asesoramiento a
adolescentes”.

La presencia de dicho personal cualificado proporcionaria tam-
bién una correcta ayuda en caso de accidente o de episodios més
o menos graves en alumnado con enfermedades crénicas y as dis-
minuir el estrés emocional que suelen generar estas situaciones,
como son asma, epilepsia o diabetes.

Respecto a la dotacién de desfibriladores semiautomdticos externos,
Antonio Vera Becerra, incide en que es nuestro deber exigir y de-
biera también ser obligacién para nuestras administraciones
Sanitarias y Educativas el promover y facilitar el uso de desfibrila-
dores en centros e institutos de nuestra regién, y en su defecto por
4reas y/o distritos educativos ante la posibilidad evidente de mejo-
rar las expectativas de supervivencia proceder a la aprobacién de una
norma especifica que regule en la Comunidad Auténoma de
Extremadura el uso de desfibriladores externos automatizados en
centros publicos docentes como medida que garantice la obligato-
riedad ya existente de los mismos en determinados espacios donde
coincidan una alta concurrencia de personas y exista la probabili-
dad de que ocurra una parada cardiaca y/o muerte stbita, como pu-
diera ser un centro de Ensefianza Secundaria.

ANUNCIOS CORTOS

e CHICLANA- PLAYA LA BARROSA. Alquilo vivienda unifamiliar totalmente amueblada. Primera linea de playa. Dos
dormitorios. Muy bien equipada. Quincenas primavera-verano. 629 717 445. Fotos en www.idealista.com cédigo 310728

* Se vende 4tico amueblado en 12 linea de mar en Ibiza. Tiene 2 habitaciones, 2 bafios, piscina, terraza 15 m?, garage, sola-

rium, a/ a y calefaccién.” Tel. 626 977 557
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= Ceuta

ANPE no esta de acuerdo con el trasvase de empleo piblico a la educacidn privada

La direccidn Provincial viene castigando duramente a la Orientacion Educativa en Ceuta, no solo por este trasvase, sino por

los siguientes puntos:

“l. Han suprimido la plaza del 2° Orientador/a de todos IES. En
Melilla, por el contrario, se ha mantenido. Los propietarios
definitivos quedan en una “plaza a extinguir”, y alguno de ellos
desplazado por falta de horario, incluso en contra del informe
de la inspeccién educativa.

2. Las plazas del Equipo de Atencién Temprana no han salido a
concurso de traslado, privando a los funcionarios de carrera
del derecho a ocuparlas, con la dnica intencién de cubrirlas
con interinos que son mds ficilmente manipulable, y se les
obliga prestar sus servicios en los colegios privados.

3. Hasta cinco Unidades de Orientacién vacantes no han salido
a concurso, sin que se haya ofrecido explicacién alguna, y per-
judicando los intereses de los funcionarios que podrian optar
a esas plazas.

4. Ante las presiones de los colegios privados/concertados, han
decidido que las dos orientadoras interinas que estdn en
Atencién Temprana dediquen su jornada integramente a los
colegios privados/concertados (a pesar de que la ley dice que
la atencién temprana se limita a atender alumnos y alumnas
de Educacién Infantil no escolarizados, y de 0 a 3 afios).

El equipo 'Almina solidaria' gana el concurso educativo europeo 'Euroscola 2015'

La oficina de informacién en Espana del Parlamento Europeo ha hecho piiblica la relacién de los doce centros ganadores
(diez en la modalidad de castellano y dos en la modalidad de inglés) del concurso 'Euroscola 2015, entre los que se encontraba

el equipo ‘Almina solidaria’, del IES Almina de Ceuta.

Los jévenes ganadores, de entre 15 y 18 afios, viajardn a Estras-
burgo (Francia), donde se encuentra una de las sedes del
Parlamento Europeo, para conocer la institucién y participar con
jovenes de todos los paises de la Unién Europea en una jornada
de simulacién del Parlamento Europeo para jovenes.

Entre los temas centrales del concurso se encontraban “el increi-
ble reto de la cooperacién por un mundo futuro més justo, més
estable y sostenible para la humanidad”; “cémo pueden contri-
buir los jévenes y los centros escolares en la cooperacién al desa-
rrollo, promover el pensamiento critico, el sentido de la respon-
sabilidad y participar en proyectos solidarios”; y “conocer los pro-
gramas europeos de cooperacién al desarrollo y
las estrategias europeas de lucha contra la po-
breza dentro y fuera de la Unién Europea”.

Estos temas se hallan vinculados con las lineas
de trabajo y las sefias de identidad del Almina,
que son, entre otras: la solidaridad, el respeto
hacia todas las tendencias sexuales, las relacio-
nes intergeneracionales y el desarrollo de las
competencias bdsicas.

Desde el 19 de enero hasta el 14 de abril el
equipo Almina solidaria” ha realizado numero-
sas actividades en torno a las instituciones eu-
ropeas y a los objetivos de desarrollo del mile-
nio, trazando un itinerario de actividades edu-
cativas y formativas realizadas tanto en contex-
tos formales (el instituto) como en 4dmbitos no
formales (ONGD, voluntariado) e informales
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(redes sociales, blog y medios de comunicacién de dmbito local
y nacional), siguiendo tres objetivos fundamentales: la informa-

: 2 .7 .y .
cién, la formacién y, consecuentemente, la transformacién social.

Desde el IES Almina se realiza una valoracién “muy positiva” de
la participacién del centro en el concurso, pues “se ha conseguido
trabajar un proyecto solidario, unir las etapas educativas de ESO
y FD, desarrollar las competencias bésicas en el alumnado (en con-
creto, la autonomia e iniciativa personal, la competencia social y

ciudadana y la competencia lingiiistica) y formar en las redes so-

ciales”.




= Comunidad Valenciana

Autonomias .

La Conselleria elabora un manual de Permisos y Licencias del personal funcionario docente

Este manual recoge los criterios de aplicacion de:

* Los descuentos en némina por baja por enfermedad, fruto de
Ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y fomento de la competitividad.

* Las excepciones en las que se no se descuenta, recogida en la
Orden 12/2014 de Conselleria de Hacienda y Administraciéon
Publica.

* El tratamiento de las ausencias por enfermedad o accidente
que no dan lugar a descuento, recogida en la Circular 1/2014,
de la Direccién General de Centros y Personal Docente.

* ANPE rechaza totalmente todas las normativas de recortes que
se contintian aplicando, a pesar de la anunciada recuperacién
econémica y que han supuesto una regresién en derechos la-
borales y retributivos

ANPE exige:

* Recuperacién de las prestaciones totales desde el primer dfa de
enfermedad o accidente.

Funcionarios en expectativa de destino

* Aplicacién de medidas particulares de supervision por parte de
la Administracién de ausencias continuadas.

¢ Incorporacién de enfermedades profesionales especificas de la
tarea docente (ergondmicas y psicosociales).

El manual también establece las instrucciones y aclaraciones de
aplicacién del decreto de permisos y licencias, vigente desde 2008,
completadas con normativa de la Seguridad Social, de la
Conselleria de Hacienda y del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

ANPE valora este apartado del manual como un buen instrumento
para unificar criterios de aplicacién del decreto de permisos y li-
cencias de 2008, aunque considera que es necesaria una revisién y
actualizacién del mismo mds acorde con las circunstancias actuales
del funcionariado docente, que recoja aspectos como:

* Acumulacién de lactancia sin limitaciones por posterior exce-
dencia y/o licencia.

e Flexibilizar el porcentaje de reduccién de jornada.

* Convocatoria de las licencias retribuidas por estudios.

¢ Igualdad de tratamiento para interinos/as.

ANPE denuncia la situacion discriminatoria y prolongada en el tiempo, sufrida por los funcionarios de carrera en
expectativa de destino que, participando en el concurso de traslados, no obtienen destino o bien lo obtienen en puestos que

impiden la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Esta circunstancia se recrudece ya que, aun teniendo motivos su-
ficientes para poder solicitar comisién de servicios, no se les per-

mite participar por no tener destino definitivo.

ANPE exige a la Conselleria que responda y de solucién a este
colectivo a través del Concursillo, procedimiento que ANPE ya
ha logrado que se implantase en otras Comunidades Auténomas

y que llevamos varios cursos demandando en nuestra comunidad.

;COMO FUNCIONA?

Sien el Concurso de Traslados se marca la casilla para participar
en el Concursillo, se puede entonces optar a las vacantes que apa-

recen en el listado de julio.

Para la adjudicacién de estas plazas se respeta la puntuacién ob-

tenida en el Concurso de Traslados.

ANPE propone que se pueda optar a estas vacantes antes de que

se concedan las comisiones de servicio.

Una vez que los participantes del concursillo hayan obtenido su
plaza, se conceden las comisiones de servicio, y se adjudican las

restantes vacantes segin el orden actual de adjudicacién de julio.

Los destinos asi obtenidos asignados serfan irrenunciables y
de cardcter provisional.

ANPE RECOGE FIRMAS POR EL CONCURSILLO
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= Madrid
ANPE-Madrid celebra el XXI Consejo Sindical

ANPE-Madyrid celebré el pasado 29 de abril su XXI Consejo Sindical, donde fueron presentados el Informe del presidente y
las propuestas de actuacion de las distintas secretarias para el curso 2015-2016, que fueron aprobadas por unanimidad.

El presidente de ANPE-Madrid, Francisco Melcén Beltrdn, ini-
cié su intervencién recordando el trdgico suceso en el cual per-
dié la vida el profesor D. Abel Martinez Oliva, y agradeciendo a
los asistentes el trabajo, el esfuerzo realizado, especialmente in-
tenso en el dltimo afio, por ser electoral, e hizo un reconocimiento
expreso al extraordinario trabajo desarrollado por las defensoras
del Profesor en Madrid, tras casi diez afos de funcionamiento
ininterrumpido.

En la presentacién de su Informe,
Francisco Melcdn situd las claves en que se
ha desarrollado este curso —afio electoral y
fin de legislatura— y realizé un balance del
afio transcurrido desde el anterior Consejo
Sindical, resaltando que ha salido fortale-
cido el proyecto sindical de ANPE, refren-
dado y reconocido en las elecciones sindi-
cales externas del pasado 4 de diciembre,
donde la sélida candidatura de ANPE-
Madrid, de 600 profesores, obtuvo la con-
fianza del profesorado, manifestado en un
porcentaje de representatividad del
24,61%, superior al de 2010, y se con-
firmé como segunda fuerza sindical en la
ensefianza publica madrilefia.

A continuacidn, reiteré la posicién de
ANPE-Madrid respecto a los temas mds re-
levantes del curso en esta comunidad:
complicado inicio de curso, en el cual se evidencié el fiasco en la
implantacién de la FP Bésica; convocatoria de oposiciones para
2014 en Secundaria y Primaria (inglés), rompiendo la alternan-
cia bienal, con una oferta de plazas insuficiente; resultados del
Informe PISA 2012, malos en Espafia, pero buenos en Madrid,
cuyo éxito atribuyd la consejera a sus politicas, ignorando los mé-
ritos del profesorado; declaraciones del presidente regional res-
pecto a que cualquier titulado pueda ser maestro; pretension de
contratar profesores expertos con dominio de lenguas extranje-
ras, mediante un procedimiento ad hoc; aprobacién del curriculo
de Educacién Primaria para Madrid sin contar con la participa-
cién del profesorado; supresién de formacién del profesorado en
linea, certificada por la Consejeria, a cargo de las organizaciones
sindicales.

El presidente de ANPE-Madrid sintetizé las actuaciones princi-
pales a lo largo del curso, entre otras: rueda de Prensa del
Defensor del Profesor, tras nueve afios de su puesta en marcha;
rueda de prensa de las organizaciones sindicales de la Mesa
Sectorial; carta a la defensora del Pueblo del presidente de ANPE-
Madrid y la coordinadora de El Defensor del Profesor, donde so-
licitaban su intercesidn ante la Administracién madrilefa para po-
ner fin a medidas que devaldan la prestacion del servicio educativo
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y su apoyo a la educacién publica madrilefia; carta al presidente
regional, para pedirle que priorizase la inmediata reversién de los
recortes en la educacién publica y la apertura de un proceso ne-
gociador urgente con las organizaciones sindicales; solicitud a la
Administracién de incremento de las plazas ofertadas en
Formacién Profesional, asi como de evaluacién y paralizacién de

la FCT ampliada; III Jornada Educativa Acceso a la Funcién

ANPE-MAI

Directiva de Centros Docentes Pitblicos, con asistencia de mds de
doscientos directores de centros docentes publicos e integrantes
de equipos directivos; campafia Matricula a tus hijos en la ense-

fianza piiblica; campaia por la recuperacién de prestaciones sani-
tarias en algunas especialidades en hospitales madrilefios punte-
ros, culminada con la entrega de 4000 de docentes madrilefios en
MUFACE; campaias intersindicales de recogida de firmas contra
la eliminacién de la formacién en linea y contra la convocatoria
de Oposiciones Docentes 2015; encuentro de ANPE-Madrid con
delegacién educativa de la Repuiblica de Corea, con el objetivo de
analizar el modelo de representacién laboral y el trabajo de los sin-
dicatos educativos en la Comunidad de Madrid.

Entre las propuestas de actuacion prioritarias para el curso 2015-
2016, destacd la importancia de mantener contactos con todos
los grupos politicos de la Comunidad para presentarles nuestras
inquietudes y propuestas educativas y sindicales para la préxima
legislatura; establecer lineas concretas de actuacién en defensa de
la ensefianza publica y de los docentes; promover actuaciones para
dinamizar el funcionamiento de la Mesa Sectorial de Educacién
en la Comunidad de Madrid; apoyar la realizacién de nuevas ac-
ciones formativas para el profesorado madrilefio e incrementar la
cantidad y calidad de los servicios que damos a nuestros afiliados.



El presidente de ANPE-Madrid concluyd agradeciendo la ayuda
y los apoyos recibidos, especialmente por parte del Secretariado,
el Comité Ejecutivo, los miembros del Consejo Sindical, los de-
legados y los afiliados.

A continuacién, se presentaron las Memorias de Actividades de
las diferentes secretarfas correspondientes al curso 2014-2015, asf
como las propuestas de actuacién para el préximo curso, que fue-
ron aprobadas por unanimidad por los delegados del Consejo
Sindical. El secretario de Finanzas presentd el Balance Econémico
de 2015 y el Presupuesto para 2016, que también fue aprobado.

El acto se cerré con la intervencién del presidente nacional de
ANPE, Nicolis Ferndndez Guisado, quien destacé la gran labor
de ANPE-Madrid, reflejada en los buenos resultados de las pasa-
das elecciones sindicales, y resaltd el discurso coherente e inde-
pendiente de ANPE. Recordd que habia pronosticado un com-
plejo desarrollo de la LOMCE, ley sin apoyo politico ni social,
como estd sucediendo, pero que esta sigue su curso, ante lo cual
ANPE considera necesario hacer propuestas responsables, frente
a quienes se oponen sisteméticamente a cualquier propuesta de
cambio. El presidente se mostré critico con la aplicacién de un
nuevo sistema de evaluaciones, pruebas externas, censales y

= Galicia

Autonomias .

estandarizadas, y en particular con el disefio de la prueba final de
Bachillerato. Reconocié que el escenario actual es poco idéneo

para establecer una via de didlogo, debido a las préximas elec-
ciones autonémicas y generales. Ferndndez Guisado finalizé su
intervencién con un reconocimiento especial al trabajo del
Defensor del Profesor, nacido en ANPE-Madrid, como seha de
identidad del sindicato.

ANPE-Galicia aborda los principales retos educativos en el Consejo Sindical autondmico
celebrado en Santiago de Compostela el 15 de mayo de 2015

Durante la reunion del mdximo drgano en la Comunidad Gallega, los delegados de la Organizacion Sindical hicieron una

radiografia de la actual situacion de la Ensenanza Piblica.

Después de analizar los resultados de las pasadas elecciones en las
que ANPE Galicia se sitda como la Segunda Fuerza no naciona-
lista de nuestra Comunidad y de hacer un pormenorizado reco-
rrido por la problemdtica de la ensefianza publica en Galicia (re-
cortes, concurso de traslados, curriculos, pérdida de profesorado,
aumento de funciones y de carga horaria...); los componentes de
este Organo también discutieron sobre las reivindicaciones a plan-
tear de inmediato a la Administracién Educativa:

Recuperacién del poder adquisitivo perdido. Apertura de nego-
ciacién de un nuevo acuerdo retributivo.

* Recuperacién del 100% de las Pagas Extras.

* Eliminacién de la Tasa de Reposicién.

* Cobro de los meses de verano para el profesorado sustituto con
5.5 meses trabajados.

* Dago del canon correspondiente a los Medios Audiovisuales.

¢ Actualizacién de los ROCs.

* Restitucién de Ayudas del Fondo Social.

¢ Solucién definitiva a los Concursos de Traslados.

Se hizo, a continuacidn, en el seno del Consejo Sindical, una va-
loracién positiva del anuncio en el Consejo de la Convivencia
Escolar de Galicia, de la elaboracién de un protocolo de actuacién
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ante emergencias sanitarias que ANPE-Galicia viene demandando
a la Administracién Educativa y presentando propuestas para con-
seguir una herramienta de gran udlidad para el profesorado en li-
nea a las ya existentes en otras comunidades.

Después de horas de debate se cerré la reunién de este Organo en
el que nuestra OOSS escucha, plantea y valora las aportaciones de
todos los Delegados asistentes con el fin de mejorar nuestra estruc-
tura interna y dar una respuesta cada vez mds acorde a las multiples
demandas que el profesorado gallego nos hace llegar.
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ANPE consigue que la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacion Universitaria elabore un
protocolo de actuacion ante emergencias sanitarias para el Profesorado gallego

El pasado dia 24 de abril tuvo lugar en Santiago de Compostela la constitucion del Consello de Convivencia Escolar de Galicia

drgano que emana de la Ley de Convivencia y Participacion y que tiene como objetivo mejorar la convivencia en los centros

escolares de nuestra comunidad auténoma.

Dicho érgano estd constituido por representantes tanto de la
Administracién Educativa como de la Administracién Sanitaria,
representantes de padres, de directores y representacién del pro-
fesorado a través de las organizaciones sindicales. Tiene por tanto
un cardcter integrador e interprofesional para intentar abarcar de
la mejor manera posible todas las facetas de un tema tan impor-
tante para ANPE como es la convivencia escolar.

ANPE Galicia espera que la creacién de este 6rgano se convierta
en un instrumento operativo para la lucha por la mejora del clima
de convivencia en nuestras aulas, objetivo prioritario que ANPE
persigue desde hace ya bastante tiempo. Sin embargo la expe-
riencia de anteriores érganos como el ya extinto Observatorio
Galego de la Convivencia Escolar nos hace mantenernos escép-
ticos y nos lleva a pensar que se puede terminar convirtiendo en
un organismo totalmente ineficaz e inoperativo por lo que man-
tendremos todo nuestro esfuerzo e interés en que esto no ocurra
y se puedan llegar a conseguir logros importantes para nuestro
sistema educativo y para el clima general de convivencia en los
centros educativos.

Como medida inicial tomada en el seno del Consello, la
Consellerfa de Educacién elaborard un cuestionario sobre convi-
vencia en los centros escolares que se hard llegar a todos los cen-
tros educativos como herramienta para describir un diagndstico
de la situacién de partida actual y que pueda servir como instru-
mento para elaborar una adecuada y eficaz estrategia de mejora
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de la convivencia escolar. De forma inmediata y, antes de la fi-
nalizacién del presente curso escolar 2014-2015 dicho cuestio-
nario serd realizado por alumnos de un determinado ndmero de
centros educativos, esperando que a finales del préximo curso es-
colar esta primera toma de datos pueda estar ya concluida.

La Administracién Educativa hizo entrega también de un docu-
mento inicial que recoge la Estrategia Gallega de Convivencia
Escolar 2015-2020, documento que se encuentra ubicado en el
Portal Educativo de la Conselleria para que la comunidad edu-
cativa pueda hacer llegar las aportaciones al mismo que conside-
ren oportunas.

No obstante, uno de los hechos que mds positivamente valora-
mos desde ANPE Galicia es el anuncio efectuado por la
Conselleria de Educacién en el transcurso del acto de constitu-
cién del Consello de la préxima publicacién y distribucidn a to-
dos los centros educativos de nuestra Comunidad Auténoma de
un Protocolo de Actuaciéon ante Emergencias Sanitarias aten-
diendo, de este modo, la reivindicacién de nuestra organizacién
que lleva ya tiempo luchando por la elaboracién de un docu-
mento de estas caracteristicas que sirva de herramienta al profe-
sorado gallego para saber como actuar ante determinadas situa-
ciones que se suelen producir en los centros educativos y rela-
cionadas con incidencias sanitarias del alumnado. Desde ANPE
Galicia nos congratulamos de la elaboracién de este documento
¢ insistiremos en nuestras reivindicaciones para que el mismo
haga especial hincapié en el tratamiento de alumnado diabético,
una de las méximas preocupaciones del profesorado en lo tocante
a este tema.

Una vez logrado este objetivo desde ANPE Galicia encaminare-
mos nuestros pasos a lograr nuevos avances en este tema reivin-
dicando una mayor formacién del profesorado en estos temas y
la dotacién de personal de enfermerfa en todos los centros edu-
cativos que lo precisen.



= Canarias
¢Esperanzas con los nuevos dirigentes?

Autonomias .

Cuando, hace cuatro anios, nos encontrdbamos en esta misma situacion, nuestro sindicaro hizo un llamamiento piiblico para
que, tanto el profesorado como las centrales sindicales y toda la comunidad educativa confidsemos en las buenas intenciones
y las mejores palabras de quienes en ese momento tomaban las riendas del Gobierno de Canarias y, mds concretamente, de

la propia Consejeria de Educacion.

Sin embargo, agotada en su préctica totalidad esta decepcionante,
amarga e infructuosa legislatura, debemos reconocer que la nues-
tra fue una apuesta frustrada, una llamada sin respuesta, una de-
sinteresada oferta de colaboracién que nunca fue atendida, apre-
ciada ni valorada al otro lado de la mesa de negociacién.

Lamentablemente, acabamos de despedir una legislatura impro-
ductiva, sin voluntad de didlogo por parte de los maximos res-
ponsables de la Administracién Educativa, que apenas han sido
capaces de hacer al final un pequefio esfuerzo de “maquillaje” para
alcanzar un acuerdo sobre la oferta de empleo publico docente y
consensuar las lineas generales de unas insuficientes y confusas
medidas de estabilidad para el sufrido profesorado interino de es-
tas islas.

Y no serd porque desde ANPE Canarias no le hayamos presen-
tado en varias ocasiones numerosas propuestas de mejora, en mu-
chos casos sin coste alguno para las arcas puablicas...

Todos nuestros esfuerzos han sido en vano y, por primera vez en
la trayectoria educativa de nuestra Comunidad Auténoma, el pro-
fesorado se encuentra con las manos vacfas, realizando su labor
profesional en peores condiciones y con unas retribuciones que
contindan perdiendo poder adquisitivo curso tras curso.

Con la socorrida excusa de que todos los males que afectan a la
ensefianza publica provienen de Madrid, de la maldad intrinseca
de un Gobierno que se limita a imponer su mayoria parlamen-
taria 0 de la incompetencia de un Ministro de Educacién que
no atiende otras razones que las dictadas por Bruselas, los diri-
gentes de nuestra Consejeria han dejado transcurrir cuatro cur-
sos mientras criticaban en los medios de comunicacién la misma
normativa que aplicaban de manera inmisericorde en los centros
publicos.

Eso, si. Nuestro Parlamento ha aprobado en un tiempo récord la
muy publicitada ;y necesaria? Ley Canaria de Educacién, cuyos
efectos benéficos todavia no ha podido comprobar nadie, ya que
tanto su calendario de aplicacién como su desarrollo normativo

duermen a fecha de hoy el suefio de los justos en el disco duro de
algin ordenador.

A pesar de estas circunstancias tan desmoralizantes y del poco ren-
dimiento obtenido en las “descafeinadas” mesas de negociacién
celebradas durante todos estos afios, ANPE Canarias ha visto re-
compensados sus permanentes esfuerzos en la accién sindical y
su inagotable vocacién de servicio al profesorado, que nos han
convertido en el primer sindicato docente de nuestra tierra tras
las pasadas elecciones.

:Pero qué podemos hacer ahora? Pues poco més que aguardar a
conocer el inminente veredicto de las urnas y, sea cual sea su re-
sultado, mantener nuestra mano tendida hacia quienes asuman
la responsabilidad de gobernar los destinos del profesorado de
Canarias, demostrando de nuevo que seguimos siendo absoluta-
mente independientes y fieles a nosotros mismos.

Esperemos y confiemos en que pronto lleguen mejores tiempos
para la ensefianza publica de nuestras islas y, entre todos, seamos
capaces de alcanzar acuerdos que mejoren las malas condiciones
laborales de los docentes y los mediocres resultados de nuestro
sistema educativo.

HORARIO DE ATENCION EN NUESTRAS SEDES DURANTE LOS MESES DE VERANO
TE RECORDAMOS QUE ANPE CANARIAS ABRIRA SUS PUERTAS TODOS LOS DiAS LABORABLES

DE JULIO Y AGOSTO DE 10,00 A 13,00 HORAS

EN LOS PERIODOS DE RECLAMACIONES A LAS ADJUDICACIONES DE DESTINOS
NUESTRO HORARIO SERA DE 10:00 A 15:00
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= Murcia

Mesa redonda sindicatos y partidos: condiciones laborales y sociales del profesorado

Los sindicatos de la Junta de Personal Docente No Universitario, entre los que se encuentra ANPE, convocaron una Mesa
Redonda el pasado 5 de mayo en el Edificio Moneo del Ayuntamiento de Murcia. El objetivo principal era el de conocer

las intenciones de los distintos partidos politicos que concurren a las proximas elecciones de mayo, en lo referente a las

Condiciones Sociolaborales de los Docentes en la CARM.

Para ello, se plante6 un modelo de mesa redonda con cuestiones
muy concretas para ver qué compromiso adquirfan dichos partidos
politicos. Y con un tiempo estipulado de antemano del que no pu-
dieran salirse al realizar la contestacién. Se acordé que fuera antes
de la campafia y que los partidos politicos dispusieran de las pre-
guntas con antelacion, para que no les pillara fuera de lugar y pu-
dieran venir preparados.

Unos dias antes de la mesa, el PP sugiri6 realizar antes una reunién
de todos los partidos y la Junta con el fin de ampliar el contenido del
debate, ya que las cuestiones sociolaborales del profesorado no eran
de su agrado y querfa que se hablara sobre el Sistema educativo en
general, que era mucho mds importante. Evidentemente, la Junta de
Personal lo rechazd y se comprometié a otro debate con ese tema,
pero que la Junta representaba a los docentes, los cuales habfan su-
frido muchos recortes en los dltimos afios y querfamos saber a qué
se comprometian los partidos para los préximos cuatro afios.

El dia 5 de mayo a las 19 horas se presentaron los representantes de
los partidos invitados, todos docentes, PSOE (Emilio Ibars), Ganar
RM (Esther Erguedas), UPyD (Rubén Serna), Podemos (Juan An-
gel Sdnchez), Ciudadanos (Juan José) y no se presenté el PP
(Domingo Martinez Segado).

Las cuestiones que se plantearon fueron las siguientes:

1.- ;Volveran a pagar el verano al profesorado interino o man-
tendran los despidos a final de curso?
PSOE->Por supuesto que si, desde el curso 16-17 que serfa el
que gestionarfan si ganaran.
Ganemos Murcia IU->Si. Es de justicia. Existe discriminacién
con otras Comunidades y lo tnico que se consigue es trasladar
los costes al INEM (paro) y falsear las estadisticas
Podemos—>Si.
UpyD~-> (representante profesor interino)-Si. A igual trabajo igual
sueldo.
Ciudadanos—> Igual que UPyD y dependiendo de la economia
regional.

2.- ;Complementaran hasta el 100% de las retribuciones el
subsidio de incapacidad temporal 0 mantendran la penaliza-
cién econémica al profesorado en situacién de baja médica?
PSOE-Si, no es un privilegio y para los demds trabajadores tam-
bién.
Ganemos Murcia IU->Si. Medida antisocial.
Podemos—>Si.
UpyD~> (representante profesor interino)-Si, dependiendo de la
situacion econémica
Ciudadanos - Si. Convenios con empresas.
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3.- ;Se comprometen a respetar la ratio alumnado/aula que
establece la Ley o seguiran acogiéndose a la posibilidad de re-
basarlas en un 20% que establece el RD14/122

Todos Si.

4.-;Estableceran un mecanismo que permita la sustitucién del
é que p

profesorado tan pronto como sea posible y sin esperar a que
haya estado ausente 10 dias lectivos (como ocurre ahora)?.

Todos Si

5.- ;:Estan dispuestos a recuperar el Plan de Accién Social del
personal Docente?, ;Con qué cuantia global?

PSOE-> Si.

Ganemos Murcia IU-> Sialo largo de 3 afios.

Podemos—> Es una decisién politica. Si.

UPyD—-> No se compromete. No conoce la situacién.

C’s=> No lo lleva recogido. Un salario digno es lo mejor.

6.-;Piensan restablecer la reduccién de jornada lectiva para el
profesorado mayor de 55 afios sin coste econémico para éste?

PSOE-> Si. A nivel nacional. Estatuto del profesorado.
Ganemos Murcia IU-> Si

Podemos—>Si.

UPyD-> No se compromete. Segtin situacién econdmica.
C’s— Reconocimiento a la edad paulatinamente.

7.- ¢Eliminarén la limitacién de la tasa de reposicién de ma-
nera que salgan a oferta de empleo la totalidad de las plazas
existentes en cada Cuerpo y especialidad?

Todos Si, excepto C’s, que dice depende del estado.

8.-;Estan dispuestos a recuperar la cuantia de las partidas de
gastos de funcionamiento de los centros educativos anterio-
res a los recortes?. ;En qué plazo?

Todos Si. El plazo segtin situacién econdmica.

9.- ;Reintroduciran ustedes las licencias por estudio en sus
diversas modalidades: retribuidas, no retribuidas, a tiempo
completo, a tiempo parcial, cuatrimestrales, etc.?

PSOE-> Si. Carrera profesional.

Ganemos Murcia IU-> Si las NO remuneradas. Las remunera-
das negociacién.

Podemos—>Si.

UPyD-> No remuneradas si. Otras calendario.

C’s=> Lo consideran un privilegio de los funcionarios. Convenios
con empresas aseguradoras?

10.- ;Mantendrén ustedes la posibilidad de la jubilacién an-
ticipada a los 60 afos?, ;Prevén recuperar la bonificacién eco-
némica asociada a la jubilacién anticipada?
Contestaron que NO dependia de la Comunidad, pero que lo
instarfan a nivel del Estado.



11.-;Negociaran un nuevo Acuerdo de Plantillas que permita
reducir la jornada lectiva (que no laboral) del profesorado?.
En caso afirmativo: ;Qué reduccién de carga lectiva y en qué
plazo?

Si. Plazo la legislatura.

12.- ;Sustituiran el sistema de confeccién de listas de interi-
nidad por otro negociado y consensuado con las organiza-
ciones sindicales?
Por supuesto que se “negociarfa’ y no habrfa imposicién. UPyD
no estd de acuerdo con el modelo anterior.
C’s didlogo y negociacién. Articulo 122 Lomce: el director se-
lecciona a su propio personal.
No a becarios.

13.- Si gobernara su partido en esta Comunidad Auténoma,
promovera y garantizara la modificacién de la mesa general
de negociaciéon para que los docentes tengan una representa-
cién en la misma acorde al niimero de funcionarios que re-
presentan sobre el total de funcionarios de esta Region (apro-
ximadamente el 40%).

Estdn dispuestos a la negociacién del tema, reconociendo la dis-

criminacién.
14.- Si gobernara su partido en esta Comunidad Auténoma,
promovera y garantizara la recuperacién del poder adquisi-
tivo que teniamos los docentes en el afio 2010. ;Garantizara,
asimismo, la devolucion de las cantidades dejadas de percibir
por las pagas extras y otros conceptos salariales, recortados
en estos tltimos 4 afios?

Siala recuperacién del poder adquisitivo. A la devolucién no se

podian comprometer.

16.- ;Qué recursos van a dedicar a la formacién del profeso-
rado? ;Recuperaran los Centros de Profesores eliminados du-
rante los dltimos afos?

= Navarra
Resultados elecciones sindicales en Navarra

El dia 20 de mayo se han celebrado las elecciones para elegir a los representantes del
Profesorado de la Ensenianza Piblica en Navarra. Nueve organizaciones sindicales
hemos participado en las elecciones para elegir a los 51 delegados que representardn

al Profesorado ante la Administracion de Navarra.

Autonomias .

Modificardn la organizacién de la formacién, pero no se com-
prometen a recuperar los CPrs.

17.- ;Qué importancia le van a dar a la Educacién de Personas
Adultas? ;Seguiran con la tendencia de reducir la oferta for-
mativa en ensefianzas no formales?

Toda. No reducirdn nada, la potenciardn.

18.- ;Autorizaran conciertos educativos en zonas donde ya
existe suficiente oferta de plazas escolares, con lo que esto su-
pone de reduccién de puestos de trabajo en los centros pt-
blicos? ;Cederan suelo publico para la construccién de nue-
vos centros concertados?

Rotundamente NO.

19.- ;Reduciran el elevado indice de trabajo burocratico que
deben realizar los docentes?

Si.
Bésicamente, PSOE, Ganar RM y Podemos se comprometieron a
restituir los derechos que tenfan los docentes antes de los recortes,
excepto los que dependian del Estado y NO a devolver las pagas ex-
tras quitadas por la CARM. Incidian que en el curso 2015-16 no
podrfan hacer apenas nada, ya que se iniciarfa con el PP gobernando
y con un presupuesto ya aprobado y limitado y se daban los tres
afios siguientes para lograr la restitucién.
Igualmente, también se comprometieron UPyD, pero dependiendo
de la situacién econdmica que se encontraran y No al tema de in-
terinos (ya que €l era interino y no vefa bien el sistema anterior) y
Ciudadanos, pero dependiendo también de la situacién econdémica
que se encontraran.
Con respecto a la representatividad del profesorado todos se com-
prometieron a “negociar” para cambiar el sistema actual de infra-
rrepresentatividad que tenemos los docentes.

SI gobiernan, ;lo cumplirén?

PORQUE S0MOS
DOCENTES
PORQUE CREEMOS
EN LA ENSENANZA
PUBLICA

PORTI

. ANPE
ﬂﬁﬁ o

Tras un periodo de cuatro afios de intenso trabajo, desde ANPE afrontdbamos la cita electo-
ral con verdadera ilusién. El objetivo propuesto no era otro que incrementar nuestra repre-
sentatividad para poder defender mejor nuestras propuestas de mejora de la Ensefianza
Publica. Llevamos demasiados afios padeciendo las consecuencias de una situacién econd-
mica de la que no somos responsables y de la que sélo se puede salir con mds y mejor for-
macién. Por eso, apostamos por no escatimar recursos a la Ensefianza Pablica que debe ser
considerada por nuestros politicos como una cuestidn prioritaria.

Nuestro mensaje ha calado en el profesorado navarro que nos ha otorgado su confianza para
que podamos, por primera vez, acceder a la Mesa Sectorial de Educacién de Navarra. Hemos
obtenido dos delegados mds que hace cuatro afios, pasando de cuatro a seis. Este resultado
es importantisimo ya que nos pone en primera linea de interlocucién con la Administracién
a la hora de negociar las condiciones laborales del profesorado.

COMPENSACION POR LOS ESFUERZOS
EXIGIDOS AL PROFESCRADOD
RECUPERAGION DE LAS CONDICIONES
LABORALES PERDIDAS

VOTAPORTU
PROFESION

PORQUE ES UNA CUESTION DE
CONFIANZA

fo)
VOTA ANPE
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AUTONOMIAS

También hemos conseguido un gran éxito, gracias al profesorado
navarro, en las elecciones para determinar los representantes del
profesorado de Religién. Somos el Sindicato mds votado en Navarra
y en todo el estado. En Navarra contaremos con cuatro delegados.

En definitiva, una parte cada vez mds importante del profesorado
navarro confia en ANPE para defender sus intereses profesiona-
les y laborales. Por eso, seguiremos trabajando con dedicacién y

honestidad para defender una Ensefianza Publica de calidad, con
un profesorado reconocido y estimado que pueda desarrollar su
importante labor en las mejores condiciones posibles.

Queremos agradecer al profesorado que ha votado a ANPE su
respaldo, que utilizaremos desde ahora mismo para intentar me-
jorar la situacién por la que atraviesa la Ensefianza Publica.

RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES. 20 DE MAYO DE 2015

BITO D RSO BITO D RSO ABORAL D 0 B
DO 0 RSITARIO ROFESORADO DE R 0
SINDICATO: VOTOS OBTEN. DELEGADOS: SINDICATO: VOTOS OBTEN. DELEGADOS:
LAB 863 11 ANPE 75 4
STEE-EILAS 788 10 [ON@) 63 3
AFAPNA 590 8 AFAPNA 27 1
CCOO 505 6 ELA 10 1
ANPE 455 6 CSIF 9 0
ELA 304 4 CCOO 4 0
APS 273 3
CSI-F 231 3
UGT 117 0

= Cataluia
A pesar de lo sucedido, ;Quedara todo igual?

A todos y todas nos conmociond la tragedia sucedida el dia 20 de abril en el instituto Joan Fuster de Barcelona y de nuevo
nos queremos sumar al luto por nuestro companero, Abel Martinez, y enviar todo nuestro apoyo a los heridos que,

afortunadamente, se van recuperando.

Tras lo sucedido, el Departament d’Ensenyament deberia refle-
xionar sobre cédmo nos han afectado los recortes en los Equipos
de Atencién Pedagdgica, en los psicopedagogos y departamentos
de orientacidn, en las Unidades de Apoyo a la Educacién Especial
(USEE) y en el personal de apoyo del Departamento (TEIL vela-
doras, etc.), asi como el tiempo en la atencién tutorial con alum-
nos y familias: supresién de refuerzos y atencion individualizada,
reducciones de espacio y tiempo para coordinaciones, sobrecarga
del horario lectivo, no cobertura de las bajas desde el primer dia,
incremento de ratios ...

Queremos que el duelo sea la fuerza que nos lleve a la reflexién
y que genere propuestas. En las escuelas e institutos necesitamos

\
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las medidas educativas, los recursos y las condiciones necesarias
para atender a la diversidad con el objetivo de mejorar la calidad
del servicio publico de la ensefianza.

Por todo esto, exigimos a la consellera Rigau y a todos los exper-
tos del Departament que se mejoren las condiciones de trabajo
de los docentes, y al gobierno de la Generalitat algo més que pa-
labras, porque lo que ha pasado ha sido muy grave y no puede
quedar en ¢l olvido.

En homenaje a nuestro compaiiero, el pasado 20 de mayo se con-
vocaron diferentes concentracions en Barcelona y Lleida.

PORQUE NO PODEMOS, NI QUEREMOS OLVIDAR!
#TODOS SOMOS ABEL#




Autonomias .

ANPE Catalunya participa en las Jornadas de Insercién Laboral

El pasado 30 de abril ANPE Catalunya participé en las II Jornadas de Insercién al Mundo
Laboral, organizadas por la Facultad de Filologia de la Universidad de Barcelona.

En dicha jornada ANPE impartié una conferencia titulada “Cuando acabe, qué”, dirigida a
los alumnos que estdn acabando sus estudios universitarios y quieren ser docentes. Después
en el patio de la Universidad instalamos una mesa informativa para contestar a las diferentes
preguntas de los alumnos.

= Melilla
El CEIP Gabriel de Morales comenzara a construirse a finales de afo

Con cierta incredibilidad, ANPE-Melilla recibid la noticia de la inminente presentacién del proyecto de ejecucion del
CEIP Gabriel de Morales. Un centro necesario para descongestionar la elevadisima ratio que soportan los compaiieros en
sus aulas.

Un centro de tres lineas que tendrd una ejecucién en dos fases.
Durante la primera se acelerard la construccién de la zona de
Infantil con la intencién de que los alumnos de las aulas de la Casa
de la Juventud puedan trasladarse para el curso 2016/17. En la si-
guiente fase se terminarfa el complejo con el aulario de Primaria.

Desde ANPE-Melilla mostramos nuestra satisfaccién por la co-
rrecta respuesta que pretende ofrecer la administracion al problema
de saturacién de las aulas aunque albergamos ciertas dudas:

- ¢Este anuncio es fruto del periodo electoral en el que nos encon-
tramos?

- {Tendr4 una ejecucién tan nefasta como el Centro del Mercado
Central?

- :Se convertird en una eterna promesa como el IES Jardin

Valenciano?

Oposiciones

Alrededor de 250 opositores concurrirdn al proceso selectivo al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Primaria y unos 55 a
la especialidad de Inglés. Teniendo en cuenta que son 12 las plazas (8+4), se establecen las siguientes relaciones opositores/plaza:

ESPECIALIDAD Ne OPOSITORES Ne PLAZAS
ED. PRIMARIA 250 8 31,3 por plaza
INGLES 55 4 13,8 por plaza

Celebracion de las Il Jornadas gratuitas de Resolucion didactica de supuestos practicos

Durante el pasado mes de mayo se celebraron las Jornadas gratuitas de Resolucion diddctica de supuestos prdcticas en la
especialidad de Educacidn Primaria.

Como en anteriores ocasiones, el CEIP Anselmo Pardo fue el
lugar escogido para el desarrollo de las mismas.

Tras la buena acogida que tuvo la iniciativa en las pasadas oposi-
ciones al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Infantil, para
este nuevo proceso selectivo ANPE organizé nuevamente dichas
Jornadas con la dnica intencién de facilitar a los opositores de

unas herramientas minimas para superar con éxito una de las
pruebas que més dudas e incertidumbres crea en ellos.

Desde estas lineas queremos agradecer a los compaferos interi-
nos y nuevos opositores que han confiado en nosotros y desear-
les a todos muchisima suerte en las oposiciones.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

MATERIALES DE MATEMATICAS PARA 1° DE PRIMARIA
INSPIRADOS EN LA METODOLOGIA DE SINGAPUR
Disponibles en el Blog: http://masideas-menoscuentas.com/

Singapur destaca desde hace afios por sus buenos resultados en las pruebas internacionales de
referencia. Su metodologia de ensefianza de las matematicas basicas es cada vez mas conocida,
y ha sido etiquetada como “método Singapur”. Las caracteristicas fundamentales se pueden
resumir en la importancia de la comprension conceptual y la resolucion de problemas. La com-
prension de los conceptos se logra presentandolos de forma gradual, pasando por las etapas
Concreta, Pictérica y Abstracta (CPA).

CRONOS VA o
mitscuwe | CRONOS VA A MI CLASE. REFLEXIONES SOBRE EL TIEMPO EN LA EDUCACION
Carmen Guaita Prélogo de José Antonio Marina
i im S Autor: Carmen Guaita
t Editorial: Educar
r
’,""" Los docentes mas alla de responder a las inevitables exigencias horarias, también deben comprender el
- tiempo en el &mbito educativo como Kairés, identificando, «congelando» y disfrutando de determina-
dos momentos, logrando asi distinguir entre lo importante y lo superfluo. Reconocer a Kairés en el con-
e, = | texto escolar es la esencia de la educacion, considera la autora, concluyendo: «Cronos es una herra-
" é mienta; Aién es un misterio; Kairds soy yo.»
DIDACTICA DE LA LENGUA Y EDUCACION LITERARIA J'E%T'CE'
Autores: Pedro Guerrero Ruiz y Maria Teresa Caro Valverde
Editorial: Piramide Didactica
o e _ de la Lengua
Este manual, Didactica de la Lengua y Educacion Literaria, es una obra de referencia para la forma- y Educacion

cion cientifica actualizada en las diversas etapas educativas, de acuerdo con el nuevo paradigma basado
en competencias sobre el que las instituciones internacionales han previsto un horizonte de excelen-
cia para la sociedad del conocimiento del siglo XXI. Se fundamenta en un enfoque comunicativo con- )
secuente con las travesias donde la lengua interactua con otros lenguajes, la literatura estimula la cog- am?éui’:{ai
nicion creativa y critica, y la educacién competente de ambas concierta encuentros colaborativos en-
tre disciplinas, culturas y entornos formales e informales.

Literaria

Mama, A e

anGifdme i MAMA, ENSENAME A AMAR
e perebunarhoc Autor: Inés Pélissié du Rausas

Editorial: Palabra

La autora invita a las madres a dialogar con sus hijas de 9 a 14 afios, planteando varias conversaciones
adaptadas a su evolucion. Es una guia llena de consejos, un itinerario que invita a las chicas a reflexionar
por si mismas frente a su contexto (internet, el mundo de la musica, la relaciones chicos-chicas...) para
ayudarlas a crecer desmontando las trampas contra el amor.

. Biblioteca de aula Un bosat

UN BOSQUE CIUDAD c"ud;d".

Autor: Ramiro Cabello Ramira Cabello, ( |
Editorial: Palabra

El bosque ciudad es el mejor lugar donde vivir. Hay que entrar, caminar y observar detenidamente
para darse cuenta de que es una ciudad metida en un bosque. Sus habitantes animales son felices
porque todo es paz y armonia, gracias a su gobierno, a sus colegios bilingties y a su perfecta organi-
zacién. No obstante, llega la primavera y las excursiones de los humanos aumentan con el buen
tiempo, y esta vez la contaminacion supondra un grave peligro para el bosque. ; Cémo haran frente
los animales a esta amenaza? Con ellos aprenderas a cuidar la naturaleza y a hacer frente cualquier
problema que se presente en la vida.
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EL PENSAMIENTO

"Nuestros momentos de mas lucidez suelen tener lugar cuando nos
sentimos profundamente incomodos, infelices o insatisfechos. Pues
es en estos momentos, empujados por nuestra insatisfaccion,
cuando salimos del camino trillado y empezamos a explorar
maneras diferentes de hacer algo, o respuestas mas certeras. "

M. Scott Peck

EL HUMOR

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccion selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos
de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.




ANPE exige a los nuevos
gobiernos autonomicos:

o Considerar a la Ensehanza Piblica
un pilar fundamental

o Reverkir Los recortes en Educacion

¢ Apostar por el dialogo social
y el consehso

* Recuperar Las condiciones
laborales y Frofesioaales perdidas

S4& " Docentescomoti
[~ Contigo somos mas fuertes
www.anpe.es






