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Cantabria

Estos cambios han supuesto una inyección de confianza en la me-
jora de las condiciones profesionales del profesorado, así como
mayor fluidez en las relaciones entre el nuevo equipo directivo y
los representantes sindicales, aunque también han traído com-
plicaciones en los centros por los cambios normativos efectuados
a partir de la segunda quincena de agosto.

El nuevo consejero, Ramón Ruiz, es buen conocedor del mundo
educativo cántabro, al haber ejercido la Dirección General de
Educación durante 8 años, pero conviene recordar las palabras de
Salvador Allende: “Más importante que decir cosas nuevas es ha-
cer las viejas cosas que ya están dichas y no se han hecho”.
Esperamos que, a los avances respecto a cursos precedentes, po-
damos sumar la recuperación de las condiciones sociales y labo-
rales perdidas por la promulgación de los decretos de racionali-
zación del gasto público de 2012.

Sería deseable que el nuevo gobierno regional prestara gran aten-
ción a la revisión de los conciertos existentes, analizando la con-
veniencia o no de su mantenimiento, dado que alguno de los con-
cedidos en los últimos años no reúnen las mínimas condiciones
exigibles, o, al menos, son muy discutibles, como varios de los

otorgados a entidades totalmente ajenas a la educación pero que
se reconvierten rápidamente en centros de formación profesio-
nal, sin garantía alguna de calidad en la oferta que presentan al
alumnado captado. 

Cambios en la Consejería de Educación

El inicio del nuevo curso ha llegado a Cantabria con cambios en la Consejería. 

Además de los numerosos contactos mantenidos y de las reuniones en las que se ha participado, la maquinaria sindical no ha des-
cansado durante el verano, organizando el nuevo curso: Elaborando el plan de Formación, analizando la problemática surgida du-
rante el verano (continuidad del profesorado interino, derogación del programa BIP, paralización de las oposiciones al servicio de
inspección, dotación de maestros a tiempo completo en las aulas de 2 años, implantación de la LOMCE, nueva normativa autonó-
mica...), observando el desarrollo de la ad-
judicación de vacantes a los interinos, su-
pervisando las vacantes realmente existen-
tes (contactando con los centros y exi-
giendo a la Consejería).

Pero nuestra tarea continúa intentando que
la enseñanza pública reciba la atención que
merece por parte de las administraciones,
tanto a nivel legislativo como de la consi-
deración debida a los más de 6000 profe-
sores que este curso impartirán clases en los
niveles no universitarios en nuestra región
y para ello mantendremos la línea de diá-
logo constructivo pero exigente.

Desde ANPE-Cantabria seguiremos rei-
vindicando todos  los cambios, que consi-
deramos  necesarios para dotar de estabili-
dad y mejorar  la calidad del sistema edu-
cativo y restablecer las condiciones sociales
y laborales del profesorado.

Continuidad en el trabajo sindical...
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Pilar Gredilla Fontaneda y Nicolás Ávila Villanueva, presidenta y vicepresidente de ANPE Castilla y León, se reunieron
con el nuevo consejero de Educación de Castilla y León, Fernando Rey Martínez, y el director general de Recursos
Humanos, Jesús Manuel Hurtado Olea, para tratar los aspectos más relevantes previstos para el curso 2015-2016. 

Castilla y León
Reunión bilateral ANPE-Consejería de Educación
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Durante el encuentro, que tuvo lugar en la tarde del 31 de agosto
en la Consejería de Educación, ANPE presentó todas sus reivin-
dicaciones al máximo responsable de educación de Castilla y
León, entre las que destacaron:

– Derogación de los Reales Decretos 20/2012 y 14/2012, que
recortan las condiciones sociolaborales a nivel estatal y la OR-
DEN EDU/491/2012, de 27 de junio que establece los re-
cortes en la Comunidad de Castilla y León.

– Disminución de la ratio de alumnos.
– Disminución de las horas lectivas.
– Reducción de horario lectivo para todos los docentes mayores

de 55 años.
– La cobertura inmediata de las bajas por enfermedad desde el

primer día.
– Recuperación de los puestos docentes perdidos.

– Reducción de la tasa de interinidad.
– Salud laboral y contingencias profesionales con enumeración

de todas las que puedan derivarse de la práctica docente.
– Red XXI.
– Evaluación y negociación del modelo de bilingüismo.
– Plantillas jurídicas.
– Departamento de Religión.
– Fomento de la convivencia y la autoridad docente.
– Estatuto docente.

La reunión se desarrolló en un clima cordial pero no hubo nin-
gún compromiso verbal del Consejero, más allá de la confirma-
ción de que las reivindicaciones propuestas las consideraba cohe-
rentes y que las estudiarían detenidamente.

La Consejería de Educación ha presentado los datos del curso escolar 2015-2016. Cabe destacar el aumento, tanto en
número de alumnos como en el de profesores.

Cifras y datos del nuevo curso escolar en Castilla y León

Alumnado 2014-2015 Previsión 2015-2016

EDUCACIÓN 
INFANTIL 1º CICLO

11.337 11.406

EDUCACIÓN 
INFANTIL 2º CICLO

59.311 59.236

ED. PRIMARIA 125.386 125.397

ESO 84.642 84.783

BACHILLERATO 36.602 37.021

FORMACIÓN 
PROFESIONAL

41.958 42.777

EDUCACIÓN 
ESPECIAL

1.294 1.289

TOTAL 360.530 361.909

Curso 2014-2015 Curso 2015-2016

MAESTROS 13.656 13.521

CAT. Y PROF. SECUNDARIA 9.630 9.740

PROF. TÉCNICOS F.P. 1.528 1.643

CAT. Y PROF. E.O.I. 370 370

CAT. Y PROF. MÚSICA Y A.E. 572 572

CAT. Y PROF. APyD 195 195

M. DE TALLER APyD 69 64

ASESORES BRITISH Y AUX.
CENTROS BILINGÜES

294 294

TOTAL PROFESORADO
PÚBLICA

26.314 26.399

PROFESORADO 
CONCERTADA

7.275 7.322

TOTAL 33.589 33.721

Previsión de alumnos por enseñanzas (Régimen General) Profesorado en Catilla y León

Del mismo modo se aportaron datos sobre los planes de forma-
ción del profesorado, las novedades académicas en Primaria,
ESO, Bachillerato y Formación Profesional, la ampliación y cons-
trucción de nuevos centros, los gatos de funcionamiento y di-
versos programas educativos.
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Por supuesto que nuestro congénito op-
timismo nos ha llevado en algunas oca-
siones a tropezar con el muro infranque-
able de la falta de diálogo, la hipocresía,
la imposición de criterios y hasta el des-
precio de algunos equipos directivos de la
Consejería de Educación, pero ahora es-
tamos convencidos de que no nos equi-
vocaremos al depositar toda nuestra con-
fianza en los nuevos cargos directivos.

Y no estamos hablando de una apuesta
arriesgada para tentar a la fortuna ni de
la entrega generosa de un cheque en
blanco a quienes van a regir los destinos
de la enseñanza pública de Canarias du-
rante los próximos cuatro años. En abso-
luto.

En esta ocasión, el conocimiento que te-
nemos de la contrastada trayectoria profesional (y, en algunos ca-
sos, de la valía personal) de buena parte de los cargos nombrados
por la nueva Consejera nos induce a pronosticar que, después va-
rias legislaturas decepcionantes para el profesorado, por fin pa-
rece que podremos alcanzar acuerdos que comiencen a mejorar
las condiciones laborales de los docentes.

Como decíamos al principio, nuestras primeras impresiones han
sido francamente positivas, tanto por el conocimiento que los
nuevos responsables han demostrado tener sobre los auténticos
problemas del profesorado como por su predisposición a inten-
tar resolverlos gradualmente en la medida de las posibilidades pre-
supuestarias.

Cuando escribimos este artículo, ANPE Canarias ya ha sostenido
varias reuniones con distintos miembros de este equipo directivo
de la Consejería en las que hemos comenzado a exponerles nues-
tros puntos de vista, en un ambiente de sinceridad, corresponsa-
bilidad, implicación y sensatez que, con total seguridad, nos ayu-
darán a recorrer juntos el camino del diálogo y de los acuerdos
que nuestros compañeros y compañeras llevan esperando dema-
siado tiempo.

Como un anticipo de la problemática que estamos dispuestos a
negociar durante estos cuatro cursos con la Consejería de
Educación del Gobierno de Canarias, resumimos a continuación
las cuestiones que consideramos básicas para afrontar una com-
pleta negociación que permita al profesorado de nuestra tierra re-
cuperar “el terreno perdido” en anteriores legislaturas.

Mejoras en el sistema público educativo:

– Desarrollo consensuado de la Ley Canaria de Educación.

– Incremento gradual y continuado de los presupuestos educa-
tivos, como principal elemento de lucha contra el fracaso es-
colar.

– Dedicación del saldo horario a actividades complementarias y
extraescolares, según los acuerdos suscritos con anteriores go-
biernos.

– Reconocimiento legal del docente como autoridad pública.
– Incremento de la oferta formativa en Bachillerato, Formación

Profesional, Adultos e Idiomas.
– Apuesta “real” por la enseñanza bilingüe y las nuevas tecnolo-

gías, sin falsas campañas de publicidad.

Derechos laborales del personal docente:

– Respeto al derecho de negociación colectiva en la Mesa
Sectorial y cumplimiento de todos los acuerdos firmados an-
teriormente.

– Calendario de negociaciones pactado para toda la legislatura.
– Recuperación de las condiciones laborales que tenía el profe-

sorado antes de la crisis.
– Nueva regulación del sistema de listas de empleo para el pro-

fesorado interino en la Mesa Sectorial.
– Disminución de la carga burocrática del profesorado.
– Ordenación del profesorado por antigüedad en el centro (Cuerpo

de Maestros) y en el cuerpo (Secundaria y otros cuerpos).
– Prórroga voluntaria del destino provisional por orden de co-

lectivos y regreso al anterior sistema de adjudicación.
– Convocatoria urgente del primer concurso autonómico de

traslados.
– Convocatorias de acceso a los Cuerpos de Catedráticos, me-

diante la presupuestación de un plan plurianual.

¿Se negociará por fin en Canarias? 

Los primeros compases del curso 2015/2016 nos han hecho recordar a los más veteranos del sindicato esta nostálgica
expresión que tanto usaban en el siglo pasado los "viejos rockeros".

Canarias
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Extremadura
ANPE se reúne con la directora general de Personal Docente, Dña. Heliodora Burgos Palomino

ANPE-Extremadura pide diálogo y la urgente recuperación de las condiciones sociolaborales de los docentes. 

ANPE-Extremadura considera que la nueva Consejería de
Educación y Empleo y concretamente ésta Dirección General
de Personal Docente, tiene la obligación moral y política de
dignificar la educación pública extremeña y a sus docentes.

El pasado 9 de Septiembre y a petición de ANPE Extremadura,
la nueva Directora General de Personal Docente tuvo a bien re-
cibirnos para poder trasladarle además de las demandas princi-
pales que desde ANPE consideramos necesarias para la mejora
tanto de los docentes extremeños como de la escuela pública, los
problemas de principo de curso.

En un clima mutuo de diálogo ANPE expuso entre otras cues-
tiones:

– La necesidad de los docentes extremeños de tener carrera pro-
fesional docente propia, como ya ocurre en
otras comunidades, por padecer este colectivo
agravio comparativo con el resto de funciona-
rios públicos extremeños y siempre y cuando no
se publique el estatuto de la función pública do-
cente.

– Recuperar los puestos de trabajo perdidos, com-
promiso del actual Gobierno, de manera gra-
dual en esta legislatura, reconvirtiendo las pla-
zas de media jornada e itinerancias en jornadas
completas y ordinarias a fin de favorecer los des-
dobles en los centros que siempre redundan en
la calidad de la enseñanza, y añadiendo plazas
funcionales de apoyo a aquellos centros que su
ratio o número de unidades así lo aconsejen.

– Dotar a los centros de Infantil y Primaria de dos
o más líneas de un orientador/a que pertenezca
a la plantilla orgánica del centro, así como au-
mentar la presencia de éstos en los IES.

– Un estudio pormenorizado de la situación actual de la espe-
cialidad de Primaria tanto en los centros como en la gestión
de las sustituciones y necesidades de los centros.

– Un nuevo Decreto de Interinos actualizado al nuevo contexto
sociolaboral, de gestión informática y pública a tiempo real
para la elección de sustituciones así como gestión informática
interna para la comunicación, tramitación y publicidad de las
bajas susceptibles de sustitución desde los centros a la
Administración.

– Redefinir la situación bilingüe extremeña en los centros pú-
blicos.

Recuperar y mejorar las condiciones sociolaborales de los docen-
tes partiendo del acuerdo de mejoras del 2007.

Retribuciones del profesorado:

– Homologación retributiva del profesorado de
Canarias con la media estatal (sexenios, tutorías e
itinerancias).

– Abono de las dos pagas extraordinarias completas
al personal docente, con todos los complementos
retributivos.

– Cobro de los meses de verano por el profesorado
interino y sustituto, según el Segundo Protocolo.

– Indemnización para todos los docentes con hora-
rio compartido en una misma jornada laboral.

– Actualización de las retribuciones y los descuen-
tos horarios aplicables a los cargos directivos.
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Castilla-La Mancha
Ante el inicio de curso ANPE urge de nuevo a la negociación para la reversión de los recortes
educativos

ANPE celebra que la Consejería de Educación rectifique y el profesorado interino se incorpore el
día 1 de septiembre

ANPE recuerda que este curso comienza con las mismas ratios máximas de alumnos por aula que el Gobierno anterior decretó, sin
la recuperación de todos los apoyos perdidos, sin la reducción del horario lectivo del profesorado y continuando con las rebajas
salariales acumuladas.

Si bien es cierto que, tal y como pidió ANPE a la Consejera de
Educación, los maestros se incorporaron a sus centros de destino
el 1 de septiembre y los interinos para cubrir sustituciones se han
incorporado en el día de hoy -lo que ayudará a un inicio de curso
con la normalidad que en los últimos años no se ha tenido- no
es menos cierto que la práctica totalidad de los recortes educati-
vos sufridos en estos años no se han revertido aún.

Para ANPE, la totalidad de los recortes perpetrados por el ante-
rior ejecutivo a golpe de imposiciones han de revertirse de forma
inmediata, derogándose toda la normativa que los puso en mar-
cha y que, a fecha de hoy, aún sustenta miles de puestos de tra-
bajo perdidos de interinos con supresiones de plazas y desplaza-
mientos de profesores definitivos, aumento en las ratios máxi-
mas de alumnos por aula,  aumento del horario lectivo del pro-
fesorado, pérdida de apoyos en las aulas, reducción salarial del
3% exclusiva de nuestra Comunidad Autónoma, pérdida salarial
por incapacidad temporal,  supresión de distintos complemen-
tos profesionales, privación del cobro del verano a los docentes
interinos y cese anticipado de los mismos, pésimas condiciones
para el profesorado itinerante que pone su vehículo particular a
disposición de la Administración, etc.

Esta reversión de los recortes educativos y reposición de las
condiciones perdidas debe ser abordada, desde ya, por la

Consejería de Educación; por lo que urgimos desde ANPE a
la convocatoria de la Mesa Sectorial de Educación para co-
menzar la negociación de un Acuerdo sectorial en
Educación, en el que se establezca un calendario para reponer las
condiciones perdidas y en el que se incluyan medidas que sirvan
para compensar a los docentes por los esfuerzos realizados en los
últimos años. Todas las medidas recogidas en ese Acuerdo deben
tener como fin último y como referencia la mejora de la
Enseñanza Pública en nuestra región y una apuesta inequívoca
por la misma.

Tras la denuncia de ANPE de que los maestros interinos se incorporarían el primer día de clase con el grave perjuicio que suponía
para el alumnado, la Consejera de Educación anunció ayer la modificación de la Resolución de la adjudicación definitiva de
destinos del profesorado interino para que  la incorporación de los maestros a los centros sea el día 1 de septiembre y no el 9 de
septiembre.

ANPE denunció este viernes el ataque contra la calidad de nues-
tro sistema educativo que suponía la incorporación de los maes-
tros interinos el mismo día de comienzo de las clases en Infantil
Y Primaria, impidiendo la realización de funciones imprescindi-
bles para un normal y buen funcionamiento de las clases, como
son preparar programaciones, conocer el Proyecto Educativo de
Centro, contextualizar la futura docencia, etc, ya que son muchas
las actividades que hay que realizar antes de entrar en contacto
directo con los alumnos en las aulas.

El que el profesorado llegase a su centro de destino el mismo día
de comienzo de las clases sin conocer a que alumnos impartirá
docencia conllevaba una pérdida de clases efectivas los primeros
días además del caos organizativo en aquellos centros en los que

el número de maestros interinos es elevado. Así se ha visto de-
mostrado los últimos años cuando la incorporación efectiva a los
centros de este profesorado se realizaba o el día de comienzo de
las actividades lectivas o el día anterior.

Con este anuncio de la Consejera de Educación, que conlleva la
modificación de la Resolución del 28 de agosto de 2015 por la
que se adjudicaban las bolsas de trabajo de aspirantes a interini-
dades del cuerpo de maestros y de profesores de enseñanzas me-
dias, vemos como, aunque tarde y precipitadamente, se han es-
cuchado las demandas del profesorado y se ha dado respuesta a
una justa reivindicación en la que ANPE ha estado continua-
mente insistiendo y que redundará en un claro beneficio para los
alumnos del sistema educativo castellanomanchego.
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Galicia

El pasado viernes 4 de septiembre tuvo lugar en la sede de la EGAP (Escola Galega de Administracións Públicas )en Santiago
de Compostela la primera reunión del pleno del Consello Galego de Convivencia Escolar desde su constitución a finales del
curso pasado.

Como miembro de pleno derecho, ANPE asistió a dicho
pleno  valorando  el hecho de que haya transcurrido poco tiempo
entre su constitución y el comienzo de actividades plenas del
mismo. ANPE considera imprescindible, y así fue manifestado
en la sesión de constitución del Consello, que este órgano se
convierta en un mecanismo eficaz para la mejora de la con-
vivencia en los centros escolares de nuestra comunidad autó-
noma y en un instrumento operativo para lograr dicho obje-
tivo, objetivo prioritario que ANPE persigue desde hace ya
bastante tiempo.

En el transcurso de la sesión ordinaria del pleno del Consello se
aprobó el documento que recoge la Estrategia  Gallega de
Convivencia Escolar 2015-2020 cuyo borrador había sido pre-
sentado en el transcurso del acto de constitución del Consello a
finales del curso pasado y expuesto al público para recoger las
aportaciones de toda la comunidad educativa. Tras la recogida de
dichas aportaciones y, una vez revisado por la Comisión
Permanente del Consello Galego da Convivencia, se presentó al
pleno para su aprobación. De forma Anexa al documento que re-
coge la Estrategia de Convivencia Escolar se presentó un docu-
mento que recopila los modelos normalizados para el procedi-
miento corrector de conductas contrarias a las normas de convi-
vencia. De este modo, el profesorado y, fundamentalmente, los
equipos directivos de los centros educativos de nuestra comuni-
dad autónoma, podrán acceder de manera rápida a toda la do-
cumentación oficial que precisen en el caso de tener que incoar
un proceso corrector a cualquiera de sus alumnos.

En el acto de Constitución del Consello, a finales del curso pa-
sado, la Administración Educativa manifestó su intención de lle-
var a cabo de forma inmediata la presentación en los centros edu-
cativos de un cuestionario sobre convivencia de forma que pu-
diese servir de herramienta de diagnóstico del punto de partida
con la intención de tener completado dicho cuestionario a lo largo
del curso escolar 2015/2016 que ahora empezamos. En la sesión
del pasado día 4 de septiembre los responsables de la Consellería
de Educación en el Consello informaron sobre la realización de
un determinado número de cuestionarios que se llevaron a cabo
a finales del curso 2014/2015.

Así mismo, se presentaron al pleno una serie de borradores de
documentos de trabajo que comienzan su andadura y que desde
ANPE esperamos que lleguen a buen término. Concretamente
fue presentado un Protocolo de Actuación en Urgencias Sanitarias
y de atención al alumnado con enfermedades crónicas y una ad-
denda del mismo que hace hincapié en el alumnado con Diabetes.
ANPE Galicia valoró positivamente la presentación de un pro-
tocolo de actuación que consideramos que era una demanda de
toda la comunidad educativa y del que carecíamos en nuestra
Comunidad Autónoma. De hecho, tanto este documento como

el hecho de que se haga especial hincapié en el tratamiento del
alumnado diabético fueron dos de las reivindicaciones principa-
les que ANPE realizó el pasado día 24 de abril de 2015 en el acto
de constitución del Consello Galego da Convivencia y que ya ve-
nía reclamando en cursos anteriores. ANPE considera impres-
cindible un documento de estas características en la que todo el
profesorado pueda consultar qué hacer y cómo actuar ante una
emergencia sanitaria. De todos modos, ANPE hizo constar en el
desarrollo del pleno, su preocupación por el hecho de que se pue-
dan asignar al profesorado labores que no son de su competencia
y la conveniencia de  que se dote de personal sanitario a aquellos
centros educativos que, por las características especiales de su
alumnado, así lo requieran, desde ANPE rechazaremos toda pro-
puesta que añada competencias u obligaciones al profesorado
que no se ciñan a lo estrictamente educativo. Del mismo modo,
ANPE entiende que dicho documento debe dejar meridiana-
mente establecidas las responsabilidades que atañen al profeso-
rado ante una situación de emergencia sanitaria y cuáles recaen
sobre el personal sanitario. Para ANPE es fundamental que se
pueda contar con un documento trabajado, consensuado y, so-
bre todo, completo que pueda recoger el mayor número de si-
tuaciones posibles y que le otorgue al profesorado la tranquilidad
de saber cómo debe actuar en cada momento. Un documento que
esté disponible en todos los centros educativos, de acceso rápido,
claro y conciso.

ANPE considera, de igual forma, que la Administración
Educativa debe fomentar y mejorar la interrelación con la
Administración Sanitaria para que exista una coordinación de los
dos ámbitos que deben de ser los que, de forma conjunta, den so-
lución a este tipo de casuísticas que tanto preocupan al profeso-
rado. En este sentido, ANPE hará todas las aportaciones oportu-
nas en aras de lograr un Protocolo de Actuación lo más completo
y útil posible.

Reunión del Consello Galego de Convivencia Escolar
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Aragón

La nueva Consejería de Educación resultante de las elecciones autonómicas, en orden de 9 de julio de 2015, suspendió la
aplicación de los nuevos currículos propios de Aragón de ESO y Bachiller, publicados en orden del 15 de mayo de 2015.

A finales de curso y mes de julio la incertidumbre en centros y
familias era considerable: la Consejería no había dado instruc-
ciones a los centros ni a la inspección educativa sobre el desarro-
llo del nuevo curso. Ante el caos y el desconcierto originados por
el vacío y la falta de comunicación de la administración muchos
centros de secundaria en Aragón ofertaron a los alumnos la po-
sibilidad de matricularse en LOE y LOMCE en los cursos en que
se debía de implantar la nueva ley (1º y 3º de ESO y 1º de BAC),
a la espera de aclararse la situación. Sin duda todo lo descrito
ahonda más en la desacreditación de nuestro sistema educativo y
en su falta de estabilidad y vertebración. ANPE denunció, en nota
de prensa en julio, cómo la Educación sigue siendo moneda de
cambio de intereses políticos, que no educativos, con el consi-
guiente y grave perjuicio para toda la comunidad educativa. Los
políticos siguen manipulando la Educación según sus intereses y

propician la confrontación permanente, sin dar soluciones a los
problemas reales.

Finalmente las instrucciones de 24 de agosto de 2015 han in-
tentado complementar las del 10 de julio pasado sobre la orde-
nación educativa de los cursos 1º, 3º de ESO y 1º de BAC para
el curso 2015-16. No obstante dejan vacíos, y muchos aspectos
sin cerrar.

En cuanto a Primaria la nueva Consejería también quiere dero-
gar las Órdenes de Evaluación y desarrollar unas nuevas redu-
ciendo al máximo posible el número de estándares y suprimiendo
las llamadas, pruebas externas o reválidas. Hasta que esto se rea-
lice, y para facilitar el comienzo de curso, se esperan, en sep-
tiembre, instrucciones a los centros para elaborar las programa-
ciones. 

El inicio de curso en Aragón ha estado lleno de desconcierto en cuanto a la aplicación de la LOMCE

Entre los temas que están en su cartera para estudio y revisión
junto con los sindicatos y Mesa Sectorial de Educación (siempre
teniendo en cuenta las limitaciones impuestas por el déficit eco-
nómico en el que se halla el departamento, según expresó) figu-
ran los que siguen:

– Decreto de interinos, configuración de listas, decaimiento y
congelación.

– Oferta de empleo público. Objetivo de alcanzar el 100% de la
tasa de reposición.

– Horas lectivas de profesores de Secundaria. Se pretende que
sean 20 en lugar de 21 (curso 2016-17).  Incremento de
cupos.

– Reducción de ratios (curso 2016-17) 
– Evitar las adjudicaciones a interinos de jornadas lectivas de me-

nos de un tercio. 
– Estudio de un Plan de Convivencia en centros.
– Escuela rural. Estudiar mantener la escuela con 4 alumnos.
– Concretar las características de las plazas de especial dificultad
– Concurso de Traslados.
– Régimen de Formación del profesorado.
– Profesores de Religión de Secundaria: Estudio de una com-

pensación por la disminución de una hora de Religión en pri-
mero de la ESO. A partir de la  pérdida de 3 horas lectivas se

pretende establecer una compensación que será estudiada para
cada caso de manera individual y se pretende que se refiera a
funciones de tipo social y se centren en primer ciclo de la ESO.

De todas estas cuestiones las únicas que a la fecha se han mate-
rializado son la contratación de los maestros interinos a 1 de sep-
tiembre y de los profesores de Secundaria a 7 de septiembre. En
cuanto a la prometida reducción horaria de los profesores de
Secundaria en 1 hora y de la reducción de ratios, no se ha pro-
ducido para el presente curso escolar. También se está haciendo
un esfuerzo por evitar las sustituciones de menos de un tercio de
jornada y por mantener la escuela rural con 4 alumnos.
Esperamos también que la oferta de empleo público de cara a las
próximas oposiciones de maestros sea del 100%, lo cual supon-
dría alrededor de 500 plazas ofertadas distribuidas en las distin-
tas especialidades.

Tampoco hay ninguna previsión para el pago de los sexenios a los
profesores interinos a pesar de las sentencias ganadas a su favor y
que obligan a la administración a pagarlos.

En definitiva, buena voluntad y algunas medidas beneficiosas para
el profesorado, pero claramente insuficientes. Es necesario hablar
de consenso, de Pacto Educativo, de convivencia en centros, de
carrera docente, de formación y de excelencia educativa.

Finalmente recordar que ANPE-Huesca y ANPE-Zaragoza ofre-
cen en el presente curso escolar preparación de oposiciones de
maestros por las especialidades de Educación Infantil e Inglés,

además de ofertar cursos homologados de formación, con el
ánimo de facilitar la formación de los opositores y ser cada vez
más exigentes con nuestros servicios.

El día 2 de septiembre las presidentas de ANPE Aragón y ANPE-Zaragoza se entrevistaron con el
director general de Gestión de Personal y Formación

Cursos en ANPE-Aragón
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El nombramiento de José Abel Bayo Martínez como nuevo
Consejero de Educación, Formación y Empleo del Gobierno de
La Rioja, origina, además de darle la bienvenida al cargo, una cuá-
druple solicitud, resumen del decálogo que hemos trasladado a
todos los partidos políticos al inicio de la pasada campaña elec-
toral, así como al nuevo Gobierno autonómico fruto del Pacto
de Investidura y Gobernabilidad suscrito entre el PP y C’s, que
resumimos en pacto por la educación en La Rioja, defensa de la
enseñanza pública, recuperación de todos los derechos perdidos
por el profesorado en estos últimos 5 años y diálogo con la co-
munidad educativa.

En primer lugar, le pedimos que, de una vez por todas, promueva
un Pacto por la Educación en La Rioja, a suscribir por todas las
organizaciones políticas y sociales, al objeto de que la Educación
no sea moneda de cambio político y sí, por el contrario, de esta-
bilidad y equilibrio para el desarrollo educativo en nuestra región.

En segundo lugar, defensa prioritaria de la enseñanza pública en
nuestra Comunidad, ya que llega y acoge a todos los ciudadanos
y es la garante de la igualdad de oportunidades entre todos los
alumnos y familias. Dentro de esta defensa se tiene que garanti-
zar, entre otras medidas, el respeto a las ratios máximas fijadas en
la LOE-LOMCE, el reparto equitativo de los alumnos con ne-
cesidades educativas específicas entre todos los centros sostenidos
con fondos públicos, la no financiación de los centros que segre-
gan por sexo, la creación de normativa de centros bilingües en
nuestra Comunidad y la reforma de la orden de jornada conti-
nua.

En tercer lugar, recuperación de todos los derechos profesionales,
económicos y sociales perdidos por el profesorado en estos últi-
mos cinco años, que pase, entre otras medidas, porque promueva
ante el MEC la derogación del llamado Decreto Wert, así como
que inicie una nueva negociación, previa derogación del Acuerdo
de 22 de Agosto de 2014 de mejora de ciertos colectivos, para la

recuperación de todos los derechos perdidos en el ámbito auto-
nómico.

En cuarto lugar, le pedimos diálogo con la Comunidad Educativa
que en el pasado curso se ha caracterizado, al menos en lo que
respecta al profesorado, por una ausencia casi total de negocia-
ción, sobre todo en lo que respecta a la implantación de la
LOMCE en nuestra Comunidad, pues han sido únicamente dos
las Mesas Sectoriales celebradas, tanto al principio de curso (oferta
de empleo público docente) como al final (adjudicación de des-
tinos provisionales para el próximo curso).

En el aspecto formal nos sorprende la nueva agrupación de la
Consejería de Educación, Formación y Empleo, novedosa en la
estructura del Gobierno regional hasta la fecha, sobre la cual no
acertamos a ver lo positivo de la medida agrupacional por la im-
portancia de cada una de las tres áreas, salvo que con la misma se
persiga atajar de una vez por todas el fracaso y abandono escolar
temprano, así como la debida conexión entre educación y em-
pleabilidad de nuestros jóvenes, al objeto de disminuir el lace-
rante desempleo juvenil que tenemos en nuestra Comunidad.

Por último, en el aspecto personal, José Abel Bayo Martínez, a
quién damos la bienvenida al cargo a pesar de no ser nuevo en el
desempeño de Consejero de Educación, pues lo lleva ostentando
(junto con las áreas de Cultura y Turismo) desde el pasado mes
de Noviembre 2014, siendo anteriormente Director General de
Educación con Gonzalo Capellán y, antes, Subdirector General
de Formación, Innovación y Universidades con Luis Alegre, se
debe presumir que tiene oficio, ya que conoce bien la
Administración y la Consejería, y, además, procede del mundo
educativo, pues es Catedrático de Secundaria en la especialidad
de Filosofía, por lo que esperamos que revierta la situación vivida
por el profesorado y la educación riojana en estos últimos años,
no ofreciendo más de lo mismo que hemos sufrido en la última
legislatura.

La Rioja
Peticiones al nuevo consejero de Educación, Formación y Empleo

Pacto por la Educación en La Rioja, defensa de la enseñanza pública, recuperación de todos los derechos perdidos y diálogo
con la comunidad educativa

En otro orden de cosas digamos que ANPE-Aragón, en solicitud del 14
de julio  de 2015, exigió a la Consejería de Aragón la retirada de la
Resolución, publicada el 24 de junio en el BOA, en la que se detallan las
“instrucciones relativas a la organización y funcionamiento de la aten-
ción sanitaria no titulada en centros docentes”, que pretende que los pro-
fesores sean los encargados de administrar la medicación y tratamiento
a los alumnos. La resolución obliga a los profesores a realizar una labor
para la que no están preparados, con la responsabilidad y consecuencias
legales que esto podría acarrear. A la fecha no hemos obtenido respuesta
de la administración, por lo que seguiremos con los recursos legales co-
rrespondientes para la derogación de la Resolución.

ANPE-Aragón pide la retirada de las instrucciones relativas a la organización y funcionamiento de
la atención sanitaria no titulada en centros docentes 
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Madrid
Ante el comienzo del curso 2015-2016

ANPE-Madrid reclama reversión de los recortes, diálogo y negociación 

ANPE-Madrid considera que, con el inicio de curso, se inaugura una legislatura que debe estar marcada por la reversión de
los recortes y la recuperación de los derechos sociolaborales perdidos por el profesorado de la enseñanza pública, así como el
diálogo y la negociación en el plano educativo, mediante la revitalización de la Mesa Sectorial de Educación. 

Cuando numerosas voces proclaman la salida de la crisis y el
Gobierno estatal ha anunciado la adopción de algunas medidas
que suponen un avance en el ámbito educativo —aunque resul-
tan insuficientes para paliar los efectos de los recortes y recupe-
rar los derechos perdidos— es urgente que en la Comunidad de
Madrid se inicie, en el seno de la Mesa Sectorial de Educación,
un proceso de interlocución y negociación de un nuevo Acuerdo
Sectorial, donde se recuperen las condiciones sociolaborales y se
regulen aspectos importantes, como el acceso a las listas de inte-
rinos y las relaciones institucionales entre la Administración y las
organizaciones sindicales, entre otros.

ANPE-Madrid insta al Gobierno Regional a presentar cuanto an-
tes las líneas básicas y un plan para fraguar en la Comunidad de
Madrid un Pacto por la Educación, en el que participen el pro-
fesorado, la Administración y el resto de agentes educativos, para
la mejora de la calidad de la educación madrileña y las condicio-
nes en que se presta este servicio.

Consideramos que la Mesa Sectorial, vaciada de contenido en la
legislatura anterior, debe recuperar un papel protagónico como
foro efectivo de diálogo y negociación para las cuestiones educa-
tivas en la Comunidad de Madrid. Confiamos en que el nuevo
equipo de gobierno de la Consejería de Educación establezca ca-
lendarios de reuniones, y que comience a materializarse de in-
mediato la regulación de estas cuestiones prioritarias, entre otras:

• Incremento significativo del número de docentes en la ense-
ñanza pública, una vez anunciada la eliminación de la tasa de
reposición de efectivos, mediante amplias ofertas de empleo

público, para sustituir la precariedad por la estabilidad del sec-
tor.

• Negociación de una nueva regulación de acceso a las listas de
interinos, que pondere la nota obtenida en la oposición con la
experiencia y la formación continua.

• Cobertura inmediata de las bajas del profesorado.

• Recuperación del horario lectivo de 18 horas, con carácter ge-
neral, para el profesorado de Enseñanza Secundaria.

• Pago de oficio de los trienios y sexenios de profesores en prác-
ticas, interinos y laborales, tal como lo han prescrito numero-
sas sentencias favorables.

• Reformulación de la formación continua del profesorado y
asignación de recursos.

• Recuperación de derechos económicos y retributivos.

Valoramos la actitud dialogante del nuevo equipo de gobierno de
la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, así como su ma-
nifestación expresa de gestionar la educación mediante la inter-
locución y la negociación, y esperamos que no sea una mera de-
claración de intenciones, sino una realidad en los próximos me-
ses. 

ANPE-Madrid seguirá reivindicando las propuestas que profun-
dicen en los cambios necesarios para la estabilidad y calidad de la
educación madrileña, y el restablecimiento de las condiciones so-
ciolaborales del profesorado, pieza clave del sistema educativo.
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Ceuta
Comienzo de curso en Ceuta

El año académico 2015-2016, comienza con unos 11.500 alum-
nos de Educación Infantil y Primaria que  acudieron el día 9  por
primera vez a las aulas, para iniciar un curso que comienza mar-
cado por el incesante goteo de nuevas matriculaciones, por la con-
tinuación del proceso de implantación de la LOMCE que echó
a andar doce meses atrás y por el nuevo enfoque y talante que han
traído a la Administración. Hoy comenzarán las clases en
Secundaria y el próximo lunes lo harán en el resto de enseñanzas.

El curso académico 2015-16, comenzó con la continuidad del
proceso de la implantación de la LOMCE y con el nuevo enfo-
que y talante que han traído a la Administración los nuevos equi-
pos responsables de los Servicios Centrales del Ministerio y de la
Dirección Provincial.

Un total de 11.500 alumnos de Educación Infantil y Primaria,
en los más de veinte colegios públicos y concertados de la ciudad,
han comenzado con normalidad sus clases, y después de años ,el
estado de las aulas en cuanto a limpieza es bueno, nada que ver
con los inicios de los cursos anteriores,  pero como todo no es
perfecto, en las aulas se están recibiendo nuevas matriculaciones
que hacen que la ratio prometida en 25 alumnos se esté de nuevo
elevando a los 30 de cursos anteriores, todo como consecuencia
de la falta de construcciones tan demandada por ANPE.

Otra incidencia es el retraso para comenzar las clases en las  au-
las de la antigua Biblioteca Municipal del Polígono Virgen de
África, donde el Director Provincial prevé que se puedan impar-
tir con normalidad a partir de mediados de septiembre, compa-
ginando  las clases con las obras que se están haciendo para com-
pletar la rehabilitación de ese inmueble y su entorno como nuevo
colegio todavía dependiente del CEIP Mare Nostrum.

Quedan pequeños flecos, como el aumento de cupo sobretodo
en Infantil.

Pero después del caos producido por la anterior administración en
el final del curso anterior, vemos como este equipo nuevo, tiene
otro talante, no solo en Ceuta, sino que también en Madrid, y
desde ANPE mantenemos la esperanza de poder afrontar juntos
los problemas del profesorado y de los alumnos. Una prueba de ese
nuevo talante es la restauración del Grupo de Trabajo específico
con el Ministerio, que tanto ha demandado ANPE, para tratar los
temas relacionados con el personal docente de Ceuta y Melilla. 

En este curso los centros educativos de la ciudad funcionarán con
un total de 1.254,5 efectivos en su cupo docente: 130 maestros
de Infantil; 351,5 de Infantil; 439,5 profesores de Secundaria
(nueve más que el año escolar pasado); 102 de Formación
Profesional (diez más); y 112,5 de Educación Especial.

Melilla

De momento seguimos con los mismos problemas que otros años,
ratios elevadas, muy elevadas, en algunos casos superando los 30
alumnos por aula, falta de centros, con construcciones ya empe-
zadas  y paralizadas una y otra vez, promesas de nuevos proyec-
tos, profesorado insuficiente con horarios saturados, 75% de la
paga extraordinaria de 2012 en el aire, etc.

En fin, una serie de problemas conocidos ya por todos, en un
principio de curso marcado por unas elecciones generales inmi-
nentes que suelen traer del brazo una serie de promesas que des-
pués caen, en la mayoría de los casos, en saco roto.

Apenas acabamos de empezar y desde ANPE Melilla lo único que
se demanda es diálogo y trabajo en equipo. Somos pocos en una
ciudad con una idiosincrasia educativa, cuya principal caracterís-
tica es la diversidad cultural, una diversidad que requiere de un
mimo especial por parte de la administración que pueda paliar
todas las necesidades que desde los centros se demanda, que de-
fienda por un lado los intereses del colectivo de profesores que
trabaja en esta ciudad y por otra, la vertiente más importante, el
derecho a la educación de cada uno de nuestros alumnos y alum-
nas, que les garantice un futuro esperanzador.

Inicio escolar en Melilla, sin grandes cambios
Durante los primeros días de septiembre, concretamente desde el día 9 del mismo, se han ido incorporando a las aulas de
Melilla de manera escalonada, aproximádamente 20.000 alumnos.

Obras (más de 6 años) en el edificio del antiguo Mercado Central
de Melilla, que albergará la Escuela Oficial de Idiomas, el

Conservatorio Profesional de Música y el Centro de Educación
para Adultos.
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Comunidad Valenciana

ANPECV se reunió el pasado día 24 de julio con el nuevo equipo de Gobierno de la Conselleria de Educación, Investigación,
Cultura y Deporte con el objetivo de comunicarle propuestas de mejorara del sistema educativo en la Comunidad. 

Nueva Consellería de Educación, Investigación, Cultura y Deporte: ANPE se reúne con el nuevo
Equipo de Gobierno

ANPECV, avalado por la con-
fianza que el profesorado de la
función pública valenciana nos
otorgó en las últimas elecciones y
que nos permitió recuperar la ter-
cera fuerza sindical con más re-
presentación, instó a la nueva
Administración Educativa a la in-
mediata reversión de los recortes.

Así mismo concretó medidas para
un futuro próximo para apostar
claramente por una Educación
Pública de calidad.

INFANTIL Y PRIMARIA
– Ampliación de red de centros

públicos de 0 a 3 años
– Revisión de plantillas y de las

instrucciones del arreglo esco-
lar

– Recuperación de un maestro de primaria por cada tutoría
– Recuperación especialistas de Francés y PT
– Orientador para cada centro
– Administrativo para cada centro 
– Recuperación de ratios anteriores a los recortes así como la dis-

minución de ratios por alumnado con necesidades de apoyo
educativo en todas las etapas

– Aulas CyL de catálogo
– Reconocimiento en horas lectivas de todas las coordinaciones

SECUNDARIA, BACHILLERATO, FP Y OTRAS
ENSEÑANZAS
– Revisión de plantillas
– Vuelta a las 18h lectivas
– Recuperación de ratios
– Recuperación de los desdobles
– Implantación con garantías de la FP Básica. Dotación de re-

cursos y personal
– Vuelta a las convocatoria extraordinaria de evaluación en sep-

tiembre en los niveles no condicionados por pruebas de acceso
– Hora de guardia incluida en las horas lectivas y no comple-

mentarias semanales
– Más maestros de PT
– Ampliación de la red de centros de régimen especial y ade-

cuación y mejora de infraestructura y dotaciones

– Regulación de la FPA
– Estabilidad y creación de plantillas en los centros de régimen

especial

EDUCACIÓN ESPECIAL
– Desarrollo del decreto de atención educativa inclusiva 
– Revisión de plantillas de CEE y SPEs

ADEMÁS DE:
– Regulación de la Jornada Continua
– Más dotación presupuestaria para educación de los presu-

puestos generales
– Actualización de las horas de dedicación a cargos según tipo-

logía de los centros
– Más personal de apoyo en todos los centros: trabajadores so-

ciales y personal sanitario
– Solución para los funcionarios de carrera en expectativa con

destino provisional
– Ayudas individuales a la formación y convocatoria de licencias

por estudios
– Reducción de la tarea burocrática
– Sustituciones desde el primer día del titular
– No reducción de retribuciones por baja ni límite de días por

ausencias que no dan lugar a la baja
– Catálogo de enfermedades profesionales
– Recuperación del poder adquisitivo
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Comienzo de Curso: El nuevo Conseller recogió la petición de ANPE. Las clases comenzaron el 10
de septiembre en Primaria y el 11 de septiembre en Secundaria

ANPE celebra que su reivindicación sobre la fecha de comienzo de curso escolar fuera escuchada.

ANPE solicitó a la Conselleria de Educación que las clases
comenzaran en la Comunidad Valenciana el día 10 de sep-
tiembre como en la mayoría de las comunidades autóno-
mas. Esta propuesta se produjo después de que la anterior
administración diera a conocer que abogaba por el 3 de
septiembre como fecha de inicio del curso en Infantil y
Primaria.

ANPE criticó que la Generalitat propusiera nuevamente el
inicio de curso para el 3 de septiembre, después de las enor-
mes dificultades con las que se encontraron padres, profeso-
res y alumnos por las altas temperaturas y por la dificultad
para organizar los centros.

ANPE manifestó no entender el nuevo empecinamiento
de la anterior Administración de este adelanto ante el nin-
gún beneficio que esta medida aportó el pasado curso.

ANPE apuntó que la premura para iniciar las clases con
alumnos, que a nadie contentaba salvo a la propia admi-
nistración, difería mucho de la adaptación a Europa y la
búsqueda de la calidad educativa y que los criterios peda-
gógicos son los que debían marcar cualquier decisión so-
bre cambios en el calendario.

– Disponibilidad de todas
las vacantes en el CGT

– El concursillo
– Amplia oferta de empleo

público. Recuperación
del 100% de la tasa de
reposición y

– Estabilidad en la ordena-
ción del profesorado in-
terino

– Creación de centros pú-
blicos y no cesión de
suelo público para otros
centros

– Revisión de las infraes-
tructuras y dotación de
los centros que garanti-
cen los requisitos míni-
mos para los centros

– Apuesta real, con los re-
cursos suficientes para
implantar un modelo consensuado de enseñanza plurilingüe

– Dignificación de la profesión docente. Campañas de sensibilización.
– Eliminación de la diferencia entre puesto itinerante y compartido. Todos tienen que considerarse itinerantes
– Reducción real de horario lectivo para mayores de 55 años
– Exigencia de protocolos de actuación ante situaciones de violencia en los centros.
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Reunión de ANPE con el consejero de Educación

La política educativa del nuevo Gobierno viene determinada por el Acuerdo de
Gobierno que recoge como líneas principales: el rechazo a la LOMCE, la consecu-
ción de un sistema educativo navarro, potenciar la escuela pública, revisar los con-
ciertos educativos, potenciar la enseñanza del euskera, revisar el programa plurilin-
güe de inglés (PAI), recuperar las condiciones laborales perdidas por los docentes,
convocar oposiciones para 2016, recuperar la negociación en el seno de la Mesa
Sectorial, hacer un diagnóstico de las necesidades de las infraestructuras educativas
y un plan de prioridades y mejoras, modificar la normativa de escolarización, apos-
tar por la escuela rural, revisar y modificar la oferta de Formación Profesional, im-
pulsar la formación continua del profesorado, apostar por una escuela laica, garan-
tizar la oferta de Enseñanzas de Régimen Especial, modificar la normativa del
Consejo Escolar de Navarra, dotar los medios suficientes para la atención a la di-
versidad y ampliar la oferta de plazas en las EOI. 

En la reunión con el Sr. Mendoza, después de felicitarle por su nombramiento y de-
searle acierto en la gestión, le planteamos las dificultades por las que está pasando
el profesorado de la Enseñanza Pública de Navarra como consecuencia de los re-
cortes en Educación. Le hicimos partícipe de la profesionalidad de los docentes que,
con una actitud ejemplar, han sabido mantener en un nivel muy aceptable el sis-
tema educativo a base de implicación personal, esfuerzo, sacrificio e imaginación.
Desde ANPE pusimos sobre la mesa las cuestiones que interesan al profesorado de
la Enseñanza Pública y que nosotros defendemos:

– Es necesario un apoyo prioritario a la Enseñanza Pública.

Como nuevo consejero de Educación ha sido nombrado D. José Luis Mendoza Peña. El mismo día de su nombramiento le
solicitamos una entrevista para hacerle llegar nuestras propuestas. La entrevista se produjo el 20 de agosto. 

A lo largo del verano se ha ido produciendo el relevo en el Gobierno de Navarra como consecuencia del resultado de las
Elecciones del pasado mes de mayo. El reparto de representación ha conducido a un Gobierno sustentado por cuatro
formaciones políticas (GEROA BAI, EH BILDU, PODEMOS-AHAL DUGO e IZQUIERDA-EZKERRA) que han
firmado un Acuerdo Programático de Gobierno para le legislatura 2015/2019. 

Como presidenta del Gobierno ha sido elegida Uxue Barkos. Una
vez nombrados los distintos consejeros, la nueva presidenta y la
consejera de Presidencia, Función Pública, Interior y Justicia nos
convocaron a todos los sindicatos con representación en las
Administraciones Públicas de Navarra a una reunión para esta-
blecer una primera toma de contacto, informarnos del apartado
concerniente a la Función Pública del Acuerdo de Gobierno para
la legislatura 2015/2019 y recoger nuestras sugerencias o inicia-
tivas. La reunión se celebró el día 7 de agosto.

En este primer contacto, la presidenta nos trasladó la intención
del Gobierno que preside de tener unas relaciones fluidas con los
representantes sindicales y la disposición para abordar los temas
de interés para los trabajadores de la Administración. Su inten-
ción es abrir una nueva etapa de cambio para la que quiere con-
tar con los representantes de los trabajadores. Teniendo en cuenta,
por un lado, la prioridad de su Gobierno para atender la emer-

gencia social y, por otro, el desconocimiento de la realidad con-
table de Navarra, no se comprometió a proponer ningún tipo de
mejora hasta analizar la situación que se han encontrado. Lo que
sí asumió es un compromiso para la legislatura encaminado a la
mejora de las condiciones laborales y retributivas de los trabaja-
dores de la Administración y apostó por la consolidación de pues-
tos de trabajo a través de la convocatoria de oposiciones.

Desde ANPE, le pedimos una especial atención a las necesidades
de la Enseñanza Pública de Navarra (alumnado, profesorado e in-
fraestructuras). Le señalamos la necesidad de contar con más pro-
fesorado y medios materiales para garantizar el éxito escolar a todo
el alumnado navarro. También le planteamos la mejora de las con-
diciones laborales y retributivas del profesorado y la necesidad de
recuperar cuanto antes los derechos perdidos por los recortes edu-
cativos. Le pedimos especial celeridad en la definición y concre-
ción de la Oferta de Empleo Público Docente para el año 2016.

Navarra
Reunión de ANPE con la presidenta del Gobierno de Navarra y la consejera de Función Pública
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País Vasco
La LOMCE para este curso 2015-2016
Año lectivo
Entra en vigor en segundo, cuarto y sexto de Primaria, ya que, el
año lectivo previo, la LOMCE comenzó a aplicarse en el resto de
los grados. Dentro de la Educación Secundaria, comienza a im-
plantarse en primero y tercero de la ESO, en primero de Bachiller
y en segundo de la FP Básica.

Reválidas
La evaluación de tercero de Primaria se realizó por primera vez el
curso pasado, aunque de forma experimental. En Euskadi exis-
tieron centros escolares que decidieron no someter a sus alumnos
a esta prueba. La evaluación final de sexto curso o de fin de la
etapa de Primaria también se mantiene. Será una evaluación in-
terna. La primera reválida final de ESO y la de Bachillerato se
posponen hasta 2017. La selectividad desaparecerá en el curso
2017-2018.

Oferta formativa
La LOMCE divide las asignaturas en troncales, con una carga lec-
tiva del 50% del horario lectivo total. Incluyen: Ciencias de la
Naturaleza, Ciencias Sociales, Lengua y Literatura Castellana,
Matemáticas y primera Lengua Extranjera. Las asignaturas espe-
cíficas y las de libre configuración dependen de las comunidades
autónomas, aunque se establece que la lengua cooficial, tendrá
un tratamiento similar al castellano. En tercero de la ESO se 

podrán elegir algunas asignaturas optativas para encaminar los es-
tudios hacia la FP o el Bachillerato.

Suspensos
En la ESO, con carácter general, sólo se podrá pasar de curso con
dos suspensos, tal y como ocurre en la actualidad. Es preceptivo
que no sean, simultáneamente, Matemáticas y Lengua ( Euskera
en el caso del País Vasco). En Bachiller también se podrá pasar de
primero a segundo curso, con dos asignaturas suspensas.

Religión
La asignatura de Religión es voluntaria, pero debe impartirse no
solo en Secundaria sino también en Primaria, que ahora no tiene
el deber de incluirla. Tiene como alternativas obligatorias Valores
Sociales y Cívicos en Primaria y Valores Éticos en Secundaria. La
nota de Religión, principal novedad, cuenta para la media o para
pedir una beca.

– Hay que iniciar un nuevo tiempo de talante negociador y
abierto para actualizar y mejorar las normativas que rigen la
Enseñanza Pública, dotando a la Mesa Sectorial de contenido
y capacidad negociadora real.

– Hay que enviar un mensaje claro y tranquilizador al profeso-
rado navarro con respecto a la LOMCE. Es una Ley que no
cuenta con el apoyo del sector educativo público, pero está vi-
gente. Los docentes deben saber a qué atenerse y, cuanto an-
tes sea, mejor para todos.

– Es necesario el establecimiento de una política de personal ba-
sada en criterios profesionales, objetivos y transparentes.

– Es de urgencia la definición, cuanto antes, de la política de em-
pleo público y la concreción sobre la convocatoria de oposi-
ciones para el año 2016 y siguientes.

– El sistema educativo y su profesorado necesita la anulación de
todos los recortes efectuados estos últimos años.

– Hay que revisar y adaptar a las necesidades reales la dotación
de recursos humanos y materiales de los centros educativos
para ofrecer una adecuada atención a la diversidad.

– Es preciso solucionar cuanto antes los problemas de infraes-
tructuras en los centros públicos.

– Hay que hacer una apuesta decidida por la enseñanza del in-
glés. Es una demanda social y global si queremos alumnos pre-
parados para afrontar el futuro. Todo ello sin dejar de lado las

lenguas oficiales de Navarra pero con una planificación cabal,
con la asignación de recursos suficientes y con una valoración
continua de los resultados.

– Es necesario abordar y dar solución satisfactoria al problema
de la estabilidad del Profesorado de Religión de la Enseñanza
Pública. 

Desde ANPE continuaremos haciendo propuestas encaminadas
a la defensa de la Enseñanza Pública y su profesorado. Esperamos
que tengan buena acogida por parte de la Administración y se
abra un nuevo tiempo en el que podamos obtener mejoras en las
condiciones profesionales y laborales del profesorado navarro.
Hacia ese objetivo encaminaremos nuestros esfuerzos.
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Visto en la WEB
Blog Justifica tu respuesta

Este blog del profesor de Lengua Castellana y Literatura,
Santiago Moll, está escrito para docentes que quieren en-
contrar respuesta a situaciones que se les presenta en el
aula y contribuye al aprendizaje profesional.

www.justificaturespuesta.com

Cuadernos de cultura científica

El Cuaderno de Cultura Científica (KZK) es una publica-
ción de la Cátedra de Cultura Científica de la UPV/EHU.
Reúne colaboraciones de temas específicos de cultura cien-
tífica, matemático, recupera artículos y entrevistas a cien-
tíficos, entre más temas.

www.culturacientifica.com

Web: Descubre la FP
Esta web es una iniciativa creada por la Fundación
Atresmedia y Fundación MAPFRE, con el objetivo de im-
pulsar y dar a conocer la Formación Profesional en
España.

Este proyecto facilita toda la información sobre esta mo-
dalidad educativa de manera sencilla y visual mediante
campañas divulgativas, estudios y otras acciones de natu-
raleza diversa. La finalidad última es potenciar esta for-
mación específica, contribuir a mejorar su calidad e im-
pulsar la empleabilidad juvenil.

www.descubrelafp.org

El Docente, protagonista de cine

Semilla de maldad
Película estadounidense de 1955,

Director: Richard Brooks

Protagonizada por: Glenn Ford, Anne Francis, Sidney Poitier y Vic Morrow 

Sinopsis: Richard Dadier (Glenn Ford) es un ex militar que obtiene un em-
pleo como profesor en un colegio público fuera de control, en el que los
jóvenes son indisciplinados, inmorales y dominados por un potencial de-
lincuente juvenil. El profesor busca el modo de comprender y acercarse a
los jóvenes para reinsertarlos en en sistema educativo.
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ATENCIÓN EDUCATIVA AL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE. 
DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES EN EL AULA 

Autora: Crisálida Rodríguez Serna
Editorial: IC Editoria

El libro desarrolla, de forma sencilla, la atención al alumnado con dificultades de aprendizaje, para
ello, toma referentes en los procesos de desarrollo evolutivo del estudiante y en las dificultades de
aprendizaje. El segundo paso es determinar cómo desarrollar la atención a la diversidad en el aula y
a través de qué elementos del currículo se realizan las adaptaciones para dar respuesta a los estu-
diantes.  La evaluación de las dificultades de aprendizaje es el paso siguiente antes de desarrollar los
programas y estrategias de intervención de Atención a la Diversidad en el aula.

LA PROFE RESPONDE. CONSEJOS PARA LAS INQUIETUDES EDUCATIVAS DE LOS PADRES
Autor: Cristina Gil Gil
Editorial: Palabra

Este libro refleja algunas de las inquietudes de los padres en el día a día con sus hijos y se encuentra repleto
de buenos y prácticos consejos. Son fruto tanto de la propia experiencia de la autora (madre de tres hijos
y profesora de educación infantil durante quince años) como de muchos otros padres con hijos en estas
edades. 

JILGUEROS EN LA CABEZA 
Autora: Carmen Guaita

Editorial: Luis Vives (Edelvives)

Una periodista prestigiosa que tiene cuarenta años, pero aún no ha comenzado a vivir, una mañana tran-
quila entre sabores de infancia, la llamada anodina de un antiguo amor, una imaginación que se desborda
y una oleada de recuerdos que se agolpan… Durante dos horas de rebelión y de memoria, Eulalia Requena
se encuentra de nuevo con su niñez llena de historias, su juventud triste y su madurez confusa. De repente,
un suceso inesperado puede transformar todo el dolor en promesa, toda la oscuridad en luz.

SI PUDIERA VOLVER 
Autor: Javier Carretero Cantero
Editorial: Javier Carretero Cantero. Colección: JCC - Novela.

Un anciano repartía buenos días a todo aquel que pasaba cerca de su banco, como el joven que reparte
folletos publicitarios en la puerta de un centro comercial, y donde nadie se fijaba si se había dejado la
barba o era la vida quien lo había dejado a él... SI PUDIERA VOLVER.

ANUNCIO BREVE
Se alquila apartamento en Madrid capital. Excelente comunicacion-Renfe-Metro-Bus a 100 metros. Entre Avda. Albufera
y M-40. Enfrente del Hospital Infanta Leonor. Económico. Tlf.: 633-948-056

LA MALA EDUCACIÓN 
Autor: Pablo Poó Gallardo
Editorial: Triskel Ediciones

Encuadrada en la sección de sociedad, la obra trata sobre el espinoso y controvertido tema de la edu-
cación en España. El escrito aborda la cuestión de una manera muy original, pues el humor ácido y la
crítica mordaz son la seña de identidad de su autor, que llevará al lector a adentrarse en los problemas
del sistema educativo español. Pero no sólo se queda ahí, pues Pablo Poó Gallardo tira de su experien-
cia como docente para poner ejemplos concretos y cuestiones verídicas, así como para proponer solu-
ciones a los distintos males que aquejan a la educación. La obra, escrita para todos los públicos, va más
allá de la mera reflexión dirigida al mundo del profesorado, pues invita a un debate social, implicando
a políticos, familias, centros,... En definitiva una obra que debes leer si consideras a la educación un pi-
lar básico para la formación de una sociedad.
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