#MentesBrillantes2015

Durante dos dias se celebré en Madrid el V Congreso de Mentes Brillantes, organizado por El Ser Creativo, empresa que or-
ganiza eventos en los que se ponen de manifiesto las mejores ideas para cambiar el mundo desde diferentes campos del cono-
cimiento y las artes.

El Teatro Circo Price de Madrid volvié a acoger a mds de 2.000 asistentes en este singular evento que tiene como maestro de
ceremonias habitual al periodista y presidente de la Academia de la Televisién Manuel Campo Vidal. 21 expertos nacionales
e internacionales expusieron sus ideas en amenas charlas de 21 minutos sobre algunos de los temas que afectan a la humani-
dad y su futuro. Ponencias y debates que inspiraron a los asistentes a atreverse a imaginar, a arriesgarse a ser creativos, alterar
paradigmas, cuestionando lo cuestionable y abriendo nuevos caminos alrededor de pensamientos originales.

En esta quinta edicién, el prestigioso catedratico de filosofia, al que el Ministro de Educacién ha encargado recientemente la
elaboracién del Libro Blanco de la Funcién Docente, José Antonio Marina, inaugura el evento con unas palabras sobre los
mecanismos de la creatividad artistica, cientifica, tecnoldgica y econdmica.

¢Somos Educacion?

En la primera intervencién, el profesor y Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad Camilo José Cela, José Antonio
Ferndndez Bravo, intenta pintar de colores el cuadro de la Educacién, subrayando que la pregunta fundamental no es cémo
de bien realiza el nifio los ejercicios que hace, sino cudnto bien le hacen al nifio los ¢jercicios que realiza. Ensefiamos desde el
cerebro del adulto y las respuestas de nuestros alumnos son el espejo de nuestros propios esquemas mentales. Hay que ense-
fiar desde el cerebro del que aprende y no hay aprendizaje donde no hay desafio que provoque en el alumno una necesidad de
querer conocer.

Gregorio Luri Medrano, doctor en filosoffa por la Universidad de Barcelona y licenciado en Ciencias de la Educacién, plan-
tea los retos que tiene la Escuela en la actualidad para educar con sentido comun. Luri propone desarrollar una did4ctica de
la atencién plena, fomentar la puntualidad, la autoridad del docente, el ser resolutivos, la autonomia creciente de los centros
y la transparencia de los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las evidencias que soportan los valores de un cen-
tro educativo se resumirfan en las respuestas dadas a estas tres preguntas: como entran los alumnos, cémo salen y cémo estdn
los bafios.

El creador de Museos de Ciencia y Arte, fisico, profesor, investigador y escritor cataldn Jorge Wagensberg, hablé de creativi-
dad y condicién humana. Las ideas creativas provienen de la intuicién, de la observacién y comprensién de lo que ocurre en
la naturaleza, de las analogfas, la recombinacién de lo existente y también de la concepcidn estética o ética del mundo. Para
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estimular a los adolescentes hay que atender
a las contradicciones y paradojas de la natu-
raleza, mirar los nexos comunes entre cosas
diferentes, y conversar con los alumnos.

Espanoles del futuro

;Qué tiene el sistema educativo espafiol para
que un nifio entre en la escuela queriendo ser
astronauta y salga deseando ser funcionario?
Esta es la pregunta que lanza al auditorio el
ingeniero aerondutico José Mariano Lépez
Urdiales, el viajero espacial.

Daniel Sénchez Crespo, disefiador de video-
juegos y creador de los Invizimals, plantea
combinar juego y aprendizaje para contribuir
a mejorar el mundo, cambiando de este modo

los paradigmas educativos. Afrontamos los problemas del siglo XXI con métodos educativos del siglo XVIII. Y, curiosamente,
la solucién a los problemas de la humanidad puede ser aprender menos, y jugar mis.

La robética tuvo su protagonismo en el Congreso de la mano del CEO de Juguetrénica Daniel Bayon. Comenzé atendiendo
un negocio de 40m cuadrados y hoy ocupa un local de més de mil metros cuadrados en pleno centro de Madrid y cuenta con
50 empleados ;Llegardn en un futuro los robots a sustituir a los docentes o simplemente serdn nuevas herra-

mientas pedagdgicas?

*BRILLANTES 2015

£ | TEATRO CIRCQ PRICE | MADRID

MENTES

15Y 16 DE OCTUBR

4MBIS  #MentesBrilantes2015

Bernardo Huerga,
secretario de comunicacién de ANPE Las Palmas

Ganador del Concurso ;Cuanto tiempo tienes icuinro TLEMPO

para mi?

La Asociacién para la Racionalizacién de los Horarios Espafioles ha promovido el VI

Zn

enes PARA ML

Concurso escolar
<« 7 .

¢Cudnto tiempo
tienes para mi?",
que se orienta a
sensibilizar a las fa-
milias sobre la ne-
cesidad de conci-

liar mejor los tiem-
pos dedicados a la oy
vida laboral y a la
vida familiar. El ganador de esta edicién ha sido esta imagen
que refleja la realidad de muchos nifios y nifias que invita a la
reflexién y a combatir esta situacién.

PROTAGONISTA

Premio Princesa de Asturias de Comunicacién y Humanidades 2015.
Emilio Lledé Thigo, Filésofo espafiol. Miembro de la Real Academia Espafiola.
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ANPENET 2015 « ANPENET 2015 « ANPENET 2015

Cferta formativa

OFERTA DE FORMACION 2015

MATRICULA ABIERTA

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

CURSOS CEU & cru

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2015 Universidad
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formacion, validos
para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicélogos, Pedagogos y otros profesionales rela-
cionados con la docencia.

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el
REAL DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especia-
lidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.

Apartado IlIl. Otros méritos.
Seran determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado Il del BAREMO, la valoracion ma-
xima por cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 30 de Abril de 2015  Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

1 al 30 de Mayo de 2015 ¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
¢ Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior.

1 al 30 de Octubre de 2015  El uso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades
multimedia.

* Docentes en el exterior. La accion educativa espariola en el exterior.

1 al 30 de Noviembre de 2015 ¢ Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL.
¢ Programacion, Unidades Didacticas Y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA.
* Programacion, Unidades Didécticas Y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA.
 El uso de herramientas multimedia (Jclic, Neobook, HotPotatoes, WebQuest) en el aula.
 El uso de herramientas WEB 2.0 en el aula.

1 al 30 de Diciembre de 2015 < El uso de Open Office en el aula.

 El uso de herramientas de autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) para crear actividades
multimedia.

Se entregan Certificados en un tiempo estimado de 15 dias.
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C

URSOS MEC

Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos solo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION

i

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregard igualmente Certificado del Ministerio.

NOMBRE DEL CURSO

Preparacion de oposiciones

La actividad docente en el aula de INFANTIL: programacion,
unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del
acceso a la funcion docente

La actividad docente en el aula PRIMARIA: programacion,
unidades didacticas, supuestos practicos y temario.
Preparacion del acceso a la funcion docente

Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA
TERAPEUTICA: Programacion, Unidades Diddcticas y
supuestos practicos

100

100

100

Nuevas Tecnologias

Creacion de actividades multimedia con herramientas de
autor y aplicaciones online (Thatquiz, Educaplay,

Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning) 100

* Excepto Comunidad de Madrid

Creacion de materiales para el aula con herramientas

multimedia (JClic Neobook, Hot Potatoes, Webquest) 100
¢ Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula 100
 Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula 100
Habilidades directivas
e La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y

Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) 100
Préximamente disponibles los cursos de direccion:
e Formacion para el desarrollo de la Funcidn Directiva

en Centros Docentes 120
e Formacion para la Actualizacion de Competencias

Directivas sobre el desarrollo de la Funcion Directiva 60

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2015

1 de Mayo al 30 de Junio de 2015

1 de Octubre al 15 de Diciembre de 2015

Nuevas tecnologias. Aplicacion de Open Office en el aula

La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a
Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior)

1 de Mayo al 15 de Julio de 2015

La actividad docente en el aula PRIMARIA: programacion, unidades didacticas,
supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente
Prepérate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Programacion, Unidades Didacticas y supuestos practicos

Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

La actividad docente en el aula de INFANTIL: programacion, unidades didacti-
cas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente
Creacion de materiales para el aula con herramientas multimedia (JClic,
Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y aplicaciones
online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

Preparate para trabajar como especialista en PEDAGOGIA TERAPEUTICA:
Programacion, Unidades Didacticas y supuestos practicos

Trabajamos con herramientas web 2.0 en el aula

La actividad docente en el aula PRIMARIA: programacion, unidades didacticas,
supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente
La actividad docente en el aula de INFANTIL: programacion, unidades didacti-
cas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente
Creacion de materiales para el aula con herramientas multimedia (JClic,
Neobook, Hot Potatoes, Webquest)

Creacion de actividades multimedia con herramientas de autor y aplicaciones
online (Thatquiz, Educaplay, Edilim (lim), Cuadernia, eXelearning)

1 de Octubre al 30 de Noviembre de 2015

La Accion Educativa Espafola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a
Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior)

1 de Noviembre al 30 de Diciembhre de 2015

Nuevas tecnologias. Aplicacion de open office en el aula

La formacion se valora en las oposiciones, tal como se establece en las convocatorias de las distintas CCAA

Andalucia, publicada por Orden del 23 de marzo de 2015 (BOJA 31-3-2015) se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Aragon, publicada por Orden del 11 de marzo de 2015. BOA (17-03-2015) se
concede un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Asturias, publicada en Resolucion del 19 de marzo de 2015. BOPA (30-3-2015).

Cantabria, publicada por Orden ECD/48/2015, de 9 de abril. BOC (17/04/2015),
se concede un méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Castilla La Mancha, publicada por Resolucion de 7 de abril de 2015 DOCM
(14/04/2015), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado
3.-Otros méritos.

Castilla y Ledn, publicada por RESOLUCION de 7 de abril de 2015. (BOCYL del
10-04-15), se concede un méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Extremadura, publicada por Resolucién de 9 de abril de 2015. DOE (13-04-
2015), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Galicia, publicada por Orden de 11 de marzo de 2015. DOG (18-03-2015), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

Murcia, publicada por Orden del 13 de marzo de 2015 BORM (23-3-2015), se
concede un maximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades de
Formacion Permanente.

Importantes descuentos para afiliados

Mas informacion en http://www.anpesindicato.net/
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PULIENDO EL IDIOMA

Parejas de verbos (lll parte)

Como ya hemos dicho otras veces, la tendencia general en el uso de las lenguas es la
de la economia lingiiistica, de acuerdo con la cual en muchas ocasiones empleamos
expresiones y palabras extranjeras, que son mds cortas, en detrimento de las de
nuestro idioma. 1al es el caso de hall por vestibulo, look por aspecto y otras tantas.

Por Manuel Moreno Rodriguez, profesor de Secundaria licenciado en Lingiiistica Hispinica

Pero hay ocasiones en las que, de manera incom-
prensible, hacemos lo contrario e inventamos una
palabra nueva més larga para decir lo mismo
que con otra més corta ya existente. Esto es lo
que ocurre con las parejas de verbos nfluir —
influenciary explotar — explosionar.

Podemos oir y ver en los medios de comuni-
cacién frases como las siguientes:

Lo hizo influenciado por su hermano.
El afio 2014 no se ha visto influenciado por El
Nifio [fenémeno meteoroldgico].

La tarde estaba influenciada por el paso de un frente.
Los artificieros hicieron explosionar el artefacto.

Aunque también podemos encontrar otras como:

El caso del dtico [del presidente Ignacio Gonzdlez] no influye
para bien ni para mal.

El proceso de formacién del nuevo verbo en ambas parejas es el
mismo: sobre los sustantivos influencia’y explosién obtenemos por
derivacion los verbos influenciary explosionar.

Consideramos mds genuino, y evidentemente mds corto, utilizar
influir y explotar que sus nuevos sinénimos, aunque por lo que
podemos observar la tendencia es la contraria.

Contar — contabilizar:

Los dos verbos de esta pareja se utilizan como sinénimos, aun-
que, en sentido estricto, no lo son.

Contar, en la acepcidn que nos interesa, significa “numerar o com-
putar las cosas considerdndolas como unidades homogéneas”. Las
personas también son susceptibles de ser contadas. Sin embargo,
es bastante frecuente ofr oraciones como:

Todavia no se han podido contabilizar todas las victimas del te-
rremoto.
Ya se han contabilizado los votos de las mesas electorales.

Se podia haber dicho perfectamente:

Todavia no se han podido contar las victimas del terremoto.
Ya se han contado los votos de las mesas electorales.

El verbo contabilizar pertenece a la misma familia léxica que el
sustantivo contabilidad y que el adjetivo (usado también como

Inventamos una
palabra nueva mds
larga para decir lo
mismo que con otra
mds corta ya
existente

sustantivo) contable. Entendemos por contabilidad “el
sistema adoptado para llevar la cuenta (o las cuen-
tas, dirfa yo) en las oficinas publicas o particula-
res”. Por tanto, contabilizar es “apuntar una par-
tida o cantidad en los libros de cuentas”. Y el
que lleva la contabilidad de una empresa o ins-
titucién en esos libros de cuentas es el contable.
Muchos hemos oido decir en alguna ocasién
que fulanito lleva la contabilidad (del dinero, el
debe y el haber) de tal o cual empresa.

Por lo tanto, llegamos a la conclusién, o al menos yo

asi lo entiendo, de que el verbo contabilizar debemos rela-
cionarlo con la contabilidad del dinero méds que con el hecho de
contar cosas o personas.

A pesar de todo esto, la Academia ya ha incluido nuevas acep-
ciones de contabilizar en la edicién vigésima tercera del DRAE
(octubre del pasado afio), las cuales van en sentido contrario a lo
que aqui defendemos.

Ofrecer — ofertar:

También estos verbos se usan como sinénimos, pero no lo son;
al menos con los significados mds usados en Espafia.

Por ofrecer entendemos, principalmente, presentar una cosa a al-
guien por si estd interesado en quedarse con ella o comprarla.

ertar deriva de oferta. Si por oferta entendemos “puesta a la
Ofertar d d ta. Si p 7 d p

venta de un producto rebajado de precio”, ofertar es hacer oferta
de una o varias cosas.

5 i igul fan incorrectas, puesto
Por tanto, oraciones como las siguientes serf
que en ellas no se indica que se ponga nada a la venta a buen precio:

Este afio se han ofertado pocas plazas en las oposiciones.
En este bar ofertan un puesto de camarero.

Estarfa mejor decir esas oraciones con el verbo ofrecer.

No obstante, el nimero de acepciones que tiene el sustantivo
oferta es més amplio que el de oferzar, cuyo significado (el del
verbo) se circunscribia en Espafia, hasta las dltimas ediciones del
DRAE, al 4mbito mercantil.

ebido a esto, una oracién como ya se conoce la oferta de empleo
Debid t 9 )/ ta d Y/
piiblico serfa correcta, pues oferta procede del latin offerre, que sig-
nifica ofrecer.

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es
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NOTA INFORMATIVA

Accion Social .

Tenemos el gusto de incluir las actividades que hemos preparado para nuestros afiliados y simpatizantes desde nuestro

Departamento de Viajes.

Hemos abierto un correo electrénico para mejorar la comunicacién con los viajeros que es: viajes@anpe.es

En nuestra pdgina web: www.anpe.es, Sevicios — Viajes. Podéis encontrar toda la actualidad del Departamento y fotos

de los viajes realizados.

Para contacto por teléfono, tfno. 91-522-90-56, Fax 91-522-12-37

VIAJE DE NAVIDAD 2015-2016
Viaje a Cuba

Del 27 de diciembre de 2015 al 4 de enero de 2016. TODO INCLUIDO

27 DICIEMBRE (
28 DICIEMBRE (
29 DICIEMBRE (M): LA HABANA - SANTIAGO DE CUBA
30 DICIEMBRE (X): SANTIAGO DE CUBA - BAYAMO - CAMAGUEY
31 DICIEMBRE (J): CAMAGUEY - TRINIDAD
01 ENERO (V) : TRINIDAD - CIENFUEGOS - LA HABANA
02 ENERO (S): LA HABANA

03 ENERO (D): LA HABANA - EXCURSION A VINALES - MADRID
04 ENERO (L): MADRID

D): MADRID - LA HABANA
L): LA HABANA

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

(Tasas aéreas, visado, bebidas y propinas incluidas):

o AFILIADOS: ..o s 2.660 €
* NO AFILIADOS: ....covieeiceiericeeee e 2.710 €
*  SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: .....ccccccvvevnvee. 150 €
* Seguro de Cancelacion (opcional): ........ccccceeevee... 30€

Tasa de salida de Cuba, el gobierno estudia la posibilidad de eli-
minarla, debe ser abonada personalmente al salir del pais y es de
20 € por persona.

PARA RESERVAS: Rellenad y enviad el impreso de inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 400 €/persona. Quienes
deseen hacer seguro de cancelacion, lo ingresaran junto con la
reserva.

EL VIAJE INCLUYE:

* Billete de avion en clase turista de la compania IBERIA: Madrid-La
Habana- Madrid.

* Billete de avion en clase turista de la compaiiia CUBANA DE
AVIACION: La Habana- Santiago de Cuba.

« Tasas aéreas y gastos de gestion de ambos vuelos.

e Autocar de lujo con aire acondicionado y asientos reclinables du-
rante todo el recorrido.

* Estancia en hoteles de 3*/4* sup.

» Régimen de pension completa con 1 cerveza o refresco y agua mi-
neral en todas las comidas.

» GCena de Fin de Afo en Trinidad en el Hotel Brisas del Mar con ba-
rra libre.

 Guia acompafiante durante todo el recorrido. Seguro de asistencia
en viaje y Bolsa de viaje.

LA DESCRIPCION DETALLADA DE ESTE VIAJE ESTA
EN LA PAGINA WEB DE ANPE www.anpe.es
(Servicios-Viajes). También se edita un folleto para los
interesados que pueden solicitar al Departamento de
Viajes. Tfno 91-522-90-56 (Srta M. Carmen)

Octubre - noviembre 2015 &:ﬂg 4



ACCION SOCIAL

BALNEARIOS

BALNEARIO DE ARCHENA 2015

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mds, plazas en condiciones
muy ventajosas acogidas al CONVENIO, que para el afio 2015,
hemos firmado con el Balneario de Archena. Estamos a la espera
de firmar el correspondiente al 2016.

Puedes aprovechar unos dfas de relax con un 10% de descuento.

PARA RESERVAS: Solicitar la estancia a través de nuestro co-
rreo viajes@anpe.es.

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, (Zaragoza), para el afio 2015.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendrin un descuento del
10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que realicen
en el Balneario.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante de ha-
ber ingresado 100 €, por reserva en la c/c de Viajes ANPE.

's !1 0T

_ -|I‘ (-
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Accion Social .

VIAJE
D/DOMA e .
¢Afiliado a ANPE? ... PROVINCIA ..o
NIF

Domiciliado en G/

Poblacion

Cédigo Postal ...

Correo electronico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

Do/DOMA oo Tfno.
D/ DO e Tfno.
D/DOMA oo Tfno.
Tipo De habitacion: (Indicar con una cruz)

Individual ........ /Twin (2 camas )/ Doble.......... / Compartir.........

plaza/s para.. ... personas.

Seguro de cancelacion : SI[] NO[] (Indicar con una cruz)

En la c/c ES54- 0049-0263-5521-1162-9135 del Banco Santander
(Sucursal n® 0263 de la C/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al Departamento de Viajes de ANPE

viajes@anpe.es

IMPRESO DE INSCRIPCION A VIAJES

TINO MOVIl e Tfno. fi

Adjunto resguardo de ingreso de ..o € como pago de la reserva de

C/ Carretas n® 14, 5° A — 28012 — Madrid

LA DESCRIPCION DETALLADA DE ESTOS VIAJES ESTA EN LA PAGINA WEB DE ANPE www.anpe.es
(Servicios-Viajes). También se edita un folleto para los interesados que pueden solicitar
al Departamento de Viajes. Tfno 91-522-90-56 (Srta M. Carmen)

NUEVOS SERVICIOS DE ACCION SOCIAL

aiiadir en los publicados en las anteriores revistas.

Seguimos mejorando nuestros servicios de accion social a los afiliados de ANPE. Incluimos nuevos acuerdos de colaboracion, a

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- GENESIS ACUERDO DE COLABORACION ANPE-E.U. FRAY.

Descuentos del 7% a los afiliados a ANPE, afiadido a des-

LUIS DE LEON (VALLADOLID)

cuentos promocionales y adicionales Descuentos del 20% en la é‘k L OEL ONIVERSITAKIA D MAGISSERIO
matricula de los cursos de S~ /FRAY LUIS DE LEON

ry [ ]
GeneSIs grado, adaptacién al grado y menciones. Presencial y semi-

presencial. Afiliados y familiares de primer grado.

Informacién detallada de todos los servicios en www. anpe.es Servicios/promociones
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= Andalucia

ANPE exige a la Consejeria el cumplimiento estricto de las 25 horas

de horario regular en Secundaria

Desde comienzo de curso, ANPE ha denunciado las irregularidades producidas en la confeccion de los horarios del profesorado
de los Institutos de Educacion Secundaria y ha solicitado a la Consejeria de Educacion la biisqueda de soluciones, conformes a

la legalidad.

En los dltimos cinco afos, la Consejerfa de Educacién ha im-
puesto al profesorado de los IES un horario regular por encima
de las 25 horas semanales, superando el limite establecido por la
normativa bésica de 4mbito estatal. Recientemente, y a instancia
judicial, la Consejeria se ha visto obligada a poner fin a esta ané-
mala situacién y respetar el limite de 25 horas, modificando la
Orden de Organizacién y Funcionamiento de los IES.

Sin embargo, y como hemos venido denunciando, dado que el
horario lectivo minimo semanal est4 fijado desde el afio 2012 en
20 horas, por las nefastas politicas de recortes, resulta extrema-
damente dificil ajustar los horarios a 25 horas, teniendo en cuenta
la cantidad de tareas y funciones no lectivas que el profesorado
tiene dentro de su horario regular.

Las Instrucciones aportadas por la Consejeria al respecto, lejos de
solventar el problema, han aumentado la incertidumbre en los
centros, descargando la responsabilidad de su resolucién sobre los
equipos directivos y el servicio de Inspeccidn.

Esto estd dando lugar a soluciones variopintas que rozan la ile-
galidad, tales como pasar las reuniones de los departamentos di-
ddcticos a horario irregular, reducir y eliminar reuniones de los
érganos de coordinacién docente, debilitar las guardias y otras.

Desde ANPE entendemos que, en este contexto, la dnica solu-
cién viable es la consideracién de las horas de guardia como lec-
tivas, tal y como se viene haciendo en otras comunidades auté-
nomas. Esta medida supondria ademds un aumento de la planti-
lla docente, disminuida en més de 3.000 efectivos en los dltimos
tres afios.

El profesorado y los equipos directivos estdn obligados a respetar
el marco legal y ningdn profesor debe tener mds de 25 horas de
horario regular ni realizar funciones contempladas normativa-
mente dentro de dicho horario, en horario irregular.

ANPE exige a la Consejerfa el estricto cumplimiento de la norma
y reclama la remisién a todos los centros de unas Instrucciones
claras, para que los equipos directivos puedan elaborar los hora-
rios del profesorado ajustdndose a la legalidad.

En caso contrario, y si la Consejerfa persiste en lo que entende-
mos es un fraude de ley, los servicios juridicos de ANPE-
Andalucia emprenderdn las acciones legales oportunas.

Al tdempo, ANPE mantiene su reivindicacidn ante el gobierno
central de la derogacién inmediata del Real Decreto-ley 14/2012
y la correspondiente restitucién del horario lectivo semanal a 18
horas.

ANPE-Andalucia exige a la Consejeria de Educacion una amplia oferta de empleo piblico docente

ANPE ha planteado a la Consejeria, en Mesa Sectorial, la necesidad de una oferta de empleo proxima a las 3.000 plazas para
las oposiciones del afio 2016 a los cuerpos docentes de Secundaria, Formacién Profesional, Ensenianzas Artisticas y de Idiomas.

En la actual coyuntura, ANPE-Andalucia quiere manifestar que
s6lo una oferta de empleo de estas caracteristicas puede satisfacer
la demanda de estabilidad del profesorado interino, que suma casi
el 20% de la plantilla destinada a la docencia de estas ensefian-
zas. E, igualmente, responder a las necesidades de reposicién de
plazas vacantes por las jubilaciones y de recuperacién progresiva
de los més de 3.000 empleos destruidos en los dltimos afios por
las politicas de recortes.

Si, por el contrario, la Consejeria efectuara la convocatoria de
oposiciones con una insuficiente oferta de empleo, ademds de no
aportar suficientes recursos humanos a nuestro sistema educativo,
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expondria a miles de interinos andaluces a la disputa de unas po-
cas plazas, en competencia con una avalancha de opositores pro-
cedentes de aquellas comunidades auténomas en las que no se va
a convocar el procedimiento selectivo.

Teniendo en cuenta todas estas premisas, ANPE-Andalucia ha
exigido a la Consejerfa la adopcién de una decisién responsable,
en beneficio del sistema educativo andaluz y de su profesorado.
Decisién que esperamos se haga publica, en el plazo mds breve
posible, mediante una oferta detallada por especialidades, que fa-
cilite a los opositores el poder prepararse, con tiempo suficiente,
para afrontar adecuadamente las pruebas de seleccion.
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Implantacién del segundo idioma en centros de Primaria

La Consejeria de Educacion implantard el segundo idioma en Primaria a partir del curso 2016/17 y no como establecian, en

su momento, las disposiciones de desarrollo de la LOMCE.

Aunque la Orden de 17 de marzo de 2015, de la Consejerfa, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Primaria en Andalucia, establecia que, en el curso escolar
2015/16, se aplicaria el curriculo LOMCE, la administracién ha
postergado la implantacién del segundo idioma hasta el curso
2016/17, argumentando este retraso por la necesidad de genera-
lizar su aplicacién en todos los centros.

Esto traerd consigo una modificacién importante en las plantillas
de los colegios. Por ello, ANPE-Andalucia solicité a la Consejerfa
de Educacidn, en Mesa Sectorial, informacién acerca de qué idio-
mas se van a ofertar, cémo se van a cubrir estas plazas y cémo se
minimizardn los efectos sobre las actuales plantillas de los cen-
tros. Para ANPE, la implantacién de estas ensefianzas debe tra-
ducirse siempre en un incremento de la plantilla docente y no en
un recorte de la misma.

Segin la Consejerfa, estas plazas no se cubrirdn en el préximo
concurso de traslados, sino que su provisién se realizard en el pro-
cedimiento anual de adjudicacién de destinos provisionales.

= Asturias

Inicio del curso 2015/2016: Reunidon con el nuevo Consejero de Educacion Genaro Alonso

El pasado dia 6 de octubre de 2015, ANPE Asturias se reunid con el nuevo consejero de Educacion, trasladindole nuestras
lineas prioritarias de actuacion en esta nueva legislatura, desde el didlogo y el entendimiento, en beneficio de la educacion

piiblica asturiana.

Al inicio del curso, hemos visto al Consejero reunirse con algu-
nos sindicatos para hablar de educacién; enfatizar la necesidad de
proteger la Llingua y la Fala; anunciar el mantenimiento del em-
pleo en las escuelas de 0-3; algo inaudito y loable: pedir discul-
pas por los errores de la adjudicacién de inicio de curso; propo-
ner la revisién del mapa escolar y de las 4reas de influencia de los
centros, sin duda un escenario de conflicto; hablar de bilingiiismo
y FP; reconocer en la educacién el potencial para mejorar la so-
ciedad y la necesidad de volcar todos los esfuerzos en los alum-
nos, auténticos destinatarios del derecho a la educacién, que cam-
bia vidas y mejora el futuro...

Podemos compartir alguna de estas afirmaciones y preocupacio-
nes, pero en nuestra condicién de docentes nos hubiera gustado
encontrar algin guifio al profesorado, como actor fundamental
del hecho educativo. Se han olvidado del profesorado, no cono-
cemos ni una sola medida ni propuesta para abordar los asuntos
que preocupan al colectivo, que tienen que ver con el empeora-
miento de sus condiciones de trabajo, fruto de los recortes al ca-

lor de la crisis, especialmente la sobrecarga de horas lectivas y
complementarias o la tardanza en la sustitucién de las bajas, plan-
tillas recortadas y aulas masificadas, jubilaciones no cubiertas y
un escasisima oferta de empleo publico, con una bolsa de interi-
nos que supera el 25%. No estamos pidiendo mds dinero, ni ven-
tajas de otro tipo, sino sélo que nos dejen hacer nuestro trabajo
en las mejores condiciones.

En este contexto, al iniciar una nueva etapa se impone un cam-
bio radical de politica educativa y de talante, para la apertura de
una interlocucién efectiva con los representantes del profesorado
de la educacién publica asturiana, con el fin de revertir las duras
medidas de ajuste que tan negativamente han repercutido en la
calidad de la ensefianza publica y su profesorado.

La buena praxis educativa s6lo se asegura con el acompafiamiento
de las familias y del sosiego que da una administracién que sabe
lo que quiere. El abandono, el abuso, la imposicién tienen que
desaparecer.
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Por todo ello, ANPE Asturias considera fun-
damental abordar de forma prioritaria, me-
diante el didlogo y la negociacién en la Mesa
Sectorial de Educacién, la reversién de los re-
cortes, al menos en los siguientes aspectos, en-
tre otros, como punto de partida:

Retirada de la Resolucién para administracién
de medicamentos por docentes.

Nueva regulacién del Programa de Préstamo
de libros, que actualmente se atribuye al per-
sonal docente en los centros.

* Retirada de la convocatoria de Catedréticos
de Conservatorio.

e Cumplimiento de los Acuerdos: plantillas,
interinos, plazas bilingiies, itinerancias, es-
pecial dificultad)

* Recuperacién del horario lectivo de 18 ho-
ras, con cardcter general, para el profesorado de Ensefianza
Secundaria.

*  Supresién del descuento por bajas laborales.

*  Cobertura de bajas y sustituciones a la mayor brevedad.

*  Reduccidn de ratios de alumnos.

* La cobertura del 100% real de la tasa de reposicién de efec-
tivos.

* Reduccidn dréstica de las 1/2 jornadas.

*  Reduccidén de horario lectivo a mayores de 55 afios.

* Recuperacién de recursos docentes y econémicos para los di-
versos programas y apoyos que se han visto afectados por las
medidas de ajuste.

* Recuperacién de la jubilacién docente anticipada, imprescin-
dible para la renovacién de plantillas en un colectivo profe-
sional expuesto a un constante desgaste, asi como de los com-
plementos correspondientes a esta modalidad de jubilacién.

= Baleares

* DPago de oficio de los trienios y sexenios de profesores en pric-
ticas, interinos y laborales, tal como lo han prescrito senten-
cias favorables.

* Devolucién integra de la paga extra de diciembre de 2012.

* Incremento de las partidas destinadas a la formacién conti-
nua del profesorado.

* Bilingiiismo y CGT: compromiso de evaluar el programa.

*  Mejora de la convivencia en los centros educativos, con el de-
sarrollo reglamentario de la ley de autoridad y la defensa ju-
ridica del profesorado.

* Apertura del Plan de evaluacién al personal interino y la no
discriminacién del personal docente frente al resto de emple-
ados publicos, para quienes se abre el segundo tramo de ca-
rrera profesional

ANPE ofrece a esta nueva Legislatura una colaboracién leal y co-
herente, para conseguir aquello que nos une: una educacién de
calidad, equitativa e inclusiva.

ANPE felicita el nombramiento del Sr. Pere Carrio como Presidente del Consejo Escolar

de las Islas Baleares

Desde ANPE Islas Baleares queremos felicitar el nombramiento
del Sr. Pere Carrié como presidente del Consejo Escolar de las
Islas Baleares. Queremos recordar que mds de 11.000 docentes
de la ensefianza publica nos encontramos en las aulas de Mallorca,
Menorca, Ibiza y Formentera, dentro de uno de los 370 centros
publicos que existen.

Representamos uno de los colectivos mds numerosos, y necesita-
mos de una estabilidad normativa hecho entre todos para garan-
tizar una educacién publica y de calidad, donde todas las fami-
lias, docentes y nifios puedan disfrutar de valores, y conocimien-
tos por desarrollarse como personas libres en un mundo, de cada
vez mds exigente.
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ANPE Baleares en la Mesa Sectorial

1.

Presentacién de un borrador de propuesta de acuerdo de la
aprobacién de la oferta puiblica de ocupacién por el afio 2015.
Esta oferta ha sido cuantificada en un total de 83 plazas.

2. Presentacién del Borrador de la Resolucién del Concurso de

Traslados 2015-2016.
Algunos aspectos a tener en cuenta:

* Este afio es un concurso autonémico, por lo tanto, sélo
podemos participar funcionarios de carrera con destino a
nuestra Comunidad.

* Esun trdmite que tendréis que hacer con vuestro usuario y
contrasefia. En caso de no tener o tenerlo caducado, tenéis
que contactar con los servicios informdticos de Consejeria.

* Como la dltima convocatoria, los maestros sélo podrin
concursar en plazas de IES siempre que tengan plaza a un
IES, asi como los maestros que quieran concursar a los
PQP], sélo podrin hacerlo aquellos que tengan su plaza

en los PQPIs.

* Tenéis que revisar vuestro Portal del personal, en caso de
no estar de acuerdo con cualquier apartado o querer apor-
tado un mérito o requisito nuevo, o tendréis que hacer
junto con el trémite pasando por el registro. En el caso de
las publicaciones, siempre documentacién original.

En relacién en su punto anterior, desde ANPE hemos pedido
ala administracién que los funcionarios de carrera puedan te-
ner en su portal del personal reconocidos de manera perma-
nente los cursos de formacién certificados (reconocidos por
una Universidad).

Autonomias .

El dia 2 de octubre hemos asistido a una Mesa Sectorial a la cual nos han emplazado para tratar:

El calendario provisional del proceso:

¢ 13 de octubre. Publicacién al BOIB de la Resolucién de
la Convocatoria del Concurso de traslados.

e Del 14 al 30 de octubre. Presentacién de solicitudes.

* 24 de noviembre. Publicacién de la lista provisional de
puntuacién.

* Del 25 al 30 de noviembre. Plazo de presentacién de re-
clamaciones a la puntuacién provisional.

* 15 de diciembre. Publicacién de la lista definitiva de pun-
tuaciones.

Otras informaciones. Desde la administracién nos han infor-
mado que, junto con la Universidad, se pondrd en marcha un
midster de formacién, especialmente dirigido a todas aquellas
personas del cuerpo de FP que han sido excluidas para no te-
ner este requisito.

ANPE da apoyo al inicio de la recuperacion de las condiciones socio-lahorales
de los docentes de la piblica

En la Mesa Sectorial de Educacion del dia 9 de octubre, ANPE Islas Baleares ha apoyado al Acuerdo marco para la
recuperacion de los derechos socio-laborales del sector de la ensefianza piiblica.

ANPE, desde la responsabilidad que nos ca-
racteriza ha apoyado a este acuerdo marco
porque prevé la recuperacion escalonada de
las condiciones socio-laborales que los do-
centes de la publica hemos perdido estos tl-

La Mesa d'Educacia ratifica el

todavia incompleto, puesto que lo ire-
mos desplegando a las futuras mesas de
negociacién, donde ANPE presentard
todas aquellas demandas socio-laborales
pertinentes, como por ejemplo, la recu-

timos afios. acuerdo para desconvocar la hueiga peracién y el pago de los sexenios de los
B e & P A LGT T GUESIE STONG T interinos, las medidas de éxito y de con-

Con independencia del color politico, desde
ANPE no podemos perder esta oportunidad
de negociacién dentro del 4mbito de Mesa
Sectorial, que es el lugar legitimo para traba-
jar y hacer las aportaciones adecuadas.

Consideramos que este documento es un
punto de partida, abierto a la negociacién y

vivencia escolar, mejora a la Formacién
Profesional...

Desde ANPE instaremos a la Consejerfa
de Educacién porque el incremento pre-
supuestario de este ejercicio econémico
se destine integramente a la ensefianza

publica.

Octubre - noviembre 2015 &:ﬂg 47



AUTONOMIAS

= Canarias

iEl profesorado canario esta harto de tanta burocracia!

Desde hace varios afios, la Consejeria de Educacion, en su afin por implantar una evaluacion de las enseianzas que se
imparten en nuestros centros ptiblicos, se estd equivocando de manera escandalosa. En lugar de haber iniciado un proceso
negociador en el seno de la Mesa Sectorial, quiso imponer sus criterios, como si de una verdad revelada se tratasen.

Asi, en 2013, la Direccién General de Ordenacién, Promocién e

Innovacién Educativa cometié el grave error de pretender que to-
dos los centros, “por imperativo legal”, introdujesen en sus siste-
mas de evaluacién el Programa PROIDEAC, generando con esta
decisién grandes dosis de indignacién en los claustros docentes.

Hasta tal punto llegaron las protestas, que el propio consejero tuvo
que “enmendar la plana” a su directora general y declarar lo si-
guiente: “El profesorado estd obligado a evaluar los niveles de ad-
quisicién de competencias bésicas y los programas que se han ofer-
tado son una forma instrumental de hacer dicha evaluacién, no la
tinica; por tanto, la formacién en este sistema es voluntaria”.

ANPE Canarias, como no podia ser de otra manera, apuesta por
una formacién del profesorado de cardcter voluntario, con una
oferta diversificada, dotada de un nimero sufiente de plazas y, so-
bre todo, consensuada con las centrales sindicales representativas
del sector, en la que se introduzcan progresivamente nuevos siste-
mas y metodologfas que ayuden a mejorar nuestra préctica docente,
pero nunca desde la imposicién de los responsables educativos.

La anterior Administracién Educativa, no contenta con el “re-
vuelo” que ocasiond entre el profesorado, “se sacé de la manga”,
en mitad del curso escolar, un “Protocolo de supervisién de cen-
tros”, mediante unas visitas de los Inspectores Educativos no pla-
nificadas que, sin duda, contribuyeron atin més a incendiar los
dnimos de nuestros compaferos y compafieras.
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ANPE Canarias siempre ha defendido, defiende y defenderd que
el asesoramiento pedagdgico en los centros y la ayuda al profeso-
rado con menos experiencia deben ser las principales funciones
de la Inspeccién Educativa, que fundamentalmente tendria que
invertir sus esfuerzos en ponerse al servicio del profesorado, apo-
yarle en su diaria labor y facilitarle recursos para mejorar sus re-
sultados.

Por este motivo, para cada oferta anual de empleo publico do-
cente, solicitamos a la Consejeria que incremente su plantilla para
posibilitar unas zonas de inspeccién mds reducidas y eficientes,
que les permitan un conocimiento més cercano y profundo de
los centros comprendidos en la jurisdiccién de cada uno de sus
miembros.

Y también por estas razones, denunciamos publicamente ese
burdo intento de convertirla en una especie de “guardia preto-
riana”, un suceddneo de “vigilantes de la playa”, con el objetivo
de controlar el cumplimiento de la abundante (y, a veces, inne-
cesaria) burocracia que tanto tiempo le resta al ¢jercicio de nues-
tra funcién docente.

Ante este tipo de actuaciones, cualquier persona sensata se pre-
guntarfa: ;De qué le sirve a un centro educativo que toda la le-
gislacién vigente reguladora de su funcionamiento le reconozca
un mayor grado de autonomia pedagégica y de gestidn, si carece
de los medios necesarios y, ademds, la Administracién sélo se pre-
ocupa de que cumpla estrictamente con “el papeleo”?

DPues si, sefiora consejera, con el debido respeto tenemos que de-
cirlo bien claro: jel profesorado estd harto de tanta burocracia!
Nuestros compafieros y compafieras estdn cansados de cumpli-
mentar, en los plazos fijados al efecto y curso tras curso, las mis-
mas programaciones anuales, programaciones de aula, etc...

El profesorado nunca se ha negado (ni se negard, puede estar se-
gura) a rellenar todo este “formulario” interminable, pero cada
vez lo hace con menos ganas, menos fe y menos ilusion. Con toda
sinceridad, este tipo de evaluacién “burocrdtica’ y de cardcter ex-
clusivamente formalista, donde lo tnico que se persigue es reca-
bar datos para alimentar las estadisticas oficiales de la Consejeria
y, de paso, las del Ministerio de Educacién, no conduce ya a nin-
guna parte.

Desde ANPE Canarias le pedimos, sefiora consejera, que termine
con este despropdsito administrativo, porque con estas evalua-
ciones no se mejora la calidad educativa, no se pone remedio a
los auténticos problemas de la ensefianza publica en nuestras is-
las y, por supuesto, en absoluto se incentiva la labor docente que
con tanto esfuerzo y dedicacién desarrolla cada dfa el profesorado
de Canarias.
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Propuesta de acuerdo de ANPE Castilla y Leon con la Consejeria de Educacion para la mejora de
las condiciones de la ensefianza publica en la Comunidad

Tras el comienzo de una nueva legislatura en nuestra comunidad auténoma, ANPE Castilla y Ledn ha presentado ante la
Administracién Educativa, en el seno de la Mesa Sectorial, una propuesta de Acuerdo para la mejora de las condiciones de
ensefianza piiblica en la comunidad. El texto del documento presentado es el siguiente:

ANPE-Castilla y Ledn, como sindicato representativo del profe-
sorado de la ensefianza publica de esta Comunidad, manifiesta
en primer lugar la voluntad negociadora ante un posible Acuerdo
educativo, y ante el borrador presentado por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Leén. Hay una serie de pre-
misas que queremos sefialar:

* Entendemos que un Acuerdo de Legislatura en materia edu-
cativa, como se ha avanzado, debe tener una entidad propia
dentro de las negociaciones en el seno de la Mesa Sectorial de
Educacién y no estar incluido dentro del calendario de nego-
ciacién para el curso 2015/2016. Para ello es necesario acor-
dar una temporalizacién en el desarrollo de las negociaciones
y concretar el método de trabajo.

e Tomamos como base el “Acuerdo del 19 de mayo de 2006,
de mejora de las condiciones laborales y profesionales del per-
sonal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de
la Comunidad de Castilla y Ledn”.

¢ Instamos a la retirada de las medidas derivadas de las restric-
ciones presupuestarias con respecto a la normativa estatal con-
tenidas en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril de me-
didas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el 4m-
bito educativo y el Real Decreto Ley de 20/2012 de 13 de ju-
lio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad, asi como las derivadas de la
normativa autonémica, Orden EDU 491/2012 de 27 de ju-
nio por la que se concretan las medidas urgentes de raciona-
lizacién del gasto publico en el 4mbito de los centros docen-
tes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leén. Normativa que ha provocado
una importante pérdida retributiva al mismo tiempo que un

aumento de la precariedad laboral en el conjunto de los do-
centes de esta Comunidad.

* Recuperacién del empleo perdido y la estabilidad y calidad en
el mismo.

* Exigimos un compromiso de financiacién a lo largo de esta
legislatura que permita desarrollar el posible acuerdo.

De los cinco puntos presentados en el borrador del posible
Acuerdo, nuestra organizacién sindical centra su propuesta en el
primero: “Profesorado formado, motivado y reconocido” con lo
que pretendemos la recuperacién y mejora de la condiciones so-
ciolaborales y econémicas del profesorado perdidas durante la le-
gislatura anterior.

Puntos imprescindibles a desarrollar en el acuerdo:

1. Mejoras retributivas:
Mejora del Complemento autonémico para todo el profeso-
rado de la comunidad

2. Mejora de las plantillas de los centros y de las condiciones la-
borales del profesorado de todas las etapas educativas: Apoyos,
desdobles, refuerzo, disminucién de ratios.

3. Oferta de empleo para todos cuerpos docentes que permita la
recuperacién de todos los puestos perdidos (incluidos
Cétedras e Inspeccién).

4. Mejora de las medidas en relacién al acuerdo de interinos.

5. Mejora de las medidas en relacién con el acuerdo de itine-
rantes.

6. Salud laboral. Prevencién de riesgos laborales. Contingencias
profesionales.

7. Formacién del profesorado

— Licencias por estudio.

— Becas, ayudas.

— Abono Tutoria de profesorado en pricticas de Mdster y
Grado.

— Reconocimiento econémico de la accién tutorial.

8. Jornada laboral del profesorado

— Tutorfas en horario lectivo.

— Reduccién de horario lectivo para el profesorado en edad
préxima a la jubilacién.

— Consideracién de una hora semanal lectiva por dedicacién
a la formacién.

— Consideracién como horario lectivo el tiempo dedicado a
la coordinacién en TICs Bilingiiismo...

Para el desarrollo del acuerdo, para ANPE, es imprescindible co-
nocer la memoria econdmica y una temporalizacién del mismo.
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= Comunidad Valenciana

ANPE denuncia que las principales demandas del profesorado estan aiin sin resolver

ANPE viene denunciando el total descontrol y falta de planificacion en la implantacion de la LOMCE. Era previsible que

se agravaria notablemente este curso, como asi estd siendo, afectando ya a toda la Primaria e incrementdndose con su

aplicacion en la ESO y en Bachillerato.

Se pone de manifiesto que las prisas del Ministerio y la falta de con-
senso al implantar esta Ley, estdn creando problemas en todas las
administraciones educativas para adaptar sus normativas. Como

consecuencia, se produce desconcierto y desorganizacién en los cen-
tros, problemas con alumnado, familias y profesorado que se topa
con multiples cambios.

Desde ANPE Comunidad Valenciana, exigimos a la administra-
cién educativa que asuma responsabilidades y solucione todo este
caos organizativo, agravado ademds por las nuevas normativas sur-
gidas de decisiones de tltima hora por parte de los nuevos respon-
sables de la Conselleria, incrementando atin mds la incertidumbre.

De otro lado, la Conselleria continda sin resolver demandas de la co-
munidad educativa tales como: la ampliacién de centros que solici-
tan la Jornada Continua, paralizada también por esta nueva
Administracién, las ratios, que siguen siendo muy elevadas, la in-
mediatez en la cobertura de sustituciones del profesorado y la me-
jora de las condiciones laborales del profesorado, entre otras muchas.

Desde ANPE exigimos negociar ya todos los asuntos pendientes,
en aras a la buena planificacidn, evitando asi que los anuncios por
parte de la Administracién de nuevas medidas, provoquen desa-
justes de organizacion en los centros docentes.

ANPE exige la reunidn de la comision de seguimiento del acuerdo de interinos para acabar con
las incertidumbres del colectivo

El acuerdo de 2010, vigente desde la sentencia de junio de 2015 que anuld el anterior acuerdo de interinos de 2013, se
empezd a aplicar en las adjudicaciones de julio, creando inicialmente una situacion de incertidumbre entre los integrantes
de las bolsas que vieron cambiadas las normas de adjudicacion a escasos dias de iniciarse éstas.

Esta situacién del todo excepcional, requiere, como el propio
Acuerdo de 2010 prescribe, una convocatoria extraordinaria de
la comisién de seguimiento formada por la administracién y los
sindicatos firmantes del acuerdo.

Conselleria ni respondié ni responde a las reiteradas peticiones
de ANPE de convocar reunién extraordinaria, con lo que las du-
das siguen sin ser resueltas en el seno de la comisién.

Por tanto la Administracién estd incumpliendo en la aplicacién
de una normativa que en su mismo texto indica debe ser inter-
pretada y custodiada en su cumplimiento por la comisién de se-
guimiento.

La funcién de esta Comisién es resolver de manera colegiada y
con la participacién activa de los representantes del profesorado
las dudas que se generan y los conflictos en la vida laboral del fun-
cionario interino, evitando la judicializacién del sistema.

Si se ha anunciado por parte del Conseller una participacién ac-
tiva, de la que ANPE se congratula, ;a qué espera la Conselleria

para reunir esta comisién de seguimiento?
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ANPE defiende la ampliacion de la actual red piblica de centros de 0 a 3 afios,
pero cuestiona el programa experimental de 2 afios

El programa experimental de la Conselleria sobre la apertura de aulas de 2 afios en algunos centros piiblicos de Infantil y
Primaria se ha negociaciado después de ser anunciado en los medios y comunicada a los centros seleccionados.

Esta propuesta, que se aplicard en 34 colegios de la Comunidad
Valenciana, ofrecerd plazas gratuitas a 612 nifios nacidos en 2013
que podrdn empezar a ir “al cole de mayores” desde la edad 1 afio
y 10 meses.

ANPE desconoce con qué criterios se han seleccionado estos co-
legios ni qué es lo que quiere medir experimentalmente este pro-
grama. Advertimos que, en algunas de las localidades elegidas uni-
lateralmente por la Administracién, ya existen Escuelas Infantiles
de 0 a 3 afios publicas de la Generalitat (33), y de otras titulari-
dades también publicas (244 mds). Estos centros cuentan con las
infraestructuras, servicios y personal especializado para atender a
estos nifios y nifias que van “a su cole” con compaferos de eda-
des entre 0 y 3 afos. Por tanto, el coste en la adecuacién de re-
cursos materiales y personales para acoger a nuevos escolares de
2 a 3 afios, y que no ha sido informado por Conselleria, podria
ser menor.

La falta de puestos escolares publicos en esta etapa, se soluciona-
rfa abriendo mds unidades en las Escuelas Infantiles ya existentes
dotdndolas de mds maestros de E.Infantil y personal especializado,

o creando nuevas escuelas publicas en las que los nifos de 2 afios

se integraran en un contexto escolar mejor adaptado a su mo-
mento evolutivo.

En aquellos centros donde este programa experimental pudiera
evitar supresiones futuras, ANPE advierte que hay medidas so-
bradamente comprobadas que llegan a este fin: disminuir ratios,
cambiar modelo de plantillas, dotar de més profesorado para des-

dobles y mds medios que garanticen la calidad de la Escuela
Publica.

En pleno inicio de curso y en medio del periodo de adaptacién
de los alumnos de 3 afios, el profesorado de Educacién Infantil
se ve inmerso en nuevas tareas afiadidas: un nuevo Plan de
Adaptacién y Acogida, un Plan de Salud e Higiene, modificacién
de documentos de planificacién educativa y evaluar este programa
experimental.

Por todo esto, ANPE considera que la precipitacién y la falta de
planificacién con las que se implanta esta medida de tanto ca-
lado, no es favorable para la comunidad educativa tal y como se
estd planteando.

ANPE valora positivamente la ampliacion de los desdobles en F.P. aunque advierte que no
resuelve la problematica de los interinos afectados por el cambio en la ordenacion de las bolsas

La Conselleria ha anunciado la ampliacién de desdobles de EP. que supondrd mds profesorado en algunas especialidades

de estas ensenianzas.

ANPE valora positivamente esta ampliacién de puestos de tra-
bajo que supondré contratacién de profesorado interino y mejo-
ras en la calidad de la educacién al procurar una ensefianza mds
personalizada.

El Conseller anuncié el compromiso de crear estos desdobles con
el fin de ofertar mds plazas a los interinos afectados por el cam-
bio en la ordenacién de las bolsas.

Para ANPE no es una medida suficiente que acabe con los per-
juicios ocasionados a los interinos que se vieron beneficiados por
el acuerdo de 2013 y sf la firma de un nuevo acuerdo.

ANPE insta nuevamente a la Administracién a convocar con ca-
rdcter de urgencia la comisién de seguimiento del acuerdo de in-
terinos que es donde se deben tratar todos los temas que afectan
a este colectivo y dar cumplimiento asi a la normativa vigente.
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= Galicia

ANPE denuncia la pérdida de casi 7.000 euros por parte del profesorado gallego en pagas

extraordinarias desde el aiio 2013 hasta el 2017

En el ano 2012, y con la excusa de la crisis econdmica que asolaba a nuestro pais y por consiguiente a nuestra Comunidad
Auténoma, los funcionarios vimos cémo a través de un Real Decreto, el Gobierno Central nos suprimia, entre otras cosas, la
paga extraordinaria que deberiamos percibir en el mes de diciembre de 2012. Se nos pedia a los funcionarios un sacrificio
mds a sumar a los miiltiples realizados en afios anteriores. Una vez mds parecia que los funcionarios éramos los sinicos
responsables de asumir los errores cometidos por otros y los responsables de tirar del carro del pais. Una vez mds sentimos en
nuestras carnes que éramos los primeros en sufrir las consecuencias de una situacion de la que no éramos responsables.

Alo largo del presente afio el Gobierno Autonémico de la Xunta
de Galicia procedi6 a la devolucién del 25% de la famosa paga
extraordinaria detraida al profesorado gallego. Lo hizo con des-
gana, con lentitud y sin mostrar mucho interés en hacerlo y todo
ello pese a que pesaban sentencias judiciales que obligaban a la
devolucién de la parte de la paga extraordinaria ya devengada a
la entrada en vigor del Real Decreto de supresion de la misma.
La Administracién gallega, a pesar de las declaraciones del
Presidente de la Xunta de Galicia que en los medios de comuni-
cacién se vanagloriaba de presidir la Comunidad Auténoma mis
solvente y con la mejor situacién econdmica del pafs, demoraba
unay otra vez la devolucién del esfuerzo solicitado al profesorado
en plena crisis econdmica y recurria sin cesar las distintas sen-
tencias judiciales que emanaban continuamente de los juzgados
para retrasar lo médximo posible lo que legalmente nos corres-
pondia. Es fécil alardear de mejorar la situacién econédmica de
una Comunidad a costa de negar a sus funcionarios el dinero que
les corresponde. La prueba mds evidente de que esa devolucién
se hizo de mala gana es el hecho de que fue fraccionada en dos
pagos; el 12.5% en el mes de Febrero y otro 12,5% antes del ve-
rano. {No vaya a ser que los funcionarios nos emociondsemos de-
masiado y nos dedicdsemos a malgastar!.

A estas alturas del afio 2015, a punto de finalizar y después de 3
duros afios, estamos todavia pendientes de la devolucién de la
otra parte de esa paga extraordinaria retraida. Sin embargo parece
que ahora la situacién ha cambiado. Tras las deliberaciones y de-
cisiones tomadas en el pleno del Parlamento de Galicia que se ce-
lebré el 29 de septiembre de 2015, se devolverd un 25% de la
paga ya en la némina correspondiente al mes de Octubre y el 50%
restante se devolverd a lo largo del 2016. Ahora toda la desgana,
lentitud y demora mostradas por la Administracién en el pasado
se han transformado en prisas, publicidad y cardcter de urgencia
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como por arte de magia. Desde ANPE Galicia nos preguntamos,
con la tipica retranca que nos caracteriza a los gallegos, si la pro-
ximidad de unas elecciones nacionales tendrd algo que ver con
este cambio producido tanto en el Gobierno Central como en el
Gobierno Autonémico. Por supuesto no esperamos respuesta a
esta pregunta, es una pregunta retérica. Ha quedado desvelado el
truco de magia y por lo tanto los docentes gallegos hemos per-
dido la ilusién del mismo.

También es conocido que a partir del afio 2013 desapareci6 la
paga adicional del complemento especifico dentro del cobro de
las pagas extraordinarias que desde ese momento dejamos de per-
cibir de manera integra. Dicha desaparicién supone, de media,
una pérdida de 825 euros brutos por paga lo que supone un to-
tal de 4.125 euros hasta el momento actual.

La situacién de las pagas extraordinarias ha sido tratada a finales
del mes de septiembre en el transcurso de la sesién plenaria del
Parlamento de Galicia y, si damos por vélidas las informaciones
surgidas de la misma que indican que no se recuperard el 100%
de la paga extraordinaria hasta el afio 2017 estamos hablando de
que le quedan por perder al profesorado otros 2.475 euros. Esto
hace un total de 6.600 euros de pérdida por profesor/a.

Estas reducciones suponen en torno a una pérdida salarial anual
de un 4% y de una reduccién media del 40% en cada paga extra.

De todas formas la Xunta de Galicia trata de focalizar la atencién
de los funcionarios y de la funcién publica en el tema exclusivo
de la paga de Diciembre de 2012 en un momento preelectoral;
pero la credibilidad de su politica salarial en la linea de recupera-
cién de las condiciones previas al inicio de la crisis es escasa



cuando simultanea este tipo de actuaciones con la aplicacién de

nuevos recortes presentes y futuros.

En este sentido recordamos las otras medidas que han sido to-
madas por parte del Gobierno Central y muy especialmente por
la Xunta de Galicia desde el afio 2010 hasta la actualidad:

e Reduccién salarial del 5% en el afo 2010. Esta medida, to-
mada por la Administracién Central, no ha sido revertida en
ningtin momento y la seguimos arrastrando a dia de hoy.

* Congelacidn salarial desde ese mismo afio, con la consiguiente
pérdida de poder adquisitivo por el efecto del IPC (medida
del Gobierno Central).

= Madrid

Autonomias .

Desde ANPE Galicia queremos resaltar el agravio comparativo
que supone el hecho de no percibir el 100% de las pagas extra-
ordinarias con respecto a los funcionarios de cardcter estatal y de
otras comunidades auténomas que si estdn percibiendo dicho
complemento desde hace ya algin tiempo. Para nosotros no tiene
ningtin sentido si efectivamente somos, como dice nuestro
Presidente, de las Comunidades Auténomas que gozamos de una
mejor salud econdmica dentro del 4mbito estatal.

ANPE Galicia exige, por lo tanto, la devolucién de todas las can-
tidades detraidas y la normalizacién del cobro del 100% de las
pagas extraordinarias con caracter inmediato, asi como la rever-
sién de todas las medidas econédmicas acordadas desde el afio
2012.

Comienza la negociacion de un nuevo baremo de interinos en Madrid

ANPE-Madpyrid expuso las condiciones para el avance de este proceso negociador

Segtin lo acordado en la Mesa Sectorial celebrada el 11 de sep-

tiembre, la Consejerfa de Educacién, Juventud y Deporte con-
vocd una Mesa Téenica el 5 de octubre, para tratar sobre los re-
quisitos para formacién de listas y nombramientos de funciona-
rios interinos docentes. Asimismo, el 15 de septiembre, sobre ad-
judicaciones y titulaciones de interinos, y el 18 de septiembre,
para la modificacién del Manual de permisos y licencias.

ANPE-Madrid, en la Mesa Técnica del 5 de octubre, convocada
para negociar los requisitos para la formacién de listas y los nom-
bramientos de funcionarios interinos docentes, expuso las con-
diciones sin qua non para el avance de este proceso negociador:

* Supresién del Decreto 42/2013, de 9 de mayo, que regula en
Madrid la seleccién de funcionarios interinos docentes.

* Consideracién del Acuerdo Sectorial de 2006 como punto de
partida para la negociacién de los requisitos para la formacién
de listas y los nombramientos del profesorado interino.

*  Nueva regulacién para el acceso del personal interino a la fun-
cién docente con un equilibrio ponderado entre la nota de
la oposicidn, la experiencia y la formacién (académica y per-
manente).

Asimismo, urgid a la recuperacién de los siguientes derechos, en-
tre otros:

* Pago del verano para los interinos que hayan trabajado cinco
meses y medio.

* Habilitacién por experiencia.

* Respeto a las condiciones de los colectivos de especial consi-
deracién.

ANPE-Madrid reivindica, ademds, la negociacion de las siguien-
tes condiciones, como minimo:

*  Nombramiento desde el primer dia de curso.

* Finalizacién de los contratos el 31 de agosto.

* Reconocimiento de oficio de trienios y sexenios de interinos,
incluidos los devengados en otras comunidades auténomas y
los anteriores a 1999.

*  Homologacién laboral con los funcionarios de carrera.

La Consejerfa de Educacién, Juventud y Deporte acepté consi-
derar el Acuerdo Sectorial de 2006 como punto de partida y se
comprometié a entregar a la mayor brevedad una propuesta a las
organizaciones sindicales, para su estudio posterior y la negocia-
cién de los puntos concretos.

ANPE-Madrid evitd pronunciase sobre cuestiones concretas de la
actual normativa y de la baremacién establecida en el Acuerdo
Sectorial, a la espera de conocer la propuesta de la Administracién.

ANPE-Madrid espera que la nueva regulaciéon que surja fruto del
acuerdo entre la Administracién educativa y las organizaciones
sindicales mejore tanto el Acuerdo Sectorial como la regulacién
actual y resulte satisfactoria para la mayor parte del profesorado
interino madrilefio.
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Adjudicaciones y titulaciones de interinos

ANPE-Madyrid planted la necesidad de valorar la experiencia y solucionar la situacion de todos los docentes afectados.

ANPE-Madrid valora positivamente la voluntad negociadora ma-
nifestada por la Administracién, pero no comparte el criterio de
que deban dejarse para el préximo curso algunos asuntos que se
pueden resolver ahora, argumentando que podrian producir tras-
tornos y perjudicar a los implicados.

En cuanto al llamamiento de interinos con discapacidad, la
Administracion ha explicado que el Decreto 42/2013 establece
que hasta que la lista ordinaria no se agote no se forma la extra-

Modificacion del Manual de permisos y licencias

ordinaria. Por tanto, solo se hace un reajuste del porcentaje de
discapacitados y se ajusta a ley, si fuese necesario, cuando se ha
agotado la lista de interinos.

Las organizaciones sindicales plantearon que la Consejeria debe-
rfa ofrecer formacién equivalente al Master pedagégico, como se
hace en otras Comunidades, para quienes no pueden acceder por
titulacién a este Master, los docentes de FP. También consideran
que serfa conveniente que lo hicieran con el B1.

ANPE-Madrid, en la Mesa Técnica del 18 de septiembre, planted sus prioridades e insistié en la necesidad de modificar

ciertos aspectos del Manual de permisos y licencias. La Administracion manifesté que formulard contrapropuestas.

1. Circunstancias excepcionales en las que se percibe el 100% de
las retribuciones adaptdndolas a la profesién docente. ANPE
reclama la ampliacién de los supuestos en las situaciones més
urgentes: enfermedades crénicas, situaciones derivadas de epi-
demias surgidas en el centro escolar, tratamientos con isoto-
pos radiactivos, enfermedades que recaigan sobre minusvalfas
superiores o iguales al 65%, litotricias, tumores malignos sin
tratamiento, enfermedades degenerativas, enfermedades rela-
cionadas con la profesién docente.

2. Conciliacién familiar. Manifestamos que se debe afiadir un
nuevo permiso: acompafar a consulta médica o a la realiza-
cién de pruebas diagndsticas a descendientes menores o ma-
yores incapacitados, asi como a ascendientes que no se valen
por si mismos.

3. Acumulacién en jornadas completas del permiso por cuidado
de familiar de primer grado por enfermedad muy grave.
Exigencia histérica de ANPE, que pide la acumulacién de este
permiso para no dar lugar a discriminacién entre funciona-
rios en base al lugar de residencia del familiar enfermo.

4. Permiso para asistir a tutorias pedagégicas en los centros edu-
cativos de hijos o menores a cargo. Las organizaciones sindi-
cales coinciden en la necesidad de establecerlo.
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5. Deber inexcusable. ANPE propone ampliar los supuestos y

anular algunas restricciones recogidas en las observaciones
del Manual. Los sindicatos piden que se incluya la realiza-
cién de gestiones que no puedan llevarse a cabo fuera del
horario laboral.



= La Rioja

¢Pacto Educativo en La Rioja?

Autonomias .

En la comparecencia parlamentaria del nuevo consejero de Educacion, Formacion y Empleo celebrada el pasado dia 10 de
septiembre, éste se comprometid a trabajar con sindicatos y partidos politicos en la biisqueda de un pacto educativo en La Rioja,
centrado en la atencion a la diversidad, el aprendizaje de un segundo idioma, la Formacion Profesional y el dmbito salarial.

Por ello, desde ANPE-Rioja nos felicitamos por este compromiso
ya que con ocasién de la pasada campafa electoral autondémica,
del pacto Cs y PP que propicié el nuevo Gobierno regional y del
nombramiento del Consejero actual, hemos solicitado reiterada-
mente alcanzar un Pacto por la Educacién en La Rioja, al objeto
de que la Educacién no sea moneda de cambio politico y si, por
el contrario, de estabilidad y equilibrio para el desarrollo educa-
tivo en nuestra Comunidad.

No obstante, tras felicitarnos porque el nuevo equipo de la
Consejerfa de Educacién haya cambiado su discurso de confron-
tacion y escaso didlogo de la pasada legislatura y porque haya re-
cogido nuestra peticidn, discrepamos del contenido de dicho
Pacto, del que pasado mds un mes todavia no tenemos noticias,
por lo que esperamos que no sea un nuevo brindis al sol de nues-
tra clase politica regional, el cual a nuestro juicio pasaria por es-
tos cuatro pilares:

En primer lugar, defensa prioritaria de la ensefianza ptblica en
nuestra Comunidad, ya que llega y acoge a todos los ciudadanos y
es la garante de la igualdad de oportunidades entre todos los alum-
nos y familias. Dentro de esta defensa se tiene que garantizar, en-
tre otras medidas, el respeto a las ratios maximas fijadas en la LOE-
LOMCE, el reparto equitativo de los alumnos con necesidades edu-
cativas especificas entre todos los centros sostenidos con fondos pui-
blicos, la no financiacién de los centros que segregan por sexo, la

N

creacién de normativa de centros bilingiies en nuestra Comunidad,
la reforma de la orden de jornada continua y el impulso de la FP
y coordinacién con el mundo empresarial.

En segundo lugar, medidas concretas para la mejora de la convi-
vencia en los centros y para la proteccién del profesorado en caso
de conflictos, que den sentido y contenido al reconocimiento por
Ley como autoridad publica en el ejercicio de sus funciones.

En tercer lugar, recuperacién de todos los derechos profesionales,
econémicos y sociales perdidos por el profesorado en estos ulti-
mos cinco afios, que pase, entre otras medidas, porque promueva
ante el MEC la derogacién del llamado Real Decreto 14/2012,
también llamado “Decreto Wert”, asi como que inicie una nueva
negociacién, previa derogacién del Acuerdo de 22 de Agosto de
2014 (BOR 15-10-2014) de mejora de ciertos colectivos, para la
recuperacién de todos los derechos perdidos en el dmbito auto-
némico.

En cuarto y dltimo lugar, didlogo fluido con la Comunidad
Educativa, que el pasado curso se ha caracterizado, al menos en
lo que respecta al profesorado, por una ausencia casi total de ne-
gociacién, sobre todo en lo que respecta a la implantacién de la
LOMCE en nuestra Comunidad, pues han sido tinicamente dos
las Mesas Sectoriales celebradas, tanto al principio de curso (oferta
de empleo publico docente) como al final (adjudicacién de des-
tinos provisionales para el préximo curso).
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= Ceuta

Ceuta, por fin proyectos de construcciones escolares

El delegado del Gobierno en Ceuta, el presidente de la ciudad y el director provincial del Ministerio de Educacién, Ledn
Bendaydn, se han reunido en Madrid con el secretario de estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,

Marcial Marin.

En la reunidn se le han expuesto al secretario de Estado los prin-
cipales problemas y retos existentes actualmente en el 4mbito de
la Educacién en Ceuta, que tan desatendidos han estado durante
la etapa del Ministro Wert.

Como tema de prioridad para la Educacién ha sido la construc-
cién de nuevos Centros educativos, tema demandado en estos dl-
timos afios por los sindicatos y sin ninguna respuesta. Mds de una
década ha transcurrido sin ninguna construccion, a pesar de que
el volumen de la poblacidn escolarizada ha crecido mds de un

20% y como consecuencia sufrir ratios insostenible.

La Ciudad Auténoma ha compensado este desequilibrio existente
durante los tltimos afos, rehabilitando como Centros de Infantil
y Primaria, la antigua Biblioteca del Poligono y la que fue la

= Melilla

Estamos en octubre y muchos asuntos en el aire

Facultad de la UGR en El Morro, cuyas obras deberfan concluir
con el afio.

Con vistas al futuro se proyecta un nuevo IES (serd en 2020) con
cuatro lineas de ESO (24 unidades) y tres lineas de Bachillerato
(seis unidades) y capacidad para cerca de 900 estudiantes en la
zona de Parques de Ceuta. Este proyecto tiene como primer ob-
jetivo rebajar las altas ratio de alumnos por aula, pero también
tiene un objetivo especifico que es ser el instituto de Secundaria
y Bachillerato de referencia para los escolares del Distrito VI de
la ciudad. Una zona, “en la que los indices de marginalidad, fra-
caso escolar, analfabetismo y paro son superiores a los del resto
de la ciudad y muy superiores a los de la media espafiola”.

Estd por resolver definitivamente la conversién del ‘IES Almina’
en un Centro Integrado de Formacién Profesional.

En este mes de octubre la situacién en Melilla sigue siendo todavia muy inestable. Con bajas todavia por cubrir y una
supuesta llamada de técnicos de Educacion Infantil por parte de la ciudad auténoma de Melilla, mds concretamente desde

la Consejeria de Educacion.

Esta lleva dos afios colaborando con este proyecto, lo que favorece
la contratacién de personal que colabora en tareas de apoyo y re-
fuerzo en las mds que saturadas aulas melillenses, pero que tarda en
llegar con lo que el inicio de curso siempre es muy complicado.

También existen problemas con un buen ndmero de profesores/as
que teniendo su plaza desde hace varios afios, hasta ocho en algu-
nos casos, siguen en expectativa de destino, situacién muy desfa-
vorable para ellos ya que no consiguen acumular puntos para con-
cursos de traslados, aparte de la incertidumbre que este hecho con-
lleva por no saber en qué centro trabajardn de un afio a otro, siendo
significativa la situacién de siete compaifieros de Servicios a la
Comunidad que ademds realizan un trabajo muy arduo y que con-
lleva el conocer a las familias de los alumnos con los que se trata y
con esa inestabilidad es imposible.

En lo que a las oposiciones a convocar este curso se refiere, desde
la Direccién Provincial se nos informa que se van a solicitar al me-
nos treinta plazas a repartir entre Cuerpos de Secundaria,
Formacién Profesional, Artes Escénicas y Escuela oficial de Idiomas,
NO convocando nada de Educacién Primaria ni especialidades de
ésta, siguiendo la tradicién en alternancia de los tltimos afios.
Aunque no se nombran especialidades se deja claro que se inten-
tardn sacar 4 6 5 plazas por especialidad, dando lugar a la convo-
catoria de unas 7-8 especialidades, aunque se tendrd en cuenta la
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singularidad de las especialidades de FP, Conservatorio y EOI,
donde el ndmero de vacantes siempre es menor.

El Concurso de Traslados interno estd en marcha y se pide al MEC
que saque a la luz todas las plazas para que haya posibilidad de mo-
vilidad y ver si as se empiezan a solucionar los problemas de los
compafieros y compafieras que se encuentran en situaciéon de ex-
pectativa de destino.

En cuanto a la queja planteada por ANPE sobre las sustituciones,
el director provincial comenta que se estd llevando a cabo la con-
vocatoria extraordinaria de aquellas especialidades en la que la ne-
cesidad mds lo exige ya que muchas de las listas existentes estdn aca-

badas.

Otra de las denuncias planteadas es la que hace referencia a certi-
ficados de notas de las pasadas oposiciones de Educacién Primaria
del pasado mes de junio, en las que grupos de opositores han reci-
bido una notificacién del MEC en la que se le informa de que su
nota ha sido de valor 0, atendiendo solo al criterio de que la nota
de un examen suspendido no tiene valor ya que asf figura en la Base
de la Convocatoria. Desde ANPE Melilla, se le pide al ministerio
que por respeto al opositor, que se ha esforzado en hacer su exa-
men lo més correcto posible, se le dé al menos una calificacién que
permita a éste hacerse una idea del examen que hizo.



Por dltimo, la informacién que se nos da desde la Direccidn
Provincial sobre las infraestructuras que se estdn realizando en
Melilla que consisten en un CEID, un IES y un centro que agluti-
nar4 al Conservatorio, al Centro de Adultos y la Escuela Oficial de
Idiomas, es que los presupuestos apoyan estos proyectos y se va a
comenzar ya con su construccién, en el caso de los dos primeros,
y en el caso del Antiguo Mercado Central que albergara distintos
centros, ya estd todo pricticamente acabado previendo el comienzo
escolar en la EOl y el Centro de Adultos para el curso 2016/2017
y en el caso del Conservatorio si todo va bien realizar el traslado en
enero de 2016 ya que recordamos que este edificio fue declarado
en estado de riesgo y sus alumnos y profesores fueron reubicados
con cardcter excepcional en el IES Juan Antonio Ferndndez Pérez

y la Escuela de Musica de la Asociacién Banda de Msica, Orquesta
Sinfénica y Coro “Ciudad de Melilla”.

= Castilla-La Mancha

Autonomias .

. e
I

Maqueta del fururo IES Jardin Valenciano de Melilla que contard segin el
MEC con 1.000 plazas de Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacién Profesional ocupacional. En concreto, dispondrd de 24 unidaces
de Educacion Secundaria, 6 de Bachillerato en la rama de Ciencias y
Humanidades y 2 talleres de Formacién Profesional.

ANPE exige a la Consejeria que la cobertura de sustituciones sea inmediata

ANPE exige de nuevo a la Consejeria que los llamamientos a los funcionarios interinos sean inmediatos. El sindicato de
docentes de la Ensefianza Piblica vuelve a exigir el cumplimiento del Acuerdo firmado por ANPE para el pago del

complemento de sexenios a los interinos que atin no lo han cobrado y que los nombramientos de los interinos sean hasta el

comienzo del siguiente curso.

ANPE exige de nuevo a la Consejeria la cobertura inmediata de
las bajas producidas. No es suficiente el realizar nombramientos
de interinos con mds frecuencia si no se llegan a cubrir todas las
plazas necesarias. Tampoco es de recibo que se quiera ser mds res-
trictivo que la normativa nacional a la hora de cubrir las bajas del
profesorado. Todas estas medidas no vienen mds que a disminuir
la calidad de la ensefianza dejando a alumnos varios dias sin re-
cibir clases de una determinada materia.

Ademds, este profesorado interino que debe cubrir estas bajas, al
igual que el que estd contratado desde el inicio de curso, sigue
siendo discriminado por la actual Consejerfa manteniendo los in-
cumplimientos del Gobierno anterior y las medidas de recortes
que afectan a este colectivo y que fueron recurridas ante los tri-
bunales por ANPE, como el despido colectivo del afio 2012 de

los interinos con vacante o el propio pago de los sexenios.

ANPE recuerda que la Consejerfa de Educacién lleva mds de dos
semanas sin cubrir todas las bajas del profesorado, y en caso de
hacerlas incumple el Pacto de Ordenacién de Listas de Interinos
adjudicando, telefénicamente y sin transparencia, plazas bilin-
giies a listas extraordinarias.

Segtin ANPE, el sindicato mayoritario de la Ensefianza Publica,
el colectivo de funcionarios interinos ha sido uno de los m4s cas-
tigados por la crisis econdémica, por lo que vuelve a exigir a la
Consejerfa de Educacién la cobertura diaria de las sustituciones
del profesorado, asi como el cumplimiento del Acuerdo para el
pago de sexenios, abonando las cantidades pendientes a los inte-
rinos que atin no lo han percibido.

ANPE exige a su vez, de cara a la préxima Ley de Presupuestos,
que se recupere el Acuerdo ANPE-Ministerio de Educacién de
1994 en nuestra regién por el cual el profesorado interino con
mds de 5 meses y medio de trabajo efectivo se le nombraba hasta
el comienzo del curso siguiente, Acuerdo que fue suspendido en
Castilla- La Mancha por la Ley de Presupuestos de 2012 por parte

del ejecutivo anterior.

Asimismo, ANPE reclama unidad de accién sindical para suscri-
bir las medidas planteadas en el Pacto por la Ensefanza Publica,
presentado por ANPE el curso pasado, y conseguir asi mejoras
para el colectivo docente. En este sentido, ANPE apuesta por la
negociaciéon de un Acuerdo para revertir los recortes sufridos y
en el que se deberdn incluir también medidas para compensar a
los docentes por los esfuerzos realizados y en el que, por supuesto,
la Ensefianza Publica deberd ser la gran apuesta de este Gobierno

regional y en la que se centren sus politicas educativas.
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s Murcia

importantes mejoras en las condiciones de trabajo

ANPE Murcia estuvo en la reunion de la Mesa General que se celebrd el pasado 6 de octubre y que, después de una intensa
y dura negociacion, culmind con la firma del Acuerdo para la mejora del empleo piiblico, recuperacion de las condiciones
de trabajo y desarrollo de un nuevo modelo de Funcidn Piblica.

Este Acuerdo abre la puerta a una recuperacién importante de
derechos perdidos en las condiciones laborales del Personal
Funcionario de la Regién de Murcia, aunque adn tenemos un ca-
mino que recorrer para alcanzar las condiciones anteriores a los
recortes, por lo que seguiremos luchando y reivindicando deudas
y mejoras para todos los funcionarios y docentes. Pero el camino
se ha iniciado y ya hemos conseguido, entre otros temas:

— La recuperacién del 38,25 por ciento de la paga extraordina-
ria de diciembre de 2012 en enero de 2016 (si la situacién
econdémica lo permitiera se abonard un 26,23 por ciento en
diciembre de 2015) y el 37,71 por ciento en enero de 2017.

— La recuperacién de los complementos retributivos autoné-
micos dejados de percibir en las extras de diciembre de 2013
y junio de 2014, fijindose en los afios 2018 y 2019 o con an-
terioridad si la situacién econémico-financiera de la Regién
lo permite.

— Incremento del 1 por ciento de las retribuciones en 2016. Para
todos los conceptos retributivos.

= Pais Vasco
Comienzo de curso en el Pais Vasco

— Las empleadas embarazadas contardn con el permiso retri-
buido a partir de la semana 37 de embarazo.

—  Se recupera la accién social en las ayudas por discapacidad.

— Se recuperan los dfas adicionales de vacaciones por antigiie-
dad, para el 4mbito de Administracién y Servicios y el SMS.

— Conseguimos introducir la consolidacién de empleo para las
préximas ofertas de empleo publico de 2016. Para los fun-
cionarios de Administracién y Servicios.

— Procesos de Promocién interna para los préximos 3 afios.

—  Se planifica la nueva Ley de Funcién Publica que contendrd
aspectos importantisimos como la Carrera Profesional,
Sistemas de Acceso, Movilidad, Jubilacién, etc. Etc.

A pesar de que este Acuerdo es considerado un gran avance en la
recuperacién de una parte importante de derechos perdidos, nos
han quedado reivindicaciones por las que, desde el Sindicato
Anpe de la Regién de Murcia, nos comprometemos a seguir tra-
bajando, ahora que consideramos que se abre un nuevo pano-
rama con posibilidad de negociaciones en el 4mbito sectorial.

Cerca de 370.000 alumnos se han matriculado este curso 2015/2016 en las distintas etapas de enseiianza no universitaria
en Euskadi, un 0,24% mds que el ano pasado. Se han repartido prdcticamente la mitad entre la red piiblica, un 51%, y la

privada-concertada un 49%.

Se ha producido un descenso en la escolarizacion de 0 a 2 afios de
0,63%, donde el total del alumnado asciende a 29.000. En el
tramo de 3 a 5 afios ha bajado la escolarizacién un 0,63% alcan-
zando el alumnado una cifra de 63.000. Mientras que en prima-
ria ha subido el alumnado un 0,96% alcanzando los 128.500alum-
nos/as y en la ESO un aumento de 2,34% siendo 81.300 alum-
nos/as. En Bachillerato los estudiantes alcanzan la cifra de 29.800,
un 0,62% menos que el curso pasado, mientras que unos 38.000
cursaran FP, lo que supone un descenso del 1,8%.

En cuanto a la distribucién de los modelos lingiiisticos, el mo-
delo D ha sido el mas demandado, alcanza el 65,5% del total del
alumnado. Siendo el modelo B (bilingiie) el segundo con un 18,8
de alumnado y el modelo A en castellano un 15,7%.

Durante este nuevo curso no se han ampliado los ratios de nu-
mero de alumno por aula y 250 nuevos profesores en practicas
(consiguieron plaza en la dltima OPE) se han incorporado a los
centros de Infantil y Primaria.
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= Extremadura

Autonomias .

ANPE Extremadura pide tu firma para derogar el Decreto 122/2012, de 29 de junio, por el que se
regula el régimen aplicable al profesorado interino perteneciente a los cuerpos docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que no presten servicios durante la

totalidad del curso escolar.

Han pasado mds de tres afios desde que el pasado Gobierno de
Extremadura, publicé a través de Decreto 122/2012 de 29 de ju-
nio, la obligacién de haber trabajado més de 280 dias para cobrar
el verano.

La justificacién en el Decreto de la anulacién de los 165 dias para
el cobro del verano comienza con un error, desinteresado o inte-
resado, ya que cita textualmente, “...Estando regulada la provisién
interina de puestos de trabajo de personal docente no universita-
rio de la Comunidad Auténoma de Extremadura por el Decreto
98/2007, de 22 de mayo (DOE ntimero 61, de 29 de mayo), el
régimen aplicable al profesorado interino que no preste servicios
durante la totalidad del curso escolar se encontraba contemplado
en el Acuerdo de noviembre de 1988 suscrito entre el entonces
Ministerio de Educacién y Ciencia y los Sindicatos, vigente hasta
el 1 de diciembre de 1990. Teniendo en cuenta el tiempo trans-
currido desde la caducidad del citado Acuerdo, la evolucién nor-
mativa producida desde entonces, as{ como la coyuntura...

Esta cita es del todo incorrecta, pues ANPE firmé el 10 de Marzo
de 1994, en solitario con el MEC, un nuevo acuerdo donde se
volvia a incluir el cobro del verano a todos los interinos que

hubiesen trabajado 5 meses y medio a lo largo del curso. Acuerdo
que se fue extendiendo a las distintas Autonomias con compe-
tencias educativas.

Es por ello que desde ANPE Extremadura, hemos pedimos que
con tu firma nos ayudes a presionar a la Consejerfa de Educacién
y Empleo, con el fin de poder trasladarle el mayor nimero de és-
tas en las primeras mesas de negociacién que seamos convocados,
para poder derogar el Decreto 122/2012 y el profesorado inte-
rino que trabaje 165 dias en el curso escolar, pueda cobrar los me-
ses de verano.

ANPE-Extremadura solicita a la consejera que la partida presupuestada se mantenga

Desde ANPE-Extremadura se ha solicitado a Esther Gutiérrez Mordn, consejera de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura, que la partida presupuestada en este anio natural para el Plan 18-25 se mantenga para reforzar y ampliar
la oferta reglada de formacion a partir de los 16 anos, en todas sus modalidades, manteniendo asi el niimero de

contrataciones perdidas con la desaparicion de dicho plan.

Aplaudimos, con el mismo impetu que en su

dia criticamos su aparicidn, la decisién de eli- <
minar el Plan 18-25, pues el mensaje que tras- 0

ladaba, era gratificar con mil euros a alumnos
que sin ese incentivo econémico no optarfan
por ello que es, ademds de reprobable ética-
mente, un gran error ademds de suponer un
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medios y no porque previamente se nos haya
T e ni siquiera informado, ya no consultado.

Hay que tener en cuenta que lo dnico posi-
tivo que encontrdbamos de este programa

era el profesorado que impartia clases y que
muchos estaban expectantes de su convoca-
toria, por lo que en alusién a aumentar, y
por supuesto mantener, puestos docentes en

quien no estd convencido irfan rebajando esas e i e IS T . . ~
T R e s T el sistema educativo extremefio, compro-

cifras como asi ha sido, con la agravante que

miso del actual ejecutivo, se reinvierta esa
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partida, que suponemos debiera estar presupuestada en afio, en
facilitar desdobles a aquellos centros que asi lo necesiten, au-
mentando el nimero de docentes y/o centros en aqellos progra-
mas de refuerzo que actualmente se imparten en Extremadura o
aumentando la oferta reglada de adultos, por cierto, recomenda-
cidn ésta, reforzar la formacidén de adultos, efectuada apenas dias
por la OCDE para Espaiia, siendo Extremadura una de las que
mds necesidad en este tramo presenta.

De entre todas las ensefianzas que pudieran ver reforzada y/o am-
pliada su actividad destacamos las siguientes:

Madulos de Grado Medio y/o Superior:

Sobre todo para ciclos de Grado Medio, accediendo directamente
con Titulo de ESO, Titulo de técnico auxiliar, 2° de BUP com-
pleto, bachillerato General de la Reforma o con ensefianzas ar-
tisticas o también mediante prueba en alguna de las siguientes
condiciones. Irfa dirigido a los que tienen 18 afios, acreditar al
menos 1 afio de actividad laboral o haber superado un programa
de Garantia Social.

Del mismo modo para ciclos de Grado Superior para aquellos
que con el Titulo de bachillerato L.O.G.S.E, titulo de técnico es-
pecialista, superior o equivalente, haber superado C.O.U., ba-
chillerato experimental, con titulacién universitaria, o hayan re-
alizado la prueba con 20 afios cumplidos, y/o tener 18 afios y ha-
ber superado un ciclo Formativo de grado medio de la misma
Familia Profesional.

= Cantabria
Comienzan las negociaciones

Para aquellos que continidan en los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial ( PCPI)

Ofrecer una alternativa si no has logrado superar la graduacién
en Educacién Secundaria una vez cumplidos los 16. Va dirigido
a jévenes entre 16 y 24 afios

Escuela de Adultos en sus variantes regladas
y no regladas:

* Nivel Bésico de alfabetizacién y de consolidacién de conoci-
mientos.

e Educacién Secundaria para Personas Adultas.

* DPreparacién de pruebas libres de Graduado en educacién
Secundaria.

* Bachillerato a distancia.

* Castellano para extranjeros. (Formacién no Reglada)

* DPreparacién de la prueba de acceso a la Universidad para ma-
yores de 25 afos.

* Dreparacién para las pruebas de acceso a ciclos formativos de
Formacién Profesional Especifica.

* Formacién Profesional especifica ( 0 mdédulos formativos), en
su modalidad a distancia

*  Cursos de Cardcter Profesional dirigidos a aquellas personas
que quieran mejorar su cualificacién Profesional, recibiendo al
final del curso una acreditacién por su realizacion. (Formacién
no Reglada)

* Ensefianzas a través del Aula Mentor (Formacién no Reglada).

El nuevo equipo directivo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Cantabria ha comenzado a
convocar a la Junta de Personal Docente no universitario y a otros sectores de la comunidad educativa para analizar
algunos de los problemas existentes en el sistema educativo de nuestra region.

Estas reuniones han tenido distintos contenidos pero parece que
existe voluntad de llegar a acuerdos en aspectos fundamentales.
Asi, el andlisis de las necesidades de plantilla que pueden ser cu-
biertas mediante la convocatoria de oposiciones en la préxima
oferta de empleo publico parece partir de unos nimeros acepta-
bles. Sin alcanzar adn los resultados que nosotros solicitamos en
funcién de las plazas ocupadas por profesorado interino durante
el curso actual. También se percibe un nuevo talante de trabajo
en el seno del Consejo Escolar de Cantabria, en el que durante
la pasada legislatura nuestros representantes fueron considerados
como subversivos de algunos de sus s miembros. De nuevo el tra-
bajo realizado con seriedad y responsabilidad de ANPE-Cantabria
marca las pautas para el estudio y debate de los temas objeto de
las sesiones. Pero, lamentablemente, no todo son luce s en el fun-
cionamiento de la administracién educativa. Se ha reproducido
de nuevo el problema de las sustituciones del profesorado aque-
jado de enfermedades de larga duracién, por maternidad o jubi-
laciones. Se ha iniciado el curso con la ausencia de personal en
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NnumMerosos colegios e institutos. Las sustituciones se han cubierto,
en algunos casos, en la dltima semana de octubre, algo inadmi-
sible cuando Ino han sido bajas imprevistas. Sigue siendo nece-
sario establecer un sistema més eficaz que permita afrontar las ne-
cesidades de manera inmediata atendiendo al alumnado desde el
primer dia del inicio oficial del curso. La persistencia de la nor-
mativa sobre sustituciones no favorece la pronta solucién de las
incidencias su aparecidas de forma eficaz. Es imprescindible de-
rogar esa norma y recuperar el sentido comun en la gestién de las
sustituciones. El andlisis de estos y otros temas relacionados con
el inicio del curso ocupé la reunién del Comité Ejecutivo de
ANPE-Cantabria celebrado el 16 de octubre. La gestién del
Secretariado, y de nuestros representantes recibié el apoyo und-
nime de los miembros del comité. Anpe -Cantabria continuard
defendiendo los derechos dels profesorado, buscando los puntos
de encuentro con todos los interlocutores, pero sin ceder en la
lucha por mantener y mejorar la calidad de la ensefianza publica.



= Navarra

Autonomias .

“Si tienes dificultades, llamanos”. Impulsamos el Defensor del Profesor

ANPE Navarra, en su afin de mejora, ha decidido reorganizar e impulsar este curso la figura del Defensor del Profesor.
Pretendemos que sea la referencia inmediata para los/as docentes en dificultades. Queremos que este servicio tenga un perfil
doble: apoyo psicoldgico e intervencion en Riesgos Laborales. Por ello se ha colocado al frente a un Orientador que ha sido
nombrado también delegado de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud. El objetivo es triple: escuchar al profesor/a,
proponerle acciones concretas y acompafiarle durante el proceso. Que el docente esté protegido, que no se sienta solo.

Este curso, después de los buenos resultados para ANPE, gracias
a tu voto, en las tltimas Elecciones Sindicales, tenemos la posi-
bilidad de acometer nuevos proyectos que queremos sean de uti-
lidad para los docentes. En el comienzo de este curso 2015/6 vi-
mos claramente que era prioritario impulsar el Defensor del
Profesor dada la ayuda que oftrece a profesionales en situaciones
angustiosas y porque muestra a las claras la voluntad de servicio
hacia el profesorado del sindicato.

Venimos observando que el profesorado encuentra dificultades
para realizar su trabajo. Desde inconvenientes para ensefiar en un
clima adecuado hasta agresiones de tipo verbal o fisico.
Percibimos una gran diferencia entre lo que se nos dice y lo que
se hace.

Por una parte escuchamos las declaraciones grandilocuentes de
respaldo a nuestra profesién que llegan desde la politica o la
Administracién. Pero, cuando se desciende a realidad concreta
del centro educativo, muchas veces el docente no tiene el apoyo
que deberfa. Sobre todo si se ve envuelto en un conflicto. Esto
suele provocar situaciones de soledad, angustia y aislamiento.

Todos los docentes deben encontrar, desde el primer momento,
un respaldo absoluto en su labor. Es un empleado de la
Administracién y esta debe protegerle en sus derechos. Los prin-
cipios solemnes deben transformarse en hechos concretos en los
centros educativos. ANPE Navarra quiere garantizar que esto ocu-
rre y, por ello, tiene como linea prioritaria este curso impulsar el
servicio del Defensor del Profesor.

Ningtin profesor/a debe quedar sin respaldo o en soledad cuando
surge un conflicto. Al contrario, ante una agresién fisica o psico-
légica, ante hostigamientos o acosos, cuando el profesional sienta
malestar provocado por el entorno laboral, puede activar servicio
del Defensor del Profesor de ANPE Navarra y recibir una aten-
cién que serd inmediata, cercana y efectiva.

Este nuevo impulso del Defensor del Profesor (DP) lo hemos
iniciado este curso y, durante los meses de septiembre y octubre
se han realizado estas acciones estructurales concretas:

¢ ;Cudndo puedo recurrir al DP? Hemos clarificado sus fun-
ciones.

e ;Cémo actda el DP? Se ha establecido un protocolo de inter-
vencién.

e ;Cémo se contacta con el DP? Activaciéon de una linea tele-
fénica exclusiva y nuevo correo electrénico.

* Sintetizar el trabajo del DP. Eslogan: “Si tienes dificultades,
lldmanos. Si un compafiero/a las tiene, hdblale de nosotros”.

* Reformar la pdgina web incluyendo toda la informacién an-
terior. El docente sabe rdpidamente cédmo solicitar ayuda y
qué puede esperar.

* Lugar prioritario del DP en la pdgina web. El servicio del DP
ha pasado a tener una gran relevancia en la pdgina principal

de ANPE Navarra.

A lo largo del curso 2015/16 vamos a trabajar en:

* Instaurar protocolo de recogida y organizacién de datos.

* Divulgar de nuevo el DP entre nuestra afiliacién a través del
correo electrénico.

* Imprimir carteles y colocarlos en los centros.

e En las visitas a los centros hablar a los docentes de los servi-
cios qué ofrecemos resaltando el del DT

* Sintetizar, enviar a afiliados/as y colgar en la pdgina web nor-
mativa de convivencia.

*  Elaborar actividades de convivencia para desarrollar en las aulas.

e Determinar en qué circunstancias el DP solicita la interven-
cién de la Asesorfa Juridica de ANPE Navarra.

e Establecer coordinacién con: Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Gobierno de Navarra, servicio de
Inspeccién educativa, Defensor del Pueblo y Fiscalfa.

e Detectar necesidades de formacién entre el profesorado y pro-
poner cursos.

* Estudiar en profundidad toda la normativa de Riesgos
Laborales, conocer las facultades del Delegado de Prevencién
y emplear todas estas posibilidades en la atencién sindical al
profesorado.

Durante estos dos primeros meses se han atendido varios casos, el
DP se ha desplazado a centros para analizar situaciones con equi-
pos directivos ¢ incluso se han activado medidas de proteccién.
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= Cataluina

Democracia para todos... ;menos para los centros educativos?

Abhora que ya se han acabado las elecciones autondmicas y se anuncian generales, tendremos que volver a oir la misma
cantinela: los politicos nos prometerdn que ";La Educacidn serd capital para construir una nueva sociedad" o "tLa Educacion
se tendrd en cuenta!"o que" jLa Educacion es fundamental para nosotros!"... El cuento ya sabemos cémo termina: la

educacion acaba barrida bajo la alfombra y, a ser posible, bien precarizada y dafiada (si esto es todavia posible...)

Ademds tenemos que soportar como funcionarios publicos
(Consejeros y Ministros) que se supone que trabajan hacia la me-
jora de la calidad de nuestra ensefianza justifican recortes de de-
rechos, de presupuestos, de calidad... encogiéndose de hombros
y mirando hacia otro lado, a menudo sefialando hacia la Sefiora
Merkel. Es un pez que se muerde la cola: si queremos mejorar
nuestra sociedad, la dnica herramienta que tenemos es la
Educacidn. Si se trabaja duro (jdesde dentro!) para que la ense-
fianza publica no funcione, el mensaje es claro: si quieres una
buena educacién o una buena sanidad, te la tendrds que pagar.

El conocido lema: "divide y vencerds" debe estar enmarcado en-
cima de la puerta del Departament de Ensenyament y el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Se tiene que dividir al pro-
fesorado y la mejor manera de hacerlo es creando compartimen-
tos estancos (no hay promocién vertical, que ANPE hace tiempo
que reclama), "clases" entre enseflanzas (primaria y secundaria),
Decretos de provisién y plantillas (en el caso de Catalufia) que
pasan por encima de derechos constitucionales, laminacién de la
imagen del colectivo para ponernos en el ojo del huracén publico
y social, y el insulto definitivo: sacar todo el peso democrético y
decisorio a los claustros.

La LEC (Llei d’Educacié de Catalunya) anuncia a diestro y si-
niestro que los centros educativos disponen de "autonomia de
centro". Es la ironfa definitiva: nunca en la historia el Departa-
ment se ha actuado con més contundencia y mano de hierro, dic-
tando, proponiendo y disponiendo toda ley sin dejar ningtin mo-
vimiento al azar. Los centros sélo pueden hacer una cosa: acatar
érdenes y bajar la cabeza.

Es irénico como desde muchos estamentos se pide mds libertad
de movimiento y decisién politica y un respeto escrupuloso de
los mandatos del pueblo. Pues bien, ;qué hay de la autonomia de
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centro? ;Qué hay de la democracia en los centros? ;Qué ocurre?
:Es que los centros publicos son "islas" donde la democracia y las
leyes no entran ni tienen efecto?

El caso mds flagrante es la "supuesta” libertad del centro para po-
der proponer horarios de Jornada Continua. Dia tras dia mds y
mds centros de primaria se decantan por proponer este modelo
organizativo; hace un tiempo los padres y las madres eran el prin-
cipal reto para sacar adelante estos proyectos. Poco a poco, y gra-
cias a la pedagogia y la experiencia volcada en muchos centros
(desgraciadamente todos fuera de Catalufia) este tabti va cayendo
y las comunidades educativas ven una oportunidad clara de me-
jora de la convivencia, el aprovechamiento del tiempo y el espa-
cio y los resultados académicos.

:Con que se encuentran esos centros de primaria? Que a pesar de
que haya a menudo unos porcentajes de aprobacién que en al-
gunos casos superan el 70% o el 80% en el Departament niega
sistemdticamente la puesta en prictica de los proyectos.

:No es esto negar un derecho democrtico y consensuado? ;Por
qué se dice que los centros pueden pedir un horario hecho a me-
dida cuando no es asi? No se nos dice que la homogeneizacién y
la repeticién de esquemas son cosas ancladas al pasado y que el
emprendimiento y la innovacién son cruciales en el siglo XXI?
¢Acatar érdenes "porque si” no es un tic mds propio del siglo XIX?

e ;Qué queremos? ;Centros democrdticos donde padres, ma-
dres, docentes y agentes sociales digan su opinién y puedan
modelarlo para tratar de mejorar resultados dadas las caracte-
risticas dnicas de cada lugar...? o sencillamente, ;centros fo-
tocopiados donde el "mandato” del Departament es ley su-
prema que hay que acatar si o si?

e ;Para cuando una escuela ptblica democrética que tenga liber-
tad de movimientos y pueda demostrar a todo el mundo que
puede ser un Standard en calidad y funcionamiento interno?

* ;0 es que sencillamente no interesa que los centros publicos
puedan hacer sombra con mejores mecanismos a los privados
y concertados...?



= Aragon

Paga extra

A finales de septiembre ANPE-Aragdn envié una carta al presidente de Aragdn, Sr. Lambdn, el et v h--_‘(-;'-l‘.'i.’!: i
solicitando de forma urgente las negociaciones y las instrucciones necesarias para la devo- -
lucién del 75% de la paga extra de diciembre de 2012, tal y como ha establecido el Gobierno
central y se estd llevando a cabo en otras comunidades auténomas, y que, en Aragén, adn

no ha llegado a efecto.

Libre eleccion de jornada

ANPE-Aragon, en nota de prensa del 9 de octubre, manifestd su apoyo total y se
congratuld con el anuncio de la consejera de Educacion de abrir el debate y
tomar una resolucion antes de fin de ano respecto de lalibre eleccién de
jornada escolar en los centros educativos de Primaria de Aragon.

En ella ANPE expres6 que ésta es una reivindicacién histdrica de
nuestra organizacién, que ha trasmitido reiteradamente a ante-
riores gobiernos autonémicos la necesidad de que nuestra
Comunidad Auténoma legislara, como ocurre en todo el territo-
rio del Estado, excepto en Catalufia, para que, tal y como esta-
blece la normativa en curso, se trasladara a la comunidad educa-
tiva de los centros escolares la posibilidad de elegir el tipo de jor-
nada lectiva que mejor se adapte a sus necesidades. Después de la
cerrazén administrativa tradicional, nos congratulamos de esta

Pacto por la Educacion

También en nota de prensa del 10 de octubre ANPE-Aragén se
hizo eco del anuncio del Gobierno de Aragén de consensuar un
Pacto por la Educacién, recordando que ANPE exige un Pacto de
Estado que esté al margen de cualquier ideologizacién y alcance a
unos minimos respecto de temas tan cruciales como el modelo es-
tructural del sistema educativo (que contemple equidad junto a

Autonomias
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muestra de apertura y didlogo por parte de la Consejerfa actual, y
esperamos que no se quede en meras palabras sino que llegue a
efecto.

ANPE-Aragén ha asesorado a centros interesados en la jornada
continua, trasladando material y poniendo a su disposicién los
medios de que dispone, ya que tradicionalmente ha sido, en todo
el territorio nacional, el sindicato promotor de la libre eleccién de
jornada lectiva en los centros.

calidad), financiacién, organizacién y funcionamiento de centros
y situacién del profesorado (carrera profesional, mir educativo...).
En definitiva un pacto que permita acometer cambios en las leyes
educativas pero dando estabilidad y calidad al sistema educativo.
Esperamos, por el bien de la educacién, que este anuncio siga ade-
lante y no se quede en meras promesas electoralistas.

Resolucion sobre asistencia sanitaria en centros escolares

En otro orden de cosas digamos que ANPE-Aragén solicité a la
Consejerfa, en julio de 2015, la derogacién de la Resolucién de
16 de marzo de 2015, de la Direccién General de Ordenacién
Académica, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud
y la Direccién General de Salud Publica, por la que se dictan ins-
trucciones relativas a la organizacién y el funcionamiento de la
atencién sanitaria no titulada en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragén, por estar plagada de excesos y
atribuciones normativas, al pretender que los profesores sean los

Cursos

ANPE-Zaragoza ha realizado en su sede un curso para los FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS en este curso escolar; poniéndoles al tanto de toda la normativa que les afecta.

Asi mismo en las sede de Huesca y Zaragoza se va a llevar a cabo, en el mes de noviembre, el curso
presencial homologado: Organizacion de centros escolares: Marco legislativo y elaboracion de pro- s

gramaciones.

encargados de administrar la medicacién y tratamiento a los alum-
nos, labor para la que no estdn preparados —con la responsabili-
dad y consecuencias legales que esto podria acarrear—.

Asi mismo ANPE-Aragén va a cursar la correspondiente queja la
Justicia de Aragén, pidiendo la revisién de esta resolucién. Al hilo
de esta cuestién ANPE-Zaragoza ha colaborado con SATSE y con
padres afectados por esta normativa, en la realizacién de un do-
cumental, por el canal Enfermeria TV, canal de televisién por in-
ternet de SATSE.

-
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Vil edicién CONCUILO
Conoce tu Electricidad

Demo:hm, mientras 76 uego
lo que se sabe de la ELECTRICIDAD

Fara los alumnos de 22 y 32 de E.S.0

Forma tu equipo
e inscribete a partir del 15 de septiembre g, "
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Concurso
0“ ||||e Detalles e inscripciones en www.industriaelectrica.info




Visto en la web .

Visto en la WEB
SIMO Educacion INED21

SIMO*
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SIMO Educacién 2015 cuenta con esta web donde esti or-  La web retine a gran niimero de docentes innovadores y
ganizada toda la informacién y las actividades programa-  expertos TICs que reflexionan sobre todos los aspectos re-
das en el salén de Tecnologia para la Ensefianza los dias  lacionados con la educacién. INED21 publica articulos
28, 29 y 30 de octubre. diariamente.

http://www.ifema.es/simoeducacion 01/ http://ined21.com/

El Blog de Salvaroj
V ﬂ ) Salva Rodriguez Ojaos, su blog de reflexién educativa es,
vy

sin duda, uno de los mejores de habla hispana. Merece la
pena leerlo y pararse a pensar con sus articulos. El Blog
EL Bwﬁ I]E SAI.VAH[I] de Salvaroj fue premiado con la peonza de plata en los pre-
e i mios Espiral Edublogs 2014, en la categoria de Reflexién

IHICI0 SOBRE Mi COLABORACIONES SERYICIOS CONTACTD .
T T e T e educativa.

http://www.salvarojeducacion.com/

£POR QUE CAMBIAR LA ESCUELA? —yrr——— -
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la. educacidn
La educacion prohibida | PROHIEIﬁA

Pelicula documental independiente argentina de 2012 # eﬁ‘
Director: German Doin '3

El documental se divide en 10 episodios teméticos que abordan diversos aspec-
tos de las précticas educativas en el contexto escolar y fuera de él. Ademas, el con-
tenido de la obra se complementa por animaciones que ilustran cada episodio y
por un relato que recorre toda la pelicula. El documental ha sido destacado por
académicos de la educacién como un impulso a la critica de la escuela tradicio-
nal. Esta obra es considerada la primera pelicula en espaifiol estrenada que fue fi-
nanciada mediante un modelo de crowdfunding o financiacién en masa.
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INVENTAR PROBLEMAS PARA DESARROLLAR LA COMPETENCIA MATEMATICA Inventar problemas .
Autores: Fernandez Bravo, J. A. & Barbaran Sénchez J. J. para desartollar a
Editorial: La Muralla competencia matematica
Los autores nos presentan un libro que aborda dos tépicos tan interesantes en la Didactica de

la Matematica como son la invencién de problemas y la competencia matematica. Es una obra
que va dirigida principalmente al profesorado de Educacion Secundaria (ESO y Bachillerato), asi
como a estudiantes del Grado de Maestro y del Master Universitario de Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES Y SU INCIDENCIA EN LA INNOVACION

EN LA DOCENCIA
Autores: Antonio Medina Rivilla / Crisalida Rodriguez Serna / David A. Ansoleaga San Antonio
Portada: Belén Rodriguez Serna

El libro es el resultado de ponencias y propuestas de Innovacién presentadas en el XlIl Congreso
Interuniversitario de Organizacién de Instituciones Educativas (CIOIE). Se reunen las propuestas
organizativas mas innovadoras que hacen posible el desarrollo y fortalecimiento de nuestras ins-
tituciones educativas, desde la escuela a la universidad, las empresas y la formacién continua, con
el objetivo de generar un escenario de analisis, reflexion e intercambio de planteamientos y ex-
periencias que vinculan el desarrollo organizacional con la innovacién docente. A pesar de la ge-
nerosa extension alcanzada por este volumen, no ha sido posible incluir en su integridad todos
los textos que se han entregado en el Congreso. Por este motivo se acompafa de un CD-rom en
el que si se encuentran todos los documentos completos.

Bullying, ciberbullying

y sexting
BULLYING, CIBERBULLYING Y SEXTING ¢Como actuar ante una
¢COMO ACTUAR ANTE UNA SITUACION DE ACOSO? situacion de acoso?

bose Ardomic Mhing et Para  Pilar vocn

Autores: José Antonio Molina del Peral, Pilar Vecina Navarro
Editorial: Piramide

Esta obra intenta acercar al lector al tema del acoso, tanto en el mundo real como en el de las
nuevas tecnologias. En este libro encontrara informacion de lo que es el fenémeno del acoso, g
las formas que puede adquirir en el mundo virtual (grooming, happy slapping...), las conse- ?' 7 A o

cuencias que pueden derivarse, las estrategias de deteccién, las técnicas psicolégicas de inter-
vencion, y también sobre la importancia de la labor preventiva. (

FIRAMIDE

MANUAL DE PROMOCION DE LA RESILIENCIA INFANTIL Y ADOLESCENTE

. Manual de Autores: Maria de la Fe Rodriguez Mufoz, José Manuel Morell, Javier Fresneda
promocién de la Editorial Piramide

® resilien
infantil y adol

Este manual, en el que confluyen las aportaciones de muchos profesionales de universidades
espafiolas y extranjeras, asi como de personas e instituciones que llevan muchos afios apoyando
a nifios y jovenes, trata de aunar el saber cientifico con la experiencia diaria para aportar las
claves fundamentales que ayuden a promover la resiliencia en la infancia y la adolescencia,
entendida ésta como la capacidad humana que permite transitar por la vida asumiendo con
flexibilidad situaciones dificiles y sobreponiéndose a ellas.
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EL PENSAMIENTO

Educar no es dar carrera para vivir,
sino templar el alma para las dificultades de la vida

EL HUMOR

Pitagoras

FORGES "

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccidn selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos

de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.
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