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Disfruta de la Feria de Abril de Sevilla en la caseta de ANPE

Este ano, la popular Feria de Abril de Sevilla se celebrard en la semana del 11 al 17 de ese mes.

Como todos los afios, los afiliados a ANPE de cualquier
provincia espafiola pueden disfrutar gratuitamente de la
amplia caseta de ANPE en el recinto ferial, situada en la
calle Pepe Hillo, 45-49, en una zona préxima a la por-

tada del Real.

A diferencia de las de otros sindicatos, la caseta de ANPE
tiene cardcter privado, lo que redunda en la comodidad
y tranquilidad de sus usuarios. Para acceder a la misma,
nuestros afiliados deben identificarse como tales, pre-
sentando al portero el correspondiente carnet.

Previamente al comienzo de la Feria, aquellos afiliados
que lo necesiten, pueden adquirir invitaciones para sus
hijos, a la venta en la sede provincial de ANPE.

= Aragon

Extension de efectos: cobro de sexenios
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ANPE ofrece para los profesores interinos aragoneses la tramitacion de la extension de efectos para el reconocimiento de

sexenios.

Aunque existen otras sentencias firmes sobre el tema (emanadas
de juzgados contenciosos en 12 instancia y no recurridas por la
Administracién), dnicamente las sentencias promovidas por
ANPE, y ganadas tras el recurso ante la instancia superior (TSJA),
nos dan la maxima seguridad en el objetivo perseguido del cobro

de sexenios para nuestros afiliados interinos, y, en general para
todos los docentes interinos de Aragén, de forma que puedan re-
clamarse con las miximas garantias de que, por ninguna cir-
cunstancia, puedan ser desestimados.

Alegaciones decreto de interinos y de organizacion de tiempos escolares

ANPE-Aragon presentd en registro, el dia 28 de enero de 2016, las alegaciones relativas a los borradores de los nuevos

decretos de interinos y de organizacion de tiempos escolares.

Respecto del primero ANPE expresé su desacuerdo con la desa-
paricién de la lista preferente, lo cual, junto a la disminucién de
la valoracién otorgada en los baremos a la nota de la oposicién y
al expediente académico y al incremento del valor de la expe-
riencia, vuelve a desequilibrar la balanza entre experiencia, for-
macion y calificacidon de la oposicién. Por ello ANPE considera
necesaria la lista preferente, si bien respetando la mejor nota de
las tres dltimas convocatorias.

En cuanto al borrador de la orden de tiempos escolares ANPE
aleg6 que los proyectos de centros deben ser elaborados por los
profesionales de la ensefianza y que en ellos no corresponde in-
tervenir, como establece el borrador, @ cualquier otro profesional
que desarrolle su labor en el centro educativo. Alegamos también
que el profesorado no puede ser obligado a involucrarse en las ac-
tividades extraescolares, tal y como obliga el borrador.
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Ademds ANPE alegé la necesidad de un decreto mds amplio, que
dé a todos los centros las mismas posibilidades y respete de ver-
dad la libertad de la comunidad educativa, bastante en entre di-
cho por el actual borrador documento, debido a las dificultades
que establece para la eleccién de jornada en cras, centros rurales,
centros sin comedor escolar...
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Recurso al Justicia de Aragon sobre normativa relativa a la administracion de medicamentos en

centros escolares

Todavia sigue sin resolverse el recurso que ANPE presenté en las
oficinas del Justicia de Aragdn, en octubre de 2015, pidiendo la
derogacién de la normativa sobre la administracién de medica-
mentos en los centros escolares. La paralizacién del procedimiento

es debida a que el Departamento de Sanidad del Gobierno de
Aragén no remite al Justicia la informacién que éste le ha solici-
tado (ya en tres ocasiones), incumpliendo su obligacién de cola-
borar con dicha Institucién.

Entrevista de ANPE-Aragon con el director general de Gestion de Personal y Formacion

Entre otros aspectos destacar los siguientes:

En relacién al acuerdo de Plantillas firmado entre la Administracién
y los sindicatos, la decision de que el 90% del cupo del centro sea
funcionario de carrera, siempre contando con las limitaciones ori-
ginadas por los programas de bilingiiismo. En centros de dos vias
debe haber un PT y AL, a ser posible. De momento son intencio-
nes; esperamos ver que se lleven a la pricrica.

En el Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros saldran pla-
zas bilingiies perfiladas, en Secundaria no. Deben publicarse to-
das las vacantes producidas por jubilacién hasta el 31 de diciem-
bre. La disminucién a 20 horas lectivas en Secundaria hard que
aumente la oferta de vacantes y se frene la supresion de algunas.

Nuevo baremo de interinos. Novedades (Sale adelante sin apoyo sindical)

1. Experiencia docente (45 puntos): Los 5 primeros aflos mayor
valoracién

2. Formacién académica (15 puntos): 2.2.1 se valorardn un mé-
ximo de dos titulos de doctor o de mdster; 2.3.3. se valora
cada crédito del grado superado que no haya sido convali-

dado

3. Otros méritos (10 puntos). 3.5. Cargos desempefados: Por
cada afio como director, jefe de estudios adjunto, secretario

Recuperacion de plantillas

o coordinador de formacién del profesorado 0,5 puntos. 3.6.:
Desempefio de funciones (coordinador de programas, de pro-
yectos, jefe de departamento, coordinador de equipo diddc-
tico, responsable de biblioteca,...) 0,3000 por afio. Se quiere
dar mds importancia a la labor de los interinos en los centros,

sobre todo en CRAs.

Incremento de 229 plazas en plantilla orgédnica del cuerpo de maestros para el curso 2016-17. ANPE considera minima esta oferta

para la consolidacién de plantillas y reduccidn de la interinidad.

Otras novedades

e Disminucién de 21 a 20 horas lectivas en Secundaria.

* Reapertura de los CIFES de Sabindnigo en Huesca, Egea de
los Caballeros en Zaragoza y Alcorisa en Teruel. Cada uno con
proyectos de formacién diferentes.

* Cobro del 50% de la paga extra de 2012 en la némina del

mes de marzo.

*  Cobro del verano por los profesores interinos. Estdn por ne-
gociar las condiciones.

* Sobre el nuevo Plan de formacién, en mayo se abrird con-
curso de méritos para todos aquellos interesados en ser

coordinador de formacién. En todos los centros de Secun-
daria habrd un Departamento de coordinacién de formacién
con horas destinadas a esta funcién. En Primaria también
habrd docentes con carga horaria dedicada a ser COFO
(coordinador de Formacién). Creemos que puede ser una
buena forma de mejorar el plan de formacién y destinar el
mismo a cubrir las necesidades de formacién que demandan
actualmente los centros.

*  Nuevo Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado.
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= Asturias

Resolucion de 8 de febrero de 2016 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se convoca
procedimiento de adquisicion de especialidades para el personal funcionario del cuerpo de

maestros

Se convoca procedimiento de adquisicion de especialidades de acuerdo con lo previsto en el articulo 4, apartado 2, letras b
y ¢ del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
maestros que desempernen sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacién Primaria reguladas en la Ley

Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Podrdn participar en este procedimiento quienes, a la fecha de fi-
nalizacién del plazo establecido, sean personal funcionario de ca-
rrera del cuerpo de maestros.

Para acreditar la posesién de las titulaciones requeridas, se ad-
juntard a la solicitud fotocopia del titulo correspondiente.

Para acreditar haber impartido las dreas propias de la especialidad
de Educacién Primaria durante tres afios, a partir de la entrada

en vigor de este real decreto, y en més del 30 por ciento de su ho-
rario, se adjuntard a la solicitud certificacién del centro o centros
docentes en los que se acredite el cumplimiento de dicha impar-
ticién de 4reas.

El plazo de presentacién para que el personal funcionario de ca-
rrera del cuerpo de maestros justifique documentalmente los re-
quisitos exigidos, hasta el 15 de abril de 2016.

Mesa Sectorial de Plantillas Docentes 2016/17: la Administracion incumple flagrantemente los

Acuerdos

El pasado 10 de febrero se cerrd la Mesa Sectorial de Plantillas Docentes 2016/17 sin acuerdo. ANPE denuncia el

incumplimiento flagrante de los Acuerdos.

ANPE no ha apoyado la propuesta de la administracién de plantilla
docente para el curso 2016/17 por las siguientes razones objetivas:

* Elincremento de plantilla en 208 plazas sigue sin paliar la des-
truccién de empleo de los 5 dltimos afios: serfan necesarias 427
plazas adicionales para volver a la situacién anterior a 2011.

* La Administracién incumple flagrantemente el Acuerdo de
Plantillas, como reconocié el propio Director General de
Personal, al suprimir sistemdticamente plazas de maestros de
primaria, en 25 colegios (30 plazas), atribuyendo las tutorfas
al profesorado especialista (inglés, musica y educacién fisica).

*  No han sido consideradas las alegaciones de los centros, al no
contemplar las plantillas docentes los apoyos en educacidn in-
fantil, asi como la dotacién de plazas estables de especialistas
de pedagogfa terapéutica y audicidn y lenguaje.

e ANPE no puede, tampoco, apoyar una plantilla que conso-
lida, con 39 nuevas plazas bilingiies (son ya 103 las plazas acu-
muladas), un Concurso de Traslados paralelo y opaco, por au-
sencia normativa y de informacion previa a los docentes afec-
tados, que ya estdn impartiendo la materia en sus centros y se
ven ahora desplazados por otros docentes con menos pun-
tuacién.
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Acuerdo de 17 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la oferta de
empleo piblico para el aiio 2016 de la Administracion del Principado de Asturias, en el ambito de

la funcion piblica docente (BOPA 19/02/2016)

Se aprueba la oferta de 418 plazas de nuevo acceso y 3 de promocién interna. Se incluyen las vacantes dotadas
presupuestariamente en el ejercicio 2016 de los cuerpos de funcionarios docentes cuya provision se considere inaplazable o
prioritaria para el funcionamiento adecuado de los servicios, dentro del limite mdximo del cien por ciento (100%) de la

tasa de reposicion de efectivos.

Del total de las vacantes ofertadas se reserva un cupo del siete por
ciento (7%) para ser cubiertas entre personas con discapacidad
que se convocardn como turno independiente dentro de las con-
vocatorias ordinarias de turno libre o promocién interna.

cuerpos que integran la funcién publica docente con, al menos,
una experiencia de cinco afios en los mismos y estar en posesién
del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo
equivalente asi como superar el correspondiente proceso selec-

o . tivo.
Dentro de las plazas de promocién interna previstas en esta oferta

de empleo publico, serd necesario pertenecer a alguno de los

Programaciones de Centro: Propuesta ejemplificada

En la pdgina web http://www.anpe-asturias.com podrds encontrar un documento elaborado por Carlos Sudrez Calleja, profesor de

Secundaria, en el que se ha ejemplificado sobre cémo serfa la programacién docente para un hipotético departamento y, finalmente,
un avance de lo que serfa el desarrollo de la programacién de aula hasta cumplir todos los pasos en la concrecién curricular.

iConoces la pagina Facebook de ANPE-Asturias?

Otra forma de ver las noticias de tu sindicato y de compartir informacién
docente:

https://www.facebook.com/ANPEAsturias

= Baleares

ANPE convoca el V Concurso de Dibujo “La Paz Viajera”

Hemos invitado a todos los centros educativos piiblicos de Baleares a participar en el V Concurso de Dibujo “La Paz
Viajera” con motivo del Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz (DENIP), fundado por el educador y poeta mallorquin
Lloreng Vidal en 1964.

El concurso va dirigido a las etapas de Educacién Infantil y
Primaria con 4 premios a los mejores dibujos relacionados con
este tema. La fecha de inicio es el 30 de enero y la fecha de fin es
el 29 de febrero de 2016.

Los interesados en participar podéis enviar los dibujos dentro de
uno sobre cerrado con el nombre del centro escolar, en cada di- '

-

bujo ha de constar el nombre, el curso y el tutor de cada nino/a
a la direccién de la oficina de Palma de ANPE Islas Baleares: C/
Obispo Rafel Josep Verger, 5 CP:07010 de la localidad de Palma.
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Hemos cobrado la nomina con una subida del 1%

Los docentes de Baleares hemos cobrado la ndmina con una subida del 1% de todos los complementos. El mes pasado
cobramos un 24% de la parte proporcional de la paga extra recortada en 2012.

El levantamiento de la suspensién de los sexenios se tiene que pro-
ducir al mes de septiembre del 2016. Esta medida se aplicard a todo
el personal docente, tanto funcionarios de carrera como interinos.

La recuperacién de la paga extraordinaria del 2012, hasta llegar
al 100 %, se cobrard como méximo en enero del 2017.

Este acuerdo cuenta con la mayorfa sindical de Mesa Sectorial.
Ademis, tenemos el compromiso de que en el supuesto de que
se produzca un incremento de los presupuestos de 2016, se des-
tinard un porcentaje minimo del 30% a educacién.

En este sentido, desde ANPE exigiremos a la Consejeria de
Educacién que todo este incremento del presupuesto en educa-
cién se destine integramente a la ensefianza publica.

Baleares tendra por primera vez un Protocolo contra el acoso escolar

Empezard a aplicarse a partir del mes de marzo, tras su aprobacion en el Consell de Govern.

Este plan obliga a todos los colegios e institutos a tener una linea de
actuacién ante un caso de 'bullying'. Otra de las novedades que in-
cluye este plan es que, por primera vez, las denuncias de acoso es-
colar de las Islas se centralizardn en un dnico érgano.

El protocolo servird para establecer una rdpida actuacién, coordi-
nada y efectiva en los casos detectados, aunque la idea es centrarse
en la prevencién y formacion a largo plazo a través de cursos de con-
cienciacién a los docentes, estudiantes y familias.

ANPE exige un proyecto plurilingiie consensuado, racional y pedagogico, asi como la priorizacion

de los Filélogos y Traductores

Desde ANPE hemos defendido la necesidad de un proyecto plurilingiie con una distribucion equilibrada de las tres lenguas
(cataldn, castellano y una lengua extranjera, preferentemente el inglés), que cuente con el apoyo de los docentes, puesto que

las decisiones de espaldas al profesorado no funcionan.

Todas las normativas se tienen que hacer con el maximo con-
senso posible si queremos que perduren independientemente del
partido politico que gobierne. Por este motivo hemos criticado la
unilateralidad del Gobierno, que ha sacado este decreto sin pasar
antes por Mesa Sectorial de Educacion.

Desde ANPE pensamos que el éxito de este proyecto tendria que
pasar por el aumento de las horas de inglés sin perjuicio de las
otras materias, plantear desdoblamientos, aumentar el ndmero de
auxiliares de conversacién y mejorar la formacién de los docen-
tes (con incentivos econémicos si fuera necesario). También con-
sideramos que se tiene que establecer otras medidas de apoyo a
la hora de disefiar e implantar este Plan Plurilingiie con el fin de
lograr los conocimientos lingiiisticos necesarios.

Desde ANPE queremos que este proyecto cuente con los profe-
sionales en las lenguas extranjeras, los profesores de lengua cata-
lana y los profesores de lengua castellana, que actuarfan como una
mesa de expertos a la hora de disefiar un buen proyecto lingiiis-
tico adaptado a las necesidades educativas de cada centro.
Finalmente, hemos pedido a la Administracién que devuelva a la
priorizacién que proponian los filélogos y traductores.
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= Cantabria
jQueremos negociar!
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Los delegados sindicales de ANPE-Cantabria en la Junta de Personal Docente, junto a los de STEC, CCOO y UGT, han

requerido al Consejero de Educacion, Cultura y Deporte para que se retome la negociacion que quedd en suspenso tras el

verano.

Es cierto que se inici6 el mandato del nuevo equipo con un im-
pulso negociador importante y fructifero, pero es hora ya de co-
menzar a realizar desde el Gobierno lo prometido cuando se es-
taba en la Oposicién.

En esa negociacién tiene que caber el tema de la disminucién de
las ratios. El mantenimiento de las ratios en los niveles actuales di-
ficulta la atencién a la diversidad del alumnado y sobrecarga al
profesorado en su trabajo. Es importante la recuperacién del ho-
rario anterior a las medidas restrictivas tomadas por el Gobierno
anterior, pero lo es mds atn el retorno a las ratios previas. No es
necesario explicar el trabajo afadido que supone el incremento de
10 alumnos por grupo en Bachillerato o de 5 en ESO y Primaria;
las correcciones, la atencién individualizada al alumno y a la fa-
milia... suponen mucho mds tiempo de dedicacién a nuestra ta-
rea. En esta misma linea, deben tenerse en cuenta la necesidad de
apoyos a colegios y escuela infantiles unitarias o incompletas en
las que existen aulas mixtas de varias edades. El nimero de alum-
nos es un referente, pero también deben considerarse sus caracte-
risticas, si realmente queremos atender la diversidad.

El concurso de traslados sigue en marcha. Ya se ha resuelto el de
Maestros y estd muy avanzado el de Secundaria. Con algunos
errores en las vacantes, la colaboracién de los centros que nos in-
forman de los mismos es imprescindible para subsanarlos ade-
cuadamente.

Otro aspecto que preocupa a todos es el aspecto retributivo. A la
esperada recuperacién del porcentaje pendiente de cobrar de la
paga extra (por antonomasia) se unen tratamientos retributivos
distintos entre Consejerfas del Gobierno de Cantabria. Justicia
ha acordado pagar a sus funcionarios lo acordado con los sindi-
catos antes de los recortes. En Educacién no se cobré el dltimo
plazo acordado en la componente general del Complemento
Especifico, también firmado
previamente. Es una exigen-
cia el cumplimiento de este
COMpPromiso.

La presencia en las aulas de
dos afnos, simultineamente,
de un maestro y un técnico
en educacién infantil fue
una iniciativa plausible de
los actuales responsables
educativos en la regién du-
rante su anterior mandato.
La férmula para la contrata-
cién de estos técnicos quedd,
sin embargo, difuminada
con diversas férmulas que

han generado diferencias importantes tanto en condiciones la-
borales, administrativas como econémicas en las distintas locali-
dades. Parece que este tema va a ser uno de los que la Consejeria
acepta tratar de forma inmediata, lo que nos parece fundamen-
tal para consolidar lo que fue una iniciativa beneficiosa y espe-
ranzadora para la educacién publica.

La convocatoria de oposiciones para este verano hace que se plan-
teen controversias en cuanto a su publicacién en el BOC. ANPE-
Cantabria ha presentado aportaciones al borrador de anexos de
la convocatoria, exigiendo por ejemplo, que el titulo de grado sea
valorado como equivalente a una licenciatura tal como establece
el Real Decreto 276/2007. Esta convocatoria ha incrementado
también las consultas, personales y telemdticas de los multiples
profesores interesados en participar, tanto en nuestra Comunidad
como en aquellas otras que también realizan ofertas de profeso-
rado publico en el curso actual.

Otro tema que preocupa en la comunidad educativa es el de la
falta de previsién de un plan de obras y mantenimiento de los
centros. Siendo conscientes de la delicada situacién econémica,
cuyos responsables siguen ajenos a sus consecuencias, es impres-
cindible realizar actuaciones en algunos centros en los que no se
ha intervenido desde hace afios, o reparar las chapuzas realizadas
por empresas contratadas directamente por la Consejerfa que no
han realizado bien su trabajo pero a los que parece que no se les
exigen las responsabilidades correspondientes. No podemos de-
sarrollar planes de seguridad y accesibilidad en centros que no
cuentan con las minimas condiciones de seguridad y de accesibi-
lidad. El plan de actuacién prometido por el Consejero para el

pasado mes de diciembre, no se ha presentado ain a los directo-
res de los centros educativos. Esperamos que se esté trabajando
en ello.
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= Canarias

ANPE traslada a la consejera la realidad actual de la enseiianza publica canaria

Durante el mes de febrero, y a iniciativa de ANPE Canarias, entre otros, nuestras dos Juntas de Personal Docente No
Universitario han conseguido reunirse con la Consejera de Educacién y Universidades del Gobierno de Canarias, al objeto
de hacerle llegar directamente su vision sobre la realidad que hoy atraviesa la ensenanza piiblica de las islas.

En dichos encuentros, los miembros de las Comisiones
Permanentes de las Juntas de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife,
presidida esta tltima por nuestro Presidente Autonémico, Pedro
Crespo, tanto la Consejera como su Director General de Personal
han tenido la oportunidad de conocer de primera mano las dife-
rentes dificultades a las que se enfrenta a diario el profesorado en
los centros publicos.

Como es l6gico, al formar parte de los mdximos érganos de re-
presentacién del personal docente diversas organizaciones sindi-
cales, previamente hubo que realizar un importante ejercicio de
sintesis y acercamiento entre las distintas posturas iniciales, de
manera que se pudiese presentar a los mdximos dirigentes edu-
cativos una visién de conjunto sobre los problemas detectados.

La primera cuestién planteada fue la conveniencia de disminuir
la carga burocrdtica que actualmente soporta el profesorado. En
este sentido, se formulé una doble peticién a la Consejerfa:

a)  Que varios representantes de las Juntas puedan asistir a las
sesiones que celebre el Grupo de Trabajo constituido por la
Administracién Educativa.

b)  Que se cree una Comisién Técnica especifica en el seno de
la Mesa Sectorial de Educacién con la finalidad de hacer
aportaciones sobre este asunto, que tanto preocupa al per-
sonal docente.

A continuacién, pero no por ello de menor importancia, se
abordé la urgente necesidad de alterar las prioridades estableci-
das para las actuaciones de la Inspeccién Educativa, para lo que
ANPE Canarias ha defendido siempre que recupere cuanto an-
tes como funcién primordial el asesoramiento pedagégico y nor-
mativo al profesorado, que se descargue a sus integrantes de la-
bores administrativas y, sobre todo, que se incremente gradual-
mente el nimero de sus efectivos, con el fin de reducir los cen-
tros comprendidos en sus zonas y 4mbitos de intervencion.

En honor a la verdad, debemos reconocer los esfuerzos que estd
llevando a cabo la Viceconsejerfa para reconducir las visitas de los
inspectores e inspectoras a los centros educativos, en el sentido
de que las deficiencias detectadas, en lugar de originar el inicio
de un expediente, supongan una buena ocasién para analizar sus
causas, corregirlas y evaluar los resultados mds adelante.

Por supuesto, el progresivo deterioro de las condiciones labora-
les del profesorado desde hace varios afios no podia faltar en es-
tas citas, con especial incidencia en el insuficiente crecimiento
de los presupuestos educativos, las obligadas negociaciones para
acordar una equiparacién retributiva con la media estatal, el re-
conocimiento social del personal docente, la restitucién de las
cargas horarias anteriores a “los recortes”, el plan de formacién
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del profesorado o el demandado incremento de autonomia para
los centros.

También coincidieron ambas Juntas de Personal en denunciar por
igual las lamentables condiciones en las que hoy se encuentran
numerosos colegios e institutos de nuestra comunidad auténoma,
como consecuencia de las cada vez mds exiguas partidas presu-
puestarias destinadas a su mantenimiento y conservacién por
parte de las administraciones responsables.

Asi se desprende de los datos recogidos en una encuesta pasada
al profesorado por la Junta de Santa Cruz de Tenerife, en la que,
ademds de insistir en la problemdtica anteriormente expuesta, se
pone de manifiesto el preocupante estado de deterioro de las ins-
talaciones docentes, en opinién de quienes las utilizan a diario.

Desde ANPE Canarias confiamos en que nuestra Consejera haya
tomado buena nota de cuanto se dijo en estas reuniones, porque
de las medidas que sea capaz de implementar durante la presente
legislatura dependerd que la ensefanza publica de Canarias logre
remontar el vuelo tras unos largos y oscuros afios que todos que-

remos olvidar cuanto antes.




= Catalufa

Autonomias .

ANPE-Cataluiia exige al departament d’ensenyament que se tengan en cuenta los proyectos de

jornada continuada

A la luz de las iiltimas noticias aparecidas en prensa relacionadas con la Jornada Continuada (Ver link:
www.elperiodico.cat/calnoticias/educaciolensenyament-amplia-pla-horari-intensiu-primaria-4819496) es necesario que,
como parte implicada, aclaremos algunos puntos de noticias como ésta y de otras que se estdn divulgando.

Mientras unos hemos defendido siempre la Jornada Continua,
otros ahora se cuelgan las medallas. Nos sorprende que no se cite
la dilatada experiencia del sindicato Independiente ANPE
Catalunya en la pedagogia, difusién y publicidad de la Jornada
Continua. Nosotros, a diferencia de muchos otros que ahora quie-
ren “subirse al carro”, siempre hemos apostado por este modelo
horario y lo podemos avalar con decenas de publicaciones, reu-
niones con politicos y otras entidades educativas y, ademds, con
dos exitosos congresos celebrados en Tarragona (2007) y en
Barcelona (2012).

El tema de la racionalizacién horaria comienza a cobrar protago-
nismo en el marco de la sociedad catalana, a pesar de que la jor-
nada partida se sigue defendiendo contra toda ldgica racional;
Catalufia quiere ser europea en todo menos en materia horaria,
una flagrante contradiccién. Hay que recordar que Catalufia,
junto con Aragén, son las tnicas comunidades que no quieren
aprobar la opcién de Jornada Continua para centros de primaria.
Se quedan solas en Espafia y en Europa, donde el modelo de jor-
nada partida hace décadas que ya se ha desterrado porque es més
propio del Siglo XIX que del XXI.

Catalufia ya fue la dltima comunidad del Estado en aprobatla
para la ensefianza secundaria, y lo hizo por motivos estrictamente
econdmicos, no por pedagogia. Y todos los pronésticos “catas-
trofistas” se han diluido y denostado. El “miedo al contagio”, que
siempre han demostrado el Departamento de Ensefianza y otros
lobbys anti-racionalizacién, cada vez resulta més dificil de defen-
der. Porque recordemos de nuevo que la Jornada Continua es una
opcién, nunca una imposicién (como es, irénicamente, la jor-

nada partida), y que debe estar consensuada por todos los agen-
tes educativos y sociales con amplia mayorfa.

JORNADA
CONTINUADA

a infantil, primaria i secundaria
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ANPE Catalunya

L'ENSENYAMENT ENDAVANT !
Signa als fulls que fem arribar als centres
o beé a http://www.anpecatalunva.ora

En todos los centros donde se ha implantado este modelo hora-
rio, no sélo no se ha querido volver a la jornada partida, sino que
se ha demostrado que, a pesar de no estar directamente relacio-
nada con un mayor rendimiento académico -tampoco se ha po-
dido demostrar que haya empeorado-, ha mejorado la conviven-
cia escolar, la eficiencia y aprovechamiento de los recursos, el cam-
bio del paradigma de los centros educativos (como centros de es-
tudio y recreo a la vez) y en una mayor satisfaccién por parte de
los padres y madres, alumnos y docentes. Las tardes quedan para
actividades extraescolares en el mismo recinto, y los nifios y ni-
fias pueden disfrutar mds y mejor de su tiempo.

ANPE Catalunya, como siempre ha hecho, continuard defen-
diendo la Jornada Continua y trabajando para su implantacién
también en Primaria, porque sabemos que es el modelo que mu-
chas familias estdn reclamando para sus escuelas, y estamos con-
vencidos de que mejora el estudio y la convivencia, la participa-
cién de las familias, la calidad de vida de los alumnos y, en defi-
nitiva, porque impulsa una nueva visién de la ensefianza de cara
al futuro.
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= Comunidad Valenciana

ANPE denuncia impagos al profesorado

ANPE reclama a la Administracion la dotacion de los recursos humanos suficientes para garantizar el buen
funcionamiento de todos los procesos administrativos y acabar asi con el atasco en el impago de néminas de interinos, el
retraso en el cobro de complementos de cargos directivos, en la consolidacién de complementos de directores asi como el
pago del 25% de la extra al personal que teniendo derecho a este cobro no estd actualmente en activo.

ANPE ademds exige el pago inmediato del 50% de la paga extra
de 2012 pendiente de devolucién, tal y como se comprometié la
Administracién el pasado afo en la Mesa General de Funcién
Publica del 8 de octubre. En esta Mesa General, ANPE, como
integrante de FSES (Federacién de Sindicatos de Educacién y
Sanidad formada por ANPE, CEM y SATSE) ya manifesté que

consideraba insuficiente e impreciso, ademds de poco ambicioso,

la decisién de la Administracién de realizar este pago sin indicar
cudndo.

ANPE insta al Gobierno Valenciano a que pague a los do-
centes lo que nos deben y a que establezca un calendario de
recuperacion progresiva del poder adquisitivo perdido, asi
como la recuperacién de nuestros derechos laborales.

Conselleria mantiene las ratios de los recortes de 2012 excepto en el nivel de infantil de 3 afos

Negociados los criterios para el arreglo escolar del curso 2016-17 que se aplicardn tanto en los centros piiblicos como concertados

ANPE considera positivo que sean de aplicacién tanto a centros
publicos como a concertados, siendo una reivindicacién que siem-
pre ha mantenido ANPE para acabar con el agravio comparativo
entre la escuela publica y la concertada en la supresién de unida-
des y puestos docentes.

No obstante, ANPE valora negativamente aspectos fundamenta-
les que afectan directamente a la calidad de la ensefianza y a las
condiciones laborales del profesorado.

Respecto de las ratios, el texto recoge la disminucién en Infantil
de 3 afos, de 30 a 25 alumnos. ANPE considera excesiva esta ra-
tio ya que no recupera ni la anterior a los recortes que era 20 con
cardcter ordinario.

Ademds, deja sin aplicar esta disminucién de ratios para el resto
de niveles tanto de Infantil como de Primaria. Sélo en los cen-
tros que tengan dos o mds unidades de sexto de Primaria y mds
de 25 alumnos por unidad en E.Infantil de 5 afios, podra redu-
cir la ratio en 1° de Primaria a 25. No obstante, se establece
como condicionante que la reduccién de ratio no comporte au-
mento de plantilla ni de unidades de catdlogo. ANPE considera

desmedidos estos condicionantes para una verdadera reduccién
de ratio en 1° de Primaria.

La propuesta de orden de ratios, ya negociada en noviembre, mar-
caba una reduccién a 25 alumnos en Infantil y a 25 en Primaria.
Su implantacién progresiva, serd curso a curso. ANPE exigi6 en-
tonces la vuelta a las ratios anteriores a los recortes en todos los
niveles y su aplicacién en los criterios del arreglo escolar.

Por otra parte, la disminucién de ratio por alumnado con dicta-
men, ANPE la considera claramente insuficiente para poder aten-
der adecuadamente a este alumnado y al resto del aula, siendo ne-
cesario mds personal para atender estas situaciones.

Respecto de las plantillas, la Conselleria aplicard las recortadas en
el 2013 a la hora de determinar los puestos docentes. Por tanto
ANPE denuncia que se perpetuen un curso mds unas plantillas que
no responden a las necesidades de los centros y que ya provocé en
su momento la supresién masiva de 650 puestos docentes.

ANPE exige la disminucién generalizada de las ratios y la ne-
gociacion de la plantillas como medidas necesarias y priori-
tarias.

ANPE exige que se negocie con caracter inmediato la normativa que regulara la jornada continua

La Conselleria se comprometid el pasado mes de enero, ante los medios de comunicacion, a negociar la normativa que

regulard la Jornada Continua.

Existe una gran inquietud por parte de las comunidades educa-
tivas, que ven acercarse peligrosamente las fechas del periodo de
matriculacién y a dia de hoy desconocen si podrin acogerse al
modelo de horario intensivo, solicitado por la inmensa mayoria
de familias de su centro.

La Administracién debe hacer puiblico de forma inmediata el bo-
rrador de dicha normativa, con la finalidad de comenzar urgen-
temente las negociaciones, en las que ANPE exige estar presente,
puesto que, como bien es sabido, es la organizacién sindical
que mds ha luchado por esta reivindicacién y que consiguid,
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por primera vez en esta Comunidad, la experimentacién de este
tipo de jornada en varios centros.

ANPE pide que se respete, por encima de todo, la Autonomia de
los Centros. Si una Comunidad Educativa elige, democritica-
mente, el horario intensivo para su centro, debe primar esta de-
cisién, basada en la libertad y autonomia de dicho centro.

ANPE exige a la administracién que no dilate mas la nego-
ciacién de la normativa y que se conceda a todos aquellos cen-
tros que libremente elijan este tipo de horario.



Autonomias .

ANPE Comunidad Valenciana firma con la agrupacion para el cumplimiento de la ley 10/2014 de

salud de la Comunidad Valenciana

El objetivo es que los menores con problemas de salud que necesiten atencion sanitaria puedan seguir su proceso educativo

ANPE Comunidad Valenciana apoya y exige que se cumpla y apli-
que la LEY 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de
Salud de la Comunitat Valenciana para que los menores escolari-
zados con problemas de salud que necesiten atencion sanitaria pue-
dan seguir su proceso escolar con la mayor normalidad posible.

Para ANPE es imprescindible garantizar el derecho a la protec-
cién de la salud mediante la ordenacién de la asistencia sanitaria,
asi como la prevencién de enfermedades y la proteccién y pro-
mocién de la salud individual y colectiva.

En cada centro educativo debe estar garantizada la atencién sa-
nitaria especifica que sea necesaria a través del centro sanitario
mds préximo. Han de establecerse los criterios de adscripcién de
los centros educativos a los centros de salud, para que estos pres-
ten apoyo asistencial a los alumnos escolarizados que padecen
enfermedades y que esta asistencia sanitaria especifica se pro-
porcione en el propio centro educativo, tal y como la Ley indica.

= Castillay Leon

Negociacion de plantillas

ANPE insta a las Administraciones a que se cumpla la Ley y
se aplique el protocolo establecido para dar cobertura a la

asistencia sanitaria en los centros educativos.

Cada aiio nos encontramos con la negociacion de plantillas para el curso siguiente.

Esta negociacidn se realiza en el seno de la Mesa Sectorial de
Educacién partiendo de unos criterios que aunque se negocien afio
tras afio no son consensuados ni por ANPE ni por el resto de las or-
ganizaciones sindicales que forman esa mesa negociadora, ya que es-
tdn basados en los RD 14 y 20 de 2012 sobre el ajuste del gasto pu-
blico, tantas veces cuestionados y rechazados por ANPE.

Este afio, ha sido uno mds en el que no hemos compartido esos
criterios. No podemos olvidar que reflejan esa politica de recor-
tes que tanto estamos sufriendo en el dmbito educativo. ANPE
Castilla y Le6n ha manifestado a lo largo de todo el proceso ne-
gociador su preocupacién por:

* La transformacién cada vez mds creciente de plazas ordinarias a
plazas con perfil bilingiie sin haber definido la plantdilla de este
tipo de centros, peticién reivindicada por ANPE desde hace va-
rios afios.

* Ladificultad de poder crear plazas de PT y AL para el alumnado
con necesidades de apoyo educativo.

* La transformacidn sistemdtica de plazas de Primaria en plazas
de Secundaria en la Educacién de Adultos.

* La reduccién de ratios en Secundaria y Bachillerato, que per-
mitan los apoyos, refuerzos y desdobles.

* La consolidacién de las plazas de Formacién Profesional de to-
dos aquellos grupos que se desdoblan por aumento de alumnos,
que dé respuesta a las necesidades reales de este nivel educativo.

* Consolidacién de plazas en secciones de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

* Y en general apoyo decidido a la ensefianza rural tan extendida
en nuestra comunidad, con una dotacién de plandillas adecuada.

La propuesta inicial de administracién:

PUESTOS DE TRABAJO

creAcio | SUPRESION! oy
MAESTROS 106 297 -191
PROE EEMM. 139 90 49
245 387 -142

Tras las sesiones de negociacidn, el resultado final fue:

PUESTOS DE TRABAJO

CREACION A&ggﬁ;ﬁ%l\] TOTAL
MAESTROS 128 262 134
PROE. EEMM. 179 82 97
307 344 37
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Oposiciones en Castilla y Ledn

La Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn ha convocado las oposiciones al Cuerpo de Maestros.

Las novedades principales de la convocatoria son:

* El certificado de delitos sexuales lo incluird la Administracién
de oficio, siempre y cuando el opositor lo autorice por escrito.

¢ Toda la documentacidn relativa a los méritos no serd necesa-
rio compulsarla, como ha sucedido hasta ahora. En esta oca-
sién serd suficiente con indicar la leyenda “Es copia fiel del
original”.

e La programacién diddctica, correspondiente a la segunda
prueba de la oposicién se presentard el dia de la defensa de la
misma y no en el primer examen, como se exigfa en anterio-
res convocatorias.

basicos del proceso de oposicién, tratando de dar a los afiliados
la mejor formacién que les permita acceder a la funcién docente.
Es impartido por Inspectores de Educacién y docentes del cuerpo
de Maestros y de Secundaria.

Los temas tratados son los relacionado con Normativa y
Legislacién, Programacién y Unidades did4cticas, Supuesto préc-
tico, Atencién a la diversidad, Estrategias de actuacién ante el tri-
bunal y Organizacién de Centros.

La demanda de estos cursos es muy significativa, asi como su va-
loracién final.

Los maest’ros de Pedagogia Terapeutl.c/a y Aufhc'lon y Lenguaje ESPECIALIDAD NeDEPIAZAS | PROVINCIA DE EXAMEN
presentardn, en vez de la Programacién diddctica, un Plan de
apoyo. AUDICION Y LENGUAJE 32 PALENCIA
* Los documentos se presentardn una vez superado el proceso T
o b p P EDUCACION FISICA 79 VALLADOLID
de oposicién.
EDUCACION INFANTIL 160 LEON
La distribucién de plazas por especialidad y las provincias de exa-
men son las del cuadro adjunto. EDUCACION PRIMARIA 199 SALAMANCA
En la misma convocatoria de oposiciones se podrd solicitar la ba- LENGUA EXTRANJERA:
., o . 156 BURGOS
remacién de interinos. INGLES
Para la preparacién de dichas oposiciones las diferentes sedes pro- MUSICA 40 SORIA
vinciales de ANPE, en Castilla y Ledn, realizan un curso para PEDAGOGIA o S AMORA
sus afiliados. El contenido del curso se adapta a los elementos TERAPEUTICA

Cine solidario en Castilla y Leon

Anpe Castilla y Leén y SATSE Castilla y Ledn (FSES) han organizado un acto de colaboracion para ayudar a familias

que todavia, y ya son muchos afios, siguen pasindolo mal debido a la situacidn econdémica.

Ha sido a través de una campafia solidaria, que ha consistido en la proyec-
cién de una pelicula y la donacién voluntaria de alimentos no perecederos.
Fue una gran satisfaccién comprobar que los docentes y enfermeras de
Valladolid, y algunos de otras provincias que se desplazaron para el acto, apor-
taron su granito de arena para facilitar un poco el dia a dia de los que mds lo
necesitan. Pequefias aportaciones que, en su conjunto, casi alcanzaron la to-
nelada de alimentos, los cuales se entregaron al Banco de alimentos de

Valladolid.

La pelicula elegida fue “Sufragistas”, por considerarla una estupenda exposi-
cién de valores, entre los que destaca la igualdad y donde la figura de la mu-
jer muestra un inmenso coraje por conseguir la equiparacién de sus derechos,
arriesgdndose a perderlo todo: su trabajo, su casa, sus hijos e incluso su vida.

Gracias a todos por vuestra colaboracién y apoyo. Habéis dado un ejemplo

LUFNAIIE

e
ESTE PLATD

mds de la importancia que tenéis como colectivo.

Debido a la buena aceptacién y a la extraordinaria valoracién del acto os con-
vocamos a todos para el que realicemos el préximo curso.
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ANPE-FSES gana las elecciones del profesorado de Religion

La Consejeria de Educacion de Castilla y Leén ha convocado las oposiciones al Cuerpo de Maestros.

En las Elecciones sindicales celebradas el 3 de marzo, ANPE-FSES ha sido la fuerza m4s votada.

ANPE-FSES ha presentado candidatura a los Colegios de Técnicos de los distintos Comités de Empresa

de la Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn.

Hemos sido la fuerza sindical més votada, demostrando que el trabajo de estos tltimos afios ha dado

respuesta a las demandas de nuestros afiliados y simpatizantes.

El reparto provisional de delegados sindicales ha sido es el de la tabla adjunta.
Estos resultados reflejan el apoyo a nuestras candidaturas en todas las provincias de esta Comunidad.

Desde ANPE-FSES agradecemos el apoyo de todos nuestros votantes y renovamos el compromiso de
trabajo que iniciamos hace més de una década para mejorar las condiciones de trabajo de los docentes,
que en su condicién de laborales, realizan su labor en la ensefianza publica.

= Ceuta y Melilla

Reunidn del grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

ANPE 16

APPRECE 3

CCOO 2
CGT 0
CSIF 12
UGT 4
UusoO 1

El pasado dia 16 de febrero de 2016 se celebrd en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte la reunion para la
constitucion del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, a la que asistieron en representacion de ANPE: Remedios Acosta,
presidenta de ANPE Ceuta, Sergio Rincdn, presidente de ANPE Melilla, y Javier Carrascal, secretario de organizacion.

Al comienzo de la reunién el Director General de Evaluacién y
Cooperacién Territorial, D. José Luis Blanco, declaré constituido
formalmente este Grupo de Trabajo, que ya habia sido creado en
diciembre de 2009 pero que posteriormente, en el afio 2011, el
Departamento Wert decidié suprimir sus convocatorias, lo que
desde nuestro punto de vista fue un grave error.

Afortunadamente, el pasado dia 16 de febrero, este Grupo de
Trabajo que emana de la Mesa de negociacién de los funcionarios
docentes no universitarios, se ha puesto de nuevo en marcha con la
presencia de la Administracién Educativa y representantes de los
sindicatos més representatives. Desde ANPE nos felicitamos por-
que en este Grupo de Trabajo se podrdn negociar mejoras en las con-
diciones socio-laborales del profesorado y sobre la preocupante si-
tuacion educativa que existe en ambas ciudades auténomas.

Los representantes de ANPE plantearon a los representantes del
Ministerio de Educacién la relacién de propuestas de asuntos que
desean tratar en la negociacién que se lleve a cabo en el Grupo
de Trabajo: Formacién del profesorado de Ceuta y Melilla, revi-
sién de la orden de interinos, revisién del marco retributivo do-
cente (complemento especifico y cobro de la parte proporcional
pendiente de la paga extra de 2012), directrices orientativas en
las bases de la convocatoria de oposiciones sobre el contenido de
la parte préctica del proceso selectivo, reglamentos de funciona-
miento de los centros, sustituciones del profesorado, instruccio-
nes de principio y final de curso reorganizacién y ampliacién de
la oferta de formacién profesional e implantacién de la FP dual,
construcciones escolares, disminucién de ratio alumno/profesor
y reduccién jornada lectiva a mayores de 55 afios.

Para hacer la negociacién mds efectiva se establecieron cuatro blo-
ques temdticos y un calendario de trabajo:

Bloques temdticos:

* Primer bloque (planificacién): infraestructuras, oferta forma-
tiva y utilizacién de recursos. econémicos y materiales.

* Segundo bloque (profesorado): interinidades y oposiciones,
condiciones laborales, cupo de profesorado, formacién del pro-
fesorado y sustituciones.

* Tercer bloque (normativa): instrucciones comienzo y final de
curso creacion de consejos escolares especificos para Ceuta y
Melilla, reglamentos orgdnicos de centros y calendario escolar.

* Cuarto bloque (riesgos laborales).

Calendario de trabajo. Se acordé celebrar las siguientes reunio-
nes de trabajo:

e Dia 14 de marzo de 2016, en la misma se abordardn los si-
guientes asuntos: sustituciones del profesorado y érdenes de
interinidades y de convocatoria de oposiciones.

e Dia 16 de mayo de 2016: para tratar los siguientes asuntos: re-
glamentos orgdnicos de centros, calendario escolar e instruc-

ciones de comienzo y final de curso.
* Dia 23 de mayo de 2016: para tratar sobre riesgos laborales.
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= Extremadura
Consejo sindical provincial de ANPE-Badajoz

Se ha celebrado en Mérida la reunion ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Badajoz. La sesidn comenzd con la eleccion de
las vacantes existentes en la Secretaria de Finanzas y la reestructuracion de la Secretaria de Comunicacion y Formacion, como
[finalizacion del proceso de elecciones internas extraordinarias.

El Presidente Provincial Antonio Vera, informé sobre lo aconte-
cido desde el dltimo Consejo Sindical, destacando la compra de
una nueva sede y reforma de la actual; las relaciones con la actual
Consejerfa de Educacién y Empleo; la campafia de firmas para la
Derogacién del Decreto 122/2012, sobre pago de los meses de
verano a los interinos que no hubiesen trabajado 280 dias, me-
diante la cual se ha presentado a la Consejerfa de Educacién 1400
firmas, pidiendo la derogacién de dicho Decreto. También hizo
un repaso a los distintos convenios firmados con Universidades

para cursos de formacién y descuentos para los afiliados; el cam-
bio en la asesorfa juridica de ANPE Badajoz. Por dltimo, explicé

SINDICATD  SINDIC ATO ganéléiTD

D Di
PROFESORE® PROFESMTES PROFESORES
—— ———

lo acontecido en las reuniones de la Mesa General de Empleados

Publicos, de la que la FSES forma parte.

Formacién David Romero, presentaron al Consejo la memoria
El Secretario de Accién Sindical Jests Gago, junto con la  de actuaciones del 1° Trimestre, donde exponen todo lo realizado,
Vicepresidenta Provincial Ana Bravo y el nuevo Secretario de por parte de los delegados sindicales, en las numerosas visitas a
los centros educativos, incidiendo en la fidelizacién del afiliado.
Posteriormente expusieron al Consejo la planificacién de actua-
ciones del 2° y 3° trimestre, donde planificaron jornadas de con-
vivencia en distintas zonas con los afiliados y propuestas de dis-
tintas campafas reivindicativas.

A continuacidn, Isidro Regafias nuevo Secretario de Comunica-
cién presenta a los miembros del Consejo la nueva pdgina web
de ANPE Extremadura, explicando sus contenidos y recalcando
que todos deben trabajar con ella y hacer aportaciones para me-
jorarla continuamente.

Por dltimo Irene Lépez nueva Secretaria de Finanzas, presenta a
los miembros del Consejo el Balance econémico correspondiente
al afio 2015.

ANPE-Caceres organiza charla informativa a universitarios

El pasado 19 de Febrero, ANPE Ciceres celebré una charla informativa a universitarios, inte-
rinos y opositores en la Facultad de Formacién del Profesorado de Cdceres contando con la
presencia del Jefe de Servicio de Personal Docente que aclaré todas las dudas a los futuros do-
centes extremefios, sobre las nuevas titulaciones de Grado, listas de interinos y oposiciones. En
dicho acto, ademds del Presidente de ANPE Ciéceres, que presidié y dirigié la charla, también
contamos con la exposicién de nuestro delegado de relaciones con la Universidad y responsa-

ble de interinidades y oposiciones que fue muy aplaudido por los asistentes. , e e AR e

de la Cengejeria de Edusaciin y Emplea
El acto concluyd con una convivencia ente los asistentes y ponentes donde ademds de lo ex- TUR S e
puesto, se pudieron acercar y discutir opiniones y pareceres sobre cémo mejorar el concurso
oposicién desde el punto de vista del opositor o la adecuacién de la gestién de las listas a las

necesidades reales de nuestros interinos en relacién a las particularidades de nuestra regién ex-

tremena.
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Demanda de una nueva reforma de la orden de jornada continua

Ante la undécima oportunidad que los centros de Educacién
Infantil y primaria de La Rioja han tenido para solicitar la jornada
escolar continua ANPE-Rioja ha demandado una nueva reforma
de la Orden 4/20006, a pesar de que en la actualidad todos los cen-
tros publicos de la Rioja, a excepcién del CEIP Delgado Calvete
de Arnedo y la localidad de Herce (aula del CRA Alto Cidacos), y
varios centros concertados (el dltimo San José de Logrofo), dis-
frutan y disfrutardn de este modelo de distribucién de los tiempos
escolares, que ha avanzado en nuestra Comunidad lenta, pero pro-
gresivamente, sin ninguna marcha atrds, desde que se implantara
por primera vez en el CEIP Siete Infantes de Lara de Logrofio el
curso 2006-07.

Es preciso recordar que la Orden 4/2006 ha sido ya modificada
parcialmente en dos ocasiones, por medio de la Orden 2/2008 y
por la Orden 31/2009, las cuales han introducido modificacio-
nes producto del descontento producido por los requisitos ini-
ciales. No obstante, apelamos nuevamente a una nueva reforma,
pues sigue como negativo lo siguiente:

1o. Obligacién de permanencia de profesorado (no todo a la vez)
durante dos horas en las tardes de todos los dias lectivos para
atencién a padres y otras actividades complementarias.
Nuestra oposicién se basa en que se obligue a permanencia
de profesorado todas las tardes de la semana, pues el horario
complementario diferenciado que permite la Orden y la aten-
cién a padres en jornada de tarde, puede cumplirse perfecta-
mente de lunes a jueves. En el fondo de esta obligacién sub-
yace la organizacién y coordinacién de las actividades extra-
escolares, que son totalmente voluntarias para el profesorado,
aunque resulta totalmente obligatorio incardinarlas en el pro-
yecto de Jornada Escolar Continua.

20. Requisito exigido para que prospere la consulta a padres y
madres, 3/5 del censo a favor, pues, a pesar de representar
una mejora sustancial respecto al doble e injusto requisito
inicial (75% de participacién y 2/3 de los votantes a favor),
el sistema sigue favoreciendo a los contrarios a la modifica-
cién de jornada, que tienen dos oportunidades para respal-
dar su voluntad (no ir a votar y votar no), mientras que los
partidarios sélo tienen una. El ejemplo tltimo del CEIP
Delgado Calvete es buen ejemplo de ello: En la votacién del
dia 2 de febrero votaron a favor un 54,45% del censo, que
representan el 63,33% de los votantes, cuando los “noes” re-
presentan un 36,67% de éstos. ANPE-Rioja siempre ha de-
fendido que dicho requisito se estableciera sobre los votan-
tes, pues asi se favorece la participacién en la votacion (en el
sentido que sea) y no el inmovilismo.

3°. El Consejo Escolar puede aprobar o rechazar de forma defi-
nitiva por mayoria absoluta el Proyecto de Jornada Escolar,
independientemente del resultado de las consultas a padres
y madres y profesores. Entendemos que atenta contra el prin-
cipio de democracia representativa respecto a la composicién
del Consejo Escolar, pues este 6rgano, que anteriormente ha

4o,

5°.

tenido que aprobar por mayoria de 2/3 el inicio del procedi-
miento y el Proyecto de Jornada Escolar para pasar a la fase
de consultas, entendemos no puede rechazar un Proyecto que
anteriormente ya ha tenido ocasién de aprobar o rechazar y
que, ademds, ha tenido éxito en la fase de consultas a padres
y madres y de profesores.

En los centros privado-concertados se concede la decision de-
finitiva al titular. Consideramos que dicha prerrogativa al ti-
tular es, ademds de injusta, ilegal, pues atenta contra el prin-
cipio de participacién de la comunidad educativa en la or-
ganizacién y funcionamiento de estos centros, asi como en
el gobierno de los mismos a través del Consejo Escolar (art.
119.1 y 2 LOE-LOMCE), principio al cual entendemos se
debe subordinar el derecho que tiene el titular a establecer el
cardcter propio en los centros privados (art. 115.1 de las mis-
mas Leyes). Por ello, entendemos que los intereses de cual-
quier indole del titular no deben entrar en conflicto con las
necesidades de los alumnos, padres y profesores, verdaderos
agentes educativos, pues, tal como ha pasado con San José
—Maristas—, la iniciativa ahora, después de varios fracasos, ha
partido del propio centro, ante el descenso alarmante en la
escolarizacién de alumnos.

Inexistente implicacién preceptiva de la Administracién au-
tondmica, as{ como la potestativa de los Ayuntamientos, para
la gestién y financiacién de las actividades extraescolares,
pues, entendiendo que este tema es clave para el éxito de la
jornada continua, ningtin alumno debe ser discriminado para
acceder a las mismas por falta de recursos econdmicos, su-
poniendo dicha implicacién un apoyo claro y decidido a las

familias.
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Jornadas informativas: Mindfulness y Convivencia y Acoso Escolar

ANPE-Madyrid continiia con su programa de jornadas informativas, que estin teniendo amplia respuesta por parte del

profesorado.

Mindfulness

La Jornada sobre Mindfulness tuvo lugar el 27 de enero en el
IES Beatriz Galindo, de Madrid, y conté con la participacién de
D.2 Maridn de la Morena, doctora en Psicologia Educativa
(UCJO), licenciada en Filologia Inglesa y directora del curso
Experto en Mindfulness en contextos educativos, en la
Universidad Camilo José Cela, y D. Sergio Martin, profesor de
Secundaria y Bachillerato, experto en Mindfulness por la
Universidad Camilo José Cela.

A la misma asistieron mds de trescientos profesores de la
Comunidad de Madrid, que mostraron un alto grado de interés
por este campo y llenaron el salén de actos de ese centro. “En los
tltimos afios se han llevado a cabo investigaciones sobre los efec-
tos de estas pricticas que demuestran los beneficios del mindful-
ness relacionados con la salud, el bienestar psicoldgico, las com-
petencias sociales o el rendimiento académico de nifios y adoles-
centes ¢, incluso, se ha analizado también la incidencia positiva
sobre el estrés o el burnouten profesores. Y es que el mindfulness,
al igual que el ¢jercicio fisico, constituye una forma de actividad
(en este caso mental) que promueve sus mismos beneficios. Y ello
tiene grandes implicaciones educativas, porque cuando los alum-
nos mejoran su capacidad atencional y se encuentran mds relaja-
dos se facilita su aprendizaje.” (Linda Lantieri: £/ aprendizaje so-
cial y emocional es como una péliza de sequros para una vida sana,
positiva y satisfactoria).

Se ha demostrado que Mindfulness o atencién plena es una téc-
nica de desarrollo personal que contribuye a reducir el estrés y
se aplica en educacién para desarrollar las competencias de
atencién y concentracidn, asi como la inteligencia emocional
del alumnado. Actualmente, el significado de mindfulness
abarca conceptos y experiencias como el discernimiento, la sa-
biduria, la aceptacién, la libertad interior, el amor o la com-
pasién. La préictica y ensefianza de mindfulness ha sido asu-
mida por la comunidad cientifica, incorpordndola a los para-
digmas de la ciencia occidental y no requiere ningtn tipo de
creencia religiosa o cultural ajena a los constructos cientificos
mds actuales.

Segtin los ponentes, Morena y Sergio Martin, “la educacién de
hoy demanda algo mds que el mero aprendizaje de ciertos con-
tenidos curriculares. Resulta indispensable que comencemos se-
riamente a cuestionarnos la forma de educar y ensefiar a nues-
tros alumnos. Es hora de asumir responsabilidades y de culti-
var otras habilidades como el autoconocimiento, la regulacién
de las propias emociones, habilidades interpersonales, la tole-
rancia, el respeto y el amor hacia uno mismo y hacia los demds,
e incluso ciertas habilidades cognitivas, entre las que destaca la
atencién’.
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Convivencia y Acoso Escolar

La Jornada sobre Convivencia y Acoso Escolar se llevé a cabo el
23 de febrero en el IES Beatriz Galindo, y registré una asistencia
muy numerosa de mds de ciento setenta profesores y miembros

de equipos directivos. En ella intervinieron D. Xavier Gisbert da
Cruz, catedrético de Instituto, ex director general de la Consejeria
de Educacién y del Ministerio y ex consejero de Educacién en
Estados Unidos y Canadd; D.2 Mar Valdehita Gémez, ingeniero
civil, madre y vicepresidenta de la Asociacién Madrilefia contra
El Acoso Escolar (AMACAE); D.2 Esther Arén Vidal, inspectora
jefe del Cuerpo Nacional de Policia (CNP); D. Victor Sanz
Goémez, inspector de la DAT-Este, y D. Francisco Melcén
Beltrdn, presidente de ANPE-Madrid. El moderador fue D.
Carlos Romero Aires, director del IES Beatriz Galindo.

Xavier Gisbert da Cruz felicité a ANPE por la organizacién de la
jornada y por la reciente publicacién de un documento sobre con-
vivencia escolar y sobre el acoso escolar, con el cual dijo estar ple-
namente de acuerdo. Manifesté que las medidas de convivencia
que se adopten han de ir en consonancia con el modelo de so-
ciedad y de educacién a seguir, y que la falta de actuaciones con-
cretas contra las conductas contrarias a las normas de conviven-
cia pueden tener un efecto contagio. Es imprescindible la adop-
cién de algin tipo de medida sobre los protagonistas de estas con-
ductas, asi como el respeto a la autoridad del profesor, consagrada
por la ley. Segtin Gisbert, los centros docentes deben marcar pau-
tas a los alumnos, algo consustancial a la propia institucién es-
colar, y las actuaciones deben ser desburocratizadas y rdpidas.
Abogé por incorporar experiencias contrastadas en otros pafses
para mejorar la convivencia.

Mar Valdehita Gémez inicié su ponencia explicando qué es el
acoso escolar, cudles son sus caracteristicas y los motivos por los
que puede pasar inadvertido por padres y profesores. Manifestd
con claridad que el acoso no es un conflicto sino una forma de
maltrato y, por tanto, tiene cardcter delictivo. Al afirmar que no
se puede establecer la equidistancia entre victimas y agresores,



Autonomias .

Valdehita rechazé de plano la mediacién como forma de inter-
vencién en estas situaciones, asf como los careos entre victimas y

acosadores. Tampoco deben aplicarse castigos colectivos. Puede
existir buen clima escolar en los centros, incluso con unanimidad
grupal, pero a costa de chivos expiatorios. No existen factores de
riesgo para sufrir acoso escolar ni se debe a las creencias del aco-
sado, su nivel intelectual u otras causas. Los profesores deben es-
tar atentos a estos fenémenos, ya que solo se detecta el 10 %. En
particular —afirmé Mar Valdehita—, deben prestar atencién a las
redes sociales y a las actitudes de exclusién social de los alumnos,
que pueden ser un sintoma o la fase embrionaria de un acoso es-
colar.

Esther Arén Vidal presentd el Plan Director para la Convivencia
y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos,
del cual es coordinadora en la Comunidad de Madrid, que trata
de responder a cuestiones relacionadas con la seguridad de los ni-
flos y jévenes en la escuela, y permite establecer mecanismos de
coordinacién entre expertos policiales y autoridades docentes, co-
munidad educativa, asociaciones de padres y madres, profesores
y otras organizaciones.

El Plan Director se puso en marcha mediante la Instruccién
3/2007 de la Secretaria de Estado de Seguridad, en el contexto
de los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
en materia de “Juventud y Seguridad” y las previsiones del
“Acuerdo Marco en Educacién para la Mejora de la Seguridad”,
suscrito entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y el Ministerio
del Interior, en 2006. Para llevarlo a cabo, existe un delegado de
Participacién Ciudadana en cada comisarfa provincial, local o de
distrito, que se redne periédicamente con la comunidad educa-
tiva, para dar charlas sobre acoso, drogas, violencia, violencia de
género, riesgos de las nuevas tecnologias, etc. El delegado es un
experto policial al que se puede consultar cualquier problema re-
lacionado con la seguridad y la convivencia en el centro escolar.

La ponente manifesté que la presencia policial en los centros edu-
cativos es altamente valorada por los miembros de la comunidad
educativa, e insté al profesorado, en cuanto que funcionarios
publicos, a actuar y dar a conocer a la Policfa o a la Fiscalia de
Menores los hechos que puedan ser constitutivos de delito y
pongan en peligro la seguridad de los alumnos, pues no se puede
perseguir lo que no se denuncia. De lo contrario, su omisién, en

tanto que funcionarios publicos, podria tener consecuencias pe-
nales, como ha ocurrido recientemente en Céceres, donde tres
profesoras de un centro serdn juzgadas por un posible delito con-
tra la integridad moral por accién u omisién, segin auto de la
Audiencia Provincial. Es importantisima la labor de deteccién,
para poder prevenir, y existen aplicaciones informadticas, correos
electrénicos y web de la Policfa para reportar denuncias y actua-
ciones. El profesorado ha de estar al dia y conocer el funciona-
miento de las redes sociales y en qué medida se pueden desarro-
llar en ellas fenémenos de acoso, etc., pues no es posible detectar
lo que no se conoce.

Victor Sanz Gémez informé de que se estd elaborando un nuevo
protocolo de actuacién contra el acoso escolar en la Inspeccidn
Educativa, que verd la luz préximamente. Respecto a la inme-
diatez de las sanciones, puso algunos reparos porque pueden aten-
tar contra las garantias procesales. Dijo que el acoso no es un acto
contrario a las normas de convivencia, sino una conducta que su-
pone maltrato, y que ninguna falta puede quedar sin sancién. Es
fundamental que centros docentes y profesores sigan de forma
adecuada los pasos establecidos y el proceso se lleve a cabo con
todas las garantias, porque lo contrario puede invalidar el proce-
dimiento sancionador.

Francisco Melcén Beltrdn presentd los principios bésicos de cual-
quier normativa o actuacién que se pretenda implementar en los
centros docentes, que ha de tener como base irrenunciable y ex-
plicita el principio de tolerancia cero con los actos de violencia,
la proteccidn a las victimas, y debe abordar la deteccién precoz,
la prevencién y la correccién de conductas contrarias a la convi-
vencia escolar. Asimismo, pidié expresamente a la Inspeccién
Educativa apoyo y asesoramiento a los centros sobre los temas de
convivencia escolar, y en la prevencién y puesta en marcha de los
protocolos sobre acoso escolar, algo que compartieron los asis-
tentes.

Tras las ponencias, se realizé un debate, moderado por Catlos
Romero Aires, a partir de numerosas preguntas formuladas por
los asistentes.

ANPE-Madrid ha elaborado un documento sobre Convivencia y
acoso escolar, donde formula consideraciones sobre este tema y
que se puede consultar en www.anpe-madrid.com.
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= Navarra

Convocatoria de oposiciones de maestros en Navarra

Tras cinco afios sin oposiciones docentes en Navarra, el pasado 12 de febrero se publicd la convocatoria de oposiciones para
el Cuerpo de Maestros en Navarra. Esta convocatoria ha estado marcada por la polémica desde su inicio debido a la

distribucidn de plazas por especialidades e idiomas.

Lamentablemente, se ha politizado el tema
hasta tal extremo que todas las decisiones que
se iban adoptando desembocaban en un en-
frentamiento y en una polémica que en nada
favorecia a la Ensefianza Publica.

Desde ANPE hemos defendido una convoca-
toria técnica que tuviera en cuenta las necesi-
dades reales del sistema con todas sus caracte-
risticas (castellano, euskera e inglés) y la nece-
sidad de reducir la temporalidad del profeso-
rado al minimo. Lo que siempre hemos pedido
es una convocatoria con un numero elevado de
plazas que tenga en cuenta los porcentajes de
interinidad actuales en cada especialidad y mo-
delo lingiiistico, para reducirlos, y con todas las
garantias legales para los opositores.

CIP de Tafalla.

Lamentamos la pésima gestién que el Depar-
tamento de Educacién ha hecho de este asunto,
llevando a la exasperacién al personal interino que ha visto con-
dicionada su vida y su trabajo durante largos meses antes de sa-
ber a qué atenerse. Por ello hemos trasladado nuestra propuesta
de que, en el futuro, se programen las convocatorias con todas las
garantias legales y se anuncien de forma definitiva con, al menos,
un afio de antelacidn.

Desde aqui queremos animar a todos los opositores a que prepa-
ren adecuadamente la oposicién para poder optar a una plaza de
funcionario.

La oferta de empleo publico desglosada por cuerpos y es-
pecialidades se encuentra en la Seccién: Accién Sindical
Estado.

Reunion con el director general de Educacion para tratar la jornada continua

El pasado dia 4 de febrero nos reunimos con el director general de Educacion con el fin de tratar la solicitud presentada
por ANPE al Departamento para la convocatoria de procedimiento de acceso a la Jornada Continua para los colegios de

cara al préximo curso.

Le pedimos que se apruebe una convocatoria que no contemple
cupos restringidos, y que los centros que lo decidan y cumplan
con los requisitos puedan gestionar con autonomia el horario que
les parezca mds adecuado y conveniente para toda la Comunidad
Educativa.

El director general nos confirmé que este tema lo tiene encima
de la mesa, y nos desgrand los pros y contras que él observa. En
cualquier caso, nos transmitié que todavia no tienen tomada una
decisién al respecto.

Desde ANPE le hemos hecho ver la necesidad de dar respuesta a
los centros que apuestan por ese tipo de jornada, que creemos
puede ser beneficiosa para el alumnado y para toda la Comunidad
Educativa, sobre todo a la vista de las experiencias tan positivas
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que se estdn desarrollando en Navarra. Le hemos recalcado que
no se trata de imponer nada, sino de dejar decidir a los centros.

Tras el intercambio de puntos de vista y presentada nuestra peti-
cién, nos ha asegurado que la van a estudiar y que nos comuni-
cardn la decisién. Le hemos indicado que los plazos corren y es
necesario que la convocatoria se haga cuanto antes para que los
centros puedan preparar los procedimientos de acceso a la jor-
nada continua con tiempo y tranquilidad. Nos ha respondido
que, de salir la convocatoria, serfa como tarde, en abril.

Esperamos contribuir a que, para el préximo curso, los centros
docentes que deseen la jornada continua tengan la oportuni-
dad de acceder a la misma. Llevamos esperdndolo demasiado
tiempo.
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Acuerdo de personal docente interino.
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ANPE-Murcia alcanza un nuevo acuerdo para la ordenacion de las listas de interinos en Educacion

El pasado 19 de febrero tuvo lugar la diltima y decisiva Mesa Técnica de Trabajo en la que ANPE-Murcia junto al resto de
organizaciones sindicales consiguid alcanzar un nuevo Acuerdo de Interinos con la Consejeria de Educacién.

En los dltimos tres afios, han sido intensas las sesiones de negocia-
cién y constantes las reivindicaciones por parte de ANPE Murcia,
para llegar a un pacto que ofrezca estabilidad y certidumbre al pro-
fesorado interino de la Regién de Murcia, asf como la mejora de sus
condiciones laborales, y al fin se ha logrado un nuevo Acuerdo que
satisface a la mayorfa de este colectivo docente.

Tal y como venfamos anunciando con anterioridad, los aspectos
que recogerd el nuevo Acuerdo de Interinos son los siguientes:

1.- Sistema de ordenacién de listas: Con motivo de cada proce-
dimiento selectivo en la Regién de Murcia, se elaborardn nuevas
listas de los cuerpos (maestros) y especialidades (Profesores de
Ensefianza Secundaria y otros) que se convoquen. Las listas se or-
denardn en dos bloques:

Bloque 1

a) Aspirantes que cuenten con un cinco o mds en alguno de los
procedimientos selectivos celebrados en la Regién de Murcia
desde el afio 2000. A estos efectos se podrdn alegar aprobados
de otras Comunidades Auténomas, siempre que fuesen aporta-
dos en su momento para su permanencia en las listas.

b) No caducidad de la nota de oposicién superada desde el afio
2000 en la Regién de Murcia.

¢) Hasta 6 puntos de experiencia docente a razén de 0,6 por afio
en centro publicos en especialidades del mismo cuerpo, 0,3
en distintos cuerpos. En otros centros,0,3 por afio en el mismo
cuerpo y 0,15 en distintos cuerpos.

d) Un punto por cada oposicién aprobada en la Regién de
Murcia desde el afio 2000 con limite de 4 puntos.

Bloque 2

Todos aquellos aspirantes que NO han superado ningin proceso
selectivo desde el afio 2000 en la Regién de Murcia. Serdn orde-
nados por la nota de la dltima convocatoria y se afiadird la expe-
riencia en los mismos términos que en el punto ¢) del bloque 1.

2.- Mayores de 55 afios

La primera vez que se reconfiguren las listas de cada especialidad,
los integrantes de las listas actualmente vigentes que antes del 30 de
junio del procedimiento selectivo correspondiente hayan cumplido
55 afios y cuenten en esa fecha con més de 20 afios de servicio, de
los cuales al menos los diez tltimos afios alegados sean en centros
publicos de la Regién de Murcia y no tengan ningdn proceso se-
lectivo superado, quedardn integrados en el bloque 1, con la mejor
nota de oposicién desde el afio 2000, sumdndoles la experiencia en
las mismas condiciones que el resto de ese bloque.

3.- Obligacién de presentarse a oposiciones

Los componentes de la Lista 1 no estardn obligados a presentarse
a oposiciones para permanecer en ellas. En el resto de casos si serd
obligatorio.

Con esta medida se pretende que los opositores puedan elegir li-
bremente en qué comunidad auténoma presentarse o a qué es-

pecialidad.

4.- Renuncias justificadas

4.1 Con respecto al acuerdo anterior la causa justificada de re-
nuncia por contrato de trabajo no estd limitada ni a la duracién
del contrato ni al momento en que éste se presente. En el mo-
delo anterior no podia rechazarse una vacante superior a 8 meses
presentando contrato de trabajo, ahora si.

4.2 De igual forma, el personal interino que voluntariamente de-
cida no participar en los actos de adjudicacién de un curso com-
pleto, podrd renunciar antes del 1 de julio y sin necesidad de ale-
gar ningin motivo. Al curso siguiente volverian a la lista con la
misma puntuacién, de no mediar nueva oposicién.

5.- Pago del verano

Se recuperard la percepcidn de las retribuciones correspondientes
a los dias NO abonados de los meses de julio y agosto en cuanto
sea posible.

6.- Especialidades no convocadas desde el afio 2000

Los integrantes de las listas que nunca han sido convocadas a pro-
cedimiento selectivo en la Regién de Murcia desde el afio 2000,
no serdn rebaremadas con este sistema hasta que se no produzca
la segunda convocatoria ( en la disposicién transitoria segunda
aparecen las especialidades objeto de este punto)

Para ANPE Murcia, este acuerdo debe complementarse con un
pacto por el empleo que garantice el aumento de plantillas, la dis-
minucién de ratios que se traduzcan en amplias convocatorias de
oposiciones durante los préximos cinco afos.

Mds informacién en las sedes de ANPE o en www.anpe.org
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= Castilla-La Mancha

Sobre el pacto de ordenacion de listas de interinos

El pasado 23 de febrero se celebrd la reunién que habfamos soli-
citado a la Consejerfa de Educacién los sindicatos ANPE,
CCOO, CSIF y UGT, firmantes del actual Pacto de ordenacién
de listas de interinos de Castilla-La Mancha en 2013, gracias al
cual se evité que en nuestra regién se impusiera un sistema de
gestion de listas de interinos igual a los que, por aquel entonces,
se decretaron en Madrid y en otras CCAA (80% nota de oposi-
cién en el baremo, obligacién de superar la prueba de la fase de
oposicién cada convocatoria para seguir en listas, ...).

Una vez vista la aplicacién y desarrollo del pacto durante estos
afios, planteamos a la Consejerfa la necesidad de realizar acla-
raciones y matizaciones al texto actual.

Asimismo, vemos necesaria su revisién en el 4ambito de la Mesa
Sectorial de Educacién, dado que en distintas CCAA se estdn ne-
gociando nuevos pactos de interinos por parte de ANPE y otras
organizaciones sindicales (Madrid o Murcia, entre otras) con el
objetivo de acabar con los sistemas impuestos a golpe de Decreto
por anteriores Gobiernos autonémicos.

La respuesta que se nos dio por parte de la Consejerfa fue que es-
tdn dispuestos a revisar el actual Pacto de interinos al comienzo
del curso que viene en la Mesa Sectorial de Educacién, porque
en este curso lo ven inviable. Consideran, ademds, que serfa
bueno esperar a ver los acuerdos que se cierran en las distintas
CCAA, la mayorfa de las cuales, a fecha de hoy, atin no han mo-
dificado su normativa sobre gestién de interinos.

Por otra parte, solicitamos a la Consejeria el compromiso de ne-
gociar en dicha Mesa Sectorial la mejora de las condiciones la-
borales de los interinos, sobre todo, en lo que se refiere al cobro
y reconocimiento administrativo del verano, la apertura del plazo
para el cobro de los sexenios y los atrasos de los interinos que adn
lo tienen pendiente por no estar en activo cuando se abrié el plazo
anterior, ademas de la modificacién de la Orden de 29/08/2013
que regula la gestién del profesorado interino en nuestra regién
y otras cuestiones de vital interés para este colectivo.

Acuerdo en la mesa general de empleados piblicos

El pasado 1 de febrero, ANPE alcanzd un Acuerdo con el Gobierno Regional en la Mesa General de los Empleados Piiblicos.
Esta Mesa General representa a todos los empleados piiblicos de la region, y de ella dependen las Mesas Sectoriales de

Educacién, Sanidad y Administraciones Piiblicas.

Para ANPE, un valor afiadido al Acuerdo es la inclusién de nues-
tras propuestas planteadas en las reuniones negociadoras, pues el
Acuerdo alcanzado es un Acuerdo Parcial de medidas de recupe-
racién y mejora, que ademds permite el desbloqueo de la Mesa
Sectorial de Educacién para empezar a negociar Acuerdos en
nuestro 4mbito educativo sobre: recuperacién, reposicion de efec-
tivos, mejora y compensacién de condiciones laborales y econd-
micas docentes.

Tras la firma, y tal y como recoge este Acuerdo, ANPE exige la
apertura inmediata de la negociacién en la Mesa Sectorial de
Educacién de la reduccién de horario lectivo, bajada de ratios ile-
gales, ofertas de empleo publico con el 100% de la tasa de repo-
sicién de efectivos, recuperacion de empleo perdido, apoyos, re-
posicién de las condiciones laborales y econémicas de los docen-
tes, compensacion, etc.

El Acuerdo de Mesa General firmado por ANPE supone:

ACUERDO MESA GENERAL EMPLEADOS PUBLICOS

¢ Incremento del 1% en 2016.
Incremento general de retri-
buciones

* Incremento anual de las retribuciones en lo que establezca las leyes de presupuestos generales de la JCCM (Como
minimo lo que establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado con la posibilidad de verse incre-
mentado por lo que establezca la JCCM).

Recuperacién de las cantida-
des pendientes de abono de la
paga extra del mes de diciem-
bre de 2012

* Un 25,14% el mes siguiente a la aprobacién de los Presupuestos Generales de la JCCM para 2016.
* Un 24,59% en el mes de Octubre de 2016.

Recuperacién de la disminu-
cion retributiva del 3%

* Incremento del 1,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2016, efectivo el 1 de enero de 2017.

* Incremento del 1,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2017, efectivo el 1 de enero de 2018.

* Incremento del 0,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2018, efectivo el 1 de enero de 2019.

* Todos los incrementos referidos a la recuperacién de la disminucién retributiva, son adicionales a los incrementos
generales que establezcan para cada afio los Presupuestos Generales de la JCCM.

Ausencia del trabajo por en-
fermedad o accidente que no

dé lugar a IT

* Durante 4 difas de ausencia a lo largo del afio natural por enfermedad o accidente, de los cuales 3 podrén ser con-
secutivos, no se aplicard ningtin descuento en némina.

Ofertas de empleo piblico

¢ Aprobacién de Ofertas de Empleo Piblico anuales utilizando las tasas de reposicién méximas.

Calendario de negociacién

* Apertura de negociacién de recuperacién de los derechos y mejoras de las materias especificas que afecten a los dis-
tintos sectores de empleo publico en las distintas Mesas Sectoriales.
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Nueva orden de permisos, licencias y vacaciones

ORDEN DEL 29 DE ENERO DE 2016 D.0.G 15-02-2016

Permisos

ORDEN 24 DE FEBRERO DE 2016 D.O.G 01-03-2016

Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospi-
talizacién o intervencién quirtrgica de un familiar.

1° grado: misma localidad 3 dias hdbiles; distinta 5 dfas. 2° grado: misma lo-
calidad 2 dias hébiles; distinta 4 dias. Se consideran inhébiles sibados, do-
mingos y festivos.

Traslado de domicilio.

1 miembro misma localidad 1 dfa natural, distinta 2 dfas. 2 0 m4s miembros
misma localidad 2 dfas naturales; distinta 4 dfas.

Permiso para realizar funciones sindicales.

En los términos legalmente establecidos.

Para asistir a exdmenes finales y demds pruebas defi-
nitivas de aptitud.

Permiso durante los dfas de realizacién y tiempo necesario para viajes de ida
y vuelta.

Permiso por lactacién.

1 hora de ausencia al trabajo por tener un hijo menor de 12 meses. Se puede
acumular al permiso por parto.

Por nacimiento de hijos que deban permanecer hos-
pitalizados.

Miximo dos horas diarias con percepcién integra de retribuciones.

Para realizar exdmenes prenatales y técnicas de pre-
y
paracién al parto.

Tiempo necesario para su prictica. Beneficiarios: la funcionaria embarazada
y cényuge o pareja.

Para realizar tratamientos de fecundacién asistida.

Tiempo necesario para su prictica (2 dias hébiles si hay desplazamiento)
Beneficiarios: la funcionaria embarazada y cényuge o pareja.

Por matrimonio o unién de hecho.

15 dias naturales ininterrumpidos. Debe comprender la fecha del dia de ce-
lebracién.

Permiso por matrimonio de familiares.

El dia de celebracién de matrimonio o unién de hecho de familiares de hasta
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad. Solicitud: a la di-
reccién del centro.

Por accidente o enfermedades muy graves.

Miximo 30 dfas naturales.

Para el cumplimiento de deberes inexcusables de ca-
rdcter publico o personal, de deberes relacionados con
la conciliacién de la vida familiar y laboral y de asis-
tencia a consultas y revisiones médicas.

Tiempo indispensable para el cumplimiento de los deberes que lo justifican.
Este permiso incluye el permiso de ausencia por enfermedades leves no supe-
riores a tres dias con justificacién documental.

Por asuntos particulares.

Hasta 4 dias en el curso. Dos pueden ser lectivos.

Para la formacién militar de los reservistas volunta-
rios o de los aspirantes a tal condicién.

El tiempo necesario para la realizacién de los periodos de formacién militar.

Permiso por parto.

18 semanas ininterrumpidas. Minimo 6 semanas posteriores al parto.

Permiso por adopcién o acogimiento.

18 semanas ininterrumpidas.

Permiso del otro progenitor o familias monoparenta-
les por nacimiento, acogimiento o adopcién de un

hijo.

29 dias naturales a partir de la fecha del hecho causante.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mu-
g
jer funcionaria.

Faltas justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi determinen los
Servicios Sociales.

Para asistencia a actividades de formacién del profe-
sorado.

Podr4 asistir en horario lectivo con autorizacién. Hasta un maximo de 4 dfas
lectivos.

Marzo 2016 &:ﬂg 63




AUTONOMIAS

Licencias

Licencia por asuntos propios.

Miximo 3 meses cada 2 afos (dfas naturales). No inferior a 5 dfas naturales.

Licencia por enfermedad.

Segin el régimen de la Seguridad Social al que pertenezca el funcionario.
Solicitud: a la Jefatura Territorial.

Licencia por riesgo en el embarazo o durante o
periodo de lactacién natural.

Durante el perfodo de tiempo necesario para la proteccién de su salud y la del
feto.

Licencia por estudios.

Segtin la normativa vigente.

Licencia para la participacién en proyectos y progra-
mas de cooperacién para el desarrollo y de accién hu-
manitaria.

Periodo no superior a 6 meses.

Subordinado a las necesidades de servicio.

Licencia para supuestos de hospitalizacién prolon-
gada.

Hasta un mes de duracién. Sin retribucién.

REDUCCIONES DE JORNADA CON RETRIBUCIONES

Por cuidado de un familiar.

Reduccién de hasta el 50 % de la jornada por el plazo mdximo de un mes
(prorrogable en circunstancias excepcionales hasta dos meses).

Para atender al cuidado de hijo menor que padezca
cancer.

Reduccién de por lo menos el 50 % de la jornada laboral hasta que cumpla
18 afos.

Para adaptacion progresiva de la jornada laboral para
tratamientos oncoldgicos.

Reduccién del 50 % de la jornada laboral

REDUCCIONES DE JORNADA CON DISMINUCION DE LAS RETRIBUCIONES

Por violencia de género.

Derecho a reduccién de jornada con disminucién proporcional de las retri-
buciones o reordenacién del tiempo de trabajo en funcién de la organizacién
del centro y del horario del alumnado.

Por guarda legal.

Cuando el personal funcionario docente se encargue del cuidado directo de
algtin menor de 12 afios, persona mayor que requiera especial dedicaciéon o
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida podrd re-
ducir 1/3 o ¥2 de jornada de trabajo, con disminucién proporcional de retri-
buciones.

Por interés particular.

Derecho a una reduccién de %2 de jornada de trabajo por interés particular
con la disminucién proporcional de las retribuciones.

IMPREVISTOS

Imprevistos.

En el caso de imprevistos, indisposiciones o enfermedades leves no superiores
a tres dfas, la direccién del centro podrd aceptar las justificaciones no docu-
mentales hasta un maximo de 24 perfodos lectivos por curso.
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El alumnado inmigrante en Euskadi se concentra en la red piblica de enseiianza

Un total de 19 colegios de Educacién Infantil y Primaria de Vitoria, 18 de la red piiblica y uno de la concertada, cuentan en
alguna de sus aulas con mds de un 30% de alumnado extranjero, de los cuales cuatro superan incluso el 80% vy tres el 50%, lo

que segiin los expertos favorece la creacidn de guetos.

Estos datos se recogen en una respuesta remitida por el
Departamento Vasco de Educacién por parte de una parlamen-
taria del PSOE. A través de mds de 400 folios, el Departamento
detalla por aulas, modelos y niveles el ndmero y el porcentaje de
alumnos procedentes de otros paises que cursan sus estudios en
los centros vascos. Estos datos revelan que 60 colegios vascos tie-
nen cursos en los que la mitad de sus alumnos son extranjeros.
Pero la situacidn es especialmente llamativa en la capital alavesa,
donde ademis la educacién publica asume de manera mayorita-
ria a este alumnado.

De los 30 centros publicos de Infantil y Primaria de Vitoria re-
cogidos en la pagina web de Educacidn, en un total de 18 el por-
centaje de nifios extranjeros supera en alguno de sus cursos el
30%, porcentaje que también se alcanza en uno de los 19 cen-
tros concertados de la ciudad. En siete de esos 18 colegios publi-
cos, el alumnado inmigrante supone el 50% en muchos de sus
cursos y alcanza el 80% en alguna de sus aulas.

Esta alta concentracién de poblacién inmigrante en las clases se
produce en colegios ubicados en todas las zonas de la ciudad y en
todos los modelos lingiiisticos, y de manera mds acentuada en los
cursos de Infantil.

Frente a esta situacién, hay centros en los que en la mayorfa de
sus cursos no estudia ningdn nifio extranjero, media decena de la
red publica y la gran mayorfa de los colegios concertados finan-
ciados por el Gobierno Vasco a través de los conciertos educati-
vos. Estos datos sefialan que el 77% de este colectivo estudia en
la red publica y el resto en la concertada o privada.

A lo largo de este curso las asociaciones de padres y madres de
alumnos de la escuela puiblica vasca reclaman al Gobierno Vasco
que se aborde estd situacién y que se haga un reparto més equi-
tativo del alumnado inmigrante en Euskadi.
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anuncios.es Ref. 175573337 y Fotocasa.es ref. 136935936

ANUNCIO BREVE

Alquilo apartamento en Benidorm, playa de poniente. Amueblado, con cocina independiente, gran salén-comedor, equi-
pado con tv. Plana y wi-fi comunitario, gran terraza acristalada frente al mar. Piscina y parking. Exterior soleado con maravi-
llosas vistas junto a la playa, 12 linea. Se alquila por Quincenas, meses o temporadas. No animales. Telef. 677069360. Mil




BIBLIOTECA DEL DOCENTE

EDUCAME DESPACIO QUE CREZCO DEPRISA ANTONIO CRESFILLO
BREVES REFLEXIONES EDUCATIVAS PARA PADRES DE HOY
Autor: Antonio Crespillo

Editorial: Palabra

Sacar tiempo para formarse, para salir de dudas y para leer sobre la educaciéon de nuestros hijos
es cada vez mas dificil. Como padres y profesores queremos abarcar todas las facetas de su creci-
miento y madurez, pero muchas veces nos falta el tiempo. Por ese motivo, en este libro se reco-
pilan una serie de puntos magistrales, ideas y conceptos claros, frases breves que hacen pensar so-
bre un amplio nimero de temas de la convivencia familiar: amor, adolescencia, libertad, sexuali-
dad, matrimonio, etc. Casi a modo de tuits, estas reflexiones nos ayudaran en la urgente tarea de
educar a los hijos y alumnos.

w PRACTICAS DE PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE: APLICADAS AL GRADO DE
/oDicTc™  EDUCACION PRIMARIA

Précti Autores: Valdivieso Burén, Juan A.; Merino Tejedor, Enrique
racticas Editorial:Piramide

de Psicologia
del A dizai En este libro se desarrollan cuestiones y actividades de naturaleza teérico-practica para que el
el Aprenalzaje - S . . .
alumnado del grado en Educacion Primaria adquiera de manera comprensiva los contenidos cu-
Aplicadas al grado | rriculares de la asignatura Psicologia del Aprendizaje en Contextos Educativos, ajustandose a las
en Educacion Primaria | exigencias propias del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Enrique Merino Tejedor
Juan A Valdivieso Burda

PIRAMIDE
JATENCION PAPAS Y MAMAS! oG Tt unicef @
Autores: ANGEL-PABLO AVILES, KEPA PAUL LARRANAGA I*"\l €n CJU n <
Editorial: Aranzadi mamas v - ("l

internet | redes sociales
Manual para padres y madres sobre el uso de los dispositivos moéviles: smartphones, ta- foegosionine] milvikis | tablotas

blets y wearables, por nifios y adolescentes. Ofrece 60 casos de situaciones de uso des- T
critas y explicadas en relacion con los espacios que habita la infancia: familiar, calle y es- e s

colar. Los dos autores han analizado de manera pormenorizada los distintos casos inclu-
yendo testimonios y soluciones, y dando un doble enfoque desde la seguridad y de la
educacion.

THOMSON REUTERS

MALALA: MI HISTORIA
Autoras: Malala Yousafzai con Patricia McCormick
Editorial: Alianza

Premio Nobel de la Paz 2014, Malala Yousafzai sélo tenia diez afios cuando los talibanes se apodera-
ron de su regién. Decian que la musica era pecado. Decian que las mujeres no debian ir al mercado.
Decian que las nifias no debian ir al colegio. Malala crecié en una pacifica regién de Pakistan trans-
formada por el terrorismo. Aprendié a defender sus convicciones y luché por su derecho a la educa-
cion.
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EL PENSAMIENTO

La utopia estd en el horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja dos
pasos y el horizonte se corre diez pasos mas alla.
¢Entonces para qué sirve la utopia? Para eso, sirve para caminar.

Eduardo Galeano

EL HUMOR

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccidn selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos
de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.
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