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EDITORIAL

ESTÁ finalizando el curso escolar 2015-16 y acaba como comenzó, metido de lleno en la vorágine electoral.
Si el curso se inició con la convocatoria de las elecciones que se celebraron el 20D, termina con la convocatoria
del próximo 26J. Ello supone que el debate educativo ha estado inevitablemente marcado y mediatizado por

los procesos electorales. La situación de desconcierto generado después de las elecciones del 20D, ante la
imposibilidad de formar gobierno, se ha mantenido y ha dado paso a otro escenario electoral en el que no se han
despejado ninguna de las incertidumbres que se cernían sobre el panorama educativo. Hemos transitado por un

curso, sin precedentes, con el Gobierno y el Ministerio “en funciones”.

Nos hemos movido más en el frente de los debates ideológicos y virtuales que en la búsqueda de
los acuerdos y en la adopción de propuestas y soluciones, que desde la flexibilidad y respeto al

marco legal vigente, permitieran resolver muchos de los problemas que la aplicación de la últi-
ma reforma educativa está ocasionando.

Recordamos como el comienzo de curso vino marcado por aquel debate del libro blanco de
la función docente en el que ya advertíamos que no era la forma de abordar en profundidad
la política del profesorado, y que aquella propuesta, sin duda bien intencionada del profesor

Marina, pero discutida y discutible, no iba a ninguna parte si su contenido no se abordaba
en el marco específico de su ámbito de negociación, la mesa sectorial de educación. Aquello

solo sirvió para que algunos, torticeramente, pusieran el foco en el profesorado y cuestionaran
su competencia y profesionalidad y nos distrajeran durante algún tiempo de los verdaderos pro-

blemas que la aplicación de la LOMCE y los recortes estaban ocasionando, problemas en modo algu-
no achacables al profesorado que es el que con su trabajo día a día en las aulas salva las deficiencias de nuestro

sistema educativo.

Paralelo al fracaso en la formación del nuevo gobierno tras el complejo resultado electoral, surgió otro de los man-
tras recurrentes: el pacto educativo. Desde ANPE hemos reiterado hasta la saciedad la necesidad de impulsar un
pacto educativo que dote de estabilidad al sistema, aleje a la educación de la confrontación ideológica permanen-
te y alcance un compromiso para hacer de ella una verdadera prioridad política y social en España.

Metidos de lleno en la campaña electoral, todos los partidos políticos coinciden en la importancia y necesidad de
alcanzar un pacto de estado, pero lamentablemente, a la hora de la verdad, el debate discurre por meras declara-
ciones de intenciones, vacías de compromiso, llenas de eslóganes y soflamas, que cuando descienden al contenido
de los temas nucleares nos muestran la cruda realidad de las posiciones ideológicas irreductibles, las descalificacio-
nes al contrario y la constatación que estamos muy lejos, por ahora, de lograr el deseado pacto educativo. Dos ejem-
plos ilustran esta afirmación: el intento de paralización de la LOMCE en el Congreso el pasado mes de abril y la
rebelión de las CCAA para poner en marcha las pruebas externas de sexto de primaria.

La proposición debatida en el pleno del congreso sobre la suspensión de la LOMCE puso a la educación en el cen-
tro del debate político, de modo irreflexivo, sin pensar en las consecuencias inmediatas que puede tener para la
organización práctica de los centros, para los alumnos y sus familias y los propios profesores, la paralización de una
ley que lleva dos cursos aplicándose sin tener aprobada, desde el consenso, otra ley alternativa que la sustituya. 

Nos hemos
movido más en el frente

de los debates ideológicos y
virtuales que en la búsqueda

de los acuerdos y en la
adopción de propuestas

y soluciones

Balance del curso escolar 2015-16: 
libro blanco de la función docente, pacto educativo 
y evaluaciones
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EDITORIAL

Y en el tema de las pruebas externas, que este curso correspondía aplicar la de sexto de
Primaria, hemos asistido a una ceremonia de la confusión orquestada por algunas
CCAA que bien se han negado directamente a cumplir la ley o se parapetan en subter-
fugios legales como el intento de "dejar en manos de los centros" la forma de realizar la
evaluación final de Primaria, de manera que sus maestros podrán hacer un examen o
sólo el informe individualizado de cada alumno que validará una comisión externa.
Nuestra postura ante estas pruebas está clara: es una prueba externa de diagnóstico, de
carácter orientador, sin consecuencias académicas, que debería estar dirigida a valorar el
aprendizaje del alumnado a establecer planes para su recuperación y la mejora del rendimiento
que propicie el éxito escolar, sin que en ningún caso sirvan para establecer ranking de centros.

Como también se han puesto sobre la mesa los borradores de las denominadas revalidas de 4º de la ESO y 2º de
Bachillerato, ANPE quiere recordar su posición: no nos oponemos a la decisión de incorporar al sistema educati-
vo este tipo de evaluaciones, que han de estar estructuradas y coordinadas por el Ministerio para que resulten efec-
tivas a la hora de diseñar programas y políticas específicas, pero solo tendrán sentido si responden a un instrumento
para el diagnóstico del progreso en el aprendizaje, a la homologación de contenidos y a la aplicación de programas
de recuperación y que vayan precedidas de un refuerzo previo de la evaluación continua e interna. En los niveles
obligatorios ningún alumno debería ver cercenado sus posibilidades de titulación por la aplicación directa de evaluacio-
nes externas siempre que el alumno haya acreditado suficientemente en las evaluaciones internas la superación de las com-
petencias, los objetivos y los contenidos curriculares establecidos en cada nivel. 

Y en la prueba de 2º de Bachillerato nuestras posiciones son coincidentes con la de la conferencia de rectores: una sola
prueba externa, con efectos académicos, que sirva para la obtención del título y para el acceso a la universidad.

Si nuestros representantes políticos ni siquiera son capaces de ponerse de acuerdo en una cuestión tan concreta
como ésta, como vamos a pensar que lo hagan en cuestiones de mayor alcance y trascendencia.

En el relato de todos estos temas hay un denominador común, no se ha contado con el profesorado ni para buscar su impli-
cación ni para escuchar sus propuestas. Persiste el error contumaz de legislar de espaldas al profesorado ignorando
que es a éste a quien le corresponde aplicar todas las medias académicas que se aprueben.

Ante el inminente proceso electoral y desde el respeto absoluto a todas las opciones políticas, desde ANPE soste-
nemos que la Educación debe formar parte de una política de Estado, que responda al interés general de los ciu-
dadanos y no a intereses partidistas. El éxito y la calidad escolar, la formación y motivación de los docentes, la dota-
ción de los recursos necesarios y la confianza en un sistema educativo eficaz y avanzado deberían constituir el ver-
dadero debate educativo y el compromiso político y social de llevarlo a la práctica. Sólo este compromiso, entre
todos, pero contando siempre con el profesorado permitiría alcanzar los pactos y acuerdos necesarios que sienten
las bases para dotar de estabilidad al sistema y para contribuir a la mejora de la calidad de la Educación en
España.

En el relato de todos
estos temas  hay un

denominador común, no se
ha contado con el

profesorado





























































































El pasado 4 de mayo, ANPE Catalunya participó, una vez más,
en las III Jornadas de Ocupación, organizadas por la Facultad de
Filología de Barcelona. Bajo el lema Cuándo acabe, qué?, tuvo lu-
gar una conferencia destinada a los alumnos que están a punto
de acabar sus estudios y quieren encauzar su vida profesional ha-
cia el mundo de la docencia.
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ANPE en la Universidad de Barcelona

Cataluña

Un paso para adelante, dos para atrás

La Consellera Ruiz ha presentado en la mesa de negociación un acuerdo trampa para poder aplicar nuevos recortes en la
educación pública,que no ha sido aceptado por ningún sindicato.

ANPE Catalunya ha exigido al Departamento de Educación la
immediata retirada de los nuevos recortes. Éstos son:

• Suspensión del derecho a la reducción de does horas lectivas
a los mayores de 55 años

• Suspensión del derecho del personal sustituto a cobrar el mes
de julio después de haver trabajado más de seis meses durante
este curso.

A cambio, El Departament de Educación presentó las siguientes
mejoras:

• Aumento de las plantilles en los centros de màxima comple-
jidad. 

• Reconocer el cuarto y quinto estadio del personal docente in-
terino.

• Convocatoria de oposiciones según las posibilidades presu-
postarias.

Esto es un chantaje en toda regla! No podemos aceptar unas me-
joras en detrimento de otras que ya habíamos conseguido (un
paso para adelante, dos para atrás). Por lo tanto , y así lo hemos
comunicado, queremos y defendemos las propuestas presentadas,
que llevamos años reivindicando, pero también mantener la re-
ducción de dos hores lectives para los mayores de 55 años y el de-
recho del personal sustituto a cobrar el mes de julio y, en ningún
caso, han de ser excluyentes.

Ante esta nueva agresión la Juntas de Personal docente convoca-
ron una mobilización el miercoles, 11 de mayo. 

Así no, Señora Consellera! 

Resoluciones del departamento de Educación

Acreditación de perfiles profesionales: 
La Resolución ENS / 1128/2016, de 26 de abril, determina los
perfiles profesionales de puestos de trabajo específicos en centros
educativos públicos y regula el procedimiento de acreditación de
los requisitos específicos de capacitación profesional para ocu-
parlos. En este espacio se describe cómo se realiza el reconoci-
miento, de forma automática o a solicitud del interesado, y se
pueden consultar actualizadas las actividades formativas y de in-
novación que, entre otros requisitos, acreditan cada perfil.

Este procedimiento se dirige al personal docente funcionario de-
pendiente del Departamento, en cualquier situación administrativa,

así como al profesorado interino que forma parte de la bolsa de tra-
bajo de personal interino docente del Departamento, con servicios
prestados.

Resolución ENS / 1215/2016, de 9 de mayo, por la que se dic-
tan las instrucciones sobre la adjudicación de destinos provisio-
nales con efectos de 1 de septiembre de 2016 para el personal fun-
cionario de carrera e interino de los cuerpos docentes y sobre los
desplazamientos forzosos por modificación de las plantillas de los
centros educativos públicos.
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Las plazas ascienden a un total de 736, de las cuales 662 corres-
ponden al turno libre y 74 a reserva por discapacidad acreditada.
Es una oferta que corresponden al 100% de la tasa de reposición
del presente curso pero que no consigue paliar la pérdida de pues-
tos docentes de los años anteriores. Más de 15.000 opositores se
presentarán a este proceso con la intención de lograr un puesto
de trabajo que les permita desarrollar la tarea docente.

La fase de oposición constará de dos pruebas que tendrán carác-
ter eliminatorio. Cada una de ellas estará dividida en dos partes:

a) Primera prueba, de conocimientos específicos de la especiali-
dad, constará de un supuesto práctico y la elaboración de un
tema.

b) Segunda prueba, de aptitud pedagógica, constará de la defensa
de una programación y una unidad didáctica.

Los opositores que superen la fase de oposición accederán a la fase
de concurso, donde se valorarán lo méritos aportados.

Los aspirantes que resulten seleccionados, deberán realizar un perí-
odo de prácticas tuteladas que formarán parte del proceso selectivo
y que tendrá por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

RATIOS OPOSITORES ACCESO: TURNO 1

ESPECIALIDAD LUGAR OPOSITORES PLAZAS RATIO

AUDICIÓN Y 
LENGUAJE PALENCIA 535 29 18

EDUCACIÓN 
FÍSICA VALLADOLID 1.893 71 27

EDUCACIÓN 
INFANTIL LEÓN 4.931 144 34

EDUCACIÓN 
PRIMARIA SALAMANCA 3.873 179 22

INGLÉS BURGOS 2.099 140 15

MÚSICA SORIA 493 36 14

PEDAGOGÍA 
TERAPÉUTICA ZAMORA 1.355 63 22

TOTAL 15.179 662 22

El número de plazas previsto será de 18, de las cuales 16 corres-
ponden al acceso libre y 2 a reserva de discapacidad acreditada,
establecidas mediante Acuerdo por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Público de la Administración General de la Comunidad
de Castilla y León y sus Organismos Autónomos para el año
2016.

La determinación exacta del comienzo de las fase de oposiciones
se efectuará mediante Resolución de la Dirección General de
Recueros Humanos de la Conserjería de de Educación. Los aspi-
rantes serán convocados para sus actuaciones ante su tribunal en
llamamiento único, siendo excluidos del concurso-oposición
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor de-
bidamente justificados.

Castilla y León convocará oposiciones al Cuerpo de Inspectores 

La Administración educativa de Castilla y León publicará  a lo largo del mes de junio la convocatoria para el procedimiento
selectivo de acceso al cuerpo de Inspectores de Educación en el ámbito territorial de esta comunidad autónoma.

Funcionarios de carrera 

A principios del mes de julio las direcciones provinciales dictarán
normativa para la adjudicación de destinos de elección de vacante
para el próximo curso escolar, por todos aquellos docentes fun-
cionarios que no tengan destino definitivo, o confirmación en el
centro de trabajo ocupado durante este curso, cuando haya sido
solicitado.

Estad atentos a este proceso.

Solicitamos a las distintas Direcciones Provinciales que para es-
tos actos de adjudicación de vacantes para el próximo curso se
oferten todas las plazas vacantes para evitar agravios comparati-
vos posteriores. 

Funcionarios interinos 
Adjudicación de vacantes (AIVI)

Según el calendario previsto en la convocatoria, la adjudicación
de vacantes del proceso informatizado y su publicación en
BOCYL serán en torno a las siguientes fechas:

Calendario de adjudicaciones curso 2016/2017

Convocatoria Oposiciones Maestros Castilla y León

Castilla y León

El día 18 de junio se celebrarán las oposiciones al cuerpo de Maestros de Castilla y León. Siete provincias de nuestra
comunidad acogerán a los opositores de las siete especialidades convocadas. 



El acto inaugural, fue presidido
por D. Juan Vicente Herrera
Campo, Presidente de la Junta de
Castilla y León y D. José Ignacio
Goirigolzarri Tellaeche, Presidente
de Ban kia. La ponencia inaugural
titulada “La Formación Pro fe -
sional en la especialización inteli-
gente de las regiones” fue impar-
tida por D. Mikel Na varro Aran -
cegui, Ca tedrático de Economía
de la Uni versidad de la Business
School, de la Universidad de
Deusto, e investigador senior de
Orkes tra-Instituto Vasco de Com -
petitividad.

Diferentes autoridades y profesio-
nales formaron las mesas redon-
das, que llevaron por título: “Nue -
vos desafíos de la formación pro-
fesional”, “La competitividad em-
presarial y el capital humano”,
“Acre ditación de las competen-
cias adquiridas por experiencia
laboral” y “Formación Pro fe -
sional Dual”.

En este foro se ha presentado el
Plan General de Formación
Profesional 2016-2020 de
Castilla y León por parte de la
Dirección General de For -
mación Profesional de la Consejería de Educación, siendo su po-
nente D. Agustín Fco. Sigüenza Molina, Director General de
Formación Profesional y Régimen Especial de la Consejería de

Educación de la Junta de Castilla y León, resaltando la
necesidad de una Formación Dual para estos alumnos.
Desde ANPE Castilla y León apostamos por la
Formación Profesional y entendemos la necesidad de
complementar el estudio en el centro docente con el tra-
bajo en la empresa a fin de poder formar profesionales

que puedan acceder al mercado laboral con la mejor preparación
posible, afrontando los nuevos retos que la sociedad actual les va
a demandar.

•  Cuerpo de Maestros:

La adjudicación provisional de vacantes se publicará a partir de
la primera semana de agosto.

La adjudicación definitiva de vacantes se publicará antes del día
1 de septiembre. La toma de posesión será con fecha 1 de
Septiembre.

•  Secundaria y otros cuerpos:

La adjudicación provisional de vacantes se publicará a partir de
la primera semana de agosto.

La adjudicación definitiva de vacantes se publicará la primera se-
mana de septiembre. La toma de posesión es con fecha 15 de
septiembre.

Cuando salga la Resolución Provisional de cualquiera de los cuer-
pos dispondréis de un plazo para reclamaciones o renuncias, por
lo que debéis estar muy atentos al proceso. En caso de renuncia,
se entiende que se hace para todo el curso 2016/2017, no pu-
diendo ocupar ningún puesto en régimen de interinidad durante
ese curso.

Adjudicación de sustitución de inicio de curso (AISI)

Una vez finalizado la adjudicación informatizada de vacantes
(AIVI), la Consejería de Educación convocará la adjudicación in-
formatizada de sustituciones de interinos (AISI).

AUTONOMÍAS
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Foro de Formación Profesional "Nuevos desafíos"

ANPE Castilla y León ha asistido al Foro de Formación Profesional “Nuevos desafíos” que se ha celebrado en Las Cortes de
Castilla y León en Valladolid del 18 al 20 de mayo.
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Oposiciones de maestros en Castilla-La Mancha 2016

Las cinco provincias de la región acogerán a los opositores de las
siete especialidades convocadas según la siguiente distribución:

Fecha de examen: 18 de junio de 2016
En Albacete: Educación Primaria
En Ciudad Real: Educación Infantil
En Cuenca: Música e Inglés
En Guadalajara: Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje 
En Toledo: Educación Física  

Alrededor de 14.000 opositores aspiran a conseguir alguna de las
750 plazas convocadas. Las ratios aproximadas de solicitudes por
plaza se pueden ver en la tabla.

La fase de oposición, que se regula por el RD 276/2007, estará
formada por dos pruebas que tendrán carácter eliminatorio. Cada
una de las pruebas se dividirá en dos partes: 

La primera prueba se divide en dos: desarrollo por escrito de un
tema en dos horas (40% del valor de la prueba) y desarrollo por
escrito de un supuesto práctico en una hora y media (60% del
valor de la prueba).  Ambas pruebas serán leídas por el tribunal.

La segunda prueba también está formada por dos partes: La ex-
posición y defensa oral de una Programación Didáctica y la ex-

posición de una Unidad Didáctica. Esta prueba tendrá una du-
ración de una hora, teniendo en cuenta que la defensa de la pro-
gramación no podrá exceder de media hora.

Los opositores que superen la fase de oposición accederán a la fase
de concurso, donde se valorará a razón de 2/3 de la nota de la
oposición y 1/3 de la nota obtenida según el baremo de méritos
de la fase de concurso. Los 750 seleccionados de cada especiali-
dad tendrán que realizar la fase de prácticas.

Para ANPE esta convocatoria de 750 plazas es un paso impor-
tante, pero es insuficiente si realmente se pretenden consolidar
todas las plazas docentes ocupadas por profesorado interino. Las
cifras distan mucho de las 1.000 plazas de maestros que ya soli-
citaba ANPE el curso pasado y que se podrían aumentar si real-
mente se ponen en marcha las medidas de recuperación de plan-
tillas anunciadas por el actual Gobierno.

Las altas tasas de fracaso y abandono escolar, que doblan la me-
dia europea y caracterizan el sistema educativo castellano-man-
chego, nos obligan a apostar con seriedad por la Educación y sus
profesionales, y una de las mejores formas es la consolidación de
las plantillas de nuestros centros educativos.

Castilla-La Mancha

El próximo 18 de junio se celebrará la primera prueba de la Oposición para el acceso al cuerpo de Maestros de las distintas
especialidades convocadas en Castilla-La Mancha.

Seseña, asfixia en las aulas

ANPE ha recibido numerosas llamadas de compañeros destinados
en los ocho centros públicos del municipio denunciando las con-
diciones laborales en las que tenían que ejercer su función docente.

ANPE exigió que se cumplieran las medidas de salud laboral ne-
cesarias para que se pudiera ejercer la función docente sin riesgos
para la salud del profesorado y el día 19 de mayo el Consejero de
Educación se reunió con los diferentes equipos directivos de la po-
blación decidiendo cerrar todos los centros educativos del munici-

pio. Desde ANPE pensamos que esa fue la medida más adecuada
aunque llegó tarde, ya que debió tomarse desde el primer momento.

En estos momentos algunos centros han reanudado las clases y
otros permanecen cerrados.

Desde ANPE, seguimos exigiendo que no se reanude la actividad
docente hasta que no se puedan garantizar las medidas de salu-
bridad necesarias para poder impartir docencia si riesgo para
alumnos y profesores.

ANPE denuncia que el incendio de neumáticos provocado en Seseña, está causando graves problemas a la salud de los docentes
y de los alumnos, afectando al normal funcionamiento de los centros educativos públicos del municipio y pueblos limítrofes.

ESPECIALIDAD DISPONIBLES ADMITIDOS RATIO DISPONIBLES ADMITIDOS RATIO
TURNO TURNO TURNO DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
LIBRE LIBRE LIBRE (GENERAL- (GENERAL- (GENERAL-

INTELECTUAL) INTELECTUAL) INTELECTUAL)

PRIMARIA 269 3886 14,45 13-7 64 3,2
INFANTIL 98 4068 41,51 7-1 50-1 7,14-1
INGLÉS 156 2146 13,76 9-3 33-1 3-1
E.F. 46 1410 30,65 3-1 21 5,25
MÚSICA 43 507 11,79 2-1 9 3
P.T. 45 884 19,64 2-1 22 7,33
A.L. 40 404 10,1 2-1 15 5

TOTAL 697 13305 51-2* 214-2
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En el punto décimo de dicha instrucción, especifica claramente
que debido al carácter eminentemente formativo, informativo y
orientador de la evaluación, la prueba se aplicará y corregirá por
el profesorado del centro designado por la dirección del mismo.

Desde ANPE Extremadura exigimos a nuestra Consejería de
Educación, garantías jurídicas para el profesorado y la dirección
de los centros, eximiéndoles de responsabilidad alguna, en caso
de consideración de incumplimiento de Ley.

Tras la decisión tomada por nuestra Administración, que coin-
cide con las Comunidades del mismo signo político, nos parece
que se vuelve a utilizar la educación como un arma política, pues
si hay una ley orgánica que está en vigor, con independencia de

que nos guste más o menos hay que cumplirla, pues lo único que
se está trasladando a padres, alumnos y docentes y ciudadanía en
general, es a incumplir cualquier Ley que no nos guste o no com-
partamos y la anarquía, provenga de donde provenga, es la antí-
tesis de cualquier sistema educativo.

Desde ANPE Extremadura, criticamos el grave deterioro que su-
pone la utilización ideológica que desde hace ya bastante tiempo
viene sufriendo la Educación en España, cuando sufrimos las ci-
fras más altas de abandono y fracaso escolar y observamos incré-
dulos cómo la falta de consenso político se traslada al aula pro-
vocando solo hartazgo, confusión, frustración y decepción entre
docentes, familias y alumnos.

Postura de ANPE Extremadura respecto a la reválida de 6º Primaria

Extremadura

La Consejería de Educación publicó el pasado 17 de mayo la instrucción 12/2016, por la que se regula la Evaluación Final de
6º curso de Educación Primaria de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el curso 2015-16. Las pruebas tendrán
lugar los días 13 y 14 de junio.  

Desde ANPE Extremadura nos hemos manifestado en
contra de cualquier cambio del Currículo actual, no por
que estemos conformes con él, ya que durante su elabo-
ración nos manifestamos claramente en contra de él y al
final vio la luz precipitadamente y sin apoyo de casi na-
die, si no por que creemos que ahora no es el momento
adecuado. Estamos ante las puertas de unas elecciones po-
líticas y probablemente, en los próximos meses, ante una
modificación o incluso derogación de la LOMCE, por lo
que el nuevo Currículo nacería con fecha de caducidad.
Lo más probable es que durara un solo curso escolar y eso
serviría para crear todavía más desconcierto, inseguridad
laboral y malestar, del que ya existe, entre el profesorado,
volviendo a sufrir cambios en sus horarios, materias y fun-
ciones. Con este cambio de Currículo, las plantillas de los
centros, volverán a modificarse a última hora, deprisa y
corriendo. El desconcierto se extenderá al propio alum-
nado, que ya no saben que materias y horarios tendrán. 

Desde ANPE Extremadura creemos que se vuelve a uti-
lizar la educación como un arma política; ocurre en las
distintas legislaturas con las leyes educativas, que según el
partido político que gobierne así es la ley y ahora está ocu-
rriendo con los desarrollos normativos de dichas leyes,
como son los currículos, que dependiendo del partido que
gobierne en la autonomía, se modifica a su antojo.

Proyecto de Decreto del Currículo de Secundaria en Extremadura

La Consejería de Educación de Extremadura ha elaborado un Proyecto de Decreto de Currículo de Secundaria para sustituir
al aprobado por el anterior Ejecutivo del PP en junio del año pasado.
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ANPE-Galicia intensifica su campaña de recuperación de las pagas extras y la reposición de las
condiciones laborales perdidas por el profesorado gallego

Galicia

Reclamación  Extra 2012. 
Se solicita la devolución de la extra del año
2012, 2013 y 2014 en cumplimiento de la

sentencia firme conseguida por ANPE-
Galicia

Sentencia del Juzgado Contencioso
Administrativo Nº 2 de Santiago de

Compostela reconociendo el derecho a la
percepción de la extra de 2012. Éxito de los

servicios jurídicos de ANPE Galicia

Reclamación extras 2013-2016 ante
Consellería de Facenda donde se solicita la
devolución de las cantidades detraidas y la

recuperación del 100% de las mismas

Reclamación extras 2013-2016 ante
Consellería de Educación donde se solicita la

devolución de las cantidades detraidas y la
recuperación del 100% de las mismas

Reclamacion de las extras 2013-2016 ante
Valedora do Pobo

Recepción del escrito por 
la Valedora do Pobo
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Rueda de prensa reclamación extras y reposición de las condiciones
laborales al profesorado gallego

Más información: www.anpegalicia.com

Informe sobre la situación
Educativa en Galicia

Acuerdo del Consejo Sindical de ANPE Galicia exigiendo la reposición
de las pagas y la reposición de las condiciones laborales perdidas 

Concentración de delegados de ANPE ante la Consellería de Cultura, Educación e Ordenación
Universitaria reclamando los 7000 euros detraidos de las extras de 2013 a 2016 y la compensación al

profesorado gallego por los esfuerzos realizados así como la reposición de las condiciones laborales perdidas

Bajo el lema “La Escuela 3.0”, los participantes en el concurso
fueron enviando sus obras en el plazo establecido. En reunión ce-
lebrada el 9 de mayo, el jurado del concurso seleccionó las tres
fotografías ganadoras, que fueron las siguientes:

• Primer premio para la fotografía titulada: “Encantadas con la
mariposa” de Conchita Obanos Reta.

• Segundo premio para la fotografía titulada: “Escuchando al
mundo. Mi mundo” de Rosabel Azcona García.

• Tercer premio para la fotografía titulada: “Sala de ordenado-
res” de Raquel Arrios Fernández de las Heras.

En el acto de entrega, tras la lectura del acta del fallo del jurado, se
otorgaron los diplomas acreditativos y los premios correspondientes

Entrega de Premios del III Concurso Fotográfico de ANPE Navarra

Navarra

El pasado 11 de mayo se realizó el acto de entrega de los premios del Tercer Concurso Fotográfico de ANPE-Navarra. 



a sus respectivos autores. Finalizó el acto con una pequeña cele-
bración donde se intercambiaron impresiones sobre las obras pre-
sentadas y la actualidad educativa. 

Desde ANPE Navarra reiteramos nuestra enhorabuena a todas
las premia-das por sus excelentes trabajos. También queremos
agradecer al resto de compañeros su participación en el concurso.
Gracias a todos.
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Dentro de ese “mundo de opciones” presentamos
la figura de la Enfermera Escolar en Navarra, en
una mesa redonda compuesta por docentes y en-
fermeras. Todas ellas integrantes de una
Comisión para el desarrollo de la Enfermería
Escolar en Navarra, que lleva más de un año tra-
bajando para sacar adelante este proyecto. En esta
comisión se encuentra el grupo ENSENA
(ENfermera de Salud Escolar de NAvarra), for-
mado en 2013 por profesionales de diferentes
ámbitos y procedencia, pero con un interés co-
mún: crear e impulsar la figura de la Enfermera
Escolar en el ámbito educativo. Es en este grupo
ENSENA donde participa activamente ANPE,
junto con SATSE, en el marco de la Federación
de Sindicatos de Educación y Sanidad. 

Aunque en los países más avanzados esta figura
empieza a implantarse en torno a principios del
siglo XX, en España la pionera en desarrollarlo como, tal hace 30
años, fue la Comunidad de Madrid. Según datos de AMECE
(Asociación Madrileña de Enfermería en el Ámbito Educativo),
cuentan con casi 500 profesionales. Tras ellos aparece también
esta figura en Castilla la Mancha, Castilla León, Valencia,
Cataluña y País Vasco, con un desarrollo bastante desigual.
Podemos decir que la figura de la enfermera escolar aún no se en-
cuentra implantada en nuestro país de manera generalizada.

Sí que se llevan a cabo en los centros educativos campañas de va-
cunaciones, de prevención de drogodependencias, de alimenta-
ción saludable, de higiene postural, primeros auxilios, etc. Pero
no dejan de ser intervenciones puntuales y muchas veces clara-
mente insuficientes, por escasas y aisladas en el tiempo. 

En Navarra contamos únicamente con dos enfermeras en dos cen-
tros públicos de Educación Especial: en el CPEE “Torre Monreal”
de Tudela y el CPEE “Andrés Muñoz Garde” en Pamplona.
También cuentan con esta figura cuatro centros concertados de
la capital navarra. Y a día de hoy no hay nada regulado. 

Desde el punto de vista educativo, creemos que la Educación para
la Salud no se puede ver como algo anecdótico dentro del currí-
culo escolar, sino que merece un tratamiento serio, programado,
y llevado por profesionales sanitarios en coordinación con los
equipos docentes, y con las familias. La Enfermera escolar jugará
un papel relevante como elemento integrador entre el hogar y la

escuela, conjugando salud y educación para un crecimiento del
alumnado lo más completo y saludable posible. 

Desde el punto de vista sanitario, las necesidades asistenciales dia-
rias de un centro son cada vez más numerosas: pequeños accidentes
cotidianos, alergias, diabetes, epilepsias, integración de niños con
enfermedades crónicas, problemas respiratorios, desórdenes nu-
tricionales, enfermedades raras, son problemáticas que requieren
una atención adecuada por parte de un profesional de salud. Todo
el personal docente trabajamos para que nuestros centros sean lu-
gares lo más seguros posible, espacios de auténtica integración
donde los problemas de salud no sean motivo de exclusión en nin-
gún caso, donde las familias encuentren atención y formación en
temas de educación para la salud, para ellos y sus hijos e hijas. La
presencia de un profesional sanitario en los colegios, tendría una
enorme repercusión en labores preventivas, que son, en definitiva
el objetivo de una auténtica Educación para la Salud, que marca
Europa y suscribe nuestra Constitución (art. 43). 

La presencia de la enfermera en los centros escolares supone un
beneficio a la totalidad de la Comunidad educativa porque con-
tribuye a mejorar la calidad de vida del niño, de su familia y de
todos los profesionales que trabajan en el centro. 

Las funciones de una enfermera en el centro se podrían estable-
cer de acuerdo con las reconocidas de la enfermería profesional:
asistencial, apoyo docente, gestora e investigadora. 

ANPE colabora en el impulso de la Enfermera Escolar en Navarra

El pasado día 21 de abril, se celebró en Pamplona en el palacio de Congresos y Auditorio Baluarte, la XII Jornada de
Enfermería bajo el título “Actualización en nuevos perfiles de Enfermería” organizada por el Colegio Oficial de Enfermería de
Navarra. La jornada pretendía hacer visible que el cuidado de enfermería no finaliza en los hospitales o centros de salud, sino
que hay un mundo de opciones en otros ámbitos.



En diferentes CCAA como Aragón, Asturias, Cantabria o
Extremadura, ANPE ha exigido reiteradamente la retirada de las
instrucciones sobre atención sanitaria en centros docentes por
parte de maestros y maestras. Ya que son muchos los problemas
que se pueden derivar a la hora de administrar las medicaciones,
las consecuencias legales en cuanto a la competencia y las res-
ponsabilidades que puede acarrear la mala praxis debida a la inex-
periencia y/o al desconocimiento de los profesionales de educa-
ción. Todo ello sin contar cómo afecta a la organización de las
clases y el “abandono” del resto del alumnado durante la atención
puntual del afectado. Algunas instrucciones indican que en la ad-
ministración de la medicación, han de estar presentes al menos
dos profesores, y, a ser posible, uno de ellos debe ser el tutor. Dada
la carga lectiva, el número de alumnos y la creciente diversidad

que reina en nuestros centros, estas medidas son un total des-
propósito. Con los datos actuales de problemas de salud en la po-
blación de 0 a 18 años aparece clara la necesidad de implantar la
figura de la enfermera escolar que ANPE reivindica para los cen-
tros docentes.

Por todos estos motivos, confiamos en que, en esta época de cam-
bios a todos los niveles, alguien recoja una idea defendida por el
famoso gurú de consultores, Peter Druker, que decía: “Donde hay
una empresa de éxito, alguien tomó alguna vez una decisión va-
liente”.

Pilar Ayerra y Carlos Rodrigo
ANPE-Navarra
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La evaluación final de sexto curso de Educación Primaria está pre-
vista por la LOMCE. El Real Decreto 1058/2015, de 20 de no-
viembre, establece que irá acompañada por cuestionarios que
“permitirán obtener información sobre las condiciones socioeco-
nómicas y culturales de los centros para la contextualización de
los resultados obtenidos”.

Sin embargo, la Resolución de 30 de marzo de 2016, de la
Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y
Universidades, da un paso más y establece que estos cuestiona-
rios estarán dirigidos al alumnado de sexto curso, a las familias y
a la dirección del centro docente. En ellos se incluyen preguntas
que resultan insuficientes para un análisis objetivo del contexto
socioeconómico y cultural, y se extienden a otras cuestiones de
respuesta eminentemente subjetiva, que se formulan a los alum-
nos sobre la actividad docente y a las familias sobre el grado de
satisfacción con los centros.

ANPE-Madrid, sin entrar a cuestionar la evaluación de las com-
petencias adquiridas por los alumnos de sexto de Primaria al fi-
nalizar la etapa, ha manifestado su discrepancia con el enfoque
sesgado de estos cuestionarios y se ha hecho eco del disgusto ge-
neralizado del profesorado de Educación Primaria ante los hechos
siguientes:

No contemplaban ítems relativos a los recortes de los últimos
años, sobre todo en la educación pública, como dotaciones, plan-
tillas de centros, partidas destinadas al funcionamiento y otras
importantes cuestiones que son relevantes para contextualizar los
resultados educativos de los alumnos de sexto de Primaria, 

aspectos que sí podría haber incluido la Consejería de Educación
madrileña, cuando esta comunidad ha sido una de las más casti-
gadas por los recortes. 

Algunos ítems poco o nada tenían que ver con las condiciones
socioeconómicas y culturales de los centros, ya que propiciaban
respuestas de alumnos y familias basadas en percepciones subje-
tivas y no en datos objetivos cuantificables, que de ningún modo
podrían ser utilizadas ni estadísticamente ni para inferir conclu-
siones generales sobre la actividad docente y el funcionamiento
de los centros, como “Explican durante la mayor parte de la
clase”, “Sé lo que esperan que haga”, “Los profesores y profeso-
ras de mi colegio son justos conmigo” o “Escuchan lo que tengo
que decir”. U otras formuladas con total vaguedad y en un regis-
tro inadecuado, como “Se les da bien explicar”, “Me proponen
hacer cosas interesantes”, “Hacen diferentes cosas para ayudarnos
a aprender”. 

La resolución citada establece que las administraciones educativas
podrán “aplicar cuestionarios dirigidos a otros colectivos”, además
de los indicados, pero la Consejería de Educación, aun conociendo
que los cuestionarios exceden el marco socioeconómico y cultural,
y que constituyen una evaluación parcial y colateral del sistema
educativo y una encuesta de satisfacción de las familias, podría ha-
ber recabado también el punto de vista del profesorado. A la vista
de lo acontecido, poco o nada interesa en el momento actual.

ANPE-Madrid considera fuera de lugar estos cuestionarios,
tal como fueron formulados, y ha exigido su retirada en la
Comunidad de Madrid, por no cumplir la función que les

Evaluación final en sexto de Primaria: cuestionarios de contexto

Madrid

ANPE-Madrid ha rechazado los “cuestionarios de contexto” elaborados por el Ministerio de Educación para contextualizar los
resultados de la prueba final de etapa de los alumnos de sexto curso de Primaria –y que la Consejería de Educación, Juventud
y Deporte madrileña no ha completado o adaptado–, por considerarlos insuficientes para determinar las condiciones
socioeconómicas y culturales del alumnado, y porque recogen una evaluación encubierta de la actividad docente y de los
centros, al tiempo que ha denunciado que no se haya contado con el profesorado para su elaboración.



asigna la Ley y focalizar en el profesorado el funcionamiento
del sistema educativo.

ANPE-Madrid rechaza la regulación de los deberes escolares
por la Consejería de Educación

ANPE-Madrid, ante el debate suscitado en la Comunidad de
Madrid sobre los deberes escolares, tras la aprobación en la
Asamblea regional de la Resolución núm. 44/2016 el pasado
12 de mayo, por la cual se insta al Gobierno regional a regu-
lar las tareas domiciliarias que los profesores pueden pedir a
sus alumnos, rechaza que se pueda regular legalmente el tipo
de tareas complementarias y el tiempo máximo estimado se-
manal que deben dedicarles los alumnos de Primaria, así
como la elaboración de un catálogo de buenas prácticas para
los deberes en la etapa de Educación Secundaria.

ANPE-Madrid entiende que los diversos aspectos que integran la
vida escolar, incluidos los deberes, deben ser establecidos dentro
del ámbito docente, de acuerdo con los planes de actuación de
los centros educativos. Por tanto, esta iniciativa surge como un
nuevo intento de intromisión en la autonomía de los centros y
en la labor de los profesionales de la educación.

En el planteamiento de partida y en declaraciones posteriores, se
pretende presentar los deberes como tareas repetitivas y pesadas,
una simple reiteración de las realizadas en las aulas. Cabe recor-
dar que la realidad educativa está muy alejada de este plantea-
miento arcaico de los deberes, que no corresponde a la didáctica
actual y es una caricatura o simplificación.

La tarea domiciliaria periódica y racional, realizada en forma in-
dividual, implica un tiempo de aprendizaje muy valioso, un es-
fuerzo que es parte de la formación para la vida, y no debe ser
considerado un factor de estrés, en la medida en que el alumnado
la asuma con normalidad y no reciba el mensaje de que es una
intromisión o un elemento perjudicial.

La realización de deberes tampoco tiene por qué relacionarse obli-
gatoriamente con las diferencias socieconómicas, ya que forma
parte del proceso educativo. Una educación de calidad, que esti-
mule el aprendizaje en el aula y fuera de ella, constituye una vía
clave de crecimiento personal y desarrollo intelectual, que facili-
tará la preparación profesional. En cambio, formar a los alumnos
en el facilismo y el mensaje de una felicidad vacua, basada fun-
damentalmente en la ausencia de responsabilidades, no es el me-
jor mensaje para su futuro, pues la falta de contenidos generali-
zada y la no educación de la voluntad sí fomentan las diferencias
entre quienes, enfrentados al mundo laboral, se hallarán en des-
ventaja, por carecer de los mínimos recursos intelectuales y emo-
cionales para hacer frente a una sociedad cambiante y de una exi-
gencia in crescendo.

ANPE-Madrid no considera siquiera la posibilidad de eliminar
los deberes que, al hilo del debate de esta resolución, plantea la
Confederación Española de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos, para la cual los “los deberes los manda el docente en
base a una libertad de cátedra mal entendida”, una afirmación
sorprendente que nos induce a preguntarnos en qué concepto de
libertad de cátedra se fundamenta.

ANPE-Madrid pide una vez más a los representantes políti-
cos que dejen a los educadores gestionar los aspectos técnico-
docentes desde su criterio profesional, sin ocurrencias que
pretenden capitalizar en las urnas, y no focalicen en el pro-
fesorado las deficiencias del sistema educativo, muchas de
ellas debidas a la gestión que las Administraciones han reali-
zado en los últimos años y a los duros recortes, que aún no
se han revertido. La educación es uno de los grandes temas
para toda sociedad y, como tal, merece un tratamiento serio,
basado en la confianza de las Administraciones y los políti-
cos en los profesionales docentes, y en una reflexión y un diá-
logo de los cuales no pueden estar excluidos ni el profesorado
ni los equipos directivos, piezas claves del sistema educativo.
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El documento plantea un
cambio sustancial en el pro-
cedimiento para la dotación
de profesores en los centros
basado “en la autonomía de
gestión” y “en la realidad del
trabajo efectivamente desa-
rrollado por los centros”.

En su afán de “no discutir el
cupo con los equipos direc-
tivos”, la Consejería asigna
profesores en función del
número de alumnos matri-
culados, no en función de
los grupos organizados se-
gún las diferentes enseñan-
zas autorizadas tal y como se
venía haciendo hasta ahora.
Además, deja en manos de
los directores la distribución de esa “bolsa de horas” de forma que,
una vez garantizada la atención a los alumnos, procederán a dis-
tribuir las “horas que queden” en coordinaciones y reducciones
horarias del profesorado en función de su criterio, pudiendo darse
la situación de coordinaciones que no tengan reducción horaria
y jefaturas de departamento con una hora de reduccion.

En ANPE hemos hecho un estudio sobre las repercusiones que,
la aplicación de esta norma, podría tener en los institutos de nues-
tra Región.

En un primer sondeo y hechas las primeras cuentas, éstas arrojan
unos datos como mínimo preocupantes. La asignación de profe-
sores en función del número de alumnos matriculados supone
perdida de profesorado en los centros, lo que podría suponer una
importante reducción de la plantilla de profesores del Cuerpo de
Enseñanza Secundaria y de Formación Profesional.

Además, se constata que la Consejería carga toda la responsabili-
dad a los Equipos Directivos de los centros de Secundaria, que se
verán obligados a hacer “El Milagro”: dar la misma calidad y ser-
vicio con menos recursos.

ANPE denunció este nuevo recorte y manifestó su total rechazo
a este modelo ante la ausencia de un marco estable: el equipo di-
rectivo adquiere mas autonomía para tomar las decisiones que es-
time conveniente en función de su criterio (arbitrariedad) y los
profesores no tendrán donde recurrir ante una situación dudosa
(no tengo el apoyo, cuantas horas me corresponden como...) por-
que todas las situaciones son posibles y distintas en cada centro
(desregulación del puesto de trabajo).

En la mañana del miércoles 18 de mayo tuvo lugar la segunda
reunión, donde en el transcurso de la misma, la Consejería tras-
ladó algunas modificaciones al borrador en respuesta a los plan-
teamientos sindicales presentados con anterioridad. Aún así,
desde ANPE valoramos como escasos e insuficientes los avances
producidos, al tiempo que rechazamos nuevas modificaciones
que profundizan en la desregulación de derechos y situaciones
laborales.

ANPE junto al resto de organizaciones sindicales ha trasladado a
la Consejería de Educación nuevas propuestas que supongan ver-
daderos avances y logros en el modelo para la dotación de perso-
nal a los centros de Educación Secundaria y Formación
Profesional.

Desde ANPE denunciamos este nuevo recorte y manifestamos
nuestra total oposición a una norma que lo único que pretende
es reducir el profesorado de nuestros institutos, con la consi-
guiente repercusión en la calidad de la educación, y cargar sobre
los equipos directivos las culpas que supondría una minoración
en la calidad del servicio, en pocas palabras, si el invento sale bien
es mérito de la Administración y si sale mal la culpa es de los
Equipos Directivos que no han sabido gestionar los recursos.

En ANPE seguiremos trabajando con los docentes de los
Institutos para cuantificar con la mayor exactitud posible, el al-
cance de esta medida. Una vez obtenidos los datos y valorados en
los órganos del Sindicato, ejerceremos las medidas a nuestro al-
cance para que no se vea resentida la calidad de la educación, ni
las condiciones de trabajo del profesorado, en los Institutos de
nuestra Región.

ANPE rechaza el nuevo modelo para la dotación de personal a los centros públicos que imparten
Secundaria y Formación Profesional

Murcia

El pasado 27 de abril, la Consejería de Educación y Universidades presentó a las organizaciones sindicales el nuevo modelo
para la dotación de personal a los centros públicos que imparten Educación Secundaria y Formación Profesional.
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Principio de acuerdo con la Consejería de Educación

Pero no hay que lanzar las campanas al vuelo, puesto que algunos
de los puntos “estrella” del acuerdo pueden quedar en papel mojado
si no se adoptan medidas complementarias que permitan su aplica-
ción. Así, por ejemplo, la reducción de la jornada lectiva del profe-
sorado de Secundaria a 19 horas semanales no podrá llevarse a cabo
en la mayor parte de los centros al no contarse con profesorado adi-
cional que cubra las horas supuestamente disminuidas (en realidad
se ha acordado un margen de entre 18 a 21 horas pese a lo publi-
cado tras las declaraciones del Consejero, Ramón Ruiz). De llevarse
a cabo esta “reducción” sin ampliación de la plantilla se estaría re-
nunciando al mantenimiento de programas de innovación, 

desdobles, refuerzos y apoyos imprescindibles para poder atender
adecuadamente a la diversidad de nuestro alumnado. 

Hay otros aspectos más positivos, como el compromiso de la pro-
gresiva reducción de la ratio en todos los niveles (para el curso pró-
ximo no se producirán cambios sobre lo previsto en la legislación
actual, cuya derogación seguimos esperando, salvo en Infantil), o el
progresivo acercamiento de las plantillas orgánicas de los centros a
las plantillas reales, que permitirán mayor estabilidad y continuidad
pedagógica, o el incremento del profesorado de apoyo en el segundo
ciclo de Educación Infantil.

Cantabria

Siempre es positivo negociar y poder alcanzar acuerdos entre las partes. En este caso, la Junta de Personal Docente ha
establecido las bases para llegar a un acuerdo con la Consejería de Educación que puede ser el principio para recuperar las
condiciones laborales perdidas con los recortes sufridos hasta el momento. 

¡Anuncios sorprendentes!

La difusión en los medios de comunicación de noticias relativas a
medidas importantes que conllevan esfuerzos organizativos o situa-
ciones de confrontación entre los miembros de la comunidad edu-
cativa, debería realizarse tras un debate previo y con la información
suficiente para todos los sectores implicados.

La Orden aparecida en el Boletín Oficial de Cantabria (BOC) del
pasado 30 de mayo sobre materiales curriculares y bancos de libros
se ha redactado sin tener en cuenta las sugerencias realizadas por una
parte importante de la comunidad, como son los equipos directi-
vos de los centros que tendrán que encargarse de aplicar la nueva
normativa.

El anuncio del nuevo calendario, que efectivamente nos acerca al
modelo vigente en muchos países de nuestro entorno, se ha reali-
zado sin tener en cuenta la reacción de las familias, acostumbradas
a un sistema vacacional que costará cambiar por decreto, ni las ne-
cesidades de los centros. Decir que el curso comenzará el 12 de 

septiembre en Secundaria es desconocer la complejidad organiza-
tiva de los institutos que no se encuentran en condiciones de  cum-
plir ese plazo, lo mismo que anunciar el final del curso para el 27
de junio significa olvidar que el próximo curso tendremos de nuevo
evaluaciones extraordinarias de ESO durante el mes de junio, de
forma que el final efectivo del curso se adelantará para un gran nú-
mero de alumnos de estas enseñanzas, con el consiguiente disgusto
e incomprensión de las familias que no acaban de entender la dife-
rencia entre las fechas anunciadas y las realmente aplicadas.

Relacionado con el fin de curso y con el calendario está también el
proceso de selección de personal docente, las oposiciones, que co-
menzarán el 18 de junio. La constitución de los tribunales para este
proceso selectivo, junto a la de los tribunales para las pruebas de ac-
ceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior,
coincidentes en el tiempo, añadidos al gran número de profesores
interinos que participarán en el proceso, hacen difícil concluir el
curso académico con normalidad. 

Los que realiza nuestro Consejero sin consultas previas. Así, algunos directores conocen por la prensa que se van a impartir
nuevos ciclos formativos en el Instituto que dirigen, o todos nos enteramos del “nuevo calendario escolar” (que nos parece
positivo, pero precisa de matices y consultas) o de la “gratuidad de los materiales curriculares” que no va a poder ser tal.

Consejo Sindical Autonómico y Día del Afiliado

Las voces a favor de mantener la exigencia de reversión de las me-
didas restrictivas fueron mayoría en la reunión, ya que, pese al pre-
tendido talante negociador, las medidas realmente efectivas siguen
haciéndose esperar.

Tras la reunión, se celebró una nueva edición del Día del Afiliado,
con la participación de muchos de los compañeros que han 

accedido a la jubilación durante el curso actual y que recibieron un
merecido homenaje por parte de ANPE-Cantabria.

El verano llega pero los temas pendientes siguen ahí y tendre-
mos que continuar nuestra labor diaria para que no se aparquen
y podamos obtener soluciones a los problemas que tenemos plan-
teados.

El pasado 3 de junio tuvo lugar la reunión del Consejo Autonómico de ANPE-Cantabria, en el que los representantes del
profesorado pudieron manifestar sus posturas, reflejo de las opiniones recogidas en los diversos centros de Cantabria, sobre los
diversos temas de la actualidad profesional en nuestra región. 
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La reunión ha vuelto a estar encabezada por el Director General
de Evaluación y Cooperación Territorial, con un Orden del día
bastante tan amplio no hemos podido abordarlo en su totalidad
y como consecuencia no se ha podido cerrar casi ninguno de los
temas. 

En primer lugar se trató sobre los aspectos pendientes de la Orden
de Interinos. Hemos puesto especial interés en que se apliquen
las modificaciones ya acordadas en la anterior reunión a los inte-
rinos de especialidades en las que se han convocado oposiciones,
pero la Administración, aunque no lo descarta definitivamente,
plantea muchas dificultades. Lo posponemos para la próxima reu-
nión del 20 de junio.

Con respecto al Reglamento Orgánico de Centros, sólo tratamos el
de los Colegios de Infantil y Primaria, sin cerrarlo tampoco. 

Con respecto al Calendario Escolar, el Director General nos ha en-
tregado las instrucciones del mismo, que cumplen exactamente con
la propuesta aprobada en el Foro de la Educación.

Se han repartido también la propuesta sobre las Instrucciones de
Inicio del Curso Escolar, como no la remitieron previamente no lle-
vábamos alegaciones al documento.

Por último, hemos pospuesto también para la próxima reunión del
20 de junio. lo concerniente a la prevención de riesgos laborales, que
tampoco hemos podido abordar por falta de tiempo.

Desde ANPE aunque convencidos de la importancia que tiene el
Grupo de Trabajo para los problemas educativos de Ceuta, lamen-
tamos la poca operatividad del mismo.

Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla

Ceuta y Melilla

El 23 de mayo se ha reunido en Madrid el Grupo de
Trabajo de Ceuta y Melilla, en un ambiente cordial, pero
que al final poco hemos sacado en claro ya que no se ha
concretado casi nada.

Según los organizadores, su fin responde a que dentro del devenir
diario de la Educación, “se nos enseñan muchas cosas, menos a pensar
ni a vivir”, en palabras del Consejero de Educación, Abel Bayo, o
en base a que “se hace urgente una reflexión profunda y pausada sobre
la Educación que queremos”, tal como argumentó en el Preámbulo
de la Jornada el Director General del Grupo Siena, José María de
Moya.

La jornada, en la que ha participado una representación de ANPE-
Rioja, ha contado con destacados ponentes, así como ha desarro-
llado varias mesas redondas, coloquios y talleres. Entre las primeras
se han efectuado dos: “Ventaja de la FP Dual para el tejido empresa-
rial de la Rioja” e “Internet y menores, límites y disciplina”. El colo-
quio ha girado en torno a “Innovación en Educación. Escuela del si-
glo XXI”, así como en el taller de padres se ha analizado la proble-
mática de total actualidad sobre “Familia y ciberacoso: Cómo pode-
mos detectarlo y ayudarles”, que ha contado con la participación de
Nadia Represa, que en sus tiempos de escolaridad sufrió bullying y
es autora del libro “Bajo mi piel”, así como dirige un blog de ayuda
no profesional para los alumnos que se sienten acosados en los cen-
tros de enseñanza.

En cuanto a los ponentes, destacó la canadiense Catherine L’Ecuyer,
autora del libro “Educar en el asombro”, abogada, educadora y resi-

dente en Barcelona, en la que reclamó respetar los ritmos de los
alumnos más pequeños y dejarles que se asombren durante el pro-
ceso de descubrimiento de la realidad, aunque abogó por dar pro-
tagonismo a los maestros y profesores, por encima de los métodos
y los libros.

También fue muy comentada y aplaudida la intervención de Robert
Swartz, profesor emérito de la Universidad de Massa chu setts en
Boston y director del centro para la enseñanza del Pensamiento de
EEUU, quién propuso en su charla “Enseñar a pensar” sustituir los
deberes por actividades que motiven a los alumnos, creándoles ilu-
sión, defendiendo el aprendizaje basado en el Pensamiento, que

La educación que queremos para La Rioja

La Rioja

Con este sugerente título se ha desarrollado una jornada de trabajo los días 18 y 19 de mayo de 2016, organizada por la
Consejería de Educación, Formación y Empleo del Gobierno
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persigue transformar las aulas en espacios centrados en los alumnos
y el aprendizaje, en vez de que todo gire en torno al profesor.

Finalmente, la Jornada se cerró con la conferencia “¿Una clase sin li-
bros?. La revolución pedagógica de Giner de los Ríos vista en clave ac-
tual”, a cargo de Gonzalo Capellán, anterior Consejero de
Educación del Gobierno de La Rioja y actual Consejero de
Educación en Reino Unido e Irlanda, quién abordó la revolución
pedagógica que supuso la Institución Libre de Enseñanza, a través

de los métodos modernos y diferentes de Giner de los Ríos y del
riojano Bartolomé Cossío, para compararla con la revolución pe-
dagógica actual que supone el desarrollo de las neurociencias, las in-
teligencias múltiples y mucho conocimiento nuevo sobre el desa-
rrollo del niño. Para Capellán el aspecto por donde debería iniciarse
cualquier reforma educativa y de calado pasa por la formación del
profesorado, tal como ya identificaron en su momento Giner y
Cossío: “El fetichismo de libros y materiales no transforman la educa-
ción, sino que lo que realmente lo transforma es tener buenos maestros”.

Cómo identificar un caso de ‘bullying’ y diferenciarlo de una
disputa o conflicto puntual, cuáles son los mecanismos anó-
nimos para denunciarlo y poner fin a la impunidad con la que
suelen actuar los acosadores y cómo desarrollar la empatía con
las víctimas, son otras de las enseñanzas que introduce en las
aulas el programa ‘KiVa’, cuya puesta en marcha en un total
de 52 centros es fruto de un acuerdo suscrito hoy entre
Ikastolen Elkartea y la Universidad de Finlandia. El presidente
de la asociación de ikastolas, Koldo Tellitu, y el vicepresidente
de dicha universidad, Pasi Kaskinen, han explicado los deta-
lles de la iniciativa tras firmar, en un acto en San Sebastián, un
convenio para cinco años entre ambas entidades.

Kaskinen ha asegurado que el programa ‘KiVa’, que se desa-
rrolla con éxito en su país desde 2009, es hasta el momento el
que se ha mostrado como «el más eficaz» que existe en Europa,
ya que ha constatado que a partir de un año de aplicación los
casos se reducen a la mitad. Ha recordado que este plan fue
diseñado por un grupo de sociólogos e investigadores de la
universidad de Turku, por encargo del Ministerio de
Educación de Finlandia con el objetivo de ponerlo en marcha en
todo el sistema educativo del país.

A pesar de que la red educativa finlandesa tenía, antes de poner en
marcha este plan, «uno de los índices más bajos de Europa de acoso
escolar», ha indicado, el Gobierno quiso «hacer frente» a este pro-
blema de una forma integral, implicando a toda la comunidad edu-
cativa y también a las familias, para prevenir las graves consecuen-
cias que puede acarrear en toda la comunidad un sólo caso. Los au-
tores de ‘KiVa’ concluyeron que para luchar contra el ‘bullying’ no
sólo había que centrarse en víctima y acosador, sino «actuar de modo
grupal, en el conjunto del centro en el que se produce».

Ciclos de secundaria
Tras diez años de despliegue en toda la Educación Primaria y de in-
troducir mejoras a partir de evaluaciones anuales en cada colegio,
‘KiVa’ ha empezado a extenderse a los ciclos de Secundaria como

proyecto piloto en varios centros del país. Kaskinen ha indicado que,
si bien la mayor parte de episodios de acoso se dan entre adoles-
centes, resulta fundamental llevar a cabo un trabajo educativo y pre-
ventivo desde las etapas más tempranas.

Koldo Tellitu por su parte ha indicado que el convenio con la
Universidad de Finlandia responde a la vocación de Ikastolen Elkartea
de incorporarse a “los principales avances pedagógicos” que hay en
Europa. Ha explicado que, después de un importante plan de for-
mación en ‘KiVa’ para educadores, tanto en Euskadi como este pró-
ximo verano en Finlandia, y la adaptación de los materiales didácti-
cos al euskera, se empezará a impartir en las aulas en enero de 2017.

El programa, que cuenta con libros de texto, audiovisuales, juegos
de ordenador y “on line”, entre otros muchos soportes, funciona en
algunos colegios de Italia, Holanda, Gran Bretaña y otros países eu-
ropeos, pero en España sólo lo imparten unos pocos centros edu-
cativos de enseñanza en inglés.

Medio centenar de ikastolas del País Vasco y Navarra impartirán un plan finlandés 
sobre el acoso escolar 

País Vasco

Medio centenar de ikastolas de Euskadi y Navarra impartirán el próximo curso en Educación Primaria el programa finlandés
contra el acoso escolar 'KiVa', centrado en enseñar a los alumnos a detectar y reconocer los casos que puedan darse en su
entorno y a romper la impunidad de los acosadores.
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ANPE firma un Acuerdo para que los interinos cobren el verano

Comunidad Valenciana

Las vacantes y sustituciones de funcionarios que prestan servicios en otro destino, adjudicados antes del 31 de diciembre, se
extenderán hasta el 31 de agosto.

ANPE firma el acuerdo propuesto por la Conselleria para faci-
litar el procedimiento óptimo para poder hacer efectivo, en la
mayor brevedad posible, el artículo 9 del Acuerdo de 2010 refe-
rente a la duración de los nombramientos de las vacantes adju-
dicadas y de las sustituciones de funcionarios con destino defi-
nitivo que estén prestando servicios en otros destinos y no pue-
dan incorporarse a sus puestos.

Según el articulo 9 del Acuerdo de 2010 ,estos nombramientos
deben tener duración hasta el 31 de agosto.

Actualmente, en los nombramientos consta como fecha de fina-
lización el 30 de junio, por tanto se hace necesario modificarlos
para poder fechar a 31 de agosto los ceses de estos puestos.

Cambiar estos nombramientos, adecuándolos a lo que prescribe
el Acuerdo de 2010, requiere la aprobación de este acuerdo fir-
mado hoy por todos los sindicatos que conforman la Comisión
de Seguimiento.

ANPE ha suscrito con su firma este documento, con el fin
de acabar con la incertidumbre del profesorado interino que
ocupa estos puestos, asegurando que se cumpla una norma-
tiva vigente desde el inicio de curso.

ANPE denuncia la continuidad de los recortes: se consolidan las 20 horas lectivas mínimas del
profesorado de Secundaria y otros cuerpos

El pasado de 19 de noviembre de 2015, se negoció en Mesa Sectorial la orden de ratios en la que se fijaba una disminución
progresiva de ésta. El borrador de la orden, no hacía referencia a las horas lectivas del profesorado.

Recientemente, se ha publicado el Decreto 59/2016 por el que
se fija el número máximo de alumnado. Se incluye un artículo
nuevo, con idéntico texto que el art.2 del Decreto 73/2012 de
la anterior Administración, por el que se aplicaron los recortes
en la ratio y en las horas lectivas del profesorado.

En concreto, el Decreto publicado, establece que la parte lectiva
de la jornada semanal del personal docente será, como mínimo,
de 25 horas en Educación Infantil y Primaria y de 20 horas en
las restantes enseñanzas. Asimismo, recoge en su texto, la posi-
bilidad de que la Conselleria establezca incrementos sobre el mí-
nimo de 20 horas, con el consiguiente régimen de compensa-
ción con horas complementarias de, como máximo, una hora
complementaria por cada período lectivo, y únicamente com-
putados a partir de los mínimos.

ANPE desde el inicio de curso viene exigiendo la retirada de to-
das las medidas de recortes de la anterior Administración. Este
Decreto, consolida uno de estos recortes: las 20 horas lectivas del
profesorado de Secundaria y otros cuerpos.

ANPE quiere denunciar que los recortes siguen sin ser reverti-
dos: plantillas, horas lectivas, castigo retributivo por bajas, de-
volución pendiente de la paga extra...

ANPE exige a la Conselleria de Educación, Investigación,
Cultura y Deporte que priorice eliminar inmediatamente to-
dos los recortes que venimos sufriendo y que se siguen man-
teniendo, frente a otras acciones que suponen un gasto pú-
blico y que no solucionan los verdaderos problemas del sis-
tema educativo público de la Comunidad Valenciana.

PERMUTAS
"PROFESORA de la comunidad autónoma de LA RIOJA, maestra con destino definitivo durante más de 2 años
en colegio de localidad de Rioja Alta, puesto de MÚSICA, CASTELLANO-HABLANTE, PERMUTA con puesto de
idéntica provisión en la provincia de BARCELONA. ANTIGÜEDAD como FUNCIONARIA DE CARRERA: 3 AÑOS".

Permuto mi plaza de Educación Infantil en el C.R.A. "Maestro Don José Antonio Robles" en la localidad de
Caborana( Aller) Asturias por una en las provincias de Jaén, Córdoba o Almería. La plaza la conseguí en el
año 2005. En este Centro llevo dos cursos con destino definitivo. marvesltg@gmail.com
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Jornadas educativas en Valencia sobre el valor de la Profesión Docente

ANPE-Comunidad Valenciana celebró sus III Jornadas Formativas el pasado 27 de mayo en el Ateneo Mercantil de Valencia,
en la que participaron profesores de la educación pública

Esta jornada da continuidad al proyecto, que desde hace tres cur-
sos inició ANPE-CV sindicato independiente de enseñanza, de
organización de jornadas formativas anuales para docentes reco-
nocidas por la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura
y Deporte como de interés formativo.

Inauguradas por la Presidenta del Consejo Escolar de la
Comunidad Valenciana, Encarna Cuenca, el eje central en esta
edición ha sido el valor de la profesión docente. Expertos de la
educación de diferentes ámbitos, junto con la participación ac-
tiva de los docentes asistentes, han creado un espacio de comu-
nicación centrado en la reflexión sobre los retos y el valor de
nuestra profesión.

Dos ponencias, una a cargo de Juan Fernando Bou Pérez, psi-
cólogo, coach educativo y director de Bou Consultors que se cen-
tró en “ Las 5 claves del coaching educativo” y otra de Oscar
González, profesor de Educación Primaria, escritor, asesor edu-
cativo y fundador de Alianza Educativa con la temática “ El pro-
fesor como motor de cambio educativo”, ocuparon la primera
parte de esta jornada.

Un Debate-Coloquio acaparó toda la segunda parte. Moderado
por Laureano Bárcena, Presidente de ANPE en la Comunidad
Valenciana, contó con la participación de José Cantó, Jefe de
Formación de la Conselleria de Educación, Investigación,
Cultura y Deporte, José Blasco, Jefe de Inspección General de la

Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte,
Rosa Sanchidrián, Directora de la Escuela de Postgrado y Alta
Dirección de la Universidad Europea de Valencia y de Oscar
González. 

Destacan como conclusiones, el centrar la actuación en las ta-
reas pedagógicas acabando con el cúmulo de burocracia en los
centros. La necesidad de establecer líneas comunes para todos
los agentes educativos y la importancia de la actualización pro-
fesional para abordar los nuevos retos de nuestra profesión. 

El presidente nacional de ANPE, Nicolás Fernández Guisado,
clausuró la Jornada concluyendo con la necesidad de contar con
un marco de normativa estable para poder dar continuidad a los

planes educativos y la
urgencia de contar
con un Estatuto del
Fun cio nario Docente
que ga rantice la regu-
lación de nuestra ca-
rrera profesional.
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DICCIONARIO DEL HABLA DEL RINCÓN DE ADEMUZ
Autor: Blas Valentín Moreno
43 Colección interciencias

Hay cientos de formas de hablar una misma lengua y ese fenómeno se da hasta en los territorios
más inesperados. Así ocurre en el Rincón de Ademuz, donde el profesor de Lengua y Literatura
Española, Blas Valentín, ha editado un diccionario sobre la propia habla de la zona, con sus pa-
labras particulares que tan solo pueden ser escuchadas allí, en ese territorio que hace de con-
fluencia entre la Comunitat Valenciana, Aragón y Castilla-La Mancha.

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y CONSUMO RESPONSABLE
Autor: José Liétor Gallego. Ilustrador: Antonio de Haro Garzón
Editorial Círculo Rojo

Resulta urgente desarrollar nuevas y revolucionarias metodologías docentes que nos permitan en-
frentar la crisis de valores generada por el sistema capitalista y por su principal motor, el consumismo.
Parece que el actual sistema no está preparado para asumir este reto. La vieja tradición reglada no
suele premiar la creatividad e ignora sistemáticamente el aprendizaje a través del juego, especial-
mente cuando de adultos se trata. Este manual pretende demostrar que se puede y se debe apren-
der jugando.

Visto en la WEB

El Instituto de Innovación en Negocios Educativos, INNEDU, pre-
senta La primera Guía práctica para el cambio educativo en España
que es el resultado de un intenso período de entrevistas con más de
30 expertos en educación desde el nivel infantil hasta las entidades
de educación superior. Así surgió la identificación de los retos que
afronta España para dar el giro a su modelo educativo, agrupados
en cinco áreas clave: metodología y aprendizaje, tecnología, espa-
cios, marketing y ventas y desarrollo del negocio educativo.

http://www.welearning.es

Instituto de Innovación en Negocios 
Educativos (INNEDU)



EL PENSAMIENTO

EL HUMOR 

La verdad adelgaza y no quiebra, y siempre anda sobre la mentira
como el aceite sobre el agua.   

Miguel de Cervantes    
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