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= Cantabria

¢De verdad quieren dignificar la funcion docente?

El curso comienza en Cantabria con importantes novedades.

A las generales impuestas por la aplicacién de la
LOMUCE, se unen en nuestra region la modifica-
cién de los perfodos no lectivos en el calendario
escolar que se aproxima a la distribucién més ra-
cional de la actividad lectiva que venimos pro-
pugnando desde hace tiempo y la polémica no
aplicacién de la propuesta realizada por el
Consejero de Educacién, Cultura y Deporte sobre
el retorno progresivo a las 18 sesiones lectivas del
profesorado de Secundaria.

El cambio del calendario escolar ha tenido acogida

en los medios de comunicacién regionales y esta-

tales, pero no siempre con el rigor y la objetividad

que deberia regir la tarea informadora. Asi la no-

ticia ha levantado polémica en algunos sectores,

debido fundamentalmente al modo en que se co-

municé la medida y la falta de informacién veraz

sobre la misma. En efecto, el Consejero, Ramén Ruiz, realizé la
presentacion a la prensa del nuevo calendario cuando apenas se
habfa tratado con la comunidad educativa cdntabra, dando a en-
tender que suponfa un incremento del periodo vacacional de los
docentes y sin explicar que en realidad se mantienen los dfas lec-
tivos que se venfan desarrollando, si bien con una distribucién
temporal diferente. Esto generd protestas entre las familias a las
que se respondid asegurando que los centros educativos van a per-
manecer abiertos durante los periodos no lectivos, ayudando a
incrementar la confusién entre quiénes no distinguen la activi-
dad educativa de la meramente asistencial del servicio de guar-
derfa. El profesorado realiza una tarea importante que no hay que
confundir con otra también fundamental pero que no le corres-
ponde. No se ayuda a dignificar la funcién docente con carteles
o campanas publicitarias de dudosa eficacia sino con la explica-
cién clara y contundente de la importancia del trabajo que tiene
encomendado. Este tipo de actuaciones, de cuya buena intencién
no dudamos, no contribuye al éxito de la costosa campafia lan-
zada por la Consejerfa durante el pasado mes de julio. El apoyo
real y eficaz exige claridad en la exposicién y abandono de pos-
turas demagdgicas por parte de los responsables politicos.

El apoyo al profesorado también se apoya contando en los cen-
tros con el personal preciso desde el inicio del curso. Seguir con-
tratando al personal con las fechas de inicio previstas ya sobrepa-
sadas hacen que el alumnado no pueda recibir la atencién reque-
rida desde el primer dfa, generando un ambiente poco propicio
al trabajo académico y el consiguiente malestar entre las familias
y los propios alumnos.

Otra polémica, prevista desde que el Consejero anuncié que el
profesorado de Secundaria iba a tener 19 horas de clase durante
el curso que ahora iniciamos, ha surgido con la aplicacién de esta
medida. Cuando conocimos la promesa de Ramén Ruiz, se
planteé la imposibilidad de llevarla a cabo por varios motivos: la
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legislacién vigente no derogada atin, la imposibilidad de atender
las necesidades de los centros sin incrementar el cupo del profe-
sorado y las dificultades de ajuste de los horarios a 19 horas lec-
tivas.

El Consejero aclard, esta vez sin medios de comunicacién presen-
tes, que se intentarfa llevar a cabo la medida, siempre que fuera
posible sin incrementar el gasto asignado al capitulo de profeso-
rado y sin reducir programas ni proyectos en los centros, mani-
festando incluso la voluntad (bien acogida por todos) de alcanzar
las 18 horas lectivas durante el curso 207/2018. Evidentemente
no se ha podido aplicar la medida (incluida en el acuerdo firmado
con la junta de personal docente durante este mismo verano) de
forma que se ha pasado la decisién de aplicarla a las direcciones
de los centros, sin que suponga incremento de personal. Lo cierto
es que en algunos casos ha supuesto una reduccién importante de
efectivos docentes, camuflados por ser medias plazas, que pueden
perjudicar al desarrollo y mantenimiento de muchos de los pro-
gramas y proyectos que los centros vienen realizando desde hace
tiempo.

El anuncio de esta “disminucién” del horario de trabajo del pro-
fesorado también fue realizado de forma sorpresiva por Ramén
Ruiz, lanzando a la opinién publica la idea de que el profesorado
afectado iba a trabajar solamente 19 horas a la semana. Quiénes
trabajamos en el mundo educativo conocemos la realidad sobre
nuestras jornadas laborales. Ayudar a confundir la jornada lectiva
con la jornada laboral de los docentes tampoco es una medida
que refuerce la campana de dignificacién de nuestra funcién.
Como ya hemos solicitado repetidamente, si de verdad se quiere
aligerar nuestra carga de trabajo serfa conveniente recuperar los
cupos de 25 o 30 alumnos, esa si que serfa una medida que ayu-
darfa a mejorar la atencién al alumnado y a sus familias por parte
de todo el profesorado.
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= Castillay Ledn
Curso 2016-2017 en Castilla y Ledn

El Consejero de Educacién, Fernando Rey, en la presentacion del curso escolar 2016-2017 ha establecido que el Gobierno
autondémico implantard programas de cardcter innovador que refuercen la calidad y equidad del sistema educativo de la

Comunidad durante el préximo periodo académico.

El titular de Educacién destacé las actuaciones en materia de gra-
tuidad de los libros de texto, comedores y transporte escolar, en
prevencién del acoso escolar, asi como medidas novedosas en
Formacién Profesional sobre atencién especifica a alumnado con
necesidades de apoyo. La inyeccién inversora en obra nueva y las
actuaciones de reforma, mejora y sustitucién en centros educati-
vos marcan el inicio de este curso que comenzé el pasado dia 12
de septiembre con mds de 356.300 alumnos.

El titular del departamento de Educacion presentd el curso 2016-
2017 en Castilla y Ledn, del que destac6 proyectos innovadores
referentes a la calidad y equidad, dos objetivos prioritarios de la
Legislatura. En este sentido, el Consejero se refirié al programa
experimental de centros BIT (Bilingiiismo, Inclusividad y
Tecnologfa), que permitird crear una red de centros educativos
innovadores que contribuya al mejor y mayor desarrollo de las
competencias clave de los alumnos para el futuro.

En relacién a la convivencia en los centros manifestd tolerancia
cero al acoso e intimidacién entre iguales en todas sus modalida-
des, en el marco del denominado ‘Plan antiacoso y por el buen
trato’, que incluye diferentes medidas que, en unos casos, refor-
zardn lo que ya se estd realizando y, en otros, suponen una nove-
dad como el Programa PAR (Parar el acoso, Apoyar a la victima
y Reeducar al agresor). Con respecto a los centros educativos de
la Comunidad que poseen una alta concentracién de minorias ét-
nicas, se trabajard en mejorar la atencién educativa

mediante respuestas pedagdgicas concretas para cada centro que
refleje esta situacién. Entre ellas, se encuentran la intensificaciéon
de servicios de apoyo, la coordinacién con otras instituciones y
entidades, la mediacién cultural y éenica y la innovacién educa-
tiva, la potenciacién de proyectos de investigacién y pedagogia
en los que participe el centro. El objetivo es aplicar programas ‘ad
hoc para analizar las oportunidades de mejora de cada uno de los
colegios.

Por lo que se refiere la Formacién Profesional se potenciard la
unién entre educacién y empresa a través del Plan Estratégico de
Formacién Profesional 2016-2020, cuyo principal objetivo serd
aumentar la empleabilidad. Asi, la Consejeria de Educacién re-
forzard la colaboracién con el tejido empresarial a través del pro-
grama ‘Aula-Empresa’, con medidas de competitividad e innova-
ci6én, avanzando en la Formacién Profesional Dual.

Como principal novedad en materia de FD, y relacionado con la
equidad, este curso se aplicard una nueva norma que mejorard la
atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que curse Formacién Profesional Bésica.

De esta manera, se flexibilizard para estos estudiantes el proceso
de ensefanza-aprendizaje -reduccién de alumnos por grupo, apo-
yos y desdobles y aplicacién del médulo de horas en el centro de
trabajo- y se establecerdn estrategias organizativas y metodoldgi-
cas que faciliten la adquisicién de competencias profesionales




desde un planteamiento inclusivo. Esta iniciativa es dnica hasta
el momento en Espafia, lo que hace a la Comunidad ser precur-
sora de la inclusién en la FP.

El modelo Bilingiie de la red autonémica dispondrd este curso de
599 secciones bilingiies que imparten algunas asignaturas en un
idioma extranjero. Este curso se han incorporado 19 secciones
mids en Educacién Secundaria para dar continuidad a las exis-
tentes en Primaria. En la actualidad, la Junta de Castilla y Leén
estd desarrollando una evaluacién del modelo de bilingiiismo con
el objetivo de consensuar uno nuevo.

Una vez conocidos los datos del Curso escolar 2016/2017, emiti-
dos por la Administracién educativa, ANPE-Castilla y Leén, como
sindicato representativo del profesorado de la ensefianza publica de
esta Comunidad auténoma, lamenta que no haya un compromiso
de propuestas de mejoras para el profesorado de esta Comunidad
en este curso escolar, ni econémicas ni sociolaborales.

Ante la ausencia de estas propuestas de mejora, ANPE ha pre-
sentado al Consejero de Educacién las siguientes reivindicacio-
nes:

¢ Alcanzar un Acuerdo por la Educacién en Castilla y Ledn,
negociado y pactado en el seno de la Mesa sectorial.

* Revisar y optimizar el Acuerdo del 19 de mayo de 2006, de
mejora de las condiciones laborales y profesionales del per-
sonal docente de centros publicos de ensefianzas escolares

de la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Retirar las medidas vigentes de las derivadas de las restric-
ciones presupuestarias con respecto a la normativa estatal
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contenidas en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril
de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en
el 4mbito educativo y el Real Decreto Ley de 20/2012 de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad pre-
supuestaria y de fomento de la competitividad, asf como las
establecidas en la normativa autonémica, Orden EDU
491/2012 de 27 de junio por la que se concretan las medi-
das urgentes de racionalizacién del gasto publico en el 4m-
bito de los centros docentes no universitarios sostenidos con

fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leén.

* Recuperar el empleo perdido debido a las tasas de reposi-
cién establecidas en los dltimos afios mediante la oferta de
empleo para todos cuerpos docentes.

e Reducir la tasa de interinidad hasta un 6%.

* Mejorar el Complemento autonémico para todo el profe-
sorado de la comunidad.

* Incrementar las plantdllas de los centros y de las condicio-
nes laborales del profesorado de todas las etapas educativas:
Apoyos, desdobles, refuerzo, disminucién de ratios.

e Alcanzar un compromiso de financiacién por parte de la
Administracién que permita desarrollar cada uno de los
puntos establecidos.

Todos y cada uno de los aspectos indicados persiguen un tnico
objetivo, la mejora de las condiciones sociolaborales de los pro-
fesores de nuestra comunidad, colectivo imprescindible para ga-
rantizar la calidad y equidad educativa.

RSO 2( ( RSO 2( 0 D : A
MAESTROS 13.521 13.377 -144
CAT. Y SECUNDARIA 9.740 9.968 228
CAT. Y PROE. TECNICOS EP. 1.643 1.667 24
CAT.Y PROE E.O.L 370 362 -8
CAT. Y PROE ART. PyD 195 197 2
CAT. Y PROE. MUSICA Y A.E. 572 573 1
M. DE TALLER ART. PLAST. Y DISENO 64 61 -3
ASE. LINGUISTICOS Y AUX. CONVERS. 294 294 0
TOTAL 26.399 26.499 100
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= La Rioja

ANPE-Rioja ha denunciado la falta de respeto a los participantes en el proceso selectivo de
ingreso cuerpo Maestros y en la adjudicacion de destinos para el proximo curso

El pasado dia 20 de julio denunciamos la disparidad de criterio
de aprobados entre Tribunales del proceso selectivo, que afecta
negativamente a la dignidad personal, capacitacién profesional y
colocacidn en la lista de los afectados, que podia rayar en la ile-
galidad, asi como la alteracién sustancial y errores informdticos
de la lista de interinos de Maestros a consecuencia del nuevo
Baremo instaurado por la Orden 3/2016, de 31 de marzo, la ac-
tuacién de la Consejeria con la publicacién de la adjudicacién
provisional de destinos para el préximo curso el pasado 1 de
agosto ha vuelto a significar una falta de planificacién adecuada
del Servicio de Recursos Humanos y validez del sistema infor-
mitico que controla este proceso, pero, lo que es mds grave, sig-
nifica una nueva falta de respeto a los participantes, pues se juega
de forma continua con su estabilidad personal, familiar y profe-
sional. Todo ello, entendfamos que tenia que conllevar explica-
ciones y consecuencias inmediatas, en forma de dimisiones de los
responsables técnicos y politicos de tales desaguisados.

La via telemdtica para los procesos de adjudicaciones de destinos
provisionales se impuso unilateralmente por la Consejerfa desde el
afio 2008, en base a una previsién de la Orden 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios pud-
blicos, por la cual, garantizando los principios de legalidad y segu-
ridad juridicas, se podia imponer su exclusividad cuando los inte-
resados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los me-
dios tecnoldgicos precisos ‘por razén de su capacidad econdmica o
técnica, dedicacion profesional u otros motivos acreditados’, lo que
aprovechd la Consejerfa para imponer su exclusividad a los profe-
sores interinos, hoy totalmente generalizado en todos los procesos
de competitividad de acceso y provisién de puestos docentes.

Desde el principio, desde ANPE-Rioja se hizo ver que dicha im-

posicién no podia conculcar el derecho de los ciudadanos de ac-

ceder a la Administracién por otros medios ordinarios, en

virtud del principio de igualdad que garantiza la misma Ley
11/2007, estableciendo la doble posibilidad de acceder por re-
gistro ordinario o por registro telemdtico, lo cual fue desoido por
la Consejerfa, porque, entre otras cosas, el proceso telemdtico le
ahorra trabajo.

En multitud de ocasiones, en las mesas de negociacion, se hizo
ver la incertidumbre, desasosiego y estrés que genera en los par-
ticipantes en cualquier proceso de provisién de puestos cuando
el programa informdtico no funciona como deberia ser aconseja-
ble en actos administrativos de tanta trascendencia como elegir
destino, con la posibilidad de trabajar en tiempos dificiles, m4-
xime en periodos de 24 horas de los llamamientos de sustitucio-
nes. Incluso hemos denunciado publicamente el excesivo coste,
para el resultado que genera, de la creacién y mantenimiento del
programa informdtico por empresas externas, cuando, al menos,
su mantenimiento podia ser llevado a cabo por profesores interi-
nos o funcionarios de carrera de la especialidad de informdtica
del Cuerpo de P. de Secundaria.

Por ello, ANPE-Rioja ha llevado a los tribunales todos los casos
en que no se han respetado los antedichos principios de legalidad
y seguridad juridicas, concediendo plazos de subsanacién de las
solicitudes cuando el error era imputable al sistema informético
y no al participante, obteniendo en todos los casos sentencias fa-
vorables de los Juzgados y Tribunales contencioso-administrati-
vos de La Rioja, las cuales, ademds de obligar a recolocar en sus
puestos y destinos usurpados a los afectados, estdn ya originando,
o en vias de efectuarlo, indemnizaciones econdémicas y por expe-
riencia docente por responsabilidad patrimonial de la
Administracién, las cuales, al menos, las econémicas, pagard el
Gobierno de La Rioja, es decir todos los contribuyentes, y no los
responsables del empecinamiento de no respetar tales principios
constitucionales.
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= Castilla-La Mancha
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Comienza el curso escolar marcado nuevamente por los recortes

ANPE denuncia que el presente curso escolar se ha iniciado, nuevamente, con el mantenimiento de los recortes educativos
por parte de la Consejeria de Educacién, un inicio marcado por medidas insuficientes para cubrir todas las necesidades de
los centros educativos y para garantizar el buen funcionamiento de los mismos.

ANPE denuncia que la Consejerfa mantiene la mayoria de los re-
cortes de su antecesor, puesto que no ha revertido las medidas que
tanto afectan a docentes y alumnos. Hoy por hoy no se ha bajado
el nimero de alumnos por aula en todos los niveles educativos,
salvo en Educacién Infantil, 1° de Educacién Primaria y Primer
Ciclo de la ESO; no se han recuperado todos los apoyos de
Educacién Infantil que se eliminaron en 2012; no se ha reducido
el ndmero de horas lectivas del profesorado para recuperar los
puestos de trabajo que se perdieron, no se han puesto en marcha
programas de refuerzo; se mantiene el modelo fracasado de pluri-
lingiiismo; no se ha hecho una revisién profunda de la atencién a
la diversidad que necesita nuestra comunidad; y un sinfin mds de
recortes que se mantienen para el recién iniciado curso 2016-2017.

Por otra parte, la Consejerfa de Educacién mantiene el empleo
precario del colectivo de interinos, ya que Castilla-La Mancha se

convertird en la tnica comunidad que despide a sus interinos en
el periodo vacacional y ademds ha adjudicado, por ejemplo en
Secundaria, 687 vacantes a tiempo parcial, lo que supone la es-
candalosa cifra del 42 % del total. Es decir, la Consejeria de
Educacién sigue apostando por un empleo de baja calidad que
perjudica a los docentes.

ANPE espera que la Consejerfa de Educacién cumpla con sus
compromisos, suscritos ante notario por los partidos que susten-
tan al Gobierno regional; revierta los terribles recortes en la
Ensefianza Publica; compense al profesorado por el sobreesfuerzo
realizado acabando con la discriminacién con respecto a otras
Comunidades Auténomas y sea capaz de alcanzar cuanto antes
un Acuerdo de Legislatura para CLM que recoja estas urgentes
necesidades para mejorar las condiciones de docentes, alumnos y
centros educativos.

ANPE ha pedido al consejero de Educacion el desarrollo de una carrera profesional docente y la
convocatoria de plazas de catedraticos de ensefianzas medias para 2017 en Castilla-La Mancha

Dentro de la negociacion del Acuerdo de Legislatura, ademds de la reversion inmediata de los recortes y la modificacién de
todas la medidas impuestas en estos aiios, ANPE ha planteado en la Mesa Sectorial de Educacidn al resto de sindicatos y a
la Consejeria la necesidad de establecer una carrera profesional, como ya tienen otras CCAA, y, dentro de la promocién
interna, convocar plazas de catedrdticos, algo que no se ha hecho en nuestra region desde hace mds de 15 anos.

Se ha debatido, entre otras cuestiones, la posible convocatoria de
oposiciones para el préximo 2017. Sobre el particular, el consejero
ha adelantado que, el préximo dia 21 en la Mesa Sectorial, se in-
cluird un punto en el orden del dia para intentar acordar la Oferta
de Empleo Publico docente y ver en qué cuerpos docentes se po-
drfan convocar oposiciones, afladiendo que es una necesidad la con-
vocatoria de plazas para el cuerpo de inspectores y conservatorio.

Desde ANPE hemos transmitido al consejero que estamos de
acuerdo en la convocatoria de oposiciones al cuerpo de Inspectores
y al Conservatorio Superior y, al margen de lo que se vaya a tratar
y negociar en la proxima Mesa Sectorial sobre el resto de cuerpos
docentes, le hemos vuelto a plantear que 2017 serfa un buen afio
para convocar plazas de catedréticos de los cuerpos de Ensefianzas
Medias, algo que no se ha hecho desde hace més de 15 afios.
Actualmente, el nimero de catedrdticos en nuestra regién es infe-
rior al 3%, muy lejos del 30% que establece como méximo la Ley.

Ademis, este modelo de promocién profesional que nos procura
la Ley no estd sujeto a la tasa de reposicién, pues no se crean pla-
zas nuevas y estarfamos ante una forma de promocidn l6gica, ra-

zonable y justa que no se puede negar al profesorado de Castilla-
La Mancha.

Dentro de este contexto de promocién profesional, ANPE ha pro-
puesto también la necesidad de incluir en el Acuerdo de Legislatura
el establecimiento de una carrera profesional docente, desarrollando
el articulo 8 de la Ley de Autoridad del Profesorado de Castilla-La
Mancha que recoge que la Consejerfa de Educacion: Promoverd el
establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccién a las le-
gitimas aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.
De esta forma se pondrian en marcha medidas de mejora salarial y

desarrollo profesional que ya existen en comunidades como
Asturias.
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= Comunidad Valenciana

ANPE califica de pésima la gestion de la Consejeria de Educacidn, Investigacion, Culturay

Deporte

El curso finalizd con malestar, desilusion y agotamiento de los docentes.

El profesorado cree que la Administracién le exigié un rendi-
miento y una eficacia que ella misma no demostré. ;Cémo pue-
den pedir al profesorado que gestione el curso en tiempo y forma
cuando la propia Administracién actiia con continuas improvi-
saciones, normativas provisionales e innumerables correcciones?.
Procedimientos como las oposiciones, las adjudicaciones o las co-
misiones de servicio, se resolvieron con continuas correcciones,
inseguridades juridicas e incumplimiento de plazos.

Las ocurrencias y la falta de previsién en la toma de decisiones en
las que parece que el objetivo ha sido cambiar todo y lo mds
pronto posible, causé graves problemas de gestién que afectaron
al desarrollo de los procesos administrativos y al funcionamiento
normalizado de los centros. Creé incertidumbre en los equipos
directivos que, por cumplir responsablemente, tuvieron que to-
mar decisiones que exceden a sus atribuciones. Cambios en los
procesos de admisién de alumnos, caos en las matriculas de FP,
falta de informacién y desorganizacion en las aplicaciones infor-
mdticas, problemas con las becas...... son solo algunos ejemplos.

El principio de la autonomia de los centros, se contradice con el
intervencionismo de esta Administracién. Como ejemplo, la re-

gulacién de la jornada continua con una normativa dantesca en
su redaccidn, sacada a dltima hora, generando plazos imposibles
y una esperpéntica situacién para los centros y sus familias que
han comenzado el curso sin saber si la tienen o no, debiendo en-
frentarse al antidemocrético proceso de votacién que en lugar de
establecer una mayorfa simple de voto afirmativo de los votantes
exige un antidemocrdtico 55% de participacién de censados.

Por otra parte, adn no se ha puesto fin a los recortes: plantillas
mermadas, 20 horas lectivas en Secundaria, ratio de Infantil fi-
jada a 25, condicionantes en la disminucién de ratio en otros
niveles, recortes encubiertos de recursos extraordinarios de edu-
cacién especial, plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y
Lenguaje, que para este curso se reducen pese a aumentar el ni-
mero de alumnos con necesidades educativas especiales.

Igualmente siguen recortadas nuestras condiciones laborales: si-
guen las penalizaciones por las incapacidades temporales, casti-
gando al trabajador por caer enfermo, promesas incumplidas de
reconocimiento de servicios a los english helpers, rotunda nega-
tiva a abonar los sexenios al profesorado interino y a abordar con
reflexién el problema de la aplicacidn de un acuerdo de interinos
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obsoleto, desequilibrado, parcheado con adendas y que se aplica
arbitrariamente y sin consenso. Esto, sin contar con el poder ad-
quisitivo que continta perdiendo el profesorado y al aumento de
tareas burocréticas que se acumulan a la ya cargadisima labor do-
cente. Claro ejemplo de ello, la Xarxa de Llibres, una pesadilla de
principio a fin.

Esta Administracién, presume de ser participativa y abierta al pro-
fesorado. Lejos de conseguir este objetivo, se caracteriza por set
restrictiva y nada resolutiva. ANPE, intenté sin éxito participar

Exito rotundo de la Jornada Continua

Autonomias .

en la negociacién y siendo tercera fuerza sindical de representa-
cién del profesorado en la Comunidad Valenciana, la Conselleria
le ha vetado esta participacién.

Al comienzo del pasado curso, la Administracién nos instd a
“Edusionarnos” intentando recuperar el desaliento generalizado
entre los docentes. El profesorado se ilusiond, se implicé, res-
pondid y festejé la Primavera Educativa. Y el curso acabé con ma-
lestar, agotamiento y desilusién entre los docentes. Expectativas
no cumplidas. Mds de lo mismo...

La comunidad educativa respalda la histérica reivindicacion de ANPE.

En las votaciones que tuvieron lugar el 15 de septiembre, las co-
munidades educativas de la Ensefianza Publica en Ia
Comunidad Valenciana, han apoyado contundentemente esta
reivindicacién histérica de ANPE. Este gesto supone un paso
hacia la Educacién Publica del futuro y tendrd repercusiones en
el cambio social al que se abren ahora las puertas.

La contundencia del sentir de las familias de los centros piloto,
ha sido expresada claramente en las urnas, reflejando unos por-
centajes reales de satisfaccién cercanos al 100%. Queda de ma-
nifiesto asi, que quienes han experimentado este tipo de hora-
rio han visto como es beneficioso para el alumno en todos los
aspectos: académico y pedagégico, de desarrollo social y afec-
tivo, de libertad para poder organizar las tardes segun los pro-
pios intereses del nifio y de adecuacidn a sus ritmos biolégicos
y necesidades nutricionales.

Esa es la razén por la que ANPE, ante el cierre en banda del an-
terior gobierno y del resto de organizaciones sindicales de con-
sensuar una normativa en 2013, luché decididamente por cen-
tros experimentales. Para tener testimonios reales de familias de
esta comunidad. Para que quede bien claro que los comedores
escolares y las becas de comedor se mantienen exactamente
igual. Para que los monitores de comedor vean cémo se les au-
menta su contrato media hora mis, convirtiéndose en cuatro
horas (media jornada).

Agradecemos a todos aquellos que han elaborado los proyectos
con nuestro asesoramiento y asistido a nuestras numerosas char-
las informativas, que hayan creido y confiado en ANPE. A to-
dos los docentes que con su labor divulgativa han conseguido
transmitir a las familias de sus alumnos las ventajas de un ho-
rario intensivo, de esta apuesta por el futuro.

Desde ANPE continuaremos exigiendo a Conselleria que en-
miende aquellos puntos de la normativa que rechazamos de
pleno por antidemocrdticos, y que de forma totalmente injusta
han provocado que numerosas familias se queden rozando el
poder dar a sus hijos la calidad de vida que tanto desean. Y se-
guiremos pidiendo a todas las Administraciones Publicas
(Autondmica, ayuntamientos, diputaciones...) una financiacién
amplia y generosa, para que los alumnos de la Comunidad
Valenciana puedan disfrutar de una variada oferta de activida-
des acordes con sus intereses y sus talentos. Y que realicen un

esfuerzo para que los horarios laborales de las familias poco a
poco se modifiquen también, y nos acerquemos cada vez més a
esa tan anhelada conciliacién de la vida familiar y laboral.
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= Extremadura

Nuevo sistema de llamamiento telematico para interinos

La Consejeria de Educacion de Extremadura ha establecido un nuevo procedimiento para la adjudicacion de plazas o
sustituciones, una vez iniciado el curso escolar, para el personal interino.

Todas las actuaciones relativas a este procedimiento se hardn pu-
blicas a través del portal educativo http://profex.educarex.es.

Las convocatorias para la provisién de plazas o sustituciones se
realizardn, con cardcter general y de forma ordinaria, los martes
y viernes de cada semana del curso lectivo y, extraordinariamente,
cuando las necesidades lo requieran.

Por resolucién de la Direccién General de Personal Docente se
hard publica en el portal educativo la convocatoria de llama-
miento para plazas y sustituciones, indicando:

La relacién de plazas o sustituciones ofertadas por cuerpo y es-
pecialidad, asi como sus caracteristicas y las causas que la origi-
naron.

La relacién de integrantes de la correspondiente lista de espera
ordinaria o extraordinaria que, obligatoriamente, deberdn pre-
sentar la pertinente solicitud ordenada por el puesto que ocupan
en dichas listas.

En el caso de utilizarse para la cobertura de plazas o sustitucio-
nes una lista de espera extraordinaria, también se incluird en di-
cha relacién a los integrantes de la misma que podrén, volunta-
riamente, presentar su solicitud. La no presentacién de solicitud
por parte de estos no tendrd ninguna consecuencia.

El dfa y la hora en el que finaliza el plazo para la presentacién de
solicitudes.

Los interesados deberdn presentar una solicitud que se encontrard
disponible en la direccidn de internet

http://profex.educarex.es/profex/llamamientos. Fl acceso a di-
cha solicitud se realizard mediante el usuario y la clave de la pla-

taforma educativa “Rayuela”.
y

Los interesados relacionardn en su solicitud, por orden de prefe-
rencia, las plazas o sustituciones. Las de cardcter bilingiie dnica-
mente podrdn ser solicitadas por aquellos integrantes de las listas
de espera a los que se haya reconocido su opcién para impartir
estas. No se tendrdn en cuenta las peticiones de plazas o sustitu-
ciones de la provincia a la que el interesado haya renunciado. Las
solicitudes deberdn presentarse antes del dia y la hora que se con-
crete en la convocatoria de llamamiento. El plazo serd superior a
24 horas a partir de su publicacidn.

La adjudicacién de plazas o sustituciones ofertadas se hard pu-
blica en un plazo inferior a 24 horas desde la finalizacién del plazo
para la presentacién de solicicudes. Dicha adjudicacién se reali-
zard teniendo en cuenta el puesto que el interesado ocupa en la
lista de espera correspondiente y el orden de preferencia indicado
en su solicitud.

Nueva Plataforma de Formacion de ANPE-Extremadura

Al inicio del presente aiio, desde ANPE Extremadura hemos lanzado nuestra nueva pdgina web corporativa. Una pdgina
atractiva al tiempo que prdctica, capaz de dar respuesta a las demandas del profesorado del siglo XXI, de manera ripida y

eficiente, gracias a su permanente actualizacion.

Ahora presentamos la nueva Plataforma de Formacién
Permanente, puesta en marcha a principios del mes de mayo, y
que es fruto de la constancia y la ardua labor de todos cuantos
formamos ANPE Extremadura.

Desde nuestra recién estrenada Plataforma, presentamos una am-
plia oferta de cursos homologados, 100% on-line, gracias a la
colaboracién con distintas instituciones publicas y privadas como
la Junta de Extremadura, la Universidad Isabel I y la Universidad
Pontificia Comillas.

En virtud de los convenios firmados con dichas entidades, en
ANPE Extremadura garantizamos a nuestros afiliados, simpati-
zantes, y al profesorado en general, la validez de nuestros cursos
para los diferentes baremos de listas de interinos y oposiciones,
asf como para concursos de traslados en lo que respecta a los fun-
cionarios de carrera.

Asimismo, ofrecemos atractivas ventajas en referencia a los
periodos de realizacién, el ndmero de créditos de formacién
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reconocidos y el precio de matriculacién; sin olvidarnos de la ca-
lidad profesional y personal de quienes tutorizan estos cursos.

http://www.anpeextremadura.es/formacion
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Consejo Sindical Autonémico de ANPE-Extremadura

El pasado 11 de junio se celebrd en Mérida la sesién ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Extremadura, con la

presencia del Presidente Nacional Nicolds Ferndndez

En primer lugar intervino el Presidente Autonémico,
Antonio Vera, presentando el informe anual en el que
analizé el cambio de dirigentes en la Consejeria de
Educacién durante el curso 2015-16, exponiendo todo
lo relativo a las mesas de negociacién vy las reivindica-
ciones del sindicato durante el curso escolar. Destacé
la consolidacién de la FSES como miembro en las me-

sas generales de Empleados Publicos y de la Funcién
Pablica.

Una vez finalizada la intervencién del Presidente
Autonémico, dieron comienzo distintas ponencias pre-
sentadas por compafieros de Badajoz y Céceres, basa-
das en las estrategias de captacién y fidelizacién de afi-
liados y la accién sindical en ANPE.

Posteriormente se presenté la nueva plataforma de for-
macién de ANPE Extremadura, que incluye ya los distintos con-
venios con Universidades y el informe econdmico del afio 2015.

El acto se clausuré con la intervencién del Presidente Nacional
Nicolds Ferndndez, en la que hizo un balance de lo mds desta-
cado del curso escolar 2015-16, en el 4mbito nacional, haciendo
referencia a los procesos electorales, el celebrado el 20 de di-
ciembre y el que va a celebrarse el 26 de junio. Incidié en el des-
concierto que estd generando la imposibilidad de formar go-
bierno, y la incertidumbre en el dmbito educativo con un
Ministerio de Educacién en funciones. Incidié en que el co-

mienzo de curso vino marcado por el debate del libro blanco de

la funcién docente, propuesta que no iba a ninguna parte si su
contenido no se abordaba en la Mesa Sectorial de Educacién y
que nos distrajo durante algin tiempo de los verdaderos proble-
mas que la aplicacién de la LOMCE y los recortes estaban oca-
sionando en la educacién. En su exposicién, el Presidente
Nacional hablé de la necesidad de contar con un Estatuto de la
Funcién Docente, que regule la carrera profesional docente y de
impulsar un pacto educativo que dote de estabilidad al sistema y
con el que se alcance un compromiso para que la Educacion sea
una verdadera prioridad politica y social. Nicolds Ferndndez fi-

nalizé su intervencién destacando la gran renovacién del Consejo
Sindical de ANPE Extremadura.

¥
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= Madrid

Inicio del curso escolar 2016-2017. En un marco de incertidumbre politica y legislativa,
la Comunidad de Madrid presenta un borrador del Acuerdo por la Transformacidn Educativa

Comienza un curso escolar enmarcado en la incertidumbre que genera en el profesorado la implantacion de la LOMCE, su
aplicacion y el devenir de las evaluaciones externas pendientes, motivada por la situacién politica.

A la espera de la concrecién de un Pacto Educativo nacional, una
idea reiterada que parece haberse convertido en un mantra con-
sensuado pero de lejana concrecién, la Comunidad de Madrid
presenta un primer borrador para alcanzar un Acuerdo por la
Transformacién Educativa que tenga vigencia hasta 2020 y se
anuncia un Pleno en la Asamblea Regional monogréfico sobre la
situacién madrilefia, donde esperamos que no queden posterga-
das las cuestiones que afectan al profesorado. No obstante, en este
contexto, de nuevo en el comienzo de curso echamos en falta pro-
nunciamientos explicitos de los diferentes grupos politicos sobre
los derechos y la situacién de los docentes, cuya custodia es im-
prescindible para la mejora de la educacién, en lugar de ser in-
cluidos en discursos y debates para cuestionar nuestra actuacion.

El Gobierno Regional ha presentado a las fuerzas politicas, a los
diferentes sectores y organizaciones representativas el borrador de
ese acuerdo, susceptible de sufrir modificaciones, que ANPE-
Madrid, a través de su web, pone a disposicidn de sus afiliados y
del profesorado en general, para que nos hagan llegar sus aporta-
ciones y sugerencias con el fin de conocer el sentir de los docen-
tes sobre su contenido y ayudar a configurar las propuestas de
ANPE sobre los diferentes ejes del documento. Una propuesta
que trasladaremos al consejero de Educacion, el presidente del

Consejo Escolar y los grupos politicos de la Asamblea de Madrid.

El texto del Acuerdo consta de un apartado introductorio, 10 ejes,
37 objetivos y 93 actuaciones, y de varios anexos con la génesis
del acuerdo y 180 recomendaciones del Consejo Escolar de la

Comunidad de Madrid.

De septiembre a noviembre del afio en curso tendré lugar el ani-
lisis y la discusion de este borrador por agentes educativos, orga-
nizaciones sindicales y grupos politicos madrilefios, con el fin de
proceder a su firma a inicios de diciembre.

ANPE-Madrid trabajard e intercambiard puntos de vista con el
resto de organizaciones sindicales pertenecientes a la Mesa Sectorial
de Educacidn, para realizar aportaciones conjuntas que den ma-
yor fuerza a las propuestas que se formulen y que redunden en be-
neficio del profesorado y por ende de la educacién madrilefia.

Inicialmente, echamos en falta en este borrador un andlisis del
contexto y la situacién real de la educacién madrilefia. Por otra
parte, este acuerdo no obtendrd pleno sentido si no se pactan re-
almente los asuntos importantes de la educacién espafiola y, fun-
damentalmente, el rumbo y el sentido que se le quiere dar.

Estaremos a la espera de que se nos entregue la memoria econé-
mica, ineludible para cada una de las medidas propuestas en este
acuerdo en una cuantia que tiene que asegurar su desarrollo fu-
turo, pues serfa impensable un pacto educativo de bajo coste 0 a
coste cero tras afios de recortes y desinversién, asf como un
calendario de implantacién previo, y que se incluyan en el texto
aspectos que reviertan los recortes educativos de los dltimos afios
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y se mejoren las condiciones sociolaborales del profesorado, as-
pectos ineludibles para ANPE.

Reclamamos la urgente solucién de diversos asuntos pendientes,
entre los que destacamos, en primer lugar, la negociacién de un
nuevo Acuerdo Sectorial, donde se recuperen los derechos perdi-
dos por el profesorado de la ensefianza publica madrilefia en los
tltimos seis afios. Asimismo, es preciso que comience a materia-
lizarse de inmediato, mediante la negociacién en paralelo, la re-
gulacién de estas cuestiones prioritarias, entre otras:

* Recuperacién de derechos econdmicos, retributivos y sociola-
borales.

* Recuperacién del horario lectivo de 18 horas, con cardcter ge-
neral, para el profesorado de Ensenanza Secundaria.

* Incremento significativo del nimero de docentes en la ense-
flanza publica, mediante amplias ofertas de empleo publico,
para sustituir la precariedad del sector por la estabilidad.

* Cobertura inmediata de las bajas del profesorado.

* Adaptacién de los permisos y licencias al resto de funcionarios.

* Incremento significativo de la inversién educativa que permita
la reversién de los recortes, el refuerzo de las plantillas en los
centros, la reduccién de la alta tasa de profesorado interino.

* DPago de las tutorias.

* DPago de oficio de los trienios y sexenios de profesores en prc-
ticas, interinos y laborales, tal como lo han prescrito numero-
sas sentencias favorables.

ANPE-Madrid afrontard con espiritu constructivo la consecucién
de un pacto educativo en la Comunidad de Madrid, siempre que



se cumplan las condiciones antedichas y no se haga dejacién de
los principios ni de la filosofia de la educacién que siempre hemos
defendido. Esperemos que el fruto de la negociacién y las aporta-
ciones de todos los agentes educativos y fuerzas politicas sea un
documento equilibrado, que no ponga el foco de los problemas
de la educacién en el profesorado, como se ha visto en otros que
han visto la luz en el curso anterior.

El comienzo de curso nos conduce nuevamente por la senda de
la inquietud y el escepticismo. El éxito y la calidad escolar pasan
ineludiblemente por la motivacién de los docentes, la dotacién

= Cataluna

Autonomias .

de los recursos necesarios y la confianza en un sistema educativo
eficaz y avanzado, que deberfan constituir el verdadero debate
educativo y el compromiso politico y social de llevarlo a la préc-
tica.

Aun en este marco, ANPE-Madrid reafirma su voluntad de se-
guir reivindicando los cambios que, a nuestro criterio, son ne-
cesarios para dotar de estabilidad y mejorar la calidad del sis-
tema educativo, y para restablecer las condiciones sociales y la-
borales del profesorado, como elemento clave de su funciona-
miento.

ANPE Cataluiia: Construimos la lucha para revertir los recortes

Los sindicatos de la ensefianza publica queremos llamar a la mo-
vilizacién a todo el personal de los centros educativos ptblicos de
todos los Servicios Territoriales, para manifestar nuestro rechazo
unitario a la accién de gobierno de la actual Consejera de
Educacién porque:

* Implica una politica educativa claramente continuista que no
sirve para afrontar los problemas reales de la educacién.

* Ha empeorado las condiciones de trabajo de los profesionales
del Departamento de Ensefianza: el horario lectivo, el horario
fijo en los centros de secundaria, las horas de coordinacién y
desdoblamientos, el cobro de julio del personal sustituto, la es-
tabilidad del personal sustituto y las pagas extras, son ejemplos
claros.

* Impulsa el cierre de lineas publicas de P3, rechazado por el
propio Parlamento de Catalufia. La solucién no puede ser otra
que reducir las ratios, lo que ademds mejoraria la calidad de la
educacién del alumnado. También hay que dar solucién a la
masificacién de los centros de Secundaria.

* Impone la extensién del plan piloto de los nombramientos de
sustituciones o la definicién de perfiles de puestos de trabajo
especificos, que suponen la peor férmula de concrecién del
despliegue de la LEC en los centros educativos.

* Promueve una evaluacién externa opaca e injusta del alum-
nado, centros y profesionales que trabajan, que va en detri-
mento de la calidad educativa.

Exigimos el compromiso explicito por parte de la Consejeria de
hacer todos los esfuerzos suficientes para garantizar la calidad edu-
cativa en nuestros centros y llamaremos a los y las profesionales
de Ensefianza a las movilizaciones y paros necesarios para conse-
guirlo.

* Anulacién de los puntos del acuerdo de gobierno donde se eli-
mina la reduccién de dos horas lectivas al profesorado mayor
de 55 afios y el cobro de julio de los sustitutos con seis 0 més
meses trabajados.

* El retorno al horario lectivo: 18h en secundaria y 23h en pri-
maria.

* Sustituciones de todo el personal desde el primer dia y desde el
1 de septiembre.

* Retirada de la extension del plan piloto de los nombramientos
y de la definicién de perfiles de puestos de trabajo especificos.

* Ningtin cierre de aulas en la ensefianza publica y reduccién de
ratios.

{ANPE CATALUNA JUNTO A LOS DOCENTES!

CALENDARI
MOBILITZACIONS

EN DEFENSA DE L'EDUCACIO PUBLICA!
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= Navarra

Reunion con la presidenta del Gobierno de Navarra

En el mes de junio, transcurrido casi un afio de la formacidn del
nuevo Gobierno de Navarra y, ante los pocos avances en el 4m-
bito negociador, los sindicatos que representamos a los trabaja-
dores de las Administraciones Publicas de Navarra, convocamos
una concentracion ante la sede de gobierno para solicitar una reu-
nién con la Presidenta y pedirle la apertura y calendarizacién de
un proceso negociador que nos lleve a la recuperacién de las con-
diciones laborales perdidas a lo largo de la crisis econdmica.

Como respuesta, Dfia. Uxue Barcos, nos convocé a una reunién
el dia 19 de julio. En dicha reunién ANPE le transmitié la nece-
sidad de recuperar las condiciones laborales perdidas por el pro-
fesorado en Navarra y también la urgencia de actualizar la nor-
mativa educativa, todo ello a través de la negociacion y el acuerdo
en el seno de la Mesa Sectorial. Le pedimos:

* Una especial atencién a las necesidades de la Ensefianza
Publica: alumnado, profesorado e infraestructuras.

* Iniciar la negociacién colectiva en la Mesa Sectorial de
Educacién para alcanzar un pacto que incluya:

— La recuperacién de las condiciones laborales del profeso-
rado perdidas por los recortes.

— El reconocimiento de la labor profesional.

— La mejora de los aspectos relacionados con la salud laboral
del profesorado, tanto en el 4mbito preventivo, como en la
gestién de problemas de salud.

— Laactualizacién y mejora de la normativa educativa que se
ha quedado obsoleta.

— Ladefinicién de las necesidades de personal docente y el es-
tablecimiento de un calendario de oposiciones.

— Medidas que den respuesta a las justas reivindicaciones del
personal contratado.

— La mejora de instalaciones, dotaciones y mantenimiento de
los centros docentes.

Le trasladamos nuestra disposicién a colaborar a través de nues-
tras propuestas y nuestro trabajo para mejorar las condiciones la-
borales del profesorado y con ello, el nivel de calidad de la
Ensefianza Publica de Navarra.

ANPE presenta sus propuestas sobre las agresiones a docentes en la Comision de Educacion del

Parlamento

El 22 de junio ANPE intervino en la Comision de Educacion del Parlamento de Navarra para informar a los erupos
J gr
parlamentarios sobre la cuestion de las agresiones a docentes en nuestra Comunidad.

A través del Servicio del Defensor del Profesor, ANPE viene cons-
tatando la indefensién del personal docente ante las agresiones
que sufre en el desarrollo de su actividad profesional. Esta des-
proteccién, reconocida por el propio Director General de
Educacidn, hace que sea necesaria la puesta en marcha de cam-
bios por parte de la Administracién que den cobertura al profe-
sorado que se pueda encontrar en estas situaciones.

Aparte de informar de la situacién actual, de las carencias del sis-
tema y de la necesidad de resolver cuanto antes esta grave pro-
blemdtica, propusimos un decdlogo de medidas, que también pre-
sentamos al Consejero de Educacién en una reunién llevada a
cabo a tal efecto el dia 31 de mayo. Las medidas propuestas son
las siguientes:

1. La elaboracién de la Ley Navarra de Proteccién del
Profesorado.

2. La creacién del Servicio de Proteccién al Docente como
ventanilla dnica en el Departamento de Educacién ante
agresiones y acoso.

3. La puesta en marcha de un Observatorio para cuantificar y
analizar las agresiones y situaciones de acoso al profesorado.

4. Proporcionar asistencia juridica inmediata al docente agre-
dido o amenazado.

5. Establecer con la Fiscalia un Protocolo ante Agresiones a
Docentes.

6. Laasistencia personalizada al docente agredido o en riesgo
psicosocial para prevenir dafios en su salud.
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7. Informar a los docentes de la figura y competencias del
Delegado de Prevencidn.

8. Prestigiar y dar relevancia a los Delegados de Prevencién,
trabajando conjuntamente para resolver situaciones de
riesgo.

9. Proporcionar especial seguridad y proteccién a los docen-
tes que trabajan en unidades o centros de riesgo.

10. Realizar campafias institucionales de reconocimiento del
trabajo del profesorado y cursos de formacién sobre pro-
teccion de riesgos laborales para docentes.

" D. Carlos Rodrigo Guerra {ANPE)

Intervencion del Presidente de ANPE Navarra en la Comision de Educacion
del Parlamento de Navarra.



Del mismo modo, tal y como pedimos al St. Consejero, pedimos
a todos los Grupos Parlamentarios que valoren positivamente y
apoyen estas propuestas. Son medidas concretas que no suponen
gastos adicionales y se pueden poner en marcha en un corto plazo
de tiempo.

Una vez puesto encima de la mesa el tema el Departamento de
Educacién va a constituir un grupo de trabajo para trabajar en ello.
Inicialmente no estaba prevista la participacién de los delegados de
prevencién del Comité de Seguridad y Salud pero, tras la reunién que

= Ceuta
Inicio de curso escolar en Ceuta

El curso en Ceuta comienza con buenas noticias para la
Educacién, ampliacién y creacién de dos Centros, nuevos pro-
gramas, aumento de vacantes, creacién de aulas TEA....

El CEIP José Acosta se mudard a la antigua Facultad de la UGR
(lugar que ocupaba cuando el colegio dependia de la Escuela de
Magisterio), situada en el mismo recinto que el colegio.

El Colegio ganard en capacidad, contard con el mayor comedor
escolar de Ceuta y se ampliard con tres lineas en Infantil de 3 y
4 afios, hasta que sea un centro completo de tres lineas.

El otro nuevo colegio, hasta ahora el llamado n° 17, estd ubicado
en la antigua biblioteca y tendrd también tres lineas.

Siguen faltando Centros, aunque estos dos centros hardn que la
ratio vaya disminuyendo poco a poco.

Otra buena noticia es la publicacién en BOE de la resolucién por
la que se habilitan aulas especializadas para alumnos con trastor-
nos del espectro del autismo en Ceuta y Melilla.

Dicha resolucién tiene por objeto crear, regular y ordenar el fun-
cionamiento de dos aulas abiertas especializadas en Ceuta.

Los centros designados han sido el CEIP Maestro José Acosta y el
CEIP Lope de Vega, estas aulas tendrdn un méximo de seis alum-
nos y contardn con un especialista en Pedagogia Terapéutica, otro
especialista en Audicién y Lenguaje ambos con una dedicacién
horaria completa, un auxiliar técnico educativo y un Orientador
escolar especializado en la atencién del alumnado TEA.

En cuanto a las vacantes de interinidad para el curso 2016-17, se
ofertaron en acto publico un total de 306, 31 mds que el curso
anterior, este aumento de cupo es un logro que desde ANPE he-
mos y seguiremos demandando.

Publicacién en el BOE de una Resolucién de la Direccién
General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, para la se-
leccién de Centros de Educacién Infantil y Primaria ,en los que
se llevardn a cabo la implantacién de la Ensefianza bilingiie en
espanol-ingles, durante el curso 2016-17, el programa ird diri-
gido a los alumnos del primer curso de Educacién Infandl y
de Primaria en los colegios que resulten seleccionados en la
convocatoria, este programa se ird extendiendo progresiva-
mente al resto de los cursos.

Autonomias .

mantuvimos con Sr. Consejero de Educacién, esta participacion estd
garantizada. Desde ANPE trabajaremos para que el objetivo de este
grupo no sea tnicamente analizar datos sino modificar protocolos y
ver qué medidas se adoptan para proteger a los docentes en riesgo la-
boral para su salud. Con ello hemos constatado un cambio en la ac-
titud del Departamento. Tenemos la esperanza de que dicho grupo
de trabajo se haya hecho porque existe voluntad real de cambiar la si-
tuacion y de ofrecer respuestas a esta cuestion. Nosotros, desde ANPE,

seguiremos trabajando para dar solucién a este problema.

) L
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= Melilla

Nuevo curso, antiguos problemas

Empieza el curso en Melilla con un discurso similar al que diéramos a principios del curso pasado.

Después del acto de adjudi-
cacién de vacantes que se
llevé a cabo durante los dias
28y 29 de agosto, el cupo to-
tal asciende a 1310 profeso-
res entre primaria, secunda-

ria, FP, EOI y Artes -

Escénicas, un aumento de 12 cC

mds respecto al curso pasado g - L
y 50 mds, si echamos la vista A O00C0000O00) : z
al curso 2011/2012. Adn :"‘“ "H ,"'",H.‘:‘ !l“!“! A
falta un segundo llama- AL A0000, 0000000 O 000 X BOO0OO00000O XXX
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15 de septiembre en el que se SN OA M“ X0 0y OO0
completardn las plantillas con f.‘ ’.‘ 0‘0‘0‘ AN QA ’0’ .“

medias vacantes y plazas que N “"4"“. .

puedan surgir tras los ajustes AAKAXA) :

horarios de los centros.

Aunque es positivo el au-

mento del cupo, ANPE sigue

luchando por la vuelta a los

horarios anteriores a la crisis

para liberar de la carga actual

de maestros y profesores, ya que esto harfa que éste aumentase
sensiblemente. A colacidn de este tema, el profesorado interino
vuelve a verse afectado en el cobro de la némina del mes de sep-
tiembre, ya que por problemas administrativos relacionados con
Intervencién, hacen que no puedan recibir su némina hasta oc-
tubre. El problema radica en que la Intervencién no admite a
tramite las copias de los contratos firmados a finales de agosto,
por lo que no da tiempo a que éstos entren en némina en sep-
tiembre.

En este tema ANPE Melilla ha pedido la busqueda de una so-
lucién, ya que se trata de una interpretacién de la intervencion
actual de Melilla, pues en Ceuta, por ejemplo, el caso es idén-
tico y alli si se admite. En otro orden, a la espera de la forma-
cién de un gobierno central, se nos ha informado de la conti-
nuidad del funcionamiento del grupo de trabajo formado el afio
pasado para tratar los temas relacionados con la educacién en
Ceuta y Melilla, territorios dependientes del Ministerio de
Educacién y Ciencia. En este foro de colaboracidn se han tra-
tado temas tan importantes como los ROC o la modificacién
de la actual Orden de Interinos, cuyo texto definitivo espera-
mos esté listo en el mes de octubre y que llega como fruto de la
negociacién entre los representantes sindicales de ambas ciuda-
des y las méximas autoridades del MEC, con el compromiso de
elaborar una Orden que tenga una durabilidad minima de cua-
tro afios y que previa consulta al colectivo de profesores y pro-
fesoras, deje atados temas tan importantes como la claridad en
los baremos, los derechos de las embarazadas en cuanto a su con-
tratacién o el tener en cuenta la nota en la fase de oposicién
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para optar a puestos altos en la lista de interinos. En este sen-
tido ANPE ha estado muy presente en estas negociaciones y
desde el Ministerio hemos sido los mds consultados para la re-
solucién de temas de discusién.Uno de los temas mds polémi-
cos y que rozan la tomadura de pelo, es la entrega del edificio
que estd destinado a albergar la EOI, Adultos y el Conser-
vatorio. Este edificio lleva en obras desde 2011 y su entrega ya
era inminente en septiembre del afio pasado, pues bien ,empe-
zamos el curso y sigue sin estar listo, pero el problema no acaba
ahi, ya que se sabe que una vez entregado al ministerio, éste de-
berd acometer obras en él, ya que faltan aulas para el conserva-
torio y la plantilla actual de profesores y alumnos no cabe en él.
Tampoco se sabe cémo serd de operativo, ya que, ubicado en
una de las calles mds transitadas de nuestra ciudad y con mu-
chisimos problemas de circulacién y aparcamientos, este edifi-
cio acogerd a mds de 2000 personas entre alumnos y profeso-
res, y si nada lo remedia serd un caos total. El tiempo lo dird.

Ya estdn en marcha los nuevos centros, un IES y un CEIP, cuyo
plazo de construccién son 2 y 3 afios respectivamente. En este
sentido ANPE exige al MEC un estricto control en la construc-
cién de éstos para evitar desastres como el descrito anteriormente,
ya que urge la construccién de los mismos para descongestionar
unas aulas cada vez mds saturadas. Para acabar, exigir al
Ministerio, rapidez y claridad en la futura convocatoria de
Oposiciones, que esta vez corresponde al cuerpo de Primaria, ya
que es necesario que se aclaren las plazas a convocar lo antes po-
sible, para no tener al profesorado en ascuas hasta el tltimo mo-
mento.



s Murcia
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ANPE-Murcia denuncia y rechaza el calendario de adjudicacion del profesorado

El calendario de adjudicacion que ha planteado la Consejeria de Educacion supone la incorporacion del profesorado a sus
centros una vez arrancado el curso escolar 2016/2017, lo que lleva a un “caos organizativo” en los centros docentes.

En Educacién Infantil y Primaria, nos encontramos
con muchos centros que han iniciado el curso escolar
el 5 0 el 6 de septiembre, viéndose perjudicados por
la incorporacién precipitada de un ndmero importante
de profesores, ya que se han incorporado el mismo dfa
que sus alumnos, sobre todo en aquellos colegios
donde normalmente mds del 50% de la plantilla son
maestros interinos.

Desde siempre, los actos de adjudicacién de destinos
se realizaban en el mes de julio, de manera que el 1 de
septiembre los profesores comenzaban el curso en sus
centros de de destino. Sin embargo, ya el afio pasado
se retrasaron las de Secundaria al mes de septiembre.
A pesar de que la Consejera de Educacién asegurd que
esto habia sido de manera transitoria y que no volve-
rfa a suceder, nos encontramos este afio con un esce-
nario que empeora atin mds la organizacién de los cen-
tros docentes El agravante este curso es que no solamente se re-
trasan las adjudicaciones de Secundaria, sino también las de
Primaria.

Se puede acercar a 3.000 el nimero de plazas de maestros y pro-
fesores de secundaria que la Consejerfa de Educacién deberia ha-
ber cubierto antes del dfa 1 de septiembre para que el curso pu-
diese iniciarse en condiciones de normalidad.

El calendario de adjudicaciones ha sido incomprensible, puesto
que la planificacién del inicio de un curso escolar no se hace en
dos dias, ni tampoco se puede esperar que 3.000 docentes co-
nozcan su nuevo centro de destino un dfa antes de estar obli-
gados a incorporarse. No solamente porque tengan que trasla-
darse de localidad, de casa o cambiar a sus hijos a otro centro
educativo, sino que también, y sobre todo porque deben pre-
parar la programacién y planificacién del curso escolar. Para
agravar més la situacidn, se dard la circunstancia de que mu-
chisimos profesores de secundaria se incorporaran a su nuevo

El Defensor del Profesor,
una decada al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

iRECLAMALOS!

centro, segtin el calendario propuesto, después de que se haya
realizado el primer claustro de profesores del IES, en el cual se
adoptan acuerdos importantes y se eligen y adjudican los gru-
pos de alumnos a los que cada docente debe impartir clase du-
rante todo el curso. Son perjuicios evidentes para docentes y
alumnos, innecesarios y evitables cuando se hacen las cosas bien,
con antelacién suficiente.

Desde ANPE exigimos, al igual que sucedié en el curso anterior
en secundaria, que aunque todo ese profesorado se incorpore una
vez iniciado el trabajo en colegios e institutos, el nombramiento
y contrato de los mismos tenga efectos econémicos y adminis-
trativos desde el 1 de septiembre de 2016. Tal como y como su-
cederd con el profesorado del resto de comunidades auténomas
de Espafia. De no ser asi, los docentes murcianos quedardn per-
judicados al contar con menor tiempo de servicios prestados, de
cara a la baremacién de préximas convocatorias de oposiciones.
No es de recibo ni es de justicia.

ensor
del profesor

www.eldefensordelprofesor.es
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

CONTROL MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL DE LOS ALIMENTOS
Autor: Paloma Garcia Manrique
Editorial Sintesis

Esta obra, a través de un enfoque teodrico-practico, servira de guia para realizar analisis microbiol6-
gicos y sensoriales de los alimentos. Los contenidos se dividen en cinco partes, las dos primeras es-
tan dedicadas a los analisis microbioldgicos, las dos siguientes a los andlisis sensoriales, y una parte
final especifica dedicada a las practicas en el laboratorio y la sala de cata.

Destinado a estudiantes de enseiianzas superiores y a profesionales que deseen iniciarse en los ana-
lisis de alimentos, este libro ha sido concebido tanto para la modalidad presencial como para la mo-
dalidad a distancia del médulo que lleva el mismo nombre.

UN DESEO PARA MAMA
Autora: Begoina Esteve Quifiones. llustradora: Charo Lozano
Editorial: Casa Ruiz Monforte

2 1 t‘( LA ‘:\ "k

A veces las familias de nuestros alumnos se enfrentan a la enfermedad y nosotros
como docentes debemos abordar el tema con valores como la esperanza y el opti-
mismo. Eso es lo que encontramos en este cuento, en el que la autora, tras haber pa-
sado un cancer de mama, nos relata la experiencia que pasé al contarselo a su hijo de
6 anos. Un cuento con final feliz cuyos beneficios van destinados en su totalidad a
AFANION, la asociacion de familias de nifos oncolégicos de Castilla-La Mancha, lugar
donde vive la autora.

iNo te lo pierdas!

PACIFICO. Documental

Es la historia de un afio de viaje desde las ciudades mas moder-
nas de Asia a las comunidades indigenas del Extremo Oriente y
Oceania. Un documental de 10 capitulos que busca, por encima
de todo, el lado humano.

Director: Daniel Landa, periodista y director también de la se-
rie documental Un mundo aparte

Horario: los miércoles a las 23:25h en La 2.

QUEREMOS FELICITAR A
TODOS LOS OLIMPICOS Y
PARAOLIMPICOS ESPANOLES
QUE HAN TRASMITIDO
COMPROMISO, ESFUERZO,
EXCELENCIA, RESPETO...
VALORES FUNDAMENTALES
PARA NUESTROS ALUMNOS.
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EL PENSAMIENTO

Somos lo que hacemos dia a dia,
de modo que la excelencia no es un acto, sino un habito

Aristoteles

8.4.2015 TEMA: LAS DIFERENTES LEYES DE EDUCACICN FARO/C.DA COL

EL HUMOR LOGSE, LOE, LOMCE
JPOR QUE TODAS LAS LEYES PORGUE "LO" ES UN
EDUCATIVAS EMPIEZAN POR ARTICULO NEUTRO QUE
SE EMPLEA PARA IDEAS
U OBJETOS ABSTRACTOS
NO DEFINIDOS CON
CLARIDAD

#éb LOCURA TAMBIEN EMPIEZA POR n& D

www e-faro.info Farohumor

Desde ANPE deseamos a todo el Profesorado

y al resto de la Comunidad Educativa un feliz curso escolar

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que
cumplir los siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo
de quince mil caracteres sin espacios al
e-mail ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo
en su caso.

* El consejo de redaccidn selecciona los articulos recibidos, no se hace
responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos
de méritos para concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.




ANPE es el unico sindicato
profesional e independiente
exclusivo del profesorado de la
ENSENANZA PUBLICA

Empres: vy Mesa Sectorial de Educacion.

ANPE TE INFORMA,
il do de centro, en la sede, en las revistas,
rénico, web, redes sociales...

Mvado de tu ejercicio pmfesiom.l.
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SOLO FALTAS TU
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