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= Andalucia

Adjudicacion de destinos provisionales 2017/18 (Concursillo)

El ano pasado, y tras anos de reivindicaciones en la Mesa Sectorial, ANPE logré que se reconociera el derecho a la participacion
en el procedimiento anual de adjudicacion de destinos provisionales, del profesorado con destino definitivo, por razones de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, a semejanza del “concursillo” existente en otras comunidades autdnomas.

La Consejerfa vinculd ese derecho a la concesién de una nueva
modalidad de comisién de servicio, a un municipio distinto del
destino definitivo, “por razones de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral”.

De acuerdo con esto, los funcionarios con destino definitivo que
han presentado en el mes de marzo solicitud de comisién de ser-
vicio por razones de salud del profesorado que afecten muy gra-
vemente al desempefio del puesto de destino, por razones de con-
ciliacién de la vida familiar, personal y laboral o por razones de
ocupacién de un cargo electivo en las corporaciones locales, po-
drdn acceder a la obtencién de un destino para el curso académico
2017/2018 mediante la participacién en el procedimiento para
la adjudicacién de destinos provisionales, en el caso de que la re-
solucién de su solicitud de comisién sea favorable.

De no hacerlo, decaerdn en su derecho a la obtencién de un
puesto en comisién de servicio.

Los funcionarios en destino provisional que obtengan destino en
el concurso de traslados, podrdn solicitar la comisidn por razones
de conciliacién en un plazo extraordinario que determinarg la
Consejeria.

En el procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales,
s6lo se podrdn solicitar puestos de trabajo de las mismas caracte-
risticas del puesto de destino definitivo, siempre que las localida-
des de centros solicitados no pertenezcan al municipio del centro
de destino definitivo. Asimismo se podran solicitar puestos espe-
cificos, si se cumplen los requisitos.

No obstante, el personal al que le concedan comisién de servicio
por razones de salud del profesorado que afecten muy gravemente
al desempefio del puesto de destino, podrd incluir puestos de tra-
bajo en cualquier localidad, centro, o servicio educativo, por la
especialidad o especialidades de que sea titular, o en el caso del
Cuerpo de Maestros, tenga reconocidas.

Ordenacion del profesorado participante en el procedimiento anual de adjudicacion de destinos

provisionales

1. Suprimidos.

2. Desplazados.

3. Directores que finalizan mandato.

4. Personal en el dltimo afio de adscripcién en el extranjero.

5. Reingresados sin reserva del puesto.

6. DPersonal que haya obtenido comisién de servicio en el 4mbito

de Andalucfa.

Dentro de este colectivo, la ordenacion atiende a los siguientes crite-
rios:

a) Por enfermedad que afecta muy gravemente al desemperio del
puesto.

b) Por razones de conciliacion de la vida familiar, personal y la-
boral.
¢) Por razones de ocupacion de un cargo electivo en corporaciones

locales
Y dentro de cada apartado, el profesorado se ordena segin:

a) Mayor antigiiedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso,
en cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el puesto a
que se aspira.

b) Ao mds antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cual-
quiera de los cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.
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¢) Orden o escalafén en la promocién de ingreso en el cuerpo o,
en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el
puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedrd-

ticos.

7. Funcionarios sin destino definitivo (provisionales).

®

Funcionarios en prictica.
9. Personal que haya obtenido comisién de servicio intercomu-
nitaria.

10.Interinos.
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Calendario orientativo de actuaciones en el Concurso-Oposicion al cuerpo de Maestros

Fuente: Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

* 15 de mayo: Sorteo de los tribunales y comisiones de seleccién
y publicacién provisional de la experiencia docente previa de
los integrantes de las bolsas.

* 16 de mayo: Prueba de acreditacién de conocimiento de cas-
tellano.

* 18 de mayo: Listados provisionales de admitidos y excluidos.

* 19 de mayo: Publicacién provisional de adaptaciones al per-
sonal de reserva de discapacidad.

* 1 de junio: Publicacién definitiva de la experiencia docente
previa de los integrantes de las bolsas.

* 2 dejunio: Publicacién definitiva de adaptaciones al personal
de reserva de discapacidad.

* 8 de junio: Publicacién de los tribunales, comisiones de se-
leccién, comisiones de baremacidn, adscripcién de aspirantes,
lugares de actuacién y fecha de la primera prueba.

* 13 de junio: Listados definitivos de admitidos y excluidos.

* 24 de junio: Acto de presentacién.

* 25 de junio: Primera prueba.

* 261y 27 de junio: Continuacién de la primera prueba para la
especialidad de Msica.

e 28 de junio: Asignacién provisional de plazas a tribunales.

* 4 de julio: Publicacién de aspirantes que superan la primera
prueba.

* 4y 5 dejulio: Entrega de la programacién diddctica.

* 6 de julio: Inicio de la segunda prueba.

* 13 de julio: Baremo provisional de méritos de la fase de con-
curso.

* 18 de julio: Finalizacién de la segunda prueba.

* 19 de julio: Publicacién de aspirantes que superan la segunda
prueba.

* 20 de julio: Asignacién definitiva de plazas a tribunales.

e 21 de julio: Baremo definitivo de méritos de la fase de con-
curso y publicacién de las listas de seleccionados.

A la hora de cerrar la edicién de este niimero de la revista,
la Consejerfa no ha publicado el calendario orientativo de
los procedimientos de ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas y acceso al Cuerpo de
Catedrdticos de Msica y Artes Escénicas.

ANPE Il Marcha Solidaria para recabar material escolar y educativo para las aulas hospitalarias

ANPE Milaga realizard el préximo 27 de Mayo su II Marcha
Solidaria consistente estd vez en una marcha de cardcter educativo
y ladico que consistird en la subida a Gibralfaro y la Alcazaba con

|l

el fin de recabar material Escolar y Educativo para los nifios en
Aulas Hospitalarias.
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= Aragon

Devolucion Extra 2012

El 4 de abril de 2017, el Consejo de Gobierno aprobé un tercer
abono de recuperacién parcial de la pagas extraordinaria y adi-
cional del mes de diciembre de 2012, consistente en un 25% de
dicha paga. De esta manera se habria percibido el 75% del total
de esta extra. El abono se realizard entre el 6 y el 7 de mayo.

Jornada Continua

Cerca de la mitad de los colegios de Aragén tendrdn jornada con-
tinua el préximo curso, 2017-18, (171 de 385 centros publicos
y concertados). Los 92 centros cuyos proyectos acaban de ser
aprobados se suman a los 79 que ya disfrutan de la jornada con-
tinua en el presente curso.

ANPE se congratula de la apuesta decidida de los centros arago-
neses por este modelo de jornada, que en sélo un afio desde que
sali6é la normativa, ha sido ya adoptado por casi la mitad de ellos.
ANPE-Aragén ha estado trabajando desde afios, y colaborando
en centros y en asociaciones de padres, para conseguir esto; y
ahora nos sentimos sumamente satisfechos. Sin embargo, segui-
mos denunciando deficiencias en la orden de tiempos escolares y

trabajando para que se avance en la regulacién de la misma hacia
el modelo mis justo posible.

A este respecto la Junta de Personal docente no universitario de
Huesca no aprobé una propuesta de resolucién presentada por
ANPE, para exigir a la Consejerfa que el porcentaje de votos fa-
vorables -55%- fuese sobre los padres votantes y no sobre el censo.
Asi mismo se rechazé nuestra exigencia de que, en los CRAs,
este porcentaje de votos favorables requeridos se exigiera, no a los
2/3 de cada una de las localidades integrantes, sino al conjunto
del CRA. ANPE sigue adelante en estas reivindicaciones y la-
menta la falta de decisién de los sindicatos de docentes en la de-
fensa de la libertad de eleccién de jornada.

Reunion con el Director General de Gestion de Personal y Formacion

El 18 de abril, ANPE mantuvo, en la Consejerfa de Educacién,
una reunién con el Director General de Personal y Formacién de
Educacién de Aragén, Don Tomds Guajardo. Os resumimos las
principales cuestiones tratadas:

1. La oferta de empleo publico se va a intentar mantener en las
mismas condiciones del dltimo acuerdo: 2018 Secundaria y
Formacién Profesional, 2019 Maestros y Cuerpos de régimen
especial (EOI, Artes, conservatorio). Se tienen que estudiar y
adaprar las especialidades y se estd a la espera de ver qué dice
el Ministerio en relacién a procedimiento para bajar la tasa de
interinidad.

2. A este respecto, la Direccién General estd a la espera de re-
cibir instrucciones sobre la forma concreta en cémo se va a
gestionar la reduccién del 8% de la tasa de interinidad que
pretende el Ministerio. Al respecto ANPE manifesté que la
forma mds justa es la de ampliar la tasa de reposicién en un
200% y un sistema de oposiciones en el que se valore la ex-
celencia, el mérito, la capacidad de los opositores; pues el sis-
tema necesita nutrirse de los mejores profesionales, base de la
calidad de la ensefianza.

3. Deaquia hasta el inicio del curso 2017-2018, se van a abrir
en Aragén numerosas bolsas extraordinarias de interinos, al-
rededor de 36 especialidades; en ellas se pedird realizacién de
prueba para incorporacién a las mismas. El Director General
pide a los directores de los centros que, a la hora de pedir va-
cantes, se racionalice las vacantes que se piden, para que no
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salgan especialidades dificiles de cubrir incluso por singula-
res.

4. Se estd estudiando, para el préximo curso escolar, la posibi-
lidad de puntuar los puestos de dificil desempefio a los in-
terinos, aprovechando la actualizacién de los centros deno-
minados de dificil desempefo. Esta incorporacién espera ha-
cerse efectiva en la revisién del decreto de interinos y de las
érdenes que lo desarrollan y que estd previsto realizar en oc-
tubre.

5. El Director General de Personal nos comunica que ha pedido
al Ministerio la revisién a nivel estatal de las titulaciones ha-
bilitantes para acceder a los Cuerpos docentes. Sefiala también
la necesidad de unificar criterios entre las CCAA para los ba-
remos de interinos.

6. Los interinos que cumplan el acuerdo firmado (240 dfas tra-
bajados y estar en activo a 30 de junio) cobrardn los meses de
verano.

7. Hemos transmitido nuestras dudas sobre los programas bilin-
giies en Aragdn y las consecuencias que ello conlleva en rela-
cién al gran ndmero de van publicando en el Concurso de
traslados tanto, del Cuerpo de Maestros como de Secundaria.

8. ANPE comunicé nuevamente la necesidad de adelantar al ma-
ximo las adjudicaciones de los interinos en el inicio de curso
en pro de un inicio de curso lo mds normalizado posible.

9. En 2018 habr4 oposiciones de Inspeccién.



Nuevo catalogo de puestos de dificil desempefio

En Aragén tenfamos un listado obsoleto, de 1991, con 50 pues-
tos; sin modificar desde hace 26 afios

Ahora la Direccién general ha establecido un nuevo catdlogo
que recoge alrededor de 500 puestos, y repercute sobre todo en
el medio rural. La catalogacién de los puestos pretende ser dind-
mica y se revisard cada afio.

Los docentes funcionarios de carrera que desempefien su labor
en estos centros tendrdn un reconocimiento en el baremo de mé-
ritos del CGT de 2 puntos por cada afio (lo que evita la discri-
minacién que estaban sufriendo los docentes aragoneses respecto
de otras CCAA) . En cuanto a los interinos, se les reconoceri

Autonomias .

una puntuacién por este desempefio, en la revisidén del decreto
de interinos y del baremo de méritos, que estd prevista para oc-
tubre

El nuevo catdlogo incluyen los puestos en aulas ubicadas en cen-
tros de menores, centros penitenciarios o aulas de atencién hos-
pitalaria y de atencién educativa domiciliaria, CRAs con deter-
minadas caracteristicas, aulas con alumnado en circunstancias so-
ciales y culturales o geograficas singulares, o unitarias con diversos
niveles y aulas, centros de educacién especial, aulas TEA y de
otras discapacidades. ..

Eleccion de directores de centros docentes

Por iniciativa de ANPE se va a trabajar en la Junta de personal
de Huesca la Orden de seleccién de directores escolares. ANPE
entiende que el claustro de profesores queda en la normativa

aragonesa, tanto en la renovacién como en la eleccién del nuevo
Directoral, margen del proceso selectivo, y propone una modifi-
cacién de la norma.

Constitucion de los tribunales de Oposiciones

La Junta de Personal docente no universitario de Huesca aprobé
elevar a la DGA la propuesta presentada por ANPE para que
quede exento de ser convocado a formar parte de los tribunales
de oposiciones el conjunto del equipo directivo de los centros

(Director, Jefe de Estudios y Secretario) y no sélo el Director,
como en la actualidad. Especialmente en los centros grandes el
trabajo que se genera a finales de curso es mdltiple y complejo y
requiere de todo el equipo para sacarlo adelante

Centros publicos integrados

Respecto de la escolarizacién una novedad para el préximo curso
es que comienza a implantarse el modelo de centros publicos in-
tegrados; en los que se ofertard desde Infantil hasta Secundaria.

Los primeros centros publicos integrados de Aragén serdn el

CEIP de Ayerbe (Huesca) yel CEIP LA JOTA (ZARAGOZA)

Solicitud para que las ausencias para cuidar a un hijo enfermo se

considere deber inexcusable retribuido

ANPE-Aragén ha presentado el 21 de abril, y teniendo en cuenta el informe favorable
del Ministerio de Hacienda que avala tal solicitud, un escrito en la Consejeria de
Educacién, solicitando que dicten las instrucciones oportunas para que las ausencias del
profesorado motivadas por proporcionar cuidados domiciliarios a sus hijos menores, que
se encuentren enfermos, siempre que estén acreditadas por certificado médico, se consi-
deren como cumplimiento de un deber inexcusable y no como un suceso imprevisto.

ANPE Aragén

deber inexcusable retribuido

Jubilados

La Resolucién de 29 de marzo de 2017 de la Direccién General
de Personal y Formacién del Profesorado, por la que se somete a
un periodo de informacién publica el proyecto de Orden del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte por la que se re-
gula la colaboracién voluntaria de los docentes jubilados en

diversas actividades de los centros educativos pablicos no univer-
sitarios en la Comunidad Auténoma de Aragdn, la creacién de
“La red de la experiencia” y se favorece la creacién de asociaciones

de docentes jubilados. (BOA 71 de 12/04/2017)
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a Asturias

La no convocatoria de Oposiciones supone grave perjuicio al profesorado y al Sistema Educativo

Asturiano

La Consejeria ha confirmado el pasado dia 15 de marzo que no habrd convocatoria de oposiciones al Cuerpo de Maestros en

2017.

Esta noticia fue adelantada por ANPE, sobre la base de informa-
ciones fidedignas y califica la medida de “grave perjuicio al pro-
fesorado y al sistema educativo asturiano”.

Se trata de un fracaso del sistema y de una malisima noticia
para el profesorado que lleva afios de esfuerzo personal, econé-
mico y académico para formarse; y para el sistema educativo,
porque consolida la elevadisima tasa de interinidad, cercana al
30%.

ANPE traslada a los grupos parlamentarios sus 31
Principado

ANPE se ha reunido con los grupos parlamentarios para buscar
complicidades por un bien superior, el impulso de la iniciativa en
la Junta General para elevar el Pacto Educativo en Asturias a la
categorfa de norma, de obligado cumplimiento, que sitde la
Educacién en el ¢je de las politicas del Principado, tinica receta
para salir de la crisis y formar ciudadanos libres.

A decir de los interlocutores, hay muchos elementos en comin,

compartidos por todos los partidos que nos han recibido

Segin se desprende de un estudio de ANPE basado en las vacan-
tes existentes, en Asturias son necesarias a fecha de hoy 902 plazas
de maestros.

ANPE ha mantenido una postura clara exigiendo la celebracién de
convocatorias anuales, coordinadas desde el MEC, en todas las
CCAA, evitando la disparidad de criterios adoptados por las distintas
administraciones educativas, que tinicamente favorecerfa un inde-
seable traspaso de personal interino entre administraciones.

medidas para mejorar la Educacion en el

(Ciudadanos, Podemos, 1U, PP, Foro). Ahora sélo falta voluntad
politica real para llegar al Pacto. Es la hora de pasar de las palabras
a los hechos.

Las propuestas de ANPE para el Pacto Educativo en Asturias tie-
nen que servir para recuperar las condiciones laborales, profesio-
nales y retributivas perdidas desde el afio 2010, ademds de la me-

jora del sistema educativo

Modificaciones en la proxima convocatoria de Comisiones de Servicio

En la reunién mantenida el pasado lunes 17 de abril, ANPE
Asturias solicité la inclusidén de los Funcionarios en Pricticas e
Interinos dentro del colectivo susceptible de solicitar Comisiones
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de Servicio. La Administracién dijo que valorarfa dicha posibi-

lidad.



ANPE lleva CiberAstur ante
Proteccion de Datos

El Comité Ejecutivo de ANPE ha tomado la
decision de dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, a la vista de las caracte-
risticas de la encuesta que se pretende aplicar
a los alumnos de Secundaria, Bachillerato y
Transicién a la Vida Adulta, denunciando
que, entre otras cuestiones, el cuestionario
CiberAstur recaba datos identificativos de los
alumnos e inquiere al menor sobre su com-
portamiento en asuntos que incluso podrfan
ser perseguibles penalmente (captar o com-
partir imdgenes de naturaleza sexual, amena-
zas, robo, etc.

Autonomias .

El pasado dia 27 de marzo de 2017, se acordaron en el Pleno de la Junta de Personal Docente, a
propuesta de ANPE Asturias, las siguientes Resoluciones:

1.

Instar a la Consejeria de Educacién a llevar a cabo una
Regulacién ordenada de Permisos y Licencias.

Regulacién de las tareas burocréticas del profesorado.

Exigir la apertura de un proceso de negociacién que
permita acordar un plan para llevar a cabo la reduccién
horaria en todas las etapas.

Reduccién de jornada a mayores de 55 afios sin merma
retributiva.

Eliminacién en la reduccién de haberes en situacién
de incapacidad laboral y sustituciones del profesorado.

Pago de atrasos al profesorado itinerante que mantenga
los criterios recogidos en el vigente acuerdo de 2001
sobre profesorado itinerante en los términos que hasta
el curso 2014-15 se venfa haciendo. es decir, el cdlculo
debe hacerse desde y hasta la localidad de destino.

Instar a la consejerfa de educacién a abandonar sus pla-
nes de trasladar las evaluaciones extraordinarias de la

10.

ensefianza secundaria de mes de septiembre al mes de
junio.

Computo de ACNEAE para ratios y dotacién docente,
ampliando plantillas en respuesta a las mismas.

Desarrollo de la ley de autoridad del profesorado y
campaiia de dignificacién de la profesién docente, exi-
giendo que la administracién fije unos protocolos de
actuacion dgiles y de aplicacién inmediata, conocidos
por toda la comunidad educativa que eviten que la ley
mencionada se convierta en una mera declaracién de
intenciones. solo asi los centros y el profesorado sabrdn
a qué atenerse en cada momento.

Regulacién de la modificacién de la jornada escolar.
modificar la normativa para que la consulta a los pa-
dres para el cambio de jornada esté referida a una ma-
yorfa de votos vélidos emitidos.

ANUNCIO DE PERMUTA

SE PERMUTA PLAZA DE MUSICA A 12 KM DE CORUNA APROX. POR PLAZA EN ASTURIAS (Preferencia zona
occidental aunque también me interesa resto de zonas) O MARINA LUCENSE

CUERPO: Profesor Secundaria

DISCIPLINA: Musica

DESTINO DEFINITIVO: IES David Bujdn (Cambre).
ANO DE OPOSICION: 1998

INTERESADOS PONERSE EN CONTACTO EN EL SIGUIENTE EMAIL: rupeto@gmail.com
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= Baleares

ANPE organizo el curso “Estrategias para superar el proceso selectivo” con gran éxito de

participacion
Hemos realizado este curso en to- @
das las islas, ante la inmediata con- ANPE

vocatoria de oposiciones que tene-

mos en Baleares. La asistencia ha ESTRATEGIES PER A

sido numerosa, ya que mds de 200 PREPARAR | SUPERAR

opositores han realizado este curso. AMB EXIT EL PROCES

Desde ANPE, queremos agradecer SELECTIU DE LES

a nuestra ponente Montse el es- OPOSICIONS

fuerzo realizado, asi como desear

suerte a los participantes en el pro-

ceso selectivo. .. N
Muad, 31 de marg i 1 d'obril de 2017

Convocatoria de Oposiciones 2017

El plazo de presentacién de solicitudes serd del dia 29 de marzo
hasta el dia 18 de abril de 2017 ambos incluidos. Las pruebas se-
lectivas empiezan a partir de dia 23 de junio de 2017 (se pedird
en los centros que los interinos puedan partir un dia antes). Sélo
os podéis matricular de una especialidad y una isla.

Las letras de inicio del primer linaje que servird para empezar la
asignacién de los vocales de los tribunales: G L, mientras que la
de los opositores serd: H.

Las causas de exclusién de tribunales, previsiblemente, serdn:

* Profesorado que actualmente no presta servicios efectivos en
ningtn centro docente.

* Profesorado que actualmente se encuentra en situacién de baja
maternal o tienen un hijo menor de dieciocho meses en fecha
23/06/2017

* Profesorado que se encuentra de baja por enfermedad y a fe-
cha de 15/05/2017 lleva m4s de tres meses de baja continuada.

* Profesorado que durante el curso 2016/2017 se encuentra en
situacién de liberacién sindical.

e Profesorado que durante el curso 2016/2017 se encuentra en
situacién administrativa de servicios especiales o excedencia
especial.

* Profesorado que durante el curso 2016/2017 se encuentra en
comision de servicios al extranjero.
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Profesorado que a 15 de mayo se encuentra propuesto por ju-
bilacién con efectos de 1 de septiembre.

Profesorado que durante el curso 2016/2017 se encuentra en
situacién administrativa de excedencia por guarda legal de un
hijo menor de tres afios, 0 una persona mayor.

Profesorado en situacién de abstencién (preparadores de opo-
siciones).

Ocupar un cargo directivo (director/a, ninguno de estudio,
secretario/aria) durante el curso 2016-2017, excepto que sea
necesario recurrir a las personas que ocupan estos cargos para
poder conformar los tribunales.

Profesorado que en el tercer trimestre tiene una reduccién de
un tercio o media jornada.



ANPE asiste a la entrega de los premios Ramon Llull

Hemos asistido al acto de entrega de las Medallas de Oro y de los premios
Ramon Llull a las personas y entidades galardonadas este afio con este dis-
tintivo que concede la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

ANPE a favor del Pacto Educativo

A la reunién del CEIB, desde ANPE Islas Baleares nos posicionamos favorables a
la propuesta de un pacto educativo, como predisposicién inicial, pero con tal que
nos mantendremos vigilantes en todo el desarrollo que pueda afectar negativamente

a las condiciones socio-laborales de los docentes.

Si los temas profesionales y laborales se legislan de espaldas al profesorado y no se
aborda una negociacién dentro del marco de la mesa sectorial y en los foros legiti-
mamente establecidos en todos los dmbitos, nos reservamos la posibilidad de tomar

las medidas que consideramos necesarias.

ANPE asiste a "Paraules de Ciment"

Desde ANPE, hemos asistido a una magnifica exposicién del artista
Lloreng Garrit. EL acto ha contado con la presencia de diferentes ar-
tistas e intelectuales de nuestras islas, que han dedicado parte de sus

habilidades al deleite del publico.

Autonomias .

s por las ongarizacio-
s sindical
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El Consell Escolar aprueba el Pacte
per PEducacié con el rechazo sindical

» Fl documento se traslada ahora al debate parlamentarnio

g Dificual
el | Lisenciats, ¥ las ooopera-
- tivas de evesianzs

ANPE entrega los premios del VI Concurso de Dibujo "La Paz Viajera"

El acto se hizo el sdbado 8 de de abril a las 17h, a las ins-
talaciones del centro WELLNES Illes de Marratxi, donde
unos 200 escolares de los centros participantes acompa-
flados de sus familias, maestros y tutores pudieron dis-
frutar de una fiesta ladica de juegos cooperativos acudti-
cos y de la exposicién de los dibujos hechos por los nifios
y nifias participantes.

Los ganadores han sido: Julia Mulet, Petra Parvu, Jose
Gonzalez y Luz Caimari. Desde ANPE Islas Baleares que-
remos dar las gracias a todos los nifios, docentes, padres
y madres, as{ como a las entidades patrocinadoras que en-
tre todos nos habéis ayudado a hacer posible esta sexta
edicién del concurso “La Paz Viajera”. Gracias a todos
para promocionar y difundir la cultura de la paz y la no-
violencia.
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= Canarias

ANPE Canarias y el Pacto por La Educacion

Por supuesto, en relacién con el tan ansiado Pacto por la Educacién, no creemos necesario reiterar nuestra completa sintonia

con las expectativas y demandas de nuestra organizacion a nivel estatal, tan clara y contundentemente expresadas por nuestro
Presidente Nacional en diversos dmbitos y medios de comunicacién.

Sin embargo, a pesar de nuestra lejanfa insular, en Canarias ya
contamos con alguna experiencia en materia de pactos o acuerdos
educativos, aunque sus resultados no siempre hayan colmado las
desmesuradas expectativas creadas durante su fragua.

En ocasiones, incluso nos ha dado la impresién de que eran unos
“pactos vacios”, pensados y disefiados exclusivamente para que al-
gunos apareciesen en fotos, videos y campaifias publicitarias.
Veamos dos ejemplos bastante significativos de flagrantes “brindis
al sol”.

En la Accién “Hablemos Inglés” del Proyecto “Hablar otra len-
gua”, perteneciente al “Pacto Social por la Educacién en Canarias”
firmado en julio de 2001, se contempla textualmente la siguiente

finalidad:

“Todos los alumnos y alumnas al terminar la etapa obligatoria ten-
drian un dominio del Inglés que les permitiria participar activamente
en una conversacion en esta lengua a nivel coloquial”.

sNos atrevemos a realizar una somera comprobacién de lo con-
seguido dieciséis afios después?

Mucho miés tarde, nos encontramos con la Ley 6/2014, de
Educacién No Universitaria en Canarias que, tres afios después
de su entrada en vigor, todavia carece de calendario de aplicacién,
no tiene desarrollo normativo y, lo que nos parece de mayor gra-
vedad, se encuentra cada vez mds lejos de alcanzar su objetivo
fundamental: dedicar a Educacién el 5% del PIB de Canarias en
el afio 2022.

Recientemente, durante su intervencién en el
Senado con motivo del debate monografico
sobre Educacién, nuestra Consejera propuso
como ejemplo a seguir el “Pacto Social,
Politico y Econémico por la Educacién”, pu-
blicado en la web del Consejo Escolar de
Canarias. Se trata de un Pacto muy consen-
suado y que ayuda al didlogo entre los dife-
rentes sectores presentes en la educacién de
nuestra tierra, pero un Pacto con muchas ca-
rencias de concreciones pricticas.

En Canarias mantenemos nuestras esperanzas
depositadas en la Subcomisién del Congteso,
siempre que el futuro Pacto por la Educacién
se conciba como un instrumento para opti-
mizar, consolidar, unificar y estabilizar nues-
tro manifiestamente mejorable sistema edu-
cativo. Ademds, debe servir para revalorizar la
funcién docente, dignificar socialmente al
profesorado y terminar con todos los recortes
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que ha sufrido la ensefianza publica con la excusa de “la crisis eco-
némica’.

Tenemos meridianamente claro que, en ningin caso, se puede
volver a repetir la nefasta imposicién de la LOMCE, porque sin
didlogo entre todos los agentes sociales (sobre todo con los sindi-
catos docentes, que somos los representantes legales del auténtico
protagonista: el profesorado) serd imposible alcanzar un acuerdo.

Consideramos que, como minimo, deberfa suscribirse un acuerdo
basico entre los partidos politicos, ahora que las mayorias abso-
lutas de cualquier signo parecen de improbable consecucidn, para
terminar con la permanente sustitucién del marco legislativo vi-
gente, sin tiempo para evaluar sus resultados (sean buenos o ma-

los).

Ese Pacto por la Educacién tendrfa que priorizar la ensefianza pu-
blica como la mejor salvaguarda de la igualdad de oportunidades
y garantizarle toda la financiacién necesaria durante varios afos,
para dejarla definitivamente al margen de los vaivenes politicos.

Y, en paralelo con ese esfuerzo de consenso, exigimos que se ne-
gocie un Estatuto Docente que contenga, entre otras cuestiones,
la regulacién bésica de los permisos y licencias, un nuevo sistema
de seleccién del profesorado (tanto para funcionarios como para
interinos), nuestra promocién profesional y una equiparacion re-
tributiva para los docentes de todas las Administraciones

Educativas con la media nacional.




= Cantabria

Cambios en la Formacion Profesional dual

Autonomias .

El alumnado puede realizar su periodo de pricticas hasta en tres empresas distintas. Esta es una de las variaciones que

contempla la nueva normativa elaborada por la consejeria para regular la Formacion Profesional Dual. Esto va
completamente contra uno de los objetivos prioritarios del programa de FP DUAL como era el de la insercion laboral del

alumnado en la empresa en la que se habia desarrollado el programa.

En un principio, la insercién laboral del alumnado era prioritaria,
tanto para los centros como para las empresas, que vefan, en al-
gunos casos, la participacién en el programa como una oportu-
nidad para poder incorporar a trabajadores formados con cono-
cimiento del sistema de trabajo y de los medios materiales, faci-
litando considerablemente la tarea de sus departamentos de re-
cursos humanos. La renuncia a este objetivo puede reforzar la uti-
lizacién, no habitual pero si existente, del alumnado como mano
de obra barata por parte de algtin “empresario” poco escrupuloso.

REUNIONES CON EL CONSEJERO
El Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, Ramén Ruiz, acude

regularmente a las reuniones de mesa sectorial y mesa técnica que
mantienen el equipo directivo de la Consejeria y los sindicatos.

Las manifestaciones del gobierno central sobre la oferta de empleo
publico siguen ocupando parte del debate en estas reuniones, aun-
que tendremos que esperar a la aprobacidn, o no, de los presu-
puestos generales del Estado para poder concretar el ndmero de
plazas que podrédn ofrecerse y las condiciones de la convocatoria.

ANPE Cantabria viene realizando una serie de peticiones en las
reuniones, Como son:

* Revision del acuerdo firmado el curso anterior. La comi-
sién de seguimiento deberfa haberse reunido durante el pri-
mer semestre para comprobar la aplicacién del acuerdo en
cuanto a la reduccién de los periodos lectivos de Secundaria
a 19 horas y estudiar la implantacién durante el préximo
curso de las 18 horas en Secundaria y una reduccién en
Primaria. Estas reducciones de los perfodos lectivos precisan
un incremento de la plantilla docente para poder realizarse.
Tras el periodo vacacional de Semana Santa se analizardn de-
talladamente.

* Recuperacidén de las condiciones de trabajo. “Superada” la
crisis econdmica, segiin nuestros gobernantes, creemos que es
hora de que se cumplan los acuerdos suspendidos en su mo-
mento y que supondrian un incremento del complemento de
destino y la recuperacién de las condiciones de las bajas labo-
rales por incapacidad transitoria, ademds de la disminucién
de la ratio y la reduccidn lectiva para los mayores de 55 afios
y, también importante, la recuperacién de las cantidades de-
traidas con la reduccién del 3%.

* Propuesta de nuevas licencias y permisos. La nueva realidad
social exige la adaptacién de las licencias y permisos a las nue-
vas situaciones. El cuidado de hijos menores o de ascendientes
dependientes debe estar reflejado en la normativa sobre licen-
cias y permisos, asi estamos negociando esta propuesta que

permitird atender deberes inexcusables sin que dependan del
criterio subjetivo de los responsables en cada caso, asi como
la implantacién de un “afio sabdtico” autofinanciado por el
funcionario.

Ese cardcter negociador no implica que lleguemos siempre a
acuerdos. En la reunién de la mesa sectorial del pasado 5 de abril,
entre las organizaciones sindicales y la consejerfa de educacidn,
se han negociado temas de gran interés, como la prevision de uni-
dades que funcionardn en los Colegios de Infantil y Primaria y
las plantillas de personal docente, para el curso 2017-18.

ANPE Cantabria se ha mostrado en contra de la previsién de
plantillas realizada por la Administracién, ya que considera que
son totalmente insuficientes y no resuelven los problemas de la
ensefianza publica en Cantabria, considerando inaceptable que
se pretendan cerrar unidades de infantil y/o primaria en centros
publicos, alegando escasez de alumnos, mientras se mantienen
abiertas unidades en centros concertados, con el mismo o menor
ndmero de alumnos. Asimismo, ANPE Cantabria considera que
es la Consejerfa de Educacidn la responsable de impulsar y po-
tenciar la ensefianza publica, animando a las familias a matricular
a sus hijos en los centros publicos.

Por otro lado, ANPE Cantabria tampoco ha dado su apoyo a la
aprobacidn de las plantillas orgdnicas presentadas por la adminis-
tracién educativa, ya que son claramente insuficientes y no res-
ponden a las necesidades reales del servicio. Actualmente, existe
una diferencia de mds del 30% entre las plazas reales para docen-
tes en los centros escolares, y las plazas reflejadas en plantilla or-
génica. Esto significa que los funcionarios de carrera no pueden
optar a puestos de trabajo que existen, son reales y se estdn cu-
briendo afio tras afios por funcionarios con destino provisional o
por interinos.

Ademds, con estas plantillas se incumple claramente el punto 7
del acuerdo firmado entre la consejerfa y sindicatos para mejorar
las condiciones del profesorado. En dicho punto se establece que,
paulatinamente, se irdn aproximando las plantillas orgdnicas a la
realidad de los centros. Con la propuesta de la consejerfa, vamos
a tardar al menos 15 afios en cumplir dicho acuerdo.

En la misma linea, ANPE Cantabria ha solicitado que se creen
en plantilla orgdnica todas aquellas plazas que lleven funcionando
mads de 2 afios de forma continuada. También hemos solicitado,
como ya se habfa hecho con anterioridad, que se abra una nego-
ciacién que permita la implantacién de un “concursillo” para fun-
cionarios de carrera, de tal manera que estos puedan optar (de
forma temporal) a aquellos destinos que les estdn vetados, por no
ofertarse en los concursos de traslados.
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= Cataluina
La administracion no hace justicia con la muerte de Abel Martinez

Desde hace mucho tiempo los docentes estamos soportando una gran falta de respeto,
que van desde los insultos hasta las agresiones fisicas o psicoldgicas por parte de alumnos,
padres / madres ... Y cuando ya parecia que las habfamos visto de todos los colores, resulta
que también la administracién no sélo nos falta el respeto, sino que ademds nos desprecia.

A punto de cumplirse dos afios de la muerte de Abel Martinez, se ha publicado en los
medios de comunicacién que la Generalitat rechaza indemnizar a su familia, alegando
que “se cumplieron las medidas de seguridad y que el ataque del alumno no pudo evitarse
y que su muerte’ no puede atribuirse a una actuacién durante el ejercicio de su profe-
sién”.

Quizés se cumplieron las medidas de seguridad, puede que no se pudiera evitar, pero lo N o O B LI D EM

que es evidente es que hubo una victima (el docente, Sra. Rigau), y que pasé en el ejer-
cicio de su profesién, ;o es que no estaba trabajando en un centro dependiente de la
Generalitat?

Por todo ello, pedimos al Departamento que considere la muerte de nuestro compafiero

como lo que fue, un accidente laboral, y que su familia sea indemnizada. Peticién que también hacemos extensible para la docente

y su hija que resultaron heridas en el mismo ataque.

El cobro del mes de julio para Interinos

El acuerdo firmado con el Departament d’Educacié dice que: el personal sustituto que haya tra-
bajado un minimo de 6 meses este curso se le hard un nuevo nombramiento en el mes de julio.
Los requisitos son: haber trabajado al menos un dia el 3° trimestre y realizar un curso durante el
mes de julio o presentarse a oposiciones.

La inscripcidn al curso deberd acreditarse antes del 30 de junio, excepto los opositores. Una vez
realizado se deberd acreditar su realizacidn hasta el mes de septiembre (que anteriormente era la
tnica formalizacién que habia que realizar). Se deberd aportar mediante una solicitud, que el
Departamento. Se publicard Resolucién brevemente. Se establecera que el curso deber4 tener una
duracién minima de 30 horas. Si se presentan en la presente convocatoria de oposiciones, no hace
falta la Acreditacién, ya que lo tienen informatizado, pero si presentarse.

Recomendamos que se comprueben los cursos al inscribirse, ya que estos deben ser reconocidos
q yaq
por el Departamento.

El cobro de la paga del 2012

En la némina de abril se hard efectivo el cobro del 34,42% de la paga sustraida el 2012. Las personas que no mantienen un vinculo

actual con el Departamento y que ya hicieron la solicitud para el cobro el mes de noviembre se les pagard de oficio. Las ahora no

mantengan vinculo (nuevas jubilaciones), que no hicieron esa solicitud de cobro, o que han cambiado el nimero de cuenta, deberdn

seguir el procedimiento establecido en el acuerdo de Gobierno a tal efecto y que se publicard en breve.

Oferta estatal de Oposiciones

Tanto en la Mesa Sectorial, como en la Mesa General de Funcién Publica, ante el acuerdo a
nivel estatal para estabilizar la plantilla, la Administracién ha defendido que explotard las po-
sibilidades de sacar el madximo nimero de plazas para reducir hasta el 8% el porcentaje de in-
terinos.
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= Castilla-La Mancha

Autonomias .

ANPE recoge cerca de 4.000 firmas en su Campaiia para que los interinos cobren el verano

Desde ANPE se ha hecho un llamamiento a todos
los partidos politicos con representacién en las
Cortes regionales, para que —en el trdmite de la Ley
de Presupuestos de la JCCM- realizasen las enmien-
das necesarias para terminar con la suspensién del
Acuerdo ANPE-MEC de 1994 en lo relativo al co-
bro del verano, decretada por la Disposicién
Adicional Decimotercera de la Ley de Presupuestos
regionales de 2012. Dicho Acuerdo, firmado en ex-
clusiva por ANPE, contemplaba que los interinos
con mds de 5 meses y medio de nombramiento du-
rante un curso escolar, se les prorrogaria el mismo
en los meses de verano.

Para forzar a que todos los grupos parlamentarios
en las Cortes regionales cumplan sus promesas,
ANPE inici6 una campafia de recogida de firmas
para exigir, con el apoyo del profesorado, la inclu-
sién de una disposicién en los Presupuestos de la
JCCM, que recupere el Acuerdo ANPE-MEC sobre
el cobro del verano de nuestros interinos, y evitar
que se convertirdn en los dnicos de Espana que serdn
cesados a tltimos de junio.

Ademis, desde ANPE hemos solicitado a los dife-
rentes grupos politicos que en los presupuestos ge-
nerales de Castilla-La Mancha se incluyan medidas
de especial relevancia para los docentes y la educacién de nuestra
comunidad, como son la reduccién de horario lectivo y de ratios,
y a las que se comprometieron PSOE y Podemos al inicio de la
legislatura.

=g | N

Ya se han recogido cerca de 4.000 firmas y desde ANPE anima-
mos a que sigdis formalizando la peticién para hacer llegar la voz
de los docentes a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y que consigamos acabar, de esta forma, con la discriminacién
que sufre el profesorado interino de nuestra regién.

Tras el rechazo a los presupuestos de Castilla-La Mancha para 2017, fses (ANPE y SATSE) pide la
convocatoria urgente de la Mesa General de Empleados Piblicos en CLM

Tras la votacién de las enmiendas en la Gltima sesién del debate de
las Cortes en la regién, y el rechazo a la aprobacién de los
Presupuestos de 2017, FSES -Federacién de Sindicatos de Sanidad
y Educacién-, formada por los sindicatos mayoritarios ANPE y
SATSE, pedird la convocatoria urgente de la Mesa General de
Empleados Pablicos para abordar las consecuencias en la aplicacién
del Acuerdo de Mejoras econdmicas suscrito por FSES.

El pasado 1 de febrero de 2016, FSES alcanzé un Acuerdo en la
Mesa General de la Funcién Publica con el Gobierno Regional que
suponia la recuperacién de las cantidades pendientes de abono de
la paga extraordinaria del afio 2012 —en aplicacién del Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio—, el incremento general anual de las re-
tribuciones y la recuperacién de la disminucién retributiva del 3%,

entre otras medidas de mejora.

Gracias a la firma de este Acuerdo, en materia retributiva, los salarios
se vieron incrementados un 1% en 2016 y los funcionarios publicos
recuperaron el 100% de la paga extra detraida en 2012. Pero, con
el rechazo a las cuentas para 2017, la recuperacion del 1,5% de la
disminucién retributiva del 3%, asf como el incremento de las re-
tribuciones para 2017, quedan suspendidas.

En la negociacién de este Acuerdo estuvieron presentes tanto
Diputados del PSOE como de Podemos, garantizando su compro-
miso con la aplicacién del mismo. Por tanto, como firmante de este
Acuerdo vy sindicato mayoritario de los sectores que representa,
Sanidad y Educacién, FSES (ANPE y SATSE) solicitar4 la convo-
catoria urgente y extraordinaria de la Mesa General para analizar las
consecuencias econémicas del rechazo de las cuentas publicas, y es-
tudiar los mecanismos necesarios para articular su aplicacién en
2017, tal y como estaba previsto.
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= Castillay Leon

Homenaje al Docente

ANPE SALAMANCA

ANPE Salamanca celebrd el dia del docente como homenaje a
los compaiieros de la provincia que se han jubilado durante el
afio 2016, haciéndoles entrega de una placa conmemorativa. El
acto también sirvi$ para dar la bienvenida a la ensefianza a 30 afi-
liados que superaron el proceso selectivo al cuerpo de Maestros
este mismo afio, con la entrega de un obsequio y el desco de una
feliz vida profesional llena de satisfacciones.

A la jornada asistieron como autoridades D2. Pilar Gredilla
Fontaneda, Secretaria Nacional y Presidenta de ANPE Castilla y
Le6n, D. Nicolds Avila Villanueva, Vicepresidente Autonémico
de ANPE Catilla y Leén, D. Marino Arranz Presidente de
Consejo Escolar de Castilla y Leén, D. Jesds Maria Ortiz
Diputado de Educacién y Cultura de Salamanca, D. Jesus
Laborda Melero, Director Provincial de Educacién de Salamanca,
D. Jestis Nifio Trivifio, Coordinador de El Defensor del Profesor,
asi como presidentes provinciales y miembros del Comité
Ejecutivo de ANPE de Castilla y Ledn y de Salamanca. Ademds
asistieron mds de 100 docentes de la provincia,
quienes participaron de un programa eminente-
mente cultural. La emotiva jornada se llevé a cabo
en el Salén de Actos de Caja Rural de Salamanca,
cerrdndose con una cena de confraternidad que in-
cluyé intervencién musical.

Fue una excelente experiencia para compartir vete-
ranfa y juventud, contribuyendo entre todos a un
mayor reconocimiento de la dignificacién de la
profesién docente.

ANPE VALLADOLID

ANPE Valladolid celebré el homenaje al docente
en el Museo Patio Herreriano, reconociendo la la-
bor tan importante y necesaria del profesorado en
la sociedad actual.
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Los protagonistas del mismo fueron nuestros
compaiieros jubilados después de una trayec-
toria dilatada en la docencia, llena de viven-
cias y experiencias enriquecedoras, disfru-
tando de un descanso merecido.

De igual manera quisimos hacer un recono-
cimiento a nuestros afiliados que aprobaron
las oposiciones de Maestros de Castilla y
Ledn en el 2016.

Es un acto tdnico que nos permite la con-
fluencia de emociones y sentimientos de ale-
gria por la despedida a la docencia después
de toda una vida en la aulas, aunque nunca
dejardn de serlo y los recién llegados innova-
dores, formados como pocos, y llenos de ilu-
sién. Todo ello se pudo comprobar en las pa-
labras que compartieron con nosotros los ho-
menajeados.

Nos acompafiaron diversas personalidades relacionadas con el 4m-
bito educativo entre las que destacan:

e Daa. Pilar Gredilla Fontaneda, Presidenta autonémica de
ANPE Castilla y Ledn.

e D. Angel Miguel Vega Santos, Director General de Politica
Educativa Escolar de la Junta de Castilla y Ledn,

* D. Marino Arranz Boal, Presidente del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.

e Difa. Marfa Victoria Soto Olmedo, Concejala de Educacién,
Infancia e Igualdad del Ayuntamiento de Valladolid,

* D. Alberto Collantes Velasco. Diputado provincial de

Valladolid de Area de asis-tencia y cooperacién a municipios.

El acontecimiento fue amenizado por varias interpretaciones mu-
sicales de alumnos del Conservatorio Profesional de Musica de

Valladolid.
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Nueva modalidad de peticion de vacantes para Interinos

La Administracién educativa de Castilla y Ledn pretende estable-
cer una nueva forma de solicitud de vacantes para el préximo
curso 2017-2018. Se llevardn a cabo dos convocatorias diferen-
ciadas:

* En primer lugar serd necesario solicitar participacién en la ad-
judicacién de vacantes. Se prevé que serd durante el mes de
mayo cuando se convocard este proceso en el cual, la admi-
nistracién educativa solicitard los datos personales de los in-
teresados, asi como las especialidades que ostentan y las pro-
vincias por las que quieren participar.

* En segundo lugar, durante el mes de agosto, se convocari el
proceso de peticidn de vacantes propiamente dicho. Se soli-
citardn las vacantes que el interino desee en funcién de las es-
pecialidades y provincias que se indicaron en la solicitud de

mayo. Dicha peticién se realizard, por orden de preferencia,
sobre vacantes reales y se podrdn solicitar totales, parciales,
con asignaturas complementarias... Esta adjudicacién serd de-
finitiva.

Este proceso de peticién de plaza se realizard entrando en el portal
de educacién, a través del nimero de usuario y contrasefia que
dard acceso a la aplicacién AIVI.

Pueden participar en este proceso los que se encuentran en listas
de interinos actualmente y los que han participado durante este
curso en el proceso de baremacién de Secundaria y otros cuerpos
convocado por la Orden EDU 169/2017 de 8 de marzo.

Las fechas de incorporacién serdn las que se marquen en las
Instrucciones de inicio de curso.

Proposicion no de ley en las cortes de Castillay Ledn

El 19 de abril todos los partidos politicos con representacién en las
Cortes de Castilla y Ledn, excepto el PP presentaron una
Proposicién no de ley a instancias de ANPE y el resto de sindicatos
de la Mesa sectorial de educacidn, en los siguientes términos:

Los recortes realizados en los presupuestos de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn desde el asio 2010 en
Educacion han significado importantes dificultades de funciona-
miento para los centros educativos, una importante merma de las
plantillas docentes de los centros docentes piiblicos de las ensefianzas
no universitarias y universitarias en nuestra Comunidad, asi como
un grave deterioro de las condiciones de trabajo del profesorado. A
pesar de estos recortes el profesorado de la Educacion Piblica ha con-
tinuado totalmente comprometido con la calidad de la Educacion en
Castilla y Ledn.

Desde el mdximo del presupuesto liquidado en Educacion que se pro-
dujo en el aiio 2009 con un total de 2.213,438 millones de euros
(3,.99% del PIB) se acometié una reduccién progresiva hasta el asio
2013 con una liquidacién de 1.779,598 millones de euros (3,42%
del PIB), seguida de un leve incremento en los asios 2014 y 2015,
en los se invirtieron en Educacidon 1865,655 y 1,936,792 millones
de euros (3,56% y 3,62% del PIB), presupuestos que
deben consolidarse por encima de los factores coyuntu-
rales que provocaron su incremento y aumentar en los
Proximos ejercicios presupuestarios.

Tras el crecimiento econdmico que se ha existido en la
Comunidad Auténoma desde el asio 2014, es razonable
que se produzca también un incremento progresivo de
la inversion en Educacidn, que revierta los recortes y
contribuya a restaurar las condiciones del trabajo y las
plantillas del profesorado previas a los mismos.

Por todo ello, a requerimiento de las organizaciones sin-
dicales representativas del profesorado de la Ensefianza
Piiblica STEGYL-, CSIE ANPE, UGT y CCOO, y con

el consenso de todos los grupos parlamentarios de

oposicion expresado piiblicamente el dia 7 de febrero de 2017, se for-

mula la siguiente Propuesta de Resolucion:

“Las Cortes de Castilla y Ledn instan a la Junta de Castilla y
Leon a:

1°) Garantizar durante los ejercicios de 2017, 2018 y 2019 el
progresivo incremento de los presupuestos educativos hasta alcan-
zar al final de la actual legislatura el nivel de gasto existente en
2009.

2°) Impedir nuevos retrocesos en el Gasto Piiblico destinado a la
Educacion en nuestra Comunidad, en especial y prioritariamente
el destinado a los Centros Piiblicos y blindar el presupuesto en edu-
cacidn, estableciendo un suelo del gasto piiblico educativo, de tal
manera que al menos un 4% del PIB de nuestra Comunidad se
destine a los presupuestos de la Consejeria de Educacion e impul-
sando en la proxima reforma de nuestro Estatuto de Autonomia
dicho suelo de gasto.

3°) Propiciar el aumento progresivo del gasto piiblico educativo
hasta alcanzar el porcentaje del PIB medio de la OCDE.”
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= Ceuta

Escuela de Arte

La Direccién Provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte de Ceuta ha dado luz verde a la creacién de la implantacién
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio,
algo que la sociedad de Ceuta demandaba desde hace tiempo.

Recogiendo la demanda de las instituciones y de
la sociedad de Ceuta, la Direccién Provincial del
MECD, ha logrado la creacién de de la Escuela de
Arte en el Instituto de Educacién Secundaria ‘Siete
Colinas’.

El pasado 10 de abril, en el Boletin Oficial del
Estado, se publica La implantacién del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Artes Plésticas y

Disefio «Asistencia al Producto Grifico
Interactivo» en el Instituto de Educacién
Secundaria «Siete Colinas tendrd “cardcter

Reunidn en la direccidn provincial del MECD

En la reunién de la Comisién permanente de los Sindicatos con
el Director Provincial del MECD, entre los puntos que tratamos:

e Orden de Interinos
*  Oferta de Empleo Publico.

Foro de la Educacion

El Foro de la Educacidn celebré el martes 21 marzo su primera reu-
nién en este curso. Un encuentro esperado y que conté con la pre-
sencia del consejero de Educacion, Javier Celaya, asi como el jefe
del Servicio de Inspeccién de la Direccién Provincial de Educacién
y los representantes sindicales.

En el Foro de la Educacién, los temas tratados en esta reunién fue-
ron: llevar a cabo un monogréfico sobre el rendimiento escolar en
Ceuta, con especial atencién al sistema de becas y al servicio de co-
medores escolares. Todo ello se estudiard en una reunién de cardcter

experimental” y servird para acceder al titulo de Técnico de Artes
Plésticas y Disefio en Asistencia al Producto Gréfico Interactivo

perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacién
Griéfica y Audiovisual.

La autorizacién con cardcter
experimental tendrd una dura-
cién de dos cursos académi-
cos, 2016-2017 y 2017-2018,
detalla el anuncio del BOE.
La Direccién Provincial de
Ceuta emitird las instruccio-
nes pertinentes para la regula-
cién de los procedimientos de
acceso y admisidn, para la for-
malizacién de documentos.

Se tratd el Calendario Escolar para el curso 2017-18, la propuesta
de los sindicatos de Calendario, fue admitida y respaldada por
Direccién Provincial, el calendario, siguiendo las instrucciones de
principio de curso recibidas del Ministerio, cuenta de nuevo con
la Semana blanca tan demandada por el colectivo docente y por
la sociedad ceuti.

extraordinario que, segtin el presidente del Foro de la Educacién, se
celebrard tras las vacaciones de Semana Santa.

Entre las cuestiones que quedaron pendientes de las pasadas reunio-
nes, una de las mds importantes es la relativa al estudio sobre el acoso
escolar que actualmente se encuentra elaborando el profesor de la
Universidad de Granada, Santiago Ramirez. El foro aprobé también
el cuestionario que se empleard para el trabajo de campo sobre los
conflictos en los centros, y se interesé por el protocolo que, en este
asunto, estd disefiando la Direccién Provincial de Educacién.

CHICLANA-CADIZ

FIGUERAS - ASTURIAS

peperubiof@gmail.com

ANUNCIO ALQUILER

Alquiler en primera linea Playa, La Barrosa-Chiclana. Vivienda unifamilar de dos dormitorios. Totalmente equipada.
Residencial Las Arenas. Primeras quincenas de julio, agosto y septiembre. Tel 626 717 445 y 956 53 34 55.

ANUNCIO VENTA

Vendo piso bajo cubierta con encanto. 85 m? distribuidos en 3 niveles. 3 hab, salén, cocina amueblada, baio, aseo y garaje.
Todo exterior, muy luminoso, calefaccién individual de hilo radiante, armarios empotrados y vestidor. 3° piso sin ascensor.
Perfecto estado. A 100m. del puerto deportivo y cerca de playas Arnao y Pefarronda. 87.500€. Correo:

54 A@,E’ ANPE 585



= Extremadura

Autonomias .

ANPE Extremadura solicita la negociacion de permisos parcialmente retribuidos, aio sabatico,

como ya existe en otras comunidades

El permiso parcialmente retribuido, aio sabitico, debiera ser un derecho consolidado para los docentes extremeios, pero por
desgracia, y mientras otras comunidades asi lo contemplan, como Pais Vasco, Aragén, Navarra, Castilla-La Mancha o Castilla y

Ledn, Extremadura sigue siendo reacia a su concesion.

Entre otros objetivos, como pudiera ser cuidado de familiares,
conciliar la vida familiar, ocio, investigacién o formacién, ademds,
el afio sabdtico previene el desgaste personal y profesional de los
docentes, que cada vez sufrimos més frecuentemente el llamado
“burnout” sindrome del profesor quemado. Por otro lado, los re-
sultados demuestran que los periodos sabdticos contribuyen a la
mejora de la salud recuperando el desgaste laboral y académico
acumulado.

Dicha concesién no es especialmente gravosa para la
Administracién y ademds favorecerfa el empleo entre el personal
funcionario interino.

Es por todo ello que desde ANPE solicitamos para los funciona-
rios de carrera con al menos siete afios de antigiiedad, enmarcar
un perfodo de cinco cursos escolares consecutivos, en los que du-
rante los cuatro primeros cursos los beneficiarios prestardn los ser-
vicios correspondientes a jornada completa, impartiendo docencia
directa en los centros y sin perjuicio de los supuestos de compa-

tibilidad, en tanto que el quinto se disfrutard del permiso.
Durante esos cinco afios y en cada uno de ellos se cobrard el 85%
de la némina y el curso escolar en el que se disfrute el permiso
parcialmente retribuido, se permanecerd en situacion de servicio
activo, conservando, en su caso, el destino definitivo. Igualmente,
dicho periodo les serd computable a efectos de antigiiedad, reco-
nocimientos y derechos pasivos.

Apertura de Bolsas Extraordinarias en Extremadura

Por Resolucién de 18 de Abril de 2017 de la D.G.PD., se abren
en Extremadura bolsas extraordinarias. El plazo de presentacién
de solicitudes se extiende del 19 al 25 de abril, ambos incluidos.
Sélo se permitird acceder a una sola lista de espera. Desde ANPE
Extremadura solicitamos que los aspirantes pudieran acceder,
como en el resto de especialidades no objeto de convocatoria, a
cualquiera para las que estuviese habilitado. Finalmente la
Administracién no ha optado por ello. Del mismo modo serd ne-
cesario acudir a un acto de presentacién atn por confirmar para
poder ingresar en la misma, en caso de no poder asistir por fuerza
mayor se permitird la representacién delegada.

Especialidades convocadas:

Secundaria: Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana y
Literatura, Matemdticas, Fisica y Quimica, Biologfa y Geologia,
Francés, Inglés, Portugués, Musica, Orientacién Educativa,
Tecnologia, Economia, y Hostelerfa y Turismo.

Escuelas Oficiales de Idiomas: Inglés y Portugués.

Conservatorio: Canto, Contrabajo y Fundamentos de Com-
posicién.

Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Medios Audiovisuales.

Maestros: Portugués

Distribucion por Provincias:

CACERES:

Secundaria: Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana, Francés,
Inglés, Portugués, Musica, Orientacién Educativa y Economia.

BaADAjOZ:

Secundaria: Matemdticas, Fisica y Quimica, Biologfa y Geologia,
Tecnologfa, y Hostelerfa y Turismo.

Escuelas Oficiales de Idiomas: Inglés y Portugués.

Conservatorio: Canto, Contrabajo y Fundamentos de Com-
posicién.

Profesores de Artes Plasticas y Disefio: Medios Audiovisuales.

Maestros: Portugués
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= Galicia

Resumen de la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo de Interinos del dia 24 de marzo de 2017

Propuestas de la administracion para la modificacion del
texto del Acuerdo de Interinos:

* DPor imposicién normativa derivada de varias sentencias judi-
ciales hay que incluir en el Acuerdo la reserva de plazas para
personas con discapacidad igual o superior al 33% segtin re-
coge la normativa bésica estatal y la Ley 2/2015 del Empleo
Puablico que establece una reserva del 7%. La Administracién
solo aplicaba esta reserva en el acceso , pero una sentencia ju-
dicial obliga a reservar también este porcentaje en el acceso a
las listas de interinos. Pretenden incorporar un punto en la
Adenda de Interinos que recoja que cada 14 plazas se incluya
una persona con discapacidad acreditada. Esto posiblemente
vulnere la cuestién de los bloques en la elaboracién de las listas
(por ejemplo, podria darse el caso de que una persona con
discapacidad sin aprobar ninguna prueba pasase por delante
de otra persona sin discapacidad que tuviera superado alguna).
Para beneficiarse de esta cuestién serd necesario acreditar la
condicién de discapacitado y no serfa obligatorio presentarse
a las oposiciones por este turno.

o También su pretension es que esto no afecte al profesorado que ya
tenga trabajado en el momento actual y por lo tanto que ya pres-
tase servicios. Es decir, serd a partir de la elaboracion de las nue-
vas incorporaciones a las listas.

* En el punto 2°.3 del Acuerdo de Interinos se elaborard una
nueva redaccién ya que la especialidad de Primaria ya fue con-
vocada hace tiempo.

*  Dara la incorporacién en las listas segiin la nota de la primera
prueba se pretende hacer una modificacién. Hasta ahora se co-
locaban primero en las listas las personas que alcanzaran un 25 %
en cada una de las partes de la prueba. A Administracion pre-
tende que se haga la media aritmética pura y dura de las dos par-
tes de la prueba, independientemente de si se alcanzd el 25% ne-
cesario.

e También se precisard en el texto del Acuerdo que serd nece-
sario presentarse a los procesos selectivos y no abandonarlos
a “motu propio”. Deben de permanecer en los procesos selec-
tivos hasta que lo determine el tribunal.

*  No decaerdn por no presentarse a los procesos selectivos todas
aquellas personas que acceden a un puesto de trabajo por pri-
mera vez, una vez finalizado en plazo de presentacién de so-
licitudes del concurso-oposicién.

* En el punto décimo tercero, la Administracién pretende que
las personas que renuncian a las plazas de aceptacién volun-
taria no consoliden su puesto en las listas. ANPE no estd de
acuerdo con esta pretension en base también a la normativa eu-
ropea. Para nosotros supondria implicitamente convertirlas en
plazas de aceptacion forzosa, algo que como organizacién no es-
tamos dispuestos a aceptar.

e En cuanto a la cuestién de los motivos de renuncias la pre-
tensién de la Administracién es suprimir como motivo de
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renuncia la ampliacién de estudios 0 mds bien acotarlo a lo
que es realmente ampliacién de estudios (nueva licenciatura
o doctorado a tiempo completo). También pretende habilitar
la posibilidad de que, tras peticién de renuncia, puedan estar
exentos de participar en el CADP (para no tener que estar
pendientes de que renuncien a la participacién) y sea mds real
la Adjudicacién Provisional.

*  Enrelacién a las personas que estdn trabajando y presentan con-
trato laboral para renunciar a los llamamientos incluirian a tra-
bajadores del sector piiblico temporales. Excluirian por tanto a
trabajadores auténomos y a trabajadores fijos.

*  Deticién por zonas: la pretension de la Administracién es dar
una nueva redaccidn para no llamarle zonas. Incluirén tam-
bién una redaccién para indicar que tiene que existir la espe-
cialidad en la zona que se solicita. También establecerdn un
plazo acotado (del 15 de julio al 18 de agosto) para poder so-
licitar la zona (salvo causa sobrevenida).

* Todas las decisiones de acotar zona o renuncia son por curso
académico, tal y como se recoge en el texto del Acuerdo y se-
rdn estrictos con este tema.

* En el apartado 19 desapareceria el apartado b porque vulne-
rarfa la Ley del Empleado Puablico (no se puede excluir a per-
sonas sancionadas con suspensién de funciones o expediente
disciplinario).

* Pretenden incluir un nuevo apartado en el texto del
Acuerdo que indique que los llamamientos serdn telefénicos
y que se continuard llamando a la gente de la lista, aunque
alguien no coja el teléfono. Hardn dos intentos de llama-
miento por persona e incluirdn también en el texto del
Acuerdo la repercusién de no coger el teléfono. Barajan va-
rias opciones: adjudicar de oficio la dltima vacante que se
produzca ese dia o una sancién de una semana sin llama-
miento y expulsién de las listas a la tercera sancién.

Desde ANPE pedimos aclaraciones de si se tiene solucionada
la cuestién del reconocimiento de las vacaciones como servi-
cios prestados por el profesorado substituto. La Admi-
nistracién nos responde que hay sentencias judiciales que asi
lo determinan. Tenfan la pretensién de hacerlo de oficio y asi
lo transmitieron a La Direccién General de la Funcién Pablica
que dio su permiso para poder hacerlo. Por lo tanto el reco-
nocimiento se hard de oficio y ahora analizardn como hacerlo.
No quieren que existan discrepancias entre la vida laboral del
INSS y lo que consta como tiempo trabajado en la vida laboral
de La Consellerfa. Reconocerdn los dias concretos que corres-
pondan. En ningtin caso reconocerdn vacaciones no pagadas.
Tampoco se reconocerd el tiempo de las personas que cobrasen
en su dia por superar los cinco meses y medio. ;Cudnto tiempo
hacia atrds se reconocerd?. La Administracién estudiard si es
capaz de hacerlo todo, si no son capaces cogerdn para atrds
todo el tiempo que puedan gestionar y el resto tendria que



venir por reclamacién judicial de los afectados, siempre te-
niendo en cuenta lo dicho anteriormente de que solo recono-
cerdn administrativamente los dias correspondientes a las va-
caciones pagadas y no gozadas.

Todo esto tendrd repercusién a efectos de cumplimiento de trie-
nios y sexenios. En este caso lo aplicardn en lo que permita la ley
(5 afios de retroactividad).

s Murcia

Autonomias .

La Administracién plasmard todas estas propuestas de modificacién
en la redaccién de un nuevo texto del Acuerdo de Interinos, antes
de ser negociada en la Mesa Sectorial, que se estudiardn y pulirdn
en una nueva reunién de La Comisién de Seguimiento del Acuerdo
de Interinos. Por lo tanto desde ANPE recalcamos que la informacién
recogida en este resumen debe de ser tratada con la correspondiente cau-
tela hasta que se plasme en propuestas concretas que serdn nuevamente
tratadas con las Organizaciones Sindicales firmantes del acuerdo en
una proxima reunion de la Comision.

ANPE Murcia rechaza una nueva agresion a la Educacion Piblica

ANPE-Murcia se posiciona en contra de la nueva orden de la Consejeria de Educacidn que establece el nuevo régimen de

conciertos educativos en Bachillerato y Formacién Profesional..

El pasado sdbado 1 de abril, se publicaba en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, la Orden de la Consejerfa de Educacién y
Universidades que establece el régimen de conciertos educativos
entre los cursos escolares 2017/2018 y 2022/2023. Un previo
Acuerdo firmado entre la Consejerfa de Educacién y la Mesa de
la Ensefianza Concertada, de la que ANPE no forma parte, daba
como resultado esta Orden, por la que se abre una via juridica
con el fin de que las ensefianzas post obligatorias, bachillerato y
formacién profesional, puedan impartirse financiadas con fondos
publicos en centros concertados.

La citada Orden, junto con la supresién de distritos, a efectos de
matriculacién de alumnos, que han llevado las solicitudes de ad-
misién hacia determinados centros, tanto privados como también
publicos, pone en mayor peligro las plantillas de los IES, asi como
la oferta de empleo publico al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Formacidn Profesional en los préximos afios.

ANPE, denuncié la celeridad del proceso para aprobar la Orden,
ya que la Consejerfa de Educacién decidié utilizar un procedi-
miento de urgencia para acortar los plazos y asi, poder aprobar
en el Consejo Escolar Regional, el dictamen que es preceptivo, la
norma que regula la posibilidad de conciertos escolares en FP y
Bachillerato. En tiempo de recortes a la publica no se pueden su-
mar nuevos elementos de ajustes duros, que repercutan de manera
tan negativa en las plantillas y en la organizacién de los Centros
Pablicos

Ante esta vuelta de tuerca en el procedimiento, que beneficia a la
educacién concertada y perjudica a los docentes y sistema publico,
los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacién decidimos de
forma undnime lo siguiente:

1. Concentracién que se convocd el pasado miércoles 22 de
marzo, en la Plaza del Cardenal Belluga de Murcia a las 18:30

con participacién mds de mil docentes murcianos.

2. Huelga convocada el martes 28 de Marzo, desde las 11 a las
16 horas. Ademds de una Manifestacién a las 12:30 en Murcia
que partié de la Plaza de Santo Domingo y finalizo en el
Palacio de San Esteban, sede del Gobierno Regional.

Participando mds de tres mis personas.

3. Oponernos sindicalmente en la Comisién Permanente que

participa en el procedimiento de urgencia dentro del Consejo
Escolar Regional. ANPE presenté una enmienda a la totalidad
y voté en contra de la Orden de la Consejerfa, que finalmente
fue aprobada con los votos de la concertada y la
Administracién a favor.

4. Recogida de firmas en los centros contra esta orden de con-
ciertos y presentacion dichas firmas el 7 de abril, arropados
por la concentracién convocada a la que asistieron cientos de
docentes.

5. Mantener contactos urgentes con los grupos parlamentarios
de la Asamblea Regional, para que se opongan en el 4mbito
politico a que esta Orden llegue a implantarse.

ANPE siempre ha defendido y asi lo seguird haciendo, un empleo
publico con garantias y de calidad. Por ello, estamos totalmente
en contra de esta nueva Orden que amplia los conciertos en las
ensefianzas no obligatorias. Apostamos por una calidad educativa
que cuente con una inversién de fondos publicos en centros pu-
blicos, que ofrezca una formacién permanente al docente, que
consolide y dé estabilidad al profesorado que se ha enfrentado a
un duro proceso selectivo que respalda y afianza la tan reclamada
“Calidad de la ensefianza”, que imparte el profesorado de la
Educacién Puablica. Algo fundamental, que ANPE siempre va a
defender para nuestro sistema educativo.
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= Navarra

Nuevo sistema de llamamientos de Interinos a través de la web en Navarra

Desde ANPE llevamos varios afios pidiendo al Departamento de
Educacién que actualice y mejore el sistema de llamamientos para
la contratacién de personal interino para dotarlo de agilidad vy,
sobre todo, de transparencia. Por fin, en el mes de mayo se va a
poner en marcha un nuevo sistema de llamamientos de interinos
que ya estdn en listas de Navarra para contratos de sustitucién.
Este sistema va a reemplazar llamamiento telefénico que se venfa
utilizando hasta ahora.

El nuevo sistema, llamado ATP (Adjudicacién Telemdtica de
Plazas), va a exigir por parte del aspirante una mayor implicacién
ya que tendrd que estar pendiente de la publicacién de cada lla-
mamiento en la web y, ademds, deberd poseer una acreditacién
digital para poder autentificar la participacion.

Los aspirantes con residencia en Navarra o que realicen aqui su
declaracién de la renta, pueden utilizar la misma acreditacién di-
gital que se utiliza para la consulta de la némina (DNI+PIN de
Hacienda). Si no lo tienen, pueden solicitarlo presencialmente en
cualquier oficina de Hacienda de Navarra (984 50 51 52) o a tra-
vés de la web:

heep://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3096/gestion-del-pin

Los aspirantes de fuera de Navarra que no estén en la base de da-
tos de Hacienda, por no residir o no haber cotizado en Navarra,
deberdn solicitar, si no lo poseen ya, el certificado digital trami-
tdndolo a través de la F4brica Nacional de Moneda y Timbre en
el siguiente enlace:

heeps://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica

Por lo tanto, los aspirantes en listas de Navarra deben asegurarse
de que pueden participar en este nuevo procedimiento consi-
guiendo, si no lo tienen aun, el pin de hacienda o el certificado
digital, como antes se ha indicado.

DESCRIPCION DEL NUEVO PROCESO:

1) Los lunes, miércoles y viernes a partir de la una de la tarde se
publicardn las ofertas, que estardn abiertas hasta las 10 horas

del dia siguiente, excepto los viernes que estard abierto hasta

las 10 horas del lunes. Durante ese tiempo se podrdn realizar
las peticiones.

2) En cada convocatoria habrd unos aspirantes que tendrdn que
participar de forma obligatoria, los que les toque por su situa-
cién en la lista, y otros que podrdn participar de forma volun-
taria, siempre que estén en las listas vigentes. La situacién en
las listas de cada aspirante en cada momento se podrd com-
probar desde la propia aplicacién. Los aspirantes que con obli-
gacién de participar en una convocatoria no lo hagan o no so-
liciten puestos suficientes serdn declarados como no disponi-
bles en todas las listas. Si un aspirante es declarado como no
disponible puede solicitar, a través del registro, volver a estar
disponible una sola vez por curso académico.

3) En laaplicacién aparecerd informacidn sobre los participantes
obligatorios en cada convocatoria y las sustituciones que se
ofertan. Cada aspirante podrd marcar su preferencia sobre lo
ofertado.

4) En cuanto se cierre el plazo de participacién se resuelve la con-
vocatoria y se publica en la web. También se envia un sms y
un correo electrénico a los aspirantes que han obtenido sus-
titucidn, a los que pasan a estar no disponibles y a los centros
afectados.

5) Si eres adjudicatario de un contrato, deberds ponerte en con-
tacto con el Servicio de Recursos Humamos donde informa-
rdn de la fecha de incorporacién. Después, a través de sms y
correo electrénico comunicardn el lugar de firma del contrato
(instituto asignado) donde se deberd acudir cuanto antes.

Este sistema solo sustituye a los llamamientos telefénicos para
contrataciones de sustitucién. Los llamamientos extraordinarios
de fin de semana se seguirdn manteniendo (para participar no
hace falta estar en listas en Navarra). Los actos publicos presen-
ciales para adjudicacién de vacantes para el curso préximo serdn
a finales del mes de junio. A partir de 2018 estos actos publicos
serdn también sustituidos por el nuevo sistema de participacion
a través de la web.




= Pais Vasco
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Mas de 6.000 aspirantes optan a las 740 plazas de maestro en Euskadi

El Departamento de Educacién ha hecho ya publica la lista de
las 6.122 personas admitidas para las oposiciones destinadas a cu-
brir las 740 plazas de maestro de Educacién Infantil y Primaria
convocadas para este afio en Euskadi. En esta cita salen a concurso
puestos de docentes de Inglés, Educacién Fisica, Musica,
Educacién Especial y Audicién y Lenguaje. Todas Ellas con perfil
lingiifstico 2 de euskera o Ega.

La primera prueba de la fase de oposicién se celebrard el 17 de
junio en el Bilbao Exhibition Centre y consistird en desarrollar

por escrito un tema. La segunda prueba serd practica, también a
desarrollar por escrito y permitird comprobar que las personas
candidatas poseen la formacién cientifica y dominio de las habi-
lidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que optan,
segin ha indicado la consejerfa de Educacién del Pais Vasco. Los
aspirantes que aprueben deberdn presentar una programacién di-
dctica (que previamente en mayo habran entregado) y hardn una
exposicién oral de una unidad didéctica.

Dos sentencias en el Pais Vasco avalan que los profesores cobren las primas suprimidas por

jubilacion anticipada

El Gobierno vasco suspendié en 2012 las compensaciones que pagaba a los maestros de Primaria y profesores de Secundaria por
jubilarse antes de los 65 afios. Si se retiraban de forma voluntaria a los 60, por ejemplo, les abonaban cerca de 60.000 euros,

que correspondian a veinte mensualidades.

Ese beneficio laboral lo habfan pactado los sindicatos con el
Ejecutivo auténomo y tenfa el objetivo de «rejuvenecer y dar més
estabilidad a las plantillas». Sin embargo, Educacion decidié dejar
de abonar esas indemnizaciones econémicas con el argumento de
que debia aplicar las medidas de ahorro por la crisis dictada por
el Gobierno central. Los docentes que se jubilan anticipadamente
desde 2012 ya no las cobran.

Los profesores recurrieron la decisién en los juzgados. Todas las
sentencias emitidas hasta ahora que se referfan a docentes jubila-
dos en 2012 habfan dado la razén al Gobierno vasco. Los tribu-
nales entendian que era obligatoria la aplicacién del decreto de
ahorro del Ejecutivo central en la comunidad auténoma, ya que
esa norma estaba por encima de cualquier convenio laboral.
Ademis, la ley de presupuestos de 2012 recogfa expresamente en
un articulo que se anulaban las indemnizaciones por jubilaciones
anticipadas.

La situacién ha cambiado con las denuncias de profesores que se
retiraron a partir de 2013. Dos sentencias de un juzgado de lo
contencioso administrativo de Bilbao, hechas publicas en febrero,
dan la razén a dos docentes que presentaron sendos recursos por-
que no les abonaron esas compensaciones econémicas. Las deci-
siones judiciales dejan, ademds, la puerta abierta para que el
Gobierno vasco tenga que pagar las primas a todos los afectados
que no recibieron ese dinero entre 2013 y 2016.

Uno de los que ha ganado su reclamacidn ante la Justicia era pro-
fesor de Secundaria y se jubilé de forma voluntaria en 2013.
Reclamaba 50.000 euros de prima. Sostenfa que en 2013 hubo
una prérroga de los presupuestos del afio anterior, pero que eso
no suponfa mantener en vigor la suspensién de las primas ya que
no habfa articulo ni cldusula alguna que lo fijara asf -en 2012 si
hubo-. La magistrada del juzgado de lo contencioso administra-
tivo de Bilbao les da la razén.

La jueza argumenta que «alberga serias dudas sobre la legalidad
de un acto administrativo que elimina un derecho de los traba-
jadores fundamentdndose en una prérroga presupuestaria, sin
ninguna manifestacion de la Administracién y totalmente al mar-
gen de la negociacién colectivar. Sefiala, ademds, que la elimina-
cién de esas indemnizaciones se produjo a través de una ley de
presupuestos de «naturaleza eventual y exclusiva de ese ejercicio»
y que su sentido estd «anclado» en las «circunstancias excepcio-
nales y muy particulares» -en referencia a la crisis econémica- que
dieron lugar al decreto de medidas de ahorro del Ejecutivo cen-
tral.

Hay una segunda sentencia de la misma jueza que admite otro
recurso de un maestro con los mismos argumentos. El Gobierno
auténomo puede recurrirlas, sin embargo, el Departamento de
Educacién no ha valorado adn las decisiones judiciales ni ha he-
cho ptblicos los pasos que va a dar.
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= Madrid

Negociaciones en Madrid

ANPE-Madrid sigue participando, junto con el resto de organizaciones sindicales, en diversas mesas de negociacion y técnicas,
con el fin de devolver al profesorado las condiciones sociolaborales perdidas debido a los duros recortes en educacion y ajustarlas

al panorama educativo actual.

Oposiciones al Cuerpo de Maestros 2017

El pasado 6 de abril se llevé a cabo una reunién de la Mesa
Sectorial de Educacién sobre oferta de Empleo Publico 2017 y
distribucién de plazas, donde la Administracién comunicé el
mantenimiento de la oferta de las 1400 plazas anunciadas para
las oposiciones al Cuerpo de Maestros, distribuidas en las siguien-
tes especialidades: Audicién y Lenguaje (90), Educacién Fisica
(130), Educacién Infantil (360), Inglés (400), Musica (70),
Pedagogfa Terapéutica (150), Primaria (200). Asimismo, mani-
festé su intencién de publicar la convocatoria de oposiciones al
Cuerpo de Maestros a finales de abril y que la primera prueba se
realizard el sébado 24 de junio.

ANPE-Madrid considera insuficiente esta oferta de plazas —aun-
que corresponda al 100% de la tasa de reposicién de efectivos—
dado que no permite reducir la tasa de interinidad en esta comu-
nidad, maxime tras el Acuerdo firmado a nivel nacional para la
consolidacién del empleo docente eventual en los préximos tres
afios.

En la Mesa Técnica celebrada el 21 de abril, se ha terminado la
negociacién del borrador de la convocatoria donde se han reco-
gido las aportaciones de los sindicatos. La Administracién ha in-
formado que, respecto al baremo, en el apartado 2.4.2 sélo se va-
lorard el B2 de la Escuela Oficial de Idiomas, mientras que el C1
de la misma se podrd aportar en el apartado de Otros méritos. En
esta convocatoria las publicaciones seguirdn sin valorarse como

Jornadas de ANPE-Madrid

Acceso a la Funcion Publica Docente 2017

ANPE-Madrid llevard a cabo el jueves 18 de mayo de 2017, a las
17 horas, en el IES Beatriz Galindo, de Madrid, una jornada des-
tinada a los aspirantes interesados en presentarse al concurso-opo-
sicién para ingresar en el Cuerpo de Maestros de la Comunidad
de Madrid y a integrar las listas de interinos.

Los objetivos de esta reunién son, entre otros, que los opositores
conozcan la normativa sobre ingreso, acceso y adquisicién de nue-
vas especialidades en el Cuerpo de Maestros de la Comunidad de
Madrid, adquieran estrategias para la elaboracién y presentacién
de la programacién y la unidad didéctica, asi como la realizacién
del resto de pruebas, comprendan el funcionamiento de las listas
de interinos de la Comunidad de Madrid y profundicen en las
caracteristicas de la especialidad por la que se presentan.

Por inscripciones, consultar la web de ANPE-Madrid:
(www.anpe-madrid.com).
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méritos, si bien la Administracién se ha comprometido a estudiar
este punto para futuras convocatorias.

Asimismo, la Administracién se refirié a lo tratado en la Mesa de
Funcién Publica celebrada también ese dia, donde se comunicé
que estdn trabajando para que en préximas convocatorias se pue-
dan afadir a la tasa de reposicién las plazas susceptibles de con-
solidacién de empleo, segin lo previsto en el Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico.

A pesar de las reivindicaciones de las organizaciones sindicales
respecto a la lectura de los exdmenes por los opositores, la
Administracién ha indicado que ser realizada por los tribunales.

Acceso a la Funcion Directiva de Centros Docentes
Piblicos

ANPE-Madrid organiza la IV Jornada para directores de centros
docentes publicos, integrantes de equipos directivos y quienes de-
seen acceder a la funcién directiva, con el objetivo de resolver du-
das y animar a los profesores madrilefios a dar el paso para llegar
a ejercer funciones directivas y, a quienes ya lo son, a continuar
ejerciendo el liderazgo.

La jornada, que se realizard el jueves 11 de mayo, a las 18 horas,
en el IES Cervantes, de Madrid, serd inaugurada por D.2 Maria
Teresa Martinez de Marigorta Tejera, directora general de
Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid.

Se ruega confirmar asistencia a los teléfonos 915 213 111,
915 214 348 y 616 228 476 o al correo electrénico
anpe@anpe-madrid.com.



Escuelas Oficiales de Idiomas

El 6 de abril se reunié la Mesa Técnica de EEOII,
donde la Administracién dio informacién sobre la
prueba de certificacién de C1 de inglés celebrada re-
cientemente, cuya numerosa demanda no se pudo
atender debido a que su realizacién se ajusté a la dis-
ponibilidad de profesorado. En cuanto a la posible im-
plantacién del nivel C2 en EEOOII, expuso que es ne-
cesario esperar al Real Decreto que publique el
Ministerio para desarrollar la LOMCE, asi como la
normativa que desarrolle cada comunidad auténoma.
Asimismo, la Administracién comunicé que a partir
del préximo curso ya no habra Resolucién de admisién
y matriculacién en EEOOII, sino que esto se regulard
mediante una Orden.

ANPE vy el resto de organizaciones sindicales valoraron positiva-
mente la iniciativa de que la nueva prueba de diagndstico de 2°
de ESO en los institutos bilingiies de inglés, asi como en los ins-
titutos con Secciones en francés y alemdn, sea realizada, aplicada
y corregida por profesores de EEOOIL. ANPE solicité que este
procedimiento se haga extensivo a las pruebas de 3° y 6° de
Primaria y 4° de la ESO, para acabar con el actual sistema de ex-
ternalizacién de dichas pruebas.

Autonomias .

Las organizaciones sindicales solicitaron la revisién de los curri-
culos y su duracidn, la reversion a las 18 horas lectivas y que los
Jefes de Departamento dejen de impartir las tres horas de refuerzo
que se les ampliaron con los recortes. También pidieron a la
Administracién que a los interinos de EEOOII se les contrate
hasta el 15 de septiembre, debido al gran problema que se plantea
al realizar las pruebas de septiembre, y que en 2018 se convoquen
numerosas plazas de oposiciones para EEOOII, ante las nume-
rosas jubilaciones de funcionarios.

ANPE-Madrid continda la campafna Matricula a tus hijos en la
ensefianza publica, destinada a poner en valor el papel de la en-
sefianza publica en la sociedad, y anima nuevamente al profeso-
rado, las familias y los centros educativos a su difusién.

La campafa incluye, ademds de la cartelerfa destinada a centros

de Educacién Primaria y Secundaria, un video divulgativo. Este
material puede descargarse del portal de ANPE-Madrid

(www.anpe-madrid.com).

TRANSPARENCIA
EDUCACION /i

-
ANPE, EL DEFENSOR DEL PROFESOR
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= La Rioja

ANPE-Rioja exige a la Consejeria de Educacion la planificacion de la Oferta de Empleo Piiblico

docente de los aios 2017, 2018 y 2019

Tras la propuesta de la Consejeria de Educacién en Mesa Sectorial
del viernes 12 de abril, se prevén 105 plazas en diversos Cuerpos
docentes, para la convocatoria de oposiciones que corresponderfa
22017 y que se aplaza a 2018, y también se han anunciado las es-
pecialidades de 2018. ANPE-Rioja considera que, dado el volumen
de plazas y especialidades que saldrédn a oposicién en los préximos
afios, como consecuencia del Acuerdo para la Mejora del Empleo
Piiblico recientemente firmado a nivel nacional y que quiere reducir
la interinidad por debajo del 8%, es precisa una planificacién a més
largo plazo, evitando la coincidencia en el mismo afio de especia-
lidades afines, y haciendo una valoracién ajustada de las plantillas
docentes en La Rioja.

ANPE-Rioja ha pedido a la Consejerfa que aplace hasta después
de Semana Santa la aprobacién de la OEP para Educacién que co-
rresponderfa a 2017, con la finalidad de estudiar el ndmero de pla-
zas por especialidad y que en el préximo afio 2018 no coincidan

especialidades afines, ya que, con la actual Orden 3/2016 que re-
gula las listas de interinos en La Rioja, los opositores interinos que
hubieran accedido a trabajar por convocatoria extraordinaria en va-
rias listas, una vez se presenten en 2018 a oposicién, sélo podrin
permanecer en la lista de la especialidad a la que se presenten.

ANPE-Rioja reitera que es precisa la oferta del mayor nimero po-
sible de plazas para dar estabilidad a los centros y a los propios do-
centes. Siempre hemos defendido la convocatoria de amplias ofertas
de empleo publico y de forma coordinada en los mismos Cuerpos
Docentes y en todas las Comunidades Auténomas como uno de
los elementos fundamentales de mejora de nuestro Sistema
Educativo, sin generar incertidumbre y desconcierto entre los opo-
sitores. En esta linea, no vemos urgente la inmediata convocatoria
de las plazas de 2017, ya que los exdmenes serdn en junio de 2018,
en prevision de posibles cambios, como consecuencia del Acuerdo

para la Mejora del Empleo Piiblico.

ANPE-Rioja denuncia la imposicion del adelanto a junio de la convocatoria extraordinaria de
examenes de septiembre para alumnos de ESO y FP por parte de la Consejeria de Educacion

ANPE-Rioja denuncia que la Consejerfa no haya negociado con los
sindicatos este cambio tan importante para los docentes, enterdn-
donos de forma simultdnea a la publicacién de la nota prensa del
Gobierno de La Rioja, donde informaba de dicha medida. Creemos
que es un cambio que ha cogido por sorpresa a gran parte de la co-
munidad educativa, méxime cuando no se ha consultado a los pro-
fesores ni a sus representantes sindicales, y que hubiera sido bueno

conocer y considerar adecuadamente con mayor antelacién.

ANPE-Rioja cree que este adelanto de los exdmenes restard eficacia
a la labor de los profesores, ya que tendrdn que atender de forma si-
multdnea en las aulas en junio a alumnos a los que
deberdn impartir clases de repaso, para preparar sus exdmenes, junto
con los que hayan aprobado y que tendrdn que permanecer en el
aula realizando otro tipo de actividades. En estas circunstancias el
profesorado se enfrentard con impotencia a intentar sacar adelante
en pocos dias a alumnos que no consiguieron, a lo largo de todo un
curso, ni adquirir ni asimilar conocimientos como podrian hacetlo

en los meses de verano.

Actividades ludicas organizadas
por ANPE-Rioja

Excursion con afiliados el pasado 4 de marzo al pico
Yoar y Santurario de Codés en Torralba del Rio

(Navarra).
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Dicho cambio puede suponer mejoras y comodidad administrativas
para los centros, en cuanto a la organizacién escolar, matricula y re-
parto de grupos, pero son muchos los profesores que dudan de su
efectividad de cara al alumnado, ya que a quienes suspenden una
materia completa no les son suficientes diez dias escasos para recu-
perarla en junio, con lo que supone el cansancio al final de curso y
mucho contenido por asimilar, y sf todo el verano, circunstancia que
ya se venfa constatando con los alumnos de Bachillerato, que no
cuentan con exdmenes en septiembre.

Por dltimo, en este periodo de tiempo abierto al didlogo a nivel na-
cional en Educacién, como constatamos en las reuniones para lograr
un gran pacto educativo, ANPE-Rioja lamenta que nuestro
Consejero de Educacién imponga esta medida, defendiendo ademas
que ha habido el “mds amplio consenso posible’ para ello, cuando en
realidad ni siquiera se ha hablado con todos los equipos directivos,
muchos de los cuales estdn en contra, ni se ha consultado con los
4.200 docentes de la ensefianza publica de La Rioja ni con sus re-
presentantes sindicales, y tampoco se ha consultado con todas las
asociaciones de padres.




= Comunidad Valenciana
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ANPE se reune con el Director General de Personal y le traslada sus reivindicaciones

* El impedimento de participar de ANPE, ter- &

cera fuerza sindical en la Comunidad B
Valenciana, en los grupos de trabajo que la
Administracién estd convocando con los sin-
dicatos STEPV, CCOO y UGT. En ellos se

trabaja lo que posteriormente se negociard en
la mesa sectorial.

e Necesidad de tratar en el seno de la Comisién
de seguimiento del acuerdo de interinos del
2010 la propuesta de la Conselleria de estabi-
lizacién de plandillas que afecta directamente a
la adjudicacién que es lo que regula el acuerdo.

* La inminente exclusién del profesorado inte-
rino de la bolsa que no tenga el certificado de
capacitacién de valenciano, segtin la orden de catalogacién del
requisito lingiifstico. ANPE propone la desactivacién de la bolsa
por tiempo ilimitado hasta la presentacién del certificado.

* Las consecuencias en las plantillas al aplicar los nuevos progra-
mas lingiiisticos. ANPE advierte que su aplicacién causard su-
presiones de puestos docentes.

*  Sobre el Concurso de Traslados. ;Qué criterios se han utilizado
para la determinacién de las vacantes? El Director General nos
informa que se han ofertado tnicamente los puestos de catdlogo
que han quedado libres. No hay nuevas creaciones de puestos.

ANPE ha solicitado la creacién del méximo de puestos habili-

tados como medida de estabilizacién de plantillas. ANPE exige

la regulacién del Concursillo.

e Sobre las Comisiones de Servicio: Nos informa que no se con-
vocarén las de puestos especificos y sf las de cardcter humanitario.
ANPE reclama mejorar la convocatoria.

* La necesidad de revertir los recortes: nuevo modelo de plantillas
y mejora de las condiciones laborales del profesorado, como la
vuelta a las 18 horas lectivas en Secundaria.

Propuesta de estahilizacion de puestos. Adjudicaciones inicio de curso, suprimidos y comisiones

de servicio

La propuesta de Conselleria sobre la posibilidad para el personal
interino de confirmacién en el puesto vacante o centro del curso
anterior, vulnera el Acuerdo de Interinos del 2010 que rige el sis-
tema de provisién de puestos en régimen de interinidad.

Modifica el orden de las listas y al de acceso a las vacantes. Afecta
al nimero de puestos disponibles para las nuevas comisiones de
servicio, las nuevas supresiones y en general a todo el personal
funcionario que participa en los procesos de adjudicacién de ini-
cio de curso. El nimero de vacantes disponibles para los funcio-
narios que este afio participen, se verd mermado al ser estos pues-
tos ocupados previamente a la adjudicacion.

Este procedimiento se pretende aplicar sin haber sido anunciado
previamente en las adjudicaciones del pasado afio, provocando
que las condiciones cambien a mitad curso y sin previo aviso.
ANPE considera precipitado la aplicacion de este sistema para es-
tas adjudicaciones de julio.

Si el objetivo es la estabilizacién de las plantillas ANPE insta a la
Conselleria a crear el méximo nimero de puestos estructurales,
sacando todas las vacantes al concurso de traslados, con amplias
ofertas de empleo y ofreciendo todas las vacantes de cardcter pro-
visional en la adjudicacién de julio en la que participan todo el
personal sin destino definitivo y todo el personal interino.

Si el objetivo es facilitar la conciliacién de la vida personal, fami-
liar y laboral, ANPE insta a la Conselleria a aplicar procedimien-
tos que ya existen en otras comunidades auténomas como es el
Concursillo, en el que podrian voluntariamente participar todos
los funcionarios participantes en el concurso de traslados.

Desde el pasado 2 de marzo, ANPE exige la convocatoria ur-
gente de la Comisidn de seguimiento del acuerdo de interinos al
Director General de Personal, asi como la participacién de ANPE
en todos grupos de trabajo, paralelos a las mesas de negociacién,
en los que se estdn tratando temas que afectan a las condiciones
laborales del profesorado, como las ofertas de empleo publico.
Desde entonces no hemos tenido respuesta a ninguna de nuestras
peticiones.

ANPE pide a la Administracién reflexionar sobre este modelo de
estabilizacién propuesto, procurando que éste se sepa con ante-
lacién y con todas las condiciones sabidas antes de realizar las pe-
ticiones telemdticas y exige nuevamente la inmediata convocatoria
de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Interinos que de-
berfa haber sido previa a la mesa sectorial y estudia la posibilidad
de recurrir esta propuesta si no se trata en Comisién previamente
a su publicacién.
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Jornada Continua

ANPE lamenta el no arbitrario de la Administracion a
proyectos de jornada continua

Desde ANPE queremos transmitir nuestra enhorabuena a todas
aquellas comunidades educativas que tienen el proyecto de jornada
continua aprobado y que han realizado los procesos de votacién.

Pero también queremos denunciar que la Administracién haya de-
negado esta misma posibilidad democrética a numerosas comuni-
dades educativas al negarse a aprobar sus proyectos.

ANPE entiende que la Administracién debe ayudar y colaborar en
el procedimiento administrativo a los centros y a sus familias. En
lugar de eso, han dificultado y entorpecido dicho funcionamiento,
cuando deberfan haber mostrado un espiritu flexible y de colabora-
cién, facilitando y solventando dificultades. No podemos compren-
der su negativa rotunda a permitir que se convoquen de nuevo se-
siones de votacién de los Consejos Escolares, si es necesario.
Tampoco entendemos que no hayan asesorado para solventar posi-
bles errores o deficiencias en aquellos proyectos que han denegado.

ANPE muestra su profunda indignacién y malestar por la situacién
en que quedan todas estas comunidades educativas, que con tanta
ilusién y esfuerzo se han embarcado este curso en el proceso de ela-
boracién de un proyecto y de campafias de informacién a las familias
con el propésito de la eleccién de un nuevo horario. Significar4 cien-
tos de alumnos “atrapados” un afio més en un horario escolar total-
mente anacrénico a la sociedad actual.

Desde ANPE continuaremos luchando para que la actual normativa
sea una normativa justa y adecuada a las necesidades de los centros
y de sus familias:

¢ Eliminacién del requisito de voto afirmativo del 55%. Que sca el
Consejo Escolar quien vote y lo apruebe por 2/3 de sus miembros.

* Que no sea obligatorio que el centro oferte actividades gratuitas.

¢ Permitir simultanear las actividades extraescolares programadas
por el centro con las programadas por el AMPA (sean éstas dlti-
mas gratuitas o no).

¢ Eliminar la obligatoriedad de permanencia en el centro del equipo
directivo y del profesorado del claustro durante el horario no lectivo.

Las votaciones del modelo de jornada se celebran con
absoluta normalidad

ANPE considera que las exigencias que los 326 centros han tenido
que superar para poder elegir democrdticamente su jornada, supera
en requisitos a la aprobacién de cualquier programa educativo.

Este dltimo paso de la votacién supone que se sumen a los 307 co-
legios con jornada continua, todos aquellos que han alcanzado el
porcentaje de votos a favor del 55% del censo total de padres, ma-
dres o tutores.

Una vez mis, la contundencia del sentir de las familias ha sido ex-
presada claramente en las urnas dejando de manifiesto el deseo a
ejercer el derecho de participacién en el funcionamiento de los cen-
tros.

ANPE pionero en la reivindicacién de la eleccién del modelo de jor-
nada escolar, considera que el modelo de jornada continua tiene
cada vez mds aceptacién en la sociedad por los beneficios para el
alumno, familias y profesorado que son los agentes principales de
la comunidad educativa.

La experimentacion en centros en el 2013, por la que ANPE luché
decididamente, la evaluacién de los resultados y la labor informativa
que el sindicato ha hecho y sigue realizando, han sido claves para el
conocimiento de la realidad y desmitificacién de los falsos argumen-
tos sin ninguna base empirica en contra de la jornada continua. Ni
desaparecieron los comedores, ni las becas, ni el transporte, ni los
alumnos con jornada continua son obesos, ni hay diferencias signi-
ficativas en el rendimiento.

ANPE sigue denunciando los casos de las comunidades educativas
alos que la Administracidn, al no haber mantenido una actitud fle-
xible, ha denegado su aprobacién a los proyectos presentados, de-
jando a sus familias sin la opcién de poder votar para elegir libre-
mente el horario escolar que desean para sus hijos.

Nuestra enhorabuena y agradecimiento a todas estas comunidades
educativas de la ensefianza publica que han apoyado y respaldado
esta histérica reivindicacién de ANPE.

ANPE recurre el Decreto de plurilingiiismo y solicita medidas cautelares para suspender su
aplicacion. Denuncia la coaccion al profesorado en la eleccion del modelo lingiiistico

El sindicato ha recurrido judicialmente el Decreto de Pluri-
lingiiismo, que entré en vigor el pasado 7 de febrero.

Para ANPE este Decreto:

*  Vulnera gravemente el derecho a la educacién y a la igualdad
estableciendo agravios comparativos en funcién de la moda-
lidad escogida por el centro. Agravio que, por otra parte, ca-
rece de todo fundamento pedagégico.

*  Vulnera gravemente las condiciones laborales de los docentes.
No prevé un itinerario formativo del profesorado, en horario
lectivo, que permita obtener la formacién necesaria para llevar
a cabo las modalidades planteadas.

*  Vulnera los puestos de trabajo de los docentes creando una
inseguridad juridica en las plantillas. Creard supresiones.
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*  Vulnera la libertad de cdtedra de los docentes, obligdndoles a
utilizar en concreto el castellano, el valenciano o el inglés en
una materia obviando el criterio pedagégico del docente.

*  Vulnera las funciones del claustro de profesores, pues requiere
de la modificacién del Proyecto Educativo de Centro y del
Plan de Normalizacién Lingiiistica, sin que el criterio profe-
sional de los docentes, tenga el suficiente peso en la eleccién
del modelo lingiiistico.

*  Vulnera la autonomia de los centros. Los centros deben esco-
ger un modelo a partir de cierto nivel que la Administracién
les impone, impidiendo ademds retroceder de nivel en un fu-
turo y estando supeditados a las adscripciones.



Autonomias .

Propuesta de arreglo escolar 2017-2018. Valoracion de ANPE

Tras la incertidumbre sobre los cambios en el ndmero de unidades
y de profesorado en los colegios, la Conselleria presenta su pro-
puesta de arreglo escolar sin que se hayan negociado los criterios
seguidos para la creacién , supresion y/o habilitacién de unidades.
La falta de negociacién provoca que se desconozcan, entre otros
factores, cémo afectan los nuevos programas lingiiisticos en los
criterios para suprimir o unificar niveles diferentes en un mismo
grupo. Estos cambios afectan directamente al nimero de docentes
en los centros.

Los colegios tendrdn que realizar un procedimiento de alegaciones
que incluye, convocatoria de Consejo Escolar de Centro y

Municipal en un plazo de 4 dias, del 25 al 28 de abril.

ANPE considera que, con esta dindmica de falta de informacién
y plazos escasos, se dificulta la verdadera participacién de los co-
legios en este proceso.

. -
= Melilla
iPor fin se convocaron las Oposiciones!

Es del todo inadmisible que se haya llegado al 15 de abril para
dilucidar en BOE, tnica fuente fiable visto lo visto, si se convo-
caban o no oposiciones en el dmbito de gestién del MECyD, es
decir para Ceuta y Melilla. Por fin sabemos que se van a convocar
en Melilla 14 plazas de maestros, de las cuales 8 serdn para la es-
pecialidad de Inglés y 6 para Pedagogia Terapéutica. Es cierto que
desde ANPE la postura de convocar oposiciones siempre ha sido
clara, un si rotundo, pero claro, teniendo en cuenta la idiosincra-
sia de cada Comunidad y en este caso, de cada ciudad. En Melilla,
14 plazas son insuficientes y con la no convocatoria, con cardcter
general, en la mayoria de comunidades auténomas, el temor a un
efecto llamada se ha puesto encima de la mesa dentro del seno
del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, haciendo el Ministerio
caso omiso a nuestras alegaciones. Solo esperamos desde ANPE
Melilla, que no se cumplan los peores presagios y éstos afecten ya
no a los que aprueben, puesto que consolidardn su plaza, sino a
los que integran listas de interinos, a los que puede afectar de ma-
nera muy significativa el aluvién de posibles opositores llegados
de otras partes de Espafia.

En cuanto a la Orden de Interinos, ya se estima cerrada, desde la
reunién mantenida en Madrid el pasado 22 de marzo, y solo falta
que se publique oficialmente en BOE. Con ella se consigue al
menos un punto muy importante, que no es otro que las notas
obtenidas en cada una de las partes que conforman la fase de opo-
sicidn sean validas y tengan importancia para ocupar un puesto
mis alto en la lista de Interinos, algo que antes no ocurria. Es
cierto que queda ver la publicacién final para ver si se atienden y
respetan todas las peticiones presentadas por ANPE Melilla, pero
creemos que se puede haber mejorado mucho al respecto.

En cuanto a la instalacién de Aulas Modulares, se ha confirmado
tanto desde la Direccién Provincial de Melilla, como desde el
MECyD, tras la visita de un arquitecto de este tltimo, que las

ANPE califica esta primera propuesta como continuista respecto
a la del afio pasado, ya que siguen siendo mds las unidades que
se habilitan que las que se crean y cuestiona la valoracién posi-
tiva que la Administracién hace, ya que la excesiva habilitaciéon
que propone no contribuye en nada a la estabilizacién de las
plantillas.

Continuamos con aulas CYLy de EE habilitadas, que estdn en
pleno funcionamiento desde hace tiempo y siguen sin crearse,
unidades en los CRA que desaparecen, continuamos con las mis-
mas plantillas, con las ratios sin disminuir y con excesivas unida-
des que, si bien no se califican como supresiones, para el curso
préximo “dejan de funcionar” otro afio més.

Esto no es mejorar la calidad en la ensefianza a través de la crea-
cién de puestos estables.

12 aulas modulares de las que ya nos hicimos eco en ntimeros
anteriores serdn instaladas finalmente en el espacio ocupado por
el antiguo acuartelamiento de Santiago. Ya sabemos con un alto
porcentaje de seguridad que éstas no estardn disponibles para el
comienzo del curso 2017/2018, lo cual generard graves proble-
mas para el inicio de curso, pues éstas atenderfan a los nifios de
tres afios de nueva escolarizacién, los cuales no sabremos dénde
serdn ubicados. As{ mismo, se nos antoja muy dificil el co-
mienzo de curso en el nuevo edificio del mercado central que
albergard la EOI, la Escuela de Adultos y el Conservatorio
Profesional, pues queda atin adecuar varios espacios y traer todo

el mobiliario.
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Libros

SACANDO CONSECUENCIAS

Autor: Jesus Zamora Bonilla
Editorial: Tecnos SACANDO CONSECUENCIAS

JESUS ZA BONILLA

UNA FILOSOFLA PARA EL SIGLO XX1

Desde la mas temprana Antigliedad lo seres humanos se han preocupado por conceptos
como el bien, la verdad, el sujeto o la libertad. Desde que el Hombre es Hombre nos
hemos fascinado por nuestra propia existencia. Pero, ;qué ha pasado con la filosofia?
El arte del pensamiento parece haber perdido la importancia y la vigencia que en otros
tiempos tuvo.

JesUis Zamora Bonilla quiere deshacerse de esta idea para volver a traer la filosofia a la
vida diaria y lo hace con este libro. A través de los capitulos de la obra, el catedratico
de Ldgica y Filosofia de la Ciencia, buscara acercar a los lectores a la metafisica, la l6gica
o la ética; pero lo hara de una manera diferente y original, digamos que anticartesiana,
dejando atras toda certeza. Con un estilo ameno, didactico y fresco, el autor utiliza una
estructura especial en su proyecto, de manera que abre cada apartado con un pequefio
relato de ficcion que introduce el tema a tratar. La filosofia no es cosa de académicos
y estudiantes, sino que esta presente en cada decision que tomamos.

SINFONIA DE UN CAMPANER EN TOLEDO SINFONIA i
. L. DE UN CAMPANER
Autora: Noemi Garcia Jiménez

Editorial Ledoria (Toledo) - .-._ TOLEDO

Sinopsis: La vida de Vicent, un prestigio campaner valenciano, y de Irene, una enamo-
rada de la Ciudad de la Luz, se entrecruzan el dia que él viaja a Toledo para organizar
un concierto de campanas que tendrd lugar en la ciudad con motivo la festividad del
Corpus Christi. Los dos comparten no sélo el gusto por Valencia, sino algo mas impor-
tante para ambos, una tremenda pasién por las campanas

Lugar y fecha de la presentacion: Sabado 13 de Mayo de 2107, 18h. En la carpa situada
en la Plaza de Zocodover (Toledo) con motivo de la Feria del Libro.

Noemit Cargisfinenes

Canal de You Tube de ANPE

Informacion, eventos y noticias de ANPE
(sindicato independiente de la Ensefianza Publica)

iSuscribete! SOLO FALTAS TU

[ETube;
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EL PENSAMIENTO

“Desde pequeno quise ser escritor, pero los resultados no se
correspondian ni con el entusiasmo ni con el empefo. Las vocaciones
tempranas son drboles con muchas hojas, poco tronco y ninguna raiz.
Yo estaba emperfado en escribir, pero no sabia ni cdmo ni sobre qué”.

Eduardo Mendoza (palabras del discurso de la entrega del Premio Cervantes)

EL HUMOR

DX ARADA
X FSTUPIDEZ ...

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los

siguientes requisitos:

e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo de quince mil

caracteres sin espacios con un maximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail P

ventana.abierta@anpe.es e
* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso. T

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

* Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/




La Escuela Pablica

te da mas: ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE

\¥/ Igualdad de oportunidades

V  Exilo educabivo

V  Educacidin de calidad

“Matricula a tus hijos en Centros Pablicos”

Anpe, en Defensa de Lla Escuela Pablica






