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Baleares
Ayudas universitarias de desplazamiento 2016-2017
Se abre el plazo para presentar las solicitudes desde el día siguiente de su publicación
en el BOIB hasta el 15/06/2017. Para más información:
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2900924&coduo=203&lang=ca

Temáticas significativas tratadas en las diferentes Mesas Sectoriales
1. El Plan de infraestructuras educativas
2016-2023, con un total de 100 millones de
euros de inversiones. Desde ANPE hemos pe-
dido que:

• Dentro de la creación de nuevas aulas y cen-
tros se cumplan las ratios previstas dentro del
Acuerdo marco. 

• Se incentive la creación de centros integra-
dos, así como estudiar la posibilidad de poder
cursar los estudios de educación infantil, pri-
maria, secundaria y bachillerato. 

• Que dentro de los criterios de actuación, in-
tervención y creación de escuelas se prioricen
los centros públicos.

• Que se cumpla una distribución equitativa
del alumnado entras todos los centros.

2. Respecto a la reducción horaria del profe-
sorado mayor de 55 años, nos han presentado
la propuesta de reducir entre 1-3 periodos lectivos más 1-2 de
CHL.

La Consejería de Educación y Universidad manifiesta su voluntad
de avanzar el pago del complemento de tutoría a enero de 2018,
con efectos desde el 1 de septiembre de 2017.

Respecto al profesorado de secundaria mayor de 55 años, sólo de-
jarían reducir 1 hora lectiva y el resto de CHL, y ya al próximo
curso escolar, se igualarían como los maestros.

Hemos pedido que al menos se estudie la posibilidad de conceder
los 2 periodos lectivos + 1 CHL el próximo año, y si no fuera po-
sible, al menos sí para los mayores de 59 años. Esta propuesta se
estudiará.

3. Respecto a la noticia de la no continuidad de los interinos a
partir de los 3 años todos estamos de acuerdo que es una medida
fuera de lugar y sin sentido, con lo cual cada sindicato hemos he-
cho nuestras acciones particulares y haremos una propuesta de
acciones desde la JPDnU sino se rectifica.
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Presentación del Plan de Innovación 2017

Se presentaron un total de 39 proyectos: 26 a Primaria y 13 a
Secundaria. En total se aprueban 11 proyectos por este año; los
10 que había presupuestados más uno que no se cubrió o quedó
desierto a la anterior convocatoria.

Los centros a finales de año negociarán los planes de formación
a centros así como la demanda que harán de profesorado en
Comisión de Servicios. La forma de evaluar los proyectos presen-
tados ha estado en 2 tramos: 

a) Evaluación Previa.
b) Evaluación de todo el Pla de acuerdo con los criterios de va-

loración.

Respecto a las medidas para facilitar la asignación de profesores
de acuerdo con las características del proyecto presentado por el
centro, esta asignación se podrá hacer en la convocatoria anual
de comisiones de servicio, en el apartado específico para planes
de mejora.

Se trata de una reunión informativa sobre los centros educativos que han sido seleccionados con proyectos de innovación
educativa.

Información Concurso-Oposición 2017
Instrucción relativa a la gestión de las ausencias y los
permisos del personal docente que participa en el pro-
cedimiento selectivo convocado.

Se consideran como ausencias justificadas por los
miembros de tribunales y los aspirantes admitidos a la
lista del proceso selectivo: del 22 al 30 de junio a una
isla diferente donde tienen su destino, y los días que
hayan sido convocados y el tiempo indispensable para
realizarla.
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Cantabria

Alcanzado el Acuerdo por la Educación en Cantabria

Una de las peticiones más reite-
radas por parte de la ciudadanía,
en general, y de la comunidad
educativa, en particular es alcan-
zar un acuerdo sobre la educa-
ción.

Los vaivenes que el sistema edu-
cativo ha sufrido en los últimos
años han producido cansancio y
desánimo en buena parte de la
sociedad que demanda un
acuerdo, acerca de un modelo
educativo que permita avanzar
en una dirección segura acep-
tado por todos los sectores im-
plicados y por los partidos polí-
ticos con representación parla-
mentaria.

Durante el curso pasado
(2015/2016) el Consejo Escolar
de Cantabria decidió por unani-
midad poner en marcha un pro-
ceso de reflexión, contraste y ela-
boración conjunta de un
Acuerdo por la Educación en Cantabria, proceso que ANPE-
Cantabria apoyo decididamente desde el principio, puesto que es
una de nuestras peticiones “clásicas”, participando activamente
en las tareas encomendadas.

El objetivo fundamental era conseguir un acuerdo que permitiera
recoger y hacer visibles todos aquellos aspectos educativos consi-
derados relevantes por los diferentes sectores de la comunidad
educativa representados en el CEC y que tuviera como referente
la atención educativa de calidad y equidad para todo el alumnado.

Lógicamente para llegar a este acuerdo básico, todos los partici-
pantes hemos tenido que ceder, pero la consecución de la unani-
midad en elaborar un documento que incluye 120 propuestas
concretas (que habrá que desarrollar posteriormente) puede con-
siderarse un éxito de la comunidad educativa de Cantabria.
¿Puede alguien oponerse a que el Estado garantice un derecho

fundamental y un servicio público universal basado en principios
y valores democráticos para formar ciudadanos críticos y activos
que puedan desarrollar al máximo sus potencialidades mejorando
su calidad de vida?

Entre las propuestas asumidas por todos los firmantes se encuen-
tra una muy importante para la mejora del sistema educativo,
como es la reducción progresiva de la tasa de interinidad del pro-
fesorado.

Conseguir que el documento se haya consensuado con las firmas
de ANPE, STEC, CCOO, UGT, FSIE, USO, FAPA, CON-
CAPA, CECE, Educación y Gestión, Federación de Municipios,
CEOE-CEPYME, UC y Administración regional ha sido un
éxito en el que los representantes de ANPE-Cantabria han desa-
rrollado un importante papel, reconocido explícitamente por el
Presidente del Consejo Escolar de Cantabria.

El Acuerdo por la Educación en Cantabria, alcanzado en el seno del Consejo Escolar de Cantabria, ha sido aprobado por el
Comité Ejecutivo de ANPE-Cantabria en la reunión del pasado 10 de mayo.

Respuesta masiva a la convocatoria extraordinaria para incorporarse a la lista de sustituciones de
maestros en las especialidades de PT, AL y EF
La convocatoria realizada para poder atender las necesidades sur-
gidas en las listas de sustituciones de estas especialidades ha tenido
un gran eco en toda España. Se registraron más de cuatro mil so-
licitudes para participar en las pruebas selectivas, presentándose

2065 maestros y maestras, provenientes de todas las regiones del
Estado. Esto nos confirma la necesidad imperiosa de convocar
oposiciones para todas las especialidades que permitan a los nue-
vos titulados incorporarse a la docencia en condiciones dignas. 

Actividad en un instituto de Santander
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ANPE Castilla y León participa en el Foro Europeo de Administradores de Educación

El Foro Europeo de Administradores de
Educación (FEAE) organizó el día 6 de junio
junto con el Departamento de Pedagogía de
la Universidad de Valladolid una jornada de
trabajo en la que se debatió el futuro Pacto
Educativo. Dicha jornada se celebró en el
Instituto de Educación Secundaria “Campos
y Torozos” de Medina de Rioseco, en
Valladolid.

El Foro Europeo de Administradores de
Educación es una organización no guberna-
mental sin ánimo de lucro que trabaja en el
ámbito de la educación de varios países de
Europa. En el caso del estado español, el FEAE
se constituyó en la década de los años ochenta. 

En la mesa de debate coordinada por Manuel Medina, Inspector
de Educación en la Dirección Provincial de Educación de
Valladolid, estuvieron presentes todos los sindicatos con repre-
sentación en la Mesa sectorial de educación de Castilla y León,
además de un representante del sindicato mayoritario de la ense-
ñanza concertada.

El debate se centró en la situación del profesorado en el “Pacto
de Estado Social y Político por la Educación”. Por parte de ANPE-

CyL participó Pilar Gredilla Fontaneda, Presidenta Autonómica,
exponiendo la postura de nuestra organización sindical ante este
reto que se plantea, partiendo de un diagnóstico inicial de la si-
tuación del profesorado y de la educación en general y expo-
niendo aspectos que para ANPE son imprescindibles para el fu-
turo Pacto, como son: modelo y estructura del sistema educativo,
vertebración y cohesión del sistema, financiación, funciona-
miento de centros y sobre todo la situación del profesorado y su
desarrollo profesional.

Castilla y León

Visita cultural a Portugal: Fátima, Nazaré y Coímbra
ANPE Salamanca, ha realizado los días 20 y 21 de mayo un viaje
cultural a Portugal, para visitar el Santuario de Fátima, coinci-
diendo con el centenario de la aparición de la Virgen y con la san-
tificación de los pastores. Además, se visitaron las ciudades de
Nazaré y Coimbra. Nos acompañaron más de 40 profesores afi-
liados al Sindicato.

En la mañana del sábado realizamos una visita cultural a Nazaré,
villa portuguesa perteneciente a la subregión del Oeste y a la re-
gión Centro, bañada por el océano Atlántico y que da nombre al
llamado cañón de Nazaré. En esta villa hemos visitado el paseo
marítimo y toda su parte antigua por medio del funicular.

Por la tarde visitamos Fátima, localidad que debe su nombre a la
antigua ocupación de los musulmanes en ese territorio, ya que
«Fátima» fue el nombre de la hija preferida de Mahoma. Se han
visitado las dos basílicas y el museo. Por la noche hemos compar-
tido con más de 20.000 personas la procesión de las antorchas,
acto muy  emotivo.

El domingo 21 de mayo llegamos a Coímbra, capital del Distrito
de Coímbra, ciudad atravesada por el río Mondego, de calles es-
trechas, patios, escaleras y arcos medievales. Visitamos la
Universidad, la catedral y la “ciudad de los pequeniques.”

Ya por la tarde regresamos a Salamanca, felices por haber disfru-
tado de esas bellas tierras portuguesas y haber convivido intensa-
mente con la compañía de profesores de ANPE durante esos días. 
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Permiso por “asuntos particulares” para funcionarios docentes en Castilla y León
La Consejería de Educación de Castilla y León ha presentado en
el seno de la Mesa Sectorial de Educación el Borrador de Orden
por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo,
por la que se establece la adaptación de la regulación de las vaca-
ciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre, para el personal funcionario docente de las enseñan-
zas no universitarias que presta sus servicios en los centros públi-
cos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la
Consejería competente en materia de Educación.

Esta modificación del artículo 15 de dicha normativa, supone la
inclusión del personal docente en el permiso denominado
“Asuntos Particulares”, que hasta ahora no era de aplicación al
personal funcionario docente. Esta modificación se llevará a cabo
por ejecución de sentencia.

La propuesta de la Administración se establece en los siguientes
términos:

“Artículo 15. Por asuntos particulares
El personal funcionario docente podrá disfrutar, por curso esco-
lar, de los correspondientes días por asuntos particulares no su-
jetos a la antigüedad, con subordinación a las necesidades del
servicio y previa autorización, de los cuales hasta un máximo de
dos podrán ser en días lectivos que deberán disfrutarse en tri-
mestres distintos.”

ANPE Castilla y León ha solicitado a la Consejería la negociación
de las Instrucciones que se dicten para la aplicación de esta nor-
mativa.

Castilla-La Mancha

Son dos centros de la región los que ofrecen esta Formación
Profesional; el I.E.S. Andrés de Vandelvira y el I.E.S. Leonardo
da Vinci, ambos de Albacete, donde se imparten  módulos como
servicios administrativos, jardinería, madera o electricidad; con
un currículo adaptado a las necesidades de un grupo de alumnos
que de otra manera tendrían muy difícil continuar con su forma-
ción de cara a la inserción en el mundo laboral. 

ANPE denuncia que con este nuevo recorte, no solo se está im-
pidiendo a estos alumnos seguir con sus estudios y formación,
sino que además perderán el beneficio del componente social de
estas enseñanzas, que es fundamental para el desarrollo personal
de los alumnos con necesidades específicas. Además, supondrá
un vacío en la educación de los alumnos que en un futuro se pue-
dan encontrar en la misma situación.

Desde ANPE aplaudimos el trabajo de los profesionales que en
estos centros se han implicado en el desarrollo y diseño de estas
enseñanzas, cuyo objetivo es conseguir la mejora de la atención
a la diversidad del alumnado. Por ello, lamentamos enormemente
que la Consejería de Educación, ni siquiera haya previsto, de mo-
mento, ningún programa alternativo para atender estas demandas
educativas, y es por ello que desde ANPE pedimos el manteni-
miento de dichos programas.

Por último, ANPE reclama tanto a la Consejería de Educación
como al gobierno regional, que apuesten de una vez por todas

por la atención a la diversidad, invirtiendo, que no recortando
como ahora, en recursos personales y materiales, para ofrecer a
cada alumno la educación que necesita.

La Consejería de Educación recorta en atención a la diversidad con la inminente eliminación de
la Formación Profesional Básica Adaptada

La Consejería de Educación no ofertará, de cara al curso 2017-2018, las enseñanzas de  Formación Profesional Básica
Adaptada, una modalidad de Formación Profesional que acoge a alumnos con necesidades educativas especiales cuya repuesta
educativa se puede ofrecer con dichas enseñanzas, y que ahora esta Consejería, que tanto presume de defender la atención a la
diversidad, va a eliminar.
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Tras el anuncio de la Consejería de Educación de cesar a todos
los funcionarios interinos el día 30 de junio, con el propósito de
no pagar el verano, los sindicatos con representación en la Mesa
Sectorial de Educación del personal funcionario docente no uni-
versitario de Castilla-La Mancha, ANPE, STE-CLM, CCOO,
CSIF y FSP-UGT manifestamos lo siguiente:

1. Los docentes interinos de Castilla-La Mancha son los únicos
docentes de toda España que volverán a ser despedidos, du-
rante los meses de verano, con la consiguiente discriminación
que genera.

2. Este despido genera un perjuicio laboral, económico y admi-
nistrativo respecto a los interinos del resto de Comunidades
Autónomas, lo que supone una desventaja en futuros procesos
selectivos, al no computarse esos meses de verano.

3. Hacemos un llamamiento al Gobierno, para que se recupere
el cobro del verano, suspendido en 2012, y se prorroguen los
contratos durante los meses de verano a aquellos docentes in-
terinos con más de 5 meses y medio de nombramiento du-
rante este curso escolar.

4. Desde el principio de la legislatura se ha iniciado la negocia-
ción de Acuerdos que han quedado en papel mojado, dila-
tando la reversión de los recortes, y sin reflejar un compromiso
explicito por recuperar el cobro del verano para este curso es-
colar por parte del profesorado interino.

5. La no aprobación de los Presupuestos no puede ser excusa para
no poner en marcha esta justa reivindicación.  Distintas sen-
tencias del Tribunal de Justicia de la Unión Europea se han
pronunciado en este sentido y han dejado en evidencia la
forma de proceder del gobierno de Castilla La-Mancha con
los despidos de los interinos. Exigimos el cese de esta clara
vulneración de derechos y de este trato discriminatorio, puesto
que a igual trabajo, iguales derechos laborales y económicos.

6. Nuestra paciencia se ha agotado. Esperamos que el Gobierno
Regional sea capaz de desbloquear la situación y podamos co-
menzar una negociación real para revertir los recortes sufridos
y planificar, con los representantes del profesorado, las polí-
ticas educativas a llevar a cabo. Nuestro sistema educativo y
su profesorado lo merecen.

7. El tiempo apremia. Estamos cansados de promesas y quere-
mos realidades. Los sindicatos con representación en la Mesa
Sectorial de Educación del personal funcionario docente,
ANPE, STE-CLM, CCOO, CSIF y FSP-UGT exigimos al
Gobierno Regional que articule, urgentemente, los mecanis-
mos necesarios para prorrogar los contratos durante los meses
de verano a aquellos docentes interinos con más de 5 meses y
medio de nombramiento durante este curso escolar.

8. Si el Gobierno Regional y la Consejería de Educación no pone
fin a esta discriminación, estudiaremos medidas conjuntas de
presión para lograr esta justa reivindicación.

Comunicado conjunto de los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educación de Castilla La Mancha
por el cese de los interinos en los meses de verano

Cataluña

Finalmente, el Parlamento aprobó el pasado 25
de abril de 2017, una propuesta de resolución,
presentada por el PPC, para que este derecho se
pueda solicitar el próximo curso escolar.

La propuesta contó con el voto favorable de to-
dos los grupos, excepto el de JxSi.

Desde ANPE Cataluña celebramos la aproba-
ción de la propuesta porque es un paso para
avanzar y mejorar en el ámbito de la concilia-
ción laboral y familiar, dado que cada vez son
más las mujeres que optan por este tipo de tra-
tamiento, y porque entendemos que el reposo
físico y un estado de tranquilidad mental es fun-
damental para garantizar el éxito de dicho tra-
tamiento.

ANPE Catalunya consigue que el Parlamento apruebe una Propuesta de Resolución sobre el
derecho de excedencia para las docentes que se sometan a un tratamiento de fertilidad

Desde el año 2014 ANPE Catalunya ha estado solicitando a los diferentes grupos del Parlamento de Cataluña el Derecho de
Excedencia para las docentes que se sometan a un tratamiento de fertilidad. 
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Solicitudes de no nombramiento para el curso 2017-2018 por
causas justificadas.

Cada curso las personas sin nombramiento vigente pueden pedir,
con antelación al ofrecimiento de una vacante o sustitución, no
ser nombradas por alguna de las causas que se especifican al final
de este apartado, durante el periodo de duración de la circuns-
tancia alegada. La causa se debe justificar documentalmente. 

Después de que los servicios territoriales del Departamento de
Enseñanza o, en su caso, el Consorcio de Educación de Barcelona
analicen y valoren positivamente esta petición de no nombra-
miento, se mantendrá el número de orden de la bolsa de trabajo,
sin que este tiempo compute como servicios prestados.

Causas:

1. Realización de estudios dirigidos a obtener una nueva espe-
cialidad docente o relacionados con el puesto de trabajo que,
dado su carácter presencial, sean incompatibles con un nom-
bramiento como personal docente.

2. Colaboración con una ONG en el extranjero o en otros pro-
gramas de actuación en el extranjero.

3. Nombramiento para ocupar cargos políticos a la Generalidad
de Cataluña, el Gobierno del Estado u otras comunidades au-

tónomas, cargos electos retribuidos y de dedicación exclusiva
en las corporaciones locales, diputado o diputada o senador
o senadora de las Cortes Generales o de los miembros del
Parlamento de Cataluña y como personal eventual en la rela-
ción de puestos de trabajo de la Administración de la
Generalidad de Cataluña y de la Administración del Estado
y las entidades locales.

4. Cambio de residencia del cónyuge por motivos laborales.

5. Tener cuidado de personas con discapacidad que no ejercen
ninguna actividad retribuida.

6. Otras causas graves debidamente justificadas.

Este año se elimina el motivo de ocupar otro puesto de trabajo
para poder congelar el número. 

Bolsa personal docente. Actualización y modificación de datos

Nuestra participación consistió en una ponencia ¿Cuándo acabe qué?, en la
que orientamos a los alumnos de último curso de los pasos a seguir en el caso
de que quieran dedicarse a la docencia: master, funcionamiento de la bolsa y
oposiciones.

Posteriormente, en nuestro stand, atendimos las dudas y consultas de los fu-
turos docentes.

IV Jornada de Ocupabilidada de la Facultad de Filología

El pasado 17 de mayo ANPE Catalunya participó en la IV Jornada de
Ocupabilidad de la Facultad de Filología de la Universidad de Barcelona.

Los plazos de presentación de solicitudes individuales de destino
provisional para el curso 2017-2018 son los siguientes: 

a) Personal interino: del 16 al 29 de mayo de 2017

b) Personal funcionario de carrera: del 30 de mayo al 12 de junio
de 2017

c) Personal acogido al artículo 25 de la Ley 31/1995 de preven-
ción de riesgos laborales: del 23 de mayo al 9 de junio de
2017, previa cita de los servicios territoriales o Consorcio de
Educación de Barcelona.

d) Personal que ha superado el proceso selectivo de 2017: del 26
de junio al 3 de julio de 2017.

Adjudicaciones de verano para el curso 2017-2018
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Ceuta y Melilla

En el previo al comienzo de la misma desde ANPE, aprovechando
la presencia en la Mesa del Director General de Evaluación y
Cooperación Territorial, hemos preguntado si el MECD se plantea
modificar el RD 276/2007 de acceso a la función pública do-
cente de cara a las futuras convocatorias de oposiciones, ya que
los mensajes que a veces se trasladan no son claros. Nos ha respon-
dido el Director General que no, que el Ministerio no se plantea
modificar el sistema de acceso actual, pues éste cumple claramente
con lo recogido y firmado en el Acuerdo de la Mesa General para
reducir la tasa de interinos. Sí que nos ha trasladado que es inten-
ción del Ministerio convocar la Mesa sectorial para hablar de la
aplicación del citado Acuerdo en el ámbito docente, en lo que se
refiere al número de convocatorias, y que cuerpos docentes con-
vocar cada año para, posteriormente, trasladar a las CCAA la opi-
nión de los integrantes de la Mesa Sectorial.

La Administración nos hace entrega de un documento donde se
recogen los interinos por centros y especialidad. Nos pide a los
sindicatos que lo analicemos en las distintas Direcciones
Provinciales para cerrar el citado documento, así como la posible
propuesta de oferta de empleo para proceder a llevarla a efecto en-
tre el 2018-202.

En el borrador de Orden de interinos para las ciudades autónomas
de Ceuta y Melilla, el cuál tratamos en la reunión de ayer en el
Ministerio, una de las cuestiones que se planteó fue que no se había
publicado la Orden de interinos por la redacción final del artículo
12 de la misma, relativo a las situaciones de maternidad.

ANPE en la reunión de ayer y en la anterior SE COMPROME-
TIÓ a mandar al Subdirector General de Personal, D. Santiago
García Manzano, para su análisis por el equipo del Ministerio y,
lógicamente, por el Director General de Evaluación y Cooperación
Territorial, D. José Luís Blanco, que es quien preside las reuniones
del grupo de trabajo de Ceuta y Melilla, un documento con las
argumentaciones que sobre el particular planteamos.

Por lo expuesto, en dicho documento, hemos de concretar que las
personas aspirantes que se encuentren disfrutando de su descanso
maternal o en procesos asociados a la maternidad, en caso de re-
sultar adjudicatarias de una plaza, podrán continuar disfrutando
del período de descanso correspondiente a la maternidad o al pro-
ceso mencionado, debiendo incorporarse al destino adjudicado a
la finalización del mismo. Este periodo deberá ser computado a
todos los efectos como servicios prestados, de manera que no sufra
ninguna clase de perjuicio y tendrá los mismos efectos que si se
hubiera incorporado a la plaza adjudicada, pues en caso contrario
estaríamos realizando una discriminación por razón de sexo.

Por lo tanto, el artículo 12 de la Orden de interinos debería recoger
que se adjudicará plaza y se reservará mientras dure el permiso de
maternidad y ese periodo computará a todos los efectos como ser-
vicios prestados, de manera que no sufra ninguna clase de perjuicio

y tendrá los mismos efectos que si se hubiera incorporado a la plaza
adjudicada. Durante el disfrute de dicho período de descanso, se
efectuará la provisión de un sustituto en la plaza que le haya re-
sultado asigna.

En cuanto a la publicación de la nueva Orden estará publicada a
finales del presente mes. También confirman que el nuevo baremo
sólo será de aplicación en aquellas listas de especialidades convo-
cadas a Oposición, y que en aquellas especialidades en las que no
se convoquen Oposiciones, se mantendrá el baremo actual de
2009. 

Otro punto tratado en el Grupo de Trabajo ha sido las Comisiones
de Servicio, el Ministerio ha presentado unas instrucciones para
regular las concesiones para el próximo curso, el plazo para la re-
misión por parte de las Direcciones Provinciales de las propuestas
de Comisiones al MECD será el 29 de mayo. Los sindicatos pe-
dimos que se regule en una orden Ministerial, como se acordó en
las respectivas Juntas de Personal.

Se presentó por parte de la Administración también un borrador
de instrucciones sobre el procedimiento a seguir para la exclusión
de las listas de interinos por motivos de incapacidad funcional.
Este tema se tratará en la próxima reunión.

Desde la Junta de Personal Docente hemos presentado un escrito
aprobado por todos los sindicatos que la integramos, exigiendo un
aumento del cupo de docentes para el próximo curso.

Reunión del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla

El 10 de mayo en Madrid, se reunió el Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, dependiente de la Mesa Sectorial de Educación del
MECD, para tratar asuntos relativos a las ciudades autónomas que son competencia del Ministerio.
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Canarias

Después de muchos años absolutamente estériles, en los que la de-
jadez o la prepotencia de anteriores gobernantes ignoraron la per-
manente apuesta por el diálogo y la negociación de ANPE
Canarias, los actuales dirigentes de la Consejería de Educación y
las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial hemos sido
capaces de centrarnos en los auténticos intereses del profesorado
y suscribir un acuerdo que, sin duda, marcará en el futuro la senda
del éxito para la enseñanza pública de nuestras islas.

Este logro colectivo sólo se ha podido alcanzar gracias al liderazgo
indiscutible de ANPE Canarias, el único sindicato que sabe utilizar
hasta el final la eterna fórmula magistral: unidad de acción sindical
y apuesta por una negociación continuada con la Administración
Educativa, presentando siempre una postura firme, aunque flexi-
ble, y aportando al debate unos planteamientos coherentes y ra-
zonables.

Esperamos que los buenos resultados obtenidos por nuestro tra-
dicional sistema de negociación no se le olviden nunca al profe-
sorado y que las demás fuerzas sindicales comprendan que "no to-
dos los caminos llevan a Roma" y que las estrategias demagógicas,
las reivindicaciones utópicas o el recurso permanente a las vías ju-
diciales casi nunca producen el fruto perseguido.

El "Plan de Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado",
tras exponer detalladamente las justificaciones, los antecedentes y
el marco normativo de referencia, concediendo especial relevancia
a las disposiciones contenidas en la Ley 6/2014, de 25 de julio,
Canaria de Educación No Universitaria, se inspira en los siguientes
principios básicos:

1. La permanente búsqueda de un sistema educativo de calidad, pro-
piciando una cultura que apoye la educación, estimule el apren-
dizaje en el alumnado y ponga de relieve la profesión docente.

2. La educación como bien fundamental de la sociedad, conside-
rando al profesorado como la piedra angular sobre la que pivota
la corresponsabilidad de todos los agentes sociales implicados.

3. La necesaria profesionalización del profesorado, concebida a
partir de su desarrollo profesional y su reconocimiento social.

Precisamente para hacer efectiva esta profesionalización del perso-
nal docente, el Plan contempla varias líneas estratégicas, que se
plasman en las siguientes acciones:

* Reconocer el valor de la función docente.
* Garantizar el bienestar de los docentes.
* Potenciar el reconocimeinto de las buenas prácticas docentes.
* Facilitar la movilidad y estabilidad del profesorado.
* Impulsar la administración electrónica.
* Mejorar el marco retributivo del profesorado.

Aunque todos esperábamos un desarrollo pausado y completo del
documento, mediante el debate de propuestas y alternativas para
cada una de las mencionadas acciones, la Consejería prefirió, sor-
prendentemente, acelerar la concreción del nuevo marco retribu-
tivo del profesorado desde comienzo de las negociaciones.

Así, después de algunas extenuantes sesiones de la Mesa Sectorial
de Educación, donde las propuestas presentadas por ANPE
Canarias y el resto de sindicatos mejoraron notablemente los con-
tenidos iniciales del texto aportado por la Consejería, despejando
las siempre peligrosas dudas interpretativas, a finales del pasado
mes de mayo pudimos suscribir, dentro del citado Plan, el
"Acuerdo sobre la mejora del marco retributivo del personal do-
cente no universitario", que pondrá fin en los próximos cinco ejer-
cicios presupuestarios a la tremenda injusticia que desde hace años
padecemos en nuestras nóminas.

En resumen, este Acuerdo permitirá que todo el profesorado de
Canarias pueda percibir mensualmente, de manera gradual entre
los años 2018 y 2022, el importe del complemento por formación
(los habituales cinco "sexenios"), además del correspondiente al
desempeño de las tutorías, el incremento de los complementos por
especial responsabilidad de los cargos directivos y la creación de
otros pendientes de determinar.

Un acuerdo para el reconocimiento profesional y social del profesorado en Canarias

¡Por fin nuestros esfuerzos se han visto recompensados!

Como ya es habitual, durante los meses estivales muchos docentes
confían en obtener un destino que les permita hacer realidad la
deseable "conciliación de la vida laboral y familiar".

Por eso, nuestros liberados y liberadas sindicales se podrán de
nuevo a su disposición y demostrarán una vez más su capacidad
y su vocación de servicio, manteniendo abiertas todos los días la-
borables nuestras dos sedes de Gran Canaria y Tenerife.

Nuestro horario de apertura en julio y agosto será el siguiente:

• Horario habitual: de lunes a viernes, desde las 10,00 hasta
las 13,00 horas, salvo festivos.

• Días establecidos para presentar reclamaciones a las di-
ferentes adjudicaciones: desde las 10,00 hasta las 15,00
horas.

Abrimos nuestras sedes durante todo el verano
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Galicia

Aprovechando esta situación ANPE Galicia demandó nuevamente
el cumplimiento íntegro del mismo en el sentido de la restitución
de la aplicación del punto de dicho Acuerdo que recogía el derecho
a un nombramiento durante el mes de Julio y los días que corres-
pondiesen del mes de Agosto para el profesorado sustituto que acre-
ditase haber trabajado durante al menos cinco meses y medio du-
rante el curso escolar. La aplicación de este punto del Acuerdo fue
suspendida unilateralmente por parte de la Administración
Educativa a comienzos de la crisis económica y, dicha suspensión,
continua en vigor pese a la anunciada recuperación económica de
nuestra Comunidad Autónoma. ANPE Galicia considera funda-
mental la recuperación de este punto para el avance en las negocia-
ciones de la aprobación de las modificaciones del Acuerdo de
Interinos y, así mismo considera incomprensible la actitud del
Gobierno Autonómico que, año tras año a través de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad, persiste en no recuperar este dere-
cho pese a que sí lo han ido haciendo de manera paulatina cada vez
más Comunidades Autónomas de nuestro país (véase los casos de
Murcia, Madrid, Cataluña, Asturias, etc).

Pese a todo, ANPE Galicia considera imprescindible el manteni-
miento de un Acuerdo de Interinos que considera positivo para la
estabilidad del colectivo interino y la gestión y cobertura de plazas
que emana de dicho Acuerdo es referente de buen funcionamiento
y transparencia entre el resto de Comunidades Autónomas alguna
de las cuales está empezando a plantearse adoptar un sistema similar
al empleado en Galicia.

En la Mesa Sectorial se abordaron cuestiones relativas al Acuerdo
que, en su mayoría, son reinterpretaciones de lo que se recogía en
el texto inicial o en las sucesivas adendas que se han ido incorpo-
rando desde el año 1995. Cuestiones relativas al mayor control en
las causas de renuncia (fundamentalmente en el caso de ampliación
de estudios) y en la regulación de los llamamientos para cubrir sus-
tituciones. En este sentido se efectuarán dos llamadas por día al in-
teresado y, en caso de no contestar, se enviará correo electrónico y,
en función de las posibilidades técnicas, un SMS. Se repetirán nue-
vamente dos llamadas al día siguiente ofertando alguna de las plazas
del día anterior y en el caso de no poder contactar nuevamente con
el interesado se le impondrá una sanción de 7 días sin poder ser lla-
mado. A la tercera sanción que se produzca durante el curso escolar
el afectado decaerá de la lista correspondiente.

Por otro lado, y atendiendo a sentencias judiciales de obligado cum-
plimiento para la Administración Gallega se incluirán en las listas
de sustitutos y cada 14 puestos una persona con discapacidad su-
perior al 33% debidamente acreditada.

El pasado martes 16 de mayo la Mesa Sectorial Docente abordaba la negociación de una modificación del Acuerdo de
Interinos vigente en Galicia desde el año 2015. 

ANPE Galicia demanda la restitución del cobro de los meses de verano para los substitutos que
trabajen más de cinco mes y medios durante el curso académico

En este sentido se luchó por conseguir que las faltas del profeso-
rado para atender al cuidado de un hijo menor que precise asis-
tencia domiciliaria por encontrarse enfermo fuesen consideradas
como deber inexcusable de carácter personal y no como impre-
visto. Así mismo, en mayo del año 2015 ANPE Galicia presentó
escrito dirigido a la Consellería de Cultura, Educación y
Ordenación Universitaria solicitando la renegociación en la Mesa
Sectorial de modificaciones en la Orden que regula las comisiones
de servicio en atención a la mejora de la conciliación de la vida
familiar y laboral actualmente en vigor. ANPE Galicia conside-
raba que dicha normativa estaba obsoleta al no recoger los dife-
rentes tipos de familias que se reflejan en la sociedad actual y que
no tenían un tratamiento diferenciado en la normativa existente.
Casos como los de las familias monoparentales o como los partos
múltiples, no podían tener, desde nuestro punto de vista, el
mismo tratamiento que el resto de los casos.

Las demandas de ANPE Galicia han sido atendidas en parte por
la Administración al negociarse en la Mesa Sectorial del pasado
día 9 de mayo una nueva Orden para regular este tipo de comi-
siones de servicio en la que, además de permitir la incorporación
del profesorado interino (hecho que ANPE aplaude aunque de-
mandó,  y consiguió, en dicha Mesa que la adjudicación de estas
plazas fuese dentro de cada colectivo para no vulnerar los derechos
del cada vez más números colectivo de funcionarios en expectativa
de destino), recogía la casuística especial de las familias monopa-
rentales.

Desde ANPE Galicia seguiremos luchando para mejorar la posi-
bilidad de conciliar la vida laboral y familiar, máxime en una
Comunidad Autónoma como la nuestra en el que el problema
del envejecimiento y la baja natalidad es cada vez más acuciante.

Avance importante en la conciliación familiar gracias a los esfuerzos y la lucha llevada a cabo por ANPE

El pasado curso escolar ANPE Galicia tomó la decisión de hacer de la mejora de las condiciones de conciliación de la vida
familiar y laboral un importante caballo de batalla. 
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Extremadura

Un total de 7.631 aspirantes de los 12.340, un 61, 5 % de aque-
llos que cursaron solicitud, han sido finalmente los que pasarán
a la fase de comprobación de documentación y baremación de
méritos para conformar las 22 especialidades que fueron convo-
cadas. De esos 7.631 aspirantes, 1.441, un 11%, fueron por re-
presentación. La asistencia fue mayor en Cáceres con un 64%
que en Badajoz que alcanzó el 59%, y las sesiones en ambas pro-
vincias transcurrieron sin incidentes. 

ANPE Extremadura estuvo durante todos los actos supervisando
el proceso y ayudando a los compañeros en todo aquello que re-
querían, sobre todo dudas respecto al sistema de llamamientos.

Desde ANPE Extremadura, y aún valorando positivamente la or-
ganización del acto en sí, seguimos desaprobando cómo se ha 
venido desarrollando el proceso. Con anterioridad al acto y en
nota de prensa, mostramos nuestro malestar principalmente por
permitir la Administración la multirepresentación, es decir, que
una sola persona o delegado sindical, pudiera representar a cientos

de aspirantes de la misma lista en el mismo acto, pues ésta hacía
inútil y sin sentido la obligada asistencia, siendo éste únicamente
un obstáculo para aquellos que no tenían recursos o posibilidad
real de asistencia convirtiéndose éste en un circo de intereses sin-
dicales, mercadeo y picaresca. En segundo lugar, la representación
sin un motivo justificado, otra incoherencia más que hace inútil
tener que mostrar la predisposición de trabajar en Extremadura. 

En definitiva una gestión lamentable.

Una vez que se publiquen los listados definitivos de las bolsas ex-
traordinarias, la Administración proporcionará un usuario y una
clave para acceder a la página de los llamamientos del Portal
Educativo www.profex.educarex.es

Quienes ya formen parte de otras listas de espera ordinarias o ex-
traordina-rias no tienen que hacer nada, ya que disponen de usua-
rio y clave, que po-drán utilizar para la nueva especialidad en la
que han ingresado.

Los llamamientos telemáticos para la adjudicación de vacantes y
sustitucio-nes se realizarán todos los martes y viernes y cuando,
excepcionalmente, lo determine la Administración.

En cada convocatoria se publicarán las plazas o sustituciones a
cubrir y el nombre de los interinos convocados de forma obliga-
toria, los cuales deberán rellenar su solicitud en la dirección de
internet señalada anteriormente, utili-zando el usuario y la clave
adjudicados por la Administración. 

Procedimiento para cubrir sustituciones y vacantes durante el curso, una vez ingresados en las listas

1. Renuncia previa.(Antes de ser convocado)
El interesado remitirá su solicitud de renuncia para futuros lla-
mamientos de plazas o sustituciones en el curso escolar a cual-
quiera de las Delegaciones Provinciales de Educación, debiendo
aportar, además, la documentación que acredite que concurre al-
guno de los supuestos justificativos previstos en el artículo 12.4
del Decreto 98/2007. 

2. Reserva. (Cuando formen parte de más de una
especialidad, para no ser llamado de una especialidad,
pero sí de las restantes).
Los integrantes de listas de espera podrán reservarse por una o
varias especialidades de las listas de las que formen parte. Para
ello, remitirán escrito a cualquiera de las Delegaciones
Provinciales de Educación indicando la/s especialidad/es por la/s
que se reservan.

3. Renuncia a la plaza o sustitución adjudicada.
3.1. Todos los integrantes de listas de espera a los que se adjudique
una plaza o sustitución deberán, sin excepción, tomar posesión

de la misma en la fecha que se establezca por Resolución de la
Dirección General de Personal Docente.

3.2. Los interesados que hayan procedido a la citada toma de po-
sesión podrán solicitar su renuncia a la misma, en el plazo de 24
horas, ante la Delegación Provincial de Educación a la que co-
rresponda la plaza o sustitución, adjuntando la documentación
justificativa correspondiente.

3.3. La Dirección General de Personal Docente procederá a dictar
la correspondiente resolución, concretando, en el caso de ser es-
timada, la fecha de efectos de la renuncia.

3.4. Los integrantes de las listas de espera a los que se adjudique
una plaza o sustitución, y no tomen posesión de la misma, serán
excluidos de todas las listas de espera de las que formen parte.
Igualmente serán excluidos de todas las listas de espera de las que
formen parte aquellos que, tomando posesión de la plaza, aban-
donen la misma antes de la fecha de efectos que se concrete por
la resolución que dicte la Dirección General de Personal
Docente.

Procedimiento para tramitar renuncias

Gestión de las listas extraordinarias en Extremadura
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Acceso a la función directiva de centros docentes públicos

Con numerosa asistencia se llevó a cabo la IV Jornada
Educativa, Acceso a la función directiva de centros docentes públicos,
organizada por ANPE-Madrid, el pasado 11 de mayo en el IES
Cervantes, de Madrid.

La Resolución de 10 de abril de 2017, de la Dirección General de Recursos
Humanos, por la que se convoca Concurso de Méritos para la selección
de Directores de centros docentes públicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid, presenta algunas novedades que afectan al proceso
de selección y renovación de los directores. Con el objetivo de resolver du-
das y animar a los profesores madrileños a dar el paso para llegar a ejercer
funciones directivas –y a quienes ya lo son, a continuar ejerciendo el lide-
razgo–, ANPE-Madrid organizó esta IV Jornada Educativa.

El acto fue presentado por el vicepresidente de ANPE-Madrid, D. Andrés Cebrián del Arco, e inaugurado por Dª María Teresa
Martínez de Marigorta Tejera, directora general de Recursos Humanos de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la
Comunidad de Madrid. La directora del IES Cervantes, Dª Julia Pérez Gómez, dio la bienvenida a los participantes e hizo referencia
a la reciente distinción recibida por el centro: la Medalla de la Comunidad de Madrid y la Condecoración de la Orden del Dos de
Mayo.

Participaron, en calidad de ponentes D. Francisco Escribano Montoya, director del IES El Cañaveral, de Móstoles, D. Víctor Sanz
Gómez, inspector de la Dirección de Área Territorial Madrid-Este, y Dª María del Carmen Prieto Muñoz, directora del CEIP Tomas
Bretón, de Madrid

La Jornada sirvió para presentar el marco regulador de la dirección escolar y los detalles del proceso de selección que desarrolla la
Resolución citada, especialmente en las dos fases de que consta: valoración de los méritos objetivos y valoración del proyecto de di-
rección, su exposición y defensa. Se cerró con las intervenciones de los asistentes, quienes formularon consultas a los ponentes.

Acceso a la Función Pública Docente 2017

ANPE-Madrid organizó, un año más, la jornada de Acceso a la Función Pública Docente, que se llevó a cabo el 18 de mayo,
en el IES Beatriz Galindo de Madrid, con asistencia de más de trescientos aspirantes, interesados en presentarse al concurso-
oposición para ingresar en el Cuerpo de Maestros o integrar las listas de interinos de la Comunidad de Madrid.

Los objetivos de la reunión eran, entre otros, conocer la normativa sobre ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades en
el Cuerpo de Maestros, adquirir estrategias para la elaboración y presentación de la programación y la unidad didáctica y la realización
del resto de pruebas, comprender el funcionamiento de las listas de interinos y profundizar en las características de la especialidad por
la que se presenta en la Comunidad de Madrid.

El acto fue presentado por el presidente de ANPE-Madrid, D. Francisco
Melcón Beltrán, y el director del IES Beatriz Galindo, D. Carlos
Romero Aires, dio la bienvenida a los asistentes. La jornada se inició
con una sesión de información general sobre aspectos comunes de las
oposiciones, seguida de ponencias sobre las diversas especialidades.

Participaron como ponentes los inspectores D. Cecilio Martínez Leal,
D. Raúl Benito Rica, D. Lorenzo Palomo Navarro, Dª Blanca Arroyo
Jiménez, D. Joaquín Rodríguez Herrero, D. Santiago Sánchez Martín,
D. Jesús del Saz Ortega-Villaizán, Dª Elena Roda Martín, y el secretario
de Acción Sindical de ANPE-Madrid, D. Esteban Serrano Tamayo. Tras
la presentación de las ponencias, los participantes respondieron a las du-
das y consultas de los asistentes.

Madrid
ANPE-Madrid ha organizado jornadas educativas

ANPE-Madrid, en respuesta a la demanda de sus afiliados y el profesorado en general, ha organizado dos jornadas educativas,
la primera destinada a los directores de centros docentes públicos, integrantes de equipos directivos e interesados en acceder a la
función directiva, y la segunda para los opositores que desean acceder este año al Cuerpo de Maestros.
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ANPE-Madrid valora positivamente el Preacuerdo alcan-
zado por las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial
de Educación y la Consejería de Educación, Juventud y
Deporte, tras un largo y complejo proceso negociador, como
paso previo a la firma del nuevo Acuerdo Sectorial del per-
sonal funcionario docente al servicio de la Administración
de la Comunidad de Madrid que imparte enseñanzas no
universitarias para el período 2017-2021, que sustituiría al
de 2006.

ANPE-Madrid y el resto de organizaciones sindicales han rea-
lizado un intenso trabajo conjunto en defensa de los legítimos
derechos e intereses del profesorado, duramente castigado por
la crisis y por los anteriores gobiernos regionales, para iniciar
un proceso de recuperación que se plasma en este Preacuerdo,
según el cual el texto final del nuevo Acuerdo Sectorial incluirá
los siguientes puntos básicos, entre otros: 

• 2800 profesores en los próximos cuatro años, de los cuales:

− 500 cupos se dedican a la atención a la diversidad: maes-
tros/as de Pedagogía Terapéutica, Audición y Lenguaje, y
maestros/as y profesores/as de Compensatoria, especialis-
tas de Orientación Educativa y profesores técnicos de
Servicios a la Comunidad.

− 2.300 cupos de recursos adicionales para la organización
y el apoyo docente:

En Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial se
destinan para agrupamientos flexibles, desdobles, talleres, re-
fuerzo en grupo ordinario y estudios dirigidos, el desarrollo de
otras funciones, como la mejora de la convivencia y la coordi-
nación en el desarrollo de la labor docente, y posibilitar que al-
gunas funciones que son complementarias sean consideradas
lectivas. 

En Infantil y Primaria, para dotar de un segundo apoyo de
Infantil a colegios públicos con nueve o más unidades y un
apoyo a CEIP con menos de nueve unidades, así como para
apoyo ordinario en otros centros de Primaria (refuerzo en grupo
ordinario, agrupamientos flexibles, talleres y desdobles) y rebajar
el número de especialistas asignados como tutores/as. 

• El comienzo del pago del verano al profesorado interino, que
este curso correspondería a aquellos con nombramiento su-
perior a nueve meses.

• El incremento de la cuantía de los sexenios para funcionarios
de carrera, hasta alcanzar un 40% anual en cuatro años, co-
menzando con un 10% anual desde el curso 2017-2018.

• La ampliación de permisos y licencias, con inclusión de as-
pectos muy demandados por los docentes, como la concilia-
ción de la vida familiar y laboral, incluido el acompaña-
miento a familiares a consultas médicas, intervenciones qui-
rúrgicas, pruebas diagnósticas o asistencias hospitalarias; la
asistencia a las tutorías u otras reuniones del centro escolar

de los hijos; permisos por deber inexcusable y para la concu-
rrencia a exámenes, la realización de tratamientos de fecun-
dación asistida, exámenes prenatales y técnicas de prepara-
ción al parto; reducciones de jornada por guarda legal e in-
terés particular, y situaciones asimiladas a la excedencia por
cuidado de hijo menor de tres años y por cuidado de familiar
a cargo para funcionarios interinos.

• Dos días lectivos y dos días no lectivos de libre disposición,
de los que actualmente solo disfrutan algunas comunidades
autónomas. 

• Una amplia convocatoria de cátedras en Enseñanza
Secundaria y de Régimen Especial para el próximo curso.

• El favorecimiento del acceso de los maestros/as con titulación
a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria y de
Profesores Técnicos de Formación Profesional en las convo-
catorias de procesos selectivos.

• El incremento de plazas en el concurso de traslados autonó-
mico, para reducir el número de profesorado en expectativa
de destino.

• El compromiso de la Administración de cubrir automática-
mente las bajas desde el primer día, en cuanto lo permita la
normativa básica.

• La aplicación automática de cualquier mejora que se acuerde
para el resto de los funcionarios en otras mesas de negocia-
ción o en las próximas Leyes de Presupuestos, como por
ejemplo las mejoras en la situación de incapacidad temporal
acordadas en la Mesa General de Negociación de los emple-
ados públicos de la Administración de la Comunidad de
Madrid, que amplían los supuestos de circunstancias excep-
cionales.

ANPE-Madrid quiere poner de relevancia la importancia de
este Preacuerdo, que en la coyuntura actual, tras una larga
etapa de recortes y merma en las condiciones laborales del
profesorado, marca un punto de inflexión que permite se-
guir avanzando hacia la recuperación y mejora de estas y de
la Enseñanza Pública madrileña.

Preacuerdo para un nuevo Acuerdo Sectorial

ANPE-Madrid valora positivamente los resultados de la negociación.
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Navarra

ANPE Navarra ha conseguido que el Departamento de Edu -
ca ción reconozca que la situación es inaceptable. También ha
propuesto medidas concretas para que estés protegido en tu
trabajo.

En ANPE Navarra llevamos tiempo trabajando intensamente
para poder saber cuántas agresiones de tipo verbal y físico sufri-
mos los profesores y profesoras en los centros para que el
Departamento de Educación actúe y no se intente tapar la con-
flictividad existente. Pretendemos que se descubra para que pen-
semos entre todos cómo actuar. Hablamos de insultos, de false-
dades a través de grupos de whatsapp, de presiones desmedidas
como la recogida de firmas. También de amenazas graves y de ata-
ques físicos.

Pertenecer a ANPE implica que, ante cualquier dificultad en tu
trabajo, tienes siempre el asesoramiento y el respaldo de tu sin-
dicato. Utilízalo. Como han podido comprobar decenas de pro-
fesores, nunca vas a estar en soledad ante un conflicto tanto de
tipo interno (compañeros, equipo directivo, inspección...) como
con alumnado o familias.

Si te ves envuelto en una situación de este tipo, recuerda que eres
afiliado de ANPE, contacta con nosotros a través del Servicio del
Defensor del Profesor y trataremos contigo el caso de manera con-
fidencial. 

Gracias al voto a ANPE en las últimas elecciones sindicales ha
sido posible dedicar más recursos a la que siempre ha sido una de
nuestras señas de identidad: el Servicio del Defensor del Profesor.
Este servicio, que está a tu disposición, es gestionado por delega-
dos de prevención, los cuales ac-
túan en coordinación con nuestro
servicio jurídico. 

Decidimos trabajar en dos direc-
ciones. La primera, tratar con la
mayor profesionalidad cada situa-
ción individual dando al profesor
o profesora afectado una respuesta
técnica e inmediata. Decenas de
compañeros y compañeras han
sido atendidos y sus situaciones
han mejorado. La segunda línea de
trabajo ha sido intentar cambiar el
sistema y ponerlo de parte del pro-
fesorado. Que ante un conflicto el
Departamento de Educación pro-
teja a sus docentes. Hemos pedido
que todos los recursos del
Departamento –Salud Laboral,
Convivencia, Ins pección– trabajen
a una para ayudar al profesional in-
timidado, insultado o agredido. 

Elaboramos, presentamos y defendimos un documento sinteti-
zando propuestas que, creemos, lo cambiarán todo. Sin apenas
coste, tan solo reorganizando y optimizando los recursos que ya
se emplean. Hablamos con los partidos políticos. Las explicamos
en el Parlamento de Navarra. Conseguimos que se creara un
grupo de trabajo en el que hemos participado intensamente. En
la última reunión del Comité de Seguridad y Salud el
Departamento de Educación dijo que, de las 20 propuestas pre-
sentadas, acepta 8, se compromete a estudiar 5 y deja sin contes-
tación el resto. Pese a nuestra solicitud de concreción y tempora-
lización, no se establecen plazos para ponerlas en marcha. Hemos
logrado un gran avance al poner este tema, que preocupa tanto
al profesorado, en primer plano. Pero lamentamos que la res-
puesta de la Administración haya sido, por ahora, insuficiente.
Esperábamos más, mucho más, y por eso seguiremos insistiendo
y trabajando para conseguirlo.

En ANPE Navarra nos estamos dejando la piel en esta lucha y el
coste está siendo alto. Vamos logrando objetivos, estamos en la
buena dirección, pero nos queda aún un largo camino. Sin em-
bargo, en un sindicato de docentes y para docentes como el nues-
tro, conseguir que el profesorado se sienta protegido y respaldado
en su trabajo es un objetivo al que no vamos a renunciar. 

Terminamos recordándote que la mayor parte de los profesores
que se han visto en dificultades nunca esperaban encontrarse en
esa situación. Por eso recuerda que, si algo te sucede, no olvides
que eres de ANPE y que tienes un sindicato profesional que te
respalda.

Ante un conflicto no estás solo. Recuerda que eres de ANPE

El servicio del Defensor del Profesor de ANPE Navarra ha atendido decenas de docentes en los últimos dos años. 
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La Rioja

Después de más de 38 años se jubila
José Manuel Reinares Llanos. Nació
en San Millán de la Cogolla (La Rioja)
hace 60 años, habiendo cursado estu-
dios primarios y secundarios siempre
en centros públicos, primero en la es-
cuela unitaria de niños de San Millán
y después en la filial “Rey Pastor” del
Instituto Sagasta y en el IES “Hnos.
D’Elhuyar”, ambos de Logroño. Es
Diplomado en Magisterio, especiali-
dad Lengua Española e Idiomas
Modernos, por la Escuela de
Magisterio de Logroño (Universidad
de Zaragoza) en 1977, y ejerció la ta-
rea docente como funcionario de ca-
rrera en Zaragoza y La Rioja entre 1979 y 1990. Obtuvo el título
de Licenciado en Derecho por la UNED en 1989, habiendo ejer-
cido como Abogado, con despacho propio abierto en Logroño,
entre 1991 y 2005 en todas las ramas del Derecho, habiéndose
especializado en Derecho educativo y funcionarial. Ha ejercido
como Asesor Jurídico de ANPE-Rioja desde el 1 de septiembre
de 1990 hasta la actualidad, en total, 27 años. Entre junio de
2006 y junio de 2010 formó parte igualmente del Secretariado
Estatal de ANPE como Secretario de Acción Social y fue respon-
sable en el curso 2006-07 de la Asesoría Jurídica Nacional. Entre
julio 2007 y julio 2011 desempeñó asimismo la Presidencia de
ANPE RIOJA, periodo en el cual se consolidó como primera
fuerza sindical en número de delegados en la enseñanza pública
de La Rioja, formando parte de la Mesa Sectorial de Educación
y del Comité de Empresa, así como, desde marzo de 2011, de las
Mesas Generales de Negociación de Funcionarios y Empleados
Públicos de la CAR, en virtud de la afiliación de ANPE a la
Federación de Sindicatos de Educación y Sanidad (FSES).
Finalmente, ha sido portavoz de ANPE-RIOJA desde julio de
2007 a febrero de 2017, casi durante 10 años. Es, además, experto
universitario en Mediación de Conflictos por la UR, así como
ponente en numerosos cursos de formación relacionados con el
Derecho y la Educación. También ha sido habitual colaborador
tanto de medios de comunicación convencionales, como de pe-
riódicos y revistas profesionales de la Educación, en el ámbito au-
tonómico y en el nacional, así como autor de numerosos artículos
de opinión profesional y participante en numerosos debates y fo-
ros públicos.

Ahora que, como a él le gusta decir, le ha llegado la hora de poner
un punto y aparte en su vida personal y profesional, para dedi-
carse a partir del próximo 1 de septiembre a otro tipo de activi-
dades más lúdicas y motivadoras para el desarrollo integral de la
persona, queremos despedirnos públicamente, ya que, a pesar de

los malos momentos y sinsabores que a veces
supone el desempeño de la Asesoría Jurídica
de nuestro Sindicato, han sido muchos más
los momentos felices y compensadores.

Al agradecerle su esfuerzo y su dedicación po-
demos decir que hablamos en nombre de to-
dos los afiliados y, sobre todo, de los compa-
ñeros y compañeras con los que ha coincidido
en estos 27 años en ANPE formado equipo,
“profesores que temporalmente se dedican al
servicio de otros profesores”, expresión que le
gusta usar más que la de liberado, pues esta de-
nominación parece denotar falta de implica-
ción, cuando precisamente su labor destaca por
todo lo contrario: implicación a tope y mucho

trabajo para mejorar las condiciones laborales de otros profesores.

Si tuviéramos que definir la pretensión que ha perseguido du-
rante todos estos años en su trabajo docente, sindical y jurí-
dico, podríamos decir que ha sido el principio vital y profe-
sional de intentar “hacer bien las cosas”, que consiste en no
conformarse con desarrollar un trabajo sin implicarse a
fondo, al objeto de intentar obtener el éxito que merece el
trabajo bien hecho. Hasta tal punto captó un afiliado artista
este interés que hace unos años le regaló un grabado dedicado
a él, que cuelga ahora en la pared de su despacho, y que ilustra
esta despedida: “JOSÉ MANUEL REINARES LLANOS.
DOCTOR EN HACER BIEN LAS COSAS”. Aunque sabe-
mos que lo de “doctor” le produjo sonrojo, podemos asegurar
que lo de “hacer bien las cosas” le gustó, ya que ha sido siem-
pre su divisa y consejo a todos, para ser más feliz con el tra-
bajo propio.

¡Hasta siempre, José Manuel!

Jubilación José Manuel Reinares Llanos

Cuando pensamos en la jubilación nos vienen a la mente ideas como descanso, liberación, satisfacción por el deber cumplido o
alegría, como indica el propio término latino iubilatio del que procede. Pero también nos invaden sensaciones contradictorias,
como cuando es un compañero el que concluye su vida laboral y ello supone que ya no compartiremos el día a día.
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Después de que el pasado mes de abril, dimitiera el que fuera
Presidente de la Comunidad de Murcia, nos encontramos ante un
nuevo panorama político. Con el cambio de Gobierno se estrena
nueva estructura del mismo, produciéndose así una renovación com-
pleta en todas las áreas de la que pasa a ser llamada Consejería de
Educación, Juventud y Deportes.

La recién nombrada Consejera de Educación ha introducido caras
nuevas en todas las Direcciones Generales a su cargo, cambiando de
forma íntegra el organigrama de todas las áreas de Educación.
Cuatro de los nuevos altos cargos son maestros y ocuparán: la
Dirección General de Centros Educativos; la Dirección General de
Atención a la Diversidad y Calidad Educativa; la Dirección General
de Formación Profesional y Enseñanzas de Régimen Especial; así
como la nueva adscripción de la Dirección General de Deportes.

ANPE-FSES Murcia, ha mantenido una reunión con la nueva
Consejera de Educación con un objetivo claro: recuperar y revertir
los efectos negativos que la política de recortes ha tenido para con
los docentes murcianos. 

Esperamos que este “nuevo marco político” sea propicio al diálogo,
el consenso y los pactos en educación. Por lo que nuestra organiza-
ción sindical, ya le ha presentado a la Consejera de Educación un
documento con las demandas fundamentales que afectan al profe-
sorado de la Región de Murcia, las cuales podemos resumir en:

• Impulsar la carrera profesional para todos los docentes murcianos.

• Vertebración educativa.
• Una apuesta segura por la Escuela Pública porque ANPE-FSES

es el sindicato de la Enseñanza Pública.
• Paralización urgente de la nueva norma que regula la ampliación

de conciertos en Bachiller y Formación Profesional.
• Un nuevo Pacto por la Educación.
• Formación del profesorado.
• Recuperación de las condiciones de trabajo eliminadas con los

recortes.
• Recuperación de los actos de adjudicación de julio.
• Compromiso para que no se vea afectado el profesorado interino

por la contratación máxima de tres años.
• Apoyo al profesorado.

Igualmente, pedimos a la Consejera, de cara a las futuras oposiciones
de acceso a los Cuerpos Docentes de la Región de Murcia, ofertas
amplias de empleo público docente para convocar el máximo nú-
mero de plazas, eliminando la tasa de reposición y, al mismo tiempo,
rebajando la tasa de interinidad con el fin de crear un empleo estable
y de calidad. 

Murcia
ANPE-FSES Murcia se reúne con la nueva
Consejera de Educación, Juventud y Deportes

La Consejería de Educación cambia de Consejera y se
redistribuyen las direcciones generales en todas sus áreas.

País Vasco

La nueva presidenta del Consejo Escolar de Euskadi, Nélida Zaitegi,
pidió ayer introducir reformas en el acceso a la docencia para conse-
guir seleccionar a los mejores profesores. Zaitegi recordó que en un
momento en el que en Euskadi se están convocando oposiciones nos
estamos jugando el futuro, podemos hipotecar la enseñanza para 30
años. Pidió que en el proceso selectivo se introduzca algún tipo de
entrevista o prueba que permita detectar las capacidades para la do-
cencia.

La responsable del órgano consultivo de la enseñanza vasca compa-
reció en el Parlamento vasco, para informar sobre las líneas de tra-
bajo del consejo para los próximos años. Maestra e inspectora de
educación jubilada, fue nombrada en marzo para dirigir esta entidad
que se dedica al asesoramiento en la que están representados dife-
rentes sectores, como profesores, sindicatos o patronales de la ense-
ñanza, entre otros.

Desde su nombramiento Zaitegi ha puesto el foco en la necesidad
de mejorar la selección y la formación del profesorado. Ayer reiteró
que el maestro es la pieza fundamental del sistema educativo, la que

más influye en el éxito académico. Ellos son los agentes que más
hay que cuidar y potenciar, aconsejó. Se necesita un profesorado di-
ferente, que enseñe a construir conocimiento para que el alumnado
responda a los problemas reales de la vida»» y se olvide de los libros
de los textos, de los deberes, subrayó.

Zaitegi avanzó que el Consejo ya ha hecho recomendaciones para
mejorar la selección de profesores, aunque reconoció que las leyes
estatales no permiten hacer muchos cambios. En el sistema de opo-
siciones actual ya hay una fase práctica en la que el docente debe
exponer una unidad didáctica -como dar una clase-, pero para la
responsable del órgano consultivo de la enseñanza vasca hace falta
alguna prueba más que discrimine y dé acceso solo a los buenos.

La nueva presidenta del Consejo Escolar adelantó que, entre otras
iniciativas, se va a crear una comisión para analizar los factores in-
fluyen en el éxito escolar y otra para fomentar la participación de la
sociedad en la educación. Los primeros planes de participación de
forma experimental se harán en los municipios de Baños de Ebro
(Álava), Santurtzi (Bizkaia) y Urnieta (Gipuzkoa).

El Consejo Escolar del País Vasco pide reformar el acceso al profesorado para elegir a los
mejores profesores

De Izda. a Dcha.: Secretaria General de la Consejería de Educación, Conse -
jera de Educación, Juventud y Deportes, y representantes de ANPE en la
reunión mantenida.
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Este encuentro anual de afiliados y simpatizantes de ANPE de las
tres provincias, tiene como objetivo ofrecer un espacio de refle-
xión en torno a un tema de interés profesional para el profeso-
rado.

El Presidente de ANPE en la Comunidad Valenciana, Lauren
Bárcena, que dio la bienvenida a los asistentes, destacó la inde-
pendencia y profesionalidad del sindicato y agradeció a los afilia-
dos y enlaces su colaboración y la labor sindical que realizan en
sus centros.  

La jornada se inauguró con una brillante intervención de Nicolás
Fernández Guisado, Presidente Nacional de ANPE, que destacó
la necesidad de mejorar nuestras condiciones laborales mediante
la regulación del Estatuto Docente, así como el dotar de calidad
y estabilidad al sistema educativo a través de un gran pacto edu-
cativo.

Como ponente, David Calle que quedó entre los diez finalistas
al Global Teacher Prize de este año 2017, conocido como el
“Nobel de los profesores”, el premio creado por la Fundación
Varkey y que se otorga con el objetivo de rendir homenaje a un

profesor excepcional que haya realizado una contribución signi-
ficativa a la docencia.

En el debate posterior moderado por Juan Morote, Rector de la
Universidad Europea de Valencia, escuchamos las propuestas de
los partidos políticos de mano de los diputados portavoces de
educación en la Cortes. 

Por el grupo parlamentario de Compromís: el diputado Jordi
Juan Huguet. 
Por el grupo parlamentario de Ciudadanos: la diputada
Mercedes Ventura.
Por el grupo parlamentario del Partido Popular: la diputada y
exconsellera Mª José Català.
Por el grupo parlamentario de Podemos: la diputada Sandra
Minguez.
Por el grupo parlamentario del PSOE disculparon su no asistencia.

Clausuró la jornada Joaquín Carrión, Director General de
Personal y Centros como representante de la Conselleria de
Educación. Su intervención se centró en las políticas que la
Conselleria está aplicando en relación a los docentes y la labor
reivindicativa que ANPE ejerce ante su Dirección General. 

ANPE celebra con exito sus IV Jornadas Formativas  
“El futuro de la profesión docente”

Valencia

El viernes 26 de mayo, se celebraron en Valencia las IV Jornadas Formativas de ANPE Comunidad Valenciana. Unas jornadas
reconocidas por la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte como actividad de interés formativo. 
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Algunos de los participantes y asistentes a las Jornadas
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APRENDER JUGANDO  
Autoras: Carlota Hernández, Anna Palencia y Ana Martinez
Editorial: Grijalbo

Las creadoras del exitoso blog 2 profes en apuros presentan un libro lleno de juegos
y actividades para que padres y profesores puedan ponerlos en práctica ya sea en
clase o en casa con niños de entre 3 y 8 años.

2 profes en apuros está formado por dos maestras de primaria y una ilustradora. Las
tres comparten la pasión por el mundo de la educación y son las creadoras de un exi-
toso blog con el mismo nombre. 

LA SOCIEDAD GASEOSA 
Autor: Alberto Royo
Colección: Actual

Cuando no queda espacio para lo sólido, solo queda lo superficial, lo efímero, lo gase-
oso. 

La inmediatez, la búsqueda de la rentabilidad, la falta de exigencia y autoexigencia, el
desprecio de la tradición, la obsesión innovadora, el consumismo, la educación placebo,
el arrinconamiento de las humanidades y de la filosofía, la autoayuda, la mediocridad
asumida y la ignorancia satisfecha hacen tambalearse aquello que pensábamos que era
más consistente. Todo surge, se propaga, se vende, se compra, se usa tan rápido como
se esfuma. Más que en una sociedad líquida –como describiera el gran pensador
Zygmunt Bauman–, vivimos ahora en una sociedad gaseosa. Con la esperanza de que
aún podemos cambiar las cosas, este ensayo propone una reflexión lúcida, e incómoda
tal vez, sobre las variadas y sutiles maneras en que aquello que más sustancia debería
tener –la educación, las relaciones, la cultura, el conocimiento– se vuelve gaseoso.

Libros

Canal de You Tube de ANPE 

Información, eventos y noticias de ANPE 
(sindicato independiente de la Enseñanza Pública)

¡Suscríbete! SOLO FALTAS TÚ



EL PENSAMIENTO

EL HUMOR 

“Cuando se van a tomar decisiones que afectan a más de una
generación, que de alguna manera pueden hipotecar el destino de
tus hijos o el de los hijos de tus hijos, eso tiene que ser Plebiscitado.

No puede ser decidido por un gobierno y chao.” 

Eduardo Galeano

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta
Para publicar artículos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:

• Ser afiliado a ANPE.

• Enviar un escrito original en soporte Word con un máximo de quince mil
caracteres sin espacios con un máximo de 4 imágenes por artículo al e-mail
ventana.abierta@anpe.es

• Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

• El consejo de redacción selecciona los artículos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

• ANPE puede expedir un certificado de participación a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

• Toda la información en http://revistaventanaabierta.es/






