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EDITORIAL

ANPE gana las elecciones sindicales
en la Enserianza Publica celebradas

el dia 4 de diciembre

OS datos provisionales de los resultados obtenidos sitian a ANPE como la primera fuerza
sindical entre el profesorado de la ensefianza piblica en el conjunto de las circunscripciones
electorales en las que se han celebrado estas elecciones. Es el reconocimiento al sindicalismo
independiente y profesional comprometido con la ensefianza piiblica y su profesorado.

Tras cuatro afios de incertidumbres e inestabilidad politica que han afectado también a la edu-
cacién con reformas y contrarreformas, no se han abordado en profundidad los verdaderos

ANPE ha retos de nuestro sistema educativo, ANPE ha mantenido un discurso coherente, riguro-
) so, independiente y profesional en toda Espafa que, con nuestras iniciativas y reivin-
mantenido un dicaciones, con nuestro compromiso y trabajo nos ha llevado a ganar las elecciones.

discurso coberente, A la espera de la proclamacién de los resultados definitivos, ANPE lidera la represen-
riguroso, zndependzente tacion del profesorado con 367 delegados, seguida por CCOO con 306 delegados,
y profésional en toda CSIF con 305 y las confederaciones de sindicatos de la ensefianza STES suman un
total de 361 delegados, aunque el cémputo no puede adjudicarse a unas dnicas siglas.

Espaiia
Se abre un nuevo periodo marcado por la inestabilidad politica y por la propuesta de una
nueva reforma educativa ante la que ANPE seguird exigiendo:

* Un Pacto Educativo, que de estabilidad al Sistema y aleje a la educacién de la confrontacién poli-
tica, apostando por la Ensefianza Pudblica como eje fundamental y por su profesorado.

* La vertebracién y la cohesién del sistema educativo, esto afecta entre otras cuestiones a la defi-
nicién de los contenidos bésicos y comunes, a la regulacién y el derecho del castellano haciéndolo
compatible con las demds lenguas verndculas, a la propia regulacién de los cuerpos docentes; en
definitiva, regular un marco competencial basico en el que estén perfectamente definidas las atribu-
ciones del Estado y las de las CCAA, para que no se resienta el principio de igualdad y de cohesién
social en todo el territorio nacional.

* Abordar de una vez la situacién del profesorado y su futuro profesional, dando respuesta al
disefio de la profesién docente en un doble aspecto, estableciendo una Ley de la profesién docente
y, por otro lado, con un Estatuto de la Funcién Pdblica Docente que recoja y desarrolle la carrera
profesional docente.

¢ Elaborar un plan estratégico de la convivencia en los centros que permita la mejora de la con-
vivencia y contemple el desarrollo reglamentario de la autoridad del profesor, un programa de pre-
vencién de acoso escolar que incluya la aceleracién de los protocolos de proteccién a las victimas,
un plan especifico de formacién del profesorado y la reactivacién del Observatorio Estatal sobre la
Convivencia Escolar, entre otras medidas.

ANPE quiere reconocer el trabajo de sus delegados sindicales artifices de este triunfo y agradece al profe-
sorado de la ensefianza publica la confianza depositada en nosotros para afrontar los importantes desafios
y retos a los que se enfrenta la educacién en los préximos afios desde la defensa de la ensefianza publica
y las condiciones laborales de los docentes, una labor en la que ANPE ha trabajado sin descanso, desde la
independencia, profesionalidad y coherencia a lo largo de sus 40 anos de trayectoria. m
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Carta del Presidente Nacional de ANPE
/GRACIAS!

Queridas amigas, queridos amigos:

Hace apenas un mes me dirigf a vosotros para pediros el voto a ANPE en las elecciones sin-
dicales. Una vez celebradas éstas en todas las comunidades excepto Catalufia, Navarra, Pafs
Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla, que se celebrardn en los préximos meses, tengo la satisfac-
cién de comunicaros que ANPE ha ganado las elecciones sindicales celebradas el dia 4 de di-
ciembre. Somos la fuerza mds votada. Ello nos va a permitir seguir gozando de la condicién
de sindicato més representativo al alcanzar el derecho a estar en la mesa sectorial de educacién
a nivel estatal y en las mesas sectoriales y generales de las CCAA, puesto que, bien directa-
mente como ANPE o con la atribucién de resultados como consecuencia de nuestra afiliacién
ala FSES (Federacién de Sindicatos de Educacién y Sanidad), ganamos este derecho que
nos permite defender los intereses del profesorado en todos los 4mbitos de representacién.

Los resultados de las elecciones estdn publicados al detalle en estas paginas. Podemos ver en
ellos la consolidacién de ANPE como primera fuerza sindical y ser la candidatura més votada en Asturias, Canarias, Castilla-La
Mancha y Murcia, asi como en otras provincias (Tenerife, Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Palencia, Valladolid y
Zamora). Ha aumentado su representatividad en Andalucia, Madrid, Castilla y Leén, Extremadura, Comunidad Valenciana,
Cantabria, Galicia, Aragén y Baleares.

Todo esto ha sucedido en medio de un escenario complejo marcado por la inestabilidad e incertidumbre politica con cambio de
gobierno surgido de la mocién de censura, vigente el desafio secesionista y con la irrupcidn de nuevas fuerzas politicas. Ahora se
abre un nuevo escenario ante el anuncio de una nueva reforma educativa, tras el fracaso del pacto.

Nuestro trabajo serio profesional, coherente, riguroso e independiente en defensa de la ensefianza publica y los docentes ha sido
valorado por el profesorado, que nos ha otorgado este apoyo tan mayoritario. Este triunfo nos obliga a mucho para no defraudar
la confianza que han depositado en nosotros.

Por eso ahora es el momento de dar las gracias. Gracias a vosotros, los afiliados de ANPE, que habéis entendido el compromiso
que contrae quien decide formar parte de un sindicato. Para ANPE, es un compromiso de servicio y reivindicacién presencial;
para cada afiliado, de apoyo en el momento electoral. La fuerza de ANPE son los votos de sus electores, tnica y exclusivamente,
por eso los necesitamos. Gracias también a todos aquellos profesores que, sin estar afiliados, han sabido reconocer el mensaje de
independencia real, de profesionalidad y coherencia de una organizacién sindical que no tiene que agradecer favores ni a la politica
ni a otros sectores de representacién profesional. Sobre todo porque el mensaje de independencia es dificil de comprender en este
panorama social de descrédito de las instituciones, en medio de una grave crisis politica, y en un escenario educativo de reformas
marcado por la fuerte ideologizacién en la que prima mds la confrontacién politica permanente que la bisqueda de acuerdos que
sirvan para hacer de la educacién una verdadera prioridad politica y social que pueda dar respuesta a los retos que necesita nuestra
sociedad.

Gracias naturalmente a nuestros dirigentes, delegados y miembros de las candidaturas que han sabido llevar a los centros los men-
sajes de ANPE, y con su trabajo dfa a dfa han mantenido esa linea de actuacién profesional, honesta y coherente.

Se abre ahora un nuevo periodo de cuatro afios en los cuales ANPE se compromete de nuevo ante los docentes a trabajar muy
seriamente por la mejora del sistema educativo y por recuperar las condiciones y derechos laborales perdidos por el profesorado
y con el objetivo de mejorar su situacién profesional, como hemos venido haciendo desde hace 40 afios, adapténdonos a los
nuevos tiempos y reivindicando un cambio de modelo que apueste decididamente por la calidad de la ensefianza publica en el
que el profesorado sea el eje y el factor clave del sistema.

Desde ANPE, vamos a intentar estar siempre a la altura de vuestra confianza depositada. Reitero mi agradecimiento.

Nicolds Ferndndez Guisado
Presidente Nacional de ANPE

ANPE GANA LAS ELECCIONES

Gracias a los docentes por su confianza
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Elecciones sindicales a Juntas de Personal Docente no Universitario
ANPE gana las elecciones sindicales en la Ensefianza Piblica celebradas el dia 4 de diciembre.

Datos de las elecciones sindicales

En las elecciones sindicales a Juntas de Personal Docente No
Universitario de la Ensefianza Publica, celebradas en diciembre
de 2018, han sido elegidos 1.755 delegados sindicales, de los cua-
les ANPE ha obtenido 367, incrementando en 74 el ndmero de
delegados, cifra que nos lleva a ser la primera fuerza sindical a ni-
vel estatal.

En el 4mbito estatal el ndmero de delegados ganados por las or-
ganizaciones sindicales mds representativas es el siguiente: ANPE
367, CC.0O0. 306, CSIF 305, confederaciones de sindicatos de
la ensefianza STES 361, UGT 151 y otros sindicatos obtuvieron
265 delegados sindicales de representatividad.

La participacién del profesorado en estas elecciones ha sido de un
47%, algo superior a los comicios celebrados en 2014, en los que
la participacién fue de un 39%.

Balance electoral

El balance electoral es muy positivo para ANPE teniendo en
cuenta estos cuatro afios de incertidumbres e inestabilidad politica
donde no se ha abordado en profundidad los verdaderos retos de
nuestro sistema educativo, el propio contexto econémico y so-
cio-politico de crisis en que se han celebrado los comicios, asi
como la importante pérdida de prestigio institucional de las or-
ganizaciones sindicales representativas y partidos politicos, gene-
rado por los casos de corrupcién y algunos comportamientos
poco éticos, que han ocasionado en el profesorado desinterés y
malestar y desmotivacién para la participacion. A ello hay que
afiadir que estas elecciones se han celebrado en un dificil contexto
marcado por un nuevo escenario ante el anuncio de una nueva
reforma educativa, tras el fracaso del pacto, los recortes educati-
vos, la falta de impulso institucional para animar a la partici-
pacion e incluso las dificultades y trabas impuestas por algunas

administraciones educativas para que los profesores pudieran ejer-
cer el derecho al voto en la jornada lectiva.

En este dificil escenario, ANPE ha ganado las elecciones en
Asturias, Canarias, Castilla La Mancha y Murcia, as{ como en
otras provincias (Tenerife, Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Palencia y Valladolid)

Ha aumentado su representatividad en Andalucia, Madrid,
Castilla y Ledn, Extremadura, Comunidad Valenciana, Canta-
bria, Galicia, Aragén y Baleares.

Elecciones sindicales pendientes de celebracion

En La Rioja estd prevista la celebracién de elecciones sindicales a
juntas de personal docente no universitario el dia 22 de enero de
2019, en Catalufia el 12 de marzo y en el Pais Vasco también en
ese mismo mes. En Navarra se celebrardn en el mes de mayo y en
las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla y en el Exterior, se ce-
lebrardn previsiblemente a mediados del mes de junio de 2019.

Valoracién y agradecimiento

En ANPE valoramos positivamente el resultado electoral y la
confianza depositada en nosotros por el profesorado. ANPE agra-
dece a los cerca de 35.000 profesores que han elegido a nuestra
organizacién sindical en estos comicios como representantes de
sus reivindicaciones laborales y sociales. Por nuestra parte, nos
comprometemos a poner todo nuestro empefio en conseguir unas
mejores condiciones de trabajo para el profesorado y en la mejora
de la educacién publica.

Resultados

Los resultados de las elecciones celebradas los dias 3 y 4 de di-
ciembre de 2018 son lo que se reflejan en las tablas que se publi-
can a continuacion.

ELECCIONES SINDICALES 2018 )
ELECCIONES A JUNTAS DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO POR COMUNIDADES AUTONOMAS.
SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS A NIVEL ESTATAL.

COMUNIDADES ANPE
ANDALUCIA 67
ARAGON 4
ASTURIAS 10
BALEARES 12
CANARIAS 31
CANTABRIA 10
C. LA MANCHA 54
C.LEON 43
EXTREMADURA 11
GALICIA 18
MADRID 59
MURCIA 15
C.VALENCIANA 34
TOTAL 368

CC.0O0. UGT STES CSIF
58 27 63 103
14 14 15 27
9 9 8 4
9 8 38 0
10 0 26 0
3 3 13 2
28 12 33 26
29 30 46 56
8 8 0 25
28 14 12 10
72 19 2 31
13 4 12 0
25 3 93 18

306 151 361 302
Diciembre 2018
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ELECCIONES SINDICALES 2018. RESULTADOS DELEGADOS SINDICALES POR CIRCUNSCRIPCIONES

COMUNIDADES ANPE CC.00 UGT STES USTEC (*) CSIF OTROS  Total

ALMERIA 5 4 7 9 9 41
CADIZ 10 3 11 9 9 51
CORDOBA 5 4 6 19 3 41
GRANADA 7 3 5 17 3 43
HUELVA 5 2 9 8 5 35
JAEN 4 0 4 14 5 37
MALAGA 13 6 9 11 9 57
SEVILLA 9 5 67

I

HUESCA
TERUEL
ZARAGOZA

[SN]

27
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[© WAV
N
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LAS PALMAS
TENERIFE

ALBACETE 6 2 6 2 0

CIUDAD REAL 6 3 5 8 0 33
CUENCA 6 2 5 4 0 25
GUADALAJARA 4 2 6 6 0 27
TOLEDO 6 3 11 6 0 37
AVILA 5 3 6 7 0 25
BURGOS 3 3 9 6 2 27
LEON 2 4 6 10 4 29
PALENCIA 2 3 3 5 3 23
SALAMANCA 3 2 5 8 2 27
SEGOVIA 4 4 3 5 5 25
SORIA 2 4 6 5 3 23
VALLADOLID 5 3 6 5 4 29
ZAMORA 3 4 2 5 6 25
CACERES 4 4 0 11 9 33
BADAJOZ 4 4 0 14 13 41
LA CORUNA 9 3 4 3 21 45
LUGO 3 2 3 4 10 27
ORENSE 8 3 2 3 7 27
PONTEVEDRA 8 6 3 0 22 43
CAPITAL 6 0 7 4 53
NORTE 9 3 0 5 5 29
SUR 17 4 0 6 7 51
ESTE 15 4 0 7 0 37
OESTE 2 2 6 2 31
ALICANTE 0 33 9 0 63
CASTELLON 4 3 19 2 0 35
VALENCIA 13 0 41 7 0 75

TOTALES 151 361 305 265 1755
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El altimo informe de El Defensor del Profesor de ANPE muestra una
preocupante estabilizacion en el nimero de casos de acoso y violencia

hacia los docentes

Mis de 34.700 companieros han sido atendidos por ANPE desde la creacion del servicio de El Defensor
del Profesor. De ellos, 2.179 corresponden al curso 2017-2018, lo que supone una leve reduccion del

3% en relacion al nitmero de casos del curso anterior.

Tan solo 70 profesores menos que el curso pasado pidieron
ayuda al servicio del Defensor del Profesor, lo que nos indica
que las situaciones de conflictividad estin lejos de erradicarse
en los centros escolares.

Un afio miés, y ya son 13, El Defensor del Profesor hace publicos
los datos mis significativos de las intervenciones, realizadas con
los docentes de diferentes comunidades auténomas, en relacién
con la situacién de convivencia escolar. Este recurso, exclusivo del
sindicato ANPE, es un servicio de atencién inmediata y gratuita
para docentes victimas de situaciones de conflictividad y violencia
en las aulas. Se puso en marcha en el afio 2005 como primera
medida de apoyo ante la indefensién del profesorado y como lla-
mada de atencién sobre la problemdtica de la violencia escolar.
Es un servicio abierto a todos los docentes, operativo en todas las
comunidades auténomas, asi como en Ceuta y Melilla, con el ob-
jetivo de favorecer la atencién personalizada ante la solicitud de
ayuda.

Centrdndonos en los 2.179 casos atendidos por El Defensor del
Profesor en el curso 2017/2018, el 44% corresponde a profeso-
rado de Primaria, el 39% a Educacién Secundaria, el 7% a
Infantil y el resto se reparte en otras ensefianzas.

En cuanto a la tipologia de los casos atendidos, se distinguen los
correspondientes a los alumnos, los que provienen de la interaccién

con los compafieros de profesién y los relacionados con los

padres:

* En cuanto a los alumnos hay que destacar un leve incremento
de las agresiones a profesores, que aumenta del 12% al 13%,
y problemas para dar clase, del 20% al 21 %, mientras que se
reducen significativamente las situaciones de ciberacoso.

¢ Por lo que se refiere a los padres, se mantienen estables la ma-
yorfa de variables recogidas. Si se observa un ligero aumento

de faltas de respeto, que pasan del 25% al 26%.

* Enlo relativo a los problemas relacionados con los compafie-
ros, se observa un aumento en los problemas con la aplicacién
del Reglamento de los centros y con los equipos directivos, que
estdn relacionados, en la mayorfa de los casos con los conflictos
anteriores. Los demds problemas permanecen estables.

Las consecuencias de las situaciones destacadas conllevan un im-
portante coste emocional para el docente, lo que en muchas oca-
siones lleva a un deterioro de la salud mental de maestros y pro-
fesores. El 74% de los casos atendidos presentaban unos niveles
de ansiedad impropios de la tarea a realizar, un 13% mostraban
sintomas depresivos y un 11% estaba de baja laboral, hay que des-
tacar que 16 personas se han visto obligadas a dejar la docencia.
Estos datos trascienden al propio docente puesto que un profesor
con estado emocional alterado, ademds del sufrimiento personal
que debe soportar, reduce significativamente su rendimiento

Diciembre 2018 m 7
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PROBLEMAS CON ALUMNOS ETAPAS EDUCATIVAS
30.00% 50%
45%
25.00% A0%%
20.00% 35%
30%
15.00% S
10.00% 20%
5.00% . i
10%
- peonl BN | L-
Pr.dar  Agresion  Agresion Faltas Acoso  Ciberacoso  Dafios 0%
Clase alumnos profesores respeto  profesores prop. Infantil Primaria Secundaria FPB/Ciclos Otros
WCURSO 2015/16 WCURSO 2016/2017 M CURSO 2017/2018 W CURSO 2015/2016 M CURSO 2016/2017 M CURSO 2017/2018

profesional, lo que disminuye la calidad de la educacién. En este

sentido las bajas laborales generan un coste para la administracién de informar a la Direccién Provincial de Educacién correspon-
y una modificacién de la propuesta pedagdgica para los alumnos. diente, asi como al Ministerio Fiscal.

El dafio lo producen unos pocos y, sin embargo, las consecuencias  « Un programa de prevencién de acoso escolar que contemple
se extienden hacia toda la comunidad educativa y en especial al la aceleracién de los protocolos de proteccién a las victimas y
alumnado con el que interactda el profesor agredido. un plan de deteccién precoz de los problemas de convivencia

. . en los centros educativos.
Desde su puesta en marcha se ha venido demostrando la necesi-

dad de un servicio de estas caracterfsticas. Las cifras, en este ° Actualizacién y cumplimiento de los Decretos de convivencia,

tiempo, hablan de 34.717 casos atendidos, lo que no deja de ser asi como las Planes de convivencia y los Reglamentos de los
una exigua cantidad en relacién con los casos reales. Se trata de centros.

docentes, fundamentalmente de la ensefianza putblica, que enal-  * El establecimiento de protocolos de actuacién ante agresiones
gin momento de su actividad laboral han sufrido actos contra su al personal docente de los centros sostenidos con fondos pu-
persona, incompatibles con la convivencia escolar e inaceptables blicos.

en una profesién de este calado social. * Un plan especifico de formacién del profesorado para la pre-

vencién y deteccién de conflictos relacionados con la convi-

ANPE, sindicato exclusivo de la ensefianza publica, considera X
vencia escolar.

prioritario el establecimiento de unas normas claras, que regulen
la convivencia escolar en las diferentes comunidades auténomas, * Ofertar la asistencia juridica y psicolégica gratuita para los do-
y que favorezcan una verdadera interiorizacion de valores, actitu- centes agredidos, como ya ocurre en algunas comunidades au-

des y normas en los alumnos y en el conjunto de la sociedad. ténomas, mediante convenios de colaboracién con los
Colegios profesionales de abogados y psicélogos, para los pro-

Tras el andlisis y valoracién de los datos recogidos en el estudio fesores victimas de acoso

realizado, junto con la experiencia acumulada en los dltimos
afios, ANPE y El Defensor del Profesor reiteran la necesidad de
elaboracién de un Plan Estratégico de Mejora de la Conviven-
cia Escolar, que deberia contar, entre otros, con los siguientes
apartados:

* Reconocimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés como
enfermedades profesionales de los docentes siempre que se de-
riven de situaciones de acoso, estableciendo estas situaciones
como accidentes laborales.

* Compromiso, por parte de la administracién, para el trata-

* La reactivacién del Observatorio estatal y los Observatorios miento rehabilitador y educativo de los alumnos agresores.

autonémicos de Convivencia Escolar.

- La ineludible obligacién de los equipos directivos, ante el co- Este Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar debe

o . . . ser liderado y coordinado por el Ministerio de Educacién, par-
nocimiento de un hecho que pudiera ser constitutivo de delito,

tiendo del seno de la Mesa Sectorial de Educacién.

Es necesario que la sociedad en su conjunto tome conciencia de

PROBLEMAS CON PADRES la situacién de conflictividad que se vive en las aulas, y la admi-
P nistraciéon educativa debe ser cada vez mds consciente de que la
convivencia escolar es un elemento de primer orden para el buen
50.00% . . . .
funcionamiento de la comunidad educativa.
40.00%
S0 ANPE renueva su compromiso de seguir trabajando en
20.00% apoyo a los docentes que pasan por situaciones de acoso
e intimidacién en sus puestos de trabajo, asi como su
10.00% . .y . . . o
- intencién de mejorar la consideracién social de los do-
won - —p centes, hacer llegar a la opinién ptblica el dia a dia de
Agresion Acoso Denuncias  Pres.cambio  Acusac. sin Ciberacoso Faltas de . an
caificacionss  fundamento respeto los centros educativos y poner a la Educacién, y a sus
WcuRso 2015/2016 MCURSD 2016/2017 MCURSO 2017/2018 profesionales, en el puesto que realmente se merecen.
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Por Nicolds Ferndndez Guisado
Presidente nacional de ANPE

El servicio del defensor del profesor es un servicio abierto a todo el profesorado sin ningiin tipo de
distinciones y operativo en todas las comunidades autdonomas, a fin de favorecer la atencion
personalizada a todos los docentes. Se han cumplido 13 afios desde la puesta en marcha de este servicio

que nacio en 2005.

Trece afios es un tiempo suficiente para hacer balance y desde el
paso del tiempo nos reafirmamos en la oportunidad y justificacién
del defensor del profesor que se han traducido en los 34.717 pro-
fesores de todos los niveles educativos de la ensefianza publica que
hemos atendido, en el debate social sobre la conflictividad en las
aulas, en la difusién que han realizado los medios de comunica-
cién y en la atencidén que las administraciones educativas han
prestado a este problema. Han cambiado todas las normas de con-
vivencia, se ha legislado a favor de la autoridad del profesor en
todas las comunidades auténomas e incluso se reconoce ya en el
articulado de la LOMCE. (Art. 124), aunque es un precepto que
necesita desarrollo reglamentario.

Destacamos del decimotercero informe anual del Defensor del
Profesor, correspondiente al curso 2017-2018, varios datos fun-
damentales. Tenemos 2179 casos atendidos, 70 casos menos que
el curso pasado, en el que se habia producido un aumento res-
pecto al anterior por lo que podemos afirmar que las situaciones
de conflictividad estdn lejos de erradicarse en los centros educa-
tivos.

Otro dato significativo es que los conflictos en los centros de
primaria superan a los de secundaria. El 44% corresponde a

centros de primaria, el 39% a centros de secundaria el 7% in-
fantil y el resto se reparte en otras ensefianzas.

En cuanto a la tipologfa de los casos atendidos, se distinguen los
correspondientes a los alumnos, los relacionados con los padres
y los derivados de la interaccién con los compafieros de profesion.

En el apartado de los alumnos hay que destacar un leve incre-
mento de las agresiones fisicas y verbales a profesores, y en los
problemas para dar clase mientras que se reducen significativa-
mente las situaciones de ciberacoso.

Por lo que se refiere a los padres, se observa un ligero aumento
de faltas de respeto, aunque se han reducido las de agresiones y
las de acoso y amenazas.

En lo relativo a los problemas relacionados con el profesorado y
equipos directivos, normalmente se trata de situaciones derivadas
de los conflictos anteriores, se observa un aumento en los proble-
mas con la aplicacién del Reglamento de los centros y con los
equipos directivos.

Las consecuencias de las situaciones provocadas por todos estos
conflictos conllevan un importante coste emocional para el do-
cente, lo que en muchas ocasiones lleva a un deterioro de la salud
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mental de maestros y profesores. El1 74% de los casos atendidos
presentaban unos niveles de ansiedad impropios de la tarea a
realizar, un 13% mostraban sintomas depresivos y un 11% estaba
de baja laboral, hay que destacar que 16 personas se han visto
obligadas a dejar la docencia. Estos datos trascienden al propio
docente puesto que un profesor con estado emocional alterado,
ademds del sufrimiento personal que debe soportar, reduce sig-
nificativamente su rendimiento profesional, lo que disminuye la
calidad de la educacién. En este sentido las bajas laborales generan
un coste para la administracién y una modificacién de la pro-
puesta pedagdgica para los alumnos. El dafio lo producen unos
pocos y, sin embargo, las consecuencias se extienden hacia toda
la comunidad educativa y en especial al alumnado con el que in-
teractta el profesor agredido.

ANPE, sindicato exclusivo de la ensefianza publica, considera
prioritario el establecimiento de unas normas claras, que regulen
la convivencia escolar en las diferentes comunidades auténomas,
y que favorezcan una verdadera interiorizacidon de valores, acti-
tudes y normas en los alumnos y en el conjunto de la sociedad.

Tras el andlisis y valoracién de los casos atendidos este curso,
junto con la experiencia acumulada en los dltimos afios, ANPE
y El Defensor del Profesor se reiteran en la necesidad de la ela-
boracién de un Plan Estratégico Nacional de Mejora de la
Convivencia Escolar, que contaria, entre otros, con los siguientes
apartados:

* Un programa de prevencién de acoso escolar que contemple
la aceleracién de los protocolos de proteccidn a las victimas y
un plan de deteccién precoz y erradicacién de los problemas
en los centros educativos.

¢ La reactivacién del Observatorio Estatal sobre la Convivencia
Escolar.

* Laactualizacién y cumplimiento de los Decretos de conviven-
cia, asf como los planes de convivencia y los Reglamentos de
Régimen interior de los centros.

* El desarrollo reglamentario en todas las Comunidades
Auténomas del articulo 124 de la LOMCE que recoge la con-
sideracién de autoridad de los docentes.

* Un plan especifico de formacién del profesorado para la pre-
vencién y deteccién de conflictos relacionados con la convi-
vencia escolar.

* El establecimiento de protocolos de actuacidn ante agresio-
nes al personal docente de los centros sostenidos con fondos
publicos y Garantia de proteccidn juridica al profesorado, asi
como la cobertura de la responsabilidad civil, en relacién con
los hechos que deriven de su ejercicio profesional.

* Asistencia psicoldgica gratuita a los profesores y reconoci-
miento de la ansiedad, la depresién y el estrés como enferme-
dades profesionales de los docentes siempre que se deriven de
situaciones de acoso.

ANPE considera necesario que este Plan Estratégico de Mejora de
la Convivencia Escolar sea liderado y coordinado por el Ministerio
de Educacién y que se aborde desde el didlogo y la negociacién
en el marco apropiado como es la Mesa Sectorial de Educacidn,
érgano para debatir y negociar los temas estrictamente profesio-
nales que afectan al profesorado y a su compromiso como princi-
pales agentes en la mejora de la convivencia escolar.

ANPE seguird trabajando para mejorar la consideracién social de
los docentes, hacer llegar a la ciudadania la realidad diaria en los
centros educativos y poner de relieve la importancia de la
Educacién como uno de los pilares de nuestra sociedad que re-
vierte en la formacién académica y humana del alumnado.
Nuestro compromiso con la mejora de la convivencia constituye
una de las sefias de identidad del trabajo de ANPE. Nada nos
gustarfa mds que el ndmero de casos conflictivos en el futuro lle-
gara a ser tan insignificantes que este servicio desapareciera. Pero
estamos todavia lejos de este deseo y la realidad nos golpea siste-
méticamente cada dfa con las situaciones conflictivas que se pro-
ducen en las aulas.

La mejora de la convivencia escolar y la erradicacién de cualquier
conflicto y situacién de violencia en las aulas debe ser un compro-
miso y una tarea permanente de todos para lograr que el proceso
educativo se realice con absoluta normalidad. La Escuela debe ser
el lugar de la convivencia y el aprendizaje que forme ciudadanos
libres y responsables para, desde una educacién en valores, con-

tribuir a la transformacién y mejora de nuestra sociedad.
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La nueva reforma educativa
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El pasado 12 de diciembre, se reunid la Mesa de Negociacion para tratar en la misma la nueva
reforma educativa planteada desde el Ministerio de Educacion y que viene a repetir la mdxima de:

‘nuevo Gobierno, nueva Ley educativa’.

Lo primero que planteamos desde ANPE es la necesidad de se-
guir apostando por un Pacto educativo, que el Ministerio de-
berfa liderar. El dltimo intento de Pacto se frustré porque no se
asegurd, por parte del Gobierno anterior, una inversién minima
del 5% del PIB en educacién, tal y como exigia, entre otros, el
grupo parlamentario del PSOE. Ahora es el momento de reac-
tivarlo y que el actual Gobierno asuma ese compromiso de in-
versién y se pueda continuar trabajando para un pacto educa-
tivo.

Respecto al documento presentado por el Ministerio, asistimos
a lo que supone el enésimo parche a la ya parcheada LOE, pues
no olvidemos que esta serfa la quinta reforma parcial de la LOE,
tras las realizadas por la Ley 2/2011 de Economia sostenible, la
Ley Orgdnica 4/2011 complementaria a la de Economia
Sostenible, la Ley Orgédnica 8/2013 para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) y por el RD-Ley 5/2016. Normativamente
hablando, esta nueva Ley, al derogar la LOMCE pero asumir
muchas de las cuestiones incluidas en la propia LOMCE, como
la EP. Bdsica o las materias de Primaria, y modificar otras cues-
tiones parcialmente de la propia LOMCE pero incluyéndolas
en modificaciones de la LOE produce un caos normativo im-
portante, pudiendo crear incluso inseguridad juridica.

Sobre las cuestiones que recoge, desde ANPE nos parece bien
que se vuelva a la concepcién LOE de que el Estado fije las

materias que se deben dar en todas las CCAA y las ensefianzas
que deben ser comunes en un 65%, en las CCAA sin lengua co-
oficial, y un 55% para las que tienen esa lengua cooficial. Pues
esto ayuda a una mayor vertebracién del Sistema Educativo en
comparacién con la LOMCE que fija que el 50% del horario
lectivo se destine a las materias troncales y el resto de materias
pueda tener poca carga horaria, e incluso algunas, como
Educacién Artistica en Primaria, las CCAA pueden optar por
no impartirla.

Desde ANPE vemos que puede ser positiva el volver en Primaria
a la organizacién por ciclos de dos afios a efectos de coordina-
cién pedagégica, pero siempre y cuando no suponga la imposi-
bilidad de que los alumnos puedan repetir en los cursos impares.

Sobre el nuevo Programa de Mejora de oportunidades, que
viene a sustituir a los actuales Programas de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) de la LOMCE, solu-
ciona el problema del que adolecen estos programas en 4° de
ESO, pues solo se centran en 2° y 3° de ESO y no ayudan a
este alumnado a titular, pero este programa no deberfa quedar
s6lo para 3°y 4° de ESO y que exista la posibilidad de ampliarlo
a 2° de ESO.

En cuanto a Bachillerato, se debe eliminar la posibilidad de po-
der titular con una materia pendiente. No tiene ningtin sentido
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que para obtener un titulo de cualquier ciclo formativo, tanto
de EP. Bdsica, como de grado medio y superior, sea requisito
superar todos los mddulos para poder citular y en el
Bachillerato no.

Sobre las modificaciones respecto la escolarizacién de ACNEAE,
desde ANPE pedimos que se fije por Ley que cada ACNEAE
computard como minimo por dos alumnos a la hora de calcular
la ratio méxima por aula. Pedimos también que desaparezca la
posibilidad de aumentar las ratios méximas en un 10% por es-
colarizacién tardia, y que siempre que se escolarice por encima
de las ratios méximas se realice un desdoble creando un nuevo

grupo.

Por otro lado, es importante destacar que una vez mds esta
nueva reforma educativa se olvida del profesorado. La LOE de-
dicaba el Titulo III al profesorado aunque apenas decia nada ni
se ha desarrollado. Ese Titulo III ni fue modificado por la
LOMCE ni tampoco lo hace este nuevo anteproyecto de Ley,
cuando las politicas sobre el profesorado deberfan ser el ¢je sobre
el que pivotara cualquier reforma educativa.

Respecto al procedimiento de seleccién de directores, desde
ANPE pedimos que sea el Claustro el 6rgano competente para
valorar el proyecto de direccidn y que sea la Administracién edu-
cativa la que valore los méritos objetivos aportados por los can-
didatos y que deberdn ser publicos. Una vez elegidos los direc-
tores, la renovacién de los mismos deberia ser competencia ex-
clusiva del Claustro, tal y como ocurre en alguna Comunidad
Auténoma como Castilla La Mancha. Si es el Claustro final-

mente el responsable de la seleccién y renovacién de los direc-
tores no tiene ningun sentido incluir en la Ley la posibilidad de
limitar los mandatos. Sobre la revocacién del director, debe con-
templarse la posibilidad de que se pueda hacer con el apoyo de
2/3 del Claustro y no del Consejo Escolar como se recoge en
esta Ley.

Sobre las evaluaciones generales del sistema educativo, desde
ANPE defendemos que deben ser censales y no muestrales, cuya
utilidad es mds bien escasa y no ayudard a detectar deficiencias
y carencias, que debe ser el objetivo de cualquier evaluacién de
diagndstico.

En definitiva y en resumen, desde ANPE, aunque en esa Mesa
Negociacién presentamos algunas propuestas concretas como
las aqui expuestas, seguimos y seguiremos apostando por un
Pacto educativo, tal y como defendimos en dicha reunién. Es
responsabilidad del Ministerio y del Gobierno retomarlo. De
ese pacto educativo debe partir una nueva Ley Orgédnica de edu-
cacién consensuada, y no parches sobre parches como lo que el
Ministerio plantea.

También debe desarrollarse, desde ese pacto, una Ley de la pro-
fesién docente y un Estatuto de la Funcién Publica docente
que regule, desde el ingreso y acceso a los cuerpos docentes,
como la equiparacidn salarial y laboral entre los docentes de
todo el Estado, hasta un modelo de jubilacién anticipada, y
que establezca un sistema de incentivos, econémicos y admi-
nistrativos, para el profesorado que, dia a dia, trabaja dura-
mente en sus aulas.
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Aprobacion del informe 2018
sobre el Estado del Sistema
Educativo

Intervencidn del Presidente Nacional de
ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado,
ante el Pleno del Consejo Escolar del
Estado del dia 27 de noviembre de 2018

Buenos dias Sr. Presidente, sefioras y sefiores Consejeros.
Permitanme que inicie mis palabras en primer lugar felicitando al
nuevo Presidente D. Enrique Roca Cobo por su reciente nombra-
miento, le deseamos toda clase de éxitos y aciertos al frente de este
Consejo Escolar del Estado. Después he de expresar mi reconoci-
miento por el trabajo realizado a todas las personas que han cola-
borado en la elaboracién de la propuesta del Informe 2018 sobre
el estado del sistema educativo, correspondiente al curso escolar
2016-2017, asi como a todos los miembros de la Comisién
Permanente de este Consejo Escolar del Estado. Mi reconocimiento
explicito también a la Secretarfa General de este Consejo y a los
servicios técnicos, por el trabajo de coordinacidn realizado.

Voy a anticipar nuestro voto favorable de ANPE a la toma en con-
sideracion de la propuesta de Informe presentada por la Comisién
Permanente a este Pleno del Consejo Escolar del Estado. No podia
ser de otra manera, porque nuestra organizacion sindical ha parti-
cipado activamente aportando varias enmiendas y numerosas pro-
puestas de mejora a los documentos técnicos del Informe, de las
cuales muchas han sido previamente aprobadas y recogidas en el
mismo.

El curso 2016-17 comenzé marcado por la situacion de incerti-
dumbre e inestabilidad politica, tras dos elecciones generales y un
nuevo intento fallido de investidura, hasta dltimos de octubre no
formé gobierno el Partido Popular. En el 4mbito estrictamente edu-
cativo el curso se inicia con los mismos debates y problemas del
curso anterior: la insistencia en la necesidad de un pacto educativo,
las dudas y controversias generadas por la aplicacién de la LOMCE,
y la ausencia de un Estatuto docente tantas veces prometido como
incumplido.

El curso se desarrolla con la pervivencia de dos sistemas educativos
diferentes en las aulas (LOMCE y LOE) después de que el
Gobierno decidiera desmontar poco a poco la controvertida
LOMCE, con el objetivo de alcanzar un gran pacto educativo lo
que generd algunas disfunciones que se visualizaron, sobre todo,
con la liquidacién de las pruebas externas de evaluacién (revalidas),
que a partir de entonces sélo tendrdn cardcter orientativo y mues-
tral y en la normativa que regula los requisitos para la obtencién
del titulo de graduado en la ESO y en el Bachillerato, que permite
titular con dos materias pendientes y con una media inferior a 5,
mediada cuestionada por ANPE por atentar contra la cultura del
rigor y el esfuerzo y que puede afectar negativamente a la desmo-
tivacién del alumnado y del profesorado.

Recordamos el acuerdo por el que se creé una Subcomisién en el
Congreso, para la elaboracién de un gran Pacto de Estado Social y
Politico por la Educacién, que sirviera de base para que el Gobierno
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elabore un proyecto de Ley Bésica de Educacién, que sustituya la

legislacién vigente y que nazca con vocacién de estabilidad a partir
de un amplio acuerdo politico y social. A estas alturas todo el
mundo conoce ya el fracaso del pacto educativo aunque desde
ANPE nos reiteramos en la imperiosa necesidad de impulsar un
pacto o acuerdo de estado bésico que dote de estabilidad al sistema,
aleje a la educacién de la confrontacién ideoldgica permanente y
siente las bases de un compromiso para hacer de ella una verdadera
prioridad politica y social. En este impulso es prioritario Abordar
la situacién del profesorado y su futuro profesional, dando res-
puesta al disefio de la profesién docente en un doble aspecto, esta-
bleciendo una Ley de la profesién docente y, por otro lado, con
un Estatuto de la Funcién Publica Docente que recoja y desarrolle
la carrera profesional docente, desde el ingreso a la funcién publica
docente hasta la jubilacién. Sin olvidar reivindicaciones como la
equiparacion salarial, la reduccién de la burocracia en los centros
educativos y un plan para la mejora de la convivencia escolar.

Mientras tanto, ante cualquier cambio o reforma, seguiremos de-
fendiendo unos postulados que pasan por la prioridad de la ense-
fianza publica como garante de la cohesidn social y el principio de
igualdad de oportunidades, principios transversales sobre los que
se asienten los pilares bdsicos que debe sustentar cualquier reforma
educativa como la vertebracién del sistema, su modelo y estructura,
la financiacién de la ensefianza, el desarrollo profesional de los do-
centes, el funcionamiento de los centros, y la coordinacién y coo-
peracién entre todas las administraciones educativas para asegurar
la correcta implantacién de la misma.

ANPE espera que las reformas anunciadas en educacién se hagan
desde el didlogo, buscando el mayor grado posible de consenso,
apelando al sentido de la responsabilidad de todos para evitar los
enfrentamientos innecesarios y la excesiva politizacién que acom-
pafa a los temas educativos y no caer en los mismos errores que
se produjeron en su dia en la tramitacién de la vigente ley que
ahora se pretende modificar.

Ante esta nueva andadura, pedimos al Ministerio de Educacién
que ejerza el liderazgo educativo que le corresponde para cohesionar
y vertebrar la educacién en Espana, para impedir que se sigan pro-
duciendo desigualdades en los distintos 4mbitos autonémicos y que
afectan directamente al alumnado y a los derechos laborales del
profesorado; en definitiva, para que puedan emprenderse con rigor
los cambios y reformas que necesita nuestro sistema educativo, en
la certeza de que una educacién de calidad para todos es, sin lugar
a dudas, una de las puertas de salida hacia un mejor futuro.

Nicol4s Fernindez Guisado
Madrid, 27 de noviembre de 2018
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@ Muface
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Novedades del concierto de MUFACE para 2018-2019

En el Sindicato ANPE estamos convencidos de la necesidad del mantenimiento de MUFACE como
modelo de cobertura sanitaria para los funcionarios, que tiene que seguir consoliddndose y al cual el
Gobierno debe aportar los recursos necesarios para su financiacion y la mejora de la calidad de la

asistencia sanitaria a los usuarios.

MUFACE tiene la obligacién de proporcionar a sus mutualistas
y beneficiarios, como minimo, la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud, y asi se estipula y garantiza en el
Concierto vigente suscrito con las entidades de seguro, en el que
se explicita la garantia de la accesibilidad del colectivo protegido
a los recursos asistenciales necesarios y la exigencia a las entidades
para que faciliten al colectivo una asistencia sanitaria de calidad.

Le solicitamos el compromiso de velar por el cumplimiento es-
tricto por parte de las entidades concertadas de todas sus obliga-
ciones, a fin de que se mantengan todos los servicios y prestacio-
nes sanitarias que los funcionarios docentes vienen recibiendo ha-
bitualmente.

Los conciertos 2018-2019 incorporan una serie de novedades
que mejoran la asistencia a los mutualistas, entre las que cabe
destacar:

* Establecimiento de dos periodos de cambio ordinario (enero
y junio).

* SE POTENCIA LA ASISTENCIA DE NIVEL PROVIN-
CIALY GRANDES NUCLEOS URBANOS. El nivel III de
atencidén especializada, que incluye todas las capitales de pro-
vincia, Ceuta y Melilla y otras localidades se extiende a 13 nue-
vos municipios: Talavera; Alcald de Henares; Torrején de
Ardoz; Alcorcén-Fuenlabrada-Méstoles; Gandia-Oliva; Lorca;
Mérida-Almendralejo; Jerez de la Frontera-El Puerto de Santa
Marfa Aumenta la proteccidn de las islas menores y se fija por
primera vez la cobertura de los gastos de desplazamiento entre
islas para recibir asistencia a especialidades.

* Se crea un incentivo para fomentar la implantacién del PRO-
YECTO DE RECETA ELECTRONICA, que favorecerd el
uso racional de los medicamentos y un mejor seguimiento por
parte del facultativo, ahorrando tiempo y desplazamiento a los
usuarios.
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Prevén el impulso de instrumentos de colaboracién con los ser-
vicios autonémicos de salud que atiendan a los mutualistas en
situacién de emergencia por activacién del teléfono 112.

Contemplan la MEJORA DE LA ASISTENCIA EN EL ME-
DIO RURAL mediante convenios con las Comunidades
Auténomas, ampliando la cobertura a supuestos hasta ahora

no previstos en muchas regiones.

Incluyen la CIRUGIA ROBOTIZADA y la RADIOTERA-
PIA INTRAOPERATORIA como servicios de referencia, lo
que permitird el acceso de pacientes graves a técnicas quirdr-
gicas que permiten una recuperacién mds rdpida y cémoda.

Crean un sistema de incentivos destinado a favorecer la PRO-
TECCION ASISTENCIAL DE LOS MAYORES y la oferta
de servicios sanitarios por encima de los exigidos en el con-

clerto.

Amplian el perfodo asistencial a recién nacidos hasta el alta
hospitalaria, lo que otorga cobertura a casos en que sea nece-
sario realizar intervenciones quirtdrgicas posteriores o realizar
tratamientos sobre el bebé.

Establecen la cobertura de los cuidados paliativos en el domi-

cilio del paciente.

Apuestan por la modernizacién y las TIC, favoreciendo la ex-
tension de los catdlogos digitales de cuadros médicos y sen-

tando las bases para la historia clinica digital.

CAMBIO DE ENTIDAD SANITARIA

Durante el mes de enero y también en el mes de junio los
mutualistas de MUFACE y beneficiarios con documento asi-
milado al de afiliacién pueden cambiar la entidad médica que
les prestara los servicios de asistencia sanitaria en 2019.
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Magisterio celebra la

X Edicion de los premios
Magisterio a los protagonistas
de la Educacion

Eligié un afio mds el auditorio de Caixa Forum en
Madrid y presenté la gala la periodista Ana Garcia
Lozano. Los protagonistas de la Educacién 2018 fue-
ron: David Bueno con reconocimiento a la trayectoria
profesional; el programa MartesChef Junior; Editorial
Narcea; la asociacién educacién abierta: Calmar la
Educacidn; la Cdmara de Espafa por su proyecto en Formacién 4.0; Escola
Nova 21; Gatsby Foundation, Modelo Good Career Gidance; Fundacién
CyD, proyecto Ranking CyD; Centros de Formacién Profesional EFA y el
profesor Manu Velasco.

ANPE acudié a la cita de todos los afios, cont con el presidente de ANPE
Comunidad Valenciana, Lauren Bdrcena y la secretaria estatal de
Comunicacidén, Sonia Garcfa.

La CESI se retine con ANPE en Madrid

secretaria de Comunicacién, Sonia Garcia; el secretario de Accién
Social, Esteban Serrano; la asesora juridica, Raquel Garcia y la re-
presentante de ANPE en la CESI, Carmen Pefialba.

La reunidn estaba dentro de una serie de visitas de la CESI a las
diferentes organizaciones europeas que la componen. El presi-
dente y el secretario general de la CESI informaron de la organi-
zacién del Simposio en Lisboa titulado “Los Profesionales de la
Educacién y los sindicatos en Europa: Horizonte 2025”.

La Confederacién Europea de Sindicatos Independientes (CESI)
es una organizacién europea, compuesta por las organizaciones
sindicales de los Estados miembros de la Unién, asf como los es-
tados de adhesion. Desde 2005, CESI ha sido un interlocutor so-
cial europeo reconocido y, en esta capacidad, es consultado regu-

El 12 de noviembre, el presidente de la CESI Roman Wolff y el
secretario general de la CESI Klaus Heeger tuvieron un encuentro
en la sede de ANPE Nacional con el presidente de ANPE; Nicolds
Ferndndez; el secretario de Accién Sindical, Ramén Izquierdo; la

larmente en el marco del didlogo social a nivel europeo. ANPE
participa activamente en los érganos de gobierno de la CESI'y en
los simposios que organiza.

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

iRECLAMALOS!

ensor
del profesor

www.eldefensordelprofesor.es
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ACCION SINDICAL ESTADO

Eventos de ANPE

ANDALUCIA
JAEN

ANPE-Jaén celebré su Consejo Sindical Provincial y el DIA DEL DO-
CENTE donde se rindié un merecido homenaje a profesores afiliados al
sindicato que se han jubilado en el dltimo afio y a todos aquellos que apro-
baron la oposicién.

Como acto central de la jornada se programé la conferencia impartida por
Pedro Garcia Aguado, Asesor y Mediador, junto a Francisco Castafio Mena,
profesor y Asesor Familiar, con el titulo “Aprender a educar”.

COMUNIDAD VALENCIANA

En las provincias de Alicante, Castellén y Valencia, se han estado reali-
zando durante toda la campafa electoral eventos, jornadas. reuniones...
El pasado sdbado 24 de noviembre, le tocd el turno a las jornadas de for-
macién en las que intervinieron ponentes de reconocido prestigio, asi
como delegados de ANPE de las tres provincias. En las fotos, un mo-
mento de cada jornada de formacién en cada una de las provincias.

ALMERIA

Consejo Sindical Provincial de ANPE Almerfa, donde
también se homenajea a los nuevos docentes y a los do-
centes jubilados.

Charla informativa
de oposiciones.

CANARIAS

ANPE Canarias ha organizado el I Congreso de Innovacién Educativa como puesta en comun de experiencias de buenas practicas

docentes. Esta primera edicién conté con la participacién
de ponentes galardonados a nivel internacional como
David Calle, Global Teacher Prize, y tres profesionales
premios EDUCA al mejor docente en 2017. También
conté con Jorge Paredes, director del Ceip Rosa Serrano
y premio nacional de Marketing Educativo y Francisco
Cid, finalista Premios Educa Mejor Docente de Espafia
(2017) de Andalucia. Pero ademds, el sindicato quiso con-
tar con figuras del Archipiélago también premiadas, como
Loida Gonzdlez, finalista Premios Educa en 2017 y en este
afo; y con Silvia Jaime sobre educacién inclusiva.
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CASTILLAY LEON

EXITO DE LA CHARLA - COLOQUIO “APRENDER A
EDUCAR” DE ANPE PALENCIA

Con motivo de la
celebracién de los
40 afios de ANPE
trabajando por la
Ensefanza Publica,
el pasado jueves dia
22 de Noviembre
en el Teatro Cine
Ortega de Palencia,
tuvo lugar la confe-
rencia bajo el nom-
bre “Aprender a
Educar” y que con-
siguié colgar el car-
tel de “no hay entradas”con 700 personas entre docentes y fami-
lias. Pedro Garcfa Aguado, conocido por su faceta de campedn
olimpico de waterpolo, escritor y presentador del programa de
television “Hermano Mayor”, y Francisco Castafio Mena, pro-
fesor de Secundaria y asesor familiar, deleitaron al puablico asis-
tente con numerosas ideas para llevar a la préctica con sus alum-
nos o sus propios hijos.

El acto, no solo fue educativo, sino también benéfico. El com-
promiso de ANPE Palencia con la educacién es absoluto, y
gracias a todos y cada uno de los asistentes el sindicato logré
recaudar 1500 euros, cantidad que hemos decidido donar in-
tegramente a la Asociacién TDA-H Palencia.

VALLADOLID

El Museo Patio Herreriano de Valladolid acogié, el pasado dia
30 de noviembre, el acto de homenaje a los docentes que cada
afo organiza ANPE Valladolid. En una emotiva ceremonia pre-
sidida por la presidenta de ANPE Valladolid y Castilla y Ledn,

CATALUNA

SEMINARIO Y
CURSO DE

OPOSICIONES
SECUNDARIA

VISITA PARLAMENT DE CATALUNA

Delegados de ANPE Catalufia entregan en el
registro del Parlamento las firmas de docentes,
apoyando nuestra campafia de Jornada
Continua.

También nos entre-
vistamos con el grupo
parlamentario ERC.

Accion Sindical Estado [}

Pilar Gredilla Fontaneda, que estuvo acompafada por el

Director de Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacién
de la Junta de Castilla y Ledn, Jestis Manuel Hurtado Olea; la
Concejala de Educacidn, Infancia e Igualdad del Ayuntamiento
de Valladolid, Victoria Soto Olmedo; y el Presidente del Consejo
Escolar de Castilla y Le6n, Marino Arranz, se rindié homenaje
a 4 profesoras que este afio se jubilaban y se dio la bienvenida a
28 nuevos funcionarios en pricticas de ANPE Valladolid.

BURGOS

El pasado 29 y 30 de noviembre ANPE Burgos organizé unas
jornadas de inteligencia emocional dirigidas a docentes y futuros
docentes de la provincia.

JORNADA DE
OCUPABILIDAD,
FACULTAD DE
FILOLOGIA

DIA DEL DOCENTE:
HOMENAJE A LOS
JUBILADOS

HOMENAJE A LOS
AFILIADOS QUE
APROBARON
OPOSICIONES DE
SECUNDARIA
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NAVARRA

REUNION INFORMATIVA SOBRE EL CONCURSO DE
TRASLADOS

Como en cursos anteriores, ANPE-Navarra organizé el pasado
7 de noviembre una sesién informativa para explicar la norma-
tiva que regula el Concurso de Traslados en Navarra, suministrar
informacién relativa al propio concurso y resolver las dudas que
se pudieran plantear sobre el procedimiento y los pasos del
mismo.

GALICIA

JORNADA FORMATIVA DE CONVIVENCIA'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA
ENSENANZA

ANPE Galicia reunié a mas de 100 docentes
en Santiago de Compostela. Intervinieron el
presidente de ANPE Galicia, Julio Diaz; Maria
Isabel Barreiro Gundin, exasesora en la

Consellerfa de Educacién; el juez José Antonio
Vizquez Tain; los compaferos del IES Carlos
Casares de Viana do Bolo y para finalizar con
el Defensor del Profesor de ANPE Galicia que _ g1,
analizé los datos de su informe. El broche lo . w @ . T T e
puso el coro “Afonic” formado por alumnos del ! -, o —
IES Antén Fraguas.

PAIS VASCO

Celebracién del dia del maestro por afiliados de ANPE Euskadi,
con una misa de hermandad oficiada por el Obispo de Alava y
posteriormente una comida y recital de poesia.

ASTURIAS

* Reunién funcionarios en pricticas.

* ANPE pide a padres y madres de alumnos un uso responsable de los grupos
de whatsapp y respeto para el profesorado.

* Curso presencial la tablet mobile learning en el aula.

* Curso presencial competencia digital INNOVA TIC 1 gamificacién, escape
room y break out educativo.

* ANPE presenta su candidatura en las elecciones 2018.

 Curso presencial: “estrategias para preparar actividades de programacion y
unidades didacticas para el proceso selectivo”.

* Curso presencial: competencia digital Innova Tic 2 una vuelta de tuerca a
la educacion la Flipped Clasroom.

¢ Charla concurso de traslados.

¢ Firmado el acuerdo sobre jornada, plan de evaluacién y reduccién de la bu-
rocracia.

* XIX Fiesta homenaje al docente: 30 de noviembre: Gregorio Luri: el mejor
capital de la Educacién es el profesorado.

* Informe del defensor del profesor 2017-18.
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MADRID

El acto conté con la intervencién de Nicolds Ferndndez Guisado,
presidente nacional de ANPE, y Carolina Ferndndez del Pino
Vidal, vicepresidenta de ANPE-Madrid, por delegacién de Andrés
Cebridn del Arco, presidente de ANPE-Madrid, quien excusé su
ausencia por motivos de salud. Entre los asistentes se encontraban
Francisco Melcén Beltrdn, expresidente de ANPE-Madrid,
Manuel Diez Diez, exvicepresidente
de ANPE-Madrid y exsecretario es-
tatal de Accién Social, asi como
miembros del Secretariado estatal,
antiguos integrantes del Secretariado
y el Consejo Sindical de ANPE-
Madrid, candidatos, afiliados y sim-
patizantes.

MURCIA

ANPE Murcia celebra la Gala del Docente como homenaje a quienes se re-
tiran de su vida activa en la docencia y a los recién ingresados como funcio-
narios de carrera. También se reconocié la labor periodistica a “La pequefia
OPT” del diario La Opinién de Murcia. En la gala intervino el presidente de
ANPE Murcia, Clemente Herndndez, el vicepresidente, Francisco Espinosa;
Agueda Lépez Delgado como representante de los profesores jubilados y José

ANPE-Madrid celebré el 6 de noviembre una jornada informativa
en el IES Isabel la Catélica, de Madrid, que conté con numerosa
asistencia de funcionarios en précticas, tanto afiliados como sim-

patizantes. Participaron en este acto Victor Sanz Gémez, inspector
de la DAT-Este, Carolina Ferndndez del Pino Vidal, vicepresidenta
de ANPE-Madrid, y Esteban Serrano Tamayo, secretario de
Organizacién de ANPE-Madrid.

Alberto Ferndndez Sdnchez en representacién de los nuevos funcionarios.
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CASTILLA-LA MANCHA

ALBACETE
ANPE Albacete

organizé
Jornadas de

unas

Innovacién Edu-
cativas, el pasado
27 de noviembre,
con la presencia
de David Calle y
Xuxo Ruiz. Ambos finalistas en las ediciones de 2017 y 2018,
respectivamente, del Premio Mundial Global Teacher Prize.

Los alumnos del conservatorio superior de musica abrieron las
jornadas para reivindicar la construccién del nuevo edificio para
sus ensefianzas.

JORNADAS DE FORMACION SOBRE EL METODO ABN
ORGANIZADAS POR ANPE CIUDAD REAL

Los docentes de la
provincia acogie-
ron con gran entu-
siasmo las jorna-
das de profundiza-
cién  sobre el
Método ABN en
Educacién Infancil
y Primaria. Los contenidos las mismas fueron mds avanzados
que los de las jornadas celebradas el curso anterior —que eran de
iniciacién—.

JORNADA DE FORMACION E INNOVACIGN ORGANIZADA
POR ANPE CIUDAD REAL

Miés de 200 personas asistieron el pasado 1 de diciembre a la
conferencia-espectdculo, organizada por ANPE-Ciudad Real,
que estuvo precedida por la presentacién de la candidatura del
sindicato para las elecciones sindicales del 4 de diciembre.

Tras la presentacién de la candidatura, Xuxo Ruiz comenzé su
prictica y emocionante ponencia.
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ANPE

CUENCA: JORNADAS DE ABN PARA PRIMARIA'Y PARA
INFANTIL

Se celebraron en el
hotel Torreman-
gana el 27 de octu-
bre las de infantil y
el 17 de noviem-
bre las de primaria

De contenido
eminentemente
préctico en el que
participaron  en
torno a 100 docen-
tes se impartieron
conocimientos y
técnicas de manejo
del método ABN.
El ponente fue José
Miguel de la Rosa, uno de los cofundadores de este método con

11 afios de experiencia en la utilizacién del método, y uno de
los primeros en desarrollarlo y ponerlo en prictica.

GUADALAJARA

ANPE Guadalajara organizé el pasado 23 de noviembre la po-
nencia titulada “Aprender a Educar” protagonizada por el exde-
portista Pedro Garcia Aguado, también conocido por su parti-
cipacién en el programa Hermano Mayor y Francisco Castafio,
profesor y asesor fami-
liar. En torno a 300 do-
centes asistieron entu-
siasmados a la prictica
y amena conferencia
con el objetivo de mar-
car directrices para
prevenir el fracaso esco-
lar y trastornos de con-
ducta.

TOLEDO

A lo largo del curso 2018 ANPE en Toledo y Talavera ha reali-
zado cursos presenciales de ABN en Infantil de ABN en
Primaria, curso de la Metodologia CLIL,Curso de Técnicas de
Examen de Estudio de como Afrontar la Oposicién con

Fxito,Curso de defensa de la Programacién y Desarrollo de la
Unidad did4ctica.

Todo ello para mejorar la practica docente y dar un servicio de
calidad, personal y eficaz a los docentes de la Ensefianza Publica
de la Provincia.
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EXTREMADURA

El sébado 1 de diciembre en el Hotel Tryp Medea de
Meérida, ANPE cerré la campafa electoral con un acto
docente con la presencia de D. Nicolds Ferndndez
Guisado, Presidente de ANPE.

LA RIOJA

EL PROFESORADO DE INFANTIL SE VUELCA CON
LA FORMACION INNOVADORA EN MATEMATICAS

Mis de 90 maestros han participado en el curso del
“Método ABN Avanzado en Infantil” organizado por
ANPE-FSES en Logrofio el pasado sébado 17 de noviem-
bre. ANPE-FSES ha invitado como ponente para esta
ocasién a Teresa Simonet Morales, coautora de libros de
metodologfa con ABN, ponente en congresos, directora
del CEIP Serafina Andrades en Chiclana de la Frontera
(Cédiz), formadora experta de ABN y discipula de Jaime
Martinez, creador del Método ABN. La inauguracién es-
tuvo presidida por Miguel Angel Ferndndez Torroba, Director General de Educacién en la Consejerfa de la CAR, y por Gustavo
Navas Gil, presidente de ANPE RIOJA, a los que acompafiaba la ponente.

BALEARES

ANPE clausura el curso "COACHING
PARA OPOSITORES: DE LA PROGRA-
MACION A LA UNIDAD DIDACTICA"

realizado en Mallorca, Menorca e Ibiza.

ELSIp
EXCLUSIY .
L'ENSENYAMENT
PUBLIC.

El Consejo Sindical celebrado el dfa 5/10 se homenajeé a los funcionarios en
practicas.

;HCIC ATO ;LITVENDIF" TE
CANTABRIA

Rueda de prensa del de-
fensor del profesor con
gran acogida en los me-
dios.




ACCION SINDICAL EUROPA

EL Defensor del
Profesor
en la CESI

ANPE ha participado en el
Simposio titulado “Los

Profesionales de la Educacion y los sindicatos en Europa: Horizonte 2025”. Se ha celebrado en Lisboa
los dias 22 y 23 de noviembre, y ha sido organizado por la Confederacion Europea de Sindicatos

Independientes (CESI).

En este encuentro se trat$ el tema de la violencia ejercida sobre
los docentes, para el cual fue invitado el servicio El Defensor de
Profesor de ANPE. Por primera vez se ha contado con este servi-
cio, como referente de la convivencia escolar en Espafia, para que
explicara su modelo de intervencién ante los casos de acoso y vio-
lencia dirigida a los docentes.

En nuestra intervencién, comenzamos destacando, mediante re-
cortes de prensa que mostraban titulares con esta temdtica, los ca-
sos que estdn ocurriendo dltimamente en Espafia relacionados
con las agresiones a maestros y profesores. Se traté de trasladar a
los oyentes el sufrimiento que generan estas situaciones a los agre-
didos y cémo esto influye en su calidad de vida y su desarrollo
profesional, destacando el efecto negativo que también tienen so-
bre los propios alumnos, aunque la mayorfa de ellos no hayan
sido los autores de la agresién. La informacién sobre consecuen-
cias emocionales para el docente, en forma de ansiedad, estrés,
depresion, bajas laborales y abandono de la profesién fue la forma
de hacer comprender a los presentes que este tema tiene una gran
relevancia para nuestro colectivo.

Una vez que los participantes se “pusieron en situaciéon” de lo que
supone pasar por experiencias de este tipo y se explicé que no es
un fenémeno, ni mucho menos novedoso, se trasladé la necesidad
de la creacién del servicio, hace ya trece afios, asi como su orga-
nizacién, funcionamiento y su extensién por todo el territorio
nacional. En este sentido se hablé sobre los informes anuales que
se realizan para dar a conocer a la administracién educativa y a la
opinién publica los datos reflejados en los mismos, nimero de
casos totales, distribucién por etapas educativas, casos de padres
y alumnos, formas de contacto, estrategias de intervencidn...

A partir de aqui indicamos que ANPE dice NO a la violencia es-
colar en todas sus vertientes y hacia todos sus miembros y, en es-
pecial, si cabe, a la que se ejerce sobre los docentes. Se insistié en
la necesidad de pasar a la accién y de no mirar hacia otro lado,
de tal modo que los equipos directivos y los propios compafieros
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que tengan conocimientos de hechos de este calibre, deben po-
nerlo en conocimiento de las autoridades competentes.

También se expuso el esquema general de actuacién que se pone
en marcha ante la peticién de ayuda de un docente, junto con al-
guno de los pasos més destacados, partiendo de la confidenciali-
dad y la escucha activa:

* Recepcidn de la demanda y breve explicacién del funciona-
miento del servicio.

* Recogida de informacién de todos los aspectos relevantes en
relacién con alumnos padres, compafieros o cualquier otro ele-
mento generador de malestar.

* Valoracién de la informacién y recursos con los que cuenta el
docente.

* Establecimiento de necesidades que presenta.

* Determinacién de objetivos, tanto los que indica el deman-
dante como los que propone el Defensor.

* Intervencién propiamente dicha, apoyo emocional, asesora-
miento general, asistencia juridica, intervencién en el centro,
etc.

¢ Ofrecimiento de seguimiento en relacién con su problemitica:
situacién laboral, evolucidén médica y psicoldgica.

Para finalizar se informé de las principales reivindicaciones que
lleva planteando este servicio en Espafa en los tltimos afios y se
pidid la valoracién de las mismas por parte del resto de paises asis-
tentes.

En el periodo de intervenciones, Francisco Venzald, Vicepresi-
dente de ANPE Nacional, intervino para indicar al Secretario
General de la Confederacién Europea de Sindicatos Indepen-
dientes, Klaus Heeger, la necesidad de la celebracién de otra reu-
nién de este tipo cuya temdtica fuese la convivencia escolar en
Europa, ante lo cual manifestd su interés y propdsito de valorarlo
detenidamente.



Asesoria Juridica .

Participacion de los ciudadanos en la elaboracion

de la nueva Ley de Educacion

Finalizamos el ano 2018 con el propdsito del Gobierno de modificar la LOMCE,

ley que nacid sin consenso, a la que ANPE ya en su momento manifestd sus criticas

por el proceso de elaboracion y por algunas de las medidas que dicha ley

contemplaba.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

En el propio predmbulo del nuevo anteproyecto de ley de educa-
cién se recogen como objetivos centrales el establecer un renovado
ordenamiento legal que aumente las oportunidades educativas y
formativas de toda la poblacién espafiola, que contribuya a la me-
jora de los resultados educativos del alumnado y que satisfaga la
demanda generalizada de una educacién de calidad para todos.

Antes de la elaboracién de un proyecto normativo, los ciudadanos
tienen la posibilidad de participar aportando sus opiniones tal
y como vino a recoger la ley 39/2015 de 1 de octubre de Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su articulo 133. Aumentar
la participacién de los ciudadanos fue una de las finalidades de la
nueva ley de procedimiento administrativo y asi se contemplé en
su articulado.

Existen diferentes formas o trdmites de participacidn:

* Consulta publica previa que tiene por objeto recabar la opinién
de ciudadanos, organizaciones y asociaciones antes de la ela-
boracién de un proyecto normativo.

* Audiencia e informacién publica que tiene por objeto recabar
la opinién de los ciudadanos titulares de derechos e intereses

legitimos afectados por un proyecto normativo ya redactado,
directamente o a través de las organizaciones o asociaciones
que los representen, asi como obtener cuantas aportaciones
adicionales puedan realizar otras personas o entidades.

En cumplimiento de lo establecido anteriormente, el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte abrié audiencia ptblica sobre
el Anteproyecto de Ley Orgénica de Modificacién de la actual
Ley de Educacién (LOMCE) cuya fecha limite de presentacion
de aportaciones finalizé el pasado 13 de diciembre de 2018. Toda
la informacidn sobre el texto del articulado, fechas de inicio y fi-
nalizacién de presentacién de aportaciones, asi como direccién a
la cual remitir las aportaciones se publica en la pdgina web del
Ministerio.

También en este tltimo trimestre del afio se sometié a audiencia
publica otra norma de interés para los docentes y fue el antepro-
yecto de ley de mejora de las condiciones para el desempefio de
la docencia y la ensefianza en el 4mbito de la educacién no uni-
versitaria, que pretendfa poner fin a los recortes que en los tltimos
afios han sufrido los docentes.
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Avance de las convocatorias de procesos selectivos en 2019 en las

distintas comunidades autonomas

La Unién Europea ha exigido al gobierno la disminucion de la tasa de empleo temporal a un
mdximo del 8%. Con la finalidad de paliar esta situacion y dotar de estabilidad a las plantillas de
las administraciones piblicas se firmd un acuerdo sindical para la consolidacién y estabilizacion del

empleo temporal.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
contempla en el sector docente, en su Articulo 19.6, que las dis-
tintas administraciones podrdn disponer de una tasa adicional
para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90
por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2016. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de
estabilizacién, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019, aunque los pro-
cesos selectivos se puedan diferir hasta tres afios después de pu-
blicarse la OPE. Ademds de esta tasa adicional, las comunidades
auténomas podran disponer de una tasa de reposicién de efectivos
del 100%. Al final de este periodo, la tasa de cobertura temporal
en cada dmbito deberd situarse por debajo del 8 por ciento.

Durante los dltimos afios, ¢l gobierno de la nacién ha venido im-
poniendo limitaciones a la tasa de reposicién de efectivos, como

consecuencia de estas se ha visto notablemente incrementado el

PREVISION CONVOCATORIA OPOSICIONES POR CUERPOS DOCENTES EN 2019 (PROPUESTA INICIAL)

ndmero de profesorado interino que presta servicio en las distintas
comunidades auténomas. Ante esta situacién y con este marco
legislativo, cada comunidad auténoma estd imprimiendo distintos
ritmos en la aprobacién de las ofertas publicas de empleo para
conseguir el objetivo final de reducir la tasa de interinidad por
debajo del 8%. Recordamos que el plazo establecido para incluir
en las ofertas de empleo la “tasa adicional” expira en el afio 2019
y que los procesos selectivos que se convoquen en funcién de la
citada oferta se podrdn celebrar, como méximo en el afio 2021.
Como consecuencia de esto, son cinco los procesos selectivos que
se pueden convocar incluyendo la tasa adicional, comprendidos
entre el afio 2018 y 2022.

A continuacién ofrecemos un avance sobre la previsién de plazas
objeto de convocatorias de procesos selectivos en los distintos
cuerpos docentes para 2019, en las distintas comunidades auté-
nomas, asi como el desglose por especialidades de aquellas comu-
nidades que lo han avanzado.
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Maestros 991 781 1200 574 1050 1026
Profesores Secundaria 3730
Profesores Técnicos FP 585
Catedraticos de 200
Ensefianza Secundaria
Profesores de EOI 30 165
Profesores de Miisica y 1 67
Artes Escénicas
Catedraticos de Miisica y
Artes Escénicas 19 20 14
Profesores de Artes 9 69
Plasticas y Disefo
Inspeccion 10 30
TOTAL PLAZAS 1060 781 4636 1210 574 1050 1270
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Informacion Profesional .

AVANCE DE PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA EN OPOSICIONES AL CUERPO DE MAESTROS 2019
ACORDADO EN LAS RESPECTIVAS MESAS SECTORIALES

Especialidades

Canarias
Cantabria
Castilla La
Mancha
Castillay
Ledn
Cataluia
Extremadura

Audicidn y Lenguaje 60 35 44 50 72 75 55 89 20 | 117 | 18 3 3

Educacidn Fisica 150 130 35 90 103 211 66 77 24 76 11 9 8

Educacion Infantil 230 169 160 220 185 589 | 453 | 160 | 58 | 249 | 73 28 30
Educacién Primaria 150 283 230 334 287 | 1932 | 795 | 138 | 111 | 195 | 100 | 40 40
Alemén 1

Francés 40 50 8 4 46

Inglés 200 283 30 228 204 331 120 | 106 | 52 | 334 5 9

Misica 51 65 20 58 52 175 66 58 15 65 15 4 3

Pedagogia Terapéutica | 110 185 95 70 123 283 270 78 50 | 218 | 30 8 4
Vascuence 10

TOTAL PLAZAS 991 1200 | 574 | 1050 | 1026 | 3604 | 1825 | 710 | 330 | 1300 | 243 | 97 97
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Ceuta:97 Sobre Entre
3604 Melilla-97 1825 710 2000 475 330 3200/3500 1300 243
759
642
10
32 600
28 10 4
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INFORMACION PROFESIONAL

Aclaraciones sobre las ofertas

Andalucia: el Decreto 213/2017 aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En el mismo se prevé
una oferta global de 12.603 plazas que se distribuyen en tres
Ofertas de Empleo:

* OPE de 2017, con 6.000 plazas para los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Técnicos de FP, de Escuelas
Oficiales de Idiomas,Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio. De
las cuales quedan pendientes 3.000 plazas para la convocatoria
de oposiciones de 2020, a las que se sumardn las correspon-
dientes a la tasa de reposicién de efectivos.

* OPE de 2018, que contempla 4.500 plazas para el Cuerpo de
Maestros, que se distribuirdn entre las convocatorias de opo-
siciones de 2019 y 2021. Estd pendiente de negociar en Mesa
Sectorial la distribucién de las mismas, asi como el incremento
de plazas en funcién de la tasa de reposicién de efectivos, para
la convocatoria de oposiciones de 2019. ANPE ha solicitado
una oferta superior a las 3.000 plazas.

* OPE de 2019, en la que se ofertardn las 2.103 plazas restantes.

Al cierre de esta edicién se desconoce el ndmero de plazas que se
convocaran en las oposiciones de 2019. La Consejeria ha adelan-
tado que sélo se convocardn para el Cuerpo de Maestros en todas
sus especialidades. Desde ANPE estimamos que el nimero total
superard las 3.000 plazas. Se prevé también la convocatoria de ac-
ceso al Cuerpo de Catedriticos de Musica y Artes Escénicas.

Aragén: a partir de enero se empezard a negociar la convocatoria
de Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos de FP, que se
ofertardn en 2020. En esta convocatoria tendrdn prioridad las es-
pecialidades que no se convocaron en 2018 y aquellas en las que
exista mds necesidad de efectivos. A esta oferta se sumarin las 39
plazas que no se adjudicaron en 2018.

Asturias: la Consejeria propone 781 plazas sin desglosar por es-
pecialidades. ANPE exige un minimo de 900 plazas.

Comunidad Valenciana: la Consejerfa ha presentado una pro-
puesta de oferta publica de empleo, de 7.500 plazas, que se des-
glosa en dos convocatorias de oposiciones: con 4.636 plazas para
2019y 2.864 plazas para 2020. La distribucién por especialidades
atin no estd cerrada. El Cuerpo de Maestros no se convoca para
este afio.

Euskadi: de acuerdo con el “Plan Estratégico de Empleo 20207,
el Gobierno Vasco contempla publicar varias OPE, con un total
de 5.000 plazas, para la consolidacién y estabilizacién del empleo
en Educacién. De momento, se desconoce la distribucién de di-
chas plazas. Desde ANPE entendemos que para cumplir con el
plan inicial, las oposiciones de 2019 contardn con un importante
ndmero de plazas para el Cuerpo de Maestros.

Extremadura: la Consejerfa de Educacién oferta 710 plazas, dis-
tribuidas entre todas las especialidades del Cuerpo de Maestros.
ANPE exige un minimo de 900 plazas.

Galicia: la Consejerfa de Educacién ha anunciado en el
Parlamento que en 2019 convocard una OPE, que incluird 35 es-
pecialidades. Con el fin de dar estabilidad a las plantillas de los
centros publicos y mejorar la tasa de interinidad, se convocardn
diecinueve especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
secundaria, cinco de Profesores Técnicos de FP, una de Escuelas
Oficiales de Idiomas, dos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y todas las especialidades del Cuerpo de Maestros.
Pendientes de desglosar por especialidades.

Illes Balears: la administracién oferta 475 plazas para el Cuerpo
de Maestros, para todas las especialidades, excepto Francés y 600
plazas a distribuir entre los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Técnicos de FP, de Escuelas Oficiales de Idiomas e
Inspeccién Educativa.

La Rioja: en la oferta de empleo publico del 2018 aprobada en
mesa general que se complementa con la del 2017, se han acor-
dado las siguientes plazas: Inspeccién Educativa 4 y 330 del
Cuerpo de Maestros para la convocatoria del 2019. Profesores de
EOI (Inglés 4), Profesores de Musica y Artes Escénicas (Percusion
1, Tuba 1, Trombén 1, Trompeta 2, Trompa 1), Profesores de
Artes Plésticas y Disefio (Disefio Gréfico 2), Profesores de
Educacién Secundaria (Orientacién Educativa 20) y Profesores
Técnicos de Formacién Profesional (Procesos de Gestién
Administrativa 20) que serdn convocadas muy previsiblemente
en 2020.

ANPE seguird negociando con la Consejerfa en 2019 para con-
vocar el mdximo nimero posible de plazas de Secundaria y otros

Cuerpos en el 2020.

Madrid: La futura oferta de plazas de oposiciones para el 2019
forma parte de un Plan de Empleo a desarrollar en cuatro afios,
cuya finalidad es reducir la tasa de interinidad al 8% y que exigi-
mos se negocie en el seno de la Mesa Sectorial. Podemos avanzar
que, teniendo en cuenta la tasa de reposicién de efectivos y las
plazas objeto de estabilizacién de empleo, se ofertardn para el

2019, entre 3200 y 3500 plazas en el Cuerpo de Maestros.

Navarra: para 2019 hay prevista convocatoria de oposiciones so-
lamente del Cuerpo de Maestros. Las plazas que aparecen corres-
ponden a la suma de la convocatoria ya publicada el 17 de abril
de 2018 mids la suma de la Oferta Publica de Empleo del afio
2018. Ademds hay plazas disponibles de la Oferta Extraordinaria
de Estabilizacién publicada el 7 de junio de 2018. Estas plazas
se reparten por modelos lingiiisticos en castellano y en euskera.
Por lo tanto, hasta que el Departamento de Educacién determine
el ndmero concreto de plazas que van a ir a las pruebas a realizar
en junio de 2019, los datos disponibles son provisionales.

Informacién correspondiente al 12 de diciembre de 2018, cierre de la revista.
Toda la informacidén actualizada la podéis encontrar en www.anpe.es
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Adolfo Suarez Illana

El 6 de diciembre de 1978 el pueblo espaiiol ratificé en refe-
réndum nuestra Constitucién. ;Qué ha supuesto para este
pais la Constitucién Espafiola en estos 40 afios? ;Qué valores
representa para todos los ciudadanos espaifioles?

Estos ultimos cuarenta afios han sido los mejores de toda la historia
de Espafia, y se debe a que en este periodo de tiempo han confluido
paz, democracia, libertad y prosperidad compartida.

Ha sido la dnica Constitucién de nuestra historia que ha impedido
la persecucién del discrepante y que ha permitido la construccién
de una Espafa entre todos en la que, como decfa mi padre, hay
una habitacién cémoda para cada uno de nosotros.

Por primera vez compartimos nuestros suefios en lugar de impo-
netlos; por fin, la concordia fue posible.

:Por qué hace cuarenta afios, un pais que acababa de salir de
una dictadura, fueron capaces de llegar a un acuerdo bésico
como es la Constitucidn y a dia de hoy, en una sociedad mas
moderna y avanzada democraticamente no somos capaces de
llegar a acuerdos o pactos?

Estamos viviendo una crisis de valores y nos hemos acomodado.
Nuestros padres hicieron un esfuerzo improbo para dejarnos los
mejores afios de nuestra historia, y esa gran Espafia que ahora dis-
frutamos nos parece algo normal. Debemos, es un imperativo mo-
ral, ser capaces nosotros de hacer ese mismo esfuerzo para dejar a
nuestros hijos una Espafia atin mejor de la que recibimos. Y esto
no afecta solo a los politicos, es tarea de todos.

Es momento de pedir a todos los dirigentes que asuman sus tareas
con la misma generosidad, desprendimiento y altura de miras con
las que se goberné en aquellos afios.

Pero es también hora de pedir a toda la sociedad que asuma la res-
ponsabilidad que tiene —que tenemos— para mejorar la convivencia,
fortaleciendo los valores y los principios sobre los que nos funda-
mentamos como persona y como Nacién.

:Seria viable plantear una reforma de la Constitucién segiin
el actual funcionamiento y la composiciéon del Congreso de
los Diputados?

Lo primero que hay que dejar claro es que quienes defendemos la
Constitucién de la Concordia, lo hacemos en su integridad, lo que
incluye que se pueda reformar, ya que ella misma prevé su reforma.
De hecho, ha sido reformada ya sin que supusiese un problema.
Lo fundamental de la reforma constitucional, es que no puede
plantearse como si fuera un arma electoral contra un adversario po-
litico con el que luego tienes que pactar la reforma. Las reformas
deben ser pactadas entre los actores politicos antes de ser pro-
puestas a la ciudadania para su ratificacién o aprobacién en el
parlamento, segtin el caso. El momento politico para reformar
la Constitucién llegard cuando exista una necesidad comdn, un

Hoy hablamos con .

objetivo compartido y un acuerdo suficiente en torno a una solu-

cién razonable a esa necesidad.

Lo que en ningin caso cabe es que se busque introducir en la
Constitucién cuestiones partidistas. La Constitucién es el marco
de convivencia de todos los espafioles.

Si de usted dependiera, ;qué reformas aplicaria a la Consti-
tuci6én?

Para ser coherente con lo antedicho, las reformas debo plantearlas
primero en foros discretos donde poder ir forjando una solucién
para el problema concreto que identifico, de otra forma estaria ali-
mentando ese enfrentamiento sobre la Carta Magna que no bene-
ficia mds que a los que quieren destruirla y con ella, a la convivencia
y la concordia entre los espafioles.

¢<La Fundacién Concordia y Libertad tendra un espacio de-
dicado a la Educacién en los foros y seminarios que organi-
zaran?

No sélo tendrd ese espacio que plantea, sino que uno de los cuatro
pilares de la Fundacién Concordia y Libertad es el destinado a la
Educacién y Formacién, porque consideramos que es uno de los
¢jes fundamentales en los que se debe trabajar.

No en vano, la reforma de la Educacién para toda Espafia va a ser
uno de los retos fundamentales que debe afrontar el préximo go-
bierno del Partido Popular.

:Cémo valora la situacién del sistema educativo en Espafia y
cudles cree que son sus principales prioridades?

La sociedad de hoy exige un Sistema de Educacién para el conjunto
de Espafia que garantice la pujanza de nuestra sociedad en los afios
venideros, sin buscar en la reforma la perpetuacién de una ideologfa
que nos garantice a “unos” el poder frente a los “otros”. El dnico
objetivo de esa reforma debe ser la formacién integral de nuestros
jévenes, garantizando un nivel minimo para todos -incluyendo
todo el territorio nacional- y estableciendo los sucesivos grados en
consonancia a las grandes exigencias que esos hombres y mujeres
deberdn afrontar en el futuro, lo que obliga a una evaluacién seria
de conocimientos. Incluird también una equiparacién salarial para
todos los profesores. Todo ello dentro de un marco de libertad que
garantice a los padres, de forma efectiva, el derecho al tipo de edu-
cacién que quieren para sus hijos. Incluida la religiosa.

Entrevista realizada por Sonia Garcfa Gémez,
secretaria estatal de Comunicacién de ANPE

Diciembre 2018 m 27



OPINION

|Fortalecer la profesion docente en eépoca de incertidumbres

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

La calidad de un sistema educativo estd intrinseca-
mente ligada a la calidad de sus docentes. Esta es
la consistente conclusién de diversos estudios
que demuestran que el docente es un factor
clave para la mejora y consecucién de un sis-
tema educativo éptimo. Por lo tanto, estable-
cer medidas encaminadas a seleccionar a quie-
nes ingresan a la profesién, ofrecerles una for-
macién inicial de calidad y posteriormente es-
tablecer un desarrollo profesional que permita a
los docentes afrontar el ejercicio de esta compleja
profesion en las mejores condiciones debe ser una prio-
ridad de cualquier politica publica educativa.

Frente a los cada vez més frecuentes anuncios de unos y de otros
de medidas “estrella” con el tnico objetivo de obtener rédito bien
politico o sindical, desde ANPE hemos mantenido un discurso
coherente, sin perder nunca el horizonte de los postulados de ri-
gor y esfuerzo que deben imperar en un sistema educativo y los
principios de igualdad, mérito y capacidad que han de marcar el
ingreso y acceso a la profesién docente. Todo ello encuadrado en
la promulgacién de una futura Ley de la Profesién docente y un
Estatuto de la Funcién Publica Docente.

Esta coherencia es la que nos ha hecho ganar la confianza del pro-
fesorado y alcanzar la victoria en las dltimas elecciones sindicales
celebradas el pasado dia 4 de diciembre. Nuestros compafieros
han sabido reconocer el esfuerzo y dedicacién que desde ANPE
se ha puesto al servicio de la mejora de las condiciones sociola-
borales del profesorado, apartando debates estériles y falsas de-
magogias que no llevaban a ningtn fin. Por el contrario, en
ANPE seguimos trabajando para elevar la valoracién social de la
profesién docente, primero, estableciendo procesos de formacién
inicial y continua y la bisqueda de un sistema de seleccién que,
partiendo del consenso, de respuesta a los desafios que se presen-
tan, porque creemos que es esencial para atraer a la docencia a los
mejores profesionales, y segundo, exigiendo retribuciones ade-
cuadas y mejoras en sus condiciones sociolaborales.

28 {B) anee s

Desde ANPE
seguiremos
trabajando con rigor,
seriedad y coberencia
para mejorar
cualquier
propuesta

Para abordar los problemas de la practica docente
no es suficiente con aplicar la teorfa fruto de la
investigacién, hace falta establecer procesos de
evaluacién y seguimiento, todo ello en un
marco estable y fruto del acuerdo y el con-
senso. Lamentablemente el escenario actual
nos traslada a una realidad bien distinta, en-
contrdndonos de la noche a la mafiana, in-
mersos en los trdmites previos o puesta en es-
cena del Anteproyecto de Ley que reformard la
LOMCE. Con un gobierno en clara minorfa, con
un panorama econdmico y social incierto, las prisas,
ahora mds que nunca son malas consejeras. La LOMCE
no esy asf lo hemos manifestado en numerosas ocasiones la ver-
dadera reforma profunda que necesita nuestro sistema educa-
tivo, pero tampoco podemos aplaudir la vuelta a los principios
ideolégicos de la LOGSE y los postulados de la LOE.

Es hora de exigir altura de miras a nuestros representantes po-
liticos, que abandonen sus diferencias e intereses politicos y tra-
bajen en aras de mejorar un pilar basico de cualquier sociedad
y sector estratégico fundamental para el futuro de un pais como
es la Educacién. Desde ANPE, como siempre hemos hecho, se-
guiremos trabajando con rigor, seriedad y coherencia para me-
jorar ésta y cualquier propuesta que se presente, venga de donde
venga. Mientras otros se dedican a presentar enmiendas a la to-
talidad de forma irresponsable aduciendo excusas con un claro
componente politico e ideolégico, en ANPE nos dedicamos a
trabajar y fruto de ello son las mejoras que se han ido incorpo-
rando a las sucesivas leyes o normas que afectan nuestra profe-
sién. Quizds por ello, por dedicarnos a hacer lo que se nos pre-
supone que es nuestra tarea y no otras, el profesorado nos ha
otorgado de forma amplia su confianza, por ello no me queda
mds que daros las gracias, con la certeza que devolveremos la
confianza que nos habéis otorgado con nuestro trabajo cons-
tante en la defensa de las condiciones sociolaborales del profe-
sorado y la Educacién de nuestro pais.



Con “E” de empatia

En el dltimo Congreso Sindical celebrado por ANPE en junio de
2018, se nos referfa a cada una de las siglas de nuestro sindicato
como a distintas cualidades que todo miembro de la Organi-
zacién debe de tener:

A: Actitud diferente: Somos responsables defendiendo al pro-
fesorado y a la ensefianza.

N: Necesidad de transmitir nuestro mensaje, un mensaje pro-
fesional, independiente y coherente.

P: Pertenencia: todos los que formamos parte de ANPE, es-
tamos respaldados por una organizacién fuerte en todo el te-
rritorio espafiol y en Europa.

E: Equipo: Empatia con nuestros compaferos, optando siem-
pre por un estado de 4nimo optimista.

Si esas cualidades “generales”, las inferimos de las cualidades que
deberfan de tener los Defensores del profesor de ANPE, yo des-
tacarfa la letra “E” de empatia, que, segin la RAE, la define como
la “Capacidad de identificarse con alguien y compartir sus senti-
mientos”.

Como coordinadora del Servicio en Asturias desde el curso 2013-
14, considero que esta cualidad es la mas importante que debe-
mos de poseer puesto que nada mds que recibimos una llamada
o0 una persona acude presencialmente en busca de nuestra ayuda,
es lo primero que debemos de hacer, poneros en su lugar, intentar
ver y sentir lo que le estd sucediendo y en la medida de lo posible,
compartir sus sentimientos puesto que, ;quién no se ha sentido
amenazado, golpeado o insultado alguna vez? ;Quién no ha te-
nido desavenencias con algtin miembro directivo o compafiero?
¢Quién no ha tenido problemas para dar clase?

Aunque el término de empatia va més alld, ya que el significado
de este fenémeno psicoldgico es atin mds importante que la ca-
pacidad de ponerse en el lugar de otro. Esto no supone que el
Defensor del Profesor que esté escuchando al compafiero afectado
tenga que compartir las mismas opiniones y argumentos que jus-
tifiquen el estado o reaccién que expresa la otra persona. Ni si-
quiera significa estar de acuerdo con el modo de interpretar las
situaciones con carga afectiva del interlocutor.

Es por ello que la empatia estd referida entre otras cosas a:

El Rincon del Defensor del Profesor .

Montserrat Fernandez Garcia \
Defensora del Profesor de ANPE Asturias ©

1. La escucha activa: es decir, a saber escuchar y mostrar interés
preguntando detalles sobre el contenido de la conversacién.
Muchas veces, los afectados rehtisan de dar detalles como el
nombre del centro, la especialidad pensando que eso les co-
rrerd en su contra, cuando lo que estamos intentando es ob-
tener el maximo de detalles para “poder meternos mejor en
su piel”.

2. Interpretar las sefiales no verbales: las expresiones, lamen-
taciones, sonidos que emiten cuando se trata de una llamada,
nos dardn informacién de cémo lo estd pasando, no es nada
fécil escuchar o ver lloros, lamentaciones, silencios para tomar
fuerza e intentar expresar por lo que estdn pasando.

3. Mostrar comprensién: Debemos de transmitirle a la otra
persona que entendemos c6mo se siente, pues probablemente
alguna vez, nos hayamos sentido asi nosotros.

4. Prestar ayuda emocional: Es muy importante preguntar
slempre a nuestro compaiiero si necesita algdn tipo de ayuda,
no sélo legal, sino también psicolégica. Sin embargo, en mu-
chas ocasiones con el simple hecho de escuchar activamente
ya le permitimos “desahogarse” y gestionar su estado emocio-
nal. De esta forma siente alivio por tener a alguien confiable
a quien transmitir sus emociones, su estado de 4nimo, su do-
lor... y siempre le recordaremos que todo lo que nos cuente,
serd informacién confidencial.

Por eso, cuando la persona que escucha empéticamente ha vivido
una situacién emocional semejante a la que le estdn contando, el
proceso comunicativo es mucho mds fluido, mds enriquecedor ya
que se produce una mayor sintonfa emocional y de esta manera,
podrd ayudar mucho mejor a su compaiiero.

Pues desde este principio, yo os ruego a todos a que cuando en
el centro un compafiero se sienta en alguna situacion de falta de
respeto, agresién, problemas para dar clase..., tratéis de empatizar
con él puesto que el dia de mafiana, ;quién sabe si podréis ser vo-
sotros? Porque nunca pasa nada...hasta que pasa.

Fuentes webh:

http://dle.rae.es
https://psicologiaymente.net/psicologia/empatia
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PECAI, Programa de Enriquecimiento Curricular para Altas Capacidades

Intelectuales

Las altas capacidades son atin un asunto pendiente en el sistema educativo. O al menos lo es asi

en la mayoria de los centros.

Santiago Alvarez Garcia y Cristina Vicente Dominguez-Palacios. IES Llanes.

Pero no en el IES Llanes, que ha sido recientemente galardo-
nado con el II Premio a la Excelencia Educativa en Altas
Capacidades, por un proyecto que, pese a haber iniciado su an-
dadura en el curso pasado, ha obtenido muy buenos resultados,
llegando a convertirse en una de las sefias de identidad del cen-
tro.

La historia dio comienzo el curso pasado, (en un contexto con-
creto, pero fécilmente extrapolable al de cualquier instituto de
secundaria), con dos profesores, Santiago Alvarez Garcia y
Cristina Vicente Dominguez-Palacios que, junto a la orienta-
dora del centro en ese curso, Carmen Campos Jiménez, deciden

del llamado PECAI,

Enriquecimiento Curricular para Altas Capacidades Inte-

tomar las riendas Programa de

lectuales.

Y en un centro de 1200 alumnos, descubren que sélo tres alum-
nos y una alumna, habfan sido diagnosticados como de altas ca-
pacidades. Una cifra exigua que evidenciaba que la gran mayorfa
de alumnos de altas capacidades no habia sido identificada.
Ademds, de estos, sélo la alumna obtenia buenos resultados aca-
démicos y encajaba con la imagen mitificada que se tiene de los
alumnos de alta capacidad; mientras que los expedientes de los

otros alumnos revelaban historias de acoso y fracaso escolar. La
alumna con buenos resultados escolares, por otra parte, habia
manifestado a la orientadora que, si iba a tener que hacer tarea
doble, preferia que el profesorado no tuviera siquiera noticia de
su capacidad. Asi las cosas, las opciones que ofrecfa la normativa,
la ampliacién y la flexibilizacién curricular, no parecian respon-
der a las necesidades del alumnado del centro.

En opinién de Santiago y Cristina, cuando se dan estas circuns-
tancias, los equipos educativos, que no estdn formados en la ma-
teria, interpretan este fracaso académico como prueba de que el
alumno en cuestién ha sido mal diagnosticado; las familias so-
licitan ayuda mds en la linea de prevenir el acoso escolar y con-
seguir la integracién de sus hijos, que en el sentido del éxito es-
colar; y el propio alumnado afronta problemas de ajuste, control
y autoconfianza que les lleva a considerar su propio diagnéstico
de altas capacidades mds como un baldén, que como una puerta
que le haya abierto paso a un sistema mds adaptado y con opor-
tunidades para su pleno desarrollo.

Por estas razones, nos explicaron que, desde el principio, enten-
dieron que el enfoque debia ser integral, y que debia desterrar
los falsos mitos sobre las altas capacidades, que pervivian en las



aulas y en la sala de profesores, y descender a la realidad
de este alumnado, para poder atender a sus necesida-

des.

Comenzaron reuniendo a las familias que plantearon
sus demandas y su visién acerca de lo que habia su-
puesto para sus hijos e hijas el diagndstico. En general,
temian que las dificultades que sus hijos estaban te-
niendo en el centro (los suspensos, los conflictos y las
situaciones de acoso) degeneraran en problemas emo-
cionales atin mds graves con el paso del tiempo. Lo que
ya habia ocurrido con uno de los alumnos mayores.

También describieron a unos alumnos que compartian
una serie de rasgos: la asincronfa, respecto a los alum-
nos de su edad; la intensidad emocional y en sus inte-
reses; la hipersensibilidad; el inconformismo o la cre-
atividad... rasgos, todos ellos, que encontraban mal
encaje en el aula ordinaria.

A partir de ahi, con las familias se continué trabajando de ma-
nera periddica, (con sesiones formativas, reuniones grupales y
entrevistas triddicas de los responsables del PECAI, el tutor o
tutora y la familia de cada alumno) y se empezé a trabajar con
el alumnado en un entorno singular: el aula de PECAL

En el Llanes, se las ingeniaron para darle cabida en el horario
escolar: buscaron un aula libre en la que poder agrupar a todo
el alumnado de altas capacidades y reservaron una hora lectiva
a la semana, para crear un espacio distinto, fuera del aula
ordinaria, en el que dar a estos alumnos la posibi-
lidad de der ser ellos mismos con total intensi-
dad y compartir experiencias con compafieros
de todos los cursos. Compaiieros agrupados,
no por el criterio de edad cronolégica, que
habia fracasado en otras ocasiones, sino
con uno nuevo, el de sus rasgos y capaci-

dades.

En el aula de PECAI, durante todo el curso,
los alumnos de altas capacidades y los profe-
sores al frente del Proyecto fueron desarrollando

Programa que
ha sido premiado
con el II Premio a la
Excelencia Educativa
en Altas
Capacidades

Apie de Aula [JJij

A

Ohbra Sacial Tl Caia’

distintas actividades (de desafio, de autoconocimiento, de visita
de expertos y de equipo), programadas atendiendo a sus inte-
reses, en un entorno al margen de la presién curricular de las
evaluaciones. El Aula, verdadera alma del proyecto, fue la prin-
cipal responsable de que el alumnado mejorase en su ajuste per-
sonal y social en el centro, casi desde el inicio y fue capaz de ir
admitiendo a un nimero creciente de alumnos que fueron
diagnosticados durante el curso.

Pero el hecho de contar con este recurso, no hizo a los profe-
sores del PECAI olvidarse de las aulas de referencia de los alum-
nos, ni del trabajo con el profesorado. En las aulas or-
dinarias se intervino en los casos en los que se apre-
cid situaciones de acoso, mediante un procedi-
miento llevado a cabo por la orientadora del
centro y uno de los profesores responsables
(también con altas capacidades).

Y en cuanto a la intervencién con el profeso-
rado, sin la cual hubiera sido impensable el
éxito global del Proyecto, consistié en la forma-
cién en materia de altas capacidades, que propi-
cié que los propios compafieros fueran los que
identificaran a nuevos alumnos; la facilitacién
de pautas para programar actividades de sus res-
pectivas materias y el trabajo con los tutores de
los equipos educativos en relacién a estos alum-
nos, en régimen de co-tutorfa, recibiendo a las
familias, asistiendo a las evaluaciones y me-
diando en los conflictos.

El proyecto, que ha sido premiado a nivel nacio-
nal y que ha entrado en el centro para quedarse,
no sélo concluyé su primer curso con una me-
jora significativa en el rendimiento académico,
sino con una mejora, constatada por el profeso-
rado y las familias, en su ajuste personal y social.

Y eso es algo que puede respirarse en cuanto se
abre la puerta del Aula de PECAL

Para mds informacién, puede visitar su canal de

video en Youtube: Proyecto AACC IES LLanes.
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CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Apartado lll. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Universida  CUFSOS certificados por la Universidad CEU San Pablo.
San Pablo Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

1. Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion Infantil (110 horas)
2. Programacion, unidades didacticas, supuestos précticos y temario. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de Primaria (110 horas)
3. Programacion, unidades didécticas y supuestos practicos. Especialidad Pedagogia Terapéutica ~ (110 horas)

4. Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)

Otros Cursos

Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demés cuerpos docentes: Apartado 2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL
DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vélidos para todas las CC.AA.

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

CURSOSANPE.ES 2019 « CURSOSANPE.ES 2019

1. Programacion de unidades didcticas. (110 horas) 11. Coaching en la gestion de conflictos en el Aula. (110 horas)

2. Laaccion tutorial en Iqs Centros Educativc_)s. (110 horas) 12. Iniciacion a la programacion con Scratch en el &mbito educativo. (110 horas)

3. |ﬂTerET- La red como IﬂST_fumemo edUC&TI\_IO- (110 horas) 13. Video educativo. Herramientas para su edicion. (110 horas)

‘51. Lrabajgmoi COZ Ofgr OnmeBen EI Z”';l,PV\Itn:er, Cal\‘;‘\’/ Igwc?res: y Baf‘:"o . (110horas) 14 Trahajo colaborativo con google apps en el entorno educativo. (110 horas)

- USO educalivo Ge JLIIC, Ne0500k, HOL Fotatoes y IEhUUesL. ( oras) 15. Elaboracion de Presentaciones didacticas 2.0. (110 horas)

6. Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas. (110 horas) - . .

7. Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo. (110 horas) 16. Aprendizaje colaborativo con blogs educativos. (110 horas)

8. Guias y aplicaciones 2.0 para la elaboracion de Infografias educativas. (110 horas) 17. Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en

9. Organizacion y Gestion de Centros Educativos. (110 horas) elaula. (110 horas)

10. Liderazgo de Centros Educativos. (110 horas) 18. Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.. (110 horas)
CURSOS MEC Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo
r ﬁ_} GOBIERNG  MINISTERIO tipo de convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados,
DE ESPANA DE EDUCACION . ipe

h Sexenios, etc. Entrega del Certificado antes de 3 meses.

* Madrid reconoce un maximo de 80h de formacion de actividades de formacion
permanente del profesorado certificadas por otras CCAA y/o MEC

 Formacién para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes (120 horas) * Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el

* LaAccion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a Desarrollar en aula (80 horas)
las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) * Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)
(100 horas) o Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

* Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (40 horas)




SCOLARTIC. Telefdnica Educacion Digital

PRESENTACION

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la SCOLARTIC. TELE-

FONICA EDUCACION DIGITAL.

Creando Codigo ScolarTIC, es un proyecto innovador de Telefonica Educacion Digital
que permitird a los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e im-

cursosanpe.es .

SCOLARTIC_

5 EDUCACION
Telefonica | 5

plementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar las competencias digitales e
integrar la tecnologia, la programacion y la robdtica, con proyectos de aplicacién en el aula y cursos formatives en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacion y acceso a materiales para docentes de forma totalmente gratuita.

Se han desarrollado 108 proyectos de aplicacion directa en el aula, es decir, materiales didéacticos para el profesor, para el alumno y para el aula,
descargables e imprimibles (todo lo que se precisa para poner en marcha los proyectos en las aulas).

SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este documento: http://cursosanpe.es/scolartic/doc/CREANDO-CODIGO OFERTA FOR-

MATIVA ABIERTA.pdf

MATRICULA

Para tener acceso a estos cursos es necesario cumplimentar el formulario y SCOLARTIC se pondran en contacto con vosotros:
http://encuestas.telefonicalearningservices.com/encuestas/index.php?sid=15561&lang=es

CENTRO UNIVERSITARIO DE
Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

wip

Universitario de
Idiomas Digital
¥ a Distancia

Oferta exclusiva afiliados ANPE y
familiares de primer grado

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), para ofrecer cursos
de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1,
B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, ita-
liano, lenguas cooficiales, etc).

Idiomas: EI CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estan adaptados a los del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por
cada nivel superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya
autenticidad podré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el
mismo reconocimiento académico que el diploma, también disponible abo-
nando 20€.

Valido para sexenios: El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion sera de 100 horas de formacién por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios*. Las personas que deseen este reconocimiento de-
ben cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion:
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
G/ Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
CON ESTRUCTURA MODULAR

Formacion Pedagégica y Didactica en
Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD)
es proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacion especializada que le ha-
bilite para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a
las directrices y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de
5-10-2011) por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y sefiala como objetivos la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y
Didéctica en Formacion Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion
de los titulos anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcion entre mayo y

junio en:

* Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didéctica ( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de
Master regulados por la Orden ECI/3858/2007.

o Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que deberd hacerse
constar en el momento de la matricula)

Para mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es

Importantes descuentos para afiliados
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ACCION SOCIAL

Viajes ) .
ANPE Donde siempre

te sientes en familia”

PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2019

Os informamos de las actividades que hemos programado para el primer semestre del 2019, desde el Departamento de
Viajes deseando que sea de vuestro agrado.

Todas las actividades se pueden consultar en nuestra pagina web: https://anpe.es/viajes-anpe

Los viajeros que estan en nuestra base de datos, recibiran informacion detallada bien a través del correo postal, bien a
través de whatsapp o correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es o por whatsapp al
teléfono 616 46 99 78.

Febrero 2019

e Hemos programado una estancia del 21 al 24 de Febrero en Venecia, para dis-
frutar de sus famosos Carnavales. Admirar sus desfiles, sus disfraces y el co-
lorido de estas celebraciones en el entorno inigualable de la ciudad de los ca-
nales. Vuelos con Iberia, Hotel céntrico, excursion a la isla de Murano, Burano
y Torcello.

Abril 2019 - Semana Santa

* Viaje a los Paises Balticos y Helsinki del 13 al 20 de Abril.(Semana
Santa) Donde podremos admirar la evolucion de estos paises en
los ultimos afios, conoceremos sus raices medievales en torno al
comercio Hansedtico, sus monumentos, su cultura, sus paisajes y
su naturaleza.

Mayo 2019

* Viaje en busca del sol y la comodidad que proporciona un Crucero.
Hemos programado Un Crucero por las Islas Griegas y costa Este de
Turquia. Del 20 al 28 de Mayo. Saliendo de Atenas y visitando:
Mikonos, Milos, Santorini, Creta, Knossos, Kusadasi (Turquia), Efeso,
El Pireo.

Una vez en tierras griegas, tendremos una excursion a Micenas y
Epidauro para terminar con la visita de la Acropilis y de su nuevo Museo
en Atenas.
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Accion Social .

JU"D 201 9 Hemos organizado dos viajes:

Chicago-Nueva Orleans-Miami.

Primera quincena de julio (falta precisar dia de salida). Visitando Chicago, la ciudad a
orillas del Lago Michigan, sus Museos y sus barrios histdricos Para trasladarnos a Nueva
Orleans, capital del jazz, su barrio francés, las plantaciones tipicas de Louisiana, y sus
pantanos. Un salto nos llevara a Miami, sus islas, canales y mansiones asi cdmo a sus
Everglades en aerodeslizador para observar a los cocodrilos, tortugas y caimanes tipicos
de la zona.

Gran Crucero de Rusia.
Del 20 al 30 de julio. Saliendo de San Petersburgo por el rio Neva, Lago Onega
y Lagoda, rio Volga y Moscova, para llegar a Moscu. Visitaremos 10s monu-
mentos mas emblematicos de las ciudades y podremos observar la Rusia rural
en la comodidad de un pequefio crucero.

Balnhearios

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA)

Tenemos dos turnos para poder disfrutar de este Histdrico Balneario:
e 12turno del 20 de marzo al 03 de abril
e 2°turno del 12 al 26 de julio.

.‘ *Ij?; .; }“I& !: ..u__'.:Iw.:"?:'
BALNEARIO DE JARABA (ZARAGOZA) —

Se puede disfrutar de estancias particulares, de relax y paseos en plena naturaleza del
Caiion del rio Mesa.

DEPARTAMENTO DE VIAJES. IMPRESO DE INSCRIPCION
VAU E A
DON/DOMIA Lo
Afiliadoa ANPE ............................. CON DN L
DOMUCITIATO BN ..o e

PO DG O
ProVinCia ...t Codigo Postal ............cccooi
TEMOVIL: T 0
COITEO BIBCIIONMICO: ... e e

Deseo reservarplazapara ........................................ personas:

D/ D@ oo TH. MOVIl ..o
D/DOMA ..o TH. MOVl oo
Adjunto resguardo de ingresode ............... €, como pago de la reserva de plaza/s para ............... personas, en la C/C

ES54-0049-0263-55-2111629135 del BSCH, (Sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid) completamente relleno al
Departamento de Viajes de ANPE, C/ Carretas n? 14, 52 - A. — 28012 - MADRID - O enviar por mail a viajes@anpe.es
o por wasap a Piedad al 616 46 99 78.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de Proteccion de Datos y del articulo
5 de la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal le informamos de los siguientes extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente.

Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la tramitacion de las reservas. Envio, utilizando medios electrénicos, de in-
formacién sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos aquellos que hubieran tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento.
Difusién publica de estas actividades a través de las publicaciones propias, pagina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia.

Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien voluntariamente facilita sus datos.
Destinatarios: no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacién adicional.
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En memoria de Narciso Simén Galindo

El sibado, 24 de noviembre, nos encontramos con la triste noticia del falleci-
miento de Narciso Simén, nuestro intimo amigo y compaiero en el Sindicato
ANPE desde 1980, fue una noticia que me sorprendid, pues si bien sabfa de su
delicado estado de salud no esperaba que este llegase de manera tan inmediata,

aparte de la sorpresa me produjo una inmensa tristeza pues nos unfa una prolon-
gada y verdadera amistad.

Narciso Simén, de origen extremefio, del Cabrero, un pueblo del espléndido Valle
del Jerte, se hizo Maestro y la mayor parte de su vida profesional la ha realizado

en la provincia de Sevilla; ademds de Maestro ilustrado, pues era un hombre de
amplia cultura y saberes, ha sido durante largos afios de su vida un entregado y
eficaz sindicalista, ocupando los cargos de Presidente de ANPE Sevilla y ANPE
Andalucia durante un prolongado periodo de tiempo; también en este campo era hombre de lecturas y saberes, pues dominaba

la legislacién docente como pocos; en el campo reivindicativo era un negociador experto en las mesas sindicales y agudo en
sus escritos y notas de prensa; deja tras de si una copiosa coleccién de escritos educativos y sindicales, pues durante 30 afios
fue colaborador de la revista “ANPE” y miembro de su Consejo de Redaccién. También ha sido colaborador durante muchos
afos de la Revista Profesional “Escuela Espafola “.

En ANPE Nacional siempre fue un referente de pensamiento por sus valiosas aportaciones, en reuniones de todo tipo im-
pregnadas de sus conocimientos y de su particular personalidad. Tenfa sentido de Estado en el campo sindical.

En el campo ideoldgico era Narciso hombre de sinceras y profundas convicciones a las que ha sido fiel durante toda su vida.
Lo que debemos llamar un hombre coherente y honrado.

El domingo 25 nos desplazamos hasta Sevilla con el Presidente Nacional, Nicolds Ferndndez, el Vicepresidente Nacional,
Francisco Venzald y la Exsecretaria Nacional, Piedad Benavente, para dar el dltimo adiés al querido amigo y acompaiiar a su
mujer Montse, a sus hijas Montsita y Paula y a su hermano Miguel, en momento tan triste y doloroso para ellos; alli coincidimos
con un nutrido grupo de companeros de Narciso en la escuela y el sindicato.

Por tltimo, acompafiamos el féretro de Narciso hasta su tltima morada en este mundo, en el romdntico y bonito cementerio
de San Fernando de Sevilla; era un mediodia entre lluvioso y soleado, muy sereno.

Descansa en Paz querido amigo Narciso.
Daniel Lucendo Serrano
Expresidente nacional de ANPE

Mejores docentes de Espana

Loida Gonzalez.

"La creatividad y la motivacién es el pilar fundamental de la
Educacion. Intentar enseriar sin ellas, es como querer hacer una pizza
sin colocar la masa previamente".

Finalista Premios Educa. Mejor Docente de Espafia 2017 y 2018.
Es maestra de Primaria y Especialista en Educacién Infantil.
Directora del CEIP Lajares en Fuerteventura desde el curso 2016-
2017. Canarias.

Maria Lourdes Jiménez Garcia

Maestra de Primaria y Licenciada en Ciencias del Deporte, tutora de 2° ciclo y especialista en
Educacién Fisica en el CEIP Sta. M2 de Nazaret de Chiclana de Segura. Escritora de libros educativos
relacionados con las Udis, el juego y el trabajo por proyectos integrados, asi como de libros de poesia
y cuentos infantiles. Ha sido galardonada en diferentes ocasiones con premios de ensayo y poesia.
Premio Jaén Joven 2018 por el Instituto Andaluz de la Juventud. Una de las 10 finalistas a mejor do-
cente de Espafa por los premios EDUCA ABANCA 2018, los Goya de la ensefianza. Ejerce su labor
docente empleando metodologfas innovadoras autodidactas que toman como herramienta funda-
mental el juego y las emociones.
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= Andalucia

Autonomias .

ANPE-Andalucia promovera una iniciativa legislativa popular por la equiparacion retributiva de los

docentes

Como llevamos denunciando desde ANFE. MWCI,A UDERA LA E%.IWRACI@N

hace tiempo, los mds de cien mil do-

centes andaluces estdn entre los peor SN-AR\N- DE o8 Muﬁs ANDAUWCES

pagados de toda Espana, distancidn-
dose de la media en unos 2.100 euros
anuales, segin demuestra un estudio
elaborado por nuestro sindicato. Esta
diferencia retributiva puede llegar
hasta mdas de 6.000 euros al afo, de-
pendiendo de la comunidad y el
cuerpo docente. Tales disparidades ca-
recen de sentido, toda vez que el co-
lectivo docente es un colectivo funcio-
narial de cardcter estatal.

Para remediar tan injusta situacién,
ANPE mantuvo reuniones, la pasada
primavera, con los distintos grupos del
Parlamento de Andalucia para trasla-
darles la realidad de esta problemdtica.
Como consecuencia de aquella actua-
cién de ANPE, el Parlamento autoné-
mico aprobé en mayo una
Proposicién no de Ley en tal sentido,
con el apoyo de todos los grupos excepto el socialista.

Ley, ANPE volvié a dirigirse a los par-
tidos politicos con representacion par-
lamentaria a fin de que incluyeran en
sus programas electorales para las elec-
ciones autondémicas, la equiparacién
salarial de los docentes andaluces
como compromiso a abordar en la
proéxima legislatura.

Desde ANPE-Andalucia queremos
dar un paso mds e implicar en este ob-
jetivo al conjunto de la sociedad an-
daluza. Para ello presentaremos préxi-
mamente una solicitud de admisién a
trdmite de una Iniciativa Legislativa
Popular en el Parlamento de
Andalucia, que requerird del aval de
mds de cuarenta mil firmas.

Por tanto y para que este reto pueda
hacerse realidad, ANPE iniciard una
campafia de recogida de firmas en
busca del apoyo de los docentes, de
sus familias y de otros ciudadanos que
nos proporcione el nimero de avales

necesarios para defender en la cdmara autonémica nuestra justa

En vista de que la Junta de Andalucia no ha adoptado medida al-  demanda retributiva en nombre de la dignidad del profesorado

guna para hacer realidad el contenido de la Proposicién no de  andaluz.

ANPE y SATSE reclaman a la Junta de Andalucia que implante el servicio de enfermeria escolar

en los centros educativos
La organizacién sindical de docentes, ANPE, y el Sindicato de Enfermeria, SATSE,

han reclamado a la Junta de Andalucia que adopte las medidas necesarias para im-
plantar el servicio de Enfermeria Escolar en los centros educativos de la comunidad
con el objetivo de atender las necesidades sanitarias y de adquisicién de hébitos de
vida saludable de sus alumnos y liberar a los docentes de tener que realizar tareas
que no le corresponden.

En este sentido, las organizaciones sindicales subrayan que cada dia miles de do-
centes andaluces se enfrentan al deber de tener que atender a alumnos con enfer-
medades crénicas como diabetes, epilepsia, celiaquia o alergias, asi como garantizar
asistencia en caso de accidente. Situaciones que conllevan la administracion de me-
dicamentos, suministro de sustancias inyectables, aplicacién de pomadas o desin-
fectantes.

Estas tareas no son propias de la competencia docente y el profesorado las tiene que
asumir en base a lo establecido en el articulo 1.903 del Cédigo Civil en el cual se
establece que “las personas o entidades que sean titulares de un Centro docente de
ensefianza no superior responderdn por los dafios y perjuicios que causen sus alum-
nos menores de edad durante los periodos de tiempo en que los mismos se hallen
bajo el control o vigilancia del profesorado del Centro, desarrollando actividades
escolares o extraescolares y complementarias”, asf como para no incurrir en el delito

LA ENFERMERA ESCOLAR
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

POR INMEDIATEZ,
POR EFICACIA,
R SEGURIDAD,

Sindicato
de Enfermeria
ANDALLICE,
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de omisién del deber de socorro, establecido en el articulo 195
del Cédigo Penal.

Sin embargo, ambas organizaciones coinciden en que estas situa-
ciones no se producirfan si cada centro escolar contase con un
profesional de Enfermerfa que atendiese de manera satisfactoria
a los alumnos con necesidades sanitarias y a cualquier otro que
lo requiriese, ademds de formar en hébitos de vida saludable.

Por este motivo, desde ANPE y SATSE Andalucia reclaman tanto
a la Consejerfa de Educacién como a la de Salud del Gobierno
andaluz la implantacién de la figura de la enfermera escolar, ya
existente en comunidades como Murcia y Madrid, y que se en-
cuentra en proyecto en otras como Canarias, donde estd previsto
que se inicie un pilotaje en enero de 2019.

De esta forma, el personal de Enfermeria en los centros educati-
vos, ademds de asumir sus tareas propias con la competencia

necesaria, contribuirfa a la promocién de hdbitos saludables, entre
la poblacién en edad escolar, en materia de alimentacién, activi-
dad fisica, higiene o sexualidad y a la prevencién del consumo de

tabaco, alcohol y otras sustancias nocivas.

Para ANPE y SATSE, el servicio de Enfermeria Escolar supon-
drfa una herramienta de gran utilidad para los centros educa-
tivos, aportando apoyo al profesorado en su labor docente, se-
guridad al alumnado y tranquilidad para las familias, al contar
el centro educativo con un profesional sanitario preparado y
formado para atender las necesidades de los escolares, tanto la
de escolares con enfermedades crénicas que requieran la admi-
nistracién de tratamientos, como los que necesiten un control
de la alimentacién (como alérgicos, celfacos e intolerantes) vy,
en general, para garantizar asistencia sanitaria en caso de acci-
dentes.

Informe andaluz 2017/18 de “El Defensor del Profesor”

La Coordinadora Autonédmica de El Defensor del Profesor en
Andalucia, Marfa Angeles Guzmén de Quero, ha dado a conocer
en rueda de prensa celebrada en Mdlaga, el Informe 2017/18 de
este servicio del sindicato ANPE.

El Defensor del Profesor es un servicio de asistencia juridica y
psicoldgica a los profesores victimas de situaciones derivadas de
la conflictividad escolar, existente desde el afio 2005. A lo largo
de su ya consolidada trayectoria ha atendido numerosisimos casos
procedentes de los puntos més diversos de Andalucfa. En cuanto
a la distribucién provincial de los mismos, en el pasado curso aca-
démico, destaca Mdlaga como provincia donde la incidencia fue
sensiblemente superior a la media autonémica. Por el contrario,
Jaén y Cérdoba fueron las provincias en las que el servicio recibié
menos denuncias.

Por etapas educativas, un 52% por ciento de los casos se han pro-
ducido en Educacién Infantil y Primaria, un 36% en ESO y
Bachillerato y un 12% en FP, Educacién Permanente y
Ensefanzas Artisticas y de Idiomas.

En cuanto al origen de la conflictividad, el 43% de los casos aten-
didos se relaciona con situaciones ocurridas con el alumnado, el
27% con las familias y el 30% con problemas con otros docentes,
en especial miembros de equipos directivos, y con la administra-
cién educativa.

Por lo que respecta a los hechos protagonizados por el alumnado,
un 67% de los casos estdn relacionados con las dificultades para
desarrollar con normalidad la labor docente, ligadas a menudo a
faltas de respeto y agresiones verbales sufridas por el profesorado.
Esta violencia se manifiesta de un modo mds extremo mediante
agresiones y dafios en propiedades del profesorado (10% de los
casos). Hay que destacar por dltimo, el creciente acoso a través
de los nuevos medios tecnoldgicos, que han supuesto el 23% de
los casos denunciados.

En cuanto a los hechos protagonizados por familiares de los alum-
nos, un 56% de los casos se corresponde a falsas acusaciones y
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denuncias, un 30% a situaciones de acoso y amenazas por diver-
sos medios, incluidos los tecnoldgicos, un 10% a presiones para
modificar notas y el 4% restante a agresiones.

Desde ANPE y El Defensor del Profesor, entendemos que para
avanzar en la reduccién de los problemas de convivencia en las
aulas andaluzas es necesaria una mayor dotacién de recursos,
tanto en formacién del profesorado en resolucién de conflictos
como en la atencién al alumnado con mayores necesidades edu-
cativas.

Igualmente, ANPE sigue exigiendo a la Junta de Andalucia que
dote al profesorado de autoridad publica en el ejercicio de su fun-
cién a través de una norma con rango de Ley, tal y como ocurre
en otras comunidades auténomas.

Otra de nuestras reivindicaciones es la reduccién de la creciente
carga burocrdtica que lastra el ejercicio docente.

A nivel estatal, demandamos al Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional que elabore e implante, en colaboracién
con las comunidades auténomas, un Plan Estratégico de Mejora
de la Convivencia Escolar que armonice la actual dispersién y
disparidad normativa en materias fundamentales como la preven-
cién del acoso, las sanciones a las conductas contrarias a la con-
vivencia, la asistencia juridica y psicolégica a las victimas de la
violencia en el 4mbito escolar, la reeducacién de los agresores o
la autoridad del profesorado.



= Aragon

Autonomias .

ANPE Aragdn da a conocer sus datos sobre el Informe de El Defensor del Profesor

El Defensor del Profesor presenta
la memoria correspondiente al
curso 2017-18, centrdndonos en
los 22 casos atendidos por El
Defensor del Profesor en Aragén,
el 36% corresponde a profesorado
de Primaria, el 45% a Educacién
Secundaria, el 9% a Infantil y el
resto se reparte en otras ensefian-

zas (EOl y FP).

En cuanto a la tipologia de los ca-
sos atendidos, se distinguen los
correspondientes a los alumnos,
los que provienen de la interac-
cién con los compaferos de pro-
fesién y los relacionados con los

padres:

* En cuanto a los alumnos hay que destacar que las agresiones
a profesores no aumentan respecto al afio anterior y se man-
tienen en un 3%, pero si que aumentan las faltas de respeto
hacia los docentes por parte del alumnado del 7% al 14%, y
problemas para dar clase, del 3% al 21 %, mientras que se re-
ducen significativamente las situaciones de ciberacoso.

* DPor lo que se refiere a los padres, se observa un aumento en el
porcentaje de acoso de padres a docentes, del 3% pasamos al
10%, aunque siguen existiendo denuncias de padres hacia los
docentes hemos notado un descenso en este aspecto, lo cual
nos hace tener confianza en que los padres entienden que de-
nunciar no es el camino, sino hablar y llegar a acuerdos para
resolver los problemas.

* Enlo relativo a los problemas relacionados con los compafieros
notamos un descenso en los casos de falta de apoyo.

Las consecuencias de las situaciones destacadas conllevan un im-
portante coste emocional para el docente, lo que en muchas oca-
siones lleva a un deterioro de la salud mental de maestros y pro-
fesores. El 44% de los casos atendidos presentaban unos niveles

de ansiedad impropios de la tarea a realizar, un 17% mostraban

sintomas depresivos y un 39% estaba de baja laboral.

Desde Aragdén queremos destacar dos tipologfas de casos con los
que nos hemos encontrado este curso escolar. Por un lado, aque-
llos docentes que sufren el dia a dfa ante situaciones conflictivas
generadas por alumnos o padres, en las que llega a haber agresio-
nes fisicas, insultos y amenazas, y que por tratarse de contextos
(familiares, sociales, médicos, ...), ya de por si conflictivos, se tien-
den a normalizar esas conductas, y a quitarle importancia. Pero
la solucién no es que el docente “aguante como pueda’, no esta-
mos dando respuesta a ese alumnado y dificilmente se integrard
en la sociedad si sélo dejamos que vaya pasando, hasta que cum-
pla la edad suficiente para abandonar el sistema educativo.

Por otro lado, querfamos sensibilizar a toda la comunidad edu-
cativa hacia el apoyo que merecen y necesitan los docentes cerca-
nos a la edad de jubilacién, después de dedicar toda su vida a la
docencia, no pueden jubilarse sintiéndose maltratados en el con-
texto escolar por no “dominar” las tecnologfas de la informacién
0 porque, a veces, se sientan desbordados ante conductas disrup-
tivas de determinados alumnos.

Abierto el proceso de baremacion de Listas de Interinos

En otro orden de noticias, recordar que estd abierto el proceso de rebaremacién de varias listas de interinos de EEMM. Es un
procedimiento en el que deben participar todos los/as interinos/as que estdn en listas de esas especialidades y que quieren man-
tenerse en ellas, de no participar decaerdn definitivamente de las listas. El plazo de la convocatoria concluye a las 14h del dia 21

de diciembre.

Celebracion del curso Organizacion de Centros Escolares

Un afio mds, en el mes de noviembre ha tenido lugar el curso de “Organizacidn de centros escolares” organizado por ANPE Aragén,
en el que se les da a los docentes informacién necesaria para el procedimiento de oposicion relativa a legislacion y realizacién de pro-

gramaciones y supuestos practicos.
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= Canarias
iNuevo triunfo electoral de ANPE Canarias!

Transcurridos otros cuatro afios de esfuer-
zos prolongados, permanente vocacién de
servicio y duro trabajo en defensa de los
derechos e intereses del profesorado de
Canarias, su apoyo mayoritario en las ur-
nas nos ha vuelto a llevar al liderazgo sin-
dical, confirmando un nuevo éxito, ro-
tundo e incontestable por el volumen de
votos recibidos. Hemos obtenido 30 dele-
gados en Canarias, revalidando nuestro li-
derazgo, estando en la provincia de S/C de
Tenerife cerca de la mayorfa absoluta con
20 delegados. Y todo ello a pesar de que
algunos nos han pretendido invalidar vo-
tos a nuestro sindicato.

Quienes nos sentimos parte de ANPE
Canarias queremos expresar ptiblicamente
nuestra satisfaccién y alegrfa porque, una
vez mds, hemos recogido la cosecha de
nuestro trabajo y hemos ganado al resto de
sindicatos de la ensefianza publica con absoluta claridad.

Todavia emocionados y agotados, pero felices y orgullosos del
magnifico resultado obtenido en estas elecciones para las Juntas
de Personal Docente No Universitario, no podemos resistir la ten-
tacién de reflejar en este articulo la espectacular evolucién expe-
rimentada por el nimero de nuestros Delegados y Delegadas de
Personal electos a lo largo de los dltimos... jjveinte afios!!

Elecciones 2002 | 2006 | 2010 | 2014 | 2018

1998

Delegados 10 8 15 21 25 30

También deseamos trasmitir, desde estas lineas apresuradas, nues-
tro mds sincero agradecimiento a todos los docentes que, al par-
ticipar en el proceso electoral y votar por ANPE Canarias, han
depositado su confianza en nuestro singular sistema de sindica-
lismo, el dnico que es totalmente independiente y atiende en ex-
clusiva al profesorado que ejerce sus funciones en los distintos ni-
veles de la ensefianza publica.

Detengdmonos ahora un momento y tratemos de analizar con
objetividad, a pesar de la euforia que desborda nuestras sedes, las
posibles causas de esta victoria tan dificil y meritoria como indis-
cutible, a la vista del recuento de las papeletas efectuado en la no-

che del pasado 4 de diciembre.

;Por qué razon nuestros resultados electorales
contindian siendo tan positives, después de tantas
convocatorias?

Por mucho que reflexionemos, sélo encontraremos una res-
puesta. El profesorado de nuestros centros educativos conoce
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muy bien las turbulentas circunstancias en las que se encuentra

nuestra profesién y apuesta con seguridad por el sindicato que
considera mds capacitado para ejercer su defensa durante los pré-
ximos cuatro afios: ANPE Canarias. No hay que darle mds vuel-
tas, pero nos surge otra pregunta.

¢Como es posible que, después de tantas adversidades
padecidas, el profesorado de las islas confie cada vez
mas en nuestro sindicato?

Pues, probablemente, porque nuestros votantes habrén valorado
que somos la tnica organizacién sindical integrada sélo por do-
centes de la enseflanza publica, que sélo nos centramos en resolver
los problemas del profesorado, que sélo nos sostenemos con las
cuotas de afiliacién, sin depender de subvenciones oficiales, y, so-
bre todo, que somos realmente libres, porque sélo le debemos
obediencia a los criterios y las lineas de actuacién que aprueban
nuestros consejos sindicales y érganos de direccién.

Como siempre decimos, la mafana del dia 5 de diciembre co-
menz6 una nueva campafa electoral, que también durard cuatro
afios, pero la lejania de las urnas no serd nunca una excusa para
que el sindicato docente mds representativo del sector se olvide
de sus responsabilidades y del enorme nivel de compromiso con-
traido con todo el profesorado.

ANPE Canarias seguird dedicdndose, con mayor entusiasmo si
cabe, a su auténtica vocacidn: visitar centros, escuchar al personal
docente en los recreos y salas de profesores, informar con todo
detalle sobre los procedimientos administrativos, asesorar bien a
quienes acudan o llamen a nuestras sedes y defender hasta el final
a los compafieros y compafieras ante las administraciones y tri-
bunales de justicia, apostando siempre por la necesaria unidad
sindical.



= Castilla y Ledn

Entrega de Premios VI concurso Innovacreawork

ANPE Castilla y Leén hizo entrega, en Salamanca, de los galar-
dones a los ganadores de la VI edicién de los Premios
Innovacreawork de fomento del espiritu emprendedor.

Los premios /nnovacreawork fueron creados por ANPE Castilla y
Ledn, en el marco del desarrollo del proyecto europeo multilateral
de Transferencia de Innovacién Leonardo da Vinci “Enterprise as
innovationtocreate new work places at time of global crisis”, di-
rigido a fomentar el espiritu emprendedor en nuestros alumnos
para impulsar el desarrollo de valores personales como la creati-
vidad, la autonomia, la confianza en uno mismo, la tenacidad, el
sentido de la responsabilidad, la capacidad para asumir el riesgo
y los valores sociales como el espiritu de equipo y la solidaridad.

Innovacreawork es una convocatoria dirigida al alumnado de
Educacién Secundaria, Bachillerato y de Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior de los centros publicos de Castilla y
Leén. Los aspirantes, que pueden participar en modalidad indi-
vidual o por equipos con hasta cinco miembros, deben elaborar
un proyecto o una idea empresarial. Todos esos trabajos se valo-
raron por una Comisién mixta formada por ANPE Castilla y
Ledn, la Direccién General de Formacién Profesional y Régimen
Especial y un docente.

En esta edicidén se han recibido 102 ideas y 60 proyectos. Todos
los alumnos y profesores participantes obtuvieron un titulo acre-

ditativo de su participacién en el concurso. Ademds, el profeso-
rado participante ha recibido un certificado de formacién expe-
dido por la Consejerfa de Educacién.

Autonomias .

Diana Gémez Ferndndez y su profesora Amanda Valero Vidal,
del IES Jaime Gil de Biedma de Nava de la Asuncién, Segovia,
recogieron el premio al proyecto ganador de este afio con su
hotel para mascotas “DOGHOTEL’. Cuenta con 20 habitd-
culos con caseta, comedero y bebedero. Incluye servicios de pa-
seos, veterinaria y una tienda con articulos.

Las estudiantes Verdnica Silicio Hernando, Sara Diaz Garcia y
Maria Baza Gémez, junto a su profesora, Marfa Soledad Martin
Sanchez, del IES Martinez Uribarri de Salamanca, y su idea
“TU PARAFARMACIA MARO?, recibieron el primer premio
a la idea ganadora de Innovacreawork 2018. Esta idea plantea
una parafarmacia ambulante mediante una caravana con la que
llevar sus servicios a las zonas rurales de la provincia, ademds
de dar servicio 24 horas y ofrecer charlas y talleres formativos.

El jurado 2018 estuvo integrado por la presidenta de ANPE
Castilla y Ledn, Pilar Gredilla, el vicepresidente de ANPE
Castilla y Ledn, Nicolds Avila, el secretario de Formacién de
ANPE Castilla y Ledn, Guillermo Bueno, el secretario de
Comunicacién de ANPE Castilla y Ledn, Jesus Nifio, la pro-
fesora de Formacién Profesional del IES Emilio Ferrari de
Valladolid, Ana Delgado del Val y el jefe de Servicio de la
Direccién General de Formacién Profesional y Régimen
Especial de la Consejerfa de Educacidn, José Miguel Garcia
Garcia.
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2 Navarra

Nueva convocatoria de acceso a la jornada continua en Navarra

En Navarra seguimos avanzando en el lento y
complicado camino para que cada centro de
Educacién Infantil y Primaria pueda organizar su
jornada escolar de forma continua de acuerdo a la
voluntad de su comunidad educativa. Ya en el afio
2003 ANPE organizé en Pamplona una reunién
para dar a conocer y explicar el funcionamiento
de la jornada continua en otras Comunidades
Auténomas y cémo se habia llegado a ¢éL
Defendimos ¢ impulsamos de forma pionera esta
reivindicacién porque la considerdbamos util y
beneficiosa para nuestros centros. El tiempo nos
estd dando la razén. En este momento son 86
(48,31%) los colegios que ya han accedido a la
jornada continua y la valoracién de la misma es
muy positiva por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa porque supone una mejora de la prestacién del servicio
educativo publico, una rentabilizacién de instalaciones y recursos
y permite una mejor conciliacién de la vida laboral y familiar.
Todo ello gracias a los proyectos y al esfuerzo del profesorado.

Se publica ahora otra convocatoria de acceso a la jornada continua
(Resolucién 593/2018) que puede permitir a mds centros poder
elegir este tipo de jornada. Es cierto que los requisitos exigidos
(con los que no estamos de acuerdo) son dificiles de alcanzar. Pero
no es imposible y esperamos y deseamos que todos los centros
que quieran presentarse en esta ocasién consigan disponer de la
jornada continua a partir del préximo curso.

El procedimiento de acceso es el siguiente:

* El equipo directivo enviard al Departamento de Educacién un
e-mail comunicando los horarios previstos para la jornada con-
tinua de los servicios de transporte y comedor escolar.

¢ El Servicio de Infraestructuras Educativas emitird un informe
sobre la viabilidad del horario de transporte y comedor pro-
puesto. Si el informe es favorable se continuard con el proce-
dimiento.

* El equipo directivo elaborard un proyecto de cambio de jor-
nada con constard de: objetivos generales, horario general del
centro, niveles educativos, horario de los alumnos, actividades
extraescolares propuestas (programacion, duracién, funcién de
monitores-ponentes, ratios, atencion a intereses y caracteristi-
cas del alumnado), nimero de profesores participantes, insti-
tuciones, asociaciones, entidades y colectivos que participan,
planificacién de servicios complementarios y plan de segui-
miento y evaluacidn.

* El proyecto deberd ser aprobado en votacién secreta por 2/3
(66%) de los miembros del claustro, en sesién extraordinaria.

¢ El proyecto deberd ser aprobado en votacién secreta por 2/3
(66%) de los miembros del Consejo Escolar, en sesién extra-
ordinaria y se informar4 de ello a las familias.

* El equipo directivo explicard a las familias, en una reunién
convocada al efecto, la motivacién y el proyecto de cambio
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Colegio Piblico Iturrama de Pamplona.

de jornada, asi como el procedimiento a seguir. Proporcionard
cuanta informacidn sea necesaria y aclarard todas las dudas.

* Las familias votardn el proyecto presentado. Se establecerd un ho-
rario que facilite el derecho al voto, que serd directo, secreto y no
delegable. Se podrd entregar el voto en buzén dispuesto para ello
por el equipo directivo. También se podré optar por votar a través
de la aplicacién Educa. Para que se apruebe la propuesta serd ne-
cesario el apoyo de, al menos 3/5 (60%) del censo total (ntimero
de alumnos y alumnas, excluidos los de 6°.)

* Una vez cumplidos los requisitos el Director o Directora del
centro solicitard al Director General de Educacién la modifi-
cacién de la jornada escolar del centro presentando la docu-
mentacién correspondiente.

Desde ANPE valoramos esta convocatoria como un avance hacia
la extensién de la jornada continua si bien lamentamos que esta
normativa no haya pasado por la Mesa Sectorial, ni se hayan te-
nido en cuenta nuestras reivindicaciones defendidas en multiples
ocasiones ante el Departamento. Lo primero que proponemos es
una normativa estable que regule de forma continuada en el
tiempo el acceso a la jornada continua. Lo que ha habido hasta
ahora han sido convocatorias puntuales. Esa normativa estable
deberia contener unos requisitos de acceso mds ajustados de tal
forma que los porcentajes exigidos en cuanto a resultados de las
votaciones de los distintos miembros de la comunidad educativa
fueran mds racionales y para que no tengan mds valor los votos
en contra que a favor. Todos los votos tienen que tener igual peso
y tiene que bastar con la mayorfa absoluta de los votos emitidos
para alcanzar el objetivo.

También pedimos que se dote a los centros con recursos suficien-
tes para atender a las demandas de las extraescolares por tratarse
de actividades realizadas bajo el proyecto de jornada continua,
que es un proyecto de mejora para todos.

Finalmente, reivindicamos que la atencién del profesorado de las
actividades extraescolares se compute como horario personal de
docencia directa. Deberfa ser asi siempre que haya atencién di-
recta a alumnos durante estas actividades.
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= Comunidad Valenciana

ANPE exige a la Conselleria solucionar temas pendientes y se reiine con el director general de
personal y centros

Reclama aclaracion con la oferta de empleo, todas las vacantes para el concurso de traslados, regular el cobro de las ndminas,
revisar el horario lectivo y dotacidén de recursos.

Oferta de Empleo Piblico

ANPE ha exigido que se aclaren las especialidades que se van a
convocar y el nimero exacto de éstas, después del “baile” de di-
ferentes borradores que no han hecho mds que perjudicar a los
miles de opositores que se preparan su oposicién y ven como apa-
rece o desaparece su especialidad.

Concurso de Traslados

ANPE ha exigido que salgan al concurso de traslados todas las
vacantes y que la Administracién no se guarde ninguna, a fin de

docentes de PT que estdn en un IES cobren también el comple-

que la gran mayoria de los docentes logren establecerse en sus des-
mento de maestro en IES.

tinos elegidos. ANPE ha querido hacer hincapié en aquellas es-
pecialidades que tienen menos plazas y que hacen que los docen-
tes estén sin destino definitivo durante muchos afios. También
hemos exigido el Concursillo.

Horario Lectivo

ANPE ha exigido fijar un horario lectivo del profesorado maximo,
de manera que no pueda superar las 23 horas lectivas para las en-
Cobro de Ndominas sefianzas de Infantil y Primaria y de 18 horas lectivas para el resto

ANPE ha manifestado su malestar por el estado del cobro de las de las ensefianzas.

néminas de miles de docentes. Hemos exigido en concreto el co-

bro de los trienios y sexenios de los funcionarios de carrera que Recursos Atencion a la Diversidad

obtuvieron su plaza en el 2016 y que adn no los cobran; el 1 y el
2 de septiembre de los interinos y funcionarios en practicas que
todavia no han cobrados; los trienios y sexenios de los funcionarios
en préicticas que ANDPE viene reclamando a través de su asesoria
juridica a todos aquellos que nos lo han comunicado; el cobro de
los complementos de las jefaturas de departamento y de los equi-
pos directivos. Asi mismo ANPE ha reclamado que aquellos

ANPE ha exigido dotar a todos los centros de los recursos espe-
ciales de atencién a la diversidad de ALY PT para poder atender
correctamente las necesidades del alumnado. El nuevo modelo de
inclusién se pone en marcha sin la dotacién necesaria para poder
atender éptimamente estas necesidades. La atencién se ha deri-
vado en muchas ocasiones a los SPEs, sin que estos hayan recibido
dotacién especial.

Valencia celebrd el primer debate sindical en la Comunidad Valenciana

El pasado mes de noviembre, se celebré en Valencia el primer debate sindical con motivo de las
elecciones celebradas el 4 de diciembre. ANPE quiso agradecer al periédico Magisterio y al Grupo
Siena la invitacién al debate y destacé la importancia de este tipo de iniciativas para que los do-

#debatsindicalCV

centes puedan conocer de primera mano los programas y los proyectos de las organizaciones sin-
dicales, asi como la importancia de acudir a votar para la eleccién de sus representantes.

ANPE describié como afrontaba estas elecciones y las aspiraciones para estos préximos cuatro
4-D:
Eleccions dels representants

del professorat valencia
de I'escola publica

afios, enmarcados en un proyecto a mds largo plazo pero destacando los temas prioritarios para
nuestra organizacién: Estatuto Docente, Ley de la Profesién Docente y Pacto Educativo.

ANPE hizo una radiografia de la educacién publica valenciana, incidiendo en aquellos aspectos
en los que atin los docentes ven mermadas sus condiciones laborales. Para ello, invité a los asis- ¢
tentes a leer nuestro programa electoral, asi como las diez razones para votar a ANPE que me-
jorarfan claramente la educacién publica valenciana.

AR Eo

Por dltimo, en esta recta final de legislatura, valord la gestidon del Consell del Botanic en materia
educativa, lo que ha hecho bien y lo que no ha hecho bien. Nota final: suspenso.

Diciembre 2018
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= Galicia

ANPE Galicia se reane con la nueva Conselleira de Educacidn, Universidad y FP para valorar la
situacion educativa actual y para darle traslado de nuestras reivindicaciones

El presidente y vicepresidente de ANPE Galicia, Julio Diaz Escolante y Julio C. Trashorras de la Fuente mantuvieron en la tarde
del pasado jueves 22 de noviembre una reunién con la nueva Conselleira de Educacion, Universidad y Formacion Profesional,
D4 Carmen Pomar Tojo, en la que valoraron conjuntamente la situacion y las necesidades del sistema educativo gallego en

general y del profesorado en particular.

En dicha reunién los dirigentes de ANPE Galicia exi-
gimos a la nueva madxima responsable del departamento
educativo gallego la inmediata recuperacién de los de-
rechos perdidos por el profesorado gallego desde el afo
2012. En este sentido, y ante la préxima negociacién y
posterior aprobacién de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2019,
desde nuestra organizacién demandamos que los mis-
mos incluyan con cardcter inmediato partidas especificas
destinadas a reducir el horario lectivo del profesorado
a 18 horas en el caso de secundaria y 21 horas en el
caso de primaria, el abono de los cerca de 6.000 euros
de media por docente detraidos de las pagas extras
desde el afio 2013, la reduccion de ratios y el estable-
cimiento de agrupamientos de alumnado tal y como
estaban establecidos con anterioridad a la crisis eco-
ndmica insistiendo en el abono de los meses de verano
para el profesorado substituto que acredite haber tra-
bajado mds de 5,5 meses a lo largo del curso escolar.

En relacién a la recuperacién de la pérdida del poder adquisitivo,
desde ANPE Galicia le recordamos a la Conselleira los motivos
por los que nuestra organizacién no firmé el dltimo acuerdo re-
tributivo y le solicitamos la recuperacién de todos los derechos
econdmicos cercenados al profesorado con la disculpa de la crisis
y que mes tras mes sufrimos en nuestras néminas.

Con respecto de las ratios de alumnos/as por aula, desde ANPE
Galicia consideramos que es necesaria una reduccién del nimero
mdaximo de alumnos en todas las ensefianzas, as{ como modificar
el minimo de alumnos para que se puedan crear grupos, impartir
docencia y establecer ensefianzas, algo fundamental para dar un
nuevo impulso a la ensefianza en el 4mbito rural gallego. Por otra
banda, en el cilculo de la ratio mdxima debe tenerse en cuenta al
alumnado ACNEAE y a los repetidores computando éstos como
tres alumnos, reforzando de esta forma la atencién a la diversidad
en nuestra Comunidad y apelando con esta demanda a la especial
sensibilidad que con este tipo de alumnado, por su anterior tra-
yectoria profesional, deberia tener la responsable de la
Administracién Educativa Gallega.

Desde ANPE Galicia aprovechamos este primer intercambio de
opiniones con la nueva Conselleira para transmitirle también
otras demandas de nuestra organizacién sindical que son a nuestro
criterio igualmente importantes y como pueden ser:

* Aumento de los permisos de maternidad y paternidad.
Seguimos demandando el aumento de los permisos de mater-
nidad y del otro progenitor hasta igualarlos y alcanzar, de
esta forma, una verdadera y efectiva corresponsabilidad en
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el cuidado de los hijos e hijas. En el 4mbito de la conciliacién
familiar también le demandamos a la Conselleira la regulacién

del derecho de los progenitores al cuidado de los hijos e hijas
en reposo domiciliario.

* Una apuesta firme y decidida por la formacién inicial y per-
manente del profesorado, gratuita y en horario lectivo.

* Lainstauracién en el sistema educativo gallego de la figura del
enfermero/a escolar, servicio del que ya disponen algunas co-
munidades auténomas.

* La oferta del mayor nimero posible de vacantes en el
Concurso de Traslados con el objetivo de disminuir la provi-
sionalidad para dar estabilidad a la plantilla de los centros edu-
cativos.

* La recuperacién del papel protagonista de los claustros de los
centros educativos y la dotacién de mds competencias a los
mismos en el gobierno y toma de decisiones como por ejemplo
en la eleccién de directores y directoras. Ademds es fundamen-
tal la reduccién drastica de la burocracia que sufrimos los do-
centes y que no ha parado de aumentar en los tltimos afios.
Desde ANPE consideramos que, ahora mds que nunca, hay
que exigir menos burocracia y més docencia.

Desde ANPE Galicia esperamos que estas reivindicaciones no
caigan en saco roto y que esta reunién sirva como punto de par-
tida para el inicio de negociaciones fructiferas que devuelvan el
prestigio perdido a la profesién docente y traigan como resultado
la recuperacién de las condiciones laborales y econdmicas perdi-
das en los tltimos afios.
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El Defensor del Profesor atendié en Galicia a 117 docentes durante el curso 2017-2018

El Defensor del Profesor es un servicio de atencion inmediata y gratuita para docentes victimas de situacion de conflictividad y
violencia en las aulas, puesto en marcha por ANPE en Galicia el 24 de abril de 2006, como primera medida de apoyo ante la
indefension del profesorado y como llamada de atencion sobre el problema de la violencia escolar. Es un servicio abierto a todo

el profesorado sin distinciones y operativo en todas las comunidades autdnomas, para favorecer la atencion personalizada a todos
los docentes y que ya lleva atendido, desde la puesta en marcha del servicio, a cerca de 2.000 docentes.

En los datos que presentamos para Galicia, clasificamos las
llamadas por sexo, por cuerpo y por tipologia, intentando
en este ultimo perfodo de estudio ajustar su definicién algo
mejor al tipo de intervencién que ha requerido cada una de
ellas; por lo que presentamos la incidencia de llamadas divi-
didas en:

* Administrativas: aquellas que se pueden solucionar a tra-
vés de la intervencidn directa del profesorado afectado o
bien a través de la propia organizacién sindical que se en-
carga de facilitarle los trdmites pertinentes.

* Dsicoldgicas: aquellas en las que se necesita asesoramiento
psicolégico por parte de un profesional.

* Juridicas: aquellas que requieren la participacién del asesor
juridico para su solucién o bien la realizacién de algin
trdmite de tipo juridico.

Debemos indicar que en estos datos se recogen los correspon-

dientes a las llamadas recibidas por el servicio autonémico del

Defensor del Profesor y, por lo tanto, no recogen las recibidas por

el servicio provincial de ANPE Ourense ni las recibidas en el ser-

vicio a nivel nacional pero correspondientes a docentes gallegos.

Asi mismo, segtin datos aportados por la propia Administracién
educativa, durante el pasado curso escolar se abrieron en nuestra
comunidad un total de 1.129 expedientes administrativos al
alumnado de los diferentes niveles educativos lo que supone un
0,38% del total. El mayor ndmero de expedientes corresponde
al alumnado de la ESO con un total de 721 (el 0,80%). Sin em-
bargo, si hablamos en términos porcentuales, el primer puesto es
ocupado por el alumnado de la Formacién Profesional Bdsica,
etapa en la que de los 4.921 alumnos con los que cuenta en nues-
tra Comunidad Auténoma se cerraron un total de 167 expe-
dientes disciplinarios (3,32%). Cabe destacar que en esta etapa

educativa y en los dltimos afios el aumento de expedientes cerra-
dos es alarmante, pasando de los 26 en la etapa equivalente del
curso 2008-2009 a los 167 del curso pasado. Una evolucién se-
mejante se viene produciendo asf mismo en la etapa de educacién
primaria donde se pasaron de los 29 expedientes del curso 2008-
2009 a los 73 del curso pasado, si bien se ha producido una dis-
minucidén en esta etapa con respecto al curso 2016-2017. Este
importante aumento de la conflictividad del alumnado de pri-
maria es uno de los aspectos que mds preocupa al servicio del
Defensor del Profesor y a ANPE Galicia que llevan afios llamando
la atencidn sobre los cada vez mayores problemas que surgen en
alumnado de edades cada vez menores.

También es importante destacar el aumento del nimero de lla-
madas al servicio relacionadas con problemas con los padres/ma-
dres del alumnado. Este aspecto también es preocupante sobre
todo si tenemos en cuenta que desde nuestro servicio y desde
ANPE entendemos que el sistema educativo debe contar no so-
lamente con la colaboracién de la Administracién Educativa y
del profesorado si no también de los pa-
dres y madres como pieza fundamental y
como primeros agentes socializadores y
educadores de los chicos y chicas.

Creemos que una actitud poco ejempla-
rizante por parte de las familias tiene su
repercusion negativa e incide profunda-
mente en los comportamientos disrupti-
vos por parte del alumnado.

ANPE Galicia considera importantisimo,
como viene recalcando desde siempre, el
apoyo y la colaboracién entre familia y
profesorado gallego como herramienta
fundamental para mejorar el clima de
convivencia en nuestras aulas.
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= Asturias

iLo hemos logrado! La Mesa Sectorial aprueba el Acuerdo sobre jornada y condiciones laborales

El Acuerdo alcanzado serd de aplicacion en el curso 2019/20.

El pasado dia 26 de noviembre tuvo lugar la reunién de la Mesa
Sectorial. En ella, la Consejerfa present6 una propuesta cerrada
y no admitié otras reivindicaciones.

ANPE cree que la negociacion y el pacto son la esencia de la ac-
tividad sindical. Por eso, valora que la Consejeria haya reabierto
la Mesa Sectorial, cerrada sin acuerdo en septiembre.

Y ha sido precisamente la firmeza de ANPE en la anterior mesa
de negociacién, rechazando la propuesta por insuficiente, lo
que ha permitido que la Consejeria haya convocado de nuevo
la Mesa Sectorial incorporando reivindicaciones de ANPE,
que entonces no fueron aceptadas.

La nueva propuesta contempla las 18h en secundaria en el curso
2019/20 y mantiene la reduccién de 2h complementarias en
Infantil y Primaria.

La novedad es que se incorporan otras mejoras exigidas por
ANPE, como el desarrollo del 2° Plan de Evaluacién, la
Reduccién de la Burocracia y el carnet del docente, que no
aparecfan en la anterior propuesta.

Ademis, se abre la posibilidad de tratar otras medidas de mejora
en el seno de la comisién de seguimiento del acuerdo, émbito en el
que ANPE reclamara el desarrollo legal necesario para dar cumpli-
miento al dictamen del Consejo Escolar del Estado (a instancias
de ANPE) sobre jornada lectiva maxima de 23h en Infantil y
Primaria, asi como la reduccién de jornada para mayores de 55.

No fue posible sin embargo avanzar en otra reivindicacién de
ANPE: la cobertura inmediata de las bajas del profesorado, que
tantos problemas funcionales y académicos generan en los centros;
una medida perfectamente factible ya este mismo curso escolar, toda
vez que el decreto de derogacién del 14/2012 va a eliminar el plazo
de 10 dias para cubrir las bajas del profesorado. A pesar de ello, la
Administracidn se negé a considerar ninguna otra propuesta.

Con este acuerdo van a mejorar las condiciones de trabajo
de los docentes y la calidad de la ensefianza, al disponer el
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profesorado mds tiempo para la atencién individualizada de alum-
nos y la coordinacién con otros profesores. Ademds, también me-
jora el empleo: el curso 19/20 habra 417 plazas adicionales de
profesores en la plantilla docente.

El acuerdo corrié peligro de no ser apoyado por otras orga-
nizaciones sindicales, que desdefiaron el alcance de las no-
vedades introducidas, porque no le dan valor a que se abra el
20 Plan de Evaluacidn o a que se reduzca la burocracia que as-
fixia la funcién docente. Recordemos que son los mismos que
hablaban del cheque en blanco respecto del Plan de
Evaluacién o de los ERES masivos al rechazar la oferta de
empleo 2018, que sélo ANPE apoy6 permitiendo que hoy
hayan consolidado su empleo 400 interinos en Asturias. Los
mismos que no reconocen el valor del citado Acuerdo de inte-
rinos que ha permitido asegurar el cobro ininterrumpido del
verano al colectivo, a diferencia de lo que ocurria en otras
CCAA; los mismos que no movieron un dedo por la incorpo-
racién de miles de contratados interinos al Plan de
Evaluacién, que fue ganado por ANPE en el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea; los mismos que nada hicieron para
que los interinos cobren sexenios, yendo a rebufo de las sen-
tencias ganadas por ANPE; los mismos que intentaron, arruinar
por todos los medios la carrera profesional del profesorado as-
turiano, ahora convertida en el Plan de Evaluacién por el
Acuerdo de ANPE de 2009, que ha permitido aliviar las mer-

madas néminas de los docentes asturianos.

Con muchas dudas, segin sus propias palabras, forzados por la
evidencia de que la mayoria sindical representada por ANPE
y UGT iba a apoyar la propuesta, no les quedé mds remedio
que sumarse al Acuerdo.

ANPE agradece el apoyo incondicional recibido por sus afi-
liados y docentes en general en los centros educativos: que no
hayan dudado ni un minuto de nuestra solvencia, nos ha he-
cho mas fuertes.
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En resumen, ;qué lleva el Acuerdo alcanzado?

e 18h lectivas en Secundaria en el curso 19/20

— 25h max. de permanencia (se recupera 1h complementaria
que faltaba)

* 2h complementarias menos en Infantil y Primaria en el
curso 19/20

— 28h max. de permanencia en el curso 19/20

* Grupo de trabajo para el Desarrollo del Plan de Evaluacién
docente

* Grupo de trabajo para la Reduccién de la burocracia
* Carnet del docente

* Estudio de otras medidas de mejora de las condiciones labo-
rales del personal docente en la Comisién de Seguimiento

* Aqui ANPE exige el desarrollo legal necesario para la aplica-

cién del dictamen aprobado por el Consejo Escolar del Estado
(a instancias de ANPE) sobre jornada lectiva max. de 23h en

Ceuta

Autonomias .
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Infantil y Primaria. Asi mismo, reclamamos la reduccién de
jornada para mayores de 55.

Mejoras para la Educacion y el profesorado en Ceuta

En la reunién del 16 de noviembre en la Direccién Provincial de
Educacién con el Subdirector General Adjunto de Cooperacién
Territorial y con la Consejera Técnica, tratamos asuntos muy im-
portantes para la Educacién en Ceuta, ademds de propuestas de
mejora de las condiciones laborales y retributivas.

Entre las mejoras de Educacion se hablé del proceso de seleccion,
que se ha abierto, para disponer de un docente que dedique, por
primera vez, toda su jornada laboral a atender a la poblacién reclusa
del Centro Penitenciario, esta tarea la estdn realizando a tiempo par-
cial profesores del Centro de Educacién de Personas Adultas (CEPA)
Edrissis. En las cdrceles se pueden seguir programas de consolidacién
de conocimientos, de educacién secundaria para adultos, de alfabe-
tizacién y castellano para extranjeros, Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior e idiomas.

Compromiso de la construccién de centros necesarios para bajar
la altisima ratio que sufren todos los Centros, ademds de atender
al elevado indice de natalidad. Parece ser que ya es realidad la
construccién del Centro de Educacién Integrado que se ubicard
en el Brull y las obras estdn previstas que comenzardn el primer
trimestre de 2019, el Director Provincial presentd la orden fir-
mada por la ministra de Educacién por la que se declara la ur-
gencia y el excepcional interés publico del Proyecto Bdsico de
Centro integrado con 6 unidades de Infantil, 12 de Primaria, 16
de Secundaria y 6 de Bachillerato. Ademds el compromiso de
construir dos Centros més y de la Escuela de Arte.

Aumento del cupo de profesores, creacién de aulas de inmersién
lingiifstica, ampliacién de aulas abiertas TEA, cumplimiento de
la Orden EDU/849/2010, que regula la educacién del ACNEA:

profesores de Servicios a la Comunidad en CEIP y maestros de
AL en los IES.

Mejoras retributivas: Actualizar el Complemento especifico a la
media de las Comunidades Auténomas, reduccién efectiva de la
jornada laboral de mayores de 55afios, licencias por estudio.
Construccién de la Escuela de Arte.

Mejoras laborales: Recuperar la jornada de 18 horas en los IES, am-
pliacién de los Centros de dificil desempefo, establecer una reduc-
cién de jornada por interés particular. Ademds le propusimos un con-
cursillo de traslados que en la préxima reunién lo estudiaremos.

La administracién estuvo receptiva a las demandas presentadas
por los sindicatos y para poder estudiar con tiempo lo expuesto,
se postergd la reunién de Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla

para la segunda quincena de enero.
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= Castilla-La Mancha
Inauguracion de la Sede de ANPE Talavera

El pasado 14 de noviembre, ANPE inauguraba su nueva sede en Talavera de la Reina, en el Centro de Empresas ubicado en el
niimero 28 de la avenida Real Fibrica de Sedas, de la Ciudad de la Cerdmica.
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Al acto inaugural asistieron, entre otros, el alcalde de Talavera,
Jaime Ramos; el presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez
Guisado; el presidente regional de ANPE-CLM, Ramén
Izquierdo; el presidente provincial del sindicato en Toledo, Julio
César Casarrubios; y el delegado de ANPE en Talavera, Daniel
Marugén Pérez.

Como explicaron los intervinientes en el acto, con esta inaugu-
racién y la presencia de los principales cargos de su 'staff” directivo
nacional, regional, provincial y local en la misma, ANPE significa
la importancia que para el sindicato tiene Talavera.

Por su parte, Ramos ha explicado que desde su creacién en 1978
ANPE ha experimentado un fuerte y progresivo incremento de
su afiliacién e implantacién en todos los niveles educativos y
prueba de ello la inauguracién de esta nueva sede donde podrin
ofrecer un mejor servicio.

Ramos ha estado acompafiado durante la inauguracién de las con-
cejales Maria Rodriguez y Marfa Victoria Gonzélez Vilches, asi
como de los presidentes provincial, regional y nacional del sindi-
cato mayoritario de maestros y profesores.

Por su parte Nicolds Fernddez asegurd que la presencia directa de
las organizaciones sindicales es fundamental y esa presencia, el
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mejor modo de ejercerla, es cuando se tiene una cercanfa, un lugar
donde los profesores puedan acudir a plantear sus inquietudes y
sus reivindicaciones y en la medida de lo posible poder solucionar
su problemdtica, que es cada dfa mds compleja.
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ANPE-FSES alcanza acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo y retributivas de los

docentes

ANPE-FSES continila en la linea de recuperacion de recortes y firma el Acuerdo que implanta la carrera profesional docente,

[fruto de negociaciones que se remontan al afio 2015.

El cierre del afio en ANPE Murcia no ha podido realizarse de
forma mds satisfactoria. El pasado 12 de noviembre ANPE-FSES,
junto con otros dos sindicatos de la Regién, cerraron el Acuerdo
para la Mejora del Empleo y de las Condiciones de Trabajo en la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, fruto de nego-
ciaciones entre el Gobierno Regional y las Organizaciones
Sindicales desde el afio 2015.

Incremento Salarial

Las medidas acordadas recogen el incremento retributivo para el
préximo afio a partir del 1 de enero del 2,25%, asi como la eli-
minacién de los descuentos por enfermedad, recuperando el
100% del salario en caso de incapacidad temporal que venfa su-
friendo el docente cada vez que tenfa que solicitar una baja.

Mejora del Plan de Accion Social

Otro de los puntos del acuerdo se concreta en revisar y actualizar
los actuales Planes de Accidn Social con la finalidad de recuperar
progresivamente las distintas ayudas recogidas en los mismos, el
tltimo logro conseguido lo recuperamos el pasado curso con la
activacién de la ayuda para estudios en la universidad. Ahora, in-
cluyen las ayudas por estudios no universitarios

Recuperacion de la Paga Extra de 2013 y 2014

Igualmente, se ha concretado la fecha de recuperacién de los con-
ceptos retributivos dejados de percibir en la paga extra de 2013
(75% febrero de 2019) y de 2014 (50% en marzo de 2020 y 50%
restante en octubre de 2021). El 25% del importe correspon-
diente a 2013 lo percibimos en la némina de octubre de este afio
que finaliza.

Se elimina la obligacidn de jubilacion a los 65 afios

En materia de jubilacién, el acuerdo se ha concretado en no pro-
rrogar la vigencia de la limitacién establecida para la concesiéon
del derecho a la prolongacién de la permanencia en el servicio ac-
tivo, esto es, se elimina la obligacién de jubilarse a los 65 afios,
con lo que a partir de ahora podremos optar para jubilarnos desde
los 60 afios de edad (jubilacién voluntaria) hasta los 70 afios (ju-
bilacién forzosa).

Compromiso para negociar la recuperacion progresiva
de la jornada laboral de 35 horas

En el dmbito de la recuperacién del horario lectivo, ANPE Murcia
ha conseguido el compromiso, por parte de la Consejeria de
Educacidn, de negociar, en el marco Comisién de seguimiento,
Interpretacion y Evaluacién del Acuerdo, la recuperacién progre-
siva de la jornada semanal de 35 horas , asi como la recuperacién

del horario lectivo de 18 horas lectivas semanales del personal do-
cente no universitario de secundaria y de 23 horas lectivas sema-

nales del personal docente no universitario de primaria.

Implantacion de la carrera profesional docente

Como colofén, destacar el logro de la implantacién de la Carrera
Profesional Docente, articulada en tramos de 6 afios, que serd re-
tribuida a través del complemento correspondiente. Las cuantias
de dicho complemento serdn equivalentes a las previstas para el
resto del personal funcionario de carrera de la Administracién
Regional de grupos/subgrupos y tramos iguales. Por tanto, para el
ejercicio del 2019 se reconocerd administrativamente el encuadra-
miento en el tramo I de la carrera profesional a quienes cumplan
los requisitos de antigiiedad y formacién acordados. De esta forma,
se disefiard y negociard un sistema objetivo de evaluacién del de-
sempefo que serd de aplicacién en los tramos (excepto en el pri-
mero, que estard exento). Las cuantias correspondientes al citado
tramo [ serdn del 15% para el afio 2019, que tendrd efectos desde
el 1 de enero, haciéndose efectivo en la némina del mes de abril.

Oferta de empleo piiblico docente

En materia de concurso- oposicién, ANPE se congratula por el
acuerdo en Mesa Sectorial de Educacién de 9 de noviembre de la
oferta de empleo de 1307 plazas aprobadas para la préxima con-
vocatoria, de las que 7 corresponden al Cuerpo de Inspectores y
el resto al Cuerpo de Maestros. Esta cifra de plazas, rompe la ten-
dencia de los afios de crisis y recupera los acuerdos de amplias
ofertas demandados por ANPE Murcia en concordancia con su-
perar la tasa de reposicidn y conseguir una reduccién de la tasa
de interinidad por debajo del 8%.

ANPE Murcia valora positivamente los cauces de didlogo que es-
tamos recuperando con la Consejerfa de Educacion, caminos que
se espera continden en el futuro inmediato, para dar a la
Educacién la importancia que se merece, una inversién de futuro

por la que apuesta ANPE-FSES en la Regién de Murcia.

Toda la informacién en la seccién Informacién Profesional
de la Revista.
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= Madrid

Debate intersindical organizado por Magisterio.

ANPE-Madrid presento sus propuestas para los proximos cuatro afios

Andrés Cebridn del Arco, presidente de ANPE-Madrid, participd el 13 de noviembre en la mesa redonda organizada por la
revista Magisterio, donde los principales sindicatos de la educacion madrileia presentaron sus planes de actuacion para la
proxima legislatura e hicieron una valoracidn de diversos aspectos de la realidad educativa y, en particular, de la situacion del

profesorado.

El presidente de ANPE-Madrid reivindicd, entre otros asuntos, “una
equiparacién re-tributiva del profesorado de la Comunidad de
Madrid con el de las comunidades cuyas condiciones econdmicas
son mds favorables”, ya que las retribuciones de los profesores de la
regién se encuentran entre las mds bajas, comparativamente.
Asimismo, destacé la importancia de la transparencia en la aplica-
cién y el seguimiento del Acuerdo Sectorial Docente, especialmente
en cuanto al incremento de efectivos para la atencién a la diversi-
dad, la organizacién y el apo-yo docente, asi como el pago del in-
cremento de sexenios y el pago del verano al profesorado interino.

Andrés Cebridn afirmé que urge el incremento de la inversién en
educacidn para la reversion total de los recortes, en particular en los
aspectos como la reduccién del horario lectivo en Primaria y
Secundaria y la disminucién de ratios. “Queremos un plan de em-

pleo a cuatro afios que realmente permita la reduccién de la tasa de
interinidad al 8 %7, dijo el presidente de ANPE-Madrid.

Asimismo reclamé, para la préxima legislatura, entre otros asuntos
g
pendientes: amplias convocatorias de cdtedras de Secundaria, un

b

servicio de Enfermeria Escolar en todos los centros piblicos madri-
lefios, la flexibilizacién de la compatibilidad laboral, la aplicacién
efectiva de la Ley de Autoridad del Profesor y de las normas esta-
blecidas en el Decreto de Convivencia, la desburocratizacién de la
funcién docente, la retribucién de las tutorias en Educacién
Primaria, el reconocimiento de oficio de los sexenios de interinos.

Enfermera Escolar: ANPE-Madrid y SATSE Madrid piden un compromiso real
El consejero de Sanidad afirma que el curso 2019-2020 se iniciara con enfermeras en los centros

educativos madrilefios

Andrés Cebridn del Arco, presidente de ANPE-Madrid, y Teresa Galindo Rubio, secretaria general de SATSE Madrid, se han
reunido con el consejero de Sanidad, Enrique Ruiz Escudero, y con la viceconsejera de Politica Educativa y Ciencia, Cristina
Alvarez Sinchez, para trasladarles la necesidad de que la enfermera escolar sea una realidad el préximo curso.

El consejero de Sanidad, Enrique Ruiz, ha afirmado ante los res-
ponsables de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn, y SATSE Madrid,
Teresa Galindo, que para el préximo curso se contard ya con
Enfermeras Escolares en algunos centros educativos de la
Comunidad de Madrid. El proyecto que, en palabras del conse-
jero, “estd muy avanzado”, dard cumplida cuenta a una reivindi-

cacién de ANPE-Madrid y SATSE Madrid.

“Es una cuestién de voluntad politica y, si realmente esta existe,
la enfermera escolar serd una realidad en todos los centros edu-
cativos publicos de la Comunidad de Madrid. Estamos ante una
oportunidad dnica de que Madrid lidere una realidad social que
se estd demandando desde todos los dmbitos: educativo, sanitario
y, muy especialmente, social”, ha explicado Andrés Cebridn.

El presidente de ANPE-Madrid ha trasladado la realidad que se
vive en los centros educativos de nuestra Comunidad, asi como
las ventajas que tendria la implantacién de la enfermera escolar
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para el préoximo curso. “Los docentes, ha explicado Andrés
Cebridn, se estdn viendo obligados a atender necesidades de salud
que no son de su competencia y para las que no estdn formados,
lo que estd generando inseguridad y malestar. De igual forma,
estdn viendo cémo la falta de profesionales de Enfermerifa estd
perjudicando la escolarizacién de nifios con enfermedades créni-
cas, como diabetes, epilepsia, asma, intolerancias alimentarias,
etc., al no poder contar los centros educativos con profesionales
correctamente formados para atenderles. Es decir, con enfermeras
escolares”. De igual forma, ha continuado, “los padres nos estdn
trasladando la imposibilidad de compatibilizar la educacién de
sus hijos con su propio trabajo. Muchos tienen que abandonar
su puesto de trabajo y acudir al centro educativo cuando, por
ejemplo, su hijo o hija tiene una subida o descenso de los niveles
de glucosa (hiperglucemia o hipoglucemia) o un ataque de asma.
Son problemas muy habituales ajenos a las competencias de los
docentes y que si estdn en el 4mbito sanitario de la Enfermerfa
Escolar”.



Por su parte, la secretaria general de SATSE Madrid, Teresa
Galindo, que ha acudido a la reunién junto con el presidente de
ANPE, ha manifestado que la implantacién de este modelo “solo
tiene ventajas. La enfermera escolar no se ocuparfa tinicamente
de los nifios con problemas crénicos de salud sino también de los
accidentes que se producen en estos centros y, muy especialmente,
de la educacién para la salud”. En este sentido, la portavoz de
SATSE Madrid ha explicado que de poco o nada sirve disefiar
campafias de alimentacién saludable, contra el alcoholismo juve-
nil o la drogadiccién si los centros educativos no cuentan con el
profesional idéneo para transmitir esos contenidos.

Tanto ANPE-Madrid como SATSE Madrid han insistido
a los responsables de ambas Consejerias en las ventajas de
la implantacién de la enfermera escolar “en cuanto a la for-
macién, la asistencia en caso de accidente, la prevencion, la
deteccién de problemas de salud, la informacién sobre se-
xualidad o la integracién del alumnado con discapacidades
o enfermedades crénicas, entre otros”. Para ambos respon-
sables sindicales, la adquisicién de habitos de vida saludables
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en edades tempranas conlleva la reduccién de riesgos de en-
fermedades futuras, con el consiguiente beneficio para la salud
de la persona y el ahorro para el sistema sanitario publico.

¢EI 29N 0 12D? ;sin unidad sindical, los docentes qué papel podemos jugar?

Estas son las preguntas que probablemente muchos docentes se hicieron ante el anuncio de dos convocatorias de huelga.

Por una parte, los sindicatos que convocaban -
la huelga el dia 29 de noviembre, denunciaban
que los recortes, que se aplicaron de forma ex-
traordinaria al principio de la crisis, adn no ha-
bian sido revertidos y alertaban del grave dete-
rioro de las condiciones laborales y de la calidad
de la ensefianza publica. Reivindicaban, entre
otros, el retorno inmediato a las 18h lectivas en
secundaria y a las 23h en primaria; regreso del
primer estadio a los 6 afios; reduccién de las ra-
tios; reduccién horas lectivas mayores de 55
afios; retorno de las pagas extras del 2013/14;
retirada del decreto de plantillas, etc., puntos todos ellos reivindi-
cados por ANPE Catalufia desde hace tiempo.

Por otra parte, los sindicatos que promovian la huelga del dia 12
convocaban a todos los trabajadores y trabajadoras de los servicios
publicos de la Generalidad de Catalufia. El motivo principal de su
convocatoria era la exigencia del retorno de al menos el 10% de la
paga de 2013 antes de acabar el afio y un calendario para la recu-
peracién en los préximos dos anos de las pagas de 2013 y 2014 y
de todos los derechos sustraidos estos dltimos afios.

Y, por tltimo, los unos y los otros instaban al resto de sindicatos a
sumarse a las movilizaciones conjuntas y a su particular convoca-
toria de huelgal!!

Entonces, ;qué debfamos hacer los docentes? Teniendo en cuenta
que, bdsicamente, todos reivindicaban los mismos puntos, ;a qué

- convocatoria nos afiadfamos a una, a las
dos, a ninguna?

Si hace pocos dias, con didlogo y negocia-
ciones, hemos conseguido una ligera su-
bida de sueldo y el cobro del 100% en
caso de Incapacidad Laboral, y parece ser
que el préximo curso ya disfrutaremos del
horario lectivo de 18 y 23 horas respecti-
vamente, pensamos que estamos en el ca-
mino de conseguir revertir los recortes que
hemos estado sufriendo estos dltimos
afios, y que esto solo serd posible si lucha-
mos y vamos todos a una y no dividimos al personal y condenamos
de antemano al fracaso lo que podria haber sido el principio de una
gran victoria.

Estamos convencidos que la huelga es una herramienta muy eficaz,
pero también sabemos que, si no es secundada mayoritariamente,
genera mucha frustracién entre los docentes y un gran alivio a la
administracién.

Por esta razén pensamos que éste no es el camino, que dividiéndo-
nos serd mucho mds dificil llegar a ningtin sitio. Y nos preguntamos
sdénde estd la unidad sindical? ;Por qué dividimos fuerzas, si todos
defendemos lo mismo? La respuesta puede ser que estamos ya en
precampaiia electoral (el dia 12 de marzo hay elecciones sindicales
en Catalufia) y cada uno busca ya su interés particular en lugar del
interés general. Y asi, no.
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= Cantabria

Negativa de ANPE a recortar derechos que perjudican a la ensefianza piblica

ANPE-FSES no ha firmado el Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo piiblico y de las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria propuesto en la reunion de la Mesa

General de Negociacion de la Administracion de Cantabria.

En este acuerdo se concretan algunas medidas puestas en marcha
por varias normas estatales que son de obligada aplicacién, por
lo que el Gobierno de Cantabria no concede nada a lo que no
estuviera obligado. No es cierto que, como afirman otros
Sindicatos, si no se firma este acuerdo, se pierdan derechos o no
se vayan a aplicar estas medidas...

La firma de este acuerdo supone un retroceso importante en
nuestros derechos ya que, a cambio de estas medidas que debfan
aplicarse s7 o si:

* Se eliminan los cuatro dias por curso, para enfermedades
sin baja médica. Dias que son de gran utilidad tanto para los
docentes (expuestos profesionalmente a gran cantidad de en-
fermedades infecciosas, sobre todo respiratorias, que no suelen
precisar baja médica), como para los centros (limitando las au-
sencias del profesorado al minimo imprescindible, y aligerando
burocracia y mejorando la atencién del alumnado).

* No se amplia, siendo perfectamente posible, el permiso por
paternidad mas all4 de las cinco semanas a las que obliga
la ley, lo que supondrfa un paso adelante en la conciliacién e

igualdad, que ANPE-FSES reclama hace tiempo.

¢ Seacuerda implantar, en précticamente toda la Administracién
regional, la jornada de 35 horas semanales... dejando fuera
a los docentes y otros colectivos, en los que se mantienen las
37,5 horas semanales...

e Se crea la posibilidad de dedicar hasta el 5% de la jornada
anual para el cuidado de familiares enfermos y otras tareas de
conciliacién. Estas horas deben recuperarse, pero la negativa

= Melilla

del Gobierno a concretar como, puede hacer que sea peor

el remedio que la enfermedad...

* No se revierten el resto de recortes y derechos perdidos a
causa de la nefasta Ley 2/2012, como ANPE-FSES viene re-

clamando permanentemente.

En la reunién de la Mesa Sectorial del pasado 23 de
noviembre, ANPE exigi6 la devolucién de los cuatro dias de
ausencia por enfermedad, hurtados a los docentes en la Gltima
Mesa General de negociacién, con la aquiescencia de CC.OO.
y UGT. La propia Administracién puede verificar que los docen-
tes siempre hemos hecho un uso responsable de esos cuatro dias,
ahora perdidos, y que minimizaban las ausencias al trabajo.

Os recordamos que ANPE-FSES no firmé dicho “acuerdo”,
que obliga a todos a ir al médico para obtener una baja mé-
dica (I.T.) si necesita faltar un solo dia al trabajo.

Resulta curioso que ahora, alguna de las organizaciones que fir-
maron el acuerdo por el que se nos quitaban esos cuatro dias de
ausencia justificada por enfermedad, plantee a la Adminis-
tracién ‘propuestas de mejora’, que incluyen poder faltar una jor-
nada completa, aportando justificante médico; si, justo lo que
hace escasamente un mes ayudaron a eliminar con su firma...

Parece que este “arrepentimiento” sindical viene acompafiado por
la “oportuna iniciativa” de la Consejerfa de negociar un acuerdo
en materia de permisos y licencias del profesorado de la en-
seflanza ptblica no universitaria, que negociaremos en breve
y cuyo borrador recoge algunas de nuestras viejas reivindicaciones
y propuestas.

Superado con creces el ecuador del primer trimestre.
Seguimos con un panorama negro para la educacion melillense

Hasta hace pocos meses, el actual Gobierno se encontraba en la
oposicién, y no se cans6 de denunciar pablicamente la compli-
cada situacién de la educacién en la ciudad de Melilla. En bas-
tantes ocasiones, salié a los medios a protestar por la situacién en
la que se hallaba la misma, exigiendo un “mayor afin” al
Ministerio para tratar de solucionar los problemas. Entonces ca-
lificaba la politica educativa de “nefasta”; y, desde luego, no le fal-
taba razén.

DPues bien, ;y ahora a quién podemos culpar de la actual situacién,
a la herencia o a una nula gestién?

La por entonces oposicién, mostraba argumentos de peso para cri-
g
ticar la situacién “insostenible”: ratio elevada, aumento de la misma
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hasta niveles fuera de ley, disminucién del nimero de profesores,
reduccién de los programas de apoyo y refuerzo educativo, no ini-
ciacién de construccién de nuevos centros educativos, paralizacion

de los iniciados por el anterior gobierno socialista, etc.

Y ahora, squé nos hemos encontrado en este nuevo curso? Una
Direccién Provincial desbordada e ineficaz, con un insuficiente
aumento del cupo de profesores, el edificio del Mercado Central
aun sin abrir, las Aulas Modulares, que comentan abrirdn este di-
ciembre de 2018, convocatorias uniprovinciales sin convocar y
alumnos con més de dos meses sin clases, y sin profesores en lista

para ser llamados, y asi, un largo etcétera.



Seguimos defendiendo que mientras llegan las nuevas construc-
ciones se deberia contratar a todo el profesorado disponible para
poder, al menos, paliar la situacién actual. Si no tenemos mds si-
tio, vamos a desahogar a nuestros docentes para que puedan tra-
bajar dignamente.

Defendemos que existen alternativas a las decisiones unilaterales,
porque entre toda la masa social se podria llegar a encontrar so-
luciones, pero para ello hace falta voluntad y un talante que, en
esta ocasion, ha brillado por su ausencia.

Nuestra ciudad tiene muchas necesidades y parchear no sirve para
solucionarlos, sino mds bien agravarlos.

No entendemos que un gobierno que aprobé recientemente el
anteproyecto de ley para revertir los recortes realizados en

= La Rioja
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educacidn por el anterior ejecutivo, tome en nuestra ciudad unas
medidas que, en la prictica, van a agravar la situacién de la edu-

cacién en Melilla hasta niveles nunca vistos.

Lo dnico positivo por destacar es la previsién de la convocatoria
de Oposiciones para el cuerpo de Maestros, que anunciada ya por
el Ministerio, se antoja generosa, con mds de 100 plazas para to-
das las especialidades. En este sentido, exigimos desde ANPE
Melilla la convocatoria del grupo de trabajo de Ceuta y Melilla
en el Ministerio para ratificar dicha propuesta y publicarla ya de
manera oficial en el BOE para que los docentes que van a optar
a estas plazas puedan estar centrados en estudiar, sin la incerti-
dumbre que, como en afios anteriores, ha hecho llegar al mes de

marzo o abril para sacar a la luz esta convocatoria.

Carrera profesional docente: avance del sistema de evaluacion

En Mesa Sectorial de Educacidn se estd planificando un procedimiento de evaluacion para el periodo comprendido entre 2018 y

2019.

El importe correspondiente a la Carrera Profesional en 2018 serd
abonado a finales de 2018 o comienzos de 2019. Quienes cum-
plan los requisitos, a saber, 5 afios de servicios efectivos en el
Cuerpo, sélo tendrdn que pedirlo mediante una solicitud que se
habilitard al efecto. No serd necesario justificar otros méritos ya
que, para una evaluacién positiva, bastard con su inclusién en la
Memoria Anual Final de cada centro presentada en junio de
2018.

Para superar la evaluacién en 2020 se estd elaborando el listado
de requisitos que tendrdn que cumplir los solicitantes, cuyos items
aun se hallan en fase de borrador y que adelantamos a continua-
cién. Se agrupan en dos bloques:

1. Evaluacién del rendimiento, que completard el interesado:

* Bilingiiismo o mejora de la competencia lingiiistica.

* TIC

* Calidad educativa y éxito escolar.

* Mayor implicacién desempefiando determinados puestos
de trabajo.

2. Evaluacién de la competencia y profesionalidad técnica, que
serd hecha por el Equipo Directivo:

e Cumplimiento de la temporalizacién.

e Cumplimiento de la evaluacién en proceso de aprendizaje
de alumnos.

e DParticipacién en evaluaciones de diagndstico.

* Colaboracién en necesidades sobrevenidas del equipo di-
rectivo.

* Participacién en actividades complementarias y extraesco-
lares.

e Uso de TIC en educacién.

* Implicacién en la convivencia escolar.

* Respeto a los horarios establecidos.

* Bajo absentismo laboral.

* Desempefio de cargos de coordinacién docente y de pro-
yectos.

* Desempefio de cargos directivos o como miembro del
Consejo Escolar.

* Implicacién y colaboracién con las familias en el proceso
educativo.

* Capacidad de adaptacién al ritmo de aprendizaje de cada
alumno.

* Colaboracién en el seguimiento y evaluacién de la PGA.

e Darticipacion en los objetivos de mejora o experimentacion
seguin los fines del sistema educativo.

e Darticipacién en la consecucidn de al menos dos objetivos
del centro establecidos en la PGA.

La puntuacién mdxima en este segundo bloque serd 16 puntos,
1 punto por cada item, de los que habrd que obtener un minimo
de 8. El minimo total para lograr una evaluacién positiva serdn
12 puntos, aunque se podrdn obtener todos en el segundo blo-
que.En futuras Mesas Sectoriales se continuardn negociando las
caracteristicas de este sistema de evaluacién.
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= Baleares

ANPE rechaza la convocatoria de interinos y pide reanudar las negociaciones

Con el fin de dar estabilidad normativa para garantizar la continuidad de nuestros funcionarios interinos, hicimos reiterar a la
mesa técnica y sectorial, que no queriamos cambios en el baremo, para que ningin interino pierda puntos y todos puedan seguir

trabajando el préximo curso.

Nuestra presencia en la mesa fue con el fin de minimizar los efec-
tos de los cambios propuestos por la Administracién y no para
aceptar ninguno de los cambios introducidos, donde la
Consejerfa parece que ha intentado hacernos cémplices de unas
medidas que rechazamos. Por este motivo ANPE VOTO EN
CONTRA de la Resolucién de la convocatoria de interinidades,

la cual no salié con una mayoria suficiente para ser aprobada.

Ademds, instamos a la Consejerfa de Educacion a reanudar las
negociaciones lo antes posible, donde exigiremos devolver a

Mesa extraordinaria

En la mesa sectorial del 14 de noviembre convocada por el con-
sejero de educacién, el Sr. Marti March, nos han propuesto un
nuevo acuerdo de mejora sociolaboral y educativa, que se muestra
como una propuesta abierta que agradecemos y aceptamos.

Desde ANPE, cualquier medida positiva que fomente la ense-
fianza publica, tendrd nuestro apoyo, pero hemos remarcado las
siguientes condiciones:

1. Primero el cumplimiento integro del Acuerdo Marco firmado
por mayoria sindical gracias a ANPE, ya que quedan pendien-
tes la reduccién del profesorado a 18 horas lectivas, la reduc-
cién horaria para los mayores de los 55 afios y el cobro integro
del verano por los interinos que han trabajado mds de 5 meses
y medio.

2. Por otro lado, con respecto al nuevo acuerdo, hay que afiadir
como prioritarias, las reivindicaciones que siempre hemos de-

fendido:
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nuestra propuesta: el baremo anterior sin la divisién por bloques,
para que ningtn interino pierda ni un solo punto. Es imprescin-
dible llegar a un consenso.

Finalmente, desde ANPE Islas Baleares exigimos a la Consejerfa
que los cambios de las convocatorias de interinos se trabajen
con tiempo suficiente, haciendo propuestas que no perjudi-
quen a los interinos que actualmente estdn trabajando en la es-
cuela publica.

e Un estatuto docente que desarrolle la carrera profesional y
todas sus consecuencias de acceso a la funcién publica as
como retributivas.

e Lareduccién a 23 h lectivas por los maestros de infantil y
primaria, tal como se ha recomendado al Consejo Escolar

del Estado.

e Un fondo social mds amplio, que garantice los mismos de-
rechos que el resto de funcionarios estatales.

* Una reduccién urgente de las ratios en todos los niveles

educativos.

e La equiparacién salarial con el resto de Comunidades
Auténomas, considerando como referente la mejor retri-

buida.

* La creacién urgente de un fondo econédmico y / o viviendas
sociales por los docentes.




Autonomias .

Ante el aumento del Presupuesto en Educacion, ANPE pedira que el incremento de 65 millones de
euros se destine integramente a la educacion piblica

Tras el anuncio del Gobierno de las Islas Baleares con el destino
de 1000 millones de euros en educacién en los préximos presu-
puestos autonémicos, ANPE pide que el nuevo incremento eco-
némico de 65 millones de euros, vaya destinado a hacer posible
el cumplimiento del acuerdo Marco firmado por mayorfa sindical,

y del segundo acuerdo presentado por el consejero, con la inten-
cién de revertir del RD14 / 2012, asi como los recortes sufridas
al sueldo cuando recortaron el 5% y 7% en 2010 , ya que repre-
sentamos un colectivo que ha sufrido una pérdida de un 20% del
poder adquisitivo.

El Sindicato de Enfermeria SATSE y ANPE reclaman enfermeras o enfermeros escolares en los

centros educativos publicos de Baleares

El Sindicato de Enfermeria SATSE y la organizacién de docentes ANPE reclaman en Baleares que se incorpore personal de

enfermeria en los centros educativos para informar y asistir sanitariamente a todos los escolares de Baleares.

Los docentes hacen un excelente trabajo
en el 4mbito formativo y educativo y lo
que queremos de las enfermeras y enfer-
meros es complementar su tarea con
nuestros conocimientos y capacidades a
la hora de atender y cuidar a una per-
sona enferma o que sufre cualquier in-
cidente y también en informar sobre

hébitos de vida saludables.
Desde ANPE Baleares, aseguramos que

la presencia de enfermeros en los cen-
tros escolares evitarfa que el profesorado
tenga que asumir responsabilidades para
las que no tiene competencias ni forma-
cién especifica. No pedimos que se em-
piece con un enfermero a cada centro
educativo pero si para atender aquellos
mds necesitados en aquellos colegios
mds significativos.

ANPE exige la creacion de una ayuda piblica para la compra y / o alquiler, asi como la
construccion de viviendas por los docentes, especialmente por las dificultades que ocasiona en

las Pitiusas

Tras el anuncio del Gobierno de las Islas Baleares con el destino de mil millones de euros en educacion en los préximos
presupuestos autondmicos, ANPE considera que esta inversion de mil millones debe hacer posible el cumplimiento del Acuerdo
Marco firmado con mayoria sindical, para restituir parte delas recortes sufridos en el dmbito educativo.

Con este incremento de 65 millones de euros, exigimos que estos
se destinen {ntegramente a la escuela publica, ya que considera-
mos que no hay mds excusas para cumplir los acuerdos firmados.

Asi pues, queremos recordar al Gobierno que es urgente:

* La reduccién a 18h lectivas para la etapa de educacién secun-
daria y la necesidad de reducir a 23h lectivas para la etapa de
educacién infantil y primaria.

* La reduccién de las 3 horas lectivas por los mayores de los 55
afios, que no se cumple en muchos centros.

* La creacién urgente de un fondo social para la insularidad, la
cual genera unos gastos mayores que en otras comunidades au-
ténomas, con el fin de paliar la subida del alquiler o adquisi-
cién de una vivienda por los docentes, especialmente dificil en
Ibiza y Formentera. Entre las posibles medidas encontramos
necesario aumentar el plus que percibimos por insularidad, la
construccién de viviendas para docentes u otras opciones si-
milares.
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= Extremadura

ANPE sube dos delegados en Extremadura y se sitiia como tercera fuerza sindical en la region

Las elecciones sindicales celebradas el pasado 4 de Diciembre han significado para ANPE Extremadura alcanzar el mayor

niimero de votos conseguidos desde el 2002.

Ello ha significado el aumento de dos delegados en la regién,
uno por Ciéceres y otro por Badajoz. Desde ANPE Extre-
madura queremos agradecer a afiliados, simpatizantes y profe-
sorado en general, el apoyo recibido en las urnas que nos obli-
gan mds si cabe a seguir trabajando con honradez y firmeza en
nuestros postulados, como siempre hemos hecho, en aras de la
defensa de nuestras condiciones sociolaborales y salariales, me-
jorando la convivencia en los centros y defendiendo una escuela

publica de calidad.

ANPE Extremadura cerrd la campafia electoral con un acto do-
cente en Mérida con la presencia de D. Nicolds Ferndndez
Guisado. Presidente de ANPE.

El sdbado 1 de diciembre en el Hotel Tryp Medea de Mérida,
ANPE cerrd la campanfa electoral con un acto docente donde se
hizo repaso tanto de la historia sindical de ANPE durante estos
cuarenta afios, la actual sindical tanto en la regién como en el
Estado asi como dos ponencias sobre proyectos educativos en cen-
tros.

El acto que comenzé a las doce
del mediodia fue inaugurado por
D. Antonio Vera Becerra,
Presidente regional de ANPE
Extremadura, que repasé la cam-
pafa realizada y resumi6 la ac-
tualidad educativa de la regién.
A continuacién, el candidato al
Premio Educa, D. José Luis
Pérez Candilejo, explicé el pro-
yecto educativo “Entre fogones,
cocinando valores” y la Guia tu-
ristica de Fuente del Arco, que
viene realizando en el CRA
Gloria Fuertes.

D. José
Gonzélez, Vicepresidente Nacio-
nal y Presidente de ANPE
Ciceres, ensalzé los principios
que ANPE ha defendido durante
estos cuarenta afios de historia y

Francisco Venzala

que nos ha llevado a ser referente
educativo en el Pafs, asi como el
valor de la profesién docente.

El profesor D. Angel Dominguez
Molano describié a continuacién
el proyecto realizado en Radio
Activa en el IES Maestro Do-

mingo Céceres de Badajoz.
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Para cerrar el acto, nuestro Presidente Nacional, D. Nicol4s
Ferndndez Guisado, realizé una radiografia de la actualidad edu-
cativo.politica, que fue muy aplaudida por los asistentes.
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= Pais Vasco

Autonomias .

Aumento del naimero de profesores en la escuela piblica vasca para atender al alumnado de

origen extranjero

En Euskadi hay 30.79 alumnos de origen extranjero, de ellos 21.227 en Primaria y 11.852 en Secundaria. Esto supone el

15,7% de los escolares en el Pais Vasco.

El Indice de Necesidades Educativas (INE) se crea para atender
adecuadamente la creciente llegada de alumnado de origen ex-
tranjero que es ya una realidad en Euskadi. El Departamento de
Educacién ha contratado este curso a 126 nuevos profesores de
apoyo para aliviar la carga de trabajo y mejorar los resultados de
aquellos centros que arrastran mayores necesidades. Desde sep-
tiembre, se ha detectado 120 centros escolares publicos de
Educacién Primaria cuyo alumnado presenta un estatus socioe-
conémico mds bajo y una vulnerabilidad socioeducativa mayor.
Es decir, colegios publicos cuya gestién es muy compleja porque
tienen un alto indice de necesidades especificas.

El Departamento de Educacién prevé aplicar el INE en las aulas
de primero y segundo de Educacién Secundaria a partir de enero.
La primera fase de este plan acordado este mismo afio culminard
en septiembre del curso que viene con la extensién del INE a las
aulas de tercero y cuarto de ESO de la red publica, que acoge al
67% del alumnado de origen extranjero. El INE explica que es
solo un proyecto piloto y veremos cémo inciden estos apoyos en
el éxito educativo del alumnado y si hay que reforzarlos. Esta me-
dida es una apuesta absoluta por la escuela inclusiva para aligerar
la carga de trabajo de los profesores que se enfrentan a contextos
de gran diversidad.

A dia de hoy, el indice elaborado por la Inspeccién y el Instituto
Vasco de Evaluacién e Investigacién Educativa (ISEI-IVEI) mide
varios indicadores para fijar si un centro tiene altas necesidades:

NOTICIA DE ACTUALIDAD

resultados escolares en las seis competencias bésicas, el porcen-
taje de alumnado que repite curso, el indice socioeconémico
(ISEC) de las familias, el origen del alumnado y sus familias,
la tasa de alumnado con necesidades educativas especificas de
apoyo, alumnado con beca y el grado de continuidad del alum-
nado en el centro.

En funcién del andlisis, este curso hay 126 profesores nuevos que
estan destinadas especificamente a este tipo de apoyo. Por el mo-
mento son profesores de listas sin una preparacién especial, pero
no se descarta que en el futuro tengan una formacién especifica
para la atencidn a la diversidad.

Asimismo, el Departamento prevé poner en marcha otras medi-
das, como adaptar los equipamientos y las infraestructuras de es-
tos centros publicos para hacerlos mds atractivos o avanzar en los
acuerdos de corresponsabilidad con los centros en funcién del
perfil de su alumnado.

Esto se suma a las mejoras en personal que supone una inversién
adicional de 77 millones de euros en el capitulo 1 del Presupuesto
de Educacién del afio que viene. Ademds de los incrementos sa-
lariales, este curso se han contratado 60 personas més para reforzar
las aulas de 3 afios con una ratio superior a 20 nifios, mds 136
docentes por el adelanto de las sustituciones y otras 170 personas
mds para cubrir la reduccién de un tercio de la jornada de los fun-
cionarios de carrera mayores de 60 afos.

El 80% de los profesores en Espaiia usan habitualmente
la tecnologia para preparar y desarrollar sus clases

T —

Samsung ha presentado un Estudio sobre Seguridad Informdtica en las Aulas. La importancia que
la comunidad educativa pone en la seguridad digital, la implantacién de plataformas de seguridad

eficaces y el elevado uso de la tecnologfa se han convertido en las principales conclusiones de este
informe elaborado por IPSOS para la compaiifa.

En linea con este dltimo patrdn, el estudio concluye que el 80% de los profesores usa habitual-
mente algdn dispositivo tecnoldgico para preparar o poner en marcha sus clases. Un resultado que
toma fuerza afio tras aflo, ya que en 2018 se ha registrado un incremento de 20 puntos porcentuales
respecto a hace cuatro afios.

Por este motivo, los profesores consultados para la elaboracién de este estudio aprueban el uso de
esta pedagogfa. De hecho, mds de la mitad (55%) afirma que es mejor educar en el uso de la tec-
nologfa que prohibirla. Un dato que se reafirma con los hdbitos adquiridos por parte de los més
pequefios de la casa, ya que el informe elaborado por Samsung reconoce que actualmente uno de
cada cinco alumnos utiliza algtin tipo de dispositivo tecnolégico para hacer los deberes. Una no-
vedad en la que empieza a destacar el uso del mévil, con una utilizacién por encima del 20%.

‘A:“A s‘
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

LA MEJOR PARTE DE Mi
Por Alicia Luverne Wangensteen Fuentes
Editor Wanalice

Historia que se repite en muchas mujeres sometidas a la violencia machista. Beatriz era una
nifia sumisa y siguié siendo una mujer sumisa manejada por hombres que la hundieron como
mujer, llevandola a niveles muy bajos de autoestima. Es un libro que deberia de estar en manos
de todas las adolescentes para prevenir esta situacion. ldeal lectura para Institutos de
Secundaria.

Alicia Luverre Wange

COACHING POR VALORES
Simoe Dolan - o, Simon Dolan
i iy O s Y imep ond Editorial: LID

("OACHING Simon Dolan resume en este libro toda su experiencia para ayudarte a mejorar tu calidad de
POR VALORES

vida tanto personal como profesional y la de las organizaciones. No lo hace con recetas magicas
sino centrandose en la maxima que resume todo su bagaje: la vuelta a los valores. Basandose
en ella, plantea su propia metodologia para auditar, clasificar y priorizar tus valores alinean-
dolos con tus objetivos. Si los pones en practica con medidas concretas, con toda probabilidad
tu vida sera mucho mas llena y armoniosa, aumentara tu bienestar fisico y mental y reactivaras
tu estado de dnimo. Con un lenguaje sencillo y una exposicion clara, llega al corazén del sig-
nificado de la buena vida y una organizacion creativa, sélida y versatil, y forma parte integra
del espiritu emprendedor y de liderazgo necesarios para abordar con imaginacién y confianza
los desafios presentes en el mundo actual.
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ara dafiliados de NPE
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Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los si-
guientes requisitos:
e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo de quince mil
caracteres sin espacios con un méximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

ventana.abierta@anpe.es
* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su |
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

* Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/
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EL PENSAMIENTO

"Me lo contaron y lo olvidé; lo vi y lo entendi; lo hice y lo aprendi*.

Confucio (551- 478 a. C.),
filésofo chino.

EL HUMOR
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ANPE desea a todos sus afiliados y al resto del profesorado una Feliz Navidad

“Que la educacion sea la fervamedenta gue /wa'//ze/vm'lw s:euaul/‘ sortando
ern construr wn mundo mejor”
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