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ANPE, en comparecencia en la Junta General del Principado, aplaude la iniciativa legislativa que

propone la gratuidad de los libros de texto

En comparecencia en la Junta General del Principado el pasado 14
de enero, el presidente de ANPE, Gumersindo Rodriguez, aseverd
que se trata de una necesidad, pero también de una obligacién.

Una necesidad, porque ANPE sostiene que la medida constituye
un instrumento indispensable para garantizar la igualdad de opor-
tunidades, especialmente de los més desfavorecidos.

Y una obligacién, porque la educacién estd consagrada como de-
recho fundamental en la Constitucién espafiola “la ensefianza bi-
sica es obligatoria y gratuita” y asigna a los poderes publicos la

obligacién de garantizarlo. Por su parte, la LOE dispone que “la
enseflanza bdsica es obligatoria y gratuita para todas las personas”.

ANPE sostiene que la medida constituye un instrumento indispen-
sable para garantizar la igualdad de oportunidades, especialmente
de los més desfavorecidos.

Por otro lado, ANPE rechazé con rotundidad la gestién del banco
de libros por parte del profesorado, un nuevo abuso burocrético
que degrada al profesorado a tareas administrativas que nada tienen
que ver con la funcién docente.

Fiesta Homenaje al Docente: “Gregorio Luri: el mejor capital de la Educacion es el Profesorado”

Gregorio Luri centrd sus palabras en la necesidad de que en la
escuela exista exigencia, como criterio para buscar la equidad, y
disciplina, para favorecer el aprovechamiento del tiempo y la cre-
acién de hébitos de trabajo y de autonomia personal. Indicé que
en torno al 20% del tiempo de clase se va en poner orden, lo que
implica una clase entera perdida a la semana. Cree que las razones
del éxito o el fracaso escolar no tienen tanto que ver con el sis-
tema educativo como con “dejar hacer su trabajo a los buenos
maestros, que son el principal valor de la escuela”. Sefiald
Singapur como modelo pedagégico de éxito mundial, sustentado
en la figura del docente y en el uso de libros de texto muy rigu-
r0S0s.

Por su parte, el Presidente de ANPE Gumersindo Rodriguez re-
calcé la necesidad de realzar la labor del profesorado y la figura
del docente porque “los docentes cambiamos a las personas, cam-
biamos la sociedad, cambiamos el mundo”. Defendié el acto de

Homenaje al Docente “para hacer visible al profesorado como
colectivo, para que se conozcan nuestros problemas y dificultades

y se reconozca la importancia social de nuestra profesién”.

Informe del Defensor del Profesor 2017-18 en Asturias

El Defensor del Profesor de ANPE ha constatado la existencia de
37 casos el pasado curso escolar 17/18. Son 2 casos menos que
en 2016/17.

De estas cifras, se puede hacer una lectura negativa, porque el
dato evidencia la consolidacién de un problema que ha llegado
para quedarse en las aulas y porque, por otro lado, el mensaje de
respeto a la figura del profesorado y la labor docente no est4 ca-
lando en la sociedad tanto como quisiéramos.

Sélo hay una conclusién posible: esto hay que pararlo.

Oposiciones maestros 2019
ANPE apoy6 en solitario la OPE de Educacién en la Mesa
General del Principado.

Razones: son muchas plazas (781, la mayor oferta de la historia
en el Principado), sirve para estabilizar plantilla, consolidar em-
pleo y reducir tasa interinidad.

Distribucién de plazas por especialidades:

INFANTIL 225, PRIMARIA 176, INGLES 110, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA 110

EDUCACION FISICA 70, MUSICA 50, AUDICION Y LEN-
GUAJE 40

La fecha prevista de Oposiciones 2019 en Asturias: 22 de junio.
Coincidiendo asi con el resto de CCAA.

Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo
Publico se encuentra en la secciéon Accion Sindical
Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es
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= Baleares
jAtencion interinos! convocatoria de interinos 2019/20

Se ha publicado en el BOIB la Resolucién de la directora general ~ © Cambios en el baremo dividiendo en tres bloques la puntua-

de Personal Docente por la cual se aprueba la convocatoria pd- cién otorgada: El primer bloque con la experiencia docente,
blica para formar una bolsa de aspirantes a funcionarios interinos en el segundo bloque la formacién académica y en el tercer
docentes para el curso 2019-20. bloque las actividades de formacién permanente.

. . e La obligatoriedad de seleccionar en la proceso de adjudicacién
Entre las novedades de esta convocatoria, destacan las siguientes: gatol dadd - P de adjud o

de destinaciones provisionales todas las plazas de las especiali-
* La creacién de una lista dnica para todas las especialidades de dades y funciones de las cuales estdn admitidos.

todos los cuerpos.

Nueva apertura de la sede de ANPE Baleares en
Manacor

ANPE Islas Baleares en agradecimiento a los resultados obtenidos en
las dltimas elecciones sindicales de la Junta de Personal Docente No
Universitario, abre a partir del 9 de enero una nueva sede en Manacor
para atender y mejorar el servicio de todos los afiliados de la zona del
Levante.

Sergi, Helena y Guillem estardn encantados de asesorar y ayudarle
en todo lo posible.

La sede estd situada en la calle Pio XII, ndmero 3 (junto a la plaza
de Sa Bassa).

Nuestro horario de atencién sera de lunes a viernes de 9: 30h a
14h, y los jueves por la tarde de 16h a 18h.

Puede contactar telefénicamente al 600 383 592 o también a nuestro
correo electrénico: manacor@anpebalears.es

Nueva apertura de la sede de ANPE Baleares en Inca

ANPE Islas Baleares en agradecimiento a los resultados obtenidos en las dltimas elecciones sindicales de la Junta de Personal Docente
No Universitario, abre a partir del 15 de enero una nueva
sede en Inca para atender y mejorar el servicio de todos
los afiliados.

Sebastidn y Elisabeth estardn encantados de asesorar y
ayudarle en todo lo posible.

La sede estd situada en la avenida del General Luque, nu-
mero 223 (cuartel militar General Luque).

Nuestro horario de atencién serd de lunes a viernes de 9:
30h a 14h, y los jueves por la tarde de 16h a 18h.
Puede contactar telefénicamente al 600 385 052 o tam-
bién a nuestro correo electrénico: inca@anpebalears.es

Ayuda de fondo social para estudios

Conselleria ha abierto el plazo de solicitud de las ayudas del fondo social para estudios. El plazo de presentacién de solicitudes de
esta modalidad de ayuda empieza dia 1 de enero y finaliza el dia 30 de abril.
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a Canarias

Comisiones de servicios en Canarias

Los funcionarios y funcionarias de carrera docentes que durante
el presente curso escolar se encuentren en situacién de comisién
de servicios, con destino provisional en un centro educativo de
Canarias, y deseen seguir disfrutando de dicha comisién de ser-
vicios en el curso 2019/2020, probablemente deberdn presentar
de nuevo la certificacién emitida por su Administracién
Educativa de procedencia para proceder a su renovacién, por lo
que les aconsejamos que contacten con la Direccién General de
Personal de nuestra Consejerfa al objeto de confirmarlo.

Por nuestra parte, podemos adelantarles que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9 de la Orden de 10 de mayo de 2010,
por la que se establecen las normas aplicables para la provisién
de puestos de trabajo vacantes con cardcter provisional, por parte
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del personal funcionario de carrera, funcionario en practicas y la-
boral fijo docente no universitario, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC ndmero 94, del 14), el plazo para
solicitar esta modalidad de comisién de servicios, tanto si se
trata de una primera solicitud como de una prérroga, esta
ineludiblemente establecido entre los dias 1 y 31 de marzo
de 2019.

La mencionada certificacién oficial, expedida por el érgano ad-
ministrativo competente para cada solicitante, deberd contener
necesariamente los siguientes datos: nombre, apellidos y nimero
de DNI; cuerpo en el que se encuentre en servicio activo; espe-
cialidad o especialidades de las que sea titular y situacién admi-
nistrativa actual.

Exigimos negociar un nuevo sistema de listas de empleo docentes

ANPE Canarias lleva ya varios afios denunciando la dura e injusta
realidad que afrontan al inicio de cada curso escolar los miles de
integrantes de las diferentes listas de empleo para atender las ne-
cesidades de nuestra ensefianza publica no universitaria.

Si tuviéramos que describir tinicamente con dos palabras la situa-
cién que soportan todas estas personas, sean interinos o deman-
dantes de empleo, elegiriamos, sin dudarlo, los términos de in-
certidumbre e indefensién.

La incertidumbre respecto a su futuro personal, profesional y fa-
miliar, porque de repente una circunstancia ajena a su voluntad,
por ejemplo, un compromiso con determinados colectivos o una
simple decisién de la administracién educativa, puede tirar por
la borda todas sus expectativas laborales al cambiar drdsticamente
el orden que ocupan en sus listas.

Como consecuencia directa de lo anterior, sufren una absoluta
indefensidn, al comprobar impotentes cémo la normativa regu-
ladora de la configuracién y el funcionamiento de las listas puede
modificarse a conveniencia, utilizando incluso para ello las Leyes
de Presupuesto anuales.

ANPE Canarias, que califica de cadtica y vergonzosa la situacién
actual de nuestras listas de empleo docentes, demanda soluciones
urgentes a la Consejeria, porque nos encontramos muy proximos
al final de la legislatura y la seguridad juridica del sistema no
puede aguardar hasta la toma de posesién del futuro Gobierno
de Canarias.

Estos parches continuos, introducidos con calzador en el Boletin
Oficial de Canarias, han creado unas desigualdades artificiales,
que desembocan en absurdas discriminaciones y graves enfrenta-
mientos entre colectivos, mientras generan multiples dudas sobre
su correcta interpretacién ante las reclamaciones y recursos de
quienes se ven afectados.

Ciertamente, la principal responsabilidad de este desaguisado no
puede recaer sobre los actuales gobernantes, sino sobre aquel
Gobierno de infausta memoria, que hace afios nos engaiié a todos
los sindicatos al cambiar unilateralmente el texto acordado e im-
poner el vigente Decreto 74/2010, que, ademds de no lograr un
marco Unico para toda la funcién publica, ha causado enormes
problemas en las listas de empleo docentes.

ANPE Canarias ya ha enviado su propuesta de nueva configura-
cién de las listas a la Administracién Educativa, en la que, ademds
de insistir en la creacién de listas separadas (interinos y deman-
dantes de empleo) por cada especialidad y cuerpo, le otorga un
valor en el baremo de méritos a quienes superen toda la fase de
oposicién sin ser seleccionados, coloquialmente denominados

“aprobados sin plaza”.
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2 Cantabria

Letargo de la administracion

Tras las elecciones sindicales la Consejeria de Educacién entré en
un “letargo”, quizds por los resultados obtenidos por sus sindica-
tos afines, del que tuvimos que despertarlos exigiendo una reu-
nién extraordinaria de la mesa sectorial para tratar sobre la asig-
nacién del 0,2 % de la masa salarial, dado que el acuerdo suscrito
entre el Gobierno Regional, UGT y CCOO precisaba que el
acuerdo para la asignacién de esa cantidad deberia firmarse con
anterioridad al 31 de diciembre.

En esta reunién la Consejerfa indicé que no habia mds remedio
que dedicar ese 0,2% al plan de pensiones que el Gobierno de
Cantabria tiene para sus trabajadores, propuesta que rechazamos
de lleno al considerar que ese plan, al que no se ha aportado nada
desde hace afios, no estd generalizado (la participacién en el plan
es voluntaria ahora mismo y las cantidades asignadas son irriso-
rias) y su aceptacién tendria una respuesta totalmente negativa
por parte del profesorado cintabro. Nuestra propuesta fue que la
cantidad pactada se destinara a incrementar el complemento de
formacién, que recibe todo el personal docente, aunque la can-
tidad fuera pequefa permitirfa una repercusion directa. Tras la
negativa inicial de la administracién, conseguimos el compromiso
de estudiar nuestra propuesta llegando el 26 de diciembre a un
acuerdo para aplicarla. Lamentablemente, el Consejo de
Gobierno reunido dos dias después decidié no aplicar el acuerdo
alcanzado, dando una muestra mds de la falta de coordinacién
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entre sus miembros, de forma que seguimos sin cobrar unas can-
tidades que se nos adeudan desde el pasado 1 de julio de 2018.
ANPE exige que, tal y como viene expresado en el Articulo 23.1
del RD-Ley 28/2018, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el sector publico: “las administra-
ciones que en ejercicios anteriores hubieran minorado las retribucio-
nes de sus empleados o no hayan aplicado los incrementos retribuidos
mdximos previstos podrdn restablecer las cuantias vigentes hasta al-
canzar el incremento permitido”. Es decir, que el Gobierno de
Cantabria no tiene ninguna excusa para justificar que no se pague
a los empleados publicos. Si no lo hace es, simplemente, porque
no quiere hacerlo.

ANPE Cantabria exige que el Gobierno de Cantabria recon-
duzca de forma inmediata esta situacién, y autorice el pago a
los funcionarios docentes lo antes posible. Tenemos constancia
de que todo el trabajo técnico estd ya realizado, gracias al com-
promiso y esfuerzo de los funcionarios de la Consejeria de
Educacién, que el 26 de diciembre de 2018 habian hecho sus
deberes.

ANPE Cantabria no va a permitir que los partidos politicos jue-
guen su particular ajedrez electoral con los sueldos de los funcio-
narios. Los docentes no somos responsables de los problemas de
los politicos.




Nueva junta de personal

El pasado 24 de enero se constituy$ formalmente la nueva Junta
de Personal Docente no Universitario, integrada por:

STEC: 13 delegados (17 delegados en 2014)

ANPE: 10 delegados (8 delegados en 2014)

TU: 4 delegados

CCOO: 3 delegados (4 delegados en 2014)

UGT: 3 delegados (4 delegados en 2014)

CSIF: 2 delegados

Nuestro agradecimiento a todo el profesorado que ha confiado
en ANPE para que les representemos y nuestra felicitacién a los

compafieros del STEC, por la victoria obtenida, asi como a los
compaiieros de CSIF que regresan a la Junta de Personal, a los
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compafieros de TU, que se incorporan por primera vez y a los
compafieros de CC.00. y UGT.

Precisamente, la incorporacién de dos nuevas organizaciones sin-
dicales a la Junta de Personal Docente no Universitario, TU y
CSIE ha supuesto un cambio en el funcionamiento interno de la
Junta que esperamos beneficie los procesos negociadores en curso
y los que estdn pendientes, aunque la proximidad de las elecciones
autonémicas parece que ha aletargado, como decfamos antes, a
nuestros responsables educativos.

Tenemos por delante otros 4 afios de trabajo para colaborar en
la recuperacién y mejora de las condiciones laborales y econé-
micas del profesorado y para mejorar la ensefianza publica de
Cantabria.

Actualizacion de la normativa sobre permisos y licencias

Ante nuestra insistencia la Consejerfa elaboré un borrador de
nueva normativa que recogia parte de nuestras peticiones. No
obstante, hemos recogido las opiniones de gran parte de nuestros
afiliados que se han plasmado en la plataforma reivindicativa pre-
sentada en la Mesa Sectorial:

* Ausencia de 4 dias por enfermedad o accidente, no superior
a 3 dias seguidos. Alguna CC.AA. Ademds, disponen de 2 dias

por conciliacién.
* Reduccidn lectiva de los docentes mayores de 55 afios.

* En el caso de coincidencia de enfermedad grave de varios
familiares los permisos no serfan acumulables entre si, pu-
diendo optar por el de mayor duracién.

* Un supuesto especifico de deber personal inexcusable es el
relacionado con la necesidad de suministrar cuidados domici-
liarios a los hijos o a las hijas menores enfermos.

* DPermiso por cuidado de familiares de primer grado por cén-
cer u otra enfermedad grave.

* Divorcio. 2 dias habiles para evitar equivocos.

* Asistir eximenes o formacién oficial, en los casos que sean
estudios relacionados con el puesto de trabajo.

* Permiso parcialmente retribuido. Acumular 4 afios y disfru-
tar el 5° cuando quiera se desee.

* Reduccién de jornada que no esté sujeta a trimestres, evitando
que se vean afectados los meses de verano.

* Igualar los dias disponibles de asuntos propios de funcionarios
e interinos, sin incluir el fin de semana.

Enero-febrero 2019 @ 47



AUTONOMIAS

= Cataluna
12 de marzo, Elecciones Sindicales en Cataluiia

jHa llegado el momento! El préximo 12 de marzo tendrin lugar las Elecciones para elegir a los representantes sindicales de los

docentes en las Juntas de Personal en Cataluiia.

Han transcurrido cuatro afios muy complicados por la situacién
politica aqui y en el Estado, con gobiernos poco estables y poco
o nada dispuestos al didlogo. Por eso no hemos podido recuperar
todo lo que nos arrebataron durante los afios de la crisis, pero si
hemos conseguido, entre otros, la devolucidn de la paga extra de
2012, una hora lectiva menos, la cobertura de las sustituciones
desde el primer dia y, dltimamente, el cobro del 100% en caso
de baja, asi como una subida significativa de sueldo, tras afios de
sucesivas congelaciones o de un paupérrimo aumento del 1%.

CON TU VOTO, cambiaremos
TANTA BUROCRACIA SIN SENTIDO. Los docentes estamos

para educar y ensefiar, no para llenar papeleo inttil que nos quita
un tiempo muy valioso para lo que realmente nos gusta: ensefar.

BASTA DE INFLUENCIA DE LA POLITICA. Somos un sin-
dicato independiente; no nos importa quien gobierne ni debemos
favores a nadie. Los politicos nos han de ayudar a construir una
profesién mds digna, sin miedos, favores o “mirar hacia otro lado”.

CON TU VOTO, conseguiremos
REDUCCION DE JORNADA LECTIVA Y RATIOS. Porque

un centro educativo no es un aparcamiento de nifios o adolescen-
tes: hay que acabar con el amontonamiento de alumnos en las
clases durante horas y horas y perder calidad educativa.

Debemos recuperar ya para el préximo curso la vuelta a las
18/23h. lectivas y la reduccién de 2 horas lectivas para los mayores

de 55 afos.

MEJORA DE LA IMAGEN Y RESPETO AL DOCENTE.
Reconocimiento del docente como Autoridad Publica: te mereces
todo el respeto en el ejercicio de tu profesién. Basta de agresiones
injustificadas al profesorado.

EQUIPARACION SALARIAL, Y DE PERMISOS Y LICEN-
CIAS. Porque la méxima debe ser mismo trabajo, mismo sueldo.

ESTATUTO DEL DOCENTE Y CARRERA PROFESIONAL.
No tenemos un marco legislativo propio y esto favorece el intru-
sismo politico y social, alimentado muchas veces por populismos

y demagogias. Este es un tema CAPITAL para ANPE.

JORNADA CONTINUA. En Catalufia todavia no hay opcién
de escoger Jornada Continua en Primaria. jBasta de dar la espalda
al futuro! Acabaremos con el boicot de varias asociaciones y de
otros sindicatos de ensefianza y desencallaremos proyectos.
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iSomos conscientes que todavia queda mucho camino por de-
lante! Pero esperamos que en breve se haga efectivo ya el inicio
del cobro de las pagas sustraidas del 2013/14. Posteriormente, te-
nemos que ir recuperando y luchando por las pagas extras reales;
la vuelta a las 18h / 23h lectivas, acompafiadas de la consiguiente
reduccién de horas de permanencia; el regreso del 1r. estadio a
los 6 afos, del 2°. alos 12 ...; la jubilacién a los 60 afios para
todos los docentes; reduccién de dos horas lectivas para los ma-
yores de 55 afos...

BASTA DE SINDICALISMO ESTERIL. Las huelgas, concen-
traciones y demds son herramientas muy dtiles si se utilizan bien.
Pensemos mejor las estrategias y pensemos qué quieren los do-
centes antes de iniciar nada. Las acciones, meditadas, y sobre todo
que sirvan para conseguir un objetivo.

Queremos que cada centro pueda elegir el horario mas adecuado
a sus caracteristicas y de acuerdo con su comunidad educativa.

MANTENIMIENTO DE MUFACE Y CLASES PASIVAS.
Somos un sindicato muy fuerte a nivel estatal: podemos luchar

por ti y defender MUFACE vy tu jubilacién.

Por todo ello, te pedimos que nos des tu confianza y el dia 12 de
marzo votes por ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE.
Porque somos un sindicato INDEPENDIENTE, serio y sin in-
fluencias politicas, y PROFESIONAL, sélo dedicado a LA EN-
SENANZA PUBLICA.

Sin subvenciones. Sin distracciones. Con las ideas claras.
VOTA ANPE
DOCENTES COMO TU

#SomosDocentes

# SomosDelLaPiiblica
#VotaANPE
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Oposiciones al cuerpo de maestros y baremacion de interinos en Castilla y Ledn

La Consejerfa de Educacién ha presentado el borrador de Orden por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso y adquisicién
de nuevas especialidades, asi como procedimiento de baremacién para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes

en régimen de interinidad.

En relacién a la convocatoria de oposiciones, la previsidn en la distribucién de plazas y la provincia de examen quedaria establecida

del siguiente modo:

ESPECIALIDAD TURNO LIBRE DISCAPACIDAD NUMERO DE PLAZAS PROVINCIA DE EXAMEN
Audicién y Lenguaje 65 7 72 SORIA
Educacién Fisica 93 10 103 PALENCIA
Educacién Infantil 166 19 185 SALAMANCA
Educacién Primaria 258 29 287 BURGOS
Lengua Extranjera: Inglés 183 21 204 LEON
Misica 47 5 52 AVILA
Pedagogia Terapéutica 111 12 123 VALLADOLID
TOTAL 923 103 1026

Como aspectos mds destacados:

* Se prevé que la convocatoria se publicard los primeros dias del
mes de febrero.

* La realizacién de la primera prueba serd el 22 de junio.

* En relacién a la reserva del 10% de las plazas para turno de
personas que tengan condicién legal de discapacitados, se acu-
mulardn al turno libre las plazas no cubiertas en dicho turno
tal y como establece el Real Decreto 83/2008, de 23 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de tra-
bajo y a la formacién en la Administracién de Castilla y Ledn,
modificado por el Decreto 35/2018, de 13 de septiembre.

* La ponderacién establecida para la fase de oposicién y la de
concurso serd de 60% y 40% respectivamente.

* Enlasegunda parte de la primera prueba se elegird entre 3 bolas.

* El valor del supuesto prictico serd el mismo que el del tema.
Es decir, el 50% para cada una de las partes de la primera
prueba.

* Enlasegunda prueba, el valor de la programacién didéctica serd
del 40%, mientras que el de la unidad didéctica serd del 60%.

* Dor lo que se refiere a la baremacién de interinos, ademds de
las siete especialidades convocadas, se baremardn las especiali-
dades Alemdn, Francés y Lengua Gallega.

Desde nuestra organizacién sindical hemos reclamado que los cri-
terios evaluacién se hagan publicos en la convocatoria, con el fin
de aumentar la transparencia del proceso y evitar que haya parti-
cularidades entre los diferentes tribunales de una misma especia-

lidad.

Por otro lado, indicar que en la Reunién Extraordinaria del
Consejo Funcién Publica se aprobaron las retribuciones del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes de ésta
para 2019. En dichas retribuciones se aplicé un incremento del
2.25% respecto a las de 2018.

Toda la informacion sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccion
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es

ANPE Castilla y Ledn, con la colaboracion de la Direccion General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion, convoca VIl edicion de los Premios INNOVACREAWORK de Fomento del

Espiritu Emprendedor

Los premios INNOVACREAWORK fueron creados por ANPE
Castilla y Le6n en el afio 2012 dentro del marco del Proyecto eu-
ropeo multilateral de Transferencia de Innovacién Leonardo da
Vinci “Enterprise as innovation to create new work places at time
of global crisis”, dirigido a fomentar el espiritu emprendedor e
impulsar el desarrollo de valores personales como la creatividad,

la autonomia, la confianza en uno mismo, la tenacidad, el sentido
de la responsabilidad o la capacidad para asumir el riesgo, y de
valores sociales como el espiritu de equipo y la solidaridad.

INNOVACREAWORK est4 dirigido al alumnado de Educacién

Secundaria, Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior de los centros publicos de Castilla y Ledn. Los aspi-
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rantes, que pueden participar en modalidad
individual o por equipos con hasta cinco
miembros, deben elaborar un proyecto o una
idea empresarial. Todos esos trabajos se valo-
rardn por una Comisién Mixta formada por
ANPE Castilla y Ledn, la Direccién General
de Formacién Profesional y Régimen
Especial, y un docente.

Todos los alumnos y profesores participantes
obtendrdn un titulo acreditativo de su parti-
cipacién en el concurso. El profesorado par-
ticipante recibird un certificado de formacién,
expedido por la Consejeria de Educacién.

Los participantes deben presentar la docu-
mentacién segiin las normas establecidas en
estas bases:

Vil CONCURSO EUROPED :
MEJOR PROYECTO O IDEA EMPRESARIAL—

Y &

e

“INNOVACREAWORK"
' P T

* En formato electrénico: el pro-
yecto empresarial (Anexo II) o idea
(Anexo III), o en otro formato pro-
pio del centro. Los proyectos debe-
ran redactarse con tipo de letra
Arial a 10 puntos a excepcién de los
titulos que serdn a 16 puntos. Se
deberd enviar también un resumen
con una extensién méxima de tres
pantallas de Power Point. Los pro-
yectos presentados pueden seguir o
no el indice o apartados del Anexo
II, pero se valorardn siempre si-
guiendo los criterios de la Base 82.

) ¢ |

PREMIOS IDEA 2018

5

Todos los documentos en formato
ey _ electrénico se enviardn a la direc-
PREMIDS INNOVACREAWORK 2018 4* EDicioN|

cién electrdnica: formacion@anpe-

En formato papel: el Anexo I de recogida
de datos personales y del centro en un so-
bre. En éste no figurard ningtn dato per-
sonal y debe indicar en letra legible, VII
CONCURSO INNOVACREAWORK. Se sefalard si pre-
senta "IDEA" o "PROYECTO" y si el candidato es tnico o
es un equipo, con la palabra “INDIVIDUAL” o “EQUIPO”.

Derme 3 126 £21KTS (U204 0 GSEY LEon
SASES DEL CONCURSD:
e

o anpecaslilayean s

castillayleon.es

mrovacremwerk oo

El plazo de recepcién de documen-
tos en formato electrénico y papel
finalizard el dia 31 de mayo de
2019. Los trabajos se presentardn en el departamento de FOL o
Economia del centro y éste remitird el anexo I en papel a la Sede
de ANPE de su provincia.

ANPE Salamanca celebra el Dia del Docente con reconocimientos a los jubilados y bienvenida a
los aprobados

Como viene siendo habitual todos los afios, ANPE Salamanca ha
celebrado el viernes, 25 de enero el Dia del Docente a fin de re-
conocer y prestigiar la profesién docente, homenajeando a los ju-
bilados durante 2018, al mismo tiempo dando la bienvenida a la
profesién a los aprobados en la oposicién de Educacién

Secundaria y Otros Cuerpo de 2018.

Con la presencia de la Presidenta de ANPE Castilla y Ledn, del
Director General de Recursos Humanos de la Junta de Castilla y
Ledn, el Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, el
Diputado de Educacién de Salamanca, El Director General de
Caja Rural y el Presidente de Salamanca junto con todo su
equipo. La jornada se ha celebrado cargada de emotividad reco-
nociendo el trabajo de los ocho docentes de ANPE jubilados y
dando la bienvenida a dieciocho jévenes de nuestro sindicato que
en 2018 aprobaron las oposiciones al Cuerpo de Educacién
Secundaria, Formacién Profesional y otros.
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Un acto docente enriquecido por los discursos de las autoridades
presentes, y acompafiado por varias actuaciones musicales a cargo
del Conservatorio Superior de Musica de Castilla y Leén. En este
acto se hizo entrega de una placa conmemorativa a los docentes
jubilados y un regalo para los jévenes que se han incorporado a
la docencia.




= Melilla

Autonomias .

Preocupante situacion de la Enseiianza Piblica en Melilla

Llegados a 2019 y con vistas a que éste sea uno de los afios con
mayor nimero de plazas convocadas a nivel nacional para el sec-
tor de la Educacién, en nuestra ciudad, Melilla, seguimos arras-
trando problemas muy graves y que, por estadistica e historia,
tienden a agravarse con el tiempo.

ANPE Melilla y los sindicatos con representacion en la Junta de
Personal Docente presentes en nuestra ciudad, hemos acordado,
una vez mds, promover CONCENTRACIONES con motivo de
la preocupante situacién de la Ensefianza en nuestra ciudad, asi
como por las pocas, o mds bien nulas, iniciativas que desde las
diferentes administraciones competentes se han llevado a cabo
durante los dltimos afios, para remediar esta situacién. El aspecto
mds urgente que a estas organizaciones sindicales y a esta Junta
preocupa es la elevadisima Ratio de alumnos-docente. Segtin es-
tudios del propio Ministerio de Educacién, nuestra ciudad pre-
senta datos alarmantes, que son, ademds, los més elevados de todo
el territorio nacional.

Melilla registra una media de 28,7 nifios por aula, muy lejos de
la media nacional, situada en 20,9. Es decir, ocho puntos mds.
Estos datos afectan a todos los niveles educativos.

Una de las medidas mds inmediatas que las administraciones de-
ben llevar a cabo es la contratacién del niimero suficiente de do-
centes que nos sittien en mdrgenes, al menos, dentro de la lega-
lidad. Para ello hemos calculado que serfa necesaria la contrata-
cién de més de doscientos nuevos docentes para nuestra ciudad.

ANPE Melilla exige, ademds, que esta medida vaya acompafiada
de la dotacién de espacios de ocupacién inmediata en los que ha-
bilitar aulas de rdpida ejecucién, junto a la construccién de nue-

vos centros educativos, medida que la experiencia nos ha demos-
trado que puede eternizarse en el tiempo. Valga de ejemplo, el
Nuevo Mercado Central, edificio que albergard la EOI, E.
Adultos y el Conservatorio de Musica, obra que se recepciond en
su dfa y de cuya apertura se lleva hablando mds de tres afos.
Como medida extraordinaria se han instalado cuatro aulas mo-
dulares en un antiguo cuartel, que se supone que son de ejecucién
rdpida, seis meses en una primera estimacion, y se han tardado
dos afios en ponerlas en funcionamiento, por lo que nos da miedo
pensar en el tiempo que se puede tardar en construir un nuevo
centro.

De igual manera, ANPE Melilla, cree que es imprescindible que
todas las medidas anteriormente expuestas, vayan dotadas de me-
dios econémicos suficientes que permitan satisfacer las necesida-
des de mantenimiento y equipamiento de los centros educativos.
Por ejemplo, no podemos permitir que haya centros en los que
los rangos de temperaturas, en sus méximas y minimas, incum-
plan la normativa establecida, que no haya acceso a equipos téc-
nicos e informdticos, bien por carecer de ellos o bien por no con-
tar de los recursos para su adecuado mantenimiento, sin obviar
los propios espacios fisicos de estos centros. Hemos llegado a si-
tuaciones en las que, en algunos casos, disponer con el nimero
suficiente de sillas y mesas se antoja un reto.

Por todo esto, desde ANPE Melilla, seguiremos denunciando to-
das estas situaciones y exigimos al Ministerio de Educacién que
de una vez por todas tenga respeto por los docentes de Melilla,
que a pesar de todo siguen trabajando incansablemente a pie de
aula, para que los alumnos y alumnas sufran en la menor medida

posible, los efectos negativos de una pésima gestién.
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= Comunidad Valenciana

ANPE en la Comunidad Valenciana se coloca por primera vez como segunda fuerza sindical al

deshancar a CCO0

ANPE, por primera vez en tres décadas, ocupa la segunda posi-
cién con 34 delegados y el 19,65 % de la representacién. Hemos
mds que doblado los resultados con respecto a 2014.

El Stepv ha sido el mds votado con €l 49,80 % de votos, pero con
siete puntos menos que en 2014. Esto les concede 93 delegados
de los 173 que conforman las tres juntas provinciales. Pierden un

delegado al bajar de 94 a 93 respecto a 2014.

Los sindicatos CCOO y UGT pierden fuerza. Asi el primero baja
de la segunda a la tercera posicién al perder més de tres puntos y
un delegado, de 26 a 25 y UGT se hunde al perder 9 delegados,
cae de 12 a 3. CSIF sube de 13 a 18 delegados, quedando en
cuarta posicion. USO se queda sin los dos que tenfa y el Sindicato
de Interinos de Ensefianza SIE, que concurria por primera vez,
no logra ninguno.

Nota destacada es la elevada participacién, pues han acudido a
las urnas 7 de cada 10 docentes, 27 puntos porcentuales mds que
hace cuatro afios. Lo que ha reducido la abstencién, ha sido la
vuelta a la apertura de mesas en cada centro educativo y no agru-
padas por zonas.
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ANPE exige la publicacion de habilitaciones de los maestros funcionarios interinos

ANPE denuncia el enorme retraso en la resolucién de este pro-
cedimiento de habilitacién, que perjudica seriamente los derechos
laborales de estos compaiieros al impedirles solicitar puestos do-
centes por cualquiera de sus especialidades. Muchos de estos com-
pafieros tendrian, gracias a las habilitaciones, la posibilidad de
conciliar la vida familiar y laboral.

ANPE exige que el procedimiento de habilitaciones quede esta-
blecido y abierto de forma anual, con el objetivo de que un

ANPE denuncié el pasado mes de diciembre en los programas de
Antena 3 “Espejo Publico” y en TVE] “La mafiana”, que en la
Comunidad Valenciana varios centenares de docentes, en su gran
mayorfa interinos, llevaban desde el pasado mes de septiembre
con irregularidades en los pagos de sus néminas. Muchos de ellos
llevaban sin cobrar nada desde que empezé el curso.

ANPE, durante todo ese tiempo, realizé las acciones oportunas
para solucionar de una vez por todas esta problemdtica que existe
desde hace tiempo en nuestra Comunidad y que este afio atn se
habfa agravado mds ya que, las modalidades de impago iban desde
néminas integras hasta carreras profesionales e incluso comple-

mentos.

docente interino al finalizar su primer contrato, ya tenga derecho
a solicitar las habilitaciones que laboralmente le interesen. De esta
forma, Conselleria garantizarfa en mayor medida la continuidad
laboral de los compafieros interinos, que trabajan en condiciones
de discontinuidad y precariedad.




ANPE en la Comunidad Valenciana, opté por hacer publica y
ante medios de comunicacién esta denuncia, que contribuyé a
solventar en su mayoria la grave problemdtica que sufrian estos
compafieros.

ANPE sigue reclamando los impagos relativos a complementos y
los retrasos en trienios y sexenios que ain quedan pendientes, y
continuard con las medidas necesarias para solventar esta grave
situacién en la que se encuentra el profesorado de la Comunidad
Valenciana.

Autonomias .

SINDICATE

ANPE insiste en reclamar el cese de la exigencia del Diploma de Mestre en las adjudicaciones

Ante la insistencia de la Conselleria en continuar exigiendo el
Diploma de Mestre en la adjudicacién de puestos de zonas cas-
tellano-parlantes, ANPE denuncia que esta grave irregularidad,
estd provocando la alteracién en el orden de adjudicacién, ya que
interinos con la capacitacién lingiiistica y sin el Diploma de
Mestre no pueden acceder a estos puestos.

La Conselleria sigue sin ofrecer explicaciones sobre el motivo por
el cual se estd exigiendo el Diploma de Mestre, siendo que estos
puestos no requieren requisito lingiifstico alguno.

ANPE insiste en reclamar el cese de forma inmediata de la oferta
de plazas con requisito de Diploma de Mestre, ¢ insta a la

= Ceuta
¢Se suprime el dia de puertas abiertas?

La Direccién Provincial mandé un comunicado con indicaciones
proporcionadas por la Inspeccién educativa de Ceuta, en el que
daban instrucciones sobre el dltimo dia del primer trimestre del
curso, los Equipos Directivos manifestaron a la Junta de personal
su malestar por dichas instrucciones en las que se suprimia el dia
de Jornada de puertas Abiertas, que se lleva realizando durante casi

dos décadas.

En la reunién urgente, con el Director Provincial, éste no compar-
ti6 nuestras explicaciones y como consecuencia los sindicatos man-
damos un escrito a la prensa y los centros, en el que explicamos las
razones para mantener la jornada de puertas abiertas, dicho escrito
es el siguiente:

Desde la Junta de Personal Docente, queremos mostrar nuestro de-
sacuerdo con las indicaciones proporcionadas por la Inspeccién
Educativa, que han provocado un final de trimestre tan irregular
en los centros escolares de Ceuta.

La Junta de Personal, el profesorado y los equipos directivos de esta
ciudad se muestran estupefactos e indignados antes lo insélito de
la situacién que, una vez més, desprestigia social y profesionalmente
a todo el profesorado, como si una actuacién que pedagdgica y
educativamente hablando es irreprochable y que as{ ha sido asu-
mida por toda la comunidad educativa durante, al menos, las dos
tltimas décadas fuese una actividad de dudosa utilidad.

Cuestién aparte son las sucesivas notas publicas de la Direccién
Provincial que, mds que colaborar a apagar la indignacidn, la

Conselleria cumplir la normativa vigente sobre catalogacién con
requisito lingiiistico de valenciano de los puestos docentes y a res-
petar el orden de adjudicacién regulado en el Acuerdo de
Interinos de 2010.

ANPE demanda la convocatoria urgente de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos para acabar con esta préc-
tica irregular, asi como la constitucién de la nueva Mesa Sectorial
en la que ANPE abordard ésta y otras problemdticas del profeso-
rado interino.

dispara con afirmaciones como la que asevera que nadie ha prohi-
bido La Jornada de puertas abiertas, cuando todo el mundo sabe
que es imposible compatibilizarla con una jornada lectiva normal.
Son verdades a medias que en nada colaboran a apaciguar el inne-
gable descontento del profesorado.

La jornada de puertas abiertas, el tltimo dia de cada trimestre, es
una costumbre arraigada en la ciudad, que permite a los padres y
madres poder hablar en los IES con varios docentes la misma ma-
flana, y no tener que acudir varios dfas distintos al centro pidiendo
tutorfa. Igualmente, en muchos colegios, es la tnica manera de po-
der hablar con los padres y madres, que no aparecen el resto del afio.

Si un estudio juridico serio de la situacién, realizado por la
Direccién Provincial, hubiera dictaminado que “dfa lectivo” resul-
taba incompatible con esta prictica, deberfa haberse decidido a
principio de curso, después de un dialogo sereno con los equipos
directivos y representantes del profesorado, y no como una impo-
sicién apresurada, cuando ya se habian proporcionado al profeso-
rado y las familias, instrucciones de cémo se entregarfan las notas.
La Permanente de la Junta de Personal, se personé el mismo viernes
14, para tratar de hallar una solucién que pudiera ser la mejor para
el profesorado y las familias, sin conseguir que las autoridades aca-
démicas modificaran su posicién.

Seguiremos luchando para que este tipo de situaciones, que perju-
dican al proceso de ensefianza, no se repitan.
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= Extremadura

ANPE Extremadura urge a la Consejeria de Educacion y Empleo, negocie para los funcionarios
docentes mejoras de la conciliacion laboral y familiar que el resto de las comunidades lleva
tiempo aplicando como los dias de libre disposicion

La singularidad del desarrollo de la actividad laboral de los do-
centes ha sido demasiada veces motivo por el que los funcionarios
docentes no podemos disfrutar de los permisos y licencias que si
le son de aplicacién al resto de funcionarios, de empleados pu-
blicos y de trabajadores en general. ANPE Extremadura es cons-
ciente de nuestra singularidad, pero también de la posibilidad de
negociar para adaptar a nuestra realidad educativa, aquellos per-
misos y/o licencias que el resto de los funcionarios si disfrutan.
Otras comunidades auténomas, sensibilizindose con esta proble-
mdtica de los funcionarios docentes, han adaptado los permisos
y licencias siendo Extremadura una de las comunidades auténo-
mas que menos ha avanzado, para la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar de sus docentes.

Desde ANPE Extremadura, instamos que a la mayor brevedad
posible, se convoque una primera Mesa Sectorial donde abordar
las mejoras del profesorado, y las consiguientes mesas técnicas que
concluyan con un nuevo acuerdo de mejoras para la calidad de
la educacién extremefa y de las condiciones del profesorado.
Galicia, Asturias, Madrid, Castilla la Mancha o Castilla Leén en-
tre otras, han actualizado sus respectivos acuerdos llegando al con-
senso sindical necesario y mejorando las condiciones sociolabo-
rales, personales y familiares de sus docentes.

Nuestras propuestas principales pueden y deben ser asumidas por
la Consejerfa sin que ello suponga un coste excesivo para las arcas
o impacto en los presupuestos extremefios. De entre ellas desta-
camos las que consideramos mds urgentes y que deben ser de apli-
cacién para el curso escolar 2019/2020:

1) Concesidn, sin necesidad de justificacién y retribuidos de dos
dias lectivos y dos no lectivos de libre disposicién a lo largo del
curso.

2) Excedencias. Para posibilitar el fraccionamiento, a partir del
curso 2019/20 el personal docente de Extremadura podra so-
licitar excedencias por cuidado de familiares un trimestre por
curso escolar hasta la desaparicién del hecho causante, en el
caso de enfermedad.

3) Acompafiamiento a cényuge o pareja de hecho, hijos/as me-
nores, familiares de primer grado de parentesco y adultos dis-
capacitados o dependientes a cargo o con cuidado directo del
docente, a consultas médicas, intervenciones quirtrgicas, prue-
bas diagndsticas o asistencias hospitalarias que, por su natura-
leza, recomienden ir acompafiado, o cuando concurran espe-
ciales circunstancias que lo hagan necesario por razén de edad
o estado de salud.

4) Permiso de guarda domiciliaria de menor o mayor enfermo a
cargo, cuando se recomiende facultativamente hospitalizacién
domiciliaria.

ANPE Extremadura se reiine con la Asociacion de Profesores Técnicos

El pasado lunes 21 de enero, mantuvimos una reunién de trabajo
con la Asociacién de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional de Extremadura, donde nos hicieron llegar sus de-
mandas laborales y situacién en las aulas extremefias. Desde
ANPE Extremadura, como ya ha pasado en varias comunidades,
aunamos posturas, repasando la actualidad y el futuro, tanto de
la Formacién Profesional como de los docentes que la imparten,
en la regién y en el resto de comunidades, asi como la situacién
educativa actual y las posibles vias a seguir en un futuro.
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ANPE con la colaboracidn de SATSE intensifica su campafa para reclamar personal de enfermeria

en los centros educativos gallegos

ANPE y SATSE reclaman la presencia de enfermer@ en los centros educativos gallegos.

ANPE vy el Sindicato de Enfermerfa SATSE, unidos en la
Federacién de Sindicatos de Educacién y Sanidad FSES, consi-
deran necesario que todos los centros escolares gallegos, cuando
lo precisen, cuenten con un profesional de enfermeria que
pueda atender de manera satisfactoria a los alumnos con ne-
cesidades sanitariasy a cualquier otro que, en algin momento,
lo requiera. ANPE exige a la Xunta de Galicia que no siga “dando
largas” y que destine los recursos econémicos necesarios para que
la implantacién progresiva de la enfermer@ escolar sea una rea-
lidad cuanto antes.

ANPE exige a la Administracién Educativa de Galicia la creacién
de esta figura para que se introduzca gradualmente en todos los
centros educativos, comenzando por aquellos centros con estu-
diantes con necesidades médicas especificas y todos los centros de
educacidn especial.

Ambas organizaciones consideran que la presencia de una enfer-
mera en los centros es fundamental para ofrecer una buena edu-
cacién en salud a los jévenes gallegos, ofreciéndoles las pautas y
las herramientas necesarias para evitar habitos como la drogadic-
cidn, el tabaquismo o los trastornos alimenticios, entre otros.

La inclusién de una enfermera escolar en las plantillas de los cen-
tros educativos supone una inversién en la salud del futuro y fa-
vorece la tranquilidad y seguridad de los padres que saben que
sus hijos estdn en manos de profesionales sanitarios cualificados
que pueden atenderles ante cualquier imprevisto.

félj—rui

GALICIA

De igual manera, el profesional de Enfermeria puede desarrollar
un papel fundamental como agente mediador entre los padres
y el profesorado del centro escolar de cara a mejorar los hdbitos
de salud de todos sus estudiantes, déndoles a conocer la mejor
forma para cuidarse ellos mismos y cuidar a los demds. También
entiende que la presencia de una enfermera o enfermero en el
centro escolar evitarfa que el profesorado tenga que asumir res-
ponsabilidades para las que no tiene competencias ni formacién
especifica.

ANPE celebra en la facultad de Formacion del Profesorado en Lugo unas jornadas educativas
sobre la enfermer@ escolar dentro de la campaiia, que en colaboracion con SATSE, se esta
impusaldo tanto a nivel autonomico como dentro de todo el Estado

ANPE Lugo acaba de realizar los dias 11 y 12 de enero unas jor-
nadas sobre la figura de LA/EL ENFERMERA/O ESCOLAR EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS, en el que mis de 50 profesio-
nales de la educacién desarrollaron el porqué de la necesidad de
la figura de la enfermer@ escolar en los centros educativos, te-
niendo en cuenta el incremento de casos de alumnado que re-
quiere medicacién habitualmente y la atencién a los casos que se
producen diariamente en nuestras aulas.

Para conseguir nuestro objetivo contamos con la ayuda de cuatro
grandes profesionales:

* Dofia M2 Lourdes Bermello Lépez, presidenta del Colegio de
Enfermeria de Lugo.

* Doiia Isabel Casal Iglesia, delegada sindical de SATSE.

e Dofa Fitima Ferndndez Ferniandez, enfermera escolar de la

comunidad de Madrid.

* Don Manuel A. Veiga Rodriguez, responsable de formacién
de Cruz Roja.
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La Conselleria de Educacion da a conocer la oferta de plazas para las oposiciones docentes del

ano 2019

Se convocardn mds de 2000 plazas repartidas entre el cuerpo de profesores de secundaria, maestros, profesores técnicos de
Jormacidn profesional, Escuela Oficial de Idiomas , Miisica y Artes Escénicas y promocidn interna.

Desde ANPE Galicia criticamos una
vez la forma de presentacién de la
Oferta de Empleo Publico que, como
viene siendo habitual en los dltimos
aflos se presenta totalmente cerrada y
sin posibilidad de negociacién alguna
en Mesa Sectorial. Nuestra organiza-
cién defiende que dicha oferta deberfa
haber surgido de una negociacién real
y después de un estudio previo y fun-
damentado de las verdaderas necesida-
des de los diferentes cuerpos y especia-
lidades ya que entendemos que no se
justifican los criterios aportados por la
Administracién basados en la tasa de
reposicién, estabilizacién de empleo
temporal y promocién interna.

Para ANPE Galicia, ademas es nece-
sario un punto mds que consideramos
sumamente importante y que es la re-
cuperacién del profesorado perdido
en nuestra Comunidad Auténoma
durante los duros afios de crisis eco-
némica. En el ano 2009 habfa en
Galicia un total de 31.820 docentes,
cantidad que se ha visto reducida en
la actualidad a unos 1.500 docentes
menos aproximadamente. En cambio,
el profesorado de la Ensefianza
Concertada se ha visto incrementado
en todos estos afios en detrimento del
profesorado de la Ensefianza Publica.
ANPE Galicia considera que en las
Ofertas de Empleo Publico se debe
contemplar, como un factor mis a la
hora de establecer el nimero de plazas
ofertadas, la recuperacién de todo ese
profesorado perdido.

En relacién al borrador de la orden de convocatoria de los pro-
cesos selectivos, que fue tratado igualmente en la Mesa Sectorial
de pasado martes 22 de enero, ANPE reitera que es importanti-
simo y fundamental que haya un verdadero concurso oposicién
real. En este sentido la Administracién debe velar por el correcto
funcionamiento de los tribunales, debe ampliar todos los plazos
del proceso prestando atencidn a la fase de oposicién y asi evitar

Plazas convocadas Oposiciones
de Educacion Galicia 2019

Cuerpo de Maestros PLAZAS
Educacion Infantil 135 I
Lengua extranjera: Inglés & I
Lengua extranjera: Frances 70 I
Educacién Fisica a0 N
Muisica 55 .
pedagogia Terapéutica 125 IR
Audician y Lenguaje 100 I

Educacion Primaria

TOTAL 770
Cuerpo de profesores i e
de Ensefianza Secundaria (Acceso AZAL)
Filosofia ) 8
Lengua Castellana y Literatura 55 I 18
Geoprafia e Historia 55— 18
Matematicas 120 N 0
* Fisica y Quimica 30 N 10
- ——  Biologiay Geologia 35 12
S Francés 55 I 18
- Inglés 40 S 13

Por tugugs a)

W Educacion Fisica 40 . 13
Tecnokogia 45 I 15
Lingua Galega e Literatura 0 I 20
Economia &5 I 22
Adiministracion de Empresas so 17
Formacidn y Orientacion Laboral o0 [ 20
Informatica 30 10
Org, y procesos de mantenimiento de vehiculos 20 7
Org. y Proyectos de Fabricacién Mecdnica 150 5
Procesos en la Industria Alimentaria iy | 5
Sistemas elec ronicos iy | 5
TOTAL 834 276

Cuerpo de profesores técnicos de Formacién Profesional

Instalaciones electratécnicas 30 N
Manteniimiento de vehiculos 30 I
Mecanizado y mantenimiento de maguinas 110
Pelunueria I |
Procesos de gestion administrativa 45 .
TOTAL 138

Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Inglés 30

TOTAL 30

Cuerpo de profesores de Misica y Artes escénicas

Piano 8l
Lenguaje musical sl
TOTAL 16

Fuente: Conselleria de Educacian, Liniversidade @ Formacion Profesional

Grdfico de El Faro de Vigo.

situaciones como las que se han vivido
en algunas especialidades en las que so-
lamente pasaron la primera prueba el
ntimero exacto de opositores para las
plazas ofertadas o incluso menos impi-
diendo, de facto, la fase de concurso que
por ley debe formar parte del proceso.

ANPE considera fundamental, para
cumplir con el objetivo anteriormente
expuesto y evitar presiones de fechas a
los diferentes tribunales, la disminucién
del nimero de opositores/as asignados
a cada uno de los tribunales fijindose en
torno a los 80 por cada uno de ellos.
Igualmente nos parece importante que
todos los miembros de los tribunales,
sin excepcién, sean nombrados por sor-
teo publico. Nuestra organizacién sin-
dical también aboga por el estableci-
miento de unos criterios de valoracién
de las pruebas comunes para todos los
tribunales de una misma especialidad as
como el establecimiento de la misma
prueba. De este modo se terminarfa con
la gran heterogeneidad que existe ac-
tualmente entre los tribunales que han
de juzgar a los opositores/as que concu-
rren a una misma especialidad.

ANPE considera también necesario que
la valoracién de los méritos de la fase de
concurso recaiga en la Administracién
Educativa y no en los tribunales. Somos
conscientes que el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se

refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y

se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicién transitoria decimoséptima de la citada ley otorga dicha
competencia a los miembros de los tribunales, pero no es menos
cierto que la citada disposicién normativa permite la delegacién
de esta competencia en las Administraciones Educativas lo cual,
para nuestra organizacién repercutiria de manera muy positiva en
la transparencia del proceso.

Toda la informacion sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccion
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es
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ANPE revalida sus resultados, y obtiene 113 votos mas que en 2014, en las elecciones sindicales
de la ensefianza piblica de niveles no universitarios en La Rioja, celebradas el dia 22 de enero
de 2019 de la enseiianza piblica de niveles no universitarios en la rioja, celebradas el dia 22 de

enero de 2019

Los datos provisionales de los resultados obtenidos sititan a ANPE como la fuerza sindical que mds ha crecido entre el
profesorado de la ensefianza piiblica riojana. Junto con el otro sindicato mds votado, obtienen el mismo niimero de delegados, y
a gran distancia del resto. Esto supone el reconocimiento al sindicalismo independiente y profesional comprometido con la

ensefianza puiblica y su profesorado.

ANPE siempre ha mantenido un discurso coherente, riguroso,
independiente y profesional que, ademds de nuestras iniciativas
y reivindicaciones con nuestro compromiso y trabajo, nos ha lle-
vado a alcanzar segundo puesto en las elecciones y ser la candi-
datura més destacada por su mejor crecimiento respecto a las pa-
sadas elecciones sindicales de 2014.

ANPE destaca en la representacion del profesorado con 483 vo-
tos. El resto de las organizaciones han obtenido: CCOO 544 vo-
tos, STAR 381 votos, CSIF 314 votos, UGT 305 votos y STE
210 votos. El total del censo era de 3.914 electores.

En el nuevo periodo que se abre ANPE seguird exigiendo:

* Un Pacto Educativo, que dé estabilidad al sistema educativo y
lo aleje de la confrontacién politica, apostando por la
Ensefianza Publica como eje fundamental.

* Lavertebracién y la cohesion del sistema educativo, regulando
un marco competencial bésico en el que estén perfectamente
definidas las atribuciones del Estado y las de las CCAA, para
que no se resienta el principio de igualdad y de cohesién social
en todo el territorio nacional. De igual manera se igualardn re-
tribuciones salariales.

VOTOS 2019

STE

STAR i

ANPE
22%

17%

CCoO
GIF  24%

14%

DELEGADOS 2019

 Abordar la situacién del profesorado y su futuro profesional,
dando respuesta al disefio de la profesién docente en un doble
aspecto: estableciendo una Ley de la profesion docente y, por
otro lado, con un Estatuto de la Funcién Publica Docente que
recoja y desarrolle la carrera profesional docente. Igualmente,
ANPE apuesta por la estabilidad de las plantillas y la reduccién

del empleo precario a través de amplias ofertas de oposiciones.

¢ Elaborar un plan estratégico de la convivencia en los centros
que permita la mejora de la convivencia y contemple el desa-
rrollo reglamentario de la autoridad del profesor, un plan es-
pecifico de formacién del profesorado y la reactivacién del
Observatorio Estatal sobre la Convivencia Escolar, entre otras
medidas.

ANPE agradece al profesorado de la ensefianza piiblica la con-
fianza depositada en nosotros para afrontar los importantes
desafios de la educacién en los préximos afios, siempre desde
la defensa de la ensefianza ptiblica y las condiciones laborales
de los docentes, una labor en la que ANPE ha trabajado sin
descanso, desde la independencia, profesionalidad y coheren-
cia a lo largo de sus 40 afios de trayectoria.

| VOTOS 2014 2019 Dif.14-19.
ANPE 370 483 +113
CCoo 544 544 0
CSIF 312 314 +2
UGT 312 305 -7
STAR 316 381 +65
STE 269 210 -59
Total 2123 2237 +114

DELEGADOS 2014 2019 Dif.14-19.
ANPE 5 6 +1
CCoo 7 6 -1
CSIF 4 4 0

UGT 4 4 0
STAR 4 5 +1
STE 3 2 -1
Enero-febrero 2019 \Npg
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La neurociencia en el aula descataca en la oferta formativa de ANPE-Rioja

Ademds de ofrecer, como siempre, cursos especificos de prepara-
cién de opositores de todas las especialidades convocadas para
Maestros, ANPE cuenta a partir de este curso con una singular y
novedosa linea de formacién para el profesorado.

El Edificio Quintiliano de la Universidad de La Rioja en Logrofio,
durante el pasado viernes 18 de enero, ha sido el marco de la con-
ferencia “Neurociencia en el Aula”, enmarcada dentro de nuestra
oferta formativa para docentes. ANPE-RIOJA apuesta asi por la
formacién de calidad del profesorado riojano convocando un
curso sobre neurociencia, que incluye esta interesante conferencia
de Dfia. Carme Timoneda Gallart, destacada experta en este
tema.

Hemos recibido mds de 100 solicitudes para el curso de
« . . » , .«
Neurociencia en el aula”, que se desarrollard en dos ediciones en
Logrofio y Arnedo, y casi 250 peticiones de docentes riojanos que
han solicitado asistir a la conferencia de Dfia. Carme Timoneda,
son una buena muestra del interés y prestigio de que goza, dentro
el mundo de la Ensefianza, la reconocida Doctora en Psicologfa.

La neurociencia parte de la extrema plasticidad del cerebro y de
que éste se construye a sf mismo, por lo que, para que podamos
aprender algo, se debe producir un cambio en las conexiones que
configuran las maltiples redes neuronales. Esto supone un nuevo

paradigma que revoluciona el mundo educativo, ya que ubica lo
aprendido en un proceso mental interior y no en el exterior.

Diia. Carme Timoneda es profesora titular de Diagnéstico en
Educacién del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Gerona. Desde el afio 1.995 dirige una linea de investigacién so-
bre “Procesos Cognitivos y Emocionales, Neurologia y
Aprendizaje” adscrita al Instituto de Investigacién sobre Calidad
de Vida de la misma Universidad. Es también presidenta de la
Fundacién Carme Vidal Xifre de Neuropsicopedagogia de
Gerona, entidad que se dedica a ofrecer un diagndstico y una in-
tervencién neuropsicopedagdgica a la poblacién infanto-juvenil
que presenta problemas emocionales, de aprendizaje o de con-
ducta y a participar en actividades de formacién para profesiona-
les del 4mbito social, educativo y sanitario, entre otras finalidades.
Ademis, dirige y es docente del Mdster en Diagndstico e
Intervencién en Neuropsicopedagogia de la Universidad de
Gerona. Es autora de varios libros, como “Eduquémonos para
educar. Una gufa para la educacién emocional de los docentes” o
“Educar con todas las letras” entre otros titulos.

Dado el gran interés suscitado entre los docentes, ampliaremos
nuestra oferta en esta linea. ANPE se reafirma en su voluntad de
servicio al profesorado riojano y quiere contribuir asi a la inno-
vacién y la formacién docente en nuestra Comunidad.

Derechos que interesan a los docentes riojanos

El cobro del importe por la Carrera Profesional correspondiente
a 2018 se efectuard en breve y se evaluard con memoria del curso
2017-18, siempre que se cumpla el requisito de 5 afios de servicio
en el mismo cuerpo a fin de solicitud. Aun se estd elaborando la
normativa para el curso 2018-19, pero se estd elaborando el bo-
rrador de un informe individual que deberdn enviar los directores
de los centros.
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En cuanto a las licencias y permisos, el 1 de enero entré en vigor
el disfrute de las 9 semanas por paternidad y la eliminacién del
descuento en caso de baja médica (ITE). También se han comen-
zado a aplicar en enero los derechos firmados por ANPE con la
Consejerfa de Educacién el pasado 1 de octubre de 2018.
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Primeros efectos del pacto educativo firmado en agosto

El pasado 24 de agosto ANPE firmé el
Pacto para la Mejora de la Calidad de la
Ensefianza Publica en Navarra. Alcanzar
este acuerdo no fue nada ficil debido a la
poca  disposicién  inicial de la
Administracién de dotarlo de respaldo eco-
némico. Fueron 18 meses de ardua tarea
sindical durante los cuales ANPE trabajé
con constancia y exigencia para intentar in-
cluir medidas que mejoraran la situacién
del profesorado navarro y de nuestra ense-
fianza publica. A lo largo de esos meses, en
los que tuvimos que convocar movilizacio-
nes del profesorado, ANPE defendié 120
propuestas, de las cuales finalmente muchas
se vieron plasmadas en el texto. Otras no
fueron incluidas y desde ANPE manifesta-
mos que no renuncidbamos a alcanzarlas,
aunque no estuvieran contenidas en el Pacto.

Lo que si estd claro es que las medidas contenidas en el pacto
deben cumplirse y llevarse a cabo. En algunas de ellas consegui-
mos que se comprometiera el plazo concreto de aplicacidn.
Otras quedaron en el aire con la intencién por nuestra parte de
alcanzarlas lo antes posible. En cualquier caso, todas deberdn
estar aplicadas para el curso 21/22 y mantenerse con posterio-

ridad.

Como ya hicimos ptblico tras la firma del acuerdo, creemos
que sin la firma del pacto, el profesorado hubiera perdido la po-
sibilidad de ver mejorada su situacién. Bien es verdad que hu-
biéramos querido conseguir méds medidas y que su aplicacién
hubiera sido inmediata, pero la realidad es tozuda y valoramos
que era el mejor acuerdo posible.

Pues bien, durante este curso se estan materializando medidas
contenidas en el pacto que, sin su firma, no habrian sido posi-
bles. Destacamos las siguientes:

* Reduccién del horario de docencia directa en infantil y pri-
maria a un maximo de 19,5 horas semanales.

* Constitucién del Consejo de Formacién.

Colegio Piiblico “San Miguel” de Orkoien.

¢ Convocatoria de afio sabdtico.

* Extensién de la consideracién de puestos de dificil provisién
a efectos de contratacién.

* Extensién de los contratos a los meses de julio y agosto con
cinco meses y medio trabajados durante el curso.

* Agilizacién del sistema de sustituciones utilizando la aplica-
cién Educa.

* Convocatoria de acceso a jornada continua y flexible.

¢ Incremento de un 14% de la partida de gastos de funciona-
miento de centros.

Para el curso 2019/2020 hay concretadas otro grupo de medidas

como:

* Reduccién del horario lectivo al profesorado que trabaja en
secundaria a un miximo de 18 horas semanales.

* Reducciones de 6 sesiones por mayor de 58 afios para trabajo
personal y exencién de recreos.

* Convocatoria de ayudas individuales para la formacidn.

* Convocatoria de licencias por estudios retribuidas.

* Reduccién de un tercio del horario del profesorado mayor
de 60 afos cotizante a la seguridad social que no se pueda
jubilar anticipadamente.

* Reducciones horarias de docencia directa por itinerancia.
* Reduccién de ratios para escuelas rurales.

¢ Incremento de un 15% de la partida de gastos de funciona-
miento de centros.

ANPE exigird en la Comisién de seguimiento del Pacto la apli-
cacién de todas las medidas contenidas en el mismo, respetando
la temporalizacién de aquellas que la poseen e intentando ade-
lantar lo maximo posible la aplicacién de las que atn no tienen
fecha concreta.
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= Madrid

Borrador de nuevo Decreto de Convivencia

ANPE-Madyrid lo considera un retroceso y rechaza el papel asignado al profesorado

ANPE-Madrid manifiesta su rechazo al Proyecto de Decreto
por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid por el pa-
pel que asigna al profesorado de la ensefianza publica, al
tiempo que propicia la intromisién de otros miembros de la
comunidad educativa en aspectos organizativos y técnico-pro-
fesionales de los docentes, y porque implica un retroceso ha-
cia la antigua normativa que fue sustituida con ventaja por
el actual Decreto 15/2007.

El proyecto de decreto ha sido presentado por la Consejeria
de Educacién e Investigacién con caricter de urgencia y sin
el debido debate previo con todas las organizaciones sindica-
les mayoritarias de la educacién piiblica madrilefia.

Este borrador estd destinado a sustituir al vigente Decreto
15/2007, de 19 de abril, una norma cuya aplicacion ha contri-
buido a reducir la conflictividad y mejorar la convivencia en los
centros, segun los sucesivos informes del Defensor del Profesor
de ANPE-Madrid, y que cuenta con el beneplécito de gran parte
de los equipos directivos y el profesorado.

El texto més parece responder a las exigencias de determinados
sectores de mayor visibilidad medidtica que a las verdaderas de-
mandas de los profesionales de la educacién y significa un retorno
al antiguo Decreto 136/2002, de 25 de julio, que contribuyé a di-
ficultar considerablemente la labor educativa por su permisividad
hacia los comportamientos antisociales y los actos de indisciplina.

ANPE-Madrid rechaza los siguientes aspectos del proyecto de
decreto, entre otros:

* La inclusién reiterada del profesor entre los miembros de la
comunidad educativa como un integrante mds, difuminando
su papel como profesional de la educacién y elemento clave
del sistema educativo.

* Las escasas referencias a su autoridad y la omisién de men-
cionar la Ley de Autoridad del Profeésor, a pesar de haber sido

Madrid la comunidad auténoma donde se promulgé la pri-
mera norma de este tenor en 2010, luego puesta en marcha
por otras autonomyas.

* El excesivo protagonismo atribuido al alumnado en la gestién
del centro y de la convivencia.

¢ El papel preponderante asignado a las familias, que propicia
su intromisidn en aspectos técnico-profesionales de los docen-
tes, como su participacién en la elaboracién y revisién del pro-
yecto educativo de centro o las normas que regulan la organi-
zacion, el funcionamiento, el gobierno, la convivencia, la dis-
ciplina y la evaluacién del centro educativo, entre otras atri-
buciones.

* El derecho de los alumnos “a no asistir a clase a partir del ter-
cer curso de la ESO, cuando haya sido resultado del ejercicio
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del derecho de reunién”, una admisién factica del derecho de
huelga.

La inclusién, entre los deberes del alumnado, del de “seguir
las directrices del profesorado respecto a su educacién y apren-
dizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden
durante el horario del centro”, una supresién implicita de
los deberes domiciliarios, reiteradamente solicitada por los
sectores que los han cuestionado mediante campafias medié-
ticas, al tiempo que se atenta contra la libertad de cdtedra.

La consideracién de falta grave de “la omisién del deber de
comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, cuando la co-
municacién pudiera realizarse sin riesgo propio ni de terceros”,
exigiendo a alumnos menores la capacidad y madurez suficien-
tes para discernir la entidad de ciertas actuaciones, asi como
los riesgos que puedan implicar.

La prescripcién, incluso para faltas leves, de que “previamente
a la imposicién de la sancién se dara audiencia al alumno”,
un constructo de dificil encaje en situaciones reales de aula,
donde puede plantear serias dificultades operativas.

La aplicacién de los procedimientos de acuerdo educativo y
mediacidn a las llamadas “acciones contrarias a la convivencia
escolar”, incluso las graves y muy graves.

La dimensidn excesiva que presenta la mediacién, una moda-
lidad de resolucién de conflictos que, en el dmbito educativo,
solo habria de aplicarse entre iguales y para casos de escasa en-
tidad. Si bien el proyecto se refiere a su aplicacién en “situa-
ciones de simetrfa entre iguales”, también dice que “La media-
cién tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos los miembros de la comunidad educativa que lo
deseen”. Deberfa aclarar que nunca se aplicara a docentes.

La posibilidad de que actie como mediador “cualquier
miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desem-
pefio”, sin especificar de qué formacidn se trata, quién la pro-
porciona, en qué condiciones, etc.



* Las tareas adicionales que cada figura o perfil creado para la
puesta en marcha de estos procedimientos implican para un
profesorado que adn sigue padeciendo las consecuencias de los
recortes, cuya reversién no ha concluido, as{ como el incre-

mento de la burocracia para centros y docentes.

* La consideracién como circunstancia atenuante de la “nega-
tiva expresa del alumno o alumna perjudicado” a participar en
una mediacién, situacién que podria darse incluso en el caso
de faltas muy graves, donde la participacién en este procedi-

. , 1. « . . »
miento podria ser percibido por el “perjudicado” como una

doble victimizacidén.

* La referencia a que el profesorado “tendrd la formacién nece-
saria” para participar en procedimientos de mediacién y
acuerdo educativo, sin explicar en qué consiste, cémo o cudndo
se adquiere ni quién la imparte y financia. El proyecto no va
acompafado de una memoria econémica.

* Lareduccién de sanciones, un mensaje que, lejos de aminorar
la conflictividad en los centros, puede contribuir a su incre-
mento, dadas las menores consecuencias de las conductas dis-
ruptivas, en un proyecto que resulta mds garantista con los

agresores que con las victimas.

Autonomias .

Con un lenguaje eufemistico, el borrador emplea en muchos casos
la expresién “medidas correctoras” en lugar de “sanciones”, dos
conceptos diferentes y complementarios que pueden coexistir, o
“acciones contrarias a la convivencia escolar” por actos de
indisciplina, acoso, etc.

ANPE-Madrid considera que la aplicacién de este proyecto de
decreto tendrfa por consecuencia un deterioro de la convivencia
en los centros, mediante la depreciacién de la disciplina, el respeto
a las normas, la cultura del esfuerzo, el valor de la educacién como
elemento fundamental para el crecimiento intelectual, afectivo,
social y como via de insercién en una sociedad cada vez més exi-
gente. Esto ocasionarfa serios perjuicios para los docentes y, sobre
todo, para los propios alumnos, cuyo derecho a la educacién ha
de ser tutelado por mandato constitucional.

Instamos a la Consejerfa a tramitar un asunto tan delicado con
un calendario mds amplio, contando con la participacién de los
representantes mayoritarios del profesorado de la ensefianza pu-
blica, asi como a valorar sosegadamente cuanto proponemos con
4nimo constructivo y como profesionales de la educacidn.

ANPE-Madrid anima a los docentes de la ensefianza publica a
leer este borrador de Decreto de Convivencia y hacernos llegar
su valoracién a anpe@anpemadrid.es.

Oposiciones al Cuerpo de Maestros 2019 y catedras de Enseiianza Secundaria y Escuelas Oficiales

de Idiomas

En la reunién de la Mesa Técnica de la Sectorial de Educacién
celebrada el 18 de enero, la Administracién ha presentado una
oferta inicial de 3000 plazas para el Cuerpo de Maestros.

ANPE vy el resto de organizaciones rechazaron esta oferta inicial,
por considerarla insuficiente. Mediante negociacién, se ha logrado
alcanzar 3358 plazas, aunque previsiblemente se podré llegar a las
3500 plazas con la Oferta Pablica de Empleo, que estd pendiente
de aprobacién.

OPOSICIONES 2019 - PREVISION DE PLAZAS

Audicién y Lenguaje 180
Educacién Fisica 292
Educacién Infantil 709
Lengua Extranjera: Inglés 1078
Lengua Extranjera: Francés 35

Msica 163
Primaria 473
Pedagogia Terapéutica 428
Total 3358

También ha presentado una propuesta de distribucién de plazas
por especialidades, que variard si finalmente se alcanzan las 3500
plazas.

Se prevé que la convocatoria de oposicién se publicard a principios
de marzo y con toda probabilidad la primera prueba tendr4 lugar
el 22 de junio.

En relacién a la convocatoria de cdtedras para profesores de
Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, La Administracién
se ha comprometido a convocar Mesa Técnica lo antes posible
para analizar los aspectos técnicos de esta convocatoria. También
han informado de que se convocardn en los proximos meses y
confirman que serdn por concurso de méritos.

Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccién
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es

Enero-febrero 2019 @ 61




AUTONOMIAS

= Murcia

El afio arranca en Murcia con la entrada en vigor del Acuerdo de Mejora del Empleo Piblico y de
las condiciones de trabajo y una amplia oferta de empleo para el Cuerpo de Primaria

El Acuerdo para la Mejora del Empleo ha sido firmado por ANPE-FSES y otros sindicatos en Resolucion de 14 de diciembre de
2018 (publicado en BORM de 26 de diciembre de 2018) y estd incluido en los presupuestos generales de la CARM para 2019

(publicado en BORM de 28 de diciembre de 2018).

El Acuerdo, fruto de negociaciones entre el Gobierno Regional y
las Organizaciones Sindicales desde el afio 2015, supone la recu-
peracién de las condiciones de trabajo, que fueron limitadas como
consecuencia de las medidas de contencién del gasto publico.
Dicho Acuerdo y la traslacién de sus medidas a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, ha supuesto la eli-
minacién de limitaciones que con carédcter bdsico contenia la nor-
mativa estatal, permitiendo la adopcién de acuerdos mds acordes
con la situacién actual para la mejora del empleo publico y del
poder adquisitivo del personal.

Los principales puntos del acuerdo son los siguientes:

Incremento salarial desde enero

Se aplican los incrementos retributivos méximos para los ejercicios
2019 y 2020 determinados por las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, del 2,25% y que se hardn efec-
tivos a partir del mes de enero.

Recuperacion del 75% de la paga extra de 2013, en
febrero

El 25% de la paga extra de febrero de 2013 la recuperamos en
octubre de 2018. Ademds, se recuperard también la correspon-
diente a los complementos autonémicos de 2014, el 50% en
marzo de 2020 y el otro 50% en octubre de 2021.

Eliminacion de los descuentos por enfermedad a partir
del 1 de enero

Los empleados publicos dejaremos de sufrir importantes descuen-
tos en la némina cada vez que tenfamos que solicitar una baja, ya
que se restablece al 100% el complemento retributivo en caso de
Incapacidad Temporal.

Implantacion de la Carrera Profesional para los
funcionarios docentes

En este marco de restablecimiento de derechos cobra especial im-
portancia que el presente acuerdo aborde la carrera profesional
horizontal de todo el personal. La Carrera Profesional Horizontal
se articula en tramos y serd retribuida a través del complemento
correspondiente, definiendo su contenido legal minimo. Las
cuantias del citado complemento junto con las del complemento
por formacién permanente serdn equivalentes a las previstas por
carrera profesional horizontal para el resto del personal funcio-
nario de carrera de la Administracién Regional de grupos/sub-
grupos y tramos iguales. En concreto, para este afio 2019 se re-
conocerd el encuadramiento en el Tramo/Escalén I de la carrera
profesional. El primer tramo serd automdtico para quienes hayan
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cumplido los requisitos de antigiiedad y formacién, y comple-
mentard a los sexenios.

En el ejercicio 2019 se disefard y negociard un sistema objetivo
de evaluacién del desempefio que serd de aplicacién preceptiva
para el acceso y progresién en los sucesivos tramos, en las condi-
ciones que se establezcan.

Las cuantias correspondientes al citado Tramo/Escalén I se esta-
blecerdn por

Ley de Presupuestos y los efectos econdmicos serdn los siguien-
tes:

* 15% en el ¢jercicio 2019.

* 15% en el ejercicio 2020.

* 35% en el ¢jercicio 2021.

* 35% en el ¢jercicio 2022.

En el ¢jercicio 2019, el 15% indicado tendrd efectos desde el 1
de enero, y se hard efectivo en la némina del mes de abril.

Recuperacion de las ayudas del Plan de Accidn Social

Restablecimiento progresivo de las ayudas de accidn social que ve-
nfamos disfrutando con anterioridad a la crisis. Las ayudas que po-
demos solicitar en la actualidad son: anticipos reintegrables, ayudas



de discapacidad, de natalidad o adopcién, ayudas por estudios uni-
versitarios, prestaciones en materia de violencia de género y ayudas
en estudios reglados (ESO, Bachillerato, Ciclos Superiores de
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas).

Jubilacion

En materia de jubilacién, se acuerda no prorrogar la vigencia de
la limitacién establecida para la concesién del derecho a la pro-
longacién de la permanencia en el servicio activo, contenida en

la Ley de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2018, por lo
que se elimina la obligacién de jubilarse a los 65 afos, y se podrd

COBRO DEL VERANO DE LOS INTERINOS

Por otro lado, desde finales del pasado afio, se ha iniciado el pro-
ceso de cobro del verano para los funcionarios interinos que tra-
bajaron durante los cursos 2011/12 y 2012/13 un tiempo igual
o superior a 5 meses y medio (165 dias) durante los respectivos
cursos y para los funcionarios interinos que trabajaron durante
los cursos 2013/2014 y 2014/2015 un tiempo igual o superior
a 8 meses y medio (255 dias) durante los respectivos cursos. El

OPOSICIONES CUERPO DE PRIMARIA

Este afio serd el que presente una de las mayores ofertas de empleo
del pais para el Cuerpo de Primaria, en concreto 1300 plazas cuyo
reparto por especialidades se concreta en 117 para Audicién y

Autonomias .

optar para ejercer este derecho desde los 60 (jubilacién voluntaria)

hasta los 70 afios (jubilacién forzosa).

Ademds de estos puntos resaltables del Acuerdo, existe un com-
promiso de negociar la recuperacién progresiva de la jornada de
35 horas semanales, con la reduccién lectiva de 18 en Secundaria
y 23 en Primaria, que serd de aplicacién cuando la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia pueda incrementar el gasto
no financiero hasta el limite que le permita el cumplimiento de
las reglas fiscales contempladas en la Ley Orgédnica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera, en términos de objetivo de estabilidad, regla de gasto y de
deuda publica.

proceso se inicia con una aplicacién informdtica en el espacio pri-
vado de Educarm para que aquellos funcionarios interinos que
voluntariamente deseen adherirse a las medidas de reconoci-
miento de servicios y abono de retribuciones objeto del referido
acuerdo, lo puedan realizar sin necesidad de més trdmites admi-
nistrativos y/o judiciales.

Lenguaje; 76 plazas para Educacién Fisica; 249 para
Educacién Infantil; 46 para Francés; 334 para Inglés; 65 en
Misica; 195 en Primaria y 218 en Pedagogia Terapéutica.

Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccién
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es

= Pais Vasco

Gratuidad en las escuelas infantiles publicas para las rentas mas bajas en el Pais Vasco a partir

de 2019

La propuesta presentada para la gratuidad de las escuelas infantiles
para las rentas mds bajas ha sido aprobada por unanimidad por
el Comité Directivo de las Haurreskolak, que es la entidad publica
que gestiona las escuelas infantiles publicas de 0 a 2 afios en el
Pais Vasco. Esta propuesta recoge las siguientes modificaciones:

¢ Gratuidad del servicio del Consorcio Haurreskolak para aque-
llas familias con rentas inferiores a los 18.000 euros anuales.

* Gratuidad para los segundos y sucesivos hermanos-hermanas
matriculados simultdneamente.

Analizando estas medidas en base a la matriculacién actual, mas
de 500 familias se beneficiarfan de la gratuidad establecida por el
nivel de renta, en torno al 11% del total de las familias usuarias.

Todas estas medidas han entrado en vigor el 1 de enero de 2019,
y a partir de esta fecha se beneficiardn todas las familias que ya
hacen uso del servicio de las escuelas infantiles dependientes del
Consorcio Haurreskolak. El Departamento de Educacién y el
Consorcio de escuelas infantiles ptblicas del Pais Vasco apuestan
por unas medidas que ayudan a las familias a lograr una mayor
conciliacién laboral y familiar, y se suman a las diferentes acciones
impulsadas por el Gobierno Vasco para incentivar un incremento
de la tasa de natalidad en Euskadi. En la actualidad, 178 muni-
cipios forman parte del Consorcio, y un total de 236 escuelas in-
fantiles ofrecen sus servicios a las familias en el Pais Vasco.
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= Castilla-La Mancha

ANPE-Toledo celebra el Dia del Docente en su 40 Aniversario y entrega el Premio a la Labor

Periodistica Educativa en su IX Edicion

El sindicato ANPE-Toledo ha celebrado el Dia del Docente con un acto en el que se ha rendido homenaje a los afiliados que se
Jubilaron el aio pasado y a los docentes que superaron el proceso selectivo de EE.MM en 2018, ademds, se ha hecho entrega del
Premio "A la labor Periodistica Educativa" en su IX edicidn, y el "Premio al Mérito Docente".

Con este homenaje se quiere mostrar el agradecimiento y reco-
nocimiento a estos profesionales de la educacién por su encomia-
ble labor en aras de la Educacién y del progreso formativo de mu-
chas generaciones de castellano-manchegos.

El presidente de ANPE-Toledo, D. Julio César Casarrubios en su
discurso, ademds de expresar este reconocimiento a los homena-
jeados, quiso agradecer a los docentes de la provincia la confianza
depositada en ANPE en las recientes elecciones sindicales, ya que
ha obtenido el respaldo de la mayoria del profesorado, que ha de-
cido que ANPE les represente en la Junta de Personal Docente
de Toledo con 11 Delegados.

As{ mismo, Casarrubios quiso hacer hincapié en que ANPE se-
guird trabajando para cumplir su programa electoral basado en
estos grandes ejes: reduccién del horario lectivo de los docentes
y de las ratios en todos los niveles, sustitucién inmediata del pro-
fesorado, recuperacion de los apoyos de Educacién Infantil, aten-
cién a la diversidad de mdximos, apuesta por la escuela rural y un
nuevo acuerdo de Itinerancias, aumento de las plantillas, retribu-
ciones de funciones especificas, cobro del verano para funciona-
rios interinos, amplias ofertas de empleo publico y convocatoria

de plazas de catedraticos, menos burocracia, reduccién de mayo-
res de 55 afios y jubilacién voluntaria anticipada e incentivada,
entre otros. ANPE, desde la responsabilidad adquirida por estos
magnificos resultados electorales, responderd consiguiendo me-
jorar las condiciones laborales y salariales del profesorado; revir-
tiendo los recortes de la Ensefianza Publica que a dfa de hoy se
mantienen en nuestra region, asi como dignificando la labor do-
cente y recuperando el respeto y la mdxima consideracién que
esta profesién merece.

A continuacion, se hizo entrega de la IX edicién del Premio "A
la Labor Periodistica Educativa", como reconocimiento a los pro-
fesionales de los medios de comunicacién que cada dfa contribu-
yen a mejorar la calidad de la ensefianza en nuestra provinciay a
dignificar la funcién docente, contribuyendo a hacer posible la
relacién de la sociedad con los protagonistas del hecho educativo.
Este afio el Premio "Periodismo Educativo" ha recaido en D2 Mar
Viazquez Jurado, periodista de "Castilla la Mancha Televisién"

Y Premio al Mérito Docente que ha recaido en Don Victorino
Domingo Escribano Maestro del CEIP Santa Bérbara de
Villacafas (Toledo).
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ANPE-Ciudad Real celebra el Dia del Docente y entrega el Premio Periodismo Educativo
en su XVI Edicion

El pasado 26 de enero, ANPE-Ciudad Real conmemoréd el Dia del Docente con un acto en el que se rindié homenaje a los
afiliados que se jubilaron durante 2018 y se hizo entrega del Premio “Periodismo Educativo” en su XVI edicidn.

Con este homenaje se quiere mostrar el agradecimiento y re-
conocimiento a estos profesionales de la educacién por su
encomiable labor en aras de la Educacién y del progreso for-
mativo de muchas generaciones de castellano-manchegos.

Dfia. Ménica Sdnchez de la Nieta, presidenta de ANPE-
Ciudad Real, expresé su reconocimiento a los homenajeados
y quiso aprovechar este dfa para exigir la dignificacién de la
profesién, ademds de agradecer a los docentes de la provincia
la confianza depositada en ANDPE en las elecciones sindicales,
ya que ha obtenido el respaldo de la mayorfa del profesorado,
obteniendo 11 delegados.

A continuacién, se hizo entrega de la XVI edicién del Premio
“Periodismo Educativo”, como reconocimiento a los profe-
sionales de los medios de comunicacién que cada dia contri-
buyen a mejorar la calidad de la ensefianza en nuestra pro-
vincia y a dignificar la funcién docente, contribuyendo a ha-
cer posible la relacién de la sociedad con los protagonistas
del hecho educativo. Este afio el Premio “Periodismo
Educativo” ha recaido en D. Elena Jiménez Calero, periodista
de “Cope” en Ciudad Real.

ANUNCIOS

Benidorm -Playa de Poniente - alquilo apartamento amueblado nuevo - cocina independiente - gran salén -comedor -
equipado tv. plana -wi-fi comunitario- maravillosas vistas- exterior- soleado -junto a la playa 12 linea- gran terraza acrista-
lada frente al mar- piscina-parking- disponible julio y agosto - no animales- telf. 677069360.
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Libros

CUANDO SIENTAS ESTAS COSAS, UNA EMOCION TE EMBARGA -
Beatriz Vadillo Gargoles ( g | |

Editorial: Mr. Momo CUﬂNDC SENTAS
@§5Tﬁ5 COSAS, -

"Cuando sientas estas cosas, una emocion te embarga" es una recopilacién de poemas para apren-
der a escuchar tus emociones y tu cuerpo, conduciéndote a través de sus rimas al equilibrio per-

sonal y al desarrollo de una mayor inteligencia emocional. Poemas sin edad para nifios y no tan © UNAEMOCION
ninos, pues todos, adultos y pequeiios, necesitamos aprender a reconciliarnos con nuestro mundo « » TEEMBARGA

interior. ' Poamas para itos 1o fannitos

GEATRIZ VADILLO GARGOLES
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CAMBO

7
Cambo Autor: Ignacio Buqueras y Bach
/

Editorial: Almuzara

Igmacio Bugueras v Bach

Francesc Cambo (1876-1947) fue cofundador de la Liga Regionalista y llegaria a ser ministro de
Hacienda y de Fomento durante el reinado de Alfonso Xlll. Tras el golpe de Estado de 1936
pasé a apoyar al bando sublevado —aunque entre los militares golpistas y los falangistas, Cambé
no goz6 de mucho predicamento-. Fue, también, presidente de la Compania Hispanoamericana
de Electricidad (CHADE) y protagonista de un famoso caso de corrupcién en Argentina, donde
fallecio.

¢QUIEN ES QUIEN? DICCIONARIO DE TIPOS Y CARACTERES

. ] JAVITR URRA
Javier Urra

; A
Editorial: Aguilar ﬁ &OQ!_EN v‘

™ o
Un libro para sonreir, para pensar, para sentir. Subrayelo y envieselo a amigos y enemigos. Busquese. : OUIEN? g

av |

Complételo. Disfrutelo. jSomos unos tipos humanos pintorescos! ﬁ"m.ﬂmm"’ .
" . n B
Este libro no busca plasmar el alma de las personas. Es un paisaje donde ubicarse. Un libro para v i) ‘3 i ta
leer a solas, en voz alta en el coche (si no es el conductor) o en tertulias de sobremesa. Algo mas - f ne -
que un juego entretenido y divertido. e ;‘ ‘ &’,ﬁ)
n® kL
. ’ @ a1

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

del profesor

iRECLAMALOS!

www.eldefensordelprofesor.es




EL PENSAMIENTO

“En cuestiones de cultura y de saber,
sdlo se pierde lo que se guarda; sdlo se gana lo que se da.”

Antonio Machado,

EL HUMOR

ANPE

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:
e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo de quince mil
caracteres sin espacios con un mdximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

¢ El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

e Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/
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SINDICATO INDEPENDIENTE

MATRICULA
ATUS HIJOS e 1a

ENSENANZA PUBLICA

“La excelenela al aleance de todos”

Eficacia
Calidad
Garantia

Valor de futuro
Universalidad
Transparencia

Profesionalidad




