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EDITORIAL

Ante una nueva reforma educativa

AN transcurrido ya unos meses desde que el Gobierno anuncié su propésito de llevar a cabo una nueva reforma
educativa basdndose en el compromiso adquirido con algunos partidos politicos y agentes sociales para derogar
la anterior LOMCE.

El texto anteproyecto de ley orgdnica pasé fugazmente por la mesa sectorial, en sesién dnica, en la que

solo dio tiempo a efectuar algunas valoraciones de cardcter general para inmediatamente someterlo
al dictamen técnico del Consejo Escolar del Estado, tanto en la comisién permanente como en
La reforma Oﬁ ece el pleno. Por tanto, podemos afirmar que el didlogo y la negociacién, hasta ahora, con los
Una vision Parcial y representantes del profesorado y el resto de la comunidad educativa, han sido pricticamente
inexistentes, mds alld del cumplimiento formal de pasar el anteproyecto por estos érganos.
Yy Precisamente, el Consejo Escolar del Estado que recibié mds de 500 enmiendas ha intentado
verdaderos retos Yy des‘lﬁos corregir y modificar los planteamientos de esta reforma. Sucede que el Consejo Escolar es
a los que se tiene que un dérgano técnico, consultivo y no vinculante y en modo alguno puede desvirtuarse su papel
para convertirlo en un érgano de didlogo y reivindicacién. Eso estd reservado a la mesa sec-
) torial y a otros dmbitos de negociacién. Ahora solo resta conocer cudl es el resultado definitivo
educativo del texto cuando se publique ya como proyecto de ley.

sesgada sobre los

enfrentar el sistema

Todo se estd desarrollando con inusitada celeridad y sabemos que las prisas no son buenas consejeras

y menos cuando se trata de elaborar una reforma educativa. Todo ello se traduce en la redaccién de una
propuesta que, siguiendo la misma técnica legislativa de la LOMCE, se inserta sobre la Ley que se pretende derogar y
sobre la redaccién de la anterior LOE, lo que dificultard enormemente la comprensién y su propia aplicacién.

Si este ha sido el rumbo seguido, hasta ahora, en lo referente a los aspectos y trdmites formales, en cuanto a su contenido
nos hemos posicionado en la mesa sectorial como en el propio Consejo Escolar y en los foros en los que nos ha sido posi-
ble, advirtiendo que la nueva propuesta de reforma educativa es sélo una contrarreforma de la LOMCE que no viene
precedido de un acuerdo bésico o un pacto de estado que hubiera servido para sentar las bases de lo que debe ser la refor-
ma profunda y global que necesita la educacién en Espafa. El anteproyecto nos ofrece una visién muy parcial y sesgada
sobre los verdaderos retos y desafios a los que se tiene que enfrentar el sistema educativo. Solo se abordan determinados
aspectos de la ordenacién académica sin modificar la estructura y el modelo de nuestro sistema educativo, en definitiva,
es una vuelta a la anterior LOE con algunas modificaciones.

Sin perjuicio que el nuevo texto incluya algunos avances en su articulado para corregir algunas disfunciones evidentes en
la LOMCE, relacionadas con medidas académicas, disefio curricular, la estructura de los ciclos y el funcionamiento de
los centros; en otros aspectos, se manifiesta un retroceso como, por ejemplo, la ausencia de evaluaciones censales (nunca
revdlidas) apostando por evaluaciones muestrales al final de los ciclos. También se ha perdido una oportunidad impor-
tante de haber incluido un Bachillerato de tres afios para todo el alumnado y seguiremos con un Bachillerato de sélo dos
cursos, aunque se abre la posibilidad de que los que tengan dificultades puedan causar tres afios.

ANPE mantiene su absoluto desacuerdo con que se obtenga un titulo como es el del Bachillerato, con alguna asignatura
suspensa, ni siquiera en los supuestos excepcionales que incluye la norma. El mensaje que se transmite al profesorado y
al alumnado es muy desmotivador, ahondando en la idea de la devaluacién del mérito y del esfuerzo en unas ensefianzas
que son postobligatorias.

Tampoco se aborda el problema de la desvertebracién educativa que nos hubiera permitido la definicién de los conteni-
dos basicos y comunes, la regulacién y el derecho del castellano haciéndolo compatible con las demds lenguas verniculas,
todo lo contrario deja al albur de las CCAA su regulacién horaria, en definitiva, se pierde la ocasién de regular un marco
competencial bédsico en el que estén perfectamente definidas las atribuciones del Estado y las de las CCAA, para que no
se resienta el principio de igualdad y de cohesién social en todo el territorio nacional. Tampoco se contempla una ley de
financiacién que acompaiie al texto para evitar desigualdades en su aplicacién en los distintos territorios.

Y finalmente, la ley no aborda la situacién del profesorado y su futuro profesional con todo lo que ello conlleva, el disefio
de la profesién docente y un estatuto del profesorado.

Desde ANPE nos reiteramos en la necesidad de que cualquier reforma educativa, cualquiera que sea su contenido y
alcance, debe venir precedida de un acuerdo bésico o pacto de minimos, que dada la configuracién del estado tiene que
ser politica, social y territorial. B
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ACCION SINDICAL ESTADO

ANPE se reiine
con la Ministra
y el Secretario
de Estado de
Educacion y
Formacion
Profesional

y les presenta
un decalogo de
reivindicaciones

A continuacidn, le hemos hecho entrega de un decdlogo de pro-
puestas para la mejora de la ensefianza publica y su profesorado,
y le hemos pedido, que dichas cuestiones sean negociadas y con-
sensuadas con los representantes del profesorado.

ANPE le ha manifestado que el nuevo anteproyecto de ley que se
estd tramitando no es la reforma global y profunda que necesita
la educacién en Espafa, es una reforma parcial que no aborda,
entre otras cuestiones, la situacién del profesorado, aunque es
cierto que se corrigen algunas deficiencias de la LOMCE relacio-
nadas con medidas académicas, el disefio curricular, la estructura
de los ciclos y el funcionamiento de los centros. ANPE ya se habia
pronunciado sobre la propuesta del anteproyecto, en la mesa sec-
torial y en el dictamen consultivo del Consejo Escolar del Estado.
No obstante, desconocemos cual va a ser el resultado final del
texto y su devenir en el trdmite parlamentario.

Por todo ello, ANPE ha pedido a la ministra que de manera pa-
ralela a la tramitacién de la Ley se aborden y se impulsen en los
foros de negociacién correspondientes las siguientes propuestas
profesionales y laborales:

1. CAMBIO EN LA POLITICA EDUCATIVA

* DPacto por la Educacién que asegure la estabilidad del
Sistema Educativo.

* Ley de la Profesién Docente, que incluya, al menos:

- Requisitos habilitantes para ejercer la funcién docente en
cualquier centro educativo

* Estatuto de la Funcién Publica Docente, que desarrolle el
EBEP y la citada futura Ley de la profesién docente y que

incluya, al menos:
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La ministra recibid el pasado 28 de enero a ANPE donde, entre otras cuestiones, la ministra explic su
propuesta de reforma educativa y escuchd la valoracién de ANPE.

— Un nuevo sistema de ingreso y acceso a los cuerpos do-
centes

— Carrera profesional

— Estructura retributiva comun en todo el Estado como
primer paso para llegar a una equiparacién salarial real.
Fijando los complementos por las distintas funciones.

— Permisos, licencias y excedencias

— Sistema de jubilacién anticipada.

EQUIPARACION RETRIBUTIVA DEL PROFESO-
RADO.

Equiparacién Salarial con los funcionarios docentes mejor
pagados en el conjunto del Estado.

Restitucidn de la cuantia de las retribuciones mensuales al
recorte de 2010, con pagas extras integras.

AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO.

Amplias ofertas de Empleo Publico, que recojan el méi-
ximo de la tasa de consolidacién en empleo y se elimine
la tasa de reposicién de efectivos para permitir crecimien-
tos en plantilla ante la inminente reduccién del horario
lectivo del profesorado en todas las CCAA.

Sistema de acceso transparente y mds garantista.
Contabilizar la experiencia docente en los procedimientos
selectivos al méximo legal permitido.

FINANCIACION Y RECUPERACION DE CONDICIO-
NES LABORALES PERDIDAS.

Eliminacién del tope regulador para la percepcién de la
pensién mdxima.

Mantenimiento de la jubilacién voluntaria anticipada y
recuperar la gratificacién por acogerse a la misma, favore-
ciendo la renovacién de las plantillas.



* Aumento de la Inversién en Educacién, minimo un 5%

del PIB para poder desbloquear el pacto educativo.

* Atencién real a la diversidad a través de una profunda y

Accion Sindical Estado [}

8. PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA

BUROCRACIA

necesaria reforma de la estructura del Sistema Educativo

que la LOMCE no ha sido capaz de acometer.
ENFERMERA ESCOLAR

* Devolver el liderazgo educativo a los Claustros de

Profesorado.

* Menos burocracia y méds docencia.

* Mayor dotacién de Personal de Administracién y Servicios

* Compromiso real que haga posible la existencia de una en-

fermera escolar en todos los centros educativos.

CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y

DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

* Elaborar un Plan Estratégico de Convivencia en los

Centros Educativos.

(PAS) para reducir la carga burocrdtica en los centros edu-
cativos.

9. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL PROFE-

SORADO

* Desarrollo de la Ley de Autoridad del profesorado a nivel

estatal.

* Medidas reales de dignificaciéon de la labor docente y fa-

vorecedoras de un clima de convivencia adecuado:

— Establecimiento de protocolos de actuacién ante casos
de acoso entre iguales, agresiones en los centros, tanto

a alumnos como a docentes, que ayuden al profesorado
a actuar en esos casos con el respaldo inequivoco de la

Administracién educativa.

* Es necesaria una equiparacién de los permisos, licencias y

excedencias del profesorado en todo el Estado, ademds de
acabar con la discriminacién existente con otros emplea-
dos publicos.

Recuperacién de las ayudas del fondo de accién social.
Establecimiento de una nueva reduccién horaria, sin
merma retributiva, para los profesores mayores de 55
afios.

10. REDUCCION DEL HORARIO LECTIVO DEL PROFE-
SORADO Y REDUCCION DE RATIOS

* ANPE exige establecer un horario lectivo mdximo para

— Creacién en las Consejerfas de educacién de un servicio

de apoyo y asesoramiento al profesorado de con aten-
cién psicoldgica y juridica en casos de agresiones al pro-

fesorado, similar al Defensor del profesor de ANPE.

7. ENSENANZA PUBLICA

* Apuesta decidida por la Red de Centros Publicos para ase-
gurar el principio de igualdad de oportunidades y de co-

hesién social.

* Campaiias institucionales para matriculacién en centros

publicos

— Atencién a las zonas rurales, dotando de los recursos
adecuados, ampliando la oferta educativa y mejorando

las condiciones del profesorado itinerante.

todo el Estado. En educacién Infantil y Primaria reduccién
del horario lectivo a 23 horas que permita una mejor aten-
cién a la labor tutorial. En el resto de ensefianzas 18 horas
lectivas como méximo.

Reduccidn progresiva de ratios en todas las ensefianzas.
Computar a efectos de ratio cada alumno con ACNEAE
como tres.

ANPE exige que estas reivindicaciones sean negociadas y consen-

suadas en las diferentes mesas de negociacién. La ministra ha ma-

nifestado su disposicidén al didlogo. Desde ANPE creemos que el

profesorado es el principal factor de calidad en la educacién y
exige un compromiso firme con la ensefianza publica y su profe-

sorado.

ANPE continiia siendo la 12 fuerza

sindical en la ensefianza publica
tras las elecciones en La Rioja

Tras los resultados obtenidos en La Rioja que sitdan a ANPE
como la fuerza sindical que mds ha crecido entre el profeso-
rado de la ensefianza publica riojana, ANPE continda lide-
rando a nivel estatal la representacién del profesorado con 373
delegados, seguida por CCOO con 313 delegados, CSIF con
308, UGT 155 delegados y las confederaciones de sindicatos
de la ensefanza STES suman un total de 362 delegados.

ANPE CSIF
LA RIOJA 6 4

CCOO
6

UGT

STE
4 2 5

OTROS
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ACCION SINDICAL ESTADO

Pleno del Consejo
Escolar del Estado sobre
el Anteproyecto de la Ley
de Educacion

El pasado 8 de enero en el pleno del
Consejo Escolar del Estado se
presentaron 551 enmiendas a
debate sobre el Anteproyecto de Ley
Orginica de Educacion que
modifica en  diferentes aspectos la

redaccion vigente de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. ANPE, a través de sus

representantes participd con la presentacion de enmiendas y su posterior votacion.

El anteproyecto consta de un articulo tnico , compuesto de ochenta
y tres apartados, con los mismos se modifican total o parcialmente
un total de sesenta y cuatro articulos, quince Disposiciones adicio-
nales y cuatro Disposiciones finales de la LOE. Ademds, el
Anteproyecto posee cinco Disposiciones transitorias, una
Disposicién derogatoria tinica y cuatro Disposiciones finales.

Hay que decir que estamos ante una reforma de calado con bastante
impacto social, que aborda una nueva regulacién de aspectos nu-
cleares de nuestro sistema educativo, en donde se demuestra la di-
ficultad de llegar a un consenso por la diversidad de planteamientos
y posturas que reflejan en el fondo los diferentes posicionamientos
ideolégicos y que se manifiestan en el sentido de la votacién.

ANPE reivindicé en sus enmiendas entre otras cuestiones la asig-
natura de Religién y la superacion de todas las materias para obte-
ner el titulo de Bachiller.

El Consejo Escolar del Estado destaca su posicién a favor de un
pacto politico por la educacién que sea estable y a largo plazo que
asegure la continuidad mds all4 de la alternancia de las mayorias
del gobierno, ademds de un necesario incremento de la financiacién
publica de la educacién.

A modo de resumen de lo debatido y votado en dicho dia en el
pleno, podemos concretar las siguientes cuestiones:

Dentro del apartado de la Exposicién de Motivos destacamos una
serie de propuestas como son:

* Armonizar el texto resultante de la Exposicién de Motivos su-
primiendo diferentes referencias que ya no se encuentran vigen-
tes o cuyo significado se ha transformado, y afiadir otras citas.

* Considerar la evaluacién como un instrumento imprescindible
para valorar el grado de mejora de la educacién y una herra-
mienta para conseguirla.

* Profundizar en el derecho a la diversidad y hacer hincapié en la
compensacion de las desigualdades sociales contando con los re-
cursos econémicos necesarios.

* Garantizar la coeducacién en todos los centros sostenidos con
fondos publicos.

6 A@ ANPE 597

¢ Priorizar la estabilidad de la direccién en los centros publicos.
Este aspecto es considerado una asignatura pendiente de nuestro
sistema educativo.

¢ Invertir més en educacién para poder desarrollar las medidas
educativas.

Dentro del articulado de la ley, el Consejo Escolar del Estado ha
aprobado modificaciones, supresiones o adicciones a diferentes
apartados de la ley que se pueden concretar en:

* Recoger el papel fundamental de los padres en la educacién.

* Constatar la situacién y necesidades del alumnado con discapa-
cidad.

* Fomentar el espiritu critico y la ciudadania activa.

* Reforzar la atencién a la diversidad incidiendo en un enfoque
inclusivo e integral de la educacién que se aleje de posiciona-
mientos asistenciales y potenciar la insercién laboral y social del
alumnado.

¢ Coordinar las politicas educativas entre Comunidades Auténo-
mas para evitar en la medida de lo posible desigualdades.

* Establecer las medidas de flexibilizacién y alternativas metodo-
16gicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para
alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo edu-
cativo.

* Dotar de recursos humanos y materiales a los centros docentes
para que estos puedan elaborar planes de refuerzo y profundi-
zacién y realizar diagndsticos precoces.

¢ Evaluar de forma integral el sistema educativo como un reto para
tener en cuenta y asi mejorar el sistema, sin llegar a simplifica-
ciones como la evaluacién de los alumnos a los profesores, un
tema medidtico que transcendié a los medios de comunicacién
pero que hay que analizar y poner en contexto.

* Subsanar algunas deficiencias del modelo de Formacién
Profesional Bésica proponiendo modificaciones del articulado
que lo recoge.

* Establecer directrices claras para evitar la discriminacién en el
acceso a la universidad que se considera necesario y urgente.



* Abordar la realidad del mundo rural en nuestro pais y adoptar
medidas para garantizar una educacién sin desigualdades.

* Mejorar el sistema de becas y ayudas.

*  Modificar las condiciones de admisién del alumnado.

¢ Seleccionar a los directores es uno de los temas también impor-
tantes en esta ley, y se han propuesto algunas modificaciones al
articulado de este anteproyecto.

* Recibir una educacién en valores éticos y civicos como materia
transversal.

* Incluir la jubilacién voluntaria anticipada en dicha ley para evitar
la incertidumbre de su desaparicion.

* Regular un Estatuto Docente durante el periodo de implanta-
cién de dicha Ley Orgénica.

Subida salarial
insuficiente para el
profesorado

Accion Sindical Estado [}
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De dcha a izqda. Raquel Garcia, asesora juridica de PE; Enrique Rm, presidente
del Consejo Escolar del Estado y Nicolds Ferndndez, presidente de ANPE.
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Tras la publicacién, el pasado 27 de diciembre, del RD-Ley 24/2018 que posibilitaba a las
Administraciones Piblicas realizar subidas salariales a sus empleados piiblicos de un 2,25% a

partir de enero de 2019.

As, la prictica totalidad de las CCAA han puesto en marcha los
mecanismos necesarios para hacer efectiva esa subida salarial, que
es fruto del Acuerdo que firmaron el pasado 9 de marzo los sin-
dicatos CSIF, UGT y CCOO con el Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y que, desde ANPE, ya denunciamos en su mo-
mento que era mds que insuficiente, se olvidaba del profesorado
¢ impedia en los préximos tres afios acordar subidas retributivas
mayores que posibiliten la recuperacién del salario perdido desde
2010 y poder conseguir la equiparacién salarial.

Este Acuerdo, como denunciamos en su momento, contempla una
subida segura en tres afios de poco mds del 6% muy lejos del 20%
de la pérdida de poder adquisitivo acumulada por los docentes
desde 2010.

Hay que recordar que el fuerte recorte salarial sufrido por los em-
pleados publicos en 2010 fue mucho mayor en los grupos funcio-
nariales en los que se encuadra el profesorado, siendo en aquel mo-
mento el recorte salarial en la mayoria de los cuerpos docentes
del 7%, mientras que para otros colectivos de empleados puiblicos
fue inferior al 1%. Dicho recorte repercutid, y ain perdura,
fundamentalmente en las pagas extraordinarias las cuales, justo
antes de ese recorte, llegaron a ser dobles por primera vez para el
profesorado.

En el citado Acuerdo de “recuperacién salarial”, los sindicatos fir-

mantes no usan la misma férmula para recuperar lo perdido que la

que se aplicé en el recorte salarial, viéndonos de nuevo discrimina-

dos. Tampoco han incluido la demanda de ANPE de establecer una
p

cldusula de revisién salarial en funcién del IPC para evitar que au-
mente la pérdida de poder adquisitivo en el futuro.

Por otro lado, este Acuerdo, al limitar cualquier otra subida de re-
tribuciones, dificulta el poder llegar a la equiparacién salarial del
profesorado en las distintas Comunidades Autonémicas. Desde
ANPE queremos volver a denunciar que los cuerpos docentes son
los tnicos cuerpos funcionariales de cardcter estatal, es decir, su
ingreso, acceso y movilidad por todo el Estado estd regulado a nivel
estatal y es idéntico en todas las Comunidades Auténomas, pero,
a su vez, estamos transferidos a las CCAA y nuestras retribuciones
son abonadas por las mismas. Asi, en los tltimos afios, la brecha
salarial ha ido aumentando progresivamente, llegando a ser,
en algunos casos, de més de 6.000 euros anuales por realizar
las mismas funciones y habiendo accedido con los mismos re-
quisitos y condiciones, simplemente dependiendo de la
Comunidad Auténoma en la que se esté trabajando.

Desde ANPE seguiremos apostando por esa equiparacién sa-
larial luchando y reivindicando en todos los foros de negocia-
cién, con el aval del respaldo mayoritario recibido en las dlti-
mas elecciones sindicales por parte del profesorado, no sola-
mente por esa equiparacién sino también por recuperar ese
20% del poder adquisitivo perdido y que volvamos a tener y
consolidar unas pagas extraordinarias que realmente sean do-
bles. Una vez recuperado lo perdido, y para evitar mas pérdidas
del poder adquisitivo es imprescindible que se establezca una
clausula de revision salarial anual en funcién del IPC.

Enero-febrero 2019 m 7



ACCION SINDICAL ESTADO

El Observatorio
de Becas se
reactiva
después de
siete afnos

m_/

El Observatorio de Becas, Ayudas al Estudio y Rendimiento Académico realizé su primera reunion el
19 de diciembre con el fin de analizar el funcionamiento del sistema y contribuir a la mejora de su

eficiencia.

Este organismo no se reunfa desde 2011. A la reunidn, presidida
por la ministra de Educacién y FD, Isabel Celad, y el ministro
de Ciencia, Innovacién y Universidades, Pedro Duque, asistie-
ron representantes del Consejo de Universidades, la Conferencia
General de Politica Universitaria, el Consejo de Estudiantes
Universitarios, los Consejos Sociales de Universidades Espa-
fiolas, sindicatos, sector empresarial y el Consejo Escolar del

Estado, que se ha incorporado temporalmente a este organismo.

Reunion con el
Grupo Socialista
en el Congreso

El 16 de enero el grupo
socialista recibié a ANPE
en el Congreso de los

Diputados. Maria Luz
Martinez Seijo, secretaria

El presidente de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado es uno de

sus miembros.

El objetivo, manifestado en ocasiones anteriores por ambos mi-
nistros, es llevar a cabo una reforma profunda de las becas y ayu-
das al estudio de manera consensuada con la comunidad edu-
cativa con el fin de construir un sistema de becas que asegure
plenamente el derecho a la educacién y la igualdad de oportu-

nidades.

ejecutiva de Educacion y Universidades y portavoz de la Comision de Educacion y Formacion
Profesional nos informé de la revision del texto del anteproyecto de Ley que estdn realizando en el
Ministerio y en el mismo grupo socialista después de pasar por el Consejo Escolar del Estado y

examinar todas las enmiendas presentadas.

ANPE volvié a manifestar que la nueva propuesta de reforma
educativa es sélo una contrarreforma de la LOMCE y no es la
reforma global y profunda que necesita la educacién en Espafia.
Y el gobierno, una vez mds, quiere aprobar una nueva ley edu-
cativa sin consenso previo. Nos vemos abocados a un nuevo an-
teproyecto que no viene precedido de un acuerdo bésico o un
pacto de estado que hubiera servido para sentar las bases de lo
que debe ser una reforma profunda y global del sistema educa-
tivo.
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La secretaria ejecutiva de Educacién y Universidades del PSOE
también nos informé de los presupuestos destinados a la partida
educativa: aumenta un 10% la partida de becas, un 50% la
ayuda a libros de texto y se incrementa la partida a la formacién
del profesorado. Se priorizan las partidas dedicadas a disminuir
el fracaso escolar, a la Formacién Profesional, a la Ed. Infantil
de 0-3 afios y a Ceuta y Melilla. Se recuperan las partidas a la
educacién compensatoria, a los programas de participacién del
alumnado y a los recursos a la Universidad.



ANPE se reiine con el
Grupo Parlamentario del
Partido Popular en el
Senado

ANPE se reunid el pasado 20 de
diciembre con el portavoz del grupo
parlamentario del Partido Popular en
el Senado, Ignacio Cosido, y con las
responsables en el Senado del drea
educativa.

El objetivo fundamental de la reunién fue trasladarles la postura
de ANPE ante la nueva Ley Educativa, tal y como venimos ha-
ciendo con el resto de partidos politicos, e interesarnos por la si-
tuacién de la comisién sobre el Pacto Educativo del Senado, en
la que han intervenido los Consejeros de Educacién de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, ademds de otros ponentes.
Sobre esta tltima cuestién nos comentaron que atn sigue estando
constituida formalmente.

Hay que recordar que la futura Ley educativa, al ser una Ley or-
génica, debe contar con la aprobacién del Senado, donde el PP
tiene mayoria absoluta, de ahi la importancia de esta reunion.

Accion Sindical Estado [}

Por otro lado, también les trasladamos la necesidad de incluir en
la futura Ley que derogard y modificard los articulos que afectan
a la Ensefianza Publica recogidos en el RD-Ley 14/2012, que el
horario lectivo del profesorado se fije con un maximo de 23 horas

lectivas para los docentes de los centros de infantil y primaria y
de 18 horas lectivas para el resto de centros en todo el Estado.
Asi, al igual que ocurre con las ratios méximas de alumnos por
aula, evitaremos las discriminaciones entre CCAA.

Gran éxitodel =~ & =
encuentro
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Dcha a izda. Raquel Garcia, asesora
Juridica de ANPE; Nicolds Ferndndez,
presidente de ANPE; Carmen Bieger,
directora de la Fundacién Atresmedia;
Sonia Garcin, secretaria de

Comunicacion de ANPE.
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Un aiio mds la Fundacion Atresmedia, con Santillana y Samsung organizan este evento para
homenagear a los docentes y reconocer la labor que realizan dia a dia en las aulas.

Esta 6° edicién conté con la asistencia de mds de 1.700 profesores
de todas las Comunidades Auténomas. El encuentro fue dedicado
al talento donde intervinieron grandes personalidades del mundo
educativo, cientifico, gastronémico, artistico y social como

Ramén Lépez de Mdntaras, Juan Luis Arsuaga, Jorge Ruiz,
Ramén Freixa, Alex Rovira, Miguel Angel Mufoz, Mariano
Fernindez Enguita, Laura Baena y Los Vivancos, entre otros mu-
chos. El evento fue presentado por Ifiaki Lépez y Andrea Ropero.
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El baile de la Religion, al son de la Moncloa

El pasado mes de diciembre, nuestra Constitucion cumplid cuarenta afios de existencia
(curiosamente, los mismos que cumplié ANPE como organizacion sindical independiente y
profesional). El articulo 27 de la norma mdxima que regula nuestra convivencia consagra el
derecho que asiste a las familias para que “sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que

esté de acuerdo con sus propias convicciones”.

Posteriormente, en enero de 1979, se firma el Acuerdo entre el
Estado espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos
Culturales, en el que se garantiza que “la accién educativa respetard
el derecho fundamental de los padres sobre la educacién moral y re-
ligiosa de sus hijos en el dmbito escolar”. Una vez aprobada la Ley
Orgdnica 7/1980, de 5 de julio, de libertad religiosa, el 28 de abril
de 1992 se firman distintos acuerdos de cooperacion del Estado
espafiol con la Comisién Isldmica, la Federacién de Entidades
Religiosas Evangélicas y con la Federacién de Comunidades
Israelitas. En todos estos acuerdos se garantiza el derecho de los
alumnos y alumnas a recibir, en el 4dmbito educativo publico, la
ensefianza religiosa acorde con su confesién.

Todos los paises de nuestro entorno imparten Religién, a excep-
cién de Francia y Eslovenia. Y cuando hablamos de una ensefianza
publica de calidad, que debe situarse a la altura de los mejores pa-
ises, no ponemos nuestra mirada en Francia, donde, a pesar de
todo, se estd debatiendo la implantacién de una asignatura con
contenidos sobre la religidn desde el afio 2012. Debemos mirar
mds bien a los sistemas educativos que destacan por sus resultados,
como el finlandés, donde la religion es considerada como una di-
mensién mds del ser humano y, a través de su ensefianza en los
centros, se trasmite al alumnado el papel fundamental que ha ju-
gado en su cultura (literatura, escultura, pintura, etc...), en sus
tradiciones y en su propio pafs, donde también se explica la his-
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toria y las manifestaciones religiosas de otras culturas. En casi toda
Europa se comprende con absoluta normalidad que la ensefianza
de la religién no es una catequesis, sino que, mediante su articu-
lacién curricular, esta materia se dedica a exponer las razones que
sustentan los valores occidentales, transmitiendo valores tan im-
portantes para nuestra sociedad como el esfuerzo, el trabajo, el
respeto, la solidaridad, el sacrificio, la entrega, la responsabilidad
o el bien comin.

Durante largas décadas, algunos sectores muy influyentes han lo-
grado, con evidente éxito medidtico, colocar en el centro de los
graves problemas que sufre nuestro sistema educativo el anticuado
debate sobre la presencia de la religién en la escuela. De esta ma-
nera, las familias (4nico sujeto del derecho a que sus hijos reciban
la formacién religiosa) y el profesorado (garante del ejercicio de
ese derecho) tiemblan cada vez que llega un nuevo gobierno.

Con la Ley de Educacién de 1970, la materia de Religién se im-
partia desde Primaria hasta BUP y FP, con la alternativa de Etica.
La LOGSE, en 1990, se encargé de eliminarla de FP y del se-
gundo curso de Bachillerato, sustituyendo la asignatura de Ftica
por la famosa alternativa “Actividades de Estudio”. Posterior-
mente, el intento de regular la materia de “Historia de las Reli-
giones”, con la LOCE en 2002, ni siquiera llegé a implantarse.
En 2006 con la LOE, no se provocaron cambios en la materia ni



en su alternativa, pero trajo consigo la disminucién de su carga
horaria en la ESO, hasta dejarla en una sola hora semanal. Por
ultimo, la LOMCE en 2013 ha relegado la Religién al grupo de
asignaturas “especificas” y, como consecuencia de abandonar su
regulacién horaria en manos de las comunidades auténomas, ha
generado la mds grave desigualdad territorial para esta materia y
el profesorado que la imparte.

El actual Gobierno nos presenta ahora una nueva reforma del sis-
tema educativo, que pretende ser un retorno a la situacién LOE.
Sin tener claro el resultado de lo que serd publicado en el BOE y
su aplicacion en las distintas CCAA, contemplamos con preocu-
pacién cémo se avanza en este proceso paulatino de erosién de la
asignatura y los prejuicios profesionales a su profesorado, mientras
denunciamos la falta de consideracién hacia mds del 60% de las
familias que optan por estas ensefianzas para sus hijos (hoy nues-
tro alumnado supera los tres millones y medio) y, sobre todo, pre-
sumible perjuicio a los mds de quince mil profesionales docentes
de esta materia en los centros publicos.

Ante este nuevo panorama, ANPE, como primer sindicato de la
ensefianza publica, se presenta con nuestra independencia y pro-
fesionalidad ante el profesorado de Religién con un claro objetivo:
la defensa de la dignidad de la asignatura y de los derechos labo-
rales de su profesorado. Nuestra permanente actividad en defensa
de todos los docentes (al margen de su situacién administrativa
o de la materia que imparten) nos ha dado frutos extraordinarios
para el avance de las condiciones retributivas del profesorado de
Religién sobre reconocimiento de su tiempo de servicios con los
mismos efectos que el profesorado interino, en jubilacién, pago
de trienios y sexenios.

En el proceso de informe del Consejo Escolar del Estado sobre el
nuevo Proyecto de Ley de Educacién, ANPE ha defendido la pre-
sencia de la asignatura de Religién en el curriculo de las ensefian-
zas, con cardcter evaluable, que cuente su calificacién en cémputo
ponderado a todos los efectos y que exista una asignatura espejo.

Accion Sindical Estado [}

Ante el Ministerio de Educacién, ANPE estd presionando a sus
dirigentes para que se efectie cuanto antes el reconocimiento y
abono de periodos sexenales del profesorado y la convocatoria ur-
gente de un procedimiento de baremacién del profesorado, pre-
viamente al concurso de traslados en el territorio de su compe-
tencia.

En su momento, desde ANPE criticamos la LOMCE, porque no
era la reforma profunda que nuestro sistema educativo necesita y
porque no se buscé el minimo consenso politico y social. Esa Ley
no garantizaba la cohesién del sistema educativo y, por supuesto,
no reguld la ensefianza de la Religion de forma adecuada. En este
momento, volvemos a criticar y denunciar que el Proyecto de Ley
que se quiere imponer tampoco viene precedido de un pacto edu-
cativo, no asegura la vertebracién del sistema y no aborda la si-
tuacién del profesorado.

Nuestro sindicato seguird trabajando hasta conseguir la plena
igualdad de derechos y responsabilidades del profesorado de
Religién con el resto de los docentes de la ensefianza publica en
el desempefio de su labor profesional, la total equiparacién retri-
butiva, la ordenacién por baremo de méritos para participar en
procedimientos de provisién de plazas y su movilidad, la elimi-
nacién de la brecha existente en las condiciones laborales de los
docentes en las distintas comunidades auténomas, asi como la
aplicacién de cualquier normativa relacionada con permisos, li-
cencias, excedencias, igualdad de género, conciliacién de la vida
laboral y familiar, reducciones de jornada y jubilaciones en igual-
dad de condiciones al resto de los docentes.

Victor Jestis Gonzilez Peraza
Profesor de Religién
Presidente de ANPE S/C de Tenerife

Reunidn bilateral ANPE-Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional

El pasado dia 24 de enero se celebrd en el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional una
reunion bilateral entre ANPE y el Ministerio de Educacion para abordar la situacion del profesorado

de Religion dependiente del MEyFP

Por parte del MEyFP asistieron D.2 Carmen Cuesta Gil,
Subdirectora General de Personal, D. Santiago Garcia Manzano,
Subdirector General Adjunto de Personal Docente y D.2
Azucena Holgado de Soto, Jefa de Servicio de Gestién de
Personal Laboral de la Subdireccién General de Personal. En re-
presentacién de ANPE asistieron Nicolds Ferndndez Guisado,
presidente nacional, José Francisco Venzald Gonzélez, vicepresi-
dente nacional y Ramén Izquierdo Castillejo, secretario de ac-
cién sindical nacional.

En dicha reunién ANPE le trasladé al Ministerio todas las cues-
tiones que afectan al profesorado de religién (sexenios, necesidad
urgente de establecer una baremacién de cara a la movilidad y
proceso de sustituciones del profesorado, transparencia en los
nombramientos, horarios, etc..) y exigié la urgente convocatoria
de la mesa de negociacién con las organizaciones sindicales re-
presentativas del sector para abordar de manera inmediata todas
las cuestiones que afectan al profesorado de Religién.
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Los afiliados de Muface ya pueden solicitar la devolucion del IRPF por

maternidad y paternidad via internet

Los mutualistas pueden presentar su solicitud tanto por via elec-
tronica como en papel. Para presentar la solicitud de manera
electrénica lo pueden realizar a través de:

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/La A

gencia Tributaria/Campanas/ Campanas /Prestacion ma-
ternidad/Prestacion _maternidad.shtml

Este formulario de solicitud es el mismo que el de las personas
incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social, y no hay
que acompafar documentacién adicional alguna.

Cabe recordar que podran solicitar la devolucién aquellas per-
sonas que hayan disfrutado permisos de maternidad y paternidad
durante 2014, 2015, 2016 y 2017.

En la préxima campafia de renta los contribuyentes solo tendrdn
que confeccionar y presentar sus declaraciones utilizando los da-
tos fiscales que se les ofrezcan. El programa de ayuda Renta WEB
ofrecerd los datos fiscales incorporando tales prestaciones/retri-
buciones como rentas exentas y las retenciones soportadas como
plenamente deducibles.

simismo, es importante subrayar que, con caricter general, e
A portante subrayar q ter g I, el
plazo para solicitar la rectificacién de la declaracién de IRPF del
ejercicio 2014 prescribe a los cuatro afios a contar desde el 30

de junio de 2015.

i -‘.\.

Matricula a tus hijos en la Enseiianza Publica, la excelencia al alcance

de todos

ANPE pone en marcha un aiio mds una nueva edicion de la campana “Matricula a tus hijos en la

Enseitanza Publica”.

Coincidiendo con el inicio de los procedimientos de admisién de
alumnado en las diferentes comunidades auténomas para el curso
2019/20, ANPE pone en marcha un afio mds una nueva edicién
de la campafia “Matricula a tus hijos en la Ensefianza Publica, la
excelencia al alcance de todos”.

Esta campafia estd dirigida a las familias, al profesorado y a los
equipos directivos, con el objetivo de incrementar el ndmero de
alumnos que cursan estudios en la red publica de centros educa-
tivos poniendo de manifiesto el papel crucial que desempefian en
nuestra sociedad los centros publicos y sus profesionales.

La ensefianza publica es la tnica que garantiza la igualdad de
oportunidades y la cohesién social, llegando a todos los rincones
y siendo accesible a cualquier persona. También facilita una edu-
cacién de calidad contando con los mejores profesionales.
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Docentes formados que han participado en procesos selectivos
que reconocen los principios de igualdad, mérito y capacidad para
el desarrollo de la tarea educativa, a la vez tan dificil y tan tras-
cendente, y con la que nos sentimos comprometidos.

ANPE como sindicato de la ensefianza publica, tiene el deber y
el orgullo de defender y dignificar una ensefanza publica profe-
sional, de calidad, universal, garante del principio de igualdad de
oportunidades, transparente y comprometida.

ANPE quiere trasladar a la sociedad los valores de la Ensefianza
Puablica y sus profesionales a través de esta campafa. Es impres-
cindible que las familias y el resto de la sociedad conozca y confie
en la Ensefianza Publica, y respalden a los centros educativos pu-
blicos y la profesionalidad y calidad de sus docentes, auténticos
garantes de la calidad educativa.
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Avance de la Oferta de Empleo Publico y de las convocatorias
de procesos selectivos en 2019

La Union Europea ha exigido al gobierno la disminucion de la tasa de empleo temporal a un
mdximo del 8%. Con la finalidad de paliar esta situacion y dotar de estabilidad a las plantillas de
las administraciones piiblicas se firmé un acuerdo sindical para la consolidacion y estabilizacion del
empleo temporal.

Ofrecemos un avance sobre la prevision de plazas objeto de con-  desglose por especialidades de aquellas comunidades que lo han

vocatorias de procesos selectivos en los distintos cuerpos docentes  avanzado.
para 2019, en las distintas comunidades auténomas, asi como el

AVANCE DE PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA EN OPOSICIONES AL CUERPO DE MAESTROS 2019
ACORDADO EN LAS RESPECTIVAS MESAS SECTORIALES

©
£3 (-] o
g 2 § £ oS € £
Especialidades = S § S =2 ¢ 2 £
= 8 © 8 888 ¢ =
L
Cast. | Eusk.
Audicion y Lenguaje 40 | 60 | 31 | 35 |44 | 50 | 72 | 75 | 55 |89 [100| 20 | 180 | 117 |52 | 20 | 3 3
Educacion Fisica 70 1150 26 [ 130 | 35 | 90 | 103 [ 211 | 66 | 77 | 40 | 24 | 292 | 76 | 59 | 21 9 8

Educacidn Infantil 2251230 | 125 | 169 | 160 | 220 | 185 | 589 | 453 | 160|135 | 58 | 709 | 249 | 41 | 47 | 28 | 30
Educacion Primaria 176 | 150 | 125 | 283 | 230 | 334 | 287 |1932| 795 | 138 | 180 |111| 473 | 195 | 78 | 75 | 40 | 40

Aleman

Francés 40 50 8 4 |70 35 | 46

Inglés 110 | 200 | 50 | 283 | 30 | 228 | 204 | 331 | 120 | 106 | 65 | 52 |1078 334 | 18 | 18 | 5 9
Misica 50 | 51 | 20 | 65 | 20 | 58 | 52 | 175 | 66 |58 | 55 | 15 | 163 | 65 | 26 | 12 | 4 3
Pedagogia Terapéutica | 110 | 110 | 53 | 185 | 55 | 70 | 123 | 283 | 270 | 78 | 125| 50 | 428 | 218 | 88 | 30 | 8 4
Vascuence 58

TOTAL PLAZAS 7811991 | 430 {1200 | 574 | 1050 | 1026 | 3604 | 1825 | 710 | 770 | 330 | 3358 | 1300 | 643 97 | 97
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CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidades § s 5°¢ Especialidades § S8 =
s S Es s ES &
4] S S @ 8 s o
Filosofia 5 Instalaciones Electrotécnicas 14
Lengua Castellana y Literatura 42 335 | 55 Instalaciones y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos | 7 20
ﬁlzl:g::t?c‘;:lsm"a 4212 igg 15250 Instalaciones Electrotécnicas 40
Fisica y Quimica 57 240 30 Manler.umlenlo de Veh-ll:I.lll]s - 13 40 49 30
Biologia y Geologia 18 230 35 Mecanizado y Mantenimiento de Méaquinas 35 18
Dibujo 9 100 Mecanismos y Mantenimiento de Vehiculos 42
Francés 70 55 Maquinas Servicios y Produccion 3
Inglés 97 460 40 Patronaje y Confeccion 6
Misica 75 Peluqueria 9 30 16 15
Pﬂﬂuglffis _ 4 Procesos de Gestion Administrativa 45
Educacion Fisica 16 160 | 40 Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico 6 33
I:':;:lolog'a 13 1;.50 4 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 14 55 97
Lengua Gallega y Literatura 60 Procesos Comerciales 8 35 54
Lengua y Literatura Catalana 21 Procesos de Gestion Administrativa 17 65 66
Lengua y Literatura Valenciana 300 Produccion en Artes Graficas 5 9
Economia 11 110 65 Cocina y Pasteleria 21 35 31
Administracion de Empresas 11 7 40 50 Operaciones y Equipo de Elahoracidn de Productos Alimentarios 8
AF\sesori?'y Pr;c.estis de 'Tage“ r”s”‘a' 157 55 Operaciones de Produccidn Agraria 8 | 55
ormacion y Orientacion Labora :
Informética 18 139 150 30 Dpt’:r?clones y Procesos 10
Orientacion Educativa 49 250 Eslelllca — 2 G
Org. y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos 5 24 20 Equipos Electrnicos 25
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 26 15 Equipos Electrotécnicos 3
Org. y Procesos de Sistemas Energéticos 8 Laboratorio 9
Procesos en la Industria Alimentaria 11 15 Servicios a la Comunidad 14 50 69
Procesos de Produccion Agraria 16 Servicios de Restauracion 10 15 13
Procesos de Qiaqnéstico Clinico y Ortoprotésicos 30 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 18 65 80
HRE Samla_rms — 42 15 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 5
Procesos y Medios de Comunicacion 11 15 TOTAL 67 55 6 | 13
Procesos y Productos de Artes Gréficas 4 10
Sistemas Electronicos 8 15 ; B
Sistemas Electrotécnicos 4 PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2 28
Andlisis y Quimica Industrial 30 =
Procesos de la Imagen Personal 24 § E
Hosteleria y Turismo 24 25 Especialidades Se
Intervencion Socio-Comunitaria 87 60 g %
Organizacion y Gestion Comercial 7 73 35 o=
TOTAL 460 759 | 3730 | 834
Diseifio Grafico 4 18
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Disefio de Moda
Disefo del Producto 7
- =t Medios Informéticos 5 20
Especialidades é 5 g Materiales y Tecnologia: Disefio 8
= § § Historia del Arte 7
Lenguaje Musical TOTAL 9 69
Fundamentos de Composicion 6
Clarinete 5 1
Composician 3 CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Flauta Travesera 4 . =
Improvisacion y acompafiamiento 2 8 =i
Oboe 2 1 Especialidades S é =
Miisica de Camara 1 s s §
Musicologia 2 A
Organo 1 Ingles' 1
Percusion 1 1 Francfes 10 20
Pedagogia 1 Aleman 20
Etnomusicologia 1 Valenciano 25
Guitarra 1 TOTAL 30 12 | 165 | 10 30
Trombon 3 1
Tuba 1 INSPECCION EDUCATIVA
Txistu 1
Piano 35 8 1 S ]
Saxofon 5 1 2 & 2 g
Viola 3 1 Especialidades E s = =
Violin 5 1 g S 3 £
Violonchelo 4 =
TOTAL 11 67 32 16 22 Inspeccion Educativa 30

* Oferta de Empleo Publico Provisional. TOTAL 1wj0js0]Bj10]7]4

Enero-febrero 2019 @ 15



INFORMACION PROFESIONAL

Aclaraciones sobre las ofertas

Andalucia: el Decreto 213/2017 aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En el mismo se prevé
una oferta global de 12.603 plazas que se distribuyen en tres
Ofertas de Empleo:

* OPE de 2017, con 6.000 plazas para los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Técnicos de FP, de Escuelas
Oficiales de Idiomas,Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plédsticas y Disefio. De
las cuales quedan pendientes 3.000 plazas para la convocatoria
de oposiciones de 2020, a las que se sumardn las correspon-
dientes a la tasa de reposicién de efectivos.

* OPE de 2018, que contempla 4.500 plazas para el Cuerpo de
Maestros, que se distribuirdn entre las convocatorias de opo-
siciones de 2019 y 2021. Estd pendiente de negociar en Mesa
Sectorial la distribucién de las mismas, asi como el incremento
de plazas en funcién de la tasa de reposicién de efectivos, para
la convocatoria de oposiciones de 2019. ANPE ha solicitado
una oferta superior a las 3.000 plazas.

* OPE de 2019, en la que se ofertardn las 2.103 plazas restantes.

Al cierre de esta edicién se desconoce el ndmero de plazas que se
convocaran en las oposiciones de 2019. La Consejeria ha adelan-
tado que sélo se convocardn para el Cuerpo de Maestros en todas
sus especialidades. Desde ANPE estimamos que el nimero total
superard las 3.000 plazas. Se prevé también la convocatoria de ac-
ceso al Cuerpo de Catedriticos de Musica y Artes Escénicas.

Aragén: a partir de enero se empezard a negociar la convocatoria
de Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos de FP, que se
ofertardn en 2020. En esta convocatoria tendrdn prioridad las es-
pecialidades que no se convocaron en 2018 y aquellas en las que
exista mds necesidad de efectivos. A esta oferta se sumardn las 39
plazas que no se adjudicaron en 2018.

Asturias: La fecha prevista para empezar las pruebas es el 22 de
junio.

Castilla y Léon: Se prevé que la convocatoria se publicard los pri-
meros dias del mes de febrero. La realizacién de la primera prueba
serd el 22 de junio.

Madrid: Se prevé que la convocatoria de oposicién se publicard
a principios de marzo y con toda probabilidad la primera prueba
tendrd lugar el 22 de junio. Con relacién a la convocatoria de c4-
tedras para profesores de Secundaria y de Escuelas Oficiales de
Idiomas, la Administracién se ha comprometido a convocar Mesa

Técnica lo antes posible para analizar los aspectos técnicos de esta
convocatoria. También han informado de que se convocardn en
los préximos meses y confirman que serdn por concurso de mé-
ritos.

A primeros de febrero se han realizado los exdmenes de inspeccién
educativa, la convocatoria salié el afio pasado.

Euskadi: de acuerdo con el “Plan Estratégico de Empleo 20207,
el Gobierno Vasco contempla publicar varias OPE, con un total
de 5.000 plazas, para la consolidacién y estabilizacién del empleo
en Educacién. De momento, se desconoce la distribucién de di-
chas plazas. Desde ANPE entendemos que para cumplir con el
plan inicial, las oposiciones de 2019 contardn con un importante
nimero de plazas para el Cuerpo de Maestros.

Extremadura: la Consejeria de Educacion oferta 710 plazas, dis-
tribuidas entre todas las especialidades del Cuerpo de Maestros.
ANPE exige un minimo de 900 plazas.

La Rioja: en la oferta de empleo publico del 2018 aprobada en
mesa general que se complementa con la del 2017, se han acordado
las siguientes plazas: Inspeccién Educativa 4 y 330 del Cuerpo de
Maestros para la convocatoria del 2019. Profesores de EOI (Inglés
4), Profesores de Musica y Artes Escénicas (Percusién 1, Tuba 1,
Trombén 1, Trompeta 2, Trompa 1), Profesores de Artes Plasticas
y Disefio (Disefio Gréfico 2), Profesores de Educacién Secundaria
(Orientacién Educativa 20) y Profesores Técnicos de Formacién
Profesional (Procesos de Gestién Administrativa 20) que serdn con-
vocadas muy previsiblemente en 2020.

ANPE seguird negociando con la Consejerfa en 2019 para con-
vocar el mdximo ndmero posible de plazas de Secundaria y otros
Cuerpos en el 2020.

Navarra: Este curso habrd oposiciones en los Cuerpos de Maes-
tros y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas. Para el Cuerpo
de Maestros las 643 plazas que aparecen corresponden a la suma
de las aparecidas en la convocatoria, ya publicada, el17 de abril
de 2018, mds algunas de las contempladas en las Ofertas Publicas
de Empleo de estabilizacién y del afio 2018. Estas plazas se re-
parten por modelos lingiifsticos en castellano y en euskera. Las
22 plazas del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
corresponden a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacién.
Los exdmenes dardn inicio en el Cuerpo de Maestros el 22 de ju-
nio con la realizacién del tema escrito. La programacién did4ctica
habrd que presentarla por registro entre los dias 13 y 31 de mayo.
Los exdmenes del Cuerpo de Catedrdticos de Musica y Artes
Escénicas comenzardn el 13 de junio.

Informacién correspondiente al 1 de febrero de 2019, cierre de la revista.
Toda la informacién actualizada la podéis encontrar en:

www.anpe.es
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Humo, dem"agogia teatral y falso progresismo

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

Las circunstancias actuales en lo que a negociacién
colectiva se refieren, en contra de lo que pudiese
parecer, no han cambiado respecto al periodo
de gestién correspondiente al anterior equipo
ministerial. La vordgine informativa que
conlleva la reciente propuesta de reforma de
la Ley de Educacidn en nuestro pais lleva pa-
reja una gran carga medidtica, ideolégica y
por qué no decirlo, con amplias dosis de de-
magogia en muchos casos.

En este escenario, podriamos pensar que dicho
proyecto ha sido fruto del didlogo y derivado de am-
plias reflexiones, consensos y debates. Nada mds lejos de la reali-
dad, la negociacién como tal, es decir, en el seno de la Mesa
Sectorial de Educacién ha sido en nuestra opinién claramente in-
suficiente. Como consecuencia de ello, gran parte del foco me-
didtico se ha trasladado al Consejo Escolar del Estado, donde de
forma sorprendente se ha establecido una inercia reivindicativa
por parte de unos y de otros, no exenta de amplias dosis de de-
magogia y versiones sesgadas de una realidad que es mucho miés
simple que todo ello. Frente al humo vendido por algunos, los
hechos no pueden ser mds claros, la tan anunciada y calificada
como reforma progresista de la Ley de Educacién no es més que
una vuelta, con algunos retoques, a la esencia de la LOE, es decir,
retrocedemos 12 afios atrds, un regreso al pasado, no un paso al
futuro.

Que la LOMCE no ha significado la verdadera reforma necesaria
para acometer y afrontar los graves problemas que presenta nues-
tro sistema educativo, como asi reflejan los diferentes estudios e
informes nacionales ¢ internacionales publicados, ha sido denun-
ciado desde ANPE en numerosas ocasiones. Volver a una Ley an-
terior, con postulados que claramente han fracasado o no han
dado respuesta a las verdaderas necesidades que presenta la
Educacién en nuestro pais es todo menos progresista, y no puede
significar bajo ningtin concepto una apuesta de futuro. Y esto lo
decimos alto y claro, sin necesidad de escenificaciones teatrales,
demagogias o falso alarmismo.

Razones no nos faltan a la hora de afirmar que la propuesta que
se nos presenta es manifiestamente mejorable. Si las anteriores le-
yes se han implementado de espaldas al profesorado, esta no podia

Otra reforma que se

olvida del profesorado

Opinion .

ser menos y vuelve a olvidarse del protagonista principal
o piedra angular del sistema educativo, el docente.
Por ello, no es solo una cuestién de formas, que
también, es una cuestién de fondo, un fondo que
cada vez se hace més profundo y del cual cuesta
salir con mayor grado de dificultad si se siguen
manteniendo por encima del sentido comun e
interés general visiones partidistas, electorales y
dejando de lado el consenso y el acuerdo como
base estable que garantice una cierta perdurabili-
dad en el tiempo y ponga fin a la ya amplia trayec-
toria de reformas y contrarreformas que no arrojan mds
que incertidumbres e inquietud en una sociedad cada vez més
desconcertada ante los innumerables cambios en el 4mbito edu-
cativo.

Frente al desconcierto y la improvisacion, desde ANPE antepo-
nemos el sentido comun, nuestro esfuerzo y la coherencia por la
mejora de nuestro sistema educativo y las condiciones sociolabo-
rales del profesorado, y créanme, no ha sido una tarea ficil de de-
sempefiar. En innumerables ocasiones, en ANPE hemos redo-
blado nuestros esfuerzos para que prevalezca el sentido comun y
la coherencia en varios momentos y en diferentes escenarios.

Hacer demagogia es tarea ficil, enmendar una norma desde el
primer borrador requiere trabajo, rigor, horas de estudio y cons-
tancia por mejorarla, por el contario, presentar o alegar una en-
mienda a la totalidad aduciendo cuestiones mayoritariamente ide-
oldgicas resulta mucho mds cémodo, no requiere esfuerzos y por
regla general se vende bien haciendo uso de demagogia y actua-
ciones a veces que rozan lo teatral.

Nuestros compafieros y compafieras han reconocido nuestro tra-
bajo, rigor, coherencia y esfuerzo y han elegido ANPE como la
opcién que mejor les representa a la hora de defender sus condi-
ciones laborales e intereses profesionales alcanzado la victoria elec-
toral en las pasadas elecciones sindicales. Por ello, queremos una
vez mds agradecer la confianza que el profesorado nos ha otorgado
y tengan la certeza que no les vamos a defraudar. Estamos traba-
jando en nuevos proyectos, iniciativas y lineas de actuacién desde
el dia siguiente al fin del proceso electoral en aras de mejorar las
condiciones de trabajo de nuestros compaferos y el sistema edu-
cativo.
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La experiencia nos ensefia que la prudencia deberfa ser norma de
obligada conducta para quienes, por razén de su cargo, oficio u ocu-
pacion, se creen capacitados para tomar “decisiones drésticas” con
el loable objetivo de “enderezar el rumbo de una vez por todas”.

Esta llamada a la reflexién, antes de firmar cualquier normativa
o realizar una simple declaracién publica de intenciones, resulta
especialmente exigible a nuestros gobernantes y gobernantas, so-
bre todo cuando se trata de un asunto tan sensible y complejo

como la EDUCACION.

Somos la organizacién sindical mds representativa del profesorado
que presta sus servicios en la ensefianza publica, y sabemos per-
fectamente que nuestros compafieros y compafieras se niegan a
seguir consintiendo que la sociedad dude de su profesionalidad
en el ejercicio de la docencia y respecto al desarrollo cotidiano de
su trabajo en los centros.

iYa estd bien de plantear més evaluaciones para el profesorado!
iExigimos respeto para la profesién docente!

Pero hace unas semanas se ha rizado el rizo con la peregrina idea
de que sean los propios alumnos quienes lleven a cabo la evalua-
cién del profesorado, como se ha defendido con total desfachatez
en el Consejo Escolar del Estado.

En la actualidad, las familias, el entorno social y los propios alum-
nos cuentan con normativa y recursos de sobra para hacer valer
su opinidn sobre el desarrollo de la prictica docente; por eso, sus
puntos de vista ya se utilizan para mejorar en cada trimestre del
curso escolar. Ademds, ante presuntas negligencias o irre-

gularidades de los profesionales de la ensefanza,

del profesorado.
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¢El alumnado evaluando al profesorado? jYa esta bien!

or Pedro Crespo, presidente de ANPE Canarias

Llegados a este extremo, sélo cabe pedir cordura y prudencia.
Porque las modas en el sector educativo siempre nos han perju-
dicado a todos y es nuestra responsabilidad avisar del peligro,
ahora que esta situacién es pricticamente una anécdota y antes
de que la educacién sea una vez mas un término desvirtuado,
como si fuera una opinién mds en las redes sociales.

Nuestro sindicato estd abierto, como siempre, a la mejora del sis-
tema educativo a través de las evaluaciones de todos los agentes
que integran el hecho educativo, como, de hecho, establece bien
claro el articulo 106 de la LOE, que, por otra parte, lleva doce
afos sin ser aplicado, salvo en Asturias.

En nuestra opinién, proponer “a borbotones” una serie de medi-
das improvisadas, como esta entelequia de que los alumnos de
Secundaria evaltien sin mds concreciones a sus profesores, nos pa-
rece un auténtico disparate, aunque, en estos tiempos de confu-
sién y ruido, haya encontrado un fécil camino para aflorar al de-
bate publico.

No nos engafiemos ni dejemos que otros nos oculten la realidad.
En unos pocos afios, si nadie lo impide, veremos sus nefastos re-
sultados, porque, en definitiva, estaremos traspasando las com-
petencias de las Administraciones Educativas a nuestro propio
alumnado. ;Podemos imaginarnos las consecuencias?

No se puede poner en duda la competencia profesional o cues-
tionar la libertad de cdtedra del profesorado a estas alturas. Si lo
trasladamos al sector sanitario, con el que tantas batallas hemos
librado en los dltimos tiempos, serfa igual que sustituir la denun-

cia de alguna mala prictica profesional con quejas formales o

pueden acudir a su Consejerfa de Educacién No ante los tribunales de justicia, por amedrentar cada dia al
para denunciar el hecho en cuestion, siem- i deponer personal médico y sanitario con la falta de criterio del
pre que haya fracasado el didlogo con el buzén de sugerencias de los usuarios.

p , en duda la , , o
profesorado durante la tutoria o con el Para finalizar, no podemos mds que solicitar publi-
equipo directivo de su centro. competencia PVOféSlOﬂﬂl camente que, en estos tiempos de decisiones presu-
En algunas Comunidades Auténomas, o cuestionar la libertad puestarias de calado, los enfoques en materia edu-
como el Pais Vasco y la Comunidad de chtedra del cativa deben estar centrados en los “verdaderos” re-
Valenciana, pretenden ir més all4, hasta el careara tos cotidianos del profesorado: equilibrar las ratios
punto de p’lantear que la critica ,del Alum- PVoféSOTﬂdO a estas alumno/profesor, atajar el exceso de burocracia y se-
nado sea determinante para el futuro laboral alturas guir trabajando en mejorar el clima de convivencia en

nuestros centros escolares.



“Medalla de plata” nacional a la maestra Maria Lourdes Jiménez

La docente de Villanueva del Arzobispo,
premiada en el concurso de Abanca

Una campeona de la ensefianza, Marfa Lourdes Jiménez, es la
segunda clasificada en la segunda edicién de los premios Educa
Abanca, un galardén para docentes de toda Espafia. La maestra,
que cuando se presentd al concurso —el pasado curso— ensefiaba
en el colegio Padre Manjén de Sorihuela del Guadalimar y este
lo hace en el colegio Santa Maria de Nazaret de Chiclana de
Segura, aunque cuando fue propuesta ejercia en el Nuestra
Sefiora de Nazaret Chiclana de Segura, consigui6 115 puntos.
Solo la superdé Antonio Garcfa Arias, de un centro de Murcia.
Ambos estaban entre los diez finalistas del certamen. La entrega
de la distincidn serd el 23 de febrero en la ciudad de Santiago
de Compostela. Su dotacién no es econémica, sino de enorme

prestigio, y, en la prictica, se traduce en la entrega de una es-
tatuilla.
Informacién del diariojaen.es

La violencia y el acoso escolar son un problema mundial

El informe titulado Detrdis de los niimeros: Poner fin a la violencia y el acoso escolares, hecho publico en Londres en el Foro Mundial
de Educacién 2019, la mayor reunién anual de ministros de Educacién, demuestra que, a pesar de la gravedad del problema, al-
gunos pafses han hecho progresos significativos para reducir o contener el flagelo.

Asi, casi uno de cada tres estudiantes (32%) ha sido intimidado por sus compafieros en la escuela al menos una vez en el dltimo
mes y una proporcién similar se ha visto afectada por la violencia fisica, segtin la publicacién. La intimidacién fisica es la mds
frecuente en muchas regiones, con la excepcién de Norteamérica y Europa, donde es més comun la intimidacién psicoldgica. El
acoso sexual es el segundo mds comin en muchas regiones. La violencia escolar y la intimidacién afectan tanto a los alumnos
como a las alumnas. El acoso fisico es mds comun entre los nifios, mientras que el psicoldgico es mds frecuente entre las nifias.
Ademids, aumentan también el acoso en linea y por teléfono mévil, dice el Informe.

Los nifos percibidos de alguna ma-
nera como diferentes son més pro-
pensos a sufrir intimidaciones.
Segun los estudiantes entrevistados,
la apariencia fisica es la causa mds
comun de intimidacién, seguida
por la raza, la nacionalidad y el co-
lor de la piel.

El liderazgo politico y el compro-
miso de alto nivel, junto con un sé-
lido marco juridico y normativo
que aborde la violencia contra los
nifios y la violencia y la intimida-
cién en las escuelas, han demos-
trado su eficacia para reducir o
mantener una baja prevalencia de la
violencia y la intimidacidn.
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David Calle y Xuxo Ruiz,

David Calle es
ingeniero, empezo
a impartir clases
en una academia y
dio el gran paso de
grabar videos
diddcticos en
YouTube. Nunca
imagino que
aprendieran
millones de
alumnos en todo el
mundo a través de
la plataforma de

videos.

Xuxo Ruiz, maestro de Ed.
Primaria en el CEIP San
Sebastidn de Albaida del
Aljarafe, Sevilla. Utiliza la
magia y la ilusién como sus
™ »rincipales vehiculos

0 didicticos en el aula. Ha
escrito el libro Educando
con Magia donde desarrolla
un método 1itil para no solo
motivar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de
los alumnos, sino también
para explicar, mediar en
conflictos, modificar
conductas, aumentar la
autoestima, etc.




:Por qué empezaste a utilizar como recurso didac-
tico los videos/la magia?

David. Siete meses es lo que tardé en decidir la
grabacién de mi primer video, me daba mucha
vergiienza. Me di cuenta de que a mis chavales
les faltaba una ayuda extra los fines de semana
que no tenfan. Y en clase no me daba tiempo

a explicarles todo lo que necesitaban. Carecian
de tiempo y recursos.

El momento clave para empezar a grabar videos
fue cuando empez4 el curso y la mayorfa de los alum-
nos no venfan a la academia porque sus padres se habian
quedado en el paro. Y para mi, lo mds importante, era ayudar a
estos alumnos, por tanto, se me acabd la vergiienza y tuve que
aprender en tutoriales de YouTube iluminacién, técnicas de gra-
bacién, etc. Y lo grabé pensando que me iban a ver alrededor de
20 o 30 alumnos.

Xuxo. Pregunta en cualquier clase ;queréis ver un juego de magia?
Y tendrds por respuesta: “Si”. Ya tienes la motivacién. ;A quién
no le gusta la magia? ;Quién no quiere que le ilusionen? El nifio
necesita pasar de un mundo real a un mundo mdgico lleno de
fantasia; si el profesor se lo da estd contestada la pregunta.

:Qué ha aportado a tus alumnos los videos/la magia para se-
guir apostando por esta metodologia?

D. Me daba tiempo a explicar las cosas despacio, en la academia
no puedo explicar todos los detalles y en los videos puedo pro-
fundizar en los contenidos. Y me di cuenta de que lo podian ver
cuando querian, repetirlo, pararlo. El domingo es el dia que miés
reproducciones hay de los videos. Ademds, otra ventaja es que en
Espafia la mayoria de los alumnos tienen acceso a internet, no
pasa lo mismo en otros paises.

X. La Magia es un excelente recurso para la motivacién, para la
atencién y para venir al cole felices: llegan con el asombro encen-
dido, expectantes para ver qué va a suceder. Fomenta el aprendi-
zaje, la curiosidad y la emocién, que es imprescindible para apren-
der. Incluso hacemos pequefios exdmenes de magia. A través de
la magia trabajo, entre otras cosas, las matemadticas y a la vez au-
mento la autoestima y las habilidades comunicativas que son im-
portantisimas. Hacer magia para los demds desarrolla de forma
divertida esas habilidades en los pequefios como aprender a hablar
en publico. Es muy gracioso ver como se meten en el papel del
mago, y yo contento porque los veo aprendiendo y divirtiéndose
al mismo tiempo. Todo esto es un ejemplo ya que la magia tam-
bién nos va a ayudar para mediar en conflictos, mejorar la con-
ducta de una clase, ganarte al alumno indisciplinado, desarrollar
su expresién oral y escrita, favorecer el trabajo de la creatividad...

;La metodologia que utilizas (video/magia) esta refiida con la
é glaq g
metodologia clasica?

D. No, lo que hago en los videos es lo que lleva haciendo el pro-
fesor toda la vida. Es verdad que alguna vez introduzco algtn frag-
mento editado e intento ser cercano, pero utilizo un rotulador y
una pizarra. En alguna ocasién, me dicen que no se necesita al
profesor con los videos que realizo. Yo creo que los profesores que

Xuxo: Los
docentes estdin
haciendo una de las
labores mds nobles,
admirables, primordiales
que existen, deben de
enorgullecerse por
serlo

Hoy hablamos con .

utilizan mis videos en clase son los que mds trabajan
de todos y yo no estoy aqui para sustituir a nadie,
lo que permiten los videos a los profesores es ga-
nar tiempo en sus clases para poder hacer lo que
realmente les apasiona y que muchas veces no
les da tiempo. Y si los alumnos han visualizado
los videos en casa, donde se explica lo de siem-
pre, los profesores pueden utilizar la clase para
hacer, por ejemplo, aprendizaje colaborativo,
debatir, etc. El video estd refiido con el modelo
tradicional. En la actualidad, hay que recurrir a
otros modelos que no sean solo el tradicional, por
ejemplo, la magia de Xuxo o los proyectos, si no modifi-
camos la metodologia serd dificil conectar con los alumnos de esta
generacién.

X. La Magia es un recurso mds, eso si, muy especial y diferente.
Al 99% (por no decir el 100%) de los ninos les gusta la magia y
debemos de aprovecharlo. Eso no quiere decir que las clases deban
ser un show continuo, eso serfa contraproducente. Son perfecta-
mente combinables el uso de la magia con algunos aspectos de la
metodologfa cldsica. Por ejemplo, en mi clase hacemos magia en
ciertos momentos, pero hay otros en los que los alumnos tienen
que trabajar de forma individual, o hacer un esquema o resu-
men... Lo importante es que el docente le presente con ilusién a
su clase lo que tienen que hacer. Para ello el docente debe de ser
motivador y estar motivado.

:Tu forma de ensefiar afecta a los contenidos?

D. Si en la medida que puedo si. Tengo la suerte de tener libertad,
no tengo que ceflirme a un programa diddctico, aunque me tengo
que centrar en la parte mds teo-prictica que es la parte deman-
dada por los alumnos para enfrentarse a los eximenes. No tengo
que centrarme tanto en la teorfa y puedo dedicarme a explicatles
aquello que es mds ttil, por esta razdn, prefieren atender a mis
videos que a sus profesores. Los profesores tienen la obligacién
de contarles esta teoria, aunque siempre me pregunto por qué in-
sistimos tanto en la teorfa y no en la parte préctica. Por ejemplo,
insistimos en la teorfa de las derivadas y de las integrales y no para
qué sirven.

Deberfamos cambiar algunos conceptos o la manera de explicdr-
selos porque los alumnos cuando les cuentas mucha teorfa o eres
muy riguroso en los conceptos o términos que utilizas, muchas
veces, no conectan y tienen la sensacién de que lo que les explicas
es muy dificil y pierden confianza en materias como las matem3-
ticas, fisica 0 quimica y las consideran imposibles. En ocasiones,
hay que dejar a los alumnos sin tanta teorfa y centrarnos mds en
que lo que estdn aprendiendo sirve para algo.

X. Si. El nimero de docentes mdgicos estd aumentando afortu-
nadamente. Los alumnos aprenden con magia desde dos vias: una
en la que el docente les hace magia emociondndoles y sorpren-
diéndoles, de forma que lo que han visto no lo olvidardn; y la
otra, es cuando ellos aprenden a hacer magia, jojo! una magia es-
pecial porque cuando ellos la hacen estdn repasando uno u otro
aspecto del curriculo. Es decir, esos juegos tienen un "doble fondo
educativo”. Ademds, no hace falta tener una habilidad especial
para hacer esta "Magia Educativa", de hecho, los docentes y fa-

Enero-febrero 2019 m 21



HOY HABLAMOS CON

milias que asisten a mis conferencias o formaciones
se sorprenden gratamente porque aprenden rdpi-
damente y de forma eficaz recursos que usardn
casi de inmediato con sus hijos o alumnos. Estd
recogido en mi libro “Educando con Magia”.

:Qué te ensefian tus alumnos?

D. yo era ingeniero y me quedé en el paro.
Podia haber vuelto a ser ingeniero, pero dando
clases descubri algo que nunca me habia pasado
en otro trabajo: la satisfaccién personal de ayudar a
los chavales a superar sus problemas y que recuperasen
la confianza en s{ mismos.

Hoy, por ejemplo, me ha llegado ¢l mensaje de una antigua
alumna que ya estd en medicina, y me ha enviado sus notas con
varios dieces, se dio cuenta que era posible y no se iba a rendir.
Tengo 30 alumnos en clase y millones en redes, la mayorfa con
mensajes carifiosos, ;cémo no voy a seguir grabando videos? Esto
es impagable.

Siempre digo a los profes que cuando pierdan la motivacién que
pienses que estén ayudando a personas y que muchas veces no se
lo dicen porque les da vergiienza y en la adolescencia se suele ser
muy injustos. Los profesores deberfan saber que sus alumnos les
adoran, aunque no se lo digan. Es maravilloso ayudar a un alumno
a superar sus problemas y que llegue a ser mejor. Esta es una pro-
fesién muy bonita; si no fuera por mis alumnos hubiera dejado de
grabar videos hace mucho tiempo. No me gano la vida con los vi-
deos, pero no lo puedo dejar porque sé que les estoy ayudando.

X. No entrarfa en esta entrevista, jejeje. Aprendo a diario de
ellos tanto. Estoy convencido que, en muchas cosas, los nifios
son mds sabios que los adultos. Para ellos puede convertirse en
una gran y mdgica aventura si lo presentamos con ilusién. Son
capaces de ver lo mejor de los demds y hacer amigos tan sélo
acercdndose y diciendo: hola, ;cémo te llamas? ;quieres ser mi
amigo? Tienen esa espontaneidad que a muchos adultos les falta
y no tienen esos prejuicios con los que la sociedad nos va con-
taminando. Siempre admiraré las lecciones que mis alumnos me
dan sobre: imaginacidn, flexibilidad frente a los cambios y jugar
siempre.
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David: Dando
clase descubri la
satisfaccion personal de
ayudar a los chavales a
superar sus problemas y
que recuperasen la
confianza en si
mismos

Un mensaje para los docentes

D. Que recuperen la pasion si la han perdido por
el camino porque es ficil perderla. Hay muchos
obsticulos, dificultades, no tienen el sueldo ni
el prestigio que se merecen, no cuentan en
muchas ocasiones con el apoyo de las familias,
no tienen los recursos formativos que deberfan
tener, no tienen el apoyo de la administracién,
el exceso de burocracia, las clases de secundaria
son complicadas. .. y todo hace que te desgastes,
pero hay que recuperar la pasién y la energia porque
tenemos una profesién muy bonita y con mucha res-
ponsabilidad. Y cuando entres a clase lo tinico que quieres es que
tus alumnos saquen las mejores notas y conseguir de ellos lo mejor
de s{ mismos.

Y a los profesores que no pierden nunca la pasidn, que sigan asi
y que no se rindan, son unos valientes.

Doy clase en la universidad a futuros profesores y les digo: “pen-
sad si realmente esto es lo que queréis ser”. Que se pongan de-
lante del espejo y griten: ;quiero ser profesor? Si dicen que s,
tienen que grabarlo y cuando lleven afios dando clase tienen que
escuchar la grabacién ya que en algin momento se pierde la mo-
tivacion.

X. Estdn haciendo una de las labores mds nobles, admirables y
primordiales que existen, deben de enorgullecerse por serlo ya
que nuestra responsabilidad en increible. Les pido paciencia, ener-
gia y 4nimo para no cejar en el empefio de conseguir transformar
la educacién a pesar de todas las dificultades, trabas y zancadillas
que nos puedan poner. Que no caigan en la rutina porque se lo
pueden transmitir a sus alumnos. Si td estds ilusionado podris
ilusionar!

Gracias ANPE por esta bonita entrevista.

Entrevista realizada por Sonia Garcfa Gémez,
secretaria estatal de Comunicacién de ANPE
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RACIMOS PRRA JUGCARR
ENU MU DO DE COLORES
DOR UN JUGUETE N0 SEXISTA

slendy rh
stendy nus

?ﬁ Junta de

| Castilla y Leon

“Nacimos para jugar en un mundo de colores”

La Consejeria de Familia de la Junta de Castilla Y Ledn aprovecha el proyecto ganador del
concurso “Entre Iguales”, un rap del CEIP Ribera del Vena, de Burgos, que ayuda a construir

una sociedad mds justa y avanzada.

Lorena Melchor Mena. Muaestra de Educacion Fisica. CEIP Ribera del Vena.

Durante estas pasadas navidades la Consejerfa de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén ha
puesto en marcha la campafia “Nacimos para jugar en un mundo
de colores. Por un juguete no sexista” dirigida a nifios, padres y
familias en un intento de fomentar la igualdad de género en los
juguetes. Es un intento decidido por trasladar su importancia a
la hora de jugar ya que, es a través del juego y del ocio como los
nifios aprenden comportamientos y formas de relacionarse con
otras personas de su entorno mds cercano.

Esta campafia se ha basado en el trabajo realizado, el pasado curso,
por los alumnos de 6° de primaria del CEIP Ribera del Vena de
la capital burgalesa. Este grupo de alumnos ganaron la dltima edi-
cién del concurso “Entre Iguales” que promueve la Junta de
Castilla y Ledn. El proyecto ha ilustrado el mensaje que los alum-
nos pretendian transmitir “jugar para ser iguales”. De esta manera,
el grupo con ayuda de su profesora de Educacién Fisica, Lorena
Melchor, presentaban un rap, junto a un video y un cartel expo-
niendo tales fines. Este material ha servido de base a la Consejeria
para su presentacion en radios y redes sociales a lo largo de todas
las navidades.

La realizacién de esta actividad por parte del centro pretendia pro-
mover la sensibilizacién en materia de igualdad para poder luchar
contra la violencia de género, fomentar entre el alumnado valores

basados en la igualdad de oportunidades y tratar de eliminar com-
portamientos y actitudes que ayudan a mantener estereotipos de
género y violencia por este motivo.

Los nifios y nifias aprenden jugando. El juego es algo libre y es-
ponténeo por lo que no existen juguetes de nifios ni de nifas,
tampoco los colores, ni las ropas, ni las actitudes, ni las habilida-
des...Todo esto son etiquetas que limitan la creatividad y condi-
cionan las conductas, comportamientos y relaciones de las perso-
nas. Es a través del juego que intentamos desarrollar nuestra per-
sonalidad y entendemos que el alumnado necesita lo mismo para
ser feliz. Es por ello que, desde el CEIP Ribera del Vena nos pre-
sentan el siguiente rap:

RAP POR LA IGUALDAD.

HUBO UN DIA QUE CON MUNECAS YO SIEMPRE QUERIA
JUGAR,

NO SE ASUSTEN, NO ES TAN RARO.

iDE MAYOR SERE PAPA!

LOS CAMIONES Y LOS COCHES SIEMPRE FUERON MI
AFICION,

ME GUSTABA EL ESCALEXTRIC, FORMULA 1Y
MOTOCROSS.

UNA BUENA COCINITA Y UN BUEN JUEGO DE CAFE,

LO HE TENIDO SIEMPRE CLARO
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YO VOY PARA MASTER CHEE

CON LA CAJA DE HERRAMIENTAS QUE TENIA MI
PAPA,

CONSTRUIA YA MI MUNDO,

ESTA ES MI REALIDAD.

SALTANDO CON LA COMBA, EN CLASE SOY EL MEJOR

SOY EL REY DE LA RAYUELA, SIEMPRE ACABO
GANADOR.

EN EL PATIO DEL COLEGIO CON NINAS SUELO
JUGAR,

NO ME IMPORTA LO QUE DIGAN, SOLO QUIERO
DISFRUTAR.

A CUALQUIER SITIO QUE VAYA, ME ACOMPANA MI
BALON.

SOLO VIVO PARA EL FUTBOL, ESTA ES MI DEVOCION.

BAILARIN DESDE LA TRIPA, ESO DICE MI MAMA,

DESDE QUE ERA UN GUISANTE, NO HE DEJADO DE
BAILAR.

EN EL COLE SE BURLABAN, LOS AMIGOS DE MI PAPA

CUANDO HACIA PIRUETAS, DIA Y NOCHE SIN PARAR.

EL BALLET ES MI GRAN SUENO, Y NO DEJO DE LUCHAR,

OJALA EN UN FUTURO, SE CONVIERTA EN REALIDAD.

JUGANDO CON LA CONSOLA,

PUEDO SER LO QUE YO QUIERO:

MONSTRUO, CABALLERO, CONDUCTOR O FONTANERO.

;TE LO DEJO LARGO O CORTO?
;USO PLANCHA O RIZADOR?

DE ESTA PELUQUERIA,

SIN DUDA SOY EL MEJOR.

ENTRE UN MILLON DE ESTRELLAS,
VIAJO A VENUS O A PLUTON.
QUIERO SER UN ASTRONAUTA.

EN EL ESPACIO EXTERIOR.

EN LOS CUENTOS POPULARES, EN LA OBRAS DE TEATRO,

NO QUERIA SER PRINCESA, YO SOY UN PIRATA MALO.

NI CORONAS, NI VESTIDOS, UN BUEN LORO Y UN
TESORO

HOY TE CAMBIO ESA CARROZA POR UN BARCO LLENO
DE ORO.

YO QUIERO VIVIR LA VIDA'Y RECORRER EL MUNDO
ENTERO

BUSCO MUCHAS AVENTURAS, NO UN PRINCIPE AZUL...
SOLTERO.

TODOS

EL PASADO LO HA PROBADO, EL FUTURO Y EL
PRESENTE,

TODOS SOMOS IGUALES, LO QUE
CAMBIA ESTA EN LA MENTE.

ESTOS SON NUESTROS JUGUETES,
TODOS SON ALUCINANTES

BARBIES, INDIOS Y VAQUEROS, SON
INTERESANTES.

POR SI ERES NINO O NINA, NO TE DEBES
PREOCUPAR,

PUES TU ERES QUIEN DECIDE, A QUE
QUIERES JUGAR.

LOS ALUMNOS DEL RIBERA, CANSADOS
ESTAMOS YA.

POR FAVOR, NO ME ETIQUETES, DESDE
TAN TEMPRANA EDAD.

NI DE CHICOS NI DE CHICAS, NI DE
HOMBRES NI MUJERES.

NI LA FUERZA NI BELLEZA, REFLEJAN
NUESTROS PODERES.

YEAHHH!!

En relacion al articulo titulado “Noticiario escolar plurilingiie. Una ventana a la comunidad educativa”
publicado en esta seccion de la revista 594 correspondiente a los meses de septiembre y octubre de 2018,

hacemos una mencion a Marina Dofia Pozo como la promotora y la coordinadora del proyecto de

“Television Escolar Plurilingiie Andalucia al Dia” en el curso escolar 2016-2017.
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El CEIP Valdeolea
abre sus puertas
al curso escolar
2018/2019 con
muchas
novedades

Apie de Aula [JJij

Llego septiembre y con él, la vuelta al cole. Para los mds pequerios vuelven los horarios, los
madrugones, las rutinas, la ilusion de reencontrarse con amigos...

Rebeca Herrero Santiago. Directora - CEIP Valdeolea (Mataporquera- Cantabria).

En el CEIP VALDEOLEA se estrena un curso con nuevos obje-
tivos y nuevas ilusiones para hacer de nuestro cole un espacio
donde los nifios estén inmersos en multitud de oportunidades
para aprender, compartir, jugar, pero sobre todo donde estar a
gusto como si de una segunda casa se tratase.

Contamos con una oferta educativa que abarca desde los més pe-
quefios del aula de dos afios hasta los mayores de 6° de Educacién
Primaria.

Este afio el centro cuenta con un claustro totalmente renovado y
con ganas de luchar con el fin de que nuestros alumnos reciban la
mejor atencién y una educacién de calidad. Este claustro se inicia
con muchas ideas y propuestas para aprovechar al méximo las ca-
racteristicas tan peculiares que tiene este centro: un centro rural
con poco alumnado que nos da la oportunidad de promover una
ensefianza individualizada adaptdndonos a las necesidades de cada
nifio y nifa. Esta situacién es realmente un privilegio para nuestros
alumnos. Nos da la oportunidad de llevar a cabo algunos proyectos
basados en metodologfas activas e innovadoras como es el trabajo
de las emociones (participando en un proyecto denominado “PRO-
YECTO RETO?), el desarrollo de talleres de aprendizaje coopera-
tivo, aprender mediante proyectos de aprendizaje basados en los
propios intereses del alumno para finalmente adquirir los conteni-
dos que marca la normativa vigente, pero siempre a través de una
enseflanza viva y significativa para el alumno. También nos estamos
iniciando en la inclusién de técnicas de corrientes como
“Mindfulness” y algunas técnicas para el aprendizaje de lengua ex-
tranjera como son las nuevas tecnologfas y el desarrollo de las “Jolly
Phonics” para desarrollar una buena capacidad lectoescritora,
siendo esta una de las dificultades a la que se enfrentan nuestros
alumnos cuando aprenden inglés como lengua extranjera.
Contamos con la novedad de que se han aumentado las horas de
imparticién de lengua extranjera (inglés) en la etapa de Educacién
Infantil — por existir la posibilidad dentro del horario del profeso-
rado - partiendo de que apostamos por la importancia de la ense-
flanza de la lengua extranjera para dar la oportunidad de adaptar a
nuestros alumnos a las exigencias de la sociedad actual, siendo este

el fin dltimo de una ensefianza de calidad. Asi mismo, estamos in-
cluyendo algunas técnicas de aprendizaje que se estdn usando ac-
tualmente en metodologias pioneras de programas de aprendizaje
de idiomas en Estados Unidos. Todo ello se verd reforzado con el
lujo de tener un auxiliar de conversacién nativo en el centro. Otro
dato importante a destacar es una linea de formacién para el pro-
fesorado que se viene desarrollando durante este curso un seminario
intercentros para fomentar la convivencia escolar en la zona de

Campoo gracias al CEP de Torrelavega.

Hemos apostado por incluir las nuevas tecnologias en nuestro
centro ya que somos centro piloto del programa SNAPPET ba-
sado en el aprendizaje a través de tablets. Gracias a la colaboracién
y el soporte econémico de la AMPA del colegio podemos ofrecer
a nuestro alumnado un taller de robética por las tardes, que es lo
que nos exige la sociedad actual si queremos que nuestros alum-
nos estén formados en lo dltimo.

Estamos trabajando varios proyectos que esperamos estén finali-
zados para final de curso. Somos un centro con una gran dotacién
de recursos,, todo ello gracias a la colaboracién de nuestro
Ayuntamiento, Policia Local y familias muy involucradas en el
funcionamiento del centro, a las que estamos totalmente agrade-
cidos. Estos proyectos son un aula — museo de la escuela antigua,
un aula de ciencias con un espacio anexo para creatividad y ro-
bética y una biblioteca de recursos diddcticos para el profesorado.

Para llevar todo esto a cabo —y otros proyectos que tenemos en
mente— nuestro colegio se convertird este curso en una galaxia de
superhéroes, ya que ésta va a ser nuestra temdtica del afio. Cada
clase ha elegido un superhéroe sobre el que se va a trabajar y ade-
mds se van a realizar algunas actividades de centro como es el con-
trol de la convivencia a través de los superhéroes con un carnet
de puntos, talleres sobre superhéroes, buscaremos algunos super-
héroes de nuestro valle para estudiar su historia etc.... os invita-
mos a que vengdis a vernos y conozcdis la nueva realidad de este
centro educativo que comienza en este curso 2018/2019 y que
nos sigdis todas las novedades en nuestro Facebook.

Enero-febrero 2019 m 25




CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Apartado lll. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Universida  CUFSOS certificados por la Universidad CEU San Pablo.
San Pablo Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2019

1. Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion Infantil (110 horas)
2. Programacion, unidades didacticas, supuestos précticos y temario. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de Primaria (110 horas)
3. Programacion, unidades didécticas y supuestos practicos. Especialidad Pedagogia Terapéutica ~ (110 horas)

4. Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)

Otros Cursos

Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demés cuerpos docentes: Apartado 2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL
DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vélidos para todas las CC.AA.

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

CURSOSANPE.ES 2019 « CURSOSANPE.ES 2019

1. Programacion de unidades didcticas. (110 horas) 11. Coaching en la gestion de conflictos en el Aula. (110 horas)

2. Laaccion tutorial en Iqs Centros Educativc_)s. (110 horas) 12. Iniciacion a la programacion con Scratch en el &mbito educativo. (110 horas)

3. |ﬂTerET- La red como IﬂST_fumemo edUC&TI\_IO- (110 horas) 13. Video educativo. Herramientas para su edicion. (110 horas)

‘51. Lrabajgmoi COZ Ofgr OnmeBen EI Z”';l,PV\Itn:er, Cal\‘;‘\’/ Igwc?res: y Baf‘:"o . (110horas) 14 Trahajo colaborativo con google apps en el entorno educativo. (110 horas)

- USO educalivo Ge JLIIC, Ne0500k, HOL Fotatoes y IEhUUesL. ( oras) 15. Elaboracion de Presentaciones didacticas 2.0. (110 horas)

6. Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas. (110 horas) - . .

7. Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo. (110 horas) 16. Aprendizaje colaborativo con blogs educativos. (110 horas)

8. Guias y aplicaciones 2.0 para la elaboracion de Infografias educativas. (110 horas) 17. Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en

9. Organizacion y Gestion de Centros Educativos. (110 horas) elaula. (110 horas)

10. Liderazgo de Centros Educativos. (110 horas) 18. Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.. (110 horas)
CURSOS MEC Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo
r ﬁ_} GOBIERNG  MINISTERIO tipo de convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados,
DE ESPANA DE EDUCACION . ipe

h Sexenios, etc. Entrega del Certificado antes de 3 meses.

* Madrid reconoce un maximo de 80h de formacion de actividades de formacion
permanente del profesorado certificadas por otras CCAA y/o MEC

 Formacién para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes (120 horas) * Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el

* LaAccion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a Desarrollar en aula (80 horas)
las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) * Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)
(100 horas) o Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

* Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (40 horas)




SCOLARTIC. Telefdnica Educacion Digital

PRESENTACION

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la SCOLARTIC. TELE-

FONICA EDUCACION DIGITAL.

Creando Codigo ScolarTIC, es un proyecto innovador de Telefonica Educacion Digital
que permitird a los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e im-

cursosanpe.es .

SCOLARTIC_

5 EDUCACION
Telefonica | 5

plementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar las competencias digitales e
integrar la tecnologia, la programacion y la robdtica, con proyectos de aplicacién en el aula y cursos formatives en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacion y acceso a materiales para docentes de forma totalmente gratuita.

Se han desarrollado 108 proyectos de aplicacion directa en el aula, es decir, materiales didéacticos para el profesor, para el alumno y para el aula,
descargables e imprimibles (todo lo que se precisa para poner en marcha los proyectos en las aulas).

SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este documento: http://cursosanpe.es/scolartic/doc/CREANDO-CODIGO OFERTA FOR-

MATIVA ABIERTA.pdf

MATRICULA

Para tener acceso a estos cursos es necesario cumplimentar el formulario y SCOLARTIC se pondran en contacto con vosotros:
http://encuestas.telefonicalearningservices.com/encuestas/index.php?sid=15561&lang=es

CENTRO UNIVERSITARIO DE
Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

wip

Universitario de
Idiomas Digital
¥ a Distancia

Oferta exclusiva afiliados ANPE y
familiares de primer grado

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), para ofrecer cursos
de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1,
B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, ita-
liano, lenguas cooficiales, etc).

Idiomas: EI CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estan adaptados a los del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por
cada nivel superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya
autenticidad podré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el
mismo reconocimiento académico que el diploma, también disponible abo-
nando 20€.

Valido para sexenios: El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion sera de 100 horas de formacién por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios*. Las personas que deseen este reconocimiento de-
ben cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion:
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
G/ Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
CON ESTRUCTURA MODULAR

Formacion Pedagégica y Didactica en
Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD)
es proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacion especializada que le ha-
bilite para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a
las directrices y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de
5-10-2011) por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y sefiala como objetivos la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y
Didéctica en Formacion Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion
de los titulos anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcion entre mayo y

junio en:

* Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didéctica ( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de
Master regulados por la Orden ECI/3858/2007.

o Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que deberd hacerse
constar en el momento de la matricula)

Para mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es

Importantes descuentos para afiliados
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ACCION SOCIAL

Viajes ’ .
AJNF'E " Donde siempre

le sientes en familia”
PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2019

Os informamos de las actividades que hemos programado para el primer semestre del 2019, desde el Departamento de
Viajes, deseando sea de vuestro agrado.

Todas las actividades se pueden consultar en nuestra pagina web https://anpe.es/viajes-anpe

Los viajeros que estdan en nuestra base de datos, recibirdn informacion detallada bien a través del correo postal, por
wasap 0 por correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es 0 por whatsapp al
teléfono 616 46 99 78.

ABRIL 2019 — SEMANA SANTA

Hemos programado un viaje a “Paises Balticos y Helsinki”. Del 13 al 20 de
abril.

Un recorrido por Estonia, Letonia y Lituania que nos permitird ver la evolucion
de estos paises que pertenecieron a la antigua URSS. Visitaremos sus pequefias
ciudades comerciales, castillos, iglesias, sus murallas y su forma de vida. Sin
olvidar el cruzar el Golfo de Finlandia para visitar la ciudad de Helsinki.

Es necesario el pasaporte en vigor. Todo incluido.
AFILIADOS: 1835,00< /NO AFILIADOS: 1885,00< / HAB. INDIVIDUAL: 240,00< / Seguro de cancelacion (opcional): 30,00
Realizar la inscripcion en este viaje con 650,00€ a ingresar en la ¢/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion.

MAYO 2019 - VIAJE DE PRIMAVERA
“Crucero Idilico Islas Griegas” del 20 al 29 de Mayo.

Viaje en busca del sol y la comodidad que proporciona un Crucero, pequefio y familiar, que
nos trasladara a las mas famosas islas griegas, entre ellas Creta y sus cultura minoica, sin
olvidar la visita a Kusadasi (Turquia) con excursion a la antigua Efeso. Cerraremos el re-
corrido con la visita de Micenas y Epidauro, la Acrdpolis de Atenas y su nuevo museo.

Es necesario pasaporte en vigor. Todo incluido.
AFILIADOS 2695,00< / NO AFILIADOS: 2745,00< / HAB. INDIVIDUAL: 530,00< / Seguro cancelacién (opcional): 30,00
Realizar la inscripcion en este viaje con 850,00€ a ingresar en la c/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion.

JULIO 2019 - VIAJE A CHICAGO, NUEVA ORLEANS
Y MIAMI. Del 8 al 17 de julio.

Visitaremos la industrial ciudad de Chicago, la ciudad a orillas del Lago Michigan, sus
Museos y sus barrios histéricos. Cambiaremos este paisaje para trasladarnos a Nueva
Orleans, capital del jazz, su barrio francés, las plantaciones tipicas de Louisiana, y sus
pantanos. Continuaremos nuestro viaje hacia Miami, sus barrios hispanos, sus islas,
canales y pantanos en aerodeslizador para observar a los cocodrilos, tortugas y caimanes
tipicos de la zona. Es necesario pasaporte en vigor y visado (incluido).

AFILIADOS: 3625,00€ / NO AFILIADOS: 3675,00< / HAB. INDIVIDUAL: 590,00 / =~
Seguro cancelacion (opcional): 55,00

Realizar la inscripcion en este viaje con 1000,00€ a ingresar en la c/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion.
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Accion Social .

JULIO 2019 - GRAN CRUCERO DE RUSIA, de San Peteshurgo a Moscii a
través del rio Neva, lago Lagoda, rio Volga y Moscova. Del 20 al 30 de julio.

Conoceremos las dos ciudades mas importantes de Rusia, una donde se de-
sarrolld el esplendor de la dinastia Romanov y otra que, ademas de los zares,
fue centro del poder politico de la URSS.

Podremos admirar sus palacios, fortalezas, iglesias en la comodidad de un
crucero fluvial y conocer la Rusia rural con sus costumbres y sus sencillas
construcciones de madera.

Es necesario pasaporte en vigor y visado (incluido).
AFILIADOS: 2720,00< / NO AFILIADOS: 2770,00< / HAB. INDIVIDUAL: 1360,00< / Seguro cancelacién (opcional): 30,00<
Realizar la inscripcion en este viaje con 950,00€ a ingresar en la c/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion

Balnearios

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA)

Tenemos dos turnos para poder disfrutar de este Histdrico Balneario:
e 12turno del 20 de marzo al 03 de abril
e 2°turno del 12 al 26 de julio.

BALNEARIO DE JARABA (ZARAGOZA)

Se puede disfrutar de estancias particulares, de relax y paseos en plena naturaleza del
Cafion del rio Mesa.

DEPARTAMENTO DE VIAJES. IMPRESO DE INSCRIPCION
VLAUE A e
DON/DOMA oo
Afiliadoa ANPE ... CON DNl
DOm0 BN

PO DG O

Provineia ... Cadigo Postal ...
TEMOVIL: T IO
COITBO BIBCIIOMICO: ©.ooeiiii i e

Deseo reservarplazapara ....................................... personas:

D/ D@ oo TH. MOVl ..o

D/DOM@ . TH. MOVl oo

Adjunto resguardo de ingresode ............... €, como pago de la reserva de plaza/s para ............... personas, en la C/C

ES54-0049-0263-55-2111629135 del BSCH, (Sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid) completamente relleno al
Departamento de Viajes de ANPE, C/ Carretas n? 14, 52 - A. — 28012 - MADRID - 0 enviar por mail a viajes@anpe.es
o por wasap a Piedad al 616 46 99 78.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de Proteccion de Datos y del articulo
5 de la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos de los siguientes extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente.

Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la tramitacion de las reservas. Envio, utilizando medios electrénicos, de in-
formacién sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos aquellos que hubieran tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento.
Difusidn publica de estas actividades a través de las publicaciones propias, pagina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia.

Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien voluntariamente facilita sus datos.
Destinatarios: no se prevén cesiones 0 comunicaciones de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacidn adicional.
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ACCION SOCIAL

CONCURSO

FOTOGRAFICO

TEMA:
“Educacion y salud”

OBJETIVO:
Captar situaciones relacionadas con las actividades
docentes y educativas relacionadas con la salud.

PARTICIPANTES:

Profesores de todos los niveles del sistema educativo.

PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 15 de mayo de 2019.

BASES:

1°) Participantes: El 4mbito del concurso serd estatal, pu-
diendo participar todos los profesores de Infantil,
Primaria, Secundaria y Ensefanzas Especiales.

2°) Temay técnica: El tema serd “Educacién y salud”, y se
podrin presentar en dos modalidades.

MODALIDAD A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un médximo de
tres obras por participante. Deberdn presentarse en un ta-
mafio minimo de 18x24 y un maximo de 30x40, sin enmar-
car y en soporte rigido.

Cada obra deberd presentar al dorso el titulo correspondiente
y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en el
que figurardn en el exterior todos los titulos de las obras pre-
sentadas y en el interior aparecerdn los datos personales del
autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién com-
pleta y teléfono), asi como el Centro de destino.
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Deberin enviarse a:

ANPE-NACIONAL - CONCURSO FOTOGRAFICO
C/ Carretas, 14-5° A » 28012 Madrid

MODALIDAD B)

Fotografias en formato digital de alta resolucién.
Deber4 enviarse un méximo de 3 fotografias
a concursofotografico@anpe.es

La identificacién del autor (nombre, apellidos, DNI,
direccién completa, teléfono y centro de destino) se enviard

en archivo separado con el titulo DATOS CONFIDEN-
CIALES a concursofotografico@anpe.es

3°) Plazo de admisiéon de obras: Hasta el 15 de mayo de
2019.

4°) Premios:

— Primer Premio: ....coooeveeunnnns 300 €
— Segundo Premio: ................ 200 €
— Tercer Premio: .cccvvvvvenneennnn. 150 €

5°) Jurado: Estard compuesto por los miembros del
Consejo de Redaccién de la Revista ANPE. El fallo del
jurado se realizard en mayo de 2019 y se comunicard a
los profesores premiados.

6°) Las obras premiadas se publicardn en la Revista “ANPE”

del mes de junio, o en meses sucesivos.

Las restantes obras quedardn en poder de ANPE, para su po-
sible publicacién e inclusién en nuestra revista a lo largo de
los préximos meses.

Madrid, febrero de 2019



Jubilaciones 2019 .

Rlubilaciones 201§,

en régimen de Clases Pasivas y
en régimen de Seguridad Social

) :
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JUBILACIONES 2019

I. JUBILACION EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS

Las pensiones experimentardn en el afio 2019 un incremento del
1,6% del importe que habria tenido en 2018 sobre la cuantia
mensual integra que percibiera o le hubiera correspondido perci-
bir a su titular el 31 de diciembre de 2018.

También se incrementardn segtin lo dispuesto en el pdrrafo ante-
rior los importes de los haberes reguladores aplicables para la de-
terminacion inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas
del Estado y de las pensiones especiales de guerra. El limite m4-
ximo establecido para la percepcién de pensiones publicas
para 2019 serd de 2.659,41 euros mensuales o 37.231,74 euros
anuales.

Los perceptores de pensiones del sistema de la Seguridad Social
y de Clases Pasivas que hayan sido revalorizadas en 2018, recibi-
rdn, antes de 1 de abril de 2019 y en un tnico pago, una cantidad
equivalente a la diferencia entre la pensién percibida en 2018 y
la que hubiera correspondido de haber aplicado a dichas pensio-
nes el incremento que ha experimentado el valor medio de la va-
riacién porcentual interanual del indice de Precios al Consumo
habida en cada uno de los meses desde diciembre de 2017 hasta
noviembre de 2018, expresado con un decimal y que ha sido del
1,7 por ciento.

1. Jubilacién forzosa por edad

* Edad: 65 afios (salvo prolongacién de la permanencia en el
servicio activo)

e Periodo de carencia: minimo 15 afios cotizados.
* Cdlculo de la pensidn: las pensiones se calculan aplicando
unos porcentajes que estdn en funcién del ndmero de afios de

servicios prestados, a unas cantidades que se denominan ha-
beres reguladores y que estdn en funcién del grupo en el que

esté encuadrado el cuerpo al que pertenece el funcionario.

Grupo/Subgrupo Haberes
Reguladores
Al 1.807,75 €/afio
A2 32.903,75 €/afio
]
(Ver Tabla)

2. Jubilacién posterior a la edad de los 65 anos

Se reconoce un porcentaje adicional por cada afio completo co-
tizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pensién. Esta cuantia estard en funcién de los afios
de cotizacién acreditados en la primera de las fechas indicadas,
segun la siguiente escala:

o Hasta 25 afnos cotizados: 2%
© Entre 25 y 37 afios cotizados: 2,75%
© A partir de 37 afios cotizados: 4%
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: Aquellas personas que se :
: jubilen con 65 afos y 35 afios :

swcom : (J@ S@IViCios 0 mas, pueden
: compatibilizar su pensién con :
: realizacion de actividades
* privadas

+ JEPENDIENTE
s

La suma de la pensién y la bonificacién no puede superar el tope
méximo del haber regulador del grupo Al considerado en c6m-
puto anual.

3. Jubilacién voluntaria

e Edad minimo 60 afios.
e Periodo cotizado: 30 afos de servicios efectivos al Estado.

* Caracteristicas: Esta jubilacién estd condicionada a que los
tltimos cinco afios de servicios computables estén cubiertos
en el Régimen de Clases Pasivas.

e Plazo de solicitud: Al menos tres meses antes de la fecha de
jubilacién solicitada.

4. Jubilacién por incapacidad permanente

* Requisitos: Cuando el interesado venga afectado por una le-
sién o proceso patoldgico, somdtico o psiquico que esté esta-
bilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad,
que le imposibilite totalmente para el desempefio de las
funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera y se
declare de oficio o a instancia de parte esta situacién.

Cadlculo de la pensién: Se calcula igual que la pensién ordi-
naria de jubilacién por edad, con la particularidad de que
cuando aquélla se produce estando el funcionario en servicio
activo o situacién equiparable, se considerardn como servi-
cios efectivos, ademas de los acreditados hasta ese mo-
mento, los afios completos que resten al funcionario para
cumplir la edad de jubilacién, entendiéndose éstos como
prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categorfa en
que figure adscrito en el momento en que se produzca el cese
por jubilacién.

* Caracteristicas. cuando en el momento de producirse el hecho
causante, el interesado acredite menos de veinte afios de ser-
vicios y la incapacidad no le inhabilite para toda profesién
u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacién, cal-
culada segun se indica en el pdrrafo anterior se reduciran en
un 5% por cada afio completo de servicio que le falte hasta
cumplir los 20 afios de servicio, con un méaximo del 25%
para quienes acrediten 15 o menos afios de servicios.



5. Pension de jubilacién y desempefio de una

actividad laboral

Caracteristicas: Aquellas personas que se jubilen con 65 afios
y 35 afios de servicios o mds, pueden compatibilizar su pensién
con la realizacién de actividades privadas por cuenta propia o
ajena, que den lugar a la inclusién del interesado en cualquier
régimen publico de Seguridad Social. En este caso y durante
el tiempo que permanezca en esa situacién el funcionario ju-
bilado percibird el 50% de la pensién que tiene asignada. Cada
afio este 50% se revalorizard en el porcentaje que se establezca.

Serd incompatible con el ¢jercicio de una actividad, por cuenta
propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en cual-
quier régimen publico de Seguridad Social, cuando se perciba
una pensién jubilacién o retiro por incapacidad permanente
para el servicio.

Cuando no esté incapacitado para toda profesién u oficio, se
podrd compatibilizar el percibo de la pension con el desem-
pefio de dicha actividad siempre que sea distinta a la que venia
realizando al servicio del Estado. En este caso, y mientras dure
dicha situacién, el importe de la pensién reconocida, se redu-
cird al 75 por ciento de la correspondiente cuantia, si se acre-
ditan m4s de 20 afnos de servicios efectivos al Estado; o al 55
por ciento, si el interesado hubiera cubierto menos de 20 afios
de servicios al momento de su jubilacién o retiro.

6. Complemento por maternidad a las pensiones

* Beneficiarias: Serin mujeres que:
Hayan tenido hijos naturales o adoptados.

Sean beneficiarias de pensiones de jubilacién o retiro de cardc-
ter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad o viudedad que se causen a partir del 1 de enero de
2016 en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Importe:

Consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a
la pensién que corresponda reconocer, un porcentaje determi-
nado en funcién del nimero de hijos nacidos o adoptados con
anterioridad al hecho causante de la pensidn, segun la siguiente
escala:

a) En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
c) En el caso de 4 o més hijos: 15 por 100

En el supuesto de que la cuantia de la pensién que corresponda
reconocer sea igual o superior al limite de pensién mdxima,
solo se abonard el 50 por 100 del complemento.

Organo que lo reconoce:

El complemento por maternidad se reconocerd por la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.
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NORMATIVA APLICABLE

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (B.O.E. 27/5/1987).

Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo re-
ciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social

(B.O.E. 1/5/1991).

Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan
determinadas pensiones extraordinarias causada por actos
de terrorismo (B.O.E. 1/8/1992).

Real Decreto 2072/1999, de 30 de noviembre, sobre trans-
ferencias reciprocas de derechos entre el sistema de previsién
social del personal de las Comunidades Europeas y los re-

gimenes publicos de previsidn social espafioles (B.O.E.
18/1/2000).

Real Decreto 432/2000, de 31 de marzo, por el que se re-
gula el cémputo en Clases Pasivas de los periodos recono-
cidos como cotizados a la Seguridad Social en favor de las
sacerdotes y religiosos de la Iglesia Cartdlica, secularizados

(B.O.E. 8/4/2000)

Titulo I del Real Decreto 710/2009, de 17 de abril, por el
que se desarrollan las previsiones de la Ley 2/2008, de 23
de diciembre en materia de Pensiones de Clases Pasivas y
de determinadas Indemnizaciones Sociales (B.O.E.

30/4/2009).

Resolucién de 18 de marzo de 2010, de la Direccién
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas, por la
que se regula la gestion electrénica del impreso “J” de ini-
ciacién del procedimiento de reconocimiento de pensiones
de jubilacién de los Funcionarios Civiles incluidos en el

Régimen de Clases Pasivas del Estado (B.O.E. 8/4/2010).
Real Decreto Legislativo 28/2018, de 28 de diciembre
(BOE 29) para la revalorizacién de las pensiones puiblicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de em-
pleo.
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JUBILACIONES 2019

II. TABLA DE JUBILACIONES

TABLA DE PENSIONES 2019
Afios % haber Grupo Al - afio Grupo Al - mes Grupo A2 - afio Grupo A2 - mes
de servicio regulador (euros) (euros) (euros) (euros)
15 26,92 11.254,65 € 803,90 € 8.857,69 € 632,69 €
16 30,57 12.780,63 € 912,90 € 10.058,68 € 718,48 €
17 34,23 14.310,79 € 1.022,20 € 11.262,95€ 804,50 €
18 37,88 15.836,78 € 1.131,20€ 12.463,94 € 890,28 €
19 41,54 17.366,94 € 1.240,50 € 13.668,22 € 976,30 €
20 45,19 18.892,92 € 1.349,49 € 14.869,20 € 1.062,09 €
21 48,84 20.418,91 € 1.458,49 € 16.070,19 € 1.147,87 €
22 52,5 21.949,07 € 1.567,79 € 17.274,47 € 1.233,89 €
23 56,15 23.475,05€ 1.676,79 € 18.475,46 € 1.319,68 €
24 59,81 25.005,22 € 1.786,09 € 19.679,73 € 1.405,70 €
25 63,46 26.531,20 € 1.895,09 € 20.880,72 € 1.491,48 €
26 67,11 28.057,18 € 2.004,08 € 22.081,71€ 1.577,27 €
27 70,77 29.587,34 € 2.113,38 € 23.285,98 € 1.663,28 €
28 74,42 31.113,33 € 2.222,38 € 24.486,97 € 1.749,07 €
29 78,08 32.643,49 € 2.331,68 € 25.691,25 € 1.835,09 €
30 81,73 34.169,47 € 2.440,68 € 26.892,23 € 1.920,87 €
31 85,38 35.695,46 € 2.549,68 € 28.093,22 € 2.006,66 €
32 89,04 37.225,62 € 2.658,97 € 29.297,50 € 2.092,68 €
33 92,69 38.751,60 €* 2.767,97 €* 30.498,49 € 2.178,46 €
34 96,35 40.281,77 €* 2.877,27 €% 31.702,76 € 2.264,48 €
35 o mds 100,00 41.807,75 €* 2.986,27 €* 32.903,75 € 2.350,27 €

Las pensiones experimentardn en el afio 2019 un incremento del 1,6% del importe que habria tenido en 2018 sobre la cuan-
tia mensual integra que percibiera o le hubiera correspondido percibir a su titular el 31 de diciembre de 2018.

También se incrementardn segtin lo dispuesto en el pdrrafo anterior los importes de los haberes reguladores aplicables para la de-

terminacién inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de las pensiones especiales de guerra.

El limite maximo establecido para la percepcién de pensiones piiblicas para 2019 ser4 de 2.659,41 euros mensuales o

37.231,74 euros anuales.

Para el cdlculo de la pensién, hay que buscar en la fila de los afios de servicios que se tienen. Ademds hay que descontar el por-

centaje del IRPF que Hacienda estipule en cada caso.

I1l. PENSIONES DE CLASES PASIVAS:

Calculo de cuantia, con servicios en mas de un cuerpo

La pensién de clases pasivas, es la mds generalizada entre el fun-
cionariado docente, aunque ya desde el 1 de enero de 2011,
todos los nuevos funcionarios cotizan al régimen general de la
Social, al que también estdn acogidos los profesores de religién,
el profesorado interino y algin otro colectivo a extinguir, que
segtn la Disposicién adicional centésima vigésima de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2017 ( BOE del 28) pueden pasarse al régimen de

Clases Pasivas a la hora de la jubilacién voluntaria.
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Recordamos también que para poder jubilarse por el régimen
de Clases Pasivas, hay que tener los cinco tltimos afios de co-
tizacién efectuados en el mismo.

La cuantia de la pensién de clases pasivas es muy fécil de cal-
cular, ya que viene regulada por un haber regulador que fija el
gobierno, por cuerpos, igual para toda Espafa, y que viene re-
cogido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, al que
se le aplica un porcentaje, que también viene ahi recogido, en
funcién de los afios completos de servicios. Actualmente nos



remitimos al RDL 28/2018, de 28 de diciembre, al no haberse
todavia aprobado los Presupuestos Generales del Estado.

La duda surge cuando se ha cotizado a més de un cuerpo, o
se ha cotizado al régimen general de Seguridad Social y al
de Clases Pasivas, también como se contabiliza la situacién de
desempleo, donde no aparece grupo de cotizacién. En este caso
se tiene en cuenta el grupo previo que generd tal situacidn.

En primer lugar hay que remitirnos al Real Decreto 691/1991,
de 12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas entre regime-
nes de Seguridad Social, que se utiliza aplicando esta tabla de

equivalencia:

Seguridad Régimen de
Social Clases Pasivas
1 (grupo 1 + Auténomos licenciados e ingenieros) Al

2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2

3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Auténomos en general) Cl1

4 (grupo 7y 9) C2

5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E / Agrupaciones

profesionales

(No hay equivalencia con el actual grupo B, del EBED, ya que este

solo afecta a los funcionarios de justicia)

Cuando hay cotizado en més de un cuerpo, y por lo tanto afecta
a distintos haberes reguladores, se utiliza la siguiente f6rmula. (Si
alguien tiene en los dos regimenes, antes habrd de hacer la con-
versién, segtin la tabla anterior).

P=R1xCl+(R2-R1)xC2+ (R3-R2)xC3 +....
P es la cuantia de la pensién de jubilacién

R1, R2, R3... los haberes reguladores correspondientes al
primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera
prestado servicios

Cl1, C2, C3... los porcentajes de calculo correspondientes a los
afios completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso
al primer Cuerpo, Escala... hasta el momento de la jubilacién
o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo
superiores al anio se computardn como tiempo correspondiente a los ser-
vicios prestados a continuacion hasta llegar a los servicios viltimamente
prestados en que el exceso de tiempo resultante no se computard.(Suma
de nitmeros complejos, 30 dias, un mes, 12 meses, un afio).

Vamos a explicarlo con un ejemplo prictico y real, con los haberes
actuales, y con el caso mds corriente entre el funcionariado

Servicios
Computables

Servicios
acumulados

Servicios

en cada grupo
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docente, ingreso en el cuerpo de maestros (actual A2), afios de ser-
vicio en dicho cuerpo y promocién al de Secundaria (actual Al),
aunque se haya promocionado a cuerpo superior, catedraticos o
inspectores, siguen siendo del mismo grupo de cotizacidn, resulta
muy sencillo.

Ejemplo préctico, con los haberes reguladores del 2019 de apli-
cacién de la férmula anterior serfa el de un funcionario que ha ejer-
cido durante 16 afios y 7 meses en cuerpos del grupo A2 (ma-
estros) y 18 afios y 8 meses en el grupo Al (secundaria).

En primer lugar a los servicios prestados en cada grupo se les acu-
mulan los prestados en grupos superiores (contabilizando afos, me-
ses y dfas).

Luego se fija el porcentaje del haber regulador que corresponde en
cada grupo segtin servicios acumulados, teniendo en cuenta que en
los grupos superiores los servicios computables se redondean al alza
(en el cémputo final solo se establece con los afios completos).

Para el grupo inferior se toma el haber regulador de ese grupo y
para los demds grupos la diferencia entre el haber regulador del
grupo y el del grupo inmediatamente inferior que entre en el cél-
culo.

Se aplican los porcentajes segtin servicios acumulados al haber re-
gulador y sus diferencias. Los resultados se suman para dar lugar a
la pensién anual.

En consecuencia, la pension anual es de 36.602,47 euros, que se
cobrard en 14 mensualidades de euros 36.602,47:14= 2.614,46€
brutos mensuales. Esto también puede servir de orientacién a quien
esté en circunstancias similares de cotizacidn, sin tener que aplicar
la férmula.

Todo ello admitiendo que no tenga derecho a bonificacién por ha-
ber cambiado a un haber regulador superior antes de 1985
(Disposicién Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado), no aplicable a las pensiones causadas por
la jubilacién voluntaria del funcionario.

Recordamos que esto es una manera sencilla y préctica para saberlo
de una manera aproximada. Para mayor fiabilidad, aunque mds
complejo, recomendamos ir a la pagina de Clases Pasivas.

Simul(@)

Grupo A2
Grupo Al

16 afios, 7 meses 35 afios, 3 meses 35

18 afos, 8 meses 18 afos, 8 meses 19

Calculo Simulado de Pensiones
% Haber regulador Importe de
aplicable y diferencias la pension
100% 32.903,75 € 32.903,75 €
41.54%  41.807,75€-32.903,75=8.904 (41.54%) 3.698,72 €

Total 36.602,47
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IV. LA JUBILACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dentro del colectivo de docentes en el dmbito de la ensefianza
publica también se encuentran funcionarios adscritos al Régimen
General de la Seguridad Social, nos referimos a aquellos funcio-
narios cuyo acceso se ha producido posterior al 1 de enero de
2011, a funcionarios interinos y profesores de religion a los que
no serfa aplicable el régimen de jubilacién de Clases Pasivas.

Nos centraremos en explicar resumidamente los aspectos generales
de los tipos de jubilacién més habituales aplicables a estos colectivos.

1. Jubilacion ordinaria

* FEdad. Desde los 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 me-
ses Hasta los 67 afios periodo transitorio de aplicacién paula-
tina hasta el 2027 segtn periodo cotizado. (Ver tabla).

e Carencia. Minimo 15 anos de los cuales 2 afios deberdn estar
comprendidos dentro de los 15 afios.

o Situacion laboral. Alta o asimilada al alta.

* Calculo de la pensién. La cuantia de la pensién depende del
importe de las cotizaciones del trabajador y el porcentaje que
se aplica a esa en funcién de los afios cotizados. El porcentaje
se establece en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses de
cotizacion hasta llegar al 100% a los 37 afios. Se establecen 4
periodos transitorios hasta el 2027.

2. Jubilacion anticipada voluntaria

* Edad. Edad real 2 afios como méximo inferior a la ordinaria.

* Carencia. 35 afios de cotizacién efectiva, 2 en los dltimos 15
anos.*

* Situacién laboral. Alta o situacién asimilada al alta.

*  Observaciones. Coeficientes reductores de la pensién por cada
trimestre o fraccién de anticipacién a la edad ordinaria de ju-
bilacién. El porcentaje de reduccién depende de los afios co-
tizados. Entre 2% y el 1,625% por cada trimestre o fraccién.

3. Jubilacidon anticipada involuntaria

* Edad. Edad real 4 afios como méximo inferior a la ordinaria.

* Carencia. 33 aios de cotizacién efectiva, 2 dentro de los dlti-
mos 15 afos.*

*  Situacién laboral. Alta o asimilada.

* Observaciones. Se considera jubilacién anticipada involuntaria
cuando hay cese por restructuracién empresarial que impida
la continuidad laboral o a consecuencia de ser victima de vio-
lencia de género y estar 6 meses anteriores inscrito como de-
mandante de empleo.-Coeficientes reductores de la pensién
por cada trimestre o fraccién de anticipacidén a la edad ordina-
ria de jubilacién. El porcentaje depende de los afos cotizados.
Entre el 1,875% y el 1,5% por cada trimestre o fraccién.

*Se computa como afios de cotizacién efectiva el tiempo de
servicio militar obligatorio o de la prestacién social sustitutorio
con el limite mdximo de un afio.

Autoria de la separata:
informacion elaborada por Raquel Garcia
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Tabla

Ao Periodos cotizados Edad exigida
2013 35 afios y 3 meses o mds 65 afios
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mds 65 afios
Menos de 35 afios y 6 meses 65 aflos y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses o mds 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 0 més afios 65 afos
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mds 65 afios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 aflos y 5 meses
2018 36 afios y 6 meses o mds 65 afios
Menos de 36 afios y 6 meses 65 anos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses o mds 05 aflos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 o mis afios 65 afios
Menos de 37 afios 65 afos y 10 meses
2021 37 afos y 3 meses 0 mds 65 afos
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios
2022 37 afios y 6 meses 0 mds 05 aflos
Menos de 37 afios y 6 meses 66 anos y 2 meses
2023 37 afios y 9 meses o mds 65 afios
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
2024 38 o més afos 65 afos
Menos de 38 afios 66 anos y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses o mds 05 aflos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses o mds 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
A partir 38 afos y 6 meses 0 mds 05 afos
de 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

:Cuéntos afios hemos de tener en cuenta para el cilculo

de la base reguladora?

El calculo de las pensiones se lleva a cabo a través de la determinacién
de la base reguladora a la que se aplicardn unos porcentajes segiin
los afios cotizados. Para conocer la base reguladora tomaremos en
cuenta los ultimos 22 afios de cotizaciones, para aquellos que se re-
tiren en este 2019. Esto cambia cada afio, y por cada uno que pasa
hemos de afiadir 12 meses mds que hay que tener en cuenta. Lo po-
demos ver més claro en esta tabla (y tengamos en cuenta que los
meses totales para el cémputo se dividen por un valor concreto, que
también cambie e indicamos en la tabla):

Ej.: un profesor que se jubile este afio 2019 su base reguladora seré:

BR = Bases de cotizacién de los tltimos 264 meses
308

La cantidad resultante se multiplicard por el porcentaje que co-
rresponda en base a los afios trabajados que oscilard entre un 50%
a los 15 afios y aumenta por meses de cotizacién hasta llegar al
100% a los 37 afios en 4 periodos transitorios hasta el 2027.

Meses Afios Férmula Base
Ao computables Divisor computables Reguladora
2013 192 224 16 192/224
2014 204 238 17 204/238
2015 216 252 18 216/252
2016 228 266 19 228/266
2017 240 280 20 240/280
2018 252 294 21 252/294
2019 264 308 22 264/308
2020 276 322 23 276/322
2021 288 336 24 288/336
2022 300 350 25 300/350




V:\\'/~/Jal servicio del profesorado

SEDES DE ANPE EN ESPANA

SEDE DOMICILIO CP. CIU_SED TEL_SED1 FAX_SED E_MAIL

ANPE-A CORUNA Avda de Buenos Aires,7 Entrpl lzda 15004 A CORUNA (98) 127 19 15 (98) 127 21 32 acoruna@anpe.es
ANPE-ALAVA-EUSKADI Avda. Gasteiz, 52, 1° 1010 VITORIA (94) 525 42 23 (94) 525 42 23 alava@anpe.es
ANPE-ALBACETE C/ San Antonio,34 1° 2001 ALBACETE (96) 752 06 00 (96) 752 11 67 albacete@anpe.es
ANPE-ALICANTE C/ Alberola, N° 32 Bajo 3007 ALICANTE (96) 520 89 04 (96) 520 68 80 alicante@anpe.es
ANPE-ALMERIA C/ Doctor Gregorio Marafion 43 Portal D-POficinas 4005 ALMERIA (95) 062 22 80 (95) 022 12 56 almeria@anpe.es
ANPE-ARAGON C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 (97) 422 54 53 aragon@anpe.es
ANPE-ASTURIAS C/ Jeslis Arias de Velasco,2 esc izda,1° izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 (98) 527 19 20 asturias@anpe.es
ANPE-AVILA Pza de Santa Teresa, N° 14, 3°- 3 5001 AVILA (92) 02511 69 (92) 025 11 69 avila@anpe.es
ANPE-BADAJOZ Avda. Colén, 14-C.Pasaje Comercial 4 6005 BADAJOZ (92) 422 06 95 (92) 42073 50 badajoz@anpe.es
ANPE-BARCELONA C/ Pelai 12, 2°G 8001 BARCELONA (93)30129 13 (93)301 29 13 barcelona@anpe.es
ANPE-BURGOS C/ San Pablo, 12.C 2°F 9002 BURGOS (94) 720 60 69 (94)726 1019 burgos@anpe.es
ANPE-CACERES Avda Primo de Rivera,11 4°D 10001 CACERES (92) 722 38 50 (92) 762 6078 caceres@anpe.es
ANPE-CADIZ C/ Manuel Alvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STAMARIA(CADIZ) (95) 654 0277 (95) 6110057 cadiz@anpe.es
ANPE-CANTABRIA C/Burgos, 11 - 6° Planta 39008 SANTANDER (94) 237 00 34 (94) 237 33 53 cantabria@anpe.es
ANPE-CASTELLON C/ Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 CASTELLON (96) 425 00 58 (96) 420 51 98 castellon@anpe.es
ANPE-CASTILLA-LEON C/ Ferrari 1,3° Dcha 47002 VALLADOLID (98) 337 56 97 (98) 337 56 97 castillayleon@anpe.es
ANPE-CEUTA C/ del Doctor Maraiidn, 1 51002 CEUTA (95) 652 12 58 (95) 652 12 58 ceuta@anpe.es
ANPE-CIUDAD REAL C/ Tinte, N° 19, 1° A 13001 CIUDAD REAL (92) 627 41 41 (92) 622 08 88 ciudadreal@anpe.es
ANPE- CMAD VALENCIANA C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es
ANPE-CORDOBA C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 CORDOBA (95) 7452378 (95) 745 63 75 cordoba@anpe.es
ANPE-CUENCA C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (96) 921 25 80 (96) 923 00 77 cuenca@anpe.es
ANPE-EXTREMADURA Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B 6800 Mérida (Badajoz) (92) 43105 86 (92) 430 40 01 merida@anpe.es
ANPE-GALICIA Rua San Roque, 94-98 Enteplt ,C/Xosé Chao Refo,8-10 27002 LUGO (98) 22279 12 (98) 22279 12 galicia@anpe.es
ANPE-GRANADA C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34, 1° Ofic.3 18004 GRANADA (95) 826 09 09 (95) 826 09 79 granada@anpe.es
ANPE-GUADALAJARA C/ Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94) 921 36 39 (94)9213232 guadalajara@anpe.es
ANPE-HUELVA C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 HUELVA (95)923 15 81 (95)922 1103 huelva@anpe.es
ANPE-HUESCA C/ Padre Huesca, N° 1,1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 (97) 422 54 53 huesca@anpe.es
ANPE-ILLES BALEARS C/ Ter, N° 27 piso 3° izda ofic.N° 2 Pol. Son Fuster 7009 PALMA DE MALLORCA (97) 146 12 90 (97) 175 30 46 info@anpe-balears.org
ANPE-JAEN C/ Millan de Priego, N° 5, 1° 23004 JAEN (95) 32299 02 (95) 327 47 96 jaen@anpe.es
ANPE-LAS PALMAS C/ Bernardino Correa Viera, N° 5,Bajo 35001 LAS PALMAS DE G.C. (92) 837 12 83 (92) 836 36 20 laspalmas@anpe.es
ANPE-LEON C/ Velazquez,14-1° C 24005 LEON (98)726 3243 (98) 726 36 97 leon@anpe.es
ANPE-LLEIDA Av de Catalunya,2-7° 25002 LLEIDA (97) 328 14 06 (97) 326 55 07 lleida@anpe.es
ANPE-LUGO Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 22279 12 (98) 22279 12 lugo@anpe.es
ANPE-MADRID C/ O Donnell, 42 1° A 28009 MADRID (91) 5214348 (91) 523 04 04 madrid@anpe.es
ANPE-MALAGA C/ Peso de la Harina, N° 14, PL-B]. Local 29007 MALAGA (95) 227 63 48 (95) 227 63 49 malaga@anpe.es
ANPE-MELILLA C/ Aydl Lalchandani, N° 1 Urb. San Lorenzo, 3°F. Of.68 52001 MELILLA (95) 268 25 27 (95) 268 25 27 melilla@anpe.es
ANPE-MURCIA C/ San Félix, 1 1°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96) 82259 79 (96) 835 53 47 murcia@anpe.es
ANPE-NAVARRA C/ Aizoain , 10, 2° planta, Ofic.29 3101 PAMPLONA (94) 825 57 49 (94) 825 57 49 navarra@anpe.es
ANPE-OURENSE Rua do Progreso n® 83 1°D 32003 ORENSE (98) 825 58 52 (98) 839 18 43 ourense@anpe.es
ANPE-PALENCIA C/ Becerro de Bengoa,5, p.comer.La Cerera 34001 PALENCIA (97) 974 06 72 (97) 974 06 72 palencia@anpe.es
ANPE-PONTEVEDRA C/ Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 64370 43 (98) 64370 43 pontevedra@anpe.es
ANPE-RIOJA C/ Republica Argentina,26 1° lzda 26002 LOGRONO (94) 126 26 87 (94) 124 74 49 rioja@anpe.es
ANPE-SALAMANCA Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92) 327 20 12 (92) 328 13 28 salamanca@anpe.es
ANPE-SEGOVIA P° Ezequiel Gonzélez, 24,2° E 40002 SEGOVIA (92) 144 21 03 (92) 144 21 03 segovia@anpe.es
ANPE-SEVILLA C/ Pagés del Corro, 188,1* PL,Ofic 4 y 5 41010 SEVILLA (95) 427 22 65 (95) 427 6108 sevilla@anpe.es
ANPE-SORIA C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 SORIA (97) 52312 42 (97) 567 05 53 soria@anpe.es
ANPE-TARRAGONA C/ August, 5, 5°, 3° 43003 TARRAGONA (97)725 48 92 (97) 080772 tarragona@anpe.es
ANPE-TENERIFE C/ Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 STA. CRUZ DE TENERIFE  (92) 224 63 20 (92) 224 58 67 tenerife@anpe.es
ANPE-TERUEL (659) 52 13 48 teruel@anpe.es
ANPE-TOLEDO C/ Agen N°9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92) 522 69 16 (92) 522 39 55 toledo@anpe.es
ANPE-TALAVERA Avda. Real Fabrica de Sedas, 28, Despacho 5 45600 Talavera de la Reina ( Toledo) (672)2278 53 anpetalavera@gmail.com
ANPE-VALENCIA C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es
ANPE-VALLADOLID C/ Ferrari,1-3° Dcha. 47002 VALLADOLID (98) 335 69 61 (98) 33597 80 valladolid@anpe.es
ANPE-ZAMORA Avda. Alfonso IX N° 2, 2° Ofic. 3 49014 ZAMORA (98) 052 42 20 (98) 052 49 52 zamora@anpe.es
ANPE-ZARAGOZA Pza. San Francisco, 6, 1°C 50006 ZARAGOZA (97) 622 47 41 (97) 622 47 41 zaragoza@anpe.es
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= Andalucia
Ante el nuevo gobierno autonomico

El pasado mes de enero, Juan Manuel Moreno Bonilla fue inves-
tido como nuevo presidente de la Junta de Andalucia. El candi-
dato proclamado, al que descamos acierto y suerte en su gestion,
encabeza un gobierno de coalicién en minoria, que necesitard de
otros apoyos parlamentarios para llevar a buen puerto las distintas
iniciativas que lleve a la cdmara autondémica. Esta circunstancia
proyecta todo tipo de incertidumbres sobre el nuevo tiempo po-
litico abierto en nuestra comunidad y en el que la responsabilidad
de la Consejerfa competente en materia de Educacién recae ini-
cialmente sobre el partido Ciudadanos, tras casi cuarenta afios en
los que esta ha permanecido en las manos del PSOE-A.

Como ya advertimos al dia siguiente de las elecciones, ANTE,
como sindicato exclusivo del profesorado de la ensefianza publica
y mayoritario entre el colectivo docente, exigird al nuevo gobierno
andaluz, desde la Mesa Sectorial de Educacién, que desarrolle, al
margen de su orientacién ideoldgica, una politica inequivoca de
compromiso con el sistema publico de educacién. En este sen-
tido, las apelaciones a la libre eleccién de centros o el propésito
de concertar el Bachillerato, presentes en los acuerdos programa-
ticos de la coalicién que sostendrd al nuevo gobierno no sélo no
cuentan con nuestro apoyo, sino que nos tendrdn decididamente
enfrente, puesto que ANPE entiende, desde su decidido compro-
miso con el sistema publico de ensefianza, que toda medida que
se adopte en ese sentido supone un agravio a la educacién publica
en beneficio de intereses privados.

Por el contrario, algunas de las promesas de Moreno Bonilla y sus
socios se aproximan a las demandas que ANPE ha planteado en
los tltimos afios al gobierno socialista, tales como la recuperacién
paulatina e integra de todos los derechos perdidos por los emple-
ados publicos andaluces, el establecimiento de medidas para po-
sibilitar y garantizar la conciliacién profesional y familiar, la asigna-
cién de profesorado de apoyo y refuerzo en los centros educativos,

Autonomias .

la consideracién del profesorado como autoridad publica en la
legislacién autondmica, la mejora de instalaciones, la dotacion de
recursos para la atencién a los alumnos con necesidades educati-
vas especiales o la apuesta por la Formacién Profesional.

En la etapa que ahora se inicia, ANPE trabajard para que aquellas
promesas que sintonizan con las necesidades de nuestro sistema
educativo y su profesorado se plasmen en medidas concretas, tales
como la recuperacién de las ayudas de accién social o la devolu-
cién de las cantidades detraidas de las pagas extras de los afios
2013 y 2014, y exigird a las fuerzas integrantes de la coalicién de
gobierno que sean consecuentes con lo que votaron cuando es-
taban en la oposicidn, a favor de la equiparacién retributiva del
profesorado andaluz con el del resto de comunidades auténomas.

Entre los temas que con mayor urgencia vamos a plantear a los
nuevos responsables de la Consejerfa competente en Educacion,
estd el de la convocatoria de oposiciones a cuerpos docentes para
este afio, que debe realizarse conforme a las previsiones de oferta
ya publicadas y recoger las necesidades derivadas de la reposicién
de efectivos, para dar respuesta a las decenas de miles de poten-
ciales opositores y propiciar la creacién de empleo estable facili-
tando la oportunidad de acceder a la condicién de funcionario a
los docentes que hoy forman parte de las bolsas de interinos.

En un momento histdrico en el que numerosos colectivos van a
deslizarse por la pendiente de la demagogia, es nuestro propdsito
que todas nuestras actuaciones, tanto a la hora de exigir al nuevo
gobierno que aplique determinados puntos de su programa,
como a la de oponernos frontalmente a otros, se desarrollen como
hasta ahora, conforme a los principios que siempre han caracte-
rizado a ANPE, de absoluta independencia y profesionalidad. No
nos debemos a nada ni a nadie més que a la Educacién Puablica
y a su Profesorado.

ANPE-Andalucia exige una oferta superior a las 3.500 plazas en las oposiciones al Cuerpo de

Maestros

ANPE exige al nuevo gobierno autonémico la aprobacién inmediata
de una oferta de empleo publico superior a las 3.500 plazas, para las
oposiciones al Cuerpo de Maestros que han de tener lugar en 2019.

Esta propuesta se justifica en la previsién de consolidacién de
plantilla del gabinete anterior, que contempla una oferta de 4.500
plazas del cuerpo de maestros distribuida en tres convocatorias y
a las necesidades de reposicion de efectivos. Confiamos en que la
oferta que proponemos contribuya a la estabilizacién de las plan-
tillas y a la consolidacién del empleo, como ha ocurrido en los
procedimientos selectivos desarrollados en 2018 al resto de cuer-
pos docentes, en los que cuatro quintas partes de los seleccionados
han sido profesionales integrantes de las bolsas de interinos.

Aunque la tasa de interinidad es muy variable segtin las dis-
tintas especialidades del Cuerpo de Maestros, ANPE reivindica
la convocatoria de oposiciones para todas las especialidades,

entendiendo que ello favorecerd de forma positiva la evolucién
de las plantillas y la consolidacién de empleo estable.

Recordamos igualmente a los potenciales participantes en estos
procesos selectivos que tendrdn lugar en afios inmediatos, que los
responsables del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional se han manifestado en sintonia con la postura defen-
dida por ANPE de no introducir cambios en los temarios de opo-
siciones mientras estemos inmersos en el actual proceso de con-
solidacién del empleo publico. En consecuencia, los temarios vi-
gentes serdn los que se apliquen tanto en las oposiciones al cuerpo
de maestros del afio 2019 como en las previstas para el resto de
los cuerpos docentes en 2020.

CUADRO: Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo
Publico se encuentra en la seccién Accién Sindical Estado de la
revista y en nuestra web www.anpe.es

Enero-febrero 2019 m 39



AUTONOMIAS

Nuevo procedimiento de adjudicacion de sustituciones a través de SIPRI

La Orden de 18 de junio de 2018, por la que se regulan las bolsas
de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables al personal in-
tegrante de las mismas, establece un nuevo sistema de adjudicacién
de sustituciones y vacantes sobrevenidas, a través de convocatorias
publicas y de la participacién en las mismas, del profesorado in-
tegrante de las bolsas, a través de un sistema telemdtico habilitado
al efecto, el Portal del Sistema de Provisién de Interinidades (SI-
PRI).

A continuacidn, ofrecemos un resumen informativo sobre el fun-
cionamiento de este nuevo sistema:

CONVOCATORIAS:

Las convocatorias se realizardn semanalmente, mediante
Resoluciones que se publicardn en el portal web de la Consejerfa
de Educacién. El personal convocado recibird un e-mail, a efectos
meramente informativos, en la direccién de correo que figure en
dicha plataforma. No obstante, en caso de no recibir el e-mail
por cualquier circunstancia, quedard oficialmente convocado por
la Resolucién publicada.

Las convocatorias se publicardn regularmente todos los lunes,
aunque excepcionalmente se podrian realizar otras convocatorias
en dias diferentes por necesidades del servicio. Los convocados
tendrdn 24 horas para solicitar destinos y adjuntar la documen-
tacién requerida. Las adjudicaciones de destinos se publicardn los
jueves y se podrdn presentar alegaciones, en su caso. El personal
adjudicatario se tiene que incorporar inexcusablemente al centro
el lunes siguiente.

PARTICIPANTES:

Est4 obligado a participar el personal convocado. Asi mismo po-
drd participar voluntariamente el personal interino no convocado
para solicitar puestos catalogados como de caricter voluntario.
Quienes estando obligados a participar no lo hagan, pasardn ala
situacién de “inactivo” para el resto del curso. En caso de no par-
ticipar en una siguiente convocatoria quedardn excluidos de la

bolsa.

.
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A cada participante se le solicitard la documentacién con la que
no cuente la Administracién: titulacién o titulaciones requeridas,
certificacién médica, DNI, tarjeta de Seguridad Social, IBAN,
certificado de no estar incluido en el registro de delincuentes se-
xuales...

No acreditar en su caso la titulacién requerida en la solicitud, su-
pondri la exclusién de la bolsa.

El personal que quiera pasar a la situacién de “activo no dispo-
nible”, deberd hacerlo constar en la solicitud en el momento de
la participacién, para que se le reconozca el tiempo de servicios
que le corresponda a efectos de bolsa.

El personal afectado por alguno de los apartados d), g) y h) del
articulo 17 de la Orden de 18 de junio de 2018, por la que se re-
gulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables
al personal integrante de las mismas podrd solicitar en el momento
de la participacién pasar a situacién de “inactivo”, pudiendo ac-
tivarse de nuevo en los momentos que se establezcan.

RESOLUCIONES DE ADJUDICACION DE DESTINOS:

Las adjudicaciones de destinos se hardn teniendo en cuenta el or-
den que tengan los participantes en su bolsa. En el caso de que
se participe desde varias bolsas, se tendrd en cuenta la situacién
més favorable para el interesado.
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Nueva normativa de Conciliacion Docentes en Aragon

La Administracién ha presentado en la mesa técnica dos borradores de la normativa. Se sigue negociando sin certezas y no se avanza
en algo tan importante y reclamado por los docentes como la actualizacién de la normativa.

Desaparicion descuentos por IT, aumento retribuciones, permiso de paternidad

Se cumple en Aragon el 11 Acuerdo Nacional para la mejora del Empleo
que ya se venia aplicando en la Administracion General del Estado y en

varias CCAA:

* Desaparicién de los descuentos por Incapacidad Temporal
Con efecto retroactivo desde el 15 de noviembre de 2018

¢ Aumento de las Retribuciones: minimo del 2,25 en 2019
(posibilidad de aumentar otro 0,5 por cumplimiento del
PIB)

¢ Aumento del Permiso de Paternidad a 8 semanas. en 2019,
12 semanas en 2020 y 16 semanas en 2021.

A partir del 1 de enero. Las 4 primeras semanas deben cogerse obli-
gatoriamente desde el nacimiento y el resto dentro de los 9 primeros
meses.

Oposiciones Aragén 2019

Desde septiembre de 2016 se negociaron las oposiciones de 2019.
Fue en febrero de 2017, en Mesa Sectorial, donde se aprobaron
por unanimidad los cuerpos y especialidades 2018-19. El objetivo
era conocer las especialidades con tiempo suficiente para planifi-
carse. Intentando coordinarnos con todas las CCAA para ir en
una linea de convocatoria de cuerpos y especialidades similar, pero
eso depende de que cada Comunidad Auténoma quiera ponerse
de acuerdo. Al no estar todos los sindicatos en consonancia con
el acuerdo firmado en 2017, la Administracién dice que, ante la
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postura manifiesta por algdn sindicato, y su cambio repentino de
criterio, no puede a arriesgarse a planificar las especialidades de
2020 y que luego, en el tltimo momento hagan lo mismo. ANPE
considera un retroceso esta opcidn, era muy importante saber la
oferta de empleo publico para 2020 y en lugar de estar nego-
ciando la mayor oferta posible, se detiene el procedimiento a ex-
pensas de lo que hagan otras comunidades.

Respecto a la convocatoria, no van a haber grandes cambios con
respecto a las anteriores.

La Comisién de oposiciones sigue trabajando para establecer una
mayor coordinacién de los tribunales, con unos criterios homo-
géneos de calificacién y mejorar los problemas que hubo en 2016
recogidas desde diferentes 4mbitos: sindicatos, tribunales, oposi-

tores...

Se mantiene el compromiso de reducir la ratio de 80 opositores
por tribunal. Algunas novedades que se introducen son dos nue-
vos cupos de plazas en los diferentes turnos de acceso, afiadidos
a los ya existentes: - 2% para mujeres victimas de violencia de gé-
nero. - 1% para personas transexuales.

La convocatoria del Concurso- oposicién en Aragén se prevé pu-
blicar en febrero.

Toda la informacion sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccion
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es
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Mejora de condiciones laborales R e | {Teneno Henonden
Recuperar las 18h en Ensefianzas Medias y reducir horario en :i- ook 10 (POAYE | e e POTACE | T

Primaria e Infantil. Propuesta de la Administracién: anens W‘;‘ )l.-\m*‘f a0 '!L'-"i wuitan &
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Ensefanzas Medias:: lsx profesoren Lo Jucentes

¢ Ensefianzas Medias, curso 2019-2020 Reduccién a 18h lec- Talbod - My porton® Ef ° ﬁ
tivas pa.rz/i los mayores de 55 afos. ) e Mok e 1 Qe

*  Reduccién a 19h lectivas para los menores de 55 afios. . RLE sk wmmﬂ

. ., . i .. = \nben ‘
¢ Ensenanzas Medias, curso 2020-21 Reduccién a 18h lectivas  eAchaL e . g,.m
ot b ‘\ 6 dAeh e en los centros

para todos. i ens et |l 0% \

Maestros: | OL" Iy M‘gwu\ . _: W .

¢ Curso 2019-20 Reduccién de 2h de permanencia para mayo- |
res de 55 afios.

* Reduccién de 1h de permanencia para menores de 55 afios.

*  Maestros, curso 2020-21 Reduccién de 2h de permanencia
para todos.

Maestros, es una de las demandas principales de los docentes
aragoneses desbordados por la casuistica del alumnado y la buro-
cracia impuesta por la Administracién. Seguiremos insistiendo
Para ANPE esta propuesta es insuficiente. Debe reducirse el ho-  para que se reduzca el horario lectivo para el préximo curso a todos
rario lectivo ya, a 18 horas lectivas para EEMM y a 23h para  los docentes.

Publicada convocatoria de accion social

ORDEN de 10 de diciembre, por la que se hace publica la con-
vocatoria de ayudas de accién social a favor de los funcionarios do-
centes no universitarios, por contingencias producidas en el afio

2017. Plazo de presentacién de solicitudes: Del 1 de enero al
20 de febrero de 2019.

= Asturias
ANPE gana las elecciones

Con 10 delegados en la Junta de Personal Docente y 3 en el Comité de Empresa de profesores de religion, ANPE es la fuerza
sindical mds votada en el dmbito docente del Principado de Asturias.

El profesorado ha optado por el sindicalismo independiente y ¢ Aplicacién de la jornada lectiva aprobada por el Consejo
profesional. Pegado a la realidad, desde el rigor y la exigencia, Escolar del Estado (23 horas para maestros).

ANPE es un sindicato negociador, que busca el acuerdo y el en- ¢ Reduccién de jornada para mayores de 55 afos

tendimiento para avanzar en las mejoras de las condiciones de o Egeabilidad de plantillas

trabajo del profesorado y del sistema educativo. « OPE amplia para reducir la tasa de interinidad

ANPE desarrolla el sindicalismo tranquilo y eficaz, sin estriden-  °

cias ni ataduras politicas. ) ) )
ANPE agradece a todos sus afiliados y simpatizantes el apoyo re-

El apoyo recibido nos exige seguir en el rumbo de la negociacién  ¢ibido.

y la bisqueda de mejoras tan es-

RESULTADOS ELECTORALES 2018
peradas por el profesorado astu- REPRESENTANTES DEL COMITE DE OELEGADOS ELECTOS ASTUSIAS

riano, por eso en la préxima le- EMPRESA (RELIGION)
gislatura apostaremos por la rei- l ' | i 4 ‘

vindicacién de las mejoras pen-
dientes para el profesorado, en-
tre otras:

* Equiparacién salarial

* Mejora del sistema de susti-
tuciones del profesorado
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ANPE, en comparecencia en la Junta General del Principado, aplaude la iniciativa legislativa que

propone la gratuidad de los libros de texto

En comparecencia en la Junta General del Principado el pasado 14
de enero, el presidente de ANPE, Gumersindo Rodriguez, aseverd
que se trata de una necesidad, pero también de una obligacién.

Una necesidad, porque ANPE sostiene que la medida constituye
un instrumento indispensable para garantizar la igualdad de opor-
tunidades, especialmente de los més desfavorecidos.

Y una obligacién, porque la educacién estd consagrada como de-
recho fundamental en la Constitucién espafiola “la ensefianza bi-
sica es obligatoria y gratuita” y asigna a los poderes publicos la

obligacién de garantizarlo. Por su parte, la LOE dispone que “la
enseflanza bdsica es obligatoria y gratuita para todas las personas”.

ANPE sostiene que la medida constituye un instrumento indispen-
sable para garantizar la igualdad de oportunidades, especialmente
de los més desfavorecidos.

Por otro lado, ANPE rechazé con rotundidad la gestién del banco
de libros por parte del profesorado, un nuevo abuso burocrético
que degrada al profesorado a tareas administrativas que nada tienen
que ver con la funcién docente.

Fiesta Homenaje al Docente: “Gregorio Luri: el mejor capital de la Educacion es el Profesorado”

Gregorio Luri centrd sus palabras en la necesidad de que en la
escuela exista exigencia, como criterio para buscar la equidad, y
disciplina, para favorecer el aprovechamiento del tiempo y la cre-
acién de hébitos de trabajo y de autonomia personal. Indicé que
en torno al 20% del tiempo de clase se va en poner orden, lo que
implica una clase entera perdida a la semana. Cree que las razones
del éxito o el fracaso escolar no tienen tanto que ver con el sis-
tema educativo como con “dejar hacer su trabajo a los buenos
maestros, que son el principal valor de la escuela”. Sefiald
Singapur como modelo pedagégico de éxito mundial, sustentado
en la figura del docente y en el uso de libros de texto muy rigu-
r0S0s.

Por su parte, el Presidente de ANPE Gumersindo Rodriguez re-
calcé la necesidad de realzar la labor del profesorado y la figura
del docente porque “los docentes cambiamos a las personas, cam-
biamos la sociedad, cambiamos el mundo”. Defendié el acto de

Homenaje al Docente “para hacer visible al profesorado como
colectivo, para que se conozcan nuestros problemas y dificultades

y se reconozca la importancia social de nuestra profesién”.

Informe del Defensor del Profesor 2017-18 en Asturias

El Defensor del Profesor de ANPE ha constatado la existencia de
37 casos el pasado curso escolar 17/18. Son 2 casos menos que
en 2016/17.

De estas cifras, se puede hacer una lectura negativa, porque el
dato evidencia la consolidacién de un problema que ha llegado
para quedarse en las aulas y porque, por otro lado, el mensaje de
respeto a la figura del profesorado y la labor docente no est4 ca-
lando en la sociedad tanto como quisiéramos.

Sélo hay una conclusién posible: esto hay que pararlo.

Oposiciones maestros 2019
ANPE apoy6 en solitario la OPE de Educacién en la Mesa
General del Principado.

Razones: son muchas plazas (781, la mayor oferta de la historia
en el Principado), sirve para estabilizar plantilla, consolidar em-
pleo y reducir tasa interinidad.

Distribucién de plazas por especialidades:

INFANTIL 225, PRIMARIA 176, INGLES 110, PEDAGOGIA
TERAPEUTICA 110

EDUCACION FISICA 70, MUSICA 50, AUDICION Y LEN-
GUAJE 40

La fecha prevista de Oposiciones 2019 en Asturias: 22 de junio.
Coincidiendo asi con el resto de CCAA.

Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo
Publico se encuentra en la secciéon Accion Sindical
Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es
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= Baleares
jAtencion interinos! convocatoria de interinos 2019/20

Se ha publicado en el BOIB la Resolucién de la directora general ~ © Cambios en el baremo dividiendo en tres bloques la puntua-

de Personal Docente por la cual se aprueba la convocatoria pd- cién otorgada: El primer bloque con la experiencia docente,
blica para formar una bolsa de aspirantes a funcionarios interinos en el segundo bloque la formacién académica y en el tercer
docentes para el curso 2019-20. bloque las actividades de formacién permanente.

. . e La obligatoriedad de seleccionar en la proceso de adjudicacién
Entre las novedades de esta convocatoria, destacan las siguientes: gatol dadd - P de adjud o

de destinaciones provisionales todas las plazas de las especiali-
* La creacién de una lista dnica para todas las especialidades de dades y funciones de las cuales estdn admitidos.

todos los cuerpos.

Nueva apertura de la sede de ANPE Baleares en
Manacor

ANPE Islas Baleares en agradecimiento a los resultados obtenidos en
las dltimas elecciones sindicales de la Junta de Personal Docente No
Universitario, abre a partir del 9 de enero una nueva sede en Manacor
para atender y mejorar el servicio de todos los afiliados de la zona del
Levante.

Sergi, Helena y Guillem estardn encantados de asesorar y ayudarle
en todo lo posible.

La sede estd situada en la calle Pio XII, ndmero 3 (junto a la plaza
de Sa Bassa).

Nuestro horario de atencién sera de lunes a viernes de 9: 30h a
14h, y los jueves por la tarde de 16h a 18h.

Puede contactar telefénicamente al 600 383 592 o también a nuestro
correo electrénico: manacor@anpebalears.es

Nueva apertura de la sede de ANPE Baleares en Inca

ANPE Islas Baleares en agradecimiento a los resultados obtenidos en las dltimas elecciones sindicales de la Junta de Personal Docente
No Universitario, abre a partir del 15 de enero una nueva
sede en Inca para atender y mejorar el servicio de todos
los afiliados.

Sebastidn y Elisabeth estardn encantados de asesorar y
ayudarle en todo lo posible.

La sede estd situada en la avenida del General Luque, nu-
mero 223 (cuartel militar General Luque).

Nuestro horario de atencién serd de lunes a viernes de 9:
30h a 14h, y los jueves por la tarde de 16h a 18h.
Puede contactar telefénicamente al 600 385 052 o tam-
bién a nuestro correo electrénico: inca@anpebalears.es

Ayuda de fondo social para estudios

Conselleria ha abierto el plazo de solicitud de las ayudas del fondo social para estudios. El plazo de presentacién de solicitudes de
esta modalidad de ayuda empieza dia 1 de enero y finaliza el dia 30 de abril.
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Comisiones de servicios en Canarias

Los funcionarios y funcionarias de carrera docentes que durante
el presente curso escolar se encuentren en situacién de comisién
de servicios, con destino provisional en un centro educativo de
Canarias, y deseen seguir disfrutando de dicha comisién de ser-
vicios en el curso 2019/2020, probablemente deberdn presentar
de nuevo la certificacién emitida por su Administracién
Educativa de procedencia para proceder a su renovacién, por lo
que les aconsejamos que contacten con la Direccién General de
Personal de nuestra Consejerfa al objeto de confirmarlo.

Por nuestra parte, podemos adelantarles que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9 de la Orden de 10 de mayo de 2010,
por la que se establecen las normas aplicables para la provisién
de puestos de trabajo vacantes con cardcter provisional, por parte

Autonomias .

del personal funcionario de carrera, funcionario en practicas y la-
boral fijo docente no universitario, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC ndmero 94, del 14), el plazo para
solicitar esta modalidad de comisién de servicios, tanto si se
trata de una primera solicitud como de una prérroga, esta
ineludiblemente establecido entre los dias 1 y 31 de marzo
de 2019.

La mencionada certificacién oficial, expedida por el érgano ad-
ministrativo competente para cada solicitante, deberd contener
necesariamente los siguientes datos: nombre, apellidos y nimero
de DNI; cuerpo en el que se encuentre en servicio activo; espe-
cialidad o especialidades de las que sea titular y situacién admi-
nistrativa actual.

Exigimos negociar un nuevo sistema de listas de empleo docentes

ANPE Canarias lleva ya varios afios denunciando la dura e injusta
realidad que afrontan al inicio de cada curso escolar los miles de
integrantes de las diferentes listas de empleo para atender las ne-
cesidades de nuestra ensefianza publica no universitaria.

Si tuviéramos que describir tinicamente con dos palabras la situa-
cién que soportan todas estas personas, sean interinos o deman-
dantes de empleo, elegiriamos, sin dudarlo, los términos de in-
certidumbre e indefensién.

La incertidumbre respecto a su futuro personal, profesional y fa-
miliar, porque de repente una circunstancia ajena a su voluntad,
por ejemplo, un compromiso con determinados colectivos o una
simple decisién de la administracién educativa, puede tirar por
la borda todas sus expectativas laborales al cambiar drdsticamente
el orden que ocupan en sus listas.

Como consecuencia directa de lo anterior, sufren una absoluta
indefensidn, al comprobar impotentes cémo la normativa regu-
ladora de la configuracién y el funcionamiento de las listas puede
modificarse a conveniencia, utilizando incluso para ello las Leyes
de Presupuesto anuales.

ANPE Canarias, que califica de cadtica y vergonzosa la situacién
actual de nuestras listas de empleo docentes, demanda soluciones
urgentes a la Consejeria, porque nos encontramos muy proximos
al final de la legislatura y la seguridad juridica del sistema no
puede aguardar hasta la toma de posesién del futuro Gobierno
de Canarias.

Estos parches continuos, introducidos con calzador en el Boletin
Oficial de Canarias, han creado unas desigualdades artificiales,
que desembocan en absurdas discriminaciones y graves enfrenta-
mientos entre colectivos, mientras generan multiples dudas sobre
su correcta interpretacién ante las reclamaciones y recursos de
quienes se ven afectados.

Ciertamente, la principal responsabilidad de este desaguisado no
puede recaer sobre los actuales gobernantes, sino sobre aquel
Gobierno de infausta memoria, que hace afios nos engaiié a todos
los sindicatos al cambiar unilateralmente el texto acordado e im-
poner el vigente Decreto 74/2010, que, ademds de no lograr un
marco Unico para toda la funcién publica, ha causado enormes
problemas en las listas de empleo docentes.

ANPE Canarias ya ha enviado su propuesta de nueva configura-
cién de las listas a la Administracién Educativa, en la que, ademds
de insistir en la creacién de listas separadas (interinos y deman-
dantes de empleo) por cada especialidad y cuerpo, le otorga un
valor en el baremo de méritos a quienes superen toda la fase de
oposicién sin ser seleccionados, coloquialmente denominados

“aprobados sin plaza”.
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2 Cantabria

Letargo de la administracion

Tras las elecciones sindicales la Consejeria de Educacién entré en
un “letargo”, quizds por los resultados obtenidos por sus sindica-
tos afines, del que tuvimos que despertarlos exigiendo una reu-
nién extraordinaria de la mesa sectorial para tratar sobre la asig-
nacién del 0,2 % de la masa salarial, dado que el acuerdo suscrito
entre el Gobierno Regional, UGT y CCOO precisaba que el
acuerdo para la asignacién de esa cantidad deberia firmarse con
anterioridad al 31 de diciembre.

En esta reunién la Consejerfa indicé que no habia mds remedio
que dedicar ese 0,2% al plan de pensiones que el Gobierno de
Cantabria tiene para sus trabajadores, propuesta que rechazamos
de lleno al considerar que ese plan, al que no se ha aportado nada
desde hace afios, no estd generalizado (la participacién en el plan
es voluntaria ahora mismo y las cantidades asignadas son irriso-
rias) y su aceptacién tendria una respuesta totalmente negativa
por parte del profesorado cintabro. Nuestra propuesta fue que la
cantidad pactada se destinara a incrementar el complemento de
formacién, que recibe todo el personal docente, aunque la can-
tidad fuera pequefa permitirfa una repercusion directa. Tras la
negativa inicial de la administracién, conseguimos el compromiso
de estudiar nuestra propuesta llegando el 26 de diciembre a un
acuerdo para aplicarla. Lamentablemente, el Consejo de
Gobierno reunido dos dias después decidié no aplicar el acuerdo
alcanzado, dando una muestra mds de la falta de coordinacién
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entre sus miembros, de forma que seguimos sin cobrar unas can-
tidades que se nos adeudan desde el pasado 1 de julio de 2018.
ANPE exige que, tal y como viene expresado en el Articulo 23.1
del RD-Ley 28/2018, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el sector publico: “las administra-
ciones que en ejercicios anteriores hubieran minorado las retribucio-
nes de sus empleados o no hayan aplicado los incrementos retribuidos
mdximos previstos podrdn restablecer las cuantias vigentes hasta al-
canzar el incremento permitido”. Es decir, que el Gobierno de
Cantabria no tiene ninguna excusa para justificar que no se pague
a los empleados publicos. Si no lo hace es, simplemente, porque
no quiere hacerlo.

ANPE Cantabria exige que el Gobierno de Cantabria recon-
duzca de forma inmediata esta situacién, y autorice el pago a
los funcionarios docentes lo antes posible. Tenemos constancia
de que todo el trabajo técnico estd ya realizado, gracias al com-
promiso y esfuerzo de los funcionarios de la Consejeria de
Educacién, que el 26 de diciembre de 2018 habian hecho sus
deberes.

ANPE Cantabria no va a permitir que los partidos politicos jue-
guen su particular ajedrez electoral con los sueldos de los funcio-
narios. Los docentes no somos responsables de los problemas de
los politicos.




Nueva junta de personal

El pasado 24 de enero se constituy$ formalmente la nueva Junta
de Personal Docente no Universitario, integrada por:

STEC: 13 delegados (17 delegados en 2014)

ANPE: 10 delegados (8 delegados en 2014)

TU: 4 delegados

CCOO: 3 delegados (4 delegados en 2014)

UGT: 3 delegados (4 delegados en 2014)

CSIF: 2 delegados

Nuestro agradecimiento a todo el profesorado que ha confiado
en ANPE para que les representemos y nuestra felicitacién a los

compafieros del STEC, por la victoria obtenida, asi como a los
compaiieros de CSIF que regresan a la Junta de Personal, a los
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compafieros de TU, que se incorporan por primera vez y a los
compafieros de CC.00. y UGT.

Precisamente, la incorporacién de dos nuevas organizaciones sin-
dicales a la Junta de Personal Docente no Universitario, TU y
CSIE ha supuesto un cambio en el funcionamiento interno de la
Junta que esperamos beneficie los procesos negociadores en curso
y los que estdn pendientes, aunque la proximidad de las elecciones
autonémicas parece que ha aletargado, como decfamos antes, a
nuestros responsables educativos.

Tenemos por delante otros 4 afios de trabajo para colaborar en
la recuperacién y mejora de las condiciones laborales y econé-
micas del profesorado y para mejorar la ensefianza publica de
Cantabria.

Actualizacion de la normativa sobre permisos y licencias

Ante nuestra insistencia la Consejerfa elaboré un borrador de
nueva normativa que recogia parte de nuestras peticiones. No
obstante, hemos recogido las opiniones de gran parte de nuestros
afiliados que se han plasmado en la plataforma reivindicativa pre-
sentada en la Mesa Sectorial:

* Ausencia de 4 dias por enfermedad o accidente, no superior
a 3 dias seguidos. Alguna CC.AA. Ademds, disponen de 2 dias

por conciliacién.
* Reduccidn lectiva de los docentes mayores de 55 afios.

* En el caso de coincidencia de enfermedad grave de varios
familiares los permisos no serfan acumulables entre si, pu-
diendo optar por el de mayor duracién.

* Un supuesto especifico de deber personal inexcusable es el
relacionado con la necesidad de suministrar cuidados domici-
liarios a los hijos o a las hijas menores enfermos.

* DPermiso por cuidado de familiares de primer grado por cén-
cer u otra enfermedad grave.

* Divorcio. 2 dias habiles para evitar equivocos.

* Asistir eximenes o formacién oficial, en los casos que sean
estudios relacionados con el puesto de trabajo.

* Permiso parcialmente retribuido. Acumular 4 afios y disfru-
tar el 5° cuando quiera se desee.

* Reduccién de jornada que no esté sujeta a trimestres, evitando
que se vean afectados los meses de verano.

* Igualar los dias disponibles de asuntos propios de funcionarios
e interinos, sin incluir el fin de semana.
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= Cataluna
12 de marzo, Elecciones Sindicales en Cataluiia

jHa llegado el momento! El préximo 12 de marzo tendrin lugar las Elecciones para elegir a los representantes sindicales de los

docentes en las Juntas de Personal en Cataluiia.

Han transcurrido cuatro afios muy complicados por la situacién
politica aqui y en el Estado, con gobiernos poco estables y poco
o nada dispuestos al didlogo. Por eso no hemos podido recuperar
todo lo que nos arrebataron durante los afios de la crisis, pero si
hemos conseguido, entre otros, la devolucidn de la paga extra de
2012, una hora lectiva menos, la cobertura de las sustituciones
desde el primer dia y, dltimamente, el cobro del 100% en caso
de baja, asi como una subida significativa de sueldo, tras afios de
sucesivas congelaciones o de un paupérrimo aumento del 1%.

CON TU VOTO, cambiaremos
TANTA BUROCRACIA SIN SENTIDO. Los docentes estamos

para educar y ensefiar, no para llenar papeleo inttil que nos quita
un tiempo muy valioso para lo que realmente nos gusta: ensefar.

BASTA DE INFLUENCIA DE LA POLITICA. Somos un sin-
dicato independiente; no nos importa quien gobierne ni debemos
favores a nadie. Los politicos nos han de ayudar a construir una
profesién mds digna, sin miedos, favores o “mirar hacia otro lado”.

CON TU VOTO, conseguiremos
REDUCCION DE JORNADA LECTIVA Y RATIOS. Porque

un centro educativo no es un aparcamiento de nifios o adolescen-
tes: hay que acabar con el amontonamiento de alumnos en las
clases durante horas y horas y perder calidad educativa.

Debemos recuperar ya para el préximo curso la vuelta a las
18/23h. lectivas y la reduccién de 2 horas lectivas para los mayores

de 55 afos.

MEJORA DE LA IMAGEN Y RESPETO AL DOCENTE.
Reconocimiento del docente como Autoridad Publica: te mereces
todo el respeto en el ejercicio de tu profesién. Basta de agresiones
injustificadas al profesorado.

EQUIPARACION SALARIAL, Y DE PERMISOS Y LICEN-
CIAS. Porque la méxima debe ser mismo trabajo, mismo sueldo.

ESTATUTO DEL DOCENTE Y CARRERA PROFESIONAL.
No tenemos un marco legislativo propio y esto favorece el intru-
sismo politico y social, alimentado muchas veces por populismos

y demagogias. Este es un tema CAPITAL para ANPE.

JORNADA CONTINUA. En Catalufia todavia no hay opcién
de escoger Jornada Continua en Primaria. jBasta de dar la espalda
al futuro! Acabaremos con el boicot de varias asociaciones y de
otros sindicatos de ensefianza y desencallaremos proyectos.
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iSomos conscientes que todavia queda mucho camino por de-
lante! Pero esperamos que en breve se haga efectivo ya el inicio
del cobro de las pagas sustraidas del 2013/14. Posteriormente, te-
nemos que ir recuperando y luchando por las pagas extras reales;
la vuelta a las 18h / 23h lectivas, acompafiadas de la consiguiente
reduccién de horas de permanencia; el regreso del 1r. estadio a
los 6 afos, del 2°. alos 12 ...; la jubilacién a los 60 afios para
todos los docentes; reduccién de dos horas lectivas para los ma-
yores de 55 afos...

BASTA DE SINDICALISMO ESTERIL. Las huelgas, concen-
traciones y demds son herramientas muy dtiles si se utilizan bien.
Pensemos mejor las estrategias y pensemos qué quieren los do-
centes antes de iniciar nada. Las acciones, meditadas, y sobre todo
que sirvan para conseguir un objetivo.

Queremos que cada centro pueda elegir el horario mas adecuado
a sus caracteristicas y de acuerdo con su comunidad educativa.

MANTENIMIENTO DE MUFACE Y CLASES PASIVAS.
Somos un sindicato muy fuerte a nivel estatal: podemos luchar

por ti y defender MUFACE vy tu jubilacién.

Por todo ello, te pedimos que nos des tu confianza y el dia 12 de
marzo votes por ANPE-SINDICATO INDEPENDIENTE.
Porque somos un sindicato INDEPENDIENTE, serio y sin in-
fluencias politicas, y PROFESIONAL, sélo dedicado a LA EN-
SENANZA PUBLICA.

Sin subvenciones. Sin distracciones. Con las ideas claras.
VOTA ANPE
DOCENTES COMO TU

#SomosDocentes

# SomosDelLaPiiblica
#VotaANPE



a Castilla y Ledn

Autonomias .

Oposiciones al cuerpo de maestros y baremacion de interinos en Castilla y Ledn

La Consejerfa de Educacién ha presentado el borrador de Orden por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso y adquisicién
de nuevas especialidades, asi como procedimiento de baremacién para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes

en régimen de interinidad.

En relacién a la convocatoria de oposiciones, la previsidn en la distribucién de plazas y la provincia de examen quedaria establecida

del siguiente modo:

ESPECIALIDAD TURNO LIBRE DISCAPACIDAD NUMERO DE PLAZAS PROVINCIA DE EXAMEN
Audicién y Lenguaje 65 7 72 SORIA
Educacién Fisica 93 10 103 PALENCIA
Educacién Infantil 166 19 185 SALAMANCA
Educacién Primaria 258 29 287 BURGOS
Lengua Extranjera: Inglés 183 21 204 LEON
Misica 47 5 52 AVILA
Pedagogia Terapéutica 111 12 123 VALLADOLID
TOTAL 923 103 1026

Como aspectos mds destacados:

* Se prevé que la convocatoria se publicard los primeros dias del
mes de febrero.

* La realizacién de la primera prueba serd el 22 de junio.

* En relacién a la reserva del 10% de las plazas para turno de
personas que tengan condicién legal de discapacitados, se acu-
mulardn al turno libre las plazas no cubiertas en dicho turno
tal y como establece el Real Decreto 83/2008, de 23 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de tra-
bajo y a la formacién en la Administracién de Castilla y Ledn,
modificado por el Decreto 35/2018, de 13 de septiembre.

* La ponderacién establecida para la fase de oposicién y la de
concurso serd de 60% y 40% respectivamente.

* Enlasegunda parte de la primera prueba se elegird entre 3 bolas.

* El valor del supuesto prictico serd el mismo que el del tema.
Es decir, el 50% para cada una de las partes de la primera
prueba.

* Enlasegunda prueba, el valor de la programacién didéctica serd
del 40%, mientras que el de la unidad didéctica serd del 60%.

* Dor lo que se refiere a la baremacién de interinos, ademds de
las siete especialidades convocadas, se baremardn las especiali-
dades Alemdn, Francés y Lengua Gallega.

Desde nuestra organizacién sindical hemos reclamado que los cri-
terios evaluacién se hagan publicos en la convocatoria, con el fin
de aumentar la transparencia del proceso y evitar que haya parti-
cularidades entre los diferentes tribunales de una misma especia-

lidad.

Por otro lado, indicar que en la Reunién Extraordinaria del
Consejo Funcién Publica se aprobaron las retribuciones del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes de ésta
para 2019. En dichas retribuciones se aplicé un incremento del
2.25% respecto a las de 2018.

Toda la informacion sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccion
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es

ANPE Castilla y Ledn, con la colaboracion de la Direccion General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion, convoca VIl edicion de los Premios INNOVACREAWORK de Fomento del

Espiritu Emprendedor

Los premios INNOVACREAWORK fueron creados por ANPE
Castilla y Le6n en el afio 2012 dentro del marco del Proyecto eu-
ropeo multilateral de Transferencia de Innovacién Leonardo da
Vinci “Enterprise as innovation to create new work places at time
of global crisis”, dirigido a fomentar el espiritu emprendedor e
impulsar el desarrollo de valores personales como la creatividad,

la autonomia, la confianza en uno mismo, la tenacidad, el sentido
de la responsabilidad o la capacidad para asumir el riesgo, y de
valores sociales como el espiritu de equipo y la solidaridad.

INNOVACREAWORK est4 dirigido al alumnado de Educacién

Secundaria, Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior de los centros publicos de Castilla y Ledn. Los aspi-
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rantes, que pueden participar en modalidad
individual o por equipos con hasta cinco
miembros, deben elaborar un proyecto o una
idea empresarial. Todos esos trabajos se valo-
rardn por una Comisién Mixta formada por
ANPE Castilla y Ledn, la Direccién General
de Formacién Profesional y Régimen
Especial, y un docente.

Todos los alumnos y profesores participantes
obtendrdn un titulo acreditativo de su parti-
cipacién en el concurso. El profesorado par-
ticipante recibird un certificado de formacién,
expedido por la Consejeria de Educacién.

Los participantes deben presentar la docu-
mentacién segiin las normas establecidas en
estas bases:

Vil CONCURSO EUROPED :
MEJOR PROYECTO O IDEA EMPRESARIAL—

Y &

e

“INNOVACREAWORK"
' P T

* En formato electrénico: el pro-
yecto empresarial (Anexo II) o idea
(Anexo III), o en otro formato pro-
pio del centro. Los proyectos debe-
ran redactarse con tipo de letra
Arial a 10 puntos a excepcién de los
titulos que serdn a 16 puntos. Se
deberd enviar también un resumen
con una extensién méxima de tres
pantallas de Power Point. Los pro-
yectos presentados pueden seguir o
no el indice o apartados del Anexo
II, pero se valorardn siempre si-
guiendo los criterios de la Base 82.

) ¢ |

PREMIOS IDEA 2018

5

Todos los documentos en formato
ey _ electrénico se enviardn a la direc-
PREMIDS INNOVACREAWORK 2018 4* EDicioN|

cién electrdnica: formacion@anpe-

En formato papel: el Anexo I de recogida
de datos personales y del centro en un so-
bre. En éste no figurard ningtn dato per-
sonal y debe indicar en letra legible, VII
CONCURSO INNOVACREAWORK. Se sefalard si pre-
senta "IDEA" o "PROYECTO" y si el candidato es tnico o
es un equipo, con la palabra “INDIVIDUAL” o “EQUIPO”.

Derme 3 126 £21KTS (U204 0 GSEY LEon
SASES DEL CONCURSD:
e

o anpecaslilayean s

castillayleon.es

mrovacremwerk oo

El plazo de recepcién de documen-
tos en formato electrénico y papel
finalizard el dia 31 de mayo de
2019. Los trabajos se presentardn en el departamento de FOL o
Economia del centro y éste remitird el anexo I en papel a la Sede
de ANPE de su provincia.

ANPE Salamanca celebra el Dia del Docente con reconocimientos a los jubilados y bienvenida a
los aprobados

Como viene siendo habitual todos los afios, ANPE Salamanca ha
celebrado el viernes, 25 de enero el Dia del Docente a fin de re-
conocer y prestigiar la profesién docente, homenajeando a los ju-
bilados durante 2018, al mismo tiempo dando la bienvenida a la
profesién a los aprobados en la oposicién de Educacién

Secundaria y Otros Cuerpo de 2018.

Con la presencia de la Presidenta de ANPE Castilla y Ledn, del
Director General de Recursos Humanos de la Junta de Castilla y
Ledn, el Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, el
Diputado de Educacién de Salamanca, El Director General de
Caja Rural y el Presidente de Salamanca junto con todo su
equipo. La jornada se ha celebrado cargada de emotividad reco-
nociendo el trabajo de los ocho docentes de ANPE jubilados y
dando la bienvenida a dieciocho jévenes de nuestro sindicato que
en 2018 aprobaron las oposiciones al Cuerpo de Educacién
Secundaria, Formacién Profesional y otros.
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Un acto docente enriquecido por los discursos de las autoridades
presentes, y acompafiado por varias actuaciones musicales a cargo
del Conservatorio Superior de Musica de Castilla y Leén. En este
acto se hizo entrega de una placa conmemorativa a los docentes
jubilados y un regalo para los jévenes que se han incorporado a
la docencia.




= Melilla
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Preocupante situacion de la Enseiianza Piblica en Melilla

Llegados a 2019 y con vistas a que éste sea uno de los afios con
mayor nimero de plazas convocadas a nivel nacional para el sec-
tor de la Educacién, en nuestra ciudad, Melilla, seguimos arras-
trando problemas muy graves y que, por estadistica e historia,
tienden a agravarse con el tiempo.

ANPE Melilla y los sindicatos con representacion en la Junta de
Personal Docente presentes en nuestra ciudad, hemos acordado,
una vez mds, promover CONCENTRACIONES con motivo de
la preocupante situacién de la Ensefianza en nuestra ciudad, asi
como por las pocas, o mds bien nulas, iniciativas que desde las
diferentes administraciones competentes se han llevado a cabo
durante los dltimos afios, para remediar esta situacién. El aspecto
mds urgente que a estas organizaciones sindicales y a esta Junta
preocupa es la elevadisima Ratio de alumnos-docente. Segtin es-
tudios del propio Ministerio de Educacién, nuestra ciudad pre-
senta datos alarmantes, que son, ademds, los més elevados de todo
el territorio nacional.

Melilla registra una media de 28,7 nifios por aula, muy lejos de
la media nacional, situada en 20,9. Es decir, ocho puntos mds.
Estos datos afectan a todos los niveles educativos.

Una de las medidas mds inmediatas que las administraciones de-
ben llevar a cabo es la contratacién del niimero suficiente de do-
centes que nos sittien en mdrgenes, al menos, dentro de la lega-
lidad. Para ello hemos calculado que serfa necesaria la contrata-
cién de més de doscientos nuevos docentes para nuestra ciudad.

ANPE Melilla exige, ademds, que esta medida vaya acompafiada
de la dotacién de espacios de ocupacién inmediata en los que ha-
bilitar aulas de rdpida ejecucién, junto a la construccién de nue-

vos centros educativos, medida que la experiencia nos ha demos-
trado que puede eternizarse en el tiempo. Valga de ejemplo, el
Nuevo Mercado Central, edificio que albergard la EOI, E.
Adultos y el Conservatorio de Musica, obra que se recepciond en
su dfa y de cuya apertura se lleva hablando mds de tres afos.
Como medida extraordinaria se han instalado cuatro aulas mo-
dulares en un antiguo cuartel, que se supone que son de ejecucién
rdpida, seis meses en una primera estimacion, y se han tardado
dos afios en ponerlas en funcionamiento, por lo que nos da miedo
pensar en el tiempo que se puede tardar en construir un nuevo
centro.

De igual manera, ANPE Melilla, cree que es imprescindible que
todas las medidas anteriormente expuestas, vayan dotadas de me-
dios econémicos suficientes que permitan satisfacer las necesida-
des de mantenimiento y equipamiento de los centros educativos.
Por ejemplo, no podemos permitir que haya centros en los que
los rangos de temperaturas, en sus méximas y minimas, incum-
plan la normativa establecida, que no haya acceso a equipos téc-
nicos e informdticos, bien por carecer de ellos o bien por no con-
tar de los recursos para su adecuado mantenimiento, sin obviar
los propios espacios fisicos de estos centros. Hemos llegado a si-
tuaciones en las que, en algunos casos, disponer con el nimero
suficiente de sillas y mesas se antoja un reto.

Por todo esto, desde ANPE Melilla, seguiremos denunciando to-
das estas situaciones y exigimos al Ministerio de Educacién que
de una vez por todas tenga respeto por los docentes de Melilla,
que a pesar de todo siguen trabajando incansablemente a pie de
aula, para que los alumnos y alumnas sufran en la menor medida

posible, los efectos negativos de una pésima gestién.
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= Comunidad Valenciana

ANPE en la Comunidad Valenciana se coloca por primera vez como segunda fuerza sindical al

deshancar a CCO0

ANPE, por primera vez en tres décadas, ocupa la segunda posi-
cién con 34 delegados y el 19,65 % de la representacién. Hemos
mds que doblado los resultados con respecto a 2014.

El Stepv ha sido el mds votado con €l 49,80 % de votos, pero con
siete puntos menos que en 2014. Esto les concede 93 delegados
de los 173 que conforman las tres juntas provinciales. Pierden un

delegado al bajar de 94 a 93 respecto a 2014.

Los sindicatos CCOO y UGT pierden fuerza. Asi el primero baja
de la segunda a la tercera posicién al perder més de tres puntos y
un delegado, de 26 a 25 y UGT se hunde al perder 9 delegados,
cae de 12 a 3. CSIF sube de 13 a 18 delegados, quedando en
cuarta posicion. USO se queda sin los dos que tenfa y el Sindicato
de Interinos de Ensefianza SIE, que concurria por primera vez,
no logra ninguno.

Nota destacada es la elevada participacién, pues han acudido a
las urnas 7 de cada 10 docentes, 27 puntos porcentuales mds que
hace cuatro afios. Lo que ha reducido la abstencién, ha sido la
vuelta a la apertura de mesas en cada centro educativo y no agru-
padas por zonas.
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ANPE exige la publicacion de habilitaciones de los maestros funcionarios interinos

ANPE denuncia el enorme retraso en la resolucién de este pro-
cedimiento de habilitacién, que perjudica seriamente los derechos
laborales de estos compaiieros al impedirles solicitar puestos do-
centes por cualquiera de sus especialidades. Muchos de estos com-
pafieros tendrian, gracias a las habilitaciones, la posibilidad de
conciliar la vida familiar y laboral.

ANPE exige que el procedimiento de habilitaciones quede esta-
blecido y abierto de forma anual, con el objetivo de que un

ANPE denuncié el pasado mes de diciembre en los programas de
Antena 3 “Espejo Publico” y en TVE] “La mafiana”, que en la
Comunidad Valenciana varios centenares de docentes, en su gran
mayorfa interinos, llevaban desde el pasado mes de septiembre
con irregularidades en los pagos de sus néminas. Muchos de ellos
llevaban sin cobrar nada desde que empezé el curso.

ANPE, durante todo ese tiempo, realizé las acciones oportunas
para solucionar de una vez por todas esta problemdtica que existe
desde hace tiempo en nuestra Comunidad y que este afio atn se
habfa agravado mds ya que, las modalidades de impago iban desde
néminas integras hasta carreras profesionales e incluso comple-

mentos.

docente interino al finalizar su primer contrato, ya tenga derecho
a solicitar las habilitaciones que laboralmente le interesen. De esta
forma, Conselleria garantizarfa en mayor medida la continuidad
laboral de los compafieros interinos, que trabajan en condiciones
de discontinuidad y precariedad.




ANPE en la Comunidad Valenciana, opté por hacer publica y
ante medios de comunicacién esta denuncia, que contribuyé a
solventar en su mayoria la grave problemdtica que sufrian estos
compafieros.

ANPE sigue reclamando los impagos relativos a complementos y
los retrasos en trienios y sexenios que ain quedan pendientes, y
continuard con las medidas necesarias para solventar esta grave
situacién en la que se encuentra el profesorado de la Comunidad
Valenciana.

Autonomias .

SINDICATE

ANPE insiste en reclamar el cese de la exigencia del Diploma de Mestre en las adjudicaciones

Ante la insistencia de la Conselleria en continuar exigiendo el
Diploma de Mestre en la adjudicacién de puestos de zonas cas-
tellano-parlantes, ANPE denuncia que esta grave irregularidad,
estd provocando la alteracién en el orden de adjudicacién, ya que
interinos con la capacitacién lingiiistica y sin el Diploma de
Mestre no pueden acceder a estos puestos.

La Conselleria sigue sin ofrecer explicaciones sobre el motivo por
el cual se estd exigiendo el Diploma de Mestre, siendo que estos
puestos no requieren requisito lingiifstico alguno.

ANPE insiste en reclamar el cese de forma inmediata de la oferta
de plazas con requisito de Diploma de Mestre, ¢ insta a la

= Ceuta
¢Se suprime el dia de puertas abiertas?

La Direccién Provincial mandé un comunicado con indicaciones
proporcionadas por la Inspeccién educativa de Ceuta, en el que
daban instrucciones sobre el dltimo dia del primer trimestre del
curso, los Equipos Directivos manifestaron a la Junta de personal
su malestar por dichas instrucciones en las que se suprimia el dia
de Jornada de puertas Abiertas, que se lleva realizando durante casi

dos décadas.

En la reunién urgente, con el Director Provincial, éste no compar-
ti6 nuestras explicaciones y como consecuencia los sindicatos man-
damos un escrito a la prensa y los centros, en el que explicamos las
razones para mantener la jornada de puertas abiertas, dicho escrito
es el siguiente:

Desde la Junta de Personal Docente, queremos mostrar nuestro de-
sacuerdo con las indicaciones proporcionadas por la Inspeccién
Educativa, que han provocado un final de trimestre tan irregular
en los centros escolares de Ceuta.

La Junta de Personal, el profesorado y los equipos directivos de esta
ciudad se muestran estupefactos e indignados antes lo insélito de
la situacién que, una vez més, desprestigia social y profesionalmente
a todo el profesorado, como si una actuacién que pedagdgica y
educativamente hablando es irreprochable y que as{ ha sido asu-
mida por toda la comunidad educativa durante, al menos, las dos
tltimas décadas fuese una actividad de dudosa utilidad.

Cuestién aparte son las sucesivas notas publicas de la Direccién
Provincial que, mds que colaborar a apagar la indignacidn, la

Conselleria cumplir la normativa vigente sobre catalogacién con
requisito lingiiistico de valenciano de los puestos docentes y a res-
petar el orden de adjudicacién regulado en el Acuerdo de
Interinos de 2010.

ANPE demanda la convocatoria urgente de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de Interinos para acabar con esta préc-
tica irregular, asi como la constitucién de la nueva Mesa Sectorial
en la que ANPE abordard ésta y otras problemdticas del profeso-
rado interino.

dispara con afirmaciones como la que asevera que nadie ha prohi-
bido La Jornada de puertas abiertas, cuando todo el mundo sabe
que es imposible compatibilizarla con una jornada lectiva normal.
Son verdades a medias que en nada colaboran a apaciguar el inne-
gable descontento del profesorado.

La jornada de puertas abiertas, el tltimo dia de cada trimestre, es
una costumbre arraigada en la ciudad, que permite a los padres y
madres poder hablar en los IES con varios docentes la misma ma-
flana, y no tener que acudir varios dfas distintos al centro pidiendo
tutorfa. Igualmente, en muchos colegios, es la tnica manera de po-
der hablar con los padres y madres, que no aparecen el resto del afio.

Si un estudio juridico serio de la situacién, realizado por la
Direccién Provincial, hubiera dictaminado que “dfa lectivo” resul-
taba incompatible con esta prictica, deberfa haberse decidido a
principio de curso, después de un dialogo sereno con los equipos
directivos y representantes del profesorado, y no como una impo-
sicién apresurada, cuando ya se habian proporcionado al profeso-
rado y las familias, instrucciones de cémo se entregarfan las notas.
La Permanente de la Junta de Personal, se personé el mismo viernes
14, para tratar de hallar una solucién que pudiera ser la mejor para
el profesorado y las familias, sin conseguir que las autoridades aca-
démicas modificaran su posicién.

Seguiremos luchando para que este tipo de situaciones, que perju-
dican al proceso de ensefianza, no se repitan.
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= Extremadura

ANPE Extremadura urge a la Consejeria de Educacion y Empleo, negocie para los funcionarios
docentes mejoras de la conciliacion laboral y familiar que el resto de las comunidades lleva
tiempo aplicando como los dias de libre disposicion

La singularidad del desarrollo de la actividad laboral de los do-
centes ha sido demasiada veces motivo por el que los funcionarios
docentes no podemos disfrutar de los permisos y licencias que si
le son de aplicacién al resto de funcionarios, de empleados pu-
blicos y de trabajadores en general. ANPE Extremadura es cons-
ciente de nuestra singularidad, pero también de la posibilidad de
negociar para adaptar a nuestra realidad educativa, aquellos per-
misos y/o licencias que el resto de los funcionarios si disfrutan.
Otras comunidades auténomas, sensibilizindose con esta proble-
mdtica de los funcionarios docentes, han adaptado los permisos
y licencias siendo Extremadura una de las comunidades auténo-
mas que menos ha avanzado, para la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar de sus docentes.

Desde ANPE Extremadura, instamos que a la mayor brevedad
posible, se convoque una primera Mesa Sectorial donde abordar
las mejoras del profesorado, y las consiguientes mesas técnicas que
concluyan con un nuevo acuerdo de mejoras para la calidad de
la educacién extremefa y de las condiciones del profesorado.
Galicia, Asturias, Madrid, Castilla la Mancha o Castilla Leén en-
tre otras, han actualizado sus respectivos acuerdos llegando al con-
senso sindical necesario y mejorando las condiciones sociolabo-
rales, personales y familiares de sus docentes.

Nuestras propuestas principales pueden y deben ser asumidas por
la Consejerfa sin que ello suponga un coste excesivo para las arcas
o impacto en los presupuestos extremefios. De entre ellas desta-
camos las que consideramos mds urgentes y que deben ser de apli-
cacién para el curso escolar 2019/2020:

1) Concesidn, sin necesidad de justificacién y retribuidos de dos
dias lectivos y dos no lectivos de libre disposicién a lo largo del
curso.

2) Excedencias. Para posibilitar el fraccionamiento, a partir del
curso 2019/20 el personal docente de Extremadura podra so-
licitar excedencias por cuidado de familiares un trimestre por
curso escolar hasta la desaparicién del hecho causante, en el
caso de enfermedad.

3) Acompafiamiento a cényuge o pareja de hecho, hijos/as me-
nores, familiares de primer grado de parentesco y adultos dis-
capacitados o dependientes a cargo o con cuidado directo del
docente, a consultas médicas, intervenciones quirtrgicas, prue-
bas diagndsticas o asistencias hospitalarias que, por su natura-
leza, recomienden ir acompafiado, o cuando concurran espe-
ciales circunstancias que lo hagan necesario por razén de edad
o estado de salud.

4) Permiso de guarda domiciliaria de menor o mayor enfermo a
cargo, cuando se recomiende facultativamente hospitalizacién
domiciliaria.

ANPE Extremadura se reiine con la Asociacion de Profesores Técnicos

El pasado lunes 21 de enero, mantuvimos una reunién de trabajo
con la Asociacién de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional de Extremadura, donde nos hicieron llegar sus de-
mandas laborales y situacién en las aulas extremefias. Desde
ANPE Extremadura, como ya ha pasado en varias comunidades,
aunamos posturas, repasando la actualidad y el futuro, tanto de
la Formacién Profesional como de los docentes que la imparten,
en la regién y en el resto de comunidades, asi como la situacién
educativa actual y las posibles vias a seguir en un futuro.
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ANPE con la colaboracidn de SATSE intensifica su campafa para reclamar personal de enfermeria

en los centros educativos gallegos

ANPE y SATSE reclaman la presencia de enfermer@ en los centros educativos gallegos.

ANPE vy el Sindicato de Enfermerfa SATSE, unidos en la
Federacién de Sindicatos de Educacién y Sanidad FSES, consi-
deran necesario que todos los centros escolares gallegos, cuando
lo precisen, cuenten con un profesional de enfermeria que
pueda atender de manera satisfactoria a los alumnos con ne-
cesidades sanitariasy a cualquier otro que, en algin momento,
lo requiera. ANPE exige a la Xunta de Galicia que no siga “dando
largas” y que destine los recursos econémicos necesarios para que
la implantacién progresiva de la enfermer@ escolar sea una rea-
lidad cuanto antes.

ANPE exige a la Administracién Educativa de Galicia la creacién
de esta figura para que se introduzca gradualmente en todos los
centros educativos, comenzando por aquellos centros con estu-
diantes con necesidades médicas especificas y todos los centros de
educacidn especial.

Ambas organizaciones consideran que la presencia de una enfer-
mera en los centros es fundamental para ofrecer una buena edu-
cacién en salud a los jévenes gallegos, ofreciéndoles las pautas y
las herramientas necesarias para evitar habitos como la drogadic-
cidn, el tabaquismo o los trastornos alimenticios, entre otros.

La inclusién de una enfermera escolar en las plantillas de los cen-
tros educativos supone una inversién en la salud del futuro y fa-
vorece la tranquilidad y seguridad de los padres que saben que
sus hijos estdn en manos de profesionales sanitarios cualificados
que pueden atenderles ante cualquier imprevisto.

félj—rui
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De igual manera, el profesional de Enfermeria puede desarrollar
un papel fundamental como agente mediador entre los padres
y el profesorado del centro escolar de cara a mejorar los hdbitos
de salud de todos sus estudiantes, déndoles a conocer la mejor
forma para cuidarse ellos mismos y cuidar a los demds. También
entiende que la presencia de una enfermera o enfermero en el
centro escolar evitarfa que el profesorado tenga que asumir res-
ponsabilidades para las que no tiene competencias ni formacién
especifica.

ANPE celebra en la facultad de Formacion del Profesorado en Lugo unas jornadas educativas
sobre la enfermer@ escolar dentro de la campaiia, que en colaboracion con SATSE, se esta
impusaldo tanto a nivel autonomico como dentro de todo el Estado

ANPE Lugo acaba de realizar los dias 11 y 12 de enero unas jor-
nadas sobre la figura de LA/EL ENFERMERA/O ESCOLAR EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS, en el que mis de 50 profesio-
nales de la educacién desarrollaron el porqué de la necesidad de
la figura de la enfermer@ escolar en los centros educativos, te-
niendo en cuenta el incremento de casos de alumnado que re-
quiere medicacién habitualmente y la atencién a los casos que se
producen diariamente en nuestras aulas.

Para conseguir nuestro objetivo contamos con la ayuda de cuatro
grandes profesionales:

* Dofia M2 Lourdes Bermello Lépez, presidenta del Colegio de
Enfermeria de Lugo.

* Doiia Isabel Casal Iglesia, delegada sindical de SATSE.

e Dofa Fitima Ferndndez Ferniandez, enfermera escolar de la

comunidad de Madrid.

* Don Manuel A. Veiga Rodriguez, responsable de formacién
de Cruz Roja.
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La Conselleria de Educacion da a conocer la oferta de plazas para las oposiciones docentes del

ano 2019

Se convocardn mds de 2000 plazas repartidas entre el cuerpo de profesores de secundaria, maestros, profesores técnicos de
Jormacidn profesional, Escuela Oficial de Idiomas , Miisica y Artes Escénicas y promocidn interna.

Desde ANPE Galicia criticamos una
vez la forma de presentacién de la
Oferta de Empleo Publico que, como
viene siendo habitual en los dltimos
aflos se presenta totalmente cerrada y
sin posibilidad de negociacién alguna
en Mesa Sectorial. Nuestra organiza-
cién defiende que dicha oferta deberfa
haber surgido de una negociacién real
y después de un estudio previo y fun-
damentado de las verdaderas necesida-
des de los diferentes cuerpos y especia-
lidades ya que entendemos que no se
justifican los criterios aportados por la
Administracién basados en la tasa de
reposicién, estabilizacién de empleo
temporal y promocién interna.

Para ANPE Galicia, ademas es nece-
sario un punto mds que consideramos
sumamente importante y que es la re-
cuperacién del profesorado perdido
en nuestra Comunidad Auténoma
durante los duros afios de crisis eco-
némica. En el ano 2009 habfa en
Galicia un total de 31.820 docentes,
cantidad que se ha visto reducida en
la actualidad a unos 1.500 docentes
menos aproximadamente. En cambio,
el profesorado de la Ensefianza
Concertada se ha visto incrementado
en todos estos afios en detrimento del
profesorado de la Ensefianza Publica.
ANPE Galicia considera que en las
Ofertas de Empleo Publico se debe
contemplar, como un factor mis a la
hora de establecer el nimero de plazas
ofertadas, la recuperacién de todo ese
profesorado perdido.

En relacién al borrador de la orden de convocatoria de los pro-
cesos selectivos, que fue tratado igualmente en la Mesa Sectorial
de pasado martes 22 de enero, ANPE reitera que es importanti-
simo y fundamental que haya un verdadero concurso oposicién
real. En este sentido la Administracién debe velar por el correcto
funcionamiento de los tribunales, debe ampliar todos los plazos
del proceso prestando atencidn a la fase de oposicién y asi evitar

Plazas convocadas Oposiciones
de Educacion Galicia 2019

Cuerpo de Maestros PLAZAS
Educacion Infantil 135 I
Lengua extranjera: Inglés & I
Lengua extranjera: Frances 70 I
Educacién Fisica a0 N
Muisica 55 .
pedagogia Terapéutica 125 IR
Audician y Lenguaje 100 I

Educacion Primaria

TOTAL 770
Cuerpo de profesores i e
de Ensefianza Secundaria (Acceso AZAL)
Filosofia ) 8
Lengua Castellana y Literatura 55 I 18
Geoprafia e Historia 55— 18
Matematicas 120 N 0
* Fisica y Quimica 30 N 10
- ——  Biologiay Geologia 35 12
S Francés 55 I 18
- Inglés 40 S 13

Por tugugs a)

W Educacion Fisica 40 . 13
Tecnokogia 45 I 15
Lingua Galega e Literatura 0 I 20
Economia &5 I 22
Adiministracion de Empresas so 17
Formacidn y Orientacion Laboral o0 [ 20
Informatica 30 10
Org, y procesos de mantenimiento de vehiculos 20 7
Org. y Proyectos de Fabricacién Mecdnica 150 5
Procesos en la Industria Alimentaria iy | 5
Sistemas elec ronicos iy | 5
TOTAL 834 276

Cuerpo de profesores técnicos de Formacién Profesional

Instalaciones electratécnicas 30 N
Manteniimiento de vehiculos 30 I
Mecanizado y mantenimiento de maguinas 110
Pelunueria I |
Procesos de gestion administrativa 45 .
TOTAL 138

Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Inglés 30

TOTAL 30

Cuerpo de profesores de Misica y Artes escénicas

Piano 8l
Lenguaje musical sl
TOTAL 16

Fuente: Conselleria de Educacian, Liniversidade @ Formacion Profesional

Grdfico de El Faro de Vigo.

situaciones como las que se han vivido
en algunas especialidades en las que so-
lamente pasaron la primera prueba el
ntimero exacto de opositores para las
plazas ofertadas o incluso menos impi-
diendo, de facto, la fase de concurso que
por ley debe formar parte del proceso.

ANPE considera fundamental, para
cumplir con el objetivo anteriormente
expuesto y evitar presiones de fechas a
los diferentes tribunales, la disminucién
del nimero de opositores/as asignados
a cada uno de los tribunales fijindose en
torno a los 80 por cada uno de ellos.
Igualmente nos parece importante que
todos los miembros de los tribunales,
sin excepcién, sean nombrados por sor-
teo publico. Nuestra organizacién sin-
dical también aboga por el estableci-
miento de unos criterios de valoracién
de las pruebas comunes para todos los
tribunales de una misma especialidad as
como el establecimiento de la misma
prueba. De este modo se terminarfa con
la gran heterogeneidad que existe ac-
tualmente entre los tribunales que han
de juzgar a los opositores/as que concu-
rren a una misma especialidad.

ANPE considera también necesario que
la valoracién de los méritos de la fase de
concurso recaiga en la Administracién
Educativa y no en los tribunales. Somos
conscientes que el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicién de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que se

refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y

se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicién transitoria decimoséptima de la citada ley otorga dicha
competencia a los miembros de los tribunales, pero no es menos
cierto que la citada disposicién normativa permite la delegacién
de esta competencia en las Administraciones Educativas lo cual,
para nuestra organizacién repercutiria de manera muy positiva en
la transparencia del proceso.

Toda la informacion sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccion
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es




= La Rioja
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ANPE revalida sus resultados, y obtiene 113 votos mas que en 2014, en las elecciones sindicales
de la ensefianza piblica de niveles no universitarios en La Rioja, celebradas el dia 22 de enero
de 2019 de la enseiianza piblica de niveles no universitarios en la rioja, celebradas el dia 22 de

enero de 2019

Los datos provisionales de los resultados obtenidos sititan a ANPE como la fuerza sindical que mds ha crecido entre el
profesorado de la ensefianza piiblica riojana. Junto con el otro sindicato mds votado, obtienen el mismo niimero de delegados, y
a gran distancia del resto. Esto supone el reconocimiento al sindicalismo independiente y profesional comprometido con la

ensefianza puiblica y su profesorado.

ANPE siempre ha mantenido un discurso coherente, riguroso,
independiente y profesional que, ademds de nuestras iniciativas
y reivindicaciones con nuestro compromiso y trabajo, nos ha lle-
vado a alcanzar segundo puesto en las elecciones y ser la candi-
datura més destacada por su mejor crecimiento respecto a las pa-
sadas elecciones sindicales de 2014.

ANPE destaca en la representacion del profesorado con 483 vo-
tos. El resto de las organizaciones han obtenido: CCOO 544 vo-
tos, STAR 381 votos, CSIF 314 votos, UGT 305 votos y STE
210 votos. El total del censo era de 3.914 electores.

En el nuevo periodo que se abre ANPE seguird exigiendo:

* Un Pacto Educativo, que dé estabilidad al sistema educativo y
lo aleje de la confrontacién politica, apostando por la
Ensefianza Publica como eje fundamental.

* Lavertebracién y la cohesion del sistema educativo, regulando
un marco competencial bésico en el que estén perfectamente
definidas las atribuciones del Estado y las de las CCAA, para
que no se resienta el principio de igualdad y de cohesién social
en todo el territorio nacional. De igual manera se igualardn re-
tribuciones salariales.

VOTOS 2019

STE

STAR i

ANPE
22%

17%

CCoO
GIF  24%

14%

DELEGADOS 2019

 Abordar la situacién del profesorado y su futuro profesional,
dando respuesta al disefio de la profesién docente en un doble
aspecto: estableciendo una Ley de la profesion docente y, por
otro lado, con un Estatuto de la Funcién Publica Docente que
recoja y desarrolle la carrera profesional docente. Igualmente,
ANPE apuesta por la estabilidad de las plantillas y la reduccién

del empleo precario a través de amplias ofertas de oposiciones.

¢ Elaborar un plan estratégico de la convivencia en los centros
que permita la mejora de la convivencia y contemple el desa-
rrollo reglamentario de la autoridad del profesor, un plan es-
pecifico de formacién del profesorado y la reactivacién del
Observatorio Estatal sobre la Convivencia Escolar, entre otras
medidas.

ANPE agradece al profesorado de la ensefianza piiblica la con-
fianza depositada en nosotros para afrontar los importantes
desafios de la educacién en los préximos afios, siempre desde
la defensa de la ensefianza ptiblica y las condiciones laborales
de los docentes, una labor en la que ANPE ha trabajado sin
descanso, desde la independencia, profesionalidad y coheren-
cia a lo largo de sus 40 afios de trayectoria.

| VOTOS 2014 2019 Dif.14-19.
ANPE 370 483 +113
CCoo 544 544 0
CSIF 312 314 +2
UGT 312 305 -7
STAR 316 381 +65
STE 269 210 -59
Total 2123 2237 +114

DELEGADOS 2014 2019 Dif.14-19.
ANPE 5 6 +1
CCoo 7 6 -1
CSIF 4 4 0

UGT 4 4 0
STAR 4 5 +1
STE 3 2 -1
Enero-febrero 2019 \Npg
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La neurociencia en el aula descataca en la oferta formativa de ANPE-Rioja

Ademds de ofrecer, como siempre, cursos especificos de prepara-
cién de opositores de todas las especialidades convocadas para
Maestros, ANPE cuenta a partir de este curso con una singular y
novedosa linea de formacién para el profesorado.

El Edificio Quintiliano de la Universidad de La Rioja en Logrofio,
durante el pasado viernes 18 de enero, ha sido el marco de la con-
ferencia “Neurociencia en el Aula”, enmarcada dentro de nuestra
oferta formativa para docentes. ANPE-RIOJA apuesta asi por la
formacién de calidad del profesorado riojano convocando un
curso sobre neurociencia, que incluye esta interesante conferencia
de Dfia. Carme Timoneda Gallart, destacada experta en este
tema.

Hemos recibido mds de 100 solicitudes para el curso de
« . . » , .«
Neurociencia en el aula”, que se desarrollard en dos ediciones en
Logrofio y Arnedo, y casi 250 peticiones de docentes riojanos que
han solicitado asistir a la conferencia de Dfia. Carme Timoneda,
son una buena muestra del interés y prestigio de que goza, dentro
el mundo de la Ensefianza, la reconocida Doctora en Psicologfa.

La neurociencia parte de la extrema plasticidad del cerebro y de
que éste se construye a sf mismo, por lo que, para que podamos
aprender algo, se debe producir un cambio en las conexiones que
configuran las maltiples redes neuronales. Esto supone un nuevo

paradigma que revoluciona el mundo educativo, ya que ubica lo
aprendido en un proceso mental interior y no en el exterior.

Diia. Carme Timoneda es profesora titular de Diagnéstico en
Educacién del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Gerona. Desde el afio 1.995 dirige una linea de investigacién so-
bre “Procesos Cognitivos y Emocionales, Neurologia y
Aprendizaje” adscrita al Instituto de Investigacién sobre Calidad
de Vida de la misma Universidad. Es también presidenta de la
Fundacién Carme Vidal Xifre de Neuropsicopedagogia de
Gerona, entidad que se dedica a ofrecer un diagndstico y una in-
tervencién neuropsicopedagdgica a la poblacién infanto-juvenil
que presenta problemas emocionales, de aprendizaje o de con-
ducta y a participar en actividades de formacién para profesiona-
les del 4mbito social, educativo y sanitario, entre otras finalidades.
Ademis, dirige y es docente del Mdster en Diagndstico e
Intervencién en Neuropsicopedagogia de la Universidad de
Gerona. Es autora de varios libros, como “Eduquémonos para
educar. Una gufa para la educacién emocional de los docentes” o
“Educar con todas las letras” entre otros titulos.

Dado el gran interés suscitado entre los docentes, ampliaremos
nuestra oferta en esta linea. ANPE se reafirma en su voluntad de
servicio al profesorado riojano y quiere contribuir asi a la inno-
vacién y la formacién docente en nuestra Comunidad.

Derechos que interesan a los docentes riojanos

El cobro del importe por la Carrera Profesional correspondiente
a 2018 se efectuard en breve y se evaluard con memoria del curso
2017-18, siempre que se cumpla el requisito de 5 afios de servicio
en el mismo cuerpo a fin de solicitud. Aun se estd elaborando la
normativa para el curso 2018-19, pero se estd elaborando el bo-
rrador de un informe individual que deberdn enviar los directores
de los centros.
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En cuanto a las licencias y permisos, el 1 de enero entré en vigor
el disfrute de las 9 semanas por paternidad y la eliminacién del
descuento en caso de baja médica (ITE). También se han comen-
zado a aplicar en enero los derechos firmados por ANPE con la
Consejerfa de Educacién el pasado 1 de octubre de 2018.
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Primeros efectos del pacto educativo firmado en agosto

El pasado 24 de agosto ANPE firmé el
Pacto para la Mejora de la Calidad de la
Ensefianza Publica en Navarra. Alcanzar
este acuerdo no fue nada ficil debido a la
poca  disposicién  inicial de la
Administracién de dotarlo de respaldo eco-
némico. Fueron 18 meses de ardua tarea
sindical durante los cuales ANPE trabajé
con constancia y exigencia para intentar in-
cluir medidas que mejoraran la situacién
del profesorado navarro y de nuestra ense-
fianza publica. A lo largo de esos meses, en
los que tuvimos que convocar movilizacio-
nes del profesorado, ANPE defendié 120
propuestas, de las cuales finalmente muchas
se vieron plasmadas en el texto. Otras no
fueron incluidas y desde ANPE manifesta-
mos que no renuncidbamos a alcanzarlas,
aunque no estuvieran contenidas en el Pacto.

Lo que si estd claro es que las medidas contenidas en el pacto
deben cumplirse y llevarse a cabo. En algunas de ellas consegui-
mos que se comprometiera el plazo concreto de aplicacidn.
Otras quedaron en el aire con la intencién por nuestra parte de
alcanzarlas lo antes posible. En cualquier caso, todas deberdn
estar aplicadas para el curso 21/22 y mantenerse con posterio-

ridad.

Como ya hicimos ptblico tras la firma del acuerdo, creemos
que sin la firma del pacto, el profesorado hubiera perdido la po-
sibilidad de ver mejorada su situacién. Bien es verdad que hu-
biéramos querido conseguir méds medidas y que su aplicacién
hubiera sido inmediata, pero la realidad es tozuda y valoramos
que era el mejor acuerdo posible.

Pues bien, durante este curso se estan materializando medidas
contenidas en el pacto que, sin su firma, no habrian sido posi-
bles. Destacamos las siguientes:

* Reduccién del horario de docencia directa en infantil y pri-
maria a un maximo de 19,5 horas semanales.

* Constitucién del Consejo de Formacién.

Colegio Piiblico “San Miguel” de Orkoien.

¢ Convocatoria de afio sabdtico.

* Extensién de la consideracién de puestos de dificil provisién
a efectos de contratacién.

* Extensién de los contratos a los meses de julio y agosto con
cinco meses y medio trabajados durante el curso.

* Agilizacién del sistema de sustituciones utilizando la aplica-
cién Educa.

* Convocatoria de acceso a jornada continua y flexible.

¢ Incremento de un 14% de la partida de gastos de funciona-
miento de centros.

Para el curso 2019/2020 hay concretadas otro grupo de medidas

como:

* Reduccién del horario lectivo al profesorado que trabaja en
secundaria a un miximo de 18 horas semanales.

* Reducciones de 6 sesiones por mayor de 58 afios para trabajo
personal y exencién de recreos.

* Convocatoria de ayudas individuales para la formacidn.

* Convocatoria de licencias por estudios retribuidas.

* Reduccién de un tercio del horario del profesorado mayor
de 60 afos cotizante a la seguridad social que no se pueda
jubilar anticipadamente.

* Reducciones horarias de docencia directa por itinerancia.
* Reduccién de ratios para escuelas rurales.

¢ Incremento de un 15% de la partida de gastos de funciona-
miento de centros.

ANPE exigird en la Comisién de seguimiento del Pacto la apli-
cacién de todas las medidas contenidas en el mismo, respetando
la temporalizacién de aquellas que la poseen e intentando ade-
lantar lo maximo posible la aplicacién de las que atn no tienen
fecha concreta.
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= Madrid

Borrador de nuevo Decreto de Convivencia

ANPE-Madyrid lo considera un retroceso y rechaza el papel asignado al profesorado

ANPE-Madrid manifiesta su rechazo al Proyecto de Decreto
por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid por el pa-
pel que asigna al profesorado de la ensefianza publica, al
tiempo que propicia la intromisién de otros miembros de la
comunidad educativa en aspectos organizativos y técnico-pro-
fesionales de los docentes, y porque implica un retroceso ha-
cia la antigua normativa que fue sustituida con ventaja por
el actual Decreto 15/2007.

El proyecto de decreto ha sido presentado por la Consejeria
de Educacién e Investigacién con caricter de urgencia y sin
el debido debate previo con todas las organizaciones sindica-
les mayoritarias de la educacién piiblica madrilefia.

Este borrador estd destinado a sustituir al vigente Decreto
15/2007, de 19 de abril, una norma cuya aplicacion ha contri-
buido a reducir la conflictividad y mejorar la convivencia en los
centros, segun los sucesivos informes del Defensor del Profesor
de ANPE-Madrid, y que cuenta con el beneplécito de gran parte
de los equipos directivos y el profesorado.

El texto més parece responder a las exigencias de determinados
sectores de mayor visibilidad medidtica que a las verdaderas de-
mandas de los profesionales de la educacién y significa un retorno
al antiguo Decreto 136/2002, de 25 de julio, que contribuyé a di-
ficultar considerablemente la labor educativa por su permisividad
hacia los comportamientos antisociales y los actos de indisciplina.

ANPE-Madrid rechaza los siguientes aspectos del proyecto de
decreto, entre otros:

* La inclusién reiterada del profesor entre los miembros de la
comunidad educativa como un integrante mds, difuminando
su papel como profesional de la educacién y elemento clave
del sistema educativo.

* Las escasas referencias a su autoridad y la omisién de men-
cionar la Ley de Autoridad del Profeésor, a pesar de haber sido

Madrid la comunidad auténoma donde se promulgé la pri-
mera norma de este tenor en 2010, luego puesta en marcha
por otras autonomyas.

* El excesivo protagonismo atribuido al alumnado en la gestién
del centro y de la convivencia.

¢ El papel preponderante asignado a las familias, que propicia
su intromisidn en aspectos técnico-profesionales de los docen-
tes, como su participacién en la elaboracién y revisién del pro-
yecto educativo de centro o las normas que regulan la organi-
zacion, el funcionamiento, el gobierno, la convivencia, la dis-
ciplina y la evaluacién del centro educativo, entre otras atri-
buciones.

* El derecho de los alumnos “a no asistir a clase a partir del ter-
cer curso de la ESO, cuando haya sido resultado del ejercicio
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del derecho de reunién”, una admisién factica del derecho de
huelga.

La inclusién, entre los deberes del alumnado, del de “seguir
las directrices del profesorado respecto a su educacién y apren-
dizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden
durante el horario del centro”, una supresién implicita de
los deberes domiciliarios, reiteradamente solicitada por los
sectores que los han cuestionado mediante campafias medié-
ticas, al tiempo que se atenta contra la libertad de cdtedra.

La consideracién de falta grave de “la omisién del deber de
comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, cuando la co-
municacién pudiera realizarse sin riesgo propio ni de terceros”,
exigiendo a alumnos menores la capacidad y madurez suficien-
tes para discernir la entidad de ciertas actuaciones, asi como
los riesgos que puedan implicar.

La prescripcién, incluso para faltas leves, de que “previamente
a la imposicién de la sancién se dara audiencia al alumno”,
un constructo de dificil encaje en situaciones reales de aula,
donde puede plantear serias dificultades operativas.

La aplicacién de los procedimientos de acuerdo educativo y
mediacidn a las llamadas “acciones contrarias a la convivencia
escolar”, incluso las graves y muy graves.

La dimensidn excesiva que presenta la mediacién, una moda-
lidad de resolucién de conflictos que, en el dmbito educativo,
solo habria de aplicarse entre iguales y para casos de escasa en-
tidad. Si bien el proyecto se refiere a su aplicacién en “situa-
ciones de simetrfa entre iguales”, también dice que “La media-
cién tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos los miembros de la comunidad educativa que lo
deseen”. Deberfa aclarar que nunca se aplicara a docentes.

La posibilidad de que actie como mediador “cualquier
miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre
y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desem-
pefio”, sin especificar de qué formacidn se trata, quién la pro-
porciona, en qué condiciones, etc.



* Las tareas adicionales que cada figura o perfil creado para la
puesta en marcha de estos procedimientos implican para un
profesorado que adn sigue padeciendo las consecuencias de los
recortes, cuya reversién no ha concluido, as{ como el incre-

mento de la burocracia para centros y docentes.

* La consideracién como circunstancia atenuante de la “nega-
tiva expresa del alumno o alumna perjudicado” a participar en
una mediacién, situacién que podria darse incluso en el caso
de faltas muy graves, donde la participacién en este procedi-

. , 1. « . . »
miento podria ser percibido por el “perjudicado” como una

doble victimizacidén.

* La referencia a que el profesorado “tendrd la formacién nece-
saria” para participar en procedimientos de mediacién y
acuerdo educativo, sin explicar en qué consiste, cémo o cudndo
se adquiere ni quién la imparte y financia. El proyecto no va
acompafado de una memoria econémica.

* Lareduccién de sanciones, un mensaje que, lejos de aminorar
la conflictividad en los centros, puede contribuir a su incre-
mento, dadas las menores consecuencias de las conductas dis-
ruptivas, en un proyecto que resulta mds garantista con los

agresores que con las victimas.

Autonomias .

Con un lenguaje eufemistico, el borrador emplea en muchos casos
la expresién “medidas correctoras” en lugar de “sanciones”, dos
conceptos diferentes y complementarios que pueden coexistir, o
“acciones contrarias a la convivencia escolar” por actos de
indisciplina, acoso, etc.

ANPE-Madrid considera que la aplicacién de este proyecto de
decreto tendrfa por consecuencia un deterioro de la convivencia
en los centros, mediante la depreciacién de la disciplina, el respeto
a las normas, la cultura del esfuerzo, el valor de la educacién como
elemento fundamental para el crecimiento intelectual, afectivo,
social y como via de insercién en una sociedad cada vez més exi-
gente. Esto ocasionarfa serios perjuicios para los docentes y, sobre
todo, para los propios alumnos, cuyo derecho a la educacién ha
de ser tutelado por mandato constitucional.

Instamos a la Consejerfa a tramitar un asunto tan delicado con
un calendario mds amplio, contando con la participacién de los
representantes mayoritarios del profesorado de la ensefianza pu-
blica, asi como a valorar sosegadamente cuanto proponemos con
4nimo constructivo y como profesionales de la educacidn.

ANPE-Madrid anima a los docentes de la ensefianza publica a
leer este borrador de Decreto de Convivencia y hacernos llegar
su valoracién a anpe@anpemadrid.es.

Oposiciones al Cuerpo de Maestros 2019 y catedras de Enseiianza Secundaria y Escuelas Oficiales

de Idiomas

En la reunién de la Mesa Técnica de la Sectorial de Educacién
celebrada el 18 de enero, la Administracién ha presentado una
oferta inicial de 3000 plazas para el Cuerpo de Maestros.

ANPE vy el resto de organizaciones rechazaron esta oferta inicial,
por considerarla insuficiente. Mediante negociacién, se ha logrado
alcanzar 3358 plazas, aunque previsiblemente se podré llegar a las
3500 plazas con la Oferta Pablica de Empleo, que estd pendiente
de aprobacién.

OPOSICIONES 2019 - PREVISION DE PLAZAS

Audicién y Lenguaje 180
Educacién Fisica 292
Educacién Infantil 709
Lengua Extranjera: Inglés 1078
Lengua Extranjera: Francés 35

Msica 163
Primaria 473
Pedagogia Terapéutica 428
Total 3358

También ha presentado una propuesta de distribucién de plazas
por especialidades, que variard si finalmente se alcanzan las 3500
plazas.

Se prevé que la convocatoria de oposicién se publicard a principios
de marzo y con toda probabilidad la primera prueba tendr4 lugar
el 22 de junio.

En relacién a la convocatoria de cdtedras para profesores de
Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, La Administracién
se ha comprometido a convocar Mesa Técnica lo antes posible
para analizar los aspectos técnicos de esta convocatoria. También
han informado de que se convocardn en los proximos meses y
confirman que serdn por concurso de méritos.

Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccién
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es
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= Murcia

El afio arranca en Murcia con la entrada en vigor del Acuerdo de Mejora del Empleo Piblico y de
las condiciones de trabajo y una amplia oferta de empleo para el Cuerpo de Primaria

El Acuerdo para la Mejora del Empleo ha sido firmado por ANPE-FSES y otros sindicatos en Resolucion de 14 de diciembre de
2018 (publicado en BORM de 26 de diciembre de 2018) y estd incluido en los presupuestos generales de la CARM para 2019

(publicado en BORM de 28 de diciembre de 2018).

El Acuerdo, fruto de negociaciones entre el Gobierno Regional y
las Organizaciones Sindicales desde el afio 2015, supone la recu-
peracién de las condiciones de trabajo, que fueron limitadas como
consecuencia de las medidas de contencién del gasto publico.
Dicho Acuerdo y la traslacién de sus medidas a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, ha supuesto la eli-
minacién de limitaciones que con carédcter bdsico contenia la nor-
mativa estatal, permitiendo la adopcién de acuerdos mds acordes
con la situacién actual para la mejora del empleo publico y del
poder adquisitivo del personal.

Los principales puntos del acuerdo son los siguientes:

Incremento salarial desde enero

Se aplican los incrementos retributivos méximos para los ejercicios
2019 y 2020 determinados por las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, del 2,25% y que se hardn efec-
tivos a partir del mes de enero.

Recuperacion del 75% de la paga extra de 2013, en
febrero

El 25% de la paga extra de febrero de 2013 la recuperamos en
octubre de 2018. Ademds, se recuperard también la correspon-
diente a los complementos autonémicos de 2014, el 50% en
marzo de 2020 y el otro 50% en octubre de 2021.

Eliminacion de los descuentos por enfermedad a partir
del 1 de enero

Los empleados publicos dejaremos de sufrir importantes descuen-
tos en la némina cada vez que tenfamos que solicitar una baja, ya
que se restablece al 100% el complemento retributivo en caso de
Incapacidad Temporal.

Implantacion de la Carrera Profesional para los
funcionarios docentes

En este marco de restablecimiento de derechos cobra especial im-
portancia que el presente acuerdo aborde la carrera profesional
horizontal de todo el personal. La Carrera Profesional Horizontal
se articula en tramos y serd retribuida a través del complemento
correspondiente, definiendo su contenido legal minimo. Las
cuantias del citado complemento junto con las del complemento
por formacién permanente serdn equivalentes a las previstas por
carrera profesional horizontal para el resto del personal funcio-
nario de carrera de la Administracién Regional de grupos/sub-
grupos y tramos iguales. En concreto, para este afio 2019 se re-
conocerd el encuadramiento en el Tramo/Escalén I de la carrera
profesional. El primer tramo serd automdtico para quienes hayan
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cumplido los requisitos de antigiiedad y formacién, y comple-
mentard a los sexenios.

En el ejercicio 2019 se disefard y negociard un sistema objetivo
de evaluacién del desempefio que serd de aplicacién preceptiva
para el acceso y progresién en los sucesivos tramos, en las condi-
ciones que se establezcan.

Las cuantias correspondientes al citado Tramo/Escalén I se esta-
blecerdn por

Ley de Presupuestos y los efectos econdmicos serdn los siguien-
tes:

* 15% en el ¢jercicio 2019.

* 15% en el ejercicio 2020.

* 35% en el ¢jercicio 2021.

* 35% en el ¢jercicio 2022.

En el ¢jercicio 2019, el 15% indicado tendrd efectos desde el 1
de enero, y se hard efectivo en la némina del mes de abril.

Recuperacion de las ayudas del Plan de Accidn Social

Restablecimiento progresivo de las ayudas de accidn social que ve-
nfamos disfrutando con anterioridad a la crisis. Las ayudas que po-
demos solicitar en la actualidad son: anticipos reintegrables, ayudas



de discapacidad, de natalidad o adopcién, ayudas por estudios uni-
versitarios, prestaciones en materia de violencia de género y ayudas
en estudios reglados (ESO, Bachillerato, Ciclos Superiores de
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas).

Jubilacion

En materia de jubilacién, se acuerda no prorrogar la vigencia de
la limitacién establecida para la concesién del derecho a la pro-
longacién de la permanencia en el servicio activo, contenida en

la Ley de Presupuestos de la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2018, por lo
que se elimina la obligacién de jubilarse a los 65 afos, y se podrd

COBRO DEL VERANO DE LOS INTERINOS

Por otro lado, desde finales del pasado afio, se ha iniciado el pro-
ceso de cobro del verano para los funcionarios interinos que tra-
bajaron durante los cursos 2011/12 y 2012/13 un tiempo igual
o superior a 5 meses y medio (165 dias) durante los respectivos
cursos y para los funcionarios interinos que trabajaron durante
los cursos 2013/2014 y 2014/2015 un tiempo igual o superior
a 8 meses y medio (255 dias) durante los respectivos cursos. El

OPOSICIONES CUERPO DE PRIMARIA

Este afio serd el que presente una de las mayores ofertas de empleo
del pais para el Cuerpo de Primaria, en concreto 1300 plazas cuyo
reparto por especialidades se concreta en 117 para Audicién y

Autonomias .

optar para ejercer este derecho desde los 60 (jubilacién voluntaria)

hasta los 70 afios (jubilacién forzosa).

Ademds de estos puntos resaltables del Acuerdo, existe un com-
promiso de negociar la recuperacién progresiva de la jornada de
35 horas semanales, con la reduccién lectiva de 18 en Secundaria
y 23 en Primaria, que serd de aplicacién cuando la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia pueda incrementar el gasto
no financiero hasta el limite que le permita el cumplimiento de
las reglas fiscales contempladas en la Ley Orgédnica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera, en términos de objetivo de estabilidad, regla de gasto y de
deuda publica.

proceso se inicia con una aplicacién informdtica en el espacio pri-
vado de Educarm para que aquellos funcionarios interinos que
voluntariamente deseen adherirse a las medidas de reconoci-
miento de servicios y abono de retribuciones objeto del referido
acuerdo, lo puedan realizar sin necesidad de més trdmites admi-
nistrativos y/o judiciales.

Lenguaje; 76 plazas para Educacién Fisica; 249 para
Educacién Infantil; 46 para Francés; 334 para Inglés; 65 en
Misica; 195 en Primaria y 218 en Pedagogia Terapéutica.

Toda la informacién sobre la Oferta de Empleo Publico se encuentra en la seccién
Accion Sindical Estado de la revista y en nuestra web www.anpe.es

= Pais Vasco

Gratuidad en las escuelas infantiles publicas para las rentas mas bajas en el Pais Vasco a partir

de 2019

La propuesta presentada para la gratuidad de las escuelas infantiles
para las rentas mds bajas ha sido aprobada por unanimidad por
el Comité Directivo de las Haurreskolak, que es la entidad publica
que gestiona las escuelas infantiles publicas de 0 a 2 afios en el
Pais Vasco. Esta propuesta recoge las siguientes modificaciones:

¢ Gratuidad del servicio del Consorcio Haurreskolak para aque-
llas familias con rentas inferiores a los 18.000 euros anuales.

* Gratuidad para los segundos y sucesivos hermanos-hermanas
matriculados simultdneamente.

Analizando estas medidas en base a la matriculacién actual, mas
de 500 familias se beneficiarfan de la gratuidad establecida por el
nivel de renta, en torno al 11% del total de las familias usuarias.

Todas estas medidas han entrado en vigor el 1 de enero de 2019,
y a partir de esta fecha se beneficiardn todas las familias que ya
hacen uso del servicio de las escuelas infantiles dependientes del
Consorcio Haurreskolak. El Departamento de Educacién y el
Consorcio de escuelas infantiles ptblicas del Pais Vasco apuestan
por unas medidas que ayudan a las familias a lograr una mayor
conciliacién laboral y familiar, y se suman a las diferentes acciones
impulsadas por el Gobierno Vasco para incentivar un incremento
de la tasa de natalidad en Euskadi. En la actualidad, 178 muni-
cipios forman parte del Consorcio, y un total de 236 escuelas in-
fantiles ofrecen sus servicios a las familias en el Pais Vasco.
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= Castilla-La Mancha

ANPE-Toledo celebra el Dia del Docente en su 40 Aniversario y entrega el Premio a la Labor

Periodistica Educativa en su IX Edicion

El sindicato ANPE-Toledo ha celebrado el Dia del Docente con un acto en el que se ha rendido homenaje a los afiliados que se
Jubilaron el aio pasado y a los docentes que superaron el proceso selectivo de EE.MM en 2018, ademds, se ha hecho entrega del
Premio "A la labor Periodistica Educativa" en su IX edicidn, y el "Premio al Mérito Docente".

Con este homenaje se quiere mostrar el agradecimiento y reco-
nocimiento a estos profesionales de la educacién por su encomia-
ble labor en aras de la Educacién y del progreso formativo de mu-
chas generaciones de castellano-manchegos.

El presidente de ANPE-Toledo, D. Julio César Casarrubios en su
discurso, ademds de expresar este reconocimiento a los homena-
jeados, quiso agradecer a los docentes de la provincia la confianza
depositada en ANPE en las recientes elecciones sindicales, ya que
ha obtenido el respaldo de la mayoria del profesorado, que ha de-
cido que ANPE les represente en la Junta de Personal Docente
de Toledo con 11 Delegados.

As{ mismo, Casarrubios quiso hacer hincapié en que ANPE se-
guird trabajando para cumplir su programa electoral basado en
estos grandes ejes: reduccién del horario lectivo de los docentes
y de las ratios en todos los niveles, sustitucién inmediata del pro-
fesorado, recuperacion de los apoyos de Educacién Infantil, aten-
cién a la diversidad de mdximos, apuesta por la escuela rural y un
nuevo acuerdo de Itinerancias, aumento de las plantillas, retribu-
ciones de funciones especificas, cobro del verano para funciona-
rios interinos, amplias ofertas de empleo publico y convocatoria

de plazas de catedraticos, menos burocracia, reduccién de mayo-
res de 55 afios y jubilacién voluntaria anticipada e incentivada,
entre otros. ANPE, desde la responsabilidad adquirida por estos
magnificos resultados electorales, responderd consiguiendo me-
jorar las condiciones laborales y salariales del profesorado; revir-
tiendo los recortes de la Ensefianza Publica que a dfa de hoy se
mantienen en nuestra region, asi como dignificando la labor do-
cente y recuperando el respeto y la mdxima consideracién que
esta profesién merece.

A continuacion, se hizo entrega de la IX edicién del Premio "A
la Labor Periodistica Educativa", como reconocimiento a los pro-
fesionales de los medios de comunicacién que cada dfa contribu-
yen a mejorar la calidad de la ensefianza en nuestra provinciay a
dignificar la funcién docente, contribuyendo a hacer posible la
relacién de la sociedad con los protagonistas del hecho educativo.
Este afio el Premio "Periodismo Educativo" ha recaido en D2 Mar
Viazquez Jurado, periodista de "Castilla la Mancha Televisién"

Y Premio al Mérito Docente que ha recaido en Don Victorino
Domingo Escribano Maestro del CEIP Santa Bérbara de
Villacafas (Toledo).
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ANPE-Ciudad Real celebra el Dia del Docente y entrega el Premio Periodismo Educativo
en su XVI Edicion

El pasado 26 de enero, ANPE-Ciudad Real conmemoréd el Dia del Docente con un acto en el que se rindié homenaje a los
afiliados que se jubilaron durante 2018 y se hizo entrega del Premio “Periodismo Educativo” en su XVI edicidn.

Con este homenaje se quiere mostrar el agradecimiento y re-
conocimiento a estos profesionales de la educacién por su
encomiable labor en aras de la Educacién y del progreso for-
mativo de muchas generaciones de castellano-manchegos.

Dfia. Ménica Sdnchez de la Nieta, presidenta de ANPE-
Ciudad Real, expresé su reconocimiento a los homenajeados
y quiso aprovechar este dfa para exigir la dignificacién de la
profesién, ademds de agradecer a los docentes de la provincia
la confianza depositada en ANDPE en las elecciones sindicales,
ya que ha obtenido el respaldo de la mayorfa del profesorado,
obteniendo 11 delegados.

A continuacién, se hizo entrega de la XVI edicién del Premio
“Periodismo Educativo”, como reconocimiento a los profe-
sionales de los medios de comunicacién que cada dia contri-
buyen a mejorar la calidad de la ensefianza en nuestra pro-
vincia y a dignificar la funcién docente, contribuyendo a ha-
cer posible la relacién de la sociedad con los protagonistas
del hecho educativo. Este afio el Premio “Periodismo
Educativo” ha recaido en D. Elena Jiménez Calero, periodista
de “Cope” en Ciudad Real.

ANUNCIOS

Benidorm -Playa de Poniente - alquilo apartamento amueblado nuevo - cocina independiente - gran salén -comedor -
equipado tv. plana -wi-fi comunitario- maravillosas vistas- exterior- soleado -junto a la playa 12 linea- gran terraza acrista-
lada frente al mar- piscina-parking- disponible julio y agosto - no animales- telf. 677069360.
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Libros

CUANDO SIENTAS ESTAS COSAS, UNA EMOCION TE EMBARGA -
Beatriz Vadillo Gargoles ( g | |

Editorial: Mr. Momo CUﬂNDC SENTAS
@§5Tﬁ5 COSAS, -

"Cuando sientas estas cosas, una emocion te embarga" es una recopilacién de poemas para apren-
der a escuchar tus emociones y tu cuerpo, conduciéndote a través de sus rimas al equilibrio per-

sonal y al desarrollo de una mayor inteligencia emocional. Poemas sin edad para nifios y no tan © UNAEMOCION
ninos, pues todos, adultos y pequeiios, necesitamos aprender a reconciliarnos con nuestro mundo « » TEEMBARGA

interior. ' Poamas para itos 1o fannitos

GEATRIZ VADILLO GARGOLES

L .T‘r:“m
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CAMBO

7
Cambo Autor: Ignacio Buqueras y Bach
/

Editorial: Almuzara

Igmacio Bugueras v Bach

Francesc Cambo (1876-1947) fue cofundador de la Liga Regionalista y llegaria a ser ministro de
Hacienda y de Fomento durante el reinado de Alfonso Xlll. Tras el golpe de Estado de 1936
pasé a apoyar al bando sublevado —aunque entre los militares golpistas y los falangistas, Cambé
no goz6 de mucho predicamento-. Fue, también, presidente de la Compania Hispanoamericana
de Electricidad (CHADE) y protagonista de un famoso caso de corrupcién en Argentina, donde
fallecio.

¢QUIEN ES QUIEN? DICCIONARIO DE TIPOS Y CARACTERES

. ] JAVITR URRA
Javier Urra

; A
Editorial: Aguilar ﬁ &OQ!_EN v‘

™ o
Un libro para sonreir, para pensar, para sentir. Subrayelo y envieselo a amigos y enemigos. Busquese. : OUIEN? g

av |

Complételo. Disfrutelo. jSomos unos tipos humanos pintorescos! ﬁ"m.ﬂmm"’ .
" . n B
Este libro no busca plasmar el alma de las personas. Es un paisaje donde ubicarse. Un libro para v i) ‘3 i ta
leer a solas, en voz alta en el coche (si no es el conductor) o en tertulias de sobremesa. Algo mas - f ne -
que un juego entretenido y divertido. e ;‘ ‘ &’,ﬁ)
n® kL
. ’ @ a1

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

del profesor

iRECLAMALOS!

www.eldefensordelprofesor.es




EL PENSAMIENTO

“En cuestiones de cultura y de saber,
sdlo se pierde lo que se guarda; sdlo se gana lo que se da.”

Antonio Machado,

EL HUMOR

ANPE

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:
e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo de quince mil
caracteres sin espacios con un mdximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

¢ El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

e Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/
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SINDICATO INDEPENDIENTE

MATRICULA
ATUS HIJOS e 1a

ENSENANZA PUBLICA

“La excelenela al aleance de todos”

Eficacia
Calidad
Garantia

Valor de futuro
Universalidad
Transparencia

Profesionalidad




