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EDITORIAL

Una Reforma Educativa con un

parlamento fragmentado

L pasado 7 de enero, el Congreso de los Diputados invistié como presidente a Pedro Sdnchez, al frente de

un gobierno de coalicién, hecho inédito en nuestra reciente historia parlamentaria. Pese a que la investidura

ha despejado a corto plazo el horizonte de unas nuevas elecciones, el escenario de inestabilidad de los lti-
mos tiempos podria perpetuarse debido a la compleja aritmética parlamentaria y a las diferencias ideoldgicas y
territoriales de las distintas formaciones politicas, cuestién que también afecta directamente a la Educacién.

El sistema educativo no puede seguir rigiéndose por la transitoriedad e incertidumbre, a las que se ha visto some-
tido en los ultimos afos. Corresponde al Ministerio de Educacién, junto con las Comunidades Auténomas, lide-
rar, coordinar e impulsar las reformas necesarias para vertebrar y cohesionar nuestro sistema educativo, combatir

el fracaso escolar mejorando el rendimiento educativo de todos los alumnos, revertir los recortes y
revalorizar la profesién docente.

Los partidos politicos han de asumir la educacién como una verdadera prioridad politica y

social, centrdndose en la busqueda de consensos y acuerdos bésicos que la alejen de la con-

en dos bloques tan frontacién ideolégica permanente y de las propuestas irreconciliables, buscando lo esen-

po Larizados y cial y apartando lo accesorio. Nos referimos a que seamos capaces de ponernos de acuer-
do en cuestiones principales para resolver los problemas.

La fragmentacion

enfrentados hace

c c Nuestro profesorado, nuestras familias y alumnos no pueden seguir sufriendo las conse-
imposible el pacto P Y P g

. cuencias de la falta de didlogo y consenso entre los partidos politicos que imposibilitan
educativo el necesario Pacto Educativo que permita la estabilidad normativa necesaria, para llevar a
cabo los cambios estructurales y curriculares que nuestra sociedad demanda. Ahora, tras la
reciente investidura, la fragmentacion en dos bloques tan polarizados y enfrentados resulta

poco que menos que imposible, no solo un pacto de Estado sino cualquier acuerdo transversal que
alcance a los partidos que sustentan ambos bloques.

Por ello, ANPE demanda al Gobierno y a los partidos politicos que el debate educativo se sitde en la reflexién sere-
na sobre los retos y desafios a los que hay que dar respuestas y soluciones. ANPE, desde sus sefias de identidad de
independencia y profesionalidad, sigue ratificando la necesidad de un pacto educativo bdsico, pero desgraciada-
mente somos escépticos al respecto, por los precedentes recientes derivados de la incapacidad acreditada por nues-
tra clase politica para alcanzar ese pacto politico, social y territorial que nuestro sistema educativo necesita. Pero
con pacto o sin él, no podemos soslayar la imperiosa necesidad de abordar las cuestiones mds urgentes. Apelamos,
una vez mds, a la responsabilidad de todos para lograr, al menos. un acuerdo de minimos sobre aspectos bésicos
que saque a la Educacién de la confrontacién ideoldgica y de la inestabilidad e incertidumbre en la que se encuen-
tra instalada.

La presente legislatura, junto a los cambios estructurales y académicos pendientes, debe abordar, de un modo ine-
ludible, la situacién del profesorado y su futuro profesional, pero afrontdndolo desde una perspectiva global y con-
junta, no con propuestas aisladas. Hay que contar siempre con el profesorado, porque ningtin proceso de cambio
educativo ni de reforma puede arraigar, si no se cuenta con la implicacién y el compromiso del profesorado.

Nos hemos dirigido a los partidos politicos con representacién en todo el Estado, a través de sus grupos parlamen-
tarios, ofreciéndoles una serie de propuestas y reivindicaciones bésicas que, a nuestro criterio, son necesariAs e
imprescindibles para mejorar nuestro sistema educativo. Desde ANPE tendemos al nuevo gobierno y a todos los
partidos politicos nuestra voluntad de dialogar y llegar a acuerdos para mejorar la ensefianza publica y las condi-
ciones laborales y sociales del profesorado, perdidas en anteriores legislaturas. El objetivo no puede ser solo derogar
la LOMCE, sino el de construir, antes, un proyecto educativo que sirva para dar respuesta a los retos y desafios a
los que se enfrenta la educacién en Espana. m
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ACCION SINDICAL ESTADO

Propuestas de ANPE a los partidos politicos

1. CAMBIO EN LA POLITICA EDUCATIVA

Abordar un acuerdo educativo bésico de caricter politico, social
y territorial que transforme y de estabilidad al Sistema Educativo,
y que permita llevar a cabo una reforma global y profunda de la
educacién en Espafia, que sirva para cohesionar y vertebrar la edu-
cacién para reducir las altas tasas de abandono escolar y mejorar
los rendimientos educativos, garantizando:

* Unas ensefianzas basicas comunes en todo el Estado.

* Coordinacién y cooperacién entre todas las administra-
ciones educativas, fundamental para atender a la progra-
macién general y a la ordenacién territorial de la educacion
dentro de la unidad bdsica del sistema educativo.

* Dosibilitar a todos los alumnos el derecho a usar la lengua
comiin del Estado junto a las lenguas cooficiales de sus res-
pectivas comunidades auténomas.

* Financiacién suficiente para asegurar el cumplimiento del
Principio de Igualdad de Oportunidades en todo el Estado
elaborando una Ley de Financiacién, que asegure la implan-
tacion de la reforma. En esta legislatura resulta imprescin-
dible el aumento de la Inversién en Educaciéon con un mi-

nimo de un 5% del PIB.

2. ENSENANZA PUBLICA
¢ Apostar decididamente por la Red de Centros Pablicos
Educativos para asegurar el principio de igualdad de opor-
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tunidades y de cohesidn social y la atencién prioritaria a las
zonas rurales.

Incorporar progresivamente a la Red de Centros Publicos
Educativos la ensefianza de 0 a 3 afos, con dotacién de
maestros de Educacion Infantl, personal diferenciado y es-

pecializado.

Flexibilizar la Ensefianza Secundaria y ampliar a tres cur-
sos el actual Bachillerato.

Elaborar un Plan Estratégico de Formacién Profesional,
que abarque la Formacién Profesional reglada, la Formacién
Ocupacional y la formacién continua. Estableciendo una
red de centros integrados formados por profesorado de los
cuerpos docentes de profesores de secundaria y de profesores
técnicos de FP, que se encarguen de impartir dicha forma-
cién en continuo contacto y colaboracién con las empresas,
coordindndose también con los centros educativos.
Potenciar la Formacién Profesional Dual.

3. PROFESORADO

* Ley de la profesion docente: es necesaria una ley que re-

gule la profesién docente, que deberd incluir la formacién
inicial y los requisitos minimos para impartir docencia en
las ensefianzas no universitarias en cualquier tipo de centro

educativo.



* Estatuto de la Funcién Pdablica Docente: que debera in-
cluir la forma de ingreso y acceso a la funcién publica do-
cente, un sistema de carrera profesional, la jubilacién anti-
cipada y los derechos laborales del profesorado.

* Amplias Ofertas de Empleo Piblico: que reduzcan las al-
tas tasas de interinidad y propicien plantillas mds estables
en los centros educativos. Un sistema de acceso mds obje-
tivo, transparente y mds garantista que contabilice la expe-
riencia docente al méximo legal.

Equiparacién retributiva del Profesorado: para evitar la
discriminacién existente entre comunidades auténomas,
con pagas extras {ntegras, entre otras medidas. Equi-
paracion salarial con los funcionarios docentes mejor pa-
gados en el conjunto del Estado; Grupo Al para todos los
docentes y la recuperacién del poder adquisitivo perdido en
estos tltimos afios.

Reduccion del horario lectivo del profesorado y de las
ratios: ANPE exige establecer un horario lectivo méximo
para todo el Estado. En Educacién Infantil y Primaria re-
duccién del horario lectivo a 23 horas, que permita una me-
jor atencién a la labor tutorial. En el resto de las ensefianzas,
18 horas lectivas como méximo. Y una reduccién progresiva
de ratios en todas las ensefianzas.

4. CENTROS EDUCATIVOS

* Papel de los Claustros. Recuperacién del liderazgo educa-
tivo a los Claustros dejando en sus manos todas las compe-
tencias técnico-profesionales y otorgéndole un papel pre-
ponderante en la eleccién de director.

Burocracia en los Centros Educativos. Reduccién al mi-

nimo de la cantidad de tareas burocrdticas, que llevan a cabo

los profesionales de la educacién, en beneficio de la dedica-
.y ’ . , 1A

cién especifica a la docencia, asi como la dotacién de per-

sonal administrativo en todos los centros publicos.

Convivencia en los Centros Educativos. Elaborando un
Plan Estratégico de Convivencia en los Centros Educativos
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y desarrollo de una Ley de la Autoridad del Profesorado a
nivel estatal. Reactivar el Observatorio Estatal y los
Autondémicos, de la Convivencia, y su puesta en marcha en
aquellas comunidades donde no existan.

Enfermeria Escolar. Compromiso real que haga posible la
existencia de una enfermera escolar en todos los centros
educativos para prevenir y atender la salud del alumnado.

5. VERTEBRACION Y COHESION DEL SISTEMA

EDUCATIVO

* Mantener el caricter estatal de los cuerpos docentes y su

derecho a la movilidad en todo el estado.

Disefiar un nuevo curriculo mds concreto, racional y equi-

librado.

Evaluaciones censales de caricter estatal en la ensefanza
obligatoria para valorar la situacién del sistema educativo.
Para ANPE estas evaluaciones externas sélo tendrdn sentido
si responden a un instrumento para el diagndstico del pro-
greso en el aprendizaje, la homologacién de contenidos, y
la aplicacién de programas de recuperacién y van precedidas
de un refuerzo previo de la evaluacién continua ¢ interna.

Prueba Estatal homologada en todo el estado para el ac-
ceso a la Universidad.

El Ministerio en colaboracién con las comunidades auté-
nomas deberdn establecer unos criterios basicos en todo el
Estado en cuanto a la Organizacién y Funcionamiento de
los Centros Educativos, la Atencién a la Diversidad y
Bilingiiismo entre otros.

Todos estos cambios son fundamentales. Desde ANPE
tendemos al nuevo Gobierno nuestra voluntad de dia-
logar y llegar a acuerdos para mejorar el sistema educa-
tivo y las condiciones laborales y sociales del profeso-
rado, perdidas en anteriores legislaturas y para dar res-
puesta a los retos y desafios a los que se enfrenta la edu-
cacioén en Espaiia.




ACCION SINDICAL ESTADO

Ultimas novedades sobre
la proxima oferta de
empleo publico docente
para la convocatoria 2020

La oferta de empleo piiblico que se convocard en el 2020 se ha ido aprobando en las distintas mesas
sectoriales de negociacion en las comunidades auténoma con su distribucion por especialidad, a la
espera de la publicacion en los boletines oficiales de la convocatoria de oposicion —como es el caso de
Andalucia, Aragon, Islas Baleares, Cantabria, Comunidad Valenciana, Castilla-La Mancha,
Extremadura, La Rioja y Murcia—. Salvo la comunidad auténoma de Navarra y Cataluiia que
publicaron la convocatoria de oposiciones, esta iiltima sufrird modificaciones.

Por otro lado, os adelantamos la informacién de la que dispo-  La informacién de tltima hora la puedes seguir en la seccién
nemos del resto de Comunidades: En Asturias, las especiali-  de oferta de empleo publico a través de la web de www.anpe.es,
dades que se van a convocar junto con las plazas por cuerpo  en las distintas CC.AA.

de ensenanza (publicadas en el Boletin Oficial); por parte de

(;anarlas, el borr;‘1dor que }‘1ay encima de la mesa de nhegocia- Datos provisionales: reparto especialidades, totales, especialidades.
ciones. Y, por dltimo, Castilla y Ledn, dela que solo 0 p ode- Especialidades por convocar. Plazas totales aprobadas.

mos adelantar previsiones generales. I 0:tos confirmados.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

= < = 2 =
= 2 2 2 £ 2 3 2 =
Especialidades 2 = 5 £ = £ & = =
S 2= b £ = s =2 & =
2 = < s 3 = = S =
© [X) ]
Cast. | Eusk.

Cocina y Pasteleria 39 14 X 15 5 34 X 9 7 123
Equipos Electrénicos 35 2 X 25 X 4 66
Estética 10 2 8 2 17 X 3 42
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble 13 X 4 17
Inst. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos 6 6 8 17 X 4 41
Instalaciones Electrotécnicas 83 10 X 14 40 X 10 12 169
Laboratorio 10 X 10
Magquinas, Servicios y Produccién X 1 1
Mantenimiento de Vehiculos 78 9 X 15 5 32 X 9 3 10 161
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas &l 8 X 5 48 X 8 6 106
Oficina de Proyectos de Construccion 8 8
Operaciones de Procesos 3 2 5
Operaciones y equipos de Produccion Agraria 76 15 50 X 8 8 5 162
Operaciones y Equipos de Elab. de Prod. Alimentarios | 6 X 2 8
Patronaje y Confeccion 5 15 X 20
Peluqueria 8 9 6 31 X 5 13 72
Procedimientos de Diag. Clinico y Ortoprotésico 49 10 X 5 64
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales & 12 20 85) X 7 10 6 127
Procesos Comerciales 47 8 7 12 2 12 34 X 14 14 150
Procesos de Gestion Administrativa 125 16 X 5 30 45 X 14 20 17 272
Produccion de Artes Graficas 6 X 6
Servicios a la Comunidad 47 12 X 15 40 X 13 10 5 142
Servicios de Restauracion 11 7 10 21 X 13 4 66
Sistemas y Aplicaciones Informéticas 118 8 14 14 6 26 69 X 11 18 5 289
Soldadura 17 X X 17
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 7 20 X 27
TOTAL PLAZAS 862 37 115 90 144 33 78 583 363 113 23 156 27 0 | 2.624
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Accion Sindical Estado .

CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Cast. | Eusk.
Administracion de empresas 164
Aleman 15 20 47
Analisis y Quimica industrial 4
Asesoria y Procesos de Imagen Personal 8 51
Biologia y Geologia 81 402 866
Construcciones Civiles y Edificacion 6
Dibujo 40 191 476
Economia 20 92 330
Educacion Fisica 51 280 821
Filosofia 20 100 340
Fisica y Quimica 80 319 1.257
Formacion y Orientacidn Laboral 20 287
Francés 42 75 281
Geografia e Historia 154 512 1.823
Griego 17 4l
Hosteleria y Turismo 10 30
Informatica 16 422
Inglés 125 535 1.971
Intervencion Sociocomunitaria 20 155
Latin 42 147
Lengua Castellana y Literatura 140 456 1.970
Lengua y Literatura catalana 445 484
Lengua y literatura Valenciana 300
Lengua y Literatura vasca 33
Lengua y Literatura gallega 0
Matematicas 155 597 2.304
Misica 25 97 203
Navegacion e instalaciones maritimas 1
Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 7 54
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 28
Org. y Proyectos de Sistemas Energéticos 37
Organizacion y Gestion Comercial 12 109
Orientacidn Educativa 40 377 1.051
Portugués 7
Procesos de Produccion Agraria 56
Procesos Diag. Clinicos y Prod. Ortoprotésicos 38
Procesos en la Industria Alimentaria 17
Procesos Sanitarios 15 100
Procesos y productos en Artes Graficas 0
Procesos y Medios de Comunicacion 3] 30
Procesos y productos en madera y mueble 2
Procesos y Productos textil, confeccion y corte 0
Sistemas Electrénicos 10 46
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 61
Tecnologia 49 335 665
TOTAL PLAZAS 1.158 4.892 18.423
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS PROFESORES DE ESCUELAS DE IDIOMAS
D gaad o pe gad = =1 <I o
Ceramica 6 Aleman 6 13
Dibujo Artistico y Color 40 Catalan 1 1
Dibujo Técnico 4 Chino 3 4
Disefio de Interiores 15 Espaiiol para extranjeros 7 8
B ] 1 1
— Francés 10 31
E;s;:;:a::;anco l 483 Griego Moderno 1 1
Historia del Arte 4 14 :::’I'I::n 18 225 134
Materiales y Tecnologia: Cerdmica y Vidrio 5 -
Materiales y Tecnologia: Disefio 22 Portugl.les 1 1
Medios Audiovisuales 11 21 Valenciano 10
Medios Informaticos 8 28 Japonés 1 1
Organizacion Industrial y Legislacion 19 Neerlandes 1 1
Volumen 6 Ruso 1 1
TOTAL PLAZAS 40 275 TOTAL PLAZAS 18 60 266
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ACCION SINDICAL ESTADO

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades

ANDALUCIA
CANTABRIA**
C.-LA MANCHA

. VALENCIANA

EXTREMADURA
BALEARES
GALICIA
MURCIA

Acordedn
Arpa
Canto apli. Al arte Dramatico
Cante flamenco

Caracterizacion e indumentaria
Clarinete

Danza Aplicada al Arte Dramatico
Danza Clésica

Danza Espaiiola

Diccidn y Expresidn Oral
Expresion Corporal

Espacio Escenico

Fagot

Flamenco

Fundamentos de la composicidn
Gaita

Guitarra

Guitarra Flamenca
Interpretacion

Interpretacidn en el Teatro del Gesto
Lenguaje Musical

Ohoe

Percusion

Piano

Saxofdn

Técnicas Escénicas

Tromhdn

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violonchelo

CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

Administracion de empresas 6 6
Asesoria y Procesos de Imagen Personal

Biologia y Geologia 13 13
Dibujo il 1
Economia 4 4
Educacidn Fisica 8 8
Filosofia 10 10
Fisicay Quimica 9 9
Formacidn y Orientacion Laboral 5 5
Francés 7 7
Geografia e Historia 18 18
Griego

Hosteleria y Turismo

Informatica 3
Inglés 2 2
Intervencion Sociocomunitaria

Latin 3 3
Lengua Castellana y Literatura 23 23
Matematicas 17 17
Misica 8 8
Org. y Procesos Mantenimiento Viehiculos 1 1
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecénica 2 2
Organizacion y Gestion Comercial

Orientacion Educativa 15 15
Psicologia y Pedagogia

Procesos de Produccion Agraria

Procesos Diag. Clinicosy Prod. Ortoprotésicos

Procesos Sanitarios

Procesos y Medios de Comunicacion

Sistemas Electronicos

Sistemas Electrotécnicos y Autométicos

Tecnologia 14 14
TOTAL PLAZAS 200 1,682

TOTAL DE PLAZAS

** Serdn convocadas en esta Oferta Piblica de Empleo, pero serdn ejecutadas en el afio 2022. Es decir;
probablemente la inscripcidn sea en 2020, pero los examenes no serdn hasta 2022.

Datos provisionales: reparto especialidades, totales, especialidades.

- Especialidades por convocar. Plazas totales aprobadas.

- Datos confirmados.
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CATEDRATICOS PROF. DE ARTES PLASTICAS Y DISERNO

Especialidades

ASTURIAS
GALICIA
MURCIA

Dibujo Artistico y Color
Disefio Grfico
Historia del Arte
Medios Audiovisuales
Medios Informéticos
Organizacion Industrial y Legislacion
Volumen

TOTAL PLAZAS
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CATEDRATICOS DE ESCUELAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS MAESTROS DE ARTES PLASTICAS
= = o Z 5
=} = [ =] | fad =
Especialidades = = T § = =
= § 5 ‘
Ebanisteria Artistica 6
Arpa Técnicas de Patronaje y confeccin 2 5
Baile Flamenco . ;
Canto Fotografia y procesos de reproduccion 4 8
Clarinete 1 Modelismo y Maquetismo 11
Composicion 1 Talla en Piedra y Madera 2
composicion coreografica Técnicas Cerimicas 1| 4
Contrabajo - o -
Ciencias de la salud apli. A la danza WEIEBLEELTE TR 2
Danza contemporanéa TOTAL DE PLAZAS § 28
Danza Clasica
Danza Espaiiola
Direccion de coro CUERPO DE MAESTROS

Direccion de orquesta
Fagot

Flamencologia

Flauta Travesera
Guitarra

Guitarra Flamenca
Improvisacion y Acompaiiamiento 1
H2 de la Miisica

Improvisacién y Acompaiiamiento

Especialidades

I BALEARES

Audicidn y Lenguaje
Educacion infantil
Educacion Fisica

Oboe =
Pedagogia Educacion Primaria
Percusion 1 Lengua extranjera Inglés
Piano 2 Lengua extranjera Francés
Produccion de misica y artes escenicas Miisica
Repertorio con Piano para instrumentos | 2 - —
Repertorio con piano para voz Pedagogia terapéutica
Saxofdn 1 TOTAL PLAZAS
Tecnolgia musical
Trombén
Trompa 1
Trompeta
Tuba
Viola
Viola de Gamba
Violin 2
Violonchelo 1
TOTAL DE PLAZAS 13
INSPECCION EDUCATIVA
<
=2 4 = =<
o = = (&) o
Datos provisionales: reparto especialidades, totales, especialidades. Especialidades g‘ E‘ § E
- Especialidades por convocar. Plazas totales aprobadas. <zt S § =
(&)

Inspectores de educacidn
TOTAL PLAZAS 191
* 20 plazas corresponden a la OP de 2018 y 7 plazas corresponden a la OP de

2019.
Enero-febrero 2020 @ 9
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ACCION SINDICAL ESTADO

Aclaraciones sobre las Oposiciones del 2020

ANDALUCIA

Las plazas reflejadas han sido aprobadas en Mesa Sectorial, pen-
diente publicacién en la convocatoria de oposicién de 2020.

ARAGON

Las plazas reflejadas han sido aprobadas en Mesa Sectorial, pen-
diente publicacién de la convocatoria de oposicién de 2020.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Solo se ha publicado en el Boletin de la Comunidad auténoma
las plazas total por cuerpo. Os adelantamos las especialidades
que, previsiblemente, se ofertardn.

ISLAS BALEARES

Las plazas reflejadas han sido aprobadas en Mesa Sectorial, pen-
diente publicacién en la convocatoria de oposicién de 2020.

CANARIAS

Borrador de negociaciones adelantado por la Consejerfa.

CANTABRIA

Las plazas reflejadas han sido aprobadas en Mesa Sectorial, pen-
diente publicacién de la convocatoria de oposicién de 2020.

ANDALUCIA

Las plazas reflejadas han sido aprobadas en Mesa Sectorial,
pendiente publicacién en la convocatoria de oposicién de
2020.

Las especialidades del cuerpo de Profesores de Msica y Artes
Escénicas que se convocardn en 2020, no se ejecutardn hasta
2022. Es decir, los exdmenes serdn en 2022.

CASTILLA Y LEON

La Consejerfa de Educacién de la Junta de Castilla y Leén ha
anunciado que en breve se convocari el procedimiento de ac-
ceso al Cuerpo de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria y
otros cuerpos con una previsién de 200 plazas, aprobadas en
la Oferta de Empleo publico de 2018. En la celebracién de la
mesa sectorial del 19 de diciembre, la Consejerfa entregé el
borrador de dicho procedimiento de adquisicién de cdtedras
y la distribucién de plazas que se puede ver en la tabla.

CASTILLA-LA MANCHA

Las plazas reflejadas han sido publicadas en la oferta de empleo
publico para las oposiciones 2020, a la espera de publicacién
posible de la convocatoria a mediados de febrero.

CATALUNA

La Consejerfa de Educacién ha comunicado modificaciones en
la distribucién de las plazas en cada especidad de la resolucién
EDU/17/2020, de 13 de enero, de convocatoria de concurso-
oposicién. Ahora tendrd que publicar un nuevo DOGC con la
distribucién. Osea, que la distribucién que os ofrecemos cam-
biard con respecto a la convocatoria publicada.

COMUNIDAD VALENCIANA

Las plazas reflejadas han sido publicadas en la oferta de empleo
publico para las oposiciones 2020, a la espera de publicacién
de la convocatoria. Por otro lado, reflejamos las plazas de ins-
pectores de Educacién (que se aprobaron en la oferta publica
del afio pasado) y cuya convocatoria de oposicién se publicé
el dia 16 de enero de 2020.

EXTREMADURA

Las plazas reflejadas han sido aprobados en la Mesa de nego-
ciacién, a la espera de la publicacién de la convocatoria con-
curso oposicién.

GALICIA

Solo se ha publicado en el Boletin de la Comunidad aut6énoma
las plazas totales por cuerpo. Os adelantamos las especialidades
que, previsiblemente, se ofertardn.

COMUNIDAD DE MADRID

“La Comunidad de Madrid atin no ha convocado a la Mesa
Sectorial para la negociacién de las plazas y especialidades a
convocar en las oposiciones de 2020”.

REGION DE MURCIA

Las plazas reflejadas han sido aprobados en la Mesa de sectorial
y mesa general, a la espera de la publicacién de la convocatoria
concurso oposicién, previsiblemente a finales febrero y prin-
cipio de marzo.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Las plazas reflejadas han sido publicadas en la resolucién 8/2019,
de 26 de diciembre, de convocatoria de concurso oposicién.

CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTA Y MELILLA

En Ceuta y Melilla adn no tenemos nada fiable, ni nimero de
plazas, ni especialidades.

Salvo cambios de iiltima hora, a cierre de esta revista, las
previsiones indican que las convocatorias de Oposiciones
para el 2020 se realizaran en las mismas condiciones
establecidas en las convocatorias anteriores:

e El reglamento que determina el proceso de ingreso es
el Real Decreto 276/2007 y el Real Decreto 84/2018
que modifica al anterior.

e Por otra parte, el cambio de temario que se anuncig,
en principio, para las Oposiciones 2020, parece que
no va a entrar en vigor, pues no se tienen por el
momento noticias oficiales desde el Ministerio al
respecto.

Toda la informacién actualizada la podéis encontrar en: www.anpe.es
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El pin parental: una
polémica innecesaria

drado
Publicg

Ante esta nueva polémica surgida sobre la
propuesta de Pin Parental en la Regién de
Murcia, la posicién de ANPE es clara. El Pin
parental es, absolutamente innecesario, esta-

mos hablando de actividades educativas com-

plementarias que estin dentro del horario

lectivo, incluidas en las programaciones generales del cen-
tro y supervisadas por la inspeccién educativa. Estas acti-
vidades complementarias son comunicadas a los padres,
garantizando su derecho, a través de diferentes érganos: el
consejo escolar (donde se aprueban), del equipo directivo,
las tutorias y/o de los propios docentes que las organicen.
Y esto es absolutamente compatible con el derecho de los
padres de elegir la educacidn religiosa y moral que deseen
para sus hijos, es un precepto constitucional.

A continuacién, reproducimos la entrevista que Europapress.tv
realizo al presidente de ANPE Nacional, Nicolas Ferndndez
Guisado:

¢Cual es la opinion de ANPE al respecto?

Lamentablemente es otra nueva polémica, y con frecuencia
nos vemos inmersos en ellas en el mundo educativo. Pensamos
que sobran polémicas, ahora que es necesario buscar consensos
para mejorar la ensefianza publica, en general.

No estamos de acuerdo con este pin parental porque es inne-
cesario. Reconociendo, por supuesto, el derecho que tienen los
padres a tener una participacién y conocimiento, veraz y fide-
digno, de todo lo que sus hijos realizan en el centro, de igual
forma, que tienen el derecho a que sus hijos reciban la forma-
cién religiosa y moral de acuerdo con sus propias condiciones.
Estos son derechos constitucionales y, como tales, deben garan-
tizarse. Esta informacién y participacién de los padres en el cen-
tro se vehicula a través de los Consejos Escolares, de los equipos
directivos y/o de los tutores. En resumen, todas las actividades
lectivas que se desarrollan en el centro —nos referimos, de igual
forma, a las actividades complementarias, que son las que han
generado esta polémica— deben, obligatoriamente, incluidas en
la programaciones diddcticas al principio de curso, que es
cuando cada profesor confecciona su programacién.

¢Como cree que afecta a los docentes una medida asi?

Porque va en contra de la autonomia organizativa y pedagdgica
de los centros, y en contra la propia libertad de cdtedra de los
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profesores que imparten una materia, que no solo imparten
los contenidos curriculares de la misma, sino que con cardcter
transversal hablan de otros contenidos y valores. Por ello, tam-
poco estamos de acuerdo con el Pin parental.

Por tanto, desde ANPE consideramos que esto es un retroceso,
en referencia a la finalidad de la educacién, que es el desarrollo
de la personalidad del alumno dentro de los principios y va-
lores democréticos, y las libertades fundamentales. A esto es a
lo que hay que prestar atencién. Y no tanto a esta polémica
que ahora se intenta circunscribir, segin estamos viendo, a una
objecién previa sobre cuestiones que tienen que ver con la
identidad de género o con la educacién afectivo-sexual.

Esto dltimo, no es cierto porque las instrucciones de la Regién
de Murcia, a las que se refiere la polémica, menciona una au-
torizacién previa para todo tipo de actividades complementa-
rias que se pueden impartir en el desarrollo de la programa-
cién, bien por el profesorado o por personas ajenas al centro.
Es una cuestién innecesaria que por cada tipo de actividad se
tenga que solicitar una autorizacién expresa a los padres para
que puedan vetar o no la participacién del alumno.

¢Desde el punto de vista administrativo, esta medida es im-
practicable, ¢no?

Esta medida generarfa una burocracia excesiva, en cualquier
momento a lo largo de un curso. Y la educacién es muy
abierta, no podemos estar, continuamente, sometiendo a estas
autorizaciones, maxime cuando existen unos mecanismos de
participacién a través del Consejo Escolar, que conocen los pa-
dres, que tienen sus representantes. A ningtin padre, que quiera
hablar con un tutor, que tiene todo su derecho, se le veta para
que se le explique qué es lo que se imparte en el aula o qué ac-
tividad complementaria se va a realizar. En cualquier mo-
mento, los centros estdn abiertos, pero, ya digo, de ahi a so-
meter a un cuestionamiento previo la labor docente. Yo creo
que para el profesorado no es una buena noticia y nosotros es-
tamos preocupados por ello.
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¢Quizas, una solucion seria, consensuar, de una vez, todos los te-
mas educativos por parte de toda la comunidad educativa, ;no?

Efectivamente, de cara una nueva reforma, que ahora, parece
ser, se va a poner marcha, es el momento de disefar un curri-
culo educativo en todos los niveles mds concreto y eficaz, mejor
adaptado a la realidad. Para ello, aunque las competencias en
educacién estdn transferidas, el Ministerio de Educacién debe-
rfa ser, quien liderando y en coordinacién con las comunidades
auténomas, diera cuenta de ese curriculo adaptado a la realidad,
lo més consensuado y objetivo posible, para evitar estas disfun-
ciones, o regularlas de alguna manera, ya pueden afectar a con-
tenidos que pueden ser controvertidos. Pero, aunque se llegue
a este acuerdo en el disefio curricular, siempre hay que dejar
margen a la libertad y autonomia de cada centro, y, por su-
puesto, en dltima instancia a la libertad del profesorado y su li-
bertad de cdtedra para que pueden ejercer la docencia.

Porque, ademas en este caso que las competencias estan
transferidas, ¢si que podriamos encontrarnos con alumnos que
cursen materias muy diferentes?

Ese es otro tema, desde ANPE siempre venimos, durante mu-
cho tiempo, denunciando la desvertebracién curricular que
existe en Espafia. A nosotros nos preocupa que no tengamos

Subida salarial insuficiente
para el profesorado

un contenido comun bésico, que afecte
a las materias troncales y que sea el
Ministerio de Educacién el que esta-
blezca su curriculo, para después, por su-
puesto, pueda ser complementado y de-
sarrollado por las comunidades auténo-
mas. Pero en el desarrollo actual hay mu-
cha optatividad — especificas opcionales, optativas, materias de
libre configuracién autonémica, de centro, etc.-, de esta forma,
puede suceder que un alumno dependiendo en qué comuni-
dad esté, no curse ciertas asignaturas en toda su trayectoria aca-
démica, esto no es légico. Por otro lado, se pensaba un verte-
brar y cohesionar a través de pruebas externas de evaluaciones,
estas se suprimieron también.

En resumen, ;Qué se deberia hacer con el pin parental?

Yo creo que hay un debate mucho més profundo, sobre el que
debemos ponernos de acuerdo: que es lo que hay que ensefiar,
cémo hay que ensefiarlo y como vamos a rendir cuenta de ello
a través de las evaluaciones. Ese deber ser verdadero debate.
Estas cuestiones de actualidad, que, efectivamente son cuestién
que tiene mucha trascendencia, pero, desde luego, no ayudan
nada a la hora de buscar un consenso bdsico y unos acuerdos
minimos imprescindibles para mejorar la educacién en Espana.

En la reunion del Consejo de Ministros celebrada el martes dia 21 de enero de 2020 se
tomd la decision de realizar una subida salarial a los empleados piiblicos de un 2%.

Esta subida es fruto del Acuerdo que firmaron los sindicatos
CSIE, UGT y CCOO con el Gobierno del Partido Poplar y
que, desde ANPE, ya denunciamos en su momento que era
mds que insuficiente, pues se olvidaba del profesorado e im-
pedia en los préximos afos acordar subidas retributivas mayo-
res que posibiliten la recuperacién del salario perdido desde
2010 y poder conseguir la equiparacién salarial.

Este Acuerdo, como denunciamos en su momento, contempla
una subida segura en tres afos de poco més del 6% muy lejos
del 20% de la pérdida de poder adquisitivo acumulada por
los docentes desde 2010.

Hay que recordar que el fuerte recorte salarial sufrido por los
empleados publicos en 2010 fue mucho mayor en los grupos
funcionariales en los que se encuadra el profesorado, siendo
en aquel momento el recorte salarial en la mayoria de los
cuerpos docentes del 7%, mientras que para otros colectivos
de empleados publicos fue inferior al 1%. Dicho recorte re-
percutié, y atin perdura, fundamentalmente en las pagas
extraordinarias las cuales, justo antes de ese recorte, llegaron
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a ser dobles por primera vez para el profesorado y desde ese
momento se vieron mermadas en torno a un 30%.

En el citado Acuerdo de ‘recuperacion salarial”, los sindicatos
firmantes no usan la misma férmula para recuperar lo perdido
que la que se aplicd en el recorte salarial, viéndonos de nuevo
discriminados. Tampoco han incluido la demanda de ANPE
de establecer una cldusula de revisién salarial en funcién del
IPC para evitar que aumente la pérdida de poder adquisitivo
en el futuro y evitar las congelaciones salariales sufridas en estos
afios.

Desde ANPE seguiremos reivindicando en todos los foros
de negociacion, con el aval del respaldo mayoritario reci-
bido en las Gltimas elecciones sindicales por parte del pro-
fesorado, la recuperacién ese 20% del poder adquisitivo
perdido y que volvamos a tener y consolidar unas pagas
extraordinarias que realmente sean dobles. Una vez recu-
perado lo perdido, y para evitar mas pérdidas del poder
adquisitivo es imprescindible que se establezca una clau-
sula de revisién salarial anual en funcién del IPC.
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Prolongacion de permanencia vida activa después de cumplir

la edad forzosa de jubilacion

Ya la Comision del Pacto de Toledo considerd que la prolongacion de la vida
laboral de los ciudadanos era un objetivo necesario y deseable.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

En este sentido, dado que el objetivo que se persigue es el de
aumentar la edad real en la que los trabajadores abandonan el
mercado de trabajo y teniendo en cuenta la evolucién de la ex-
pectativa de vida después de los 65 anos, la Comisién estimé
que es amplio el conjunto de medidas que se podrian adoptar
para incrementar la sostenibilidad financiera del sistema de
pensiones.

El Estatuto Bésico del Empleado Publico regulé en el art.67.3
que:

“la jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir el fiun-
cionario los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcion Piblica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podrd solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo como
mdximo hasta que se cumpla setenta arios de edad. La
Administracién Piblica competente deberd de resolver de forma
motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos pdrrafos anteriores quedardn exclui-
dos los funcionarios que tengan normas estatales especificas de
Jubilacion.”
En relacién a la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo y en concreto en lo que respecta a los funcionarios
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docentes, cada comunidad auténoma ha establecido en su leyes
autondémicas diferentes regulaciones al respecto, permitiendo
esta prolongacién con condiciones en la mayoria de los casos
o no permitiéndose en otras dicha prolongacién . En el cuadro
que a continuacién se acompafa se observan las diferencias
entre Comunidades.

Uno de los efectos de prolongar la vida laboral a una edad su-
perior a la edad forzosa de jubilacién es afiadir a su pensién
inicial una cuantia que variard en funcién de los afios cotiza-

dos. Asi:

e Hasta 25 afnos: 2 %.
* Entre 25 y 37 afios cotizados. 2,75 %.
* A partir de 37 anos cotizados: 4 %.

En el QR de estd noticia puedes descargarte un estudio com-
parativo sobre la prolongacién
vida activa més alld de los 65 afios
en las distintas comunidades auté-
nomas destacando la normativa
autondmica, si existe, y el procedi-
miento a seguir.




Informacion Profesional .

Ante la ultima entrega del informe PISA,
ANPE pone de manifiesto la necesidad de reformas
estructurales profundas

Ante la viltima entrega del informe pisa, ANPE pone de manifiesto la urgente necesidad de
acometer reformas estructurales profundas en nuestro sistema educativo que deben venir
precedidas por un pacto o acuerdos de minimos para mejorar los rendimientos educativos
de nuestro alumnado y evitar la brecha existente entre las comunidades auténomas.

La dltima edicién de la prueba, en la que han participado méds ~ Por especialidades, no ha sido un buen afio para los resultados
de 1000 centros educativos y méds de 35.000 estudiantes, ex- en Ciencias, donde mds se ha acusado el descenso respecto a
cluye a Espana en Lectura y muestra el descenso de nuestro  la edicién de 2015. La caida es generalizada en casi todas las
pais en Ciencias y Matemdticas donde

Espafia no supera la media de la OCDE. CIENCIAS

Los alumnos espafioles han obtenido los

peores resultados desde que arrancé la '

prueba en el afio 2000, con 483 puntos -
o

¥ {

de media en ciencias, con una media de
481 puntos en Matemdticas, cinco menos
que en la tltima edicién de 2015, cuando
se alcanzé el mejor resultado de la serie
histérica. Estos datos sitian a Espafia, en
ambas disciplinas, por debajo de la media
de los paises de la OCDE que es de 489

puntos.
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El informe, una vez mds, muestra diferen-
cias significativas entre las distintas comu-
nidades auténomas, aunque menos acen-
tuados que en la prueba anterior. Las
CC.AA. que tradicionalmente obtenfan
mejores resultados (Castilla y Ledn,
Navarra y Madrid) también han empeo-
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regiones, con algunas excepciones. Tan solo Pais Vasco ha ob-
tenido una mejor puntuacién que en la anterior prueba, al pa-
sar de 483 a 487 puntos, lo que aun asi le impide situarse por
encima de la media de la OCDE. Si lo hacen Galicia (510), la
comunidad que ha obtenido la puntuacién mds alta, Castilla
y Ledn (501), Asturias (496), Cantabria (495), Aragén (493),
Navarra (492) y Cataluna (489). El resto de CCAA estd por
debajo de la media.

Las cafdas mds significativas se han producido en comunidades a las
que les suele ir bien como Madrid que cae 29 puntos (487),
Navarra, 20 (492); Castilla y Leén, 18 (501); Comunidad
Valenciana 16 (478), Catalufia 15 (489) y Aragén 15 (493);
Castilla-La Mancha 13 (484). Las bajadas son minimas en
Extremadura (1 punto, 473), Andalucia (2 puntos menos 471),
Murcia 479, Asturias 496 y Canarias (470).

Algo mejores han sido los resultados de Matematicas, donde
la caida de las Comunidades no ha sido tan generalizada. Las
cifras han mejorado en Pais Vasco (de 429 a 499), Cantabria
(495 a 499), Galicia (494 a 498) y, en la parte inferior de la
tabla, Islas Baleares (de 476 a 483), Murcia (de 470 a 474),
Andalucia (466 a 467) e Islas Canarias (de 452 a 460).

En todas las ediciones de PISA se sefiala que el estatus socioe-
condémico es un factor determinante de los resultados acadé-
micos. Espana es uno de los paises que aparecen bien posicio-
nados en equidad: En matemdticas, solo el 12% de las dife-
rencias en el rendimiento de los estudiantes se debe a su en-
torno y a la capacidad econémica de las familias —en 2015 fue
del 16%-—, de igual forma, en el caso de ciencias, también se

ha reducido del 13,4% al 10%.

Por otra parte, en 31 de los 79 paises analizados, los directores
de instituto ubicados en zonas més desfavorecidas reportaron
una mayor escasez de materiales y un menor nimero de pro-
fesores que los centros de otros barrios més privilegiados, lo
que “obstaculiza” la excelencia en la ensefianza.

Respecto a la falta de profesorado, 49% de los centros mds ne-
cesitados lo acusaron frente al 31% en los mds aventajados, se-
gin los directores. En esos centros, los estudiantes se enfrentan
a una doble desventaja, una ocasionada por las circunstancias
familiares y, la otra, el propio sistema educativo.

En PISA, también se critica a los paises con altos indices de
segregacion escolar (concentrar a los alumnos con menos re-
cursos en los mismos centros), un modelo que reduce las po-
sibilidades de los nifios de comunicarse con compafieros de di-
ferente estrato social, aumentando las desigualdades sociales
en el futuro. Noruega serfa el pais con menor grado de segre-
gacién, mientras que Chile, la Republica Eslovaca y Bulgaria
presentarfan valores mds elevados. Espana se encuentra dentro

de la media de la OCDE.

El informe muestra de nuevo, con reiteracién, los puntos dé-
biles de nuestro sistema educativo: la necesidad de coherencia
y vertebracién del sistema que se manifiesta en la brecha exis-
tente entre comunidades, la rigidez de la estructura, un modelo
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pedagdgico que favorece el abandono educativo temprano del
alumnado. Con la parilisis institucional que hemos tenido los
dos ultimos afios que ha impedido poner en marcha las refor-
mas necesarias e imprescindibles, ademds de la serie de recortes
que se han aplicado, que atin no han sido revertidos y estdn
deteriorando al sistema educativo, debemos ser capaces de lo-
grar un acuerdo de minimos entre todos los agentes politicos
y sociales que impulse verdaderamente la educacién en nuestro
pais.

VALORACION DEL INFORME PISA 2018

ANPE se reafirma en que es imprescindible:

* Un Pacto de Estado politico, social y territorial que
siente las bases de la reforma global y profunda que
necesita la educacién en Espaiia, para vertebrar y co-
hesionar el sistema educativo, mejorar los rendimien-
tos de todo el alumnado de manera que se eviten las
enormes desigualdades entre comunidades auténo-
mas.

* FElaborar una Ley de financiaciéon de la ensefianza.
El aumento del gasto publico destinado a la educacién
debe partir ya del 5% del PIB para llegar hasta un 6%
en los préximos afios. Los recortes presupuestarios en
los tltimos afios han reducido el gasto educativo hasta
un 4,1% actual, lo que nos aleja cada vez més de los

paises de la UE.

* Abordar la situacién del profesorado y su futuro
profesional, dando respuesta al disefio de la profesién
docente en un doble aspecto, estableciendo una Ley
de la profesion docente y, por otro lado, con
un Estatuto de la Funcién Pablica Docente que re-
coja y desarrolle la carrera profesional docente, desde
el ingreso a la funcién publica docente hasta la jubi-
lacién.

* Apostar decididamente por la calidad de la ense-
fanza publica, que precisa de los mayores medios y
recursos porque garantiza el principio de igualdad de
oportunidades y de cohesién social.

Desde ANPE venimos exigiendo que la Educacién sea
una verdadera prioridad que permita abordar con
profundidad los cambios y reformas que necesita
nuestros sistemas educativos precedidos de un Pacto
de Estado politica, social y territorial que de estabili-
dad y cohesidn al sistema educativo. Ese pacto debe
consensuar las cuestiones basicas de su modelo y es-
tructura, financiacién, organizacién, evaluacién, etc.
para lograr, en definitiva, un sistema educativo reco-
nocible, vertebrado y cohesionado que impulse una
educacion de calidad para todos y asegure el principio
de igualdad de oportunidades en cualquier parte del

territorio nacional.
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Firma del nuevo Concierto 2020-2021

El secretario de Estado de Funcién Pablica,

José Antonio Benedicto, ha presidido la
firma del nuevo Concierto de Asistencia
Sanitaria. Myrlam Pallarés, secretarla
general de MUFACE, ha suscrito el acuerdo
con las aseguradoras.

La Mutualidad General de Funcionarios Civiles de Estado (MUFACE) y las aseguradoras
Asisa, Segur Caixa Adeslas, DKV e Igualatorio Cantabria firmaron el pasado 12 de

diciembre, el nuevo concierto de asistencia sanitaria, que cuenta con un presupuesto de

2.255 millones de euros.

Los nuevos conciertos, tanto el que abarca la prestacién de asis-
tencia sanitaria en territorio nacional, como el que cubre a los
mutualistas destinados o residentes en el exterior —de cuya asis-
tencia se encargard DKV- representan un incremento de la
prima fija del 4,5%, incremento que permite la sostenibili-
dad del modelo, asi como incorporar los nuevos servicios con

que el Gobierno estd completando la cartera comtn del
Sistema Nacional de Salud (SNS).

Adems, el concierto dard cobertura a 1.149.857 titulares y
480.388 beneficiarios, a los que se irdn sumando miles de mu-
tualistas, principalmente jévenes, que se irdn incorporando tras
superar las pruebas en las convocatorias correspondientes a las tl-
timas ofertas de empleo publico y a los procesos de estabilizacién.

Tras la firma del concierto, José Antonio Benedicto agradecié
a las aseguradoras su ‘compromiso con el modelo MUFACE”, va-
lidando con su apoyo el proceso de renovacién y moderniza-
cién emprendido por la Mutualidad a través del Plan de
Impulso 2017-2020. El secretario de Estado destacé asimismo
que el concierto se asienta sobre dos grandes pilares: “La apli-
cacién de las nuevas tecnologfas y la flexibilidad en la gestién,
que van a conseguir una notable mejora de las prestaciones a
los mutualistas”.

Respecto al balance de 2019, fuentes del ministerio sefialan que
se ha avanzado en el plan de impulso para la modernizacién de
la mutualidad que persigue convertirla en un referente en la pres-
tacién de un servicio publico eficiente y de calidad. Por ejemplo,
la puesta en marcha del servicio de cita previa o el avance en la
implantacién de la receta electrénica de opcién publica —en ac-
tivo en Cantabria, Aragén, Asturias y Extremadura, y que se
prevé implantar en 2020 en Andalucia, Madrid, Galicia, Navarra,
Murcia, Castilla-La Mancha y Comunidad Valenciana—. La op-
cién privada, para los mutualistas adscritos, se pondrd en marcha
con un proyecto piloto en Cantabria, en febrero de 2020, y se
ird extendiendo a las distintas comunidades auténomas.

Importantes novedades en vigor desde el 1 de enero

El concierto recoge, entre otras mejoras, novedades en los tra-
tamientos oncoldgicos, la futura puesta en marcha de un com-
parador de medios ofrecidos por las distintas aseguradoras, el
proyecto de Carpeta Personal de Salud, que incluird los infor-
mes médicos y resultados de pruebas del paciente, o el desarro-
llo de la receta electrénica en el dmbito privado, ampliando
progresivamente su cobertura. La aplicacién de las nuevas tec-
nologias va a permitir también la creacién de oficinas virtuales,
que ahorrardn tiempo y desplazamientos a los mutualistas.

Para mejorar la atencién a los mutualistas no activos que pue-
den presentar solicitudes de prestacién dentaria y ocular en pa-
pel, a través de la resolucién de 26 de diciembre de 2019, de
MUPFACE, se han modificado los anexos II y III de la Orden
APU 2245/2005, de 30 de junio, de modo que partir del 1 de
enero de 2020 los meses habilitados para presentar dichas so-
licitudes PRESENCIALMENTE O POR CORREO POS-
TAL serain MARZO, MAYO y OCTUBRE. Ademds, a través
de dicha resolucién se ha modificado también el Anexo I en
el que se establece el catdlogo de prestacién por material orto-
protésico. (Mds informacién a través del QR).

De igual forma, el acuerdo contempla que las companias cos-
teardn directamente los casos de urgencia vital en los que el
funcionario utilice medios publicos y se amplia la asistencia
domiciliaria en pueblos de menos de 20.000 habitantes y en
la llamada ‘Espafia vaciada’. O que
las compafifas tendrdn que enviar a
domicilio los medicamentos de
prescripcién hospitalaria en el caso
de que no se encuentre el mutua-
lista hospitalizado. Igualmente, a lo
largo de 2020 se implantard la pro-
tonterapia del cdncer de Quirén y
la Clinica Universitaria de Navarra.
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Descenso alarmante de los estudiantes que optan por estudios
STEM (Matematicas, Ingenieria, Tecnologia y Ciencias)

Segiin los datos publicados recientemente por Eurostat, Espana alcanzd el
ultimo trimestre una tasa de paro juvenil superior al 32,7%. La ralentizacion

de la economia unida al aumento de la poblacion activa, principalmente
como consecuencia del incremento del abandono escolar, significa que, aunque
en Espaiia se sigue creando empleo entre los jovenes, hemos alcanzado la tasa
de paro juvenil mds alta de toda la Eurozona.

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

Nos encontramos en un contexto socioeconémico donde el
desarrollo de la Economia y la continua evolucién hacia una
sociedad cada vez mds digitalizada han derivado en importan-
tes cambios en nuestro modo de vida. Un escenario en el que
cada vez cobran mayor importancia los conocimientos técni-
cos, lo que en consecuencia va a marcar el futuro profesional
de nuestros jévenes. En un futuro muy cercano, los estudios
relacionados con 4dreas y materias como las Matemdticas,
Ingenierfa, Tecnologfa y Ciencia van a jugar un papel funda-
mental.

Pero, la realidad a la que nos enfrentamos en la actualidad es
bien distinta, en tanto que el avance de esta sociedad digital
no va en consonancia al nimero de profesionales especializa-
dos o cualificados en este ambito. El descenso, de un 30%
desde el afio 2000, es un dato que, sin resultar novedoso, em-
pieza a ser preocupante para el futuro y desarrollo de nuestro
pais. En este sentido, comparto plenamente las declaraciones
del presidente de la CRUE: “por este camino seguiremos
siendo dependientes tecnolégicamente y estaremos cada vez
mis alejados de cualquier revolucién en dicho 4mbito”.
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Desde la Comisién Europea se nos ha advertido, desde hace
tiempo, que son muchos los puestos de trabajo a cubrir aso-
ciados a perfiles o cualificaciones tecnolégicas en los préximos
afos. Solo en el sector de las tecnologfas de la informacién y
las comunicaciones, la Unién europea estima que habr4 unos
756.000 puestos vacantes en 2020. Lejos de ello, en Espafia,
el alumnado que cursa estudios STEM representa apenas la
cuarta parte del total, muy por debajo de los datos que cons-
tan en los paises de la UE. Mientras la tendencia en Espafia
va en la linea de un aumento en los estudios de ciencias so-
ciales y humanidades, en Europa, éstos han ido perdiendo
peso frente a los estudios tecnoldgicos.

Si nos preguntamos por qué ocurre esto, las causas que en-
contramos son diversas. Espafia tiene un porcentaje de uni-
versitarios sobrecualificados de los mds altos de la UE, jévenes
que trabajan en empleos por debajo de su nivel de prepara-
cién, con una tasa de paro muy superior a la media de la UE
y salarios muchos mds bajos en comparacién con otros paises.
De forma general, aproximadamente la mitad de los gradua-
dos universitarios que trabajan, perciben un salario a priori



por debajo de su cualificacién. Si a ello unimos la dificultad
previa de este tipo de estudios, un amplio porcentaje de nues-
tros jévenes lo tiene muy claro: no merece la pena ese esfuerzo
o sufrimiento previo, a pesar de ser conocedores de las enor-
mes posibilidades en cuanto a empleabilidad asociadas a estos
estudios. Dicho de otro modo, el mercado laboral en nuestro
pais no prima a nivel salarial la dificultad asociada a determi-
nadas titulaciones universitarias, especialmente las englobadas
en el denominado STEM. Este es uno de los argumentos es-
grimidos por el alumnado a la hora de no cursar determinadas
carreras de este 4mbito, sencillamente, en opinién de estos,
“porque no merece la pena”.

Los criterios de “rentabilidad” no son aducidos exclusiva-
mente por los estudiantes. Las propias universidades, espe-
cialmente las privadas, se basan en el principio de oferta y de-
manda a la hora de no implantar o no apostar por determi-
nadas ensefianzas que ademds requieren mds inversién en
equipamientos, laboratorios y materiales de trabajo, y resultan
por ello menos rentables.

No menos preocupante resulta el dato, demoledor, con rela-
cién a nuestras estudiantes universitarias. Solo la cuarta parte
de las estudiantes eligen la opcién STEM. Resulta llamativo
que mientras las alumnas obtienen de media mejores resulta-
dos que los alumnos y son mayoria en el total del alumnado,
opten ain en menor proporcién por la opcién STEM.

Junto al salario, los expertos aducen varias causas
que explicarian estas circunstancias en el pa-
norama universitario espafol. La influencia
y expectativas de los padres, la relacién de
“convivencia” con las matemdticas y la
falta de pedagogia en si. En relacién con
los padres, el proteccionismo, légico por
supuesto, los lleva en ocasiones a aconse-
jar o hacer desistir a sus hijos a la hora de
elegir estos estudios técnicos.

Respecto a las matemdticas, resulta innecesario
analizar la relevancia que dicha drea representa en la
formacién académica global del alumnado, asi como la acti-
tud, sensaciones y anhelos, a veces angustia, que despierta.
Desde el punto de vista pedagégico, a los docentes nos reco-
miendan redirigir el enfoque del proceso de ensefianza y
aprendizaje de las Matemadticas, muy especialmente en la
etapa de ensenanza obligatoria, de modo que sea percibida de
forma mucho més cercana y se destaque su aplicabilidad o
utilidad para la vida.

Hay que hacer pedagogfa, ademds de incidir sobre las bondades
asociadas a las carreras STEM, muy relacionadas con el apren-
dizaje del inglés de forma natural y el impulso del razonamiento
l6gico y pensamiento critico, claves a la hora de encontrar un
trabajo. Es necesario presentar referentes, cientificos e ingenie-
ros entre otros, cuyo esfuerzo y determinacion se ha traducido
en mayor o menor medida en aportaciones a las diferentes ra-
mas del conocimiento y al desarrollo de nuestra sociedad.

Por este camino
seguiremos siendo
dependientes
tecnoldgicamente y
estaremos cada vez mds
alejados de cualquier
revolucion en dicho v

dmbito
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No debemos ser pesimistas. En sus informes, la OCDE mues-
tra que hay posibilidad de mejora en la formacién cientifico-
tecnoldgica, tan necesaria como imprescindible para impulsar
y motivar a una sociedad en la que la demanda de profesio-
nales altamente cualificados en este dmbito va en aumento.

Es imprescindible tomar medidas y emprender actuaciones
encaminadas a poner remedio a esta situacién donde todos
debemos asumir nuestra responsabilidad. Las administracio-
nes y las empresas han de establecer de forma general progra-
mas e iniciativas encaminadas a fomentar la vocacién de las
materias STEM entre nuestros estudiantes y muy especifica-
mente dirigidas a las chicas. Los centros educativos, el profe-
sorado, las familias y la sociedad en general han de establecer
actuaciones encaminadas a fomentar y no hacer decaer el in-
terés de nuestros estudiantes por estos estudios cientificos y
tecnoldgicos, destacando los beneficios que conlleva apostar
por este itinerario en su formacién académica.

En cuanto a los padres, son conscientes hoy en dia que sus hi-
jos son, como se suele denominar, nativos digitales y, por
tanto, resulta esencial que como progenitores les faciliten el
acceso a herramientas como los diferentes lenguajes de pro-
gramacion, la robédtica o los nuevos perfiles tecnoldgicos que
surgen diariamente, para que comprendan mucho mejor el
mundo en el que viven y se vean ayudados a la hora de definir
su itinerario formativo y acceso a los empleos del futuro.

En definitiva, la apuesta por la incorporacién de
nuestros jovenes a estos estudios es indispensable
para el desarrollo de nuestra sociedad y, en el

caso de las mujeres, pondria freno a la desigual-

dad laboral y a la brecha de género digital.



ANPE asistio al nombramiento de Isabel Celaa como ministra de
Educacion y Formacion Profesional

El pasado, 13 de enero de 2020, el presidente de ANPE,
Nicolds Ferndndez y Raquel Garcfa, asesora juridica na-
cional, asistieron al nombramiento de Isabel Celad como
ministra de Educacién y Formacién Profesional.

Entre los objetivos de esta nueva etapa, Isabel Celad su-
brayo la importancia de la educacién publica como eje
vertebrador del derecho a una educacién de calidad para
todos y explico las lineas de su gestién:

Modernizar la FP con una oferta permanente de nuevas
titulaciones - con 200.000 nuevas plazas en los préximos
cuatro afios -. La ampliacién de las competencias del mi-
nisterio en materia de FP para impulsar un sistema uni-
ficado de Formacién Profesional. Asf, El Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional asumird tres nuevas competencias, hasta ahora en manos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social: la elaboracién de las normas e informes sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; la
elaboracién y actualizacién de los Certificados de Profesionalidad y las pruebas de evaluacién y, por dltimo, la incorporacién
de la red de Centros de Referencia Nacional a la red de centros de Formacién Profesional.

Por otro lado, La universalizacién de la educacién infantil 0-3, etapa clave para mejorar el éxito educativo y prevenir el
fracaso escolar. La mejora y agilizacién de la gestién de los procesos de concesién de becas.

O el desarrollo de competencias de los alumnos, no solo las técnicas, sino también el desarrollo del pensamiento critico,
la capacidad de comunicar, la de cooperar con otros o la creatividad. En definitiva, elaborar un nuevo curriculo donde los
contenidos sean competenciales, modernos, flexibles y adaptados.

Finalmente, dar prioridad a la carrera profesional docente para asentar el liderazgo pedagdgico, exigencia que ANPE ha
venido defendiendo desde hace tiempo. La ministra concluy6 apelando a la cooperacién entre el MEyFP, las comunidades
auténomas, la comunidad educativa y los agentes sociales.

El presidente de ANPE entre las 25 personas mas influyentes en el
area de la Educacion en Espaiia

La nueva edicion de los 500 personajes mas influyentes en Espaiia elaborado por Merca2.es,
divididos en 15 categorias, entre las que destacamos educacion, sitiia a Nicolas Fernandez
Guisado como uno de los 25 personajes mas influyentes.

1. Maria Isabel Celaa Diéguez (Pais Vasco, 1949) Politica y cate-

2. Alejandro Tiana Ferrer (Madrid, 1951), Doctor en Filosofia y

dratica de ensefianza secundaria espafiola, miembro del Partido
Socialista de Euskadi-Euskadiko Ezkerra (PSOE) y actual portavoz
y ministra de Educacién y Formacion Profesional del Gobierno de
Esparia.

Letras y catedratico espafol, es el Secretario de Estado de
Educacion de Esparia. Siendo secretario general de Educacion en-
tre 2004 y 2008 con el PSOE, impuls6 la Ley Organica de la
Educacion (LOE).
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Clara Sanz Ldopez. Directora General de Formacion Profesional en
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Sanz perte-
nece al Cuerpo de Maestros y al Cuerpo de Profesores de
Educacion Secundaria y ha desempefiado puestos como asesora
de Formacion Permanente del Profesorado.

Enrique Roca (Madrid, 1947) Exdirector del Instituto Nacional de
Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo y coordinador de la
elaboracion de la Ley Organica de Educacion (LOE). Presidente
del Consejo Escolar de Estado.

José Carlos Gomez Villamandos. (Andalucia, 1963) siendo
Premio Extraordinario de Licenciatura (1986), Doctor en
Veterinaria por la Universidad de Cérdoba (1988) y Catedratico
de Universidad del Departamento de Anatomia y Anatomia
Patologica Comparadas, actualmente preside la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

Javier Uceda. Actual Presidente Catedra UNESCO de Gestion y
Politica Universitaria y Catedratico de la E.T.S. de Ingenieros
Industriales y exrector de la Universidad Politécnica de Madrid.

Joaquin Goyache Goi (Navarra, 1962) es un catedratico univer-
sitario de Sanidad Animal espafiol, rector de la Universidad
Complutense de Madrid desde 2019.

Pedro José Caballero Garcia (Castilla-La Mancha) presidente na-
cional de la organizacion CONCAPA (Confederacion Catolica
Nacional de Padres de Familia y Padres de Alumnos).

José Dimas Arnaez Vadillo (La Rioja, 1957) Profesor universita-
rio espanol y rector de la Universidad de La Rioja entre 2012 y
2016. En la actualidad es director de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Javier Rogla Puig (Catalufia) Actual Director Global Santander
Universidades y Universia.

Rafael Garesse Alarcon (Andalucia, 1953) Catedratico de Bioqui-
mica y Biologia Molecular en la Facultad de Medicina de la UAM.
Actualmente es el rector de la Universidad Auténoma de Madrid.

Jaume Casals (Catalufia, 1958), Rector de la Universidad Pompeu
Fabra desde 2013, es catedratico de Filosofia en la UPF y doctor
en Filosofia, premio extraordinario, por la UAB (1984).

Antonio Calvo Bernardino (Madrid) Rector Universidad CEU San
Pablo, doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid.

Ricardo Rivero Ortega (Castilla y Ledn, 1969) Jurista espafiol,
catedratico de Derecho administrativo y actual Rector de la
Universidad de Salamanca.

Franz Heukamp (Catalufia) Aunque originario de Estados Unidos,
Heukamp se encuentra desde hace afos afincado en Barcelona.
Es director general del IESE y titular de la Catedra Antonio Valero
de Direccion de Empresas desde 2016. Profesor del departamento
de Andlisis de Decisiones, obtuvo su Ph.D. en el Massachusetts
Institute of Technology.

Julio Luis Martinez (Vigo, 1964) Doctor en Teologia por la Univer-
sidad Pontificia Comillas (2000); Licenciado en Etica Teoldgica por
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la Weston School of Theology, Cambridge, USA (1996) y
Licenciado en Filosofia por la Universidad Pontificia Comillas
(1989), es el actual rector de la Universidad Pontificia de Comillas.

José Dominguez de Posada. Actualmente Rector Universidad
Alfonso X, fiel defensor de los proyectos de Investigacion +
Desarrollo e Innovacion a través de la institucion.

José Maria Guibert (Pais Vasco, 1962) Catedrdtico de la Facultad
de Ingenieria y director del Departamento de Tecnologias
Industriales, es asimismo director del Centro de Etica Aplicada.
Actualmente es Rector en la Universidad de Deusto.

Margarita Arboix (Catalufia, 1950) Licenciada en Ciencias
Bioldgicas por la Universidad de Barcelona y doctora en Ciencias
Bioldgicas por la Universitat Autonoma de Barcelona, se incorpora
a la UAB en 1976 en el Departamento de Farmacologia de la
Facultad de Medicina, y en 1985 pasa a realizar su docencia en
los estudios de Veterinaria. Actualmente es la rectora de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Francesc Torres Torres (lbiza, 1962) también conocido como
Xicu Torres, es un ingeniero de Telecomunicaciones, actual rector
de la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC) desde diciembre
de 2017.

Ana Garcia Rubio (Asturias, 1986) secretaria general del
Sindicato de Estudiantes, se licencié en Comunicacion Audiovisual
por la Universidad Carlos Ill de Madrid, pero a pesar de ello sigue
erigiéndose en voz de los universitarios.

Nicolas Fernandez Guisado (Extremadura, 1956). Diplomado
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en Magisterio en la espe-
cialidad de Ciencias So-
ciales y Filologia. Licen-
ciado en Derecho, Abo-
gado. Funcionario del
Cuerpo de Maestros,
ejercio como jefe de es-
tudios y director de cen-
tro. Miembro de la Co-
mision Permanente del
Consejo Escolar del Es-
tado, del Comité Eje-
cutivo de la CESI y Vice-
presidente de la Acade-
mia Europea de la CESI.
Ostenta la presidencia
nacional de ANPE, Sindicato independiente de la ensefianza pu-
blica desde el afio 2006.

Javier Ramos Lépez (Madrid, 1966) Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos desde el 3 de marzo de 2017.

Elena Gazapo. Es Licenciada en Medicina y Cirugia por la Univer-
sidad Complutense de Madrid, donde en 1990 obtuvo el grado de
Doctora en Inmunologia. Méster en Infeccidn por VIH (Universidad
de Barcelona) y formacion universitaria en Métodos Estadisticos en
Ciencias de la Salud (Universidad Auténoma de Barcelona).
Actualmente es la rectora de la Universidad Europea de Madrid.

Sonia Diez. Activista educativa, conferenciante, escritora y madre,
una de las mujeres mas dinamicas y de mayor relevancia en el
mundo de la educacion en Espafa, remueve conciencias en el de-
sarrollo de una sociedad en la que los nifios han de estar situados
en el centro de las decisiones, con un “activismo posibilista” que
fomente otra educacion basada en el bienestar prioritario de los
nifios. Lidera el movimiento EducAccion.

(Fuente www.Moncloa.com)
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ANPE en el XXXIV Dialogo de Educacion de COFAPA

El pasado 2 de diciembre tuvo lugar el 34° Didlogo de Educacién, organizado por
la Confederacién de Padres de Alumnos (COFAPA), con la participacién del con-
sejero de Educacién de la Junta de Andalucia, Javier Imbroda.

En su intervencion, el consejero destacé la necesidad de despolitizar la educacién y
afirmé que “los pactos educativos deben nacer en los Claustros de profesores”, algo que
Ya estd naciendo”, y que “la libertad de eleccion de centro no tiene debate’.

Javier Imbroda expresé que su Consejeria ‘estd poniendo el foco en el alumnado mis
vulnerable: educacion especial y alumnos de zonas desfavorecidas”. Con relacién a los
padres, precisé que ‘es fundamental la colaboracion entre el docente y la familia, pero hasta la puerta del colegio, cada uno en
su espacio”, porque ‘los centros educativos los dirigen los directores y los equipos directivos.”.

Respecto al profesorado, el consejero manifesté que “la figura del docente es sagrada y se han cruzado muchas lineas rojas ya”
e informé que en los préximos meses entrard en el Parlamento andaluz la Ley de Autoridad del Profesor. En representacién
de ANPE asistieron el presidente nacional, Nicolds Fernidndez Guisado; la vicepresidenta de ANPE-Madrid, Carolina
Ferndndez del Pino Vidal; y la secretaria de Comunicacién de ANPE-Madrid, Rosalia Aller Maisonnave.

Lourdes Jiménez y Sergio Banderas considerados los mejores
docentes de Espana 2019 en sus categorias

Sergio Banderas, profesor del Instituto de Educacién Secundaria de
Campanillas, al que pudimos entrevistar en la revista n° 602 de Diciembre, ha sido
considerado mejor docente de Espafia en la categoria de Formacién Profesional en
los premios Educa Abanca que se han dado a conocer el 10 de enero de 2020.

Maria Lourdes Jiménez, maestra en el CEIP
Santa Maria de Nazaret (Chiclana del
Segura), ha sido elegida como la mejor docente
de Espana en categoria de Educacién Primaria.
Maestra diplomada en Primaria y Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Combina su labor docente con la de escritora y deportista; autora de varios
libros relacionados con la actividad fisica, la risoterapia, la programacién de UDIS y
el trabajo por proyectos, asi como de cuentos infantiles y libros de poesia. Premio Jaén
Joven 2018 y Bandera de Andalucia 2019 (Junta de Andalucia), por su destacada labor en el dmbito educativo; Segunda
mejor docente de Espafa (primaria), por los premios EDUCA ABANCA 2018.

Desde ANPE, les enviamos nuestras felicitaciones por su labor diaria, implicacién y trabajo por su contribucién
directa a la mejorar de la educacién piblica de calidad.

AseguraTIC, seguridad del menor en medio digitales

¢Conoces ya la web AseguraTIC? Se trata de una iniciativa promovida por el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) y la Agencia Espanola de Proteccién
de Datos (AEPD) que tiene como objetivo contribuir a la educacién digital y a la pro-
teccién del menor en su interaccién con internet y los medios digitales.

)
AseguraTic S

AseguraTIC recopila méds de 300 recursos entre los que se encuentran juegos, cursos
de formacién, unidades didécticas, contenido interactivo, gufas, webs, etc. Estos ma-

teriales estdn a disposicién de toda la comunidad educativa y son ficilmente localizables gracias a un buscador por temdtica,
etapa educativa, tipo de recurso, licencia de uso o usuario.

ANPE fue invitada a la presentacién oficial que tuvo lugar el 17 de diciembre en la sede del Instituto Nacional de
Tecnologfas Educativas y de Formacién del Profesorado (INTEF) y que conté con la participacién de la Ministra Isabel
Cela; la directora de la AEPD, Mar Espafa; el director del INTEF, Carlos Medina; y la directora del Centro Nacional de
Innovacién e Investigacién Educativa (CNIIE), Nuria Manzano.

m ANPE 603
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EN MEMORIA DE...

Adids a una gran persona, un gran maestro y un gran sindicalista

La noticia, fria y escueta, me lleg6 la mafiana del 21 de di-
ciembre a través de un WhatsApp de su hijo, nuestro com-
pafiero y amigo Pedro Crespo: “Ha fallecido mi padre”.

Se nos encoge el 4nimo y nos resistimos a aceptar la dura
realidad. Se nos ha ido Gabriel Crespo, un gran amigo, un
gran hombre y un excepcional sindicalista. Sabiamos que su
estado de salud no era el mejor y que el proceso de su en-
fermedad le iba minando poco a poco, pero en modo alguna
podiamos imaginar este inesperado desenlace.

Gabriel Crespo fue un gran maestro que comenzd su tarea pro-
fesional en la Isla de la Gomera en los afios 60, fue también
director escolar y su labor docente estuvo muy valorada y re-
conocida en todos sus destinos profesionales. No podia pasar
desapercibido, ni por su gran humanidad ni por su compro-
miso educativo y profesional con sus compafieros y alumnos.

Tuve el privilegio de conocerle, compartir tareas y experien-
cias sindicales antes incluso de celebrarse las primeras elec-
ciones sindicales del afio 1987 hasta su jubilacién en 2011,
a la que todo el comité ejecutivo estatal se desplazé a
Tenerife para tributarle un justo y merecido homenaje de
reconocimiento por su trayectoria sindical en ANPE. Aquel
dia fue feliz rodeado de su gente, de su familia, de sus com-
paferos y amigos de Tenerife, y de todas las islas, junto con
una gran representacién de todos los companeros de ANPE

de cada una de las CC.AA.

Desde aquellos primeros momentos se fragué entre nosotros
una intensa amistad, que se ha mantenido inalterable hasta
el dltimo difa. Adn recuerdo cuando a finales de 2016 me
desplacé a Tenerife para presidir un Consejo Sindical
Autondémico y le pedi a Pedro Crespo que hiciera lo posible
para que su padre asistiera a este acto. Allf estuvo, acompa-
fiado de su hija Marifa Cristo. Le encontré bien, pese a sus
achaques, estaba contento y emocionado, viendo como la
obra sindical que habia iniciado en su dia con un punado
de afiliados se habia convertido en un gran proyecto sindical,

CONSEJO SINDIUAL

un gran sindicato pu-
jante, que es ya la pri-
mera fuerza entre el pro-
fesorado Canario.

Me cuesta trabajo seguir
escribiendo estas lineas
porque se agolpan en la
mente mil recuerdos per-
sonales, numerosas reu-
niones de érganos de go-
bierno en Madrid y
Canarias, con debates,
acuerdos, con discrepan-
cias en ocasiones, pero sin
ningtn desencuentro per-
sonal ni sindical; con una
fidelidad y lealtad encomiable, porque por encima de todo es-
taba siempre ANPE, la defensa de unas ideas y valores com-
partidos, junto a unos vinculos personales indestructibles.

Su presencia, en todos los foros en lo que ha participado,
no ha pasado nunca desapercibida. Desde la sapiencia del
sentido comun, el conocimiento de nuestro sindicato y de
la realidad educativa, a través de un trabajo incansable.
Todos recordamos en los érganos de gobiernos nacionales
sus intervenciones y cudl era su méxima sindical y su prio-
ridad, cuando afirmaba con rotundidad que no habia mds
secreto para el éxito sindical que la visita constante a los cen-
tros educativos. Y que él resumia en tres palabras: centro,
centro y centro —dicho en su modo peculiar y con su incon-
fundible acento, como él lo pronunciaba y no se cansaba de
repetir: sentro, sentro, sentro—.

Gabriel ha dejado una huella imborrable: Hoy ANPE, gra-
cias a él, es un referente dentro del sindicalismo educa-
tivo canario. No solo ha sido un gran maestro en el sentido
més profundo del término, sino también un gran sindica-
lista, que ha transitado por la vida con una gran honestidad
en su compromiso permanente con la educacién publica y
su profesorado. Haciendo gala siempre de esa independencia
en el obrar, tan dificil en estos tiempos tan ideologizados.

Imposible no quererle por todos los que le conocimos y con-
vivimos con él. En ANPE siempre le recordaremos.
Personalmente, hemos perdido a un gran amigo. Desde el
recuerdo emocionado a su esposa Marfa de los Angeles, y a
sus hijos Marfa del Cristo y Pedro: Descansa en paz. Hasta
siempre Gabriel.

Nicolas Fernandez Guisado
Presidente Nacional de ANPE

Enero-febrero 2020 AN(@PE)
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A PIE DE AULA

:Son bromas?
;Juegos de nifios?
¢Acoso escolar?

Proyecto contra el acoso
escolar: Cara a Cara &

Chico Malo.

#( ﬂﬂﬂnﬁﬂﬁﬂ

Eg

M= del Pilar Lépez Gomez, maestra del CEIP Indalo de Almeria

sQué es el acoso escolar? Segin la Real Academia Espafiola (RAE)
se trata de: “En centros de enseiianza, acoso que uno o varios alumnos

7.»

ejercen sobre otro con el fin de denigrarlo y vejarlo ante los demds

Estas situaciones no aparecen de la noche a la mafana, sino que
son el resultado de una serie de hechos que en origen se podrian
haber detenido si se hubiesen detectado y actuado ante ellas de
forma contundente.

Dentro del aula se dan multitud de relaciones diferentes entre el
alumnado y de éste con el profesorado. La dindmica de clase varfa
mucho de un grupo a otro, depende en gran medida de cémo el
profesor o profesora dirija a su alumnado y de las particularidades
de éste. Sin embargo y a pesar de las diferencias, en todos los gru-
pos se dan bromas, malentendidos, discusiones y peleas. A veces
es dificil para el profesorado descubrir qué estd ocurriendo real-
mente en el aula porque sus alumnos/as enmascaran la realidad
encubriendo a los abusones/as, silenciando sus acciones. Es por
ello por lo que debemos estar muy atentos ante cualquier situa-
cién “rara” que se produzca a nuestro alrededor.

De este modo comenzé en un aula de quinto de Primaria del
CEIP Indalo de Almeria un proyecto que ilusioné de igual modo
tanto al alumnado como a su tutora M2 del Pilar Lépez Gémez;
incluso salié del aula contagiando al resto del colegio y a seis
Centros mas ( CEIP Andalucfa, Ave Marfa del Quemadero, Juan
de Orea, Compaiifa de Marfa y Torrequebrada en Almerfa y pro-
vincia, asi como Colegio La Salle El Carmen de Melilla).

Se presenté un supuesto practico en
el que un nifio llamado Sergio tenia
un amigo que no dejaba de moles-
tar a una compaiera de clase que
habia llegado nueva. Sergio no es-
taba de acuerdo con el comporta-
miento de su amigo, pero no se
atrevia a enfrentarse a él y oponerse
a lo que estaba haciendo. En este e :
ejercicio de clase se pedia al alumnado que aconsejara al ChJCO
qué hacer al respecto.

Una vez leidos todos los consejos aportados se descubrié que en
esa tutoria se producian situaciones desagradables y que nadie
nunca las habia denunciado. Se propuso entonces instalar un pe-
quefo buzén de sugerencias para que los nifios y nifias pudieran
dejar de forma andnima sus quejas, propuestas, etc.
Semanalmente se lefan y debatian todos los mensajes que se acu-
mulaban en el buzén. El clima de clase empezé a mejorar. El
alumnado se sentfa mds confiado a denunciar de forma publica
todas aquellas actuaciones que les incomodaban, los debates eran
cada vez mds reflexivos y la cohesidn entre ellos se fortalecié.

Fue entonces cuando el alumnado pregunté a su profesora qué habia
pasado con Sergio y ésta les explicé que su historia habia sido escrita
por ella misma un afio atrds pero que adn no tenfa final. Para ello se
habfa basado en su propia experiencia como maestra y con su historia




deseaba ayudar a todos aquellos chicos y chicas que sufrfan las burlas
y agresiones diarias de sus compafieros o compaiieras de clase.

Tras ello surgi6 la idea de hacer llegar el supuesto practico a
otros Centros educativos para analizar sus respuestas y poder
crear un final para la historia de Sergio. De este modo cinco
Centros educativos mds se sumaron a la experiencia aportando sus
vivencias y opiniones. Entre todos lograron un final para la his-
toria y ésta se convirtié en una novela juvenil titulada Cara a
cara. Pero aqui no acabd el proyecto, sino que siguié creciendo
pues estaba muy vivo. El alumnado propuso darle difusién a través
de las redes, pero resultaba algo complicado llegar a los adolescentes
y nifios a través de la escritura, el gusto por la lectura a estas edades
es mucho menor que el deseado por cualquiera, asi que surgié la
idea de rodar un cortometraje basado en nuestra historia.

Se pidié colaboracién a diferentes miembros de la Comu-
nidad Educativa y gracias a la implicacién de todos se rodaron
dos cortos, uno basado integramente en la novela Cara a cara
sobre acoso escolar y un segundo titulado J.A.LLM.E. que ver-
saba sobre ciberacoso. Este tiltimo fue premiado por la Junta de
Andalucia en la V Edicién del Audiovisual en la escuela. Mds de
mil alumnos y alumnas de Primaria y Secundaria de siete Centros
Educativos de Almeria y Melilla participaron de una forma u otra.
Este material audiovisual forma parte de la novela a través de los
cédigos QR que aparecen en algunos de sus capitulos otorgindole
al libro un atractivo mds. Mientras todo esto se desarrollaba, otra
historia se gestaba para los mds pequefos. Con ella se reflexiona
a cerca de las diferencias y como se ponen etiquetas en torno a
las mismas. Esta segunda historia se convirti6 en un dlbum ilus-
trado bilingiie destinado a nifios y nifias de Infantil y Primer Ciclo
de Primaria titulado Chico Malo (ver el QR del Booktrailer). La
Editorial Okapi Libros se encargé de la edicién y publicacién de
ambos titulos que junto a los dos trabajos audiovisuales fueron
avalados por Obra Social la Caixa por su gran valor educativo y
social. Fue la ilustradora Nanna Garzén quien procurd unas ilus-
traciones maravillosas a las dos historias aumentando visualmente
su atractivo, asi como el grupo de Cancién protesta infantil Yo
soy Ratén que ha colaborado con la cancién Chico Malo.

Tras la exitosa presentacién de los libros y los cortos para luchar
contra el acoso escolar y el ciberacoso se
ha elaborado un material diddctico com-
pleto que estd al alcance de cualquiera so-
licitdndolo de forma gratuita a través de
la direccién de correo plandeaccionstopa-
cosoescolar@gmail.com A su vez los cor-
tos se pueden proyectar libremente a tra-
vés de los QR de esta pdgina.

Apie de Aula [JJij

Conclusiones

En la actualidad numerosos Centros de
Educacién Infantil, Primaria y Secun-

daria de toda Espafia estdn trabajando
Cara a cara y Chico Malo en sus aulas
para dar respuesta a una necesidad que

Corto sobre acoso cara a cara.

cada vez es més creciente, luchar contra

el acoso escolar. A su vez este trabajo im-

plica el desarrollo de la Competencia en Comunicacién
Lingiifstica al ejecutar proyectos grupales y escuchar las aporta-
ciones de los demds activamente, poniéndose en el lugar del que
habla para interpretar y dar sentido a lo que oye de manera que
interaccione con los demds con empatia, contribuyendo a la co-
hesién de los grupos en los que participa. También al expresar y
defender sus propias ideas y opiniones utilizando un lenguaje po-
sitivo y autoafirmdndose con tranquilidad y respeto; la
Competencia Social y Civica al valorar la importancia de una con-
vivencia pacifica, democrdtica y tolerante, participando de forma
eficaz y constructiva en la vida social, mostrando estrategias para
resolver conflictos, cooperando, dialogando y desarrollando acti-
tudes de trabajo en equipo y hébitos para asumir nuevos roles en
una sociedad en continuo cambio. Y como no, la Competencia
Digital a través del conocimiento de diferentes tipos de aplica-
ciones para comunicarse y servicios en la red, utilizdndolos ade-
cuadamente y respetando las normas bdsicas de comportamiento
y el derecho de autor. Asf como conocer que su identidad digital
la conforman los datos que aporta cuando utiliza medios digitales
y valorar la importancia de gestionar dicha identidad digital de
forma adecuada, segura y responsable.

Por todo ello, a través de la Asociacién Cultural sin 4nimo de lucro
Déjate de cuentos se estdn llevando a cabo acciones (charlas-colo-
quio para padres y profesorado, cuentacuentos, teatros, conciertos,
convivencias, etc) basadas en el material citado tanto en Centro
Educativos como en Instituciones deportivas, bibliotecas, centros
ladicos y culturales para dar difusién al mensaje de respeto e inclu-
sién tan necesario para lograr una convivencia pacifica en las aulas.

Dada la gran acogida que por parte de los Centros Educativos ha
tenido este material literario y audiovisual se pretende realizar en
mayo un Encuentro en el que todos los Centros que lo hayan tra-
bajado durante el curso, tengan la oportunidad de exponer sus ex-
periencias en el aula en torno a él. Desde este articulo os animamos
a conocer y a aplicar dichos trabajos en vuestros colegios e institutos
de Secundaria en pro de una convivencia pacifica en el aula.

SuMAOS AL “MOVIMIENTO CHICO MALO” Y DECID NO AL
ACOSO ESCOLAR.
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cursosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DECRETO
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.

Apartado lll. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Universidag  0UFS0S certificados por la Universidad CEU San Pablo.
San Pablo  Dirigidos especialmente para interinos y opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demés cuerpos docentes: Apartado
2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vélidos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2020
1 al 28 de febrero * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1 al 30 de marzo * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)
1 al 30 de abril « Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)
 Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)
1 al 30 de octubre  Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)

* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)
1al 30 de noviembre = Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1al 30 de diciembre ¢ Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)

CURSOSANPE.ES 2020 « CURSOSANPE.ES 2020

Cursos Nebrija
A UNIVERSIDAD
NEBRIJA Cursos certificados por la Universidad Nebrija

Dirigidos especialmente para interinos y opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado
2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2020

1 al 29 de febrero » Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria (125 horas)

1 al 30 de marzo  Trabajamos con Open Office en el aula; Writer, Calc, Impress y Base (125 horas)

1 al 30 de abril ¢ Programacion de unidades didacticas (125 horas)

1 al 30 de julio * Video educativo. Herramientas para su edicion y uso (125 horas)

1 al 30 de agosto » Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo (125 horas)

1 al 30 de septiembre * Aprendizaje colaborativo con blogs educativos (125 horas)

1 al 30 de octubre  Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria (125 horas)

1 al 30 de octubre » Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad y el pensamiento I6gico en el alumnado (125 horas)

1 al 30 de octubre » Uso educativo de JClic, NeoBook, Hot Potatoes y WebQuest (125 horas)

1 al 30 de noviembre * Internet. La red como instrumento educativo (125 horas)

1 al 30 de noviembre » Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (125 horas)

1 al 30 de diciembre » Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo (125 horas)

1 al 30 de diciembre ¢ Laaccion tutorial en los Centros Educativos (125 horas)
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CURSOS MEFP

SCOLARTIC. Telefdnica Educacion Digital

Reconocidos y certificados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesonal

Dirigidos sdlo a profesores en activo o con experiencia docente previa. Vélidos para todo tipo de convoca-

E ;ﬁ.’i RERR WERRew torias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios, etc.
aEe Entrega del Certificado antes de 3 meses.

1 de febrero al 30 de abril Lectoescritura. Ensefiar a leer y escribir en E. Infantil y E. Primaria (100 horas)

14 de marzo al 30 de abril . Pedag0g|a Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

1 de mayo al 30 de mayo * Coaching en la gestion de conflictos en el aula (40 horas)

1 de mayo a 30 de junio * Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el aula (80 horas)

1 de julio al 15 de septiembre * Laaccion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior (100 horas)
1 de julio al 30 de septiembre * Formacion para el desarrollo de la funcién directiva en centros docentes (120 horas)

1 de octubre al 30 de diciembre o Lectoescritura. Ensefiar a leer y escribir en E. Infantil y E. Primaria (100 horas)

1 de octubre al 30 de diciembre * Formacion para el desarrollo de la funcion directiva en centros docentes (120 horas)

15 de octubre a 30 de diciembre * Laaccion tutorial en los Centros Educativos (100 horas)

1 de diciembre a 30 de diciembre ¢ Uso didactico y de gestion docente de las diferentes apps de Google (40 horas)

1 de noviembre al 30 de noviembre ¢ Liderazgo de centros educativos (40 horas)

1 de noviembre al 30 de diciembre ¢ Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el aula (80 horas)
1 de noviembre al 15 de diciembre  * Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

SCOLARTIC
PRESENTACION
ANPE Slnd!cz.ito Independiente ha establec!do un acuerdo corl S'COLARTIC'.’TEL.E.FONICA EDUIC.A(,:ION DIGITAL. 3 @ 76-'/ Gnica | bucacion
Creando Cadigo ScolarTIC es un proyecto innovador de Telefénica Educacion Digital que permitird a los docentes . S A ik ‘el

afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e implementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar e
las competencias digitales e integrar la tecnologia, la programacién y la robética, con proyectos de aplicacion en el aula y cursos formativos en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacion y acceso a propuestas didéacticas para docentes, trasladables al aula, de forma gratuita.
SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este enlace: hitps://www.scolartic.com

cian CENTRO UNIVERSITARIO DE

Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

Universitario de . »
CCLEEY  Oferta exclusiva afiliados ANPE y
¥ a Distancia

familiares de primer grado

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
CON ESTRUCTURA MODULAR

Formacion Pedagégica y Didactica en

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion
y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1, B2, C1y C2 en
distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, italiano, lenguas
cooficiales, etc).

Idiomas: El CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estdn adaptados a los del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por cada
nivel superado. Los certificados, incluyen un cddigo de verificacion cuya au-
tenticidad podra ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el mismo
reconocimiento académico que el diploma, también disponible abonando 20<.

Viélido para sexenios: EI Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion serd de 100 horas de formacion por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios™. Las personas que deseen este reconocimiento deben
cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion: Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado C/
Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD) es
proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacién especializada que le habilite
para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a las directrices
y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de 5-10-2011) por la
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y sefiala como objetivos
la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y Didactica

en Formacidn Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion de los titulos

anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcién entre mayo y junio en:

e Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacién Pedagdgica y Didactica
( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de Méster regulados
por la Orden ECI/3858/2007.

¢ Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que debera hacerse cons-
tar en el momento de la matricula).

Mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es
Importantes descuentos para afiliados
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Sonia Diez Abad

Activista educativa,
conferenciante, escritora y
madre, una de las mujeres mds
dindmicas y de mayor
relevancia en el mundo de la
educacion en Espaiia. Doctora
en Ciencias Economicas y
Empresariales, MBA por el
Instituto de Empresa y
licenciada en Psicologia y
Ciencias de la Educacion, y
posee varias acreditaciones de
posgrado por la Universidad de
Harvard. Lidera el movimiento
EducAccion que fomenta
otra educacion basada
en el bienestar
prioritario de los
ninos.
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La educacién se encuentra en un momento de descon-
cierto, pero al mismo tiempo, lleno de posibilidades.

¢Cémo ve la situacién actual de la educacién en Espafia? Me parece
que estamos en un momento privilegiado para la educacion. Me ex-
plico: la Educacién, como la vida, no es sélo el cimulo de hechos de
nuestro pasado sino que es vivir conscientemente el presente y tener
la capacidad de ver —y desear ilusionadamente— un horizonte mejor.
Aunque el mundo ha cambiado, el sistema educativo que tenemos nos
ha traido hasta aqui pero se ha quedado estancado. Es como si hubié-
ramos llegado a la costa por carretera y de repente nos topamos con
un mar de nieblas: ni el vehiculo nos sirve para seguir adelante, ni so-
mos capaces de ver el horizonte, pero el mar estd ahi y el horizonte
también. En la era industrial era imposible pensar en “reinventar” la
educacién, sélo habfa que “ordenar” la educacién. Ahora podemos —y
debemos— comprender, disefiar, emprender nuevas ESTRUCTURAS
para afrontar esas rutas y esos retos. Es tiempo de cambio, es tiempo
de Accidn, de EducAccién! Podrfamos verlo desde el miedo pero serfa
un error porque el miedo paraliza. La Educacién es el sector mds im-
portante de este pafs y estd en plena “reconversion industrial” as{ que
necesita el apoyo contundente por parte de todos, igual que lo tuvieron
otros sectores (minerfa, siderurgia, naval,...) cuando cambiaron las con-
diciones de “su mercado”. Actualmente los resultados que obtenemos
en la escuela son pobres: el abandono es alto y el hartazgo por parte
de todos (padres, profesores y nifios), pide a gritos que nos centremos
en nuestra mayor y mejor baza para el cambio: los educadores.
Tenemos 800.000 docentes y esos son muchos embajadores; una opor-
tunidad de oro para crear esas nuevas condiciones en las que la escuela
sea el centro del cambio social que queremos.

El préximo mes de marzo organiza el Congreso Inter-
nacional de EducAccién que se celebrara los dias 18 y

h ensenanza publica

Hoy hablamos con .

19 en el Palacio de Ferias y Congresos de Mélaga. ;Qué
nos puede adelantar?

Os adelanto que es un congreso importante porque estd disefiado
para que los asistentes se lleven un aprendizaje “experiencial” en cada
uno de los ejes que aborda: Futuro (;hacia dénde vamos?, vamos con
o sin el “mundo™?), Estructura (;en qué condiciones estamos em-
prendiendo esta expediciéon hacia nuevos mundos? ;Qué conviene
cambiar, quitar y aportar?) y Bienestar (;c6mo de “bien” estamos los
miembros de la comunidad educativa? ;Cudl es el grado de bienestar
de padres, profesores y, por supuesto, los alumnos? ;Qué sentido
tiene todo esto si no conseguimos disfrutar de esos quince afios que
la escolarizacién impone? ;Cémo hacerlo mejor?)

Es un congreso para padres, profesores, miembros de la administra-
cién, sindicatos, emprendedores disruptivos (tecnoldgicos y
Edulnfluencers”)... representantes de todos ellos van a hacer mucho
mds que “hablar” al publico (que es lo que normalmente sucede en
los congresos, que se dan conferencias o charlas...), sino que van a
“actuar” para ese publico. Vamos a generar dindmicas de acciones
de cambio de manera que todos podamos ver dénde estdn los obs-
tdculos y también las oportunidades para que se produzcan. Ademds,
tendremos a los alumnos de bachillerato de seis equipos del torneo
nacional interescolar debatiendo sobre estos temas y a cuatro refe-
rentes internacionales en cada una de las 4reas: Pasi Sahlberg (artifice
de la reforma finlandesa), Ranga Yogeswarth (promotor y autor de
“el futuro es ahora”), Guy Claxton (neurociencia y bienestar peda-
gogico) y Will Richardson (“agitador” de la escolarizacién en
Estados Unidos). Todo el publico va a participar y tener voz en las
conclusiones que estdn llamadas a ser una propuesta de cambio en
nuestro pafs. Todos, absolutamente todos, son necesarios en este
congreso.

ensenanza publica
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En su libro habla de la necesidad de recuperar el debate
educativo. ;Como debemos enfocar ese debate educa-
tivo?;Quiénes deben ser los participantes?

El debate educativo que necesitamos es una conversacién POSI-
BILISTA (es decir, centrada en lo que se puede hacer, en las evi-
dencias de lo que si funciona aqui y fuera de nuestras fronteras, en
vez de en la critica, en la queja, en el lamento y en la crispacién que
es donde mueren todas las conversaciones interesantes), y orientada
hacia el bienestar del nifio sin olvidar el bienestar de las familias y
de los profesores. Nadie cuida suficientemente de ese bienestar edu-
cativo. Tenemos que hablar de ello sin tapaderas ni complejos. Soy
testigo directo de los obstdculos, de las incoherencias y, sobre todo,
de los miedos que subyacen al injustificado inmovilismo de un sector
que representa el futuro de nuestro pafs y nuestra sociedad. Sabemos
que otra educacion es posible pero no se dan los pasos necesarios,
spor qué? Yo propongo decir la verdad sin ampararnos en quejas o
culpables y empezar a actuar porque ya vamos tarde (las cifras y es-
tadisticas nos delatan).

Para usted es necesario un nuevo paradigma educativo
basado en el aprendizaje. Es decir, propiciar el gozo y
disfrute de la experiencia de aprender. ;Cé6mo pueden
nuestros docentes trasladarlo a nuestras aulas? ;Qué
pautas podrian seguirse?

Con un 85% de alumnos en secundaria que dicen que si pudieran
elegir no acudirfan al colegio, una de dos: 0 aceptamos que nuestros
jovenes son una panda de holgazanes “insumisos”, 0 asumimos que
algo no estamos haciendo bien y que nuestras escuelas estdn disefiadas
para “espantarles” en vez de atraerles. Los chicos se aburren, se sienten
desconectados de un entorno que conciben “de otro mundo” y des-
conffan de la validez de lo que estdn haciendo... no encuentran sentido
a su escolarizacién. Hoy podemos convertir la tecnologfa, las meto-
dologias participativas, la flexibilidad organizativa, la conexién con el
mundo real en nuestros grandes aliados. Debemos, sobre todo, otor-
gar a los alumnos la responsabilidad de su propio aprendizaje a la vez
que los profesores adquirimos el rol de “influencers” mds que pres-
criptores. En este contexto, una Administracién comprometida una
mayor autonomia a los centros educativos a la vez que establece es-
trictos protocolos de acompafiamiento al profesorado tiene muchas
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posibilidades de recoger buenos
frutos mds pronto que tarde.
q

Por otro lado, ;Cémo deben
entender la educacién los
padres y madres? ;Cémo
pueden colaborar con los
centros educativos?

Los padres y madres tienen en sus
manos la capacidad de tejer el nido
afectivo y de coherencia en el que
puede reposar la accién educativa
del colegio. Es la relacién de con-
fianza y la buena disposicion al did-
logo la que conseguird que el nifio
pueda disponer de la armonfa que
necesita para el desarrollo de ese
gozo intelectual. La crispacién, la
. . critica y la sospecha que con fre-
crzspaczo’n, la cuencia se muestra hacia los do-
critica y la sospecha

que se muestran hacia

centes y 105 centros no aporta
nada ni ayuda a aprender me-
jor.

los docentes y los centros

no aportan nada ni
ayudan a aprender

mejor

La educacién necesita
atraer a los mejores expe-
dientes a través de una ca-
rrera profesional valorada e
incentivada, sin olvidar la nece-
sidad de la innovacién y la evalua-
cién justa del aprendizaje del alumno. Para usted ;cémo
podemos conseguirlo? ;Qué habilidades “deben” tener
estos docentes? ;Cémo innovamos de manera efectiva?
:Qué evaluar y como evaluar?

Los Maestros también aprendemos mejor con buenos maestros, con
una buena y cercana tutela, supervision y feedback profesional. Nos
hacemos mejores cuando incentivamos la curiosidad para seguir in-
vestigando y descubriendo cosas que funcionan en otros sitios y, por
encima de todo, en un lugar tinico: en el corazén y en los ojos de los
nifios, de cada nifio. Un buen maestro es aquel que aprecia y vela,
desde el respeto y el amor, el desarrollo del potencial de cada nifio y
eso s6lo se puede aprender estando muy cerca de ellos. El buen ma-
estro conoce y cree en cada alumno: evalda sus habilidades y destrezas
ademds de sus logros pero, sobre todo, le hace protagonista y parti-
cipe de su propio aprendizaje. Innovamos de manera efectiva cuando
podemos medir el impacto de ese cambio en la calidad del aprendi-
zaje que se ha producido. Hay procesos que sélo se pueden evaluar
preguntando al alumno sobre su propia experiencia; incorporar un
nuevo conocimiento, una nueva habilidad produce gozo y un cierto
grado de orgullo o satisfaccién ademds de ser precursor de nuevas
iniciativas de aprendizaje. La EducAccién es motivadora, llama a la
accién y multiplica las posibilidades de nuevos
aprendizajes.

Entrevista realizada por
Jestis Oscar San Norberto Garcia
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JUBILACIONES 2020

|. JUBILACION EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS

El Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se esta-
blece la revalorizacién y mantenimiento de las pensiones y pres-
taciones publicas del sistema de Seguridad Social confirma lo re-
gulado en el anterior Real Decreto Ley 19/2019 aplicando una
revalorizacién de un 0,9% con efectos retroactivos desde 1 de
enero de 2020, tal y como se recoge en el Plan Presupuestario
para el préximo afio enviado a la Comisién Europea.

1. Jubilacién forzosa por edad

* Edad: 65 afios (salvo prolongacién de la permanencia en el
servicio activo)

* Periodo de carencia: minimo 15 afios cotizados.

e Cdlculo de la pension: las pensiones se calculan aplicando
unos porcentajes que estdn en funcién del nimero de afios de

servicios prestados, a unas cantidades que se denominan ha-
beres reguladores y que estdn en funcién del grupo en el que

esté encuadrado el cuerpo al que pertenece el funcionario.

Grupo/Subgrupo Haberes
(RDL 5/2015. Art.76) Reguladores
Al 42.184,02 € /afio
A2 33.199,88 € /afio
(Ver Tabla)

2. Jubilacién posterior a la edad de los 65 anos

Se reconoce un porcentaje adicional por cada afio completo co-
tizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pensidn. Esta cuantia estard en funcién de los afios
de cotizacién acreditados en la primera de las fechas indicadas,
seguin la siguiente escala:

© Hasta 25 afios cotizados: 2%
© Entre 25 y 37 afios cotizados: 2,75%
© A partir de 37 anos cotizados: 4%

La suma de la pensién y la bonificacién no puede superar el tope
méximo del haber regulador del grupo Al considerado en c6m-
puto anual.

3. Jubilacién voluntaria

e Edad minimo 60 afios.
e Periodo cotizado: 30 afos de servicios efectivos al Estado.

* Caracteristicas: Si para completar los treinta afios de servicio
hay que computar periodos de cotizacién en otros regimenes
de Seguridad Social, es necesario que los tltimos cinco afios
de servicios computables estén cubiertos en el Régimen de
Clases Pasivas del Estado.

e Plazo de solicitud- Al menos tres meses antes de la fecha de

jubilacién solicitada.
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La revalorizacion de
un 0,9% tendra efectos
retroactivos desde el

1 de enero de 2020
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4. Jubilacién por incapacidad permanente

* Requisitos: Cuando el interesado venga afectado por una le-
s16n o proceso patol(’)gico, somdtico o psiquico que esté esta-
bilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad,
que le imposibilite totalmente para el desempenio de las
funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera y se
declare de oficio o a instancia de parte esta situacién.

* Cilculo de la pensién: Se calcula igual que la pensién ordi-
naria de jubilacién por edad, con la particularidad de que
cuando aquélla se produce estando el funcionario en servicio
activo o situacién equiparable, se consideraran como servi-
cios efectivos, ademas de los acreditados hasta ese mo-
mento, los afios completos que resten al funcionario para
cumplir la edad de jubilacién, entendiéndose éstos como
prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en
que figure adscrito en el momento en que se produzca el cese
por jubilacién.

* Caracteristicas. cuando en el momento de producirse el hecho
causante, el interesado acredite menos de veinte anos de ser-
vicios y la incapacidad no le inhabilite para toda profesion
u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacidn, cal-
culada segun se indica en el pdrrafo anterior se reducirin en
un 5% por cada ano completo de servicio que le falte hasta
cumplir los 20 afios de servicio, con un maximo del 25%
para quienes acrediten 15 o menos afos de servicios.

5. Pension de jubilacién y desempefio de una

actividad laboral

* Caracteristicas: Aquellas personas que se jubilen con 65 afos
y 35 afios de servicios o mds, pueden compatibilizar su pensién
con la realizacién de actividades privadas por cuenta propia o
ajena, que den lugar a la inclusién del interesado en cualquier
régimen publico de Seguridad Social. En este caso y durante
el tiempo que permanezca en esa situacién el funcionario ju-
bilado percibird el 50% de la pensién que tiene asignada. Cada
afio este 50% se revalorizard en el porcentaje que se establezca.

Sera incompatible con el ejercicio de una actividad, por
cuenta propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular



en cualquier régimen publico de Seguridad Social, cuando se
perciba una pensién jubilacién o retiro por incapacidad per-
manente para el servicio.

Cuando no esté incapacitado para toda profesién u oficio, se
podrd compatibilizar el percibo de la pensién con el desem-
pefio de dicha actividad siempre que sea distinta a la que venfa
realizando al servicio del Estado. En este caso, y mientras dure
dicha situacidn, el importe de la pensién reconocida, se redu-
cird al 75 por ciento de la correspondiente cuantia, si se acre-
ditan mds de 20 afios de servicios efectivos al Estado; o al 55
por ciento, si el interesado hubiera cubierto menos de 20 afios
de servicios al momento de su jubilacién o retiro.

. Complemento por maternidad a las pensiones

Beneficiarias: Serin mujeres que:
Hayan tenido hijos naturales o adoptados.

Sean beneficiarias de pensiones de jubilacién o retiro de carédc-
ter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad o viudedad que se causen a partir del 1 de enero de
2016 en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Importe:

Consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a
la pensién que corresponda reconocer, un porcentaje determi-
nado en funcién del nimero de hijos nacidos o adoptados con
anterioridad al hecho causante de la pensidn, segin la siguiente
escala:

a) En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
c) En el caso de 4 o mis hijos: 15 por 100.

En el supuesto de que la cuantia de la pensidn que corresponda
reconocer sea igual o superior al limite de pensién méxima,
solo se abonard el 50 por 100 del complemento.

Organo que lo reconoce:

El complemento por maternidad se reconocerd por la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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NORMATIVA APLICABLE

© Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (B.O.E. 27/5/1987).

© Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo re-

ciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social
(B.O.E. 1/5/1991).

© Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan

determinadas pensiones extraordinarias causada por actos
de terrorismo (B.O.E. 1/8/1992).

o Real Decreto 2072/1999, de 30 de noviembre, sobre trans-

ferencias reciprocas de derechos entre el sistema de prevision
social del personal de las Comunidades Europeas y los re-
gimenes publicos de previsién social espafioles (B.O.E.
18/1/2000).

o Real Decreto 432/2000, de 31 de marzo, por el que se re-

gula el cémputo en Clases Pasivas de los periodos recono-
cidos como cotizados a la Seguridad Social en favor de las

sacerdotes y religiosos de la Iglesia Catélica, secularizados
(B.O.E. 8/4/2000).

© Titulo I del Real Decreto 710/2009, de 17 de abril, por el

que se desarrollan las previsiones de la Ley 2/2008, de 23
de diciembre en materia de Pensiones de Clases Pasivas y
de determinadas Indemnizaciones Sociales (B.O.E.

30/4/2009).

© Resolucién de 18 de marzo de 2010, de la Direccién

General de Costes de Personal y Pensiones Publicas, por la
que se regula la gestion electrénica del impreso "J" de ini-
ciacién del procedimiento de reconocimiento de pensiones
de jubilacién de los Funcionarios Civiles incluidos en el

Régimen de Clases Pasivas del Estado (B.O.E. 8/4/2010).

© Real Decreto Legislativo 28/2018, de 28 de diciembre

(BOE 29) para la revalorizacién de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral y de em-
pleo.

© Real Decreto-ley 1/2020, de 14 de enero, (BOE 15) por el

que se establece la revalorizacién y mantenimiento de las
pensiones y prestaciones publicas del sistema de Seguridad

Social.
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Il. TABLA DE JUBILACIONES

TABLA DE PENSIONES 2020

Afios % haber Grupo Al - afio
de servicio regulador (euros)
15 26,92 11.355,94
16 30,57 12.895,65
17 34,23 14.439,59
18 37,88 15.979,31
19 41,54 17.523,24
20 45,19 19.062,96
21 48,84 20.602,67
22 52,52 22.155,05
23 56,15 23.686,33
24 59,81 25.230,26
25 63,46 26.769,98
26 67,11 28.309,69
27 70,77 29.853,63
28 74,42 31.393,35
29 78,08 32.937,28
30 81,73 34.477,00
31 85,38 36.016,72
32 89,04 37.560,65
33 92,69 39.100,37
34 96,35 40.644,30
35 6 més 100,00 42.184,02

Grupo Al - mes Grupo A2 - afio Grupo A2 - mes
(euros) (euros) (euros)
811,14 8.937,41 638,39
921,12 10.149,20 724,94

1.031,40 11.364,32 811,74

1.141,38 12.576,11 898,29

1.251,66 13.791,23 985,09

1.361,64 15.003,02 1.071,64
1.471,62 16.214,82 1.158,20
1.582,50 17.436,58 1.245,47
1.691,88 18.641,73 1.331,55
1.802,16 19.856,85 1.418,35
1.912,14 21.068,64 1.504,90
2.022,12 22.280,44 1.591,46
2.132,40 23.495,55 1.678,25
2.242,38 24.707,35 1.764,81
2.352,66 25.922,47 1.851,61
2.462,64 27.134,26 1.938,16
2.572,62 28.346,06 2.024,72
2.682,90 29.561,17 2.111,51
2.792,88 30.772,97 2.198,07
2.903,16 31.988,08 2.284,86
3.013,14 33.199,88 2.371,42

Las pensiones experimentan un incremento del 0,90 % respecto a las del afio 2019.

Real Decreto-Ley 1/2020, de 14 de enero, por el que se establece la revalorizacién y el mantenimiento de las pensiones y prestaciones
publicas del sistema de la Seguridad Social. BOE n° 13 de 15 de enero de 2020.

El limite maximo establecido para la percepcién de pensiones publicas para 2020 sera de 2.683,34 euros mensuales o

37.566,76 euros anuales.

Para el célculo de la pensién hay que buscar en la fila de los anos de servicios que se tienen, ademds, hay que descontar el % del

IRPF que hacienda estipule en cada caso.

I1l. PENSIONES DE CLASES PASIVAS:

Calculo de cuantia, con servicios en mas de un cuerpo

La pensién de clases pasivas, es la mds generalizada entre el fun-
cionariado docente, aunque ya desde el 1 de enero de 2011, to-
dos los nuevos funcionarios cotizan al régimen general de la
Social, al que también estdn acogidos los profesores de religién,
el profesorado interino y algtin otro colectivo a extinguir, este
tltimo colectivo segin la Disposicién adicional centésima vigé-
sima de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017 ( BOE del 28) pueden pasarse al ré-

gimen de Clases Pasivas a la hora de la jubilacién voluntaria.
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Recordamos también que para poder jubilarse por el régimen
de Clases Pasivas, hay que tener los cinco tltimos afios de co-
tizacién efectuados en el mismo.

La cuantia de la pensién de clases pasivas es muy fécil de cal-
cular, ya que viene regulada por un haber regulador que fija el
gobierno, por cuerpos, igual para toda Espana, y que viene re-
cogido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, al que
se le aplica un porcentaje, que también viene ahi recogido, en
funcién de los afios completos de servicios. Actualmente nos



remitimos al RDL 1/2020, de 14 de enero, al no haberse to-
davia aprobado los Presupuestos Generales del Estado.

La duda surge cuando se ha cotizado a mas de un cuerpo, se
ha cotizado al régimen general de Seguridad Social y al de
Clases Pasivas, o cuando se contabiliza la situacién de desem-
pleo, donde no aparece grupo de cotizacién. En este caso se
tiene en cuenta el grupo previo que gener6 tal situacidn.

Si se ha cotizado también al régimen de Seguridad Social hay que
remitirnos al Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre

cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social,

que se utiliza aplicando esta tabla de equivalencia:

Seguridad Régimen de

Social Clases Pasivas
1 (grupo 1 + Aut6nomos licenciados e ingenieros) Al

2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2

3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Auténomos en general) Cl1

4 (grupo 7y 9) C2

5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E / Agrupaciones

profesionales

(No hay equivalencia con el actual grupo B, del EBED, ya que este

solo afecta a los funcionarios de justicia)

Cuando hay cotizado en més de un cuerpo, y por lo tanto afecta
a distintos haberes reguladores, se utiliza la siguiente f6rmula. (Si
alguien tiene en los dos regimenes, antes habrd de hacer la con-
version, segtin la tabla anterior).

P=R1xCl+(R2-R1)xC2+(R3-R2)xC3 +....
P es la cuantia de la pensién de jubilacién

R1, R2, R3... los haberes reguladores correspondientes al
primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera
prestado servicios

Cl, C2, C3... los porcentajes de célculo correspondientes a los
afios completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso
al primer Cuerpo, Escala... hasta el momento de la jubilacién
o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo
superiores al ano se computardn como tiempo correspondiente a los ser-
vicios prestados a continuacion hasta llegar a los servicios siltimamente
prestados en que el exceso de tiempo resultante no se computard.(Suma
de nitmeros complejos, 30 dias, un mes, 12 meses, un aio).

Vamos a explicarlo con un ejemplo practico y real, con los haberes

actuales, y con el caso mds corriente entre el funcionariado
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docente, ingreso en el cuerpo de maestros (actual A2), afios de ser-
vicio en dicho cuerpo y promocién al de Secundaria (actual Al),
aunque se haya promocionado a cuerpo superior, catedrdticos o
inspectores, siguen siendo del mismo grupo de cotizacidn, resulta
muy sencillo.

Ejemplo préctico, con los haberes reguladores del 2020 en apli-
cacién de la férmula anterior para un funcionario que ha ejercido
durante 16 afios y 7 meses en cuerpos del grupo A2 (maestros)
y 18 afios y 8 meses en el grupo Al (secundaria). Se calcularia
de la siguiente manera:

En primer lugar a los servicios prestados en cada grupo se les acu-
mulan los prestados en grupos superiores (contabilizando afios, me-
ses y dfas).

Luego se fija el porcentaje del haber regulador que corresponde en
cada grupo segtin servicios acumulados, teniendo en cuenta que en
los grupos superiores los servicios computables se redondean al alza
(en el cdmputo final solo se establece con los afios completos).

Para el grupo inferior se toma el haber regulador de ese grupo y
para los demds grupos la diferencia entre el haber regulador del
grupo y el del grupo inmediatamente inferior que entre en el cdl-
culo.

Se aplican los porcentajes segtin servicios acumulados al haber re-
gulador y sus diferencias. Los resultados se suman para dar lugar a
la pensién anual.

En consecuencia, la pensién anual es de 36.931,89 euros, que se
cobrard en 14 mensualidades de 36.931,89 : 14 = 2.637,99€ bru-
tos mensuales. Esto también puede servir de orientacién a quien
esté en circunstancias similares de cotizacién, sin tener que aplicar
la f6rmula.

Todo ello admitiendo que no tenga derecho a bonificacién por ha-
ber cambiado a un haber regulador superior antes de 1985
(Disposicién Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado), no aplicable a las pensiones causadas por
la jubilacién voluntaria del funcionario.

Recordamos que esto es una manera sencilla y préctica para saberlo
de una manera aproximada. Para mayor fiabilidad, aunque mis
complejo, recomendamos ir a la pagina de Clases Pasivas.

Simul(@

Servicios Servicios Servicios
en cada grupo acumulados  Computables
GrupoA2 16 aflos, 7 meses 35 afios, 3 meses 35
Grupo Al 18 afios, 8 meses 18 afios, 8 meses 19

Calculo Simulado de Pensiones
% Haber regulador Importe de
aplicable y diferencias la pensién
100% 33.199,88 € 33.199,88 €
41.54%  42.184,02€-33.199,88= 8.984,14€ (41.54%) 3.732,01€

Total 36.931,89 €

Enero-febrero 2020 @ 35
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IV. LA JUBILACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dentro del colectivo de docentes en el 4mbito de la ensefianza Tabla

publica también se encuentran funcionarios adscritos al Régimen ¥l
General de la Seguridad Social, nos referimos a aquellos funcio-  ~2013
narios cuyo acceso se ha producido posterior al 1 de enero de
2011, a funcionarios interinos y profesores de religién a los que
no serfa aplicable el régimen de jubilacién de Clases Pasivas. 2015

Nos centraremos en explicar resumidamente los aspectos generales
de los tipos de jubilacién mds habituales aplicables a estos colectivos.

1. Jubilacion ordinaria

* Edad. Desde los 65 anos cuando se acrediten 38 afios y 6 me- | 2019
ses Hasta los 67 afios periodo transitorio de aplicacién paula-
tina hasta el 2027 segin periodo cotizado. (Ver tabla). 2020

* Carencia. Minimo 15 afios de los cuales 2 afos deberdn estar | 5921
comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anterio-
res al momento de causar el derecho.

* Situacién laboral. Alta o asimilada al alta.

* Cilculo de la pensién. La cuantia de la pensién depende del
importe de las cotizaciones del trabajador y el porcentaje que
se aplica a esa en funcién de los afios cotizados. El porcentaje 2025
se establece en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses de
cotizacién hasta llegar al 100% a los 37 afios. Se establecen 4 2026

Periodos cotizados

35 afios y 3 meses 0 mds
Menos de 35 afios y 3 meses
2014 35 afios y 6 meses 0 ms
Menos de 35 afios y 6 meses

35 afios y 9 meses o mds
Menos de 35 afios y 9 meses
2016 36 o més afios

Menos de 36 afios
2017 36 afios y 3 meses 0 mds
Menos de 36 afios y 3 meses
2018 36 afos y 6 meses 0 mds
Menos de 36 afios y 6 meses

36 afos y 9 meses 0 mds

Menos de 36 afios y 9 meses
37 o mds anos
Menos de 37 afios

37 afos y 3 meses 0 mds

Menos de 37 afios y 3 meses

2022 37 afos y 6 meses 0 mds
Menos de 37 afios y 6 meses
2023 37 afios y 9 meses 0 mds
Menos de 37 afios y 9 meses
2024 38 o més afios

Menos de 38 afios
38 afios y 3 meses o mds
Menos de 38 afios y 3 meses
38 aflos y 3 meses 0 mds
Menos de 38 afios y 3 meses

Edad exigida

65 afios
65 afios y 1 mes

65 afios

65 afos y 2 meses
65 afios

05 afios y 3 meses
65 afios

65 afios y 4 meses
65 afios

65 afos y 5 meses
65 afios

65 afios y 6 meses
65 afios

65 afios y 8 meses
65 afios

65 afos y 10 meses
65 afios
66 afios
65 afios

66 afos y 2 meses
65 afios

66 afios y 4 meses
65 afios

66 afios y 6 meses
65 afios

66 afos y 8 meses
65 afios

66 afios y 10 meses

periodos transitorios hasta el 2027.

2. Jubilacion anticipada voluntaria

* Fdad. Edad real 2 afos como mdximo inferior a la ordinaria.

e Carencia. 35 afhos de cotizacién efectiva. 2 anos deberdn estar
comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anterio-
res al momento de causar el derecho.

*  Situacion laboral. Alta o situacién asimilada al alta.

*  Observaciones. Coeficientes reductores de la pensién por cada
trimestre o fraccidon de anticipacién a la edad ordinaria de ju-
bilacién. El porcentaje de reduccién depende de los afios co-
tizados. Entre 2% y el 1,625% por cada trimestre o fraccion.

3. Jubilacidn anticipada involuntaria

* FEdad. Edad real 4 afos como mdximo inferior a la ordinaria.

* Carencia. 33 afos de cotizacién efectiva, 2 afios deberdn estar
comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anterio-
res al momento de causar el derecho.

*  Situacion laboral. Alta o asimilada.

* Observaciones. Se considera jubilacién anticipada involuntaria
cuando hay cese por restructuracién empresarial que impida
la continuidad laboral o a consecuencia de ser victima de vio-
lencia de género y estar 6 meses anteriores inscrito como de-
mandante de empleo.-Coeficientes reductores de la pension
por cada trimestre o fraccién de anticipacién a la edad ordina-
ria de jubilacién. El porcentaje depende de los afios cotizados.
Entre el 1,875% y el 1,5% por cada trimestre o fraccién.

*Se computa como afios de cotizacién efectiva el tiempo de
servicio militar obligatorio o de la prestacidn social sustitutorio
con el limite mdximo de un afio.
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A partir 38 aflos y 6 meses 0 mds 65 afos
de 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

:Cuéntos afios hemos de tener en cuenta para el cilculo

de la base reguladora?

El célculo de las pensiones se lleva a cabo a través de la determinacién
de la base reguladora a la que se aplicardn unos porcentajes segtin
los anos cotizados. Para conocer la base reguladora tomaremos en
cuenta los dltimos 23 afios de cotizaciones, para aquellos que se re-
tiren en este 2020. Esto cambia cada afio, y por cada uno que pasa
hemos de afiadir 12 meses mds que hay que tener en cuenta. Lo po-
demos ver més claro en esta tabla (y tengamos en cuenta que los
meses totales para el cémputo se dividen por un valor concreto, que
también cambie e indicamos en la tabla):

Ej.: un profesor que se jubile este afio 2020 su base reguladora seré:

BR = Bases de cotizacién de los dltimos 276 meses
322

La cantidad resultante se multiplicard por el porcentaje que co-
rresponda en base a los afios trabajados que oscilard entre un 50%
a los 15 afios y aumenta por meses de cotizacién hasta llegar al
100% a los 37 afios en 4 periodos transitorios hasta el 2027.

Meses Afios Férmula Base
Ao computables Divisor computables Reguladora
2013 192 224 16 192/224
2014 204 238 17 204/238
2015 216 252 18 216/252
2016 228 266 19 228/266
2017 240 280 20 240/280
2018 252 294 21 252/294
2019 264 308 22 264/308
2020 276 322 23 276/322
2021 288 336 24 288/336
2022 300 350 25 300/350

Autoria de la separata: informacidn elaborada por Raquel Garcia
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AVANCE DE LA PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2020

Os informamos de las actividades que hemos programado para 2020, desde el Departamento de Viajes

deseando sea de vuestro agrado.

Los viajeros que estan en nuestra base de datos, recibiran informacion detallada bien a través del correo

normal, de whatsApp o correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es 0

por whatsApp al teléfono 616 46 99 78.

En estos momentos estamos cerrando algunos detalles de los viajes, cuando la revista os llegue es-

peramos que toda la informacion esté ya cerrada y a vuestra disposicion.
El QR que se adjunta os llevara a la web donde estara toda la informacion detallada.

ABRIL 2020 — SEMANA SANTA

Viaje al Libano del 6 al 13 de Abril. Donde podremos admirar las diferentes culturas que
Se encierran en este pequefio pais, considerado como la “Suiza de Oriente Medio”. Ruinas
romanas, Visita a Sidon y Tiro, excursion a Byblos, admirar los bosques de cedros, los
puertos del Mediterraneo y las ciudades cargadas de historia.

Estancia en el BALNEARIO DE ARCHENA. 1< TURNO del 13 al 27 de Abril. Donde dis-
frutar de 14 dias de estancia en el Balneario, disfrutando de su entorno, instalaciones y
tratamientos.

MAY0 2020

Viaje a Melilla del 1 al 3 de Mayo. Con salidas desde los aeropuertos de Madrid y
Malaga. Visita de esta interesante ciudad Autonoma, su ciudad Vieja, los barrios moder-
nistas. Visita a los barrancos del Rif y a Nador donde disfrutar de sus mercadillos.

Viaje a Cornualles del 9 al 15 de Mayo. Lugar de increibles paisajes, Parques Naturales,
pueblos con encanto, donde viven escritores y artistas de renombre y donde la historia
se entrecruza desde la Prehistoria, de Stonehenge con un estilo de vida peculiar llena de
historia y tradiciones.

JULIO 2020

Hemos organizado dos viajes:

Viaje a Ucrania y Georgia, del 6 al 15 de julio. Recorriendo Odessa y Kiev en la Republica de
Ucrania, la belleza de sus ciudades, sus museos, sus tradiciones. Para pasar a Georgia que desde
su capital Tiblis, podamos recorrer sus paisajes, monumentos, santuarios y la parte de la Ruta de

la Seda que discurre por su territorio.

Viaje a Myanmar (Antigua Birmania) del 19 al 30 de julio. Visitando Yangon, Bagan, Mandalay,
Monte Popa, Lago Inle. Un recorrido por el pais que nos permitira conocer la cultura, religion y ar-

quitectura tan tipicas de la region.

Estancia en el BALNEARIO DE ARCHENA. 22 TURNO del 06 al 20 de Julio. Donde disfrutar de 14

dias de estancia en el Balneario, disfrutando de su entorno, instalaciones y tratamientos.

Balneario de Jaraba (Zaragoza) Donde poder disfrutar de estancias particulares, de relax y paseos

en plena naturaleza del Cafndn del rio Mesa.
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DEPARTAMENTO DE VIAJES. IMPRESO DE INSCRIPCION

VAU A
DON/DOMA ..
Afiliadoa ANPE ............................. CON DN
DOMICHIATO BN .o e
PO IACT O
ProvineCia ... Cadigo Postal ...
TEMOVIl: TH . 10
COrTBO BIBCIIOMICO: ...oeeee e

Deseo reservar plazapara ................................ personas:
DL/DRA TH. MmOVl ...
D/DOM@ . T MOVl oo

Enviar por mail a viajes@anpe.es o por whatsapp a Piedad al 616 46 99 78.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de Proteccion de Datos y del articulo
5 de la Ley Orgdnica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos de los siguientes extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente.

Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la tramitacion de las reservas. Envio, utilizando medios electrénicos, de in-
formacion sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos aquellos que hubieran tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento.
Difusién publica de estas actividades a través de las publicaciones propias, pagina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia.

Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien voluntariamente facilita sus datos.
Destinatarios: no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacion adicional.

iNo solo defendemos tus derechos!
ANPE te ofrece ...

N

\

Atencién Atencidn At;nclén en
personalizada telefénica nuestras
en tu centro educativo sedes provinciales
Convenios Cursos de
empresariales formacién

Revista Asesoria
profesional juridica

Iconos disefiados por Freepik, itim2101, Nhor Phai, Marketing Agency , Eucalyp y Flat icons from www flaticon.com
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GDICEPS.L.

para afiliados de ANPE

FIBER CELLIANT 26 cm.

CELLIANT-TM: La ultima tecnologia desarrollada y aplicada a los
materiales de descanso. Aumenta los niveles de oxigeno en sangre.
Mejora la circulacion sanguinea — Regula la temperatura
corporal Mejora la calidad del descanso — Reduce el dolor
Muchas dolencias mejoran. Libera la electricidad estdtica, alivia el
estrés, fatiga, cansancio, inflamaciones, artritis reumatoide,
artrosis degenerativa, cefalea, lesiones nerviosas, neuralgias, dolor
de espalda, bursitis, luxaciones, cidtica.

Avalado por Certificados Clinicos.

EELLIANT"

GELFRESH 27 cm.

GELFRESH: Nucleo natural, aceite de la flor de la Malva.
Especial Alérgicos. Fibra Ignifuga.
El tejido INTENSE. Gracias a sus filamentos de carbono, descarga

la electricidad estdtica que se acumula en nuestro cuerpo, ayu-
dando a un descanso mds profundo.

Repele el polvo, ideal para personas asmdticas.

VISCOGEL NATURE 26 cm.

VISCOGEL NATURE: Sensacion de frescor retardando la absorcion
de calor corporal.

Disipa la concentracion de puntos de calor en la zona de contacto
manteniendo una temperatura mds uniforme.

Maximiza la transpiracion, elimina la humedad y evita la sudora-
cion y olores ayudando al descanso prolongado.

jptenae

CUBRECOLCHON CELLIANT

Si su colchdn no esta para cambiarlo y quiere beneficiarse
de sus propiedades le ofrecemos el
CUBRECOLCHON CELLIANT - 3 cm. Alto

VISCO FIBER CELLIANT

26 +/- Cm. DE ALTO 3 +/- Cm. DE ALTO

CUBRE FIBER CELLIANT

GELFRESH
27 +/- Cm. DE ALTO

VISCOGEL NATURE
26 +/- Cm. DE ALTO

50% PVP

AFILIADO ANPE | PVP AFILIADO ANPE PVP AFILIADO ANPE PVP  AFILIADO ANPE
90 x 180/190/200 1.146 € 573 € 396 198 € 790 € 395 € 600 300 €
105 x 180/190/200 1.316 € 658 € 456 228 € 892 € 446 € 676 338 €
135 x 180/190/200 1.596 € 798 € 540 270€ 1.098 549 € 834 417 €
150 x 180/190/200 1.770 € 885 € 600 300 € 1.214 607 € 924 462 €

FABRICAMOS TODAS LAS MEDIDAS: (ALTO/ANCHO/LARGO) - GESTIONAMOS ENTREGA Y RETIRADA DEL USADO.

Whatsapp:

TELEFONO DE INFORMACION Y PEDIDOS: 955.513.351 - 666.900.004

Identifiquese como Afiliado ANPE. IVA y portes incluidos. Pago en 6 meses sin recargo, con tarjeta 5% mas de descuento.

Extensible a familiares y amigos. Con toda confianza (Facilitar nimero de Afiliado)

666 900 004
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= Andalucia

Concurso-Oposicion para acceso al cuerpo de inspectores de educacion

En el BOJA nimero 248, de 27 de diciembre de 2019, se pu-
blicé la Orden de 18 de diciembre de 2019, por la que se re-
aliza convocatoria publica de concurso-oposicién para el ac-
ceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién en plazas vacantes

del dmbito de gestién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El total de plazas ofertadas es de 40, de ellas 36 de turno
libre y 4 correspondientes a reserva de personas con dis-
capacidad. Las plazas que resulten sin adjudicar de las reser-
vadas para personas con discapacidad se acumularédn a las res-
tantes plazas ofertadas.

Los aspirantes deberdn estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado y acreditar una an-

tigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera,
en alguno de los cuerpos que integran la funcién publica do-
cente, y una experiencia docente de igual duracién.

La fase de oposicién consistird en una prueba, en la que se va-
lorardn los conocimientos pedagégicos, de administracién y
legislacién educativa adecuados a la funcién inspectora, asi
como los conocimientos y técnicas especificos para el desem-
pefio de la misma. Dicha prueba se estructura en tres partes
diferenciadas: andlisis por escrito de un caso préctico, desarro-
llo por escrito de un tema de la parte A del temario y exposi-
cién oral de un tema, entre dos extraidos por sorteo, de la parte
B del temario. Serd necesario obtener al menos un cinco en
cada una de las partes.

Nuevo programa “impulsa”

El pasado mes de diciembre se publicé una resolucién conjunta
de la Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar y de la Direccién General
de Formacién del Profesorado e Innovacién educativa, por la
que se establece la convocatoria, la organizacién y el funciona-
miento del programa Impulsa en los centros docentes publi-
cos dependientes de la Consejerfa.

El objeto del programa es garantizar la igualdad de oportu-
nidades, prevenir el absentismo y el abandono escolar tem-
prano, e incrementar el éxito escolar del alumnado, promo-
viendo el desarrollo de diferentes actuaciones que ponen el
foco en la adecuacién de la respuesta educativa mediante el
apoyo a centros docentes publicos de entornos socioeconé-
micos vulnerables.
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El programa se dirige a alumnado de ESO y de los dos dltimos
cursos de Primaria de centros docentes publicos de zonas des-
favorecidas y se concibe como un conjunto de actuaciones di-
rigidas a mejorar la formacién del profesorado, asi como el
grado de adquisicién de las competencias clave y la motivacién
del alumnado en riesgo de abandono escolar. En €], se distin-
guen tres lineas de actuacién diferenciadas, enfocadas respec-
tivamente a la formacién del profesorado, la elaboracién de
proyectos para la innovacién educativa y la elaboracién de pro-
yectos socioeducativos.

El plazo para la presentacién de solicitudes y proyectos por
parte de los centros finaliza el 29 de enero. La relacién defini-
tiva de centros seleccionados y cuantias asignadas se publicard
antes del 19 de febrero en la pdgina web de la Consejeria.



Nuevas ensefianzas artisticas superiores

En el BOJA niimero 237, de 11 de diciembre de
2019, se publicaron el Decreto 603/2019, de 3 de di-
ciembre, por el que se establecen las Ensenanzas
Artisticas Superiores de Conservacién y Restauracién
de Bienes Culturales y el Decreto 604/2019, Decreto
604/2019, de 3 de diciembre, por el que se establecen
las Ensefianzas Artisticas Superiores de Artes Pldsticas,
ambas en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El primero de los decretos desarrolla el plan de estu-
dios de la titulacién de Conservacién y Restauracién
de Bienes Culturales, en las especialidades de Bienes
Arqueolégicos, Documento Grifico, Escultura,
Pintura, Textiles y Mobiliario, mientras que el se-
gundo, desarrolla el plan de estudios de la titulacién

de Artes Plésticas en dos especialidades: Cerdmica y
Vidrio.

Para cada una de estas especialidades, el plan de estu-
dios comprende cuatro cursos académicos de 60 cré-
ditos cada uno, con un total de 240 créditos.

Autonomias .

ANPE-Andalucia exige la negociacion urgente del proyecto piloto CEIPSO

El pasado 10 de enero, se publicé en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia la Proposicién no de ley relativa a la
implantacién del Proyecto Piloto CEIPSO, aprobada por la
Comisién de Educacién y Deporte de la cdmara. En dicha
Proposicién no de Ley se insta al Consejo de Gobierno a es-
tudiar la implantacién de este proyecto piloto en cada provin-
cia de Andalucia.

El Proyecto Piloto CEIPSO persigue hacer posible la integra-
cién del segundo ciclo de Infantil. Educacién Primaria, ESO
y Bachillerato en un mismo centro de titularidad publica.

ANPE denuncia que esta medida, que habia trascendido re-
cientemente a través de la prensa, se estd impulsando a espaldas
de los legitimos representantes del profesorado, sin haber pa-
sado atin por Mesa Sectorial. Una vez mds, constatamos la falta
de voluntad de consenso de los responsables de la Consejeria,
demostrada anteriormente en la implantacién del fracasado
programa de refuerzo estival o en la reforma curricular encu-
bierta efectuada para el presente curso en Primaria y
Secundaria.

Desde ANPE entendemos que este proyecto afecta de forma
directa a las condiciones laborales de los docentes implicados
con previsibles consecuencias como disminucién de cargos

directivos, reducciones de plantilla, supresiones o desplaza-
mientos. Especialmente nos preocupa qué tipo de criterios van
a predominar en la seleccién de los centros y si van a ser me-
ramente economicistas o si por el contrario responderdn a ra-
zones pedagdgicas, relacionadas con las necesidades de aten-
cién educativa de determinadas zonas.

La ensefianza publica no necesita de experimentos como este,
carente de una programacion seria y refrendada por una me-
moria econédmica que haga posible la ya de por si dificilmente
viable extensién del modelo. Muchos nos tememos que la cre-
acién de unos pocos CEIPSO dispersos por el territorio anda-
luz no va a resolver ninguno de los problemas que tiene plan-
teados nuestro sistema educativo y que Unicamente va a servir
como nueva cortina de humo para desviar el foco del debate
lejos de las auténticas necesidades del dmbito escolar, tales
como la reduccién de ratios, la mejora de la atencién a la di-
versidad y la busqueda de la calidad compatible con la igualdad
de oportunidades.

Por ello, ANPE ha exigido a la Consejeria la negociacién ur-
gente de esta iniciativa, en el seno de la Mesa Sectorial, para
analizar sus posibles consecuencias y garantizar, en todo caso,
las condiciones laborales y profesionales de los docentes que
pudieran verse afectados negativamente por su implantacién.
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= Aragon

Imposibilidad en la negociacion de la reduccion del horario lectivo del profesorado

El pasado jueves 5 de Diciembre de 2019, fue convocada una
Mesa Técnica en la que la Administracién informé de la IM-
POSIBILIDAD DE NEGOCIAR cualquier tipo
de ACUERDO en cuanto a la REDUCCION DEL HO-
RARIO LECTIVO DEL PROFESORADO para este curso

escolar y para el que viene.

El aumento del horario lectivo en el cuerpo de EE.MM. fue
una medida que se impuso en el afilo 2012 como uno de los
recortes que establecié la Administracién. Esta medida fue una
de las més perjudiciales para la calidad de la ensenhanza, ya que
supuso menos profesorado en los centros, menos horas de
atencién a alumnado cada vez mds diverso, de atencién a pa-
dres, preparacién de clases y proyectos, formacién del do-
cente...

Revertir esta medida no supone una reduccién en el horario la-
boral del profesorado, si no un aumento en la calidad educativa
de nuestra Comunidad Auténoma, ya que con esta reduccién
del horario lectivo del profesorado, los centros dispondrian de
una mayor plantilla para atender las necesidades de nuestro alum-
nado y sus familias; y cada docente dispondria de un horario mas
asequible para asumir la gran cantidad de tareas que el docente
ha de realizar y que hoy en dfa muchas de ellas se llevan a cabo
por su buena voluntad y gran profesionalidad, en muchas oca-
siones fuera de su horario laboral.

SNEGOCIACION 1f=‘|..|

Accion social

Publicada la Orden ECD/1735/2019, de 10 de diciembre, por la que se hace ptiblica la convocatoria |
de ayuda de accién social a favor de los funcionarios docentes no universitarios, por las contingencias
producidas en el afio 2018. El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 20 de febrero.
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En algunas Comunidades Auténomas esta medida ya ha sido
revertida, y sin embargo en Aragdn se nos ha negado la posi-
bilidad de negociar y eliminar este recorte.

No podemos olvidarnos de nuestros/as compafieros/as mayo-
res de 55 afios, que también vieron privado su derecho de re-
duccién de horas lectivas sin merma retributiva.

Asi mismo, esta negociacién nos permitiria iniciar la mejora
en el horario lectivo del cuerpo de maestros y maestras redu-
ciendo igualmente las horas de atencién directa con alumnado.

Ante una demanda tan necesaria ANPE junto con UGT hemos
iniciado una campana por los centros de nuestra Comunidad
Auténoma, con un objetivo comun, exigir a la Administracién
que vuelva a retomar las negociaciones PARA ELIMINAR LOS
RECORTES Y MEJORAR LAS CONDICIONES DEL
PROFESORADO, siempre buscando UNA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

Por ello, solicitamos el apoyo de todos/as los/as docentes y de la
comunidad educativa en general ya que ante esta situacién no
podemos quedarnos quietos/as ni callados/as y tenemos que lu-
char todos/as juntos/as por conseguir este objetivo. NEGOCIA-
CION YA.

facebook b
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Concurso General de traslados

Desde ANPE Aragén denunciamos el aumento de plazas ofer-
tadas con perfil bilingiie, asi como la exigencia de un C1 para
los funcionarios de Carrera del Cuerpo de Secundaria que
quieran optar a plazas perfiladas, mientras que a los interinos
s6lo se les exige el nivel B2, resultando discriminatorio para
docentes que desean concursar y no poseen o no desean hacer
uso de dicho perfil de idiomas.

Del mismo modo, en ANPE iniciamos campana reivindicando
para los funcionarios en précticas, la aplicacién de derechos
como el cobro de sexenios y reconocimiento de dicho com-
plemento en este periodo, que no se cobra de oficio. En ANPE
vamos a iniciar procedimiento administrativo para reclamar a
la Administracién el reconocimiento de sexenios a los funcio-
narios en pricticas. Al igual que continuamos con el proceso
de informacién y asesoramiento para reclamar el cobro de se-
xenios a los funcionarios interinos.

Desde ANPE Aragén venimos observando la irregularidad en
la oferta de empleo puiblico a través de llamamientos a inscri-
tos en el INAEM. Hemos reclamado la apertura de bolsas
desde comienzo de curso y celebramos que asi haya sido en al-
gunas especialidades, asi como el hecho de que dichas vacantes
ofertadas a través del INAEM sean ofertadas en la misma p4-
gina del Gobierno de Aragdn para hacer asi conocedoras a todas
las personas interesadas y hacer este proceso mds transparente.

= Madrid

Autonomias .

CAMPANA

NAVIDAD
SOSTENIBLE

£92019

Tenemos ganador de nuestro concurso de Instagram “/NA-
VIDAD SOSTENIBLE”, se trata del Centro Publico de
Educacién de Personas Adultas Miguel Herndndez de Huesca,
gracias por la colaboracién de todos los centros educativos par-
ticipantes.

Modificacién del Decreto de Interinos. Se elimina la obli-
gatoriedad de presentarse a la primera parte de la oposicién
para mantenerse en lista 1 de interinos.

Informe 2019 del Consejo Escolar sobre el sistema educativo

en la Comunidad de Madrid

ANPE-Madrid presents en el Pleno 18 enmiendas y propuestas de mejora del sistema educativo, de las cuales 14 fueron

aprobadas.

ANPE-Madrid presentd, en la sesién plenaria del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid celebrada el 19 de di-
ciembre, 18 enmiendas y propuestas de mejora del sistema
educativo, 14 de las cuales fueron aprobadas por la mayoria
de los consejeros, para su incorporacién al Informe 2019 sobre
el sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

Destacamos por su interés las propuestas de mejora del sistema
educativo presentadas y aprobadas:

1. Reduccion del horario lectivo del profesorado
CONSIDERANDO QUE:
La Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones

para el desemperio de la docencia y la enserianza en el dmbiro
de la educacion no universitaria, establece en su articulo

tinico.2 que las Administraciones Piblicas con competencias
educativas podrdn establecer, en su respectivo dmbito, la parte
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lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte
ensefianzas reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en centros pitblicos, recomenddndose con
cardcter ordinario un mdximo de veintitrés horas en los centros
de Educacion Infantil, Primaria y Especial y un mdximo de
dieciocho horas en los centros que impartan el resto de en-
seflanzas de régimen general reguladas por dicha Ley
Organica.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacién a que se aplique la recomenda-
cién contenida en dicha Ley y se establezca con cardcter ordi-
nario un mdximo de veintitrés horas lectivas en los centros de
Educacion Infantil, Primaria y Especial y un mdximo de die-
ciocho horas en los centros que impartan el resto de ensefianzas
de Régimen General.

. Aumento del gasto publico por alumno en la

Comunidad de Madrid
CONSIDERANDO QUE:

La Comunidad de Madrid es la Comunidad Autéonoma con
el menor gasto piiblico por alumno en ensefianzas no univer-
sitarias impartidas en centros piiblicos.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

. el Gobierno de la Comunidad a incrementar, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, la par-
tida destinada a Educacion.

. Atencion a la diversidad

CONSIDERANDO QUE:

No existe legislacion vigente, acorde a la actual realidad edu-
cativa, que regule la proporcion de profesionales/alumnos con
necesidades educativas especiales y que se esté utilizando, con
cardcter supletorio, una Orden estatal de 1990, derogada en
2010.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacion a que desarrolle legislacion au-
tondmica que regule con criterios no solo cuantitativos, sino
también cualitativos, las ratios de alumnos por profesor espe-
cialista, asi como la reduccion de las ratios en las aulas to-
mando en cuenta la escolarizacion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

Para asegurar una educacion inclusiva y de calidad, que ga-
rantice la necesaria integracion, es ademds imprescindible au-
mentar la inversién econdmica destinada a llevar a cabo, entre
otras, las siguientes medidas:

*  Incrementar el niimero de especialistas para la atencion a

la diversidad.

*  Dotar con orientadores a los centros de FP, Educacion para

Adultos y EEOOIL.

@ ANPE 603

*  Ampliar el niimero de orientadores de equipos especificos,
permitiendo que los alumnos reciban una atencidn mids
pronta y continua.

Agilizar los procesos de diagnédstico del alumnado con ma-
yor presencia de los profesionales de los EOEP en los centros
educativos.

Favorecer la estabilidad de las plantillas en los centros de
Educacion Especial, los EOEP y las aulas TGD.

4. Reconocimiento y mejora de la funcion tutorial

CONSIDERANDO QUE:

Dada la importancia de la orientacion educativa y profesional
en el proceso de enseianza-aprendizaje y teniendo en cuenta
que la legislacion educativa asigna explicitamente al profesor
tutor la funcidn orientadora

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacion a la puesta en funcionamiento
de medidas conducentes a la mejora de la funcién tutorial,
mediante el establecimiento de los oportunos incentivos profe-
stonales y econdmicos, en todos los niveles educativos.

. Enfermeria Escolar

CONSIDERANDO QUE:

La ausencia de enfermeras y enfermeros en los centros educa-
tivos piiblicos de la Comunidad de Madyrid estd generando
graves problemas, ya que los docentes se ven obligados a atender
necesidades de salud especiales, a pesar de no estar dentro de
sus competencias. Esta situacion puede perjudicar la escolari-
zacion de nifios con enfermedades cronicas (diabetes, epilep-
sia...), por no contar con personal sanitario formado para
atenderlos correctamente.

Este modelo, que ha resultado exitoso en los paises donde se ha
implantado, seria muy positivo en cuanto a la formacién, la
asistencia en caso de accidente, la prevencion, la deteccion de
problemas de salud o la integracion del alumnado con disca-
pacidades o enfermedades crénicas, entre otros. Ademds, la ad-
quisicion de hdbitos de vida saludables en edades tempranas
conlleva la reduccion de riesgos de enfermedades fururas, con
el consiguiente beneficio para la salud de la persona y el ahorro
para el sistema sanitario.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacion a incluir el servicio de
la Consej de Ed. / / d
Enfermeria Escolar en todos los centros educativos piiblicos de

la Comunidad de Madrid.

. Pacto de Estado por la Educacion

CONSIDERANDO QUE:

Los vaivenes que estd sufriendo el sistema educativo espariol
atentan contra su calidad y hacen necesario un Pacto de Estado
por la Educaciéon.



EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacién a promover un Pacto de Estado
de minimos, politico y social, por la Educacién, con objeto de
dar estabilidad a las leyes educativas, que sirva para garanti-
zar la mejora efectiva del sistema educativo, abordar la ver-
tebracion y cobesion del mismo, definir un nuevo modelo y su
estructura, alcanzar una financiacion suficiente, reforzar la
situacion del profesorado, mejorar el funcionamiento de los
centros y solucionar la coordinacion entre las administraciones
educativas.

7. Escuelas Oficiales de Idiomas
CONSIDERANDO QUE:

La sociedad exige de una manera imperiosa potenciar el apren-
dizaje de idiomas y que las Escuelas Oficiales de Idiomas de-
ben ser los centros canalizadores de esta demanda

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacion a ampliar la oferta formativa
de todos los niveles impartidos en dichos centros y abaratar
sensiblemente el coste de esta modalidad formativa.

8. Curso de formacion inicial para directores de centros
publicos

CONSIDERANDO QUE:

Muchos profesores no han podido acceder a dicho curso por ser
la Administracion el iinico organismo convocante autorizado.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... aumentar el niimero de plazas y convocatorias del curso de
habilitacidn para la funcion directiva.

Asimismo, ANPE-Madrid ha presentado, entre otras, las si-
guientes propuestas de mejora del sistema educativo que no
han sido aprobadas:

1. Equiparacion salarial docente
CONSIDERANDO QUE:

Los cuerpos docentes son cuerpos funcionariales de cardcter es-
tatal. Su ingreso, acceso y movilidad por todo el Estado estdn
regulados a nivel nacional y son idénticos en todas las
Comunidades Autdénomas. Sin embargo, desde su trasferencia
a las CCAA, estas han ido legislando de forma distinta en
cuanto a condiciones laborales. De tal manera que, en cuanto
a retribuciones, por ejemplo, la brecha salarial ha ido aumen-
tando progresivamente, llegando a ser, en algunos casos, de mis
de 6.000 euros anuales, a pesar de que los docentes realizamos
las mismas funciones y hemos accedido con los mismos requi-
sitos y condiciones.

Autonomias .

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacion a promover el establecimiento
de estructuras salariales comunes, equiparando las retribucio-
nes bdsicas y complementarias de los docentes de la
Comunidad de Madrid a las de las CCAA con mejores salarios
y acabar asi con la desigualdad existente actualmente en los
cuerpos docentes en funcion de la autonomia donde se esté tra-

bajando.

2. Convocatorias periodicas de Oposiciones al Cuerpo
de Catedraticos

CONSIDERANDO QUE:

Tras mds de 18 afios sin oposiciones al Cuerpo de Catedrdticos
de Ensefianza Secundaria en la Comunidad de Madyid —sin
contar la iiltima convocatoria de este aiio, atin en proceso de
resolucidn—, el porcentaje de Catedrditicos en activo se encuen-
tra muy por debajo de 30% que como mdximo fija la ley.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD DE
MADRID INSTA A...

... la Consejeria de Educacion a seguir convocando de forma
periddica, en la Comunidad de Madyid, oposiciones a los cuer-
pos de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria y Escuelas

Oficiales de Idiomas, hasta alcanzar la cifra mdxima del 30%
del niimero total de funcionarios de cada cuerpo de origen.

ANPE-Madrid se congratula de que 14 de las 18 enmien-
das y propuestas de mejora del sistema educativo presen-
tadas hayan contado con la aprobacién de la mayoria ab-
soluta del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid y
esperamos que sean tenidas en consideracién lo antes po-
sible. Asimismo, insta a la Administracién educativa regio-
nal a tomar en consideracién las que no han sido aproba-
das, pues recogen legitimas reivindicaciones del profeso-
rado, cuya puesta en marcha redundara en beneficio de la
educacion madrilefa y sus docentes.
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= Asturias

El Principado retrocede y retira la partida presupuestaria

para el pago del 22 Plan de Evaluacion

El dia 8 de noviembre, la Consejerfa de Educacién anuncié
que se iba a poner fin a la discriminacién retributiva de los
docentes, con la previsién de incluir 6 millones de euros en
los Presupuestos de 2020.

Posteriormente, el Principado recul$ de su anuncio y retira la
partida presupuestaria de 6 millones de euros para el pago
del 2° nivel del Plan de Evaluacién Docente en 2020.

En la Mesa General de la Comunidad Auténoma, ANPE exi-
gio:
* Equiparacion salarial, pues somos los peor pagados del
Estado.

* Poner fin a la discriminacién salarial de los docentes ex-
cluidos del 2° nivel de desarrollo profesional, incum-
pliendo el Acuerdo de 2009 firmado con ANPE.

* Revisién de las indemnizaciones por razén de servicio:
llevamos congelados con 21 céntimos/km desde hace 10
afos.

* Presupuestar partidas para reduccién de jornada a mayores
de 55 anos y reduccién a 23 h lectivas a los Maestros.

ANPE y UGT protestan por la discriminacion de los docentes

En una rueda de prensa conjunta, ANPE y UGT, exigian al
Principado poner fin a la discriminacién del profesorado
y el camplimiento del compromiso adquirido, incluyendo
el 2° nivel del Plan de Evaluacién Docente en los presupues-
tos 2020.

Se produjo un primer encierro en la Consejerfa de Educacién.
Tras las entrevistas fallidas con la Consejera de Educacién en
la que se ratifica en la exclusién de los presupuestos del
Principado para 2020 del 2° Plan de evaluacién docente, se
produjo otro nuevo encierro.

ANPE adujo que esta situacién supone consolidar el agravio
comparativo con el resto de funcionarios del Principado, un
resultado decepcionante, que conduce a un callején sin salida
y avoca al enquistamiento del conflicto.

ANPE apoya en solitario la OPE docente

Apoyé en solitario la OPE docente a ejecutar en 2020: son un total de 762

plazas totales + 5 pendientes de la EOI (del afio 2017)

Aplaude que la Administracién haya aceptado aumentar un 8% las plazas
de reposicion y haya rescatado 50 plazas no cubiertas en las oposiciones de
2018, lo que incrementa en 81 plazas la previsién inicial de 506 plazas de

acceso libre.

Denuncié que el Principado sigue sin ofrecer las plazas por especialidades.

Respecto a la Convocatoria de Catedras, ANPE reitera que debe de ser de ca-

racter Autonémico.
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Concurso de traslados de Religion

ANPE solicita las plazas vacantes de Religién que se vayan generando a partir de ahora se cubran mediante el procedimiento
de concurso empleado este verano, de manera que puedan concurrir a ellas quien méds mérito tenga. Las sustituciones seguirdn
el mismo procedimiento semanal que los interinos.

El Defensor del Profesor de ANPE registré 49 casos de docentes victimas de
violencia en el curso 2018-19

En el curso 2018-2019, el ndmero de casos atendidos por el
Servicio del Defensor del Profesor de ANPE Asturias fue de
49 docentes victimas de acoso y/o violencia, que supone un
incremento del 33% respecto del curso anterior 2017-18,
cuando el Servicio del Defensor del Profesor registré 37 casos.

La casuistica mas comun ha sido:

* 15 casos de acoso, insultos y falsas acusaciones por parte
de las familias.

* 10 casos de faltas de respeto, insultos, agresiones y ame-
nazas por parte del alumnado.

* 5 casos de uso de las Nuevas Tecnologias como herra-
mienta de acoso.

* 4 casos de agresiones fisicas hacia docentes.

* 2 casos de presién para modificar notas.

ANPE reclama la dotacion de ATE’s y de Enfermero/a escolar LA ENFERMERA ESCOLAR
en los centros educativos =1 28 CNIROSELCARINOS

ANPE manifiesta su oposicién a la retirada del complemento de peligrosidad a los
Auxiliares Técnicos Educadores que prestan servicios en los CEE, a la par que solicita la
dotacién de ATE s y de enfermero/a escolar en los centros educativos del Principado

En Asturias hay 5 Colegios de Educacién Especial, en los que el alumnado presenta diferentes
etiologfas y todos ellos estdn catalogados como de NEE.

ANPE propuso la urgente dotacién de enfermero/a escolar a tiempo completo en los CEE,
una peticién que hicimos extensiva al resto de Centros docentes del Principado, prestando es-
pecial prioridad a los Colegios de Educacién Infantil y Primaria ya que la administracién
de medicamentos, salud escolar y otros tratamientos, bajo ningtin concepto puede des-
cansar en el profesorado y/o los equipos directivos docentes.

Consejo Sindical ANPE Asturias

El viernes 29 de noviembre se celebré en el IES Fleming de Oviedo el XX-
XIV Consejo Sindical Autonémico de ANPE-Asturias, cuyo lema fue
“La educacién prioridad politica y social”. El presidente D.
Gumersindo abri6 el acto haciendo un recorrido y anélisis del presente
de la funcién docente en Asturias con una propuesta de actuaciones
para el curso 2019/2020: Plan de Evaluacién Docente, Reduccién de la
burocracia, Jornada lectiva 23h para maestros y Oposiciones 2020.
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= Baleares
ANPE exige un nuevo pacto de estabilidad compatible con las oposiciones

La mayoria sindical ha exigido un nuevo pacto de estabilidad
por el profesorado interino.

Después de las noticias sobre las tltimas sentencias de los tri-
bunales europeos, el abuso en la contratacién de interinos, las
convocatorias masivas de oposiciones y la pasividad de la ad-
ministracién ante esta situaciéon, hemos decidido plantear la
suscripcién de un pacto de interinos a medio-largo plazo,
donde la experiencia docente sea la clave para dar continuidad
a los funcionarios interinos de nuestra comunidad.

Hoy, queda patente que ANPE exige un pacto de estabilidad,
puesto que las medidas de estabilidad anteriores, subscritas por
otras organizaciones, no comprometen a la Administracién en
nada. Ademds, queremos invitar al resto de organizaciones sindi-
cales, a afiadirse al adoptar este compromiso real con el profeso-
rado de la escuela puiblica, que nos pide férmulas de continuidad.

ANPE exige la retirada del marcaje horario

Una vez finalizada la mesa sectorial mantenida en cuanto al ~ de las cuestiones sindicales que preocupen a los docentes de

marcaje horario de los docentes, ANPE se mantiene en la
retirada de esta propuesta para ser una medida indtil, inne-
cesaria y que genera mds burocracia por los docentes de la
publica. Después de las mds de 2000 firmas recogidas, la
unanimidad sindical ante esta temdtica y el rechazo total
ante esta propuesta, ANPE exige en el Gobierno que deje a
un lado “las cortinas de humo” y que empecemos a hablar

cio mantiene el

los centros elegir el modo

sindical la considera una «imposicién innecesaria»

I horario, pero deja a

PLa medida se aplicara a partir del 7 de enero y la mayoria

nuestra comunidad, tal como el “pacto de estabilidad” para
garantizar la continuidad de los interinos que ya hacen tra-
bajo y del “segundo acuerdo marco” prometido a las pasadas
elecciones, para mejorar las condiciones sociolaborales de
nuestros funcionarios docentes, asi como otras propuestas
por la mejora en la calidad de la ensefianza publica de nues-
tra comunidad auténoma.

Convocatoria de interinos curso 2020-2021

Se ha publicado en el BOIB la convocatoria para formar parte de la bolsa de interinos para el curso escolar 2020-2021. El plazo
para presentar las solicitudes serd desde el 15 de enero hasta el 31 de marzo de 2020.

Para facilitar el trdmite a nuestros afiliados, ANPE Baleares pondrd a disposicién un servicio de apoyo para dar informacién,

as{ como para realizar el trdmite.

ANPE continua con la campaiia de eliminacion de plasticos

Después de las vacaciones de Navidad y en continuidad con nuestra campafa de educacién ambiental en la
reduccion de plasticos de un solo uso, ANPE obsequiard a todos sus afiliados/as con una botella térmica reu-

tilizable.
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ANPE recuerda que el plazo de ayudas para el personal docente ya esta abierto

Ya se ha abierto el plazo de presentaciones de solicitudes para pedir las ayudas por estudios del personal docente y de vuestros
hijos (entre 18 y 25 afios). Tenéis tiempo hasta el 30 de abril de 2020. Recordad que si necesitdis ayuda con la tramitacién

podéis contactar con nosotros.

ANPE acusa a Educacion de iniciar los recortes

La medida tomada de manera unilateral y por sorpresa,
menguando el presupuesto de los centros educativos, de un
dia por el otro, supone un “recorte en toda regla” que genera
malestar a los equipos directivos, a los docentes, a las fami-
lias y a los alumnos, puesto que muchos de los centros nos
han advertido que tendran dificultades para llevar adelante

todos aquellos proyectos que se habian propuesto para el
2020.

Desde ANPE hemos recordado al Sr. Conseller, que defen-
dié que “el presupuesto educativo no escondia recortes y
que éste se habia incluso incrementado”. Con este escenario,
exigimos al Govern, que no se recorte ni un euro en edu-
cacién, si realmente nuestros centros tienen que asumir el
aumento demografico en la escolarizacién, cumplir los
acuerdos electorales prometidos en materia educativa y lle-
var adelante una propuesta de ley educativa, a la que todavia
le falta mucho recorrido.

Lossindicatos censuran los “recortes
entodaregla”alos centros escolares
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ANPE exige que educacidn no sufra los ajustes presupuestarios

Tras la reunién con el Conseller de educacién, hemos mos-
trado nuestro malestar ante el inicio de los recortes en los
centros educativos. Hace meses ya advertimos que el marcaje
horario del profesorado era una “cortina de humo” para
desviar la atencién de un presupuesto ya ajustado al maximo
para educacién.

/’ X- . <« . -
Asi, hemos exigido que no se recorte “ni un euro en educa
cién”, y todavia con mds motivo, cuando se pretende conse-
guir una ley educativa para el sector.

Desde ANPE hemos participado con un interés constructivo
y con ilusién, para conseguir una educacién que permita la
inclusién de todos los representantes educativos y politicos,
escuchando la opinién de los profesionales y de todo el sector
educativo, que aseguren la estabilidad normativa y que esta-
blezcan las bases de una ley que perdure con independencia
de los partidos politicos que nos gobiernen.

El problema de la nueva ley es la presencia de “lineas rojas”
que no podemos permitir, como es la eleccién “a dedo” del
profesorado, dentro de un cuerpo funcionarial. Ademis, la
normativa contempla mds exigencias para el profesorado, lo
cual no es de recibo, puesto que querer “exigir mas por me-
nos” no es asumible.

MarTEs, 14 ot Estro oe 2020

Educacio recorta 1,8 millones de los
remanentes de 215 centros de Balears
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Finalmente, en cualquier caso, hemos advertido al Govern que
todas aquellas medidas que se desarrollen de este borrador de
ley balear tendrdn que pasar “por el filtro” de la Mesa
Sectorial de Educacién, por tal garantizar los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
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a Canarias

La magia y la innovacidn protagonizan el Il Congreso de ANPE Canarias

Cuatro docentes canarios referentes en la escuela piiblica ayudan a otros comparieros a transformar sus aulas. Ademds, uno
de los 50 mejores docentes del mundo, Xuxo Ruiz, ensefia a usar la magia como recurso educativo.

Magia e innovacién no solo no son con-
ceptos opuestos, sino que, en ocasiones,
son pricticamente lo mismo. Con esa fi-
losofia y bajo el lema “No es magia, es in-
novacién”, desde ANPE Canarias orga-
nizamos el pasado mes de enero el se-
gundo Congreso de Innovaciéon
Educativa. Cuatro docentes canarios
hablaron de experiencias reales de inno-
vacién educativa que estdn llevando a
cabo ya en sus clases y Xuxo Ruiz, un
docente ajeno a nuestro sistema y ex-
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perto en usar la magia como recurso
educativo, detallé qué técnicas usa para
motivar a su alumnado y favorecer otra
forma de aprendizaje.
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Xuxo Ruiz, considerado uno de los 50 mejores del mundo,
unié hace 20 afios sus dos grandes pasiones, la magia y la edu-
cacién, y creé un recurso distinto y eficaz — la magia educa-
tiva- que es usado actualmente por cientos de maestros que
consiguen asi mejoras en el rendimiento de sus alumnos. En
su ponencia en Tenerife hablé sobre la importancia de la emo-
cién en la educacién, un elemento imprescindible para motivar
el aprendizaje duradero. Se trata de una idea que repite en sus
constantes apariciones en medios de comunicacién, en los que
anima al uso de buenas pricticas educativas para transformar
la forma de ensefiar. Pero el compromiso de este docente va
mis alld de su presencia en medios de comunicacién. Su cola-
boracién con la ONG Fundacién Abracadabra, con la que en-
sefa a hacer magia a nifos hospitalizados y afectados por cdn-
cer, recibié en el afo 2010 un World Guiness Record.

Ademis, Xuxo combina su labor de docente con la formacién
a maestros, familias y alumnos. Su estudio sobre el uso nove-
doso e innovador de la magia como recurso diddctico le per-
mitié escribir el libro “Educando con Magia” (Ed. Narcea
2013), una obra pionera en el tema que se convirtié en el libro
educativo mds vendido del afio 2013 y fue traducido a varios
idiomas.

Por su labor innovadora en la educacién ha recibido el Premio
al Mérito Educativo y es considerado uno de los 50 Mejores
Maestros del Mundo, siendo finalista (entre 42.000 maestros
de 173 paises) en el Premio Nobel de Educacién, el Global

Teacher Prize.

Ademis de la ‘magia” de Xuxo, el congreso conté con talleres
con cuatro profesionales de reconocido prestigio que pertenecen
a distintos cuerpos docentes y que son referentes en el sistema
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publico canario: Miguel Mederos, Jorge M.
Gonzédlez Socas, Jests Rosales y Amaya Padilla.
Los més de cien docentes inscritos en el congreso
eligieron dos talleres de los cuatro ofertados, ade-
mids de disfrutar de la conferencia de Xuxo Ruiz.
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Miguel Mederos es creador del proyecto de
Educacién Vital y de numerosas iniciativas educa-
tivas que se desarrollan en diferentes paises.
Acreditado en mediacién escolar y asesor y forma-
dor de maestros, fue nominado a mejor maestro
de Espafia-Abanca en el afio 2018. Cuenta en su
curriculo con dos premios internacionales por pro-
yectos relacionados con la Educacién Vital.
Actualmente tiene en marcha proyectos a nivel in-
ternacional como “Alumnado Conectado por la
Educacién Vital”, “Desayunos Vitales” y “Captu-
rando Emociones”, iniciativas que comparti6 con los asistentes
al congreso.
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Jorge Manuel Gonzélez Socas
nacié en Icod de los Vinos en
1981 y es creador del blog Estos
Locos Bajitos (ver cédigo QR).
Actualmente desempefa su tra-

bajo en el CEIP

Jestis Rosales es profesor del
Cuerpo de
fesional, donde imparte Imagen y

Sonido en el IES Politécnico Las Palmas. Su ponencia des-
grand las Actividades diddcticas basadas en proyectos Inter ciclos
en la Formacién Profesional. En su taller expuso sus experien-
cias basadas en el desarrollo de actividades diddcticas en

Formacién Pro-

grupos de la familia profesional de imagen y sonido, reali-
zando actividades en el que los perfiles de los ciclos se com-
plementan.

Amaya Padilla Collado es maestra de Apoyo a las NEAE (ne-
cesidades especificas de apoyo educativo) desde 2002, donde
comenzé a dar clases como maestra de Educacién Infantil.
Psicopedagoga y acreditada en Igualdad, Padilla se centr6 en
la integracion a través de la innovacién educativa con el taller
Suprimiendo barreras para el aprendizaje (hacia un nuevo modelo
de aula accesible).

Al finalizar los talleres de los docentes tuvo lugar una mesa re-
donda en la que participaron todos estos docentes y el cate-
drético de Matemdticas en Secundaria y Medalla de Oro de
Canarias, Luis Balbuena. En algo estuvieron de acuerdo todos:
lo mds importante si queremos innovar es querer hacerlo.



= Cantabria

Acuerdo sobre incremento retributivo

El pasado 18 de diciembre se celebré la reunién de la Mesa
Sectorial de Personal Docente no Universitario de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en la que se alcanzé por
unanimidad el acuerdo que permitird una (ain pequefa) su-
bida de sueldo para el profesorado a partir de enero de 2020.

ANPE-Cantabria lleva pidiendo, desde 2018, el abono de este
incremento que nos pertenece legalmente. Basindonos en el
acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de Cantabria
el 31 de octubre de 2018 que aprobaba el Acuerdo para la me-
jora de la calidad del empleo publico y de las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y que establecia en el
apartado 3, dedicado a fondos adicionales, el incremento, du-
rante los afios 2018 a 2021 de una cantidad equivalente al
1,35% de la masa salarial de acuerdo con la distribucién y
cuantia que se sefiala para cada una de las anualidades:

e 2018: 0,20% de la masa salarial.

* 2019: 0,25% que se incrementarfa en un 0,05% adicional
en situacién de superdvit presupuestario en el ejercicio 2018.

¢ 2020: incremento del 0,30% de la masa salarial.

* 2021: incremento del 0,55% si se cumple el objetivo de
déficit en 2020.

Durante la negociacion hemos exigido:

* Inclusién de los atrasos: Pese a haberse aprobado el afio
2018 el incremento de 0,20%, no se ha producido, pese

Autonomias .

a que la normativa habla de la ‘posibilidad” de pagarlo
desde ese momento y se nos adeudan las cantidades co-
rrespondientes a 2018 y 2019. Entendemos que no es un
problema econémico, observando los derroteros de gasto
de nuestro gobierno regional.

¢ Flabono de los 30€ mensuales de la anterior adecuacién
retributiva, que se adeuda desde 2011.

* Inclusién del incremento del 0.05% vinculado el cumpli-
miento de las obligaciones en las cuentas regionales del 2019.

* Abono efectivo de las cantidades acordada, ya que en di-
ciembre de 2018 también se firmé un acuerdo similar y
no se llevé a efecto.

* Laapertura de una mesa de negociacién para una nueva
adecuacion retributiva. La suscripcién de este acuerdo
no exime de abrir una nueva negociacién que permita re-
cuperar parte de lo perdido en los dltimos afios.

El acuerdo para empezar a cobrar estas cantidades se aplicard
desde el 1 de enero de 2020, como un incremento del com-
plemento especifico de formacién correspondiente al primer
sexenio, que permitird que todo el personal docente acabe re-
cibiendo los beneficios de esta negociacién.

Las cantidades concretas por percibir dependen de la masa sa-
larial, que a su vez depende del nimero de personas que tra-
bajaron en cada momento y de las retribuciones que percibie-
sen. El cdlculo exacto no estd hecho, pero rondaria los 9,5€ a
10€ mensuales.

Desarrollo de nuestra plataforma reivindicativa

Continuamos con la peticién expresa de la implantacién del
Concursillo a nivel regional que permita mejorar la estabi-
lidad de las plantillas en los centros educativos y disminuir
la cantidad global de comisiones de servicio, satisfaciendo
las peticiones de amplios sectores del profesorado cdntabro.

Nuestro trabajo se encamina también a garantizar la ade-
cuada distribucién de los gastos de funcionamiento entre
los centros, exigiendo no solo el mantenimiento de las
cantidades dedicadas con anterioridad en otros ejercicios,
sino su incremento para adecuarlo a las necesidades reales
de cada colegio e instituto. Por supuesto sin olvidar la ac-
cién diaria, participando en comisiones y grupos de tra-
bajo, desarrollando sesiones informativas para el alum-
nado de Magisterio y del Mdster de Secundaria que les
permita contar con una informacidn clara y completa so-
bre el trabajo que van a desarrollar y las condiciones en
que van a hacerlo.

CEIP “Amos de Escalante”, de Torrelavega.
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= Castilla-La Mancha

ANPE Castilla-La Mancha inicia la campaiia “matricula a tus hij@s

en centros publicos”

En pleno proceso de admisién de alumnado para
el curso 2020/2021 en los centros sostenidos con
fondos puablicos, ANPE anima a las familias a
que matriculen a sus hijos e hijas en los cen-
tros puiblicos, ya que para ANPE la Ensefianza
Publica es la dnica que garantiza el derecho a la
Educacidn y la igualdad de oportunidades, ade-
mids de contar con los profesionales mejor for-
mados.

ANPE Castilla-La Mancha ha iniciado, al
igual que en cursos anteriores, la campafia
“Matricula a tus hij@s en Centros Piblicos”,
con la que el sindicato mayoritario de la ense-
fianza publica en la region quiere trasladar a la
sociedad que la Educacién Publica es la tnica
que realmente garantiza la igualdad de oportu-
nidades -llegando a todos los alumnos indepen-
dientemente de que residan en el medio rural o
urbano- y ofrece una educacién de calidad con
el esfuerzo y la profesionalidad de sus docentes,
los tinicos que han participado en procesos selec-
tivos.

ANPE dard difusién a esta campana a través de
los medios de comunicacidn, televisiones locales
y especialmente cufias en radio y faldones en
prensa, tanto en papel como digital. Se enviard
cartelerfa a todos los centros educativos de la re-
gi6n, animando a las familias a que matriculen a
sus hijos e hijas en centros publicas, entre otras
acciones.

Desde ANPE exigimos que mientras haya pla-
zas libres en centros publicos, no se posibili-
ten conciertos educativos y pone de manifiesto
que la subvencién que se otorga para el concierto
educativo es mds costosa que contratar al profe-
sorado necesario para el mantenimiento de las aulas publicas.

ANPE respeta el derecho de las familias a la eleccién del tipo
de centro educativo, pero exige ante la renovacién o amplia-
cién de los conciertos educativos, que no se suprima ni una
sola unidad en la ensefianza ptiblica mientras se mantienen
o amplian conciertos educativos, y que solo se subvencionen
aulas en centros concertados si los centros publicos no pueden
dar respuesta a la demanda de escolarizacién.

Ademds, respecto a la zonificacién que se establece para el pro-
ceso de admisién, ANPE se muestra totalmente contrario a
que los centros concertados puedan pertenecer a dos zonas
diferentes, mientras que los centros publicos solo estdn
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adscritos a una zona determinada. Para ANPE es un privilegio
de la ensefianza concertada que va en detrimento de la ense-
fianza publica.

Por todo ello, ANPE pide la complicidad de la sociedad para
que matricule a los menores en la Educacién Publica, respal-
dando a los centros educativos publicos, la labor y profesiona-
lidad de sus docentes, auténticos avales de la calidad educativa
para todas las familias.

Por dltimo, ANPE demanda que se aumente la inversién en
Educacién para dotar a los centros educativos publicos de
todos los recursos necesarios, personales y materiales, que
permitan revertir totalmente los recortes sufridos durante estos
tltimos afos en la regién.
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ANPE Castilla y Ledn acude a la entrega de premios de educacion 2019

El pasado 13 de diciembre, la Consejeria de Educacién de
Castilla y Ledn entregé los premios de Educacién 2019 con
los cuales se querfa homenajear a docentes, equipos directivos
y estudiantes que, con su trabajo y esfuerzo, han contribuido
a mejorar nuestro sistema educativo por medio de proyectos
de investigacién pedagdgica e innovacién educativa.

Este afio, el acto, que se llevé a cabo en las Cortes de Castilla
y Ledn, fue presidido por la Consejera de Educacién de la
Comunidad, D2 Maria del Rocio Lucas Navas. La presentacién

del evento corrié a cargo de dos alumnos de las universidades
de Valladolid y fue amenizado por los colegios de Educacién
Infantil y Primaria (CEIP) ‘Marqués de Santillana’ de Palencia
y ‘Vegarredonda’ de Guardo, en Palencia, dirigidos por la ase-
sora del Centro de Formacién e Innovacién Educativa (CFIE)
de Palencia y soprano, Soraya Maria Pérez.

ANPE Castilla y Le6n participé en esta jornada, siempre
comprometidos con sus docentes y con las iniciativas que
promuevan el reconocimiento de su esfuerzo.

Elecciones al Comité de Empresa de Educacion

Los afiliados de ANPE Castilla y Ledn “se dejan la piel”

en el aula

Aunque no es extrafio encontrarse con gente que opina que los maestros y los profesores
nos ganamos la vida leyendo el libro de texto, la realidad de las aulas es muy diferente.
Todos sabemos que dar clase es mucho mds que eso, pero todavia nos sorprenden ini-
ciativas como la de Verénica Duque Taura, afiliada de ANPE Valladolid, que, el pasado

13 de diciembre, se quité “la piel” delante de sus alumnos de tercero de Primaria.

Dicha maestra del colegio M? Teresa fﬁigo de Toro (Valladolid), muy sorprendida de la
repercusion medidtica que la actividad ha supuesto, nos cuenta que la idea surgié de una
manera muy casual: “Durante las vacaciones de verano, trasteando por internet, me salté
la publicidad de un banador que mostraba los érganos internos por delante y por detrs.
En seguida pensé en cémo les gustarfa a mis alumnos verlo. Después mi entrenador me
comenté que también existfan las mallas con los musculos de las piernas. Y me dije: ;por

qué no?”

Asi que, tras la correspondiente leccién de anatomia, Verdnica se present6 con esta ropa
delante de sus alumnos, con la cual pudieron observar cémo es realmente el cuerpo hu-

mano.

La acogida de estos fue espectacular y, obviamente, comprendieron mucho mejor la lec-
cién “iviéndole las tripas a la profe!”—como dijo uno de sus alumnos. Y es que, en esta
era de nativos digitales, lo sencillo, lo manipulable, lo analégico, también tiene cabida

y puede hacerles disfrutar y con ello aprender mucho mejor.

El préximo 5 de marzo tendrdn lugar las elecciones al Comité de Empresa de
Educacién del personal laboral de la Junta de Castilla y Leén. ANPE-FSES
presenta candidatura a los Colegios de Técnicos de los comités de empresa de
la Consejeria de Educacién en todas las provincias de Castilla y Ledn.

ANPE Castilla y Leén fue la fuerza sindical que mds apoyos recibié en las ul-
timas elecciones de 2016, obteniendo 16 representantes entre el profesorado
de Religién. Estos resultados reflejaron el apoyo a nuestras candidaturas en to-
das las provincias de esta Comunidad, demostrando asi que el trabajo de los
ultimos afios ha dado respuesta a las demandas de nuestros afiliados y simpa-
tizantes. Esperamos continuar recibiendo el apoyo de nuestros votantes para
que puedan seguir realizando su gran labor en la ensefianza publica.
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Acto homenaje al docente de ANPE Valladolid

ANPE Valladolid celebré su tradicional homenaje al docente
dedicado a tres compafieros que, tras una larga trayectoria en
la docencia, han llegado al merecido momento de la jubila-
cién. Asimismo, quisimos hacer un reconocimiento a los do-
centes que aprobaron las oposiciones de maestros de Castilla
y Ledn en el 2019, y que se hallaban rebosantes de alegria ante
el nuevo reto que esto supondré en sus vidas.

El sitio elegido para este evento, como el afo anterior, fue el
Museo Patio Herreriano de Arte Contemporaneo, lugar em-
blemitico en el centro de nuestro casco histérico.

Dicho acto fue presidido por nuestra presidenta Dfia. Pilar
Gredilla Fontaneda y conté con la asistencia de dofia Araceli
Valdés Tremino, Directora general de Recursos humanos de
la Consejeria de la Junta de Castilla y Le6n; Diia. M2 Victoria
Soto Olmedo, Concejala de Educacién, Infancia e Igualdad
del Excelentisimo Ayuntamiento de Valladolid; D2 Myriam
Martin Frutos, Diputada de la Diputacién de Valladolid; Dfa.
Marta San Gilmartin, en representacién de las Cortes de
Castilla y Ledn, entre otras personalidades de la politica edu-
cativa de nuestra comunidad. Del mismo modo, acudieron
muchos compafieros de las restantes delegaciones de ANPE
en Castilla y Leén. El homenaje estuvo amenizado por las in-
terpretaciones musicales del diio musical folk “22 cuerdas”.

Sin duda, una gran velada en la que ANPE Valladolid, y
todos sus integrantes, se sintieron muy orgullosos de po-
der compartir con sus afiliados esos felices momentos de-
mostrando que, somos mucho mis que un sindicato, jso-
mos una gran familia!

= Catalufa

ABTIO HERRERIANG

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, adopcion o

acogida (antes Paternidad)

A partir del 1 de enero de 2020 este permiso serd de 12 sema-
nas ampliable en 2 semanas mds, en el caso de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en
caso de nacimiento adopcién o acogida multiple, una para
cada uno de los progenitores.

Observaciones: Las dos primeras semanas inmediatas pos-
teriores al nacimiento, adopcién o acogida son de descanso
obligatorio e ininterrumpido.

En el caso que ambos progenitores trabajen y, transcurridas
las dos primeras semanas, las seis semanas restantes se podran
disfrutar de manera interrumpida, ya sea con posterioridad a
las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la fina-
lizacién de los permisos por nacimiento para la madre biol4-
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gica o por adopcién o acogida y hasta que el hijo o hija cumpla
los doce meses. Si se disfruta de manera interrumpida, se re-
querird, para cada perfodo, un preaviso de al menos quince
dias y se realizard por semanas completas.

En cuanto al permiso por cuidado del lactante, ambos proge-
nitores tendrdn derecho a disfrutar de este permiso por el
mismo hijo o hija.




Oposiciones 2020

Tras la publicacién de la convocatoria de oposiciones, estd pre-
visto que la lista provisional de admitidos y excluidos tenga lu-
gar en la primera quincena de marzo, habiendo 10 dias hébiles
para reclamaciones. Posteriormente, a principios de junio, se
publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El concurso-oposicién empezard el 13 de junio. El dia anterior,
los opositores que no retinan el requisito lingiiistico
(cataldn/castellano), tendrdn que realizar la prueba de lengua.

La resolucién definitiva del concurso-oposicién serd en no-
viembre de 2020.

La prevision de plazas es la siguiente:

e Profesores de Secundaria (590) Plazas: 4.892

e Profesores de EOI (592) Plazas: 60

* Profesores de artes plasticas y disefio (595) Plazas: 40

* Maestros de taller de artes plasticas y disefio (596) Plazas: 8

Principales novedades

a) Primera prueba: Parte A: programacién didactica Parte
B: unidad didactica

La programacién debe tener un minimo de 6 unidades didéc-
ticas y se debe programar todo un curso. Todas las unidades
que aparezcan en la programacién entrardn en el sorteo.

En esta prueba el aspirante dispone de un periodo méximo de
35 minutos para la defensa oral de la programacion, la expo-
sicién de la unidad did4ctica y el posterior debate ante el tri-
bunal con la siguiente distribucién del tiempo disponible:

Dia del Docente 2019

A finales del mes de noviembre, ANPE Cataluna celebré el
dia del Docente con la solemnidad que se merece y con el tes-
timonio de gratitud hacia los compafieros /as que se jubilaron

a lo largo del 2019.

Los actos tuvieron lugar en el Restaurante “E/ Palau de
Margalef”. El edificio, un conjunto arquitecténico del siglo
XVIII, fue residencia de los Duques de Almenara. Rodeado
de espléndidos jardines, destacan en la finca la ermita, la
bodega y el molino de aceite, testimonios de su época de
esplendor.

El acto principal fue el homenaje a los docentes jubilados en
el que se les hizo entrega de un obsequio y de una placa con-
memorativa por su jubilacién. La jornada terminé con una
animada sesién de baile.

Autonomias .

25 minutos para la defensa oral de la programacién y de la
unidad did4ctica, distribuidos en un maximo de 10 minutos
para la defensa de la programacién y el tiempo restante para
la presentacién de la unidad did4ctica.

El tribunal dispondrd de 10 minutos para plantear al aspirante
las preguntas o cuestiones en relacién con el contenido de su
intervencién y de la contextualizacién en situaciones concretas
del aula o de contenido prictico.

b) Segunda Prueba: Parte A. Prueba Prictica

El aspirante dispondra de tres horas como méximo para la re-
solucién de la prueba prictica. Posteriormente, los aspirantes
serdn convocados por el tribunal para la lectura de la prueba
préctica en relacién con la situacién de aprendizaje en el aula.

El aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos,
en los cuales, finalizada la lectura, el tribunal puede plantear
dudas y pedir aclaraciones al aspirante en un tiempo maximo
de 10 minutos.
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= Comunidad Valenciana

ANPE presenta a la Conselleria una bateria de medidas para la préxima convocatoria
de Oposiciones 2020 a los cuerpos de secundaria, EOI, Misica y Artes escénicas,
Artes Plasticas y Disefio y Formacion Profesional

1. Claridad en los requisitos de titulacion de valenciano:
debe especificarse el minimo de titulacién y sus equi-
valencias. Si se fija el Cl, la capacitacién expedida en
cualquier afio debe ser valida como requisito.

2. Una prueba de CI en cada provincia y de forma an-
ticipada. Denunciamos insuficientes plazas en los cur-
sos de C1 organizados por la Conselleria.

3. Distribucién de personas aspirantes. Fijar un méximo
de 40 aspirantes por tribunal.

4. Facilitar al méximo la realizacién de las pruebas en la
provincia elegida, sea cual sea la condicién del oposi-
tor, asegurando en las tres provincias, tanto el turno
de diversidad funcional en tribunales ordinarios,
como en los tribunales nuevas especialidades.

5.  Publicacién en la web de Conselleria de toda la infor-
macién dtil y necesaria para las personas opositoras,
listados provisionales y definitivos, avisos, llamamien-
tos. ..

6. Llamamientos individuales emplazando con dia y
hora a cada opositor para “la encerrona”.

7. Mejorar la aplicacién para subir las programaciones,
ya que dio problemas en la dltima convocatoria.

8. Que cada persona opositora lea su ejercicio en cada
una de las fases.

9. Que no se limite el tipo de material a utilizar para las
exposiciones.

10. Condiciones idéneas y homogéneas tanto ambien-
tales (espacios adecuados y suficientes, acustica, re-
frigeracién) como de material necesario en todos los
tribunales.

11. Que se aseguren criterios homogéneos de realizacion
de todas las pruebas y de evaluacién para todos los
tribunales de una misma especialidad.

12. Publicidad de criterios de valoracién de las pruebas
en tiempo y forma, con antelacién necesaria para que
la persona opositora conozca c6mo va a ser evaluada
antes de examinarse y qué criterios de baremacién se
aplicardn de la fase de concurso.

13.  Que las alegaciones no puedan bajar la nota.

14. Revisién de las pruebas con los tribunales viendo el
examen. En las pruebas de exposicién oral, medios de
registro para poder visualizar la revisién de estas prue-
bas.

15. Mejora de las condiciones de trabajo de los tribunales.
La responsabilidad que asumen los tribunales no estd
suficientemente recompensada. Las jornadas son abu-
sivas. Exigimos el pago de desplazamiento y dietas sin
requerir un minimo de distancia al centro de destino
y reconocimiento de las horas adicionales que no se
contemplan en remuneracién.

16. Incluir articulo sobre opcién a percibir las remunera-
ciones que se tenfan como personal interino o de otras
administraciones durante el periodo de practicas edu-
cativas. Reconocimiento trienios y sexenios en pe-
riodo de précticas.

17. Nuevas especialidades: Criterios de actuacién y eva-
luacién para los tribunales més claros y concretos, que
eviten interpretaciones y excesiva judicializacién.
Posibilidad de alegacién y mismas condiciones que en
ingreso libre.

Informacion de interés sobre la préxima convocatoria de Oposiciones

INICIO: 18 de junio la parte A de la primera prueba y el 19
de junio la parte B de la primera prueba. Comienzo de iden-

tificacién de aspirantes a las 9:30 e inicio a las 10.

ANONIMATO: esta convocatoria se seguird con el anonimato

de los aspirantes en las pruebas en que sea posible.

PROGRAMA INFORMATICO: no habri cambios respecto
de la convocatoria anterior que supongan modificaciones sus-
tanciales de las aplicaciones informdticas de gestién de las opo-
siciones, pero se estd trabajando para que las aplicaciones in-
formadticas que utilicen los aspirantes les dé la mayor informa-
cién posible.
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RATIOS: el ano pasado la ratio de aspirantes por tribunal
quedd en unos 50, aproximadamente. Se intentard reducirla

tal y como ANPE ha demandado.
HOJA DE INSTRUCCIONES: como novedad, se entregard

a los aspirantes, el primer dfa de las oposiciones, una hoja con

datos y fechas de interés.

DIVERSIDAD FUNCIONAL: no se contempla que los as-
pirantes de DF vayan a los tribunales ordinarios porque optan
por el acceso en un turno distinto y, por ello, deben estar en
tribunales distintos. Lo que si se puede valorar es que esos tri-

bunales de DF no estén necesariamente en Valencia y si, por



ejemplo, en aquella provincia con més aspirantes por dicho
turno.

TRIBUNALES: no se exonerard a quienes formaron parte de
los tribunales en la convocatoria anterior. Entre otras causas,
porque hay especialidades con muy pocos funcionarios de ca-
rrera y ademds haber participado en otras convocatorias supone
experiencia.

COMISION DE SELECCION: se designar a personas con

experiencia o conocimientos contrastados. No serd sorteo.

ESPECIALIDADES CON POCOS ASPIRANTES: se po-
drd traer a funcionarios de otras provincias de la CV para que,
si el tribunal estd solo en una provincia, no recaiga la compo-
sicidén de los tribunales siempre en los mismos funcionarios.

MATERIALES: las comisiones de seleccién indicardn qué ma-
teriales se pueden utilizar en la encerrona para aclarar qué sen-
tido tiene la “discrecionalidad” de la que habla el borrador.

Autonomias .

PUBLICACION EN WEB: se publicar4 todo en la web, pero la

eficacia juridica es lo que se publica en los tablones de anuncios.

PLAZO DE 14 HORAS: se fija ese plazo entre actuaciones
porque normalmente los tribunales suelen publicar al medio-
dia y si se fijara el plazo de 24 horas harfa inhdbil la mafana
del dia siguiente.

CRITERIOS DE EVALUACION: los criterios de evaluacién
se publicardn con tiempo y se formard a los miembros de los
tribunales sobre cémo aplicar dichos criterios.

VALENCIA: compromiso de publicacién de la nueva Orden
de requisito lingiiistico y traslado a la convocatoria en cuanto
requisitos de participacién, C1 o superior y registrado en
Conselleria. Lo que se aporte como requisito no se podrd va-
lorar como mérito.

ANPE exige la negociacion inmediata de la

Desde ANPE celebramos la derogacién de la antidemocritica
e injusta normativa de jornada continua. Derogacién que
ANPE lleva exigiendo desde su publicacién y volvié a pedir
en Mesa de Negociacién hace unas semanas, junto con la rei-
vindicacién de la elaboracién urgente de una nueva normativa,
que respete la libre autonomia de los centros a implantar, con
mayoria simple del Consejo Escolar, la jornada continua, de
forma permanente.

Lamentablemente, la Conselleria, en lugar de emprender la re-
daccién y aplicacion urgente de esta nueva normativa que exi-
gimos desde ANPE, se ha limitado a poner un nuevo parche,
concediendo a los centros una “moratoria automdtica’, similar
a la del curso pasado.

Desde ANPE denunciamos que Conselleria, a través de la dis-
posicién transitoria cuarta del nuevo ROF de Infantil y
Primaria, impida a los centros de jornada partida solicitar ho-
rario de jornada continua durante este curso.

nueva orden de jornada continua

Numerosos centros, han estado trabajando con gran esfuerzo
e implicacién de toda su comunidad educativa en la elabora-
cién de los proyectos, que debfan presentar en diciembre. En
ningdn momento, recibieron ni informacién ni directrices cla-
ras, ni ningun tipo de aviso por parte de Conselleria, proce-
diendo segtin la normativa hasta entonces vigente y desde un
total desconocimiento de las intenciones de la Administracién.

ANPE pide a Conselleria que, puesto que no ha emitido nin-
guin tipo de comunicacién ni aviso previo, permita a estos cen-
tros, como muestra de respeto y consideracién por su labor,
presentar la solicitud de horario intensivo para el préximo
curso escolar. Estos centros, de lo contrario, se sentirdn pro-
fundamente decepcionados, desmotivados y victimas de un se-
rio agravio comparativo.

Exigimos a la Administracién la inmediata negociacién de una

normativa justa y democrdtica, y acabar con continuas medidas
improvisadas que generan incertidumbre y demuestran poco
respeto por las comunidades educativas.
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= Galicia

Mas de la mitad del profesorado gallego secundo el dia de huelga el pasado 12 de

diciembre

Desde ANPE Galicia trasladamos nuestro agradecimiento a todo el profesorado participante en la jornada de huelga en la

ensefianza piblica.

Mis de la mitad del profesorado gallego secundé la jornada
de huelga convocada el pasado 12 de diciembre de 2019 por
todas las organizaciones sindicales con representacién en la en-
seflanza publica para reclamar la restitucién de todas las con-
diciones laborales y econémicas que nos fueron retiradas al co-
mienzo de la crisis econémica y, en esta ocasién, haciendo es-
pecial hincapié en la recuperacién del horario lectivo de 18
horas en secundaria y de 21 horas en primaria. Consideramos
que es un punto de partida importante y necesario para co-
menzar a recuperar todo aquello que nos ha sido arrebatado y
que, al parecer la Administracién educativa gallega no tiene
intencién de devolver al profesorado gallego que asumié con
resignacion su esfuerzo en momentos dificiles desde el punto
de vista econédmico y que no piensa renunciar a ver compen-
sado con la restitucién de absolutamente todos los derechos
existentes en el momento anterior a la asuncién de dicho es-
fuerzo.

Agradecemos igualmente la participacién de todo el profeso-
rado que decidié apoyar la convocatoria de la jornada de
huelga y también a los asistentes a la manifestacién central ce-
lebrada en Santiago de Compostela que conté con la presencia

de unos 1.000 docentes llegados de todas partes de nuestra
Comunidad Auténoma que decidieron apoyar la causa sindical
pese a las inclemencias meteorolégicas ya que una lluvia in-
tensa acompafié todo el recorrido de la manifestacién. Bajo
una pancarta Unica con el lema “Recuperemos o noso horario:
18 e 21 horas” la manifestacién partié de la plaza de
Cervantes a las 12:00 y recorrid las calles compostelanas hasta
alcanzar la sede de la Conselleria de Educacién en San Caetano
donde representantes de todas las organizaciones sindicales
convocantes leyeron un manifiesto comun en el que le recor-
daron a la Administracién gallega todos los derechos arreba-
tados al profesorado gallego en los tltimos afios comenzando
por la recuperacién de nuestro horario lectivo para poder tra-
bajar, no menos sino mejor, en la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, en proyectos, pro-
gramas, coordinacién, etc.

ANPE Galicia no cejara durante el recién estrenado afio
2020 en su lucha sindical por recuperar todos aquellos de-
rechos que eran parte de nuestro colectivo y que hemos
ido perdiendo paulatinamente.
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Reunion del pleno del Consello de convivencia escolar de Galicia

El dia 10 de enero de 2020 tuvo lugar en la Escola Galega de
Administracién Publica la reunién anual del Pleno del
Consello de Convivencia Escolar de Galicia del que ANPE,
como organizacién sindical con representacién en la Mesa
Sectorial de Educacién, forma parte.

En dicho pleno se presentaron los resultados de la macroen-
cuesta realizada y dirigida a los mds de 500.000 miembros de
la comunidad educativa (familias, alumnado, profesorado, per-
sonal de servicios) y enmarcada dentro del plan
educonvives.gal 2015-2020. Dicha encuesta conté con la par-
ticipacién de mds de 160.000 miembros de la comunidad edu-
cativa y pretende servir como informe de diagndstico de la si-
tuacion de los centros de nuestra comunidad en lo relativo a
la convivencia y es una repeticién de la realizada en el afio
2016. En lineas generales la encuesta permite afirmar que la
situacion de convivencia en los centros escolares gallegos es,
con cardcter general, positiva coincidiendo con la valoracién
que desde el servicio del Defensor del Profesor de ANPE

= Extremadura

Galicia realizamos en la presentacién del informe anual en el
mes de noviembre pasado.

Asi mismo en el pleno del Consello se informé sobre los tra-
bajos realizados en la comisién permanente del Consello de
Convivencia Escolar y sobre las futuras lineas de actuacién y
trabajo para el curso presente. Desde ANPE Galicia hicimos
especial hincapié en la necesidad de incrementar la formacién
permanente del profesorado en materia de convivencia, igual-
dad e inclusién y la necesidad de aumentar el profesorado de
Orientacién y de PT y AL para reforzar la atencién al alum-
nado con necesidades especificas de apoyo educativo entre
otras medidas.

Esperamos, aunque no confiamos en ello, en que tanto la co-
misién permanente como el pleno del Consello se retinan con
mds frecuencia para poder obtener unos resultados y ritmos de
trabajo que permitan mejorar todavia més si cabe la conviven-
cia escolar en nuestros centros.

ANPE Extremadura pide que una comision decida el nuevo emplazamiento
del colegio concertado Paideuterion en Caceres

ANPE Extremadura ha solicitado a la Junta de Extremadura
que convoque una comisién consultiva que se pronuncie sobre
si es adecuado que el colegio concertado Paideuterion se tras-
lade a los terrenos de Nuevo Ciceres que ha solicitado para
construir su nuevo centro. ANPE basa su peticién en que, en
esa zona, en una distancia de poco mds de un kilémetro, coe-
xistirfan tres colegios concertados (Marfa Auxiliadora y Giner
de los Rios, ademds del Paideuterion), y dos publicos
(Moctezuma y Alba Plata), de manera que en su opinién se
incrementaria la desigualdad de oferta educativa que ya existe
en la ciudad de Céceres en funcién de las zonas.

Desde ANPE creemos que, incluso sin el nuevo centro escolar,
la demanda educativa ha disminuido en todos los centros edu-
cativos de la zona debido al descenso generalizado de la nata-
lidad. En las comisiones de escolarizacién de C4ceres venimos
solicitando una redistribucién
tanto de las zonas de influencia
educativa como de las adscripcio-
nes de los centros de Primaria a
Secundaria.

ANPE considera por lo tanto que
la programacién de la red de

centros debe basarse en las necesidades de escolarizacién.
Recuerda ademds que, segtin se especifica en la Ley de
Educacién de Extremadura, la administracién es la responsable
de programar la oferta educativa de las ensenanzas gratuitas,
incluidas las que se imparten en centros sostenidos con fondos
publicos, como es el caso de los concertados.

Desde ANPE Extremadura aclaramos que no nos oponemos
al traslado del Paideuterion, pero siempre que «no perjudique
a la escuela piiblica ni signifique cierre de unidades y pérdida de
profesorado». Por eso apelamos a ley educativa para que se con-
voque una comision consultiva que se pronuncie «no sobre la
legitimidad del traslado del colegio Paideuterion, pero si sobre la
idoneidad del espacio a ocupar, que debe ser donde la oferta pi-
blica asi lo demande».

cExP
MOCTEZUMA?

Caceves
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Reunion de ANPE Extremadura con la consejera de Educacion

El pasado 13 de diciembre, ANPE Extremadura se ha reunido
con la Consejera de Educacién, el Secretario General de
Educacién y la Directora General de personal Docente para
trasladarle nuestras demandas para el colectivo docente, que
deben tratarse durante esta legislatura.

ANPE ha transmitido a la Consejera de Educacién nuestras
demandas salariales y laborales para todos los docentes extre-
mefios negociando, como primera medida, los dias de libre
disposicidn.
* Entre las propuestas presentadas podemos destacar:
* Dias de libre disposicién.
* Incorporacién de interinos a fecha 1 de septiembre.
¢ Eliminacién de tardes para Educacién Infantil y primaria.
* Reduccién de ratios.
* Reduccién del horario lectivo para el Cuerpo de
Maestros.
*  Homologacién salarial.
* Cobro de tutorias en todos los niveles.
* Complemento Autonémico nivelador grupo Al para FP
y Maestros.

Lo que Extremadura pide al nuevo gobierno

En Educacién, en Sanidad, en Materia de Igualdad, en Tu-
rismo, en la Construccién, en el Campo, en la Economia, en
la Cultura en la Universidad y en el Deporte. En estos escena-
rios se mueven algunos de estos extremefos que ya han hecho
sus peticiones al nuevo gobierno de Pedro Sinchez.

Antonio Vera, presidente de ANPE Extremadura pide mds in-
versiones en infraestructuras y el pago integro de la deuda his-

= Ceuta

Elecciones Sindicales

El pasado 3 de diciembre tuvieron lugar las elecciones sindi-
cales a la Junta de Personal Docente No Universitario de
Ceuta, a ellas concurria ANPE Ceuta con la mayor ilusién y
esperando que fructificase el duro trabajo realizado estos afios.
Con una participacién de cerca del 80% del profesorado con-
vocado, ANPE Ceuta consigui6é aumentar el nimero de votos
obtenidos y mantener sus dos delegados.

Se inicia el afio con una nueva configuracién de la Junta de
Personal en la que ANPE Ceuta hard oir su voz y defenderd
con fuerzas renovadas los intereses del profesorado de la ense-
flanza publica.
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* Carrera Profesional.

* Reconocimiento econémico y administrativo de los me-
ses de julio y agosto, con 165 dias trabajados.

* Un Orientador por cada 250 alumnos.

* Licencias por estudios retribuidas.

* Reduccién del horario lectivo para los mayores de 55
afos, en todos los Cuerpos.

torica con la regién. En materia educativa reclama un pacto
que apueste por la ensefianza publica y un estatuto de la fun-
cién docente que recoja y desarrolle la carrera profesional.
También solicita la homologacién salarial del profesorado en
todas las regiones y ofertas de empleo publico lo mds amplias

posibles.

& Remedios Acoslta

Ceyts

Desde ANPE Ceuta queremos agradecer el apoyo recibido
por ANPE Nacional y especialmente el de los compaifieros
afiliados y simpatizantes que nos han dado su voto.



= Melilla
Un 2020 de proyectos por cumplir

Aunque hay muchas promesas y proyectos encima de la
mesa por parte del MEyFP es imposible no ser reticentes a
confiar en su cumplimiento. Asi pues, en ANPE Melilla no
nos quedamos atrds en su denuncia y hay muchos asuntos
pendientes.

Grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

Tras la inestabilidad politica de los dltimos afios en los que este
grupo pricticamente ha desaparecido, esperamos que se reto-
men las reuniones de éste para poder, de manera periédica, ir
resolviendo los muchos problemas que afectan a la Educacién

de Melilla.

Esperamos que se retome el calendario de reuniones del
Grupo, pues es ahi donde se pueden tomar decisiones vincu-
lantes, que afectan al territorio MEyFP integrado hoy por hoy
por Ceuta y Melilla, y que debe ser la base de nuestro sistema
Educativo, pues es aqui donde el Ministerio tiene total poder,
y por lo tanto debe dar ejemplo.

Oposiciones

Tras el anuncio de un compromiso de reduccién de la tasa
de Interinos al 8% en 2018 y que en Melilla se situaba por
encima del 35% en aquel entonces, después de dos afios de
convocatorias amplias, algo se ha reducido, pero queda mu-
cho por hacer. El cupo no es real y son muchos los puestos
cubiertos por interinos de larga duraciéon y que deberian ofer-
tarse para que la estabilizacién y las plantillas fueran reales.

Autonomias .

Volvemos a un mes de enero en el que somos la tltima regién
del pais que atin no tiene oferta de empleo, ni se saben plazas
ni se saben especialidades, lo que genera una gran indignacién
por parte de los docentes y aspirantes.

Infraestructuras y ratios

En este punto quizds tengamos la mayor lacra en Educacién
que dafia seriamente a esta ciudad. Soportando ratios de mds
de 30 pricticamente en todos los niveles y cuerpos de ense-
flanza, la expectativa de aumento es creciente y las soluciones
no estdn claras. Se ha demostrado, independientemente del
partido politico que tenga las competencias educativas, que
todos han sido incapaces de solucionar este problema. Como
ejemplo tenemos una sola construccién educativa en los tlti-
mos 10 afos, que ademds ha tardado ese mismo tiempo en
ponerse en funcionamiento. Usando aulas modulares y ahora
con dos proyectos, un IES en finalizacién y un colegio en pro-
ceso de licitacidn, seguimos igual, sabiendo que no van a arre-
glar los datos tan graves que antes nombribamos y que es ne-
cesario un plan de choque urgente y soportado con una gran
inversién econémica que pueda paliarlos, teniendo en cuenta
la especial circunstancia que se da en nuestra ciudad, con un
porcentaje muy elevado de alumnado que no tiene el caste-
llano como lengua materna, algo que deberia solucionarse
desde la base, 0-3 afios, con una escolarizacién pricticamente
obligatoria que ayude desde el principio a poner soluciones a
este grave problema.

PROYECTO EN FASE DE CONSTRUCCION DEL FUTURO
IES. JARDIN VALENCIANO
En fin, esperamos que, con un nuevo gobierno, llegue el “cambio” anunciado y de una
vez por todas se haga énfasis en la base de todo, que es LA EDUCACION.
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5 Murcia

Los profesores de la Region de Murcia cobraran mas por la Carrera Profesional

El afio 2020 arranca en Murcia con el incremento en
el porcentaje del cobro del primer tramo de la carrera
profesional docente, asi como con la continuidad de
las ayudas de accién social que vienen recuperando los
funcionarios de nuestra regién y, la ampliacién por el
permiso de paternidad.

La Carrera Profesional para los docentes de la Regién
de Murcia se incrementa, con efectos de 1 de enero de
2020,el 30% del primer tramo, lo que supone para
el Grupo Al: 40,88 € /mes, siendo para el Grupo A2:
22,97 €/mes. Este incremento vuelve a ser fruto del
acuerdo firmado el 12 NOV 2018 (BORM 26 DIC)
UNICAMENTE por ANPE-FSES, SATSE-FSES,
CESM y STT RM L.I.( La intersindical). El resto de or-
ganizaciones sindicales docentes NO firmaron. No
obstante, ANPE Murcia demanda que se haga efectivo el pago

Plan de Accion Social 2020

En este mes de enero se ha abierto el plazo para solicitar las
ayudas del Plan de Accién Social, recuperado gracias al
Acuerdo firmado en noviembre de 2018 (BORM 26 Dic),
unicamente por ANPE-FSES, CESM y SSTT, puesto que el

resto de organizaciones sindicales se negaron a firmar.
Las ayudas recuperadas hasta el momento son las siguientes:

* Ayudas por Estudios Reglados: max. 200 €.

* Ayudas por otros Estudios: max. de 400 €

* Ayudas por estudios universitarios: max. 600 €.

* Ayuda por discapacidad: Personal docente: méx. 100 €.

* Hijos/as: max. 1000 €.

* Anticipos reintegrables de cardcter extraordinario: su im-
porte no podrd ser superior al doble de las retribuciones
ordinarias mensuales

de este concepto con la mayor brevedad posible, ya que estd

pendiente la aprobacién de los presupuestos autonémicos.

* Ayuda por natalidad o adopcién: mix. 151 €.

* Prestaciones para victimas de violencia de género:
Anticipos reintegrables extraordinario: importe médximo
6000 euros. Ayuda de cardcter excepcional por bajo in-
gresos: importe mdximo 500 euros y 500 euros adicio-
nales por cada hija o hijo a cargo.

Estas ayudas las podrdn solicitar, ademds del personal funcio-
nario de carrera, siempre que redinan los requisitos exigidos, el
personal interino, laboral temporal y eventual de esta
Administracién en servicio activo con, al menos, un ano de
antigiiedad en la Administracién Regional.

Actualizacion del permiso de nacimiento, adopcion, acogimiento y lactancia, a partir

del 1 de enero de 2020

El pasado 7 de marzo del 2019 se publicé en el BOE R.D.-
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, en cuyo articulo 3 mo-
difica los articulos f) del articulo 48 del EBEP, y los articulos
A), B), C), D) del articulo 49 del EBED, que entraron en vigor
a partir del 1 de enero de 2020.
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En el permiso por nacimiento para la madre biolégica, po-
demos destacar como novedad mds importante que se puede
disfrutar de dos maneras:

« OPCION 1: Disfrute de forma continuada de las 16 se-
manas del permiso inmediatas posteriores al parto.

« OPCION 2: Disfrute del permiso de forma interrum-
pida (fraccionada). Sélo en el caso de que ambos



progenitores trabajen. Disfrute de las 6 semanas inme-
diatas posteriores al parto (descanso obligatorio e inin-
terrumpido) y las 10 semanas restantes cuando se quiera,
de forma interrumpida con un preaviso de al menos 15
dias y se realizard por semanas completas, hasta que el
hijo/a cumpla 12 meses.

En cuanto al permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
también contempla las dos opciones para disfrutarlo en las
mismas condiciones que las anteriormente expuestas.

En el permiso de paternidad o del progenitor diferente a la
madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, la novedad es la ampliacién del mismo a
12 semanas que se puede disfrutar de la siguiente forma:

Autonomias .

¢ OPCION 1: Disfrutar de forma continuada de las 12
semanas del permiso inmediatas posteriores a la fecha
del nacimiento.

¢ OPCION 2: Disfrutar del permiso de forma interrum-
pida (fraccionada). Sé6lo en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen.

— Las 4 semanas inmediatas posteriores a la fecha de
nacimiento o decisién judicial son de descanso obli-
gatorio y se disfrutan de manera ininterrumpida.

— Las ocho semanas restantes en 2020 se pueden dis-
frutar cuando se quiera, siempre que sea con poste-
rioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre.

Concurso-Oposicion para profesores de Secundaria, Formacion Profesional, Escuela
Oficial de Idiomas y Artes Escénicas: 575 plazas

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia convoca
para este afio 575 plazas para profesores de ensefianza
Secundaria y Formacién Profesional, 69 mds que para la an-
terior convocatoria. La convocatoria, que se espera que se ade-
lante con respecto a otros afios para el mes de febrero, con-
templa plazas para los cuerpos de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas, Artes
Plésticas y Diseflo, y Musica y Artes Escénicas, abarcando un
total de 70 especialidades. En el nimero de plazas ofertadas
destacan las especialidades de Lengua Castellana y Literatura,
Matemiticas, Educacién Fisica, Geografia e Historia, Inglés o

Biologia, todas del cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria. Las especialidades menos numerosas serdn para
profesorado de Navegaci6n e Instalaciones Marinas, Procesos
de Produccién Agraria y Alemdn, entre otras.

ANPE Murcia recuerda a los aspirantes que deberan reunir,
ala fecha de finalizacién del plazo de solicitudes de la con-
vocatoria los requisitos de acceso a los cuerpos, esto es, es-
tar en posesion de la titulaciéon correspondiente y de la for-
macién pedagoégica didactica. Por otro lado, los méritos

exigidos para la fase de concurso podran perfeccionarse
hasta el 30 de junio de 2020.
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= La Rioja

Presupuestos 2020 de la Consejeria de Educacion de La Rioja

Aprobados en el Parlamento regional los

presupuestos presentados por el Gobierno

de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

ANPE-Rioja observa expectante las inten-

ciones del nuevo ejecutivo riojano, que ha

aumentado la partida dedicada a

Educacién y Cultura un 9’15%. Con

317.614.056 euros, esto supone un 3’8%

del PIB de nuestra regién (un 4°05% si se

afade lo presupuestado para universida-

des). Segtin declara el Consejero Luis

Cacho, con ello pretende un “cambio en

el paradigma educativo de la regién y un

cambio fundamental de prioridades con

respecto a anteriores gobiernos”. Indica,

ademds, que sus lineas fundamentales se-

ran la inclusién y la equidad, la coherencia
con los compromisos adquiridos y el marco econémico general
de bajo crecimiento y, por tltimo, unos presupuestos mds re-
alistas ya que, segtin manifiesta, el Gobierno anterior “presu-
puestaba de forma sistemdtica por debajo del gasto ejecutado”.
Todo ello dentro del giro social que quiere imprimir en general
el nuevo Gobierno de La Rioja. Ha expresado también el
Consejero su voluntad de mejorar las condiciones de trabajo
de los docentes, para que recuperen ilusién y confianza, as
como el respeto social perdido. Entre las partidas contempladas
destaca Luis Cacho el pago atrasado de la Carrera Profesional
Docente, de la que ain estd pendiente lo correspondiente a
2018 y a 2019, la recuperacién de las 18 horas lectivas sema-
nales para docentes de Secundaria a partir del préximo curso
2020-21, la convocatoria de 199 plazas a oposicién en 2020
y el incremento del 3°4% respecto a 2019 del presupuesto des-
tinado a los conciertos educativos con centros privados.
También se incrementardn las ayudas (gratuidad de libros,
Bono Infantil, transporte, comedor), se impulsard un nuevo
proyecto denominado Escuela Abierta, que ofrecerd activida-
des extraescolares en los centros, aumentar4 el dinero dedicado
a infraestructuras, garantizando la continuidad de las obras del
IES Sagasta, y se potenciard la Formacién Profesional y el
Empleo como ejes estratégicos, integrando la FP reglada y la
Formacién para el Empleo en un dnico programa.

ANPE-Rioja espera que estas intenciones realmente se plas-
men en mejoras significativas para la escuela publica, tan
maltratada por los recortes de todo tipo en la dltima década,
pero se observa que quedan cortas a priori. Resulta preocu-
pante que este crecimiento del 3°8% del PIB quede lejos del
planteado por el Consejo Escolar Estatal, que recomienda un
7% para corregir la situacion deficitaria existente y priorizar
la educacién como inversién de fututo. Ademds, aunque La
Rioja estd algo por encima la media espafola en el gasto

CEIP Vuelo Madrid Manila

publico por alumno (tanto en centros publicos como con-
certados), se halla, en cambio, a la cola de la media nacional
en gasto educativo respecto a los ejercicios inmediatamente
anteriores. Por otra parte, La Rioja, junto con Madrid y
Murcia, es una de las Comunidades en que la financiacién
de los centros concertados ha crecido mds que la de los pu-
blicos, incluso durante los afos de la crisis. Ademds, la de-
claracién como zona tnica de escolarizacién a Logrofo y al-
rededores les ha favorecido claramente, en detrimento de las
familias que eligen centros publicos, por lo que ANPE de-
fiende la vuelta a la antigua zonificacién y que no se cierren
unidades publicas, mientras se potencian las de concertados.
Esta tltima medida también se deberia observar en el caso
de ensenanzas de FP y en la creacién de Centros Integrados.
Respecto al profesorado, se quedan raquiticos el pago de atra-
sos en Carrera Profesional y la recuperacién del horario en
Secundaria, ya acordados por el anterior Gobierno, y no se
contemplan, en cambio, la reposicién de los Centros de
Profesores y Recursos, la reduccién de ratios en las aulas o la
creacién de normativa que regule adecuadamente la movili-
dad docente (comisiones de servicio y “concursillo”), como
en otras CCAA. Aunque mds amplias que en afios preceden-
tes, las OEP también se estdn revelando insuficientes para
reducir la tasa de interinidad en educacién, cuyo elevado
porcentaje crea cada vez mds problemas en los centros, como
en este curso, al no cubrirse las vacantes durante semanas,
cuestién muy preocupante si no se aprovechan estos afios en
que se permiten aumentos por la tasa de estabilizacién de
empleo temporal. Por dltimo, ANPE ve imprescindible una
decidida apuesta por el mantenimiento de la escuela rural,
donde a las necesidades educativas y de oferta de un servicio
basico para la poblacién, se suma la obligacién estatal por
vertebrar un territorio riojano que forma parte de la llamada
Espana vaciada.



= Navarra

Autonomias .

Ya es un hecho el cobro del complemento de grado y la extension de contratos a los

meses de verano al personal contratado

El pasado mes de noviembre, el Gobierno de Navarra aboné
en la némina de todos los contratados/as de la Administracién
el complemento retributivo de Grado, tras el éxito obtenido
por ANPE en el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. En
esta némina se incluyeron los atrasos que se deberfan haber
percibido desde enero de 2015. Aparte de algunos errores co-
metidos en el abono, la generalidad del complemento se ha
pagado con correccién. El reconocimiento de este derecho ha
consolidado, a futuro, el cobro de este complemento para todo
el personal contratado, por lo que nos sentimos muy satisfe-
chos de haber conseguido este sustancial logro.

Por otra parte, también en la némina de noviembre, se han
abonado los meses de julio y agosto a todos los contratados/as
que durante el curso pasado trabajaron un minimo de cinco
meses y medio. Esta medida estd contenida en el Pacto
Educativo que ANPE firmé en 2018 y tenemos que decir que
ha costado mucho trabajo que su aplicacién fuera efectiva. No
obstante, con la publicacién del Decreto Ley Foral 4/2019,
queda reconocido el cobro del verano para los interinos que
trabajen durante cinco meses y medio cada curso escolar, en
las condiciones recogidas en el texto normativo.

La proteccion de la salud laboral del profesorado, una prioridad para ANPE

En ANPE consideramos que el cuidado y proteccién de la sa-
lud del profesorado es un elemento esencial para la defensa de
la calidad del trabajo que desarrollamos y para mejorar el sis-
tema educativo.

Como buenos docentes, consideramos que lo primero es aten-
der bien a nuestros alumnos, llegar hasta cada uno de ellos y
ofrecerles lo mejor de nosotros mismos para contribuir posi-
tivamente a su formacién y enriquecimiento. En ocasiones,
esta labor diaria requiere abordar situaciones complejas y di-
ficiles en las que podemos llegar a olvidarnos de las necesidades
de autocuidado. Anteponemos la responsabilidad profesional
a nuestra salud.

Es dificil poner una linea de separacién pero todos nos tene-
mos que concienciar de que no podemos desarrollar conve-
nientemente nuestra actividad profesional si no estamos en
perfectas condiciones de salud.

Aparte de los riesgos generales de la poblacién, el personal edu-
cativo estd expuesto a riesgos de tipo psicosocial que no siem-
pre son ficiles de prevenir e identificar. Por eso es necesario

que la Administracién ofrezca a los docentes medidas preven-
tivas y atencién individualizada e inmediata.

Por eso, ANPE sigue defendiendo la puesta en marcha de una
serie de medidas que hagan frente a esta situacién y mejoren
la salud del profesorado. Entre esas medidas destacamos:

* Poner en marcha campanas de prevencién para abordar
los principales riesgos de salud que afectan a los docen-
tes.

* Informar a todos los docentes sobre sus derechos en ma-
teria de proteccién de la salud y prevencién de riesgos la-
borales.

* Establecer revisiones médicas anuales para todo el per-
sonal que lo solicite.

* Identificar aquellos centros y puestos de trabajo con es-
pecial riesgo laboral para informar, acompanar y proteger
especialmente a los docentes que alli trabajen.

* Exigencia del cumplimiento estricto de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

65

Enero-febrero AN



BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

jEDUCACCION! 10 ACCIONES PARA EL CAMBIO QUE NUESTROS

HIJOS MERECEN Y NECESITAN b e
Autora: Sonia Diez Abad :
Editorial: Deusto. 198 pp. |EDUCACC!0N!
., 10 ACCIOMES PaRA EL CAMEID QUE
Debemos preparar a nuestros jovenes para adaptarse al mundo real, pero a la vez NUESTROS HIJOS MERECEN ¥ NECESITAN

es importante que hagamos de la experiencia de aprender algo placentero. Para ello
es necesario que haya un acuerdo y un plan de accién politica, que nos replanteemos
de base el sistema educativo y que comencemos a cambiar las normas y promover el
emprendimiento.

Todo ello, sin dejar de lado la importancia de revisar y conciliar el papel de las familias
en la educacion, de garantizar que todos los nifios tengan acceso a buenos maestros,
asi como incorporar todos los recursos disponibles para mejorar la calidad educativa,
para, finalmente, poder crear un nuevo marco de referencia para un nuevo sistema
educativo.

TRUETO

Profesor en el cine

La vida escolar

La segunda pelicula escrita y dirigida por Medhi Idir y Grand Corps Malade des-
pués de "Patients"ha sido uno de los grandes éxitos del cine francés de este afio.
Particip6 en la 162 edicion del Festival de Sevilla, donde gané el premio Cinéfilos
del Futuro que otorga el publico joven del festival, con una puntuacién de 4,44
sobre 5.

Reparto: protagonizada por la ganadora a un César a la Mejor Actriz Revelacion ) .‘
Zita Hanrot ("Fatima") junto a Alban Ivanov ("C'est la vie!", "El Gran baiio"),

Moussa Mansal (""Colt 45"), Soufiane Guerrab ("Patients")y el debutante Liam | 2 }’ V‘E
Pierron, entre otros. Estos dos altimos han sido incluidos en la lista de 36 actores LA E
y actrices que formaréan parte de la lista de Revelaciones para los Premios César SCOl'AlR

2020 gracias a sus interpretaciones en la pelicula.

Sinopsis: Samia es una joven treintafera que llega a una escuela de complicada re-

putacion en un suburbio de Paris para ser la directora. Ahi tendra que lidiar con los problemas recurrentes de la
disciplina, la realidad social que pesa sobre la escuela y el vecindario, pero también con la increible vitalidad y humor
de los estudiantes y los demas profesores.

ANPE PIDE TU COLABORACION

Estimado/a compaiiero/a:

Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y
ponla a disposicion de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras
a difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Agradeciendo de antemano tu comprension y ayuda.
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EL PENSAMIENTO

“La educacion ayuda a la persona a aprender a ser

lo que es capaz de ser”.
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