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En la mesa sectorial del 27 de febrero se han tratado, entre
otros temas, los siguientes temas:

1. Las causas de exclusión de los tribunales para las oposicio-
nes docentes 2020.

2. Las comisiones de servicios para el curso 2020-2021.
Convocatoria general.

3. Las comisiones de servicios en campos de aprendizaje.
4. Las comisiones de servicios por plazas docentes en servicios

educativos especializados.

En referencia a las causas de exclusión de los tribunales, hemos
pedido que se añadan más supuestos, como el hecho de haber
estado como miembro de tribunal en los años 2017 y 2018.
También, que se aumente la edad por hijo menor, que se in-
cluyan todos los casos en media jornada, y a los miembros que
tengan a su cargo a una persona mayor o un hijo con una dis-
capacidad.

Además, hemos remarcado que se reconozca la tarea de los tri-
bunales y que se aumente el presupuesto destinado por todos
aquellos funcionarios que participen en el proceso selectivo,

puesto que tienen que estar obligados y disponibles todo el
mes de julio para hacer una tarea que requiere mucha concen-
tración y predisposición.

En cuanto a la convocatoria general de comisiones de servicios,
las solicitudes, con la documentación acreditativa, se tienen
que presentar muy probablemente en el mes de abril de 2020.
Los requisitos son acreditar el conocimiento en lengua cata-
lana, haber concursado sin renunciar a la adjudicación provi-
sional y no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gún delito contra la libertad y la indemnidad sexual.

Se han quitado los perfiles de los centros y el punto de las do-
lencias graves. Los programas de centro están al servicio de in-
novación y de FP. 

En lo referente a las comisiones de servicios en campos de
aprendizaje hemos pedido si se hará igual que el curso pasado
y qué criterios seguirán. No encontramos adecuado cambiar
las reglas del juego, haciendo una prórroga temporal. Se estu-
diará la propuesta.

Finalmente, las comisiones de servicios por pla-
zas docentes en servicios educativos especializa-
dos incluyen el aula Hospitalaria (AH), el
Servicio de Asistencia Educativa Domiciliaria
(SAED), el Equipo de Alteración del Compor -
tamiento (EAC), el Equipo de Evaluación de las
Dificultades de Socialización y Comunicación
(EADISOC), el IES Can Balo, el Equipo de
Atención a la Discapacidad Visual (EADIVI), el
Equipo de Comunicación, Lenguaje y
Aprendizaje (ECLA), y los centros de acogida
temporal (CAT) y se tiene que acreditar ser fun-
cionario de carrera, con una antigüedad mínima
de cinco años.

Causas de exclusión en los tribunales y comisiones de servicios

La persona de referencia a partir de la cual se crean los TRIBU-
NALES, determinada por sorteo público, es:

RAMÓN ALEJANDRO, JAUME (linaje_1 linaje_2, nombre).

Los MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES se seleccionan de la
lista ordenada de tribunales según los criterios indicados en la
convocatoria (alfabéticamente y por edad, en este orden) a partir
de esta persona de referencia.

De acuerdo con el sorteo, la ASIGNACIÓN de OPOSITORES
a los tribunales y la orden de actuación se hará alfabéticamente a
partir de la letra G.

Sorteo para la composición de Tribunales y aspirantes de las oposiciones 2020
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ANPE os recuerda que muchos de los interinos mayores de 55
años no reciben la reducción lectiva en el próximo curso por-
que los horarios ya estaban hechos en verano y los centros no
tienen en cuenta las reducciones lectivas y solo lo compensan
con horas complementarias. 

En la última mesa sectorial, hemos consultado este aspecto con
la Consellería y, nos ha comunicado, que sí se tendrá en cuenta.

Para poder disfrutar de la reducción, las personas interesadas de-
ben rellenar el modelo que encontraréis en nuestra página web
en la noticia: reducció horàrio pels majors de 55 anys (28 de fe-
brero de 2020) y registrarlo en la secretaría de vuestro colegio o
instituto antes del 20 de marzo.

a) En cuanto a la reducción horaria: 
Los interinos que cambian de centro el próximo curso, ten-
drán que volver a registrar la solicitud en el nuevo centro
de destino durante los primeros días del mes de septiembre.
En cuanto a los funcionarios de carrera que cambian de
centro por concurso de traslados o comisión de servicios,

tienen que ponerse en contacto con el nuevo centro en el
momento en que se confirme la nueva plaza que ocuparan
el próximo curso.

b) En cuanto a la reducción de jornada, no es necesario hacer
una segunda petición si cambian de centro ya que la
Consellería enviará un docente a media jornada.

Las medidas a las cuales se pueden acoger son las siguientes:

1. Reducción de media jornada con, la correspondiente dis-
minución de las retribuciones. Una vez aplicada la reduc-
ción de jornada, se puede sustituir un periodo lectivo se-
manal por cualquier de las funciones a las cuales hace re-
ferencia el apartado siguiente.

2. Sustitución por otras actividades sin disminución retribu-
tiva, de acuerdo con las siguientes opciones:

a) 1 periodo lectivo + 2 complementarios 
b) 2 periodos lectivos + 1 de complementario 
c) 3 periodos lectivos, en función de la disponibilidad del

centro.

Reducción horaria para los mayores de 55 años

Castilla-La Mancha

El pasado 28 de febrero se celebró, en Cuenca, la reunión ex-
traordinaria del Comité ejecutivo de ANPE Castilla-La
Mancha, el que se aprobó el balance económico del año 2019. 

Acto seguido, se realizó el Consejo sindical autonómico, que
comenzó con la bienvenida del presidente de ANPE Cuenca,
José Vicente Villalba Juste, tras la que se dio lectura y se
aprobó, por unanimidad, el acta de la sesión anterior.

Continuó Ramón Izquierdo Castillejo, presidente de ANPE
CLM, que analizó la situación actual de la Enseñanza Pública
en Castilla-La Mancha y el borrador de la nueva ley orgánica
de Educación, con el fin de marcar la línea de trabajo y la ac-
ción sindical de ANPE para los próximos meses.

Martín Navarro Sánchez, vicepresidente de ANPE CLM, que
una ponencia titulada “ANPE: Pasado, Presente y Futuro”,

analizó los resultados de las pasadas
elecciones sindicales; hizo un repaso
de los últimos logros sindicales; y
comentó el estado actual de las ne-
gociaciones con la Consejería de
Educación. 

Tras esta ponencia, intervino Manuel
Tébar Martínez, secretario de comu-
nicación de ANPE CLM, que habló
de la importancia de mostrar el buen
trabajo que hace ANPE en la región
e informó de las actuaciones realiza-
das desde su secretaría y de las veni-
deras, con el fin de que la presencia
de ANPE CLM siga creciendo en los
medios de comunicación provincia-
les y regionales. 

ANPE Castilla-La Mancha renueva, en el Consejo Sindical Autonómico, su
compromiso con la enseñanza pública y sus docentes
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A continuación, María Gema Castro Montes, secretaria de ac-
ción social de ANPE CLM, recordó el éxito del viaje cultural
y de formación lingüística a Irlanda, organizado por ANPE y
Languages Schools. Además, con la colaboración de Antonio
José Calero González, secretario de Acción Social de ANPE
Albacete, informó sobre los convenios que actualmente tiene
ANPE CLM para el beneficio de sus afilados y afiliadas. 

Fue el turno de Eduardo Guerrero Sánchez, vicepresidente de
ANPE Albacete, que ha coordinado la migración a la nueva
página web de ANPE CLM, quien informó sobre la nueva
web y en qué ha consistido dicho proceso.

Por último, Pablo Berenguer Jara, secretario de finanzas de
ANPE CLM, presentó el presupuesto de ANPE CLM para
2020, que fue aprobado por unanimidad.

El Tribunal Superior de Justicia de lo contencioso-administra-
tivo de Castilla-La Mancha ha decretado la admisión a trámite
del recurso presentado por ANPE contra la resolución dictada
unilateralmente por la Consejería de Educación, sobre el
Acuerdo sobre conciliación de la vida laboral que modificó la
regulación de los dos días de libre disposición (moscosos) que
disfrutaban los docentes, emplazando a la Consejería de
Educación a presentarse como demandada en este procedi-
miento judicial.

ANPE, que representa a los docentes en la Mesa General de
Empleados Públicos, consiguió en 2018 con su firma del II
Plan Concilia, la adaptación y aplicación de las licencias y per-
misos de los que los docentes fuimos excluidos durante tantos
años.

En julio de 2018 se publicó una resolución que regulaba estos
días. Los días de libre disposición son un permiso incluido a
propuesta de ANPE, del que disfrutaban y disfrutan el resto
de funcionarios públicos sin restricciones.

El pasado 27 de junio de 2019, tras solo 6 meses de disfrute
del permiso, la Consejería de Educación planteó un borrador
sobre una nueva regulación de los días de libre disposición,
muy restrictivo que modificaba el Acuerdo anterior adoptado
por unanimidad en Mesa Sectorial, condenando a la práctica
desaparición de estos días.

En esa Mesa Sectorial, ANPE advirtió a la Consejería de
Educación que no se puede modificar unilateralmente dicho
Acuerdo, pues se estaría incumpliendo el Estatuto Básico del
Empleado Público, que solo permite la modificación de pactos
y acuerdos por causas excepcionales.

Pese a ello, la Consejería de Educación, con el rechazo de
ANPE y del resto de organizaciones sindicales, publicó el pa-
sado 31 de julio una Resolución muy restrictiva que dejaba
prácticamente sin efecto la posibilidad de disfrute de estos días
a los más de 30.000 docentes de la región.

ANPE presentó un recurso contencioso-administrativo, con la
intención de evitar reclamaciones individuales a los docentes,
por entender que dicha Resolución era contraria a derecho,
por vulnerar un Acuerdo alcanzado en Mesa Sectorial.

ANPE celebra la admisión a trámite, por parte del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, del recurso planteado
y espera que el fallo del mismo sea favorable a los intereses del
profesorado que está siendo discriminado respecto al resto de
funcionarios de la región y a los docentes de otras comunidades
autónomas, ya que mientras que ellos no tienen restricciones, tie-
nen más días de disfrute e incluso pueden acumularlos para el si-
guiente año en caso de no haberlos disfrutado, los docentes cas-
tellano manchegos sí sufren restricciones en su aplicación. Cabe
señalar que otras comunidades autónomas como Madrid o
Galicia, ya disfrutaban de ellos, y en mayor cantidad, con cuatro
y seis días de libre disposición retribuidos.

ANPE exige a la Consejería de Educación que rectifique inme-
diatamente, evite el proceso judicial, y establezca de nuevo el per-
miso sobre los días de libre disposición en los términos negocia-
dos y consensuados para el profesorado de la región.

El Tribunal Superior de Justicia admite a trámite el recurso presentado por ANPE
contra la modificación unilateral del disfrute de los moscosos
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El pasado jueves 5 de marzo, se celebraron las elecciones al Comité de
Empresa de Educación de la Junta de Castilla y León. En este proceso
electoral, debido a la disminución del censo, el número de delegados
que se elegía se había visto disminuido de 38 en 2016, a 32.  

ANPE-FSES presentó candidatura en todas las provincias de la
Comunidad. A este proceso, en la mayoría de provincias, concurrían
otras seis organizaciones sindicales. La participación fue muy amplia,
superando el 80 % del censo.

ANPE-FSES ganó las elecciones en Castilla y León, obteniendo un
total de 307 votos, lo que supone un total de 12 delegados.

Dichas cifras reflejan el apoyo a nuestras candidaturas en todas las provincias de esta Comunidad.

De este modo, los resultados definitivos fueron los siguientes:

Desde ANPE-FSES queremos expresar nuestro agradecimiento a quienes han depositado su confianza respaldando
con su voto nuestras candidaturas, comprometiéndonos a seguir trabajando para mejorar las condiciones socio-

laborales de todo el colectivo que trabaja en los centros públicos de esta Comunidad.

ANPE-FSES gana las elecciones al Comité de Empresa de Educación
de la Junta de Castilla y León

Castilla y León

PROVINCIAS CENSO VOTOS DELEGADOS

AVILA 110 92 4

BURGOS 124 110 4

LEON 175 131 4

PALENCIA 84 77 3

SALAMANCA 130 114 3

SEGOVIA 93 82 3

SORIA 71 62 3

VALLADOLID 216 174 5

ZAMORA 89 72 3

TOTALES 1095 912 32

ANPE-FSES APPRECE CCOO CGT CSIF UGT USO

Votos Delg Votos Deleg Votos Deleg Votos Deleg Votos Deleg Votos Deleg Votos Deleg

ÁVILA 14 1 18 1 13 21 1 19 1 4

BURGOS 39 2 28 1 5 -- 8 -- 11 -- 12 1 5 -- 4

LEÓN 30 1 45 1 7 -- 24 1 12 -- 13 1 4

PALENCIA 27 1 9 1 25 1 9 -- 3

SALAMANCA 44 1 23 1 6 -- 35 1 6 - 3

SEGOVIA 39 2 3 -- 3 -- 0 -- 32 1 2 -- 0 -- 3

SORIA 15 1 15 1 6 20 1 5 -- 3

VALLADOLID 53 1 57 2 9 - 23 1 24 1 7 - 5

ZAMORA 48 2 9 1 4 7 -- 4 --- 3

TOTAL 307 12 198 8 57 1 35 1 199 7 76 2 18 1 32
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Durante los meses de enero y febrero se han desarrollado, en
todas las provincias de Castilla y León, las negociaciones de
plantillas jurídicas de los centros docentes públicos para el pró-
ximo curso 2020/2021.

Con todo, la Administración educativa presentó una propuesta
inicial que, gracias al trabajo y a las actuaciones llevadas a cabo

por ANPE, ha podido ser mejorada notablemente en la mayoría
de las provincias. Os presentamos unas tablas que resumen di-
cho proceso de negociación. En primer lugar, un balance ge-
neral de la propuesta inicial de la administración.  

Por último, ofrecemos un balance general del resultado de la
negociación:

Como reflejan dichos datos, el Cuerpo de maestros ha sido el
más castigado en toda la comunidad con unos resultados ne-
gativos en todas sus provincias. Sin embargo, queremos resaltar
que, gracias al trabajo de ANPE, esta situación se ha podido
mitigar logrando 23 creaciones y reduciendo 8 supresiones.

En las enseñanzas medias, en línea con lo sucedido en otros
años, el resultado final ha sido positivo, y gracias a estas ne-
gociaciones el balance ha mejorado en 30, respecto a la
propuesta inicial. 

Las tablas se cierran con las veintitrés supresiones de los ma-
estros que ejercen en el primer ciclo de los institutos de Castilla
y León. 

Desde ANPE-Castilla y León venimos demandando una
mejora en los criterios que determinan la creación o supre-

sión de los puestos de las plantillas jurídicas, ya que conside-
ramos que son unos criterios restrictivos que, aunque curso
tras curso se presentan en Mesa Sectorial, no son consensuados
por las organizaciones sindicales.

Especialmente difíciles son las negociaciones de las plan-
tillas jurídicas de las especialidades de Orientación
Educativa y Servicios a la Comunidad, puesto que se plan-
tean en función del alumnado total del centro sin entrar a va-
lorar parámetros como el contexto del mismo y, de esta ma-
nera, se obvia la repercusión que el nivel socioeconómico de
la comunidad educativa tiene en estas especialidades. 

Finalmente, desde ANPE reclamamos un apoyo decidido a la
enseñanza pública y, sobre todo, en el ámbito rural, ya que este
apoyo puede ayudar a resolver el gran problema que tiene esta
Comunidad Autónoma respecto a la despoblación.

Resultado de la negociación de plantillas en Castilla y León 2020-2021

PROPUESTA 
INICIALDE LA

ADMINISTRACIÓN

BALANCE PUESTOS DE TRABAJO 

MAESTROS EN IES MAESTROS EEMM TOTAL

ÁVILA -6 -8 1 -13

BURGOS - -7 10 3

LEÓN -9 -14 6 -17

PALENCIA - -6 4 -2

SALAMANCA -1 -14 -15

SEGOVIA -1 -7 4 -4

SORIA -1 -3 3 -1

VALLADOLID -1 -12 11 -2

ZAMORA -2 -12 6 -8

TOTAL -21 -83 45 -59

RESULTADO DE LA
NEGOCIACIÓN

BALANCE PUESTOS DE TRABAJO 

MAESTROS EN IES MAESTROS EEMM TOTAL

ÁVILA -6 -7 +5 -8

BURGOS -2 -3 +15 10

LEÓN -9 -14 6 -17

PALENCIA - -4 6 +2

SALAMANCA -1 -3 2 -2

SEGOVIA -1 -3 7 3

SORIA -1 -3 3 -1

VALLADOLID -1 -5 22 16

ZAMORA -2 -10 9 -3

TOTAL -23 -52 75 0
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La Plataforma de Enfermera Escolar, integrada por el
Sindicato Independiente de la Enseñanza Pública ANPE y el
Sindicato de Enfermería, SATSE, además del Foro Español
de Pacientes, FEP y la Federación Española de Diabetes,
FEDE, fue presentada recientemente a nivel estatal por los
presidentes de ANPE, Nicolás Fernández Guisado, y de
SATSE, Manuel Cascos y del Foro Español de Pacientes FEP,
Andoni Lorenzo.

Esta plataforma, se ha empezado a desarrollar también en la
Comunidad Valenciana con el objetivo de implantar una medida
que beneficiaría a todos los alumnas y alumnos, padres y madres,
profesorado y al resto de la comunidad educativa: implantar el
servicio de enfermería en todos los centros educativos.

El pasado día 19 de febrero, el presidente de ANPE en la
Comunidad Valenciana Lauren Bárcena y la secretaría general

de SATSE en la Comunidad Valenciana Mª Luz Gascó, en
rueda de prensa, presentaron a los diversos medios congrega-
dos, las actuaciones conjuntas que se iban a desarrollar y ex-
plicaron los beneficios que para toda la sociedad tiene esta rei-
vindicación histórica.

Rueda de prensa de ANPE y SATSE

Como viene siendo habitual todos los años, ANPE Salamanca
celebró el Día del Docente el pasado viernes 31 de enero, con
el fin de reconocer y prestigiar la profesión docente, homena-
jeando a los maestros y profesores jubilados durante el año
2019. Al mismo tiempo, se dio la bienvenida a todos los apro-
bados en la oposición de maestros de 2019.

Con la presencia de la Presidenta de ANPE Castilla y León, la
Directora General de Recursos Humanos de la Junta de
Castilla y León, el Director Provincial de Educación de
Salamanca, el Diputado de Educación de la Diputación
Provincial de Salamanca y el Presidente de ANPE Salamanca,
junto con todo su equipo, y más de ciento cincuenta asistentes,

la jornada se celebró cargada de emotividad, reconociendo el
trabajo de los siete docentes de ANPE jubilados y dando la
bienvenida a los más de sesenta jóvenes de nuestro sindicato
que, en 2019, aprobaron las oposiciones al Cuerpo de maes-
tros. Entre los jubilados se encontraba nuestro Secretario de
Acción Sindical, Javier Márquez, el cual hizo entrega del testigo
de relevo a su hija Raquel, aprobada en la oposición.

Este acto docente se vio enriquecido por los discursos de las au-
toridades presentes y amenizado por varias actuaciones musicales
a cargo de uno de los compañeros aprobados. Así mismo se hizo
entrega de una placa conmemorativa a los docentes jubilados y
un regalo para los jóvenes que se han incorporado a la docencia.

ANPE Salamanca celebra el Día del Docente con reconocimientos a los profesores
jubilados y bienvenida a los aprobados en 2019.

Comunidad Valenciana
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Destinados a afiliados de ANPE, estos talleres proporcionan
un amplio conocimiento sobre cómo elaborar la programación
didáctica para las oposiciones. Como referencia para su elabo-
ración, se parte del marco teórico y legislativo actualmente en
vigor. De esta manera, se abordan los diferentes elementos que
conforman la misma llegando así a un completo e íntegro co-
nocimiento sobre los diferentes aspectos que la componen.
Esta formación se considera relevante para la planificación de
acciones educativas desde el punto de vista tanto organizativo
cómo didáctico, además de tratar aspectos sobre la reflexión
del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Talleres de oposiciones gratuitos
para afiliados

El pasado viernes 21 de Febrero, el presidente de ANPE Castellón
David Beltrán, asistió a la comida-homenaje con motivo de la ju-
bilación del que ha sido desde Mayo del 2016 Director Territorial
de Educación, Cultura y Deporte de Castellón, Robert Roig
Marzà. ANPE quiso darle su más sincero agradecimiento, tanto
por su gestión en la Administración de Castellón como máximo
responsable estos cuatro últimos años como por su trayectoria
docente de más de 40 años.

ANPE asiste a la jubilación del director
territorial de Castellón

Aclaraciones de la orden 3/2020 del 6 de febrero del por la que se regula la
competencia lingüística para el acceso y ejercicio de la función docente en la
Comunidad Valenciana

VALENCIANO

SIN CAPACITACIÓN
NI C1

CON CAPACITACIÓN
SIN REGISTRAR EL

11/2/2020

CON CAPACITACIÓN
REGISTRADA ANTES

DEL 11/2/2020

CURSANDO
CAPACITACIÓN INICIADA

ANTES 11/2/2020

CURSANDO
CAPACITACIÓN DESPUÉS

11/2/2020*

INTERINO No acceso a puestos Registrar antes
11/2/2021 Acceso a puestos Registrar antes 11/2/2021 Registrar antes 11/2/2021

OPOSITOR No pueden opositar

Registrar antes
11/2/2021Para

Oposiciones 2020, C1
ya es requisito y

Capacitación puede
ser mérito

Para Oposiciones 2020,
C1 ya es requisito y
Capacitación puede

ser mérito

Registrar antes
11/2/2021Para Oposiciones

2020, C1
ya es requisito y

Capacitación puede
ser mérito

Registrar antes 11/2/2021
Para Oposiciones 2020, C1

ya es requisito y
Capacitación puede ser

mérito

FUNCIONARIO
CARRERA

No puede cambiar de
destino 

Registrar antes
11/2/2021

Puede cambiar
de destino Registrar antes 11/2/2021 Registrar antes 11/2/2021
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• Mitjà de la JQCV
• Certificado C1 de la EOI
• Certificado C1 CIEACOVA (o de las universidades pú-

blicas valencianas si es de antes de junio de 2016)
• Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià
• Certificat de coneixements mitjans de llengua catalana

(orals i escrits) (certificat C) 

• Certificat de nivell de suficiència de català (C) 
• Certificat de nivell de suficiència de català (C1) 
• Certificat de nivell de suficiència de català 
• Otros: Consultar la orden la Orden7/2017 del 2 de

marzo

• Certificado C1 de la EOI
• Títulos, diplomas y certificados que contengan el sello

del modelo de acreditación de exámenes de ACLES, ni-
vel C1, de las universidades españolas

• PEARSON PTE General Level 4
• CAE (Certificate in Advanced English) o BEC Higher

(Business English Certificate) de Cambridge University
• IELTS de 6,5 a 7 puntos (International English Language

Testing System)
• ISE III (Integrated Skills in English Certificate) del

Trinity College

• TOEFL iBT de 110 a 120 puntos (Test of English as a
Foreign Language – Internet Based Test) 

• TOEIC de 945 a 990 puntos (Test of English for
International Communication)

• telc English C1
• Titulaciones de grado o equivalentes, expedidas por

universidades extranjeras, para estudios realizados en
inglés como lengua vehicular.

• Otros: Consultar la Orden93/2013 del 11 de noviembre

Principales equivalencias C1 Inglés:

INGLÉS

SIN CAPACITACIÓN
NI C1

CON CAPACITACIÓN
SIN REGISTRAR EL

11/2/2020

CON CAPACITACIÓN
REGISTRADA ANTES

DEL 11/2/2020

CURSANDO
CAPACITACIÓN INICIADA

ANTES 11/2/2020

CURSANDO
CAPACITACIÓN DESPUÉS

11/2/2020*

INTERINO
Hasta 2026/27 puede
impartir docencia en

inglés si dispone de B2

Registrar antes
11/2/2021

Puede impartir
docencia en inglés Registrar antes 11/2/2021 Registrar antes 11/2/2021

OPOSITOR No es requisito
Registrar antes

11/2/2021

Es mérito

Para Oposiciones
2020

Es mérito

Registrar antes
11/2/2021

Para Oposiciones 2020
es mérito

Registrar antes
11/2/2021

Para Oposiciones 2020
es mérito

FUNCIONARIO
CARRERA

Hasta 2026/27 se
requiere B2 

Registrar antes
11/2/2021

Puede impartir
docencia en inglés Registrar antes 11/2/2021 Registrar antes 11/2/2021

Principales Equivalencias C1 Valenciano:

Galicia
Mesa Sectorial para tratar la orden de convocatoria de las oposiciones docentes 2020

Los procesos selectivos de Galicia darán comienzo el día 20 de junio con el acto de presentación obligatorio

El pasado martes 18 de febrero tuvo lugar la Mesa Sectorial
de Educación de Galicia con un único punto en el orden del
día: la orden de convocatoria de los procesos selectivos para el
acceso e ingreso en la función pública docente en los diferentes
cuerpos que se celebrarán en Galicia en este año 2020.

Desde ANPE Galicia hacemos una valoración positiva del nú-
mero de plazas convocadas, pero consideramos fundamental,
y así se lo transmitimos a la Administración educativa, que se

debe velar por que exista un verdadero concurso oposición
ya que hemos constado en las últimas convocatorias realizadas
que la fase de concurso se obvia “de facto” sirviendo exclusiva-
mente para ordenar a las personas que han conseguido plaza.
Este hecho, unido a la amplia oferta en ciertas especialidades
de Formación Profesional puede poner en riesgo el puesto de
trabajo de profesionales que llevan años prestando servicios en
calidad de interinos. El hecho de que se aplique una verdadera
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fase de concurso-oposición sirve para alcanzar un mayor equi-
librio entre los aspirantes que no cuentan con experiencia do-
cente previa y los que sí la poseen.

ANPE Galicia también demandó de la Administración edu-
cativa que se incluya, como causa de renuncia a participar
como miembro de los tribunales de los procesos selectivos, el
hecho de estar al cuidado de hijos menores de 6 años. De esta
manera ANPE Galicia continúa con sus demandas encamina-
das a mejorar la conciliación de la vida familiar y laboral, con-
ciliación más que necesaria para luchar contra la pérdida de-
mográfica que acucia a nuestra comunidad. La Administración
educativa se comprometió a estudiar estar propuesta de ANPE
Galicia si bien no sabremos si será atendida hasta la próxima
publicación en el Diario Oficial de Galicia del texto definitivo
de la orden de convocatoria.

Coincidiendo con el próximo inicio de la campaña electoral
de las elecciones autonómicas del 5 de abril desde ANPE
Galicia hemos decidido dar un nuevo impulso a nuestra lucha
en solitario por recuperar las cantidades detraídas al profeso-
rado gallego de las pagas extraordinarias de los años compren-
didos entre el 2013 y el 2016 en plena crisis económica. En
este sentido hemos solicitado reuniones con los principales
candidatos de las diferentes formaciones políticas para darles
traslado de nuestra reivindicación y conocer su postura en re-
lación a la misma.

En otro orden de cosas también hemos intensificado nuestra
campaña en redes sociales y web recordando al Sr. Presidente
de la Xunta su compromiso, realizado en un Consello de la
Xunta del año 2014, de devolución de la totalidad de las pagas
extraordinarias y que parece haber caído en el olvido.
Coincidiendo con el nuevo formato de “café-coloquio” que el
Sr. Feijoo comienza en los próximos días desde ANPE Galicia
le recordamos que es muy fácil invitar a café cuando los que
pagan son otros.

En relación a la campaña, conjunta con el resto de Organi -
zaciones Sindicales con representación entre el profesorado ga-
llego, por la recuperación del horario lectivo de 18 horas en
secundaria y 21 en primaria y ante la falta de respuesta por
parte de la Consellería de Educación el pasado día 12 de fe-
brero se dio entrada por registro a una carta dirigida al Sr.
Presidente de la Xunta instándole a reabrir las negociaciones
en esta línea. 

En un hecho sin precedentes el Gobierno de la Xunta de
Galicia dio instrucciones a la Policía Nacional para que expul-
sase de las dependencias de San Caetano a los medios de co-
municación que cubrían el acto de entrega de dicho escrito e

impidiese las declaraciones de los representantes de las
Organizaciones Sindicales dentro del recinto gubernamental
dejando de manifiesto cuál es su voluntad negociadora sobre
este particular.

Desde ANPE Galicia continuaremos dando pasos dentro de la
lucha por la recuperación del horario lectivo que el profesorado
gallego tenía antes de los recortes y en este sentido informamos
del calendario de actuaciones dentro de esta campaña.

Así se enviará una carta a todos los candidatos de las diferentes
formaciones políticas que concurren a las próximas elecciones
autonómicas del 5 de abril manifestándoles nuestra reivindi-
cación. También durante este mes de marzo se harán comuni-
cados públicos criticando la postura del gobierno de la Xunta
de Galicia y daremos a conocer al profesorado, mediante el en-
vío de correos electrónicos y cartelería, la jornada reivindicativa
del día 17 de marzo bajo el epígrafe “Recreos con derechos”.

ANPE Galicia intensifica su campaña por la recuperación de las cantidades detraídas
de las pagas extraordinarias 2013-2016 y por la recuperación del horario lectivo de 18
horas en Secundaria y 21 en Primaria
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Bajo el título “Jornadas de Acceso a la Función Pública do-
cente. Orientación y estrategias” ha tenido lugar en Lugo (7
y 8 de febrero) y Santiago de Compostela (15 de febrero) esta
actividad de formación del profesorado dirigida a docentes y
titulados que participarán en los próximos procesos de oposi-
ciones. En ambos casos, las plazas se agotaron completamente

y las evaluaciones posteriores por parte de los asistentes, dese-
amos que futuros funcionarios/as, han sido muy positivas,
tanto en lo que se refiere a la organización como a los conte-
nidos trabajados. Resaltar la participación de la relatora prin-
cipal en ambas actividades, Montserrat Fernández García ,
compañera de ANPE Asturias.

ANPE organiza Jornadas de Acceso a la Función Pública docente

El miércoles 4 de marzo de 2020 a las 18:30
horas, de acuerdo a lo establecido en el artículo
42 del estatuto de ANPE, tuvo lugar en la sede
de Santiago de Compostela el Consello
Sindical de ANPE Galicia donde el presidente
autonómico Julio Díaz Escolante y los distin-
tos secretarios informaron a los presentes sobre
los asuntos de su competencia. Además, se hizo
el balance económico del año 2019 y se some-
tió a votación, para su aprobación, el presu-
puesto para el presente año 2020. Así mismo
se informó sobre las actuaciones llevadas a cabo
en el curso anterior y la acción sindical prevista
para el año 2020. 

Como acciones y líneas prioritarias de actuación a nivel sin-
dical para el presente año desde ANPE Galicia destacamos la
campaña que se está llevando a cabo, conjuntamente con las
restantes organizaciones sindicales con representación entre
el profesorado gallego, por la restitución del horario lectivo
de 18 horas lectivas en secundaria y 21 horas en primaria
y que estaba en vigor antes de la crisis económica. Dicha pro-
puestas será trasladada a los candidatos y candidatas de las
próximas elecciones autonómicas y también se llevará a los
centros educativos con una jornada reivindicativa el próximo
día 17 de marzo bajo el título de “Recreos con derechos”.
También continuaremos la lucha por recuperar las canti-
dades detraídas de las pagas extraordinarias entre los años
2013 y 2016 y que suponen una media de unos 5.500 eu-
ros por docente. En esta línea elevaremos, del mismo modo
que con la anterior campaña, nuestra reivindicación a los

principales candidatos y candidatas de las diferentes forma-
ciones políticas que se presentan a las próximas elecciones au-
tonómicas del 5 de Abril. 

Continuaremos también durante el año 2020, al igual que hi-
cimos en el curso pasado, luchando por la reducción de la bu-
rocracia en los centros docentes que resta un tiempo valioso al
profesorado para la preparación de actividades lectivas de cual-
quier tipo con un trabajo que no es de su competencia.

Seguiremos así mismo con la difusión de las campañas por la
implantación de la figura de la Enfermería Escolar (campaña
que realizamos conjuntamente con SATSE Galicia entre
otros), la campaña del buen uso de redes sociales y móviles y
comenzaremos a dar los primeros pasos por una compatibili-
dad para el colectivo docente (especialmente importante para
el profesorado de Formación Profesional).

Consejo Sindical Autonómico de ANPE Galicia y principales reivindicaciones para el 2020
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El día 16 de febrero, el sindicato SATSE y ANPE dimos una
rueda de prensa para presentar la campaña de la necesidad de
una enfermera por Centro. 

Plataforma Estatal de Enfermera Escolar, integrada por el
Sindicato de Enfermería, SATSE; el Foro Español de Pacientes,
FEP; el Sindicato Independiente de la Enseñanza Pública
ANPE; y la Federación Española de Diabetes, FEDE, ha de-
cidido poner en marcha esta nueva estrategia de actuación con-
junta ante el desinterés de los ministerios de Educación y
Sanidad por implantar una medida que beneficiaría a todos
los alumnos y alumnas, padres y madres, profesorado y al resto
de la comunidad educativa.

La insistencia de SATSE y ANPE en visibilizar la necesidad de
la presencia de enfermeras en todos los centros educativos de
Ceuta ha sido una constante en los últimos años, hasta conse-
guir la contratación de 15 enfermeras escolares a través del Plan

de Empleo de la Delegación del Gobierno. Sin embargo, esta
cifra es insuficiente para los 34 centros educativos con los que
cuenta Ceuta.

SATSE Y ANPE

Ceuta

Con motivo de la reunión anunciada por Madrid
para el Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, que
posteriormente sin dar explicaciones se canceló,
nos reunimos la Junta de Personal Docente de
Ceuta, en dicha reunión hemos actualizado el ca-
tálogo de propuestas de mejora de las condiciones
laborales y retributivas de los docentes de la ciudad
autónoma para plantear sus reivindicaciones al mi-
nisterio de Educación y Formación Profesional. 

En el documento elaborado exigimos a la Admi -
nistración que active por la vía del acuerdo una
mejora de las condiciones educativas, laborales y
retributivas de maestros y profesores.

En primer lugar, la Junta exige la creación de un órgano de
gestión específico para Ceuta y Melilla con el fin de desblo-
quear y agilizar la gestión de los recursos humanos y materiales.
Actualizar el complemento específico a la media de las comu-
nidades autónomas y a acometer la reducción efectiva de jor-
nada laboral para mayores de 55 años para cualquier docente
que lo solicite sin estar supeditado a la cobertura con el pro-
fesorado del centro. La recuperación de las licencias por estu-
dio, mejorar el estado de los centros más deteriorados, crear
aulas de inmersión lingüística y aumentar los recursos huma-
nos dedicados específicamente a la Atención a la Diversidad,
sobre todo para el alumnado con Trastorno del Espectro
Autista. También se piden más profesionales complementarios
a la docencia como enfermeros, técnicos de Infantil, trabaja-
dores sociales, etcétera.

Desde la junta consideramos urgente la elaboración y aproba-
ción de los Reglamentos Orgánicos de Centros actualizados
para avanzar en la mejora de la calidad educativa, 

En materia de condiciones laborales la Junta de Personal
Docente considera que es básico recuperar la jornada de 18
horas semanales lectivas en los institutos y establecer la de 23
en los colegios, así como ampliar el número actual de centros
considerados oficialmente como de difícil desempeño, la con-
vocatoria anual de un ‘Concursillo’ posterior a la Resolución
definitiva del Concurso de Traslado, tal y como ya se hace en
la mayoría de las Comunidades Autónomas.

Sobre remuneraciones estimamos, que es necesario que el
Ministerio propicie un incremento de la cuantía de los sexenios
y que concrete mediante norma legislativa el pago del comple-
mento de Dirección.

Últimas noticias sobre la reunión de la Junta de Personal Docente de Ceuta

Campaña enfermera escolar: “Su salud, tu tranquilidad”
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Extremadura
ANPE en la Asamblea de Extremadura
ANPE Extremadura ha valorado positivamente la propuesta
de Ley de la gratuidad de libros de texto y material curricular
en los centros sostenidos con fondos públicos, siempre y
cuando la partida económica destinada a ello no devenga de
otras necesarias para el buen funcionamiento de los centros y
de la función docente. Desde ANPE reivindicamos que esta
nueva gestión de préstamo de libros no suponga más burocra-
tización en los centros, y si así fuera que conlleve la reducción
horaria y gratificación económica. En materia de financiación,
y más después del anuncio de la posible congelación de la su-
bida salarial, nos preocupa que la Junta de Extremadura caiga

en la tentación de detraer el presupuesto para libros de las can-
tidades dedicadas al mantenimiento del sistema educativo, es-
pecialmente de las nóminas de los docentes extremeños, ya su-
ficientemente castigados al ser de los peores pagados del Estado
español y cuya equiparación salarial con otras CCAA lleva
ANPE largo tiempo reclamando.

ANPE Extremadura promueve la reclamación del pago a los tribunales de
oposiciones y de complementos que se adeudan a los docentes extremeños

Desde el Gabinete Jurídico de ANPE Extremadura, hemos ela-
borado, previo a contencioso administrativo, dando un plazo
máximo de tres meses a la Administración para su abono, mo-
delos de reclamación de cobro de adeudos para solicitar expre-
samente el pago como miembro de tribunal de oposiciones, así
como todos aquellos complementos, kilometrajes, dietas, etcé-
tera, que a día de hoy no han sido correspondidos. Además de

obligar a la Administración a realizar el pago debido, la presen-
tación de dicha reclamación rompería con cualquier prescripción
de la obligación de la Administración al adeudo, si la hubiera,
que en el caso de los funcionarios interinos es de un año, y el de
funcionarios de carrera, cuatro. En el mismo documento y una
vez transcurrido más de seis meses, se solicita también en su caso
se deriven intereses generados. Recordamos desde ANPE que
dicha reclamación sólo puede ser presentada a título personal al
no afectar a todo el colectivo de docentes, por lo que además de
afiliados hemos decidido sea de uso general, difundiéndose por
redes y centros educativos a todos los afectados.

Del mismo modo ponemos a disposición de todos los docen-
tes extremeños, una vez presentada dicha reclamación nuestros
servicios jurídicos. Por último, desde el Gabinete Jurídico de
ANPE Extremadura se está estudiando y trabajando jurídica-
mente el cobro obligado de la subida salarial aprobada por Real
Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ámbito del sector público, de obligado cumplimiento por
nuestra Administración, y sin medidas adicionales de recorte
presupuestario en el ámbito educativo que no estén contem-
pladas en la Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para
el año 2020, publicada en BOE el Jueves 20 de Febrero de
2020, y también de obligado cumplimiento, por lo que debe
aplicarse sin detrimento de derechos adquiridos y acordados
en la Mesa Sectorial de Educación.

A la mayor brevedad ANPE Extremadura, en representación de todo el colectivo Docente y en extensión también
para todos los empleados públicos de Extremadura se personará judicialmente sin descartar otras acciones y mo-
vilizaciones paralelas que conduzcan a la subida salarial.
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En la Mesa General de Empleados Pú -
blicos celebrado el 4 de marzo la Junta de
Extremadura ha anunciado, al parecer sin
acuerdo ni consenso, que se aplicará la su-
bida del 2% comprometida para este año,
probablemente en la nómina de mayo con
carácter retroactivo desde enero, pero a
costa de recortar derechos laborales adqui-
ridos entre otros, para el profesorado por
el acuerdo del 2018 ratificado en Mesa
Sectorial de Educación.

La Junta ha anunciado que en las enseñan-
zas medias se volverá en septiembre a las
19 horas lectivas, dejando de contratar a
unos 230 profesores, pero mucho nos te-
memos que no será sola esa medida la que
la Junta de Extremadura piensa adoptar.
Es otro paso atrás para los docentes extre-
meños cansados de ser los más perjudica-
dos cada que vez que el gobierno de turno no hace sus deberes
y los menos beneficiados cuando los hace. Los docentes extre-
meños somos de los peores retribuidos de toda la nación y es-
tamos cada vez más alejados de Comunidad Autónomas que
tienen buenos acuerdos sociolaborales para sus docentes.

ANPE Extremadura no va a ser cómplice ni partícipe de este
incumplimiento del acuerdo y pondrá todos los medios para
que la Junta de Extremadura cumpla con lo acordado con sus
docentes en las distintas Mesas Sectoriales de Educación, que
es donde se adoptan los acuerdos para con el profesorado.

Tijeretazo a los derechos laborales del profesorado

En www.anpeextremadura.es puedes encontrar modelos de reclamación para el abono derivado del ejercicio del
trabajo y de la participación en los tribunales.

Madrid

La Orden 502/2013, de 25 de febrero de 2013, por la que se
regula el procedimiento a seguir para solicitar el cambio de jor-
nada escolar, con la que se pretendía simplificar los trámites
para facilitar el acceso a la jornada continua, ha quedado an-
ticuada y ya no responde a la realidad ni a los deseos de la co-
munidad educativa.

ANPE Madrid ha reivindicado, desde la promulgación de la
primera normativa en 2005, la necesidad de hacer menos ri-
gurosos y más flexibles los requisitos para que los centros edu-
cativos (padres, Claustro y Consejo Escolar) puedan elegir li-
bremente el modelo de jornada escolar (partida o continua),
como elemento que se inscribe en el desarrollo y la consecu-

Jornada continua. ANPE Madrid exige una verdadera flexibilización del proceso

ANPE Madrid manifiesta que durante estos años se ha podido constatar que la jornada continua se va imponiendo, pero
es necesario actualizar la normativa.
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Carta al director general de
Recursos Humanos

ANPE Madrid solicita asesoramiento
jurídico para los centros

El presidente de ANPE Madrid, Andrés
Cebrián del Arco, ha dirigido una carta al
director general de Recursos Humanos de
la Consejería de Edu cación y Juventud,
Miguel José Zurita Becerril, el pasado 12 de
febrero, para transmitirle su preocupación
por una serie de incidencias que se han pro-
ducido en algunos centros educativos de
nuestra Comunidad. 

Asimismo, le ha solicitado que, lo antes po-
sible, se establezca un departamento o per-
sona de contacto en cada Dirección de Área
Territorial para prestar asesoramiento jurí-
dico de forma inmediata y continua a los
centros que se encuentren en estas circuns-
tancias. Además, este departamento debería
poder evaluar la necesidad de la interven-
ción de profesionales que prestaran apoyo
psicológico a los miembros del Claustro.

En www.anpemadrid.es, Guías y protocolos, se puede consultar la Guía para la tramitación del cambio de jornada escolar.

ción de su autonomía pedagógica y organizativa, identificada
como un factor de calidad.

ANPE Madrid ha formulado reiteradamente las siguientes
propuestas de modificación para una verdadera flexibilización
del proceso de cambio de jornada:

• Rebajar el requisito de la participación de los padres de dos
tercios del censo al 50 % del mismo, para que sea válida
la votación.

• Permitir que los centros de Educación Especial puedan op-
tar al cambio, si lo pide su comunidad educativa.

• Valorar para todo el proceso la mayoría absoluta de forma
global y no por sectores.

• ANPE Madrid reitera a la Administración educativa la ur-
gencia de actualizar la Orden vigente para que responda a
la verdadera voluntad de las familias y el profesorado.
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Desde hace más de un año y medio una afiliada de ANPE
Melilla esperaba una sentencia que, este pasado siete de
febrero, se hacía efectiva condenando al Ministerio de
Educación y Formación Profesional, a pagar la cuantía
de 9.258,61€ en concepto de indemnización, por no ha-
bérsele adjudicado un puesto de trabajo que por derecho
le pertenecía.

Una mala baremación y la publicación de unas listas pro-
visionales incompletas, a las que le faltaba la nota obte-
nida en la Oposición, hizo que no se pudiese hacer nada
en el periodo de reclamación habilitado al respecto dando

Melilla
ANPE Melilla, a través de su asesoría
jurídica gana un caso relacionado con
la gestión de la lista de interinos

Retribuciones y complementos de productividad

La Asesoría Jurídica de ANPE-Madrid ha conseguido éxitos importantes con sentencias firmes que reconocen, a efectos
retributivos y administrativos, la labor de los docentes en distintos momentos de su vida laboral. 

Quienes, por razón de funciones desempeñadas, en virtud del
tipo de jornada, centro o cuerpo, no estén recibiendo las re-
tribuciones que les corresponden por ejercer un puesto singular
o participar en programas que conllevan complementos retri-
butivos, pueden pedir cita con nuestra Asesoría Jurídica, que
valorará su situación y les podrá aconsejar. 

Algunos ejemplos de complementos que pueden estar afecta-
dos y ser reclamables:

• Trienios y sexenios con efectos retroactivos, como funcio-
nario interino, o en prácticas.

• Jefatura de departamento.
• Tutoría.
• Dirección (por ejemplo, desempeño de funciones directivas

en caso de sustitución del titular).

• Jefatura de estudios.
• Secretaría.
• Coordinación.
• FP en modalidad Dual.
• Programas:

– Bilingüismo.
– Refuerza.
– Innovación tecnológica.
– Bachillerato de Excelencia o Internacional.
– Gestión del comedor (equipos directivos en Escuelas

Infantiles).
– Devoluciones de IRPF por maternidad.
– Errores administrativos.
– Oposiciones y concursos.
– Veranos de funcionarios interinos.
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como resultado la publicación de las listas definitivas, con un
error gravísimo que hacía que una docente adelantara cuatro
puestos su colocación en la lista, lo cual le daba derecho a tra-
bajar antes que los damnificados.

Por todo ello, ANPE Melilla se alegra de haber conseguido a
través de su asesoría jurídica, esta importante sentencia favo-
rable y anima a otros afectados que puedan verse en situacio-

nes tan graves a denunciar los hechos, en tanto en cuanto, la
Administración no ponga los medios informáticos, telemáti-
cos y actualizados lo suficiente, para garantizar la transparen-
cia de los procesos, consiguiendo así una mejoría notable en
la situación de los docentes interinos, que año tras años se ven
obligados a presentar la misma documentación, cuando de-
bería hacerse directamente desde la propia Administración.

En otro orden, ANPE Melilla vuelve a poner en en-
tredicho la incapacidad de gestión por parte del
MEFP a la hora de convocar los procesos selectivos
que están a menos de tres meses. Cuando práctica-
mente la totalidad de las comunidades autónomas
ya ha asegurado y convocado sus procesos, el terri-
torio perteneciente al Ministerio, solo Ceuta y
Melilla, siguen sin saber cuándo y en qué condicio-
nes se convocarán éstos. Bailan todavía las especia-
lidades y el número total de plazas destinadas a estas
ciudades, lo cual, desde el punto de vista de ANPE
Melilla, no es más que una falta de respeto a docen-
tes y opositores que desean saber si tendrán la opor-
tunidad de presentarse o no a los procesos.

ANPE Melilla vuelve a poner en
entredicho la incapacidad de
gestión del MEFP a la hora de
convocar los procesos selectivos

Si hace poco pedíamos que se retomase el calendario

de reuniones del Grupo, pues es ahí donde se pueden

tomar decisiones vinculantes, efectivamente fuimos

convocados, preparamos el viaje y los puntos a tratar,

y prácticamente 72 horas antes, se desconvocó sin razón

alguna y a día de hoy aún seguimos sin noticias.

Exigimos por lo tanto una rápida gestión por parte del

MEFP que sirva para, de una vez por todas, que la co-

munidad educativa de Melilla se vea respaldada por los

principales gestores de ésta. 

Grupo de trabajo de Ceuta y Melilla
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Los docentes de la región se concentraron
en las puertas de la Consejería de Educa -
ción de la Región de Murcia para recu-
perar los recortes de la Escuela Pública
que vienen sufriendo desde 2012

ANPE Murcia, junto con los demás sin-
dicatos con representación en la Mesa
Sectorial de Educación, ha llamado a la
movilización de la Escuela Pública con
un calendario de movilizaciones que
arrancó el pasado lunes 2 de marzo con
una concentración en las puertas de la
Consejería de Educación de la Región de
Murcia. Los sindicatos denuncian que en
los Presupuestos regionales de 2020 de la
Consejería de Educación no hay ninguna
partida que contemple revertir alguno de
los recortes que desde 2010 siguen vigen-
tes en la Región de Murcia.

En la multitudinaria concentración se exigía a la Consejera de
Educación establecer un calendario para recuperar progresiva-
mente los recortes en la Educación Pública, que se llevaron a

cabo entre 2010 y 2012, y siguientes, a raíz de la crisis econó-
mica, calendario al que se comprometió el Partido Popular para
negociar la recuperación de los recortes.

Murcia

ANPE Murcia exige, entre otras, la reducción de los ratios de
alumnos por clase y la reducción de la carga lectiva del profe-
sorado de Primaria a 23 horas y Secundaria a 18 horas, que

actualmente son de 25 y 20 respectivamente. En este aspecto
hay que señalar que la Región de Murcia, junto con Madrid y
Castilla la Mancha son las únicas comunidades que no han re-

cuperado la jornada lectiva del profesorado;
el resto de comunidades, en mayor o menor
medida, han revertido los recortes que sufrie-
ron durante la crisis económica. ANPE
Murcia ha recordado a la Consejería la nor-
mativa que así lo indica en su artículo 20 de
la Resolución de 14 de diciembre de 2018, de
la Secretaría General de la Consejería de
Hacienda, por la que se dispone la publica-
ción en el BORM del Acuerdo para la me-
jora del empleo público y de las condicio-
nes de trabajo en la Administración
Pública de la Región de Murcia, firmado
por ANPE-FSES de “negociar,... la recupera-
ción del horario lectivo de 18 horas semanales
del personal docente no universitario de
Secundaria y de 23 horas lectivas semanales del
personal docente no universitario de Primaria”.

Recuperación de la jornada lectiva

ANPE Murcia se moviliza para exigir la reversión de los recortes 
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En los meses de enero y febrero todos los sindicatos firmantes
del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Enseñanza
Pública en Navarra hemos realizado concentraciones ante el
Parlamento de Navarra y la Sede del Gobierno Foral para exigir
a éste el cumplimiento del Pacto Educativo. Esta situación se
desencadenó el 15 de febrero al notificarnos el Departamento
de Educación que no estaban recogidas en el Proyecto de
Presupuesto de Navarra para 2020 las partidas necesarias para
dar cumplimiento a dos medidas que estaban previstas iniciar
en septiembre de 2020: la reducción de docencia directa para
el personal docente mayor de 57 años y la asignación de horas
para realizar las funciones directivas a los centros docentes.

Tras mantener reuniones con el Sr. Consejero y con represen-
tantes de todos los grupos parlamentarios para trasladarles nues-
tra preocupación por este incumplimiento, convocamos al pro-
fesorado a una concentración el mismo día de aprobación de
los presupuestos para exigir que se dote de presupuesto a estas
medidas y, además, para que se desarrollen otras muchas con-
tenidas en el pacto que aún quedan pendientes. Finalmente, los
presupuestos han sido aprobados sin contemplar una partida
específica para dar cumplimiento al Pacto Educativo. Pero no
nos damos por vencidos y seguiremos presionando para que,
ya con los presupuestos aprobados, el gobierno cumpla y ponga
en marcha las medidas comprometidas.

Cuando negociamos el Pacto Educativo llevó mucho tiempo
y esfuerzo calendarizar algunas de las medidas contenidas en
el mismo, debido a que la Administración se negaba a adquirir
ningún compromiso que no pudiera acompañarlo de su finan-
ciación correspondiente y así cumplirlo en plazo. Es por eso
por lo que son pocos los aspectos que tienen fecha concreta de
cumplimiento.

Desde ANPE lamentamos que el Departamento de
Educación no haya cumplido con su obligación de respetar
lo pactado incluyendo en los Presupuestos de Navarra para
2020 la dotación presupuestaria necesaria para respetar lo
acordado. Además, creemos que este presupuesto es insu-
ficiente para las necesidades del sistema educativo navarro
y se encuentra muy alejado del compromiso adoptado por
los partidos que sustentan al Gobierno de dedicar un 5%
del PIB de Navarra a educación.

Por ello seguiremos insistiendo en la exigencia de cumpli-
miento íntegro del pacto y en la calendarización de las me-
didas que no están puestas en marcha para evitar que la
Enseñanza Pública vuelva a ser la pagana de la falta de
compromiso por parte de la Administración.

Navarra

Las reivindicaciones, que comenzaron el pasado 2 de marzo,
incluyen también la supresión de la reducción de dos horas
lectivas para el profesorado mayor de 55 años, así como la
eliminación de la hora de tutoría de los maestros no tutores

y el final del endurecimiento de las condiciones actuales para
el cobro de los meses de julio y agosto de los interinos, que
actualmente necesitan acreditar 255 días para dicho cobro,
entre otras.

Mejora para mayores de 55 años, tutorías y verano de interinos

Movilizaciones por el incumplimiento del pacto educativo
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La Directora General de Educación, Josefa Iriarte Vañó, y los
subdirectores de Gestión Educativa, Emilio Izquierdo Sáenz,
y de Innovación Educativa, Jesús Jiménez Martínez, presenta-
ron su proyecto Escuela Abierta a las organizaciones sindicales
el pasado 18 de febrero, en el marco de la Mesa Sectorial de
Educación.

Con dicho proyecto se busca evitar la segregación en la escuela,
dado que esta Consejería de Educación considera que la jor-
nada escolar continua, mayoritaria en los centros riojanos, pro-
voca que los alumnos de familias con menos recursos tengan
peor formación, ya que no pueden acceder a actividades ex-
traescolares. Por ello, desde Innovación Educativa se ofrecerán
unas actividades vespertinas que, bajo la coordinación de un
docente del centro, formarán parte de su proyecto educativo.
Se implantarán de forma experimental en seis centros riojanos
este mismo curso: en Logroño, IES Comercio, CEIP Vuelo
Madrid-Manila, CEIP San Francisco y CEIP San Pío X y, en
La Rioja Baja, CRA Moncalvillo y CRA Alhama. Tras visitar
y estudiar estos centros, desde la Consejería están ya planifi-
cando la extensión de esta experiencia a todos los centros para
el curso próximo. De esta forma, a los programas de refuerzo
ya implantados, PROA y PAI, se añadirán otros específicos
para desarrollar el talento de los alumnos en los campos cien-
tífico-tecnológico, artístico y deportivo.

Dicho proyecto se enmarca dentro de un gran Plan
Estratégico para la Excelencia Educativa, diseñado por el
Consejero de Educación, Luis Cacho Vicente, que busca cam-
biar el paradigma educativo actual hacia un modelo más in-
novador, que maximice la equidad y la inclusión de las perso-
nas. Según declaraciones a los medios de comunicación el pa-
sado 7 de octubre de 2019, mediante medidas transversales

busca introducir la cultura en el ámbito educativo, por medio
de programas didácticos para el desarrollo de la apreciación ar-
tística y cultural, y, de igual manera, apoyar el deporte como
herramienta de transformación social, esencial para el desarro-
llo personal, la igualdad y la plena inclusión. Anunció también
el consejero que cuenta para su aplicación con el apoyo de la
industria educativa, cultural y creativa de la región.

Desde ANPE Rioja destacamos que es inherente a los centros
educativos la dedicación a la enseñanza, así como la concien-
ciación y la divulgación cultural y científica, destinadas a dotar
al individuo de una formación integral. Tenemos constancia
de que muchos de los centros públicos riojanos ya cuentan con
variadas e innovadoras actividades extraescolares, que vienen
desarrollando desde hace años según su idiosincrasia y necesi-
dades. Sería conveniente que dichas actividades fueran refor-
zadas y complementadas por las de este proyecto, y que, en
todo caso, sean llevadas a cabo por docentes de la escuela pú-
blica y no por fundaciones, como han anunciado para esta ex-
periencia piloto.

La normativa de gestión de listas de interinos en Navarra va a
sufrir unos retoques para solventar la situación en la que se en-
cuentra, debido a varias sentencias judiciales en su contra. Las
sentencias establecen que la Orden Foral 51/2018 no cumplió
los requisitos requeridos al haberse incurrido durante su tra-
mitación en un defecto formal consistente en la omisión del
trámite de consulta previa establecido en el artículo 133 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis -
trativo Común de las Administraciones Públicas. Ante la po-
sibilidad de que se dé un vacío normativo porque las sentencias
devengan finalmente en firmes, el Departamento de Educa -
ción ha retomado la normativa, le ha introducido unos peque-
ños ajustes y ha puesto en marcha todo el procedimiento para
que la nueva normativa cumpla con toda la legalidad.

La futura nueva gestión de listas será idéntica a la actual salvo
por tres cuestiones muy concretas:

• Se modifica la redacción para la configuración de la Lista
General B en el sentido de no hacer obligatorio para el as-
pirante el presentarse a las oposiciones de cada especialidad
e idioma para permanecer en listas de dichas especialidades
e idiomas, como ocurría hasta ahora. Esta cuestión fue so-
licitada por ANPE en varias ocasiones.

• Se cambia la vigencia de las listas específicas que ya no ca-
ducarán con cada convocatoria de oposiciones de la espe-
cialidad e idioma.

• Se añaden como puestos de difícil provisión las plazas de
las escuelas rurales de 5 o menos unidades.

Modificación de la normativa de interinos en Navarra

Proyecto “Escuela Abierta” de la Consejería de Educación de La Rioja

La Rioja
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Salud hace un llamamiento a la responsabilidad individual y
colectiva, e insiste en la necesidad de seguir las recomendacio-
nes, a las que añade ahora para toda Euskadi tomar la tempe-
ratura a quienes acudan a los centros educativos. El Gobierno
Vasco ha recomendado la suspensión temporal de la actividad
lectiva durante catorce días de todos los centros educativos de
Vitoria-Gasteiz y la Bastida, como medida preventiva clave
para frenar la expansión del coronavirus. La recomendación,

que ha sido transmitida a las direcciones de los centros incluye
guarderías, colegios, centros de Formación Profesional y cen-
tros universitarios.

El pasado 19 de febrero se presentó dicha Plataforma en La
Rioja ante los medios de comunicación locales. Compare -
cieron en rueda de prensa Marta Sáenz-Torre (Secretaria
Autonómica de SATSE La Rioja), Gustavo Navas (Presidente
de ANPE Rioja) y José Antonio Vázquez (Endocrinólogo de
Diabéticos Asociados Riojanos), que expusieron los puntos
principales de dicha reivindicación y la línea de actuación que
se está emprendiendo, con colaboración entre docentes, enfer-
meras y diferentes colectivos de enfermos. Con ello se busca
que tanto alumnos como familias sean atendidos lo mejor po-
sible en los centros educativos riojanos, implantando la figura
de una enfermera escolar en cada uno.

PLATAFORMA ESTATAL DE ENFERMERA ESCOLAR EN LA RIOJA

El Gobierno Vasco recomienda la suspensión de la actividad lectiva de centros
educativos en Vitoria como medida preventiva para frenar la expansión del
coronavirus

País Vasco

INFORMACIÓN A LA CIUDADANÍA
Más información en la página web del departamento: http://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/

A N U N C I O S
ALQUILO VIVIENDA EN PRIMERA LINEA DE PLAYA "LA BARROSA DE CHICANA-CÁDIZ. Dos dormitorios, porche
salón amplio, patio, salón, cocina, cuarto de baño y cuarto de aseo. Totalmente equipada. Con amplios jardines
en zona Residencia Las Arenas a 100 metros del paseo marítimo y playa. Semana Santa, puentes, junio (por se-
manas) y primera quincena de julio. precio especial para afiliados ANPE. Teléfono 956 53 34 55 y 629 717 445.

BENIDORM -PLAYA DE PONIENTE - alquilo apartamento amueblado nuevo; cocina independiente; gran salón;
comedor equipado con TV Plana; Wi-Fi comunitario; maravillosas vistas; exterior; soleado; junto a la playa 1ª lí-
nea; gran terraza acristalada frente al mar; piscina; aparcamiento; disponible julio y agosto; no animales; telf.
677069360.

VILLAJOYOSA PLAYA CENTRO - alquilo piso amueblado nuevo; junto al hotel Allon-mediterránea; 2 dormitorios;
salón comedor; dos cuartos de baño completos; cocina; terraza frente playa; vistas maravillosas; equipado; ex-
terior; disponible julio; no se admiten animales- telf. 677069360.
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Libros
NACE UNA CANCIÓN
Autora: María José Honrubia Tolosa. 
Editorial: Círculo Rojo

“Nace una canción” tiene como objetivo hacer llegar a la gente, en general, que hay
que mantener el entusiasmo por la música porque sus beneficios son muy positivos.
Con la música, la enseñanza se hace más atractiva, se desarrolla la atención, la memoria,
el pensamiento creativo, es decir, la imaginación y la creatividad, y se potencian las ha-
bilidades del pensamiento matemático. Con ella a la vez que estamos divirtiéndonos,
estamos aprendiendo, y sobre todo nos ayuda a sentir, y nos satisface internamente,
porque la música es arte.

Este cuento infantil va dirigido al alumnado de 3 a 6 años de edad. En él se explican las figuras musicales y sus tiempos.
Todas juntas hacen que hagamos MÚSICA porque cada una de ellas aporta un tiempo diferente. Al hacerlo en equipo
pueden salir grandes y bonitas composiciones. ¿Quién se anima a compartir el placer por la música? 

Mª José Honrubia Tolosa, autora de este cuento infantil, es de Casas-Ibáñez, Albacete, maestra de Educación Primaria
y Educación Infantil. Graduada en Audición y Lenguaje. Toca el clarinete. Ha impartido clases de solfeo en la Escuela
de Música de Casas Ibáñez. “…hay que mantener el entusiasmo por la música en la escuela porque la música es ritmo,
es matemática, es melodía, es intensidad, es terapia y sobre todo es sentimiento”.

RELACIONADOS
Autora: María Pareja. 
Editorial Sansy

Relacionados es una obra de teatro que trata las relaciones más íntimas que se dan en
la pareja. Estos vínculos emocionales y familiares están conformando nuestra realidad
actual. Un grupo de adolescentes presentará la estructura familiar en la que viven y
cómo les afecta: un divorcio, un abandono y violencia verbal. Estos tres adolescentes
quieren superar las relaciones de sus progenitores, querrán algo mejor.  Relacionados
supone una herramienta de trabajo en el aula para integrar conocimientos en nuestra
sociedad de forma lúdica. Este género propicia que se asienten los conocimientos, se
trabaje la timidez, la disciplina y la cooperación del grupo. Además, en el área de
Lengua también permite trabajar la lectura, la entonación, el vocabulario y facilita en
el alumnado poco lector un hábito, puesto que les resulta más fácil este género.  

El objetivo de Relacionados es que los adolescentes vean en estos personajes relaciones
tóxicas y se percaten del verdadero sentido que debe tener una relación sentimental,

cuyos pilares fundamentales deben ser el respeto y la libertad. Su lectura pretende que, a través de la representación,
estos jóvenes adolescentes sean capaces de establecer límites en sus relaciones personales y en todo caso primar el bie-
nestar personal y su independencia por encima del otro. 

En Internet encontraréis una sección para los alumnos y profesores sobre apartados del libro, fragmentos, concursos,
juegos… http://mariapareja.es/relacionados/

CABRERO O LA HISTORIA DE UNA EMANCIPACIÓN
Autor: Miguel Simón Galindo

Es una obra en la que hechos históricos, acontecimientos políticos y los vaivenes demo-
gráficos son abordados e interpretados a través de la toponimia o del análisis de fuentes
muy diversas. La obra es una aportación al estudio de la Alta Extremadura, en la que el
Valle del Jerte y Cabrero están inmersos y son recorridos por ideas, planteamientos, acon-
tecimientos políticos y sociales que afectan a esta parte del territorio extremeño. El autor,
catedrático de Geografía e Historia, ha desarrollado la mayor parte de su vida profesional
en el instituto El Brocense.



EL HUMOR

EL PENSAMIENTO

La educación no es preparación para la vida; 
la educación es la vida en sí misma

Jhon Dewey
filósofo 
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