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ANPE acordó, con la Consejería de Educación, desistir del 
proceso judicial que ya se encontraba pendiente de senten-
cia por parte del Tribunal Superior de Justicia de Casti-
lla-La Mancha, una sentencia que, probablemente hubiese sido 
favorable a la demanda de ANPE y del interés del profesorado 
de la región.

ANPE se muestra satisfecho porque finalmente por medio 
de la negociación, aunque con la presión de los Tribunales 
de Justicia, la Consejería de Educación haya restituido, in-
cluso con algunas mejoras, dicho permiso a los docentes.

Con fecha 5 de septiembre, ANPE Castilla y León, junto 
con CSIF, STECYL y UGT, ha firmado las bases para la 
Prórroga del Acuerdo de determinadas medidas para los fun-
cionarios docentes de los centros públicos no universitarios 
dependientes de la Consejería de Educación, motivadas por 
la pandemia de la COVID-19. 

La medida más importante de dicho Acuerdo supone el man-
tenimiento de las plazas docentes que el curso anterior se 
vieron incrementadas para garantizar la distancia de seguridad 

de metro y medio entre alumnos. Este compromiso supone 
respetar los más de 1350 puestos de trabajo que el año pasa-
do se crearon para cubrir las necesidades de la pandemia. 

También se conservarán los equipos COVID creados en los 
centros escolares en el curso anterior, mejorando la compen-
sación horaria (una hora lectiva por cada 65 alumnos), ya que 
se han mostrado como un elemento esencial de coordinación 
con las instituciones sanitarias, del mismo modo que las ac-
tividades formativas y las medidas encaminadas a agilizar 
la concesión de permisos para los docentes afectados por la 
pandemia. 

Otro de los puntos importantes negociados en esta Prórroga 
será seguir velando por la prevención y protección del pro-
fesorado, tanto TES como del resto de docentes, para evitar 
la propagación de la pandemia, manteniendo la coordinación 
con el Servicio de Riesgos Laborales. 

Para cuidar el correcto cumplimiento de todos estos compro-
misos realizados por parte de la Administración, se seguirán 
manteniendo las reuniones periódicas de la Comisión de Se-
guimiento. 

Desde ANPE Castilla y León seguiremos exigiendo la me-
jora de las condiciones sociales y laborales de todo el pro-
fesorado de la enseñanza pública de nuestra comunidad.

Prórroga del acuerdo ante la situación de pandemia para el curso 2021/2022

Castilla y León
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Al igual que el pasado curso escolar, la Junta de Castilla y 
León ha tenido que adoptar medidas para responder al in-
cremento de profesores en centros escolares públicos, necesa-
rios dada la pandemia de la COVID-19. En esta línea se han 
abierto listas de interinos con carácter dinámico, ofrecidas 
para aquellas especialidades en las que no existen aspirantes 
disponibles para cubrir las sustituciones. 

La participación en dichos listados se llevará a cabo exclusi-
vamente con DNI electrónico o certificado digital y no exige 
estar en posesión de la formación pedagógica pertinente, aun-
que sí será tenida en cuenta para la ordenación de los aspiran-
tes, quedando de la siguiente manera organizada:

Por otro lado, para las especialidades de formación profesio-
nal del cuerpo de enseñanza secundaria, así como para todos 
los profesores técnicos de formación profesional, se valorará 

no solamente el expediente y la formación pedagógica, sino 
también la experiencia profesional en el sector: 

También la fecha y hora de presentación de solicitudes marca-
rá posibles desempates. 

Asimismo, los aspirantes que participaron en las listas diná-
micas del curso 2020-21, convocadas por la Resolución de 7 

de octubre de 2020 y de 27 de noviembre de 2020 y que no 
pertenezcan a los listados de baremación de interinos defi-
nitivos publicados por la Resolución de 13 de julio de 2021, 
accederán directamente a estas nuevas listas dinámicas. 

Nueva convocatoria de listas dinámicas en Castilla y León

PARA LAS ESPECIALIDADES 001 A 019 DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERA-
TO Y LAS ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

1º
Aspirantes que están en posesión de la FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA.

Dentro de este se grupo, se ordenarán por nota 
media de su expediente académico.

2º
Aspirantes que no están en posesión de la FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA

Dentro de este se grupo, se ordenarán por nota 
media de su expediente académico.

PARA LAS ESPECIALIDADES ESPECÍFICAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DEL CUERPO DE 
PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA (ESPECIALIDADES 101 A 125) Y TODAS LAS ESPECIALIDADES 

DEL CUERPO DE PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

1º
Aspirantes que están en posesión de 
la FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y 
DIDÁCTICA.

CON experiencia 
laboral

Dentro de este se grupo, se ordenarán por nota 
media de su expediente académico.

2º
Aspirantes que están en posesión de 
la FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y 
DIDÁCTICA.

SIN
experiencia 
laboral

Dentro de este se grupo, se ordenarán por nota 
media de su expediente académico.

3º
Aspirantes que no están en posesión 
de la FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y 
DIDÁCTICA.

CON experiencia 
laboral

Dentro de este se grupo, se ordenarán por nota 
media de su expediente académico.

4º
Aspirantes que no están en posesión 
de la FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y 
DIDÁCTICA.

SIN 
experiencia 
laboral

Dentro de este se grupo, se ordenarán por nota 
media de su expediente académico.

FUNCIONAMIENTO DE LOS LISTADOS

1.	 Plazos de presentación. 

Con carácter ordinario, se podrán presentar las solicitu-
des desde las 8 horas de la mañana del primer día de cada 
mes hasta las 14 horas del quinto día. De igual forma po-
drán abrirse plazos extraordinarios cuando sea necesario, 
como sucederá con el primer turno publicado en el mes de 
septiembre. 

2.	 Publicación de listados de aspirantes. 

Cada mes, antes del último día hábil, se harán públicos los 
listados reordenados. 

3.	 Adjudicación de sustituciones.

Los llamamientos podrán realizarse por correo electrónico o 
de modo telefónico. La no respuesta a los primeros, cuando 
la sustitución sea de carácter obligatoria, supondrá la pérdida 
de la posición en los listados (ocupando la última posición).
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El pasado curso escolar 2020-21, ANPE Castilla y León convocó el IV con-
curso literario bajo el lema “Vendrán tiempos mejores” cuya temática 
versaba sobre las distintas experiencias vividas por los docentes en los tiempos 
de pandemia. 

Tras reunirse el jurado compuesto por la Presidenta Regional de ANPE Cas-
tilla y León, la Secretaria de Acción Social y los presidentes de ANPE Ávila y 
ANPE Zamora, se fallaron los galardones en favor de Arturo Polanco Pérez 
de Palencia, profesor del IES Jorge Manrique de Palencia, en la categoría de 
relato más original por el texto “Tempus fugit”; y de Julio Eguaras Gutiérrez, 
del IES Mª de Molina de Zamora, por el texto “¿Días sin huellas?” como rela-
to mejor expresado y más cuidado. Del mismo modo, el jurado determinó que 
el premio al relato más conmovedor quedara vacante. 

Desde ANPE CYL queremos felicitar a los premiados, así como dar las 
gracias a todos los participantes por su colaboración. 

Fallo del IV Concurso de Relatos Breves de 
ANPE Castilla y León

Plan de actuación para el curso 2021-22

Cataluña

El Departamento de Educación ha elaborado un Plan de ac-
tuación para el curso 2021-22 para los centros educativos en 
el marco de la pandemia, cuyos puntos más relevantes son los 
siguientes:

•	 La enseñanza será presencial para todo el alumnado de 
todas las enseñanzas desde educación infantil hasta las en-
señanzas postobligatorias.

•	 El centro debe organizar los grupos de convivencia estable 
de alumnos con un espacio referente.

•	 Las entradas y salidas del centro se deben hacer de manera 
escalonada, teniendo en cuenta el número de accesos y el 
número de grupos estables.

•	 Las mascarillas son obligatorias para los niños a partir de 
los 6 años, siempre que no exista una contraindicación a 
su uso.

•	 La higiene de manos es una de las medidas más efectivas 
para preservar la salud de los alumnos, así como la del per-
sonal docente y no docente. Es necesario que se garantice 
la existencia de varios puntos de lavado de manos, con dis-
ponibilidad de jabón con dosificador y toallas desechables. 
En puntos estratégicos (comedor, zona de aulas...) se reco-
mienda la colocación de dispensadores de solución hidro-
alcohólica para uso del personal de los centros educativos.

•	 La distancia física interpersonal de seguridad, tanto en 
espacios cerrados como al aire libre, se establece en 1,5 
metros, en general, con el equivalente a un espacio de se-
guridad de 2,5 m2 por persona, y es exigible, en cual-
quier caso, excepto entre personas que tengan un contacto 

cercano muy habitual, como 
es el caso de los grupos de 
convivencia estables.

•	 La salida al patio cuando el 
espacio lo requiera debe ser 
escalonada. En el espacio 
del patio se puede permitir 
la interacción de diferentes 
grupos de convivencia esta-
ble, haciendo uso de la mas-
carilla. Durante el recreo 
en el exterior, si se mantie-
ne el grupo de convivencia 
estable, no es necesario el uso de la mascarilla.

•	 En las reuniones se establecerán las medidas necesarias 
para garantizar el distanciamiento físico de seguridad de 
1,5 metros, y es obligatorio el uso de la mascarilla. Cuan-
do no sea posible mantener las medidas necesarias, las 
reuniones deben ser telemáticas. Los claustros se pueden 
hacer en espacios exteriores velando por mantener la dis-
tancia y el uso de mascarilla.

ANPE Catalunya aboga también por una vuelta segura y 
presencial en todas las etapas educativas y por la contra-
tación de más profesorado, para desdoblar los grupos ne-
cesarios y reducir así los efectos negativos que está gene-
rando la pandemia en el nivel académico del alumnado.

¡Buen inicio de curso para todos y todas!
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El Gobierno aprueba el Decreto ley para hacer efectivo el 
incremento retributivo del 0,9% al personal del sector pú-
blico y el retorno del 55% de la paga extraordinaria de 2014.

•	 El aumento, que tiene efectos desde el 1 de enero de 
2021, se aplicará ya en la nómina de septiembre.

•	 Los servidores públicos recuperarán el 55% de la paga 
extraordinaria de 2014 en la nómina de noviembre.

El Gobierno ha aprobado el Decreto Ley que regula el incre-
mento del 0,9% de la masa salarial del personal de la Genera-
litat de Cataluña, con la previsión de que se haga efectivo en 
la nómina de septiembre y con efectos retroactivos desde el 1 
de enero de 2021.

La propuesta del Ejecutivo, acordada con los sindicatos en el 
marco de la Mesa General de Negociación de los Empleados 
Públicos de la Administración de la Generalidad (MEPAG), 
traslada tanto a las retribuciones básicas como las comple-
mentarias el aumento máximo del 0, 9% establecido en la 
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para el año 2021.

La remuneración del presidente de la Generalitat, del vice-
presidente y los consejeros queda congelada. Asimismo, el 
incremento salarial tampoco se aplicará a las pensiones de los 
ex presidentes, que se rigen por una normativa propia. El au-
mento sí repercutirá en los sectores con los que la Administra-
ción tiene conciertos, como el escolar o el sanitario.

REDUCCIÓN DE TAREAS BUROCRÁTICAS. 

AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO.

CONVOCATORIA OPOSICIONES 2022.

ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA DE PERMI-
SOS Y LICENCIAS. Homologación de los permisos y licen-
cias de los docentes de la Comunidad Valenciana con el del 
resto de las comunidades e introducción de las mejoras apro-
badas para los funcionarios públicos. Solucionar los proble-
mas de gestión de las tres Direcciones Territoriales derivados 
de la falta de personal y de instrucciones claras y comunes.

RETRIBUCIONES. Recuperación por pérdida del poder 
adquisitivo y nuevos complementos. Equiparación salarial 
con CCAA. Reconocimiento y pago de trienios y sexenios a 
todo el personal funcionario en prácticas. Actualización de la 

aportación al plan de pensiones suspendida desde 2012. Pago 
íntegro de las pagas extras. Pago de trabajos extraordinarios, 
tales como la realización y corrección de pruebas A2 de idio-
mas, pruebas de acceso. Revisión de las dietas a los tribunales.

PAGO PUNTUAL DE NÓMINAS. Pago puntual de nómi-
nas del personal interino con independencia de las caracterís-
ticas del puesto (vacante o sustitución).

CLASIFICACIÓN DE LOS CENTROS A EFECTOS RE-
TRIBUTIVOS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS. Cata-
logación de centros a efectos de establecer el complemento 
retributivo de los equipos directivos. Actualización puntual de 
la aplicación en nómina del complemento.

ADECUACIÓN DE HORARIOS DEL PROFESORA-
DO. Revisión y actualización de la Orden de 29 de junio de 

Incremento retributivo del 0,9% y cobro del 55% de la paga de 2014

Comunidad Valenciana

Recuperación del 55% de la paga extraordinaria de 2014
El Decreto Ley también incluye el retorno del 55% de la paga extraordinaria que 
los trabajadores públicos dejaron de percibir en el 2014. De esta manera, se da 
cumplimiento al acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales el 17 de di-
ciembre de 2018. El abono de este primer tramo de la paga extra se hará en la 
nómina de noviembre, y el 45% restante durante el 2022.

ANPE presenta en la junta de portavoces las propuestas para negociar 
en el curso 2021-2022

Además ha exigido que se regule el funcionamiento de las Mesas Sectoriales, una calendarización racional para una 
negociación efectiva y la revisión del pacto sindical

Reivindicaciones para el profesorado
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1992. Regulación de la reducción horaria para mayores 55 
años y revisión de las horas de dedicación de cargos directivos 
y coordinaciones.

FORMACIÓN. Formación del profesorado en horario lec-
tivo. Oferta amplia de formación de los CEFIRES y EOI. 
Ampliación del PIALP a C2 de inglés. Recuperación de la 
dotación económica para la gestión autónoma de los centros. 
Convocatorias de ayudas individuales a la formación y convo-
catoria de licencias por estudios. Formación en prevención de 
riesgos laborales y en nuevas tecnologías para todo el personal 
docente.

MEJORAS EN LOS SEXENIOS. Eliminación del número 
máximo de sexenios. Revisión del decreto y la orden de for-
mación permanente del profesorado.

CONCURSILLO. Puesta en marcha de este procedimiento, 
que ya funciona en otras comunidades, de forma separada e 

independiente a las Comisiones de Servicio y 
que permitiría mejorar la conciliación laboral y 
familiar.

CALENDARIZACIÓN RACIONAL DE 
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 
Y PROVISIÓN DE PUESTOS. 

COMISIONES DE SERVICIO. Amplia oferta 
de vacantes y su publicación previa a la resolu-
ción. No catalogación de puestos con requisito 
en lenguas extranjeras. Respeto a la prioridad de 
los funcionarios de carrera y en prácticas al acce-
so a vacantes de inicio de curso.

COMISIONES DE SERVICIO PUESTOS 
ESPECÍFICOS. Catalogación de estos puestos 
y ofertarlos en concurso de traslados.

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA DE ITI-
NERANCIAS.

REGULACIÓN BOLSAS DE PROFESORA-
DO ESPECIALISTA. Regulación sistema de 

selección y de sus condiciones laborales.

PERSONAL INTERINO. Bolsas abiertas permanentemente. 
Habilitaciones por titulación en el cuerpo de maestros en pro-
cedimiento permanentemente abierto. Revisión procedimien-
to adjudicación difícil cobertura. Actualización del sistema 
informático para que puedan aplicarse en los procedimientos.

INCORPORACIÓN DE PROFESORADO DE FP AL 
CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA. 

REGULACIÓN DEL TELETRABAJO.

INSPECCIÓN. Mejora de las condiciones laborales de la 
inspección y regulación de las condiciones laborales de la ins-
pección accidental. Rebaja de las tareas burocráticas para fa-
vorecer el apoyo en los centros. Unificación de las plataformas 
informáticas como herramienta de trabajo. Convocatoria de 
Comisión de Servicios.

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS PLANTILLAS 
DOCENTES. De los centros de todas las enseñanzas. Ade-
cuación de las plantillas a las necesidades derivadas de los pro-
gramas de los centros. Las reducciones del horario lectivo del 
profesorado aplicadas en este curso no deben hacerse a costa 
de la eliminación de los refuerzos. Demandamos la dotación 
de personal docente necesario para mantener los refuerzos.

DOTACIÓN A TODOS LOS CENTROS DE PERSO-
NAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS.

DOTACIÓN DE PERSONAL NO DOCENTE DE ATEN-
CIÓN EDUCATIVA. Traspaso del personal a Conselleria de 

Educación. Provisión puntual de este personal en los centros, 
agilización de sustituciones.

ADECUACIÓN DE LAS RATIOS. Sin esperar a 2026 para 
volver a las existentes antes de los recortes. Mantener las ratios 
COVID mientras dure la situación excepcional de la pande-
mia. Disminución de ratio en Infantil 3 años en todos los 
municipios y procedimiento regulado para esta reducción.

REGULACIÓN DE JORNADA CONTINUA.

MODELO DE ASISTENCIA SANITARIA EN TODOS 
LOS CENTROS EDUCATIVOS. REVISIÓN DEL PRO-
TOCOLO. ENFERMER@ ESCOLAR EN TODOS LOS 
CENTROS.

Reivindicaciones para los centros

Equipo ANPE Alicante
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REVISIÓN DE LAS FIGURAS DE 
COORDINACIÓN. Regulación de la 
coordinación de Prevención de Riesgos 
laborales y con la formación adecuada.

CEIPS. Actualización de las plantillas 
según programa PEPLI y modelo de in-
clusión. Catalogación puestos de OE en 
centros. Aulas de 2 años: planificación 
de su implantación y regulación especí-
fica de procedimiento de autorización. 
UEE en centros ordinarios: refuerzo de 
las plantillas de los centros ordinarios en 
las que se ubican, disminución de la ra-
tio de estas unidades y que el alumnado 
escolarizado en UEE y CIL reduzca la 
ratio en el grupo ordinario de referencia. 

CENTROS DE CARÁCTER SINGU-
LAR. Catalogación como centros de ca-
rácter singular a todos los que tengan a 
partir de un 25% de alumnado de com-
pensatoria. Fijar ratios específicas. Esta-
blecimiento de un modelo específico de plantilla de personal 
con asignación fija de personal adicional. Clasificación de los 
puestos docentes de estos centros como de especial dificultad.

CEEs. Revisión de las plantillas para garantizar la atención 
integral del alumnado. Regulación específica de organización 
y funcionamiento. ROF propio. Flexibilización de la jornada 
escolar.

FPA. Mapa y plan de mejora de centros. ROF propio. Re-
visión de plantillas de FPA incluyendo puestos de Primaria 
adscritos a especialidades de este cuerpo. Necesidad de que los 
centros de FPA cuenten con una plantilla estable. Dotación 
de personal de administración y servicios.

ISEACV. Revisión propuesta de ROF de los centros pertene-
cientes al ISEACV. Traspaso de centros.

CRAs. Plan de mejora de centros.

ESCUELAS INFANTILES. Actualización del ROF. Revisión 
del modelo de plantillas. Dotación extraordinaria en todas las 
escuelas infantiles de más personal docente y no docente, se-
gún las necesidades planteadas por cada centro. Aumento de 
horas de dedicación de dirección, teniendo en cuenta que las 
escuelas infantiles no tienen equipo directivo, ni conserje, ni 
personal de administración.

FORMACIÓN PROFESIONAL. Plan de equipamiento 
para los centros de FP. Negociación de los desdobles de FP.

CIPFP. Publicación del ROF.

CONSERVATORIOS. Desarrollo normativo red de conserva-
torios y profesorado de centros municipales incluidos en cen-
tros de la Generalitat. Red de centros de formación artística.

EOI VIRTUAL.

CENTROS EEDD. Desarrollo normativo del Decreto 
132/2012 de 31 de agosto del Consell, por el que se regulan 
las enseñanzas deportivas de régimen especial en la Comuni-
dad Valenciana. Regulación de los currículos establecidos en 
los Reales Decretos de las modalidades deportivas implanta-
das y que se enseñan actualmente en los centros de EEDD 
valencianos.

INFORMACIÓN DEL PLAN DE INFRAESTRUCTU-
RAS EDIFICANT.

ACTUALIZACIÓN DEL DECRETO DE CONVIVEN-
CIA. Actualmente la convivencia en los centros se ha resen-
tido aún más. Por ello, es necesario garantizar la asistencia 
efectiva y seguridad jurídica del profesorado. Es necesaria 
una revisión del protocolo de acoso y consecuentemente de 
las Unidades de Resolución de Conflictos (URC), que de-
ben contar con una profesionalización de sus componentes 
en cuanto a recibir una formación adecuada, disponer de un 
crédito horario acorde a la carga de trabajo y disponer de los 
medios necesarios para poder desarrollar su labor eficazmente. 
Reglamento de constitución y funcionamiento de las URC 
(siguen habiendo URC cuya composición no responde a la 
representatividad de las últimas elecciones sindicales).

DESARROLLO DEL MODELO DE INCLUSIÓN. ANPE 
exige que el modelo de inclusión se desarrolle con todos los 
medios y recursos necesarios. La catalogación de puestos de 
UEOs y otros derivados del nuevo modelo de organización 
de la orientación educativa y profesional y ofertarlos en con-
curso.

EVALUACIÓN DEL MODELO DE PLURILINGÜIS-
MO. Revisión de las necesidades de personal según PEPLI. 
Regulación de criterios catalogación de puestos con requisito 
en lenguas extranjeras.

Equipo ANPE Castellón
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SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO Y CUMPLI-
MIENTO NORMATIVA SEGURIDAD LABORAL. La 
pandemia ha constatado y agravado aún más las carencias del 
servicio de prevención de riesgos laborales (INVASSAT) que 
atiende a nuestro colectivo. Por este motivo requiere la im-
plantación de un servicio de prevención propio que cuente 
con los medios humanos y los recursos técnicos suficientes 
para atender a todo el colectivo docente. Denunciamos la len-
titud con la que se realizan las evaluaciones de riesgos para 
cubrir a la totalidad de los centros y la pésima atención que se 
hace del personal en cuanto a la vigilancia de la salud, no reali-
zándose las pertinentes revisiones médicas a nuestro colectivo 
de forma periódica como debería de ser.

INFORMACIÓN DATOS COVID-19 ACTUALIZADA Y 
TRANSPARENTE. Exigimos transparencia en la informa-
ción sobre la incidencia de la COVID mediante la publicación 
detallada y diaria de los datos existentes. En ese sentido, los 
datos deberían ofrecerse desglosados por cada centro educati-
vo, incluyendo información correspondiente a los docentes, 
personal de administración y servicios y personal de atención 
educativa por un lado y del alumnado por otro, grupos confi-
nados, personas confinadas, positivos de los últimos 10 días y 
positivos acumulados. De igual manera debe dejarse de utili-
zar cifras que inducen a la distorsión de la realidad tales como 
contabilizar todos los grupos existentes en los centros para el 
cálculo de porcentaje de grupos confinados. Del mismo modo 
instamos a que las cifras dejen de ofrecerse en porcentajes y 
que se utilice la incidencia cada 100.000 habitantes que es la 
empleada por Sanidad. 

REVISIÓN DEL PLAN DE CONTINGENCIA. REVI-
SIÓN DE ESCENARIOS DE RIESGO Y CASOS DE 
GRUPOS VULNERABLES. Requerimos la revisión del bo-
rrador del Plan de Contingencia para establecer una clasifi-
cación de las actividades docentes acordes a los escenarios de 
riesgo reales y la consecuente revisión de las condiciones la-
borales de los docentes de grupos vulnerables. La Conselleria, 
pese a lo que indica en el borrador, no ha elaborado el borra-
dor del Plan de Contingencia contando con los CSSLD en su 
elaboración. Esta revisión del Plan de Contingencia vigente, 
y muy especialmente de la clasificación de las actividades do-
centes en los diferentes escenarios de riesgo, implica necesa-
riamente una revisión de todos los casos de docentes que han 
declarado pertenecer a grupos vulnerables para que se tomen 
las medidas oportunas (baja laboral o adecuación del puesto

REVISIÓN DEL PROTOCOLO COVID. Ante la situa-
ción sanitaria extraordinaria, insistimos en la necesidad de 
revisar el protocolo de actuación COVID en los centros, de 
manera que todo el profesorado tenga las garantías de protec-
ción sanitaria.

PERMISO POR DEBER INEXCUSABLE COVID-19. 
Necesidad de aplicar un permiso por deber inexcusable para 
el profesorado con familiares convivientes en situación de 
confinamiento.

PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN DE SUPERVI-
SIÓN DE VENTILACIÓN EN LAS AULAS. Que se dis-
tribuya a los centros un número suficiente de medidores de 
CO

2
 para que puedan realizarse mediciones en las aulas y 

determinar la idoneidad de 
estas o determinar su clausura 
hasta que se pueda garantizar 
una ventilación adecuada y su-
ficiente de las mismas; que se 
ponga en marcha un equipo de 
personal técnico que atienda, 
estudie y autorice el uso de apa-
ratos purificadores de aire con 
filtro HEPA en aquellos cen-
tros que lo demanden o que lo 
requieran para poder garantizar 
la correcta ventilación de sus 
aulas; que se suministre de apa-
ratos purificadores para cubrir 
las deficiencias en materia de 
ventilación que se puedan de-
tectar en las aulas de los centros 
educativos y que se elabore un 
protocolo para autorizar el uso 
de los aparatos purificadores de 
aire con filtro HEPA.

Equipo de ANPE Valencia y Comunidad Valenciana

Reivindicacaciones de seguridad y salud laboral
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Desde ANPE Extremadura hemos notificado nuestra sorpre-
sa por la información trasladada desde la Dirección General 
de Personal Docente, con respecto a la vigencia de las listas 
supletorias, sin haber sido negociada con los legítimos repre-
sentantes del profesorado donde se informa de lo siguiente:

Permanencia en bolsa extraordinaria de la misma 
especialidad

Los integrantes de las listas extraordinarias que han ingresado 
en la lista supletoria de la misma especialidad, se mantendrán 
en dicha bolsa extraordinaria en situación de reserva. Esta 
situación de reserva se irá prorrogando durante los cursos 
sucesivos mientras, dada una especialidad determinada, se 
cumplan dos condiciones:

1.	 La persona continúe en la lista supletoria de la referida 
especialidad. A este respecto significar que las listas 
supletorias tienen un carácter temporal, y serán sus-
tituidas por las nuevas listas que se conformen tras la 
celebración de una convocatoria de oposición.

2.	 La lista extraordinaria de la especialidad no sea sustitui-
da por una nueva lista extraordinaria convocada por la 
DGPD.

Del mismo modo y a continuación se explicita lo siguiente:

Expiración de la permanencia en lista supletoria

La persona que pertenezca a una lista supletoria dejará de 
hacerlo si la especialidad en cuestión es convocada en un 
proceso selectivo, y el aspirante no consigue superar los 
requisitos de acceso en la lista supletoria que se encuen-
tren definidos en la convocatoria correspondiente. Si se 
produce tal circunstancia, y se encuentra integrado en la lista 

extraordinaria de la especialidad en calidad de reservado, di-
cha situación pasará a “activo” en la lista extraordinaria.

Dicha circunstancia no referida ni negociada con anteriori-
dad, no aparece en el Decreto 51/2019 que por el contrario sí 
establece lo siguiente en su artículo 4:

Artículo 4. Permanencia en las listas.

1. Las personas integrantes de una o varias listas de cualquier 
cuerpo y especialidad, de las que alguna o varias sean obje-
to de convocatoria de oposiciones por parte de la Consejería 
competente en materia de educación permanecerán en di-
chas listas siempre que participen, al menos, por una de 
esas especialidades en el procedimiento selectivo convo-
cado por la Junta de Extremadura o cualquier Adminis-
tración educativa. En este último caso, dicho procedimiento 
deberá celebrarse en el mismo curso escolar.

En todo caso, la continuidad en las listas de las que for-
me parte y que hayan sido convocadas por la Junta de 
Extremadura estará condicionada a la acreditación de la 
participación en el plazo y forma que se establezca en la 
convocatoria correspondiente.

No tiene sentido alguno que para integrar estas listas, cada 
vez que se convoque proceso selectivo, se le exija al opositor 
superar la prueba que se determine. Desde ANPE Extrema-
dura creemos que la vigencia de las listas supletorias debe ser 
igual que las ordinarias y con la misma obligación de pre-
sentarse a la oposición, pero sin necesidad de superar prueba 
alguna. El decreto de interinos no sustenta esta propuesta de 
la administración.

Es por ello que solicitamos rectificación a la Dirección 
General de Personal Docente de dicha medida arbitraria, 
que perjudica a los integrantes de las listas supletorias.

Los programas de refuerzo educativo tienen en vilo a la co-
munidad educativa. Se trata de los programas financiados con 
fondos europeos que han terminado en este curso 2020-21. 
Para ellos se contrataba cada año a cientos de profesores y aho-
ra esas vacantes se mantienen en el aire a la espera de los pasos 
que dé la Administración en los próximos días.

Son plazas que hasta ahora pertenecían a los denominados Pro-
gramas de Éxito Educativo y los de Orientación y Refuerzo para 
el Avance y el Apoyo en la Educación. Rema, Comunica o Im-
pulsa son algunos de los más conocidos y con ellos se buscaban 

ANPE Extremadura solicita la vigencia y permanencia de los integrantes 
en listas supletorias

Extremadura

Programas de refuerzo educativo
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diferentes objetivos como, por ejemplo, disminuir el fracaso es-
colar del alumnado que está en desventaja socioeducativa.

La Administración extremeña contrataba a unos 400 docen-
tes anualmente para estos programas. Sin embargo, debido a 
que el Programa Operativo de los Fondos Sociales Europeos 
del período 2014/2020, del cual dependen estos programas, 
ha finalizado, por el momento la Junta no ha adjudicado va-
cantes para trabajar en estos proyectos o en otros similares 
que se puedan poner en marcha. 

La Junta está trabajando en la puesta en marcha de cuatro 
nuevos programas de refuerzo educativo para este curso esco-
lar. Se prevé que se pongan en marcha de manera inmediata 
y eso generará nuevos puestos de trabajo para los docentes 
interinos que en las últimas semanas se han mostrado con 
incertidumbre ante la finalización de los fondos europeos que 
sustentaban otros proyectos.

Uno de esos programas se llama ‘Orienta XXI’ y de él se be-
neficiarán más de 30 centros para evitar el abandono escolar.. 
Además habrá otros denominados ‘Docente de acompaña-
miento escolar’, ‘Transita’ (antiguo CAEP Ítaca) y ‘Refuerzo 
fuera del horario escolar’ (antiguo Rema).

También se mantiene el programa de atención domiciliaria que 
ya se puso en marcha el pasado curso denominado ‘PROA+’.

Desde ANPE Extremadura exigimos a la Administración 
Educativa, que el elevado número de plazas para estos refuer-
zos educativos se oferten a la mayor brevedad posible para su 
cobertura por parte de los integrantes de las listas de interinos 
que este curso escolar, y a día de hoy, no han podido optar a 
las más de 400 plazas que sí fueron ofertadas el curso anterior 
en todas las localidades extremeñas.

De hecho, la demora en la publicación de estos programas está 
perjudicando seriamente a la conciliación laboral y familiar 
de los funcionarios interinos por un lado, que no tienen más 
opción que solicitar las plazas que se ofertan de manera obli-
gatoria en relación a su situación en bolsa y en breve sustitu-
ciones de menor temporalización, y por otro lado económico y 
laboral pues es muy distinto desarrollar la labor docente en un 
mismo centro durante todo el curso escolar que ir trasladán-
dose de centro en centro. Dicha situación corrompe la situa-
ción en bolsa, cuando si nuestra Administración hubiese ac-
tuado diligentemente ya que desde junio viene trabajando en 
ello, la oferta de dichas plazas habría salido en la adjudicación 
de 31 de julio y/o en su defecto, este pasado 3 de septiembre.

El pasado 14 de septiembre, la Consejería de Educación de-
cidió separar de sus compañeros de clase a dos alumnas del 
colegio Alba Plata de Cáceres que desde el inicio del curso 
iban a clase sin mascarilla al negarse su familia, que es nega-
cionista, a que llevasen esta protección. La decisión adoptada 
implicaba que el claustro fuera turnándose para impartir las 
clases a las dos alumnas hasta que el servicio jurídico se pro-
nunciase.

Desde ANPE y en contacto con el claustro y la dirección del 
centro, transmitimos nuestra exigencia a la Administración 
Educativa que cumpliera e hiciera cumplir los protocolos 
COVID y no permitiese el acceso a los centros educativos a 
alumnos sin las medidas de protección necesarias y obligadas 
ante la pandemia, pues antes que el derecho a la Educación 
está el derecho a la Salud, como igualmente prima la obliga-
ción de nuestra Administración a garantizar la salud de toda 
la comunidad educativa en la enseñanza presencial de los cen-
tros escolares.

La medida adoptada no sólo no tenía sentido, en cuanto a 
garantizar la salud tanto de alumnos como de los docentes y 
por ende sus familias y círculo más cercano, sino que la con-
sideramos absolutamente desafortunada, contraproducente y, 
además, peligrosa pues sentaba un precedente muy peligroso 
para toda la comunidad educativa tanto extremeña como de 

cualquier región, como así ha ocurrido a los dos días en un 
centro de Mallorca.

Finalmente, y gracias a la movilización tanto sindical como 
de los miembros del Claustro del CEIP Alba Plata, la Conse-
jería de Educación ha rectificado y al no tratarse de un hecho 
fortuito o de fuerza mayor, sino una decisión personal se ha 
trasladado el caso a la Fiscalía de Menores y abierto el pro-
tocolo de absentismo escolar si las alumnas siguen sin acudir 
al centro escolar, medidas todas ellas que debieron tomarse 
desde el primer día.

Desde ANPE nos congratulamos de dicha rectificación y feli-
citamos al equipo docente del CEIP Alba Plata.

ANPE exige que todos los alumnos asistan a clase con mascarillas y no se le obligue 
al profesorado a impartir clases si el alumnado no las lleva
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Dicho anuncio ha sido acogido con escepticismo por parte 
de ANPE Galicia ya que consideramos que una Estrategia 
de Educación Digital en nuestra Comunidad Autónoma no 
podrá alcanzar los objetivos esperados si no va acompañada 
de una Estrategia de Modernización Digital general que afec-
te a las infraestructuras informáticas y digitales del conjunto 
general de la comunidad. 

Siempre teniendo en cuenta que ANPE Galicia apuesta y 
apoyará cualquier tipo de medida encaminada a la moderni-
zación y las mejoras en digitalización de la educación como 
herramientas para adaptar la misma a las necesidades actua-
les de la sociedad es bien cierto que en la actualidad, Galicia 
adolece de una mala o nula calidad de conexión a la red en 
amplias zonas rurales. Si bien es cierto que las redes 5G al-
canzan la práctica totalidad de las urbes y principales ámbi-
tos urbanos de nuestra comunidad o se espera que lo hagan 
pronto, el ámbito rural sigue mostrando zonas oscuras sin 

apenas conexión a las redes de datos. Debido a esto, incidir 
en una Estrategia de Educación Digital sin ahondar en este 
tipo de problemas estructurales básicos aboca al fracaso a tan 
ambicioso plan. En primer lugar deberían solucionarse tales 
deficiencias y carencias estructurales básicas de infraestruc-
turas digitales principalmente en el ámbito rural para poder 
abordar cuestiones más específicas, como puede ser el ámbito 
educativo. Solamente cuando se pueda gozar de una calidad 
de conexión y el cien por cien de cobertura en todo el territo-
rio se podrá empezar a tratar cuestiones más específicas.

Por otro lado, desde ANPE Galicia tememos que la Estrate-
gia suponga una carga burocrática más para los ya de por sí 
sobrecargados docentes gallegos. Al margen de esta considera-
ción es importante hacer una apuesta firme por la formación 
del profesorado (aspecto que sí recoge la Estrategia), pero no 
menos importante es incidir en la reclamación de que dicha 
formación se realice dentro del horario lectivo del profesorado.

Escepticismo ante el avance de la estrategia de educación digital 2030 anunciada a 
principios de septiembre por el Presidente de la Xunta de Galicia

Galicia

El pasado día 2 de septiembre el presidente de la Xunta de Galicia presentaba públicamente la Estrategia de Educación 
Digital 2030 que, con una inversión inicial de 120 millones de euros, pretende conseguir un ecosistema educativo de 
alto rendimiento y la transformación en las aulas.

ANPE Galicia celebra durante el mes de septiembre jornadas informativas 
para los nuevos funcionarios que consiguieron su plaza en los procesos se-
lectivos celebrados en nuestra comunidad en los pasados meses de Junio y 
Julio. Las charlas se realizan de forma telemática para, de este modo, poder 
llegar al mayor número posible de nuevos funcionarios y funcionarias y 
también de forma presencial en las distintas provincias para que así puedan 
aclarar todas las dudas sobre su nueva situación y reciban las felicitaciones 
de todo el equipo de ANPE después de conseguir su ansiada plaza.

Jornadas informativas para funcionarios 
en prácticas
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Ahora que está dando sus primeros pasos el curso escolar 
2021-2022 en una situación sanitaria muy similar a la del 
curso pasado y que parece lejos de normalizarse totalmente, 
ANPE Galicia considera imprescindible el mantenimiento 
de todo el profesorado contratado a mayores el curso pasado 
(que ciframos en unos 1.300 profesores más con respecto a 
cursos ordinarios) y que se autoricen todos los desdobles de 
aulas que sean necesarios para poder respetar las distancias de 
seguridad que permitan mantener unas garantías sanitarias.

El esfuerzo realizado el curso pasado por todo el profesora-
do, sumado a la contratación de profesorado extra para poder 
garantizar los desdobles necesarios para mantener la distancia 
de seguridad de 1,5 metros en las aulas de enseñanza secun-
daria y otros niveles educativos, fueron claves, desde nuestro 
punto de vista, en el hecho de que el curso finalizase siendo 
exitoso en todos los aspectos. 

Desde siempre ANPE Galicia ha considerado que la reduc-
ción de ratios en las aulas y el aumento de las plantillas do-
centes de los centros educativos son herramientas fundamen-
tales para la mejora de la calidad de la enseñanza y ha tenido 
que llegar una pandemia para que, forzada por la misma, la 
administración haya tenido que aplicar dichas medidas y se 
haya demostrado que teníamos razón. Con menos alumnos 
por aula y más docentes en los centros la calidad no solo se 
mantiene sino que mejora sustancialmente. Es por ello que 
este año demandamos que se mantengan los esfuerzos de pro-
fesorado y de ratios realizados el curso pasado para afrontar 
este nuevo curso con las mismas garantías que el pasado y así 
lo hemos hecho ya ante la Administración Educativa Gallega 
tanto directamente como en la reunión de la Comisión de Se-
guimiento del Acuerdo de Interinos y también en el Consejo 
Escolar de Galicia celebrado recientemente.

ANPE Galicia considera imprescindible el mantenimiento 
de todo el profesorado covid contratado el curso pasado

Aprovechando la reunión de la Comisión de Seguimiento del 
Acuerdo de Interinos demandada por ANPE y el resto de Or-
ganizaciones Sindicales firmantes del mismo, hemos solicita-
do nuevamente a la Administración Educativa Gallega (y ya 
van 9 años haciéndolo) que restablezca el punto del Acuerdo 
que establece el derecho al cobro de la totalidad de los meses 
de verano para el profesorado sustituto que trabaje más de 5,5 
meses a lo largo del curso académico. Dicha petición ha sido 
trasladada también por escrito tanto a la Consellería de Edu-
cación como a la Consellería de Facenda teniendo en cuenta 
que la Ley de presupuestos de la Comunidad Autónoma es la 
que, anualmente, recoge la decisión de la Administración de 
incumplir lo recogido en el acuerdo; decisión que se comenzó 
a aplicar en el año 2012 en un contexto de crisis económica 
global y con un carácter temporal pero que se mantiene año 
tras año en nuestra Comunidad pese a que la mayoría de las 
Comunidades Autónomas ya lo han restablecido o implan-
tando, lo que supone un agravio comparativo para el profe-
sorado gallego

ANPE demanda nuevamente el cobro de los meses de verano para el profesorado 
sustituto que trabaje más de cinco meses y medio
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La situación sanitaria ha contribuido al aumento del estrés de 
comienzo de curso, pero no ha sido el único de los problemas 
organizativos que han padecido los centros educativos. 

La publicación de las medidas COVID ha sido muy tar-
día, lo que dejó sin tiempo a los centros para revisar y actua-
lizar sus Planes de Contingencia. Las medidas de prevención 
frente a la Covid-19 para los centros educativos se publicaron 
el 13 de agosto, lo que ocasionó un trastorno evidente a los 
equipos directivos que tuvieron que modificar sus planes en 
un plazo impuesto por la Consejería de tres días.

Respecto al profesorado COVID, desde junio ANPE Rioja 
ha insistido en la necesidad de su mantenimiento, mientras 
que, desde Educación, no ha sido hasta principios de septiem-
bre cuando se autorizó a los centros para su solicitud, estando 
los horarios ya hechos, con lo que esta medida ha quedado 
muy mermada y por debajo de las necesidades reales.

En relación al calendario y el horario escolar, la Consejería de 
forma unilateral decidió en abril suprimir la jornada redu-
cida de junio y septiembre en Educación Infantil y Prima-
ria, aspecto que llevamos denunciando desde entonces ya que 
no responde a ningún motivo pedagógico y no ha contado 
con la opinión de los docentes, repercutiendo en más carga 
de trabajo al inicio y final de curso. Además, se publicó un 
calendario no consensuado y sin tiempo ni al principio ni 
al final de curso para una organización adecuada del personal 
docente y de recursos materiales.

Una medida positiva que se ha implantado para este curso 
ha sido la reducción a las 24 horas lectivas en Infantil y 
Primaria. Se reduce una hora de atención directa al alumna-
do y se aumenta una hora complementaria. El horario queda 
conformado de la siguiente forma: 24 horas lectivas y 5 horas 
complementarias. Para el curso 2022/2023 está previsto la 
reducción a 23 horas lectivas. Otra medida es la reducción de 
la ratio de 25 a 20 alumnos en el primer curso del Segundo 
Ciclo de Educación Infantil. Desde ANPE Rioja refrenda-
mos esta decisión, pero planteamos establecer un calendario 
para implantar esta medida en otros cursos de Infantil, Pri-
maria y otros niveles educativos.

En cuanto a los llamamientos de inicio de curso, la Admi-
nistración continúa sin un criterio definido para cubrir las 
sustituciones en las especialidades con listas agotadas, prin-
cipalmente en Formación Profesional (FP). ANPE-RIOJA 
lleva denunciando esta situación desde hace más de dos 
años, exigiendo que las personas contratadas por el Servi-
cio Riojano de Empleo o por llamamientos urgentes, sean 

incluidas en las listas de interinos. La gestión que está ha-
ciendo Educación está poniendo en peligro la continui-
dad del poco personal disponible en FP, ya que cada año, 
las personas contratadas no pueden continuar al no estar en 
listas y se recurre a nuevas incorporaciones a través del Ser-
vicio de Empleo. Exigimos también, la apertura inmedia-
ta de convocatorias extraordinarias para la provisión de 
personal en estas especialidades y la elaboración de un plan 
de actuación que prevea estas situaciones y establezca un 
criterio definido, ágil, transparente y eficaz.

Respecto a la conciliación de la vida familiar, considera-
mos muy grave la decisión de la Administración de obligar 
a incorporarse a su puesto durante 15 días a las personas 
en permiso por nacimiento después de su sexta semana, 
lo que conlleva un gran trastorno para la atención de sus hijos 
y un problema organizativo para los centros, que ven como 
cesan al sustituto del padre, éste de clases durante 15 días y, 
después, vuelve otro interino para continuar con el resto del 
permiso por nacimiento. Otro atropello a los derechos de 
padres docentes por parte de la Consejería es la prohibición 
de acogerse a una reducción de jornada por cuidado de 
hijos a miembros de equipos directivos, aspecto que ya de-
mandamos hace más de un año y que seguimos a la espera de 
su aprobación. ANPE Rioja exige que se modifiquen estos 
criterios y no se vulneren los derechos que, como padres, 
tenemos reconocidos todos los docentes. 

En definitiva, demandamos a la Consejería de Educación 
una adecuada planificación para la gestión del profesorado, 
una mejor organización en los llamamientos de sustitucio-
nes, así como informar a los centros con antelación de los 
recursos humanos con los que cuentan. Lamentamos que la 
Administración no tenga en cuenta a los representantes 
de los docentes en temas educativos de calado que inciden 
directamente en sus condiciones laborales, imponiendo 
su criterio de forma unilateral y sin negociación alguna.

Ante el inicio de curso ANPE exige mayor planificación y diálogo con los agentes sociales

La Rioja

La situación sanitaria ha contribuido al aumento del estrés de comienzo de curso, pero no ha sido el único de los 
problemas organizativos que han padecido los centros educativos.
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En relación al proceso selectivo celebrado este año, de las 
195 plazas convocadas el 8,2% de ellas quedaron desier-
tas. Es necesario que la Administración forme a nuestros 
miembros de tribunales para una gestión eficaz de todo el 
proceso selectivo. 

Oposiciones 2021

ANPE Rioja ha solicitado una reunión para tratar, además 
de lo expuesto anteriormente, lo siguiente: cobro pendien-
te de la carrera profesional 2020 y negociación de la Orden 
del 2021, comisiones de servicio, puestos o centros de difícil 
provisión, continuidad de docentes en CRA y situación de la 
Inspección Educativa.

Petición urgente de mesa sectorial

Los docentes madrileños han trabajado desde el inicio de 
la pandemia, trabajan y seguirán haciéndolo de manera 
incansable, para ofrecer las mejores condiciones posibles 
de seguridad a todos los miembros de la comunidad edu-
cativa, especialmente al alumnado.

En este regreso a las aulas, inmersos aún en la situación de cri-
sis sanitaria provocada el Covid 19, el profesorado ha tenido 
que redoblar esfuerzos para asegurar la actividad lectiva con 
las mayores garantías, a pesar de las dificultades encontradas, 
como el aumento de las ratios, la reducción en la contratación 

de refuerzos Covid, la ausencia de una parte de la plantilla o 
la falta de profesionales sanitarios en los centros.

ANPE-Madrid considera positivo todo aumento de profe-
sorado en la enseñanza pública madrileña, pero la incorpo-
ración este curso de tan solo 2.120 docentes adicionales de 
refuerzo educativo en la enseñanza pública, es insuficiente y 
muy inferior a los cerca de 8.000 del curso anterior. Es fun-
damental, entre otras medidas, el incremento de plantillas 
para llevar a cabo la disminución de ratios, cumplir con 
los protocolos sanitarios y solventar los déficits que hayan 
podido producirse durante los años de pandemia mediante 
apoyos, refuerzos, desdobles etc.

ANPE-Madrid, nuevamente, quiere resaltar y agradecer 
el esfuerzo del profesorado y los equipos directivos en la 
puesta en marcha del curso, al preparar de manera ejemplar 
con los recursos a su alcance su inicio y ofrecer una vuelta a 
las aulas lo más segura posible. Todo ello, soportando una 
considerable carga de trabajo adicional, debido a que, a sus 
labores educativas habituales, se añaden tareas organizativas, 
sanitarias y psicológicas.

ANPE-Madrid agradece también la colaboración y buena ac-
titud de las familias en estos momentos en los que su compren-
sión y apoyo son fundamentales para afrontar la complicada 
coyuntura actual, especialmente por el bien del alumnado.

ANPE-Madrid, un año más, agradece el esfuerzo del profesorado madrileño en la 
preparación y puesta en marcha del curso

Comunidad de Madrid

Ante el inicio del curso escolar 2021-2022, ANPE-Madrid quiere destacar la profesionalidad, responsabilidad y 
comportamiento ejemplar del profesorado y los equipos directivos de la Comunidad de Madrid.
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El Decreto 188/2021, de 21 de julio, del 
Consejo de Gobierno, por el que se regu-
la la obligación de relacionarse por me-
dios electrónicos con la Administración 
de la Comunidad de Madrid del perso-
nal a su servicio y de los participantes 
en procesos selectivos (BOCM del 23), 
establece que el personal dependiente de 
la Administración de la Comunidad de 
Madrid, así como las personas que par-
ticipen en procesos de selección para el 
acceso al empleo público, tienen el deber 
de relacionarse por medios telemáticos 
con la Administración a partir del 24 de 
agosto de 2021.

Es de aplicación para todos, cualquiera 
que sea la naturaleza de su vinculación 
jurídica y la duración de su relación de 
empleo, incluyendo tanto el personal en 
servicio activo como aquel que se encuen-
tre en cualquier otra situación administrativa (excedencia o 
suspensión).

El Registro electrónico de la Comunidad de Madrid es el 
punto de acceso único para la presentación, por medios elec-
trónicos, de solicitudes y escritos dirigidos a la Administra-
ción de la Comunidad de Madrid.

Para su utilización es necesario:

–	 que el dispositivo utilizado cumpla con ciertos requisitos 
de configuración y software;

–	 disponer de un DNI-e o certificado electrónico y tener 
instalada la aplicación Autofirma.

Es importante tener en cuenta que 
los docentes deberán realizar, a 
través de medios telemáticos, la 
presentación de solicitudes, docu-
mentación requerida, alegaciones 
y demás gestiones necesarias rela-
tivas a los procedimientos que les 
afectan como empleados públi-
cos, incluidos los siguientes:

–	 procesos selectivos: concurso de 
oposición, selección de directo-
res, habilitación y acreditación 
lingüística;

–	 concurso de traslados, asigna-
ción de destinos provisionales 
en inicio de curso, comisiones 
de servicio, cese voluntario;

–	 ayudas al transporte y otras 
ayudas sociales;

–	 jubilación voluntaria y prolon-
gación en el servicio activo;

–	 justificación y solicitud de permisos y licencias;

–	 consulta y descarga del extracto de formación y de nóminas. 

Si tienes cualquier duda o necesitas asesoramiento, ponte en 
contacto con tu delegado de ANPE-Madrid o escríbenos a 
anpe@anpemadrid.es.

ANPE-Madrid recuerda que es conveniente disponer de una 
dirección de correo oficial de EducaMadrid porque facilita el 
intercambio de información con la Administración. Si aún 
no dispones de uno o no puedes acceder a él, solicítalo en tu 
centro o contacta con EducaMadrid a través del correo elec-
trónico cau@educa.madrid.org o del teléfono 900 100 172.

Obligación de relacionarse con la Administración a través de medios electrónicos
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ANPE Murcia ha empezado el curso denunciando la falta de 
profesorado en los centros murcianos. El calendario de ad-
judicaciones de vacantes a maestros que fue aprobado por la 
Consejería de Educación, ha sido rechazado por ANPE, ya 
que la fecha de incorporación de docentes a sus puestos fue 
posterior al inicio lectivo de curso en las etapas de Infantil y 
Primaria. Son 22 las localidades las que comenzaron las clases 
el día 6 de septiembre; el día 7 lo hicieron 17 localidades; y 
el miércoles día 8 iniciaron las clases 5 localidades. Es decir, 
todos los Municipios, excepto dos, ya habían empezado las 
clases a fecha 9 de septiembre, día en el que se incorporaron 
los maestros a los centros de infantil y primaria.

Esta situación ha generado un grave caos organizativo en los 
centros donde tenían vacantes de plantilla sin cubrir, además 
de profesores que estaban enfermos, puesto que la primera 
semana del curso escolar siempre es la más complicada y en la 
que se requiere más organización, lo cual agrava más la situa-
ción de los colegios. Desde ANPE consideramos inaceptable 
que arranque el curso sin los profesores en las aulas, más aún, 

en la situación de pandemia que nos encontramos, con todas 
las medidas extras higiénico-sanitarias que deben cumplir los 
centros.

ANPE Murcia ha demandado a la Consejería de Educación el 
mantenimiento del profesorado COVID contratado el curso 
pasado, ya que la pandemia continúa y deben seguir cum-
pliéndose las medidas preventivas de contagio. Es necesario 
ampliar y reforzar las plantillas de los centros públicos de la 
Región de Murcia, de manera que los desdobles, la bajada de 
ratio y los apoyos sea una realidad en las aulas que garantice 
el adecuado desarrollo de la educación presencial en todas las 
etapas educativas.

Cabe destacar que, una vez finalizados los actos de adjudica-
ción de vacantes a maestros para el próximo curso 2021/2022, 
ANPE Murcia ha realizado un estudio en el que analizamos 
una a una las especialidades del Cuerpo de Maestros con-
vocadas en dichos actos, con el fin de exigir a la Consejería 
de Educación una amplia oferta de empleo público para las 

próximas oposiciones de Maestros. Han 
sido casi 2000 el total de vacantes de 
plantilla a tiempo completo y parcial las 
que han sido adjudicadas para el presente 
curso.

Por otra parte, ANPE Murcia reclama a 
la Consejería de Educación una amplia 
oferta de empleo público mediante una 
generosa convocatoria de oposiciones de 
acceso al Cuerpo de Maestros que ga-
rantice cubrir las necesidades reales de 
los centros de Infantil y Primaria, con-
siguiendo así a rebajar la tasa de interini-
dad al 6%, dotando de estabilidad al pro-
fesorado funcionario interino, así como la 
plantilla de los centros. 

Nuestra organización sigue apostando 
por la Educación como principal herra-
mienta para contribuir a la mejora de la 
situación actual debido a los déficits de 
aprendizaje producidos en la situación de 
pandemia que nos encontramos.

ANPE Murcia denuncia un caótico inicio de curso para los Centros de Infantil y 
Primaria de la región

Murcia

Lamentablemente, el curso para los Centros de Infantil y Primaria de la Región murciana no ha arrancado como debiera. 
Son casi todos los municipios los que comienzan las clases sin que se haya incorporado la plantilla al completo.

Por otro lado, desde ANPE MURCIA continuamos reclamando la necesidad de reforzar las plantillas mediante el 
profesorado COVID, así como los desdobles, los apoyos y la bajada de ratio en todas las etapas educativas.
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Resaltamos la importancia que tiene el profesorado como 
elemento clave para la aplicación de la LOMLOE y, por ello, 
la necesidad de tener en cuenta sus propuestas y puntos de 
vista sobre la misma. ANPE solicitó que se integre el Ciclo 
0-3 años en el ámbito de gestión del Departamento de Edu-
cación regulando toda su organización y asignando la parte 
educativa del mismo a profesionales con la titulación de Ma-
gisterio con la especialidad de Educación Infantil. Sobre el 
desarrollo curricular de la Ley hacemos hincapié en la necesi-
dad de que se establezca un currículo más reducido y menos 
rígido que permita ser concretado en los centros, en el ejerci-
cio de su autonomía pedagógica. Creemos muy conveniente 
que se proponga un currículo vertebrado para toda España 
que apueste por la cultura del rigor y del esfuerzo, que se fijen 
claramente los criterios de promoción y que se limite al máxi-
mo la posibilidad de poder titular con materias sin superar.

Para abordar con posibilidades de éxito la inclusión educativa 
que predica la Ley es imprescindible, y así lo remarcamos, 
una reducción de las ratios y un incremento de las plantillas 
docentes. Asimismo, y para solventar posibles escenarios fu-
turos, pedimos la regulación de la enseñanza a distancia o 
semipresencial y un Plan de Digitalización que minimice la 
brecha digital y asegure la igualdad de oportunidades.

Finalmente, como sindicato de profesores y profesoras, re-
marcamos la necesidad de desarrollar, tal y como establece la 

Ley, una nueva normativa de la profesión docente. Esta nor-
mativa tiene que incluir una Ley de la Profesión Docente y 
un Estatuto de la Función Pública Docente. Entre ambas 
normativas se deben regular los requisitos que hay que exigir 
para desempeñar la profesión, los derechos y deberes, la liber-
tad de cátedra y expresión, el sistema de acceso, la inclusión 
de todo el personal docente en el nivel A1, el establecimiento 
de la carrera profesional, el derecho a la movilidad, la consoli-
dación del sistema de jubilación anticipada, etc.

Se inicia el nuevo curso escolar con el horario habitual, jor-
nada escolar de cinco horas de nueve a dos para los alum-
nos de Infantil, Primaria y los dos primeros cursos de ESO. 
Consideramos que esta es una buena noticia para alumnos, 
docentes y familia; desde ANPE Ceuta hemos reivindicado la 
recuperación de la jornada habitual, siempre con las medidas 
sanitarias necesarias. Debemos seguir cumpliendo las medi-
das sanitarias del plan de contingencia, nuevo plan elaborado 
por la Dirección Provincial en colaboración con la Consejería 

de Sanidad, en el que destacan las mismas medidas imposi-
bles de llevar a la práctica que tenían los anteriores planes.

El Ministerio de Educación y Formación Profesional vuelve 
a establecer unas normas destinadas a no cumplirse, como la 
distancia interpersonal de 1,2 metros, que implicaría, cinta 
métrica en mano, el desdoble de gran número de grupos o la 
implantación de turnos vespertinos, además viene a resaltar la 
carencia de centros educativos en Ceuta, donde las ratios son 
muy elevadas (27 alumnos por aula en los colegios y 30 en los 

ANPE presenta al Director General de Educación las propuestas para el desarrollo de 
la LOMLOE en Navarra

Continúa el aumento de ratios en los centros de Ceuta

Navarra

Ceuta

ANPE planteó a finales del curso pasado al Director General de Educación una serie de propuestas de cara al desarrollo 
normativo de la LOMLOE y sobre otras cuestiones de interés para el profesorado.

La incorporación de alumnado inmigrante se añade al saturado sistema educativo ceutí y a los problemas derivados de la 
covid-19.
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IES), y pese a que ANPE Ceuta y los demás sindicatos de la 
Junta de Personal Docente hemos estado reclamando nuevas 
construcciones ya desde el siglo pasado. 

Por otra parte, obviando las indicaciones del Ministerio, en el 
plan local se contempla comenzar sin filtros HEPAE, ni me-
didores de CO

2
 (dióxido de carbono), con lo que la solución 

será puertas y ventanas abiertas de par en par; volverán profe-
sores y alumnos a tener que sufrir las inclemencias del tiempo. 

No se ha incorporado la figura de le enfermera escolar tan 
necesaria en los centros y que desde ANPE tanto se ha reivin-
dicado. A pesar que los efectivos del cupo Covid se han man-
tenido, se necesita un cupo mayor puesto que se han abierto 
varios ciclos de formación profesional y aumentado líneas en 
dos colegios.

El ocho de septiembre, los miembros de la Permanente de la 
Junta de Personal Docente nos reunimos con dos responsa-
bles del Ministerio: D. José Manuel Bar Cendón, Director 
General de Planificación y Gestión Educativa del Ministerio 
de Educación y Formación Profesional, y D.ª María del Ángel 
Muñoz Muñoz, Subdirectora General de Centros, Inspección 
y Programas. Los representantes sindicales expusimos los pro-
blemas educativos de todo tipo que sufre la ciudad y los mo-
tivos por los que consideramos que el Ministerio tiene aban-
donada la ciudad y al tiempo le niega la mínima capacidad 
de gestión.

Nos informaron de las intenciones del MEFP de escolarizar 
a los menores extranjeros no acompañados que se encuentran 

en nuestra ciudad tras el asalto masivo de la frontera que tuvo 
lugar el mes de mayo. Estos alumnos se están escolarizando 
en distintos centros de la ciudad: 7 menores en dos centros 
de primaria en aulas donde la ratio lo permite; los de edades 
entre 12 y 16 años se repartirán entre cinco de los seis IES de 
la ciudad en horario vespertino y en aulas diferenciadas del 
alumnado ordinario hasta que aprendan nuestro idioma. Pese 
a las afirmaciones de la Ministra de que se ha destinado un 
nuevo cupo de 47 profesores para atender estas aulas, todavía 
no se ha producido ese supuesto refuerzo.

En la última semana de agosto, se produjo la adjudicación de 
vacantes a interinos, este año el acto duró dos días, algunas 
listas de interinos no fueron definitivas hasta menos de vein-
ticuatro horas de que comenzase. Ceuta sigue anclada en una 
burocracia absurda que causa numerosos inconvenientes a to-
dos los interinos, que ven recortadas sus vacaciones y muchos 
tienen que pagarse un costoso viaje para simplemente estar 
presentes y elegir un centro u otro. Además, el colmo es que 
si alguno no asiste, tiene tres días para aceptar o rechazar una 
vacante vía correo electrónico, por lo que la adjudicación de 
vacantes se eterniza con la desesperación de los que están cerca 
de tener empleo y deben trasladarse a la ciudad, alquilar vivien-
da… Esta situación viene siendo denunciada por ANPE Ceuta 
entre otros sindicatos, pese a no contar con el visto bueno del 
mayoritario en Ceuta. Es difícil entender como en todas las 
comunidades, en Melilla también, los interinos pueden partici-
par telemáticamente y conocer su destino ya durante el verano. 
Finalmente se adjudicaron 385 vacantes a tiempo completo.

Vuelta al colegio
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Nos congratulamos que desde la Dirección Provincial de 
Educación en Melilla ya se haya contratado al denominado 
“cupo covid” (170 docentes), pero es necesario un mayor es-
fuerzo económico para garantizar los recursos humanos, par-
te fundamental de la comunidad educativa, de cara al curso 
que está a punto de comenzar. 

ANPE Melilla también ve con buenos ojos la contratación de 
los técnicos de infantil, que según la Consejería de Educa-
ción estarán trabajando desde el primer día lectivo, es decir, 
desde el día 7 de septiembre. Estaremos atentos a que haya 
un técnico por cada aula de educación infantil para extremar 
las precauciones en esta etapa educativa por el bienestar y la 
seguridad de alumnos y docentes. 

El material informático para paliar la brecha digital ya debe-
ría estar recibiéndose en los centros educativos y no dilatar 
más en el tiempo este agravio comparativo que no hace más 
que perjudicar al proceso de enseñanza-aprendizaje y de los 
cuales salen desfavorecidos los alumnos. 

Como no se va a contar con los 7 millones de fondos CO-
VID, se va a suplir a este personal con los planes de empleo, 
pero nos tememos que no se van a realizar las contrataciones 
en tiempo ni en forma, por lo que los centros educativos ten-
drán que hacer un esfuerzo aún mayor si cabe para que sean 
un espacio seguro. Cabe destacar el sobreesfuerzo que ha 
realizado el personal docente desde que comenzó la pande-
mia, desde la formación online, hasta estar 6 horas seguidas 
con la mascarilla, mientras otras administraciones trabaja-
ban telemáticamente. 

Lo que es totalmente inconcebible, es que a fecha 2 de sep-
tiembre se estén manteniendo reuniones para cerrar el proto-
colo covid en los centros, por lo que desde el sindicato reite-
ramos que no debe haber improvisación y rogamos a todas las 
partes implicadas mayor previsión. 

Respecto a las ratios, ANPE asegura que es incorrecto que se 
vayan a ajustar a la normativa tal y como se ha manifestado 
públicamente, puesto que en infantil y primaria, por ejemplo, 
hay aulas con más de 30 alumnos cuando deberían estar en 
25. Hay nuevos espacios que se han creado en los diferentes 
centros (aula de música, biblioteca y no muchos más) para 
hacer desdobles, pero con ello no se consigue separar ni tan 
siquiera todos los niveles. 

Por todo esto, ANPE Melilla requiere a todas las administra-
ciones educativas un mayor esfuerzo para revertir la situación, 
conseguir que la educación dé un salto de calidad tan necesa-
rio y que Melilla deje de ser referente en todo el país por estar 
a la cola.

ANPE apuesta por la educación presencial con las máximas garantías 
higiénico sanitarias y exige un mayor esfuerzo a las administraciones 

Melilla

Con el inicio del nuevo curso escolar, ANPE Melilla reclama una vuelta segura y saludable a las aulas. Como no podía 
ser de otra manera, es imprescindible no rebajar las medidas higiénico sanitarias y seguir contando con el profesorado 
que fue contratado el curso anterior para hacer frente a los efectos de la pandemia.
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La última instrucción de fecha 30 de junio de 2021 pre-
tende regular la duración mínima de tales derechos (como, 
por ejemplo: excedencia voluntaria, excedencia por cuidado 
de personas mayores�) señalados con el fin -según la propia 
instrucción- de facilitar la planificación y la estabilidad de la 
plantilla.

En base a dichos argumentos señala que dichos derechos po-
drán finalizar en 31 de enero o 31 de agosto. Y de forma ex-
cepcional la Administración podrá permitir otras fechas de 
finalización. Por tanto, esto se aplica a la reducción de jornada 
de especial protección por cuidado de hijo menor, así como la 
excedencia por la misma circunstancia.

ANPE recuerda que existe protección legal de carácter supe-
rior vinculada a factores diferenciales que inciden en las mu-
jeres (mayoría en el colectivo de personal docente) y que no se 
detiene en el embarazo y subsiguiente maternidad, sino que se 
extiende también al ejercicio por la trabajadora de los “dere-
chos asociados a la maternidad”. Tales derechos, aunque son 
reconocidos por el Ordenamiento jurídico indistintamente al 
hombre y a la mujer con el objeto de estimular cambios en la 
cultura familiar y promover el reparto de responsabilidades, 

sirven principalmente para compensar las dificultades y des-
ventajas que agravan la posición de la mujer trabajadora. En 
efecto, se trata de derechos que inciden de modo singular en 
las mujeres, al ser las que principalmente asumen el cuidado 
de los hijos de corta edad y sufren, por ello, mayores difi-
cultades para su inserción laboral y su mantenimiento en el 
mercado de trabajo.

Entre esos derechos asociados a la maternidad que respon-
den a la idea de compensar las desventajas reales que para 
desarrollo y conservación de su empleo y para la conciliación 
de su vida laboral y familiar soporta la mujer trabajadora, se 
encuentran, precisamente, el derecho a la excedencia laboral 
por cuidado de hijos y el derecho a la reducción de jornada 
por razones de guarda legal. Y no tiene sentido alguno tratar 
de forma diferenciada a las mujeres trabajadoras en el sector 
privado frente a las que ejercen su labor en el sector público.

Es evidente para ANPE que poner límite a las fechas para la 
reincorporación al trabajo o la readmisión a jornada completa 
constituye de un caso de “discriminación indirecta”, porque 
es evidente y constatable que la mayor parte del sector edu-
cativo no universitario es femenino y en el mismo sentido es 
quien se acoge de forma mayoritaria, como conoce el Depar-
tamento de Educación Vasco, a los derechos anteriormente 
citados.

Entiende ANPE que no valorar la especial situación de la ex-
cedencia, reducciones de jornada y situaciones similares de 
atención a menores, conciliación de la vida familiar y laboral, 
con tratamiento idéntico a peticiones no especialmente prote-
gidas provoca un “perjuicio efectivo y constatable” y un “trato 
peyorativo en las condiciones de trabajo” fruto del ejercicio de 
un derecho asociado con la maternidad. Y esto es extensible 
no solo a la hora de valorar la duración, sino el acceso a tales 
derechos.

Desde ANPE entendemos, tal y como ya recogen sentencias 
firmes, que las necesidades organizativas, por si mismas, no 
pueden ser causa suficiente para limitar derechos tan funda-
mentales. Es por ello que queremos realizar una llamada de 
atención al Departamento de Educación del Gobierno Vasco 
para que revise la normativa y elabore otra que respete los 
derechos antes mencionados. También que, entre tanto, rea-
lice una interpretación flexible de la normativa vigente que 
permita avanzar en esa dirección.

ANPE Euskadi se opone a la regulación establecida por el Departamento de 
Educación del País Vasco sobre la duración de los permisos de reducción de jornada, 
suspensiones transitorias y excedencias.

País Vasco

Para ANPE, la normativa vigente, así como sus interpretaciones, contravienen normativas de orden superior y principios 
básicos del derecho.
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Biblioteca Infantil

¡PONTE MIS GAFAS!
Autores: Aurora Soto Díaz y José Losa Pérez 
Ilustradora: Esther Voltá 
Editorial: El Dodo Lector 
Edad recomendada: De 5 a 9 años. Puede adaptarse a Ed. Infantil

Un libro contra el acoso escolar. Se trata de un cuento que narra la his-
toria de Lucía quien tiene que ponerse gafas pero no quiere porque se 
van a reír de ella. Un libro que trabaja los roles dentro de una situación 
de acoso escolar y que sirve para trabajar el compañerismo. Se trata de 
un cuento solidario con la asociación AIDEMAR.

NUNCA TE OLVIDARÉ
Autores: Aurora Soto y José Losa 
Ilustradora: Esther Voltá 
Editorial: El Dodo Lector 
Edad recomendada: Ed. Primaria y adaptable a Ed. Infantil

Se trata de un cuento que trabaja la figura de las personas mayores que 
son nuestros abuelos. La abuela Carmen es diagnosticada con Alzheimer 
y su nieta tiene miedo de perderla y de que se olvide de ella. El amor será 
más fuerte que el olvido. Lo podemos emplear para trabajar el miedo a 
la pérdida de nuestros seres queridos y el amor en la familia. La autora 
Aurora Soto Díaz dona el 100% de sus derechos de autora a la Funda-
ción Pasquall Maragall.

HISTORIAS PARA APRENDER A QUERERTE BIEN. VOLUMEN I.
Autores: Aurora Soto Díaz y José Losa Pérez 
Ilustrador: Jesuso Ortiz 
Editorial: El Dodo Lector 
Edad Recomendada: De 5 a 110 años

Un libro que está formado por 15 cuentos que trabajan la inteligen-
cia emocional. Es fundamental en el ámbito educativo poder trabajar 
la autoestima, la confianza en uno mismo y la aceptación personal. Las 
ilustraciones están hechas con objetos reales lo que invita a la creativi-
dad y a la imaginación. Cada historia trabaja la gestión de las diferentes 
emociones de forma que el lector pueda disfrutar de cada cuento y, a la 
misma vez, reflexionar y meditar. Un libro tanto para niños como adultos 
que nos hará recordar que tenemos que QUERERNOS BIEN.

Todos estos cuentos se pueden obtener en La Pizarra de Aurora o bien en librerías.





 Reivindicaciones de 

ANPE 
ante este nuevo curso:

Mantener la 
contratación 

del profesorado de 
refuerzo del curso 

anterior

Diálogo y 
negociación con 

los representantes 
del profesorado para 
abordar el desarrollo 

normativo de la 
LOMLOE

Mayor financiación 
para los centros 

educativos

Consolidación 
y mejora de las 

platillas para bajar  
las ratios

www.anpe.es  •  www.eldefensordelprofesor.es

ANPE exige una educación presencial y segura en todos los centros educativos 
con el cumplimiento íntegro de todas las medidas higiénico-sanitarias


