











Autonomias .

Vivimos tiempos dificiles que estamos seguros de poder alla-
nar hacia la consecucién de un mundo mas justo y avanza-
do. La educacién sera herramienta esencial para alcanzar
este objetivo, en el que los docentes han de desempefiar un
papel protagonista.

Por ello, es imprescindible alcanzar un acuerdo durante

- Autonomia pedagégica y didactica del profesorado.

. ) estos meses para que se puedan poner en marcha la mayo-
Autonomia menoscabada demasiadas ocasiones en los 4l- 1) Je las medidas al inicio del curso 2022-2023.

timos afos.
Es el momento de invertir en el futuro, de invertir en la

- Reconocimiento social y administrativo de la labor b .
Ensefianza Publica y su profesorado.

docente. Con medidas reales de dignificacion de la labor
docente “Ahora, Ensenanza Puablica”.

: Castillay Leon
Inauguracion de la nueva sede de ANPE Salamanca

El pasado 27 de octubre se inaugurd la nueva sede de ANPE Salamanca, situada en la Avenida de Portugal n°108.
Para tal fin se llevé a cabo una rueda de prensa que contd con la presencia de D. Nicolds Ferndndez Guisado, Presidente
Nacional de ANPE; D* Pilar Gredilla Fontaneda, Presidenta de ANPE Castilla y Leén; y D. Nicolds Avila Villanueva,
Presidente de ANPE Salamanca.

En dicha rueda de prensa, el Presidente de ANPE Salamanca
present6 la sede y ofreci6 informacién de los servicios del sindi-
cato. Posteriormente, se trataron dos temas de mdxima actua-

lidad: la nueva ley educativa (LOMLOE) y el inicio de curso.

El Presidente Nacional de ANPE realizé una valoracién de la
reforma educativa, destacando que es legitimo derogar la ac-
tual ley, pero es mds importante construir otra con garantias.
Se abordé también el problema de la situacién del profesorado
en dicho cambio legislativo, sefialando que la Ensefianza Publi-
ca tiene que potenciar la igualdad de oportunidades y flexibili-
dad, pero siempre desde la valoracién del esfuerzo.

Por su parte, la Presidenta de ANPE Castilla y Le6n ha abor-
dado la implantacién de la carrera profesional horizontal en
nuestra Comunidad, explicando el desacuerdo del sindicato
ante el agravio comparativo que se produce al no poder com-
patibilizar la carrera profesional docente y los sexenios.
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ANPE Zamora vuelve a la
Feria de Bienvenida de la USAL

Tras un afo de presencia telemdtica, la Feria de Bienvenida a
la USAL pudo abrir de nuevo sus puertas en el pabellén de-
portivo del Campus Viriato para aportar informacién sobre la
propia Universidad, empresas amigas, sindicatos, ONG, etc.

ANPE Zamora acudié a esta feria para estar cerca de los
futuros docentes, explicindoles sus posibilidades laborales y
ayuddndoles en sus comienzos.

El proyecto “Activa tu Recreo” ganador del concurso Repensando la participacion

en los espacios educativos

Los profesores Daniel Gémez Merino del CEIP El Arcipreste de Hita (El Espinar, Segovia); Vanesa Dominguez Calderdn
del CEIP La Pradera de Valsain (Segovia), y Maria Peinador Ramirez, del colegio Nuestra Seniora de la Fuencisla
(Segovia), afiliados de ANPE Segovia, han sido galardonados con el primer premio por su proyecto “Activa tu Recreo” del

concurso “Repensando la participacion en los espacios educativos” de Educacion Conectada.

Daniel Gémez, coordinador del proyecto,
lleva ejerciendo como maestro desde hace
ya mds de una década enlas especialidades
de Educacién Fisica, Inglés e Infantil, ade-
mds de estar acreditado para impartir clase
en el programa bilingiie de lengua inglesa.

Vanesa Dominguez es maestra especialista
en Educacién Infantil y Educacién Fisica,
secretaria del CEIP La Prddena, y ahora
coordinadora de zona del proyecto.

Marfa Peinador, por su parte, maestra de
Primaria e Inglés, coordina la labor del
equipo de Educacién Fisica de su centro,
asi como del proyecto galardonado.

Entre los tres han llevado a cabo este proyecto que surgié,
como explica Daniel Gémez, entrevistado por ANPE, por la
necesidad de generar entusiasmo entre el alumnado: “Vien-
do la organizacién de los patios en el tiempo de recreo —nos
cuenta— se me ocurrié que, si bien no podian tocarse ni
juntarse, si podrian realizar actividades individuales que les
mantuviesen entretenidos. Por ello, planteamos una serie de
retos motrices para los tres centros educativos, con la idea de
compartir imdgenes y entablar un hilo de comunicacién que
mantuviese esa motivacion extra’.

De este modo, lo que comenzé como una idea de tres cole-
gios de la zona, se fue extendiendo vy, a finales de afio, eran ya
quince los centros educativos que participaban (12 de Segovia,
uno de Avila y dos de Madrid). Este curso 2021/22 todavia
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sigue vigente la iniciativa y se pretende, si
las circunstancias lo permiten, hacer algtin
intercambio entre los centros participantes.

Nos cuenta asi que: “Se han hecho acti-
vidades en las que el material pudiera fa-
bricarse y que no fuera foco de contagio.
Por ejemplo, hemos planteado juegos de
comba, malabares, aviones de papel, cha-
pas, yoyos, peonzas, flippingbottle, cariocas
y yogur ball”.

También le preguntamos sobre las dificul-
tades organizativas que tal iniciativa supu-
so: “No ha sido una tarea sencilla. En cada
centro se tenfan que dar las circunstancias
propicias para poder llevar a cabo el pro-
yecto. Primero hubo que hablar con los compafieros que po-
dian estar interesados en el proyecto, y luego estos tuvieron
que presentarlo antesu claustro, ya que un proyecto de esta
magnitud requiere de unanimidad y participacién por parte
del profesorado del centro. Después, hubo que coordinar a
todos los docentes que formaba el equipo de trabajo. Ade-
mds, cada dos semanas cambiamos de reto, lo que requeria de
ajustes y de mantener comunicacién porque siempre surgfan
algunas dudas”.

Desde ANPE Castilla y Leén queremos felicitar a todos
los integrantes del proyecto por vuestro premio y daros
las gracias por una iniciativa tan motivadora. En tiem-
pos complicados, solamente el esfuerzo y las buenas ideas
pueden despertar el interés de nuestro alumnado.
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Entrega de premios del IV Concurso Literario “Vendran tiempos mejores”

El pasado curso, ANPE Castilla y Le6n convocé el IV Con-
curso Literario bajo el tema “Vendrdn tiempos mejores”, basa-
do en experiencias docentes vividas en el periodo de pandemia.

El fallo del jurado compuesto por la Presidenta Regional de
ANPE Castilla y Ledn, la Secretaria de Accién Social y los
Presidentes de ANPE Zamora y ANPE Avila, recayé sobre

= i e L e
Entrega del 1° Premio Arturo Polanco Pérez,

en el claustro del IES Jorge Manrique de Palencia

: Cataluiia

Arturo Polanco Pérez (profesor del IES Jorge Manrique de
Palencia) como relato m4s original, y sobre Julio Eguaras Gu-
tiérrez (docente del IES Maria de Molina de Zamora) en la
categoria de texto mejor expresado y mds cuidado.

En la primera semana de noviembre se ha hecho efectiva la
entrega de los premios.

Entrega del 2° Premio del Concurso Literario a
Julio Eguaras Gutiérrez en la sede de ANPE Zamora

Reunion de trabajo de ANPE Catalunya con la nueva directora general del profesorado

El pasado 26 de octubre ANPE Catalunya tuvo una reunion de trabajo con la Sra. Dolors Collell, directora general del

profesorado, la cual estuvo acompaiiada por dos subdirectores.

En primer lugar, Teresa Busom, como presidenta de ANPE
Catalufa, present6 a la Sra. Collell los compafieros del sindi-
cato presentes en la reunién, Carme Alonso y Carles Macaya,
presidentes de Barcelona y de Tarragona, respectivamente.

A continuacién, Carmen Alonso, como secretaria de accién
sindical y de comunicacidn, explicé a la directora general las
reivindicaciones generales de ANPE (derogacién del Decreto
de Plantillas, disminucién de ratios, estabilidad del profesor
interino...), y posteriormente expuso las cinco peticiones que
entendemos deberian empezar a concretarse sin més dilacién
en el tiempo:

* Recuperacién del horario lectivo de 18 h a secundaria y de
23 h a primaria

* Reduccién de 2h lectivas para los mayores de 55 afios

* Cobro del primer estadio a los 6 afios

* Jornada continuada

* Recuperacién del Fondo de Accién Social (FAS)

La directora general se mostré afable y dialogante. Manifesté
que se tiene la voluntad de llegar acuerdos con los sindicatos
y de pactar un calendario de trabajo, y que espera a la aproba-
cién de los presupuestos del 2022 para decidir en qué orden

M 2
se revertirdn los recortes.
Sus principales objetivos son:

* Educacién gratuita para los alumnos de 2 afios
* Reduccién de ratios
*  Conversion de las jornadas laborales de 1/3 a media jornada

* Pagar el complemento retributivo a los directores

La directora general en respuesta a nuestras reivindicaciones

comento:
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* Referente a la reduccién de 2 horas lectivas a los mayores
de 55 afios, manifesté que conlleva muchos problemas de
organizacion sobre todo en secundaria.

* Reducir el horario lectivo en primaria y en secundaria tie-
ne un coste econémico muy alto.

Para finalizar, La Sra. Collell se puso a nuestra disposicién
para futuras colaboraciones y ANPE, agradecidos por la aten-
cién recibida, insistié en que es absolutamente necesario
| revertir ya los recortes, recuperar los derechos laborales y
* La jornada continuada sélo se aplica en los centros que  mejorar las condiciones de trabajo que los docentes cata-

tienen un plan piloto y, de momento, no es uno de sus  lanes llevan padeciendo desde hace ya tanto tiempo.
objetivos prioritarios.

Abono del 100% de la paga extra del 2014 en la némina de noviembre

Después de 7 largos anos, el gobierno acaba con la agonia que ha supuesto la devolucién en “cémodos”

5

H .
plazos de las pagas extras y, por fin, nos devuelve lo que es nuestro. ; ) 4
El pasado 19 de octubre, el gobierno sorprendia a
propios y a extrafios con la publicacién del Decrer Importante: El pago se hara de oficio a
Llei 23/2021, de 19 d’octubre que modificaba e/ todo el personal, en activo o no, y sélo
Decret llei 18/2021, de 27 de juliol, de tal manera deberan presentar una solicitud de devo-
que derogaba la devolucién del 55% vy, en su lugar, lucion de la paga extra aquellas personas
aprobaba la devolucién del 100% de la paga extra que hayan cambiado sus datos bancarios. e
de 2014 en la némina de noviembre.
Red de Escuelas Publicas de Reus
q.‘f'ﬂs ‘2449 XEPR Formada por 21 escuelas con caracteristicas diferentes pero que comparten unos principios

+
g? “.’; comunes que las definen, la Red de Escuelas Piiblicas de Reus (XEPR) nacid el pasado curso de la
%&‘F v é," necesidad y la voluntad de mejora colectiva, de querer caminar juntos y juntas, compartiendo dudas,
ng s3° retos, esfuerzos y conocimientos.

EN LAS REDES: ;{SUMAR, MULTIPLICA! La XEPR na-
cié como iniciativa de las escuelas publicas de Reus. Somos
21 centros educativos publicos de diferentes complejidades,
tipologfas y tamafios. La XEPR es una red asamblearia y hori-
zontal. El objetivo de la red es el de dar poder a los centros, de
fortalecer los vinculos entre las escuelas y consolidar el mo-
delo educativo publico de calidad como referente del modelo
que queremos en nuestra ciudad. La evidencia cientifica nos
dice que el trabajo en red entre centros educativos genera una
mejora en los resultados de aprendizaje del alumnado y en el
desarrollo profesional de los maestros. Asi pues, hacer red nos
sirve para luchar contra la segregacion, mejorar la inclusién y
la investigacién hacia la equidad educativa. Compartir entre
centros y aprendizaje dialégico es el camino hacia mejorar
las practicas de la comunidad educativa desde la firme volun-
tad de mejora de la sociedad. Creemos, como en Red, que la
educacion publica debe convertirse en un motor de cambio y

transformacién.
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Defendemos una educacién inclusiva, que acoge y ayuda a todos
en el proceso de construccién del conocimiento, sobre todo de
los mds vulnerables. La generacién de un ecosistema educativo
rico es uno de los objetivos de la Red, trabajar conjuntamente
posibilita que las actuaciones propias de centro trasciendan al
ecosistema de ciudad y que las anécdotas, proyectos o peque-
fias realidades se conviertan en palancas de transformacién y
equidad educativa. Las redes también son ese elemento que da
seguridad. ;Quién no ha visto al trapecista realizar nimeros
increibles con una red debajo? La Red nos permite abarcar co-
sas inimaginables como centro, siempre con el apoyo y la con-
fianza de no hacerlo en solitario. Durante estos dos cursos la
Red ha impulsado varios proyectos persiguiendo los objetivos
anteriormente mencionados: Proyectos como” Una escuela, un
parque”, “Compartimos Wifi”, {“Orientémonos!” entre otros,
nos han permitido establecer nuevos vinculos y nuevas posibi-
lidades para los nifos, las familias y los docentes.

: Comunidad Valenciana

Autonomias .

La primera Asamblea abierta de la Red y el Grupo de Tra-
bajo donde han participado todos los centros, son dos lo-
gros participativos para definir lo que queremos conseguir
los préximos 4 afios. Asi pues, dos cursos de Red han dado
la posibilidad de dar respuesta de manera comtn a las
necesidades de la ciudad, transformar el sistema y seguir
avanzando para hacer de la escuela publica una institu-
cién de referencia para la ciudadania. Es por este motivo,
que, constituida la Red, es el momento de los maestros y
maestras. Creemos que es necesario que todos nos empo-
deremos para poder transformar educativa y socialmente
la ciudad en la que vivimos, trabajamos y/o amamos. Tam-
bién es el momento de las familias, las redes de familias,
redes de apoyo mutuo, redes y mds redes nos ayudan, apo-
yan, enriquecen y nos hacen crecer juntos. Y de los nifios,
recuerde que “Individualmente, somos una gota. Juntos
somos todo un océano”.

La Conselleria sigue obstaculizando la implantacidn generalizada de la jornada continua

Transcurridos casi diez afios desde su puesta en marcha en la Comunidad Valenciana promovida por ANPE, sigue sin

respetarse la autonomia de los centros.

La Conselleria de Educacién nos ha presentado una nueva
orden de jornada escolar en los centros de Educacién Infantil
y Primaria. En ella, se establecen tres modelos ordinarios de
jornada segtn la distribucién del tiempo lectivo, que se con-
cretan en partida, continua y flexible o mixta.

En esta ordenacién, se marcan unos requisitos exclusivos para
la jornada continua que no son exigidos para las otras dos
modalidades, como por ejemplo la obligatoriedad del profe-
sorado a programar, ofertar y revisar actividades extraescola-
res en periodo no lectivo. Estas condiciones, excesivamente
restrictivas, hacen que la jornada continua sea la que més obs-
tdculos tendrd en su aprobacién e implementacién.

Para ANPE, no es justificable que se obligue a las comunida-
des educativas que quieran adoptar por este modelo de jorna-
da continua a cumplir con restricciones extraordinarias que
afectan a las condiciones laborales del profesorado, siendo que
se establecen los tres modelos de jornada como ordinarios.

Por otro lado, la normativa propuesta obliga a realizar una
consulta a las familias para modificar la jornada de una mo-
dalidad a otra, pese a que esta propuesta ya tiene que ha-
ber sido aprobada por el consejo escolar del centro, que es su
érgano méximo de gobierno y de participacién, tal y como
reconoce la LOMLOE.

Para ANPE, un cambio de modalidad de jornada lectiva
aprobado por el consejo escolar del centro, debe ser suficiente
para poder implementar esta modificacién, sin necesidad de
ninguna otra consulta.

Ademds, esta consulta a las familias que se propone, consiste
en una votacién en la que el porcentaje de aprobacién tiene
que llegar al 55% de todos los “votos posibles”, es decir, el
ndmero de votos que resultarian si participara el 100% de los
padres, madres o tutores legales. Todo ello contando con que
el voto de las familias monoparentales o con un tnico tutor,
votan dos veces y cuentan como doble dentro de los votos
posibles. En cualquier sufragio el resultado se establece sobre
los votos emitidos. Este es el sistema que refleja realmente la
voluntad de la comunidad a la que se consulta. Para ANPE
es inexplicable que se impongan estas condiciones en la vota-
cién, a no ser que respondan a una subliminal resistencia de
la administracién a favorecer la autonomia de los centros en
la eleccién de su jornada.

ANPE ha exigido que las condiciones de la aprobacién de la
jornada continua sean las mismas que las de la jornada par-
tida o mixta, que se respete las competencias del consejo es-
colar de centro, anulando la consulta a las familias y que la
Conselleria haga una apuesta firme y clara para favorecer la
autonomia de los centros en la eleccién de la distribucién de
su jornada lectiva
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ANPE y SATSE consiguen que los docentes no sean obligados a administrar

medicacion al alumnado

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, ha dado la razén a ANPE y al sindicato de enfermeria

SATSE en el recurso contencioso-administrativo que interpusieron contra la instruccién.

ANPE, junto con el Sindicato de Enfermeria SATSE, inter-
puso un recurso contencioso-administrativo contra la Resolu-
cién de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica, por la que se publicaron ins-
trucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en
centros educativos para regular la atencién sanitaria al alum-
nado con problemas de salud crénica en horario escolar, la
atencién a la urgencia, asi como la administracién de medica-
mentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

El recurso contenia la peticién de nulidad, en primer lugar
basada en la nulidad de pleno derecho por haber sido dictada
por un érgano manifiestamente incompetente y en segundo
lugar por vulnerar la normativa que regula la administracién
de medicacién, facultad que tnicamente estd atribuida en

nuestro sistema sanitario al personal de enfermerfa y en modo
alguno a los docentes y responsables de centros escolares.

La Sala ha notificado la sentencia por la que se estima el re-
curso y se anulan dichas instrucciones, por la peticién de falta
de forma, esto es, por dictarse por érgano manifiestamente
incompetente y por medio de un instrumento legal no ade-
cuado, dado que con las mismas se regula materia que trans-
ciende lo puramente interno o doméstico, teniendo cardcter
de norma legal, no estando legitimados para ello los Directo-
res Generales.

ANPE celebra esta sentencia y recuerda que siempre ha de-
fendido que sean los profesionales capacitados los que deben
prestar atencién sanitaria en los centros educativos. Por eso,
seguimos y seguiremos reivindicando la figura del enfermer@
escolar.

ANPE reclama mayor oferta de empleo piblico

La convocatoria de 2.500 plazas, anunciada por la Conselleria, dista mucho de las mds de 5.500 plazas que cubren

interinos actualmente.

La Conselleria ha presentado la Oferta de Empleo Publico
de Personal Docente (OEP) correspondiente al afio 2021, en
la que se incluyen 1228 plazas del cuerpo de maestros que,
junto con las 1272 plazas correspondientes a la ya aprobadas
de la OEP de 2020, son las disponibles para ser ofertadas en
la convocatoria de oposiciones del préximo afio y que serdn
para el cuerpo de Maestros.
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La dindmica de la Administracién en los tltimos afios, ha
sido la habilitacién de puestos provisionales en detrimento de
la creacién de puestos definitivos, tomando como referencia
una orden de plantillas de los centros de infantil y primaria
vigente desde el 2013, anterior a los programas lingiiisticos
y al modelo de inclusién, ambos ya implantados. Por ello, la
planificacién de las plazas ofertadas no responde a las necesi-
dades reales de los centros.
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La distribucién por especialidades de las 2500 plazas del cuerpo de maestros que serdn
convocadas en las oposiciones que han de celebrarse durante el afio 2022 es:

_ Reserva Diversidad
Codigo Especialidad Acceso libre Funcional. TOTAL
120 Educacion Infantil mn 79 790
g | bk 234 26 260
Inglés
123 Educacion Fisica 63 7 70
124 Misica 58 7 65
126 Audicion y Lenguaje 13 12 125
127 Pedogou 243 27 270
Terapéutica
128 Educacion Primaria 828 92 920
Total 2250 250 2500

Esta distribucién, responde a sus estudios propios, en los que
se ha tenido en cuenta la movilidad habitual en el concurso
de traslados entre especialidades, las posibles futuras jubila-
ciones, la disponibilidad de puestos vacantes para interinos
mayores de 55 afios y la evolucién previsible de la matricula
por etapas en los préximos afios. Pese a que ANPE solicitd el
acceso a estos datos para poder contrastarlos y corroborarlos,
no se nos ha facilitado dicha informacién.

Inicio de las pruebas:

11 de junio 2022: Parte A de la primera prueba
18 de junio 2022: Parte B de la primera prueba

ANPE ha advertido que todavia estdn pendientes de convocar
1448 plazas de catedrdtico. De la OEP de 2018, 800 plazas de
cdtedras de secundaria, 20 plazas a cdtedras de musica y artes
escénicas y 15 plazas a cdtedras de artes pldsticas y disefo.
Ademis, de la OEP de 2019, 33 plazas de cdtedras de musica

y artes escénicas y 580 plazas de cdtedras de secundaria.

: Melilla

jPoder es querer!

ANPE Melilla se congratula que la Direccion Provincial
haya manifestado que el problema de los profesores de reli-
gion catdlica se vaya a solucionar de manera inminente. Rec-
tificar es de sabios. El detrimento que han estado sufriendo
los alumnos perjudicados, sus familias y los profesores de esta
especialidad no era razonable, ya que habia una propuesta
desde el pasado mes de Julio encima de la mesa para poder
solventarlo con previsién, pero mas vale tarde que nunca.

Aprovechamos para aplaudir y elogiar el grandisimo traba-
jo y mayor esfuerzo que ha realizado la Direccién Provincial
para que por segundo afio consecutivo los interinos hayan
cobrado la némina de Septiembre en tiempo y forma. Ce-
lebramos enormemente este trabajo bien hecho con la ayuda
de la Delegacién del Gobierno y Hacienda.

Por otro lado, ANPE ha requerido que la Conselleria haga
una revisién urgente de todas las especialidades de todos los
cuerpos de las que no se han convocado oposiciones en los
tltimos afios, lo que provoca un éxodo de los funcionarios in-
terinos a otras comunidades para poder adquirir la condicién

de funcionarios de carrera.

Es por tanto imprescindible que esta Conselleria tome como
criterios para establecer las ofertas de empleo las necesidades
reales de nuestro sistema educativo, ampliando la oferta de
empleo de maestros, cumpliendo con las convocatorias pen-
dientes de las ofertas de empleo ya aprobadas y reduciendo la
tasa de interinidad para acabar con la precariedad laboral del

personal interino.

ANPE siempre ha defendido y seguird defendiendo amplias
ofertas de empleo publico para garantizar la consolidacién de

los puestos y la estabilidad de las plantillas.
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Era un problema que llevamos acarreando desde hace muchi-
simos afios y que parece que va a tener una solucién a largo
plazo y esperamos que sigamos hablando de él como cosa del

pasado.

Respecto a los cuidadores del CEE Reina Sofia, nos co-
munican que no es el MEFP quien puede cubrir esas plazas
porque Funcién Publica no lo permite al no estar incluidas
en la oferta de empleo publico.

Entendemos y compartimos publicamente la decisién del
AMPA del CEE Reina Soffa de que cierre el centro en las
proximas semanas hasta que se solucione este problema, ya
que finaliza el contrato de 13 cuidadores debido a los planes
de empleo. ANPE Melilla ya ha repetido hasta la saciedad que
los planes de empleo no son mis que un parche que se utiliza
en el 4mbito educativo, no una solucion real. Esas plazas que se
cubren con los planes de empleo deben ser estables y hacer una
plantilla fija para evitar este tipo de situaciones desagradables.

Ceuta

Colapso en la Direccion Provincial

Confiamos en que la Direccién Provincial va a intentar arti-
cular alguna medida para que no haya que esperar a la con-
tratacién de los siguientes planes de empleo. Deseando que
sea asi y no se llegue al punto de que los padres prefieran no
llevar a sus hijos al centro educativo por no tener la planti-
lla suficiente para que se les atienda de la manera adecuada.

Y si se apuntilla con la contratacién de las mas de 20 sus-
tituciones que se tienen que llevar a cabo en los diferentes
centros para evitar el colapso y el sobreesfuerzo que estdn rea-
lizando los docentes, seria el colofén deseado y ansiado por
todos los docentes de Melilla.

Ha quedado demostrado que “PODER ES QUERER!”. Es-
taremos atentos a todas estas medidas para que se cumplan
de manera rigurosa y que la Educacién siga mejorando en
nuestra ciudad ddndole un giro de 180 grados que tanto ne-
cesitamos.

La gestion de la Directora Provincial provoca la movilizacion del profesorado

La deficiente gestién de la Directora Provincial, que no es ca-
paz de cubrir las bajas de personal laboral y que acomete ceses
sin tener sustitutos capacitados, empezd a tener consecuencias
el curso pasado pero ha cristalizado en este.

Por una parte las retribuciones mucho més bajas del personal
laboral de la Direccién Provincial respecto a puestos andlo-
gos en otros ministerios, y por otra parte la forma de actuar
antojadiza y desnortada de la Directora, hacen que todos sus
trabajadores, incluso los que llevan mds de 30 afos alli desti-

nados, estén pidiendo el traslado.

Hay funcionarios que se han cogido la baja por la situacién
de estrés que tienen, otros se han ido a otras direcciones pro-
vinciales o a otras delegaciones porque no aguantan miés la
presién en la que estén. La Direccién Provincial no ha dejado
de perder trabajadores durante los tltimos afios por sus con-
diciones laborales y salariales.

Los funcionarios en pricticas y los interinos no cobran sus
néminas, los funcionarios de carrera no reciben sus nuevos
trienios y sexenios, desaparecen complementos de las némi-
nas. Las altas y bajas en la Seguridad Social se retrasan con los
problemas que crean a los afectados.
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Las baremaciones de las bolsas de interinos es-
tdn llenas de errores y las listas definitivas no lo
son, siempre tienen que salir nuevas listas con
correcciones, falta personal para baremar y se
pone a ello a cualquiera que pase por la Direc-
cién Provincial.

La matriculacién del alumnado de formacién
profesional sigue esta misma pauta, se repiten
los errores y reclamaciones. Tuvo que delegar-
se en los equipos directivos de los Institutos,
contribuyendo a saturar también la gestién de
los centros.

Ademis, no se estdn cubriendo las bajas de los do-

centes, los equipos directivos no encuentran solu-

ciones para atender las clases y los dnimos de los docentes,
saturados de trabajo adicional, se crispan.

No se atienden solicitudes ni reclamaciones, ni de docentes ni
de nadie, ni por via telemdtica ni por teléfono, porque el re-
gistro electrénico estd saturado, nadie lo atiende y al teléfono
no se pone nadie.

Seguimos sin Jefe de Personal, imprescindible para la coordi-
naci6n de los distintos negociados (néminas, primaria, secun-
daria...), por decisién de la Directora Provincial.

Ante esta situacién la Junta de Personal Docente de Ceuta
tras reunirse para abordar este tema, denuncié en una rueda
de prensa esta situacion insostenible de la Direccién Provin-
cial de Educacién en Ceuta, incapaz de gestionar 1500 do-
centes y al borde del colapso, por falta de personal y por la
nefasta gestién de la Directora Provincial.

Como resultado se convocé una concentracién del profesora-
do frente a la Delegacién de Gobierno el 26 de octubre.

Representantes sindicales, representantes del profesorado de
cada uno de los centros educativos de la ciudad y también una
representacién de la Federacién de Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos, nos concentramos tras una pancarta con

ANPE EDITORIAL

¥ #ANPEcontigo

Rueda de prensa de la Permanente de la Junta de Personal

el lema “SOS La Direccién Provincial se hunde y no se
salva nadie”, sostenida en la cabeza de la concentracién por
los miembros de la Permanente de la Junta de Personal.

Pese a las restricciones por la covid-19, fue un éxito de parti-
cipacién, mds de 100 docentes, al menos tres de cada centro,
que manifestaron su malestar por el caos en el que se encuen-
tra la Direccién Provincial.

Ni los funcionarios que trabajan en la Direccién Provincial
ni los funcionarios que trabajan en los centros educativos
deberfan seguir sufriendo las consecuencias del mal funcio-
namiento de esta Direccién Provincial, que afecta a la presta-
cién de servicios educativos, a las condiciones econémicas y
laborales de los docentes y del propio personal de la Direccién
Provincial.

Es una situacién insostenible y el Ministerio debe contratar
inmediatamente mds personal porque en esta situacién no
podemos continuar. No podemos permitir que el profesorado
a final de mes no cobre su némina, si esto fuera una empresa
privada ya estarfa en un juzgado.

A la espera de ver qué acontece con las préximas néminas y
convocatorias extraordinarias de interinos, veremos que otras
actuaciones se decide llevar a cabo desde la Junta de Personal.

Si quieres disponer de este libro ponte en
contacto con tu sede de ANPE.
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: Galicia

El Concurso de traslados de ambito autonomico sera, en esta convocatoria, cerrado

La orden de convocatoria se ha publicado en el Diario Oficial de Galicia el dia 8 de noviembre, y el plazo de participacién se

extiende desde el dia 9 al 29 de noviembre, ambos incluidos.

Concurso
de
Traslados

FIMDICATO INDEPTHIMINTE

Sindicato
do
Ensino

Publico

La Orden de convocatoria del Concurso Xeral de Traslados,
que en esta edicién es de cardcter autonémico, trae dos prin-
cipales novedades con respecto a convocatorias de afios ante-
riores. La primera de estas novedades es que el Concurso serd,
en esta ocasion, de cardcter cerrado; es decir, no se permitird
la participacién de funcionarios y funcionarias de carrera con
destino en otras comunidades auténomas. Tradicionalmente
nuestra Comunidad Auténoma abria su concurso de traslados
(en las convocatorias de dmbito autonémico) a la participa-
cién de docentes de aquellas comunidades que a su vez abrian

el suyo a la participacién de nuestros docentes. Sin embargo,
en esta ocasién la Administracién ha tomado la decisién de
cerrar dicho concurso con lo que solamente podrdn partici-
par en el mismo los docentes que tengan destino en Galicia.
Esta decisién ha sido tomada como medida para favorecer la
colocacién con cardcter definitivo de todo el profesorado en
précticas surgido de los tltimos procesos selectivos que han
sido de los que mds plazas han ofrecido en los dltimos afios y
que, de no ser el concurso cerrado, podrian correr el riesgo de
no obtener destino para el préximo curso.

La segunda novedad importante es que la participacién en el
concurso de traslados serd exclusivamente por via telema-
tica utilizando para ello la Sede Electrénica de la Xunta de
Galicia. No se admitirdn, por tanto y con cardcter general,
instancias entregadas en registros fisicos o en las secretarias
de los centros educativos como venia siendo habitual. Es por
ello por lo que, desde ANPE Galicia, hemos instado a todo
el profesorado a que tenga actualizada y operativa su CHA-
VE365, sus certificados del DNI electrénico o sus certifi-
cados digitales necesarios para poder operar en dicha sede
electrénica.

ANPE Galicia celebra sus primeras “Xornadas do Ensino” totalmente on line y

en streaming

Las mismas contaron con ponentes de reconocido prestigio y contaron con una importante afluencia de participantes

entre el profesorado

Bajo el titulo “Xornadas do Ensino. A
aula dixital para a educacién do futuro”

ANPE Galicia celebré los pasados dias
22y 23 de octubre sus primeras jornadas

Eornadas Yirteais

formativas en formato exclusivamente

on line y a través de streaming. Con la Xornadas do Ensino
.y .y , . A aula dixital
colaboracién de Fundacién Telefénica, para a educacion do futura

Microsoft Education y las editoriales
Santillana e Ideas Propias las jornadas

reunieron a ponentes de reconocido l '
prestigio y calidad como pueden ser
Marfa Comin de Microsoft Education,
Luis Miguel Olivas de Fundacién Tele-
fénica, Eva Freijeiro y Adridn Gonzéilez
de Ideas Propias o docentes en activo en
nuestra comunidad como Jairo Campo.
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Con el nuevo contexto educativo origina-
do por la situacién de pandemia en la que
estamos viviendo, la digitalizacién educati-
va pasé a presentarse como una prioridad
dentro de la evolucién de la ensefianza. Del

aula tradicional nos estamos moviendo ha-
cia el aula digital en la que las nuevas me-
todologias, procedimientos y materiales se
hacen presentes para el uso diario por parte

.
-
-

de docentes y alumnado. En estas jornadas
tuvimos la oportunidad de conocer y revi-
sar algunos elementos que formardn parte
de nuestro futuro educativo.

Las jornadas, que fueron cerradas por el
presidente nacional de ANPE, tuvieron una
excelente acogida entre los participantes.

s i L
iasrnorns EQUCATION
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Ante el inminente tramite parlamentario de los presupuestos generales para la
Comunidad de Galicia, ANPE demanda nuevamente el cobro de los meses de verano
para el profesorado sustituto que trabaje mas de cinco meses y medio durante el curso

ANPE Galicia ha vuelto a demandar en la dltima Mesa Sec-
torial de Educacién celebrada el mes de octubre que se resti-
tuya lo recogido en el Acuerdo de Interinos vigente en Galicia
y que establece el cobro de los meses de verano para todo el
profesorado sustituto que llegue a trabajar durante un perio-
do de cinco meses y medio durante el curso escolar. Dicho
punto del Acuerdo de Interinos fue dejado sin vigor en el afio
2010, y en principio durante dos afios, por un apartado reco-
gido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma. Sin embargo, y transcurrido el periodo inicial de
los dos afios, la suspensién de dicho punto del acuerdo se ha
mantenido a lo largo de los afios pese a las continuas deman-
das de ANPE Galicia y pese a que otras Comunidades Aut6-
nomas que recogfan la misma medida la hayan ido recupe-
rando poco a poco. Pese a nuestras reiteradas reivindicaciones
todo parece indicar que, una vez mds, la Ley de Presupuestos
de Galicia dejard a los sustitutos y sustitutas gallegos sin sus
contratos correspondientes a los meses de verano. Seguiremos
luchando por recuperar una medida que consideramos im-
portante y fundamental para el colectivo.

: La Rioja

N |

En otro orden de cosas, ANPE Galicia también ha deman-
dado en la dltima Mesa Sectorial de Educacién que se haga
publica, a la mayor brevedad posible, la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2022 y que serd cubierta, jun-
to con la OPE del afio 2021, en los procesos selectivos que se
celebrardn, previsiblemente, el mes de junio del préximo afio
y el desglose de especialidades para que los opositores gallegos
enfrenten con tiempo una preparacién adecuada.

ANPE exige la no derogacion de la Ley de Autoridad del Profesor

Es inadmisible que el consejero de Educacion anuncie la derogacion de la “Ley 2/2011 de autoridad del profesor” sin contar con
la participacion de los representantes de los docentes, sin justificacion y haciéndolo de manera unilateral.

El consejero de Educacién nos sorprendia a todos los docen-
tes al anunciar en prensa la derogacién de la Ley 2/2011 de
autoridad del profesor y de la convivencia en los centros educa-
tivos de la CAR debido a la préxima publicacién de un nuevo
Decreto de Convivencia. Consideramos inaceptable que la
Administracién no lleve un tema tan importante como es la
convivencia en los centros educativos a la Mesa Sectorial de
Educacién para que, dentro de este foro de negociacién, se
dialogue y se llegue a un acuerdo que mejore las situaciones
conflictivas que se viven en los centros escolares.

Segtin explica Educacién debe derogarse la ley de autoridad
del profesor debido a su cardcter sancionador opuesto al nue-
vo decreto de convivencia. No entendemos esta decisién ya
que bastarfa con modificar su seccién 22 de “régimen discipli-
nario en los centros educativos”. Ademds, consideramos que
lanza un mensaje a la sociedad muy equivocado que en
nada contribuye a la buena valoracién, prestigio y respeto
que demandamos para nuestra profesion.

Desde el Defensor del Profesor trabajamos por mejorar la con-
vivencia escolar y la calidad educativa, resolviendo situaciones

conflictivas en centros educativos, ayudando e informando a
docentes en riesgo, recopilando casos y elaborando informes
para analizar las causas de los conflictos y exigiendo a las Ad-
ministraciones que adapten la normativa vigente a las deman-
das reales de convivencia. En este sentido, llevamos afios de-
mandado que se desarrolle la Ley 2/2011 y que se incluyan
aspectos como protocolos de actuacion égiles, asistencia
psicoldgica y juridica a afectados, formacién en prevencién
de conflictos e intervencién pedagégica ante las conductas
contrarias a la convivencia.

Nos alegra que por fin se vaya a desarrollar una nueva nor-
mativa de convivencia que recoja todas estas demandas que
desde el Defensor hacemos y reivindicamos negociar este
nuevo decreto en la Mesa Sectorial de Educacién para poder
valorarlo y hacer las aportaciones oportunas. No estamos en
contra de este futuro decreto, pero si en las formas y en la
imposicion que la Consejeria practica al no dialogarlo ni
negociarlo con las organizaciones sindicales.

Noelia Zorzano, Defensora del Profesor durante cinco afios
y actualmente integrante de los Equipos De Orientacién
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Educativa de La Rioja, opina que hay que hacer un poco de
pedagogia de lo que significa el concepto “autoridad piiblica”
y que, en cualquier caso, no es incompatible con el plantea-
miento pedagégico de cémo se aborde la convivencia.

La importancia de que el profesorado sea autoridad publica
en el desempeno de sus funciones radica en la necesidad de
situar a los docentes, pilares fundamentales y determinantes
en un sistema educativo de calidad, en el estatus que les co-
rresponde. Ello implica:

- Poner en valor su palabra y dotarla de veracidad ante he-
chos e informes derivados de la docencia.

- Que no se cuestionen las decisiones pedagdgicas tomadas
en los centros educativos por parte del profesorado.

- Abandonar la indefensién que se ha sufrido durante afios
ante conflictos y agresiones derivadas del ejercicio de sus
funciones.

Que una administracién educativa cuide a sus profesio-
nales y los ponga en valor es totalmente compatible con
cualquier planteamiento pedagégico desde el que se quie-
ra trabajar la convivencia en una comunidad auténoma.

Andrés Toledo, actual Defensor del Profesor, subraya la
necesidad de que el nuevo Decreto de Convivencia se someta
a un proceso de consulta y negociacién por parte de todos
los miembros de la Comunidad Educativa, incluidos los re-
presentantes de los trabajadores, para que podamos trasladar

: Madrid

nuestras aportaciones y contribuir con ello a mejorar el conte-

nido de la futura norma.

Muchas de las cuestiones contempladas en la normativa vi-
gente aportan un marco compatible con los aspectos de con-
vivencia que Educacién quiere incluir en el futuro Decreto,
por lo que no serfa necesaria su derogacién total, sobre todo,
en lo referente a la autoridad del profesorado. Recuerda que
una norma consensuada y acordada entre todos es una
herramienta mucho mas eficaz y duradera para la pro-
mocién de la convivencia positiva en los centros que una
norma impuesta de forma unilateral por la Consejerfa.

ANPE-Madrid firma el Acuerdo por el que se regula el teletrabajo en el ambito docente

El viernes 24 de septiembre se procedid a la firma protocolaria del Acuerdo por el que se regula la modalidad de
teletrabajo en el dmbito del personal docente de ensefianza piiblica no universitaria de la Comunidad de Madrid, vigente

desde el momento de la firma.

ANPE Madrid y el resto de las organizaciones sindicales de la
Mesa Sectorial de Educacién firmaron con el director general
de Recursos Humanos, D. Miguel Zurita Becerril, un acuer-
do ampliamente demandado por el profesorado, que contiene
importantes mejoras para los docentes, tras un largo y com-
plejo proceso negociador.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medi-
das urgentes en materia de teletrabajo en las Administracio-
nes Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional
de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19, regulé una situacién laboral que surgié a raiz
de las circunstancias extraordinarias provocadas por la pan-
demia mundial e introdujo el articulo 47 bis, Teletrabajo, en
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el EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico).

El 17 de septiembre de 2020 se publicé en el BOCM el De-
creto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la modalidad de prestacién de ser-
vicios en régimen de teletrabajo en la Administracién de la
Comunidad de Madrid. Sin embargo, este decreto establecié
en el articulo 3.2 que, para el personal funcionario docente,
se deberfan ajustar los acuerdos o disposiciones a su 4mbito.

La firma de este Acuerdo solventa el vacio legal en el que nos
encontrabamos los docentes, contribuye a evitar posibles abu-
sos y salvaguarda nuestros derechos.
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El nuevo Acuerdo de Teletrabajo incluye, entre otros, los si-
guientes puntos bésicos:

* Diferencia el teletrabajo de la teledocencia, que solo puede
adoptarse en casos de urgencia sanitaria u otras circuns-
tancias de fuerza mayor.

 Permite la flexibilizacién de las condiciones laborales y fa-
cilita la conciliacién familiar.

* Asegura que el teletrabajo solo pueda tener un cardcter
voluntario y reversible, y nunca suponer el aumento de la
jornada laboral.

* Aborda las situaciones de confinamiento de familiares de
primer grado a cargo del docente.

* Establece una comisién de seguimiento de este Acuerdo
que realizard los ajustes correspondientes a la evolucién de
esta modalidad.

Conviene recordar que, ademds, el derecho a la desconexién
digital, especialmente en los supuestos en que se opte por la
modalidad de teletrabajo, estd garantizado por el articulo 88
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANPE-Madrid se congratula de haber llegado a la firma de
este Acuerdo, aunque es plenamente consciente de que se de-
berd ir modificando a medida que la experiencia y el uso ge-
neralizado de los recursos digitales se vayan imponiendo en
distintas dreas, tanto de nuestra vida laboral como personal.

Asimismo, seguird revindicando mejoras en las condiciones
sociolaborales y la recuperacién de todos los derechos perdi-
dos por los docentes de la ensefianza publica madrilefia.

ANPE-Madrid firma el Acuerdo por el que se fija el cobro de tutorias por los docentes

del Cuerpo de Maestros

El jueves 11 de noviembre, se procedid a la firma protocolaria
del Acuerdo por el que se fija la retribucién del complemento
de productividad por el desempeiio de tutorias con alumnos de
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Edu-
cacién Especial, Educacion de Personas Adultas, Aulas TGD,
Aulas Hospitalaria y Aulas Penitenciarias para los funcionarios
del cuerpo de Maestros. ANPE-Madrid vy el resto de las orga-
nizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacién, tras
un largo y complejo proceso negociador, han firmado con el
director general de Recursos Humanos, D. Miguel Zurita
Becerril, un acuerdo ampliamente demandado por el profe-
sorado, que contiene importantes mejoras retributivas para

los docentes.

El cobro de tutorfas por parte de los docentes del Cuerpo de
Maestros es una reivindicacién histérica de ANPE-Madrid.
Por tanto, valoramos muy positivamente este acuerdo, que
supone un reconocimiento de la gran dedicacién y el esfuerzo

de los tutores en los centros educativos madrilefios, si bien,

consideramos que se trata tan solo de un punto de partida y

habr4 de estar sujeto a revisién en el futuro.

La nueva retribucién se realizard en dos tramos:

— A partir de enero de 2022, un pago mensual de 20 euros.
— Desde enero 2023, un pago mensual de 40 euros.
— Enlos meses de junio y septiembre esta cantidad se duplicara.
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Lo percibirdn los docentes del cuerpo de Maestros que rea-
licen la funcién tutorial con alumnos de segundo ciclo de
Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién de Per-
sonas Adultas y Educacién Especial, en centros publicos de
Educacién Infantil y Primaria, de Educacién de Personas
Adultas y de Educacién Especial de la Comunidad de Ma-
drid, incluidas las Aulas TGD, las Aulas Hospitalarias y las
Aulas Penitenciarias.

Sesion informativa telematica.

Funcionarios en practicas y Concurso General de Traslados

ANPE-Madrid celebré el dfa 4 de octubre, una sesién infor-
mativa telemdtica, dividida en dos partes:

* Funcionarios en practicas

¢ Concurso General de Traslados 2021-2022, 4mbito auto-
némico

La sesi6n se realizé por streaming en la pagina de Facebook

de ANPE-Madrid y contdé con una amplia participacién de

docentes, que formularon numerosas consultas.

Fueron ponentes Carolina Ferndndez del Pino Vidal, vicepre-
sidenta de ANPE-Madrid, Esteban Serrano Tamayo, secre-
tario de Organizacién de ANPE-Madrid y Victor José Sanz
Goémez, inspector de la DAT Madrid-Este.

= Murcia

ANPE-Madrid se congratula de haber llegado a la firma de
este Acuerdo, aunque es plenamente consciente de que queda
mucho trabajo por delante y muchos temas que negociar, en
relacién no sélo a las retribuciones y equiparacién salarial,
sino también en cuanto a horarios lectivos, ratios y otros as-
pectos importantes que afectan a las condiciones laborales de
los docentes.

ANPE Murcia negocia el Il tramo de la Carrera Profesional

ANPE estd negociando con la Consejeria de Educacidn el disenio de la evaluacion del desempenio del personal docente para
encuadrar al profesorado en los sucesivos tramos de la carrera profesional.

iréCarrera Profesional

&
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ANPE ha sido el promotor de que actualmente se le reco-
nozca al profesorado de la Regién de Murcia el I tramo de la
Carrera Profesional, derecho que fue rubricado en el acuerdo
de 12 de noviembre de 2018 de la Mesa General de Negocia-
cién, ya que ANPE fue el tnico Sindicato Docente que fir-
m¢ dicho Acuerdo. Gracias a este acuerdo, dejamos la puerta
abierta, para poder seguir negociando los siguientes tramos
de la Carrera Profesional docente en Murcia.

Gracias a ANPE la Carrera Profesional cuyo encuadramiento
en el tramo I se inici6 el 1 de enero de 2019, estd permitiendo
que los docentes murcianos cobren actualmente 91,37 euros
si son de grupo Al, y 51,37 euros los del grupo A2. El préxi-
mo enero cobraremos el 100% de dicho primer tramo del
complemento, cuyas cuantias seran de 136.24 euros para

el grupo Al y de 76,57 para el grupo A2.

Ahora, desde ANPE estamos negociando el encuadramiento
de los docentes murcianos en el II Tramo de la Carrera



Profesional, asi como el disefio de la Evaluacién del desem-
pefio del personal docente.

La Orden que actualmente ANPE estd negociando con la
Consejerfa de Educacion, tiene por objeto encuadrar a los do-
centes murcianos en los sucesivos tramos y disefiar una eva-
luacién de desempefio objeto para la misma. ANPE pretende
que esta evaluacién de desempeiio evaltie de forma objeti-
va una serie de pardmetros accesibles para todos los docentes
relacionados con la formacién, dedicacién y participacién en
el centro o centros que hayan desempefiado su labor docente
en los tltimos afios. Pretendemos alcanzar un modelo de eva-
luacién objetivo y 4gil en su aplicacién.

ANPE plantea que, en el proceso de evaluacién, el docente
tenga un papel protagonista, que la autoevaluacion sea parte
importante del procedimiento y se realice casi de oficio en la
mayor parte de los apartados.

La evaluacién permitird pasar a los distintos tramos de la ca-
rrera profesional (en total son 4 tramos). La evaluacién posi-
tiva permitird poder tener todos los derechos que se derivan

: Pais Vasco
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del reconocimiento del primer tramo de clasificacién de la
Carrera Profesional o al siguiente en que esté encuadrado el
funcionario. Dicha evaluacién tendrd cardcter voluntario y
realizard de oficio.

Los requisitos para este segundo tramo seran:

1- Encontrarse en servicio activo.

2- Acumular al menos 12 afos de permanencia acumulada
en el servicio activo.

3- Tener reconocido el sexenio correspondiente a dicho tra-
mo.

4- Tener superada la evaluacién de desempefio de la prictica
docente especifica para la Carrera Profesional, que ahora
estamos negociando.

ANPE plantea un proceso abierto, continuo, transparente y
garantista, que preserve los derechos e intereses de todo el
profesorado murciano que participe en este importante acuer-
do de la Carrera Profesional Docente alcanzado por ANPE
en la Regién de Murcia.

Se adelanta el proceso de rebaremacion 2022-2023 en el Pais Vasco ante la posible
convocatoria masiva de oposiciones del cuerpo de maestras y maestros

El proceso de rebaremacion dard comienzo el mes de noviembre de 2021.

Se adelanta el inicio del proceso habida cuenta la previsién
existente de adelantar el inicio y fin de las adjudicaciones de
comienzo del curso escolar; ello repercute directamente en los
procesos de rebaremacién, que han de ajustarse al calendario
de las citadas adjudicaciones y, por tanto, también han de ser
objeto de adelanto. en el proceso de rebaremacion.

Para el curso 2022/2023 se produce un reajuste al nuevo ca-
lendario indicado. Por ello, el cémputo de la experiencia, den-
tro del baremo de méritos, serd del 07/03/2021 (dia siguiente
al dltimo computado en el anterior proceso de rebaremacién
2021/2022) hasta el 31/08/2021. En los siguientes procesos
de rebaremacién (una vez efectuado el reajuste), el cémputo
de la experiencia serd anual (360 dias), de 1 de septiembre del
afio anterior a 31 de agosto del afio en que se inicia el proceso
de rebaremacién.

Este adelanto en el proceso de baremacién facilitaria la con-
figuracién de las plantillas en el inicio del curso 2022-2023 y
agilizaria el proceso organizativo del Departamento de Edu-
cacién ante la posible convocatoria de oposiciones del cuerpo
de maestras y maestros en el préximo curso.

ANPE como sindicato exclusivo de la educacién publica es-
tard al tanto del proceso para informar, guiar y acompanar a
nuestros afiliados y afiliadas.
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= Navarra

ANPE reivindica una nueva normativa sobre jornada continua

Tras la experiencia de jornada continua desarrollada por todos los colegios durante el tiempo de pandemia, muchos son
los centros que, teniendo jornada continua anteriormente, han constatado que otro tipo de jornada escolar es posible y

beneficiosa para el alumnado.

El protocolo de organizacién de centros durante la etapa de
pandemia consideré adecuado que todos los colegios de Na-
varra desarrollaran su horario escolar en formato de jornada
continua. Con la evolucién de la situacién sanitaria las me-
didas adoptadas se han ido revocando avanzando hacia un
escenario escolar mds normalizado.

Desde ANPE ya solicitamos el curso pasado que, a todos los
centros cuya comunidad educativa decidiera por mayorfa
continuar con la jornada continua, se les permitiera, una vez
retiradas las medidas adoptadas contra la Covid-19.

Este curso 21/22 se planificé desde junio para ser iniciado
con jornada continua por todos los colegios. En septiembre
se afiadi6 la planificacién de actividades extraescolares para
cuatro tardes a la semana. En esta situacién se publicé, el 18
de octubre, la Resolucién 411/2021 que regulaba el procedi-
miento para acceder a la jornada continua. Esta normativa es
una copia de las dltimas convocatorias de acceso a jornada
continua, con unas pequefias modificaciones referidas a que
su implantacién en los centros que la consigan puede adelan-
tarse al 1 de enero de 2022 y que se establece la posibilidad de
que el sector de padres y madres vote on-line.

Por los datos que tenemos, los colegios navarros siguen muy
interesados en la jornada continua. En esta ocasién 67 han
solicitado iniciar el proceso, a pesar de las durisimas condi-
ciones impuestas por la normativa para poder, finalmente,
lograrlo.

ANPE siempre ha defendido que se permita a las comuni-
dades educativas decidir qué tipo de jornada conviene a su
centro. Aunque esta convocatoria va a permitir el acceso de

nuevos centros a los 93 que ya tienen jornada continua, no
podemos dejar de reivindicar una nueva normativa, mds
equilibrada en cuanto a los porcentajes exigidos para poder

aprobar el cambio de jornada, que implique un apoyo econé-
mico y de personal a los centros que la desarrollan, que defina
de forma correcta la implicacién que se pide al profesorado en
su desarrollo, considerando como horario de docencia directa
las sesiones de la tarde y que, de una vez por todas, deje de
tratar como experimental este tipo de jornada. Después de
14 cursos con colegios desarrollando la jornada continua en
Navarra, no es de recibo que tenga que pasar periédicamente
por la aprobacién del Departamento. Los centros con jorna-
da continua sélidamente implantada no deben ser objetos de
revisién continua de la misma. Solamente, en el caso de que
la comunidad educativa de cada centro decida cambiarla, con
los mismos requisitos con los que se accedid, se deberfa pro-
ceder al cambio.

ANPE solicita que se proporcione la vacuna antigripal al profesorado que lo solicite

En la diltima reunion del Comité de Seguridad y Salud del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, en la
que ANPE participd, se nos comunicé este aiio que el personal docente que presta sus servicios en la Ensenanza Piiblica de
Navarra no estd incluido en la clasificacion de “Otros grupos en los que se recomienda la vacunacion (grupo 4): personas
que trabajan en servicios piiblicos bdsicos o esenciales”, con lo que no se les va a suministrar la vacuna antigripal.

Desconocemos cudles han sido los motivos técnicos que
han llevado al Departamento de Salud a tomar esta deci-
sién pero desde ANPE nos hemos dirigido a la Sra. Con-
sejera de Salud, como tltima responsable de esta decisidn,
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para manifestar nuestro desacuerdo y rechazo ante la mis-
ma y para pedir que el personal docente de la Ensefianza
Publica sea incluido dentro de los grupos de riesgo y tra-
bajadores esenciales de los servicios publicos a efectos de



poder recibir la vacuna antigripal de esta campafa y de las

sucesivas.

Que el profesorado es un grupo de trabajadores esenciales
para los servicios publicos, ha quedado de manifiesto du-
rante la pandemia que hemos padecido, en la cual, como
colectivo y de forma individual, hemos actuado de forma
extraordinariamente profesional para mantener el servicio
educativo publico funcionando, pese a las terribles condi-
ciones padecidas por toda la poblacién y por el propio pro-
fesorado.

Autonomias .

Le recordamos a la Sra. Consejera de Salud que el profesorado
navarro trabaja en estrecho contacto personal, expuesto a un
elevado riesgo, con un numeroso grupo de personas formado
por el alumnado, las familias y los equipos docentes.

Durante los tltimos afios el colectivo docente ha sido inclui-
do en el grupo de personas a vacunar contra la gripe y se
ha facilitado que asi fuera desde el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Departamento de Educacién. Ello ha
supuesto una importante y acertada medida preventiva y un
beneficio para el mantenimiento sin interrupciones del servi-
cio educativo que tan necesario es para nuestra sociedad.

Reunion informativa sobre el Concurso de traslados

Se trata de un servicio anual de ANPE dirigido a informar y asesorar a todo el profesorado funcionario que tenga que
participar de forma voluntaria o forzosa en el Concurso de traslados.

Como todos los cursos, ANPE-NAVARRA organizé el pasa-
do 3 de noviembre una reunién informativa para explicar la
normativa que regula el Concurso de Traslados en Navarra,
suministrar informacién relativa al propio concurso y resolver
las dudas que se pudieran plantear sobre el procedimiento y
los pasos a seguir para concursar. Con esta reunion, que la
actual situacién aconsejé realizar on-line, pretendimos facili-
tar al méximo el conocimiento del proceso para que todos los
concursantes participen con toda la informacién disponible y
sin dudas, todo ello para intentar conseguir el destino desea-
do y evitar los errores que, si no se participa con cuidado, se
pueden cometer.

En la reunién se explicé en qué consiste el Concurso de Trasla-
dos, qué normativa lo regula, cudles son los pasos del procedi-
miento y qué méritos son los que van a contar y cémo se deben
presentar. También propusieron algunas recomendaciones para

facilitar todo el proceso. Al finalizar la misma se habilité un
formulario on-line para recoger todas las dudas del personal do-
cente que va a participar en el concurso. Todas esas cuestiones

fueron atendidas y respondidas puntualmente.

Deporte

Weor Mas
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: Extremadura

ANPE Extremadura denuncia la sobrecarga de trabajo a los docentes y equipos

directivos extremeiios
Desde ANPE Extremadura entendemos que la Educa-

cién debe evolucionar paralela a las exigencias de la so-
ciedad y de nuestros alumnos y alumnas, pero afio tras
afio y paulatinamente se han ido sumando atribucio-
nes, responsabilidades y trabajo que no ha sido adapta-
do a la jornada laboral ni salarial, es decir multitud de
nuevas tareas, ademds de las que tenfamos, que estdn
saliendo gratis a la Administracién, pero muy caras a
los docentes cuyo cansancio acumulado empieza a ser
notable y preocupante.

Cada vez son mds y mds docentes los que se acercan
a nuestras sedes con estrés laboral crénico, y extremo
absolutamente desilusionados y desmotivados, factor
éste fundamental para una profesién, la nuestra, voca-
cional. Sin embargo, y segtin demuestran varios estu-
dios, esta carga de trabajo extra puede resultar motiva-
dora si las condiciones laborales y salariales son las adecuadas,
es lo que los expertos llaman “eusestrés”.

Es por ello que exhortamos a nuestra Administracién Educa-
tiva a negociar a la mayor brevedad:

* Nueva Jornada lectiva y/o de docencia directa que permita
abordar en horario de permanencia en centro las diversas
tareas que se han ido sumando a las de docencia.

* Reconocer salarialmente en un complemento autonémi-
co, a todos los docentes extremefos, ademads del abono del
2%.

e Actualizar los complementos por cargos de direccién,
C.R.A., C.A.E.P.S,, itinerancias, etcétera.

il

e Aumento de la plantilla orgdnica especialmente de orien-
tadores en IES.

* Presencia de una administrativo en todos los centros ex-
tremefos.

* Regulacién del teletrabajo.

e Eliminacién de la obligatoriedad de los docentes del
cuerpo de maestros a realizar tardes coincidentes con las
AFC.

*  Nuevo acuerdo de Licencias y Permisos.

Desde ANPE Extremadura confiamos que nuestra Admi-

nistracién, consciente de la profesionalidad y del trabajo que

tanto docentes como equipos directivos estén desarrollando
en nuestra regién sepa reconocer y valorar el esfuerzo de sus
trabajadores de la ensefanza.

ANPE Extremadura exige “cordura” a todas las partes implicadas ante la altima
sentencia que reconoce la retroactividad a los interinos no contratados desde el 01 de

Septiembre

ANPE Extremadura ha transmitido, de manera presencial, a la Administracion Educativa con la presencia de nuestra
asesoria juridica, la necesidad de llegar a un acuerdo entre sindicatos y Administracion, por el bien de los docentes interinos
que ejercen y han ejercido su labor en Extremadura, con respecto a las distintas resoluciones que estin recibiendo los afectados/
as y las sentencias ganadas o perdidas que estdn impidiendo la negociacion colectiva sin excepcidn, de todo el colectivo.

Desde ANPE Extremadura creemos y asi se lo hemos
transmitido a los dirigentes de la Consejeria de Educacién,
que esta judicializacién de derechos adquiridos legitima y
demandada por todas las fuerzas sindicales, estd perjudi-
cando, obstruyendo y negando en su caso, la posibilidad
que todos los afectados/as pudieran beneficiarse de un de-
recho que les corresponde y que simplemente con la unidad

64 A@ ANPE 611

sindical y el reconocimiento de la Administracién, hubiera
sido una realidad el curso pasado.

El reconocimiento econémico y administrativo de los
dias no contratados en el mes de septiembre de los tres
cursos restantes, debe extenderse a todos los afectados/as
siendo obligacién de la Administracién su regularizacién y



reconocimiento, si bien, esta judicializacién, en parte por
la sinrazén de la Administracién, ha complicado en so-
bremanera su ejecucién real. En primer lugar porque las
distintas sentencias judiciales han impedido judicialmente
por parte de nuestra Administracién la negociacién colec-
tiva, y por otra, el desistimiento por resolucién parcial a las
distintas extensiones de una sentencia desconocida, a las
que muchos y muchas se han sumado, y que a dia de hoy,
segln tenemos constancia, han recibido en algunos casos,
por parte de la Junta, la definicién en su punto undécimo
de actuacién de mala fe y el posible cargo de las costas
procesales.

Por todo ello, y visto el caos juridico, el reconocimiento
con demoras, el perjuicio a los docentes que sin mala fe,
han solicitado la extensién de sentencia, las posibles reper-
cusiones econémicas segin las distintas resoluciones y muy

Autonomias .

pocas sentencias estimatorias, por el momento, solicitamos
una mesa sectorial urgente para que la Administraciéon
cuanto antes y en consenso con las centrales sindicales,
arbitren un proceso de regularizacién econémico y de re-
conocimiento administrativo inmediato de los tres cursos
restantes, ante la préxima convocatoria de oposiciones del
cuerpo de maestros, ya que se puede incurrir en principios
de desigualdad en el acceso y méritos prestados.

El reconocimiento de unos méritos y/o experiencia reco-
nocida judicialmente obliga a nuestra Administracién a
reconocerla de oficio a todo el personal interino afecta-
do, y es la unidad sindical y la negociacién, la tnica que
puede hacer llegar ese reconocimiento a todos y todas por
igual, independientemente de resoluciones individuales y
estimaciones, desestimaciones y/o renuncias a seguir en el
proceso recibidas.

ANPE Extremadura solicita la extension del reconocimiento econdmico de las tutorias

a todos los cuerpos y enseianzas

Extremadura es de las comunidades auténomas que menos
reconocimientos administrativos y/o salariales tienen con
sus docentes y donde mds agravios comparativos se produ-
cen por etapa y ensefianza, como por ejemplo ocurre con
el reconocimiento salarial de las tutorfas que a dia de hoy
s6lo se reconoce en la etapa de Secundaria.

Es por ello que, y antes de la aprobacién de los presupues-
tos generales autonémicos, ademds de las demandas ya
solicitadas del cobro integro del 2% estipulado por el go-
bierno central, el reconocimiento y desarrollo de la carrera
profesional o en su defecto su adecuacién a los actuales
sexenios, solicitamos como ya ha aprobado la comunidad
de Madrid, un reconocimiento salarial que consideramos
justo y necesario para extender el derecho de dicho com-
plemento a todo el profesorado extremefio que asi lo esté
desarrollando.

ANPE Extremadura no reconoce la oferta de empleo piblico para el ambito docente
aprobada en la Mesa General de Empleados Piblicos

No es de recibo que una oferta de empleo publico para el
sector docente, se acuerde en una Mesa General sin haber
sido negociada, ni aprobada previamente en la Mesa Secto-
rial de Educacién, como si han hecho otros sectores como
sanidad.

Desde ANPE Extremadura creemos que es una falta de
respeto a los docentes extremefios, excluir intencionada-
mente a los representantes legitimos de los mismos, es de-
cir, a todos los integrantes de la Mesa Sectorial de Educa-
cién, en la aprobacién de la oferta de empleo publico para

los docentes. Es por ello que no sélo no reconocemos, sino
que ademds somos contrarios a la oferta de empleo puiblico
acordada y anunciada por la Mesa General, por conside-
rarla a todas luces insuficientes.

Desde ANPE Extremadura esperamos poder negociar
el ndmero de plazas para las oposiciones de 2022, en la
proxima Mesa Sectorial que es donde deben negociarse
con los representantes legales del profesorado y no en otras
mesas donde son otros los intereses de otros colectivos, los
que imperan.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

CONSOLACION. HISTORIA DE LA MADRE MARIA ROSA MOLAS

Autor: Carmen Guaita Fernandez
Editorial: San Pablo

Con solacion

Con el brio y la belleza de su inconfundible estilo literario, la escritora Carmen
Guaita se ha zambullido en la apasionante vida de la madre Maria Rosa Molas
para contarnos con exquisita fidelidad su historia. La de una mujer valiente,
visionaria, emprendedora y generosa que quiso y supo mejorar la vida de en-
fermos, ancianos, mujeres y nifios con amor y trabajo duro, que luché contra
epidemias y detuvo bombardeos, que supo anticiparse a los avances sanitarios
y educativos. Consolacion es el nombre de la congregacion que fundé y la pa-
labra que mejor describe su historia. Los hechos de la vida de santa Maria Rosa
Molas narrados en este libro son reales, y la mayor parte de las frases que ella
pronuncia corresponden a sus escritos. Los sucesos historicos reflejados y las
personas que aparecen también. En esta obra, pues, la autora no ha novelado
los hechos biograficos, sino la forma de narrarlos.

CUENCA EN 50 ACUARELAS

Autor e ilustrador: Antonio F. Ponce
Editorial: DNPQ

Cuenca en 50 acuarelas, de Antonio F. Ponce, es un precioso recorrido
por las calles de una ciudad que se divide en dos zonas bien diferencia-
das: la antigua y la nueva. En este aspecto, esta obra plantea un agrada-
ble paseo por las calles conquenses y por sus lugares mas emblematicos
con la particularidad, eso si, de que el lector pueda ver Cuenca a través
de una mirada Unica y diferente que aporta un nuevo sentido al “viaje”
por cada rincon. En este sentido, el autor lo explica a la perfeccién cuan-
do recalca que esta obra «no pretende ser ni un libro propiamente di-
cho ni una guia al uso; se trata
de un recorrido por sus calles,
rincones, edificios pero con los
ojos de un pintor».

Ademas, Antonio F Ponce
abunda en esta idea al resaltar
que «otros pintores podrian
representar las mismas calles,
rincones, edificios y siendo
los mismos lugares, tendrian
otra impronta. Eso he querido
transmitir aqui, dar mi vision de
Cuenca incluyendo en muchos
casos la figura humana como
parte del todo, es decir huma-
nizar el paisaje».
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