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-	 Autonomía pedagógica y didáctica del profesorado. 
Autonomía menoscabada demasiadas ocasiones en los úl-
timos años.

-	 Reconocimiento social y administrativo de la labor 
docente. Con medidas reales de dignificación de la labor 
docente

Vivimos tiempos difíciles que estamos seguros de poder alla-
nar hacia la consecución de un mundo más justo y avanza-
do. La educación será herramienta esencial para alcanzar 
este objetivo, en el que los docentes han de desempeñar un 
papel protagonista.

Por ello, es imprescindible alcanzar un acuerdo durante 
estos meses para que se puedan poner en marcha la mayo-
ría de las medidas al inicio del curso 2022-2023. 

Es el momento de invertir en el futuro, de invertir en la 
Enseñanza Pública y su profesorado. 

“Ahora, Enseñanza Pública”.

En dicha rueda de prensa, el Presidente de ANPE Salamanca 
presentó la sede y ofreció información de los servicios del sindi-
cato. Posteriormente, se trataron dos temas de máxima actua-
lidad: la nueva ley educativa (LOMLOE) y el inicio de curso. 

El Presidente Nacional de ANPE realizó una valoración de la 
reforma educativa, destacando que es legítimo derogar la ac-
tual ley, pero es más importante construir otra con garantías. 
Se abordó también el problema de la situación del profesorado 
en dicho cambio legislativo, señalando que la Enseñanza Públi-
ca tiene que potenciar la igualdad de oportunidades y flexibili-
dad, pero siempre desde la valoración del esfuerzo.

Por su parte, la Presidenta de ANPE Castilla y León ha abor-
dado la implantación de la carrera profesional horizontal en 
nuestra Comunidad, explicando el desacuerdo del sindicato 
ante el agravio comparativo que se produce al no poder com-
patibilizar la carrera profesional docente y los sexenios.

Inauguración de la nueva sede de ANPE Salamanca

Castilla y León

El pasado 27 de octubre se inauguró la nueva sede de ANPE Salamanca, situada en la Avenida de Portugal nº108. 
Para tal fin se llevó a cabo una rueda de prensa que contó con la presencia de D. Nicolás Fernández Guisado, Presidente 
Nacional de ANPE; Dª Pilar Gredilla Fontaneda, Presidenta de ANPE Castilla y León; y D. Nicolás Ávila Villanueva, 
Presidente de ANPE Salamanca.
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Daniel Gómez, coordinador del proyecto, 
lleva ejerciendo como maestro desde hace 
ya más de una década enlas especialidades 
de Educación Física, Inglés e Infantil, ade-
más de estar acreditado para impartir clase 
en el programa bilingüe de lengua inglesa. 

Vanesa Domínguez es maestra especialista 
en Educación Infantil y Educación Física, 
secretaria del CEIP La Prádena, y ahora 
coordinadora de zona del proyecto.

María Peinador, por su parte, maestra de 
Primaria e Inglés, coordina la labor del 
equipo de Educación Física de su centro, 
así como del proyecto galardonado.

Entre los tres han llevado a cabo este proyecto que surgió, 
como explica Daniel Gómez, entrevistado por ANPE, por la 
necesidad de generar entusiasmo entre el alumnado: “Vien-
do la organización de los patios en el tiempo de recreo –nos 
cuenta– se me ocurrió que, si bien no podían tocarse ni 
juntarse, si podrían realizar actividades individuales que les 
mantuviesen entretenidos. Por ello, planteamos una serie de 
retos motrices para los tres centros educativos, con la idea de 
compartir imágenes y entablar un hilo de comunicación que 
mantuviese esa motivación extra”. 

De este modo, lo que comenzó como una idea de tres cole-
gios de la zona, se fue extendiendo y, a finales de año, eran ya 
quince los centros educativos que participaban (12 de Segovia, 
uno de Ávila y dos de Madrid). Este curso 2021/22 todavía 

sigue vigente la iniciativa y se pretende, si 
las circunstancias lo permiten, hacer algún 
intercambio entre los centros participantes. 

Nos cuenta así que: “Se han hecho acti-
vidades en las que el material pudiera fa-
bricarse y que no fuera foco de contagio. 
Por ejemplo, hemos planteado juegos de 
comba, malabares, aviones de papel, cha-
pas, yoyos, peonzas, flippingbottle, cariocas 
y yogur ball”.

También le preguntamos sobre las dificul-
tades organizativas que tal iniciativa supu-
so: “No ha sido una tarea sencilla. En cada 
centro se tenían que dar las circunstancias 
propicias para poder llevar a cabo el pro-

yecto. Primero hubo que hablar con los compañeros que po-
dían estar interesados en el proyecto, y luego estos tuvieron 
que presentarlo antesu claustro, ya que un proyecto de esta 
magnitud requiere de unanimidad y participación por parte 
del profesorado del centro. Después, hubo que coordinar a 
todos los docentes que formaba el equipo de trabajo. Ade-
más, cada dos semanas cambiamos de reto, lo que requería de 
ajustes y de mantener comunicación porque siempre surgían 
algunas dudas”.

Desde ANPE Castilla y León queremos felicitar a todos 
los integrantes del proyecto por vuestro premio y daros 
las gracias por una iniciativa tan motivadora. En tiem-
pos complicados, solamente el esfuerzo y las buenas ideas 
pueden despertar el interés de nuestro alumnado.

El proyecto “Activa tu Recreo” ganador del concurso Repensando la participación 
en los espacios educativos

Los profesores Daniel Gómez Merino del CEIP El Arcipreste de Hita (El Espinar, Segovia); Vanesa Domínguez Calderón 
del CEIP La Pradera de Valsaín (Segovia), y María Peinador Ramírez, del colegio Nuestra Señora de la Fuencisla 
(Segovia), afiliados de ANPE Segovia, han sido galardonados con el primer premio por su proyecto “Activa tu Recreo” del 
concurso “Repensando la participación en los espacios educativos” de Educación Conectada.

Tras un año de presencia telemática, la Feria de Bienvenida a 
la USAL pudo abrir de nuevo sus puertas en el pabellón de-
portivo del Campus Viriato para aportar información sobre la 
propia Universidad, empresas amigas, sindicatos, ONG, etc. 

ANPE Zamora acudió a esta feria para estar cerca de los 
futuros docentes, explicándoles sus posibilidades laborales y 
ayudándoles en sus comienzos. 

ANPE Zamora vuelve a la 
Feria de Bienvenida de la USAL
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El pasado curso, ANPE Castilla y León convocó el IV Con-
curso Literario bajo el tema “Vendrán tiempos mejores”, basa-
do en experiencias docentes vividas en el periodo de pandemia. 

El fallo del jurado compuesto por la Presidenta Regional de 
ANPE Castilla y León, la Secretaria de Acción Social y los 
Presidentes de ANPE Zamora y ANPE Ávila, recayó sobre 

Arturo Polanco Pérez (profesor del IES Jorge Manrique de 
Palencia) como relato más original, y sobre Julio Eguaras Gu-
tiérrez (docente del IES María de Molina de Zamora) en la 
categoría de texto mejor expresado y más cuidado. 

En la primera semana de noviembre se ha hecho efectiva la 
entrega de los premios. 

Entrega de premios del IV Concurso Literario “Vendrán tiempos mejores”

Entrega del 2º Premio del Concurso Literario a 
Julio Eguaras Gutiérrez en la sede de ANPE Zamora

Entrega del 1º Premio Arturo Polanco Pérez, 
en el claustro del IES Jorge Manrique de Palencia

En primer lugar, Teresa Busom, como presidenta de ANPE 
Cataluña, presentó a la Sra. Collell los compañeros del sindi-
cato presentes en la reunión, Carme Alonso y Carles Macaya, 
presidentes de Barcelona y de Tarragona, respectivamente. 

A continuación, Carmen Alonso, como secretaria de acción 
sindical y de comunicación, explicó a la directora general las 
reivindicaciones generales de ANPE (derogación del Decreto 
de Plantillas, disminución de ratios, estabilidad del profesor 
interino…), y posteriormente expuso las cinco peticiones que 
entendemos deberían empezar a concretarse sin más dilación 
en el tiempo: 

•	 Recuperación del horario lectivo de 18 h a secundaria y de 
23 h a primaria

•	 Reducción de 2h lectivas para los mayores de 55 años
•	 Cobro del primer estadio a los 6 años 
•	 Jornada continuada
•	 Recuperación del Fondo de Acción Social (FAS)

La directora general se mostró afable y dialogante. Manifestó 
que se tiene la voluntad de llegar acuerdos con los sindicatos 
y de pactar un calendario de trabajo, y que espera a la aproba-
ción de los presupuestos del 2022 para decidir en qué orden 
se revertirán los recortes. 

Sus principales objetivos son:

•	 Educación gratuita para los alumnos de 2 años
•	 Reducción de ratios
•	 Conversión de las jornadas laborales de 1/3 a media jornada
•	 Pagar el complemento retributivo a los directores

La directora general en respuesta a nuestras reivindicaciones 
comentó:

Reunión de trabajo de ANPE Catalunya con la nueva directora general del profesorado

Cataluña

El pasado 26 de octubre ANPE Catalunya tuvo una reunión de trabajo con la Sra. Dolors Collell, directora general del 
profesorado, la cual estuvo acompañada por dos subdirectores.
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•	 La jornada continuada sólo se aplica en los centros que 
tienen un plan piloto y, de momento, no es uno de sus 
objetivos prioritarios.

•	 Referente a la reducción de 2 horas lectivas a los mayores 
de 55 años, manifestó que conlleva muchos problemas de 
organización sobre todo en secundaria. 

•	 Reducir el horario lectivo en primaria y en secundaria tie-
ne un coste económico muy alto. 

Para finalizar, La Sra. Collell se puso a nuestra disposición 
para futuras colaboraciones y ANPE, agradecidos por la aten-
ción recibida, insistió en que es absolutamente necesario 
revertir ya los recortes, recuperar los derechos laborales y 
mejorar las condiciones de trabajo que los docentes cata-
lanes llevan padeciendo desde hace ya tanto tiempo. 

El pasado 19 de octubre, el gobierno sorprendía a 
propios y a extraños con la publicación del Decret 
Llei 23/2021, de 19 d’octubre que modificaba el 
Decret llei 18/2021, de 27 de juliol, de tal manera 
que derogaba la devolución del 55% y, en su lugar, 
aprobaba la devolución del 100% de la paga extra 
de 2014 en la nómina de noviembre.

Importante: El pago se hará de oficio a 
todo el personal, en activo o no, y sólo 
deberán presentar una solicitud de devo-
lución de la paga extra aquellas personas 
que hayan cambiado sus datos bancarios.

EN LAS REDES: ¡SUMAR, MULTIPLICA! La XEPR na-
ció como iniciativa de las escuelas públicas de Reus. Somos 
21 centros educativos públicos de diferentes complejidades, 
tipologías y tamaños. La XEPR es una red asamblearia y hori-
zontal. El objetivo de la red es el de dar poder a los centros, de 
fortalecer los vínculos entre las escuelas y consolidar el mo-
delo educativo público de calidad como referente del modelo 
que queremos en nuestra ciudad. La evidencia científica nos 
dice que el trabajo en red entre centros educativos genera una 
mejora en los resultados de aprendizaje del alumnado y en el 
desarrollo profesional de los maestros. Así pues, hacer red nos 
sirve para luchar contra la segregación, mejorar la inclusión y 
la investigación hacia la equidad educativa. Compartir entre 
centros y aprendizaje dialógico es el camino hacia mejorar 
las prácticas de la comunidad educativa desde la firme volun-
tad de mejora de la sociedad. Creemos, como en Red, que la 
educación pública debe convertirse en un motor de cambio y 
transformación.

Abono del 100% de la paga extra del 2014 en la nómina de noviembre

Red de Escuelas Públicas de Reus

Después de 7 largos años, el gobierno acaba con la agonía que ha supuesto la devolución en “cómodos” 
plazos de las pagas extras y, por fin, nos devuelve lo que es nuestro.

XEPR Formada por 21 escuelas con características diferentes pero que comparten unos principios 
comunes que las definen, la Red de Escuelas Públicas de Reus (XEPR) nació el pasado curso de la 
necesidad y la voluntad de mejora colectiva, de querer caminar juntos y juntas, compartiendo dudas, 
retos, esfuerzos y conocimientos.
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Defendemos una educación inclusiva, que acoge y ayuda a todos 
en el proceso de construcción del conocimiento, sobre todo de 
los más vulnerables. La generación de un ecosistema educativo 
rico es uno de los objetivos de la Red, trabajar conjuntamente 
posibilita que las actuaciones propias de centro trasciendan al 
ecosistema de ciudad y que las anécdotas, proyectos o peque-
ñas realidades se conviertan en palancas de transformación y 
equidad educativa. Las redes también son ese elemento que da 
seguridad. ¿Quién no ha visto al trapecista realizar números 
increíbles con una red debajo? La Red nos permite abarcar co-
sas inimaginables como centro, siempre con el apoyo y la con-
fianza de no hacerlo en solitario. Durante estos dos cursos la 
Red ha impulsado varios proyectos persiguiendo los objetivos 
anteriormente mencionados: Proyectos como” Una escuela, un 
parque”, “Compartimos Wifi”, ¡“Orientémonos!” entre otros, 
nos han permitido establecer nuevos vínculos y nuevas posibi-
lidades para los niños, las familias y los docentes. 

La primera Asamblea abierta de la Red y el Grupo de Tra-
bajo donde han participado todos los centros, son dos lo-
gros participativos para definir lo que queremos conseguir 
los próximos 4 años. Así pues, dos cursos de Red han dado 
la posibilidad de dar respuesta de manera común a las 
necesidades de la ciudad, transformar el sistema y seguir 
avanzando para hacer de la escuela pública una institu-
ción de referencia para la ciudadanía. Es por este motivo, 
que, constituida la Red, es el momento de los maestros y 
maestras. Creemos que es necesario que todos nos empo-
deremos para poder transformar educativa y socialmente 
la ciudad en la que vivimos, trabajamos y/o amamos. Tam-
bién es el momento de las familias, las redes de familias, 
redes de apoyo mutuo, redes y más redes nos ayudan, apo-
yan, enriquecen y nos hacen crecer juntos. Y de los niños, 
recuerde que “Individualmente, somos una gota. Juntos 
somos todo un océano”.

Comunidad Valenciana

La Conselleria de Educación nos ha presentado una nueva 
orden de jornada escolar en los centros de Educación Infantil 
y Primaria. En ella, se establecen tres modelos ordinarios de 
jornada según la distribución del tiempo lectivo, que se con-
cretan en partida, continua y flexible o mixta.

En esta ordenación, se marcan unos requisitos exclusivos para 
la jornada continua que no son exigidos para las otras dos 
modalidades, como por ejemplo la obligatoriedad del profe-
sorado a programar, ofertar y revisar actividades extraescola-
res en periodo no lectivo. Estas condiciones, excesivamente 
restrictivas, hacen que la jornada continua sea la que más obs-
táculos tendrá en su aprobación e implementación. 

Para ANPE, no es justificable que se obligue a las comunida-
des educativas que quieran adoptar por este modelo de jorna-
da continua a cumplir con restricciones extraordinarias que 
afectan a las condiciones laborales del profesorado, siendo que 
se establecen los tres modelos de jornada como ordinarios.

Por otro lado, la normativa propuesta obliga a realizar una 
consulta a las familias para modificar la jornada de una mo-
dalidad a otra, pese a que esta propuesta ya tiene que ha-
ber sido aprobada por el consejo escolar del centro, que es su 
órgano máximo de gobierno y de participación, tal y como 
reconoce la LOMLOE. 

Para ANPE, un cambio de modalidad de jornada lectiva 
aprobado por el consejo escolar del centro, debe ser suficiente 
para poder implementar esta modificación, sin necesidad de 
ninguna otra consulta.

Además, esta consulta a las familias que se propone, consiste 
en una votación en la que el porcentaje de aprobación tiene 
que llegar al 55% de todos los “votos posibles”, es decir, el 
número de votos que resultarían si participara el 100% de los 
padres, madres o tutores legales. Todo ello contando con que 
el voto de las familias monoparentales o con un único tutor, 
votan dos veces y cuentan como doble dentro de los votos 
posibles. En cualquier sufragio el resultado se establece sobre 
los votos emitidos. Este es el sistema que refleja realmente la 
voluntad de la comunidad a la que se consulta. Para ANPE 
es inexplicable que se impongan estas condiciones en la vota-
ción, a no ser que respondan a una subliminal resistencia de 
la administración a favorecer la autonomía de los centros en 
la elección de su jornada.

ANPE ha exigido que las condiciones de la aprobación de la 
jornada continua sean las mismas que las de la jornada par-
tida o mixta, que se respete las competencias del consejo es-
colar de centro, anulando la consulta a las familias y que la 
Conselleria haga una apuesta firme y clara para favorecer la 
autonomía de los centros en la elección de la distribución de 
su jornada lectiva

La Conselleria sigue obstaculizando la implantación generalizada de la jornada continua

Transcurridos casi diez años desde su puesta en marcha en la Comunidad Valenciana promovida por ANPE, sigue sin 
respetarse la autonomía de los centros.
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La Conselleria ha presentado la Oferta de Empleo Público 
de Personal Docente (OEP) correspondiente al año 2021, en 
la que se incluyen 1228 plazas del cuerpo de maestros que, 
junto con las 1272 plazas correspondientes a la ya aprobadas 
de la OEP de 2020, son las disponibles para ser ofertadas en 
la convocatoria de oposiciones del próximo año y que serán 
para el cuerpo de Maestros.

La dinámica de la Administración en los últimos años, ha 
sido la habilitación de puestos provisionales en detrimento de 
la creación de puestos definitivos, tomando como referencia 
una orden de plantillas de los centros de infantil y primaria 
vigente desde el 2013, anterior a los programas lingüísticos 
y al modelo de inclusión, ambos ya implantados. Por ello, la 
planificación de las plazas ofertadas no responde a las necesi-
dades reales de los centros. 

ANPE reclama mayor oferta de empleo público

La convocatoria de 2.500 plazas, anunciada por la Conselleria, dista mucho de las más de 5.500 plazas que cubren 
interinos actualmente.

ANPE, junto con el Sindicato de Enfermería SATSE, inter-
puso un recurso contencioso-administrativo contra la Resolu-
ción de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública, por la que se publicaron ins-
trucciones y orientaciones de atención sanitaria específica en 
centros educativos para regular la atención sanitaria al alum-
nado con problemas de salud crónica en horario escolar, la 
atención a la urgencia, así como la administración de medica-
mentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

El recurso contenía la petición de nulidad, en primer lugar 
basada en la nulidad de pleno derecho por haber sido dictada 
por un órgano manifiestamente incompetente y en segundo 
lugar por vulnerar la normativa que regula la administración 
de medicación, facultad que únicamente está atribuida en 

nuestro sistema sanitario al personal de enfermería y en modo 
alguno a los docentes y responsables de centros escolares.

La Sala ha notificado la sentencia por la que se estima el re-
curso y se anulan dichas instrucciones, por la petición de falta 
de forma, esto es, por dictarse por órgano manifiestamente 
incompetente y por medio de un instrumento legal no ade-
cuado, dado que con las mismas se regula materia que trans-
ciende lo puramente interno o doméstico, teniendo carácter 
de norma legal, no estando legitimados para ello los Directo-
res Generales.

ANPE celebra esta sentencia y recuerda que siempre ha de-
fendido que sean los profesionales capacitados los que deben 
prestar atención sanitaria en los centros educativos. Por eso, 
seguimos y seguiremos reivindicando la figura del enfermer@ 
escolar.

ANPE y SATSE consiguen que los docentes no sean obligados a administrar 
medicación al alumnado

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, ha dado la razón a ANPE y al sindicato de enfermería 
SATSE en el recurso contencioso-administrativo que interpusieron contra la instrucción. 

Equipo de ANPE Valencia con el presidente y vicepresidente nacional.
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ANPE Melilla se congratula que la Dirección Provincial 
haya manifestado que el problema de los profesores de reli-
gión católica se vaya a solucionar de manera inminente. Rec-
tificar es de sabios. El detrimento que han estado sufriendo 
los alumnos perjudicados, sus familias y los profesores de esta 
especialidad no era razonable, ya que había una propuesta 
desde el pasado mes de Julio encima de la mesa para poder 
solventarlo con previsión, pero más vale tarde que nunca.

Aprovechamos para aplaudir y elogiar el grandísimo traba-
jo y mayor esfuerzo que ha realizado la Dirección Provincial 
para que por segundo año consecutivo los interinos hayan 
cobrado la nómina de Septiembre en tiempo y forma. Ce-
lebramos enormemente este trabajo bien hecho con la ayuda 
de la Delegación del Gobierno y Hacienda.

¡Poder es querer!

La distribución por especialidades de las 2500 plazas del cuerpo de maestros que serán 
convocadas en las oposiciones que han de celebrarse durante el año 2022 es:

Esta distribución, responde a sus estudios propios, en los que 
se ha tenido en cuenta la movilidad habitual en el concurso 
de traslados entre especialidades, las posibles futuras jubila-
ciones, la disponibilidad de puestos vacantes para interinos 
mayores de 55 años y la evolución previsible de la matrícula 
por etapas en los próximos años. Pese a que ANPE solicitó el 
acceso a estos datos para poder contrastarlos y corroborarlos, 
no se nos ha facilitado dicha información.

Inicio de las pruebas:

11 de junio 2022: Parte A de la primera prueba
18 de junio 2022: Parte B de la primera prueba

ANPE ha advertido que todavía están pendientes de convocar 
1448 plazas de catedrático. De la OEP de 2018, 800 plazas de 
cátedras de secundaria, 20 plazas a cátedras de música y artes 
escénicas y 15 plazas a cátedras de artes plásticas y diseño. 
Además, de la OEP de 2019, 33 plazas de cátedras de música 
y artes escénicas y 580 plazas de cátedras de secundaria.

Por otro lado, ANPE ha requerido que la Conselleria haga 
una revisión urgente de todas las especialidades de todos los 
cuerpos de las que no se han convocado oposiciones en los 
últimos años, lo que provoca un éxodo de los funcionarios in-
terinos a otras comunidades para poder adquirir la condición 
de funcionarios de carrera.

Es por tanto imprescindible que esta Conselleria tome como 
criterios para establecer las ofertas de empleo las necesidades 
reales de nuestro sistema educativo, ampliando la oferta de 
empleo de maestros, cumpliendo con las convocatorias pen-
dientes de las ofertas de empleo ya aprobadas y reduciendo la 
tasa de interinidad para acabar con la precariedad laboral del 
personal interino.

ANPE siempre ha defendido y seguirá defendiendo amplias 
ofertas de empleo público para garantizar la consolidación de 
los puestos y la estabilidad de las plantillas.

Melilla
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Era un problema que llevamos acarreando desde hace muchí-
simos años y que parece que va a tener una solución a largo 
plazo y esperamos que sigamos hablando de él como cosa del 
pasado.

Respecto a los cuidadores del CEE Reina Sofía, nos co-
munican que no es el MEFP quien puede cubrir esas plazas 
porque Función Pública no lo permite al no estar incluidas 
en la oferta de empleo público.

Entendemos y compartimos públicamente la decisión del 
AMPA del CEE Reina Sofía de que cierre el centro en las 
próximas semanas hasta que se solucione este problema, ya 
que finaliza el contrato de 13 cuidadores debido a los planes 
de empleo. ANPE Melilla ya ha repetido hasta la saciedad que 
los planes de empleo no son más que un parche que se utiliza 
en el ámbito educativo, no una solución real. Esas plazas que se 
cubren con los planes de empleo deben ser estables y hacer una 
plantilla fija para evitar este tipo de situaciones desagradables.

Confiamos en que la Dirección Provincial va a intentar arti-
cular alguna medida para que no haya que esperar a la con-
tratación de los siguientes planes de empleo. Deseando que 
sea así y no se llegue al punto de que los padres prefieran no 
llevar a sus hijos al centro educativo por no tener la planti-
lla suficiente para que se les atienda de la manera adecuada.

Y si se apuntilla con la contratación de las más de 20 sus-
tituciones que se tienen que llevar a cabo en los diferentes 
centros para evitar el colapso y el sobreesfuerzo que están rea-
lizando los docentes, sería el colofón deseado y ansiado por 
todos los docentes de Melilla.

Ha quedado demostrado que “¡PODER ES QUERER!”. Es-
taremos atentos a todas estas medidas para que se cumplan 
de manera rigurosa y que la Educación siga mejorando en 
nuestra ciudad dándole un giro de 180 grados que tanto ne-
cesitamos.

La deficiente gestión de la Directora Provincial, que no es ca-
paz de cubrir las bajas de personal laboral y que acomete ceses 
sin tener sustitutos capacitados, empezó a tener consecuencias 
el curso pasado pero ha cristalizado en este. 

Por una parte las retribuciones mucho más bajas del personal 
laboral de la Dirección Provincial respecto a puestos análo-
gos en otros ministerios, y por otra parte la forma de actuar 
antojadiza y desnortada de la Directora, hacen que todos sus 
trabajadores, incluso los que llevan más de 30 años allí desti-
nados, estén pidiendo el traslado.

Hay funcionarios que se han cogido la baja por la situación 
de estrés que tienen, otros se han ido a otras direcciones pro-
vinciales o a otras delegaciones porque no aguantan más la 
presión en la que están. La Dirección Provincial no ha dejado 
de perder trabajadores durante los últimos años por sus con-
diciones laborales y salariales. 

Los funcionarios en prácticas y los interinos no cobran sus 
nóminas, los funcionarios de carrera no reciben sus nuevos 
trienios y sexenios, desaparecen complementos de las nómi-
nas. Las altas y bajas en la Seguridad Social se retrasan con los 
problemas que crean a los afectados.

Colapso en la Dirección Provincial

La gestión de la Directora Provincial provoca la movilización del profesorado

Ceuta

Concentración
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Las baremaciones de las bolsas de interinos es-
tán llenas de errores y las listas definitivas no lo 
son, siempre tienen que salir nuevas listas con 
correcciones, falta personal para baremar y se 
pone a ello a cualquiera que pase por la Direc-
ción Provincial. 

La matriculación del alumnado de formación 
profesional sigue esta misma pauta, se repiten 
los errores y reclamaciones. Tuvo que delegar-
se en los equipos directivos de los Institutos, 
contribuyendo a saturar también la gestión de 
los centros.

Además, no se están cubriendo las bajas de los do-
centes, los equipos directivos no encuentran solu-
ciones para atender las clases y los ánimos de los docentes, 
saturados de trabajo adicional, se crispan. 

No se atienden solicitudes ni reclamaciones, ni de docentes ni 
de nadie, ni por vía telemática ni por teléfono, porque el re-
gistro electrónico está saturado, nadie lo atiende y al teléfono 
no se pone nadie.

Seguimos sin Jefe de Personal, imprescindible para la coordi-
nación de los distintos negociados (nóminas, primaria, secun-
daria…), por decisión de la Directora Provincial.

Ante esta situación la Junta de Personal Docente de Ceuta 
tras reunirse para abordar este tema, denunció en una rueda 
de prensa esta situación insostenible de la Dirección Provin-
cial de Educación en Ceuta, incapaz de gestionar 1500 do-
centes y al borde del colapso, por falta de personal y por la 
nefasta gestión de la Directora Provincial.

Como resultado se convocó una concentración del profesora-
do frente a la Delegación de Gobierno el 26 de octubre.

Representantes sindicales, representantes del profesorado de 
cada uno de los centros educativos de la ciudad y también una 
representación de la Federación de Asociaciones de Madres y 
Padres de Alumnos, nos concentramos tras una pancarta con 

el lema “SOS La Dirección Provincial se hunde y no se 
salva nadie”, sostenida en la cabeza de la concentración por 
los miembros de la Permanente de la Junta de Personal.

Pese a las restricciones por la covid-19, fue un éxito de parti-
cipación, más de 100 docentes, al menos tres de cada centro, 
que manifestaron su malestar por el caos en el que se encuen-
tra la Dirección Provincial. 

Ni los funcionarios que trabajan en la Dirección Provincial 
ni los funcionarios que trabajan en los centros educativos 
deberían seguir sufriendo las consecuencias del mal funcio-
namiento de esta Dirección Provincial, que afecta a la presta-
ción de servicios educativos, a las condiciones económicas y 
laborales de los docentes y del propio personal de la Dirección 
Provincial.

Es una situación insostenible y el Ministerio debe contratar 
inmediatamente más personal porque en esta situación no 
podemos continuar. No podemos permitir que el profesorado 
a final de mes no cobre su nómina, si esto fuera una empresa 
privada ya estaría en un juzgado.

A la espera de ver qué acontece con las próximas nóminas y 
convocatorias extraordinarias de interinos, veremos que otras 
actuaciones se decide llevar a cabo desde la Junta de Personal.

Rueda de prensa de la Permanente de la Junta de Personal
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La Orden de convocatoria del Concurso Xeral de Traslados, 
que en esta edición es de carácter autonómico, trae dos prin-
cipales novedades con respecto a convocatorias de años ante-
riores. La primera de estas novedades es que el Concurso será, 
en esta ocasión, de carácter cerrado; es decir, no se permitirá 
la participación de funcionarios y funcionarias de carrera con 
destino en otras comunidades autónomas. Tradicionalmente 
nuestra Comunidad Autónoma abría su concurso de traslados 
(en las convocatorias de ámbito autonómico) a la participa-
ción de docentes de aquellas comunidades que a su vez abrían 

el suyo a la participación de nuestros docentes. Sin embargo, 
en esta ocasión la Administración ha tomado la decisión de 
cerrar dicho concurso con lo que solamente podrán partici-
par en el mismo los docentes que tengan destino en Galicia. 
Esta decisión ha sido tomada como medida para favorecer la 
colocación con carácter definitivo de todo el profesorado en 
prácticas surgido de los últimos procesos selectivos que han 
sido de los que más plazas han ofrecido en los últimos años y 
que, de no ser el concurso cerrado, podrían correr el riesgo de 
no obtener destino para el próximo curso.

La segunda novedad importante es que la participación en el 
concurso de traslados será exclusivamente por vía telemá-
tica utilizando para ello la Sede Electrónica de la Xunta de 
Galicia. No se admitirán, por tanto y con carácter general, 
instancias entregadas en registros físicos o en las secretarías 
de los centros educativos como venía siendo habitual. Es por 
ello por lo que, desde ANPE Galicia, hemos instado a todo 
el profesorado a que tenga actualizada y operativa su CHA-
VE365, sus certificados del DNI electrónico o sus certifi-
cados digitales necesarios para poder operar en dicha sede 
electrónica.

Bajo el título “Xornadas do Ensino. A 
aula dixital para a educación do futuro” 
ANPE Galicia celebró los pasados días 
22 y 23 de octubre sus primeras jornadas 
formativas en formato exclusivamente 
on line y a través de streaming. Con la 
colaboración de Fundación Telefónica, 
Microsoft Education y las editoriales 
Santillana e Ideas Propias las jornadas 
reunieron a ponentes de reconocido 
prestigio y calidad como pueden ser 
María Comín de Microsoft Education, 
Luis Miguel Olivas de Fundación Tele-
fónica, Eva Freijeiro y Adrián González 
de Ideas Propias o docentes en activo en 
nuestra comunidad como Jairo Campo.

Con el nuevo contexto educativo origina-
do por la situación de pandemia en la que 
estamos viviendo, la digitalización educati-
va pasó a presentarse como una prioridad 
dentro de la evolución de la enseñanza. Del 
aula tradicional nos estamos moviendo ha-
cia el aula digital en la que las nuevas me-
todologías, procedimientos y materiales se 
hacen presentes para el uso diario por parte 
de docentes y alumnado. En estas jornadas 
tuvimos la oportunidad de conocer y revi-
sar algunos elementos que formarán parte 
de nuestro futuro educativo.

Las jornadas, que fueron cerradas por el 
presidente nacional de ANPE, tuvieron una 
excelente acogida entre los participantes.

El Concurso de traslados de ámbito autonómico será, en esta convocatoria, cerrado

ANPE Galicia celebra sus primeras “Xornadas do Ensino” totalmente on line y 
en streaming

La orden de convocatoria se ha publicado en el Diario Oficial de Galicia el día 8 de noviembre, y el plazo de participación se 
extiende desde el día 9 al 29 de noviembre, ambos incluidos.

Las mismas contaron con ponentes de reconocido prestigio y contaron con una importante afluencia de participantes 
entre el profesorado

Galicia
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ANPE Galicia ha vuelto a demandar en la última Mesa Sec-
torial de Educación celebrada el mes de octubre que se resti-
tuya lo recogido en el Acuerdo de Interinos vigente en Galicia 
y que establece el cobro de los meses de verano para todo el 
profesorado sustituto que llegue a trabajar durante un perío-
do de cinco meses y medio durante el curso escolar. Dicho 
punto del Acuerdo de Interinos fue dejado sin vigor en el año 
2010, y en principio durante dos años, por un apartado reco-
gido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma. Sin embargo, y transcurrido el período inicial de 
los dos años, la suspensión de dicho punto del acuerdo se ha 
mantenido a lo largo de los años pese a las continuas deman-
das de ANPE Galicia y pese a que otras Comunidades Autó-
nomas que recogían la misma medida la hayan ido recupe-
rando poco a poco. Pese a nuestras reiteradas reivindicaciones 
todo parece indicar que, una vez más, la Ley de Presupuestos 
de Galicia dejará a los sustitutos y sustitutas gallegos sin sus 
contratos correspondientes a los meses de verano. Seguiremos 
luchando por recuperar una medida que consideramos im-
portante y fundamental para el colectivo.

En otro orden de cosas, ANPE Galicia también ha deman-
dado en la última Mesa Sectorial de Educación que se haga 
pública, a la mayor brevedad posible, la Oferta de Empleo 
Público correspondiente al año 2022 y que será cubierta, jun-
to con la OPE del año 2021, en los procesos selectivos que se 
celebrarán, previsiblemente, el mes de junio del próximo año 
y el desglose de especialidades para que los opositores gallegos 
enfrenten con tiempo una preparación adecuada.

Ante el inminente trámite parlamentario de los presupuestos generales para la 
Comunidad de Galicia, ANPE demanda nuevamente el cobro de los meses de verano 
para el profesorado sustituto que trabaje más de cinco meses y medio durante el curso

El consejero de Educación nos sorprendía a todos los docen-
tes al anunciar en prensa la derogación de la Ley 2/2011 de 
autoridad del profesor y de la convivencia en los centros educa-
tivos de la CAR debido a la próxima publicación de un nuevo 
Decreto de Convivencia. Consideramos inaceptable que la 
Administración no lleve un tema tan importante como es la 
convivencia en los centros educativos a la Mesa Sectorial de 
Educación para que, dentro de este foro de negociación, se 
dialogue y se llegue a un acuerdo que mejore las situaciones 
conflictivas que se viven en los centros escolares. 

Según explica Educación debe derogarse la ley de autoridad 
del profesor debido a su carácter sancionador opuesto al nue-
vo decreto de convivencia. No entendemos esta decisión ya 
que bastaría con modificar su sección 2ª de “régimen discipli-
nario en los centros educativos”. Además, consideramos que 
lanza un mensaje a la sociedad muy equivocado que en 
nada contribuye a la buena valoración, prestigio y respeto 
que demandamos para nuestra profesión. 

Desde el Defensor del Profesor trabajamos por mejorar la con-
vivencia escolar y la calidad educativa, resolviendo situaciones 

conflictivas en centros educativos, ayudando e informando a 
docentes en riesgo, recopilando casos y elaborando informes 
para analizar las causas de los conflictos y exigiendo a las Ad-
ministraciones que adapten la normativa vigente a las deman-
das reales de convivencia. En este sentido, llevamos años de-
mandado que se desarrolle la Ley 2/2011 y que se incluyan 
aspectos como protocolos de actuación ágiles, asistencia 
psicológica y jurídica a afectados, formación en prevención 
de conflictos e intervención pedagógica ante las conductas 
contrarias a la convivencia. 

Nos alegra que por fin se vaya a desarrollar una nueva nor-
mativa de convivencia que recoja todas estas demandas que 
desde el Defensor hacemos y reivindicamos negociar este 
nuevo decreto en la Mesa Sectorial de Educación para poder 
valorarlo y hacer las aportaciones oportunas. No estamos en 
contra de este futuro decreto, pero sí en las formas y en la 
imposición que la Consejería practica al no dialogarlo ni 
negociarlo con las organizaciones sindicales. 

Noelia Zorzano, Defensora del Profesor durante cinco años 
y actualmente integrante de los Equipos De Orientación 

ANPE exige la no derogación de la Ley de Autoridad del Profesor
Es inadmisible que el consejero de Educación anuncie la derogación de la “Ley 2/2011 de autoridad del profesor” sin contar con 
la participación de los representantes de los docentes, sin justificación y haciéndolo de manera unilateral.

La Rioja
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Educativa de La Rioja, opina que hay que hacer un poco de 
pedagogía de lo que significa el concepto “autoridad pública” 
y que, en cualquier caso, no es incompatible con el plantea-
miento pedagógico de cómo se aborde la convivencia. 

La importancia de que el profesorado sea autoridad pública 
en el desempeño de sus funciones radica en la necesidad de 
situar a los docentes, pilares fundamentales y determinantes 
en un sistema educativo de calidad, en el estatus que les co-
rresponde. Ello implica:

-	 Poner en valor su palabra y dotarla de veracidad ante he-
chos e informes derivados de la docencia. 

-	 Que no se cuestionen las decisiones pedagógicas tomadas 
en los centros educativos por parte del profesorado. 

-	 Abandonar la indefensión que se ha sufrido durante años 
ante conflictos y agresiones derivadas del ejercicio de sus 
funciones. 

Que una administración educativa cuide a sus profesio-
nales y los ponga en valor es totalmente compatible con 
cualquier planteamiento pedagógico desde el que se quie-
ra trabajar la convivencia en una comunidad autónoma. 

Andrés Toledo, actual Defensor del Profesor, subraya la 
necesidad de que el nuevo Decreto de Convivencia se someta 
a un proceso de consulta y negociación por parte de todos 
los miembros de la Comunidad Educativa, incluidos los re-
presentantes de los trabajadores, para que podamos trasladar 

nuestras aportaciones y contribuir con ello a mejorar el conte-
nido de la futura norma. 

Muchas de las cuestiones contempladas en la normativa vi-
gente aportan un marco compatible con los aspectos de con-
vivencia que Educación quiere incluir en el futuro Decreto, 
por lo que no sería necesaria su derogación total, sobre todo, 
en lo referente a la autoridad del profesorado. Recuerda que 
una norma consensuada y acordada entre todos es una 
herramienta mucho más eficaz y duradera para la pro-
moción de la convivencia positiva en los centros que una 
norma impuesta de forma unilateral por la Consejería.

Madrid

ANPE Madrid y el resto de las organizaciones sindicales de la 
Mesa Sectorial de Educación firmaron con el director general 
de Recursos Humanos, D. Miguel Zurita Becerril, un acuer-
do ampliamente demandado por el profesorado, que contiene 
importantes mejoras para los docentes, tras un largo y com-
plejo proceso negociador.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medi-
das urgentes en materia de teletrabajo en las Administracio-
nes Públicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional 
de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por 
la COVID-19, reguló una situación laboral que surgió a raíz 
de las circunstancias extraordinarias provocadas por la pan-
demia mundial e introdujo el artículo 47 bis, Teletrabajo, en 

el EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público).

El 17 de septiembre de 2020 se publicó en el BOCM el De-
creto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se regula la modalidad de prestación de ser-
vicios en régimen de teletrabajo en la Administración de la 
Comunidad de Madrid. Sin embargo, este decreto estableció 
en el artículo 3.2 que, para el personal funcionario docente, 
se deberían ajustar los acuerdos o disposiciones a su ámbito.

La firma de este Acuerdo solventa el vacío legal en el que nos 
encontrábamos los docentes, contribuye a evitar posibles abu-
sos y salvaguarda nuestros derechos.

ANPE-Madrid firma el Acuerdo por el que se regula el teletrabajo en el ámbito docente

El viernes 24 de septiembre se procedió a la firma protocolaria del Acuerdo por el que se regula la modalidad de 
teletrabajo en el ámbito del personal docente de enseñanza pública no universitaria de la Comunidad de Madrid, vigente 
desde el momento de la firma.
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El nuevo Acuerdo de Teletrabajo incluye, entre otros, los si-
guientes puntos básicos:

•	 Diferencia el teletrabajo de la teledocencia, que solo puede 
adoptarse en casos de urgencia sanitaria u otras circuns-
tancias de fuerza mayor. 

•	 Permite la flexibilización de las condiciones laborales y fa-
cilita la conciliación familiar.

•	 Asegura que el teletrabajo solo pueda tener un carácter 
voluntario y reversible, y nunca suponer el aumento de la 
jornada laboral. 

•	 Aborda las situaciones de confinamiento de familiares de 
primer grado a cargo del docente. 

•	 Establece una comisión de seguimiento de este Acuerdo 
que realizará los ajustes correspondientes a la evolución de 
esta modalidad.

Conviene recordar que, además, el derecho a la desconexión 
digital, especialmente en los supuestos en que se opte por la 
modalidad de teletrabajo, está garantizado por el artículo 88 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

ANPE-Madrid se congratula de haber llegado a la firma de 
este Acuerdo, aunque es plenamente consciente de que se de-
berá ir modificando a medida que la experiencia y el uso ge-
neralizado de los recursos digitales se vayan imponiendo en 
distintas áreas, tanto de nuestra vida laboral como personal. 

Asimismo, seguirá revindicando mejoras en las condiciones 
sociolaborales y la recuperación de todos los derechos perdi-
dos por los docentes de la enseñanza pública madrileña.

Acuerdo de teletrabajo

El jueves 11 de noviembre, se procedió a la firma protocolaria 
del Acuerdo por el que se fija la retribución del complemento 
de productividad por el desempeño de tutorías con alumnos de 
segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Primaria, Edu-
cación Especial, Educación de Personas Adultas, Aulas TGD, 
Aulas Hospitalaria y Aulas Penitenciarias para los funcionarios 
del cuerpo de Maestros. ANPE-Madrid y el resto de las orga-
nizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educación, tras 
un largo y complejo proceso negociador, han firmado con el 
director general de Recursos Humanos, D. Miguel Zurita 
Becerril, un acuerdo ampliamente demandado por el profe-
sorado, que contiene importantes mejoras retributivas para 
los docentes.

El cobro de tutorías por parte de los docentes del Cuerpo de 
Maestros es una reivindicación histórica de ANPE-Madrid. 
Por tanto, valoramos muy positivamente este acuerdo, que 
supone un reconocimiento de la gran dedicación y el esfuerzo 
de los tutores en los centros educativos madrileños, si bien, 

consideramos que se trata tan solo de un punto de partida y 
habrá de estar sujeto a revisión en el futuro.

La nueva retribución se realizará en dos tramos:

–	 A partir de enero de 2022, un pago mensual de 20 euros.
–	 Desde enero 2023, un pago mensual de 40 euros.
–	 En los meses de junio y septiembre esta cantidad se duplicará.

ANPE-Madrid firma el Acuerdo por el que se fija el cobro de tutorías por los docentes 
del Cuerpo de Maestros
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Lo percibirán los docentes del cuerpo de Maestros que rea-
licen la función tutorial con alumnos de segundo ciclo de 
Educación Infantil, Educación Primaria, Educación de Per-
sonas Adultas y Educación Especial, en centros públicos de 
Educación Infantil y Primaria, de Educación de Personas 
Adultas y de Educación Especial de la Comunidad de Ma-
drid, incluidas las Aulas TGD, las Aulas Hospitalarias y las 
Aulas Penitenciarias.

ANPE-Madrid se congratula de haber llegado a la firma de 
este Acuerdo, aunque es plenamente consciente de que queda 
mucho trabajo por delante y muchos temas que negociar, en 
relación no sólo a las retribuciones y equiparación salarial, 
sino también en cuanto a horarios lectivos, ratios y otros as-
pectos importantes que afectan a las condiciones laborales de 
los docentes.

Enlace al acuerdo

ANPE-Madrid celebró el día 4 de octubre, una sesión infor-
mativa telemática, dividida en dos partes:

•	 Funcionarios en prácticas
•	 Concurso General de Traslados 2021-2022, ámbito auto-

nómico

La sesión se realizó por streaming en la página de Facebook 
de ANPE-Madrid y contó con una amplia participación de 
docentes, que formularon numerosas consultas.

Fueron ponentes Carolina Fernández del Pino Vidal, vicepre-
sidenta de ANPE-Madrid, Esteban Serrano Tamayo, secre-
tario de Organización de ANPE-Madrid y Víctor José Sanz 
Gómez, inspector de la DAT Madrid-Este.

Sesión informativa telemática. 
Funcionarios en prácticas y Concurso General de Traslados

ANPE ha sido el promotor de que actualmente se le reco-
nozca al profesorado de la Región de Murcia el I tramo de la 
Carrera Profesional, derecho que fue rubricado en el acuerdo 
de 12 de noviembre de 2018 de la Mesa General de Negocia-
ción, ya que ANPE fue el único Sindicato Docente que fir-
mó dicho Acuerdo. Gracias a este acuerdo, dejamos la puerta 
abierta, para poder seguir negociando los siguientes tramos 
de la Carrera Profesional docente en Murcia.

Gracias a ANPE la Carrera Profesional cuyo encuadramiento 
en el tramo I se inició el 1 de enero de 2019, está permitiendo 
que los docentes murcianos cobren actualmente 91,37 euros 
si son de grupo A1, y 51,37 euros los del grupo A2. El próxi-
mo enero cobraremos el 100% de dicho primer tramo del 
complemento, cuyas cuantías serán de 136.24 euros para 
el grupo A1 y de 76,57 para el grupo A2. 

Ahora, desde ANPE estamos negociando el encuadramiento 
de los docentes murcianos en el II Tramo de la Carrera 

ANPE Murcia negocia el II tramo de la Carrera Profesional

ANPE está negociando con la Consejería de Educación el diseño de la evaluación del desempeño del personal docente para 
encuadrar al profesorado en los sucesivos tramos de la carrera profesional.

Murcia



Autonomías

61Noviembre-diciembre 2021

Profesional, así como el diseño de la Evaluación del desem-
peño del personal docente.

La Orden que actualmente ANPE está negociando con la 
Consejería de Educación, tiene por objeto encuadrar a los do-
centes murcianos en los sucesivos tramos y diseñar una eva-
luación de desempeño objeto para la misma. ANPE pretende 
que esta evaluación de desempeño evalúe de forma objeti-
va una serie de parámetros accesibles para todos los docentes 
relacionados con la formación, dedicación y participación en 
el centro o centros que hayan desempeñado su labor docente 
en los últimos años. Pretendemos alcanzar un modelo de eva-
luación objetivo y ágil en su aplicación.

ANPE plantea que, en el proceso de evaluación, el docente 
tenga un papel protagonista, que la autoevaluación sea parte 
importante del procedimiento y se realice casi de oficio en la 
mayor parte de los apartados. 

La evaluación permitirá pasar a los distintos tramos de la ca-
rrera profesional (en total son 4 tramos). La evaluación posi-
tiva permitirá poder tener todos los derechos que se derivan 

del reconocimiento del primer tramo de clasificación de la 
Carrera Profesional o al siguiente en que esté encuadrado el 
funcionario. Dicha evaluación tendrá carácter voluntario y 
realizará de oficio.

Los requisitos para este segundo tramo serán:

1-	 Encontrarse en servicio activo.
2-	 Acumular al menos 12 años de permanencia acumulada 

en el servicio activo.
3-	 Tener reconocido el sexenio correspondiente a dicho tra-

mo.
4-	 Tener superada la evaluación de desempeño de la práctica 

docente específica para la Carrera Profesional, que ahora 
estamos negociando.

ANPE plantea un proceso abierto, continuo, transparente y 
garantista, que preserve los derechos e intereses de todo el 
profesorado murciano que participe en este importante acuer-
do de la Carrera Profesional Docente alcanzado por ANPE 
en la Región de Murcia.

Se adelanta el inicio del proceso habida cuenta la previsión 
existente de adelantar el inicio y fin de las adjudicaciones de 
comienzo del curso escolar; ello repercute directamente en los 
procesos de rebaremación, que han de ajustarse al calendario 
de las citadas adjudicaciones y, por tanto, también han de ser 
objeto de adelanto. en el proceso de rebaremación.

Para el curso 2022/2023 se produce un reajuste al nuevo ca-
lendario indicado. Por ello, el cómputo de la experiencia, den-
tro del baremo de méritos, será del 07/03/2021 (día siguiente 
al último computado en el anterior proceso de rebaremación 
2021/2022) hasta el 31/08/2021. En los siguientes procesos 
de rebaremación (una vez efectuado el reajuste), el cómputo 
de la experiencia será anual (360 días), de 1 de septiembre del 
año anterior a 31 de agosto del año en que se inicia el proceso 
de rebaremación.

Este adelanto en el proceso de baremación facilitaría la con-
figuración de las plantillas en el inicio del curso 2022-2023 y 
agilizaría el proceso organizativo del Departamento de Edu-
cación ante la posible convocatoria de oposiciones del cuerpo 
de maestras y maestros en el próximo curso.

ANPE como sindicato exclusivo de la educación pública es-
tará al tanto del proceso para informar, guiar y acompañar a 
nuestros afiliados y afiliadas.

Se adelanta el proceso de rebaremación 2022-2023 en el País Vasco ante la posible 
convocatoria masiva de oposiciones del cuerpo de maestras y maestros

El proceso de rebaremación dará comienzo el mes de noviembre de 2021.

País Vasco
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Desconocemos cuáles han sido los motivos técnicos que 
han llevado al Departamento de Salud a tomar esta deci-
sión pero desde ANPE nos hemos dirigido a la Sra. Con-
sejera de Salud, como última responsable de esta decisión, 

para manifestar nuestro desacuerdo y rechazo ante la mis-
ma y para pedir que el personal docente de la Enseñanza 
Pública sea incluido dentro de los grupos de riesgo y tra-
bajadores esenciales de los servicios públicos a efectos de 

ANPE solicita que se proporcione la vacuna antigripal al profesorado que lo solicite

En la última reunión del Comité de Seguridad y Salud del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra, en la 
que ANPE participó, se nos comunicó este año que el personal docente que presta sus servicios en la Enseñanza Pública de 
Navarra no está incluido en la clasificación de “Otros grupos en los que se recomienda la vacunación (grupo 4): personas 
que trabajan en servicios públicos básicos o esenciales”, con lo que no se les va a suministrar la vacuna antigripal.

El protocolo de organización de centros durante la etapa de 
pandemia consideró adecuado que todos los colegios de Na-
varra desarrollaran su horario escolar en formato de jornada 
continua. Con la evolución de la situación sanitaria las me-
didas adoptadas se han ido revocando avanzando hacia un 
escenario escolar más normalizado.

Desde ANPE ya solicitamos el curso pasado que, a todos los 
centros cuya comunidad educativa decidiera por mayoría 
continuar con la jornada continua, se les permitiera, una vez 
retiradas las medidas adoptadas contra la Covid-19. 

Este curso 21/22 se planificó desde junio para ser iniciado 
con jornada continua por todos los colegios. En septiembre 
se añadió la planificación de actividades extraescolares para 
cuatro tardes a la semana. En esta situación se publicó, el 18 
de octubre, la Resolución 411/2021 que regulaba el procedi-
miento para acceder a la jornada continua. Esta normativa es 
una copia de las últimas convocatorias de acceso a jornada 
continua, con unas pequeñas modificaciones referidas a que 
su implantación en los centros que la consigan puede adelan-
tarse al 1 de enero de 2022 y que se establece la posibilidad de 
que el sector de padres y madres vote on-line. 

Por los datos que tenemos, los colegios navarros siguen muy 
interesados en la jornada continua. En esta ocasión 67 han 
solicitado iniciar el proceso, a pesar de las durísimas condi-
ciones impuestas por la normativa para poder, finalmente, 
lograrlo.

ANPE siempre ha defendido que se permita a las comuni-
dades educativas decidir qué tipo de jornada conviene a su 
centro. Aunque esta convocatoria va a permitir el acceso de 

nuevos centros a los 93 que ya tienen jornada continua, no 
podemos dejar de reivindicar una nueva normativa, más 
equilibrada en cuanto a los porcentajes exigidos para poder 
aprobar el cambio de jornada, que implique un apoyo econó-
mico y de personal a los centros que la desarrollan, que defina 
de forma correcta la implicación que se pide al profesorado en 
su desarrollo, considerando como horario de docencia directa 
las sesiones de la tarde y que, de una vez por todas, deje de 
tratar como experimental este tipo de jornada. Después de 
14 cursos con colegios desarrollando la jornada continua en 
Navarra, no es de recibo que tenga que pasar periódicamente 
por la aprobación del Departamento. Los centros con jorna-
da continua sólidamente implantada no deben ser objetos de 
revisión continua de la misma. Solamente, en el caso de que 
la comunidad educativa de cada centro decida cambiarla, con 
los mismos requisitos con los que se accedió, se debería pro-
ceder al cambio.

ANPE reivindica una nueva normativa sobre jornada continua

Tras la experiencia de jornada continua desarrollada por todos los colegios durante el tiempo de pandemia, muchos son 
los centros que, teniendo jornada continua anteriormente, han constatado que otro tipo de jornada escolar es posible y 
beneficiosa para el alumnado.

Navarra
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Como todos los cursos, ANPE-NAVARRA organizó el pasa-
do 3 de noviembre una reunión informativa para explicar la 
normativa que regula el Concurso de Traslados en Navarra, 
suministrar información relativa al propio concurso y resolver 
las dudas que se pudieran plantear sobre el procedimiento y 
los pasos a seguir para concursar. Con esta reunión, que la 
actual situación aconsejó realizar on-line, pretendimos facili-
tar al máximo el conocimiento del proceso para que todos los 
concursantes participen con toda la información disponible y 
sin dudas, todo ello para intentar conseguir el destino desea-
do y evitar los errores que, si no se participa con cuidado, se 
pueden cometer.

En la reunión se explicó en qué consiste el Concurso de Trasla-
dos, qué normativa lo regula, cuáles son los pasos del procedi-
miento y qué méritos son los que van a contar y cómo se deben 
presentar. También propusieron algunas recomendaciones para 

facilitar todo el proceso. Al finalizar la misma se habilitó un 
formulario on-line para recoger todas las dudas del personal do-
cente que va a participar en el concurso. Todas esas cuestiones 
fueron atendidas y respondidas puntualmente.

Reunión informativa sobre el Concurso de traslados

Se trata de un servicio anual de ANPE dirigido a informar y asesorar a todo el profesorado funcionario que tenga que 
participar de forma voluntaria o forzosa en el Concurso de traslados.

Colegio Público Cardenal Ilundáin de Pamplona

poder recibir la vacuna antigripal de esta campaña y de las 
sucesivas.

Que el profesorado es un grupo de trabajadores esenciales 
para los servicios públicos, ha quedado de manifiesto du-
rante la pandemia que hemos padecido, en la cual, como 
colectivo y de forma individual, hemos actuado de forma 
extraordinariamente profesional para mantener el servicio 
educativo público funcionando, pese a las terribles condi-
ciones padecidas por toda la población y por el propio pro-
fesorado. 

Le recordamos a la Sra. Consejera de Salud que el profesorado 
navarro trabaja en estrecho contacto personal, expuesto a un 
elevado riesgo, con un numeroso grupo de personas formado 
por el alumnado, las familias y los equipos docentes. 

Durante los últimos años el colectivo docente ha sido inclui-
do en el grupo de personas a vacunar contra la gripe y se 
ha facilitado que así fuera desde el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales del Departamento de Educación. Ello ha 
supuesto una importante y acertada medida preventiva y un 
beneficio para el mantenimiento sin interrupciones del servi-
cio educativo que tan necesario es para nuestra sociedad.
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Desde ANPE Extremadura entendemos que la Educa-
ción debe evolucionar paralela a las exigencias de la so-
ciedad y de nuestros alumnos y alumnas, pero año tras 
año y paulatinamente se han ido sumando atribucio-
nes, responsabilidades y trabajo que no ha sido adapta-
do a la jornada laboral ni salarial, es decir multitud de 
nuevas tareas, además de las que teníamos,  que están 
saliendo gratis a la Administración, pero muy caras a 
los docentes cuyo cansancio acumulado empieza a ser 
notable y preocupante.

Cada vez son más y más docentes los que se acercan 
a nuestras sedes con  estrés laboral crónico, y extremo 
absolutamente desilusionados y desmotivados, factor 
éste fundamental para una profesión, la nuestra, voca-
cional. Sin embargo, y según demuestran varios estu-
dios, esta carga de trabajo extra puede resultar motiva-
dora si las condiciones laborales y salariales son las adecuadas, 
es lo que los expertos llaman “eusestrés”.

Es por ello que exhortamos a nuestra Administración Educa-
tiva a negociar a la mayor brevedad:

•	 Nueva Jornada lectiva y/o de docencia directa que permita 
abordar en horario de permanencia en centro las diversas 
tareas que se han ido sumando a las de docencia.

•	 Reconocer salarialmente en un complemento autonómi-
co, a todos los docentes extremeños, además del abono del 
2%.

•	 Actualizar los complementos por cargos de dirección, 
C.R.A., C.A.E.P.S., itinerancias, etcétera.

•	 Aumento de la plantilla orgánica especialmente de orien-
tadores en IES.

•	 Presencia de una administrativo en todos los centros ex-
tremeños.

•	 Regulación del teletrabajo.
•	 Eliminación de la obligatoriedad de los docentes del 

cuerpo de maestros a realizar tardes coincidentes con las 
A.F.C.

•	 Nuevo acuerdo de Licencias y Permisos.
Desde ANPE Extremadura confiamos que nuestra Admi-
nistración, consciente de la profesionalidad y del trabajo que 
tanto docentes como equipos directivos están desarrollando 
en nuestra región sepa reconocer y valorar el esfuerzo de sus 
trabajadores de la enseñanza.

ANPE Extremadura denuncia la sobrecarga de trabajo a los docentes y equipos 
directivos extremeños

Extremadura

Desde ANPE Extremadura creemos y así se lo hemos 
transmitido a los dirigentes de la Consejería de Educación, 
que esta judicialización de derechos adquiridos legítima y 
demandada por todas las fuerzas sindicales, está perjudi-
cando, obstruyendo y negando en su caso, la posibilidad 
que todos los afectados/as pudieran beneficiarse de un de-
recho que les corresponde y que simplemente con la unidad  

sindical y el reconocimiento de la Administración, hubiera 
sido una realidad el curso pasado.

 El reconocimiento económico y administrativo de los 
días no contratados en el mes de septiembre de los tres 
cursos restantes, debe extenderse a todos los afectados/as 
siendo obligación de la Administración su regularización y 

ANPE Extremadura exige “cordura” a todas las partes implicadas ante la última 
sentencia que reconoce la retroactividad a los interinos no contratados desde el 01 de 
Septiembre

ANPE Extremadura ha transmitido, de manera presencial, a la Administración Educativa con la presencia de nuestra 
asesoría jurídica, la necesidad de llegar a un acuerdo entre sindicatos y Administración, por el bien de los docentes interinos 
que ejercen y han ejercido su labor en Extremadura, con respecto a las distintas resoluciones que están recibiendo los afectados/
as y las sentencias ganadas o perdidas que están impidiendo la negociación colectiva sin excepción, de todo el colectivo.
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reconocimiento, si bien, esta judicialización, en parte por 
la sinrazón de la Administración, ha complicado en so-
bremanera su ejecución real. En primer lugar porque las 
distintas sentencias judiciales han impedido judicialmente 
por parte de nuestra Administración la negociación colec-
tiva, y por otra, el desistimiento por resolución parcial a las 
distintas extensiones de una sentencia desconocida, a las 
que muchos y muchas se han sumado, y que a día de hoy, 
según tenemos constancia, han recibido en algunos casos, 
por parte de la Junta, la definición en su punto undécimo 
de actuación de mala fe y el posible cargo de las costas 
procesales. 

Por todo ello, y visto el caos jurídico, el reconocimiento 
con demoras, el perjuicio a los docentes que sin mala fe, 
han solicitado la extensión de sentencia, las posibles reper-
cusiones económicas según las distintas resoluciones y muy 

pocas sentencias estimatorias, por el momento, solicitamos 
una mesa sectorial urgente para que la Administración 
cuanto antes y en consenso con las centrales sindicales, 
arbitren un proceso de regularización económico y de re-
conocimiento administrativo inmediato de los tres cursos 
restantes, ante la próxima convocatoria de oposiciones del 
cuerpo de maestros, ya que se puede incurrir en principios 
de desigualdad en el acceso y méritos prestados. 

El reconocimiento de unos méritos y/o experiencia reco-
nocida judicialmente obliga a nuestra Administración a 
reconocerla de oficio a todo el personal interino afecta-
do, y es la unidad sindical y la negociación, la única que 
puede hacer llegar ese reconocimiento a todos y todas por 
igual, independientemente de resoluciones individuales y 
estimaciones, desestimaciones y/o renuncias a seguir en el 
proceso recibidas.

Extremadura es de las comunidades autónomas que menos 
reconocimientos administrativos y/o salariales tienen con 
sus docentes y donde más agravios comparativos se produ-
cen por etapa y enseñanza, como por ejemplo  ocurre con 
el reconocimiento salarial de las tutorías que a día de hoy 
sólo se reconoce en la etapa de Secundaria.

Es por ello que, y antes de la aprobación de los presupues-
tos generales autonómicos, además de las demandas ya 
solicitadas del cobro íntegro del 2% estipulado por el go-
bierno central, el reconocimiento y desarrollo de la carrera 
profesional o en su defecto su adecuación a los actuales 
sexenios, solicitamos como ya ha aprobado la comunidad 
de Madrid, un reconocimiento salarial que consideramos 
justo y necesario para extender el derecho de dicho com-
plemento a todo el profesorado extremeño que así lo esté 
desarrollando.

ANPE Extremadura solicita la extensión del reconocimiento económico de las tutorías 
a todos los cuerpos y enseñanzas

No es de recibo que una oferta de empleo público para el 
sector docente, se acuerde en una Mesa General sin haber 
sido negociada, ni aprobada previamente en la Mesa Secto-
rial de Educación, como si han hecho otros sectores como 
sanidad. 

Desde ANPE Extremadura creemos que es una falta de 
respeto a los docentes extremeños, excluir intencionada-
mente a los representantes legítimos de los mismos, es de-
cir, a todos los integrantes de la Mesa Sectorial de Educa-
ción, en la aprobación de la oferta de empleo público para 

los docentes. Es por ello que no sólo no reconocemos, sino 
que además somos contrarios a la oferta de empleo público 
acordada y anunciada por la Mesa General, por conside-
rarla a todas luces insuficientes. 

Desde ANPE Extremadura esperamos poder negociar 
el número de plazas para las oposiciones de 2022, en la 
próxima Mesa Sectorial que es donde deben negociarse 
con los representantes legales del profesorado y no en otras 
mesas donde son otros los intereses de otros colectivos, los 
que imperan. 

ANPE Extremadura no reconoce la oferta de empleo público para el ámbito docente 
aprobada en la Mesa General de Empleados Públicos
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CONSOLACIÓN. HISTORIA DE LA MADRE MARÍA ROSA MOLAS
Autor: Carmen Guaita Fernández 
Editorial: San Pablo

Con el brío y la belleza de su inconfundible estilo literario, la escritora Carmen 
Guaita se ha zambullido en la apasionante vida de la madre María Rosa Molas 
para contarnos con exquisita fidelidad su historia. La de una mujer valiente, 
visionaria, emprendedora y generosa que quiso y supo mejorar la vida de en-
fermos, ancianos, mujeres y niños con amor y trabajo duro, que luchó contra 
epidemias y detuvo bombardeos, que supo anticiparse a los avances sanitarios 
y educativos. Consolación es el nombre de la congregación que fundó y la pa-
labra que mejor describe su historia. Los hechos de la vida de santa María Rosa 
Molas narrados en este libro son reales, y la mayor parte de las frases que ella 
pronuncia corresponden a sus escritos. Los sucesos históricos reflejados y las 
personas que aparecen también. En esta obra, pues, la autora no ha novelado 
los hechos biográficos, sino la forma de narrarlos.

CUENCA EN 50 ACUARELAS
Autor e ilustrador: Antonio F. Ponce 
Editorial: DNPQ

Cuenca en 50 acuarelas, de Antonio F. Ponce, es un precioso recorrido 
por las calles de una ciudad que se divide en dos zonas bien diferencia-
das: la antigua y la nueva. En este aspecto, esta obra plantea un agrada-
ble paseo por las calles conquenses y por sus lugares más emblemáticos 
con la particularidad, eso sí, de que el lector pueda ver Cuenca a través 
de una mirada única y diferente que aporta un nuevo sentido al “viaje” 
por cada rincón. En este sentido, el autor lo explica a la perfección cuan-
do recalca que esta obra «no pretende ser ni un libro propiamente di-
cho ni una guía al uso; se trata 
de un recorrido por sus calles, 
rincones, edificios pero con los 
ojos de un pintor».

Además, Antonio F Ponce 
abunda en esta idea al resaltar 
que «otros pintores podrían 
representar las mismas calles, 
rincones, edificios y siendo 
los mismos lugares, tendrían 
otra impronta. Eso he querido 
transmitir aquí, dar mi visión de 
Cuenca incluyendo en muchos 
casos la figura humana como 
parte del todo, es decir huma-
nizar el paisaje».



ANPE te desea Feliz Navidad y un próspero año nuevo

“Que la educación sea el camino para lograr una sociedad más próspera, libre y justa”



Contraportada  
la envía ANPE




