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Asturias

En torno a 500 funcionarios en prácticas de los cuerpos de Secundaria desem-
peñan su labor docente tras haber superado el concurso-oposición. Sin embar-
go, el proceso selectivo debe completarse con la superación de la llamada fase 
de prácticas, realizando docencia directa y actividades de formación obligato-
rias, teniendo que desplazarse a estas últimas, miles de kilómetros para acudir 
a las sesiones presenciales, cuando existe una alternativa ya habilitada: curso 
en modalidad online. 

El 29 de noviembre, ANPE propuso aplicar esta opción.

Se realizó el 30 de noviembre para negociar los Gastos de Personal.

ANPE manifestó:

–	 Subida salarial prevista del 2%: insuficiente. 
–	 Pérdidas habidas del -52% en las pagas extras acumuladas desde 2010.
–	 No pueden congelarse las indemnizaciones por razón de servicio.
–	 Se solicitó la equiparación retributiva con otras CC.AA. 
–	 Se preguntó por las plazas correspondientes a la Estabilización y el tras-

paso de los PTFP al Cuerpo de Secundaria.

El pasado día 2 de diciembre, se hizo público el Informe del 
Servicio del Defensor del Profesor de ANPE Asturias, dando a 
conocer los datos recogidos en la tabla de la derecha:

Estos datos reflejan que la violencia en las aulas está lejos de 
erradicarse por lo que ANPE sigue solicitando tolerancia 0 y 
centros seguros para los docentes.

ANPE denunció que los funcionarios en prácticas tendrán que hacer miles de 
kilómetros para formarse

Mesa General: Anteproyecto de Ley de Presupuestos para 2022

El defensor del profesor: 
se consolidan las agresiones al profesorado
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Consejería añadió 40 plazas a la 
OPE 2021 de Secundaria
La OPE de Asturias quedó cerrada el día 10 de di-
ciembre, incorporando 40 plazas no adjudicadas en 
las últimas oposiciones de Secundaria a la OPE do-
cente de las próximas oposiciones de SECUNDA-
RIA quedando la oferta así:

–	 519 plazas de ingreso libre
–	 150 plazas de promoción interna

ANPE aplaudió que la Administración incremen-
tase la tasa de reposición de efectivos con un 10% 
adicional del sector docente por el alto volumen de 
jubilaciones y apoyó en solitario la OPE que su-
pone un total de 2.276 plazas docentes en cuatro 
años que sirven para paliar las cifras de interini-
dad, estabilizar las plantillas docentes y consolidar 
el empleo.

En la Mesa General de la Comunidad Autónoma celebrada el 
día 30 de diciembre en la que se adoptaron medidas organi-
zativas en el ámbito de la Administración del Principado de 
Asturias, sus organismos y entes públicos ante la evolución 
de la situación sanitaria y el avance de la vacunación frente 
al COVID-19, el personal docente fue excluido, por lo que 

ANPE solicitó unas medidas concretas para el personal do-
cente y así garantizar una educación presencial y segura. El 
17 de enero se aprobó la contratación exprés de interinos, de-
sarrollando así la cláusula de convocatorias extraordinarias ya 
prevista en el acuerdo de interinos en vigor desde 2014.

El 4 de enero, ANPE se manifestó en prensa reclamando me-
didas para asegurar un retorno seguro a las aulas.

ANPE cree que Sanidad y Educación tienen que informar 
con transparencia a los equipos directivos, profesorado y a las 
familias, para que no queden dudas sobre el procedimiento a 
seguir cuando se produce un positivo en un aula.

El profesorado ha cumplido y se ha vacunado mayoritaria-
mente, pero aun así no se entiende la incongruencia que su-
pone que para un mismo fin se propongan medidas dispares 
en función del colectivo o la actividad como ya se vio en la 
reunión de la Mesa de la Comunidad Autónoma celebrada el 
pasado día 30 de diciembre.

La Consejería de Educación presentó el 5 de enero, las me-
didas organizativas y de prevención frente al Covid para el 
regreso a las aulas. ANPE apoyó una educación presencial y 
segura, pero con medidas eficaces. La Mesa de Negociación, 
mero trámite, no concedió ninguna propuesta, por lo que 
ANPE se posicionó en contra.

ANPE reclamó:

–	 Acelerar la vacunación de todo el profesorado y alum-
nado.

–	 Mamparas de separación, al menos para los profesores 
vulnerables.

–	 Aumentar la separación actual hasta los 1,5 metros.

–	 Reducir las ratios de las aulas y volver a las que había el 
curso pasado.

–	 Mascarillas FFP2 para todos los docentes.

–	 Medidores de CO2 para cada espacio educativo.

–	 Calefacción reforzada: La ventilación cruzada y per-
manente es una necesidad, pero hay que hacerla com-
patible con la actividad escolar.

–	 El personal docente vulnerable: No se les puede man-
dar al aula sin ofrecer otra adaptación del puesto ni 
docencia telemática sino perderán el cobro del 2º Plan 
de Evaluación.

–	 Habilitar dos convocatorias semanales para cubrir las 
sustituciones lo antes posible.

–	 Realizar pruebas PCR para el resto de alumnos y de 
profesores cuando haya un brote positivo.

ANPE reclamó 
una reunión a  
las Consejerías 
de Sanidad y 
Educación

Medidas organizativas frente a Ómicron

ANPE exigió la adopción de medidas sanitarias y organizativas

La propuesta de la Consejería no abordó las cuestiones fundamentales
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Aragón

El Departamento de Educación envió a los centros una orden a 
pocos días de la vuelta a las aulas que articula medidas excep-
cionales mientras la situación sanitaria continúe con los datos 
actuales. Podemos resumir la misma en los siguientes puntos:

•	 Con carácter general, las reuniones del profesorado 
(Claustro, CCP, juntas de evaluación) y las tutorías con 
familias se realizarán de forma telemática. 

•	 Las personas externas al centro sólo podrán acceder con 
cita previa y con motivo debidamente justificado.

•	 Las actividades complementarias que se realicen dentro 
del centro quedan suspendidas, salvo casos excepciona-
les en los que decidirá el Equipo Directivo.

•	 Las actividades complementarias y extraescolares que 
se realicen fuera del centro que ya estuvieran planifica-
das se mantienen, extremando las medidas preventivas y 
previa consulta con los entes colaboradores. Las no pla-
nificadas se estudiarán una por una.

•	 El proceso de adscripción no contempla articular visitas 
al centro para proporcionar información a las familias 
interesadas. No habrá, por tanto, jornada de puertas 
abiertas ni visitas de ningún tipo al centro.

•	 Las bajas de docentes se cubrirán de forma inmediata.

•	 Las docentes embarazadas podrán solicitar teletrabajo.

•	 En Educación Infantil y Primaria, así como en los Cen-
tros de Educación Especial, se recomienda limitar al 
máximo la realización de actividades que impliquen la 
interacción de dos o más grupos de convivencia estable.

Como siempre las Administraciones actúan tarde y sobre-
cargando a los centros educativos que deben implementar 
las nuevas medidas en un tiempo récord para que la vuelta 
sea segura. 

Nos parece acertado volver a dar opción a las embarazadas 
al teletrabajo, aunque se vuelve a ignorar a los docentes vul-
nerables por los demás supuestos, y vemos adecuado que se 
intensifique la frecuencia de sustituciones del profesorado 
contagiado para que se produzcan de la forma más inmediata 
posible, siempre con respeto a las garantías procedimentales 
y del derecho sancionador, aspecto que no se está desarrollan-
do con garantías procedimentales.

Desde ANPE consideramos que las medidas son insuficientes: 
exigimos más medidas que no se están adoptando como la 
reducción de ratios, aplicación de desdobles, la vuelta a la 
jornada continua en primaria e infantil y la implantación de 
equipos Covid en las tres provincias, así como la realización 
de test de antígenos y proporcionar mascarillas FFP2 a toda 
la comunidad docente. 

Como consecuencia del actual empeoramiento en la evolu-
ción de la crisis sanitaria, el Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte ha considerado conveniente recuperar la 
medida adoptada en el curso anterior, mientras esté vigente 
la ORDEN de 05/01/2022, por la que las mujeres docentes 
embarazadas que lo solicitaban podían realizar sus funciones 
en la modalidad de teletrabajo. Las solicitudes deben ser re-
mitidas al servicio provincial correspondiente a través de las 
siguientes direcciones de correo electrónico:

zcovidembarazo@aragon.es
hcovidembarazo@aragon.es
tcovidembarazo@aragon.es

Desde ANPE Aragón consideramos necesario prever la ne-
cesidad de provisión de equipos informáticos con periféricos 
adecuados y conexión a Internet para que las docentes em-
barazadas que opten por el teletrabajo no tengan que asumir 
personalmente los costes del mismo.

ANPE solicita a la Dirección General de Personal del De-
partamento de Educación, Cultura y Deporte que todas 
las plazas ofertadas diariamente se publiquen con carácter 
voluntario debido a la excepcionalidad y falta de garantías 

procedimentales, o, en su defecto, se articulen fórmulas para 
que no continúen estas graves disfunciones y se den todas las 
garantías en los procedimientos urgentes de contratación de 
personal docente.

Vuelta a las aulas en el segundo trimestre con una alta incidencia de casos Covid

Solicitud de teletrabajo para embarazadas

ANPE Aragón exige que todas las plazas de los llamamientos diarios 
ante la situación sanitaria sean voluntarias
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Un año más se están negociando las plantillas de los centros 
sin la reducción del horario lectivo tan demandada por los 
docentes aragoneses. Seguimos con la campaña iniciada hace 
dos años ante la ruptura de negociación de la reducción del 
horario lectivo, a pesar de no poder continuar la campaña 
presencialmente en los centros por la situación de contagios, 

hemos decidido convertirla en una campaña en redes sociales 
para que los docentes puedan expresar los motivos por los 
que es necesaria y urgente una reducción del horario lectivo. 
Aragón, una de las pocas comunidades autónomas que no 
ha recuperado los recortes de 2012. ¡Participa!

El plazo de presentación de solicitudes de la actual convoca-
toria de Acción Social finalizará el 20 de febrero de 2022.

El día 23 de diciembre se reunió la mesa técnica de negociación en Aragón 
y desde la Dirección General de Personal se ha informado de las siguientes 
cuestiones:

1.	 Publicarán en enero/febrero la convocatoria de oposiciones de 2022 y 
solo saldrán plazas de la tasa de reposición, y por ese motivo la Directo-
ra General de Personal nos indica que jurídicamente deben publicar la 
convocatoria de 2022 aplicando el RD 276/2007 ordinario.

2.	 Por lo tanto, las condiciones de las oposiciones en Aragón en 2022 
serían de pruebas eliminatorias y con el formato:

1ª Desarrollo del tema + Prueba Práctica (preguntas cortas y supuesto 
práctico)

2ª Programación didáctica + Unidad didáctica 

Con esta decisión, el nuevo Real Decreto de acceso, que se encuentra ac-
tualmente en fase de borrador, se aplicaría finalmente en las oposiciones 
de Aragón en 2023 y 2024. Entre ambas convocatorias se llevaría a cabo el 
Concurso de méritos de plazas de estabilización.

El pasado 9 de diciembre falleció José María Mur, el que fuera 
presidente de ANPE Huesca y ANPE Aragón en el periodo 
comprendido entre 1987 y 2007. 

Desde ANPE Aragón sentimos la pérdida de uno de nuestros 
presidentes más emblemáticos. Durante estos días hemos es-
tado leyendo numerosos testimonios en los que se habla de 
nuestro anterior presidente, el ritmo absorbente de la vida, a 
veces no te deja detenerte y profundizar en lo verdaderamente 
importante.  José María Mur dejó una importante huella en 
ANPE y en la Educación aragonesa. Podemos decir que sus 
dos grandes pasiones a las que dedicó gran parte de su vida 
fueron la educación y el deporte, concretamente el fútbol os-
cense. 

Se hizo cargo de la organización sindical en Huesca en 1987, 
para pasar a ser presidente regional unos años más tarde, 

presidencia que ostentó hasta 2007 cuando se jubiló. Para 
ANPE fue un referente a seguir, a nivel nacional se recuerdan 
con cariño, como así ha manifestado en numerosas ocasiones 
nuestro hasta ahora presidente nacional, Nicolás Fernández, 
los cursos de verano en el Pirineo oscense durante 13 años, 
en diferentes localidades y que movilizaba a afiliados de todo 
el territorio nacional, por su calidad formativa, impulsando a 
la vez, las virtudes de nuestro territorio.

Gracias por formar parte de lo que ahora es ANPE, seguire-
mos avanzando en tu legado, con la ayuda, siempre, de Ana 
Rosa Mur, hija, docente, amiga y compañera de ANPE.

En nombre de todos los compañeros de ANPE Aragón y 
ANPE Nacional:

Descanse en paz.

¡Negociación ya!

Otras informaciones de interés educativo

ACCIÓN SOCIAL

OPOSICIONES ARAGÓN

HOMENAJE ESPECIAL
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Canarias

ANPE Canarias pone en marcha en los centros educativos pú-
blicos de Canarias la primera edición del concurso “ANPE por 
la igualdad”, convocado con motivo del Día Internacional de la 
Mujer, que se celebrará el próximo 8 de marzo. El objetivo de 
la iniciativa es contribuir a la promoción de buenas prácticas en 
materia de igualdad de género y lucha contra la discriminación 
de las mujeres visibilizando y poniendo en valor las actividades 
y los proyectos que con tal fin se desarrollen este curso en los 
centros del Archipiélago.

El sindicato premiará los proyectos que mejor destaquen la im-
portancia de la igualdad en el ámbito educativo y en el resto de 
ámbitos de la vida cotidiana, así como la promoción de hábitos 
en el alumnado que combatan la discriminación por razón de 
género. El jurado tendrá en cuenta la creatividad y la originalidad 
de los trabajos, la participación del personal docente y la implica-
ción de la comunidad educativa de cada centro.

La educación es la mejor herramienta para conseguir una socie-
dad más igualitaria, en la que se garantice que todas las personas 
tengamos las mismas oportunidades. La implicación del profe-
sorado de la enseñanza pública es fundamental en ese sentido. 
Nuestro objetivo con este concurso es incentivarlo para que con-
tinúe desarrollando esa labor en los centros de las Islas y se sienta 
cada vez más respaldado y valorado al hacerlo.

El certamen está dirigido a personas afiliadas a ANPE Canarias 
con destino en centros públicos del Archipiélago que participen 
en proyectos de igualdad. Se otorgarán tres premios: el primero 
conlleva una gratificación económica de 1.000 euros; el segundo, 
de 500 euros; y el tercero, de 250 euros. El importe percibido 
deberá ser empleado por los centros en acciones que fomenten 
entre el alumnado los valores asociados a los proyectos.

El plazo de presentación de los trabajos estará abierto hasta el 
día 18 de febrero. El jurado emitirá su fallo entre el 7 y el 11 
de marzo, y los premios se entregarán entre los días 21 y 25 de 
ese mes. En la web www.anpecanarias.es se pueden consultar las 
bases completas del concurso.

No obstante, es recomendable que los afiliados que estén intere-
sados en participar contacten con su liberado de centro, quien les 
dará todas las indicaciones necesarias para presentar su proyecto 
en los términos y condiciones previstas.

ANPE Canarias premiará los mejores proyectos de igualdad 
que se desarrollen en los centros públicos

Convocamos el concurso “ANPE por la igualdad” con motivo del Día Internacional de la Mujer, que se celebrará el 
próximo 8 de marzo

Los pronósticos se cumplieron, pero, por desgracia, las admi-
nistraciones educativas no tuvieron en cuenta estas advertencias 
y no fueron capaces de articular mecanismos eficaces de susti-
tución y/o ampliación de plantillas para atender esta realidad. 
Esa pasividad ante un goteo de bajas anunciado ha provocado 
situaciones complicadas en los centros educativos que son into-
lerables y que suponen, además de un riesgo sanitario, una falta 
de consideración hacia la encomiable labor que el profesorado 
ha llevado a cabo durante toda la pandemia.

Todo viene de atrás. Llegamos a las vacaciones de diciembre en 
un contexto sanitario muy complejo por el avance de esta va-
riante y sus implicaciones en la población. Por ello, el pasado 4 
de enero se celebró una reunión del Consejo Interterritorial de 
Salud, la Conferencia Sectorial de Educación y la Conferencia 

de Política Universitaria para estudiar la vuelta a las clases en 
toda España. En ese encuentro se puso de manifiesto la apuesta 
por una enseñanza presencial en todas las etapas educativas y 
se presentó un protocolo actualizado de referencia para todo el 
territorio nacional con el objetivo de que situaciones como la 
cuarentena y la tipificación de brote ante posibles contagios es-
tuvieran sujetas a criterios claros que no dieran lugar a posibles 
interpretaciones según los territorios. 

En ANPE defendemos la docencia presencial, pero siempre y 
cuando se cuente con garantías de seguridad para toda la co-
munidad educativa. Por ello, en ese momento planteamos a las 
autoridades la adopción de medidas sanitarias y organizativas. 
Nuestro sindicato entendía que era imprescindible adoptar me-
didas de refuerzo como reducir las ratios, autorizar los desdobles 

Caos y malestar en la vuelta a las aulas en enero

La vuelta a las aulas el pasado mes de enero ha sido especialmente caótica. El impacto de la variante ómicron de 
coronavirus en toda la población durante las semanas de Navidad hacía presagiar muchas bajas entre el profesorado 
cuando se retomara la actividad lectiva. 
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A finales del mes de enero asistimos a una mesa técnica en la 
que la Consejería de Educación presentó a los sindicatos su 
primera propuesta referente a las convocatorias de acceso a la 
función pública docente que se celebrarán en el Archipiélago 
en los años 2022, 2023 y 2024. 

En función de la normativa confirmada hasta ese momento 
por parte del Ministerio y del acuerdo que habían asumido 
mayoritariamente las comunidades autónomas para convocar 
oposiciones de forma simultánea, la Consejería nos anunció 
que prevé desarrollar en Canarias tres vías de acceso a la fun-
ción pública docente durante los próximos años: la vía tradi-
cional de oposiciones (según el real decreto 276/2007), la vía 
de concurso de méritos y el modelo de concurso-oposición.

Así, en las oposiciones de junio de este año se ofertarían úni-
camente las plazas necesarias para cubrir jubilaciones y en el 

sistema de concurso y en el de concurso oposición se inclui-
rían las plazas de estabilización dirigidas a reducir la enorme 
tasa de interinidad. 

La convocatoria de oposiciones de este año del Cuerpo de 
Maestros permitirá a los docentes interinos una primera opor-
tunidad para optar a una plaza de funcionario de carrera al 
tiempo que NO se producen despidos de interinos (sus plazas 
siguen siendo necesarias para conformar la plantilla, ya que 
solo se ofertan las plazas nuevas generadas por las jubilacio-
nes). Posteriormente podrán optar a las otras dos vías previstas 
para estabilizar su situación: concurso y concurso-oposición. 
Estas vías se llevarán a cabo también para el resto de cuerpos.

Como novedad, la Consejería ha anunciado que los interinos 
no tendrán la obligación de presentarse a las oposiciones de 
junio para permanecer en lista. 

La Consejería plantea el calendario de acceso a la función pública docente de los 
próximos años

En las oposiciones de junio del Cuerpo de Maestros se ofertarían únicamente las plazas necesarias para cubrir jubilaciones 
y en el sistema de concurso y en el de concurso oposición se incluirían las plazas de estabilización dirigidas a reducir la 
enorme tasa de interinidad.

en las aulas, dotar de material de protección adecuado y reforzar 
la plantilla, además de cubrir las bajas en tiempo y forma. Solo 
así podrían afrontar los centros educativos la difícil situación que 
se vislumbraba.

Al mismo tiempo, considerábamos que era fundamental refor-
zar y acelerar la campaña de vacunación de los miembros de la 
comunidad educativa con el fin de garantizar o alcanzar lo antes 
posible su máxima protección. Igualmente, entendíamos que 
debía impulsarse decididamente la vacunación de las franjas de 
edades del alumnado que todavía no había recibido la primera 
dosis de la vacuna.

Sin embargo, a pesar de todas las medidas que pusimos sobre la 
mesa, las administraciones educativas no han estado a la altura de 
los acontecimientos. Es verdad que en algunas comunidades se 
ha nombrado a profesorado de forma más ágil que en otras, pero 
no se ha apostado por algo que es clave y que debería haberse 

mantenido en todos los territorios: la recuperación de las planti-
llas covid del curso pasado. Esas plantillas permitieron rebajar las 
ratios considerablemente y asegurar la distancia interpersonal en 
las aulas. Ahora, con tantos docentes de baja cada día, disponer 
de más profesorado habría permitido una mejor organización en 
las aulas. Ello, junto con un plan de sustituciones adaptado a 
esta nueva realidad, habría amortiguado el déficit inevitable de 
profesionales.

A la situación creada por las bajas del profesorado se han unido 
las ausencias del alumnado, ya sea por padecimiento de la enfer-
medad o por miedo de sus progenitores a contraerla. 

Por otro lado, el cambio constante de protocolos genera mucha 
confusión entre el profesorado y las familias. Los centros –y espe-
cialmente los equipos directivos– tienen que saber con seguridad 
qué hacer. Es necesario que se hagan cribados en las aulas cuando 
haya positivos y que el profesorado pueda acceder a hacerse una 
PCR cuando exista riesgo de haber contraído la enfermedad. Si 
no lo hacemos no evitaremos que se sigan extendiendo los brotes, 
y eso no solo está teniendo y tendrá efectos sobre la educación, 
sino sobre la atención primaria, saturada en toda España.

Los centros siguen funcionando gracias al trabajo y la dedica-
ción del profesorado: docentes que han dedicado más horas de 
las que marca su horario y que se han visto obligados a dejar de 
desempeñar otras funciones para poder atender las necesidades 
de los centros. No es de recibo que se mantengan estas situacio-
nes excepcionales que no respetan las condiciones laborales del 
profesorado, suponen una merma de la calidad de la enseñanza 
y afectan negativamente al alumnado más vulnerable.
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Cantabria

En la última reunión celebrada con la administración, nos 
han informado de las plazas que se ofertarán para cada espe-
cialidad en las oposiciones de 2022:

•	 Cuerpo de Maestros:

–	 Educación Infantil: 36
–	 Educación Primaria: 84
–	 Filología Inglesa: 9
–	 Educación Física: 8
–	 Pedagogía Terapéutica: 15
–	 Audición y Lenguaje: 9
–	 Música: 3

•	 Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas:

–	 Tuba: 1

–	 Lenguaje musical: 1
–	 Fundamentos de composición: 1

Pese a ser menos de las anunciadas inicialmente, considera-
mos que es positiva su convocatoria, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos:

•	 Estas plazas corresponden a oposiciones (tasa de reposi-
ción que corresponde a las jubilaciones), no al futuro pro-
ceso de estabilización de personal interino.

•	 La administración tiene intención de convocar estas plazas 
a finales de enero de 2022, por lo cual se celebrarían en 
base el Real Decreto 276/2007 sin modificar.

•	 En concreto:

–  La fase de oposición contará 2/3 y 1/3 la de bare-
mo de méritos.
–  Las pruebas serán eliminatorias.
–  Para Maestros, se sacarán 2 bolas para elegir los 
temas.
–  Para Conservatorio, se sacarán 3 bolas para elegir 
los temas.
–  La experiencia docente contará como máximo 5 
puntos, y se valorarán como máximo 5 años.

Con respecto al proceso de estabilización de personal 
interino, la Consejería ha asegurado que nos infor-
mará sobre el mismo, habiéndose celebrado una pri-
mera mesa técnica el pasado 18 de enero en la cual 
se nos facilitaron cifras muy inferiores a las estimadas 
en principio por la Dirección General de Personal 
Docente.

Oposiciones 2022

Los tres modelos previstos, oposiciones, concurso y concur-
so-oposición, se aplicarán en función de los plazos estableci-
dos en los textos normativos en vigor y en las siguientes fechas 
(aunque el calendario no es inamovible aún):

•	 Junio de 2022 (solo maestros): sistema de concurso opo-
sición según el Real Decreto 276/2007 (sistema habi-
tual).

•	 En el curso 2022/2023, a partir de septiembre de 2022 
(todos los cuerpos): sistema de concurso (acceso sin reali-
zar ninguna prueba, sólo presentando méritos).

•	 Junio de 2023 (solo Secundaria y otros cuerpos): sistema 
de concurso oposición atendiendo al nuevo sistema que 
falta por concretar (pruebas no eliminatorias y sólo tema 
y unidad didáctica) 

•	 Junio de 2024 (solo maestros): sistema de concurso opo-
sición atendiendo al nuevo sistema que falta por con-
cretar (pruebas no eliminatorias y solo tema y unidad 
didáctica). 

La propuesta de número de plazas a incluir en cada convoca-
toria presentada por la Administración es la siguiente:

•	 Junio 2022 (MAESTROS): 409 plazas, con posibilidad 
de ampliarlas a unas 700.

•	 Concurso curso 2022/2023 (todos los cuerpos): 4.330 
plazas.

•	 Concurso/oposiciones: 1364 plazas.
•	 Plazas de interinos “de curso completo” durante el curso 

escolar 2021/2022: 7.197.
•	 Resto de plazas libres tras los procedimientos: 1.094.
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La dificultad para realizar gestiones directamente en las ofi-
cinas, unida a la odisea telefónica para contactar con ellos, 
ha provocado inquietud entre gran parte de su colectivo que 
nos manifiesta sus quejas por la falta de información sobre el 
proceso de cambio de entidad de asistencia sanitaria.

Hay que recordar que en Cantabria la mayoría de los mu-
tualistas que optaban por la asistencia sanitaria concertada lo 
hacían con el Igualatorio Médico Quirúrgico de Santander, 
entidad que ha suspendido su acuerdo con MUFACE obli-
gando a esos mutualistas a cambiar de entidad asistencial. 
ANPE Cantabria ha informado puntualmente a todos sus 
afiliados y a quienes han accedido a nuestras publicaciones, 
sobre el procedimiento a seguir, pero han sido numerosísimas 
las consultas que se han recibido en nuestras sede o a través de 
nuestros liberados sindicales. 

Resuelto el tema de la adscripción a entidad médica, sigue 
preocupando a una gran parte del profesorado la aportación 
que debe realizarse, una vez alcanzada la jubilación, por los 
medicamentos que son necesarios. Es otra de las cuestiones 
que nos llegan habitualmente y que transmitiremos adecua-
damente.

La exigencia de ANPE Cantabria de celebrar una reunión urgente del 
Comité de Seguridad y Salud ha dado algunos resultados, aunque man-
tenemos nuestra vigilancia constante sobre la marcha de la epidemia en 
los centros educativos.

Se han adaptado el protocolo y la gestión de casos sospechosos y posi-
tivos, elaborando un manual para las familias, pero sigue habiendo un 
alto nivel de incidencia entre el profesorado que asiste asombrado a los 
cambios introducidos en la organización de los centros.

El incremento de los contagios tras el período navideño ha provocado 
numerosas bajas entre el profesorado, llegando a impedir la cobertura de 
todas las sustituciones precisas durante la primera semana de este bimestre 
lo que ha forzado la convocatoria de nuevos procesos de ofrecimientos en 
varias especialidades en todos los niveles de la enseñanza no universitaria.

Respecto al plan de digitalización que está previsto desarrollar, 
la Consejería ha comenzado por el envío indiscriminado de 
material a varios centros.

Por supuesto, estamos a favor de la dotación y actualización 
de medios informáticos de todos los centros educativos públi-
cos de Cantabria, pero sería más efectivo si la distribución de 
material se produjera en función de las necesidades expresadas 
por cada centro conforme a lo previsto en los correspondien-
tes proyectos de actuación. Así se obtendría una rentabilidad 
a la inversión muy superior a la que puede lograrse con un re-
parto indiscriminado, facilitando los medios técnicos a quié-
nes hayan manifestado la necesidad de contar con ellos para 
desarrollar su actividad. 

Preocupación por la asistencia sanitaria

Nuevos protocolos preventivos del Covid

Lluvia de dotaciones informáticas

MUFACE ha aplicado la digitalización en varios de los procedimientos que afectan al profesorado, pero la gestión de la 
información en la sede de Cantabria no ha sido eficaz.
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Castilla y León

Las mejoras pactadas giran en torno a tres aspectos cruciales 
para los docentes de nuestra comunidad: bajada de las ratios 
en las aulas, mejora de las plantillas y reducción del horario 
lectivo del profesorado. 

En primer lugar, el acuerdo contempla una bajada de ratios 
que afectará a todas las etapas desde Infantil hasta Bachillerato 
en tres escolares por grupo. Esta reducción, tan demandada 
por el profesorado, no solo reducirá conflictos en el aula, me-
jorando la convivencia escolar y el rendimiento académico del 
alumnado, sino que supondrá un incremento de profesores 
en activo. Además, para ANPE Castilla y León, en una co-
munidad tan dispersa geográficamente como la nuestra, era 
también especialmente importante la reducción del alumna-
do mínimo exigido en centros incompletos y localidades de 
los CRA (Centros Rurales Agrupados), medida que también 
se ha incorporado al preacuerdo. 

En un segundo lugar, se contempla una mejora de plantillas 
de los centros docentes públicos, incrementando la propor-
ción docente/unidad en las cuatro etapas (Educación Infantil, 
Primaria, ESO y Bachillerato), traduciéndose esto, lógica-
mente, en más profesorado. 

Otro ámbito en el que era primordial avanzar era en la atención 
a la diversidad. Por ello, se reducen las ratios en este ámbito 
para el profesorado especialista en Audición y Lenguaje, Pe-
dagogía Terapéutica y Educación Compensatoria. Para ANPE 
Castilla y León es fundamental que se respeten los apoyos 
realizados por estos especialistas y se avance en una verdadera 
inclusión educativa, permitiendo realizar tareas de prevención, 
además de las propias de evaluación e intervención.

En tercer lugar, el acuerdo consigue la esperada reducción del 
horario lectivo de los docentes. De este modo, en el Cuerpo de 
Maestros, se bajará ya en el próximo curso 2022/2023 una hora 
lectiva; en Secundaria y Otros Cuerpos se asegura una jornada 
lectiva de 18 y 19 períodos lectivos de forma mayoritaria en 
dos cursos académicos (2022/2023 y 2023/2024). ANPE Cas-
tilla y León lleva años de duras negociaciones por conseguir esta 
reducción horaria que compense los recortes sufridos por la cri-
sis en 2012. Es, podemos decir, un avance que nos acerca a las 
23 horas lectivas demandadas en el Cuerpo de Maestros y a las 
17, en Secundaria y Otros Cuerpos, que seguiremos exigiendo.

Desde ANPE Castilla y León velaremos por el cumplimien-
to del acuerdo y seguiremos luchando por la mejora de las 
condiciones de los docentes de nuestra comunidad.

El servicio del Defensor al Profesor de ANPE Castilla y León 
ha atendido, en este curso 2020-2021, un total de 59 casos 
observándose un pequeño incremento respecto a los cursos 
anteriores.  

La mayor cantidad de casos se dan en las etapas de Secundaria 
y Bachillerato aunque, salvo en Ciclos Formativos, hay situa-
ciones de conflicto registradas en todas las etapas educativas. 

Para ANPE Castilla y León es fundamental seguir trabajando 
para evitar las situaciones de acoso entre nuestros docentes.

ANPE Castilla y León acuerda la mejora de las condiciones laborales del profesorado

Aumentan los casos atendidos por el Defensor del Profesor en Castilla y León

Tras meses de negociaciones, el pasado 24 de enero, ANPE Castilla y León, junto a otras organizaciones sindicales con 
representación en la Mesa Sectorial de Educación, ha conseguido la firma de un acuerdo con la Consejería de Educación que 
supondrá la mejora de las condiciones laborales de los docentes de enseñanzas públicas en Castilla y León.

ANPE CYL presentó el pasado 13 de diciembre el informe anual del Defensor del profesor del curso 2020/2021 de nuestra 
comunidad.
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Dicho certamen, que fue creado ya 
hace nueve años por ANPE Castilla 
y León y la Dirección General de 
Formación Profesional, Régimen 
Especial y Equidad Educativa de 
la Consejería de Educación de la 
Junta de Castilla y León, se orga-
niza para premiar las mejores ideas 
y proyectos realizadas por el alum-
nado de Educación Secundaria, 
Bachillerato y de Ciclos Formativos 
de Grado Medio y Superior de los 
centros públicos de Castilla y León. 
De este modo, se trata de fomentar 
el espíritu emprendedor en las aulas 
de nuestra comunidad. 

En el acto, presidido por Pilar 
Gredilla Fontaneda (Presidenta de 
ANPE Castilla y León) y Agustín 
Sigüenza Molina (Director Gene-
ral de Formación Profesional, Régi-
men Especial y Equidad Educativa), se otorgaron los premios 
a mejores ideas empresariales a los institutos IES Sierra de 
Ayllón (Ayllón, Segovia), IES Venancio Blanco (Salamanca) e 
IES Pinar de la Rubia (Valladolid). Así, se premiaron propues-
tas como “BICICLETEA SA”, que pretendía realizar rutas en 
bicicleta por la sierra salmantina; “SALAMANCA QR”, que 
buscaba impulsar el comercio local por medio de la realidad 
aumentada; o “ECOCITY”, que quería crear una empresa so-
cial, a modo de cooperativa, para fomentar la construcción de 

edificios inteligentes, haciendo de 
intermediaria entre ayuntamientos 
y constructoras. 

Por otra parte, los premios a los pro-
yectos emprendedores los recibieron 
alumnos del IES Antonio García 
Bellido (Armunia, León), del IES 
Fray Luis de León (Salamanca) y 
del IES Valle de Laciana (Villablino, 
León). Los primeros presentaron 
“ROYSSNAILS ECO-GRANJA”, 
propuesta basada en la creación de 
una granja de caracoles de la es-
pecie Hélix Aspersa. Los alumnos 
del IES Fray Luis de León de Sala-
manca crearon “BYEVAHO S.L”, 
una empresa que trataría de evitar 
la incomodidad que produce que 
se nos empañen las gafas cuando 
llevamos mascarilla. Finalmente, el 
tercer premio sería para “TOECO-

PUNTU”, que planteaba convertir el Valle de Laciana en un 
ejemplo de sociedad sostenible y preocupada verdaderamente 
por el medio. 

Desde ANPE Castilla y León queremos gradecer a todos los 
centros, docentes y alumnos participantes su contribución 
y reseñar que, cada año, la calidad de los trabajos es mayor. 

Muchas gracias a todos.

Entrega de premios de la IX Edición del Concurso Innovacreawork

El pasado martes 14 de diciembre de 2021 se llevó a cabo el acto de entrega de los premios de la IX edición del Concurso 
INNOVACREAWORK, de modo telemático y presencialmente, desde cada uno de los seis institutos galardonados.

Premiados 
ideas 2021.

Premiados 
proyectos 
2021.
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Baleares

Ante la falta de una Mesa Sectorial para tratar la vuelta presencial al co-
legio, ANPE ha elaborado una encuesta, con el fi n de esclarecer cómo 
ha sido este retorno escolar, en la cual han participado alrededor de 700 
docentes, de todas las islas y de diferentes niveles educativos.

Los resultados del estudio permiten extraer, de manera global, que en los 
centros escolares de todas las islas, la ventilación es permanente por la falta 
de fi ltros HEPA y en consecuencia, nuestros alumnos pasan frío debido 
a que el sistema de calefacción es insufi ciente. Además, hay centros que 
no disponen de material higiénico y que los termómetros, anunciados por 
Planifi cación y Centros, todavía no han llegado a los centros escolares. 
Es importante destacar que la mayor parte de los colegios e institutos 
presentan alumnos y profesores contagiados, y que estas cifras han ido en 
aumento, los 300 docentes infectados se han convertido ya en 835.

Después de recibir la información ofi cial de la Consellería de 
Educación, notifi cando 300 docentes de baja por coronavi-
rus, ANPE solicita la cobertura inmediata de estos maestros 
para no dejar a ningún alumno sin su profesor. 

Por otro lado, instamos a Educación a acelerar la cobertura 
de las bajas, e incrementar la brigada docente de sustitución 
express, ante la previsión del aumento de contagios en los 
próximos días.

Desde ANPE seguimos insistiendo en extremar las medidas 
higiénicas y sanitarias, ventilar los espacios, activar los fi ltros 
HEPA y vigilar los medidores de CO

2
 de las aulas. Tampoco 

debemos olvidar poner las calefacciones el día anterior o a 
primera hora de la mañana, con el fi n de evitar que nuestros 
alumnos pasen frío estos días. 

Por otra parte, recomendamos a las familias el uso de ropa 
térmica para sus hijos, especialmente para los más pequeños, 
ya que, ante este frío invernal y la falta de fi ltros, la ventilación 
de las aulas es necesaria.

Con el inminente inicio del trimestre y tras las diferentes ins-
trucciones contradictorias lanzadas por Educación en estos 
días, han sido muchos los docentes y directores que nos han 
contactado porque no saben cómo actuar ante los diferentes 

escenarios de posibles contagios. Por ello, ANPE considera 
que los protocolos elaborados por la Administración habrían 
podido mejorarse si la parte social hubiera sido escuchada tal 
como reclamamos desde el sindicato. 

Por ello, desde ANPE advertimos que si la intención de la 
Consellería es mantener las escuelas abiertas y ventiladas, ha-
brá que potenciar la calefacción, la ropa de abrigo y extremar 
las medidas higiénicas, desde primera hora de la mañana, así 
como la sustitución de todo el profesorado afectado por el 
virus que sea necesario, desde el primer día de la baja.

ANPE encuesta al profesorado para analizar el retorno a las aulas

ANPE insta a Educación a sustituir de inmediato a todo el profesorado de baja

ANPE pide a Educación clarifi car los protocolos, y que no olviden el frío invernal

Advertimos de una creciente ausencia del alumnado y un aumento considerable de las bajas docentes.
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Tras el anuncio del Ministerio sobre las nuevas pruebas selec-
tivas y las posibles medidas de estabilización planteadas para 
el profesorado interino, ANPE exige a Educación que aclare y 
compatibilice todos estos procesos para que el profesorado de 
Baleares pueda consolidar su puesto de trabajo.

Desde ANPE hubiéramos deseado convocatorias menos agre-
sivas, estables en el tiempo y compatibles con la continuidad 
laboral de nuestros docentes interinos, permitiendo así que 
los opositores pudieran conciliar la vida laboral y familiar 
mientras se preparan.

Durante el mes de diciembre, en pleno debate presupuestario de la comuni-
dad, los miembros de UNISEP nos hemos concentrado ante el Parlamento 
y el Consulado del Mar, para exigir una mejora en la indemnización de resi-
dencia y equiparar los servicios públicos de Baleares al del resto de territorios.

Las consecuencias del efecto de la insularidad, la difi cultad de acceso a la 
vivienda, el precio de los alquilares, la subida del IPC, los recortes salariales 
y la carestía de la cesta de la compra, han debilitado los servicios públicos y 
las plantillas docentes de las Islas Baleares. Por todo ello, hemos exigido una 
vez más, una solución inmediata que pase por la actualización del comple-
mento de residencia como tienen en Canarias, Ceuta o Melilla, donde dicho 
complemento duplica, triplica e incluso cuatriplica, el de Baleares. Desde 
ANPE, nuestro objetivo es mantener el nivel de calidad asistencial que mere-
cen nuestros alumnos de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera.

Desde el sindicato consideramos esencial que se priorice la 
tercera dosis voluntaria para todos los docentes, una vez que 
concluya la inmunización de sanitarios y población vulnerable.

Según el presidente de ANPE, Víctor Villatoro: “Si la inicia-
tiva de la Consellería de Educación es mantener la enseñanza 
presencial y las escuelas abiertas, habrá que plantear pruebas de 
antígenos o PCR para los docentes al inicio del segundo trimestre, 
aumentar la contratación de profesorado de sustitución COVID y 

aplicar una reducción paralela de ratios. Estas propuestas ayuda-
rían a proteger a los docentes del virus, permitiendo la continui-
dad formativa de nuestros alumnos”.

Desde ANPE estamos preparando una partida de material 
sanitario para los centros escolares y rogamos a toda la comu-
nidad educativa continuar con el cumplimiento de las reco-
mendaciones sanitarias esta navidad para hacer de la escuela 
un entorno seguro y sin interrupciones del aprendizaje.

Desde la Administración nos han informado que fi nalmente, 
después de haber eliminado las plazas de estabilización y las ju-
bilaciones del 2021, se sacaran 796 plazas entre todas las Islas.

El plazo de presentación de solicitudes será del día 19 de ene-
ro al 7 de febrero de 2022, ambos incluidos. Las pruebas se-
lectivas comenzarán a partir del día 25 de junio de 2022.

Desde el sindicato hemos elaborado un folleto informativo 
con los aspectos más importantes a tener en cuenta. Ade-
más, en breve pondremos a disposición de nuestros afi liados 
un servicio de cita previa para poder realizar el trámite con 
nosotros, así como también charlas informativas sobre el 
proceso.

ANPE pide que se clarifi quen y compatibilicen los procesos
de funcionarización planteados

ANPE se manifi esta ante el parlamento por el plus de insularidad para los docentes

ANPE reclama priorizar la tercera dosis voluntaria para los docentes
y anticiparse al escenario invernal

La Conselleria anuncia unas oposiciones de 796 plazas para todas las islas

Durante la elaboración de los presupuestos, el sindicato ha organizado varias concentraciones para reivindicar mejoras en 
el complemento de insularidad.

Las bases que regulan las oposiciones del 2022 serán eliminatorias, con prórroga de los temarios y con mayor peso de la fase oposición.
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Cataluña

Cataluña como el resto de las comunidades, de acuerdo con el 
Ministerio de Sanidad, decidieron iniciar el segundo trimestre 
de forma presencial, avalando que las “escuelas son seguras” y 
que los contagios, aunque más numerosos, son menos graves. 

El departamento, después del final de curso caótico en algu-
nos centros, debido a que a partir del 15 de diciembre ya no 
hubo nombramientos y no se pudieron cubrir las bajas de un 
número considerable de docentes, especialmente en primaria, 
decidió adelantar los nombramientos al viernes 7 de enero, 
antes de acabar las vacaciones, para que se pudieran cubrir las 
bajas notificadas hasta ese día y comenzar el segundo trimes-
tre con “cierta normalidad”. No obstante, ante el aluvión de 
positivos entre los docentes, el consejero de Educación hizo 
público que todos los docentes tendrían un sustituto al día 
siguiente de que fuera notificada la baja laboral del titular y 
que, por ello, desde el 10 de enero habría nombramientos 
todos los días de la semana, una vieja reivindicación que, de 
momento sólo está prevista mantener hasta el día 21 de enero. 
La situación está tan desbocada que en sólo dos días el depar-
tamento tuvo que nombrar a 2078 docentes para cubrir las 
diferentes ausencias.

Otra decisión importante fue permitir el acceso a test de antí-
genos gratuitos en las farmacias adheridas al programa, cuan-
do haya un positivo en un aula. 

Desde el inicio de la pandemia, ANPE siempre ha defen-
dido y pedido al Departamento de Educación la necesi-
dad de mantener los grupos desdoblados, menos ratios y 
más docentes; el cumplimiento a rajatabla de las medidas 
de seguridad: distancia social, mascarillas, ventilación me-
cánica…, medidas que se relajaron o simplemente no se 
implantaron como la ventilación mecánica. Encima ha ha-
bido ¡otra vez más! cambios de protocolos en relación con 
las cuarentenas, disminuyendo el número de días e incluso 
eliminando la obligatoriedad de éstas, justo en el momen-
to en que los contagios están descontrolados y todavía no 
hemos llegado al pico de esta sexta ola. Parece mentira que, 
después de tanto tiempo, todavía no hayan aprendido nada 

Un inicio del segundo trimestre complicado a causa de la variante ómicron

En Cataluña el curso escolar después de las vacaciones de Navidad empezó con 2/3 de alumnos sin vacunar y un 1/3 de los 
niños de 5 a 11 años que sólo habían recibido la primera dosis.
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y siempre vayan un paso por detrás del 
virus. Estaría bien, aunque sólo fuera por 
una vez, llevarle la delantera al maldito 
virus.

Además, consideramos del todo impres-
cindible plantear ya la dosis de refuerzo 
para todo el personal docente y el resto de 
la comunidad educativa y acelerar la vacu-
nación de todo el alumnado. 

Por último, exigimos que se dote a todo 
el personal de los centros educativos de las 
mascarillas FFP2, que, según los expertos, 

parece ser el único equipo de protección efi caz 
ante esta nueva variante. 

ANPE Cataluña le recuerda al Departamen-
to que nosotros, como todos los docentes, 
también queremos los centros educativos 
abiertos y las clases presenciales, porque ahí 
está la magia de la enseñanza, pero al mismo 
tiempo le pedimos que, para mantener las 
escuelas abiertas y seguras, se han de aplicar 
todas las medidas anteriormente citadas el 
tiempo que sea necesario a fi n de proteger 
la salud de los docentes, del alumnado y del 
resto de la comunidad educativa.

Castilla-La Mancha

Finalmente, y con el apoyo de ANPE, se convoca en Cas-
tilla-La Mancha el concurso-oposición para el ingreso en el 
Cuerpo de Maestros, procedimiento para que los funcionarios 
de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas 
especialidades y procedimiento de selección de aspirantes a 
puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

Durante las semanas anteriores a la realización de la Mesa 
Sectorial de Educación del pasado 17 de enero, en la que se 
abordó el borrador de la convocatoria, ANPE siempre ha de-
fendido que haya oposiciones con el mayor número de plazas 
posible y las sufi cientes garantías jurídicas que evitasen posi-
bles impugnaciones.

ANPE no ha sido de partidario de paralizar la convocatoria 
de oposiciones por la incertidumbre que podría conllevar la 
espera de la publicación de un nuevo real decreto de acceso, 
que como muy pronto y según comunicó el propio Ministerio 
de Educación a las comunidades autónomas, se publicaría en 
abril.

Por supuesto que a ANPE le hubiese gustado que se ofertaran 
todas las 1121 plazas aprobadas en junio de 2021, pero entre 
los motivos de ANPE para defender esta convocatoria, está 
propiciar que fi nalmente 1035 nuevos funcionarios de carrera 
se incorporen de pleno derecho al sistema educativo de la re-
gión el curso que viene. 

Además, se debe tener en cuenta que otras comunidades au-
tónomas como Madrid, Asturias, Aragón, C. Valenciana, Ba-
leares, La Rioja, Galicia, están convocando o lo harán en breve 
con el sistema actualmente en vigor, el Real Decreto 276/2007.

Por otra parte, ANPE deja claro que no está de acuerdo con 
este sistema de acceso de pruebas con un alto porcentaje de 
subjetividad en su valoración, y lleva tiempo pidiendo el 
desarrollo de un sistema con pruebas objetivas; no solo por 
los opositores, sino también por los propios miembros de 

tribunal, con un temario desarrollado y no meros epígrafes 
de los temas. Para ello, ANPE espera que cuando el Minis-
terio de Educación dé respuesta a la disposición adicional 
séptima de la LOMLOE, regule el nuevo acceso teniendo 
en cuanta nuestras peticiones.

ANPE también se manifestó en contra, y así lo hizo saber al 
propio Ministerio en su momento, de que no se continúe con 
la aplicación del RD 84/2018 hasta tener un nuevo sistema 
de acceso. Si esto hubiera sido así, esta convocatoria de oposi-
ciones se hubiese realizado con las mismas reglas que las opo-
siciones de 2019. Además, permitiría convocar las 86 plazas 
más correspondientes a la tasa de estabilización, porque dicho 
RD 84/2018 cumpliría con la nueva Ley 20/2021.

Entrando en la propia convocatoria, a ANPE le sorprende 
que no se haya incluido nada relacionado con la situación de 
pandemia en la que nos encontramos, más si cabe después de 
haber pasado ya, el año pasado, por una convocatoria en estas 
mismas excepcionales circunstancias. Por ello, pedimos que se 
tengan en cuenta a los opositores que no se puedan presentar 
a la primera prueba por causas derivadas del Covid y que se 
prevea una fecha para poder realizar nuevamente esa primera 
prueba en una convocatoria extraordinaria, como ya se hizo, a 
petición de ANPE, en las oposiciones de Enseñanzas Medias 
del año pasado. Y también, que haya tribunales de todas las 
especialidades en todas las provincias, para reducir la movili-
dad de los opositores.

Oposiciones Cuerpo de Maestros en 2022
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Extremadura

Los docentes afiliados al sindicato ANPE Extremadura se be-
neficiarán gratuitamente, a partir del 1 enero de 2022, de un 
seguro de responsabilidad civil para hacer frente a posibles 
indemnizaciones por daños a terceros ocasionados por ellos 
mismos o por sus alumnos, en el ejercicio de su función.

Ante la desprotección que sufren los profesores, en el ejerci-
cio de su función, por acciones u omisiones propias o de sus 
alumnos, que puedan producir algún daño a terceros, ANPE 
Extremadura protege a sus afiliados, a través de una póliza co-
lectiva suscrita con ALLIANZ, de SEGURO DE RESPON-
SABILIDAD CIVIL SUBSIDIARIA.

Esta póliza cubre, por una cuantía de hasta 300.000 euros, la 
posible indemnización a la que un profesor pudiera ser conde-
nado, por daños físicos o materiales involuntarios, ocasiona-
dos o sufridos por alguno de sus alumnos, tanto en el centro, 
como en actividades extraescolares y viajes de estudios dentro 
de Europa.

Para ser beneficiario de este seguro basta con estar al corriente 
de cuotas en ANPE y en situación de servicio activo en cual-
quier centro docente.

Los afiliados beneficiarios no han de pagar cantidad alguna ni 
hacer ningún tipo de gestión, pues ANPE es el tomador del 
seguro.

Como informó ANPE en su momento, y a pesar de las infor-
maciones contradictorias de otras organizaciones, la Conseje-
ría de Educación va a hacer extensiva a todos los interesados, 
la sentencia que reconoce para el curso 2018/19 la incorpo-
ración el 1 de septiembre, sin necesidad de haber recurrido a 
contenciosos individuales.

ANPE se reunió en el mes de noviembre con los dirigentes 
de la Consejería de Educación para que hiciera extensivo al 
colectivo afectado en su totalidad y no solo individualmente a 
quién hubiera presentado recurso y lo ganara. 

Según nos informa la Administración, en el mes de febrero 
estarán ejecutados los derechos administrativos y en el mes de 
marzo los efectos económicos, que van a suponer: 

1.	 Para los interinos que no cobraron paro: pago de los días 
correspondientes. 

2.	 Para los interinos que cobraron paro en esos días: en la 
misma nómina irá el pago de la sentencia y el devengo del 
paro cobrado, por tanto cobrarán el resultado en caso de 
ser positivo (que lo será). 

Desde ANPE Extremadura esperamos que cualquier derecho 
legítimo de los docentes, como este que ha sido ampliamente 
demandado por todos, sea reconocido por la Administración 
y no vuelva a judicializarse nada, por el perjuicio que ocasiona 
a todos y porque se obstaculiza la negociación sindical y que 
seguramente hubiese adelantado, entre otros, la decisión de 
la Junta de Extremadura respecto al cobro de los días de sep-
tiembre pendiente.

Seguro gratuito de responsabilidad civil para afiliados

Reconocimiento de la experiencia de interinos en el curso 2018/2019
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Desde ANPE Extremadura hemos exigido a la Consejería de 
Educación que dé una solución con carácter urgente a los cen-
tros en los que, debido a la alta incidencia de casos positivos y 
confinamientos de aulas por contagios masivos por Ómicron, 
muchos docentes tienen hijos menores confinados y deben ser 
atendidos, y no disponen de ningún día de permiso o asuntos 
propios para ejercer la obligación de custodia y cuidado de 
menor enfermo. Todo ello está desbordando a los Equipos Di-
rectivos que están con las manos atadas y viviendo una situa-
ción complicada, al no poder dar respuesta a estas necesidades 
originadas y justificadas. ANPE Extremadura ha solicitado 
solución a estas situaciones por diferentes vías, y ya vamos por 
la sexta ola y continuamos con el mismo desamparo por parte 
de la Consejería con respecto a sus trabajadores.

Desde ANPE Extremadura, ya mostramos nuestra profunda 
preocupación por el avance de la variante Ómicron en los 
centros educativos con anterioridad a las vacaciones navide-
ñas, que obligó a cerrar centenares de aulas. A día de hoy, con 
los miles de contagios diarios, consideramos absolutamente 
necesario y exigible que la Junta de Extremadura adopte a la 
mayor celeridad posible, medidas excepcionales y concretas 
en el ámbito educativo. 

Debemos recordar que ya reclamamos para este curso escolar 
2021/22, el mantenimiento de los refuerzos COVID en las 
plantillas funcionales, los grupos burbujas, los desdobles, la 
distancia de seguridad y todas las medidas preventivas sani-
tarias ante una posible sexta ola, que se ha producido con 
cifras récord. Por ello, criticamos la actuación de nuestra Ad-
ministración con respecto a sus trabajadores docentes pues no 
se han adoptado las mismas medidas sociosanitarias que sí se 
han empleado con trabajadores de otros ámbitos en preven-
ción de preservarlos ante un posible contagio, mantenimiento 
de distancias, mamparas, aforos, etcétera.

Por ello, solicitamos junto a la rápida vacunación de todos los 
docentes: 

1.	 Reducción de ratios, aplicación de desdobles e incorpora-
ción inmediata del personal necesario para poder hacerlo 
efectivo a la mayor brevedad.

2.	 La incorporación inmediata de personal laboral de apoyo 
de servicios y limpieza.

3.	 Comunicación inmediata de situaciones de riesgo y aplica-
ción de un protocolo actualizado de prevención. 

4.	 Priorizar al colectivo docente y personal de servicio de los 
centros educativos en la siguiente fase de la campaña de 
vacunación.

5.	 Un plan de supervisión de ventilación de las aulas.

6.	 Suministro suficiente de mascarillas FFP2.

7.	 Medidores de CO2 en las aulas.

8.	 Calefacción de refuerzo.

9.	 Vigilancia y asesoramiento a todos los centros educativos 
por parte de personal técnico del Servicio de Prevención 
de Riesgos Laborales. 

Por último, exigimos que la Consejería de Educación regule 
permisos de guarda y custodia para todos los docentes con 
menores confinados.

De nuevo, ANPE Extremadura quiere reconocer la actitud 
ejemplar del profesorado de Extremadura, así como valorar 
el gran esfuerzo que han hecho, al igual que ocurrió al final 
del curso pasado, en la planificación, preparación y puesta en 
marcha del presente curso escolar, incluso asumiendo para ello 
competencias que no son del ámbito docente y sí del sanitario.

Petición de permiso por cuidado de menor enfermo

ANPE Extremadura exige la inmediata incorporación de los refuerzos Covid en los 
centros educativos y recuperar las medidas adoptadas en el curso escolar 2020/21
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Comunidad Valenciana

El último día del año 2021 se publicó en el DOGV la Ley de 
Presupuestos de la Generalitat para 2021, donde se recoge la 
ya anunciada subida del 2% para los empleados públicos para 
el año 2022.

ANPE exige que dicho incremento no se demore, que su apli-
cación sea inmediata y que se vea ya reflejado en la nómina 
del mes de enero. Este exiguo incremento del 2% en las nómi-
nas de los docentes para este año 2022, no puede demorarse, 
máxime teniendo en cuenta que durante los últimos 12 meses 
hemos sufrido un incremento del IPC del 6,7%, lo cual no 
hace sino incrementar aún más la gran pérdida del poder ad-
quisitivo de nuestro colectivo que, desde el año 2010, acumu-
la ya un valor acumulado de alrededor del 25%.

Cabe recordar que el fuerte recorte salarial al que fuimos so-
metidos los empleados públicos en 2010 fue mucho mayor 
para el profesorado, siendo en aquel momento en la mayoría 
de los cuerpos docentes del 7% mientras que para otros co-
lectivos públicos fue inferior al 1%. Dicho recorte repercutió 
tanto en las pagas mensuales como en las pagas extraordina-
rias, las cuales justo antes de ese recorte, llegaron a ser dobles 
por primera vez para el profesorado y desde ese momento se 
vieron mermadas en torno a un 30% y todavía se mantienen 
en dicha situación.

Además, en los últimos años, la brecha salarial entre docentes 
de distintas comunidades ha ido aumentando progresivamen-
te, alcanzando hasta los 6.000 euros anuales por realizar las 
mismas funciones y habiendo accedido con los mismos requi-
sitos y condiciones, simplemente dependiendo de la Comuni-
dad Autónoma en la que se esté trabajando.

Desde ANPE apostamos por una equiparación salarial a ni-
vel nacional, luchando y reivindicando en todos los foros de 
negociación, por la recuperación de más del 25% del poder 
adquisitivo perdido y porque volvamos a tener y consolidar 
unas pagas extraordinarias que realmente sean dobles. Una 
vez recuperado lo perdido, y para evitar más pérdidas del po-
der adquisitivo, es imprescindible que se establezca una cláu-
sula de revisión salarial anual en función del IPC.

Por otra parte, ANPE reclama una vez más a la Conselleria 
que se ponga al día con todos los impagos que todavía mantie-
ne con muchos docentes por diferentes motivos: actualización 
de trienios/sexenios, pago íntegro de estos complementos a 
los funcionarios en prácticas, retrasos a los pagos de la nómina 
del personal funcionario interino, complementos asociados a 
cargos directivos, jefaturas de departamentos, participación 
en procedimientos selectivos, etc… De igual manera que los 
docentes, como cualquier ciudadano, pagamos nuestras obli-
gaciones tributarias puntualmente, la Administración debe 
cumplir también con sus compromisos de pago sin demora.

Con la vuelta a los centros educativos, y pese a los comu-
nicados oficiales emitidos por la Conselleria a través de los 
medios de comunicación, ANPE ha constatado que existen 
graves problemas en los centros debido a la falta de suministro 
de mascarillas FFP2 y a que no se están cubriendo de manera 
efectiva las bajas debidas a la covid-19.

El problema de las mascarillas es especialmente grave ya que, 
pese a la obligación legal de la Conselleria de suministrar este 
material de protección, la mala gestión de su licitación y sumi-
nistro está suponiendo que no se haya llevado a cabo este su-
ministro en muchos de los centros de la Comunidad Valencia-
na desde el inicio de curso y durante todo el primer trimestre.  

ANPE reclama que la insuficiente subida salarial del 2% se pague inmediatamente 
desde la nómina de enero

ANPE exige soluciones urgentes para que todos los centros cuenten con mascarillas y 
se cubran las sustituciones

Exige una revisión de la situación salarial de los docentes que acabe con su pérdida de poder adquisitivo y acorde al IPC.

Insta a las Direcciones Generales de Centros y de Personal Docente a dar solución a los problemas de suministro de 
mascarillas y a la sustitución efectiva del personal de baja por COVID.



 Autonomías

57Enero-febrero 2022

Lamentablemente, a día de hoy siguen siendo muchos los 
centros que todavía no han recibido dicho material.

Ante dicha situación, que viene siendo denunciada por ANPE 
reiteradamente desde el inicio del curso, se ha solicitado una 
reunión urgente a la Dirección General de Centros Educa-
tivos para que emita de manera inmediata una circular a los 
centros para que lleven a cabo la compra y distribución entre 
el personal de este material con una dotación presupuesta-
ria extraordinaria por parte de la Administración. Pese a que 

en Mesa Sectorial se nos comunicó que se podía tomar esa 
medida, inexplicablemente a día de hoy no se han remitido 
instrucciones por escrito a los centros, sumiendo en una situa-
ción de incertidumbre a los equipos directivos que han estado 
esperando a la anunciada recepción del material y están vién-
dose obligados a destinar a la compra de mascarillas parte de 
sus partidas presupuestarias necesarias para el funcionamiento 
ordinario de los centros.

Por otra parte, una vez llevada a cabo la adjudicación de 
puestos y una vez publicado el listado de plazas ofertadas, 
se constata que tampoco se están cubriendo de manera 
efectiva todas las bajas que se han producido debido a la 
COVID-19. ANPE considera que la Dirección General de 
Personal, debería haber previsto un procedimiento de susti-
tuciones excepcional que hubiese permitido retomar la acti-
vidad ya cubriendo todas las bajas conocidas. A falta de di-
cho procedimiento, la gestión de las adjudicaciones debería 
haber cubierto las bajas tal y como se anunció por parte del 
Consell, que evitase mayores problemas en los centros a los 
ya por sí existentes con la pandemia.

Las plazas ofertadas por especialidad son:

Educación Infantil  ......................................... 388 plazas 

Educación Primaria  ....................................... 453 plazas 

Pedagogía Terapéutica  ................................... 132 plazas 

Audición y Lenguaje  ....................................... 62 plazas

Educación Física  ............................................. 34 plazas 

Lengua Extranjera: Inglés  .............................. 128 plazas 

Música  ............................................................ 31 plazas

ANPE solicita que se incrementen el número de tribunales y 
se reduzcan las ratios para facilitar a los opositores el cumpli-
miento de las condiciones higiénico-sanitarias y puedan reali-
zar su examen con garantías de seguridad y salud.

Por otra parte, reclama que se publiquen los criterios de eva-
luación y rúbricas con la sufi ciente antelación para que sean 
conocidos por todos los aspirantes. Igualmente, pide que se 
utilicen todas las herramientas legalmente posibles para que 
puedan revisar en todo momento cada una de sus pruebas.

ANPE exige reducir la sobrecarga de los tribunales y agilizar 
los trámites para hacer efectivo el pago de las indemnizaciones 
por formar parte de estos, ya que todavía no se han abonado 
a las personas que formaron parte de esos órganos en las opo-
siciones del curso pasado.

Así mismo, reclama para estos órganos de selección, previsión 
en la planifi cación de todo el proceso, racionalizando plazos 
y procedimientos en aras a que puedan realizar su trabajo en 
condiciones óptimas.

ANPE velará, como siempre, por la adecuada realización de 
los procedimientos selectivos y que los mismos se lleven a 
cabo respetando lo previsto en la convocatoria y la normativa 
vigentes.

Publicada en el diario ofi cial de la Generalitat Valenciana la convocatoria de 
oposiciones al Cuerpo de Maestros

La primera prueba para acceder a las 1.228 plazas ofertadas, tendrá lugar a partir del sábado 11 de junio de 2022.
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Galicia

El pasado viernes 14 de enero se celebró la Mesa Sectorial en 
la que la Consellería de Educación presentó para su negocia-
ción el Decreto de la Oferta de Empleo Público del año 2022 
(que acumulará las plazas de la OPE del año 2021 que está sin 
ejecutar) y el borrador de la orden de convocatoria de proce-
sos selectivos que se realizarán conforme a la normativa actual 
establecida por el Real Decreto 276/2007. De esta manera no 
esperará, tal y como están haciendo la mayoría de Comunida-
des Autónomas, a la aprobación de la modificación de dicho 
Real Decreto que se está elaborando para dar cumplimiento 
a lo recogido en la Ley de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público.

ANPE Galicia trasladó a la administración educativa su 
principal preocupación que no es otra que la de dotar a los 

procesos que se convoquen de la máxima garantía jurídica. 
ANPE Galicia no apoya este procedimiento de oposiciones 
ya que considera que no ha habido una negociación conjun-
ta y en condiciones, en la cual se presentarán todos los datos 
de los compañeros afectados y que sirva de “foto fija” final 
de cuál puede ser la situación tras la finalización de todos los 
procesos (tanto el ordinario que se realizará en el año 2022 
como los extraordinarios de los años venideros y el concurso 
de méritos).

Por otro lado, es necesaria una negociación de un sistema de 
acceso nuevo, el que se nos presenta está obsoleto, y se debe 
buscar un equilibrio entre los aspirantes con experiencia y los 
que no la tienen mediante un proceso garantista.

Mesa sectorial de oposiciones 2022: Galicia convocará las oposiciones 
antes de la aprobación del nuevo real decreto de acceso

Con la vuelta a las actividades lectivas tras el parón de las va-
caciones de Navidad la incidencia de casos de COVID en las 
aulas de los centros gallegos se ha disparado. ANPE Galicia 
sigue demandando la adopción de medidas serias y rigurosas 
para garantizar una mayor seguridad en las aulas más allá de 
la improvisación que parece subyacer detrás de las adaptacio-
nes de los diferentes protocolos que se han venido aplicando. 
Es vital afrontar de una vez por todo medidas como son la 
contratación de profesorado COVID “extra” (medida que el 

pasado curso demostró ser de las más eficaces para garantizar 
el éxito del curso académico), la autorización de desdobles en 
las aulas, garantizar la distancia de seguridad o reducir ratios 
y horario lectivo del profesorado. También hemos instado a 
la administración sanitaria gallega a acelerar el proceso de va-
cunación del alumnado así como la aplicación de la tercera 
dosis de refuerzo a todo el profesorado gallego así como en la 
necesidad de instaurar la figura de la Enfermería Escolar que 
llevamos años demandando.

La sexta ola de la pandemia golpea a los centros educativos gallegos 
tras el parón navideño de las actividades lectivas
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En la última Mesa Sectorial del año 2021, celebrada antes de 
las vacaciones de Navidad, la Consellería de Educación pre-
sentó una nueva Orden de Evaluación, Promoción y Titula-
ción que estará en vigor en tanto en cuanto no se apruebe la 
nueva normativa estatal al respecto. 

ANPE Galicia aprovechó la ocasión para mostrarse contrario 
a la promoción y titulación con materias suspensas, aún en 
los supuestos extraordinarios que establece la norma estatal, 
al considerar que atentan contra la cultura del rigor y del es-
fuerzo y al no tener en cuenta el peso que puedan tener las 
diferentes materias. Agradecemos, en todo caso, que en esta 
norma autonómica transitoria, la Administración Educativa 
gallega haya establecido unos criterios claros, objetivos y co-
munes a la hora de la toma de decisión sobre la promoción o 
titulación como herramienta para evitar los conflictos entre 
los propios docentes en las sesiones de evaluación.

ANPE Galicia muestra su rechazo a los criterios de evaluación, 
promoción y titulación establecidos por el gobierno central

País Vasco

Una nula planificación de comienzo de curso en Euskadi pro-
vocó un clima de incertidumbre entre funcionarios, grupos 
de interinos y aspirantes a listas de sustituciones. Este plan de 
actuación continuista del pasado curso y la falta de previsión 
se han visto totalmente superados por los nuevos aconteci-
mientos de final de año debido a la masiva expansión de la 
nueva cepa del virus.

Por el mes de octubre, Educación reforzó los centros escola-
res del territorio vasco con la contratación de 500 profesores 
(repartidos en todos los niveles) que creemos que es, a día de 
hoy, insuficiente.

Creemos que es fundamental que se siga manteniendo una 
interlocución fluida y permanente entre el centro educativo 
y la administración pública a través del Delegado Territorial 
de Educación y el Director de Centros y Planificación como 
responsable de la coordinación del seguimiento de la pande-
mia. Una pronta detección de los casos y el rápido rastreo 
de contactos posibilitaría una rápida actuación, dotando al 
sistema educativo de los recursos personales necesarios, dando 
así la oportunidad de que muchos profesores en listas optaran 
a incorporarse al trabajo y nutriendo la bolsa de trabajo con 
más personal.

ANPE pide mayor refuerzo de personal ante la situación actual 
y tras la nula planificación del arranque escolar
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La Rioja

Desde ANPE Rioja queremos dar certeza a los opositores 
apoyando esta convocatoria de oposición. Los posibles cam-
bios que el Gobierno de España está planteando para el Real 
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba 
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes, está generando mucha 
perplejidad entre el colectivo de opositores al plantear cam-
bios sustanciales a escaso tiempo de la celebración de las opo-
siciones en junio. Además, no está habiendo una negociación 
efectiva en la Mesa Sectorial del Ministerio de Educación, con 
cambios continuos y numerosos borradores sobre el texto, 
que en cualquier caso y, previsiblemente, no se publicarían 
hasta dentro de tres o cuatro meses. 

Ante esta situación, comunidades como Cantabria, Galicia, 
Baleares, Comunidad Valenciana, Navarra y Asturias, han de-
cidido publicar sus convocatorias de oposición según el RD 
276/2007 sin ninguna modificación, aplicando, por tanto, la 
normativa vigente a día de hoy. De esta manera, se pretende dar 
seguridad jurídica al proceso selectivo, que se desarrollará en 
junio, y certidumbre a los opositores que siguen preparando sus 
pruebas según el modelo que establece dicho RD 276/2007. 

Las plazas que se convocarán son las siguientes: Educación 
Infantil 32, Lengua Extranjera: Inglés 5, Educación Física 10, 
Música 6, Pedagogía Terapéutica 18, Audición y Lenguaje 8 
y Educación Primaria 41, todas ellas de Maestros y 4 de Ins-
pección Educativa, en total 124. La convocatoria recogerá, 
como siempre hemos reclamado, que en la especialidad de 
Educación Física se adapten las pruebas físicas para mujeres 
embarazadas. Además, hemos conseguido que se publiquen 
los criterios de evaluación y rúbricas con antelación al proceso 
selectivo, que se establezca un periodo mínimo de 2 días para 
reclamaciones en las distintas pruebas y que se siga mante-
niendo un protocolo de actuación para posibilitar presentarse 
a posibles positivos en COVID.

Desde ANPE Rioja compartimos la preocupación por dar 
certidumbre y seguridad jurídica a los opositores, por lo que 
hemos apoyado esta convocatoria, lo que supondrá la incor-
poración de 124 nuevos funcionarios al sistema público edu-
cativo, dotando de estabilidad a las plantillas de los centros 
educativos y mejorando las condiciones laborales de dichos 
trabajadores. 

Apoyo a la convocatoria de oposiciones de maestros de 2022 

ANPE Rioja apoya la convocatoria de oposiciones de Maestros para este año 2022, para dar certidumbre y tranquilidad a 
los opositores, coincidiendo con el mismo criterio aplicado por la mayoría de CC.AA. 

ANPE Rioja lamenta que no se acompañe de una mayor dotación económica la carrera profesional que la haga más 
atractiva y motivadora, pero valora positivamente el esfuerzo de la Administración por desarrollar un modelo mejor.

En Mesa General hemos aprobado el nuevo modelo de carrera 
profesional, reconociendo y agradeciendo el esfuerzo de la Ad-
ministración por desarrollar un nuevo modelo de carrera que 
dé certidumbre a los trabajadores públicos. Este nuevo texto, 
gracias a la negociación realizada por ANPE, permite conocer 
la totalidad del procedimiento previsto para hacer efectivo su 
derecho a la carrera profesional horizontal, la forma en que se va 
a valorar su nivel de diligencia en el desarrollo de las funciones 
de su puesto de trabajo, considera irreversibles los cuatro grados 

de que consta fijando por primera vez sus importes respectivos 
y se amplían los supuestos en los que el trabajador tiene derecho 
a su percepción. 

Sin embargo, lamentamos que todo este esfuerzo negociador 
no se vea acompañado de una dotación económica mayor que 
haga de la carrera un sistema más motivador para los trabaja-
dores, tal y como sucede en otras comunidades autónomas de 
nuestro país. Los importes brutos anuales para cada grado son:

Nuevo modelo de carrera profesional

SUBGRUPO GRADO I GRADO II GRADO III GRADO IV

A1 1.351,40 1.621,68 1.946,02 2.335,22

A2 1.013,65 1.216,38 1.459,66 1.751,59

ANPE Rioja apoya este nuevo modelo de carrera profesional y seguiremos negociando cada año con la Administración las 
cuantías de los distintos grados, trabajando por establecer un sistema más motivador para los trabajadores actuales que sirva 
de incentivo para incorporar nuevos profesionales a la función pública docente en el futuro.      
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Navarra

Este compromiso contenido en el Pacto Educativo se con-
virtió en normativa legal a través del artículo 6 del Decreto 
Ley Foral 4/2019 de medidas urgentes en materia de personal 
publicado el 13 de octubre de 2019. La Ley de Presupuestos 
de Navarra para el año 2022 ha modificado esta normativa 
para resolver las incidencias que han surgido en la aplicación 
de la misma durante estos dos cursos. En síntesis, se mantiene 
el derecho a la extensión del contrato y se modifican algunos 
aspectos relacionados con la gestión y los requisitos.

Así, todos los contratos temporales que se suscriban antes del 
16 de enero de cada curso escolar, tendrán como fecha tope 
de finalización del mismo el día 31 de agosto. Los contratos 
suscritos después del día 16 de enero tendrán una duración 
máxima hasta el 30 de junio del mismo año.

Todo el personal que preste servicios durante cada curso es-
colar por un periodo igual o superior a 165 días naturales 
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio generará el derecho a 
un nuevo contrato con efectos del 1 de julio al 31 de agosto, 
ambos inclusive, del correspondiente curso escolar. El nuevo 
contrato tendrá las mismas características del contrato de ma-
yor duración que haya suscrito durante el curso. En el caso de 

haberse acogido durante el contrato de mayor duración a una 
reducción de jornada, la extensión del contrato se realizará 
contemplando esta reducción. Para poder formalizar esta ex-
tensión de contrato será necesario cumplir los requisitos para 
permanecer en listas y estar en situación de disponible en las 
mismas.

En el caso del personal docente que esté contratado para cu-
brir una sustitución correspondiente a un reparto de empleo, 
si alcanza 165 días de contrato entre el 1 de septiembre y el 30 
de junio, cumple los requisitos para permanecer en listas y se 
encuentra en situación de disponible, generará derecho a un 
nuevo contrato de duración igual al tiempo que le reste para 
completar los dos meses de contratación de julio y agosto.

Se podrá renunciar a la extensión del contrato al verano 
solicitándolo con anterioridad al 15 de junio de cada curso 
escolar. Esta renuncia no llevará aparejada la exclusión de la 
lista y producirá la liquidación de las vacaciones correspon-
dientes a los días trabajados.

Toda esta reglamentación será de aplicación a la contratación 
realizada en el curso 2021/2022 y siguientes.

Modificación de la normativa de extensión de contrato a verano 
para el personal interino

Desde el año 2019, gracias a la firma y aplicación del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Enseñanza Pública en 
Navarra y a las diversas sentencias ganadas por ANPE, el personal docente contratado en Navarra, al menos, 165 días 
durante el curso, tiene derecho a la extensión del contrato a los meses de verano de ese curso. 
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Madrid

Dicha adenda fue acordada en Mesa Sectorial de Educación 
de la Comunidad de Madrid el pasado 23 de diciembre de 
2021.

La Adenda, que entró en vigor en el momento de su firma, 
tiene como objetivo asegurar que los docentes puedan acoger-
se a la teledocencia en los casos previstos en el mencionado 
Acuerdo. Para ello, se ha introducido un nuevo apartado que 
aclara aspectos de su aplicación y evita las malas interpreta-
ciones que se venían produciendo y se alejaban del auténtico 
espíritu del Acuerdo. 

La Adenda añade al acuerdo un nuevo apartado el 8.5, con la 
siguiente redacción:

8.5. En un escenario de actividad educativa presencial en los cen-
tros docentes podrá acceder a la prestación de servicio en la moda-
lidad de teletrabajo, de carácter voluntario y reversible:

a)	El personal docente que, como consecuencia de una infección 
por COVID-19, se encuentre en cuarentena domiciliaria es-
tablecida por la autoridad competente o, de forma cautelar, 
a la espera del resultado de pruebas diagnósticas, en la que la 
ausencia al centro de trabajo no da lugar a una situación de 
incapacidad temporal.

b)	El personal docente cuyo familiar de primer grado a cargo, 
como consecuencia de una infección por COVID-19, se en-
cuentra en cuarentena domiciliaria establecida por la autori-
dad competente o, de forma cautelar, a la espera del resultado 
de pruebas diagnósticas, o se ha producido el cierre transitorio 
del establecimiento al que acude de manera habitual el fami-
liar a cargo.	

	 Al igual que en el artículo 8.4 son de aplicación todas las pre-
visiones contenidas en este artículo y el personal docente aten-
derá de manera telemática los periodos de docencia y atención 
directa de los alumnos que se lleven a cabo en el aula. 

	 En los supuestos contemplados por el artículo 8.5, así como en 
los establecidos en los apartados a) y b) del artículo 8.4, deberá 
acreditarse documentalmente ante la dirección del centro la 
fecha de inicio y fin de la declaración de cuarentena domici-
liaria, así como el cierre transitorio del centro y la apertura del 
establecimiento donde acude de manera habitual el familiar 
de primer grado a cargo.

	 En todo caso, la prestación del teletrabajo 
finalizará con la terminación del hecho 
causante.

Adenda del Acuerdo por el que se regula el Teletrabajo

Cuerpo de Maestros

ANPE Madrid y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educación de la Comunidad de Madrid 
han firmado una Adenda de modificación del Acuerdo por el que se regula la modalidad de Teletrabajo en el ámbito del 
personal docente de enseñanza pública no universitaria de la Comunidad de Madrid.

Adenda del Acuerdo para el cobro de tutorías y nuevo Acuerdo para colectivos específicos.

ANPE Madrid y el resto de organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial de Educación de la Co-
munidad de Madrid han firmado una adenda de 
modificación del:

•	 Acuerdo de la Mesa Sectorial de personal docente 
no universitario por el que se fija la retribución del 
complemento de productividad por el desempeño 
de tutorías con alumnos de segundo ciclo de Edu-
cación Infantil, Educación Primaria, Educación 
Especial, Educación de Personas Adultas, aulas 
TGD, Aulas Hospitalarias y Aulas Penitenciarias 
para los funcionarios del cuerpo de maestros.

•	 Un nuevo Acuerdo de la Mesa Sectorial de perso-
nal docente no universitario por el que se fija la re-
tribución de un complemento retributivo para los 
maestros y maestras de Aulas TGD, funcionarios 
y funcionarias docentes de Aulas Hospitalarias, 

Enlace al Acuerdo y Adenda
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Centros de Educación de Personas Adultas en establecimien-
tos penitenciarios, CREI Sagrado Corazón de Jesús, y Centros 
Educativos Terapéuticos y el incremento del complemento de 
los Equipos Directivos de Escuelas Infantiles.

Por cuestiones técnicas ha sido necesario modificar el Acuerdo 
que regula el cobro de tutorías en el Cuerpo de Maestros, ya 
que en las aulas TGD y en Aulas Hospitalarias no se desem-
peñan dichas funciones. Además, se ha incluido como benefi-
ciarios de este acuerdo, a los maestros tutores del primer ciclo 
de Educación Infantil.

En consecuencia, se ha firmado un nuevo Acuerdo por el 
que se fija la retribución de un complemento retributivo para 
los Maestros de Aulas TGD, funcionarios docentes de Aulas 
Hospitalarias, centros de Educación de Personas Adultas en 
establecimientos penitenciarios, CREI “Sagrado Corazón de 
Jesús” y Centros Educativos Terapéuticos. Estos docentes per-
cibirán 34,29 euros mensualmente, y en las pagas extraordi-

narias. Dicha cantidad se alcanzará de forma progresiva: a par-
tir del 1 de enero de 2022 percibirán 17,15 euros mensuales, y 
a partir del 1 de enero de 2023, la cuantía será de 34,29 euros.

El incremento retributivo anual, establecido en ambos 
Acuerdos (cobro de tutorías y complemento retributivo para 
colectivos específicos) es el mismo.

Así mismo, en este nuevo acuerdo, se aumenta el comple-
mento de los equipos directivos de las Escuelas Infantiles que 
ascenderá a un importe mensual de 590,00 euros para los di-
rectores y 314,19 euros para los secretarios.

ANPE Madrid valora positivamente los acuerdos alcanzados, 
aunque es muy consciente de que es necesario seguir avan-
zando en las mejoras retributivas, ya que 
los docentes de la Comunidad de Madrid 
se encuentran muy lejos de la deseada equi-
paración salarial con respecto a funcionarios 
docentes de otras comunidades.

Oposiciones 2022
Reunión de la Mesa Sectorial de Educación

ANPE Madrid y el resto de organizaciones sindicales de la 
Mesa Sectorial de Educación de la Comunidad de Madrid 
han participado en una reunión con la Dirección General de 
Recursos Humanos de la Consejería de Educación, Univer-
sidades, Ciencia y Portavocía, el 17 de enero, mediante vi-
deoconferencia. Por parte de la Administración han asistido 
D. Miguel José Zurita Becerril, director general de Recursos 
Humanos; Dª María Teresa de la Flor Martín, subdirectora 
general de Gestión del Profesorado de Educación Infantil, 
Primaria y Especial, y Dª María Remedios Cuevas Muñoz, 
subdirectora general de Gestión del Profesorado de Educa-
ción Secundaria, Formación Profesional y Régimen Especial.

La Dirección General de Recursos Humanos ha informado de 
las siguientes cuestiones:

•	 La Consejería de Educación va a convocar procedimientos 
selectivos para cubrir todas las plazas de reposición, tanto 
del cuerpo de Maestros como de Secundaria, Formación 
Profesional y Régimen Especial, a la mayor brevedad posi-
ble. Las del Cuerpo de Maestros se ejecutarán este año y las 
de Secundaría, Formación Profesional y Régimen Especial, 
en 2023. 

•	 Previsiblemente se publicarán las convocatorias a finales de 
este mes o principios del mes de febrero.

•	 El número de plazas a convocar será de 1.625 para el cuer-
po de Maestros y 1.851 para el cuerpo de Secundaria, For-
mación Profesional y Régimen especial. Todas ellas corres-
pondientes a tasa de reposición.

•	 Una vez aprobada la Oferta de Empleo Público de 2022, se 
podrán añadir a estas plazas aproximadamente 1.500, más 

el 20% que establece la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2022. 

•	 El sistema de selección será por concurso-oposición, según 
establece el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el 
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

•	 Al margen de la tasa de reposición, quedarían por con-
vocar otras 2.491 plazas de estabilización. Estas plazas se 
convocarán en 2023-2024, por el sistema de selección de 
Concurso de méritos, tal y como establecerá el futuro Real 
Decreto por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, 
accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, aún pendiente de publicación.

En próximas mesas, se negociará la distribución de plazas por 
especialidades y la Oferta de Empleo Público para las plazas 
de reposición del año 2022.

ANPE Madrid considera urgente que se convoquen los pro-
cedimientos selectivos cuanto antes para tranquilidad de los 
opositores, y que se oferten el mayor número de plazas posi-
bles para dar estabilidad a las plantillas de los centros educati-
vos y reducir la tasa de interinidad. Además, exigimos que se 
tomen todas las medidas necesarias para garantizar la seguri-
dad jurídica de los procedimientos y de los propios aspirantes. 

Enlace al Acuerdo y Adenda
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Murcia

Este último Acuerdo alcanzado por ANPE Murcia en Mesa 
General supone un gran avance al conseguir importantes me-
joras en las condiciones laborales y familiares de los docentes 
interinos, en materia de conciliación.

Una mayor protección a la maternidad y paternidad; así como 
las medidas de conciliación familiar y laboral son las premisas 
que sustentan el desarrollo del acuerdo suscrito por ANPE. 

Las medidas acordadas van dirigidas, al colectivo interino, 
a todas las mujeres embarazadas, a las madres interinas con 
hijos menores, al igual que los padres que, semanalmente de-
ben pedir un destino en el acto de adjudicación para cubrir 
vacantes o sustituciones y que tienen a su cargo hijos menores 
de 12 años, o mayores con discapacidad, así como familiares 
dependientes de primer grado. ANPE defiende la aplicación 
de medidas de protección que garanticen no sólo igualdad de 
oportunidades de acceso al trabajo, sino también una adecua-
da atención para aquellos familiares que requieren de cuida-
dos, es decir, medidas de conciliación que favorezcan el bien-
estar familiar y una continuidad en el ámbito laboral docente.

Los aspectos más destacados del nuevo Acuerdo sobre apoyo 
de maternidad y paternidad en los actos de adjudicación son 
los siguientes:

a)	Se concederá un permiso retribuido de cinco días hábiles 
(a disfrutar como se quiera, continuados o fraccionados) 
a las mujeres embarazadas, a disfrutar ente la semana 33 
y 37 de embarazo con anterioridad al permiso para las 
empleadas públicas en estado de gestación.

b)	Las personas (hombres y mujeres) que formen parte de 
una bolsa de empleo temporal o lista de espera para la 
adjudicación de puestos de trabajo o nombramientos 
temporales, con un hijo menor de 12 años o mayor con 
discapacidad podrán renunciar al mismo sin ser exclui-
das ni penalizadas por ello. En caso de tener a su cargo 
familiares dependientes de hasta primer grado que con-
vivan en el mismo domicilio familiar, podrán renunciar 
cuando el puesto de trabajo ofrecido lo sea en un muni-
cipio distinto al de residencia sin ser excluido ni penali-
zado por ello.

Desde ANPE Murcia continuamos mejorando por todos los 
docentes, en este caso con un Acuerdo de Mesa General, de 
medidas que mejoran las condiciones de trabajo de las docentes 
interinas, así como las de los padres también interinos en los te-
mas relacionados con la maternidad y paternidad y conciliación 
familiar. Sabemos que es un tema prioritario, por lo que ANPE 
seguirá reivindicando mejoras para continuar avanzando.

ANPE Murcia suscribe el acuerdo sobre apoyo a la maternidad y paternidad 
para los actos de adjudicación

El pasado día 13 de diciembre ANPE Murcia se reunió en Mesa General para negociar el Nuevo Acuerdo sobre las 
medidas de conciliación y apoyo a la maternidad también de aplicación a los padres.
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Ceuta

El número de positivos Covid ha aumentado considerable-
mente en nuestra ciudad y el número de contagios entre do-
centes y alumnos se ha disparado sin que se hubiesen tomado 
a tiempo las medidas de prevención necesarias para aminorar 
la incidencia de ésta más que anunciada sexta ola.

Los consejeros de Sanidad, Consumo y Gobernación; de Edu-
cación y Cultura, los responsables de la Dirección Provincial 
del MEFP y los de la Dirección Territorial del INGESA, se 
reunieron el lunes 10 de enero con la intención de realizar un 
seguimiento de las medidas higiénico sanitarias que se estaban 
aplicando en los centros educativos. Esta reunión tiene lu-
gar cuando ya se ha retomado la actividad docente y tenemos 
nuevas variantes de Covid extendiéndose por las clases. Estas 
Administraciones llegan tarde una vez más, deberían haber es-
tudiado y tomado medidas de prevención antes de la vuelta a 
clase y no limitarse únicamente al seguimiento de las tomadas 
el año pasado, cuando el escenario era otro.

Con la vuelta a los centros educativos, ANPE Ceuta ha consta-
tado que existen graves problemas en los centros debido prin-
cipalmente a la falta de suministro de mascarillas quirúrgicas 
para las incidencias que surgen con el alumnado; la falta de 
mantenimiento de la distancia interpersonal de 1,5 metros y el 
mantenimiento de una ratio alta. Además, la falta de previsión 
de la Dirección Provincial, denunciada por ANPE Ceuta, hace 
que no se esté llamando a interinos que sustituyan a tiempo al 

personal de baja y se esté saturando al profesorado que tiene 
que dar sus clases y realizar continuas guardias. 

ANPE Ceuta solicitó a la Dirección Provincial la toma de las 
anteriores medidas junto a la distribución de mascarillas FFP2 
entre docentes y personal laboral, bajar la ratio, la instalación 
de filtros HEPA y de medidores de CO2

. Además, la venti-
lación cruzada y permanente, que si se aplica en los centros, 
debe ir acompañada de medidas que permitan el desarrollo 
normal de las clases, no se puede impartir una clase normal-
mente cuando nuestros alumnos están cinco horas sentados 
intentando soportar el frío y las corrientes, con las enferme-
dades que conlleva esta exposición.

El protocolo que han impuesto en Ceuta, en el que un aula 
no se confina hasta que no se produzcan al menos cinco po-
sitivos en ella, es en nuestra opinión claramente erróneo, no 
parece conveniente que ante cualquier positivo por Covid en 
un aula la actividad continúe como si nada, ignorando los 
tiempos que tardan en verificarse los positivos o negativos, ex-
poniendo gratuitamente a toda la comunidad docente. Ade-
más, en centros de Secundaria, lo que se está consiguiendo es 
que muchos alumnos decidan por su cuenta ante la aparición 
de algún positivo, no asistir a clase, con lo que se paraliza de 
facto la actividad docente, algo que parece querer ignorar la 
Dirección Provincial.

El Ministerio de Educación y Formación Profesional (MEFP) 
prevé convocar el próximo verano alrededor de 80 plazas del 
Cuerpo de Maestros en Ceuta y otras tantas en Melilla, en el 
marco del concurso-oposición ordinario, que todavía no se 

sabe si se regirá por el mismo baremo que hasta ahora o por 
uno nuevo con más facilidades para los interinos con muchos 
años de servicio.

ANPE Ceuta considera que en estas fechas los opositores ya 
deberían tener claro el modo de acceso a la función pública 
por el que se van a presentar en verano. Ante la falta de publi-
cación de la normativa necesaria para sustentar los cambios 
promovidos por el gobierno, ANPE Ceuta apoya la convoca-
toria de oposiciones de Maestros 2022, según el Reglamen-
to de ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades 
actualmente vigente (Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero), dando certidumbre y tranquilidad a los opositores y 
coincidiendo con el mismo criterio aplicado por la mayoría 
de las Comunidades autónomas.

ANPE pide la actualización del protocolo Covid y la sustitución inmediata 
del personal de baja

Oposiciones

Sin noticias sobre las condiciones en que se realizarán las oposiciones de Maestros de 2022.



 AUTONOMÍAS

66 ANPE 612

Melilla

Melilla sobrepasando los 2.000 casos activos de COVID, con 
una incendia acumulada en los últimos 14 días por las nubes, 
lamentando varios decesos en el último mes y la Consejería de 
Educación no ha planteado ni la realización de PCR ni test de 
antígenos a toda la comunidad educativa, como sí han hecho 
otras Comunidades Autónomas.

ANPE advierte que la falta de medidas sanitarias y organizati-
vas no garantiza una educación presencial segura.

Desde que comenzó el curso lectivo 21-22, ANPE no ha cesado 
de pedir una mayor dotación para los centros educativos y una 
mayor inversión en material para la prevención del COVID.

La Dirección Provincial ha comenzado bien este año 2022, 
puesto que desde el primer día del segundo trimestre ha em-
pezado a cubrir las sustituciones de los más de 50 docentes 
que están de baja. Agradecemos el trabajo y el esfuerzo reali-
zado y esperamos que siga así durante todo lo que queda de 
curso.

Por otra parte, ANPE reprocha a la Consejera de Educación la 
falta de previsión, ya que no se han llevado a cabo las medidas 
necesarias y sufi cientes para un retorno a las aulas de manera 
segura. Se han confi nado más de una veintena de aulas duran-
te el primer trimestre, todas en la etapa de Educación Infan-
til, y en cada ocasión ANPE no ha cesado de repetir la necesi-

dad de una mayor inversión en material para la prevención 
del COVID. Hay aulas que se han confi nado dos veces, con 
el perjuicio que ello conlleva tanto a los alumnos, docen-
tes como a las propias familias para poder conciliar traba-
jo y cuidado de sus hijos. ANPE ha reiterado en repetidas 
ocasiones la necesidad de que el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional debe dar una solución a los docentes 
cuando sufren el confi namiento de las aulas de sus hijos, y 
seguimos sin respuesta.

ANPE también se sorprende y se preocupa ya que, con una in-
cidencia disparada, todavía hay centros educativos que carecen 
de purifi cadores de aire o los que los tienen, no se les realice 
el mantenimiento necesario para su óptimo rendimiento. Hay 
que renovar las alfombrillas de desinfección de entrada-salida, 
adquirir mascarillas FFP2 para toda la comunidad educativa, 
reforzar el personal de limpieza y poner toda la carne en el asa-
dor para que la educación sea presencial y sobre todo segura.

La distancia interpersonal no se cumple en las clases de nues-
tra ciudad, ¿a qué esperan nuestros políticos para invertir en 
infraestructura educativa? Es necesario la construcción de más 
centros educativos (de infantil y primaria, y de secundaria) 
para bajar las ratios ilegales que llevamos padeciendo muchí-
simos años.

Por supuesto, ANPE no tiene más que palabras de felicitación 
y orgullo para todos y cada uno de los docentes por la labor 
tan encomiable que llevamos desarrollando siempre, pero más 
aún si cabe desde que comenzó la pandemia. Ejemplo claro de 
trabajo en equipo, efi caz y veraz.

Respecto a infraestructuras, el único centro educativo que hay 
en construcción es el Gabriel de Morales, que si todo sigue su 
curso, estará operativo para el curso 2023-2024, por lo que 
es imprescindible que nuestros gobernantes apuesten por la 
Educación ya. Mientras tanto, se deberían adquirir como so-
lución alternativa, módulos para aliviar la masifi cación que 
sufren los docentes melillenses en sus aulas. Todo esto conlle-
va que el proceso de enseñanza-aprendizaje se vea mermado y 
en cada uno de los informes PISA seamos el referente a nivel 
nacional, pero por estar a la cola.

La educación en Melilla necesita un giro de 180 grados y lo 
necesita de manera urgente. Hay que bajar las ratios ya, reali-
zar más desdobles para cumplir con la distancia interpersonal, 
construir nuevos centros educativos, adquirir aulas modulares 
(mientras tanto), mayor dotación de material de protección 
adecuado y más docentes en la ciudad.

La Educación en Melilla, abandonada a su suerte

Educación y Sanidad no van de la mano en Melilla. Más de una veintena de aulas cerradas durante el primer trimestre y 
la inacción por respuesta.



 LOS JUEGOS TRADICIONALES Y POPULARES DE ANDALUCÍA
COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL FLAMENCO
Autores: Juan Francisco Cara Muñoz y José Alberto Martínez Sánchez
Editorial: Wanceulen Educación

Desde hace tiempo, los autores Juan Francisco Cara Muñoz y José Alberto 
Martínez Sánchez, trabajan en un proyecto cuyos principales objetivos son 
preservar los juegos tradicionales y populares de Andalucía, así como desa-
rrollar el fl amenco entre los jóvenes mediante actividades motivantes. Dicho 
trabajo ha culminado con la publicación del libro titulado “LOS JUEGOS TRA-
DICIONALES Y POPULARES DE ANDALUCÍA COMO HERRAMIENTA PARA EL 
DESARROLLO DEL FLAMENCO”, obra avalada por un excelente marco teórico 
donde se aborda el Juego Tradicional, el Flamenco y la Educación Física, y 
referencias legislativas y bibliográfi cas novedosas de las áreas anteriormente 
citadas. Conforme avanzamos en su lectura, vemos sesiones prácticas de las 
actividades lúdicas presentadas, que facilitan la comprensión del ejemplar.

La publicación nace de la preocupación por conservar los juegos tradicionales 
y populares. La revolución tecnológica se ha asociado a un cambio de actitud 
en la población, repercutiendo en la ausencia de jóvenes jugando en las calles 
a dichas actividades de carácter lúdico. Hace años, podíamos observar cómo 
los niños y niñas de nuestra Andalucía salían a la calle a jugar a juegos como 
“el pillar”, “el escondite” o “tú la llevas”. Hoy día estas calles están vacías, 
siendo pocos los niños que utilizan su tiempo libre para divertirse con los jue-
gos con los que lo hacían sus abuelos y abuelas. Además, trata de transmitir a 
los jóvenes de nuestra sociedad conocimientos sobre el Flamenco, Patrimonio 
Inmaterial de la Humanidad.

La obra presentada por los autores se convierte en una herramienta valiosa 
para profesores/as, maestros/as, técnicos, animadores/as, monitores/as, pa-
dres, madres, niños y niñas, en un momento en el que cada vez se valora más 
la capacidad de utilización del tiempo libre y de ocio.
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