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EDITORIAL

Relevo y renovacion para impulsar el compromiso
firme e irrenunciable con la ensenanza piblica

y su profesorado

INALIZADO el IX Congreso Sindical Estatal de ANPE, se ha producido la renovacién

del secretariado permanente y dado comienzo a una nueva etapa en un escenario social,

politico y econémico donde la tarea sindical constituye una labor compleja. Eso no ha im-

pedido que, en estos dltimos cuatro afios, los delegados de ANPE hayan llevado a cabo un
enorme trabajo sustentado en nuestros principios y sefias de identidad.

Hace algo mds de una década, nuestro pais se adentraba de lleno en una grave crisis econé-
mica y social. Las drésticas medidas de contencién del gasto publico y los duros recor-

Nuestro tes de inversién en el dmbito educativo nos adentraron en un panorama completa-
p;ﬁincipﬂl objetivo mente nuevo para el mundo educativo y sindical, que se ha mantenido hasta hoy.
Podemos caracterizar este periodo por la pérdida sin precedentes de derechos
laborales y profesionales adquiridos por los docentes a lo largo de varias décadas,
y por un perjuicio claro a la educacién publica. Por si fuera poco, hemos asistido
trrenunciable con la al desarrollo y promulgacién de dos leyes educativas, que en ningtn caso han
ensenanza pziblim y supuesto la verdadera y profunda reforma que ANPE ha venido demandando.
Por ello, es buen momento para reflexionar sobre los avatares sufridos por la ense-

ha de ser impulsar
el compromiso firme e

su profesorado. . . )
2 flanza publica y su profesorado durante estos dltimos afios.

A pesar de ello, las iniciativas de ANPE han seguido calando profundamente en la socie-
dad, han servido para marcar las pautas por las que ha discurrido la opinién publica sobre los
problemas y soluciones para el sistema educativo, y han elevado al primer plano de la actualidad
conceptos como “cambio de modelo educativo”, “autoridad del profesor” y “esfuerzo”, que has-
ta hace poco eran sencillamente impensables. A pesar de la falta de voluntad negociadora del
Ministerio de Educacién y algunas Consejerfas, es un motivo de orgullo que toda la sociedad
reconozca a ANPE como el defensor del profesor y principal actor para el reconocimiento de
su autoridad a través de la promulgacién de diferentes normas en el 4mbito autonémico y de su
inclusién, a falta de desarrollo reglamentario, en las dos tltimas leyes de Educacién. Nunca de-
jaremos de exigir medidas que mejoren la educacién en Espafia y contribuyan al reconocimiento
y dignificacién de la profesién docente.

Gracias a nuestras campanas se han dado a conocer numerosos problemas del sistema educativo
y de los docentes. A pesar de ello, quedan muchos por abordar y solucionar. Somos absolutamen-
te escépticos en lo referente a la consecucién de un pacto politico, social y territorial. Apelamos a
la responsabilidad de nuestra clase politica para alcanzar al menos un acuerdo de minimos sobre
aspectos bdsicos que saque a la Educacién de la confrontacién ideoldgica y de la inestabilidad e
incertidumbre en la que se encuentra instalada ante la incapacidad de didlogo y consensos. La
Educacién ha de lograr estabilidad y perdurabilidad: es necesario alejarla de los continuos cam-
bios y vaivenes asociados a cada cambio de Gobierno.

Nuestro principal objetivo ha de ser impulsar el compromiso firme e irrenunciable con la ense-
flanza publica y su profesorado, que nos ha permitido situarnos como verdadero referente del
mundo educativo y garantia de profesionalidad, independencia y coherencia. En la actualidad
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EDITORIAL

nos encontramos un escenario marcado por el desarrollo reglamentario de la LOMLOE,
donde la apertura del proceso de negociacién sobre el disefio de la profesién docen-
te, aunque tardio, genera un prudente halo de optimismo en el colectivo docente.

ANPE

ha abogado en
todo momento por la ANPE ha abogado en todo momento por la negociacién y busqueda de acuer-
dos, desde sus senas de identidad, independencia y profesionalidad, y exigien-

negociacion y bisqueda ) D : : : :
do la implementacién de una serie de medidas esenciales para mejorar las con-

de acuerdos, desde sus

senias de identidad,
independencia y ° Impuls;r lla en;eﬁ.a,nza pL.’lbllicz(l1 ccl)m.o edeve(;tcelbrador del. jis(tlzema educa-
srofesionalidad, tivo y garante de la cohesién social y de la igualdad de oportunidades.

diciones sociolaborales de los docentes y el sistema educativo que pasan por:

* A partir del proceso de negociacién que ha dado comienzo para el desarrollo de
la Disposicién Adicional séptima de la LOMLOE, abordar la situacién del profesora-
do y su futuro profesional, dando respuesta al disefio de la profesién docente en un doble
aspecto: un Estatuto del profesorado y una Ley de la profesién docente, que desde ANPE
demandamos.

* Regular un marco competencial basico en el que estén perfectamente definidas las respec-
tivas atribuciones del Estado y las comunidades auténomas para vertebrar y cohesionar el
sistema educativo.

* Alcanzar un acuerdo de financiacién que permita acometer las reformas necesarias en
igualdad de condiciones en todo el Estado.

Nuestro sistema educativo no puede seguir instalado en la transitoriedad e inestabilidad a la
que se ha visto sometido en los tltimos afos, agravada por una compleja crisis territorial sin
precedentes y que se traduce en una evidente desigualdad entre Comunidades Auténomas. El
Ministerio y las Comunidades han de liderar, coordinar e impulsar las reformas necesarias,
consensuando al menos una hoja de ruta con una serie de prioridades bésicas que nos permitan
introducir actuaciones relacionadas con la modernizacién del sistema educativo, las condiciones
que afectan a su profesorado y la mejora del rendimiento escolar, eliminando todas aquellas
medidas que devaldan la cultura del mérito, del rigor y del esfuerzo en el aprendizaje.

Es necesario situar la educacién en el lugar que merece en la politica y la sociedad. Un lugar
central y estable, alejado de la improvisacién, donde imperen la reflexién y los planes de futuro.
Y, a partir de ahi, preocuparse de lo verdaderamente prioritario: el alumnado y su profesorado.

En estos momentos complejos y dificiles de cambios politicos e incertidumbre social, y tras el
proceso de relevo generacional y renovacién acometido en nuestro IX Congreso, desde ANPE
nos comprometemos a seguir trabajando, con ilusidén y responsabilidad, por la mejora de la
Educacién en Espana y de las condiciones de trabajo del profesorado. Desde esa posicién, mi-
ramos al futuro con ilusién y esperanza. m
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intervenciones de ANPE en ANPE
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Informe mesa negociacion del
Personal Docente no Universitario
del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional (27/01/2022)

ASISTENTES:

Accion Sindical Estado [

* Por el MEFP: Secretario General Técnico de Educacién y miembros del MEFP.
* Por la parte sindical: ANPE, CCOO, STE, CSIE, UGT, CIGA y ELA.

1. SESION INFORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y
ENTREGA DEL PRIMER DOCUMENTO PARA EL INICIO DEL
DEBATE SOBRE LA REFORMA DE LA PROFESION DOCENTE
DE ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

MEFP: El MEFP realiza una presentacién sobre el documento
entregado a las organizaciones sindicales “24 propuestas de re-
formas para la mejora de la profesién docente” y destaca aquellos
aspectos mds relevantes bajo su punto de vista.

ANPE: Aunque con retraso y a nuestro entender, habiendo desa-
provechado un periodo de tiempo muy valioso desde que se pro-
mulgé la LOMLOE, valoramos positivamente la apertura de este
proceso de negociacién que dé respuesta a los retos y desafios de
nuestra profesién en el contexto del desarrollo de la Disposicion
adicional séptima con el objetivo de establecer el nuevo disefio
de la profesion docente. No puede haber una verdadera reforma
educativa sin abordar la politica del profesorado.

Consideramos necesario establecer un calendario de negociacién
y a partir de ahi definir el proceso para llevarlo a cabo, grupos de
trabajo previos, mesas de negociacién, etc.

Trasladamos nuestra posicién sobre el enfoque que ha de tener esta
reforma, en su doble vertiente, una Ley o norma que regule la pro-
fesién docente en general con el establecimiento de una identidad,
cédigo deontoldgico, requisitos de titulacién, libertad de citedra,
etc. y un Estatuto que regule desde el ingreso y acceso hasta la ju-
bilacién la funcién docente en el 4mbito de la ensefanza publica.

Proponemos y estamos dispuestos a negociar este nuevo disefio
de la profesién docente siempre con el objetivo de lograr y al-
canzar un acuerdo que se plasme en un documento global que
refleje al menos todos los aspectos que consideramos esenciales
tal y como hemos venido manifestando en todos estos afios.

2. RUEGOS Y PREGUNTAS

ANPE: NUEVOS PROTOCOLOS COVID-19 EN CENTROS EDUCATIVOS.
Desde ANPE queremos trasladar la incertidumbre y la inquie-
tud que hay en nuestros centros educativos ante el nuevo pro-
tocolo de actuacién frente al COVID-19 que entré en vigor en
enero. Sobre todo, con los nuevos criterios de actuacién ante la
aparicion de casos positivos en lo que respecta al confinamien-
to de aulas y cuarentenas de los contactos estrechos, esto afiadido
a la disparidad de interpretaciones por parte de las CC.AA. Hasta
el momento los centros educativos no han sido focos importantes

de contagio y transmisién de la pandemia y estos cambios tan
relevantes en los protocolos crean gran inquietud en nuestros
centros educativos. Por ello, desde ANPE planteamos que se rea-
lice un estudio comparativo exhaustivo, desde el MEFP en cola-
boracién con las CC.AA., del nimero de contagios durante este
inicio del segundo trimestre en las aulas y centros donde hayan
aparecidos casos positivos. Estamos viendo como aulas no son
confinadas hasta que no se han llegado, en algunos casos, hasta
més de 10 positivos en un aula.

MEFP: Es un tema que depende més de sanidad, aunque preo-
cupa al MEFP y trasladardn nuestra preocupacién y propuesta.

ANPE: INTEGRACION DEL PROFESORADO TECNICO DE FP EN EL
CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA: Reiteramos la ur-
gencia de la integracién de este profesorado con titulacién uni-
versitaria en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
tal y como obligaba la Disposicién adicional undécima de la
LOMLOE desde su entrada en vigor el 19 de enero de 2021.
Ya se nos dijo que, tras la aprobacién y entrada en vigor de la
futura Ley de FD, se regularfa el procedimiento para dicha in-
tegracion, pero hoy hemos visto, en el documento presentado
para desarrollo de la carrera profesional docente, la mencién a
esta integracién. Desde ANPE nos oponemos rotundamente a
que esta integracién quede supeditada nuevamente a la elabora-
cién y aprobacién de una nueva norma, lo que serfa una nueva
tomadura de pelo a los docentes afectados. El procedimiento de
integracién debe comenzar de inmediato, una vez este aprobada

y publicada la Ley de FP

MEFP: Asf se va a llevar a cabo. Ya tienen preparados los borra-
dores de la normativa necesaria para llevar a cabo esa integracién
y, una vez entre en vigor la Ley de FP, se convocard esta mesa de
negociacién para ver dichos borradores y proceder a su negocia-
cién. Si no hubiera enmiendas en el Senado, el dia 8 de febrero
quedarfa aprobada la Ley de FP.

ANPE: SITUACION EN MARRUECOS: Pedimos al Ministerio de Edu-
cacién y FP que interceda de manera urgente en la problemdtica
existente en la Consejerfa de Educacién de Marruecos y actue, en
consecuencia, ante la peticién de cese motivado de la Consejera
de Educacién en Marruecos, realizada por parte de la Junta de
personal de Marruecos.

MEFP: Son conscientes del problema y llevarén a cabo las actua-
ciones necesarias para su solucién.

Enero-febrero 2022 ASE(
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ACCION SINDICAL ESTADO

Negociacion del modelo de acceso

El pasado 21 de diciembre de 2021 se celebrd reunion de la Mesa de Negociacién del profesorado
no universitario del Ministerio de Educacion y FE, con el objeto de conocer, analizar y negociar el
borrador con las modificaciones al RD 276/2007 que proponia el Ministerio para dar respuesta a
la Ley de Estabilizacién que, en el momento de celebracion de la Mesa, atin no habia terminado
su tramitacion ni, por tanto, habia sido publicada en el BOE.

En dicha reunién, ANPE volvi6 a reiterar la urgente necesi-
dad de dar respuesta a la situacién de los compafieros que se
encuentran en régimen de interinidad, en muchos casos desde
hace un buen ndmero de afios, sin poder adquirir la condicién
de funcionarios de carrera porque las Administraciones edu-
cativas no han convocado desde hace muchos afios plazas de
su especialidad o, porque cuando lo han hecho el nimero de
plazas ha sido claramente inferior a las necesidades de plantilla.

Para ANPE, la solucién no pasa por “parchear” de nuevo el RD
276/2007, con el que ANPE, ademds, no estd nada de acuer-
do. Desde ANPE siempre hemos apostado, y asi lo seguiremos
haciendo cuando haya que desarrollar la Disposicién Adicional
72 de la LOMLOE, por un sistema de ingreso y acceso mds ob-
jetivo, con temarios que no sean simples epigrafes sino temarios
con contenido concreto que facilitasen la realizacién de pruebas
objetivas.

Por otro lado, trasladamos al Ministerio las maltiples dudas que
surgen, tanto en la lectura e interpretacién y aplicacién de lo
que se proponia en el borrador, como en la seguridad juridica
de algunos de los planteamientos que se hacen.

Entre esas dudas que nos produce incertidumbre juridica nos
encontramos con que la Ley de Estabilizacién sélo recoge que
los sistemas de ingreso se adaptardn a las plazas de estabilizacién
que la norma identifica perfectamente, y estas plazas, a su vez,
las divide en dos tipos, que se deberdn delimitar claramente en

6 AN($PE) ANPE 612

nuestro 4mbito educativo. Sin embargo, el texto de modifica-
cién del RD 276/2007 recoge que este sistema de estabilizacién
serd también aplicable a las plazas que no lo sean, es decir, a las
futuras jubilaciones (tasa de reposicién) o plazas que se puedan
crear desde las Administraciones educativas en el periodo 2022-
2024. Una tasa de reposicién que, por cierto, ha sido la princi-
pal limitacién para poder reducir la temporalidad y aumentar
las plantillas y que se deberia de eliminar. El incluir esas plazas
junto con las de estabilizacién, no sélo entendemos que puede
generar inseguridad juridica por ir mds alld de lo que marca el
proyecto actual de la futura Ley de Estabilizacién. Para evitar
posibles impugnaciones a los procesos selectivos que se con-
voquen en estos afios, queremos conocer si se tiene el aval de
algiin informe juridico de la abogacia del Estado que respalde
lo presentado por el Ministerio.

Respecto al proceso de estabilizacién que se presenté se puso de
manifiesto, a la vista del mismo, que no estamos realmente ante
un proceso de estabilizacién del profesorado interino.

Segun el borrador que se presentd, se deberdn sacar a oferta de
empleo publico todas las plazas de estabilizacion, a través de dos
sistemas diferenciados.

Es necesario especificar de forma clara, para que no dé lugar a
interpretaciones diversas por parte de las CC.AA., cudles serin
las plazas objeto de estabilizacién y de estas las que estardn des-
tinadas a cubrirse por el procedimiento de concurso de méritos,



delimitando el ndmero en este dltimo caso con respecto a la
totalidad de las plazas destinadas a estabilizacién.

1. ACCESO POR CONCURSO DE MERITOS

Un concurso de méritos para las plazas de cardcter estructu-
ral que lleven ocupadas por un interino desde el 1 de enero
de 2016, que se convocard, por una sola vez, y a través de un
sistema de libre concurrencia de aspirantes, es decir, que se pre-
sentardn aspirantes de toda Espafia adjuntando sus méritos para
ocupar esas plazas. Estas plazas, que la norma obliga a sacar a
este concurso de méritos, son plazas, en su prictica totalidad,
de cuerpos y especialidades que llevan muchos afios sin salir a
oposicién y suelen estar ocupadas por el mismo interino desde
hace afios, son los interinos que podemos llamar por obliga-
cién e imperativo de las Administraciones educativas que, al no
convocar oposiciones de sus especialidades con la frecuencia de
otras, no han tenido mds remedio que seguir como interinos
ocupando una plaza de plantilla. Nos referimos sobre todo a
especialidades vinculadas con la Formacién Profesional, tanto
del Cuerpo de Secundaria como del Cuerpo a extinguir de Téc-
nicos de FP, compafieros de los cuerpos docentes de Escuela
Oficial de Idiomas, de profesores de Musica y Artes Escénicas,
de Artes Plasticas y Diseno o de Maestros de Taller. Con lo aqui
planteado, se cesard a todos estos compafieros y sus plazas sal-
drdn a un concurso de méritos incierto en el que aspirantes de
otras CC.AA. o de centros privados o concertados, o incluso
funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes, que pueden
tener mds baremo lleguen a ocupar esas plazas que llevan com-
paferos ocupando en muchos casos desde hace més 20 anos y
algunos de ellos cerca de su edad de jubilacién.

ANPE propone que la oferta de este tipo de plazas se negocie
y estudie plaza a plaza en las distintas Administraciones edu-
cativas, no obligando a ofertar todas en el mismo momento.
Para ANPE, el Ministerio y las Administraciones educativas
deberian dar una solucién satisfactoria a estos “interinos obli-
gados por la Administracién” y que han sido clave y de gran
ayuda para la misma, pues llevan ocupando durante muchos
afos plazas de manera interina por culpa de las Administra-
ciones educativas. Si se hace con el sistema propuesto aqui se
traducird en multitud de despidos de compafieros que llevan
afios ejerciendo su labor docente y lo que conllevard realmente
serd una “desestabilizacion” de las plantillas de los centros.

2. ACCESO POR CONCURSO0-0POSICION

Para el resto de plazas de estabilizacién vy, segtin la redaccién
del borrador, las de reposicién que se convoquen desde la en-
trada en vigor de estas modificaciones y hasta 2024, se propo-
ne una prueba dnica dividida en dos partes, sin puntuacién
minima en ninguna de ellas. Por un lado, el desarrollo de un
tema y, por otro lado, con la tltima modificacién que se nos
ha presentado hoy, la presentacion, exposicién y defensa de
una unidad did4ctica. Con este sistema en el que, sin tener
un conocimiento minimo de la parte del temario de la espe-
cialidad o de la parte diddctica se pueda ser funcionario de

Accion Sindical Estado [

carrera o bien ingresar en las listas de interinos va a provocar
un “efecto llamada” en los procesos que se convoquen, perju-
dicando a los interinos y aspirantes de la especialidad porque,
no olvidemos, los requisitos para acceder a la funcién puiblica
docente es tener el titulo de grado o equivalente en lo que sea
y el titulo de Master del profesorado o equivalente, en el cuer-
po de maestros el titulo de maestros de cualquier especialidad.
Creemos desde ANPE que, el que no haya puntuacién mini-
ma en las partes de la prueba, puede provocar que un aspiran-
te obteniendo un 9 6 10 en alguna de las partes y en la otra un
0 6 1 pueda superar la fase de oposicién. No olvidemos que
actualmente, en la primera prueba, que tiene dos partes, es
necesario obtener un 2,5 en cada una de las dos partes (tema y
supuesto prictico). Y eso es lo que puede provocar un “efecto
llamada” ya que, aspirantes interinos de otros cuerpos y/o es-
pecialidades o de la ensefianza privada-concertada, todos ellos
con alta puntuacién en el apartado de experiencia, sacando
una nota alta en la presentacién de una unidad didéctica, o
bien superando el tema con nota alta puedan obtener una pla-
za en detrimento de los intereses de los interinos a los que,
supuestamente se pretende estabilizar.

Tampoco podemos olvidar el “efecto llamada” que también va
a provocar en los funcionarios de carrera de otros cuerpos que,
ante esta modificacion, optardn por presentarse por el acceso
libre para obtener una plaza, pues, a priori, este sistema puede
resultar més sencillo y asequible que el acceso a otros cuerpos,
ademds de no contar con limitacién de plazas como ocurre con
el acceso.

En lo que respecta a las pruebas, sobre el supuesto préctico cree-
mos que habrifa que fijar en qué cuerpos y especialidades se apli-
card, para evitar desigualdades entre las CC.AA. y la inseguri-
dad juridica que generard que cada Comunidad Auténoma sea
la que decida en qué especialidades se realizard, por el cardcter
estatal de los cuerpos docentes.

En lo que se refiere al baremo, los apartados de formacién aca-
démica y otros méritos deberian ser igual que han sido estos
tltimos afios para valorar adecuadamente a los compafieros que
se han estado formando en estos afios.

Tampoco compartimos que sélo se valoren las oposiciones su-
peradas desde 2012, hay muchas especialidades en las que no
ha habido convocatoria de oposiciones desde esa fecha o sélo
una. Esto tiene especial relevancia en el sistema de concurso de
méritos por las caracteristicas especificas a las que hemos aludi-
do antes.

En definitiva, para ANPE, el borrador presentado por el
Ministerio genera muchas dudas e incertidumbres, ade-
mds de inseguridad juridica, y creemos que no ayudard a
dar estabilidad a una parte importante de los interinos,
incluso en muchos casos se pondrd en peligro su puesto de
trabajo. Pero, ademds, deja fuera a otros muchos interinos
y aspirantes con menos experiencia, pero con més forma-
cién que no es reconocida en el nuevo baremo. Eso sin
contar con la incertidumbre que se generd ante un posible
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cambio normativo, en un momento en el que los aspiran-
tes e interinos se estdn preparando en base a la normativa
actual.

3. Integracion del profesorado del cuerpo de técnicos de FP
en el cuerpo de profesores de Secundaria

En la Mesa de negociacién del personal docente no universita-
rio celebrada, el pasado 21 de diciembre, con el Ministerio de
Educacién y FP, ANPE volvié preguntar por la situacién en la
que se encontraba el desarrollo y aplicacién de la disposicién
adicional undécima de la LOMLOE referida a la integracién en
el cuerpo de secundaria de los profesores técnicos de la forma-
cién profesional que cumplen con los requisitos de titulacién
establecidos en dicha Disposicién Adicional.

Nota de prensa.
Medidas Covid
en centros educativos

Llevamos casi un afio desde la aprobacién de la norma y pa-
rece que nada se ha hecho hasta este momento. Reina la
intranquilidad y el desconcierto en el colectivo. Para ANPE hay
que despejar dudas y dar pasos hacia una solucién que satisfaga
a todos, tanto los que tienen titulacién, como a los que no la
tienen. Por otro lado, el tener que solucionar la situacién de
los compaiieros de FP sin titulacién universitaria no puede ser
obstéculo ni impedimento para realizar la integracién del pro-
fesorado del cuerpo de técnicos de FP, que si que tienen dicha
titulacidn, en el cuerpo de secundaria de manera inmediata.

El Ministerio nos respondié que se estd tramitando la futura
Ley de FP, que ya estd en el Senado y que en breve serd publica-
da con modificaciones de la Disposicién Adicional undécima.
Una vez publicada, convocardn la Mesa de negociacién de ma-
nera inmediata para dar solucién a esta integracion.

ANPE reclama bajada de ratios, desdobles de aulas, cobertura inmediata de las bajas del
profesorado, dotacion adecuada de material sanitario e inoculacion de la tercera dosis al
profesorado para hacer frente a la alta incidencia de casos por la variante dmicron, entre otras

medidas.

Tras la celebracidn, de la reunién del Consejo Interterritorial
de Salud, la Conferencia Sectorial de Educacién y la Confe-
rencia de Politica Universitaria para estudiar la vuelta a las
clases el préximo 10 de enero, se ha puesto de manifiesto la
apuesta por una ensefianza presencial en todas las etapas edu-
cativas y se ha presentado un protocolo actualizado de refe-
rencia para todo el territorio nacional donde situaciones como
la cuarentena y la tipificacién de brote ante posibles contagios
han de estar sujetas a criterios claros que no den lugar a posi-
bles interpretaciones segun el territorio.

La vuelta a las clases tras el periodo navideno pone de mani-
fiesto la preocupacién del profesorado debido a la alta inci-
dencia que la variante 6micron estd causando en la actualidad.
Desde ANPE exigimos a las autoridades la adopcién de las
medidas sanitarias y organizativas que permitan una ensefan-
za presencial y segura.

En relacién a la organizacién de los centros educativos y de
la actividad lectiva, ANPE considera que es necesario realizar
una adaptacién de los protocolos a la situacién actual deriva-
da de la sexta ola de la pandemia y la adopcién de medidas
de refuerzo como son la reduccién de ratios, autorizacién de

los desdobles en las aulas, dotacién de material de proteccién
adecuado y refuerzo de profesorado junto a la cobertura in-
mediata de sus bajas, como actuaciones mds adecuadas para
afrontar la dificil situacién actual y tal y como se ha demos-
trado en cursos anteriores, ser las mds eficaces para garantizar
la seguridad y la salud del profesorado, alumnado y de toda la
comunidad educativa en general.

Por otro lado, para ANPE es fundamental reforzar y acelerar
la campafa de vacunacién de los miembros de la comunidad
educativa a fin de garantizar o alcanzar lo antes posible la in-
munidad general. Es vital la aplicacién de la tercera dosis de
refuerzo a todo el profesorado, con independencia de la natu-
raleza de las dos dosis aplicadas ya. Con respecto al alumnado
debe impulsarse la vacunacién de las franjas de edades que
todavia no han recibido la primera dosis de vacunacién.

Conviene recordar que desde el inicio de la pandemia la labor
de los docentes ha permitido una ensefianza presencial, pero
ahora es necesario establecer las medidas sanitarias y organiza-
tivas para que la seguridad en las aulas permita la interaccién
entre el alumnado y su profesorado como base de una educa-
cién que garantice la calidad y la equidad.
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Aclaraciones sobre las oposiciones de 2022

Con cardcter general, las comunidades auténomas optan por convocar exclusivamente plazas
de reposicion, bajo el marco normativo del Real Decreto 276/2007.

El pasado 29 de diciembre se publicé en el BOE la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. En su
articulo 2 dicha norma bdsica prevé la articulacién de un pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal por parte de las
administraciones publicas, con el objeto de situar la tasa de
temporalidad por debajo del ocho por ciento. Las convocato-
rias de los procesos selectivos deben publicarse en los respecti-
vos diarios oficiales antes de la finalizacién del presente afio y
resolverse con anterioridad al 31 de diciembre de 2024.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién, con una
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de
la puntuacién total, en la que se tendrd en cuenta mayorita-
riamente la experiencia en el cuerpo de que se trate pudiendo
no ser eliminatorios los ejercicios en fase de oposicién. Sin
menoscabo del sistema excepcional de concurso previsto en la
disposicién adicional sexta de la Ley, para las plazas ocupadas
con cardcter temporal de forma ininterrumpida con anteriori-
dad a 1 de enero de 2016.

En el marco de dicho proceso, se estd negociando en el dmbito
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional un sis-
tema transitorio de ingreso en la funcién publica docente que
facilite la estabilizacién del profesorado interino, rebajando
las exigencias de la fase de oposicién y potenciando la valora-
cién de la experiencia en la fase de concurso.

No obstante, una amplia mayorfa de administraciones autoné-
micas ha optado por convocar los procedimientos selectivos,

para el afio 2022, sin esperar a la aprobacién del nuevo sis-
tema transitorio. Los motivos que han llevado a esta decisién
son el temor a que la publicacién oficial del correspondiente
real decreto se efectiie en una fecha demasiado tardia, la incer-
tidumbre juridica que rodea al modelo que se estd proponien-
do y el posible efecto llamada que se generaria en aquellas co-
munidades que decidieran convocar las oposiciones mediante
el nuevo sistema transitorio.

En las ofertas de empleo de estos procedimientos selectivos,
que mayoritariamente se limitardn al cuerpo de maestros, se
incluyen exclusivamente plazas de reposicién de efectivos, no
afectadas por la Ley 20/2021. La normativa que regular el
proceso serd el Real Decreto 276/2007, por el que se aprue-
ba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, sin las modificaciones
aportadas por el Real Decreto 84/2018 que han afectado a las
oposiciones celebradas en los tltimos afios.

En consecuencia, las oposiciones que tengan lugar en 2022
se desarrollardn bajo el modelo anterior a 2018, cuyas dife-
rencias fundamentales con el que ha regido las convocatorias
mds recientes son: una ponderacién de dos tercios para la fase
de oposicién en lugar del 60%; la reduccién de un tema en
el nimero de temas optativos para la prueba de desarrollo
escrito y una menor valoracién de la experiencia en la fase de
concurso, que vuelve a ser de cinco puntos en lugar de siete,
alcanzdndose la mdxima valoracién con cinco anos de expe-
riencia en lugar de con diez.
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CONCURSO-OPOSICION (R.D. 276/2007)

FASE OPOSICION FASE CONCURSO
2/3 DE LA NOTA FINAL 1/3 DE LA NOTA FINAL

»

FASE OPOSICION

PRUEBA 1 PRUEBA 2

DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ) (COMPROBACION DE APTITUD PEDAGOGICA Y DOMINIO

DE LA ESPECIALIDAD DE TECNICAS DOCENTES

El orden en que deben desarrollarse las pruebas y sus partes o ejercicios, asi como su duracion sera
determinado por las Administraciones educativas en sus respectivas convocatorias.

Yan
NIPANEL

PRUEBA 1: DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS

ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

~

e Valoracion: de 0 a 10 puntos.

e ELIMINATORIA (sera eliminatoria a partir de 2011).

e (ada una de las dos partes de las que consta debera suponer como minimo tres puntos de los diez que compren-
derd la valoracion total de esta prueba.

e Para su superacion, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos,
siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes.

PARTE A: PRUEBA PRACTICA PARTE B: DESARROLLO POR
ESCRITO DE UN TEMA

* Entodas las especialidades, se incluira » Desarrollo escrito de un tema elegido entre
una prueba practica que permita los extraidos al azar correspondientes al
comprobar que los candidatos poseen la temario:
formacion cientifica y el dominio de las * Hasta 25 temas se elige uno entre dos.
habilidades técnicas correspondientes a e Superior a 25 e inferior a 51 se elige
la especialidad a la que opte. entre tres.

o Superior a 50 temas se elige entre
\ cuatro. j

PRUEBA 2: COMPROBACION DE APTITUD PEDAGOGICA

Y DOMINIO DE TECNICAS DOCENTES

Esta prueba se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su
superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.
Caracter eliminatorio.




PARTE A: PRESENTACION
Y DEFENSA DE UNA

PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica hara referencia al
curriculo de un area, materia o modulo relacio-
nado con la especialidad con la que participa.
Un curso de un nivel o etapa.

Debera especificar:

e (Objetivos

Competencias Basicas
Contenidos

Criterios de Evaluacion
Metodologia

Temas de atencion al ACNEAE

Se presentara y defendera en el momento que
establezca la Admon. Publica convocante.

PARTE B: PREPARACION Y

EXPOSICION DE UNA UNIDAD

DIDACTICA

Podra estar relacionada con la programacion pre-
sentada por el aspirante o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad.

En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la U.D. de entre tres extraidas
al azar por él mismo, de su propia progra-
macion.

En el segundo caso, el aspirante elegira el
contenido de la U.D. de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario
oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada U.D. deberdn con-
cretarse:

Objetivos

Competencias Basicas

Contenidos

Actividades de ensefianza-aprendizaje
Procedimientos de evaluacion.

El aspirante podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que debera aportar él mismo,
asi como un guién o equivalente que deberd ser

entregado al tribunal al término de aquella.

(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos en la valoracion de sus méritos)

I. EXPERIENCIA DOCENTE \

PREVIA (Maximo 5 puntos)

1,000 puntos por afio en
especialidades del cuerpo
al que se opta en centros
publicos.

0,500 puntos en especiali-

dades de distintos cuerpos

al que se opta en centros
publicos.

0,500 puntos por afio en
especialidades del mismo
nivel educativo en otros
centros.

0,250 puntos por afio en
especialidades de distinto
nivel educativo en otros
centros.

é Il. FORMACION ACADEMICA 0
(Maximo 5 puntos)

o Expediente del titulo
alegado: hasta 1,5 puntos
(a determinar por la convo-
catoria).

J Certificado, Diploma de
Estudios Avanzados, Titulo
Oficial de Master, Suficien-
cia investigadora o titulo
equivalente: 1,000 punto.

. Doctorado: 1,000 punto.

o Premio extraordinario 0,500
puntos.

. Otras titulaciones univer-
sitarias: primer o segundo
ciclo 1,000 punto.

J Ensefanzas de Musica y
Danza, EOI: 0,500 puntos.

. AAPP y Disefio, Técnico
Superior FP y Técnico
Deportivo Superior: 0,200
puntos.

(& J

/

Estos méritos seran deter-
minados en las respectivas
convocatorias.

En CLM:

IIl. OTROS MERITOS N
(Maximo 2 puntos)

Cursos de formacion:
hasta 2 puntos (maximo
276 horas de cursos
relacionados con la misma
especialidad).

Deportistas de alto nivel:
0,5 puntos

J
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ANPE celebra su IX CONGRESO SINDICAL con el lema
“ANPE, con independencia hacia los nuevos retos del futuro”

El IX Congreso Estatal de ANPE ha elegido a José Francisco Venzald Gonzdlez como presidente
de ANPE para presidir la organizacion sindical los proximos cuatro anos.

ANPE ha celebrado los dias 17 y 18 de diciembre en Madrid
su IX Congreso sindical estatal con el lema “ANPE, con inde-
pendencia hacia los retos del futuro”. A este Congreso asistie-
ron los delegados de toda Espafia que han elegido a José Fran-
cisco Venzald Gonzélez, presidente nacional de ANPE para
los préximos cuatro afos, sustituyendo a Nicolds Ferndndez
Guisado que asumié esa responsabilidad en el afio 2006.

José Francisco Venzald Gonzilez es Licenciado en Ciencias
Fisicas. Funcionario del Cuerpo de Profesores de Secundaria,
especialidad de Matemdticas desde el afio 1993, y Mdster en
Informdtica Educativa por la UNED, desde el afio 2007 hasta
el 2019 vicepresidente de ANPE-Extremadura y presidente de
ANPE-Ciceres, secretario estatal de accién sindical de 2010
a 2014 y vicepresidente nacional de ANPE y miembro del
Consejo Escolar del Estado desde 2014.

En el seno de este Congreso se ha elegido al nuevo Secretaria-
do Permanente Estatal que acompanard al nuevo presidente
en esta legislatura, un equipo renovado y con experiencia que

Inauguracion del Congreso. Nicolds Ferndndez Guisado.
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José Francisco Venzald Gonzdlez.

seguird impulsando a ANPE hacia los nuevos retos del futuro,
como indica su lema, para continuar siendo el referente de la
educacién publica y de su profesorado en todo el territorio
nacional.

El Secretariado Permanente Estatal se completa con los si-
guientes miembros:

Vicepresidenta: Sonia Garcia Gémez

Secretario de organizacién: José M2 Cuadrado Montafiez
Secretario de accién sindical: Ramén Izquierdo Castillejo
Secretaria de finanzas: Ménica Sdnchez de la Nieta
Secretaria de comunicacién: Pilar Gredilla Fontaneda
Secretario de formacién: Gumersindo Rodriguez Sdiz
Secretario de accién social: Pedro Crespo Gonzilez
Secretario de actas: Esteban Serrano Tamayo

También en este Congreso se ha elegido al Comité de Garan-
tias y Derechos que ha quedado formado por: Lorenzo Jimé-
nez Rios como presidente, Carolina Ferndndez del Pino Vidal

Candidatura Secretariado Estatal.
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Infome del presidente y Memoria de Aftz'w'dd_des.

vicepresidenta y los vocales: Pilar Sdnchez Védzquez, Maria
José Blanco Garcfa y Jests Nifio Trivifio.

El Congtreso estatal de ANPE estuvo presidido por Rus Trueba
Arcas presidenta de ANPE Cantabria y como vicepresidente,
Gustavo Navas Gil, presidente de ANPE La Rioja.

Se han aprobado dos importantes ponencias que marcaran las li-
neas de accion de la organizacién sindical. La primera de politica
educativa y social, “Desarrollo de la LOMLOE y de la Ley de la
Profesién Profesional” coordinada por Pilar Gredilla y la segunda
de accién sindical, “Profesorado, situacion profesional, desarrollo
de la adicional 7%y 11# LOMLOE”, coordinada por Lauren Bir-
cena, ambas ponencias contaron con Ramén Izquierdo como
coordinador general.

Se complet6 estas jornadas de trabajo con una Mesa redonda en
la que se analizé la “Situacion actual del profesorado en Europa y
retos del futuro’, y la comunicacién “Conectados con ANPE”.

El proyecto de ANPE se fundamenta en un trabajo sindi-
cal responsable y comprometido con la sociedad, con un
proyecto comidn para todo el Estado, las comunidades

Ponencia de Politica Educativa y Social.

Ponencia de de Accion Sindical.

-—
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Aprobacién del Reglamento.

ANE ANPE, con independencia hacia

los nueves retos educatives

Ponencia Comunicacion: conectados con ANPE.

auténomas y todos los dmbitos donde se extienda nuestra re-
presentatividad. ANPE es un sindicato moderno, abierto, par-
ticipativo y transparente en la gestién, con nuestras sefias de
identidad: la independencia y la profesionalidad, que seguird
defendiendo los principios y valores que han marcado nuestra
trayectoria sindical desde sus comienzos, hace casi 44 afos, para
mejorar la ensefianza publica y las condiciones de trabajo de los

docentes, que es nuestra esencia sindical y nuestra razén de ser.

Mesa Redonda Profesorado en Europa..
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Pre:zdente de ANPE Nacional. Vicepresidente de ANPE Secretario de OVgﬂnizafio'n. Sefremrzo de Acczon Sindical. Secretaria de Finanzas. Secretaria de Comunicacion.
Nacional.

—

Secretario de Formacion. Secretario de Accion Social. Secretaria de Actas. Preszdenm de ANPE A Corumz Presidente de ANPE Albacete.  Presidente de ANPE Alicante.

Presidenta de ANPE Almeria,  Presidente de ANPE Avila.

Presidente de ANPE Cérdoba,

l Presidente de ANPE Cidiz. Pre.rzdmte deAN[’E Canarias. Presidenta de ANPE Cantabria. Pre:zdmte de ANPE Ca:te/lnn Dresidenta de ANPE Ceuta,

Pesidente de ANPE Cuenca. Pesidente de ANPE Lugo. Presz-‘;lente de ANPE Granada. l Presidente de ANPE Pm“zdente a’e ANPE Huelm Presidenta de ANPE Huesca.
Guadalajara.

.

Presidenta de ANPE Licida,

’ - ; U 1% . AE’. I : e "~
Presidente de ANPE Illes ~ Pre e&zdente de ANPE La Rigja. Preszdenm de ANPE Presidenta de ANPE Leon. Presidenta de ANPE Lugo.

Balears. Las Palmas.
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Presidente de ANPE Navarra.

}

: . gy BT el o
Presidente de ANPE Madyid. ~ Presidente de ANPE Milaga. — Presidente de ANPE Melilla.  Presidente de ANPE Murcia.

‘ ity A
Presidente de ANP:
Salamanca.

principios y valores y ha renovado las lineas programadticas
que marcan el rumbo de nuestras principales reivindica-
ciones:

Potenciar con cardcter preferente (sin confrontar con otras
redes) la ensefanza publica, como eje vertebrador del siste-
ma educativo y garante de la cohesién social y de la igual-

Presidente de ANPE Valencia. Presidente de ANPE Zamora. dad de o ortunidades.
Es necesario garantizar el principio de igualdad y de co-
En estos momentos complejos y dificiles de cambios poli- hesién social en todo el territorio nacional y solucionar
ticos e incertidumbre social, ANPE se ha reafirmado en sus las enormes diferencias y desigualdades entre comunida-

Comité Ejecutivo Estatal.
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|X CONGRESO SINDICAL ESTATAL DE ANPE

 ANPE e con indepengencia bacia

Ros neeves retos educativos

Viceconsejera de Organizacién Educativa de la CM, Presidenta Consejo Escolar del Estado. Encarna Cuenca. Secretario de Estado de Educacion. Alejandro Tiana.

Nadia Alvarez Padilla.

des auténomas fomentando la solidaridad, coordinacién y
cooperacién entre todas las administraciones educativas y
garantizando unas ensefianzas bdsicas comunes en todo el

Estado.

* Asegurar para todo el alumnado el dominio del castellano
como lengua comin del Estado junto a las lenguas coofi-
ciales de las respectivas comunidades auténomas.

* Fomentar y potenciar un modelo de escuela excelente en
la que se obtenga el mdximo rendimiento de cada alumno
y se le exija un esfuerzo por lograrlo para compensar las
desigualdades socioeconémicas y convertirse en verdadero
ascensor social.

Siempre nos hemos opuesto a todas aquellas medidas que
devaldan la cultura del mérito, del rigor y del esfuerzo en el
aprendizaje. Estas propuestas lanzan un mensaje desmotiva-
dor para el alumnado y el propio profesorado y, sobre todo,
perjudican a los alumnos mds desfavorecidos, aquellos que
no pueden compensar las deficiencias fuera del sistema.

- : A

_ -

Alejandro Tiana y José Francisco Venzald. Clansura. Entrega de Medalla de Alfonso X E| Sabio por el Excmo. — José Francisco szalg’ Gonzdlez y Nicolds ﬁmdndez Guisado.

Abordar de una vez la situacién del profesorado y su futuro
profesional, para dar respuesta a los nuevos desafios a los
que se enfrenta la profesién docente mediante la promul-
gacién de una Ley de la profesién docente, y en el 4mbito
de la funcién publica docente, mediante un Estatuto del
Profesorado.

Avanzar en la linea de la equiparacién retributiva para
evitar cualquier discriminacién por razén exclusivamente
territorial, y lograr, en un futuro cercano, que todos los
diferentes Cuerpos docentes puedan pertenecer al mismo
Grupo Al retributivo.

Mantener e incluso aumentar los refuerzos para re-
ducir las ratios, no sélo para cumplir con las medidas
higiénico-sanitarias y permitir y asegurar la educacién

presencial en todas las etapas, sino también para com-
pensar los déficits de aprendizaje del alumnado que ha
ocasionado el COVID vy apostar por una educacién mds
individualizada.

Sr. Alejandro Tiana, Secretario
de Estado a D. Nicolds Ferndndez Guisado.
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José Francisco Venzald Gonzdlez. Presidente Nacional de ANPE.
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Sonia Garcia Gémez. Vicepresidenta Nacional de ANPE.



Elaborar un verdadero Plan Nacional de Mejora de la
Convivencia Escolar que permita, con la necesaria cola-
boracién de las Comunidades Auténomas, un impulso
a la convivencia en los centros educativos y contemple,
entre otras medidas, el desarrollo reglamentario de la au-
toridad del profesorado, un programa y herramientas de
prevencién de acoso escolar que incluya los protocolos
de proteccién a las victimas, un plan especifico de for-
macién del profesorado y la potenciacién del Observa-
torio Estatal sobre la Convivencia Escolar.

Alcanzar un acuerdo de financiacién que permita garanti-
zar las reformas y cambios necesarios en igualdad de condi-
ciones en todo el Estado.

Resolver las incertidumbres recientes generadas en el colec-
tivo docente:

— Llevar a cabo de manera urgente las actuaciones que se
traduzcan en la integracién inmediata de los compafie-
ros y compaieras del cuerpo de profesores técnicos de
FP en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
en las condiciones previstas en la Ley.

— Aclarar y dar respuesta a la incertidumbre generada espe-
cialmente en el colectivo de interinos y futuros aspiran-
tes a la funcién docente en relacién con la tramitacién
de la futura ley para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Es imprescindible que estas reformas se realicen desde una
perspectiva global y bajo tres premisas elementales: desde el
respeto siempre a las situaciones juridicas individualizadas del
profesorado actual, contando siempre con la participacién e
implicacién a través de los diferentes foros y dmbitos de ne-
gociacién de los representantes legitimos del profesorado, y

garantizando que cualquier reforma esté avalada por la certi-

dumbre juridica necesaria.

En ANPE somos conscientes de la complejidad y dificultad
de gestionar la politica educativa. Precisamente por ello es
necesario mantener en todo momento y en cualquier circuns-
tancia la predisposicién al didlogo y al consenso y contar con
la experiencia, la participacién y la implicacién de los profe-

sionales de la educacidn.

Asimismo, se hizo una reflexién sobre la situacién sanitaria de-
rivada de la COVID y su impacto en los centros educativos,
poniendo en valor la labor que los docentes estdn realizando
desde marzo de 2020, reconociendo y agradeciendo su trabajo.

En la clausura del Congreso tuvo lugar un emotivo acto de
reconocimiento a Nicolds Ferndndez Guisado que en este
Congreso ha cerrado su brillante etapa profesional y sindical
culminando con su ingreso en la Orden Civil de Alfonso
X el Sabio, con la categoria de Encomienda con Placa, un
reconocimiento a toda su trayectoria profesional al servicio
de la educacién publica de Espafia, concedida por el Ministe-
rio de Educacién y Formacién Profesional, hizo entrega de la
misma el Secretario de Estado de Educacién, Alejandro Tiana
Ferrer que se dirigié al pleno del Congreso reconociendo y
agradeciendo el trabajo de tantos afios de Nicolds Ferndndez
a favor de la ensefianza publica y su profesorado.

Intervinieron en esta clausura la viceconsejera de Organiza-
cién Educativa de la Comunidad de Madrid, Nadia Alvarez
Padilla y la presidenta del Consejo Escolar del Estado, Encar-
na Cuenca Carrién.

Asistieron como invitados a esta clausura representantes del
dmbito politico y sindical, y ex dirigentes de ANPE.

Madrid,

de diciemis

Secretariado con Personalidades.
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Presentadores.

A continuacidn, toma la palabra Nicolds Ferndndez, agrade- José Francisco Venzald Gonzélez, presidente nacional de
ciendo el reconocimiento que le ha sido otorgado y despidién-  ANPE, clausuré el IX Congreso sindical de ANPE.
dose de todos los delegados de este Congreso.

Congresistas de ANPE Asturias ; Congresistas de ANPE Canarias.
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Congresistas de ANPE Castilla-La Mancha.

Congresistas de ANPE Galicia.

Congresistas de ANPE Murcia. Exdirigentes de ANPE.
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Carta de despedida a todos los afiliados

Estimados compaferos y amigos:

En el reciente congreso ordinario de ANPE celebrado los dfas
17 y 18 de diciembre me despedi del cargo de Presidente na-
cional de ANPE, que he desempanado durante cuatro manda-
tos consecutivos. Acabo de llegar a la edad reglamentaria de la
jubilacién, tras mds de 43 afos de servicios como funcionario
docente. Durante este periodo la mayor parte del tiempo he
estado vinculado a ANPE, a la que he dedicado, en las distintas
responsabilidades que he desempefiado, los mejores afios de mi
vida profesional desde el afio 1984 que comencé a colaborar
en la asesorfa juridica de ANPE, de la mano de Jos¢ Manuel
Dévila Sanchez.

En este Congreso pude despedirme de todos los delegados de
ANPE, de las autoridades asistentes, encabezadas por el Secre-
tario de Estado de Educacién, representantes de los partidos
politicos de dmbitos estatal y autonémico, dirigentes de las
organizaciones sindicales y sociales mds representativas a nivel
estatal. Quiero dar las gracias en primer lugar a todos los que
me acompafaron en esas jornadas inolvidables, que culminé
con la concesién de mi ingreso en la Orden Civil de Alfonso X
el Sabio, con la categoria de Encomienda con Plata, que me fue
entregada por El Secretario de Estado de Educacién y Forma-
cién Profesional D. Alejandro Tiana. Desde estas lineas reitero
mi agradecimiento al Secretario de Estado y a la propia Minis-
tra de Educacidn, Pilar Alegria, por esta concesién y a todos mis

compaieros de ANPE que lo han hecho posible. Nunca podré
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olvidar el video-homenaje tan emotivo y entrafiable que se pro-
yect6 en la clausura con pasajes de mi vida personal y sindical.

En estos afios tan apasionantes de vida sindical hemos asistido
a cambios trascendentes que han ejercido un influjo determi-
nante sobre la vida familiar y social, y por supuesto sobre la
educacién, que también se ha visto afectada por este cambio de
paradigma. Y en el trasfondo de estos cambios tan profundos
aparece también el verdadero papel que la educacién debe te-
ner también como herramienta de progreso y para regenerar la
sociedad. Por eso, cuando hablamos de educacién, no nos refe-
rimos sélo a la transmisién de conocimientos —adn siendo im-
prescindibles— sino a los valores. Estos delimitan e identifican
la posicién ante la vida de cada persona y de toda la sociedad.
Personalmente, creo en los valores individuales del esfuerzo, la
responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la exigencia personal
y en los colectivos de la igualdad, la libertad y la solidaridad
como valores fundamentales para construir el progreso personal
y social de todas las personas.

A partir del ano 1987, con motivo de la celebracién de las pri-
meras elecciones sindicales que se celebraron en Espafa, co-
mencé a asumir un compromiso total con ANPE. Durante este
tiempo he sido testigo privilegiado del paso por ANPE de varias
generaciones de dirigentes sindicales. A todos ellos les expreso
mi gratitud y reconocimiento personal por tanto trabajo y es-
fuerzo desempenado. Con ellos comparti unas sefias de iden-
tidad comunes: la independencia y la profesionalidad que han
guiado el rumbo de ANPE en su historia sindical, ejercidas con



compromiso y entrega apasionada en la defensa de la ensefianza
publica y su profesorado.

ANPE ha estado presente en todas las iniciativas y cuestiones
que han afectado al profesorado y a la educacién durante este
periodo. Conviene recordar lo que se ha conseguido, con el es-
fuerzo de todos, en estos afios, que arrancaron con un conflicto
sindical importante, la huelga histérica del profesorado del afio
1988, para conseguir la homologacién retributiva de los docen-
tes con otros colectivos funcionariales. A partir de ahi, la lucha
constante por la dignificacién profesional para mejorar las retri-
buciones, los complementos de destinos, el complemento espe-
cifico generalizado, la jubilacién anticipada, el aseguramiento
de la responsabilidad civil, el reconocimiento de las pensiones y
los trienios de los Maestros con elevacién de su cuantia. La con-
secucién de los sexenios, el reconocimiento de la autoridad pu-
blica para los docentes, una reivindicacién histérica de ANPE,
mejoras en permisos, licencias y jornada en todas las CCAA...
En fin, un conjunto de logros que hemos alcanzado junto con
otras organizaciones sindicales que han contribuido a mejorar
las condiciones laborales y sociales del profesorado.

Sin embargo, llego a la jubilacién con dos asignaturas pendien-
tes, una la imposibilidad de lograr el pacto educativo, pese a los
numeroso intentos por lograrlo y la otra, el estatuto docente,
con lo que significa definir un nuevo disefio de la profesion
docente que incluya una carrera profesional. Ojala que por fin
lo logremos ahora ante el desarrollo inminente de la disposicién
adicional séptima de la LOMLOE. Si algo nos ha caracterizado
durante este tiempo es que somos un sindicato previsible y he-
mos tratado de ser siempre coherentes, considero a la coheren-
cia como un valor de conducta bésico: la coherencia es hacer lo
que dices, defender lo que crees, actuar en consonancia con tus
objetivos y perseguir tus ideales por encima de las dificultades.
Coherencia, en definitiva, es vivir sin traicionar tus valores. Y
junto a la coherencia el didlogo: con todos los Ministerios y
Administraciones Publicas, cualquiera que sea su color politi-
co y en todos los dmbitos territoriales hemos firmado Acuer-
dos o manifestados desacuerdos, siempre desde una posicién
de respeto y lealtad institucional. El didlogo y el consenso, y
la bisqueda de acuerdos son siempre necesarios, pero en una
sociedad tan plural y diversa como la actual, constituye una
exigencia bésica.

El crecimiento institucional de ANPE ha sido impresionante,
tanto en afiliacién y representatividad, como en sedes y locales
propios, que habla de un gran trabajo llevado a cabo por tan-
tos equipos comprometidos en todos los dmbitos territoriales.
Hemos proyectado nuestra presencia sindical en la FSES desde
el afio 2007, para buscar una mejor optimizacién de nuestros
resultados electorales. Hemos creado e implantado el servicio
del defensor del profesor, tan importante para ayudar al docen-
te y para mejorar la convivencia en las aulas. Igualmente, hemos
potenciado nuestra presencia internacional en la CESI. Cree-
mos y debemos fomentar nuestra vocacién europea, porque la
Unién Europea tiene una importancia capital en la proteccién
social de todos los trabajadores y es garante de la defensa de

unos principios y valores compartidos por todos los paises que

la integran.

Se cierra una etapa y se abre otra nueva. Con un nuevo equipo
al que conozco bien, que atesora una buena experiencia sindi-
cal, liderados por Francisco Venzald, nuestro presidente nacio-
nal, que van a seguir impulsando el proyecto de ANPE con el
objetivo de mejorar las condiciones de trabajo del profesorado
y la Educacién en Espafia. Os pido para ellos el mismo afecto y
lealtad que a mi me habéis brindado.

Dejo mi cargo y me voy satisfecho y reconfortado por todo el
afecto y abrumado por las muestras de carifio y el apoyo que
mis compaiieros los delegados y dirigentes de ANPE me han
brindado en tantos afios de vivencias personales y sindicales
compartidas. Reconocimiento y respeto que he sentido tam-
bién de otras organizaciones politicas, sociales y representativas
con las que he tenido ocasién de tratar durante estos afio.

Quiero dejar testimonio en este momento del recuerdo emo-
cionado para aquellos dirigentes que en este periodo nos han
dejado para siempre, imposible citarles a todos, aunque se me
agolpan en la memoria los nombre de los presidentes naciona-
les, Daniel Céspedes, y Juan Miguel Molina, y dirigentes histé-
ricos como José Luis Melo, Jests Francisco Sdnchez, Antonio
Clemente, Anastasio Cobreros, Luis Iglesias, Antonio Romero,
Narciso Simén, Gabriel Crespo, José Marfa Mur, con todos
ellos comparti responsabilidades en los comités ejecutivos de
ANPE; mds que companeros fueron también amigos.

Y finalmente me dirijo a vosotros, los afiliados, la base y funda-
mento de nuestro trabajo, mis gracias mds sinceras. Os 4nimo y
emplazo a seguir trabajando dfa a dfa para que entre todos hagiis
cada vez mds grande este proyecto ilusionante que es ANPE. Si
en algo os sirve mi consejo, os digo que merece la pena luchar por
una sociedad mejor desde el compromiso con la educacién y el
profesorado. Gracias a ANPE por tanto y por todo.

Un fuerte abrazo y hasta siempre.

Nicolas Fernindez Guisado.

Ex-presidente nacional de ANPE.
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Pleno del Observatorio Estatal de la Convivenvia Escolar:

aprobacion del plan de trabajo

El Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar es un érgano integrado, entre otros, por
el MEFD, las comunidades auténomas, las asociaciones de padres y madpres, las de alumnos y
alumnas, los principales sindicatos de la enseianza, la Federacién Espaiiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y organizaciones empresariales.

Su misién consiste en asesorar sobre situaciones referidas a la
convivencia escolar.

El Pleno del Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar
aprob¢ el pasado 21 de diciembre de 2021 su Plan de Tra-
bajo hasta el ano 2023. Entre otras acciones, prevé elaborar
un ‘Estudio estatal sobre la convivencia escolar en Educacién
Primaria’ y una ‘Guia para el cuidado y promocién del bien-
estar emocional en los centros educativos’. Es la segunda vez
que se retne el Pleno desde que el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional (MEFP) reactivé este érgano asesor en
noviembre de 2020, tras casi una década de inactividad.

Entre las iniciativas anunciadas en el Pleno, presidido por el Se-
cretario de Estado de Educacién, Alejandro Tiana, estd la pues-
ta en marcha de un gran ‘Estudio estatal sobre la convivencia
escolar en Educacién Primaria’, para completar la informacién
ya disponible en Educacién Secundaria. El informe se realizard

mediante cuestionario y analizard la situacién en los centros de
esta etapa educativa en torno a tres cuestiones: la calidad de la
convivencia, los obstdculos de la convivencia y las condiciones
para construir la convivencia. Su publicacién estd prevista a lo
largo del afio 2022.

También se abordaron las acciones puestas en marcha des-
de la reactivacién de este érgano asesor hace un afio, como
la creacién del Grupo de Trabajo de Bienestar Emocional,
compuesto por 23 miembros del Pleno. Este grupo tiene
prevista la creacién préximamente de una ‘Guia para el cui-
dado y promocién del bienestar emocional en los centros
educativos’, en la que se presentardn recursos divididos por
etapas educativas y trimestres en torno a cinco competencias
emocionales: competencias para la vida y el bienestar; com-
petencia social; autonomia emocional; regulacién emocio-
nal; y conciencia emocional.

El Consejo Escolar del Estado aprueba el Informe sobre el estado

del Sistema Educativo 2021

El Pleno del Consejo Escolar del Estado, como drgano de participacion de la comunidad educativa

en la programacion general de la ensennanza y de asesoramiento al gobierno, ha publicado el
informe 2021 sobre el estado y situacion del sistema educativo en el curso escolar 2019-2020.

Una vez mds, el documento contiene aspectos relevantes del
conjunto de Administraciones educativas, los profesionales de
la educacién y otros agentes publicos y privados que desa-
rrollan funciones de regulacién, financiacién y prestacion de
servicios para garantizar el derecho a la educacién en Espana,
asi como las medidas y acciones que se implementan en este
sentido. Este Informe 2021 estd impregnado de los objetivos
del Plan Estratégico del Consejo Escolar del Estado, que han
hecho de la participacién y la implicacién de las consejeras
y consejeros su norte. El capitulo F Propuestas de mejora,
se redacta siguiendo las directrices del Plan estratégico en
«Propuestas de mejora» con los siete temas consensuados en
la Comisién Permanente y «Otras propuestas de mejora» a los
diferentes capitulos.

En esta ocasién el contenido se ha enriquecido con aportacio-
nes de la Junta de Participacién Autonémica para describir las
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politicas llevadas a cabo por las Administraciones educativas
para la deteccién y atencién temprana, la evaluacién y aten-
cién psicopedagdgica y la orientacién académica y vocacional.

ANPE present6, en la sesién plenaria del Consejo Escolar del
Estado celebrada el 14 de diciembre, 15 propuestas de mejora
del sistema educativo, de las cuales 14 fueron aprobadas por
la mayoria de los consejeros, para su incorporacién al Informe
2021 sobre el estado del sistema educativo.

http://ntic.educacion.es/cee/
informe2021/i21cee-informe.pdf

Enlace para ir al Informe.



Encuentro ANPE - CESI

El 14 de enero, en la sede nacional de ANPE
se celebrd un encuentro de las organizaciones
ANPE y CESI, con la participacion de José
Francisco Venzald Gonzdlez, presidente

nacional de ANPE y anterior presidente
Nicolds Ferndndez Guisado.

En representacién de CESI intervinieron su presidente, Ro-
main Wolff, Klaus Heeger, secretario General y Marcella Mi-
gliori, asesora de politicas y proyectos. En dicha reunién se
analizé la situacién actual de los docentes y funcionarios pu-
blicos en general en Europa y se intercambiaron impresiones
sobre el desarrollo de varios proyectos de futuro.

ANPE, como miembro activo de la Confederacién Euro-
pea de Sindicatos Independientes, que representa a unos 5

ANPE se reiine con
asociaciones de profesorado de
Formacion Profesional

La Asociacién de Profesorado de Ensefianza
Secundaria y Superior de FP (APESS-FP) y
la plataforma PTFP Al plantean a ANPE sus

Accion Sindical Estado [
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millones de miembros de sindicatos independientes en Euro-
pa, sigue comprometido y participa activamente en las inicia-
tivas de la Unién Europea.

En el dltimo Congreso Sindical Estatal de ANPE, celebra-
do en diciembre de 2021, tuvo lugar una mesa redonda para
tratar la situacién actual de la profesién docente en Europa:

requisitos habilitantes, carrera profesional, objetivos agenda
2030 y retos de futuro.

reivindicaciones con el objetivo de trazar lineas de accion comunes.

El pasado 20 de enero, tuvo lugar una reunién entre ANPE
y los representantes de APESS-FP y la plataforma PTFP Al.
En representacién de dichas asociaciones intervinieron D.
Rafael Campanario, D.2 M2 Jests Expésito y D. Clemente
Coérdoba. En el encuentro, que se desarrollé en un ambiente
distendido, se abordaron las cuestiones que mds preocupan al
colectivo de docentes del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, especialmente todo lo que tiene que
ver con las perspectivas de futuro y la integracién en el Cuer-
po de Profesores de Ensenanza Secundaria de los compaifieros
y compafieras pertenecientes al cuerpo de Profesores Técnicos
de FP con requisitos de titulacién requeridos por la DA 11 de
la LOMLOE.

Se trata de un colectivo al que le han hecho muchas “prome-
sas de resultado inminente” que, en la prictica, tienen pocos
resultados. Desde ANPE les transmitimos las acciones que
hemos venido realizando desde que se introdujo la referida

disposicién adicional en la LOMLOE, a pesar de las dificulta-
des que hemos tenido por la poca disposicién a negociar por
parte del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Asimismo, dedicamos parte del tiempo a analizar los diferen-
tes cambios normativos que se deben producir para acome-
ter las implicaciones que se derivardn de la referida inclusién.
Tanto los miembros de ANPE como los de las referidas aso-
ciaciones coincidimos en la importancia de exigir con urgen-
cia dos aspectos fundamentales: por un lado, la retroactividad
desde la publicacién de la LOMLOE, vy, por otro, que el pro-

cedimiento de acreditacién sea 4gil y simple.

Concluimos la reunién con el compromiso de continuar la
relacién para seguir profundizando en el trabajo realizado y
en las lineas de colaboracién planteadas.

Desde ANPE consideramos que es fundamental garantizar las
mejores condiciones laborales para este profesorado y luchar
por que todas esas promesas se cumplen.
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Accion Educativa en el Exterior

Segiin Orden comunicada de 28 de diciembre de 2021, de la ministra de Hacienda y Funcién
Piblica, por la que se actualizan los médulos previstos en el Real Decreto 6/1995, de 13 de
enero, de retribuciones de los funcionarios destinados en el extranjero. (Ver todos los paises)

RETRIBUCIONES PARA ASESORES Y DOCENTES EN EL EXTERIOR

MODULO MODULO PODER = COEFICIENTE PARA CALCULO DE LA
PAIS CALIDAD DEVIDA  ADQUISITIVO1  INDEMNIZACION POR DESTINO EN EL
(MCV) (MPA) EXTRAN]JERO (MPA X MCV -1)
ALEMANIA 2,000 1,628 2,256
ANDORRA 1,900 1,232 1,340
ARGENTINA 2,350 1,746 3,103
AUSTRALIA 2,200 1,914 3,210
BELGICA 1,950 1,658 2,233
BRASIL 2,450 1,596 2,910
CANADA 2,100 1,770 2,717
COLOMBIA 2,450 1,523 2,731
ESTADOS UNIDOS 2,000 1,985 2,97
FRANCIA 1,950 1,795 2,500
IRLANDA 1,950 1,929 2,761
ITALIA 1,950 1,630 2,178
LUXEMBURGO 1,900 1,898 2,606
MARRUECOS 2,350 1,405 2,301
PAISES BAJOS 1,950 1,834 2,576
PORTUGAL 1,900 1,540 1,926
REINO UNIDO 2,000 2,154 3,308

LEYENDA ‘ (S+CD+CE) X coeficiente de pais ‘

‘ (S+CD) X coeficiente de pais ‘

S Salario base del mes

CD Complemento de EJEMPLO DE CALCULO DE INDEMNIZACION:

destino de mes Docentes de Secundaria en Alemania

(S+CD+CE) x coeficiente de pais

E
CE Complemento 5.987,62

especifico mensual, Cuantia mensual ordinaria de (1238,67+651,05+ 262,69 (*)) x
exceptuando los conceptos indemnizacién ’ 2256 K <05 6,2
ligados a la antigiiedad T
(sexenios) y los conceptos (*) Cuantia variable para cada docente

retributivos de caricter

personal. En los meses
de junio y diciembre se Cuantia mensual para afadir en (§+CD) X coeficiente de pais

sumarin lo que se perciba paga extraordinaria (1238,67+764,36) x 2,256 = 4263,20

como paga extra en este
concepto.

Mas informacion en: Tel. 626 300 849 y exterior@anpe.es
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ANPE considera insuficiente la subida salarial del 2% aprobada por el gobierno.

El pasado 29 de diciembre se aprobaron los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2022, Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, que establece como normativa bdsica los criterios
de incremento retributivo para 2022, aplicables a todas las
Administraciones publicas, fijado en el 2 por ciento.

Para ANPE, esta subida del 2 % es insuficiente, mds atin
cuando el IPC se ha situado en 6,5 %. Esto supone una nueva
pérdida de poder adquisitivo para el profesorado que, unida
a la acumulada tras la bajada salarial del afio 2010, supone
una merma de mds de un 20 %. ANPE pide al gobierno que
establezca unos mecanismos correctores para buscar esa re-
cuperacién del poder adquisitivo perdido con el objetivo de
llegar a una verdadera equiparacion salarial del profesorado en
todo el Estado.

Hay que recordar que el fuerte recorte salarial sufrido por los
empleados publicos en 2010 fue mucho mayor en los grupos
funcionariales en los que se encuadra al profesorado, siendo en
aquel momento el recorte salarial en la mayoria de los cuerpos
docentes del 7%, mientras que para otros colectivos de em-
pleados publicos fue inferior al 1%. Dicho recorte repercutid,
y ain perdura, fundamentalmente en las pagas extraordinarias

las cuales, justo antes de ese recorte, llegaron a ser dobles por
primera vez para el profesorado y desde ese momento se vie-
ron mermadas en torno a un 30%.

Por otro lado, en los dltimos afos, la brecha salarial ha ido au-
mentando progresivamente, llegando a ser, en algunos casos,
mids de 6.000 euros anuales por realizar las mismas funciones
y habiendo accedido con los mismos requisitos y condiciones,
simplemente dependiendo de la Comunidad Auténoma en la
que se esté trabajando.

Desde ANPE seguiremos apostando por esa equiparacién
salarial, luchando y reivindicando en todos los foros de ne-
gociacién, con el aval del respaldo mayoritario recibido en
las dltimas elecciones sindicales por parte del profesorado,
no solamente por esa equiparacién sino también por recupe-
rar més del 20% del poder adquisitivo perdido y que volva-
mos a tener y consolidar unas pagas extraordinarias que real-
mente sean dobles. Una vez recuperado lo perdido, y para
evitar mds pérdidas del poder adquisitivo es imprescindible
que se establezca una cldusula de revisién salarial anual en

funcién del IPC.

Toda la informacion sobre retribuciones de los docentes en las diferentes comunidades

auténomas la pueden encontrar en www.anpe.es
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Requisitos habilitantes
para la docenciano
universitaria en los ==
paises de la Union
Europea

El papel de los docentes es cada vez mds importante, lo que estd motivado por los desafios
educativos, socialesy econdmicos de Europa. Normalmente, los sistemas educativos europeos
tienden a enfrentarse a problemas similares y a menudo relacionados con la oferta y demanda

de docentes.

Para estar cualificado como maestro o maestra, normalmente
el paso principal comienza con la finalizacién de la educacién
inicial del docente (ITE, siglas en inglés). Sin embargo, la
cualificacién final es diversa en los diferentes estados. En casi
la mitad de los sistemas educativos, los docentes estan total-
mente acreditados al final de la ITE, pero en los 23 sistemas
restantes, se requieren pasos adicionales.

Respecto a Educacién Secundaria, en toda Europa se exige a
los profesores de secundaria una formacién universitaria con

un minimo de cuatro o cinco afios de preparacion.

Diversos estudios de la OCDE sobre cuestiones educativas,
concluyen que la mejora de la eficacia y equidad de la educa-
cién depende en gran medida de que se estimule a personas
competentes para que deseen trabajar como docentes, de que
su labor sea de alta calidad y todos los alumnos tengan acceso

a una ensefanza de alta calidad.

La transicién desde la formacién inicial del profesorado
(FIP) a la vida profesional parece ser una fase crucial tanto
para los docentes como desde la perspectiva del sistema edu-
cativo. La forma tradicional de ocupar el puesto de profesor
en Europa se inicia mediante la obtencién de una titulacién
que habilita para la docencia. En algunos paises, finalizar
la FIP con éxito es la dnica condicién para poder acceder
con pleno derecho al proceso de contratacién. En otros, la
transicién desde la FIP hasta la vida profesional incluye pa-
sos adicionales que los titulados que finalizan la FIP deben
tomar para poder optar a ser contratados como profesores
plenamente cualificados.
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1. Requisitos para acceder a la condicion de profesor

En casi la mitad de los sistemas educativos europeos, finali-
zar con éxito la Formacién Inicial del Profesorado (FIP) es
la dnica condicién para obtener la plena cualificacién como
profesor. En estos sistemas, el diploma de FIP no solo certifi-
ca el nivel de rendimiento de los titulados sino su capacidad
para ensefar. En otras palabras, las instituciones responsa-
bles de la FIP entregan la cualificacién como docentes a sus
titulados.

En otros 23 sistemas educativos, los titulados que han fina-
lizado la FIP deben satisfacer requisitos adicionales para que
se los considere plenamente cualificados, como aprobar unas
oposiciones o confirmar su competencia profesional.

En seis paises (Espafa, Francia, Italia, Luxemburgo, Albania
y Turquia), los futuros profesores deben superar unas oposi-
ciones para obtener la plena cualificacién. Dichas oposiciones
pueden organizarse en forma de exdmenes escritos, entrevistas,
evaluacién de portfolios, observacién de las practicas docentes
o cualquier combinacién de estos métodos. La prueba suele
centrarse en la evaluacién del conocimiento de la materia y las
competencias profesionales y puede estar compuesta por fases
diferentes. En Espana y Turquia, por ejemplo, tiene dos fases.

En 17 sistemas educativos, para obtener la cualificacién plena,
los titulados que han finalizado la Formacién Inicial Perma-
nente (FIP), deben confirmar que estdn capacitados para la
docencia. Aunque en todos los paises los futuros profesores re-
ciben capacitacién profesional durante la FIP, habitualmente
mediante pricticas en centros educativos, periodos de forma-
cién o programas de iniciacién (en algunos sistemas educati-
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vos), en algunos paises los profesores
titulados deben superar un escalén

adicional tras la FIP para confirmar
su competencia profesional. Este
puede adoptar la forma de examen
profesional (examen nacional o es-

) w
tatal), evaluacién al final de un pro- b
« v e ey, . ., NT -\
grama de iniciacidn, o acreditacion,
u s

registro o certificacién.

En Alemania, Croacia, Rumanfa,
Eslovenia, Bosnia Herzegovina, la
antigua Reptblica Yugoslava de Ma-
cedonia, Montenegro y Serbia, tras
finalizar el programa de iniciacion,
los nuevos profesores deben superar

CINE 2-3

Solo se exige obtener la

. titulacién proporcionada por la
FIP

Ademas de finalizar la FIP se
EXige Superar unas oposiciones

O

Se efige confirmacion de la
. competencia profesional tras
superar la FIP

Fuente: Eurydice.

el examen profesional denominado

“estatal” o “nacional”. El propdésito

del examen profesional, que puede constar de partes tedricas y
précticas, es habitualmente evaluar la capacidad de los futuros
profesores para hacer su trabajo.

En Irlanda, Suecia y el Reino Unido, los titulados que han
finalizado la FIP deben someterse a un proceso formal de re-
gistro o acreditacién. Aunque en Irlanda y el Reino Unido se
aplican estdndares profesionales para evaluar las destrezas y
actitudes profesionales demostradas por los profesores nove-
les, en Suecia, para que se reconozcan oficialmente las cualifi-
caciones y titulos basta el registro del profesor.

En Hungria, Malta, Austria y Eslovaquia, una evaluacién po-
sitiva al final de la fase de iniciacién conduce a la plena certi-
ficacién.

En algunos sistemas educativos exigen un nivel de compe-
tencia lingiifstica (Lituania y algunas Comunidades Auténo-
mas de Espafia) u obtener ciertos certificados, por ejemplo,
en natacién y primeros auxilios (en Educacién Primaria en
Francia).

2. Principales métodos de contratacion de profesores

En Europa existen tres sistemas principales por los que los
profesores que tienen las necesarias cualificaciones pueden ac-
ceder a su primer empleo docente: la contratacién por proceso
de seleccién abierto, las oposiciones y las listas de candidatos.

En casi tres cuartas partes de los sistemas, el método domi-
nante es la contratacién por proceso de seleccién abierto,
lo cual supone la descentralizacién de la responsabilidad de
anunciar las plazas vacantes, invitar a la presentacién de solici-
tudes y seleccionar al mejor candidato. La gestién del proceso
suele corresponder a los centros educativos, a veces de for-
ma conjunta con la administracién local. La contratacién por
proceso de seleccion abierto implica la ausencia de un sistema
de rango superior encargado de distribuir a los docentes: las
vacantes se cubren con los candidatos que solicitan empleo en

cada centro. Sin embargo, que corresponda a ellos la respon-
sabilidad de la contratacién no significa necesariamente que
los centros tengan plena autonomia para disefiar el proceso
(establecer el procedimiento de contratacidn, los criterios de
seleccidn, etc.). En algunos sistemas educativos todo el pro-
ceso puede estar muy regulado, mientras que en otros solo se
controlan los aspectos principales.

En siete sistemas educativos, el acceso a la profesién docente
se realiza a través de oposiciones organizadas por las adminis-
traciones publicas de rango superior, regional o local. Por la
via de las oposiciones se selecciona solo un cierto nimero de
candidatos, y habitualmente para ocupar un nimero limitado
de plazas docentes en los sistemas de educacién publicos. Por
lo general, los candidatos seleccionados pueden manifestar sus
preferencias sobre las dreas/centros en los que desean trabajar,
pero la decisién final corresponde a la administracién edu-
cativa. En algunos sistemas educativos, superar la oposicién
garantiza el acceso a una plaza permanente, mientras que en
otros se clasifica a los candidatos en las listas de reserva esta-
blecidas, pero no se garantiza el empleo.

En Espafa, Francia, Rumania, Liechtenstein y Turquia, las
oposiciones son el inico método de contratacién de profe-
sorado. En Grecia e Italia se emplean ademds listas de candi-
datos.

Finalmente, nueve sistemas educativos usan el método de
contratacién basado en la “lista de candidatos” (sin oposicio-
nes). Se trata de un sistema por el cual los candidatos a docen-
tes presentan solicitudes de empleo a una administracién de
rango superior o intermedio que, en la mayoria de los casos,
clasifica a los candidatos de acuerdo con criterios definidos.
Este es el método empleado en Alemania, Chipre, Luxembur-
go, Malta y Albania.

En Bélgica, Austria y Portugal se emplean listas de candidatos
conjuntamente con la contratacién por proceso de seleccién
abierto.
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La reduccion de jornada para el cuidado de un menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave se podra

extender hasta los 23 aiios

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el aiio 2022, modifica la regulacion de la reduccion de jornada para el cuidado o
de un menor afectado por cincer, o por cualquier enfermedad grave. I G

¥
Por Almudena del Valle, asesora juridica nacional de ANPE ||}

La Ley 22/ 2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afo 2022, permite extender hasta los
23 afios la reduccién de jornada para el cuidado de un menor
afectado por cdncer y otra enfermedad grave, siempre que per-
sista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente.

Adicionalmente, se afiade la posibilidad de que este derecho,
y el de su correspondiente prestacién econémica, pueda ejer-
citarlo quien sea c6nyuge o pareja de hecho de la persona en-
ferma, en su caso, siempre que se acredite las condiciones para
ser beneficiario.

Ha quedado modificado, en este sentido, el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el texto refundido

;}i .

de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y el Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y de-
sarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
econémica por cuidado de menores afectados por cdncer u
otra enfermedad grave.

Documento de la noticia:

Disposicién final vigésima segunda, disposicién final vigésima
quinta y disposicién final vigésima sexta, de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afo 2022.

Principales novedades de la nueva reforma de las pensiones.
Modificacion de la Ley de Clases Pasivas del Estado por la

Ley 21/2021

La Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y
de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema piiblico de

pensiones modifica la Ley de Clases Pasivas.

En el BOE de 29 de diciembre, y con entrada en vigor el 1
de enero de 2022, se ha publicado la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones
y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera
y social del sistema publico de pensiones.

Entre las novedades mds destacadas que introduce esta norma,
con respecto al Régimen de Clases Pasivas del Estado, estd el
nuevo método de revalorizacién de las pensiones, en funcién
del IPC de los 12 meses previos a diciembre del afio anterior.
No obstante, en aquellos afios con IPC negativo el importe de
las pensiones no variara.
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Es la aplicacién de este método, la que determina la revalori-
zacién del 2,5% respecto del importe de 2021.

Por otro lado, respecto a la jubilacién demorada, para las pen-
siones del Régimen de Clases Pasivas de Estado que se causen
a partir de 1 de enero de 2022, se establece la posibilidad
de que el interesado pueda optar, entre la obtencién de un
porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo
de trabajo efectivo que acredite con posterioridad al cumpli-
miento de la edad de jubilacién; o una cantidad a tanto alzado
por cada afio completo de trabajo efectivo acreditado y coti-
zado desde la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién;
o una combinacién de las dos opciones anteriores. Asesorfa

Juridica ANPE Nacional.
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A =
Revalorizacion de las ; |
pensiones de Clases E
Pasivas para el 2022 e

Tabla de pensiones

En 2022 las pensiones de Clases Pasivas se revalorizan un 2,5%, de conformidad con la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022.

Segtin establece la Ley 22/2021, de 28 TABLA DE PENSIONES 2022
de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2022, las pen- Ano? c.ie % haber Grupo Al Grupo A2
siones de Clases Pasivas se incrementan, servicio  regulador £/afio €/mes €/afo €/mes
con cardcter general, un 2,5 %. 15 2692 | 11.744,60 | 838,90 | 9.24329 | 660,24
La Ley 21/2021, de 28 de diciembre, 16 30,57 | 13.337,01 | 952,64 | 10.496,56 | 749,75
de garantia del poder adquisitivo de
las pensiones y de otras medidas de re- 17 34,23 14.933,79 | 1.066,70 | 11.753,26 839,52
fuerzo de la sostenibilidad financiera 18 37,88 16.526,20 | 1.180,44 | 13.006,53 929,04
y social del sistema piblico de pensio- 19 41,54 | 18.122,98 | 1.294,50 | 14.263,24 | 1.018,80
nes, modifica el Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, por el que se 20 45,19 | 19.715,39 | 1.408,24 | 15.516,51 | 1.108,32
aprueba el texto refundido de la Ley de 21 48,84 | 21.307,80 | 1.521,99 | 16.769,78 | 1.197,84
Clases Pasivas del Estado. Entre las nove- 2 52.52 22.913.30 | 1.636.66 | 18.033.35 | 1.288.10
dades mis destacadas estd el nuevo méto- ’ 2 B o =
do de revalorizacién de las pensiones, en 23 56,15 | 24.496,99 | 1.749,79 | 19.279,75 | 1.377,12
funcién del IPC de los 12 meses previos a 24 59,81 | 26.093,77 | 1.863,84 | 20.536,45 | 1.466,89
.. L ag or. ,
B e il v 25 | 6346 | 27.686.18 | 197758 | 2178972 | 155641
porte de las pensiones no variara. 26 67,11 29.278,60 | 2.091,33 | 23.042,99 | 1.645,93
Es la aplicacién de este método, la que 27 70,77 30.875,37 | 2.205,38 | 24.299,69 | 1.735,69
determina la revalorizacién del 2,5% res- 28 74,42 32.467,79 | 2.319,13 | 25.552,96 | 1.825,21
PSR iy 2L 29 78,08 | 34.064,56 | 2.433,18 | 26.809,67 | 1.914,98
Las notmas de revalorizacién también 30 81,73 | 35.656,98 | 2.546,93 | 28.062,94 | 2.004,50
establecen anualmente un limite méxi-
el e tepeicnipa s Ipensiones pil 31 8538 | 37.249,39 | 2.660,67 | 29.316,20 | 2.094,01
blicas, que no puede ser superado por la 32 89,04 | 38.846,17 | 2.774,73 | 30.572,91 | 2.183,78
pension o la suma de las pensiones pu-
blicas que perciba un mismo beneficiario. 53 92,69 20:438,58 | 2.886.47 | 31.826,18 | 2.273,30
. 34 96,35 42.035,36 | 3.002,53 | 33.082,88 | 2.363,06
Durante el ano 2022, dicha cuantfa as-
ciende a 2.819,18€ en c()mputo men- 35 é més 100 43627,77 3.116,27 34336,15 2.452,58

sual cuando dicho titular tenga derecho

o . _ Grupo/Subgrupo Haber regulador
a percibir 14 mensualidades al afio, o de >
39.468,52€ en cémputo anual, art.20 (RDL 5/2015. Art.76) (€/aiio)
Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, Al 43.027,77
sobre actualizacién de las pensiones del A2 34.336,15

ist | i ial, de 1 . . .
BN LTt s R G LS Las pensiones experimentan un incremento del 2,5% respecto a las del afio 2021.

Pensién mdxima a percibir (39.468,52€/ano - 2.819,18€/mes) Articulo 20, Real
Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualizacién de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2022.

pensiones de Clases Pasivas y de otras
prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2022.
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CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

Cursos reconocidos, certificados y registrados por el MEFP

o “"." é?m DE EDUCACION
: : Y FORMACION PROFESIONAL

* Validos para SEXENIOS, OPOSICIONES, concurso de TRASLADOQS, bolsas de trabajo y listas de interinos.
* Plazas reservadas para docentes en activo y un 15% para titulados desempleados.

CURSO0S HORAS FECHAS
Entrenamiento emocional y relacional en el aula. 40 1-30 marzo
1 - 30 septiembre
Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria. 60 14 marzo - 30 abril
1 noviembre - 15 diciembre
Coaching en la gestion de conflictos en el aula. 40 1 - 30 mayo
8 Lectoescritura. Ensefiar a leer y a escribir en E. Infantil y en E. Primaria. 100 1 julio - 15 septiembre
: 1 octubre - 15 diciembre
E Conocimientos, recursos y herramientas para candidatos a la 60 1 julio - 15 agosto
= | funcion directiva. 1 octubre - 15 noviembre
o
% La accion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones a 100 1 julio - 15 septiembre
© desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.
La accion tutorial en los centros educativos. 100 15 octubre - 30 de diciembre
Liderazgo de centros educativos. 40 1 al 30 de noviembre
Uso didactico y de gestion docente de las diferentes apps de Google. 40 1 al 30 de diciembre

m @ ' PTE GENERAL

Universitario 1l Authorised Test Centre

o Cursos de idiomas

Cursos intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of English (PTE). OMienzg )5 2
* Profesor en directo a través de Google Meet Prueb pey, e abril
» Material auténtico de examen del 18 gg ,-umg"

¢ Grupos reducidos, maximo 10 alumnos

Cursos de formacidn tutorizados y pruebas de nivel para certificar B1, B2, C1 y C2 con la UNED - CUID.

 Validos para sexenios, concurso de traslados

* 150 horas lectivas en modalidades semipresencial y online

¢ |diomas ofertados: lenguas cooficiales, espafiol, inglés, francés, aleman, portugués, italiano, neerlandés, arabe, chino,
japonés, ruso y lengua de signos.
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Hasta 15% descuento
por inscripciones en 2 0 mas cursos.
Y si eres afiliado, precios reducidos.

Cursos intensivos,
certificados por las Universidades CEU San Pablo y Nebrija

& ceu

Universidad
San Pablo

* Validos para OPOSICIONES a cuerpos docentes, concurso de TRASLADOQS, bolsas de trabajo y listas de interinos.

ABIERTO PLAZO DE INSCRIPCION

CURSO0S HORAS FECHAS

Lectoescritura. Recursos y estrategias didacticas en Infantil y Primaria. 125 1 - 28 febrero

1 - 30 octubre
Multilingtiismo y diversidad cultural, Ceuta y Melilla 125 15 febrero - 15 marzo
Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior. 110 1 - 30 abril

1 -30 octubre
Pedagogia hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria. 125 1 - 30 noviembre
La accion tutorial de los centros educativos. 125 1 - 30 diciembre

COMPETENCIA DIGITAL

Trabajamos con Open Office en el aula, Writer, Calc, Impress y Base. 125 1-30 marzo
Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de 125 1-30 marzo
intervencion en el aula.
Video educativo. Herramientas para su edicion y uso. 125 1 -30 julio
Trabajo colaborativo con Google Apps en el entorno educativo. 125 1 - 30 agosto

1 - 30 diciembre
Aprendizaje colaborativo con blogs educativos. 125 1 - 30 septiembre
Scratch como lenguaje visual de programacion para fomentar la creatividad 125 1-30 octubre

y el pensamiento 16gico en el alumnado.
Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest.

Internet. La red como instrumento educativo. 125 1 - 30 noviembre
PREPARACION OPOSICIONES CUERPOS DOCENTES

Programacion, unidades didacticas, supuestos practicos y temario. 110 1 - 28 febrero

Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad de primaria.

Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del 110 1-30 marzo

acceso a la funcion docente. Especialidad educacion infantil.

Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Especialidad 110 1 - 30 mayo

pedagogia terapéutica.

Programacion de unidades diddcticas. 125 1 - 30 abril

formacion.nacional@anpe.es - 690 218 591
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Universidad

CONVENIOS con las UNIVERSIDADES
Grandes descuentos para afiliados de ANPE

¢A quién va dirigido?

Afiliados

Objeto del converio

Formacion Pedagogica y
Didactica en Formacion
Profesional y Deportiva

Descuento de un 10%.

CuiD
Centro
Universitario de
Idiomas a
Distancia

Afiliados

Ensenanza de idiomas
Pruebas de certificacion
(B1, B2, C1,C2)

Modalidad Semipresencial: 222€ en lugar de 330€
Modalidad en linea: 158€ en lugar de 240€.

1—:“‘-\ Universidad

() Isabel |

Afiliados ANPE+ familiares
1¢r grado, empleados

Grados

Master oficiales
Master profesorado
Idiomas

5% Grados y Masteres oficiales acumulable a
descuentos propios que fije la Universidad.

. . Afiliados ANPE, padres, Grados Gratuidad en pruebas de ingreso a titulaciones

Universidad conyuges e hijos Master (tienen un coste de 130€).

Europea 10% descuento Gral. en grados y postgrados.
Descuentos no acumulables a otros, ni sera
compatible con las Becas de la Universidad.

Afiliados, conyuges y Grados Prioridad de inscripcion en Masteres.
familiares de 1¢ grado Master 20% descuento a los precios generales. 5%
descuento adicional a las promociones
comerciales de la Universidad.
15% descuento en 22 y siguientes
matriculas.
Escuela :- Afiliados y familiares Grados 35% descue?to Master. .
Neoocios Master Hasta un 45% descuento sobre el precio del
5 ¥ crédito en Grados.
Direccion
. Afiliados Grados 10% descuento.
S y empleados ANPE Master Excepto en el Méaster en Formacién del

NEB R IJA. Postgrados Profesorado para el que se reservan 20 becas

del 10% a partir del curso 2022-23.
Afiliados, familiares 1¢ Grados 10% descuento excepto cursos preparacion
Udima grado y empleados ANPE Master oposiciones CEF.
urevinpzas & DEINCe Postgrados
T . Afiliados Grados 15% descuento en segundas titulaciones.
Universidad M
A aster
Pontificia
de Salamanca
Afiliados Grados 10% descuento grado.
Master Entre el 20y el 40% en Master.

FW Universidad
A% Francisco de Vitoria
Ll UFV Madrid

15% ciclos formativos de grado superior.
30% ciclos formativos de E. Infantil online.
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Gallinas gordas que pesen poco

Qué tendrdin nuestras Consejerias que cada vez quieren a los docentes con menos

peso, pero con mds carga. Con respecto a un favor que le habian pedido, me
comentaba un amigo que era imposible pretender gallinas gordas que pesen poco,
pues se equivocaba, haberlas haylas, nosotros, y a las pruebas me remito.

Por Saturnino Acosta Garcia, Presidente de ANPE Cdceres

Este inicio de curso ha venido marcado por el elevado ndmero
de contagios consecuencia de una muy previsible sexta ola y la
idoneidad de comenzar el curso segtin el calendario previsto
o retrasarlo hasta que la curva descendiera. Lo primero que a
uno se le ocurre es el tipico Mira que te lo dije!

Hasta la saciedad insistimos desde ANPE a principios
de trimestre que habia que mantener los refuerzos
COVID, los desdobles, las distancias, las me-
didas sanitarias, etcétera, etcétera, etcétera,
que esto no habia acabado, y si querfamos
centros seguros, como as{ hemos consegui-
do los docentes saber hacerlos en lo peor de
la crisis, no podiamos retrotraernos en las
medidas que lo hicieron posible. Pero voy
mis alld.

No sélo con el tnico propésito de engordar

las arcas de nuestras administraciones, a pesar de
la millonada que ha entrado para Educacién de los
fondos europeos, en parte para suplir las carencias de los

cursos anteriores, resulta que también somos la solucién eco-
némica y laboral para el resto de ciudadanos, que si tienen
derecho en sus dmbitos a restricciones de aforo, mamparas,
distancias y lo que sea con tal de protegerse ante el émicron.
No sélo medidas preventivas, opciones de teletrabajo o turnos

Insistimos desde ANPE
que habia que mantener los
refuerzos COVID,
los desdobles, las distancias,

las medidas sanitarias, etc.

entre otros. Tal es la situacién que, para confinar un aula, ya
no s6lo es necesario, un contagio, ni dos, ni tres, ni cuatro,
hasta cinco alumnos del mismo curso y a la vez, como si los
docentes fuéramos inmunes, por un lado, o supermanes por
otro, alternando presencial y virtual.

En todo caso, lo narrado es sélo un ejemplo recien-
te, la desgracia de todo esto es la sensacién que
nuestras administraciones estdn transmitien-
do a la sociedad sobre nuestra profesién y
el escaso valor a nuestro esfuerzo, dedica-
cién y vocacién, a la que, si sumamos,
la bajada de exigencias y contenidos
académicos, pareciera que es mds impor-
tante la guarda y custodia que la propia
educacion.

Queremos una educacién de calidad, cen-
tros escolares seguros, erradicar el fracaso y el

abandono escolar, mantener la presencialidad de
nuestros alumnos por el beneficio social y econdémico, pero
al menor coste posible, tanto en recursos humanos como ma-
teriales.

Si, amigo mio, por desgracia es posible tener gallinas gordas
que pesen poco, pero asi, poco te van a durar las gallinas
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ACCION SOCIAL

Accion Social
ANPE

v : d Deporte

: _';-”? . Var Més
¢Aun no sabes lo que CLUB ANPE te ofrece?

Si no estas registrado, registrate siguiendo las instrucciones.

Escanea el E Recuerda indicar, en
cédigo QR con w el formulario de
tu mévil registro, el cadigo

y de activacion que te
iregistrate! facilitara tu sede.

Descargate la APP Premium Benefits, ya disponible en @ appstore & Google Play

BALNEARIO DE ARCHENA

Para reservar fines de semana, Puentes, semanas... debes entrar en reservas
del Balneario y solicitar tu presupuesto. Debes utilizar el cédigo promocional
ANPEXT14, que hard que en tu reserva se realice un 10% de descuento.

Para estancias de 14 dias, nos acaba de pasar el Balneario las fechas y precios:

1° TURNO 2022

Del 04/07/22 al 18/07/22

AFILIADOS ...ooiiiiiiiniiicceeeee 1320,00 €
NO AFILIADOS ....coceviiiiiiiniinenen. 1350,00 €
SUPL.HAB.INDV ....ccccviniriiininnn. 335,00 €

ACOMPANANTE sin tratamiento ........ 835,00 €

La estancia serd en el Hotel Levante (4%). 14 noches de alojamiento en régi-
men de pensién completa, Piscinas Termalium, actividades hotel, reconoci-
miento médico y tratamiento balneoterdpico que el médico recomiende, ex-
cepto Masaje Archena. Incluye también: albornoz, cuna, vino en las comidas.

Para informacién detallada del Balneario, entra en anpe.es/ servicios/viajes.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA

Si deseas disfrutar de la tranquilidad, las caminatas, pascos y el sonido del agua,
puedes reservar la estancia: por dias, fines de semana. Debes ponerte en contacto
con jorgeberdun@balneariosicilia.com para reservar tu estancia y disfrutar de
un descuento del 10% diciendo “soy de ANPE”.
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VIAJE A LA ITALIA DESCONOCIDA: LA UMBRIA, SAN MARINO, ROMA
DEL 10 AL 17 DE ABRIL 2022

DiA 1° 10 ABRIL: MADRID - ROMA - PERUGIA

Vuelo hacia Roma, salida para Perugia. Cena y alojamiento.

DiA 2° 11 ABRIL: PERUGIA - EXCURSION AREZZ0 Y CORTONA

Desayuno. Salida hacia Arezzo, ciudad medieval y patria
entre otras figuras de la historia como Francesco Petrarca,
Guido de Arezzo, Julio II y Pedro el Aretino.. Almuerzo
y salida hacia Cortona, pequeno pueblo de origen etrus-
co. Al finalizar, regresaremos al hotel de Perugia. Cena y
alojamiento.

DiA 3° 12 ABRIL: PERUGIA - ASIS - MACERATA

Desayuno. Visita de la ciudad de Perugia. Almuerzo y
salida hacia Asis. Al finalizar salida hacia el hotel de Ma-

cerata. Cena y alojamiento

DiA 4°13 ABRIL: MACERATA- EXCURSION A GUBBIO Y URBINO

Desayuno y visita de Macerata. A continuacién, salida
hacia Gubbio. Continuacién a Urbino, Almuerzo. Re-
greso a Macerata. Cena y alojamiento.

DIA5°14 ABRIL: MACERATA- EXCURSION A PESARO Y SAN MARINO

Desayuno y salida hacia Pesaro. Continuacién a San
Marino. Almuerzo y tiempo libre en esta bella repuiblica
independiente situada en las montafias de los Apeninos.
Regreso a Macerata. Cena y alojamiento

PRECIO POR PERSONA
AFILIADOS .. 2.050,00€
NO AFILIADOS 2.110,00€
HABITACION INDIVIDUAL ........ccceceeeuennee 325,00€
SEGURO DE CANCELACION .......ccceeeruennee 30,00€
INGRESO PARA RESERVA:

200,00€ junto con los 30,00€ del seguro de cancelacién.

EL VIAJE INCLUYE:

Billetes de avién con IBERIA: MADRID — ROMA — MA-
DRID, incluyendo maleta de 23 kg

Autocar de lujo para traslados y visitas segin programa
Estancia en el hoteles de 3* y 4* previstos o similares en régi-
men de media pensién

Tasas turisticas incluidas. Almuerzos en los restaurantes lo-
cales con agua y vino

Entradas:

Basilica de San Francisco en Arezzo /Duomo de Arezzo

DiA 6° 15 ABRIL: MACERATA-SPOLETO-TERNI-ROMA

Desayuno y salida hacia Spoleto. Almuerzo. Al finalizar
salida hacia Terni. Continuacién a Roma. Cena y aloja-
miento

DIA 7° 16 ABRIL: ROMA
Desayuno. Comenzaremos con la visita panordmica de
la ciudad, ademds visitaremos la Basilica de San Pedro In
Vincoli .Almuerzo. Por la tarde tendremos tiempo libre
y al atardecer paseo por la “Roma Barroca”, donde po-
dremos ve, la espectacular Plaza Navona, con espléndidas
fuentes y estatuas de Bernini, la Fontana de Trevi, cuyas
aguas brotan a raudales, la Plaza de Espafa, con la escali-
nata de la Trinidad del Monte, etc.. Cena y alojamiento.

DIA 8° 17 ABRIL: ROMA-MADRID
Desayuno y traslado al acropuerto para salir en vuelo de
Iberia IB3231 a las 12,05. Llegada a Madrid a las 14,40.

— DPalazzo de Priori / Collegio della Mercanzia /Collegio del
Cambio/Iglesia de San Severo y Museo archeologico Nacio-
nal en Perugia.

— Basilica de San Francisco de Assis

— Iglesia de San Francesco /Palacio Ducal en Gubbio

— DPalacio Ducal en Urbino / Gallerfa Nacional delle Marche/
Duomo de Spoleto

— Cascatas de Marmore/ Coliseo en Roma.

— Guias locales para las visitas de: Arezzo y Cortona, Perugia,
Assis, Macerata, Gubbio y Urbino, Spoleto y Roma . Guia
acompafante en destino

— Audifonos / Seguro turistico

HOTELES PREVISTOS O SIMILARES:

PERUGIA: SANGALLO PALACE HOTEL 4*
MACERATA: BEST WESTERN HOTEL I COLLI 3*
ROMA: EUROSTARS ROMA AETERNA 4*

Documentacién necesaria: DNI o pasaporte en vigor.

Quien desee una informacién completa del viaje con el recorrido y visitas, puede vetlo en la pgina:
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EGIPTO MILENARIO 5*. CRUCERO POR EL NILO Y LAGO NASSER

DEL 14 AL 22 DE MAYO DE 2022
(INCLUYE VUELO EN AVION PARA VISITA DE ABUSIMBEL)

DIA 1 -14 DE MAYO: MADRID - LUXOR

Presentacién en el aeropuerto Adolfo Sudrez de Madrid Barajas
Terminal 1 a las 13:45h. Trdmites de aduana. Traslado al barco.
Cena y alojamiento.

DIA 2 -15 DE MAYO: LUXOR

Desayuno. Visita de Luxor. Tras la visita de Luxor, nos diri-
gimos al templo de Karnak. Almuerzo. Después del almuerzo,
cruzaremos el Nilo para visitar la orilla oeste y admirar el Valle
de los Reyes. Tras la visita se pasa por los colosos de Memnon.
Regreso al barco. Cena a bordo. Tras pasar la esclusa de Esna,
navegamos hacia Edfu. Noche a bordo.

DIA 3 -16 DE MAYO: CRUCERO POR EL NILO
Desayuno y visita de Edfii. Almuerzo y navegacion para llegar a
Kom Ombo. Navegacién a Aswan. Cena y noche a bordo

DIA 4- 17 DE MAYO: CRUCERO POR EL NILO

Desayuno y visita del templo de Philae. Regreso barco, Almuer-
zo y por la tarde visita de la presa de Aswan. Regreso al barco.
Cena y alojamiento.

DIA5-18 DE MAYO: ASWAN - ABUSIMBEL - EL CAIRO
Desayuno. Salida en avién hacia Abusimbel. Almuerzo. Salida
hacia ElI Cairo. Por la noche, espectdculo de luz y sonido. Cena
y alojamiento.

DIA 6 - 19 DE MAYO: EL CAIRO
Desayuno. Salida para realizar la visita al recinto de Guiza. Por la
tarde visita del museo de Egipcio. Podremos admirar el tesoro de

EL VIAJE INCLUYE:

— Billetes de avién clase turista con Egyptair MADRID — LU-
XOR // ASWAN — EL CAIRO — MADRID. Tasas aéreas.

— Autocar de lujo para traslados y visitas.

—  Crucero 4 noches por el Nilo. 4 noches de hotel en El Cairo.

— DPensién completa con agua mineral.

— Gufa de habla espanola durante todo el recorrido

— Visitas y entradas detalladas en el itinerario. Visado de en-
trada al pais. Seguro de asistencia en viaje. Vuelo a Abusim-
bel. Espectdculo de luz y sonido en El Cairo.

Tutankamon. Almuerzo. Visita de Mempbhis y Sakkara. Traslado
al hotel. Alojamiento.

DIA 7- 20 DE MAYO: EL CAIRO

Desayuno y por la mafana visita de El Cairo Islimico y Medie-
val. Almuerzo. Por la tarde visitaremos Museo de Arte Isldmico y
El Cairo m4s auténtico. Regreso al hotel. Alojamiento.

DIA 8- 21 DE MAYO: EL CAIRO

Desayuno y por la mafana visita de La Ciudadela, construida
entre 1176 y 1182. Con la mezquita de Alabastro. Visita del ba-
rrio Copto. Almuerzo. Por la tarde visitaremos El Bazar Khan el
Khalili. Regreso al hotel. Alojamiento.

DIA 9-22 DE MAYO: EL CAIRO — MADRID

Desayuno. A la hora acordada traslado al acropuerto para embar-
car en vuelo MS755 a las 09,20horas destino Madrid. Llegada al
acropuerto de Madrid a las 14,30h.

PRECIO POR PERSONA
AFILIADOS ......ccccooviviiiiiiiiienennn. 2.500,00 €
NO AFILIADOS ........cccocvvvveiienenne. 2.550,00 €
HABITACION INDIVIDUAL .................... 380,00 €
SEGURO DE CANCELACION ... 30,00 €
INGRESO PARA RESERVA:

300,00 € junto con los 30,00 € del seguro de cancelacién.

HOTELES PREVISTOS

Crucero en Motonave Concerto 5*

— Las cabinas disponene de bafio, ducha y secador de pelo.
Minibar, TV via satélite, conexién a internet, teléfono, aire
acondicionado y caja fuerte.

— El barco dispone de terrazas con hamacas, sombrillas, bar,
piscina con jacuzzi al aire libre. Sala de masaje y sauna de
vapor, ascensor, gimnasio y entretenimientos nocturnos.

HOTEL STEIGNBERER EL TAHRIR 4*. En El Cairo

Hotel centrico, con piscina al aire libre y sauna. Wifi gratuita.

Quien desee una informacién completa del viaje con el recorrido y visitas, puede verlo en la pdgina:
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VIAJE a COSTA OESTE DE CANADA Y CRUCERO POR ALASKA
DEL 7 AL 18 DE JULIO DE 2022

OLTIMAS PLAZAS

El vuelo se realiza con Air Canadd. Disfrutaremos de un dia
para descansar del viaje y conocer la ciudad de Vancouver.

El dia 3 de julio por la mafiana, embarcaremos en el barco
KONINGSDAM para realizar un crucero por las costas de
Alaska de 7 noches. Que nos facilitard disfrutar de paisajes,
glaciares, costas y ciudades. El alojamiento serd en Cabina ex-
terior con balcén.

Recorrido por la costa de Alaska, disfrutando de sus paisajes,
glaciares y ciudades: Juneau, Ketchikan, Skagway. Participan-
do en las actividades del crucero.

Regresarfamos a Vancuover el dia 16 para completar la visita
a los alrededores de la ciudad y regresar a Espafa el 17 por la
noche.

Hay que gestionar dos visados, para Canada y EEUU.

AFILIADOS .o 4.850,00 €
NO AFILIADOS ..o 4.910,00 €
CAMAROTE INDIV. ..ooiiiiiiiiiiieeeeeeeee 1.670,00 €
Seguro cancelacién ..o 30,00 €

Dado que las plazas para el crucero estdn muy solicitadas, es
urgente conocer los interesados en el viaje. Quien lo desee
puede reservar con 1.500,00 € su plaza, lo antes posible.

PARA TODOS LOS VIAJES:

* Autobuses amplios, que permitan mantener las distancias.  * Quien lo desee, puede solicitar se le envie la informacién,

* Todos los viajes y sus recorridos estdn en la pigina web: por correo postal, Whatsapp al teléfono 616 46 99 78, o
www.anpe.es/Servicios/Viajes. correo electrénico al correo viajes@anpe.es

e Para mis informacién no dude en llamarnos.

Piedad Benavente, Departamento de Viajes

Fundacion Dadoris lanza su
V Convocatoria de Premios al Mérito y
Liderazgo para el curso 2022-2023

PREMIOS

La Fundacién Dddoris es una institucion que de modo D A Do Rl S

altruista, apoya econdmicamente a jévenes estudiantes
que finalizan segundo de Bachillerato con excelentes
notas y que por razones econdmicas y sociales no pueden
acceder a los estudios de Grado Universitario.
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Calendario orientativo del concurso autondmico de traslados 2021/22

El calendario, inicialmente previsto, de publicacién de las va-
cantes a considerar, asi como de las adjudicaciones provisional
y definitiva, es el siguiente:

* 20 021 de enero: publicacién provisional de las vacan-
tes a considerar.

* 24 025 de febrero: publicacién definitiva de las vacan-
tes a considerar.

* 809 de marzo: adjudicacién provisional de destinos.

* 10 u 11 de mayo: adjudicacién definitiva.

Decreto 265/2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico

correspondiente al aio 2021

En el BOJA numero 249, de 29 de diciembre, se publicé el
Decreto 265/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021
para ingreso en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Pro-
fesores de Artes Plésticas y Disefio, para acceso a los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Ar-
tes Pldsticas y Disefio y para adquisicién de nuevas especia-
lidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En dicho decreto se ofertan 3.390 plazas de ingreso y 113
para acceso y adquisicién de nuevas especialidades, con el si-
guiente desglose:

e 1.100 plazas de ingreso en el cuerpo de maestros.

e 2.141 plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de
p g P p
ensefianza secundaria.

* 27 plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de es-
cuelas oficiales de idiomas.

100 plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de mu-
sica y artes escénicas.

* 22 plazas de ingreso en el cuerpo de profesores de artes
plésticas y disefio.

e 110 plazas de acceso al cuerpo de profesores de ense-

flanza secundaria.

* 3 plazas de acceso al cuerpo de profesores de artes plas-
ticas y disefio.

Estos puestos corresponden a la tasa de reposicién del 100%
de las bajas producidas durante el afio 2020, y tal y como esta-
blece la normativa pueden convocarse a lo largo de tres afnos.

Orden de actuacion en las oposiciones que tendran lugar en Andalucia en 2022

Siendo las doce horas del dia 13 de enero de 2022, en la sede
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pu-
blica de la Consejerfa de la Presidencia, Administracién Publi-
ca e Interior de Junta de Andalucfa, se celebr6 el sorteo publico
que determina el orden de actuacién de opositores a las prue-
bas selectivas que se celebren durante el presente afio, con pos-
terioridad a la publicacién del resultado del sorteo en BOJA.

La letra resultante del sorteo fue la 'V, por lo que el orden alfa-
bético de actuacién de los aspirantes serd a partir de aquellos
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cuyo primer apellido comience por la citada letra. Los tribuna-
les que no cuenten con aspirantes cuyo apellido no comience
por la letra referida, iniciardn el orden de actuacién por la letra
o letras siguientes.

Igualmente, dicha letra servird de criterio de desempate en
bolsas docentes de interinos y aspirantes de interinidad, con-
forme a lo establecido en el articulo 46.9 de la Orden de 10
de junio de 2020.



Todo docente afectado por Covid ha de comunicar su situa-
cién al centro, aportando la documentacién de la que dis-
ponga, y solicitar la correspondiente baja por incapacidad
temporal, para poder ser sustituido, independientemente de
que reciba atencidén sanitaria por parte del Servicio Andaluz
de Salud o de alguna de las entidades de seguro concertado
con Muface.

En cuanto al profesorado que tenga a su cuidado a un menor
o dependiente a su cargo, confinado por Covid, puede pedir
un permiso por deber inexcusable, presentando una declara-
cién jurada y la documentacién acreditativa de la situacion.
No es de aplicacién la modalidad de teletrabajo prevista en el
acuerdo de la Mesa General del personal funcionario, puesto
que en el sector docente no se estd contemplando, con cardc-
ter general, dicha modalidad de trabajo.

Al profesorado interino al que se le adjudique sustitucién o
vacante, si en el momento de la incorporacién es positivo en
Covid, se le dard el mismo tratamiento que en el caso de cual-
quier otra enfermedad.
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Dichos docentes tendrdn que presentar en la Delegacién Te-
rritorial de Educacién y Deporte de la provincia a la que co-
rresponda el centro asignado, una declaracién jurada sobre
su situacién, acompanada del documento acreditativo del
resultado de la prueba diagnéstica o informe médico oficial.
De esta manera, evitard la exclusién de la bolsa por no incor-
poracién al puesto adjudicado y serd contabilizado el tiempo
de servicio que le hubiera correspondido, pudiendo volver a
participar en los procedimientos de adjudicacién.

Reivindicaciones de ANPE-Andalucia ante el impacto de la sexta ola

El pasado 10 de enero, dia de reanudacién de la actividad
lectiva en el conjunto de Andalucia, en el marco de una pre-
ocupante expansion de la sexta ola de la pandemia Covid-19,
ANPE realiz6 un sondeo telefénico en la décima parte de los
colegios e institutos publicos de las ocho provincias.

En los centros consultados, aproximadamente el 4,6% de la
plantilla no pudo acudir a su puesto de trabajo por estar con-
finado a causa del Covid. Extrapolando este porcentaje a la
totalidad de los centros, podriamos concluir que las ausencias
por este motivo, aquel dia, no fueron en ningtin caso inferio-
res a los 4.000 efectivos, cifras muy superiores a las reconoci-
das por la Consejerfa. A ello habria que afiadir la ausencia, en

los centros sondeados, de un 3,9% adicional de profesorado
por otros motivos justificados, lo que nos darfa un total de
un 8,5% de la plantilla que se vio impedida para acudir a su

puesto de trabajo. Extrapolando las cifras, supondria la adi-
cién de otros miles de bajas adicionales en el sistema.

Dado que la distribucién de los casos no fue homogénea, po-
demos hablar de un impacto desigual, con serios problemas
para asegurar la prestacién del servicio educativo en una mi-
norfa de centros y una precaria normalidad en la mayoria de
ellos. Situacién que se vio agravada, en dias sucesivos, al seguir
acumuldndose las bajas por esta circunstancia extraordinaria.

Por todo ello, desde ANPE solicitamos a la Consejeria de
Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia la agilizacién
de la cobertura inmediata y urgente de las bajas por Covid,
por via telefénica, conforme a lo establecido en el acuerdo
sobre plantillas suscrito con nuestra organizacién sindical, as
como la dotacién a los equipos directivos de unas vias rdpidas
de contacto para solicitar la cobertura de las bajas producidas.

Demandamos igualmente que se dieran pautas claras a los
centros educativos sobre los criterios a seguir a la hora de
decidir el cierre preventivo de aulas, asi sobre cémo debian
gestionar los docentes afectados sus bajas laborales, en una
situacién de colapso de la atencién primaria.

Sélo una apuesta decidida de la Administracién puede pa-
liar los problemas de funcionamiento originados en nuestro
sistema educativo ante cada nueva ola pandémica. A ella co-
rresponde la responsabilidad fundamental a la hora de salva-
guardar tanto el derecho a la educacién del alumnado como la
seguridad laboral del profesorado y personal no docente que
trabaja en los centros y servicios educativos.
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ANPE denuncié que los funcionarios en practicas tendran que hacer miles de
kilometros para formarse

En torno a 500 funcionarios en précticas de los cuerpos de Secundaria desem-
penan su labor docente tras haber superado el concurso-oposicién. Sin embar-
go, el proceso selectivo debe completarse con la superacién de la llamada fase
de pricticas, realizando docencia directa y actividades de formacién obligato-
rias, teniendo que desplazarse a estas tltimas, miles de kilémetros para acudir

a las sesiones presenciales, cuando existe una alternativa ya habilitada: curso GU |f:\ DEL FUNCIONARIO

en modalidad online. EN PR ACTI CAS

El 29 de noviembre, ANPE propuso aplicar esta opcidn.

Mesa General: Anteproyecto de Ley de Presupuestos para 2022

Se realizé el 30 de noviembre para negociar los Gastos de Personal.
ANPE manifesté:

— Subida salarial prevista del 2%: insuficiente.

— DPérdidas habidas del -52% en las pagas extras acumuladas desde 2010.
— No pueden congelarse las indemnizaciones por razén de servicio.

— Se solicité la equiparacién retributiva con otras CC.AA.

— Se pregunté por las plazas correspondientes a la Estabilizacién y el tras-

paso de los PTFP al Cuerpo de Secundaria.

El defensor del profesor: %
- - 30 - .
se consolidan las agresiones al profesorado = S e iy e e e
. ) . E g ST s el servicio con respecto a los 50 atendidos &n &l curso antericr.
El pasado dia 2 de diciembre, se hizo publico el Informe del g§Es5d883
Servicio del Defensor del Profesor de ANPE Asturias, dando a
conocer los datos recogidos en la tabla de la derecha: NUMERO DE CASOS

Dezde el curso escolar 2006, que fue cuando S8 puso eny
lmarcna &l Servicio en Asturias, 2 han atendido un total de
428 C3505.

Estos datos reflejan que la violencia en las aulas estd lejos de
erradicarse por lo que ANPE sigue solicitando tolerancia 0 y
centros seguros para los docentes.

R PR

AsTURIAS
@ Compromedidos

i con el profesorado y
lo
Q 513 5900 m ensafianza piblica
s

DOCINTES PROTIGIDGS,
CEHTROS SEGUROS

5l comparamas porcentualmente los datos con los del cursey
"_"_':"'. ilu‘lg-za. vernos que ha aumentads el nimero de casos
la Etapa de Educacién Infantil y Educacién Primaria y

cn bajado en Educacidn Secundaria y Ciclos Formativos.

CASUISTICA MAS COMUMN:

i A " - 28 fahtas de respeto hadia el profesorado
la ensennzan poblica . . | casulsTica 202021 e + 15 casos de acoso y falsas acusaciones por parte de
las familias
+ 9 docentes que reconocen gue han tenido problemas
para dar clase

i
i

& denuncias de familias
4 ca50s de sgresiones fisicas hacla docentes

| — 3 casos de uso de las Muevas Tecnologias com
&%‘,‘? herramienta de acoso

(Fotos, grabaciones, publicaciones en Internet. falsos
perfiles, ciberacoso, acoso telefdnico. ...}

=
S
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Consejeria ainadio 40 plazas a la
OPE 2021 de Secundaria

La OPE de Asturias quedé cerrada el dia 10 de di-
ciembre, incorporando 40 plazas no adjudicadas en
las dltimas oposiciones de Secundaria a la OPE do-
cente de las préximas oposiciones de SECUNDA-
RIA quedando la oferta as:

— 519 plazas de ingreso libre
— 150 plazas de promocién interna

ANPE aplaudié que la Administracién incremen-
tase la tasa de reposicién de efectivos con un 10%
adicional del sector docente por el alto volumen de
jubilaciones y apoyé en solitario la OPE que su-
pone un total de 2.276 plazas docentes en cuatro
afios que sirven para paliar las cifras de interini-
dad, estabilizar las plantillas docentes y consolidar
el empleo.

Medidas organizativas frente a Omicron

En la Mesa General de la Comunidad Auténoma celebrada el
dia 30 de diciembre en la que se adoptaron medidas organi-
zativas en el dmbito de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos ante la evolucién
de la situacién sanitaria y el avance de la vacunacién frente

al COVID-19, el personal docente fue excluido, por lo que

ANPE reclamo
una reunion a
las Consejerias
de Sanidad y
Educacion

Autonomias .

COMUNICADO
A LAS CONSEJERIAS DE SANIDAD Y EDUCACION

Por medio de la presente comunicacion, solicitamos se
nos cite a una reunién a fin de tratar y recibir de
primera mano la informaeion relativa al ineremento de
contagios por covid en el imbito escolar y docente, asi
como las previsiones de estas dos congejerias regpecto
de la vacunaciém 32 dosis contra el covid y. asi mismo,
de la gripe.

Los profesores son tratados por el Principado como
empleados de se{fu.nda.: hemos pasado de ser
trabajadores esenciales frente al covid, no sblo por la
funcién docente, sino por los trabajos de contencién de
la pandemia en los centros educativos, que tanto han
encomiado las autoridades pero que ahora han caido en
el olvido, a haber sido descartados incluso de la vacuna
de la gripe, que el curso pasado se nos insté
encarecidamente poner.

La preocupacion en el colectivo es acorde al aumento
de cifras de contagios: son profesionales que trabajan
en primera linea, con contacto y atencion directa con
decenas o cientos de alumnos, protegidos finicamente
por las mascarillas que seguimos pagando de nuestro
bolsillo, en aulas cerradas y mal ventiladas,
especialmente ahora, con la llegada del invierno méis
crudo y la insuficiente calefaceitn en los centros
educativos (en la ma¥0ria. deja de funcionar a
mediodia), de modo que el que no coge el covid coge la
gripe.
La inmensa mayoria del profesorado estd vacunado,
hemos hecho lo que se nos pedia, desde la

responsabilidad colectiva: ahora el Gobierno del
Principado no puede dejarnos tirados.

Oviedo §-12-2021

ANPE solicité unas medidas concretas para el personal do-
cente y asi garantizar una educacién presencial y segura. El
17 de enero se aprobd la contratacién exprés de interinos, de-
sarrollando asi la cldusula de convocatorias extraordinarias ya
prevista en el acuerdo de interinos en vigor desde 2014.

ANPE exigio la adopcion de medidas sanitarias y organizativas

El 4 de enero, ANPE se manifestd en prensa reclamando me-
didas para asegurar un retorno seguro a las aulas.

ANPE cree que Sanidad y Educacién tienen que informar
con transparencia a los equipos directivos, profesorado y a las
familias, para que no queden dudas sobre el procedimiento a
seguir cuando se produce un positivo en un aula.

El profesorado ha cumplido y se ha vacunado mayoritaria-
mente, pero aun asi no se entiende la incongruencia que su-
pone que para un mismo fin se propongan medidas dispares
en funcién del colectivo o la actividad como ya se vio en la
reunién de la Mesa de la Comunidad Auténoma celebrada el
pasado dia 30 de diciembre.

La propuesta de la Consejeria no abordd las cuestiones fundamentales

La Consejerfa de Educacién presenté el 5 de enero, las me-
didas organizativas y de prevencién frente al Covid para el
regreso a las aulas. ANPE apoyé una educacién presencial y
segura, pero con medidas eficaces. La Mesa de Negociacidn,
mero trdmite, no concedié ninguna propuesta, por lo que
ANPE se posicioné en contra.

ANPE reclamé:
— Acelerar la vacunacién de todo el profesorado y alum-

nado.

— Mamparas de separacién, al menos para los profesores
vulnerables.

— Aumentar la separacién actual hasta los 1,5 metros.

— Reducir las ratios de las aulas y volver a las que habia el
curso pasado.

— Mascarillas FFP2 para todos los docentes.
— Medidores de CO2 para cada espacio educativo.

— Calefaccién reforzada: La ventilacién cruzada y per-
manente es una necesidad, pero hay que hacerla com-
patible con la actividad escolar.

— El personal docente vulnerable: No se les puede man-
dar al aula sin ofrecer otra adaptacién del puesto ni
docencia telemdtica sino perderdn el cobro del 2° Plan
de Evaluacién.

— Habilitar dos convocatorias semanales para cubrir las
sustituciones lo antes posible.

— Realizar pruebas PCR para el resto de alumnos y de
profesores cuando haya un brote positivo.
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: Aragon

Vuelta a las aulas en el segundo trimestre con una alta incidencia de casos Covid

El Departamento de Educacién envié a los centros una orden a
pocos dias de la vuelta a las aulas que articula medidas excep-
cionales mientras la situacién sanitaria continte con los datos
actuales. Podemos resumir la misma en los siguientes puntos:

* Con caricter general, las reuniones del profesorado
(Claustro, CCP, juntas de evaluacién) y las tutorias con
familias se realizardn de forma telemdtica.

* Las personas externas al centro s6lo podran acceder con
cita previa y con motivo debidamente justificado.

* Las actividades complementarias que se realicen dentro
del centro quedan suspendidas, salvo casos excepciona-
les en los que decidird el Equipo Directivo.

* Las actividades complementarias y extraescolares que
se realicen fuera del centro que ya estuvieran planifica-
das se mantienen, extremando las medidas preventivas y
previa consulta con los entes colaboradores. Las no pla-
nificadas se estudiardn una por una.

* El proceso de adscripcién no contempla articular visitas
al centro para proporcionar informacién a las familias
interesadas. No habr4, por tanto, jornada de puertas
abiertas ni visitas de ningun tipo al centro.

* Las bajas de docentes se cubrirdn de forma inmediata.

* Las docentes embarazadas podrin solicitar teletrabajo.

Solicitud de teletrabajo para embarazadas

Como consecuencia del actual empeoramiento en la evolu-
cién de la crisis sanitaria, el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte ha considerado conveniente recuperar la
medida adoptada en el curso anterior, mientras esté vigente
la ORDEN de 05/01/2022, por la que las mujeres docentes
embarazadas que lo solicitaban podian realizar sus funciones
en la modalidad de teletrabajo. Las solicitudes deben ser re-
mitidas al servicio provincial correspondiente a través de las
siguientes direcciones de correo electrénico:

zcovidembarazo@aragon.es
hcovidembarazo@aragon.es
tcovidembarazo@aragon.es

* En Educacién Infantil y Primaria, asi como en los Cen-
tros de Educacién Especial, se recomienda limitar al
méximo la realizacién de actividades que impliquen la
interaccién de dos o mds grupos de convivencia estable.

Como siempre las Administraciones actdan tarde y sobre-
cargando a los centros educativos que deben implementar
las nuevas medidas en un tiempo récord para que la vuelta
sea segura.

Nos parece acertado volver a dar opcién a las embarazadas
al teletrabajo, aunque se vuelve a ignorar a los docentes vul-
nerables por los demds supuestos, y vemos adecuado que se
intensifique la frecuencia de sustituciones del profesorado
contagiado para que se produzcan de la forma mds inmediata
posible, siempre con respeto a las garantias procedimentales
y del derecho sancionador, aspecto que no se estd desarrollan-
do con garantias procedimentales.

Desde ANPE consideramos que las medidas son insuficientes:
exigimos mds medidas que no se estdn adoptando como la
reduccién de ratios, aplicacién de desdobles, la vuelta a la
jornada continua en primaria e infantil y la implantacién de
equipos Covid en las tres provincias, asi como la realizacién
de test de antigenos y proporcionar mascarillas FFP2 a toda
la comunidad docente.

Desde ANPE Aragén consideramos necesario prever la ne-
cesidad de provisién de equipos informdticos con periféricos
adecuados y conexién a Internet para que las docentes em-
barazadas que opten por el teletrabajo no tengan que asumir
personalmente los costes del mismo.

ANPE Aragdn exige que todas las plazas de los Ilamamientos diarios

ante la situacion sanitaria sean voluntarias

ANPE solicita a la Direccién General de Personal del De-
partamento de Educacién, Cultura y Deporte que todas
las plazas ofertadas diariamente se publiquen con cardcter
voluntario debido a la excepcionalidad y falta de garantias
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procedimentales, o, en su defecto, se articulen férmulas para
que no continden estas graves disfunciones y se den todas las
garantias en los procedimientos urgentes de contratacién de
personal docente.



iNegociacion ya!

Un afio més se estdn negociando las plantillas de los centros
sin la reduccién del horario lectivo tan demandada por los
docentes aragoneses. Seguimos con la campana iniciada hace
dos afos ante la ruptura de negociacién de la reduccién del
horario lectivo, a pesar de no poder continuar la campana
presencialmente en los centros por la situacién de contagios,

Otras informaciones de interés educativo
ACCION SOCIAL

El plazo de presentacién de solicitudes de la actual convoca-
toria de Accién Social finalizard el 20 de febrero de 2022.

Autonomias .

hemos decidido convertirla en una campafa en redes sociales
para que los docentes puedan expresar los motivos por los
que es necesaria y urgente una reduccién del horario lectivo.
Aragén, una de las pocas comunidades auténomas que no
ha recuperado los recortes de 2012. ;Participa!

OPOSICIONES ARAGON

El dia 23 de diciembre se reunié la mesa técnica de negociacién en Aragén
y desde la Direccién General de Personal se ha informado de las siguientes

HOMENAJE ESPECIAL

El pasado 9 de diciembre fallecié José Maria Mur, el que fuera
presidente de ANPE Huesca y ANPE Aragén en el periodo
comprendido entre 1987 y 2007.

Desde ANPE Aragén sentimos la pérdida de uno de nuestros
presidentes mds emblemdticos. Durante estos dias hemos es-
tado leyendo numerosos testimonios en los que se habla de
nuestro anterior presidente, el ritmo absorbente de la vida, a
veces no te deja detenerte y profundizar en lo verdaderamente
importante. José Maria Mur dejé una importante huella en
ANPE vy en la Educacién aragonesa. Podemos decir que sus
dos grandes pasiones a las que dedicé gran parte de su vida
fueron la educacién y el deporte, concretamente el futbol os-
cense.

Se hizo cargo de la organizacién sindical en Huesca en 1987,
para pasar a ser presidente regional unos afios mds tarde,

cuestiones:

1. Publicardn en enero/febrero la convocatoria de oposiciones de 2022 y
solo saldrdn plazas de la tasa de reposicidn, y por ese motivo la Directo-
ra General de Personal nos indica que juridicamente deben publicar la
convocatoria de 2022 aplicando el RD 276/2007 ordinario.

2. Por lo tanto, las condiciones de las oposiciones en Aragén en 2022
serfan de pruebas eliminatorias y con el formato:

12 Desarrollo del tema + Prueba Prictica (preguntas cortas y supuesto
préctico)
22 Programacién didéctica + Unidad did4ctica

Con esta decision, el nuevo Real Decreto de acceso, que se encuentra ac-
tualmente en fase de borrador, se aplicaria finalmente en las oposiciones
de Aragén en 2023 y 2024. Entre ambas convocatorias se llevaria a cabo el
Concurso de méritos de plazas de estabilizacién.

presidencia que ostentd hasta 2007 cuando se jubilé. Para
ANPE fue un referente a seguir, a nivel nacional se recuerdan
con carifio, como as{ ha manifestado en numerosas ocasiones
nuestro hasta ahora presidente nacional, Nicolds Ferndndez,
los cursos de verano en el Pirineo oscense durante 13 afios,
en diferentes localidades y que movilizaba a afiliados de todo
el territorio nacional, por su calidad formativa, impulsando a
la vez, las virtudes de nuestro territorio.

Gracias por formar parte de lo que ahora es ANPE, seguire-
mos avanzando en tu legado, con la ayuda, siempre, de Ana
Rosa Mur, hija, docente, amiga y compaiera de ANPE.

En nombre de todos los compafieros de ANPE Aragén y
ANPE Nacional:

Descanse en paz.
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= Canarias

ANPE Canarias premiara los mejores proyectos de igualdad

que se desarrollen en los centros piiblicos

Convocamos el concurso “ANPE por la igualdad” con motivo del Dia Internacional de la Mujer, que se celebrard el

proximo 8 de marzo

ANPE Canarias pone en marcha en los centros educativos pud-
blicos de Canarias la primera edicién del concurso “ANPE por
la igualdad”, convocado con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, que se celebrard el préximo 8 de marzo. El objetivo de
la iniciativa es contribuir a la promocién de buenas practicas en
materia de igualdad de género y lucha contra la discriminacién
de las mujeres visibilizando y poniendo en valor las actividades
y los proyectos que con tal fin se desarrollen este curso en los
centros del Archipiélago.

El sindicato premiard los proyectos que mejor destaquen la im-
portancia de la igualdad en el 4mbito educativo y en el resto de
dmbitos de la vida cotidiana, asi como la promocién de habitos
en el alumnado que combatan la discriminacién por razén de
género. El jurado tendrd en cuenta la creatividad y la originalidad
de los trabajos, la participacion del personal docente y la implica-
cién de la comunidad educativa de cada centro.

La educacién es la mejor herramienta para conseguir una socie-
dad mds igualitaria, en la que se garantice que todas las personas
tengamos las mismas oportunidades. La implicacién del profe-
sorado de la ensefianza publica es fundamental en ese sentido.
Nuestro objetivo con este concurso es incentivarlo para que con-
tintie desarrollando esa labor en los centros de las Islas y se sienta
cada vez mds respaldado y valorado al hacerlo.

El certamen estd dirigido a personas afiliadas a ANPE Canarias
con destino en centros publicos del Archipiélago que participen
en proyectos de igualdad. Se otorgardn tres premios: el primero
conlleva una gratificacién econémica de 1.000 euros; el segundo,
de 500 euros; y el tercero, de 250 euros. El importe percibido

deberd ser empleado por los centros en acciones que fomenten
entre el alumnado los valores asociados a los proyectos.

El plazo de presentacion de los trabajos estard abierto hasta el
dia 18 de febrero. El jurado emitird su fallo entre el 7 y el 11
de marzo, y los premios se entregardn entre los dias 21 y 25 de
ese mes. En la web www.anpecanarias.es se pueden consultar las
bases completas del concurso.

No obstante, es recomendable que los afiliados que estén intere-
sados en participar contacten con su liberado de centro, quien les
dar4 todas las indicaciones necesarias para presentar su proyecto
en los términos y condiciones previstas.

Caos y malestar en la vuelta a las aulas en enero

La vuelta a las aulas el pasado mes de enero ha sido especialmente cadtica. El impacto de la variante dmicron de
coronavirus en toda la poblacion durante las semanas de Navidad hacia presagiar muchas bajas entre el profesorado

cuando se retomara la actividad lectiva.

Los prondsticos se cumplieron, pero, por desgracia, las admi-
nistraciones educativas no tuvieron en cuenta estas advertencias
y no fueron capaces de articular mecanismos eficaces de susti-
tucién y/o ampliacién de plantillas para atender esta realidad.
Esa pasividad ante un goteo de bajas anunciado ha provocado
situaciones complicadas en los centros educativos que son into-
lerables y que suponen, ademds de un riesgo sanitario, una falta
de consideracién hacia la encomiable labor que el profesorado
ha llevado a cabo durante toda la pandemia.

Todo viene de atrds. Llegamos a las vacaciones de diciembre en
un contexto sanitario muy complejo por el avance de esta va-
riante y sus implicaciones en la poblacién. Por ello, el pasado 4
de enero se celebré una reunién del Consejo Interterritorial de
Salud, la Conferencia Sectorial de Educacién y la Conferencia
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de Politica Universitaria para estudiar la vuelta a las clases en
toda Espafia. En ese encuentro se puso de manifiesto la apuesta
por una ensefianza presencial en todas las etapas educativas y
se presentd un protocolo actualizado de referencia para todo el
territorio nacional con el objetivo de que situaciones como la
cuarentena y la tipificacién de brote ante posibles contagios es-
tuvieran sujetas a criterios claros que no dieran lugar a posibles
interpretaciones segun los territorios.

En ANPE defendemos la docencia presencial, pero siempre y
cuando se cuente con garantfas de seguridad para toda la co-
munidad educativa. Por ello, en ese momento planteamos a las
autoridades la adopcién de medidas sanitarias y organizativas.
Nuestro sindicato entendia que era imprescindible adoptar me-
didas de refuerzo como reducir las ratios, autorizar los desdobles



en las aulas, dotar de material de proteccién adecuado y reforzar

la plantilla, ademds de cubrir las bajas en tiempo y forma. Solo
asi podrian afrontar los centros educativos la dificil situacién que
se vislumbraba.

Al mismo tiempo, considerdbamos que era fundamental refor-
zar y acelerar la campafia de vacunacién de los miembros de la
comunidad educativa con el fin de garantizar o alcanzar lo antes
posible su méxima proteccién. Igualmente, entendiamos que
debfa impulsarse decididamente la vacunacién de las franjas de
edades del alumnado que todavia no habia recibido la primera
dosis de la vacuna.

Sin embargo, a pesar de todas las medidas que pusimos sobre la
mesa, las administraciones educativas no han estado a la altura de
los acontecimientos. Es verdad que en algunas comunidades se
ha nombrado a profesorado de forma mds 4gil que en otras, pero
no se ha apostado por algo que es clave y que deberfa haberse

Autonomias .

mantenido en todos los territorios: la recuperacién de las planti-
llas covid del curso pasado. Esas plantillas permitieron rebajar las
ratios considerablemente y asegurar la distancia interpersonal en
las aulas. Ahora, con tantos docentes de baja cada dia, disponer
de mds profesorado habria permitido una mejor organizacién en
las aulas. Ello, junto con un plan de sustituciones adaptado a
esta nueva realidad, habrfa amortiguado el déficit inevitable de
profesionales.

A la situacién creada por las bajas del profesorado se han unido
las ausencias del alumnado, ya sea por padecimiento de la enfer-
medad o por miedo de sus progenitores a contraerla.

Por otro lado, el cambio constante de protocolos genera mucha
confusién entre el profesorado y las familias. Los centros —y espe-
cialmente los equipos directivos— tienen que saber con seguridad
qué hacer. Es necesario que se hagan cribados en las aulas cuando
haya positivos y que el profesorado pueda acceder a hacerse una
PCR cuando exista riesgo de haber contraido la enfermedad. Si
no lo hacemos no evitaremos que se sigan extendiendo los brotes,
y eso no solo estd teniendo y tendra efectos sobre la educacion,
sino sobre la atencién primaria, saturada en toda Espafia.

Los centros siguen funcionando gracias al trabajo y la dedica-
cién del profesorado: docentes que han dedicado mds horas de
las que marca su horario y que se han visto obligados a dejar de
desempenar otras funciones para poder atender las necesidades
de los centros. No es de recibo que se mantengan estas situacio-
nes excepcionales que no respetan las condiciones laborales del
profesorado, suponen una merma de la calidad de la ensefianza
y afectan negativamente al alumnado mds vulnerable.

La Consejeria plantea el calendario de acceso a la funcion piblica docente de los

proximos aifios

En las oposiciones de junio del Cuerpo de Maestros se ofertarian tinicamente las plazas necesarias para cubrir jubilaciones
y en el sistema de concurso y en el de concurso oposicidn se incluirian las plazas de estabilizacion dirigidas a reducir la

enorme tasa de interinidad.

A finales del mes de enero asistimos a una mesa técnica en la
que la Consejerfa de Educacién presentd a los sindicatos su
primera propuesta referente a las convocatorias de acceso a la
funcién publica docente que se celebrardn en el Archipiélago
en los afios 2022, 2023 y 2024.

En funcién de la normativa confirmada hasta ese momento
por parte del Ministerio y del acuerdo que habian asumido
mayoritariamente las comunidades auténomas para convocar
oposiciones de forma simultdnea, la Consejerfa nos anuncié
que prevé desarrollar en Canarias tres vias de acceso a la fun-
cién publica docente durante los préximos afios: la via tradi-
cional de oposiciones (segtin el real decreto 276/2007), la via
de concurso de méritos y el modelo de concurso-oposicién.

Asi, en las oposiciones de junio de este afio se ofertarfan tni-
camente las plazas necesarias para cubrir jubilaciones y en el

sistema de concurso y en el de concurso oposicién se inclui-
rian las plazas de estabilizacién dirigidas a reducir la enorme
tasa de interinidad.

La convocatoria de oposiciones de este afio del Cuerpo de
Maestros permitird a los docentes interinos una primera opor-
tunidad para optar a una plaza de funcionario de carrera al
tiempo que NO se producen despidos de interinos (sus plazas
siguen siendo necesarias para conformar la plantilla, ya que
solo se ofertan las plazas nuevas generadas por las jubilacio-
nes). Posteriormente podrdn optar a las otras dos vias previstas
para estabilizar su situacién: concurso y concurso-oposicién.
Estas vias se llevardn a cabo también para el resto de cuerpos.

Como novedad, la Consejerfa ha anunciado que los interinos
no tendrdn la obligacién de presentarse a las oposiciones de
junio para permanecer en lista.
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Los tres modelos previstos, oposiciones, concurso y concur-
so-oposicion, se aplicardn en funcién de los plazos estableci-
dos en los textos normativos en vigor y en las siguientes fechas
(aunque el calendario no es inamovible atin):

* Junio de 2022 (solo maestros): sistema de concurso opo-
sicién segtin el Real Decreto 276/2007 (sistema habi-
tual).

* En el curso 2022/2023, a partir de septiembre de 2022
(todos los cuerpos): sistema de concurso (acceso sin reali-
zar ninguna prueba, sélo presentando méritos).

* Junio de 2023 (solo Secundaria y otros cuerpos): sistema
de concurso oposicién atendiendo al nuevo sistema que
falta por concretar (pruebas no eliminatorias y sélo tema
y unidad did4ctica)

: Cantabria
Oposiciones 2022

En la dltima reunién celebrada con la administracién, nos
han informado de las plazas que se ofertardn para cada espe-
cialidad en las oposiciones de 2022:

*  Cuerpo de Maestros:

— Educacién Infantil: 36

— Educacién Primaria: 84
— Filologfa Inglesa: 9

— Educacién Fisica: 8

— Pedagogia Terapéutica: 15
— Audicién y Lenguaje: 9

— Musica: 3

* Cuerpo de Profesores de Msica y Artes Escénicas:

— Tuba: 1
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* Junio de 2024 (solo maestros): sistema de concurso opo-
sicién atendiendo al nuevo sistema que falta por con-
cretar (pruebas no eliminatorias y solo tema y unidad
did4ctica).

La propuesta de nimero de plazas a incluir en cada convoca-
toria presentada por la Administracién es la siguiente:

* Junio 2022 (MAESTROS): 409 plazas, con posibilidad
de ampliarlas a unas 700.

* Concurso curso 2022/2023 (todos los cuerpos): 4.330
plazas.

* Concurso/oposiciones: 1364 plazas.

* Plazas de interinos “de curso completo” durante el curso
escolar 2021/2022: 7.197.

* Resto de plazas libres tras los procedimientos: 1.094.

— Lenguaje musical: 1
— Fundamentos de composicién: 1

Pese a ser menos de las anunciadas inicialmente, considera-
mos que es positiva su convocatoria, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

* Estas plazas corresponden a oposiciones (tasa de reposi-
cién que corresponde a las jubilaciones), no al futuro pro-
ceso de estabilizacion de personal interino.

* Laadministracién tiene intencién de convocar estas plazas
a finales de enero de 2022, por lo cual se celebrarfan en
base el Real Decreto 276/2007 sin modificar.

e En concreto:

— La fase de oposicién contard 2/3 y 1/3 la de bare-
mo de méritos.

— Las pruebas serdn eliminatorias.

— DPara Maestros, se sacardn 2 bolas para elegir los
temas.

— Para Conservatorio, se sacardn 3 bolas para elegir
los temas.

— La experiencia docente contard como méximo 5
puntos, y se valorardn como mdximo 5 afios.

Con respecto al proceso de estabilizacién de personal
interino, la Consejeria ha asegurado que nos infor-
mar4 sobre el mismo, habiéndose celebrado una pri-
mera mesa técnica el pasado 18 de enero en la cual
se nos facilitaron cifras muy inferiores a las estimadas
en principio por la Direccién General de Personal
Docente.
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Nuevos protocolos preventivos del Covid

La exigencia de ANPE Cantabria de celebrar una reunién urgente del
Comité de Seguridad y Salud ha dado algunos resultados, aunque man-
tenemos nuestra vigilancia constante sobre la marcha de la epidemia en
los centros educativos.

Se han adaptado el protocolo y la gestién de casos sospechosos y posi-
tivos, elaborando un manual para las familias, pero sigue habiendo un
alto nivel de incidencia entre el profesorado que asiste asombrado a los
cambios introducidos en la organizacién de los centros.

El incremento de los contagios tras el periodo navidefio ha provocado
numerosas bajas entre el profesorado, llegando a impedir la cobertura de
todas las sustituciones precisas durante la primera semana de este bimestre
lo que ha forzado la convocatoria de nuevos procesos de ofrecimientos en
varias especialidades en todos los niveles de la ensefianza no universitaria.

Lluvia de dotaciones informaticas

Respecto al plan de digitalizacién que estd previsto desarrollar,
la Consejerfa ha comenzado por el envio indiscriminado de
material a varios centros.

Por supuesto, estamos a favor de la dotacién y actualizacién
de medios informdticos de todos los centros educativos publi-
cos de Cantabria, pero serfa mds efectivo si la distribucién de
material se produjera en funcién de las necesidades expresadas
por cada centro conforme a lo previsto en los correspondien-
tes proyectos de actuacién. Asi se obtendrfa una rentabilidad
a la inversién muy superior a la que puede lograrse con un re-
parto indiscriminado, facilitando los medios técnicos a quié-
nes hayan manifestado la necesidad de contar con ellos para
desarrollar su actividad.

Preocupacion por la asistencia sanitaria

MUFACE ha aplicado la digitalizacion en varios de los procedimientos que afectan al profesorado, pero la gestion de la

informacion en la sede de Cantabria no ha sido eficaz.

La dificultad para realizar gestiones directamente en las ofi-
cinas, unida a la odisea telefénica para contactar con ellos,
ha provocado inquietud entre gran parte de su colectivo que
nos manifiesta sus quejas por la falta de informacién sobre el
proceso de cambio de entidad de asistencia sanitaria.

Hay que recordar que en Cantabria la mayorfa de los mu-
tualistas que optaban por la asistencia sanitaria concertada lo
hacfan con el Igualatorio Médico Quirtirgico de Santander,
entidad que ha suspendido su acuerdo con MUFACE obli-
gando a esos mutualistas a cambiar de entidad asistencial.
ANPE Cantabria ha informado puntualmente a todos sus
afiliados y a quienes han accedido a nuestras publicaciones,
sobre el procedimiento a seguir, pero han sido numerosisimas
las consultas que se han recibido en nuestras sede o a través de
nuestros liberados sindicales.

Resuelto el tema de la adscripcién a entidad médica, sigue
preocupando a una gran parte del profesorado la aportacién
que debe realizarse, una vez alcanzada la jubilacién, por los
medicamentos que son necesarios. Es otra de las cuestiones
que nos llegan habitualmente y que transmitiremos adecua-
damente.
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: Castillay Leon

ANPE Castilla y Leon acuerda la mejora de las condiciones laborales del profesorado

Tras meses de negociaciones, el pasado 24 de enero, ANPE Castilla y Ledn, junto a otras organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Educacion, ha conseguido la firma de un acuerdo con la Consejeria de Educacién que
supondrd la mejora de las condiciones laborales de los docentes de ensefianzas piiblicas en Castilla y Ledn.

Las mejoras pactadas giran en torno a tres aspectos cruciales
para los docentes de nuestra comunidad: bajada de las ratios
en las aulas, mejora de las plantillas y reduccién del horario
lectivo del profesorado.

En primer lugar, el acuerdo contempla una bajada de ratios
que afectard a todas las etapas desde Infantil hasta Bachillerato
en tres escolares por grupo. Esta reduccién, tan demandada
por el profesorado, no solo reducird conflictos en el aula, me-
jorando la convivencia escolar y el rendimiento académico del
alumnado, sino que supondrd un incremento de profesores
en activo. Ademds, para ANPE Castilla y Ledn, en una co-
munidad tan dispersa geogrificamente como la nuestra, era
también especialmente importante la reduccién del alumna-
do minimo exigido en centros incompletos y localidades de
los CRA (Centros Rurales Agrupados), medida que también
se ha incorporado al preacuerdo.

En un segundo lugar, se contempla una mejora de plantillas
de los centros docentes ptblicos, incrementando la propor-
cién docente/unidad en las cuatro etapas (Educacién Infantil,
Primaria, ESO y Bachillerato), traduciéndose esto, légica-
mente, en més profesorado.

Otro 4mbito en el que era primordial avanzar era en la atencién
a la diversidad. Por ello, se reducen las ratios en este 4mbito
para el profesorado especialista en Audicién y Lenguaje, Pe-
dagogia Terapéutica y Educacién Compensatoria. Para ANPE
Castilla y Ledn es fundamental que se respeten los apoyos
realizados por estos especialistas y se avance en una verdadera
inclusién educativa, permitiendo realizar tareas de prevencién,
ademds de las propias de evaluacién e intervencion.

En tercer lugar, el acuerdo consigue la esperada reduccién del
horario lectivo de los docentes. De este modo, en el Cuerpo de
Maestros, se bajard ya en el préximo curso 2022/2023 una hora
lectiva; en Secundaria y Otros Cuerpos se asegura una jornada
lectiva de 18 y 19 periodos lectivos de forma mayoritaria en
dos cursos académicos (2022/2023 y 2023/2024). ANPE Cas-
tillay Ledn lleva afios de duras negociaciones por conseguir esta
reduccién horaria que compense los recortes sufridos por la cri-
sis en 2012. Es, podemos decir, un avance que nos acerca a las
23 horas lectivas demandadas en el Cuerpo de Maestros y a las
17, en Secundaria y Otros Cuerpos, que seguiremos exigiendo.

Desde ANPE Castilla y Leén velaremos por el camplimien-
to del acuerdo y seguiremos luchando por la mejora de las
condiciones de los docentes de nuestra comunidad.

Aumentan los casos atendidos por el Defensor del Profesor en Castillay Ledn

ANPE CYL presentd el pasado 13 de diciembre el informe anual del Defensor del profesor del curso 2020/2021 de nuestra

comunidad,

El servicio del Defensor al Profesor de ANPE Castilla y Leén
ha atendido, en este curso 2020-2021, un total de 59 casos
observiandose un pequefio incremento respecto a los cursos
anteriores.

La mayor cantidad de casos se dan en las etapas de Secundaria
y Bachillerato aunque, salvo en Ciclos Formativos, hay situa-
ciones de conflicto registradas en todas las etapas educativas.

Para ANPE Castilla y Leén es fundamental seguir trabajando

para evitar las situaciones de acoso entre nuestros docentes.
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Entrega de premios de la IX Edicidn del Concurso Innovacreawork

El pasado martes 14 de diciembre de 2021 se llevé a cabo el acto de entrega de los premios de la IX edicion del Concurso
INNOVACREAWORK, de modo telemdtico y presencialmente, desde cada uno de los seis institutos galardonados.

Dicho certamen, que fue creado ya
hace nueve afios por ANPE Castilla
y Leén y la Direccién General de
Formacién Profesional, Régimen
Especial y Equidad Educativa de
la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Leén, se orga-
niza para premiar las mejores ideas
y proyectos realizadas por el alum-
nado de Educacién Secundaria,
Bachillerato y de Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior de los
centros pablicos de Castilla y Ledn.
De este modo, se trata de fomentar
el espiritu emprendedor en las aulas
de nuestra comunidad.

En el acto, presidido por Pilar
Gredilla Fontaneda (Presidenta de
ANPE Castilla y Ledén) y Agustin
Sigiienza Molina (Director Gene-
ral de Formacién Profesional, Régi-
men Especial y Equidad Educativa), se otorgaron los premios
a mejores ideas empresariales a los institutos IES Sierra de
Ayllén (Ayllén, Segovia), IES Venancio Blanco (Salamanca) e
IES Pinar de la Rubia (Valladolid). Asi, se premiaron propues-
tas como “BICICLETEA SA”, que pretendia realizar rutas en
bicicleta por la sierra salmantina; “SALAMANCA QR”, que
buscaba impulsar el comercio local por medio de la realidad
aumentada; o “ECOCITY”, que queria crear una empresa so-
cial, a modo de cooperativa, para fomentar la construccién de

Premiados
ideas 2021.

BASLS DOL CONCURSO: www nnovacreawark com » www.anpecastillayieon.os

edificios inteligentes, haciendo de
intermediaria entre ayuntamientos
y constructoras.

Por otra parte, los premios a los pro-
yectos emprendedores los recibieron
alumnos del IES Antonio Garcia
Bellido (Armunia, Ledn), del IES
Fray Luis de Leén (Salamanca) y
del IES Valle de Laciana (Villablino,
Leén). Los primeros presentaron
“ROYSSNAILS ECO-GRANJA”,
MOOALIBADES: propuesta basada en la creacién de

una granja de caracoles de la es-
PREMIOS
1

PROVEGTO:
denndar Pt
Tl

pecie Hélix Aspersa. Los alumnos
del IES Fray Luis de Leén de Sala-
manca crearon “BYEVAHO S.L”,
una empresa que tratarfa de evitar
la incomodidad que produce que
se nos empafen las gafas cuando
llevamos mascarilla. Finalmente, el
tercer premio serfa para “TOECO-
PUNTU?”, que planteaba convertir el Valle de Laciana en un
ejemplo de sociedad sostenible y preocupada verdaderamente
por el medio.

Desde ANPE Castilla y Leén queremos gradecer a todos los
centros, docentes y alumnos participantes su contribucién

y resefiar que, cada afo, la calidad de los trabajos es mayor.

Muchas gracias a todos.

Premiados

proyectos
2021.
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= Baleares

ANPE encuesta al profesorado para analizar el retorno a las aulas
Advertimos de una creciente ausencia del alumnado y un aumento considerable de las bajas docentes.
Ante la falta de una Mesa Sectorial para tratar la vuelta presencial al co-

legio, ANPE ha elaborado una encuesta, con el fin de esclarecer cémo
ha sido este retorno escolar, en la cual han participado alrededor de 700

El 93 % de aulas no tiene purificadores
de aire y el 78 % de alumnos pasa frio

# Uinon 00 decenies de Balears resporien e (185 %, 6 s <o e epenia evtudianbes
o encuits fealitiis pov o Sndk ate ANPE cmatmgiaron v o 97 . N regreirado seenci

docentes, de todas las islas y de diferentes niveles educativos.

Los resultados del estudio permiten extraer, de manera global, que en los
centros escolares de todas las islas, la ventilacién es permanente por la falta
de fileros HEPA y en consecuencia, nuestros alumnos pasan frio debido
a que el sistema de calefaccién es insuficiente. Ademds, hay centros que
no disponen de material higiénico y que los termémetros, anunciados por
Planificacién y Centros, todavia no han llegado a los centros escolares.
Es importante destacar que la mayor parte de los colegios e institutos
presentan alumnos y profesores contagiados, y que estas cifras han ido en
aumento, los 300 docentes infectados se han convertido ya en 835.

R

- «Nuestros qlumnos pasan frio porque el sisten
2 de calefaccion que tenemos es insuficientes ,

ANPE insta a Educacidn a sustituir de inmediato a todo el profesorado de baja

Después de recibir la informacién oficial de la Conselleria de
Educacién, notificando 300 docentes de baja por coronavi-
rus, ANPE solicita la cobertura inmediata de estos maestros

para no dejar a ningtin alumno sin su profesor.

Por otro lado, instamos a Educacién a acelerar la cobertura
de las bajas, e incrementar la brigada docente de sustitucién
express, ante la prevision del aumento de contagios en los
préximos dias.

Victor Villatoro

Desde ANPE seguimos insistiendo en extremar las medidas
higiénicas y sanitarias, ventilar los espacios, activar los filtros
HEPA y vigilar los medidores de CO, de las aulas. Tampoco

debemos olvidar poner las calefacciones el dia anterior o a

Por otra parte, recomendamos a las familias el uso de ropa
térmica para sus hijos, especialmente para los mds pequenos,

primera hora de la mafiana, con el fin de evitar que nuestros
alumnos pasen frio estos dias.

ya que, ante este frio invernal y la falta de filtros, la ventilacién
de las aulas es necesaria.

ANPE pide a Educacion clarificar los protocolos, y que no olviden el frio invernal

Con el inminente inicio del trimestre y tras las diferentes ins-
trucciones contradictorias lanzadas por Educacién en estos
dias, han sido muchos los docentes y directores que nos han
contactado porque no saben cémo actuar ante los diferentes

Elsindicato ANPE pide a Educacion
| que «no olvide de que en enero hace frio»
" ol Begar o skcansa irmperataras A gae o s pasen ko

s peplua, desde laenidad w e jas, caprcialnenic pars o
TOmPndS aVeT -porar las cabe abimien S pejuries ke
fncriones deade ol dumnisga o O y primarie s cuna de lanbe- 0
dende b e Lo rarin ek roski sk e sbperres e
ol e s, ron ol B lmpr g At Lo ke
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escenarios de posibles contagios. Por ello, ANPE considera
que los protocolos elaborados por la Administracién habrian
podido mejorarse si la parte social hubiera sido escuchada tal
como reclamamos desde el sindicato.

Por ello, desde ANPE advertimos que si la intencién de la
Consellerfa es mantener las escuelas abiertas y ventiladas, ha-
bré que potenciar la calefaccidn, la ropa de abrigo y extremar
las medidas higiénicas, desde primera hora de la mafiana, asi
como la sustitucién de todo el profesorado afectado por el
virus que sea necesario, desde el primer dia de la baja.
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ANPE pide que se clarifiquen y compatibilicen los procesos

de funcionarizacion planteados

Tras el anuncio del Ministerio sobre las nuevas pruebas selec-
tivas y las posibles medidas de estabilizacién planteadas para
el profesorado interino, ANPE exige a Educacién que aclare y
compatibilice todos estos procesos para que el profesorado de
Baleares pueda consolidar su puesto de trabajo.

Desde ANPE hubiéramos deseado convocatorias menos agre-
sivas, estables en el tiempo y compatibles con la continuidad
laboral de nuestros docentes interinos, permitiendo asi que
los opositores pudieran conciliar la vida laboral y familiar
mientras se preparan.

ANPE se manifiesta ante el parlamento por el plus de insularidad para los docentes

Durante la elaboracién de los presupuestos, el sindicato ha organizado varias concentraciones para reivindicar mejoras en

el complemento de insularidad.

Durante el mes de diciembre, en pleno debate presupuestario de la comuni-
dad, los miembros de UNISEP nos hemos concentrado ante el Parlamento
y el Consulado del Mar, para exigir una mejora en la indemnizacién de resi-
dencia y equiparar los servicios ptblicos de Baleares al del resto de territorios.

Las consecuencias del efecto de la insularidad, la dificultad de acceso a la
vivienda, el precio de los alquilares, la subida del IPC, los recortes salariales
y la carestia de la cesta de la compra, han debilitado los servicios publicos y
las plantillas docentes de las Islas Baleares. Por todo ello, hemos exigido una
vez mds, una solucién inmediata que pase por la actualizacién del comple-
mento de residencia como tienen en Canarias, Ceuta o Melilla, donde dicho
complemento duplica, triplica e incluso cuatriplica, el de Baleares. Desde
ANPE, nuestro objetivo es mantener el nivel de calidad asistencial que mere-
cen nuestros alumnos de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera.

ANPE reclama priorizar la tercera dosis voluntaria para los docentes

y anticiparse al escenario invernal

Desde el sindicato consideramos esencial que se priorice la
tercera dosis voluntaria para todos los docentes, una vez que
concluya la inmunizacién de sanitarios y poblacién vulnerable.

Segun el presidente de ANPE, Victor Villatoro: “Si la inicia-
tiva de la Conselleria de Educacion es mantener la enseiianza
presencial y las escuelas abiertas, habrd que plantear pruebas de
antigenos o PCR para los docentes al inicio del sequndo trimestre,
aumentar la contratacion de profesorado de sustitucion COVID y

aplicar una reduccion paralela de ratios. Estas propuestas ayuda-
rian a proteger a los docentes del virus, permitiendo la continui-
dad formativa de nuestros alumnos’.

Desde ANPE estamos preparando una partida de material
sanitario para los centros escolares y rogamos a toda la comu-
nidad educativa continuar con el cumplimiento de las reco-
mendaciones sanitarias esta navidad para hacer de la escuela
un entorno seguro y sin interrupciones del aprendizaje.

La Conselleria anuncia unas oposiciones de 796 plazas para todas las islas

Las bases que regulan las oposiciones del 2022 serdn eliminatorias, con prérroga de los temarios y con mayor peso de la fase oposicion.

Desde la Administracién nos han informado que finalmente,
después de haber eliminado las plazas de estabilizacién y las ju-
bilaciones del 2021, se sacaran 796 plazas entre todas las Islas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd del dia 19 de ene-
ro al 7 de febrero de 2022, ambos incluidos. Las pruebas se-
lectivas comenzardn a partir del dia 25 de junio de 2022.

Desde el sindicato hemos elaborado un folleto informativo
con los aspectos mds importantes a tener en cuenta. Ade-
mds, en breve pondremos a disposicién de nuestros afiliados
un servicio de cita previa para poder realizar el trdmite con
nosotros, asi como también charlas informativas sobre el

proceso.
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: Cataluia

Un inicio del segundo trimestre complicado a causa de la variante 6micron

En Cataluiia el curso escolar después de las vacaciones de Navidad empezd con 2/3 de alumnos sin vacunar y un 1/3 de los
niftos de 5 a 11 aiios que sélo habian recibido la primera dosis.

Catalufia como el resto de las comunidades, de acuerdo con el
Ministerio de Sanidad, decidieron iniciar el segundo trimestre
de forma presencial, avalando que las “escuelas son seguras” y
que los contagios, aunque mds numerosos, son menos graves.

El departamento, después del final de curso caético en algu-
nos centros, debido a que a partir del 15 de diciembre ya no
hubo nombramientos y no se pudieron cubrir las bajas de un
ndmero considerable de docentes, especialmente en primaria,
decidié adelantar los nombramientos al viernes 7 de enero,
antes de acabar las vacaciones, para que se pudieran cubrir las
bajas notificadas hasta ese dfa y comenzar el segundo trimes-
tre con “cierta normalidad”. No obstante, ante el aluvién de
positivos entre los docentes, el consejero de Educacién hizo
publico que todos los docentes tendrian un sustituto al dia
siguiente de que fuera notificada la baja laboral del titular y
que, por ello, desde el 10 de enero habria nombramientos
todos los dias de la semana, una vieja reivindicacién que, de
momento sdlo estd prevista mantener hasta el dia 21 de enero.
La situacién estd tan desbocada que en sélo dos dias el depar-
tamento tuvo que nombrar a 2078 docentes para cubrir las
diferentes ausencias.

Otra decisién importante fue permitir el acceso a test de anti-
genos gratuitos en las farmacias adheridas al programa, cuan-
do haya un positivo en un aula.

RESUM GESTIO DE QUARANTENES | TEST ANTIGENIC RAPID (TAR)

e 11:21

CORONAVIRUS CATALUNYA |
VACUNACION " | El sindicato
de profesorado de la ensefianza
piblica ANPE en Catalunya ha
insistido en que es
"imprescindible plantear ya una
dosis de refuerzo paratodoel
personal docente y el resto de la
comunidad educativa”.

Desde el inicio de la pandemia, ANPE siempre ha defen-
dido y pedido al Departamento de Educacién la necesi-
dad de mantener los grupos desdoblados, menos ratios y
mds docentes; el cumplimiento a rajatabla de las medidas
de seguridad: distancia social, mascarillas, ventilacién me-
cdnica..., medidas que se relajaron o simplemente no se
implantaron como la ventilacién mecdnica. Encima ha ha-
bido jotra vez mds! cambios de protocolos en relacién con
las cuarentenas, disminuyendo el nimero de dias e incluso
eliminando la obligatoriedad de éstas, justo en el momen-
to en que los contagios estdn descontrolados y todavia no
hemos llegado al pico de esta sexta ola. Parece mentira que,
después de tanto tiempo, todavia no hayan aprendido nada

/Salut

Lloc de realitzacié TAR
Immunitzats' No immunitzats® Immunitzats N immunitzats Immunitzats/no imm.
Educacié infantil (0-5 anys) NO NO* si si Punt on s'indiqui des de I'AP
(CAP o punt centralitzat)
Educacié primaria NO NO* si si Farmacia
ESO, batxillerat, FP, altres NO si sl NO Farmacia
Centres d'educacié especial NO si NO Farmacia
Professorat GCE’ NO si si NO Farmacia

W

professorat del GCE.

Immunitzats: pauta de vacunacid completa ifo que han estat covid + en els darrers 90 dies.

No immunitzats: no tenen la pauta completa de vacunacio ni han estat covid + en els darrers 90 dies.

Professorat que forma part del grup de convivéncia estable (GCE): educacio infantil, educacid primaria i centres d'educacio especial.
Quan es doni un cas positiu al GCE, es recomana la realitzacid d'un TAR entre els dies 01 1 que s'oferira gratuitament a tot I'alumnat i

* Si es donen 5 o més casos positius en un mateix GCE, s'indicara quarantena als infants no immunitzats del GCE (7 dies a comptar des

del dia del darrer cas positiu).
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y siempre vayan un paso por detrds del
virus. Estarfa bien, aunque sélo fuera por
una vez, llevarle la delantera al maldito

Cowvid Cataluny... H
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parece ser el unico equipo de proteccién eficaz
ante esta nueva variante.

. 11:17 Exigeixen fer tests o ANPE Catalufa le recuerda al Departamen-
virus.
PCR als docents a to que nosotros, como todos los docentes,
Ademads, consideramos del todo impres- It'!'"':' 1?;3390“ también queremos los centros educativos
rimes

cindible plantear ya la dosis de refuerzo
para todo el personal docente y el resto de
la comunidad educativa y acelerar la vacu-

El sindical de mestres ANPE exigeix al
Dapartamaent o Educacid qus a8 facin
tests d'antigens o PCR al professorat

abiertos y las clases presenciales, porque ahi
estd la magia de la ensenanza, pero al mismo
tiempo le pedimos que, para mantener las

colncidint amb Finici del segon

nacién de todo el alumnado.

Por dltimo, exigimos que se dote a todo
el personal de los centros educativos de las
mascarillas FFP2, que, segtin los expertos,

: Castilla-La Mancha

Oposiciones Cuerpo de Maestros en 2022

Finalmente, y con el apoyo de ANPE, se convoca en Cas-
tilla-La Mancha el concurso-oposicién para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros, procedimiento para que los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas
especialidades y procedimiento de seleccién de aspirantes a
puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

Durante las semanas anteriores a la realizacién de la Mesa
Sectorial de Educacién del pasado 17 de enero, en la que se
abordé el borrador de la convocatoria, ANPE siempre ha de-
fendido que haya oposiciones con el mayor nimero de plazas
posible y las suficientes garantfas juridicas que evitasen posi-
bles impugnaciones.

ANPE no ha sido de partidario de paralizar la convocatoria
de oposiciones por la incertidumbre que podria conllevar la
espera de la publicacién de un nuevo real decreto de acceso,
que como muy pronto y segtin comunicé el propio Ministerio
de Educacién a las comunidades auténomas, se publicaria en

abril.

Por supuesto que a ANPE le hubiese gustado que se ofertaran
todas las 1121 plazas aprobadas en junio de 2021, pero entre
los motivos de ANPE para defender esta convocatoria, estd
propiciar que finalmente 1035 nuevos funcionarios de carrera
se incorporen de pleno derecho al sistema educativo de la re-
gién el curso que viene.

Ademis, se debe tener en cuenta que otras comunidades au-
ténomas como Madrid, Asturias, Aragén, C. Valenciana, Ba-
leares, La Rioja, Galicia, estdn convocando o lo hardn en breve
con el sistema actualmente en vigor, el Real Decreto 276/2007.

Por otra parte, ANPE deja claro que no estd de acuerdo con
este sistema de acceso de pruebas con un alto porcentaje de
subjetividad en su valoracién, y lleva tiempo pidiendo el
desarrollo de un sistema con pruebas objetivas; no solo por
los opositores, sino también por los propios miembros de

trimesire. En un comunical, ol

BAMN 1 aleria que passades les

wag hil hiwih “un gran nombre” de
docents | alumnes en quaraniena o que
aslaran infectals de lorma
asimptematica. Per aixb. ANPE reitera
que cal prendre mesures addicionals
per garantir la presancialital a l'escola
do forma sagura.

escuelas abiertas y seguras, se han de aplicar
todas las medidas anteriormente citadas el
tiempo que sea necesario a fin de proteger
la salud de los docentes, del alumnado y del

resto de la comunidad educativa.

tribunal, con un temario desarrollado y no meros epigrafes
de los temas. Para ello, ANPE espera que cuando el Minis-
terio de Educacién dé respuesta a la disposicién adicional
séptima de la LOMLOE, regule el nuevo acceso teniendo
en cuanta nuestras peticiones.

ANPE también se manifesté en contra, y asi lo hizo saber al
propio Ministerio en su momento, de que no se contintie con
la aplicacién del RD 84/2018 hasta tener un nuevo sistema
de acceso. Si esto hubiera sido asi, esta convocatoria de oposi-
ciones se hubiese realizado con las mismas reglas que las opo-
siciones de 2019. Ademds, permitirfa convocar las 86 plazas
mids correspondientes a la tasa de estabilizacién, porque dicho
RD 84/2018 cumpliria con la nueva Ley 20/2021.

Entrando en la propia convocatoria, a ANPE le sorprende
que no se haya incluido nada relacionado con la situacién de
pandemia en la que nos encontramos, més si cabe después de
haber pasado ya, el afio pasado, por una convocatoria en estas
mismas excepcionales circunstancias. Por ello, pedimos que se
tengan en cuenta a los opositores que no se puedan presentar
a la primera prueba por causas derivadas del Covid y que se
prevea una fecha para poder realizar nuevamente esa primera
prueba en una convocatoria extraordinaria, como ya se hizo, a
peticién de ANPE, en las oposiciones de Ensefianzas Medias
del afio pasado. Y también, que haya tribunales de todas las
especialidades en todas las provincias, para reducir la movili-
dad de los opositores.
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= Extremadura

Seguro gratuito de responsabilidad civil para afiliados

Los docentes afiliados al sindicato ANPE Extremadura se be-
neficiardn gratuitamente, a partir del 1 enero de 2022, de un
seguro de responsabilidad civil para hacer frente a posibles
indemnizaciones por dafos a terceros ocasionados por ellos
mismos o por sus alumnos, en el ejercicio de su funcidn.

Ante la desprotecciéon que sufren los profesores, en el ejerci-
cio de su funcién, por acciones u omisiones propias o de sus
alumnos, que puedan producir algin dafo a terceros, ANPE
Extremadura protege a sus afiliados, a través de una péliza co-

lectiva suscrita con ALLIANZ, de SEGURO DE RESPON-
SABILIDAD CIVIL SUBSIDIARIA.

Esta péliza cubre, por una cuantia de hasta 300.000 euros, la
posible indemnizacién a la que un profesor pudiera ser conde-
nado, por dafios fisicos o materiales involuntarios, ocasiona-
dos o sufridos por alguno de sus alumnos, tanto en el centro,
como en actividades extraescolares y viajes de estudios dentro
de Europa.

Para ser beneficiario de este seguro basta con estar al corriente
de cuotas en ANPE vy en situacién de servicio activo en cual-

quier centro docente.

Los afiliados beneficiarios no han de pagar cantidad alguna ni
hacer ningtn tipo de gestién, pues ANPE es el tomador del
seguro.

Reconocimiento de la experiencia de interinos en el curso 2018/2019
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Como informé ANPE en su momento, y a pesar de las infor-
maciones contradictorias de otras organizaciones, la Conseje-
rfa de Educacion va a hacer extensiva a todos los interesados,
la sentencia que reconoce para el curso 2018/19 la incorpo-
racién el 1 de septiembre, sin necesidad de haber recurrido a
contenciosos individuales.

ANPE se reunié en el mes de noviembre con los dirigentes
de la Consejeria de Educacién para que hiciera extensivo al
colectivo afectado en su totalidad y no solo individualmente a
quién hubiera presentado recurso y lo ganara.

Segin nos informa la Administracién, en el mes de febrero
estardn ejecutados los derechos administrativos y en el mes de
marzo los efectos econémicos, que van a suponer:

1. Para los interinos que no cobraron paro: pago de los dias
correspondientes.

2. Para los interinos que cobraron paro en esos dias: en la
misma némina ird el pago de la sentencia y el devengo del
paro cobrado, por tanto cobrardn el resultado en caso de
ser positivo (que lo serd).

Desde ANPE Extremadura esperamos que cualquier derecho
legitimo de los docentes, como este que ha sido ampliamente
demandado por todos, sea reconocido por la Administracién
y no vuelva a judicializarse nada, por el perjuicio que ocasiona
a todos y porque se obstaculiza la negociacion sindical y que
seguramente hubiese adelantado, entre otros, la decisién de
la Junta de Extremadura respecto al cobro de los dfas de sep-
tiembre pendiente.
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ANPE Extremadura exige la inmediata incorporacion de los refuerzos Covid en los
centros educativos y recuperar las medidas adoptadas en el curso escolar 2020/21

Desde ANPE Extremadura, ya mostramos nuestra profunda
preocupacién por el avance de la variante Omicron en los
centros educativos con anterioridad a las vacaciones navide-
fias, que obligd a cerrar centenares de aulas. A dia de hoy, con
los miles de contagios diarios, consideramos absolutamente
necesario y exigible que la Junta de Extremadura adopte a la
mayor celeridad posible, medidas excepcionales y concretas
en el dmbito educativo.

Debemos recordar que ya reclamamos para este curso escolar
2021/22, el mantenimiento de los refuerzos COVID en las
plantillas funcionales, los grupos burbujas, los desdobles, la
distancia de seguridad y todas las medidas preventivas sani-
tarias ante una posible sexta ola, que se ha producido con
cifras récord. Por ello, criticamos la actuacién de nuestra Ad-
ministracién con respecto a sus trabajadores docentes pues no
se han adoptado las mismas medidas sociosanitarias que si se
han empleado con trabajadores de otros 4mbitos en preven-
cién de preservarlos ante un posible contagio, mantenimiento
de distancias, mamparas, aforos, etcétera.

Por ello, solicitamos junto a la rdpida vacunacién de todos los
docentes:

1. Reduccién de ratios, aplicacién de desdobles e incorpora-
cién inmediata del personal necesario para poder hacerlo
efectivo a la mayor brevedad.

2. La incorporacién inmediata de personal laboral de apoyo
de servicios y limpieza.

3. Comunicacién inmediata de situaciones de riesgo y aplica-
cién de un protocolo actualizado de prevencién.

4. Priorizar al colectivo docente y personal de servicio de los

centros educativos en la siguiente fase de la campafia de
vacunacién.

Un plan de supervisién de ventilacién de las aulas.

Suministro suficiente de mascarillas FFP2.
Medidores de CO2 en las aulas.

Calefaccién de refuerzo.

Y o N N

Vigilancia y asesoramiento a todos los centros educativos
por parte de personal técnico del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Por dltimo, exigimos que la Consejerfa de Educacién regule
permisos de guarda y custodia para todos los docentes con
menores confinados.

De nuevo, ANPE Extremadura quiere reconocer la actitud
ejemplar del profesorado de Extremadura, asi como valorar
el gran esfuerzo que han hecho, al igual que ocurrié al final
del curso pasado, en la planificacién, preparacién y puesta en
marcha del presente curso escolar, incluso asumiendo para ello
competencias que no son del dmbito docente y si del sanitario.

Peticion de permiso por cuidado de menor enfermo

_

A

Desde ANPE Extremadura hemos exigido a la Consejeria de
Educacién que dé una solucién con cardcter urgente a los cen-
tros en los que, debido a la alta incidencia de casos positivos y
confinamientos de aulas por contagios masivos por Omicron,
muchos docentes tienen hijos menores confinados y deben ser
atendidos, y no disponen de ningtin dia de permiso o asuntos
propios para ejercer la obligacién de custodia y cuidado de
menor enfermo. Todo ello estd desbordando a los Equipos Di-
rectivos que estdn con las manos atadas y viviendo una situa-
cién complicada, al no poder dar respuesta a estas necesidades
originadas y justificadas. ANPE Extremadura ha solicitado
solucién a estas situaciones por diferentes vias, y ya vamos por
la sexta ola y continuamos con el mismo desamparo por parte
de la Consejerfa con respecto a sus trabajadores.
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: Comunidad Valenciana

ANPE reclama que la insuficiente subida salarial del 2% se pague inmediatamente

desde la ndmina de enero

Exige una revision de la situacion salarial de los docentes que acabe con su pérdida de poder adquisitivo y acorde al IPC.

El dltimo dia del afio 2021 se publicé en el DOGV la Ley de
Presupuestos de la Generalitat para 2021, donde se recoge la
ya anunciada subida del 2% para los empleados publicos para
el afio 2022.

ANPE exige que dicho incremento no se demore, que su apli-
cacién sea inmediata y que se vea ya reflejado en la némina
del mes de enero. Este exiguo incremento del 2% en las némi-
nas de los docentes para este afio 2022, no puede demorarse,
méxime teniendo en cuenta que durante los tltimos 12 meses
hemos sufrido un incremento del IPC del 6,7%, lo cual no
hace sino incrementar ain mds la gran pérdida del poder ad-
quisitivo de nuestro colectivo que, desde el afio 2010, acumu-
la ya un valor acumulado de alrededor del 25%.

Cabe recordar que el fuerte recorte salarial al que fuimos so-
metidos los empleados publicos en 2010 fue mucho mayor
para el profesorado, siendo en aquel momento en la mayorfa
de los cuerpos docentes del 7% mientras que para otros co-
lectivos publicos fue inferior al 1%. Dicho recorte repercutié
tanto en las pagas mensuales como en las pagas extraordina-
rias, las cuales justo antes de ese recorte, llegaron a ser dobles
por primera vez para el profesorado y desde ese momento se
vieron mermadas en torno a un 30% y todavia se mantienen
en dicha situacién.

Ademis, en los tltimos afios, la brecha salarial entre docentes
de distintas comunidades ha ido aumentando progresivamen-
te, alcanzando hasta los 6.000 euros anuales por realizar las
mismas funciones y habiendo accedido con los mismos requi-
sitos y condiciones, simplemente dependiendo de la Comuni-
dad Auténoma en la que se esté trabajando.

Desde ANPE apostamos por una equiparacién salarial a ni-
vel nacional, luchando y reivindicando en todos los foros de
negociacién, por la recuperacién de mds del 25% del poder
adquisitivo perdido y porque volvamos a tener y consolidar
unas pagas extraordinarias que realmente sean dobles. Una
vez recuperado lo perdido, y para evitar mds pérdidas del po-
der adquisitivo, es imprescindible que se establezca una cldu-
sula de revisién salarial anual en funcién del IPC.

Por otra parte, ANPE reclama una vez més a la Conselleria
que se ponga al dfa con todos los impagos que todavia mantie-
ne con muchos docentes por diferentes motivos: actualizacién
de trienios/sexenios, pago integro de estos complementos a
los funcionarios en practicas, retrasos a los pagos de la némina
del personal funcionario interino, complementos asociados a
cargos directivos, jefaturas de departamentos, participacién
en procedimientos selectivos, etc... De igual manera que los
docentes, como cualquier ciudadano, pagamos nuestras obli-
gaciones tributarias puntualmente, la Administracién debe
cumplir también con sus compromisos de pago sin demora.

ANPE exige soluciones urgentes para que todos los centros cuenten con mascarillas y

se cubran las sustituciones

Insta a las Direcciones Generales de Centros y de Personal Docente a dar solucidn a los problemas de suministro de
mascarillas y a la sustitucion efectiva del personal de baja por COVID.

Con la vuelta a los centros educativos, y pese a los comu-
nicados oficiales emitidos por la Conselleria a través de los
medios de comunicacién, ANPE ha constatado que existen
graves problemas en los centros debido a la falta de suministro
de mascarillas FFP2 y a que no se estén cubriendo de manera
efectiva las bajas debidas a la covid-19.
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El problema de las mascarillas es especialmente grave ya que,
pese a la obligacién legal de la Conselleria de suministrar este
material de proteccién, la mala gestién de su licitacién y sumi-
nistro estd suponiendo que no se haya llevado a cabo este su-
ministro en muchos de los centros de la Comunidad Valencia-
na desde el inicio de curso y durante todo el primer trimestre.
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Lamentablemente, a dia de hoy siguen siendo muchos los
centros que todavia no han recibido dicho material.

Ante dicha situacién, que viene siendo denunciada por ANPE
reiteradamente desde el inicio del curso, se ha solicitado una
reunién urgente a la Direccién General de Centros Educa-
tivos para que emita de manera inmediata una circular a los
centros para que lleven a cabo la compra y distribucién entre
el personal de este material con una dotacién presupuesta-
ria extraordinaria por parte de la Administracién. Pese a que

Autonomias .

en Mesa Sectorial se nos comunicé que se podia tomar esa
medida, inexplicablemente a dia de hoy no se han remitido
instrucciones por escrito a los centros, sumiendo en una situa-
cién de incertidumbre a los equipos directivos que han estado
esperando a la anunciada recepcién del material y estdn vién-
dose obligados a destinar a la compra de mascarillas parte de
sus partidas presupuestarias necesarias para el funcionamiento
ordinario de los centros.

Por otra parte, una vez llevada a cabo la adjudicacién de
puestos y una vez publicado el listado de plazas ofertadas,
se constata que tampoco se estin cubriendo de manera
efectiva todas las bajas que se han producido debido a la
COVID-19. ANPE considera que la Direccién General de
Personal, deberia haber previsto un procedimiento de susti-
tuciones excepcional que hubiese permitido retomar la acti-
vidad ya cubriendo todas las bajas conocidas. A falta de di-
cho procedimiento, la gestién de las adjudicaciones deberfa
haber cubierto las bajas tal y como se anuncié por parte del
Consell, que evitase mayores problemas en los centros a los
ya por si existentes con la pandemia.

Publicada en el diario oficial de la Generalitat Valenciana la convocatoria de

oposiciones al Cuerpo de Maestros

La primera prueba para acceder a las 1.228 plazas ofertadas, tendrd lugar a partir del sibado 11 de junio de 2022.

Las plazas ofertadas por especialidad son:

Educacién Infantil .....occoovveiniinininincnn 388 plazas
Educacién Primaria ...ooeveeneninerccnnnicncne, 453 plazas
Pedagogia Terapéutica ........ccccoevvviiiiuiininnas 132 plazas
Audicién y Lenguaje .....occoevveeviviecinicinicnnnnne. 62 plazas
Educacién Fisica ......ccccoeeviiiiniiinciniiiiicne, 34 plazas
Lengua Extranjera: Inglés ..........cccocoininn 128 plazas
MUSICA ettt 31 plazas

ANPE solicita que se incrementen el nimero de tribunales y
se reduzcan las ratios para facilitar a los opositores el cumpli-
miento de las condiciones higiénico-sanitarias y puedan reali-
zar su examen con garantias de seguridad y salud.

Por otra parte, reclama que se publiquen los criterios de eva-
luacién y ribricas con la suficiente antelacién para que sean
conocidos por todos los aspirantes. Igualmente, pide que se
utilicen todas las herramientas legalmente posibles para que
puedan revisar en todo momento cada una de sus pruebas.

ANPE exige reducir la sobrecarga de los tribunales y agilizar
los trdmites para hacer efectivo el pago de las indemnizaciones
por formar parte de estos, ya que todavia no se han abonado
a las personas que formaron parte de esos érganos en las opo-
siciones del curso pasado.
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Asi mismo, reclama para estos 6rganos de seleccidn, previsién
en la planificacién de todo el proceso, racionalizando plazos
y procedimientos en aras a que puedan realizar su trabajo en
condiciones éptimas.

ANPE velar4, como siempre, por la adecuada realizacién de
los procedimientos selectivos y que los mismos se lleven a
cabo respetando lo previsto en la convocatoria y la normativa
vigentes.
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: Galicia

Mesa sectorial de oposiciones 2022: Galicia convocara las oposiciones
antes de la aprobacion del nuevo real decreto de acceso

El pasado viernes 14 de enero se celebré la Mesa Sectorial en
la que la Consellerfa de Educacién presenté para su negocia-
cién el Decreto de la Oferta de Empleo Publico del ano 2022
(que acumularg las plazas de la OPE del anio 2021 que estd sin
ejecutar) y el borrador de la orden de convocatoria de proce-
sos selectivos que se realizardn conforme a la normativa actual
establecida por el Real Decreto 276/2007. De esta manera no
esperard, tal y como estdn haciendo la mayoria de Comunida-
des Auténomas, a la aprobacién de la modificacién de dicho
Real Decreto que se estd elaborando para dar cumplimiento
a lo recogido en la Ley de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

ANPE Galicia trasladé a la administracién educativa su
principal preocupacién que no es otra que la de dotar a los

procesos que se convoquen de la mdxima garantia juridica.
ANPE Galicia no apoya este procedimiento de oposiciones
ya que considera que no ha habido una negociacién conjun-
ta y en condiciones, en la cual se presentardn todos los datos
de los compaiieros afectados y que sirva de “foto fija” final
de cudl puede ser la situacién tras la finalizacién de todos los
procesos (tanto el ordinario que se realizard en el afio 2022
como los extraordinarios de los afios venideros y el concurso
de méritos).

Por otro lado, es necesaria una negociacién de un sistema de
acceso nuevo, el que se nos presenta estd obsoleto, y se debe
buscar un equilibrio entre los aspirantes con experiencia y los
que no la tienen mediante un proceso garantista.

La sexta ola de la pandemia golpea a los centros educativos gallegos
tras el pardn navidefio de las actividades lectivas

Con la vuelta a las actividades lectivas tras el parén de las va-
caciones de Navidad la incidencia de casos de COVID en las
aulas de los centros gallegos se ha disparado. ANPE Galicia
sigue demandando la adopcién de medidas serias y rigurosas
para garantizar una mayor seguridad en las aulas mds alld de
la improvisacién que parece subyacer detrds de las adapracio-
nes de los diferentes protocolos que se han venido aplicando.
Es vital afrontar de una vez por todo medidas como son la
contratacién de profesorado COVID “extra’ (medida que el
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pasado curso demostré ser de las mds eficaces para garantizar
el éxito del curso académico), la autorizacién de desdobles en
las aulas, garantizar la distancia de seguridad o reducir ratios
y horario lectivo del profesorado. También hemos instado a
la administracién sanitaria gallega a acelerar el proceso de va-
cunacién del alumnado asi como la aplicacién de la tercera
dosis de refuerzo a todo el profesorado gallego asi como en la
necesidad de instaurar la figura de la Enfermerfa Escolar que
llevamos afios demandando.
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ANPE Galicia muestra su rechazo a los criterios de evaluacion,
promocion y titulacion establecidos por el gobierno central

En la dltima Mesa Sectorial del afio 2021, celebrada antes de
las vacaciones de Navidad, la Conselleria de Educacién pre-
sent6 una nueva Orden de Evaluacién, Promocién y Titula-
cién que estard en vigor en tanto en cuanto no se apruebe la
nueva normativa estatal al respecto.

ANPE Galicia aprovechd la ocasién para mostrarse contrario
a la promocién y titulacién con materias suspensas, atin en
los supuestos extraordinarios que establece la norma estatal,
al considerar que atentan contra la cultura del rigor y del es-
fuerzo y al no tener en cuenta el peso que puedan tener las
diferentes materias. Agradecemos, en todo caso, que en esta
norma autondémica transitoria, la Administracién Educativa
gallega haya establecido unos criterios claros, objetivos y co-
munes a la hora de la toma de decisién sobre la promocién o
titulacién como herramienta para evitar los conflictos entre
los propios docentes en las sesiones de evaluacién.

: Pais Vasco

L

ANPE pide mayor refuerzo de personal ante la situacion actual
y tras la nula planificacion del arranque escolar

Una nula planificacién de comienzo de curso en Euskadi pro-
vocd un clima de incertidumbre entre funcionarios, grupos
de interinos y aspirantes a listas de sustituciones. Este plan de
actuacién continuista del pasado curso y la falta de previsién
se han visto totalmente superados por los nuevos aconteci-
mientos de final de afio debido a la masiva expansion de la
nueva cepa del virus.

Por el mes de octubre, Educacién reforzé los centros escola-
res del territorio vasco con la contratacién de 500 profesores
(repartidos en todos los niveles) que creemos que es, a dia de
hoy, insuficiente.

Creemos que es fundamental que se siga manteniendo una
interlocucién fluida y permanente entre el centro educativo
y la administracién publica a través del Delegado Territorial
de Educacién y el Director de Centros y Planificacién como
responsable de la coordinacién del seguimiento de la pande-
mia. Una pronta deteccién de los casos y el rédpido rastreo
de contactos posibilitarfa una rdpida actuacién, dotando al
sistema educativo de los recursos personales necesarios, dando
asi la oportunidad de que muchos profesores en listas optaran
a incorporarse al trabajo y nutriendo la bolsa de trabajo con
mis personal.
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: La Rioja

Apoyo a la convocatoria de oposiciones de maestros de 2022

ANPE Rioja apoya la convocatoria de oposiciones de Maestros para este aiio 2022, para dar certidumbre y tranquilidad a
los opositores, coincidiendo con el mismo criterio aplicado por la mayoria de CC.AA.

Desde ANPE Rioja queremos dar certeza a los opositores
apoyando esta convocatoria de oposicién. Los posibles cam-
bios que el Gobierno de Espafia estd planteando para el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes, estd generando mucha
perplejidad entre el colectivo de opositores al plantear cam-
bios sustanciales a escaso tiempo de la celebracién de las opo-
siciones en junio. Ademds, no estd habiendo una negociacién
efectiva en la Mesa Sectorial del Ministerio de Educacién, con
cambios continuos y numerosos borradores sobre el texto,
que en cualquier caso y, previsiblemente, no se publicarfan
hasta dentro de tres o cuatro meses.

Ante esta situacién, comunidades como Cantabria, Galicia,
Baleares, Comunidad Valenciana, Navarra y Asturias, han de-
cidido publicar sus convocatorias de oposicién segtin el RD
276/2007 sin ninguna modificacién, aplicando, por tanto, la
normativa vigente a dfa de hoy. De esta manera, se pretende dar
seguridad juridica al proceso selectivo, que se desarrollard en
junio, y certidumbre a los opositores que siguen preparando sus
pruebas segin el modelo que establece dicho RD 276/2007.

Nuevo modelo de carrera profesional

Las plazas que se convocardn son las siguientes: Educacién
Infantil 32, Lengua Extranjera: Inglés 5, Educacién Fisica 10,
Musica 6, Pedagogia Terapéutica 18, Audicién y Lenguaje 8
y Educacién Primaria 41, todas ellas de Maestros y 4 de Ins-
peccién Educativa, en total 124. La convocatoria recogerd,
como siempre hemos reclamado, que en la especialidad de
Educacién Fisica se adapten las pruebas fisicas para mujeres
embarazadas. Ademds, hemos conseguido que se publiquen
los criterios de evaluacién y ribricas con antelacién al proceso
selectivo, que se establezca un periodo minimo de 2 dias para
reclamaciones en las distintas pruebas y que se siga mante-
niendo un protocolo de actuacién para posibilitar presentarse
a posibles positivos en COVID.

Desde ANPE Rioja compartimos la preocupacién por dar
certidumbre y seguridad juridica a los opositores, por lo que
hemos apoyado esta convocatoria, lo que supondri la incor-
poracién de 124 nuevos funcionarios al sistema publico edu-
cativo, dotando de estabilidad a las plantillas de los centros
educativos y mejorando las condiciones laborales de dichos
trabajadores.

ANPE Rioja lamenta que no se acompaiie de una mayor dotacidn econémica la carrera profesional que la haga mds
atractiva y motivadora, pero valora positivamente el esfuerzo de la Administracién por desarrollar un modelo mejor.

En Mesa General hemos aprobado el nuevo modelo de carrera
profesional, reconociendo y agradeciendo el esfuerzo de la Ad-
ministracién por desarrollar un nuevo modelo de carrera que
dé certidumbre a los trabajadores publicos. Este nuevo texto,
gracias a la negociacién realizada por ANPE, permite conocer
la totalidad del procedimiento previsto para hacer efectivo su
derecho a la carrera profesional horizontal, la forma en que se va
a valorar su nivel de diligencia en el desarrollo de las funciones
de su puesto de trabajo, considera irreversibles los cuatro grados

de que consta fijando por primera vez sus importes respectivos
y se amplian los supuestos en los que el trabajador tiene derecho
a su percepcion.

Sin embargo, lamentamos que todo este esfuerzo negociador
no se vea acompafnado de una dotacién econémica mayor que
haga de la carrera un sistema mds motivador para los trabaja-
dores, tal y como sucede en otras comunidades auténomas de
nuestro pafs. Los importes brutos anuales para cada grado son:

SUBGRUPO GRADO GRADO II GRADO IIT GRADO IV
Al 1.351,40 1.621,68 1.946,02 2.335,22
A2 1.013,65 1.216,38 1.459,66 1.751,59

ANPE Rioja apoya este nuevo modelo de carrera profesional y seguiremos negociando cada afio con la Administracién las
cuantias de los distintos grados, trabajando por establecer un sistema mds motivador para los trabajadores actuales que sirva
de incentivo para incorporar nuevos profesionales a la funcién publica docente en el futuro.
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Modificacion de la normativa de extension de contrato a verano

para el personal interino

Desde el aiio 2019, gracias a la firma y aplicacién del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensenianza Piiblica en
Navarra y a las diversas sentencias ganadas por ANPE, el personal docente contratado en Navarra, al menos, 165 dias
durante el curso, tiene derecho a la extension del contrato a los meses de verano de ese curso.

Este compromiso contenido en el Pacto Educativo se con-
virtié en normativa legal a través del articulo 6 del Decreto
Ley Foral 4/2019 de medidas urgentes en materia de personal
publicado el 13 de octubre de 2019. La Ley de Presupuestos
de Navarra para el afio 2022 ha modificado esta normativa
para resolver las incidencias que han surgido en la aplicacién
de la misma durante estos dos cursos. En sintesis, se mantiene
el derecho a la extensién del contrato y se modifican algunos
aspectos relacionados con la gestién y los requisitos.

Asi, todos los contratos temporales que se suscriban antes del
16 de enero de cada curso escolar, tendrén como fecha tope
de finalizacién del mismo el dia 31 de agosto. Los contratos
suscritos después del dfa 16 de enero tendrdn una duracién
méxima hasta el 30 de junio del mismo afio.

Todo el personal que preste servicios durante cada curso es-
colar por un periodo igual o superior a 165 dfas naturales
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio generard el derecho a
un nuevo contrato con efectos del 1 de julio al 31 de agosto,
ambos inclusive, del correspondiente curso escolar. El nuevo
contrato tendrd las mismas caracteristicas del contrato de ma-

yor duracién que haya suscrito durante el curso. En el caso de

haberse acogido durante el contrato de mayor duracién a una
reduccién de jornada, la extensién del contrato se realizard
contemplando esta reduccién. Para poder formalizar esta ex-
tensién de contrato serd necesario cumplir los requisitos para
permanecer en listas y estar en situacién de disponible en las
mismas.

En el caso del personal docente que esté contratado para cu-
brir una sustitucién correspondiente a un reparto de empleo,
si alcanza 165 dias de contrato entre el 1 de septiembre y el 30
de junio, cumple los requisitos para permanecer en listas y se
encuentra en situacién de disponible, generard derecho a un
nuevo contrato de duracién igual al tiempo que le reste para
completar los dos meses de contratacién de julio y agosto.

Se podrd renunciar a la extensién del contrato al verano
solicitdindolo con anterioridad al 15 de junio de cada curso
escolar. Esta renuncia no llevard aparejada la exclusién de la
lista y producird la liquidacién de las vacaciones correspon-
dientes a los dias trabajados.

Toda esta reglamentacién serd de aplicacién a la contratacién
realizada en el curso 2021/2022 y siguientes.

Enero-febrero 2022 A@; 61



AUTONOMIAS

: Madrid

Adenda del Acuerdo por el que se regula el Teletrabajo

ANPE Madrid y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacion de la Comunidad de Madrid
han firmado una Adenda de modificacion del Acuerdo por el que se regula la modalidad de Teletrabajo en el dmbito del

personal docente de ensenanza piiblica no universitaria de la Comunidad de Madrid.

Dicha adenda fue acordada en Mesa Sectorial de Educacién
de la Comunidad de Madrid el pasado 23 de diciembre de
2021.

La Adenda, que entré en vigor en el momento de su firma,
tiene como objetivo asegurar que los docentes puedan acoger-
se a la teledocencia en los casos previstos en el mencionado
Acuerdo. Para ello, se ha introducido un nuevo apartado que
aclara aspectos de su aplicacién y evita las malas interpreta-
ciones que se venian produciendo y se alejaban del auténtico
espiritu del Acuerdo.

La Adenda afiade al acuerdo un nuevo apartado el 8.5, con la
siguiente redaccién:

8.5. En un escenario de actividad educativa presencial en los cen-
tros docentes podrd acceder a la prestacion de servicio en la moda-
lidad de teletrabajo, de cardcter voluntario y reversible:

a) El personal docente que, como consecuencia de una infeccion
por COVID-19, se encuentre en cuarentena domiciliaria es-
tablecida por la autoridad competente o, de forma cautelar,
a la espera del resultado de pruebas diagndsticas, en la que la
ausencia al centro de trabajo no da lugar a una situacion de
incapacidad temporal.

Cuerpo de Maestros

b) El personal docente cuyo familiar de primer grado a cargo,
como consecuencia de una infeccion por COVID-19, se en-
cuentra en cuarentena domiciliaria establecida por la autori-
dad competente o, de forma cautelar, a la espera del resultado
de pruebas diagndsticas, o se ha producido el cierre transitorio
del establecimiento al que acude de manera habitual el fami-
liar a cargo.

Al igual que en el articulo 8.4 son de aplicacion todas las pre-
visiones contenidas en este articulo y el personal docente aten-
derd de manera telemdtica los periodos de docencia y atencién
directa de los alumnos que se lleven a cabo en el aula.

En los supuestos contemplados por el articulo 8.5, asi como en
los establecidos en los apartados a) y b) del articulo 8.4, deberd
acreditarse documentalmente ante la diveccién del centro la
fecha de inicio y fin de la declaracion de cuarentena domici-
liaria, asi como el cierre transitorio del centro y la apertura del
establecimiento donde acude de manera habitual el familiar
de primer grado a cargo.

En todo caso, la prestacion del teletrabajo
finalizard con la terminacion del hecho
causante.

Adenda del Acuerdo para el cobro de tutorias y nuevo Acuerdo para colectivos especificos.

ANPE Madrid y el resto de organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial de Educacién de la Co-
munidad de Madrid han firmado una adenda de

modificacién del:

* Acuerdo de la Mesa Sectorial de personal docente
no universitario por el que se fija la retribucion del
complemento de productividad por el desemperio
de tutorias con alumnos de sequndo ciclo de Edu-
cacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién
Especial, Educacion de Personas Adultas, aulas
1GD, Aulas Hospitalarias y Aulas Penitenciarias
para los funcionarios del cuerpo de maestros.

* Un nuevo Acuerdo de la Mesa Sectorial de perso-
nal docente no universitario por el que se fija la re-
tribucion de un complemento retributivo para los
maestros y maestras de Aulas TGD, funcionarios
y funcionarias docentes de Aulas Hospitalarias,
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Centros de Educacion de Personas Adultas en establecimien-
tos penitenciarios, CREI Sagrado Corazén de Jesiis, y Centros
Educativos Terapéuticos y el incremento del complemento de

los Equipos Directivos de Escuelas Infantiles.

Por cuestiones técnicas ha sido necesario modificar el Acuerdo
que regula el cobro de tutorias en el Cuerpo de Maestros, ya
que en las aulas TGD y en Aulas Hospitalarias no se desem-
pefan dichas funciones. Ademds, se ha incluido como benefi-
ciarios de este acuerdo, a los maestros tutores del primer ciclo
de Educacién Infantil.

En consecuencia, se ha firmado un nuevo Acuerdo por el
que se fija la retribucién de un complemento retributivo para
los Maestros de Aulas TGD, funcionarios docentes de Aulas
Hospitalarias, centros de Educacién de Personas Adultas en
establecimientos penitenciarios, CREI “Sagrado Corazén de
Jests” y Centros Educativos Terapéuticos. Estos docentes per-
cibirdn 34,29 euros mensualmente, y en las pagas extraordi-

Oposiciones 2022
Reunidn de la Mesa Sectorial de Educacion

ANPE Madrid y el resto de organizaciones sindicales de la
Mesa Sectorial de Educacién de la Comunidad de Madrid
han participado en una reunién con la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacién, Univer-
sidades, Ciencia y Portavocia, el 17 de enero, mediante vi-
deoconferencia. Por parte de la Administracién han asistido
D. Miguel José Zurita Becerril, director general de Recursos
Humanos; D2 Maria Teresa de la Flor Martin, subdirectora
general de Gestion del Profesorado de Educacién Infantil,
Primaria y Especial, y D Marfa Remedios Cuevas Mufioz,
subdirectora general de Gestién del Profesorado de Educa-
cién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial.

La Direccién General de Recursos Humanos ha informado de
las siguientes cuestiones:

* La Consejerfa de Educacién va a convocar procedimientos
selectivos para cubrir todas las plazas de reposicién, tanto
del cuerpo de Maestros como de Secundaria, Formacién
Profesional y Régimen Especial, a la mayor brevedad posi-
ble. Las del Cuerpo de Maestros se ejecutardn este afio y las
de Secundarifa, Formacién Profesional y Régimen Especial,
en 2023.

* Previsiblemente se publicardn las convocatorias a finales de
este mes o principios del mes de febrero.

¢ El nimero de plazas a convocar serd de 1.625 para el cuer-
po de Maestros y 1.851 para el cuerpo de Secundaria, For-
macién Profesional y Régimen especial. Todas ellas corres-
pondientes a tasa de reposicién.

* Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico de 2022, se

podrén afiadir a estas plazas aproximadamente 1.500, mds

Autonomias .

narias. Dicha cantidad se alcanzard de forma progresiva: a par-
tir del 1 de enero de 2022 percibirdn 17,15 euros mensuales, y
a partir del 1 de enero de 2023, la cuantia serd de 34,29 euros.

El incremento retributivo anual, establecido en ambos
Acuerdos (cobro de tutorias y complemento retributivo para
colectivos especificos) es el mismo.

Asi mismo, en este nuevo acuerdo, se aumenta el comple-
mento de los equipos directivos de las Escuelas Infantiles que
ascenderd a un importe mensual de 590,00 euros para los di-
rectores y 314,19 euros para los secretarios.

ANPE Madrid valora positivamente los acuerdos alcanzados,
aunque es muy consciente de que es necesario seguir avan-
zando en las mejoras retributivas, ya que
los docentes de la Comunidad de Madrid

se encuentran muy lejos de la deseada equi-

paracién salarial con respecto a funcionarios
docentes de otras comunidades.

el 20% que establece la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

¢ El sistema de seleccién serd por concurso-oposicién, segiin
establece el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

* Al margen de la tasa de reposicién, quedarfan por con-
vocar otras 2.491 plazas de estabilizacién. Estas plazas se
convocardn en 2023-2024, por el sistema de seleccién de
Concurso de méritos, tal y como establecerd el futuro Real
Decreto por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes, atin pendiente de publicacién.

En préximas mesas, se negociard la distribucién de plazas por
especialidades y la Oferta de Empleo Puablico para las plazas
de reposicién del afio 2022.

ANPE Madrid considera urgente que se convoquen los pro-
cedimientos selectivos cuanto antes para tranquilidad de los
opositores, y que se oferten el mayor ndmero de plazas posi-
bles para dar estabilidad a las plantillas de los centros educati-
vos y reducir la tasa de interinidad. Ademis, exigimos que se
tomen todas las medidas necesarias para garantizar la seguri-
dad juridica de los procedimientos y de los propios aspirantes.
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ANPE Murcia suscribe el acuerdo sobre apoyo a la maternidad y paternidad

para los actos de adjudicacion

El pasado dia 13 de diciembre ANPE Murcia se reunié en Mesa General para negociar el Nuevo Acuerdo sobre las
medidas de conciliacién y apoyo a la maternidad también de aplicacion a los padres.

Este dltimo Acuerdo alcanzado por ANPE Murcia en Mesa
General supone un gran avance al conseguir importantes me-
joras en las condiciones laborales y familiares de los docentes
interinos, en materia de conciliacién.

Una mayor proteccién a la maternidad y paternidad; asi como
las medidas de conciliacién familiar y laboral son las premisas
que sustentan el desarrollo del acuerdo suscrito por ANPE.

Las medidas acordadas van dirigidas, al colectivo interino,
a todas las mujeres embarazadas, a las madres interinas con
hijos menores, al igual que los padres que, semanalmente de-
ben pedir un destino en el acto de adjudicacién para cubrir
vacantes o sustituciones y que tienen a su cargo hijos menores
de 12 afios, o mayores con discapacidad, asi como familiares
dependientes de primer grado. ANPE defiende la aplicacién
de medidas de proteccién que garanticen no sélo igualdad de
oportunidades de acceso al trabajo, sino también una adecua-
da atencién para aquellos familiares que requieren de cuida-
dos, es decir, medidas de conciliacién que favorezcan el bien-
estar familiar y una continuidad en el 4mbito laboral docente.

Los aspectos mds destacados del nuevo Acuerdo sobre apoyo
de maternidad y paternidad en los actos de adjudicacién son
los siguientes:

a) Se concederd un permiso retribuido de cinco dias hébiles
(a disfrutar como se quiera, continuados o fraccionados)
a las mujeres embarazadas, a disfrutar ente la semana 33
y 37 de embarazo con anterioridad al permiso para las
empleadas publicas en estado de gestacién.

b) Las personas (hombres y mujeres) que formen parte de
una bolsa de empleo temporal o lista de espera para la
adjudicacién de puestos de trabajo o nombramientos
temporales, con un hijo menor de 12 afios 0 mayor con
discapacidad podrén renunciar al mismo sin ser exclui-
das ni penalizadas por ello. En caso de tener a su cargo
familiares dependientes de hasta primer grado que con-
vivan en el mismo domicilio familiar, podrdn renunciar
cuando el puesto de trabajo ofrecido lo sea en un muni-
cipio distinto al de residencia sin ser excluido ni penali-
zado por ello.

Desde ANPE Murcia continuamos mejorando por todos los
docentes, en este caso con un Acuerdo de Mesa General, de
medidas que mejoran las condiciones de trabajo de las docentes
interinas, asi como las de los padres también interinos en los te-
mas relacionados con la maternidad y paternidad y conciliacién
familiar. Sabemos que es un tema prioritario, por lo que ANPE
seguird reivindicando mejoras para continuar avanzando.
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ANPE pide la actualizacion del protocolo Covid y la sustitucion inmediata

del personal de baja

El ndmero de positivos Covid ha aumentado considerable-
mente en nuestra ciudad y el nimero de contagios entre do-
centes y alumnos se ha disparado sin que se hubiesen tomado
a tiempo las medidas de prevencién necesarias para aminorar
la incidencia de ésta mds que anunciada sexta ola.

Los consejeros de Sanidad, Consumo y Gobernacién; de Edu-
cacién y Cultura, los responsables de la Direccién Provincial
del MEFP y los de la Direccién Territorial del INGESA, se
reunieron el lunes 10 de enero con la intencién de realizar un
seguimiento de las medidas higiénico sanitarias que se estaban
aplicando en los centros educativos. Esta reunién tiene lu-
gar cuando ya se ha retomado la actividad docente y tenemos
nuevas variantes de Covid extendiéndose por las clases. Estas
Administraciones llegan tarde una vez mds, deberfan haber es-
tudiado y tomado medidas de prevencién antes de la vuelta a
clase y no limitarse tinicamente al seguimiento de las tomadas
el afio pasado, cuando el escenario era otro.

Con la vuelta a los centros educativos, ANPE Ceuta ha consta-
tado que existen graves problemas en los centros debido prin-
cipalmente a la falta de suministro de mascarillas quirdrgicas
para las incidencias que surgen con el alumnado; la falta de
mantenimiento de la distancia interpersonal de 1,5 metros y el
mantenimiento de una ratio alta. Ademds, la falta de prevision
de la Direccién Provincial, denunciada por ANPE Ceuta, hace
que no se esté llamando a interinos que sustituyan a tiempo al

Oposiciones

personal de baja y se esté saturando al profesorado que tiene
que dar sus clases y realizar continuas guardias.

ANPE Ceuta solicité a la Direccién Provincial la toma de las
anteriores medidas junto a la distribucién de mascarillas FFP2
entre docentes y personal laboral, bajar la ratio, la instalacién
de filtros HEPA y de medidores de CO,. Ademis, la venti-
lacién cruzada y permanente, que si se aplica en los centros,
debe ir acompafnada de medidas que permitan el desarrollo
normal de las clases, no se puede impartir una clase normal-
mente cuando nuestros alumnos estin cinco horas sentados
intentando soportar el frio y las corrientes, con las enferme-
dades que conlleva esta exposicién.

El protocolo que han impuesto en Ceuta, en el que un aula
no se confina hasta que no se produzcan al menos cinco po-
sitivos en ella, es en nuestra opinién claramente erréneo, no
parece conveniente que ante cualquier positivo por Covid en
un aula la actividad contintde como si nada, ignorando los
tiempos que tardan en verificarse los positivos o negativos, ex-
poniendo gratuitamente a toda la comunidad docente. Ade-
mds, en centros de Secundaria, lo que se estd consiguiendo es
que muchos alumnos decidan por su cuenta ante la aparicién
de algtin positivo, no asistir a clase, con lo que se paraliza de
facto la actividad docente, algo que parece querer ignorar la
Direccién Provincial.

Sin noticias sobre las condiciones en que se realizardn las oposiciones de Maestros de 2022.

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP)
prevé convocar el préximo verano alrededor de 80 plazas del
Cuerpo de Maestros en Ceuta y otras tantas en Melilla, en el

marco del concurso-oposicién ordinario, que todavia no se

sabe si se regird por el mismo baremo que hasta ahora o por
uno nuevo con mds facilidades para los interinos con muchos
afios de servicio.

ANPE Ceuta considera que en estas fechas los opositores ya
deberian tener claro el modo de acceso a la funcién publica
por el que se van a presentar en verano. Ante la falta de publi-
cacién de la normativa necesaria para sustentar los cambios
promovidos por el gobierno, ANPE Ceuta apoya la convoca-
toria de oposiciones de Maestros 2022, segtin el Reglamen-
to de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades
actualmente vigente (Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero), dando certidumbre y tranquilidad a los opositores y
coincidiendo con el mismo criterio aplicado por la mayoria
de las Comunidades auténomas.
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La Educacion en Melilla, abandonada a su suerte

Educacion y Sanidad no van de la mano en Melilla. Mds de una veintena de aulas cerradas durante el primer trimestre y

la inaccién por respuesta.

Melilla sobrepasando los 2.000 casos activos de COVID, con
una incendia acumulada en los dltimos 14 dias por las nubes,
lamentando varios decesos en el dltimo mes y la Consejeria de
Educacién no ha planteado ni la realizacién de PCR ni test de
antigenos a toda la comunidad educativa, como si han hecho
otras Comunidades Auténomas.

ANPE advierte que la falta de medidas sanitarias y organizati-
vas no garantiza una educacion presencial segura.

Desde que comenzd el curso lectivo 21-22, ANPE no ha cesado
de pedir una mayor dotacién para los centros educativos y una
mayor inversién en material para la prevencién del COVID.

La Direccién Provincial ha comenzado bien este afio 2022,
puesto que desde el primer dia del segundo trimestre ha em-
pezado a cubrir las sustituciones de los mds de 50 docentes
que estdn de baja. Agradecemos el trabajo y el esfuerzo reali-
zado y esperamos que siga asi durante todo lo que queda de
curso.

Por otra parte, ANPE reprocha ala Consejera de Educacién la
falta de previsién, ya que no se han llevado a cabo las medidas
necesarias y suficientes para un retorno a las aulas de manera
segura. Se han confinado més de una veintena de aulas duran-
te el primer trimestre, todas en la etapa de Educacién Infan-
til, y en cada ocasién ANPE no ha cesado de repetir la necesi-

16 MELILLA HOY

SINDICATOS
ANPE afirma que han confinado un nuevo

aulaenel colegio La Salle, lo queelevaa3
el nimerodeaulas cerradas en el centro

El sindicato independienta ANPE
Melilla confirma que ya son tres las
aulas confinadas en el Colegio La
Salle después de que ayer anun-

ciara el cierre de un aula de Educa-
cion Infantil. Las otras dos aulas
que estan confinadas son de Edu-
cacitn Primaria.

El presidente de ANPE Melilla, David Azancot
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dad de una mayor inversién en material para la prevencién
del COVID. Hay aulas que se han confinado dos veces, con
el perjuicio que ello conlleva tanto a los alumnos, docen-
tes como a las propias familias para poder conciliar traba-
jo y cuidado de sus hijos. ANPE ha reiterado en repetidas
ocasiones la necesidad de que el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional debe dar una solucién a los docentes
cuando sufren el confinamiento de las aulas de sus hijos, y
seguimos sin respuesta.

ANPE también se sorprende y se preocupa ya que, con una in-
cidencia disparada, todavia hay centros educativos que carecen
de purificadores de aire o los que los tienen, no se les realice
el mantenimiento necesario para su éptimo rendimiento. Hay
que renovar las alfombrillas de desinfeccién de entrada-salida,
adquirir mascarillas FFP2 para toda la comunidad educativa,
reforzar el personal de limpieza y poner toda la carne en el asa-
dor para que la educacién sea presencial y sobre todo segura.

La distancia interpersonal no se cumple en las clases de nues-
tra ciudad, ;a qué esperan nuestros politicos para invertir en
infraestructura educativa? Es necesario la construccién de mas
centros educativos (de infantil y primaria, y de secundaria)
para bajar las ratios ilegales que llevamos padeciendo muchi-
simos anos.

Por supuesto, ANPE no tiene més que palabras de felicitacién
y orgullo para todos y cada uno de los docentes por la labor
tan encomiable que llevamos desarrollando siempre, pero mds
aun si cabe desde que comenzé la pandemia. Ejemplo claro de
trabajo en equipo, eficaz y veraz.

Respecto a infraestructuras, el tnico centro educativo que hay
en construccién es el Gabriel de Morales, que si todo sigue su
curso, estard operativo para el curso 2023-2024, por lo que
es imprescindible que nuestros gobernantes apuesten por la
Educacién ya. Mientras tanto, se deberfan adquirir como so-
lucién alternativa, médulos para aliviar la masificacién que
sufren los docentes melillenses en sus aulas. Todo esto conlle-
va que el proceso de ensefianza-aprendizaje se vea mermado y
en cada uno de los informes PISA seamos el referente a nivel
nacional, pero por estar a la cola.

La educacién en Melilla necesita un giro de 180 grados y lo
necesita de manera urgente. Hay que bajar las ratios ya, reali-
zar més desdobles para cumplir con la distancia interpersonal,
construir nuevos centros educativos, adquirir aulas modulares
(mientras tanto), mayor dotacién de material de proteccién
adecuado y mds docentes en la ciudad.
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LOS JUEGOS TRADICIONALES Y POPULARES DE ANDALUCIA
COMO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL FLAMENCO

Autores: Juan Francisco Cara Munoz y José Alberto Martinez Sanchez
Editorial: Wanceulen Educaciéon

Desde hace tiempo, los autores Juan Francisco Cara Mufioz y José Alberto
Martinez Sanchez, trabajan en un proyecto cuyos principales objetivos son
preservar los juegos tradicionales y populares de Andalucia, asi como desa-
rrollar el flamenco entre los jévenes mediante actividades motivantes. Dicho
trabajo ha culminado con la publicacién del libro titulado “LOS JUEGOS TRA-
DICIONALES Y POPULARES DE ANDALUCIA COMO HERRAMIENTA PARA EL
DESARROLLO DEL FLAMENCQO", obra avalada por un excelente marco teérico
donde se aborda el Juego Tradicional, el Flamenco y la Educacién Fisica, y
referencias legislativas y bibliograficas novedosas de las areas anteriormente
citadas. Conforme avanzamos en su lectura, vemos sesiones practicas de las
actividades ludicas presentadas, que facilitan la comprensién del ejemplar.

La publicacién nace de la preocupacién por conservar los juegos tradicionales
y populares. La revolucién tecnolégica se ha asociado a un cambio de actitud
en la poblacién, repercutiendo en la ausencia de jovenes jugando en las calles
a dichas actividades de caracter ludico. Hace anos, podiamos observar cémo
los nifios y nifas de nuestra Andalucia salian a la calle a jugar a juegos como
“el pillar”, “el escondite” o “tu la llevas”. Hoy dia estas calles estan vacias,
siendo pocos los nifios que utilizan su tiempo libre para divertirse con los jue-
gos con los que lo hacian sus abuelos y abuelas. Ademas, trata de transmitir a
los jévenes de nuestra sociedad conocimientos sobre el Flamenco, Patrimonio
Inmaterial de la Humanidad.

La obra presentada por los autores se convierte en una herramienta valiosa
para profesores/as, maestros/as, técnicos, animadores/as, monitores/as, pa-
dres, madres, nifnos y nifas, en un momento en el que cada vez se valora mas
la capacidad de utilizacion del tiempo libre y de ocio.
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