














Y ademas...

Comunidad Valenciana

ANPE rechaza la imposiciéon de una disminucién en
las plantillas y exige seguridad juridica

La Conselleria presento a finales de enero un bo-
rrador de la que sera la futura orden de plantillas,
gue incluye todas las etapas educativas y mantie-
ne una dotacién de personal similar a la del curso
actual.

ANPE exigié que el punto de partida de la negocia-
cion debia ser gue no haya ni un docente menos
en los centros, que se abordase con detenimiento
cada una de las etapas y que hubiese plenas ga-
rantias juridicas.

Tras una primera toma de contacto, ya se ha infor-
mado por parte de la Administracion de que habra
un incremento presupuestario que permitira recu-
perar los mas de 760 puestos que en principio se
habian reducido este curso.

Negociacion de una
mejora salarial
para los docentes
extremenos

ANPE ha comenzado la negociacién con la Con-
sejerfa de Educacion de una reivindicacion histo-
rica que desde el sindicato llevamos afios deman-
dando en Extremadura: la mejora salarial de los
docentes extremefios para equipararnos al resto
de las comunidades auténomas. Actualmente nos
encontramos en el vagén de cola respecto a las
retribuciones del resto de los docentes espafioles,
ya que en Extremadura llevamos 19 afios sin subi-
da salarial.

— Campaiia ‘Matricula a tus hijos en la ensenanza publica’.
— Procedimiento de adjudicaciones de interinos una vez iniciado el curso escolar.

ANPE continuard defendiendo sus propuestas
para mejorar las plantillas y dotar a los centros de
los recursos que realmente necesitan. |

Extremadura

Antonio Vera
PRESIDENTE DE ANPE EXTREMADURA

A pesar de que las posturas hasta el momento
estan alejadas, ANPE Extremadura seguird nego-
ciando en las préximas semanas una equiparacion
salarial que no deje atras a nuestro profesorado
en relacion a los docentes de otras comunidades,
habida cuenta de que algunas de ellas estan en
proceso de tramitacién de subidas salariales para
reconocer el esfuerzo y dedicacién que la sociedad
actual y nuestras administraciones educativas nos
demandan. 1
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Galicia

ANPE y SATSE critican la falta de enfermeras

en los centros

Los sindicatos ANPE y SATSE reclaman que Galicia
incorpore Enfermeras y Enfermeros en las planti-
llas de los centros educativos para informar y asis-
tir sanitariamente a todos los escolares.

Ambas organizaciones coinciden en la importan-
cia de que cada centro cuente con un profesional
de Enfermeria que pudiese atender de manera sa-
tisfactoria a los alumnos con necesidades sanita-
rias y a cualquier otro que lo requiriese.

Por este motivo, hace dos meses solicitaron una
reunion con los responsables de las Consellerias

Y ademas...

de Educacion y de Sanidade, con el fin de expo-
nerle los argumentos que justifican dicha necesi-
dad. Sin embargo, la falta de interés por parte de
la Administraciéon es tal, que ni siquiera han res-
pondido a la peticién de esa reunion. 1

— X Jornadas de ANPE Ourense: La salud mental en las aulas.
— Mesa Sectorial: Oferta de Empleo Publico y Orden de convocatoria de oposiciones.

— ANPE denuncia la incorrecta aplicacion del Acuerdo de Mejoras en lo relativo a la subida de la cuantia

de sexenios y otros complementos.

La Rioja

El acuerdo firmado optimiza la gestion educativa
Compromiso y didlogo: claves para la mejora

La gestion educativa en La Rioja avanza gracias
al acuerdo alcanzado a comienzo de curso, cuyo
seguimiento constata el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos.

Entre los avances mas destacados se encuentra
el refuerzo de personal y la reestructuracion del
servicio de recursos humanos, cambios que han
agilizado la comunicacion y gestion de la Adminis-
tracion educativa.

Asimismo, valoramos positivamente la atencién y
negociacion en procesos clave para los docentes,
como la planificacion de plantillas y la convocato-
ria de oposiciones. Las mesas sectoriales celebra-
das han sido un espacio clave para el didlogo, en
el que se han incorporado diversas propuestas de
mejora planteadas por ANPE.

Y ademas...

Este acuerdo representa un paso adelante en la
optimizacion del sistema educativo riojano, con-
solidando una relacién mas eficaz entre las partes
implicadas y garantizando una mejor respuesta a
las necesidades del profesorado. 1

— ANPE RIOJA apoya la creacion de 76 plazas en la plantilla organica.

— Borrador del nuevo Decreto de Convivencia.
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Madrid

Mesa Sectorial de Educacion

ANPE y el resto de los sindicatos de la Mesa Secto-
rial de Educacion trasladamos al director de Recur-
sos Humanos, en la reunién celebrada el pasado
31 de enero, nuestro rechazo unanime al borrador

Mesa Sectorial. Oposiciones 2025. Distribucion de plazas
Borrador del calendario escolar 2025-2026.

Carta a la presidenta de la Comunidad de Madrid.
Madrid present6 en el Pleno cinco propuestas de mejora del sistema educativo.

Balance del panorama
educativo en 2024

ANPE Melilla realiza un balance del primer trimes-
tre del curso sefialando la persistencia de proble-
mas educativos sin resolver. Las principales pre-
ocupaciones destacan: la falta de reuniones del
grupo de trabajo con el Ministerio, retrasos en el
programa PROA+, incertidumbre sobre las oposi-
ciones de 2025, y la problematica de MUFACE que
afecta a miles de funcionarios. Ademas, persisten
reivindicaciones como altas ratios en secundaria,
excesiva burocracia, necesidad de mejorar la cli-
matizacion en aulas y la implementacién de una
Carrera Profesional Docente. Expresamos nuestro
compromiso de seguir luchando por mejorar las
condiciones laborales del profesorado y la calidad
educativa en la ciudad, esperando que en 2025 se
prioricen estas cuestiones. 1

de acuerdo presentado el pasado 19 de diciembre.
ANPE-Madrid y el resto de los sindicatos de la Mesa
Sectorial de Educacién, en la reunion celebrada el
31 de enero, trasladamos al director de Recursos
Humanos, nuestro rechazo unanime al borrador
de acuerdo presentado el 19 de diciembre. Consi-
deramos que dicho acuerdo no introduce mejoras
significativas para el cuerpo de Maestros y que la
recuperacion de las 18 horas lectivas para el resto
de cuerpos se dilata en exceso.

Los sindicatos de la mesa hemos insistido en la ne-
cesidad de reducir las horas lectivas, asi como de
dotar a los centros de mayores recursos mediante
un incremento de cupos para apoyos y atencion a
la diversidad. 1

Melilla

— ANPE Melilla se une a la concentracion en defensa de MUFACE.
— ANPE Melilla exige claridad inmediata sobre las oposiciones en 2025.
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Murcia

Doble permiso maternal

A
L

te)

para una docente monoparental

Exito judicial de la asesoria juridica de ANPE: una
madre docente de familia monoparental podra
disfrutar 32 semanas de maternidad para la crian-
za de su bebé.

ANPE celebra un importante avance judicial en
la lucha por los derechos laborales de las familias
monoparentales. El pasado 21 de enero de 2025,
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia dicté un auto en el que estima una deman-
da presentada por una afiliada de ANPE, madre de
familia monoparental, que fue asistida por nuestra
asesoria juridica, consiguiendo el disfrute del per-
miso previsto a favor del progenitor diferente de
la madre bioldgica por un plazo de 16 semanas.

Y ademas...

ANPE exige a la Consejeria de Educacion que
reconozca este derecho a todas las docentes en
situacion de familia monoparental, sin necesidad
de que reclamen judicialmente la ampliacién de la
maternidad acogiéndose a la igualdad en el per-
miso maternal. 1

— ANPE Murcia celebra su Gala del Docente 2025.
— Ratio histdrica en las préximas oposiciones docentes.

Pais Vasco

Se ha presentado el informe de las ‘Evaluaciones
Diagnésticas’ 2023 y 2024

La evaluacién de 2023 corresponde a la mitad de
etapa de cada ciclo educativo (4° de Primaria y 2°
de ESO) y la 2024 evalta el final de etapa (6° de
Primaria y 4° de ESO).

En Educacion Primaria se ha registrado una mejora
significativa en la competencia cientifica, con un
aumento de seis puntos en 2024 en 6° de Prima-
ria. Sin embargo, en la competencia en comunica-
cion lingUistica en castellano se ha detectado un
descenso de cuatro puntos, mientras que, en las
demas competencias, los resultados apenas han
variado con respecto a ediciones anteriores.

Desde ANPE apostamos por la ensefanza publi-
ca que garantiza la igualdad de oportunidades y
la cohesion social, al ofrecer un entorno diverso
e inclusivo en el que se trata a todo el alumnado
con equidad, teniendo en cuenta sus necesidades
educativas, y que contribuye a reducir las desigual-
dades y a favorecer el entendimiento y el respeto
mutuo. 1
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Navarra
ANPE ante la negociacion de un nuevo pacto

Nos encontramos inmersos en plena negociacion
de un nuevo pacto educativo en Navarra. El pacto
actual es de 2018 y ya es momento de actualizarlo
para recoger medidas que avancen hacia la mejo-
ra de las condiciones laborales del profesorado y
para fortalecer la ensefianza publica.

En este proceso negociador, desde ANPE estamos
planteando reivindicaciones que recogen las pre-
ocupaciones del profesorado con el propésito de
lograr un pacto cuyas medidas se empiecen a apli-
car ya desde el 1 de septiembre de este afio. Para
ello, negociamos de forma responsable, seria y re-
alista, sin hacer brindis al sol, para intentar lograr
los mayores avances posibles. |
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— Propuestas de ANPE para la nueva normativa de reglamentos organicos de centros.
— Propuestas de ANPE en el Comité de Seguridad y Salud.
— Reunién informativa para opositores 2025.

@ CONVENIOS Y VIAJES
Para afiliados de ANPE
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NOTICIAS BREVES

ANPE

en tu centro

espacio de la revi

Los delegados de ANPE visitan los centros educativos publicos en las diferentes co-
munidades y ciudades auténomas. En cada numero de la revista hemos reservado un

sta para dar a conocer el trabajo que realizan en sus visitas a centros.

Gracias por el gran trabajo que realizais dia a dia y por estar siempre llevando las
reivindicaciones a los docentes y ofreciendo la informacion y ayuda que necesitan.

Castilla-La Mancha
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Andalucia

Los dias 24 y 25 de enero, tuvo lugar, en Jaén, el Consejo

Sindical de ANPE Andalucia y la XII Convencién Sindical
para la formacion interna de delegados.
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Cataluna

Reunion del presidente Nacional de ANPE, el secretario
Estatal de Organizacién y el presidente de ANPE Catalufia
con Josep Maria Balda, director General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos.
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MATRICULA A TUS HUJOS EN LA ESCELA PUBLICA









