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A pesar de que las posturas hasta el momento 
están alejadas, ANPE Extremadura seguirá nego-
ciando en las próximas semanas una equiparación 
salarial que no deje atrás a nuestro profesorado 
en relación a los docentes de otras comunidades, 
habida cuenta de que algunas de ellas están en 
proceso de tramitación de subidas salariales para 
reconocer el esfuerzo y dedicación que la sociedad 
actual y nuestras administraciones educativas nos 
demandan. 

ANPE rechaza la imposición de una disminución en 
las plantillas y exige seguridad jurídica

Y además...

–	 Campaña ‘Matricula a tus hijos en la enseñanza pública’.
–	 Procedimiento de adjudicaciones de interinos una vez iniciado el curso escolar.

Negociación de una 
mejora salarial 

para los docentes 
extremeños

Comunidad Valenciana

Extremadura

ANPE continuará defendiendo sus propuestas 
para mejorar las plantillas y dotar a los centros de 
los recursos que realmente necesitan. 

La Conselleria presentó a finales de enero un bo-
rrador de la que será la futura orden de plantillas, 
que incluye todas las etapas educativas y mantie-
ne una dotación de personal similar a la del curso 
actual. 

ANPE exigió que el punto de partida de la negocia-
ción debía ser que no haya ni un docente menos 
en los centros, que se abordase con detenimiento 
cada una de las etapas y que hubiese plenas ga-
rantías jurídicas. 

Tras una primera toma de contacto, ya se ha infor-
mado por parte de la Administración de que habrá 
un incremento presupuestario que permitirá recu-
perar los más de 760 puestos que en principio se 
habían reducido este curso.

ANPE ha comenzado la negociación con la Con-
sejería de Educación de una reivindicación histó-
rica que desde el sindicato llevamos años deman-
dando en Extremadura: la mejora salarial de los 
docentes extremeños para equipararnos al resto 
de las comunidades autónomas. Actualmente nos 
encontramos en el vagón de cola respecto a las 
retribuciones del resto de los docentes españoles, 
ya que en Extremadura llevamos 19 años sin subi-
da salarial.
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Y además...

–	 X Jornadas de ANPE Ourense: La salud mental en las aulas.
–	 Mesa Sectorial: Oferta de Empleo Público y Orden de convocatoria de oposiciones.
–	 ANPE denuncia la incorrecta aplicación del Acuerdo de Mejoras en lo relativo a la subida de la cuantía 

de sexenios y otros complementos.

Y además...

–	 ANPE RIOJA apoya la creación de 76 plazas en la plantilla orgánica.
–	 Borrador del nuevo Decreto de Convivencia.

ANPE y SATSE critican la falta de enfermeras  
en los centros  

El acuerdo firmado optimiza la gestión educativa
Compromiso y diálogo: claves para la mejora

Galicia

La Rioja

Los sindicatos ANPE y SATSE reclaman que Galicia 
incorpore  Enfermeras y Enfermeros en las planti-
llas de los centros educativos para informar y asis-
tir sanitariamente a todos los escolares.

Ambas organizaciones coinciden en la importan-
cia de que cada centro cuente con un profesional 
de Enfermería que pudiese atender de manera sa-
tisfactoria a los alumnos con necesidades sanita-
rias y a cualquier otro que lo requiriese.

Por este motivo, hace dos meses solicitaron una 
reunión con los responsables de las Consellerías 

de Educación y de Sanidade, con el fin de expo-
nerle los argumentos que justifican dicha necesi-
dad. Sin embargo, la falta de interés por parte de 
la Administración es tal, que ni siquiera han res-
pondido a la petición de esa reunión. 

La gestión educativa en La Rioja avanza gracias 
al acuerdo alcanzado a comienzo de curso, cuyo 
seguimiento constata el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos.

Entre los avances más destacados se encuentra 
el refuerzo de personal y la reestructuración del 
servicio de recursos humanos, cambios que han 
agilizado la comunicación y gestión de la Adminis-
tración educativa.

Asimismo, valoramos positivamente la atención y 
negociación en procesos clave para los docentes, 
como la planificación de plantillas y la convocato-
ria de oposiciones. Las mesas sectoriales celebra-
das han sido un espacio clave para el diálogo, en 
el que se han incorporado diversas propuestas de 
mejora planteadas por ANPE.

Este acuerdo representa un paso adelante en la 
optimización del sistema educativo riojano, con-
solidando una relación más eficaz entre las partes 
implicadas y garantizando una mejor respuesta a 
las necesidades del profesorado. 
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ANPE Melilla realiza un balance del primer trimes-
tre del curso señalando la persistencia de proble-
mas educativos sin resolver. Las principales pre-
ocupaciones destacan: la falta de reuniones del 
grupo de trabajo con el Ministerio, retrasos en el 
programa PROA+, incertidumbre sobre las oposi-
ciones de 2025, y la problemática de MUFACE que 
afecta a miles de funcionarios. Además, persisten 
reivindicaciones como altas ratios en secundaria, 
excesiva burocracia, necesidad de mejorar la cli-
matización en aulas y la implementación de una 
Carrera Profesional Docente. Expresamos nuestro 
compromiso de seguir luchando por mejorar las 
condiciones laborales del profesorado y la calidad 
educativa en la ciudad, esperando que en 2025 se 
prioricen estas cuestiones. 

Mesa Sectorial de Educación

Y además...

–	 ANPE Melilla se une a la concentración en defensa de MUFACE.
–	 ANPE Melilla exige claridad inmediata sobre las oposiciones en 2025.

Y además...

–	 Mesa Sectorial. Oposiciones 2025. Distribución de plazas
–	 Borrador del calendario escolar 2025-2026.
–	 Carta a la presidenta de la Comunidad de Madrid.
–	 Madrid presentó en el Pleno cinco propuestas de mejora del sistema educativo.

Balance del panorama 
educativo en 2024

Madrid

Melilla

de acuerdo presentado el pasado 19 de diciembre. 
ANPE-Madrid y el resto de los sindicatos de la Mesa 
Sectorial de Educación, en la reunión celebrada el 
31 de enero, trasladamos al director de Recursos 
Humanos, nuestro rechazo unánime al borrador 
de acuerdo presentado el 19 de diciembre. Consi-
deramos que dicho acuerdo no introduce mejoras 
significativas para el cuerpo de Maestros y que la 
recuperación de las 18 horas lectivas para el resto 
de cuerpos se dilata en exceso.

Los sindicatos de la mesa hemos insistido en la ne-
cesidad de reducir las horas lectivas, así como de 
dotar a los centros de mayores recursos mediante 
un incremento de cupos para apoyos y atención a 
la diversidad. 

ANPE y el resto de los sindicatos de la Mesa Secto-
rial de Educación trasladamos al director de Recur-
sos Humanos, en la reunión celebrada el pasado 
31 de enero, nuestro rechazo unánime al borrador 
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Éxito judicial de la asesoría jurídica de ANPE: una 
madre docente de familia monoparental podrá 
disfrutar 32 semanas de maternidad para la crian-
za de su bebé.

ANPE celebra un importante avance judicial en 
la lucha por los derechos laborales de las familias 
monoparentales. El pasado 21 de enero de 2025, 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Murcia dictó un auto en el que estima una deman-
da presentada por una afiliada de ANPE, madre de 
familia monoparental, que fue asistida por nuestra 
asesoría jurídica, consiguiendo el disfrute del per-
miso previsto a favor del progenitor diferente de 
la madre biológica por un plazo de 16 semanas.

ANPE exige a la Consejería de Educación que 
reconozca este derecho a todas las docentes en 
situación de familia monoparental, sin necesidad 
de que reclamen judicialmente la ampliación de la 
maternidad acogiéndose a la igualdad en el per-
miso maternal. 

Y además...

–	 ANPE Murcia celebra su Gala del Docente 2025.
–	 Ratio histórica en las próximas oposiciones docentes.

Doble permiso maternal 
para una docente monoparental

Murcia

Se ha presentado el informe de las ‘Evaluaciones 
Diagnósticas’ 2023 y 2024 

País Vasco

La evaluación de 2023 corresponde a la mitad de 
etapa de cada ciclo educativo (4º de Primaria y 2º 
de ESO) y la 2024 evalúa el final de etapa (6º de 
Primaria y 4º de ESO).

En Educación Primaria se ha registrado una mejora 
significativa en la competencia científica, con un 
aumento de seis puntos en 2024 en 6º de Prima-
ria. Sin embargo, en la competencia en comunica-
ción lingüística en castellano se ha detectado un 
descenso de cuatro puntos, mientras que, en las 
demás competencias, los resultados apenas han 
variado con respecto a ediciones anteriores.

Desde ANPE apostamos por la enseñanza públi-
ca que garantiza la igualdad de oportunidades y 
la cohesión social, al ofrecer un entorno diverso 
e inclusivo en el que se trata a todo el alumnado 
con equidad, teniendo en cuenta sus necesidades 
educativas, y que contribuye a reducir las desigual-
dades y a favorecer el entendimiento y el respeto 
mutuo. 
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Nos encontramos inmersos en plena negociación 
de un nuevo pacto educativo en Navarra. El pacto 
actual es de 2018 y ya es momento de actualizarlo 
para recoger medidas que avancen hacia la mejo-
ra de las condiciones laborales del profesorado y 
para fortalecer la enseñanza pública. 

En este proceso negociador, desde ANPE estamos 
planteando reivindicaciones que recogen las pre-
ocupaciones del profesorado con el propósito de 
lograr un pacto cuyas medidas se empiecen a apli-
car ya desde el 1 de septiembre de este año. Para 
ello, negociamos de forma responsable, seria y re-
alista, sin hacer brindis al sol, para intentar lograr 
los mayores avances posibles. 

Y además...

–	 Propuestas de ANPE para la nueva normativa de reglamentos orgánicos de centros.
–	 Propuestas de ANPE en el Comité de Seguridad y Salud.
–	 Reunión informativa para opositores 2025.

ANPE ante la negociación de un nuevo pacto

Navarra
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Andalucía

Los días 24 y 25 de enero, tuvo lugar, en Jaén, el Consejo 
Sindical de ANPE Andalucía y la XII Convención Sindical 
para la formación interna de delegados. 

Cataluña

Reunión del presidente Nacional de ANPE, el secretario 
Estatal de Organización y el presidente de ANPE Cataluña 
con Josep María Balda, director General de Profesorado y 
Personal de Centros Públicos.
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ANPE  
   en tu centro Los delegados de ANPE visitan los centros educativos públicos en las diferentes co-

munidades y ciudades autónomas. En cada número de la revista hemos reservado un 
espacio de la revista para dar a conocer el trabajo que realizan en sus visitas a centros. 
Gracias por el gran trabajo que realizáis día a día y por estar siempre llevando las 
reivindicaciones a los docentes y ofreciendo la información y ayuda que necesitan.

Castilla-La Mancha
Almudena 
Sánchez de la 
Nieta. ANPE 
Ciudad Real. 
CEIP Nuestra 
Señora del 
Valle (Viso del 
Marqués).

Katy Guerrero López. CEIP 
San Pedro Apóstol de Casas 

de Juan Núñez.

Cristina Calixto.  
IES Sierra del Segura 
de Elche de la 
Sierra.  
Premio a la 
Innovación 
Educativa.

Julio César 
Casarrubios. 
IES Universidad 
Laboral de 
Toledo.

Ángel 
Bascuñana 
y Genoveva 
Jiménez. ANPE 
Cuenca. CEIP 
Santa Ana 
Cuenca.

Marta Nuño 
y Nicolás 
Valer.  
CEIP Ocejón. 
Guadalajara.

Pilar Sánchez 
Vázquez. CEIP 
Garcilaso de 
la Vega. ANPE 
Ciudad Real.

Rosa Pérez 
Arribas. ANPE 
Ciudad Real. CRA 
Montes de Toledo 
(Retuerta del 
Bullaque).

Cristina Calixto. IES Sierra y 
Teresa Dolera. Inspectora de 

Educación.

Marta Nuño 
y David 
Cascajero. 
ANPE 
Guadalajara. 
CEPA Rio 
Sorbe .



Nuestras sedes

ANDALUCÍA
Almería  Dr. Gregorio Marañón, 43 - portal D, Entresuelo 2
950 622 280 · almeria@anpe.es
Cádiz  Manuel Álvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa María
956 540 277 · cadiz@anpe.es
Córdoba  Escritor Azorín, 5 - local 2 · 957 452 378 · cordoba@anpe.es
Granada  C/ Pedro Antonio de Alarcón, 34 - 1º C
958 260 909 · granada@anpe.es
Huelva  C/ Los Mozárabes, 14 · 959 231 581 · huelva@anpe.es
Jaén  C/ Millán de Priego, 5 - 1º · 953 229 902 · jaen@anpe.es
Málaga  C/ Peso de la Harina, 14 - Bajo · 952 276 348
malaga@anpe.es
Sevilla  C/ Pagés del Corro, 188 - 1º oficinas 4 y 5 · 954 272 265
sevilla@anpe.es

ARAGÓN
Huesca  C/ Fatas, 8-1ºA, 22002 · 974 225 453 · huesca@anpe.es
Teruel  C/ Joaquín Costa, 8 - 4º A, Despacho 2 · 976 224 741
teruel@anpe.es
Zaragoza  Plaza de San Francisco, nº 6 - Planta primera, Oficina C
976 224 741 · zaragoza@anpe.es

ASTURIAS
Oviedo  C/ Jesús Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1º Izda.
985 271 920 · asturias@anpe.es
Gijón  C/ Tineo, 3 - Bajo Dcha. 985 345 733 · asturias@anpe.es

BALEARS
Palma  C/ del Ter, 27, Pis 3r Esquerra · 971 461 290
administracio@anpebalears.es
Manacor  Ronda de l’Institut, 24 · 871 778 108 · manacor@anpebalears.es
Inca  C/ Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7 · 871 779 150
inca@anpebalears.es
Menorca  C/ Sant Esteve, 3 - 5. Maó · 871 779 235
menorca@anpebalears.es
Eivissa/Formentera  C/ Vicent Serra i Orvay, 45. Eivissa
871 231 078 · eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS
Las Palmas  C/ Bernardino Correa, 5, local 8 · 928 371 283
laspalmas@anpe.es
Santa Cruz de Tenerife  C/ Bethencourt Alfonso, 25, 2º piso
922 246 320 · tenerife@anpe.es

CANTABRIA
Santander  C/ Burgos, nº 11, 6ª planta · 942 370 034
anpe@anpecantabria.org
Torrelavega  IES Marqués de Santilla. Avda. de España, nº 2
942 370 034 · torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLA LA MANCHA
Albacete  C/ San Antonio, 34, 1º · 967 520 600 · albacete@anpe.es
Ciudad Real  C/ Tinte, 19, 1º A · 926 274 141 · ciudadreal@anpe.es
Cuenca  C/ San Cosme, 19, Local 2 · 969 212 580 · cuenca@anpe.es
Guadalajara  C/ Dr. Layna Serrano, 24 · 949 213 639
guadalajara@anpe.es
Talavera de la Reina  Avda. Real Fábrica de Sedas 28, despacho 5
672 227 853 · anpetalavera@gmail.com
Toledo  C/ Agén, 9, local 3 · 925 226 916 · toledo@anpe.es

CASTILLA Y LEÓN
Ávila  Plaza Santa Teresa Nº14, 3º-3 · 920 251 169 · avila@anpe.es
Burgos  C/ San Pablo 12-C, 2º - F · 947 206 069 · burgos@anpe.es
León  C/ Velázquez 14, 1º C · 987 263 243 · leon@anpe.es

Palencia  C/Becerro de Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera
979 740 672 · palencia@anpe.es
Ponferrada  C/ Ramón y Cajal, 33- Oficina 5 · 987 097 497
Salamanca  Avenida de Portugal, 108, Bajo · 923 272 012
salamanca@anpe.es
Segovia  Paseo Ezequiel González, 24 2ºE · 921 442 103
segovia@anpe.es
Soria  C/ Puertas de Pró 12, 1º Dcha. · 975 231 242 · soria@anpe.es
Valladolid  C/ Pasión, 13, 5º B · 983 356 961 · valladolid@anpe.es
Zamora  Avda. Alfonso IX, 2 - 2º - Oficina 3 · 980 524 220
zamora@anpe.es

CATALUNYA
Barcelona  C/ Pelai 12, 2n G · 933 012 913 · barcelona@anpe.es
Lleida  Passeig de Ronda, 99, Altell 4 · 973 265 507 · lleida@anpe.es
Tarragona  C/ August 5, 5ª 3ª · 977 244 458 · tarragona@anpe.es

CEUTA Y MELILLA
Ceuta  C/ Daoiz, 5 · 956 638 315 · ceuta@anpe.es
Melilla  C/ Ayú Lalchandani, 1 · 952 682 527 · melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA
Alicante  C/ Alberola, 32 - Bajo Dcha. · 965 208 904 · alicante@anpe.es
Castellón  Plaza Bucarest, 9 - Bajo · 964 250 058 · castellon@anpe.es
Valencia  C/ San Vicente Mártir, 26 - Entresuelo · 963 525 294
valencia@anpe.es

EUSKADI
Araba  C/ Francia, 21 - 1ºA. Vitoria-Gasteiz
629 628 147 · euskadi@anpe.es

EXTREMADURA
Badajoz  Avda. de Cristóbal Colón, 14 · 924 220 695
badajoz@anpe.es
Cáceres  Avda. Clara Campoamor, 11, 4º D · 927 223 850
caceres@anpe.es
Mérida  Avda. Juan Carlos I, 24, 3º B · 924 310 586 · merida@anpe.es
Plasencia   C/Viriato, 5 · 613 003 991  plasencia@anpe.es

GALICIA
A Coruña  C/ Fernando Macías, 10 - 1º A 3 · 981 271 915
acoruna@anpe.es
Lugo  Rúa San Roque, 94-98. Entreplanta Izda. · 982 227 912
lugo@anpe.es
Ourense  Rúa do Progreso 83-1º D · 988 255 852 · ourense@anpe.es
Pontevedra  República Argentina 10, Entr. Of. nº 3. Vigo
986 437 043 · pontevedra@anpe.es
Santiago de Compostela  Centro Negocios Compostela Norte. Rúa
Xosé Chao Rego, 8 · 981 552 393 · santiago@anpe.es

LA RIOJA
Logroño  Avda. Gran Vía, nº 30 - Entrepl. dcha · 941 262 687 · rioja@anpe.es

MADRID
Madrid  C/ O’Donnel, 42, 1º A · 915 213 111 · anpe@anpemadrid.es

MURCIA
Murcia  C/ San Félix, 1, 1ºC · 968 22 59 79 · anpemurcia@anpe.es
Cartagena  C/ Ronda, 5, 2ºB · 968 12 46 50 · anpemurcia@anpe.es

NAVARRA
Ansoáin  C/ Aizoáin, 10 - Oficina 29 · 948 255 749 · navarra@anpe.es

NUESTRAS SEDES

ANDALUCÍA   
Almería Dr. Gregorio Marañón, 43 - portal D, Entresuelo 2 
950 622 280 · almeria@anpe.es
Cádiz Manuel Álvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa María 
956 540 277 · cadiz@anpe.es
Córdoba Escritor Azorín, 5 - local 2 · 957 452 378 · cordoba@anpe.es
Granada C/ Pedro Antonio de Alarcón, 34 - 1º C 
958 260 909 · granada@anpe.es
Huelva C/ Los Mozárabes, 14 · 959 231 581 · huelva@anpe.es
Jaén C/Arquitecto Berges, 1-1º · 953 229 902 · jaen@anpe.es
Málaga C/ Peso de la Harina, 14 - Bajo · 952 276 348 
malaga@anpe.es
Sevilla C/ Pagés del Corro, 188 - 1º oficinas 4 y 5 · 954 272 265 
sevilla@anpe.es

ARAGÓN   
Huesca C/ Fatas, 8- 1º A · 974 225 453 · huesca@anpe.es
Teruel C/ Joaquín Costa, 8 - 4º A, Despacho 2 · 659 52 13 48 
teruel@anpe.es
Zaragoza Plaza de San Francisco, nº 6 - Planta primera, Oficina C 
976 224 741 · zaragoza@anpe.es

ASTURIAS   
Avilés C/ Jose Manuel Pedregal, 12, entresuelo 2 · 985 765 934 · 
asturias@anpe.es
Oviedo C/ Jesús Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1º Izda. 
985 271 920 · asturias@anpe.es
Gijón C/ Tineo, 3 - Bajo Dcha. 985 345 733 · asturias@anpe.es

BALEARS   
Palma C/ del Ter, 27, Pis 3r Esquerra · 971 461 290  
administracio@anpebalears.es 
Manacor Ronda de l’Institut, 24 · 871 778 108 · manacor@anpebalears.es
Inca C/ Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7 · 871 779 150 
inca@anpebalears.es
Menorca C/ Sant Esteve, 3 - 5. Maó · 871 779 235 
menorca@anpebalears.es
Eivissa/Formentera C/ Vicent Serra i Orvay, 45. Eivissa 
871 231 078 · eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS   
Las Palmas C/ Bernardino Correa, 5, local 8 · 928 371 283 
laspalmas@anpe.es
Santa Cruz de Tenerife Avenida Francisco la Roche, 9, 4ºC 
922 246 320 · tenerife@anpe.es

CANTABRIA    
Santander C/ Burgos, nº 11, 6ª planta · 942 370 034  
anpe@anpecantabria.org
Torrelavega IES Marqués de Santilla. Avda. de España, nº 2 
942 370 034 · torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLA LA MANCHA   
Albacete C/ San Antonio, 34, 1º · 967 520 600 · albacete@anpe.es
Ciudad Real C/ Tinte, 19, 1º A · 926 274 141 · ciudadreal@anpe.es
Cuenca C/ San Cosme, 19, Local 2 · 969 212 580 · cuenca@anpe.es
Guadalajara C/ Layna Serrano 24D bajo A · 949 213 639 
guadalajara@anpe.es
Talavera de la Reina Avda. Real Fábrica de Sedas 28, despacho 5 
672 227 853 · anpetalavera@gmail.com
Tomelloso C/ Don Víctor Peñasco 57 Local 7 · 670 026 053 
tomelloso@anpecr.com
Toledo  C/ Agén, 9, local 3 · 925 226 916 · toledo@anpe.es

CASTILLA Y LEÓN    
Ávila Plaza Santa Teresa Nº14, 3º-3 · 920 251 169 · avila@anpe.es
Burgos C/ San Pablo 12-C 1G-H · 947 206 069 · burgos@anpe.es
León C/ Velázquez 14, 1º C · 987 263 243 · leon@anpe.es

Palencia C/Becerro de Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera  
979 740 672 · palencia@anpe.es
Ponferrada C/ Ramón y Cajal, 33- Oficina 5 · 987 097 497 
Salamanca Avenida de Portugal, 108, Bajo · 923 272 012 
salamanca@anpe.es
Segovia C/ Paseo Ezequiel González, 24 2ºF · 921 442 103 
segovia@anpe.es
Soria C/ Puertas de Pró 12, 1º Dcha. · 975 231 242 · soria@anpe.es
Valladolid C/ Pasión, 13, 5º B · 983 356 961 · valladolid@anpe.es
Zamora Avda. Alfonso IX, 2 - 2º - Oficina 3 · 980 524 220 
zamora@anpe.es

CATALUNYA   
Barcelona C/ Pelai 12, 2n G · 933 012 913 · barcelona@anpe.es
Girona 933 012 913 · girona@anpe.es
Lleida 933 012 913 · lleida@anpe.es
Tarragona C/ August 5, 5ª 3ª · 977 244 458 · tarragona@anpe.es

CEUTA Y MELILLA   
Ceuta  C/ Daoiz, 5 · 956 638 315 · ceuta@anpe.es
Melilla C/ Ayú Lalchandani, 1 · 952 682 527 · melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA    
Alicante C/ Alberola, 32 - Bajo Dcha. · 965 208 904 · alicante@anpe.es
Castellón Plaza Bucarest, 9 - Bajo · 964 250 058 · castellon@anpe.es
Valencia C/ San Vicente Mártir, 26 - Entresuelo · 963 525 294 valen-
cia@anpe.es

EUSKADI   
629 628 147 · euskadi@anpe.es

EXTREMADURA   
Badajoz Avda. de Cristóbal Colón, 14 · 924 220 695 
badajoz@anpe.es
Cáceres Avda. Clara Campoamor, 11, 4º D · 927 223 850 / 927 626 078 
caceres@anpeextremadura.es
Mérida  Avda. Juan Carlos I, 26 local 8 · 924 310 586 · merida@anpe.es
Plasencia  C/Viriato n° 5 · 613 003 991 · plasencia@anpe.es

GALICIA   
A Coruña C/ Fernando Macías, 10 - 1º A 3 · 981 271 915 
acoruna@anpe.es
Lugo Rúa San Roque, 94-98. Entreplanta Izda. · 982 227 912  
lugo@anpe.es
Ourense Calle Progreso 123 (Edificio Vila-Rejo) Planta 1, local
988 255 852 · 608404555 · ourense@anpe.es
Pontevedra República Argentina 10, Entr. Of. nº 3. Vigo 
986 437 043 · pontevedra@anpe.es
Santiago de Compostela Edificio Witland Rúa Camiños da vida s/n 
Planta 2 - Oficina 4C · 981 552 393 / 698 164 585 · santiago@anpe.es

LA RIOJA   
Logroño Avda. Gran Vía Juan Carlos I, nº 30 - Entrepl. dcha · 941 262 687  
rioja@anpe.es

MADRID   
Madrid C/ O’Donnel, 42, 1º A · 915 213 111 · anpe@anpemadrid.es

MURCIA   
Murcia C/ San Félix, 1, 1ºC · 968 22 59 79 · anpemurcia@anpe.es
Cartagena C/ Juan Fernández 4 entresuelo B · 968 12 46 50 
anpemurcia@anpe.es

NAVARRA   
Ansoáin C/ Aizoáin, 10 - 2ª Planta. Oficina 29 · 948 255 749 
navarra@anpe.es
Tudela Plaza Sancho VII El Fuerte  nº5 1ºC  · 679 854 918 · tudela@
anpe.es






