


Sumario

Editorial ...........................................................................................  3

Acción Sindical .................................................................................  5

Acción educativa en el exterior ....................................................  12

Información Profesional ...............................................................  14

El Defensor del Profesor ...............................................................  18

Asesoría Jurídica ............................................................................  21

Opinión ..........................................................................................  22

Hoy hablamos con... ......................................................................  24

Cursosanpe.es ................................................................................ 26

Sala de profesores .........................................................................  30

Guía jubilaciones 2023  .................................................................  31

A pie de aula .................................................................................  38

Acción Social ..................................................................................  39

Autonomías  ..................................................................................  41

COLABORA CON NOSOTROS
Estimado compañero: una vez que hayas leído la revista, llévala a tu centro 
educativo y ponla a disposición de todos los docentes. Con este simple gesto nos 
ayudarás a optimizar recursos y a difundir el mensaje profesional de tu sindicato. 

Muchas gracias.

ANPE Prensa Nacional
Directora:
Sonia García Gómez

Subdirector:
José María Cuadrado Montáñez

Redactora Jefe:
Pilar Gredilla Fontaneda

Consejo de Redacción:
José Francisco Venzalá González, Ramón Izquierdo 
Castillejo, Francisco Padilla Ruiz, Andrés Cebrián del Arco, 
Antonio Vera Becerra y Julio Díaz Escolante. 

Colaboradores:
Almudena del Valle Barrado, Isabel García Sánchez, María 
del Carmen González López, Raquel Tomé Mayo,  
Piedad Benavente Vaquerizo.

Edita:
ANPE Nacional
C/ Carretas, 14 – 5ºA
28012 Madrid
Tel.: 91 522 90 56
Fax: 91 522 12 37 
E-mail: anpe@anpe.es
http://www.anpe.es

Diseño e impresión:
Método Grá�co, SL
C/ Albasanz, 14 bis - 1ª Planta • 28037 Madrid

Tirada: 76.000 ejemplares
ISSN: 1889-0350
Depósito legal: M. 6.978-1977

El consejo de redacción no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas íntegramente y no mantiene 
correspondencia sobre las mismas. Esta publicación, como toda información sindical, debe ser expuesta en los tablones de información sindical que tiene cada Centro. 
Las acciones que obstaculicen su distribución y publicidad están penadas por las leyes vigentes.



EDITORIAL

3Enero-febrero 2023

T
 
RAS la reciente celebración de los procesos electorales, los resultados obtenidos sitúan a ANPE 
como la primera fuerza sindical entre el profesorado de la enseñanza pública en el conjunto de las 
circunscripciones en las que se han celebrado estas elecciones. Es el reconocimiento al sindicalis-

mo independiente y profesional comprometido con la enseñanza pública y su profesorado.

Tras cuatro años de incertidumbres e inestabilidad política que han afectado a la educación con reformas 
y contrarreformas, no se han abordado en profundidad los verdaderos retos de nuestro sistema educati-
vo, ANPE ha mantenido un discurso coherente, riguroso, independiente y profesional en toda España 
que –con nuestras iniciativas y reivindicaciones, con nuestro compromiso y trabajo– nos ha llevado a 

ganar las elecciones. A la espera de la proclamación de los resultados definitivos, ANPE lidera 
la representación del profesorado con 441 delegados, seguida por CSIF con 343, CCOO 

con 293, UGT con 135 y las confederaciones de sindicatos de la enseñanza STES, que 
suman un total de 362 delegados, aunque el cómputo no puede adjudicarse a unas 
únicas siglas.

A nivel político, comienza un nuevo año enmarcado en clave electoral, donde el 
devenir de nuestra educación será sin duda alguna un elemento clave en la confron-
tación entre las diferentes opciones. Abandonamos un año 2022 que ha estado mar-

cado en materia educativa por el desarrollo de la LOMLOE, la aprobación de la Ley 
de Formación Profesional o las negociaciones para aprobar el nuevo modelo de acceso 

a la Universidad.

El desarrollo de la LOMLOE a nivel curricular entró en vigor este curso en los cursos impares 
y ha estado marcado por el retraso inicial en la aprobación de los currículos, tanto por parte del Estado 
como por las comunidades autónomas. 

Este curso también ha entrado en vigor la figura del Coordinador de Bienestar y Protección a la Adoles-
cencia, un ejemplo más de las enormes diferencias entre los distintos territorios. 

Otra de las grandes controversias que se han generado el pasado año ha sido la nueva propuesta de Eva-
luación del Bachillerato para el Acceso a la Universidad. Finalmente se aplazó un año, por lo que previ-
siblemente quedará completamente instaurada en junio de 2028, en vez de 2027, para –según aseguraba 
el Ministerio de Educación– “alcanzar el mayor consenso posible”.

La futura Ley de Enseñanzas Artísticas Superiores comenzó su trámite de desarrollo; el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional presentó un documento base donde se abordan propuestas iniciales 
en varios ámbitos de actuación.

Respecto al desarrollo de la disposición adicional undécima de la LOMLOE, se está produciendo de for-
ma dispar, encontrándose algunas comunidades a la espera de la publicación del correspondiente decreto 
u orden de integración de los profesores técnicos de Formación Profesional en el cuerpo de Secundaria.

Un año después de la presentación del documento inicial sobre las 24 propuestas de la profesión docente, 
por parte de la ministra, hay una absoluta falta de novedades, en relación al desarrollo de la disposición 
adicional séptima de la LOMLOE sobre el nuevo diseño de la profesión docente.

2023, un año clave para la Educación. 
ANPE gana las elecciones sindicales en la Enseñanza  
Pública celebradas el día 1 de diciembre

ANPE ha 
mantenido un 

discurso coherente, 
riguroso, independiente 
y profesional que nos ha 

llevado a ganar las 
elecciones 
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El próximo curso continuará la implantación del nuevo currículo en los cursos pares, y quedan aún muchos 
asuntos pendientes por desarrollar y abordar. La creciente sobrecarga de tareas administrativas que soportan 
los equipos directivos y el profesorado es incompatible con la demanda de flexibilidad y autonomía de los cen-
tros educativos y la mejora de la atención educativa que debe ofrecerse al alumnado, mediante una enseñanza 
adaptada a sus necesidades individuales.

Desde hace ya años, y de forma creciente, el centro educativo se ha convertido en receptor y obligado 
proveedor de demandas por parte del Estado del bienestar, asumiendo un rol ajeno a su ver-

dadera razón de ser, ante la sociedad. Observamos como de forma exponencial aumen-
tan, curso tras curso, la adjudicación de tareas a los equipos directivos y al profesorado, 

ampliando sus funciones e incrementando sus responsabilidades, tanto en el ámbito 
administrativo, como en el disciplinario e incluso penal.

En este escenario, ANPE continuará reivindicando:

•    Un Acuerdo de mínimos que dote de la necesaria estabilidad al sistema educa-
tivo y aleje a la educación de la permanente confrontación política, apostando por 

la Enseñanza Pública y por su profesorado como eje fundamental.

•    La vertebración y la cohesión del sistema educativo, mediante la regulación de un 
marco competencial básico en el que estén perfectamente definidas las atribuciones del 

Estado y las de las comunidades autónomas, para que no se resienta el principio de igualdad 
y de cohesión social en todo el territorio nacional.

•	 Abordar de una vez la situación del profesorado y su futuro profesional previsto en la propia Ley, dando 
respuesta al diseño de la profesión docente en un doble aspecto: estableciendo por un lado una Ley de la 
profesión docente y, por otro, con un Estatuto de la Función Pública Docente que recoja y desarrolle la 
carrera profesional.

•	 Elaborar un plan estratégico de la convivencia en los centros que permita la mejora de la convivencia y 
contemple: el desarrollo reglamentario de la autoridad del profesor, un programa de prevención de acoso 
escolar que incluya la aceleración de los protocolos de protección a las víctimas, un plan específico de 
formación del profesorado y la reactivación del Observatorio Estatal sobre la Convivencia Escolar, entre 
otras medidas.

ANPE seguirá trabajando para devolver la confianza depositada por los docentes. Desde el justo reconoci-
miento al trabajo de nuestros delegados sindicales, verdaderos artífices de este triunfo, agradece al profesorado 
de la enseñanza pública la confianza depositada para afrontar los importantes desafíos y retos a los que se 
enfrenta la educación para los próximos años. Siempre, desde la defensa de la enseñanza pública y las condi-
ciones laborales de los docentes, una labor en la que ANPE ha trabajado sin descanso, desde la independencia, 
profesionalidad y coherencia, a lo largo de sus 45 años de trayectoria. 

ANPE seguirá 
trabajando para devolver 
la confianza depositada 

por los docentes
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Queridas amigas, queridos amigos:

Hace apenas un mes me dirigí a vosotros para pediros el 
voto a ANPE en las elecciones sindicales. Una vez cele-
bradas en todas las comunidades –excepto en La Rioja, 
Cataluña, Navarra, País Vasco y Ceuta y Melilla, donde 
tendrán lugar en los próximos meses– tengo la satisfacción 
de comunicaros que ANPE ha ganado las elecciones sindi-
cales celebradas el día 1 de diciembre. Somos la fuerza más 
votada; lo que nos confiere la condición de sindicato más representativo, con presencia en la mesa sectorial de 
educación a nivel estatal.

Los resultados de las elecciones, publicados al detalle en nuestra página web, reflejan la consolidación de 
ANPE como primera fuerza sindical. Esto ha sucedido en medio de un escenario complejo marcado por la 
inestabilidad e incertidumbre política. Nuestro trabajo serio, profesional, coherente, riguroso e independiente, 
en defensa de la enseñanza pública y los docentes, ha sido valorado por el profesorado, que nos ha otorgado 
este apoyo tan mayoritario.

Este triunfo nos obliga a mucho para no defraudar la confianza que habéis depositado en nosotros. Por eso, 
ahora es el momento de dar las gracias. Gracias a vosotros, los afiliados y afiliadas de ANPE, que habéis 
entendido el compromiso de servicio, reivindicación y apoyo en el momento electoral. La fuerza de ANPE 
son los votos de sus electores, única y exclusivamente. Por eso, gracias a todos aquellos docentes que, sin es-
tar afiliados, han sabido reconocer el mensaje de verdadera independencia, profesionalidad y coherencia de 
una organización sindical que se ha mantenido fiel a sí misma. En medio de las dificultades propias de un 
panorama social de descrédito de las instituciones, de una grave crisis política y de un escenario educativo de 
reformas marcado por la fuerte ideologización en el que prima más la confrontación política permanente que 
la búsqueda de acuerdos que sirvan para hacer de la educación una verdadera prioridad política y social que 
pueda dar respuesta a los retos que necesita nuestra sociedad.

Gracias, naturalmente, a nuestros dirigentes, delegados y miembros de las candidaturas que con su trabajo 
diario han mantenido una línea de actuación profesional, honesta y coherente, sabiendo llevar a los centros 
los mensajes de ANPE.

Comienza un nuevo periodo de cuatro años, en los cuales ANPE se compromete de nuevo a trabajar muy 
seriamente por la mejora del sistema educativo y por las condiciones y derechos laborales del profesorado, con 
el objetivo de mejorar su situación profesional. Como hemos venido haciendo desde hace 45 años, reivindi-
cando un cambio de modelo que apueste decididamente por la calidad de la enseñanza pública, en el que el 
profesorado sea el eje y el factor clave del sistema.

Vamos a intentar estar siempre a la altura de la confianza que habéis depositado en ANPE. Os reitero mi 
agradecimiento.

José Francisco Venzalá González 
Presidente Nacional de ANPE

¡GRACIAS!

Carta del Presidente 
Nacional de ANPE  
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Fiel con el compromiso por la defensa de las condiciones 
sociolaborales de los docentes, la calidad de la enseñanza 
y en la escuela pública, nos ha llevado a ser la primera 
fuerza sindical. El lugar donde los docentes han querido 
situarnos, reafi rma nuestro trabajo y nos compromete más 
si cabe, con, por y para todo el colectivo.

Por primera vez ANPE, el único sindicato exclusivo de do-
centes de la enseñanza pública con representación nacional, 
supera al resto de sindicatos que aglutinan, y por tanto, de-
penden de otros intereses ajenos y, a veces incluso, enfrenta-
dos a los que nos son propios y profesionales. 

Ser primera fuerza sindical y contar con el apoyo mayoritario 
del colectivo docente en todo el Estado signifi ca algo más 
que ganar unas elecciones sindicales. En nuestro caso, ha sido 

el profesorado el que ha ganado y quienes a partir de ahora 
deben ser escuchados, atendidos y tenidos en cuenta en pri-
mer lugar. Esto se traducirá en una especial relevancia a la 
hora de toma de decisiones por parte de nuestra Administra-
ción Central, sabedora que ha sido la voluntad mayoritaria de 
nuestro colectivo la que se ha impuesto frente a otras centrales 
sindicales que representan también a otros colectivos de fun-
cionarios o trabajadores. Esto nos otorga el rol de liderazgo 
que desde ANPE creemos que debe primar en todas las mesas 
de negociación, órganos colegiados e instituciones donde el 
colectivo docente tiene representación.

ANPE ha ganado las elecciones, pero el profesorado de la en-
señanza pública también lo ha hecho.

Por primera vez, ANPE es la 
fuerza sindical mayoritaria 
elegida por los docentes para 
ser representados ante la 
Administración central y en 
muchas administraciones 
autonómicas. 

Valoración de 
las elecciones 
sindicales 
2022-23

Datos de las elecciones sindicales

En las elecciones sindicales a Juntas de Personal Docente 
No Universitario de la Enseñanza Pública, celebradas en 
trece comunidades autónomas el pasado 1 de diciembre 
de 2022 y tras el último proceso electoral celebrado en 
La Rioja el 26 de enero de 2023 han sido elegidos 1847 
delegados sindicales de los cuales, ANPE ha obtenido 441 

delegados, cifra que nos lleva a ser la primera fuerza sindi-
cal a nivel estatal con una representatividad del 24%.

En el ámbito estatal el número de delegados ganados por las 
organizaciones sindicales más representativas es el siguiente: 
ANPE 441, CCOO 293, CSIF 343, confederaciones de sin-
dicatos de la enseñanza STES 362, UGT 135 y otros sindica-
tos obtuvieron 273 delegados sindicales de representatividad. 

REPRESENTATIVIDAD POR NÚMERO DE DELEGADOS
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La participación del profesorado en estas elecciones ha 
sido de un 57%, inferior a los comicios celebrados en 
2018 que fue del 58% y superior a la de 2014 que fue de 
un 48%.

Balance electoral

El balance electoral es muy positivo para 
ANPE teniendo en cuenta que estas eleccio-
nes sindicales han tenido lugar en un contex-
to esperanzador de superación de una impor-
tante crisis sanitaria, pero a la vez, ensombre-
cido por un clima creciente de inestabilidad 
política internacional, que se traduce en una 
alarmante desaceleración económica, que 
está provocando un insostenible incremento 
de IPC, y en consecuencia una pérdida del 
poder adquisitivo del funcionariado docente.

En este difícil escenario, ANPE ha ganado 
las elecciones en Asturias, Canarias Casti-
lla La Mancha y La Rioja, así como en otras 
provincias (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, 
Guadalajara, Palencia, Segovia, Valladolid, 
Tenerife, Madrid Sur y Oeste) 

Ha aumentado su representatividad en An-
dalucía, Aragón, Baleares, Cantabria, Casti-
lla y León, Extremadura, Madrid, Murcia y 
Comunidad Valenciana. 

Elecciones sindicales pendientes de 
celebración 

En Cataluña está prevista la celebración de 
elecciones a juntas de personal no universi-
tario el 14 de marzo de 2023 y en País Vas-
co en ese mismo mes. En Navarra y Melilla 
se celebrarán en el mes de mayo. Exterior, 
se celebrarán previsiblemente en la segunda 
quincena del mes de noviembre y será en 
la ciudad autónoma de Ceuta, en el mes de 
diciembre, cuando los procesos electorales 
fi nalicen.

Valoración y agradecimiento

En este escenario, ANPE seguirá trabajan-
do para devolver la confi anza depositada 
por los docentes de la enseñanza pública 
que nos sitúa como primera fuerza sindical 
a nivel estatal hasta la fecha.

Nuestro trabajo serio, profesional, cohe-
rente, riguroso e independiente, en defensa 
de la enseñanza pública y los docentes, ha 
sido valorado por el profesorado, que nos ha 
otorgado este apoyo tan mayoritario.

Como hemos venido haciendo desde hace 
45 años, seguiremos reivindicando un cambio de modelo 
que apueste decididamente por la calidad de la enseñanza 
pública, en el que el profesorado sea el eje y el factor clave 
del sistema. Vamos a intentar estar siempre a la altura de la 
confi anza que habéis depositado en ANPE.

Elecciones sindicales pendientes de PORCENTAJE DE REPRESENTATIVIDAD

EVOLUCIÓN DE REPRESENTATIVIDAD
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En la Mesa de Negociación del Ministerio de Educación y 
FP, celebrada el pasado 20 diciembre, el Ministerio presentó 
el borrador de Real Decreto que regulará la asignación do-
cente de las materias de ESO y Bachillerato que modifica los 
actuales Reales Decretos, entre ellos el RD 1834/2008, para 
adaptarlo a los currículos LOMLOE. Una de las novedades 
más destacadas es la asignación de docencia, a la especialidad 
de orientación educativa, de la materia de 4º de ESO “Forma-
ción y orientación personal y profesional”.

Desde ANPE planteamos al Ministerio distintos aspectos de 
mejora del borrador presentado, entre ellos, pedimos que no 
se asigne, en el futuro Real Decreto, preferencia en la asigna-
ción de docencia al profesorado de la especialidad de orienta-
ción educativa en ninguna materia, pues sería tiempo que se 
le restaría de las funciones que tiene encomendadas.

Lo más importante, y que dependerá, fundamentalmente, 
de las Comunidades Autónomas, será la asignación horaria 
a cada una de las materias, que es lo que realmente puede 
provocar desigualdades en los territorios y dar lugar a que 
especialidades concretas pierdan carga horaria.

APLICACIÓN EN EDUCACIÓN DE ASPECTOS RELACIONADOS 
CON LA LEY DE ESTABILIDAD

Desde ANPE, preguntamos al Ministerio de Educación si 
estaba en disposición de respondernos a lo que ya le traslada-
mos en la Mesa de negociación que se celebró el 26 de julio 
de 2022:

“La disposición final segunda de la Ley 20/2021 de estabiliza-
ción mantiene el plazo dado por el RD-Ley 14/2021 para la 
adaptación de lo recogido en la citada norma para el personal 
docente. Dicho plazo expiró el pasado 8 de julio.

Los aspectos a adaptar eran las modificaciones de los artículos 
10, 11 y disposición adicional decimoséptima del EBEP. De 

no hacerse en el plazo establecido se deberían aplicar esas mo-
dificaciones tal y como han quedado redactadas en la Ley de 
estabilidad. Concretamente son:

–	 El plazo máximo de 3 años ocupando una plaza como inte-
rino.

–	 La indemnización de 20 días por año, si se supera ese lími-
te de los 3 años.

Desde ANPE queremos conocer si el Ministerio ha tratado 
este tema con las Comunidades Autónomas y conocer cómo se 
trasladaría esto en el sector docente, sobre todo de cara a los 
nombramientos de personal interino para el curso que viene.”

En dicha Mesa, desde el Ministerio se respondió, y así está 
recogido en el Acta de la reunión, lo siguiente: “si finalmente 
se procede a una adaptación del EBEP, lo que se estudia actual-
mente, se traerá a esta mesa de negociación”.

Por ello, preguntamos al Ministerio si finalmente tenían la in-
tención de hacer una adaptación a nuestro sector docente, algo 
que creemos imprescindible desde ANPE, o, por el contrario, 
se va a aplicar, al sector docente, las modificaciones del EBEP 
mencionadas y que están recogidas en la Ley de estabilización. 

El Ministerio nos contestó que no ven problema en que esta 
adaptación no se realice, porque las administraciones educa-
tivas pueden aplicarlo a la particularidad del sector docente, 
sin ser necesario modificar lo recogido en el EBEP. Es decir, 
pueden realizar las adaptaciones que crean convenientes.

Desde ANPE exigiremos a todas las administraciones educa-
tivas que se mantenga la actual situación de los interinos, en 
cuanto a la duración de sus nombramientos y a poder perma-
necer en el mismo centro, siempre que exista vacante. Y, por 
supuesto, que en todas las Comunidades Autónomas se tenga 
derecho al cobro y reconocimiento de los meses de verano.

Borrador de Real Decreto por el que se regula la asignación de materias en ESO y Bachillerato a 
las especialidades de distintos cuerpos docentes.

Mesa de Negociación del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional
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Desde ANPE hemos insistido al Ministerio, en todos los foros 
de negociación y participación, en avanzar en el documento 
inicial de las 24 propuestas sobre el futuro de la profesión 
docente que nos presentó el Ministerio hace un año.

Es necesario constituir un grupo de trabajo, dentro de la 
Mesa de Negociación, en el que participemos las organiza-
ciones sindicales, con el objetivo de elaborar una propuesta 
de documento inicial que pase con posterioridad por to-
dos los foros de negociación y participación. Y, finalmente, 

pueda convertirse en un proyecto de ley del Estatuto de la 
Función Pública Docente, donde se recojan, no sólo lo rela-
tivo a la formación inicial y permanente del profesorado y a 
la carrera profesional docente, que se mencionan en la dis-
posición adicional séptima de la LOMLOE, sino que con-
temple también permisos, licencias y excedencias mínimos 
comunes a todos los docentes del Estado, las condiciones 
mínimas retributivas, los complementos por desempeño de 
distintas funciones y un sistema de jubilación anticipada, 
entre otros aspectos.

Ha pasado un año desde que expiró el plazo establecido por la Disposición Adicional 
Séptima de la LOMLOE para tener una propuesta normativa sobre el desarrollo de la 
profesión docente.

Negociación de la carrera profesional docente ¡ya!

Desde que se publicó, el 5 de octubre, el Real Decreto 
800/2022 por el que se regula la integración del profesorado 
del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación 
Profesional en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secun-
daria las Comunidades Autónomas ya podían publicar sus 
resoluciones de convocatorias para que la integración de este 
profesorado sea una realidad. Y así, dos años después de la 
entrada en vigor de la LOMLOE, se ha cumplido lo recogido 
en su Disposición Adicional undécima.

La totalidad de las Comunidades Autónomas, a principios 
de febrero de 2023, ya han publicado sus respectivas re-
soluciones para hacer efectiva la integración de los profe-
sores técnicos de FP de su ámbito territorial. Aún quedan  

algunas por publicarlo y que se haga realidad el mandato 
de la LOMLOE.

Desde ANPE seguiremos exigiendo a las Comunidades 
Autónomas que sean diligentes a la hora de hacer efectiva 
esta integración y, por supuesto, que convoquen sus proce-
dimientos, lo antes posible, aquellas que no lo han hecho 
aún. Aunque la retroactividad de sus efectos, que es de 19 de 
enero de 2021, será igual para todo el profesorado al margen 
del momento en que se realice la convocatoria en su admi-
nistración educativa de pertenencia. Este procedimiento no 
se puede demorar más en el tiempo, por lo que desde ANPE 
esperemos que esta integración sea ya efectiva en todas las 
Comunidades Autónomas.

Proceso de integración de los profesores técnicos de Formación 
Profesional en el cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria
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El 15 de diciembre se celebró la octava reunión del Pleno del 
Consejo Superior de Enseñanzas Artísticas donde se dió a co-
nocer el borrador de esta nueva ley que se puede consultar en 
el QR de esta página.

El documento divide 30 propuestas en seis grandes bloques: 

1.	Enseñanzas.
2.	Alumnado.
3.	Profesorado.
4.	Centros.
5.	Relación con las universidades.
6.	Enseñanzas Artísticas Profesionales.

Con este documento el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional quiso transmitir su compromiso para iniciar el 
debate y considera que es un punto de partida, con el que 
pretende ordenar y centrar la participación para la reforma de 
las Enseñanzas Artísticas Superiores en España.

ANPE considera que es fundamental que la futura Ley que 
regule las Enseñanzas Artísticas Superiores logre que estas se 
integren plenamente en el Espacio Europeo de Educación Su-
perior, lo que hace necesario que se establezca la naturaleza 
de la relación de estos centros con la Universidad. Además, es 
necesario revisar la actual ordenación de los cuerpos docentes 
para que los profesores de Artísticas puedan hacer frente a las 
demandas de estos estudios. Tampoco debemos olvidar que 
es necesario asegurar que el alumnado disfrute de los mismos 
derechos que sus homólogos universitarios. 

Aunque el Ministerio de Educación y Formación Profesional 
no considera que el primer apartado del Documento Base, 
Objeto de regulación y alcance de la Ley, sea uno de los seis 
bloques fundamentales, contiene la propuesta de Extender el 
alcance de la Ley, mediante las correspondientes disposiciones 
adicionales, a aspectos básicos de las enseñanzas artísticas profe-
sionales. En principio esta medida no parece coherente ya que 
las Enseñanzas Artísticas Superiores no se limitan al mundo 

de la Música y la Danza, sino que también abarcan el Diseño, 
la Conservación y Restauración de Bienes Culturales y el Arte 
Dramático. No se entiende que solo los estudios conducentes 
a estudios superiores de Música y Danza sean los afectados. 
Por otro lado, la ley de Universidades establece los estudios o 
condiciones que son requisito para acceder a estos estudios su-
periores, pero no pretende entrar a regular esas etapas educa-
tivas. Habrá que esperar a ver qué aspectos quieren modificar 
de las Enseñanzas Profesionales, y asegurarse que no limiten 
la integración plena de las Enseñanzas Artísticas Superiores 
en el espacio universitario europeo ni afecten de forma nega-
tiva a los conservatorios profesionales y sus docentes. 

Comisión Permanente del Consejo Superior de Enseñanzas 
Artísticas

El 10 de enero se convocó a la Comisión permanente para la 
presentación del Proyecto de Real Decreto por el que se regu-
la la asignación de materias en Educación Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de  
funcionarios docentes y se modifican diversas normas relativas al 
profesorado de enseñanzas no universitarias. 

Ha sido necesario tratar este Proyecto de Real Decreto en el 
seno de la Comisión Permanente ya que hasta que no se ma-
terialice la Ley que regule las Enseñanzas Artísticas Superio-
res los profesores de estas enseñanzas, siguen perteneciendo a 
cuerpos docentes de enseñanzas medias.

Este Proyecto ya se había tratado con ANPE en la Mesa de 
Negociación celebrada el 20 de diciembre. 

Documento Base Ley de Enseñanzas Ar-
tísticas:

Se celebra 
el pleno del 
Consejo Superior 
de Enseñanzas 
Artísticas
José Manuel Bar Cendón, 
secretario de Estado de 
Educación, presentó el 
Documento base sobre la Ley 
de Enseñanzas Artísticas.



ANPE participó activamente en la elaboración del informe 
en el que, además de realizarse una descripción del sistema 
educativo, se incluyeron una serie de propuestas de mejora, 
muchas de ellas propuestas por ANPE. El Consejo Escolar 
del Estado ha hecho llegar estas propuestas al Ministerio de 
Educación y FP y están publicadas en la página web del Con-
sejo Escolar del Estado.

Algunas de estas propuestas de ANPE incluidas en el Informe 
y que han sido aprobadas por unanimidad son las siguientes:

•	 La promulgación del Estatuto de la Función Pública 
Docente.

•	 La modificación de la Ley 4/2019 para que las horas 
lectivas semanales del profesorado que se fijen como las 

máximas para todo el Estado sean 23 horas lectivas para 
Educación Infantil, Educación Primaria y Educación 
Especial y 18 horas lectivas en el resto de las enseñanzas, 
y así minimizar las desigualdades entre los territorios.

•	 Abordar, de acuerdo con las Comunidades Autónomas, 
la reducción de la ratio de estudiantes por aula en todos 
los niveles educativos y, de forma específica, en aquellos 
grupos con alumnado que presenta necesidades especí-
ficas de apoyo educativo.

Esperamos, desde ANPE, que esas propuestas de mejora in-
cluidas en el Informe sean tenidas en cuenta por el Ministerio 
de Educación y FP, lo que redundará positivamente en nues-
tro sistema educativo.

Acción Sindical Estado
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Mesa debate sobre Estatuto y régimen jurídico  
de la carrera docente 

El presidente nacional de ANPE Francisco Venzalá partici-
pó en la mesa sobre Estatuto y régimen jurídico de la carrera 
docente celebrada en diciembre de 2022 donde puso de ma-
nifiesto la necesidad de desarrollar una Ley de la profesión 
docente en la que se regulen los derechos, deberes y código 

deontológico de la profesión, la formación inicial y los requi-
sitos mínimos para impartir docencia. Además, declaró que 
ANPE también apuesta por un Estatuto de la Función Públi-
ca Docente, que regule desde el acceso a la condición de fun-
cionario docente hasta un modelo de jubilación anticipada.

ANPE participa en la elaboración del informe 2022 sobre el 
estado del sistema educativo
El pasado mes de diciembre se aprobó por unanimidad, en el pleno del Consejo Escolar del 
Estado el Informe 2022 sobre el estado del sistema educativo, curso 2020-2021.
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Fechas de publicación de admitidos y excluidos

Con fecha de 24 de enero de 2023 se publicaron los listados 
provisionales de admitidos y excluidos. La publicación de lis-
tas defi nitivas de admitidos y excluidos será a partir del 10 de 
marzo de 2023. 

La realización de la fase específi ca

La realización de las pruebas de la fase específi ca se celebrarán 
en Madrid, el lugar exacto se publicará junto con los listados 
defi nitivos.

    Fechas de realización:

• Docentes el 25 de marzo de 2023, en jornada de 
mañana, con llamamiento a las 11 h.

• Asesores el 26 de marzo de 2023  con llamamiento 
único a las 8:45 h.

Acción educativa 
en el exterior

Concurso de méritos de asesores y docentes en el exterior

Con el objetivo de orientar y  
preparar las pruebas del con-
curso de méritos para asesores 
y docentes en el exterior. Con-
taremos con la intervención de 
ponentes expertos en la materia,  
con una gran experiencia en la 
Acción Educativa en el Exterior 
(Inspectores de Educación de la 
Inspección Central).

ANPE celebrará 
unas jornadas 
formativas 
on-line los días 
17 y 18 de 
febrero
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PAIS
MÓDULO 

CALIDAD DE 
VIDA (MCV)

MÓDULO PODER 
ADQUISITIVO I 

(MPA)

COEFICIENTE PARA CÁLCULO DE LA 
INDEMNIZACIÓN POR DESTINO EN 

EL EXTRANJERO (MPA X MCV -1)

ALEMANIA 2,000 1,654 2,308

ANDORRA 1,900 1,211 1,300

BÉLGICA 1,950 1,675 2,266

BRASIL 2,450 1,620 2,969

COLOMBIA 2,450 1,477 2,618

ESTADOS UNIDOS 2,000 2,092 3,184

FRANCIA 1,950 1,802 2,514

ITALIA 1,950 1,667 2,250

MARRUECOS 1,900 1,898 2,606

PORTUGAL 1,900 1,542 1,930

REINO UNIDO 1,950 2,158 3,208

LEYENDA

S 	 Salario base del mes

CD	Complemento de destino de mes

CE	 Complemento específico mensual, exceptuando los conceptos ligados a la antigüedad 
(sexenios) y los conceptos retributivos de carácter personal. En los meses de junio y 
diciembre se sumarán lo que se perciba como paga extra en este concepto.

(S+CD+CDE) x coeficiente de país

(S+CD) x coeficiente de país

EJEMPLO DE CÁLCULO DE INDEMNIZACIÓN: Docentes de Secundaria en Alemania

Cuantía mensual ordinaria de indemnización

(S+CD+CE) x coeficiente de país
(1288,31 + 677,15 + 273,80 (*)) x 2,308 = 5.168,21 €

(*) Cuantía variable para cada docente

Cuantía mensual para añadir en paga 
extraordinaria

(S+CD) x coeficiente de país
(795 + 677,15) x 2,308= 3.397,72 €

Retribuciones para asesores y docentes en el exterior 
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Tabla informativa de los procesos selectivos por concurso-
oposición convocados en todas las CCAA

2023 2023 2024 2024 OBSERVACIONES

  ESTABILIZACIÓN Plazo solicitudes REPOSICIÓN Plazo solicitudes ESTABILIZACIÓN Plazo solicitudes REPOSICIÓN Plazo solicitudes  

ANDALUCÍA 
Secundaria, 
Especialistas FP y RE 
(excepto 593)

Pendiente Todos los cuerpos. Pendiente    

ARAGÓN Secundaria, especialistas FP y RE Del 2 al 22 de febrero, 2023 Secundaria Pendiente Secundaria, especialistas 
FP y RE Pendiente   Plazas de Reposición: Maestros en 2024 

pendiente de negociar en mesa sectorial.

ASTURIAS Secundaria y Escuelas Oficiales de 
Idiomas

Entre el 1 y el 28 de febrero de 
2023, ambos inclusive.     Maestros Entre el 1 y el 30 de noviembre 

de 2023, ambos inclusive.     Pendiente Reposición

BALEARES Todos los cuerpos Finalizado Secundaria, EOI, Música 
y Artes Escénicas y 
Maestros

Del 8 al 28 de febrero de 
2023       El proceso comenzará a partir del 3 de junio de 

2023

CANARIAS Todos los cuerpos. Finalizado Pendiente Reposición

CANTABRIA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente   Maestros Pendiente
Secundaria, 
especialistas FP 
y RE

Pendiente Hay que presentarse a estabilización para poder 
ir a la siguiente de reposición

CASTILLA-LA 
MANCHA Secundaria, especialistas FP 31 de enero,  2023       Maestros/as Pendiente

CASTILLA Y 
LEÓN Secundaria, especialistas FP y RE A partir del 24 de febrero del 

2023   Maestros A partir del 24 de febrero del 
2024

Secundaria, 
especialistas FP 
y RE

Pendiente Reposición maestros prevista para 2025

CATALUÑA Todos los cuerpos Del 16 de enero al 10 de febrero 
2023       Todos los cuerpos Pendiente Pendiente Reposición

C. VALENCIANA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente           Estabilización: La Orden 72/2022 está pendiente 
de corrección de errores.

EXTREMADURA   Secundaria, 
especialistas FP y RE Pendiente Todos los cuerpos Pendiente. No hay plazo de 

solicitudes hasta el 2024     Pendiente Reposición maestros/as

GALICIA Todos los cuerpos Del 10 al 30 de enero, 2023            

LA RIOJA Maestros (1 plaza de PT) Pendiente Secundaria, 
especialistas FP y RE Pendiente Secundaria, especialistas 

FP y RE Pendiente   Pendiente Reposición maestros

C. MADRID Secundaria y RE Pendiente Secundaria, 
especialistas FP y RE Pendiente Maestros Pendiente Pendiente Reposición maestros/as

R. MURCIA Secundaria, especialistas FP y RE
Plazo del 10 de enero de 2023 
al 31 de enero de 2023 a las 13 
horas.

Maestros Del 27 noviembre hasta las 13 
horas del 20 dicembre 2023   Reposición Secundaria, especialistas FP y RE 

prevista para 2025

NAVARRA 
Maestros, Secundaria, 
Conservatorio, AAPP y 
Especialistas  FP.

Finalizado     Pendiente Reposición año 2024 y siguientes.

PAÍS VASCO Todos los cuerpos Pendiente Todos los cuerpos Pendiente          

CEUTA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente     Maestros Pendiente   Reposición Maestros, Secundaria, Especialistas 
FP y RE, previstas para 2025

MELILLA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente     Maestros Pendiente     Reposición Maestros, Secundaria, Especialistas 
FP y RE, previstas para 2025

 

Modalidad (Estabilización/Reposición) / Cuerpos / Año de realización proceso.

* Información actualizada a cierre de revista, 2 de febrero de 2023. Todas las novedades en www.anpe.es
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2023 2023 2024 2024 OBSERVACIONES

  ESTABILIZACIÓN Plazo solicitudes REPOSICIÓN Plazo solicitudes ESTABILIZACIÓN Plazo solicitudes REPOSICIÓN Plazo solicitudes  

ANDALUCÍA 
Secundaria, 
Especialistas FP y RE 
(excepto 593)

Pendiente Todos los cuerpos. Pendiente    

ARAGÓN Secundaria, especialistas FP y RE Del 2 al 22 de febrero, 2023 Secundaria Pendiente Secundaria, especialistas 
FP y RE Pendiente   Plazas de Reposición: Maestros en 2024 

pendiente de negociar en mesa sectorial.

ASTURIAS Secundaria y Escuelas Oficiales de 
Idiomas

Entre el 1 y el 28 de febrero de 
2023, ambos inclusive.     Maestros Entre el 1 y el 30 de noviembre 

de 2023, ambos inclusive.     Pendiente Reposición

BALEARES Todos los cuerpos Finalizado Secundaria, EOI, Música 
y Artes Escénicas y 
Maestros

Del 8 al 28 de febrero de 
2023       El proceso comenzará a partir del 3 de junio de 

2023

CANARIAS Todos los cuerpos. Finalizado Pendiente Reposición

CANTABRIA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente   Maestros Pendiente
Secundaria, 
especialistas FP 
y RE

Pendiente Hay que presentarse a estabilización para poder 
ir a la siguiente de reposición

CASTILLA-LA 
MANCHA Secundaria, especialistas FP 31 de enero,  2023       Maestros/as Pendiente

CASTILLA Y 
LEÓN Secundaria, especialistas FP y RE A partir del 24 de febrero del 

2023   Maestros A partir del 24 de febrero del 
2024

Secundaria, 
especialistas FP 
y RE

Pendiente Reposición maestros prevista para 2025

CATALUÑA Todos los cuerpos Del 16 de enero al 10 de febrero 
2023       Todos los cuerpos Pendiente Pendiente Reposición

C. VALENCIANA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente           Estabilización: La Orden 72/2022 está pendiente 
de corrección de errores.

EXTREMADURA   Secundaria, 
especialistas FP y RE Pendiente Todos los cuerpos Pendiente. No hay plazo de 

solicitudes hasta el 2024     Pendiente Reposición maestros/as

GALICIA Todos los cuerpos Del 10 al 30 de enero, 2023            

LA RIOJA Maestros (1 plaza de PT) Pendiente Secundaria, 
especialistas FP y RE Pendiente Secundaria, especialistas 

FP y RE Pendiente   Pendiente Reposición maestros

C. MADRID Secundaria y RE Pendiente Secundaria, 
especialistas FP y RE Pendiente Maestros Pendiente Pendiente Reposición maestros/as

R. MURCIA Secundaria, especialistas FP y RE
Plazo del 10 de enero de 2023 
al 31 de enero de 2023 a las 13 
horas.

Maestros Del 27 noviembre hasta las 13 
horas del 20 dicembre 2023   Reposición Secundaria, especialistas FP y RE 

prevista para 2025

NAVARRA 
Maestros, Secundaria, 
Conservatorio, AAPP y 
Especialistas  FP.

Finalizado     Pendiente Reposición año 2024 y siguientes.

PAÍS VASCO Todos los cuerpos Pendiente Todos los cuerpos Pendiente          

CEUTA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente     Maestros Pendiente   Reposición Maestros, Secundaria, Especialistas 
FP y RE, previstas para 2025

MELILLA Secundaria, especialistas FP y RE Pendiente     Maestros Pendiente     Reposición Maestros, Secundaria, Especialistas 
FP y RE, previstas para 2025

 

Consulta las plazas por especialidades 
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ANPE presenta un informe sobre la situación de nuestro 
sistema educativo 

•	 La educación española necesita 3.458 millones de eu-
ros más para recuperar la pérdida de aprendizaje por 
la pandemia.

•	 La tasa bruta de graduados en ESO ha descendido 
del 84% en el curso 2019-20 a un 82,1% en el curso 
2020-21, a pesar de las medidas de flexibilización in-
troducidas en el sistema educativo a raíz de la pande-
mia. El número de graduados en ESO en 2020-21 en 
España fue de 409.424 estudiantes, 4.652 menos que 
los 414.076 de 2019-20.

•	 Nuestro país necesita impulsar las enseñanzas de 
Formación Profesional de grado medio como instru-
mento para reducir el abandono temprano educativo 
y el porcentaje de jóvenes que no continúan sus estu-
dios más allá de la ESO.

Son tres importantes conclusiones extraídas del informe ela-
borado para ANPE, sobre la situación de nuestro sistema edu-
cativo, por Ismael Sanz Labrador, Profesor Titular del De-
partamento de Economía Aplicada I de la Universidad Rey 
Juan Carlos y exdirector del Instituto Nacional de Evaluación 
Educativa (INEE) del Ministerio de Educación y FP y Luis 
Eduardo Pires Jiménez, Profesor Titular del Departamento 
de Economía Aplicada I de la Universidad Rey Juan Carlos.

El Banco Mundial publicó en mayo de este año, una panorá-
mica de los artículos de investigación que estimaban la pérdi-
da de aprendizaje provocada por los efectos del cierre de cen-
tros educativos, interrupciones de la docencia e introducción 

de clases online y semipresenciales, por causa de la pandemia 
COVID-19, entre marzo de 2020 y marzo de 2022. En con-
creto, se identifican 36 estudios rigurosos que concluyen, en 
promedio, que  la pandemia ha provocado una pérdida del 
equivalente a entre un trimestre y medio año de aprendiza-
je, en los estudiantes de enseñanzas no universitarias. Ade-
más, la mayoría de los análisis coinciden en que el impacto de 
la pandemia en el progreso académico ha sido más negativo 
en los estudiantes de entornos desfavorecidos, de modo que 
las desigualdades educativas han aumentado respecto a la si-
tuación previa a la COVID-19.

Bajo estas premisas, los autores del informe solicitado por 
ANPE, han realizado un cálculo de la inversión que necesita-
ría la educación española para que los estudiantes de nuestro 
país recuperen el aprendizaje perdido durante la pandemia y 
el curso posterior, tomando como referencia prestigiosos es-
tudios como el reciente artículo de los Profesores Golhaber, 
Kane, McEachin, Morton, Petterson y Staiger, publicado en 
mayo de 2022 como documento de trabajo del Center for 
Education Policy Research de la Universidad de Harvard.

Partiendo de los últimos datos disponibles de gasto por 
alumno, en centros sostenidos con fondos públicos (datos 
de 2019, provenientes de Las cifras de la educación en Espa-
ña que se publicaron en diciembre de 2021), se estima que, 
si los estudiantes han perdido un tercio del curso escolar, se 
requerirá al menos un tercio adicional del presupuesto para 
recuperar el aprendizaje perdido. Cálculo realizado desde 
una estimación conservadora del coste de recuperación y 
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para el que habrá que tener en cuenta, además, que el gas-
to por alumno en los años posteriores obviamente se habrá 
incrementado.

Tal y como concluye el informe de los profesores Sanz y Pires, 
se hubieran necesitado 12.311 millones de euros de gasto pú-
blico adicional en educación, en 2022, en lugar de los 8.853 
que se incrementaron. La diferencia asciende, por tanto, a 
3.458 millones de euros.

Un hecho relevante que se extrae de este trabajo universita-
rio es que parte de la mejora producida en la tasa bruta de 
graduados en la ESO en el curso 2019-20 se ha perdido. Los 
datos publicados el pasado 18 de noviembre por el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional muestran que la tasa 
bruta de graduados en la ESO (jóvenes que titulan en la ESO 
dentro de su grupo de edad) aumentó del 78,8% en el curso 
2018-19 al 84% en 2019-20, en buena parte por las medidas 
de flexibilización introducidas en el sistema educativo, pero 
ha vuelto a retroceder al 82,1% en el curso 2020-21.

Como se señala en el informe, cabe recordar que no se dis-
pone de resultados de pruebas internacionales posteriores a la 
pandemia, pues los de la prueba de lectura de 4º de Primaria, 
PIRLS 2021, no se conocerán hasta el 16 de mayo de 2023, 
los de PISA 2022 de matemáticas, lectura y ciencias, de es-
tudiantes de 15 años, hasta diciembre de 2023 y los de 4º de 
Primaria de matemáticas y ciencias, TIMSS 2023, hasta di-
ciembre de 2024. De estas pruebas, en las que participa nuestro 
país. PIRLS 2021 mostrará la relación entre sus resultados y 
los de PIRLS 2016, PISA 2022 ofrecerá la evolución respecto a 
PISA 2018, y TIMSS 2023 la comparación con TIMSS 2019. 
Además de estas comparativas temporales, el resultado de estas 
pruebas nos proporcionará una imagen de las diferencias entre 
los sistemas educativos de los estados participantes.

Otras conclusiones y análisis contemplados en el informe son:

•	 Respecto al acceso a la educación y principales resulta-
dos del sistema educativo español, nuestro país necesita 
impulsar las enseñanzas de FP de grado medio como ins-
trumento para reducir el abandono temprano educativo y 
el porcentaje de jóvenes que no continúan sus estudios más 
allá de la ESO.

•	 Sobre un mismo contexto normativo, sea el de la LOMCE 
o el de la LOMLOE, existen grandes diferencias en resul-
tados educativos entre las diferentes comunidades autóno-
mas. Parte importante de esta heterogeneidad proviene de 
factores históricos, pues las comunidades con peores indi-
cadores educativos son las que tienen un menor desarrollo 
económico. Lejos de avanzar hacia una convergencia entre 
las regiones en su situación educativa, las diferencias no se 
están reduciendo de forma significativa.

•	 Existe una brecha educativa entre hombres y mujeres, 
más elevada que la de otros países desarrollados.

•	 Respecto a los desajustes en la oferta y demanda de pla-
zas en las titulaciones de la Formación Profesional, y su 

impacto sobre las oportunidades laborales de los jóvenes, 
es necesario aumentar el número absoluto de graduados en 
FP de grado medio, sin disminuir el de Bachillerato. Los 
estudiantes que faltan en FP de grado medio en España, 
con respecto a lo que es normal en la Unión Europea, son 
los que no continúan sus estudios al finalizar la ESO o los 
que ni siquiera llegan a titular.

•	 Los jóvenes españoles que faltan en la FP de grado medio 
son, principalmente, varones. En España, según datos de 
la OCDE, las mujeres representan la mitad de las personas 
que titulan en ciclos de grado medio de FP, cuando en 
la OCDE son sólo el 45% y en la UE-22 el 44% (Datos 
del OECD Education at a Glance 2022).

•	 Respecto a la oferta educativa por disciplinas y la impor-
tancia de aumentar las plazas en STEM, el porcentaje de 
alumnos españoles universitarios y de FP de grado supe-
rior, en ingenierías, producción industrial, construcción, 
ciencias naturales, matemáticas y estadística es del 18% 
frente al 22% de la media de la UE. Únicamente el 6% 
de los estudiantes de nuevo acceso a la educación superior 
opta por estudios de Tecnologías y Comunicaciones, a pe-
sar de las buenas perspectivas laborales que ofrecen.

•	 Respecto a las diferencias en el nivel de éxito en estudios 
universitarios por sexos, el 44% del total de mujeres que 
inician un programa de grado universitario en la OCDE 
lo completan en el periodo teórico de duración frente al 
33% del total de hombres. En España, estas diferencias 
son mayores: 46% del total de mujeres frente al 27% del 
total de hombres.

•	 En España, las mujeres representan sólo el 15% de los 
nuevos estudiantes de FP de grado superior en STEM, 
frente al 20% de la media de la UE. Es importante desta-
car que en 14 de los 19 países de la OCDE se registra una 
mayor tendencia de las mujeres en abandonar los estudios 
STEM para iniciar otros diferentes.

•	 En relación a los resultados del aprendizaje y la relación 
de la educación con el empleo, a pesar de disminuir, la 
proporción de jóvenes entre 18 y 24 años que ni estudia 
ni trabaja (20,3%) sigue por encima de las medias de la 
OCDE (16,1%) y la UE-22 (14,3%).

•	 Dejar los estudios tempranamente no es buena idea. El 
3,1% de la población de entre 18 y 24 años en España que ni 
estudia ni trabaja, es desempleada de larga duración, frente 
al 1,4 % de la media de la OCDE y el 1,7 % de la UE22.

En este contexto, no podemos olvidar que es el propio pro-
fesorado quien, con su entrega, competencia y profesionali-
dad, salva, día a día, las carencias del sistema educativo y las 
situaciones de incertidumbre e inestabilidad a la que se ven 
abocados.

Puedes acceder al informe a través de:
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•	 De los casos atendidos, el 78% sufre ansiedad, un 
12% está sufriendo un proceso depresivo, y el por-
centaje de docentes que se encuentran de baja as-
ciende a un 15%.

•	 El 30% de los problemas a los que se enfrentan los 
docentes están relacionados con la Administración.

•	 Han aumentado las actuaciones entre el profesora-
do de Educación Secundaria y Bachillerato de un 
38% a un 42%.

El número de actuaciones realizadas desde la creación del ser-
vicio del Defensor del Profesor de ANPE en 2005 asciende a 
42.439. De ellas, 1.994 corresponden al curso 2021-2022, 34 
más que en el curso anterior. Aunque no supone un aumento 
significativo, sí que detectamos cada vez más complejidad en 
los casos atendidos, en los que confluyen factores de diversa 
índole: estado anímico, burnout o síndrome del profesor que-
mado, carga burocrática, carga lectiva, ratios elevadas, aten-
ción a alumnado con necesidades educativas especiales, etc., 
que dificultan la resolución de los casos.

En el curso 2021/22, un 42% de las actuaciones se relacio-
nan con profesores de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, con un aumento de un 4% respecto al curso 
anterior. Por su parte, en Educación Primaria descienden 
del 44% al 39% y en Educación Infantil se mantienen en 
un 6%. Respecto a las realizadas en Ciclos Formativos de 
Grado Medio, Superior y FP Básica, suman un 9% del total  

(aumentando un 1%) mientras que las correspondientes al 
apartado “Otros” (Adultos, Conservatorios, Escuelas Oficia-
les de Idiomas, Danza, Música...) se mantienen en un 4% al 
igual que el curso anterior.

En cuanto a la tipología de los casos atendidos, destacamos 
los correspondientes a problemática con la Administración 
que aumentan de un 25% a un 30 %. El estado de tensión 
constante que provoca las actuaciones de las administraciones 
educativas entre el profesorado es debido a la publicación de 
protocolos de actuación ante la COVID tardíos y cambian-
tes, recortes en personal de apoyo para atender al alumnado, 
además de cambios normativos con el curso empezado. A 
esto se une también, la compleja labor de seguir atendiendo al 
alumnado que viene a clase y al alumnado que se encuentra 
confinado. La puesta en marcha de protocolos como el de 
ideación suicida o contra el acoso sin asignación horaria y sin 
formación suficiente para los docentes. Y todas estas tareas 
suponen una mayor carga burocrática. Esta situación hace 
que la relación con la Administración se resienta. Los docen-
tes se sienten solos y con una responsabilidad que excede de 
sus funciones.

Los índices de ansiedad siguen aumentando año tras año 
hasta valores que rozan ya el 80% de los profesionales que 
se ponen en contacto con nosotros. Aumentan también los 
docentes que padecen depresión y que se ven abocados a la 
baja laboral que sube un 5% situándose en un 15%. La salud 
mental de nuestros docentes se está viendo afectada por las 

ANPE presenta la memoria del Defensor del Profesor del 
curso 2021/2022
El último Informe del Servicio del Defensor del Profesor de ANPE alerta del aumento de casos 
de depresión y estrés entre los docentes y por consiguiente el incremento de las bajas laborales.
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situaciones derivadas del contexto educativo actual y de la 
crisis pandémica que hemos vivido.

Estos datos trascienden al propio docente puesto que un pro-
fesor con estado emocional alterado, además del sufrimien-
to personal que debe soportar, reduce significativamente su 
rendimiento profesional, lo que disminuye la calidad de la 
educación. En este sentido las bajas laborales generan un cos-
te para la administración y una modificación de la propuesta 
pedagógica para los alumnos.

Los datos recopilados en el curso 21-22 ponen de manifies-
to que el problema en las aulas sigue siendo una asignatura 
pendiente dentro del sistema educativo que no se resolverá 
fácilmente sin un apoyo político, social y familiar. Conseguir 
cambiar esta tendencia dependerá en buena medida del apoyo 
que reciba el docente y de la actitud que tanto padres como 
Administración adopten cuando el profesor ejerce su derecho 
a hacer cumplir unas normas básicas de convivencia que be-
nefician a toda la comunidad educativa y que tienen como 
objetivo algo tan elemental como crear un clima de respeto 
dentro del centro y salvaguardar el derecho a la educación que 
por Ley tienen los alumnos.

Tras el análisis y valoración de los datos recogidos en el es-
tudio realizado, junto con la experiencia acumulada en los 
últimos años, ANPE y El Defensor del Profesor reiteran la 
necesidad de desarrollar una Ley de Autoridad del profeso-
rado a nivel estatal, medidas reales que dignifiquen la labor 
docente y favorezcan un clima de convivencia adecuado; y la 
elaboración un Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia 
Escolar en los Centros Educativos, liderado y coordinado por 
el Ministerio de Educación, partiendo del seno de la Mesa 
Sectorial de Educación. Este Plan debería contar, entre otros, 
con los siguientes apartados:

•	 Un programa de prevención de acoso escolar que contem-
ple la aceleración de los protocolos de protección a las víc-
timas y un plan de detección precoz de los problemas de 
convivencia en los centros educativos.

•	 La ineludible obligación de los equipos directivos, ante el 
conocimiento de un hecho que pudiera ser constitutivo de 
delito, de informar a la Dirección Provincial de Educación 
correspondiente, así como al Ministerio Fiscal.

•	 Aumento de Orientadores, maestros de Pedagogía Te-
rapéutica, maestros de Audición y Lenguaje, personal 
de Servicios Sociales y auxiliares de Educación Especial 
para atender a todo el alumnado en pro de una verdade-
ra inclusión.

•	 Todo protocolo de actuación ante el acoso debe ir prece-
dido de una memoria presupuestaria que contemple los 
recursos materiales y humanos necesarios para su imple-
mentación.

•	 Implantación o aumento de servicios de atención psicoló-
gica para la comunidad educativa en todas las comunida-
des autónomas.

•	 Actualización y cumplimiento de los Decretos de conviven-
cia, así como los Planes de convivencia y los Reglamentos 

de los centros. Aplicación de la ley de autoridad en todas las 
comunidades autónomas.

•	 El establecimiento de protocolos de actuación ante agre-
siones al personal docente de los centros sostenidos con 
fondos públicos.

•	 Un plan específico de formación del profesorado, en ho-
rario lectivo, para la prevención y detección de conflictos 
relacionados con la convivencia escolar.

•	 Reconocimiento de la ansiedad, la depresión y el estrés 
como enfermedades profesionales de los docentes siempre 
que se deriven de situaciones de acoso, estableciendo estas 
situaciones como accidentes laborales.

•	 Compromiso por parte de la administración para el trata-
miento rehabilitador y educativo de los alumnos agresores.

ANPE y el Defensor del Profesor reiteran su compromiso de 
seguir trabajando en apoyo a los docentes que pasan por si-
tuaciones de acoso e intimidación en sus puestos de trabajo, 
así como su intención de mejorar la consideración social de 
los docentes, hacer llegar a la opinión pública el día a día de 
los centros educativos y poner a la Educación, y a sus profesio-
nales, en el lugar que realmente se merecen. 

Accede a la memoria del defensor del 
profesor:



La idea de que el profesorado monitorice los comentarios y 
hashtags de sus alumnos en redes sociales, inspirada en un es-
tudio elaborado por el Instituto Nacional de Ciberseguridad 
(INCIBE), resulta del todo punto discutible al carecer el co-
lectivo docente de cobertura legal ante las responsabilidades 
civiles o penales que pudieran derivarse de dicha actividad, 
por incurrir en intromisión ilegítima agravada, como pudiera 
deducirse del artículo 7 de la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de 
mayo, de protección civil del derecho al honor, a la intimidad 
personal y familiar y a la propia imagen.

Por otro lado, el ejercicio de dichas actuaciones resulta in-
viable para unos profesionales desbordados por un incesante 
crecimiento de tareas burocráticas que asfixian el normal des-
empeño de su labor docente. El pretendido seguimiento de 
las redes del alumnado, requeriría una dedicación exclusiva, 
completamente ajena a las labores propias del profesorado en 
los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Como docentes, asumimos con responsabilidad nuestro 
papel en la prevención y detección del ciberacoso desde 
nuestra condición de formadores, pero no la vigilancia o in-
tromisión en las cuentas personales del alumnado en redes 
sociales, cuestión que compete a sus familias en el caso de 

los menores de edad, y a otras instancias superiores en los 
casos más graves.

ANPE fue el primer sindicato que alertó de la necesidad de 
fomentar la convivencia y buenas prácticas en redes sociales 
como mecanismo preventivo del ciberacoso, tanto entre igua-
les como hacia el profesorado. En este sentido, hemos puesto 
en marcha varias campañas y decálogos sobre convivencia y 
el buen uso del móvil y las redes sociales en centros educati-
vos, dirigidas fundamentalmente al alumnado de ESO, FP 
y Bachillerato, así como sobre el buen uso de los grupos de 
WhatsApp de las familias usuarias del servicio educativo.

También fuimos el primer sindicato que exigió en solitario 
la consideración de autoridad pública para el profesorado en 
el ejercicio de su función, siendo inicialmente criticados por 
quienes dudaban de nuestra propuesta, por dotar a los do-
centes de una protección legal en principio reservada a los 
cuerpos de seguridad del Estado. Resulta ahora difícilmente 
comprensible que surjan propuestas que atribuyen a los do-
centes responsabilidades, relacionadas con la actividad de sus 
alumnos en Internet, que exceden las funciones propias de su 
trabajo en el aula.
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ANPE estima que la vigilancia de redes sociales del alumnado 
no es competencia del docente 
Ante la propuesta presentada en el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar, ANPE 
manifiesta que los docentes no pueden asumir, en ningún caso, la vigilancia de las redes sociales 
del alumnado.
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La Ley de Presupuestos Generales del Estado incluye un 
aumento de las retribuciones de los funcionarios públicos  
en un 2,5%

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el año 2023, contempla una insuficiente su-
bida del 2,5% en las retribuciones de los funcionarios públicos, 
con un incremento como máximo de un punto y en función 
variables vinculadas al IPC y al PIB nominal.

Esta subida salarial no logra paliar la pérdida acumulada del 
poder adquisitivo de los funcionarios públicos, desde el fuerte 
recorte salarial del año 2010 y la ausencia de subidas corres-
pondientes al IPC anual en los últimos años. Más aún para 
los grupos funcionariales A1 y A2, en los que se encuadra al 

profesorado, por ser estos grupos los que sufrieron un mayor 
recorte salarial.

Desde ANPE seguiremos reivindicando la recuperación del 
poder adquisitivo acumulado desde 2010, el establecimiento de 
una cláusula de revisión salarial en función del IPC y la equipa-
ración retributiva de los docentes en todo el Estado.

Consulta las retribuciones de los funcionarios 
docentes de los diferentes Cuerpos por Comuni-
dades Autónomas en: 

La subida del 2,5% podrá incrementarse a lo sumo en un punto en función de variables 
vinculadas al IPC y al PIB nominal.

¿Qué es el MEI? El nuevo impuesto que afectará a tu nómina 
durante los próximos diez años

El 1 de enero comenzó a aplicarse el primer componente del 
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), regulado 
en la disposición final cuarta de la Ley 21/2021, de 28 de 
diciembre, de garantía del poder adquisitivo de las pensiones 
y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y 
social del sistema público de pensiones, con el fin de preservar 
el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad 
del sistema de la Seguridad Social en el largo plazo.

El MEI tiene dos componentes. El primero consiste en la re-
activación del Fondo de Reserva de la Seguridad Social me-
diante una cotización adicional, finalista, entre 2023 y 2032. 
La aportación será de 0,6 puntos porcentuales, repartido entre 
la empresa y el trabajador, 0,5 % lo aportará la empresa y el 

0,1 % le será detraído de su nómina al trabajador.  Esto supo-
ne la disminución del 0,1 % en el salario neto a percibir por 
el trabajador.

Toda esta recaudación se destinará exclusivamente a incre-
mentar el Fondo de Reserva, “la hucha de las pensiones”.

El segundo componente se pondrá en marcha a partir del año 
2032. Desde ese momento se analizará la evolución que se 
prevé del gasto en pensiones en 2050 (año en el que se pro-
nostica la mayor cifra de pensionistas). Se decidirá entonces, 
en función de si dicho gasto supera o no las previsiones ini-
ciales, para qué se utilizará el Fondo de Reserva y si hay que 
adoptar otras medidas adicionales.

Aumento temporal de la cotización a la Seguridad Social hasta 2032. La aportación del 
trabajador se incrementa en un 0,1 %.
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De hecho, permite que los temas relacionados con esta 
cuestión ocupen las primeras páginas de la mayo-
ría de los medios de comunicación, siendo una 
constante las continuas disertaciones de buena 
parte de nuestros dirigentes que, de forma 
abierta y directa, tratan sobre la salud men-
tal. Tenemos que reconocer que estos años 
de pandemia consiguieron más que todo el 
esfuerzo de décadas de luchas y reivindica-
ciones de los profesionales y de las familias 
de las personas afectadas. 

La salud mental de los chicos españoles de en-
tre 15 y 19 años sufrió un violento revés en los últi-
mos dos años y medio. Los problemas relacionados con la 
salud mental pasaron de un 9,5% en el año 2019 al 17,7% 
en el 2021. Hay que tener en cuenta que, antes de la crisis 
del COVID, en este sector de la población era donde menos 
se detectaba la idea de suicidio, pero ahora, por el contrario, 
encabeza el grupo que con mayor frecuencia posee este tipo 
de pensamiento suicida, pasando de un 5,5% en el 2019 al 
12,3% en el 2021, en el grupo de edad de 15-19 años, y del 
6,3% en el 2019 al 9,2% en el 2021, en el de 20 a 24 años. 
Estos datos son algunas de las conclusiones del Barómetro 
Juvenil de Salud y Bienestar de la Fundación Mutua Madrile-
ña, realizado en España entre los jóvenes de 15 a 28 años. En 
este estudio se constata además la percepción que este grupo 
poblacional tiene respeto el empeoramiento de su salud física 
y metal en estos últimos años. Este hecho debe despertar en 
nosotros, los docentes, una alerta constante en la vigilancia de 
sus estados de ánimo. 

En estos últimos años el deterioro de la salud mental que, por 
diferentes motivos, ya estaban sufriendo nuestros jóvenes, fue 
de repente, incrementado y acentuado de una manera nota-
ble por la llegada del Covid-19. Pero ellos, además, se vieron 
afectados por graves aspectos colaterales a la propia pandemia 
como el cierre de sus centros educativos, el miedo al contagio, 
las constantes noticias sobre fallecimientos, las enfermedades 

en el entorno familiar e incluso muertes, la imposi-
bilidad de actividad física en el exterior  Todo 

esto provocó un cambio sustancial en sus 
vidas: excesivo tiempo en la casa, mu-
chas de ellas delante de la tele y de las 
“maquinitas”, siempre con el móvil en 
la mano, con una dependencia obsesiva 
de las redes sociales y casi nulo contacto 
con el exterior y con sus compañeros.

Durante el confi namiento desapareció, 
de hecho, el contacto directo con amigos, 

profesores, monitores deportivos, trabajado-
res sociales  haciendo que el número de consultas 

de salud mental, de ingresos psiquiátricos, infantiles y 
juveniles, aumentaran de forma exponencial, acentuando y 
agravando los problemas que ya se sufrían antes del Covid-19.

Somos los propios docentes los que, a pesar de la escasa pre-
paración recibida para detectarlos, observamos más ansiedad, 
depresión, agresividad, estrés y trastornos de conducta ali-
mentaria en nuestros alumnos/as. Esto requiere una urgente 
intervención de las administraciones educativas para lograr 
un amplio y consensuado Plan de Salud Mental Escolar que 
minimice los devastadores efectos de la pandemia que volvió 
del revés el equilibrado, pero a la vez frágil puzle, que intenta-
mos mantener en nuestros centros educativos en lo referente 
a salud mental y la convivencia de nuestros chicos. Es por 
tanto indispensable diseñar y ejecutar estrategias y programas 
basados en la prevención, evaluación e intervención en los 
trastornos mentales avanzados que los docentes observamos 
cómo se agudizan día a día de forma incesante y alarmante. 

La pandemia visibilizó los retos a los que debemos enfren-
tarnos respecto a salud mental de nuestros alumnos. Es im-
prescindible que adoptemos medidas y que establezcamos 
estrategias para proporcionar al alumnado un bienestar emo-
cional adecuado que poco a poco borre las disfunciones que 
la pandemia generó.

COVID y salud mental 
La pandemia que vivimos acaba de poner de manifi esto, incluso de moda, todo 
lo referido a la salud mental de nuestros jóvenes y también de nosotros mismos. 

La pandemia 
visibilizó los retos 
a los que debemos 

enfrentarnos respecto 
a salud mental de 
nuestros alumnos

 Por Julio Díaz Escolante, presidente de ANPE Galicia  
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A nadie se le escapa que vivimos a nivel global un auge de los 
procesos de polarización política y social. Fenómenos interrela-
cionados que ponen en riesgo los valores esenciales de una demo-
cracia que, además de la alternancia en el poder, habría de garan-
tizar un ambiente social que garantice el ejercicio de los derechos 
políticos y las libertades civiles. En este marco, la educación se 
presta a ser imagen de la sociedad a cuyos jóvenes forma.

El último informe Democracy report 2022 del V-DemInstitute, 
defi ne la polarización política como una división de la sociedad 
en Nosotros contra Ellos. Una división en grupos sociales que se 
alinean con un objetivo común: la exclusión mutua de identida-
des e intereses de quienes no piensan como nosotros. Esta cir-
cunstancia socava la cohesión social, uno de los fi nes del sistema 
educativo español.

Hablamos de polarización tóxica cuando los niveles de polariza-
ción son altos y penetran y moldean ampliamente la sociedad. 
En España vamos hacia ese punto, atendiendo a que la polariza-
ción, según el informe de 2022, va en aumento en nuestro país, 
junto a otros como Alemania, Portugal, en la Europa occiden-
tal. Ya en 2018, un estudio de campo a nivel mundial realizado 
por la empresa demoscópica IPSOS,  señalaba que el 59% de 
los encuestados consideraba que su país estaba más dividido que 
10 años atrás. Este porcentaje era sensiblemente mayor en países 
como España (77%), Italia (73%) o EE. UU. (67%).

Cada día la Escuela se abre paso en una sociedad más dividida 
política, social y afectivamente. Una sociedad llamada a ser la 
sociedad del conocimiento se aferra, cada vez más, a la opinión 
que sirve de soporte a una postura frente a los demás. No se 
confronta y argumenta nuestra opinión frente a la de quien no 
la comparte, sino que utilizamos el descalifi cativo, cada vez más 
grueso, como forma de señalar a quien no piensa como nosotros.

La Escuela se enfrenta a un nuevo riesgo. Hoy el conocimiento 
y la información provienen, también, de otras audiencias con un 
impacto mayor en la sociedad. Ese aprendizaje competencial que 
preconiza el sistema educativo está vinculado con la enseñanza 
de la realidad cotidiana y vive la grave incoherencia de ver que 
la comunicación violenta, ausente de respeto, lleva al confl icto 
cotidiano a quienes piensan de distinta forma. La incoherencia 
de aquellos que, ahora y antes, han diseñado el sistema educativo 
en base a unos principios y valores constitucionales y, sin embar-
go, se les ha de recordar que las palabras sirven para confrontar 
ideas y no para herir.  La incoherencia de quienes han generado 

un universo teórico de ideas, que no enseñan con su ejemplo. 
Una patente contradicción que afecta a nuestra convivencia de-
mocrática.

Hoy muchas libertades, formalmente establecidas, están en en-
tredicho. La libertad de pensamiento que permite forjar nuestra 
identidad y la de quienes conviven con nosotros. Un derecho 
que se canaliza a través de la libertad de opinión y de expresión, 
que se ven violentadas, cuando no las aceptamos y utilizamos 
el insulto o la califi cación estereotipada o simplifi cadora de esa 
persona.

Porque, como dice Emilio Lledó, en Sobre la educación, “no se 
trata solo de poder decir, de poder expresarse sino de poder pen-
sar, de aprender a saber pensar para, efectivamente, tener algo que 
decir. ¿Qué importa la libertad de expresión si lo que expresamos 
es el discurso  estúpido y vacio de las palabras mal sabidas, de los 
conceptos manipulados, incluso por nosotros mismos, de las ideas 
estereotipadas, convertidas en pringue ideológica que se recalienta 
en el rescoldo de nuestros miedos y de nuestros intereses”

En tiempos de polarización, la Escuela tiene que enseñar a apren-
der a vivir juntos, desarrollando la comprensión del otro y pre-
parar a nuestros jóvenes a prevenir el confl icto y solucionarlo 
respetando los valores de pluralismo, fortaleciendo el valor de la 
escucha y la comprensión mutua. Tiene que insistir en enseñar 
el signifi cado del pluralismo como elemento necesario para una 
verdadera sociedad democrática, del respeto al pensamiento de 
quienes se muestran distintos a nosotros y volver a recuperar el 
derecho a la palabra fruto de la racionalidad.

La importancia de la actividad educativa, que desarrolla el Es-
tado, en relación con el pluralismo es obvia, tal y como señala 
la jurisprudencia del Tribunal Supremo: constituye un esencial 
instrumento para garantizar su efectiva vivencia en la sociedad; 
y esto porque transmite a los alumnos la realidad de esa diversi-
dad de concepciones sobre la vida individual y colectiva, como 
asimismo les instruye sobre su relevancia, para que sepan valorar 
la trascendencia de esa diversidad y, sobre todo, aprendan a res-
petarla.

Hoy, una forma necesaria de rebeldía ante las circunstancias 
que estamos viviendo es la necesidad de proclamar la educación 
como el medio más adecuado para aprender a ejercer la toleran-
cia y la libertad, dentro de los principios democráticos de convi-
vencia de una sociedad que ha de tener por objetivo la vida en 
común y la cohesión social.

La escuela en tiempos de polarización
Nuestra Ley Orgánica nos recuerda que la educación es, para la sociedad, el 
medio de transmitir y, al mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo de 
conocimientos y valores que la sustentan, de fomentar la convivencia democrática 
y el respeto a las diferencias individuales, de promover la solidaridad y evitar la 
discriminación, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesión social.

 Por Juan José Arévalo Jiménez, inspector de Educación



HOY HABLAMOS CON

24 ANPE 617

Lo primero, ¿en qué consiste el Wellness?

Wellness es una de las categorías femeninas del culturismo, 
donde el reglamento solicita presentar una buena forma física, 
aspecto atlético y desarrollada masa muscular. Aunque todo 
el cuerpo debe estar fuerte, especialmente se valora tener una 
muy buena condición en el tren inferior (piernas y glúteo) 
que debe estar especialmente desarrollado, acompañado de 
un bajo porcentaje de grasa y en todo momento manteniendo 
totalmente la feminidad. 

El culturismo es un deporte poco conocido y practicado 
en nuestro país y, en general, más asociado a hombres que 
a mujeres, ¿qué podrías contar a nuestros lectores sobre 
este deporte?, ¿qué te ha aportado a lo largo de tu vida?

Me gustaría animar a todo el mundo a que descubra esta dis-
ciplina desgraciadamente tan repleta de prejuicios. Existen  

muchas más categorías y divisiones de pesos de los que la gen-
te suele tener en mente, especialmente sobre las mujeres. No 
tiene nada que ver con comer únicamente arroz y pollo, ni 
someterse a procesos extraños. Todo eso forma parte del pa-
sado y este deporte, al igual que la vida en general, ha evolu-
cionado muy positivamente. De hecho, la categoría Wellness, 
corresponde con ese cuerpo tonificado, en forma y con curvas 
que muchas mujeres quieren conseguir. 

Sin duda, todas las personas que lo han llevado a nivel de 
competición podrán asegurar que te inyecta una gran dosis 
de autocontrol y disciplina. Capacidad de superación y es-
fuerzo extrapolable a todos los ámbitos de la vida. Es un de-
porte muy duro, donde debes tener gran fuerza de voluntad 
y sin duda se convierte en un estilo de vida. Aunque a la ta-
rima se suba a competir con otras personas, realmente es una 
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competición con uno mismo año tras año, es el deporte de 
progresión y crecimiento personal por excelencia. 

Cuando entras en el aula del centro educativo, ¿cómo 
orientas tus clases de Educación Física con tus alumnos:  
resaltas la importancia del deporte en el bienestar de una 
persona o el tener una vida saludable o los valores que 
aporta la realización de determinados juegos o deportes�?

Totalmente cierto, la salud, la correcta alimentación, el res-
peto, la disciplina y la constancia son clave en mi vida, por 
tanto, son temas que siempre tengo presente. Que aprendan 
y valoren la importancia de una correcta alimentación y evi-
tar hábitos nocivos, que practiquen deporte, que conozcan el 
cuerpo y como poder mantenerlo sano, así como la preven-
ción de lesiones en el futuro, higiene postural, etc. 

Cuando he dado clase en secundaria, en ocasiones, ya me 
puedo introducir un poco más en la condición física y de al-
guna manera el rendimiento, ya se “pican” más con entrenar, 
estar en forma e ir al gimnasio y todos sus múltiples benefi-
cios en todos los aspectos.

¿Impartir Educación Física ayuda a la hora de conectar 
mejor con tus alumnos?

Sin duda sí, cuando he cambiado de centro y me ven llegar el 
primer día suelen sorprenderse y comenzar a hacer preguntas, 
pero cuando llegan los meses cálidos y te ven los brazos en 
camiseta es cuando realmente se quedan con la boca abierta. 

Les gusta ver que su profesora está en forma y sobre todo 
cuando me presento y los primeros días establecemos normas, 
siempre cito una que repito a lo largo del curso y les engancha 
especialmente: “Nunca os voy a pedir hacer nada que yo no 

pueda demostrar” regla que por supuesto cumplo al 100%. 
He enseñado salto de altura, volteretas normales, voltereta en 
el aire, a hacer el pino, caminar haciendo el pino, patinaje, 
bailes. Tener esta condición física y elevado estado de forma 
me permite llevarlo a cabo y por tanto, conectar muchísimo 
más con ellos. 

Qué mensaje te gustaría enviar a los docentes que están 
leyendo esta entrevista.

Me gustaría transmitir que nunca se pierda la ilusión y amor 
por nuestra profesión y si no se tiene igual es momento de 
replantearse el futuro. Mis dos pasiones son la docencia y la 
nutrición junto al mundo del entrenamiento, por eso hace 
unos 15 años fundé mi empresa Mjgarcia-fitness y en ambas 
profesiones de año en año me reinvento y me mantengo en 
constante formación. Nunca “nos podemos permitir” acudir 
al trabajo con pereza y desgana porque eso se transmite, todos 
tenemos un mal día, pero debemos ser muy conscientes de 
que estamos sembrando la base, valores y actitudes de quienes 
moverán el mundo en el futuro. ¿Cómo queremos que este 
funcione dentro de 50 años?

Invito a todos a que me sigan en mis redes sociales, Insta-
gram: @mjgarciafitness y mi web: www.mjgarcia-fitness.
com donde además de consejos, trucos, recetas... encontrarán 
grandes inyecciones de positividad y mo-
tivación. 

¡Muchas gracias!

Entrevista realizada por: 
Sonia García Gómez 

Vicepresidenta de ANPE Nacional
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CONVENIOS con las UNIVERSIDADES

¿A quién va dirigido?Universidad

Afiliados Formación Pedagógica y 
Didáctica en Formación 
Profesional y Deportiva

Descuento de un 10%.

Afiliados Enseñanza de idiomas
Pruebas de certificación 
(B1, B2, C1, C2)

Modalidad Semipresencial: 222€ en lugar de 330€ 
Modalidad en línea: 164€ en lugar de 248€.

Afiliados ANPE+ familiares 
1er grado, empleados

Grados
Master oficiales 
Formación profesional
Títulos propios

15% de descuento a empleados, afiliados a ANPE o 
familiares de primer grado de cualquiera de ellos. 
Consultar la oferta de titulaciones de Grado, Máster, 
Formación Profesional y Títulos Propios a la que se 
aplican estas condiciones. Este descuento solo es 
compatible con el 5% de descuento por pronto pago.

Objeto del convenio Ventajas

Afiliados ANPE, padres, 
cónyuges e hijos

Grados
Master

Gratuidad en pruebas de ingreso a titulaciones 
(tienen un coste de 130€).
10% descuento Gral. en grados y postgrados, 
consultar titulaciones. Descuentos no 
acumulables a otros, ni será compatible con las 
Becas de la Universidad. 

Afiliados, cónyuges y 
familiares de 1er grado

Grados
Master

Prioridad de inscripción en Másteres. 20% 
descuento a los precios generales. 5% 
descuento adicional a las promociones 
comerciales de la Universidad. 
15% descuento en 2ª y siguientes matrículas.

Afiliados y familiares Grados
Master

35% descuento Máster.
Hasta un 45% descuento sobre el precio del 
crédito en Grados.

Afiliados
y empleados ANPE

Grados
Master
Postgrados

10% descuento.
Excepto en el Máster en Formación del 
Profesorado para el que se reservan 20 
becas del 10%.

Afiliados, familiares 1er 

grado y empleados ANPE
Grados
Master
Postgrados

10% descuento excepto cursos preparación 
oposiciones CEF.

Afiliados Grados
Master

15% descuento en segundas titulaciones.

Afiliados Grados
Master

10% descuento grado.
Entre el 20 y el 40% en Máster.
15% ciclos formativos de grado superior. 

Grandes descuentos para afiliados de ANPE

Afiliados Grados
Master

10% descuento en estudios universitarios propios: 
programas de especialización, máster, posgrado; 
cursos de idiomas; cursos de acceso a la universidad 
para mayores de 25 y 45 años.  10% descuento en 
estudios oficiales de educación superior: programas 
de formación profesional, de grado, de máster y de 
doctorado. Esta ayuda se descontará a los afiliados 
de ANPE en el momento de la primera matrícula y 
durante toda la duración de las enseñanzas.




