

















complementos suelen ser mas bajos en compara-
cion con los de otros funcionarios del mismo nivel.

De forma paralela, las diferentes comunidades au-
tébnomas contemplan una gran diversidad de com-
plementos retributivos, lo cual se traduce en una
diferencia cuantitativa pronunciada entre unos te-
rritorios y otros. Por tanto, con relacion al informe
de la OCDE, serfa interesante aclarar qué referencias
retributivas de los docentes espafioles han utilizado
como referencia para realizar la comparativa con
otros paises puesto que la brecha existente entre
comunidades auténomas es tan amplia que reali-
zar una comparativa entre las retribuciones de los
docentes que trabajan en diferentes CCAA es un
proceso complejo en la practica.

A ello sumamos agravio al colectivo, los funcionarios
en general y los docentes en particular acumulan
una gran pérdida de poder adquisitivo. Es necesario
un aumento salarial que permita la recuperacién del

poder adquisitivo acumulado desde los recortes de
2010y que incluya cladusulas de revisién salarial vin-
culada a la subida del IPC, con el fin de preservar el
poder adquisitivo. Asi mismo abogamos por la equi-
paracion salarial de los docentes de todo el Estado,
en nuestra calidad de cuerpo estatal.

Hacia un consenso educativo

El informe de la OCDE ofrece por tanto una vision
global del sistema educativo espafiol, pero desde
ANPE consideramos que es esencial ir mas alla de
los datos y centrarse en las necesidades reales de
los docentes y del alumnado. Solo a través de un
consenso politico y la participacién activa del profe-
sorado podremos garantizar la estabilidad y mejora
de nuestro sistema educativo, reduciendo la tasa de
abandono escolar y elevando los estandares de cali-
dad de nuestra educacion. |

~

ACCION SINDICAL

El nuevo secretario de Estado de Educacion se reine con
la comision permanente del Consejo Escolar del Estado

El pasado 24 de septiembre,
el recién nombrado
secretario de Estado de
Educacion, D. Abelardo de la
Rosa, mantuvo una reunion
con la comision permanente
del Consejo Escolar del
Estado, de la que ANPE
forma parte como primer
sindicato del profesorado de
la ensefianza publica.

En dicha reunién, el Secretario de Estado manifes-
td su compromiso de trabajar para la mejora del
profesorado y del sistema educativo y adelanto su
intencién de regular, a nivel estatal, una reduccion
del horario lectivo del profesorado, la reduccion de
las ratios de alumnos por aula, establecer medidas
de atencion a la diversidad y de apoyo, asi como
medidas para reducir la burocracia. Desde ANPE
le animamos a ello y le trasladamos la necesidad
de comenzar a trabajar inmediatamente, desde la

Mesa de negociacion del personal docente del Mi-
nisterio, en el desarrollo de la profesién docente,
tal y como mandata la LOMLOE, y que el ansiado
Estatuto de la funcién publica docente sea por fin
una realidad. Para ello, el Ministerio debe estable-
cer una negociacion real con los representantes
del profesorado, en esta cuestion, en lo plantea-
do por el propio Secretario de Estado y en todos
aquellos aspectos que afectan al profesorado de la
ensefanza publica. |
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ANPE rechaza las medidas
propuestas por la presidenta
de la Comunidad de Madrid
referentes a la jornada
continua en los centros
educativos

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso, ha declarado el pasado 12 de
septiembre, en el Debate del Estado de la Region:

— Que su gobierno va a apostar por la jornada escolar partida en infantil y primaria.

— Que los nuevos colegios ptublicos que se construyan en la region impartiran 1°y 2° de la
ESO, y tendran jornada partida de manera obligatoria.

— Que trataran de que todos los CEIPSO adopten la jornada partida.

— Que dictaran instrucciones para que los colegios publicos que actualmente tienen jornada
partida no puedan cambiar a jornada continua desde el préximo curso.

Ante estas declaraciones, ANPE muestra su rechazo
y manifiesta lo siguiente:

Desde la promulgacién de la primera normativa so-
bre la jornada continua, en 2005, hemos reivindi-
cado la necesidad de hacer menos rigurosos y mas
flexibles los requisitos para que los centros educati-
vos puedan elegir libremente el modelo de jornada
escolar (partida o continua), como elemento que
se inscribe en el desarrollo y la consecucion de su
autonomia pedagdgica y organizativa, identificada
como un factor de calidad.

Reconocemos que es imprescindible que las admi-
nistraciones garanticen los servicios asistenciales
para el cuidado de los menores, pero es necesario
que, como en muchos paises de nuestro entorno,
se separe claramente la jornada educativa de la asis-
tencial, ademas de que se diferencien las adminis-
traciones responsables de cada servicio y los profe-
sionales que deben garantizarlos. Asi, se contribuye
activamente al reconocimiento social de los profe-
sores y de su importancia como pilar fundamental
de un sistema educativo de calidad.

La regulacion de la jornada escolar de la Comuni-
dad de Madrid demuestra claramente la concepcién
que la Administracion tiene de los profesores, ya
gue permite que se los utilice para garantizar una
conciliacion familiar mal entendida, a costa de los
docentes y de cualquier planteamiento pedagogico.

Cualquier medida o normativa que menosprecie
la importancia y la especializacion de los docentes
como expertos de la educacién solo ahonda mas en
el convencimiento de que la sociedad en general, y
la Administracion en particular, no reconocen esa
profesionalidad.

La jornada escolar no debe confundirse con la jor-
nada asistencial. La jornada escolar ha de organi-
zarse con base en criterios pedagoégicos, mientras
que la asistencial debe atender las necesidades de
conciliacion familiar. Esta se debe sustentar en la
adopcion de medidas que permitan a los hijos estar
el mayor tiempo posible con los padres. No somos
custodios de los alumnos, somos profesionales.

ANPE exige no solo que se permita que los cen-
tros publicos, con base en criterios pedagoégicos,
puedan optar libremente por el tipo de jornada

escolar, sino también que la Administracién tra-
baje activamente para el reconocimiento de la

“La jornada escolar ha de organizarse
con base en criterios pedagdgicos, -t cimiento de L

ent 1 st 11 debe atend profesion docente y de su especializacion, evi-
mientras que Ia asistencial debe atender tando que de forma encubierta se nos utilice
las necesidades de conciliacién familiar.” para cubrir necesidades asistenciales. |
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Estudio “Diagnéstico de la salud mental en las aulas”

Aumentan los problemas de salud mental en los centros educativos

+ F186,1% de las enfermeras escolares consultadas tiene algin alumno/a con diagndstico

relacionado con la salud mental.

La salud mental del profesorado se ve afectada por el exceso de burocracia, el nimero de
alumnos/as y los problemas de convivencia en las aulas.

Los problemas de salud mental se han incrementa-
do entre el alumnado de los centros educativos de
nuestro pais. Las principales patologias diagnostica-
das son el TDAH, la ansiedad y los intentos autoliticos
y/o autolesiones. Ante esta problematica, el profeso-
rado y las familias consideran necesario contar con
una enfermera escolar.

Estas conclusiones se desprenden del estudio “Diag-
nostico de la salud mental en las aulas”, realizado
por ANPE y Satse con base en encuestas efectuadas
en el mes de mayo a un total de 6.221 profesores,
madres y padres y enfermeras escolares en todo el
Estado para analizar los problemas de salud mental
que sufren el alumnado y el personal docente en
nuestro pals.

En lo que respecta a la realidad de los centros esco-
lares, el 93,3% de los profesores encuestados asegu-
ra que hay un incremento de los problemas de salud
mental. Por su parte, el 86,1% de las enfermeras es-
colares consultadas afirma que tiene algun alumno o
alumna con diagndstico relacionado con la salud men-
tal, mientras que el 50,79% de las familias dice co-
nocer a algun estudiante con este tipo de problemas.

Ante esta situacion, el 95,5% de los profesores con-
sidera necesario que algun profesional sanitario —
como la enfermera o el enfermero escolar- trate la
salud de forma regular e integral (fisica y mental) en
el propio centro educativo.

Enfermera escolar

En la presentaciéon del estudio, y a raiz de los datos
analizados, el presidente de ANPE, Francisco Venzala
y la presidenta de SATSE, Laura Villasefor, coincidie-
ron en resaltar la necesidad de que todos los centros
educativos cuenten, al menos, con una enfermera
escolar que pueda realizar labores de prevencion,
deteccién y seguimiento de los problemas de salud
mental en el &mbito escolar.

Funciones

En concreto, la enfermera escolar desempena un pa-
pel importante en la prevencion de los problemas de
salud mental a través de la identificacion de factores
de riesgo relacionados con el inicio de conductas lesi-
vas, como el consumo de alcohol, tabaco o drogas, y

situaciones como el acoso escolar, la baja autoestima
o los problemas de socializacion.

También realiza una labor de deteccién, y alerta tan-
to al equipo docente y de orientacién como al equi-
po de salud para la derivacion de casos al profesional
correspondiente (enfermera de salud mental, psicé-
logo u otro especialista).

En el caso de que exista un diagnostico de patolo-
gia psiquiatrica, la enfermera escolar se encarga de
la administracion y el seguimiento del tratamiento
farmacologico, observando y registrando los efectos
terapéuticos y adversos que tiene la medicacion en el
nifo o adolescente.

Protocolos

Consultados por las actuaciones emprendidas des-
de los propios centros educativos, el 53,3% de los
docentes afirma que en los documentos de organi-
zaciéon y funcionamiento de su centro no se contem-
plan protocolos de prevencién, deteccion y forma-
cién sobre la salud mental del alumnado.

Salud mental del profesorado

La encuesta también se interesa por la salud mental
del profesorado. Segun los profesionales encuesta-
dos, los factores que mas influyen en que esta se
vea afectada son el exceso de burocracia (80,2%); el
exceso de alumnado (70,9%); los problemas de con-
vivencia en las aulas (70,8%); la escasez de recursos
(61,3%); la falta de dignificaciéon social (60,3%); el
exceso de responsabilidad (55,9%) y el exceso de ho-
rario lectivo (33,8%).

Asimismo, el 90,9% indica que no se contemplan,
por parte de la Administracion educativa, recursos o
programas de apoyo para la salud mental del profe-
sorado en el lugar de trabajo, y el 59,9% sefala que
no ha realizado cursos de formacion sobre bienestar
emocional y salud mental.

Escasa implantacién

Los responsables de ANPE y SATSE lamentaron que,
pese a la importancia y a la necesidad de la figura de
la enfermera escolar, su implantacion en nuestro pais
es escasa y desigual, por lo que reclamaron a todas las
administraciones competentes que apuesten por su
generalizacion a partir del préximo curso, 2024-2025. 1
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Accion educativa en el exterior

¢Por qué los maestros de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje no son
convocados en el concurso de méritos para
la provision de puestos vacantes de personal
docente en el exterior por funcionarios de
carrera?

La educacion inclusiva es un derecho fundamental
gue garantiza que todos los estudiantes, y espe-
cificamente aquellos con necesidades educativas
especiales, reciban el apoyo adecuado para su de-
sarrollo. En los centros espafioles en el extranjero,
la falta de maestros especializados en Pedagogia
Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL) deja a
muchos estudiantes con dificultades de aprendizaje
y comunicacion sin el apoyo necesario, lo que pue-
de llegar a generar una desigualdad en su acceso a
una educacién de calidad.

Estos maestros son clave para identificar y atender a
alumnos con dificultades especificas, ayudandoles a
prevenir el fracaso escolar y mejorar sus habilidades
de comunicacién, especialmente en entornos mul-
ticulturales donde las barreras idiomaticas pueden
complicar aun mas su desarrollo. Contar con estos
profesionales en el extranjero no solo beneficiaria a
los estudiantes con NEE, sino que también fortale-
cerfa la imagen del sistema educativo espafiol como
inclusivo y de calidad.

Desde ANPE, creemos que estos maestros en los
centros espafoles en el exterior garantizarian que
todos los estudiantes, independientemente de su
ubicacion o dificultades, reciban una educacién
adaptada a sus necesidades, promoviendo la equi-
dad y el respeto a la diversidad. |

ANPE esta actualmente presente en la Junta de Personal de Marruecos, Andorra y
Colombia. Queremos recordarte que tanto nuestros companeros alli presentes como
nuestro equipo de ANPE Exterior estamos a tu disposicion en todo momento para guiarte
y apoyarte en cualquier situacion relacionada con la Accion Educativa en el exterior. 1
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Se dilata el proceso de devolucién del IRPF
a los jubilados que cotizaron a la Mutualidad
Nacional de Ensenanza Primaria

Hacienda exige a los
mutualistas documentacion
que ni la propia
Administracion conserva
para probar una evidencia

——
{/
\
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Hacienda ha comenzado a devolver
lo pagado de mas por los contribu-
yentes en el IRPF. Sin embargo, en el
caso de los jubilados que cotizaron a
la Mutualidad Nacional de Ensefanza
Primaria (MNEP) no esté teniendo

en cuenta las cotizaciones anteriores
a 1978. A partir de ese afo, con la
integracion de la MNEP en el Fondo
Especial de MUFACE, los maestros
tuvieron la posibilidad de seguir
cotizando, voluntariamente, al Fondo
Especial. Los que lo hicieron cobran
actualmente una prestacién que pro-
viene de estas aportaciones; el resto
de jubilados no la cobra.

Hacienda, por tanto, solo est4 te-
niendo en cuenta las cotizaciones al
Fondo Especial posteriores a 1978y,
como consecuencia, esta devolviendo
cantidades irrisorias o denegando la
devolucion si no se cotizé con pos-
terioridad al 1978, alegando que no
gueda acreditada la anterior cotiza-
cion a la Mutualidad Nacional de En-
sefianza Primaria, pues MUFACE ase-
gura no conservar la documentacién
relativa a las aportaciones realizadas a
la MNEP antes de su integracion en la
propia MUFACE.

Parece que la intencion de la Agen-
cia Tributaria es dilatar el proceso
pidiendo lo que se conoce en derecho
como una prueba diabdlica, es decir,
exigiendo a los pensionistas que acre-
diten fidedigna y completamente sus
cotizaciones de hace més de 50 anos,
cuando ni siquiera el Estado conserva
dichas cotizaciones, algo que es con-
trario a nuestra Constitucion.

Pero lo mas grave es que basta con
examinar las normas que regulaban la
afiliacion y las cotizaciones a aquella
mutualidad para comprobar que la
prueba mas clara y evidente de dichas
cotizaciones y afiliacion resultan de
dicha normativa, puesto que era
imposible ejercer como maestro sin
pertenecer a la Mutualidad Nacio-

nal de Ensefianza Primaria. En esas
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normas se determina la naturaleza de
la MNEP como una institucion de pre-
vision social y se establece la filiacion
obligatoria a ella de los maestros
de Educacién Primaria.

Al ser obligatoria la afiliacion, bas-

ta con probar que se trabajé en los
periodos correspondientes para que
resulte mas que acreditado que se
realizaron las aportaciones a dicha
mutualidad, por cuanto eran obli-
gatorias y deducidas directamente
de las retribuciones del maestro.

A la luz de nuestra Carta Magna y
de su articulo 24, con una simple
hoja de servicios deberia ser su-
ficiente para tener por probadas
las cotizaciones a la Mutualidad
Nacional.

El proceder de la Administracién en
este caso no puede sostenerse ante
los tribunales, porque supondria aten-
tar contra los derechos fundamentales
de nuestro ordenamiento, por vulne-
rar el articulo 24 de la Constitucion
Espafola, que reconoce el derecho a
un proceso con todos los medios de
prueba, a no sufrir indefension y a
contar con todas las garantias.

Una manifestacion de este derecho es
poder utilizar los medios de prueba
pertinentes para la defensa y que no
se exijan documentos que deberia
tener la Administraciéon o que no
sean necesarios al tratarse de hechos
notorios que no necesitan prueba
especifica.

Segun la sentencia del Tribunal Cons-
titucional (TC) 143/1987, de 23 de
septiembre, «el hecho notorio o de in-
contestable evidencia, no necesita de
alegacion o prueba». Ningun tribunal
exigird una prueba imposible para un
hecho notorio, que por su evidencia
queda dispensado de ser probado en
juicio.

Si la Administraciéon sigue esta linea se
verd perjudicada por las consecuentes
condenas judiciales.

ASESORIA JURIDICA | 2
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El permiso parental de ocho semanas
debe ser retribuido

El plazo para la transposicion de la
Directiva Europea (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de junio de 2019, relativa a la Con-
ciliacion de la Vida Familiar y la Vida
Profesional, finalizo el 2 de agosto.
Dicha directiva establece la obligato-
riedad de que el permiso parental de
ocho semanas sea retribuido.

Finalizé el plazo para

la obligatoriedad de
retribucion del permiso
parental establecido por la
directiva europea

El Gobierno anuncié que abordaria
el tema en la negociacion de los Pre-
supuestos Generales del Estado de
2025.

Sin la retribucién del permiso, la
medida de conciliacion familiar y
profesional resulta ineficaz, pues la
mayoria de los docentes no lo solici-
tan debido al coste econdmico que
conlleva.

El TJUE considera que los particulares
pueden invocar frente a un Estado
miembro, en los tribunales naciona-
les, una directiva que no haya sido
transpuesta en el plazo establecido
en el caso de que las disposiciones
sean suficientemente precisas e in-
condicionales.
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Nuestro ordenamiento interno, en el
articulo 29 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, contem-
pla la posibilidad de reclamar frente a
la inactividad de la Administracion.

Por lo tanto, queda abierta la posibi-
lidad de que los funcionarios puedan
exigir la retribucion del permiso
parental a partir del 2 de agosto de
2024.1
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INTERINOS

Si las bolsas ordinarias de aspirantes a interinidad se agotan, ;qué
hace cada administracion educativa? ; puedo optar a ocupar
plazas durante el curso en cualquier comunidad autébnoma?

A lo largo del curso escolar surgen necesidades que
hay que cubrir de manera mas o menos inmediata.
Para realizar dicha cobertura de plazas cada comuni-
dad auténoma tiene establecido un sistema diferen-
te. Todo esto hace que surjan muchas preguntas a
los posibles aspirantes: ;Puedo optar a algun puesto
de trabajo si no he opositado nunca?, y si oposité en
una comunidad auténoma determinada ;puedo par-

ticipar en las convocatorias de cobertura de plazas de
otra comunidad autonoma?

En la siguiente tabla podemos encontrar respuesta a
esas preguntas y ver, a grandes rasgos, como cubre,
cada administracion educativa, las necesidades de
profesorado que surgen durante el curso escolar una
vez se han agotado las listas ordinarias de aspirantes
a interinidad.

Método para cubrir las necesidades del profesorado durante el curso

Esas convocatorias establecerdn un baremo que, al menos, incluird: la
experiencia docente, la nota media del expediente académico y otras

.........................................................................

En algunas especialidades se realizan convocatorias para la ampliacion de las

sustituciones que surjan en cada momento y no haya aspirantes de las
listas disponibles. Se selecciona por sorteo de entre los participantes en la

.........................................................................

Se convocan bolsas de aspirantes y se ordenan con los siguientes criterios:

2. En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo

— Letras de orden de actuacion de aspirantes en las pruebas selectivas de
empleo publico de Asturias vigente en el momento de la convocatoria.

.........................................................................

Comunidad
Auténoma
Andalucia i Convocatorias para el acceso extraordinario a las bolsas de trabajo.
i titulaciones universitarias.
Aragoén
i listas de interinos.
i Se realizan llamamientos extraordinarios, en los que puede participar
¢ cualquiera que cumpla los requisitos de titulacién, para cubrir las
i convocatoria.
Asturias
1. Nota media del expediente académico.
sucesivamente a los siguientes criterios:
— Mayor tiempo de servicios prestados como personal docente.
Baleares

La adjudicacién por tramite extraordinario se realiza en este orden:

1. Tramite extraordinario: participan los que estan en listas, por puntuacion,
mediante llamada telefénica.

2. Tramite urgente: si no se cubre la plaza por el tramite extraordinario.
Participan aspirantes excluidos y los que no estan en listas. Se adjudica
por orden de cumplimiento de mas requisitos y, dentro de ese nivel, por
velocidad en la realizacién del tramite.

3. Llamada de expertos (FP) y especialistas (régimen especial), que no

cumplen ningun requisito.

INFORMACION PROFESIONAL | &
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Comunidad
Auténoma Método para cubrir las necesidades del profesorado durante el curso

Canarias i Llamamientos extraordinarios para integrantes de las listas de otras
especialidades que tenga la titulaciéon requerida.

Si no se cubre se hace llamamiento para personas que no pertenezcan a
ninguna lista que tengan los requisitos de titulacién.

Al curso siguiente se les incorpora a las listas de sustitucion ordinarias.

0000000000 00000000000000000 5100000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ss00e

Cantabria i Serealiza una bolsa extraordinaria denominada “Ofrecimientos” que se
¢ ordena por expediente académico.

©000000000000000000000000000 0100000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sccsscssscsscss

Castillay Leén | Formacion de listas extraordinarias:
¢ 1. Convocatoria de listas extraordinarias.

2. Listas dindmicas con convocatoria permanentemente abierta en algunas
especialidades.

©000000000000000000000000000 01000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssscsscssscsssss

Castilla-La Primero: bolsa de reserva (aspirantes que no forman parte de la bolsa
Mancha i ordinaria por no haber obtenido mas de un 5, ordenados por nota de
i oposicion).

Segundo: llamamiento telematico (pueden acceder aspirantes de otras bolsas,
de la bolsa de reserva, o que no formen parte de ninguna de las anteriores).

00 0000000000000000000000000 0100000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s000ss0e

Cataluina Hay tres tipos de convocatorias:

1. Convocatoria de bolsa extraordinaria, cuyo orden lo fija la entrada de la
solicitud hasta la publicacién definitiva de los nuevos admitidos.

2. Adjudicaciones de dificil cobertura, mediante solicitud (es necesario
formar parte de la bolsa).
3. Adjudicaciones por procedimiento de urgencia (llamamiento telefénico).

Ceuta y Melilla En ocasiones se puede llamar a interinos de listas afines que tengan la
¢ titulacion requerida, en general se convoca una bolsa extraordinaria, suele
constar de una parte tipo test y una parte practica, que se califica como apto
0 no apto, y se ordena por el baremo de la orden de interinos.

Los llamamientos para estas bolsas, una vez se formen, serdn de manera
telefénica.

Comunidad i Convocatoria de adjudicaciones de dificil cobertura.

Valenciana Convocatoria de bolsas extraordinarias con incorporacion a la bolsa ordinaria.

4000000000 cesecsececsccesecce $0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Comunidad
Auténoma Método para cubrir las necesidades del profesorado durante el curso

Extremadura i 1. Listas supletorias, formadas por las personas participantes en el Gltimo
: proceso selectivo, que no hayan superado la prueba determinada en el
mismo, superen la prueba especifica que se establezca.

2. Listas extraordinarias donde los integrantes estan ordenados por
experiencia docente y expediente académico.

3. Llamamientos urgentes telematicos, si estan todas las listas agotadas.
Pueden participar aspirantes de fuera de las listas.

Galicia i En el caso de agotarse una lista ordinaria se abre convocatoria extraordinaria
de incorporacién a listas en las que los nuevos aspirantes se ordenan por nota
de expediente académico de la titulacién alegada.
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La Rioja i Convocatorias extraordinarias con incorporacion a las listas de interinos por
i detras de las personas existentes.

Estas convocatorias ordenan a los aspirantes por un baremo que incluira:
calificacion obtenida en la fase oposicion (si procede), experiencia docente,
formacién académica y otros méritos. En especialidades de FP puede haber
prueba practica.
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Como ultimo recurso se recurre al SEPE, por lo que se recomienda estar
apuntado al servicio como demandante de empleo o como mejora del puesto
de trabajo para ejercer como docente.
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Madrid i Formacion de listas extraordinarias:
1. Convocatoria de listas extraordinarias.

2. Convocatoria de listas extraordinarias permanentemente abierta en
algunas especialidades.

Si hay necesidades de sustitucién de plazas no solicitadas por los integrantes
de las listas de interinidad operativas, la administracién podra recurrir al
servicio publico de empleo de la Comunidad de Madrid para su cobertura.
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Murcia 1. Procedimiento de Urgencia con interinos de otras especialidades, que
: tengan los requisitos de titulacion para trabajar en dicha especialidad
(ordenados por numero de lista procedente cada uno de su lista de
origen).

Servicio regional de empleo (SEF)

3. Expertos del sector productivo (solo para médulos de Formacioén
Profesional).

4. Bolsas extraordinarias abiertas a todo el mundo que cumpla con los
requisitos de titulacién (ordenados por: si hay prueba practica por nota
de dicha prueba, y si no hay prueba practica ordenados por expediente
académico)
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Navarra i Se ofertan las plazas en una convocatoria extraordinaria, que se celebra todos
i los jueves del curso, en la que puede participar cualquier persona que cumpla
con los requisitos para estar en listas, aunque no lo esté. La adjudicacion de
plaza se realiza segun el orden de registro de la peticion.
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Pais Vasco i No es estrictamente necesario opositar para entrar en listas ordinarias. Todas
i las listas de los diferentes cuerpos se mantienen abiertas todo el curso. Una
vez en bolsa puedes participar en la oferta que se haga de las plazas a diario.

En caso de no cubrir las necesidades se hara uso de las listas extraordinarias,
tendran prioridad aquellos candidatos que retdnan las condiciones didacticas y
de formacion requeridas.
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El pasado 17 de julio se publicé en el BOE el RD
677/2024 que modificaba el RD 1364/2010 que re-
gula los concursos generales de traslados de ambito
estatal. Las principales novedades incluidas son:

¢ Modificacion en los criterios de desplaza-
mientos/supresiones, ya que, desde este curso,
los dos primeros criterios que se aplicaran en to-
dos los cuerpos docentes, en caso de desplaza-
miento y/o supresion, seran:

1° AntigUedad con destino definitivo en el centro.

2° Tiempo de servicios como funcionario docente
(interino, en practicas y de carrera)

e Baremo de méritos: los cambios en el baremo
son los siguientes:

— En el apartado de antigiiedad:

o Antigliedad en el centro como funcionario
de carrera:

— Por el primero y segundo afo: 4 puntos
por ano

— Por el tercer ano: 6 puntos

— Por el cuarto y siguiente: 8 puntos por afo

o Por cada afo en situaciéon de provisionalidad
como funcionario de carrera: 4 puntos por
ano

o Por cada ano como funcionario de carrera en
centros de especial dificultad, estando como
definitivo, provisional o en comisién de servi-
cios: 4 puntos por afno.

o En el apartado de antigledad en el cuerpo
se tendran en cuenta los afos como interino
y como funcionario en practicas.

— En el apartado de méritos académaicos:

o El titulo de Doctor se valorard con 6 puntos

o Se valorard mas de un Master, cada uno con
3 puntos, salvo que sea el Master que se
acreditase para ser docente.

o Los titulos de Grado se seguiran valorando
con 5 puntos pero si ha sido obtenido par-
tiendo de otra titulacién y no se ha cursado
completo se valorara con 2,5 puntos.

o Los titulos profesionales de Musica o Danza
pasan a valorarse con 2 puntos por cada ti-
tulo.

— En el apartado de cargos directivos y otras fun-
ciones: se puede llegar a obtener una puntua-
cion de 30 puntos y se valorara:
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CGT 2024

Principales novedades del Concurso General de Traslados

o Por haber sido director/a: 4,5 puntos por afio

o Por haber sido jefe/a de estudios, secreta-
rio/a, Vicedirector/a, Subdirector/a: 3 puntos
por ano

o Los cargos de coordinacion docente, funcion
tutorial y figuras analogas: 1,5 puntos por
ano. En este subapartado sélo se puede ob-
tener un maximo de 10 puntos.

— En el apartado de formacién y perfecciona-
miento: se podrd obtener un maximo de 15
puntos. Y dentro de este apartado se modifican
los siguientes subapartados.

o Actividades de formacion superadas: se pasa
a valorar con 9 puntos como maximo, en vez
de los 6 puntos actuales.

o Sevalorara la acreditacion de la competencia
digital hasta un maximo de 3 puntos.

o Los certificados en idioma extranjero expe-
didos por entidades reconocidas distintas de
las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran
con la misma puntuacion que estos se vienen
valorando pero se sitlan en este apartado y
no el apartado de méritos académicos como
los de las EOI. Esta puntuacion es incompati-
ble con la obtenida por el mismo idioma en
las Escuelas Oficiales de Idiomas, valorando-
se la de nivel superior en el apartado corres-
pondiente.

— En el apartado de otros méritos:

o Se incluye la tutorizacion de la fase de prac
ticas de los seleccionados por concurso-opo-
sicion desde el curso 2023/2024.

Estas novedades en el baremo del Concurso de Tras-
lados, introducidas en el Real Decreto, se ven com-
plementadas con las Normas Procedimentales que
publica el Ministerio de Educacién cada curso que se
celebra un concurso de traslados de ambito estatal,
como ocurrira en el presente curso. A fecha de cierre
de esta revista, el Ministerio de Educacién ha enviado
a las organizaciones sindicales el borrador de dichas
normas. En estas se concreta que la competencia di-
gital docente se valorard con 0,5 puntos el nivel A1,
incrementandose cada nivel en 0,5 puntos mas has-
ta llegar a los 3 puntos del nivel C2 de competen-
cia digital. Concreta también el apartado 6 de otros
méritos, siendo idéntico al de convocatorias anterio-
res salvo la inclusién de la valoracién por ser tutor/a
de funcionarios en practicas que se valorara con 0,2
puntos por curso. I
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Desafios y Problemas de la Nueva
Formacion Profesional Dual

Desafios y problemas de la nueva Formacion
Profesional Dual

La Formacién Profesional Dual (FP Dual) se presenta
como un modelo educativo que busca mejorar la in-
tegracion de los jovenes al mercado laboral al combi-
nar formacién en el centro educativo con formacion
en la empresa. No obstante, su implementacion esta
generando importantes problemas. Analizamos los
principales desafios que enfrenta la FP Dual y las de-
mandas urgentes que ANPE plantea a la administra-
Cion publica para su mejora.

Sobrecarga de trabajo para el profesorado

El profesorado de FP se enfrenta a una sobrecarga de
trabajo que no ha sido reconocida ni compensada.
Ademas de sus funciones habituales, deben buscar
empresas para las practicas de los estudiantes, una
tarea administrativa compleja. También deben adap-
tar el curriculo para que una parte de los Resultados
de Aprendizaje se adquieran en el centro y otra en
la empresa, bajo la supervision de un tutor laboral.
Este esfuerzo adicional no ha sido acompafado de
incentivos ni reduccién de horas, lo que genera ma-
lestar entre los docentes, quienes se ven saturados y
sin suficiente apoyo institucional. Es necesario que la
administracion reconozca el esfuerzo de los docentes
mediante reduccion de horas lectivas, compensacio-
nes econémicas y mas personal para los centros.

Falta de empresas colaboradoras

Uno de los principales retos de la FP Dual es la falta
de empresas dispuestas a colaborar con los centros
educativos para acoger a estudiantes en formacion
practica y formalizar contratos de formacion.

Existen dos modalidades de FP Dual: la general y la
intensiva. En ambas, las empresas deben asignar un
tutor laboral y aportar recursos. La intensiva es mas
exigente, ya que, ademas requiere que la empresa
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formalice un contrato de formacién y garantice el sa-
lario minimo interprofesional, lo que limita la partici-
pacién de muchas empresas. Las pequefas y media-
nas, en particular, carecen de recursos, lo ven como
una carga adicional y no estan dispuestas a asumirlo,
reduciendo las plazas disponibles.

Para que la FP Dual funcione, es fundamental que la
administracion publica busque empresas colaborado-
ras e implemente incentivos fiscales o econémicos.
Sin este apoyo, el modelo podria fracasar, afectando
tanto a los estudiantes como al sistema educativo.

Insuficiencia de plazas en la Educacidn Piblica

Uno de los principales problemas de la FP es la insu-
ficiencia de plazas en centros publicos. A pesar del
aumento en la demanda, la oferta no crece al mismo
ritmo, lo que impide a muchos estudiantes acceder a
la formacién publica, obligando a las familias a recu-
rrir a la opcion privada, con un coste elevado.

La mayor oferta en la FP privada, frente a la falta en
la publica, acentla las desigualdades sociales, ya que
muchas familias no pueden costear la formacion pri-
vada, lo que compromete la igualdad de oportuni-
dades y convierte la educacién en un privilegio para
quienes tienen recursos.

Desigualdades entre Comunidades Autdnomas

A las dificultades de la FP Dual se suma la falta de
una regulacion uniforme a nivel nacional. Algunas
comunidades tienen normativas propias, mientras
gue otras operan con instrucciones provisionales, lo
que crea desigualdades en las condiciones del profe-
sorado y en la implementacion del modelo.

Es esencial que la administracion central y las autoné-
micas colaboren para establecer una regulacion justa
y equitativa que beneficie tanto a la formacién como
a las condiciones del profesorado.

Demandas urgentes a la Administracion

El sindicato ANPE reclama:

e Reducir la carga laboral del profesorado con
mas personal y compensaciones.

e Mayor implicacién y colaboracién de la admi-
nistracion en la busqueda de empresas.

e Aumentar las plazas en la Formacion Profesio-
nal publica.

e Garantizar que todas las comunidades auténo-
mas operen bajo las mismas reglas.

Aunque la FP Dual tiene un gran potencial, su éxi-
to depende de reformas urgentes que garanticen su
sostenibilidad y accesibilidad para todos. |
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Escasez de docentes en Europa: una crisis que requiere
accion urgente

ANPE EN EUROPA | &

Isabel Garcia
Sanchez

Delegada ANPE
Nacional

En los ultimos afios, la escasez de personal docente
ha escalado a niveles alarmantes en varios paises europeos, segtn la

Comision de Expertos de Educaciéon de la Confederacion Europea de

Sindicatos Independientes (CESI) de la que ANPE forma parte.

Este problema no solo afecta la calidad de la en-
sefanza, sino que también agrava la desigualdad
educativa y reduce los resultados académicos, es-
pecialmente tras la crisis derivada de la pandemia
de COVID-19.

Por otro lado, en la UE, méas de 1 de cada 3 profeso-
res de primaria tiene 50 afios 0 mas y concretamen-
te el profesorado presenta mayor edad en el sury el
este de Europa. Si a ello unimos que en la mayoria
de los paises, los salarios de los profesores son bajos
y los requisitos de cualificacion son elevados, estas
circunstancias restan atractivo a la profesion. La fal-
ta de mejoras salariales con progresion profesional
también es un factor disuasorio.

De acuerdo con datos recientes, la tasa de vacantes
en el sector educativo ha pasado del 11% en 2014
al 28% en 2021, lo que subraya la creciente dificul-
tad de cubrir las plazas docentes. Este aumento im-
pacta gravemente en el rendimiento escolar de los
estudiantes, en particular aquellos provenientes de
entornos socioecondmicos mas vulnerables, quie-
nes ven ampliada la brecha educativa.

Ademas, aunque el sector educativo muestra me-
jores tasas de retencidon en comparaciéon con otros
sectores de servicios, las condiciones laborales,
como la sobrecarga de trabajo y la falta de incen-
tivos, han contribuido al abandono de la profesion.
Esta fuga de docentes tiene un impacto directo en
el desempeno de los estudiantes, especialmente en
aquellos gue sufrieron una pérdida significativa de
aprendizaje durante la pandemia.

La investigacion destaca tres efectos clave deriva-
dos de la falta de docentes:

1. Disminucion del rendimiento escolar: Las escue-
las con mayor numero de vacantes experimen-
tan una caida en los resultados académicos de
los estudiantes.

2. Aumento de la desigualdad: Los estudiantes de
entornos mas desfavorecidos son los mas perju-
dicados, lo que agrava aun mas las disparidades
existentes en el sistema educativo.

3. Pérdida de aprendizaje post-pandemia: La crisis
de la COVID-19 exacerbé los problemas ya exis-
tentes en el sistema, y la insuficiencia de docen-
tes ha dificultado mitigar los efectos negativos
en el aprendizaje de los estudiantes.

Los expertos sugieren un enfoque integral y basa-
do en evidencias para abordar esta crisis, con inter-
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venciones a tres niveles: del profesorado, escolar y
sistémico.

1. Nivel del profesorado:

* Incentivos financieros: Aumentar los salarios
en zonas de alta necesidad y ofrecer incre-
mentos generalizados para atraer y retener a
maés docentes.

e Uso de auxiliares docentes: Aliviar la carga de
trabajo mediante el apoyo de personal auxi-
liar, permitiendo que los docentes se enfo-
guen en tareas clave de ensefianza.

2. Nivel escolar:

* Programas de mentoria: Implementar progra-
mas de tutoria mas largos (minimo dos afos)
para los nuevos docentes, lo que ha demos-
trado mejorar la retencién.

e Desarrollo profesional continuo: Fomentar
la formacion constante de los docentes para
gue se adapten a las nuevas exigencias curri-
culares y metodoldgicas.

3. Nivel sistémico:

e Fortalecimiento de la formacién inicial: Me-
jorar los programas de formacién docente y
crear vias alternativas para atraer a profesio-
nales de otros sectores.

e Tecnologias educativas: Utilizar soluciones de
aprendizaje asistido por ordenador para pa-
liar, temporalmente, la falta de profesores en
areas con alta demanda.

Las tendencias a la falta de personal no sélo son
perjudiciales para el sector educativo y sus propios
alumnos y estudiantes, sino también para la com-
petitividad, el desarrollo econémico y el bienestar
de la sociedad en su conjunto. Por ello, esta escasez
de docentes en Europa es un desafio complejo que
demanda soluciones multifacéticas.

Las politicas educativas deben enfocarse en me-
jorar las condiciones laborales, ofrecer incentivos
adecuados y promover una formacién continua
para asegurar la estabilidad del personal docente.
Ademas, el uso de tecnologia puede proporcionar
apoyo temporal, pero no debe considerarse una so-
lucién a largo plazo. La clave para superar esta crisis
radica en revalorizar la carrera docente y propor-
cionar estabilidad laboral a los educadores, como
ANPE lleva afios reclamando. Solo asi se lograra
mitigar los efectos negativos que esta escasez esta
generando sobre la educacién en Europa. |
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Lo prometido
es deuda

O dicho en su extensién popular, “cosa prometida es medio debida; y debida
enteramente si quien promete no miente’, y por no mentir, digamos que también
hay otro dicho popular, verdad a medias, mentiras a medias, o, como decia Machado,
“;Dijiste media verdad? Dirdn que mientes dos veces si dices la otra mitad”.

O cierto es que la disposicion
adicional séptima recogida en
la Ley de Educacién, LOMLOE,
a cual paso a citar textual-
mente, dice “Normativa sobre
el desarrollo de la profesion docente: A
fin de que el sistema educativo pueda
afrontar en mejores condiciones los nue-
vos retos demandados por la sociedad
e impulsar el desarrollo de la profesion
docente, el Gobierno, consultadas las
comunidades auténomas y los represen-
tantes del profesorado, presentara, en el
plazo de un afio a partir de la entrada en
vigor de esta Ley, una propuesta norma-
tiva que regule, entre otros aspectos, la
formacién inicial y permanente, el acceso
y el desarrollo profesional docente”.

Si bien la memoria y el BOE no me fallan,
eso fue alla por 2020, para ser fiel a la
realidad, finales de 2020, por no decir un
30 de Diciembre de 2020, entrando en
vigor a los veinte dias desde su publica-
cion, alla por enero de 2021, pero es que
estamos en 2024, y ya ha llovido desde
gue entro en vigor.

De ahi, solo media verdad, las 24 pro-
puestas ministeriales ya anunciadas, por
cierto, no consultadas a comunidades o al
menos consensuadas previamente, plan-
teadas en enero de 2022, un ano des-
pués de la famosa disposicién adicional

“La formacién inicial, la
formacién permanente,
el acceso a la profesion
docente y su desarrollo
profesional, siguen
sin unas mejoras
demandadas acorde a las
necesidades de nuestra
profesion”.

séptima. Verdad y mentira cumplida a la
vez a dia de hoy, pues estamos a 2024.

Tres afos después, de la entrada en vigor
de la LOMLOE, y dos después de la pre-
sentacion unilateral de las 24 propuestas,
de aquellas no hemos conocido ni ra-
zén, ni motivo, ni didlogo, ni consenso,
ni nada de nada, pero como bien dice
la misma, absolutamente necesaria para
afrontar con garantias las demandas de
la sociedad y el desarrollo profesional y
laboral del docente del futuro.

La formacion inicial, la formacion perma-
nente, el acceso a la profesion docente y
su desarrollo profesional, siguen sin unas
mejoras demandadas acorde a las necesi-
dades de nuestra profesién, como pudie-
ran ser el refuerzo de las practicas, el sis-
tema de oposiciones y acceso a la funcion

docente en cualquiera de sus modalida-
des, o su incorporacién paulatina.

Del mismo modo, necesitamos mejorar
la formacion permanente, que debiera ir
ligada en base a una carrera profesional
digna y dignificante, el desarrollo de un
Estatuto Docente que regule derechos y
obligaciones comunes a todo el Estado
asi como una Unica gestion de acceso a
un puesto de trabajo como condicion de
acceso a la docencia con caracter gene-
ral independientemente de los requisi-
tos propios que para el acceso a la listas
como funcionario docente de la escuela
publica establezca cada comunidad.

Todo ello sin olvidar el poder adquisitivo
perdido especialmente por el funciona-
rio docente que ademas del acumulado
como funcionario, que pudiera ya supe-
rar los treinta puntos en veinte afios, tras
congelaciones y subidas muy por debajo
del IPC, debe sufrir el estancamiento en
sus complementos de destino autoné-
micos en la mayoria de las comunidades
autonomas.

En definitiva, lo prometido es deuda, y
debida enteramente si quien promete
no miente, o no lo hace a medias. El pro-
fesorado lleva tres afos de retraso y las
promesas solo han sido cumplidas a me-
dias, y ya es hora de cumplir con la otra
media. I

Saturnino Acosta Garcia
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Presidente de ANPE Cdceres
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DEFENSOR DEL PROFESOR | N

Defensores del Profesor

El Defensor del Profesor se consolida afio tras afio como un servicio de atencién inmediata y gra-
tuita para docentes que exponen problemas de convivencia en sus centros educativos. También
se afianza como observatorio de convivencia poniendo de manifiesto indicadores sobre los que
trabajar a nivel profesional y sindical.

Es un servicio de ambito nacional con representacion en todas las CC.AA. Es a nivel autonémico
donde se configuran los equipos de trabajo, ya que el servicio del Defensor del Profesor exige
una atencion contextualizada y multidisciplinar. El servicio del defensor del profesor se carac-
teriza por la escucha activa, cercania, continuidad del caso, ser un equipo multidisciplinar y por
atender a todos los docentes.

Coordinadora Nacional y Aragén
Teresa Hernandez Jiménez

Tel.: 681 154 802
defensor@eldefensordelprofesor.es
anpearagon@eldefensordelprofesor.es

Andalucia
Charo Siguero Pérez

Tel.: 673 259 862
anpeandalucia@eldefensordelprofesor.es

~ Asturias

Montse Fernandez Garcia
Tel.: 618 590 028

es

t1117100 ¢ @oldote Aol £,
as 4l aelprof

v of

Canarias
Domingo Rodriguez Martin
Tel.: 608 018 008
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Castilla-La Mancha
Genoveva Jimenez Ortiz

Tel.: 620 501 049
anpecastillalamancha@eldefensordelprofesor.es

Catalufia
Beatriz Perera Leoz
Tel.: 608 68 07 46
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Baleares
Sonia Sampol Plana

Tel.: 650 671 329
anpeillesbalears @eldefensordelprofesor.es

Cantabria
Blanca Rivero Carrera

Tel.: 682 908 062
anpecantabria@eldefensordelprofesor.es

Castillay Leon
Maria José Martin Vicente

Tel.: 655 555 187
anpecastillayleon@eldefensordelprofesor.es

Ceuta
Remedios Acosta Gonzalez

Tel.: 678 271 259
anpeceuta@eldefensordelprofesor.es

Comunidad Valenciana
Eduardo Navarro Gimeno
Tel.: 658 854 707
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Extremadura
José Ramon Valdivia Gonzalez
Tel.: 699 526 670
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La Rioja
Andrés Toledo Cotillas

Tel.: 941 262 687 (ext. 408)
anpelarioja@eldefensordelprofesor.es
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Madrid

José Antonio Carmona Gomez

Tel.: 915 220 827
anpemadyid@eldefensordelprofesor.es

Melilla

Amalia Mufoz Tovar

Tel.: 649 651 862
melilla@anpe.es

Navarra
Maria Ruiz Ruiz

Tel.: 628 251 196
anpenavarra@eldefensordelprofesor.es
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Extremadura
Ana Bravo Gaviro

Tel.: 638 964 004
anpeextremadura@eldefensordelprofesor.es

Galicia
Julio Trashorras de la Fuente

Tel.: 650 375 050
anpegalicia@eldefensordelprofesor.es
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Madrid

M? Guadalupe Pérez Pérez

Tel.: 915 220 827
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

Madrid

Laura Sequera Molina

Tel.: 915 220 827
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

Murcia
Isabel Maria Sanchez Giménez

Tel.: 968 225 979
anpemurcia@eldefensordelprofesor.es

Pais Vasco

Tel.: 945 254 223
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Myotragus, la radio escolar que ] S
fomenta la expresion oral y escrita
entre los alumnos

El CEIP Jaume I de Palma de Mallorca inicié un proyecto radiofénico entre los alumnos de 4°
que este afio se realizard también con los de 3° y 5° curso de primaria.

El proyecto educativo Radio Myotragus surge a partir
de una idea que tuvieron Vicenc y Teresa, dos maes-
tros del CEIP Jaume | de Palma. Los docentes se dieron
cuenta de que la mayoria del alumnado del centro no
dominaba nuestras lenguas oficiales al ser recién llega-
dos de otros paises.

Por ello, empezaron a plantear un proyecto educativo
con los alumnos de 4° curso con el objetivo de fomen-
tar el uso de las lenguas cooficiales y, asi, intentar que la
lengua vehicular del centro se convirtiera en una opcién
de comunicacion real para todos en el aula. “Pensamos
que la radio seria una manera atractiva y motivadora
para practicar expresion oral, lectora y escrita” nos co-
menta Teresa, la maestra precursora del proyecto.

El profesorado fue incorporando los materiales nece-
sarios para crear un espacio parecido a una cabina de
radio en un aula del colegio. La propuesta de esta acti-
vidad fue todo un éxito. Para los nifios, el proyecto dio
comienzo con la investigacion del animal endémico de
las Baleares que da nombre a la radio, el myotragus, v,
tras este primer paso, se llevd a cabo una secuencia de
aprendizajes para darles a conocer mejor este medio de
comunicacion.

A partir de aqui, los maestros entregaban en cada se-
sién varias noticias para trabajar y potenciar la lectura
y escritura, con la finalidad que ellos mismos fueran
creando su propio contenido para la radio. La mayo-
ria de los alumnos no entendian muchas palabras de
los articulos que lefan, pero no fue un problema, sino
un reto. Tenian en un rincén un “bosque de palabras”,

donde apuntaban todo el vocabulario que desconocian
para poder buscar su significado y asi poder utilizarlo
en un futuro.

Con el paso de los meses, la implicacion del alumna-
do fue absoluta. “Los ninos esperaban cada semana la
clase de cataldn con muchisima ilusion” admite Vicenc.
“Poco a poco, ellos mismos fueron generando un crite-
rio propio y estructurando el contenido del programa,
donde cada alumno tenia su funcion: unos presenta-
ban, otros redactaban y locutaban las noticias, y otros
entrevistaban, fomentando asi el trabajo en equipo”. El
profesorado que inici¢ este proyecto nunca pensé que
iba a llegar tan lejos, ya que cada mes grababan un pro-
grama completo y venia un invitado a ser entrevistado
por los alumnos.

Los docentes nos aseguran que este proceso ha sido
muy bonito porque, a partir del interés que generd en
los alumnos poder trabajar como si fueran profesiona-
les radiofénicos, han conseguido mejorar su comunica-
cion oral y su competencia en lectoescritura. Ademas,
despert6 en ellos curiosidad e interés, aportandoles cri-
terio propio. Tanto es asf, que algln alumno ya les ha
confesado que de mayor quiere ser periodista. Teresa
nos explicaba que “ha sido muy enriquecedor ver cdmo
los nifios van dominando la lengua para comunicarse
con su entorno y lo motivados que estan en clase”.
Para este nuevo curso, Radio Myotragus crecerd y se
introducird también en 3° y 5° de primaria, siguiendo
el formato que durante este curso se ha realizado con
tantisima ilusion.

A PIE DE AULA | N
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Oferta formativa curso 2024/2025

CURSOS DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO

» Tutorizados y 100% online.

FORMACION | N

> Acceso 24/7 al campus virtual.

» Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados,
bolsas de trabajo y listas de interinos.

» Funcion directiva, Neurociencia, Accion Tutorial, Docentes en el
exterior, Scratch como lenguaje visual, pedagogia hospitalaria, uso
educativo de aplicaciones docentes, Atencién Educativa en el aula
hospitalaria, Liderazgo, Lectoescritura...

> {Nuevos cursos!: Situaciones de aprendizaje, Inteligencia Artificial
para docentes.

» Precios reducidos para afiliados.

CURSOS DE IDIOMAS

> Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of
English (PTE).

» Cursos de Francés para certificar B2 y C1.

» Cursos de formacién tutorizados y pruebas de nivel para certificar
B1, B2, C1y C2 con la UNED-CUID en diferentes idiomas.

» Matricula reducida para afiliados.

FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

» Fundacién Telefonica: Cursos sobre metodologias didacticas,
innovacion educativa, habilidades digitales, programacion y
robdtica, valores en la era digital. ..

» Fundacion CODE: Programacion y pensamiento computacional,
talleres La Hora del Cédigo...

Convenios con Universidades

» Descuentos para afiliados en titulaciones y segundas titulaciones de
Grado, Master, Postgrado, Doctorado, Formacion Profesional, Titulos
Propios, Idiomas...

» Universidad Isabel I, Universidad Europea, Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, Universitat Oberta de Catalunya, Escuela
de Negocios y Direccion, Universidad Internacional de Valencia.
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el PROGRAMACION VIAJES 2025

Conjuntos y aldeas histéricas de la Sierra de
Gata y la raya luso-cacerena
Del 3 al 6 de abril

Dia 3/04.- Madrid, Hoyos, San Martin de Trevejo, Trevejo, Caldas da Felgueira.

Dia 4/ 04.- Caldas de Felgueira- excursion a Guarda, Almeida, Castelo Rodrigo y
Marialva.

Dia 5/05.- Caldas de Felgueira — excursion a Monsanto, Sortelha y Belmonte.
Dia 6/05.- Calda de Felgueira — Ciudad Rodrigo — la Alberca — Madrid.

Descubriendo Flandes

Semana Santa: del 13 al 19 de abril

13/04.- Madrid — Bruselas

14/04 .- Bruselas — Excursion a Amberes

15/04.- Bruselas — Excursién a Tournai, Mons y Canal del Centro.
16/04.- Bruselas — Excursion a Lovaina y Namur.

17/04 .- Bruselas — Excursion a Gante y Brujas.

18/04 .- Bruselas — Excursion a Lieja y Maastrich

19/04.- Bruselas — Malinas- Madrid.

Crucero por el Rhin
Del 4 al 10 de mayo

04/05.- Madrid — Amsterdan (puerto)

05/05.- Amsterdan — exc. Valendam y Zaanse Schans — Navega-
cion nocturna.

06/05.- Nimega — Krefeld

07/05.- Krefeld — Colonia

08/05.- Rudesheim

09/05.- Rudesheim — Mannheim

10/05.- Estrasburgo, visita de la ciudad y regreso a Madrid

Selva Negra Malasia
Primera quincena de julio Segunda quincena de julio

Todos los recorridos y explicaciones estaran en breve en la pagina web,
impreso de solicitud, precios, etc. También se confeccionara un cuadernillo Informacién
para enviar a los viajeros del Departamento de Viajes de ANPE. de viajes

|

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

ACCION SOCIAL | &



NUESTRAS SEDES

ANDALUCIA

Almeria Dr. Gregorio Maraién, 43 - portal D, Entresuelo 2
950 622 280 - almeria@anpe.es

Cadiz Manuel Alvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa Maria
956 540 277 - cadiz@anpe.es

Cordoba Escritor Azorin, 5 -local 2 - 957 452 378 - cordoba@anpe.es

Granada C/PedroAntoniodeAlarcén, 34-1°C
958 260 909 - granada@anpe.es

Huelva C/Los Mozérabes, 14 - 959 231581 - huelva@anpe.es
Jaén C/Millan de Priego,5-1° - 953229 902 - jaen@anpe.es

Malaga C/Pesode laHarina, 14 - Bajo - 952276 348
malaga@anpe.es

Sevilla C/Pagés del Corro, 188 - 1° oficinas4y5 - 954272265
sevilla@anpe.es

ARAGON
Huesca C/ Fatas, 8- 1°A - 974 225 453 - huesca@anpe.es

Teruel C/Joaquin Costa, 8 - 4° A, Despacho 2 -659521348
teruel@anpe.es

Zaragoza Plaza de San Francisco, n° 6 - Planta primera, Oficina C
976 224741 - zaragoza@anpe.es

ASTURIAS

Avilés C/Jose Manuel Pedregal, 12, entresuelo 2 - 985 765 934 -
asturias@anpe.es

Oviedo C/Jesus Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1° I1zda.
985271920 - asturias@anpe.es

Gijon C/Tineo, 3 - Bajo Dcha. 985 345 733 - asturias@anpe.es

BALEARS

PalmaC/ delTer, 27, Pis 3r Esquerra- 971461 290
administracio@anpebalears.es

Manacor Rondadel'Institut,24 - 871778 108- manacor@anpebalears.es

Inca C/ Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7 - 871779 150
inca@anpebalears.es

Menorca C/SantEsteve,3-5.Mad - 871779235
menorca@anpebalears.es

Eivissa/Formentera C/Vicent SerraiOrvay, 45. Eivissa
871231078 - eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS

Las Palmas C/Bernardino Correa, 5, local 8 - 928 371 283
laspalmas@anpe.es

Santa Cruz de Tenerife Avenida Francisco la Roche, 9, 4°C
922 246 320 - tenerife@anpe.es

CANTABRIA

Santander C/Burgos,n°11, 6°planta - 942 370034
anpe@anpecantabria.org

Torrelavega IES Marqués de Santilla. Avda. de Espafa, n°® 2
942 370034 - torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLALA MANCHA

Albacete C/SanAntonio, 34,1° - 967 520 600 - albacete@anpe.es
Ciudad Real C/Tinte, 19, 1°A - 926 274 141 - ciudadreal@anpe.es
Cuenca C/San Cosme, 19, Local 2 - 969 212 580 - cuenca@anpe.es

Guadalajara C/Layna Serrano 24D bajo A- 949213 639
guadalajara@anpe.es

Talavera de la Reina Avda. Real Fabrica de Sedas 28, despacho 5
672 227 853 - anpetalavera@gmail.com

Tomelloso C/Don Victor Pefiasco 57 Local 7 - 670026 053
tomelloso@anpecr.com

Toledo C/Agén, 9,local 3- 925226 916 - toledo@anpe.es

CASTILLAY LEON
Avila Plaza Santa Teresa N°14, 3°-3- 920 251 169 - avila@anpe.es

SINDICATO INDEPENDIEENTE

Burgos C/ San Pablo 12-C 1G-H - 947 206 069 - burgos@anpe.es
Ledon C/ Velazquez 14, 1° C - 987 263 243 - leon@anpe.es

Palencia C/Becerrode Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera
979 740 672 - palencia@anpe.es

Ponferrada C/Ramoény Cajal, 33- Oficina 5 - 987 097 497

Salamanca Avenida de Portugal, 108, Bajo - 923272012
salamanca@anpe.es

Segovia C/ Paseo Ezequiel Gonzélez, 24 2°F - 921 442 103
segovia@anpe.es

Soria C/Puertasde Pr6 12, 1° Dcha.- 975 231 242 - soria@anpe.es
Valladolid C/ Pasién, 13,5°B - 983 356 961 - valladolid@anpe.es

Zamora Avda. Alfonso IX, 2 - 2° - Oficina 3 - 980 524 220
zamora@anpe.es

CATALUNYA

Barcelona C/Pelai 12,2n G- 933012 913 - barcelona@anpe.es
Girona 933012 913 - girona@anpe.es

Lleida 933012 913 lleida@anpe.es

Tarragona 933012 913 - tarragona@anpe.es

CEUTAY MELILLA
Ceuta C/Daoiz, 5 956 638 315 - ceuta@anpe.es
Melilla C/ Ayt Lalchandani, 1- 952 682 527 - melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA
Alicante C/Alberola, 32 - Bajo Dcha. - 965 208 904 - alicante@anpe.es
Castellon Plaza Bucarest, 9 - Bajo- 964 250 058 - castellon@anpe.es

Valencia C/San Vicente Martir, 26 - Entresuelo - 963 525 294 valen-
cia@anpe.es

EUSKADI
629 628 147 - euskadi@anpe.es

EXTREMADURA

Badajoz Avda. de Cristébal Colén, 14 - 924 220 695
badajoz@anpe.es

Caceres Avda. Primo de Rivera, 11,4°D - 927 223 850
caceres@anpe.es

Mérida Avda. Juan Carlos |, 26 local 8- 924 310 586 - merida@anpe.es
Plasencia C/Viriaton°5- 613003 991 - plasencia@anpe.es

GALICIA

A Corufa C/Fernando Macias, 10-1°A3- 981271915
acoruna@anpe.es

Lugo RuaSan Roque, 94-98. Entreplanta Izda.- 982 227 912
lugo@anpe.es

Ourense Calle Progreso 123 (Edificio Vila-Rejo) Planta 1, local
988 255852 - 608404555 - ourense@anpe.es

Pontevedra Republica Argentina 10, Entr. Of. n° 3. Vigo
986 437 043 - pontevedra@anpe.es

Santiago de Compostela Edificio WITLAND - Rtia Camifios da Vida,
s/n, Planta 2, LOCAL C, Oficina4C - 981 552 393 - santiago@anpe.es

LARIOJA

Logrofio Avda.Gran ViaJuan Carlos|,n° 30 - Entrepl.dcha- 941262 687
rioja@anpe.es

MADRID
Madrid C/O’'Donnel,42,1°A- 915213 111 - anpe@anpemadrid.es

MURCIA
Murcia C/San Félix, 1, 1°C - 968 22 59 79 - anpemurcia@anpe.es

Cartagena C/ Juan Fernandez 4 entresuelo B - 968 12 46 50
anpemurcia@anpe.es

NAVARRA
Ansoain C/ Aizoain, 10 - Oficina 29 - 948 255 749 - navarra@anpe.es
Tudela Plaza Sancho VII El Fuerte n°5 1°C - 679 854 918 - tudela@anpe.es



Andalucia

ANPE propone a la Consejeria la negociacion
de un acuerdo de plantillas, horarios y ratios

En la manana del pasado 4 de septiembre, ANPE ex-
puso sus reivindicaciones a la nueva consejera de De-
sarrollo Educativo y FP de la Junta de Andalucia, Maria
del Carmen Castillo, durante su presentaciéon ante las
organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial.

Las principales reivindicaciones trasladadas por ANPE son:

— La necesidad de retomar las negociaciones hacia
un acuerdo global de aumento de plantillas que se
traduzca en una mejora de la calidad de la educa-
cion andaluza y de las condiciones laborales de su
profesorado.

— La actualizacion del modelo de FP a la nueva nor-
mativa.

— El establecimiento de un calendario de negocia-
ciéon para otros temas de interés del profesorado. I

AUTONOMIAS |

Y ademas...

— ANPE Andalucia, ante el inicio del curso escolar 2024/25.
— Abono del tercer tramo de la equiparacion retributiva del profesorado andaluz.
— Maria del Carmen Castillo, nueva consejera de Desarrollo Educativo y FP.

Aragon
ANPE llama a proteger la ensefianza publica de
precariedades cronificadas

El inicio de curso aragonés viene marcado por una
amplia variedad de precariedades y disfunciones que
permanecen o aumentan: vacantes docentes parcia-

DEFENDER LA EDUCACION PUBLICA DE
UNA PRECARIEDAD CRONICA

T e e T

les con menos de jdos horas de contrato!; problemas
en la confeccién de horarios, con cupos congelados
y diferenciaciones injustas en las horas lectivas de los
docentes; impago del incremento salarial retroactivo
debido desde enero de 2021 a los docentes del anti-
guo cuerpo de PTFP; dilaciones en la gestion docente
y prestacional del servicio provincial de Educacion de
Zaragoza; disparidades en la aplicacion de sustitucion
horaria lectiva a docentes mayores de 55 y 60 afios,
etc. Parte de este empeoramiento en las condiciones
laborales de los docentes aragoneses se deriva de la
ruptura de la unidad sindical, el pasado mes de mayo,
en torno al acuerdo unitario de 2022, cuyo cumpli-
miento han renunciado a exigir juridica y legalmente
las centrales de la Mesa Sectorial de Educacion arago-
nesa firmantes. 1

Y ademas...

— 32 Edicion de los Premios Aragén Innova 2024 de ANPE: se consolida el galardén al esfuerzo innovador
de la educacion publica aragonesa.
— ANPE Aragoén organiza dos reuniones informativas online para los nuevos funcionarios en practicas.
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Asturias ik
Alcanzado el acuerdo de las 23 horas para maestros
en la Mesa General del Principado de Asturias

ANPE manifiesta su satisfacciéon por la consecu-
cion de un acuerdo que supone notables mejoras:

— Jornada lectiva de los maestros de 25 a 23 ho-
ras. Estas 2 horas de reduccién, a propuesta
exclusiva de ANPE, seran de libre disposicion
para el docente y supondran la creacion de
486 puestos de trabajo.

— Reduccién de la burocracia, mediante el uso
de nuevas herramientas informaticas para la
gestién académica.

— Actualizaciéon de la resolucion del afio 2001 — Estudio de la viabilidad de la reduccién de jor-
que regula el funcionamiento de los centros nada para mayores de 55 afios a partir de la
de infantil y primaria. proxima legislatura. 1

Y ademas...

— El proceso de estabilizacion no logra reducir la interinidad por debajo del 8%.
— Asturias inicia el curso con mas de 3.500 interinos.
— Retos pendientes de la educacion en Asturias.

Baleares

ANPE consigue la catalogacion de plazas de dificil y muy
dificil cobertura, ademas de un plus de peligrosidad

El pasado 28 de agosto, consolidamos
un compromiso de legislatura con la
presidenta del Gobierno, Margalida
Prohens, y el consejero de Educacion,
Antoni Vera, a través del cual se cata-
logaran plazas de dificil y muy dificil
cobertura en Menorca, Ibiza'y Formen-
tera que implican una cuantia econé-
mica. Por otro lado, se ha reconocido
un plus de peligrosidad para los cen-
tros penitenciarios y socioeducativos,
tal y como sucede en otros territorios
del Estado. 1

Y ademas...

Entrevista al presidente de ANPE IB: “La insularidad no puede ser un problema para nuestros docentes.”
ANPE firma la carrera profesional del cuerpo de inspectores de educacion.

ANPE consigue flexibilizar la incorporacién de los interinos sin perjudicar el cobro de los adjudicados.
Funcionarios en précticas y Muface: charla informativa.
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Y ademas...

Y ademas...

Canarias

ANPE pide que se aborden este curso
los principales problemas educativos

ANPE Canarias advierte a la Consejeria de Edu-
cacion de que el curso 2024-2025 es clave para
determinar el éxito o el fracaso de las politicas
gue quiera implementar. El sindicato recuerda que
ya ha pasado mas de un afio desde que el actual
equipo se puso al frente de Educacién y subraya
que, por su experiencia, lo que se hace en este se-
gundo curso marca el desarrollo de la legislatura.

Para ANPE, es fundamental que se aborden cuan-
to antes los principales problemas que afectan a la
ensefanza publica del Archipiélago. En este senti-
do, insta al Gobierno a poner medios para reducir
las ratios, avanzar en la inclusién real del alum-

Problemas en la implantacion de la FP dual.
Logro de ANPE: se autorizan las evaluaciones online, excepto la final.

ANPE reclama soluciones a diferentes cuestiones que afectan al profesorado.
Reuniones informativas para los nuevos funcionarios en practicas.

nado con NEAE y no hispanohablante, disminuir
la burocracia, mejorar la valoracion de la funcién
docente y resolver las carencias histéricas en in-
fraestructuras educativas. I

Cantabria

Lleg6 la hora de la adecuacion retributiva.
Deben corregirse los recortes y los incumplimientos

ANPE Cantabria reclama una adecuacion retributi-
va para el profesorado de la ensefianza Publica de
Cantabria. La firmada en 2008, mediante la que
se habia acordado un incremento de 30 euros, no
se llegé a aplicar con motivo de la crisis econdmi-
ca, que también justifico la reduccién salarial de
todos los docentes.

Tras dieciséis afos de espera, ha llegado el mo-
mento de negociar una adecuaciéon retributiva
gue, al tiempo que dignifique la profesién y re-
conozca nuestro trabajo, permita recuperar el po-
der adquisitivo perdido durante afos de recortes
salariales y subidas inferiores al IPC. La Consejeria
debe asumir sus responsabilidades y tratar a su
personal como otras consejerias del Gobierno de

Cantabria que ya han negociado su propia ade-
cuacion salarial. El Gobierno no puede alegar esta
vez problemas de solvencia econémica, y debe
afrontar cuanto antes la negociacion de una ade-
cuacion retributiva en el ambito de la ensefianza
publica. I

— Malestar por los fallos informaticos en la direccion general de personal docente.
— Necesitamos protocolos precisos tras la regulacion del uso de méviles en los centros.
— Nueva legislacion: la que se impone y la que queremos. La importancia de negociar.

AUTONOMIAS | N
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Castilla-La Mancha digia

Inicio del curso escolar 2024-2025

ANPE valora positivamente la contratacion de cien-
tos de nuevos docentes por la reduccién a un maxi-
mo de 19 horas lectivas del horario del profesorado
de ensefianzas medias fruto del Acuerdo de Mejo-
ras, y el gran avance en el objetivo de reduccién a
18 y 23 horas lectivas que fija el documento.

Otras medidas del acuerdo recientemente regula-
das han sido:

— Medidas para el plan de reduccién de la buro-
cracia.
— Adjudicaciones “a la carta”, que beneficiaran a

mas de 10.000 aspirantes. — Reduccién de ratios en las etapas de Infantil
— Incremento de un dia de libre disposicion en a 22 alumnos por aula y de Bachillerato a 32
periodos no lectivos. alumnos por aula. 1
Y ademas...

— ANPE mantiene reuniones con el grupo popular y el grupo socialista de las cortes.
— Prohibicién del uso del mévil en los centros educativos de Castilla-La Mancha.

Castilla y Leén

ANPE manifiesta la preocupacion por la falta de
docentes interinos en varias especialidades del cuerpo
de Secundaria que puede afectar al desarrollo del curso
escolar

Antes de iniciar el nuevo curso escolar, la Conse-
jeria de Educacion se ha visto obligada a convocar
listas extraordinarias de varias especialidades que
afectan a Secundaria y otros cuerpos. A pesar de
la convocatoria de oposiciones de Secundaria y
otros cuerpos, nos hemos encontrado que, antes
de iniciar el curso escolar, las listas de baremacion
de interinos de varias especialidades se hallaban
con un nimero minimo de profesores.

ANPE insta a la Administracion educativa a traba-
jar para que el acceso a esta profesion se digni-

figue y se desarrolle con las suficientes garantias tengan que estar a expensas de convocatorias ex-
para gue los profesionales de la educacion no traordinarias. |
Y ademas...

— Jornadas informativas para los funcionarios en practicas.
— ANPE-Castilla y Leén ofrece este curso escolar a sus afiliados el cuaderno digital ADDITIO.
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Y ademas...

Cataluna

ANPE Cataluna denuncia el inicio de un curso
marcado por la masificacion y la falta de recursos en

El sindicato exige la bajada de ra-
tios, una educacion inclusiva real,
la implementacion de la jornada in-
tensiva en primaria, mas plazas de
FP y medidas urgentes para mejorar
las condiciones laborales de los do-
centes y la calidad educativa, entre
otras.

El inicio de curso escolar 2024-2025
- se presenta con retos graves y en-
demlcos para la ensefanza publica en Catalufa.
Desde ANPE Catalufa, el sindicato independiente
de los docentes de la ensefianza publica y el sin-
dicato mayoritario a nivel estatal, queremos de-
nunciar una vez mas la falta de compromiso real
por parte del Departamento de Educacién y FP en
solucionar problemas estructurales que afectan
tanto a la calidad educativa como a las condicio-
nes laborales de los docentes.

— (C2 de Catalén.
— Oposiciones. Oferta ptblica de empleo.

Y ademas...

la ensenianza publica

Nuestras reivindicaciones para el curso 2024-25:

— Bajada de ratios

— jNo a la sexta horal

— Una verdadera educacién inclusiva

— Ampliacién de la oferta publica de FP

— Jornada continua en primaria

— Reconocimiento de todos los docentes como

autoridad publica

— Disminucion de la burocracia en los centros
— Plan de refuerzo de las lenguas y las matema-

ticas

— Mejora de la salud en los centros educativos
— Preinscripcion del Decreto de plantillas

— Concurso de Traslados Autondmico

— Retorno de la deuda pendiente

— Revision salarial vinculada al IPC. 1

Ceuta

Desciende el numero de alumnos, pero continua la
masificacion en Secundaria y Bachillerato

El nUmero global de alumnos ha caido en Ceuta,
con una reduccién de unos 370 este curso. El des-
censo ha sido mas acusado en Infantil, con el cierre
obligado de varias lineas, y se empieza a notar en
Primaria y, en algunos centros, en Secundaria, pero
continda la insoportable masificacién en Bachille-
rato. La Direccién Provincial considera un logro la
bajada de la ratio debida a la caida de la natalidad,
a los problemas de acceso que esta generando la
frontera y a que no se ha cerrado la matriculacion
en FP. En fin, nos ofrecen datos muy cocinados. 1

— Del permanente goteo a la avalancha.
— Disparidad de criterios en la concesiéon de Comision de servicios.

AUTONOMIAS |
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Comunidad Valenciana Y

ANPE exige a la Conselleria que la campara de
vacunacion infantil no suponga una sobrecarga
burocratica para los docentes

ANPE ha trasladado a la Conselleria su malestar
por estas instrucciones y ha solicitado su revision
y correccion.

ANPE recuerda que ya en el pasado se vio obli-
gado a denunciar ante los tribunales la normativa
por la cual se obligaba a los docentes a tener que
dispensar medicacion al alumnado, excediendo
completamente sus competencias, la cual tuvo
gue ser retirada debido al fallo judicial a nuestro
favor. En ese sentido, ANPE emprendera todas las
acciones legales que considere oportunas si se si-
gue pretendiendo que los docentes lleven a cabo

o PEMDENT

FESSORAT DE
% FALIC

tareas que no les corresponden, ni por conoci-
mientos ni por responsabilidad. 1

Y ademas...

— Reuniones informativas sobre MUFACE.

— Gala Gracias Docentes 2024.

— ANPE asiste a la presentacion del nuevo director de la Alta Inspeccion Educativa por parte de la
Delegada del Gobierno en la C.Valenciana.

— Nuevo Defensor del Docente C.Valenciana.

— Los conselleres de Educacion y Sanidad confirman la puesta en marcha de la enfermera escolar en la
jornada de ANPE y SATSE.

— Oferta Empleo Publico 2024.

Extremadura

Nueva orden de permisos en Extremadura

En el DOE de 30 de agosto de 2024 se ha publi-
cado la nueva orden que regula los permisos del
personal funcionario docente no universitario al
servicio de la Administracion educativa de la Junta
de Extremadura.
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Y ademas...

— Inicio del curso escolar en Extremadura.

Esta nueva orden, que modifica la anterior del
2022, surge tras la correspondiente negociacion y
acuerdo con ANPE vy el resto de las organizacio-
nes sindicales representadas en la Mesa Sectorial
de Personal docente, y supone una mejora en las
condiciones laborales de los docentes extremefios.

En esta nueva orden hay una mejora de los permi-
sos retribuidos y no retribuidos con respecto a los
de la normativa anterior, destacando el aumento
de dias de asuntos particulares, que con 23 afos
de servicio puede llegar hasta 7 dias (6 retribuidos
y 1 no retribuido). I

— ANPE Extremadura reclama aumento de las plantillas funcionales.
— Supresion de las tardes de permanencia en los centros para los maestros.
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Y ademas...

Galicia

ANPE Galicia solicita una entrevista con el
Conselleiro de Educacion y con el Presidente de la
Xunta de Galicia para reclamar el cumplimiento
integro del acuerdo de mejoras del profesorado

ANPE Galicia, junto con el resto de organizacio-
nes sindicales firmantes del acuerdo sobre medi-
das que mejoran el funcionamiento del sistema
educativo y las condiciones laborales del personal
funcionario y laboral docentes de la Comunidad
Auténoma de Galicia, ha solicitado una reunion
con caracter urgente tanto con el Conselleiro de
Educacion, Cultura, Universidades y Formacion
Profesional como con el Presidente de la Xunta de
Galicia para abordar las discrepancias que se estan
produciendo en la aplicacion de dicho acuerdo. |

— Elacuerdo sobre medidas que mejoran el funcionamiento del sistema educativo y las condiciones
laborales del personal funcionario y laboral docentes frena en seco la eliminacién de aulas de infantil y

primaria.

— ANPE Lugo celebra sus tradicionales “xornadas do ensino” bajo el titulo ‘Inteligencia artificial en la
ensenanza. Hacia un aprendizaje inteligente’.
— Los presidentes nacional y autonémico y miembros de la ejecutiva de ANPE Galicia se reunieron a
finales del pasado curso con el conselleiro de Educacion y otros responsables de la Administracion

educativa.

— Sesion informativa online para funcionarios y funcionarias en practicas.

NUEVO RUMBO

Y ademas...

Rioja

ANPE Rioja acuerda con educacién nuevas pautas
para mejorar la gestion del personal docente

El acuerdo incluye revision interna,
mejor comunicaciéon y avances en
sistemas administrativos.

ANPE Rioja, junto con otras organi-
zaciones sindicales, ha logrado un
acuerdo con la Consejerfa de Edu-
cacion para mejorar la gestion del
personal docente. Tras un afio de
errores y falta de organizacion, la Consejeria se
ha comprometido a revisar su funcionamiento
interno, reforzar urgentemente el departamento

— Docentes en el aula desde el primer dia.
— Demandas clave para este nuevo curso.

de Recursos Humanos y hacer cambios en su go-
bernanza. Ademas, se mejoraran los canales de
comunicacién con sindicatos, equipos directivos y
docentes.

También ha reconocido errores en los llamamien-
tos, comprometiéndose a compensar a los afecta-
dos con derecho a ello. El acuerdo incluye a su vez
mejoras en los sistemas informaticos y un calen-
dario claro para negociar temas pendientes como
la oferta de empleo publico y las comisiones de
servicio. 1
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Madrid o
ANPE y el resto de los sindicatos de la Mesa

Sectorial, solicitan una reunién urgente con el
Consejero de educacion.

Una vez comenzado el curso, ANPE Madrid y el
resto de los sindicatos de la Mesa Sectorial, hemos
solicitado mantener una reunién, con caracter de
urgencia, con el consejero de educacion para co-
nocer de primera mano sus propuestas y si se ha
producido algun avance que pudiese desbloquear
el conflicto iniciado el curso pasado.

De la misma manera, los representantes del pro-
fesorado queremos trasmitir a la Administracion
nuestra preocupacion por la situacién del profe-
sorado y de los centros educativos en el inicio de
curso, asi como la necesidad de retomar la nego-

ciacion de un nuevo Acuerdo Sectorial con objeto relevantes para la educacién publica y su profe-
de llegar a consensos en aquellas cuestiones mas sorado. 1
Y ademas...

— ANPE Madrid rechaza las medidas propuestas por la presidenta de la Comunidad de Madrid referentes
ala jornada continua en los centros educativos.
— Reconocimiento de servicios previos. Funcionarios de carrera docentes.

- H';, ANPE Madrid renueva

"‘_"ff,;,_.i‘f sus documentos impresos.

T,

Melilla

Informe PISA y la competencia creativa: Espania
supera a la OCDE y a la UE en la competencia
creativa. Sin embargo, Melilla vuelve a ser de las
ultimas en esta evaluacion

factores; entre otros: ratios con
cifras desorbitadas, lo que gene-
ra que la atencién individualizada
sea cada vez menor; y necesidad
de fomentar y proporcionar mas
formacion especifica e innova-
dora a profesores, de reducir la
burocracia de los docentes y de
invertir en recursos tantos mate-
riales como personales. 1

Tras realizarse el ya conocido Informe
PISA salen a la luz sus resultados na-
cionales e internacionales. Las pun-
tuaciones de la nueva competencia
creativa aparecieron publicadas en
junio de 2024. Nuestra ciudad auto-
noma, una de las gran olvidadas del
Ministerio, se situaba como una de las
peor posicionadas.

Desde ANPE Melilla insistimos en que
esto se debe a la suma de numerosos
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Murcia

ANPE Murcia celebra la jornada laboral de 35 horas
para el nuevo curso escolar

ANPE valora como muy positivo el logro de la me-
jora de la jornada laboral de 35 horas. De este
modo, el pasado dia 9 de septiembre, el curso
escolar 24/25 arrancé en la Regidon con un incre-
mento del 10% en las plantillas docentes.

Por lo tanto, ANPE consigue con la implantacién
de la nueva jornada cumplir el objetivo en cuan-
to a la recuperacion de las condiciones laborales
para los docentes que se perdieron con la crisis
de 2012.

Ademads, la reduccion de jornada supone que los
maestros tendran 23 horas lectivas y 4 horas com-

El acuerdo alcanzado por ANPE-FSES supone plementarias, y, los profesores, 18 horas lectivas
la ampliacion de plantillas en 2300 nuevos y 7 complementarias, mas otras complementarias
puestos docentes. hasta alcanzar las 35 horas. |

Y ademas...

— ANPE exige actos de adjudicacion.
— ANPE se retuine con el Consejero de Educacion.
— ANPE exigi6 soluciones para la problematica del CEIP Virgen del Rosario.

Pais Vasco

Nuevos retos en la escuela publica de Euskadi

Importantes retos educativos, como la aplicacion Se preparan cambios. La adaptacion a la nueva
de la nueva ley con su nueva perspectiva linguis- ley educativa y el reto que abre la puerta a nuevas
tica o el uso del movil en las aulas, cuya decision maneras de programar, junto a nuevos proyectos
recaera en manos de cada centro educativo. educativos, ha de hacerse de manera transitoria

para el alumnado y de forma que los equipos do-
centes sean capaces de hacerlo comprensible a las
familias.

Es necesario educar con nuevas tecnologias, pero
sin que perjudiquen el aprendizaje. No hay con-
senso en la comunidad educativa vasca sobre el
uso del movil en los centros. Hay centros en los
gue se prohibe su uso durante las horas lectivas,
aunque se permite llevarlo. Cada vez son mas las
familias que se estan uniendo para evitar que el
alumnado menor de 16 afos tenga un dispositivo
movil en las aulas. 1

Y ademas...

— El 70 % del alumnado de la CAV estudiara en el modelo D.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Navarra

Jornada de huelga en la Ensefianza Publica de Navarra

El pasado 26 de septiembre ANPE, junto con el
resto de las organizaciones sindicales, convoca-
mos a la huelga al profesorado demandando al
Gobierno de Navarra que priorice la ensefanza
publica en sus presupuestos anuales. Es compe-
tencia del Gobierno, y en su mano est4, asignar
financiaciéon para atender a las reivindicaciones
que le llevamos planteando desde el inicio de
la legislatura, que son las que nos traslada el
profesorado.

Lo que pedimos es:
¢ Una bajada de ratios para favorecer la aten-
cion educativa a todo el alumnado.

e La eliminacion de la sobrecarga de trabajo
del profesorado, disminucién de la burocra-
cia y de la exigencia formativa.

e El incremento salarial para compensar la
pérdida acumulada de poder adquisitivo.

e Medidas de estabilizacion de plantillas.

A pesar de las dificultades impuestas por los
servicios minimos, la jornada de huelga fue un

Y ademas...

e W Tl oy K = TG B

Concentracién ante el Departamento de Educacion el
26 de septiembre.

éxito y las concentraciones y manifestaciones
convocadas aglutinaron, no solo al profesora-
do, sino también a las familias. La ensenanza
publica se situdé en un primer plano para la so-
ciedad. El Gobierno de Navarra tiene que to-
mar muy buena nota de ello. Es el momento de
priorizar el sistema educativo publico e iniciar
un camino hacia la calidad real. Para ello segui-
mos trabajando. I

— Guia del Profesorado de ANPE para el curso 24-25.
— ANPE en contra de la exclusion de aspirantes de listas de contrataciéon por cumplir 65 afios.
— Reunioén informativa para personal funcionario en practicas.

MENOS
BUROCRACIA

INFORMES

B ABSENTISMO
o '

MAS
DOCENCIA
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ANPE en tu centro |

Los delegados de ANPE visitan los centros educativos publicos en las
diferentes comunidades y ciudades auténomas. En cada nimero de la
revista hemos reservado un espacio de la revista para dar a conocer el
trabajo que realizan en sus visitas a centros. Gracias por el gran trabajo
que realizéis dia a dia y por estar siempre llevando las reivindicaciones a
los docentes y ofreciendo la informacion y ayuda que necesitan.

Baleares
L ;

=
CIFP Cantmde la Mar

NOTICIAS BREVES | &

.

mntro da Refer ncla Nnclomloe N.a.m

Francisco Pla, delegado en Menorca  Jorge Aroca, delegado de ANPE ibiza  Victor Villatoro, presidente de ANPE Barbara Coll. ANPE Mallorca.
en el CIFP en Centre del Mar en el CEIP Sa Graduada de Ibiza. Baleares en el CP Sa Graduada de CEIP Pere Rossello Oliver de Alaro
Menorca. Ibiza.
Comunidad Valenciana
Delegada de Delegado
Castellon, de Valencia,

= Marta Garcia Toni Rojas

Delegado
de Alicante,
Andrés
Parra

CEIP Capilla de
San Andrés.

Francisco
Padilla, Grabiel
Soria, Francisco

Venzala y José
Cuadrado en el
CEIP Capilla.

ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE
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Revista profesional « Informacion por Whats App - Asesoria juridica
Cursos de formacion « Convenio con empresas - Atencion en sede
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