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complementos suelen ser más bajos en compara-
ción con los de otros funcionarios del mismo nivel. 

De forma paralela, las diferentes comunidades au-
tónomas contemplan una gran diversidad de com-
plementos retributivos, lo cual se traduce en una 
diferencia cuantitativa pronunciada entre unos te-
rritorios y otros. Por tanto, con relación al informe 
de la OCDE, sería interesante aclarar qué referencias 
retributivas de los docentes españoles han utilizado 
como referencia para realizar la comparativa con 
otros países puesto que la brecha existente entre 
comunidades autónomas es tan amplia que reali-
zar una comparativa entre las retribuciones de los 
docentes que trabajan en diferentes CCAA es un 
proceso complejo en la práctica.

A ello sumamos agravio al colectivo, los funcionarios 
en general y los docentes en particular acumulan 
una gran pérdida de poder adquisitivo. Es necesario 
un aumento salarial que permita la recuperación del 

poder adquisitivo acumulado desde los recortes de 
2010 y que incluya cláusulas de revisión salarial vin-
culada a la subida del IPC, con el fin de preservar el 
poder adquisitivo. Así mismo abogamos por la equi-
paración salarial de los docentes de todo el Estado, 
en nuestra calidad de cuerpo estatal.

Hacia un consenso educativo

El informe de la OCDE ofrece por tanto una visión 
global del sistema educativo español, pero desde 
ANPE consideramos que es esencial ir más allá de 
los datos y centrarse en las necesidades reales de 
los docentes y del alumnado. Solo a través de un 
consenso político y la participación activa del profe-
sorado podremos garantizar la estabilidad y mejora 
de nuestro sistema educativo, reduciendo la tasa de 
abandono escolar y elevando los estándares de cali-
dad de nuestra educación. 

El pasado 24 de septiembre, 
el recién nombrado 
secretario de Estado de 
Educación, D. Abelardo de la 
Rosa, mantuvo una reunión 
con la comisión permanente 
del Consejo Escolar del 
Estado, de la que ANPE 
forma parte como primer 
sindicato del profesorado de 
la enseñanza pública. 

El nuevo secretario de Estado de Educación se reúne con  
la comisión permanente del Consejo Escolar del Estado

En dicha reunión, el Secretario de Estado manifes-
tó su compromiso de trabajar para la mejora del 
profesorado y del sistema educativo y adelantó su 
intención de regular, a nivel estatal, una reducción 
del horario lectivo del profesorado, la reducción de 
las ratios de alumnos por aula, establecer medidas 
de atención a la diversidad y de apoyo, así como 
medidas para reducir la burocracia. Desde ANPE 
le animamos a ello y le trasladamos la necesidad 
de comenzar a trabajar inmediatamente, desde la 

Mesa de negociación del personal docente del Mi-
nisterio, en el desarrollo de la profesión docente, 
tal y como mandata la LOMLOE, y que el ansiado 
Estatuto de la función pública docente sea por fin 
una realidad. Para ello, el Ministerio debe estable-
cer una negociación real con los representantes 
del profesorado, en esta cuestión, en lo plantea-
do por el propio Secretario de Estado y en todos 
aquellos aspectos que afectan al profesorado de la 
enseñanza pública. 
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Ante estas declaraciones, ANPE muestra su rechazo 
y manifi esta lo siguiente:

Desde la promulgación de la primera normativa so-
bre la jornada continua, en 2005, hemos reivindi-
cado la necesidad de hacer menos rigurosos y más 
fl exibles los requisitos para que los centros educati-
vos puedan elegir libremente el modelo de jornada 
escolar (partida o continua), como elemento que 
se inscribe en el desarrollo y la consecución de su 
autonomía pedagógica y organizativa, identifi cada 
como un factor de calidad.

Reconocemos que es imprescindible que las admi-
nistraciones garanticen los servicios asistenciales 
para el cuidado de los menores, pero es necesario 
que, como en muchos países de nuestro entorno, 
se separe claramente la jornada educativa de la asis-
tencial, además de que se diferencien las adminis-
traciones responsables de cada servicio y los profe-
sionales que deben garantizarlos. Así, se contribuye 
activamente al reconocimiento social de los profe-
sores y de su importancia como pilar fundamental 
de un sistema educativo de calidad.

La regulación de la jornada escolar de la Comuni-
dad de Madrid demuestra claramente la concepción 
que la Administración tiene de los profesores, ya 
que permite que se los utilice para garantizar una 
conciliación familiar mal entendida, a costa de los 
docentes y de cualquier planteamiento pedagógico.  

Cualquier medida o normativa que menosprecie 
la importancia y la especialización de los docentes 
como expertos de la educación solo ahonda más en 
el convencimiento de que la sociedad en general, y 
la Administración en particular, no reconocen esa 
profesionalidad.

La jornada escolar no debe confundirse con la jor-
nada asistencial. La jornada escolar ha de organi-
zarse con base en criterios pedagógicos, mientras 
que la asistencial debe atender las necesidades de 
conciliación familiar. Esta se debe sustentar en la 
adopción de medidas que permitan a los hijos estar 
el mayor tiempo posible con los padres. No somos 
custodios de los alumnos, somos profesionales.

ANPE exige no solo que se permita que los cen-
tros públicos, con base en criterios pedagógicos, 
puedan optar libremente por el tipo de jornada 
escolar, sino también que la Administración tra-
baje activamente para el reconocimiento de la 
profesión docente y de su especialización, evi-
tando que de forma encubierta se nos utilice 
para cubrir necesidades asistenciales. 

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, ha declarado el pasado 12 de 
septiembre, en el Debate del Estado de la Región:

– Que su gobierno va a apostar por la jornada escolar partida en infantil y primaria.

– Que los nuevos colegios públicos que se construyan en la región impartirán 1º y 2º de la 
ESO, y tendrán jornada partida de manera obligatoria.

– Que tratarán de que todos los CEIPSO adopten la jornada partida.

– Que dictarán instrucciones para que los colegios públicos que actualmente tienen jornada 
partida no puedan cambiar a jornada continua desde el próximo curso.

ANPE rechaza las medidas 
propuestas por la presidenta 
de la Comunidad de Madrid 
referentes a la jornada 
continua en los centros 
educativos

“La jornada escolar ha de organizarse 
con base en criterios pedagógicos, 
mientras que la asistencial debe atender 
las necesidades de conciliación familiar.”
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Los problemas de salud mental se han incrementa-
do entre el alumnado de los centros educativos de 
nuestro país. Las principales patologías diagnostica-
das son el TDAH, la ansiedad y los intentos autolíticos 
y/o autolesiones. Ante esta problemática, el profeso-
rado y las familias consideran necesario contar con 
una enfermera escolar.

Estas conclusiones se desprenden del estudio “Diag-
nóstico de la salud mental en las aulas”, realizado 
por ANPE y Satse con base en encuestas efectuadas 
en el mes de mayo a un total de 6.221 profesores, 
madres y padres y enfermeras escolares en todo el 
Estado para analizar los problemas de salud mental 
que sufren el alumnado y el personal docente en 
nuestro país.

En lo que respecta a la realidad de los centros esco-
lares, el 93,3% de los profesores encuestados asegu-
ra que hay un incremento de los problemas de salud 
mental. Por su parte, el 86,1% de las enfermeras es-
colares consultadas afirma que tiene algún alumno o 
alumna con diagnóstico relacionado con la salud men-
tal, mientras que el 50,79% de las familias dice co-
nocer a algún estudiante con este tipo de problemas.

Ante esta situación, el 95,5% de los profesores con-
sidera necesario que algún profesional sanitario –
como la enfermera o el enfermero escolar– trate la 
salud de forma regular e integral (física y mental) en 
el propio centro educativo.

Enfermera escolar
En la presentación del estudio, y a raíz de los datos 
analizados, el presidente de ANPE, Francisco Venzalá 
y la presidenta de SATSE, Laura Villaseñor, coincidie-
ron en resaltar la necesidad de que todos los centros 
educativos cuenten, al menos, con una enfermera 
escolar que pueda realizar labores de prevención, 
detección y seguimiento de los problemas de salud 
mental en el ámbito escolar.

Funciones
En concreto, la enfermera escolar desempeña un pa-
pel importante en la prevención de los problemas de 
salud mental a través de la identificación de factores 
de riesgo relacionados con el inicio de conductas lesi-
vas, como el consumo de alcohol, tabaco o drogas, y 

situaciones como el acoso escolar, la baja autoestima 
o los problemas de socialización.

También realiza una labor de detección, y alerta tan-
to al equipo docente y de orientación como al equi-
po de salud para la derivación de casos al profesional 
correspondiente (enfermera de salud mental, psicó-
logo u otro especialista).

En el caso de que exista un diagnóstico de patolo-
gía psiquiátrica, la enfermera escolar se encarga de 
la administración y el seguimiento del tratamiento 
farmacológico, observando y registrando los efectos 
terapéuticos y adversos que tiene la medicación en el 
niño o adolescente.

Protocolos
Consultados por las actuaciones emprendidas des-
de los propios centros educativos, el 53,3% de los 
docentes afirma que en los documentos de organi-
zación y funcionamiento de su centro no se contem-
plan protocolos de prevención, detección y forma-
ción sobre la salud mental del alumnado.

Salud mental del profesorado
La encuesta también se interesa por la salud mental 
del profesorado. Según los profesionales encuesta-
dos, los factores que más influyen en que esta se 
vea afectada son el exceso de burocracia (80,2%); el 
exceso de alumnado (70,9%); los problemas de con-
vivencia en las aulas (70,8%); la escasez de recursos 
(61,3%); la falta de dignificación social (60,3%); el 
exceso de responsabilidad (55,9%) y el exceso de ho-
rario lectivo (33,8%).

Asimismo, el 90,9% indica que no se contemplan, 
por parte de la Administración educativa, recursos o 
programas de apoyo para la salud mental del profe-
sorado en el lugar de trabajo, y el 59,9% señala que 
no ha realizado cursos de formación sobre bienestar 
emocional y salud mental.

Escasa implantación
Los responsables de ANPE y SATSE lamentaron que, 
pese a la importancia y a la necesidad de la figura de 
la enfermera escolar, su implantación en nuestro país 
es escasa y desigual, por lo que reclamaron a todas las 
administraciones competentes que apuesten por su 
generalización a partir del próximo curso, 2024-2025. 

Estudio “Diagnóstico de la salud mental en las aulas”

Aumentan los problemas de salud mental en los centros educativos

•	 El 86,1% de las enfermeras escolares consultadas tiene algún alumno/a con diagnóstico 
relacionado con la salud mental.

•	 La salud mental del profesorado se ve afectada por el exceso de burocracia, el número de 
alumnos/as y los problemas de convivencia en las aulas.
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¿Por qué los maestros de Pedagogía 
Terapéutica y Audición y Lenguaje no son 
convocados en el concurso de méritos para 
la provisión de puestos vacantes de personal 
docente en el exterior por funcionarios de 
carrera? 

La educación inclusiva es un derecho fundamental 
que garantiza que todos los estudiantes, y espe-
cíficamente aquellos con necesidades educativas 
especiales, reciban el apoyo adecuado para su de-
sarrollo. En los centros españoles en el extranjero, 
la falta de maestros especializados en Pedagogía 
Terapéutica (PT) y Audición y Lenguaje (AL) deja a 
muchos estudiantes con dificultades de aprendizaje 
y comunicación sin el apoyo necesario, lo que pue-
de llegar a generar una desigualdad en su acceso a 
una educación de calidad.

Estos maestros son clave para identificar y atender a 
alumnos con dificultades específicas, ayudándoles a 
prevenir el fracaso escolar y mejorar sus habilidades 
de comunicación, especialmente en entornos mul-
ticulturales donde las barreras idiomáticas pueden 
complicar aún más su desarrollo. Contar con estos 
profesionales en el extranjero no solo beneficiaría a 
los estudiantes con NEE, sino que también fortale-
cería la imagen del sistema educativo español como 
inclusivo y de calidad.

Desde ANPE, creemos que estos maestros en los 
centros españoles en el exterior garantizarían que 
todos los estudiantes, independientemente de su 
ubicación o dificultades, reciban una educación 
adaptada a sus necesidades, promoviendo la equi-
dad y el respeto a la diversidad. 

Acción educativa en el exterior 

ANPE está actualmente presente en la Junta de Personal de Marruecos, Andorra y 
Colombia. Queremos recordarte que tanto nuestros compañeros allí presentes como 
nuestro equipo de ANPE Exterior estamos a tu disposición en todo momento para guiarte 
y apoyarte en cualquier situación relacionada con la Acción Educativa en el exterior.  
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REVISTA
digital

Hacienda ha comenzado a devolver 
lo pagado de más por los contribu-
yentes en el IRPF. Sin embargo, en el 
caso de los jubilados que cotizaron a 
la Mutualidad Nacional de Enseñanza 
Primaria (MNEP) no está teniendo 
en cuenta las cotizaciones anteriores 
a 1978. A partir de ese año, con la 
integración de la MNEP en el Fondo 
Especial de MUFACE, los maestros 
tuvieron la posibilidad de seguir 
cotizando, voluntariamente, al Fondo 
Especial. Los que lo hicieron cobran 
actualmente una prestación que pro-
viene de estas aportaciones; el resto 
de jubilados no la cobra.

Hacienda, por tanto, solo está te-
niendo en cuenta las cotizaciones al 
Fondo Especial posteriores a 1978 y, 
como consecuencia, está devolviendo 
cantidades irrisorias o denegando la 
devolución si no se cotizó con pos-
terioridad al 1978, alegando que no 
queda acreditada la anterior cotiza-
ción a la Mutualidad Nacional de En-
señanza Primaria, pues MUFACE ase-
gura no conservar la documentación 
relativa a las aportaciones realizadas a 
la MNEP antes de su integración en la 
propia MUFACE. 

Parece que la intención de la Agen-
cia Tributaria es dilatar el proceso 
pidiendo lo que se conoce en derecho 
como una prueba diabólica, es decir, 
exigiendo a los pensionistas que acre-
diten fi dedigna y completamente sus 
cotizaciones de hace más de 50 años, 
cuando ni siquiera el Estado conserva 
dichas cotizaciones, algo que es con-
trario a nuestra Constitución.

Pero lo más grave es que basta con 
examinar las normas que regulaban la 
afi liación y las cotizaciones a aquella 
mutualidad para comprobar que la 
prueba más clara y evidente de dichas 
cotizaciones y afi liación resultan de 
dicha normativa, puesto que era 
imposible ejercer como maestro sin 
pertenecer a la Mutualidad Nacio-
nal de Enseñanza Primaria. En esas 

normas se determina la naturaleza de 
la MNEP como una institución de pre-
visión social y se establece la fi liación 
obligatoria a ella de los maestros 
de Educación Primaria.

Al ser obligatoria la afi liación, bas-
ta con probar que se trabajó en los 
periodos correspondientes para que 
resulte más que acreditado que se 
realizaron las aportaciones a dicha 
mutualidad, por cuanto eran obli-
gatorias y deducidas directamente 
de las retribuciones del maestro.

A la luz de nuestra Carta Magna y 
de su artículo 24, con una simple 
hoja de servicios debería ser su-
fi ciente para tener por probadas 
las cotizaciones a la Mutualidad 
Nacional.

El proceder de la Administración en 
este caso no puede sostenerse ante 
los tribunales, porque supondría aten-
tar contra los derechos fundamentales 
de nuestro ordenamiento, por vulne-
rar el artículo 24 de la Constitución 
Española, que reconoce el derecho a 
un proceso con todos los medios de 
prueba, a no sufrir indefensión y a 
contar con todas las garantías.

Una manifestación de este derecho es 
poder utilizar los medios de prueba 
pertinentes para la defensa y que no 
se exijan documentos que debería 
tener la Administración o que no 
sean necesarios al tratarse de hechos 
notorios que no necesitan prueba 
específi ca.

Según la sentencia del Tribunal Cons-
titucional (TC) 143/1987, de 23 de 
septiembre, «el hecho notorio o de in-
contestable evidencia, no necesita de 
alegación o prueba». Ningún tribunal 
exigirá una prueba imposible para un 
hecho notorio, que por su evidencia 
queda dispensado de ser probado en 
juicio.

Si la Administración sigue esta línea se 
verá perjudicada por las consecuentes 
condenas judiciales. 

Se dilata el proceso de devolución del IRPF 
a los jubilados que cotizaron a la Mutualidad 
Nacional de Enseñanza Primaria

Hacienda exige a los 

mutualistas documentación 

que ni la propia 

Administración conserva 

para probar una evidencia
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El permiso parental de ocho semanas 
debe ser retribuido

Nuestro ordenamiento interno, en el 
artículo 29 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa, contem-
pla la posibilidad de reclamar frente a 
la inactividad de la Administración.

Por lo tanto, queda abierta la posibi-
lidad de que los funcionarios puedan 
exigir la retribución del permiso 
parental a partir del 2 de agosto de 
2024. 

El plazo para la transposición de la 
Directiva Europea (UE) 2019/1158 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 
20 de junio de 2019, relativa a la Con-
ciliación de la Vida Familiar y la Vida 
Profesional, finalizó el 2 de agosto. 
Dicha directiva establece la obligato-
riedad de que el permiso parental de 
ocho semanas sea retribuido.

El Gobierno anunció que abordaría 
el tema en la negociación de los Pre-
supuestos Generales del Estado de 
2025.

Sin la retribución del permiso, la 
medida de conciliación familiar y 
profesional resulta ineficaz, pues la 
mayoría de los docentes no lo solici-
tan debido al coste económico que 
conlleva.

El TJUE considera que los particulares 
pueden invocar frente a un Estado 
miembro, en los tribunales naciona-
les, una directiva que no haya sido 
transpuesta en el plazo establecido 
en el caso de que las disposiciones 
sean suficientemente precisas e in-
condicionales.

Finalizó el plazo para 

la obligatoriedad de 

retribución del permiso 

parental establecido por la 

directiva europea

ANPE
servicios
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Si las bolsas ordinarias de aspirantes a interinidad se agotan, ¿qué 
hace cada administración educativa? ¿puedo optar a ocupar 
plazas durante el curso en cualquier comunidad autónoma?

I N T E R I N O S

A lo largo del curso escolar surgen necesidades que 
hay que cubrir de manera más o menos inmediata. 
Para realizar dicha cobertura de plazas cada comuni-
dad autónoma tiene establecido un sistema diferen-
te. Todo esto hace que surjan muchas preguntas a 
los posibles aspirantes: ¿Puedo optar a algún puesto 
de trabajo si no he opositado nunca?, y si oposité en 
una comunidad autónoma determinada ¿puedo par-

ticipar en las convocatorias de cobertura de plazas de 
otra comunidad autónoma?

En la siguiente tabla podemos encontrar respuesta a 
esas preguntas y  ver, a grandes rasgos, como cubre, 
cada administración educativa, las necesidades de 
profesorado que surgen durante el curso escolar una 
vez se han agotado las listas ordinarias de aspirantes 
a interinidad.

Comunidad 
Autónoma Método para cubrir las necesidades del profesorado durante el curso

Andalucía Convocatorias para el acceso extraordinario a las bolsas de trabajo.

Esas convocatorias establecerán un baremo que, al menos, incluirá: la 
experiencia docente, la nota media del expediente académico y otras 
titulaciones universitarias.

Aragón En algunas especialidades se realizan convocatorias para la ampliación de las 
listas de interinos.

Se realizan llamamientos extraordinarios, en los que puede participar 
cualquiera que cumpla los requisitos de titulación, para cubrir las 
sustituciones que surjan en cada momento y no haya aspirantes de las 
listas disponibles. Se selecciona por sorteo de entre los participantes en la 
convocatoria.

Asturias Se convocan bolsas de aspirantes y se ordenan con los siguientes criterios:

1.	 Nota media del expediente académico.  

2.	 En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolverán atendiendo 
sucesivamente a los siguientes criterios:

–	 Mayor tiempo de servicios prestados como personal docente.
–	 Letras de orden de actuación de aspirantes en las pruebas selectivas de 

empleo público de Asturias vigente en el momento de la convocatoria.

Baleares La adjudicación por trámite extraordinario se realiza en este orden:

1.	 Trámite extraordinario: participan los que están en listas, por puntuación, 
mediante llamada telefónica.

2.	 Trámite urgente: si no se cubre la plaza por el trámite extraordinario. 
Participan aspirantes excluidos y los que no están en listas. Se adjudica 
por orden de cumplimiento de más requisitos y, dentro de ese nivel, por 
velocidad en la realización del trámite.

3.	 Llamada de expertos (FP) y especialistas (régimen especial), que no 
cumplen ningún requisito.
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Comunidad 
Autónoma Método para cubrir las necesidades del profesorado durante el curso

Canarias Llamamientos extraordinarios para integrantes de las listas de otras 
especialidades que tenga la titulación requerida.

Si no se cubre se hace llamamiento para personas que no pertenezcan a 
ninguna lista que tengan los requisitos de titulación.

Al curso siguiente se les incorpora a las listas de sustitución ordinarias.

Cantabria Se realiza una bolsa extraordinaria denominada “Ofrecimientos” que se 
ordena por expediente académico.

Castilla y León Formación de listas extraordinarias:

1. Convocatoria de listas extraordinarias. 

2. Listas dinámicas con convocatoria permanentemente abierta en algunas 
especialidades. 

Castilla-La 
Mancha

Primero: bolsa de reserva (aspirantes que no forman parte de la bolsa 
ordinaria por no haber obtenido más de un 5, ordenados por nota de 
oposición).

Segundo: llamamiento telemático (pueden acceder aspirantes de otras bolsas, 
de la bolsa de reserva, o que no formen parte de ninguna de las anteriores).

Cataluña Hay tres tipos de convocatorias:

1. Convocatoria de bolsa extraordinaria, cuyo orden lo fi ja la entrada de la 
solicitud hasta la publicación defi nitiva de los nuevos admitidos. 

2. Adjudicaciones de difícil cobertura, mediante solicitud (es necesario 
formar parte de la bolsa). 

3. Adjudicaciones por procedimiento de urgencia (llamamiento telefónico).

Ceuta y Melilla En ocasiones se puede llamar a interinos de listas afi nes que tengan la 
titulación requerida, en general se convoca una bolsa extraordinaria, suele 
constar de una parte tipo test y una parte práctica, que se califi ca como apto 
o no apto, y se ordena por el baremo de la orden de interinos.

Los llamamientos para estas bolsas, una vez se formen, serán de manera 
telefónica.

Comunidad 
Valenciana

Convocatoria de adjudicaciones de difícil cobertura. 

Convocatoria de bolsas extraordinarias con incorporación a la bolsa ordinaria.



IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L

15

Comunidad 
Autónoma Método para cubrir las necesidades del profesorado durante el curso

Extremadura 1. Listas supletorias, formadas por las personas participantes en el último 
proceso selectivo, que no hayan superado la prueba determinada en el 
mismo, superen la prueba específi ca que se establezca.

2. Listas extraordinarias donde los integrantes están ordenados por 
experiencia docente y expediente académico.

3. Llamamientos urgentes telemáticos, si están todas las listas agotadas. 
Pueden participar aspirantes de fuera de las listas.

Galicia En el caso de agotarse una lista ordinaria se abre convocatoria extraordinaria 
de incorporación a listas en las que los nuevos aspirantes se ordenan por nota 
de expediente académico de la titulación alegada.

La Rioja Convocatorias extraordinarias con incorporación a las listas de interinos por 
detrás de las personas existentes.

Estas convocatorias ordenan a los aspirantes por un baremo que incluirá: 
califi cación obtenida en la fase oposición (si procede), experiencia docente, 
formación académica y otros méritos. En especialidades de FP puede haber 
prueba práctica.

Como último recurso se recurre al SEPE, por lo que se recomienda estar 
apuntado al servicio como demandante de empleo o como mejora del puesto 
de trabajo para ejercer como docente.

Madrid Formación de listas extraordinarias:

1. Convocatoria de listas extraordinarias. 

2. Convocatoria de listas extraordinarias permanentemente abierta en 
algunas especialidades. 

Si hay necesidades de sustitución de plazas no solicitadas por los integrantes 
de las listas de interinidad operativas, la administración podrá recurrir al 
servicio público de empleo de la Comunidad de Madrid para su cobertura.

Murcia 1. Procedimiento de Urgencia con interinos de otras especialidades, que 
tengan los requisitos de titulación para trabajar en dicha especialidad 
(ordenados por número de lista procedente cada uno de su lista de 
origen).

2. Servicio regional de empleo (SEF)

3. Expertos del sector productivo (solo para módulos de Formación 
Profesional).

4. Bolsas extraordinarias abiertas a todo el mundo que cumpla con los 
requisitos de titulación (ordenados por: si hay prueba práctica por nota 
de dicha prueba, y si no hay prueba práctica ordenados por expediente 
académico)

Navarra Se ofertan las plazas en una convocatoria extraordinaria, que se celebra todos 
los jueves del curso, en la que puede participar cualquier persona que cumpla 
con los requisitos para estar en listas, aunque no lo esté. La adjudicación de 
plaza se realiza según el orden de registro de la petición.

País Vasco No es estrictamente necesario opositar para entrar en listas ordinarias. Todas 
las listas de los diferentes cuerpos se mantienen abiertas todo el curso. Una 
vez en bolsa puedes participar en la oferta que se haga de las plazas a diario.

En caso de no cubrir las necesidades se hará uso de las listas extraordinarias, 
tendrán prioridad aquellos candidatos que reúnan las condiciones didácticas y 
de formación requeridas.
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Principales novedades del Concurso General de Traslados

C G T  2 0 2 4

El pasado 17 de julio se publicó en el BOE el RD 
677/2024 que modificaba el RD 1364/2010 que re-
gula los concursos generales de traslados de ámbito 
estatal. Las principales novedades incluidas son:

•	 Modificación en los criterios de desplaza-
mientos/supresiones, ya que, desde este curso,  
los dos primeros criterios que se aplicarán en to-
dos los cuerpos docentes, en caso de desplaza-
miento y/o supresión, serán:

1º	 Antigüedad con destino definitivo en el centro.

2º	 Tiempo de servicios como funcionario docente 
(interino, en prácticas y de carrera)

•	 Baremo de méritos: los cambios en el baremo 
son los siguientes:

–	 En el apartado de antigüedad:

o	 Antigüedad en el centro como funcionario 
de carrera:

–	 Por el primero y segundo año: 4 puntos 
por año

–	 Por el tercer año: 6 puntos
–	 Por el cuarto y siguiente: 8 puntos por año

o	 Por cada año en situación de provisionalidad 
como funcionario de carrera: 4 puntos por 
año

o	 Por cada año como funcionario de carrera en 
centros de especial dificultad, estando como 
definitivo, provisional o en comisión de servi-
cios: 4 puntos por año.

o	 En el apartado de antigüedad en el cuerpo 
se tendrán en cuenta los años como interino 
y como funcionario en prácticas.

–	 En el apartado de méritos académicos:

o	 El título de Doctor se valorará con 6 puntos

o	 Se valorará más de un Master, cada uno con 
3 puntos, salvo que sea el Master que se 
acreditase para ser docente.

o	 Los títulos de Grado se seguirán valorando 
con 5 puntos pero si ha sido obtenido par-
tiendo de otra titulación y no se ha cursado 
completo se valorará con 2,5 puntos.

o	 Los títulos profesionales de Música o Danza 
pasan a valorarse con 2 puntos por cada tí-
tulo.

–	 En el apartado de cargos directivos y otras fun-
ciones: se puede llegar a obtener una puntua-
ción de 30 puntos y se valorará:

o	 Por haber sido director/a: 4,5 puntos por año

o	 Por haber sido jefe/a de estudios, secreta-
rio/a, Vicedirector/a, Subdirector/a: 3 puntos 
por año

o	 Los cargos de coordinación docente, función 
tutorial y figuras análogas: 1,5 puntos por 
año. En este subapartado sólo se puede ob-
tener un máximo de 10 puntos.

–	 En el apartado de formación y perfecciona-
miento: se podrá obtener un máximo de 15 
puntos. Y dentro de este apartado se modifican 
los siguientes subapartados.

o	 Actividades de formación superadas: se pasa 
a valorar con 9 puntos como máximo, en vez 
de los 6 puntos actuales.

o	 Se valorará la acreditación de la competencia 
digital hasta un máximo de 3 puntos.

o	 Los certificados en idioma extranjero expe-
didos por entidades reconocidas distintas de 
las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorarán 
con la misma puntuación que estos se vienen 
valorando pero se sitúan en este apartado y 
no el apartado de méritos académicos como 
los de las EOI. Esta puntuación es incompati-
ble con la obtenida por el mismo idioma en 
las Escuelas Oficiales de Idiomas, valorándo-
se la de nivel superior en el apartado corres-
pondiente.

–	 En el apartado de otros méritos:

o	 Se incluye la tutorización de la fase de prác-
ticas de los seleccionados por concurso-opo-
sición desde el curso 2023/2024.

Estas novedades en el baremo del Concurso de Tras-
lados, introducidas en el Real Decreto, se ven com-
plementadas con las Normas Procedimentales que 
publica el Ministerio de Educación cada curso que se 
celebra un concurso de traslados de ámbito estatal, 
como ocurrirá en el presente curso. A fecha de cierre 
de esta revista, el Ministerio de Educación ha enviado 
a las organizaciones sindicales el borrador de dichas 
normas. En estas se concreta que la competencia di-
gital docente se valorará con 0,5 puntos el nivel A1, 
incrementándose cada nivel en 0,5 puntos más has-
ta llegar a los 3 puntos del nivel C2 de competen-
cia digital. Concreta también el apartado 6 de otros 
méritos, siendo idéntico al de convocatorias anterio-
res salvo la inclusión de la valoración por ser tutor/a 
de funcionarios en prácticas que se valorará con 0,2 
puntos por curso. 
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Desafíos y problemas de la nueva Formación 
Profesional Dual
La Formación Profesional Dual (FP Dual) se presenta 
como un modelo educativo que busca mejorar la in-
tegración de los jóvenes al mercado laboral al combi-
nar formación en el centro educativo con formación 
en la empresa. No obstante, su implementación está 
generando importantes problemas. Analizamos los 
principales desafíos que enfrenta la FP Dual y las de-
mandas urgentes que ANPE plantea a la administra-
ción pública para su mejora.

Sobrecarga de trabajo para el profesorado
El profesorado de FP se enfrenta a una sobrecarga de 
trabajo que no ha sido reconocida ni compensada. 
Además de sus funciones habituales, deben buscar 
empresas para las prácticas de los estudiantes, una 
tarea administrativa compleja. También deben adap-
tar el currículo para que una parte de los Resultados 
de Aprendizaje se adquieran en el centro y otra en 
la empresa, bajo la supervisión de un tutor laboral. 
Este esfuerzo adicional no ha sido acompañado de 
incentivos ni reducción de horas, lo que genera ma-
lestar entre los docentes, quienes se ven saturados y 
sin suficiente apoyo institucional. Es necesario que la 
administración reconozca el esfuerzo de los docentes 
mediante reducción de horas lectivas, compensacio-
nes económicas y más personal para los centros.

Falta de empresas colaboradoras
Uno de los principales retos de la FP Dual es la falta 
de empresas dispuestas a colaborar con los centros 
educativos para acoger a estudiantes en formación 
práctica y formalizar contratos de formación.

Existen dos modalidades de FP Dual: la general y la 
intensiva. En ambas, las empresas deben asignar un 
tutor laboral y aportar recursos. La intensiva es más 
exigente, ya que, además requiere que la empresa 

formalice un contrato de formación y garantice el sa-
lario mínimo interprofesional, lo que limita la partici-
pación de muchas empresas. Las pequeñas y media-
nas, en particular, carecen de recursos, lo ven como 
una carga adicional y no están dispuestas a asumirlo, 
reduciendo las plazas disponibles. 

Para que la FP Dual funcione, es fundamental que la 
administración pública busque empresas colaborado-
ras e implemente incentivos fiscales o económicos. 
Sin este apoyo, el modelo podría fracasar, afectando 
tanto a los estudiantes como al sistema educativo.

Insuficiencia de plazas en la Educación Pública
Uno de los principales problemas de la FP es la insu-
ficiencia de plazas en centros públicos. A pesar del 
aumento en la demanda, la oferta no crece al mismo 
ritmo, lo que impide a muchos estudiantes acceder a 
la formación pública, obligando a las familias a recu-
rrir a la opción privada, con un coste elevado.

La mayor oferta en la FP privada, frente a la falta en 
la pública, acentúa las desigualdades sociales, ya que 
muchas familias no pueden costear la formación pri-
vada, lo que compromete la igualdad de oportuni-
dades y convierte la educación en un privilegio para 
quienes tienen recursos.

Desigualdades entre Comunidades Autónomas
A las dificultades de la FP Dual se suma la falta de 
una regulación uniforme a nivel nacional. Algunas 
comunidades tienen normativas propias, mientras 
que otras operan con instrucciones provisionales, lo 
que crea desigualdades en las condiciones del profe-
sorado y en la implementación del modelo.

Es esencial que la administración central y las autonó-
micas colaboren para establecer una regulación justa 
y equitativa que beneficie tanto a la formación como 
a las condiciones del profesorado.

Demandas urgentes a la Administración
El sindicato ANPE reclama:

•	 Reducir la carga laboral del profesorado con 
más personal y compensaciones.

•	 Mayor implicación y colaboración de la admi-
nistración en la búsqueda de empresas.

•	 Aumentar las plazas en la Formación Profesio-
nal pública.

•	 Garantizar que todas las comunidades autóno-
mas operen bajo las mismas reglas.

Aunque la FP Dual tiene un gran potencial, su éxi-
to depende de reformas urgentes que garanticen su 
sostenibilidad y accesibilidad para todos. 

Desafíos y Problemas de la Nueva  
Formación Profesional Dual

ACCEDE A
Revista 
digital
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En los últimos años, la escasez de personal docente  
ha escalado a niveles alarmantes en varios países europeos, según la 

Comisión de Expertos de Educación de la Confederación Europea de 
Sindicatos Independientes (CESI) de la que ANPE forma parte. 

Escasez de docentes en Europa: una crisis que requiere 
acción urgente

Este problema no solo afecta la calidad de la en-
señanza, sino que también agrava la desigualdad 
educativa y reduce los resultados académicos, es-
pecialmente tras la crisis derivada de la pandemia 
de COVID-19.

Por otro lado, en la UE, más de 1 de cada 3 profeso-
res de primaria tiene 50 años o más y concretamen-
te el profesorado presenta mayor edad en el sur y el 
este de Europa. Si a ello unimos que en la mayoría 
de los países, los salarios de los profesores son bajos 
y los requisitos de cualificación son elevados, estas 
circunstancias restan atractivo a la profesión. La fal-
ta de mejoras salariales con progresión profesional 
también es un factor disuasorio.

De acuerdo con datos recientes, la tasa de vacantes 
en el sector educativo ha pasado del 11% en 2014 
al 28% en 2021, lo que subraya la creciente dificul-
tad de cubrir las plazas docentes. Este aumento im-
pacta gravemente en el rendimiento escolar de los 
estudiantes, en particular aquellos provenientes de 
entornos socioeconómicos más vulnerables, quie-
nes ven ampliada la brecha educativa.

Además, aunque el sector educativo muestra me-
jores tasas de retención en comparación con otros 
sectores de servicios, las condiciones laborales, 
como la sobrecarga de trabajo y la falta de incen-
tivos, han contribuido al abandono de la profesión. 
Esta fuga de docentes tiene un impacto directo en 
el desempeño de los estudiantes, especialmente en 
aquellos que sufrieron una pérdida significativa de 
aprendizaje durante la pandemia.

La investigación destaca tres efectos clave deriva-
dos de la falta de docentes:

1.	 Disminución del rendimiento escolar: Las escue-
las con mayor número de vacantes experimen-
tan una caída en los resultados académicos de 
los estudiantes.

2.	 Aumento de la desigualdad: Los estudiantes de 
entornos más desfavorecidos son los más perju-
dicados, lo que agrava aún más las disparidades 
existentes en el sistema educativo.

3.	 Pérdida de aprendizaje post-pandemia: La crisis 
de la COVID-19 exacerbó los problemas ya exis-
tentes en el sistema, y la insuficiencia de docen-
tes ha dificultado mitigar los efectos negativos 
en el aprendizaje de los estudiantes.

Los expertos sugieren un enfoque integral y basa-
do en evidencias para abordar esta crisis, con inter-

venciones a tres niveles: del profesorado, escolar y 
sistémico.

1.	 Nivel del profesorado:

•	 Incentivos financieros: Aumentar los salarios 
en zonas de alta necesidad y ofrecer incre-
mentos generalizados para atraer y retener a 
más docentes.

•	 Uso de auxiliares docentes: Aliviar la carga de 
trabajo mediante el apoyo de personal auxi-
liar, permitiendo que los docentes se enfo-
quen en tareas clave de enseñanza.

2.	 Nivel escolar:

•	 Programas de mentoría: Implementar progra-
mas de tutoría más largos (mínimo dos años) 
para los nuevos docentes, lo que ha demos-
trado mejorar la retención.

•	 Desarrollo profesional continuo: Fomentar 
la formación constante de los docentes para 
que se adapten a las nuevas exigencias curri-
culares y metodológicas.

3.	 Nivel sistémico:

•	 Fortalecimiento de la formación inicial: Me-
jorar los programas de formación docente y 
crear vías alternativas para atraer a profesio-
nales de otros sectores.

•	 Tecnologías educativas: Utilizar soluciones de 
aprendizaje asistido por ordenador para pa-
liar, temporalmente, la falta de profesores en 
áreas con alta demanda.

Las tendencias a la falta de personal no sólo son 
perjudiciales para el sector educativo y sus propios 
alumnos y estudiantes, sino también para la com-
petitividad, el desarrollo económico y el bienestar 
de la sociedad en su conjunto. Por ello, esta escasez 
de docentes en Europa es un desafío complejo que 
demanda soluciones multifacéticas. 

Las políticas educativas deben enfocarse en me-
jorar las condiciones laborales, ofrecer incentivos 
adecuados y promover una formación continua 
para asegurar la estabilidad del personal docente. 
Además, el uso de tecnología puede proporcionar 
apoyo temporal, pero no debe considerarse una so-
lución a largo plazo. La clave para superar esta crisis 
radica en revalorizar la carrera docente y propor-
cionar estabilidad laboral a los educadores, como 
ANPE lleva años reclamando. Solo así se logrará 
mitigar los efectos negativos que esta escasez está 
generando sobre la educación en Europa. 

Delegada ANPE 
Nacional

Isabel García 
Sánchez
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séptima. Verdad y mentira cumplida a la 
vez a día de hoy, pues estamos a 2024. 

Tres años después, de la entrada en vigor 
de la LOMLOE, y dos después de la pre-
sentación unilateral de las 24 propuestas, 
de aquellas no hemos conocido ni ra-
zón, ni motivo, ni diálogo, ni consenso, 
ni nada de nada, pero como bien dice 
la misma, absolutamente necesaria para 
afrontar con garantías las demandas de 
la sociedad y el desarrollo profesional y 
laboral del docente del futuro.

La formación inicial, la formación perma-
nente, el acceso a la profesión docente y 
su desarrollo profesional, siguen sin unas 
mejoras demandadas acorde a las necesi-
dades de nuestra profesión, como pudie-
ran ser el refuerzo de las prácticas, el sis-
tema de oposiciones y acceso a la función 

L
O cierto es que la disposición 
adicional séptima recogida en 
la Ley de Educación, LOMLOE, 
la cual paso a citar textual-
mente, dice “Normativa sobre 

el desarrollo de la profesión docente: A 
fi n de que el sistema educativo pueda 
afrontar en mejores condiciones los nue-
vos retos demandados por la sociedad 
e impulsar el desarrollo de la profesión 
docente, el Gobierno, consultadas las 
comunidades autónomas y los represen-
tantes del profesorado, presentará, en el 
plazo de un año a partir de la entrada en 
vigor de esta Ley, una propuesta norma-
tiva que regule, entre otros aspectos, la 
formación inicial y permanente, el acceso 
y el desarrollo profesional docente”.

Si bien la memoria y el BOE no me fallan, 
eso fue allá por 2020, para ser fi el a la 
realidad, fi nales de 2020, por no decir un 
30 de Diciembre de 2020, entrando en 
vigor a los veinte días desde su publica-
ción, allá por enero de 2021, pero es que 
estamos en 2024, y ya ha llovido desde 
que entró en vigor.

De ahí, solo media verdad, las 24 pro-
puestas ministeriales ya anunciadas, por 
cierto, no consultadas a comunidades o al 
menos consensuadas previamente, plan-
teadas en enero de 2022, un año des-
pués de la famosa disposición adicional 

docente en cualquiera de sus modalida-
des, o su incorporación paulatina. 

Del mismo modo, necesitamos mejorar 
la formación permanente, que debiera ir 
ligada en base a una carrera profesional 
digna y dignifi cante, el desarrollo de un 
Estatuto Docente que regule derechos y 
obligaciones comunes a todo el Estado 
así como una única gestión de acceso a 
un puesto de trabajo como condición de 
acceso a la docencia con carácter gene-
ral independientemente de los requisi-
tos propios que para el acceso a la listas 
como funcionario docente de la escuela 
pública establezca cada comunidad.

Todo ello sin olvidar el poder adquisitivo 
perdido especialmente por el funciona-
rio docente que además del acumulado 
como funcionario, que pudiera ya supe-
rar los treinta puntos en veinte años, tras 
congelaciones y subidas muy por debajo 
del IPC, debe sufrir el estancamiento en 
sus complementos de destino autonó-
micos en la mayoría de las comunidades 
autónomas. 

En defi nitiva, lo prometido es deuda, y 
debida enteramente si quien promete 
no miente, o no lo hace a medias. El pro-
fesorado lleva tres años de retraso y las 
promesas solo han sido cumplidas a me-
dias, y ya es hora de cumplir con la otra 
media. 

Lo prometido 
es deuda

O dicho en su extensión popular, “cosa prometida es medio debida; y debida 
enteramente si quien promete no miente”, y por no mentir, digamos que  también 
hay otro dicho popular, verdad a medias, mentiras a medias, o, como decía Machado, 
“¿Dijiste media verdad? Dirán que mientes dos veces si dices la otra mitad”.

“La formación inicial, la 
formación permanente, 
el acceso a la profesión 
docente y su desarrollo 

profesional, siguen 
sin unas mejoras 

demandadas acorde a las 
necesidades de nuestra 

profesión”.

Presidente de ANPE Cáceres

Saturnino Acosta García

COLEGIO
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REVISTA
digital

Defensores del Profesor

El Defensor del Profesor se consolida año tras año como un servicio de atención inmediata y gra-
tuita para docentes que exponen problemas de convivencia en sus centros educativos. También 
se afianza como observatorio de convivencia poniendo de manifiesto indicadores sobre los que 
trabajar a nivel profesional y sindical. 

Es un servicio de ámbito nacional con representación en todas las CC.AA. Es a nivel autonómico 
donde se configuran los equipos de trabajo, ya que el servicio del Defensor del Profesor exige 
una atención contextualizada y multidisciplinar. El servicio del defensor del profesor se carac-
teriza por la escucha activa, cercanía, continuidad del caso, ser un equipo multidisciplinar y por 
atender a todos los docentes. 

Defensores del Profesor
Coordinadora Nacional y Aragón
Teresa Hernández Jiménez

Tel.: 681 154 802 
defensor@eldefensordelprofesor.es

anpearagon@eldefensordelprofesor.es

Asturias 
Montse Fernández García

Tel.: 618 590 028 
anpeasturias@eldefensordelprofesor.es

Canarias 
Domingo Rodríguez Martín

Tel.: 608 018 008  
anpecanarias@eldefensordelprofesor.es

Castilla-La Mancha 
Genoveva Jimenez Ortiz

Tel.: 620 501 049  
anpecastillalamancha@eldefensordelprofesor.es

Cataluña 
Beatriz Perera Leoz

Tel.: 608 68 07 46  
anpecatalunya@eldefensordelprofesor.es

Comunidad Valenciana 
Eduardo Navarro Gimeno

Tel.: 658 854 707  
anpecomunidadvalenciana@eldefensordelprofesor.es

Extremadura
José Ramón Valdivia González

Tel.: 699 526 670 
anpeextremadura@eldefensordelprofesor.es

La Rioja 
Andrés Toledo Cotillas 

Tel.: 941 262 687 (ext. 408)  
anpelarioja@eldefensordelprofesor.es

Madrid 
José Antonio Carmona Gómez

Tel.: 915 220 827  
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

Melilla 
Amalia Muñoz Tovar

Tel.: 649 651 862  
melilla@anpe.es 

Navarra 
María Ruiz Ruiz

Tel.: 628 251 196 
anpenavarra@eldefensordelprofesor.es

Andalucía 
Charo Siguero Pérez

 
Tel.: 673 259 862 

anpeandalucia@eldefensordelprofesor.es

Baleares 
Sonia Sampol Plana

Tel.: 650 671 329  
anpeillesbalears@eldefensordelprofesor.es

Cantabria 
Blanca Rivero Carrera

Tel.: 682 908 062  
anpecantabria@eldefensordelprofesor.es

Castilla y León 
María José Martín Vicente

Tel.: 655 555 187  
anpecastillayleon@eldefensordelprofesor.es

Ceuta 
Remedios Acosta González

Tel.: 678 271 259  
anpeceuta@eldefensordelprofesor.es

Extremadura 
Ana Bravo Gaviro

Tel.: 638 964 004 
anpeextremadura@eldefensordelprofesor.es

Galicia 
Julio Trashorras de la Fuente

Tel.: 650 375 050  
anpegalicia@eldefensordelprofesor.es

Madrid 
Mª Guadalupe Pérez Pérez

Tel.: 915 220 827  
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

Madrid 
Laura Sequera Molina

Tel.: 915 220 827  
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

Murcia 
Isabel María Sánchez Giménez

Tel.: 968 225 979 
anpemurcia@eldefensordelprofesor.es

País Vasco 

Tel.: 945 254 223  
anpeeuskadi@eldefensordelprofesor.es
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El proyecto educativo Radio Myotragus surge a partir 
de una idea que tuvieron Vicenç y Teresa, dos maes-
tros del CEIP Jaume I de Palma. Los docentes se dieron 
cuenta de que la mayoría del alumnado del centro no 
dominaba nuestras lenguas oficiales al ser recién llega-
dos de otros países. 

Por ello, empezaron a plantear un proyecto educativo 
con los alumnos de 4º curso con el objetivo de fomen-
tar el uso de las lenguas cooficiales y, así, intentar que la 
lengua vehicular del centro se convirtiera en una opción 
de comunicación real para todos en el aula. “Pensamos 
que la radio sería una manera atractiva y motivadora 
para practicar expresión oral, lectora y escrita” nos co-
menta Teresa, la maestra precursora del proyecto.

El profesorado fue incorporando los materiales nece-
sarios para crear un espacio parecido a una cabina de 
radio en un aula del colegio. La propuesta de esta acti-
vidad fue todo un éxito. Para los niños, el proyecto dio 
comienzo con la investigación del animal endémico de 
las Baleares que da nombre a la radio, el myotragus, y, 
tras este primer paso, se llevó a cabo una secuencia de 
aprendizajes para darles a conocer mejor este medio de 
comunicación.

A partir de aquí, los maestros entregaban en cada se-
sión varias noticias para trabajar y potenciar la lectura 
y escritura, con la finalidad que ellos mismos fueran 
creando su propio contenido para la radio. La mayo-
ría de los alumnos no entendían muchas palabras de 
los artículos que leían, pero no fue un problema, sino 
un reto. Tenían en un rincón un “bosque de palabras”, 

donde apuntaban todo el vocabulario que desconocían 
para poder buscar su significado y así poder utilizarlo 
en un futuro. 

Con el paso de los meses, la implicación del alumna-
do fue absoluta. “Los niños esperaban cada semana la 
clase de catalán con muchísima ilusión” admite Vicenç. 
“Poco a poco, ellos mismos fueron generando un crite-
rio propio y estructurando el contenido del programa, 
donde cada alumno tenía su función: unos presenta-
ban, otros redactaban y locutaban las noticias, y otros 
entrevistaban, fomentando así el trabajo en equipo”. El 
profesorado que inició este proyecto nunca pensó que 
iba a llegar tan lejos, ya que cada mes grababan un pro-
grama completo y venía un invitado a ser entrevistado 
por los alumnos.

Los docentes nos aseguran que este proceso ha sido 
muy bonito porque, a partir del interés que generó en 
los alumnos poder trabajar como si fueran profesiona-
les radiofónicos, han conseguido mejorar su comunica-
ción oral y su competencia en lectoescritura. Además, 
despertó en ellos curiosidad e interés, aportándoles cri-
terio propio. Tanto es así, que algún alumno ya les ha 
confesado que de mayor quiere ser periodista. Teresa 
nos explicaba que “ha sido muy enriquecedor ver cómo 
los niños van dominando la lengua para comunicarse 
con su entorno y lo motivados que están en clase”. 
Para este nuevo curso, Radio Myotragus crecerá y se 
introducirá también en 3º y 5º de primaria, siguiendo 
el formato que durante este curso se ha realizado con 
tantísima ilusión. 

El CEIP Jaume I de Palma de Mallorca inició un proyecto radiofónico entre los alumnos de 4º 
que este año se realizará también con los de 3º y 5º curso de primaria.

REVISTA
digitalMyotragus, la radio escolar que 

fomenta la expresión oral y escrita 
entre los alumnos
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CURSOS DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL 
PROFESORADO

	 Tutorizados y 100% online.

	 Acceso 24/7 al campus virtual.

	 Baremables en sexenios, oposiciones, concursos de traslados, 
bolsas de trabajo y listas de interinos. 

	 Función directiva, Neurociencia, Acción Tutorial, Docentes en el 
exterior, Scratch como lenguaje visual, pedagogía hospitalaria, uso 
educativo de aplicaciones docentes, Atención Educativa en el aula 
hospitalaria, Liderazgo, Lectoescritura… 

	 ¡Nuevos cursos!: Situaciones de aprendizaje, Inteligencia Artificial 
para docentes.  

	 Precios reducidos para afiliados.

CURSOS DE IDIOMAS

	 Intensivos online para certificar nivel B2/C1 con Pearson Test of 
English (PTE).

	 Cursos de Francés para certificar B2 y C1. 

	 Cursos de formación tutorizados y pruebas de nivel para certificar 
B1, B2, C1 y C2 con la UNED-CUID en diferentes idiomas.

	 Matrícula reducida para afiliados.

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES 

	 Fundación Telefónica: Cursos sobre metodologías didácticas, 
innovación educativa, habilidades digitales, programación y 
robótica, valores en la era digital… 

	 Fundación CODE: Programación y pensamiento computacional, 
talleres La Hora del Código… 

cursosanpe.es

REVISTA
digital

Convenios con Universidades

	 Descuentos para afiliados en titulaciones y segundas titulaciones de 
Grado, Máster, Postgrado, Doctorado, Formación Profesional, Títulos 
Propios, Idiomas… 

	 Universidad Isabel I, Universidad Europea, Universidad Internacional 
de La Rioja (UNIR), Universidad Nebrija, UDIMA, Universidad Francisco 
de Vitoria, UNED, Universidad Pontificia de Salamanca, Universidad 
Europea Miguel de Cervantes, Universitat Oberta de Catalunya, Escuela 
de Negocios y Dirección, Universidad Internacional de Valencia. 

Oferta formativa curso 2024/2025
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viajesREVISTA
digital

PROGRAMACIÓN VIAJES 2025

Todos los recorridos y explicaciones estarán en breve en la página web, 
impreso de solicitud, precios, etc. También se confeccionará un cuadernillo 
para enviar a los viajeros del Departamento de Viajes de ANPE.

Conjuntos y aldeas históricas de la Sierra de 
Gata y la raya luso-cacereña
Del 3 al 6 de abril

Descubriendo Flandes
Semana Santa: del 13 al 19 de abril

Día 3/04.- Madrid, Hoyos, San Martín de Trevejo, Trevejo, Caldas da Felgueira.
Día 4/ 04.- Caldas de Felgueira- excursión a Guarda, Almeida, Castelo Rodrigo y 
Marialva.
Día 5/05.- Caldas de Felgueira – excursión a Monsanto, Sortelha y Belmonte.
Día 6/05.- Calda de Felgueira – Ciudad Rodrigo – la Alberca – Madrid.

13/04.- Madrid – Bruselas
14/04.- Bruselas – Excursión a Amberes
15/04.- Bruselas – Excursión a Tournai, Mons y Canal del Centro.
16/04.- Bruselas – Excursión a Lovaina y Namur.
17/04.- Bruselas – Excursión a Gante y Brujas.
18/04.- Bruselas – Excursión a Lieja y Maastrich
19/04.- Bruselas – Malinas- Madrid.

Crucero por el Rhin
Del 4 al 10 de mayo
04/05.- Madrid – Amsterdan (puerto)
05/05.- Amsterdan – exc. Valendam y Zaanse Schans – Navega-
ción nocturna.
06/05.- Nimega – Krefeld
07/05.- Krefeld – Colonia
08/05.- Rüdesheim
09/05.- Rüdesheim – Mannheim
10/05.- Estrasburgo, visita de la ciudad  y regreso a Madrid

Selva Negra
Primera quincena de julio

Malasia
Segunda quincena de julio

Información

de viajes
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NUESTRAS SEDES

ANDALUCÍA   
Almería Dr. Gregorio Marañón, 43 - portal D, Entresuelo 2  
950 622 280 · almeria@anpe.es
Cádiz Manuel Álvarez, 3 - local 26. El Puerto de Santa María  
956 540 277 · cadiz@anpe.es
Córdoba Escritor Azorín, 5 - local 2 · 957 452 378 · cordoba@anpe.es
Granada C/ Pedro Antonio de Alarcón, 34 - 1º C  
958 260 909 · granada@anpe.es
Huelva  C/ Los Mozárabes, 14 · 959 231 581 · huelva@anpe.es
Jaén  C/ Millán de Priego, 5 - 1º · 953 229 902 · jaen@anpe.es
Málaga  C/ Peso de la Harina, 14 - Bajo · 952 276 348  
malaga@anpe.es
Sevilla  C/ Pagés del Corro, 188 - 1º oficinas 4 y 5 · 954 272 265  
sevilla@anpe.es

ARAGÓN   
Huesca C/ Fatas, 8- 1º A · 974 225 453 · huesca@anpe.es
Teruel  C/ Joaquín Costa, 8 - 4º A, Despacho 2 · 659 52 13 48  
teruel@anpe.es
Zaragoza Plaza de San Francisco, nº 6 - Planta primera, Oficina C  
976 224 741 · zaragoza@anpe.es

ASTURIAS   
Avilés  C/ Jose Manuel Pedregal, 12, entresuelo 2 · 985 765 934 · 
asturias@anpe.es
Oviedo  C/ Jesús Arias de Velasco, 2 - Esc. Izda. 1º Izda.  
985 271 920 · asturias@anpe.es
Gijón  C/ Tineo, 3 - Bajo Dcha.  985 345 733 · asturias@anpe.es

BALEARS   
Palma C/  del Ter, 27, Pis 3r Esquerra · 971 461 290   
administracio@anpebalears.es 
Manacor Ronda de l’Institut, 24 · 871 778 108 · manacor@anpebalears.es
Inca  C/ Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7 · 871 779 150  
inca@anpebalears.es
Menorca C/ S ant Esteve, 3 - 5. Maó · 871 779 235 
menorca@anpebalears.es
Eivissa/Formentera C/ Vicent Serra i Orvay, 45. Eivissa 
871 231 078 · eivissa_formentera@anpebalears.es

CANARIAS   
Las Palmas  C/ Bernardino Correa, 5, local 8 · 928 371 283  
laspalmas@anpe.es
Santa Cruz de Tenerife Avenida Francisco la Roche, 9, 4ºC 
922 246 320 · tenerife@anpe.es

CANTABRIA    
Santander  C/ Burgos, nº 11, 6ª planta · 942 370 034   
anpe@anpecantabria.org
Torrelavega IES Marqués de Santilla. Avda. de España, nº 2  
942 370 034 · torrelavega@anpecantabria.org

CASTILLA LA MANCHA   
Albacete C/ S an Antonio, 34, 1º · 967 520 600 · albacete@anpe.es
Ciudad Real  C/ Tinte, 19, 1º A · 926 274 141 · ciudadreal@anpe.es
Cuenca C/ San Cosme, 19, Local 2 · 969 212 580 · cuenca@anpe.es
Guadalajara  C/ Layna Serrano 24D bajo A · 949 213 639 
guadalajara@anpe.es
Talavera de la Reina Avda. Real Fábrica de Sedas 28, despacho 5 
672 227 853 · anpetalavera@gmail.com
Tomelloso  C/ Don Víctor Peñasco 57 Local 7 · 670 026 053 
tomelloso@anpecr.com
Toledo  C/ Agén, 9, local 3 · 925 226 916 · toledo@anpe.es

CASTILLA Y LEÓN    
Ávila  Plaza Santa Teresa Nº14, 3º-3 · 920 251 169 · avila@anpe.es

Burgos C/ San Pablo 12-C 1G-H · 947 206 069 · burgos@anpe.es
León C/ Velázquez 14, 1º C · 987 263 243 · leon@anpe.es
Palencia C/Becerro de Bengoa 5, Pasaje Comercial La Cerera  
979 740 672 · palencia@anpe.es
Ponferrada  C/ Ramón y Cajal, 33- Oficina 5 · 987 097 497 
Salamanca  Avenida de Portugal, 108, Bajo · 923 272 012 
salamanca@anpe.es
Segovia C/ Paseo Ezequiel González, 24 2ºF · 921 442 103 
segovia@anpe.es
Soria  C/ Puertas de Pró 12, 1º Dcha. · 975 231 242 · soria@anpe.es
Valladolid C/ Pasión, 13, 5º B · 983 356 961 · valladolid@anpe.es
Zamora  Avda. Alfonso IX, 2 - 2º - Oficina 3 · 980 524 220 
zamora@anpe.es

CATALUNYA   
Barcelona C/ Pelai 12, 2n G · 933 012 913 · barcelona@anpe.es
Girona  933 012 913 · girona@anpe.es
Lleida  933 012 913 · lleida@anpe.es
Tarragona  933 012 913 · tarragona@anpe.es

CEUTA Y MELILLA   
Ceuta  C/ Daoiz, 5 · 956 638 315 · ceuta@anpe.es
Melilla  C/ Ayú Lalchandani, 1 · 952 682 527 · melilla@anpe.es

COMUNIDAD VALENCIANA    
Alicante  C/ Alberola, 32 - Bajo Dcha. · 965 208 904 · alicante@anpe.es
Castellón Plaza Bucarest, 9 - Bajo · 964 250 058 · castellon@anpe.es
Valencia  C/ San Vicente Mártir, 26 - Entresuelo · 963 525 294 valen-
cia@anpe.es

EUSKADI   
629 628 147 · euskadi@anpe.es

EXTREMADURA   
Badajoz  Avda. de Cristóbal Colón, 14 · 924 220 695 
badajoz@anpe.es
Cáceres  Avda. Primo de Rivera, 11, 4º D · 927 223 850 
caceres@anpe.es
Mérida  Avda. Juan Carlos I, 26 local 8 · 924 310 586 · merida@anpe.es
Plasencia  C/Viriato n° 5 · 613 003 991 · plasencia@anpe.es

GALICIA   
A Coruña C/ Fernando Macías, 10 - 1º A 3 · 981 271 915 
acoruna@anpe.es
Lugo  Rúa San Roque, 94-98. Entreplanta Izda. · 982 227 912  
lugo@anpe.es
Ourense Calle Progreso 123 (Edificio Vila-Rejo) Planta 1, local
988 255 852 · 608404555 · ourense@anpe.es
Pontevedra  República Argentina 10, Entr. Of. nº 3. Vigo 
986 437 043 · pontevedra@anpe.es
Santiago de Compostela  Edificio WITLAND - Rúa Camiños da Vida, 
s/n, Planta 2, LOCAL C, Oficina 4C · 981 552 393 · santiago@anpe.es

LA RIOJA   
Logroño  Avda. Gran Vía Juan Carlos I, nº 30 - Entrepl. dcha · 941 262 687  
rioja@anpe.es

MADRID   
Madrid  C/ O’Donnel, 42, 1º A · 915 213 111 · anpe@anpemadrid.es

MURCIA   
Murcia  C/ San Félix, 1, 1ºC · 968 22 59 79 · anpemurcia@anpe.es
Cartagena  C/ Juan Fernández 4 entresuelo B · 968 12 46 50 
anpemurcia@anpe.es

NAVARRA   
Ansoáin C/ Aizoáin, 10 - Oficina 29 · 948 255 749 · navarra@anpe.es
Tudela  Plaza Sancho VII El Fuerte  nº5 1ºC  · 679 854 918 · tudela@anpe.es
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ANPE propone a la Consejería la negociación 
de un acuerdo de plantillas, horarios y ratios

Andalucía

En la mañana del pasado 4 de septiembre, ANPE ex-
puso sus reivindicaciones a la nueva consejera de De-
sarrollo Educativo y FP de la Junta de Andalucía, María 
del Carmen Castillo, durante su presentación ante las 
organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial.

Las principales reivindicaciones trasladadas por ANPE son:

–	 La necesidad de retomar las negociaciones hacia 
un acuerdo global de aumento de plantillas que se 
traduzca en una mejora de la calidad de la educa-
ción andaluza y de las condiciones laborales de su 
profesorado.

–	 La actualización del modelo de FP a la nueva nor-
mativa.

–	 El establecimiento de un calendario de negocia-
ción para otros temas de interés del profesorado. 

Y además...

–	 3ª Edición de los Premios Aragón Innova 2024 de ANPE: se consolida el galardón al esfuerzo innovador 
de la educación pública aragonesa.

–	 ANPE Aragón organiza dos reuniones informativas online para los nuevos funcionarios en prácticas.

ANPE llama a proteger la enseñanza pública de 
precariedades cronificadas

Aragón

El inicio de curso aragonés viene marcado por una 
amplia variedad de precariedades y disfunciones que 
permanecen o aumentan: vacantes docentes parcia-

les con menos de ¡dos horas de contrato!; problemas 
en la confección de horarios, con cupos congelados 
y diferenciaciones injustas en las horas lectivas de los 
docentes; impago del incremento salarial retroactivo 
debido desde enero de 2021 a los docentes del anti-
guo cuerpo de PTFP; dilaciones en la gestión docente 
y prestacional del servicio provincial de Educación de 
Zaragoza; disparidades en la aplicación de sustitución 
horaria lectiva a docentes mayores de 55 y 60 años, 
etc. Parte de este empeoramiento en las condiciones 
laborales de los docentes aragoneses se deriva de la 
ruptura de la unidad sindical, el pasado mes de mayo, 
en torno al acuerdo unitario de 2022, cuyo cumpli-
miento han renunciado a exigir jurídica y legalmente 
las centrales de la Mesa Sectorial de Educación arago-
nesa firmantes. 

Y además...

–	 ANPE Andalucía, ante el inicio del curso escolar 2024/25.
–	 Abono del tercer tramo de la equiparación retributiva del profesorado andaluz.
–	 María del Carmen Castillo, nueva consejera de Desarrollo Educativo y FP.
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Y además...

–	 Entrevista al presidente de ANPE IB: “La insularidad no puede ser un problema para nuestros docentes.”
–	 ANPE firma la carrera profesional del cuerpo de inspectores de educación.
–	 ANPE consigue flexibilizar la incorporación de los interinos sin perjudicar el cobro de los adjudicados. 
–	 Funcionarios en prácticas y Muface: charla informativa.

ANPE consigue la catalogación de plazas de difícil y muy 
difícil cobertura, además de un plus de peligrosidad

Baleares

El pasado 28 de agosto, consolidamos 
un compromiso de legislatura con la 
presidenta del Gobierno, Margalida 
Prohens, y el consejero de Educación, 
Antoni Vera, a través del cual se cata-
logarán plazas de difícil y muy difícil 
cobertura en Menorca, Ibiza y Formen-
tera que implican una cuantía econó-
mica. Por otro lado, se ha reconocido 
un plus de peligrosidad para los cen-
tros penitenciarios y socioeducativos, 
tal y como sucede en otros territorios 
del Estado. 

Alcanzado el acuerdo de las 23 horas para maestros 
en la Mesa General del Principado de Asturias

Asturias

Y además...

–	 El proceso de estabilización no logra reducir la interinidad por debajo del 8%.
–	 Asturias inicia el curso con más de 3.500 interinos.
–	 Retos pendientes de la educación en Asturias.

ANPE manifiesta su satisfacción por la consecu-
ción de un acuerdo que supone notables mejoras:

–	 Jornada lectiva de los maestros de 25 a 23 ho-
ras. Estas 2 horas de reducción, a propuesta 
exclusiva de ANPE, serán de libre disposición 
para el docente y supondrán la creación de 
486 puestos de trabajo.

–	 Reducción de la burocracia, mediante el uso 
de nuevas herramientas informáticas para la 
gestión académica. 

–	 Actualización de la resolución del año 2001 
que regula el funcionamiento de los centros 
de infantil y primaria. 

–	 Estudio de la viabilidad de la reducción de jor-
nada para mayores de 55 años a partir de la 
próxima legislatura. 
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ANPE pide que se aborden este curso 
los principales problemas educativos

Canarias

ANPE Canarias advierte a la Consejería de Edu-
cación de que el curso 2024-2025 es clave para 
determinar el éxito o el fracaso de las políticas 
que quiera implementar. El sindicato recuerda que 
ya ha pasado más de un año desde que el actual 
equipo se puso al frente de Educación y subraya 
que, por su experiencia, lo que se hace en este se-
gundo curso marca el desarrollo de la legislatura.

Para ANPE, es fundamental que se aborden cuan-
to antes los principales problemas que afectan a la 
enseñanza pública del Archipiélago. En este senti-
do, insta al Gobierno a poner medios para reducir 
las ratios, avanzar en la inclusión real del alum-

nado con NEAE y no hispanohablante, disminuir 
la burocracia, mejorar la valoración de la función 
docente y resolver las carencias históricas en in-
fraestructuras educativas. 

Y además...

–	 Malestar por los fallos informáticos en la dirección general de personal docente.
–	 Necesitamos protocolos precisos tras la regulación del uso de móviles en los centros.
–	 Nueva legislación: la que se impone y la que queremos. La importancia de negociar.

Llegó la hora de la adecuación retributiva.  
Deben corregirse los recortes y los incumplimientos

Cantabria

ANPE Cantabria reclama una adecuación retributi-
va para el profesorado de la enseñanza Pública de 
Cantabria. La firmada en 2008, mediante la que 
se había acordado un incremento de 30 euros, no 
se llegó a aplicar con motivo de la crisis económi-
ca, que también justificó la reducción salarial de 
todos los docentes. 

Tras dieciséis años de espera, ha llegado el mo-
mento de negociar una adecuación retributiva 
que, al tiempo que dignifique la profesión y re-
conozca nuestro trabajo, permita recuperar el po-
der adquisitivo perdido durante años de recortes 
salariales y subidas inferiores al IPC. La Consejería 
debe asumir sus responsabilidades y tratar a su 
personal como otras consejerías del Gobierno de 

Cantabria que ya han negociado su propia ade-
cuación salarial. El Gobierno no puede alegar esta 
vez problemas de solvencia económica, y debe 
afrontar cuanto antes la negociación de una ade-
cuación retributiva en el ámbito de la enseñanza 
pública. 

Y además...

–	 Problemas en la implantación de la FP dual.
–	 Logro de ANPE: se autorizan las evaluaciones online, excepto la final.
–	 ANPE reclama soluciones a diferentes cuestiones que afectan al profesorado.
–	 Reuniones informativas para los nuevos funcionarios en prácticas.
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Castilla y León

Y además...

–	 Jornadas informativas para los funcionarios en prácticas.
–	 ANPE-Castilla y León ofrece este curso escolar a sus afiliados el cuaderno digital ADDITIO.

ANPE manifiesta la preocupación por la falta de 
docentes interinos en varias especialidades del cuerpo 
de Secundaria que puede afectar al desarrollo del curso 
escolar
Antes de iniciar el nuevo curso escolar, la Conse-
jería de Educación se ha visto obligada a convocar 
listas extraordinarias de varias especialidades que 
afectan a Secundaria y otros cuerpos. A pesar de 
la convocatoria de oposiciones de Secundaria y 
otros cuerpos, nos hemos encontrado que, antes 
de iniciar el curso escolar, las listas de baremación 
de interinos de varias especialidades se hallaban 
con un número mínimo de profesores. 

ANPE insta a la Administración educativa a traba-
jar para que el acceso a esta profesión se digni-
fique y se desarrolle con las suficientes garantías 
para que los profesionales de la educación no 

tengan que estar a expensas de convocatorias ex-
traordinarias. 

Inicio del curso escolar 2024-2025

Y además...

–	 ANPE mantiene reuniones con el grupo popular y el grupo socialista de las cortes.
–	 Prohibición del uso del móvil en los centros educativos de Castilla-La Mancha.

Castilla-La Mancha

ANPE valora positivamente la contratación de cien-
tos de nuevos docentes por la reducción a un máxi-
mo de 19 horas lectivas del horario del profesorado 
de enseñanzas medias fruto del Acuerdo de Mejo-
ras, y el gran avance en el objetivo de reducción a 
18 y 23 horas lectivas que fija el documento.

Otras medidas del acuerdo recientemente regula-
das han sido:

–	 Medidas para el plan de reducción de la buro-
cracia.

–	 Adjudicaciones “a la carta”, que beneficiarán a 
más de 10.000 aspirantes.

–	 Incremento de un día de libre disposición en 
periodos no lectivos.

–	 Reducción de ratios en las etapas de Infantil 
a 22 alumnos por aula y de Bachillerato a 32 
alumnos por aula. 



A
U

T
O

N
O

M
ÍA

S

29

ANPE Cataluña denuncia el inicio de un curso 
marcado por la masificación y la falta de recursos en 

la enseñanza pública

Cataluña

Ceuta

El sindicato exige la bajada de ra-
tios, una educación inclusiva real, 
la implementación de la jornada in-
tensiva en primaria, más plazas de 
FP y medidas urgentes para mejorar 
las condiciones laborales de los do-
centes y la calidad educativa, entre 
otras.

El inicio de curso escolar 2024-2025 
se presenta con retos graves y en-

démicos para la enseñanza pública en Cataluña. 
Desde ANPE Cataluña, el sindicato independiente 
de los docentes de la enseñanza pública y el sin-
dicato mayoritario a nivel estatal, queremos de-
nunciar una vez más la falta de compromiso real 
por parte del Departamento de Educación y FP en 
solucionar problemas estructurales que afectan 
tanto a la calidad educativa como a las condicio-
nes laborales de los docentes.

Nuestras reivindicaciones para el curso 2024-25:

–	 Bajada de ratios 

–	 ¡No a la sexta hora! 

–	 Una verdadera educación inclusiva 

–	 Ampliación de la oferta pública de FP 

–	 Jornada continua en primaria 

–	 Reconocimiento de todos los docentes como 

autoridad pública 

–	 Disminución de la burocracia en los centros 

–	 Plan de refuerzo de las lenguas y las matemá-

ticas 

–	 Mejora de la salud en los centros educativos 

–	 Preinscripción del Decreto de plantillas

–	 Concurso de Traslados Autonómico

–	 Retorno de la deuda pendiente 

–	 Revisión salarial vinculada al IPC. 

El número global de alumnos ha caído en Ceuta, 
con una reducción de unos 370 este curso. El des-
censo ha sido más acusado en Infantil, con el cierre 
obligado de varias líneas, y se empieza a notar en 
Primaria y, en algunos centros, en Secundaria, pero 
continúa la insoportable masificación en Bachille-
rato. La Dirección Provincial considera un logro la 
bajada de la ratio debida a la caída de la natalidad, 
a los problemas de acceso que está generando la 
frontera y a que no se ha cerrado la matriculación 
en FP. En fin, nos ofrecen datos muy cocinados. 

Desciende el número de alumnos, pero continúa la 
masificación en Secundaria y Bachillerato

Y además...

–	 Del permanente goteo a la avalancha.
–	 Disparidad de criterios en la concesión de Comisión de servicios.

Y además...

–	 C2 de Catalán.
–	 Oposiciones. Oferta pública de empleo.
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ANPE exige a la Conselleria que la campaña de 
vacunación infantil no suponga una sobrecarga 
burocrática para los docentes

Comunidad Valenciana

ANPE ha trasladado a la Conselleria su malestar 
por estas instrucciones y ha solicitado su revisión 
y corrección.

ANPE recuerda que ya en el pasado se vio obli-
gado a denunciar ante los tribunales la normativa 
por la cual se obligaba a los docentes a tener que 
dispensar medicación al alumnado, excediendo 
completamente sus competencias, la cual tuvo 
que ser retirada debido al fallo judicial a nuestro 
favor. En ese sentido, ANPE emprenderá todas las 
acciones legales que considere oportunas si se si-
gue pretendiendo que los docentes lleven a cabo 

tareas que no les corresponden, ni por conoci-
mientos ni por responsabilidad. 

Y además...

–	 Inicio del curso escolar en Extremadura.
–	 ANPE Extremadura reclama aumento de las plantillas funcionales.
–	 Supresión de las tardes de permanencia en los centros para los maestros.

Nueva orden de permisos en Extremadura
En el DOE de 30 de agosto de 2024 se ha publi-
cado la nueva orden que regula los permisos del 
personal funcionario docente no universitario al 
servicio de la Administración educativa de la Junta 
de Extremadura. 

Esta nueva orden, que modifica la anterior del 
2022, surge tras la correspondiente negociación y 
acuerdo con ANPE y el resto de las organizacio-
nes sindicales representadas en la Mesa Sectorial 
de Personal docente, y supone una mejora en las 
condiciones laborales de los docentes extremeños.

En esta nueva orden hay una mejora de los permi-
sos retribuidos y no retribuidos con respecto a los 
de la normativa anterior, destacando el aumento 
de días de asuntos particulares, que con 23 años 
de servicio puede llegar hasta 7 días (6 retribuidos 
y 1 no retribuido). 

Extremadura

Y además...

–	 Reuniones informativas sobre MUFACE.
–	 Gala Gracias Docentes 2024.
–	 ANPE asiste a la presentación del nuevo director de la Alta Inspección Educativa por parte de la 

Delegada del Gobierno en la C.Valenciana.
–	 Nuevo Defensor del Docente C.Valenciana.
–	 Los conselleres de Educación y Sanidad confirman la puesta en marcha de la enfermera escolar en la 

jornada de ANPE y SATSE.
–	 Oferta Empleo Público 2024.
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ANPE Galicia solicita una entrevista con el 
Conselleiro de Educación y con el Presidente de la 

Xunta de Galicia para reclamar el cumplimiento 
íntegro del acuerdo de mejoras del profesorado

Galicia

Y además...

–	 El acuerdo sobre medidas que mejoran el funcionamiento del sistema educativo y las condiciones 
laborales del personal funcionario y laboral docentes frena en seco la eliminación de aulas de infantil y 
primaria.

–	 ANPE Lugo celebra sus tradicionales “xornadas do ensino” bajo el título ‘Inteligencia artificial en la 
enseñanza. Hacia un aprendizaje inteligente’.

–	 Los presidentes nacional y autonómico y miembros de la ejecutiva de ANPE Galicia se reunieron a 
finales del pasado curso con el conselleiro de Educación y otros responsables de la Administración 
educativa.

–	 Sesión informativa online para funcionarios y funcionarias en prácticas.

El acuerdo incluye revisión interna, 
mejor comunicación y avances en 
sistemas administrativos.

ANPE Rioja, junto con otras organi-
zaciones sindicales, ha logrado un 
acuerdo con la Consejería de Edu-
cación para mejorar la gestión del 
personal docente. Tras un año de 

errores y falta de organización, la Consejería se 
ha comprometido a revisar su funcionamiento 
interno, reforzar urgentemente el departamento 

de Recursos Humanos y hacer cambios en su go-
bernanza. Además, se mejorarán los canales de 
comunicación con sindicatos, equipos directivos y 
docentes. 

También ha reconocido errores en los llamamien-
tos, comprometiéndose a compensar a los afecta-
dos con derecho a ello. El acuerdo incluye a su vez 
mejoras en los sistemas informáticos y un calen-
dario claro para negociar temas pendientes como 
la oferta de empleo público y las comisiones de 
servicio. 

ANPE Galicia, junto con el resto de organizacio-
nes sindicales firmantes del acuerdo sobre medi-
das que mejoran el funcionamiento del sistema 
educativo y las condiciones laborales del personal 
funcionario y laboral docentes de la Comunidad 
Autónoma de Galicia, ha solicitado una reunión 
con carácter urgente tanto con el Conselleiro de 
Educación, Cultura, Universidades y Formación 
Profesional como con el Presidente de la Xunta de 
Galicia para abordar las discrepancias que se están 
produciendo en la aplicación de dicho acuerdo. 

ANPE Rioja acuerda con educación nuevas pautas 
para mejorar la gestión del personal docente

Rioja

Y además...

–	 Docentes en el aula desde el primer día.
–	 Demandas clave para este nuevo curso.
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Una vez comenzado el curso, ANPE Madrid y el 
resto de los sindicatos de la Mesa Sectorial, hemos 
solicitado mantener una reunión, con carácter de 
urgencia, con el consejero de educación para co-
nocer de primera mano sus propuestas y si se ha 
producido algún avance que pudiese desbloquear 
el conflicto iniciado el curso pasado.

De la misma manera, los representantes del pro-
fesorado queremos trasmitir a la Administración 
nuestra preocupación por la situación del profe-
sorado y de los centros educativos en el inicio de 
curso, así como la necesidad de retomar la nego-
ciación de un nuevo Acuerdo Sectorial con objeto 
de llegar a consensos en aquellas cuestiones más 

relevantes para la educación pública y su profe-
sorado. 

ANPE y el resto de los sindicatos de la Mesa 
Sectorial, solicitan una reunión urgente con el 
Consejero de educación.

Madrid

Y además...

–	 ANPE Madrid rechaza las medidas propuestas por la presidenta de la Comunidad de Madrid referentes 
a la jornada continua en los centros educativos.

–	 Reconocimiento de servicios previos. Funcionarios de carrera docentes.

–	 ANPE Madrid renueva 
sus documentos impresos.

Informe PISA y la competencia creativa: España 
supera a la OCDE y a la UE en la competencia 
creativa. Sin embargo, Melilla vuelve a ser de las 
últimas en esta evaluación

Melilla

Tras realizarse el ya conocido Informe 
PISA salen a la luz sus resultados na-
cionales e internacionales. Las pun-
tuaciones de la nueva competencia 
creativa aparecieron publicadas en 
junio de 2024. Nuestra ciudad autó-
noma, una de las gran olvidadas del 
Ministerio, se situaba como una de las 
peor posicionadas. 

Desde ANPE Melilla insistimos en que 
esto se debe a la suma de numerosos 

factores; entre otros: ratios con 

cifras desorbitadas, lo que gene-

ra que la atención individualizada 

sea cada vez menor; y necesidad 

de fomentar y proporcionar más 

formación específica e innova-

dora a profesores, de reducir la 

burocracia de los docentes y de 

invertir en recursos tantos mate-

riales como personales. 

REVISTA
digital
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Y además...

–	 ANPE exige actos de adjudicación.
–	 ANPE se reúne con el Consejero de Educación.
–	 ANPE exigió soluciones para la problemática del CEIP Virgen del Rosario.

Y además...

–	 El 70 % del alumnado de la CAV estudiará en el modelo D.

ANPE Murcia celebra la jornada laboral de 35 horas 
para el nuevo curso escolar

Murcia

Nuevos retos en la escuela pública de Euskadi

País Vasco

Importantes retos educativos, como la aplicación 
de la nueva ley con su nueva perspectiva lingüís-
tica o el uso del móvil en las aulas, cuya decisión 
recaerá en manos de cada centro educativo.

Se preparan cambios. La adaptación a la nueva 
ley educativa y el reto que abre la puerta a nuevas 
maneras de programar, junto a nuevos proyectos 
educativos, ha de hacerse de manera transitoria 
para el alumnado y de forma que los equipos do-
centes sean capaces de hacerlo comprensible a las 
familias.

Es necesario educar con nuevas tecnologías, pero 
sin que perjudiquen el aprendizaje. No hay con-
senso en la comunidad educativa vasca sobre el 
uso del móvil en los centros. Hay centros en los 
que se prohíbe su uso durante las horas lectivas, 
aunque se permite llevarlo. Cada vez son más las 
familias que se están uniendo para evitar que el 
alumnado menor de 16 años tenga un dispositivo 
móvil en las aulas. 

El acuerdo alcanzado por ANPE-FSES supone 
la ampliación de plantillas en 2300 nuevos 
puestos docentes.

ANPE valora como muy positivo el logro de la me-
jora de la jornada laboral de 35 horas. De este 
modo, el pasado día 9 de septiembre, el curso 
escolar 24/25 arrancó en la Región con un incre-
mento del 10% en las plantillas docentes.

Por lo tanto, ANPE consigue con la implantación 
de la nueva jornada cumplir el objetivo en cuan-
to a la recuperación de las condiciones laborales 
para los docentes que se perdieron con la crisis 
de 2012.

Además, la reducción de jornada supone que los 
maestros tendrán 23 horas lectivas y 4 horas com-
plementarias, y, los profesores, 18 horas lectivas 
y 7 complementarias, más otras complementarias 
hasta alcanzar las 35 horas. 
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REVISTA
digitalNavarra

Jornada de huelga en la Enseñanza Pública de Navarra
El pasado 26 de septiembre ANPE, junto con el 
resto de las organizaciones sindicales, convoca-
mos a la huelga al profesorado demandando al 
Gobierno de Navarra que priorice la enseñanza 
pública en sus presupuestos anuales. Es compe-
tencia del Gobierno, y en su mano está, asignar 
financiación para atender a las reivindicaciones 
que le llevamos planteando desde el inicio de 
la legislatura, que son las que nos traslada el 
profesorado. 

Lo que pedimos es:

•	 Una bajada de ratios para favorecer la aten-
ción educativa a todo el alumnado.

•	 La eliminación de la sobrecarga de trabajo 
del profesorado, disminución de la burocra-
cia y de la exigencia formativa.

•	 El incremento salarial para compensar la 
pérdida acumulada de poder adquisitivo.

•	 Medidas de estabilización de plantillas.

A pesar de las dificultades impuestas por los 
servicios mínimos, la jornada de huelga fue un 

éxito y las concentraciones y manifestaciones 
convocadas aglutinaron, no solo al profesora-
do, sino también a las familias. La enseñanza 
pública se situó en un primer plano para la so-
ciedad. El Gobierno de Navarra tiene que to-
mar muy buena nota de ello. Es el momento de 
priorizar el sistema educativo público e iniciar 
un camino hacia la calidad real. Para ello segui-
mos trabajando. 

Y además...

–	 Guía del Profesorado de ANPE para el curso 24-25.
–	 ANPE en contra de la exclusión de aspirantes de listas de contratación por cumplir 65 años.
–	 Reunión informativa para personal funcionario en prácticas.

Concentración ante el Departamento de Educación el 
26 de septiembre.



ANPE en tu centro

Baleares

Bárbara Coll. ANPE Mallorca. 
CEIP Pere Rosselló Oliver de Alaró

Francisco Pla, delegado en Menorca 
en el CIFP en Centre del Mar 

Menorca.

Jorge Aroca, delegado de ANPE ibiza 
en el CEIP Sa Graduada de Ibiza.

Víctor Villatoro, presidente de ANPE 
Baleares en el CP Sa Graduada de 

Ibiza.

Los delegados de ANPE visitan los centros educativos públicos en las 
diferentes comunidades y ciudades autónomas. En cada número de la 
revista hemos reservado un espacio de la revista para dar a conocer el 
trabajo que realizan en sus visitas a centros. Gracias por el gran trabajo 
que realizáis día a día y por estar siempre llevando las reivindicaciones a 
los docentes y ofreciendo la información y ayuda que necesitan.
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Comunidad Valenciana
Delegada de 
Castellón, 
Marta García

Delegado 
de Alicante, 

Andrés 
Parra

Delegado 
de Valencia, 

Toni Rojas

Jaén
CEIP Capilla de 
San Andrés.

Francisco 
Padilla, Grabiel 
Soria, Francisco 
Venzalá y José 

Cuadrado en el 
CEIP Capilla.






