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ANPE, TU VOZ

EDITORIAL

El préximo 2 de diciembre el profesorado de la ense-
fianza publica de toda Esparia, con la excepciéon de
Catalufia, Pais Vasco y Navarra que lo haran en el
2011, va concurrir a las urnas para elegir a sus repre-
sentantes en las Juntas de Personal.

Como en anteriores procesos electorales, ANPE va a
participar en estas elecciones presentando listas en
todas las unidades electorales que se constituyan.
Mas de 5.000 profesores pertenecientes a todos los
cuerpos y niveles formaran parte como candidatos
en las listas de ANPE, que espera obtener de nuevo
el respaldo mayoritario para seguir representando
dignamente al profesorado de la ensefianza publica.

ANPE concurre a estas elecciones con un programa
serio, realista, concreto y flexible a la vez, con rei-
vindicaciones para todos los colectivos docentes y
con objetivos alcanzables a corto, medio y largo
plazo, avalados por los logros conseguidos durante
mas de treinta afios de trabajo sindical, y avalados
también por la independencia, la profesionalidad y
la coherencia que nos han convertido en un refe-
rente en el mundo de la educacion.

En estos ultimos afios, ANPE ha realizado un serio
esfuerzo para consolidar el sindicalismo profesional
del siglo XXI. En este sentido, es importante subrayar
la independencia de ANPE. Somos verdaderamente
independientes, es decir sin adscripcion alguna, y
respetuosos con las opciones politicas o ideoldgicas
de nuestros afiliados como ciudadanos individuales.
ANPE, que se financia con las cuotas de su afiliacion,
solo habla de educacion y su trabajo es exigir mejo-
ras para la ensefianza publica y su profesorado.

ANPE es ademas un sindicato profesional, es decir,
ocupado en defender los intereses de un uUnico
colectivo, el docente, del que formamos parte, sin
conflicto de intereses con otros, o que nos permite
ejercer libremente nuestra representacion.

En estos momentos de dificultad presupuestaria,
nos estamos esforzando mas que nunca por defen-
der la esencia de la profesién docente, por explicar
a la sociedad qué significa la autoridad, por qué es
imprescindible la tarea que realizan los profesores,
por qué merecen respeto y reconocimiento. El tra-
bajo de ANPE esta moviendo realidades esta calan-
do en la comunidad educativa y trasciende a la
sociedad civil, como la idea —cada vez més aceptada
por todos- de la consideracion de autoridad publica
del docente, o la necesidad de un cambio de mode-
lo y estructura en el sistema educativo.

Creemos honestamente que detras de las iniciativas
a favor de la autoridad del docente que estan lle-
vando a cabo las comunidades auténomas esta, en
buena parte, el trabajo de ANPE. Nuestras campa-
fias sociales estan movilizando a decenas de miles de
ciudadanos a favor de los docentes y de la educa-
cion. En la dltima encuesta del CIS la educacién apa-
rece como la quinta preocupacion de los espafioles.
En ese viaje de la educacién hasta el centro del
debate social esta la huella de ANPE. Esta la voz de
los docentes, que es nuestra voz.

Ahora, mas que nunca, cuando vivimos momentos
de seria incertidumbre y de recortes en los derechos
adquiridos, los profesores tienen que elegir a quie-
nes verdaderamente defiendan sus derechos e inte-
reses profesionales libremente y sin ninguna hipote-
ca. Por eso es imperativa la participacion del profe-
sorado. Quien se abstiene en estas elecciones sindi-
cales otorga su voto directamente a la administra-
cion, a la que da carta blanca.

ANPE se ha consolidado como un sindicato diferen-
te, hay que decirlo con satisfaccion. Somos docen-
tes y estamos orgullosos de serlo. Creemos firme-
mente que nuestra profesionalidad es la auténtica
alternativa sindical en la ensefianza. Y, honesta-
mente, esperamos tu respaldo el dos de diciembre,
el de todos los afiliados, el de los profesores simpa-
tizantes y el de aquellos que valoran el esfuerzo, el
trabajo y la coherencia de ANPE en su compromiso
con la defensa de las aspiraciones del profesorado
y la mejora de la ensefianza publica. Vamos a poner
todo nuestro empefio por que tu voz, la voz del
profesorado, se oiga cada vez mas alto y mas claro.
Votar a ANPE es hacer oir tu voz con fuerza para
conseguir unas mejores condiciones de trabajo para
el profesorado y para mejorar la educaciéon publica
en Esparia.




Estimados comparfieros y amigos:

El jueves 2 de diciembre se van a celebrar las elec-
ciones sindicales por séptima vez en la historia de
nuestra democracia. Es un proceso que sirve para
elegir a quienes van a representar los intereses del
profesorado ante la administracion.

Se van a celebrar estas elecciones en un momento
de enormes dificultades politicas, sociales y econo-
micas, lleno de incertidumbres pero también de
grandes retos en lo educativo y en lo sindical.

A finales del curso pasado, se promulgd un decreto
que bajoé injustamente el sueldo de los docentes y
congeld las pensiones. Hemos visto fracasar iniciati-
vas como el pacto de Estado por la educacion, aun-
que el debate por el pacto sirvié para poner la edu-
cacion en el centro de las prioridades sociales y per-
miti6 efectuar un diagnéstico certero de los proble-
mas que aquejan a la educacion en Espafia. Muchas
de las propuestas e iniciativas de ANPE estaban en
aquellos documentos y no renunciamos a alcanzar
acuerdos que propicien una gran reforma de nues-
tro sistema educativo.

Como docentes vemos con enorme preocupacion las
consecuencias de la crisis econdmica sobre el sistema
educativo, los recortes presupuestarios y de personal,
el aumento de las ratios, la desaparicion de progra-
mas de apoyo y refuerzo, los problemas de los interi-
nos, las escasas expectativas de empleo de los jovenes
y el descrédito de las instituciones. Compartimos con
vosotros la sensacion de desamparo, de desinterés
hacia la relevante tarea que desempefiamos. Sin
embargo, como miembros del sindicato de docentes
de la ensefianza publica més representativo os ase-
guramos que no vamos a tirar la toalla.

En ANPE creemos que la educacion es la mejor poli-
tica social y la inversion mas segura para salir de la
crisis de valores y también de la crisis econémica. Por
eso hemos estado siempre a vuestro lado en los cen-
tros y en nuestras sedes, por eso hemos creado el
Defensor del Profesor, por eso hemos intervenido
en el debate social y ante la administracion llevando
Unicamente la voz del profesorado, por eso hemos
creado opinion sobre los cambios que necesita la
educacion en Espafia, por eso hemos impulsado el
reconocimiento de la autoridad, los cambios en la
normativa sobre convivencia, el debate sobre la
Formacion Profesional. Por eso hemos puesto en
marcha camparfas de tanta relevancia social como
“Yo también soy defensor del profesor”, a la cual se

han sumado ya més de 70.000 personas de todos los
ambitos sociales y cuyo efecto ha impulsado campa-
fias en el mismo sentido de algunas administracio-
nes y de algunos sindicatos.

En este curso complejo, en el que los docentes
vemos cOmo se socavan nuestros derechos, es cuan-
do mas debemos exigir una nueva forma de hacer
sindicalismo. Creemos firmemente que los modelos
sindicales antiguos estan agotados y que la profe-
sionalidad de ANPE es la auténtica alternativa sindi-
cal en la ensefianza. Estamos seguros de haber deja-
do claro hasta ahora, con nuestras iniciativas y rei-
vindicaciones, con nuestro compromiso y trabajo,
que somos un sindicato diferente.

Porque en ANPE todos somos docentes, nos esforza-
mos en mejorar la educacion y luchamos porque se
reconozca la relevancia social de esta profesion. Ello
nos obliga a exigirnos a nosotros mismos esa inde-
pendencia y esa profesionalidad por la que ANPE
siempre ha apostado, y, mas que nunca, ahora. ANPE
se mantiene con las cuotas de su afiliacion, y nuestra
Unica ocupacion es luchar por la educacion y por el
profesorado de la ensefianza publica. No depende-
mos de nadie mas que de vosotros, por eso es funda-
mental para seguir impulsando estas propuestas que
nos deis vuestro apoyo y el de todos los que compar-
ten estos principios el proximo dia 2 de diciembre.

Os pedimos y esperamos vuestro respaldo. En pri-
mer lugar, participando en las elecciones sindicales,
porque quien se abstiene vota a la administracion al
restar fuerza a quienes han de representarle. Pero,
sobre todo, votando a ANPE. Creemos que mas alla
de la politica esta la labor educativa, mas alla de las
idas y venidas del Gobierno, esta la importancia de
la educacion, y solamente contando con vosotros,
nuestros comparieros de profesion, los profesores y
maestros que dia a dia hacéis grande nuestro traba-
jo, podremos cambiar las cosas. Gracias de antema-
no por este voto de confianza que vais a poner en
nosotros y por difundir nuestro mensaje entre los
comparieros que se encuentren indecisos.

Nos comprometemos, como hemos hecho siempre,
a estar a la altura de esa confianza.
Un cordial saludo

Nicolas Fernandez Guisado
Presidente nacional de ANPE
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NUESTRO COMPROMISO CON ANPE

El prestigio social de algunos sindicatos no es muy alto y no parece dificil

averiguar las causas.

Los docentes hemos sufrido los acuerdos que las
centrales sindicales han ido firmando sobre nuestro
“incremento retributivo™ afio tras afio en la Mesa
General de la Funcion Publica, donde hasta ahora
no se ha permitido la representacién sectorial del
profesorado. Estos acuerdos han minado nuestra
economia. La huelga de funcionarios convocada
ante la rebaja salarial del 5 % —que para los docen-
tes supone mas- no tuvo la firmeza precisa porque
los sindicatos de clase no quisieron provocar des-
gaste al gobierno. Después nos han pedido que par-
ticiparamos en una tardia huelga general... ;Qué
hacen ahora, después de la huelga? No es de ex-
trafiar que muchos docentes hayan descartado ya
la idea de apoyar sindicalmente a quienes han sido
meros comparsas del Gobierno.

ANPE es un sindicato radicalmente diferente: somos
independientes de verdad, nos da igual que go-
bierne un partido, otro, o en coalicién... nuestro
Unico interés es mejorar las condiciones laborales y
retributivas de los docentes de la enseflanza pu-
blica, lo cual mejorara la propia ensefianza publica
de Espafia. No tenemos que negociar un “café para
todos” que se quede en “agua de castafias” para
que todos se sientan traicionados.

Las elecciones sindicales son la ocasion de demos-
trar quién representa realmente a los docentes sin
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ataduras ideoldégicas o politicas, y es por eso por lo
que debes ejercer tu derecho al voto, animar que
otros lo ejerzan y votar a ANPE para que tus ideas,
tus necesidades, tus ilusiones... las recojan docen-
tes de la ensefianza publica, las negocien docentes
de la ensefianza publica, presionen para su obten-
cion docentes de la ensefianza publica y gestionen
los resultados negociados docentes de la ensefianza
publica.

Es un topico oir eso de “una persona, un voto”. Sin
embargo los afiliados de ANPE deben ser mas de un
voto, pues ademas del suyo deben lograr el voto de
sus comparieros, de sus amigos, de sus familiares...
en la confianza de que los votos que se depositen
para ANPE son votos que se dedicaran Unica y ex-
clusivamente para la mejora de las condiciones la-
borales y retributivas de los docentes de la ense-
fianza publica. Aqui no hay subvenciones sino afi-
liacion y trabajo. Quien propicie objetivos politicos
debe presentarse a las elecciones politicas, lo pro-
pio de ANPE es lo sindical, es la ensefianza publica.

Si ANPE es tu sindicato, haz que sea el mas votado,
el mas fuerte. No te olvides de votar el jueves 2 de
diciembre.

Por Jenaro Iglesias,
presidente de ANPE Cantabria
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ANPE ASEGURA LA CONTINUIDAD

DE MUFACE DURANTE EL ANO 2011.
EL GOBIERNO ESTA HACIENDO RECORTES EN MUFACE.

ANPE esta haciendo gestiones para mantener la maxima calidad de la
asistencia sanitaria conservando la mutualidad de los funcionarios.

Las entidades de seguro Caser, Mapfre y Nueva
Equitativa no quisieron suscribir con MUFACE el
Concierto para el afio 2010, lo que afectd a unos
200.000 funcionarios que tuvieron que optar ne-
cesariamente por incorporarse a Adeslas, Asisa,
DKV o al Igualatorio de Cantabria como entidades
privadas o bien al sistema de sanidad publico. La
renuncia de las tres aseguradoras afectd también
a unos 2.000 médicos segun la Organizaciéon
Médica Colegial. El recorte de los cuadros médicos
fue un motivo mas de inquietud para los mutua-
listas afectados que padecieron también la cance-
lacion de convenios con hospitales y la consi-
guiente aparicion de listas de espera, situacion que
hemos denunciado.

A finales de enero de 2010 se conocieron las inten-
ciones del Gobierno sobre las actuales mutualidades
de funcionarios en el “Documento sobre revision del
Pacto de Toledo™ en el que, entre otras muchas co-
sas, se asevera lo siguiente: Pero del antiguo sistema
subsisten, de un lado, las tres grandes mutualidades
publicas que engloban a los empleados de la
Administracion de Justicia, de las Fuerzas Armadas
y de la Administracion Civil del Estado, y por otro
lado, Mutualidades profesionales alternativas. En
cuanto a las primeras, es evidente que con la pru-
dencia necesaria y los ritmos que hayan de pactarse
entre la representacion de los trabajadores y del
Gobierno, la tendencia a consolidar es la de la ate-
nuacion de las diferencias, y desde luego la exten-
sién del sistema de Seguridad Social en detrimento
de los sistemas menores.

De su lectura concluimos que el Ejecutivo piensa en
la extension del sistema de Seguridad Social en de-
trimento de los sistemas menores y que habra una fe-
cha, a partir de la cual, los funcionarios de nuevo ac-
ceso a las administraciones autonémicas ingresaran

en el régimen general de la Seguridad Social, mien-
tras que ahora los funcionarios pueden elegir entre
recibir asistencia sanitaria por parte de la Seguridad
Social o de un seguro privado.

Si a esto le unimos el hecho de que el Gobierno esta
recortado dinero a MUFACE en los Presupuestos
Generales del Estado correspondientes a los afios
2009, 2010y 2011, a medio plazo podriamos entrar
en un camino de extincidon de la mutualidad de fun-
cionarios. De ser asi, tendria que planificarse muy
bien el flujo en masa al Sistema Nacional de Salud
de cerca de tres millones de funcionarios y sus fa-
miliares a una sanidad publica, ya de por si saturada.

A todo esto habria que afiadir que el Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida, en el mes de
mayo de 2010, pidi6 al Gobierno la extincién del sis-
tema de las mutualidades de funcionarios del Estado
(MUFACE, ISFAS y MUGEJU) y la integracion de los
funcionarios en el sistema sanitario publico.

En el Sindicato ANPE estamos convencidos de la ne-
cesidad del mantenimiento de este modelo de co-
bertura sanitaria para los funcionarios, que éste
tiene que seguir consolidandose y que el Gobierno
debe aportar los recursos necesarios para su finan-
ciacion, dotando a los Conciertos de estabilidad ju-
ridica.

Por todas estas razones, el Presidente de ANPE ha
manifestado al Director general de MUFACE, D. José
Maria Fernandez Lacasa, nuestra maxima preocu-
pacién por el futuro de un sistema que eligen el
84% de los funcionarios y por la calidad de la asis-
tencia sanitaria a los mismos. Desde ANPE estamos
haciendo gestiones para impedir su desaparicion y
confiamos en que, con el esfuerzo de todos y vues-
tro apoyo, consigamos que se mantenga la mutua-
lidad de funcionarios.



Este real decreto revisa y refunde toda la normativa
basica estatal de provision de puestos de trabajo vi-
gente e introduce novedades respecto a los proce-
dimientos de movilidad de los docentes, especial-
mente en lo que se refiere a la unificacion de los ba-
remos de méritos o la regulacion de la participacion
del personal funcionario en practicas.

Las normas procedimentales publicadas posterior-
mente establecen los plazos comunes a que deben
ajustarse las convocatorias, el modelo basico de ins-
tancia, la fecha en que tendra lugar la toma de po-
sesion de los destinos adjudicados por la resolucion
de las mismas y las especificaciones del baremo
Unico de méritos.

Algunos aspectos y conclusiones a destacar son:

Respecto al Cuerpo de Maestros, aquellos que
sean titulares de una especialidad obtenida a tra-
vés de los procedimientos selectivos de ingreso
convocados por las distintas Administraciones

educativas o hayan sido habilitados de acuerdo
con la normativa anterior a la entrada en vigor
del presente Real Decreto, pueden participar y op-
tar a plazas o puestos de su especialidad o a aque-
llas para las que hayan sido habilitados.

Aquellos docentes pertenecientes al Cuerpo de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escue-
las Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y
Disefio participan conjuntamente con los compa-
fieros pertenecientes a los cuerpos de profesores
de los niveles correspondientes, a las mismas va-
cantes, sin perjuicio de los méritos especificos que
les sean de aplicacion.

Regula la obligatoriedad de concursar de los fun-
cionarios en practicas. En caso de obtener destino,
serd por la especialidad por la que han superado
el proceso selectivo.

Por primera vez se aplica el derecho de concu-
rrencia al profesorado de Secundaria.
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GRAN RECORTE EN LOS PRESUPUESTOS

DE EDUCACION

La inversion en educacion sigue sin ser prioritaria, como comprobamos
en el proyecto de presupuestos actual.

El gasto destinado a politica educativa disminuye en
2011 en un 8’1% de media con respecto a 2010, en
el proyecto de presupuestos generales del Estado,
en un pais en el cual el porcentaje de PIB destinado
a educacion ha estado siempre por debajo de la me-
dia de la OCDE. Esta disminucién, que arrastrara a
los presupuestos de las comunidades autbnomas va
a tener consecuencias muy serias.

- Afectara al desarrollo de todos los programas
educativos de apoyo, refuerzo y recuperacion de
los alumnos, mientras las cifras de fracaso y aban-
dono escolar se mantienen como las mas altas de
Europa.

- Paralizara el necesario impulso a la formacioén
profesional que deberia ser una ensefianza de in-
terés prioritario. El recorte mantendra desatendi-
dos a muchos jévenes que deberian encontrar en
una oferta diversificada de programas de cualifi-
cacion profesional la respuesta a sus necesidades.

< Disminuira los programas de aprendizaje de len-
guas extranjeras.

< Disminuira el namero de profesores, pese al au-
mento el nimero de alumnos matriculados, es de-
cir, habrd menos profesores y méas alumnos en las
clases. Esta reduccion del namero de profesores
esta afectando ya a todas las ensefianzas, pero de

una manera drastica a los interinos, los més casti-
gados por estos recortes, y a los profesores de for-
macion profesional.

= Reducir4 los programas de formacién permanente
del profesorado.

= Anulara todas las medidas de apoyo al profeso-
rado contenidas en la LOE, que por otra parte ya
permanecian sin desarrollar. A cambio, se ha ba-
jado el sueldo de los profesores y se han conge-
lado las pensiones. Los proximos presupuestos ge-
nerales deparan a los docentes una congelacién
del sueldo, que no es sino una nueva bajada en-
cubierta ante el aumento del IPC.

= Originaran retrasos o paralizacion en las cons-
trucciones escolares y en el mantenimiento de los
centros.

Sin mejorar la educacion no es posible salir de la cri-
sis econdmica. Mientras sigamos negando a la edu-
caciony al profesorado la importancia que merecen,
mantendremos hipotecado el futuro.

Todavia estamos a tiempo. ANPE apela a la respon-
sabilidad de los politicos para que en el periodo de
negociacion de los presupuestos dé prioridad a la
educacion como la mejor politica social que cual-
quier gobierno puede desarrollar.

CRITICAS CONTRA LOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS

ANPE rechaza las criticas sobre la estabilidad en el empleo y el
rendimiento de los funcionarios publicos que ha realizado el Instituto de

Empresa Familiar (IEF).

Las declaraciones del Instituto de Empresa Familiar
en contra de la estabilidad en el empleo de los fun-
cionarios manifiestan un profundo desconocimiento
de la importancia de la funcién publica. Los funcio-
narios publicos son quienes desempefian, en nom-
bre del Estado, los servicios basicos que éste presta
a los ciudadanos. Cuestionar el papel de los funcio-
narios desacredita a servicios publicos esenciales
para la sociedad como los que se realizan en la edu-
cacion, la sanidad y la justicia, entre otros.

Las declaraciones del IEF confunden de nuevo a la
opinién publica. Los servicios que el Estado presta a
la ciudadania precisan de un personal estable y cua-
lificado. Desde el ambito educativo, al que perte-
nece ANPE, recordamos al IEF que son los funciona-
rios docentes quienes llevan la educacién a los lu-
gares mas reconditos del pais, a donde no llegaria
nunca una empresa privada por una sencilla cues-
tién de rentabilidad econdmica. Recordamos tam-
bién que los profesores de la ensefianza publica
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acceden a sus puestos de trabajo después de un pro-
ceso de seleccion de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que son enviados a
destinos a veces de dificil desempefio, en los que tie-
nen que permanecer muchos afios hasta poder op-
tar a otros puestos, que carecen ademas de la posi-
bilidad de desarrollar una carrera profesional y que
prestan a la sociedad un servicio insustituible como
garantes de la igualdad de oportunidades educati-
vas para todos los ciudadanos. Sin embargo, han
sido los primeros en ver recortados sus sueldos en
las medidas de control del déficit publico, y no go-
zan de la consideracion social que merecen.

ANPE exige a las personalidades de relevancia social
que hagan recaer sus criticas sobre las verdaderas
causas que han llevado a nuestro pais a la situacion
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£L CONGRESO PROHIBE
SEXISTAS EN EL RECREO

de déficit, paro y deuda publica en que se encuen-
tra. En situaciones de grave crisis, como la que vivi-
mos, no pueden hacerse declaraciones irreflexivas
sobre los servicios que presta el Estado a través de
sus funcionarios, y sobre el rendimiento profesional
de éstos, sobre todo cuando aportan polémicay no
soluciones.

ANPE, ademas, exige al gobierno de Espafia una im-
plicacion activa en la defensa de sus servidores pu-
blicos. No se puede devaluar la importancia de la
funcién publica ni del servicio que presta en el am-
bito educativo, entre otros. Son los funcionarios
quienes ejecutan las politicas con la independencia
que otorga su estabilidad en el puesto de trabajo.
El Estado no es ni significa nada sin el trabajo dia-
rio de los funcionarios publicos.

ANPE rechaza la excesiva injerencia de las directrices politicas en las
actitudes y comportamientos personales y en la educacion.

El Congreso ha acordado la supervision y control de
los juegos “sexistas” en los recreos escolares, una
medida cuya implantacion es practicamente impo-
sible en la préactica, mas aun cuando todos los cen-
tros trabajan muy seriamente a favor de la educa-
cion en igualdad.

Para favorecer un desarrollo adecuado de su perso-
nalidad, los nifios y las nifias deben jugar con liber-
tad y emplear el juego simbdlico para lo que quieran
expresar, sin restricciones externas mas alla de las que
se deriven de la prevencién de riesgos y la seguridad.
Prohibir la expresion libre del juego simbdlico, tal
como los propios nifios deseen, es a la vez imposible
y absurdo. Esta medida denota un profundo desco-
nocimiento de la realidad psicolégica de los menores.

El recreo constituye un ambito educativo prioritario
en el que se potencia el autoaprendizaje. Los do-
centes lo emplean como una oportunidad para en-
sefiar a los nifios habilidades sociales, de autocui-

dado, de salud. El patio de recreo es un espacio edu-
cativo de gran valor y en ANPE siempre hemos de-
fendido que se recompense a los docentes por su ac-
tividad en tiempos y espacios de formacién no re-
glada.

Para ANPE, ni la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres ni la educacion necesitan gestos efectistas
sino que deben convertirse ya de una vez en el cen-
tro de las politicas y en el de las inversiones.
Mientras se recortan los presupuestos en educacion
para programas de apoyo y recuperacion de los
alumnos con dificultades, se reducen los efectivos
para la educacion compensatoria y la formacion pro-
fesional y se disminuye el numero de profesores, se
tutela desde el Congreso el patio de recreo. La ver-
dadera igualdad estriba en ofrecer un sistema edu-
cativo excelente para los nifios y las nifias de manera
que todos puedan desarrollar al maximo sus capaci-
dades.
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ANPE EN EL CONGRESO DE ARHOE

V CONGRESO NACIONAL para la Racionalizacion de los Horarios en Espaia.

Este afio se ha celebrado el Congreso Nacional de
ARHOE en la ciudad de Valladolid, promovido con-
juntamente por la Comision Nacional para la
Racionalizacion de los Horarios Espafioles y la Junta
de Castillay Ledn.

El Presidente Nacional de ANPE como miembro de
ARHOE ha asistido al desarrollo de las Mesas
Redondas que han desarrollado diferentes aspectos
de la Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Personalidades de todos los ambitos de la sociedad
como la psicologa M. Jesus Alava, el escritor Juan
Manuel de Prada, el catedratico Julio Iglesias de Ussell,
el humorista Antonio Fraguas “Forges”, el polifacé-
tico Pedro Ruiz o el imitador Luis Ignacio Gonzalez, de
“Los clones han intervenido en las Mesas Redondas
como ponentes o invitados especiales.

La necesidad de unos horarios racionales tiene como
objetivos prioritarios: conciliar nuestra vida personal,
familiar y laboral; aumentar la productividad; apo-
yar el rendimiento escolar; favorecer la igualdad; dis-
minuir la siniestralidad; facilitar la globalizacion;

mejorar nuestra calidad de vida; cuidar y mantener
habitos saludables; dormir el tiempo suficiente, y, en
definitiva, dar mejor valor al tiempo. Todo esto pasa,
ineludiblemente, por racionalizar nuestros horarios,
para hacerlos convergentes con los paises de econo-
mias mas avanzadas.

La Directora General de Familia de la Junta de
Castillay Ledn, Aurora Romera ha coordinado y apo-
yado especialmente el desarrollo de este Congreso,
junto con el presidente de ARHOE, Ignacio Bu-
queras.

Se han entregado a los galardonados con la V edi-
cion de los Premios para Racionalizar los Horarios
Espafoles, un distintivo que reconoce y premia las
mejores iniciativas que desde los distintos ambitos
se han desarrollado durante el Gltimo afio en ma-
teria de horarios. Este afio han sido galardonados el
Ayuntamiento de Madrid, Germaine de Capucciniy
El Economista.

El Congreso fue clausurado por Juan Vicente
Herrera, presidente de la Junta de Castilla 'y Ledn.
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El pasado dia 16 de octubre, con gran asistencia de comparieros
docentes, ANPE-LUGO celebro su XVI Congreso Anual, en el Salon de
Actos de la Camara de Comercio de Lugo.

El acto se inicio a las 10 de la mafiana, y conté con
la presencia del presidente nacional de ANPE,
Nicolas Fernadndez Guisado, la vicepresidenta
Nacional, Carmen Guaita Fernandez, el presidente
autonomico de ANPE, Julio Diaz Escolante, y el pre-
sidente de ANPE-Lugo, Roman Fernandez Freire, asi
como de destacadas personalidades académicas, en-
tre las cuales cabe destacar la presencia del
Conselleiro de Educacion de la Xunta de Galicia,
Jesus Vazquez Abad, asi como la de José Luis Mira
Lema, Director General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, y José Manuel
Pinal Rodriguez, Director General de Centros y
Recursos Humanos.

Tuvo lugar una conferencia de Javier Urra Portillo,
primer Defensor del Menor y psicélogo de la
Fiscalia de Menores, con el titulo de “La educacion
en una sociedad liquida” que conmovioé a los asis-
tentes por su claro enfoque al relatar las distintas
vivencias y opiniones sobre nuestros “jévenes” y su
relacién con educadores y familia.

Clausur6 el congreso el Excmo. Sr. Conselleiro de
Educacion destacando la clara apuesta que ANPE ha-
bia hecho por la defensa de la Autoridad del
Profesorado y su implicacién e insistencia para que
el Gobierno Gallego pusiese en marcha la LEY DE
CONVIVENCIA Y PARTICIPACION que en estos mo-
mentos se esta gestando en Galicia.

AUTONOMIAS
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El 23 de octubre se celebré en La Corufia el Congre-
so provincial anual bajo el titulo de: “Hacia la dig-
nificacion del profesorado”, organizado por el
equipo de ANPE Corufiay dirigido por la presidenta
provincial Rosa Maria Urbano. Con la asistencia de
mas de un centenar de afiliados, la tematica del en-
cuentro gir6 en torno al reconocimiento de la au-
toridad del docente, como una necesidad social y
educativa.

La ponencia principal del Congreso corrioé a cargo
de la vicepresidenta nacional de ANPE, Carmen
Guaita, que habl6é sobre la importancia de
“Reconocer la autoridad del docente”, llevandonos
a la reflexion de que la autoridad es una cualidad
personal, es un elemento basico del proceso educa-
tivo pero también y, sobre todo, hay un aspecto ex-
terno que no debiera descuidarse: ser reconocido
por la sociedad. En la segunda ponencia participo el
presidente de ANPE Galicia, Julio Diaz, que expuso
la situacion actual en Galicia y detall6 toda la labor

llevada a cabo por la organizacion en estos ultimos
cuatro afos.

El congreso anual de ANPE Corufia conté en la ac-
tual edicidon con la presencia de representantes de
la Conselleria de Educaciobn e Ordenacion
Universitaria. Asi, el acto fue clausurado por el di-
rector general de Educacién, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa, José Luis Mira. En su inter-
vencion destacod que “en este Congreso Anual de
ANPE Corufia 2010 se han tomado decisiones im-
portantes que, sin duda, van a marcar la trayectoria
de nuestros docentes de cara al futuro”, y que “la
Consejeria de Educacion, esta muy interesada en re-
cibir, para tenerlas en consideracion a la hora de ha-
cer politicas relacionadas con estos temas, ya que la
participacion de los docentes es fundamental”.

La jornada finalizé con un almuerzo de confrater-
nizacion en el que comprobamos que ese primer
paso que pedimos dar a todos los docentes ES
POSIBLE.




Ik | WHI VY
JORNADA DE HOMEN
EN OURENSE

El presidente de la Xunta de Galicia,
jornada.

Organizada por el sindicato de profesores ANPE, el
sabado dia 23, nuestro precioso Teatro Principal es-
taba a rebosar. Una vez mas tenemos que dar nues-
tras felicitaciones a la comision organizadora que
preside José Manuel Fernandez, por acordarse de la
labor de los docentes —tan impagable como impor-
tante—, por no ser sectarios y por promover la con-
vivencia en las aulas y los centros de ensefianza, ade-
mas de prestigiar con su apoyo la profesion de los
maestros. Los responsables en Ourense de este co-
lectivo docente de ambito estatal, tendran siempre
mi apoyo y colaboracién para todo lo que redunde
en beneficio del trabajo digno de los ensefiantes de
todos los niveles, su prestigio, valoracion y conside-
racion y, especialmente, su formacion inicial y per-
manente.

El actual Conselleiro de Educacion, Jesus Vazquez
Abad, fue el responsable de pronunciar la laudatio
del maestro docente ejemplar del presente afo,
Agustin Madarnas. Por tal discurso supimos que uno
de sus alumnos més importantes fue nuestro gran
amigo Carlos Casares. Y que éste siempre valoré
muy positivamente a Don Agustin. El discurso de
éste, lleno de bondad, recuerdos y agradecimientos,
fue seguido por el entusiasmo de todos los presen-
tes. Sintoma claro del aprecio que todos sentimos
por este modelo de docente, al que se le rendia un
homenaje bien merecido. Como la tributada a los 93
docentes jubilados de los tres niveles educativos en
el curso presente, entre los que me incluyo.

Para mi fue emocionante haber coincidido en la ju-
bilacién con compafieros y amigos que siempre ad-
miré y aprecié y que, en un dia tan especial, estaban
a mi lado: Adelina Soto Riande, M2 Flores G. Nieves,
Rosa Riol, M2 Fé Santés, Pilar Gago Fernandez,
Fernandez Almuifa, Pilar Badia, Ana Herrero, José
Luis Masid Andrade, Arturo Fernandez No6voa,

AJE AL DOCENTE |

Alberto Nufez Feijoo, asistio a la

Edelmiro V. Naval, Amador Véazquez y Marina
Trebolle Barrera.

Como compafieros mios en la Facultad de Educa-
cion, tengo el honor de coincidir en mi jubilacién
con uno de mis grandes amigos Bernardo Fernan-
dez, de mi departamento, seguidor como yo de la
pedagogia de D. Bosco, y Fidalgo Santamarifia, ac-
tual presidente del Ateneo de Ourense.

Quiero mencionar finalmente el brillante discurso,
igual que en afios anteriores, del presidente estatal
de ANPE Nicolés Fernandez Guisado, lleno de cor-
duray sentido comun, y el espontaneo y repleto de
sentimiento y afectividad, de José Luis Baltar.

El presidente de la Xunta de Galicia, Alberto NUfez
Feijoo, que presidié la Xornada, anuncié una ley fu-
tura importante para la dignificacién de los docentes.
Los actos finalizaron con un concierto de grupo de ins-
trumentos de viento del Conservatorio ourensano.

Extracto del texto publicado por don José Paz,
catedratico y profesor titular da Facultade de Ciencias
de Educacion de Ourense en el Diario La Region

AUTONOMIAS
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ANPE PIDE LA RETIRADA DE LA CARTA
DE DERECHOS Y DEBERES

ANPE ARAGON exige a la Consejera de Educacion que retire el proyecto
de Decreto de Convivencia en los centros educativos, la llamada Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Los 78 articulos, 12 disposiciones adicionales, 2 dis-
posiciones transitorias y 3 disposiciones finales de-
muestran poca o ninguna preocupacion por la fi-
gura del profesor, relegado a una especie de objeto
de desconfianza que debe en todo momento pro-
bar y fundamentar la honradez de su actitud. La
complejidad de la redaccion de los articulos supon-
dra a los profesores un esfuerzo desmedido, pues
deberan aprenderlo e informar de él a la comuni-
dad educativa (Art. 26), ademas de velar por su cum-
plimiento.

Los sindicatos que han apoyado este Decreto son
complices de la instauracion al profesorado de nue-
vos deberes por ley sin haberle consultado. Han hur-
tado a los docentes hasta una democrética consulta
con voto secreto. Estos burdcratas del sindicalismo
no representan en absoluto el sentir de los docen-
tes en los centros educativos de Aragon, pues son
fruto de la connivencia sindical con la Consejeria de
Educacion de Aragoén, empefiada por convertir a la

Educacién en una correa de transmision de ideas po-
liticas. En lugar de soluciones a los graves problemas
que padecemos nos castigan con este retdrico pro-
yecto y niegan a los profesores la Ley de Autoridad
que ANPE en Aragoén reclama.

Rogamos, por tanto, a la Consejera que esconda este
proyecto en el cajon mas oscuro de su despacho y
permita que los centros dispongan de autonomia
para ponerse sus propias normas; como los Colegios
privados de Aragon, que si gozaran de la autono-
mia (Disposicion adicional 22) que a los centros puU-
blicos se les niega. Es este un trato injusto hacia los
Centros publicos, que ademas de sufrir arduos re-
cortes en personal y en sueldos, se veran atados a
las normas dictadas por burécratas desconocedores
de la tarea noble de ensefiar. Pedimos asimismo a
los claustros de Maestros y Profesores que se mani-
fiesten publicamente en contra de este Decreto que
atenta contra la ensefianza publica a la vez que con-
tra la dignidad del profesorado.



¢ DE QUE SE HABLA EN LOS
CENTROS DOCENTES?

INFORMACION I== ONA

En los pasillos, los departamentos, los recreos...

* De las nuevas titulaciones universitarias del EEES

(Bolonia). Hay mucha preocupacion en los
Maestros de especialidades distintas a Infantil y
Primaria, sobre las especialidades a convocar en
futuras oposiciones, la valoracién de su expe-
diente académico...; entre los aspirantes a
Profesores Técnicos sobre si podran presentarse
a oposiciones sin ser Graduados Universitarios y
por ende sin master...; entre los Licenciados sin
el master de secundaria... Es el Ministerio quien
tiene que aclarar estos aspectos para que los opo-
sitores puedan prepararse con conocimiento.

De la posibilidad de que haya o no oposiciones.
El borrador de los Presupuestos Generales del
Estado lleva una disposicion que impide convocar
una Oferta Publica de Empleo superior al 10 %
de la tasa de reposicion (los que se han jubilado,
abandonado...) salvo en las Fuerzas Armadas. Se
pretende que esta salvedad se extienda a
Educacioén, Sanidad y Justicia. ;Se hard? Habra
que estar atentos, pues seria aumentar el empleo
precario en Educacién con sus nefastas conse-
cuencias.

Del nuevo Concurso Estatal de Traslados. Con los
cambios no negociados realmente, ni se citan los
agentes sociales en la exposiciéon de motivos, que
no sabemos como afectaran a las expectativas de

los docentes que estaban “haciendo puntos” con
un baremo y, ahora, se lo cambian.

De los rumores de desaparicion de MUFACE. No
parecen tener fundamento, ya que MUFACE fi-
gura en el borrador de presupuestos, la adscrip-
cion de los funcionarios a las “Seguridades
Sociales” auténomas seria muy caro... La Ad-
ministracion debe hacer una declaracién, salvo
que sea un globo sonda para ver cémo lo reciben
los afectados...

De la nueva dispersion de normas sobre Educa-
cion. La Ley de lo “sostenible™, se pretende apro-
vechar para cambiar la regulacion de la
Formacion profesional, el 4° curso de la ESO...de
nuevo sin consenso. ¢Quién se tomara en serio las
normas si no duran ni siquiera el tiempo de su im-
plantacién?

De la prérroga o no de la jubilaciéon anticipada.
Es una demanda general que ANPE considera
prioritaria y sigue exigiendo en todas las Mesas.
Se rumorean aspectos parciales (sin gratificacion,
sin afios de “regalo”...) pero el MEC no concreta
nada.

El deseo de ANPE es que en pasillos, departa-
mentos, recreos... se hable de educacion y no
de problemas laborales.
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NUEVO CAMBIO EN LAS PRUEBAS
DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD

PARA LOS ESTUDIANTES DE FP

Hacer formacion profesional no garantiza optar a cualquier carrera

universitaria.

Este cambio afectara desde el curso que viene a los
estudiantes de Formacion Profesional, Artes Plas-
ticas y Disefio y Técnicos Deportivos Superiores que
deseen acceder a los estudios universitarios de
Grado cuando exista concurrencia competitiva. Los
alumnos seguirdn exentos de la prueba comun de
Selectividad pues contara la nota de sus estudios y
el examen sera igual al que hacen los alumnos el
Bachillerato.

Efectivamente: la Ley Organica de Educacion permite
el acceso a los estudios universitarios que determine
el gobierno con el Titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional o de Artes Plasticas y Disefio o
de Técnico Deportivo Superior. Asimismo, establece
que el Gobierno regularé el régimen de convalidacio-
nes entre estudios universitarios y estudios de forma-
cion profesional de grado superior.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, re-
guld, en desarrollo de la Ley, el acceso a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades publicas
espafolas. En esta norma ya no se reservaban pla-
zas determinadas en los estudios universitarios,
como hasta entonces se venia haciendo, a quienes
poseyeran titulos de Técnico Superior o Técnico
Deportivo Superior.

Posteriormente, el Real Decreto 558/2010, de 7 de
mayo, modifico el Real Decreto anterior en determi-
nados aspectos. La nueva redacciéon permitia a quie-
nes ostenten el titulo de Técnico Superior presentarse
a la fase especifica y realizar un méximo de cuatro
ejercicios con el objeto de mejorar la nota de acceso
a la universidad. Cada ejercicio debia estar relacio-
nado con un temario, establecido al efecto, para cada

una de las ensefianzas relativas a los titulos referidos.
El Ministerio de Educacion debia definir y desarrollar
los temarios y adscribir cada tema a las ramas de
conocimiento en que se estructuran las enseflanzas
universitarias. La norma ya contemplaba que los es-
tudiantes de Formacion Profesional realizaran la
prueba, pero quedaba por decidir como seria.

Por fin, el Ministerio de Educacion presento al Consejo
Escolar del Estado para su dictamen, el pasado dia 26
de octubre, un proyecto de Orden en el que para me-
jorar la nota de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado, cuando exista concurrencia
competitiva, propone hacer coincidir el contenido de
la prueba especifica para los Técnicos Superiores de
Formacién Profesional, de Artes Plasticas y Disefio y
Técnicos Deportivos Superiores a la disefiada con ca-
racter general para el resto de estudiantes que, pro-
cedentes del Bachillerato, opten por realizar dicha
fase especifica. Es decir, el contenido de los temarios
seria el establecido para el curriculo de las materias de
modalidad de 2° de Bachillerato.

En la Comision Permanente de Consejo Escolar del
Estado ANPE manifesto el desacuerdo con el citado
Proyecto de Orden, por las siguientes razones:

« Esunsistema injusto. Se debe tener en cuenta que
los alumnos que poseen el titulo de Técnico
Superior ya poseen el Titulo de bachiller y han cur-
sado ademas dos afios de la Educacion Superior.

- Desde nuestro punto de vista la realizacién de
esta prueba supone una devaluacion de los estu-
dios de Educacion Superior en Espafa.

« Los estudios de Bachillerato y de ciclos formativos
de grado superiores de Formacion Profesional




difieren enormemente en su objetivo, con lo cual
es dificil encontrar un sistema de pruebas de ac-
ceso a la universidad comun a ambos y que sea ya
no solo justo sino, cuando menos, equitativo.

e Encuanto a la parte especifica de la prueba de ac-
ceso, los alumnos de bachillerato se enfrentan a
ella después de dos afios de preparacion directa
(no s6lo por lo marcados que estan los temarios
del bachillerato sino por las indicaciones que el
profesorado recibe de los coordinadores de las
Pruebas de Acceso), mientras que los de FP se van
a enfrentar a unas materias que no habran cur-
sado en los dos ultimos afios.

- De promulgarse tal y como esté actualmente el
borrador de la nueva Orden serian muy escasos
los alumnos que, procedentes de los ciclos for-
mativos de grado superior, realizasen las pruebas
de la parte especifica, y mucho menos conside-
rando el curriculo de 2° de Bachillerato. Porque,
seamos realistas, los alumnos que finalicen sus es-
tudios de grado superior, ya habran estado dos
afos, al menos, sin actualizar los conocimientos
de determinadas materias del Bachillerato. Seria
mas razonable, que el contenido de los temarios
sobre los que versen los ejercicios de la prueba es-
pecifica sea establecido para el curriculo de los
maodulos profesionales.

El dictamen 80/2010 de la Comisién Permanente del
Consejo Escolar del Estado, emitido el dia 26 de

octubre de 2010, recoge las propuestas de ANPE y
nos da la razén. En el mismo consta lo siguiente:

“A pesar del tratamiento equitativo al que se alude
en la parte expositiva del proyecto, lo cierto es que
de lo anterior surge un trato diferenciado y menos fa-
vorable al alumnado con el titulo de Técnico Superior,
en relacion con el alumnado que realiza las pruebas
procedente de las ensefianzas de Bachillerato, puesto
que, para acceder a las mismas plazas universitarias,
estos Ultimos alumnos se examinan del curriculo cur-
sado en el segundo afio académico del Bachillerato,
mientras que el alumnado con el titulo de Técnico
Superior no ha cursado en el afio académico inme-
diato anterior estas materias del Bachillerato™.

“Se propone modificar el criterio adoptado en la ma-
teria en el sentido de asignar un trato igualitario al
alumnado que opta a las mismas plazas en las ense-
fianzas universitarias, tanto si ha seguido en el curso in-
mediato anterior las ensefianzas de Bachiller como las
enseflanzas de Técnico Superior. Para ello, se reco-
mienda que los ejercicios de la fase especifica para me-
jorar la nota correspondiente versen sobre los aspectos
curriculares de las ensefianzas seguidas en cada caso”.

A favor del proyecto de Orden voté solamente la
Administracion Educativa, por lo que esperamos que
el Ministerio de Educacién tome notay no lleve ade-
lante este proyecto pues supondria un trato dife-
renciado y desfavorable para el alumnado con el ti-
tulo de Técnico Superior.

ANPE RECHAZA LA INTEGRACION DE LA FP
SUPERIOR EN LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS

No admitiremos nunca que los institutos de FP sean centros subsidiarios

de la universidad.

El Proyecto de Ley de Economia Sostenible, que ya
ha iniciado el tramite parlamentario, de aprobarse
con su actual redaccion, permite “la generacion de
entornos integrados de formacidon profesional,
donde se desarrollen nuevos modelos de relaciones
entre el tejido productivo, al universidad, la forma-
cion profesional y los organismos agregados con el
fin de crear innovacion tecnoldgica y empresarial™.
Cierto es que esta medida requerira de un desarro-
llo posterior a su promulgacién, pero hemos tenido
siempre muy claro, y asi lo hemos manifestado pu-
blicamente en repetidas ocasiones, el rechazo de
ANPE a la integracion de la FP superior en los cam-
pus universitarios, prevista en el Proyecto. La pro-
puesta, que rechazamos, supondria un desequilibrio
en las matriculas de los institutos frente a la univer-
sidad y los puestos de trabajo de los docentes de for-
macion profesional podrian correr riesgo.

Desde nuestra organizacién sindical, venimos de-
mandando desde hace afios una mayor cooperacion
del mundo empresarial, las universidades y el mundo
econdmico en el disefio y planificacion de las ense-
fianzas profesionales. El mundo empresarial ha con-
siderado siempre que la formacion profesional re-
glada es ajena a la empresa y algo que solamente
atafie a los poderes publicos, sin embargo, su cola-
boracién en la planificacion de las ensefianzas pro-
fesionales es imprescindible. La universidad no ha
estado historicamente vinculada a las ensefianzas
profesionales, pese a ello, la implicacion de la uni-
versidad contribuiria a prestigiar la formacion pro-
fesional y a proyectar en ella su actividad investiga-
dora e innovadora. Y estando de acuerdo en esto,
para ANPE los ciclos formativos de grado superior
deben seguir teniendo una dependencia organica y
funcional del Ministerio de Educacion.

INFORMACIONPROFESIONALINFORMACIONPROFESIONALINFORMACIONPROFESIONAL
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UNA BUENA EDUCACION MEJORA

EL FUTURO

Por Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional de ANPE

La crisis en la que estamos inmersos trasciende los paradmetros
econémicos. Es también expresion y sintoma de una profunda crisis
de valores que nos situa ante una sociedad desconcertada y
desmoralizada. Y en el trasfondo de esta crisis de valores,
inevitablemente, se muestra el verdadero papel que la educacion
debe tener para regenerar la sociedad.

Afrontar los retos y dificultades con compromiso y
esfuerzo para construir un buen proyecto personal
y social tiene que ver con los valores y no solamente
con las capacidades. Por eso, cuando hablamos de
educacion, nos referimos no sélo a la transmision de
conocimientos — aln siendo imprescindibles- sino a
la formacion integral de la personalidad. Los valores
delimitan e identifican la posicion ante la vida de
cada persona y de toda la sociedad. Sobre ellos de-
bemos incidir en primer lugar.

Se dice con frecuencia que la escuela refleja la so-
ciedad. Es un punto de partida parcial y tal vez con-
formista. La escuela no es nunca un simple reflejo,
aunque evidentemente esté situada en un entorno
concreto; es el laboratorio en el que se construye la
sociedad del futuro. La sociedad refleja la educacion
que han recibido los ciudadanos que la conforman.

En el proceso educativo actian tres agentes princi-
pales que presentan modelos de conducta, valores.
El modelo familiar es la primera y principal referen-
cia y estamos obligados a protegerla. Es imperioso
facilitar a los padres la tarea educativa, con una re-
flexion seria sobre los modelos de conducta exter-
nos que se presentan a los nifios y jévenes y con una
valoracion especifica de la autoridad parental, tan
paralela al reconocimiento de la autoridad docente,
como elementos basicos de la relacion educativa.
Pero para una verdadera regeneracion es necesario
intervenir, de manera urgente tanto en el modelo
social como en el modelo educativo. En este ultimo
ambito, la legislacion educativa espafiola de las dos
Ultimas décadas es una prueba irrefutable de la de-
sorientacion de nuestros responsables politicos. El
concepto del falso igualitarismo y las medidas aca-
démicas de bajada de niveles han perjudicado a dos
generaciones de alumnos y han desmotivado a los
profesores. No nos podemos resignar a las limita-
ciones que muestra la generacion Logse, ni contem-
plar con pasividad a la generacion “ni-ni”. Es irres-
ponsable seguir tolerando los abrumadores indices
de fracaso y abandono escolar en relacion con los

resultados de nuestro entorno europeo. Debemos ya
de una vez asumir y poner en practica los verdade-
ros principios vertebradores de la educacion: la res-
ponsabilidad, el respeto, la autoridad magistral, el
esfuerzo, la exigencia, la excelencia en la medida
maxima de las posibilidades de cada alumno. Es im-
prescindible, por tanto, reformar en profundidad el
sistema educativo para afrontar los retos y desafios
de nuestro tiempo.

La educacion como herramienta bésica de regene-
racion social debe ser un asunto de Estado y no de
partido o de territorio. Es imprescindible una cohe-
sion real del sistema educativo que impida la frag-
mentacion en subsistemas y garantice la igualdad de
oportunidades. Debemos desterrar el uso perma-
nente de lo educativo en la confrontacion politica.

Es prioritaria una reforma del sistema educativo que
prime la ensefianza de las materias instrumentales
en Primaria, flexibilice la configuracién de la
Secundaria, aumente la duracion del Bachillerato y
prestigie como merece la Formacion Profesional, que
deberia ser la gran apuesta de futuro. Debemos
avanzar hacia parametros de calidad basados en la
valoracion del conocimiento, la exigencia en el
aprendizaje, la evaluacion rigurosa y el esfuerzo in-
dividual para obtener lo mejor de cada alumno.

Y junto a las reformas académicas resulta, asimismo,
imprescindible definir de nuevo el papel del profe-
sorado para que pueda dar respuesta a las nuevas
exigencias al tiempo que aumente su reconoci-
miento y valoracion social. Desde ANPE venimos de-
mandando retiradamente un Estatuto Docente que
contemple el desarrollo de una auténtica carrera
profesional motivadora, y todos los pasos que dig-
nifiquen la figura del profesor.

El gran desafio en este momento es convertir a la
educacion en el centro de los intereses y de las poli-
ticas. Esto implica no solamente las reformas legisla-
tivas sino la asuncion por parte de las familias de sus
propias responsabilidades educativas y una reflexion



de los medios de comunicacion sobre la repercusion
de sus mensajes en la formacion de los nifios y jove-
nes.

La educacion, el verdadero indicador de la marcha
de una sociedad, es la mejor politica social y la in-
version mas segura para salir de la crisis de valores y

también de la crisis econdmica. Desde ANPE creemos
que la sociedad entera debe tomar partido por ella,
y los politicos adoptar las decisiones ineludibles para
solucionar uno de los problemas mas graves de nues-
tro pais en el presente y de cara al futuro. Una
buena educacion, sin duda, construye y mejora el fu-
turo.

HACIA EL SINDICALISMO PROFESIONAL:

HACIA ANPE

Por Manuel Diez Diez, secretario estatal de accion social

Estamos en un momento hostil, mediatica y socialmente, hacia el
sindicalismo. Esto lo aprovechan las administraciones para actuar en

consecuencia.

A veces les podemos resultar incobmodos. No en
vano, en algunos momentos, funcionamos como “su
oposicion”, en el plano reivindicativo y en algunos
casos —no en el de ANPE- hasta politico. No todos
somos iguales.

La génesis del sindicalismo de clase espafiol se sitla
a mediados del siglo XIX como consecuencia de la
Revolucion Industrial. Comienzan con reivindicacio-
nes laborales, utilizando la huelga como instru-
mento de lucha frente a los patronos y contra el po-
der politico. Nacieron impregnados de unas ideolo-
gias politicas. En unos casos anarquistas y en otros
marxistas. Son conocidas sus implicaciones politicas
en los distintos movimientos o revoluciones socio-
politicas, a lo largo de la historia.

Lo que pudo tener una justificacion inicial, ubicado
en un momento histoérico, no se sostiene en el mo-
mento presente. No quiere decir que no hayan evo-
lucionado. Simplemente no han evolucionado lo su-
ficiente. Siguen manteniendo en sus estatutos su
condicion de sociopoliticos de izquierda. De ahi que
al que se define independiente, estatutariamente,
como ANPE, le afiaden, por contraposicion a lo que
ellos son, la etiqueta “de derechas”. ANPE nace
como sindicato profesional y asi sigue siendo.

Los sindicatos de clase han sido siempre, y siguen
siendo, correas de transmision ideoldgica, altamente
subvencionados. En unos casos porque coinciden
ideoldgicamente con el gobierno, haciéndose com-
plices de su politica, como puede ser en este mo-
mento, y en otros en aras a la llamada “paz social™.

Mas que defensores del sector laboral al que repre-
sentan, son seudo profesionales de la politica. De su
manera de hacer visita sindical a los centros docentes

puede dar buena fe el profesorado, comparandola
con la realizada por los delegados de ANPE. Es facil
distinguir entre quiénes informan, orientan y ayu-
dan en aspectos profesionales y quiénes impregnan
su discurso con orientaciones politicas, siempre del
mismo signo. iNos han dado un mitin!

ANPE no tiene color politico, por mucho que se lo
intenten poner. Los afiliados a ANPE, libre y demo-
craticamente, podemos tener el que queramos.
Nadie nos lo impide. Pero a todos nos une una idea:
la defensa de los profesionales del sector y la me-
jora del sistema educativo en general.

La trayectoria avala nuestra identidad. Suscribimos
acuerdos con gobiernos de signo confrontado.
Dimos apoyo critico, en los aspectos académicos, a
la LOCE , porque eliminaba cierta rigidez al sistema
educativo, hoy reconocida por todos como causa del
abandono escolar. No apoyamos los aspectos aca-
démicos de la LOE, por lo contrario, pero si firma-
mos un acuerdo de inclusion de medidas sociolabo-
rales en la misma (Acuerdo de 20 de octubre de
2005), que por desgracia, no se ha llegado a cumplir
en su totalidad, (Complemento generalizado, de al
menos 60 €). Mas recientemente, no hay mas que re-
cordar nuestra postura ante el fallido Pacto
Educativo.

ANPE, es asi, INDEPENDIENTE, PROFESIONAL y DE
SERVICIOS. El creador del DEFENSOR DEL PROFESOR.
Exclusivamente de la Ensefianza Publica. Un sindi-
cato DIFERENTE, de todos conocido y por todos va-
lorado. Sélo hace falta que nuestra consideracion y
estima se vea reflejada en el proximo proceso elec-
toral. AHORA ES EL MOMENTO. iNO DEJES PASAR
LA OPORTUNIDAD! TU VOZ ES NUESTRA VOZ.
Tu voto nos da fuerza para que se oiga.
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