&

ianro

evistaiprofesi;

|
~Enero - Febrero,2011 /= ANPE - Sindicato Independiente de Ensefianza

ESBAén OFERTA DE EMPLEO PUBLICO i
Hablamos con Maria Galiana



Sumario

EdIitorial ......cooociiiiiiiiiei
ACCION SINAICAL ....vviiiiieiiei e
Informacion profesional ..........cccccveiiiieiii e

(@011 a1 1] o PSSR
¢De verdad se quiere potenciar la Formacion Profesional?

A PIE dE AUIA ..uviiiiiiii i
El teatro en las aulas de Barcelona. Proyecto de investigacion
ihagamos teatro!

Hoy hablamos CON ......coooiiiciiiieie e
Maria Galiana

Educacion y soCiedad .........ccccooiiiiieiiiieieiiiee e
EI DEDALE ...oeeeieeiieeee e
(=10 = To 0] 0] 1 - T SRR
N 0] 0 1T = PP PP PPP PP PPPPPPPPPPPPRPPR
ASESOITA JUMTAICA .evereiiiieieiiiiiiee ittt

(0701 F-1 o o] = Tox T ] o 1= PSS
Inundados de vivencias: juguetes no sexistas

ACCION SOCTAL eeiieiiiee e
AULONOMIBS .viiiiiie ittt st sbeesbe e
Biblioteca de Aula .........cooiiiiiiiiiiii
Te INTEreSa SADEI ..ccooiieiiiieeee e
El libro, el pensamiento y el humor ..........cccoecviiiciiieenenn,

MARTA GALIANA  BERTA (LIEA f

s

Sk HoY HABLAMOS CON...
" MARIA GALIANA

vl

m A PIE DE AULA

EL TEATRO EN LAS AULAS DE
BARCELONA

DESTACADOS

E(r)itr:\)e(:ePFr)gr:i?)dg(:)ncurso Fotografico ANPE 2010. DI FU N D E E STA REVI STA.
“Tabula rasa”, de D.2 Isabel Cabezas Castafio (Zamora). Z
ANPE Prensa Nacional LLEVALA A TU CENTRO

Director: Edita:

Nicolas Fernandez Guisado ANPE Nacional

Subdirectora: C/ Carretas, 14 — 5°A = 28012 Madrid

Carmen Guaita Fernandez Tel.: 91 522 90 56 = Fax: 91 522 12 37 = E-mail: anpe@anpe.es

Redactora Jefe: http://www.anpe.es

Inmaculada Suarez Valdés Disefio e impresion:

. L. Método Gréfico, SL
Consejo de Redaccion: S aa .
Roberto Sanchez Gonzélez, Javier Carrascal Garcia, G Al Aol - 7 IR, © ZE0RT (MEelTe
Jenaro Iglesias Nufiez, Antonio Ponce Carrasco, Tirada: 67.650 ejemplares
Justo Garcia Rédenas y Maria Elena Vaquero Mufioz ISSN: 1889-0350 = Deposito legal: M. 6.978-1977

El consejo de redaccién no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas integramente y no mantiene
correspondencia sobre las mismas. Esta publicacién, como toda informacién sindical, debe ser expuesta en los tablones de informacién sindical que tiene cada
Centro. Las acciones que obstaculicen su distribucién y publicidad estan penadas por las leyes vigentes.



EDITORIAL

EL FUTURO DE LAS PENSIONES

El acuerdo sobre la reforma de las pensiones
alcanzado recientemente prolonga la edad
reglamentaria de jubilacion de los trabajado-
res hasta los 67 afos, si bien quienes acrediten
38 afios y medio de cotizacion podran jubilarse
a los 65 afos. Para los docentes no es un buen
acuerdo, aunque algunos pretenden vender
este recorte en las pensiones y la prolongacion
de la vida laboral como una buena medida. La
mala gestion de la crisis econémica va a llevar-
se por delante no solo los derechos adquiridos
por los profesores sino las expectativas de futu-
ro de las nuevas generaciones de docentes.

La implantacién gradual se realizara del afio
2013 al 2027 y afectara plenamente y sobre
todo a los profesores mas jovenes, a quienes
pone por delante una vida profesional que en
determinados niveles educativos puede ser
demasiado larga. Quien ingrese hoy en la
docencia tendra que permanecer durante mas
de 38 afios desempefiando una tarea que
requiere caracteristicas determinadas de pleni-
tud fisica y psiquica, por lo que en el futuro
tendran que permanecer obligatoriamente en
el sistema hasta cerca de los 70 afios para
alcanzar la pensién maxima.

La sociedad debe saber que el trabajo que reali-
zan los profesores tiene particularidades muy
especificas que singularizan esta profesion y la
convierten en una de las mas afectadas por el
desgaste psicoldgico. Por eso consideramos justo
que se mantenga para la funcién docente la
edad reglamentaria de jubilacién a los 65 afios,
teniendo en cuenta que el colectivo docente, en
su mayoria, al llegar a esta edad de jubilacion ha
cotizado ya durante méas de treinta afos.
Ademas, deben mantenerse las dos modalidades
de jubilacidon que existen en la actualidad: la pré-
rroga voluntaria de la vida laboral hasta los 70
afos, en aquellos casos que permitan las circuns-
tancias personales y académicas; y la jubilacion

anticipada voluntaria a los 60, adaptando los
requisitos a las nuevas disposiciones, pero permi-
tida para los docentes que lleguen a esa edad
con mayor desgaste fisico y psicoldgico.

La posibilidad de jubilacion anticipada en la
ensefianza constituye una garantia de renova-
cion y de rejuvenecimiento de las plantillas de
profesores, y esta renovacion —ahora en peligro
por la prolongacién de la vida laboral y la esca-
sa oferta de nuevo empleo- es imprescindible
para garantizar la calidad de la ensefianza.

Hasta ahora hemos conocido los nuevos requi-
sitos de jubilacion referidos siempre al régimen
general. Esperamos que la adaptacion de estos
requisitos al régimen de clases pasivas de los
docentes tenga en cuenta las particularidades
de esta profesion, que no pueden diluirse en el
marco general de “los funcionarios” o ““los tra-
bajadores del régimen general”. El sistema de
pensiones debe ser lo suficientemente solida-
rio como para permitir que los profesores
cuenten con unas condiciones de jubilacion
adecuadas a las particularidades de su trabajo.
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ASPECTOS A DESTACAR
DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO

PARA 2011

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Se fija en el Articulo 23 una tasa de reposicion de
efectivos como limite del 30% en las Adminis-
traciones publicas con competencias educativas para
el desarrollo de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en relacion con la determina-
cion del nimero de plazas para el acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes.

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ESTADO

Incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en los términos de la Disposicién
Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.( Art. 26).

A) El sueldo y los trienios

GRurPO/
SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
Ley 7/2007 EurOS Euros
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24

Los funcionarios a que se refiere el punto anterior
percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el afio 2011, en
concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

GRupPO/
SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
Ley 7/2007 EurOS Euros
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
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B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo,
una en el mes de junio y otra en el mes de di-
ciembre.

Cada una de dichas pagas incluird las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 22. Seis.2 de
esta Ley y del complemento de destino mensual que
se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses in-
mediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria experimentara
la correspondiente reduccién proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desemperie,
en las siguientes cuantias referidas a doce men-
sualidades:

NIVEL IMPORTE EUROS

26 8.378,40 Euros (Inspectores y Catedraticos)

24 6.995,04 Euros (Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria)

21 5.680,20 Euros (Cuerpo de Maestros)

D) El complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desemperfie, cuya
cuantia anual, no experimentara incremento res-
pecto de la vigente a 31 de diciembre de 2010. El
complemento especifico anual se percibird en ca-
torce pagas iguales de las que doce seran de per-
cibo mensual y dos adicionales, del mismo im-
porte que una mensual, en los meses de junio y
diciembre, respectivamente.
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DETERMINACION INICIAL DE LAS
PENSIONES DEL REGIMEN DE CLASES
PASIVAS DEL ESTADO (ART. 26).

Para la determinacién inicial de las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4, apartado Dos, del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico, durante 2011 se mantienen vi-
gentes los valores y previsiones aplicables en el afio
2010, establecidos en el articulo 40 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010.

LIMITE MAXIMO DE PERCEPCION Y
OTROS PRECEPTOS SOBRE LAS
PENSIONES (ARTICULO 41)

El limite maximo de percepcién de las pensiones pu-
blicas, tanto de las que se causen en 2011 como de
las que estuvieran ya causadas a 31 de diciembre de
2010, bien se perciban solas o en concurrencia con
otras, sera durante 2011 el establecido para 2010,de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico.

Las pensiones de las Mutualidades integradas en el
Fondo Especial de la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado, cuando hubieran sido cau-
sadas con posterioridad a 31 de diciembre de 2005,

ik los cambios que habra
en la oposicion?

experimentaran el 1 de enero del afio 2011 una re-
duccion, respecto de los importes percibidos en 31 de
diciembre de 2010, del 20 por 100 de la diferencia en-
tre la cuantia correspondiente a 31 de diciembre de
1978 —o tratandose del Montepio de Funcionarios de
la Organizacion Sindical, a 31 de diciembre de 1977-
y la que corresponderia en 31 de diciembre de 1973.

COTIZACION A DERECHOS PASIVOS

Y A LAS MUTUALIDADES GENERALES
DE FUNCIONARIOS PARA EL ANO 2011
(ART. 133)

1. El porcentaje de cotizacion de los funcionarios en
activo y asimilados integrados en MUFACE, se fija
en el 1,69 por ciento sobre los haberes regula-
dores establecidos para el afio 2010 a efectos de
cotizacion de Derechos Pasivos, calculados sin la
actualizacion prevista en el apartado Dos de la
disposicion adicional octava de esta Ley.

2. Lacuantia de la aportacién del Estado, regulada
en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo
4/2000, representara el 4,92 por ciento de los ha-
beres reguladores establecidos para el afilo 2010
a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos.

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS

Al 106,89
A2 84,13

Descargate gratis la guig de los cambios en
www.magister.es
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CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION
A LA MUTUALIDAD GENERAL FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS

Al 46,80
A2 36,83

MANTENIMIENTO DEL PODER
ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES
(DA OCTAVA)

Los pensionistas del Sistema de la Seguridad Social
y de Clases Pasivas, con pensiones causadas con an-
terioridad al 1 de enero de 2010 y objeto de revalo-
rizacion en dicho ejercicio y que no se correspondan
con las enumeradas en el parrafo quinto de este
mismo apartado, recibirdn, antes del 1 de abril de
2011y en un Unico pago, una cantidad equivalente
a la diferencia entre la pension percibida en 2010 y
la que hubiere correspondido de haber aplicado al
importe de la pensién vigente a 31 de diciembre de
2009 el incremento real experimentado por el indice
de Precios al Consumo (IPC) en el periodo de no-
viembre de 2009 a noviembre de 2010, que sera de
un 2,3 por ciento.

A estos efectos, el limite de pension publica durante
el afio 2010 sera el equivalente a incrementar la
cuantia de dicho limite a 31 de diciembre de 2009
en el porcentaje indicado en el parrafo anterior. Este
limite queda fijado en 2.497, 91 euros/mes o
34.970,74 euros/ano. (RD 1790/2010, de 30 de di-
ciembre).

Haberes reguladores para la determinacion de las
pensiones:

Grupo Al
Grupo A2

39.268,77 euros/afio.
30.905,51 euros/afio.

JUBILACION VOLUNTARIA
EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
DEL ESTADO (DA NOVENA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, en la jubilacién o el retiro de caracter vo-
luntario, regulado en el articulo 28.2,b) del texto re-
fundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, el derecho a la correspondiente pension es-
tara condicionado a que los ultimos cinco anos de
servicios computables estén cubiertos en el Régimen
de Clases Pasivas del Estado, cuando para comple-
tar los treinta afios de servicios exigidos hubieran
de computarse periodos de cotizacion a otros regi-
menes, por aplicacion de las normas sobre cémputo

ACCIONSINDICALESTADO

reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad
Social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de apli-
cacion al personal de la Administracion del Estado
en servicio activo, servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género que, como consecuencia de la
superacion de los procesos de acceso y promocion
regulados en la normativa general de funcién pu-
blica, cambie de régimen de proteccién social. A
efectos de acceder a la jubilacion voluntaria regu-
lada en el articulo 28.2,b) del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado a este personal le
sera de aplicacion la normativa vigente a 31 de di-
ciembre de 2010.

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL
ESTADO, APROBADO POR REAL
DECRETO LEGISLATIVO 670/1987, DE 30
DE ABRIL (DF PRIMERA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, se modifican los siguientes preceptos del
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril.

Uno. Se modifica la disposicion adicional undécima
del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, que queda con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional undécima.

La regulacion contenida tanto en el articulo 38
y en la disposicidn transitoria duodécima como
en el articulo 41 de este texto, a excepcion de
lo dispuesto en el parrafo sequndo del apar-
tado 1 del ultimo articulo citado, sera de apli-
cacion, respectivamente, a las pensiones de viu-
dedad y de orfandad de Clases Pasivas del
Estado causadas al amparo de la legislacion vi-
gente a 31 de diciembre de 1984, asi como a las
causadas en aplicacion de la legislacion espe-
cial de guerra; siempre que, en uno y otro caso
y tratandose de orfandad, el limite de edad de-
terminante de la condicion de beneficiario de
la pensidn de orfandad fuese igual o menor de
veintiun anos.»

PENSION DE ORFANDAD
(DF DECIMONOVENA)

Dentro del contexto establecido para el proceso de
revision del Pacto de Toledo, el Gobierno realizara
los estudios necesarios a efectos de analizar la via-
bilidad de ampliar la edad de percibo de la pension



de orfandad hasta la finalizacidon de los estudios o,
al menos, hasta el cumplimiento de los 25 afios de
edad, asi como en relacién con la posibilidad de que
la mencionada pension resulte compatible con otras
percepciones econdémicas.

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en los si-
guientes términos:

Se afiade una nueva letra e) al articulo 49, con la si-
guiente redaccion:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afec-
tado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracidn de aquélla, percibiendo las re-
tribuciones integras, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad, por naturaleza o
adopcion, o en los supuestos de acogimiento

preadoptivo o permanente del menor, afec-
tado por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra en-
fermedad grave que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracidon y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos.

Reglamentariamente, se estableceran las con-
diciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos proge-
nitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicion de be-
neficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el derecho a su dis-
frute sélo podra ser reconocido a favor de uno
de ellos.»

Raquel Garcia Blanco
Asesora juridica de ANPE Nacional
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RETRIBUCIONES
POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

Catalufia y Pais Vasco no han publicado aln, a cierre de esta revista,
las retribuciones para el afio 2011.

MAESTROS
Sueldo Base 958,98 Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35 C. Destino 473,35
C. Especifico 561,95 C. Especifico 549,32
Trienio 34,77 ” Trienio 39,77 p
Sexenio 1° 68,41 ANDALUCIA Sexenio 1° 77,18 ARAGON
Sexenio 2° 79,52 Sexenio 2° 91,57
sexenio 3° 102,10 sexenio 3° 114,92
Sexenio 4° 129,71 Sexenio 4° 130,13
Sexenio 5° 50,66 Sexenio 5° 48,03
Total mes 1.994,28 Total mes 1.981,65
Sueldo Base 958,98
C. Destino 480,07 '—}—‘ Sueldo Base 958,98
C. Especifico 488,33 C. Destino 479,88
Trienio 34,77 C. Especifico 654,28
Sexenio 1° 96,47 PRINCIPADO Trienio 34,77 CANARIAS
Sexenio 2° 70,97 ISLAS
Sexenio 3° 94,61 DE ASTURIAS CAPITALINAS
Sexenio 4° 129,51
R 38,10 _ﬂ_
Total mes 2.093,06

8 Total mes 1.927,38 117,25 Indemnizacién por residencia €/mes. 12 meses
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Sueldo Base 958,98

Sueldo Base 958,98 C. Destino 498,26
C. Destino 479,88 C. Especifico 699,62
C. ESpeCI'fiCO 654,28 Trienio 34,77
Trienio 34,77 CANARIAS Sexenio 1° 73,72

RESTO IS s Sexenio 2° 73.72 CANTABRIA

LA sexenio 3° 98,24

Sexenio 4° 134,44

Total mes 2.093,14 Sexenio 5 39,58

390,61 Indemnizacién por residencia €/mes Total mes 2.156,86

F. Carrera sin sexenios: 15,29
F. en précticas: 15,29
E Interinos: 13,56

Sueldo Base 958,98 Sueldo Base 958,98

C. Destino 473,35 C. Destino 473,35

C. Especifico 711,58 C. Especifico 561,57

Trienio 34,77 Trienio 34,77

Sexenio 1° 75,48 CASTILLA-LA Sexenio 1° 56,10 CASTILLA Y
Sexenio 2° 70,92 Sexenio 2° 70,78 z

sexenio 3° 94,51 MANCHA sexenio 3° 94,32 LEON

Sexenio 4° 129,34 Sexenio 4° 129,07

Sexenio 5° 49,64 Sexenio 5° 38,00

Total mes 2.143,91 Total mes 1.993,90

20,18 Complemento consolidacién

Sueldo Base 958,98 - CEUTA Sueldo Base 958,98

C. Destino 473,35 C. Destino 473,35

C. Especifico 373,11 C. Especifico 599,07

Trienio 34,77 Trienio 34,77

Sexenio 1° 55,50 MELILLA Sexenio 1° 55,51 EXTREMADURA
Sexenio 2° 70,01 - Sexenio 2° 70,04

sexenio 3° 93,33 sexenio 3° 93,33

Sexenio 4° 127,72 Sexenio 4° 127,72

Sexenio 5° 37,60 Sexenio 5° 37,61

Total mes 2.501,61 Total mes 2.031,40

656,16 Indemnizacién por residencia
40,69 Trienio residencia
40,01 Complemento de Tutoria

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Especifico 276,67
Sueldo Base 958,98 ;”em? i gg’g
C. Destino 478,33 Sexe”!° . 2003 ISLAS
- exenio B
C. Especifico 539,29 il 2P 9333 BALEARES
Trieni 34,77 '
Srel)e;Z:TO 1° 59 21 GALICIA Sexenio 4° 127,72
S 2° 76,13 Sexenio 5° 37,60
sexenio 3° 101,53
Sexenio 4° 143,81 Total mes 1.872,18
Sexenio 5° 42,29 73,92 Complemento de residente (Mallorca) 88,70 (otras islas)

348,56 Complemento mas de 1 afio
Total mes 1.976,60 398,77 Complemento mas de 6 afos
434,69

Complemento mas de 12 afios Interinos y f. practicas sin
Complemento tutorfa: 43,62 447,81 Complemento mas de 18 afios sexenios: 334,58
427,09 Complemento mas de 24 afios C. formac. interinos: 51,51
494,89 Complemento mas de 30 afos
Acuerdo julio 2006 89,26 1° ciclo ESO 109,60
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Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.084,23

958,98
473,35
651,90
34,77
59,38
79,92
99,88
136,68
40,22

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.002,44

958,98
473,32
295,08
34,74
56,27
71,00
94,62
129,05
38,60

C. Productividad Fija: 275,06

C.Tutoria: 51,28

Paga extra base: 2.052,75

LA RIOJA

REGION DE
MURCIA

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.021,82

958,98
473,35
589,49
34,77

102,61
108,68
124,32
135,32
78,65

COMUNIDAD
VALENCIANA

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

958,98
473,35
558,87
34,77
54,25
68,43
91,20
124,83
36,75

L
* & &

COMUNIDAD
DE MADRID

Total mes 1.991,20

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Ano 0:

Ano 6:

Ano 12:

Ano 18:

Ano 24:

Ano 30:

1.519,20

578,36
0,00

COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

Total mes 2.097,56

Grado = 6 afos y 7 meses

Grado 1: 0 /mes
Grado 2: 136,73
Grado 3: 273,46
Grado 4: 410,18
Grado 5: 546,91

Grado 6 : 683,64
Grado7 820,37

S—
-
SN S

Quinqu. 1° 19,31
Quinqu. 2° 38,62
Quinqu. 3° 53,10
Quinqu. 4° 67,58
Quinqu. 5° 77,24
Quinqu. 6° 86,89
Quinqu. 7° 96,54
Quinqu. 8° 106,20

=l

PROF. DE: SECUNDARIA, E.Q.l., ARTES PLA:STICAS Y DISEISIO,
Y MUSICA Y ARTES ESCENICAS (SIN CONDICION DE CATEDRATICQ)

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.256,20

1.109,05
582,92
564,23

42,65
68,41
79,52
102,10
129,71
50,66

ANDALUCIA

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
556,75

42,65
77,18
91,57
114,92
130,13
48,03

ARAGON

Total mes 2.248,72



T  ACCION

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
591,20
488,33

42,65
96,47
70,97
94,61
129,51
38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

1.109,05
590,97
614,51

42,65

CANARIAS
ISLAS
CAPITALINAS

Total mes 2.188,58 Total mes 2.314,53

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

1.109,05
590,97
614,51

42,65

CANARIAS
RESTO ISLAS

130,26 Indemnizaciéon por residencia €/mes (12 mensualidades)

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
613,60
699,62

42,65
73,72
73,72
98,24
134,44
39,58

EE

CANTABRIA

Total mes 2.314,53 Total mes 2.437,56

434,01 Indemnizacién por residencia €/mes

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
711,58

42,65
75,48
70,92
94,51
129,34
49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

Componente de fomento a la formacién:
F. carrera sin sexenios: 15,29

F. en practicas: 15,29
F. interinos:13,56

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°

Sexenio 5°

1.109,05
582,92
562,65

42,65
56,10
70,78
94,32
129,07
38,00

Kl

CASTILLA Y
LEON

Total mes 2.403,55 Total mes 2.254,62

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
379,01

42,65
55,50
70,01
93,33
127,72
37,60

s~
- MELILLA

21,60 Complemento de Productividad

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
599,07

42,65
55,51
70,04
93,33
127,72
37,61

EXTREMADURA

Total mes 3.002,97 Total mes 2.291,04

881,48 Indemnizacion por residencia

53,34 Incremento mensual por trienio reconocido
(Ambos conceptos 12 mensualidades)

50,51 Complemento de Tutoria

ESTADO
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Sueldo Base 1.109,05 Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 589,06 C. Destino 582,92
C. Especifico 539,29 C. Especifico 276,67
Trienio 42,65 Trienio 42,65 R
Serenio 1° 221 GALICIA Serenio 1° 51| ISLAS
exenio , exenio ,
sexenio 3° 101,53 sexenio 3° 93,33 BALEARES
Sexenio 4° 143,81 Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 42,29 Sexenio 5° 37,60
Total mes 2.237,40 Total mes 2.149,83
Complemento tutoria: 43,62 91,93  Complemento de Residencia (Mallorca) 101,78 Otras islas
348,56 Complemento mas de 1 afio
398,77 Complemento més de 6 afios Finterinos y practicas
434,69 Complemento méas de 12 afios sin sexenios: 334,58
447,81 Complemento més de 18 afios C. Formac interinos: 55,51

427,09 Complemento mas de 24 afios
494,89 Compemento mas de 30 afios

Acuerdo julio 2006: 89,26
Sueldo Base 1.109,05 Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92 C. Destino 582,92
C. Especifico 669,84 C. Especifico 558,87
Trienio 42,65 Trienio 42,65
Sexenio 1° 59,38 LA RIOJA Sexenio 1° 54,25 COMUNIDAD
Sexenio 2° 74,92 Sexenio 2° 68,43
sexenio 3° 99,88 sexenio 3° 91,20 DE MADRID
Sexenio 4° 136,68 Sexenio 4° 124,83
Sexenio 5° 40,22 Sexenio 5° 36,75

Total mes 2.361,81 Total mes 2.250,84

Sueldo Base 1.109,00 Sueldo Base 1.929,74
C. Destino 582,89 C. Destino
C. Especifico 295,08 C. Especifico 646,08
Trienio 42,62 Ano 0:
gexenio ;: 56,2(7) REGION DE Aljo 6: COMUNIDAD
orenic 3 s | MURCIA Ao 15 FORAL DE
Sexenio 4° 129,05 Afio 24: NAVARRA
Sexenio 5° 38,60 Ano 30:
Total mes 2.267,18 Total mes 2.575,82
C.Prod fija: 280,21 Grado = 6 afos y 7 meses Quinqu. 1° 19,31
C. Tutoria 51,28 Grado1: 0 /mes Quinqu. 2° 38,62
Retribucién base: ~ 2.316,46 Grado 2: 162,53 Quinqu. 3° 53,10
Grado 3: 325,05 Quinqu. 4° 67,58
Grado 4 : 487,58 Quinqu. 5° 77,24
Grado 5: 650,10 Quinqu. 6° 86,89
Grado 6: 812,63 Quinqu. 7° 96,54
sueldo Base 1109'05 Grado 7 975,15 Qumqu. 8° 106,20
C. Destino 582,92
C. Especifico 593,17
Trienio 42,65
Sexenio 1° 102,61 COMUNIDAD
S io 2° 108,68
exenio & VALENCIANA
sexenio 3 124,32
Sexenio 4° 135,32
Sexenio 5° 78,65

12 Total mes 2.285,14




T  ACCION

ESTADO

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

958,98
582,92
551,77
34,77
77,18
91,57
114,92
130,13
48,03

ANDALUCIA

Sueldo Base 985,59
C. Destino 613,60
C. Especifico 522,73
Trienio 35,73
Sexenio 1° 73,12
Sexenio 2° 88,74
sexenio 3° 108,88
Sexenio 4° 123,27
Sexenio 5° 45,60

Total mes 2.093,67 Total mes 2.121,92

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

985,59
591,20
488,33
34,77
96,47
70,97
94,61
129,51
38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Sueldo Base 958,98
C. Destino 590,97
C. Especifico 616,37
Trienio 34,77

CANARIAS
ISLAS
CAPITALINAS

Total mes 2.065,12 Total mes 2.166,32

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

958,98
590,97
616,37
34,77

CANARIAS
RESTO ISLAS

117,25 Indemnizacién por residencia €/mes (12 mensualidades)

Sueldo Base 958,98
C. Destino 613,60
C. Especifico 699,62
Trienio 34,77
Sexenio 1° 73,72
Sexenio 2° 73,72
sexenio 3° 98,24
Sexenio 4° 134,44
Sexenio 5° 39,58

CANTABRIA

Total mes 2.166,32 Total mes 2.287,49

390,61 Indemnizacién por residencia €/mes

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

958,98
582,92
711,58
34,77
75,48
70,92
94,51
129,34
49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

Componente de fomento ala formacién:

F.carrera sin sexenios: 15,29

F. en practicas: 15,29
Finterinos: 13,56
Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 562,65
Trienio 34,77
Sexenio 1° 56,10
Sexenio 2° 70,78
sexenio 3° 94,32
Sexenio 4° 129,07
Sexenio 5° 38,00

Kl
CASTILLA Y
LEON

Total mes 2.253,48 Total mes 2.104,55

Complemento productividad: 20,18

13
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Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 373,11
Trienio 34,77
Sexenio 1° 55,50
Sexenio 2° 70,01
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,60

e~
- MELILLA

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 599,07
Trienio 34,77
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,04
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,61

EXTREMADURA

Total mes 2.571,17 Total mes 2.140,97

656,16 Indemnizacion por residencia
40,69 Incremento mensual por trienio reconocido
(Ambos conceptos 12 mensualidades)

50,51 Complemento de Tutoria

Sueldo Base 958,98
C. Destino 589,06
C. Especifico 539,29
Trienio 34,77
Sexenio 1° 59,21
Sexenio 2° 76,13
sexenio 3° 101,53
Sexenio 4° 143,81
Sexenio 5° 42,29

GALICIA

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 276,67
Trienio 34,77
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,03
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,60

ISLAS
BALEARES

Total mes 2.087,33 Total mes 1.981,75

Complemento de tutoria: 43,62

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 656,10
Trienio 34,77
Sexenio 1° 59,38
Sexenio 2° 74,92
sexenio 3° 99,88
Sexenio 4° 136,68
Sexenio 5° 40,22

Total mes 2.198,00

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,89
C. Especifico 295,08
Trienio 34,74
Sexenio 1° 56,27
Sexenio 2° 71,00
sexenio 3° 94,62
Sexenio 4° 129,05
Sexenio 5° 38,60

Total mes 2.117,16

C.Prod fja: 280,21
C.Tutoria: 51,28
Retribucion base: 2.167,47

LA RIOJA

REGION DE
MURCIA

73,92 C. De Residencia (Mallorca)
348,56 Complemento més de 1 ano
398,77 Complemento mas de 6 afios
434,69 Complemento més de 12 afios
447,81 Complemento mas de 18 afos
427, 09 Complemento mas de 24 afios
494,89 Complemento mas de 30 afos

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 558,87
Trienio 34,77
Sexenio 1° 54,25
Sexenio 2° 68,43
sexenio 3° 91,20
Sexenio 4° 124,83
Sexenio 5° 36,75

Finterinos y précticas sin sexenios:
334,58
C. formac interinos: 55,51

Acuerdo de julio 2006: 89,26
* & &
COMUNIDAD

DE MADRID

Total mes 2.100,77




Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Ano 0:

Ano 6:

Ano 12:

Ano 18:

Ano 24:

Ano 30:

1.592,04

686,22

COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

ACCION ESTADO

Sueldo Base 958,98

C. Destino 582,92

C. Especifico 590,80

Trienio 34,77

Sexenio 1° 102,61 COMUNIDAD
Sexen'lo 2o 108,68 VALENCIANA
sexenio 3 124,32

Sexenio 4° 135,32

Sexenio 5° 78,65

Total mes 2.278,26 Total mes 2.132,70

Grado = 6 anos y 7 meses

Grado1: 0 /mes
Grado 2 : 136,73
Grado 3 : 273,46
Grado4: 410,18
Grado 5 : 546,91

Grado 6 : 683,64
Grado 7 820,37

Quinqu. 1° 19,31
Quinqu. 2° 38,62
Quinqu. 3° 53,10
Quinqu. 4° 67,58
Quinqu. 5° 77,24
Quinqu. 6° 86,89
Quinqu. 7° 96,54
Quinqu. 8° 106,20

CATEDRATICOS
Sueldo Base 1.109,05 Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,02 C. Destino 698,20
C. Especifico 564,23 C. Especifico 609,29
Trienio 42,65 Trienio 42,65
Sexenio 1° 68,41 ANDALUC"A Sexenio 1° 77,18
Sexenio 2° 79,52 Sexenio 2° 91,57
sexenio 3° 102,10 sexenio 3° 114,92
Sexenio 4° 129,71 Sexenio 4° 130,13
Sexenio 5° 50,66 Sexenio 5° 48,03

Total mes 2.371,30 Total mes 2.416,54

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
708,11
538,51

42,65
96,47
70,97
94,61
129,51
38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Sueldo Base 1.161,30

C. Destino 732,74

C. Especifico 686,13

Trienio 44,65 CANARIAS
ISLAS
CAPITALINAS

Total mes 2.355,67 Total mes 2.726,72

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

1.161,30
732,74
686,13

44,65

CANARIAS
RESTO ISLAS

146,55 Indemnizacion por residencia €/mes (12 mensualidades).

Sueldo Base 1.109,05

C. Destino 734,94

C. Especifico 751,71

Trienio 42,65

Sexenio 1° 73,72 CANTABRIA
Sexenio 2° 73,72

sexenio 3° 98,24

Sexenio 4° 134,44

Sexenio 5° 39,58

Total mes 3.068,44 Total mes 2.610,99

488,27 Indemnizacién por residencia €/mes
34,25 Incremento mensual por trienio reconocido €/mes

Componente de fomento a la formacién:

F. carrera sin sexenios: 15,29

F. en practicas: 15,29

F interinos: 13,56 15
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Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
698,20
761,67

42,65
75,48
70,92

94,51
129,34
49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 488,61
Trienio 44,65
Sexenio 1° 56,10
Sexenio 2° 70,78
sexenio 3° 94,32
Sexenio 4° 129,07
Sexenio 5° 38,00

%

CASTILLA Y
LEON

Total mes 2.568,92 Total mes 2.295,86

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
698,19
419,95
42,65
55,50
70,01
93,33
127,72
37,60

i
- MELILLA

21,60 Complemento de Productividad

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 648,55
Trienio 42,65
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,04
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,61

EXTREMADURA

Total mes 3.159,18 Total mes 2.455,80

881,48
53,34

Indemnizacién por residencia, pts/mes
Incremento mensual por trienio reconocido, pts/mes

(Ambos conceptos 12 mensualidades)

50,51

Complemento de Tutoria

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
705,54
589,28

42,65
59,21

76,13
101,53
143,81
42,29

GALICIA

Total mes 2.403,87

complemento tutoria: 43,62

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
698,20
727,23

42,65
59,38
74,92
99,88
136,68
40,22

LA RIOJA

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 326,14
Trienio 42,65
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,03
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,60

ISLAS
BALEARES

Total mes 2.314,58

91,93

348,56
398,77
434,69
447,81

Complemento maés de 1 afio
Complemento mas de 6 afios
Complemento més de 12 afios
Complemento méas de 18 afios
427,09 Complemento mas de 24 afios
494,89 Compemento mas de 30 afios
Acuerdo julio 2006: 89,26

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 607,21
Trienio 42,65
Sexenio 1° 54,25
Sexenio 2° 68,43
sexenio 3° 91,20
Sexenio 4° 124,83
Sexenio 5° 36,75

Complemento de Residencia (Mallorca)

ok Ex

* &k

COMUNIDAD
DE MADRID

16 Total mes 2.534,48 Total mes 2.414,46




ACCION ESTADO

Sueldo Base 1.109,00 g“‘gdo .Base 1.805,84
C. Destino 698,18 - DS
C. Especifico 342,56 i; Esgec'f'w 712,95
Trienio 42,62 ime (0%
Sexenio 1° 56,27 REGIéN DE 2[:']0 ?2 COMUNIDAD
Sexenio 2° 71,00 MURCIA To : FORAL DE
sexenio 3° 94,62 NPy NAVARRA
Sexenio 4° 129,05 no 24
Sexenio 5° 38,60 Ano 30:
Total mes 2.432,59 Toil s 2.518,79
C.Prod fija: 282 85 Grado = 6 afos y 7 meses Quinqu. 1° 19,31
L. . Grado1: 0 /mes Quinqu. 2° 38,62
g’T”,tg’”aB . 23;'12888 Grado2: 162,53 Quinqu. 3° 53,10
etribuc base: : ' Grado 3: 325,05 Quinqu. 4° 67,58
Grado 4: 487,58 Quinqu. 5° 77,24
] Grado 5: 650,10 Quinqu. 6° 86,89
Sueldo Base 1.109,05 b Grado 6: 812,63 Quinqu. 7° 96,54
C. Destino 698,20 » Grado7 975,15 Quinqu. 8° 106,20
C. Especifico 645,30 _.
Trienio 42,65 —
Sexenio 1° 102,61 COMUNIDAD
io 2° 108,68
Sexenio " ' VALENCIANA
sexenio 3 124,32
Sexenio 4° 135,32
Sexenio 5° 78,65

Total mes 2.452,55

ANPE CONSIGUE QUE EL TRIBUNAL
SUPREMO DICTE SENTENCIA FAVORABLE
AL PROFESORADO DE RELIGION

Gracias al recurso presentado por ANPE, el Tribunal Supremo, en una reciente
sentencia, ha fallado a favor del profesorado de Religién para que éste pueda
desempefiar tutorias y jefaturas de departamento, asi como formar parte de los
equipos directivos de los centros educativos, en determinadas condiciones.

La citada sentencia establece: Esta sentencia hace justicia al colectivo de profeso-
“...el derecho que asiste a los profesores de res de Religiony viene a confirmar las reivindicacio-
Religién a asumir en los Centros docentes en los  Nes que en numerosas ocasiones ANPE ha planteado.
que prestan servicios, todas aquellas funciones
que les pueden corresponder en cuanto miem-
bros del claustro de profesores a todos los efec-

En numerosas ocasiones, ANPE ha instado a las
Consejerias y al Ministerio para que el profesorado de

e Religién no fuese discriminado del resto de comparieros
pefiar cargos unipersonales (secretaria, jefatura de claustro ya que como establece el art. Il del Acuerdo
de estudios y vicedireccion); a simultanear los car- de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafiol y la Santa

gos de Jefe de Departamento y tutor; a tener Sede “Los Profesores de religion formaran parte, a to-
descuentos lectivos por otras dedicaciones do-  dos los efectos, del Claustro de Profesores de los respec-

centes cuando se precisen en su centro de des- tivos Centros”. Por esta sentencia la Administracion
tino; todo ello con los efectos inherentes a tales Educativa competente esta obligada a restituir a este
desempenos...” profesorado todos los derechos que le asisten.
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ANPE EXIGE
MAYOR OFERTA
DE EMPLEO
PUBLICO
DOCENTE

Abierto el plazo para convocar oposiciones a la funcién publica docente, y
ante el silencio y las reticencias de la mayor parte de las comunidades
autonomas con respecto a esta convocatoria, ANPE exige al Ministerio de
Educacion que coordine la obligada oferta de empleo publico en todos los
territorios.

Ademas, el Ministerio debe liderar el proceso de unificacion de criterios
sobre los porcentajes de la tasa de reposicion de efectivos para no crear
agravios entre los aspirantes a la docencia de las diversas comunidades

autonomas.

Desde ANPE siempre hemos apostado por lograr una
amplia oferta de empleo publico, con un doble ob-
jetivo:

1. Aumentar la dotaciéon de recursos humanos como
factor esencial de calidad para lograr la mejora
del rendimiento escolar.

2. Transformar el empleo precario en empleo fijo.

Somos conscientes de las limitaciones que establece
la Ley de Presupuestos del Estado referidas a la tasa
de reposicion de efectivos, disposicion que no com-
partimos por considerar la educacion como un ser-
vicio esencial y porque, en la mayoria de los casos,
la oferta de empleo docente no supone incremento
de gasto publico.

Es preciso tener en cuenta que si no se convocan pla-
zas de empleo publico docente —cuando menos en
cumplimiento de los requisitos minimos de la tasa
de reposicion de efectivos— desaparecera gran can-
tidad de puestos interinos, se garantiza la desmoti-
vacion del colectivo, la continuidad de la precarie-
dad laboral y la falta de futuro para miles de titula-
dos universitarios. Obviamente, este no puede ser el
modelo educativo para el siglo XXI.

Instamos a las administraciones educativas a que
oferten el mayor nimero de plazas posible y a que

informen de sus previsiones cuanto antes, ya que es
inconcebible que los futuros opositores, en fase ac-
tiva y decisiva de preparacion, no conozcan aun la
oferta de empleo publico de su comunidad auté-
noma. Ademas, la oferta debe publicarse en todas
las comunidades para garantizar la igualdad de opor-
tunidades y evitar los desequilibrios que surgiran si
unos territorios convocan oposiciones y otros no.

Del mismo modo exigimos al Ministerio de Educa-
cién que armonice el proceso en todo el estado, uni-
fique criterios de interpretacion legislativa y fo-
mente la oferta de empleo publico entre todas las
administraciones educativas.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2011

Comunidades Autonomas que han publicado sus convocatorias a 1 de
febrero de 2011. Toda la actualidad en www.anpe.es

< <<

2 =

MAESTROS | £ PROFESORES | = | |2

E SECUNDARIA = =3

=5 O (8}
INGLES 107 FILOSOFIA 10 10
EDUC. FISICA 57 57 L CASTELLANA Y LITERATURA 4 I
E.INFANTLL 3% 3% LENGUA Y LITERATURA CATALANA ] 9
MUSICA 4 1 GEOGRAFIA E HISTORIA 45 45
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 9 9 MATEMATICAS 3 3
AUDICION Y LENGUAJE 14 14 FISICA y QUIMICA 020
PRIMARIA 06 8 5% BIOLOGIA Y GEOLOGIA 5 %
TOTALPLAZAS 29 1186 80 1425 DIBUJO 17 17
INGLES 2% 8
ALEMAN %5
PROFESORES DE TOTAL PLAZAS 1300 25 20 1545

C. DE MUSICA Y

AA. ESCENICAS

ACORDE!N

PROFESORES
TECNICOS FP

C. VALENCIANA

11

ARPA 22

CANTO 2 2

FAGOT 11

FLAUTA TRAVESERA 1 ALEMAN SERVICIOS A LA COMUNIDAD 0 0
FUNDAMENTOS COMPOSICION 33 WMEUSKERA TOTAL PLAZAS 20 2
PERCUSION 1

PIANO R TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 74 74

TROMPA 11

TROMPETA 11

VIOLIN 22

LENGUAJE MUSICAL 33 cem e sth e ) o] 3

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 30 30 as cuyo nombre esta escrito en negro han convocado ya las oposiciones.

Al cierre de esta revista las comunidades autbnomas de
Castilla-La Mancha y Murcia han anunciado que no convocaran
oposiciones. Extremadura ha anunciado 239 plazas, y Baleares, 150.
El resto de las comunidades autbnomas no han tomado
aun decisiones sobre la convocatoria.

ANPE EXIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES
EN TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Toda la informacidén actualizada en
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LAS INQUIETUDES EN LOS CENTROS
COMENTARIOS... DE PASILLO...

DE DEPARTAMENTOS...
DE RECREOS...

Por Jenaro Iglesias Nufiez

El regreso de las vacaciones de Navidad, el inicio de
las rebajas, la cuesta de enero que este afio puede
ser prolongada... no impiden los comentarios pro-
fesionales.

OPOSICIONES. Las CCAA siguen deshojando la mar-
garita, esperando a ver qué hacen las de al lado, es-
cuchando qué dicen sobre el tema sus lideres esta-
tales para hacer todas las del mismo color politico lo
mismo... un sinsentido. O hay vacantes o no las hay.
Si las hay deben ofertarse en oposiciones cum-
pliendo la normativa legal. Mucho hablar del fracaso
escolar y uno de sus factores, que es la inestabilidad
del profesorado, lo originan los politicos que debie-
ran solucionar problemas, no crearlos de forma ar-
tificial. ANPE reclama Ofertas de Empleo Publico
Docente con todas las plazas cuyo funcionamiento
esté previsto para el curso 2011/12 y no vayan a ser
desempenadas por funcionarios de carrera.

CONCURSO DE TRASLADOS. Los participantes estan
expectantes por conocer el resultado de la barema-
cion con los nuevos criterios comunes para todos los
cuerpos docentes ¢Con cuantos “nuevos” puntos se
entrard en las capitales? La siguiente cuestion es la
determinacion de las vacantes, que en las convoca-
torias estatales suele ser bastante escasa. ANPE exige
el mantenimiento de la movilidad de los cuerpos do-
centes estatales en todo el territorio estatal, con pla-
zas suficientes.

JUBILACION. En medio del debate general sobre este
tema, los docentes tenemos el nuestro especifico: las
caracteristicas concretas de nuestra profesion. ANPE
tiene como prioridad reivindicativa la prérroga de
la jubilacién anticipada e incentivada para los do-
centes.

HABILITACIONES DE MAESTROS. La publicacion del
ultimo concurso de traslados, al eliminar la posibili-
dad de habilitacién, ha producido un indiscutible de-
sorden. Unas CCAA no han habilitado a nadie més;
otras han habilitado a todos por decreto; otras di-
cen que van a revisar la fecha de la habilitacién de
los que “entren” en su comunidad... Seguimos sin
que el Ministerio de Educacion coordine asuntos que
son de su competencia. ANPE exige el mismo trato
en todas las autonomias en estos asuntos que afec-
tan a los traslados en los concursos estatales.

MUFACE. Los rumores sobre el futuro de MUFACE,
sobre todo en lo que a la asistencia médica se re-
fiere, parecen disipados a corto plazo —como ha ase-
gurado a ANPE el propio director general de la
Mutualidad- pero siguen siendo muy insistentes, en
tono negativo, a largo plazo. Es un tema que causa
profunda preocupaciéon en el colectivo docente.
Esperamos que las autoridades sean prudentes en
los cambios. ANPE propugna la bondad del actual
sistema que permite optar por diferentes entidades.

BUROCRACIA DOCENTE. Cada vez hay mas quejas so-
bre la utilizacion del tiempo de los docentes (grupos
Aly A2) para realizar tareas que corresponden al
personal de administracion y servicios. Hay docentes
que no quieren comprometerse con “proyectos” de
ningun tipo, sélo por no realizar las multiples labo-
res burocraticas que implican. La funcion del docente
es la docencia. ANPE reivindica personal de adminis-
tracion y servicios en todos los centros, con nimero
y dedicacion en funcién del tamafo y la complejidad
de los servicios que oferte.

CALENDARIO Y JORNADA ESCOLAR. La cercania de
las elecciones autondmicas, con su rosario de pro-
mesas electorales, hace temer que ciertos partidos o
lideres busquen los votos transformando los centros
escolares en centros de ocio atendidos por profesio-
nales de la docencia durante 365 dias al afio. Habra
que estar atentos a este demagogico tema. ANPE
apremia diferenciar funciones docentes de las fun-
ciones ludicas, deportivas, culturales que deben ser
atendidas por profesionales de las mismas.

RETRIBUCIONES. La llegada de la némina de enero
nos ha aclarado cuanto nos valora la sociedad.
Debemos compararla con la de enero del afio pa-
sado para apreciar que “la educacion es una priori-
dad de nuestra politica” (dicen todos los politicos).
El susto volvera en junio cuando veamos en qué se
queda nuestra paga extra. Dinero debe de haber
como se demuestra en los numerosos gastos inutiles
que aprueban los politicos. ANPE reivindica 14 pa-
gas IGUALES anuales para todos los docentes.
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COMPARATIVA DE NOMINAS

Cuando en la pasada primavera el Presidente del
Gobierno anuncio la bajada de los sueldos de los
funcionarios para el afio 2010 y su congelaciéon para
este afo, tras la indignacién queriamos pensar que
las cosas no pasarian de ahi. Pero el decretazo y las
posteriores acomodaciones de los gobiernos auto-
némicos, nos confirmaron que las cosas se ponian
peor. De cara a este afio volveremos a ser otra vez
vejados por una mayor disminucién de nuestras pa-
gas extraordinarias.

Los profesores espafioles somos los Unicos de la
OCDE cuyo sueldo ha ido bajando en los ultimos
afos. Hemos perdido méas de un 20% de nuestro po-
der adquisitivo, mientras en el resto de los paises de
la UE aumentaban las retribuciones salariales del
profesorado. Ademas -y tal como han estado fir-
mando las centrales sindicales en la Mesa General de
la Funcién Publica— no hemos tenido nunca acceso
al fondo de pensiones establecido para el resto de
los funcionarios ni clausula de revision salarial.

Ademas las medidas de apoyo al profesorado con-
tenidas en la LOE que implican retribucién econé-
mica no se han puesto nunca en marcha y el escaso
nivel de inversidn en educacioén — muy por debajo de
la media de la OCDE- que es una constante en nues-
tro pais, ha impedido también que tengamos un
Estatuto Docente.

Todas estas situaciones suponen una flagrante in-
justicia con los profesores, que en épocas de bo-
nanza econdmica han visto coémo su sueldo se man-
tenia siempre por debajo del IPC y que, por tanto,
llevan décadas con pérdidas de poder adquisitivo,
anticipando las medidas de contencion del gasto pu-
blico en sus néminas mensuales.

A modo comparativo, para plasmar nuestra merma
salarial, procedemos a comparar una serie de némi-
nas de compafieros docentes entre los meses de di-
ciembre de 2009 y 2010.

Los nimeros son claros, reflejan la dura realidad,
que aun sera peor en el futuro ya que si a la injusta
disminucion de nuestro sueldo, le sumamos el in-
cremento del IPC de los ultimos dos afios, 1,4% en
2009 y 2,3% en 2010, agravado con las congelacio-
nes pasadas y futuras, ademas del incremento del
IVA en dos puntos y las subidas de impuestos de to-
dos los productos basicos y de consumo, resulta que
los docentes hemos perdido de manera considera-
ble nuestra capacidad de poder adquisitivo, retro-
trayéndonos a oscuras épocas pasadas.

ANPE, demanda la recuperacion de nuestro poder
adquisitivo perdido y la implantacion en nuestras
noéminas de CATORCE PAGAS anuales iguales

Jesus Alvarez
Secretario de Formacion

Profesor de Secundaria. 21 afios de servicio. Principado de Asturias

CONCEPTOS 2009 2010 % PERDIDA
SUELDO 1.157,82 1.109,05 -4,21
TRIENIOS 311,57 298,55 -4,18
PAGA EXTRA 2.848,87 2.133,06 -25,13
C. DESTINO 611,76 591,20 -3,36
C. DOCENTE 496,56 488,33 -1,66
C. FORMACION 271,16 262,05 -3,36
C. PROFESIONAL 271,16 206,53 -23,83
L.R.PF. 1.186,45 1.068,64 -9,93
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 4.478,09 3.712,75 -17,09

Profesor de Musica y AA.EE. 4 afios de servicio. Castilla La Mancha

CONCEPTOS

SUELDO
TRIENIOS
PAGA EXTRA

C. DESTINO

C. DOCENTE

C. COMUNIDAD
L.R.PF.

D. PASIVOS
MUFACE

IMPORTE INTEGRO

Maestro. Director. 30 aios de servicio. Principado de Asturias

CONCEPTOS

SUELDO
TRIENIOS

PAGA EXTRA

C. DESTINO

C. DOCENTE

C. FORMACION
C. PROFESIONAL
I.RPF

D. PASIVOS
MUFACE

IMPORTE INTEGRO

Profesor Técnico de F.P. 28 afos de servicio. Castilla La Mancha

CONCEPTOS

SUELDO
TRIENIOS
PAGA EXTRA

C. DESTINO

C. DOCENTE

C. FORMACION
C. COMUNIDAD
I.R.PF

D. PASIVOS
MUFACE

IMPORTE INTEGRO

Profesor de Secundaria. Director. 30 afnos de servicio. Madrid

CONCEPTOS

A. C. ESPECIFICO
SUELDO
TRIENIOS

PAGA EXTRA

C. DESTINO

C. ESPECIFICO G.
C. FORMACION
C. ESPECIFICO S.
I.RPF

D. PASIVOS
MUFACE

IMPORTE INTEGRO

2009 2010 % PERDIDA
115782 110905  -421
43,63 42,65 2,25
244785 194210  -20,66
611,76 562,92 471
244,77 235,65 373
429,42 475,82 10,81
825,63 765,32 7,30
211,68 213,78 0,99
92,68 93,60 0,99
380534 331549  -12,87
2009 2010 % PERDIDA
115782 110905  -421
31157 298,55 -4,18
284887 213306  -2513
611,76 591,20 3,36
496,56 488,33 -1,66
271,16 262,05 3,36
271,16 20653 2383
118645 106864  -9.93
211,68 213,78 0,99
92,68 93,60 0,99
447809 371275 17,09
2009 2010 % PERDIDA
982,64 958,98 2,41
32058 31293 2,39
296263 254325  -14,16
611,76 562,92 471
244,22 235,66 351
373,71 370,25 0,93
429,42 475,92 10,83
122806 106475  -13,30
166,60 168,26 1,00
72,94 73,66 0,99
445736 417324 637
2009 2010 % PERDIDA
172982 147344 542
155782 110905  -2881
471,83 37538 20,44
236239 158568  -32,88
732,74 698,20 471
639,18 607,22 5,00
395,14 375,38 5,00
550,00 522,50 5,00
190615 166966  -12,41
211,68 213,68 0,94
92,68 93,60 0,99
6.22841 476991 23,42 21
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las medidas del gobierno regional.

El pasado 31 de Diciembre, se publicé en el BORM
la ley 5/2010 de Medidas Extraordinarias para la
Sostenibilidad de las Finanzas Publicas, que restringe
los derechos consolidados por los funcionarios mur-
cianos en los ultimos diez afios.

Para educacion, las medidas que mas nos afectan
son:

« El descuento del 25 % de retribuciones a los com-
pafieros que tienen que coger la baja (desde el
primer dia si son interinos, desde el tercer mes si
son funcionarios).

= Nos vuelven a bajar nuestro sueldo, que ya nos re-
bajo el gobierno central en el verano pasado, en
75 euros mensuales adicionales.

< Aumentar en dos horas y media nuestro horario
de trabajo semanal.

= Se anulan las oposiciones en Murcia.

= Seanulatodo el plan de Ayudas de Accion Social (ex-
cepto las de fallecimiento, jubilacion y dentarias.

= Suspension de las aportaciones al plan de pensiones.

- Suspension de la negociacion colectiva. Se sus-
penden los acuerdos de derechos sindicales.

Sin duda alguna, todas estas medidas nos perjudi-
can gravemente y creemos que pueden ser el inicio
de otras medidas que supongan recortes en el pro-
fesorado interino que lleve a muchos de ellos al paro
sin posibilidad alguna de volver a ser contratados.

¢ QUE ESTA PASANDO EN MURCIA?

ANPE ha conseguido desbloquear las negociaciones sobre

Estas agresiones han tenido la contestacion de to-
dos los sindicatos de Educacion, Sanidad y Adminis-
tracion y Servicios desde el primer dia, con manifes-
taciones multitudinarias llegandose a sobrepasar la
cifra de los 30.000 funcionarios por las calles de
Murcia.

La unidad sindical ha dado su fruto. El dia 25 de
enero, el mismo dia de la manifestacion multitudi-
naria (la mayor de todas, por encima de las 50.000
personas) de los docentes, sanitarios y funcionarios
de nuestra region en contra de las medidas de la Ley
de sostenibilidad, hemos conseguido desbloquear la
cerrazon del Gobierno Regional y los hemos sentado
a negociar. En esta ley, nuestro gobierno regional
nos machaca a todo el funcionariado con varias me-
didas que restringen los derechos consolidados por
los funcionarios murcianos en los ultimos diez afios.

Ha sido una reunién inicial donde, obviamente, no
se ha llegado a ningln acuerdo. Pero si se ha pre-
parado un calendario de reuniones técnicas donde
se discutan una a una las posibilidades de ajustes sin
necesidad de recurrir “Unicamente” al sacrificio de
los funcionarios. ANPE Murcia ha priorizado los pun-
tos esenciales sobre los que negociar.

ANPE Murcia confia en el buen hacer tanto del
Consejero de Educacion como de los Sindicatos del
sector y que podamos acercar posturas que aunque
signifiquen algun sacrificio por parte de los trabaja-
dores este esfuerzo sea razonado y recompensado
al menor tiempo posible.



NUEVA
LEY DE
CONVIVENCIA

Y PARTICIPACION EN GALICIA

ANPE hace una valoracion positiva, aunque con matices, al borrador
de Anteproxecto de Lei de Convivencia e participacion da Comunidade

Educativa.

Desde ANPE llevamos mucho tiempo reclamando
medidas que mejoren la convivencia en las aulas y
asi poder impartir docencia con normalidad. Solici-
tamos insistentemente un paquete de medidas que
reconociesen la autoridad del docente en el desem-
pefio de su trabajo, la presunciéon de veracidad, la
garantia del ejercicio efectivo de la funcién docente,
la promocidn de la convivencia en todos los centros
gallegos, la autonomia del profesorado en el desa-
rrollo educativo del alumnado, la creacion de servi-
cio de asistencia juridica para el profesorado, un se-
guro de defensa, formacion en resolucion de con-
flictos, camparias sociales y ante todo el reconoci-
miento y el respeto al profesorado.

ANPE demandaba que la normativa regulara la con-
vivencia en los centros, que aumentara los deberes
del alumnado, las competencias del profesorado
para aplicar sanciones y que estas se aplicasen con
inmediatez, que contemplase una camparia a nivel
social de dignificaciéon del profesorado y que pro-
moviese la sustitucién del actual sistema educativo
por otro que priorizase el conocimiento y el esfuerzo
para garantizar la igualdad y las oportunidades de
los alumnos. En los estudios realizados en los paises
europeos donde el nivel educativo de sus alumnos
es muy superior al que tienen los nuestros nos en-
contramos que el ordeny la disciplina en los centros,
el gran apoyo a su profesorado, el entorno escolar
adecuado y una alta exigencia a sus alumnos forman
parte de su estructura educativa.

Nuestra “Lei de Convivencia e Participacion da
Comunidade Educativa” debe reforzar la conside-
racion y el respeto hacia el profesorado, que son

pilares de todo sistema educativo, debe reconocer
institucionalmente su labor mediante una protec-
cion especial y transmitir a toda la sociedad ga-
llega la relevancia de nuestra funcidon docente.
Debe recopilar no sélo las aspiraciones de todos los
profesionales de la educacién sino también la de-
manda social de dar prestigio y reforzar a nuestros
docentes ante el palpable aumento de la conflicti-
vidad escolar, la indisciplina y los actos antisociales
de nuestros centros educativos.

ANPE-GALICIA valora pues de forma positiva, aun-
que con algunos matices, la presentacion por parte
del gobierno gallego del Borrador de Anteproxecto
de Lei de Convivencia e Participacion da comunidade
educativa, que contempla muchas de nuestras rei-
vindicaciones y que va encaminado a mejorar el ac-
tual clima en el que se desarrolla el proceso de en-
seflanza-aprendizaje en todos los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de nuestra comuni-
dad autébnoma. Intentaremos a lo largo de su tra-
mitacion y en su posterior desarrollo, introducir as-
pectos que favorezcan al profesorado en el desem-
pefio de su funcion.

ANPE ha mantenido a lo largo de este curso reunio-
nes con los tres grupos con representacion parla-
mentaria PP, PSG y BNG para solicitar que ante una
normativa tan reclamada por el profesorado y la so-
ciedad gallega, se mantengan al margen los en-
frentamientos politicos y se llegue a un consenso a
lo largo de su tramitacion para poder trasladar a la
opinion publica gallega un mensaje de unidad ante
un tema de tan profundo calado social y educativo.

ESTADO
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INFORMACION Id=4® ON

DE LAS PENSIONES

EL GOBIERNO APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE
REFORMA DE LAS PENSIONES

La edad de la jubilacion en Esparia se retrasa hasta los 67 afos. A partir de
2027 se revisaran cada cinco afos los parametros del sistema segun la

evolucion de la esperanza de vida.

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 28 de
enero el anteproyecto de ley sobre Actualizacion,
Adecuacion y Modernizacion del Sistema de
Seguridad Social, que, entre otras cuestiones, va a
prolongar la vida laboral de los trabajadores pro-
gresivamente a lo largo de un periodo transitorio,
hasta los 67 afios de edad, dos més de los actuales,
a aumentar el computo para el calculo de la presta-
cion y a reducir las prejubilaciones.

Es importante sefialar que las clases pasivas y el
Estatuto del Empleado Publico se negociaran en la
mesa general de la Funcién Publica.

Algunos aspectos que contempla el anteproyecto
son:

EDAD DE JUBILACION

Quienes se jubilen a la edad legal de jubilacién, 67
anos, con 37 afios cotizados percibiran el 100% de
la pensién. No obstante, lareforma contempla di-
versos supuestos en los que es posible la jubilacion
antes de los 67 afios en atencion a las caracteristi-
cas personales y profesionales de determinados

colectivos. Asi, PARA EL REGIMEN GENERAL, po-
dran hacerlo:

e Los trabajadores que hayan cotizado 38 afios y
medio, tres afios y medio mas de los actuales, po-
dréan jubilarse a los 65 afos, y percibir el 100% de
la de la base reguladora.

* Se mantiene la jubilacién anticipada, ahora vo-
luntaria, a los 63 ainos, dos mas de los actuales,
siempre que se acredite un minimo de cotizacion
de 35 afios, con coeficiente corrector, pero se en-
durece su acceso. Por cada afio que se adelante la
jubilacién se aplicara un coeficiente reductor.

« Excepcionalmente, en situaciones de crisis, los tra-
bajadores se podran jubilar a partir de los 61 anos
cuando hayan cotizado al menos 34 afos y seis
meses.

* Se mantiene la jubilacion parcial a los 61 afios, si
bien la cotizacion sera integra tanto para el tra-
bajador relevista como para el relevado.

e Las madres o padres que hayan interrumpido su
vida laboral para cuidar de sus hijos. Podran ade-
lantar la edad de jubilacién hasta un maximo de
dos afios cuando cumplan determinados requisi-
tos de cotizacion.




« Los trabajadores que realicen trabajos de especial
peligrosidad o penosidad.

CUANTIA DE LA PENSION. Para el célculo de la
prestacion se tendran en cuenta los Ultimos 25 afios
de vida laboral, 10 mas de los actuales, y se manten-
dra en 15 el niUmero de afios necesarios para percibir
la pensidn contributiva, pasando de forma gradual
de los actuales 15 afios a 25 afios.

JOVENES EN FORMACION. Para subsanar las
lagunas de cotizacion en los afios iniciales de los
jovenes que entran en el mundo laboral a través de
programas formativos o de investigacién. Siempre
que acrediten sus becas, podran sumar a los afios
cotizados un méaximo de dos afios.

RETRASO DE LA EDAD LEGAL DE 65 A 67 ANOS. De
forma transitoria y gradual desde 2013 hasta 2027, a
razdn de un mes mas por afo en los primeros 6 (de
2013 a 2018) y dos meses mas a partir de 2019. De esta
manera, aquellos que nacieron en 1948 podran
jubilarse en 2013 a los 65 afios y un mes; los de 1949
alos 65 afios y 2 meses; los de 1950, a los 65y 3 meses,
los de 1953 se retiraran con 65y 6 meses, y a partir de
ese momento el ascenso sera de dos meses por afio
de modo que los nacidos en 1956, que se jubilaran en
2010, lo haran ya a la edad de 66 afios, y los primeros
en jubilarse a los 67 seran los de la generacion del 62
que empezaran a cobrar su pension en 2027.

PROFESIONES PENOSAS Y PELIGROSAS. Finalmente
no se regula en el proyecto de ley que ha aprobado
el Consejo de Ministros, sino que se incluird que en
un decreto ley paralelo que todavia esta por
negociar. La idea es que si no se pueden cambiar las
condiciones de trabajo, se permita jubilaciones
anticipadas sin penalizacion.

PENSION MINIMA: 15 ANOS COTIZADOS. Ambas
partes han decidido dejar en 15 los afios de cotiza-
cién minimos para cobrar una pension contributiva.

PERIODO DE CALCULO. La reforma introduce
modificaciones en el periodo de calculo de las
prestaciones que pasara de los 15 afos actuales a 25.
Se aplicara de forma progresiva, a razon de un afio mas
por ejercicio, de modo que para calcular la pension de
quienes se jubilen en 2013 se tendran en cuenta los
ultimos 16 afos cotizados; para los de 2014 los ultimos
17y asi sucesivamente hasta que en 2022 se utilicen los
ultimos 25 afios para el computo de la prestacion.

JUBILACIONES ANTICIPADAS. La edad minima de
jubilacion pasara de 61 a 63 afios, con un minimo de
afos cotizados de 33. La novedad es que ser&
voluntaria, no como hasta ahora, que era necesario
el despido individual o colectivo y acreditar al menos
6 meses de desempleo para acceder a esta
prestacion. Al colectivo de autbnomos se le reconoce
por primera vez el derecho a la jubilacién anticipada
en los mismos términos que el resto de trabajadores.

PENALIZACIONES. Por cada afio que un trabajador se
jubile antes de la edad a la que tendria derecho se le
aplicara un coeficiente reductor de su pension del
7,5%. Es decir, que si un trabajador con 63 afios y 33
cotizados que quiera jubilarse tendria una penalizacion
del 30% en su pension. Sin embargo, otro tamibén con
63 afios, pero con 36,5 cotizados (que se podria jubilar
a los 65) tendria un recorte del 15%.

INCENTIVOS A RETRASAR LA JUBILACION. Por cada
afio que el trabajador retrase la edad a la que tiene
derecho a jubilarse, la Seguridad Social le premiara
con un 3,5% mas de pension anual. Eso si, no se
destopa la pensidbn maxima, con lo que quien ya tenga
derecho a ella no tendra ninguna ventaja si contindia
trabajando.

JUBILACIONES A LOS 61. Para el caso de despedidos,
ERE, cese de la actividad, cierre de la empresa... se
permitira la jubilaciéon a los 61 afios, pero aplicando
los coeficientes reductores del 7,5% por ejercicio,
con un maximo del 42%.

BECARIOS. La nueva normativa reconocera el periodo
de formacion de las empresas, siempre y cuando hayan
ya finalizado sus estudios y acrediten la cotizacion, con
un periodo maximo de dos afios. La medida tendra
efectos retroactivos a 2006, siempre y cuando los
afectados (los becarios, no la empresa) regularicen su
situacion con la Seguridad Social y paguen los atrasos
correspondientes (unos 50 euros al mes).

MUIJERES CON HIJOS. En el caso de madres con hijos,
con lagunas en sus carreras de cotizacion a causa del
abandono del puesto de trabajo para el cuidado de
los vastagos, se sumaran nueve meses por hijo.
Aunque la medida todavia no esta definida, la
ultima propuesta que se baraja es que se debe haber
cotizado al menos hasta tres meses antes del parto,
y deberia volver al mercado de trabajo cuatro afios
después del alumbramiento. En casos de excedencias
por cuidado de hijos, que ahora reconocen dos afios
de cotizacion, se ampliaria hasta tres.

JUBILACION PARCIAL. La nueva norma desincentiva
el uso de la jubilacién parcial por parte de las
empresas, ya que obligara a estas a pagar hasta el
100% de la cotizacion por el jubilado. Hasta ahora
si alguien decide trabajar el 50% y cobrar el 50% de
la pension, la empresa solo paga el 50% de las
cotizaciones que le corresponderian. El periodo
transitorio es también de 2013 a 2027.

LA VALORACION DE ANPE SE ENCUENTRA
EN EL EDITORIAL DE ESTE MISMO NUMERO

INFORMACIONPROFESIONALINFORMACIONPROFESIONALINFORMACIONPROFESIONAL
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PROYECTO !
DE REAL DECRETO
POR EL QUE | il
SE ESTABLECEN
LAS ESPECIALIDADES

DEL CUERPO DE MAESTROS

Desde ANPE valoramos como positiva la propuesta
de negociacion de este Real Decreto para:

Introducir en el catalogo de de titulaciones que da-
ban la habilitacion para las distintas especialidades,
las nuevas, ya que estaba sin actualizar de hecho
desde el afio 89.

Unificar criterios de habilitacion en toda Espafa, ya
que una titulaciéon no puede habilitar en una
Comunidad Autébnomay con la misma, no poder ha-
cerlo en otra, confluyendo en un Concurso de
Traslados de caracter estatal.

El primer borrador proyectaba suprimir la habilita-
cion por titulacion, para los maestros de nuevo in-
greso, pudiendo obtenerse s6lo a través del proceso
selectivo o de la adquisicion de nuevas especialida-
des, por examen. Asi los maestros de todas las espe-
cialidades tendrian competencia docente en su es-
pecialidad y en la de PRIMARIA, pero sin poder ha-
bilitarse para esta ultima. Un auténtico contrasen-
tido, a nuestro entender, y asi se lo hicimos saber al
Ministerio de Educacidn. Para corregir esta anoma-
lia, ANPE ha propuesto lo siguiente:

Todo funcionario que acceda al Cuerpo de Maestros
debera tener la especialidad de acceso y la de
Primaria, ya que se le pretende dar competencia do-
cente. Las nuevas titulaciones de GRADO EN
EDUCACION PRIMARIA, asi lo avalan. Podria tener
excepcion en Educacion Infantil ya que tiene grado
propio.

En rechazo de esta primera propuesta se debe ga-
rantizar que el maestro de una especialidad que se
le obligue aimpartir Primaria, por aquello de tener
competencia docente, automéaticamente quedara
habilitado para dicha especialidad.

En el segundo texto se acepta la posibilidad de ad-
quirir nuevas especialidades via titulaciones de

grado o equivalentes, sin especificar, dejando
abierto el proceso, como en la actualidad. En este
sentido proponemos:

Incluir DIPLOMATURAS DE MAGISTERIO vy titulos
propios de la universidad que hayan realizado curso
en Convenio con las Administraciones Educativas,
dado que se trata de titulaciones académicas que ha-
bilitan para ejercer una profesion.

Publicar un catalogo de titulaciones, en un anexo,
con la correspondiente habilitacion, unificado en
todo el territorio nacional.

Partir del Articulo 17 del derogado Real Decreto 895/
1989 de 14 de julio y de las demas Ordenes de
Habilitacién, incluyendo las nuevas titulaciones, con
compromiso de una actualizaciéon periddica.

Para intentar corregir el dislate cometido, sin previo
aviso, con la entrada en vigor del Real Decreto que
regula el Concurso de Traslados, anulando las nue-
vas habilitaciones, planteamos la inclusion de una
nueva Disposicion Transitoria, que diga:

“Aquellos funcionarios del Cuerpo de Maestros que
a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal, reunian los requisi-
tos exigidos para habilitarse por alguna especialidad
propia de la Educacion Infantil o Educacion Primaria,
dispondran de un plazo de 30 dias, a partir de la en-
trada en vigor de este Real Decreto, para poder so-
licitarla.”

Por ultimo resaltamos la importancia de que toda
normativa de caracter estatal debe estar regulada
con la suficiente claridad para que las distintas ad-
ministraciones educativas no puedan hacer “su in-
terpretacion”, pudiendo dar lugar a agravios com-
parativos y vulneracion de derechos entre el profe-
sorado.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DANZA

El Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la
ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En
relacion con la danza, establece entre los requisitos
referentes a instalaciones y condiciones materiales
que las aulas destinadas a clases de danza estaran
dotadas de materiales especificos para la prevencion
de lesiones corporales y con una superficie adecuada
a la naturaleza de las asignaturas que en ellas se im-
partan y a la relacion numérica profesor-alumnado
de las mismas. “Materiales especificos” es un tér-
mino poco claro y muy subjetivo. Por eso mismo, es-
tamos convencidos de que una normativa sobre sue-
los de danza y disciplinas afines es una necesidad

para los bailarines y una obligacién para los gober-
nantes.

Las exigencias actuales y el potencial técnico y tec-
nolégico existentes, ofrecen muchas mas posibilida-
des para evitar los riesgos de accidentes en la accion
de danzar. En el estudio sobre la prevencion de ries-
gos laborales en los suelos de Danza, elaborado por
la Asociacién Cultural Amigos de la Danza,
Terpsicore, han participado artistas de reconocido
prestigio, como Maria José Ruiz, Tamara Rojo y José
Martin. En él se propone un Plan de adaptacion, in-
tegracion y puesta en conformidad de la normativa
de los suelos de danza, Plan que se puede consultar
en la siguiente direccion: http://www.amigosdela-
danza.es y que apoyamos en ANPE.

APROBADO EL CARACTER OFICIAL DE 164 NUEVOS TITULOS DE GRADO

Con el establecimiento del caracter oficial de estos
nuevos titulos son ya 1.737 los titulos de Grado in-

corporados al Registro de Universidades, Centros y
Titulos del Ministerio de Educacion.

OLIMPIADA DE FORMACION PROFESIONAL EUROSKILLS 2010

El equipo de la seleccion espafiola participante en la
Olimpiada de Formacion Profesional Euroskills 2010,
celebrada en Lisboa, integrado por 17 estudiantes,

ha ganado 6 medallas: tres de oro, dos de platay un
bronce, ademas de 5 diplomas de excelencia.

SE DESDOBLA EN DOS EL TITULO DE TECNICO EN MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION Y CALOR

En breves fechas se publicaran los reales decretos
que establecen dos nuevos titulos de Formacioén
Profesional y sus respectivas ensefianzas minimas,
que resultan del desdoble en dos del actual titulo de

de Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio, Climatizacion y Calor: Técnico
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y
Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor.
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SENTIMIENTOS PEREGRINOS

Autor: José Almeida Rodriguez
Editorial: JM Ediciones

o

¥

Sentimientos

peregrinos

Como resultado de varios afios de peregrinaje y de prestar su colabora-
cion como hospitalero en diferentes albergues de todos los caminos,
José Almeida ha recogido las experiencias en un libro que acaba de ser ,,., Jose Mmeida
publicado titulado “SENTIMIENTOS PEREGRINOS”. p

La mayoria de estas historias estan recogidas en este libro de JM
Ediciones que ahora ve la luz. Son relatos breves, pero que destilan la
magia del Camino.

No se trata de la experiencia de un camino o del diario de un peregrino como los que habi-
tualmente solemos ver publicados. Son relatos cortos con un halo de misterio en algunos casos
y en otros con el sentido del humor que a veces surge en nuestra mente para ayudarnos a ter-
minar una etapa. Vivencias personales, la interaccion con otros peregrinos, el dia a dia, retos,
triunfos, encuentros, jhasta recetas...! estan escritos con un vocabulario sencillo pero lleno de
riqueza expresiva. Estos cuentos no solo representan altos valores y recrean situaciones muy
humanas, también destacan de una manera magnifica y exacta, las descripciones de los lugares
en su &mbito histérico y cultural. Los relatos son tan claros, y de tan fécil lectura que son un pla-
cer para el animo, donde el lector de cualquier edad puede sumergirse, sintiéndose un cami-
nante con mochila imaginaria.

NSANVIEN O

Un pueblo puede tener piedras, garrotes, pistolas
0 cafiones; aun asi, si no tiene [ibros estd
comy[etamente desarmado.

Ricardo Combariza
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