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EDITORIAL

El acuerdo sobre la reforma de las pensiones
alcanzado recientemente  prolonga la edad
reglamentaria de jubilación de los trabajado-
res hasta los 67 años, si bien quienes acrediten
38 años y medio de cotización podrán jubilarse
a los 65 años. Para los docentes no es un buen
acuerdo, aunque algunos pretenden vender
este recorte en las pensiones y la prolongación
de la vida laboral como una buena medida. La
mala gestión de la crisis económica va a llevar-
se por delante no solo los derechos adquiridos
por los profesores sino las expectativas de futu-
ro de las nuevas generaciones de docentes. 

La implantación gradual se realizará del año
2013 al 2027 y afectará plenamente y sobre
todo a los profesores más jóvenes, a quienes
pone por delante una vida profesional que en
determinados niveles educativos puede ser
demasiado larga. Quien ingrese hoy en la
docencia tendrá que permanecer durante más
de 38 años desempeñando una tarea que
requiere características determinadas de pleni-
tud física y psíquica, por lo que en el futuro
tendrán que permanecer obligatoriamente en
el sistema hasta cerca de los 70 años para
alcanzar la pensión máxima.

La sociedad debe saber que el trabajo que reali-
zan los profesores tiene particularidades muy
específicas que singularizan esta profesión y la
convierten en una de las más afectadas por el
desgaste psicológico. Por eso consideramos justo
que se mantenga  para la función docente la
edad reglamentaria de jubilación a los 65 años,
teniendo en cuenta que el colectivo docente, en
su mayoría, al llegar a esta edad de jubilación ha
cotizado ya durante más de treinta años.
Además, deben mantenerse las dos modalidades
de jubilación que existen en la actualidad: la pró-
rroga voluntaria de la vida laboral hasta los 70
años, en aquellos casos que permitan las circuns-
tancias personales y académicas; y la jubilación

anticipada voluntaria a los 60, adaptando los
requisitos a las nuevas disposiciones, pero permi-
tida para los docentes que lleguen a esa edad
con mayor desgaste físico y psicológico.

La posibilidad de jubilación anticipada en la
enseñanza constituye una garantía de renova-
ción y de rejuvenecimiento de las plantillas de
profesores, y esta renovación –ahora en peligro
por la prolongación de la vida laboral y la esca-
sa oferta de nuevo empleo– es imprescindible
para garantizar la calidad de la enseñanza. 

Hasta ahora hemos conocido los nuevos requi-
sitos de jubilación referidos siempre al régimen
general. Esperamos que la adaptación de estos
requisitos al régimen de clases pasivas de los
docentes tenga en cuenta las particularidades
de esta profesión, que no pueden diluirse en el
marco general de “los funcionarios” o “los tra-
bajadores del régimen general”. El sistema de
pensiones debe ser lo suficientemente solida-
rio como para permitir que los profesores
cuenten con unas condiciones de jubilación
adecuadas a las particularidades de su trabajo.

EL FUTURO DE LAS PENSIONES

Consideramos justo 
que se mantenga 
para la función docente 
la edad reglamentaria 
de jubilación a los 65 años
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OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO

Se fija en el Artículo 23 una tasa de reposición de
efectivos como límite del 30% en las Adminis-
traciones públicas con competencias educativas para
el desarrollo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación, en relación con la determina-
ción del número de plazas para el acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes.

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ESTADO 

Incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, en los términos de la Disposición
Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público.( Art. 26).

A) El sueldo y los trienios

GRUPO/
SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS

LEY 7/2007 EUROS EUROS

A1 13.308,60 511,80

A2 11.507,76 417,24

Los funcionarios a que se refiere el punto anterior
percibirán, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el año 2011, en
concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantías:

GRUPO/
SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS

LEY 7/2007 EUROS EUROS

A1 684,36 26,31

A2 699,38 25,35

B) Las pagas extraordinarias, que serán dos al año,
una en el mes de junio y otra en el mes de di-
ciembre.

Cada una de dichas pagas incluirá las cuantías de
sueldo y trienios fijadas en el artículo 22. Seis.2 de
esta Ley y del complemento de destino mensual que
se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses in-
mediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria experimentará
la correspondiente reducción proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeñe,
en las siguientes cuantías referidas a doce men-
sualidades:

NIVEL IMPORTE EUROS

26 8.378,40 Euros (Inspectores y Catedráticos)

24 6.995,04 Euros (Cuerpo de Profesores de 
Enseñanza Secundaria)

21 5.680,20 Euros (Cuerpo de Maestros)

D) El complemento específico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempeñe, cuya
cuantía anual, no experimentará incremento res-
pecto de la vigente a 31 de diciembre de 2010. El
complemento específico anual se percibirá en ca-
torce pagas iguales de las que doce serán de per-
cibo mensual y dos adicionales, del mismo im-
porte que una mensual, en los meses de junio y
diciembre, respectivamente.

ACCIÓNSINDICALESTADO

ASPECTOS A DESTACAR 
DE LOS PRESUPUESTOS 
GENERALES DEL ESTADO 
PARA 2011
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DETERMINACIÓN INICIAL DE LAS
PENSIONES DEL RÉGIMEN DE CLASES
PASIVAS DEL ESTADO (ART. 26).

Para la determinación inicial de las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas, de conformidad con lo
establecido en el artículo 4, apartado Dos, del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reducción
del déficit público, durante 2011 se mantienen vi-
gentes los valores y previsiones aplicables en el año
2010, establecidos en el artículo 40 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2010.

LÍMITE MÁXIMO DE PERCEPCIÓN Y
OTROS PRECEPTOS SOBRE LAS
PENSIONES (ARTÍCULO 41)

El límite máximo de percepción de las pensiones pú-
blicas, tanto de las que se causen en 2011 como de
las que estuvieran ya causadas a 31 de diciembre de
2010, bien se perciban solas o en concurrencia con
otras, será durante 2011 el establecido para 2010,de
acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reducción
del déficit público.

Las pensiones de las Mutualidades integradas en el
Fondo Especial de la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado, cuando hubieran sido cau-
sadas con posterioridad a 31 de diciembre de 2005,

experimentarán el 1 de enero del año 2011 una re-
ducción, respecto de los importes percibidos en 31 de
diciembre de 2010, del 20 por 100 de la diferencia en-
tre la cuantía correspondiente a 31 de diciembre de
1978 –o tratándose del Montepío de Funcionarios de
la Organización Sindical, a 31 de diciembre de 1977–
y la que correspondería en 31 de diciembre de 1973.

COTIZACIÓN A DERECHOS PASIVOS 
Y A LAS MUTUALIDADES GENERALES
DE FUNCIONARIOS PARA EL AÑO 2011
(ART. 133)

1. El porcentaje de cotización de los funcionarios en
activo y asimilados integrados en MUFACE, se fija
en el 1,69 por ciento sobre los haberes regula-
dores establecidos para el año 2010 a efectos de
cotización de Derechos Pasivos, calculados sin la
actualización prevista en el apartado Dos de la
disposición adicional octava de esta Ley.

2. La cuantía de la aportación del Estado, regulada
en el artículo 35 del Real Decreto Legislativo
4/2000, representará el 4,92 por ciento de los ha-
beres reguladores establecidos para el año 2010
a efectos de cotización de Derechos Pasivos.

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS 

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS

A1 106,89

A2 84,13

ACCIÓNSINDICALESTADO
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CUOTAS MENSUALES DE COTIZACIÓN 
A LA MUTUALIDAD GENERAL FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS

A1 46,80

A2 36,83

MANTENIMIENTO DEL PODER
ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES 
(DA OCTAVA)

Los pensionistas del Sistema de la Seguridad Social
y de Clases Pasivas, con pensiones causadas con an-
terioridad al 1 de enero de 2010 y objeto de revalo-
rización en dicho ejercicio y que no se correspondan
con las enumeradas en el párrafo quinto de este
mismo apartado, recibirán, antes del 1 de abril de
2011 y en un único pago, una cantidad equivalente
a la diferencia entre la pensión percibida en 2010 y
la que hubiere correspondido de haber aplicado al
importe de la pensión vigente a 31 de diciembre de
2009 el incremento real experimentado por el Índice
de Precios al Consumo (IPC) en el periodo de no-
viembre de 2009 a noviembre de 2010, que será de
un 2,3 por ciento.

A estos efectos, el límite de pensión pública durante
el año 2010 será el equivalente a incrementar la
cuantía de dicho límite a 31 de diciembre de 2009
en el porcentaje indicado en el párrafo anterior. Este
límite queda fijado en 2.497, 91 euros/mes o
34.970,74 euros/año. (RD 1790/2010, de 30 de di-
ciembre).

Haberes reguladores para la determinación de las
pensiones:

Grupo A1 39.268,77 euros/año.

Grupo A2 30.905,51 euros/año.

JUBILACIÓN VOLUNTARIA 
EN EL RÉGIMEN DE CLASES PASIVAS 
DEL ESTADO (DA NOVENA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, en la jubilación o el retiro de carácter vo-
luntario, regulado en el artículo 28.2,b) del texto re-
fundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, el derecho a la correspondiente pensión es-
tará condicionado a que los últimos cinco años de
servicios computables estén cubiertos en el Régimen
de Clases Pasivas del Estado, cuando para comple-
tar los treinta años de servicios exigidos hubieran
de computarse períodos de cotización a otros regí-
menes, por aplicación de las normas sobre cómputo

recíproco de cuotas entre regímenes de Seguridad
Social.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no será de apli-
cación al personal de la Administración del Estado
en servicio activo, servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares y excedencia por razón de
violencia de género que, como consecuencia de la
superación de los procesos de acceso y promoción
regulados en la normativa general de función pú-
blica, cambie de régimen de protección social. A
efectos de acceder a la jubilación voluntaria regu-
lada en el artículo 28.2,b) del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado a este personal le
será de aplicación la normativa vigente a 31 de di-
ciembre de 2010.

MODIFICACIÓN DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL
ESTADO, APROBADO POR REAL
DECRETO LEGISLATIVO 670/1987, DE 30
DE ABRIL (DF PRIMERA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, se modifican los siguientes preceptos del
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril.

Uno. Se modifica la disposición adicional undécima
del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, que queda con la siguiente redacción:

«Disposición adicional undécima.

La regulación contenida tanto en el artículo 38
y en la disposición transitoria duodécima como
en el artículo 41 de este texto, a excepción de
lo dispuesto en el párrafo segundo del apar-
tado 1 del último artículo citado, será de apli-
cación, respectivamente, a las pensiones de viu-
dedad y de orfandad de Clases Pasivas del
Estado causadas al amparo de la legislación vi-
gente a 31 de diciembre de 1984, así como a las
causadas en aplicación de la legislación espe-
cial de guerra; siempre que, en uno y otro caso
y tratándose de orfandad, el límite de edad de-
terminante de la condición de beneficiario de
la pensión de orfandad fuese igual o menor de
veintiún años.»

PENSIÓN DE ORFANDAD
(DF DECIMONOVENA)

Dentro del contexto establecido para el proceso de
revisión del Pacto de Toledo, el Gobierno realizará
los estudios necesarios a efectos de analizar la via-
bilidad de ampliar la edad de percibo de la pensión

ACCIÓNSINDICALESTADO
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de orfandad hasta la finalización de los estudios o,
al menos, hasta el cumplimiento de los 25 años de
edad, así como en relación con la posibilidad de que
la mencionada pensión resulte compatible con otras
percepciones económicas.

MODIFICACIÓN DE LA LEY 7/2007, 
DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BÁSICO
DEL EMPLEADO PÚBLICO 
(DF VIGÉSIMA TERCERA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público, en los si-
guientes términos:

Se añade una nueva letra e) al artículo 49, con la si-
guiente redacción:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afec-
tado por cáncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrá derecho a una reducción
de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duración de aquélla, percibiendo las re-
tribuciones íntegras, para el cuidado, durante
la hospitalización y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad, por naturaleza o
adopción, o en los supuestos de acogimiento

preadoptivo o permanente del menor, afec-
tado por cáncer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra en-
fermedad grave que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duración y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente y, como máximo, hasta que el menor
cumpla los 18 años.

Reglamentariamente, se establecerán las con-
diciones y supuestos en los que esta reducción
de jornada se podrá acumular en jornadas
completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos proge-
nitores, adoptantes o acogedores de carácter
preadoptivo o permanente, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso
o, en su caso, puedan tener la condición de be-
neficiarios de la prestación establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicación, el derecho a su dis-
frute sólo podrá ser reconocido a favor de uno
de ellos.»

Raquel García Blanco
Asesora jurídica de ANPE Nacional

ACCIÓNSINDICALESTADO
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Cataluña y País Vasco no han publicado aún, a cierre de esta revista, 
las retribuciones para el año 2011.

ACCIÓNSINDICALESTADO

ANDALUCÍA

Año 0

Total mes 1.994,28

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 561,95
Trienio 34,77
Sexenio 1º 68,41
Sexenio 2º 79,52
sexenio 3º 102,10
Sexenio 4º 129,71
Sexenio 5º 50,66

ARAGÓN

Año 0

Total mes 1.981,65

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 549,32
Trienio 39,77
Sexenio 1º 77,18
Sexenio 2º 91,57
sexenio 3º 114,92
Sexenio 4º 130,13
Sexenio 5º 48,03

MAESTROS

Año 0

Total mes 1.927,38

Sueldo Base 958,98
C. Destino 480,07
C. Específico 488,33
Trienio 34,77
Sexenio 1º 96,47
Sexenio 2º 70,97
Sexenio 3º 94,61
Sexenio 4º 129,51
Sexenio 5º 38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

117,25 Indemnización por residencia  €/mes. 12 meses

Año 0

Total mes 2.093,06

Sueldo Base 958,98
C. Destino 479,88
C. Específico 654,28
Trienio 34,77 CANARIAS

ISLAS 
CAPITALINAS

RETRIBUCIONES 
POR COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS  
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CANARIAS
RESTO ISLAS

390,61 Indemnización por residencia  €/mes

Año 0

Total mes 2.093,14

Sueldo Base 958,98
C. Destino 479,88
C. Específico 654,28
Trienio 34,77

CANTABRIA

F. Carrera sin sexenios: 15,29
F. en prácticas: 15,29
F. Interinos: 13,56

Año 0

Total mes 2.156,86

Sueldo Base 958,98
C. Destino 498,26
C. Específico 699,62
Trienio 34,77
Sexenio 1º 73,72
Sexenio 2º 73,72
sexenio 3º 98,24
Sexenio 4º 134,44
Sexenio 5º 39,58

CASTILLA-LA
MANCHA

Año 0

Total mes 2.143,91

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 711,58
Trienio 34,77
Sexenio 1º 75,48
Sexenio 2º 70,92
sexenio 3º 94,51
Sexenio 4º 129,34
Sexenio 5º 49,64

CASTILLA Y
LEÓN

20,18 Complemento consolidación

Año 0

Total mes 1.993,90

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 561,57
Trienio 34,77
Sexenio 1º 56,10
Sexenio 2º 70,78
sexenio 3º 94,32
Sexenio 4º 129,07
Sexenio 5º 38,00

656,16 Indemnización por residencia
40,69 Trienio residencia
40,01 Complemento de Tutoría

Año 0

Total mes 2.501,61

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 373,11
Trienio 34,77
Sexenio 1º 55,50
Sexenio 2º 70,01
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

CEUTA

MELILLA

Año 0

Total mes 2.031,40

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 599,07
Trienio 34,77
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,04
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,61

Complemento tutoría: 43,62 

Año 0

Total mes 1.976,60

Sueldo Base 958,98
C. Destino 478,33
C. Específico 539,29
Trienio 34,77
Sexenio 1º 59,21
Sexenio 2º 76,13
sexenio 3º 101,53
Sexenio 4º 143,81
Sexenio 5º 42,29

EXTREMADURA

GALICIA

ISLAS 
BALEARES

73,92 Complemento de residente (Mallorca) 88,70 (otras islas)
348,56 Complemento más de 1 año
398,77 Complemento más de 6 años
434,69 Complemento más de 12 años    Interinos y f. prácticas sin
447,81 Complemento más de 18 años sexenios: 334,58
427,09 Complemento más de 24 años C. formac. interinos: 51,51
494,89 Complemento más de 30 años
Acuerdo julio 2006     89,26                       1º ciclo ESO  109,60

Año 0

Total mes 1.872,18

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 276,67
Trienio 34,77
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,03
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

9
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REGIÓN DE
MURCIA

C. Productividad Fija: 275,06 
C.Tutoria: 51,28
Paga extra base: 2.052,75

Año 0

Total mes 2.002,44

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,32
C. Específico 295,08
Trienio 34,74
Sexenio 1º 56,27
Sexenio 2º 71,00
sexenio 3º 94,62
Sexenio 4º 129,05
Sexenio 5º 38,60

COMUNIDAD
FORAL DE 
NAVARRA

Grado = 6 años y 7 meses Quinqu. 1º 19,31
Grado 1 : 0 ¤/mes Quinqu. 2º 38,62
Grado 2 : 136,73 Quinqu. 3º 53,10
Grado 3 : 273,46 Quinqu. 4º 67,58
Grado 4 : 410,18 Quinqu. 5º 77,24
Grado 5 : 546,91 Quinqu. 6º 86,89
Grado 6 : 683,64 Quinqu. 7º 96,54
Grado 7 820,37 Quinqu. 8º 106,20

Año 0

Total mes 2.097,56

Sueldo Base 1.519,20
C. Destino
C. Específico 578,36
Año 0: 0,00
Año 6:
Año 12:
Año 18:
Año 24:
Año 30:

Año 0

Total mes 2.021,82

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 589,49
Trienio 34,77
Sexenio 1º 102,61
Sexenio 2º 108,68
sexenio 3º 124,32
Sexenio 4º 135,32
Sexenio 5º 78,65

COMUNIDAD
VALENCIANA

10

PROF. DE: SECUNDARIA, E.O.I., ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO,
Y MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS (SIN CONDICIÓN DE CATEDRÁTICO)

Año 0

Total mes 2.256,20

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 564,23
Trienio 42,65
Sexenio 1º 68,41
Sexenio 2º 79,52
sexenio 3º 102,10
Sexenio 4º 129,71
Sexenio 5º 50,66

Año 0

Total mes 2.248,72

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 556,75
Trienio 42,65
Sexenio 1º 77,18
Sexenio 2º 91,57
sexenio 3º 114,92
Sexenio 4º 130,13
Sexenio 5º 48,03

ANDALUCÍA ARAGÓN

LA RIOJA

Año 0

Total mes 2.084,23

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 651,90
Trienio 34,77
Sexenio 1º 59,38
Sexenio 2º 79,92
sexenio 3º 99,88
Sexenio 4º 136,68
Sexenio 5º 40,22

COMUNIDAD
DE MADRID

Año 0

Total mes 1.991,20

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Específico 558,87
Trienio 34,77
Sexenio 1º 54,25
Sexenio 2º 68,43
sexenio 3º 91,20
Sexenio 4º 124,83
Sexenio 5º 36,75
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ACCIÓNSINDICALESTADO

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Año 0

Total mes 2.188,58

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 591,20
C. Específico 488,33
Trienio 42,65
Sexenio 1º 96,47
Sexenio 2º 70,97
Sexenio 3º 94,61
Sexenio 4º 129,51
Sexenio 5º 38,10

CANARIAS
ISLAS 
CAPITALINAS

130,26 Indemnización por residencia €/mes (12 mensualidades)

Año 0

Total mes 2.314,53

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 590,97
C. Específico 614,51
Trienio 42,65

CANARIAS
RESTO ISLAS

434,01 Indemnización por residencia €/mes

Año 0

Total mes 2.314,53

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 590,97
C. Específico 614,51
Trienio 42,65 CANTABRIA

Componente de fomento a la formación:
F. carrera sin sexenios: 15,29
F. en prácticas: 15,29
F. interinos:13,56

Año 0

Total mes 2.437,56

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 613,60
C. Específico 699,62
Trienio 42,65
Sexenio 1º 73,72
Sexenio 2º 73,72
sexenio 3º 98,24
Sexenio 4º 134,44
Sexenio 5º 39,58

Año 0

Total mes 2.403,55

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 711,58
Trienio 42,65
Sexenio 1º 75,48
Sexenio 2º 70,92
sexenio 3º 94,51
Sexenio 4º 129,34
Sexenio 5º 49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

21,60 Complemento de Productividad

Año 0

Total mes 2.254,62

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 562,65
Trienio 42,65
Sexenio 1º 56,10
Sexenio 2º 70,78
sexenio 3º 94,32
Sexenio 4º 129,07
Sexenio 5º 38,00

CASTILLA Y
LEÓN

881,48 Indemnización por residencia
53,34 Incremento mensual por trienio reconocido
(Ambos conceptos 12 mensualidades)
50,51 Complemento de Tutoría 

Año 0

Total mes 3.002,97

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 379,01
Trienio 42,65
Sexenio 1º 55,50
Sexenio 2º 70,01
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

CEUTA

MELILLA

Año 0

Total mes 2.291,04

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 599,07
Trienio 42,65
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,04
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,61

EXTREMADURA



ACCIÓNSINDICALESTADO

Año 0

Total mes 2.250,84

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 558,87
Trienio 42,65
Sexenio 1º 54,25
Sexenio 2º 68,43
sexenio 3º 91,20
Sexenio 4º 124,83
Sexenio 5º 36,75

REGIÓN DE
MURCIA

C.Prod fija: 280,21
C. Tutoria 51,28
Retribución base: 2.316,46

Año 0

Total mes 2.267,18

Sueldo Base 1.109,00
C. Destino 582,89
C. Específico 295,08
Trienio 42,62
Sexenio 1º 56,27
Sexenio 2º 71,00
sexenio 3º 94,62
Sexenio 4º 129,05
Sexenio 5º 38,60

COMUNIDAD
FORAL DE 
NAVARRA

Grado = 6 años y 7 meses Quinqu. 1º 19,31
Grado 1 : 0 ¤/mes Quinqu. 2º 38,62
Grado 2 : 162,53 Quinqu. 3º 53,10
Grado 3 : 325,05 Quinqu. 4º 67,58
Grado 4 : 487,58 Quinqu. 5º 77,24
Grado 5: 650,10 Quinqu. 6º 86,89
Grado 6 : 812,63 Quinqu. 7º 96,54
Grado 7 975,15 Quinqu. 8º 106,20

Año 0

Total mes 2.575,82

Sueldo Base 1.929,74
C. Destino
C. Específico 646,08
Año 0:
Año 6:
Año 12:
Año 18:
Año 24:
Año 30:

COMUNIDAD
DE MADRID

Año 0

Total mes 2.285,14

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 593,17
Trienio 42,65
Sexenio 1º 102,61
Sexenio 2º 108,68
sexenio 3º 124,32
Sexenio 4º 135,32
Sexenio 5º 78,65

COMUNIDAD
VALENCIANA
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GALICIA

Complemento tutoría: 43,62

Año 0

Total mes 2.237,40

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 589,06
C. Específico 539,29
Trienio 42,65
Sexenio 1º 59,21
Sexenio 2º 76,13
sexenio 3º 101,53
Sexenio 4º 143,81
Sexenio 5º 42,29

ISLAS 
BALEARES

91,93 Complemento de Residencia (Mallorca) 101,78 Otras islas
348,56 Complemento  más de 1 año
398,77 Complemento más de 6 años F.interinos y prácticas 
434,69 Complemento más de 12 años sin sexenios: 334,58
447,81 Complemento más de 18 años C. Formac interinos: 55,51
427,09 Complemento más de 24 años
494,89 Compemento más de 30 años
Acuerdo julio 2006: 89,26

Año 0

Total mes 2.149,83

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 276,67
Trienio 42,65
Sexenio 1º 51,51
Sexenio 2º 70,03
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

LA RIOJA

Año 0

Total mes 2.361,81

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92
C. Específico 669,84
Trienio 42,65
Sexenio 1º 59,38
Sexenio 2º 74,92
sexenio 3º 99,88
Sexenio 4º 136,68
Sexenio 5º 40,22



ACCIÓNSINDICALESTADO

Año 0

Total mes 2.093,67

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 551,77
Trienio 34,77
Sexenio 1º 77,18
Sexenio 2º 91,57
sexenio 3º 114,92
Sexenio 4º 130,13
Sexenio 5º 48,03

Año 0

Total mes 2.121,92

Sueldo Base 985,59
C. Destino 613,60
C. Específico 522,73
Trienio 35,73
Sexenio 1º 73,12
Sexenio 2º 88,74
sexenio 3º 108,88
Sexenio 4º 123,27
Sexenio 5º 45,60

CANARIAS
ISLAS 
CAPITALINAS

117,25 Indemnización por residencia €/mes (12 mensualidades)

Año 0

Total mes 2.166,32

Sueldo Base 958,98
C. Destino 590,97
C. Específico 616,37
Trienio 34,77

390,61 Indemnización por residencia €/mes

Año 0

Total mes 2.166,32

Sueldo Base 958,98
C. Destino 590,97
C. Específico 616,37
Trienio 34,77

PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

ANDALUCIA ARAGÓN

CANARIAS
RESTO ISLAS

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Año 0

Total mes 2.065,12

Sueldo Base 985,59
C. Destino 591,20
C. Específico 488,33
Trienio 34,77
Sexenio 1º 96,47
Sexenio 2º 70,97
Sexenio 3º 94,61
Sexenio 4º 129,51
Sexenio 5º 38,10

CANTABRIA

Componente de fomento ala formación:
F.carrera sin sexenios: 15,29
F. en prácticas: 15,29
F.interinos: 13,56

Año 0

Total mes 2.287,49

Sueldo Base 958,98
C. Destino 613,60
C. Específico 699,62
Trienio 34,77
Sexenio 1º 73,72
Sexenio 2º 73,72
sexenio 3º 98,24
Sexenio 4º 134,44
Sexenio 5º 39,58

Año 0

Total mes 2.253,48

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 711,58
Trienio 34,77
Sexenio 1º 75,48
Sexenio 2º 70,92
sexenio 3º 94,51
Sexenio 4º 129,34
Sexenio 5º 49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLA Y
LEÓN

Complemento productividad: 20,18

Año 0

Total mes 2.104,55

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 562,65
Trienio 34,77
Sexenio 1º 56,10
Sexenio 2º 70,78
sexenio 3º 94,32
Sexenio 4º 129,07
Sexenio 5º 38,00
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COMUNIDAD
DE MADRID

Año 0

Total mes 2.100,77

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 558,87
Trienio 34,77
Sexenio 1º 54,25
Sexenio 2º 68,43
sexenio 3º 91,20
Sexenio 4º 124,83
Sexenio 5º 36,75

LA RIOJA

Año 0

Total mes 2.198,00

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 656,10
Trienio 34,77
Sexenio 1º 59,38
Sexenio 2º 74,92
sexenio 3º 99,88
Sexenio 4º 136,68
Sexenio 5º 40,22

ACCIÓNSINDICALESTADO

REGIÓN DE
MURCIA

C.Prod fja: 280,21
C.Tutoría: 51,28
Retribución base:  2.167,47

Año 0

Total mes 2.117,16

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,89
C. Específico 295,08
Trienio 34,74
Sexenio 1º 56,27
Sexenio 2º 71,00
sexenio 3º 94,62
Sexenio 4º 129,05
Sexenio 5º 38,60

Año 0

Total mes 2.140,97

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 599,07
Trienio 34,77
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,04
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,61

656,16 Indemnización por residencia
40,69 Incremento mensual por trienio reconocido
(Ambos conceptos 12 mensualidades)
50,51 Complemento de Tutoría 

Año 0

Total mes 2.571,17

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 373,11
Trienio 34,77
Sexenio 1º 55,50
Sexenio 2º 70,01
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

CEUTA

MELILLA EXTREMADURA

GALICIA

Complemento de tutoría: 43,62

Año 0

Total mes 2.087,33

Sueldo Base 958,98
C. Destino 589,06
C. Específico 539,29
Trienio 34,77
Sexenio 1º 59,21
Sexenio 2º 76,13
sexenio 3º 101,53
Sexenio 4º 143,81
Sexenio 5º 42,29

ISLAS 
BALEARES

73,92  C. De Residencia (Mallorca)
348,56 Complemento más de 1 año F.interinos y prácticas sin sexenios:
398,77 Complemento más de 6 años 334,58
434,69 Complemento más de 12 años C. formac interinos:  55,51
447,81 Complemento más de 18 años
427, 09 Complemento más de 24 años
494,89 Complemento más de 30 años Acuerdo de julio 2006: 89,26

Año 0

Total mes 1.981,75

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 276,67
Trienio 34,77
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,03
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60
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ACCIÓNSINDICALESTADO

COMUNIDAD
FORAL DE 
NAVARRA

Grado = 6 años y 7 meses Quinqu. 1º 19,31
Grado 1 : 0 ¤/mes Quinqu. 2º 38,62
Grado 2 : 136,73 Quinqu. 3º 53,10
Grado 3 : 273,46 Quinqu. 4º 67,58
Grado 4 : 410,18 Quinqu. 5º 77,24
Grado 5 : 546,91 Quinqu. 6º 86,89
Grado 6 : 683,64 Quinqu. 7º 96,54
Grado 7 820,37 Quinqu. 8º 106,20

Año 0

Total mes 2.278,26

Sueldo Base 1.592,04
C. Destino
C. Específico 686,22
Año 0:
Año 6:
Año 12:
Año 18:
Año 24:
Año 30:

COMUNIDAD
VALENCIANA

Año 0

Total mes 2.132,70

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Específico 590,80
Trienio 34,77
Sexenio 1º 102,61
Sexenio 2º 108,68
sexenio 3º 124,32
Sexenio 4º 135,32
Sexenio 5º 78,65

ANDALUCÍA

Año 0

Total mes 2.371,30

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,02
C. Específico 564,23
Trienio 42,65
Sexenio 1º 68,41
Sexenio 2º 79,52
sexenio 3º 102,10
Sexenio 4º 129,71
Sexenio 5º 50,66

ARAGÓN

Año 0

Total mes 2.416,54

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 609,29
Trienio 42,65
Sexenio 1º 77,18
Sexenio 2º 91,57
sexenio 3º 114,92
Sexenio 4º 130,13
Sexenio 5º 48,03

CATEDRÁTICOS

Año 0

Total mes 2.355,67

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 708,11
C. Específico 538,51
Trienio 42,65
Sexenio 1º 96,47
Sexenio 2º 70,97
Sexenio 3º 94,61
Sexenio 4º 129,51
Sexenio 5º 38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

CANARIAS
ISLAS 
CAPITALINAS

146,55 Indemnización por residencia  €/mes (12 mensualidades).

Año 0

Total mes 2.726,72

Sueldo Base 1.161,30
C. Destino 732,74
C. Específico 686,13
Trienio 44,65

CANARIAS
RESTO ISLAS

488,27 Indemnización por residencia  €/mes
34,25 Incremento mensual por trienio reconocido €/mes

Año 0

Total mes 3.068,44

Sueldo Base 1.161,30
C. Destino 732,74
C. Específico 686,13
Trienio 44,65 CANTABRIA

Componente de fomento a la formación:
F. carrera sin sexenios: 15,29
F. en prácticas: 15,29
F. interinos: 13,56

Año 0

Total mes 2.610,99

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 734,94
C. Específico 751,71
Trienio 42,65
Sexenio 1º 73,72
Sexenio 2º 73,72
sexenio 3º 98,24
Sexenio 4º 134,44
Sexenio 5º 39,58
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Año 0

Total mes 2.414,46

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 607,21
Trienio 42,65
Sexenio 1º 54,25
Sexenio 2º 68,43
sexenio 3º 91,20
Sexenio 4º 124,83
Sexenio 5º 36,75

COMUNIDAD
DE MADRID

ISLAS 
BALEARES

91,93 Complemento de Residencia (Mallorca)
348,56 Complemento  más de 1 año
398,77 Complemento más de 6 años
434,69 Complemento más de 12 años
447,81 Complemento más de 18 años
427,09 Complemento más de 24 años
494,89 Compemento más de 30 años
Acuerdo julio 2006:  89,26

Año 0

Total mes 2.314,58

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 326,14
Trienio 42,65
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,03
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

LA RIOJA

Año 0

Total mes 2.534,48

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 727,23
Trienio 42,65
Sexenio 1º 59,38
Sexenio 2º 74,92
sexenio 3º 99,88
Sexenio 4º 136,68
Sexenio 5º 40,22

CASTILLA-LA
MANCHA

Año 0

Total mes 2.568,92

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 761,67
Trienio 42,65
Sexenio 1º 75,48
Sexenio 2º 70,92
sexenio 3º 94,51
Sexenio 4º 129,34
Sexenio 5º 49,64

CASTILLA Y
LEÓN

21,60 Complemento de Productividad

Año 0

Total mes 2.295,86

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 488,61
Trienio 44,65
Sexenio 1º 56,10
Sexenio 2º 70,78
sexenio 3º 94,32
Sexenio 4º 129,07
Sexenio 5º 38,00

EXTREMADURA

Año 0

Total mes 2.455,80

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 648,55
Trienio 42,65
Sexenio 1º 55,51
Sexenio 2º 70,04
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,61

881,48 Indemnización por residencia, pts/mes
53,34 Incremento mensual por trienio reconocido, pts/mes

(Ambos conceptos 12 mensualidades)
50,51 Complemento de Tutoría

Año 0

Total mes 3.159,18

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,19
C. Específico 419,95
Trienio 42,65
Sexenio 1º 55,50
Sexenio 2º 70,01
sexenio 3º 93,33
Sexenio 4º 127,72
Sexenio 5º 37,60

CEUTA

MELILLA

GALICIA

complemento tutoría: 43,62

Año 0

Total mes 2.403,87

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 705,54
C. Específico 589,28
Trienio 42,65
Sexenio 1º 59,21
Sexenio 2º 76,13
sexenio 3º 101,53
Sexenio 4º 143,81
Sexenio 5º 42,29
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REGIÓN DE
MURCIA

C.Prod fija: 282,85
C.Tutoría: 51,28
Retribuc base: 2.481,88

Año 0

Total mes 2.432,59

Sueldo Base 1.109,00
C. Destino 698,18
C. Específico 342,56
Trienio 42,62
Sexenio 1º 56,27
Sexenio 2º 71,00
sexenio 3º 94,62
Sexenio 4º 129,05
Sexenio 5º 38,60

COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

Año 0

Total mes 2.518,79

Sueldo Base 1.805,84
C. Destino
C. Específico 712,95
Año 0:
Año 6:
Año 12:
Año 18:
Año 24:
Año 30:

Año 0

Total mes 2.452,55

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Específico 645,30
Trienio 42,65
Sexenio 1º 102,61
Sexenio 2º 108,68
sexenio 3º 124,32
Sexenio 4º 135,32
Sexenio 5º 78,65

Grado = 6 años y 7 meses Quinqu. 1º 19,31
Grado 1 : 0 ¤/mes Quinqu. 2º 38,62
Grado 2 : 162,53 Quinqu. 3º 53,10
Grado 3 : 325,05 Quinqu. 4º 67,58
Grado 4 : 487,58 Quinqu. 5º 77,24
Grado 5 : 650,10 Quinqu. 6º 86,89
Grado 6 : 812,63 Quinqu. 7º 96,54
Grado 7 975,15 Quinqu. 8º 106,20

COMUNIDAD
VALENCIANA

17

ANPE CONSIGUE QUE  EL TRIBUNAL
SUPREMO DICTE SENTENCIA FAVORABLE
AL PROFESORADO DE RELIGIÓN
Gracias al recurso presentado por ANPE, el Tribunal Supremo, en una reciente
sentencia, ha fallado a favor del profesorado de Religión para que éste pueda
desempeñar tutorías y jefaturas de departamento, así como formar parte de los
equipos directivos de los centros educativos, en determinadas condiciones. 

La citada sentencia establece:

“…el derecho que asiste a los profesores de
Religión a asumir en los Centros docentes en los
que prestan servicios, todas aquellas funciones
que les pueden corresponder en cuanto miem-
bros del claustro de profesores a todos los efec-
tos; declarando asimismo, el derecho a desem-
peñar cargos unipersonales (secretaría, jefatura
de estudios y vicedirección); a simultanear los car-
gos de Jefe de Departamento y tutor; a tener
descuentos lectivos por otras dedicaciones do-
centes cuando se precisen en su centro de des-
tino; todo ello con los efectos inherentes a tales
desempeños…”

Esta sentencia hace justicia al colectivo de profeso-
res de Religión y viene a confirmar las reivindicacio-
nes que en numerosas ocasiones ANPE ha planteado.

En numerosas ocasiones, ANPE ha instado a las
Consejerías y al Ministerio para que el profesorado de
Religión no fuese discriminado del resto de compañeros
de claustro ya que como establece el art. III del Acuerdo
de 3 de enero de 1979 entre el Estado Español y la Santa
Sede “Los Profesores de religión formarán parte, a to-
dos los efectos, del Claustro de Profesores de los respec-
tivos Centros”. Por esta sentencia la Administración
Educativa competente está obligada a restituir a este
profesorado todos los derechos que le asisten.
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Desde ANPE siempre hemos apostado por lograr una
amplia oferta de empleo público, con un doble ob-
jetivo:

1. Aumentar la dotación de recursos humanos como
factor esencial de calidad para lograr la mejora
del rendimiento escolar.

2. Transformar el empleo precario en empleo fijo.

Somos conscientes de las limitaciones que establece
la Ley de Presupuestos del Estado referidas a la tasa
de reposición de efectivos, disposición que no com-
partimos por considerar la educación como un ser-
vicio esencial y porque, en la mayoría de los casos,
la oferta de empleo docente no supone incremento
de gasto público.

Es preciso tener en cuenta que si no se convocan pla-
zas de empleo público docente –cuando menos en
cumplimiento de los requisitos mínimos de la tasa
de reposición de efectivos– desaparecerá gran can-
tidad de puestos interinos, se garantiza la desmoti-
vación del colectivo, la continuidad de la precarie-
dad laboral y la falta de futuro para miles de titula-
dos universitarios. Obviamente, este no puede ser el
modelo educativo para el siglo XXI.

Instamos a las administraciones educativas a que
oferten el mayor número de plazas posible y a que

informen de sus previsiones cuanto antes, ya que es
inconcebible que los futuros opositores, en fase ac-
tiva y decisiva de preparación, no conozcan aún la
oferta de empleo público de su comunidad autó-
noma. Además, la oferta debe publicarse en todas
las comunidades para garantizar la igualdad de opor-
tunidades y evitar los desequilibrios que surgirán si
unos territorios convocan oposiciones y otros no.

Del mismo modo exigimos al Ministerio de Educa-
ción que armonice el proceso en todo el estado, uni-
fique criterios de interpretación legislativa y fo-
mente la oferta de empleo público entre todas las
administraciones educativas.

Abierto el plazo para convocar oposiciones a la función pública docente, y
ante el silencio y las reticencias de la mayor parte de las comunidades
autónomas con respecto a esta convocatoria, ANPE exige al Ministerio de
Educación que coordine la obligada oferta de empleo público en todos los
territorios. 
Además, el Ministerio debe liderar el proceso de unificación de criterios
sobre los porcentajes de la tasa de reposición de efectivos para no crear
agravios entre los aspirantes a la docencia de las diversas comunidades
autónomas.

ANPE ADVIERTE QUE CONGELAR 
LAS OPOSICIONES A LA FUNCIÓN 

DOCENTE O BIEN APROBAR 
UNA ESCASA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO 

IMPEDIRÍA CUALQUIER AVANCE 
EN LA CALIDAD 

DEL SISTEMA EDUCATIVO.

ANPE EXIGE 
MAYOR OFERTA 
DE EMPLEO 
PÚBLICO 
DOCENTE
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ESPECIALIDADES
INGLÉS 107 107
EDUC. FÍSICA 57 57
E. INFANTIL 396 396
MÚSICA 44 44
PEDAGOGÍA TERAPEUTICA 92 92
AUDICIÓN Y LENGUAJE 14 14
PRIMARIA 476 80 556
TOTALPLAZAS 239 1186 80 1425

EX
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EM
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UR
A

CA
TA

LU
ÑA

P.
VA

SC
O

TO
TA

LMAESTROS

ESPECIALIDADES
ACORDEÓN 1 1
ARPA 2 2
CANTO 2 2
FAGOT 1 1
FLAUTA TRAVESERA 1 1
FUNDAMENTOS COMPOSICIÓN 3 3
GUITARRA 1 1
ORQUESTA 2 2
PERCUSIÓN 1 1
PIANO 9 9
TROMPA 1 1
TROMPETA 1 1
VIOLÍN 2 2
LENGUAJE MUSICAL 3 3
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 30 30

P.
VA

SC
O

TO
TA

L

PROFESORES DE
C. DE MÚSICA Y
AA. ESCÉNICAS

ESPECIALIDADES
ALEMÁN 11 11
ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 7 7
EUSKERA 13 13
FRANCÉS 13 13
INGLÉS 30 30
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 74 74

P.
VA

SC
O

TO
TA

LE.O.I.

ESPECIALIDADES

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 20 20
TOTAL PLAZAS 20 20

C.
VA

LE
NC

IA
NA

TO
TA

L

PROFESORES
TÉCNICOS FP

ESPECIALIDADES
FILOSOFÍA 10 10
L. CASTELLANA Y LITERATURA 48 48
LENGUA Y LITERATURA CATALANA 29 29
GEOGRAFÍA E HISTORIA 45 45
MATEMÁTICAS 23 23
FÍSICA y QUÍMICA 20 20
BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 25 25
DIBUJO 17 17
INGLÉS 28 28
ALEMÁN 245
TOTAL PLAZAS 1300 225 20 1545

CA
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PROFESORES
SECUNDARIA

Las CCAA cuyo nombre está escrito en negro han convocado ya las oposiciones.

Comunidades Autónomas que han publicado sus convocatorias a 1 de
febrero de 2011. Toda la actualidad en www.anpe.es

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2011

Al cierre de esta revista las comunidades autónomas de 
Castilla-La Mancha y Murcia han anunciado que no convocarán

oposiciones. Extremadura ha anunciado 239 plazas, y Baleares, 150.
El resto de las comunidades autónomas no han tomado 

aún decisiones sobre la convocatoria.

ANPE EXIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES 
EN TODAS LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS.

Toda la información actualizada en www.anpe.es 
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El regreso de las vacaciones de Navidad, el inicio de
las rebajas, la cuesta de enero que este año puede
ser prolongada… no impiden los comentarios pro-
fesionales.

OPOSICIONES. Las CCAA siguen deshojando la mar-
garita, esperando a ver qué hacen las de al lado, es-
cuchando qué dicen sobre el tema sus líderes esta-
tales para hacer todas las del mismo color político lo
mismo… un sinsentido. O hay vacantes o no las hay.
Si las hay deben ofertarse en oposiciones cum-
pliendo la normativa legal. Mucho hablar del fracaso
escolar y uno de sus factores, que es la inestabilidad
del profesorado, lo originan los políticos que debie-
ran solucionar problemas, no crearlos de forma ar-
tificial. ANPE reclama Ofertas de Empleo Público
Docente con todas las plazas cuyo funcionamiento
esté previsto para el curso 2011/12 y no vayan a ser
desempeñadas por funcionarios de carrera.

CONCURSO DE TRASLADOS. Los participantes están
expectantes por conocer el resultado de la barema-
ción con los nuevos criterios comunes para todos los
cuerpos docentes ¿Con cuántos “nuevos” puntos se
entrará en las capitales? La siguiente cuestión es la
determinación de las vacantes, que en las convoca-
torias estatales suele ser bastante escasa. ANPE exige
el mantenimiento de la movilidad de los cuerpos do-
centes estatales en todo el territorio estatal, con pla-
zas suficientes.

JUBILACIÓN. En medio del debate general sobre este
tema, los docentes tenemos el nuestro específico: las
características concretas de nuestra profesión. ANPE
tiene como prioridad reivindicativa la prórroga de
la jubilación anticipada e incentivada para los do-
centes.

HABILITACIONES DE MAESTROS. La publicación del
último concurso de traslados, al eliminar la posibili-
dad de habilitación, ha producido un indiscutible de-
sorden. Unas CCAA no han habilitado a nadie más;
otras han habilitado a todos por decreto; otras di-
cen que van a revisar la fecha de la habilitación de
los que “entren” en su comunidad... Seguimos sin
que el Ministerio de Educación coordine asuntos que
son de su competencia. ANPE exige el mismo trato
en todas las autonomías en estos asuntos que afec-
tan a los traslados en los concursos estatales.

MUFACE. Los rumores sobre el futuro de MUFACE,
sobre todo en lo que a la asistencia médica se re-
fiere, parecen disipados a corto plazo –como ha ase-
gurado a ANPE el propio director general de la
Mutualidad– pero siguen siendo muy insistentes, en
tono negativo, a largo plazo. Es un tema que causa
profunda preocupación en el colectivo docente.
Esperamos que las autoridades sean prudentes en
los cambios. ANPE propugna la bondad del actual
sistema que permite optar por diferentes entidades.

BUROCRACIA DOCENTE. Cada vez hay más quejas so-
bre la utilización del tiempo de los docentes (grupos
A1 y A2) para realizar tareas que corresponden al
personal de administración y servicios. Hay docentes
que no quieren comprometerse con “proyectos” de
ningún tipo, sólo por no realizar las múltiples labo-
res burocráticas que implican. La función del docente
es la docencia. ANPE reivindica personal de adminis-
tración y servicios en todos los centros, con número
y dedicación en función del tamaño y la complejidad
de los servicios que oferte.

CALENDARIO Y JORNADA ESCOLAR. La cercanía de
las elecciones autonómicas, con su rosario de pro-
mesas electorales, hace temer que ciertos partidos o
líderes busquen los votos transformando los centros
escolares en centros de ocio atendidos por profesio-
nales de la docencia durante 365 días al año. Habrá
que estar atentos a este demagógico tema. ANPE
apremia diferenciar funciones docentes de las fun-
ciones lúdicas, deportivas, culturales que deben ser
atendidas por profesionales de las mismas.

RETRIBUCIONES. La llegada de la nómina de enero
nos ha aclarado cuánto nos valora la sociedad.
Debemos compararla con la de enero del año pa-
sado para apreciar que “la educación es una priori-
dad de nuestra política” (dicen todos los políticos).
El susto volverá en junio cuando veamos en qué se
queda nuestra paga extra. Dinero debe de haber
como se demuestra en los numerosos gastos inútiles
que aprueban los políticos. ANPE reivindica 14 pa-
gas IGUALES anuales para todos los docentes. 

Por Jenaro Iglesias Núñez

LAS INQUIETUDES EN LOS CENTROS
COMENTARIOS… DE PASILLO… 
DE DEPARTAMENTOS… 
DE RECREOS…



Profesor de Secundaria. 21 años de servicio. Principado de Asturias
CONCEPTOS 2009 2010 % PÉRDIDA

SUELDO 1.157,82 1.109,05 -4,21
TRIENIOS 311,57 298,55 -4,18
PAGA EXTRA 2.848,87 2.133,06 -25,13
C. DESTINO 611,76 591,20 -3,36
C. DOCENTE 496,56 488,33 -1,66
C. FORMACIÓN 271,16 262,05 -3,36
C. PROFESIONAL 271,16 206,53 -23,83
I.R.P.F. 1.186,45 1.068,64 -9,93
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 4.478,09 3.712,75 -17,09

Profesor de Música y AA.EE. 4 años de servicio. Castilla La Mancha
CONCEPTOS 2009 2010 % PÉRDIDA

SUELDO 1.157,82 1.109,05 -4,21
TRIENIOS 43,63 42,65 -2,25
PAGA EXTRA 2.447,85 1.942,10 -20,66
C. DESTINO 611,76 582,92 -4,71
C. DOCENTE 244,77 235,65 -3,73
C. COMUNIDAD 429,42 475,82 10,81
I.R.P.F. 825,63 765,32 -7,30
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 3.805,34 3.315,49 -12,87

Maestro. Director. 30 años de servicio. Principado de Asturias
CONCEPTOS 2009 2010 % PÉRDIDA

SUELDO 1.157,82 1.109,05 -4,21
TRIENIOS 311,57 298,55 -4,18
PAGA EXTRA 2.848,87 2.133,06 -25,13
C. DESTINO 611,76 591,20 -3,36
C. DOCENTE 496,56 488,33 -1,66
C. FORMACIÓN 271,16 262,05 -3,36
C. PROFESIONAL 271,16 206,53 -23,83
I.R.P.F. 1.186,45 1.068,64 -9,93
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 4.478,09 3.712,75 -17,09

Profesor Técnico de F.P. 28 años de servicio. Castilla La Mancha
CONCEPTOS 2009 2010 % PÉRDIDA

SUELDO 982,64 958,98 -2,41
TRIENIOS 320,58 312,93 -2,39
PAGA EXTRA 2.962,63 2.543,25 -14,16
C. DESTINO 611,76 582,92 -4,71
C. DOCENTE 244,22 235,66 -3,51
C. FORMACIÓN 373,71 370,25 -0,93
C. COMUNIDAD 429,42 475,92 10,83
I.R.P.F. 1.228,06 1.064,75 -13,30
D. PASIVOS 166,60 168,26 1,00
MUFACE 72,94 73,66 0,99
IMPORTE INTEGRO 4.457,36 4.173,24 -6,37

Profesor de Secundaria. Director. 30 años de servicio. Madrid
CONCEPTOS 2009 2010 % PÉRDIDA

A. C. ESPECIFICO 1.729,82 1.473,44 -5,42
SUELDO 1.557,82 1.109,05 -28,81
TRIENIOS 471,83 375,38 -20,44
PAGA EXTRA 2.362,39 1.585,68 -32,88
C. DESTINO 732,74 698,20 -4,71
C. ESPECÍFICO G. 639,18 607,22 -5,00
C. FORMACIÓN 395,14 375,38 -5,00
C. ESPECÍFICO S. 550,00 522,50 -5,00
I.R.P.F. 1.906,15 1.669,66 -12,41
D. PASIVOS 211,68 213,68 0,94
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 6.228,41 4.769,91 -23,42

Cuando en la pasada primavera el Presidente del
Gobierno anunció la bajada de los sueldos de los
funcionarios para el año 2010 y su congelación para
este año, tras la indignación queríamos pensar que
las cosas no pasarían de ahí. Pero el decretazo y las
posteriores acomodaciones de los gobiernos auto-
nómicos, nos confirmaron que las cosas se ponían
peor. De cara a este año volveremos a ser otra vez
vejados por una mayor disminución de nuestras pa-
gas extraordinarias. 

Los profesores españoles somos los únicos de la
OCDE cuyo sueldo ha ido bajando en los últimos
años. Hemos perdido más de un 20% de nuestro po-
der adquisitivo, mientras en el resto de los países de
la UE aumentaban las retribuciones salariales del
profesorado. Además –y tal como han estado fir-
mando las centrales sindicales en la Mesa General de
la Función Pública– no hemos tenido nunca acceso
al fondo de pensiones establecido para el resto de
los funcionarios ni cláusula de revisión salarial. 

Además las medidas de apoyo al profesorado con-
tenidas en la LOE que implican retribución econó-
mica no se han puesto nunca en marcha y el escaso
nivel de inversión en educación – muy por debajo de
la media de la OCDE- que es una constante en nues-
tro país, ha impedido también que tengamos un
Estatuto Docente.

Todas estas situaciones suponen una flagrante in-
justicia con los profesores, que en épocas de bo-
nanza económica han visto cómo su sueldo se man-
tenía siempre por debajo del IPC y que, por tanto,
llevan décadas con pérdidas de poder adquisitivo,
anticipando las medidas de contención del gasto pú-
blico en sus nóminas mensuales. 

A modo comparativo, para plasmar nuestra merma
salarial, procedemos a comparar una serie de nómi-
nas de compañeros docentes entre los meses de di-
ciembre de 2009 y 2010.

Los números son claros, reflejan la dura realidad,
que aún será peor en el futuro ya que si a la injusta
disminución de nuestro sueldo, le sumamos el in-
cremento del IPC de los últimos dos años, 1,4% en
2009 y 2,3% en 2010, agravado con las congelacio-
nes pasadas y futuras, además del incremento del
IVA en dos puntos y las subidas de impuestos de to-
dos los productos básicos y de consumo, resulta que
los docentes hemos perdido de manera considera-
ble nuestra capacidad de poder adquisitivo, retro-
trayéndonos a oscuras épocas pasadas.

ANPE, demanda la recuperación de nuestro poder
adquisitivo perdido y la implantación en nuestras
nóminas de CATORCE PAGAS anuales iguales

Jesús Álvarez
Secretario de Formación 21

ACCIÓNSINDICALAUTONOMÍAS

COMPARATIVA DE NÓMINAS 
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El pasado 31 de Diciembre, se publicó en el BORM
la ley 5/2010 de Medidas Extraordinarias para la
Sostenibilidad de las Finanzas Públicas, que restringe
los derechos consolidados por los funcionarios mur-
cianos en los últimos diez años.

Para educación, las medidas que más nos afectan
son:

• El descuento del 25 % de retribuciones a los com-
pañeros que tienen que coger la baja (desde el
primer día si son interinos, desde el tercer mes si
son funcionarios).

• Nos vuelven a bajar nuestro sueldo, que ya nos re-
bajó el gobierno central en el verano pasado, en
75 euros mensuales adicionales.

• Aumentar en dos horas y media nuestro horario
de trabajo semanal.

• Se anulan las oposiciones en Murcia.

• Se anula todo el plan de Ayudas de Acción Social (ex-
cepto las de fallecimiento, jubilación y dentarias.

• Suspensión de las aportaciones al plan de pensiones.

• Suspensión de la negociación colectiva. Se sus-
penden los acuerdos de derechos sindicales.

Sin duda alguna, todas estas medidas nos perjudi-
can gravemente y creemos que pueden ser el inicio
de otras medidas que supongan recortes en el pro-
fesorado interino que lleve a muchos de ellos al paro
sin posibilidad alguna de volver a ser contratados. 

Estas agresiones han tenido la contestación de to-
dos los sindicatos de Educación, Sanidad y Adminis-
tración y Servicios desde el primer día, con manifes-
taciones multitudinarias llegándose a sobrepasar la
cifra de los 30.000 funcionarios por las calles de
Murcia. 

La unidad sindical ha dado su fruto. El día 25 de
enero, el mismo día de la manifestación multitudi-
naria (la mayor de todas, por encima de las 50.000
personas) de los docentes, sanitarios y funcionarios
de nuestra región en contra de las medidas de la Ley
de sostenibilidad, hemos conseguido desbloquear la
cerrazón del Gobierno Regional y los hemos sentado
a negociar. En esta ley, nuestro gobierno regional
nos machaca a todo el funcionariado con varias me-
didas que restringen los derechos consolidados por
los funcionarios murcianos en los últimos diez años.

Ha sido una reunión inicial donde, obviamente, no
se ha llegado a ningún acuerdo. Pero si se ha pre-
parado un calendario de reuniones técnicas donde
se discutan una a una las posibilidades de ajustes sin
necesidad de recurrir “únicamente” al sacrificio de
los funcionarios. ANPE Murcia ha priorizado los pun-
tos esenciales sobre los que negociar.

ANPE Murcia confía en el buen hacer tanto del
Consejero de Educación como de los Sindicatos del
sector y que podamos acercar posturas que aunque
signifiquen algún sacrificio por parte de los trabaja-
dores  este esfuerzo sea razonado y recompensado
al menor tiempo posible.

¿QUÉ ESTÁ PASANDO EN MURCIA?
ANPE ha conseguido desbloquear las negociaciones sobre 
las medidas del gobierno regional.



23

Desde ANPE llevamos mucho tiempo reclamando
medidas que mejoren la convivencia en las aulas y
así poder impartir docencia con normalidad. Solici-
tamos insistentemente un paquete de medidas que
reconociesen la autoridad del docente en el desem-
peño de su trabajo, la presunción de veracidad, la
garantía del ejercicio efectivo de la función docente,
la promoción de la convivencia en todos los centros
gallegos, la autonomía del profesorado en el desa-
rrollo educativo del alumnado, la creación de servi-
cio de asistencia jurídica para el profesorado, un se-
guro de defensa, formación en resolución de con-
flictos, campañas sociales y ante todo el reconoci-
miento y el respeto al profesorado.

ANPE demandaba que la normativa regulara la con-
vivencia en los centros, que aumentara los deberes
del alumnado, las competencias del profesorado
para aplicar sanciones y que estas se aplicasen con
inmediatez, que contemplase una campaña a nivel
social de dignificación del profesorado y que pro-
moviese la sustitución del actual sistema educativo
por otro que priorizase el conocimiento y el esfuerzo
para garantizar la igualdad y las oportunidades de
los alumnos. En los estudios realizados en los países
europeos donde el nivel educativo de sus alumnos
es muy superior al que tienen los nuestros nos en-
contramos que el orden y la disciplina en los centros,
el gran apoyo a su profesorado, el entorno escolar
adecuado y una alta exigencia a sus alumnos forman
parte de su estructura educativa.

Nuestra “Lei de Convivencia e Participación da
Comunidade Educativa” debe reforzar la conside-
ración y el respeto hacia el profesorado, que son

pilares de todo sistema educativo, debe reconocer
institucionalmente su labor mediante una protec-
ción especial y transmitir a toda la sociedad ga-
llega la relevancia de nuestra función docente.
Debe recopilar no sólo las aspiraciones de todos los
profesionales de la educación sino también la de-
manda social de dar prestigio y reforzar a nuestros
docentes ante el palpable aumento de la conflicti-
vidad escolar, la indisciplina y los actos antisociales
de nuestros centros educativos.

ANPE-GALICIA valora pues de forma positiva, aun-
que con algunos matices, la presentación por parte
del gobierno gallego del Borrador de Anteproxecto
de Lei de Convivencia e Participación da comunidade
educativa, que contempla muchas de nuestras rei-
vindicaciones y que va encaminado a mejorar el ac-
tual clima en el que se desarrolla el proceso de en-
señanza-aprendizaje en todos los centros educativos
sostenidos con fondos públicos de nuestra comuni-
dad autónoma. Intentaremos a lo largo de su tra-
mitación y en su posterior desarrollo, introducir as-
pectos que favorezcan al profesorado en el desem-
peño de su función.

ANPE ha mantenido a lo largo de este curso reunio-
nes con los tres grupos con representación parla-
mentaria PP, PSG y BNG para solicitar que ante una
normativa tan reclamada por el profesorado y la so-
ciedad gallega, se mantengan al margen los en-
frentamientos políticos y se llegue a un consenso a
lo largo de su tramitación para poder trasladar a la
opinión pública gallega un mensaje de unidad ante
un tema de tan profundo calado social y educativo.

ACCIÓNSINDICALESTADO

ANPE hace una valoración positiva, aunque con matices, al borrador 
de Anteproxecto de Lei de Convivencia e participación da Comunidade
Educativa.

NUEVA 
LEY DE 
CONVIVENCIA 
Y PARTICIPACIÓN EN GALICIA
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INFORMACION PROFESIONAL

El Consejo de Ministros aprobó el pasado 28 de
enero el anteproyecto de ley sobre Actualización,
Adecuación y Modernización del Sistema de
Seguridad Social, que, entre otras cuestiones, va a
prolongar la vida laboral de los trabajadores pro-
gresivamente a lo largo de un periodo transitorio,
hasta los 67 años de edad, dos más de los actuales,
a aumentar el cómputo para el cálculo de la presta-
ción y a reducir las prejubilaciones. 

Es importante señalar que las clases pasivas y el
Estatuto del Empleado Público se negociarán en la
mesa general de la Función Pública. 

Algunos aspectos que contempla el anteproyecto
son:

EDAD DE JUBILACIÓN

Quienes se jubilen a la edad legal de jubilación, 67
años, con 37 años cotizados percibirán el 100% de
la pensión. No obstante, la reforma contempla di-
versos supuestos en los que es posible la jubilación
antes de los 67 años en atención a las característi-
cas personales y profesionales de determinados 

colectivos. Así, PARA EL RÉGIMEN GENERAL, po-
drán hacerlo:

• Los trabajadores que hayan cotizado 38 años y
medio, tres años y medio más de los actuales, po-
drán jubilarse a los 65 años, y percibir el 100% de
la de la base reguladora.

• Se mantiene la jubilación anticipada, ahora vo-
luntaria, a los 63 años, dos más de los actuales,
siempre que se acredite un mínimo de cotización
de 35 años, con coeficiente corrector, pero se en-
durece su acceso. Por cada año que se adelante la
jubilación se aplicará un coeficiente reductor. 

• Excepcionalmente, en situaciones de crisis, los tra-
bajadores se podrán jubilar a partir de los 61 años
cuando hayan cotizado al menos 34 años y seis
meses.

• Se mantiene la jubilación parcial a los 61 años, si
bien la cotización será íntegra tanto para el tra-
bajador relevista como para el relevado. 

• Las madres o padres que hayan interrumpido su
vida laboral para cuidar de sus hijos. Podrán ade-
lantar la edad de jubilación hasta un máximo de
dos años cuando cumplan determinados requisi-
tos de cotización. 

La edad de la jubilación en España se retrasa hasta los 67 años. A partir de
2027 se revisarán cada cinco años los parámetros del sistema según la
evolución de la esperanza de vida.

LA REFORMA 
DE LAS PENSIONES
EL GOBIERNO APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE
REFORMA DE LAS PENSIONES 



• Los trabajadores que realicen trabajos de especial
peligrosidad o penosidad. 

CUANTÍA DE LA PENSIÓN. Para el cálculo de la
prestación se tendrán en cuenta los últimos 25 años
de vida laboral, 10 más de los actuales, y se manten-
drá en 15 el número de años necesarios para percibir
la pensión contributiva, pasando de forma gradual
de los actuales 15 años a 25 años. 

JÓVENES EN FORMACIÓN. Para subsanar las
lagunas de cotización en los años iniciales de los
jóvenes que entran en el mundo laboral a través de
programas formativos o de investigación. Siempre
que acrediten sus becas, podrán sumar a los años
cotizados un máximo de dos años.

RETRASO DE LA EDAD LEGAL DE 65 A 67 AÑOS. De
forma transitoria y gradual desde 2013 hasta 2027, a
razón de un mes más por año en los primeros 6 (de
2013 a 2018) y dos meses más a partir de 2019. De esta
manera, aquellos que nacieron en 1948 podrán
jubilarse en 2013 a los 65 años y un mes; los de 1949
a los 65 años y 2 meses; los de 1950, a los 65 y 3 meses,
los de 1953 se retirarán con 65 y 6 meses, y a partir de
ese momento el ascenso será de dos meses por año
de modo que los nacidos en 1956, que se jubilarán en
2010, lo harán ya a la edad de 66 años, y los primeros
en jubilarse a los 67 serán los de la generación del 62
que empezarán a cobrar su pensión en 2027.

PROFESIONES PENOSAS Y PELIGROSAS. Finalmente
no se regula en el proyecto de ley que ha aprobado
el Consejo de Ministros, sino que se incluirá que en
un decreto ley paralelo que todavía está por
negociar. La idea es que si no se pueden cambiar las
condiciones de trabajo, se permita jubilaciones
anticipadas sin penalización.

PENSIÓN MÍNIMA: 15 AÑOS COTIZADOS. Ambas
partes han decidido dejar en 15 los años de cotiza-
ción mínimos para cobrar una pensión contributiva.

PERIODO DE CÁLCULO. La reforma introduce
modificaciones en el periodo de cálculo de las
prestaciones que pasará de los 15 años actuales a 25.
Se aplicará de forma progresiva, a razón de un año más
por ejercicio, de modo que para calcular la pensión de
quienes se jubilen en 2013 se tendrán en cuenta los
últimos 16 años cotizados; para los de 2014 los últimos
17 y así sucesivamente hasta que en 2022 se utilicen los
últimos 25 años para el cómputo de la prestación.

JUBILACIONES ANTICIPADAS. La edad mínima de
jubilación pasará de 61 a 63 años, con un mínimo de
años cotizados de 33. La novedad es que será
voluntaria, no como hasta ahora, que era necesario
el despido individual o colectivo y acreditar al menos
6 meses de desempleo para acceder a esta
prestación. Al colectivo de autónomos se le reconoce
por primera vez el derecho a la jubilación anticipada
en los mismos términos que el resto de trabajadores. 

PENALIZACIONES. Por cada año que un trabajador se
jubile antes de la edad a la que tendría derecho se le
aplicará un coeficiente reductor de su pensión del
7,5%. Es decir, que si un trabajador con 63 años y 33
cotizados que quiera jubilarse tendría una penalización
del 30% en su pensión. Sin embargo, otro tamibén con
63 años, pero con 36,5 cotizados (que se podría jubilar
a los 65) tendría un recorte del 15%.

INCENTIVOS A RETRASAR LA JUBILACIÓN. Por cada
año que el trabajador retrase la edad a la que tiene
derecho a jubilarse, la Seguridad Social le premiará
con un 3,5% más de pensión anual. Eso sí, no se
destopa la pensión máxima, con lo que quien ya tenga
derecho a ella no tendrá ninguna ventaja si continúa
trabajando. 

JUBILACIONES A LOS 61. Para el caso de despedidos,
ERE, cese de la actividad, cierre de la empresa… se
permitirá la jubilación a los 61 años, pero aplicando
los coeficientes reductores del 7,5% por ejercicio,
con un máximo del 42%.

BECARIOS. La nueva normativa reconocerá el periodo
de formación de las empresas, siempre y cuando hayan
ya finalizado sus estudios y acrediten la cotización, con
un periodo máximo de dos años. La medida tendrá
efectos retroactivos a 2006, siempre y cuando los
afectados (los becarios, no la empresa) regularicen su
situación con la Seguridad Social y paguen los atrasos
correspondientes (unos 50 euros al mes). 

MUJERES CON HIJOS. En el caso de madres con hijos,
con lagunas en sus carreras de cotización a causa del
abandono del puesto de trabajo para el cuidado de
los vástagos, se sumarán nueve meses por hijo.
Aunque la medida todavía no está definida, la
última propuesta que se baraja es que se debe haber
cotizado al menos hasta tres meses antes del parto,
y debería volver al mercado de trabajo cuatro años
después del alumbramiento. En casos de excedencias
por cuidado de hijos, que ahora reconocen dos años
de cotización, se ampliaría hasta tres.

JUBILACIÓN PARCIAL. La nueva norma desincentiva
el uso de la jubilación parcial por parte de las
empresas, ya que obligará a estas a pagar hasta el
100% de la cotización por el jubilado. Hasta ahora
si alguien decide trabajar el 50% y cobrar el 50% de
la pensión, la empresa solo paga el 50% de las
cotizaciones que le corresponderían. El periodo
transitorio es también de 2013 a 2027. 

LA VALORACIÓN DE ANPE SE ENCUENTRA 
EN EL EDITORIAL DE ESTE MISMO NÚMERO 25
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Desde ANPE valoramos como positiva la propuesta
de negociación de este Real Decreto para: 

Introducir en el catálogo de de titulaciones que da-
ban la habilitación para las distintas especialidades,
las nuevas, ya que estaba sin actualizar de hecho
desde el año 89.

Unificar criterios de habilitación en toda España, ya
que una titulación no puede habilitar en una
Comunidad Autónoma y con la misma, no poder ha-
cerlo en otra, confluyendo en un Concurso de
Traslados de carácter estatal.

El primer borrador proyectaba suprimir la habilita-
ción por titulación, para los maestros de nuevo in-
greso, pudiendo obtenerse sólo a través del proceso
selectivo o de la adquisición de nuevas especialida-
des, por examen. Así los maestros de todas las espe-
cialidades tendrían competencia docente en su es-
pecialidad y en la de PRIMARIA, pero sin poder ha-
bilitarse para esta última. Un auténtico contrasen-
tido, a nuestro entender, y así se lo hicimos saber al
Ministerio de Educación. Para corregir esta anoma-
lía, ANPE ha propuesto lo siguiente:

Todo funcionario que acceda al Cuerpo de Maestros
deberá tener la especialidad de acceso y la de
Primaria, ya que se le pretende dar competencia do-
cente. Las nuevas titulaciones de GRADO EN
EDUCACIÓN PRIMARIA, así lo avalan. Podría tener
excepción en Educación  Infantil ya que tiene grado
propio.

En rechazo de esta  primera propuesta se debe ga-
rantizar que el maestro de una especialidad que se
le obligue  a impartir Primaria, por aquello de tener
competencia docente, automáticamente quedará
habilitado para dicha especialidad.

En el segundo texto se acepta la posibilidad de ad-
quirir  nuevas especialidades vía titulaciones de

grado o equivalentes, sin especificar, dejando
abierto el proceso, como en la actualidad. En este
sentido proponemos:

Incluir DIPLOMATURAS DE MAGISTERIO y títulos
propios de la universidad  que hayan realizado curso
en Convenio con las Administraciones Educativas,
dado que se trata de titulaciones académicas que ha-
bilitan para ejercer una profesión.

Publicar un catálogo de titulaciones, en un anexo,
con la correspondiente habilitación, unificado en
todo el territorio nacional.

Partir del Artículo 17 del derogado Real Decreto 895/
1989 de 14 de julio y de las demás Ordenes de
Habilitación, incluyendo las nuevas titulaciones, con
compromiso de una actualización periódica. 

Para intentar corregir el dislate cometido, sin previo
aviso, con la entrada en vigor del Real Decreto que
regula el Concurso de Traslados, anulando las nue-
vas habilitaciones, planteamos la inclusión de una
nueva Disposición Transitoria, que diga:

“Aquellos funcionarios del Cuerpo de Maestros que
a la entrada en vigor del  Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de ámbito estatal, reunían los requisi-
tos exigidos para habilitarse por alguna especialidad
propia de la Educación Infantil o Educación Primaria,
dispondrán de un plazo de 30 días, a partir de la en-
trada en vigor de este Real Decreto, para poder so-
licitarla.”

Por último resaltamos la importancia de que toda
normativa de carácter estatal debe estar  regulada
con la suficiente claridad para que las distintas ad-
ministraciones educativas no puedan hacer “su in-
terpretación”, pudiendo dar lugar a agravios com-
parativos y vulneración de derechos entre el profe-
sorado.

PROYECTO 
DE REAL DECRETO 
POR EL QUE 
SE ESTABLECEN 
LAS ESPECIALIDADES 
DEL CUERPO DE MAESTROS
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El Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que
se establecen los requisitos mínimos de los centros
que impartan enseñanzas artísticas reguladas en la
ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. En
relación con la danza, establece entre los requisitos
referentes a instalaciones y condiciones materiales
que las aulas destinadas a clases de danza estarán
dotadas de materiales específicos para la prevención
de lesiones corporales y con una superficie adecuada
a la naturaleza de las asignaturas que en ellas se im-
partan y a la relación numérica profesor-alumnado
de las mismas. “Materiales específicos” es un tér-
mino poco claro y muy subjetivo. Por eso mismo, es-
tamos convencidos de que una normativa sobre sue-
los de danza y disciplinas afines es una necesidad

para los bailarines y una obligación para los gober-
nantes.

Las exigencias actuales y el potencial técnico y tec-
nológico existentes, ofrecen muchas más posibilida-
des para evitar los riesgos de accidentes en la acción
de danzar. En el estudio sobre la prevención de ries-
gos laborales en los suelos de Danza, elaborado por
la Asociación Cultural Amigos de la Danza,
Terpsícore, han participado artistas de reconocido
prestigio, como María José Ruíz, Tamara Rojo y José
Martín. En él se propone un Plan de adaptación, in-
tegración y puesta en conformidad de la normativa
de los suelos de danza, Plan que se puede consultar
en la siguiente dirección: http://www.amigosdela-
danza.es y que apoyamos en ANPE.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA DANZA 

Con el establecimiento del carácter oficial de estos
nuevos títulos son ya 1.737 los títulos de Grado in-

corporados al Registro de Universidades, Centros y
Títulos del Ministerio de Educación.

APROBADO EL CARÁCTER OFICIAL DE 164 NUEVOS TÍTULOS DE GRADO 

El equipo de la selección española participante en la
Olimpiada de Formación Profesional Euroskills 2010,
celebrada en Lisboa, integrado por 17 estudiantes,

ha ganado 6 medallas: tres de oro, dos de plata y un
bronce, además de 5 diplomas de excelencia.

OLIMPIADA DE FORMACIÓN PROFESIONAL EUROSKILLS 2010

En breves fechas se publicarán los reales decretos
que establecen dos nuevos títulos de Formación
Profesional y sus respectivas enseñanzas mínimas,
que resultan del desdoble en dos del actual título de

de Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frío, Climatización y Calor: Técnico
en Instalaciones Frigoríficas y de Climatización y
Técnico en Instalaciones de Producción de Calor.

SE DESDOBLA EN DOS EL TÍTULO DE TÉCNICO EN MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRÍO, CLIMATIZACIÓN Y CALOR

BREVES





El LIBRO

EL PENSAMIENTO

EL HUMOR de Javi

UUnn ppuueebblloo ppuueeddee tteenneerr ppiieeddrraass,, ggaarrrrootteess,, ppiissttoollaass 
oo ccaa��oonneess;; aa��nn aass��,, ssii nnoo ttiieennee lliibbrrooss eesstt�� 
ccoommpplleettaammeennttee ddeessaarrmmaaddoo..

Ricardo Combariza

SENTIMIENTOS PEREGRINOS
Autor: José Almeida Rodríguez
Editorial: JM Ediciones

Como resultado de varios años de peregrinaje y de prestar su colabora-
ción como hospitalero en diferentes albergues de todos los caminos,
José Almeida ha recogido las experiencias en un libro que acaba de ser
publicado titulado “SENTIMIENTOS PEREGRINOS”.

La mayoría de estas historias están recogidas en este libro de JM
Ediciones que ahora ve la luz. Son relatos breves, pero que destilan la
magia del Camino.

No se trata de la experiencia de un camino o del diario de un peregrino como los que habi-
tualmente solemos ver publicados. Son relatos cortos con un halo de misterio en algunos casos
y en otros con el sentido del humor que a veces surge en nuestra mente para ayudarnos a ter-
minar una etapa. Vivencias personales, la interacción con otros peregrinos, el día a día, retos,
triunfos, encuentros, ¡hasta recetas…! están escritos con un vocabulario sencillo pero lleno de
riqueza expresiva. Estos cuentos no solo representan  altos valores y  recrean situaciones muy
humanas, también destacan de una manera magnífica y exacta, las descripciones de los lugares
en su ámbito histórico y cultural. Los relatos son tan claros, y de tan fácil lectura que son un  pla-
cer para el ánimo, donde el lector de cualquier edad puede sumergirse, sintiéndose un cami-
nante con mochila imaginaria.  
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