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EDITORIAL

EL FUTURO DE LAS PENSIONES

El acuerdo sobre la reforma de las pensiones
alcanzado recientemente prolonga la edad
reglamentaria de jubilacién de los trabajado-
res hasta los 67 aios, si bien quienes acrediten
38 aflos y medio de cotizacién podran jubilarse
a los 65 afnos. Para los docentes no es un buen
acuerdo, aunque algunos pretenden vender
este recorte en las pensiones y la prolongacion
de la vida laboral como una buena medida. La
mala gestién de la crisis econémica va a llevar-
se por delante no solo los derechos adquiridos
por los profesores sino las expectativas de futu-
ro de las nuevas generaciones de docentes.

La implantacion gradual se realizard del afio
2013 al 2027 y afectard plenamente y sobre
todo a los profesores mas jovenes, a quienes
pone por delante una vida profesional que en
determinados niveles educativos puede ser
demasiado larga. Quien ingrese hoy en la
docencia tendra que permanecer durante mas
de 38 anos desempefiando una tarea que
requiere caracteristicas determinadas de pleni-
tud fisica y psiquica, por lo que en el futuro
tendran que permanecer obligatoriamente en
el sistema hasta cerca de los 70 afios para
alcanzar la pensién maxima.

La sociedad debe saber que el trabajo que reali-
zan los profesores tiene particularidades muy
especificas que singularizan esta profesién y la
convierten en una de las mas afectadas por el
desgaste psicologico. Por eso consideramos justo
que se mantenga para la funcién docente la
edad reglamentaria de jubilacién a los 65 afios,
teniendo en cuenta que el colectivo docente, en
su mayoria, al llegar a esta edad de jubilacion ha
cotizado ya durante mds de treinta afos.
Ademas, deben mantenerse las dos modalidades
de jubilacion que existen en la actualidad: la pro-
rroga voluntaria de la vida laboral hasta los 70
anos, en aquellos casos que permitan las circuns-
tancias personales y académicas; y la jubilacién

anticipada voluntaria a los 60, adaptando los
requisitos a las nuevas disposiciones, pero permi-
tida para los docentes que lleguen a esa edad
con mayor desgaste fisico y psicologico.

La posibilidad de jubilacién anticipada en la
ensefanza constituye una garantia de renova-
cion y de rejuvenecimiento de las plantillas de
profesores, y esta renovacién —ahora en peligro
por la prolongacién de la vida laboral y la esca-
sa oferta de nuevo empleo- es imprescindible
para garantizar la calidad de la ensefianza.

Hasta ahora hemos conocido los nuevos requi-
sitos de jubilacion referidos siempre al régimen
general. Esperamos que la adaptacién de estos
requisitos al régimen de clases pasivas de los
docentes tenga en cuenta las particularidades
de esta profesion, que no pueden diluirse en el
marco general de “los funcionarios” o “los tra-
bajadores del régimen general”. El sistema de
pensiones debe ser lo suficientemente solida-
rio como para permitir que los profesores
cuenten con unas condiciones de jubilacion
adecuadas a las particularidades de su trabajo.




ASPECTOS A DESTACAR
DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO

PARA 2011
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Se fija en el Articulo 23 una tasa de reposicion de
efectivos como limite del 30% en las Adminis-
traciones publicas con competencias educativas para
el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en relacién con la determina-
cion del numero de plazas para el acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes.

RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
DEL ESTADO

Incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en los términos de la Disposicion
Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.( Art. 26).

A) El sueldo y los trienios

GRurPO/
SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
Ley 7/2007 EurOS Euros
A1 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24

Los funcionarios a que se refiere el punto anterior
percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el aflo 2011, en
concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

GRupPO/
SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
Ley 7/2007 EurOS Euros
A1 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
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B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,
una en el mes de junio y otra en el mes de di-
ciembre.

Cada una de dichas pagas incluirad las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 22. Seis.2 de
esta Ley y del complemento de destino mensual que
se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses in-
mediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria experimentara
la correspondiente reduccién proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeiie,
en las siguientes cuantias referidas a doce men-
sualidades:

NIVEL IMPORTE EUROS

26 8.378,40 Euros (Inspectores y Catedraticos)

24 6.995,04 Euros (Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria)

21 5.680,20 Euros (Cuerpo de Maestros)

D) El complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempefie, cuya
cuantia anual, no experimentara incremento res-
pecto de la vigente a 31 de diciembre de 2010. El
complemento especifico anual se percibira en ca-
torce pagas iguales de las que doce seran de per-
cibo mensual y dos adicionales, del mismo im-
porte que una mensual, en los meses de junio y
diciembre, respectivamente.
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DETERMINACION INICIAL DE LAS
PENSIONES DEL REGIMEN DE CLASES
PASIVAS DEL ESTADO (ART. 26).

Para la determinaciéon inicial de las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4, apartado Dos, del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico, durante 2011 se mantienen vi-
gentes los valores y previsiones aplicables en el afio
2010, establecidos en el articulo 40 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010.

LIMITE MAXIMO DE PERCEPCION Y
OTROS PRECEPTOS SOBRE LAS
PENSIONES (ARTICULO 41)

El [imite maximo de percepcién de las pensiones pu-
blicas, tanto de las que se causen en 2011 como de
las que estuvieran ya causadas a 31 de diciembre de
2010, bien se perciban solas o en concurrencia con
otras, serad durante 2011 el establecido para 2010,de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico.

Las pensiones de las Mutualidades integradas en el
Fondo Especial de la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado, cuando hubieran sido cau-
sadas con posterioridad a 31 de diciembre de 2005,

ik los cambios que habra
en la oposicion?

experimentaran el 1 de enero del afio 2011 una re-
duccién, respecto de los importes percibidos en 31 de
diciembre de 2010, del 20 por 100 de la diferencia en-
tre la cuantia correspondiente a 31 de diciembre de
1978 —o tratandose del Montepio de Funcionarios de
la Organizacién Sindical, a 31 de diciembre de 1977-
y la que corresponderia en 31 de diciembre de 1973.

COTIZACION A DERECHOS PASIVOS

Y A LAS MUTUALIDADES GENERALES
DE FUNCIONARIOS PARA EL ANO 2011
(ART. 133)

1. El porcentaje de cotizacién de los funcionarios en
activo y asimilados integrados en MUFACE, se fija
en el 1,69 por ciento sobre los haberes regula-
dores establecidos para el afno 2010 a efectos de
cotizacion de Derechos Pasivos, calculados sin la
actualizacién prevista en el apartado Dos de la
disposicion adicional octava de esta Ley.

2. La cuantia de la aportacién del Estado, regulada
en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo
4/2000, representara el 4,92 por ciento de los ha-
beres reguladores establecidos para el aiio 2010
a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos.

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS

A1l 106,89
A2 84,13

Descargate gratis la guig de los cambios en
www.magister.es
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CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION
A LA MUTUALIDAD GENERAL FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA MENSUAL EN EUROS

A1l 46,80
A2 36,83

MANTENIMIENTO DEL PODER
ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES
(DA OCTAVA)

Los pensionistas del Sistema de la Seguridad Social
y de Clases Pasivas, con pensiones causadas con an-
terioridad al 1 de enero de 2010 y objeto de revalo-
rizacién en dicho ejercicio y que no se correspondan
con las enumeradas en el parrafo quinto de este
mismo apartado, recibiran, antes del 1 de abril de
2011y en un Unico pago, una cantidad equivalente
a la diferencia entre la pension percibida en 2010 y
la que hubiere correspondido de haber aplicado al
importe de la pensién vigente a 31 de diciembre de
2009 el incremento real experimentado por el indice
de Precios al Consumo (IPC) en el periodo de no-
viembre de 2009 a noviembre de 2010, que sera de
un 2,3 por ciento.

A estos efectos, el limite de pensién publica durante
el afno 2010 sera el equivalente a incrementar la
cuantia de dicho limite a 31 de diciembre de 2009
en el porcentaje indicado en el parrafo anterior. Este
limite queda fijado en 2.497, 91 euros/mes o
34.970,74 euros/ano. (RD 1790/2010, de 30 de di-
ciembre).

Haberes reguladores para la determinacion de las
pensiones:

Grupo A1
Grupo A2

39.268,77 euros/aio.
30.905,51 euros/ano.

JUBILACION VOLUNTARIA
EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
DEL ESTADO (DA NOVENA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, en la jubilaciéon o el retiro de caracter vo-
luntario, regulado en el articulo 28.2,b) del texto re-
fundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, el derecho a la correspondiente pension es-
tarad condicionado a que /os ultimos cinco arfios de
servicios computables estén cubiertos en el Régimen
de Clases Pasivas del Estado, cuando para comple-
tar los treinta afios de servicios exigidos hubieran
de computarse periodos de cotizacién a otros regi-
menes, por aplicaciéon de las normas sobre computo
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reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad
Social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de apli-
cacién al personal de la Administracion del Estado
en servicio activo, servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares y excedencia por razén de
violencia de género que, como consecuencia de la
superacion de los procesos de acceso y promocion
regulados en la normativa general de funcion pu-
blica, cambie de régimen de proteccién social. A
efectos de acceder a la jubilacién voluntaria regu-
lada en el articulo 28.2,b) del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado a este personal le
sera de aplicacion la normativa vigente a 31 de di-
ciembre de 2010.

MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE CLASES PASIVAS DEL
ESTADO, APROBADO POR REAL
DECRETO LEGISLATIVO 670/1987, DE 30
DE ABRIL (DF PRIMERA)

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, se modifican los siguientes preceptos del
Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril.

Uno. Se modifica la disposicién adicional undécima
del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, que queda con la siguiente redaccién:

«Disposicion adicional undécima.

La regulacion contenida tanto en el articulo 38
y en la disposicidn transitoria duodécima como
en el articulo 41 de este texto, a excepcion de
lo dispuesto en el parrafo sequndo del apar-
tado 1 del ultimo articulo citado, sera de apli-
cacion, respectivamente, a las pensiones de viu-
dedad y de orfandad de Clases Pasivas del
Estado causadas al amparo de la legislacion vi-
gente a 31 de diciembre de 1984, asi como a las
causadas en aplicacion de la legislacion espe-
cial de guerra; siempre que, en uno y otro caso
y tratandose de orfandad, el limite de edad de-
terminante de la condicion de beneficiario de
la pensidn de orfandad fuese igual o menor de
veintiun anos.»

PENSION DE ORFANDAD
(DF DECIMONOVENA)

Dentro del contexto establecido para el proceso de
revision del Pacto de Toledo, el Gobierno realizara
los estudios necesarios a efectos de analizar la via-
bilidad de ampliar la edad de percibo de la pensién



de orfandad hasta la finalizacion de los estudios o,
al menos, hasta el cumplimiento de los 25 afios de
edad, asi como en relacién con la posibilidad de que
la mencionada pensién resulte compatible con otras
percepciones econémicas.

Con efectos de 1 de enero de 2011 y vigencia inde-
finida, se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en los si-
guientes términos:

Se afiade una nueva letra e) al articulo 49, con la si-
guiente redaccion:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor afec-
tado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracidn de aquélla, percibiendo las re-
tribuciones integras, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad, por naturaleza o
adopcion, o en los supuestos de acogimiento

preadoptivo o permanente del menor, afec-
tado por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra en-
fermedad grave que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracidon y requiera la ne-
cesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos.

Reglamentariamente, se estableceran las con-
diciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos proge-
nitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso
0, en su caso, puedan tener la condicion de be-
neficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el derecho a su dis-
frute sélo podra ser reconocido a favor de uno
de ellos.»

Raquel Garcia Blanco
Asesora juridica de ANPE Nacional
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RETRIBUCIONES
POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

Cataluiia y Pais Vasco no han publicado aiin, a cierre de esta revista,
las retribuciones para el aiio 2011.

MAESTROS
Sueldo Base 958,98 Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35 C. Destino 473,35
C. Especifico 561,95 C. Especifico 549,32
Trienio 34,77 ” Trienio 39,77 p
Sexenio 1° 68,41 ANDALUCIA Sexenio 1° 77,18 ARAGON
Sexenio 2° 79,52 Sexenio 2° 91,57
sexenio 3° 102,10 sexenio 3° 114,92
Sexenio 4° 129,71 Sexenio 4° 130,13
Sexenio 5° 50,66 Sexenio 5° 48,03
Total mes 1.994,28 Total mes 1.981,65
Sueldo Base 958,98
C. Destino 480,07 '—}—‘ Sueldo Base 958,98
C. Especifico 488,33 C. Destino 479,88
Trienio 34,77 C. Especifico 654,28
Sexenio 1° 96,47 PRINCIPADO Trienio 34,77 CANARIAS
Sexenio 2° 70,97 ISLAS
Sexenio 3° 94,61 DE ASTURIAS CAPITALINAS
Sexenio 4° 129,51
R 38,10 _ﬂ_
Total mes 2.093,06

8 Total mes 1.927,38 117,25 Indemnizacién por residencia €/mes. 12 meses



I ACCION ESTADO

Sueldo Base 958,98

Sueldo Base 958,98 C. Destino 498,26
C. Destino 479,88 C. Especifico 699,62
C. ESpeCI'fiCO 654,28 Trienio 34,77
Trienio 34,77 CANARIAS Sexenio 1° 73,72

RESTO IS s Sexenio 2° 73.72 CANTABRIA

LA sexenio 3° 98,24

Sexenio 4° 134,44

Total mes 2.093,14 Sexenio 5 39,58

390,61 Indemnizacién por residencia €/mes Total mes 2.156,86

F. Carrera sin sexenios: 15,29
F. en précticas: 15,29
E Interinos: 13,56

Sueldo Base 958,98 Sueldo Base 958,98

C. Destino 473,35 C. Destino 473,35

C. Especifico 711,58 C. Especifico 561,57

Trienio 34,77 Trienio 34,77

Sexenio 1° 75,48 CASTILLA-LA Sexenio 1° 56,10 CASTILLA Y
Sexenio 2° 70,92 Sexenio 2° 70,78 z

sexenio 3° 94,51 MANCHA sexenio 3° 94,32 LEON

Sexenio 4° 129,34 Sexenio 4° 129,07

Sexenio 5° 49,64 Sexenio 5° 38,00

Total mes 2.143,91 Total mes 1.993,90

20,18 Complemento consolidacién

Sueldo Base 958,98 - CEUTA Sueldo Base 958,98

C. Destino 473,35 C. Destino 473,35

C. Especifico 373,11 C. Especifico 599,07

Trienio 34,77 Trienio 34,77

Sexenio 1° 55,50 MELILLA Sexenio 1° 55,51 EXTREMADURA
Sexenio 2° 70,01 - Sexenio 2° 70,04

sexenio 3° 93,33 sexenio 3° 93,33

Sexenio 4° 127,72 Sexenio 4° 127,72

Sexenio 5° 37,60 Sexenio 5° 37,61

Total mes 2.501,61 Total mes 2.031,40

656,16 Indemnizacién por residencia
40,69 Trienio residencia
40,01 Complemento de Tutoria

Sueldo Base 958,98
C. Destino 473,35
C. Especifico 276,67
Sueldo Base 958,98 ;”em? i gg’g
C. Destino 478,33 Sexe”!° . 2003 ISLAS
- exenio B
C. Especifico 539,29 il 2P 9333 BALEARES
Trieni 34,77 '
Srel)e;Z:TO 1° 59 21 GALICIA Sexenio 4° 127,72
S 2° 76,13 Sexenio 5° 37,60
sexenio 3° 101,53
Sexenio 4° 143,81 Total mes 1.872,18
Sexenio 5° 42,29 73,92 Complemento de residente (Mallorca) 88,70 (otras islas)

348,56 Complemento mas de 1 afio
Total mes 1.976,60 398,77 Complemento mas de 6 afos
434,69

Complemento mas de 12 afios Interinos y f. practicas sin
Complemento tutorfa: 43,62 447,81 Complemento mas de 18 afios sexenios: 334,58
427,09 Complemento mas de 24 afios C. formac. interinos: 51,51
494,89 Complemento mas de 30 afos
Acuerdo julio 2006 89,26 1° ciclo ESO 109,60
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Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.084,23

958,98
473,35
651,90
34,77
59,38
79,92
99,88
136,68
40,22

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.002,44

958,98
473,32
295,08
34,74
56,27
71,00
94,62
129,05
38,60

C. Productividad Fija: 275,06

C.Tutoria: 51,28

Paga extra base: 2.052,75

LA RIOJA

REGION DE
MURCIA

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.021,82

958,98
473,35
589,49
34,77

102,61
108,68
124,32
135,32
78,65

COMUNIDAD
VALENCIANA

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

958,98
473,35
558,87
34,77
54,25
68,43
91,20
124,83
36,75

L
* & &

COMUNIDAD
DE MADRID

Total mes 1.991,20

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Ano 0:

Ano 6:

Ano 12:

Ano 18:

Ano 24:

Ano 30:

1.519,20

578,36
0,00

COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

Total mes 2.097,56

Grado = 6 afos y 7 meses

Grado 1: 0 /mes
Grado 2: 136,73
Grado 3: 273,46
Grado 4: 410,18
Grado 5: 546,91

Grado 6 : 683,64
Grado7 820,37

S—
-
SN S

Quinqu. 1° 19,31
Quinqu. 2° 38,62
Quinqu. 3° 53,10
Quinqu. 4° 67,58
Quinqu. 5° 77,24
Quinqu. 6° 86,89
Quinqu. 7° 96,54
Quinqu. 8° 106,20

=l

PROF. DE: SECUNDARIA, E.Q.l., ARTES PLA:STICAS Y DISEISIO,
Y MUSICA Y ARTES ESCENICAS (SIN CONDICION DE CATEDRATICQ)

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

Total mes 2.256,20

1.109,05
582,92
564,23

42,65
68,41
79,52
102,10
129,71
50,66

ANDALUCIA

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
556,75

42,65
77,18
91,57
114,92
130,13
48,03

ARAGON

Total mes 2.248,72



I ACCION

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
591,20
488,33

42,65
96,47
70,97
94,61
129,51
38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

1.109,05
590,97
614,51

42,65

CANARIAS
ISLAS
CAPITALINAS

Total mes 2.188,58 Total mes 2.314,53

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

1.109,05
590,97
614,51

42,65

CANARIAS
RESTO ISLAS

130,26 Indemnizaciéon por residencia €/mes (12 mensualidades)

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
613,60
699,62

42,65
73,72
73,72
98,24
134,44
39,58

EE

CANTABRIA

Total mes 2.314,53 Total mes 2.437,56

434,01 Indemnizacién por residencia €/mes

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
711,58

42,65
75,48
70,92
94,51
129,34
49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

Componente de fomento a la formacién:
F. carrera sin sexenios: 15,29

F. en practicas: 15,29
F. interinos:13,56

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°

Sexenio 5°

1.109,05
582,92
562,65

42,65
56,10
70,78
94,32
129,07
38,00

Kl

CASTILLA Y
LEON

Total mes 2.403,55 Total mes 2.254,62

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
379,01

42,65
55,50
70,01
93,33
127,72
37,60

s~
- MELILLA

21,60 Complemento de Productividad

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
582,92
599,07

42,65
55,51
70,04
93,33
127,72
37,61

EXTREMADURA

Total mes 3.002,97 Total mes 2.291,04

881,48 Indemnizacion por residencia

53,34 Incremento mensual por trienio reconocido
(Ambos conceptos 12 mensualidades)

50,51 Complemento de Tutoria

ESTADO



ACCIONSINDICALESTADO

Sueldo Base 1.109,05 Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 589,06 C. Destino 582,92
C. Especifico 539,29 C. Especifico 276,67
Trienio 42,65 Trienio 42,65 R
Serenio 1° 221 GALICIA Serenio 1° 51| ISLAS
exenio , exenio ,
sexenio 3° 101,53 sexenio 3° 93,33 BALEARES
Sexenio 4° 143,81 Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 42,29 Sexenio 5° 37,60
Total mes 2.237,40 Total mes 2.149,83
Complemento tutoria: 43,62 91,93  Complemento de Residencia (Mallorca) 101,78 Otras islas
348,56 Complemento mas de 1 afio
398,77 Complemento més de 6 afios Finterinos y practicas
434,69 Complemento méas de 12 afios sin sexenios: 334,58
447,81 Complemento més de 18 afios C. Formac interinos: 55,51

427,09 Complemento mas de 24 afios
494,89 Compemento mas de 30 afios

Acuerdo julio 2006: 89,26
Sueldo Base 1.109,05 Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 582,92 C. Destino 582,92
C. Especifico 669,84 C. Especifico 558,87
Trienio 42,65 Trienio 42,65
Sexenio 1° 59,38 LA RIOJA Sexenio 1° 54,25 COMUNIDAD
Sexenio 2° 74,92 Sexenio 2° 68,43
sexenio 3° 99,88 sexenio 3° 91,20 DE MADRID
Sexenio 4° 136,68 Sexenio 4° 124,83
Sexenio 5° 40,22 Sexenio 5° 36,75

Total mes 2.361,81 Total mes 2.250,84

Sueldo Base 1.109,00 Sueldo Base 1.929,74
C. Destino 582,89 C. Destino
C. Especifico 295,08 C. Especifico 646,08
Trienio 42,62 Ano 0:
gexenio ;: 56,2(7) REGION DE Aljo 6: COMUNIDAD
orenic 3 s | MURCIA Ao 15 FORAL DE
Sexenio 4° 129,05 Afio 24: NAVARRA
Sexenio 5° 38,60 Ano 30:
Total mes 2.267,18 Total mes 2.575,82
C.Prod fija: 280,21 Grado = 6 afos y 7 meses Quinqu. 1° 19,31
C. Tutoria 51,28 Grado1: 0 /mes Quinqu. 2° 38,62
Retribucién base: ~ 2.316,46 Grado 2: 162,53 Quinqu. 3° 53,10
Grado 3: 325,05 Quinqu. 4° 67,58
Grado 4 : 487,58 Quinqu. 5° 77,24
Grado 5: 650,10 Quinqu. 6° 86,89
Grado 6: 812,63 Quinqu. 7° 96,54
sueldo Base 1109'05 Grado 7 975,15 Qumqu. 8° 106,20
C. Destino 582,92
C. Especifico 593,17
Trienio 42,65
Sexenio 1° 102,61 COMUNIDAD
S io 2° 108,68
exenio & VALENCIANA
sexenio 3 124,32
Sexenio 4° 135,32
Sexenio 5° 78,65

12 Total mes 2.285,14




I ACCION

ESTADO

PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

958,98
582,92
551,77
34,77
77,18
91,57
114,92
130,13
48,03

ANDALUCIA

Sueldo Base 985,59
C. Destino 613,60
C. Especifico 522,73
Trienio 35,73
Sexenio 1° 73,12
Sexenio 2° 88,74
sexenio 3° 108,88
Sexenio 4° 123,27
Sexenio 5° 45,60

Total mes 2.093,67 Total mes 2.121,92

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

985,59
591,20
488,33
34,77
96,47
70,97
94,61
129,51
38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Sueldo Base 958,98
C. Destino 590,97
C. Especifico 616,37
Trienio 34,77

CANARIAS
ISLAS
CAPITALINAS

Total mes 2.065,12 Total mes 2.166,32

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

958,98
590,97
616,37
34,77

CANARIAS
RESTO ISLAS

117,25 Indemnizacién por residencia €/mes (12 mensualidades)

Sueldo Base 958,98
C. Destino 613,60
C. Especifico 699,62
Trienio 34,77
Sexenio 1° 73,72
Sexenio 2° 73,72
sexenio 3° 98,24
Sexenio 4° 134,44
Sexenio 5° 39,58

CANTABRIA

Total mes 2.166,32 Total mes 2.287,49

390,61 Indemnizacién por residencia €/mes

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

958,98
582,92
711,58
34,77
75,48
70,92
94,51
129,34
49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

Componente de fomento ala formacién:

F.carrera sin sexenios: 15,29

F. en practicas: 15,29
Finterinos: 13,56
Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 562,65
Trienio 34,77
Sexenio 1° 56,10
Sexenio 2° 70,78
sexenio 3° 94,32
Sexenio 4° 129,07
Sexenio 5° 38,00

Kl
CASTILLA Y
LEON

Total mes 2.253,48 Total mes 2.104,55

Complemento productividad: 20,18

13
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Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 373,11
Trienio 34,77
Sexenio 1° 55,50
Sexenio 2° 70,01
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,60

e~
- MELILLA

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 599,07
Trienio 34,77
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,04
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,61

EXTREMADURA

Total mes 2.571,17 Total mes 2.140,97

656,16 Indemnizacion por residencia
40,69 Incremento mensual por trienio reconocido
(Ambos conceptos 12 mensualidades)

50,51 Complemento de Tutoria

Sueldo Base 958,98
C. Destino 589,06
C. Especifico 539,29
Trienio 34,77
Sexenio 1° 59,21
Sexenio 2° 76,13
sexenio 3° 101,53
Sexenio 4° 143,81
Sexenio 5° 42,29

GALICIA

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 276,67
Trienio 34,77
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,03
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,60

ISLAS
BALEARES

Total mes 2.087,33 Total mes 1.981,75

Complemento de tutoria: 43,62

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 656,10
Trienio 34,77
Sexenio 1° 59,38
Sexenio 2° 74,92
sexenio 3° 99,88
Sexenio 4° 136,68
Sexenio 5° 40,22

Total mes 2.198,00

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,89
C. Especifico 295,08
Trienio 34,74
Sexenio 1° 56,27
Sexenio 2° 71,00
sexenio 3° 94,62
Sexenio 4° 129,05
Sexenio 5° 38,60

Total mes 2.117,16

C.Prod fja: 280,21
C.Tutoria: 51,28
Retribucion base: 2.167,47

LA RIOJA

REGION DE
MURCIA

73,92 C. De Residencia (Mallorca)
348,56 Complemento més de 1 ano
398,77 Complemento mas de 6 afios
434,69 Complemento més de 12 afios
447,81 Complemento mas de 18 afos
427, 09 Complemento mas de 24 afios
494,89 Complemento mas de 30 afos

Sueldo Base 958,98
C. Destino 582,92
C. Especifico 558,87
Trienio 34,77
Sexenio 1° 54,25
Sexenio 2° 68,43
sexenio 3° 91,20
Sexenio 4° 124,83
Sexenio 5° 36,75

Finterinos y précticas sin sexenios:
334,58
C. formac interinos: 55,51

Acuerdo de julio 2006: 89,26
* & &
COMUNIDAD

DE MADRID

Total mes 2.100,77




Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Ano 0:

Ano 6:

Ano 12:

Ano 18:

Ano 24:

Ano 30:

1.592,04

686,22

COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA

ACCION ESTADO

Sueldo Base 958,98

C. Destino 582,92

C. Especifico 590,80

Trienio 34,77

Sexenio 1° 102,61 COMUNIDAD
Sexen'lo 2o 108,68 VALENCIANA
sexenio 3 124,32

Sexenio 4° 135,32

Sexenio 5° 78,65

Total mes 2.278,26 Total mes 2.132,70

Grado = 6 anos y 7 meses

Grado1: 0 /mes
Grado 2 : 136,73
Grado 3 : 273,46
Grado4: 410,18
Grado 5 : 546,91

Grado 6 : 683,64
Grado 7 820,37

Quinqu. 1° 19,31
Quinqu. 2° 38,62
Quinqu. 3° 53,10
Quinqu. 4° 67,58
Quinqu. 5° 77,24
Quinqu. 6° 86,89
Quinqu. 7° 96,54
Quinqu. 8° 106,20

CATEDRATICOS
Sueldo Base 1.109,05 Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,02 C. Destino 698,20
C. Especifico 564,23 C. Especifico 609,29
Trienio 42,65 Trienio 42,65
Sexenio 1° 68,41 ANDALUC"A Sexenio 1° 77,18
Sexenio 2° 79,52 Sexenio 2° 91,57
sexenio 3° 102,10 sexenio 3° 114,92
Sexenio 4° 129,71 Sexenio 4° 130,13
Sexenio 5° 50,66 Sexenio 5° 48,03

Total mes 2.371,30 Total mes 2.416,54

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
Sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
708,11
538,51

42,65
96,47
70,97
94,61
129,51
38,10

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Sueldo Base 1.161,30

C. Destino 732,74

C. Especifico 686,13

Trienio 44,65 CANARIAS
ISLAS
CAPITALINAS

Total mes 2.355,67 Total mes 2.726,72

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio

1.161,30
732,74
686,13

44,65

CANARIAS
RESTO ISLAS

146,55 Indemnizacion por residencia €/mes (12 mensualidades).

Sueldo Base 1.109,05

C. Destino 734,94

C. Especifico 751,71

Trienio 42,65

Sexenio 1° 73,72 CANTABRIA
Sexenio 2° 73,72

sexenio 3° 98,24

Sexenio 4° 134,44

Sexenio 5° 39,58

Total mes 3.068,44 Total mes 2.610,99

488,27 Indemnizacién por residencia €/mes
34,25 Incremento mensual por trienio reconocido €/mes

Componente de fomento a la formacién:

F. carrera sin sexenios: 15,29

F. en practicas: 15,29

F interinos: 13,56 15
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Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
698,20
761,67

42,65
75,48
70,92

94,51
129,34
49,64

CASTILLA-LA
MANCHA

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 488,61
Trienio 44,65
Sexenio 1° 56,10
Sexenio 2° 70,78
sexenio 3° 94,32
Sexenio 4° 129,07
Sexenio 5° 38,00

%

CASTILLA Y
LEON

Total mes 2.568,92 Total mes 2.295,86

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
698,19
419,95
42,65
55,50
70,01
93,33
127,72
37,60

i
- MELILLA

21,60 Complemento de Productividad

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 648,55
Trienio 42,65
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,04
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,61

EXTREMADURA

Total mes 3.159,18 Total mes 2.455,80

881,48
53,34

Indemnizacién por residencia, pts/mes
Incremento mensual por trienio reconocido, pts/mes

(Ambos conceptos 12 mensualidades)

50,51

Complemento de Tutoria

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
705,54
589,28

42,65
59,21

76,13
101,53
143,81
42,29

GALICIA

Total mes 2.403,87

complemento tutoria: 43,62

Sueldo Base
C. Destino
C. Especifico
Trienio
Sexenio 1°
Sexenio 2°
sexenio 3°
Sexenio 4°
Sexenio 5°

1.109,05
698,20
727,23

42,65
59,38
74,92
99,88
136,68
40,22

LA RIOJA

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 326,14
Trienio 42,65
Sexenio 1° 55,51
Sexenio 2° 70,03
sexenio 3° 93,33
Sexenio 4° 127,72
Sexenio 5° 37,60

ISLAS
BALEARES

Total mes 2.314,58

91,93

348,56
398,77
434,69
447,81

Complemento maés de 1 afio
Complemento mas de 6 afios
Complemento més de 12 afios
Complemento méas de 18 afios
427,09 Complemento mas de 24 afios
494,89 Compemento mas de 30 afios
Acuerdo julio 2006: 89,26

Sueldo Base 1.109,05
C. Destino 698,20
C. Especifico 607,21
Trienio 42,65
Sexenio 1° 54,25
Sexenio 2° 68,43
sexenio 3° 91,20
Sexenio 4° 124,83
Sexenio 5° 36,75

Complemento de Residencia (Mallorca)

ok Ex

* &k

COMUNIDAD
DE MADRID

16 Total mes 2.534,48 Total mes 2.414,46




Total mes 2.432,59 Toil s 2.518,79

C.Prod fija: 282,85

C.Tutoria: 51,28

Retribuc base: 2.481,88

Sueldo Base 1.109,05

C. Destino 698,20

C. Especifico 645,30

Trienio 42,65

Sexenio 1° 102,61 COMUNIDAD
Sexen.lo 2° 108,68 VALENCIANA
sexenio 3 124,32

Sexenio 4° 135,32

Sexenio 5° 78,65

ACCION ESTADO
Sueldo Base 1.109,00 guledo .Base 1.805,84
C. Destino 698,18 . Destino
C. Especifico 342,56 ;3‘; Esgemflco 712,95
Trienio 42,62 no 0:
ool %2 | REGION DE 200 FORAL DE
Sexenio 2 7100 MURCIA Ane 16,
sexenio 3 74,62 ey NAVARRA
Sexenio 4° 129,05 Arjo 24:
Sexenio 5° 38,60 Afo 30:

Grado = 6 afos y 7 meses Quinqu. 1° 19,31
Grado 1: 0 /mes Quinqu. 2° 38,62
Grado 2: 162,53 Quinqu. 3° 53,10
Grado 3: 325,05 Quinqu. 4° 67,58
Grado 4: 487,58 Quinqu. 5° 77,24
Grado 5: 650,10 Quinqu. 6° 86,89
Grado 6: 812,63 Quinqu. 7° 96,54
Grado7 975,15 Quinqu. 8° 106,20

Total mes 2.452,55

ANPE CONSIGUE QUE EL TRIBUNAL
SUPREMO DICTE SENTENCIA FAVORABLE
AL PROFESORADO DE RELIGION

Gracias al recurso presentado por ANPE, el Tribunal Supremo, en una reciente
sentencia, ha fallado a favor del profesorado de Religion para que éste pueda
desempeiiar tutorias y jefaturas de departamento, asi como formar parte de los
equipos directivos de los centros educativos, en determinadas condiciones.

La citada sentencia establece:

“...el derecho que asiste a los profesores de
Religion a asumir en los Centros docentes en los
que prestan servicios, todas aquellas funciones
que les pueden corresponder en cuanto miem-
bros del claustro de profesores a todos los efec-
tos; declarando asimismo, el derecho a desem-
penar cargos unipersonales (secretaria, jefatura
de estudios y vicedireccion); a simultanear los car-
gos de Jefe de Departamento y tutor; a tener
descuentos lectivos por otras dedicaciones do-
centes cuando se precisen en su centro de des-
tino; todo ello con los efectos inherentes a tales
desempenos...”

Esta sentencia hace justicia al colectivo de profeso-
res de Religién y viene a confirmar las reivindicacio-
nes que en numerosas ocasiones ANPE ha planteado.

En numerosas ocasiones, ANPE ha instado a las
Consejerias y al Ministerio para que el profesorado de
Religion no fuese discriminado del resto de compafieros
de claustro ya que como establece el art. Ill del Acuerdo
de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede “Los Profesores de religion formaran parte, a to-
dos los efectos, del Claustro de Profesores de los respec-
tivos Centros”. Por esta sentencia la Administracion
Educativa competente esta obligada a restituir a este
profesorado todos los derechos que le asisten.
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ANPE EXIGE
MAYOR OFERTA
DE EMPLEQ
PUBLICO
DOCENTE

Abierto el plazo para convocar oposiciones a la funcion puablica docente, y
ante el silencio y las reticencias de la mayor parte de las comunidades
autonomas con respecto a esta convocatoria, ANPE exige al Ministerio de
Educacion que coordine la obligada oferta de empleo piblico en todos los
territorios.

Ademas, el Ministerio debe liderar el proceso de unificacion de criterios
sobre los porcentajes de la tasa de reposicion de efectivos para no crear
agravios entre los aspirantes a la docencia de las diversas comunidades

autonomas.

Desde ANPE siempre hemos apostado por lograr una
amplia oferta de empleo publico, con un doble ob-
jetivo:

1. Aumentar la dotacién de recursos humanos como
factor esencial de calidad para lograr la mejora
del rendimiento escolar.

2. Transformar el empleo precario en empleo fijo.

Somos conscientes de las limitaciones que establece
la Ley de Presupuestos del Estado referidas a la tasa
de reposicion de efectivos, disposicién que no com-
partimos por considerar la educacién como un ser-
vicio esencial y porque, en la mayoria de los casos,
la oferta de empleo docente no supone incremento
de gasto publico.

Es preciso tener en cuenta que si no se convocan pla-
zas de empleo publico docente —cuando menos en
cumplimiento de los requisitos minimos de la tasa
de reposicion de efectivos— desaparecera gran can-
tidad de puestos interinos, se garantiza la desmoti-
vacion del colectivo, la continuidad de la precarie-
dad laboral y la falta de futuro para miles de titula-
dos universitarios. Obviamente, este no puede ser el
modelo educativo para el siglo XXI.

Instamos a las administraciones educativas a que
oferten el mayor nimero de plazas posible y a que

informen de sus previsiones cuanto antes, ya que es
inconcebible que los futuros opositores, en fase ac-
tiva y decisiva de preparacion, no conozcan aun la
oferta de empleo publico de su comunidad auté-
noma. Ademas, la oferta debe publicarse en todas
las comunidades para garantizar la igualdad de opor-
tunidades y evitar los desequilibrios que surgiran si
unos territorios convocan oposiciones y otros no.

Del mismo modo exigimos al Ministerio de Educa-
cién que armonice el proceso en todo el estado, uni-
fique criterios de interpretacion legislativa y fo-
mente la oferta de empleo publico entre todas las
administraciones educativas.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2011

Comunidades Autonomas que han publicado sus convocatorias a 1 de
febrero de 2011. Toda la actualidad en www.anpe.es

< <<

2 =

MAESTROS | £ PROFESORES | = | |2

E SECUNDARIA = =3

=5 O (8}
INGLES 107 FILOSOFIA 10 10
EDUC. FISICA 57 57 L CASTELLANA Y LITERATURA 4 I
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Al cierre de esta revista las comunidades autdnomas de
Castilla-La Mancha y Murcia han anunciado que no convocaran
oposiciones. Extremadura ha anunciado 239 plazas, y Baleares, 150.
El resto de las comunidades auténomas no han tomado
ain decisiones sobre la convocatoria.

ANPE EXIGE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES
EN TODAS LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Toda la informacion actualizada en
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LAS INQUIETUDES EN LOS CENTROS
COMENTARIOQS... DE PASILLO...

DE DEPARTAMENTOS...
DE RECREOS...

Por Jenaro Iglesias Niiiez

El regreso de las vacaciones de Navidad, el inicio de
las rebajas, la cuesta de enero que este afio puede
ser prolongada... no impiden los comentarios pro-
fesionales.

OPOSICIONES. Las CCAA siguen deshojando la mar-
garita, esperando a ver qué hacen las de al lado, es-
cuchando qué dicen sobre el tema sus lideres esta-
tales para hacer todas las del mismo color politico lo
mismo... un sinsentido. O hay vacantes o no las hay.
Si las hay deben ofertarse en oposiciones cum-
pliendo la normativa legal. Mucho hablar del fracaso
escolar y uno de sus factores, que es la inestabilidad
del profesorado, lo originan los politicos que debie-
ran solucionar problemas, no crearlos de forma ar-
tificial. ANPE reclama Ofertas de Empleo Publico
Docente con todas las plazas cuyo funcionamiento
esté previsto para el curso 2011/12 y no vayan a ser
desempenadas por funcionarios de carrera.

CONCURSO DE TRASLADOS. Los participantes estan
expectantes por conocer el resultado de la barema-
cion con los nuevos criterios comunes para todos los
cuerpos docentes ; Con cuantos “nuevos” puntos se
entrard en las capitales? La siguiente cuestién es la
determinaciéon de las vacantes, que en las convoca-
torias estatales suele ser bastante escasa. ANPE exige
el mantenimiento de la movilidad de los cuerpos do-
centes estatales en todo el territorio estatal, con pla-
zas suficientes.

JUBILACION. En medio del debate general sobre este
tema, los docentes tenemos el nuestro especifico: las
caracteristicas concretas de nuestra profesién. ANPE
tiene como prioridad reivindicativa la prérroga de
la jubilacién anticipada e incentivada para los do-
centes.

HABILITACIONES DE MAESTROS. La publicacién del
ultimo concurso de traslados, al eliminar la posibili-
dad de habilitacién, ha producido un indiscutible de-
sorden. Unas CCAA no han habilitado a nadie mas;
otras han habilitado a todos por decreto; otras di-
cen que van a revisar la fecha de la habilitacion de
los que “entren” en su comunidad... Seguimos sin
que el Ministerio de Educacién coordine asuntos que
son de su competencia. ANPE exige el mismo trato
en todas las autonomias en estos asuntos que afec-
tan a los traslados en los concursos estatales.

MUFACE. Los rumores sobre el futuro de MUFACE,
sobre todo en lo que a la asistencia médica se re-
fiere, parecen disipados a corto plazo —como ha ase-
gurado a ANPE el propio director general de la
Mutualidad- pero siguen siendo muy insistentes, en
tono negativo, a largo plazo. Es un tema que causa
profunda preocupaciéon en el colectivo docente.
Esperamos que las autoridades sean prudentes en
los cambios. ANPE propugna la bondad del actual
sistema que permite optar por diferentes entidades.

BUROCRACIA DOCENTE. Cada vez hay mas quejas so-
bre la utilizacion del tiempo de los docentes (grupos
A1y A2) para realizar tareas que corresponden al
personal de administracién y servicios. Hay docentes
que no quieren comprometerse con “proyectos” de
ningun tipo, sélo por no realizar las multiples labo-
res burocraticas que implican. La funcion del docente
es la docencia. ANPE reivindica personal de adminis-
tracion y servicios en todos los centros, con nimero
y dedicacion en funcién del tamafo y la complejidad
de los servicios que oferte.

CALENDARIO Y JORNADA ESCOLAR. La cercania de
las elecciones autondmicas, con su rosario de pro-
mesas electorales, hace temer que ciertos partidos o
lideres busquen los votos transformando los centros
escolares en centros de ocio atendidos por profesio-
nales de la docencia durante 365 dias al afio. Habra
que estar atentos a este demagdgico tema. ANPE
apremia diferenciar funciones docentes de las fun-
ciones ludicas, deportivas, culturales que deben ser
atendidas por profesionales de las mismas.

RETRIBUCIONES. La llegada de la némina de enero
nos ha aclarado cuanto nos valora la sociedad.
Debemos compararla con la de enero del afio pa-
sado para apreciar que “la educacién es una priori-
dad de nuestra politica” (dicen todos los politicos).
El susto volvera en junio cuando veamos en qué se
queda nuestra paga extra. Dinero debe de haber
como se demuestra en los numerosos gastos inutiles
que aprueban los politicos. ANPE reivindica 14 pa-
gas IGUALES anuales para todos los docentes.
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Cuando en la pasada primavera el Presidente del
Gobierno anuncié la bajada de los sueldos de los
funcionarios para el aino 2010 y su congelacion para
este ano, tras la indignacién queriamos pensar que
las cosas no pasarian de ahi. Pero el decretazo y las
posteriores acomodaciones de los gobiernos auto-
némicos, nos confirmaron que las cosas se ponian
peor. De cara a este aflo volveremos a ser otra vez
vejados por una mayor disminucidon de nuestras pa-
gas extraordinarias.

Los profesores espafioles somos los Unicos de la
OCDE cuyo sueldo ha ido bajando en los ultimos
anos. Hemos perdido mas de un 20% de nuestro po-
der adquisitivo, mientras en el resto de los paises de
la UE aumentaban las retribuciones salariales del
profesorado. Ademas -y tal como han estado fir-
mando las centrales sindicales en la Mesa General de
la Funcion Publica— no hemos tenido nunca acceso
al fondo de pensiones establecido para el resto de
los funcionarios ni clausula de revision salarial.

Ademads las medidas de apoyo al profesorado con-
tenidas en la LOE que implican retribucion econo-
mica no se han puesto nunca en marcha y el escaso
nivel de inversién en educacién — muy por debajo de
la media de la OCDE- que es una constante en nues-
tro pais, ha impedido también que tengamos un
Estatuto Docente.

Todas estas situaciones suponen una flagrante in-
justicia con los profesores, que en épocas de bo-
nanza econémica han visto como su sueldo se man-
tenia siempre por debajo del IPC y que, por tanto,
[levan décadas con pérdidas de poder adquisitivo,
anticipando las medidas de contencién del gasto pu-
blico en sus nédminas mensuales.

A modo comparativo, para plasmar nuestra merma
salarial, procedemos a comparar una serie de némi-
nas de compaferos docentes entre los meses de di-
ciembre de 2009 y 2010.

Los numeros son claros, reflejan la dura realidad,
que aun sera peor en el futuro ya que si a la injusta
disminucién de nuestro sueldo, le sumamos el in-
cremento del IPC de los ultimos dos afios, 1,4% en
2009y 2,3% en 2010, agravado con las congelacio-
nes pasadas y futuras, ademas del incremento del
IVA en dos puntos y las subidas de impuestos de to-
dos los productos basicos y de consumo, resulta que
los docentes hemos perdido de manera considera-
ble nuestra capacidad de poder adquisitivo, retro-
trayéndonos a oscuras épocas pasadas.

ANPE, demanda la recuperaciéon de nuestro poder
adquisitivo perdido y la implantacion en nuestras
néminas de CATORCE PAGAS anuales iguales

Jesus Alvarez
Secretario de Formacion

Profesor de Secundaria. 21 afios de servicio. Principado de Asturias

CONCEPTOS 2009 2010 % PERDIDA
SUELDO 1.157,82 1.109,05 -4,21
TRIENIOS 311,57 298,55 -4,18
PAGA EXTRA 284887  2.133,06 -25,13
C. DESTINO 611,76 591,20 -3,36
C. DOCENTE 496,56 488,33 -1,66
C. FORMACION 271,16 262,05 -3,36
C. PROFESIONAL 271,16 206,53 -23,83
IR.PF. 1.186,45 1.068,64 -9,93
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 447809  3.712,75 -17,09

Profesor de Musica y AA.EE. 4 afios de servicio. Castilla La Mancha

CONCEPTOS 2009 2010 % PERDIDA
SUELDO 1.157,82 1.109,05 -4,21
TRIENIOS 43,63 42,65 S225
PAGA EXTRA 2.447,85 1.942,10 -20,66
C. DESTINO 611,76 582,92 -4,71
C. DOCENTE 244,77 235,65 =373
C. COMUNIDAD 429,42 475,82 10,81
l.R.PF. 825,63 765,32 -7,30
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 3.805,34 3.315,49 -12,87

Maestro. Director. 30 aios de servicio. Principado de Asturias

CONCEPTOS 2009 2010 % PERDIDA
SUELDO 1.157,82 1.109,05 4,21
TRIENIOS 311,57 298,55 -4,18
PAGA EXTRA 2.848,87 2.133,06 -25,13
C. DESTINO 611,76 591,20 -3,36
C. DOCENTE 496,56 488,33 -1,66
C. FORMACION 271,16 262,05 -3,36
C. PROFESIONAL 271,16 206,53 -23,83
I.R.PF. 1.186,45 1.068,64 9,93
D. PASIVOS 211,68 213,78 0,99
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 4.478,09 3.712,75 -17,09

Profesor Técnico de F.P. 28 afos de servicio. Castilla La Mancha

CONCEPTOS 2009 2010 % PERDIDA
SUELDO 982,64 958,98 2,41
TRIENIOS 320,58 312,93 $250
PAGA EXTRA 2.962,63 2.543,25 -14,16
C. DESTINO 611,76 582,92 -4,71
C. DOCENTE 244,22 235,66 =315(1
C. FORMACION 373,71 370,25 0,93
C. COMUNIDAD 429,42 475,92 10,83
[IRERIE: 1.228,06 1.064,75 -13,30
D. PASIVOS 166,60 168,26 1,00
MUFACE 72,94 73,66 0,99
IMPORTE INTEGRO 4.457,36 4.173,24 -6,37

Profesor de Secundaria. Director. 30 afnos de servicio. Madrid

CONCEPTOS 2009 2010 % PERDIDA
A. C. ESPECIFICO 172982 147344 5,42
SUELDO 1557,82  1.109,05  -2881
TRIENIOS 471,83 375,38 -20,44
PAGA EXTRA 236239 158568  -32,88

C. DESTINO 732,74 698,20 4,71

C. ESPECIFICO G. 639,18 607,22 -5,00

C. FORMACION 395,14 375,38 -5,00

C. ESPECIFICO S. 550,00 522,50 -5,00
LRPF. 190615 166966  -12,41

D. PASIVOS 211,68 213,68 0,94
MUFACE 92,68 93,60 0,99
IMPORTE INTEGRO 622841 476991  -2342 21
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las medidas del gobierno regional.

El pasado 31 de Diciembre, se publicé en el BORM
la ley 5/2010 de Medidas Extraordinarias para la
Sostenibilidad de las Finanzas Publicas, que restringe
los derechos consolidados por los funcionarios mur-
cianos en los ultimos diez afos.

Para educacién, las medidas que mas nos afectan
son:

e El descuento del 25 % de retribuciones a los com-
pafieros que tienen que coger la baja (desde el
primer dia si son interinos, desde el tercer mes si
son funcionarios).

* Nos vuelven a bajar nuestro sueldo, que ya nos re-
bajo el gobierno central en el verano pasado, en
75 euros mensuales adicionales.

* Aumentar en dos horas y media nuestro horario
de trabajo semanal.

* Se anulan las oposiciones en Murcia.

* Se anula todo el plan de Ayudas de Accién Social (ex-
cepto las de fallecimiento, jubilacién y dentarias.

e Suspension de las aportaciones al plan de pensiones.

e Suspensién de la negociaciéon colectiva. Se sus-
penden los acuerdos de derechos sindicales.

Sin duda alguna, todas estas medidas nos perjudi-
can gravemente y creemos que pueden ser el inicio
de otras medidas que supongan recortes en el pro-
fesorado interino que lleve a muchos de ellos al paro
sin posibilidad alguna de volver a ser contratados.

;QUE ESTA PASANDO EN MURCIA?

ANPE ha conseguido desbloquear las negociaciones sobre

Estas agresiones han tenido la contestaciéon de to-
dos los sindicatos de Educacion, Sanidad y Adminis-
tracién y Servicios desde el primer dia, con manifes-
taciones multitudinarias llegdndose a sobrepasar la
cifra de los 30.000 funcionarios por las calles de
Murcia.

La unidad sindical ha dado su fruto. El dia 25 de
enero, el mismo dia de la manifestaciéon multitudi-
naria (la mayor de todas, por encima de las 50.000
personas) de los docentes, sanitarios y funcionarios
de nuestra regién en contra de las medidas de la Ley
de sostenibilidad, hemos conseguido desbloquear la
cerrazédn del Gobierno Regional y los hemos sentado
a negociar. En esta ley, nuestro gobierno regional
nos machaca a todo el funcionariado con varias me-
didas que restringen los derechos consolidados por
los funcionarios murcianos en los Ultimos diez anos.

Ha sido una reunion inicial donde, obviamente, no
se ha llegado a ningln acuerdo. Pero si se ha pre-
parado un calendario de reuniones técnicas donde
se discutan una a una las posibilidades de ajustes sin
necesidad de recurrir “Unicamente” al sacrificio de
los funcionarios. ANPE Murcia ha priorizado los pun-
tos esenciales sobre los que negociar.

ANPE Murcia confia en el buen hacer tanto del
Consejero de Educaciéon como de los Sindicatos del
sector y que podamos acercar posturas que aunque
signifiquen algun sacrificio por parte de los trabaja-
dores este esfuerzo sea razonado y recompensado
al menor tiempo posible.
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Y PARTICIPI-\CIN EN GALICIA

ANPE hace una valoracion positiva, aunque con matices, al borrador
de Anteproxecto de Lei de Convivencia e participacion da Comunidade

Educativa.

Desde ANPE llevamos mucho tiempo reclamando
medidas que mejoren la convivencia en las aulas y
asi poder impartir docencia con normalidad. Solici-
tamos insistentemente un paquete de medidas que
reconociesen la autoridad del docente en el desem-
peno de su trabajo, la presuncién de veracidad, la
garantia del ejercicio efectivo de la funcién docente,
la promocién de la convivencia en todos los centros
gallegos, la autonomia del profesorado en el desa-
rrollo educativo del alumnado, la creacién de servi-
cio de asistencia juridica para el profesorado, un se-
guro de defensa, formacién en resoluciéon de con-
flictos, campanfas sociales y ante todo el reconoci-
miento y el respeto al profesorado.

ANPE demandaba que la normativa regulara la con-
vivencia en los centros, que aumentara los deberes
del alumnado, las competencias del profesorado
para aplicar sanciones y que estas se aplicasen con
inmediatez, que contemplase una campafa a nivel
social de dignificacion del profesorado y que pro-
moviese la sustitucion del actual sistema educativo
por otro que priorizase el conocimiento y el esfuerzo
para garantizar la igualdad y las oportunidades de
los alumnos. En los estudios realizados en los paises
europeos donde el nivel educativo de sus alumnos
es muy superior al que tienen los nuestros nos en-
contramos que el orden y la disciplina en los centros,
el gran apoyo a su profesorado, el entorno escolar
adecuado y una alta exigencia a sus alumnos forman
parte de su estructura educativa.

Nuestra “Lei de Convivencia e Participacién da
Comunidade Educativa” debe reforzar la conside-
racién y el respeto hacia el profesorado, que son

pilares de todo sistema educativo, debe reconocer
institucionalmente su labor mediante una protec-
cion especial y transmitir a toda la sociedad ga-
llega la relevancia de nuestra funcién docente.
Debe recopilar no sélo las aspiraciones de todos los
profesionales de la educacién sino también la de-
manda social de dar prestigio y reforzar a nuestros
docentes ante el palpable aumento de la conflicti-
vidad escolar, la indisciplina y los actos antisociales
de nuestros centros educativos.

ANPE-GALICIA valora pues de forma positiva, aun-
que con algunos matices, la presentacién por parte
del gobierno gallego del Borrador de Anteproxecto
de Lei de Convivencia e Participacién da comunidade
educativa, que contempla muchas de nuestras rei-
vindicaciones y que va encaminado a mejorar el ac-
tual clima en el que se desarrolla el proceso de en-
seflanza-aprendizaje en todos los centros educativos
sostenidos con fondos publicos de nuestra comuni-
dad auténoma. Intentaremos a lo largo de su tra-
mitacién y en su posterior desarrollo, introducir as-
pectos que favorezcan al profesorado en el desem-
pefno de su funcién.

ANPE ha mantenido a lo largo de este curso reunio-
nes con los tres grupos con representacién parla-
mentaria PP, PSG y BNG para solicitar que ante una
normativa tan reclamada por el profesorado y la so-
ciedad gallega, se mantengan al margen los en-
frentamientos politicos y se llegue a un consenso a
lo largo de su tramitacion para poder trasladar a la
opinién publica gallega un mensaje de unidad ante
un tema de tan profundo calado social y educativo.

ESTADO
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EL GOBIERNO APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE

REFORMA DE LAS PENSIONES

La edad de la jubilacion en Espaiia se retrasa hasta los 67 aiios. A partir de
2027 se revisaran cada cinco aiios los parametros del sistema segiin la

evolucion de la esperanza de vida.

El Consejo de Ministros aprobo el pasado 28 de
enero el anteproyecto de ley sobre Actualizacion,
Adecuacion y Modernizacion del Sistema de
Seguridad Social, que, entre otras cuestiones, va a
prolongar la vida laboral de los trabajadores pro-
gresivamente a lo largo de un periodo transitorio,
hasta los 67 anos de edad, dos mas de los actuales,
a aumentar el cdbmputo para el calculo de la presta-
cion y a reducir las prejubilaciones.

Es importante sefialar que las clases pasivas y el
Estatuto del Empleado Publico se negociaran en la
mesa general de la Funcion Publica.

Algunos aspectos que contempla el anteproyecto
son:

EDAD DE JUBILACION

Quienes se jubilen a la edad legal de jubilacién, 67
aios, con 37 afos cotizados percibiran el 100% de
la pensién. No obstante, la reforma contempla di-
versos supuestos en los que es posible la jubilacion
antes de los 67 aflos en atencion a las caracteristi-
cas personales y profesionales de determinados

colectivos. Asi, PARA EL REGIMEN GENERAL, po-
dréan hacerlo:

e Los trabajadores que hayan cotizado 38 afios y
medio, tres aiios y medio mas de los actuales, po-
dran jubilarse a los 65 afos, y percibir el 100% de
la de la base reguladora.

¢ Se mantiene la jubilacién anticipada, ahora vo-
luntaria, a los 63 anos, dos mas de los actuales,
siempre que se acredite un minimo de cotizacién
de 35 afios, con coeficiente corrector, pero se en-
durece su acceso. Por cada afio que se adelante la
jubilacion se aplicara un coeficiente reductor.

e Excepcionalmente, en situaciones de crisis, los tra-
bajadores se podran jubilar a partir de los 61 ainos
cuando hayan cotizado al menos 34 afios y seis
meses.

e Se mantiene la jubilaciéon parcial a los 61 aios, si
bien la cotizacion serd integra tanto para el tra-
bajador relevista como para el relevado.

e Las madres o padres que hayan interrumpido su
vida laboral para cuidar de sus hijos. Podran ade-
lantar la edad de jubilacién hasta un maximo de
dos afios cuando cumplan determinados requisi-
tos de cotizacion.




e Los trabajadores que realicen trabajos de especial
peligrosidad o penosidad.

CUANTIA DE LA PENSION. Para el calculo de la
prestacion se tendran en cuenta los ultimos 25 afios
de vida laboral, 10 més de los actuales, y se manten-
drd en 15 el niUmero de afios necesarios para percibir
la pension contributiva, pasando de forma gradual
de los actuales 15 anos a 25 afos.

JOVENES EN FORMACION. Para subsanar las
lagunas de cotizacién en los afios iniciales de los
jovenes que entran en el mundo laboral a través de
programas formativos o de investigaciéon. Siempre
que acrediten sus becas, podran sumar a los afos
cotizados un maximo de dos afos.

RETRASO DE LA EDAD LEGAL DE 65 A 67 ANOS. De
forma transitoria y gradual desde 2013 hasta 2027, a
razén de un mes mas por ano en los primeros 6 (de
2013 a 2018) y dos meses mas a partir de 2019. De esta
manera, aquellos que nacieron en 1948 podran
jubilarse en 2013 a los 65 afios y un mes; los de 1949
a los 65 afios y 2 meses; los de 1950, a los 65y 3 meses,
los de 1953 se retirardn con 65 y 6 meses, y a partir de
ese momento el ascenso serd de dos meses por aio
de modo que los nacidos en 1956, que se jubilaran en
2010, lo haran ya a la edad de 66 aios, y los primeros
en jubilarse a los 67 seran los de la generacién del 62
que empezardn a cobrar su pensién en 2027.

PROFESIONES PENOSAS Y PELIGROSAS. Finalmente
no se regula en el proyecto de ley que ha aprobado
el Consejo de Ministros, sino que se incluird que en
un decreto ley paralelo que todavia estd por
negociar. La idea es que si no se pueden cambiar las
condiciones de trabajo, se permita jubilaciones
anticipadas sin penalizacion.

PENSION MINIMA: 15 ANOS COTIZADOS. Ambas
partes han decidido dejar en 15 los aflos de cotiza-
cién minimos para cobrar una pensién contributiva.

PERIODO DE CALCULO. La reforma introduce
modificaciones en el periodo de calculo de las
prestaciones que pasara de los 15 aflos actuales a 25.
Se aplicara de forma progresiva, a razén de un afio mas
por ejercicio, de modo que para calcular la pension de
quienes se jubilen en 2013 se tendran en cuenta los
ultimos 16 afios cotizados; para los de 2014 los ultimos
17 y asi sucesivamente hasta que en 2022 se utilicen los
ultimos 25 afnos para el computo de la prestacién.

JUBILACIONES ANTICIPADAS. La edad minima de
jubilacién pasara de 61 a 63 afios, con un minimo de
afos cotizados de 33. La novedad es que serd
voluntaria, no como hasta ahora, que era necesario
el despido individual o colectivo y acreditar al menos
6 meses de desempleo para acceder a esta
prestacion. Al colectivo de auténomos se le reconoce
por primera vez el derecho a la jubilacién anticipada
en los mismos términos que el resto de trabajadores.

PENALIZACIONES. Por cada afio que un trabajador se
jubile antes de la edad a la que tendria derecho se le
aplicard un coeficiente reductor de su pension del
7,5%. Es decir, que si un trabajador con 63 afos y 33
cotizados que quiera jubilarse tendria una penalizacion
del 30% en su pensién. Sin embargo, otro tamibén con
63 anos, pero con 36,5 cotizados (que se podria jubilar
a los 65) tendria un recorte del 15%.

INCENTIVOS A RETRASAR LA JUBILACION. Por cada
ano que el trabajador retrase la edad a la que tiene
derecho a jubilarse, la Seguridad Social le premiara
con un 3,5% mas de pension anual. Eso si, no se
destopa la pensién maxima, con lo que quien ya tenga
derecho a ella no tendra ninguna ventaja si continua
trabajando.

JUBILACIONES A LOS 61. Para el caso de despedidos,
ERE, cese de la actividad, cierre de la empresa... se
permitira la jubilacién a los 61 afios, pero aplicando
los coeficientes reductores del 7,5% por ejercicio,
con un maximo del 42%.

BECARIOS. La nueva normativa reconocera el periodo
de formacién de las empresas, siempre y cuando hayan
ya finalizado sus estudios y acrediten la cotizacion, con
un periodo maximo de dos afos. La medida tendra
efectos retroactivos a 2006, siempre y cuando los
afectados (los becarios, no la empresa) regularicen su
situacion con la Seguridad Social y paguen los atrasos
correspondientes (unos 50 euros al mes).

MUIJERES CON HIJOS. En el caso de madres con hijos,
con lagunas en sus carreras de cotizacion a causa del
abandono del puesto de trabajo para el cuidado de
los vastagos, se sumaran nueve meses por hijo.
Aunque la medida todavia no estd definida, la
Ultima propuesta que se baraja es que se debe haber
cotizado al menos hasta tres meses antes del parto,
y deberia volver al mercado de trabajo cuatro afios
después del alumbramiento. En casos de excedencias
por cuidado de hijos, que ahora reconocen dos afios
de cotizacién, se ampliaria hasta tres.

JUBILACION PARCIAL. La nueva norma desincentiva
el uso de la jubilacion parcial por parte de las
empresas, ya que obligard a estas a pagar hasta el
100% de la cotizacion por el jubilado. Hasta ahora
si alguien decide trabajar el 50% y cobrar el 50% de
la pension, la empresa solo paga el 50% de las
cotizaciones que le corresponderian. El periodo
transitorio es también de 2013 a 2027.

LA VALORACION DE ANPE SE ENCUENTRA
EN EL EDITORIAL DE ESTE MISMO NUMERO

INFORMACIONPROFESIONALINFORMACIONPROFESIONALINFORMACIONPROFESIONAL
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INFORMACION 210133 011N

PROYECTO |
DE REAL DECRETO
POR EL QUE [}
SE ESTABLECEN
LAS ESPECIALIDADES

DEL CUERPO DE MAESTROS

Desde ANPE valoramos como positiva la propuesta
de negociacion de este Real Decreto para:

Introducir en el catdlogo de de titulaciones que da-
ban la habilitacion para las distintas especialidades,
las nuevas, ya que estaba sin actualizar de hecho
desde el afo 89.

Unificar criterios de habilitacion en toda Espania, ya
que una titulacién no puede habilitar en una
Comunidad Auténoma y con la misma, no poder ha-
cerlo en otra, confluyendo en un Concurso de
Traslados de caracter estatal.

El primer borrador proyectaba suprimir la habilita-
cion por titulacion, para los maestros de nuevo in-
greso, pudiendo obtenerse sélo a través del proceso
selectivo o de la adquisicién de nuevas especialida-
des, por examen. Asi los maestros de todas las espe-
cialidades tendrian competencia docente en su es-
pecialidad y en la de PRIMARIA, pero sin poder ha-
bilitarse para esta ultima. Un auténtico contrasen-
tido, a nuestro entender, y asi se lo hicimos saber al
Ministerio de Educacion. Para corregir esta anoma-
lia, ANPE ha propuesto lo siguiente:

Todo funcionario que acceda al Cuerpo de Maestros
deberd tener la especialidad de acceso y la de
Primaria, ya que se le pretende dar competencia do-
cente. Las nuevas titulaciones de GRADO EN
EDUCACION PRIMARIA, asi lo avalan. Podria tener
excepcién en Educacion Infantil ya que tiene grado

propio.

En rechazo de esta primera propuesta se debe ga-
rantizar que el maestro de una especialidad que se
le obligue a impartir Primaria, por aquello de tener
competencia docente, automaticamente quedara
habilitado para dicha especialidad.

En el segundo texto se acepta la posibilidad de ad-
quirir nuevas especialidades via titulaciones de

grado o equivalentes, sin especificar, dejando
abierto el proceso, como en la actualidad. En este
sentido proponemos:

Incluir DIPLOMATURAS DE MAGISTERIO vy titulos
propios de la universidad que hayan realizado curso
en Convenio con las Administraciones Educativas,
dado que se trata de titulaciones académicas que ha-
bilitan para ejercer una profesion.

Publicar un catalogo de titulaciones, en un anexo,
con la correspondiente habilitacién, unificado en
todo el territorio nacional.

Partir del Articulo 17 del derogado Real Decreto 895/
1989 de 14 de julio y de las demas Ordenes de
Habilitacion, incluyendo las nuevas titulaciones, con
compromiso de una actualizacién periddica.

Para intentar corregir el dislate cometido, sin previo
aviso, con la entrada en vigor del Real Decreto que
regula el Concurso de Traslados, anulando las nue-
vas habilitaciones, planteamos la inclusion de una
nueva Disposicion Transitoria, que diga:

“Aquellos funcionarios del Cuerpo de Maestros que
a la entrada en vigor del Real Decreto 1364/2010,
de 29 de octubre, por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal, reunian los requisi-
tos exigidos para habilitarse por alguna especialidad
propia de la Educacion Infantil o Educacion Primaria,
dispondran de un plazo de 30 dias, a partir de la en-
trada en vigor de este Real Decreto, para poder so-
licitarla.”

Por ultimo resaltamos la importancia de que toda
normativa de caracter estatal debe estar regulada
con la suficiente claridad para que las distintas ad-
ministraciones educativas no puedan hacer “su in-
terpretacion”, pudiendo dar lugar a agravios com-
parativos y vulneracion de derechos entre el profe-
sorado.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DANZA

El Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la
ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En
relacion con la danza, establece entre los requisitos
referentes a instalaciones y condiciones materiales
que las aulas destinadas a clases de danza estaran
dotadas de materiales especificos para la prevencion
de lesiones corporales y con una superficie adecuada
a la naturaleza de las asignaturas que en ellas se im-
partan y a la relacion numérica profesor-alumnado
de las mismas. "Materiales especificos” es un tér-
mino poco claro y muy subjetivo. Por eso mismo, es-
tamos convencidos de que una normativa sobre sue-
los de danza y disciplinas afines es una necesidad

para los bailarines y una obligacién para los gober-
nantes.

Las exigencias actuales y el potencial técnico y tec-
noldgico existentes, ofrecen muchas mas posibilida-
des para evitar los riesgos de accidentes en la accion
de danzar. En el estudio sobre la prevencion de ries-
gos laborales en los suelos de Danza, elaborado por
la Asociacion Cultural Amigos de la Danza,
Terpsicore, han participado artistas de reconocido
prestigio, como Maria José Ruiz, Tamara Rojo y José
Martin. En él se propone un Plan de adaptacion, in-
tegracion y puesta en conformidad de la normativa
de los suelos de danza, Plan que se puede consultar
en la siguiente direccién: http://www.amigosdela-
danza.es y que apoyamos en ANPE.

APROBADO EL CARACTER OFICIAL DE 164 NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Con el establecimiento del caracter oficial de estos
nuevos titulos son ya 1.737 los titulos de Grado in-

corporados al Registro de Universidades, Centros y
Titulos del Ministerio de Educacion.

OLIMPIADA DE FORMACION PROFESIONAL EUROSKILLS 2010

El equipo de la seleccidn espafiola participante en la
Olimpiada de Formacion Profesional Euroskills 2010,
celebrada en Lisboa, integrado por 17 estudiantes,

ha ganado 6 medallas: tres de oro, dos de platay un
bronce, ademas de 5 diplomas de excelencia.

SE DESDOBLA EN DOS EL TiTULO DE TECNIQO EN MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION Y CALOR

En breves fechas se publicaran los reales decretos
que establecen dos nuevos titulos de Formacién
Profesional y sus respectivas ensefianzas minimas,
que resultan del desdoble en dos del actual titulo de

de Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio, Climatizacién y Calor: Técnico
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion y
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.
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;DE VERDAD
SE QUIERE
POTENCIAR

LA FORMACION
PROFESIONAL?

Javier Carrascal, secretario estatal de organizacion

La LOE establece que los estudiantes con el titulo de
Técnico Superior de FP pueden acceder a la univer-
sidad sin prueba de acceso. El Articulo 38 de la LOE
prevé dicha prueba (la PAU) exclusivamente para los
estudiantes de Bachillerato, a fin de valorar los ob-
jetivos, madurez y conocimientos adquiridos en él,
y versara sobre materias de 2° de Bachillerato. Para
presentarse a la PAU se exige estar en posesion del
titulo de Bachiller.

Cuando existe concurrencia competitiva para cursar
determinados estudios, lo cual es bastante fre-
cuente, el Real Decreto 1892/2008 establece el pro-
cedimiento para acceder a la universidad. En estos
casos se acude a la llamada nota de admisién.
Muchos consideraron que esta regulacién favorecia
a los estudiantes de FP frente a los de Bachillerato
porque tendrian mejor nota de admisién. Pues bien,
el Ministerio de Educacion parece haber cedido a es-
tas presiones.

Aunque la finalidad de la Formaciéon Profesional
Especifica es formar profesionales para su incorpo-
raciéon al mundo del trabajo, los titulados en
Formacién Profesional Especifica de Grado Superior
pueden acceder directamente a estudios universita-
rios en funcién del ciclo formativo cursado. Sin em-
bargo, a partir del curso que viene, los estudiantes
de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio y
Técnicos Deportivos Superiores que deseen acceder
a los estudios universitarios de Grado, cuando exista
concurrencia competitiva, deberan realizar la
prueba especifica de la PAU, aunque seguiran exen-
tos de la prueba comun pues les seguirad contando
la nota de sus estudios y el examen sera igual al que
hacen los alumnos el Bachillerato.

Efectivamente, en el BOE de 17 de diciembre de 2010
se ha publicado la Orden EDU/3242/2010, de 9 de di-
ciembre, por la que se determina el contenido de la
fase especifica de la prueba de acceso a la universi-
dad que podran realizar quienes estén en posesion
de un titulo de técnico superior de formacién profe-
sional, de técnico superior de artes plasticas y disefio
o de técnico deportivo superior y equivalentes.

El Ministerio de Educacién, a pesar de que la
Comisién Permanente del Consejo Escolar del Estado
mayoritariamente se posicioné en contra del pro-
yecto de Orden, por entender que su aprobacién su-
pondria un trato diferenciado y desfavorable para
el alumnado con el titulo de Técnico Superior —sola-
mente votaron a favor los representantes de la
Administracion Educativa—-, ha considerado que la
opcion mas equitativa y que permite una mayor efi-
ciencia en el uso de los recursos publicos, es hacer
coincidir el contenido de la prueba especifica a la di-
sefiada con caracter general para el resto de estu-
diantes que, procedentes del bachillerato, opten por
realizar dicha fase especifica.

Lo mas sorprendente del caso es que esta modifica-
cion de la PAU se ha producido antes de la promul-
gacion del Proyecto de Ley de Economia Sostenible,
que se encuentra en su fase final de la tramitacion
parlamentaria. Proyecto que en su Articulo 90, de-
dicado a la movilidad entre FP de Grado Superior y
ensefanzas universitarias, sefala que los alumnos de
grado superior podran acceder directamente a es-
tudios universitarios de grado. ; Qué movilidad es
ésta que exige a los estudiantes de FP examinarse de
algo que no han cursado, o que dejaron de cursar al
menos hace ya dos afios?, ;no hubiera sido mas ra-
zonable que su fase especifica tratara sobre asigna-
turas cursadas en el segundo afio de los estudios de
Grado Superior de FP, y no sobre un temario de se-
gundo de bachillerato?

El ministro Gabilondo ha dicho reiteradamente que
el aino 2011 va a ser el affo de la Formacién Pro-
fesional, ;cémo es posible potenciar la FP si se em-
pieza a poner obstaculos para llegar a la universidad
a sus estudiantes? ANPE vuelve a manifestar su de-
sacuerdo con la citada Orden por ser un sistema de
acceso a la universidad injusto y porque supone una
devaluacion de los estudios de Educaciéon Superior
en Espaia. Instamos al ministro de Educacién a mo-
dificar la Orden EDU/3242/2010, de 9 de diciembre.



EL TEATRO EN LAS AULAS DE BARCELONA

PROYECTO DE INVESTIGACION: jHagamos teatro!

Por Esperanza Gonzalo, profesora de Latin en el Institut “Joaquim Rubié i Ors”

de Sant Boi de Llobregat (Barcelona)

En primer lugar, un poco de historia...

El Instituto (que primero lo fue de Bachillerato, des-
pués IES y ahora vuelve a ser Instituto) Joaquim
Rubid i Ors, en la ciudad de Sant Boi de Llobregat,
Barcelona, tiene una larga trayectoria y tradicion te-
atral en las aulas. En los primeros afios de la década
de los 90 los alumnos comenzaron a hacer activida-
des teatrales en la asignatura conocida entonces
como EATP, donde de una manera voluntaria los
alumnos escogian llenar dos horas de su curriculo en
2°y en 3° de BUP con materias y actividades diver-
sas que ofrecia el centro. Estas actividades realiza-
das a lo largo del curso en clase culminaban en una
representacion que tenia lugar el dia de Sant Jordi
(23 de abril) en una sala cedida por el Ayuntamiento
y en colaboracion con los organismos encargados de
cultura de dicha entidad. Desde el primer momento
el Departamento (tal vez entonces Seminario) de
Lengua Castellana se encargd de ofrecer esta activi-
dad. Algo mas adelante (alla por 1993) el Seminario
de Latin (hoy de Lenguas Clasicas) se unié al pro-
yecto. Seria largo, aunque interesante, hacer una
memoria completa de todas las obras que se pusie-
ron en escena, de todos los alumnos que participa-
ron y de cudl fue la respuesta del publico. Sélo de-
cir que algunos de aquellos alumnos se han dedi-
cado posteriormente al teatro, de una manera ama-
teur muchos y profesionalmente algunos, un nu-
mero desde luego no desdenable.

Esta serie de representaciones que tenian lugar en
el dmbito del municipio se pensaron como una
muestra anual de actividades artisticas, lugar de in-
tercambio de experiencias docentes en torno al te-
atro, a su teoria y praxis.

El Seminario de Latin en seguida pens6 que “en esta
nuestra lengua madre”, el latin, habia testimonios
teatrales muy interesantes y dignos de llevar a es-
cena, siempre de un modo adaptado, actualizado y
hecho a la medida del grupo de alumnos, que cada
curso cambiaba, como es natural. Y asi nacid nuestra
pasion, dedicacion, estudio y adaptaciéon de Plauto.
El primer afio (nuestra ambicion no tenia limites) y a
modo de ensayo o prueba, representamos Caperucita
Roja en latin (Parva Poenula Purpurea) El éxito es-
taba asegurado, el argumento era conocido por todo
el publico y el latin se estudiaba obligatoria y feliz-
mente en 2° de BUP... Tras el éxito nos atrevimos con
Anfitridn, Aulularia, Lisistrata (también los griegos...)
con una adaptacién jocosa, no podia ser de otra ma-
nera, de El juicio de Paris (llevaba por titulo Miss
Afrodita y olé) y con otras que, aunque fuera tan-
gencialmente, tocasen aspectos del mundo clasico,
como Dios de Woody Allen. Pero en el afio 2003 la
profesora de castellano y yo misma, profesora de la-
tin (entonces ya habiamos perdido EATPs, y BUP, esta-
bamos inmersos en la ESO y debiamos contentarnos
con una optativa de bachillerato o con Créditos
Variables de la ESO) decidimos montar en colaboracién,

A PIE DE VIV

29



30

A PIE DE F LU

con un grupo de alumnos mas numeroso de lo ordi-
nario, una contaminatio, un musical al estilo Golfus
de Roma que recogiera todos los personajes tipo, las
situaciones comicas y de enredo, el humor facil llano
y universal de Plauto, en una obra donde tuvieran
cabida la musica, el baile y sobre todo la carcajada y
la complicidad con el espectador (pilares del teatro
plautino), demostrando asi cuan romanos somos aun,
cuan mediterrdneos nos sentimos, que lo que hacia
reir en la Roma antigua provoca asimismo hilaridad
en nuestros dias, etc . Y tuvimos la gran suerte de

encontrar “un manuscrito” de Chigo de Chiara, au-
tor italiano de una contaminatio plautina que no-
sotros adaptamos, trabajamos, hicimos nuestra y es-
trenamos con gran éxito y afluencia de publico en
Sant Jordi de 2003. Posteriormente la presentamos
al 2n Concurs de Teatre Grecollati de Catalunyay ob-
tuvimos el primer premio. Tras celebrar con euforia
el triunfo, nos llamaron para representar la obra en
el Festival de Teatro Grecolatino que se celebra a ni-
vel nacional ,en distintos teatros y localidades de la
geografia espafola, en Barcelona, en el teatro
griego de Montjuic. Fueron dos representaciones en
el Festival de 2005 que nos dieron experiencia, ilu-
sion , alegria y nos hicieron compartir y dar a cono-
cer nuestra manera de entender al gran maestro
Plauto a un publico juvenil que desconocia este tipo
de humor. Reproduzco en este texto unas palabras
con que mi companfera en el proyecto, Joana Lloret,
y yo acompafiamos la presentacion de éste.

Os presentamos Plauto en escena, una memoria en
tres actos y un epilogo , un viaje teatral y humano
que empezd en mayo de 1997, cuando realizamos
en Madrid el Curso de iniciacion al montaje teatral
de autores grecolatinos. Fue entonces cuando la
idea de elaborar un proyecto interdisciplinar rela-
cionado con el montaje teatral de un texto de la an-
tigledad clasica empezé a tomar cuerpo.

Las autoras de esta memoria, Esperanza Gonzalo,
profesora de Latin, y Joana Lloret, de Lengua caste-
[lana, llevdbamos mas de diez afios compaginando
la docencia de nuestra especialidad con la actividad
teatral dentro y fuera de las aulas, pero tuvimos que
esperar al afo 2002 para que ese proyecto se mate-
rializase y pudiera ser presentado a la direccion de
nuestro centro. Nacia asi: Plauto en escena.

El proyecto estaba pensado para los alumnos de pri-
mero de bachillerato procedentes de todas las mo-
dalidades que querian cursar la asignatura optativa
de Teatro. En nuestra propuesta se solicitaba que la
asignatura se estructurase en dos grupos de estu-
diantes que trabajarian simultaneamente en el
mismo horario, en una Unica sesion de dos horas.
Uno de los objetivos generales era realizar el mon-
taje, a partir de la técnica de la contaminatio, de dis-
tintos textos de Plauto con una selecciéon y combi-
nacion de personajes y argumentos para conseguir
nuestra propia comedia adaptada. Pero la suerte
hizo que, en la fase de busqueda bibliografica en la
biblioteca del Institut del Teatre, toparamos con
Comoedia, de Chigo de Chiara, un texto que por los
personajes, las situaciones y el tono de comicidad en-
cajaba plenamente en nuestro proyecto.

Un segundo objetivo, cuya consecucién dependia de
haber alcanzado el anterior, consistia en la partici-
pacion de nuestra obra en alguno de los Festivales
de teatro grecolatino al que soliamos asistir como
espectadores.



A lo largo de todo el curso realizamos en clase una
labor destinada a conseguir la integracién del
cuerpo y de la mente en el juego escénico poten-
ciando el trabajo en grupo. Para ello, en todas las
sesiones se realizaron ejercicios de relajacion, de ca-
lentamiento, de sensibilizacién, de improvisacién, de
creacion y de voz. Una vez escogida la obra, se pro-
cedi6 al estudio del texto: se adaptaron estructuras
lingUisticas, se actualizaron chistes y se afadié mu-
sica. La obra, sin llegar a ser un musical, pretendia
acercarse a esa especie de opereta que debia de ser
la comedia clasica grecolatina. Con esta metodolo-
gia de trabajo perseguiamos desarrollar las capaci-
dades interpretativas de todos los integrantes del
grupo, en un sentido amplio. Para ello se cre6 un es-
pacio activo y participativo donde la creatividad, la
improvisacion y la experimentacién tuvieron un lu-
gar destacado.

Hemos de decir que los dos objetivos propuestos los
hemos alcanzado de manera totalmente satisfacto-
ria, no sélo desde el punto de vista del proceso de
aprendizaje sino sobre todo en lo que se refiere al
desarrollo de actitudes entre los estudiantes como
el respeto mutuo, la aceptacion de opiniones ajenas
y los valores de la convivencia y de la cohesion del

grupo.

La culminacion de este proceso ha sido la continui-
dad de muchos de nuestros alumnos en actividades
teatrales dentro y fuera de su entorno proximo, asi
como la gran demanda de la materia optativa en es-
tos anos.

La idea de presentaros este proyecto, lo que serian
los frutos de este divertimento, es de Joana Lloret
Cantero y de Esperanza Gonzalo Pérez.

Ahora, disfrutad de la memoria y al final... PLAV-
DITE, SPECTATORES!

Y ahora, aqui estamos otra vez: el grupo de teatro
del Rubid i Ors. Es curioso (y a la vez “un ahorro”
ahora que estamos en tiempos de crisis) que el
mismo nombre sirva afio tras afio para el grupo y
para la actividad: es lo mismo pero siempre cambia,
como la vida, como esta profesion , como el teatro
mismo... Bajo el nombre del inclito sefior Rubié i Ors
generaciones de santboians i santboianes (algunos
de nacimiento, otros de adopcién pero todos muy
sentidos) se han formado como alumnos represen-
tando a otros, viviendo otras vidas, teniendo la po-
sibilidad de ser otro, de ser muchos en una fiesta de
luces y sonido, de risas y aplausos cada Sant Jordi.
Hemos sido el dios de Woody Allen, la nifia arafa de
Alfonso Zurro, Parva Paenula Purpurea, Gorgojo,
Anfitrion, el viejo avaro y otros inventos de Plauto,
Lisistrata y sus chicas, las comadres de un lugar lla-
mado Windsor, “ingredientes” de los entremeses de
algunos clasicos castellanos, “criminales” de Max
Aub, Afrodita y otros del Olimpo, mujeres matema-
ticas y nativos de “cierta isla amarilla”, un puzzle de

situaciones llamada Caos, mujeres al borde de un
ataque de nervios, y una voz a favor de los Derechos
Humanos... para todos ellos guardamos un sitio en
nuestro corazon.

El grupo siempre esté vivo y se renueva y alimenta.
Este ano hemos completado un circulo: un actor se
ha convertido en autor, ha vertido sus experiencias,
conocimientos y entusiasmo a escena y nos ha ofre-
cido su vision dramatizada del universo de Plauto en
BODORRIVS et ALIA.

Para muchos ha sido algo importante y especial ha-
ber pasado por el grupo de teatro y es como si éste
se hiciera mas grande al acoger a todos los que fue-
rony los que son

Desde el “faro” del Rubid i Ors los he visto, los veo
pasar y me preocupa su futuro...pero no... esta afo
la magia ha vuelto a actuar y veintitrés momentos
irrepetibles de otras tantas vidas se han juntado para
compartir con un aforo de alrededor de 300 perso-
nas ese palpito de corazén y vida que nos ha hecho
reir y llorar juntos (¢qué es eso si no la catarsis?) en
una sala de teatro.

A continuacién un extracto de la programacién de
las actividades teatrales desarrolladas en el centro.

GENERALIDADES

Con el titulo jHagamos teatro! queremos recoger la
practica de toda una serie de actividades relaciona-
das con el hecho teatral, que en su dimension teo-
rica estudiaremos paralelamente a la materia Teatro,
que los propios alumnos cursaran, al mismo tiempo,
durante el curso de 4 ° de ESO, una hora a la se-
mana. Con el desarrollo de este proyecto queremos
dar respuesta a la pregunta ;Cémo se hace el mon-
taje de una obra teatral? y mediante el trabajo co-
operativo, la autonomia, la iniciativa y el proceso in-
ductivo, llegar a la representacién de la obra ele-
gida, estudiada e interpretada por nosotros. Para
hacer posible el montaje de ésta descubriremos que
son necesarios el conocimiento y colaboracion de va-
rias disciplinas. Estas han de estar integradas para
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que el proceso nos lleve a la consecucién del espec-
taculo. El trabajo conjunto de estas disciplinas o ma-
terias diversas hara posible el de las competencias
especificas de cada una de ellas, integradas todas en
las competencias basicas. Todo el trabajo previo al
montaje de la obra formara parte del corpus del tra-
bajo escrito. La puesta en escena y la ceremonia de
la representacion seran la exposicion oral.

COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN

Las competencias basicas que se valoraran en la con-
secucién del Proyecto de investigacion en todos los
ambitos seran:

e Aprender a aprender: saber reflexionar sobre lo
que se ha aprendido y lo que se ha de aprender.

° Autonomia e iniciativa personal: transformar
ideas en acciones para llevar a cabo el proyecto.

e Social y ciudadana: participacién y capacidad de
didlogo en el trabajo en equipo.

e Comunicativa linguistica y audiovisual.

La ultima competencia es especialmente amplia ya
que en el hecho teatral participan la lengua, (oral y
escrita), los elementos sonoros y musicales, (en sus
aspectos creativos y artisticos y en los técnicos), los
aspectos de la expresion visual y plastica junto con
algunos de la materia de tecnologia y, cdmo no, la
expresiéon corporal y la danza (educacion fisica).

Ambas materias tendran un contenido eminente-
mente practico. En las clases se haran ejercicios de
expresion corporal, vocalizacion, improvisacion, dra-
matizacién, etcy al final se hara la REPRESENTACION
de una obra en el teatro de Can Massallera.

Se valora TODO el trabajo y el compromiso y el es-
piritu de grupo.

El mundo del teatro (alternativa a la religién, ligada
con el Proyecto de Investigacién jHagamos teatro!).

El objetivo de este curso introductorio El mundo del
teatro es que el alumno se introduzca en el juego
de intercambio, creatividad y expresividad que su-
pone el espectaculo teatral. Pretendemos que par-
tiendo de la lectura expresiva, la dramatizacion de
textos y situacionesy la interiorizacién de roles,
el alumno conozca y utilice con correccién las
lenguas catalanay castellana y obtenga un pla-
cer estético.

Proponemos especialmente el estudio del tea-
tro grecolatino porque pensamos que la trage-
diay la comedia griegas y la comedia latina son
bases importantes en nuestro teatro occidental
y que su estudio sigue dando frutos en las ma-
nifestaciones artisticas teatrales actuales.

El estudio de esta materia llevara al alumno a la
reflexion sobre la recreacidén o representacion
en el escenario de las constantes humanas ex-
presadas en los conflictos y personajes que plan-
tea el teatro. Representa, también, la conjun-
cion de los términos delectare et prodesse y la
busqueda de la emocidn.



Editorial Ediba Europa EON, con mas de 15 anos de
liderazgo en la generacion de contenidos (tiles para que el
docente los aplique dia a dia en el aula, adelanta el futuro
de la Educacion.

Ediba Digital hace realidad la imaginacion de muchos
docentes, poniendo a su disposicion contenidos educativos
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M ARiA GALIANA “Fl rendimiento académico
ACTRIZ, PROFESORA va unido siempre al
DE HISTORIA DEL ARTE desarrollo personal del joven.”

Maria Galiana es una reconocida y querida actriz espaiola que ademas, ha ejercido como profesora de Historia
del Arte, en un instituto piblico de Sevilla hasta su jubilacion, en el afio 2000.

Gano el Goya a la mejor actriz de reparto, por su magnifica interpretacion en la pelicula “Solas”, de Benito

Zambrano (1999), ha participado en mas de veinte peliculas desde mediados de los afios ochenta y en
numerosas obras de teatro y series para television.

Lleva mas de nueve aiios interpretando a Herminia, la abuela entrafiable de los Alcantara, de la serie de
television “Cuéntame cémo paso”.

Recientemente, Maria Galiana ha recibido el premio Cine y Valores Sociales, de manos de Su Majestad la
Reina.

Actualmente, esta haciendo una gira con la obra de teatro “Fugadas”.

En una reciente entrevista aseguraba que no
cambiaria la interpretacion, con la que disfruta
enormemente, por la docencia, su principal vo-
cacion. ;Qué le ha aportado la enseifanza Maria?

Me ha aportado muchas satisfacciones, ha sido mi

trabajo durante toda mi vida y lo he realizado con
verdadera vocacion.

Desde su experiencia como docente, ;Qué cau-
sas considera han sido las responsables de situar
a nuestro pais en los primeros lugares, respecto
a otros paises europeos, en fracaso escolar?

Son causas dificiles de enumerar, pero yo creo que
una de las principales es la no adecuacién de la en-
seflanza a los enormes cambios de la sociedad —so-
bre todo en adolescentes y jévenes- por tanto no

respondemos a las necesidades actuales, nos hemos
quedado obsoletos.

“Herminia”, el personaje que interpreta en
“Cuéntame” es una abuela bastante tradicional,
con mucho sentido comun, sencilla y prudente,
que esta pendiente de los suyos, de su familia.
¢Qué valores de los que transmite su personaje,

destacaria como imprescindibles para el desarro-
llo de los mas jovenes?

Ademas de los que me sugeris, yo destacaria el amor
al trabajo (nunca protestar por mucho que tenga
que hacer), la disciplina, el orden, el sentido de com-
promiso, el aprender de las equivocaciones, y el pro-

curar ayudar a los suyos en un segundo plano, sin
protagonismo.

Su carrera profesional, como docente y como ac-
triz, la definen como una “apasionada” de lo que




hace. ;Cree que esta falta de “pasion”, de “moti-
vacion” en los alumnos se debe a muchos de los
valores de la sociedad actual, y que los medios de
comunicacion transmiten, relacionados con prio-
rizar el “tener” sobre el “ser”, las recompensas de
tipo material sobre las de desarrollo cognitivo?

Los medios de comunicacién, desgraciadamente,
descubren todo a nuestros alumnos, no hay posibi-
lidad de contrarrestar sin informacién, y aparecen
“contravalores” que suponen un triunfo en socie-
dad tan falso como efimero.

Ademas de una gran actriz, se percibe como una
persona muy valiosa. ;Como influyo en ello la
educacion que recibié de sus padres y profesores?

La verdad es que nunca les agradeceré bastante mi
formacién a mi familia y a mis profesoras. Los valo-
res que me inculcaron me han servido tanto para la-
brarme un porvenir (mi preparacion para la
Universidad creo que fue excelente) como para ha-
cer frente a circunstancias duras o dolorosas de la
vida.

ANPE, desde 2005 puso en marcha el servicio “El
Defensor del Profesor” para atender a docentes
afectados por el actual clima de convivencia.
Maria ;cuales pueden ser las causas de este de-
terioro de la convivencia en los centros y de la
falta de reconocimiento y respeto a los docentes?

Este si que es un problema, y grave de la actualidad
de la ensefianza. No tengo (gracias a Dios) expe-
riencias negativas en mi relacién con los alumnos
(hace diez afos que me jubilé y parece que ahora
esta la convivencia mas deteriorada) pero tenemos
que reconocer que ya no se da la educacion familiar
gue tanto nos ayudaba a los profesores. Los padres
se han desentendido y consideran a los docentes casi
como a) “enemigos” a vencer por sus hijos, o b) mo-
nitores de reformatorios o sargentos de cuartel.

Maria, ;qué mensaje transmitiria a la sociedad
para concienciarla de la importancia del recono-
cimiento y dignificacion de la labor docente?

La asistencia a un centro docente no se hace para
aprobar sino para aprender. Se desconoce el trabajo
—improbo la mayoria de las veces— que realiza un
profesor, generalmente con medios muy precarios
tratando de que los alumnos se interesen, se moti-
ven, les divierta (;por qué no?) el area del conoci-
miento en que nos desenvolvamos. Desgraciadamen-
te nuestra labor docente es la GRAN DESCONOCIDA
para nuestra sociedad, y tenemos que luchar para
que la reconozcan y sobro todo la valoren.

Desde luego Maria, se desprende de su trayecto-
ria profesional que usted cuenta con los valores

(Hoy hab

LOS VALORES QUE ME INCULCARON
MI FAMILIA' Y MIS PROFESORES

ME HAN SERVIDO PARA LABRARME
UN PORVENIR Y PARA HACER
FRENTE A CIRCUNSTANCIAS DURAS
DE LA VIDA

del "esfuerzo” y “disciplina” en el trabajo.
¢Considera que seria interesante reforzar estos
valores en la educacién, no sélo para aumentar el
rendimiento académico de los alumnos, sino tam-
bién para ayudarles en su desarrollo personal?

El rendimiento académico va unido siempre al de-
sarrollo personal del joven. Ese “esfuerzo” y esa
“disciplina” deben ser resultado de nuestro trabajo
(improbo, generalmente) para presentarles el
aprendizaje como una tarea ilusionante. Pero en la
actualidad las circunstancias son absolutamente ne-
gativas, el futuro se aparece sin salidas, y el desen-
canto ante la tarea de estudiar es enorme. Debemos
conseguir inculcarles lo que los conocimientos su-
ponen en nuestras vidas, en nuestro devenir social,
en nuestras relaciones con el mundo, en nuestros
posibles logros como personas.

Maria, {qué mensaje transmitiria a los responsa-
bles politicos de la educacion de nuestro pais?

Que la educacion es la piedra angular sobre la que
toda politica debe basarse. Un pais que cuida con
dedicacién, con medios, con mimo, a las generacio-
nes futuras, se asegura un porvenir en que la convi-
vencia en libertad y respeto estard asegurada.

Por ultimo Maria, un mensaje para todos los do-
centes y alumnos que leeran esta entrevista.

A los docentes, que sean fieles a su vocacién de ense-
fantes (sin ella no hay modo de hacer frente a la cri-
sis actual ). A los alumnos que se sientan queridos por
sus profesores, que no los sientan como extrafos ...

Entrevista realizada por Consuelo Cubell
ANPE, Valencia
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LA EDUCACION DEL TALENTO.
LO QUE PADRES Y DOCENTES DEBEN SABER

Con “La educacion del talento”, José Antonio Marina inicia lo que él mismo
considera su “proyecto vital”, una coleccion de libros sobre educacion y aprendizaje,
la actividad fundacional de la especie humana.

José Antonio Marina, La educacion del Talento

La Universidad de Padres on-line abre con este libro,
editado por Ariel, una colecciéon de libros practica y
optimista, porque educar a nuestros hijos y adoles-
centes debe ser una actividad alegre. Van dirigidos a
los padres y docentes preocupados por la educacién
y desarrollo de los hijos y alumnos, a personas o co-
lectivos que tienen obligaciones educativas y a toda
la sociedad en general ya que como dice el lema
“Para educar un niio, hace falta la tribu entera”.

Partiendo de la definicion de “Talento como la in-
teligencia triunfante” vamos caminando hacia el
GRAN TALENTO, que nos permite utilizar bien nues-
tras destrezas y capacidades para dirigir nuestra ac-
cién hacia una vida lograda. Saber aprovechar los
recursos sociales y culturales que hay a nuestro al-
cance e intentar que ese entono sea lo mas rico,
justo y estimulante posible, para que expanda nues-
tras posibilidades de accion.

Estos libros tienen una finalidad practica: ayudar a
educar. Estan pensados para que el profano a quien
van dirigidos pueda leerlos con agrado y el espe-
cialista, estudiarlos con utilidad. Las nuevas tecno-
logias permiten redactarlos en dos niveles distin-
tos. La parte expositiva en papel y la ampliacién
cientifica, historica, documental en la red. Es pues,
mucho mas que un libro ya que cuenta con conte-
nidos extras: videos, ejercicios practicos, presenta-
ciones, imagenes, entrevistas, foros y reflexiones.

En una sociedad compleja como la nuestra, la tarea
educativa se hace cada vez mas dificil. Muchos padres
se sienten solos y desbordados por sus responsabili-
dades. Hay muchos libros que tratan de ayudarles, les
sumergen en el mundo de los “debes hacer”, sin

Biblioteca

La educacion

& 6 Miproyecto vital 99 del talento
José Antonio Marina e
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José Antonio
Marina
explicar cémo hacerlo, La IedUCBCIOI'l
con lo que lo Unico que del talento

consiguen es aumentar

su angustia. ﬂ
“Sin duda, muchos de
vosotros estaréis pa-
deciendo algun tipo
de angustia educativa,
y por eso esperamos
que estos libros fun-
cionen como manua-
les de autoayuda, que
os permitan sentiros
mejor al ampliarvues-
tra capacidad para afrontar las dificultades, y tam-
bién al poneros en relacién con otras personas in-
teresadas en la educacion. Porque la soledad impide
la eficacia educativa. En esta coleccién no encon-
traréis un discurso teorico, sino un entrenamiento
practico, unos auténticos manuales de navegacién
para mantener el rumbo en mares agitados”, José
Antonio Marina.

Desde la UNIVERSIDAD DE PADRES UP ON-LINE que-
remos ayudarles, y ofrecemos:

e Asesorarles para que desempefien bien sus res-
ponsabilidades educativas. Los padres tienen que
encontrar su propia manera de educar.

¢ Informarles sobre los recursos educativos que tie-
nen a su disposicion.

e Crear una comunidad de padres que compartan
sus inquietudes y experiencias.

La Biblioteca UP forma parte de la Universidad de
Padres, un proyecto pensado para acompafar a pa-
dres y docentes en sus tareas educativas. Para hacer-
les sentir que no estan solos con sus preocupaciones.
Enlaces de interés

http://www.universidaddepadres.es
http://www.loquepadresydocentesdebensaber.es

Préximos titulos de la coleccion

"El celebro infantil” (primavera 2010)
“La sexualidad en nifos y adolescentes” (otono 2011)



MIS MEMORIAS DE AULA
PEDRO DE LA ROSA, piloto de formula 1

Recuerdo a profesores fantasticos, profesores que
me han sabido motivar a través de sus exposiciones
en clase. Mi profesor preferido era el Sefior Piqué.
Era espectacular explicando porque transmitia la pa-
sion que él sentia.

Yo fui un buen estudiante, muy aplicado. Estuve en
un colegio en el que estaba bien visto preguntar,
cuando te perdias en clase levantabas la mano y te
lo volvian a explicar. Cuando entré a la Universidad,
en muchas ocasiones, no sabia de lo que hablaba el
profesor y no tuve agallas para preguntar, nadie lo
hacia.

Me hubiera gustado
que nos hubieran en-
seflado mas educacion
vial en el colegio. La
mejor manera de
aprender educacién
vial es poniéndolo en
practica, saliendo a la
calle. Mis hijosde 6y 7
afnos estan escolariza-
dos en un colegio en
Zurich. Cada tres me-
ses viene la policia al
colegio y les lleva a un
paso de cebra cercano

Ginés Meléndez
Entrenador de Fiitbol
¢ la seleccion nacional Sub 16.
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al colegio y les ense-

flan cémo hay que

mirar, cdmo tienen

que gesticular para

que el conductor les .
vea y pare, por (
donde deben cru-

zar... Y con los alum-

nos de secundaria ha-

bria que hacer mas N
hincapié en el con-

sumo responsable y

en las normas basicas

de educacién vial.

'y

s

Mi padre es un gran

“currante” y mi ma-

dre una gran ama de

casa. Me han incul-

cado mucho respeto

hacia los demas y me

han hecho valorar lo que representa la familia y el
valor al trabajo. Todo ello me ha dado mucha segu-
ridad. Es lo que he vivido y me considero un gran
privilegiado.

Hoy quiero transmitir a mis hijos la pasién por
aprender algo concreto, no muchas cosas, pero lo
que realicen que sea con pasién.

Me gustavia poder volver a
recuperay los valoves de la
enseianza, la escunela de
siempre: el vespeto, el caviio,
la amistad y la velacién agectiva
que se cveaba entve padves,
profesoves y alumnos;
sobve todo en Los pucblos.

Cuando vienen los chavales a la Seleccién
intento inculcavles los mismos valoves gue
se debevian aprender en la escuela.
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El Debate

ASI| OPINAN LOS DOCENTES

Las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC) tienen un poder de
transformacion del proceso educativo incuestionable puesto que son también
tecnologias de la formacion y del conocimiento. Sin embargo, su puesta en marcha

N\

en la practica diaria del aula no esta exenta de dificultades.
En ANPE hemos preguntado a los profesores:

¢QUE SUPONEN LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA

MARIA LUZ CACHEIRO

Profesora de la Facultad
de Educaciéon de la UNED.

ROSARIO CASTRO DEL RiO

Directora del CEIP
San Miguel de Madrid.

LA B

DAVID SANCHEZ-BARBUDO
Asesor del FCIE de Valladolid.

L
s.
I. ll
| S

JOSE MARIA SOLER

Director del IES Jimena
Menéndez Pidal de Parla
(Madrid).
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EL TRABAJO DOCENTE?

Las TIC ya no son el futuro de la educacion sino el presente.
¢Cémo las vemos los profesores?

José Maria: No creo que sean el presente, siguen siendo el futuro. Los jévenes
manejan las tecnologias con enorme facilidad, pero aun no estan incorporadas
al aula como las herramientas que son. Seguimos trabajando secuencialmente,
por contenidos y no por competencias. Hay que dar ese salto cualitativo cam-
biando la mentalidad del profesorado. Por supuesto, existen grupos que hacen
un trabajo extraordinario pero no nos podemos conformar con los recursos sino
que debemos profundizar en lo que podemos hacer con ellos. Y este salto debe
estar impulsado por lideres que dinamicen este cambio en los centros porque
es un cambio que cuesta.

Rosario: Influye muchisimo cémo sea el colectivo de profesores de un centroy
como afronten el trabajo. Yo hablo muy bien del equipo docente del colegio
San Miguel, que es muy innovador y muy activo. Llevamos ya ocho afos for-
mandonos en proyectos de innovacién y seminarios relacionados con las TICs.
Hacemos la formacion en el propio centro, que es algo imprescindible y basico.
Desde que participamos en un Comenius y vimos como utilizaban la pizarra di-
gital interactiva en algunos paises, nos dimos cuenta de su potencial y compra-
mos las pizarras, primero para 5°y 6° y luego para el resto de los cursos. Desde
el principio vimos los logros en el aprendizaje, pero siempre conscientes de que
el proceso de adaptaciéon de la metodologia es largo y hay necesidad de estarse
formando permanentemente. Lo importante es que los profesores estan moti-
vados con esta herramienta, la estan utilizando en todas las clases, y los alum-
nos han mejorado muchisimo la atencién y los aprendizajes. Nos lo ha confir-
mado el resultado de las pruebas externas de evaluacién.

(Puede ser una dificultad la falta de materiales didacticos?

Maria Luz: Claro. En el ultimo congreso sobre pizarra digital al que hemos asis-
tido, intentaron aunar a todas las editoriales que estan preparando materiales
didacticos interactivos, con la red de
los profesores que se han formado
en el empleo de estas nuevas herra-
mientas y han creado por si mismos
materiales escolares y recursos.
Estamos hablando de algo que pre-
cisa del esfuerzo de todos porque
comprende muchas variables y mu-
chos factores: los profesores, las fa-
milias, la propia dinamica del centro,

Es importante que los
docentes disenen su
itinerario formativo.

Maria Luz



los contenidos, las pedago-
gias, la tecnologia y los con-
textos... En esta linea hay
centros educativos que - con
la terminologia de EducaRed
- son verdaderos centros mo-
delo, centros en red.

ZCual es el papel de la
formacion del profe-
sorado?

David: Estoy de acuerdo con Rosario en que la for-
macién en centros es lo mas practico y lo que da me-
jores resultados. La sociedad digital supone un cam-
bio que ya nos afecta a todos. La forma de pensa-
miento es global, ya no damos clase solamente con
el entorno cercano de la familia y el libro de texto,
ahora pertenecemos a una ciudadania digital, com-
partimos la informacién, pertenecemos a redes so-
ciales - incluso a redes de formacion de profesores-
, hay plataformas educativas como E-twinning, que
nos dan una vision de como trabajaremos en el fu-
turo. Este contexto correlaciona mas que nunca la
competencia digital del profesor con la formacion
del alumno. El problema es que nosotros hemos par-
tido con otra estructura mental y el lenguaje digital
no nos resulta tan natural como a los alumnos. Es
cierto que puede haber dispersion, que falta rela-
cién entre los centros, que hay mil plataformas y mil
esfuerzos particulares y falta quien aune los esfuer-
zos y pueda convertirse en referente, como esta ha-
ciendo Jordi Adell. Quizas la clave esta en convertir
al profesor en un creador de procesos, y fomentar
una mentalidad cooperativa entre los docentes, que
no la tenemos. Seguimos pensando en los parame-

"o

tros “mi clase”, "mis alumnos”,

"o

José Maria: “Mi asignatura”, “mis objetivos”...

David: Nos falta ese pensamiento global que si pe-
dimos a los alumnos: que colaboren, que cooperen,
que discutan. Por eso debemos distinguir entre la al-
fabetizaciéon digital, o sea aprender a trabajar con
estas herramientas; un cambio metodolé-
gico en que el alumno tenga que creary
nosotros tengamos que acompanarle de
manera flexible; y el concepto de ciuda-
dania digital, que no puede estar canali-
zado solo por la escuela. Como los profe-
sores somos muy voluntariosos, lo que es-
tamos haciendo ahora es lo mismo de an-
tes mas el cambio hacia los nuevos para-
metros, y eso nos produce situaciones de |
estrés. Y los errores que cometemos en
este proceso nos crean una gran inseguri-
dad, que podria resolverse con la cultura
de colaboracion. Es importante que haya
cada vez mas profesores convencidos de
la utilidad de estos cambios y se vaya pro-

Es importante que haya
cada vez mas profesores
convencidos de la
utilidad de estos
cambios.

David

= L o
Los tertulianos con Inmaculada Sudrez, defensora del profesor y secretaria
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para esto hace falta mucha
paciencia porque no pode-
mos conocer el futuro de la
educacion ni de la socie-
dad. Vamos a vivir cambios
vertiginosos y lo Unico que
sabemos es que tendremos
que educar a los alumnos
para ser capaces de adap-
tarse a estos cambios. Y las
familias tendran cada vez mas protagonismo en este
proceso porque el alumno, en casa, siempre va a en-
cender el ordenador. En resumen, los profesores te-
nemos que perder el miedo, no sélo a las tecnolo-
gias sino a la metodologia participativa.

José Maria: Creo que ya es hora de que sustituya-
mos el concepto “formaciéon” por “asesoramiento”,
es decir convertir la formacién en una herramienta
mas accesible y personalizada. Y esto es factible.

Maria Luz: Incluso se puede hacer a distancia.
Pueden ser actividades muy pautadas que ayuden a
un profesor, por ejemplo, a trabajar en la pizarra di-
gital sin pizarra, con un software que él mismo
pueda descargarse en su pantalla. El uso didactico
de las TIC requiere ese tipo de formacion especifica,
practica y concreta, que permite a un profesor ha-
cer lo que luego va a pedir a sus alumnos que ha-
gan. Es importante que los docentes disefien su iti-
nerario formativo y vayan construyendo su propia
carrera profesional. Y que aprovechen no sélo los
recursos TIC creados especificamente para la educa-
cion (Webquest, ePortfolio, ...) sino todas aquellas
herramientas web 2.0 que pueden adaptarse facil-
mente a las necesidades educativas (blog, wiki,...).

.Este tema no deberia formar parte de
una “politica de centro”?

Rosario: Totalmente de acuerdo. La implantacién
de las TICs debe formar parte de una politica de cen-
tro, y evidentemente esto requiere el compromiso
de los profesores que llegan nuevos, la de todo el
claustro, y la previsiéon aio a afio de las necesidades
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duciendo un proceso contagioso. Pero estatal de comunicacidn.
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de formacién, con unos objetivos claros. El trabajo
a nivel global, como centro, tiene muchos benefi-
cios. Nosotros estamos ya formando a otros centros
interesados y nos gusta compartir nuestras expe-
riencias.

José Maria: Estamos enfocando esta cuestion desde
la ensefianza publica, que tiene unas caracteristicas
de personal y de movilidad imposibles de evitar. Lo
que si es cierto es que sin unos equipos directivos
poniendo toda la carne en el asa-
dor, la cosa no sale. Y hay siempre
reticencias de profesores, estamos
hablando de un proceso largo, en
el que hay que respetar los ritmos.
Pero no podemos negarnos a
aceptar que la realidad ha cam-
biado porque perdemos el tren.

David: Cada centro es una comu-
nidad con un entorno, unas carac-
teristicas, presupuestos y proyectos
que pueden ser muy diferentes. En
ese contexto podemos encontrar
compafieros que estén a favor y en
contra de las TICs, y eso es demo-
cracia, porque la innovacién no puede convertirse
en un proceso impositivo. El desarrollo de la com-
petencia digital no implica necesariamente “estar a
la altima”, sino tener la voluntad de renovarse, de
ser proactivos con respecto a los cambios. Para eso
hay que incorporar poco a poco a los docentes, in-
tegrando a los nuevos proyectos las aportaciones de
todos, aunque al final solamente sea uno quien le
dé al botén y suba el proyecto a la web. Es impor-
tante empezar por actividades que vayan a tener
éxito, como hacemos con los alumnos, porque a los
profesores nos da miedo a equivocarnos.

Rosario: Tenemos que irnos quitando esos miedos.
Nosotros conocemos a profesores que se han en-
contrado con dificultades para manejar la pizarra di-
gital y han tenido la suficiente humildad como para
ser “ensefiados” por sus alumnos en el manejo de
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Tenemos la
necesidad de
desarrollar una
carrera
profesional, esto
es fundamental.

José Maria

estas tecnologias. El contenido y la riqueza peda-
gogica la tiene el profesor, pero la velocidad la tiene
el alumno.

Maria Luz: La formacion de Grado de Pedagogia

contempla asignaturas sobre el uso didatico de las

TIC. Un gran porcentaje de los profesores innova-

dores se esfuerzan por adquirir su formacion conti-

nua fuera de su horario. Hay un agravante que ex-

pone muy bien el informe TALIS de la OCDE, y es
que los profesores que se esfuer-
zan por innovar no reciben nin-
gun tipo de recompensa.

José Maria: Tenemos la necesi-
dad de desarrollar una carrera
profesional, esto es fundamental.

David: Los espacios de formacion
hay que tenerlos en los centros. El
esfuerzo que estan haciendo los
docentes en este momento es muy
grande. La gente esta partici-
pando en redes, con blogs...
Muchas veces por la urgencia de
estos cambios somos impetuosos.
Es importante que haya una refle-
xién en el claustro sobre por déonde empezar, con
qué herramientas, con qué estrategias, porque las
TICs implican necesariamente trabajo en equipo.

José Maria: No estamos abordando la comunica-
cion. Todo el proceso de relacion con los padres es
importantisimo, y a veces complicado. Y aqui hay un
punto importante: ;qué comunicamos? La escuela
es como una caja negra, seguimos haciendo lo
mismo que cuando a mis padres les llegaba el “seis”
en un boletin. Cuando un padre se acerca al tutor,
sigue encontrando como respuesta las notas del pro-
fesor de lengua y de matematicas, pero nunca con-
tamos los procesos de ensefianza- aprendizaje. Toda
la actividad que se genera en un centro queda
oculta. En este sentido las TICs permiten accesos a
una informacién exhaustiva no sélo sobre los resul-
tados sino sobre cdbmo los conseguimos.

@ Rosario: Nosotros hacemos reuniones para
informar a los padres sobre cémo utilizamos
las pizarras, pero es evidente que para un
empleo generalizado de las TICs hace falta

Independe  erto nivel socioeconémico por parte de las
profesionalicdac familias. Hay que exigir a la administracion

ayuda, reconocimiento al esfuerzo, criterio
a la hora de dotar de materiales.

David: Y por supuesto que la asistencia téc-
nica esté cubierta por profesionales especi-
ficos, porque no es nuestro trabajo ni lo po-
demos hacer. También deberian generar
plataformas y herramientas sencillas y gra-
tuitas, cuidar temas tan elementales como
la seguridad y el ancho de banda, o la co-
bertura en las escuelas rurales...



Maria Luz: Y poco a poco hay que ex-
tender la idea de proyectos TIC propios

de los centros, en el marco de la autono- *PrEencdencia,
alidad vy eficacia

mia. Algunas ideas son la creacion de la
pagina web del profesor, que propor-

ciona transparencia al trabajo docente o rww.anpe.e<

la creacién de blogs con sus estudiantes,
a través de herramientas de uso sencillo.

Rosario: Para desarrollar estos pro- =«
yectos las plantillas deben tener esta-
bilidad. I

José Maria: La administracién debe =
considerar esta necesidad de estabili-
dad y comprometerse a mantener esta- .
ble al menos durante tres afios la plan-

tilla de los centros con proyectos de in- payid Sénchez-Barbudo con Carmen Guaita, vicepresidenta de ANPE.

novacion. Este es un tema estratégico,

y tal vez debieran “blindarse” los cen-

tros tecnolégicos como se hace con los bilingUes. La
financiacién de los proyectos, por ejemplo, esta en
el cambio de los materiales didacticos, porque los di-
gitales son menos costosos que los libros de texto.

David: La soluciéon es un compro-
miso a largo plazo, un pacto de
Estado, que apoye verdadera-
mente a la educacion, al profeso-
rado y a los centros. Hay que cui-
dar al profesor, de uno en uno,
porque cada uno de nosotros en-
riquece a su centro, y porque en el
sector educativo los docentes he-

Para desarrollar
estos proyectos
las plantillas
deben tener
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David: Hay que ensefiarles a utilizarlos para su pro-

pio crecimiento intelectual y personal. Es un proceso

que primero debemos experimentar los propios do-

centes, interrelaciondndonos entre nosotros. Para

esto necesitamos tiempo, y tenemos que obtenerlo
disminuyendo las fichas, la buro-
cracia...

¢Como podriamos recapi-
tular el debate?

José Maria: No es razonable utili-
zar nuevas y revolucionarias herra-
mientas sin modificar las metodo-

mos demostrado en numerosas estabilidad. logias antiguas. La escuela ha per
ocasiones responder a los cam- . . L i
bios. De hecho, en TICs el cambio Rosario dido la exclusividad en muchos as-

podria haber sido traumatico y
esta siendo tranquilo.

Maria Luz: Y eso que supone una

nueva metodologia, el trabajo por competencias, un
aprendizaje mucho mas interrelacionado, mas glo-
bal, que los alumnos van a necesitar para situarse en
la sociedad de hoy.

José Maria: Al cual no debemos tenerle miedo,
porque competencias es lo que hemos estado ense-
Aando siempre, pero ahora dirigidas a un mundo en
constante cambio, y con la presencia de unas herra-
mientas que ya, de todas formas, emplean nuestros
alumnos.

Maria Luz: Nos queda pendiente no solamente un
estudio serio sobre el impacto de las TIC en los
aprendizajes sino también la reflexion sobre su uso
y los riesgos que conllevan.

José Maria: Y dando otra vuelta de tuerca, apren-
der a utilizar con fines pedagogicos las herramien-
tas con mas futuro, que son los dispositivos méviles
que ahora mandamos apagar.

pectos: la informacioén, la socializa-

cion y la «auctoritas». Es un pano-

rama nuevo, de incertidumbre y de

oportunidades. Necesariamente,
tenemos que cambiar los pardmetros, ser visionarios
y atrevidos, sin perder nuestra esencia

David: Y seleccionar lo que va a seqguir valiendo
siempre, como nuestra presencia personal porque
somos insustituibles. La sensibilidad y el interés de
los profesores ya est3, la clave ahora es generar una
cultura de colaboracién, por eso esta es una gran
oportunidad. A la sociedad le toca reconocer este
esfuerzo de los profesores.

Maria Luz: La administracién debe escuchar al pro-
fesor y el profesor debe escuchar al alumno. Se trata
de aplicar la gestion de conocimiento a las institu-
ciones educativas.

Rosario: El profesor es la clave. Para que todo esto
funcione bien hay que tener una formacién conti-
nua y constante. Lo que no se puede negar es que
las TICs mejoran la motivacién de los alumnos y su
aprendizaje.
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Daniel Lucendo Serrano

El ex presidente nacional de ANPE ha sido galardonado con la Cruz de la Orden
Civil de Alfonso X el Sahio que otorga SM el Rey.

LA CRUZ DE TODOS

Por Daniel Lucendo Serrano

El pasado dia 11 de enero recibi la noticia, de la que
me dio traslado la Iima. Sra. subsecretaria del
Ministerio de Educacién, de que se habia concedido
a mi persona la Cruz de la Orden Civil de Alfonso X
el Sabio. Debo decir que al abrir el sobre en el que
se me daba esta noticia experimenté una profunda
y serena satisfaccion, este fue mi primer senti-
miento. Estaba conmigo M? Victoria, mi mujer, y nos
fundimos en un tierno abrazo, estuvimos unos mo-
mentos callados y profundamente emocionados.
Empezabamos a asimilar tan estupenda noticia.

Los dias que han seguido al momento inicial han ido
generando en mi distintos sentimientos y motivos
de reflexion, todos positivos.
Empiezo por decir que he consi-
derado que, si la Cruz se concede
por méritos contraidos en el
campo de la educacién, y conveni-
mos que el trabajo, la responsabi-
lidad y la entrega a un proyecto
son méritos, esta Cruz, posible-
mente, me ha sido merecidamente
concedida. Pues, desde los lejanos
tiempos de septiembre de 1964 en
que empecé mi ejercicio profesio-
nal como maestro, han sido 46 lar-
gos afnos de continuado y entre-
gado servicio a la educacion, en la
escuela, en ANPE y en el Consejo
Escolar del Estado.

No ha quedado ahi mi reflexién,
pues reconozco que habra muchas
personas que con similares o ma-
yores méritos que los mios no ha-
yan alcanzado esta distincién, por
ello tengo que reconocer y agradecer profunda-
mente a dos personas, que han sido los promotores
y padrinos de que este reconocimiento se haya pro-
ducido. Me refiero a nuestro presidente nacional,
Nicolads Fernandez Guisado, y a la presidenta del
Consejo Escolar del Estado, mi muy apreciada dofa
Carmen Maestro, para ellos mi profundo agradeci-
miento.

Por otro lado, desde el primer dia he querido, por-
que asi lo sentia en lo profundo de mi, que esta alta
distincién no sea solo para mi, sino que quiero com-
partirla, tanto en sus efectos como en sus causas, con
todos. Cuando digo con todos, me quiero referir a los
que en mis 69 anos de vida y 46 de vida profesional

han estado cerca de miy
han sido companeros de
camino.

Empiezo por M? Victoria,
mi mujer desde hace 43
anos, y a la que conocdi el
primer dia en que llegué
a mi primera escuela en
Socuéllamos, mis padres y
mis hermanos, mis maes-
tros de primeras y segun-
das letras, mis profesores
en el Instituto y en la
Escuela de Magisterio de Ciudad
Real, mis profesores en la
Facultad de Filosofia y Letras,
uno de los cuales, el profesor
Ibanez Martin, comparte con-
migo el honor de la Cruz conce-
dida el pasado dia 10 de enero.
También a todos mis compane-
ros de trabajo durante los afos
que he estado en las aulas, a mis
alumnos de los centros docentes
donde he trabajado, cuyos éxi-
tos en la vida me han hecho
profundamente feliz.

La comparto también, cdmo no
y de una manera muy especial,
con todos mis companeros de
ANPE, la tarea apasionada de
mis ultimos 31 afios. La lista se-
ria interminable si quisiera
nombrar a todos, cosa que no
puede ser, pero en este mo-
mento todos estdis presentes en mi mente y en mi
corazon, y algunos de una manera especialisima por
las innumerables horas de trabajo compartido y por
la profunda sintonia en los valores defendidos.

Incluyo también a las autoridades académicas y ad-
ministrativas de la educaciéon con las que, durante
los 31 afos que he sido representante del profeso-
rado, me he relacionado; siempre esta relacion se ha
basado en la consideracion y el respeto mutuos.

A tantos amigos como mi ya dilatada vida me ha
proporcionado.

La Cruz de Alfonso X el Sabio, que recientemente se
me ha concedido, ya sabéis, es la Cruz de todos.
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o }f} Nicolas Fernandez Guisado

Elegido por cuarto aiio consecutivo por el periédico £/ Mundo como
uno de los 500 espaiioles mas influyentes y uno de los veinticinco mas
= influyentes en educacion.

“Lucha por dar un impulso a las politicas del profesorado. Su esfuerzo
[~ se centra en garantizar la cohesion y vertebracion del sistema
educativo y la puesta en marcha de reformas en el sistema”.

El Mundo, 9 de enero de 2011

Yo también soy defensor del profesor.

El manifiesto de ANPE esta a punto de alcanzar las cien mil firmas de personas de
todos los ambitos sociales. Si aiin no has firmado, entra en:

www.yotambiensoydefensordelprofesor.es

Revista Digital Ventana Abierta

ANPE os presenta una nueva revista digital preparada para vosotros y
por vosotros, los afiliados al sindicato. Pretendemos que Ventana
Abierta se convierta en un lugar de encuentro en el que los afiliados a
ANPE encuentren ideas e inspiracion y puedan dar a conocer la riqueza
de su trabajo. Si quieres publicar y compartir con otros afiliados a ANPE
reflexiones y experiencias educativas que no sobrepasen los cinco mil
caracteres envialas a ventana.abierta@anpe.es.
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CURSOS ANPENET 2011

Los cursos de ANPENET ya han comenzado el 15 de enero. Los siguientes cursos
se ofertaran a lo largo de todo el afio 2011.

Para mayor informacién y preinscripciones, entrar en: http://www.anpesindicato.net

Cursos certificados por la + CEU
| Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2011

Universidad
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo, para ofrecer cursos
de Formacion, validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de Formaciéon Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:

e Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y deméas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL DE-
CRETO 276/07(BOE 2-3-07). Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad
a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la so-
ciologia de la educacién, convocado por administraciones plblicas con plenas competencias educativas o por universidades, o activi-
dades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa correspondiente:
a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos. b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Turnos de realizacion de cursos CEU 2011 (primer semestre):

TURNOS NOMBRE DEL CURSO
Del 15 de febrero al 15 de marzo de 2011 e Organizacién Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.
Del 1 al 30 de abril de 2011 e Organizacion Escolar. Accién Tutorial y Atencién a la Diversidad.

Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefanza-aprendizaje.
Del 1 al 30 de mayo de 2011 e Organizaciéon Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.
Del 1 al 30 de junio de 2011 e Organizacion Escolar. Accién Tutorial y Atencién a la Diversidad.

Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefanza-aprendizaje.

Organizacion Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.
Del 1 al 30 de julio de 2011 e Organizacién Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias.

CURSOS NO HOMOLOGADOS

W1
PL.

¢ Aplicacién de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
® Programacién Didactica. Elaboracién de Unidades Didacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefanza-Aprendizaje. 110
e Organizacién Escolar de los centros docentes segin la Ley de Educacion. 110

Los cursos comenzaran el dia 1 de febrero. (Se entrega certificado en 15 dias).




Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion.

Dirigidos sélo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

Comienzo de cursos el 1 de marzo.
* Excepto Comunidad de Madrid.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Nuevas Tecnologias

Aplicacién y Utilizacién en la Actividad Docente de la Hoja de Célculo Excel 40
La Presentacién Didéctica en la Actividad Docente con Microsoft Powerpoint 40
Realizacion de actividades didacticas multimedia con JClic: Ejercicios, examenes, cuestionarios, entretenimientos, etc. 50
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word 40

Organizacion y Gestion de Centros
Direccién y Organizacién Escolar de los Centros Educativos. 100
La Accién Tutorial como atencién a la diversidad en el marco de la LOE/06 50

Didacticas Especificas

Educacion Infantil y Psicomotricidad. Desde el Movimiento y el Juego a la Practica Docente 32
Iniciacidn a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones en Educacién Infantil y Primaria. 40
Atencion a la Diversidad y ACNEs

;Qué hacer ante el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje? 32
Acoso Escolar: Diagndstico, Tratamiento y Prevencién 40
Educacion Intercultural 50

Aspectos Transversales
Educacion para la Tolerancia y la Convivencia 50

Aplicaciones Profesionales Especificas
La Accidon Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias

para Puestos en el Exterior. (Preparacién de pruebas para el exterior) 100
La Actividad Didactica en el Aula. Desarrollo de la Unidad Didactica: desde el Acceso a la Practica en el Aula.
(Preparacion de la Sequnda Prueba de Acceso) 40
Mejora de la comunicacion y expresion oral en la actividad docente, problemas y cuidados de la voz 40
Del 1 de marzo al 30 de abril de 2011 Del 1 de mayo al 14 de junio de 2011
¢ Direccién y Organizacién Escolar de los Centros Educativos e La Accién Tutorial como atencion a la diversidad en el marco de la
e Laaccion educativa espanola en el exterior. Tratamiento y actuaciones a LOE/Q6.
desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior. e Realizacion de Actividades Didacticas multimedia con JClic: Ejercicios,
examenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.
Del 1 al 30 de abril de 2011 e Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.
o Educacion Infantil y Psicomotricidad. Desde el Movimiento y el Juegoa  * Educacion Intercultural.
la Practica Docente. Del 15 de junio al 14 de julio de 2011
e La Presentacion Didéctica en la Actividad Docente con Microsoft . . . - .
PowerPoint e Aplicacion y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja de Célculo

Excel.
e ;Qué hacer ante el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje?
e Acoso escolar. Diagndstico, tratamiento y prevencion.

*  Mejora de la Comunicacién oral en la actividad docente, problemas y
cuidados de la voz.

Entrega del Certificado antes de 3 meses.

Nuevo Curso HOMOLOGADO por el M.E. En colaboracién con: E [

Mejora de la comunicacién oral en la actividad docente.
Problemas y cuidados de la voz

Del 1 al 30 de abril de 2011. 40 horas. 4 créditos

Una actividad para que los profesores le saquen el maximo partido a la voz, la cuiden y obtengan el maximo
rendimiento a una de las herramientas mas importantes y de mayor uso en la docencia, asi como para para
facilitar la expresién oral y la comunicacién en publico tanto en la estructuracién del contenido del mensaje
como de la forma de impartirlo.

Para mayor informacion, e inscripciones
entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET



TIPOS DE JUBILACION DEL PROFESORADO
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Este afo finaliza la solicitud de la jubilacién antici-
pada voluntaria, salvo prérroga al respecto. Las ju-
bilaciones que se tramiten este afio 2011 sufriran re-
ducciones en sus gratificaciones con motivo de la
Ley 4/2010, de 29 de junio, de Medidas Urgentes.
Algunas Comunidades no s6lo han reducido la gra-
tificacion, sino que han suspendido el abono de la
parte correspondiente de la Comunidad Auténoma,
este es el caso de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a los requisitos que deben reunir los soli-
citantes se mantienen los ya establecidos en otras
convocatorias:

A) Haber permanecido en activo ininterrumpida-
mente en los quince afios anteriores a la presen-
tacion de la solicitud en puestos pertenecientes
a las correspondientes plantillas de centros do-
centes o, que durante la una parte de ese peri-
odo, hayan permanecido en la situacién de ser-
vicios especiales o hayan ocupado un puesto de
trabajo que dependa funcional y organicamente
de las Administraciones educativas, o bien les
haya sido concedida excedencia por alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 89,
apartado 4, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos sesenta anos de edad al 31 de
agosto de 2011.

C) Tener acreditados quince afios de servicios efec-
tivos al Estado. Los servicios cotizados a distintos
regimenes de Seguridad Social o previsién pue-
den ser tenidos en cuenta a efectos de pension
por aplicacién del Real Decreto 691/1991, sobre
computo reciproco, siempre que el interesado lo
solicite.

El calculo de pensién se obtiene al aplicar a los ha-
beres reguladores que un su caso proceda el por-
centaje de célculo correspondiente a la suma de los
anos de servicios efectivos acreditados mas los ainos
que le falten al docente hasta el cumplimiento de
los 65 afios de edad. Es decir, que a los 60 corres-
ponden cinco afos de bonificacion, a los 61 afios,
cuatro, a los 62, tres y asi sucesivamente.

JUBILACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN DE
CLASES PASIVAS DEL ESTADO

La ley de Presupuestos para el 2011 recoge en la
Disposicion Adicional Novena una modificacién a la
jubilacion o el retiro de caracter voluntario, regu-
lado en el articulo 28.2,b) del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, que
tendra efectos a partir del 1 de enero de 2011 y vi-
gencia indefinida. El derecho a la correspondiente
pension estara condicionado a que los ultimos cinco
anos de servicios computables estén cubiertos en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado, cuando para
completar los treinta afios de servicios exigidos hu-
bieran de computarse periodos de cotizacién a otros
regimenes, por aplicacion de las normas sobre com-
puto reciproco de cuotas entre regimenes de
Seguridad Social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de apli-
cacioén al personal de la Administracion del Estado
en servicio activo, servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares y excedencia por razén
de violencia de género que, como consecuencia de
la superacion de los procesos de acceso y promo-
cién regulados en la normativa general de funciéon



publica, cambie de régimen de proteccién social. A
efectos de acceder a la jubilacién voluntaria regu-
lada en el articulo 28.2,b) del texto Refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado a este personal le
sera de aplicacion la normativa vigente a 31 de di-
ciembre de 2010.

En cuanto a los requisitos para solicitar este tipo de
jubilacién voluntaria se mantienen los 60 afios de
edad y 30 anos de servicios.

La solicitud se iniciara por el funcionario interesado,
mediante escrito en el que se debera indicar necesa-
riamente la fecha en la que desea ser jubilado y habra
de presentarse ante el 6rgano de jubilacién, al menos,
tres meses antes de la fecha de jubilacion solicitada.

PRORROGA DE LA JUBILACION HASTA LOS 70
ANOS

Posibilidad de permanecer en el servicio activo hasta
los 70 afios.

El art.67.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico
dice:” La jubilacion forzosa se declarara de oficio al
cumplir el funcionario los 65 afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
se podra solicitar la prolongaciéon de la permanen-
cia en el servicio activo como maximo hasta que se
cumpla 70 afios de edad. La Administracién Publica
competente debera de resolver de forma motivada
la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores que-
daran excluidos los funcionarios que tengan normas
estatales especificas de jubilacion.

En cuanto a la edad forzosa a los 65 afios estamos a
la espera de la modificacion que ha anunciado el
Gobierno para saber en qué términos se concreta la
prorroga de la edad de jubilacién.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
PARA EL SERVICIO

Se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando
el interesado venga afectado por una «lesion o pro-
ceso patolégico, somatico o psiquico que esté esta-
bilizado y sea irreversible o de remota o incierta re-
versibilidad, que le imposibilite totalmente para el
desemperio de las funciones propias de su Cuerpo,
Escala, plaza o carrera» (articulo 28.2.c) del Texto
Refundido de Ley de Clases Pasivas).

La pensién de jubilaciéon o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o por inutilidad se cal-
cula igual que la pension ordinaria de jubilacién por
edad, con la particularidad de que cuando aquélla
se produce estando el funcionario en servicio activo
o situacién equiparable, se consideraran como

LAsesor|a Jur|c

servicios efectivos, ademas de los acreditados hasta
ese momento, los anos completos que resten al fun-
cionario para cumplir la edad de jubilacién o retiro
forzoso, entendiéndose éstos como prestados en el
Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en que
figure adscrito en el momento en que se produzca
el cese por jubilacién o retiro.

No obstante a partir de 1 de enero de 2009, cuando
en el momento de producirse el hecho causante, el
interesado acredite menos de veinte afios de servi-
cios y la incapacidad o inutilidad no le inhabilite
para toda profesion u oficio, la cuantia de la pen-
sion ordinaria de jubilacién o retiro, calculada segun
se indica en el parrafo anterior se reduciran en un
5% por cada aino completo de servicio que le falte
hasta cumplir los 20 afios de servicio, con un maximo
del 25% para quienes acrediten 15 o menos anos de
servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de
la pensién y antes del cumplimiento de la edad de
jubilacién o retiro forzoso se produjera un agrava-
miento de la enfermedad o lesiones del interesado
de manera que le inhabilitaran para el desempefo
de toda profesion u oficio, podra solicitar el incre-
mento de la cuantia de la pensién hasta el 100 por
100 de la que le hubiera correspondido.

CALCULO DE LAS PENSIONES

En el caso por ejemplo de un Maestro Grupo A2 que
tenga 35 afos, o mas afos, de servicios le corres-
ponde el 100% del haber regulador, es decir el
100% de 30.905,51 <. Dividiendo por catorce men-
sualidades se obtienen 2207,54 € mensuales brutos
de pension.

En el caso del profesorado perteneciente a los
Cuerpos de Ensefianzas Secundarias, Grupo A1 la
pension para los que acrediten 35 o mas aios de ser-
vicios (haber regulador 39.268,77) se elevaria a
2804,91 € mensuales. Sin embargo, como viene
siendo habitual cada afio se establece un tope de
percepcion de las pensiones publicas, que para el
ano 2011 se ha fijado en la cuantia de 34.970,74 €/
anuales, 2.497,91 € brutos mensuales.

Para saber la pensién a la que tendria derecho cada
persona, hay que consultar la tabla de pensiones
(que publicamos en la revista) donde se establecen
diferentes cuantias segun los afios de servicios y
Cuerpo al que pertenezca el interesado.

RAQUEL GARCIA BLANCO
Asesora juridica
de ANPE Nacional

Véase la tabla de pensiones en la pdgina 74
de esta revista.
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INUNDADOS DE VIVENCIAS: juguetes no sexistas

Maria Enciso Belloso maestra de Educacion Infantil de Navarra

Jugar desempeia un papel educativo fundamental desde la infancia. Jugar permite a los nifios y
nifias evolucionar a nivel emocional e intelectual y les acerca al aprendizaje.

Jugamos con nuestro entorno en cuanto nace-
mos, desde la primera sonrisa, el primer movi-
miento... Con 4 6 5 meses cogemos y tiramos co-
sas, a través del juego vamos comprendiendo y
por lo tanto aprendiendo conceptos como son la
forma, el color... indistintamente de nuestro gé-
nero. Pero serd a los 3 6 4 ainos cuando comien-
cen nuestros alumnos/as a hacer eleccion de un
juguete u otro en funcion de su sexo.

Y mi pregunta es la siguiente, este hecho es in-
nato o es la sociedad la que crea estas distincio-
nes sin pensar en lo que conlleva.

El maestro o maestra de infantil es un papel
clave para reducir estereotipos y educar en la
igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Sabemos que jugar es aprender, pero debemos
eliminar el sexismo para que mientras juguemos,
crezcamos y ademas en la igualdad.

A la hora de elegir juguetes podemos encontrar
muchos comunes para ambos sexos si nos basa-
mos en unos items que dejen de lado el género.

Mas del 40 % de los juguetes se realizan en el le-
vante espafiol y también alli encontramos el
Instituto Tecnoldgico del juguete (AlJU) donde
se observa el comportamiento de nifios y nifas
para posteriormente crear juguetes con una in-
dice minimo de ventas asegurado. Al observar a
nifos y nifias de 2 6 3 afos se observa que las
elecciones que hacen de los juguetes son muy si-
milares porque aun no han sufrido esa manipu-
lacién social en la que se dice con que juguetes
tienes que jugar. Este dato varia considerable-
mente en edades posteriores.

En lo referido a la publicidad infantil podemos
decir que ha variado mucho en los ultimos 25
afos pero aun asi el bombardeo de anuncios que
hay manipula indiscutiblemente no solo a nifios
y nifas sino a personas adultas, responsables de
dar un buen ejemplo a sus hijos e hijas. Sola-
mente, en una semana en una campafa de na-
vidad se pueden proyectar 4500 anuncios que
tras analizarlos se puede observar con facilidad
como se diferencia en muchos casos entre ju-
guetes masculinos y femeninos.

Desde los centros educativos debemos unir nues-
tras fuerzas para luchar por la coeducacion.

Otro sector que nos obliga a todos docentes a
unirnos para luchar en contra del sexismo es el

gran fenémeno social de los videojuegos. El ca-
tedratico de la Universidad de Ledén Enrique
Diez, analizé mas de 250 videojuegos y en todos
ellos encontré escenas sexistas, personajes fe-
meninos degradantes para la figura de la mujer
y lleg6 a la conclusion de la mayoria de estos
nuevos juegos estan creados por hombres y pen-
sados para destinatarios masculinos. Y apunté
también que bajo su opinién “estos juegos bor-
dean, sino traspasan los limites de lo legal”.

Las multinacionales de los videojuegos ante que-
jas de amnistia internacional por el contenido se-
xista de los mismos, crean mas videojuegos simi-
lares porque saben que tienen el éxito asegu-
rado, ademas la polémica que se crea les hace
vender mas.

El Gltimo sector que debemos mejorar o animar a
hacerlo es el de nuestro recurso mas valioso en la
Educacién Infantil que no es otro que el cuento in-
fantil. Lo que propongo no es dejar de contar to-
dos esos cuentos tradicionales que tanto nos han
ensefiado sino leerlos pero dandoles una mirada
critica. Ser conscientes de lo que estamos transmi-
tiendo y orientar las actividades posteriores desde
la coeducacion.

Y ala hora de seleccionar los juguetes para nues-
tras aulas tener presente la regla de las tres R:
Reducir (también se puede jugar sin juguetes),
reutilizar y reciclar. Podemos tener en cuenta la
edad, el gusto de nuestros alumnos/as e hijos/as
pero no el sexo del destinatario del juguete.

Y en cuanto a los videojuegos tenemos que exi-
gir a las multinacionales que generen otro tipo
de materiales que contengan valores positivos
porque son herramientas de socializacién para
nuestros/as hijos/as y alumnos/as y de las futuras
generaciones ya que aportan mucho de su
tiempo jugando. Para llegar hasta la Gltima pan-
talla de algun videojuego se invierten unas 300
horas, lo mismo que dura un curso escolar.

Queremos cuentos que nos hagan sofiar y nos des-
pierten, que nos paren la realidad y sean magicos.
Que nos den alegria, esperanza, motivacion,
fuerza. Que nos duelan, nos consuelen. Que nos
siembren de flores por dentro pero sobretodo que
nos den libertad para ser, que nos hagan sentir,
pensar, actuar... Que nos inunden de vivencias y
nos incendien el corazén de gritos susurrados.
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VIAJES DE SEMANA SANTA Y PRIMAVERA 2011
VIAJE A LISBOA Y AZORES

SEMANA SANTA, del 16 al 24 de abril. Todo incluido.

Dia 16.- MADRID - LISBOA. Exc. a Sintra, Chascais y Estoril.

Dia 17.- LISBOA Exc. a Fatima, Nazaré, Batlha y Ovidos.

Dia 18.- LISBOA.

Dia 19.- LISBOA — TERCEIRA. Angra do Heroismo.

Dia 20.- TERCEIRA - PUNTA DELGADA. Visita de la isla de
Terceira.

Dia 21.- PUNTA DELGADA. Visita de la ciudad.

Dia 22.- PUNTA DELGADA. Exc. a Lagoa do Fogo y Furnas.

Dia 23.- PUNTA DELGADA. Visita de las siete ciudades.

Dia 24.- PUNTA DELGADA - LISBOA — MADRID.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

AFILIADOS ..o 1.900 €
NO AFILIADOS .....cccoiiiiiiiiiniies 1.950 €
‘ SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 290 €

PARA RESERVAS:

Rellenar el impreso de inscripciéon y enviarlo al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante
de haber ingresado 350€ por persona en la C/C de Viajes ANPE.

VIAJE DE PRIMAVERA 2011: A ESCOCIA E INGLATERRA. Del 18 al 25 de mayo. Todo incluido.
] NOTA: ESTE VIAJE ESTA COMPLETO. SE ESTA HACIENDO LISTA DE ESPERA.

VIAJES VERANO 2011
VIAJE A LOS PAISES BALTICOS: ESTONIA-LETONIA-LITUANIA MAS HELSINKI

Del 10 al 18 de julio. Todo incluido.

Dia 10.- MADRID - RIGA — TALLIN.

Dia 11.- TALLIN.

Dia 12.- TALLIN - EXC. A HELSINKI — TALLIN.

Dia 13.- TALLIN — PAERNU - RIGA.

Dia 14.- RIGA.

Dia 15.- RIGA — PALACIO RUNDALE - VILNIUS.
Dia 16.- VILNIUS.

Dia 17.- VILNIUS — KAUNAS - TRAKAI - VILNIUS.
Dia 18.- VILNIUS — MADRID.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

AFILIADOS .....cociiiiiiiicieccee 1.575 €
NO AFILIADOS ......cooiiiiiiiiniieiee 1.625 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 250 €

PARA RESERVAS:

Rellenar el impreso de inscripcion y enviarlo al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante de
haber ingresado 325€ por persona en la C/C de Viajes ANPE.
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VIAJE A CALIFORNIA: LoS ANGELES - LAS VEGAS - CANON DEL COLORADO — SAN FRANCISCO
Del 15 al 26 de julio. Todo incluido menos las cenas.

E | |i 5% T Dia 15.- MADRID — LOS ANGELES (Vuelo directo).
3 B Dia 16.- LOS ANGELES. Panoramica.
Dia 17.- LOS ANGELES - LAS VEGAS (360 km. 5h).
Dia 18.- LAS VEGAS — CANON DEL COLORADO- LAS VEGAS.
Dia 19.- LAS VEGAS - SAN FRANCISCO. (En avién).
= i 11 Dia 20.- SAN FRANCISCO. Panoramica.
e v i Dia 21.- SAN FRANCISCO. Visita a Alcatraz.
5 ' Dia 22.- SAN FRANCISCO - VALLE DE NAPA - SAN FRAN-
CISCO. Vifedos. Visita a una bodega.

Dia 23.- SAN FRANCISCO - MONTERREY — CAMEL - SANTA
MARIA. (360 Km).

Dia 24.- SANTA MARIA -SANTA BARBARA — LOS ANGELES
(350 Km).

Dia 25.- LOS ANGELES. Visita a los Estudios Universales (210

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

. . . AFILIADOS ... 3.300 €

km). Por la tarde a las 17,55 salida hacia Madrid. Noche y 5 ATTABES e
cena a bordo. ................................ .

SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 975 €

Dia 26.- LLEGADA A MADRID a las 14.15h.

PARA RESERVAS:

Rellenar el impreso de inscripcion y enviarlo al Departamento de Viajes de ANPE, junto al justificante de
haber ingresado 400€ por persona en la C/C de Viajes ANPE.

NOTA: Este viaje necesita visado, por lo que todas las personas interesadas en hacer el viaje deben te-
ner el pasaporte electrénico disponible y enviar fotocopia de la pagina del mismo donde esta la foto-
grafia, junto al Impreso de Inscripcion, a fin de tramitar el visado.

VIAJE A ROMA PARA LA BEATIFICACION DE JUAN PABLO II

DEL 30 DE ABRIL AL 2 DE MAYO.
Organizado por la agencia IDEATUR.

Los interesados conectar con el tfno 91 401 5000, o mail: uno@ideatur.es,
indicando que eres afiliado de ANPE.

NOTAS COMUNES A ESTOS VIAJES:

12) Las plazas para el bus se asignaran por orden de inscripcion.
2?) La realizacion de los viajes queda supeditada a formar grupos de 25 personas.

3?) Se puede suscribir, un seguro voluntario de cancelacién, que se solicitard y pagara cuando se haga
la reserva. Para EEUU, 40 €, resto de viajes 30 €.

4?) En todos los viajes ird un acompanante de ANPE.

5%) La descripciéon detallada de estos viajes esta puesta en la pagina WEB de anpe www.anpe.es, se
pueden ver enlazando con servicios ANPE y luego con viajes. También hay un folleto que se puede
solicitar al Departamento de viajes de ANPE.

62) La atencion telefonica del Departamento es:

* lunes-martes-jueves y viernes de 9.30 a 14h.
* miércolesy viernes de 16 a 19h

50 * Tfno. 91-522-90-56 (Srta. Beni)
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BALNEARIO DE ARCHENA 2011

ANPE ha suscrito, un afio mas, un Convenio de colaboracion con el Balneario de
ARCHENA, al que se pueden acoger nuestros afiliados para el primer turno de
2011. Primer turno del 6 al 20 de abril.

PRECIO POR PERSONA. EN HOTEL LEON***

AFILIADOS ....ooiiiiiiieccee 1.100 €
NO AFILIADOS ......cocoviiiiiiiiiecies 1.140 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 320 €

EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:

e Alojamiento (14 noches) e Uso de albornoz durante toda la estancia.

e Pensién completa con agua mineral (no in- e Actividades del Departamento de Animacion.
cluye vino en las comidas) e Piscina termallium.

e Reconocimiento médico. e |VA.

e Tratamiento reumatoldgico o respiratorio.

PARA RESERVAS:
Los interesados en hacer reserva para el turno de abril, deben cumplimentar y enviar el impreso de ins-

cripcion, junto al justificante de haber ingresado 300 € por persona en la C/C de Viajes ANPE.

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el Balneario
“Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2011.

Durante este afno los afiliados a ANPE tendran un descuento del
10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que realicen
en el Balneario.

PARA RESERVAS:
Rellenar y enviar el impreso de inscripcion al Departamento de viajes de ANPE, junto al justificante de
haber ingresado 100 € por reserva en la C/C de Viajes ANPE.

IMPRESO DE INSCRIPCION

EATfiliado/a @ ANPE? i

Domicilio en C/

Poblacién Provincia
Coédigo Postal TIf. Fijo
Correo electrénico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

D /DR, it TIf. Movil
D/DAA. oo TIf. Movil
D /DA, i TIf. Movil

Adjunto resguardo de ingreso de euros, como pago de la reserva de plaza/s para
nas, en la ¢/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la ¢/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al:
Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid
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ACTA DE LA REUNION DEL JURADO CALIFICADOR DEL CONCURSO
FOTOGRAFICO DE ANPE 2010

En Madrid, siendo las trece horas del dia veintiséis de enero de
2011, se reune el jurado Calificador del Concurso Estatal de
Fotografia, 2010, formado por los miembros del Consejo de
Redaccién de la Revista “ANPE”. Actla como Secretaria del
Jurado la Secretaria de Comunicacién de ANPE.

Tras la valoracién de las obras presentadas y la votacion corres-
pondiente del jurado, se otorgaron los siguientes premios:

PRIMER PREMIO: Dotado con 350 €, se adjudica a la obra:
"Tabula rasa”, de la que es autora Dia Isabel Cabezas Castafio,
de Zamora

Centro de destino: Centro rural agrupado de Villarrin de Campos
(Zamora)

SEGUNDO PREMIO: Dotado con 200 €, se adjudica a la obra:
“lgualdad en la formacion”, de la que es autor D. José Redondo
Garcia, de Alovera (Guadalajara)

Centro de destino: IES Antonio Machado, Alcald de Henares
(Madrid)

TERCER PREMIO: Dotado con 150 €, se adjudica a la obra:

“Siempre asi”, de la que es autor D. Alfredo Toro Nasarre de _
Huesca

Centro de destino: CEIP Pedro J. Rubio ( Huesca ).

Se acordd, por unanimidad, dar las gracias a todos los participantes en el Concurso, resaltando la calidad
de las obras presentadas.

El Jurado felicita a los participantes y celebra la alta participacion habida en este Concurso Fotografico del
ano 2010.

Sin mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las catorce horas quince minutos del dia de la fecha.
De todo lo tratado en la reunién, como Secretaria, y con el visto bueno del Presidente, doy fe.

Madrid, a veintiséis de enero de dos mil once.

V° B° El Presidente del Jurado La Secretaria
D. Nicolas Ferndndez Guisado Dia. Inmaculada Suarez Valdés
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21 Andalucia

LAUTONOIVIIAS

ANPE ANDALUCIA EXIGE LA APLICACION DE LA NUEVA SENTENCIA

PARA PROFESORES DE RELIGION

Gracias al recurso presentado por ANPE, el Tribunal Supremo en una reciente sentencia, ha
fallado a favor del profesorado de Religion para que éste pueda desempeiiar tutorias y jefaturas
de departamento, asi como formar parte de los equipos directivos de los centros educativos, en

determinada condiciones.

La citada sentencia establece “...el derecho que asiste
a los profesores de Religion a asumir en los Centros
docentes en los que prestan servicios, todas aquellas
funciones que les pueden corresponder en cuanto
miembros del claustro de profesores a todos los efec-
tos; declarando asimismo, el derecho a desempenar
cargos unipersonales (secretaria, jefatura de estudios
y vicedireccion); a simultanear los cargos de Jefe de
Departamento y tutor; a tener descuentos lectivos
por otras dedicaciones docentes cuando se precisen
en su centro de destino; todo ello con los efectos in-
herentes a tales desempenos...".

Esta sentencia hace justicia al colectivo de profeso-
res de Religion y viene a confirmar las reivindica-
ciones que en numerosas ocasiones ANPE ha plan-
teado a la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia y al Ministerio de Educacién.

En numerosas ocasiones, ANPE ha instado a la
Consejeria y al Ministerio para que el profesorado

de Religion no fuese discriminado del resto de com-
paferos de claustro ya que como establece el art. llI
del Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado
Espafol y la Santa Sede “Los Profesores de religion
formaran parte, a todos los efectos, del Claustro de
Profesores de los respectivos Centros”. Por esta sen-
tencia la Administracién Educativa competente esta
obligada a restituir a este profesorado todos los de-
rechos que le asisten.

Conforme a esta sentencia, ANPE-Andalucia exigira
a la Consejeria de Educacion que anule la clausula
de los contratos del Profesorado de Religion, asi
como las Instrucciones de 27 de julio de 2007 de la
Viceconsejeria sobre contratacion del personal que
imparte Religion, que les impedia desempenar los
citados cargos, por ser contraria a Derecho y dicte
las instrucciones oportunas para que el colectivo de
Profesores de Religion pueda asumir las diferentes
funciones en las condiciones que legalmente co-
rrespondan.

ANPE-A[\IDALUCiA MANIFIESTA SU RECHAZO A LA PO!.iTICA DEL GOBIERNO
AUTONOMICO EN LA REORDENACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ

Desde el pasado verano, miles de funcionarios de la
Administracién andaluza vienen manifestando dia-
riamente su descontento con el gobierno de la Junta
de Andalucia por la politica de reordenacion del sec-
tor publico andaluz, iniciada con la publicacién del
Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de reorde-
nacion del sector publico y el Decreto-Ley 6/2010, de
23 de noviembre, de medidas complementarias del
Decreto-Ley 5/2010.

ANPE-ANDALUCIA quiere manifestar publicamente
su rechazo a determinados aspectos de la politica
del gobierno andaluz en la reordenacién de la ad-
ministracion autonémica, tales como:

e Ladelegacién por parte de la Junta de Andalucia
en agencias y empresas publicas, de procedi-
mientos administrativos que afectan a la vida co-
tidiana de los ciudadanos.

e La creacién consiguiente de una administraciéon
paralela, constituida por esas agencias y empresas,
en las que el acceso al empleo publico no esta ga-
rantizado por los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

e El menoscabo de los derechos de los funcionarios
a la movilidad y promocion, en favor de los in-
tereses del personal laboral perteneciente a las
agencias y empresas publicas.

ANPE-ANDALUCIA cree en un modelo de Adminis-
tracién Publica eficaz, transparente, neutral y racio-
nal, en el que el acceso a los puestos de trabajo esté
regido por los principios constitucionales de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, los derechos de
los funcionarios estén asegurados frente a los inte-
reses de cualquier personal contratado y la calidad
del servicio prestado a los ciudadanos cuente con to-
das las garantias posibles.
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= Aragon

LEY DE EDUCACION ARAGONESA, A TRAMITE PARLAMENTARIO EN LAS CORTES

La enseiianza de y en las lenguas propias de Aragon se considera una medida impulsora de la

calidad educativa.

El Proyecto de Ley de Educacion de Aragdn ya esta
en tramite parlamentario.La Comunidad Auténo-
ma de Aragon ejerce desde el 1 de enero de 1999
las competencias que en materia de educacién no
universitaria le otorgé la reforma del Estatuto de
Autonomia de 1982 realizada en 1996. En estos
momentos se cuenta ya, por tanto, con una expe-
riencia dilatada en el tiempo de gestion de una
realidad educativa que conocié una transicién sin
sobresaltos desde la responsabilidad ejercida por
la Administracion General del Estado a la realizada
por la Administracion autonémica.

Esta Ley se contempla como la consolidacién nor-
mativa del modelo educativo aragonés desarro-
Ilado a través de las leyes y de la actuacion ordi-
naria de la Administraciéon Educativa Aragonesa.
De esta forma se da rango legal a una serie de ca-
racteristicas que forman una manera de enten-
der la educacién con sus propios rasgos especifi-
cos, adaptada perfectamente a las caracteristicas de
una sociedad y un territorio como el aragonés.

Los cuatro principios especificos conforme a los cua-
les se construye esta Ley son la equidad, la calidad,
la corresponsabilidad y el compromiso social.

Se debe producir, segun la Ley, “una vertebracion
social a través de la escuela, que irradiaria principios,
comportamientos, cultura, elementos no solo edu-
cativos, por tanto, para favorecer el conocimiento
de los problemas del entorno social y contribuir a
resolverlos. “

PLAN ESTRATEGICO DE CENTRO (ARTS. 98-100)

Los objetivos del centro seran revisados periédica-
mente en funcién de los que se determinen en el am-
bito estatal y europeo y autondémico segun del con-
texto socioecondmico y cultural y de las estrategias
educativas. Las directrices sobre organizacion y fun-
cionamiento seran de obligado cumplimiento para
los centros. Los centros realizardn una evaluacion so-
bre el grado de consecucion de los objetivos fijados

LENGUAS PROPIAS (ARTS. 37-38)

La ensefianza de y en las lenguas propias de Aragén
se considera una medida impulsora de la calidad
educativa.

Se desarrollara de la forma que indique la Ley de len-
guas propias de Aragén desde el principio de incor-
poracion voluntaria por parte de los alumnos o de sus
padres o tutores y de oferta obligatoria en todas las
ensefanzas que se determinen en los centros escola-
res que se encuentren en las zonas que se determine.

en el Plan estratégico de Centro, que sera aprobada
por el Consejo Escolar del Centro. La Administracién
Educativa realizard una Evaluacion Externa para va-
lorar la adecuacién del Plan estratégico del centro a
los objetivos del Sistema Educativo. Asimismo, se ela-
boraran indicadores para la evaluacién interna y ex-
ternay planes de formacién para la elaboracién y ges-
tion del Plan estratégico de centro.

Asimismo, en estas mismas zonas se potenciara la re-
alizacién de actividades culturales complementarias
a las ensefianzas en lenguas propias.

Los centros que se encuentren en las zonas que se de-
termine podran desarrollar proyectos lingUisticos que
faciliten el aprendizaje funcional de las mismas me-
diante su uso como lengua vehicular para la ense-
fianza de otras areas, materias o modulos en los tér-
minos que la Administracién Educativa determine.



2 Asturias

LAUTONOIVIIAS

EL PRESUPUESTO DE LA CONSEJERIA SE REDUCE DE 873 A 825 MILLONES
DE EUROS. POR FIN, LUZ VERDE A LA LEY DE EVALUACION E INCENTIVOS

El ejecutivo asturiano ya tiene el informe del Consejo Consultivo sobre la ley de Evaluacion

Docente y sus Incentivos.

El ejecutivo asturiano ya tiene el informe del
Consejo Consultivo sobre la ley de Evaluacién
Docente y sus Incentivos, aprobada en la Junta
General del Principado (Parlamento autonémico) el
29 de diciembre de 2009, con el acuerdo en el am-
bito docente de ANPE Asturias y otra organizacién
sindical, que permitié seguir cobrando los incenti-
VoS a quienes en su momento suscribieron su dispo-
nibilidad, asi como propiciar la apertura de un
nuevo periodo de incorporacion voluntaria para to-
dos quienes tengan derecho. Ya solo queda el visto
bueno de los servicios juridicos del Principado y su
publicacién en BOPA para culminar el proceso de
evaluacién.

La Consejeria se habia comprometido a realizar la
evaluacion en el segundo trimestre de 2010, para
abonarla con efectos 1 de octubre de 2010 a los do-
centes de nueva incorporacion, como funcionarios
de carrera y con 5 afilos de servicios docentes pres-
tados a 1 de enero de 2010, pero el calendario se ha

BICENTENARIO DE JOVELLANOS

Este afo se celebrardn numerosos actos institucio-
nales y académicos en Asturias, con motivo del bi-
centenario de la muerte de Gaspar Melchor de
Jovellanos (Gijén, 1774-Puerto de Vega, 1811), es-
critor, jurista, filésofo, economista y politico ilus-
trado espanol, a caballo entre el despotismo refor-
mista de finales del siglo XVIIl y las revoluciones li-
berales de principios del siglo XIX. Estudié Filosofia
en la Universidad de Oviedo y Derecho Canénico en
la de Avila, fue Magistrado en Sevilla. Ya en Madrid
puso en marcha el Banco de San Carlos (antecedente
del Banco de Espafia), fue director de la junta de co-
mercio de la Sociedad Econdmica Matritense, re-
dacté un Informe sobre la Ley Agraria en la que
aboga por la abolicidon de la Mesta y trabas feuda-
les, y la liberalizacion del suelo, precursor de las de-
samortizaciones. Promotor del impulso de la ense-
fAanza publica, para hacerla mas practica, dandole
mas importancia a las materias cientificas, instando
el Real Instituto Asturiano de Nautica y Mineralogia
en Gijon, y la inversion del Estado en obras publicas;
[legd a ser ministro de Gracia y Justicia en 1798.
Vuelto Godoy al poder, fue desterrado a Mallorca.
Liberado tras el Motin de Aranjuez de 1808, durante
la Guerra de la Independencia representé a Asturias

ido incumpliendo con sucesivos borradores y trami-
tes. También se ha comprometido a que el proceso
evaluador seré sencillo y objetivo, con items verifi-
cables para acreditar el cumplimiento de los objeti-
vos y la mejora de la ensefianza en Asturias. Mas
vale tarde que nunca, pero los acuerdos estan para
ser cumplidos.

El presupuesto asturiano para 2011 baja de 4.428 a
4.133 millones de euros (un 6'7% menos), mientras
el de la consejeria de Educacion para 2011 se ha re-
ducido de 873 a 825 millones de euros (un 5'5% me-
nos), que representa un 3'75% del PIB regional
(gasto medio en la OCDE, 53%), con 222 para
Infantil y Primaria, 218 para Secundaria y Bachille-
rato, 57 para Formacion Profesional, 35 para Inves-
tigaciéon y Desarrollo Tecnoldgico y 140 para la Uni-
versidad de Oviedo.

Permanecemos a la espera de la decision sobre las
oposiciones de Primaria.

en la Junta Central de los espafioles sublevados y
desde alli contribuy6 a reformar las Cortes de Cadiz.
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= Canarias

UN CONCURSO DE TRASLADOS DEMASIADO PROBLEMATICO

ANPE CANARIAS quiere denunciar ante la opinidn piblica las condiciones tercermundistas que
el profesorado de esta tierra ha soportado, por la ineptitud de la Consejeria, para poder

participar en el concurso de traslados.

Esta Administracion Educativa, fiel a su linea oscu-
rantista y de permanente imposicion de sus criterios,
publicé en el Boletin Oficial, sin previa negociacién
con los representantes del profesorado, la convoca-
toria del concurso de traslados, en cuyo texto des-
cubrimos (y le hicimos saber) diversos errores, omi-
siones y hasta contradicciones que, como siempre,
ni siquiera se ha molestado en corregir.

Ante nuestra insistencia, como una nueva demos-
traciéon de desprecio y falta de consideracién al per-
sonal docente que debe administrar, colgé tardia-
mente en su pagina web unas “Aclaraciones a la va-
loracién de méritos del baremo”, con las que modi-
ficaba irregularmente su propia normativa y cau-
saba una manifiesta indefension a los participantes
en este procedimiento.

Después de un par de reuniones informativas, en las
que nos explicaron de mala manera y a toda veloci-
dad las novedades de la nueva aplicacién informa-
tica, comenzé la tortura para el profesorado y para
quienes hemos tratado de ayudarles en esta lucha

interminable, que ha mantenido nuestras sedes
abiertas ininterrumpidamente una media de 18 ho-
ras diarias, contra las deficiencias técnicas y la desi-
dia de los responsables de la Consejeria.

Hasta tal punto llegé nuestra desesperacién e im-
potencia que, en un ultimo intento por buscar una
salida razonable para los centenares de expedientes
que el profesorado nos habia confiado y que no ha-
bia manera de tramitar telematicamente, le plante-
amos a la Consejeria una alternativa: solicitar ex-
cepcionalmente una ampliacion del plazo oficial al
Ministerio o admitir la documentacién en papel
para su posterior grabacion.

iiA pesar de las dificultades y del agotamiento de
nuestros equipos técnicos, ANPE CANARIAS ha
gestionado, grabado y tramitado desde sus sedes
de Gran Canaria y Tenerife casi 1.200 expedientes
del profesorado participante en el concurso de
traslados!!

OTRO FRACASO MAS EN LAS NEGOCIACIONES
DEL NUEVO SISTEMA DE LISTAS DE INTERINOS

Nadie podra reprocharnos que no hayamos reali-
zado todos los esfuerzos posibles para pactar con
esta desesperante Administracién Educativa el
nuevo sistema de configuracién de las listas de in-
terinos: primero, asistimos a la negociacién del
Decreto-marco en la Mesa General de Negociacion
de Empleados Publicos; luego, consensuamos la
contraoferta sindical con la mayoria de los repre-
sentantes en dicha Mesa y conseguimos un
acuerdo con Funcion Publica; a continuacion, he-
mos tratado de acercar posturas con los demas sin-
dicatos de la Mesa Sectorial de Educacién y, final-
mente, le hemos presentado a la Consejeria mul-
titud de propuestas para mejorar el contenido del
proyecto de Orden.

Pero esta claro que, por mucho interés que algunos
pongamos en alcanzar puntos de encuentro entre
las partes, el refranero espanol no se equivoca: jdos
no negocian si uno no quiere!

De todas las propuestas que ANPE CANARIAS le ha
presentado a la Presidencia de la Mesa Sectorial de
Educacion, tan sélo han sido aceptadas las siguientes:

a) La vigencia de las actuales habilitaciones conce-
didas oficialmente por la Consejeria a los inte-
grantes de las listas del Cuerpo de Maestros.

b) El mantenimiento del profesorado contratado
para impartir la especialidad de Religién en los
centros publicos como no disponible en las de-
mas listas.

En resumen, tenemos DOCE RAZONES de peso,
como minimo, para rechazar esta nueva normativa
que endurecerd enormemente las condiciones la-
borales de nuestros interinos y sustitutos:

1) Se aplica el Decreto 74/2010, con caracter re-
troactivo, a quienes se retiraron en las oposi-
ciones de 2010.



2) Se limita injustificadamente a 10,00 puntos la
suma de las puntuaciones obtenidas por la va-
loracion de los méritos recogidos en el baremo.

3) Seignora en dicho baremo el esfuerzo de cuan-
tos han aprobado varias veces la fase de oposi-
cion en los ultimos anos.

4) No se valora especialmente los servicios presta-
dos en Canarias, como se pacté con Funciéon
Publica.

5) Restringe los cursos de formacion a los presen-
tados para las oposiciones.

6) Respecto a la evaluacién de la practica docente,
convertida en un proceso inquisitorial para el pro-
fesorado interino, discrepamos en la composicion
del 6rgano evaluador, el periodo a evaluar y la
indefensién del evaluado, que no puede presen-
tar alegaciones ni solicitar la presencia sindical.

7) Se aplica la Orden de 8 de abril de 2010 a quie-
nes hoy forman parte de las listas, sin estable-
cer un periodo transitorio para adquirir la
nueva titulacion exigida.

8) Desaparecen las dos listas provinciales del
Cuerpo de Maestros, lesionando gravemente
los derechos adquiridos por miles de docentes.

2 Cantabria
EN ENERO... INCERTIDUMBRE

LAUTONOIVIIAS

9) La Administracion se permite modificar unila-
teralmente las opciones y condiciones laborales
de quienes integran las listas, sin su consenti-
miento.

10) Se recoge una excesiva utilizacion de la oferta
publica de llamamientos, sin garantias de trans-
parencia y con una publicidad insuficiente de
24 horas.

11) Se establece un periodo de practicas inicial de
3 meses para “simular la evaluaciéon” de quie-
nes obtengan su primer nombramiento en una
especialidad.

12) Se contempla un procedimiento especial, igno-
rando el actual régimen disciplinario, para ex-
cluir de las listas al profesorado interino y sus-
tituto por una presunta falta de capacidad.

Por estas razones y, sobre todo, por el escaso entu-
siasmo negociador de los dirigentes de esta Conse-
jeria, ANPE CANARIAS se opone firmemente el pro-
yecto de Orden para la regulaciéon de las listas de
empleo de los cuerpos docentes no universitarios.

Comenzamos el aiio con incertidumbre en el panorama educativo cantabro. La Administracion
no tiene una postura clara respecto a la convocatoria de la oferta de Empleo Piiblico.

Si bien es cierto que esto es reflejo de la duda a ni-
vel estatal, lo que esta claro es que necesitamos que
se convoquen oposiciones para poder atender ade-
cuadamente las necesidades del sistema educativo
transformando el empleo precario en empleo esta-
ble y atendiendo las necesidades en todos los cen-
tros educativos de la region.

La Consejeria de Educaciéon manifiesta publicamente
que el presupuesto no ha disminuido apenas (es
cierto que sigue siendo porcentualmente el mas im-
portante del Gobierno de Cantabria), pero no tiene
en cuenta el incumplimiento del aumento lineal que
estaba comprometido para enero de 2011, ni que,
el mantenimiento de la partida destinada a perso-
nal (recortada el 4,9%) conlleva la disminucion de
la cantidad dedicada a sustituciones. También existe
incertidumbre ante la negociacién del cupo que se
establecera para el priidximo curso, pese a las bue-
nas intenciones expuestas por nuestra Consejera.

La proximidad de las elecciones autonémicas hace
también que la Administracién se fije unas fechas
para negociar y/o hablar; asi, hasta el 25 de marzo
tendremos interlocutores, aunque parece que el

tema econdémico es tabu. Si se hablara del calenda-
rio escolar del préximo curso, sobre el que parece
que no va a tener muchos cambios, pese a la presion
de algunos grupos de padres, que no de las Ampas,
que siguen confundiendo los centros educativos con
guarderias. También se hablara de los horarios de
cada centro: jornada continua, jornada partida, jor-
nada perpetua... Ayudaria mucho a disminuir las
tensiones entre centros y familias que existiera un
protocolo a seguir para que cada centro pueda pro-
poner el modelo de jornada adecuado a su entorno,
con la aceptacion de la comunidad educ ativa.

También hablaremos del R.O.C. de Secundaria 'y de
la normativa que lo desarrolle... y seguiremos te-
niendo incertidumbre respecto én se haba cuando
funcionara “YEDRA" (la flamante plataforma infor-
matica de gestién puesta en marcha por la
Consejeria) a pleno rendimiento: contintan los erro-
resy los fallos del sistema, mientras en algunos cen-
tros se han visto obligados a duplicar las gestiones,
al tener que utilizar este programa y los antiguos
IES2000 o ESCUELA para poder realizar todas las ges-
tiones necesarias en el dia a dia.
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z Baleares

EL PRESIDENTE ANTICH FIRMA EL MANIFIESTO DE ANPE
“YO TAMBIEN SOY DEFENSOR DEL PROFESOR”

La presidenta de ANPE Baleares,
Aina Aguild, consideré muy
importante la adhesion

de Antich a este manifiesto que
pretende recuperar la imagen de
prestigio entre la sociedad

de la clase docente.

CONSEGUIMOS UNA REIVINDICACION HISTORICA: EL DECRETO DE CONVIVENCIA

El Consejo de Gobierno ha aprobado hoy, dia 10 de
diciembre, el decreto que regula las normas de con-
vivencia de los centros escolares publicos y concer-
tados y los derechos y deberes de alumnos y que
tiene el objetivo de mejorar también el éxito aca-
démico.

Esta propuesta es una reivindicacién histérica de
ANPE Islas Baleares, puesto que encontramos que se
hacen necesarias estas medidas para mejorar las re-

laciones entre alumnas y profesores y también por
obtener mejores resultados académicos, puesto que
segun el ultimo informe PISA los alumnos espaioles
de 15 afos han tenido 481 puntos de media en lec-
tura (en 2006, fueron 461), frente a los 493 de la me-
dia de la OCDE.

Desde ANPE estamos muy satisfechos por empren-
der medidas, como esta, que fortalezcan nuestro sis-
tema educativo.

FELICITAMOS LA DOTACION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS EN LOS CENTROS DE PRIMARIA

ANPE propone un compromiso para reducir al mi-
nimo imprescindible la cantidad de tareas burocra-
ticas que llevan a cabo los docentes, en beneficio de
la dedicacién especifica a la docencia”.

Con la aprobacién de la proposicion no de ley del
Parlamento Balear, mediante la cual esta alta ins-
titucién insta al Gobierno a facilitar personal ad-
ministrativo a todos los centros de Primaria de las

Islas, se ve cumplida una antigua reivindicacion de
ANPE.

Nos congratulamos de esta medida puesto que me-
jorara el sistema educativo y rentabilizara el trabajo
de los profesores reduciendo al minimo indispensa-
ble las tareas burocraticas y favorecera el desarrollo
del trabajo propiamente docente y la atencién di-
recta a los alumnos.

CRITICAMOS LOS "CONTRATOS PROGRAMA" DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Cuando denunciamos estos recortes en personal do-
cente, desde la consejeria se nos contestd que no afec-
tarian a la calidad de la ensefianza. Ahora, y por se-
gunda vez en pocos meses, la consejeria de Educacion
y Cultura se contradice a si misma presentando un
plan para la mejora de la calidad de la ensefianza, pri-
mero fue personal administrativo y ahora un plan
para los alumnos repetidores. Estos dos planes vienen
determinados por el Ministerio de Educacién y por
una partida presupuestaria que proviene del

Gobierno de Espafia, no son politicas dictadas por la
propia consejeria en el marco de un plan general en
contra del fracaso escolar, de no adherirse a estas par-
tidas se perderian estas subvenciones.

El plan que se nos presenta comporta un incremento
de la burocratizacion en los centros escolares,
cuando la tendencia y el objetivo es la desburocra-
tizacion (tal y como se nos dijo al presentar el plan
anterior de apoyo del personal administrativo de los
centros).



s Castilla y Ledn

LAUTONOIVIIAS

ADAPTACION DEL TITULO DE MAESTRO AL GRADO 0 ADQUISICION

DE SEGUNDAS TITULACIONES

ANPE tiene firmado convenio con la Universidad Pontificia de Salamanca para que todos sus
afiliados puedan adaptar su titulo de maestro al titulo de grado.

ANPE tiene firmado convenio con la Universidad
Pontificia de Salamanca para que todos sus afiliados
puedan adaptar su titulo de maestro al titulo de
grado, o adquirir segundas especialidades como
grado. La fecha de inscripcion para el proximo curso
es a partir de mediados de marzo y las plazas son li-
mitadas. La persona interesada puede ampliar in-
formacién en www.anpesalamanca.es

Las titulaciones de grado, créditos a cursar, meto-
dologia empleada y precios son las siguientes:

1. ADAPTACION AL GRADO

El diplomado en Maestro en Educacién Infantil
puede:

e Obtener el titulo de Grado en Maestro en
Educacion Infantil haciendo un curso de 32 cré-
ditos ECTS.

e Obtener el titulo de Grado en Maestro en
Educacién Primaria en una de las menciones ha-
ciendo un curso de 72 créditos ECTS.

El diplomado en Maestro en Educacién Especial,
Educacién Musical, Audicién y Lenguaje, Educaciéon
Fisica, Lengua Extranjera o Educacion Primaria puede:

e Obtener el titulo de Grado en Maestro en la men-
cién correspondiente a su especialidad haciendo
un curso de 32 créditos ECTS.

e Obtener el titulo de Grado en Maestro en
Educacion Primaria en una de las otras mencio-
nes haciendo un curso de 72 créditos ECTS.

Estas adaptaciones se pueden realizar en dos mo-
dalidades diferentes:

e Blended Learning con clases presenciales en un
fin de semana al mes, o

e Asistiendo diariamente a las clases.

2. SEGUNDAS TITULACIONES

Con otra titulacion wuniversitaria distinta de
Magisterio, se puede obtener el grado en Maestro
de Infantil o Primaria en 2 o 3 cursos académicos
(desde 90 créditos ECTS a 192 créditos ECTS) segun
la afinidad de la titulacién de procedencia. Hay que
hacer un estudio de reconocimiento de créditos.

Estas segundas titulaciones se pueden realizar en
dos modalidades diferentes:

Estas segundas titulaciones se pueden realizar en
dos modalidades diferentes:

e Blended Learning con clases presenciales en un
fin de semanal mes, o
e Asistiendo diariamente a las clases.

3. CERTIFICACION EN EDUCACION BILINGUE. 24
créditos ECTS, 600h

PRECIOS

Los precios para el curso 2011/2012 seran de 50? por
crédito ECTS a cursar 'y 12? por crédito reconocido.

Los afiliados a ANPE se beneficiaran de un des-
cuento del 20%.

Informacion e instrucciones de matriculacién. Puedes
obtenerla a través de las siguientes paginas web:

www.anpesalamanca.es
y www.eulv.es/pag/04sabados.htm

O de los siguientes correos electrénicos y teléfonos:

salamanca@anpe.es; informacion@eulv.es; luisvi-
ves@eulv.es; segundasespecialidades@eulv.es

Teléfonos: 923 12 50 27 y 923 27 20 12

JORNADA DE TRABAJO DE LOS PROFESORES DE
RELIGION

El pasado dia 18 de enero se reunieron en Valladolid
los miembros de los distintos comités de empresa de
ANPE Castilla y Leon de las nueves provincias.

En esta reunidn se hizo un estudio detallado de las
condiciones laborales de este colectivo docente y la
evolucién de las mismas en esta comunidad, com-
parandolas con el resto de las regiones.

Desde ANPE exigimos:

e Mismo tratamiento para el area de Religién que
para el resto de las areas, a todos los efectos.

e Oferta de todas las plazas reales.

e Completar jornada a aquellos profesores con un
contrato laboral indefinido, que debido a su dis-
minucién de horas en el centro han visto como se
reduce su jornada, no completandola y contra-
tando a otros profesores.
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2 Castilla-La Mancha
COMIENZA UNA LEGISLATURA DISTINTA

Los docentes de Castilla-La Mancha han manifestado la disconformidad con el incumplimiento

de los acuerdos por el Gobierno de Barreda.

El pasado 2 de diciembre los docentes de Castilla-La
Mancha alzaron su voz con claridad para sefialar a
nuestro Gobierno Regional que es necesario corre-
gir la fatidica situacion en la que se encuentra nues-
tro sistema educativo. Respaldaron con su voto a
ANPE, Unico sindicato que viene sosteniendo la sin-
razén de una politica educativa que no busca otros
fines que la propaganda para facilitar la perma-
nencia de nuestros politicos en el Gobierno.

Los docentes castellano-manchegos conscientes de
los fracasos en materia educativa han apoyado a
nuestro sindicato que viene sosteniendo la necesi-
dad de llevar adelante reformas de amplio calado
para corregir los altos porcentajes de fracaso, ab-
sentismo y abandono escolar. Esos mismos docentes,
con su voto, han manifestado la disconformidad con
el incumplimiento de los acuerdos por el Gobierno
de Barreda.

Los maestros y profesores de nuestra Regién han
dicho NO a los sindicatos que, en su intento de
serlo, cambian nuestros intereses por los de otros
colectivos que les proporcionan mas beneficios sin-
dicales.

Ahora se abre un nuevo escenario en la representa-
cion sindical de Castilla-La Mancha. Los sindicatos
profesionales —~ANPE, SATSE y CEMS- han ganado
las elecciones sindicales, los sindicatos del Régimen
—CSIF, CC.00. y UGT-, las han perdido. El Gobierno
Regional debe reconocer este cambio democratico,
los votos en democracia son lo que cuenta. Las rei-
vindicaciones y compromisos adquiridos por nues-
tros dirigentes politicos con los docentes y los sani-
tarios, colectivos mayoritarios, deberan ser atendi-
das sin dilacion.

Por fin llega el cambio. jEnhorabuena a todos!

ANPE EXIGE JUDICIALMENTE EL ABONO DE LOS SEXENIOS A LOS INTERINOS

Teniendo en cuenta las numerosas sentencias del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, asi como al-
guna sentencia dictada por el Tribunales Superior de
Justicia de alguna Comunidad Auténoma, ANPE de
Castilla-La Mancha ha elaborado un modelo de re-
clamacién y continuara con el correspondiente pro-
cedimiento judicial para poder exigir a la Consejeria
de Educacion el reconocimiento de los sexenios a los
docentes interinos y el pago de lo no percibido por
tal concepto en los ultimos cuatro anos.

En las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, y en aplicacién directa de las Directivas, se
consagra el principio de “no discriminacién” que
consiste en que no podra tratarse a los trabajado-
res con un contrato de duracién determinada de
una manera menos favorable que a los trabajado-
res fijos (comparables por el mero hecho de tener
un contrato de duracién determinada), y criterios
de antigliedad relativos a determinadas condicio-
nes de trabajo seran los mismos para los trabaja-
dores con contrato de duracion determinada que
para los trabajadores fijos, salvo que los criterios de
antigledad sean diferentes y vengan justificadas
por razones objetivas.

Por otra parte, la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, ha dictado una sentencia, en la que se recoge el
principio de no discriminacién por el hecho de tener

un contrato de duracién determinada, y resuelve
que una trabajadora interina, tiene derecho al com-
plemento de formacion permanente o sexenio.

En Castilla-La Mancha hay unos 3.000 docentes in-
terinos que se pueden encontrar en esta situacion
y que pueden reclamar a la Consejeria de Educacion
el complemento de formaciéon permanente o sexe-
nio y que asciende a la cantidad de 70,74 euros el
primer sexenio y a 70,03 euros el segundo.

Para defender los derechos de los compafieros inte-
rinos, y para conseguir que la Consejeria de
Educacion, reconozca a estos docentes el derecho al
cobro de sexenios, podéis personaros en ANPE,
donde realizaremos todas las reclamaciones nece-
sarias y los recursos correspondientes.

Para evitar que la Consejeria continue privando a
nuestros compaferos interinos de parte de su
sueldo, este sindicato va a establecer una linea de
asistencia juridica para que todos aquellos docentes
que tengan derecho al cobro de sexenios puedan
presentar sus solicitudes y recursos administrativos
ante la administracion educativa utilizando el mo-
delo facilitado por ANPE.

En ANPE Castilla-La Mancha, deseamos que se pro-
duzcan el mayor nimero de reclamaciones posible
de docentes que se puedan beneficiar de esta me-



jora salarial, pues consideramos que
lo que se esta haciendo en la actua-
lidad es un recorte de derechos que
quiebra la jurisprudencia antes
mencionada.

Esperamos que nuestra Consejeria
de Educacién, una vez se le presen-
ten las solicitudes dé respuesta po- @
sitiva a las mismas, sin que hayaque %
recurrir sus decisiones y sin tener
que llegar a los tribunales de justi-

cia para que se aplique la jurispru-

dencia y la doctrina que emana de r
las sentencias dictadas. !

José Virgilio Lozano Ruiz,
asesor juridico de ANPE

ASUNTOS PENDIENTES

Desde hace tiempo se ha instaurado en la
Administracién Publica una practica generalizada
consistente en convertir la via administrativa en un
simple requisito previo a la via contenciosa, sin que
en dicha via prime, como asi deberia ser, su funcion
legal de servir de de primera instancia procedimen-
tal de forma real, sin que se reconsideren decisiones
o resoluciones que aunque en la instancia judicial
posterior vayan a ser reconocidas, son desestimadas
en via administrativa, dejando sin contenido el pre-
vio papel procesal de filtro que debe ejercer la
Administracién. Es decir, la Administracién empuja
de manera general al recurrente, ya sea persona fi-
sica o juridica u organizacion, a la via contenciosa
como un modo de retrasar las consecuencias de la
incorrecion o la improcedencia legal de algunos de
sus actos, actuaciones o disposiciones.

Llegados a ese punto se produce una sobrecarga en
los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa, lo que a
veces retarda la aplicacién efectiva de lo que sin ne-
cesidad de acudir a los tribunales deberia ser apli-
cado, reconocido o corregido por la Administracion,
y es que al juzgado no deberia llegar lo que es pa-
tente y claro y se deriva de la pura legalidad.

En relacion con lo anterior, y a fecha de hoy, valga
como recordatorio lo siguiente:

e Esta recurrido ante el Tribunal Superior de
Justicia el Pacto de Interlocuciéon de 2008, me-
diante el cual se reproducian medidas atentato-
rias del derecho de libertad sindical censuradas
y proscritas por la propia Jurisprudencia del
Tribunal Superior de Justicia, y que lesionan la
capacidad representativa, la accién sindical y los
recursos del Sindicato, y por el que se beneficiaba
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escandalosamente a los sindicatos del tripartito
(CSIF, CCOO y UGT).

e Esta reconocido el derecho de los interinos a co-
brar la parte proporcional de las vacaciones que
les corresponda en funcién del tiempo de servi-
cios prestados, y estdn en marcha los procedi-
mientos de ejecucién de las sentencias dictadas
reconociendo dicho derecho, ocasionando retra-
sos innecesarios en el percibo de esas cantidades
a estos compafieros.

e Estd pendiente de resolucion la reclamacion re-
lativa al reconocimiento a favor de los orienta-
dores del complemento reconocido a los jefes de
departamento de orientacioén.

e Estan igualmente pendientes de resolucion los
procedimientos relativos al reconocimiento a los
profesores de religion del tiempo de servicios
prestados a efectos tanto de trienios como de
sexenios.

e Estd recurrido el artificioso e irregular proceso
de adscripcion de los orientadores a los centros
de primaria, y puesto en antecedentes el
Ministerio de Educacién de la incidencia de este
irregular procedimiento en el reciente Concurso
General de Traslados.

e Yestan iniciados los tramites relativos a la solici-
tud del reconocimiento del derecho a los sexe-
nios para los interinos en base a la doctrina ju-
risprudencial y al Derecho Comunitario.

Ahora corresponde actuar a los jueces y a la
Administracién ejecutar lo resuelto, no obstante si
para acceder a lo justo hay que abrir esa puerta, la
Ilave es la Ley y el Derecho, y ejercer con responsa-
bilidad las funciones que a cada cual corresponden.

e <200
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: Ceuta y Melilla

PROPUESTA SOBRE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2011

No es justo que el colectivo de interinos de Ceuta y Melilla se vea privado de un derecho

adquirido en las mesas de negociacion.

La LOE establece un sistema transitorio de acceso a la
funcién publica docente, cuya finalidad era consoli-
dar el empleo interino en un plazo de cinco afios, que
se extiende desde 2007 a 2011. El cumplimiento de
este objetivo sélo es posible adecuando las ofertas
publicas de empleo a las demandas reales del sistema.
Asi se ha hecho durante los tres primeros afios. Si em-
bargo, y amparandose en la situacién de crisis que su-
fre el pais, el Ministerio, en el afio 2010, redujo la
oferta publica de empleo a cinco plazas, lo que equi-
vale practicamente a su supresién. Ninguna
Comunidad Autéonoma redujo su oferta publica de
empleo de un modo tan drastico, lo que supuso el
enésimo agravio comparativo del profesorado de
Ceuta y Melilla respecto al del resto de territorios.

Resulta desde todo punto de vista incongruente que
el Ministerio establezca un sistema transitorio para
consolidar empleo y que, paralelamente, decida no
convocar plazas. Maxime teniendo en cuenta que el

argumento empleado por el Gobierno para justifi-
car su decision era rotundamente falso. La reducciéon
de la oferta publica de empleo no supuso ahorro al-
guno, tal y como quedd demostrado en la practica.
Las plazas que no se convocaron fueron cubiertas
por interinos con un coste econémico idéntico.

No es justo que el colectivo de interinos de Ceuta y
Melilla se vea privado de un derecho adquirido en
las mesas de negociacién, de una manera absoluta-
mente arbitraria y discriminatoria, por el hecho de
que ambas ciudades carezcan de competencias en
materia educativa.

Atendiendo a las circunstancias expuestas, y tomando
en consideracién que este aio, 2011, expira el periodo
del sistema de acceso transitorio; es por lo que la Junta
de Personal Docente de Ceuta exige al Ministerio de
Educacion, de conformidad con los acuerdos vigentes
en esta materia, la convocatoria de una Oferta Publica
de Empleo no inferior a ciento ochenta plazas.

CONSTITUCION DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE

La calidad de la educacidn en Melilla se encuentra en el dltimo lugar de todo el Estado.

El pasado dia 25 de enero, casi dos meses después
de celebradas las elecciones sindicales, se ha consti-
tuido la nueva Junta de Personal Docente surgida
de las urnas, después de mas de tres afos sin reu-
nirse y sin convocar a la Comision Permanente. Pero
esto no es nuevo, ya lo hemos denunciado repeti-
das veces. Son muchos los asuntos pendientes y de-
nuncias formuladas ante la J.P. por diversas situa-
ciones producidas en algunos centros y que nunca
debié demorarse en el tiempo la toma de decisio-
nes. Esperamos y deseamos cambie totalmente esta
situacion y que realmente la J.P. vele por los dere-
chos del profesorado al cual representa.

Préximamente estd convocada una reunién del
Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla con el
Ministerio de Educacion, que tendra lugar en Ceuta
el proximo dia 8 de febrero. Deseamos que esta
nueva reunién sea mas fructifera que las celebradas
en estos ultimos tres afios, donde el Ministerio no
ha cumplido con los compromisos adquiridos en las
reuniones anteriores, y eso que algunas de ellas se
produjeron en época de bonanza en econémica. Asi
pues, queda aun pendiente de su cumplimiento, el

protocolo de actuacién en casos de agresiones fisi-
cas o psiquicas, responsabilidad civil, la sustitucion
paulatina de interinos por empleo estable, la ho-
mologacion del complemento especifico, la ratio,
borrador de la orden de interinos, entre otras. Pero
dada la coyuntura global de crisis que padecemos,
mucho nos tememos que tampoco en esta ocasion
se obtenga algun logro que mejore, por una parte
los derechos del profesorado, donde cada vez esta-
mos mas lejos del resto de compaiieros de todo el
Estado en derechos sociales y laborales y por otra,
la calidad de la educacién en Melilla, que segun el
Informe Pisa, se encuentra en el ultimo lugar de
todo el Estado y entre los tres ultimos, si considera-
mos la totalidad de los 65 paises que han sido eva-
luados en dicho Informe, solo por delante de
Panama y Perd.

Ultima hora: En menos de 24 horas de su eleccién,
el nuevo secretario de la Junta de Personal, presenta
su dimision alegando supuestas anomalias en cues-
tiones de forma. Seguimos pensando que posible-
mente, hay muchisimo interés por parte de algunos
para que siga sin funcionar la Junta de Personal.
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ANPE CATALUNYA SALUDA A LA NUEVA CONSEJERA DE EDUCACION

Cambio de Gobierno en la Conselleria d’Educacid, que tiene como nueva titular

a la Sra. Irene RIGAU i OLIVER.

Como consecuencia de las recientes elec-
ciones al Parlament de Catalunya se ha
producido un cambio de gobierno y un
cambio en los responsables de la
Conselleria d’Educacié, que tiene como
nueva titular a la Sra. Irene RIGAU i OLI-
VER.

Es una persona que conoce los proble-
mas de la educacién de Catalunya desde
dentro y podriamos decir que casi,
desde siempre. Se enorgullece de haber
iniciado su carrera profesional como ma-
estra rural y desde ahi ha ido ocupando
distintas plazas docentes. Paralelamente
ha desarrollado una intensa carrera po-
litica siempre vinculada a Convergencia Democratica
de Catalunya, ostentando responsabilidades en la
administracion y como Consejera de Bienestar Social
en el Ultimo gobierno de Jordi Pujol.

Durante toda la campafa electoral y durante estos
afnos en la oposicion como portavoz de educacién
de CiU en el Parlament, ha realizado una rigurosa
autocritica a la forma en que CiU implanté en
Catalunya la reforma educativa que supuso la
LOGSE. Nos felicitamos por ello, porque reconocer
los errores es el primer requisito para acertar en las
nuevas politicas a desarrollar a partir de ahora.

Puede que los recortes presupuestarios la obliguen
a tomar medidas de ajuste que afecten a la comu-
nidad educativa en su conjunto, pero en estos mo-
mentos lo mas importante es acertar en la direccién
que debe tomar la educacion en nuestro pais.

Frente a una conserjeria obsesionada en perseguir
a los docentes y convertirlos en el centro de todos
los ataques, la nueva consejera debe recuperar la
confianzay la sintonia con el profesorado. Sin nues-
tro concurso, sin nuestra colaboraciéon activa no es
posible aplicar con éxito ninguna politica educativa.

Y para sintonizar con los docentes el primer paso es
tener voluntad de dialogo y de empatia. Voluntad de
conocer los problemas reales del profesorado en las
aulas y de abandonar las ocurrencias que desorien-
tan a los docentes y los despropoésitos que estan cos-
tando centenares de millones de euros sin haber con-
trastado su eficacia en los procesos de aprendizaje.

La emplazamos a mantener y ampliar donde sea ne-
cesario, las plantillas docentes. A reconsiderar donde
el claustro lo proponga, proyectos como el 1x1y a

potenciar en todos los centros la implantacion de pi-
zarras digitales y cafiones para poder implementar
de manera efectiva, razonable y progresiva la digi-
talizacion de las aulas.

La emplazamos a tomar medidas que refuercen la
autoridad de los docentes y a mejorar el clima es-
colar para poder hacer efectivo el derecho a la edu-
cacion de todos los alumnos.

La emplazamos a mantener la oferta de plazas para
las préximas oposiciones y a garantizar la convoca-
toria anual de plazas para primaria y secundaria.

No nos ha parecido una buena idea crear confusién
entorno a la “semana blanca” ya aprobada por los
consejos escolares para este curso, y trasladar la dis-
cusion a los centros. Templanza y sosiego en la toma
de decisiones, tal como esta el patio, deberia ser una
maxima del nuevo equipo rector de este Departa-
ment d’Ensenyament.

El nuevo gobierno se ha impuesto como prioridad
reducir a la mitad el fracaso escolar. Nos felicitamos
por ello y desde ANPE colaboraremos de forma en-
tusiasta a este objetivo. Pero para conseguirlo hay
que potenciar la cultura del esfuerzo y el reconoci-
miento del trabajo bien hecho. Hay que recuperar
el sentido de la evaluacion no como tramite buro-
cratico y si como oportunidad para mejorar y esti-
mular nuevos retos.

Todo ello lo sabe Irene Rigau por su larga experien-
cia como docente y como gestora en el dmbito de la
educacién. Ahora tiene una gran oportunidad para
enderezar el rumbo de nuestro sistema educativo.
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s Comunidad Valenciana

OFERTA DE EMPLEO RIDICULA

Asi ha calificado ANPE el anuncio de Oferta de Empleo Piblico hecho en Mesa Técnica el

pasado dia 19.

Aunque se trata de una oferta provisional hasta la
Mesa Sectorial del dia 27, sin embargo somos poco
optimistas a la vista de esta primicia:

e Paratodo el cuerpo de Maestros, solo habra pla-
zas en PRIMARIA para la que se oferta un mi-
nimo de 10 plazas.

e Paratodo el cuerpo de Secundaria, solo FiSICAY
QUIMICA con otra oferta de 10 plazas seguras.

e Para el cuerpo de F.P, solo SERVICIOS A LA CO-
MUNIDAD asegura otras 10 plazas.

La Administracion justifica esta propuesta en que las
plazas en nuestra comunidad son de catalogo o ha-
bilitadas, por lo que, segun ellos, una mayor oferta
imposibilitaria consolidar las plazas ofertadas.

Como el Gobierno de la Nacién autoriza hasta un 30%
de la tasa de reposicién y con los datos de jubilacio-
nes que se prevén, se podrian ofertar has 400 plazas.

De persistir en estas cifras, bien pudiera ocurrir que
los opositores del cuerpo de Maestros, todos ellos lo
hagan a la Unica que se ofrece y haya 2000 oposi-
tores para diez plazas, por ejemplo.

NO PODEMOS PERMITIR LOS RECORTES SI QUEREMOS UNA

ENSENANZA DE CALIDAD

El presente curso escolar ha comenzado con un re-
corte de unidades en secundaria, desdobles en FP,
compensatoria en primaria y programas de atencion
a la diversidad. Esto supone desplazamientos de
profesorado, la perdida de trabajo de muchos pro-
fesores interinos y otros que en afios anteriores a es-
tas alturas de curso ya tenian plaza, ahora todavia
estan en expectativa.

Ademas, la Conselleria de Educacion, ha invalidado
las plantillas de secundaria y FP unilateralmente.

Si a esto anadimos el recorte del gobierno central
con una media de un 5% en las retribuciones, la de-
saparicion de Muface para los de nuevo acceso, la
propuesta de recorte de las pensiones y la incerti-
dumbre sobre la prérroga de jubilacién LOE, el fu-
turo se presenta negro, negro, negro.

Por este motivo, ANPE y el resto de sindicatos de la
comunidad pedimos al profesorado la asistencia ma-
siva a las asambleas convocadas y asi presionar a la
Administracion.

PUBLICADA NORMATIVA SOBRE NUEVAS ACTIVIDADES
DE FORMACION PARA SOLICITAR SEXENIOS

ORDEN 99/2010, de 21 de diciembre, de la Conse-
lleria de Educacion, por la que se regulan las moda-
lidades, la convocatoria, el reconocimiento, la certi-
ficacion, el registro y la valoracion de las actividades
de formaciéon permanente del profesorado.

La normativa recoge la solicitud de ANPE sobre la
inclusion en la orden de una disposicion que per-
mitiese a los docentes que de forma inminente tie-
nen que solicitar un sexenio, y han realizado for-
macién de acuerdo con la anterior normativa, no
pudieran solicitarlo:

e Al profesorado que a la entrada en vigor de la pre-
sente orden le faltase mas de tres afios de servicio
para perfeccionar el sexenio iniciado (cumple el se-
xenio con fecha posterior al 22 de enero de 2014),
el reconocimiento del mismo se efectuara de
acuerdo con lo establecido en esta orden.

e Al profesorado que a la entrada en vigor de la pre-
sente orden le faltase menos de tres afios de ser-
vicio para perfeccionar el sexenio iniciado (cumple
el sexenio con fecha anterior al 22 de enero de
2014), el reconocimiento del mismo se efectuara
de acuerdo con lo establecido en la normativa an-
terior. (100 H. DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE ELEGIDAS POR EL PROFESORADO)

“ANPE en su momento valoré la modificacion de la
anterior normativa, que se desarroll6 a partir de un
Acuerdo firmado por ANPE, CCOO y UGT en el aiio 91
y que derivé en la percepcion de este complemento
retributivo, para ajustarla a las actuales necesidades
del sistema educativo y del profesorado.

Sin embargo, esta modificacion, que supone el en-
corsetamiento de la formacion, deberia haberse jus-
tificado mediante datos objetivos que reflejasen esta
necesidad”.



s Extremadura

ANPE ABRE UNA CAMPANA DE RECOGIDA DE FIRMAS CONTRA EL
BORRADOR DE DECRETO QUE REGULARA LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
COMPLEMENTARIAS A PARTIR DEL CURSO 2011/2012

En ANPE estamos en contra de la aprobacion de lo que el texto del borrador del Decreto apunta.

En ANPE estamos en contra de la
aprobacion de lo que el texto del bo-
rrador del Decreto apunta, funda-
mentalmente:

Porque reduce, drasticamente, las
actividades ofertadas pasando de
33 actividades a 11 eliminandose
todas las actividades del ambito
"Educacion Fisica y Deportiva”, ex-
cepto Ajedrez y Psicomotricidad y
todas las actividades del ambito
“Ensefanzas Artisticas”, excepto
Teatro.

Porque el cuerpo de monitores de
A.F.C. se verd claramente dismi-
nuido pasando de 1700 monitores
a, siendo muy optimistas, aproxi-
madamente 1000.

Porque no introduce ninguna mejora laboral ni
salarial.

Creemos que hay muchas partidas presupuesta-
rias en las que se puede recortar antes de ha-
cerlo, una vez mas, con la EDUCACION, el que de-
beria de ser (y asi lo sefalan habitualmente nues-
tros gobernantes) uno de los pilares que sostu-
viesen nuestra sociedad.

Consideramos que no es licito dejar sin empleo
de golpe a cerca de la mitad de un colectivo de
educadores, como es el de Monitores de A.F.C.,
en su gran mayoria Maestros que no pueden
ejercer la profesion para la que se formaron (en
muchos casos habiendo incluso aprobado las
oposiciones al cuerpo de Maestros en 1 6 2oca-
siones) salvo a través de puestos de trabajo como
los de Monitores de A.F.C.

Opinamos que no se puede dejar sin empleo, de
este modo, a profesionales que han desempe-
fAado este trabajo con gran rigor y dedicacion du-
rante los meses del curso escolar hasta, en mu-
chos casos, durante 8 6 9 afios de sus vidas.

No entendemos el criterio sequido para elimi-
nar la inmensa mayoria de las actividades que,
segun el borrador, se suprimiran, ya que, en mu-
chos casos, se trata de las mas elegidas por ni-
fAos y padres.

LAUTONOIVIIAS

Pensamos que, organizativamente, el nuevo mo-
delo (segun el que en colegios que habia, por
ejemplo, 6 monitores, pasara a haber 3) sera un
desastre, ya que, o bien serd imposible atender
toda la demanda de nifios que quieran participar
las A.F.C., o habra que juntar a los alumnos que
antes estaban repartidos entre mas actividades y
monitores en muchas menos actividades y con me-
nos monitores (lo que didactica y organizativa-
mente harian, también, muy complicado el buen
desarrollo de dichas actividades).

Creemos que todo ello no contribuird mas que a
perjudicar las posibilidades de aprendizaje y di-
versién de los niflos (ya que se reduciran activi-
dades y habra muchos mas alumnos por activi-
dad), y, poner trabas a la conciliacién de la vida
laboral y familiar de padres y madres (ya que, al
disminuir el nimero de actividades, muy proba-
blemente, sera imposible absorber toda la de-
manda y habra nifios que se queden sin plaza en
ninguna actividad, teniendo que recogerlos sus
padres/madres antes en el colegio).

La recogida de firmas se realizan a través de nues-

tras dos paginas webs:

www.anpebadajoz.es
www.docentes.org

En una semana llevamos recogidas mas de 800 firmas.
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2 Galicia

NUEVO EXITO DE NUESTRA ASESORIA JURIDICA

Cotizaciones de los profesores de religion con anterioridad al 1 de enero de 1999. Tratamiento y
solucion jurisprudencial a su no abono por la administracion y su repercusion en el derecho a la

pension de jubilacion.

Viene siendo un hecho frecuente en la actualidad (y
asi lo constata la casuistica que ultimamente se en-
cuentra esta asesoria juridica en el dmbito de
Galicia), la problematica de la falta de cotizacion del
periodo de carencia necesario para la jubilacion del
profesorado de religion que ejercié funciones do-
centes en los afios 90 y que ahora pretenden acce-
der a la jubilaciéon, o lo que es lo mismo y por ex-
presarlo de manera clara, el hecho de que quien ha
trabajado de forma ininterrumpida los 15 afos an-
teriores a la jubilacion se encuentre con que no le
han cotizado el tiempo trabajado para el Ministerio
de Educacion con anterioridad al afio 1999, por lo
que o bien no tienen derecho a la
pension de jubilacién, o bien esta
les es concedida en una cuantia
inferior a la que legalmente de-
beria corresponderle (caso de los
sacerdotes que han ejercido fun-
ciones docentes en el &mbito de
la asignatura de religion o a pro-
fesores con una segunda activi-
dad). La solucién a esta proble-
matica ha sido resuelta por los
Tribunales, cuya jurisprudencia
mas actual ha sido aplicada, tras
su oportuna cita, en un reciente
caso de un afiliado de ANPE en
Galicia, concretamente en Lugo,
que ha visto reconocida su pre-
tensién de que se le computasen
a efectos de la prestacion por ju-
bilacién el tiempo trabajado para
el MEC antes del 1 de enero de
1999.

Debemos decir sin embargo que
llegar a esta satisfactoria inter-
pretacién juridica antes citada no
ha sido un camino facil. La situa-
cion juridica de los docentes de
religion en el periodo compren-
dido entre el 1 de septiembre de
1991 y el 1 de enero de 1999, es-
taba marcada por una regulacion
que no incluia a los profesores de
religién en el Régimen General de
la Seguridad Social. Al menos no
existe ninguna referencia legal en
la materia hasta el Convenio

suscrito con la Conferencia Episcopal Espanola pu-
blicado como anexo a la Orden del Ministerio de
Presidencia de 9 de septiembre de 1993, en el que
se dispuso que el Gobierno adoptaria las medidas
necesarias para su inclusion en el Régimen General
de Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos, siempre que no estuvieran o
debieran ser ya afiliados a la seguridad social en
cualquiera de sus regimenes. El reconocimiento de
una relaciéon laboral del referido colectivo se pro-
dujo con la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que modificé la Disposicion.




: La Rioja

LAUTONOIVIIAS

ANPE-RIOJA DENUNCIA LOS INJUSTOS RECORTES EN LAS
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR JUBILACION ANTICIPADA
VOLUNTARIA DEL PROFESORADO DE LA RIOJA

ANPE-RIOJA ha acordado impugnar en la via contencioso-administrativa la Orden 71/2010, de

15 de Diciembre.

En el BOR de 22 de Diciembre pasado
se ha publicado la Orden 71/2010, de
15 de Diciembre, por la que se regula
la convocatoria para el ano 2011 de
la jubilacién anticipada voluntaria
prevista en la LOE, que contempla
una gratificacién extraordinaria en
funcion de la edad y de los afios de
servicio del funcionario docente, la
cual sufre importantes e injustos re-
cortes respecto a lo pactado por el
propio Gobierno de La Rioja.

Esta gratificacion, que hasta 2006
abonaba a partes iguales el Estado y
la C.A.R., tuvo un importante incre-
mento a partir de 2007 gracias al
Acuerdo de 21 de Diciembre de 2006 suscrito por
ANPE-RIOJA con la Administracién del Gobierno de
La Rioja, por el cual en el periodo de implantacién
de la LOE (hasta 2011 incluido) se incrementa en un
230% la parte de las gratificaciones por jubilacion
voluntaria correspondiente a la CAR respecto a 2006
y anualmente en un 5% (en consonancia con el in-
cremento del 5% anual de la parte que corresponde
al Estado). De esta forma el personal docente con
60 afios de edad y 35 de servicio deberia haber per-
cibido en 2011 unas cantidades que oscilaban entre
21.006,97 € para Maestros, 24.968,91 € para
Técnicos F.P. y P. de Secundaria y 33.237,37 para
Catedraticos e Inspectores.

Pues bien, en la Orden citada el Gobierno de La
Rioja, en aplicacion de la reduccién del 50% del
Fondo de Accién Social para los funcionarios de la
CAR, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 6-8-2010, y conforme al Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion de 7-10-2010, por el
que se reducen las gratificaciones para 2011 en un
40% respecto a las abonadas en 2010; ha aplicado
para 2011 un recorte del 45,71% en la parte de la
gratificacion que corresponde a la CAR respecto a
lo pactado en 2006, superior al recorte del 8,80%
que ha aplicado el Estado respecto a la parte que le
correspondia. De esta forma los funcionarios do-
centes con la edad y afios de servicio anteriormente
sefialados van a percibir unas cantidades notable-
mente inferiores a lo que les hubiera correspondido:
13.719,72 € en el C. de Maestros, 16.307,28 € en

Técnicos F.P. y P. de Secundaria y 21.707,45 para
Catedraticos e Inspectores.

Por este motivo, el Comité Ejecutivo de ANPE-RIOJA
en su reunion de 25 de Enero pasado ha acordado
impugnar en la via contencioso-administrativa la ci-
tada Orden, en base al incumplimiento del Acuerdo
suscrito en su dia

De la misma forma, el BOR del mismo dia 22-12-2010
publica la Orden 72/2010, por la que se regula la
concesion de gratificaciones a la jubilacion antici-
pada de todo el personal funcionario, laboral y es-
tatutario de la CAR, que igualmente aplica para
2011 el recorte del 40% respecto a las cantidades
abonadas en 2010.

Estos recortes en las gratificaciones a la jubilacién
anticipada, que se suman a los recortes retributivos
que el personal docente esta sufriendo desde el mes
de Junio, asi como a los recortes sociales en el 50%
y suspensién de otros que ya esta aplicando el
Gobierno de La Rioja, son claramente injustos, pues
las gratificaciones extraordinarias vienen a paliar en
parte al final de la vida laboral la diferencia entre
la pension y la retribucién en activo hasta la jubila-
cion forzosa, atentan contra el trato que las AA.PP.
deben dispensar al personal docente en funcion de
la importancia social que desempefa y pueden su-
poner un freno a las jubilaciones anticipadas del
profesorado, con lo que ello supone de fuente de
regeneracion del empleo publico docente.
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= Madrid

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Enmienda presentada por ANPE-Madrid en el Consejo Escolar

ANPE-Madrid ha presentado en la sesién
del Consejo Escolar del 16 de diciembre de
2010, en el INFORME SOBRE LA SITUACION
DE LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA EN
LA COMUNIDAD DE MADRID, CURSO 2008-
20009, la siguiente enmienda de adicién, que
ha sido aprobada e incorporada al Informe:

“Con objeto de potenciar, prestigiar y a la
vez ordenar de una manera uniforme en
toda Espana los estudios cursados en las
Escuelas Oficiales de Idiomas, este Consejo
Escolar insta a la Administraciéon Educativa
del Estado a que modifique el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre, por el que
se fijan los aspectos basicos del curriculo de ense-
nanzas de idiomas del régimen especial, de manera
que se incorpore el nivel C a la ensefianza reglada
de las Escuelas Oficiales de Idiomas de todo el es-
tado y se homologue adecuadamente el antiguo
Certificado de Aptitud al nivel C del Marco Comun
Europeo de referencia de las lenguas (MCER).”

Explicacion:

"“A juicio del profesorado de las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Comunidad de Madrid, las conse-
cuencias negativas de mayor relevancia del Real
Decreto 1629/ 2006 son las siguientes:

a) Devaluacion del nivel impartido y certificado en
las Escuelas Oficiales de Idiomas: al equiparar el
ultimo nivel disponible en las Escuelas Oficiales
de Idiomas (Nivel Avanzado 2) a tan sélo un B2
del Marco Comun Europeo de referencia de las
Lenguas (MCER), correspondiente a un nivel in-
termedio alto. Durante los ultimos 100 afios, las
Escuelas Oficiales de Idiomas siempre han lle-
gado hasta los niveles superiores en los idiomas
impartidos en sus aulas.

b) Devaluacion de las titulaciones emitidas hasta
ahora por el Ministerio de Educacion: al homo-
logar el anterior Certificado de Aptitud al actual
Certificado de Nivel Avanzado, es decir, a tan
sélo un B2.

¢) Injusticia social y educativa: al obligar a los
alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas a
acudir a entidades privadas para poder obtener
una certificacién valida de los niveles C. Dicha
injusticia se agrava para aquellos idiomas que
no dispongan de entidades privadas para su im-
particion y certificaciéon. Esto vulnera el articulo
1.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, re-

guladora del derecho a la Educacion: “Todos los
espanoles tienen derecho a acceder a niveles su-
periores de educacién, en funcién de sus apti-
tudes y vocacion, sin que en ningun caso el ejer-
cicio de este derecho esté sujeto a discrimina-
ciones debidas a la capacidad econémica, nivel
social o lugar de residencia del alumno.”

d) Desorden académico: al permitir que cada
Comunidad Auténoma desarrolle el Nivel
Intermedio en 1 6 2 aios, complicando la movi-
lidad del alumnado a efectos de convalidacion
e integracion en aquellos casos en los que el nu-
mero de cursos académicos no coincida.

e) Incoherencia educativa: mientras la tendencia
europea es homogeneizar titulaciones y planes
de estudios, el Ministerio de Educacion establece
una normativa que favorece que los planes de
estudios en las Escuelas de Idiomas sean dife-
rentes en cada Comunidad Auténoma, dificul-
tando el reconocimiento de sus titulaciones in-
cluso dentro del territorio nacional.

La reciente publicacion de la Orden EDU/3377/2009,
de 7 de diciembre, por no ser norma de caracter ba-
sico, complica gravemente la implantacién del
nuevo curriculo, dafiando seriamente el principio de
igualdad de oportunidades y la validez de estas en-
sefianzas en todo el &mbito nacional y europeo. Este
caracter no basico de la Orden contraviene la
Disposicién Adicional Primera 1.2.C de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, ya que corresponde
al Estado “la fijacion de las enseflanzas minimas y la
regulacion de las demas condiciones para la obten-
cion, expedicién y homologacion de titulos acadé-
micos y profesionales validos en todo el territorio
nacional.”
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= Murcia
OPTIMISMO MODERADO TRAS LA REUNION PARA TRATAR EL RECORTE

El Gobierno estudiara una redaccidn alternativa al Titulo | de la ley de recortes, que trata sobre
la jornada laboral.

ANPE, junto con otros sindicatos, mostraron ayer
«buenas vibraciones» en la tercera reunién con la
Administracién regional para tratar de introducir
cambios en la Ley de Medidas Extraordinarias para
la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas, segun
fuentes sindicales. Los sindicatos que forman el co-
mité de crisis se entrevistaron ayer durante varias
horas con el consejero de Educacién, Formacién y
Empleo, Constantino Sotoca, en un encuentro que
sirvié «para escuchar las propuestas en un clima de
didlogo y voluntad de entendimiento», segun el
propio titular de Educacién. También asistieron a la
entrevista la consejera de Presidencia y Admi-
nistraciones Publicas, Maria Pedro Reverte, y la res-
ponsable de Sanidad y Consumo, Maria Angeles
Palacios.

La reunioén, que traté sobre el articulo uno de la ley
de Medidas Extraordinarias para la Sostenibilidad de
las Finanzas Publicas, que aborda las condiciones sa-
lariales y laborales, tuvo lugar en el edificio de la di-
reccion general de la Funcién Publica desde poco
mas de las cuatro de la tarde hasta pasadas las ocho
de la noche.

Sotoca, que no quiso entrar en detalles sobre los te-
mas tratados, destacé el «tono positivo» de todos
los participantes. Asimismo, record6 que en proce-
sos de negociacién de este tipo «se sabe cuando se
empieza pero no cuando termina», por lo que se-
fnalé que las partes negociadoras «han de tener la
flexibilidad necesaria para poder llegar a un buen
acuerdo».

Clemente Hernadndez, presidente de ANPE, mani-
festd que los diez dias propuestos para cerrar las ne-
gociaciones, «se dilataran», ya que, afiade, espera-
ban «que todo fuera mas rapido». No obstante, el
representante del sindicato educativo aseguré mos-
trarse «moderadamente satisfecho» con la reunién
de ayer con Sotoca ya que las perspectivas «son bas-
tante buenas».

ANPE: PAROS 10 MINUTOS INICIO JORNADA

Las organizaciones sindicales convocan en contra del  al inicio de la jornada escolar para centros de pri-
tijeretazo a concentraciones de 10 minutos todos los  maria y al finalizar el recreo en los centros de edu-
martes de forma peridédica en los centros de trabajo  cacién secundaria.
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2 Pais Vasco
OPE 2011 PAIS VASCO

La convocatoria de la OPE para el curso 2010-2011 tiene las siguientes plazas: en los cuerpos
de Maestros (1.186 plazas), Profesorado de Secundaria (225), Conservatorios (30) y EOls (74)

No se convocan plazas para Formacién Profesional,
que deberdn esperar una nueva convocatoria. El
compromiso extraido en el Acuerdo a la Adminis-
tracién quedan pendientes aun mas de 2.000 plazas
para las dos préximas convocatorias.

En esta convocatoria se recupera una costumbre ha-
bia quedado abandonada hace tiempo: ofertar pla-
zas de funcionario/a docente en PL1. En esta oca-
sion, 85 nuevas plazas. Insuficiente, teniendo en
cuenta el nimero de plazas que anualmente se
oferta al profesorado que concurre a las adjudica-
ciones de comienzo de curso. Necesario el nUmero,
sin embargo, si lo que queremos es seguir ofre-
ciendo a este profesorado interino la oportunidad
de acceder a plazas definitivas sin la incertidumbre
de la “loteria” de Septiembre.

ANPE Pais Vasco considera apropiada esta oferta, y
aboga por su cumplimiento a rajatabla.

LOS COLEGIOS DEBERAN ABRIR UN AULA DE
UN MODELO SI HAY 11 MATRICULAS

El proceso de matriculacion que ha disefiado el
Departamento de Educaciéon permite a las familias ele-
gir cualquiera de los tres modelos —A (en castellano),

B (bilingtie) o D (en euskera)- aunque no los oferte el
centro elegido. Si la escuela recibe un minimo de once
solicitudes debera abrir un aula de esa linea el pro-
ximo curso. Esta medida posibilitara seleccion de la
lengua de aprendizaje en todos los colegios publicos
y concertados.

El Gobierno vasco ha fijado como plazo de inscrip-
cion desde el 31 de enero al 11 de febrero. Se puede
optar por la nueva modalidad a través de internet,
como nuevo sistema de matriculaciéon ‘on-line’.

Los padres que accedan al sistema informatico en-
contraran la lista de todos los colegios de la comu-
nidad, tanto publicos como concertados. Podran ele-
gir hasta tres y en cada uno de ellos, los modelos lin-
guisticos deseados, independientemente de que se
impartan o no. La Delegacion de Educacién estu-
diara la posibilidad de abrir un aula de cualquier li-
nea si hay matriculas suficientes: 11 en Infantil y
Primaria y 17 en Secundaria. Esta medida persigue
garantizar la libre eleccién de la lengua de ense-
nanza.

ANPE, como siempre lo ha hecho, apoya todo tipo
de medidas que respeten el derecho de los padre a
elegir la educacion de sus hijos, y en la lengua coo-
ficial que estimen conveniente.




= Navarra

LAUTONOIVIIAS

NUEVA NORMATIVA SOBRE SELECCION, EVALUACI,('IN Y RENOVACION DEL
NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES EN CENTROS PUBLICOS DE NAVARRA

Departamento de Educacion ha procedido a publicar el desarrollo normativo que regula el
procedimiento de seleccidn, evaluacion y renovacion de nombramiento de directores y
directoras de centros docentes publicos en Navarra.

En aplicacion de los articulos 133 al 139 de la LOE el
Departamento de Educacién ha procedido a publi-
car el desarrollo normativo que regula el procedi-
miento de seleccién, evaluacién y renovacion de
nombramiento de directores y directoras de centros
docentes publicos en Navarra (Orden Foral 202/2010
B.O.N. N° 9 de 14 de enero de 2011).

Esta nueva normativa afecta a todos los centros pu-
blicos no universitarios a excepciéon de los Centros
Integrados de Formacién Profesional y de los
Centros de Referencia Nacional de Formacién
Profesional, que se regiran por su propia normativa.

Se regula de esta forma que cualquier funcionario
puede presentar su candidatura al proceso de se-
leccién de direccidon de cualquier centro docente de
la Comunidad Foral si cumple, de forma general, los
siguientes requisitos:

e Tener, al menos, cinco afios de servicios como
funcionario docente de carrera.

e Haber impartido docencia directa como funcio-
nario, al menos, cinco afios en alguna de las en-
sefianzas que ofrece el centro al que opta.

e Estar prestando servicios en un Centro Publico en
Navarra con, al menos, una antigiedad en el
mismo de un curso completo a la fecha de la pu-
blicacién de la convocatoria

e Presentar un proyecto de direccién con un ana-
lisis de la situacion del centro, la relacién del pro-
yecto presentado con el proyecto educativo del
centro, los objetivos, las lineas de actuacion y los
procedimientos de evaluacion.

e Presentar propuesta de nombramiento del resto
de componentes del equipo directivo.

e Tener habilitacién o especialidad que posibilite
tener carga lectiva en el centro al que opta.

El proceso de seleccion consta de dos fases:

1. Valoracién de méritos y del proyecto de direc-
cion. Para ello se constituird una Comision de
Seleccion formada por un inspector, un profesor
nombrado por el Departamento de Educacion,
dos representantes del Claustro y dos represen-
tantes del Consejo Escolar. Esta Comisiéon se en-
cargara de baremar, de acuerdo con la convoca-
toria, los méritos de los aspirantes y de valorar

los proyectos de direccion realizando finalmente
la propuesta de candidato seleccionado.

2. Superacion de un Programa de Formacion Inicial
sobre aspectos relacionados con legislacion edu-
cativa, organizacién y funcionamiento de los
centros y gestién de recursos. Estaran exentos los
que ya posean la formacién, hayan ejercido la di-
reccién mas de dos aios o posean la acreditacion
pare el ejercicio de la direccion.

Cada aio, el Departamento de Educacién convocara
proceso de seleccion en los centros en los que se pro-
duzca vacante. Los directores seleccionados, seran
nombrados para un periodo de cuatro afios, salvo en
el caso de que tengan que realizar el Programa de
Formacién Inicial, en cuyo caso, seran nombrados por
un afo, en practicas. Superado el curso se efectuara
el nombramiento para los tres afios restantes.

En el caso de que no haya aspirantes que superen el
proceso o no se presente nadie, el Departamento pro-
cederd, a través del Servicio de Inspeccién, al nom-
bramiento de director por un periodo de cuatro afos.

La evaluacion de la funcién directiva queda enco-
mendada al Servicio de Inspeccion. Serd una eva-
luacion continua a lo largo de los cuatro anos del
mandato. Al finalizar el mismo, el Servicio de
Inspecciéon emitira la evaluacién final. Si la evalua-
cién final negativa, no se podra renovar el mandato,
ni presentarse a la direccion de un centro publico en
un periodo de cuatro afos. Si es positiva y el inte-
resado quiere, se podra prorrogar el mandato por
cuatro afios mas. Se permiten dos prérrogas, trans-
curridas las cuales, si se desea continuar, se debera
participar, de nuevo, en un concurso de méritos.

En esta normativa se recogen algunas de las reivin-
dicaciones presentadas por ANPE-NAVARRA con res-
pecto a la funcion directiva aunque otras quedan sin
recoger. Por ejemplo, echamos de menos que en la
comision de selecciéon tenga mas peso el Claustro;
que el Programa de Formacién Inicial quede esta-
blecido en dias y horario lectivo; que no se recoja en
la norma el reconocimiento de la funcion directiva
a través de un sistema retributivo acorde a las res-
ponsabilidades del ejercicio del cargo, con una con-
solidacién similar a la que tienen reconocidas en
otras Comunidades Auténomas, etc.
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JUEGOS DE PAZ

CECILE BARBEITO Y MARINA CAIRETA
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Juegos de paz
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Este libro es el resultado de un proyecto compartido con dife- AT
rentes movimientos de educacién en el tiempo libre. Con ellos
hemos experimentado, con educadores y nifios y nifas, mas de
ochenta actividades educativas sobre los principales temas que
inciden en una cultura de paz: desde el analisis del concepto
paz, a los de conflicto o violencia, pasando por una inmersién
en los porqués de una cultura de la violencia tan habitual a lo
largo de la historia, hasta centrarnos en aquellos elementos que
entendemos que configuran una cultura de paz: la educacion
para la paz y la noviolencia, la transformacién de conflictos, el
desarrollo econémico y sostenible, el respeto a los derechos hu-
manos, la equidad entre mujeres y hombres, la participacion democratica, la compren-
sion, tolerancia y solidaridad, la informacién y el periodismo de paz y la paz y seguridad
internacionales. A través de los diferentes capitulos se combinan orientaciones pedag6-
gicas, teoria y actividades para dar herramientas a los educadores y educadoras que quie-
ran promover la educacion para la paz.

LOS GIGANTES DE LA LUNA

GONZALO MOURE

Pablo disfruta de una vida bastante cobmoda, pero esta un poco
encerrNational Geograplyado en si mismo. Por eso su padre le
ol i llama "El caracol mutante". Naisma, una nifa saharaui procedente
¥ i de un campamento de refugia‘dqs,, le cont’aré e! secreto de los gi-
de I3 luna gantes de la luna, que no consistira como él creia, en un barco re-
pleto de plata, sino enotra cosa.

ilnegain Mg

ANUNCIQS

Se alquila Casa Rural “La Comendadora” categoria (dos encinas) en Casar de Palomero, Las Hurdes
(Caceres). Completamente equipada para 12 o mas personas, grandes salones, jardin y barbacoa.
Tels. 927436048 / 670030999.

www.casaruralcomendadora.com
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SENTIMIENTOS PEREGRINOS

Autor: José Almeida Rodriguez
Editorial: JM Ediciones

o

¥

Sentimientos

peregrinos

Como resultado de varios afios de peregrinaje y de prestar su colabora-
cion como hospitalero en diferentes albergues de todos los caminos,
José Almeida ha recogido las experiencias en un libro que acaba de ser ,., Jose Mmeida
publicado titulado “SENTIMIENTOS PEREGRINOS". ,

La mayoria de estas historias estan recogidas en este libro de JM
Ediciones que ahora ve la luz. Son relatos breves, pero que destilan la
magia del Camino.

No se trata de la experiencia de un camino o del diario de un peregrino como los que habi-
tualmente solemos ver publicados. Son relatos cortos con un halo de misterio en algunos casos
y en otros con el sentido del humor que a veces surge en nuestra mente para ayudarnos a ter-
minar una etapa. Vivencias personales, la interaccion con otros peregrinos, el dia a dia, retos,
triunfos, encuentros, jhasta recetas...! estan escritos con un vocabulario sencillo pero lleno de
riqueza expresiva. Estos cuentos no solo representan altos valores y recrean situaciones muy
humanas, también destacan de una manera magnifica y exacta, las descripciones de los lugares
en su ambito histoérico y cultural. Los relatos son tan claros, y de tan facil lectura que son un pla-
cer para el animo, donde el lector de cualquier edad puede sumergirse, sintiéndose un cami-
nante con mochila imaginaria.

AV

Un pueblo puede tener piedras, garrotes, pistolas
0 cafiones; aun asi, si no tiene [ibros estd
comy[etamente desarmado.

Ricardo Combariza




Fundacion Telefénica lanza un nuevo portal mucho mas agil, flexible e innovador. Y completamente global
porque todos los proyectos se comparten desde una pagina (nica con Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Espana, México, Per( y Venezuela. Facilitando asi a profesores, alumnos y familias el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién.

Entra en educared.org y participa en la mayor comunidad educativa del mundo en lengua espanola.

Fundacion Telefonica




