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20-N. TODOS DEBEMOS

EDITORIAL

TOMAR PARTIDO POR LA EDUCACION

Cuando esta revista vea la luz faltaran pocos dias
para que sepamos quién tendra la responsabilidad
de gobernar Espafia en estos dificiles momentos de
crisis econdmica y social.

Sin embargo, frente a tantas incertidumbres tene-
mos muy clara una certeza: el gobierno tendra que
proponerse como objetivo prioritario mejorar el
nivel educativo y formativo de las nuevas genera-
ciones. Y para ello, los grandes partidos politicos
deberan adquirir con la sociedad el compromiso de
un acuerdo bdsico en educaciéon que permita la
estabilidad normativa desde las mejoras reales y
efectivas, y que preserve al sistema educativo de
los recortes presupuestarios.

Son muchos los retos que tendra que abordar el
proximo gobierno y, entre todos, junto a la priori-
dad de la recuperacion econdémica y el empleo,
esta el de la mejora de nuestro sistema educativo.
Es prioritario conseguir la mayor eficacia en el
aprendizaje de los alumnos, que pasa por recupe-
rar los valores y actitudes relacionados con la tarea
de aprender y por garantizar la presencia de un
profesorado bien preparado y lleno de motivacion.
Y, desde luego, debe ser objetivo de un partido con
nocién de Estado reajustar los desequilibrios entre
las comunidades auténomas, potenciar la autono-
mia organizativa de los centros, desarrollar la pre-
paracién especifica para ejercer la funcién directi-
va, aumentar muy sustancialmente la inversion en
educacién y sacar a la educacion de la confronta-
cién partidista.

Invertir en educacién es caro. No invertir es mas
caro aun. Por eso es tan importante la implicacién
de la sociedad. Actualmente, a la vista del enorme
numero de jovenes con titulacién académica que
estan en el paro, cunde la idea de que estudiar no
sirve para nada. La confianza en la educacién como
garantia de empleabilidad parece haber desapare-
cido. Da la sensacion de que no hemos sabido
aprovechar la inversion que hemos hecho en edu-
cacion, nunca suficiente pero si resefiable. Muchos
jovenes titulados universitarios tienen que emigrar
para buscar su realizacién profesional, o estan ocu-
pando puestos de trabajo inferiores a su cualifica-
cién profesional, y la condicién de becario amena-
za con convertirse en crénica. Otros, simplemente,
no encuentran empleo. Sin embargo, la realidad se
impone. Muchos jévenes que abandonaron los

estudios para ponerse a trabajar estan volviendo a
las aulas. El nUmero de personas que siguen algun
tipo de estudios ha aumentado un 15,2 % en el
ano 2010. La idea de que estudiar no sirve para
nada, ademas de falsa es lesiva para nuestros jéve-
nes. El indice de paro es muy superior en las perso-
nas sin estudios que en las personas con alguna
titulacién. Y esta situacion se va a agravar en el
futuro préoximo. El trabajo va a ser escaso y solo la
mejora de la formacion, en un mundo globalizado
y en competencia feroz, va a facilitar el acceso a un
empleo cualificado. La Comisidn Europea sefiala en
su documento Europa 2020, para ese afio, un total
de 16 millones de puestos de trabajo suplementa-
rios que requeriran cualificaciones altas, mientras
que la demanda de cualificaciones bajas caerd en
12 millones. Hemos entrado en la sociedad del
aprendizaje, y todos tendremos que seguir apren-
diendo. Jévenes y mayores.

Ante este nuevo escenario, ANPE proclama que la
educacién es el verdadero indicador de la marcha
de una sociedad, es la mejor politica social y la
inversion mas segura para salir de la crisis de valo-
res y también de la crisis econémica, que estan oca-
sionando tan enormes cambios sociales. El gran
desafio en este momento es convertirla en el cen-
tro de los intereses y de las actuaciones politicas.
Por esto, creemos que la sociedad entera debe
tomar partido por ella, y los poderes publicos
adoptar las decisiones ineludibles para solucionar
uno de los problemas mas graves de nuestro pais
en el presente y de cara al futuro. Una buena edu-
cacion, sin duda, construye y mejora el futuro.
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DOCUMENTO:
ANTE EL 20-N, i
PROPUESTAS PARA MEJORAR LA EDUCACION

Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional de ANPE

La educacion, una de las actividades humanas con
mayor trascendencia e impacto en la sociedad, se ha
visto sometida en Espafa durante los Ultimos afios
a la confrontacién permanente entre las diferentes
opciones politicas y se ha situado con excesiva fre-
cuencia en el centro del debate ideolégico. La cris-
pacion innecesaria, las posturas enfrentadas y los de-
bates artificiales han ganado a la reflexion serena
sobre nuestro modelo educativo. Asi, se han dejado
sin abordar en profundidad los verdaderos proble-
mas: el indice de fracaso y abandono escolar —que
afecta ya a cuatro de cada diez jévenes- los bajos re-
sultados obtenidos en los informes internacionales,
el desfase de niveles educativos entre las comuni-
dades auténomas, los conflictos de convivencia en
los centros o la escasa consideracién social de la la-
bor del profesorado. Todos ellos son, entre otros, re-
tos pendientes, agudizados hoy por la crisis econé-
mica, y que requieren respuestas urgentes.

Parece haber llegado el momento de alcanzar un
compromiso que haga de la educacién una priori-
dad. La mayoria de los ciudadanos, y por supuesto
los profesores, deseariamos que los partidos politi-
cos aparcaran sus diferencias de modo que lograran
alcanzar un acuerdo para dotar de estabilidad y per-
durabilidad al sistema educativo.

En la legislatura que ahora llega a su fin, el ministro
Angel Gabilondo comenzé su mandato con la oferta
de un plan para llegar a un pacto politico y social
por la educacion. Esta propuesta, reiterada por
ANPE desde hace ya mucho tiempo, suponia por fin
el anuncio de que los responsables politicos recono-
cian la relevancia de la educacion para el progreso
de la sociedad y que el propio Ministerio estaba dis-
puesto a asumir las funciones de coordinacion y su-
pervision que le son encomendadas. Luego el deve-
nir de los acontecimientos nos llevé a por otros ca-
minos en los que la ideologizacion y el partidismo se
antepusieron al interés supremo de los ciudadanos.

Hasta ahora no hemos superado el consenso alcan-
zado en el articulo 27 de la Constitucion, verdadero

pilar del deseado Pacto de Estado, para desde ahi im-
pulsar un acuerdo basico que permita conseguir una
educacion de calidad buscando la equidad y equipa-
rable con los paises mas avanzados de nuestro en-
torno. Por ello, seguimos pensando que era necesa-
rio y continta siéndolo abordar una serie de aspec-
tos tan primordiales como la vertebracién del sistema
educativo, su estructura, la financiacion de la ense-
fnanza, el desarrollo profesional de los docentes, el
funcionamiento de los centros, y la coordinacién y
cooperacién entre todas las administraciones educa-
tivas. La educaciéon es un asunto de Estado, y debe
disefarse pensando siempre en las proximas genera-
ciones y no en las proximas elecciones.

Somos conscientes de que alcanzar un Pacto de
Estado sobre estas cuestiones es dificil y complejo,
pero con pacto o sin pacto nuestro sistema educativo
necesita una reforma profunda que necesariamente
tendremos que acometer si queremos dar un salto de
calidad en la educacion y formacion y de nuestros
alumnos, que debe afectar a los siguientes pilares

1. EL MODELO Y ESTRUCTURA DEL
SISTEMA EDUCATIVO

No quiero caer en la simplificacion de imputar la
culpa de todos los males del sistema educativo a las
leyes de Educacion. Seria injusto negar que durante
los ultimos treinta afios se han producido avances
sociales importantes como la extension de la gra-
tuidad de la educacién hasta los 16 afios y la inclu-
sion y desarrollo de la Formacién Profesional en el
tronco comun de las ensenanzas regladas. Pero aun
reconociendo estos logros, no es menos cierto que
las leyes de Educacién vigentes en Espafa desde
1985 tienen grave responsabilidad en los problemas
actuales. Se trata del modelo educativo de la com-
prensividad, primero con la LODE, la Ley que pre-
tendia democratizar la escuela, después con la
LOGSE —que aunque extendié y generalizé la edu-
cacion obligatoria establecié el falso igualitarismo
de la educacién comprensiva-y de nuevo con la LOE,
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reincidente en los errores al reproducir el modelo
LOGSE de postulados que rebajan la cultura de la
exigencia, del rigor y del esfuerzo, y que se mani-
fiestan en los contenidos curriculares y en los pro-
pios criterios de evaluacién y promocién de curso.

A pesar de la sensacion de que ha habido continuas
reformas, el modelo pedagdgico ha permanecido
inamovible, tras el desarrollo constitucional del ar-
ticulo 27, porque el Estatuto de Centros Escolares,
Ley Organica 5/1980 de 19 de junio, fue recurrido al
Tribunal Constitucional e inmediatamente derogado
tras la victoria socialista de 1982. Y la LOCE del
Partido Popular, que mantuvo integra la estructura
de la LOGSE pero introdujo algunos cambios en las
medidas académicas, no llegé a nacer al ser parali-
zada mediante la aprobacién de un Decreto que de-
jaba en suspenso su calendario de aplicacién.

Curiosamente, este pasado verano, a través de la Ley
de Economia Sostenible, se han recuperado algunas
propuestas de la LOCE, referidas a los famosos iti-
nerarios en el cuarto curso de la ESO y en la im-
plantacion anticipada de los programas de cualifi-
cacion profesional.

Por eso, la reforma educativa deberia revisar el mo-
delo pedagdgico que sustenta nuestro sistema edu-
cativo, que copiamos de Gran Bretafna y que este
pais abandoné ya en el afio 1999. El mito de que to-
dos los alumnos pueden llegar a la vez al mismo
punto ha dado lugar a un enorme fracaso.

Desde ANPE estamos convencidos, que sélo una es-
cuela excelente, en la que se obtenga el maximo
rendimiento de cada alumno y se le exija un es-
fuerzo por lograrlo, puede compensar las desigual-
dades socioeconémicas. En este sentido, sélo una en-
sefianza publica de calidad puede garantizar el prin-
cipio de igualdad de oportunidades, y por eso es pre-
cisamente la enseflanza publica la mas perjudicada
por el modelo actual. Por ello, entendemos que es
necesario un cambio de modelo educativo hacia pa-
rametros de calidad basados en la valoracién del co-
nocimiento, la exigencia en el aprendizaje, la eva-
luacién rigurosa y el esfuerzo, conceptos que no es-
tan renidos con la atencion a la diversidad o las ne-
cesidades especiales, todo lo contrario, impulsan las
verdaderas potencialidades de los alumnos, sea cual
sea su punto de partida.

Como propuestas derivadas de esta premisa sobre el
modelo educativo, desde ANPE consideramos im-
prescindibles actuaciones especificas como aumen-
tar el peso de las materias instrumentales- lectura,
escritura, matematicas y lengua extranjera- en la en-
seflanza primaria, modificar la configuracién actual
de la secundaria y prestigiar como merece la forma-
cién profesional, que deberia ser una de las grandes
prioridades. Es necesario ademas ampliar en un aflo
mas el bachillerato, en estos momentos el mas corto
de Europa. Sélo asi se facilitara la diversificacion re-
alista del alumnado de secundaria y se podra

garantizar también el nivel minimo exigible a los
alumnos que lleguen a la universidad. Estas medi-
das, junto con la valoracion del esfuerzo individual,
nos ayudarian a mejorar la situacién.

Ademas de ello, hemos de recuperar las Humani-
dades, que han sido desplazadas progresivamente
de nuestro sistema educativo, lo que ha tenido como
consecuencia una importante merma de la base cul-
tural y la capacidad de comprensién verbal del alum-
nado. Proponemos la recuperacién de estas discipli-
nas en el ciclo de ensefanza obligatoria. También es
necesario potenciar la ensefianza del inglés para que
todos los jovenes acaben la ESO con un correcto do-
minio de este idioma.

2. LA VERTEBRACION Y COHESION DEL
SISTEMA EDUCATIVO

Para ANPE también es importante abordar cuestio-
nes esenciales como la vertebracién y cohesién del
sistema educativo.

Cuando, hablamos de vertebraciéon, como sucede
con tantos términos del &mbito educativo, hay que
despojarlo de connotaciones falsamente histéricas y
entenderlo en su verdadera dimension. Vertebracion
significa, segun el diccionario de la RAE: /a accion de
dar consistencia y estructura internas, dar organiza-
cion y cohesion.

Vertebracion, en el &mbito de la transferencia de las
competencias educativas, no significa restar auto-
nomia sino cumplir la legislacién vigente en lo refe-
rente a la misma. En las comunidades sin lengua ver-
nacula, al Estado le corresponde fijar el 65% del con-
tenido curricular y a la comunidad, el 35%. En las
que si la tienen, la proporcion es de un 55% y un
45%. No pedimos que el Estado asuma mas compe-
tencias, sélo que cumpla las que tiene actualmente.

Una reforma educativa, precisamente por su vocacion
de politica de Estado, debe afirmar expresamente:

e La garantia de unas ensefianzas basicas comunes
en todo el Estado.

e La coordinacién y cooperacién entre todas las ad-
ministraciones educativas, fundamental para
atender a la programacion general y a la ordena-
cion territorial de la educacion dentro de la uni-
dad basica del sistema educativo.

e La garantia para todos los alumnos del dominio de
la lengua comun del Estado junto a las lenguas co-
oficiales de sus respectivas comunidades auténomas.

El Estado estad obligado a definir unos principios y
unos contenidos basicos comunes para todos y ha-
cerlos cumplir con la finalidad de cohesionar nuestro
sistema y ello afecta tanto a los contenidos curricu-
lares, a los derechos de los ciudadanos a hacer com-
patible el derecho a conocer y usar el castellano con
las demas lenguas vernaculas y a la propia regulacién
de los cuerpos docentes.
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La vertebracion supone también que el Ministerio
de Educacion —sea cual sea el signo politico de su ti-
tular- estd dispuesto a asumir las funciones de lide-
razgo, coordinacién y supervision que tiene enco-
mendadas por la Constitucién.

El hecho de que las competencias educativas estén
transferidas del Estado a las comunidades auténo-
mas no implica que deban abandonarse unos prin-
cipios y contenidos basicos comunes para todos, que
cohesionen el sistema y garanticen el derecho a la
movilidad de los ciudadanos espafioles y el derecho
a la igualdad de oportunidades en educacion.

3. LA SITUACION DEL PROFESORADO

El profesorado debe ocupar un lugar preferente en
cualquier reforma educativa. La actual situacion del
profesorado y su futuro profesional requieren un
tratamiento urgente en el compromiso de mejorar
la educacién. Es imprescindible acordar medidas de
reconocimiento, apoyo y valoracién de la tarea do-
cente. En este impulso son prioritarios un Estatuto
del Profesorado que contemple el desarrollo de una
auténtica carrera profesional, asi como la articula-
cion de medidas que devuelvan la autoridad al do-
cente y que regulen sus derechos y deberes.

Deben llevarse a cabo ademas todas aquellas actua-
ciones que dignifiquen la figura del profesor, au-
menten su valoracion social y hagan mas atractiva la
profesién docente para los titulados universitarios.
Del reconocimiento y valoracion del profesorado y del
refuerzo de su autoridad depende en buena medida
el futuro de la educacion, que es el de la sociedad. De
la excelencia en la formacion inicial y continua de los
docentes, de su motivacién ante el trabajo, de sus po-
sibilidades de progreso, de innovacion, de estabilidad,
de reconocimiento de sus buenas practicas, y de la
mejora en sus condiciones laborales, depende en
buena parte la calidad del sistema educativo.

ANPE propone incidir en dos aspectos fundamentales:

A) EL ESTATUTO DOCENTE

Para ANPE, el Estatuto de la Funcién Docente es una
norma marco imprescindible para contemplar y de-
finir las particularidades de la tarea docente durante
toda la vida profesional desde el acceso hasta la ju-
bilacién. Consideramos que se debe:

e Definir un modelo de funcién publica docente
compatible con la articulacién de politicas propias
de recursos humanos por las distintas administra-
ciones educativas, que al mismo tiempo consti-
tuya un marco bdésico para los docentes de todo
el Estado, manteniendo el caracter estatal de los
cuerpos docentes y respetando la singularidad de
los &mbitos de las comunidades auténomas.

e Desarrollar un sistema de acceso a la funcién pu-
blica docente mas eficiente, acorde con los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad, que valore los criterios de experiencia y
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capacitacién profesional y permita interesar por
la docencia a los mejores estudiantes.

e Establecer la normativa de los derechos y deberes
de los profesores.

e Mejorar las condiciones laborales de los docentes,
estableciendo las condiciones de la jubilacién vo-
luntaria anticipada, las de seguridad y salud en el
trabajo, las de movilidad y las retribuciones.

e Establecer una carrera profesional que permita un sis-
tema de promocién vertical y horizontal incentivada.

B) LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

La autoridad del profesor es un elemento basico del
proceso educativo. Educar implica establecer una re-
lacién enriquecedora y compleja que se da entre per-
sonas iguales en dignidad pero situadas en distintos
niveles de responsabilidad. Sin embargo, la autori-
dad del profesor ha estado muy cuestionada durante
las ultimas décadas, tal vez porque le hemos dado un
caracter peyorativo a términos como autoridad, dis-
ciplina y respeto, a los que asocidbamos negativa-
mente con un determinado modo de gobierno fruto
de la situacion politica de nuestro pais en el pasado.

Durante los ultimos afios, desde ANPE hemos venido
alertando sobre el progresivo deterioro de la convi-
vencia en los centros educativos. No hemos flaqueado
en demandar que la normativa sobre convivencia es-
colar considere al profesor como autoridad, con la ca-
pacidad de corregir de forma inmediata las conductas
contrarias a la convivencia sin delegar en terceros, y lo
hemos justificado precisamente por las responsabili-
dades tan serias que recaen sobre la funciéon docente.

Una de las reivindicaciones basicas de ANPE ha sido
el reconocimiento de la condicion de autoridad pu-
blica del docente en el ejercicio de su funcién. Esta
medida constituye una garantia para los derechos de
un colectivo que ha padecido un fuerte descrédito
social en los ultimos tiempos y envia a la sociedad un
mensaje claro: un profesor es una figura importante
y necesaria y no puede ser agredida o amenazada im-
punemente. Estamos firmemente convencidos, ade-
mas, de que todas las iniciativas que refuerzan la pro-
teccion de los docentes redundan en beneficio de los
propios alumnos y del sistema educativo en general.

Sin el reconocimiento de la autoridad del profesor
no puede desarrollarse plenamente el derecho fun-
damental a la educacién establecido en el articulo 27
de la Constitucion, que implica para los alumnos el
derecho a aprender y para los docentes el derecho a
ensefar. En la préxima legislatura se deberia alcan-
zar el reconocimiento de la autoridad publica del do-
cente en el ejercicio de su funcién en todo el Estado,
para que se establezca como un mensaje a la socie-
dad acerca de la importancia de la tarea educativa.

Desde ANPE creemos que la sociedad espafiola es ya lo
suficientemente madura como para entender que la au-
toridad del profesor no es el autoritarismo sino un ele-
mento clave de la relacién educativa y por eso, tras este
primer paso, debemos seguir dando otros para trans-
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mitir a la sociedad la importancia de reconocer también
la autoridad moral, intrinseca a la dignidad de la tarea
docente, y la autoridad académica, que tiene que ver
con el respeto a la libertad de catedra y a las decisiones
académicas y con que los claustros de profesores recu-
peren las competencias técnico-profesionales.

4. LA FINANCIACION DE LA ENSENANZA

El Gobierno debe comprometerse a elevar sustan-
cialmente el porcentaje de PIB destinado a la edu-
cacién, tanto en el Estado como en las comunidades
auténomas y asegurar su mantenimiento mediante
una ley de financiacion.

Debera crearse también un fondo de cohesién para
garantizar el equilibrio presupuestario y la solidari-
dad entre las comunidades auténomas.

EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

5. AUTONOMIA Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Necesitamos desarrollar el principio de autonomia
pedagédgica y organizativa de los centros y disefar
un nuevo marco de la funcién directiva mas profe-
sionalizada, regular la participacion en los centros
asi como todos aquellos aspectos que se derivan del
principio de libertad de eleccién de los centros.

La autonomia pedagdgica y organizativa de los cen-
tros no esta plenamente desarrollada. La mejora de
la calidad del sistema educativo pasa, sin embargo,
porque los centros educativos cuenten con autono-
mia suficiente, sujeta a evaluacién externa, para:

e Elegir el modelo de jornada escolar que responda
mejor a los intereses de la comunidad educativa.

e Establecer programas de innovacion, especializa-
cién en areas determinadas, firma de convenios
con entidades y acceder a recursos destinados a
las buenas practicas educativas.

e Promover la diversificacion de la oferta educativa.

¢ Disponer de autonomia de elaboracién curricular
respetando los minimos legales establecidos.

e Abrir a los centros la posibilidad de especializarse
en alguna ensefianza concreta, de acuerdo con los
proyectos de innovacién de sus claustros, compar-
tida con otros centros, incluso entre centros de pri-
maria y de secundaria y asociada a la evaluacién
externay a la estabilidad de sus claustros. En estos
centros se propone la posibilidad de asegurar la es-
tabilidad voluntaria del profesorado en el marco
de sus planes de mejoray proyectos de innovacién.

e Asociar la formacion permanente del profesorado
a las necesidades y caracteristicas concretas de los
centros educativos, retomando la idea de “for-
macién en los centros”.

6. OTRAS PROPUESTAS

Ademads, presentamos para su posible inclusién en
el programa de Gobierno estas otras propuestas:

e La escolarizacion equilibrada de los alumnos en
todos los centros sostenidos con fondos publicos.

e La prioridad de la ensefianza publica en la crea-
cion de nuevos centros educativos.

Un esfuerzo por conjugar la necesidad de que los di-
rectores de centros sean miembros de los claustros
docentes y elegidos por ellos, con su “profesionali-
zacion” en forma de preparacién especifica para ha-
cer frente a su responsabilidad.

e Un compromiso para reducir al minimo impres-
cindible la cantidad de tareas burocraticas que lle-
van a cabo los docentes, en beneficio de la dedi-
cacion especifica a la docencia.

* Un esfuerzo implantar las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, con la creacién de
un perfil de Coordinador de Nuevas Tecnologias
en todos los centros educativos.

e Un compromiso de impulsar las competencias téc-
nico- profesionales de los claustros de profesores.

* El establecimiento de la figura de “profesor tutor
de practicas de formacién del profesorado”, con
preparacion especifica e incentivos profesionales,
para garantizar la maxima calidad del practicum
en el master de secundaria y en el grado de ma-
gisterio, asi como en el posible periodo de practi-
cas del acceso a la funcién docente.

e La incorporacion al sistema educativo de evalua-
ciones externas, disefiadas para resultar efectivas
en cuanto al disefo de programas y politicas es-
pecificas. El resultado de las evaluaciones debe es-
tar asociado —en lo que se refiere al profesorado—
a los incentivos profesionales que determine el
Estatuto Docente. En lo que se refiere a los cen-
tros, estara asociado a la dotacién de profesorado
de apoyo o a las intervenciones inmediatas —de
refuerzo o de modificacién de las practicas edu-
cativas— que sean necesarias.

* Un esfuerzo por valorar el esfuerzo individual de
los alumnos, la responsabilidad y el rigor como
determinantes para el proceso educativo. Esta va-
loracién debe traducirse en refuerzos positivos
para los alumnos que se esfuercen en progresar,
y en fomentar los comportamientos y actitudes
asociados a los valores educativos.

CONCLUSION

Es imperativo que el préximo Gobierno de Espaia
considere la educacion como una prioridad basica, y
que los grandes partidos adquieran el compromiso
de un acuerdo basico en educaciéon para llevar a
cabo las reformas necesarias en el sistema educativo,
que facilite la estabilidad normativa de su desarro-
llo y aleje a la educacion de la permanente con-
frontacién politica.

7
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“EDUCACION,
AHORA MAS
QUE NUNCA”

Ciento cincuenta delegados sindicales de ANPE se reunieron los dias 25 y 26
de octubre en Madrid para analizar la situacion actual de la ensefianza y del
profesorado, y para establecer propuestas de actuacion sindical. En este marco,
se presentd la memoria de actividades del curso 2010-2011, marcado por las
elecciones que han convertido a ANPE en la segunda fuerza sindical del Estado.

Durante las jornadas abordaron: Cantabria, y Juan Carlos Contreras, presidente de

o Los planteamientos sindicales de ANPE en los di- ANPE La Rioja.
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versos ambitos de negociacion, en ponencias pre-
sentadas por Julio Trashorras, secretario de orga-
nizaciéon de ANPE Galicia, Juan Carlos lllescas, pre-
sidente de ANPE Castilla-La Mancha, Félix
Rodriguez, secretario de accion sindical de ANPE
Madrid, Antonio Brea, secretario de comunicacion
de ANPE Andalucia y Pedro Crespo, presidente de
ANPE Canarias.

La accién sindical de cara al profesorado, en po-
nencias presentadas por Paco Espinosa, vicepresi-
dente de ANPE Murcia, Carlos Rodrigo, presidente
de ANPE Navarra, Lauren Barcena, presidente de
ANPE Comunidad Valenciana y Ana Bravo, secre-
taria de comunicacién de ANPE Extremadura.
Los principales aspectos reivindicativos del profe-
sorado, en ponencias a cargo de Nicolas Avila, vi-
cepresidente de ANPE Castilla y Ledn, Gumersindo
Rodriguez, presidente de ANPE Asturias, Clemente
Martin, secretario de organizacién de ANPE

* El refuerzo del Defensor del Profesor como servi-
cio clave de ANPE en su labor de apoyo a los do-
centes, en ponencia presentada por Inmaculada
Sudrez, secretaria estatal de comunicacién y coor-
dinadora estatal del Defensor, y Jesus Nifo,
Defensor del Profesor de Castilla y Ledn.

e La accion sindical y reivindicaciones del profeso-
rado de Religién, con ponencias a cargo de
Enrique Viboras y Bernardo Huerga, delegados de
Religién de Andalucia y Canarias.

* Las ponencias fueron coordinadas por Javier
Carrascal, Francisco Venzala, Jesus Alvarez y
Manuel Diez, miembros del secretariado estatal
de ANPE.

Nicolas Ferndndez Guisado, presidente nacional
de ANPE, ha reflexionado sobre este periodo,
fuertemente marcado por la crisis econdmica y su
repercusién en los ajustes presupuestarios de las
administraciones publicas.
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“ANPE, desde su independencia y responsabilidad sindi-
cal y atendiendo a su compromiso sélo con el profeso-
rado, ha venido denunciando la mala gestién de la crisis
que ha ocasionado en el sector publico docente una ba-
jada de retribuciones, la congelacién de pensiones, la eli-
minacion de la jubilacién anticipada, la prolongacion de
la vida laboral mas alla de los 65 afios, las raquiticas ofer-
tas de empleo para este curso, la reducciéon de progra-
mas educativos, y el aumento de la jornada lectiva que
ha suprimido muchos puestos de profesores interinos.
Ante esta situacién, ANPE no ha permanecido impasible
ni connivente. Cuando se produjeron los recortes retri-
butivos y restricciones en nuestros derechos funciona-
riales, convocamos movilizaciones a nivel estatal. Ahora
volvemos a hacerlo en algunas comunidades auténomas
en funcion de la incidencia de estos recortes en las plan-
tillas y en la supresiéon de puestos de trabajo, y respon-
diendo a la imposicion unilateral de estas medidas
cuando han sido aplicadas sin negociacion ni didlogo.

Ante el intento de descalificar las Gltimas movilizaciones
por una supuesta intencionalidad politica, recordamos
que en los ultimos afios ANPE se ha movilizado en nu-
merosas ocasiones, tanto a nivel estatal como autoné-
mico, sin mirar al color politico de los gobiernos. En de-
fensa de estos postulados hemos convocado este mismo
ano movilizaciones contra el “pensionazo”, contra la ba-
jada de las retribuciones, contra la insuficiente oferta de
empleo publico, contra la supresién de derechos histéri-
cos como la jubilacién anticipada, y por el manteni-
miento de la MUFACE, ademas de las efectuadas contra
los recortes que estan llevando a cabo algunas comuni-
dades auténomas. Y al mismo tiempo, hemos anunciado
que no participaremos en movilizacién alguna durante
la préxima campana electoral, para no interferir en la
evolucién del proceso democratico de las elecciones.

Ademas, en ANPE hemos ejercitado una constante vin-
dicacién de la reforma del modelo y estructura del sis-
tema educativo para reducir las altas tasas de aban-
dono y fracaso escolar y lograr que la formacion de
nuestros alumnos sea equiparable a la de los paises de
nuestro entorno. Es una exigencia que se mantiene vi-
gente puesto que queda pendiente para el préoximo
Gobierno la gran reforma que necesita el sistema edu-
cativo, y que debera incluir: cambios en el modelo pe-
dagogico y la estructura de las ensefanzas; la verte-
bracion y cohesién del sistema educativo; un Estatuto
de la Funcién Docente como norma marco de las poli-
ticas del profesorado desde el acceso, la carrera profe-
sional y la jubilacion, con el reconocimiento de la au-
toridad del docente a nivel de Estado; la autonomia pe-
dagogica y organizativa de los centros, y una Ley de
Financiacion de la Educacién.

ANPE es un referente para el profesorado y la educa-
cién, en estos momentos mas necesaria que nunca.
Ante la gravedad de la crisis, es el momento de poner
en valor la importancia de la educacién y hacer de ella
el centro de las politicas sociales.”

TOSHIER
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GRAN MANIFESTACION A FAVOR
DE LA ENSENANZA PUBLICA | £

Mas de cien mil docentes de toda Espafia, acompa-
fados de numerosos padres y alumnos, se concen-
traron en Madrid el pasado 22 de octubre contra los
recortes en la Ensefianza Publica.

La calle Atocha se quedé pequefia para dar cabida
a tan multitudinaria manifestacion, lo que obligé a

s,

e SINDICATO

desdoblar la misma por dos itinerarios que acabaron
unidos en la emblematica Plaza de Jacinto Benaven-
te, donde tiene su Sede Nacional ANPE. En el centro
de la misma se encontraba el escenario donde la ac-
triz Pastora Vega dio lectura al Manifiesto en
Defensa de la Educacion Publica.

DE
SROFESORES

D
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MANIFIESTO EN DEFENSA

Somos decenas de miles de personas y nos sentimos
apoyados por muchos millones. Estamos unidos
porque amamos y defendemos la educacion pu-
blica.

La ensefianza publica llega a cada uno de los rin-
cones de nuestro pais desde la isla mds pequena al
pueblo mas aislado en las montanas, desde el cen-
tro de las ciudades a los barrios mas lejanos.

La ensefianza publica acoge a todo el alumnado,
sin discriminacion, sin seleccion previa, sin prejui-
cios, y con el compromiso de proporcionarles una
educacion de calidad y de apertura de horizontes.

La ensefianza publica esta impartida por un profe-
sorado bien preparado, vocacional y experto; un
profesorado que merece todo el reconocimiento y
apoyo a su trabajo.

La ensenanza publica es la elegida por la inmensa
mayoria de las familias de nuestro pais; en ella se
escolariza a la mayor parte de la poblacion y esta
en auge. Por ello los responsables politicos estan
obligados a garantizar su calidad y permanencia.

La ensenanza publica es un compromiso de todos,
porque la financiamos entre todos, sabiendo que
asi garantizamos la igualdad de oportunidades de
todos los nifos y nifas.

La ensefianza publica ha constituido, a lo largo del
tiempo, la garantia de una educacion de calidad, y
hoy es una pieza clave de nuestro contrato social,
porque es la que mejor garantiza el derecho cons-
titucional a la educacion.

Sin embargo, los gobiernos estan haciendo pagar
a la ensefanza una crisis que ella no ha causado.
En estos momentos esta amenazada por los recor-
tes que se estan aplicando a las inversiones en edu-
cacion, que implican el despido de un buen numero
de docentes, la reduccion de los programas y una
disminucion de la calidad y equidad de la ense-
Aanza que recibe el alumnado.

Por todo lo anterior, la comunidad educativa ha
adoptado una respuesta conjunta, en union con la
sociedad en la que nos hallamos. Porque la ense-
Aanza publica es la unica que garantiza la igual-
dad de oportunidades, la cohesion social, la supe-
racion de las desigualdades de origen, la verte-
bracidn de toda la sociedad en un objetivo comun
y el progreso individual y social de todos, no de
unos pocos.

Como sociedad que es responsable de su futuro, no
podemos tolerarlo. Por eso:

DE LA ENSENANZA PUBLICA

* Debemos situar a la educacion publica en el eje
de las prioridades politicas, sociales, ciudadanas
y familiares.

e Debemos reconocer que sélo ella puede hacer
efectiva la igualdad de oportunidades, conver-
tirse en herramienta de progreso y ofrecer pers-
pectivas a toda la gente joven sin exclusion.

* Debemos aumentar su prestigio y respaldar a su
profesorado con nuestro apoyo y confianza.
Cuando algunos politicos desacreditan a los do-
centes de la ensefianza publica, se descalifican a
si mismos. Por eso exigimos que se valore publi-
camente la importancia de la educacion y del pro-
fesorado con hechos, con palabras y actitudes.

* Debemos financiarla adecuadamente y prote-
gerla de los recortes presupuestarios y de las
consecuencias de la mala gestion de la crisis eco-
ndmica. Por eso exigimos que se retire inmedia-
tamente el castigo a la educacion publica y, en
vez de decapitar programas y reducir plantillas,
se busquen formulas para aumentar la inversion
y se recorten los enormes gastos suntuarios de
las administraciones publicas.

Estamos luchando por la supervivencia, por el auge
y el sentido de la educacion publica. Nuestras ar-
mas son la voluntad de vivirla y el afan de trabajar
por ella. Y esta es nuestra voz, muy alta para que
todos la oigan:

Si hay alguna tarea que desempenar, es la
educacion.

Si hay algun camino que recorrer, es la
educacion.

Si hay alguna herencia que ofrecer, es la
educacion.

Si hay alguna riqueza que explorar, es la
educacion.

Si hay alguna manera de cambiar las cosas,
es con la educacion.

Si hay algun suefio que dure siempre,

Si hay algun camino para la libertad y la
justicia, es el de la educacion.

Porque la educacion salta barreras, une
fronteras, descubre tesoros y proyecta
esperanzas. Nos construye, nos enriquece
y nos da libertad para mejorar el mundo.

La educacion cambia la vida.
La educacion es el futuro.

Y la educacion publica garantiza ese futuro.
Para todas las personas, sin diferencias.

ESTADO
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RETIRADO EL DECRETO DE ACCESO

ANPE considera oportuna la retirada del borrador del Decreto de Acceso a

la Funcion Docente.

Desde que el Ministerio de Educacion presento, a fi-
nales del curso pasado, el primer borrador para el
nuevo decreto de acceso, ANPE participd en la ne-
gociacion esforzandose por incluir mejoras sustan-
ciales en el texto. Sin embargo, mantuvimos en todo
momento la premisa de que, en un escenario de fin
de legislatura, seria mas adecuado mantener el mo-
delo transitorio actual, y garantizar asi que pudié-
ramos negociar con efectividad — después de las elec-
ciones generales — un nuevo sistema de acceso a la
docencia.

Necesitamos disefiar un buen modelo de acceso,
justo y motivador a la vez, que atraiga a la docencia

a los mejores profesores y motive a quienes tengan
vocacion docente. Para ello serd preciso reforzar el
proceso de seleccion previay el periodo de practicas
de los aspirantes, valorando de manera equilibrada
la preparacion tedrica y la experiencia profesional
acreditada, para respetar los derechos de todos los
concurrentes.

Desde la voluntad de mejora del sistema educativo
y de las condiciones profesionales y laborales de los
docentes, ANPE seguira exigiendo en la proxima le-
gislatura una verdadera reforma del sistema educa-
tivo y un Estatuto profesional para los docentes.

ANPE se hace eco del malestar del profesorado generado por la
incertidumbre sobre la negociacion del nuevo Decreto de Acceso, su
retirada de ultima hora y la demora en la publicacién de los temarios.

CONSULTA LA ULTIMA HORA
SOBRE LOS TEMARIOS EN www.anpe.es
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ESTADO
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ANPE EN EDUCI-\RED13

El Observatorio de Contenidos Televisivos y Audio-
visuales (OCTA), del que ANPE es miembro, celebré
en el Palacio del Senado unas Jornadas donde par-
ticiparon expertos de la comunicacién y senadores
de los diversos grupos politicos. La apertura del acto
corrié a cargo de D. Javier Rojo, Presidente del
Senado y fue clausurado por el Ministro de la
Presidencia, D. Ramon Jauregui.

Asistieron en representacion de ANPE, el presi-
dente nacional Nicolas Fernandez Guisado, la re-
presentante de ANPE en la OCTA, Sonia Garcia

ANPE PARTICIPA EN LA JORNADA
“MENORES, PANTALLAS Y ETICA”

Gbémezy la asesora juridica nacional, Raquel Garcia
Blanco.

El desarrollo del acto se dividié en dos mesas re-
dondas moderadas por la periodista Rosa Maria
Calaf con el objetivo de debatir sobre los contenidos
éticos en las diferentes pantallas adecuados al pu-
blico infantil y juvenil analizando los reiterados in-
cumplimientos de la Ley General de Comunicacion
Audiovisual y plantear propuestas alternativas para
corregir y mejorar los contenidos de las pantallas.

Mas informacion en www.octa.es

Se celebra el VI Encuentro Internacional EDUCARED 2011 con el lema

“Actitud 2.0: aprender es compartir”.

Estas Jornadas organizadas anualmente por la
Fundacion Telefénica, y de cuyo comité organizador
forma parte ANPE, pretenden conocer, experimen-
tar, debatir y compartir las diferentes actividades
propuestas por profesores de diferentes ambitos
educativos.

La Conferencia inaugural corrié a cargo de Ferran
Adria sobre la creatividad y la transformacion. A
largo de los tres dias diferentes espacios estaban

disenados para el didlogo y la reflexion abierta de
todos los participantes. Se celebraron destacadas po-
nencias como la de Alejando Piscitelli, Judi Harris o
Sugata Mitra.

ANPE, que pertenece al Consejo de Educared, par-
ticip6 en la entrega del Premio Internacional y su
representante Sonia Garcia Gémez participd en la
presentacion de diferentes experiencias.

Toda la informacion en http://www.educared.org
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EL CONSEJO ESCOLAR DEL ESTADO
CONTRA LOS RECORTES EN EDUCACION

El Consejo Escolar del Estado manifiesta su inquietud por las repercusiones
que estan teniendo los recortes presupuestarios en educacion.

El pasado 12 de abril, el Consejo Escolar del Estado
manifestaba su inquietud por las repercusiones que
podrian tener los recortes presupuestarios, anuncia-
dos o en curso, en aspectos esenciales para la mar-
cha del sistema educativo, y se dirigia a las
Administraciones educativas pidiendo que, a la hora
de proceder a eventuales ajustes, tuvieran en cuenta
esos efectos. Desgraciadamente, en el comienzo del
presente curso, aquellas inquietudes han venido a
confirmarse por las medidas restrictivas que han apli-
cado distintas Administraciones, lo que ha derivado
en conflictos que, sumados a los recortes que los mo-
tivaban, hacen augurar un curso problematico.

En esta situacion, la Comisién Permanente del
Consejo Escolar del Estado no puede dejar de mani-
festar su preocupacién por las consecuencias que se
pueden derivar de la situaciéon apuntada. Los recor-
tes presupuestarios, traducidos en aumento del nu-
mero de alumnos por clase, reduccion o desapari-
cion de los servicios de apoyo al alumnado con difi-
cultades, desatenciéon a la tutoria y orientacion de
los alumnos..., estan afectando de lleno a la ense-
fAanza publica y a la calidad de la educacién en sus
centros. Todo ello se agrava por el deterioro de las
condiciones en que el profesorado desempefia su
trabajo (aumento del nimero de estudiantes a los
que deben atender, necesidad de ocuparse de otras
materias para las que no estan debidamente cuali-
ficados, abandono de los instrumentos de formacion
permanente del profesorado...) como consecuencia
de los recortes en las plantillas por la no renovacién
de los contratos de muchos profesores.

La aplicaciéon de estos recortes supone una contra-
diccion con los pronunciamientos de organismos in-
ternacionales, como los que menciondbamos en la
propuesta del 12 de abril, y con los de las propias au-
toridades que ahora los promueven, y los reducen,
en la practica, a buenos deseos. Nos referimos a la
proclamada importancia de la educacién para el de-
sarrollo econémico y social del pais, especialmente
en estos tiempos de crisis que afrontamos, o a la rei-
terada afirmacion del decisivo papel del profesorado
en la educacién de los jévenes que no se corres-
ponde, en absoluto, con las medidas que les afectan
ni con apreciaciones poco meditadas sobre su jor-
nada de trabajo con vistas a justificarlas.

Dos aspectos preocupan especialmente al Consejo:
La desigual incidencia que estos recortes estan te-
niendo en las diferentes Comunidades auténomas,

ESTADO

con independencia
del signo politico
de quienes las ri-
gen, que puede
ahondar la diferen-
cia de trato al
alumnado en el
servicio que se les
presta y, en defini-
tiva, puede poner
en peligro la exi-
gencia constitucio-
nal de igualdad de
derechos y obliga-
ciones “en cual- . p i
quier parte del te- ' i {4
rritorio del Estado” [ rol—g
que establece el ar- 125 |
ticulo 139 de la CE.
Y, en un plano mas : f % I.;
concreto, la previsi- F-3

ble fractura de la
tendencia al des-
censo de las tasas
de abandono y fra-
caso escolar regis-
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s

adechcion. e

trada en los dos ul-
timos anos.

Por todo ello, la Comisién Permanente del Consejo
se dirige a las personas e instituciones implicadas y
les expone estas peticiones:

PRIMERA

Reitera a las Administraciones educativas la peticiéon
de que, en su empeio por reducir el déficit ante la
situacion de crisis econdmica a la que nos enfrenta-
mos, no pongan en peligro un servicio publico que,
junto a otros igualmente importantes, constituye la
columna vertebral de la cohesion social de la nacién.

SEGUNDA

Asimismo, el Consejo Escolar del Estado insta a las
Administraciones educativas a que, para superar las
graves deficiencias existentes, retiren los decretos e
instrucciones que han propiciado estas incidencias,
y abran una negociacion con los legitimos represen-
tantes del profesorado, a fin de lograr el imprescin-
dible consenso de todos los sectores de la comuni-
dad educativa.
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ANPE EN LOS ACTOS DE ARHOE

(ASOCIACION PARA LA RACIONALIZACION DE LOS

HORARIOS ESPANOLES)

ANPE, como miembro de ARHOE, asisti6 el pasado
dia 19 de Octubre a la celebraciéon del pleno n° 59
de la Asociacion, en la sala de prensa del Real
Madrid C.F. con la presencia de Emilio Butraguefo.

Representantes de los partidos politicos, CIU, PSOE,
IU, PP, intervinieron para comentar la inclusién en
sus programas electorales de la preocupacién por al-
canzar unos “Horarios racionales en Espafia” que
ayuden a la Conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, asi como la importancia de realizar un mejor uso
del tiempo.

El representante de Recursos Humanos del Real
Madrid C.F intervino para explicar los muy diferentes

horarios del personal del Club y el intento de racio-
nalizar dichos horarios.

A la finalizacién del Pleno, se entregaron los premios
del Il Concurso Escolar “; Cuanto tiempo tienes para
mi?” por los miembros del jurado, entre los que se
encontraba el Presidente Nacional de ANPE, Nicolas
Fernandez Guisado, el Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid, Arturo Canalda, el presi-
dente del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid , Francisco Lopez Rupérez, y la decana de la
facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad Rey Juan Carlos, Pilar Laguna.

CONVENIO COLECTIVO PARA
PROFESORES DE RELIGION
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Es la primera Comunidad que fija un convenio especifico para los profesores de Religiéon tanto de
Primaria como de Secundaria. En el Pais Vasco también existe un convenio, pero Unicamente se dirige
al profesorado de Secundaria. Toda la informaciéon en www.anpe.es

ANPE MANTIENE SU CUOTA SINDICAL

El Consejo Sindical Estatal de ANPE, consciente de la situacion de crisis econémica y pese al aumento
del coste de los servicios que presta el sindicato, ha decidido mantener fija la cuota sindical en 64 eu-
ros anuales desgravables -5’33 euros al mes— que permanece inamovible desde hace cuatro anos. La
cuota comprende todos los servicios profesionales y sociales de ANPE, el Defensor del Profesor, la ase-

soria juridica y las publicaciones.

AFILIATE. ANPE ES TU SINDICATO:
INDEPENDIENTE Y PROFESIONAL, REIVINDICATIVO Y DE SERVICIOS
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APOYO DE LA
CONFEDERACION
EUROPEA DE
SINDICATOS

INDEPENDIENTES B

CESI

ANPE es miembro de pleno derecho de la CESI y representa al sector de la
educacion en la Comision EDUC, cuyas propuestas se presentan ante el

Consejo Economico y Social de Europa.

En una misiva dirigida al presidente nacional de
ANPE y firmada por Helmut Mdullers, secretario ge-
neral de CESI y Claude Heiser, presidente de la
Comision EDUC, se recuerda al gobierno de Espafia
y a las administraciones de las comunidades auto-
nomas que nuestro pais suscribié la estrategia
Europa 2020 que obliga a realizar un esfuerzo por
aumentar la calidad de la educacién en los paises de
la UE.

La traduccién de la misma es:

Seriores presidentes:

Durante la ultima reunion de la comision EDUC
de la CESI, representantes del profesorado de to-
dos los paises de Europa han tenido ocasion de
escuchar los alarmantes informes presentados
por nuestros colegas de ANPE y CSIF con respecto
a la situacion actual de los funcionarios docentes
en Espana.

Parece que ninguna region espafiola se salva,
en menor o mayor medida, de la implantacion
de medidas de austeridad que incluyen recortes
en Educacion.

Como ustedes saben, la CESI firmd en enero de
2011 la Declaracion Invertir en el futuro, en el
Comité de Educacion de la UE, marco del didlogo
social europeo. En este documento, todos los
agentes sociales europeos reconocen el papel
crucial de la educacion tanto en la formacidn ac-
tiva de los ciudadanos como en el manteni-
miento de una economia europea competitiva y
dindmica. Estamos profundamente convencidos
de que la educacion es el servicio publico clave
para proveer las bases del futuro bienestar de los
ciudadanos europeos. Es una reflexion

compartida por toda la UE que constantemente
estd subrayando el papel de las escuelas y las uni-

Todo euro gastado en educacion es una inversion
y no un dispendio.

En consecuencia, los presupuestos educativos de-
ben ser preservados aun cuando se cuestionen to-
das las partidas presupuestarias generales. Un sis-
tema escolar eficiente y una alta calidad de las
universidades producen trabajadores bien for-
mados, bien cualificados y, por tanto, bien paga-
dos. Las clases masificadas no ofrecen las mejo-
res condiciones para paliar ni el fracaso ni el
abandono escolar y contribuyen a ahondar en las
desigualdades sociales.

Finalmente, la CESI muestra su preocupacion por
la imagen de los funcionarios docentes que
acompana a estas politicas de recortes, conside-
rando a los funcionarios y servidores publicos
como factores de gasto que deben ser reducidos,
ignorando asi su impagable contribucion a la co-
hesidn social. En estos momentos, estan en riesgo
de terminar seriamente dafados tanto la moti-
vacion y el bienestar laboral de los profesores de
la ensefianza publica como —lo que es aun mads
peligroso- el interés de los jovenes mejor prepa-
rados por acceder a la funcion docente.

Nos ponemos a su disposicion para intercambiar
con ustedes nuestras opiniones sobre estos as-
pectos y para apoyar todas las movilizaciones que
estan llevando a cabo.

Con nuestros mejores deseos.

Claude Heiser, presidente del comité de educa-
cion de la CESI.

Helmut Mdillers, secretario general de la CESI.
Bruselas, 18 de octubre de 2011

versidades en el desarrollo de la estrategia El texto original de la carta de CESI puede consul-
Europa 2020. tarse en www.anpe.es

EUROPA
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GALICIA: PRIMERO LA AUTORIDAD,
AHORA LA ASISTENCIA JURIDICA

En noviembre de 2006 ANPE Galicia solicitaba formalmente al Fiscal Jefe
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia esta peticion.

ANPE exige que “se ar-
bitren las medidas ne-
cesarias para que se
persigan, con conside-
racién de atentado a la
autoridad, todos aque-
llos casos de agresio-
nes al profesorado en
el desempefio de su
funcion docente, y se
confiera a los funcio-
narios docentes la ca-
tegoria de AUTORI-
DAD PUBLICA en el
ejercicio de su fun-
cion.”

O PO LN Adavte

Telf: 630'37 50 50

El cinco de diciembre
el Fiscal Jefe responde
a ANPE Galicia, conce-
diendo la considera-
cion de Autoridad
Publica en el ejercicio
de sus funciones a los
docentes gallegos.

Durante los ultimos aflos ANPE ha convertido el re-
conocimiento de la condicién de autoridad publica
del docente en el ejercicio de su funcién en una de
sus reivindicaciones basicas, al principio contestada
desde muchos sectores y ahora ya mayoritariamente
aceptada. Pero queda mucho camino por recorrer.
Por eso desde el 2008, ANPE ha iniciado una nueva
campafa que expone su idea sobre qué es la auto-
ridad del docente, elemento basico de la relacion
educativa, reivindicando:

* Que la palabra del profesor tenga valor probato-
rio en todo aquello que se refiera al ejercicio de
sus funciones.

e Reconocimiento de la autoridad académica y ma-
gistral, respeto a la libertad de catedra y devolu-
cion a los claustros de las competencias técnico-
profesionales.

* Reconocimiento de la dignidad de la tarea do-
cente y la autoridad moral intrinseca a esta dig-
nidad.

Hemos colaborado activamente para que la Ley de
Convivencia y Participaciéon ( Ley 4/2011 de 30 de
Junio) llegase a buen puerto.

EL SIGUIENTE PASO...

Mas que llegar a conclusiones o conjeturas inter-
pretativas de los datos que hemos recogido, lo que
realmente nos ha ensefiado esta experiencia hasta
ahora es la necesidad de actuar ya, de prevenir
desde la situacion excepcionalmente privilegiada
que tenemos en Galicia con relaciéon a otras comu-
nidades auténomas en lo que a problemas de con-
vivencia se refiere.

Parte del camino se esta recorriendo ya, pero consi-
deramos que el profesorado necesita gozar de me-
didas mas eficaces y especificas para enfrentarse con
seguridad y solvencia a esas situaciones dificiles, re-
lacionadas con la “malvivencia”, que por desgracia
cada vez es mas frecuente en los centros educativos.

Para ello ANPE Galicia solicita a la Administracién
Educativa que proporcione al profesorado gallego
un Servicio de Asistencia Juridica y Seguro de
Defensa al Profesorado.

COMIENZA EN MURCIA EL TRAMITE DE LA
LEY DE AUTORIDAD DOCENTE

El anteproyecto fue aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del
pasado dia 7 de octubre y ha sido recibido positivamente por las
organizaciones sindicales de la ensefianza.

La consideracion de autoridad publica para el do-
cente en el ejercicio de su funcion, ha constituido

una reivindicacion sostenida y reiterada por ANPE
MURCIA desde la puesta en funcionamiento del
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Servicio del Defensor del Profesor, al constatar la
percepcién existente entre los docentes del dete-
rioro del clima escolar necesario para conseguir los
objetivos que conducen a la finalidad esencial de la
educacién. Se reivindica asi no solo la autoridad en
el &mbito penal sino la autoridad magistral, vincu-
lada con la presuncion de veracidad en las decisio-
nes académicas y en cualquier tipo de conflicto, con
la recuperacion de valores como el respeto, la disci-
plina o la responsabilidad, desde un sentido demo-
cratico ajeno a todo autoritarismo, puesto que no es
el profesor el bien juridico a proteger sino el servi-
cio publico de la educacién.

Para ANPE Murcia, la Ley no debe limitarse a articu-
lar una mejor proteccion legal para el profesor en el
ejercicio de sus funciones, sino que necesita medios
y compromiso social para recuperar el reconoci-
miento de su autoridad pedagdgica y moral.
Necesita articular también otro tipo de medidas que
deje en manos de los profesores las decisiones aca-
démicas, que de cauce a mas formacién, a menor ta-
mafo de las clases y a mayor respaldo de su tarea
profesional.

En primer lugar, el anteproyecto de Ley confiere la
condicion de autoridad publica a todos los directo-
res y miembros de los equipos directivos, asi como a
los docentes de la Regidn, que gozaran de la pro-
teccion reconocida por el ordenamiento juridico a
esta figura. En el caso de los centros privados, esta
condicién quedaria limitada al ambito interno y dis-
ciplinario de las relaciones de los docentes con el
alumnado.

Por su parte, la presuncion de veracidad implicaria
que los hechos constatados por los docentes en el
ejercicio de sus funciones, y siempre que lo formali-
cen por escrito, serian veraces salvo prueba de lo
contrario. Asimismo, la norma atribuiria rango legal
a la proteccion y asistencia juridica que ya presta la
Comunidad, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, a los docentes de los centros
publicos por cualquier procedimiento en el que es-
tuvieran inmersos. Ademas, garantizaria la cober-
tura de la responsabilidad civil derivada del ejercicio
legitimo de sus funciones.

Otro de los aspectos que recoge el Anteproyecto de
Ley es la responsabilidad del alumno por los dafios
que puedan causar de forma intencionada o negli-
gente. En este caso, el alumno debera reparar el
dafo causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion.

ANPE MURCIA espera que el resto de organizacio-
nes, incluidos padres y alumnos, apoyen una Ley
“que aportard importantes mejoras para la labor do-
cente en los centros, el rendimiento escolar de los
alumnos y la propia calidad de la educacién en la
Regién de Murcia”. Concretamente, esperamos que
la ley sirva para mejorar la situacion del profesorado
de Secundaria “desprovisto de medios y de autori-
dad para mantener el adecuado clima de trabajo en
sus clases, con alumnos en edad de escolarizaciéon
obligatoria pero con desiguales posibilidades, ex-
pectativas y motivacion”.

como pieza fundamental de la mejora
educativa. El presidente de ANPE
afirmé: “Se tienen que imponer poli-
ticas de autoridad y somos conscientes
de ello, pero el beneficio se construye
en la educacién. Hay que priorizar y
no olvidar que los tres pilares basicos
de nuestra sociedad son la educacion,
la sanidad y los servicios sociales. En
los ultimos afos se han logrado avan-
ces muy importantes en la escuela pu-
blica que no podemos perder.”

Nicolas Fernandez Guisado, presidente nacional de ANPE impartié en Murcia una confe-
rencia sobre "la Educacion como motor de impulso de La Igualdad de Oportunidades en
nuestra sociedad"”, organizada por el Centro de Estudios de la Region (GEA). Durante la
misma, defendié la importancia del reconocimiento de la autoridad publica del docente

AUTONOMIAS
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INFORMACION 210133 011N

FORMACION PROFESIONAL EN ESPANA

Por Francisco Javier Carrascal, secretario estatal de organizacion

Recientemente el ministro de Educacion ha presentado el mapa de la oferta
de la Formacion Profesional del sistema educativo en nuestro pais.

El objetivo de este estudio es que sirva en el futuro
como elemento de informacién y reflexion para la
elaboracién de las ofertas formativas y den res-
puesta a las demandas de la sociedad y de los sec- »
tores productivos.

Segun el mapa de Formacién Profesional:

e Para 2020 aumentara la demanda en sectores

tores primarios y manufactureros sean del 406
por ciento y del 44 '35 por ciento respectiva-
mente.

Es preciso incrementar la relacién entre los cen-
tros de Formacion Profesional y las empresas para
ajustar la formacion a las demandas de los distin-
tos sectores productivos.

El estudio propone, entre otras, las siguientes me-

como distribucion y transporte. En estos sectores  yjgas:

la oferta de plazas es escasa y también lo es la for-
macion de los trabajadores al no haber hasta el °
momento un nimero suficiente de titulaciones de

FP relacionadas con estos sectores.

* En el sector de la construccion es necesario incre-
mentar las plazas pero no por sus previsiones de
crecimiento sino debido a la poca cualificacion de
los trabajadores que les hace especialmente vul-
nerables en épocas de crisis. Esta formacién debe
ir dirigida a la poblacién adulta que hoy se en-
cuentra en situacion de desempleo y sin cualifi-
cacion. Deberan especializarse en el manteni-
miento de edificios y obra publica.

e El sector servicios no requiere ajustes pero si los
servicios prestados por las administraciones pu-
blicas. En este caso deberan aumentar su oferta
en un 14 por ciento. Este incremento es necesario
para dar respuesta a la demanda en el ambito de
las personas dependientes, la educaciéon infantil e
de 0 a3 afosy en el area de la salud.

e Es necesario un incremento en las personas titu-
ladas en sectores emergentes como produccion
agroecolégica y la industria alimentaria derivada
de dicha produccién. Esto es debido a que para
2020 se estima que los titulados en FP en los sec-

Se requiere de una reorientacién de la ofertay
los recursos publicos de los sectores que mas des-
fase tienen entre formacién y puestos de trabajo.
La distribucion por titulacién y familia especifica
deberd hacerse por cada Comunidad Auténoma
atendiendo a los sectores productivos de su en-
torno. Es imprescindible una actuaciéon conjunta
de todas las administraciones educativas, labora-
les y los agentes sociales.

Para conseguir una mejor utilizacién de los re-
cursos dedicados a la Formacién Profesional es ne-
cesario hacer un analisis riguroso de las infraes-
tructuras, formadores y presupuestos dedicados a
este tipo de ensefianza. Es imprescindible confi-
gurar un sistema integrado de informacién y
orientacion profesional con la participacion de to-
das las administraciones implicadas

Es necesario la vertebracion territorial de la
Formacién Profesional desde el respeto a la auto-
nomia de las Comunidades Auténomas articu-
lando la oferta con las demandas sociales y los en-
tornos productivos. Para llevar adelante estas me-
didas se requiere de un esfuerzo de inversion im-
portante y conjunta de todas las administraciones.

El mapa de la FP ha sido una reivindicacion constante de ANPE.
Su desarrollo incluye muchas de las propuestas del documento
“Por un Acuerdo por la FP” presentado por ANPE al Ministerio en marzo de 2009.
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COMPLETADO EL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

PROFESIONALES

Recientemente han sido aprobados seis Reales
Decretos que complementan el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales mediante el esta-
blecimiento de 28 nuevas cualificaciones corres-
pondientes a la familias profesionales de:
Edificaciéon y Obra Civil, Administracion y Gestion,
Comercio y Marketing, Agraria, Seguridad y Medio
Ambiente, Transporte y Mantenimiento de vehicu-
los, Textil, Confeccién y Piel, y Hosteleria y Turismo.

Hasta la fecha, han sido aprobadas 647 cualifica-
ciones profesionales.

APROBADOS 50 NUEVOS TITULOS DE MASTER

Ha sido establecido el caracter oficial de 50 ti-
tulos universitarios de Master y su inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

Son ya 2.144 los titulos de Grado, 2.335 los
titulos de Master, y 1.615 programas de
Doctorado incorporados al Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

En el BOE de 28 de octubre de 2011 ha sido pu-
blicada la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octu-
bre, por la que se regula la convocatoria, reco-
nocimiento, certificacién y registro de las activi-
dades de formacion permanente del profeso-
rado.

Tiene por objeto regular el proceso de convoca-
toria, reconocimiento, certificacién y registro de
las actividades de formacion permanente del pro-
fesorado, organizadas por el Ministerio de

Educacion, fijar la equivalencia de las titulaciones
oficiales y establecer las condiciones de reconoci-
miento de las actividades de formacion organiza-
das por otras instituciones.

Sera de aplicacion al personal docente en los te-
rritorios de Ceuta y Melilla, al de destino en el ex-
terior, al de Servicios Técnicos del Ministerio de
Educacion, al de centros educativos pertenecien-
tes al Ministerio de Defensa y las entidades que
colaboren con el Ministerio de Educacién.

REAL DECRETO DE ESPECIALIDADES

El Boletin Oficial de Estado ha publicado el REAL
DECRETO por el que se establecen las especiali-
dades docentes del Cuerpo de Maestros que de-
sempefen sus funciones en las etapas de
Educacién Infantil y de Educacién Primaria re-
guladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

También ha aprobado la modificacién del Real
Decreto 336/2010, de 19 de marzo, por el que se
establecen las especialidades de los cuerpos de
Catedraticos y de profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas a los que se refiere la LOE.

Toda la informaciéon en www.anpe.es
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FLECCIONES 2011

Consulte los programas
completos en www.anpe.es

Al inicio de la legislatura, el
Gobierno presentara en el
parlamento los objetivos
educativos para la préoxima
década en el marco de la
Estrategia Europa 2020,

junto con una memoria
econdémica para su cumplimiento. El Gobierno propondra a las
comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia
Sectorial de Educacion, los programas de cooperacion territo-
rial y las acciones prioritarias para la consecucion de tales ob-
jetivos. Al mismo tiempo, se fomentara la evaluacioén y racio-
nalidad en el uso de los recursos disponibles para la obtencién
de su maximo rendimiento.

3.1 Extension de la oferta educativa en las diferentes etapas
de la vida

La educacion infantil es un elemento fundamental para com-
pensar las desigualdades de partida y contribuye a mejorar el
posterior éxito escolar. Para seguir avanzando en el objetivo
de garantizar una plaza publica de educacion infantil de 0 a
3 afos a todas las familias que lo requieran, en la proxima le-
gislatura continuaremos la extension de las mismas.

La propuesta educativa socialista se basa en los valores de
igualdad, inclusion, socializacién, asi como los de mérito, es-
fuerzo, excelencia y promocién del talento.

3.2 Nuestro compromiso: invertir mas y mejor en educacién

Al inicio de la legislatura, el Gobierno presentara en el parla-
mento los objetivos educativos para la proxima década en el
marco de la Estrategia Europa 2020, junto las familias. La for-
macioén y sensibilizacion de estos agentes es clave para que la
infancia crezca en valores de tolerancia, igualdad y respeto. Para
lograrlo es necesario garantizar que no exista separacion entre
nifos y nifias en todos los centros financiados fondos publicos.

Adicionalmente, fomentaremos la oferta formativa de educa-
cién para adultos y de la universidad para personas mayores.

3.3 Los mejores profesores para un sistema educativo en con-
tinuo proceso de mejora

Queremos atraer a los mejores profesionales, para lo que es
necesario mejorar la formacién inicial, los procesos de selec-
cion, la formacion en la practica y establecer un modelo de ca-
rrera profesional que reconozca la mayor implicacién en la
mejora de los resultados del alumnado.

Evaluaremos el funcionamiento y resultados de los nuevos gra-
dos de infantil y primaria y del master de secundaria para ajus-
tarlos a las competencias que requiere el profesorado en las
distintas etapas educativas.

Estableceremos un nuevo sistema de acceso al desempefio de
la profesion con caracteristicas similares al modelo MIR.

El sistema de evaluacion permitird identificar a los mejores do-
centes.

Estableceremos un modelo de carrera profesional que valore el
trabajo realizado en los centros. Este modelo debe incentivar y
motivar al profesorado asi como incrementar su prestigio social.

Reforzaremos la formacion inicial de los aspirantes a la direc-
cién de los centros. Asimismo reforzaremos la formacién per-
manente de los directores en ejercicio.

La mejora del rendimiento del alumnado y la lucha contra el
abandono escolar debera abordarse desde la perspectiva de la
prevencion. Con ese fin estableceremos, en el marco de con-
venios con las respectivas Comunidades Autbnomas, contratos-

programa con los centros que fijen objetivos especificos para
mejorar el rendimiento.

Extenderemos progresivamente la oferta de actividades de re-
fuerzo (la universalizacién del Plan PROA).

Al finalizar la legislatura todos los centros ofertaran 5h por las
tardes, de asistencia voluntaria para el alumnado, dirigidas
tanto al alumnado con mayores dificultades de aprendizaje
como al alumnado con mayor capacidad y motivacion para
aprender.

Todos los centros sostenidos con fondos publicos, los publicos
y los privados concertados, deben tener los mismos derechos
y las mismas obligaciones.

Todos los jovenes que finalicen la educacion obligatoria sin ob-
tener el titulo de graduado recibiran un certificado en el que
se indicara el nivel de adquisicion de las competencias basicas.

3.5 Impulso decisivo al aprendizaje de inglés

El objetivo final es la mejora de la competencia de la poblacién
espafiola en inglés y conseguir que todos los alumnos al finali-
zar la ensefianza postobligatoria alcancen un nivel de dominio
equivalente al menos al B-1 del Marco comun europeo de re-
ferencia para las lenguas desarrollado por el Consejo de Europa.

3.8 Una formacion profesional flexible y adaptada a las ne-
cesidades de cualificacion permanente de la poblacion

Realizaremos un plan de choque dirigido a los jovenes que se
encuentran en desempleo y que abandonaron prematura-
mente el sistema educativo para que puedan obtener las com-
petencias basicas necesarias para reincorporarse al proceso
formativo:

e Se les facilitara una formacion intensiva para preparar una
prueba que les permita obtener el titulo de graduado en
ESO o las competencias necesarias para cursar un certificado
de profesionalidad o un titulo de formacién profesional de
grado medio.

e Desarrollaremos todas las medidas aprobadas en la Ley de
Economia Sostenible para facilitar las pasarelas entre los di-
ferentes niveles del sistema educativo, para incrementar las
relaciones entre los centros de formacién y las empresas de
los distintos sectores productivos y para ampliar la oferta de
formacion profesional tanto para jévenes en edad escolar
como para la poblacion adulta.

e Promoveremos los campus compartidos para que la forma-
cion profesional esté mas interconectada con los estudios uni-
versitarios y poder establecer un circulo virtuoso de aprendi-
zaje y conexién entre los centros, los estudiantes y las em-
presas. Desde los campus compartidos se incentivaria la cola-
boracién publicoprivada, puesto que las empresas necesitan
trabajadores con diferentes niveles educativos. Desde ese en-
torno también se fomentara la cultura emprendedora del es-
tudiante/profesional, con el consiguiente ahorro de costes en
algunas instalaciones comunes (laboratorios, cocinas, talle-
res, etc).

Este texto es un breve extracto del programa electoral.
Puede encontrarse completo en www.anpe.es
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Educacion, camino de oportunidades

Las medidas que presentamos en nuestro
programa estan dirigidas a garantizar una
mayor exigencia académica, el reconoci-
miento del esfuerzo y el mérito, el domi-
nio del inglés al final de la etapa obliga-
toria, y la autonomia de los centros com-
binada con la rendicién de cuentas. S6lo un sistema educativo
de calidad permitird la igualdad real de oportunidades para
que cada alumno alcance el maximo de sus potencialidades. La
igualdad de oportunidades obliga también a desarrollar me-
didas y programas para los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales. Nuestro propdsito es que ninguin alumno se
quede atras.

El elemento central para garantizar un sistema educativo de
calidad es el profesorado, cuyo prestigio y autoridad se han
visto socavados en el modelo actual.

Ademas, la adecuacién a las nuevas realidades obliga a me-
jorar su seleccion y proceso formativo con un modo de acceso
a la carrera docente que subraye su caracter de cuerpo na-
cional.

Necesitamos que el sistema educativo cuente con las fami-
lias y confie en sus decisiones. Estamos comprometidos con
una educacién publica de calidad, y una oferta educativa plu-
ral de iniciativa social que permita responder a las prefe-
rencias de ideario o de modelo pedagodgico de las familias.

La formacién profesional tiene que convertirse en un pode-
roso instrumento para el empleo de los jévenes. Queremos
una formacion profesional estrechamente vinculada a la em-
presa que combine la formacion en el centro docente con el
trabajo dentro de la empresa y que dé respuesta a la de-
manda del mercado laboral.

Una educacién secundaria de calidad incentiva también la
calidad de las universidades. Quedan muchos aspectos por
mejorar en nuestras universidades.

Se necesitan nuevos modelos de financiacion vinculados a
resultados y una gobernanza que garantice una mejor ges-
tién y la rendicion de cuentas.

La investigacion, la innovacién y la transferencia son ele-
mentos imprescindibles para desarrollar una economia com-
petitiva y avanzada. El nivel alcanzado en la investigaciéon
basica exige aspirar a mayores niveles de excelencia. Las uni-
versidades tienen que ser auténticas fabricas de conoci-
miento para la sociedad espafiola. Para ello es necesario po-
tenciar la movilidad, la internacionalizacién y la evaluacién
de resultados.

38. Mejoraremos la educacion obligatoria y gratuita hasta
los 16 afnos, reformando su estructura para reducir el aban-
dono educativo temprano y elevar la formacién de los alum-
nos. La educacion secundaria tendrd una organizacién mas
flexible, que ofrezca vias formativas de acuerdo con los in-
tereses, motivaciones y progresos de los alumnos. El bachi-
llerato constard de 3 cursos, el primero de los cuales tendra
caracter de curso de iniciacion.

39. Pondremos en marcha un nuevo modelo de seleccion y
formacién de caracter nacional para el acceso a la profesién

docente, que atraiga a los mejores expedientes académicos
y tenga como criterios de seleccién el mérito y la capacidad.
Promoveremos el reconocimiento por ley del profesorado
como autoridad publica en el ejercicio de su actividad e im-
pulsaremos la introduccion de incentivos a su labor.

40. Promoveremos el bilinglismo espafol-inglés en todo el
sistema educativo desde el segundo ciclo de educacién
Infantil. Reforzaremos la enseflanza de un segundo idioma
extranjero. Impulsaremos la opcién de una educacién trilin-
gle en las comunidades auténomas con lengua cooficial,
hasta el final del bachillerato.

2.2. Formacién profesional para el empleo

41. Instauraremos una nueva modalidad de formacién pro-
fesional de caracter dual, que permita a los jévenes desem-
pefar dentro del proceso formativo su primera experiencia
laboral. Impulsaremos un ambicioso programa de becas-sa-
lario.

42, Recuperaremos la formacién como primera politica ac-
tiva de empleo.

Mejoraremos el ajuste de la formacién proporcionada a los
desempleados a las necesidades del mercado de trabajo.
Aprovecharemos todas las oportunidades tecnolégicas para
favorecer la formacién profesional a distancia y de forma es-
pecifica de los certificados de profesionalidad.

Adaptaremos la oferta a las necesidades de las personas con
discapacidad.

43. Haremos efectivo el derecho individual a la formacién
permanente y la recualificacién de los trabajadores a lo largo
de toda su vida laboral mediante la implantacién de un bono
formacion, la apertura de la oferta formativa y la evaluacién
rigurosa de la efectividad de las politicas activas de empleo.

2.3. Universidades de excelencia

44, Estableceremos un marco general de financiacion para
las universidades que sea suficiente, estable y transparente,
que fomente la especializacion y la excelencia, reconozca los
resultados docentes e investigadores, y promueva la inser-
ciéon laboral de sus alumnos. Abriremos mayores espacios al
mecenazgo, el patrocinio y la colaboracién con las iniciati-
vas sociales.

45. Potenciaremos la internacionalizacion de las universida-
des, de sus profesores y de los alumnos. Impulsaremos el in-
tercambio de profesorado, la docencia de grado y postgrado
en inglés, y las titulaciones conjuntas con universidades ex-
tranjeras.

46. Impulsaremos un sistema de becas que potencie la exce-
lencia y la igualdad de oportunidades en los estudios uni-
versitarios, como factor clave para el éxito de una sociedad.
Mejoraremos la coordinacién del sistema universitario para
que funcione como un distrito Unico en toda Espafa.

Apoyaremos los programas de movilidad de los estudiantes
en el marco del espacio europeo de educacién superior.

Este texto es un breve extracto del programa electoral.
Puede encontrarse completo en www.anpe.es
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12. La educacién publica como eje verte-
brador del sistema educativo

Para IU el mejor modo de garantizar el
derecho a la educacién de todos y todas
pasa por la defensa decidida de un sis-
-— tema publico de ensefianza que, a lo
largo de toda la vida, esté al servicio de
las necesidades sociales, de la igualdad de oportunidades y de
los valores democraticos. En consecuencia con ello propone-
mos:

1. Promulgacion de una Ley de medidas para la extension y
mejora de la educacion publica, que sirva para recuperar su
prestigio y potenciar su papel como eje vertebrador del sis-
tema educativo. Una ley de estas caracteristicas tiene que ser-
vir, ante todo, para hacer efectivo el mandato constitucional,
que obliga a los poderes publicos a garantizar el derecho de
todos a la educacion, “mediante una programacion general
de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sec-
tores afectados y la creacion de centros docentes.” Dicha Ley
deberia garantizar a su vez las actuaciones que se detallan a
continuacion:

2. Una red planificada y suficiente de centros de titularidad y
gestion publica, que atienda la demanda educativa en sus di-
ferentes etapas y modalidades de ensefianza; y cuente con los
recursos y servicios necesarios para hacer efectivo el derecho
a aprender con éxito de todo el alumnado, especialmente en
las etapas obligatorias, evitando el fracaso escolar y el aban-
dono educativo prematuro.

-3. Desarrollo un subsistema educativo rural que contribuya a
la vertebracién socioeducativa y territorial, que permita com-
pensar desigualdades y ponga freno a la despoblacion del
mundo rural. La planificacién educativa debe hacer una oferta
completa de todas las ensefianzas obligatorias y postobliga-
torias, que se adecue al medio rural y a las especificidades de
su poblacién.

4. Establecer, mediante desarrollo normativo estatal, la dota-
cion minima de recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
econémicos asi como de las instalaciones necesarias para la
creacion y apertura de centros escolares. Esta norma serd la
base para la licitacion de obras de construccién, ampliacién o
reforma de centros escolares en todo el Estado.

5. El suelo publico sélo para los centros publicos. Modificacion
de la normativa para impedir cesiones de suelo municipal des-
tinadas a centros privados concertados.

6. Ampliacion de la red de escuelas infantiles de titularidad y
gestion publica hasta cubrir toda la demanda de escolariza-
cién de 0 a 6 afos, especialmente en el ciclo de 0 a 3 afos por
la gran carencia de plazas publicas suficientes y la importante
funcién social que desempenia.

7. Modificacion de la normativa vigente sobre Educacion
Infantil para establecer unos requisitos minimos y un curriculo
basico que garanticen la unidad y el caracter plenamente edu-
cativo de toda la etapa.

8. Generalizacion de la formacion hasta los 18 afios, am-
pliando la oferta de FP y abriendo nuevas modalidades for-
mativas que combinen estudio y practicas laborales retribui-
das antes de la incorporacién plena a un puesto de trabajo re-
munerado.

9. Reduccion de la ratio a 20 estudiantes por aula como ma-
ximo en las ensefianzas obligatorias, tendiendo progresiva-
mente a los 15.

10. Gratuidad de libros y materiales didacticos de aula para
hacer efectiva la gratuidad de las ensefianzas basicas. Se lle-
vara a efecto mediante la creacién de bibliotecas o centros de

recursos de aula, programas de reutilizaciéon y préstamo de li-
bros de texto, o la cesion temporal de libros u otros materia-
les al alumnado.

11. Sistema integral de becas y ayudas al estudio y gratuidad
de los comedores escolares, y del transporte escolar en zonas
rurales.

12. Integracién en el sistema general de las “ensefianzas de
régimen especial”. Todos esos estudios (Musica, Danza, Arte
Dramético y Artes Plasticas) tendran un tratamiento equiva-
lente, de modo el alumnado que opte por cualquiera de ellos
no tenga que simultanear las ensefianzas de régimen general
y las “especiales”, lo que supone un sobreesfuerzo y un agra-
vio comparativo respecto a otros estudios igualmente especi-
ficos.

13. Ampliacion de la red de centros de Educacion de Personas
Adultas (E.P.A.), en colaboracion con las CCAA, hasta cubrir la
totalidad de la demanda en cada distrito escolar, en régimen
de ensenanza presencial, complementada con la modalidad a
distancia.

14. Escuelas Oficiales de Idiomas: Se garantizara en todo el
territorio nacional una oferta publica de calidad de ensefianza
de idiomas a adultos. Estas ensefianzas se ofertaran en la red
de EEOOII y abarcaran los seis niveles definidos por el Marco
Comun Europeo para la ensefianza de las lenguas (A1, A2, B1,
B2, C1, C2), que se impartiran todos ellos en estos centros. Los
estudios tendran en su totalidad caracter reglado y daran ac-
ceso a certificaciones. Se prestara especial atencion a las len-
guas cooficiales para favorecer la movilidad de ciudadanos en
todo el territorio nacional. Presencia de las EEOOIl en los
Consejos Supervisor de Proyectos y Programas bilingUes de las
CCAA.

15. Establecer y generalizar un modelo educativo para el
aprendizaje de lenguas extranjeras, a partir de la evaluacion
de las experiencias desarrolladas en las CCAA, que determine,
entre otras cosas, los perfiles profesionales y estrategias for-
mativas del profesorado.

16. Oferta planificada y ampliada de FP con un tratamiento
equitativo de todas las familias profesionales, teniendo en
cuenta su rentabilidad social y no sélo el interés inmediato de
las empresas, de modo que responda a necesidades sociales,
asi como al derecho de las personas a la formacioén a lo largo
de la vida y a su desarrollo vocacional.

17. Creacion de una red publica suficiente de centros inte-
grados de FP en coordinacion con las CCAA, donde se imparta
tanto Formacion profesional reglada como Formacién para el
empleo, con posibilidad de programas en régimen nocturno
y semipresencial. Se evitara subvencionar la Formacion para el
empleo en centros privados.

18. Control publico de otras actividades formativas de FP, con
competencia exclusiva de las administraciones publicas sobre
titulos, convalidaciones de ensefianzas, certificados profesio-
nales y reconocimientos de aprendizajes no formales.

19. Disefio y puesta en practica de una formacién y orienta-
cion laboral que impulse en la FP una cultura sindical solida-
ria y participativa.

20. Articular la oferta de FP con los programas de Educacion
de las Personas Adultas, estableciendo, en su caso, cursos es-
pecificos para este tipo de ensefianzas.

Este texto es un breve extracto del programa electoral.
Puede encontrarse completo en www.anpe.es



4.1 - Educacion obligatoria y Formacion
Profesional

166 - Pacto de Estado en educacion que
dote de estabilidad al sistemay que parta
del reconocimiento de los profesores
como los verdaderos expertos en materia
educativa.

167 - Atribucion el Estado de las competencias en educacion,
sin perjuicio de que la gestién siga siendo desempefiada por
las CCAA. En los territorios con dos lenguas cooficiales, reco-
nocimiento por ley del derecho a la escolarizacién en la len-
gua oficial de eleccion, y curriculum que asegure el aprendi-
zaje adecuado de ambas, con impulso del trilingtismo (y del
bilingliismo con el inglés en el conjunto de Espafia). Movilidad
del profesorado en toda Espafia en igualdad de condiciones 'y
oportunidades.

168 - Impulso de la Dimension Europea de la Educacion es-
trechamente conectada con la formacién en los valores, acti-
tudes y competencias ligados a la ciudadania europea.

169 - Incremento de la inversiéon en educacion e investigacion
hasta alcanzar la media de los paises europeos mas avanza-
dos, garantizado mediante una Ley de financiacién de la
Ensenanza.

170 - Reforma educativa orientada a combatir la altas tasas
de fracaso y abandono escolares y a mejorar los niveles de for-
macion de los nifios y jovenes espafioles. Las lineas maestras
del modelo que propugnamos son:

171 - Ensefianza infantil voluntaria y ensefianzas primaria y
secundaria obligatorias hasta los 16 anos.

172 - Atencion continua y preferente a la ensefianza prima-
ria, base del sistema educativo, que debera revisarse con pro-
fundidad y rigor.

173 - Etapa secundaria con dos itinerarios basicos: bachillerato
sélido y riguroso, mas largo y unificado que el actual y co-
menzado a una edad mas temprana, y Formacion Profesional
de calidad, que permita la obtencién del Graduado en ESO y
acceder a estudios superiores, con acceso desde los 14 afos.

174 - Curriculum mas realista, con reduccién del nimero de
asignaturas y una planificacion del aprendizaje basada en el
trabajo global del alumno y no solo en las horas lectivas.

175 - Promocion de la cultura del esfuerzo. Establecimiento
de criterios claros para la promocion de curso. Potenciacion de
la diversificacion y el refuerzo, con programas especificos de
apoyo, como alternativas a la repeticion de curso.

176 - Evaluacion continuada del sistema por medio de prue-
bas externas basadas en contenidos y competencias minimos
claramente detallados. Prioridad de los objetivos de instruc-
cién. Proyecto curricular fijado por las autoridades educativas,
salvo en centros con caracteristicas especiales.

177 - Reconocimiento del alumno como el sujeto del derecho
a la educacion, cuya formacién integral como ciudadano au-
tonomo debe ser objetivo ultimo del sistema educativo.
Curriculum que inculque las virtudes democraticas, sea respe-
tuoso con todos los sistemas de creencias compatibles con la
democracia y excluya el adoctrinamiento ideoldgico, identi-
tario o religioso.

178 - Desarrollo y mejora de la red de centros publicos a fin
de que la prestacion del servicio publico deje de depender
de conciertos con entidades privadas. Control administra-
tivo riguroso de los criterios de admision y el régimen disci-
plinario de los centros sostenidos con fondos publicos, que
deberan ser los mismos en los publicos y los concertados, y
gratuidad real en todos ellos. Escolarizaciéon de los nifios y

jovenes residentes en zonas marginadas o procedentes de
familias en situacién de exclusion social en centros con ni-
vel académico normal y con refuerzos necesarios, evitando
su concentracién en centros-gueto.

179 - Profesionalizacion de la gestion de los centros, basada
en los principios de exigencia del cumplimiento de objetivos,
iniciativa, competencia y transparencia de resultados.
Atribucion al Claustro de Profesores de algunas competencias
actualmente atribuidas a los Consejos Escolares. Reduccion ra-
dical de las obligaciones burocraticas del profesorado, do-
tando a los centros de personal administrativo suficiente.

180 - Atribucion de autoridad publica a los responsables de
los centros y al profesorado 180 - Atribucion de autoridad pu-
blica a los responsables de los centros y al profesorado para
garantizar un clima de trabajo y respeto, y erradicar el acoso
escolar, prestando especial protecciéon a los menores que por
su origen étnico, lengua materna, orientacion sexual o cual-
quier otra condicion estén mas expuestos a padecerlo.

181 - Revision del curriculo educativo para la etapa 0-3 anos
que garantice la unidad de criterio y consideracion integral de
la etapa evolutiva y psicolégica de 0-6 afos.

182 - Inclusion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo en los mismos centros y grupos, preferente-
mente, que el resto del alumnado, priorizando la deteccion e
intervenciéon tempranas. Dotacién a los centros de los apoyos
profesionales necesarios.

183 - Compromiso educativo por la igualdad entre hombres y
mujeres. Coeducacion en los centros sostenidos con fondos
publicos. Curriculum que favorezca la igualdad de la mujer y
el uso de un lenguaje contrario a la discriminacion.

184 - Potenciacién del aprendizaje de lenguas extranjeras, es-
pecialmente el inglés, a través de la ensefianza bilingiie (o tri-
lingUie en territorios con dos lenguas cooficiales). Al final del
Bachillerato los alumnos deberan alcanzar el nivel requerido
para continuar sus estudios en otro idioma.

185 - Dotar al sistema educativo de la flexibilidad y los medios
para que puedan atenderse las necesidades singulares de los
inmigrantes, previniendo actitudes xenéfobas o racistas.

186 - La formacién, seleccién y promocion del profesorado de-
bera basarse en la excelencia académica y la capacidad peda-
gogica. La formacion y los sistemas de acceso a la profesion
docente deben ser mas exigentes. Supresién de los nuevos
masteres de formacion del profesorado, que seran sustituidos
por una formacién docente, similar al sistema MIR, consistente
en el ejercicio remunerado de la ensefianza durante un pe-
riodo de uno o dos afios bajo la supervisiéon de profesores con
experiencia y competencia acreditadas. Supresion de concur-
sos restringidos o cuasi restringidos. La contratacion de inte-
rinos y eventuales debe ser un recurso excepcional y no una
forma comun de ingreso en la profesion.

187 - Revision y refuerzo de la figura del inspector, que debe
supervisar la evaluacion de la practica docente y ayudar al fun-
cionamiento de los centros y a la extensién de las mejores
practicas educativas.

188 - Revision del modelo de Formacion Profesional hacia un
modelo dual de corresponsabilidad empresarial en la forma-
cién y aprendizaje.

189 - Optimizacion de la red publica de Formacién Profesional
mediante la fusion de centros y la creacién de centros de re-
ferencia para cada familia profesional con los medios huma-
nos, técnicos y financieros necesarios.

Este texto es un breve extracto del programa electoral.
Puede encontrarse completo en www.anpe.es
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MEJORAS A COSTE CERO

Por Carmen Guaita, vicepresidenta nacional de ANPE

En este panorama de ajustes economicos, cuando parece que solamente
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importa resolver la crisis presente, es importante comprender qué significa para

nuestro pais la ensefianza publica.

En Espaia hay 18.863 centros publicos que llegan a
todos los rincones de la geografia y a todos los alum-
nos sin discriminacion alguna. La mayoria absoluta
de las familias espafiolas escolariza a sus hijos en la
red publica de ensefianza, que esta pagada por to-
dos los ciudadanos en la confianza de que asi ase-
guramos la igualdad de oportunidades para nues-
tros hijos y para los de todos. No es incompatible con
la red concertada ni con la privada —cuyos profeso-
res comparten con nosotros muchos problemas de
recursos, de masificacion y de convivencia- pero es
la pieza clave que garantiza a todos el derecho cons-
titucional a la educacién.

Sucede ademas, paraddjicamente, que mientras la
ensefianza publica se ve azotada por el vendaval de
los recortes econdmicos, estan llegando a ella cada
vez mas alumnos porque el impacto de la crisis en
las economias familiares disminuye la matricula de
los colegios privados. El aumento de matricula se
empieza a notar ya, sobre todo en Infantil y en
Bachillerato. Es el momento de atraer a las familias
a los centros publicos y convencerlas de que en ellos
hay calidad, convivencia, resultados y profesores ex-
celentes, los mejores de todos.

Y si la ensefianza publica va a preparar para el fu-
turo a un numero cada vez mayor de ciudadanos, la

calidad de la educacién que imparta y el profeso-
rado que la lleve a efecto deberan contar con un
protagonismo central en la gestién politica. Por eso
es imperativo preservar al maximo de los recortes a
esta red de ensefanza e incluso blindar su financia-
cién por ley.

Pero ademas es posible realizar mejoras sustanciales
sin desembolso econémico. Propongo algunas que
no precisan mas que voluntad politica para ser lle-
vadas a efecto, y que mejorarian sustancialmente la
calidad de la ensefianza publica y las condiciones de
los docentes. Son:

TERMINAR CON LA BUROCRACIA

No cuesta dinero reducir al minimo indispensable la
elaboracién de informes, planes, estadisticas y otros



documentos. El exceso de burocracia asfixia cual-
quier innovacion en los centros educativos. Una de
nuestras grandes paradojas es la dificil interacciéon
entre el marco general de la politica educativa, tan
disperso, y el marco cercano de la labor docente, tan
intervencionista. La burocracia es la desconfianza del
sistema tanto en la capacidad de los centros para
gestionar su autonomia como en la profesionalidad
y creatividad de los docentes.

Puede discutirse si disminuir el niUmero de tareas bu-
rocraticas de los profesores va a mejorar el rendi-
miento académico de los alumnos pero lo indiscuti-
ble es que, si se reduce, vamos a atenderles més y
mejor, y vamos a desarrollar nuestras potencialida-
des como creativos del conocimiento.

DESARROLLAR LA AUTORIDAD DEL DOCENTE

No cuesta dinero establecer por ley la consideracién
de autoridad publica para todo el profesorado. Las
comunidades auténomas estan llevando a cabo este
proceso de manera imparable pero todavia falta la
gran consideracién a nivel de Estado que solamente
el Gobierno central puede impulsar.

La autoridad del docente, cuando se entiende en su
verdadera dimensién, mejora la convivencia en los
centros y ejerce un efecto preventivo sobre la con-
flictividad. Ademas, envia un mensaje incuestiona-
ble: el profesor lleva a cabo una labor que la socie-
dad protege y nadie puede interrumpirla de manera
violenta sin atenerse a las consecuencias. La consi-
deracion de autoridad del docente a nivel de Estado
nos convertiria en una sociedad con menos comple-
jos, con las ideas mas claras, mas madura.

POTENCIAR LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS

No cuesta dinero potenciar la autonomia organiza-
tiva y pedagdgica de los centros educativos, permi-
tirles flexibilizar sus horarios y adaptar en parte sus
curriculos, establecer su régimen de transportes, dis-
tribuir su presupuesto con la oportuna rendicién de
cuentas, y permitir una estabilidad minima para sus
plantillas. No cuesta mas dinero del que ya se gasta
permitir que la formacion sea especifica para las ne-
cesidades de los centros y potenciarla para los equi-
pos directivos.

APOYAR ESPECIFICAMENTE AL PROFESORADO

No cuesta dinero que los responsables politicos apo-
yen al profesorado, valoren su trabajo y le muestren
respeto. Las declaraciones despectivas que han acom-
panado a los recortes en algunos territorios han he-
cho retroceder una década nuestros esfuerzos para
aumentar el prestigio de la profesién docente. En un
pais que esta dispuesto a creerse a las primeras de
cambio cualquier critica al profesorado, los politicos
no pueden desacreditar a una profesién esencial.

No cuesta dinero poner en marcha medidas que so-
lamente necesitan un poco de sentido comun: crear
el modelo de plantillas minimas en los centros, deli-
mitar mejor las especialidades, facilitar los traslados
y permutas, difundir el cédigo deontoldgico de la
docencia.

Y por supuesto, no cuesta dinero abrir la mesa de
negociacién para tratar el Estatuto Docente que de-
fina y enmarque la carrera profesional desde el ac-
ceso hasta la jubilacion.

Estoy segura de que una de las soluciones para nues-
tros problemas es potenciar tanto la imaginacién
como el rigor de los profesores. Me gusto escuchar,
en la conferencia inaugural del Congreso Educared,
al gran Ferran Adria afirmando que la solucién a la
falta de recursos es la creatividad y exponiendo para
ella esta receta: pasién por lo que se hace, riesgo,
afan por compartir, tiempo y libertad.

Los docentes ya ponen la pasion, las ganas de com-
partir y el riesgo. Necesitan que se les conceda un
poco mas de tiempo y libertad. Necesitan que el de-
bate no se centre en las horas que pueden impartir
sino en las que deben. Necesitan que se apoye su tra-
bajo. Y esto no cuesta dinero.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Balance de una legislatura

Por Manuel Diez Diez, secretario estatal de Accion Social y vicepresidente de ANPE-Madrid

Las buenas intenciones con las que el ministro Gabilondo accedi6 al

ministerio, se quedaron en eso: propdsitos, objetivos incumplidos o cumplidos

parcialmente

Sinceramente creo que lo intento, que se esforzé por
lograr cuestiones importantes para la educacion
como el Pacto de Estado, tan necesario e imprescin-
dible, diria yo, para dar estabilidad y calidad al sis-
tema educativo espafiol y a la vez preservarlo de los
vaivenes politicos. No fue posible, lo dejaron solo o
casi en soledad. Desde luego ha marcado el camino,
puede que otros lo sigan, como él mismo ha mani-
festado, y eso desde luego seria importante.

Al margen de esto, poco positivo podemos sefalar de
la finiquitada legislatura. Un nuevo Decreto de
Concurso de Traslados estatal, (Real Decreto 1364/2010)
que si bien en su trdmite conté con elevado consenso
de la parte social, a ultima hora, sin negociacién, sin
explicacion aparente y por sorpresa en la publicaciéon
en el BOE, impide la posibilidad de nuevas habilitacio-
nes para el Cuerpo de Maestros. Inexplicable pero
cierto. A dia de hoy aun sin resolver sus efectos.

El Decreto de Especialidades de Secundaria (Real
Decreto 1834/2008) es de lo poco que se puede atri-
buir al haber de la anterior ministra.

El Decreto de Especialidades de Educacion Primaria,
solicitado de manera contundente por ANPE, con el
objeto de unificar y homologar criterios de obtencion
de especialidades en toda Espafia, fue uno de los as-
pectos positivos de esta legislatura. En él, aunque
tarde, se aceptaron practicamente todas las propues-
tas de ANPE. Lo malo del caso es su misteriosa demora
en la publicacién, no pudiendo corregir en el presente
Concurso de Traslados la vulneracion de derechos que
introdujo el citado Real Decreto 1364/2010.

De la oferta de empleo publico para el aino 2011, casi
mejor ni hablar. Todo un cimulo de despropdsitos
que califica de inoperante e ineficaz la funcién ac-
tual del Ministerio de Educacion. Primero, es inca-
paz de conseguir que su propio Gobierno elimine la
restriccion en la tasa de reposicion y segundo, no
consigue unificar criterios de actuacién en la convo-
catoria y desarrollo del proceso selectivo. Por un
lado comunidades como Andalucia se saltan la tasa
de reposicion y convocan el 100 % de la misma, e in-
cluso puede que mas, y otras como Madrid no res-
petan el modelo uniforme en todo el estado de con-
vocatoria. jY no pasa nada!

Como desarrollo de de la Ley de Economia Sosteni-
ble, se hace una timida pero necesaria reforma de la
LOE. Siempre es mejor tarde que nunca. Otra vez
ANPE tenia razén, la rigidez de nuestro sistema edu-
cativo, no conduce sino al fracaso y abandono esco-
lar. Se ha puesto un pequeio parche pero lo esen-
cial queda por hacer.

Afortunadamente, y tras un desenfrenado proceso
negociador del ultimo verano, se ha postergado el
Decreto de Ingreso y Acceso. No tenia razén de ser,
con la legislatura concluida. Implantar un modelo de
acceso, sin el consenso necesario que le diera per-
manencia y que no estuviera abocado a la deroga-
cién antes de su puesta en marcha era, sincera-
mente, una temeridad.

Por fin, las grandes deudas, a pesar de las promesas
reiteradas, son la prérroga de la jubilacién LOE y el
Estatuto Docente. Estamos en el punto de inicio.

Desgraciadamente no se puede considerar como una
legislatura fructifera para el profesorado y para la
educacion, en general. El Ministerio de Educacion no
ha sabido o no ha podido liderar y vertebrar el sis-
tema educativo en todo el Estado en sus aspectos
basicos.

Evidentemente también es de justicia resefar que la
via de didlogo con los agentes sociales ha mejorado
sustancialmente con respecto a pasadas legislaturas
pero nos hubiera gustado que con resultados y fru-
tos mas efectivos.
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NUEVO SISTEMA DE JUBILACION Y
PENSIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Llegados a este inicio del curso 2011-12 muchas son las dudas que asaltan al profesorado
(funcionarios de carrera, interinos y personal laboral docente) sobre el nuevo sistema

de jubilacion y pensiones.

Por José Manuel Reinares Llanos, asesor juridico ANPE-Rioja.

Conocimos a principios de este afio a través de un
siniestro documento titulado “Propuesta de
Medidas Armonizadoras del Régimen de Clases
Pasivas del Estado”, en desarrollo del Proyecto de
Ley sobre actualizacion, adecuacion y moderniza-
cién del sistema de Seguridad Social, pactado pre-
viamente por el Gobierno con UGT, CCOOy la CEOE,
que representa un retroceso de mas de 25 afios en
el sistema de jubilacion de los funcionarios y de to-
dos los trabajadores en general, motivo por el cual
ANPE ha efectuado denuncia expresa.

La suspensiéon de las negociaciones sobre dicha
Propuesta en la Mesa General de la Funcién Publica
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(la ultima oferta de la Administracion es de 23-3-
2011) y el adelanto de las elecciones generales, que
ha producido una paralizacién del poder ejecutivo
y legislativo hasta que se constituya el nuevo
Gobierno y Parlamento, no ha hecho sino generar
mas incertidumbre sobre el tema. No obstante, en
este momento tenemos como hechos normativos
constatables los siguientes:

1°. La prérroga de la Jubilacién Voluntaria LOE mas
alla de 31-8-2011, cuya revisién esta contenida
en dicha L.O. (D.T. Segunda, apartado 8), esta
muy dificil, por no decir imposible, debido a la
actual coyuntura econdémica.

2°. La Jubilacién Voluntaria de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (R.D.L. 670/1987, de 30 de
Abril, art. 28.2.b), que exige como requisitos 60
anos de edad y 30 de servicios, esta vigente y lo
estard en su actual redaccién hasta que, por lo
menos, entre en vigor el nuevo sistema, que lo
hara con fecha 1 de Enero de 2013. En algunas
CC.AA. esta Jubilaciéon esta favorecida por in-
demnizaciones que paga en su integridad la res-
pectiva C.A. dentro de su Plan de Accién Social
(caso de La Rioja).

3°. El BOE de 2-8-2011 publica la Ley 27/2011, de 1
de Agosto, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacion del sistema de S. Social, que com-
prende los principales ejes de la reforma pactada
por el Gobierno con los agentes sociales, que en-
tra en vigor el 1-1-2013: retraso de la jubilacién
legal o forzosa a los 67 afios, salvo que con 65 se
tenga 38,5 afios de cotizacién, mediante aplica-
cion de forma gradual; la jubilacion anticipada
por voluntad del trabajador se establece a partir
de los 63 afios, con un minimo de 33 de servicio
y con coeficiente reductor de la pensién por cada
trimestre o fraccion de trimestre que en el mo-
mento de la jubilacién le falte al trabajador para
alcanzar la edad legal de jubilacion (1,875%
-7,5% anual- con menos de 38,5 afios cotizados
y 1,625 % -6,5% anual- con mas de 38,5); pe-
riodo de carencia de 15 ainos para acceder a pen-
sion y del calculo de ésta sobre los ultimos 25
anos cotizados (pasando de los 15 actuales a 25
gradualmente); el 100% de la pensién se alcanza
con 37 afos de servicios, etc., sobre cuya base se
aplicara el régimen de Clases Pasivas del Estado,
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mediante una “armonizacion” con el Régimen
General, es decir aplicando al Régimen de los
Funcionarios las principios del Régimen General
de la S. Social que, dentro del personal docente,
corresponde a los interinos y personal laboral.

Sobre estas bases, la ultima oferta de la Adminis-
tracién antes de la suspensién de la negociacion (23-
3-2011), establecia para los funcionarios un Régimen
Transitorio de Jubilacién Anticipada, sin aplicaciéon de
coeficiente reductor alguno, siempre que, en la fecha
del hecho causante (la jubilacion), se tenga cumplida
la edad y afos de servicios efectivos al Estado, que se
relacionan en la siguiente tabla:

Ao de Jubilacion Edad Servicios efectivos

2013 60 afos y 2 meses 30 afios y 2 meses
2014 60 afios y 4 meses 30 afios y 4 meses
2015 60 afos y 6 meses 30 afios y 6 meses
2016 60 afios y 8 meses 30 afios y 8 mese
2017 60 afios y 10 meses 30 afios y 10 meses
2018 61 afos 31 afos
2019 61 anosy 3 meses 31 afiosy 3 meses
2020 61 anosy 6 meses 31 afios y 6 meses
2021 61 anosy 9 meses 31 afios y 9 meses
2022 62 afos 32 afos
2023 62 afos y 6 meses 32 afios y 6 meses
2024 63 afos 33 afos

En dicha fecha otras ofertas de la Administracion
eran que en caso de jubilacidon anticipada el coefi-
ciente reductor de la pensién (que entraria en vigor
a partir de 1-1-2025) se bajaba del 1,875% trimestre
-7,5% anual- al 1,5% trimestre -6% anual-y se mo-
dificaba la escala de pensiones para alcanzar el
100%: de 2013 a 2020 se alcanzaria con 35 afos y
de 2021 a 2026 con 36 afos, ya que a partir de 1-1-
2027 dicha plenitud de la pension sélo se obtendria
con 37 anos.

Teniendo en cuenta lo anterior, algunas de
las cuestiones que se formula el profesorado,
a las que damos respuesta con la debida cau-
tela, en vista de lo que haga el nuevo
Gobierno que salga de las préximas
Elecciones, son las siguientes:

12 “Cumplo 60 anos el préximo dia 1-11-
2012, ;me podré jubilar ese dia?, ;cudn-
tos afios de servicio debo acreditar para
percibir el 100% de la pension”. R. Si, o
diferir la jubilacion a 31-12-2012, siempre
que se solicite con 3 meses de antelacion,
alcanzando el 100% de la pensién con 35
anos de servicio.

2% “Tengo 58 anos y cumplo 60 el 20-1-2013,
icuando me podré jubilar de forma anti-
cipada, qué anos de servicio al menos
tengo que tener y con cuantos alcanzaré
el 100% de la pension?. R. Segun la ul-
tima propuesta de 23-3-2011, te podrias

3
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jubilar a partir de 20-3-2013 (60 a. y 2m.), te-
niendo al menos 30 a. y 2 m. de servicios, alcan-
zando el 100% con 35 afos.

“Tengo 54 afios y cumplo 60 el 10-2-2017,
éscuando me podré jubilar de forma anticipada,
qué anos de servicio al menos tengo que tenery
con cuantos alcanzaré el 100% de la pension?. R.
Te poderias jubilar a partir de 10-12-2017 (60 a. y
10 meses), teniendo al menos 30 a. y 10 m. de
servicios, alcanzando el 100% con 35 afos.

“Tengo 50 aAos y cumplo 60 el 24-6-2021,
scuando me podré jubilar de forma anticipada,
qué anos de servicio al menos tengo que tenery
con cuantos alcanzaré el 100% de la pension?. R.
Te podrias jubilar a partir de 24-1-2024 (63 a.),
teniendo al menos 33 a. de servicios, alcanzando
el 100% con 36 afios.

“Tengo 41 afAos y actualmente tengo 10 afos co-
tizados, ¢ cudndo me podré jubilar de forma an-
ticipada y forzosa, qué afios de servicio al menos
tengo que tener y qué pension me quedara?. R.
No te podrias jubilar de forma anticipada, ya que
a los 63 afos no acreditarias 33 de servicio y ten-
drias que esperar a los 67 aios para jubilarte de
forma forzosa, pues a los 65 no tendrias 38,5 de
servicios. En el momento de la jubilacién forzosa,
como acreditarias 36 aios de servicio, te queda-
ria un 96,68% del Haber Regulador fijado para
el afo de tu jubilacion por los Presupuestos
Generales del Estado para el grupo al que per-
teneces.
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FORMACION EQUIVALENTE A LA FORMACION PEDAGOGICA Y
DIDACTICA EXIGIDA PARA AQUELLAS PERSONAS QUE ESTANDO
CON LA TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE
DOCENCIA NO PUEDEN REALIZAR LOS ESTUDIOS DE MASTER

Raquel Garcia Blanco,
asesora juridica de ANPE Nacional

Las personas que posean una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia en las ensefan-
zas de formacion profesional y deportivas y quieran
ejercer la docencia en las mismas, deberan tener una
certificacion oficial que acredite estar en posesion
de la formacién pedagodgica y didactica equivalente
a la exigida en el articulo 100 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

Condiciones de acceso:

1. So6lo podrén acceder a estos estudios aquellas
personas que posean una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia y no puedan
acceder a los estudios de Master.

2. Asimismo, para acceder a la formacion regulada
en esta Orden se debera acreditar como requi-
sito previo el dominio de una lengua extranjera
equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Planificacion de las ensenanzas:

1.- Los estudios conducentes a la obtenciéon de esta
acreditacion tendran una duracién de 60 créditos
europeos.

2.- Los estudios a que se refiere esta Orden se po-
dran impartir en modalidad presencial o a distancia.
En el primero de los supuestos han de ser presen-
ciales los correspondientes al Practicum y al menos
el 80 por ciento de los créditos totales. Cuando la
formacién se imparta a distancia, en todo caso los
créditos correspondientes al Practicum habran de ser
presenciales.

Exigencia del certificado:

A partir del 1 de septiembre de 2013.

Equivalencia de la docencia impartida a la for-
macién pedagoégica y didactica:

Tendran reconocido el requisito de formacion pe-
dagégica y didactica quienes acrediten que con an-
terioridad al 1 de septiembre de 2012 han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos
o 2 ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en
su defecto, 12 meses en periodos continuos o dis-
continuos, en centros publicos o privados de ense-
fanza reglada debidamente autorizados, en los ni-
veles y enseflanzas correspondientes.
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TRABAJANDO LOS HABITOS
SALUDABLES

Analisis porcentual de los habitos saludables del alumnado de 3° de ESO del IES Villa de Mijas,
de Mijas (Malaga).
Por M2 Victoria Fernandez-Arenas Martinez, profesora del IES Valle de Mijas

Vivimos en una sociedad en la que en ocasiones ol-
vidamos llevar a cabo unos habitos de vida saluda-
bles. Dichos habitos adquieren aun mayor impor-
tancia en las edades que presentan nuestros alum-
nos y alumnas, haciendo un especial hincapié en la
Secundaria. El alumnado de ESO posee una edad en
la que sufren una serie de cambios, y no sélo corpo-
rales. Por ello, es necesario inculcarles una serie de
habitos saludables.

Los habitos se pueden tratar de forma transversal
mediante una educacion en valores en todas y cada
una de las materias. Sin embargo, desde la materia
de Biologia y Geologia de 3° de ESO, que se centra
en el estudio de la anatomia y fisiologia del cuerpo
humano, asi como las enfermedades que pueden
producirse en cada uno de los aparatos y sistemas
del mismo, esto resulta mas sencillo ya que forma
parte de los contenidos de dicha asignatura. En el
caso del Ambito Cientifico-Tecnolégico de 2° de PCPI
también se trabaja este tema.

Asi, durante 3° de ESO y 2° de PCPI el alumnado
aprendera que nuestra salud depende en gran me-
dida de cual es nuestra forma de vida, asi como de
que medidas preventivas tomamos para no sufrir en-
fermedades infecciosas y no infecciosas.

Por esta razén, y para fomentar la motivacién y el
trabajo colaborativo del alumnado, en el IES Villa de
Mijas se llevé a cabo una actividad en la que parti-
ciparon alumnos y alumnas de 3° de ESO y de 2° de
PCPI.

El pasado curso escolar, se ha llevado a cabo una ex-
periencia con el alumnado de la parte cientifica del
Ambito Cientifico-Tecnolégico de 2° de PCPI y de 3°
de ESO perteneciente al IES Villa de Mijas, ubicado
en la localidad de Mijas (Malaga). Dicha experiencia
consistié en la realizacién de una encuesta sobre los

habitos saludables por parte de los alumnos y alum-
nas de 2° de PCPI a sus compaiieros de 3° de ESO.

Durante el curso 2009-2010, 3° de ESO del IES Villa
de Mijas estaba integrado por 26 alumnas y 14
alumnos, constituyendo un total de 40 personas a
las que se realizé un cuestionario integrado por 36
cuestiones.

Posteriormente, se ha llevado a cabo un andlisis por-
centual de los datos derivados de dichas encuestas,
considerando si el alumnado posee habitos saluda-
bles o no, y ademas, distinguiendo los resultados en
funcién del sexo del alumnado.

CONCLUSION

Esta experiencia ha servido a los alumnos y alumnas
de 3° de ESO y de 2° de PCPI para conocer qué son
los habitos saludables. A través de la misma se ha fo-
mentado el compaferismo y el trabajo en equipo,
asi como la aplicacion de las Matematicas como he-
rramienta para valorar cuantitativamente en qué
medida nuestros alumnos y alumnas de 3° de ESO
presentan habitos saludables respecto a cuestiones
como la alimentacion, la higiene corporal, la reali-
zacion de ejercicio fisico o el consumo de tabaco y
alcohol.

Asi, el alumnado de 3° de ESO del IES Villa de Mijas
del curso 2009-2010 presenta habitos saludables ali-
menticios en un 39'11%; un 39'38% no consume al-
cohol habitualmente; un 75% de dichos alumnos no
consume tabaco; un 83'33% no consume drogas; sus
héabitos de higiene son adecuados en un 80%; un
38'75% se preocupa por la prevencién de la salud;
el 60% realiza ejercicio fisico; y un 38'75% poseen
habitos de descanso satisfactorios.
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Algunos resultados obtenidos en este estudio se muestran en las siguientes figuras:

Hiibitos alimenticios de los alummos y alumnas de 3" de ES(O) Hiibitos respecte al consumo de drogas en alguna ocasitn de
del TES Villa de Mijas los alumnos v alumnas de 3° de ESO del 1ES Villa de Mijas
16.67%
B Hiibitos alimenticios B No consuma de drogas
saludables
O Hibitos alimenticios O Consumo de drogas en
no saludables alguna ocasiin
Hiibitos respecto al consumo de alcohol de los alumnos y Hibitos de higiene de los alumnos y alumnas de 3* de ESQ
alumnas de 3° de ESO del TES Villa de Mijas del IES Villa de M ijas

60,61 %

B No consumo de alcohol
O Consumo de alcohal

B Hiibitos saludables
O Hiibitos no saludables

¢

39 38%

Habitos sobre la revision médica de los alumnos v alumnas

de 3" de ESO del IES Villa de Mijas
Hibitos respecto al consumo de tabaco de les alumnos ¥
alumnas de 3° de ES0 del 1ES Villa de Mijas #1,28%

B Hibitos saludables

B No consumo de tabaco O Habitos no saledables

O Consumo de tabaco

Hibites de higicne del alumnade de sexo femenino de 3" de

Hiibitos respecto al eonsumo de aleohol del alumnado de ESO del 1ES Villa de Mijas

sexo femenino de 3* de ESO del [ES Villa de Mijas

17,31%

B Habitos saludables
O Hiibitos ao saludables

E No consumo de alcohol
O Consumao de alcohol

Hibitos respecto al consume de tabaco del al ado de Hibitos snlm.ll revision médica del alumnade de sexo
sexo femenino de 3° de ESO del IES Villa de Mijas femenino de 3° de ESO del IES Villa de Mijas
61,54%

3

[ Hibitos saludables
O Hiibitos mo saludables

H No consumo de tabaco
O Consume de tabaco
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ENSENANZA PUBLICA:

LA DE LOS TRISTES DESTINOS

coordinadora estatal del Defensor del Profesor.

Muchas veces hemos visto a los politicos vaciar de
contenido sus buenos propésitos de convertir la
educacion en centro de su interés a la misma velo-
cidad que menguaban en los presupuestos genera-
les del estado el dinero asignado a esta partida. Pero
lo ultimo que nos faltaba es ver a estos mismos po-
liticos desprestigiar a sus profesionales y devaluar su
trabajo.

Dicen que volver la vista atras nos puede conducir a
tener una visién distorsionada de la realidad por
aquello de que cualquier tiempo pasado fue mejor,
y estoy de acuerdo, porque recurrir a la imagen de
aquel profesor con prestigio social pero sin una
digna remuneraciéon econémica queda muy bien en
el folio pero no tanto en la vida real. Poca conside-
racion social se demuestra si una cosa no conlleva la
otra.

La palabra prestigio cada vez se aleja mas de nues-
tra profesion. Sonrojo, rabia y decepcién es el sen-
timiento que nos embarga ante la percepciéon que
tienen los responsables politicos, la opinion publica,
el rumor de la calle, de la tarea docente, a tenor de
las multiples opiniones vertidas en estos dias de mo-
vilizaciones.

Ni interesa ni se conoce ni se reconoce nuestra la-
bor. La visién que de nosotros se ofrece a la socie-
dad no puede ser mas dura,
mas frustrante ni mas de-
cepcionante: muchas vaca-
ciones y poco trabajo.

Creo que no hay peor ciego
que el que no quiere very lo
que nadie quiere reconocer
es que los profesores hacen
algo més que huelga o vaca-
ciones: ensefian y educan a
nuestros hijos.

Horas dedicadas a prepara-
cién, a correccion, a guar-
dias, a reuniones, a coordi-
nacion a entrevistas con pa-
dres, a preparacion de acti-
vidades extraescolares, sali-
das culturales, excursiones
etc. etc, etc., quedan sepul-
tadas en el cajén del olvido.
Sélo queda la descalifica-
cion.

Por Inmaculada Suarez,

Moral, mucha moral vamos a necesitar para después
de este envite afrontar el dia a dia sabiendo que no
contamos con el aprecio ni con la confianza que son
imprescindibles para realizar nuestra labor. Solo el
sentido del deber puede librarnos del desestimiento,
pero en ningun caso el arropamiento social.

Hemos emprendido la tarea titdnica de concienciar
a los padres de lo justo de nuestras reivindicaciones
pero hemos olvidado un pequefio detalle y es que
estos mismos padres son los que ayer, hoy sin ir mas
lejos, desautorizan al profesor en su labor educativa
y se quejan de las muchas vacaciones y las pocas ho-
ras de permanencia en el centro de sus hijos.

Pretender que con estas actitudes no cunda la desi-
lusién entre el profesorado es complicado. Se estan
obviando factores de gran potencia motivadora pre-
sentes en toda actividad humana: el refuerzo posi-
tivo, el reconocimiento del mérito y el agradeci-
miento del trabajo bien hecho, factores tan necesa-
rios como la percepcion de la retribuciéon econémica.

No es extrafio que la educacién espaiola haya ca-
ido en picado en los Ultimos afios. No interesa a na-
die. Triste destino el de una sociedad que no da im-
portancia a la educacion de sus hijos.

PROFESOR
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BILINGUISMO E INMIGRACION EN LAS AULAS

Por Ana Bravo Gaviro, Maestra de Inglés y Psicopedagoga.
Secretaria de comunicacion de ANPE Extremadura.

Hoy en dia es del todo habitual encontrar en nuestras aulas niiios y nifias pertenecientes a otros
paises y culturas. Por ello, la llegada de este alumnado inmigrante debe encontrar, no sélo a do-

centes, sino también a los padres-madres y a la Administracion preparados para los nuevos retos

que se nos plantean.

Como comenta Ignasi Vila en su articulo Lengua, es-
cuela e inmigracion, en algunas comunidades de
nuestro pais, el sistema educativo estad organizado de
forma bilinglie de modo que los programas de in-
mersion linglistica constituyen la principal forma
para que el alumnado de lengua propia castellana
aprenda una nueva lengua, normalmente la otra len-
gua oficial de la comunidad u otras lenguas cultural-
mente dominantes en el Espacio Europeo como el
Inglés, sin que se vea mermado ni el desarrollo de su
propia lengua ni su rendimiento académico (Vila,
2004c). El éxito de la inmersién lingUistica es uno de
los argumentos que se utilizan a menudo para justi-
ficar la politica lingUistica que se sigue en la escolari-
zacion de la infancia extranjera. Asi, se defiende que
aquello que ha tenido éxito con el alumnado de ha-
bla castellana lo puede tener igual con el alumnado
de hablas propias distintas de la lengua de la escuela
y que como maximo, en relacién con la infancia que
se incorpora tardiamente a nuestro sistema educa-
tivo, se puede utilizar “aulas-puente” con el objetivo
de que aprendan los rudimentos de la lengua de la
escuela y se incorporen activamente a ella y a sus ac-
tividades de ensefianza y aprendizaje. Es verdad que
la reflexion sobre cdmo se ensefia la lengua de la es-
cuela a este alumnado, la segunda lengua segun la
terminologia de la educacién bilingte, es muy diversa
y en algunos casos se asemeja mas que en otros a las
preocupaciones de la ensefianza bilinge.

El fendmeno migratorio de la ultima década ha
transformado radicalmente la situacién linguistica
de las aulas de una buena parte de los sistemas edu-
cativos del Estado Espafiol. En concreto, en la
Comunidad de Madrid, en el Levante espaiol, en
Andalucia, en Catalufia y en las Islas Canarias, sin ol-
vidar las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, la
realidad linguistica de las aulas se ha visto profun-
damente modificada. En Extremadura, contamos
con pueblos con una gran dominancia del magrebi
sobre el propio alumnado espariol.

Esta situacién es completamente distinta de las que
han suscitado muchas de las investigaciones y las re-
flexiones de la educacion bilingle. Asi, de manera
general, la ensefanza bilingle se ha preocupado
principalmente de organizar la educacién para pro-
mover conocimiento de una segunda lengua desde
la escuela a grupos homogéneos linglisticamente:
ensefianza del francés a alumnado de habla inglesa,
ensefianza del inglés a alumnado de habla espafiola,
ensefanza del catalan a alumnado de habla caste-
Ilana y semejante. Sin embargo, la situacion descrita
comporta situaciones muy diferentes en nuestras au-
las. En resumen, podemos destacar tres. Una, en la
que una parte del alumnado, mas o menos grande,
pero siempre significativa, es linguisticamente he-
terogéneo y comparte su escolarizacion con criatu-
ras autéctonas que tienen como lengua propia la
lengua de la escuela. Dos, una situacién semejante
a la anterior pero en la que el alumnado autéctono
es de habla castellana y sigue un programa de in-
mersién lingUlistica de modo que la lengua de la es-
cuela y la lengua del alumnado no coincide en nin-
gun casoy, tres, una situacién en la que mas del 80%
del alumnado es extranjero y muestra una enorme
diversidad linguistica de modo que en las aulas
puede haber 8 6 9 lenguas diferentes y, en el con-
junto de la escuela, entre 12y 15 (Vila y al., 2004).

Por eso, es como minimo discutible realizar una trans-
posicidn mecanica de algunos de los presupuestos de
la educacién bilingtie a la comprensién y la organi-
zacién linguistica de nuestra realidad educativa.

Por lo tanto, podemos concluir diciendo que la in-
mensa mayoria de la infancia extranjera esta esco-
larizada en programas de sumersion linguistica con
sus consiguientes consecuencias negativas si no de-
sarrolla conocimiento de la segunda lengua ya que
su lengua materna no tiene ninguna presencia y no
puede ser utilizada para el desarrollo de las habili-
dades cognitivo-linguisticas que reclama el contexto
escolar.
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LA ESCOLARIZACION DE LAS NINAS EN EL MUNDO

Del total de menores sin escolarizar, el 53% son niiias, y 1 de cada 4 mujeres
del mundo no sabe leer ni escribir.

Es una de las conclusiones a las que llega el informe
"Hagamoslo bien” (Make it Right), un documento
exhaustivo que analiza la situacion educativa de las
ninas y las mujeres y que ha hecho publico la
Campana Mundial por la Educaciéon (CME).

Este informe revela que en el mundo las nifas si-
guen estando discriminadas negativamente en to-
dos los niveles educativos. Desde el marco teérico
disefado y adoptado en 1999 por el Comité de la
ONU para los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, la CME ha examinado el grado de
Disponibilidad, Accesibilidad, Aceptabilidad vy
Adaptabilidad de las politicas educativas imple-
mentadas en 80 paises en vias de desarrollo.

El informe recuerda que el 53% de los 67 millones de
menores aun sin escolarizar son nifias. Y que, en
2011, 1 de cada 4 mujeres no es capaz de leer ni es-
cribir. “Una tragedia y una negacién de los derechos
a gran escala”, sefala el documento. “La violacién
continuada por parte de los gobiernos de su obliga-
cién de garantizar la igualdad de género en la edu-
cacion debe finalizar, y es responsabilidad de toda la
comunidad mundial dar apoyo a este objetivo”.

NACE EL CANAL LEER

Un canal de television en Internet para fomentar la lectura en todos los contextos y
formatos en el ambito iberoamericano.

El Ministerio de Educacion de Espafia, a través de su
Centro Virtual www.leer.es, junto con la Organizacion
de Estados Iberoamericanos (OEl), el Programa de
Cooperacion de Television Educativa y Cultural
Iberoamericana (TEIb) y la Asociacion de Televisiones
Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI) han
presentado el “Canal Leer” en la plataforma de te-
levisién online NClwebtv (www.nciwebtv.tv)

El Canal Leer nace con el propésito de promover el
interés y la practica de la lectura en todos sus con-
textos y formatos en el &mbito iberoamericano. La
motivacién de las instituciones participantes reside
en la necesidad de contar con un instrumento au-
diovisual en la era digital que acompafie las estra-
tegias gubernamentales, institucionales y académi-
cas, tanto educativas como culturales, para poten-
ciar el atractivo y la importancia de la lectura.

o
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I PROTAGONISTAS

Charo Lépez

La Fundacién de Ayuda a la Drogadiccion ha concedido a la actriz el premio
“Cine y valores humanos”.

Marta Olivan

Licenciada en Derecho y profesora de FOL, es la nueva
presidenta de la gestora de ANPE-Teruel.

Pastora Vega

La actriz ley6 el manifiesto en defensa de la ensefianza

publica de la manifestacion convocada el 22 de octubre.

ANPE le agradece su implicacion y compromiso en defensa de la Ensefianza
Publica.

Diria a mis alumnos
gue solo estando
bien informados ;aobm’n

' " - decidir Lo que mds les conviene.

S1YO FUERA PROFESORA...

Rosa Mavia Calag, periodista

ANUNCIOS

MADRID. Loft (amueblado nuevo, de disefo). Calle Ronda de Segovia (junto a la Latina), 60 m2. 195.000 eu-
ros (negociables). Posiblidad de subrogarse a en la hipoteca. Tel. 686 451747. Otra opcién es alquiler con de-
recho a compra.

BENIDORM. -Playa de Poniente- alquilo apartamento amueblado, cocina independiente, equipado, maravi-
llosas vistas -exterior-soleado-junto a la playa-terraza acristalada frente al mar-piscina-parking. Quincenas-
meses-temporadas. Tel. 677 069360

MADRID. Alquilo piso zona Cuatro Caminos. Tiene 2 habitaciones, salén comedor, cuarto de bafio y cocina in-
dependiente. Calefaccion individual por gas natural, mucha luz y muy soleado. Tel. 656892075y 91 3140916.

FUERTEVENTURA. Vendo/alquilo chalet con terreno incluido de 2.500 metros cuadrados y piscina en la misma
parcela de la vivienda. Zona tranquila y céntrica.Precio de 260.000 euros (negociable) o alquiler de 550 euros
(solo larga temporada). Contactar a través del teléfono: 661730946 o e-mail: FUERTEPELUSA@teléfonica.net.

Llanes-Asturias.Se alquila precioso apartamento de nueva construccién totalmente equipado. Excelente si-
tuacién. Totalmente exterior. Cerca de playas y montana. Orientacion sur. Navidades/Semana Santa/Verano.

Teléfono: 600776510 / mcarmenbf@yahoo.es a1
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Por Carles Capdevila, periodista

Educar debe de ser una cosa parecida a espabilar a
los nifos y frenar a los adolescentes. Justo lo con-
trario de lo que hacemos: no es extrafo ver nifios de
cuatro afos con cochecito y chupete hablando por
el movil, ni tampoco lo es ver algunos de catorce sin
hora de volver a casa. Lo hemos llamado sobrepro-
teccion, pero es la desproteccion mas absoluta: el
nifo llega al insti sin haber ido a comprar una triste
barra de pan, justo cuando un amigo ya se ha pa-
sado a la coca.

Sorprende que haya tanta literatura médica y psi-
copedagdgica para afrontar el embarazo, el partoy
el primer afo de vida, y que exista un vacio que
Ilega hasta los libros de socorro para padres de ado-
lescentes, esos que lucen titulos tan sugerentes
como Mi hijo me pega o Mi hijo se droga. Los nifios
de entre dos y doce afios no tienen quien les escriba.
Desde que abandonan el paial (jya era hora!) hasta
que llegan las compresas (y que duren), desde que
los desenganchas del chupete hasta que te hueles
que se han enganchado al tabaco, los padres hace-
mos una cosa fantastica: descansamos. Reponemos
fuerzas del estrés de haberlos parido y ensefiado a
andar y nos desentendemos hasta que toca irlos a
buscar de madrugada a la disco. Ahora que al fin
volvemos a poder dormir, y hasta que el miedo al ac-
cidente de moto nos vuelva a desvelar, hacemos una
siesta educativa de diez o doce afos.

Alguien se estremecera pensando que este periodo
es precisamente el momento clave para educarlos.
Tranquilo, que por algo los llevamos a la escuela. Y
si legan inmaduros a primero de ESO que nadie su-
fra, alla los esperan los colegas de bachillerato que
nos los sobreespabilardn en un curso y medio, méa-
ximo dos. Al modelo de padres que sobreprotege a
los pequenos y abandona los adolescentes nadie los
podra acusar de haber fracasado educando a sus hi-
jos. No lo han intentado siquiera. Los maestros ha-
cen algo mas que huelga o vacaciones, y la educa-
cion es bastante mas que un problema. Pido perdén
tres veces: por colocar en un titulo tres palabras tan
cursis y pasadas de moda, por haberlo hecho para
hablar de los maestros, y, sobre todo sobre todo,
porque mi idea es -lo siento mucho- hablar bien de
ellos. Sé que mi doble condicién de padre y perio-
dista, tan radical que sus siglas son PP, me invita a
criticarlos por hacer demasiadas vacaciones (como
padre) y me sugiere que hable de temas importantes,

como la ley de educacién (es lo minimo que se le
pide a un periodista esta semana). Pero estoy harto
de que la palabra mas utilizada junto a escuela sea
‘fracaso’ y delante de educacion acostumbre a apa-
recer siempre el concepto ‘problema’, y que ‘maestro’
suela compartir titular con ‘huelga’. La escuela hace
algo mas que fracasar, los maestros hacen algo mas
que hacer huelga (y vacaciones) y la educaciéon es
bastante mas que un problema. De hecho es la Unica
solucion, pero esto nos lo tenemos muy callado, por
si acaso.

Mi proceso, intimo y personal, ha sido el siguiente:
empecé siendo padre, a partir de mis hijos aprendi
a querer el hecho educativo, el trabajo de criarlos,
de encarrilarlos, y, mira por donde, ahora aprecio a
los maestros, mis complices. i Cémo no he de querer
a una gente que se dedica a educar a mis hijos? Por
esto me duele que se hable mal por sistema de mis
queridos maestros, que no son todos los que cobran
por hacerlo, claro esta, sino los que son, los que su-
man a la profesién las tres palabras del titulo, los
que mientras muchos padres se los imaginan en una
playa de Hawai estan encerrados en alguna escuela
de verano, haciendo formacion, buscando herra-
mientas nuevas, métodos mas adecuados. Os deseo
que aprovechéis estos dias para rearmaros moral-
mente. Porque hace falta mucha moral para ser
maestro. Moral en el sentido de los valores y moral
para afrontar el dia a dia sin sentir el aprecio y la
confianza imprescindibles. Ni los de la sociedad en
general, ni los de los padres que os transferimos las
criaturas pero no la autoridad. { Os imaginais un pais
que dejara su material mas sensible, las criaturas, en
sus aflos mas importantes, de los cero a los dieciséis,
y con la mision mas decisiva, formarlos, en manos de
unas personas en quienes no confia?

Las leyes pasan, y las pizarras dejan de ensuciarnos
los dedos de tiza para convertirse en digitales. Pero
la fuerza y la influencia de un buen maestro siempre
marcara la diferencia: el que es capaz de colgar la mo-
chila de un desaliento justificado junto a las mochi-
las de los alumnos y, ya liberado de peso, asume de
buen humor que no sera recordado por lo que le toca
ensefar, sino por lo que aprenderan de él.



;POR QUE ENSENAR MUSICA EN EDUCACION INFANTIL?

Por Laura Sanchez Blanco, Maestra de Miisica y de Educacion Infantil

En Educacion Infantil es importante, porque entre
otras muchas razones, la practica de la musica puede
ayudar al nifio a coordinar sus propios ritmos moto-
res. Al igual que el cuerpo, la musica también puede
correr, saltar, cojear, balancearse... Del mismo modo,
puede sincronizarse con pelotas que rebotan, con
galopes de caballos y con cientos de otros muchos
ritmos ciclicos de la naturaleza cotidiana y el cuerpo.

Pero, del mismo modo que existe esta conexidn rit-
mica con el entorno cotidiano y cercano al nifio en
edad de Educacién Infantil, existen otras muchas co-
nexiones.

Entre ellas, estd la conexion auditiva que se en-
cuentra presente en la vida del niflo desde su misma
concepcién. Momento en el que su mundo, co-
mienza por no tener imagenes y si sonidos...
Empieza asi, a establecer su percepcion de la reali-
dad, a través de su oido.

Entonces, si podemos, tras su nacimiento ensefarle a
hablar, del mismo modo, podremos ensefarle a dife-
renciar sonidos trabajando todas sus cualidades ;no
es cierto? (altura, duracién, intensidad, timbre...).

Siempre, mediante variadas y ricas propuestas de ac-
tuacion en las que se tenga en cuenta sobretodo la
motivacion y los propios intereses del nifio.

Si realizamos una correcta impregnacién sonora, es
como daremos el regalo del bagaje musical.

En este sentido, hay que dejar siempre, explorar al nifio
con el sonido. Que manipule, trabaje y experimente de
forma directa. El ruido, también es musica. Entonces,
¢Por qué nos empefiamos los adultos en coartar las pri-
meras formas de expresion musical del nifio?.

La nocién de ruido, deberia de dejar de estar prohi-
bida. Se trata no de dejar que haga lo que quiera,
sino de proponer alternativas de actuacién y juego
que le permitan la exploracion y contacto directos.

Si queremos aumentar la musicalidad infantil, he-
mos de contar tanto con la comprension intelectual

como con la formacion de habilidades y la respuesta
afectiva o emocional. Es decir, dejar que los nifios
creen por si mismos las condiciones para su desper-
tar de la musica, dejar que exploren y manipulen y
del mismo modo, apoyar emocionalmente los logros
que obtienen de su propia exploraciéon. Darle ani-
mos en su exploracion sonora. En definitiva, no co-
artemos el ruido. Divirtdmonos con él.

Por otra parte, un aspecto importante a tener en
cuenta, es que el lenguaje cantado, precede al arti-
culado. Entonces, si el nifio es capaz de aprender a
hablar, se presupone que tendra la misma o mayor fa-
cilidad para cantar. Se trata, de nuevo desde mi punto
de vista, de aprovechar sus propias potencialidades.

“La musica es el placer que el alma
experimenta contando, sin darse
cuenta de lo que cuenta”

Lo anteriormente descrito, se refiere al tanto al pri-
mer ciclo de educacion Infantil como al segundo,
pero en este Ultimo, dada la mayor edad con la que
cuentan los nifos, la actividad no se centra solo en
la vivenciacién y experimentacion, sino que puede
ser mucho mds dirigida. Es aqui, donde nosotros,
como maestros, debemos dirigir la accion de manera
divertida y motivante. Teniendo en cuenta un factor
clave, la musica no es en la ensefianza un mero re-
curso didactico, sino un medio de actuacién y apren-
dizaje significativo. Un medio con el que aprendery
divertirse. Con el que vivir y sofar, con el que dis-
frutar relacionandose, descubriéndo...

En definitiva de lo que se trata es de que el alum-
nado disfrute con la musica. Que nosotros, como do-
centes, seamos capaces de despertar su gusto por la
misma...En este sentido, merece la pena acabar ci-
tando Cristina Gallego Garcia:

“La musica es el placer que el alma experimenta con-
tando, sin darse cuenta de lo que cuenta”.

____gwwe(iASE
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ULTIVA OFERTA DE FORMACION 2011

La Oferta Formativa de ANPENET para 2011, toca a su fin. Aprovecha la dltima oferta de
formacién en este ano.

Para obtener una formacién amena y atractiva que te ayude en tu promocién profesional,
acceder con mayores garantias a las préoximas Oposiciones, completar tu formacién de cara al
préximo sexenio, incrementar tu puntuacién en los Concursos de Traslados, etc. puedes
preinscribirte en los cursos que ANPE te ofrece y que se indican a continuacién. Para mas
informacién: http://www.anpesindicato.net

~ NUEVOS IMPORTES DE MATRICULA DE LOS CURSOS DE ANPENET PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2011

Se aplicara un descuento del 20% del importe por la segunda matricula y de un 30% para el la tercera o més a todos los alumnos que
hayan realizado algiin curso en la plataforma de ANPENET en el afio. Consultar los nuevos importes en http://www.anpesindicato.net

Cursos certificados por la
S , N CEU
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2011 Oniversidad

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo, para ofrecer cursos
de Formacion, validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Ademas de la consideracion que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicara:

e Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL DE-
CRETO 276/07(BOE 2-3-07). Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad
a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la so-
ciologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por universidades, o activi-
dades incluidas en el plan de formacién permanente organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa correspondiente:
a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos. b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Turnos de realizacion de cursos CEU 2011 (primer semestre):

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 30 de diciembre: ® Metodologia y didactica aplicadas al proceso de ensenanza-aprendizaje
e Organizacion Escolar. Accién tutorial y atencién a la Diversidad
* Nuevas tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel
e Organizacion Escolar. El centro docente en el sistema educativo

Se entregan Certificados en 15 dias.

CURSOS NO HOMOLOGADOS

¢ Aplicaciéon de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
® Programacion Didactica. Elaboracién de Unidades Didéacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefanza-Aprendizaje. 110
¢ Organizacion Escolar de los centros docentes segun la Ley de Educacion. 110

ANPE 545

Los cursos han comenzado en octubre. (Se entrega certificado en 15 dias).




Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion.

Dirigidos sélo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc. i SiEina  peeitaon

* Excepto Comunidad de Madrid.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Nuevas Tecnologias Atencion a la Diversidad y ACNEs

Aplicacién y Utilizacién en la Actividad Docente de la Hoja ¢Qué hacer ante el alumnado que presenta dificultades

de Calculo Excel 40 de aprendizaje? 32
La Presentacidon Didactica en la Actividad Docente Acoso Escolar: Diagnéstico, Tratamiento y Prevencién 40
con Microsoft Powerpoint 40 Educacién Intercultural 50
Realizacién de actividades didacticas multimedia con JClic:

Ejercicios, exdmenes, cuestionarios, entretenimientos, etc. 40 Aspectos Transversales

Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Educacién para la Tolerancia y la Convivencia 50
Microsoft Word 40

Aplicaciones Profesionales Especificas

La Accidn Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento
y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias
para Puestos en el Exterior. (Preparacién de pruebas

Organizacion y Gestion de Centros
Direccién y Organizacién Escolar de los Centros Educativos 100

La Accidon Tutorial como atencién a la diversidad en el
marco de la LOE/06 50

para el exterior) 100
Didacticas Especificas La Actividad Didactica en el Aula. Desarrollo de la Unidad
Educacién Infantil y Psicomotricidad. Desde el Movimiento Didéctica:. ’desde el Acceso a la Practica en el Aula.
vy el Juego a la Practica Docente 32  (Preparacién de la Segunda Prueba de Acceso) 40
Iniciacién a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Mejora de la comunicacién y expresién oral en la actividad
Actuaciones en Educacién Infantil y Primaria. 40  docente, problemas y cuidados de la voz 40

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2011 - SEGUNDO SEMESTRE

15 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2011

e Realizacion de Actividades Didacticas multimedia con JClic: Ejercicios, exdmenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.
e Educacién Intercultural
e Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.

15 de Noviembre al 14 de Diciembre de 2011

¢ LaActividad Didactica en el Aula. Desarrollo de la U. D.: desde el Acceso a la Practica en el Aula.
e Aplicacién y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja de Célculo Excel.
e Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.

CURSOS GRATUITOS HOMOLOGADOS POR EL INAP
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

ANPE Sindicato Independiente, se ha adherido al Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Admi- .‘

nistraciones Publicas, para ofrecer cursos de Formacién. La larga experiencia de ANPE en actividades
formativas, nos permiten ofrecer una gran oferta de cursos de calidad contrastada. En esta ocasién di-
rigidos a todos los empleados de todas las Administraciones Publicas independientemente de su situacion contractual.

¢ QUIENES PUEDEN REALIZAR ESTOS CURSOS?

¢ Todos los empleados al servicio de las Administraciones Publicas.
¢ Funcionarios, estatutarios, interinos 6 contratados, independientemente del destino y situacion en que se encuentren.

Todos los cursos que se ofertan a través del Acuerdo de Formacién con el Instituto Nacional de Administracién Pa-
blica son TOTALMENTE GRATUITOS. Los cursos estan financiados en el marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas. LAS PLAZAS SON LIMITADAS.

OFERTA DE CURSOS 2011 HORAS

e La Direccién Escolar y Organizacién de Centros Educativos 100
e Organizacién Escolar. El Centro Docente, Estructura y Organizacién. 100
e |a Lecto-escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones en Educacion Infantil y Primaria. 40
e Pautas para la Educacion en la Tolerancia y la Convivencia 40
e Las TIC. Aplicacién y Utilizacién en la Actividad Docente de la Hoja de Calculo Excel. 40
e Las TIC. Presentacién Didactica en la Actividad Docente con Microsoft Powerpoint. 40
e Las TIC. Realizacién de Actividades Didacticas Multimedia Con Jclic 60

Para mayor informacién. Consultar: http://anpesindicato.net/inap MATRICULA ABIERTA YA!

PrOXIMOS CURsOS: Centro Docente. Tolerancia y Hoja de Calculo Excel. Turno de realizacién: Del 1 al 30 de diciembre de 2011 45
- - - - - NOVIEMBRE
Para mayor informacion, e inscripciones 2011

entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET
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VIAJE FIN DE ANO

Atendiendo a las reiteradas peticiones de nuestros viajeros hemos preparado un viaje para las préximas
Navidades. Ocho dias en los que se recorrerd La Ruta de la Plata, La Sierra de Jabugo, Cadiz y sus pueblos
blancos para terminar en Granada, pasando a Portugal y Gibraltar. Celebraremos la cena de Fin de Afo
con cotillén incluido. Alojamiento y comidas en Paradores de Turismo y Hoteles de 4*

27 Diciembre. MADRID /TRUJILLO /CACERES/
MERIDA

Almuerzo en Parador Nacional de turismo. Cena 'y
alojamiento en Parador de Turismo

28 Diciembre. MERIDA /ELVAS (Portugal) /
BADAJOZ/MERIDA
Cena y alojamiento en Parador de Turismo.

29 Diciembre. MERIDA/ARACENA/JABUGO/ RIO
TINTO/PUERTO DE SANTA MARIA

30 Diciembre. PUERTO DE SANTA MARIA /
GIBRALTAR / PUERTO DE SANTA MARIA

Visita de Gibraltar incluido paseo en teleférico.
Almuerzo tipo inglés.

31 Diciembre. PUERTO DE SANTA MARIA/
JEREZ/CADIZ /PUERTO DE SANTA MARIA.

Cena de fin de afio y alojamiento. PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
01 Enero (D) PUERTO DE SANTA MARIA / ARCOS (Tasas aéreas y propinas incluidas)

/ UBRIQUE / RONDA / GRANADA AFILIADOS ...covveeieiecee e 1.300 €
Almuerzo en Parador Nacional de Turismo. NO AFILIADOS .o, 1.350 €

SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 300 €

02 Enero. (L) GRANADA ( Seguro de anulaciéon, OPCIONAL)..... 30 €

03 Enero. (M) GRANADA /BAEZA /UBEDA/MADRID Quien solicite seguro de anulacién lo debe pedir y abonar
Almuerzo en Parador Nacional de turismo. junto al Impreso de Inscripcién al hacer la reserva.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion, junto con el justificante de haber ingre-
sado 300 €/ persona en la C/C de viajes ANPE.

EL VIAJE INCLUYE: * QGuias locales en Trujillo, Caceres, Mérida, Cadiz,

. . Gibraltar, G da, Ubeda y B .
e Autocar de lujo durante todo el recorrido. foraftar, aranada edaybaeza

* Estancia en el Parador de Mérida y en Hoteles Entradas: en Mérida, Catedral de Badajoz,

de 4 **x* Cuevas de Aracena, Museo Minero de Riotinto,
- . - ., Alhambra, Generalife, Catedral de Granada y
* Régimen alimenticio de pensién completa. Cartuja
* Los almuerzos de los dias 27/12, 01/01 y 03/01 se- . . .
rén en Paradores. * Subida al teleférico en Gibraltar.

¢ Cena de fin de afio con fiesta cotillén, incluye: © Visita a un secadero en Jabugo y a una bodega
Aperitivo, menu especial de fin de afio, bebidas, en Jerez.
cotillén y baile.

* Bebidas en las comidas (vino o cerveza o refresco
+ agua mineral).

BALNEARIO SICILIA EN JARABA, ZARAGOZA

Sigue vigente nuestro Convenio con este Balneario.

* Bolsa de Viaje. Seguro turistico y propinas.
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SEMANA SANTA Y PRIMAVERA 2012

1°) VIAJE DE SEMANA SANTA A SUIZA.
Del 1 al 8 de abril. Todo incluido.

ITINERARIO:

DIA 1. MADRID - ZURICH.

DIA 2. ZURICH-CATARATAS DEL RHIN-BASILEA-LU-
CERNA.

DIA 3. LUCERNA: Subida al monte Pilatus.

DIA 4. LUCERNA - INTERLAKEN — BERNA.

DIA 5. BERNA-MURTEN-AVENCHES-BERNA.

DIA 6. BERNA-GRUYERE-MONTREAUX-LAUSANNE-
GINEBRA.

DIA 7. GINEBRA-CHAMONIX-L'AIGUILLE DE
MIDI-GINEBRA.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

AFILIADOS: ... 2.150 €
NO AFILIADOS: .......ccoiiriiiiicies 2.200 €
SUPLEMENTO HAB. INDIV. ................. 325 €

SEGURO DE CANCELACION: 30 € (opcional)

DIA 8. GINEBRA-MADRID.
PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de

Inscripcion, junto al justificante de haber ingresado 350 €
en la C/C de viajes ANPE. Quienes quieran seguro de can-
celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de ha-
cer la reserva.

2°. VIAJE DE PRIMAVERA A PRAGA - DRESDE -
LEIPZIG Y BERLIN.

Del 10 al 17 de Mayo. Todo incluido.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
( Tasas aéreas y propinas incluidas )

AFILIADOS: oo 1.600 €
DIA 10. MADRID — PRAGA. NO AFILIADOS: oo 1.650 €
DIA 11. PRAGA. Castillo-Catedral-Puente de Carlos- SUPLEMENTO HAB. INDIV......ooooooooo.. 270 €

Barrio y cementerio Judio...
DIA 12. PRAGA (Exc. a Karlovi Vary).
DIA 13. PRAGA - DRESDE. Visita panoramica.
DIA 14. DRESDE - LEIPZIG — BERLIN.

DIA 15. BERLIN. Visita Panoramica y principales mo-
numentos.

DIA 16. BERLIN. (Exc. A Postdam).
DIA 17. BERLIN - MADRID.

SEGURO DE CANCELACION: 30 € (opcional)

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el IMPRESO DE
INSCRIPCION, junto al justificante de haber ingresado
250</persona en la ¢/C de Viajes ANPE. Quienes quieran
seguro de cancelacion lo deben solicitar y pagar en el mo-
mento de hacer la reserva.

NOTAS PARA TODOS LOS VIAJES:

* La realizacién de los viajes esta supeditada a la formacién de grupos de 25 personas.
e Las plazas para el BUS, se asignaran por orden de pago de la reserva.
¢ En todos los viajes ira un acompafante de ANPE.

* Losseguros de cancelacién son personales y se deberan solicitar en el impreso de inscripcion y pa-
gar con la reserva.

e Ladescripcion detallada de estos viajes estan en la pagina WEB de ANPE. www.anpe.es. También
se edita un folleto para las personas interesadas.

e El horario de atencién telefonica del Departamento sera:

Lunes-martes-jueves y viernes, de 9.30 a 14 h.
Miércoles y jueves, de 4 a 19.30 h.
Tfno. Departamento: 91 522 90 56 (Srta. Beni).

4
OCTUBRE 2011
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BALNEARIO DE ARCHENA 2012

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mas, plazas en condiciones especiales acogidas al
Convenio que, para el afio 2012, hemos firmado con el Balneario de ARCHENA.

PRIMER TURNO: del 19 de marzo al 2 de abril.

PRECIO POR PERSONA. EN HOTEL LEON***

AFILIADOS ...ttt 1.110 €
NO AFILIADOS ....ccoovieeeeeeeeeee 1.150 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 320 €
Acompafante sin tratamiento: ........ 760 €
EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:
* Alojamiento (14 noches) e Uso de albornoz durante toda la estancia.
* Pensién completa con agua mineral (no in- e Actividades del Departamento de animacién.
cluye vino en las comidas ) * Piscina termalium. Cuna si es necesaria.
* Reconocimiento médico. * |VA.

e Tratamiento reumatolégico o respiratorio
(Masaje no incluido )

PARA RESERVAS:
Rellenar y enviar el Impreso de inscripcién, junto al justificante de haber ingresado 300 € por persona

en la C/C de Viajes ANPE.

VIAJE PARA EL PUENTE DE LA INMACULADA - 2011

Tenemos una oferta de viajes para el Puente de la Inmaculada del 7 al 11 de Diciembre, a:

1. ESTAMBUL.
2. MILAN, COSTA AZUL y LAGOS ITALIANOS.

Los interesados en estos viajes deben ponerse en contacto con la AGENCIA IDEATUR. Tf. 91 401 50 00.
Indicando que sois de ANPE.

Esta oferta esta puesta en la pagina www.anpe.es
Departamento de viajes.

VIAJE DE OTONO A IRLANDA

El pasado mes de octubre un grupo de maestros, profesores
y amigos de ANPE han visitado Irlanda, en una actividad or-
ganizada por nuestro Departamento de Viajes.

Hemos visitado Dublin, capital del pais, situada en la costa il
este de la isla, a las orillas del rio liffey, con su historia de cel- .. -, S, -

tas, vikingos, normandos e ingleses, todos han dejado su ves-

tigio en esta apacible y habitable ciudad, en la que el Trinity College, la O’Connel Street, las Catedrales del
Cristo y San Patricio y los barrios de arquitectura jorgiana, son sus monumentos mas destacados.

Galway, en la costa oeste, ciudad vinculada a los espanoles; los impresionantes acantilados de Moher;
Killerney, ciudad turistica, en el suroccidental condado de Kerry; Cork, la segunda ciudad del pais y Midleton,
con su famosa fabrica de Wisky, han sido otros destinos visitados durante el viaje.

El paisaje suave y verde de sus colinas, sus campos llenos de ganado, sus monasterios y castillos medievales, sus
gentes amables y cordiales han hecho de este viaje una ocasion propicia para disfrutar de un pais acogedor.

El buen ambiente entre el grupo ha ayudado a disfrutar de una semana inolvidable.
Daniel Lucendo
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CONCURSO DE FOTOGRAFIA ANPE - 2011

TEMA:

“LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
PUBLICA”

OBIJETIVO:
Captar situaciones relacionadas con las actividades
docentes y educativas.

PARTICIPANTES:
Profesores de todos los niveles del sistema educativo.

PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 20 de Diciembre de 2011.

BASES:

1°)  Participantes: El ambito del concurso seré estatal, pu-
diendo participar todos los profesores de Infantil,
Primaria, Secundaria y Ensefianzas Especiales.

2°)  Temay técnica: El tema sera “La calidad de la ensefianza
publica”, y se podran presentar en dos modalidades.

MODALIDAD A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un maximo de
tres obras por participante. Deberan presentarse en un tamano
minimo de 18x24 y un maximo de 30x40, sin enmarcary en so-
porte rigido.

Cada obra debera presentar al dorso el titulo correspondiente
y con el total de obras se adjuntara un sobre cerrado en el que
figuraran en el exterior todos los titulos de las obras presen-
tadas y en el interior apareceran los datos personales del au-
tor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién completa
y teléfono), asi como el Centro de destino.

Deberan enviarse a:
ANPE-NACIONAL - CONCURSO FOTOGRAFICO
C/ Carretas, 14-5° A » 28012 Madrid

IMPRESO DE INSCRIPCION

¢Afiliado/a @ ANPE? .o

Domicilio en C/
Poblacion
Cédigo Postal

Correo electrénico

MODALIDAD B)
Fotografias en formato digital de alta resoluciéon.

Debera enviarse un maximo de 3 fotografias
a concursofotografico@anpe.es

La identificacion del autor (nombre, apellidos, DNI,
direccién completa, teléfono y centro de destino) se enviara
en archivo separado con el titulo DATOS CONFIDENCIALES a
concursofotografico@anpe.es

3°)  Plazo de admision de obras: Hasta el 20 de Diciembre de
2011.
4°) Premios:

— Primer Premio: 350 Euros
— Segundo Premio: 200 “
— Tercer Premio: 150 *

5°) Jurado: Estard compuesto por los miembros del Consejo
de Redaccién de la Revista ANPE. El fallo del jurado se re-
alizara en enero de 2012 y se comunicara a los profeso-
res premiados.

6°) Las obras premiadas se publicaran en la Revista “ANPE”
del mes de enero, o en meses sucesivos, con el nombre
de los ganadores y el titulo de cada obra.

Las restantes obras quedaran en poder de ANPE, para su posi-
ble publicacién e inclusién en nuestra revista a lo largo de los
préximos meses.

Madrid, octubre de 2011

Provincia

TIf. Fijo

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

D/DRA. i
D./DA@. o

Adjunto resguardo de ingreso de
personas, en la C/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la ¢/ Atocha, 55, de Madrid).

............................ TIf. Movil
............................ TIf. MOVl oo

TIf. Movil

euros, como pago de la reserva de plaza/s para

Enviar completamente relleno al:
Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid
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s Castilla-La Mancha

iLA CRISIS NO ES EXCUSA!

ANPE demanda a la Consejeria de Educacion medidas también de coste “cero”

Desde hace varios ainos ANPE viene demandando a
la Consejeria de Educacion diversas propuestas para
la mejora de la Educacion en Castilla-La Mancha.

El pasado 6 de octubre conseguimos la aprobacién
de un calendario de negociaciéon con la Consejeria
para tratar varios temas (Acuerdo de interinos, la
temporalidad del Decreto 277/2011, ley de
Autoridad docente...), pero aun quedan otras pro-
puestas pendientes de estudio que suponen coste
“cero” y que desde ANPE vamos a seguir reivindi-
cando:

En primer lugar y debido a la situacién econdmica
que estamos sufriendo todos, y en mayor medida los
docentes interinos con contratos a media o con un
tercio de jornada, la Consejeria de Educacién debe-
ria plantearse de manera prioritaria y urgente la
normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, para que
los docentes puedan trabajar desempefiando otras
actividades tanto privadas como en el sector publico,
percibiendo un salario y siendo compatible con su
actividad docente en un centro publico.

En segundo lugar, ya va siendo hora de que se re-
conozca la profesionalidad de los docentes, consi-
derando al claustro como maximo érgano colegiado
de participacién y gobierno. Hoy por hoy, los padres
y madres de los alumnos estan tomando decisiones
en el ambito educativo que deberian corresponderle
a los profesionales de la Educacién que forman el
claustro. ANPE propone derogar o modificar la nor-
mativa vigente e invertir el orden actual de proce-
dimiento, considerando al claustro como érgano co-
legiado que decide y al consejo escolar como érgano
de participacién al que se informa, con lo que se

evitaria dejar en manos de los padres el gobierno de
los centros a través del consejo escolar.

Si las autoridades educativas otorgasen al claustro
las competencias que se merece como maximo or-
gano de gobierno, seria éste el que decidiria y ele-
giria al director o directora del centro. Actualmente
es una decision que toman los padres y/o la admi-
nistracion educativa, nombrando en numerosas oca-
siones directores “a dedo” con afinidad al partido
politico que gobierne y con intereses partidistas. Se
hace necesaria la modificacion de la legislacién vi-
gente con respecto al nombramiento de directores
en centros publicos, para que sea el claustro el que
lo elija a través de un sistema de elecciones interno,
con la consiguiente derogacién de la Orden de
Evaluacion Docente.

En tercer lugar, ANPE propone y solicita la contra-
tacién de un seguro de vida y accidentes individua-
lizados que cubra a todo el profesorado, tanto de-
finitivo como interino, como el que disfrutan el
resto de funcionarios de la Junta.

Por ultimo, como contraprestacion a que las practi-
cas de los alumnos de la Universidad son tutoriza-
das por docentes en nuestros centros educativos, de-
beria considerarse la matricula gratuita en cada uno
de los campus de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de Alcald o en la UNED para los docentes
y sus hijos. Si no es asi, que el dinero que generan
las matriculas de esos alumnos -los créditos de las
practicas- revierta en el sistema educativo no uni-
versitario castellano-manchego y que no se quede
con ello la Universidad, ya que las practicas no se re-
alizan en la misma.

Pilar Sanchez Vazquez, ANPE-Toledo

LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION SIGUE DISCRIMINANDO

A LOS DOCENTES

Muchas son las medidas y decisiones que se han ve-
nido tomando en esa Mesa General de empleados
publicos “comandada” por CSIF-CCOO-UGT, que han
discriminado durante muchos afios a los docentes, y
que desde ANPE hemos venido denunciando reite-
radamente

Los ejemplos mas claros de todo esto son las subidas
salariales anuales pactadas en dicha Mesa General

desde que, a principios de los 90, perdiéramos la
clausula de revisién salarial que teniamos, como el
resto de trabajadores, para que nuestro salario se
regularizara con el IPC anual. Asi, desde esa fecha,
hemos asistido anualmente a acuerdos de subida sa-
larial, firmados por CSIF-CCOO-UGT, por debajo del
IPC; pero es que, ademas, en el caso de los docen-
tes, al incluir en esa subida pactada incrementos so-
lamente para unos tipos de complementos que el



resto de funcionarios tiene y nosotros no, como el
complemento de productividad, ha hecho que nues-
tros salarios siempre hayan subido menos que los del
resto de funcionarios. Estas pérdidas se han ido com-
pensando en parte por los acuerdos de subida sala-
rial firmados por ANPE en la Mesa Sectorial de
Educacioén.

Por otro lado, también nos han ido discriminando
en cuestiones tales como:

e Plan de pensiones privado al margen de la jubi-
lacién: cuya aportacién anual, por parte del
Estado, es pactada con esos sindicatos en la Mesa
General, excluyendo a los docentes.

e Programa de Accién Social (PAS): en Castilla-La
Mancha estad acordado en la Mesa General que
haya un programa de ayudas sociales diferen-
ciado para los docentes y para el resto de fun-
cionarios. La cuantia econémica destinada al
resto de funcionarios es muy superior al dedi-
cado a los docentes.

e Seguro de vida y accidentes con cobertura las 24
horas del dia, todos los dias del afio y en cual-
quier lugar del mundo: este seguro fue firmado
en la Mesa General de Castilla-La Mancha para

s Extremadura

LAUTONOIVIIAS

todos los funcionarios, pero excluyendo a los do-
centes.

e Seguros especificos para itinerantes, salvo para
los docentes.

La ultima jugada de estos tres sindicatos ha sido
cuestionar la presencia de la FSES (Federacién de
Sindicatos de Educacién y Sanidad), de la que ANPE
y SATSE forman parte, en dicha Mesa General de
empleados publicos; a pesar de ser, tras las ultimas
elecciones sindicales, los sindicatos mas votados en
los sectores de sanidad y ensefianza publica. A pe-
sar de tener los resultados reconocidos por la
Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, a instancias del tripartito sindical, se sus-
pendid la constituciéon de la Mesa General a espera
de un “informe juridico” que acredite nuestra pre-
sencia en dicha Mesa, a pesar del aval electoral.

Con este panorama nos preguntamos: ;Por qué te-
men, tanto el Gobierno regional como esos 3 sindi-
catos, que nos sentemos a negociar en esa mesa los
sanitarios y los docentes?, ¢ para poder seguir discri-
minandonos impunemente?

Ramoén lzquierdo Castillejo,
Presidente de ANPE-Guadalajara

RECORTE EN LOS MONITORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La amenaza realizada el curso pasado sobre los recortes en la oferta de Actividades Formativas

Complementarias ya es un hecho.

De las 33 actividades existentes sélo 12 han sobre-
vivido al recorte, es decir, menos del 50%. 1.710 mo-
nitores habia en el curso 2010/11 y 857 son los que
han quedado después del recorte planteado a prin-
cipios de este afo.

El malestar ante esta situacion fue y es generalizado,
ya no Unicamente entre el sector de monitores afec-
tados que se han quedado sin trabajo (engrosando
aun mas las listas del paro), sino también entre las fa-
milias (AMPAS) y los propios docentes, que ven una
vez mas como la Educacién y la formacién es relegada
a un segundo plano. Mas aun cuando dicho “tijere-
tazo” ha sido indiscriminado, carente de base cuali-
tativa (calidad e importancia en el desarrollo general
del niflo y adolescente de cada una de las actividades
ofertadas) o cuantitativa (demanda de éstas).

Ante esta situacion ANPE Extremadura llevd a cabo
en todos los centro educativos de la comunidad una

campafa de firmas en contra de este recorte sin pre-
cedentes ni argumentos, y fueron 1000 las recogi-
das y remitidas a la Consejeria de Educacién a tra-
vés de registro.

Segun fuentes de la Administracion Educativa se
evaluaré el recorte, realizado por el anterior go-
bierno regional, para analizar la oferta y la de-
manda actuales y reforzara la situacion si es preciso

El dafio causado este curso escolar es irremisible
pero subsanable para el siguiente, por lo que desde
ANPE Extremadura pedimos a la Administraciéony a
su 6rgano competente que cumpla lo que ha dicho,
haga un estudio exhaustivo de la oferta y demanda
de dichas actividades y de su importancia pedagé-
gica, y restablezca en todo o gran parte la que ve-
nia llevandose a cabo de forma tan efectiva en los
centros docentes extremenos.
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z Baleares

DECLARACION DE ANPE ANTE LA PROPUESTA DE AUMENTAR
LAS HORAS LECTIVAS DEL PROFESORADO

Ante la gravedad de la crisis econdmica, se estd pro-
cediendo a una drastica reduccién del déficit publico
basada en recortar los recursos de los servicios pu-
blicos de educacién asi como de los otros sistemas
de proteccion social.

En las declaraciones formuladas hoy por el Gobierno
de las Islas Baleares, de aumentar las horas lectivas
del profesorado de secundaria, ANPE Islas Baleares
quiere manifestar su desacuerdo, puesto que esta me-
dida no implicard una mejora en la calidad de la en-
sefianza, ni sirve como medida para combatir el fra-
caso escolar. Ademas, el ultimo informe de la OCDE
ya avisa que los docentes espafioles hacen mas horas
lectivas que el resto de docentes de los estados co-
munitarios.

ANPE SE MANIFIESTA BAJO EL LEMA

Desde ANPE estamos
convencidos que la
Unica medida posible
es mantener la actual
inversion de gasto pu-
blico en educacion. La
consecucion de un sis-
tema educativo de ca-
lidad repercute positi-
vamente tanto en el
alumnado como en las
condiciones del profe-
sorado.

“EL TRABAJO DECENTE NO ES UN PRIVILEGIO”

Bajo una gran pancarta con el lema “El trabajo de-
cente no es un privilegio. La ocupacion y las perso-
nas, antes que nada”, ANPE llles Balears y el resto
de sindicatos con representacién en la ensefianza
publica, encabezamos esta manifestacion que reu-
nio, el jueves 6 de octubre en Palma, a unas 4.000
personas que salieron a la calle en defensa de un
trabajo digno y en contra de las medidas anuncia-
das por el Gobierno de futuros recortes educativos.

Se recorrid el centro de Palma, desde la Plaza de
Espafia hasta la Plaza de Cort, con una amplia re-
presentacion de los profesionales de la ensefianza.

Desde ANPE queremos agradecer a todos los asis-
tentes que secundaron esta manifestacién, y espe-
ramos que las medidas anunciadas no se lleven a
cabo. Por ese motivo permaneceremos vigilantes
para que la calidad de la educacién publica se man-
tenga sin recortes de ningun tipo.

NOVEDADES INTERINOS: MEDIDAS PARA REDUCIR EL DEFICIT

PUBLICO A EDUCACION

En la ultima Mesa Sectorial, la Direcciéon general de
Recursos Humanos, nos ha presentado las medidas
que quieren aplicar para cumplir el acuerdo de go-
bierno de ajustes presupuestarios.

Estas son:

a) Ajustar las sustituciones al tiempo efectivo de las
bajas. S6lo se cubriran las bajas o sustituciones
de mas de 30 dias. Tampoco se cubriran las re-
ducciones de un tercio de jornada.

b) El personal interino sustituto pasara a cobrar por
dias de sustitucudn trabajados, cobrando la parte
proporcional de vacaciones y pagas extraordina-
rias seguin corresponda. Una vez finalizada la sus-
titucion, los interinos cesardn su nombramiento.

Quienes hagan sustituciones no tendran un nom-
bramiento en los meses de julio y agosto. La con-
sejeria nos ha informado que a las vacaciones de
Navidad y Pascua, si la contratacién es conti-
nuada, la intencién es que se mantenga este
nombramiento.

Segun datos de la consejeria esta medida supondra
un ahorro de 3 millones de euros.

Desde ANPE estamos en desacuerdo con las medi-
das presentadas puesto que implicara una disminu-
cion en la calidad del sistema educativo y un ataque
al colectivo mas débil.

Recordamos que los interinos de pacto, y quienes
tienen una vacante no se veran afectados.



2 Asturias
PROPUESTAS COSTE CERO

LAUTONOIVIIAS

En el presente curso escolar 2011/2012, aunque somos conscientes de la realidad socio-politica
y economica, ANPE Asturias no quiere ampararse en las limitaciones econdémicas para
quedarnos de brazos cruzados: queremos seguir avanzando en Educacion en el Principado.

En base a esta reflexién, ANPE Asturias esta plante-
ando ante la Administracién reivindicaciones que
tengan coste 0.

Nos avalan mas de 10 acuerdos en materia educa-
tiva alcanzados con la Administracién desde las
transferencias. Por eso, adicionalmente, nuestra ac-
tividad sindical prioritaria es asegurar el cumpli-
miento de los acuerdos vigentes, especialmente en
lo referido a la dotacién del profesorado en los cen-
tros educativos, como garantia de una ensefanza
de calidad.

Estas son las PROPUESTAS COSTE CERO de ANPE
Asturias:
1. Ley de Autoridad Docente

2. Acuerdo para establecimiento de Protocolo de
Actuacion en los casos de acoso/violencia:

e Defensa juridica a cargo de los servicios juri-
dicos de Principado.

e Asistencia psicologica: servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.

e Teléfono de atencién al profesor victima de
acoso/violencia.

3. Reduccion de la burocracia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Modelo bilingte: formacién gratuita y conside-
racion como mérito.

Retorno de las Competencias de seleccién de
Personal a la Consejeria de educacioén.

Apuesta real por las NNTT.

Distribucién equilibrada de los ACNEE y del
alumnado de incorporacién tardia al sistema
educativo entre todos los Centros sostenidos con
fondos publicos.

8. Acuerdo “Afo sabatico”.

Protocolo de Adjudicaciones de Inicio de curso
racional.

Adaptacion del Acuerdo Interinos al nuevo sis-
tema de acceso.

Actualizacién del Acuerdo Dificil Desempefio.

Actualizacion de Reglamentos de Funciona-
miento de los Centros Educativos y creacién de
los que no existan.

Definicién del Modelo de Orientacién.

Profesores de religién (RPT, Convenio, Concurso
de Traslados)

Profesores de Universidad ( Acceso racional a ca-
tedras y movilidad del profesorado)

[N
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s Murcia

¢QUE DEBE CONTENER LA LEY DE AUTORIDAD?

Para ANPE Murcia, el éxito o el fracaso de la norma dependera de que sirva para encontrar un
término medio entre el “autoritarismo que conocieron generaciones anteriores” y la actual

“relajacion total”.

Hay que evitar que esta “permisividad sin control
degenere en impunidad”. La ley debe:

— Tener por objeto reconocer la autoridad del pro-
fesorado y establecer sus condiciones de trabajo,
en base a los siguientes principios:

e Autoridad publica

* Presuncién de veracidad

e Asistencia juridica

e Responsabilidad y reparacién de dafios

— Garantizar los siguientes derechos:

e Necesaria convivencia en los centros docen-
tes, asegurando a cada alumno el disfrute de
su derecho fundamental a la educacion, con-
sagrado por la Constitucion Espafiola en su ar-
ticulo 27, apartado 1.

e Ejercicio efectivo de la funcién docente y su
adecuada proteccion juridica.

e Desarrollo de la funcion docente en un am-
biente adecuado, donde sean respetados los

2 Pais Vasco

derechos del profesor, especialmente el dere-
cho a su integridad fisica y moral.

e Autonomia del profesor para la toma de las
decisiones que exija la convivencia escolar y
la educacién integral del alumnado.

e Reconocimiento, respeto y correcto ejercicio
de los derechos y deberes de todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

CUSTODIA “ESCOLAR” COMPARTIDA EN EUSKADI

La nueva normativa promulgada por el Gobierno
Vasco, trata de regular la manera en la que deben
actuar los centros, cuando los padres de los alum-
nos, estan separados o divorciados.

Ambos progenitores, y no solo el que disfruta de la
custodia, recibiran toda la informacion escolar de
sus hijos como: notas, evaluaciones, convocatorias
para reuniones, entrevista con los profesores, el pro-
ceso de evaluacion etc. resolviendo, asi, situaciones
que generaban conflictos innecesarios.

Seran los dos padres, conjuntamente, los que goza-
ran del derecho a decidir sobre la eleccion del cole-
gio para sus hijos. Para ello se incluird un apartado
en el impreso de matricula que especifique la situa-
cion marital de los padres, para que la direccion del

centro pueda comunicar al otro progenitor la solici-
tud que ha realizado su ex pareja y pedir su visto
bueno. Los padres aportaran la sentencia de divor-
cio junto con el impreso de matricula, para que la
direccién del colegio pueda comprobar cémo se ha
fijado el ejercicio de la patria potestad en materia
educativa.

También se destaca, que a los padres que estén se-
parados y no ostenten la custodia, no se les exime
de sus obligaciones ni de sus responsabilidades en
la educacion de sus hijos.

Aungue muchos colegios concertados del Pais Vasco
ya habian adoptado medidas similares con las parejas
separadas, ahora, es el Gobierno Vasco el que dicta-
mina esta normativa a aplicar en la educacién publica.



= Aragon

LAUTONOIVIIAS

ANPE ESTARA PRESENTE EN LA MESA DE EDUCACION DE ARAGON

La presidenta del Gobierno de Aragon, Luisa Fernanda Rudi, cumpliendo su compromiso de
investidura, ha convocado una “Mesa de Educacion” de la que formaran parte todos los
representantes de la comunidad educativa: padres, profesores, alumnos y patronal, ademas de
la Administracion; incluyendo tanto a la enseiianza piiblica como a la concertada.

El 14 de octubre se ha celebrado la primera reunién
de esta Mesa, presidida por Luisa Fernanda Rudi y
Maria Dolores Serrat, Consejera de Educacion. El ob-
jetivo de esta Mesa es que sea “operativa y partici-
pativa” en la que se pueda “contar con la coopera-
cién necesaria de los distintos grupos de educaciéon”,
para lograr “los mayores niveles posibles”, asegu-
rando que van a mantener los los presupuestos en
educacién, pues “junto a sanidad y servicios sociales
son los pilares basicos del estado del Bienestar”.

En una primera etapa, el grupo de trabajo formado
pretende establecer el diagnostico de la situacion
educativa aragonesa, y se trataran los siguientes

asuntos: posible traslado de la prueba extraordina-
ria de junio a septiembre, programa de gratuidad
de libros, ley de autoridad del profesor, comedores
escolares, programas de politica educativa, forma-
ciéon del profesorado y oferta educativa.

ANPE participara en esta Mesa con un compromiso
de responsabilidad, aportando las ideas que ha ve-
nido defendiendo hasta ahora, que afortunada-
mente estan ya en el foco del debate educativo: una
ensefianza publica de calidad y la consideracion so-
cial del profesorado en virtud de la importantisima
labor que realiza.

COMUNICADO DE ANPE ARAGON EN RELACION A UNA

“LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR”

ANPE, Sindicato Independiente de Ensefianza, ha
venido denunciando desde hace afios el deterioro
que el clima educativo estaba alcanzando. Los do-
centes, eje y pieza vertebral del sistema educativo,
hemos sufrido una gran desproteccion normativa, y
no ha sido mayor gracias al apoyo del poder judicial
en sus sentencias al reconocer la “autoridad moral”
del profesor. Esta desproteccién ha sido en perjuicio
no soélo de los docentes sino de toda la comunidad
educativa. ANPE da asistencia a compaferos inmer-
sos en conflictos mediante la figura del Defensor del
Profesor, y por ello conoce de primera mano la in-
defensién con que los docentes han de enfrentarse
en numerosas ocasiones a situaciones de violencia
que la relajacion de estos afnos de demagogica po-
litica educativa ha provocado. Son nuevos tiempos
y necesitamos nuevas ideas, como las anunciadas
por la candidata Luisa Fernanda Rudi.

ANPE, Sindicato Independiente de Enseflanza, ha
venido promoviendo desde hace afios la considera-
cién de autoridad publica para el profesor en el ejer-
cicio de sus funciones, lo cual ya se ha concretado
en las “Leyes de Autoridad” de las Comunidades de
Madrid, Canarias, La Rioja, Extremadura, Valencia,
y esperamos que pronto también en Aragén.

Por tanto, ANPE considera una excelente noticia
para la educacion aragonesa la intencién manifes-
tada por Luisa Fernada Rudi, candidata del Partido

Popular, en su discurso de investidura, de conceder
esta proteccién juridica a los docentes de Aragoén,
que no pueden quedar territorialmente marginados
de estas mejoras educativas. Reforzar la autoridad
del docente es la mejor maneray la mas directa para
conseguir un clima escolar propicio para el aprendi-
zaje, lejos del “todo vale”.

La proteccion del derecho a aprender de los alum-
nos debe estar por encima de todo, garantizandose
en primer lugar gracias a esta defensa juridica del
profesor, de la que los padres debemos ser los pri-
meros en alegrarnos, porque sin educacién no hay
futuro. Ojaléd esta declaracién de intenciones de la
candidata a la presidencia de Aragén suponga un
nuevo rumbo en direccidn a valorar en el sistema
educativo ante todo el rigor, el mérito y el esfuerzo.

N
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: Ceuta y Melilla

Ceuta

ANPE PARTICIPA EN LA CONCENTRACION A FAVOR

DE UNA ENSENANZA DE CALIDAD

EL dia 2 de noviembre tuvimos un acto en La Manzana del Revellin, donde se acogid la lectura
de un manifiesto que clamé por la calidad en la enseiianza.

A la concentracién organizada por la Junta de
Personal Docente y la Federaciéon de Asociaciones de
Madres y Padres en favor de una ‘Enseiianza de cali-
dad’, se unieron los equipos directivos de los diferen-
tes Centros de la ciudad. También estuvieron presen-
tes la Federacion de Asociaciones de Vecinos, asi como
la Confederacién de Empresarios. y todos los profe-
sores y ceuties que quisieron apoyar el manifiesto.

De ese modo, la Manzana del Revellin acogio6 la lec-
tura de un manifiesto en el que queddé constancia
de la reclamacién que mas unanimidad reune en la
comunidad educativa ceuti: la urgente creacién de
centros escolares.

MANIFIESTO RESUMIDO
La educacion

La educacion es el principal factor de progreso de
una sociedad moderna. Es el instrumento que pro-
picia la cimentacion de un proyecto de vida perso-
nal, ademads de proteger los valores de convivencia
de un pais democratico.

Melilla

Actual sistema educativo

Las cifras de fracaso escolar son demoledoras. El sis-
tema educativo no funciona correctamente. Existen
problemas estructurales y las administraciones pu-
blicas no muestran una actitud acorde a la gravedad
de la situacion.

Necesidades de Ceuta

Revision profunda del modelo educativo, aplicacion
de nuevas estrategias pedagdgicas adaptadas a la
compleja realidad social, redefinicion de las planti-
llas de los centros adecuadas a las necesidades ac-
tuales y modernizar la normativa.

Medidas urgentes

Es indispensable un plan urgente de construccion de
centros escolares, puesto que el principal problema
de la ciudad es la insoportable y progresiva masifi-
cacion de aulas. Aplicar nuevas estrategias pedago-
gicas adaptadas, articular un inteligente plan socio-
educativo, redefinir las plantillas de los centros para
adecuarlas a las necesidades actuales.

ANPE PRESENTA UN ESCRITO CONJUNTO ANTE EL MINISTERIO

Los sindicatos del sector en Melilla, hemos presen-
tado un escrito conjunto a Miguel Soler, Director
General de Formacién Profesional, en el que le ha-
cemos constar nuestro malestar desde la remision
del ultimo escrito en el que solicitdbamos que se lle-
varan a la practica los acuerdos alcanzados el pasado
29 de junio en lo relativo a la modificacién de la
Orden EDU/1482/2001, de 4 de junio, por la que se
regula la formaciéon de aspirantes a desempefar
puestos en régimen de interinidad en plazas de los
cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en las ciudades
de Ceuta y Melilla, aun no se ha publicado nada al
respecto.

Paralelamente, asistimos al peor de los escenarios
posibles derivados de la redaccion de la citada or-
den y sus consecuencias para el profesorado interino
de ambas ciudades auténomas: la gran cantidad de
convocatorias uniprovinciales que se han abierto y
las que sin duda habran de abrirse como conse-
cuencia de la no convocatoria de oposiciones, con-
ducirad a notables vuelcos en las listas de los que los
interinos de ambas ciudades saldran seriamente per-
judicados.

Los recortes llevados a cabo en otras comunidades,
[levan a su profesorado interino —en algunos casos
con largos anos de servicios- a presentarse a estas
convocatorias. Cuando las listas sean rebaremadas



para la confeccion de las listas del siguiente curso,
nuevamente se combinaran los aspirantes de las lis-
tas de ambas ciudades —procedentes en su mayor
parte de procedimientos selectivos ajustados a la
normativa vigente- y los admitidos en las respecti-
vas convocatorias uniprovinciales.

No rechazamos la valoracién de la experiencia acu-
mulada por compaferos de otras comunidades,
pero si que puedan verse beneficiados por una
norma injusta que, ademas, perjudica seriamente al
profesorado interino de ambas ciudades seleccio-
nado en su mayor parte, como ya hemos dicho, me-
diante los procedimientos selectivos de los ultimos

:La Rioja

LAUTONOIVIIAS

afnos. A esta circunstancia, se une el hecho de que el
profesorado interino procedente de estas comuni-
dades goza de una proteccion mayor que la ofrecida
a este colectivo en ambas ciudades auténomas.

DESESTIMADO EL RECURSO JUDICIAL INTERPUESTO POR ANPE-RIOJA
CONTRA LOS RECORTES EN LAS INDEMNIZACIONES
POR JUBILACION VOLUNTARIA LOE EN 2011

La Sentencia N° 381/2011, de 18 de Octubre de 2011, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja.

Ha desestimado el recurso Contencioso-Adminis-
trativo planteado por ANPE-RIOJA contra la Orden
71/2010, de 15 de Diciembre que recortaba en un
40% (un 45,71% respecto a lo pactado por ANPE-
RIOJA en 2006) las indemnizaciones por Jubilacién
Voluntaria LOE en 2011 respecto a lo abonado en
2010 por la C.A.R. en la parte autondémica de dichas
indemnizaciones.

El argumento principal para la desestimacion radica
en que, aunque reconoce que no se informo en
Mesa Sectorial de Educacion de dicho recorte como
hubiera sido deseable, ya que el aumento del 230%
se firmoé en dicha Mesa en Diciembre de 2006 por
ANPE-RIOJA y otro Sindicato, el resultado hubiera
sido el mismo, pues prima el ajuste del déficit pu-
blico marcado por el Gobierno de la Nacién a los
Gobiernos Autonémicos, tal como el Gobierno de La
Rioja ha acreditado en el recurso.

En el fondo la Sala no hace mas que amparar una
vez mas la discrecionalidad de la Administracién
para, en un supuesto interés publico, saltarse acuer-
dos firmados (conforme establece el nefasto art.
38.10 del EBEP, Estatuto Basico del Empleado Publico
-Ley 7/2007, de 12 de Abril-, pactado en 2007 por el
Gobierno casualmente con los Sindicatos de la Mesa
General de la Funcién Publica, CCOO, UGT y CSIF, a
los que una vez mas habria que pedirles explicacio-
nes por tal desaguisado) y no someterse como cual-
quier particular a la Ley, que, en este caso, tal como
argumentaba ANPE-RIOJA en la demanda, las

indemnizaciones referidas no debian ser conside-
radas incluidas dentro de la Accién Social de la CAR
sino que vienen impuestas por la propia LOE, en su
D.T. Segunda, como derecho de los docentes jubi-
lados voluntariamente por dicho tipo de Jubi-
lacioén.

Desde ANPE-RIOJA nos cabe la satisfaccion que, a
pesar del resultado obtenido, hemos intentado re-
sarcir a los afectados y, en concreto, a nuestros afi-
liados, por tan injusto recorte al final de su vida
en activo, pues por encima de los casi siete mil eu-
ros que de forma general supone la cantidad que
ha percibido de menos cada afectado, lo esencial
de esta medida radica en que el profesorado, una
vez mas, se ve privado de unas expectativas legiti-
mas, que no hacen sino vulnerar el apoyo que
debe recibir de la Administracién educativa en
funcion de la importancia social de la tarea que
desempena.

Aspiracién que esta recogida, de forma hueca por lo
visto, en el art. 4.d) de la Ley 2/2011, de 1 de Marzo,
de autoridad del profesor y de la convivencia en los
centros educativos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, que entré en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion oficial, es decir con fecha 8 de Marzo de
2011, motivo por el cual hemos denunciado que, a
pesar de darle la bienvenida, debe aplicarse en la
practica, pues de lo contrario, disponemos de una
norma atractiva pero vacia de contenido.
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s Comunidad Valenciana
ANPE NEGOCIA CON LA ADMINISTRACION

La Conselleria presenta las propuestas de negociacion para este curso.

1. Orden por la que se regula la gestion econémica

de los centros docentes.

Ley de formacién de personas adultas.

Decreto por el que se regula el plurilingtismo.

Decreto por el que se aprueba el ROF de escue-

las de educacién infantil y colegios de primaria.

5. Decreto por el que se aprueba el ROF de

Secundaria.

Actuaciones para la adecuacion de la ordenacion

de la ESO a la Ley 2/2001 de Economia Sostenible

y sus normas reglamentarias de desarrollo.

7. Actuaciones para la adecuacion de la ordenacion
del titulo de Bachiller para alumnado de ciclos
formativos de grado medio, como consecuencia
del RD 1147/2011.

AWN

o

Subdireccion de Personal Docente

1. Procedimiento de adjudicacion telematica sema-
nal.

Concurso de traslados.

Comisiéon de seguimiento del Acuerdo de interi-
nos.

4. Convocatorias inicio de curso: Comisiones de
Servicio-funcionarios en expectativa de destino-
funcionarios en practicas-funcionarios interinos.
Convocatoria nombramiento de directores.
Orden de suprimidos y desplazados.
Instrucciones inicio de curso.

w N

Now

Direccion General de Educacién y Calidad

1. Orden que regulan los nuevos niveles de la Red
de Calidad “Q de bronce”,”Q de plata” -y “Q de
oro”.

2. Decreto regulador de los contratos de mejora
escolar

3. Orden que regula la s condiciones de implanta-
cién del uniforme escolar.

4. Plan experimentacion e innovacion curso 2012-
2013.

a. Convocatorias de Programas de Experimenta-
cion.

b. Convocatorias de Premios y Ayudas de la Di-
reccién General de Educacién y Calidad Edu-
cativa. curso 2012-2013.

5. Nuevo modelo de formacion del profesorado.

Direccion General de Formacién y Cualificacion
Profesional

1. Actuaciones para la adecuaciéon de diversa nor-
mativa al RD. 1147/2011 por el que se establece
la ordenacion de la formacion profesional.

2. Curriculos de nuevos titulos de FP y estableci-
miento de los desdobles.

3. Decreto que regula el ROF de los centros inte-
grados de FP.

4. Adecuacion de la normativa de centros integra-
dos de FP en relacién con los centros privados
concertados

PROPUESTAS DE ANPE

Solicitamos que la Administracién presente el plan
de choque contra el fracaso escolar como proyecto
conjunto de las tres direcciones generales, con el fin
de poder tener una visién exacta de las implica-
ciones que suponen estas medidas en los centros y
en las condiciones laborales del profesorado

Pedimos que se incluyan los siguientes temas de ne-

gociacion:

1. Decreto de atencion a la diversidad.

2. ROF de CEE. Conservatorios y EOls

3. Nueva orden plantillas y perfiles de los centros.
Actualizacion de los perfiles de los centros e in-
clusién de personal de administracion y servicios
en colegios.

4. Arreglo escolar. Instrucciones para Primaria y

Secundaria. Revision de las instrucciones de cen-

tros educacion infantil y primaria como otros

anos se ha hecho, asi como elaboracién de ins-

trucciones especificas para Secundariay Centros

de Formacion Profesional

Concursillo.

Oferta de empleo publico docente.

7. Jornada Escolar. Nueva normativa y autonomia
centros para elegir la jornada.

ANPE OS INFORMARA DE LAS PROPUESTAS CON-
CRETAS DE CADA NEGOCIACION PARA RECOGER
AQUELLAS APORTACIONES Y SUGERENCIAS QUE
NOS HAGAIS LLEGAR.

o wu



= Navarra

LAUTONOIVIIAS

SITUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO EN NAVARRA

Lo primero que hay que destacar es que en los iltimos afios, y gracias al esfuerzo de todos,
pero muy especialmente del profesorado, el Sistema Educativo Piblico de Navarra ha venido
funcionando de una forma eficaz dando al alumnado, a las familias y a la sociedad un servicio
publico de calidad, del que son testigos sus resultados.

Pero esta realidad no es casualidad y no nos debe
llevar a disminuir la intensidad en la atencion, el
apoyo y el respeto que todos debemos mostrar por
la Ensefianza Publica.

En Navarra, la Ensefianza Publica es un servicio esen-
cial al que la Administracion debe dedicar sus ma-
yores esfuerzos y mas en los tiempos de crisis eco-
némica en los que nos encontramos. Todos los estu-
dios que hay para los préximos afios nos indican que
va a ser muy dificil acceder a condiciones de emple-
abilidad si no se tiene una buena cualificacién.
Entonces, de la crisis solo se sale con una buena for-
macién. Por lo tanto, los poderes publicos tienen la
obligacion de impulsar una Educacién Publica de ca-
lidad que garantice para todo el alumnado de
Navarra (porque este es un derecho fundamental)
el acceso y la consecucién de la mejor Educacion.

Ultimamente venimos sufriendo con preocupacion
recortes de la inversién de la Administracion en
Ensefianza Publica. Esto no puede entenderse sino
en un entorno de crisis econémica brutal y cuando
ya se han agotado todos los recursos de gasto. Pero
esto ;es realmente asi en Navarra? Quiza debiéra-
mos reflexionar sobre este asunto y asi se lo hemos
pedido a los responsables de la Administracion.

La Ensefianza Publica Navarra debe avanzar, con el
impulso obligado (y que, ademas, debe ser querido
por la Administracién) hacia un escenario que:
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e Permita que todos los alumnos, con indepen-
dencia de su situacién personal, puedan de-
sarrollar al maximo sus capacidades, sin que
se queden descolgados a lo largo del camino
de la escolarizacion. Para esto nos deberiamos
plantear si son suficientes los medios actuales
para la atencién a la diversidad y a los alum-
nos con n.e.e. Nosotros creemos que en este
aspecto se puede, y se debe, mejorar.

e Posibilite que los centros educativos adapten
su organizacion y funcionamiento de la me-
jor manera posible enfocada a la consecucién
de los objetivos que tiene encomendados y a
responder a las necesidades de la Comunidad
Educativa. ;Realmente se permite esto? Con
la normativa actual es casi imposible.

¢ Valorey apoye al profesorado defendiendo e
impulsando su labor, tanto en el desarrollo
ordinario de sus multiples funciones, como en
los momentos problematicos o de conflicto.
En no pocas ocasiones, el profesorado se
siente solo y minusvalorado.

Desde ANPE consideramos que el Gobierno de
Navarra tiene la responsabilidad abanderar de una
forma activa y consciente la mejora constante de la
Ensefianza Publica. En ello va, con toda seguridad,
la posibilidad de que la sociedad navarra se enfrente
de forma cohesionada y con posibilidades de triunfo
a un futuro cambiante que a buen seguro nos plan-
teard muchos retos, para cuya respuesta deberemos
estar preparados.

UBLICA

—_ CALIDAD
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s Castilla y Ledén
ANPE CASTILLA Y LEON EN EUROPA

Proyecto Europeo Leonardo da Vinci de Innovacion "Enterprise as innovation to create new work

places at time of global crisis"

ANPE CASTILLA Y LEON participa como Coordinador
en el proyecto Europeo Leonardo de Transferencia
de Innovacion "Enterprise as innovation to create
new work places at time of global crisis" con las ins-
tituciones:

e Kerigma Instituto de Inovacao e Desenvol-
vimento Social de Barcelos de Portugal.

e Cumbria Credits Limited, Reino Unido.

e Mazovian Teacher Training Centre in Varsaw,
Polonia.

e Bursa Chamber of Electronics Turkey, Bic Banska
Bystrica, Eslovaquia.

e Social & Cultural Council of the Prefecture of
Magnesia, Grecia.

e Centros Europeos de Empresas e Innovacion de
Castilla y Ledn, Espaia.

e Direccidon General for Vocational Training at the
Regional Ministry of Education, Espana.

El objetivo principal del proyecto INNOVACREA-
WORK es promover el espiritu empresarial como una
de las competencias claves en el contexto de una ciu-
dadania activa y economia global. Se transferira un
programa innovador, “APRENDE A EMPRENDER",
que se ha creado y se ha desarrollado en Espafa, y
que se ha introducido con éxito en el sistema de for-
macion profesional en de nuestro pais.

A partir de los materiales facilitados, el objetivo del
consorcio es, por un lado, traducir, adaptar e imple-
mentar el programa en los centros participantes en
el proyecto y por otro, mejorar los materiales dis-
ponibles teniendo en cuenta la realidad educativa
de los paises socios. Se creard un producto europeo
universal en base a un marco europeo comun, que
podra ser utilizado no sélo por los paises socios, sino
también por otros paises europeos aunque no for-
man parte del presente proyecto.

ANPE organizara una feria europea durante la cual
los receptores de este proyecto innovador podran
presentar sus simulaciones de negocios, competir,
compartir las experiencias y comparar los resultados
con sus colegas de otros paises europeos. Los mejo-
res proyectos se presentaran en la ultima reunién.
De este modo se podra evaluar y valorar la calidad
y la validez del modelo espainol y se podra ver los
resultados y posibles éxitos de su implantacién en
los centros de otros paises europeos.

Durante este primer afio se han realizado tres reu-
niones de los socios:

e Enero 2011, Carlisle (Reino Unido).

e Abril 2011, Salamanca (Espaifia). ANPE establecio
con los socios los materiales a traducir, comparar
los distintos sistemas educativos y conocer por
parte de los socios la herramienta informatica del
programa.

e Octubre 2011, Varsovia (Polonia).

Algunas de las actividades mas destacadas del pro-
yecto:

e Elaboracion de un informe de todos los sistemas
educativos europeos participantes.

e Comparativa de los curriculos de Formacién
Profesional de los socios.

e Traduccion del programa "aprende a empren-
der”al portugués, inglés, eslovaco, turco, polaco
y griego bajo la coordinacién de ANPE.

¢ Implementacion del programa en cada uno de
los paises, elaborando un informe que contem-
ple los problemas de adaptacién a cada sistema
educativo.

e Elaboracién de la nueva pagina web www.inno-
vacreawork.com, una seccién importante del
proyecto en la pagina de Anpe Castillay Leén.

e Creacién del logo del proyecto y de toda su en-
tidad corporativa.

e Difusion del proyecto a través de apariciones en
prensa, web, disefio de carteles y dipticos para
los centros educativos.

e Elaboracion por parte de ANPE de una encuesta
para todos los Institutos de Castilla y Ledn sobre
la aplicacion del programa y del trabajo en 4° de
la ESO con la asignatura iniciativa emprendedora.

Toda esta informacién se puede consultar en:
http://www.anpecyl.com/proyecto-europeo.php



s Madrid

LAUTONOIVIIAS

CARTAS A LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO, LA PRESIDENTA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y EL PRESIDENTE DEL PARTIDO POPULAR

ANPE y los demas sindicatos integrantes de la Mesa Sectorial de Educacién han enviado cartas a
la consejera de Educacion y Empleo, la presidenta de la Comunidad de Madrid y el presidente del
Partido Popular con el fin de abrir una via de dialogo para desbloquear un conflicto que se esta
enquistando, con grave perjuicio para la educacion madrilefa.

El jueves 20 de octubre, ANPE y los de-
mas sindicatos integrantes de la Mesa

Sectorial de Educacién, entregaron una . e s P

carta —precedida por las de 7 y 28 de
septiembre- dirigida a la Consejera de

nacional del Partido Popular,
dirigida al presidente de di-
cho partido, Mariano Rajoy.

Las reiteradas demandas de
NV romtnter i revitalizacion de la Mesa

Educaciéon y Empleo en el Registro —— Sectorial. formuladas por las
General de la Comunidad de Madrid,  sfiiemon e emn v [ 0 L7 sindicalzs han
. . . i oy i o S oy Prasten cit I
para reiterar la urgencia de abrir una TS s e S sidgo acompanadas por d'iver
’ .« . - LECK de 4 e ortenios e e -
Jei s mamrcia S nnps - 1 e oy . .
via de dlalgg_o p_errr_lanente y hegociar s e Vi, .8 o i Emet e 5 sas movilizaciones y jornadas
nuestras reivindicaciones relativas a las s e e e Y 7 e T . .
Instrucciones de comienzo de curso S iy = s | de huelga, con masivo segui-
. Pl cwreds, rengewn + .
i i o e ——— miento por parte del profeso-
. L o Steganiai i e Mok Soctoia
Ante la ausencia de respuesta de la S o s e vu e iees. | rado.
Th Mo Crmcing
e e S e 1 e

consejera a las continuas llamadas a la
negociacion de las organizaciones sin-
dicales representativas del profeso-
rado, el jueves 27 de octubre se diri-
gié un escrito a la presidenta de la
Comunidad de Madrid, Esperanza
Aguirre, donde se solicitaba que me-

Vel ANPE-Madrid, en ejercicio de

; su independencia y por cohe-
i rencia sindical, no cejara en su

™ D 5 e empefio de reanudar la via del

- didlogo con las autoridades
educativas, como mecanismo
democratico imprescindible

diara en el conflicto educativo y dis-
pusiera la apertura de la Mesa Sectorial de Edu-
cacion.

El ultimo paso en esta —hasta ahora infructuosa—

“cadena epistolar” ha sido la carta que el miércoles
2 de noviembre entregaron los sindicatos en la sede

para la resolucion de conflictos.
Asi mismo, seguird reclamando para el profesorado
el reconocimiento y el respeto que su profesionali-
dad y entrega merecen, ante actitudes de menos-
precio por parte de las autoridades de la Educacién
madrileia.

ANPE-MADRID NO PROMOVERA MOVILIZACIONES DURANTE

LA CAMPANA ELECTORAL

Educacion Primaria: movilizaciones, si; huelga, no.

Ante la propuesta de algunas organizaciones sindi-
cales de incluir a la Educacién Primaria en el calen-
dario de huelgas contra los recortes en educacion,
ha considerado que, si bien existen razones para el
descontento en el Cuerpo de Maestros, no es opor-
tuno extender la convocatoria a este colectivo, para
no tensionar mas el conflicto abierto en la ense-
fanza publica de Madrid a causa de las Instrucciones
de comienzo de curso. Sin embargo, ha instado a los
docentes de Primaria a secundar cuantas moviliza-
ciones se convoquen en forma unitaria por los sin-

dicatos de la ensefianza, mientras la Consejeria de
Educaciéon no abra una via de didlogo con los re-
presentantes del profesorado.

Por otra parte, ANPE-Madrid, por sentido de res-
ponsabilidad hacia el profesorado, los alumnos y sus
familias, y porque sus reivindicaciones son profesio-
nales, no politicas, ha manifestado que no interfe-
rird con movilizaciones mientras dure la campana
electoral, periodo que corresponde al debate poli-
tico de los partidos y a la presentacion de sus pro-
gramas.
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2 Galicia

ANPE GALICIA NEGOCIA Y REIVINDICA CON INDEPENDENCIA

ANPE, desde su independencia y responsabilidad sindical y teniendo que rendir cuentas solo

con el profesorado.

Quiere trasladar a todos los docentes gallegos la tra-
yectoria de independencia y de servicio al profeso-
rado de la ensefianza publica que hemos venido mos-
trando a lo largo de nuestra historia sindical. Hemos
demostrado que somos capaces de negociar y de fir-
mar acuerdos con todo tipo de Administraciones y
también hemos sabido reivindicar con contundencia
a los gobiernos de distintos colores que nos han go-
bernado.

ANPE-GALICIA en estos dificiles momentos en los que
nos encontramos por la intensificacién de la crisis que
nos afecta y ante las multiples acciones que hemos
tenido que emprender en defensa de la ensefanza
publica, tenemos abierta de par en par nuestras puer-
tas a cualquier negociacidon que redunde en benefi-
cio de una enseflanza de calidad y que prestigie a
nuestros docentes que son la piedra angular de cual-
quier sistema educativo.

No vamos a permitir desde ANPE que amparandose
en una profunda crisis como la que vivimos en es-
tos momentos, se recorte en un derecho funda-
mental como es la educacion cuando cientos de
“chiringuitos” innecesarios siguen en pie por cues-
tiones politicas, estamos abiertos a dialogar pero

como sindicato independiente y profesional nunca
avalaremos politicas educativas encaminadas a mi-
nusvalorar la ensefianza publica y al profesorado.




a Cantabria

LAUTONOIVIIAS

NO ACEPTAREMOS RECORTES EN EDUCACION,

NI EN NUESTROS SUELDOS...

Es parte del mensaje que mas de 1000 personas lanzaron en la manifestacion que recorrid las
calles de Santander el pasado 3 de noviembre, dia de inicio de la campaiia electoral.

Este mensaje, alto y claro para defender la ense-
fAanza publica de calidad y las condiciones laborales
que tanto nos ha costado conseguir (aunque a al-
gunos compaferos la época de las reivindicaciones
y las huelgas les suena a” batallitas del abuelo
Cebolleta”) iba dirigido no solo a nuestras autori-
dades regionales, sino a las que surjan tras las elec-
ciones del 20 de noviembre.

No queremos que en Cantabria, ni en ninguna otra
region espafola, se detraiga ni un solo euro de los
presupuestos destinados a la enseflanza publica,
aunque las declaraciones, y los silencios, de algunos
de los politicos responsables nos hacen temer que
pueda producirse una drdstica reduccién tras las
elecciones. En efecto, decir que no podemos cono-
cer las cantidades presupuestadas hasta después de
las elecciones no parece sino una argucia para in-
tentar confundir al electorado que no esté bien in-
formado. Asegurar que se mantendra el presu-
puesto implica ya un recorte, puesto que solamente
el gasto ocasionado por el concepto de antigiiedad
eleva notablemente el capitulo de gastos de perso-
nal. Los presupuestos de Educaciéon (ni los de
Sanidad) no pueden mantenerse, deben incremen-
tarse considerandolos una inversiéon y no un gasto.

Las medidas adoptadas por los gobiernos de algu-
nas comunidades llegan a afectar directamente, no
ya al nUmero de profesores, sino incluso a los gas-
tos de funcionamiento de los centros, que no se han

EIJ‘?LACION

rNTEGRi
| PARA QUE No
yNOS CUENTEN

ENSENANZA PUB

—IPE, CSI-F, FE-CCOO, FETE-UGT, gyp

recibido a lo largo del afio o, se han recibido en un
porcentaje muy reducido (20% de las cantidades
asignadas desde enero a agosto) que estan gene-
rando ya problemas serios de mantenimiento y fun-
cionamiento en los institutos de esas comunidades
(el problema en los colegios parece que no alcanza
la misma gravedad al depender su mantenimiento
de los ayuntamientos). Esperamos que el retraso en
la percepcion en los centros cantabros de las canti-
dades destinadas a sufragar los gastos de funciona-
miento del periodo agosto-diciembre no suponga
un ensayo de esas politicas restrictivas, aunque pa-
rece que los centros recibiran una cantidad a cuenta
(distinta de la notificada desde la Consejeria ) a la
espera de la aprobacion definitiva de esos presu-
puestos tardios y guardados con tanto celo.

Mientras tanto parece que otros capitulos no preci-
san de recortes ni ajustes, cual si fueran los emolu-
mentos de los directivos de algunas entidades ban-
carias, y se destinan generosas partidas a la creacién
de paginas web y a su mantenimiento o se crean
nuevos puestos de asesorias y coordinacion en las
Consejerias, manteniéndose un generoso nimero de
gabinetes y gabinetes de prensa.

ANPE-Cantabria sigue defendiendo que necesitamos
unos presupuestos adecuados a las necesidades, sin
lugar al derroche, pero sin cicateria para los medios,
humanos y materiales, que precisan los centros edu-
cativos y aprovechamos para recordar a quién
asuma la responsabilidad
a nivel estatal, que el pro-
fesorado no es un sector
privilegiado (salvo por
poder ejercer una labor
de responsabilidad con
orgullo y satisfaccion)
sino un grupo de trabaja-
dores y trabajadoras que
viene mostrando su soli-
daridad y generosidad
desde hace décadas, cum-
pliendo con creces sus
obligaciones, pero que
no puede permanecer
impasible ante los ata-
ques a la ensefianza pu-
blica en general y a sus
C derechos en particular.
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a Andalucia
FORMACION PERMANENTE

iAL PROFESORADO NO SE LE PUEDE PEDIR MAS!

La Consejeria de Educacion ha presentado en la Mesa Sectorial un Proyecto de decreto por el que
se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el sistema andaluz de formacion permanente del profesorado.

En lo que se refiere a la formacion inicial, se con-
templa la firma de convenios con las universidades
andaluzas que contemplen el maximo numero de
créditos para la fase de practicas en los estudios de
Grado y Master. Por otra parte, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Educacion de Andalucia, la
fase de practicas se realizara en centros docentes
previamente acreditados. Asimismo la tutoria de la
fase de practicas se encomendara al personal do-
cente propuesto por los directores de los centros
donde preste servicios. A estos efectos los convenios
con las universidades estableceran los requisitos,
funciones y reconocimiento, administrativos y pro-
fesionales, del personal docente que dirija la fase de
practicas.

En cuanto a la formacion permanente del profeso-
rado se incluye como novedades:

e El centro docente se convierte en el &mbito ha-
bitual para el desarrollo de las actividades de for-
maciéon permanente.

e (Cada centro elaborara su propio plan de forma-
cion del profesorado, que formara parte de su
proyecto educativo, a partir del diagnéstico de
las necesidades formativas detectadas y de los re-
sultados de las evaluaciones internas y externas
que se realicen.

e Todo el profesorado del centro estara obligado
a la realizacion de las actividades de formacion
recogidas en el citado plan.

e Las actividades de formacion podran realizarse
de forma presencial, semipresencial y a distancia
y deberan incluir aplicaciones précticas y meca-
nismos de evaluacion y valoracién de los objeti-
vos alcanzados y su incidencia en la mejora de los
rendimientos escolares.

El sistema andaluz de formacién permanente se or-
ganizara en torno a la actual red de centros del pro-
fesorado. El plan andaluz de formacion tendra su
concrecion en los proyectos de formacion de los cen-
tros del profesorado que integraran las lineas de ac-
tuacioén derivadas de las demandas formativas de los
planes de formacién de los centros docentes de su
zona de actuacion.

ANPE-ANDALUCIA ha manifestado su rechazo inicial
a este proyecto de decreto porque entiende que:

1) La acreditacion de los centros debe tener un ca-
racter voluntario para los mismos y no ser im-
puesta por la Administracién.

2) Los tutores, que deberan ser remunerados por
las universidades, en ningun caso, deben ser de-
signados por los directores del centro.

3) Los tutores deben participar de forma volunta-
ria y ser propuestos por los departamentos o
equipos de ciclo y, en todo caso, ratificados por
los claustros de profesorado.

4) La imposicion de una determinada formacién al
profesorado atenta contra su libertad individual
para escoger las vias de formacién mas adecua-
das a su perfil personal y profesional.

5) La formacién obligatoria establecida en el plan
de centro debe realizarse en horario lectivo.

Ha llegado el momento de hacer una reflexion se-
ria sobre la formaciéon permanente del profesorado.
El sentir general de los docentes demanda una for-
macién que emane de las necesidades reales detec-
tadas por los profesionales en los centros y que
tenga a éstos como escenario en los que debe de-
sarrollarse la actividad formativa. Sin embargo, esta
nueva tarea no se puede imponer como una obli-
gacion mas al profesorado para seguir engrosando
el saco de sus responsabilidades.

Nuestra jornada semanal ya esta suficientemente
cargada con un amplio horario lectivo y actividades
de programacion, coordinacion, tutoria, evaluaciéon
inicial, diagnéstica, continua, secciones de evalua-
cion, cumplimentaciéon de documentos académicos,
organizacion y mantenimiento del material educa-
tivo, programacién de actividades educativas, parti-
cipacién en programas, planes y proyectos, medidas
de atencion a la diversidad, biblioteca... No tene-
mos tiempo para nada mas.

Si la Administracion comparte con el profesorado la
necesidad de su formaciéon permanente para la me-
jora de la practica docente, debe contemplar un
horario especifico, dentro del horario lectivo, en el
que se incluya esta tarea, porque no vamos a admi-
tir que una vez mdas se haga a costa del esfuerzo



individual de unos docentes a los que no se les
puede pedir mas.

El profesorado ha venido demostrando sobrada-
mente su responsabilidad y compromiso con su for-
macioén, realizandola fuera de su jornada semanal.
La Administracién se ha limitado a establecer lineas
prioritarias de actuacién (atencion a la diversidad,
nuevas tecnologias, bilingtismo...), a menudo pro-
pagandisticas, recayendo toda la responsabilidad
del esfuerzo sobre el profesorado.

Mientras, la administracion andaluza ha ofrecido
una formacion alejada de las necesidades e intere-
ses del profesorado y devaluado el contenido del in-
centivo a la formacidon permanente, los sexenios.
Ahora, pretende imponer la formacién como una
obligacién colectiva impuesta en el plan de centro,

a Cataluna
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sin incluirla en el horario regular del profesorado,
condiciéon imprescindible para que éste pueda asu-
mir la doble tarea de diagnéstico de sus necesida-
des de formacion y de realizacion de las actividades
formativas que se establezcan. Para ANPE la forma-
cion tiene que tener un caracter voluntario y en
todo caso debe respetar los intereses individuales
del docente, por lo que es necesario encontrar pun-
tos de encuentro entre la formacién individual y la
colectiva.

El profesorado andaluz asume que la formacion per-
manente es un derecho y una obligacién, y no por-
que lo diga ninguna ley de educacién, sino porque
durante décadas ha realizado importantes esfuer-
zos para formarse y adaptarse a las nuevas necesi-
dades impuestas por la evolucion de nuestra socie-
dad y el propio sistema educativo.

LA CONSEJERA IRENE RIGAU ANUNCIA EL RECONOCIMIENTO DE LOS
DOCENTES COMO AUTORIDAD PUBLICA

Desde hace aiios, ANPE-Sindicato Independiente viene reivindicando que al profesorado se nos
considere autoridad publica, en el ejercicio de nuestra actividad docente.

Lo hemos hecho en solitario durante todo este
tiempo, hasta que hace unos afos la fiscalia de
Barcelona, decidié considerar las agresiones a los ma-
estros como delitos de atentado a la autoridad, y no
como simples faltas de lesiones.

La aprobacién de la LEC por el Parlament supuso con-
ceder el estatus de autoridad publica a los inspecto-
res y directores de centros educativos, en el ejercicio
de su funcion. ANPE manifesté desde el principio su
voluntad de que esta consideracion se extendiera tam-
bién a todos los decentes. En primer lugar porque
eran los mas expuestos a situaciones de violencia es-
colar y en segundo por simple légica: si un director
solo es autoridad en el ejercicio de su funcion de di-
rector, ;qué sucede cuando es agredido en el aula,
ejerciendo de profesor?

La publicacién en la prensa de diversos casos de agre-
sidbn a maestros en las aulas, este inicio de curso, ha
precipitado el anuncié hecho por la Consejera Rigau.

No sabemos como se concretara la propuesta ni su ca-
lendario de aprobacion, pero desde ANPE nos con-
gratulamos que finalmente se reconozca la impor-
tancia de esta reivindicacion.

Somos concientes que la simple promulgacién de una
ley no cambia una realidad, pero si que ayuda a cen-
trar el problema y darle la relevancia que merece.

Ahora es preciso seguir trabajando con las familias y
con los medios de comunicacion, la tendencia a con-

sentir y trivializar la violencia, las agresiones, la falta
de respeto y la indisciplina. Es preciso que el conjunto
de la sociedad recupere el reconocimiento al esfuerzo,
al trabajo bien hecho y al didlogo como valores so-
ciales que nos permiten avanzar en nuestra educacién.

En definitiva, la ley de autoridad publica para los do-
centes pretende devolver el sentido comun a las rela-
ciones entre educadores y usuarios de la escuela. En
esencia:

e El principio de veracidad, supone que en caso de
discrepancia entre la opiniéon de un alumnoy la del
profesor, en principio y si no se demuestra lo con-
trario, se aceptara la del profesor.

* La consideracién como delito de las agresiones a
docentes supone reconocer que la agresion a un
maestro es un hecho muy grave, porque atenta a
un derecho fundamental: el derecho de todos los
ciudadanos a recibir una educacion de calidad.

Desde ANPE seguiremos trabajando para que ese
anuncio se convierta en una ley y que en su redactado
se incluyan medidas concretas de apoyo a los docen-
tes que padezcan situaciones de acoso o de violencia
en sus personas o de menoscabo sobre sus bienes.
(Protocolos de actuacion, apoyo psicolégico, asesora-
miento juridico...).

La ley de autoridad ha de ser un instrumento para me-
jorar nuestras condiciones de trabajo y la considera-
cién social de la profesién docente.
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ANPE, EL FLAUTISTA DE HAMELIN Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Ya hemos comentado en alguna ocasion el “nuevo” y tan deseado talante negociador que
demuestran los integrantes del equipo directivo de nuestra Consejeria.

Liderados por la firme actitud del Vicepresidente del
Gobierno y Consejero de Educacién, Universidades
y Sostenibilidad, sus altos cargos mantienen desde
la toma de posesion una linea dialogante con las
centrales sindicales que continuamente agradece-
mos en los medios de comunicacion.

Después de soportar a lo largo de unos afios inter-
minables la enorme prepotencia y la permanente
imposicion de la anterior Consejera y sus “acompa-
fiantes” en las funciones directivas, necesitabamos
con urgencia este cambio en nuestras relaciones co-
tidianas con la Administracién Educativa.

Sin embargo, ANPE CANARIAS, que fue el primer sin-
dicato en tender su mano a los actuales dirigentes de
la ensefianza publica en nuestra tierra, apostando por
la corresponsabilidad y la participacién de todos los
agentes sociales implicados, desea ahora hacer una lla-
mada de atencion, lanzar un claro aviso a los nave-
gantes del sindicalismo educativo canario, para que
no perdamos el norte y caigamos inocentemente en
el “embrujo” del flautista de Hamelin.

Reconocemos, por supuesto, la valia “artistica” y pro-
fesional de quien en estos momentos se encuentra en
legitima posesién de la “batuta” educativa y no cues-
tionamos en absoluto las excelsas cualidades de los
integrantes de su “orquesta de cdmara”, que muy
probablemente marcaran el compas a nuestra escuela
publica durante los préximos afos.

No se trata de desconfiar gratuitamente de nuestros
gobernantes, dudar de su sinceridad o minusvalorar a
este grupo de profesionales; simplemente queremos
reflexionar en voz alta sobre el peligro de que, entu-
siasmados por esta hermosa “melodia” que tanto nos
agrada, atraidos por esa “flauta magistral” y envuel-
tos en esas “notas musicales” que nos invitan a bailar
a su ritmo, seamos incapaces de distinguir la dura re-
alidad que nos rodea y nos olvidemos de defender los
intereses del profesorado al que representamos.

Este rapido regreso a nuestra mas tierna infancia
nos ha surgido de repente, tras analizar sosegada-
mente la reciente reunién sostenida por las Juntas
de Personal Docente con el Consejero de Educacion,
en la que nos ha expuesto las principales lineas de
su Plan de Actuaciones para la presente legislatura.

Entre las diversas medidas contenidas en su docu-
mento, para el que ya estamos elaborando una se-
rie de propuestas alternativas a peticion del propio
Consejero, valoramos muy positivamente, ademas de

la inmediata convocatoria de la Mesa Sectorial de
Educacién, las siguientes acciones de la Consejeria:

e La constituciéon de la Comisién Parlamentaria para
el andlisis y evaluacién de nuestro sistema educa-
tivo, cuyos trabajos deben servir para allanar el ca-
mino y alcanzar cuanto antes el necesario Pacto
Social y Politico por la Educacién en Canarias.

e Lainvitacion expresa para que las centrales sin-
dicales representativas del sector participemos
directamente en esta empresa comun, apor-
tando nuestras propuestas y valoraciones.

¢ La modificacién de la obsoleta estructura orga-
nica de nuestra Consejeria, para adecuarla a las
nuevas exigencias que demanda el servicio pu-
blico educativo en la actualidad.

e El incremento de la coordinacion entre las
Consejerias de Educacion y Empleo que, sobre
todo en estos tiempos de escasez, favorecera sin
duda una mejor gestion de los recursos humanos
y econémicos.

Sin embargo, debemos mostrar nuestra disconfor-
midad con algunos aspectos del Plan de Actuaciones
esbozado por el Consejero que, desde nuestro
punto de vista, precisan una mayor diligencia o im-
plicacion de los responsables politicos:

e El insuficiente crecimiento de los presupuestos
educativos para 2012, tanto por su propia insig-
nificancia (apenas un 0'35%) como por el hecho
de haber soportado en los dos ejercicios ante-
riores una brutal reduccién de las plantillas do-
centes, tan criticadas por su grupo politico
cuando se encontraba en la oposicion.

e El previsible “abandono” de los 323 Auxiliares de
Conversacion pendientes de su contratacién este
curso, ya que, aunque el origen del problema no
puede achacarse a este equipo directivo, la inte-
rrupcién de sus servicios perjudica claramente al
alumnado y exige una intervencién mas enérgica
e imaginativa de la Consejeria.

e El intolerable acoso iniciado contra el profeso-
rado de Religién de Primaria, tanto en la tardia
revision de sus contratos como en la injustifica-
ble fiscalizacion de sus horarios de trabajo.

En definitiva, ANPE CANARIAS se compromete pu-
blicamente a colaborar con la Consejeria de
Educacion y a realizar cuantos esfuerzos sean nece-
sarios para mejorar los resultados de la ensefianza
publica de nuestras islas.
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