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EDITORIAL

2011-2012, UN CURSO CONVULSO

El curso 2011-12 pasara a la historia educativa como
el mas virulento de la crisis econémica y el de los
recortes educativos. Se inici6 en septiembre con
movilizaciones en algunas CCAA ante la imposicion
al profesorado del aumento de su horario lectivo
que supuso, entre otros efectos, la no renovacién de
muchos contratos de profesores interinos.

Posteriormente, las elecciones generales propiciaron
un cambio de gobierno y el nombramiento de nuevo
equipo Ministerial, que comenzo la legislatura con el
anuncio de una necesaria reforma educativa. Pronto
las expectativas comenzaron a difuminarse ante las
primeras medidas econémicas que se adoptaron con
caracter de urgencia: congelacién salarial para los
funcionarios, aumento del IRPF, que sumadas a los
recortes de los dos afios anteriores, han supuesto
una merma de retribuciones superior al 16% de
media. A todo esto ha de afadirse la reduccién del
presupuesto en educacién en un 21'2% y la practica
congelacion de la oferta de empleo al establecerse
una tasa de reposicién de efectivos del s6lo un 10%,
ignorado por muchas comunidades autonomas, que
decidieron no convocar.

Estas medidas han supuesto una grave pérdida en
derechos laborales y sociales para el profesorado que
nos retrotrae a décadas pasadas. Han desaparecido las
jubilaciones anticipadas, se ha retrasado la edad de
jubilacion, se han congelado las pensiones, se han
suprimido derechos laborales del profesorado interi-
no, han desaparecido las licencias y ayudas por estudio,
los centros de apoyo y los programas de formacion.

El reciente RD 14/2012 aprobado por el Gobierno
con la pretension de ahorrar tres mil millones de
euros supone el ultimo eslabén en esta cadena de
recortes. El decreto aumenta el horario lectivo y
complementario de los docentes, aumenta las ratios
sin contemplar situaciones excepcionales y va a dejar
sin cubrir las bajas por enfermedad. Son ajustes que
tendran graves consecuencias en la situacion del sis-
tema educativo espafiol y no sélo porque afecten a
las condiciones laborales del profesorado sino por-
que lesionan la calidad de un sistema educativo ya
deteriorado.

El primer efecto de la reduccién de las partidas presu-
puestarias afecta a la disminucidon de los programas
de atencién a los alumnos con mas necesidades edu-
cativas. El incremento generalizado de las ratios ten-
dra un efecto devastador en la escuela rural, que vera
cerradas muchas unidades, afectara también a la edu-
cacién infantil, los primeros cursos de ESO, las ense-
fanzas de idiomas, la formacion profesional. También
dificultara la posibilidad de establecer desdobles, gru-
pos de refuerzo y la propia atencién a la diversidad.

Estos recortes no contribuyen a la lucha contra el
elevado fracaso y abandono escolar sino que pueden

agravarlo. Ademas, corren el riesgo de lastrar las
reformas que nuestro sistema educativo necesita y
han provocado la desmoralizacién y el descontento
generalizado del profesorado. ANPE no rechaza
estas medidas por una cuestion meramente corpora-
tiva o de defensa exclusiva del interés profesional de
los docentes, sino sobre todo por el perjuicio que
estos recortes van a causar en la calidad de la ense-
fAanza publica y en los alumnos.

Por ello, el 22 de mayo, ANPE y el resto de los sindi-
catos representativos de educacion a nivel de Estado
convocaron al profesorado a una huelga y a movili-
zaciones contra los recortes educativos y en defensa
de la ensefianza publica.

Al margen de la guerra de cifras sobre la participa-
cion, es indudable que el profesorado se ha movili-
zado masivamente en toda Espafa. La huelga tuvo
un indice de seguimiento insélito para una convoca-
toria realizada a final de curso, teniendo en cuenta
ademas que, en algunas comunidades auténomas,
se sumaba a otras huelgas que habian supuesto ya
un duro castigo para las ndminas de los docentes. En
todas las capitales de provincia, las manifestacionesy
concentraciones han tenido un seguimiento multitu-
dinario, incuestionable.

Esta respuesta unanime de los docentes espafoles
contra los recortes no puede ignorarse ni minimizar-
se. Los profesores se sienten profundamente descon-
tentos y frustrados por la situacion del sistema edu-
cativo. El Gobierno de Espafia debe escuchar este cla-
mor del profesorado y entender las razones del
mismo, que son muy explicitas y no pueden justifi-
carse con el tépico de la ideologia politica.

Al dia siguiente de la huelga, ANPE se ha dirigido al
Ministro de Educacién para buscar soluciones a este
conflicto. Exigimos a las administraciones publicas que
cesen los recortes, se inicie el didlogo con los repre-
sentantes del profesorado para atemperar las medi-
das ya publicadas y se pongan en marcha las reformas
que necesita un sistema educativo sobre el que ten-
dremos que apoyarnos para afrontar el futuro.

Para salir de la dificil situacién en que nos encontra-
mos seria importante:

Una declaracion del Gobierno sobre el caracter
excepcional y transitorio de estas medidas de ajuste
y un mensaje inequivoco de compromiso con la edu-
cacioén, de su voluntad de convertirla en politica prio-
ritaria como herramienta de futuro, y de reconoci-
miento a la insustituible funcién social que desem-
pefa la ensefanza publica.

ANPE espera que esta protesta constituya un punto de
inflexién para el Gobierno, de manera que cesen defi-
nitivamente los recortes en educacién y comiencen las
reformas que necesita nuestro sistema educativo.
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22 DE MAYQ MOVILIZACIONES CONTRA LOS
RECORTES EDUCATIVOS EN TODA ESPANA

ANPE rechaza el Real Decreto 14/12 de ajuste del gasto publico aprobado
en el Congreso sin que se haya negociado en la Mesa Sectorial de
Educacion. Consideramos que estas medidas dificultan la posibilidad de
negociar el Estatuto Docente y la reforma educativa.

Desde que comenzé la crisis econdmica, la Educaciéon
ha sufrido en primer lugar todos los ajustes y recor-
tes presupuestarios. Esta acumulacion de recortes so-
bre un servicio tan relevante para la sociedad cons-
tituye, sin duda, un ataque sin precedentes que
afecta primordialmente a la ensefianza publica, es
decir al profesorado espafol, a los alumnos y a sus
familias. Por la relevancia social de la educacion,
constituye también una seria hipoteca para el futuro
de nuestro pais.

ANPE anim¢ al profesorado a secundar una huelga
por los motivos siguientes.

LA DRASTICA REDUCCION DE LOS
PRESUPUESTOS EN EDUCACION

Las dos ultimas leyes de presupuestos generales del
Estado han derivado en una enorme disminucién de
las partidas presupuestarias de Educacion, que ya
situaban a nuestro pais por debajo de la media de
la OCDE antes de la crisis econémica. Desde que el
anterior Presidente del Gobierno, acuciado por la

crisis, adopto las primeras decisiones en el mes de
mayo de 2010, sus principales destinatarios fueron
los funcionarios publicos, y por ende, los docentes,
que vieron recortadas sus retribuciones entreun 5y
un 10 % en una decision sin precedentes.
Posteriormente, las Leyes Generales de Presupuestos
tanto del Estado como de las CCAA ahondaron en la
politica de recortes educativos reduciendo sus parti-
das de Educaciéon en un montante superior a los
2000 millones de euros, afectando esta reduccion a
programas educativos y a politicas de personal:
merma retributiva y reduccién de efectivos.

El Gobierno actual ha reducido en un 21'2% el pre-
supuesto del Ministerio de Educacién y ha recortado
530 millones de euros en las partidas de transferen-
cias educativas. Ademas, los nuevos presupuestos ge-
nerales del Estado del afio 2012 introducen otra
congelacion salarial para los funcionarios docentes
que, sumada a los recortes salariales y laborales que
hemos padecido desde mayo de 2010, a las conge-
laciones practicadas en estos dos ultimos afios y al
aumento del IRPF suponen ya una merma de retri-
buciones superior al 16% de media.
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LA DESAPARICION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO

Ha desaparecido practicamente la oferta de empleo
publico docente. Si en el afio 2011, la tasa de repo-
sicion de efectivos se fijo s6lo en un 30%, dando lu-
gar a que en algunas CCAA no se convocara ni una
sola plaza, este afio 2012 el Ministerio de Educacion
fij6é una ridicula tasa del 10% y posteriormente
animo a las comunidades autébnomas a no convocar
oferta alguna. Esta decision perjudica gravemente a
los titulados universitarios con interés por dedicarse
a la docencia, aumenta el empleo precario en edu-
cacion y ademas no asegura la necesaria renovacion
de las plantillas y posibilita la supresién de muchos
puestos de trabajo.

EL RETROCESO HISTORICO EN LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS
DOCENTES

Durante mas de treinta anos, los representantes del
profesorado hemos ido consiguiendo derechos labo-
rales y sociales equiparables para el profesorado
equiparables a los que ya tenian los paises de nues-
tro entorno que, con estos recortes, desaparecen y
nos retrotraen a la situacion de décadas anteriores.
Han desaparecido las jubilaciones anticipadas, se ha
retrasado la edad de jubilacién, se han congelado las
pensiones, se han suprimido derechos laborales del
profesorado interino, han desaparecido las licencias
y ayudas por estudio, los centros de apoyo y los pro-
gramas de formacion. Para colmo, se acumulan so-
bre el profesorado reproches y dudas sobre su pro-
fesionalidad que lesionan gravemente la considera-
cion social de los docentes y que han hecho tanto
dafio como los propios recortes.

LAS CONSECUENCIAS DEL RD 14/2012
PARA LA RACIONALIZACION DE LOS
GASTOS EN EDUCACION

A la reiterada pérdida de derechos laborales se ha
unido el ultimo Decreto aprobado por el Gobierno
con la pretension de ahorrar la increible cantidad de
tres mil millones de euros. Esta ley viene a incidir en
recortes que ya habian anticipado algunas comuni-
dades auténomas. El decreto aumenta el horario lec-
tivo y complementario de los docentes sin ninguna
compensacion, aumenta las ratios sin contemplar si-
tuaciones excepcionales y va a dejar sin cubrir las ba-
jas por enfermedad. El aumento de las ratios y del ho-
rario lectivo que contempla esta ley, supondra la no
renovacién del puesto de trabajo de un buen nimero
de profesores interinos y perjudicard fundamental-
mente a la ensefanza publica. Por otro lado, la desa-
paricién de muchos programas de cualificacién
profesional inicial, el retraso en la implantacién de los
ciclos formativos de FP y la desaparicion de modali-
dades de Bachillerato obligard a un ajuste del

personal de los centros y derivara en la masificacion
de las clases en las ensefianzas no obligatorias. Son
por tanto ajustes que tendran graves consecuencias
en la situacion del sistema educativo espafiol. Tanto
las modificaciones de horarios como la desaparicion
de complementos retributivos y de condiciones labo-
rales afectan, ademas, a acuerdos firmados en la prac-
tica totalidad de las comunidades autbnomas.

LA INCIDENCIA DE LOS RECORTES EN LA
CALIDAD DE LA EDUCACION

La disminucién de los presupuestos de educacién a ni-
vel de Estado y de comunidades autbnomas no sola-
mente perjudica la labor docente; como efecto mas
grave aun, lesiona la calidad de un sistema educativo
ya deteriorado, por lo cual incide gravemente sobre
los alumnos y sus familias, y por ende sobre toda la
sociedad. Estos recortes no contribuyen a la lucha con-
tra el elevado fracaso y abandono escolar sino que
pueden agravarlo. Ademas, corren el riesgo de lastrar
las reformas que nuestro sistema educativo necesita.

El primer efecto de la reduccion de las partidas pre-
supuestarias es la disminucion de los programas de
atencién a los alumnos con més necesidades educa-
tivas que son los garantes de la igualdad de opor-
tunidades. Ademas, el aumento de las horas lectivas
del profesorado obligard a reducir desdobles y re-
fuerzos, recursos para la orientacion educativa,
apoyos, aulas de enlace, compensatoria y todas las
medidas de atencién a la diversidad.

El incremento generalizado de las ratios tendra un
efecto devastador en la escuela rural, que vera cerra-
das muchas unidades, afectara también a la educa-
cion infantil, los primeros cursos de ESO, las ense-
fanzas de idiomas, la formacion profesional. También
dificultara la posibilidad de establecer desdobles, gru-
pos de refuerzo y la propia atencién a la diversidad.

LA DESMORALIZACION DEL
PROFESORADO

Todos estos recortes y sus consecuencias en las plan-
tillas de los centros han provocado la desmoraliza-
cién y el descontento generalizado del profesorado,
agudizado por algunas declaraciones de responsa-
bles politicos que han cuestionado la profesionali-
dad de la funcién docente.

ANPE no rechaza estas medidas por una cuestién
meramente corporativa o de defensa exclusiva del
interés profesional de los docentes, sino desde la
consideracién de que perjudican verdaderamente la
calidad de la ensefianza publica y, por tanto, afec-
tan al alumnado.

Por ello, exigimos al Gobierno que cese la po-
litica de recortes en Educacion y comiencen por
fin las necesarias reformas.

ESTADO
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La huelga en la ensefianza piblica no universitaria convocada por ANPE y todos los sindicatos de
educacion de ambito estatal ha tenido una incidencia de un 80 % en todos los niveles educativos,
como media del Estado, y de un 70% en la enseiianza no universitaria.

Las movilizaciones han sido masivas.

ANPE espera que esta protesta sea un punto de inflexion para el Gobierno, de manera que cesen los
recortes en educacion y comiencen las reformas que necesita nuestro sistema educativo.
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CARTA ,
AL MINISTRO DE EDUCACION

Excmo. Sr. D. José Ignacio Wert Ortega
Ministro de Educacion Cultura y Deporte
C/ Alcala, 34

28012 MADRID

Madrid, 23 de Mayo de 2012

Excmo. Sr. Ministro:

Me dirijo a usted para hacerle llegar la valoracién que ANPE ha realizado
sobre las movilizaciones que ayer 22 de mayo se llevaron a cabo en la mayor
parte del Estado contra los recortes educativos y en defensa de la ensefanza
publica.

Con independencia de la guerra de cifras sobre la participacion en estas
movilizaciones, es indudable que el profesorado se ha movilizado masivamente
en toda Espafia. La huelga tuvo un indice de seguimiento insélito para una con-
vocatoria realizada al final del curso, teniendo en cuenta ademas que, en algu-
nas comunidades auténomas, se sumaba a otras huelgas y movilizaciones que
habian supuesto ya un duro castigo para las néminas de los docentes. En todas
las capitales de provincia, las manifestaciones realizadas ayer tuvieron un se-
guimiento multitudinario, incuestionable. Y nos consta que la mayor parte del
profesorado acudio6 a ellas Unicamente en defensa de la ensefianza publica, sin
otras exigencias.

Esta respuesta unanime de los docentes espafioles contra los recortes que
esta sufriendo la educaciéon desde que comenzé la crisis econémica no deberia
minimizarse. Los profesores se sienten profundamente descontentos y frustra-
dos por la situacién del sistema educativo, y alzaron su voz no solamente por la
pérdida de sus condiciones laborales sino sobre todo —esto debe subrayarse- por
el perjuicio indudable que estos recortes van a causar en la calidad de la ense-
fRanza publica y en sus destinatarios: los alumnos.

Creemos que el Gobierno de Espafia y el Ministerio de Educacién deben
escuchar este clamor del profesorado y entender las razones del mismo, que son
muy explicitas y no pueden justificarse sélo con el argumento de la ideologia
politica. Las razones de ANPE para convocar esta movilizacion respondieron sélo
a una reivindicacion profesional, alejada de cualquier otra connotacién.

Ayer mismo, en su comparecencia parlamentaria, usted nos tendié una
mano al didlogo, que valoramos positivamente. Es imperativo que éste se lleve

a cabo cuanto antes.
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Para salir de la dificil situacién en que nos encontramos seria importante:

Una declaracion del Gobierno sobre el caracter excepcional y transito-
rio de estas medidas de ajuste. Tres mil millones de euros equivalen a
medio billén de las antiguas pesetas. No es posible afirmar que un re-
corte presupuestario de esta envergadura no afectard a la calidad de
la ensefanza. Si no se contemplan excepciones a estas medidas, para
la Educacion Infantil, la escuela rural, el primer ciclo de ESO, la
Formacion Profesional y la atencion a los alumnos con dificultades, y
se sigue incidiendo en esta politica de recortes sin acometer las refor-
mas que necesita el sistema educativo, se mantendran las deficiencias
del actual modelo LOGSE y LOE, que lastra desde hace décadas la edu-
cacién espainola, con el agravante de las ratios aumentadas, menos pro-
fesores y una disminucion de los recursos.

Un mensaje inequivoco de compromiso del Gobierno de Espafia con la
educacién, de su voluntad de convertirla en politica prioritaria como
herramienta de futuro, y de reconocimiento a la insustituible funcién
social que desempefa la enseflanza publica, que llega a todos los rin-
cones del Estado y es la Unica que garantiza verdaderamente la igual-
dad de oportunidades y el derecho constitucional a la educacion.

El compromiso de no abandonar al profesorado que esta perdiendo su
trabajo ni a los jovenes con vocacion docente a los que se les impide ac-
ceder al sistema educativo. Debe garantizarse para los préoximos afos
una amplia oferta de empleo publico docente.

La apertura inmediata de la negociacion del Estatuto Docente. Esta
norma marco no podra partir del empobrecimiento actual de las con-
diciones de trabajo del profesorado, sino de la garantia del manteni-
miento de sus derechos adquiridos y, a partir de ellos, con perspectiva
de futuro, hacia el desarrollo de su carrera profesional.

La apertura del didlogo para la consecucién de un pacto de minimos
entre el Estado y las comunidades autbnomas que garantice la finan-
ciacion para la educacion. Este pacto debera revisar inmediatamente
la previsién de bajada del porcentaje de PIB destinado a Educacion
hasta el 3'9%, anunciada ya a la Unién Europea. En tiempos de bo-
nanza econémica, este porcentaje estuvo siempre por debajo de la
media de la OCDE; con un 3'9% nos situariamos en las posiciones de
los paises en vias de desarrollo.

ANPE, desde su lealtad y su compromiso solo con el profesorado de la en-
seflanza publica, muestra su disposicion a iniciar este necesario didlogo que nos
ofrece para que cesen los recortes, se atemperen las medidas ya publicadas y se
pongan en marcha las reformas que necesita un sistema educativo sobre el que
tendremos que apoyarnos para afrontar el futuro.

Con mi respeto y sincero afecto, quedo a su disposicion:

Fdo. Nicolas Fernandez Guisado,
Presidente Nacional de ANPE.

9
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PANORAMA
ESPANOL EN
MATERIA DE OFERTA
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ANDALUCIA

Aunque el 9 de enero se publicé el Decreto
373/2011, de 27 de diciembre por la que se aprobaba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2012 para el ingreso y acceso a los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de las
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica
y de Artes Escénicas, dos meses después de la pu-
blicacién de la convocatoria de oposiciones en el
BOJA, el Gobierno central decidié recurrir ante el
Tribunal Constitucional la convocatoria de 2389 pla-
zas docentes en Educacién Secundaria realizada por
el Gobierno andaluz, lo que deja en suspenso la or-
den de la Consejeria de Educacion.

La impugnacion cuenta con un dictamen favorable
del Consejo de Estado del 12 de abril, en el que se
establece que la Orden autonémica "no respeta los
limites impuestos en el Real Decreto 20/2011 para la
Oferta de Empleo Publico para 2012, al establecerse
una tasa de reposicién del 30 por 100 de efectivos”.

CANTABRIA

Esta Comunidad ha ofertado sélo dos especialidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Recientemente se ha publicado en el BOCantabria
(21 de mayo del 2012) la convocatoria del procedi-
miento selectivo para el ingreso y accesos al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi como
para la adquisicién de nuevas especialidades y se
efectua la convocatoria para la elaboracion de listas
de aspirantes a desempefar puestos en régimen de
interinidad en dicho Cuerpo.

Especialidades convocadas:

e Lengua Castellanay Literatura: 13 plazas
° Matematicas: 12 plazas.

MADRID

Esta Comunidad es de las pocas que ha ofertado pla-
zas para algunas de las especialidades del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza, no asi para el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

En el BOCM de fecha 11/05/2012 se publicé el pro-
cedimiento selectivo para el ingreso y accesos al
Cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria 2012
un total de 190 plazas.
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Fue la primera Comunidad en publicar la convoca-
toria de oposiciones a cuerpos docentes con fecha
15/02/2012.

Con un total de 556, es la Comunidad que mas
oferta ha publicado (sin tener en cuenta Andalucia)
para el 2012.Ademas se han convocado plazas en di-
ferentes Cuerpos de profesores: Cuerpo de Maestros,
Cuerpo de Ensefianza Secundaria, Formacién
Profesional, Escuela Oficial de Idiomas, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y de Inspectores.

EN EL RESTO DE COMUNIDADES:

ARAGON, ASTURIAS, BALEARES, CANARIAS
CASTILLA LA MANCHA, CASTILLA Y LEON
CATALUNA, CEUTA Y MELILLA C.VALENCIANA
EXTREMADURA, GALICIA, RIOJA, MURCIA

No habra oposiciones este aio.
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Durante los dias 25 y 26 de abril se han celebrado en Madrid el Saldn de
Plenos del Consejo Escolar del Estado, las XI Jornadas Educativas,
organizadas por el Férum Europeo de Administradores de la Educacidn, en
colaboracion con la Fundacion Hogar del Empleado.

Con el objetivo de reflexionar sobre la educacién, las
Jornadas Educativas se ha centrado en la situacién
de los jovenes espafoles y su itinerario estudiantil,
teniendo como marco de referencia las estadisticas
que situan a Espafia como el pais de la UE con ma-
yor indice de jévenes en situacién de desempleo.

Ciertamente, los datos que nos llegan de Europa nos
dicen que somos el pais de la Unién con mayor in-
dice de jévenes parados. Igualmente nos confirman
gue nuestro sistema es uno de los que cuenta con
un mayor indice de abandono precoz de jovenes sin
titulacion.

En la Mesa Redonda “Organizaciones sociales ante
la Formacién Profesional Dual”, Javier Carrascal
(ANPE), Pilar Carod (UGT), Gemma Torres (CC.00) y
Maria Luisa Nunez (CSIF), hablaron de las dificulta-
des y beneficios que tendria la implantacién del sis-
tema dual aleman en Espana.

Para Carrascal, uno de los activos mas importantes del
modelo dual aleman es la experiencia de responsabi-
lidad compartida que existe entre el sector publico y
privado y de cooperacién de los actores que intervie-
nen en el modelo: el gobierno, las administraciones
de los lander, las camaras de comercio, las asociacio-
nes empresariales y los sindicatos. En Alemania existe
un gran pacto nacional entre Estado, empresa publica,
empresa privada y sindicatos para la viabilidad de la
formacion dual, lo cual marca una notable diferencia
con la realidad de nuestro pais

En Espafia, desde diferentes ambitos, se ha puesto en
duda que sea facilmente trasladable el sistema dual a
nuestra realidad porque requeriria que un nimero
muy alto de empresas estuvieran dispuestas a asumir
casi la totalidad de su coste, razén por la cual el pro-
pio ministro de Educacién ha advertido de que su im-
plantacion probablemente no pueda ser generalizada.

Por estas y otras razones, en ANPE nos preguntamos
si, ante la realidad de nuestro sistema de Formacién
Profesional, con sus caracteristicas y debilidades, se-
ria posible implantar en Espafa un sistema dual
como el aleman, porque es evidente que también
existen grandes diferencias entre el modelo pro-
ductivo espafiol y el modelo productivo aleman.

Realmente existen diferencias muy importantes en
aspectos criticos como lo son: el educativo, la legis-
lacién laboral, la configuracién del tejido empresa-
rial, la concepcion social de la FP, el papel que las
empresas ejercen en la formacién, etc. Asi, a modo
de ejemplo, a diferencia de lo que sucede en Espaia,
las 80 Camaras de Comercio alemanas tienen en la
formacién dual un papel protagonista y clave en la
elaboracién de los perfiles profesionales, de aseso-
ramiento a las empresas que participan en la for-
macién, de atencién a los aprendices, de evaluacién
de la calidad de la formacién y del aprendizaje a tra-
vés de un examen final etc.

Con todo, si el Gobierno fuera capaz de crear el
“ambiente necesario” para que la empresa y los
agentes sociales colaborasen con el sistema educa-
tivo, desde nuestro punto de vista, si seria posible
implantar en Espafia un sistema dual como el ale-
man, de igual manera que lo estan implantando
otros paises europeos como Austria, Francia, Suiza,
Holanda o Croacia.

Para ello, en primer lugar habria que convencer a
empresarios y sindicatos de los beneficios de su im-
plantacién y favorecer Social la colaboraciéon del
mundo empresarial y del sistema productivo con la
Formacion Profesional con ventajas fiscales y con re-
bajas en las cotizaciones a la Seguridad. De esta ma-
nera, la empresa podria crear la adecuada estructura
formativa, de la que hoy por hoy carece, y disponer
de formadores bien preparados y actualizados.

ESTADO

11
MAYO-JUNIO 2012




ACCIONSINDICALESTADO

12

ANPE 550

A pesar de todo, si queremos que funcione de verdad
en Espafia un modelo dual como el aleman, ademas
de una total implicacion de las empresas con el sis-
tema, deberia procurarse un amplio consenso entre
Gobierno central, autonomias, empresarios, camaras
de comercio, centros de formacion y sindicatos.

Planificar el sistema dual en Espafia supone dejar a un
lado intereses politicos y apostar por un verdadero
Acuerdo de Estado por la Formacion Profesional.

El representante de ANPE, tras analizar los benefi-
cios y las desventajas que tendria la implantacién
de un sistema dual en Espafia, concluy6 su inter-
vencion haciendo la siguiente aseveracion: a pesar
de los inconvenientes que puedan existir en la im-
plantacién del sistema dual en nuestro pais, seria
una excelente herramienta para favorecer la inser-
cién profesional de nuestros jovenes y aminorar la
actual tasa de desempleo.

ANPE LLEVA EL CICLO DE LENGUA DE
SIGNOS ANTE EL DIRECTOR GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

Los profesores del Ciclo Formativo de Grado Superior de Interpretacion de
la Lengua de Signos estan preocupados pues esta previsto que dicho titulo
desaparezca cuando sea sustituido por el de Técnico Superior en Mediacion

Comunicativa.

En los ultimos afios se estan produciendo cambios
en la ordenacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional especifica.

El fin es adaptarlas a las cualificaciones profesiona-
les del nuevo Catadlogo Nacional de las Cualifica-
ciones Profesionales, que es el referente para dise-
far toda la oferta de formacion, tanto la inicial
como la dirigida a la poblacién activa.

Los docentes que imparten el vigente Ciclo Formati-
vo de Grado Superior de Interpretacion de la Lengua
de Signos estan preocupados por la manera en que
puedan afectarles estos cambios, pues esta previsto
que dicho titulo desaparezca cuando sea sustituido
por el de Técnico Superior en Mediacion Comuni-
cativa.

Los expertos en guia interpretacion de personas sor-
dociegas y pautas para la contextualizacion con per-
sonas sordociegas, como usuarios de profesionales
de la mediacion, afirman que los verdaderamente
afectados con estos cambios serdn los alumnos, los
cuales recibiran una preparacién adecuada en co-
nocimientos puramente teodricos, pero insuficiente
en relacion al caracter practico y linguistico del pro-
ceso y pautas de contextualizacién e integracién en
el entorno.

Tras la peticion hecha por ANPE al Director General
de FP, Angel de Miguel Casas, de que se nos diera in-
formacién sobre estos extremos, nos fue concedida
una reunién el pasado dia 7 de mayo de 2012. En la
misma, se le hizo entrega de informe completo so-
bre el Ciclo Formativo de Grado Superior de

Interpretacion de la Lengua de Signos y se le explicd
con detalle las razones de nuestra propuesta.

ANPE, asi como los profesores de los institutos de la
enseflanza publica en los que se imparte el vigente
Ciclo de Interpretacion de la Lengua de Signos, abo-
gamos por el mantenimiento del mismo por ser de
gran interés social, porque estd funcionando bien,
tiene una gran demanda de estudiantes y una in-
sercion profesional proxima al 100%. Por estas ra-
zones, le hemos pedido que, si aun fuera posible, re-
trase la publicacion en el BOE del Real Decreto por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Mediacién Comunicativa y se fijan sus ensefianzas
minimas y, en todo caso, se mantenga el actual ti-
tulo de Técnico Superior en Interpretacién de la
Lengua de Signos, haciendo en su curriculo las adap-
taciones correspondientes a las cualificaciones pro-
fesionales del nuevo Catdlogo Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales.

A la reunion asistio el secretario de organizacién de
ANPE, Javier Carrascal, el cual estuvo acompanado
por José Antonio Martinez Sanchez y Marta Remiro
Va, director del IES Pio Baroja de Madrid y profesora
del Ciclo de Interpretacion de la Lengua de Signos
de dicho IES, respectivamente.

El Director General se ha manifestado muy receptivo
a nuestra solicitud y se comprometié a hacer todo lo
posible para crear la cualificacion profesional de
Interpretacion de la Lengua de Signos, que aun no
existe en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, de manera que puedan impartirse
ambos titulos profesionales en el futuro.
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Il CONGRESO SOBRE JORNADA
CONTINUA EN CATALUNA

El pasado dia 14 de abril y organizado por ANPE Cataluiia

se celebro en la Universitat Autonoma de Barcelona el lI Congreso “La jornada
continuada, una opcion de autonomia para los centros escolares” con una

numerosa participacion.

Se analiz6 la distribucién de la jornada escolar en las
diferentes CCAA asi como las ventajas derivadas de
la adopTras la inauguracién por parte del presidente
de ANPE Cataluia, Pere Ciudad, intervinieron José
Francisco Venzalg, Secretario de Accion Sindical Estatal,
Clara Roca, vicepresidenta de ANPE Baleares, compa-
feros de ANPE Cataluia junto a varios ponentes.

cién del modelo de jornada escolar continua desde
la perspectiva de la autonomia pedagégica y orga-
nizativa de los centros, el profesorado, el alumnado,
las familias y la administracion.

CONCLUSIONES:

PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

* La Jornada Lectiva Continuada ni es un recorte
mas, ni es una medida de ahorro econémico. Es
una opcién de organizacién académica para la
mejora del rendimiento educativo y para la racio-
nalizacién de los horarios escolares y familiares.

* La jornada lectiva continuada es una opcién de
autonomia organizativa, que se ha de concretar
en el Proyecto Educativo de cada centro. Cada es-
cuela, cada instituto ha de poder optar por la or-
ganizacién horaria que mejor convenga al con-
junto de la comunidad educativa que lo integra.

¢ La Jornada lectiva continuada no es simplemente
una reordenacién de horarios. Supone un com-
promiso del profesorado, de las familias y del
alumnado con el Proyecto Educativo del Centroy,
por tanto, es un instrumento dinamizador y de co-
hesion de la comunidad educativa.

¢ La jornada lectiva continuada debe permitir me-
jorar el clima escolar y el aprendizaje de los alum-
nos, porque favorece un entorno de trabajo y de
concentracién académica.

PARA EL ALUMNADO:

¢ Alos alumnos les permite una distribucion mas ra-
cional y eficiente del tiempo que dedican a la es-
cuela, al estudio personal, a las actividades extra-
escolares y a la familia.

e Aprender a gestionar el propio tiempo de manera
eficiente, es también un aprendizaje util y forma

parte de la educacién integral que ha de recibir el
alumno.

* Permite concentrar la actividad lectiva en los mo-
mentos de mayor receptividad. Reserva un tiempo
para el estudio individual o en grupo. Las activi-
dades extraescolares no entorpecen el tiempo que
han de dedicar al estudio personal. Favorece el
tiempo de encuentro con el resto de la familia.

PARA LAS FAMILIAS:

e Permite que la utilizacién de los servicios comple-
mentarios y extraescolares que ofrece la escuela
sean mas flexibles y adaptados a las necesidades de
cada familia y de cada alumno (Comedor, activida-
des de soporte al aprendizaje, extraescolares...).

* La Jornada Continuada en la escuela ha de propi-
ciar el didlogo para una racionalizacion de los ho-
rarios laborales del conjunto de la sociedad y fa-
cilitar la conciliacion familiar.

* Permite establecer unos horarios escolares mas efi-
ciente y adaptados a las necesidades de las familias.

PARA EL PROFESORADO:

e El profesorado mantiene su horario laboral, lec-
tivo y de presencia en el centro, pero le permite
impartir docencia en los momentos de mayor ren-
dimiento intelectual de los alumnos.

* Se evitan las horas de la tarde donde se concen-
tra la conflictividad y el absentismo académico.

PARA EL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT:

* Es necesario que el Departament d’Ensenyament
elabore un protocolo en el que queden claros los
requisitos y el procedimiento para poder optar
por un modelo de jornada lectiva continuada. Hay
que evitar que se difunda una sensacién de se-
cretismo y arbitrariedad en torno a este tema.

* En estos momentos de desencanto, la posibilidad
de debatir sobre un nuevo modelo de organizaciéon
del tiempo lectivo, favorece la dinamizacion de los
claustros y su implicacion real en los procesos de
mejora y evaluacién de la actividad académica.

* Permite ajustar los gastos de mantenimiento y de
gestion del sistema escolar.

AUTONOMIAS
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RECONOCIMIENTO DEL DOCENTE
COMO AUTORIDAD PUBLICA EN
CASTILLA-LA MANCHA

El reconocimiento de la figura del docente como Autoridad Piblica en el
ejercicio de su funcion, reivindicacion histdrica del sindicato profesional de
docentes ANPE, ve por fin la luz en Castilla-La Mancha después de varios
afos de demanda y concienciacion del sindicato.

ANPE valora muy positivamente la aprobacién por
las Cortes regionales de la Ley de Autoridad del
Profesorado, beneficiosa para la sociedad, la educa-
cion y el profesorado, y continuard trabajando en
pro de un modelo educativo que garantice una ver-
dadera igualdad de oportunidades, mediante el co-
nocimiento, la disciplina y el esfuerzo, en un am-
biente normalizado.

Si bien este reconocimiento era absolutamente ne-
cesario para la mejora de nuestro sistema educativo
y para ayudar a recuperar para el profesorado las
condiciones de respeto y consideracion profesional,
ANPE quiere poner de manifiesto la terrible contra-
diccién que supone la aprobacion de esta Ley mien-
tras se llevan a cabo “medidas para la racionaliza-
cion del gasto en educacién” que implican un em-
peoramiento gravisimo de las condiciones de trabajo
del profesorado y que, de facto, vuelven a cargar so-
bre sus espaldas el peso de una crisis de la que no
son responsables; medidas que calificamos como ver-
daderos atentados a su dignidad.

Todos estos durisimos recortes: mutilaciones del sa-
lario docente, aumento del numero de alumnos por

clase, aumento de horas lectivas, supresién de ma-
estros de apoyo, reajustes injustos de plantillas, su-
presién de puestos de trabajo, no cobertura de sus-
tituciones por enfermedad, desaparicién de las con-
diciones de la jubilacién anticipada, cierre de uni-
dades en la escuela rural, desplazamientos de fun-
cionarios de carrera etc., —todo ello sin haber sido
negociado con los representantes legitimos del pro-
fesorado—-, suponen un desprecio a la funcién do-
cente y un ataque frontal a esa dignidad que se dice
ahora defender con esta Ley de Autoridad.

Para ANPE existen otras formulas para reconvenir la
situacién a nivel econdmico antes que causar este
gran dafio que se estd causando a nuestro sistema
educativo, profesionales y alumnos. La satisfaccion
de que una Ley tan esperada para ANPE sea ya rea-
lidad se diluye ante tantas medidas agresivas.

Por eso, reclamamos a las Administraciones Edu-
cativas que consensuen el modelo educativo al que
pretendemos llegar y que atiendan las propuestas
de los docentes, que son los auténticos conocedores
de las férmulas para solucionar los graves fallos que
desde hace mucho tiempo mantiene.



NUEVA SEDE DE ANPE SEVILLA

El pasado 18 de abril, el Presidente Nacional de ANPE, Nicolas Fernandez
Guisado, inaugurd oficialmente, en presencia de los miembros del Consejo
Sindical de ANPE-Sevilla, 1a nueva sede de la calle Pagés del Corro, abierta
en el barrio de Triana de la capital hispalense desde el pasado mes de enero.

En dicho acto estuvo acompafado por la Secretaria
Estatal de Finanzas, Piedad Benavente y el Secretario
Estatal de Accidon Sindical, Francisco Venzala.

Previamente al acto de inauguracién, celebrado en
las Ultimas horas de la tarde, el Presidente Nacional
atendié a mediodia a los periodistas, en rueda de
prensa sobre los recortes en educacion celebrada en
la sede provincial y que tuvo cumplido eco en me-
dios tan influyentes como Canal Sur TV.

Tras la rueda de prensa, el Presidente clausuré la reu-
nion del Comité Ejecutivo Autonémico que se desa-
rrollaba desde el dia anterior y asistié a un almuerzo
de hermandad con sus integrantes y los del Comité
Ejecutivo de ANPE-SEVILLA, evento que conté con la
presencia del ex presidente nacional Daniel Lucendo
y el ex presidente autonémico Narciso Simén.

A primera hora de la tarde, y previamente al acto
inaugural, Nicolas Fernandez Guisado pronuncié,
con gran éxito de publico, la conferencia “Los

pilares de una reforma educativa necesaria en
Espafia”, en el Centro Civico “Las Columnas”. Duran-
te su alocucion, muy aplaudida por los numerosos
profesores asistentes, reclamé al Gobierno de
Espafia una revisiéon del modelo y estructura del sis-
tema educativo, medidas para su mayor vertebra-
cién y cohesion y la promulgacion del estatuto do-
cente, una ley de autoridad del profesorado y una
ley de financiacién del sistema educativo.

Como culminacion de estos actos, el Presidente de
ANPE-Andalucia, Francisco Padilla Ruiz, valoré ante
los asistentes el esfuerzo de décadas de ANPE-
Sevilla que ha desembocado en la adquisiciéon,
acondicionamiento y apertura de unas modernas
oficinas, acordes con las exigencias de nuestros afi-
liados y agradecio al Presidente Nacional, al Se-
cretariado Permanente Estatal y al Comité Ejecutivo
de ANPE-Andalucia su decisiva participaciéon en los
mismos.

ANPE JAEN GANA LAS ELECCIONES
DEL PROFESORADO DE RELIGION

DE PRIMARIA

El sindicato ANPE ha ganado con mayoria absoluta
las elecciones sindicales del profesorado de reli-
gion de Infantil y Primaria de Jaén. Los resultados
de las elecciones sindicales celebradas el 17 de
mayo han dado un resultado favorable para ANPE-
Jaén, un respaldo mayoritario del colectivo a ésta

organizacién que asume con ilusién y responsabi-
lidad esta nueva etapa. De los nueve miembros
que se han elegido, ANPE-Jaén ha obtenido cinco
delegados.

ANPE se consolida como el sindicato mas represen-
tativo del profesorado de Religiéon en Espaia.

AUTONOMIAS
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EL DEBATE SOBRE G
LOS DEBERES ESCOLARES - = ————

En las dltimas semanas, se ha producido un debate social sobre la
conveniencia de que los alumnos lleven a casa deberes escolares.

ANPE ha participado en estos debates defendiendo
la idea de que los deberes establecidos con sentido,
y adecuados a la edad y el nivel de aprendizaje fa-
vorecen en los niflos y jévenes los habitos de estu-
dio individual que necesitan desarrollar.

Para corroborar esta opinién, publicamos a conti-
nuacion un interesante estudio de la profesora
Carmen Santisteban, de la Facultad de Psicologia de
la Universidad Complutense de Madrid que relaciona
habitos con nivel de agresividad en nifios y jévenes.

INFORME: FACTORES PSICOSOCIALES
COMUNES Y ESPECIFICOS DE GENERO
RELEVANTES EN LA VIOLENCIA DE
PREADOLESCENTES Y ADOLESCENTES

Investigacién de la profesora Carmen Santisteban de
la Universidad Complutense de Madrid.

a) Ficha técnica

Caracteristicas de la muestra:

e Total muestral: 2.322 sujetos

e Composicion: La muestra estuvo compuesta por ni-

flos y jovenes de ambos sexos, 1.180 eran preado-
lescentes (9 a 11 afos) y 1.142 adolescentes (14 a 16
afos).
En el grupo de preadolescentes 577 eran del gé-
nero masculino y 603 del femenino. En el de ado-
lescentes, 504 eran del género masculinoy 633 del
femenino.

e Técnica de muestreo: Muestreo estratificado alea-
torio de los centros escolares de primaria y secun-
daria de toda la Comunidad Auténoma de Madrid.
Las variables de estratificacion fueron: zona me-
tropolitana/cinturén, tamaio de la ciudad o pue-
blo, medio urbano/ rural, centro publico/privado.
Unidad ultima de muestreo: el aula (se incluyen en
el estudio todos sus alumnos, con independencia
peculiaridades, como raza, o ser inmigrantes, etc.)

Objetivo general:

Proporcionar informacién cientifica relevante que
ayude a los responsables de los &mbitos educativos
y sanitarios, y a la familia, a conocer y comprender
mejor a preadolescentes y adolescentes en aspectos
relacionados con la agresién y que les sea util para
disefar programas de educacion e intervencion para
prevenir y controlar, en lo posible, la violencia.

Instrumentos con que se ha medido agresividad,
impulsividad, etc.:

Versiones espafiolas adaptadas por los autores de
este estudio a las edades arriba mencionadas (pu-
blicadas en revistas especializadas).

Datos sociologicos, habitos y opiniones de los sujetos:

Cuestionario creado “ad hoc” para esta investigacion
cumplimentado individualmente en presencia del en-
trevistador (psicélogos), aunque andénimamente.

b) Medidas de Agresividad

Puntuaciones globales y en los factores (fisica, verbal,
ira/enfado y hostilidad)

Puntuaciones globales

La agresion, medida mediante el AQ-PA: Rango: Entre
30y 140 puntos; Media: 68.8 puntos; Desviacion tipica
de 17.1 puntos. Esto indica que los valores medios son
moderados, si bien hay bastante dispersion, pues la
media + una desviacién tipica abarca un rango de va-
lores que esta en el intervalo (51.7 - 75.9)

Hay diferencias estadisticamente significativas en-
tre los valores medios en relacion con:

¢ Laedad: Los adolescentes mayores valores medios
en agresion que los preadolescentes

* El género: Los varones dan valores significativamente
mayores que el valor medio de las mujeres.

Factores del AQ-PA

La mayor contribucién a la puntuacién global pro-
viene de la Agresion Fisica, seguida de la Verbal (2/3
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de la Fisica) y con una influencia mas limitada de la
Ira/Enfado y de la Hostilidad (1/8 de lo que repre-
senta la Fisica).

Hay diferencias estadisticamente significativas en
relacion con:

¢ La edad: Los adolescentes son mas agresivos que
los preadolescentes, y las diferencias se deben
fundamentalmente a la Agresion Fisica.

¢ El género: La mas alta puntuacién en agresividad
observada en varones que en mujeres se debe a que
aquellos presentan mayores niveles en Agresividad
Fisica. Tienen valores similares a las mujeres en
Agresividad Verbal y en Hostilidad. Las mujeres
muestran valores mayores en Ira que los varones.

¢) Tiempos de dedicados a la TV y Videojuegos

Tiempos viendo TV

Destacar que el 50% de los adolescentes ven la TV
mas de tres horas/dia en dias laborables y los altos
porcentajes que ven mas de cuatro horas diarias de
TV en fines de semana, tanto los de 9-11 afios (casi
el 35%) , como de los de 14-16 (casi el 50%)

Tiempos dedicados a videojuegos

En media, son menores que viendo TV. Hay claras di-
ferencias de género en los tiempos dedicados a los
videojuegos, siendo muy superior en varones que en
mujeres.

d) Tiempos dedicados a la lectura extraescolar y
a los deberes

Tiempos dedicados a deberes

Entre una y dos horas diarias como promedio, con
diferencias entre géneros y grupos de edad.

Tiempos dedicados a lectura extraescolar

Entre una y dos horas semanales como promedio,
con diferencias entre géneros y grupos de edad.

Mas del 30% de los varones y algo mas del 25% de las
mujeres adolescentes dicen que no dedican ningun
tiempo semanal a la lectura extracurricular. NO LEEN.

Las mujeres leen mas que los varones y, en tiempos
superiores a una hora/semana, los preadolescentes
leen mas que los adolescentes.

e) Puntuaciones en agresividad en relacion con
las actividades indicadas en c) y en d)

Hay correlacion positiva entre las puntuaciones en
agresividad y las variables: tiempo viendo TV y ju-
gando con video juegos; siendo la correlacion mas
alta de las dos la relativa a los videojuegos. Se ha ob-
servado que hay correlacién negativa entre las pun-
tuaciones en agresividad y las variables tiempo ha-
ciendo deberes escolares y tiempo dedicado a la lec-
tura extraescolar. La mas alta de las dos es la relativa
a la lectura extraescolar.

INFORMACION
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Figura 1: Puntuaciones medias (tipificadas) en agresividad
(AQ-PA) en funcidn del nimero de horas diarias de
exposicion a la television (a) y de las horas diarias
dedicadas a videojuegos (b)

Las puntuaciones en agresién son mayores en aque-
llos que ven programas de TV y juegan con video-
juegos con contenidos mas violentos.

Para ilustrar las relaciones con las puntuaciones en
agresividad, véanse la Figura 1 (para TV y videojue-
gos), la Figura 2 (deberes y lectura), las Figuras 3y 4
dan esas puntuaciones en relaciéon con la violencia
de los contenidos de los programas de TV y de los vi-
deojuegos.

En figuras 3 y 4 valores medios en agresion (pun-
tuaciones tipificadas) de los preadolescentes y de los
adolescentes, varones y mujeres en relacién con sus
preferencias por los programas de TV y videojuegos
calificados como los que tienen mas contenidos vio-
lentos y/o agresivos versus (en barras negras),
frente a los que los que prefieren aquellos cuyos
contenidos presentan poca o ninguna violencia y/o
agresividad (en barras grises).

f) Influencia de algunos factores ambientales
Tiene efectos significativos la exposicion al ruido
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¢ ;Crees que es necesario ser
un poco violento para que
la gente te tenga respecto?
¢Crees que la agresividad
esta justificada como de-
fensa? ;Solamente se debe
utilizar para defender idea-
les?

i) Diferencias en las sus
puntuaciones en

B B

agresividad entre aquellos
que justifican la violencia y
los que no la justifican
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Figura 2. Puntuaciones tipificadas en agresividad en el cuestionario AQ-PA en relacién con el numero
de horas diarias dedicadas a: (a) deberes y (b) numero de horas semanales de lectura

g) Percepcion por parte de los escolares de la
violencia en sus entonos lejanos y cercanos

Este estudio se hace teniendo en cuenta las respues-
tas de los escolares a las siguientes preguntas:

e ;Crees que hay mucha agresividad en el
mundo?

e ;Crees que hay mucha gente agresiva en?: Tu
ciudad o pueblo; En el barrio en que vives; En
el colegio o centro donde estudias; En tu
grupo de amigos; En tu casa

e ;Crees que los ninos son violentos, en gene-
ral?: () Si () No () No sabria decir

e ;Te consideras una persona violenta?:

()Si () No () No sabria decir

Sobre la agresividad en el colegio o centro de estu-
dios, los resultados indican cambios de opinién muy
importantes (hasta de mas de 25 puntos porcentua-
les) al aumentar la edad de los encuestados.

h) La justificacion de la violencia

Esta parte del estudio se hace atendiendo, entre
otras, a las respuestas dadas a las dos preguntas
como las siguientes, dando en cada una de ellas
diferentes alternativas de respuesta (desde nunca a
siempre, pasando por algunas condicionales):

0.8
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Figura 3: Puntuaciones AQ-PA tipificadas de aquellos (rojo)
que prefieren programas de TV con contenidos mds
agresivos, versus puntuaciones de aquellos ( gri) que

prefieren los menos agresivos.

justifican, dan mayores valores
medios en agresividad. A titulo
de ejemplo, damos en el gra-
fico los valores medios de las puntuaciones en agresion
para cada alternativa de respuesta, en una de las pre-
guntas, sobre un entorno lejano para ellos (Figura 5).

j) ¢éQué opinan los adolescentes sobre quien
puede y debe de solucionar el problema?

Una vez que se han estudiado las opiniones de los su-
jetos acerca de si consideran que en el mundo hay
mucha agresividad, si hay mucha gente agresiva en
su ciudad, en su pueblo, en su barrio, en su colegio,
en su casa, incluso si ellos mismos se consideran per-
sonas agresivas, se les pide que hagan propuestas,
que expresen cuales son las actuaciones que para fre-
nar la violencia podrian llevarse a cabo en dos ambi-
tos para ellos bien conocidos, el colegio y la familia.

Con este fin, se les pide que respondan a las pre-
guntas siguientes:

e ¢Qué crees que deberian hacer los sistemas edu-
cativos para que los nifios no sean violentos?

¢ ;Crees que deberia hacer algo la familia para
frenar la violencia?

* ;Qué crees que podria hacer la familia para
frenar la violencia?

Tanto nifios como adolescentes le dan un gran peso
a la familia en la responsabilidad de hacer algo para
frenar la violencia (mas del 70 % de los preadoles-
centes y mas del 80 % de los adolescentes. En mayor
medida la demanda es mayor en las mujeres que en
los hombres, con diferencias significativas en los gru-
pos de adolescentes.

k) Soluciones que ellos mismos proponen

El porcentaje mayor, en primer lugar y con mucha di-
ferencia con otras opciones, lo que reclaman priori-
tariamente de los sistemas educativos y de la
familia es “educaciéon”, educacion en general, edu-
cacion en valores, educacion en la no violencia....

También ellos mismos demandan disciplina, en por-
centajes que doblan a los que demandan control.



ALGUNAS CONCLUSIONES DIRECTAMENTE
DERIVADAS DEL ESTUDIO

1. En preadolescentes y adolescentes, la mayor con-

tribucion a la puntuacion global en agresién pro-
viene de la agresion fisica, sequida de la verbal y
con una influencia mas limitada de la ira y de la
hostilidad.

En general, los preadolescentes presentan me-
nores valores en agresién que los adolescentes y
las mujeres menores que los varones. La mayor
puntuacién de los varones, casi toda proviene de
que obtienen mayores valores en agresion fisica.
Este resultado se revela de gran importancia, ya
que precisamente las puntuaciones en Agresi-
vidad Fisica son las que mejor pueden predecir
comportamientos violentos.

Las puntuaciones globales en agresividad en esas
edades, aumentan con el tiempo de exposicion a
la television y en mayor medida con las horas de
dedicadas a videojuegos, mientras que se reduce
con el tiempo dedicado a deberes escolares y en
especial a lectura extraescolar.

Parece claro que cuando un adolescente o prea-
dolescente dedica parte de su tiempo a hacer de-
beres escolares o a la lectura extraescolar, no solo
puede estar evitando las “situaciones” que pro-
mueven la agresion sino que también, ademas de
las habilidades cognitivas, estan estimulando com-
portamientos que requieren esfuerzo y perseve-
rancia, que son incompatibles con el desarrollo de
rasgos que caracterizan la personalidad agresiva.
Nuestros resultados no distinguen si un escolar
es menos agresivo porque hace deberes o dedica
tiempo a la lectura extracurricular, o si se dedica
a esas tareas porque es menos agresivo/a, pero
consideramos que es relevante el descubrimiento
de que aquellos preadolescentes y adolescentes
que dedican solamente una media hora a la se-
mana a la lectura extraescolar muestran puntua-
ciones en agresién mucho menores que las de
aquellos que no leen y es un habito que se debe
de fomentar en todos los jovenes.

Un efecto positivo similar se encuentra con una can-
tidad moderada de deberes, una practica que tam-
bién podria recomendarse en estas edades, al me-
nos por los efectos en contra del comportamiento
agresivo, que hemos encontrado en este estudio.
Los sujetos que justifican la agresividad en cual-
quier sentido (para defender ideales, por los go-
biernos, etc.), ellos mismos presentan altas pun-
tuaciones agresion.

Los varones, con el aumento de la edad, aumen-
tan los porcentajes de los que dicen que en el
mundo hay la agresividad “ necesaria para de-
fenderse” (la justifican).

En algunas cuestiones, por ejemplo sobre si los
nifnos son o no violentos, muchos sujetos (50%)
de estas edades no manejan claves para emitir
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Figura 4. Puntuaciones AQ-PA tipificadas de aquellos (rojo)

que prefieren videojuegos mas agresivos), versus puntuaciones

de aquellos( gris) que prefieren los menos agresivos

una opinion. Esta tarea, la educar en estos valo-
res, debe de ser objetivo primordial de la fami-
lia, de los profesores, y de los medios de comu-
nicacion social, sin olvidar el mensaje que desde
multiples foros se les esta enviando a los nifios.
Los sujetos violentos son conscientes de su nivel
de agresividad. Aquellos que se autocalifican
como agresivos dan valores altos en el cuestio-
nario que mide agresion. Mencién especial me-
rece un porcentaje pequeio de mujeres adoles-
centes, las que se consideran a si mismas como
personas violentas, pues alcanzan valores muy al-
tos, superando incluso a los varones.

Tanto nifnos como adolescentes le dan un gran
peso a la familia en la responsabilidad de hacer
algo para frenar la violencia (mas del 70% de los
nifios y mas del 80% de los adolescentes)

Tanto niflos como adolescentes para frenar la vio-
lencia, lo que mas reclaman de los sistemas edu-
cativos y a la familia es “educacién”, educaciéon
en general, educacion en valores, educacion en
la no violencia.

Un porcentaje no despreciable incluyen en sus
respuestas disciplina e incluso sanciones, pero es
mucho menor el porcentaje que piden vigilancia
y control.
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Figura 5. Valores medios en agresividad de los sujetos en
relacion con el tipo de respuesta.
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José Carlos Niifiez, Catedratico de Psicologia. Director del Departamento de Psicologia.
Universidad de Oviedo.

En la actualidad, la realizacién de deberes o Tareas
para Casa (TPC) forma parte de la realidad cotidiana
de todos los alumnos. El trabajo personal fuera de
clase parece ser fundamental para consolidar los
aprendizajes adquiridos en el aula, pero construir
un ambiente favorable de aprendizaje en casa es, a
veces, una tarea ardua y compleja y su implemen-
tacion puede ser especialmente problematica en la
pre-adolescencia e inicio de la adolescencia, periodo
durante el cual los estudiantes se enfrentan a la
transicién entre la enseflanza primaria y la secun-
daria. La gran diferencia entre aprender en el cole-
gio y trabajar en las TPC radica en la ausencia fisica
del profesor y en la posibilidad de participacion de
los padres. En el colegio, los profesores regulan el
proceso de aprendizaje organizando el tiempo para
las diferentes tareas (ej., exposicion de los conteni-
dos, trabajo individual, trabajo en pequefos gru-
pos, monitorizacion de los progresos y correccién de
los errores), pero en la realizacion de las TPC, los
alumnos deben autorregular sus comportamientos
de manera que pongan en practica sus recursos
comportamentales y motivacionales para realizar la

tarea. Muchos alumnos, en esos momentos, necesi-
tan la ayuda de sus padres para enfrentarse a desa-
fios como la preparacion de un ambiente adecuado
donde realizar las TPC, la estimacién del tiempo ne-
cesario para realizarlas dentro del plazo establecido,
la evitacion de los distractores que surgen durante
el proceso de realizacion (por ejemplo el movil, in-
ternet, etc.), la motivacién durante el momento de
trabajo y la gestion de los afectos negativos y los
cambios de humor.

Sin embargo, hoy en dia existe un gran debate so-
bre la relevancia de las TPC en el aprendizaje y el
rendimiento escolar y sus efectos colaterales negati-
vos en la medida que dificultan al joven la realiza-
ciéon de otras actividades extraescolares necesarias
para un desarrollo equilibrado. Aunque el fin ultimo
de la prescripcion de las TPC es, sin duda, que los es-
tudiantes dispongan de un mayor tiempo de trabajo
sobre los contenidos de las diferentes asignaturas y
asi conseguir un mayor rendimiento académico, se-
gun los datos aportados por numerosos estudios, los
beneficios académicos a largo plazo no suponen
tanto mejoras en el rendimiento académico sino el



establecimiento de unos habitos generales de estu-
dio que facilitan el aprendizaje y, como consecuen-
cia Ultima, el rendimiento académico.

En el analisis de la relacién entre prescripcién de TPC
y rendimiento académico de los estudiantes, una de
las variables mas investigada ha sido el tiempo de-
dicado a la realizacion de las mismas. En general, se
suele utilizar la cantidad de tiempo dedicado al es-
tudio y a la realizacién de TPC como un indicador
de mayor o menor éxito académico, hasta tal punto
que se intenta concienciar a los alumnos de que em-
plear mas tiempo en las tareas escolares diarias les
proporcionard mejores resultados. Sin embargo,
aunque muchas de las investigaciones realizadas en-
cuentran evidencia empirica de una relacion signi-
ficativa y positiva entre tiempo dedicado a las TPC
y rendimiento, los resultados de algunas investiga-
ciones actuales parecen discutir dicha relacién. Por
otra parte, hay investigaciones que indican que la
relacién entre TPC y rendimiento académico varia
segun el curso en que se encuentren los estudian-
tes. Las TPC estan mas estrechamente relacionadas
con el rendimiento en estudiantes de Bachillerato
que en los de Secundaria, y en éstos que en los de
Primaria, lo cual puede deberse a que los alumnos
mas jovenes tienen habitos de estudio menos efec-
tivos y son menos capaces de evitar los distractores,
o a que los alumnos de Secundaria y Bachillerato re-
alizan las TPC mas por razones intrinsecas que ex-
trinsecas, lo cual implica un mayor interés en el va-
lor intrinseco de la tarea en cuestion y, en conse-
cuencia, un aumento en la mejora en el rendimiento
que se puede esperar de las TPC. Finalmente, por lo
que se refiere a la cantidad de TPC prescritas y su
relacion con el rendimiento académico, los resulta-
dos de las investigaciones realizadas en la que se in-
cluyeron ambas variables indican claramente que la
asignacion y realizacion de TPC esta asociada posi-
tivamente con el rendimiento de los estudiantes.

En una investigacion realizada recientemente por
nuestro equipo de investigacion, se profundiza en
la relacion entre algunas variables relativas a las TPC
(ie. cantidad de tareas realizadas, tiempo invertido
y aprovechamiento del tiempo) y el rendimiento
académico, tenido en cuenta el géneroy el curso de
los estudiantes. Han participado 454 estudiantes de
tres centros educativos del norte de Espana, 145 de
Educacion Primaria y 309 de Educacion Secundaria
Obligatoria. Los analisis de varianza informaron, por
una parte, que las chicas realizan mayor nimero de
TPCy que dedican mayor tiempo a la realizacién de
las mismas, aunque no se han obtenido diferencias
estadisticamente significativas con respecto al apro-
vechamiento del tiempo dedicado a las TPC. Por
otra parte, estos mismos analisis mostraron que a
medida que los estudiantes avanzan de curso dis-
minuye la cantidad de TPC realizadas asi como el
aprovechamiento del tiempo, aunque no se han ob-
tenido diferencias en cuanto a la cantidad de

Los profesores deben

encargarse de la prescripcion

a sus alumnos de tareas apropiadas
al nivel y contenidos
correspondientes.

tiempo dedicado a la realizacion de las mismas (ver
Figura 1). Los analisis de regresién jerarquica apor-
taron evidencia de que mas importante que la can-
tidad de tiempo que se dedique a la realizaciéon de
las TPC es el grado de aprovechamiento que se haga
de dicho tiempo. En definitiva, los resultados obte-
nidos indican que el rendimiento serd mayor en la
medida en que se realice mayor cantidad de TPC
(dentro de unos limites), mejor sea aprovechado el
tiempo utilizado en el trabajo sobre las TPC y me-
nor sea la cantidad de tiempo empleado en su rea-
lizacién.

A modo de conclusién, a la luz de estos resultados,
es pertinente sugerir que los profesores, como res-
ponsables directos en el ambito escolar, deben en-
cargarse de la prescripcion a sus alumnos de tareas
apropiadas al nivel y contenidos correspondientes.
Como norma general, se debe intentar que los
alumnos perciban como utiles las TPC a las que se
enfrentan con el fin de incrementar su implicacion
en las mismas y, al mismo tiempo, estas tareas de-
ben suponer un desafio para los alumnos, sin resul-
tarles demasiado dificiles pero tampoco tan senci-
Ilas que implicarse en ellas no se valore como nece-
sario. De este modo, los alumnos trabajaran en casa
reforzando los contenidos adquiridos en clase y po-
tenciando su rendimiento académico. Por otro lado,
también se ha visto que el aprovechamiento del
tiempo dedicado a las TPC correlaciona positiva-
mente con el rendimiento académico. En este caso,
los padres deberian ser los encargados de supervi-
sar la disposicion de sus hijos hacia las TPC, mante-
niendo los posibles elementos distractores durante
el proceso de realizacién de las mismas alejados del
estudiante. Esto facilitaria el aprovechamiento del
tiempo por parte de los alumnos y les permitiria re-
alizar sus tareas de modo mas rapido, mejorando asi
sus resultados académicos. Y con respecto a los pro-
pios alumnos, con el fin de que aprovechen mejor
el tiempo dedicado a la realizacion de las TPC y con-
sigan una relacion mas fuerte entre TPC, aprendi-
zaje y rendimiento académico, resulta interesante
entrenarles en el uso de procesos autorregulatorios
que maximicen la eficacia de su proceso de estudio.
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LOS SUFRIDORES DE LA CRISIS

Por Jesus Maria Garcia Pérez, presidente de ANPE Huelva
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El profesorado va a pagar los recortes en educacion, pero quien de verdad las

va a sufrir van a ser los alumnos.

La sociedad espafiola ya esta pagando la crisis, con
mas de 5 millones de parados, con millones de fami-
lias que no llegan a fin de mes, con una masa de j6-
venes que ven como tienen que seguir pidiendo hasta
para tabaco a sus padres que malviven con una pen-
sion, con infinidad de ciudadanos que a duras penas
pueden pagar sus hipotecas, cuando no le han qui-
tado la casa y ahora encima de todo esto, los politi-
cos, quieren sacrificar a sus hijos. Esos politicos, todos,
sean del color que sean, son los culpables por su mala
gestion, por el déficit publico que ahora nos ahoga.

Ni las madres y padres, y menos aun los alumnos so-
mos culpables ni de la crisis, ni del déficit publico.

¢ Qué culpa tienen los niflos de lo que esta pasando?
Ninguna, pero van a ser ellos con sus padres los que
paguen esta crisis. Los politicos y politiquillos de to-
dos los colores (en ayuntamientos, diputaciones, man-
comunidades, parlamentos autonémicos, congreso,
senado, etc.) siguen jugando con nuestro destino.
Mientras ellos se entretienen con la politica cobrando

sueldazos, que la mayoria no se merecen, nosotros los
profesores, las madres, los padres y sobre todo los ni-
fAos pagamos los platos rotos de una crisis provocada,
o al menos, agravada por la desidia, la ignorancia y
mala gestion de esos que se llaman politicos, porque
viven de jugar con la politica, y viven muy bien.

Va siendo hora de que la sociedad se ponga en mar-
chay pida responsabilidades y para ello nada mejor
que responderse a algunas preguntas:

¢Dénde estaba el Banco de Espafia que debia vigi-
lar la solvencia de nuestro sistema financiero y no se
enterd de la catastrofe hasta que se produjo la de-
bacle de Bancos y Cajas?

¢Doénde estaba la Fiscalia Anticorrupcién que se ha
enterado de la multitud de casos de corrupcion en
el mundo politico por la prensa (gracias prensa)?

(Doénde estaban ese montén de Defensores del
Pueblo que nos deberian haber defendido y lo Unico
que hacen es cobrar por no hacer nada?

¢Para que quiero yo un Defensor del Pueblo en mi
ciudad, otro Defensor del Pueblo en mi comunidad,
otro Defensor del Pueblo Espafiol, bien pagados con
los impuestos de todos, si no me defienden de nada?

¢Por qué con nuestros impuestos hemos de pagar
emisoras de radio o television ya sean locales, pro-
vinciales, autonémicas o nacionales, que solo sirven
a los intereses del politico de turno?



¢Por qué el precio de un simple vaso de agua ha de
costear un montén de organismos, léase: confede-
racion hidrogréafica, mancomunidad de aguas, em-
presa suministradora, agencia autonémica del agua,
consorcio provincial del agua, etc.?

¢Cuantas empresas publicas, fundaciones, observa-
torios, agencias, etc., se podian suprimir porque sen-
cillamente solo sirven para dar cobijo a los politicos
desplazados de la primera linea politica (antiguos al-
caldes, diputados provinciales, autonémicos, nacio-
nales, concejales, senadores, etc.)?

¢Para qué ha servido el Observatorio sobre la vio-
lencia de género? ;Ha conseguido erradicar ese tipo
de violencia?

Podiamos seguir poniendo miles, millones de ejem-
plos, pero no tendriamos papel para plasmarlas.

La sociedad deberia realizar una sencilla investiga-
cién. Entrar en las paginas web de los diferentes par-
tidos politicos, de ministerios, de consejerias, de di-
putaciones, etc. Y ver el curriculum de nuestros

SPANISH
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LA PRUEBA DE IDIOMA

EN EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD

Por Sonia Garcia Gomez, maestra, master en Periodismo

japanese

responsables politicos y descubrirdn, seguramente
con asombro, la cantidad inmensa de personajes que
no han trabajado nunca, salvo en cargos politicos.
Descubriran como muchos, sin siquiera titulo acadé-
mico, saben de todo. Descubriran, con asombro,
como por ejemplo, un licenciado en derecho, lo
mismo sabe de economia, de transportes, de puen-
tes y carreteras, de astronomia, es decir, sabe de
todo, cuando la realidad es que cobra de topo por
no saber de nada.

Quizas nuestros politicos de ahora, de todos los co-
lores y en todas las instituciones deberian dejarse de
guerras partidistas y ponerse a trabajar (que para
eso les pagamos, y muy bien por cierto) para tratar
de encontrar soluciones para esta situacion de crisis,
sin tener que sequir recortando en educacioén, sacri-
ficando a una o varias generaciones de nifios/as que
han tenido la mala suerte de caer en sus manos y
que no han hecho nada para merecerse este castigo.
Mientras los nifios juegan con los juguetes que les
trajeron los Reyes Magos, los politicos juegan con su
futuro y juegan muy mal.

“Babel es tal vez una bendicion misteriosa e inmensa. Las ventanas que abre
una lengua dan a un paisaje unico. Aprender nuevas lenguas es entrar en otros

tantos mundos nuevos. "

Asi expresa Francis George Steiner, uno de los intelec-
tuales mas relevantes de mediados del siglo XX, que
el aprendizaje de otros idiomas es adentrarse en com-
prender otros modos de entender la vida. Una riqueza
linguistica y cultural que hoy en dia tenemos al alcance
y es necesaria para descubrir, vivir y sofar en este
mundo globalizado, intercultural y multilingte.

La revelacion y aprendizaje de la sociedad en la que
vivimos se produce a lo largo de toda la vida y tiene
que ser adoptado como base estratégica para el fu-
turo. Hay que ser conscientes de que las competencias
y habilidades profesionales cambian constante-
mente; por ello, la clave en la sociedad de la informa-
cion es el ya conocido “aprender a aprender”. El
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articulo 3 del curriculo de Bachillerato dice que esta
etapa tiene como finalidad “proporcionar a los estu-
diantes formacion, madurez intelectual y humana, co-
nocimientos y habilidades que les permitan desarro-
llar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad y competencia. Asimismo, debe
capacitar al alumnado para acceder a la educacién su-
perior”. Por esta razéon, entre los objetivos del
Bachillerato esta desarrollar en los alumnos y las alum-
nas la capacidad que le permita “expresarse con flui-
dez y correccién en una o mas lenguas extranjeras”.

Concretamente, la idea de introducir un examen oral
de idioma extranjero en la prueba de acceso a estu-
dios de Grado es necesaria. La PAEG, tiene por finali-
dad “valorar, con caracter objetivo, la madurez aca-
démica del estudiante, asi como los conocimientos y

capacidades adquiridos en el Bachillerato y su capaci-
dad para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado"”. Para que de verdad haya éxito
es imprescindible el aprendizaje de idiomas porque
cada vez habrd mas movilidad de estudiantes; el tra-
bajo se realizara en equipo con miembros de diferen-
tes paises, se utilizaran estudios, informes o libros es-
critos en otro idioma diferente al materno, etc. La for-
macién en una lengua extranjera es cada vez mas sig-
nificativa en un mundo en el que las relaciones inter-
nacionales han aumentado debido a las nuevas tec-
nologias de la informacién y comunicaciéon y a la in-
mersidén de nuestro pais en un proceso de construc-
cién europea.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a las en-
sefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admisién a las universidades publicas es-
pafolas, incluye en la fase general de la prueba de ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
un tercer ejercicio de lengua extranjera que tiene
como objetivo valorar la comprension oral y lectora 'y
la expresion oral y escrita. De acuerdo con la disposi-
cién final segunda del citado Real Decreto, dicho ejer-
cicio de lengua extranjera no incluiria la valoracion de
la comprensién y expresién oral hasta el curso acadé-
mico 2011-2012.

Con todo, dificultades de implantacion de la prueba
oral del tercer ejercicio de lengua extranjera, tanto por
el nivel de complejidad organizativa que supone, de-
rivado de la necesaria ampliacion del nUmero de miem-
bros de los tribunales para la prueba oral, como por la
necesidad de elaborar un protocolo de actuacién que
permita garantizar la objetividad en la evaluacion y los
derechos que asisten al alumnado en referencia a di-
cha prueba, el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte ha considerado necesario adoptar una serie
de medidas que garanticen la adecuada implantacion
de dicha prueba oral. Entre otras, el retrasar en dos cur-
sos escolares la implantacién de la mencionada prueba
oral de la lengua extranjera, de manera que su efec-
tiva puesta en marcha sera en el curso 2013-2014. Hasta
el curso de su aplicacion, el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte promoverg, en colaboracién con las
Comunidades Auténomas, la realizacion de una
prueba experimental.

Un segundo idioma tiene que estar también presente
en la vida diaria de los alumnos y alumnas de nues-
tro pais. Las clases de lengua extranjera en el centro
educativo no son suficientes para conseguir una des-
treza idiomatica. Es fundamental que el lenguaje
tenga un papel principal y, ademas, que se desarrolle
en contextos de la vida diaria. Las actividades donde
se practique el idioma deben tener como propésito
promover interacciones reales de comunicaciéon que
motiven al alumnado a integrar el idioma en su vida
presente y futura.



FABULA
DEL MARQUES
DE MEDIANIAS

Por Carmen Guaita,
vicepresidenta nacional de ANPE

Hace ya mas de cuarenta afios, un minero llamado Teéfilo Mediano, que habia
pasado casi toda su vida bajo tierra, en un pozo oscuro y asfixiante al que te-
nia que bajar a diario, encontro entre el carbon una pequeiia veta de oro.

Con ella, y con mucho esfuerzo, Teéfilo Mediano
empezé a trabajar ya a plena luz, como auténomo.
La época era favorable y se enriquecio.

Como era un hombre de escasa cultura, el dinero
deslumbré a Mediano mas que la libertad. Pasé de
vivir en su casita a una mansién e incluso se atrevié
a comprar para su familia un titulo nobiliario - mar-
qués de Medianias- que le permitia codearse, aun-
que guardando las distancias, con lo mas granado
de la nobleza europea. Pero no se le ocurrié leer ni
un libro. Para qué si le iba tan bien a pesar de la ig-
norancia.

Tedfilo murié de desorientacién hace veinte afos.
Felicisimo, su hijo, hered¢ el titulo y la fortuna, am-
bos menos lustrosos de lo que parecian. Felicisimo,
inculto como su padre, despreciaba el origen de su
familia y pronto lo olvidé.

Como marqués de Medianias, se dedico a viajar por
el mundo en un jet privado que apenas podia man-
tener, y pidié créditos para llenar sus armarios de za-
patos ingleses, sin invertir en nada, sin conservar su
patrimonio, sin leer ni un libro.

Preso de la locura de las apariencias, talé los arbo-
les de su jardin para construir pabellones de invita-
dos, y cada vez que en su casa se estropeaba una tu-
beria, la cubria con molduras doradas para no tener
ni que arreglarla ni que verla.

Hace casi cuatro afos, los severos inspectores de su
banco anunciaron a Felicisimo Mediano que sus
cuentas se encontraban en nimeros rojos y tenia
que ajustar el presupuesto.

El marqués echo un vistazo rapido a lo que le rode-
aba: una mansién con dorados y sin desagies, con
casitas pero sin arboles; un avién sin gasolina; un
frac para acudir a fiestas a las que ya no le invita-
ban... Y como tenia el sentido de las prioridades
atrofiado por la falta de uso, y su inteligencia habia
estado siempre en barbecho, decidi6 mantener la
ropa en el armario y el jet en el hangar y, para dis-
minuir gastos, comenzd una dieta estricta.

Los banqueros han seguido apretando y hace ya tres
meses que el Marqués de Medianias dejé completa-
mente de comer. Y en eso sigue, no sé hasta cuando.

Espafa se parece un poco a Felicisimo Mediano.
Somos un pais de gente inteligente que no cultiva
su inteligencia y por eso se ha dejado deslumbrar fa-
cilmente por el consumo y el bienestar. Un pais al
que le cuesta establecer bien las prioridades, porque
para hacerlo es necesario el proyecto, la visiéon de lo
que uno quiere llegar a ser.

Por ese sustrato de incultura, todos los gobernantes
de la Gltima década — desde los presidentes a los al-
caldes- han podido tomar decisiones importantes sin
dar razones a los ciudadanos, con potestas pero sin
autoritas.

Somos un pais que no confia en la fuerza de la aso-
ciacién, olvida en el acto todos los progresos que
consigue cuando es capaz de aunar esfuerzos y si-
gue tan individualista como siempre, mientras nues-
tra mansiéon amenaza con volver a convertirse en ca-
seta de mina.

Como le sucede al marqués de Medianias, vamos a
dejar de alimentarnos. Acumulamos todos los re-
cortes presupuestarios posibles sobre la educaciény,
sin embargo, la educacién y la cultura son nuestra
Unica esperanza, nuestro Unico alimento. Felicisimo
Mediano desprecia cuanto ignora. Quiero pensar
que nosotros, los ciudadanos de Espaia, tenemos
tiempo aun para apreciarlo.

OPINION
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A PIE DE F LU

BUENAS PR[\CICAS EN CIENCIAS

PARA EL MUNDO CONTEMPORANEOQ

Por Isidoro Roman Martinez.

Catedratico de Biologia y Geologia del IES. Luis Bueno Crespo de Armilla (Granada).

El punto de partida de este proyecto o propuesta didactica, hay que
situarlo en el curso 2008-2009, en el que tenia que impartirse por vez
primera la materia Ciencias para el mundo contemporaneo.

Al amparo de lo que la normativa establece en las
finalidades, objetivos, contenidos y metodologia
para esta nueva asignatura, se nos ocurrié que, sin
renunciar al rigor necesario en una materia, podria
y deberia impartirse de una forma diferente, que
fuese atractiva y no acarrearse el desinterés por la
ciencia, cuando no la animadversién hacia la misma,
por parte de nuestros alumnos, teniendo muy en
cuenta que, al tratarse de una materia obligatoria
tendria que ser cursada tanto por los que escogie-
ron la opcion de “Ciencias y Tecnologia” como los
de “Humanidades y Ciencias Sociales”.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada persigue que los alumnos
sean mas protagonistas de su aprendizaje, lo que re-
quiere de estrategias, seleccion de contenidos, acti-
vidades y herramientas de evaluacion particulares,
que se han plasmado en:

1) Seleccion del libro de texto:

se escogidé uno basicamente para usarlo como guién
y que, por su reducida extensién, no pudiese ser uti-
lizado como Unica fuente de informacion.

2) Seleccion de los contenidos:

A) Proceso de obtencion de informacion, por parte
de los alumnos: a partir de unos cuantos conceptos
o ideas clave que se indicaban por el profesor de un
dia para otro, utilizando distintas fuentes de infor-
macioén a su alcance, que han sido, fundamental-
mente, las distintas webs de Internet.

B) Puesta en comun de la informacién recogida por
varios alumnos. Al final de cada bloque de conteni-
dos, se han pasado unos apuntes para que todos tu-
viesen la misma base conceptual, fundamental-
mente con miras a las pruebas de evaluacién de co-
nocimientos.

C) Ampliacion de la informacién: Dentro de cada blo-
que se programod el visionado de uno o varios docu-
mentales que proporcionaran informacién adicional
y/o despertaran el interés o la curiosidad por algun
aspecto de los que han sido objeto de estudio.

D) Diseio (tipo) de actividades.

Se contemplan actividades muy variadas, ninguna de
las cuales, de forma particular, es obligatoria. Pero,
como se verd mas adelante, la realizacién de algu-
nas sera fundamental para obtener una buena nota
de evaluacion.
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1. Actividades de desarrollo diario, a lo largo de
cada trimestre, consistentes en exposiciones so-
bre unas tematica que, durante los primeros 10
minutos, cada alumno ha tenido que realizar una
vez cada trimestre Estas actividades fueron:

e "Natalicios cientificos”. Los alumnos tuvieron que
buscar y exponer ante sus compaferos los datos
biograficos de algun personaje ilustre de la cien-
cia que naciera el mismo dia del mes que cada
uno de ellos.

¢ “Tal dia como hoy”: Se trata de una actividad so-
bre efemérides, consistiendo el trabajo en buscar
algun suceso relacionado con la ciencia ocurrido
en el mismo dia del mes que le tocara la exposi-
cion,

e “Ciencia al dia”: En este caso, los alumnos tuvie-
ron que comentar el hecho cientifico que més le
hubiese llamado la atenciéon de entre los publica-
dos en los ultimos 15 dias anteriores al dia en que
le correspondiese la exposicion.

2. Actividad de desarrollo semanal: “Resolucién de
preguntas encadenadas”: Consiste en que una
vez a la semana, el profesor envia por correo
electréonico una pregunta cuya resolucion final
requiere del descubrimiento de soluciones a cues-
tiones previas, que estan encadenadas por algun
nexo (una fecha, un nombre, un lugar, etc.), al es-
tilo del antiguo concurso televisivo “El tiempo es
oro” . Los alumnos envian las respuestas también
por correo electrénico y se valora la rapidez con
se ha conseguido llegar a la respuesta final, lo
que queda registrado en los detalles del correo
(dia, hora, minuto).

Algunas de las cuestiones se plantearon e inglés
para fomentar el uso de este idioma fundamen-
tal hoy dia.

3. Actividad de desarrollo trimestral: “Elaboracion
de preguntas encadenadas”: Tiene por finalidad
que los propios alumnos disefien preguntas con
el mismo formato que las del apartado anterior.
De esta manera, tienen que investigar, leer, con-
trastar la informacion que han buscado y redac-
tarla de forma adecuada. No consiste en un mero
“rellenar huecos” en una oracioén.
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4. Trabajos trimestrales, con una extension y formato
determinados. Por su originalidad, destacé el del
tercer trimestre, en el que los alumnos tuvieron
que disefar una portada para un supuesto libro
sobre “Ciencias para el Mundo Contemporaneo”
en la que quedaran reflejados los aspectos mas re-
levantes o interesantes para cada cual.

5. Cuaderno de clase: En éste los alumnos fueron
reflejando las actividades de investigacion diarias
por el profesor, las anotaciones oportunas, etc.

EVALUACION

Se realiz6 a modo de un “concurso-oposicion, en el
que las pruebas escritas —obligatorias—, tienen una
valoracion maxima de 6 puntos, exigiéndose una ca-
lificacién minima de 2,4 puntos. Las restantes activi-
dades no tienen caracter obligatorio y sirven como
“méritos” para subir la nota. En teoria se pueden al-
canzar 6 puntos, pero el maximo sumable es de 5; y
la suma con las notas de las pruebas escritas tiene
un valor maximo de 10 puntos.

ASPECTOS Nota media Puntos Puntos
maxima maximos maximos

Examenes (5, uno por bloque) 6

Trabajo trimestral 1

Elaboracion de preguntas encadenadas (2) 1

Participacién en las preguntas encadenadas 1 5 10
Actividades diarias 2

Cuaderno 1
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A PIE DEFAN:

EL KAMISHIBAI:

UNA EXPERIENCIA CON LOS NINOS

Y NINAS DE 5 ANOS

Por Daniela Garayoa Martinez, tutora en el Colegio Piiblico de Beriain (Navarra)

Kamishibai, literalmente significa en japonés “teatro de papel”.

Es una forma de contar historias que se originé en
los templos budistas de Japon en el siglo XlI, donde
los monjes utilizaban emaki (pergaminos que com-
binan imagenes con texto) para combinar historias
con ensefianzas morales para audiencias mayor-
mente analfabetas. Se mantuvo como un método
para contar historias durante varios siglos. Hoy en
dia, esta forma de contar cuentos es muy popular
en Japén; suele estar dirigido a nifias y nifios pe-
quenos que van a disfrutar de él en grupo, también
es utilizado como recurso didactico.

Estd formado por un conjunto de laminas que tie-
nen un dibujo en una caray texto en la otra. Su con-
tenido, generalmente en forma narrativa, puede re-
ferirse a un cuento o a algun contenido de aprendi-
zaje.

Este articulo va enfocado a conocer mas de cerca el
Kamishibai, de la mano de los niflos y nifas del
Colegio Publico de Beriain (Navarra).

Rondando el mes de octubre tuve la oportunidad de
participar en un curso ofertado por el Centro de
Apoyo al Profesorado de Pamplona. Era un semina-
rio sobre el Kamishibai, impartido por Carmen
Aldama, quien conocié esta técnica a través de una
japonesa, Reiko Furuno, madre de una alumna del co-
legio en el que trabaja. Empezé a usar el kamishibai

con su alumnado como elemento ludico, pero
pronto descubrié en él una gran potencialidad di-
dactica. Poco a poco se han ido implicando en dicha
experiencia otras profesoras y profesores del cole-
gio, y de ahi se ha ido extendiendo al resto de los
centros de Navarra.

Durante las sesiones del seminario, siempre me
quedé claro el objetivo, pero con la incertidumbre
de como resultaria si lo que yo habia aprendido, lo
aplicara con el grupo de los niflos y nifias de cinco
anos y ellos fueran quienes, en realidad, dirigiesen
el proyecto. Asi comenzamos EL TALLER DEL KA-
MISHIBAI. Sabia que iba a ser laborioso pero dese-
aba introducir en el aula una actividad ludica a la
vez que pedagdgica, que nos ayudaria en el proceso
de lecto-escritura y al mismo tiempo nos ofreceria la
oportunidad de vivir como grupo una experiencia
diferente.

Lo complicado fue estructurar la actividad. En pri-
mer lugar, teniamos que pensar entre todos qué, o
de qué queriamos hacer nuestro cuento. Mediante
una ronda de lluvia de ideas, los temas y titulos a
elegir por votacion fueron muchisimos, asi que tras
una horasin llegar a ninguin acuerdo, decidimos pos-
ponerlo para otro momento. Pero en el trabajo en
infantil, no es la educadora quien toma las decisio-
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nes de principio a fin, sino que muchas veces son
ellos los que encauzan nuestro camino, son ellos los
protagonistas absolutos de su aprendizaje; nosotros
estamos para guiarles en el camino. Esa misma tarde,
una nifa trajo a clase un cuento que le habian re-
galado por su cumpleafios, que se titulaba “El topo
que queria saber quién se habia hecho aquello en
su cabeza”. Dicho cuento fue todo un descubri-
miento, ya que les gusté tanto que fue el inicio de
nuestro Kamishibai. Nuestro trabajo iba a ser una
adaptacién de ese magnifico libro que tanto nos ha-
bia hecho reir.

Al ser tutora en castellano de 22 nifios y cotutora de
otros 20 decidimos hacer un taller nivelar, repartién-
donos el trabajo, dos veces por semana hasta el mes
de enero. Una vez buscada ya la idea, habia que es-
guematizar la accion en secuencias, dibujarlas y pen-
sar en los textos. Era un trabajo completisimo, que
en realidad se alargé mas de lo esperado. Siempre
trabajdbamos por pequefos grupos, distribuyendo
las diferentes actividades entre todos: los que
dibujaban cada escena, los que la coloreaban y los
que pensaban el texto para dicha escena. Cada vez
rotabamos de puesto y asi todos haciamos de todo.
Trabajamos también la decoracion de las [aminas con
diferentes materiales, como papel Eva, papel charol,
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etc. Este proceso también era laborioso, pues ademas
de pintar tenian que recortar en cuadraditos el pa-
pel Eva, trabajando de esta manera las figuras geo-
métricas. Por otra parte, memorizamos el texto y lo
acomodamos a cada lamina.

El resultado fue fantastico. Una vez impreso en la-
minas de A3, decidimos ir por las clases para inter-
pretarlo. Aprendieron a pasar las ldaminas, a abrir y
cerrar el teatrillo, y sobre todo, a presentar la acti-
vidad frente a otros nifios.

Con todo ello cada dia ibamos a una clase y cada dia
era un nifio el que contaba el Kamishibai. Aqui han
entrado en juego las emociones, los nervios y ten-
sién de los protagonistas, la colaboraciéon y la ex-
pectacion y el disfrute de los demas nifios y niias.

Esta experiencia ha sido enriquecedora para todos,
y nos ratifica en nuestra forma de hacer sin necesi-
dad de utilizar editoriales con actividades sin sentido
para los nifos, repetitivo, esquematico y monétono.
En nuestro centro apostamos por trabajar a través
de la metodologia por proyectos, pues estamos fir-
memente convencidos de que el aprendizaje se cons-
truye cada dia, entre todos, por diferentes caminos,
y sobre todo, de manera significativa y viva.

Te interesa saber

PROYECTO “LUCES PARA APRENDER”

“Luces para aprender” es un

proyecto liderado por la OEl,

Organizacion de Estados

Iberoamericanos para la

Educacién, la Ciencia y la
Cultura, que pretende llevar energia so-
lar y acceso a internet a mas de 62.000
escuelas en Iberoamérica, la mayor parte
de ellas situadas en zonas rurales y de di-
ficil acceso.

La iniciativa “Luces para aprender” surge
en el marco de las Metas Educativas 2021
y pretende abordar retos no resueltos en

Luces para
Aprender

la regién iberoamericana como el acceso a una educacion publica de calidad que ofrezca mejores oportuni-
dades a las nifias y nifios y les permita hacer frente a la pobreza y la desigualdad.

La OElI, consciente de esa situaciéon y teniendo en cuenta que la calidad educativa es una de las cuestiones mas
importantes para alcanzar un equilibrio social entre ciudadanos, propuso un proyecto que mejorara la educa-
cién de todos aquellos nifios y nifias que no pueden acceder a una educacién digna por falta de recursos.

Con “Luces para aprender” se quiere reducir la brecha digital y poner fin al aislamiento de las comunidades
rurales, que histéricamente han quedado rezagadas de los avances tecnolégicos, facilitando su acceso a las
tecnologias de la comunicacion, con el ufin de favorecer su desarrollo educativo, econémico, social y cultu-
ral. Abre asimismo una puerta a los procesos de participacion comunitaria, situando a la escuela como lugar
de encuentro y de ocio de la comunidad.
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XI CONGRESO FUNDACION MUJER FAMILIA Y TRABAJO
“VOLVIENDO A LO ESENCIAL: LA PERSONA”

La Fundacion Mujer, Familia y Trabajo organizé los pasados dias 24 y 25 de abril su
XI Congreso anual en el Auditorio de la Fundacion Rafael del Pino.

Bajo el titulo “Volviendo a lo esencial, la persona”
este congreso se ha centrado en conceptos tan im-
portantes como que la persona es clave para el éxito
de las organizaciones, privadas y publicas, persona-
les y profesionales. La apuesta por la PERSONA es el
activo mas importante. Y eso ha sido siempre: ayer,
hoy y mafana. El trabajo no debe ser nunca deshu-
manizador. El centro esta en la persona, el sujeto del
trabajo es la persona y su familia. Y la familia es

ademas una escuela de trabajo, de sociabilidad y de
humanizacion. Elementos que se necesitan hoy mas
gue nunca.

La persona es lo mas valioso e importante que te-
nemos. Cualquier actividad humana debe buscar dar
y tratar a las personas con la DIGNIDAD que se me-
rece, en el terreno mas personal y también en la ac-
tividad publica.

| JORNADA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA.
NUEVOS MODELOS DE GESTION EN EDUCACION

El objetivo de esta jornada, que ha tenido lugar en la sede de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos de Madrid, es dar a conocer alternativas para que ambhos modelos pue-
dan compatibilizarse, ya que son considerados complementarios.

Esta apuesta por el binomio publico-privado, ya se
lleva a la préactica hace una década en otros secto-
res industriales con éxito e incluso en el de la edu-
cacion. Su finalidad es optimizar los recursos huma-
nos y profesionales, potenciando las aptitudes y la
competitividad del sector privado aplicado al sector
publico. Recientemente se ha presentado por el
MEC un anteproyecto de la Ley de Mecenazgo, des-
tacando esta herramienta para el incremento de pu-
blico-privado. Otros temas tratados fueron: casos de
éxitos y modelos internacionales, entre ellos el éxito
del partenariado publico-privado, (ppp), teniendo
como referente el modelo britanico.

Otro aspecto destacado en lo educativo y empresa-
rial, del modelo aleman, fue la importancia del

Conchita Maztinez, tenista.
Campeona de Wimbledon. Madvina del
programa Luces pava apvender de la OED,
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asesoramiento a las familias para orientar a sus hi-
jos hacia qué tipo de formaciéon deben escoger, ya
que una sobre-cualificacion también influye a la
hora de su incorporacién al mercado laboral.
Defendiendo las ventajas que tiene la FP Dual.

Y para concluir destacar la incorporacién a nuestro
sistema educativo el proyecto experimental de la FP
Dual de 2 ciclos formativos en dos IES en la CAM, Su
duracién es de 2 afios, consiste en compatibilizar tra-
bajo en empresa con estudios en el centro educa-
tivo, a su vez esas practicas son remuneradas con
una dotacién de 450 € al mes.

Se estima que para el préximo curso en la CAM se
implantaran 13 ciclos nuevos en 11 centros de nues-
tra comunidad.

Si yo fuera profesova, profundizavia
en La solidavidad porgue cada uno de no-
sotros debe apovear Lo que esté en su
mano pava mejovar el mundo. “Lvas 18
adios en el tenis profesional, he logrado
muchos ¢itulos y metas que me propuse,
pevo hoy sé que hay muchos proyectos en
el mundo que no pueden alcanzayse de
maneva individual. f juntos si podemos.
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PENSION DE ORFANDAD.

DOS CATEGORIAS DE HUERFAM ﬁ.

Por Raquel Garcia Blanco,
asesora juridica nacional de ANPE.

La ley 27/2011, de 1 de agosto sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social establecid en su Disposicion Adicional primera una modificacion de la pension
de orfandad incluyendo en su apartado 2 lo siguiente:

“En los casos en que el hijo del causante no efec-
tde un trabajo lucrativo por cuenta ajena o pro-
pia, o cuando realizdndolo, los ingresos que ob-
tenga resulten inferiores, en computo anual, a
la cuantia vigente para el salario minimo inter-
profesional, también en computo anual, podra
ser beneficiario de la pensién de orfandad, siem-
pre que en la fecha de fallecimiento del cau-
sante, aquél fuera menor de 25 afos.”

Se modifica la redaccion de la Disposicidn transito-
ria sexta bis de la Ley General de la Seguridad Social,
en los siguientes términos:

“En los casos previstos en el apartado 2 del
articulo 175 de esta Ley, cuando sobreviva
uno de los progenitores, el limite de edad de-
terminante de la condicion de beneficiario de
la pension de orfandad, sera aplicable a par-
tir de 1 de enero de 2014.

Hasta alcanzar dicha fecha, el indicado limite
sera el siguiente:

a) Durante el afio 2012, de veintitrés afos.
b) Durante el afio 2013, de veinticuatro afios.”

El tema tiene su importancia si lo relacionamos con
la regulacion que sobre pensién de orfandad rige
en el Régimen Clases Pasivas.

“En el supuesto en que el huérfano no realice un
trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o
cuando realizandolo, los ingresos que obtenga en
cémputo anual resulten inferiores al importe del sa-
lario minimo interprofesional que se fije en cada

momento, también en cdmputo anual, podra ser be-
neficiario de la pension de orfandad siempre que, a
la fecha de fallecimiento del causante, fuera menor
de 22 anos.”

Haciendo un estudio comparativo de ambas nor-
mativas hemos observado como un huérfano, cuyo
causante estuviera sujeto al Régimen General de la
Seguridad Social, que no trabajase o que sus ingre-
sos en computo anual no fuesen superiores al sala-
rio minimo interprofesional tendria derecho a una
pension de orfandad hasta los 25 afos, sin embargo
si el huérfano fuese beneficiario de una pensién de
orfandad por el Régimen de Clases Pasivas, sélo ten-
dria derecho a esta pension hasta los 22 anos.

Queda de manifiesto que estamos ante dos catego-
rias de huérfanos.

Ya la Ley de Presupuestos para el 2011 establecié
enla D F Decimonovena que: "Dentro del contexto
establecido para el proceso de revision del Pacto de
Toledo, el Gobierno realizara los estudios necesarios
a efectos de analizar la viabilidad de ampliar la edad
de percibo de la pensién de orfandad hasta la fina-
lizacion de los estudios o, al menos, hasta el cum-
plimiento de los 25 afios de edad, asi como en rela-
cion con la posibilidad de que la mencionada pen-
sién resulte compatible con otras percepciones eco-
némicas.

Ante esta situacion instaremos a que esto se lleve a
efecto y el Gobierno amplie la edad de percibo de
la pension de orfandad.
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Alianza Educativa es una iniciativa para mejorar
las relaciones entre familia y escuela, ;cuales son
sus claves?

La Alianza Educativa pretende ser un movimiento
que asiente las bases para mejorar esas relaciones.
Estamos localizando a aquellas personas que estan
trabajando para producir “cambios educativos”, or-
ganizandolos y poniéndolos en contacto para ayu-
darlos a crecer. En la AE estamos convencidos de que
"otro mundo educativo” es posible y que cada uno
de nosotros tiene algo que aportar para hacerlo po-
sible. Ese cambio tiene que empezar por nosotros
mismos con nuestras pequefas decisiones y acciones
de cada dia. No podemos perder un tiempo precioso
en echarnos las culpas unos a otros ya que de esta

continua “bronca educativa” los Unicos que salen
perdiendo son nuestros hijos y alumnos.

La educacién demanda, mas que nunca, una mejora
urgente de las relaciones entre ambas instituciones
dando lugar a una colaboracién estrecha y animosa:
“la escuela y los padres necesitamos compartir y no
competir”.

¢Qué impulsa a un maestro a tomar esta iniciativa?

Mi observacién diaria a pie de aula durante estos 12
anos me ha hecho ver y analizar cbmo son éstas re-
laciones entre las familias y la escuela. Esto me im-
pulsé a ponerme en marcha y trabajar para aportar
mi pequefio granito de arena que sirviera para cam-
biar algo. Estoy cansado de escuchar quejas y gente
pesimista que dice “que no se puede hacer”. Estoy
convencido de que si se puede hacery que estas re-
laciones van a mejorar en breve. Para conseguirlo
necesitamos el trabajo, el tiempo y la colaboracién
de mucha gente. Trabajando en equipos y tejiendo
“alianzas” vamos a lograr grandes cambios. Es el ca-
mino a seguir.

Los centros educativos han hechos grandes es-
fuerzos en los ultimos anos. ;No son suficientes
las escuelas de padres?

Personalmente considero que no son suficientes. El
problema esta en como son esas escuelas de padres
de las que hablamos. Debemos empezar a plantear
un nuevo modelo, un nuevo enfoque de lo que de-
berian ser las Escuelas de Padres puesto que se han
convertido, en la mayoria de los casos, en un con-
junto de charlas-conferencias de tematicas dispares
que despiertan poco interés en los padres y madres.
Desde la Alianza Educativa queremos “reinventar”
las Escuelas de Padres con nuestro innovador pro-
yecto: Escuela de Padres con talento (www.escuela-
depadrescontalento.com).

¢Como pueden los profesores mejorar la relacion
con la familia?

Los profesores debemos empezar por cambiar nues-
tra vision acerca de las familias. No tenemos que mi-
rarlas desde el recelo y la desconfianza y si verlos
como “aliados” que nos van a ayudar en el proceso



educativo de sus hijos. Tenemos que ganarnos la con-
fianza de los mismos. Para ello es muy importante que
mejoremos nuestra comunicacién con las familias
transmitiendo el mensaje de que “todos jugamos en
el mismo equipo” y que no podemos meternos goles
en propia porteria. Seria muy interesante que en las
Escuelas de Magisterio se trabajase mucho este as-
pecto: fomentar una buena colaboracion familia-es-
cuela a través del didlogo y la comunicacion.

¢Qué papel juega la relacion familia-escuela en
el fracaso y abandono escolar?

Esta relacién juega un papel fundamental en el fra-
caso y abandono escolar pues los estudios e investi-
gaciones recientes nos demuestran que cuando las
familias se implican en la escuela, los nifios perma-
necen mas tiempo en el sistema educativo y mejoran
sus resultados académicos ya que un alejamiento de
las familias propicia y favorece el temido fracaso es-
colar. Para ello es necesario un compromiso educa-
tivo compartido entre las familias y la escuela donde
nuestro objetivo prioritario sea compartir y no com-
petir teniendo siempre bien presente que todo lo
que hacemos es por el bien de nuestros hijos y alum-
nos. No podemos perder mas tiempo buscando cul-
pables. Es momento de aportar soluciones...

¢Cémo se convence a una familia de que debe
participar en la educacién de su hijo?

Mas que convencer, nuestro objetivo es conectar con
las familias. Para ello seria necesario, en muchas oca-
siones, que abandonemos el lenguaje técnico-pe-
dagdgico que usamos y buscar un lenguaje mas sen-
cillo y directo que ayude a transmitir el mismo men-
saje: lo importante al final es que este mensaje lle-
gue y que conectemos con ellos. A partir de ahi em-
pecemos a tejer redes, alianzas y trabajemos en
equipos sumando familias interesadas en que cam-
bien las cosas.

¢Cémo pueden los profesores optimizar las reu-
niones con los padres?

Las reuniones con los padres hay que entenderlas
como un espacio de trabajo en equipo en dos
direcciones. No es un fin en si mismo sin parte de
todo un proceso en el que esta en juego la forma-
ciény el aprendizaje de nuestros hijos y alumnos. Al
final lo importante es que tengamos claro que lo
principal es el nifio y que siempre buscamos lo me-
jor para él y qué mejor forma de hacerlo que tra-
bajando en equipo padres y docentes.

¢Cémo puede un centro educativo dinamizar la
relacion entre familia y escuela?

La escuela, si quiere mejorar estas relaciones, tiene
que empezar a entender que “la escuela somos to-
dos”: profesores con entusiasmo, un equipo educa-
tivo que lidera, padres que pertenecen a la AMPA,

(Hoy hab

etc. Y no un conjunto de “piezas aisladas” donde
cada uno “hace la guerra por su cuenta”. Nosotros
desde la Alianza Educativa ofrecemos pautas, he-
rramientas para empezar a dinamizar estas relacio-
nes constituyendo “Centros Educativos Amigos de
la Alianza” y “AMPAS Amigas de la Alianza”.

Y el resto de la sociedad, principalmente los me-
dios de comunicacion, ; qué reflexion deben hacer?

Los medios de comunicacién juegan un papel muy
importante en la educacién de nuestros hijos y
alumnos. Para empezar deberian de transmitir un
mensaje optimista y dejar de bombardearnos con
noticias negativas y pesimistas sobre la escuela.
Suelen aparecer noticias sobre bullying, fracaso es-
colar, etc. Pero no son noticia (o en pocas ocasiones)
proyectos e iniciativas que trabajan por mejorar y
cambiar las cosas. Tienen pues una gran responsa-
bilidad educativa y por eso desde la AE contamos
con algunos “embajadores” que pertenecen al
mundo de los medios de comunicacién como, por
ejemplo, Mario Picazo o Helena Resano.

¢(Hay esperanza de que podamos convertirnos en
una sociedad educadora?

Ya somos una sociedad educadora. Lo que necesita-
mos es un compromiso educativo de la sociedad. No
podemos esperar de manera ingenua a que los go-
biernos nos resuelvan el problema educativo porque
hasta el momento hemos dejado esta toma de de-
cisiones en manos de los politicos y la situaciéon ha
seguido empeorando. Tenemos que convencernos
de que cada uno de nosotros debe tomar sus pro-
pias decisiones y comprometernos a cambiar la edu-
cacion y de este modo mejorar la sociedad.

¢Como se puede formar parte de la Alianza
Educativa?

Formar parte de la Alianza Educativa es muy senci-
llo. Simplemente es necesario entrar en la web
www.alianzaeducativa.es y contactar con nosotros
para “ponernos en marcha” y empezar a trabajar.
Queremos contar con gente entusiasta convencida
de que realmente “todos podemos cambiar la edu-
cacion”.

Entrevista realizada
por Carmen Guaita

|
|
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EDUCACION INFANTIL:

LA RATIO DE LA SINRAZON

Por Inmaculada Sudarez, secretaria estatal de comunicacion.
Coordinadora estatal del Defensor del Profesor.

Nos es dificil comprender, si no es aplicando el be-
neplacito de un total desconocimiento del mundo
educativo, el Decreto Ley por el que las administra-
ciones educativas podran ampliar hasta un 20 por
100 el nimero maximo de alumnos establecido en
el articulo 157.1.a) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Me explico:

El discurso facil sobre la excelencia y la calidad de la
ensefianza, deberia venir acompafado de medidas
razonables. Y desde luego lo que se trasmite no es
racionalidad sino una falta de sentido comun, a no
ser que por sentido comun se entienda que un pro-
fesor/a pueda ejercer sin poner en peligro su salud
fisica y mental su labor educadora con 28 6 30 nifios
de educacién infantil ( 3 afios por ejemplo) a los que
ademas de atender en sus necesidades basicas se les
pretenda educar y ensefar.

No, no es que nos opongamos a estas medidas. Los
profesores somos personas abiertas y dispuestos a
aprender; es que esperamos de los politicos una
clase practica “in situ “en la que se nos trasmita ese
“savoir faire” donde quede demostrado nuestro
desconocimiento en materia educativa y su pericia
para que a tenor de sus actuaciones podamos poner
en practica sus lecciones.

y

Invito a los padres de este decreto a compartir una
semana de “aula abierta” en educacion infantil. Les
invito a compartir, con ellos como protagonistas, la
experiencia Unica con nifos de tan corta edad, ni-
fos que requieren continuamente de nuestra aten-
cion. Les adelanto el programa: coloca y abotona
babis, ayuda a abrochar y desabrochar pantalones
cuando nifos con poca pericia en estas u otras ha-
bilidades requieren nuestra ayuda, intenta prestar
la atencion que demanda de forma insistente cada
alumno dentro de un egocentrismo propio de su
edad, controla sus juegos para que nadie resulte da-
fado de forma involuntaria, enséiales a adquirir
progresivamente autonomia en sus actividades ha-
bituales... amén de iniciarles en las habilidades 16-
gico-matematicas, en la lectoescritura y en el movi-
miento, el gesto y el ritmo.

No, no hay trabajo de campo directo en el aula, las
leyes y normativas se muien en los despachos y asi
nos va.

Si, hablemos del informe PISA, hablemos del modelo
educativo finlandés, pero cuando lo hagamos pro-
curemos recordar que el secreto de este modelo
también se encuentra en la ratio que este pais esta-
blece en todos los niveles de su sistema educativo.

Olga Garcia Rodriguez, ilna profesora de Las Palmas atendlda
por el Defensor del Profesor, desea compartir este testimonio

El pasado 13 de febrero cuando me encontraba en
mi centro de trabajo IES Francisco Hernandez
Monzén de Las Palmas, la Jefa de estudios me
mandé llamar sobre las 9 horas a los padres de un
alumno de 1° de la ESO - al cual le imparto clases de
Educacién Fisica y EPV - por un incidente que aca-
baba de pasar entre el alumno y yo y porque la
semana anterior habia estado tirando mesas en las
clases ( este alumno no asiste los martes y jueves al
instituto porque va a un centro de dia ya que tiene
problemas de comportamiento violentos y agresivos,
tal como se demuestra en los numerosos partes de
disciplina y expulsién que tiene en el centro por este
motivo). Cuando se les ha llamado a los padres para
que vengan a recoger a su hijo por lo mencionado

anteriormente siempre han mostrado una actitud
de disconformidad alegando que llamen al centro
de dia o a una ambulancia cuando el alumno esté
fuera de si. El dia en cuestion, la llamada telefénica
la recibié el padre, el cual contesta con malos mo-
dos que el no puede ir porque esta haciendo la com-
pra y que llamemos al centro de dia o a una ambu-
lancia. Al contestarle que ellos son los que tienen la
tutela de su hijo contesta que si el nifio esta en el
instituto somos los profesores los responsables hasta
que salga del mismo, aunque se le hizo ver que es-
taban equivocado contesté que iria cuando el pu-
diera y terminara de hacer la compra.

Sobre las 9.45 se persond la madre del alumno, fuera
de si, gritando que le dieran a su hijo, que se lo iba a
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llevar del instituto. Ante este espectaculo y en vista que
el conserje no hacia nada me levanté para ir a buscar al
nifo. Acto seqguido la madre gritando me siguié por una
zona del centro que esta prohibida por los padres en ho-
ras de clase, ante esto le dije que por favor esperara fuera
a lo que ella contest6 “ no me da la gana, dame a mi hijo
ya", frases que repetia constantemente. Al llevar al nifio
donde estaba ella arremetié contra mi diciéndome: “ a
ti a la de educacién fisica, te tengo ganas, voy a ir a por
ti, te voy a matar, la culpa de todo lo que le pasa a mi
hijo en este centro la tienes tu”. He de decir que nunca
habia visto a esa madre, nunca ha venido a hablar con-
migo ni ha solicitado cita para ello ni a la tutora, ni a la
jefa de estudios, ni a mi personalmente aunque sé por la
jefa de estudios que ella si ha acudido al centro por otros
motivos. Nunca la he Ilamado para darle quejas de su
hijo, nunca le he puesto un parte o comentario al nifio
sobre su comportamiento a pesar de que han sido nu-
merosas las ocasiones en que el nifio incumple constan-
temente las normas, en una ocasién lo agarré para que
no le tirara unasilla a la cabeza a otro compafiero al en-
trar al aula de plastica. He de decir que tanto en la CCP
como en los Equipos Educativos y Sesién de Evaluacién
he hablado de este tema con los compafieros y equipo
directivo ya que el alumno se pasa las clases molestando
a los compaferos, no trae el material, los llama por el
nombre de su madre y claro los alumnos responden a esa
provocacion con motes u otro tipo de palabras ante lo
cual él coge lo que tenga cerca y se lo lanza al compa-
fiero. He manifestado mi miedo cuando estoy en el aula
de plastica porque alli trabajo con los alumnos con tije-
ras y compases, reglas y objetos puntiagudos y cualquier
dia va a coger uno de esos objetos y se lo va a clavar a al-
gun alumno que sea provocado por él.

Aquella manana, ante las manifestaciones de la madre,
el director contesté que lo habia hablado con el inspec-
tor y que no tenia respuesta para ello. Entonces ella,
junto con los gritos y amenazas, me puso el dedo indice
en la frente presiondandomela, ante lo cual le dije que iba
a llamar a la policia, contestando ella: “ llama, mira el
miedo que le tengo”. Entré en la jefatura de estudios y
llamé al 091 y, mientras hablaba con la policia me giréy
me la encontré al lado mio y me fue a pegar en la ca-
beza, ante ello intenté defenderme con la mano libre
como podia mientras ella me seguia golpeando en la
frente y yo le comunicaba al policia que me estaba agre-
diendo. Todo ello ocurrié ante la presencia y mirada per-
pleja de todos los alli presentes: conserje, administrativa,

jefa de estudios, secretaria, profesor de plastica, profe-
sora de PT, profesora de biologia, dos alumnos de 4° de
la E.S.O y su propio hijo.

Cuando me dejo de pegar se llevé al nifio del centro,
dando un portazo que casi arranca la puerta del insti-
tuto, mientras seguia amenazandome y comentaba: “la
cojo y le arranco la cabeza”, comentarios que escuché
la profesora de matematicas que se incorporaba a tra-
bajar en ese momento.

Presenté denuncia en la comisaria central el 15 de fe-
brero por estar los ordenadores de la policia sin servi-
dor el dia 14. Se celebré un juicio de faltas el 17 de fe-
brero, donde mi abogado no pudo conseguir que se juz-
gara el mismo como un delito por atentado a la auto-
ridad y poder pedir asi una orden de alejamiento de la
madre ya que la jueza nada mas comenzar el juicio dijo
al abogado “no me vengas con delito porque nosotros
también somos funcionarios publicos y también nos
agreden”, considerandolo como una falta y sancio-
nando con una multa de 160 euros al estado por el de-
lito de amenaza de muerte.

El jueves 1 de marzo el padre del alumno se personé en
el instituto al ser requerido por la jefa de estudios para
que recogiera y firmara un parte de expulsion del
alumno por incumplimiento de las normas del centro
anterior a mi agresidon y amenazas, alli el padre le dijo
a la jefa de estudios “menos mal que el otro dia vino mi
mujer porque si hubiese venido yo las consecuencias hu-
biesen sido mayores”.

Actualmente me encuentro de baja médica y con tra-
tamiento psiquiatrico y psicolégico, y aunque necesito
trabajar no estoy en condiciones de volver al centro. No
sé qué autoridad voy a tener con el alumno después de
lo que pasé ya que él estuvo presente, no sé si le voy a
poder llamar la atencién cuando incumpla las normas
por miedo a las represalias de sus padres o del propio
alumno; y tengo miedo de encontrarme también con
los padres , con mis agresores, ya no sélo es un miedo
a ser agredida fisicamente, sino emocionalmente como
me voy a sentir pues es revivir otra vez todo. ; Y qué
autoridad y dignidad me queda ya con el resto de mis
alumnos cuando han visto y saben lo ocurrido y todo
contindia como si nada hubiese pasado?

Yo sélo cumplia con mis funciones como funcionaria pu-
blica y fui agredida y amenazada de muerte en mi cen-
tro de trabajo y en el ejercicio de mis funciones.

Este es uno de los casos que llegan diariamente al Defensor del Profesor de ANPE
y que nos ayudan a luchar por el reconocimiento de la autoridad publica
y la dignificacion profesional. Agradecemos profundamente a Olga su valentia
y el apoyo que presta con este testimonio a nuestra reivindicacion.

ANPE POR EL RECONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD PUBLICA
DEL DOCENTE EN TODO EL ESTADO.

PROFESOR
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ACADEMICAS

Por Manuel Moreno Rodriguez,

puliendoelidioma@anpe.es

1. El Ibex se desploma tras la rebaja de Moody’s.

2. La Bolsa espanola vuelve a desplomarse.

3. La banca se desploma en las Bolsas...

4. Los termdmetros se desploman hasta los 9 gra-
dos bajo cero.

5. Las temperaturas se volverdn a desplomar a par-
tir de mafnana.

6. Se desploma edificio en el centro de Rio de
Janeiro.

7. Una familia sale ilesa tras desplomarse el techo
de su casa.

8. Las fachadas de algunas casas se_habian desplo-
mado hacia adentro.

Se usa y abusa mucho de este verbo, sobre todo de

su forma pronominal: desp/lomarse. En la mayoria de

los casos esta mal utilizado. La Academia, por ese

afan de convertir el DRAE en un diccionario de uso

mas que normativo, incluye acepciones que a veces

tienen poco que ver con el significado original, y asi,

en la segunda acepcion de desplomar, la que se re-

fiere a desplomarse, recoge: “Dicho especialmente

de una pared o de un edificio: Caerse, perder la po-

sicion vertical”.

El verbo desplomar deriva por prefijacion de plomo:
des- y plomo. Derivado de p/lomo tenemos la locu-
cién adverbial a plomo, que significa verticalmente.
Tenemos también el verbo aplomar, que significa
poner las cosas verticalmente. Luego si algo se des-
ploma debemos entender que ha perdido la verti-
calidad, no que se haya caido. Evidentemente, mu-
chas de las cosas que caen pierden primero la verti-
calidad. Pero hay muchos edificios desplomados que
no se han caido, como por ejemplo la famosa torre
de Pisa. Luego, lo correcto seria que, cuando em-
pleemos desplomarse referido a paredes o edificios,
queramos decir que ha perdido la verticalidad, no
que se haya caido.

Las cosas que no estan verticalmente colocadas dificil-
mente podran desplomarse. Ni los termémetros, ni las
temperaturas, ni la banca, ni la Bolsa, ni el techo (que
estd en posicion horizontal) podran desplomarse. De
los ejemplos anteriores, s6lo el 8 es correcto de
acuerdo con el significado primario del término.

¢Como reformulariamos las oraciones del principio
para que fueran correctas?

Para las tres primeras, referidas a los valores bursa-
tiles, podemos usar los verbos bajar o caer.

VERBOS Y CONTRADICCIONES

profesor de Secundaria, Licenciado en Lingiiistica Hispanica

Para la cuarta no hay ningun verbo que podamos
usar, ya que los termémetros no suben ni bajan ni se
caen (a no ser que estén colgados). En esta oracion
hay una sinécdoque, porque lo que puede “desplo-
marse”, es decir, bajar, es el mercurio del terméme-
tro, no el termémetro en si mismo.

La quinta la podriamos resolver con bajar, aunque
para indicar una bajada importante, que es lo que
parece quererse decir con desplomarse, se podria de-
cir: Las temperaturas volveran a experimentar un no-
table descenso a partir de mafana.

En la sexta y séptima podemos utilizar el verbo de-
rrumbarse.

Vamos a terminar por hoy analizando el uso del
verbo enervar y de los adjetivos dlgido y livido:

Me enerva oir tantas tonterias (me altera, me pone
nervioso).

La discusion alcanzd su punto dlgido (de mayor aca-
loramiento).

Se quedo livido por el susto recibido (muy palido).

Recogemos entre paréntesis el significado con el que
habitualmente se usan los términos subrayados. En
los tres casos hay una confusiéon notable en cuanto
al correcto significado de las tres palabras. No obs-
tante, veremos como la Academia, influida por ese
mal uso generalizado, incluye en el DRAE acepcio-
nes contradictorias:

Enervare significa en latin debilitar, agotar; pero la
tercera acepcién del DRAE dice: “Poner nervioso”.
Cuando alguien se pone nervioso, no parece estar
debilitado, sino que muestra una fuerza y energia
inusitadas.

En latin, algidus significa frio, helado, y con ese sig-
nificado aparece en las dos primeras acepciones del
DRAE, sin embargo, en la tercera encontramos: “Se
dice del momento o periodo critico o culminante de
algunos procesos organicos, fisicos, politicos, socia-
les, etc.” Los momentos o periodos criticos de algo
se suelen caracterizar por ser calientes, de acalora-
miento, de furor, no por ser frios o helados.

El significado original de livido es amoratado, cardeno;
sin embargo, la Academia recoge dos acepciones:

Amoratado. Intensamente palido.
Sin comentarios.



I PROTAGONISTAS

JOSE LUIS VILLAR PALASI, EX-MINISTRO DE EDUCACION

El pasado 7 de mayo fallecié a los 90 afios de edad el
Ex Ministro de Educacién y Ciencia, y padre de la Ley
General de Educacion de 1970, Excmo. Sr. Don José
Luis Villar Palasi.

Nacido en Valencia en 1922, licenciado en Derecho y
Filosofia y Letras, en abril de 1968 fue nombrado
Ministro de Educacién y Ciencia cargo en el que per-
manecié hasta junio de 1973.

El Ministro Villar Palasi pasara a la historia de la edu-
cacion espainola por haber sido el impulsor de la Ley
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, promulgada el 4 de agosto de 1970. (lla-
mada desde entonces Ley Villar Palasi ).

Esta Ley supuso un paso decidido para modernizar el
sistema educativo espafiol que estaba sistematizado,
basicamente, por la vieja ley Moyano publicada en
1857, bajo el reinado de Isabel Il.

La Ley General de Educacion transformé y modernizé
el sistema educativo anterior, en el que a partir de los
10 afios los alumnos tenian dos vias, seguir la ense-
fAanza primaria o iniciar el bachillerato elemental que
se empezaba a esta edad.

La LGE estructuraba las ensefianzas en estos niveles:

Educacion preescolar, de los 4 a los 6 afos, ensefianza
impartida por maestras parvulistas, en los centros de
EGB.

La Educacion General Basica (EGB) que comprendia
desde los 6 a los 14 afios, 8 afios académicos divididos
en tres ciclos y dos etapas. Este nivel educativo se enco-
mendd al Magisterio, los Maestros que aspirasen a im-
partir enseflanza en la 2 etapa debieron hacer cursos
de perfeccionamiento en la materia que iban a ensefar.

ALFONSO GONZALEZ HERMOSO DE MENDOZA

Director general de Evaluacion y Cooperacion Territorial del Ministerio de Educacion

Ha sido nombrado en sustitucion de Xavier Gisbert.
Es Licenciado en Derecho y Técnico Superior de
Universidad. Master por la Universidad Politécnica
de Cataluiia en Gestiéon y Politica Universitaria, ha
ocupado diversos cargos como Subdirector General

EL Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP), com-
prendia 3 cursos académicos entre los 14y los 17 afios,
se impartia en los Institutos de Ensefanza Secundaria
a cargo de Catedraticos y Profesores de Secundaria.

El COU, curso de orientacion universitaria, que se ha-
cia a continuacion del BUP, también en los Institutos
de Secundaria.

La formacion Profesional era una opcion que podian
elegir los alumnos una vez acabada la EGB, se impar-
tia en Institutos de Formacién Profesional.

El principal avance que supuso esta Ley fue establecer
la educacion obligatoria y gratuita hasta los 14 afos,
teniendo los alumnos hasta esta edad una Unica via
formativa. También se introdujeron mejoras en los
programas y técnicas pedagodgicas.

Con la implantacion de esta Ley el profesorado ob-
tuvo notables mejoras en sus condiciones profesiona-
les, laborales y econémicas. El cuerpo de Maestros co-
bré una relevancia importante entre los cuerpos do-
centes.

Los Maestros y Profesores que, a finales de los 60, vi-
vimos esta transformacion del sistema educativo, por-
que estabamos ejerciendo la docencia en nuestras au-
las, no tenemos por menos que tener un recuerdo
agradecido a este Ministro, que tuvo una visién avan-
zada de la educacién y trajo, con la ley de la que fue
impulsor, una modernizacién y mejora sustancial de
nuestro sistema educativo. jjDescanse en pazjj

Daniel Lucendo Serrano, maestro.
Ex presidente nacional de ANPE.

de Investigacion de la Direccion General de
Universidades e Investigacion de la Comuni-
dad de Madrid. Desde febrero de 2012, era
adjunto al Viceconsejero de Infraestructuras
y Transportes de la Comunidad de Madrid.

CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA MARIA DE AVILA

En la Sala Valle Inclan del Real Conservatorio Superior de Arte Dramatico de Madrid,
los alumnos del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila”, ofrecieron una
muestra de los trabajos realizados a lo largo del curso escolar 2011-2012. Este afio han
presentado un programa muy variado, de danza espafola, neoclasica y contemporanea
con coreografias de Nacho Duato, William Forsythe y La Macana junto a otras de los co-
redgrafos y profesores del Conservatorio Antonio Pérez, Rafaela Carrasco Elvira Andrés

y Eva Lépez Crevillén.

Desde la revista ANPE queremos felicitar a todos los alumnos y alumnas que han ac-

tuado durante estos dias por las excelentes actuaciones que han ofrecido y a todo el profesorado por su
trabajo, vocacién y entrega. Enhorabuena a todos por el éxito alcanzado.
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UN DESAYUNO SALUDABLE
EN NUESTROS CENTROS

Yolanda Caballero Diaz.

Maestra de Primaria. Especialidad: Educacion Fisica.

Desde el primer dia que entré en un
centro de Primaria, me llamé la
atencion la importancia de un
desayuno saludable para una mejor
concentracion, trabajo y esfuerzo por
alcanzar el éxito.

A menudo nos enfrentamos a diversas situaciones
relacionadas con la salud en nuestras aulas. Gracias
a las escuelas promotoras de salud y al desarrollo de
los diferentes objetivos que se tratan en ella, nues-
tros alumnos contindan llevando una vida media-
namente saludable asi como de la gran labor del
profesorado por el cumplimiento de los mismos.

Los nifios no son conscientes de esta importancia, e
igualmente sus padres; ya que en este sentido no
respetan un desayuno sano. Se limitan al consumo
de bolleria industrial, alimentos con altos niveles de
azucares, etc.

Uno de los objetivos que cumplimos desde nuestro
centro es el: “Descubrir la importancia de alimen-
tarnos bien para sentirnos mejor y prevenir trastor-
nos alimenticios”. Con la implantacion de este obje-
tivo hemos tratado de llevar al colegio un proyecto
donde el alumno interiorice la importancia de co-
mer sano. Las tareas desarrolladas para la consecu-
cion de este proyecto es el maximo cumplimiento de
un calendario sano y desayuno donde se consuma
cereal, lacteo, derivados carnicos y fruta.

De antemano sabemos las consecuencias que deri-
van no desayunar: decaimiento, la falta de concen-
tracién, el mal humor debido al déficit de glucosa
siendo —nuestro principal combustible- que produce
el ayuno. Hay que recordar que, a primera hora de
la mafana, el organismo lleva ya entre ocho y diez
horas sin ingerir ningun alimento. La falta de glu-
cosa empuja a nuestro cuerpo a quemar otras re-
servas energéticas, lo que causa multiples alteracio-
nes en su funcionamiento. De ahi la importancia y
la necesidad de desayunar adecuadamente en todas
las etapas de la vida y con vital importancia durante
la infancia y adolescencia.

Otra de las tareas propuestas es la elaboracion de
carteles donde se observe la cantidad de veces que
debemos consumir ciertos alimentos.

Con los alumnos del primer ciclo estamos decorando
fichas, para que la peguen en el frigorifico de su casa
y asi se acuerden de qué las tienen que traer al cole
para desayunar en la hora del recreo. Con los cursos
mas altos el procedimiento se complica; estable-
ciendo pequefos trabajos sobre los componentes
necesarios que debemos proporcionar a nuestro or-
ganismo: glucosa, azUcar, proteinas, etc.

Al finalizar el proyecto se congratulan a los alumnos
con un precioso diploma donde certifique que ha
sido un nifo saludable.

A modo de conclusién y cierre de este articulo
puedo concretar que son muchos los alumnos que
llegan al aula sin desayunar, y los alimentos que
traen de casa son nutricionalmente insuficientes no
cubriendo el aporte energético recomendado.

Se confirma que un desayuno equilibrado y reali-
zado a diario tiene repercusiones positivas en el
mantenimiento de la salud y, probablemente tam-
bién en el rendimiento fisico e intelectual. Asimismo
hemos de desarrollar esos proyectos que nos enfo-
can las escuelas promotoras con vistas hacia mejorar
e incrementar el habito del desayuno, especial-
mente entre los escolares y adolescentes.



ACTITUD
EJEMPLARIZANTE

Por Juan Miguel Molina, -
ex presidente nacional de ANPE

Acabamos de conocer los presupuestos generales
del Estado para 2012y de ellos se desprende un dato
importante: se reducen casi un 30% con respecto a
los del aflo pasado. Es un dato incuestionable que
lejos de sorprendernos, con lo que esta cayendo, en-
tendemos y comprendemos, incluso creemos justifi-
cable desde la perspectiva del Gobierno de sentar
las bases para conseguir frenar el déficit y empren-
der la recuperacion de nuestra economia.

Sin embargo hemos sido testigos, a través de los me-
dios de comunicacion en diferentes ruedas de
prensa, de la defensa a ultranza que de los referi-
dos presupuestos han hecho algunos politicos, mas
pendientes de mirar por el rabillo del ojo de que
han hecho o que han dejado de hacer los otros, que
de lo que verdaderamente van a hacer ellos mismos.
Esta circunstancia, negar la evidencia, se reitera des-
graciadamente con mas frecuencia de la que seria
deseable; parece como si se hubiera instalado en
nuestra clase politica, sin darse cuenta que el ciu-
dadano contempla aténito o perplejo, una sucesiéon
interminable de declaraciones y contradeclaraciones
que no evidencian mas que la actitud necia de quien
las hacen negando con persistencia la realidad de lo
que sucede. Y esto, lejos de propiciar circunstancias
que favorezcan la confianza que se nos reclama
desde el exterior, genera todo lo contrario. Asi no
es de extrafar que la ultima encuesta de CIS sitte a
la clase politica como una de las mayores preocu-
paciones de los ciudadanos.

Estoy seguro de que vamos a salir de esta crisis,
tanto, como que nada volvera a ser lo que es, ni a
funcionar como lo estan haciendo hasta ahora; que
tendremos que adaptarnos a los cambios que se nos
avecina con una mentalidad mucho mas abierta de
la que ahora tenemos. Pero para que esto suceda la
sociedad civil tendra que estar mas pendiente de la
evolucién de los problemas, participar y colaborar
en la solucién de los mismo y exigir mayor respon-
sabilidad a la gobernanza de quienes elegimos para
ello, sobre todo, para evitar que puedan interpretar
que los votos a favor son un cheque en blanco para
hacer lo que quieran, en lugar de adoptar las solu-
ciones de urgencia que nos hagan salir de la deses-
peranza que para muchos es el paro y la pobreza.

A pesar de esto conviene que tengamos en cuenta
que esta crisis no es s6lo econémica, sino también
ética y moral y aunque ahora tenemos claro que no

es el momento de preguntarnos quién envié los va-
lores al desvan, —-ni es momento de reproches- lo es,
sin embargo, de empezar a llamar las cosas por su
nombre. Digo yo, que alguna responsabilidad ten-
dran quienes con sindrome de grandeza adminis-
trativa, crearon empresas que ahora no se pueden
costear, o sencillamente gastan lo que no pueden
pagar. Algo habrd que hacer, y pronto, para recu-
perar el prestigio de la decencia como valor moral
deseable. Es urgente que la sociedad civil se con-
ciencie de la gravedad de la situacion y de la nece-
sidad de reaccionar frente a la misma buscando el
apoyo y el consenso de todos aquellos que puedan
contribuir a superarla. Para empezar necesitamos la
actitud ejemplarizante de nuestros gobernantes en
particular, y de la clase politica en general, para que
mantengamos la esperanza de que de ésta saldre-
mos con el esfuerzo de todos y no sélo con el sacri-
ficio de asalariados, funcionarios y pensionistas.
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Dferta formativa
ABELANTATU FORMACION, CURSOS DE VERANO 2012

Ofertamos cursos a realizar este verano a fin de aprovechar los meses estivales adelantando tu
formacién. Ademas de los cursos a realizar en el mes de julio, matricularemos en los dos
primeros cursos homologados por el MECD de la primera quincena de septiembre, para
adelantar su realizacién en este periodo vacacional.

Informamos también de la oferta que se hara en el segundo semestre de este afio.
. Para mas informacion: http://www.anpesindicato.net
i

Cursos certificados por la + CEU
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2012 Universidad

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

—/

ANPE Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo, para ofrecer cursos
de Formacion, validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de Formaciéon Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Psicélogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

e Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria, FP. y demas cuerpos docentes tal como establece el REAL DECRETO 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007).

En las Oposiciones de Andalucia, publicadas por Orden de 13-02-2012. (BOJA del 22-2-12), se concede un maximo
de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

e 3.1. Formacién Permanente.
3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacién permanente superados, convocados e impartidos por las Administraciones educa-
tivas, Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacidn, asi como por entidades sin
animo de lucro, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién, la didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacién, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro de activida-
des de Formacion Permanente de las citadas Administraciones u homologados por éstas.

Turnos de realizacion de cursos CEU 2012 (primer semestre):

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 30 de junio de 2012 e Organizacion Escolar. Accién Tutorial y Atencidn a la Diversidad.
Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Del 1 al 30 de julio de 2012 ® Organizacién Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién. Microsoft Office: Word, Power y Excel.
Del 1 al 30 de noviembre de 2012 e Organizacion Escolar. Accién Tutorial y Atencién a la Diversidad.
Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefanza-aprendizaje.
Del 1 al 30 de diciembre de 2012 ® Organizacion Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias.

CURS0OS NO HOMOLOGADOS

ApRS

¢ Aplicacién de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
¢ Programacion Didactica. Elaboracién de Unidades Didéacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefanza-Aprendizaje. 110
e Organizacién Escolar de los centros docentes segin la Ley de Educacion. 110

Los cursos comenzaran el dia 1 de octubre. (Entrega de Certificado en 10 dias).
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Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion.

Dirigidos sélo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

* Excepto Comunidad de Madrid.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Nuevas Tecnologias

Atencion a la Diversidad y ACNEs

Aplicacién y Utilizacién en la Actividad Docente de la Hoja

de Célculo Excel 40
La Presentacién Didactica en la Actividad Docente

con Microsoft Powerpoint 40
Realizacién de actividades didacticas multimedia con JClic:
Ejercicios, exdmenes, cuestionarios, entretenimientos, etc. 40
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con

Microsoft Word 40

Organizacién y Gestion de Centros

Direccidon y Organizacién Escolar de los Centros Educativos 100

Didacticas Especificas

Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y
Actuaciones en Educacién Infantil y Primaria. 40

Acoso Escolar: Diagnéstico, Tratamiento y Prevencién 40
Educacién Intercultural 50
Aspectos Transversales

Educacién para la Tolerancia y la Convivencia 50

Aplicaciones Profesionales Especificas

La Accién Educativa Espanola en el Exterior. Tratamiento

y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias

para Puestos en el Exterior. (Preparaciéon de pruebas

para el exterior) 100
La Actividad Didéactica en el Aula. Desarrollo de la Unidad
Didactica: desde el Acceso a la Practica en el Aula.

(Preparacién de la Segunda Prueba de Acceso) 40
Mejora de la comunicacién y expresion oral en la actividad
docente, problemas y cuidados de la voz 40

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2012 - SEGUNDO SEMESTRE

Del 1 al 30 de junio de 2012

e Realizacion de Actividades Didécticas multimedia con JClic: Ejerci-
cios, examenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.

* Iniciacion ala lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en
Educacion Infantil y Primaria.

Del 15 de septiembre al 14 de noviembre de 2011

e La accion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuacio-
nes a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.
¢ Direccion y Organizacion Escolar de los Centros Educativos

Del 15 de septiembre al 14 de octubre de 2011

e La Presentacion Didactica en la Actividad Docente con Microsoft
PowerPoint.

e Mejora de la comunicacion y expresion oral en la actividad docente,
problemas y cuidados de la voz

* Iniciacion ala lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en
Educacion Infantil y Primaria.

15 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2011

e Educacion Intercultural
e Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.

15 de Noviembre al 14 de Diciembre de 2011

e Realizacion de Actividades Didacticas multimedia con JClic: Ejerci-
cios, examenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.

e Aplicacién y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja de
Calculo Excel.

e Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft
Word.

Plataforma de eLearning "ANPENET"

Cursos "en linea".

Cursos validos para Opositores e Interinos de todas las Comunidades Auténomas.

(Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07)

Amplia oferta formativa de calidad.

Plataforma de eLerning con todos los avances de la teleformacién.

Atencion técnica y tutorial constante.

Rapida entrega del Certificado.

Para mayor informacion, e inscripciones

entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET

ANPENET 2012 « ANPENET 2012 « ANPENET 2012

41

MAYO-JUNIO 2012



ACCION ET0TH 7\

VIAJES DE VERANO 2012

1°) VIAJE PEREGRINACION A SANTIAGO
DE COMPOSTELA. Camino Portugués.

Del 3 al 11 de julio.
Todo incluido. Hoteles de 3 estrellas.

NOTA: Este viaje esta programado para hacerse a
pie, pero puede hacerse también parcialmente a
pie y contar con el apoyo del bus.

Se contara con el apoyo de un especialista en el
Camino.

ITINERARIO:

Dia3. MADRID - PUEBLA DE SANABRIA - TUY.

Dia4. TUY —-VALENCIA DO MINHO - A MADALENA -0
PORRINO - TUY.

Dia5. TUY - PORRINO - SANTAGUINO DE ANTOS - RE-
DONDELA - PONTEVEDRA.

Dia6. PONTEVEDRA — REDONDELA — CAPILLA DE Sta.
MARTA - PONTEVEDRA.

2°. VIAJE A VIETNAN. HANOI - HALONG
BAY - HOIAN - HUE - HOCHIMIN -
DELTA DEL MEKONG*

DEL 12 AL 24 DE JULIO.
Todo incluido. Hoteles de 5 estrellas.

ITINERARIO:
Dia 12. MADRID - DOHA — HANOI
Dia 13. HANOI.

Dia 14. HANOI.

Dia 15. HANOI - HALONG BAY.
Dia 16. HALONG BAY - HANOI.
Dia 17. HANOI — NINH BINH — HANOI.
Dia 18. HANOI - DANANG — OjAN.
Dia 19. HOIAN.

Dia 20. HOIAN — HUE — HOIAN.
Dia 21. HOIAN - HOCHIMINH.

3°. VIAJE A RUSIA IMPERIAL Y ANILLO DE ORO

Dia7. PONTEVEDRA - SAN AMARO — CALDAS DE REIS -
PONTEVEDRA.

Dia8. PONTEVEDRA - CALDAS DE REIS — SAN MIGUEL DE
VALDA - PADRON — PONTEVEDRA.

Dia9. PONTEVEDRA - PADRON - ALBERGUE DE TEO -
SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Dia 10. SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Dia 11. SANTIAGO DE COMPOSTELA — ASTORGA — MADRID.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
(Propinas incluidas)

AFILIADOS: ..o 975 €
NO AFILIADOS: .....cooeeiereirieeieieeee 1.015 €
SUPLEMENTO HAB. INDIV. ................. 180 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de
Inscripcién junto al justificante de haber ingresado 200 €
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Del 17 al 25 de Julio. Todo incluido.
Hoteles de 4 estrellas.

ITINERARIO:

Dia 17. MADRID - MOSCU.

Dia 18. MOSCU.

Dia 19. MOSCU - Exc. a SERGUEI POSAD.

Dia 20. MOSCU Exc. al anillo de oro: Souzdal y Vladimir.
Dia 21. MOSCU - SAN PETERSBUGO.

Dia 22. SAN PETERSBURGO.

Dia 23. SAN PETERSBURGO. Exc. a PETERHOF.

Dia 24. SAN PETERSBURGO. Exc. a PAHSKIN Y PAULOSK.

Dia 25. SAN PETERSBURGO — MOSCU — MADRID.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
(Tasas aéreas, visados y propinas incluidas )

AFILIADOS: ......coiiiiiice 2.100 €
NO AFILIADOS: ......ccoviririicsciee 2.150 €
SUPLEMENTO HAB. INDIV.................... 380 €

Seguro de cancelacion ( opcional )....... 30 €

/ persona en la C/C de Viajes ANPE.

Dia 22. HOCHIMINH - DELTA DEL MEKONG - HOCHI-
MINH.

Dia 23. HOCHIMINH - DOHA — MADRID.

Dia 24. DOHA - MADRID.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
(Tasas aéreas, visados y propinas incluidas )

AFILIADOS: ......ccoriiiieeieecee s 3.000 €
NO AFILIADOS: .......coooiiiirceeeeeeee 3.050 €
SUPLEMENTO HAB. INDIV.................... 600 €

Seguro de cancelacion ( opcional )....... 40 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de
Inscripcion junto al justificante de haber ingresado 400 €/
persona en la C/C de viajes ANPE.

NOTA: Este viaje esta completo. Se ha
organizado otro que empieza el 10 de julio.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de
Inscripcidn, junto al justificante de haber ingresado 325 €/
persona en la ¢/C de viajes ANPE.

NOTA: para los viajes a VIETNAN Y RUSIA hacen falta pa-
saporte y visado.

El viaje a Rusia esta completo. Se ha organizado
otro igual con fecha de salida 19 de julio.



ACCIONSOCIALACCIONSOCIALACCIONSOCIALACCIONSOCIALACCIONSOCIALACCIONSOCIAL

VIAJE DE OTONO A MALTA

Del 9 al 16 de octubre 2012. Todo Incluido

ITINERARIO:

DIA 9.- MADRID — MALTA (SAN JULIANS)

DIA 10.- SAN JULIANS - VISITA DE LA VALLETTA.

DIA 11.- SAN JULIANS, EXC A MOSTA-MEDINA'Y RABAT.
DIA 12.- SAN JULIANS, EXC. ATEMPLOS Y SUR DE MALTA.

DIA 13.- SAN JULIANS, EXC. A ISLA DE GOZO, DIA COM-
PLETO.

DIA 14.- SAN JULIANS, EXC. MINI CRUCERO POR LA
MANANA. Y EXC. A LAS TRES CIUDA-
DES POR LA TARDE.

DIA 15.- SAN JULIANS, EXC. A PALAZZO PARISIO.
DIA 16.- MALTA - MADRID.

NOTAS PARA TODOS LOS VIAJES:

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE:
(Propinas incluidas)

AFILIADOS: ... 1.450 €
NO AFILIADOS: ........cccceeins
SUPLEMENTO HAB. INDIV. ................. 280 €

SEGURO DE CANCELACION (opcional ).....30 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de
Inscripcion junto al justificante de haber ingresado 250 €
/ persona en la C/C de Viajes ANPE.

* Larealizacién de los viajes esta supeditada a la formacion de grupos de 25 personas.

e Las plazas para el BUS, se asignaran por orden de pago de la reserva.

* En todos los viajes ira un acompanante de ANPE.

* Los seguros de cancelacién son personales y se deberan solicitar en el impreso de inscripcién y pa-

gar con la reserva.

* La descripciéon detallada de estos viajes estan en la pagina WEB de ANPE. www.anpe.es. También
se edita un folleto para las personas interesadas.

* El horario de atencion telefénica del Departamento sera:

Lunes-martes-jueves y viernes, de 9.30 a 14 h. Miércoles y jueves, de 4 a 19.30 h. Tel: 91 522 90 56 (Srta. Beni).

VIAJE ANPE PRAGA-BERLIN

Durante los dias 10 al 17 de mayo, Anpe viajé a Praga y a
la region de Bohemia. Visitamos Praga y dedicamos un dia
a conocer la regiéon de Bohemia y la ciudad de Karlovy

Vary.

Continuamos por la antigua R.D.A. visitando Leipzig.
Admiramos la iglesia de Santo Tomas donde tantos afios
trabajo como organista y profesor de musica J. S. Bach.

Nuestro viaje culminé en Berlin, testigo de la separaciéon
de las dos Alemanias; quedamos asombrados por la reha-
bilitacion de la ciudad en la que trabajaron los mejores ar-
quitectos del mundo: Moneo, Calatrava, Renzo Piano...
Dimos un paseo en barco por el rio Spree, visitamos algu-

nos de sus museos, vimos los bosques y lagos de Brandenburgo y su famosa capital Potsdam.

Ha resultado un viaje muy interesante y enriquecedor en el que hemos contado por la inestimable ayuda
de Oscar Navazo, guia ejemplar, y como siempre, lo mejor de todo han sido los viajeros como ya es habi-

tual en nuestros viajes.

Benita Caceres de la Cruz
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BALNEARIO DE ARCHENA 2012

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mas, plazas en condiciones especiales acogidas al
Convenio que, para el afio 2012, hemos firmado con el Balneario de ARCHENA.

SEGUNDO TURNO: del 17 al 31 de julio.

PRECIO POR PERSONA. EN HOTEL LEVANTE****

AFILIADOS ...ttt 1.130 €
NO AFILIADOS ....ccoeiieeeeeeeeeeeee 1.170 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 340 €
Acompafante sin tratamiento: ........ 760 €
EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:
* Alojamiento (14 noches). e Uso de albornoz durante toda la estancia.
* Pensién completa con agua mineral (no incluye e Actividades del Departamento de animacién.
vino en las comidas). * Piscina termalium. Cuna si es necesaria.
* Reconocimiento médico. * |VA.

e Tratamiento reumatolégico o respiratorio
(Masaje no incluido).

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de inscripcién, junto al justificante de haber ingresado

300 € por persona en la C/C de Viajes ANPE.

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2012.

Durante este afo los afiliados a ANPE tendran un descuento -
del 10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que &
realicen en el Balneario. S

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion al Departamento de Viajes de ANPE, junto

al justificante de haber ingresado 100,00 € por reserva en el c/c de Viajes ANPE.

IMPRESO DE INSCRIPCION
VIAJE A

Codigo Postal

Correo electronico

TIf. Mévil
TIf. Movil
D /DM@, oo TIf. Movil

Adjunto resguardo de ingreso de euros, como pago de la reserva de plaza/s para
personas, en la ¢/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la ¢/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al:
Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid



2 Asturias

HUELGA GENERAL EN LA ENSENANZA:

LAUTONOIVIIAS

SEGUIMIENTO DE UN 77,35%, UN ROTUNDO EXITO

Segiin los datos recabados a las 11,30h, con un seguimiento de un 77,35%, podemos afirmar
que la HUELGA GENERAL en la Enseiianza ha sido un rotundo éxito.

A falta de datos relativos a Centros de Adultos,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Ensefianzas Artisticas,
Ciclos Formativos, Enseflanzas Superiores de Arte y
Conservatorios, la cifra ya es bastante significativa.
No obstante en la Manifestacion de la tarde dare-
mos los datos definitivos.

Los sindicatos convocantes, ANPE, SUATEA, FETE-
UGT, CCOO Ensefanza y CSIF, consideramos un éxito
el seguimiento de la huelga general en la ense-
fAanza, del dia de hoy.

La actividad académica de Asturias se ha paralizado
en este dia, ain cuando La Administracién ha im-
puesto unos Servicios Minimos abusivos con la clara
intencion de torpedear la voz de la Ensefianza Publica
en Asturias: se ha forzado al 100% de servicios mini-
mos tanto a los Centros Rurales Agrupados como a la
Universidad o a los Centros de Educacién Especial.

Queremos resefar especialmente algunos de los
centros que han secundado el paro al 100% y que
son claro ejemplo del sentir general de la
Comunidad Educativa Asturiana: CP Atalia, CP
Panes, CP Jesus Neira, CP La Carriona, CP Villalegre,
CP El Vallin, CP José Luis Garcia Rodriguez, CPEB
Cabafaquinta, CP Poeta Antén, CP San Félix, CP
Jesus Alvarez, EE| Gloria Fuertes, EEl José Zorrilla, IES
Navia, |IES Rosario Acufia (90%), IES Emilio
Alarcos(90%), CP Sta. Eulalia de Mérida, CP Gloria
Rodriguez...

Un 77,35 % de trabajadores y trabajadoras de la en-
seflanza se han sumado a la huelga convocada hoy
dia 22 para protestar contra los recortes educativos
aprobados por el Gobierno
Central, tanto en Presupuestos
Generales como en las ultimas
Medidas de Racionalizacién del
gasto educativo, recortes que su-
ponen un ataque sin precedentes
a la Ensefanza Publica.

El ataque se dirige contra todos
los frentes educativos: ratios, ho-
rarios, retribuciones, apoyos edu-
cativos, atencion a la diversidad,
oferta de estudios, tasas, becas...
y todos contra la ensefianza pu- §
blica. Una agresion de este calibre
que nos retrotrae 40 afos atras
merecia la respuesta recibida.

Asrumt®
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En la ensefanza publica no universitaria, el llama-
miento a la jornada de huelga ha sido respaldado
por el 77,35% del profesorado, el 90% del alum-
nado de Secundaria y bachiller y el 70 % del alum-
nado de Infantil y Primaria han faltado a clase, se-
gun los datos de las 11,30 h. de la mafana. Esto sig-
nifica que esta huelga de Ensefianza ha tenido el
respaldo laboral y social de Asturias.

El paro ha sido secundado mayoritariamente desde
Educacién Infantil hasta Universidad, por el profe-
sorado, por padres, madres y alumnas/os y por toda
Asturias: centro, alas, escuela rural, ensefianzas es-
peciales, etc.

La Comunidad Educativa ha hablado con contun-
dencia y claridad contra estos recortes y en defensa
de su derecho a una Ensefanza
Publica de calidad. Unos recortes que
son injustos, ineficaces e inutiles y de
consecuencias demoledoras para el
presente y para el futuro. Alguien
debera explicarlo a la ciudadania.

Los sindicatos convocantes adverti-
mos que la protesta del dia 22 debe
servir para que tanto el gobierno
central, como el gobierno asturiano
entrante se replanteen sus politicas
econdmicas, sin restricciones en los
derechos laborales y sociales y consi-
derando la Educacién como una in-
version de futuro.
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2 Andalucia
EN LA HUELGA DEL 22 DE MAYO

ANPE-ANDALUCIA convocé al profesorado andaluz a la huelga el martes 22 de mayo para
protestar contra los recortes educativos adoptados por el Gobierno de Espaiia y la Junta de

Andalucia.

Este brutal recorte, afiadido al que ya he-
mos sufrido estos ultimos afios, supondra
un retroceso histérico. Pese a la voluntad
retérica de la Consejeria de Educacién de
mantener las ratios, nos tememos que es-
tas se desbordaran ain mas que en afios
anteriores y las aulas volveran a masifi-
carse. Estas condiciones perjudicaran a to-
dos los niveles educativos y especial-
mente a los centros que escolaricen a
alumnos con necesidades educativas es-
peciales.

No se cubriran las ausencias del profeso-
rado durante las dos primeras semanas
de baja, lo que perjudicara a los inte-
grantes de las bolsas de interinos y gene-
rara muchos problemas organizativos y
de convivencia en los centros al quedar
los grupos, ya de por si sobrecargados, sin un pro-
fesor que pueda atenderlos adecuadamente. Y
constituird un castigo para el alumnado de segundo
de bachillerato en puertas de las pruebas de selec-
tividad.

También consideramos extremadamente grave el
deterioro de las condiciones laborales del profeso-
rado. A los recortes retributivos superiores al 6%,
aplicados con caracter estatal desde junio de 2010
se anaden ahora las medidas anunciadas por parte
la Junta de Andalucia: incremento del horario lec-
tivo, eliminaciéon de los complementos adicionales
de las pagas extraordinarias de los meses de junioy
diciembre, reduccion de las retribuciones de los in-
terinos en un 15%, suspensién de las ayudas de ac-
cion social...

A partir de ahora los docentes trabajaremos mas y
ganaremos menos. De nuevo un gobierno, en esta
ocasion autonémico, desprecia la negociacién co-
lectiva, aprobando medidas que afectan a las con-
diciones laborales de los funcionarios sin negociar-
las previamente con sus legitimos representantes.

Si cabia alguna duda sobre como iban afectar los re-
cortes aprobados por el gobierno central en nues-
tra comunidad, el gobierno andaluz ya despejoé esa
incdégnita. Lejos de proteger a la educacién de los
ajustes presupuestarios como prometié en su cam-
pafia electoral, se ha sumado sin complejos a la re-
tahila de ajustes efectuados por las comunidades
gobernadas por el Partido Popular, menospreciando
el trabajo de los funcionarios con una nueva bajada
de sueldo.

LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES A CUERPOS
DOCENTES EN ANDALUCIA, EN SUSPENSO

El pasado 20 de abril, el Consejo de Ministros acordd plantear ante el Tribunal Constitucional un
conflicto positivo de competencias a la Comunidad Auténoma de Andalucia por la Orden de 13 de

febrero de 2012.

La Orden de 13 de febrero de 2012, por la que se
efectla convocatoria de procedimientos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo,
y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y
Disefo.



Segun el Gobierno, el nUmero de 2.389 plazas con-
vocadas contraviene las limitaciones que, con ca-
racter basico, y por tanto vinculantes para las
Comunidades Auténomas, establecié el Real De-
creto Ley de 30 de diciembre de 2011, al prohibir
la incorporacién de nuevo personal, salvo excep-
ciones en servicios esenciales, y la posibilidad de in-
corporar personal docente, al fijar en un diez por
ciento la tasa de reposicion de efectivos en el sec-
tor educativo.

El planteamiento del conflicto comporta la suspen-
sién de la Orden de la Consejeria de Educacién de
Andalucia.

Tal como dice el articulo 161.2 de la Constitucidn, el
Tribunal Constitucional tiene un plazo maximo de
cinco meses para decidir si la suspension del proce-
dimiento de las oposiciones que se ha producido au-
tomaticamente por la simple presentaciéon del re-
curso, se mantiene o se levanta.

Si el Tribunal Constitucional prorroga la suspension,
esta serd hasta que se dicte la sentencia. Si el tribu-
nal levanta la suspension, la Consejeria de Educacién
seria entonces la que tendria que decidir si reanuda
el procedimiento de selecciéon o no.

Si la Consejeria reanuda el proceso de las oposicio-
nes, lo haria desde el mismo punto en que se pro-
dujo la paralizacién, séase, desde la publicacion del

2 Cataluna

LAUTONOIVIIAS

listado provisional de admitidos y excluidos, que ha
sido el Ultimo acto que se ha producido dentro del
proceso selectivo.

ANPE-ANDALUCIA lamenta que, una vez mas, la edu-
cacion publica, el profesorado y las miles de personas
que se preparan para acceder a la funcion publica do-
cente sean victimas del desencuentro de las dos gran-
des fuerzas politicas, a las que exige que demuestren
su responsabilidad encontrando un remedio urgente
y satisfactorio a esta vergonzosa situacion.

Para ANPE, la educaciéon debe estar considerada
como un servicio esencial puesto que posibilita la ca-
pacitacion laboral, profesional y social de los ciuda-
danos. Por eso, ANPE ha exigido la consideracion de
la educacion como servicio esencial y defendido una
amplia oferta de empleo publico docente para 2012
en todas las comunidades auténomas.

En consecuencia, ANPE-ANDALUCIA desea que, en
el mas que probable caso de que los dos grandes
partidos sean incapaces de consensuar una solucion,
la decision final del Tribunal Constitucional permita
la celebracion de oposiciones a los cuerpos docentes
de Secundaria, Formacién Profesional y Enseianzas
Artisticas y de Idiomas con la oferta de 2.389 plazas
convocadas por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia que, lejos de ser excesiva, ni si-
quiera cubre por si misma las necesidades de creci-
miento de nuestro sistema educativo.

EL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT DE CATALUNA PUBLICA UN PROTOCOLO
PARA QUE LOS INSTITUTOS PUEDAN SOLICITAR LA JORNADA CONTINUA

La presentacion de este protocolo, donde
se dan las instrucciones para que los cen-
tros de secundaria puedan solicitar la jor-
nada continua, fue una de las principales
conclusiones del Il Congreso que, bajo el
lema LA JORNADA CONTINUADA UNA
OPCIO D’AUTONOMIA DE CENTRE PER A
LA MILLORA DELS RESULTATS ACADE-
MICS, ANPE celebré en Barcelona el pa-
sado 14 de abril.

Ahora es necesario que se elabore un pro-
tocolo similar para las escuelas de infantil
y primaria, ya que son muchas las familias
que querrian optar por un nuevo modelo
de organizacién horaria escolar mas racio-
nal y mas ajustada a sus necesidades.

Ante el creciente nimero de escuelas
donde se estan planteando este tema, necesita-
mos que el Departamento publique también un

JOR NA
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protocolo, claro y operativo, con el fin de cana-
lizar este debate.
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= Aragon

LOS DOCENTES Y LOS ALUMNOS NO SON RATIOS NI HORAS, SINO LOS
FACTORES ESENCIALES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
No obstante, antes de acometer cualquier ajuste, el dato de partida debe de ser la elevada cifra

de fracaso escolar y el nimero de extranjeros en las aulas, algunos con problemas ldgicos de
adaptacion que no favorecen el correcto desarrollo del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Este comienza con una incorpo-
racion tardia, un nivel educativo
distinto y, en algunos casos, el
desconocimiento del castellano.
Todo ello impide la comparacién
ni homogeneizacién de ratios
por aulay nimero de profesores
de apoyo que requieren deter-
minados pueblos o colegios que
cuentan con un 70% de alumnos
extranjeros en sus aulas.

En este sentido, el art.2. del Real
Decreto Ley de 20 de abril de
2012, establece que |las
Administraciones educativas po-
dran ampliar hasta un 20 por
100 el numero maximo de alum-
nos establecido en la LOE. Segun
la Consejera de Educacion, esta
ampliacién se aplicara en su-
puestos excepcionales pues
merma la calidad de la educa-
cién. Es obvio que a mayor numero de alumnos en
el aula, el profesor podra dedicar menos tiempo a
cada uno, lo cual perjudicarad el aprendizaje de
aquellos con mayores dificultades. Si a ello unimos
el ajuste previsible en maestros y profesores de
apoyo se producird, sin duda alguna, un aumento
en las ya elevadisimas cifras de fracaso escolar.

Precisamente, la Consejera de Educacién ha insistido
en que se estudiard “caso por caso”. En principio,
como consecuencia de la suma de medidas anun-
ciadas, la estimacion inicial es que 500 profesores de
secundaria no seran renovados el préximo curso. No
obstante, la estimacion de los sindicatos eleva esta
cifra al menos a 1000. Respecto a los maestros afec-
tados, no existe todavia ninguna estimacion oficial.

Nuestra peticion es que la Consejeria analice con ur-
gencia las necesidades de cada centro y tome las me-
didas necesarias para que los docentes puedan aten-
der debidamente la diversidad existente. Para ello,
es imprescindible contactar con los Directores de
cada centro y conocer su realidad: numero de ex-
tranjeros, alumnos con necesidades de apoyo edu-
cativo, indice de fracaso escolar, disciplina, etc... Las
drasticas decisiones que suponen las medidas

anunciadas Unicamente se pueden tomar a partir de
un conocimiento profundo de la realidad de cada
centro educativo.

Por ello, rogamos que al tomar cualquier decisién,
se analice la “diversidad por aula, los problemas de
aprendizaje por aula, los problemas de disciplina...",
puesto que los profesores y los alumnos, no son “ra-
tios” ni “horas” sino los factores esenciales y parti-
culares del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En todo caso, ANPE espera que las medidas a tomar
se negocien en la Mesa Sectorial de Educacion.
Ademas, la Presidenta de Aragdén anuncié en sep-
tiembre que no habria recortes en educacién y esta
en sus manos que sean los menos posibles.
Precisamente, el Ministro de Educacién sefial6 la ne-
cesidad de adaptar las medidas al territorio arago-
nés. En todo caso ANPE, si contintan las medidas
anunciadas, respaldara, como siempre, a los docen-
tes con todas las movilizaciones y actuaciones nece-
sarias con el objeto de evitar estos drasticos recor-
tes educativos que merman, sin ninguna duda, nues-
tro ya malogrado sistema educativo publico.

Marta Olivan Bascones,
Secretaria de Comunicacion Anpe Aragoén



: Castilla y Ledén

LAUTONOIVIIAS

EL AJUSTE DEL GASTO PUBLICO EN CASTILLA Y L~EON
SUPONDRA 859 MILLONES DE EUROS EN TRES ANOS

Los empleados piiblicos de Educacidn, junto con los de sanidad, sufriremos el mayor recorte de
gasto en los proximos afios. Asi se observa en el paquete de 64 medidas anunciadas por Pilar del

Olmo, Consejera de Hacienda de Castilla y Leon.

En el apartado de personal es donde se cuantifica
esta reduccion de los gastos para los docentes. De
este modo la Junta de Castilla y Ledn prevé un aho-
rro de 125,6 millones de euros en 2012, en 2013 el
ahorro seria de 106,8 millones y de 16, 3 en el aifo
2014.

El recorte con el aumento de la jornada a 37,5 ho-
ras se calcula en 33 millones de euros, las jubilacio-
nes que se quedaran sin cubrir supondran 27 millo-
nes de euros mientras que la reduccién en el nu-
mero de liberados sindicales se concreta en 6,8 mi-
llones de ahorro.

Cuantificacion de la medida

Gastos de personal que afectan a los docentes 2012 2013 2014
Reduccion del numero de liberados 6,8 6,8 0
Reduccion del numero de sustituciones 11,6 13 2
Eliminacion de contrataciones temporales 50% 6,8 6,8 1
Aumento de la jornada (37,5 horas semanales) 33 29,4 1,3
Jubilaciones 27 11,2 2
Plan de control de absentismo 3,3 1,7 1
Ajuste de ratios de alumnos en centros no universitarios 6,8 13,6 2,1
Supresion de convocatorias de licencias por estudio 0,2 0,4 0,5
Reducciéon de 30 Asesores Técnicos Docentes 0,4 0,8 0
No pagara vacaciones a interinos con menos de 5,5 meses 1 0,5 0
Priorizacion de actividades formativas 3 0 1

* Cifras en millones de euros

Desde ANPE Castillay Leon hemos comenzado a de-
nunciar que la mayoria de las medidas que se toman
van contra la parte mas débil, los docentes. Es lo fa-
cil, ¢verdad? ;Dénde estan los recortes de politicos
y sus incompatibilidades, con duplicidad o triplici-
dad de cargos y cobros?, asi como el personal de la
Administracién educativa, porque si se les aumenta
la jornada a 37,5 horas ¢no sobrara personal?

ANPE Castilla y Leén, aun siendo consciente de las
dificultades por las que la economia espafola esta
pasando, rechaza rotundamente las medidas que
afectan a los docentes puesto que este colectivo
viene sufriendo drasticos recortes en los uUltimos
afos y en ningun caso esta crisis ha tenido en ori-
gen a maestros y profesores.

[N

49
MAYO-JUNIO 2012



)
=
A

50
ANPE 550

AUTONOMIAS

2 Canarias

iDEFENDAMOS JUNTOS LA ENSENANZA PUBLICA DE CANARIAS!

I/ LAS TUERAS MINISTERIALES.

El Real Decreto-ley 14/2012 contiene una serie de
“medidas urgentes” que tendran una incidencia
muy negativa en la ensefanza no universitaria de
nuestra tierra:

las Administraciones Educativas PODRAN INCRE-
MENTAR en un 20% el nimero maximo de alumnos
por aula fijado en la LOE.

El horario lectivo minimo del profesorado SERA de
25 horas en Infantil y Primaria y de 20 horas en el
resto de ensefanzas.

El nombra[niento de sustitutos UNICAMENTE SE
PRODUCIRA transcurridos diez dias lectivos desde el
inicio del hecho causante.

Se aplaza la implantacién de los nuevos ciclos for-
mativos de FP de 2.000 horas al curso 2014/2015,
aunque SE PODRA ANTICIPAR.

Los centros educativos ya no tendran que ofertar un
minimo de dos modalidades de Bachillerato.

Sin embargo, no todas seran de obligado cumpli-
miento para las Administraciones Educativas, como

se desprende de su literalidad: de hecho, las Unicas
medidas que deben implementarse a partir de su en-
trada en vigor son el incremento del horario lectivo
del profesorado (l6gicamente, para el préximo curso
escolar) y la no cobertura de sustituciones durante
los primeros diez dias.

Por su parte, nuestro Consejero de Educaciéon y
Vicepresidente del Gobierno ha declarado en reite-
radas ocasiones que sélo aplicarad aquellas que no le
dejen otra salida, por tratarse de normativa basica.
De esta manera, al no incrementar las ratios, man-
tener la implantacién de los nuevos ciclos formati-
vos de FP y no restringir la actual oferta de
Bachillerato, no tendra que prescindir de unos 3.500
interinos, segun sus calculos.

Aunque en ANPE CANARIAS no nos salen las mismas
cuentas, ya le hemos hecho llegar la siguiente su-
gerencia: los puestos de trabajo que se pierdan por
el inevitable incremento generalizado del horario
lectivo a todo el profesorado no universitario se po-
drian compensar con un aumento importante de las
medidas de atencién a la diversidad (apoyos, des-
dobles, refuerzos, etc...). La solucién, con las planti-
[las del curso 2012/2013.

I/ EL BISTURI CANARIO.

El Gobierno de Canarias no se anda por las ramas a
la hora de disminuir el coste de los gastos de perso-
nal; si necesita practicar nuevas economias presu-
puestarias para cumplir los objetivos de déficit, nada
mas sencillo y directo que aplicar la técnica quirudr-
gica en los cada vez mas enclenques cuerpos sala-
riales de sus empleados publicos.

Desde el inicio del segundo semestre de 2012 y con
efectos de 1 de enero, todos sufriremos otra dismi-
nucién de nuestra masa salarial bruta en un 5%, que
se aplicard fundamentalmente en la paga extra de
Navidad. Por cierto, los maestros y profesores de es-
tas benditas islas todavia no sabemos qué se siente
al cobrar el 100% de nuestro complemento especi-
fico en una paga extraordinaria.

"Grosso modo”, se puede afirmar que cada docente
percibira entre 2.000 y 2.500 € menos que en 2011.
Si tenemos en cuenta que el “recorte” del 5-7% en
2010 se repitié el aflo pasado, nuestras retribucio-
nes llevan perdiendo poder adquisitivo ininterrum-
pidamente desde 2009 y, en Canarias, siguen el
mismo camino que los cangrejos...



1ll/ EL PROFESORADO TIENE LA PALABRA.

ANPE CANARIAS, ante la gravedad de la situacion
que se nos avecina, se ha movido en una doble di-
reccion: potenciar la unidad de accién sindical y con-
sultar directamente al profesorado en los centros
educativos sobre el tipo de respuesta que considera
mas adecuada.

A trancas y barrancas, superando viejas historias
del pasado reciente y esforzandonos por revalori-
zar lo que nos une mientras nos olvidamos de lo
que nos separa, las centrales sindicales represen-
tativas del sector docente no universitario conti-
nuamos en busca de la unidad perdida y, de mo-
mento, hemos logrado alcanzar una primera meta:
el FRENTE UNITARIO CANARIO POR LA EDUCA-
CION PUBLICA.

Pretendemos unir nuestras fuerzas para llevar a
cabo una defensa coordinada del profesorado y de
la enseflanza publica, presentdndole a la
Administracion Educativa una bateria de actuacio-
nes conjuntas.

Nuestro sindicato, con la experiencia adquirida en
anteriores batallas, nos hemos adelantado en esta
ocasion a las “decisiones asamblearias” de ultima
hora y, para tomar el pulso del profesorado, lleva-
mos a cabo hace unas semanas un amplio sondeo en
los centros docentes.

LAUTONOIVIIAS

Ademads del apoyo a la jornada de huelga del pa-
sado dia 22 de mayo y las correspondientes concen-
traciones o manifestaciones celebradas en las dife-
rentes islas, hemos asumido como propias algunas
propuestas de gran originalidad, surgidas del pro-
fesorado, que resumimos a continuacion.

e Elaborar una Unidad Didactica completa, titu-
lada “LAS CRISIS Y LOS RECORTES EN EDUCA-
CION”, cuyos contenidos se encuadren en la
Programaciéon General Anual de los centros y se
impartan en todas las areas de los diferentes ni-
veles educativos, de manera que el alumnado sea
consciente de las graves consecuencias de las
“medidas de austeridad” disefiadas por nuestros
politicos.

* Programar con nuestros alumnos y alumnas una
redaccién escolar, titulada “LOS RECORTES”, en
la que puedan desarrollar las diversas compe-
tencias reglamentadas y, al mismo tiempo, ex-
pliquen directamente a Presidentes de Gobierno,
Ministros y Consejeros de Educacion, sus razones
para que “se deje de jugar con la Educacién”.

e Llevar a cabo una actividad extraescolar, titulada
“LA RUTA DE LA CRISIS”, en la que el alumnado
visite aquellos lugares donde se fraguan los re-
cortes educativos (Parlamento de Canarias, sedes
de los partidos politicos, Presidencia del
Gobierno, etc...), redacte unos trabajos de grupo
y los envie a las Administraciones Educativas.

HORARIO DE ATENCION EN NUESTRAS SEDES DURANTE EL VERANO

TE RECORDAMOS QUE ANPE CANARIAS PERMANECERA ABIERTO
TODOS LOS DIAS LABORABLES DE JULIO Y AGOSTO DE 10,00 A 13,00 HORAS

EN LOS PERIODOS DE ADJUDICACION DE DESTINOS Y, SOBRE TODO,
DURANTE LOS PLAZOS DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES,
ABRIREMOS EN HORARIO DE MANANA (DE 10,00 A 14,00 HORAS)
Y TARDE (DE 16,00 A 19,00 HORAS)
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2 Baleares

EL PRESIDENTE DE ANPE ILLES BALEARS, TONI MARTORELL,

DEFIENDE LA ENSENANZA PUBLICA

Ante las noticias declaradas por el ministro de edu-
cacion, el presidente de ANPE llles Balears, Toni
Martorell, ha hecho declaraciones a todos los me-
dios de comunicacion para defender la necesidad de
mejorar la calidad de la ensefianza publica en nues-
tras islas.

El aumento de la ratio y del horario lectivo supon-
dra la no renovacion del puesto de trabajo de un
buen numero de profesores interinos. Ademas, ten-
dréd un efecto devastador en las ensefianzas de idio-
mas, en la formacion profesional y en la posibilidad

de establecer desdoblamientos, grupos de refuerzo
y atencién a la diversidad. Por otro lado, la desapa-
ricion de los programas de FP y de Bachillerato obli-
gara a un ajuste del personal de los centros y a la
masificacion de las clases en las ensefianzas no obli-
gatorias. Son por lo tanto ajustes que tendran gra-
ves consecuencias en la situacién del sistema educa-
tivo espafiol en general y en particular a nuestra co-
munidad auténoma, ya muy deteriorado. Hay que
recordar que Baleares es una de las comunidades au-
tdnomas con mas alto indice de fracaso escolar.

ANPE Y EL RESTO DE SINDICATOS DE LA JUNTA DE PERSONAL
SE REUNEN CON EL PRESIDENTE BAUZA

El presidente Bauza, reiter6 a los representantes
sindicales que el lunes que esta prevista la reuniéon
entre los responsables de las comunidades auté-
nomas y el Ministro de Educacién, no se sabra
hasta donde llegaran los recortes en educaciéon en
Baleares.

Asi mismo la portavoz de la Junta de Personal
Docente, M. Antonia Font, manifestoé su malestar
por la actuacion en materia de politica linguistica
del Gobierno, criticando la actuacién del IBISEC con-
tra la campana "enlazados por el catalan®”, existente
a los centros escolares.

ANPE SE REUNE CON EL CONSEJERO Y SE CONCENTRA EN EL CONSULADO

POR LOS RECORTES EDUCATIVOS

Los 4 sindicatos de la enseflanza (STEI-Y, FETE-UGT,
ANPE y FE-CCOO) nos hemos reunido con el con-
sejero de Educacion por qué ]

nos detallara los recortes en el ¥4 r
sector educativo. Esta manana, 3
hemos expresado nuestro ma-
lestar porque pensamos que se
estdn tomando medidas muy |
drasticas, especialmente a sec-
tores imprescindibles como es |
la educacion.

Posteriormente nos hemos tras-
ladado al Consulado de la Mar
(12h) para concentrarnos en
protesta ante las medidas to-
madas por el Consejo de
Gobierno de dia 30 de abril de
forma unilateral y sin ninguna
negociaciéon ni informacién pre-
via a las organizaciones sindica-
les representadas a la Junta de

Personal Docente no Universitario de las Islas
Baleares.

EN DEFENSA DE L'ESCOLA
| DEL PROFESSORAT ¢
L'ENSENYAMENT PUBLIC

4 9= O |




LAUTONOIVIIAS

ANPE SE REUNE CON LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
CENTROS PARA TRATAR LA CUOTA DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL

Ante las inquietudes del profesorado de los
Conservatorios Profesional y Superior de Musica y
Danza en las Islas Baleares hacia posibles recortes de
la cuota, ANPE Islas Baleares se ha reunido con la
Direccion general de Planificacién y Centros para
tratar la cuota.

De esta reuniéon os podemos transmitir el compro-
miso de la direcciéon general de no recortar profeso-
rado de este cuerpo, apelando a la particular ratio
alumno-profesor que estas ensefianzas especificas ne-
cesitan para poder desarrollar su curriculum.

Las ensefanzas artisticas tienen una importancia ca-
pital en un pais desarrollado como el nuestro.
Estamos convencidos del extraordinario valor de las
ensefanzas artisticas para la formacion y el bienes-
tar de las personas, por el conjunto de las capacida-
des expresivas, creativas y emocionales que aportan
y los valores sociales, siendo un instrumento de so-
cializaciéon, de comunicacién, de inclusion, de parti-
cipacion y, en definitiva, de cohesién social.

EL DEFENSOR DEL PROFESOR SE PERSONA EN EL CEIP MIQUEL DURAN Y
SAURINA ANTE LAS GRAVES DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES

El defensor del profesor, representado por Mercedes
De Arriba, y el presidente de ANPE Islas Baleares,
Antoni Martorell, acudieron al CEIP Miquel Durany
Saurina, al municipio de Inca, para constatar in situ
las grandes deficiencias que sufre este edificio.

En esta visita, se puso de manifiesto, que estas defi-
ciencias ponen en peligro la seguridad de los alum-
nos, profesores y en general, de todos los miembros
de la comunidad educativa, hecho que pensamos
denunciar a la Consejeria de Educacion.

ANPE SE REUNE CON SUS AFILIADOS DE IBIZA'Y FORMENTERA
PARA EXPLICAR LA SITUACION ACTUAL DE LA ENSENANZA PUBLICA

Ante la gravedad de la crisis econémica se esta pro-
cediendo a una drastica reduccién del déficit publico
basada al recortar los recursos de los servicios pu-
blicos de educacion asi como de los otros sistemas
de proteccion social.

Por este motivo ANPE se ha desplazado en Ibiza y
Formentera, y se ha reunido con sus afiliados y otros
docentes, para explicar las medidas educativas que
esta tomando la Consejeria de Educacion.

Estas medidas pueden suponer la no contratacion
de entre 90-110 docentes interinos a las PitiUses.

LOS SINDICATOS CON REPRESE,NTACI(')N EN LA ENSENANZA
PUBLICA PEDIMOS UNA REUNION URGENTE

Ante las medidas tomadas por el Consejo de
Gobierno dia 30 de abril de forma unilateral y sin
ninguna negociacién ni informacién previa a las
organizaciones sindicales representadas a la
Junta de Personal Docente no Universitario de las
Islas Baleares (STEI-i, FETE-UGT, ANPE y FECCOO)

gueremos manifestar nuestro rechazo tanto por
las formas como por su contenido, que a nuestro
parecer supone un atentado grave contra la cali-
dad y la cohesién social de la Ensefianza publica,
deteriorando las condiciones laborales del Perso-
nal Docente.

N
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a Cantabria

OPOSICIONES DE SECUNDARIA

Aunque seria deseable que nuestros politicos analizaran las actuaciones de sus antecesores para
mantener los aciertos y corregir los errores, vemos que continian en la linea de mantener los

errores.

El aflo pasado asistimos atonitos al bochornoso es-
pectaculo ofrecido por el anterior equipo de go-
bierno con la convocatoria/no convocatoria de opo-
siciones al cuerpo de maestros. Las plazas se oferta-
ron, pero no se convocaron en 2011.

Este afno 2012, y a pesar de que hay un nuevo
equipo al frente de la Consejeria de Educacién, se
repite el mismo error.

Primero anunciaron que convocarian, y hasta el mo-
mento la convocatoria no ha sido publicada, retraso
tras retraso y excusa tras excusa.

En este contexto y en todos los anteriores, ANPE
Cantabria siempre ha defendido la convocatoria de
oposiciones con el mayor nimero de plazas posibles
en cada circunstancia, con el fin de acabar con la
precariedad del empleo interino, y ofertando las
plazas con criterios de igualdad, mérito y capacidad.

Sin embargo, vemos como otras organizaciones sin-
dicales defienden sin ningun tipo de empacho y sin

ponerse colorados la paralizacion de las oposiciones
con el argumento de defender al profesorado inte-
rino. El silogismo es impecable: para defender al
profesorado interino, este tiene que seguir siendo
interino. Parece que no les importa que un interino
significa precariedad e inseguridad laboral.

Esos mismo sindicatos que anuncian el fin del
mundo con los recortes anunciados por los gobier-
nos autonémico y central, y que hablan de cientos
de despidos de interinos j se niegan que algunos in-
terinos dejen de serlo mediante la convocatoria de
oposiciones !

Estamos absolutamente de acuerdo en que 25 pla-
zas es una oferta ridicula, de hecho, en el mes de
noviembre solicitamos muchas mas plazas. Sin em-
bargo, las negociaciones se fueron al traste porque
otros sindicatos optaron, de una forma irresponsa-
ble a nuestro modo de ver, por levantarse de la
mesa. Dadas las actuales circunstancias, en ANPE
Cantabria preferimos que haya 25 funcionarios mas.

APOYO A LAS PROTESTAS: CONCENTRACIONES,

MANIFESTACIONES, HUELGA...

Desde el inicio de las movilizaciones contra la politica irresponsable, no por ello improvisada, de
recortes en los servicios sociales basicos, ANPE-Cantabria ha estado presente, apoyando cada una
de las actuaciones.

NSENKZA prini 1

DE (INTABRIA

Es necesario que todos reflexio-
nemos sobre las graves conse-
cuencias de las medidas adopta-
das que, pese a su “transitorie-
dad”, se estan contemplando por
los administradores educativos
con panoramas que alcanzan el
2016. Si es cierto que lo mas duro
va a surgir durante el curso 2013-
14, como han manifestado altos
cargos de la Consejeria, {qué nos
espera para entonces?

Quizas haya llegado el momento
de analizar mas la situacién de
Islandia y no “recrearnos” tanto
con la de Grecia.




= Navarra

LAUTONOIVIIAS

RECORTES EN LA ENSENANZA PUBLICA DE NAVARRA

El Gobierno de Navarra va a aplicar en la Comunidad Foral el Real Decreto Ley 14/2010 de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

e Ratios. En primero de Educacion Infantil 25, en
segundo 26 y en tercero, 27 alumnos por grupo.
En Educacién Primaria, 27 alumnos por grupo. En
educacion secundaria obligatoria, 32 alumnos
por grupo. En Bachillerato, 35 alumnos por
grupo. Esto supone unos 100 grupos menos y
una disminucion de unos 150 profesores. El per-
juicio que se va a generar a los alumnos afecta-
dos va a ser grande y no va a tener compensa-
cion posible.

e Jornada del profesorado. Se establece un minimo
de sesiones de docencia directa de 25 horas se-
manales para Educacion Infantil y Primaria y de
20 en Educaciéon Secundaria, que pueden llegar
a 22. La compensacién en horas complementa-
rias por exceso de horas lectivas pasa de dos a
una. Esto puede suponer unos 300 puestos de
trabajo menos y el incremento correspondiente
de la carga de trabajo para todo el profesorado.

e Sustituciones del profesorado. En principio se apli-
caran los criterios que se vienen aplicando hasta
ahora analizando caso por caso cada situacién. En
la practica supone la pérdida de sesiones de ma-
teria curricular por parte de los alumnos que, en
caso de recaidas del profesorado pueden afectar
a la imparticion de un porcentaje significativo de
la materia.

Otras medidas de ahorro que afectan directamente
a los docentes son:

e La disminucién o eliminacién del complemente
de jefatura de departamento en los Institutos.

e Lalimitacion de la reduccion de carga lectiva por
mayor de edad.

e Laforma de realizacién de los contratos a tiempo
parcial que se realizaran de acuerdo a la nueva
definicion de jornada lectiva.

En resumen, estamos ante una situaciéon grave y de-
licada para el profesorado y para la Ensefianza
Publica de Navarra que la Administracion puede
querer mitigar trasladando a la sociedad la imagen
de que no pasa nada y que la calidad en el sistema
educativo publico no se va a ver afectada. Pero la
realidad es que el recorte de 15 millones de euros,
que el Gobierno de Navarra podia haber repartido
en otros capitulos como, por ejemplo, en subven-
ciones (en lo que llevamos de afio han supuesto un
gasto de 18 millones de euros) significa que el curso
proximo habréd mas alumnos por clase y mas alum-
nos por profesor. Por eso desde ANPE impulsamos
movilizaciones buscando la unidad sindical contra
estos recortes siguiendo asi el sentir de nuestros afi-
liados simpatizantes en un intento por evitar este
desastre.
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1 Comunidad Valenciana

ANPE SE REUNE CON LA CONSELLERA DE EDUCACION,

FORMACION Y EMPLEO

El pasado 25 de abril ANPE se reunio con la Honorable Consellera M2 José Catala.

Nos presentaba su proyecto de aplicacion de las me-
didas del Ministerio y ANPE acudia con el objetivo
de mostrarle nuestro rechazo a que en la
Comunidad Valenciana se aplicaran mas medidas de
recorte, ya que se sumarian a los que ya venimos su-
friendo desde el pasado enero.La responsable de
educacion, nos informo de la aplicacion en su tota-
lidad.

ANPE como consecuencia de esta comunicacion ,
lamenta esta decision de la administracién valen-
ciana que afectan directamente a la calidad de la
enseflanza publica y pidié a la Consellera:

1. Aumento de Ratio:

e Requisitos minimos de los centros.
Pedimos que se respeten los actuales
requisitos en cuanto a espacio minimo
por puesto escolar.

e Flexibilizacién a la hora de implantar
esta medida y aumentar al maximo los
casos de posibles excepciones que de-

ben incluir: - ¥ 3

1 Respeto a las ratios actuales en E.
Infantil, especialmente en 3 afos, y
que se mantengan los apoyos.

2 Excluir del aumento de ratio a todos
los centros y grupos cuyos puestos
de trabajo estan clasificados como
de especial dificultad especialmente

en: CAES, centros de educacion especial, uni-
dades especificas de Ed. Especial, CRA, pro-
gramas de atencién a la diversidad en prima-
ria y en secundaria.

. Jornada lectiva del personal docente y de-

terminacion de plantillas:

La medida del Ministerio permite fijar en un mi-
nimo de 20 horas las horas lectivas del profeso-
rado de Secundaria, por tanto la posibilidad de su-
bir a 21 h esta jornada se propuso por parte de la
Conselleria de la Comunidad Valenciana. ANPE se
opuso totalmente a cualquier aumento y consi-
guio frenar esta propuesta de la Conselleria. ANPE
rechaza este aumento, ya que dificulta la gestion
de todos los centros ya que cada vez son mas las
tareas burocraticas de las que se ocupan los pro-
fesores, cuyo maximo interés es dedicar su jornada
a tareas exclusivamente lectivas. Ademas tareas
como la tutoria pensamos que debe ser incluidas
dentro del horario que se considera lectivo.

. ANPE ademas pide informacién sobre la aplica-

cion del resto de medidas ( modalidades de ba-
chillerato, ciclos de FP, provisién de substitucio-
nes). La Administracion no se pronuncia expre-
samente ante esta peticion.

NO AAES
DEPURACO DE RES . "SABILITA
%‘i}; é;‘

LES RETA.' QS ©

" p——

ANPE PIDE QUE TODAS LAS MEDIDAS, ASi COMO CUALQUIER REPERCUSION QUE SE PRODUZCA

COMO CONSECUENCIA DE ESTAS, SEAN NEGOCIADAS.




LAUTONOIVIIAS

¢ESTAS A FAVOR DE LA PROPUESTA DEL CONSELL?

El referéndum realizado el pasado dia 10 de mayo
en el que se pedia a los docentes de la Comunidad
Valenciana su opinion respecto a firmar la propuesta
de medidas en materia de personal para el periodo
2012-2015 por parte de los sindicatos de la Mesa

CASTELLON

ALICANTE

VALENCIA

Sectorial (para ANPE, minima e insuficiente mejora
a los recortes iniciales del pasado mes de enero y
ademas condicionados a la mejora de la economia
de la Comunidad....), dio como resultado:

TOTAL PORCENTUALES

g/ilr\grc?:ANTEs 430 142 468 1.040 me:§:i|6c5e7rjgzo's7/6%
\E/S"TT?SOS 13.945 4.610 14.647 33.192 tgsgggf%ge;g,zs
i 359 100 363 822 2'48%

NO 13.145 4313 13.721 31.179 93'94%
NULOS 44 13 63 120 0'37%
BLANCO 387 184 456 1.027 3'10%

= Pais Vasco
AGUAS REVUELTAS EN EL PAiS VASCO

El panorama sindical en el Pais Vasco no difiere sus-
tancialmente del politico, valga la redundancia. Algun
sindicato, que esta adherido a la convocatoria de
huelga a nivel nacional, pero que su idiosincrasia lo si-
tua mas cerca de la estrategia nacionalista, convoca la
huelga con los restantes sindicatos nacionalistas, para
otra fecha diferente. Ahora, la mitad de estos sindi-
catos deciden desconvocarla para ese dia, ya que sus
estrategias han variado unilateralmente.

Asi las cosas, solo las centrales no nacionalistas de-
cidimos seguir adelante con la huelga del dia 22 de

mayo; pero solamente los que nos declaramos in-
dependientes, la llevamos a cabo por motivos pura-
mente laborales, y no politicos.

ANPE sabe que el profesorado, a nivel general, no
pasa por alto este tipo de tacticas meramente par-
tidistas; por eso intenta cubrir ese espacio de sin-
dicato exclusivamente profesional; respondiendo,
asi, a la demanda de muchos funcionarios de la
ensefianza, hartos de manipulaciones y medias
tintas.

N
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: La Rioja

NEGOCIACION EN LA RIOJA DE LOS RECORTES EN EDUCACION: HISTORIA
DE DESENCUENTROS, DECEPCIONES Y DE PROTESTAS

El pasado 9 de abril el Gobierno de la Nacion anuncié el recorte de 10.000 millones en Sanidad

y Educacidn.

Estos recortes se afadieron a los ya contenidos en el
proyecto de Ley de los PGE para 2012, de ellos 3.000
millones en Educacién, que en el &mbito educativo
se ha traducido en el R.D.-ley 14/2012, de 20 de Abril
(BOE 21-4-2012), aprobado definitivamente en el
Congreso de los Diputados el pasado dia 17 de Mayo
s6lo con los votos de los diputados del Partido
Popular, la aplicacion en La Rioja de dichos recortes
se ha visto salpicada a fecha 22 de Mayo de una ne-
gociacion decepcionante en cuatro Mesas Sectoria-
les y dos Mesas Técnicas, un encierro de delegados
de los cinco Sindicatos mas representativos (entre
ellos ANPE-RIOJA), concentraciones, pitadas, cadena
humana rodeando la Consejeria y asambleas abier-
tas, culminando con la Jornada de Lucha el dia 22
de Mayo, con vigilias desde el 21 por la noche, ca-
ceroladas, pitadas, concentraciones-sentadas, mi-
nuto de silencio y una gran manifestacién desde la
Universidad de la Rioja hasta el Palacete de
Gobierno, segun el cartel que se adjunta.

Y es que en la negociaciéon no han podido existir
mas desencuentros. En la Mesa Técnica del pasado
16 de Mayo, que ha tenido continuacién en otra si-
milar el dia 21, tras analizar la Consejeria de
Educacion el planteamiento de la contrapropuesta
sindical de ANPE-RIOJA a la Propuesta de 9 de Mayo
de Acuerdo de medidas que piensa implantar para
la aplicacion en La Rioja del R.D.-ley 14/2012, de 20
de Abril, la valoracién que podemos efectuar del re-
sultado de la misma no puede ser mas que decep-
cionante, ya que la Consejeria se ha limitado a en-
tregarnos un Borrador de Instrucciones sobre el ho-
rario del personal docente, que, ademas de que ya
tenia elaborado antes de que le remitiésemos nues-
tras contrapropuestas, mas que desarrollar la jor-
nada lectiva que se contiene en el art. 3 del citado
R.D.-ley, aprovecha la ocasion para modificar las
Ordenes de Instrucciones de horarios del personal
docente de la CAR dictadas en 2003, culminando
parte de la negociaciéon que sobre las Instrucciones
de los IES quedé fracasada en 2010 por falta de vo-
luntad de la Consejeria.

Respecto al resto de puntos de la Propuesta (ratios,
sustituciones e implantacién de ensefianzas de F.P.)
se ha hablado muy poco, pues no eran temas de in-
terés prioritario para la Consejeria, como lo es el au-
mento de la jornada lectiva del profesorado. Por

ello, la valoraciéon que hace ANPE-RIOJA no puede
ser mas que negativa, de dificil solucion y que abre
nuevas vias para el malestar y descontento por el
ataque que se hace al servicio publico educativo, de-
mostrando con ello que los responsables educativos
riojanos estan mas interesados en recortar profeso-
rado interino que garantizar la calidad de dicho ser-
vicio.

En relacion al Borrador de Instrucciones sobre el ho-
rario del personal docente en los diferentes servi-
cios, niveles, cuerpos y situaciones docentes, obser-
vamos que, ademas de endurecer la jornada lectiva
del profesorado, sobre todo en E. Secundaria,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, pasando de los 18 periodos actuales a los
20 que como minimo impartird dicho profesorado,
segun sefala el R.D-.ley, sin limitar el maximo de ho-
rario lectivo, desaparecen algunas de las actividades
lectivas que hasta ahora estaban contempladas en
la Orden 2/2003, de 3 de Enero (BOR de 7-1-2003),
por la que se dictan instrucciones sobre el horario
del personal docente en los IES.

En concreto, desaparecen algunas que permitian las
tareas de coordinacién, refuerzos y desdobles para
la atencion a los alumnos con mas problemas, como
la docencia con grupos de alumnos de evaluacion
negativa, la coordinacion de tutores y la docencia
con grupos de alumnos con problemas de aprendi-
zaje (1 hora semanal, al menos, en cada una de
ellas). También desaparecen 2 horas semanales de
las Jefaturas de los Departamentos unipersonales,
como en el resto de Departamentos, cuando ahora
indica hasta 3 horas, cuando antes sefalaba taxati-
vamente 3. Igualmente desaparecen horas lectivas
del Tutor responsable de Formacién de Centros de
Trabajo (FCT), perdiéndose dos periodos en los cur-
sos de 11 a 20 alumnos y cuatro periodos en los cur-
sos de 10 o menos alumnos.

Dicha pérdida de horario lectivo, que incide negati-
vamente en la calidad del servicio, no queda paliada
porque se aporte como novedad la inclusiéon de 2
horas de Tutoria en los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPIs) y 1 o 2 periodos para des-
dobles en el &mbito linguistico y cientifico de refe-
ridos PCPlIs.



Igualmente la referida desaparicion de horario lec-
tivo no queda compensada porque se regule por pri-
mera vez, fruto de su irrupcion en el panorama edu-
cativo, el horario del personal docente en los Cen-
tros de Educacién Obligatoria (CEOs), Ensefianzas de
Régimen Especial, Horarios con especiales caracte-
risticas o Centros con Secciones Bilingtes.

Respecto a la contrapropuesta de ANPE-RIOJA en
este punto de jornada lectiva, remitida ayer dia 15
a la Consejeria, no se recoge en el Borrador ninguna
de las aportaciones que haciamos después de un de-
tallado estudio para no incumplir el art. 3 del citado
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R.D.-ley 14/2012, tal como nos requirié el Consejero
en la Mesa Sectorial del pasado dia 10.

En definitiva, visto el decepcionante resultado de la
negociacion, que la Consejeria de Educacion, salvo
que cambie de postura, no cuente con el apoyo de
ANPE-RIOJA para no contratar el préximo afio a 200
interinos como estima ella, o a 300 profesores (175
de vacante para todo el curso y 125 mas de sustitu-
ciones) como desde el principio hemos estimado no-
sotros, a los que afectara en La Rioja la aplicacion
del RD.-Ley 14/2012, de 20 de Abril.

LOS DOCENTES ALERTAN DE QUE EL COSTE SOCIAL DE LOS RECORTES EN
EDUCACION LO PAGARA "TODA LA CIUDAD"

Los sindicatos creemos que "aiin estamos a tiempo" de evitar que el Ministerio de Educacidn

recorte el cupo docente local.

La ampliacion del horario lectivo de los maestros y
profesores debe aprovecharse para dar una mejor
atencion al alumnado.

Los cuatro sindicatos con representacion en la Junta
de Personal Docente No Universitario de Ceuta (FEC-
COO, FETE-UGT, ANPE y CSL.F) han reclamado este
jueves el respaldo de la ciudadania para que la
huelga convocada en el sector educativo el préoximo
22 de mayo sea un éxito. "Se trata de una convoca-
toria de caracter eminentemente profesional pero
también con un fuerte matiz social porque estamos
defendiendo un servicio publico esencial”,la junta
ha asegurado que "aun estamos a tiempo" de evi-
tar que el Ministerio recorte el cupo docente local.

Minutos después de la convalidacién en el Congreso
del Real Decreto de medidas de ajuste en la
Educacion Publica, los representantes de los docen-
tes ceuties han alertado de que el "enorme coste so-
cial" y el "enorme retraso" que conllevara la apli-
caciéon de esos recortes "lo vamos a pagar todos los
ceuties".

¢ Los planteamientos del Ministerio causaran "un
enorme perjuicio” al sistema educativo. "Con la
excusa de ahorrar se pretende desmantelar el sis-
tema, suprimir programas, deshacer la atencién
a la diversidad, aumentar las ratios... Es una si-
tuaciéon grave que en Ceuta se torna de emer-
gencia por sus singularidades, para las que siem-
pre hemos pedido una atencién, los recortes
"elevaran las expectativas de fracaso escolar",
por lo que han subrayado que los responsables
del Ministerio "deben ser conscientes de la

responsabilidad que asumen si dan un golpe tan
duro a nuestras aulas". "Sobran argumentosy ra-
zones para que el ministro se lo piense, pero
como aun no ha materializado esos recortes cre-
emos que aun estamos a tiempo de evitarlo",
han sefialado.

Para conseguirlo, han reclamado el apoyo de toda
la sociedad ceuti a sus reivindicaciones, "a que se dé
a Ceuta una atencion preferente por parte de todos
para superar la problematica particular que tene-
mos en nuestros colegios" y "a que se mantengan
los recursos necesarios para disponer de una
Educacién Publica eficaz, solvente y suficiente".

La Junta tiene previsto entregar el martes a medio-
dia, después de la concentracién convocada ante la
Delegacién del Gobierno, las mas de mil firmas que
ha recopilado contra los recortes anunciados.
"Estamos seguros de que si pudiésemos hablar con
todos los maestros y profesores el seguimiento del
paro seria unanime, pero en las asambleas hemos
encontrado una receptividad muy positiva hacia una
movilizacién que va a dejar claro que en Educacién
en Ceuta no se debe ahorrar.

59
MAYO-JUNIO 2012



NN\ _—\

60

ANPE 550

AUTONOMIAS

= Melilla

CONCENTRACION POR UNA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD
Y CONTRA LOS RECORTES EN EDUCACION

El pasado dia 10 de mayo, los cinco sindicatos representativos en el sector de la educacion en
Melilla, hemos realizado una concentracion con el lema “Por una educacion pablica de

calidad”, “No a los recortes en educacion”.

Tuvo lugar en la Plaza Menéndez Pelayo, en
protesta contra las medidas adoptadas por
el Gobierno en el RD-Ley 14/2012 sobre me-
didas urgentes de racionalizacién del gasto
publico. A esta concentracién se unieron
también partidos de la oposicién.

La concentracion se desarrollé con normali-
dad y los cinco sindicatos convocantes, uni-
mos nuestras voces para mostrar publica-
mente nuestro desacuerdo con los recortes
presupuestarios en educacién. Unos recortes
que supone un deterioro de la calidad de la
ensefianza publica dado el incremento del
numero de alumnos por aula y el aumento
de horas lectivas del profesorado. Todo ello
unido a los recortes ya realizados hace dos
anos como, la congelacién de la oferta de
empleo publico, la supresiéon de la jubilacién
voluntaria anticipada de los funcionarios, la reduc-
cién de horas lectivas a mayores de 55 afos, la re-
duccién de las plantillas organicas de los centros, la
reduccion del sueldo de los funcionarios y congela-
cioén salarial de los jubilados, o el cese del personal
interino a 30 de junio para no hacerle efectivo el
pago de los meses de julio y agosto.

Ante estas y otras medidas solo cabe esperar, un
fuerte deterioro de la calidad de la educacién pu-
blica en general y un grave perjuicio que se le va ha-
cer a los interinos por la situacién en la que puedan
quedar y la falta de expectativas al terminar sus ca-
rreras y ver bloqueado su acceso al no existir ofer-
tas de empleo publico.
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ANPE-GALICIA ANTE LOS RECORTES EN EDUCACION

Reunido el dia 25 de abril, el Consejo Sindical de ANPE-Galicia maximo 6rgano de ANPE Sindicato
Independiente, decidimos trasladar a los medios de comunicacion y a la sociedad gallega la
postura adoptada sobre el Real Decreto Ley 14/2012

Se congratula ANPE de escuchar, de boca del
Presidente de nuestra Comunidad Auténoma en el
Parlamento que no se modificara la ratio de alum-
nos, como nuestra organizacion viene demandando
constantemente, ya que tanto el aumento de las ra-
tios como el del horario lectivo, que contempla di-
cha ley, supondria la no renovacién de los puestos
de trabajo de un buen nimero de docentes y per-
judicaria fundamentalmente a la ensefanza publica.
Serian por lo tanto ajustes que tendrian graves con-
secuencias en la situacién del sistema educativo, ya
muy deteriorado.

Para ANPE e también es muy importante, y viene in-
sistiendo, siendo una de las lineas de negociacién en
las que nuestra organizaciéon no va a tolerar su mo-
dificacion, que tanto el horario lectivo como la subs-
titucion del profesorado, al que se hace referencia
en el articulo 4° del Real Decreto, seran lineas rojas
gue nuestra organizacion se negara a traspasar.

Respecto a la implantaciéon de las ensefianzas de
Formacién Profesional y segun el articulo 5° del Real
Decreto “ Las Administraciones Educativas podran
anticipar las medidas que consideren necesarias an-
teriormente al curso 2014/2015" por lo que en un
debate sereno en el seno de la Mesa Sectorial, se de-
berd establecer el calendario mas adecuado a nues-
tra Comunidad para poder luchar por una F.P de ca-
lidad y prestigio.

ANPE quiere asegurar a la sociedad gallega que no
rechaza estas medidas por una cuestién corporativa
o de defensa exclusiva del interés profesional de los
docentes, sino desde la consideracién de que perju-
dican verdaderamente la calidad de la ensefianza
publicay, por lo tanto, afectan al alumnado.

Ante la peticion de ANPE del pasado 1 de marzo para
el abono “de oficio” del pago de sexenios a interinos
y profesorado de religién la Administracién Educativa
Gallega acuerda emitir resoluciones favorables a las
reclamaciones sin tener que acudir a los tribunales.

Se nos comunica, en el seno de la Mesa Sectorial de
Educacion celebrada en la tarde del dia 26 de abril
de 2012 la intencién por parte de la Conselleria de
Educacion de pagar los sexenios al profesorado in-
terino y al profesorado de religion sin tener que
acudir a la justicia. Peticion realizada por ANPE el
dia 1 de marzo.

El/la interesado/a tendrd que presentar reclamacién
ordinaria por registro adjuntando obviamente copia
compulsada de las pertinentes horas de formacion y
la Conselleria emitira propuesta de resolucion favo-
rable. El funcionario interino podra percibir con ca-
racter retroactivo hasta 5 afos antes y el personal la-
boral hasta 1 afio antes, segun la normativa vigente.

En el caso de aquellas personas que tuviesen recla-
mado con anterioridad y cuenten con resolucién ne-
gativa o sentencia desfavorable solamente se le ten-
dréd en cuenta el sexenio desde la fecha de entrada
por registro de su nueva solicitud y Unicamente po-
dran presentar contencioso administrativo para re-
clamar el tiempo anterior.

OTRO EXITO MAS DE ANPE-GALICIA EN EL RECONOCI-
MIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORA-
LES DEL PROFESORADO GALLEGO

iﬁdef&nsdn Ensino Pablico

ANPE y el resto de OOSS de la Comunidad Auténoma de
Galicia se concentraron el pasado dia 2 de mayo frente a
la Conselleria de Cultura Educacion y Ordenacion
Universitaria, en Santiago de Compostela, en protesta por
los RECORTES EDUCATIVOS.
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XVIII CONSEJO SINDICAL DE ANPE-MADRID

ANPE-Madrid celebré el pasado 26 de abril su XVIII Consejo Sindical en el IES “Isabel La Catdlica”,
de Madrid, donde se presentaron el Informe del presidente y las propuestas de actuacion de las
distintas secretarias para el curso 2012-2013, que fueron aprobadas por unanimidad. El acto conto
con la presencia del presidente nacional de ANPE, D. Nicolas Fernandez Guisado.

Siguiendo el orden del dia del Consejo Sindical, se
procedié a la lectura y aprobacién del acta corres-
pondiente al XVII Consejo Sindical. A continuacién,
se presentaron el Informe del presidente y la
Memoria de Actividades de las diferentes secretarias
correspondientes al curso
2010-2011, asi como las pro-
puestas de actuacion para el
préximo curso, que fueron
aprobadas por unanimidad
por los delegados del Consejo
Sindical. El secretario de Finan-
zas presento el Balance Econé6-
mico de 2011 y el Presupuesto
para 2012, que también fue
aprobado.

La unanimidad obtenida en las
votaciones por el presidente D.
Francisco Melcon Beltran y su

equipo demuestra fehacientemente el apoyo del
maximo 6rgano de gobierno de ANPE-Madrid a su
actuacién, en un ano tan complicado, sindicalmente,
en la Comunidad de Madrid, y su confianza en los
planes propuestos para el préoximo curso.

TRIENIOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

ANPE-Madrid gana sentencia

La Asesoria Juridica de ANPE-Madrid ha recibido no-
tificacién de Sentencia favorable (que ya es firme)
dictada por el Juzgado Contencioso Administrativo
n° 30 de Madrid, recaida en el Procedimiento
Abreviado 330/2011 sobre Funcionarios Publicos, en
relacién al Recurso instado en su nombre y repre-
sentacion contra las resoluciones del Director de
Area Territorial de Madrid Capital, por las que se de-
sestimaron las solicitudes de reconocimiento de trie-
nios durante el periodo de prestacién de servicios
de funcionario docente en practicas y que se re-
clamé inicialmente a través de ANPE-Madrid.

En dicha Sentencia se acuerda estimar el recurso in-
terpuesto en nombre de los interesados, anulando
las resoluciones del Director de Area Territorial re-
curridas y ordenando el pago de los trienios reco-
nocidos durante el periodo de funcionarios en prac-
ticas de los recurrentes, por parte de la Comunidad
de Madrid. Cobraran dicho pago y los correspon-
dientes intereses en sus préximas noéminas.

ANPE-Madrid se congratula de esta sentencia favo-
rable, agradece nuevamente a los funcionarios do-
centes en practicas la confianza que ha depositado
en nosotros y reitera su disposicion a seguir defen-
diendo los legitimos derechos del profesorado de la
Ensefianza Publica.
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NUEVA CAMPANA DE RECOGIDA DE FIRMAS

Solicitud de modificacion de la actual Orden de jornada escolar

Cada afio existe una fuerte demanda de centros de
Educacion Infantil y Primaria que solicitan acogerse
al modelo de jornada continuada, segun establece
la Orden 1247/2005, de 28 de febrero, de la Conse-
jeria de Educacién. Sin embargo, y teniendo en
cuenta algunos requisitos sumamente restrictivos
que establece dicha Orden, muchos centros tienen
dificultades para conseguir este modelo de jornada.

ANPE-Madrid ha iniciado una campana de recogida
de firmas entre el profesorado, para solicitar la

MESA SECTORIAL

modificacién de los siguientes aspectos de dicha
Orden, de aplicacién tanto a los centros que ya tienen
jornada continuada como a los que deseen solicitarla:

* Que para dar validez a este proceso sea requi-
sito la participacion de un 50% del censo de pa-
dres y madres, en lugar de dos tercios como esta
establecido.

* Que el Claustro de Profesores tenga autonomia
para distribuir las horas de obligada permanen-
cia del profesorado en el centro.

Viernes 4 de mayo: Ordenacion de la lista de interinos

En la Mesa Sectorial celebrada el viernes 4 de mayo,
la viceconsejera de Organizacién Educativa volvié a
reiterar su intenciéon de que los nuevos nombra-
mientos de interinos, para las siete especialidades
de secundaria en las que habra convocatoria de
oposiciones en el presente curso, se ofertaran en
primer lugar a los aspirantes de la lista preferente
que, habiendo superado la oposicion, no hubieran
sido seleccionados, ordenados segun la puntuacion
obtenida.

Por Resolucion de 8 de mayo de 2012, de la
Direccién General de Recursos Humanos, se pro-
rrogan las listas de aspirantes a desempenar pues-
tos docentes en régimen de interinidad, para el
curso escolar 2012-2013, de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
MUsica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefo, excluyendo

las especialidades del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, previstas en la convocato-
ria de los procesos selectivos de 2012: Filosofia,
Griego, Latin, Geografia e Historia, Fisica y
Quimica, Inglés y Economia.

VIERNES 27 DE ABRIL DE 2012: INCIDENCIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID
DEL REAL DECRETO-LEY 14/2012 DE 20 DE ABRIL

En la Mesa Sectorial celebrada en dicha fecha, la vi-
ceconsejera de Organizacién Educativa explicé la in-
cidencia en la Comunidad de Madrid de las medidas
de obligado cumplimiento para las Comunidades
Auténomas, establecidas en el Real Decreto-ley
14/2012 de 20 de abril, de medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educa-
tivo, y en especial cdmo afectan a la Orden de ho-
rarios del personal que imparte docencia en centros
de Educacion Secundaria y Formacién Profesional
que se estd negociando en la Mesa Sectorial de
Educacién de Madrid. Este Real Decreto establece

obligatoriamente la jornada lectiva minima de 20
horas en la Enseflanza Secundaria y una compensa-
cion de una hora por cada hora lectiva que exceda
de veinte. En Educacién Primaria, no habra cambios.

En otro orden de cosas, el Real Decreto establece
también un incremento de ratios de hasta el 20% y
que Unicamente se cubriran las bajas cuando hayan
transcurrido diez dias lectivos.

Estos aspectos son regresivos y nos sitan en para-
metros de funcionamiento escolar de hace varias dé-
cadas.

63
MAYO-JUNIO 2012




NN\ _—\

64

ANPE 550

AUTONOMIAS

s Extremadura
SENTIDO Y SENSIBILIDAD

Como en la pelicula dirigida por Ang Lee, la administracion en educacion no puede ser todo
sentido, Emma Thompson, ni puede ser toda sensibilidad, Kate Winslet, en primer lugar porque la
razon pura aplicada es magnifica para los niimeros, pero los niimeros carecen de sentimientos.

Para la razén no es rentable mantener un centro con
5 profesores para 9 alumnos, en segundo lugar solo
la sensibilidad no puede ser la piedra angular de
cualquier administracion, incluida la educativa, para
la sensibilidad exagerada esta justificado mantener
un ciclo formativo para un alumno.

Sin embargo, exclusivamente la razén, no valora
que ese centro con 9 alumnos esta en Extremadura,
en una poblacién con 800 habitantes reales y que el
centro escolar mas cercano esta a 35 km por carre-
teras secundarias o que cerrar ese centro es un ma-
zazo incluso a la supervivencia del mismo pueblo
como del mismo modo seria ofertar un PCPl a 4
alumnos en otra localidad rural que les permita con-
seguir alguna minima titulacion cuando sin esta
oferta, el futuro para ellos hubiese sido salir del sis-
tema. Apliquemos el sentido necesario para optimi-
zar recursos, pero con la también necesaria sensibi-
lidad con la realidad sociogeoografica de nuestra co-
munidad auténoma.

Sentido y sensibilidad, economia y filosofia, exco-
némicamente que el funcionario no reciba el sueldo
integro en los primeros 90 dias de baja es un aho-
rro significativo para la administracién pues seran
unos ingresos extras no contemplados por ahora, fi-
loséficamente ni la excusa aportada, controlar el ab-
sentismo, —para eso basta con controlar los partes
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médicos a través de la inspeccién médica que para
algo esta- ni la medida en si es moral, ya que con
nuestros impuestos pagamos a la seguridad social o
a muface una sanidad precaria y deficiente, a la que
debemos sumar el incremento por recetas para que
ahora encima una enfermedad nos cueste dinero,
precisamente cuando mas se pueda necesitar. Sin
embargo, no veo por ningun lado que al concejal,
alcalde o politico de turno, algunos también fun-
cionarios y quizas con un C2, otros ni siquiera, co-
brando sueldos y dietas de Director General para el
gue se necesita ser A1, que se ausenta de su trabajo,
se pone enfermo o se dedica al pastoreo en su jor-
nada de trabajo se le imponga restriccion salarial
alguna.

Si sefior, y mientras tanto, sentido y sensibilidad,
sentido espacial para medir las aulas por metros cua-
drado y sensibilidad para poner una etiqueta que
diga: "Aqui se crian pollos en cautividad, con un mi-
nimo de media hora de libertad al dia garantizado
con un 50% de cereales, Marca Extremadura, sefial
de calidad”, mientras el avicultor reza por no coger
una gripe que le descuente mas su congelado
sueldo.

Menos mal que nada de esto influye en la calidad
de la educacioén, palabra de Ministro.
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MULTITUDINARIA MANIFESTACION LA TARDE DEL 22
DE MAYO, CONTRA LOS RECORTES EN EDUCACION.

La huelga do hoy convocada por todos los sindicatos de educacion,
asociaciones de padres, asociaciones de alumnos, plataformas,... ha
sido un gran éxito. La manifestacion de esta tarde ha constituido el
colofon que ha culminado la protesta de la sociedad murciana contra
los recortes educativos que nos quieren imponer nuestros
gobernantes. Aproximadamente, segiin nuestros primeros calculos, mas de 40.000 personas le
estamos diciendo al gobierno regional que otra politica educativa es posible y que para
enmascarar su mala gestion no es suficiente con recortar menoscabando los servicios publicos.

El seguimiento de la huelga de hoy ha sido mayori-
tario en los centros educativos, contando con un se-
guimiento préximo al 70% en Infantil y Primaria y
sobre el 75 % en Educacion Secundaria.

La manifestacién de esta mafiana ha sido también
multitudinaria y es que a los docentes no les faltan
razones para protestar:

El Gobierno anterior redujo las retribuciones de los
docentes entre un 5y un 10%.

Posteriormente, los presupuestos tanto del Estado
como de las CCAA redujeron sus partidas de
Educacién en mas de 2000 millones de euros, afec-
tando a programas educativos y a politicas de per-
sonal. El Gobierno actual ha reducido en un 21'2%
mas el presupuesto del Ministerio de Educaciéony ha
recortado 530 millones de euros en las partidas de
transferencias educativas. Ademas, los nuevos pre-
supuestos introducen otra congelacién salarial que
sumada a los recortes anteriores y al aumento del
IRPF suponen ya una merma de retribuciones supe-
rior al 16% de media.

Se anula la oferta de empleo publico en Murcia.
Esta decision perjudica gravemente a los nuevos do-
centes, aumenta el empleo precario, no asegura la

necesaria renovacion de las plantillas y posibilita la
supresién de muchos puestos de trabajo.

Los docentes van a sufrir un retroceso histérico en
sus condiciones laborales que nos retrotraen a la si-
tuacion de décadas anteriores en derechos laborales
y sociales. Han desaparecido las jubilaciones antici-
padas, se ha retrasado la edad de jubilacién, se han
congelado las pensiones, se han suprimido derechos
laborales del profesorado interino, han desaparecido
las licencias y ayudas por estudio, los centros de
apoyo y los programas de formacion. Para colmo, se
acumulan sobre el profesorado reproches y dudas so-
bre su profesionalidad que lesionan gravemente la
consideracién social de los docentes y que han hecho
tanto dafo como los propios recortes.

Por otro lado el aumento del horario lectivo supon-
dra la no renovaciéon del puesto de trabajo de un
buen numero de profesores interinos y perjudicara
la organizacién de los centros y sus programas de
mejora. La desaparicion de muchos PCPIs, el retraso
en la implantacion de los ciclos formativos de FP y
la desaparicién de modalidades de Bachillerato obli-
gara a un ajuste del personal y derivara en la masi-
ficacion de las clases. Estas medidas tendran graves
consecuencias en la situacion del sistema educativo
murciano y afectan a acuerdos firmados con nues-
tro gobierno regional.

N
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SEDES SEDES SEDES SEDES SEDES SEDES SEDES

Valladolid Salamanca

C/ Ferrari 1- 3°dcha. 47002 Valladolid. Tfno: 983356961 Paseo de Carmelitas, 23, bajo 3 . Tfno: 923 27 20 12

ANUNCIQS

PLAYA XERACO (entre playa Gandia y Tabernes). Oportunidad. Vendo apartamento. 80 m?,
3 habitaciones, 12 planta, gran piscina y jardin, terraza de 16 m?, plaza de garaje, amueblado y todos
los electrodomésticos. También alquilo junio y julio. Tel. 606 985900.

VILLAJOYOSA (Alicante), a 5 km. de Benidorm, en la Playa Centro, 12 linea, alquilo piso amueblado,
bien equipado, exterior, maravillosas vistas al puerto y a la Bahia, junto al Hotel Allon-Maditerrania.
Tiene recibidor, cocina, gran salén-comedor con terraza frente al mar, 2 habitaciones, 2 cuartos de
bafio completos. Econémico. Garaje cerrado en el mismo edificio. Playa a unos 10 metros. Julio y
agosto por Fotos en www.milanuncios.es ref. 47266127.

SANTANDER. Se alquila apartamento en pleno centro (situado en la misma plaza del ayuntamiento).
Temporada de verano (quincenas o meses) o curso escolar. Amueblado, 1 habitacién, 1 bafio, salén
(sofa cama) y cocina. Exterior, luminoso y con excelentes vistas. Tel. 686 624500.

CHICLANA, primera linea Playa de La Barrosa. Alquilo vivienda unifamiliar de dos dormitorios.
Totalmente equipada. Primera quincena julio y quincenas agosto. Tel 629 717 445.

PERMUTA

Titular de INGLES en IES de Torrelavega (Cantabria), desea permutar con titular de la misma
especialidad en la Comunidad de Madrid o localidades de Castilla y Ledn o Castilla-La Mancha,
proximas a Madrid, a partir de 2012/13. Tel. 600884759 — 911816784.

Se acerca el final
de este dificil curso
2011-2012.

ANPE desea atodoel -
profesorado muy felices =
y merecidas vacaciones.
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VARNY

Memorias de la Pizarra
psscelogla ¥ educacian
Autora: Carmen Guaita Cansen Ciaala

Editorial: San Pablo Memorias

Este libro contiene las memorias de nueve docentes que se formaron y dieron de Ia pizal'ra
clase durante los afos centrales del siglo XX, desde la Guerra Civil hasta la Eisifiteass pavk Wy

década de los setenta. Los autores de estas Memorias vivieron tiempos aspe- e e e

ros. Todos estuvieron en activo muchos anos y han visto enormes cambios en
las costumbres. Pero este libro no es una tesis sobre la ensefianza durante una
época historica. Aqui estan las memorias de profesores, en su mayoria de la
ensefianza publica, que estuvieron implicados hasta lo mas hondo con sus
alumnos, que siguen enamorados de educar, comparten un sustrato de valo-
res y reconocen que su vida tiene sentido. Merece la pena que sus voces lle-
guen a los docentes de hoy, con circunstancias laborales y sociales muy dife-
rentes pero cuyos alumnos siguen en la clase, esperando que el profe haga
sonar las cuerdas del arpa escondida que todos poseen.

Y merece la pena que, con la lectura de estas Memorias de la pizarra, alguien recuerde y valore a sus propios
maestros.

Carmen Guaita hace en este libro, conversando serenamente con estos nueve maestros, un recorrido por el
pasado, el presente y el futuro de la profesion, descubriendo la esencia y el sentido auténtico de la docencia.

EL PENSAMIENTC

Hay adoradores de lo cibernético y virtual que se quejan de que dentro de las aulas, en lo esencial,

adn se siga educando como hace cien o doscientos aios: podriamos responderles que, si es por eso, ain
sequimos haciendo el amor como hace wedio wiillon...No hay vecambio imaginable para la paciencia
y el esfuerzo de los maestros.

Fernando Savater, en el prélogo del libro “Memorias de la pizarra”.

EL HUMOR
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 Porun pacto que preserve
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