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El pasado día 12 de enero nos dejaba para siempre, a los 70
años de edad, nuestro entrañable amigo y compañero José Luis
Melo Acha.

José Luis pertenecía a la generación de maestros que se for-
maron en los primeros 60, y en los 70 asumieron el reto de apli-
car la Ley General de Educación de Villar Palasí, y con ello dig-
nificar la tarea del magisterio en la educación española, fue
también durante varios años Director Escolar en Cerezo de Río
Tirón (Burgos).

Ha sido Presidente de ANPE en Burgos durante 30 años, de
1977 a 2007. En 1979 accedió, por elección, a la Vicepresidencia
Nacional de ANPE, cargo en el que desplegó una importante
tarea sindical durante 15 años, además de llevar la responsa-
bilidad económica del sindicato, tarea que entonces estaba en-
comendada a la Vicepresidencia, fue durante muchos años res-
ponsable y primera cabeza de la Comisión Negociadora de ANPE ante el Ministerio de Educación, en este
tarea era especialmente brillante nuestro compañero José Luis, los que vivimos junto a él muchas horas de
reuniones y debates, además de proclamarnos alumnos suyos en esta tarea, podemos dar fe del alto nivel
con que desarrollaba este cometido, siempre en defensa de los postulados de ANPE para mejorar las con-
diciones del profesorado y la educación.

Identificado con los principios de nuestro sindicato, independencia, profesionalidad y eficacia, los defen-
dió siempre con vehemencia, tanto en los debates internos, como en la práctica sindical. Especial e im-
portante fue, también, su trabajo al frente de la Comisión de Estatutos que modernizó los de nuestra or-
ganización en los últimos años 80. Trabajó incansablemente para consolidar ANPE en toda España y luchó
para dar prestigio y relevancia al sindicato. Una vez dejada la Vicepresidencia Nacional en 1994 ocupó la
Presidencia de ANPE en Castilla y León, donde
también realizó una importante tarea sindical. 

Además de sus cualidades como maestro y sindi-
calista quiero dejar constancia de algunos de sus
valores personales: José Luis era un hombre
recto, castellano recio, dotado de una gran inte-
ligencia y con brillante dialéctica, era un hombre
de palabra, ajeno a todo chanchullo, persona fia-
ble; aunque de carácter enérgico, era persona
entrañable en la conversación y el trato, y siem-
pre amigo de sus amigos. Los que hemos pasado
tantas horas de trabajo y convivencia junto a él
nos encontramos ahora con el vacío de su au-
sencia.

El pasado día 13, en Belorado su tierra natal, junto
a la apenada Araceli y sus hijos Tito, Pablo y Carlos
le dimos el último adiós en una fría y grisácea
tarde de enero. Descansa en paz amigo José Luis.

PROTAGONISTASUNA SEMBLANZA DE JOSÉ LUIS MELO, 
EX VICEPRESIDENTE NACIONAL DE ANPE
Por Daniel Lucendo Serrano, ex presidente nacional de ANPE

Nicolás Fernández Guisado y José Luis Melo en el día del ho-
menaje a éste último.



PROTAGONISTAS

Si yo fuera 
profesor, 

a mi trabajo diario 
le pondría…

pasión.
Javier Urra, psicólogo.SI 
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PREMIOS “MEJORA TU ESCUELA PÚBLICA”

MEJORA TU ESCUELA PÚBLICA Y LA OBRA SOCIAL “LA
CAIXA” PREMIAN A OCHO CENTROS PÚBLICOS POR SUS BUE-
NAS PRÁCTICAS EDUCATIVAS

El primer premio, en la modalidad de Educación Infantil,
Primaria, Educación Especial y Aulas Específicas de EE, para
el CEIP Vicente Ferrer Ramos. Valderrobles (Teruel), con su
buena práctica: Sin miedo; el CEIP Juan de Austria, de Alcázar
de San Juan (Ciudad Real), ha obtenido el segundo premio
en la misma modalidad, con Mi cuerpo sano comiendo y ju-
gando. El primer premio, en la modalidad de Educación Secundaria, Formación Profesional, Bachillerato,
Centros de Formación de Adultos y Escuelas de Idiomas, para el IES Salvador Victoria. Monreal del
Campo (Teruel), con Ecobuildings; y el segundo premio, en la misma modalidad, para el IES Chapela.
Chapela, Redondela (Pontevedra), con Necesitamos entender la educación desde la diversidad para lo-
grar la igualdad. 

LA REVISTA “RELIGIÓN Y ESCUELA” CELEBRA SU 30 ANIVERSARIO

La revista Religión y Escuela, revista editada por PPC, sello editorial de SM dedicado a la producción de
libros religiosos, celebra sus 30 años al servicio de la enseñanza de la religión en el sistema educativo
y de apoyo a sus profesores.

LA SELECCIÓN ESPAÑOLA 
DE BALONMANO, 
CAMPEONA DEL MUNDO

Una vez más, el deporte envía un mensaje
educativo a los jóvenes: la solidaridad, el es-
píritu de equipo, la responsabilidad y el es-
fuerzo son garantías de éxito.
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LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

PPuull iieennddoo   eell   IIdd iioommaa

Por Benita Cáceres de la Cruz,
Maestra y Licenciada en Filosofía y Letras

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es

En los medios de comunicación de masas se cometen a diario dislates lingüísticos, 
algunos de los cuales nos proponemos analizar.
Uno de los más frecuentes es emplear cualquier de-
terminante masculino ante los nombres femeninos
que empiezan por a tónica: hachas, hada, agua,
aula, acta, águila y así leemos: este aula, ese acta,
aquellos águilas. Lo cierto es que estos nombres sólo
llevan cuatro posibles determinantes en masculino:
el, un, algún y ningún, y siempre que vayan conti-
guos al nombre; en los demás casos se empleará el
femenino: estas hachas, la fría agua, una extensa
acta, esa bella hada, etc.

Otro error muy común es confundir los adjetivos y
pronombres ordinales con los partitivos o fracciona-
rios. Las formas: primero, segundo,... quinto,... dé-
cimo son ordinales o partitivos, excepto primero,
que sólo es ordinal. A partir del diez, para los ordi-
nales diremos undécimo, duodécimo,... vigésimo, tri-
gésimo, nonagésimo, etc. Se acepta que coloquial-
mente pueda utilizarse el cardinal en lugar del or-
dinal ya que algunos son desconocidos por la ma-
yoría de los hablantes. Por ejemplo, es raro que una
persona, si lo desea, pida sentarse en el quincuagé-
simo noveno asiento en un salón, cine, teatro..., lo
habitual es que demande el asiento número 59. Del
mismo modo, cuando hablamos de Joseph Ratzinger
lo llamamos Benedicto dieciséis y no decimosexto
(aunque, naturalmente, escribimos Benedicto XVI,
con números romanos). Los fraccionarios indican
partes. Así: un medio (la mitad), un tercio (cada una
de las tres partes en que dividimos un todo), un
cuarto, dos quintos, tres décimos... A partir de diez,
se emplea el numeral con el sufijo –avo/ -ava. Así: la
onceava parte, siete dieciseisavos, etc. Pero a veces
leemos en los libros treceava edición. ¿Cómo es eso
posible? Los libros se editan por veces enteras y no
por trocitos de veces. Ha nacido mi catorceavo so-
brino. ¿No será el decimocuarto? No hace mucho en-
trevistaron en la radio a un egiptólogo del Consejo
Superior de Investigaciones Científicas que relataba
los hallazgos de la onceava campaña de excavacio-
nes en la antigua Tebas; según eso, harían falta otras
diez actuaciones iguales para que el resultado fuera
una campaña completa: evidentemente debe 

tratarse de la undécima, es decir que a ésta le han
precedido otras diez.

Veamos ahora dos verbos bastante parecidos foné-
tica y gráficamente pero distintos en significado: os-
tentar y detentar. Ostentar es poseer públicamente
algo que es considerado un honor o un privilegio,
como un cargo de relevancia, un título, etc., de
forma legítima. Detentar, sin embargo, significa po-
seer o retener algo, especialmente un título o un
cargo, ilegítimamente; vendría a ser usurpar, apro-
piarse de algo que a esa persona no le corresponde.
Podemos decir por tanto que “Don Juan Carlos I os-
tenta la Jefatura del Estado”, pero no que la detenta
como oímos en la radio muy a menudo.

Para finalizar hablaremos del equívoco que se pro-
duce con los vocablos acusado y presunto. Cuando
se habla en los medios de alguna persona que pre-
sumiblemente está relacionada con algún asunto
turbio se dice en ocasiones: acusado por los presun-
tos delitos de falsedad y fraude. Acusado quiere de-
cir que a alguien se le atribuye la responsabilidad de
un hecho delictivo. Esa atribución de la responsabi-
lidad es lo que se probará o no en un juicio. Presunto
es el participio irregular del verbo presumir, que se
utiliza como adjetivo y significa, para el caso que nos
ocupa, sospechar, suponer. Pero la falsedad y el
fraude son hechos delictivos, y los hechos no pue-
den ser presuntos. La presunción recae sobre las per-
sonas, no sobre las cosas. Presunto-a es un adjetivo
que se puede aplicar a personas, pero no a cosas; lo
mismo que los adjetivos amable, hablador... son ad-
jetivos para personas, pero no para cosas. Posibles
soluciones correctas serían: acusado de delitos de fal-
sedad y fraude o fulanito es presunto autor de deli-
tos de falsedad y fraude. Como se ve, en ninguna de
las dos soluciones propuestas aparecen a la vez los
términos acusado y presunto puesto que en acusado
ya está implícito el significado de presunto. Por
cierto, nuestros vecinos portugueses no caerán
nunca en este error, ya que en portugués el vocablo
presunto significa, como es sabido, jamón.
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El proyecto se articula en torno a la web www.
accionmagistral.org donde se ofrece a los docentes
posibilidades de formación (cursos online propios y
becas), recursos y programas para su utilización en
el aula, blogs informativos sobre actualidad educa-
tiva, espacios para el debate y la reflexión, encuen-
tros virtuales con expertos educativos de diferentes,
etc. También está prevista la realización de talleres
presenciales de formación en diversas Comunidades
Autónomas y un encuentro anual de tres días de du-
ración en Madrid (septiembre, 2013).

ACCIÓN MAGISTRAL se define, pues, como un pro-
yecto cuyos objetivos últimos serían: 

• Cohesionar y crear una comunidad activa de
profesores comprometidos y motivados que tra-
bajan en valores sociales dentro del aula y que,
de esta manera, tienen una influencia directa en
su comunidad. ACTORES DEL CAMBIO EDUCA-
TIVO.

• Potenciar y apoyar a esta comunidad de docen-
tes innovadores, que diseñan y realizan proyec-
tos de educación en valores, en su más amplio
sentido. Ayudarles a ser más visibles y formarles
en competencias básicas para poder convertirse
en actores del cambio educativo. 

• Extender y ampliar de manera paulatina la co-
munidad y el número de profesores que traba-
jan los valores sociales en su comunidad.

El proyecto ACCIÓN MAGISTRAL se dirige específi-
camente a docentes de Educación Infantil, Primaria
y Secundaria que trabajen o quieran trabajar en el
aula proyectos de Educación en Valores y transmi-
sión de valores prosociales (solidaridad, tolerancia,
respeto, justicia, igualdad, etc.), la prevención de
comportamientos de riesgo social, el fomento de las
relaciones entre familia, escuela y comunidad, la
promoción de actitudes favorables a la salud y al cui-
dado personal y la promoción de la empatía y la au-
toexpresión emocional como objetivos educativos.

PROYECTO ACCIÓN MAGISTRAL
La FAD, BBVA y UNESCO ponen en marcha el proyecto ACCIÓN MAGISTRAL. Se trata de
un proyecto global de ayuda al profesorado que trabaja valores sociales en el aula desde
una perspectiva innovadora. 

BBUUZZÓÓNN  DDEE  AANNPPEE
He leído todas y cada una de las actividades que desempeñan en ANPE y el Defensor del Profesor con
el objetivo de defender a los profesores y quiero unirme a su causa. Soy maestra, vivo en México y to-
das estas son injusticias para con los profesores que se presentan día con día también en las  institu-
ciones de nuestro país. Quisiera saber cómo puedo ayudar desde México. Saludos y felicidades por la
labor tan enorme que hacen.

Cinthia Angelina Nienau Varas, México.



Oferta formativaOferta formativa
CURSOS ANPENET 2013CURSOS ANPENET 2013
Los cursos de ANPENET, ya han comenzado el 1 de febrero.
Los siguientes cursos se realizarán en el año 2013.
Para mayor información e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

NUEVOS IMPORTES DE MATRÍCULA DE LOS CURSOS DE ANPENET EN EL AÑO 2013

Se aplicará un descuento del 20% del importe por la segunda matrícula y de un 30% para el la tercera o más a todos los alumnos que 
hayan realizado algún curso en la plataforma de ANPENET en el año. Consultar los nuevos importes en http://www.anpesindicato.net

CURSOS NO HOMOLOGADOSCURSOS NO HOMOLOGADOS

• Aplicación de las Nuevas Tecnologías a la práctica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
• Programación Didáctica. Elaboración de Unidades Didácticas 

y desarrollo del Proceso Estratégico de Enseñanza-Aprendizaje. 110
• Organización Escolar de los centros docentes según la Ley de Educación. 110

CURSOS HORAS

ANPE. Sindicato Independiente, en colaboración con la Asociación Pedagógica “APN”, ha organizado una
serie de cursos NO HOMOLOGADOS, validos para todo tipo de Profesores: opositores, interinos, para-
dos, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de
Música y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Psicólogos,
Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Además de la consideración que estos cursos puedan tener en diferentes convocatorias, se aplicará específicamente:

• Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria, F.P. y demás cuerpos docentes fueron considerados estos cursos
en el Baremo (Anexo IV) del REAL DECRETO 276/2007 por las Comunidades de: Asturias, Aragón y Madrid.

Los cursos se imparten cada mes. Próximo curso comienzo 1 de marzo. (entrega del certificado en 10 días).

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

Cursos certificados por la 
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2013
Cursos válidos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autónomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07).
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ANPE Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo, para ofrecer cursos
de Formación, validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de Formación Profesional, Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plásticas
y Diseño, Psicólogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia. 

Además de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicará: 
• Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria, F.P. y demás cuerpos docentes tal como establece el REAL DECRETO 276/2007, de

23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007).

En las Oposiciones de Andalucía, publicadas por Orden de 13-02-2012. (BOJA del 22-2-12), se concede un máximo
de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

• 3.1. Formación Permanente.
3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formación permanente superados, convocados e impartidos por las Administraciones educa-
tivas, Universidades públicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educación, así como por entidades sin
ánimo de lucro, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organización escolar, las nuevas tecnologías aplicadas a la
educación, la didáctica, psicopedagogía o sociología de la educación, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro de activida-
des de Formación Permanente de las citadas Administraciones u homologados por éstas.

Turnos de realización de cursos CEU 2013 (primer semestre):

Del 1 al 28 de febrero de 2013 • Metodología y Didáctica aplicadas al proceso de enseñanza-aprendizaje.

Del 1 al 30 de abril de 2013 • Organización Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Del 1 al 30 de mayo de 2013 • Docentes en el Exterior. La Acción Educativa Española en el Exterior.

Del 1 al 30 de junio de 2013 • Organización Escolar. Acción Tutorial y Atención a la Diversidad.

Del 1 al 30 de julio de 2013 • Nuevas Tecnologías aplicadas a la Educación. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 días.



Nuevo Curso en ANPENET
Homologado por el MEC. 40 horas. Del 1 al 30 de abril

NUESTROS ALUMNOS FRENTE A LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
Diagnóstico, tratamiento, prevención y detección de riesgos desde el aula
• Se imparte en colaboración con el Foro Generaciones Interactivas, organización patrocinada por

Telefónica, la Universidad de Navarra y la Organización Universitaria Interamericana (OUI).

• El curso tratará distintos aspectos relacionados con los riesgos a los que nuestros alumnos se
enfrentan cuando utilizan tecnologías como el móvil, Internet o los videojuegos. Además de analizar
las características de dichos peligros, se establecerán pautas para actuar en el caso de detectarlos
entre tus alumnos, además de presentar actuaciones para hacer un trabajo de prevención de estos
peligros dentro del aula.

Una interesante actividad que será de gran utilidad para la acción tutorial, para los responsables de los centros
docentes y en general para todo el profesorado.

TURNOS DE REALIZACIÓN DE CURSOS 2013 – PRIMER SEMESTRE

Para mayor información, e inscripciones
entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET

Para mayor información, e inscripciones
entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET

Cursos Homologados por el Ministerio de Educación.Cursos Homologados por el Ministerio de Educación.

Nuevas Tecnologías
Aplicación y Utilización en la Actividad Docente de la Hoja 
de Cálculo Excel. 40
La Presentación Didáctica en la Actividad Docente 
con Microsoft Powerpoint. 40
Realización de actividades didácticas multimedia con JClic:
Ejercicios, exámenes, cuestionarios, entretenimientos, etc. 40
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con 
Microsoft Word. 40
Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologías.
Diagnóstico, tratamiento, prevención y 
detección de riesgos desde el aula. 40

Organización y Gestión de Centros
Dirección y Organización Escolar de los Centros Educativos. 100

Didácticas Específicas
Iniciación a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y
Actuaciones en Educación Infantil y Primaria. 40

Atención a la Diversidad y ACNEs
Acoso Escolar: Diagnóstico, Tratamiento y Prevención. 40
Educación Intercultural. 50

Aspectos Transversales
Educación para la Tolerancia y la Convivencia. 50
Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologías. Diagnóstico, 
tratamiento, prevención y detección de riesgos desde el aula. 40

Aplicaciónes Profesionales Específicas
La Acción Educativa Española en el Exterior. Tratamiento 
y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias 
para Puestos en el Exterior. (Preparación de pruebas 
para el exterior). 100

NOMBRE DEL CURSO HORAS

* Excepto Comunidad de Madrid.
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Del 1 al 30 de marzo de 2013
• Aplicación y Utilización en la Actividad Docente de la Hoja de

Cálculo Excel.

Del 1 al 30 de abril de 2013
• La Presentación Didáctica en la Actividad Docente con Microsoft

PowerPoint.
• Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologías. Diagnóstico, tra-

tamiento, prevención y detección de riesgos desde el aula.

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2013
• Dirección y Organización de Centros Educativos.
• La acción educativa española en el exterior. Tratamiento y actuacio-

nes a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.

Del 1 de junio al 15 de julio de 2013
• Educación para la Tolerancia y la Convivencia.
• Educación Intercultural.

Del 1 al 30 de mayo de 2013
• Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.
• Acoso escolar. Diagnóstico, tratamiento y prevención.

Del 1 al 30 de junio de 2013
• Realización de Actividades Didácticas multimedia con JClic: Ejercicios,

exámenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.
• Iniciación a la lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en

Educación Infantil y Primaria.

Dirigidos sólo a profesores en activo o experiencia docente previa. Válidos para todo tipo de 
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.
También podrán realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado 
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregará igualmente Certificado del Ministerio.



NOTAS COMUNES PARA LOS VIAJES A BUDAPEST Y PARÍS

• Las Plazas para el bus se asignarán por orden de inscripción.
• La realización de los viajes queda supeditada a formar grupos de 25 personas.
• Se puede suscribir un seguro voluntario de cancelación, de 30,00€, que se solicitará y abo-

nará en el momento de hacer la reserva.
• En todos los viajes irá un acompañante de ANPE.
• La descripción detallada de estos viajes está en la página web de ANPE. www.anpe.es, se

puede ver enlazando con SERVICIOS y luego con VIAJES.
• La atención telefónica del Departamento es:

– Lunes- martes-miércoles-jueves y viernes, de 10,00 a 14,00 horas
– Lunes y miércoles, 17,00 a 19,00 horas.
– Teléfono: 91-522-90-56  (Srta. Mª Carmen)

ACCIÓN SOCIAL
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VIAJES DE SEMANA SANTA Y PRIMAVERA 2013
VIAJE A HUNGRÍA Y SERBIA
SEMANA SANTA 2013. del 23 al 30 de Marzo.  
TODO INCLUIDO.
DIA 23.-   MADRID – BUDAPEST. Escala en Zurich.
DIA 24.-   BUDAPEST. Panorámica y visitas.
DIA 25.-   BUDAPEST. Excursión a recodo del Danubio 

Esztergon-Visegrad-Szentendre.
DÍA 26.-   BUDAPEST-GODOLLO-LAGO BALATON-TIHANY-HEVIZ
DÍA 27.-   HEVIZ-KESZTHELY-PECS.
DIA 28.-   PECS-SUBOTICA-NOVI SAD-BELGRADO.
DIA 29.-   BELGRADO. Panorámica.
DIA 30.-   BELGRADO – MADRID. Escala en Zurich.

PARA RESERVAS:
Rellenar y enviar el Impreso de Inscripción junto al justificante de haber ingresado 350 € por cada persona.

NOTA: Para este viaje hace falta pasaporte con tres meses de vigencia.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACIÓN DOBLE
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

AFILIADOS: ......................................1.625   €
NO AFILIADOS:................................1.675   €
SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL:      250   €
SEGURO DE CANCELACIÓN ( opcional ) .... 30   €

DIA 19.-  MADRID – PARÍS – LISIEUX – CAEN.
DIA 20.-  CAEN-ARREMONCHES-MONTE SANT

MICHEL.SANT MALO.
DIA 21.-  SANT MALO-DINAN-BLOIS.
DÍA 22.-  BLOIS.AMBOISE-TOURS.BLOIS.
DÍA 23.-  BLOIS-CHAMBORD-VERSALLES-PARIS.
DÍA 24.-  PARÍS: Notre Dame-Place Vandome-Arco de

Triunfo-Les Invalides- La Defence-Torre Eiffel-Les
Bateaux mouches.

DÍA 25.-  PARIS: Museo de Louvre- Montmatre-Pigalle-Sacre
Coeur-Place du Tertre. Paris iluminado.

DÍA 26.-  PARÍS – MADRID. 

PARA RESERVAS:
Rellenar y enviar el Impreso de Inscripción junto al justificante de haber ingresado 400€/ persona en la C/C de
viajes de ANPE. 

PRECIO POR PERSONA EN HABITACIÓN DOBLE
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

AFILIADOS: ......................................1.900   €
NO AFILIADOS:................................1.950   €
SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL:      310   €
SEGURO DE CANCELACIÓN ( opcional ) .... 30   €

NOTA: para los Viajes de Semana Santa y Primavera, asi como para el Balneario de Archena en abril que-
dan plazas libres.

VIAJE A PARÍS, NORMANDÍA Y CASTILLOS DEL LOIRA
PRIMAVERA 2013.  Del 19 al 26 de mayo. TODO INCLUIDO.
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ANPE oferta a sus afiliados, un año más, plazas en condiciones muy ventajosas
acogidas al CONVENIO, que para el año 2013 hemos firmado con el Balneario de
Archena.

PRIMER TURNO: del 9 al 23 de abril.

NOTA: Se mantienen los precios del 2012. La hab. individual y la estancia sin tratamiento
se bajan algo, además se incluye el vino en las comidas.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACIÓN DOBLE EN EL HOTEL LEVANTE ****
AFILIADOS ....................................... 1.110 €
NO AFILIADOS ................................ 1.150 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 300 €
Acompañante sin tratamiento: ........ 740 €

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de inscripción, junto al justificante de haber ingresado
300 € por persona en la C/C de Viajes ANPE.

• Alojamiento 14 noches.
• Pensión completa con vino en las comidas.
• Reconocimiento médico.
• Tratamiento reumatológico o respiratorio 

(masaje no incluido).

• Uso de albornoz durante la estancia
• Actividades del Departamento de animación.
• Piscina Termalium. 
• Cuna si es necesaria. IVA.

EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACIÓN DOBLE INCLUYE:

BALNEARIO DE ARCHENA 2013

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboración con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el año 2013.

Durante este año los afiliados a ANPE tendrán un descuento
del 10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que
realicen en el Balneario.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripción al Departamento de Viajes de ANPE, junto
al justificante de haber ingresado 100,00 € por reserva en el c/c de Viajes ANPE.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA, ZARAGOZA

VIAJES VERANO 2013
LOS VIAJES PROGRAMADOS SERÁN LOS SIGUIENTES:

1. 1ª QUINCENA DE JULIO: ITALIA DEL NORTE: MILÁN – TURÍN – BOLONIA – VENECIA y otras ciudades del
norte de Italia.

2. 2ª QUINCENA DE JULIO: ESTE DE LOS ESTADOS UNIDOS: BOSTON – NEWPORT – NUEVA YORK – FILA-
DELFIA – WASHINGTON.

Además de nuestras ofertas del Balnearios en Archena y Jaraba, (Zaragoza).

Departamento de viajes ANPE.

ANPE ha suscrito un acuerdo de colaboración con SATSE en el marco de la
FSES para que los afiliados de ANPE puedan disfrutar del alquiler de  

apartamentos en un complejo turístico en Jaca, propiedad de 
SATSE- Pirineos. Toda la información en www.anpe.es



ACCIÓN SOCIAL

46
ANPE 555

IMPRESO DE INSCRIPCIÓN

VIAJE A FECHA

D./Dña.

¿Afiliado/a a ANPE? D.N.I.

Domicilio en C/

Población Provincia

Código Postal Tlf. Móvil Tlf. Fijo

Correo electrónico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

D./Dña. Tlf. Móvil

D./Dña. Tlf. Móvil

D./Dña. Tlf. Móvil

Adjunto resguardo de ingreso de              euros, como pago de la reserva de plaza/s para            

personas, en la C/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al:

Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, nº 14, 5º A. 28012 Madrid

PRIMER PREMIO: Dotado con 350 €, se adju-
dica a la obra: ”Igualdad”, de la que es autor
D. Javier Sarasola Villaverde, del CEPA Briviesca
(Burgos). 

SEGUNDO PREMIO: Dotado con 200 €, se ad-
judica a la obra: “Escuela pública. Escuela de
jóvenes Investigado res”, de la que es autor D.
José Manuel Rodríguez Rodríguez, del IES
Doramas (Las Palmas de Gran Canaria).

TERCER PREMIO: Dotado con 150 €, se adju-
dica a la obra: “Ajedrez”, de la que es autor D.
Francisco Martínez Viadas, del IES Alfonso II
(Oviedo).

Madrid, a 29 de enero de 2013.

D. Nicolás Fernández Guisado Dña. Inmaculada Suárez Valdés 
Vº Bº El Presidente del Jurado La Secretaria

Segundo premioTercer premio

Primer premio

PREMIADOS DEL CONCURSO FOTOGRÁFICO 2012
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Andalucía
NUEVO BORRADOR DE DECRETO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

El profesorado ha venido demostrando sobrada-
mente su responsabilidad y compromiso con su for-
mación, realizándola fuera de su jornada semanal. 

Mientras, la administración andaluza ha ofrecido
una formación alejada de las necesidades e intere-
ses del profesorado y devaluado el contenido del in-
centivo a la formación permanente, los sexenios.
Ahora, pretende imponer la formación como una
obligación colectiva en el plan de centro. Para ANPE,
la formación tiene que tener un carácter voluntario
y en todo caso debe respetar los intereses indivi-
duales del docente, por lo que es necesario encon-
trar puntos de encuentro entre la formación indivi-
dual y la colectiva.

Ha llegado el momento de hacer una reflexión se-
ria sobre la formación permanente del profesorado.
El sentir general de los docentes demanda una for-
mación que emane de las necesidades reales detec-
tadas por los profesionales en los centros y que
tenga a éstos como escenario en los que debe de-
sarrollarse la actividad formativa. Sin embargo, esta
nueva tarea no se puede imponer como una obli-
gación más al profesorado para seguir engrosando
el saco de sus responsabilidades.

Nuestra jornada semanal ya está suficientemente
cargada con un amplio horario lectivo y actividades
de programación, coordinación, tutoría, evaluación
inicial, diagnóstica, continua, sesiones de evalua-
ción, cumplimentación de documentos académicos,
organización y mantenimiento del material educa-
tivo, programación de actividades educativas, parti-
cipación en programas, planes y proyectos, medidas
de atención a la diversidad, biblioteca... No tenemos
tiempo para nada más.

Si la Administración comparte con el profesorado la
necesidad de su formación permanente para la me-
jora de la práctica docente, debe contemplar un ho-
rario específico, dentro del horario lectivo, en el que
se incluya esta tarea, porque no vamos a admitir que
una vez más se haga a costa del esfuerzo individual
de unos docentes a los que no se les puede pedir
más.

Otro aspecto que la Administración debería tener
en cuenta es la motivación del profesorado. El pro-
fesorado andaluz asume la necesidad de formación,

como hemos dicho antes, pero también exige que
el acceso a esta formación esté libre de obstáculos
tales como los horarios de realización de las activi-
dades formativas (como hemos indicado ANPE exige
que se establezca un horario para la misma dentro
del horario lectivo del profesorado). 

La formación también debe ser un instrumento de
impulso en la carrera profesional. Toda negociación
sobre la formación debe hacerse en paralelo con el
desarrollo de la carrera profesional. 

Tras una primera lectura del nuevo borrador de
proyecto de decreto que regula la formación del
profesorado andaluz, ANPE valora tímidos avan-
ces sobre el proyecto inicial que la Consejería re-
tiró en vísperas de las elecciones autonómicas, en-
tre ellos: 

• Se ha retirado del texto anterior la obligación de
que todo el profesorado del centro participe en
determinadas actividades de formación, suavi-
zando la redacción con el establecimiento de pe-
ríodos temporales específicos dentro de su hora-
rio individual de obligada permanencia en el
centro. No obstante, esto es inviable si previa-
mente no se descarga al profesorado de otras ta-
reas y se reduce el horario lectivo.

• Se le otorga protagonismo al claustro de profe-
sores en la acreditación de centros para la reali-
zación de la fase de prácticas de alumnos de
grado y máster, tal como ANPE ha venido reivin-
dicando.

• A la hora de designar a los tutores de la fase de
prácticas, se ha añadido la condición “oído el
claustro de profesores”. Para ANPE, dicha desig-
nación debería, además, estar supeditada a la
propuesta de los departamentos o equipos do-
centes de los centros.

Esperamos profundizar en estos primeros avances y
conseguir otros durante el proceso negociador, por
lo que instamos al profesorado para que nos haga
llegar sus propuestas y sugerencias sobre el borra-
dor presentado por la Consejería.

El profesorado andaluz asume que la formación permanente es un derecho y una obligación, y no porque
lo diga ninguna ley de educación, sino porque durante décadas ha realizado importantes esfuerzos
para formarse y adaptarse a las nuevas necesidades impuestas por la evolución de nuestra sociedad
y el propio sistema educativo.
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La Consejería confirma que no habrá oposiciones en
2013 en Asturias. Tras sembrar la incertidumbre ante
el profesorado interino declarando en un primer
momento que no habrá oposiciones y posterior-

mente dejando una puerta abierta a la posibilidad
de convocarlas, finalmente tenemos confirmación
por parte de la Consejería de que no habrá Oferta
de Empleo Público.

OPOSICIONES

En Asturias se contabilizaron 20 casos a
lo largo del pasado curso, que precisaron
de atención administrativa y/o jurídica,
amén del apoyo psicológico prestado a
los docentes afectados.

La distribución por cuerpos y niveles
muestra un mayor porcentaje en secun-
daria.

DEFENSOR DEL PROFESOR

La Junta General del Principado
de Asturias ha recogido una ini-
ciativa de ley que, de seguir ade-
lante, permitirá el amparo y la

protección del profesorado asturiano en los cada
vez más frecuentes casos de indisciplina en las au-
las. ANPE trasladará a los grupos políticos su posi-
cionamiento.

LEY DE AUTORIDAD DOCENTE

Ha visto la luz en diciembre de 2012 y regula los
casos de Incapacidad Laboral temporal con su co-
rrespondiente merma retributiva, y establece la obli-
gatoriedad de jubilación a los 65 años impidiendo

la prórroga de servicio activo, viéndose más de 800
docentes afectados por esta medida que se hará
efectiva en el periodo comprendido hasta 2015.

LEY DE FUNCIÓN PÚBLICA ASTURIANA

ENFERMEDADES PROFESIONALES 

Asturias

ANPE Asturias está recabando información relativa a las enfermedades profesionales que afectan al 
profesorado asturiano, para trasladar propuesta de regulación normativa a la Consejería de Educación.
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La reducción salarial de mayo de 2010 se justificó
por parte del Gobierno como una forma no sólo de
ahorro público sino también como una contribución
de los empleados públicos a la salida de la crisis; tie-
nen el empleo seguro, se argumentó, luego deben
contribuir con su salario. 

Los sucesivos recortes salariales (congelaciones sala-
riales de 2011, 2012 y 2013 y paga extraordinaria de
diciembre de 2012) han demostrado que el argu-
mento ejemplarizante no era sino una excusa y que
la finalidad de los recortes ha sido en todos los ca-
sos una reducción del gasto público ahí donde más
fácil resulta. Se ha llegado además al ataque más ve-
jatorio reduciendo salarios al mismo tiempo que se
aumentaba la jornada y se reducían permisos y va-
caciones. 

Finalmente ha quedado claro además que la forma
más rápida de reducir el gasto público es reduciendo
el empleo y a ello se han aplicado los gobiernos en
2012. El año en el que ahora entramos será espe-
cialmente duro en este aspecto y en los diferentes
sectores: 

ENSEÑANZA 

En enseñanza no universitaria, el profesorado ha
visto como en los últimos meses se
han deteriorado gravemente sus
condiciones de trabajo: en secun-
daria se ha pasado de 18 a 20 horas
lectivas y en primaria el máximo de
25 horas lectivas se ha convertido
en mínimo; los mayores de 55 años
han perdido la reducción de horas
con alumnos que disfrutaban, los
responsables de ciclo y jefes de de-
partamento han visto reducidas las
horas destinadas a sus tareas pro-
pias en muchos casos; han dismi-
nuido las horas de coordinación y
de atención individualizada; tienen
a su cargo más alumnos por grupo
y mayor número de grupos, etc. 

Esto ha supuesto una reducción de
más de 1.100 puestos docentes con
el consiguiente desplazamiento de
profesorado funcionario y la alar-
mante reducción del número de in-
terinos trabajando en las aulas 

aragonesas en condiciones más precarias. Sin cobrar
el verano y soportando en muchos casos jornadas
muy reducidas que hace que junto a la reducción sa-
larial general y la pérdida de la paga extra de navi-
dad, muchos tengan sueldos irrisorios. 

En la Universidad de Zaragoza, los recortes se han
dejado sentir en la disminución de profesorado, es-
pecialmente en la categoría de profesores asociados
y en el aumento de las horas de docencia al profe-
sorado que tiene menos sexenios de investigación.
Cuando en muchos casos, la mayor dedicación do-
cente es la causa de menores posibilidades investi-
gadoras. En el personal de administración y servi-
cios, en el aumento de la jornada de trabajo y en la
ralentización o no atención de reivindicaciones lar-
gamente aplazadas. 

Los sindicatos convocantes, representantes de la
práctica totalidad de los empleados públicos en to-
dos los sectores llamamos a la participación masiva
para mostrar ante la opinión pública y el Gobierno
nuestra voluntad de rectificación de unas políticas
que buscan acabar con los servicios públicos. Todos
juntos debemos impedirlo. 

ANPE, AUGC, CCOO, CEMSATSE, CSI-F, GESTHA,
OSTA, STEA, UGT, USAE Y USO

MANIFIESTO DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DE ARAGÓN 

Los empleados públicos españoles han sufrido en los últimos años agresiones continuadas a sus
condiciones de trabajo, sus salarios y, finalmente, su empleo. 

Aragón
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Baleares

El estudio de ANPE se refiere exclusivamente a las
necesidades del cuerpo de Maestros, sin considerar
los cuerpos de Secundaria, de los cuales no corres-
ponde oferta de ocupación hasta el año 2014, por
el carácter bianual de las convocatorias. En este es-
tudio tampoco están incluidas las vacantes de las ju-
bilaciones producidas durante este curso, por lo cual
la estimación es a la baja.

La tasa de reposición del 10% de los lugares, cuando
ya los años pasados no se contó con oferta de ocu-
pación en todas las comunidades autónomas au-
menta la dificultad de organización de los centros y
por lo tanto el deterioro del sistema educativo. El
Ministerio de Educación tiene que permitir la supe-
ración de esta tasa porque el curso pasado ya anun-
ció que aquellas comunidades que no convocaran
podrían aumentar el porcentaje en este año, por lo
cual la tasa tendría que superar, al menos, el 20%.

En este contexto de reforma educativa, ANPE exige
que, si hay una nueva regulación, se incluya una 

disposición transitoria, en el mismo sentido que han
dispuesto hasta ahora todas las leyes educativas, que
garantice una asignación correcta de los efectivos
docentes y dote de estabilidad a las plantillas de los
centros.

ANPE PIDE CONVOCAR 250 PLAZAS DE OPOSICIONES 
DEL CUERPO DE MAESTROS
En el caso de las Islas Baleares ANPE considera que es necesario convocar unas 250 plazas.

Se celebra día 30 de Enero con el
objetivo de promover una cultura y
una independiente, libre y volun-
taria educación por la No-Violencia
y la Paz en todo el mundo.

Os adjuntamos el cartel de presen-
tación del concurso con las bases y
condiciones del mismo allá donde
indica el que tenéis que hacer para
participar, las fechas y los premios
que se darán a los ganadores.

Igualmente que el curso pa-
sado el concurso va dirigido
a las etapas de Educación
Infantil y Primaria con 4 pre-
mios a los mejores dibujos
de la temática relacionada
con la fecha de conmemo-
ración: "La No-Violencia y la
Paz en todo el mundo".

ESPERAMOS QUE OS
ANIMÁIS!!!!!

II CONCURSO DE DIBUJO "LA PAZ VIAJERA"
ANPE Islas Baleares organiza con motivo del Día Escolar de la No-Violencia y la Paz (DENIP), fundado
por el educador y poeta mallorquín Llorenç Vidal en 1964.

ANPE AYUDA A SUS AFILIADOS A PUBLICAR ARTÍCULOS EDUCATIVOS 
O DE OPINIÓN EN LA REVISTA DIGITAL “EL DOCENTE”

accio.sindical@anpe-balears.org
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ANPE colabora con la CAMPAÑA DE LA DESPENSA
que realiza Càritas Mallorca y El Banco de Alimentos
de Palma. El objetivo de esta campaña no es otra
que el llamamiento a la solidaridad para poder aten-
der a la demanda de alimentos (aceite, azúcar, con-
servas, legumbres cocidas, leche y fruta en conserva)
para familias y personas que se los hace tan difícil el

día a día con una crisis que no toca fondo y que se
hace crónica. 

Aprovechamos para dar las gracias a todas las per-
sonas y en todos los centros educativos de las Islas
Baleares que nos han hecho llegar generosamente
alimentos para contribuir con la causa de la
Campaña.

ANPE ENTREGA ALIMENTOS A LOS MÁS NECESITADOS

Canarias
COMISIONES DE SERVICIOS PARA CANARIAS
Información actualizada de las comisiones de servicios.

La Orden de 10 de mayo de 2010, por la que se es-
tablecen las normas aplicables para la provisión de
puestos de trabajo vacantes con carácter provisio-
nal, por parte del personal funcionario de carrera,
funcionario en prácticas y laboral fijo docente no
universitario, en el ámbito de la Comunidad
Autónoma de Canarias (BOC número 94, del 14), de-
termina en su artículo 9 que el plazo para solicitar
esta modalidad de comisión de servicios se extiende
desde el día 1 hasta el 31 de marzo de cada año.

El profesorado interesado deberá aportar una cer-
tificación expedida por el órgano competente de la
administración de la que dependa, con indicación
expresa de los siguientes datos: nombre, apellidos y
número de DNI; cuerpo en el que se encuentre en
servicio activo; especialidad o especialidades de las
que sea titular y situación administrativa actual.
También se deberá argumentar y justificar las razo-
nes que motivan la solicitud.

¡¡ATENCIÓN!! Quienes se encuentren disfrutando de
una comisión de servicios en un centro educativo de
Canarias y deseen continuar en dicha situación du-
rante el próximo curso escolar deberán renovar el
informe aportado en su día o la certificación emi-
tida por su administración de procedencia.
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Comunidad Valenciana

ANPE, sindicato sólo de docentes y sólo de educa-
ción pública, le ha exigido recuperar el prestigio so-
cial del profesorado y una apuesta clara por la edu-
cación pública. ANPE le ha manifestado igualmente
su rechazo a los descuentos aplicados indiscrimina-
damente en nómina a los docentes en situación de
incapacidad temporal, y le ha solicitado que en la
aplicación de estos se respeten las excepciones, para
evitar así la necesidad de reclamación para aquellos
docentes afectados.

Respecto al tema de las plantillas, ANPE ha adver-
tido que resulta imposible que la educación pública
mejore si no se consigue frenar la sangría que se
viene produciendo en los puestos docentes en los úl-
timos años y ha exigido que cualquier modificación
de estas se realice garantizando los recursos nece-
sarios para una educación pública de calidad.

Por otra parte, la Oferta de Empleo Público anun-
ciada por la Consellera, finalmente se desglosa en
240 plazas para MAESTROS, 30 para Profesores de
SECUNDARIA y 30 para Profesores Técnicos de F.P.,
aunque aún se desconoce el desglose por especiali-
dades para Secundaria y FP.

El desglose de las plazas de MAESTROS es la si-
guiente:

• Inglés: 70, Infantil: 50, Audición y Lenguaje: 50,
Pedagogía Teraupéutica: 30, Educación Física: 20,
Música: 20

Desde ANPE exigimos un aumento de dicha Oferta,
e información inmediata y clara sobre el sistema de
acceso.

ANPE SE REÚNE CON EL NUEVO DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

A los recortes que hace tiempo vienen sufriendo los
docentes, se une ahora la eliminación de 400 puestos
de maestros en la Comunidad Valenciana. ANPE con-
sidera que la implantación del plurilingüismo, justifi-
cación de la Administración para esta reorganización

de las plantillas, no puede afectar a la supresión de
puestos, y pide a la Administración negociar con cri-
terios pedagógicos la nueva orden, además de exigir
que en ningún caso suponga una reducción de pues-
tos de trabajo docente.

LA NUEVA ORDEN DE PLANTILLAS SUPONDRÁ UNA REDUCCIÓN DE 
400 PUESTOS DE MAESTROS

ANPE manifiesta que este decreto, además de ga-
rantizar la libre elección de centros a las familias,
hace que aumente la posibilidad de los centros de
seleccionar a sus alumnos. Este último aspecto, es
el que más preocupa al sindicato. La Ad mi nis tra ción
debe entender la red concertada como sistema sub-
sidiario de la red pública y velar por la distribución
equilibrada de los alumnos con necesidades de
apoyo educativo entre ambas redes. La Adminis -
tración está obligada a dotar a la red pública de los
mejores recursos de calidad y de prestigiar su 

enseñanza, dotándola de reconocimiento ante la
sociedad, para que sea la mejor opción educativa
para las familias.

ANPE advierte de la necesidad de que la normativa
sobre elección de jornada de los centros ha de ser
publicada con anterioridad al inicio del procedi-
miento de admisión de alumnos, para que los cen-
tros puedan ofrecer toda la información necesaria a
las familias y estas puedan ejercer su derecho a la li-
bre elección.

EL NUEVO DECRETO DE ADMISIÓN DE ALUMNOS AUMENTARÁ LA 
POSIBILIDAD DE LOS CENTROS DE SELECCIONAR A SUS ALUMNOS

ANPE ha instado al nuevo Director General de Personal a recuperar la voluntad de negociar contando
con el profesorado y a conseguir consensos en la negociación.
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Castilla y León

Fue un acto de convivencia y al mismo
tiempo de reconocimiento y valoración so-
cial de la tarea docente y de la actividad
educativa, tan necesitada en estos mo-
mentos de crisis, no sólo económica sino
también de valores familiares y sociales. El
Presidente Provincial Nicolás Ávila apro-
vechó para felicitar y agradecer el buen
hacer de los compañeros de Salamanca, ju-
bilados en el año 2012, a lo largo de su ca-
rrera profesional. 

En el acto de homenaje, contamos con la
asistencia de la vicepresidenta nacional de
ANPE, Carmen Guaita, quien desarrolló la
conferencia “Educación de ayer a hoy”; re-
sultando muy atractiva y que entusiasmó
a los más de 150 asistentes. También participaron la
Presidenta Autonómica de ANPE Castilla y León,
Pilar Gredilla, el Director General de Recursos
Humanos de la Consejería de Educación, Jesús
Manuel Hurtado, la Directora Provincial de
Educación, Manuela Rosellón; y entre las autorida-
des locales el Diputado de Cultura, la Concejala de
Relaciones Institucionales, el Jefe de Inspección y el
Jefe de la Unidad de Programas Educativos. Además,
acudieron compañeros de ANPE de otras provincias

de la comunidad y un amplísimo número de maes-
tros y profesores de nuestra provincia. 

En el acto se hizo entrega de una placa conmemo-
rativa a los afiliados de ANPE, jubilados en 2012,
para continuar con la participación de la banda mu-
nicipal juvenil de Villamayor de Armuña, que deleitó
a todos los asistentes poniendo el broche final a un
acto tan emotivo. La jornada finalizó con un vino de
honor para todos los asistentes, y entrega de rega-
los para los mismos.

SIGUEN LOS RECORTES DE PLANTILLAS PARA EL CURSO 2013/2014
La Consejería de Educación nos ha presentado la
propuesta de plantillas jurídicas para el próximo
curso 2013-2014, amparada en los criterios de mo-
dificación de plantillas jurídicas y orgánicas, basadas
en la ORDEN EDU/491/2012B de 27 de junio y DE-
CRETO-LEY 1/2012 de 16 de agosto, de medidas 

urgentes y racionalización del gasto público y ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria. Todas estas
medidas perjudican seriamente a los centros públi-
cos de Castilla y León, ya que supondrá la amorti-
zación de un gran número de puestos de trabajo,
además de provocar un serio retroceso del Acuerdo
de19 de mayo de 2006 firmado por las Orga ni -
zaciones Sindicales y la Consejería de Educación de
Castilla y León y que seguimos defendiendo. La ma-
yor parte de los recortes recae fundamentalmente
sobre la enseñanza rural, tan extendida en esta
Comunidad. 

Desde ANPE Castilla y León, hemos pedidos una apli-
cación flexible de esos criterios ya que la aplicación
rigurosa de los mismos, puede suponer serias dificul-
tades de distribución de alumnos y problemas para
varios centros, al suponer pérdida de cargos directi-
vos. En Secundaria y resto de cuerpos, ANPE propone
aún más prudencia pues tenemos a la vista una re-
forma educativa, la LOMCE que supondrá modifica-
ción de horarios en determinadas especialidades.

PÉRDIDA TOTAL 
DE PUESTOS DE TRABAJO: 366

DÍA DEL DOCENTE 2013 EN SALAMANCA
El pasado 25 de enero se celebró el “DÍA DEL DOCENTE” en Salamanca. 
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Castilla-La Mancha

Para ANPE la “reposición” no ha sido el objetivo de
la Ley de Presupuestos de Castilla-La Mancha para
2013, después de los mensajes de esperanza del
Gobierno Regional a los empleados públicos.

Los presupuestos diseñados, en parte, siguen res-
ponsabilizando de la situación a los empleados pú-
blicos, como así se demuestra al exigírseles más sa-
crificios. Parece ser que esta es la principal fórmula
para conseguir el cuadre de las cuentas públicas, y
para ello se profundiza en el camino de la conge-
lación, del recorte y de la no reposición ni de efec-
tivos ni de consolidadas condiciones laborales tan-
tas veces comprometidas por nuestros gobernantes
desde el inicio del 2009. 

Además de la medida con carácter general que im-
pone que las retribuciones no podrán experimen-
tar incremento alguno respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2012, en lo proyectado para la si-
tuación se agrava en Castilla-La Mancha al mante-
nerse en los Presupuestos Generales para 2013, en
su Disposición adicional decimotercera, la suspen-
sión o modificación de múltiples acuerdos, consu-
mados ya en la Ley de Presupuestos de 2012.

Estas condiciones, unidas al aumento en el número
de horas lectivas a realizar por el profesorado, junto
al incremento del número de alumnos por aula, im-
plican la disminución en la atención individualizada
del alumno y, por consiguiente, la rebaja en los es-
tándares de calidad educativa.

El panorama es discriminatorio si añadimos otras
mermas en las condiciones laborales de nuestro co-
lectivo, como son:

1. El cambio en el tratamiento de la incapacidad
temporal –soportando una mayor penalización
que el resto de los funcionarios de otras comu-
nidades.

2. El no cobro del verano por parte de interinos que
hubiesen trabajado más de cinco meses y medio.

3. La reducción de la contratación de personal in-
terino, pese al aumento del alumnado escolari-
zado.

4. La privación de la paga extra de Navidad con un
compromiso de “devolvérnosla” en el “plan de

pensiones” del que desde su creación Gobierno
y sindicatos de clase nos excluyeron...etc.

Esas diferencias de trato, unidas a actuaciones ca-
rentes del preceptivo soporte legal y procedimental,
que han derivado en la inestabilidad en el puesto
de trabajo de multitud de docentes, al habérseles
suprimido y desplazado de su centro de destino, y
que les ha supuesto el consiguiente esfuerzo por re-
colocarse profesionalmente y familiarmente en sus
nuevas plazas y todo lo que ello conlleva; junto a la
reducción de efectivos al no dotar conveniente-
mente las plantillas de los centros; las rebajas en las
retribuciones, sin el ejemplo de quienes nos gobier-
nan; el anular nuestras legítimas expectativas de re-
conocimiento y desarrollo profesional por el incum-
plimiento de los acuerdos... establecen un panorama
desalentador “bendecido” por la nueva ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-la Mancha para 2013.

LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE CLM CASTIGAN A LOS FUNCIONARIOS
DOCENTES POR ENCIMA DE LOS DEL ESTADO

ANPE denuncia que los Presupuestos Generales de Castilla-la Mancha para 2013 no solo no han evitado
compensar las importantes pérdidas de poder adquisitivo para los funcionarios docentes, como así
prometieron nuestros políticos regionales, sino que les imputan nuevos sacrificios que empeoran lo
impuesto en los Presupuestos Generales del Estado.
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Cantabria
DÍA DEL DOCENTE: RECUPERAR EL RESPETO DE LOS POLÍTICOS

La celebración de un nuevo Día del Docente no se utiliza para reconocer públicamente la importancia de
la tarea que tenemos encomendada. 

Un acto institucional en el que se oyen palabras elo-
giosas no es suficiente para devolver al profesorado
todo lo que se le ha quitado en los últimos tiempos,
y no me refiero solamente al aspecto económico,
sino a la imagen distorsionada que se ha pretendido
ofrecer desde la Administración hablando de pocas
horas de trabajo, muchas vacaciones y elevado ab-
sentismo, a todas luces una imagen errónea que no
se corresponde con la dedicación de la gran mayo-
ría de los maestros y profesores, dispuestos a pro-
longar sus jornadas con actividades de todo tipo
complementarias del trabajo en el aula. La inmensa
mayoría de los docentes lo celebraremos trabajando
para que nuestro alumnado siga recibiendo la aten-
ción que se merece, preparando materiales, organi-
zando actividades complemen-
tarias, comunicando con las fa-
milias..., mientras mantenemos
el espíritu de protesta por las
decisiones adoptadas en detri-
mento de los servicios públicos
esenciales para favorecer inte-
reses totalmente mercantilistas.
Así defendemos la dignidad do-
cente y la calidad de la ense-
ñanza pública.

El proceso para la implantación
de la LOMCE se vive con in-
quietud en los claustros cánta-
bros. Aunque las últimas noti-
cias sobre su paralización tem-
poral por motivos económicos
nos conceden un respiro en
cuanto a los contenidos curri-
culares y los cambios en las ma-
terias, es preciso que se im-
ponga la sensatez para evitar

un nuevo patinazo legislativo. Escuchar las opinio-
nes del profesorado, de sus representantes y de las
comunidades educativas es un ejercicio que debe-
rían retomar nuestros legisladores. Incorporar en
un texto de una Ley Orgánica detalles que deben
figurar en Decretos u Órdenes complementarios di-
ficultará más la consecución de los objetivos que la
norma dice pretender satisfacer. Nos queda la es-
peranza de que alguien, entre los “padres de la
Patria”, recuerde que el diálogo y el consenso son
imprescindibles para elaborar una política educa-
tiva de Estado y que existe un hermoso borrador del
estatuto docente y sea capaz de recuperarlo para
el debate, si es que el debate político llegar a recu-
perarse en nuestro Parlamento.

CONSEGUIR EMPLEO ESTABLE

Por fin, tras un largo período de declaraciones y contradeclaraciones, la Consejería de Educación, Cultura
y Deporte convocará 90 plazas para Maestros de Infantil y Primaria. 

ANPE-Cantabria considera escasas estas plazas, pero
nos parece que su convocatoria supone un paso para
la estabilidad laboral de 90 compañeros. Decir que la
convocatoria de oposiciones va contra los derechos del

profesorado interino es faltar a la verdad. Su incor-
poración a la función pública no va a eliminar pues-
tos de trabajo, sino que va a permitirles ejercer sus
funciones con todas las garantías y todos los derechos.



Melilla
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL MINISTERIO Y LA CIUDAD DE MELILLA
El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y la Ciudad de Melilla han suscrito un Convenio de
colaboración para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de
compensación educativa y de formación de personas jóvenes y adultas desfavorecidas.
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Ceuta
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN PONE EN MARCHA LA ACTIVIDAD ‘KLIQUERS’ 
La actividad está dirigida a alumnos de segundo ciclo de Educación Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, de los centros que lo han solicitado. 

El convenio pretende establecer fórmulas eficaces de
colaboración que permitan su alcance, mediante el
fomento de iniciativas que promuevan el desarrollo
de actividades específicas de atención a los alumnos
desfavorecidos, jóvenes y adultos con riesgo de ex-
clusión, fuera del ámbito de escolarización ordinaria.

Los objetivos fundamentales que persigue el pre-
sente convenio de colaboración son:

a) Apoyar la integración del alumnado con necesi-
dad específica de apoyo educativo, a fin de aliviar
las diferencias y discriminaciones que por escolari-
zación tardía o irregular, por desconocimiento del
idioma español, por diferencias culturales o cual-
quier otra circunstancia, tiene dificultades para pro-
seguir una escolarización normalizada y se encuen-
tra en riesgo de abandono escolar prematuro.

b) Contribuir a la reescolarización y la formación
para el empleo de jóvenes y adultos desfavorecidos

y con problemas de exclusión social y laboral por ca-
recer de una formación general y de base o de una
primera formación profesional que facilite su inser-
ción, con especial atención al colectivo de mujeres.
En referencia al cumplimiento de los objetivos cita-
dos en la cláusula primera, se desarrollarán conjun-
tamente un «Programa de actividades» y un
«Programa de formación y orientación» y se man-
tendrá una «Unidad de orientación y seguimiento de
jóvenes que abandonan prematuramente la educa-
ción y la formación», que respondan a las necesida-
des detectadas en la Ciudad de Melilla para atender
a los colectivos en riesgo de exclusión desarrollando
actuaciones que prevengan el fracaso escolar, el
abandono temprano de los estudios, la exclusión la-
boral y cualquier otro factor de riesgo que suponga
acrecentar las diferencias existentes entre los secto-
res sociales normalizados y los más desfavorecidos.

En total, serán 428 jóvenes de cinco centros de
Secundaria (los IES Luis de Camoens, Puertas del
Campo y Clara Campoamor y los colegios concerta-
dos La Inmaculada y San Daniel) los que participan.

‘Kliquers’ es un proyecto novedoso que pretende
ofrecer a los más jóvenes un marco de reflexión que
les permita experimentar, a través de vivencias rea-
les, la importancia que tiene crecer como personas
teniendo como eje central los valores familiares. En
esta ocasión, el hilo conductor será Pedro García
Aguado, exjugador de waterpolo, que logró la me-
dalla de oro en las Olimpiadas de Atlanta y el cam-
peonato del mundo de 1998. 

Los objetivos educativos que se persiguen: 

• Fomentar los valores familiares como mejor ga-
rantía de éxito personal y profesional.

• Contribuir, a través del conocimiento de experien-
cias reales, a la toma de conciencia por parte de los
más jóvenes de las consecuencias de una vida sin
límites, al margen de cualquier valor familiar.

• Potenciar en los jóvenes la capacidad de respuesta
ante situaciones de peligro.

• Ofrecer a los alumnos una visión real de la socie-
dad actual.

• Sensibilizar a los jóvenes de la importancia que
tiene saber tomar decisiones de forma responsa-
ble en el devenir de su futuro.

SOBRE OPOSICIONES EN CEUTA
En la reunión mantenida con el Director Provincial del Ministerio de Educación en Ceuta con los
sindicatos de la Junta de Personal Docente, se trató de la posible Oferta de Empleo Público. Hemos
pedido entre 18 y 20 plazas pero creemos que en el mejor de los casos se convocará el equiva-
lente al 10% de la tasa de reposición de 2012 y 2013, es decir cinco o seis plazas en Ceuta.
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Extremadura

Tras la presentación del in-
forme anual a cargo del presi-
dente de ANPE Extremadura
Antonio Vera Becerra, quien
abordó las actividades realiza-
das por todas y cada una de
las secretarías autonómicas, y
siguiendo el orden propuesto,
Vera expuso y abrió a diálogo,
todos los temas de actualidad
educativa tanto regional
como estatal, así como conte-
nidos, posturas y acuerdos
adoptados en las distintas me-
sas técnicas y sectoriales, las
reuniones mantenidas acerca
de la convocatoria de oposi-
ciones 2013, últimas variacio-
nes en el borrador de la
LOMCE, y temas varios rela-
cionados con la gestión de re-
cursos humanos y materiales
dentro del ámbito sindical. 

A continuación se pasó al si-
guiente punto del orden del
día que versó sobre la acción sindical en Ex tre ma dura
y en el que, el secretario regional de acción sindical
Saturnino Acosta, expuso las accio nes acaecidas du-
rante el último semestre y la propuesta de las dis-
tintas acciones y política a seguir durante el siguiente
semestre. 

El vicepresidente regional José Francisco Venzalá,
además de exponer el estado de las negociaciones
y relación con el MECyD, informó a los consejeros
sobre el encuentro hispano-luso a celebrar en el mes

de abril en la ciudad de Cáceres, así como el trabajo
realizado al respecto, detallando la organización del
evento, personalidades invitadas, repercusión en la
ciudad así como temas varios en relación a la finan-
ciación y gestión de personal. 

Por último y después de informar y aprobar las cuen-
tas, se abrió un turno de ruegos y preguntas, en el
que los distintos miembros del consejo pudieron ex-
presar inquietudes, aclarar dudas incluso debatir so-
bre temas profesionales y política educativa.

CONSEJO SINDICAL DE ANPE EXTREMADURA

ANPE Extremadura y el resto de Sindicatos miem-
bros de las Juntas de Personal Docente tanto de
Badajoz como de Cáceres, hemos exigido a las
Direcciones Provinciales de Educación nos remita la
información necesaria y además de obligado cum-
plimiento por parte de las mismas, para poder tra-
tar temas tan trascendentes como por ejemplo pue-
den ser las negociaciones de unidades jurídicas o

plantillas. En referencia a esta última se nos ha ne-
gado el acceso a las fichas técnicas de los centros,
por lo que no podemos saber las variaciones sufri-
das durante este curso o el número de interinos que
prestan servicios en cada centro. Desde ANPE
Extremadura recordamos que es obligación de la
Administración informar al menos trimestralmente
de todo lo referente a puestos de trabajo.

ANPE DENUNCIA OBSTRUCCIÓN SINDICAL EN EL EJERCICIO 
DE SUS FUNCIONES

El pasado 18 de enero, ANPE Extremadura celebró en Mérida su Consejo Sindical Autonómico,
máximo órgano de gobierno del sindicato en Extremadura. 
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ANPE ha manifestado al Departament su interés en
que salgan a concurso el mayor número de plazas
posibles, y ello por dos motivos:

1. El Concurso de Traslados es el mecanismo más
transparente y justo de redistribución de plazas
docentes, por cuanto se trata de un mecanismo
donde prevalecen los principios de publicidad,
transparencia, mérito y capacidad. 

2. Ofrecer la posibilidad de cambiar de lugar de tra-
bajo, es una opción que permite ajustar las ne-
cesidades de los centros y el interés del profeso-
rado, que por motivos personales o profesiona-
les, libremente opta por un nuevo destino. Ello
permite contar con unos claustros más cohesio-

nados y comprometidos con su centro, y al
mismo tiempo favorece una renovación equili-
brada de los equipos docentes.

En un contexto de recortes brutales, como los que
estamos padeciendo, negarnos el derecho a la mo-
vilidad supone un nuevo agravio y ayuda a enrare-
cer aun más el clima de trabajo en los centros. ¡Y en
eso no pueden alegar coste económico!

Pero además, limitar las plazas del concurso de tras-
lados supone favorecer y fomentar las prácticas
clientelares en relación a la forma de asignar las pla-
zas docentes. ANPE denunciará cualquier compo-
nenda que limite o disminuya las plazas que salgan
a concurso de traslados.

Cataluña
DESCUENTO POR INCAPACIDAD TRANSITORIA 

El Departament d’Ensenyament ha anunciado un calendario aproximado, en relación al Concurso de
Traslados:

• Publicación de las vacantes provisionales:
15 de febrero.

• Publicación de la resolución provisional:
14 de marzo.

(5 días hábiles para reclamaciones)

• Publicación de vacantes definitivas:
12 de abril.

• Resolución definitiva:
14 de mayo.

CONCURSO DE TRASLADOS Y PLAZAS VACANTES

El Govern de la Generalitat tiene el extraño privilegio de ser uno de los que con más empeño aplica
los recortes que con carácter general aprueba el Consejo de Ministros.

Un ejemplo escandaloso, es el que se refiere al des-
cuento del 50 % de las retribuciones durante los tres
primeros días de baja médica y del 25 % del cuarto
al vigésimo. 

El Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio, de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y
el fomento de la competitividad, publicado en el
BOE nº 168 de 14 de julio, en su artículo 9 regula las
prestaciones económicas en caso de Incapacidad
Temporal, para todo el personal al servicio de las ad-
ministraciones públicas. Por tanto, esta decisión
tiene carácter de norma básica y debe aplicarse en
el conjunto del estado.

Pero en su apartado 5, literalmente dice: “Cada
Administración Pública podrá determinar, respecto
a su personal, los supuestos en que con carácter ex-
cepcional y debidamente justificados se pueda es-
tablecer un complemento hasta alcanzar, como má-
ximo el cien por cien de las retribuciones que vinie-
ran disfrutando en cada momento. A estos efectos,
se consideraran en todo caso debidamente justifi-
cados los supuestos de hospitalización e interven-
ción quirúrgica.” 

Una interpretación razonable de este artículo ha
permitido que la mayor parte de Comunidades
Autónomas y de los ayuntamientos y diputaciones,
incluso de Catalunya, estén abonando las retribu-
ciones íntegras, desde el primer día, a los funciona-
rios que han debido ser hospitalizados o han re-
querido de intervención quirúrgica. No obstante, el
personal al servicio de la Generalitat hemos obser-
vado con estupor, que a pesar de reunir estos re-
quisitos, se nos han aplicado los descuentos.

Desde ANPE hemos denunciado el hecho e iniciado
una campaña de información a nuestros afiliados y
amigos, para orientarles en la reclamación de estas
cantidades, si por su enfermedad han requerido in-
tervención u hospitalización. Al mismo tiempo es-
tamos remitiendo a los presidentes de los distintos
grupos parlamentarios un escrito solicitando que
con la nueva ley de presupuestos de la Generalitat,
que ha de aprobarse antes del próximo mes de
marzo, se incluya una modificación de estos criterios
y se haga una interpretación más ajustada a dere-
cho y más respetuosa con la condición humana, que
la aplicada hasta hoy.



AUTONOMÍAS

59
ENERO-FEBRERO 2013

País Vasco
SIN OPOSICIONES

Sólo se va a llevar a cabo oposición para Inspectores.
Con un total de 25 plazas de la convocatoria del año
2011, para 25 candidatos.

Desde ANPE exigimos que se oferten todas las pla-
zas que se habían prometido para el trienio 2010-
13, y que se van a quedar sin ofertar ni cubrir.

En otro orden de cosas, ya se publicó el concurso de
traslados que, este curso, se celebra a nivel nacional.
ANPE, como siempre, reivindica que las plazas que
salen a concurso de traslados, no sean simplemente
“testimoniales”, “para vender imagen”. Y se guarde
la parte mollar para el concurso a nivel autonómico. 

El nuevo Gobierno Vasco va a convalidar el “First
Certificate· de inglés a los profesores para que pue-
dan impartir clases en inglés, intentando solucionar,
así, la falta de docentes preparados para afrontar el
trilingüismo.

El Departamento de Educación prepara un decreto
para allanar el camino a los profesores, a los que
hasta ahora se les exigía un nivel B2 para impartir
clase en otros idiomas, es decir, la titulación que
emite la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) y que co-
rresponde al nivel avanzado actual (que no al del
año 1988, que se consideraba “intermedio-alto”). 

Lo que pretende este nuevo decreto es que otras ti-
tulaciones, como el First, y demás, sean, también, vá-
lidas para impartir la docencia en otras lenguas.

La idea es que, en el futuro, se lleven a cabo cursos
de formación que permitan al profesorado alcanzar
el nivel de competencia C1 (Advance).

ANPE considera acertada la iniciativa de equiparar
los títulos oficiales de la E.O.I. con los de otras enti-
dades, ya que así aparece avalada en el marco co-
mún europeo de las lenguas. Lo que critica es que,
así como para impartir clases en euskera, se exigía,
y se continua haciendo, el nivel de 4º EOI (PL1) en-
focado más a la educación Infantil y Primaria y el de
EGA (PL2) (C1) para Secundaria, no se utilice la
misma vara de medir para el resto de idiomas. 

Este mes se abre el período de matrícula para el pró-
ximo curso 2013-2014. La Consejería dice que inten-
tará atender “al máximo” las peticiones de las fa-
milias en aspectos como el centro escolar y el mo-
delo  lingüístico. En ANPE no sabemos si este se-
gundo aspecto mencionado, va con sorna o no. Ya
que el modelo “A” es, ya, casi residual, a la par que
deteriorado sibilinamente.

Este curso 2012-2013, no se han convocado oposiciones; a pesar de que todavía quedan plazas,
ofertadas en el acuerdo de hace tres años para sacar a concurso 3000 plazas en la enseñanza, que
no han sido cubiertas. 
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PAGA EXTRA 2012 

Madrid

La presentación de la reclamación ha tenido lugar el
21 de enero de forma coordinada en todo el país, y
en todos los ámbitos funcionariales de la Comunidad
de Madrid. En caso de desestimarse este primer re-
curso en el ámbito contencioso-administrativo, 

procederíamos a llevar la reclamación por la vía ju-
dicial. En caso de prosperar, pediremos la extensión
de la sentencia a todos y cada uno de los empleados
afectados por la medida.

CUERPO DE CATEDRÁTICOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA

ANPE-Madrid solicita a la consejería de Educación la convocatoria del concurso correspondiente para
el acceso al Cuerpo.

El presidente de ANPE-Madrid ha dirigido una carta
a la consejera de Educación en la que reclama, para
2013, la convocatoria en la Comunidad de Madrid
del concurso correspondiente para el acceso al
Cuerpo de Catedráticos de Enseñanza Secundaria y
para el acceso, o ingreso en su caso, a los demás
Cuerpos de Catedráticos.

Habiendo transcurrido más de una década sin ha-
berse efectuado convocatoria para el acceso a dicho
Cuerpo en nuestra comunidad, y atendiendo a la na-
tural expectativa que suscita entre los profesores de
Enseñanza Secundaria la posibilidad de acceder a él

como único mecanismo de reconocimiento y pro-
moción, al no existir un plan de carrera profesional
en la función pública docente, esta convocatoria es
necesaria y apremiante.

ANPE-Madrid presentó en este sentido una en-
mienda de adición al Informe 2012 sobre la situa-
ción de la enseñanza no universitaria en la
Comunidad de Madrid. Curso 2010-2011, aprobado
en el Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid celebrado el pasado 18 de diciembre, que
no contó con apoyos suficientes para su inclusión en
dicho informe.

ANPE-Madrid y las demás organizaciones sindicales de la educación madrileña han decidido secundar
la iniciativa consensuada en todo el Estado por la Plataforma Sindical y de Asociaciones de Empleados
Públicos, de la que forman parte, para reclamar la devolución de la paga extra de diciembre de 2012
o, en su defecto, el abono de la parte proporcional de la misma (periodo entre el 1 de junio hasta el
14 de julio de 2012). 
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Murcia

El pasado 13 de diciembre de 2012 se repitieron en Murcia las elecciones en setenta de las 88 mesas
parciales electorales de educación. 

RESULTADOS ELECCIONES DOCENTES DICIEMBRE 2012

Recordemos que las elecciones se han repetido por el
empecinamiento de los sindicatos que perdieron en
los comicios de 2010 y que se han buscado argumen-
tos retorcidos que han conseguido convencer a un

juez que nos ha hecho repetirlas. A pesar de los im-
pedimentos de la administración que han impedido
que todo el profesorado pudiera votar en la mesa
parcial más próxima, los resultados son los siguientes:

De estos resultados podemos extraer varias consecuencias:

1. Agradecer al profesorado su apoyo en unas nuevas elecciones.

2. ANPE sigue siendo el sindicato de referencia del profesorado murciano.

3. A pesar de los recortes, el profesorado ha valorado el trabajo profesional y reivindicativo de este
sindicato y nos ha seguido dando su apoyo mayoritariamente. 

4. La profesionalidad de nuestros compañeros ha primado a los cantos de sirena de otros sindicatos
que han querido intoxicar a los profesores. 

5. ANPE renueva su compromiso de lucha por el profesorado murciano. 

PROMULGADA LA LEY DE AUTORIDAD
ANPE-MURCIA valora muy positivamente la promulgación de la Ley de Autoridad del Profesor.
Esta norma dará al profesorado murciano una protección especial en el ejercicio de su función y
contribuirá a la mejora del clima de respeto y estudio en los centros. Así mismo,  considera im-
prescindible la sustitución del actual modelo educativo por otro que priorice los conocimientos y
el esfuerzo, para garantizar la igualdad de oportunidades de los alumnos.

Si hacemos un poco de historia deberemos convenir que el reconocimiento de la autoridad pú-
blica del profesorado en el ejercicio de su función es una  iniciativa pionera de ANPE-MURCIA,
puesta en marcha en noviembre de 2004, a la cual se sumó el servicio del Defensor del Profesor,
creado por ANPE-MURCIA en noviembre de 2005.

ANPE MURCIA REVALIDA SU MAYORÍA EN LA MESA SECTORIAL DE
EDUCACIÓN

Sindicato Año 2012

Delegados %

ANPE 16 26,23

CCOO 14 22,95

STERM 14 22,95

SIDI 7 11,48

UGT 6 9,84

CSIF 4 6,56

SPIDO 0 0,00
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Navarra
NUEVA WEB

Se trata de una página totalmente renovada con un
diseño atractivo y, sobre todo, muy práctica. En ella,
los docentes tendrán a su disposición la información
más actual relacionada con el profesorado y con la
Enseñanza Pública. Todos los afiliados tendrán, ade-
más, acceso exclusivo a información específica y a
materiales de elaboración propia.

La nueva web está estructurada en secciones que
contienen la información estructurada de acuerdo
a unos grandes epígrafes que son:

• INICIO: con las últimas noticias y accesos directos
a los temas más consultados.

• CONOCE ANPE: con información relativa a nues-
tra organización sindical.

• PROFESORADO: que da acceso a todo lo relativo
al personal funcionario e interino, así como a in-
formación sobre: oposiciones, retribuciones, li-
cencias y permisos, jornada y horario, jubilacio-
nes, acreditación lingüística y salud laboral.

• PROFESORADO DE RELIGIÓN: que contiene to-
dos aquellos aspectos de interés para el colectivo
de personal laboral.

• CENTROS: con información relativa a los centros
docentes que todo el profesorado debe conocer.

• ALUMNADO: con información de interés con res-
pecto a los alumnos.

• FORMACIÓN: donde se muestran las ofertas for-
mativas dirigidas al profesorado.

• COMUNICACIÓN: con acceso a nuestros INFOR-
MAS, notas de prensa y revistas.

Esta nueva página de ANPE Navarra, con una pre-
sentación clara y un orden lógico, pretende mante-
ner y mejorar el nivel de eficiencia de este servicio
que tan buena aceptación tiene entre el profeso-
rado de Navarra.

ANPE Navarra ha puesto en marcha una nueva página web para mejorar el servicio de comunicación
con el profesorado de Navarra. 

http://www.anpenavarra.com/
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La Administración se escuda en la mala situación actual y la aplicación del Decreto Wert para atacar
las plantillas de los Institutos de Educación Secundaria de La Rioja para el curso 2013-2014.

El Decreto Wert, con el acuerdo de aplicación para
La Rioja, que ANPE-Rioja firmó, supone un aumento
de dos horas lectivas para el profesorado de
Secundaria y mantener igual el de Primaria. En el
caso de Secundaria, Incluso sumando estas horas al
acuerdo de plantillas existente, que es el que se uti-
liza como referencia para negociar y que la
Consejería de Educación aseguró que respetaría, las
plazas a suprimir no serían ni la mitad de las que
propone la administración.

La Consejería de Educación proponía en un princi-
pio eliminar 90 plazas, en una segunda reunión, ce-
lebrada hoy lunes 21 de enero, ha bajado el número
a 79, pero según el acuerdo vigente de plantillas,in-
cluso aumentando las horas de aplicación del de-
creto Wert, la cifra se vería reducida a casi la mitad.

La Administración, aprovechando la coyuntura eco-
nómica, se niega a mantener plazas que cumplirían
con el horario estipulado para no ser suprimidas, in-
cumpliendo así el acuerdo de Plantillas existente.
Con esta política, se resta a los centros la Plantilla
Orgánica aumentando la Funcional, de forma que
las plazas suprimidas podrían desaparecer o ser con-
vertidas en “cupo” (las que ocupan interinos o per-
sonal en situación de desplazado, suprimido, etc)
que se ofrecen en base a lo que la administración
considera como “necesidad”, corriendo el riesgo de
ser recortadas o suprimidas.

En la Mesa Sectorial del pasado día 25 de enero,
donde se trató la aprobación final de plantillas,
ANPE-RIOJA ha defendido el mantenimiento de to-
das las plazas que cumplen con el Acuerdo de
Plantillas de 2008 vigente. Como la Consejería no ha
accedido, no hemos apoyado la propuesta de la
Administración.

Igualmente en dicha Mesa ha comenzado la nego-
ciación del nuevo Acuerdo de Calidad por la
Educación 2013, motivado por la suspensión de los
Acuerdos de 1999 y 2005 y publicada en la D. A.
Decimotercera de la ley 6/2012, de 21 de Diciembre
(BOR 28-12-2012), de Presupuestos Generales de la
CAR para 2013. Los acuerdos suspendidos, sobre
todo el de 2005, constituían la espina dorsal de la
educación y profesorados riojanos, en temas tan
importantes como el reconocimiento del verano
para los funcionarios interinos o la atención a la di-
versidad en los centros, motivo por el cual la ne-
gociación va a estar impregnada de una gran difi-
cultad para llegar a acuerdos, pues no resulta ra-
cional desmontar aquello que se ha construido du-
rante muchos años, salvo si se pretende crear un
nuevo orden socio-económico en el ámbito educa-
tivo, del que se habla en otras páginas de esta re-
vista (“El nuevo orden en los servicios y empleados
públicos”).

La Rioja
RECORTES EN LAS PLANTILLAS DE LOS IES RIOJANOS Y NEGOCIACIÓN DEL
NUEVO ACUERDO DE CALIDAD 2013
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Galicia

ANPE-Galicia, procedió a trasladar a los represen-
tantes de la Consellería el malestar entre el profe-
sorado gallego ante las continuas perdidas no sólo
en el aspecto económico sino  también en nuestras
condiciones laborales  que lo único que hacen es
afectar la CALIDAD de nuestro trabajo,  al aumento
de la conflictividad en las aulas y a un detrimento
de la enseñanza pública. 

Entre otros temas desde ANPE propusimos:

• Una amplia convocatoria de oposiciones a los
cuerpos docentes ya que congelar o hacer una
exigua oferta de empleo público docente haría
mucho daño en la ya deteriorada calidad de la
educación en nuestra comunidad y agravaría las
necesidades reales de los centros educativos mul-
tiplicando la precariedad laboral en el sector, de-
jando miles de titulados y recién licenciados sin
opción incluso a un puesto de interinidad.

• Reclamamos también, desde ANPE, una rápida
decisión sobre la oferta de empleo de 2013, ya
que son muchos miles de opositores los que es-
tán pendientes de un pronto pronunciamiento
con que clarificar  su futuro laboral más inme-
diato. 

• Que a lo largo de 2013 se abone en la nómina de
los docentes gallegos la paga extraordinaria de-
traída en el año 2012 según lo acordado en
el  Consejo de la Xunta de Galicia extraordinario
que tuvo lugar el 20 de julio de 2012, donde se
discutió el Proyecto de ley de adaptación de las
disposiciones básicas del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio.

• Trasladamos también que ANPE mantiene una
actitud de rechazo ante el anteproyecto de la
LOMCE crítica y responsable, y que seguimos
abiertos al diálogo. Emplazamos a la adminis-
tración a una negociación y debate profundo so-
bre la Reforma Educativa. Llevamos años soste-
niendo que la educación debe estar entre los
consensos esenciales que necesitamos para salir
de la grave crisis institucional y económica en la
que estamos instalados y advertimos al Gobierno
que el camino emprendido hasta ahora, por la
forma y fondo de los primeros pasos dados, no
pueden llevar a una verdadera mejora de la ca-
lidad del sistema educativo que toda la sociedad
reclama.

ANPE SE REÚNE CON EL CONSELLEIRO DE EDUCACIÓN 
El pasado 27 de diciembre ANPE dio traslado del malestar del profesorado gallego ante los continuos
recortes que nos llevaron a la perdida de un 21% de nuestro poder adquisitivo en los últimos tres
años y a un grave retroceso en la calidad de la enseñanza pública.
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SEDES DE ANPE EN ESPAÑA
SEDE DIRECCIÓN COD_SED TEL_SED1 FAX_SED

ANPE-A CORUÑA Avda de Buenos Aires,7 Entrpl  Izda 15004 (98) 127 19 15 (98) 127 21 32

ANPE-A CORUÑA-SANTIAGO Salgueiriños de Abaixo, Bque 4 4ºB 15705 (98) 155 23 93 (98) 157 68 35

ANPE-ALAVA-EUSKADI Olaguibel,19- 2ºC  1ª Pta 01004 (94) 525 42 23 (94) 525 42 23

ANPE-ALBACETE San Antonio,34 1º 02001 (96) 752 06 00 (96) 752 11 67

ANPE-ALICANTE C/ Alberola, Nº 32 Bajo 03007 (96) 520 89 04 (96) 520 68 80

ANPE-ALMERÍA Doctor Gregorio Marañón,43 Portal D-P.Oficinas 04005 (95) 062 22 80 (95) 022 12 56

ANPE-ARAGÓN C/ Padre Huesca, Nº 1, 1ºD 22001 (97) 422 54 53 (97) 422 54 53

ANPE-ASTURIAS C/ Jesús Arías de Velasco,2,esc izda,1º izda 33005 (98) 527 19 20 (98) 527 19 20

ANPE-ASTURIAS-GIJÓN C/ Tineo,3  Bajo Dcha 33207 (98) 534 57 33 (98) 534 57 33

ANPE-AVILA C/ Milicias, 1 05003 (92) 025 11 69 (92) 025 11 69

ANPE-BADAJOZ Avda. Colón, 14-C.Pasaje Comercial,4 06005 (92) 422 06 95 (92) 420 73 50

ANPE-BARCELONA C/ Pelai 12, 2ºG 08001 (93) 301 29 13 (93) 301 29 13

ANPE-BURGOS C/ San Pablo, 12 .C  2ºF 09002 (94) 720 60 69 (94) 726 10 19

ANPE-CÁCERES Avda Primo de Rivera,11 4ºC 10001 (92) 722 38 50 (92) 762 60 78

ANPE-CADIZ C/ Ganado, 7- bajo - A y C 11500 (95) 654 02 77 (95) 611 00 57

ANPE-CANTABRIA C/ Burgos,11 - 6ª Planta 39008 (94) 237 00 34 (94) 237 33 53

ANPE-CANTABRIA-TORRELAVEGA IES Marqués de Santillana,Avda de España, 2 39300 (66) 882 54 77

ANPE-CASTELLÓN Guitarrista Tarrega nº22 1º. 12003 (96) 425 00 58 (96) 420 51 98

ANPE-CASTILLA-LEON Ferrari 1,3º Dcha 47002 (98) 337 56 97 (98) 337 56 97

ANPE-CEUTA C/ del Doctor Marañón, 1 51002 (95) 652 12 58 (95) 652 12 58

ANPE-CIUDAD REAL Estación Vía Crucis, 3  Bajo 13003 (92) 627 41 41 (92) 622 08 88

ANPE-COMUNIDAD VALENCIANA C/ San Vicente Martir, nº 26 Entresuelo 1 46002 (96) 352 52 94 (96) 352 86 80

ANPE-CÓRDOBA C/ Escritor Azorín, 5 - Local 2 14004 (95) 745 23 78 (95) 745 63 75

ANPE-CUENCA C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 (96) 921 25 80 (96) 923 00 77

ANPE-EXTREMADURA C/ Alonso Zamora Vicente 5, 1ºE 06800 (92) 431 05 86 (92) 430 40 01

ANPE-GALICIA Rùa San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 (98) 222 79 12 (98) 222 79 12

ANPE-GRANADA Camino  de Ronda 71 Esc.Dcha 1º 12 18004 (95) 826 09 09 (95) 826 09 79

ANPE-GUADALAJARA Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 (94) 921 36 39 (94) 921 32 32

ANPE-HUELVA C/ Los Mozárabes, nº 14 21002 (95) 923 15 81 (95) 922 11 03

ANPE-HUESCA C/ Padre Huesca, Nº 1, 1º D 22001 (97) 422 54 53 (97) 422 54 53

ANPE-ILLES BALEARS C/ Bisbe Rafael Josep Verger,5 07010 (97) 146 12 90 (97) 175 30 46

ANPE-JAEN Rey Alhamar,9  -1ºB 23007 (95) 322 99 02 (95) 327 47 96

ANPE-LAS PALMAS Prolongación de  Avda 1º de Mayo, L-8 35002 (92) 837 12 83 (92) 836 36 20

ANPE-LEON Velázquez,14-1º C 24005 (98) 726 32 43 (98) 726 36 97

ANPE-LLEIDA Av de Catalunya,2-7º 25002 (97) 328 14 06 (97) 326 55 07

ANPE-LUGO Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 (98) 222 79 12 (98) 222 79 12

ANPE-MADRID C/ Carretas,14  5º B 28012 (91) 521 31 11 (91) 523 04 04

ANPE-MADRID C/ O´Donnell, 42 1º 28009 (91) 521 43 48 (91) 523 04 04

ANPE-MALAGA Peso de la Harina,14 2º 29007 (95) 227 63 48 (95) 227 63 49

ANPE-MELILLA Cándido Lobera 3, 1º 52001 (95) 268 25 27 (95) 268 25 27

ANPE-MURCIA C/ San Félix, 1 1ºC ( Esquina Pta Orihuela) 30006 (96) 822 59 79 (96) 835 53 47

ANPE-MURCIA-CARTAGENA Ronda 5, 2ºB 30201 (96) 812 46 50 (96) 812 46 50

ANPE-MURCIA-LORCA Avda Juan Carlos I, Rafael Gaudí,11 30800 (96) 847 23 16 (96) 847 23 16

ANPE-NAVARRA IES La Granja,Camino del Cementerio s/n 31011 (94) 825 57 49 (94) 825 57 49

ANPE-OURENSE Rúa do Progreso nº 83 1ºD 32003 (98) 825 58 52 (98) 839 18 43

ANPE-PALENCIA Becerro de Bengoa,5, p.comer.La cerera 34001 (97) 974 06 72 (97) 974 06 72

ANPE-PONTEVEDRA República Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 (98) 643 70 43 (98) 643 70 43

ANPE-RIOJA República Argentina,26 1º  Izda 26002 (94) 126 26 87 (94) 124 74 49

ANPE-SALAMANCA Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 (92) 327 20 12 (92) 328 13 28

ANPE-SEGOVIA Avda Fernandez Ladreda, 11 1ºB 40001 (92) 144 21 03 (92) 144 21 03

ANPE-SEVILLA C/ Pagés del Corro,188,1ª PL,Ofic 4 y 5 41010 (95) 427 22 65 (95) 427 61 08

ANPE-SORIA C/ Puertas de Pro, 12 ,  1 º D 42002 (97) 523 12 42 (97) 512 32 62

ANPE-TARRAGONA C/ August, 5, 5º, 3ª 43003 (97) 725 48 92 (97)  08 07 72

ANPE-TENERIFE Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2º 38002 (92) 224 63 20 (92) 224 58 67

ANPE-TERUEL Joaquin Costa, 8  5º Ático -Alto del Tozal 44001 (97) 860 82 02

ANPE-TOLEDO Avda de Portugal, 18  Local 10 45005 (92) 522 69 16 (92) 522 39 55

ANPE-VALENCIA C/ San Vicente Martir, nº 26 Entresuelo 1 46002 (96) 352 52 94 (96) 352 86 80

ANPE-VALLADOLID Ferrari,1-3º Dcha. 47002 (98) 335 69 61 (98) 335 97 80

ANPE-ZAMORA AV. Víctor Gallego, 25 - Entrepl. E 49009 (98) 052 42 20 (98) 052 49 52

ANPE-ZARAGOZA AV.Hernán Cortés,6-Pral Izda. 50004 (97) 622 47 41 (97) 622 47 41



EL LIBRO

EL HUMOR de Antonio y Javi

RASCACUENTOS
Autor: Esperanza Pemía Rodríguez
Editorial: Fundación Ushas

Rascacuentos es un libro de cuentos infantiles para niños de 1º ciclo de
primaria. Son 11 cuentos cortos con preguntas de comprensión lectora y
unas casillas con V (verdadero) o F (falso). El niño tiene que rascar en la
casilla que corresponda y aparecerá una X si la respuesta es correcta y en
blanco si no es correcta. El sistema es auto correctivo y el niño se dará cuenta
de inmediato si ha respondido o no a cada pregunta correctamente.
También dispone de un espacio donde  podrá hacer un dibujo del cuento.
El propio niño será por tanto el ilustrador del libro. 

pedidos@fundacionushas.org

ANTONIO Y JAVI, Enero 2013

EL PENSAMIENTO

En política pasa como en las matemáticas: 
todo lo que no es totalmente correcto, está mal.

Edward Kennedy   




