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HAGEN FALTA Mﬁs DE 22.000 DOCENTES
ANPE exige mas oferta de empleo publico

La reforma de las pensiones
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UNA SEMBLANZA DE JOSE LUIS MELO,
EX VICEPRESIDENTE NACIONAL DE ANPE

Por Daniel Lucendo Serrano, ex presidente nacional de ANPE

El pasado dia 12 de enero nos dejaba para siempre, a los 70
anos de edad, nuestro entrafiable amigo y compariero José Luis
Melo Acha.

José Luis pertenecia a la generacion de maestros que se for-
maron en los primeros 60, y en los 70 asumieron el reto de apli-
car la Ley General de Educacién de Villar Palasi, y con ello dig-
nificar la tarea del magisterio en la educacion espafiola, fue
también durante varios afios Director Escolar en Cerezo de Rio
Tirén (Burgos).

Ha sido Presidente de ANPE en Burgos durante 30 afios, de
1977 a 2007. En 1979 accedid, por eleccién, a la Vicepresidencia
Nacional de ANPE, cargo en el que desplegé una importante
tarea sindical durante 15 afios, ademas de llevar la responsa-
bilidad econémica del sindicato, tarea que entonces estaba en-
comendada a la Vicepresidencia, fue durante muchos afos res-
ponsable y primera cabeza de la Comisién Negociadora de ANPE ante el Ministerio de Educacién, en este
tarea era especialmente brillante nuestro companero José Luis, los que vivimos junto a él muchas horas de
reuniones y debates, ademas de proclamarnos alumnos suyos en esta tarea, podemos dar fe del alto nivel
con que desarrollaba este cometido, siempre en defensa de los postulados de ANPE para mejorar las con-
diciones del profesorado y la educacioén.

Identificado con los principios de nuestro sindicato, independencia, profesionalidad y eficacia, los defen-
dié siempre con vehemencia, tanto en los debates internos, como en la practica sindical. Especial e im-
portante fue, también, su trabajo al frente de la Comisién de Estatutos que modernizé los de nuestra or-
ganizacion en los ultimos afios 80. Trabajé incansablemente para consolidar ANPE en toda Espaia y luché
para dar prestigio y relevancia al sindicato. Una vez dejada la Vicepresidencia Nacional en 1994 ocupé la
Presidencia de ANPE en Castilla y Le6n, donde
también realiz6é una importante tarea sindical.

Ademas de sus cualidades como maestro y sindi-
calista quiero dejar constancia de algunos de sus
valores personales: José Luis era un hombre
recto, castellano recio, dotado de una gran inte-
ligencia y con brillante dialéctica, era un hombre
de palabra, ajeno a todo chanchullo, persona fia-
ble; aunque de caracter enérgico, era persona
entrafable en la conversacién y el trato, y siem-
pre amigo de sus amigos. Los que hemos pasado
tantas horas de trabajo y convivencia junto a él
nos encontramos ahora con el vacio de su au-
sencia.

El pasado dia 13, en Belorado su tierra natal, junto
a la apenada Araceli y sus hijos Tito, Pablo y Carlos
le dimos el ultimo adiés en una fria y grisacea
tarde de enero. Descansa en paz amigo José Luis.

Nicolas Ferndndez Guisado y José Luis Melo en el dia del ho-
menaje a éste ultimo.



I PROTAGONISTAS

PREMIOS “MEJORA TU ESCUELA PUBLICA”

MEJORA TU ESCUELA PUBLICA Y LA OBRA SOCIAL “LA
CAIXA” PREMIAN A OCHO CENTROS PUBLICOS POR SUS BUE-
NAS PRACTICAS EDUCATIVAS

El primer premio, en la modalidad de Educacién Infantil,

Primaria, Educacion Especial y Aulas Especificas de EE, para

el CEIP Vicente Ferrer Ramos. Valderrobles (Teruel), con su

buena practica: Sin miedo; el CEIP Juan de Austria, de Alcazar Asociacion Mejora ¢« Escuela Publica
de San Juan (Ciudad Real), ha obtenido el segundo premio

en la misma modalidad, con Mi cuerpo sano comiendo y ju-

gando. El primer premio, en la modalidad de Educacién Secundaria, Formacién Profesional, Bachillerato,
Centros de Formacion de Adultos y Escuelas de Idiomas, para el IES Salvador Victoria. Monreal del
Campo (Teruel), con Ecobuildings; y el segundo premio, en la misma modalidad, para el IES Chapela.
Chapela, Redondela (Pontevedra), con Necesitamos entender la educacion desde la diversidad para lo-
grar la igualdad.

LA REVISTA “RELIGION Y ESCUELA” CELEBRA SU 30 ANIVERSARIO

La revista Religiéon y Escuela, revista editada por PPC, sello editorial de SM dedicado a la produccién de
libros religiosos, celebra sus 30 afnos al servicio de la ensenanza de la religién en el sistema educativo
y de apoyo a sus profesores.

LA SELECCION ESPANOLA
DE BALONMANO,
CAMPEONA DEL MUNDO

Una vez mas, el deporte envia un mensaje
educativo a los jovenes: la solidaridad, el es-
piritu de equipo, la responsabilidad y el es-
fuerzo son garantias de éxito.

Si yo fuera
profesoy,

a mi trabajo diavio ZALONIA LA ESTaAg
/ 37 ’ SRR EH0cuaL ooy

¢ pondvia. .. ._ TUS SEATIMENTOS
;m.u‘o’n.

-t

SI YO FUERA PROFESOR...

(Javier Usra, psicélogo.
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Por Benita Caceres de la Cruz,
Maestra y Licenciada en Filosofia y Letras

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es

e

En los medios de comunicacion de masas se cometen a diario dislates lingiiisticos,
algunos de los cuales nos proponemos analizar.

Uno de los mas frecuentes es emplear cualquier de-
terminante masculino ante los nombres femeninos
gue empiezan por a ténica: hachas, hada, agua,
aula, acta, dqguila y asi leemos: este aula, ese acta,
aquellos dguilas. Lo cierto es que estos nombres sélo
Ilevan cuatro posibles determinantes en masculino:
el, un, algun y ningun, y siempre que vayan conti-
guos al nombre; en los demas casos se empleara el
femenino: estas hachas, la fria agua, una extensa
acta, esa bella hada, etc.

Otro error muy comun es confundir los adjetivos y
pronombres ordinales con los partitivos o fracciona-
rios. Las formas: primero, segundo,... quinto,... dé-
cimo son ordinales o partitivos, excepto primero,
que solo es ordinal. A partir del diez, para los ordi-
nales diremos undécimo, duodécimo,... vigésimo, tri-
gésimo, nonagésimo, etc. Se acepta que coloquial-
mente pueda utilizarse el cardinal en lugar del or-
dinal ya que algunos son desconocidos por la ma-
yoria de los hablantes. Por ejemplo, es raro que una
persona, si lo desea, pida sentarse en el quincuagé-
simo noveno asiento en un salén, cine, teatro..., lo
habitual es que demande el asiento niumero 59. Del
mismo modo, cuando hablamos de Joseph Ratzinger
lo [lamamos Benedicto dieciséis y no decimosexto
(aunque, naturalmente, escribimos Benedicto XVI,
con numeros romanos). Los fraccionarios indican
partes. Asi: un medio (la mitad), un tercio (cada una
de las tres partes en que dividimos un todo), un
cuarto, dos quintos, tres décimos... A partir de diez,
se emplea el numeral con el sufijo —avo/ -ava. Asi: /a
onceava parte, siete dieciseisavos, etc. Pero a veces
leemos en los libros treceava edicion. ; CoOmo es eso
posible? Los libros se editan por veces enteras y no
por trocitos de veces. Ha nacido mi catorceavo so-
brino. ;{No sera el decimocuarto? No hace mucho en-
trevistaron en la radio a un egiptélogo del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas que relataba
los hallazgos de la onceava campafia de excavacio-
nes en la antigua Tebas; segun eso, harian falta otras
diez actuaciones iguales para que el resultado fuera
una campafia completa: evidentemente debe

tratarse de la undécima, es decir que a ésta le han
precedido otras diez.

Veamos ahora dos verbos bastante parecidos foné-
tica y gréficamente pero distintos en significado: os-
tentar y detentar. Ostentar es poseer publicamente
algo que es considerado un honor o un privilegio,
como un cargo de relevancia, un titulo, etc., de
forma legitima. Detentar, sin embargo, significa po-
seer o retener algo, especialmente un titulo o un
cargo, ilegitimamente; vendria a ser usurpar, apro-
piarse de algo que a esa persona no le corresponde.
Podemos decir por tanto que “Don Juan Carlos | os-
tenta la Jefatura del Estado”, pero no que la detenta
como oimos en la radio muy a menudo.

Para finalizar hablaremos del equivoco que se pro-
duce con los vocablos acusado y presunto. Cuando
se habla en los medios de alguna persona que pre-
sumiblemente esta relacionada con algun asunto
turbio se dice en ocasiones: acusado por los presun-
tos delitos de falsedad y fraude. Acusado quiere de-
cir que a alguien se le atribuye la responsabilidad de
un hecho delictivo. Esa atribucién de la responsabi-
lidad es lo que se probara o no en un juicio. Presunto
es el participio irregular del verbo presumir, que se
utiliza como adjetivo y significa, para el caso que nos
ocupa, sospechar, suponer. Pero la falsedad y el
fraude son hechos delictivos, y los hechos no pue-
den ser presuntos. La presuncién recae sobre las per-
sonas, no sobre las cosas. Presunto-a es un adjetivo
que se puede aplicar a personas, pero no a cosas; lo
mismo que los adjetivos amable, hablador... son ad-
jetivos para personas, pero no para cosas. Posibles
soluciones correctas serian: acusado de delitos de fal-
sedad y fraude o fulanito es presunto autor de deli-
tos de falsedad y fraude. Como se ve, en ninguna de
las dos soluciones propuestas aparecen a la vez los
términos acusado y presunto puesto que en acusado
ya esta implicito el significado de presunto. Por
cierto, nuestros vecinos portugueses no caeran
nunca en este error, ya que en portugués el vocablo
presunto significa, como es sabido, jamdn.



PROYECTO ACCION MAGISTRAL

La FAD, BBVA y UNESCO ponen en marcha el proyecto ACCION MAGISTRAL. Se trata de
un proyecto global de ayuda al profesorado que trabaja valores sociales en el aula desde

una perspectiva innovadora.

El proyecto se articula en torno a la web www.
accionmagistral.org donde se ofrece a los docentes
posibilidades de formacién (cursos online propios y
becas), recursos y programas para su utilizacién en
el aula, blogs informativos sobre actualidad educa-
tiva, espacios para el debate y la reflexion, encuen-
tros virtuales con expertos educativos de diferentes,
etc. También esta prevista la realizaciéon de talleres
presenciales de formacion en diversas Comunidades
Auténomasy un encuentro anual de tres dias de du-
racion en Madrid (septiembre, 2013).

ACCION MAGISTRAL se define, pues, como un pro-
yecto cuyos objetivos ultimos serian:

e Cohesionar y crear una comunidad activa de
profesores comprometidos y motivados que tra-
bajan en valores sociales dentro del aula y que,
de esta manera, tienen una influencia directa en
su comunidad. ACTORES DEL CAMBIO EDUCA-
TIVO.

e Potenciar y apoyar a esta comunidad de docen-
tes innovadores, que disefian y realizan proyec-
tos de educacién en valores, en su mas amplio
sentido. Ayudarles a ser mas visibles y formarles
en competencias basicas para poder convertirse
en actores del cambio educativo.

e Extender y ampliar de manera paulatina la co-
munidad y el numero de profesores que traba-
jan los valores sociales en su comunidad.

El proyecto ACCION MAGISTRAL se dirige especifi-
camente a docentes de Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria que trabajen o quieran trabajar en el
aula proyectos de Educacion en Valores y transmi-
sion de valores prosociales (solidaridad, tolerancia,
respeto, justicia, igualdad, etc.), la prevencién de
comportamientos de riesgo social, el fomento de las
relaciones entre familia, escuela y comunidad, la
promocién de actitudes favorables a la salud y al cui-
dado personal y la promocién de la empatia y la au-
toexpresion emocional como objetivos educativos.

Comunidad y lugar de encuentro de
dacentes emprendedores que
impulsan los valores sociales en ¢l
aula,

Comunidad que impulse
proyectos educativos
desarrollados por
docentes emprendedores
que promocionen los
valores sociales y la

Proyecto referente en
Espafia en cuanto a
innovacién educativa.

innovacién pedagbgica en
la educacidn escolar
espafiola.
Comunidad de docentes :
Un espacio para formarse,
emprendedores y datados de encontrar complicidades v
capacidades (competencias)

compartir experiencias v

a pnder convertirse en FECUMSDS.

agentes del cambio educativo.

BUZON'DFANPE

He leido todas y cada una de las actividades que desempefian en ANPE y el Defensor del Profesor con
el objetivo de defender a los profesores y quiero unirme a su causa. Soy maestra, vivo en México y to-
das estas son injusticias para con los profesores que se presentan dia con dia también en las institu-
ciones de nuestro pais. Quisiera saber como puedo ayudar desde México. Saludos y felicidades por la

labor tan enorme que hacen.

Cinthia Angelina Nienau Varas, México.

M
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PENET 2013

Los cursos de ANPENET, ya han comenzado el 1 de febrero.
Los siguientes cursos se realizaran en el afio 2013.
Para mayor informacién e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

NUEVOS IMPORTES DE MATRICULA DE LOS CURSOS DE ANPENET EN EL ANO 2013

Se aplicara un descuento del 20% del importe por la segunda matricula y de un 30% para el la tercera o més a todos los alumnos que
hayan realizado algun curso en la plataforma de ANPENET en el afio. Consultar los nuevos importes en http://www.anpesindicato.net

| LA
Cursos certificados por la CEU

—— Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2013 Universidad

Cursos vélidos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente, ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo, para ofrecer cursos
de Formacion, validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

e Para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria, FP. y demas cuerpos docentes tal como establece el REAL DECRETO 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007).

En las Oposiciones de Andalucia, publicadas por Orden de 13-02-2012. (BOJA del 22-2-12), se concede un maximo
de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

e 3.1. Formacién Permanente.
3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacién permanente superados, convocados e impartidos por las Administraciones educa-
tivas, Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacidn, asi como por entidades sin
animo de lucro, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién, la didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacién, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro de activida-
des de Formacién Permanente de las citadas Administraciones u homologados por éstas.

Turnos de realizacion de cursos CEU 2013 (primer semestre):

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 28 de febrero de 2013 ® Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefanza-aprendizaje.

Del 1 al 30 de abril de 2013 ® Organizacion Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo.

Del 1 al 30 de mayo de 2013 e Docentes en el Exterior. La Accién Educativa Espanola en el Exterior.

Del 1 al 30 de junio de 2013 e Organizacion Escolar. Accién Tutorial y Atencién a la Diversidad.

Del 1 al 30 de julio de 2013 * Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias.

CURSOS NO HOMOLOGADOS
AN

N\~ /

e Aplicacién de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
® Programacion Didactica. Elaboraciéon de Unidades Didéacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefanza-Aprendizaje. 110
¢ Organizacién Escolar de los centros docentes segun la Ley de Educacion. 110

ANPE 555 Los cursos se imparten cada mes. Proximo curso comienzo 1 de marzo. (entrega del certificado en 10 dias).




Cursos Homologados por el Ministerio de Educacién.

Dirigidos sélo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de

convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

* Excepto Comunidad de Madrid.

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Nuevas Tecnologias

Atencion a la Diversidad y ACNEs

Aplicacién y Utilizacién en la Actividad Docente de la Hoja

de Célculo Excel. 40
La Presentacion Didactica en la Actividad Docente

con Microsoft Powerpoint. 40
Realizacién de actividades didacticas multimedia con JClic:
Ejercicios, exdmenes, cuestionarios, entretenimientos, etc. 40
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con

Microsoft Word. 40
Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologias.

Diagnéstico, tratamiento, prevencion y

deteccién de riesgos desde el aula. 40

Organizacion y Gestién de Centros
Direccidén y Organizacién Escolar de los Centros Educativos. 100

Didacticas Especificas

Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y
Actuaciones en Educacién Infantil y Primaria.

40

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2013 -

Del 1 al 30 de marzo de 2013

Acoso Escolar: Diagnéstico, Tratamiento y Prevencion. 40

Educacién Intercultural. 50
Aspectos Transversales
Educacién para la Tolerancia y la Convivencia. 50

Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologias. Diagndstico,
tratamiento, prevencion y deteccidn de riesgos desde el aula. 40

Aplicaciones Profesionales Especificas

La Accién Educativa Espanola en el Exterior. Tratamiento
y Actuaciones a Desarrollar en las Convocatorias
para Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas

para el exterior). 100

PRIMER SEMESTRE

Del 1 de junio al 15 de julio de 2013

e Aplicacion y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja de
Célculo Excel.

Del 1 al 30 de abril de 2013

¢ La Presentacion Didactica en la Actividad Docente con Microsoft
PowerPoint.

e Nuestros alumnos frente a las nuevas tecnologias. Diagndstico, tra-
tamiento, prevencion y deteccion de riesgos desde el aula.

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2013

e Direccion y Organizacion de Centros Educativos.
e Laaccion educativa espafola en el exterior. Tratamiento y actuacio-
nes a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.

e Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.
e Educacion Intercultural.

Del 1 al 30 de mayo de 2013

¢ Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.
e Acoso escolar. Diagndstico, tratamiento y prevencion.

Del 1 al 30 de junio de 2013

¢ Realizacion de Actividades Didacticas multimedia con JClic: Ejercicios,
examenes, cuestionarios, entretenimientos, etc.

* Iniciacion a la lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en
Educacion Infantil y Primaria.

Nuevo Curso en ANPENET
Homologado por el MEC. 40 horas. Del 1 al 30 de abril

NUESTROS ALUMNOS FRENTE A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Diagnéstico, tratamiento, prevencion y deteccion de riesgos desde el aula

Foro :
generociones
incerackivas

® Se imparte en colaboracién con el Foro Generaciones Interactivas, organizacién patrocinada por
Telefénica, la Universidad de Navarra y la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI).

El curso tratara distintos aspectos relacionados con los riesgos a los que nuestros alumnos se
enfrentan cuando utilizan tecnologias como el mévil, Internet o los videojuegos. Ademas de analizar
las caracteristicas de dichos peligros, se estableceran pautas para actuar en el caso de detectarlos
entre tus alumnos, ademas de presentar actuaciones para hacer un trabajo de prevencién de estos

peligros dentro del aula.

Una interesante actividad que sera de gran utilidad para la accién tutorial, para los responsables de los centros

docentes y en general para todo el profesorado.

Para mayor informacion, e inscripciones

entrar en http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET
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ACCION ET0TH 7Y N

VIAJES DE SEMANA SANTA Y PRIMAVERA 2013
VIAJE A HUNGRIA Y SERBIA

SEMANA SANTA 2013. del 23 al 30 de Marzo.
TODO INCLUIDO.

DIA 23.- MADRID - BUDAPEST. Escala en Zurich.

DIA 24.- BUDAPEST. Panoramica y visitas.

DIA 25.- BUDAPEST. Excursion a recodo del Danubio
Esztergon-Visegrad-Szentendre.

DIA 26.- BUDAPEST-GODOLLO-LAGO BALATON-TIHANY-HEVIZ

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
(Tasas aéreas y propinas incluidas)

DIA 27.- HEVIZ-KESZTHELY-PECS. AFILIADOS: ..ot 1.625 €
DIA 28.- PECS-SUBOTICA-NOVI SAD-BELGRADO. NO AFILIADOS:.......cceiiiieeiirieciieee 1.675 €

A SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL: 250 €
DIA 29.- BELGRADO. Panoramica. SEGURO DE CANCELACION (opcional).... 30 €

DIA 30.- BELGRADO - MADRID. Escala en Zurich.

PARA RESERVAS:
Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion junto al justificante de haber ingresado 350 € por cada persona.
NOTA: Para este viaje hace falta pasaporte con tres meses de vigencia.

VIAJE A PARIS, NORMANDIA Y CASTILLOS DEL LOIRA

PRIMAVERA 2013. Del 19 al 26 de mayo. TODO INCLUIDO.

DIA 19.- MADRID - PARIS — LISIEUX — CAEN.

DIA 20.- CAEN-ARREMONCHES-MONTE SANT
MICHEL.SANT MALO.

DIA 21.- SANT MALO-DINAN-BLOIS.

DIA 22.- BLOIS.AMBOISE-TOURS.BLOIS.

DIA 23.- BLOIS-CHAMBORD-VERSALLES-PARIS.

DIA 24.- PARIS: Notre Dame-Place Vandome-Arco de PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
Triunfo-Les Invalides- La Defence-Torre Eiffel-Les  (Tasas aéreas y propinas incluidas)
Bateaux mouches. AFILIADOS: ......ooiiiiiinciee e, 1.900 €
DIA 25.- PARIS: Museo de Louvre- Montmatre-Pigalle-Sacre NO AFILIADOS: ....coeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeinnns 1.950 €
Coeur-Place du Tertre. Paris iluminado. SUHRIENTE [l INEIRPEIAE - 20
Dl’A 26.- PARI’S — MADRID. SEGURO DE CANCELACION ( opcional ).... 30 €

PARA RESERVAS:
Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion junto al justificante de haber ingresado 400€ persona en la C/C de
viajes de ANPE.

NOTA: para los Viajes de Semana Santa y Primavera, asi como para el Balneario de Archena en abril que-
dan plazas libres.

NOTAS COMUNES PARA LOS VIAJES A BUDAPEST Y PARIS

e Las Plazas para el bus se asignaran por orden de inscripcion.

* Larealizacion de los viajes queda supeditada a formar grupos de 25 personas.

¢ Se puede suscribir un seguro voluntario de cancelacion, de 30,00€ que se solicitara y abo-
nara en el momento de hacer la reserva.

¢ En todos los viajes ira un acompafante de ANPE.

* La descripcion detallada de estos viajes estd en la pagina web de ANPE. www.anpe.es, se
puede ver enlazando con SERVICIOS y luego con VIAJES.

¢ La atencion telefénica del Departamento es:
— Lunes- martes-miércoles-jueves y viernes, de 10,00 a 14,00 horas

Lunes y miércoles, 17,00 a 19,00 horas.

Teléfono: 91-522-90-56 (Srta. M@ Carmen)
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VIAJES VERANO 2013

LOS VIAJES PROGRAMADOS SERAN LOS SIGUIENTES:

1. 12 QUINCENA DE JULIO: ITALIA DEL NORTE: MILAN - TURIN — BOLONIA - VENECIA y otras ciudades del
norte de Italia.

2. 2% QUINCENA DE JULIO: ESTE DE LOS ESTADOS UNIDOS: BOSTON — NEWPORT — NUEVA YORK - FILA-
DELFIA — WASHINGTON.

Ademas de nuestras ofertas del Balnearios en Archena y Jaraba, (Zaragoza).
Departamento de viajes ANPE.

BALNEARIO DE ARCHENA 2013

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mas, plazas en condiciones muy ventajosas
acogidas al CONVENIO, que para el ailo 2013 hemos firmado con el Balneario de
Archena.

PRIMER TURNO: del 9 al 23 de abril.
PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE EN EL HOTEL LEVANTE ****

AFILIADOS ..o 1.110 €
NO AFILIADOS .....ccoeirieiieeeeieeiene 1.150 €
SUPLEM. HABIT. INDIVIDUAL ............ 300 €
Acompafante sin tratamiento: ........ 740 €

NOTA: Se mantienen los precios del 2012. La hab. individual y la estancia sin tratamiento
se bajan algo, ademas se incluye el vino en las comidas.

EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:

Alojamiento 14 noches.

Pension completa con vino en las comidas.
Reconocimiento médico.

Tratamiento reumatolégico o respiratorio
(masaje no incluido).

Uso de albornoz durante la estancia
Actividades del Departamento de animacion.
Piscina Termalium.

Cuna si es necesaria. IVA.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de inscripcidn, junto al justificante de haber ingresado
300 € por persona en la C/C de Viajes ANPE.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA, ZARAGOZA

T, |

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afo 2013.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendran un descuento
del 10% en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que #
realicen en el Balneario.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion al Departamento de Viajes de ANPE, junto
al justificante de haber ingresado 100,00 € por reserva en el c/c de Viajes ANPE.

ANPE ha suscrito un acuerdo de colaboracién con SATSE en el marco de la
FSES para que los afiliados de ANPE puedan disfrutar del alquiler de

apartamentos en un complejo turistico en Jaca, propiedad de
SATSE- Pirineos. Toda la informacién en www.anpe.es
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IMPRESO DE INSCRIPCION

ATiliado/a @ ANPE? oo
Domicilio en C/
Poblacion Provincia
Caédigo Postal T, FijO cooec .
Correo electrénico
Deseo reservar plaza para las siguientes personas:
T T S TH. MOVl -
D/DRA. i TIf. Movil
D /D@, it TIf. MOVl oo, -

Adjunto resguardo de ingreso de euros, como pago de la reserva de plaza/s para
personas, en la ¢/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la / Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al:
Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid

PREMIADOS DEL CONCURSO FOTOGRAFICO 2012

PRIMER PREMIO: Dotado con 350 €, se adju-
dica a la obra: "Igualdad”, de la que es autor
D. Javier Sarasola Villaverde, del CEPA Briviesca
(Burgos).

SEGUNDO PREMIO: Dotado con 200 €, se ad-
judica a la obra: “Escuela publica. Escuela de
jovenes Investigadores”, de la que es autor D.
José Manuel Rodriguez Rodriguez, del IES
Doramas (Las Palmas de Gran Canaria).

TERCER PREMIO: Dotado con 150 €, se adju- |
dica a la obra: “Ajedrez”, de la que es autor D.
Francisco Martinez Viadas, del IES Alfonso Il
(Oviedo).

Madrid, a 29 de enero de 2013.

D. Nicolas Fernandez Guisado Dia. Inmaculada Suarez Valdés
V° B° El Presidente del Jurado La Secretaria




2 Andalucia

LAUTONOIVIAS

NUEVO BORRADOR DE DECRETO DE FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado andaluz asume que la formacion permanente es un derecho y una obligacion, y no porque
lo diga ninguna ley de educacidn, sino porque durante décadas ha realizado importantes esfuerzos
para formarse y adaptarse a las nuevas necesidades impuestas por la evolucion de nuestra sociedad

y el propio sistema educativo.

El profesorado ha venido demostrando sobrada-
mente su responsabilidad y compromiso con su for-
macion, realizandola fuera de su jornada semanal.

Mientras, la administracion andaluza ha ofrecido
una formacion alejada de las necesidades e intere-
ses del profesorado y devaluado el contenido del in-
centivo a la formacion permanente, los sexenios.
Ahora, pretende imponer la formacién como una
obligacién colectiva en el plan de centro. Para ANPE,
la formacién tiene que tener un caracter voluntario
y en todo caso debe respetar los intereses indivi-
duales del docente, por lo que es necesario encon-
trar puntos de encuentro entre la formacion indivi-
dual y la colectiva.

Ha llegado el momento de hacer una reflexiéon se-
ria sobre la formacion permanente del profesorado.
El sentir general de los docentes demanda una for-
macién que emane de las necesidades reales detec-
tadas por los profesionales en los centros y que
tenga a éstos como escenario en los que debe de-
sarrollarse la actividad formativa. Sin embargo, esta
nueva tarea no se puede imponer como una obli-
gacion mas al profesorado para seguir engrosando
el saco de sus responsabilidades.

Nuestra jornada semanal ya esta suficientemente
cargada con un amplio horario lectivo y actividades
de programacién, coordinacion, tutoria, evaluacion
inicial, diagnéstica, continua, sesiones de evalua-
cién, cumplimentacién de documentos académicos,
organizaciéon y mantenimiento del material educa-
tivo, programacién de actividades educativas, parti-
cipaciéon en programas, planes y proyectos, medidas
de atencioén a la diversidad, biblioteca... No tenemos
tiempo para nada mas.

Si la Administracion comparte con el profesorado la
necesidad de su formaciéon permanente para la me-
jora de la practica docente, debe contemplar un ho-
rario especifico, dentro del horario lectivo, en el que
se incluya esta tarea, porque no vamos a admitir que
una vez mas se haga a costa del esfuerzo individual
de unos docentes a los que no se les puede pedir
mas.

Otro aspecto que la Administracion deberia tener
en cuenta es la motivacion del profesorado. El pro-
fesorado andaluz asume la necesidad de formacién,

como hemos dicho antes, pero también exige que
el acceso a esta formacion esté libre de obstaculos
tales como los horarios de realizacién de las activi-
dades formativas (como hemos indicado ANPE exige
que se establezca un horario para la misma dentro
del horario lectivo del profesorado).

La formacion también debe ser un instrumento de
impulso en la carrera profesional. Toda negociacion
sobre la formacién debe hacerse en paralelo con el
desarrollo de la carrera profesional.

Tras una primera lectura del nuevo borrador de
proyecto de decreto que regula la formacién del
profesorado andaluz, ANPE valora timidos avan-
ces sobre el proyecto inicial que la Consejeria re-
tiré en visperas de las elecciones autonémicas, en-
tre ellos:

e Se haretirado del texto anterior la obligacién de
que todo el profesorado del centro participe en
determinadas actividades de formacién, suavi-
zando la redaccién con el establecimiento de pe-
riodos temporales especificos dentro de su hora-
rio individual de obligada permanencia en el
centro. No obstante, esto es inviable si previa-
mente no se descarga al profesorado de otras ta-
reas y se reduce el horario lectivo.

* Se le otorga protagonismo al claustro de profe-
sores en la acreditacion de centros para la reali-
zacion de la fase de practicas de alumnos de
grado y master, tal como ANPE ha venido reivin-
dicando.

* A la hora de designar a los tutores de la fase de
practicas, se ha afadido la condicion “oido el
claustro de profesores”. Para ANPE, dicha desig-
nacion deberia, ademas, estar supeditada a la
propuesta de los departamentos o equipos do-
centes de los centros.

Esperamos profundizar en estos primeros avances y
conseguir otros durante el proceso negociador, por
lo que instamos al profesorado para que nos haga
llegar sus propuestas y sugerencias sobre el borra-
dor presentado por la Consejeria.
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2 Asturias
OPOSICIONES

La Consejeria confirma que no habra oposiciones en
2013 en Asturias. Tras sembrar la incertidumbre ante
el profesorado interino declarando en un primer
momento que no habra oposiciones y posterior-

DEFENSOR DEL PROFESOR

En Asturias se contabilizaron 20 casos a
lo largo del pasado curso, que precisaron
de atenciéon administrativa y/o juridica,
amén del apoyo psicolégico prestado a
los docentes afectados.

La distribucién por cuerpos y niveles
muestra un mayor porcentaje en secun-
daria.

mente dejando una puerta abierta a la posibilidad
de convocarlas, finalmente tenemos confirmacién
por parte de la Consejeria de que no habra Oferta
de Empleo Publico.

Porcentajes relativos a Nivel Educativo

 Ed. Infantil

™ Ed. Primaria

B Ed. Secundarla

™ Ciclos Formativos

= LEY DE AUTORIDAD DOCENTE

La Junta General del Principado
de Asturias ha recogido una ini-
ciativa de ley que, de seguir ade-
lante, permitira el amparo y la

A
LEY DE FUNCION PUBLICA ASTURIANA

Ha visto la luz en diciembre de 2012 y regula los
casos de Incapacidad Laboral temporal con su co-
rrespondiente merma retributiva, y establece la obli-
gatoriedad de jubilacién a los 65 afios impidiendo

ENFERMEDADES PROFESIONALES

proteccion del profesorado asturiano en los cada
vez mas frecuentes casos de indisciplina en las au-
las. ANPE trasladard a los grupos politicos su posi-
cionamiento.

la prérroga de servicio activo, viéndose mas de 800
docentes afectados por esta medida que se hara
efectiva en el periodo comprendido hasta 2015.

ANPE Asturias esta recabando informacién relativa a las enfermedades profesionales que afectan al
profesorado asturiano, para trasladar propuesta de regulacién normativa a la Consejeria de Educacion.




= Aragon

LAUTONOIVIAS

MANIFIESTO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE ARAGON

Los empleados piiblicos espaiioles han sufrido en los altimos afios agresiones continuadas a sus
condiciones de trabajo, sus salarios y, finalmente, su empleo.

La reduccién salarial de mayo de 2010 se justificd
por parte del Gobierno como una forma no sélo de
ahorro publico sino también como una contribucién
de los empleados publicos a la salida de la crisis; tie-
nen el empleo seguro, se argumento, luego deben
contribuir con su salario.

Los sucesivos recortes salariales (congelaciones sala-
riales de 2011, 2012y 2013 y paga extraordinaria de
diciembre de 2012) han demostrado que el argu-
mento ejemplarizante no era sino una excusa y que
la finalidad de los recortes ha sido en todos los ca-
sos una reduccion del gasto publico ahi donde mas
facil resulta. Se ha llegado ademas al ataque méas ve-
jatorio reduciendo salarios al mismo tiempo que se
aumentaba la jornada y se reducian permisos y va-
caciones.

Finalmente ha quedado claro ademas que la forma
mas rapida de reducir el gasto publico es reduciendo
el empleo y a ello se han aplicado los gobiernos en
2012. El afio en el que ahora entramos sera espe-
cialmente duro en este aspecto y en los diferentes
sectores:

ENSENANZA

En ensefianza no universitaria, el profesorado ha
visto como en los Ultimos meses se

aragonesas en condiciones mas precarias. Sin cobrar
el verano y soportando en muchos casos jornadas
muy reducidas que hace que junto a la reduccion sa-
larial general y la pérdida de la paga extra de navi-
dad, muchos tengan sueldos irrisorios.

En la Universidad de Zaragoza, los recortes se han
dejado sentir en la disminucién de profesorado, es-
pecialmente en la categoria de profesores asociados
y en el aumento de las horas de docencia al profe-
sorado que tiene menos sexenios de investigacion.
Cuando en muchos casos, la mayor dedicacién do-
cente es la causa de menores posibilidades investi-
gadoras. En el personal de administracion y servi-
cios, en el aumento de la jornada de trabajoy en la
ralentizacion o no atencién de reivindicaciones lar-
gamente aplazadas.

Los sindicatos convocantes, representantes de la
practica totalidad de los empleados publicos en to-
dos los sectores Ilamamos a la participacién masiva
para mostrar ante la opinién publica y el Gobierno
nuestra voluntad de rectificacion de unas politicas
que buscan acabar con los servicios publicos. Todos
juntos debemos impedirlo.

ANPE, AUGC, CCOO, CEMSATSE, CSI-F, GESTHA,
OSTA, STEA, UGT, USAE Y USO

han deteriorado gravemente sus
condiciones de trabajo: en secun-
daria se ha pasado de 18 a 20 horas
lectivas y en primaria el maximo de
25 horas lectivas se ha convertido
en minimo; los mayores de 55 afios
han perdido la reduccién de horas
con alumnos que disfrutaban, los
responsables de ciclo y jefes de de-
partamento han visto reducidas las
horas destinadas a sus tareas pro-
pias en muchos casos; han dismi-
nuido las horas de coordinacién y
de atencidn individualizada; tienen
a su cargo mas alumnos por grupo
y mayor numero de grupos, etc.

‘de nuestros -
Por la du-u::'::';"
&

La manifestacitn partié de la plaza de Paraiso y finalizé en ol Pignatelli, sade de la DGA, « e e

Los funcionarios ptiblicos salen a
la calle para «defender su dignidad»

o | Ui gerermmnes menos con-
sma ¥ 1 economia no creces.
Mientras, en el groesa de ln ma-
nifestacion se repiten las consig:
nas: silManos arriba, esto es un
atraca! s, « Mis trabajadores ¥ me
nog ascsorese, «[(Mnde estin, no
e vere os chorizos del PP v o ha-
s, capullo, e

defender el estado de bienestar ‘
los servicios piblicos, integrads
por once sindicatos. Daniel Alas-
tuey, de UGT, aludié a los davos de

la Encuesta de Poblacidn Activa
aque ha paesto en evidencia la des-
Vrccion de emphen en Ta adminis-
tracion pishlica, sl a manifistacio
nn sobo o5 por le que se ha perdi
dio, por ¢l recorte en nuestro saki-
rin ¥ ¢n nuestro emples, sino por
nuestra dignidads, sefiald Alas-
tuey, que erigkd a los fancionarios
como s granta de trato igua-
liasic ) tqujlﬁl]\dr a Lm ._uud.xh

wchiaty que I
J.om.nmhadmpub]nusnowmm
culpables del despilfarro de las
admmhumhumspﬂb}kan 0 05

wodm, Luisa Fernanda Budi, que re-

Esto ha supuesto una reduccién de
mas de 1.100 puestos docentes con
el consiguiente desplazamiento de
profesorado funcionario y la alar-
mante reduccién del nimero de in-
terinos trabajando en las aulas

Miles de personas
protestan en Zaragog
contra los recortes
del Gobierno de Rajov

ZARAGOZA, Maria, Carmen ¥
Laura -son nembres ficticios de
tres funcionarias de la DGA que

prefieren preservar el anonims te-

recorren el paseo de Maria Apus-
tin camino del Fignatelli, Pero hoy
1o vam atrabajas Son Lis 1925y se.
dirigen a la sede del Gobierno de
Aragin pars protestar por los e

i
o hacen junto s miles de
15 A0 sepin los organi-
3, «Mus han quitade la pa
5 EXIA ¥ los moscosos, que eran
dias para compensar la pérdida de

poder adquisitivos, recuerda Ma-
rin, que explica que La ndming de
los funcionarios contabiliza 30 di-
as y 0o 3 y por eso, se daban dixs
de Nesta,

wloy peor ex gue estas medidas
10 b servid para riada, S real-
mente i @ L gemte que e
ticne dinere ¥ lo estd pasando
mal.», se lamenta Laura, Y Car-
men apostilla «Gastameos menos,

tome el didlogo social v trane de
pactar la modemizaciin de 1 ad

ministracin para prestar unos
servicios pablicos de calidad, efi-

caces y eficientes.

e eccastigos i los em-
i e recortes v pri
vatizaciones de servicios.
N.AM.
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1 Baleares

ANPE PIDE CONVOCAR 250 PLAZAS DE OPOSICIONES

DEL CUERPO DE MAESTROS

En el caso de las Islas Baleares ANPE considera que es necesario convocar unas 250 plazas.

El estudio de ANPE se refiere exclusivamente a las
necesidades del cuerpo de Maestros, sin considerar
los cuerpos de Secundaria, de los cuales no corres-
ponde oferta de ocupacién hasta el afio 2014, por
el caracter bianual de las convocatorias. En este es-
tudio tampoco estan incluidas las vacantes de las ju-
bilaciones producidas durante este curso, por lo cual
la estimacion es a la baja.

La tasa de reposicién del 10% de los lugares, cuando
ya los afios pasados no se conté con oferta de ocu-
pacién en todas las comunidades auténomas au-
menta la dificultad de organizacion de los centros y
por lo tanto el deterioro del sistema educativo. El
Ministerio de Educacién tiene que permitir la supe-
racién de esta tasa porque el curso pasado ya anun-
ci6 que aquellas comunidades que no convocaran
podrian aumentar el porcentaje en este ano, por lo
cual la tasa tendria que superar, al menos, el 20%.

En este contexto de reforma educativa, ANPE exige
que, si hay una nueva regulacién, se incluya una

disposicién transitoria, en el mismo sentido que han
dispuesto hasta ahora todas las leyes educativas, que
garantice una asignacién correcta de los efectivos
docentes y dote de estabilidad a las plantillas de los
centros.

I CONCURSO DE DIBUJO "LA PAZ VIAJERA"

ANPE Islas Baleares organiza con motivo del Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz (DENIP), fundado
por el educador y poeta mallorquin Llorenc Vidal en 1964.

Se celebra dia 30 de Enero con el
objetivo de promover una culturay
una independiente, libre y volun-
taria educacién por la No-Violencia
y la Paz en todo el mundo.

Os adjuntamos el cartel de presen-
tacién del concurso con las bases y
condiciones del mismo alld donde
indica el que tenéis que hacer para
participar, las fechas y los premios
que se dardn a los ganadores.

IT CONCURS DE DIBUIX @

distribuidors pA e S :
oy - . m i“ 2 :
e -~

Igualmente que el curso pa-
sado el concurso va dirigido
a las etapas de Educacion
Infantil y Primaria con 4 pre-
mios a los mejores dibujos
de la temética relacionada
con la fecha de conmemo-
racién: "La No-Violenciay la
wamye  Pazen todo el mundo".

ESPERAMOS QUE OS

ANPE AYUDA A SUS AFILIADOS A PUBLICAR ARTICULOS EDUCATIVOS
O DE OPINION EN LA REVISTA DIGITAL “EL DOCENTE"
accio.sindical@anpe-balears.org



LAUTONOIVIAS

ANPE ENTREGA ALIMENTOS A LOS MAS NECESITADOS

.3

ANPE colabora con la CAMPANA DE LA DESPENSA
que realiza Caritas Mallorca y El Banco de Alimentos
de Palma. El objetivo de esta campafia no es otra
que el llamamiento a la solidaridad para poder aten-
der a la demanda de alimentos (aceite, azucar, con-
servas, legumbres cocidas, leche y fruta en conserva)
para familias y personas que se los hace tan dificil el

2 Canarias

dia a dia con una crisis que no toca fondo y que se
hace crénica.

Aprovechamos para dar las gracias a todas las per-
sonas y en todos los centros educativos de las Islas
Baleares que nos han hecho llegar generosamente
alimentos para contribuir con la causa de la
Campana.

COMISIONES DE SERVICIOS PARA CANARIAS

Informacion actualizada de las comisiones de servicios.

La Orden de 10 de mayo de 2010, por la que se es-
tablecen las normas aplicables para la provision de
puestos de trabajo vacantes con caracter provisio-
nal, por parte del personal funcionario de carrera,
funcionario en practicas y laboral fijo docente no
universitario, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC numero 94, del 14), de-
termina en su articulo 9 que el plazo para solicitar
esta modalidad de comision de servicios se extiende
desde el dia 1 hasta el 31 de marzo de cada afno.

El profesorado interesado debera aportar una cer-
tificacion expedida por el érgano competente de la
administracién de la que dependa, con indicacién
expresa de los siguientes datos: nombre, apellidos y
numero de DNI; cuerpo en el que se encuentre en
servicio activo; especialidad o especialidades de las
que sea titular y situaciéon administrativa actual.
También se debera argumentar y justificar las razo-
nes que motivan la solicitud.

iiATENCION!! Quienes se encuentren disfrutando de
una comisién de servicios en un centro educativo de
Canarias y deseen continuar en dicha situacién du-
rante el préximo curso escolar deberan renovar el
informe aportado en su dia o la certificacion emi-
tida por su administracién de procedencia.
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1 Comunidad Valenciana
ANPE SE REUNE CON EL NUEVO DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

ANPE ha instado al nuevo Director General de Personal a recuperar la voluntad de negociar contando
con el profesorado y a conseguir consensos en la negociacion.

ANPE, sindicato s6lo de docentes y sélo de educa-
cién publica, le ha exigido recuperar el prestigio so-
cial del profesorado y una apuesta clara por la edu-
cacion publica. ANPE le ha manifestado igualmente
su rechazo a los descuentos aplicados indiscrimina-
damente en némina a los docentes en situacién de
incapacidad temporal, y le ha solicitado que en la
aplicaciéon de estos se respeten las excepciones, para
evitar asi la necesidad de reclamacién para aquellos
docentes afectados.

Respecto al tema de las plantillas, ANPE ha adver-
tido que resulta imposible que la educacion publica
mejore si no se consigue frenar la sangria que se
viene produciendo en los puestos docentes en los ul-
timos anos y ha exigido que cualquier modificacion
de estas se realice garantizando los recursos nece-
sarios para una educacién publica de calidad.

Por otra parte, la Oferta de Empleo Publico anun-
ciada por la Consellera, finalmente se desglosa en
240 plazas para MAESTROS, 30 para Profesores de
SECUNDARIA y 30 para Profesores Técnicos de F.P,
aungue aun se desconoce el desglose por especiali-
dades para Secundaria y FP.

El desglose de las plazas de MAESTROS es la si-
guiente:

e Inglés: 70, Infantil: 50, Audicién y Lenguaje: 50,
Pedagogia Teraupéutica: 30, Educacion Fisica: 20,
Musica: 20

Desde ANPE exigimos un aumento de dicha Oferta,
e informacidn inmediata y clara sobre el sistema de
acceso.

LA NUEVA ORDEN DE PLANTILLAS SUPONDRA UNA REDUCCION DE

400 PUESTOS DE MAESTROS

A los recortes que hace tiempo vienen sufriendo los
docentes, se une ahora la eliminacién de 400 puestos
de maestros en la Comunidad Valenciana. ANPE con-
sidera que la implantacion del plurilinglismo, justifi-
cacion de la Administracion para esta reorganizacion

de las plantillas, no puede afectar a la supresion de
puestos, y pide a la Administracién negociar con cri-
terios pedagdgicos la nueva orden, ademas de exigir
gue en ningun caso suponga una reduccién de pues-
tos de trabajo docente.

EL NUEVO DECRETO DE ADMISION DE ALUMNOS AUMENTARA LA
POSIBILIDAD DE LOS CENTROS DE SELECCIONAR A SUS ALUMNOS

ANPE manifiesta que este decreto, ademas de ga-
rantizar la libre eleccion de centros a las familias,
hace que aumente la posibilidad de los centros de
seleccionar a sus alumnos. Este Gltimo aspecto, es
el que mas preocupa al sindicato. La Administracion
debe entender la red concertada como sistema sub-
sidiario de la red publica y velar por la distribucién
equilibrada de los alumnos con necesidades de
apoyo educativo entre ambas redes. La Adminis-
traciéon esta obligada a dotar a la red publica de los
mejores recursos de calidad y de prestigiar su

enseflanza, dotandola de reconocimiento ante la
sociedad, para que sea la mejor opcién educativa
para las familias.

ANPE advierte de la necesidad de que la normativa
sobre eleccion de jornada de los centros ha de ser
publicada con anterioridad al inicio del procedi-
miento de admisién de alumnos, para que los cen-
tros puedan ofrecer toda la informacion necesaria a
las familias y estas puedan ejercer su derecho a la li-
bre eleccién.




: Castilla y Ledén

LAUTONOIVIAS

DIA DEL DOCENTE 2013 EN SALAMANCA
El pasado 25 de enero se celebrd el “DiA DEL DOCENTE” en Salamanca.

Fue un acto de convivencia y al mismo
tiempo de reconocimiento y valoracién so-
cial de la tarea docente y de la actividad
educativa, tan necesitada en estos mo-
mentos de crisis, no s6lo econdmica sino
también de valores familiares y sociales. El
Presidente Provincial Nicolas Avila apro-
veché para felicitar y agradecer el buen
hacer de los companeros de Salamanca, ju-
bilados en el afio 2012, a lo largo de su ca-
rrera profesional.

En el acto de homenaje, contamos con la
asistencia de la vicepresidenta nacional de
ANPE, Carmen Guaita, quien desarroll6 la
conferencia “Educacion de ayer a hoy”; re-
sultando muy atractiva y que entusiasmé
a los mas de 150 asistentes. También participaron la
Presidenta Autonémica de ANPE Castilla y Leén,
Pilar Gredilla, el Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, Jesus
Manuel Hurtado, la Directora Provincial de
Educaciéon, Manuela Rosellén; y entre las autorida-
des locales el Diputado de Cultura, la Concejala de
Relaciones Institucionales, el Jefe de Inspeccién y el
Jefe de la Unidad de Programas Educativos. Ademas,
acudieron compafieros de ANPE de otras provincias

de la comunidad y un amplisimo nimero de maes-
tros y profesores de nuestra provincia.

En el acto se hizo entrega de una placa conmemo-
rativa a los afiliados de ANPE, jubilados en 2012,
para continuar con la participacién de la banda mu-
nicipal juvenil de Villamayor de Armufa, que deleitd
a todos los asistentes poniendo el broche final a un
acto tan emotivo. La jornada finalizé con un vino de
honor para todos los asistentes, y entrega de rega-
los para los mismos.

SIGUEN LOS RECORTES DE PLANTILLAS PARA EL CURSO 2013/2014

La Consejeria de Educacién nos ha presentado la
propuesta de plantillas juridicas para el préximo
curso 2013-2014, amparada en los criterios de mo-
dificacion de plantillas juridicas y organicas, basadas
en la ORDEN EDU/491/2012B de 27 de junio y DE-
CRETO-LEY 1/2012 de 16 de agosto, de medidas

350 324

300 -

250 -

200 169 B Supresiones
150 - 100 Creaciones
100 -

0 27

Maestros Secundaria

PERDIDA TOTAL
DE PUESTOS DE TRABAJO: 366

urgentes y racionalizacion del gasto publico y ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria. Todas estas
medidas perjudican seriamente a los centros publi-
cos de Castilla y Ledn, ya que supondra la amorti-
zacién de un gran numero de puestos de trabajo,
ademas de provocar un serio retroceso del Acuerdo
de19 de mayo de 2006 firmado por las Organi-
zaciones Sindicales y la Consejeria de Educacion de
Castillay Ledn y que seguimos defendiendo. La ma-
yor parte de los recortes recae fundamentalmente
sobre la ensefianza rural, tan extendida en esta
Comunidad.

Desde ANPE Castilla y Ledn, hemos pedidos una apli-
cacion flexible de esos criterios ya que la aplicacion
rigurosa de los mismos, puede suponer serias dificul-
tades de distribucién de alumnos y problemas para
varios centros, al suponer pérdida de cargos directi-
vos. En Secundaria y resto de cuerpos, ANPE propone
aun mas prudencia pues tenemos a la vista una re-
forma educativa, la LOMCE que supondrad modifica-
cién de horarios en determinadas especialidades.

53
ENERO-FEBRERO 2013



s
‘1
J

54
ANPE 555

AUTONOWMIAS!

2 Castilla-La Mancha

LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE CLM CASTIGAN A LOS FUNCIONARIOS
DOCENTES POR ENCIMA DE LOS DEL ESTADO

ANPE denuncia que los Presupuestos Generales de Castilla-la Mancha para 2013 no solo no han evitado
compensar las importantes pérdidas de poder adquisitivo para los funcionarios docentes, como asi
prometieron nuestros politicos regionales, sino que les imputan nuevos sacrificios que empeoran lo
impuesto en los Presupuestos Generales del Estado.

Para ANPE la “reposicién” no ha sido el objetivo de
la Ley de Presupuestos de Castilla-La Mancha para
2013, después de los mensajes de esperanza del
Gobierno Regional a los empleados publicos.

Los presupuestos disefiados, en parte, siguen res-
ponsabilizando de la situacion a los empleados pu-
blicos, como asi se demuestra al exigirseles mas sa-
crificios. Parece ser que esta es la principal férmula
para conseguir el cuadre de las cuentas publicas, y
para ello se profundiza en el camino de la conge-
lacion, del recorte y de la no reposicion ni de efec-
tivos ni de consolidadas condiciones laborales tan-
tas veces comprometidas por nuestros gobernantes
desde el inicio del 2009.

Ademas de la medida con caracter general que im-
pone que las retribuciones no podran experimen-
tar incremento alguno respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2012, en lo proyectado para la si-
tuacioén se agrava en Castilla-La Mancha al mante-
nerse en los Presupuestos Generales para 2013, en
su Disposicion adicional decimotercera, la suspen-
sion o modificacion de multiples acuerdos, consu-
mados ya en la Ley de Presupuestos de 2012.

Estas condiciones, unidas al aumento en el nUmero
de horas lectivas a realizar por el profesorado, junto
al incremento del nimero de alumnos por aula, im-
plican la disminucién en la atencion individualizada
del alumno y, por consiguiente, la rebaja en los es-
tandares de calidad educativa.

El panorama es discriminatorio si aRadimos otras
mermas en las condiciones laborales de nuestro co-
lectivo, como son:

1. El cambio en el tratamiento de la incapacidad
temporal —soportando una mayor penalizacion
que el resto de los funcionarios de otras comu-
nidades.

2. El no cobro del verano por parte de interinos que
hubiesen trabajado mas de cinco meses y medio.

3. La reduccién de la contratacion de personal in-
terino, pese al aumento del alumnado escolari-
zado.

4. La privacion de la paga extra de Navidad con un
compromiso de “devolvérnosla” en el “plan de
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pensiones” del que desde su creacién Gobierno
y sindicatos de clase nos excluyeron...etc.

Esas diferencias de trato, unidas a actuaciones ca-
rentes del preceptivo soporte legal y procedimental,
que han derivado en la inestabilidad en el puesto
de trabajo de multitud de docentes, al habérseles
suprimido y desplazado de su centro de destino, y
que les ha supuesto el consiguiente esfuerzo por re-
colocarse profesionalmente y familiarmente en sus
nuevas plazas y todo lo que ello conlleva; junto a la
reduccién de efectivos al no dotar conveniente-
mente las plantillas de los centros; las rebajas en las
retribuciones, sin el ejemplo de quienes nos gobier-
nan; el anular nuestras legitimas expectativas de re-
conocimiento y desarrollo profesional por el incum-
plimiento de los acuerdos... establecen un panorama
desalentador “bendecido” por la nueva ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-la Mancha para 2013.



2 Cantabria

LAUTONOIVIAS

DiA DEL DOCENTE: RECUPERAR EL RESPETO DE LOS POLITICOS

La celebracion de un nuevo Dia del Docente no se utiliza para reconocer publicamente la importancia de

la tarea que tenemos encomendada.

Un acto institucional en el que se oyen palabras elo-
giosas no es suficiente para devolver al profesorado
todo lo que se le ha quitado en los Gltimos tiempos,
y no me refiero solamente al aspecto econémico,
sino a la imagen distorsionada que se ha pretendido
ofrecer desde la Administracion hablando de pocas
horas de trabajo, muchas vacaciones y elevado ab-
sentismo, a todas luces una imagen errénea que no
se corresponde con la dedicacién de la gran mayo-
ria de los maestros y profesores, dispuestos a pro-
longar sus jornadas con actividades de todo tipo
complementarias del trabajo en el aula. La inmensa
mayoria de los docentes lo celebraremos trabajando
para que nuestro alumnado siga recibiendo la aten-
cién que se merece, preparando materiales, organi-
zando actividades complemen-
tarias, comunicando con las fa-
milias..., mientras mantenemos
el espiritu de protesta por las
decisiones adoptadas en detri-
mento de los servicios publicos
esenciales para favorecer inte-
reses totalmente mercantilistas.
Asi defendemos la dignidad do-
cente y la calidad de la ense-
fanza publica.

El proceso para la implantaciéon
de la LOMCE se vive con in-
quietud en los claustros canta-
bros. Aunque las ultimas noti-
cias sobre su paralizacion tem-
poral por motivos econémicos
nos conceden un respiro en
cuanto a los contenidos curri-
culares y los cambios en las ma-
terias, es preciso que se im-
ponga la sensatez para evitar

CONSEGUIR EMPLEQ ESTABLE

un nuevo patinazo legislativo. Escuchar las opinio-
nes del profesorado, de sus representantes y de las
comunidades educativas es un ejercicio que debe-
rian retomar nuestros legisladores. Incorporar en
un texto de una Ley Organica detalles que deben
figurar en Decretos u Ordenes complementarios di-
ficultara mas la consecucién de los objetivos que la
norma dice pretender satisfacer. Nos queda la es-
peranza de que alguien, entre los “padres de la
Patria”, recuerde que el didlogo y el consenso son
imprescindibles para elaborar una politica educa-
tiva de Estado y que existe un hermoso borrador del
estatuto docente y sea capaz de recuperarlo para
el debate, si es que el debate politico llegar a recu-
perarse en nuestro Parlamento.

Por fin, tras un largo periodo de declaraciones y contradeclaraciones, la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte convocara 90 plazas para Maestros de Infantil y Primaria.

ANPE-Cantabria considera escasas estas plazas, pero
Nnos parece que su convocatoria supone un paso para
la estabilidad laboral de 90 compafieros. Decir que la
convocatoria de oposiciones va contra los derechos del

profesorado interino es faltar a la verdad. Su incor-
poracion a la funcion publica no va a eliminar pues-
tos de trabajo, sino que va a permitirles ejercer sus
funciones con todas las garantias y todos los derechos.
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2 Ceuta

LA CONSEJERIA DE EDUCACION PONE EN MARCHA LA ACTIVIDAD ‘KLIQUERS’

La actividad esta dirigida a alumnos de segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, de los centros que lo han solicitado.

En total, seran 428 jévenes de cinco centros de
Secundaria (los IES Luis de Camoens, Puertas del
Campo y Clara Campoamor y los colegios concerta-
dos La Inmaculada y San Daniel) los que participan.

‘Kliquers' es un proyecto novedoso que pretende
ofrecer a los mas jovenes un marco de reflexién que
les permita experimentar, a través de vivencias rea-
les, la importancia que tiene crecer como personas
teniendo como eje central los valores familiares. En
esta ocasiodn, el hilo conductor sera Pedro Garcia
Aguado, exjugador de waterpolo, que logré la me-
dalla de oro en las Olimpiadas de Atlanta y el cam-
peonato del mundo de 1998.

Los objetivos educativos que se persiguen:

e Fomentar los valores familiares como mejor ga-
rantia de éxito personal y profesional.

e Contribuir, a través del conocimiento de experien-
cias reales, a la toma de conciencia por parte de los
mas jovenes de las consecuencias de una vida sin
limites, al margen de cualquier valor familiar.

e Potenciar en los jévenes la capacidad de respuesta
ante situaciones de peligro.

e Ofrecer a los alumnos una visién real de la socie-
dad actual.

e Sensibilizar a los jovenes de la importancia que
tiene saber tomar decisiones de forma responsa-
ble en el devenir de su futuro.

SOBRE OPOSICIONES EN CEUTA

En la reunion mantenida con el Director Provincial del Ministerio de Educacion en Ceuta con los

sindicatos de la Junta de Personal Docente, se traté de la posible Oferta de Empleo Publico. Hemos
pedido entre 18 y 20 plazas pero creemos que en el mejor de los casos se convocara el equiva-
lente al 10% de la tasa de reposicion de 2012 y 2013, es decir cinco o seis plazas en Ceuta.

1 Melilla

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO Y LA CIUDAD DE MELILLA

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Ciudad de Melilla han suscrito un Convenio de
colaboracion para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de
compensacion educativa y de formacion de personas jovenes y adultas desfavorecidas.

El convenio pretende establecer féormulas eficaces de
colaboraciéon que permitan su alcance, mediante el
fomento de iniciativas que promuevan el desarrollo
de actividades especificas de atencién a los alumnos
desfavorecidos, jovenes y adultos con riesgo de ex-
clusién, fuera del ambito de escolarizacion ordinaria.

Los objetivos fundamentales que persigue el pre-
sente convenio de colaboracién son:

a) Apoyar la integracion del alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo, a fin de aliviar
las diferencias y discriminaciones que por escolari-
zacién tardia o irregular, por desconocimiento del
idioma espafiol, por diferencias culturales o cual-
quier otra circunstancia, tiene dificultades para pro-
seguir una escolarizacién normalizada y se encuen-
tra en riesgo de abandono escolar prematuro.

b) Contribuir a la reescolarizacion y la formacién
para el empleo de jovenes y adultos desfavorecidos

y con problemas de exclusién social y laboral por ca-
recer de una formacién general y de base o de una
primera formacién profesional que facilite su inser-
cién, con especial atencién al colectivo de mujeres.
En referencia al cumplimiento de los objetivos cita-
dos en la clausula primera, se desarrollaran conjun-
tamente un «Programa de actividades» y un
«Programa de formacién y orientacién» y se man-
tendrd una «Unidad de orientacién y seguimiento de
joévenes que abandonan prematuramente la educa-
cién y la formacidén», que respondan a las necesida-
des detectadas en la Ciudad de Melilla para atender
a los colectivos en riesgo de exclusion desarrollando
actuaciones que prevengan el fracaso escolar, el
abandono temprano de los estudios, la exclusion la-
boral y cualquier otro factor de riesgo que suponga
acrecentar las diferencias existentes entre los secto-
res sociales normalizados y los mas desfavorecidos.



1 Extremadura

LAUTONOIVIAS

CONSEJO SINDICAL DE ANPE EXTREMADURA

El pasado 18 de enero, ANPE Extremadura celebré en Mérida su Consejo Sindical Autondmico,
maximo drgano de gobierno del sindicato en Extremadura.

Tras la presentacién del in-
forme anual a cargo del presi-
dente de ANPE Extremadura
Antonio Vera Becerra, quien
abordé las actividades realiza-
das por todas y cada una de
las secretarias autonémicas, y
siguiendo el orden propuesto,
Vera expuso y abrié a didlogo,
todos los temas de actualidad
educativa tanto regional
como estatal, asi como conte-
nidos, posturas y acuerdos
adoptados en las distintas me-
sas técnicas y sectoriales, las
reuniones mantenidas acerca
de la convocatoria de oposi-
ciones 2013, ultimas variacio-
nes en el borrador de la
LOMCE, y temas varios rela-
cionados con la gestion de re-
cursos humanos y materiales
dentro del ambito sindical.

A continuacion se paso al si-
guiente punto del orden del
dia que versé sobre la accion sindical en Extremadura
y en el que, el secretario regional de accién sindical
Saturnino Acosta, expuso las acciones acaecidas du-
rante el Gltimo semestre y la propuesta de las dis-
tintas acciones y politica a seguir durante el siguiente
semestre.

El vicepresidente regional José Francisco Venzala,
ademas de exponer el estado de las negociaciones
y relacion con el MECyD, informé a los consejeros
sobre el encuentro hispano-luso a celebrar en el mes

de abril en la ciudad de Caceres, asi como el trabajo
realizado al respecto, detallando la organizacién del
evento, personalidades invitadas, repercusiéon en la
ciudad asi como temas varios en relacién a la finan-
ciacién y gestion de personal.

Por ultimo y después de informar y aprobar las cuen-
tas, se abrié un turno de ruegos y preguntas, en el
que los distintos miembros del consejo pudieron ex-
presar inquietudes, aclarar dudas incluso debatir so-
bre temas profesionales y politica educativa.

ANPE DENUNCIA OBSTRUCCION SINDICAL EN EL EJERCICIO

DE SUS FUNCIONES

ANPE Extremadura y el resto de Sindicatos miem-
bros de las Juntas de Personal Docente tanto de
Badajoz como de Caceres, hemos exigido a las
Direcciones Provinciales de Educacion nos remita la
informacion necesaria y ademas de obligado cum-
plimiento por parte de las mismas, para poder tra-
tar temas tan trascendentes como por ejemplo pue-
den ser las negociaciones de unidades juridicas o

plantillas. En referencia a esta ultima se nos ha ne-
gado el acceso a las fichas técnicas de los centros,
por lo que no podemos saber las variaciones sufri-
das durante este curso o el niUmero de interinos que
prestan servicios en cada centro. Desde ANPE
Extremadura recordamos que es obligacion de la
Administracién informar al menos trimestralmente
de todo lo referente a puestos de trabajo.
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s Cataluna

DESCUENTO POR INCAPACIDAD TRANSITORIA

El Govern de la Generalitat tiene el extrafio privilegio de ser uno de los que con mas empeiio aplica
los recortes que con caracter general aprueba el Consejo de Ministros.

Un ejemplo escandaloso, es el que se refiere al des-
cuento del 50 % de las retribuciones durante los tres
primeros dias de baja médica y del 25 % del cuarto
al vigésimo.

El Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio, de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y
el fomento de la competitividad, publicado en el
BOE n° 168 de 14 de julio, en su articulo 9 regula las
prestaciones econdmicas en caso de Incapacidad
Temporal, para todo el personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas. Por tanto, esta decision
tiene caracter de norma basica y debe aplicarse en
el conjunto del estado.

Pero en su apartado 5, literalmente dice: “Cada
Administracion Publica podra determinar, respecto
a su personal, los supuestos en que con caracter ex-
cepcional y debidamente justificados se pueda es-
tablecer un complemento hasta alcanzar, como méa-
ximo el cien por cien de las retribuciones que vinie-
ran disfrutando en cada momento. A estos efectos,
se consideraran en todo caso debidamente justifi-
cados los supuestos de hospitalizacién e interven-
cién quirurgica.”

Una interpretacién razonable de este articulo ha
permitido que la mayor parte de Comunidades
Autonomas y de los ayuntamientos y diputaciones,
incluso de Catalunya, estén abonando las retribu-
ciones integras, desde el primer dia, a los funciona-
rios que han debido ser hospitalizados o han re-
querido de intervencion quirurgica. No obstante, el
personal al servicio de la Generalitat hemos obser-
vado con estupor, que a pesar de reunir estos re-
quisitos, se nos han aplicado los descuentos.

Desde ANPE hemos denunciado el hecho e iniciado
una campafa de informacién a nuestros afiliados y
amigos, para orientarles en la reclamacion de estas
cantidades, si por su enfermedad han requerido in-
tervencion u hospitalizacion. Al mismo tiempo es-
tamos remitiendo a los presidentes de los distintos
grupos parlamentarios un escrito solicitando que
con la nueva ley de presupuestos de la Generalitat,
que ha de aprobarse antes del préximo mes de
marzo, se incluya una modificacion de estos criterios
y se haga una interpretacién mas ajustada a dere-
cho y mas respetuosa con la condicién humana, que
la aplicada hasta hoy.

CONCURSO DE TRASLADOS Y PLAZAS VACANTES

El Departament d’Ensenyament ha anunciado un calendario aproximado, en relaciéon al Concurso de

Traslados:

¢ Publicaciéon de las vacantes provisionales:
15 de febrero.

¢ Publicacién de la resolucién provisional:
14 de marzo.

(5 dias habiles para reclamaciones)

e Publicacion de vacantes definitivas:
12 de abril.

e Resolucion definitiva:
14 de mayo.

ANPE ha manifestado al Departament su interés en
que salgan a concurso el mayor nimero de plazas
posibles, y ello por dos motivos:

1. El Concurso de Traslados es el mecanismo mas
transparente y justo de redistribucién de plazas
docentes, por cuanto se trata de un mecanismo
donde prevalecen los principios de publicidad,
transparencia, mérito y capacidad.

2. Ofrecer la posibilidad de cambiar de lugar de tra-
bajo, es una opcion que permite ajustar las ne-
cesidades de los centros y el interés del profeso-
rado, que por motivos personales o profesiona-
les, libremente opta por un nuevo destino. Ello
permite contar con unos claustros mas cohesio-

nados y comprometidos con su centro, y al
mismo tiempo favorece una renovaciéon equili-
brada de los equipos docentes.

En un contexto de recortes brutales, como los que
estamos padeciendo, negarnos el derecho a la mo-
vilidad supone un nuevo agravio y ayuda a enrare-
cer aun mas el clima de trabajo en los centros. jY en
eso no pueden alegar coste econdmico!

Pero ademas, limitar las plazas del concurso de tras-
lados supone favorecer y fomentar las practicas
clientelares en relacién a la forma de asignar las pla-
zas docentes. ANPE denunciara cualquier compo-
nenda que limite o disminuya las plazas que salgan
a concurso de traslados.



2 Pais Vasco
SIN OPOSICIONES

LAUTONOIVIAS

Este curso 2012-2013, no se han convocado oposiciones; a pesar de que todavia quedan plazas,
ofertadas en el acuerdo de hace tres afios para sacar a concurso 3000 plazas en la ensefianza, que

no han sido cubiertas.

Sélo se va a llevar a cabo oposicion para Inspectores.
Con un total de 25 plazas de la convocatoria del afio
2011, para 25 candidatos.

Desde ANPE exigimos que se oferten todas las pla-
zas que se habian prometido para el trienio 2010-
13, y que se van a quedar sin ofertar ni cubrir.

En otro orden de cosas, ya se publicé el concurso de
traslados que, este curso, se celebra a nivel nacional.
ANPE, como siempre, reivindica que las plazas que
salen a concurso de traslados, no sean simplemente

“testimoniales”, “para vender imagen”. Y se guarde
la parte mollar para el concurso a nivel autonémico.

El nuevo Gobierno Vasco va a convalidar el “First
Certificate: de inglés a los profesores para que pue-
dan impartir clases en inglés, intentando solucionar,
asi, la falta de docentes preparados para afrontar el
trilingUismo.

El Departamento de Educacién prepara un decreto
para allanar el camino a los profesores, a los que
hasta ahora se les exigia un nivel B2 para impartir
clase en otros idiomas, es decir, la titulacion que
emite la Escuela Oficial de Idiomas (EOI) y que co-
rresponde al nivel avanzado actual (que no al del
ano 1988, que se consideraba "intermedio-alto”).

Lo que pretende este nuevo decreto es que otras ti-
tulaciones, como el First, y demas, sean, también, va-
lidas para impartir la docencia en otras lenguas.

La idea es que, en el futuro, se lleven a cabo cursos
de formacién que permitan al profesorado alcanzar
el nivel de competencia C1 (Advance).

ANPE considera acertada la iniciativa de equiparar
los titulos oficiales de la E.O.l. con los de otras enti-
dades, ya que asi aparece avalada en el marco co-
mun europeo de las lenguas. Lo que critica es que,
asi como para impartir clases en euskera, se exigia,
y se continua haciendo, el nivel de 4° EOI (PL1) en-
focado mas a la educacién Infantil y Primaria y el de
EGA (PL2) (C1) para Secundaria, no se utilice la
misma vara de medir para el resto de idiomas.

Este mes se abre el periodo de matricula para el proé-
ximo curso 2013-2014. La Consejeria dice que inten-
tara atender “al maximo"” las peticiones de las fa-
milias en aspectos como el centro escolar y el mo-
delo linguistico. En ANPE no sabemos si este se-
gundo aspecto mencionado, va con sorna o no. Ya
que el modelo “A" es, ya, casi residual, a la par que
deteriorado sibilinamente.
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= Madrid

PAGA EXTRA 2012

ANPE-Madrid y las demas organizaciones sindicales de la educacion madrileiia han decidido secundar
lainiciativa consensuada en todo el Estado por la Plataforma Sindical y de Asociaciones de Empleados
Publicos, de la que forman parte, para reclamar la devolucidn de la paga extra de diciembre de 2012
0, en su defecto, el abono de la parte proporcional de la misma (periodo entre el 1 de junio hasta el

14 de julio de 2012).

La presentacion de la reclamacion ha tenido lugar el
21 de enero de forma coordinada en todo el pais, y
en todos los ambitos funcionariales de la Comunidad
de Madrid. En caso de desestimarse este primer re-
curso en el ambito contencioso-administrativo,

procederiamos a llevar la reclamacion por la via ju-
dicial. En caso de prosperar, pediremos la extension
de la sentencia a todos y cada uno de los empleados
afectados por la medida.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE ENSENANZA SECUNDARIA

ANPE-Madrid solicita a la consejeria de Educacion la convocatoria del concurso correspondiente para

el acceso al Cuerpo.

El presidente de ANPE-Madrid ha dirigido una carta
a la consejera de Educaciéon en la que reclama, para
2013, la convocatoria en la Comunidad de Madrid
del concurso correspondiente para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria y
para el acceso, o ingreso en su caso, a los demas
Cuerpos de Catedraticos.

Habiendo transcurrido mas de una década sin ha-
berse efectuado convocatoria para el acceso a dicho
Cuerpo en nuestra comunidad, y atendiendo a la na-
tural expectativa que suscita entre los profesores de
Ensefianza Secundaria la posibilidad de acceder a él

como Unico mecanismo de reconocimiento y pro-
mocidn, al no existir un plan de carrera profesional
en la funcién publica docente, esta convocatoria es
necesaria y apremiante.

ANPE-Madrid presenté en este sentido una en-
mienda de adicion al Informe 2012 sobre la situa-
cion de la ensefianza no universitaria en la
Comunidad de Madrid. Curso 2010-2011, aprobado
en el Pleno del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid celebrado el pasado 18 de diciembre, que
no contod con apoyos suficientes para su inclusion en
dicho informe.
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s Murcia

ANPE MURCIA REVALIDA SU MAYORIA EN LA MESA SECTORIAL DE
EDUCACION

El pasado 13 de diciembre de 2012 se repitieron en Murcia las elecciones en setenta de las 88 mesas
parciales electorales de educacion.

Recordemos que las elecciones se han repetido por el  juez que nos ha hecho repetirlas. A pesar de los im-
empecinamiento de los sindicatos que perdieron en pedimentos de la administracién que han impedido
los comicios de 2010 y que se han buscado argumen-  que todo el profesorado pudiera votar en la mesa
tos retorcidos que han conseguido convencer a un  parcial mas préxima, los resultados son los siguientes:

RESULTADOS ELECCIONES DOCENTES DICIEMBRE 2012

Sindicato Ano 2012
T oekegados
ANPE 16
ccoo 14 22,95
STERM 14 22,95
SIDI 7 11,48
UGT 6 9,84
CSIF 4 6,56
SPIDO 0 0,00
61

De estos resultados podemos extraer varias consecuencias:
1. Agradecer al profesorado su apoyo en unas nuevas elecciones.
2. ANPE sigue siendo el sindicato de referencia del profesorado murciano.

3. A pesar de los recortes, el profesorado ha valorado el trabajo profesional y reivindicativo de este
sindicato y nos ha seguido dando su apoyo mayoritariamente.

4. La profesionalidad de nuestros compaferos ha primado a los cantos de sirena de otros sindicatos
que han querido intoxicar a los profesores.

5. ANPE renueva su compromiso de lucha por el profesorado murciano.

PROMULGADA LA LEY DE AUTORIDAD

ANPE-MURCIA valora muy positivamente la promulgacion de la Ley de Autoridad del Profesor.
Esta norma dara al profesorado murciano una proteccion especial en el ejercicio de su funcién y
contribuira a la mejora del clima de respeto y estudio en los centros. Asi mismo, considera im-
prescindible la sustituciéon del actual modelo educativo por otro que priorice los conocimientos y

el esfuerzo, para garantizar la igualdad de oportunidades de los alumnos.

Si hacemos un poco de historia deberemos convenir que el reconocimiento de la autoridad pu-
blica del profesorado en el ejercicio de su funcion es una iniciativa pionera de ANPE-MURCIA,
puesta en marcha en noviembre de 2004, a la cual se sumo el servicio del Defensor del Profesor,
creado por ANPE-MURCIA en noviembre de 2005.

A
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= Navarra
NUEVA WEB

ANPE Navarra ha puesto en marcha una nueva pagina web para mejorar el servicio de comunicacion

con el profesorado de Navarra.

Se trata de una pagina totalmente renovada con un
disefo atractivo y, sobre todo, muy practica. En ella,
los docentes tendran a su disposicion la informacién
mas actual relacionada con el profesorado y con la
Ensefianza Publica. Todos los afiliados tendran, ade-
mas, acceso exclusivo a informacién especificay a
materiales de elaboracién propia.

La nueva web esta estructurada en secciones que
contienen la informacién estructurada de acuerdo
a unos grandes epigrafes que son:

e INICIO: con las ultimas noticias y accesos directos
a los temas mas consultados.

e CONOCE ANPE: con informacioén relativa a nues-
tra organizacion sindical.

* PROFESORADO: que da acceso a todo lo relativo
al personal funcionario e interino, asi como a in-
formacion sobre: oposiciones, retribuciones, li-
cencias y permisos, jornada y horario, jubilacio-
nes, acreditacion linguistica y salud laboral.

e PROFESORADO DE RELIGION: que contiene to-
dos aquellos aspectos de interés para el colectivo
de personal laboral.

e CENTROS: con informacion relativa a los centros
docentes que todo el profesorado debe conocer.

e ALUMNADO: con informacién de interés con res-
pecto a los alumnos.

e FORMACION: donde se muestran las ofertas for-
mativas dirigidas al profesorado.

e COMUNICACION: con acceso a nuestros INFOR-
MAS, notas de prensa y revistas.

Esta nueva pagina de ANPE Navarra, con una pre-
sentacion clara y un orden légico, pretende mante-
ner y mejorar el nivel de eficiencia de este servicio
que tan buena aceptacion tiene entre el profeso-
rado de Navarra.
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: La Rioja
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RECORTES EN LAS PLANTILLAS DE LOS IES RIOJANOS Y NEGOCIACION DEL

NUEVO ACUERDO DE CALIDAD 2013

La Administracion se escuda en la mala situacion actual y la aplicacién del Decreto Wert para atacar
las plantillas de los Institutos de Educacion Secundaria de La Rioja para el curso 2013-2014.

El Decreto Wert, con el acuerdo de aplicaciéon para
La Rioja, que ANPE-Rioja firmo, supone un aumento
de dos horas lectivas para el profesorado de
Secundaria y mantener igual el de Primaria. En el
caso de Secundaria, Incluso sumando estas horas al
acuerdo de plantillas existente, que es el que se uti-
liza como referencia para negociar y que la
Consejeria de Educacion aseguré que respetaria, las
plazas a suprimir no serian ni la mitad de las que
propone la administracién.

La Consejeria de Educacion proponia en un princi-
pio eliminar 90 plazas, en una sequnda reunion, ce-
lebrada hoy lunes 21 de enero, ha bajado el numero
a 79, pero segun el acuerdo vigente de plantillas,in-
cluso aumentando las horas de aplicacion del de-
creto Wert, la cifra se veria reducida a casi la mitad.

La Administracién, aprovechando la coyuntura eco-
némica, se niega a mantener plazas que cumplirian
con el horario estipulado para no ser suprimidas, in-
cumpliendo asi el acuerdo de Plantillas existente.
Con esta politica, se resta a los centros la Plantilla
Orgénica aumentando la Funcional, de forma que
las plazas suprimidas podrian desaparecer o ser con-
vertidas en “cupo” (las que ocupan interinos o per-
sonal en situacién de desplazado, suprimido, etc)
que se ofrecen en base a lo que la administracion
considera como “necesidad”, corriendo el riesgo de
ser recortadas o suprimidas.

En la Mesa Sectorial del pasado dia 25 de enero,
donde se traté la aprobacion final de plantillas,
ANPE-RIOJA ha defendido el mantenimiento de to-
das las plazas que cumplen con el Acuerdo de
Plantillas de 2008 vigente. Como la Consejeria no ha
accedido, no hemos apoyado la propuesta de la
Administracion.

Igualmente en dicha Mesa ha comenzado la nego-
ciacion del nuevo Acuerdo de Calidad por la
Educacion 2013, motivado por la suspension de los
Acuerdos de 1999 y 2005 y publicada en la D. A.
Decimotercera de la ley 6/2012, de 21 de Diciembre
(BOR 28-12-2012), de Presupuestos Generales de la
CAR para 2013. Los acuerdos suspendidos, sobre
todo el de 2005, constituian la espina dorsal de la
educacion y profesorados riojanos, en temas tan
importantes como el reconocimiento del verano
para los funcionarios interinos o la atencion a la di-
versidad en los centros, motivo por el cual la ne-
gociacion va a estar impregnada de una gran difi-
cultad para llegar a acuerdos, pues no resulta ra-
cional desmontar aquello que se ha construido du-
rante muchos anos, salvo si se pretende crear un
nuevo orden socio-econémico en el ambito educa-
tivo, del que se habla en otras paginas de esta re-
vista (“El nuevo orden en los servicios y empleados
publicos”).
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2 Galicia

ANPE SE REUNE CON EL CONSELLEIRO DE EDUCACION

El pasado 27 de diciembre ANPE dio traslado del malestar del profesorado gallego ante los continuos
recortes que nos llevaron a la perdida de un 21% de nuestro poder adquisitivo en los ltimos tres
aiios y a un grave retroceso en la calidad de la ensefianza piblica.

ANPE-Galicia, procedi6 a trasladar a los represen-
tantes de la Conselleria el malestar entre el profe-
sorado gallego ante las continuas perdidas no s6lo
en el aspecto econémico sino también en nuestras
condiciones laborales que lo Unico que hacen es
afectar la CALIDAD de nuestro trabajo, al aumento
de la conflictividad en las aulas y a un detrimento
de la enseflanza publica.

Entre otros temas desde ANPE propusimos:

e Una amplia convocatoria de oposiciones a los
cuerpos docentes ya que congelar o hacer una
exigua oferta de empleo publico docente haria
mucho dafio en la ya deteriorada calidad de la
educacion en nuestra comunidad y agravaria las
necesidades reales de los centros educativos mul-
tiplicando la precariedad laboral en el sector, de-
jando miles de titulados y recién licenciados sin
opcién incluso a un puesto de interinidad.

e Reclamamos también, desde ANPE, una rapida
decision sobre la oferta de empleo de 2013, ya
que son muchos miles de opositores los que es-
tan pendientes de un pronto pronunciamiento
con que clarificar su futuro laboral mas inme-
diato.
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* Quealolargo de 2013 se abone en la némina de
los docentes gallegos la paga extraordinaria de-
traida en el afio 2012 segun lo acordado en
el Consejo de la Xunta de Galicia extraordinario
que tuvo lugar el 20 de julio de 2012, donde se
discutié el Proyecto de ley de adaptacion de las
disposiciones basicas del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio.

¢ Trasladamos también que ANPE mantiene una
actitud de rechazo ante el anteproyecto de la
LOMCE critica y responsable, y que seguimos
abiertos al dialogo. Emplazamos a la adminis-
tracion a una negociacion y debate profundo so-
bre la Reforma Educativa. Llevamos afios soste-
niendo que la educacion debe estar entre los
consensos esenciales que necesitamos para salir
de la grave crisis institucional y econémica en la
que estamos instalados y advertimos al Gobierno
que el camino emprendido hasta ahora, por la
forma y fondo de los primeros pasos dados, no
pueden llevar a una verdadera mejora de la ca-
lidad del sistema educativo que toda la sociedad
reclama.
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\ ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

SOLICITUD DE INGRESO

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre N°NIF, LETRA
| LI T T T TTTT]
Fecha de nacimiento  Domicilio Codigo Postal Sexo
| 11 | L[] M [H]
Localidad B Provincia Telefono
| | | |
E-Mail - ) Otro teléfono

Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D

DATOS PROFESIONALES
i No unwersitaria[l Universitaria D

Namero del registro personal _ Cddigo Centro destino Ensefianza

| LTI TT T Piblica ~ [_] Privada [ ]
INOmbI'E del Cento de destino I 'qua“g_a_d del Cento de destino I
Docente Diplomado Activo Maestros Definitivo
Administracion | Licenciado Pasivo P. Secundaria Provisional
Laboral Doctor Excedente | P. Técnicos Interino
Otro Otro Parado ! Catedrético Expectativa destino |

CENTRO DE EDUCACIONfantil |_| Primaria |_| Secundaria|_] Bachillerato |__| F Profesional [__| E.A. [_]  Idiomas [_]

Especialidad por la que esta ejerciendo Otras especialidades que posee

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr.Director de (Banco, Caja)| | Sucursall | Localidad |

AUTORIZO aesa entidad bancaria para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a
ANPE Sindicato Independiente

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

Firma

Titular de la cuenta Nimero de cuenta

RN NN N (AN REEEEEY

ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Protecciéon de Datos.



SEDES DE ANPE EN ESPANA

SEDE DIRECCION COD_SED TEL SED1 FAX_SED
ANPE-A CORUNA Avda de Buenos Aires,7 Entrpl |zda 15004 (98) 127 19 15 (98) 127 21 32
ANPE-A CORUNA-SANTIAGO Salgueirifios de Abaixo, Bque 4 4°B 15705 (98) 155 23 93 (98) 157 68 35
ANPE-ALAVA-EUSKADI Olaguibel,19- 2°C 1° Pta 01004 (94) 525 42 23 (94) 525 42 23
ANPE-ALBACETE San Antonio,34 1° 02001 (96) 752 06 00 (96) 752 11 67
ANPE-ALICANTE C/ Alberola, N° 32 Bajo 03007 (96) 520 89 04 (96) 520 68 80
ANPE-ALMERIA Doctor Gregorio Marafion,43 Portal D-POficinas 04005 (95) 062 22 80 (95) 022 12 56
ANPE-ARAGON C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 (97) 422 54 53 (97) 422 54 53
ANPE-ASTURIAS C/ Jests Arias de Velasco,2 esc izda, 1° izda 33005 (98) 527 19 20 (98) 527 19 20
ANPE-ASTURIAS-GIJON C/Tineo,3 Bajo Dcha 33207 (98) 534 57 33 (98) 534 57 33
ANPE-AVILA C/ Milicias, 1 05003 (92) 025 11 69 (92) 025 11 69
ANPE-BADAJOZ Avda. Colon, 14-C.Pasaje Comercial 4 06005 (92) 422 06 95 (92) 42073 50
ANPE-BARCELONA C/ Pelai 12, 2°G 08001 (93)301 29 13 (93)301 2913
ANPE-BURGOS C/ San Pablo, 12.C 2°F 09002 (94) 720 60 69 (94)726 1019
ANPE-CACERES Avda Primo de Rivera, 11 4°C 10001 (92)722 38 50 (92) 762 60 78
ANPE-CADIZ C/ Ganado, 7- bajo - Ay C 11500 (95) 654 02 77 (95) 61100 57
ANPE-CANTABRIA C/Burgos, 11 - 6° Planta 39008 (94) 237 00 34 (94) 237 33 53
ANPE-CANTABRIA-TORRELAVEGA IES Marqués de Santillana,Avda de Espania, 2 39300 (66) 882 54 77

ANPE-CASTELLON Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 (96) 425 00 58 (96) 420 5198
ANPE-CASTILLA-LEON Ferrari 1,3° Dcha 47002 (98) 337 56 97 (98) 337 56 97
ANPE-CEUTA C/ del Doctor Marafion, 1 51002 (95) 652 12 58 (95) 652 12 58
ANPE-CIUDAD REAL Estacion Via Crucis, 3 Bajo 13003 (92) 627 41 41 (92) 622 08 88
ANPE-COMUNIDAD VALENCIANA C/ San Vicente Martir, n® 26 Entresuelo 1 46002 (96) 352 52 94 (96) 352 86 80
ANPE-CORDOBA C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 (95) 7452378 (95) 745 63 75
ANPE-CUENCA C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 (96) 921 25 80 (96) 9230077
ANPE-EXTREMADURA C/ Alonso Zamora Vicente 5, 1°E 06800 (92) 431 05 86 (92) 430 40 01
ANPE-GALICIA Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 (98) 22279 12 (98) 22279 12
ANPE-GRANADA Camino de Ronda 71 Esc.Dcha 1° 12 18004 (95) 826 09 09 (95) 826 09 79
ANPE-GUADALAJARA Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 (94) 921 36 39 (94) 92132 32
ANPE-HUELVA C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 (95) 923 15 81 (95)922 11 03
ANPE-HUESCA C/ Padre Huesca, N° 1, 1° D 22001 (97) 422 54 53 (97) 422 54 53
ANPE-ILLES BALEARS C/ Bisbe Rafael Josep Verger,5 07010 (97) 1461290 (97) 175 30 46
ANPE-JAEN Rey Alhamar,9 -1°B 23007 (95) 322 99 02 (95) 327 47 96
ANPE-LAS PALMAS Prolongacion de Avda 1° de Mayo, L-8 35002 (92) 83712 83 (92) 836 36 20
ANPE-LEON Velézquez,14-1° C 24005 (98) 726 32 43 (98) 726 36 97
ANPE-LLEIDA Av de Catalunya,2-7° 25002 (97) 328 14 06 (97) 326 55 07
ANPE-LUGO Rua San Rogue, 94-98 Entreplanta 27002 (98) 22279 12 (98) 22279 12
ANPE-MADRID C/ Carretas, 14 5°B 28012 (91)521 31 11 (91) 523 04 04
ANPE-MADRID C/ O Donnell, 42 1° 28009 (91) 52143 48 (91) 523 04 04
ANPE-MALAGA Peso de la Harina, 14 2° 29007 (95) 227 63 48 (95) 227 63 49
ANPE-MELILLA Céndido Lobera 3, 1° 52001 (95) 268 25 27 (95) 268 25 27
ANPE-MURCIA C/ San Félix, 1 1°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 (96) 82259 79 (96) 835 53 47
ANPE-MURCIA-CARTAGENA Ronda 5, 2°B 30201 (96) 812 46 50 (96) 812 46 50
ANPE-MURCIA-LORCA Avda Juan Carlos |, Rafael Gaudi, 11 30800 (96) 847 23 16 (96) 847 23 16
ANPE-NAVARRA |ES La Granja,Camino del Cementerio s/n 3101 (94) 825 57 49 (94) 825 57 49
ANPE-OURENSE Rua do Progreso n° 83 1°D 32003 (98) 825 58 52 (98) 839 18 43
ANPE-PALENCIA Becerro de Bengoa,5, p.comer.La cerera 34001 (97)974 06 72 (97) 974 06 72
ANPE-PONTEVEDRA Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 (98) 64370 43 (98) 6437043
ANPE-RIOJA Republica Argentina,26 1° lzda 26002 (94) 126 26 87 (94) 124 74 49
ANPE-SALAMANCA Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 (92) 327 2012 (92) 3281328
ANPE-SEGOVIA Avda Fernandez Ladreda, 11 1°B 40001 (92) 144 21 03 (92) 144 21 03
ANPE-SEVILLA C/ Pagés del Corro,188,1° PL,Ofic 4 y 5 41010 (95) 427 22 65 (95) 427 61 08
ANPE-SORIA C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 (97)523 12 42 (97)512 32 62
ANPE-TARRAGONA C/ August, 5, 5°, 3° 43003 (97) 725 48 92 (97) 0807 72
ANPE-TENERIFE Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 (92) 224 63 20 (92) 224 58 67
ANPE-TERUEL Joaquin Costa, 8 5° Atico -Alto del Tozal 44001 (97) 860 82 02

ANPE-TOLEDO Avda de Portugal, 18 Local 10 45005 (92) 522 69 16 (92) 522 39 55
ANPE-VALENCIA C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 (96) 352 52 94 (96) 352 86 80
ANPE-VALLADOLID Ferrari,1-3° Dcha. 47002 (98) 335 69 61 (98) 335 97 80
ANPE-ZAMORA AV. Victor Gallego, 25 - Entrepl. E 49009 (98) 052 42 20 (98) 052 49 52
ANPE-ZARAGOZA AVHernan Cortés,6-Pral lzda. 50004 (97) 622 47 41 (97) 622 47 41




RASCACUENTOS

Autor: Esperanza Pemia Rodriguez
Editorial: Fundacién Ushas

Rascacuentos es un libro de cuentos infantiles para niflos de 1° ciclo de
primaria. Son 11 cuentos cortos con preguntas de comprension lectora y
unas casillas con V (verdadero) o F (falso). El nifio tiene que rascar en la
casilla que corresponda y aparecera una X si la respuesta es correcta y en
blanco si no es correcta. El sistema es auto correctivo y el nifio se dara cuenta
de inmediato si ha respondido o no a cada pregunta correctamente.
También dispone de un espacio donde podréa hacer un dibujo del cuento.
El propio nifio serd por tanto el ilustrador del libro.

pedidos@fundacionushas.org

EL PENSAMIENTC

Eun politica pasa como en las matemditicas:
todo lo gue no e tolalmente conecto, edtd mal.

Edward Kennedy

/JO MACHO, jSE ME

HAO\QJEELTO A

ROMPER...! PUES NO TE
iifCON ESTO VAN A DAR UNO

YA NO SE PUEDE NUEVO, ASI QUE

REMAR!!!

EDUCACION
PUBLICA

ANTONIO Y JAVI, Enero 2013






