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El titular del diario donde estaba inserta señalaba así: “La mayor
parte de la responsabilidad de la falta de consenso de la LOMCE es
del Gobierno”, el cual estaba entresacado de la respuesta que el
Ministro daba a qué responsabilidad tenía el Gobierno en la falta
de consenso: “Cuando estás en el Gobierno te toca la mayor parte.
Buscamos el acuerdo hasta donde pudimos, pero nos encontramos una
actitud muy poco receptiva en todos los grupos”.

El referido titular y la respuesta misma del Ministro me ha dado
pie para reflexionar sobre lo necesario que resulta el consenso en
todos los aspectos de la vida y, mucho más, en la esfera pública,
y cuánto mejor nos hubiera ido si en lo que a Educación respecta
hubiera habido menos confrontación y más acuerdo en la
aprobación de las Leyes Generales Educativas aprobadas en la
Democracia, pues refiriéndonos a la última aprobada definitiva-
mente por el Congreso el pasado 28 de Noviembre, la LOMCE,
sabemos, por mucho que pregone en contra el Ministro, que el
abandono escolar temprano, como el fracaso escolar, no se van a
resolver con la aprobación de dicha Ley, pues es una Ley agotada
antes de nacer, ya que ambos temas como otros hubieran pre-
cisado un gran acuerdo educativo, político y social, entre los gru-
pos políticos, organizaciones sindicales y empresariales,
asociaciones de madres y padres, etc..

El catedrático de Historia Contemporánea de la
Universidad Complutense Juan Francisco
Fuentes, autor del libro “Adolfo Suárez. Biografía
política” (Ed. Planeta), señala a propósito del
nacimiento de la noción de consenso en la
época de la Transición que culminó con la
aprobación de la Constitución de 1978, que la
mayoría de los políticos procedentes de la época
franquista no eran muy partidarios de aplicar este
concepto en la construcción del edificio democrático,
pues perduraba la idea que “el pacto entre adversarios políticos
había tenido históricamente muy mala prensa en España, por con-
siderar que sólo podía llegarse a él a través de la claudicación o la
traición”, de ahí los esfuerzos del Presidente Suárez de convencer
de lo contrario a los políticos de su mismo partido, pues la may-
oría procedían, igual que él, del franquismo.

Me da la impresión que algo de ambos sentimientos en contra
del consenso (claudicación o traición) perdura en algunos de nue-
stros políticos, y sobre todo en las cúpulas dirigentes de los par-
tidos, a la hora de confrontar continuamente sobre lo que es
mejor para el sistema educativo, cuando deberían darse cuenta
que lo primero que debían hacer es dejar protagonismos aparte
y pactar de una vez una ley educativa general que nos sacase del

pozo de resultados y espiral de recortes, por muchos visos de mod-
ernidad (bilingüismo y desarrollo de las Nuevas Tecnologías, por
ejemplo) con que se dote al sistema educativo, que son impor-
tantes, pero da la impresión que una vez más la casa se empieza
a construir por la fachada y no por los cimientos.

Y en esto del pacto político para solucionar los problemas que
aquejan al país (léase desempleo, sobre todo el juvenil, jubilación
y pensiones, etc.), Alemania nos está dando una lección una vez
más, cuando a pesar de la victoria electoral de uno de los partidos
(la CDU de Angela Merkel), están reeditando la coalición de go-
bierno, que ya pactaron anteriormente.

Por ello, sólo tiene en una cosa razón el denostado Ministro Wert
cuando afirma que ninguna Ley General Educativa en la
Democracia ha tenido el consenso de la oposición, aunque olvida
que como Ministro impulsor de la Ley Orgánica de turno (ya van
siete en la época democrática) se ha visto más sólo que ningún otro,
porque, además, en la falta de pacto educativo, llueve sobre mojado.

Y es que es preciso recordar que en 2010 el Ministro Ángel
Gabilondo, procedente del mundo universitario y despojado

por ello de las ataduras partidistas, viendo que la ma-
teria de su competencia no se arreglaba con con-

frontación, sino con acuerdo, impulsó el “Pacto
Social y Político por la Educación” entre todos
los sectores que tenían algo que decir y, a este
respecto, nuestro Sindicato ANPE apostó
decididamente por dicho Pacto, presentando
gran cantidad de propuestas y apoyando
firmemente y sin titubeos al Ministro en su

loable pretensión, tal como él mismo nos ha
reconocido. 

Al final, haciéndonos merecedores del mensaje que
transmite el cuadro de Goya “Duelo a garrotazos”, el Pacto

se frustró ante la incredulidad de muchos que creíamos en él, por
el enrocamiento de algún partido en un tema clave (el principio
de libertad y creación de centros), así como por la oposición a
cualquier acuerdo por parte de alguna cúpula dirigente ante la
inminencia de las Elecciones Generales de 2011, haciendo
buenos, de paso, los sentimientos en contra del consenso que
tenían los políticos tardo franquistas.

Para finalizar esta reflexión y a modo de conclusión, quiero trans-
mitir el mensaje de la frase que dicen se atribuye a Winston
Churchill al hablar de Educación ante la clase política británica:
“Dejen de pensar en las próximas elecciones, sino piensen en las próx-
imas generaciones”. 
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Colaboraciones

Por José Manuel Reinares Llanos, Jurídico de ANPE-RIOJA

El consenso de la LOMCE

Hace unos días leía una entrevista al Ministro de Educación José Ignacio Wert,
con ocasión de la aprobación de la LOMCE en el Senado sólo con los votos de los
diputados del Partido Popular. 

Es necesario el
consenso en todos
los aspectos de la 

vida y, mucho más,
en la esfera pública
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Oferta formativa

Adelanto informativo

Cursos Anpenet 2014
Informamos de la Oferta Formativa para el próximo año 2014.
Los cursos comenzarán a partir del 1 de febrero. La matricula se abrirá en breve.
Para obtener una formación atractiva que te ayude en tu promoción profesional, acceder con mayores garantías a las
próximas Oposiciones, completar tu formación para el próximo sexenio, incrementar tu puntuación en el Concurso de
Traslados, etc., puedes preinscibirte en los cursos que ANPE te ofrece.
Para mayor información e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

Cursos no homologados

ANPE. Sindicato Independiente, en colaboración con la Asociación Pedagógica “APN”, ha organizado una serie de cur-
sos NO HOMOLOGADOS, validos para todo tipo de Profesores: opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de
Secundaria, Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de Música y Artes Escénicas, Profesores de EOI,
Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Psicólogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

Los cursos se imparten cada mes, comienzo en febrero (entrega del certificado en 10 días).

TURNOS (PRIMER SEMESTRE) NOMBRE DEL CURSO

Cursos certificados por la 
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2014
Cursos válidos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autónomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07).

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formación, validos
para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de
Música y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Psicólogos, Pedagogos y otros profesionales rela-
cionados con la docencia. 
Además de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicará: 

La valoración que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autónomas, tal como establece el REAL DECRETO
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria
decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Enseñanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas y
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño. 
Apartado III. Otros méritos.
Serán determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado III del BAREMO, la valoración má-
xima por cursos de Formación y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

Del 1 al 28 de febrero de 2014 • Metodología y Didáctica aplicadas al proceso de enseñanza-aprendizaje.
Del 1 al 30 de marzo de 2014 • Docentes en el Exterior. La acción educativa española en el exterior.
Del 1 al 30 de abril de 2014 • Organización Escolar. El Centro Docente en el  Sistema Educativo.
Del 1 al 30 de junio de 2014 • Organización Escolar. Acción Tutorial y Atención a la Diversidad.
Del 1 al 30 de julio de 2014 • Nuevas Tecnologías aplicadas a la Educación. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 días

• Aplicación de las Nuevas Tecnologías a la práctica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
• Programación Didáctica. Elaboración de Unidades Didácticas 

y desarrollo del Proceso Estratégico de Enseñanza-Aprendizaje. 110
• Organización Escolar de los centros docentes según la Ley de Educación. 110

CURSOS HORAS
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TURNOS DE REALIZACIÓN DE CURSOS 2014 – PRIMER SEMESTRE

Para mayor información, e inscripciones entrar en
http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET

Cursos Homologados por el Ministerio de Educación

Nuevas Tecnologías
Aplicación y Utilización en la Actividad Docente de la Hoja 
de Cálculo Excel. 40
La Presentación Didáctica en la Actividad Docente 
con Microsoft Powerpoint. 40
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con 
Microsoft Word. 40

Organización y Gestión de Centros
Dirección y Organización Escolar de los Centros Educativos. 100

Didácticas Específicas
Iniciación a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones 
en Educación Infantil y Primaria. 40

Atención a la Diversidad y ACNEs
Educación Intercultural. 50

Aspectos Transversales
Educación para la Tolerancia y la Convivencia. 50

Aplicaciónes Profesionales Específicas
La Acción Educativa Española en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones 
a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos 
en el Exterior. (Preparación de pruebas para el exterior). 100

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Del 1 al 30 de marzo de 2014
• Aplicación y Utilización en la Actividad Docente de la Hoja de Cálculo

Excel.

Del 1 al 30 de abril de 2014
• La Presentación Didáctica en la Actividad Docente con Microsoft

PowerPoint.

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2014
• Dirección y Organización de Centros Educativos.
• La acción educativa española en el exterior. Tratamiento y actuaciones

a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.

Del 1 de junio al 15 de julio de 2014
• Educación para la Tolerancia y la Convivencia.
• Educación Intercultural

Del 1 al 30 de mayo de 2014
• Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.

Del 1 al 30 de junio de 2014
• Iniciación a la lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en

Educación Infantil y Primaria.

Dirigidos sólo a profesores en activo o experiencia docente previa. Válidos para todo tipo de 
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.
También podrán realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado 
(Un 15% de plazas sobre el total), se entregará igualmente Certificado del Ministerio.

La formación se valora en las oposiciones con 2 puntos. Tal como se establece en las convocatorias de las Oposiciones de:

• Cantabria, publicada por Orden ECD/35/2013 de 20 de marzo. (BOC del 2-4-13),
se concede un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

• Andalucía, publicada por Orden de 01-04-2013. (BOJA del 5-4-13), se
concede un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

• Murcia, publicada por Orden de 21-03-2013. (BORM del 26-3-13), se
concede un máximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades
de For ma ción Permanente.

• Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013. (DOG del 3-4-13), se concede
un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

• Castilla y León, publicada por Orden de 2-04-2013. (BOCYL del 9-4-13), se
concede un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

• Castilla La Mancha, publicada por Orden de 10-04-2013. (DOCM del 10-
4-13), se concede un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

• Aragón, publicada por Orden de 3-04-2013. (BOA del 10-4-13), se con ce -
de un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

• Extremadura, publicada por Resolución de 17-04-2013. (DOE del 18-4-
13), se concede un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

• Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013 (DOGA del 4-04-13), se
concede un máximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

* Excepto Comunidad de Madrid

Plataforma de eLearning "ANPENET"
• Cursos "en línea".
• Cursos válidos para Opositores e Interinos de todas las Comunidades Autónomas. (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07)
• Amplia oferta formativa de calidad.
• Plataforma de eLerning con todos los avances de la teleformación.
• Atención técnica y tutorial constante.
• Rápida entrega del Certificado.



SEDES DE ANPE EN ESPAÑA
SEDE DIRECCIÓN COD_SED CIU_SED TEL_SED1 FAX_SED E-MAIL

ANPE-A CORUÑA Avda de Buenos Aires,7 Entrpl  Izda 15004 A CORUÑA (98) 127 19 15 (98) 127 21 32 acoruna@anpe.es

ANPE-A CORUÑA-SANTIAGO Salgueiriños de Abaixo, Bque 4 4ºB 15705 SANTIAGO DE COMPOSTELA (98) 155 23 93 (98) 157 68 35 santiago@anpe.es

ANPE-ALAVA-EUSKADI Olaguibel,19- 2ºC  1ª Pta 1004 VITORIA (94) 525 42 23 (94) 525 42 23 alava@anpe.es

ANPE-ALBACETE San Antonio,34 1º 2001 ALBACETE (96) 752 06 00 (96) 752 11 67 albacete@anpe.es

ANPE-ALICANTE C/ Alberola, Nº 32 Bajo 3007 ALICANTE (96) 520 89 04 (96) 520 68 80 alicante@anpe.es  alicante@anpecv.es

ANPE-ALMERÍA Doctor Gregorio Marañón,43 Portal D-P.Oficinas 4005 ALMERÍA (95) 062 22 80 (95) 022 12 56 almeria@anpe.es

ANPE-ARAGÓN C/ Padre Huesca, Nº 1, 1ºD 22001 HUESCA (97) 422 54 53 (97) 422 54 53 aragon@anpe.es

ANPE-ASTURIAS C/ Jesús Arías de Velasco,2,esc izda,1º izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 (98) 527 19 20 asturias@anpe.es

ANPE-ASTURIAS-GIJÓN C/ Tineo,3  Bajo Dcha 33207 GIJÓN (98) 534 57 33 (98) 534 57 33 asturias@anpe.es

ANPE-AVILA C/ Milicias, 1 5003 ÁVILA (92) 025 11 69 (92) 025 11 69 avila@anpe.es

ANPE-BADAJOZ Avda. Colón, 14-C.Pasaje Comercial,4 6005 BADAJOZ (92) 422 06 95 (92) 420 73 50 badajoz@anpe.es

ANPE-BARCELONA C/ Pelai 12, 2ºG 8001 BARCELONA (93) 301 29 13 (93) 301 29 13 barcelona@anpe.es

ANPE-BURGOS C/ San Pablo, 12 .C  2ºF 9002 BURGOS (94) 720 60 69 (94) 726 10 19 burgos@anpe.es

ANPE-CÁCERES Avda Primo de Rivera,11 4ºD 10001 CÁCERES (92) 722 38 50 (92) 762 60 78 caceres@anpe.es     anpe@docentes.org  fvenzala@an

ANPE-CADIZ C/ Manuel Álvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STA.MARÍA(CADIZ) (95) 654 02 77 (95) 611 00 57 cadiz@anpe.es

ANPE-CANTABRIA C/ Burgos,11 - 6ª Planta 39008 SANTANDER (94) 237 00 34 (94) 237 33 53 cantabria@anpe.es

ANPE-CANTABRIA-TORRELAVEGA IES Marqués de Santillana,Avda de España, 2 39300 TORRELAVEGA(Cantabria) (66) 882 54 77 torrelavega@anpecantabria.org

ANPE-CASTELLÓN Guitarrista Tarrega nº22 1º. 12003 CASTELLÓN (96) 425 00 58 (96) 420 51 98 castellon@anpe.es

ANPE-CASTILLA-LEON Ferrari 1,3º Dcha 47002 VALLADOLID (98) 337 56 97 (98) 337 56 97 castillaleon@anpe.es  pgredilla@anpe.es

ANPE-CEUTA C/ del Doctor Marañón, 1 51002 CEUTA (95) 652 12 58 (95) 652 12 58 ceuta@anpe.es

ANPE-CIUDAD REAL Estación Vía Crucis, 3  Bajo 13003 CIUDAD REAL (92) 627 41 41 (92) 622 08 88 ciudadreal@anpe.es anpecr@anpecr.com

ANPE-COMUNIDAD VALENCIANA C/ San Vicente Martir, nº 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es  correo  tb el de abajo.

ANPE-CÓRDOBA C/ Escritor Azorín, 5 - Local 2 14004 CÓRDOBA (95) 745 23 78 (95) 745 63 75 cordoba@anpe.es

ANPE-CUENCA C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (96) 921 25 80 (96) 923 00 77 cuenca@anpe.es

ANPE-EXTREMADURA Avda. Juan Carlos I, 24, 3º B 6800 Mérida (Bádajoz) (92) 431 05 86 (92) 430 40 01 anpemerida@anpebadajoz.es

ANPE-GALICIA Rùa San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 222 79 12 (98) 222 79 12 galicia@anpe.es

ANPE-GRANADA Camino  de Ronda 71 Esc.Dcha 1º 12 18004 GRANADA (95) 826 09 09 (95) 826 09 79 granada@anpe.es

ANPE-GUADALAJARA Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94) 921 36 39 (94) 921 32 32 guadalajara@anpe.es

ANPE-HUELVA C/ Los Mozárabes, nº 14 21002 HUELVA (95) 923 15 81 (95) 922 11 03 huelva@anpe.es

ANPE-HUESCA C/ Padre Huesca, Nº 1, 1º D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 (97) 422 54 53 huesca@anpe.es

ANPE-ILLES BALEARS C/ Bisbe Rafael Josep Verger,5 7010 PALMA DE MALLORCA (97) 146 12 90 (97) 175 30 46 info@anpe-balears.org   formacio@anpe-balears.org

ANPE-JAEN Rey Alhamar,9  -1ºB 23007 JAEN (95) 322 99 02 (95) 327 47 96 jaen@anpe.es

ANPE-LAS PALMAS Prolongación de  Avda 1º de Mayo, L-8 35002 LAS PALMAS DE G.C. (92) 837 12 83 (92) 836 36 20 laspalmas@anpe.es

ANPE-LEON Velázquez,14-1º C 24005 LEÓN (98) 726 32 43 (98) 726 36 97 leon@anpe.es   ANPE-LEON@telefonica.net

ANPE-LLEIDA Av de Catalunya,2-7º 25002 LLEIDA (97) 328 14 06 (97) 326 55 07 lleida@anpe.es

ANPE-LUGO Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 222 79 12 (98) 222 79 12 lugo@anpe.es

ANPE-MADRID C/ O´Donnell, 42 1º 28009 MADRID (91) 521 43 48 (91) 523 04 04 madrid@anpe.es

ANPE-MADRID C/ Carretas,14  5º B 28012 MADRID (91) 521 31 11 (91) 523 04 04 madrid@anpe.es

ANPE-MALAGA Peso de la Harina,14 2º 29007 MALAGA (95) 227 63 48 (95) 227 63 49 malaga@anpe.es facebook Anpe Malaga Sindicato

ANPE-MELILLA Cándido Lobera 3, 1º 52001 MELILLA (95) 268 25 27 (95) 268 25 27 melilla@anpe.es

ANPE-MURCIA C/ San Félix, 1 1ºC ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96) 822 59 79 (96) 835 53 47 murcia@anpe.es

ANPE-MURCIA-CARTAGENA Ronda 5, 2ºB 30201 CARTAGENA (96) 812 46 50 (96) 812 46 50 anpecartagena@anpe.org

ANPE-MURCIA-LORCA Avda Juan Carlos I, Rafael Gaudí,11 30800 LORCA (96) 847 23 16 (96) 847 23 16 anpelorca@anpe.org

ANPE-NAVARRA C/ Aizoaín , 10, 2ª planta, Ofic.29 31011 PAMPLONA (94) 825 57 49 (94) 825 57 49 navarra@anpe.es

ANPE-OURENSE Rúa do Progreso nº 83 1ºD 32003 ORENSE (98) 825 58 52 (98) 839 18 43 ourense@anpe.es, presidente@anpeourense.com

ANPE-PALENCIA Becerro de Bengoa,5, p.comer.La cerera 34001 PALENCIA (97) 974 06 72 (97) 974 06 72 palencia@anpe.es

ANPE-PONTEVEDRA República Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 643 70 43 (98) 643 70 43 pontevedra@anpe.es

ANPE-RIOJA República Argentina,26 1º  Izda 26002 LOGROÑO (94) 126 26 87 (94) 124 74 49 rioja@anpe.es         anperioja@anperioja.org

ANPE-SALAMANCA Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92) 327 20 12 (92) 328 13 28 salamanca@anpe.es

ANPE-SEGOVIA Avda Fernandez Ladreda, 11 1ºB 40001 SEGOVIA (92) 144 21 03 (92) 144 21 03 segovia@anpe.es

ANPE-SEVILLA C/ Pagés del Corro,188,1ª PL,Ofic 4 y 5 41010 SEVILLA (95) 427 22 65 (95) 427 61 08 sevilla@anpe.es

ANPE-SORIA C/ Puertas de Pro, 12 ,  1 º D 42002 SORIA (97) 523 12 42 (97) 512 32 62 soria@anpe.es    anpesoria@terra.es

ANPE-TARRAGONA C/ August, 5, 5º, 3ª 43003 TARRAGONA (97) 725 48 92 (97)  08 07 72 tarragona@anpe.es      tarragona@anpetarragona.cat

ANPE-TENERIFE Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2º 38002 STA. CRUZ DE TENERIFE (92) 224 63 20 (92) 224 58 67 tenerife@anpe.es  anpe@anpecanarias.com

ANPE-TERUEL Joaquin Costa, 8  5º Ático -Alto del Tozal 44001 TERUEL (97) 860 82 02 teruel@anpe.es

ANPE-TOLEDO C/ Agen Nº9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92) 522 69 16 (92) 522 39 55 toledo@anpe.es     informacion@anpetoledo.com

ANPE-VALENCIA C/ San Vicente Martir, nº 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es    presidentevalencia@anpecv.es

ANPE-VALLADOLID Ferrari,1-3º Dcha. 47002 VALLADOLID (98) 335 69 61 (98) 335 97 80 valladolid@anpe.es

ANPE-ZAMORA AV. Víctor Gallego, 25 - Entrepl. E 49009 ZAMORA (98) 052 42 20 (98) 052 49 52 zamora@anpe.es

ANPE-ZARAGOZA AV.Hernán Cortés,6-Pral Izda. 50004 ZARAGOZA (97) 622 47 41 (97) 622 47 41 zaragoza@anpe.es
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Autonomías

Andalucía

La oferta de 220 plazas distribuida entre unas pocas especialida-
des, está muy lejos de cubrir las necesidades mínimas de renova-
ción de la plantilla de los cuerpos docentes de Secundaria, FP y
Enseñanzas Artísticas y de Idiomas. Para ANPE, las limitaciones
impuestas a la tasa de reposición de efectivos en los Presupuestos
del Estado, que incluso impiden tener en cuenta las jubilaciones
de pasados ejercicios para el cálculo de la oferta, están creando un
creciente empleo precario que afecta a las condiciones laborales
del profesorado y a la propia estabilidad del sistema educativo.
ANPE exige al gobierno del Estado la anulación de estas draco-
nianas limitaciones a la tasa de reposición de efectivos, cuya su-
puesta efectividad económica está muy lejos de compensar el gra-
vísimo daño que suponen a la calidad de los servicios públicos.

Independientemente del negativo marco impuesto por los recor-
tes del gobierno central, la actitud de la Consejería de Educación,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucía hacia las organiza-
ciones sindicales que representan legítimamente al profesorado
en la Mesa Sectorial ha sido de una inaceptable falta de respeto
institucional. Los sindicatos del profesorado hemos sido convo-
cados a una mesa meramente informativa, sin ningún tipo de ne-
gociación, en la que la Consejería ha comunicado su decisión uni-
lateral sobre la oferta de empleo, con posterioridad incluso a la
rueda de prensa ofrecida a los medios de comunicación.

ANPE-ANDALUCÍA, sin necesidad de imitar las escenificacio-
nes teatrales de otras organizaciones, manifiesta su rechazo a una
oferta que ni siquiera ha negociado y que supone un nuevo hito
en la creciente precarización del empleo docente en nuestra co-
munidad. Por el contrario, ANPE estima que las necesidades del
sistema educativo andaluz habrían demandado una oferta de em-
pleo no inferior a las 4.000 plazas.

La oferta de empleo docente es insatisfactoria

La Consejería de Educación, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucía ha comunicado a las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educación la oferta de empleo público docente prevista para 2014.

En la presentación del informe anual ante los consejeros procedentes de
las ocho provincias, el presidente de ANPE-ANDALUCÍA, Francisco
Padilla Ruiz afirmó que, ante una situación compleja, en la que la co-
rrupción y el descrédito de la clase política han salpicado también a los
sindicatos, ANPE tiene que hacer valer más que nunca su independen-
cia, estableciendo como objetivo prioritario de la acción sindical la cer-
canía al profesorado, desde la profesionalidad y el compromiso caracte-
rísticos de nuestra organización.

Otras actividades que se desarrollaron durante el Consejo fueron la apro-
bación de la memoria de actividades correspondiente al curso 2012/13,
la presentación de la ponencia de organización y acción sindical, la ex-
posición de los planteamientos del sindicato contrarios a la LOMCE, la
aprobación del presupuesto del sindicato para el año 2014 y el análisis
para el procedimiento a seguir en las fases provincial y autonómica de
las elecciones internas por las que ANPE-ANDALUCÍA renovará sus
órganos para los próximos cuatro años.

XXIV Consejo Sindical de Andalucía

En la mañana del sábado 9 de noviembre, ANPE-ANDALUCÍA, sindicato independiente del profesorado de la enseñanza
pública, celebró en la ciudad de Antequera su XXIV Consejo Sindical.



FORMACIÓN DE LISTAS DE ESPERA Y REQUISITOS:
Tres listas: Preferente, 1 y 2

Lista preferente:
Quienes hayan obtenido una nota igual o superior a 5 puntos en
la fase de oposición en el último proceso selectivo, convocado por
la C.A. de Aragón

Lista 1:
Los valorados con una nota igual o superior a 4 en la prueba de
conocimientos, en la respectiva especialidad, y no llegaran a 5 en
la fase de oposición.- Quienes tengan, al menos, un día trabajado
como funcionario interino durante el último curso escolar, en un
centro de Aragón.

Lista 2:
Quienes no puedan estar incluidos en ninguna de las anteriores
listas

VALORACIÓN DE MÉRITOS PARA DETERMINAR

LA PRELACIÓN EN LISTAS:

a) Por experiencia docente previa, hasta el 35% del total
b) Por formación académica, hasta el 20% del total
c) Por otros méritos de formación, hasta ele 5% del total
d) Por la nota final de la fase de oposición obtenida en el último

proceso selectivo en la misma especialidad, hasta el 40% del
total

El borrador pretende establecer un procedimiento que permita,
temporalmente, el decaimiento en listas de aquellos docentes san-
cionados disciplinariamente así como aquéllos que no superen la
evaluación que a los efectos se establezca y que manifieste falta de
competencia para el ejercicio de la función docente

Aragón
Nuevo baremo para la provisión de puestos de trabajo por personal docente interino
Según borrador de Decreto del Gobierno de Aragón (noviembre 2013)
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Temas y características

Las fotografías tienen que hacer referencia al trabajo docente
y educativo, así como a la práctica de la enseñanza en las Islas
Baleares.

Las fotografías tienen que atender al derecho de imagen de los
niños reconocido al artículo 18.1 de la Constitución y regu-
lado por la Ley orgánica 1/1982, de 5 de mayo, sobre pro-
tección civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Cada fotografía tiene que tener un título elegido por el con-
cursante.

Tipo

Las fotografías pueden ser en blanco y negro o color. Se
pueden presentar un máximo de tres fotografías por partici-
pante y estas pueden presentarse en:

Fotografía analógica: se tiene que presentar la imagen en papel
fotográfico en un tamaño mínimo de 18x24 y máxima de
30x40, sin enmarcar y en apoyo rígido.

Fotografía digital: fotografías en formato digital de alta resolución.

Premios

De entre todas las fotografías enviadas por los docentes el
Jurado elegirá las tres mejores fotografías, a las que se con-
cederá los siguientes premios:

– Primer premio: 150 euros + colaboración BOGARRA
ENMARCACIONES

– Segundo premio: 100 euros + colaboración BOGARRA
ENMARCACIONES

– Tercer premio: 50 euros + colaboración BOGARRA EN-
MARCACIONES

Baleares

I Concurso de Fotografía: “Los Retos Educativos” –bases y condiciones–
El plazo de presentación de las fotografías empieza el 7 de noviembre de 2013 y acaba el 10 de enero de 2014.

Cómo es sabido, el sector de la enseñanza de las
Islas Baleares vive un conflicto con el Gobierno
de las Islas Baleares. En el caso del personal do-
cente no universitario, existe una huelga in-
definida desde día 16 de septiembre, que ha sido
ampliamente secundada, y no ha habido ningún
acercamiento de posturas entre los comités de
huelga y el Gobierno.

Por todo esto, hemos solicitado en el Parlamento
de las Islas Baleares, mediante la Comisión de
Peticiones, que haga llegar la carta que se ad-
junta al Presidente del Gobierno, para mediar
en este conflicto. 

Y finalmente, solicitar a la Comisión de
Peticiones la comparecencia de la Presidenta de
la Junta de Personal Docente no Universitario
y, si es posible, también de un representante de
cada sindicato presente en la JPDnU.

ANPE y el resto de sindicatos de la JPDNU pedimos al presidente del Gobierno
su implicación en la resolución del conflicto educativo
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Es decir, durante esos cursos se puede convocar los conocidos como
concursos autonómicos de traslados y todas las CCAA, MENOS
CANARIAS, lo han convocado y resuelto varias veces con la ne-
cesaria colaboración del MEC para gestionar el procedimiento.

Hasta hace unos años, cuando ANPE CANARIAS así lo de-
mandaba a los diferentes responsables políticos de nuestra
Consejería, nos contestaban que, previamente, había que desa-
rrollar normativamente esta competencia y, mientras no se pu-
blicase la correspondiente Orden, no había nada que hacer.

Nuestra constante insistencia logró que, en la legislatura anterior,
se publicase por fin en el BOC la Orden de 2 de agosto de 2010,
que, entre otros asuntos, regula también las condiciones genera-
les para la celebración de este concurso de traslados, cerrado al
profesorado destinado fuera de las islas.

Además, el Director General de Personal nos prometió durante
el pasado curso escolar que en 2013/2014 tendría lugar en
Canarias la primera convocatoria autonómica, con el fin de re-
ducir el número de docentes sin destino definitivo y permitir el
acercamiento a su lugar de residencia a centenares de compañe-
ros y compañeras.

Por lo visto, el profesorado canario no necesita para nada que se
produzca esta convocatoria...

Canarias
Continuaremos sin saber lo que es un concurso autonómico de traslados

La Disposición Adicional Sexta de la LOE establece que, cuando en un curso no se celebre concurso general de traslados,
cualquier Administración Educativa podrá organizar procedimientos de provisión referidos a su ámbito territorial y
destinados a la cobertura de sus plazas vacantes.

Hace unos años, en tiempos de las reformas y contrarreformas
posteriores a la LOGSE, también se habló de aprobar una Ley
Canaria de Educación y, que sepamos, incluso se redactaron va-
rios borradores que llegaron a circular para su debate entre los di-
ferentes Departamentos de nuestra Administración Educativa.

¿Qué sentido puede tener que ahora se realice este tremendo es-
fuerzo legislativo por parte de nuestro Gobierno y todos los
Grupos Parlamentarios?

Por la explicaciones que conocemos de los más altos dirigentes de
la Consejería, parece que se trataría de una norma “de carácter de-
fensivo”, para impedir en lo posible que Canarias sufra las duras

consecuencias que se avecinan en cuanto se inicie el calendario de
implantación de la recién aprobada LOMCE.

Estrategias políticas al margen, ANPE Canarias ve con buenos
ojos las medidas “paliativas” someramente expuestas por la
Consejería para el próximo curso ya que, a pesar de ser claramente
insuficientes para que el profesorado recupere sus anteriores con-
diciones laborales, supondrán una leve mejoría para el alumnado
de la enseñanza pública.

En cuanto a la futura Ley Canaria de Educación, nuestra orga-
nización sindical exigirá que la Administración no reproduzca los
mismos errores cometidos por el Ministerio y, por consiguiente,
condicionará su apoyo a que este proyecto legislativo cumpla es-
trictamente las dos condiciones siguientes:

– Que el texto definitivo cuente con el apoyo de todos los gru-
pos políticos presentes en el Parlamento de Canarias.

– Que durante su elaboración todos los agentes sociales, y muy
especialmente los sindicatos del sector docente, tengan la po-
sibilidad de negociar su contenido e introducir enmiendas.

No parece muy descabellado que pongamos estas condiciones
que, en definitiva, son las mismas que el Presidente Autonómico
de ANPE Canarias planteó hace unos meses ante la propia
Comisión Parlamentaria de Educación, con motivo de su inter-
vención respecto al Pacto Social por la Educación, el que ya ape-
nas se habla en los medios de comunicación.

¿Una ley de educación para Canarias?

El Consejero ha anunciado ya que antes de que termine la presente legislatura la Comunidad Autónoma de Canarias
contará con su propia Ley de Educación.
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El pasado 9 de octubre la Consejería de Educación publicó en el
BOC la orden ECD/114/2013 que regula los programas para la
mejora de calidad de los centros educativos sostenidos con fon-
dos púbicos en Cantabria.

Esta orden establece entre otras medidas, la posibilidad de que
loscentros modifiquen sus horarios en diferentes materias e in-
cluso los horarios del propio centro. El sindicato ANPE Cantabria
considera inadmisible esa posibilidad, ya que puede suponer una
modificación de las condiciones de trabajo del profesorado, que
por ley deben ser negociadas con las organizaciones sindicales.
Además, mucho nos tenemos que esas medidas ocultan en reali-
dad la pretensión de la Consejería de organizar centros de "dos
velocidades" en función de que los centros se sumen o no a los
proyectos, favoreciendo la desigualdad y contraviniendo los prin-
cipios básicos que rigen la educación pública.

Por otro lado, el Sindicato ANPE Cantabria quiere denunciar la
política fantasiosa de nuestra actual Consejería que pretende "me-
jorar" la calidad educativa únicamente mediante la aparición de
dicha palabra en los enunciados de sus proyectos legislativos,
como si fuera un mantra mágico que todo lo cura.

Parece que la Consejería no tienen ningún tipo de idea ni de plan
de mejora de la educación, ya que lo que propone esta orden que
estamos mencionando es que sean los centros los que desarrollen
sus propios planes de mejora, pero no se establecen líneas de tra-
bajo ni directrices claras de como hacerlo, y lo que es más grave,
no se establecen contrapartidas salariales o de recursos para los
centros que paticipen.

ANPE Cantabria está totalmente de acuerdo en impulsar todas
las medidas que sirvan para mejorar la calidad de los servicios pú-
blicos, y más concretamente en educación, pero resulta patético
que la administración pretenda mejorar la educación aplicando
recortes y medidas lesivas para la educación pública y sobre todo
para sus trabajadores.

No se puede abordar ninguna mejora reduciendo el presupuesto
en educación y forzando a los trabajadores a trabajar más con me-
nos dinero y en peores condiciones laborales.

Si la Consejería tiene algún tipo de plan para mejorar la calidad
de la educación en Cantabria que lo presente para que sea valo-
rado y debatido. No es de recibo que la Consejería haga una clara
dejación de funciones, y pretenda que sean los centros los que
"mejoren" la educación a nivel individual. Eso ya lo hacen nues-
tros docentes a diario sin necesidad de ningún plan ni convoca-
toria concreta.

Por todo ello, el Sindicato ANPE Cantabria solicita a los centros
educativos que rechacen participar en esta convocatoria, y exige
a la Consejería de Educación su retirada inmediata.

ANPE rechaza la orden ECD/114/2013, pide a los centros educativos que no participen
en la misma y exige a la Consejería de Educación su retirada

El pasado sábado 23 de noviembre, ANPE LLEIDA celebro del
Día del Docente 2013. El acto central de la fiesta fue el home-
naje a los docentes que se jubilaron durante el año 2013. Fue
una jornada muy emotiva para las maestras que se jubilaron y

también de reencuentros entre los docentes que asistieron a la
celebración. Se programaron diferentes actos para que la jornada
fuera amena y divertida.

Cataluña
Día del Docente en Lérida

Cantabria
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El C.E.I.P “Ntra. Sra. de La Antigua” de Mérida participó en el
II Congreso Internacional Camino Mozárabe de Santiago que se
celebró los días 4 y 5 del pasado octubre en la capital extremeña.

Este Centro educativo de la capital emeritense se embarca este
año en un proyecto innovador a la par que ambicioso, que con-
siste en acercar el Camino Mozárabe a la escuela. Para ello han
diseñado una mascota llamada “Mozarito”, en recuerdo de aque-
llos mozárabes que peregrinaron desde Al-Andalus hasta la tumba
del apóstol Santiago.

Según nos cuenta Esther Nieto, maestra y coordinadora del pro-
yecto, “Mozarito” nace de la ilusión de todo un Centro por dar
a conocer a sus alumnos, y al resto de alumnos de los diferentes
colegios situados a lo largo de la ruta (desde Almería hasta
Mérida), el Camino Mozárabe.

El propósito de este centro, ubicado en el conocido barrio de las
sindicales, es unir a todas las localidades de la ruta a través de los
colegios de las distintas provincias por la que discurre el camino,
tanto andaluzas como extremeñas, teniendo como enlace la fi-
gura de “Mozarito”.

“Mozarito”, explica su coordinadora, no es sólo la mascota del
proyecto: El Camino Mozárabe en la escuela, sino que también es
una aplicación interactiva para ser utilizada por los alumnos y
pretende ser en un futuro próximo, un espacio de intercambio de
experiencias educativas en torno al Camino entre las dos comu-
nidades autónomas. 

Este Congreso fue el punto de partida para poner en marcha este
curioso e interesante proyecto que cuenta con el apoyo y aseso-
ramiento del CPR de Mérida.

Anteriormente, coincidiendo con la entrega de los premios Genio
Protector de la Colonia Augusta Emérita, presentaron su inicia-
tiva a la consejera de educación, Trinidad Nogales, a la que en-
tregaron la mascota del proyecto en forma de pin.

Esther Nieto Vidal
Maestra y coordinadora del proyecto: El Camino Mozárabe en la es-
cuela: Mozarito.
Tfno: 699 05 44 39

Extremadura
Una experiencia educativa en Extremadura

ANPE Extremadura, se ha posicionado en contra del adelanto de
las pruebas de septiembre del alumnado de 2º de Bachillerato.
Con la aparición de la orden de 24 de octubre (publicada en el
DOE de 7 de septiembre), adelantando la fecha de realización de
la prueba extraordinaria para los alumnos de 2º de Bachillerato a
la segunda quincena de junio tanto alumnos como profesorado
“verán alterados sus ritmos de trabajo y estudio”.

Conocemos los plazos que rigen en Europa desde la entrada en
vigor del Plan Bolonia, pero no por ello se puede avalar tal con-
densación curricular y de evaluación.

Por otro lado manifestamos nuestra duda con respecto a que los
resultados de las evaluaciones varíen significativamente, cuando
dista tan poco periodo de tiempo entre ambas evaluaciones.

Desde ANPE Extremadura nos posicionamos contrarios al ade-
lanto de las evaluaciones pues ahonda aún más en uno de los gran-
des fallos de nuestro sistema educativo.

Adelanto de las pruebas extraordinarias de 2º de Bachillerato

El CEIP “Ntra. Sra. de La Antigua” de Mérida estuvo presente en el II Congreso Internacional del Camino Mozárabe
para dar a conocer su proyecto.
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ANPE Extremadura ha realizado una serie de propuestas al
Anteproyecto de Ley de Convivencia escolar, que en las próximas
fechas va a iniciar su trámite por el parlamento autonómico.

Junto con las numerosas propuestas y rectificaciones realizadas al
documento, ANPE Extremadura exige una ley de autoridad pú-
blica docente como en otras comunidades instando además a que
se redacte el artículo 42 del anteproyecto de ley “Condición de
autoridad pública del profesorado” sin ambigüedades léxicas y/o
semánticas que sirvan como excusa para otorgar dicha condición
exclusivamente a Directores de Centros, resto de miembros de
equipos directivos o de coordinación con funciones organizativas
o quien pueda imponer medidas correctivas, que por cierto son
Director y Jefe de Estudios primordialmente.

Propuesta de ANPE Extremadura al anteproyecto de ley 20/2013 de Convivencia Escolar y participación
de la Comunidad Educativa en la Comunidad Autónoma de Extremadura

El sindicato ANPE Extremadura ha urgido a la administración
autonómica a que lleve a cabo el concurso de traslados para los
profesionales de la educación extremeña pues, a su juicio, se está
retrasando demasiado en relación a otras comunidades.

Esta es una de las inquietudes más importantes que tiene el pro-
fesorado y extremeño y que nos la transmiten en las visitas a los
centros y en las numerosas llamadas telefónicas que estamos re-

cibiendo en estos últimos días. El retraso en la realización del con-
curso de traslados viene dado por la decisión administrativa en
torno a la valoración del tiempo trabajado como interino a la hora
de llevarlo a cabo. La decisión final está pendiente de las consul-
tas que la Consejería de Educación está realizando y del informe
del gabinete jurídico.

Concurso de traslados

La Consejería de Educación y Cultura de Extremadura aún no
tiene decidido si va a convocar o no oposiciones para el Cuerpo
de Profesores de Secundaria, FP y otros cuerpos, debido a las li-
mitaciones impuestas desde el Ministerio de Hacienda que sólo
permite incluir en la tasa de reposición, que es del 10%, los con-
ceptos de fallecimiento y jubilación. La Consejería está inten-
tando, junto con el resto de las Comunidades Autónomas, bus-
car fórmulas que les permitan sacar una oferta de Empleo Público
lo más “digna” posible. 

Desde ANPE Extremadura hemos solicitado una OEP lo más
amplia posible en todas la Comunidades Autónomas y que se
anuncie lo antes posible, ya que los opositores a estos cuerpos lle-
van desde el 2010 sin oposiciones. Ya en el 2012 sentó prece-
dente, no convocando oposiciones para estos cuerpos, por lo que
si este año no se convocaran, sería otro duro golpe para estos opo-
sitores a los que se les niega la posibilidad de acceder a un puesto
de trabajo, después de haber estado, en muchos casos, cuatro años
invirtiendo tiempo y dinero en formarse.

La tasa de reposición de efectivos prevista en el 10% es mani-
fiestamente insuficiente y no asegura la estabilidad de las planti-
llas, aumenta la dificultad de organización de los centros y por
tanto el deterioro del sistema educativo. No se puede efectuar una
reforma educativa mientras se ignora la necesidad de contar con
un número suficiente de efectivos docentes.

OEP 2014
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El Defensor del Profesor es un servicio de atención inmediata y gra-
tuita para docentes víctimas de situaciones de conflictividad y vio-
lencia en las aulas, puesto en marcha por ANPE en 2005, como pri-
mera medida de apoyo ante la indefensión del profesorado y como
llamada de atención sobre el problema de la violencia escolar. Es un
servicio abierto a todo el profesorado sin distinciones. 

En los nueve años que han transcurrido desde su puesta en mar-
cha, la oportunidad y la justificación del Defensor del Profesor
se han traducido en muchos profesores de todos los niveles edu-
cativos, de la enseñanza pública y privada, que hemos atendido,
en el debate social sobre la conflictividad en las aulas, en la difu-
sión de la misma que han realizado los medios de comunicación
y en la atención que las administraciones educativas han prestado
a este problema. Han cambiado todas las normas de convivencia
y se ha legislado a favor de la autoridad del profesor. 

Los datos de este curso en la Comunidad Valenciana son:

El 62% de las llamadas recibidas por el Defensor del Profesor en
el curso 2012/2013, corresponden a profesorado de Primaria; el
24% a Educación Secundaria; 3% a Educación Infantil; 8% a
Ciclos Formativos; y un 3% al resto de enseñanzas. 

– Destacamos especialmente este aumento de los casos en los ma-
estros de Primaria. Consideramos que este alarmante dato alude
claramente a la incidencia de los recortes en los programas edu-
cativos de apoyo y de compensación, así como a la disminución
de profesores y el aumento de las ratios. Tal como ANPE ha ve-
nido avisando, los recortes en educación han estancado los avan-
ces en la mejora de la convivencia en las aulas.

En cuanto a la tipología de los casos atendidos, en las estadísti-
cas anexas, destacan los problemas para dar clase como principal
objeto de las llamadas, seguido de los problemas con la
Administración, las faltas de respeto y las falsas acusaciones de
alumnos y padres hacia el profesor.

– Destacamos también que se plantean abandonar la profesión
docente un 8%. Era un 7% en el informe del año 2011/12 y
un 4% hace dos años. Por tanto está aumentando el porcen-
taje de profesores que se plantean abandonar la profesión. Este
indicador expresa claramente la desmotivación que comienza
a extenderse por la profesión docente y que en buena parte
achacamos a la incidencia de los recortes en el aumento de
horas lectivas y de ratio.

ANPE continúa exigiendo a la Administración educativa:

• Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas sobre
convivencia escolar 

• Amparo legal a los profesores 

• Cese de los recortes en los programas educativos de apoyo y
compensación. Cese de los recortes en el personal docente. 

• Asistencia psicológica a los profesores y reconocimiento de las
enfermedades profesionales de los docentes.

• ANPE considera una tarea irrenunciable de los padres el que
se responsabilicen de la educación de los hijos, 

• Demandamos valoración y respeto al profesorado y la puesta
en marcha de un Estatuto Docente que recoja la identidad y
las particularidades de esta profesión.

Informe Defensor del Profesor 2012-2013 de la Comunidad Valenciana

El Defensor del Profesor en la Comunidad Valenciana ha atendido alrededor de un centenar de docentes durante el curso
2012-2013. El número de llamadas a este servicio desde su puesta en marcha en el 2005 supera las quinientas en la
Comunidad Valenciana.

Comunidad Valenciana
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Quedan catalogados con requisito lingüístico de valenciano:

1) Los funcionarios docentes del cuerpo de maestros, profesores
técnicos de Formación Profesional, profesores de Enseñanza
Secundaria, catedráticos de Enseñanza Secundaria en centros
docentes públicos.

2) El profesorado de religión católica en los niveles educativos
de Primaria, Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato
de centros docentes públicos. 

Periodo transitorio para el cumplimiento del requisito lingüís-
tico: plazo de 4 años para acreditarlo a contar desde la entrada en
vigor de la presente orden.

Los interesados que participen en procedimientos de provisión
cuyos efectos hayan de desplegarse a partir del 1 de septiembre
de 2017, deberán acreditar el requisito lingüístico en el plazo pre-
vio que establezca la respectiva convocatoria.

Durante el periodo transitorio, los funcionarios interinos del
cuerpo de maestros que no reúnan el requisito lingüístico única-
mente podrán acceder a puestos de centros docentes públicos de
localidades de predominio lingüístico castellano.

Finalizado el periodo transitorio y que no reúnan el requisito
lingüístico:

1) El profesorado de religión con contrato laboral indefinido y
destino definitivo y los funcionarios de carrera; podrán per-
manecer en sus destinos definitivos y su derecho a la movili-
dad quedará circunscrito a puestos de centros docentes pú-
blicos de localidades de predominio lingüístico castellano. 

2) El profesorado de religión con contrato laboral indefinido sin
destino definitivo y los funcionarios de carrera sin destino de-
finitivo; tendrán circunscrito el derecho a la movilidad a pues-
tos de centros docentes públicos en localidades de predomi-
nio lingüístico castellano.

3) No podrá contratarse profesorado de religión y los integran-
tes de las bolsas de trabajo de maestros, de profesores de
Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación
Profesional e inspectores accidentales que no reúnan el citado
requisito quedarán excluidos de la correspondiente bolsa.

ANPE PIDE A CONSELLERIA QUE IMPLANTE CURSOS DE
NIVEL C1 Y C2 DE VALENCIANO EN LAS ESCUELAS OFI-
CIALES DE IDIOMAS, CON PRUEBAS DE ACCESO DIRECTO 

Puesto que la Administración acaba de publicar la normativa que
pone como fecha tope de moratoria de la exigencia de la
Capacitació en Valencià el año 2.017, desde ANPE exigimos que
en las Escuelas Oficiales de Idiomas se implanten los niveles C1
(Mitjà de la JQCV) y C2 (Superior de la JQCV).

– El nivel C1 es requisito lingüístico para cursar el módulo
Didáctico de capacitació.

– El nivel C2 es requisito lingüístico para cursar el módulo
Didáctico de mestre, que se computa como mérito en el
Concurso de Traslados.

– Los certificados de niveles C1 y C2 de cualquier idioma de la
Escuela Oficial de Idiomas, computan como mérito en el
Concurso de Traslados.

Pedimos que se convoquen pruebas de nivel que den acceso di-
recto a aquellos Docentes que las aprueben.

De esta forma, el profesorado podrá acceder directamente al curso
C1 o C2, sin necesidad de obtener previamente un nivel B2 (ac-
tual 6º curso de la E.O.I.), que es un nivel inferior al Mitjà de la
Junta Qualificadora (nivel C1).

Valenciano: nueva orden que regula la catalogación de determinados puestos de trabajo docentes
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Que esta reposición no puede ser la excusa que el Gobierno
Regional esgrima para paralizar el avance en otras cuestiones, no
lo podemos permitir. La reposición no puede ser, en ningún caso,
la renegociación sin más de lo que tanto tiempo –más de una dé-
cada de transferencias- nos ha costado conseguir.

Por esto, ANPE da por hecho que se nos debe aplicar la reposi-
ción inmediata de lo perdido para comenzar la negociación en el
punto en el que estábamos antes de los recortes y viene exigiendo
que se siga avanzando en las condiciones laborales y salariales de
los docentes.

Así, cuestiones económicas como el pago de los 32 € del Acuerdo
Marco del 2008; la reposición de las pagas extras; la recuperación
de las bajadas salariales aplicadas por los gobiernos nacionales y
regionales de uno y otro signo; la recuperación de los comple-
mentos –en unos casos reducidos en otros eliminados-; o la re-
cuperación del IPC que llevamos perdidos son cuestiones que se
deben simplemente aplicar, sin olvidarnos de esas otras muchas,
de carácter laboral, cómo la devolución de la IT (Incapacidad
Temporal) a las condiciones anteriores; el Programa de Acción
Social para docentes; la reducción de horario para mayores de 55
años sin reducción de haberes; la concesión de días por Asuntos
Propios; o la reposición inmediata de nuestros horarios y las ra-
tios anteriores a los recortes.

Por otro lado, recordamos a la Consejería de Educación que tiene
adquiridos una serie de compromisos que deben hacerse efectivos
cuanto antes, como la matrícula gratuita en universidades para do-
centes y sus hijos, la desvinculación del “concursillo” del CGT, la pu-
blicación de un Protocolo de Custodia de Menores; normativa es-
pecífica sobre responsabilidad civil de los docentes, la consideración
de días lectivos los días de pruebas extraordinarias en Secundaria, la
compatibilidad o el abono de los sexenios de interinos.

Y, puesto que tanto reposición como compromisos nos corres-
ponden por “derecho”, nuestra obligación como el sindicato de
la enseñanza pública es seguir exigiendo a la Administración la

mejora de las condiciones laborales en cuestiones como la dero-
gación Orden de Evaluación Docente; la inclusión en permisos,
licencias y excedencias de: “Año Sabático” o Permiso Parcialmente
Retribuido; permiso por boda –día de celebración–. (Hasta ter-
cer grado); Días de libre disposición (“moscosos”); Permiso a
Empleados Públicos para ausentarse al puesto de trabajo si son
requeridos por el centro de sus hijos; Excedencia Voluntaria
Especial por un año con reserva del puesto de trabajo y destino
como lo tiene el resto de trabajadores de la Junta; seguro de vida
y accidentes que nos cubra las 24 horas del día los 365 días del
año como disfrutan el resto de trabajadores de la Junta; un au-
téntico Plan de Bilingüismo...

Sin olvidar la urgencia de la negociación de acuerdos más espe-
cíficos que por su importancia consideramos que deben desarro-
llarse a parte como:

– Un gran Acuerdo de Plantillas que venga a reponer los ho-
rarios lectivos, las ratios por aula (elevadas en torno a un 20%
de media); la reducciones de ratios por ACNEAES; el esta-
blecimiento de la ratios para dotación de especialistas de AL
y PT; la negociación del apoyos proporcional de Educación
Infantil; que contemple desdobles, refuerzos y apoyos en
Primaria y Secundaria; y la aclaración de la situación de los
desplazados y suprimidos.

– Acuerdo sobre Interinos para los que habría que negociar un
pacto en el que se contemplaran cuestiones como la recupe-
ración del cobro del verano para interinos que haya trabajado
cinco meses y medio; la recuperación de contratos de interi-
nos por curso completo; el cobro de sexenios (cuestión como
hemos dicho comprometida); la oferta de todas las plazas sos-
tenidos con fondos públicos a nuestras listas de interinos de
Educación (CAIs; convenios de adultos; centros concerta-
dos...); así cómo retomar el acuerdo que había de compactar
las jornadas parciales en cómo máximo 3 días.

– Acuerdo de Itinerancias que supondría la revisión del actual
en cuanto a horarios y reducciones horarias por itinerar; la
cuantía kilometraje; la aplicación a todo docente que “se
mueve” (itinerante o no) del Decreto de Indemnizaciones de
la Junta; la revisión de la cuantía de la hora docente en caso
de la no reducción horaria, siempre que sea voluntario...

– Desarrollo del artículo 8 de la Ley de Autoridad para el es-
tablecimiento de la carrera profesional docente.

– Acuerdo de Salud Laboral con la adecuación de condicio-
nes de trabajo y condiciones de los centros a la Ley de
Accesibilidad y a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

ANPE ha propuestos esta batería de cuestiones a la Consejería de
Educación en el Marco de un gran Acuerdo en la primera Mesa
Sectorial de este curso, advirtiendo que si el Gobierno Regional
no quiere alcanzarlo se incluyan todos y cada uno de estos pun-
tos en le calendario de negociación para ser tratados de forma in-
dividualizada.

Castilla-La Mancha
Más que reposición

Es indiscutible que nos tienen que reponer en nuestras condiciones laborales y salariales perdidas.
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Galicia

Puesto en marcha por ANPE en Galicia el 24 de abril de 2006,
como primera medida de apoyo ante la indefensión del profeso-
rado y como llamada de atención sobre el problema de la vio-
lencia escolar, es un servicio abierto a todo el profesorado sin dis-
tinciones y operativo en todas las comunidades autónomas, para
favorecer la atención personalizada a todos los docentes.

En los datos que presentamos para Galicia, clasificamos las lla-
madas por sexo, por cuerpo y por tipología, intentando en este
último período de estudio ajustar su definición algo mejor al tipo
de intervención que requirió cada una de ellas; por lo que pre-
sentamos la incidencia de llamadas divididas en:

– Administrativas: aquellas que se pueden solucionar a través de
la intervención directa del profesorado afectado o bien a tra-
vés de la propia organización sindical que se encarga de faci-
litarle los trámites pertinentes.

– Psicológicas: aquellas en las que se necesita asesoramiento psi-
cológico por parte de un profesional.

– Jurídicas: aquellas que requieren la participación del asesor ju-
rídico para su solución o bien la realización de algún trámite
jurídico.

Debemos indicar que en estos datos se recogen los correspon-
dientes a las llamadas recibidas por el servicio autonómico del
Defensor del Profesor y, por lo tanto, no recogen las recibidas por

el servicio provincial de ANPE Ourense ni las recibidas en el ser-
vicio a nivel nacional pero correspondientes a docentes gallegos
que sumarían un total de ocho llamadas más.

Así mismo, según datos aportados por la propia administración
educativa, durante el pasado curso escolar se abrieron en nuestra
comunidad un total de 744 expedientes administrativos al alum-
nado de los diferentes niveles educativos lo que supone un 0,257
% del total. El mayor número de expedientes corresponde al
alumnado de ESO con un total de 539 (el 0,622%).

La ya aprobada “Ley de Convivencia y Participación” debe re-
forzar aún más la consideración y el respeto hacia el profesorado,
que son el pilar fundamental de todo el sistema educativo; debe
reconocer institucionalmente su trabajo mediante una protección
especial y transmitir a toda la sociedad gallega la relevancia de
nuestra función docente. Es por esto que desde ANPE Galicia
demandamos un rápido desarrollo de la citada Ley a través de la
aprobación de las diferentes Ordenes y Protocolos que hagan efec-
tiva la misma.

ANPE suma estas nuevas iniciativas a todas las que lleva desa-
rrollando desde hace tiempo para mejorar la consideración social
de los docentes, hacer llegar nuestra realidad a la ciudadanía y
destacar la importancia de cuidar la educación como uno de los
pilares de nuestra sociedad.

El Defensor del Profesor atendió en Galicia a 116 docentes durante el curso 2012-2013

Variación del profesorado 2010-2013 e incremento de la tasa de interinidad
en la Comunidad Autónoma de Galicia

El Defensor del Profesor es un servicio de atención inmediata y gratuíta para docentes víctimas de situación de
conflictividad y violencia en las aulas

AÑO FUNCIONARIOS NÚMERO INTERINOS PRIMARIA NÚMERO INTERINOS SECUNDARIA TOTAL INTERINOS PORCENTAJE INTERINOS

2010 31355 492 968 1460 4,66

2013 30354 1006 1746 2752 9,07

Variación -1001 514 778 1292 4,41
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ANPE recomienda al gobierno vasco incorporar las aportaciones
a Itzarri, paralizadas desde el 31 de diciembre de 2011, en sus pre-
supuestos para el 2014. Pide que se restituya la aportación del 3%
acordado en su día y que, unilateralmente, el Gobierno  Vasco,
decidió incumplir.

País Vasco
Itzarri

Según Delegación, la convocatoria del concurso de traslados será
inmediata. Lo más probable es que se produzca a finales de este
mes, o a principios de diciembre. Recordamos que este año el
concurso se circunscribe a nivel de comunidad.

Consurso de traslados

Como todos los años, hemos celebrado la festividad de San José
de Calasanz en el País Vasco. Asistimos a misa y, luego, en un cén-
trico restaurante vitoriano, nos regalamos una amistosa comida
entre todos los asistentes.

Anpe Euskadi celebra el Día del Maestro
En la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Formación
Profesional correspondiente al curso 2013-2014.

Recorte que supone el descenso de las plazas ofertadas para el
alumnado que quiere iniciar estudios de FP el próximo curso aca-
démico, a través del acceso libre. Se pasará de una participación
de más de 7.786 inscritos en las pruebas del curso anterior a una
oferta oficial para el 2014-15 de tan sólo 3.100 plazas.

ANPE insiste en que, precisamente en estos años de crisis, en los
cuales se está produciendo el regreso de personas al sistema educa-
tivo para mejorar y completar su formación profesional, es cuando
la Administración vasca  debería apostar por el impulso formativo.
En vez de eso, impone condiciones restrictivas, ya que en esta
Orden se establece por vez primera requisitos de baremación y li-
mitación de plazas. Recordemos que en órdenes anteriores no se
concretaba el cupo máximo de plazas en cada Ciclo formativo.

Recortes presupuestarios

Variación del profesorado 2010-2013
e incremento de la tasa de

interinidad en la Comunidad
Autónoma de Galicia
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El vicepresidente de ANPE-Madrid, Manuel Diez Diez,
y el secretario de Acción Sindical, Félix Rodríguez
González, felicitaron a los nuevos funcionarios e infor-
maron de temas de su interés, relacionados con su actual
situación y con el desarrollo de la fase de prácticas: perí-
odo de realización, elaboración del informe final, reco-
nocimiento de servicios previos, obligatoriedad de par-
ticipar en el Concurso de Traslados, consejos útiles para
este curso en prácticas, etc. Los numerosos profesores
asistentes formularon preguntas sobre aspectos de su in-
terés y recibieron documentación relacionada con los te-
mas tratados en esta jornada.

Funcionarios en prácticas

ANPE-Madrid celebró el pasado 11 de noviembre una reunión informativa con los nuevos funcionarios en prácticas, tanto
afiliados como simpatizantes. A esta sesión asistieron también profesores interesados en conocer con profundidad las
normas comunes y procedimentales por las que se regirá el Concurso de Traslados de Maestros.

• Foro exclusivamente para afiliados, donde podrán formular
consultas, solicitar información, hacer comentarios, etc.

• Blog Profesores en acción, profesionales de la enseñanza
pública, un espacio de reflexión sobre la realidad educativa,
la situación del profesorado y otros asuntos relacionados con
la profesión docente.

• Vídeos informativos y explicativos sobre temas de interés para
el profesorado.

• Nuevo formato on line del Buzón de alcance, mediante su
presentación en formato web con dominio propio (www.bu-
zondealcance.com), diseñado para facilitar su lectura.
Simultáneamente se ofrecerá el contenido en formato pdf.
También se intercalarán números impresos, insertados como
anexos en la Revista ANPE.

ANPE-Madrid renueva su comunicación

ANPE-Madrid abre nuevas vías de contacto
con sus afiliados y el profesorado en general: 

Madrid
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El viernes 29 de diciembre, ANPE Valladolid, con motivo de la
fiesta de San José de Calasanz realizó un emotivo homenaje a los
docentes que se jubilaron a lo largo del curso anterior así como a
los nuevos funcionarios que, tras haber aprobado las oposiciones,
se incorporan a la extraordinaria tarea de educar.

En esta ocasión el lugar elegido fue el Aula Triste del Palacio de
Santa Cruz de Valladolid, primer edificio renacentista de España,
sede del Rectorado de la Universidad de Valladolid y del Museo
de la Universidad de Valladolid. Antes de que comenzara el acto
propiamente dicho, los asistentes visitaron las colecciones de arte
africano que fueron donadas a la Universidad de Valladolid por
la Fundación Alberto Jiménez-Arellano Alonso.

Contamos con la inestimable presencia de Dª. Carmen Guaita
Fernández, Vicepresidenta Nacional de ANPE; D. Jesús Manuel
Hurtado Olea, Director General de RR.HH. de la Consejería de
Educación de Castilla y León; D. Marino Arranz Boal, Presidente
del Consejo Escolar de Castilla y León y D. Luis Miguel Nieto
Calzada, Vicerrector del Profesorado de la Universidad de Valladolid
y Dª. Pilar Gredilla Fontaneda, Presidenta de ANPE Castilla y León.

Inició el acto de homenaje Pilar Gredilla Fontaneda, quien tras agra-
decer la presencia de los asistentes hizo un repaso por todos los te-
mas educativos de actualidad (LOMCE, Estatuto Docente, Ley de
Autoridad del Profesorado en Castilla y León…). A continuación
Carmen Guaita nos deleitó con una extraordinaria conferencia

titulada “Esencia e Identidad de la Profesión docente”. Argumentó
sobre la imprescindible tarea docente, manifestando su convenci-
miento de que el buen hacer de un docente nunca podrá ser susti-
tuido por ningún otro sistema de aprendizaje.

Posteriormente los homenajeados recogieron los obsequios por
su nueva condición. Pilar Olmedo, en representación de los ju-
bilados expresó unas hermosas y emotivas palabras sobre su tra-
yectoria profesional y Lecitica Castañeda, como nueva funciona-
ria del cuerpo de Maestros, manifestó su ilusión por iniciar una
trayectoria profesional vocacional.

El resto de autoridades intervinieron a continuación con unas
breves palabras sobre el panorama educativo. El vicerrector cerró
el acto expresando su satisfacción por el homenaje realizado.

Castilla y León

Homenaje al docente de ANPE Valladolid

Las medidas de presión de ANPE provocan que la Consejera de
Hacienda de Castilla y León haya afirmado que devolverá la parte
de la paga extra de Navidad de 2012 a los docentes y al resto de
empleados públicos que vieron reducidos sus ingresos por este re-
corte. Dicha cantidad corresponde al periodo comprendido en-
tre los días 1 de junio y la aprobación del Real Decreto-Ley del
13 de julio del pasado año.

ANPE Castilla y León cree que este es el momento para que la
responsable de la Consejería de Hacienda de Castilla y León, Pilar

del Olmo, anuncié públicamente que devolverá a todos los ma-
estros y profesores de nuestra comunidad lo que nos pertenece,
la paga extra íntegra de Navidad de 2012. Su suspensión atenta
contra los derechos adquiridos y consolidados de los funciona-
rios docentes además de vulnerar la Ley del Estatuto Básico del
Funcionario Público. 

De no ser así ANPE seguirá con las medidas legales iniciadas con-
tra esta ilegítima supresión.

La Junta devolverá a los docentes una parte de la extra de Navidad de 2012

Ante el aumento, en los últimos tiempos, de la situación económica desfavorable por la que están
atravesando muchas familias de nuestra provincia, con hijos en edad escolar, y que les ha llevado a
encontrarse en situaciones inesperadas; desde ANPE Salamanca queremos llegar, dentro de lo posi-
ble, a esas familias para satisfacer unas necesidades tan básicas como es una alimentación equilibrada. 

Por ello, ANPE Salamanca promueve una campaña de recogida de alimentos (no perecederos),
en solidaridad con las instituciones que ayudan solventar esta problemática tan elemental y ne-
cesaria dentro de una sociedad avanzada, y que de esta manera, esas familias vean satisfechas sus
necesidades elementales.

Los alimentos se recogerán en la sede provincial de ANPE en Paseo Carmelitas 23, bajo-3, de
lunes a viernes de 12:00 a 13:30 y de lunes a jueves de 17:00 a 19:00 horas, desde el 4 de no-
viembre hasta el 13 de diciembre.

Campaña de recogida de alimentos en ANPE Salamanca
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Los ocho recorridos, representativos de los servicios públicos, lle-
varon el rechazo y la irritación contra los recortes por toda la ciu-
dad. ANPE – FSES valora muy positivamente la participación
multitudinaria de la sociedad murciana en la marcha. 

Un ‘tsunami’ de indignación contra los recortes en los servicios
públicos formado por decenas de miles de manifestantes llenó el
pasado sábado la Gran Vía de Murcia y avivó la llama de la pro-
testa ciudadana en las calles. La Marcha de Mareas logró con-
centrar a 70.000 manifestantes, según los convocantes. La Policía
no ofreció cifras.

Estudiantes y profesores indignados por las tasas y las becas; ju-
bilados agobiados por el ‘pensionazo’; ciudadanos amenazados de
desahucio, desempleados abrumados por la falta de expectativas
laborales, dependientes con ayudas recortadas; médicos solivian-
tados por los recortes, vecinos movilizados por el «deterioro» del
transporte público... unieron sus voces ayer en una sola marea
multicolor de indignación que se desparramó por la ciudad de
Murcia y logró llenar la Gran Vía en una masiva manifestación.
La llamada Marcha de Mareas arrancó de forma simultánea a las
seis de la tarde desde ocho puntos de la ciudad representativos de
las demandas planteadas por cada uno de los colectivos inte-
grantes en cada marea.

En nuestra marcha, la verde, nos juntamos a las seis de la tarde
unas 5000 personas entre profesores, padres y alumnos, a las que
se fueron sumando más a lo largo del recorrido hasta casi tripli-
car el número al final de la marcha. Desde la Consejería de
Educación, la Marea Verde, enfiló la avenida Antonete Gálvez y
recogió a su paso por la plaza Santoña a la Marea contra los
Desahucios, concentrada en la Consejería de Obras Públicas. A
las dos se sumaba en Gutiérrez Mellado la Marea Blanca de
Sanidad, en la que se dejaron ver los miembros de la nueva
Asociación de Profesionales de la Sanidad Pública, el personal de
El Rosell de Cartagena con bata blanca. Ya con la Marea Negra
contra los recortes en el empleo integrada en sus filas, la mani-
festación creció con la presencia de los ‘Yayoflautas’, que partie-
ron de Alfonso X para expresar su rechazo al ‘pensionazo’. Con
la Marea Naranja contra los recortes en los servicios sociales des-
filaron decenas de dependientes y sus familiares.

A todas ellas se sumó a mitad del recorrido, en la plaza de Santa
Isabel, la Marea por el Transporte Público y por el Soterramiento
de las vías del Tren del AVE, que realizó el trayecto más largo de
la noche, desde la pedanía de Santiago el Mayor y la estación de
tren de El Carmen hasta el centro de la ciudad. 

La mayoría de los grupos se identificaron con colores (verde para
la educación, naranja para la dependencia o blanco para la sani-
dad) hasta formar un ‘tsunami’ multicolor cuando todas las ma-
reas desembocaron en la marcha central que se derramó por toda
la Gran Vía. Los manifestantes desfilaron detrás de una pancarta

unitaria con el lema ‘Por un sistema democrático al servicio de la
ciudadanía’ portada por representantes de cada grupo. Detrás, to-
das las mareas reforzaron sus demandas con sus pancartas.

Pese a la voluntad de la Marcha de Mareas de evitar siglas políti-
cas y sindicales durante la manifestación para ofrecer una imagen
centrada en el rechazo a los recortes, sin color político, algunos
sindicatos, como UGT y Comisiones Obreras rompieron el
acuerdo y sacaron sus banderas, un gesto que provocó el males-
tar de muchos manifestantes. Finalmente, todas las banderas con
siglas se concentraron tras la pancarta de la Cumbre Social que
se unió a la Marcha de mareas al final del recorrido.

Decir también que la Marcha de Mareas estuvo calentada por la
torpeza de la Delegación de Gobierno de intentar anular y mo-
dificar los recorridos que se pidieron al principio. Durante toda
la semana hemos estado en la prensa murciana por el conflicto
de recorridos con la Delegación. 

Murcia
ANPE-FSES Murcia en la marcha de mareas

Decenas de miles de manifestantes integrados en la marcha de mareas hemos llenado la Gran Vía murciana.
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Son medidas que tendrán carácter temporal en tanto no se re-
duzca en Navarra la tasa de desempleo por debajo del 10%.

Las medidas contempladas afectan a toda la Administración, pero
nos vamos a centrar en su incidencia en el personal docente:

Se podrán solicitar dos nuevos permisos:

• Permiso sin sueldo:

– Es para el personal fijo con jornada a tiempo completo y
el personal temporal que esté ocupando una vacante o una
plaza reservada, cuya duración sea de, al menos, un año. 

– Cubre el período de un año del cual seis meses se trabaja
y seis meses se disfruta el permiso. Tiene que ser obliga-
toriamente de febrero a julio o de agosto a enero. 

– Durante los doce meses se cobrará el 50% de las retribu-
ciones.

– Se mantendrán las cotizaciones sociales. 
– Será concedido tras un acuerdo entre el empleado y la

Dirección del centro, en función de las necesidades del
servicio. 

• Permiso parcialmente retribuido:

– Es para el personal fijo con jornada a tiempo completo. 
– Abarca un período de treinta meses consecutivos de los

cuales se trabajan veinticuatro a jornada completa y seis
meses son de permiso. Este permiso tiene que ser obliga-
toriamente de febrero a julio o de agosto a enero. 

– Durante los treinta meses se cobrará el 84% de las retri-
buciones.

– Se realizará la reducción proporcional correspondiente de
las cotizaciones sociales. 

– Será concedido tras un acuerdo entre el empleado y la
Dirección del centro, en función de las necesidades del
servicio.

Además, deberán ser tenidas en cuenta especialmente las si-
guientes condiciones generales: 

• El periodo de permisos no generará ni derecho a vacaciones
ni a permiso por asuntos particulares. Si ya se hubieran dis-
frutado, se realizará la oportuna regularización retributiva.

• Asimismo, se realizará una regularización si no se mantiene la
situación de servicio activo durante la duración del permiso o si
se accede a otro puesto de trabajo dentro de la Administración.

En resumen, el personal docente dispondrá de dos nuevos tipos
de permiso del que podrán beneficiarse aquellos que se puedan
permitir reducir sus ingresos. En esta situación de reducción sa-
larial para los docentes y de crisis generalizada no es fácil que este
permiso sea solicitado por el profesorado. Por eso, su impacto
contra el desempleo creemos que será muy limitado.

Navarra
Acuerdo sobre medidas de reparto del empleo en la Administración

El Gobierno de Navarra ha elaborado una nueva normativa sobre medidas que se llevarán a cabo a partir del 2014
relativas al reparto de empleo en la Administración Pública de Navarra.
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Autonomías

Al finalizar el proceso, el sistema informático reflejaba que su so-
licitud se había registrado correctamente, cuando le debió adver-
tir del error cometido, impidiéndole finalizar el proceso. Lejos de
darle plazo para subsanar el error, la Consejería de Educación le
excluye de las listas de las dos especialidades de las que formaba
parte como si no hubiera participado en la adjudicación. Tras re-
currir en vía administrativa dicha decisión
y ver desestimada su pretensión de subsa-
nar su solicitud para figurar nuevamente en
listas, el Juzgado de lo C.A. Nº 2 de
Logroño ha dictado sentencia estimatoria
por la que se declara su derecho a ser inte-
grado en dichas listas en el lugar que le co-
rresponda y durante la vigencia de las listas
de las que fue excluido, fallo que se ha visto
confirmado por la Sala de lo C.A. del TSJ
de La Rioja.

Para llegar a tal pronunciamiento la
Sentencia argumenta que era fácilmente de-
ducible las especialidades y Cuerpos a los
que optaba, tal como las consignó en el apar-
tado IV de su solicitud, pues la existencia de
gran número de solicitudes no puede ir en
detrimento de los derechos individuales de
cada participante, como es el de subsanación
de errores claramente subsanables,
incluso en un proceso telemático,
pues señala, respecto a la obligato-
riedad de este proceso, que: “La fa-
cilidad que ello supone para la
Administración no puede ir en
merma de los derechos del ciudadano.
Y ha de contarse con que los sistemas
informáticos o telemáticos –como las
personas- no son infalibles”.

Para ANPE-Rioja, cuya Asesoría
Jurídica ha dirigido el proceso ad-
ministrativo y judicial, lo que sub-
yace de esta Sentencia, además del
reconocimiento individual para el
interino afectado que se ha visto
en estos dos años con una grave situación laboral por la incerti-
dumbre de no poder trabajar, es la situación que muchos profe-
sores interinos y personal laboral docente, aspirantes a procesos
selectivos y funcionarios participantes en Concursos de Traslados
sufren cuando se enfrentan a una solicitud por vía telemática para

obtener destino o participar en un concurso-oposición, con pla-
zos a veces exiguos (24 horas), en los que el programa informá-
tico de la Administración, las firmas o certificados digitales o los
propios equipos electrónicos sufren cualquier colapso o avería,
viéndose inmersos los afectados en situaciones graves de estrés,
nerviosismo e incertidumbre por la transcendencia laboral que

supone el no presentar la solicitud dentro
de plazo, máxime en estos tiempos de altas
tasas de desempleo, que origina una des-
proporción evidente entre la actuación ad-
ministrativa (exclusión de listas, no partici-
par en proceso selectivo o no alcanzar el
destino que corresponde) y la repercusión
en el futuro laboral de los afectados.

Además, la obligatoriedad del sistema tele-
mático para el personal docente, en virtud
de que se trata de un colectivo que reúne los
requisitos que la Ley 11/2007 señala para
imponer dicha exclusividad (art. 27.6 de la
misma Ley), no puede ir en detrimento de
las garantías del acceso electrónico de los ciu-
dadanos a los servicios públicos que la
misma Ley recoge, como es, además del
principio de legalidad que la aludida
Sentencia recoge, el principio de igualdad,

con objeto de que en ningún caso el
uso de estos medios pueda implicar
la existencia de restricciones o discri-
minaciones para relacionarse con la
Administración por medios no elec-
trónicos, así como de sus finalidades,
como es la de crear las condiciones de
confianza en el uso de dichos medios,
pues no se debe olvidar nunca que el
proceso telemático debe ayudar y fa-
cilitar el acceso de los ciudadanos a la
Administración, más que impedir y
coartar el mismo o crear condiciones
adversas y negativas en los usuarios.

Para finalizar, ANPE-Rioja, cons-
ciente de esta problemática desde

que la exclusividad del proceso telemático se impuso para los
profesores interinos en 2008, ha transmitido a los responsables
de la Consejería de Educación propuestas concretas y puntua-
les para intentar paliar los problemas detectados, las cuales es-
tán a esta fecha pendientes de contestación.

La Rioja
Una sentencia firme cuestiona el proceso telemático de provisión de puestos docentes

Hace dos años un profesor interino cometió un error involuntario en los códigos de los cuerpos y especialidades de las plazas
a las que optaba, intercambiándolos en el apartado de especialidades, no así en el de centros concretos, que los reflejaba de
forma correcta.
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AUTONOMÍAS

El pasado mes la Consejera de Educación anunciaba que el
Gobierno del Principado preveía la convocatoria de oposiciones
docentes en Secundaria y FP en 2014, sin especificar ni las espe-
cialidades, ni el nº de plazas. Un mes después, la Administración
continúa con la firme decisión de convocar oposiciones, aunque
la oferta de plazas será muy reducida (unas 14 plazas), según de-
claraciones de la Consejería de Educación y con la dificultad aña-
dida que genera la posible prórroga presupuestaria.

ANPE exige la convocatoria del 100% de las plazas y alerta a la
Administración de la dificultad que supone una oferta tan redu-
cida, máxime sin una confirmación de convocatoria en las co-
munidades limítrofes y reclama a Consejería que informe a los
opositores con prontitud para evitar la incertidumbre.

Asturias
La Consejería confirma una oferta de empleo público exigua

ANPE Asturias presenta los datos a nivel autonómico del servi-
cio del Defensor del Profesor correspondiente al curso 2012-
2013. El presente informe evidencia que el número de casos que
se recogen anualmente lejos de reducirse se incrementa, 29
docentes víctimas de violencia escolar, frente a los 20 registrados
el curso pasado. Ninguno de estos 29 docentes ha sido aten-
dido por la Consejería, lo que demuestra la pasividad de la
Administración, que ha optado por la política del avestruz, es-
conder la cabeza, mirar para otro lado, negar la realidad. 

Se confirma una mayor incidencia en el cuerpo de Secundaria,
donde se registran 17 casos que suponen más del 50% del total,
a los que hay que sumar 9 en Educación Primaria y los 3 de
Educación Infantil.

La problemática es diversa:

• Las incidencias relacionadas con la actitud de enfrentamiento,
amenazas, denuncias, agresiones físicas y verbales, falsas acu-
saciones, injurias y falta de respeto que mantienen algunos
alumnos y familias hacia el profesorado se han visto agrava-
das por la actitud de algunos padres que apoyan incondicio-
nalmente a sus hijos y por el desamparo de ciertos equipos di-
rectivos y de la Administración.

• Incidencias en las que se usan las nuevas tecnologías como ele-
mento de acoso: las redes sociales Facebook, Twitter, Tuenti son
medios habituales de comunicación y contacto entre el alum-
nado, y el uso de móviles de última generación con acceso a
Internet las convierte en una herramienta de acoso, descrédito
y faltas de respeto hacia el profesorado.

• Los problemas para dar clase son otro factor a señalar. La ten-
dencia a la indisciplina en las aulas hace que el profesorado
pierda gran parte de su tiempo en mantener el orden necesario
para poder desarrollar su tarea restándoselo a la labor docente. 

• Situaciones de acoso y problemáticas relacionadas con la con-
vivencia y con la relación entre compañeros, con la relación
entre el profesorado y el equipo directivo, situaciones que pue-
den llegar a derivar en un expediente disciplinario. 

Las consecuencias de todas estas situaciones afectan directamente al
estado de salud del profesorado y provoca que muchos sufran cua-
dros de ansiedad, depresión... Durante el curso escolar 2012-13 se

contabilizaron 25 casos de docentes con síntomas de ansiedad, 4
con cuadro depresivo y en 5 ocasiones la situación derivó en inca-
pacidad temporal.

Por ello, en ANPE Asturias creemos que, para paliar las si-
tuaciones descritas, es preciso:

• Que la Administración refuerce el respeto, la valoración y
la autoridad de los docentes para lograr que el profesorado
pueda ejercer su labor con normalidad.

• Que la Administración desarrolle normativamente la vi-
gente Ley de Autoridad del Profesorado (Ley 3/2013, de
28 de junio) y la concrete en el Reglamento de Régimen
Interno y en el Decreto de Derechos y Deberes de los
Alumnos.

• La Administración debe establecer unos protocolos de actua-
ción ágiles y de aplicación inmediata, que eviten que la Ley
se convierta en una mera declaración de intenciones. Sólo así los
centros y los docentes sabrán a qué atenerse en cada momento.

• La Administración está obligada a ofrecer asistencia psico-
lógica y jurídica a los profesores afectados.

• Que la Administración garantice una mayor seguridad en
el entorno laboral, que posibilite el trabajo del profesorado
en beneficio del derecho a la Educación.

• Que la Administración deje de aplicar recortes en los pro-
gramas educativos de apoyo y compensación, así como en per-
sonal docente, lo que va en detrimento de la convivencia y de
la calidad de la enseñanza.

Informe del Defensor del Profesor 2012-13:
no se solucionan los problemas negándolos o simplemente mirando para otro lado



ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Protección de Datos.
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LOS LIBROS

ONCE NOMBRES DE MUJER
Autor: Antoino Brea
Editorial: Barbarroja

En una Sevilla que vive ansiosamente el campeonato mundial de fútbol
de 1982, dos adolescentes despiertan a los sentimientos de la vida adulta.
A través de dos relatos paralelos, sus destinos se entrecruzan durante dé-
cadas, a medio camino entre la realidad y la ficción. Integrados en dis-
tintos círculos sociales, sus vidas transcurren ligadas por el invisible hilo
de una común nostalgia.

NUNCA ES DEMASIADO TARDE, PRINCESA
Autor: Irene Villa
Editorial: Espasa

Vital, positiva, optimista y luchadora, Irene Villa nos demuestra en este
libro que nunca es demasiado tarde para dar la bienvenida a la vida. Este
libro es una inyección de realidad y optimismo que ayuda a quejarse me-
nos y a disfrutar más.

PRACTICANDO LA ESCRITURA TERAPÉUTICA
Autor: Reyes Adorna
Editorial: Desclée

Este libro es fundamentalmente práctico. Se compone de 79 ejercicios que
utilizan la escritura no solo como un medio para desarrollar la creatividad,
sino como un método para conocerse, aumentar la autoestima, resolver
determinados problemas y mejorar la calidad de nuestras relaciones. Se
encuentra organizado en cuatro bloques, definidos por su función tera -
péutica, y está dirigido tanto a personas que individualmente quieran
bene ficiarse de esta terapia, poniendo en práctica los ejercicios que se pro-
ponen, como a psicólogos, pedagogos o docentes que deseen ampliar sus
recursos en sus sesiones o clases.

MARIO Y EL PIJAMA MÁGICO

Autor: Helena López Casares
Editorial: Vaughan

¿Necesitan un coach los niños? La periodista Helena López Casares nos da
algunas pautas de coaching educativo amenas y divertidas.



EL PENSAMIENTO

EL HUMOR 

Cualquier gesto que hace un profesor cuando te
acaricia, cuando se acordó del día de tu
cumpleaños y pidió a los otros niños que te
aplaudieran, se recuerda aunque tengas 80 años

P. Ángel García, Presidente de Mensajeros de la Paz

Fun Cafe ©






