ANPE - Sindicalo Independiente afiliado a FSES

N® 562 = Enero-febrero 2014 »

|euoissjoid e)siAay

T

L

=
=
-

B

—
o |

e I't\_-s. o

-
F s
F

hos % G g

TAI

=)
.

T

g
Ja ¢ 'E'



Sumario

EITOrial oo 3
ACCION SINAICAI i 4
ASESOria JUMAICa ..covveereereeree e 13
Informacion profesional ... 18
Firma inVitada ..oooceee e 27
(0o 1 a1 1¢] o TR TP UUPPPTOUUPP 28

La reforma educativa empeora las condiciones laborales
del profesorado
Las jornadas prolongadas afectan a la natalidad

El rincon del Defensor del Profesor .......cccocccvvecveneenceenscenncieenne 32
Puliendo el idioma ......ccceeceiiiiiireecer e 37
A pie de al,JIa s 38
PLAN CHIPE CALI de intervenciéon con alumnado gitano

Educacion y soCiedad ......ccocceeceeiernienie e 40
Colaboraciones ......c.ooieiiiiiiieee e 42

Wittgenstein, competencias y libertad de catedra

Te iNteresa Saber ... 43
ANPENET .ttt eernrreeeee 44
ACCION SOCIAL it 46
AUTONOMIAS i 49
LOS [IDFOS ettt 66
Biblioteca de Aula .....oooeeeiiiee e 66
El pensamiento y el hUMOT ......eeiiviiieeieee e 67

DleNDE ESTA REVISTA.
ANPE Prensa Nacional LLEVALA A TU CENTRO

Director:

Nicolas Fernandez Guisado .
Edita:

Subdirectora: ) ANPE Nacional

Carmen Guaita Fernandez C/ Carretas, 14 — 5°A 28012 Madrid
Redactora Jefe: Tel.: 91 522 90 56 * Fax: 91 522 12 37
Inmaculada Suarez Valdés E-mail: anpe@anpe.es ¢ http://www.anpe.es

Consejo de Redaccion:
Roberto Sanchez Gonzalez, Javier Carrascal Garcia,
Jenaro Iglesias Nufiez, Francisco Venzald Gonzalez,
Justo Garcia Rédenas.

Disefo e impresion:
Método Grafico, SL
C/ Albasanz, 14 bis - 12 Planta ¢ 28037 Madrid

Asistente de Maquetacion: Tirada: 53.750 ejemplares
Sonia Garcia Gémez ISSN: 1889-0350 ¢ Depdsito legal: M. 6.978-1977

El consejo de redaccion no comparte necesariamente el contenido de las colaboraciones, se reserva el derecho de publicarlas integramente y no mantiene
correspondencia sobre las mismas. Esta publicacién, como toda informacion sindical, debe ser expuesta en los tablones de informacién sindical que tiene cada
Centro. Las acciones que obstaculicen su distribucion y publicidad estan penadas por las leyes vigentes.



EDITORIAL

Un aiio mds, sin apenas oposiciones

ESDE que el Estado sefalé la cifra del 10% como tasa de reposicién de efectivos docentes, la oferta de empleo

publico ha bajado hasta minimos que, en muchas comunidades auténomas, son equivalentes a la desaparicién.

Cuando las palabras “calidad educativa” llenan la boca de los responsables politicos y los titulares de prensa, hay

que decir alto y claro que sin una amplia oferta de empleo putiblico docente que permita la adecuada renovacién
de las plantillas no hay calidad educativa posible.

En primer lugar porque el 10% de la tasa de reposicién es un porcentaje tan exiguo e insuficiente que no es capaz de
cubrir las necesidades minimas del sistema educativo: no permite ajustar las plantillas segin las vacantes que se pro-
ducen en cada una de las especialidades, ni renovar los efectivos ni cubrir las vacantes. Lo tinico que logra esa tasa de
reposicién es que, con una ligereza inusitada y una falta de visién de futuro preocupante, no se convoquen oposicio-
nes y se acumulen plazas para unas préximas convocatorias que permanecen en el dmbito de los buenos deseos.
Mientras tanto, el sistema educativo se estd llenando de profesores interinos, un colectivo necesario en su medida justa
pero, no lo olvidemos, vulnerable y en situacién de precariedad laboral, como hemos comprobado los dltimos afios, a

merced de las Administraciones Educativas que han suprimido y amortizado miles de puestos de trabajo por el
aumento de ratios o incremento de horarios a los funcionarios docentes o simplemente al albur de cam-
bios de criterios de formacién de las listas de interinos que amenazan su estabilidad laboral.

g Por qu é 10 se Sabemos que algunas comunidades auténomas han duplicado las tasas de interinidad en los tlti-
Y4 uede gestionar la sEs compatible esta situacién con la promulgacién y desarrollo de una ley que lleva en su titu-
educacion con sentido lo las palabras “mejora de la calidad”? El hecho objetivo es que no se estdn convocando opo-
in? Es 7 ndibl. siciones en la mayorfa de las CCAA. Sélo cuatro han anunciado oposiciones por un total de
comuns Ls itmprescinaiole 350 plazas. En ANPE no nos vale la excusa de que no merece la pena convocar oposiciones
que la Oﬁrtd de empleo porque el Estado autoriza pocas plazas. Porque lo cierto y real es que si se convocan sélo el
21T 10%, que es insuficiente, es mejor que nada y ademds, esta ridicula tasa de reposicién no pro-

p tiblico docente reponga duce ahorro econdémico, puesto que siguiendo la Directiva 1999/70/CE relativa al Acuerdo
todas las PlﬂZﬂS Marco sobre trabajo de duracién determinada, los funcionarios interinos que se nombren para

vacantes

mos afios y que hay centros educativos en los que cada afio la plantilla es completamente nueva.

cubrir las vacantes reales existentes conforme a la demanda educativa tienen que percibir las mis-
mas retribuciones (sueldo, trienios, sexenios, complementos...) que los funcionarios de carrera. No
hay diferencias econémicas entre convocar y ejecutar Oferta de Empleo o seguir con interinos.

Tampoco es razonable la excusa de que se desordenan las listas de interinos porque, aunque haya que comprender las
distintas situaciones del colectivo, lo que se estd jugando el profesorado interino con esta falta de convocatorias es nada
menos que formar parte de la funcién publica y transformar su empleo precario en definitivo. Voces interesadas pare-
cen alertar a los interinos de los riesgos de convocar pocas plazas y les animan a aprobar la falta de convocatoria sin
hacerles comprender que prolongar su situacién de precariedad es algo parecido a lo que suele llamarse “pan para hoy
y hambre para mafiana”. El profesorado interino debe estar informado de la auténtica verdad: se estd fragilizando el
empleo docente a sus expensas. Los interinos nunca podrdn desaparecer porque siempre serdn necesarias las sustitu-
ciones, pero debe ser un colectivo cuyo ntimero se cifia a proporciones razonables para que la mayorifa de las plantillas
docentes estén ocupadas por miembros de la funcién publica. ;Qué proyecto educativo, qué sentimiento de pertenen-
cia a un claustro puede desarrollar quien cada nuevo curso cambia de destino? Y por otro lado, ;qué garantias tienen
hoy los interinos, a los que ficilmente se les puede suprimir el puesto o rebajar sus derechos econdémicos y laborales en
funcién de la temporalidad o de la planificacién que haga cada Administracién educativa.

Hay otra pregunta mds, destinada al Ministerio de Educacién y a las Consejerfas: ;Por qué no se puede gestionar la
educacion con sentido comuin? Es imprescindible que la oferta de empleo publico docente reponga todas las plazas
vacantes después de ajustar las plantillas y sacar todas las plazas a concurso de traslados. Es necesario abrir una horqui-
lla de méximos y minimos para la tasa de reposicién que permita a las comunidades auténomas adecuarse a sus dis-
tintas realidades. El Ministerio debe coordinar y liderar la oferta de empleo y velar porque haya oferta de empleo en
todas las comunidades.

Desde ANPE siempre hemos defendido el empleo docente estable como factor de calidad educativa y ahora, mds que
nunca, como condicién laboral imprescindible ante algunas medidas privatizadoras de la Educacién y las potestades
que la LOMCE atribuye a la direccién de los centros en materia de seleccion del personal docente.

Convertir a los docentes en un colectivo vulnerable e inestable es un error que puede costar muy caro a la calidad de
la educacién en Espafia. B
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ANPE ha cumplido 35 afios con la educacion y el profesorado

en la ensefianza piblica

Para celebrarlo se ha presentado el libro conmemorativo: “ANPE, 35 aiios con la educacion y el

profesorado en la ensefianza piblica’.

La presentacién del libro, que se llevé a cabo en el Circulo de
Bellas Artes de Madrid el pasado 18 de diciembre, conté con la
presencia de numerosos representantes del mundo educativo y
autoridades y con una amplia representacién de los dirigentes
actuales e histéricos de ANPE. El momento central fue una con-
ferencia a cargo del historiador Fernando Garcia de Cortézar,
catedrdtico emérito de la Universidad Complutense y miembro
de la Real Academia de la Historia, a la que sigui6 la interven-
cién de Nicolds Ferndndez Guisado, presidente nacional de

ANPE.

Garcfa de Cortdzar, en una intervencién no exenta de polémica,
abordd los principales retos de la educacién en Espafia desde una
perspectiva diagnéstica. Nicolds Ferndndez Guisado realizé una
valoracién de la situacién actual del sistema educativo y en la po-
litica del profesorado.

ANPE, 35 anos al servicio
del profesorado y la educacion
en la enseiianza publica.

Este volumen contiene un recorrido histérico por el quehacer de ANPE.
Si desea conseguir un ejemplar, llame al 91 522 90 56 o escriba solicitdndolo

con sus datos personales a anpe@anpe.es.

Precio del ejemplar: 10 euros mds gastos de envio.
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El libro conmemorativo: “ANPE, 35 afios con la educacién y el
profesorado en la ensefianza publica” realiza un recorrido histé-
rico por el quehacer de la organizacién y constituye también un
homenaje al esfuerzo que han realizado los dirigentes, cuadros,
delegados y afiliados de ANPE, quienes han abierto posibilida-
des de representacion al sindicalismo independiente y han logrado
el apoyo constante de un sector importante del profesorado de la
Ensefianza Publica.

ANPE ha recibido nu-
merosos parabienes de

ANPE=

con el profesprade
¥ la Educacién

en la Ensedanzy Piblica anos

personalidades y ami-

gos con motivo de

esta efeméride y de la
presentacién del li-
bro. A todos, nuestro
agradecimiento.




Discurso de clausura del acto
conmemorativo de los XXXV afos
de ANPE pronunciado por

el presidente nacional de ANPE,
Nicolas Fernandez Guisado

Buenas tardes:

Profesor D. Fernando Garcia de Cortdzar, Autoridades que nos
honran con su presencia, amigos y compaieros invitados a este
acto representando a instituciones y sectores de toda la comuni-
dad educativa: muchas gracias por acompafiarnos a este acto de
la conmemoracién de los 35 afios de ANPE. Esta celebracion es
coetdnea con el aniversario de nuestra Constitucién y coincide,
sin duda, con un periodo convulso de nuestra vida politica y so-
cial, marcado por una grave crisis econémica que no es sino con-
secuencia y manifestacion de otras graves crisis que se han insta-
lado en nuestra sociedad: una profunda crisis de valores, con dis-
tintas manifestaciones en el dmbito institucional, financiero y en
el territorial.

Tal vez no sea el mejor momento para una celebracién pero vale
la pena habernos reunido, con ocasién de este libro, todos los que
estamos vinculados por esta apasionante tarea de la educacién
aunque sdlo sirva para reflexionar juntos sobre este tiempo que
nos ha tocado vivir y sobre todo valorar cudl es el estado de la
educacién y su profesorado tras estos treinta y cinco afios de de-
mocracia. Efectivamente si echamos la vista atrds podemos afir-
mar que en este periodo se han conseguido logros innegables en
la educacién como el acceso a la universalizacién de las ensefian-
zas de todos los alumnos en Espafia. Hoy hemos alcanzado la
plena escolarizacién gratuita de la poblacién hasta los 16 afios,
as{ como tasas de escolarizacién desconocidas en nuestra Historia
en el Bachillerato, la Formacién Profesional y la Universidad. Ha
sido un logro de todos los gobiernos democraticos que debemos

Accion Sindical Estado [}

poner en valor en la actualidad para afrontar los retos del futuro.
Pero tras mds de trece afios de culminacién del proceso de trans-
ferencias educativas a las Comunidades Auténomas y treinta y
cinco afios después de aprobarse la Constitucién, nos encontra-
mos no sélo ante un nuevo marco competencial sino también
ante una sociedad distinta y sometida a un cambio constante, que
nos exige una reflexién sobre los nuevos y complejos retos que
debe plantearse nuestra educacién en el futuro.

Reconocidos estos logros no es menos cierto que soportamos en
Espaiia altos indices de media en las tasas de abandono y fracaso
escolar que doblan en la media a los de los paises UE, y con unos
resultados por debajo de la media en las evaluaciones e informes

internaciones, como pone de manifiesto, entre otros, el informe
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PISA de periodicidad trianual. Ello nos lleva a una conclusién:
hemos resuelto el problema del acceso a la universalizacién de to-
dos los alumnos al sistema educativo pero no hemos logrado dar
el salto de calidad necesario para poner la educacién en los nive-
les que nos corresponden de acuerdo con nuestra situacién como
pais democrdtico y desarrollado en el mundo.

En este periodo que hoy evocamos hemos asistido a la aproba-
cién de siete leyes educativas, la dltima muy recientemente. Sélo
diré de ella que hemos perdido una nueva oportunidad en la ne-
fasta dindmica que ha imperado hasta ahora: la incapacidad de
los sucesivos Gobiernos de pactar un modelo educativo para va-
rias generaciones, lo suficientemente s6lido como para perdurar
y al mismo tiempo flexible para ir corrigiendo las carencias y ha-
cer las adaptaciones que se necesitan a los cambios tan vertigino-
sos que se producen en esta denominada sociedad del conoci-
miento y de la informacién. En este periodo no hemos sido ca-
paces de desarrollar el punto de partida inicial establecido en el
articulo 27 de la Constitucién, pese a los sucesivos intentos en
estos afios de democracia, el tltimo en la pasada legislatura, que
nos hubiera ahorrado muchos enfrentamientos y desencuentros
en la linea de alejar la educacion de la confrontacién politica

permanente y haber puesto los cimientos para una reforma edu-
cativa estable y perdurable en los aspectos esenciales.

A esta Ley, como a las anteriores, le sobra ideologfa y le falta fle-
xibilidad. Y quedan pendientes sin resolver, a nuestro criterio,
muchos de los problemas que en estos afios hemos venido de-
nunciando desde ANPE para mejorar la situacién de la educa-
cién en Espana.

Es cierto, como pregona el objetivo de esta Ley, que es necesario
introducir cambios que favorezcan y promuevan la cultura del ri-
gor y el esfuerzo y que mejoren el rendimiento escolar, pero la
anunciada vuelta a estos postulados debe traducirse en verdade-
ros cambios en el modelo educativo, m4s alld del anuncio de eva-
luaciones censales al final de etapa y del cambio en el dltimo curso
de la ESO, puesto que se sigue manteniendo la estructura de la
LOGSE-LOE, en primaria, en la secundaria obligatoria, y se
mantiene la duracién del Bachillerato, renunciando a convertirlo
en una etapa de tres afios, aspecto muy demandado por muchos
sectores educativos y reivindicado desde hace tiempo por ANPE.

Otro aspecto que no hemos logrado solucionar es el de la verte-
bracién y cohesién de nuestro sistema educativo, cada vez mds
disgregado y que tiene una evidente incidencia en los problemas
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territoriales que ahora estamos viviendo. Para ANPE una reforma

educativa —que es politica de Estado— debe afirmar la garantia de
unas ensefianzas bdsicas comunes; la coordinacién y cooperacién
entre todas las administraciones educativas; y la garantia para to-
dos los alumnos del dominio de la lengua comdn del Estado junto
a las lenguas cooficiales de sus respectivas comunidades auténo-
mas. Solo asi se evitarfan las enormes diferencias y desigualdades
entre unas CCAA como podemos
comprobar con los propios resul-

U

tados de los informes internacio-
nales. Porque PISA no evalta al
sistema educativa espafiol sino a las
fracciones que representan deter-
minadas CCAA y no todas.

La necesaria apuesta por la FP en
todas sus modalidades y la poten-
ciacién de estas ensefianzas obje-
tivo compartido por ANPE de-

penderd finalmente de cémo se

articule, de los recursos que se destinen para lograr que sea una
verdadera alternativa de integracién y promocion social y no se
convierta en una via residual para segregar a aquellos alumnos
que tiene mds dificultades en el aprendizaje. Las FP debe ser hoy
una verdadera prioridad en el compromiso de mejorar la forma-
cién y cualificacién de nuestros jévenes y una alternativa eficaz
para combatir las altas tasas de desempleo juvenil.
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Desde el reconocimiento de lo que hemos hecho hasta aqui es
nuestra obligacién también denunciar las carencias para promo-
ver los cambios necesarios para que la educacidn se sitde en el ni-
vel de calidad al que todos aspiramos para que pueda ser esa im-
prescindible herramienta de progreso y promocién individual y
social. Porque ANPE, si quiere una reforma educativa, si no es
posible desde un pacto, al menos desde un acuerdo bésico en as-
pectos primordiales como la vertebracién del sistema educativo,
la estructura del sistema educativo, la financiacién de la ense-
flanza, el desarrollo profesional de los docentes, que permita su
implantacién y perdurabilidad . En definitiva, una reforma, que
confie en su profesorado, apueste por una ensefianza publica ca-
lidad y le otorgue el relevante parel que tiene encomendado como
garante del principio de igualdad de oportunidades en todo el

Estado. Pero como todas las leyes educativas de los tltimos treinta
afios, esta reforma se orienta mds hacia el cambio curricular y orga-
nizativo de los centros, dejando al margen lo que deberfa ser tam-
bién una cuestién esencial: la calidad del profesorado y su compro-
miso profesional. A ello me voy a referir ahora: la actual situacién
del profesorado y su futuro profesional requieren un tratamiento
urgente en el compromiso de mejorar la educacién. Es impres-
cindible acordar medidas de reconocimiento, apoyo y valoracién
de la tarea docente. En este impulso es prioritaria una norma
marco que contemple y defina las particularidades de la tarea do-
cente en la funcién publica durante toda la vida profesional, es
decir, desde el acceso hasta la jubilacién: un Estatuto del
Profesorado que deberd contener: la identidad de la profesion do-
cente, la definicién de un modelo de funcién publica docente

8 / ANPE 562



compatible con la articulacién de politi-
cas autondémicas y manteniendo el ca-
rdcter estatal de los cuerpos docentes, los
requisitos bdsicos de la formacién inicial
y continua del profesorado, el desarrollo
de un sistema de acceso mis eficiente; las
condiciones de desarrollo de una carrera
profesional, la regulacién de la libertad
de citedra, el reconocimiento de la au-
toridad del docente a nivel de Estado vy,
por supuesto, para hacerlo viable una
Memoria econémica que asegure su im-
plantacién.

Hemos reiniciado las negociaciones con
el Ministerio. Veremos a ver si esta oca-
sién es la valida. ANPE sélo pone una
condicién previa para su negociacidn: el
futuro Estatuto nunca podrd tener un
punto de partida inferior al marco de los
derechos laborales adquiridos por los do-
centes en las dltimas décadas y conse-
guidos también en el marco de la nego-
ciacién sindical y tener una cardcter de
norma bdsica y un tratamiento global de
todos sus apartados.

Finalizo ya no sin antes hacer una refe-
rencia a ANPE, la organizacién que hoy
nos congrega aqui. Desde su nacimiento
como Sindicato siempre ha tenido como
fundamento de su tarea, el servicio al
profesorado y a la educacién constituyendo sus sefias de identi-
dad la independencia y la profesionalidad. Nada que haya afec-
tado al profesorado o a la educacién ha sido ajeno a ANPE en es-
tos ultimos treinta y cinco afios. Si hacemos un recorrido histé-
rico por el quehacer de nuestra organizacién veremos que han
sido muchos los avatares y afanes que hemos tenido que superar
para consolidarnos como un sindicato independiente y profesio-
nal en el sector de la de ensefianza publica para ser hoy un refe-
rente para un sector importante de la comunidad educativa.

Accion Sindical Estado [}

ANPE ha estado presente en todas las iniciativas y cuestiones que
han afectado al profesorado y a la Educacién durante estos 35 afios.
Hoy que se estdn cuestionando muchas instituciones sociales re-
presentativas, conviene recordar lo que se ha conseguido, con el es-
fuerzo de todos. La lucha constante por la dignificacién profesio-
nal de los docentes para homologar y mejorar las retribuciones del
profesorado y sus condiciones laborales, utilizando para ello las rei-
vindicaciones en las mesas y foros de representacidn, la via juridica
y la movilizacién, de la que como ejemplo mds significativo fue la

huelga histérica de 1988.

Serfa muy prolijo relatar
todo lo conseguido hasta
aqui:, la dedicacién exclu-
siva, los complementos de
destinos, el complemento
especifico generalizado, la
jubilacién anticipada, el
aseguramiento de la res-
ponsabilidad civil, el reco-
nocimiento de las pensio-
nes y los trienios de los
Maestros con elevacién de
su cuantfa desde el 2,9 al
3,6. La consecucidn de los
sexenios y la equiparacién
de retributiva de los do-
centes en las distintas
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comunidades auténomas. El reconocimiento de la autoridad pu-
blica para los docentes... constituye un conjunto de logros que han
contribuido a mejorar las condiciones laborales del profesorado,
aunque algunos de estos logros se estdn viendo cercenados por los
recortes educativos de estos tres dltimos afios.

Pero al margen de esas legitimas reivindicaciones estrictamente
profesionales, ANPE ha estado presente y ha realizado aporta-
ciones a todas las iniciativas legislativas relacionadas con los fun-
cionarios y la educacién en estos afios: Estatutos de Centros
Escolares, Ley de Bases para la Funcién Publica, el conjunto de
todas las Leyes Educativas y normas que la desarrollan. Aqui dejo
constancia del trabajo de ANPE en el Consejo Escolar del Estado
desde su fundacién y en los Consejos Escolares Autonémicos.

Toda esta labor ha sido posible porque un grupo importante de

hombres y mujeres, de Maestros y Profesores de todos los nive-

les educativos hemos asumido los ideales de nuestra organizacion
<« 7 M » .

y “desde una concepcién humanista” hemos trabajado por al-

canzar en cada momento los objetivos propuestos.

Este libro que hoy presentamos es un reconocimiento y agrade-
cimiento publico al trabajo realizado por todos los dirigentes,
desde los mds altos cargos a otros niveles de responsabilidad y re-
presentatividad, y también, cémo no, al profesorado que durante
este tiempo nos ha ayudado con su afiliacién y apoyo. Se nos vie-
nen a la memoria muchos nombres, algunos, felizmente, estin
aqui presentes. Otros nos dejaron para siempre; comprenderéis
que no haga un recuerdo nominal, por razones de brevedad y so-
bre todo por no caer en algtin injusto olvido. Este libro es justo
tributo a estos hombres y mujeres que han contribuido al mila-
gro de ANPE y permitidme que cite al equipo de redaccién que
junto conmigo han plasmado y sintetizado este trabajo: Carmen
Guaita, Daniel Lucendo, Javier Carrascal y Piedad Benavente.

A lo largo de este periodo que hoy estamos evocando ANPE siem-
pre se ha mantenido fiel a sus principios y ha tenido como gufa
la defensa del profesorado desde su posicién de independencia y
profesionalidad, y desde ellas buscamos la eficacia. Con todos los
Ministerios y Administraciones Publicas, cualquiera que sea su
color politico hemos firmado Acuerdos o manifestado desacuer-
dos, siempre desde una posicién de critica constructiva, a veces
no bien entendida por las Administraciones de turno. No nos ha
movido otro interés que la defensa del profesorado y la mejora de
la ensefianza. No nos corresponde a nosotros hacer la valoracién
de nuestros logros pero si queremos dejar constancia de lo inal-
terable de nuestros fines. Desde esa posicién miramos al futuro,
y tras el relevo generacional que se va produciendo en ANPE, los
actuales dirigentes asumimos con orgullo, la historia y la trayec-
toria del Sindicato y con ilusién y responsabilidad nos compro-
metemos, en estos tiempos tan dificiles, a seguir trabajando por
la mejora de las condiciones de trabajo del profesorado y también
por la mejora de la Educacién en Espafia.

Es tiempo de compartir deseos. Ojald que en la siguiente con-
memoracién, que coincidird con el 50 aniversario de ANPE, la
educacién esté en lugar que todos queremos para cumplir con su
relevante papel social.

Muchas Gracias a todos.



Proyectos
de los
nuevos
curriculos

Accion Sindical Estado [}

El Ministerio de Educacion ha publicado en su web los Proyectos de Real Decreto sobre nuevo

curriculo de Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacidn Profesional Bdsica.

Sin previo aviso, el Gobierno ya ha puesto en marcha la maquina-
ria para establecer las bases de la Reforma Educativa. La pagina web
del Ministerio de Educacién publicé el pasado mes de diciembre
los Proyectos de Real Decreto sobre nuevo curriculo de Primaria,
Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional Bésica con la as-
piracién de someterlos a consulta pablica. ANPE reitera la necesi-
dad de que el Ministerio convoque a las organizaciones sindicales
como legitimos representantes de los docentes, con el fin de apor-
tar cuantas sugerencias y mejoras sean posibles para la mejora de la
calidad educativa.

Proyecto de Real Decreto por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria, de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

Este Real Decreto regula el curriculo basico de la Educacién
Primaria, de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
tras la modificacién de la organizacién y elementos curriculares de
dichas ensefanzas realizada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

En Educacién Primaria, en Educacién Secundaria Obligatoria y
en Bachillerato las asignaturas se agrupardn en tres bloques: de
asignaturas troncales, de asignaturas especificas, y de asignaturas
de libre configuracién autonémica. La secuenciacién se ha consi-
derado de forma conjunta, de forma que exista una continuidad
en el curriculo bdsico de aquellas asignaturas que se imparten a lo
largo de las tres etapas.

Se proponen nuevos enfoques en el aprendizaje y evaluacion, no di-
rigidos a la cantidad de lo memorizado sino a aquello que el alumno
asimila y es capaz de hacer, sobre todo por lo que respecta a las com-
petencias bésicas: comunicacién lingiiistica, y competencias STEM
o0 en matemadticas, ciencia y tecnologia e ingenierfa, que se conside-
ran prioritarias de cara al desarrollo de los alumnos y a su capacidad
de desenvolverse en el mundo del conocimiento y la tecnologfa, pero
sin olvidar el resto de competencias del aprendizaje permanente.

Se garantizan unos contenidos minimos en el curriculo basico de
aquellas asignaturas que deben ser comunes a todos los alumnos,
que se incluyen en el bloque de asignaturas troncales. El bloque de
asignaturas especificas permite una mayor autonomia a la hora de
fijar el curriculo de las asignaturas, asi como para conformar su
oferta. El bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica
supone el mayor nivel de autonomia, en el que las Administraciones

educativas y en su caso los centros pueden ofrecer asignaturas de di-
sefio propio. Esta distribucién no obedece a la importancia o ca-
racter instrumental o fundamental de las asignaturas, sino a la dis-
tribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas, acorde con la Constitucién espafiola.

Proyecto de Real Decreto por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las
enseiianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos y se fijan sus curriculos basicos.

La Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa crea los ci-
clos de formacién profesional bésica dentro de la Formacién
Profesional del sistema educativo, como medida para la lucha con-
tra el abandono educativo temprano.

Estos ciclos incluyen, ademds de lo desarrollado con cardcter gene-
ral para la formacién profesional, médulos relacionados con las cien-
cias aplicadas y sociales que permitirdn al alumnado alcanzar y de-
sarrollar las competencias del aprendizaje permanente y proseguir
estudios de enseflanza post-obligatoria.

Los nuevos ciclos serdn de oferta obligatoria y cardcter gratuito, y
tendrdn una duracién de 2 cursos académicos. Van dirigidos a alum-
nos entre 15 y 17 afios, que hayan cursado 3° de ESO o excepcio-
nalmente 2° de ESO, previa recomendacién del equipo docente de
Educacién Secundaria Obligatoria, y con el consentimiento de los
tutores legales o del propio alumno si estd emancipado.

Los criterios pedagégicos se adaptardn a las caracteristicas especifi-
cas del alumnado y fomentardn el trabajo en equipo. La tutorfa y
la orientacién educativa y profesional tendrdn una especial consi-
deracién.

Se establecen 14 titulos de Formacién Profesional Basica:

La superacion de estos ciclos dard lugar a la obtencién del titulo de
Técnico Profesional Basico de la familia correspondiente, ast como
una cualificacién de nivel 1 del Catdlogo Nacional de las Cualifica-
ciones Profesionales.

El titulo de Técnico Profesional Bdsico permitird el acceso a los ci-
clos formativos de Grado Medio, asi como la posibilidad de obtener
el titulo de Graduado en ESO tras realizar la evaluacién final de ESO

Animate a hacernos llegar tus propuestas en anpe@anpe.es
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Retribuciones docentes 2014

A mediados de 2010, el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero aplicé un primer decreto de
recortes presupuestarios. En él bajé de manera fulminante un 5% de media el salario de los

empleados piiblicos en la segunda mitad del afio.

Desde entonces, afio tras afio, se han mantenido esas retribuciones
ya recortadas congeladas. La pérdida de poder adquisitivo solo en
los dltimos afios es de un 30%. Y este afio, las retribuciones docen-
tes tampoco han aumentado, de hecho los 2,6 millones de asalaria-
dos de todas las administraciones publicas (estatal, autonémica y lo-
cal) han visto congeladas sus remuneraciones por quinto afio con-
secutivo. El personal docente, estd actualmente gestionado por la
Autonomifa correspondiente y dependiente directamente de ella en
cuanto a retribuciones, licencias y permisos, sin embargo y reali-
zando el mismo trabajo en todas las regiones, comprobamos mes a
mes que nuestras néminas en contra de ir creciendo, menguan y
que difieren segtin la latitud donde trabajemos. Ni que decir tiene
que ademds de los recortes de aplicacién directa a todos los emple-
ados publicos, en algunas Autonomias dichos recortes se han visto
incrementados por la necesidad de cumplir los objetivos de déficit.

Hoy por hoy, y desoyendo las advertencias que desde ANPE ve-
nimos demandando en cuanto a la vertebracién de nuestro sis-
tema educativo —que ademds también debe ser vertebracién sala-
rial-, un docente extremefio no recibe el mismo salario que un
docente vasco o andaluz, en algunos casos es el complemento es-
pecifico, en otros objetivos, o por desempefios de coordinacién.

Oferta de Empleo Publico 2014

El docente quiere y debe saber cual es su sistema retributivo y debe
situarse en el marco salarial comparativo que le permita conocer
su situacién con respecto al resto de compaifieros del estado.

Desde ANPE entendemos que ademds de esta justa reivindica-
cién de homologacién salarial, el docente no solo debe recupe-
rar la pérdida de ese poder adquisitivo, que ya alcanza el 30%
siendo un claro agravio comparativo con el resto de la poblacidn,
ademds y ante la entrada en vigor de la LOMCE, el docente ten-
dra otra vez que hacer un esfuerzo extra para trasladar la ley al
aula, por lo que demandamos se habrd un marco negociador sa-
larial que restituya y reconozca nuestra labor diaria, actualmente

sin recompensa.

Es por ello que en demanda de todos los docentes, afiliados y sim-
patizantes, y en virtud de la obligacién de ANPE como organi-
zacién sindical, hemos realizado un estudio por Comunidades
Auténomas donde figuran los principales conceptos retributivos
que conforman las néminas del personal docente en el afio 2014
y asi{ poder conformar nuestro mapa geosalarial.

Puedes consultar toda la informacién en nuestra web www.anpe.es.

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

i [ G [ 75 [5G |Gyt o | oL | 0 | 7o e
0 50 50 50 200

Prof.
Misica y
Artes

20

35 35 10 190

Anunciada convocatoria 39 plazas libres y 44 acceso C. Catedréticos Conserv. Mus. Oviedo.

Habr4 oferta (12 plazas aproximadamente), pero NO se ejecutard en 2014: se acumulardn.

| 20+(5) | 24+(6) | | | 10463) | 93+(29)

La Administracién ha manifestado su intencién de convocar oposiciones en 2014.

ANDALUCIA 5

ARAGON (en negociacion)* 25 40 15 10 20

ASTURIAS

CANARIAS Anunciado que no hay oferta en 2014

CANTABRIA

CASTILLA y LEON Anunciada intencién de no convocar oposiciones

CASTILLA LA MANCHA | No habri oposiciones. Si habr4 oferta, pero para reservarla para el afio préximo.
CATALUNA NO anunciada oferta de empleo ptblico docente.

CEUTA y MELILLA Posibilidad de oferta de 5-6 plazas.

PAIS VASCO NO anunciada oferta de empleo publico docente.

EXTREMADURA NO habr4 convocatoria de oposiciones en 2014

GALICIA * | | 24+(6) | 15+(4) |

ILLES BALEARS NO anunciada oferta de empleo ptiblico docente.

LA RIOJA NO habr4 convocatoria de oposiciones este afio.

C. MADRID

MURCIA NO habr4 oposiciones afio 2014.

NAVARRA NO anunciada oferta, parece que no hay intencién de convocar este afio.
C. VALENCIA NO se convocardn oposiciones en 2014.

* Promocidn interna.

12 / ANPE 562

** Aragén convoca también 10 plazas de Francés y 4 de Alemdn.

Toda la informacién actualizada en www.anpe.es
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Aspectos a destacar de los Presupuestos Generales

del Estado para el aio 2014

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

1.1 OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Se fija una tasa de reposicién de efectivos hasta un maximo de un
10% en las Administraciones ptblicas con competencias educa-
tivas para el desarrollo de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
en relacién con la determinacién del nimero de plazas para el ac-
ceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

1.2 RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTADO

En el afio 2014, las retribuciones del personal al servicio del sec-
tor publico no podrdn experimentar ningtin incremento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre.

Los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del
Estatuto Bdsico del Empleado Priblico e incluidos en el dmbito de apli-
cacion de 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, en los términos de Cuarta de 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico percibirdn en concepto de:

o El sueldo y los trienios (en las ndminas de enero a diciem-

bre de 2014)

Grupo / Sueldo Euros  Trienios Euros
Subgrupo Ley 7/2007 (anual) (anual)
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24

o Pagas extraordinarias

Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirdn, en
cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y di-
ciembre en el afio 2014, en concepto de sueldo y trienios, las si-
guientes cuantfas:

Asesoria Juridica .

&

Grupo / Sueldo Euros  Trienios Euros
Subgrupo Ley 7/2007 (anual) (anual)
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35

En la paga extraordinaria ademds se incluird el complemento de
destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de tra-
bajo reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

» El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie, en las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Nivel

26 (Inspectores y Catedréticos)
24 (Cuerpo de Ed. Secundaria y FP) 6.995,04 Euros
21 (Cuerpo de Maestros) 5.680,20 Euros

* El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al
puesto que se desempefie, cuya cuantia anual, no experimen-

Importe Euros
8.378,40 Euros

tard incremento respecto de la vigente a 31 de diciembre de
2013 y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 20 siete de
la presente Ley. El complemento especifico anual se percibird
en catorce pagas iguales de las que doce serdn de percibo men-
sual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

* Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacién
de 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico percibirdn las retribuciones bésicas, incluidos trienios,
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. — B~ T KO Cuando un mismo titular cause simultdneamente derecho a dos
.y 4 A g - : - . . . . . .

B . o mds pensiones publicas, el importe conjunto a percibir como
K. . - R : "« consecuencia del sefialamiento inicial de todas ellas estard sujeto

a los mismos limites que se establecen en el apartado anterior.

1.5 CUANTIAS MINIMAS DE PENSIONES DE CLASES
PASIVAS (RD 1043/2013, de 27 de diciembre, sobre
revalorizacion y complementos de pensiones de
clases pasivas para el afio 2014)

Pension minima
mensual (euros)

Pensién de Jubilacién o retiro cuando existe un
conyuge a cargo del titular ................ 780,90

Pensién de Jubilacién o retiro sin conyuge:
Unidad econémica unipersonal ............ 632,90

Pensién de Jubilacién o retiro con conyuge
MOACAIZO +vvvvnrnenensnsnenoanensanas 600,30

Pensiéndeviudedad .................. ..., 632,80

Pensién familiar distinta de la de viudedad
(siendo N el namero de beneficiarios de la
pensiébn o pensién) ........ ... i, 616,80

El complemento para minimos es incompatible con la percep-
cién de rentas de trabajo y/o capital que excedan excluida la pen-
sién a complementar de 7080,73 €anuales, en el afio 2014. No
obstante, cuando a la suma de cémputo anual de las rentas de tra-

bajo y/o capital y de la pensién resulte inferior a la suma de
7.080,73 euros mds el importe, también en cémputo anual, de
la cuantia minima fijada para la clase de pensién de que se trate,
correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté clasificado  se reconocerd un complemento igual a la diferencia, distribuido
el Cuerpo o escala, en el que hayan sido nombrados como in-  entre el niimero de mensualidades en que se devengue la pensién.
terinos y las retribuciones complementarias que correspondan , )

: . : . En las pensiones causadas a partir del 1 de enero de 2013, para
al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estén

. ., . . tener derecho al complemento para minimos, es necesario que el
vinculadas a la condicién de funcionario de carrera. P P ’ q

titular resida en territorio espafiol.

1.3 DETERMINACION INICIAL DE LAS PENSIONES DEL

REGIMEN DE CLASES PASIVAS DEL ESTADO 1.6 REVALORIZACION Y MODIFICACION DE LOS
VALORES DE LAS PENSIONES PUBLICAS
Grupo/Subgrupo
(Ley 7/2007) Haber regulador Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en
Al 40.158,22 Euros/afio su modalidad contributiva, asi como las pensiones de Clases
A2 31.605.54 Euros/afio Pasivas del Estado, experimentardn en el afio 2014 un incremento
del 0,25%.
1.4 LIMITACION DEL SENALAMIENTO INICIAL DE LAS Excepciones:
PENSIONES PUBLICAS

a) Las pensiones cuyo importe integro mensual exceda 2.554,49
euros {ntegros en cémputo mensual cuando el titular tenga
derecho a percibir 14 mensualidades al afio o, en otro su-
puesto, de 35.762,86 euros en cémputo anual.

El importe a percibir como consecuencia del sefialamiento inicial
de las pensiones publicas enumeradas en el articulo 42 de la ley
3711988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1989, no podra superar, durante el afio 2014, la
cuantfa integra de 2.554,49 euros mensuales, sin perjuicio de b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los

las pagas extraordinarias que pudieran corresponder a su titular, Camineros del Estado causadas antes del 1 de enero de 1985,
cuya cuantia también estard afectada por el citado limite. El li- con excepcién de aquellas cuyo titular sélo percibiera esta pen-
mite anual seria 35.762,86 euros/aiio. sién como tal caminero.
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1.7 COTIZACION A DERECHOS PASIVOS Y A LAS
MUTUALIDADES GENERALES DE FUNCIONARIOS
PARA EL ANO 2014

Para el cdlculo de las cotizaciones de Derechos Pasivos (3,86%)

y de MUFACE (1,69%) sobre los haberes reguladores corres-
pondientes.

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A

DE FUNCIONARIOS
Grupo/Subgrupo
(Ley 7/2007) Cuota mensual en euros
Al 47,86
A2 37,67

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS

Grupo/Subgrupo
(Ley 7/2007) Cuota mensual en euros
Al 109,31
A2 86,03

1.8 APLAZAMIENTO DEL COMPUTO, A EFECTOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, DEL PERIODO DE SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO

Se aplaza el proyecto de ley previsto por 28 de 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema
de la Seguridad Social, por el que se establecia un sistema de com-
pensacién en para que se pudiera reconocer, a favor de las personas
interesadas, un periodo de asimilacién del tiempo de servicio obli-
gatorio o de prestacién sustitutoria que compense la interrupcion
de las carreras de cotizacién ocasionada por tales circunstancias,
acorde con los incrementos que, en el dmbito de la contributividad,
se producen en esta Ley, y con la sostenibilidad del sistema.

2. CALCULO DEL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
(Ver tabla de pagina 16).

3. JUBILACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN DE
CLASES PASIVAS DEL ESTADO

La jubilacién voluntaria regulada en el articulo 28.2 b) del RD
670/87 para aquellos funcionarios acogidos al Régimen de Clases
Pasivas que tengan como minimo 60 afios de edad y acrediten 30
afios de servicios efectivos al Estado, no ha sido modificada en la
ley de presupuestos para el ano 2014 por tanto sigue vigente.

Ademis de los requisitos anteriormente mencionados, para tener
derecho a dicha jubilacién estard condicionado a que los dltimos
cinco afios de servicios computables estén cubiertos en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado, cuando para completar los
treinta afios de servicios exigidos hubieran de computarse perio-
dos de cotizacidn a otros regimenes, por aplicacidn de las normas
sobre cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad
Social.

Asesoria Juridica .

La Ley de Presupuestos para el afio 2014 afiade una disposicion
adicional, la decimosexta, en la que introduce como novedad lo

siguiente:

“Dicha regla serd asimismo de aplicacién cuando para comple-
tar los treinta afios de servicios exigidos hubieran de computarse
periodos de seguro, residencia o asimilados cubiertos fuera de
Espaifia, derivados de la aplicacién de convenios bilaterales o
de reglamentos comunitarios de coordinacion de los sistemas de
seguridad social, salvo que los referidos periodos correspondan a
actividades que de haberse desarrollado en Esparia hubieran dado
lugar a la inclusion obligatoria del interesado en el Régimen de
Clases Pasivas.”

Lo dispuesto en el primer parrafo no serd de aplicacion al perso-
nal de la Administracién del Estado en servicio activo, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por
raz6n de violencia de género que, como consecuencia de la su-
peracién de los procesos de acceso y promocién regulada en la
normativa general de funcién publica, cambie de régimen de pro-
teccién social.

A efectos de acceder a la jubilacién voluntaria regulada en el ar-
ticulo 28.2.b) del Texto Refundido de del Clases Pasivas del
Estado a este personal le serd de aplicacién la normativa vigente

a 31 de diciembre de 2010.

4. JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE

Para hallar la pensién de un funcionario docente, que se en-
cuentre en causa para jubilarse por imposibilidad fisica o incapa-
cidad permanente, se determina su pensién con arreglo al si-
guiente cdlculo: se suman los afios de servicios prestados al Estado
(incluyendo los cotizados a cualquier régimen publico de Segu-
ridad Social) en el momento de decretarse la jubilacién por in-
capacidad permanente, més los afios que le faltan para llegar a los
65 afos.

Desde el enero del 2009 las pensiones por incapacidad perma-
nente tienen una reduccién en un porcentaje siempre que se acre-
diten menos de 20 afios de servicio en el momento del hecho cau-
sante, y que la incapacidad o inutilidad del funcionario no le habi-
litase para el desemperio de toda profesion u oficio.

Si con posterioridad al reconocimiento de la pensién de jubila-
cién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inu-
tilidad se produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones
del interesado, que le inhabilitaran para el desempefio de toda
profesién u oficio, siempre que tal circunstancia acaeciera antes
del cumplimiento de la edad de jubilacién o retiro forzoso, se po-
drd incrementar la cuantia de la pensién hasta el 100 por 100 de
la que le hubiera correspondido por aplicacién de las normas ge-
nerales de cdlculo que rijan para este tipo de pensiones para toda
profesion u oficio. El porcentaje se reducird en un 5 por ciento por
cada afio completo de servicio que le falte hasta cumplir los 20 afios
de servicio, con un mdximo del 25 por ciento para quienes acrediten

15 0 menos afios de servicios.
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Tablas de pensiones 2014

Ahos % haber Grupo A1- afio Grupo A1 - mes Grupo A2 - aho Grupo A2 - mes
de servicio regulador 3 Pts. 3 : € . 3 Pts.
15 2692 1081059 1.798.731 772,19 128.481 850821 1415647 607,73  101.118
16 3057 1227637 2.042.616 876,88 145901  9.661,81 1.607.591 690,13  114.828
17 3423  13.746,16 2.287.168 981,87 163.369  10.818,58 1.800.060 772,76  128.576
18 37,88 1521193 2531.053  1.08657  180.789  11.972,18 1.992.003 855,16  142.286
19 41,54  16.681,72 2.775.605  1.191,55  198.258  13.128,94 2.184.472 937,78  156.034
20 4519  18.147,50 3.019.490  1.296,25 215678  14.282,54 2376415 1.020,18  169.744
21 48,84  19.613,27 3263374 140095  233.098  15.436,15 2.568.359 1.102,58  183.454
2 52,50  21.083,07 3.507.927 150593  250.566  16.592,91 2.760.828  1.18521  197.202
23 56,15 ~ 22.548,84 3.751.811  1.610,63  267.987  17.746,51 2952771 1267,61  210.912
24 59,81  24.01863 3.996.364 171562 285455  18.903,27 3.145240 1.350,23  224.660
25 63,46  25.484,41 4240248 1.820,31  302.875  20.056,88 3.337.183  1.432,63 238370
26 67,11  26.950,18 4.484.133 192501 320295  21.21048 3.529.127 151503  252.080
27 70,77 2841997 4728686  2.030,00  337.763  22.367,24 3.721.596  1.597,66  265.828
28 74,42 29.88575 4972570 213470  355.184  23.520,84 3.913.539  1.680,06  279.538
29 78,08 3135554 5217.123  2.239,68  372.652  24.677,61 4.106.008 1.762,69  293.286
30 81,73 3282131 5.461.007 234438  390.072  25.831,21 4.297.951  1.84509  306.997
31 8538  34.287,09 5704891 244908  407.492  26.98481 4.489.895 1.927,49  320.707
32 89,04  35756,88 5.949.444 255406 424960  28.141,57 4.682.364 2.010,11  334.455
33 92,69 37.222,65 6.193.329  2.658,76 442381  29.29518 4.874.307 2.092,51  348.165
34 96,35  38.692,44 6.437.881 276375  459.849  30.451,94 5.066.776 2.175,14  361.913

356méas 100,00 40.158,22 6.681.766  2.868,44 477.269 31.605,54 5.258.719  2.257,54  375.623

Las pensiones experimentan un incremento del 0,25% respecto a las del afio 2013. (Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014. BOE del 26)

* Pension maxima a percibir (35.762,86 euros/afio. 2.554,49 euros/mes)

PENSION ANTIGUA MUTUALIDAD DE ENSENANZA PRIMARIA

Trienios* Trienios*

Inicial/e Inicial/pts  Final/e  Final/pts

88,12 14.662 36,70 6.106
2 91,49 15.222 38,28 6.370
3 94,85 15.782 39,88 6.635
16.342 41,46 6.899

Inicial/e Inicial/pts  Final/e  Final/pts

101,58 16.902 43,06 7.164
6 104,95 17.462 44,65 7.429
7 108,31 18.022 46,24 7.693
111,68 18.582 47,83 7.958

* Los trienios y la pension inicial, se calcula sobre lo que correspondia en 1978. No se consideran los trienios posteriores a
ése afo. La pension final es la que corresponde al ano 1973 y se llega a ella disminuyendo un 20% anual a la diferencia
entre la cuantia del afio 78 y 73.
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Asesoria Juridica .

Pensiones de clases pasivas: calculo de cuantia, Y s (R
' 4

con servicios en mas de un Cuerpo docente

Por Manuel Diez Diez, secretario estatal de accién social |

La pensién de clases pasivas, es la mds generalizada entre el fun-
cionariado docente, aunque ya desde el 1 de enero de 2011, to-
dos los nuevos funcionarios cotizan al régimen general de la
Social, al que también estdn acogidos los profesores de religién,
el profesorado interino y algin otro colectivo a extinguir.

La cuantia de la pensién de clases pasivas es muy facil de calcu-
lar, ya que viene regulada por un haber regulador que fija el go-
bierno, por cuerpos, igual para toda Espafia, y que viene recogido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, al que se le aplica
un porcentaje, que también viene ahf recogido, en funcién de los
afios completos de servicios.

La duda surge cuando se ha cotizado a mds de un cuerpo, o se ha
cotizado al régimen general de Seguridad Social y al de Clases
Pasivas. Para esto tltimo hay una regulacién que viene recogida
en el Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo re-
ciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social, que se uti-
liza aplicando esta tabla de equivalencia:

Régimen de

Seguridad Social Clases
Pasivas
1 (grupo 1 + Auténomos licenciados e ingenieros) Al
2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2
3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Autdnomos en general) CI
4 (grupo 7y 9) c2
5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E/
Agrupaciones
profesionales

(No hay equivalencia con el actual grupo B, del EBEP, ya que
este solo afecta a los funcionarios de justicia)

Cuando hay cotizado en més de un cuerpo, y por lo tanto afecta
a distintos haberes reguladores, se utiliza la siguiente f6rmula. (Si
alguien tiene en los dos regimenes, antes habrd de hacer la con-
versién, segin la tabla anterior)

P=R1xCl+R2-R1)xC2+(R3-R2)xC3+....

P es la cuantia de la pensién de jubilacién

R1, R2, R3... los haberes reguladores correspondientes al
primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera
prestado servicios

Cl1, C2, C3... los porcentajes de célculo correspondientes a los
afios completos de servicio efectivo transcurrido desde el
acceso al primer Cuerpo, Escala... hasta el momento de la
jubilacién o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo su-
periores al afio se computardn como tiempo correspondiente a los ser-
vicios prestados a continuacion hasta llegar a los servicios viltimamente
prestados en que el exceso de tiempo resultante no se computard.(Suma
de nilmeros complejos, 30 dias, un mes, 12 meses, un afno).

Aparentemente, puede resultar complejo, para “los de letras”
como yo. Pero con un ejemplo prictico y real, con los haberes ac-
tuales, y con el caso més corriente entre el funcionariado docente,
ingreso en el cuerpo de maestros (actual A2), afios de servicio en
dicho cuerpo y promocién al de Secundaria (actual A1), aunque
se haya promocionado a cuerpo superior, catedrticos o inspec-
tores, siguen siendo del mismo grupo de cotizacidn, resulta muy
sencillo.

Ejemplo préctico, con los haberes reguladores del 2014, de apli-
cacién de la férmula anterior serfa el de un funcionario que ha
ejercido durante 16 afios y 7 meses en cuerpos del grupo A2 (ma-
estros) y 18 afios y 8 meses en el grupo Al (secundaria).

En primer lugar a los servicios prestados en cada grupo se les acu-
mulan los prestados en grupos superiores (contabilizando afios,
meses y dfas).

Luego se fija el porcentaje del haber regulador que corresponde
en cada grupo segtin servicios acumulados ( solo se establece con
los afios completos).

Para el grupo inferior se toma el haber regulador de ese grupo
y para los demds grupos la diferencia entre el haber regulador
del grupo y el del grupo inmediatamente inferior que entre en
el célculo.

Se aplican los porcentajes segtin servicios acumulados al haber re-
gulador y sus diferencias. Los resultados se suman para dar lugar
a la pensién anual.

En consecuencia, la pensién anual es de 34.845,29 euros, que se
cobrard en 14 mensualidades de euros. 34845,29:14= 2.488,94
euros brutos mensuales. Esto también puede servir de orienta-
cién a quien esté en circunstancias similares de cotizacidn, sin te-
ner que aplicar la férmula.

Todo ello admitiendo que no tenga derecho a bonificacién por
haber cambiado a un haber regulador superior antes de 1985
(Disposicién Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado), no aplicable a las pensiones causa-
das por la jubilacién voluntaria del funcionario.

Ante cualquier duda, acude a tu sede de ANPE

Servicios en Servicios % Haber regulador Importe

cada grupo acumulados aplicable y diferencias de la pensién
Grupo A2 16 afios, 7 meses 35 afios, 3 meses 100% 31605,54 31605,54
Grupo Al 18 afios, 8 meses 18 afnos, 8 meses 37,88% 40158,22-31605,54= 8552,68 3239,75
Total 34845,29
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Estructura y organizacion del sistema educativo en la LOMCE

El Congreso de los Diputados aprobé el dia 28 de noviembre la Ley Orgdnica de Mejora de la

Calidad Educativa (LOMCE), que ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado del 10 de
diciembre como Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre. Séptima Ley Orgdnica de Educacién
de la democracia espaiiola que comenzard a aplicarse, de forma gradual, en el curso académico

2014-2015.

Los antecedentes fundamentales de esta Ley Orgdnica son la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), que ha
sido modificada por la LOMCE en determinados aspectos me-
diante un articulo dnico y las leyes orgdnicas 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la 39/2007, de 19 de noviembre, de
la Carrera Militar, y la 8/1995, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién (LODE), que se modifican con menor
intensidad.

La LOMCE ha modificado la LOE pero no la ha derogado, si-

gue en vigor para todo lo que no se haya modificado, como:

* Educacién Infantil.

* Régimen juridico aplicable al profesorado.

* Régimen juridico aplicable a los centros docentes.

* Medidas generales de atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

e Sistema general de becas y ayudas al estudio.

* Inspeccién educativa.

IMPLANTACION
Las modificaciones en el sistema se implantardn:
* En el curso escolar 2014-2015

o En el curriculo, la organizacién, objetivos, promocién y eva-
luaciones para los cursos primero, tercero y quinto de
Educacién Primaria.

o El primer curso de los ciclos de Formacién Profesional
Bisica.

¢ En el curso escolar 2015-2016

o En el curriculo, la organizacién, objetivos, promocién y eva-
luaciones para los cursos segundo, cuarto y sexto de
Educacién Primaria.

o El segundo curso de los ciclos de Formacién Profesional
Bisica.

o En el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos para
la obtencién de certificados y titulos, programas, promo-
cién y evaluaciones de Educacién Secundaria Obligatoria
para los cursos primero y tercero. En el Bachillerato para el
primer curso.

o En el curriculo de los ciclos formativos de grado medio de
la Formacién Profesional se implantardn tinicamente al ini-
cio de los ciclos.

¢ En el curso escolar 2016-2017

o En las condiciones de acceso y admisién a las ensefianzas

reguladas en la LOMCE.
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o En el curriculo, la organizacién, objetivos, requisitos para la
obtencién de certificados y titulos, programas, promocién y
evaluaciones de Educacién Secundaria Obligatoria para los
cursos segundo y cuarto. En el Bachillerato para el segundo
curso.

— Laevaluacién final de Educacién Secundaria Obligatoria
correspondiente al afio 2017 no tendrd efectos académi-
cos y solo se realizard una dnica convocatoria.

— La evaluacién final de Bachillerato correspondiente a las
dos convocatorias del afio 2017 tinicamente se tendrd en
cuenta para el acceso a la Universidad, pero su supera-
cién no serd necesaria para obtener el titulo de Bachiller.

o El resto de modificaciones curriculares establecidas en esta
Ley Orgénica se podrdn implantar a partir del curso esco-
lar 2014-2015.

LAS ENSENANZAS

Las enseflanzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:

¢ Educacién infantil

* Educacién primaria

* ESO

¢ Bachillerato

* Formacién profesional

¢ Ensenanza de idiomas

* Ensefanzas artisticas

* Ensefianzas deportivas

* Educacién de personas adultas

¢ Ensefianza universitaria

La ensefianza basica comprende la Educacién Primaria y la
Educaciéon Secundaria Obligatoria. La escolarizacién es obli-
gatoria y gratuita desde los 6 hasta los 16 afios de edad, con de-
recho a permanecer en régimen ordinario hasta los 18 afios.

La ensefianza secundaria postobligatoria comprende el
Bachillerato, la Formacién Profesional de Grado Medio, las
Ensefianzas Profesionales de Artes Pldsticas y Disefio de Grado
Medio y las Ensefianzas Deportivas de Grado Medio.

La ensefianza superior comprende la Ensefianza Universitaria,
las Ensefianzas Artisticas Superiores, la FP de Grado Superior, las
Ensefianzas Profesionales de Artes Plésticas y Disefio de Grado
Superior y las Ensefianzas Deportivas de Grado Superior.

Las ensefianzas de régimen especial comprende las ensefianzas
artisticas, las ensefianzas de idiomas y las deportivas.



LAS ASIGNATURAS

En la ensefianza bdsica y el Bachillerato se establecen los siguien-

tes bloques de asignaturas:

* Troncales: deben ser comunes en todo el territorio. Horario
minimo (50%). Contenidos regulados por el Gobierno.

* Especificas: mayor autonomia a Administraciones educa-
tivas y centros docentes para fijar horarios y contenidos.

* De libre configuracién autonémica: el mayor nivel de au-
tonomfa: Lengua Cooficial y Literatura, asignaturas de di-
seflo propio, etc..

EDUCACION INFANTIL

Etapa educativa hasta los seis afos de edad.

Se ordena en dos ciclos con caracter educativo: El primero
hasta los tres afios, y el segundo, desde los tres a los seis afios.
El segundo ciclo se organiza en dreas correspondientes a 4m-
bitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil.
Caricter voluntario para los padres. El segundo ciclo tiene
cardcter gratuito y voluntario.

Garantfa de puestos escolares gratuitos en centros publicos o
privados concertados.

Su finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, so-
cial e intelectual de los nifios;

Impartida en el primer ciclo por Maestros de Educacién
Infantil o con el titulo de Grado equivalente y profesionales
cualificados. En el segundo ciclo por Maestros de Educacién
Infantil.

Actividades globalizadas que tengan interés y significado para
los nifios, basadas en experiencias, juegos, actividades..., apli-
cada en un ambiente de afecto y confianza.

Las administraciones educativas fomentardn una primera
aproximacién a la lecto-escritura y al aprendizaje de una
lengua extranjera en el segundo ciclo, asimismo, a la inicia-
cién temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las TICs
y en la expresién visual y musical.

Atencién temprana y respuesta apropiada y adaptada al
alumno de cardcter compensador y no discriminatorio.

Informacion Profesional .

ORGANIZACION DE LA EDUCACION PRIMARIA

Seis cursos y se organiza en areas, que tendran un caracter global e integrador.

En cada uno de los cursos los alumnos y alumnas deberan cursar las siguientes

dreas:
ESPECIFICAS
(minimo 3)
Slempre:
» Educacidn Fisica Siempre:
= Religidn / Valores Sociales y Civicos = Lengua Cooficial y Literatura
= Lengua Castellana y Literatura
» Matemdticas Al menos una:
» Ciencias de la Haturaleza = Educacidn Artistica Otras:
= Cigncias Sociales * Segunda Lengua Extranjera . Adk —
*Primera Lengua Extranjera = Religion (si no escogida en “Siempre™) + Una materia del blogue de
* Valores Soclales y Civices (sl no escogida en ey I
“Siempre") e
Minime 50 % del horario

Los alumnos y alumnas cursaran Lengua Cooficial y Literatura en el bloque de
asignaturas de libre configuracién autonémica. Ademas, podran cursar dentro
de este bloque asignaturas de libre configuracién autonémica.

EDUCACION PRIMARIA

Seis cursos académicos, de 6 a 12 afios.

Cardcter gratuito y obligatorio.

Maestros con la especializacién correspondiente o el titulo

de Grado equivalente, con competencia en todas las 4reas y

tutorias de la etapa.

Se organiza en dreas, que tendrdn un cardcter global e inte-

grador:

La accién tutorial orientard el proceso educativo individual y

colectivo del alumnado.

La comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la comu-

nicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién, el emprendimiento y la educacién civica y

constitucional se trabajardn en todas las dreas.

El 4rea Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural se

divide en Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

Se introduce el 4rea Valores Sociales y Civicos como alter-

nativa al drea de Religion, en lugar de las medidas de atencién

educativa del centro que no permitian el aprendizaje de con-

tenidos curriculares. La Lengua Castellana o la Lengua

Cooficial sélo se utilizardn como apoyo en el proceso de apren-

dizaje de la lengua extranjera. Se priorizardn la comprensiéon
y la expresion oral.

*  Evaluacién interna en 3° de Primaria: se comprobard el

ORGANIZACION DE LA EDUCACION INFANTIL

En dos Ciclos (el primero hasta los 3 afios, y el segundo, desde los 3 alos 6)

Ambos ciclos tienen caracter y en ellos se

Al desarrollo afectivo

*Al movimiento y hébitos de control corporal

*Alas dela

snyell
A las pautas elementales de convivencia y de relacién social

«Ald PR

delas isticas fisicas y sociales del medio en el que viven

A elaborar una imagen de si mismo positiva y equilibrada y adquirir autonomia

sLos i ivos se en dreas cor aamt propios de la
experiencia y del desarrollo infantil, a través de actividades globalizadas con interés y significado
para los nifios.

Segundo Ciclo
*Se fomentara una primera aproximacién al aprendizaje de:
v'Una primera lengua extranjera, especialmente en el tltimo afio

v'La lectura y escritura, habilidades numéricas basicas, en TIC y expresion visual y
musical.

grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades
en expresidn y comprension oral y escrita, cdlculo y resolu-
cién de problemas en relacién con el grado de adquisicién de
la competencia en comunicacién lingiifstica y de la compe-
tencia matemdtica. El equipo docente podrd adoptar las me-
didas mds adecuadas.

¢ Evaluacién final: se comprobard el grado de adquisi-
cién de la competencia en comunicacién lingiiistica, de la
competencia matemitica y de las competencias bdsicas en
ciencia y tecnologia, sin efectos académicos. El Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecerd
los criterios de evaluacién y las caracteristicas generales de las
pruebas para todo el Sistema Educativo Espafiol con el fin de
asegurar unos criterios y caracteristicas de evaluacién comu-

nes a todo el territorio. Se entregard un informe con el
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resultado obtenido a familias y centros de
Primaria y ESO, y se podrdn poner en marcha
medidas de apoyo al alumnado y planes de me-
jora de centros.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

4 cursos académicos, de 12 a 16 afnos. (Dere-
cho a escolarizacién hasta los 18 afios).
Caricter gratuito y obligatorio.

Impartida por Licenciados, Ingenieros o
Arquitectos, o con el titulo de Grado equiva-
lente, ademds de la formacién diddctica de ni-
vel de Postgrado.

La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
se organiza en materias y comprende dos ci-
clos, el primero de tres cursos escolares y el
segundo de uno. El segundo ciclo o cuarto
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria
tendrd un cardcter fundamentalmente prope-
déutico.

Evaluacién continua y diferenciada segin las
asignaturas del curriculo.

Posibilidad de agrupar las materias en 4mbi-
tos de conocimiento en 1° de ESO, para faci-
litar el transito entre Primaria y ESO.

Nuevos Programas de Mejora del Aprendizaje
y del Rendimiento: se implantardn en los cur-
sos 20y 3° de ESO. El alumnado se incorporard
a estos programas a propuesta del equipo do-
cente a los padres, madres o tutores legales. Irdn
dirigidos preferentemente al alumnado que pre-
sente dificultades relevantes de aprendizaje no
imputables a falta de estudio o esfuerzo, y com-
prenderdn adaptaciones organizativas y curricu-
lares: agrupacién de materias en 4mbitos, meto-
dologia especifica, actividades préicticas, etc.
Opciones de ensefianzas académicas (para la
iniciacién al Bachillerato) y aplicadas (para la
iniciacién a la Formacién Profesional): a partir
de 30 de ESO.

Se introduce la materia Valores Eticos como al-
ternativa al 4rea de Religion, en lugar de las me-
didas de atencién educativa del centro que no
permitian el aprendizaje de contenidos curricu-
lares.

La lengua castellana o la lengua cooficial sélo se
utilizardn como apoyo en el proceso de aprendi-
zaje de la lengua extranjera. Se priorizardn la
comprensién y la expresiéon oral.

Limitacién de la promocién en ESO con asig-
naturas suspensas: no deben ser simultdnea-
mente Matemdticas y Lengua Castellana o
Cooficial.

Se entregard al alumnado un certificado de es-
tudios cursados al finalizar el primer ciclo (1°-
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[EDUCACIC')N SECUNDARIA

OBLIGATORIA ]

Primer ciclo. 12 a 32 curso. ‘ l
Segundo ciclo: 42 curso. (Orientador)
‘ Dos opciones:

Primer curso.

*  Ensefianzas aplicadas

|

Certificacién oficial

_‘ Segundo curso.
!

Evaluacién +

+

opcién
ensefianzas

opcién

Evaluacion

negativa

Tercer curso.
>de15

afios y
haber
repetido
curso

Programas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento

|

GRADUADO EN
ESO (opcién

Evaluacién
positiva

Ciclos de Formacién
Profesional Basica

Evaluacién
negativa

Bachillerato

Titulo Profesional

Certificacién oficial

apllcadaf

GRADUADO EN ESO
(opci6n ensefianzas

Basico

L]

f

EnsefianzasD
eportivas de
G.M.

Curso de
formacién
especifico
acceso ciclos

>17 afios
y prueba
acceso

G.M.

PRIMER CICLO DE LA ESO

{12 A 32 CURSO)
TRONCALES
EL0 Miimero de materias: 5 = 1
TROHCALES TROWCALES — DBE | [minime 1-mdximo &)
GEMERALES (5} OPCION (cursar 1)
Slempret Sismpre:
» Educacion Fivica = Lengus Cooficial ¢
* longua Catellana y * Rl alodes Literatura
wiyd:
= Primera Levgas - T
Extranjera = Misica
L » Goografia o Historia - B i Plisica, Visual y Ausfovimusal | o
r + Hiningia y [usndngia o tguinca | srgis Friranjeea ST
ey * Iniciaciin a la Actividad Emprendedoray | 0 o0 ot
- ;T‘,q,..‘..;w ) Errpr cpmm ial expecificas no curads
= Matemditicas = Religidn (3 na excogida on "dompre™)
« Vakorer Eiicon (1 na sucoghds sn
“Skempre”)
Slempre: Shmore:
o g:r.-.hl"aﬁalt *  Levpua Coolicial y
= Religién/Valores
s Longus Casleliana y » Matematicas Entre 1 y 42
L Orientadas a las s Tecnologia
* Primera Lengs i * sl
3 Exiraniers . - * [Educacion Puistica, Visual y Audiovisual | o
* Goografia ¢ Historls sahe * Semunda Leneua Exrandera » A delevming
- Bicleg: Orientadar a las. + Inkhackin a la Acthided Cmprendedora
Fisicn y Cuimica. Encefiaraas y Empresarial * U materia del bloque de
Pty Apticadus « Coturs Cliviea SR
* Relighén (sl no escogida en “Skempre”)
= Valores Eticos (sl no ewoeida en
“Seunpre™)
Whirsierns 50 % wcl beomian i
SEGUNDO CICLO DE LA ESO
{42 CURSO)
Eﬂ- TRONCALFS TROMCALFS DF
GEMFRALFS (4) OPCKON (7)
# Linwuia Catsllans
¥ Literatura = Cloncian Aulicadan
* Mabcmaticas ;'I:‘-km
orientadas s las eshonal
Ensofianzas Em- = Thcwalighh
Aplicaday Iniciacién ala
splicadas |, primera Longua Letiidad
* Gooerafta ¢ Emprearial
[Historia
* Lengua Cactellana
¥ Literatura
¥ e Fizica y Quimica
orirladei s las | = ¥
Enohanzas | poooianzas . w,w
académicas || p Ul - Crananshs
Extranjers
@ Cusnigrafia &
Historia
Minimo 0 % del horario
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30), o al finalizar 2° si el alumnado pasa a un
ciclo de Formacién Profesional Bésica.

Nueva evaluacién final ESO, (externa, dise- -m

fiada por el Gobierno): Necesario superarla
para obtener titulo de Graduado en ESO.
Nota final: media de las calificaciones de ESO
ponderada al 70%, y de la evaluacién final et
ponderada al 30%. Mdximo 2 materias sus-

pensas.

Pruebas diferentes para acceder a
Bachillerato o a FP, pero la eleccién de iti-
nerario en 4° de ESO no es decisiva: todos los
alumnos se pueden presentar a evaluacién por
la opcién que decidan, o a ambas opciones en
la misma o diferentes ocasiones, con inde-

Prueba

——

convalidaciones

Titulo de Técnico Superior

t 4

FP GRADO SUPERIOR

Procedimiento
de admision de
alumnos

Prueba

UNIVERSIDAD
(Estudios de Grado)

alumnos

Procedimiento
de admisién de

Prueba de acceso
directo

—
—

TIiTULO DE BACHILLER l

(Evaluacién final

Titulo de Técnico
t

GRADUADO EN ESO

Titulo P

| Basico

t
B convaiiacones B

FP GRADO MEDIO ‘

Certificacion oficial

negativa)

Evaluacién final
Bachillerato +

BACHILLERATO ‘

(opcionensef — R

aplicadas)
I 1 Evaluacién final
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GRADUADO EN ESO
(opcién académica)

pendencia de la opcidn cursada en 4° de ESO. P
. , . formacion
Las evaluaciones se centrardn en las materias especico
. acceso ciclos
troncales generales (y Biologia y Geologia y sm.

Fisica y Quimica si el alumnado las escoge
como materias de opcién), dos materias tron-

Programas
formativos o
tener

BASICA

22 CICLO E.S.O. (42 curso)

FORMAC'OXSPROFES'O"AL I i-cicoEs.o0. (12 a 32 curso)

unidades de
competencia
profesional

ORGANIZACION
ENSENANZAS LOMCE

cales de opcién de 4°, y una materia especi-
fica cursada en cualquiera de los cursos que no
sea Educacion Fisica, Religién, ni Valores Eticos.

Nuevo consejo orientador a las familias, elaborado por el
equipo docente, Al finalizar cada curso: el equipo docente re-

comendari:

o El itinerario m4s adecuado
o Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
o Ciclos de Formacién Profesional Bdsica

FORMACION PROFESIONAL

Organizacién: comprende un conjunto de Ciclos Formativos
de Formacién Profesional Bésica, de Grado Medio y de Grado

* Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las ense-

fianzas de los ciclos de Formacién Profesional Basica, o de cada

uno de los ciclos formativos de grado medio o superior, reci-
birdn un certificado académico de los médulos profesionales

¥, en su caso, bloques o materias superados, que tendra efec-

tos académicos y de acreditacién parcial acamulable de las

competencias profesionales adquiridas en relacién con el

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

¢ El Gobierno regulard el régimen de convalidaciones y equi-

valencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior

Superior, con una organizacién modular, de duracién variable,

que integre los contenidos tedrico-practicos adecuados a los

diversos campos profesionales.

El curriculo se ajustard al Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional. Las administraciones educativas

planificardn la oferta de FP.

El curriculo incluird una fase de formacién practica en los
centros de trabajo, de la que podrdn quedar exentos quie-
nes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con
los estudios profesionales cursados.

Impartida por Licenciados, Ingenieros o Arquitectos, o
con el titulo de Grado equivalente, ademds de la forma-
cién didéctica de nivel de Postgrado.

Los ciclos de la Formacién Profesional conducen a los
Titulos de Formacion Profesional, los cuales estdn referi-
dos, con cardcter general, al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado en los ciclos
de Formacién Profesional se realizard por médulos profesio-
nales. La superacién de los ciclos de Formacién Profesional
Bisica, de los Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado
Superior requerird la evaluacién positiva en todos los mé-
dulos y en su caso materias y bloques que los componen.

dios oficiales.

de la Formacién Profesional y el resto de ensefianzas y estu-

CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

e Oferta: obligatoria y de cardcter gratuito.

Se incluyen entre las ensefianzas profesionales regladas.

Blogue de Comunicacion y Clencias Sociales:

Lengua Castellana
Lengua Extranjera
Ciencias Sociales

ORGANIZACION DE LOS CICLOS DE F.P. BASICA

Ciclos F.P. Basica (2 afios)

Tipos de bloques

BLOQUES ESPECIFICOS

Blogue de Ciencias Aplicadas:

*Matematicas Aplicadas al Contexto

Formacidn

necesaria para obtener una cualificaciin de
nivel 1 del Catdlogo Macional de las Cualificaciones
Profesionales

Personal y de Aprendizaje en un Campo Ciencias Sociales:
Profesional
Ciencias Aplicadas al Contexto Personal Lengua Cooficial)
y de en un Campo
Profesional
L J
1 FORMACION
’. . ‘s Si i6)
Titulo Profesional Basico 1 owreradér PROFESIONAL DE
admisién GRADO MEDIO
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INFORMACION PROFESIONAL

* Duracién: 2 afios, podrd ser
ampliada a tres en los casos en
que los ciclos formativos sean
incluidos programas de la FP
dual.
* Acceso: por recomendaciéon
del equipo docente de ESO,
con el consentimiento de los
tutores legales o del propio
alumno si estd emancipado,
con una edad entre 15 y 17
afos, tras haber cursado 3° de
ESO, o excepcionalmente ha-
ber cursado 2° de ESO.
* Las Administraciones educa-
tivas, ademds de la oferta obli-
gatoria, podrdn ofertar ciclos
de formacién profesional bé-
sica para favorecer la emplea-
bilidad de las personas que su-
peren los 17 afios y que no es-
tén en posesion de un titulo de formacién profesional o de
cualquier otro titulo que acredite la finalizacidn de estudios se-
cundarios completos.

o Los mayores de 18 afios, las Administraciones podrdn con-
vocar pruebas para la obtencién directa de los titulos pro-
fesionales bésicos.

> Los mayores de 22 afios, que tengan acreditadas todas las
competencias profesionales de un titulo de FP bdsica, reci-
birdn el titulo correspondiente.

Titulos: 14 titulos de Formacién Profesional Bdsica de 2.000
horas cada uno.

Sus objetivos son los de los ciclos formativos de FP, y ademis
contribuirdn especificamente a que los alumnos adquieran o
completen las competencias del aprendizaje permanente a
través de la imparticién de ensefanzas de Lengua Castellana,
Lengua Extranjera, Ciencias Sociales, en su caso Lengua
Cooficial, y Matemdticas y Ciencias Aplicadas al Contexto
Personal y de Aprendizaje en un Campo Profesional.

Los criterios pedagégicos se adaptardn a las caracteristicas es-
pecificas del alumnado y fomentarédn el trabajo en equipo.
La tutorfa y la orientaciéon educativa y profesional tendrin
una especial consideracién.

La evaluacién de los ciclos tendrd cardcter continuo, y los
alumnos tendrdn derecho a dos convocatorias anuales cada uno
de los cuatro afios que pueden cursar estas ensefianzas para su-
perar los médulos.

Los médulos profesionales de Comunicacién y Sociedad y
Ciencias Aplicadas supondrén el 40 % de la duracién total del
ciclo, mientras que la del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo serd del 20 % en la duracién de los médulos.
La superacién de los ciclos de Formacién Profesional Bésica
conducen a la obtencién del titulo de Técnico Profesional
Bisico de la familia correspondiente (cualificaciéon profesio-
nal de nivel 1 del Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales).
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* El titulo de Técnico Profesional Bésico permitird el acceso di-

recto a los ciclos formativos de Grado Medio, asi como la
posibilidad de obtener el titulo de Graduado en ESO tras re-
alizar la evaluacién final de ESO por cualquiera de las dos op-
ciones (académicas o aplicadas).

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

* Estdn integrados en la educacién secundaria postobligato-

ria y conducen a la obtencién del Titulo de Técnico.

El acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio requerird es-
tar en posesién de uno de los siguientes Titulos: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria en la opcién de ensefianzas
aplicadas, Profesional Bésico, Bachiller, un Titulo Universitario
o un Titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacién
Profesional. Haber superado todas las materias de Bachillerato.
Haber superado un curso de formacién especifico o una
prueba de acceso (el aspirante deberd tener 17 afios).

El acceso a Grado Superior desde la Formacién Profesional
de Grado Medio se hard por un procedimiento de admisién al
centro cuando la demanda supere la oferta de plazas.

Para los ciclos formativos de Grado Medio, las Administra-
ciones educativas podrén ofertar materias voluntarias para am-
pliar las competencias del aprendizaje permanente, como la
Comunicacién en lengua castellana y cooficial, las Matems-
ticas aplicadas, o la Comunicacién en lengua extranjera, y ma-
terias voluntarias orientadas al grado superior para facilitar el
trénsito entre ciclos, relacionadas con el campo o sector pro-
fesional del que se trate.

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

* Estdn integrados en la Ensefianza Superior y conducen a la

obtencién del Titulo de Técnico Superior.

El acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior requerird
estar en posesion del Titulo de Bachiller, Titulo universitario,
o Titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacién
Profesional. Haber aprobado todas las materias de Bachillerarto.
Haber superado una prueba de acceso (el aspirante deberd te-
ner 19 afios).

El titulo de Técnico Superior permitird el acceso, previa supe-
racién de un procedimiento de admisidn, a los estudios uni-
versitarios de grado.

FORMACION PROFESIONAL DUAL

* La LOMCE contempla la implantacién de la Formacién

Profesional dual dentro de la oferta de Formacién Profesional
Reglada.

Se realiza en régimen de alternancia entre el centro educativo
y la empresa, con un nimero de horas o dias de estancia en
ésta y en el centro educativo de duracién variable.

La Formacién Profesional dual es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las em-
presas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las per-
sonas, armonizando los procesos de ensenanza y aprendizaje
entre los centros educativos y los centros de trabajo.

Este sistema puede aplicarse a los ciclos de a la Formacién
Profesional Bésica y de Grado Medio y Grado Superior.



Un Bachillerato especializadoy
formativo

Titulo Bachiller da
acceso a la vida
activa, ciclos
formativos y
Universidad.

Tres modalidades:
Ciencias,
Humanidades y
CCSS (2 vias) y
Artes

Evaluacion final +
de Bachillerato —
Titulo Bachiller

Dos cursos, 16 a
18 afios

Superacién de
todas las materias,
sin superar

evaluacion final —
Certificado

Acceso con
evaluacién final
ESO +, opcién EE.
Académicas

Repeticién con
mas de dos
materias
pendientes

BACHILLERATO

En tres modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales (con 2
itinerarios diferenciados), Ciencias, y Artes.

Informacion Profesional .

ENSENANZAS ARTISTICAS

. Finalidad: garantizar la cualificacién de los futuros pro-
fesionales de la miusica, la danza, el arte dramdtico, las artes
plésticas y el disefio.

. Organizacién:

1. Ensefianzas elementales de musica y danza
2. Ensefianzas artisticas profesionales:
o Ensefanzas profesionales de musica y danza.
o Ciclos formativos de grado medio y de grado superior de
artes pldsticas y disefio

3. Ensefianzas artisticas superiores:
o Estudios superiores de musica y de danza
o Ensefianzas de arte dramdtico
o Ensefianzas de conservacién y restauracién de bienes cul-
turales.
o Estudios superiores de disefio.
o Estudios superiores de artes pldsticas.

* La Lengua Castellana o la Lengua Cooficial sélo se

utilizardn como apoyo en el proceso de aprendizaje PRIMER CURSO DE BACHILLERATO

de la Lengua Extranjera. Se priorizardn la compren-
sién y la expresion oral.

¢ Evaluacién final Bachillerato (externa, disenada | |sachieram
. . 1% TROMCALFS GENFRALFS | TRONCALFS DE OPCIOH (minimo 1 - maxima 4)
por el Gobierno): Es necesario superarla para obte- “ 2)
’ . + Lengua Cauellana ¥
ner el titulo de Bachiller, y superar todas las mate- Uteratira | = Fblcay Gbukon
. . CIENCIAS * Primera '-"I"“ » Biologlay Geologla
rias de Bachillerato. R + Dibujo Técnicol + Eikwackin Fisica
. . . . » Marsmaricas |
* Nota final: media de las calificaciones de Bachi- B o e
11 derada al 609 del luacién final ’ ! B o
erato ponderada al 60%, y de la evaluacién fina ] . T i Litoratura | s ta husiere)
derada al 40% - PR R T
ponderada a o. s | - Pl et « Dibujo Téenteo | (i ma Oarss
. . . - u roEia t alis e
¢ Certificado por la superacién de todas las materias, | |ocmrs eS|+ oo waon ppa—
. ., L Rt OS5 * Linevatura Universal = Dibulo Artistico | *  Lna materia del blogue de
sin superar evaluacién final: hamerarie | Matemiticas . : e
Lakin 1 aplicadan - = Ampliacién de materia del
I.llﬂnnrlhl = Andlisis Musical . l. lblogue de troncales o
o Efectos laborales . C et |
;. = Lengus Castellana y trencales no curada
o Efectos académicos para acceso a FP Grado Literatura | - HistoriadelMunds |+ Rotgion
1 ANTES : !.nr.lull-l‘- & Lisraturs Linkreral
Superlor * Flicnofia » Culturas Audiovisal |
» Tundsmentos del arte |
Minimo 50 % del horaric

e Las evaluaciones se centrardn en todas las materias

troncales generales y dos materias troncales de op-
cién cursadas en cualquiera de los cursos (si impli-
can continuidad se tendrd en cuenta sélo la materia
cursada en 2°), asf como una materia especifica cur-
sada en cualquiera de los cursos que no sea

SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO

Educacién Fisica ni Religién. il 1 DE GPCION
& > e T g {minimo 2-méximo 3)
B -I.-'-Cm‘.vl.-y =
ACCESO Y ADMISION AL GRADO UNIVERSITARIO CENGAs  |"Primea Levea Erranjera [0S ¢ SopndeLnge oo
- » Historia Fllosodia (si no
. o . . . o Hintoria de Expafia Al
e Admision en Universidades: Desde Bachillerato: «Matemdticas I * Dibuto Tecnica B e o .

. . P + Ciencias de la Tierra i del Medic: = Lengua Cooficial y
las Universidades pueden establecer procedimientos 1 mea Catslna y s o | Utatei
de admisién (desaparece la PAU). «Primera Lengua Extranjera Commicacontl '

. , . = Historia de Expaia = Orlegn B IM*ap:tfqm -
* Desde FP de grado superior, Ensenanzas artisticas | |HuA0A0Es < Economia do 0 ENGro |, i victicn otrae:

. ~ . . s Itinerario |o * Andifshs Musical Il
superiores y Ensefianzas deportivas superiores: balld cess: e rintia | TEn de Expreskin Geifico- = A dtarminer

o . Ftnerarlo | Matemiticas plisticas o Educacion Fisica

« Mistoris de Ls Minkca y de laDarza |« Una materls del
procedimiento de admisidn. e a3 o o Bl whore del eare
. . . . Soriales Getidn = Ampliaciin de materia del
* Las Universidades podrdn acordar la realizacién !  Picoloet oo de bncates o

. . = Levipus Casted * Imagen ¥ sonido especificas
conjunta de todo o parte de los procedimientos de Ul || U0 it dlbocue de roncales

- o *Primera Lemgua Extranjera | curiada
admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los e Lo Ehreras * Religiin
resultados. i S R sstes el rts B
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INFORMACION PROFESIONAL

ensefianzas
artisticas

Ensefianzas
deportivas

ensefanzas de
idiomas

ensefianzas
enseiianzas artisticas
artisticas superiores

profesionales /

estudios superiores de musica y de
danza, ensefianzas de arte dramdtico,
ensefianzas de conservacién y
restauracion de bienes culturales,
estudios superiores de disefio y
estudios superiores de artes plasticas

elementales de
musica y danza

. B OfetionalesdeTmusicaly
danza

ciclos formativos de grado medio y de
grado superior de artes plasticas y
disefio

1. Enseiianzas elementales de musica y de danza

Tendrén las caracteristicas y la organizacién que las adminis-
traciones educativas determinen.

2. Enseiianzas artisticas profesionales
* Ensefianzas profesionales de miisica y danza

o Un grado de seis cursos de duracién.

o Acceso: Serd necesario superar una prueba especifica regu-
lada y organizada por las Administraciones educativas.

o Titulacién: La superacién de las Ensefianzas Profesionales
de Musica o de Danza dard derecho a la obtencidén del ti-
tulo de Técnico correspondiente.

o El alumnado que se encuentre en posesion de un titulo de
Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de
Danza podré obtener el titulo de Bachiller por la supera-
cién de la evaluacién final de Bachillerato en relacién con
las materias del bloque de asignaturas troncales que como
minimo se deban cursar en la mo-
dalidad y opcién que escoja el

estas ensefianzas sin los requisitos académicos mediante la
superacion de una prueba. En este caso, para acceder a los
ciclos formativos de grado medio se requiere tener diecisiete
afios y diecinueve para el acceso a los de grado superior —die-
ciocho si se acredita estar en posesion del titulo de Técnico—.

o Titulacién

— Ciclo formativo de grado medio: titulo de Técnico de
Artes Plisticas y Disefio en la especialidad correspon-
diente, que permitird el acceso directo a cualquiera de las
modalidades de Bachillerato.

— Ciclo formativo de grado superior: titulo de 7écnico
Superior de Artes Pldsticas y Diseio en la especialidad co-
rrespondiente, que permitird el acceso a los estudios su-
periores, universitarios o no, que se determinen.

3. Ensefanzas artisticas superiores

* Se establece expresamente, a todos los efectos, la equivalencia
de los titulos superiores de Musica o Danza, de Arte Drami-
tico, de Conservacién y Restauracién de Bienes Culturales, de
Artes Plésticas y de Disefio, con el titulo universitario de grado.

* Las Administraciones educativas podrdn adscribir centros de
Ensefianzas Artisticas Superiores mediante convenio a las
Universidades, segtin lo indicado en el articulo 11 de la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Las Administraciones educativas podrdn establecer procedi-
mientos para favorecer la autonomia y facilitar la organi-
zacién y gestién de los Conservatorios y Escuelas Superiores
de Ensefianzas Artisticas.

o Estudios superiores de misica y danza

— Un ciclo de duracién variable. Se organizan en dife-
rentes especialidades.
— Dara el acceso se requiere:
- Estar en posesion del titulo de Bachiller o haber su-
perado la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 25 afios.

alumno o alumna.

* Ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio

ensenanzas artisticas LOMGCE

-
o Ciclos de formacion especifica, si-

milares a los de EP. especifica, que L

Ensefianzas elementales de musica y danza
(tendran las caracteristicas y la organizacién que las Administraciones Educativas determinen)

/

incluirdn fases de formacién préc-

tica en empresas, estudios y talleres.

(" Ensefianzas artisticas profesionales

Q .
Acceso: . . fianzas profi de musica y danza (se organizan en un grado de seis cursos de duracién)
- A lOS ClClOS formatlvos dc grado fi prof de artes plasticas y disefio (se organizan en ciclos de grado medio y superior)
medio: con el titulo de Graduado L

en Educacién Secundaria Obli-

gatoria y la superacién de una

G\seﬁanzas artisticas superiores

~

prueba especifica.

— Alos ciclos formativos de grado
superior, con el titulo de
Bachiller y la superacién de una
prueba especifica.

o Ademds, se puede acceder a los ci-
clos de grados medio y superior de
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estudios superiores de musica y danza (un ciclo de duracién variable, organizado en diferentes especialidades.
Se estudian en Conservatorios o escuelas superiores de musica y danza)

de arte dr; ico (un solo grado de caracter superior de duracién variable. Se cursaran en las
escuelas superiores de arte dramatico)

@nsefianzas de conservacién y restauracion de bienes culturales (conducen al titulo de Grado. Se cursaran en
escuelas superiores de conservacion y restauracion de bienes culturales)

@studios superiores de artes plasticas y disefio (tienen esta consideracién los estudios superiores de artes
plasticas - los de ceramica y vidrio, entre otros - y los estudios superiores de disefio)




Informacion Profesional .

Los contenidos de estas Los titulos de las )
ensefianzas se adoptan en el ensefianzas artisticas

> de la educacié | superiores tienen rango
superior espafiola y en el marco universitario )
europeo

Ensenanzas El Consejo Superior de
e Ensefianzas Artisticas es el
artisticas | érgano de las ensefianzas
sul periores artisticas de participacién
y asesoramiento del
LOMCE Gobierno j
Para acceder es preciso Los centros de educacién
tener el Titulo de Bachiller | artistica superior se configuran
Yy supe'rar una prueba con estructura de gobierno y
especifica. participacion especifica similar a

la de los centros universitarios

a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior y serd equi-
valente al Titulo Universitario de Grado

o Estudios superiores de artes plasticas y disefio

Tienen esta condicién los estudios superiores de artes
plésticas y los estudios superiores de disefio.
Organizacién: por especialidades.

Acceso

- Estar en posesién del titulo de Bachiller.

- Haber superado una prueba especifica de acceso. Los
mayores de 19 afios también pueden acceder, tras la
superacién de una prueba especifica de acceso.

Titulacién: Los estudios superiores de artes pldsticas, en-
tre los que se incluyen los estudios superiores de cerd-
mica y los estudios superiores de vidrio, conducirdn al

- Los mayores de 19 afios también pueden acceder, tras
la superacién de una prueba especifica de acceso. La
posesién del titulo profesional serd tenido en cuenta
en la calificacién final de la prueba.

— Titalacién: Titulo Superior de Miisica o Danza en la
especialidad de que se trate, incluido a todos los efectos
en el nivel 2 del Marco Espaifiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior y serd equivalente al Titulo Uni-
versitario de Grado.

o Ensenanzas de arte dramatico

— Organizacién: Un solo grado de cardcter superior, de
duracién variable.
— DPara el acceso se requiere:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o haber su-
perado la prueba de acceso a la universidad para ma-
yores de 25 afios.

- Los mayores de 19 afios también pueden acceder, tras
la superacién de una prueba
especifica de acceso.

Titulo Superior de Artes Pldsticas en la especialidad co-
rrespondiente, incluido a todos los efectos en el nivel 2
del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior y serd equivalente al Titulo Universitario de
Grado.

— Los estudios superiores de disefio conducirdn al T7tulo
Superior de Disefio, incluido a todos los efectos en el ni-
vel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacién Superior y serd equivalente al Titulo Universitario

de Grado.

ENSENANZAS DE IDIOMAS

* Tienen por objeto capacitar al alumnado para el uso adecuado
de los diferentes idiomas, fuera de las etapas ordinarias del sis-
tema educativo.

* Las Escuelas Oficiales de Idiomas fomentardn especialmente
el estudio de las lenguas oficiales de los Estados miembros de
la Unién Europea, de las lenguas cooficiales existentes en
Espafia y del espafiol como lengua extranjera.

— Titulacién: Titulo Superior de
Arte Dramdtico, incluido a to-
dos los efectos en el nivel 2 del
Marco Espaiiol de
Cualificaciones  para la
Educacién Superior y serd equi-
valente al Titulo Universitario

de Grado

o Ensefianzas de conservacién y
restauracién de bienes culturales

Organizacion
/¥En tres niveles

— Acceso: Se requiere estar en po- Basico

sesién del titulo de Bachiller y

Ensenanzas de idiomas LOMCE

Se accede con 16 afios cumplidos en al afio en que comiencen los estudios, o con 14 para cursar
un idioma distinto del estudiado en la ESO.

Tendra las caracteristicas y la organizacién que las Administraciones Educativas determinen

superar una prueba de acceso. Intermedio y Avanzado
Los mayores de 19 afios también Se impartirdn ambos niveles en las Escuelas Oficiales de Idiomas

Se podran impartir cursos para la formacién permanente del profesorado
pueden acceder, tras la supera- Las Administraciones Educativas facilitaran la realizacién de pruebas homologadas para obtener
cién de una prueba especiﬁca de la certificacién del conocimiento de las lenguas en la Ensefianza Secundaria y la Formacion
acceso. Profesional.

— Titulacién: Titulo Superior de
Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales, incluido
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INFORMACION PROFESIONAL

Organizacién: en los niveles siguientes:
basico, intermedio y avanzado (las de
nivel basico tendrdn las caracteristicas y
organizacién que las Administraciones
educativas determinen). Los niveles in-
termedio y avanzado se impartirdn en las
escuelas oficiales de idiomas, pudiendo
integrar ensefianzas a distancia.

Se equiparan los niveles bésico, interme-
dio y avanzado de las ensefianzas de idio-
mas a los niveles A, B y C del Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Acceso

Ensefianzas deportivas LOMCE

Organizacién
- En dos grados; medio y superior

-En bloques y médulos de duracién variables, constituidos por dreas de conocimientos tedrico-
practicas . El curriculo se ajustara al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional.

Acceso

Al Grado Medio. Se accede con el Titulo de Graduado en ESO en cualquiera de las dos
opciones. Sin los requisitos académicos con 17 afios, mediante la superacién de una
prueba especifica . Conducen al Titulo de Técnico deportivo que permitira el acceso a
todas las modalidades de Bachillerato

Al Grado Superior. Se accede con el Titulo de Técnico Deportivo, y ademas de, al menos, uno de
los siguientes titulos: Titulo de Bachiller, Titulo de Técnico Superior, Titulo universitario o haber
superado todas las materias del Bachillerato. Conducen al Titulo de Técnico deportivo
superior, que permite el acceso a los estudios universitarios de Grado.

o Dieciséis afios cumplidos en el afio na-

Sin titulacién. Quienes careciendo de los titulos o certificados superen una prueba de
acceso — se requiere tener 17 afios para acceder al grado medio y 19 para el grado
superior, o 18 si se acredita estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con
aquél al que se desea acceder.

tural en que se comiencen los estudios.
o Catorce para seguir ensefianzas de dis-
tinto idioma que el cursado en la

ESO. ,,

* Titulacién: La superacién de cada uno

de los niveles dard derecho a la obtencién del certificado co- EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

rrespondiente de las distintas lenguas. * Se podrédn establecer curriculos especificos para la educacién

* Certificados de los diferentes niveles podrdn asimismo obte-
nerse mediante la superacién de las pruebas terminales de los
niveles bdsico, intermedio y avanzado.

ENSENANZAS DEPORTIVAS

* Finalidad: Preparar para la actividad profesional en relacién

de personas adultas, adaptados a sus necesidades.

Para las personas que superen los diecisiete afios de edad, las
Administraciones educativas podrdn establecer programas for-
mativos dirigidos a la obtencién del titulo de Técnico Profe-
sional Basico.

] lidad deporti * En la oferta a distancia, se podrdn establecer criterios especi-
con la especialidad deportiva. . e ) o

) P ., P . . ficos adicionales de admisién en relacién con las situaciones
: Orgamzetcmn: en dos grados; medlo. y superior. ) personales y laborales de las personas adultas.
* Las ensefianzas deportivas se organizan en bloques y mé-

dulos, de duracién variable, constituidos por areas de co-
nocimiento tedrico-practicas. El curriculo de las Ensefianzas

* En la educacién a distancia para la obtencién del Titulo de
Graduado en ESO y del Titulo de Bachiller, si el alumnado re-

. . , . . . . side fuera de la localidad en la que esté ubicado el centro au-
Deportivas se ajustard a las exigencias derivadas del Sistema

Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional torizado, las evaluaciones finales se podrdn realizar fuera de di-

e Acceso: cha localidad, de acuerdo con lo establecido por convenio de
. R . colaboracién entre los centros de educacién a distancia de per-
o Grado medio: Titulo de Graduado en ESO en cualquiera P

de las dos opciones. Sin los requisitos académicos, con 17

afios, mediante la superacién de una prueba especifica

sonas adultas, o a través de otras formas que garanticen el co-
rrecto desarrollo de las pruebas.

o Grado superior: Titulo de Técnico Deportivo, y ademds  Estas medidas se podrdn implantar a partir del curso escolar 2014-
de, al menos, uno de los siguientes titulos: Titulo de 2015.

Bachiller, Titulo de Técnico Superior, Titulo universitario
o haber superado todas las materias del Bachillerato.

o Sin titulacién: También se podrdn acceder a los grados me-
dio y superior quienes careciendo de los titulos o certifica-
dos superen una prueba de acceso regulada por las
Administraciones educativas — se requiere tener 17 afios
para acceder al grado medio y 19 para el grado superior, o
18 si se acredita estar en posesion de un titulo de Técnico
relacionado con aquél al que se desea acceder.

¢ Titulacién: Las ensefianzas deportivas de grado medio con-
ducen al Titulo de Técnico deportivo que permitird el acceso
a todas las modalidades de Bachillerato. Las ensefianzas de-
portivas de grado superior conducen al Titulo de Técnico de-
portivo superior, que permite el acceso a los estudios univer-
sitarios de Grado.
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Las jornadas prolongadas afectan a la natalidad

El 87% de las espanolas nacidas en 1965 —las que ahora
han terminado su ciclo reproductivo— tiene descendencia,
pero cada vez son mds las mujeres que solo tienen un hijo.

Por Ignacio Buqueras y Bach, presidente de la Comisién Nacional para la
Racionalizacién de los Horarios Espaiioles y de ARHOE

También se ha ido postergando la edad en que dan a luz por pri-
mera vez, hasta situarse de media en los 30 afios. Estos datos se
recogen en un importante estudio de la Obra Social La Caixa, co-
ordinado por Gosta Esping-Andersen, catedratico de la Universitat
Pompeu Fabra, que nos ha recordado un problema grave y preo-
cupante, necesitado de una respuesta decidida y urgente: la baja
natalidad de Espafia, que sigue estando a la cola de Europa, con
1,3 hijos, frente a los 2 de Francia o los 1,9 de Suecia. Es decir,
menos de la mitad de los 2,8 hijos de 1975.

Me parece significativo que el estudio se titule “E/ déficit de na-
talidad en Europa: la singularidad del caso espaiol”. ;Y cuél es nues-
tra singularidad? No se trata solo de que nuestro indice sea més
reducido que el de otros paises, sino que, ademds, en Espafa es
poco frecuente pasar del primer al segundo hijo y de éste al ter-
cero: solo el 68% de las mujeres que tenfan un hijo pasaron al se-
gundo, y de las que tenfan dos, apenas el 21% se atrevi6 con el
tercero. De esta manera, el porcentaje de las mujeres con un solo
hijo (27,6%) casi cuadruplica al de la generacién anterior (7,4%),
mientras que se ha desplomado el de las familias numerosas: del
60,7% de mujeres de la generacién nacida en los 40 que ha te-
nido tres o mds hijos, hemos pasado al12,5%.

El estudio aporta varias razones por las cuales pasar de uno a dos
hijos, o de dos a tres, cuesta mds en Espafia que en otros paises de
Europa: la existencia de unas jornadas laborales “demasiado largas”’,
una escasa oferta de empleo a tiempo parcial, la inestabilidad y poca
flexibilidad laboral, las dificultades para conciliar trabajo y familia,
la falta de una efectiva igualdad de género, la falta de politicas pu-
blicas de ayuda a la natalidad, el hecho de que mds de la mitad de
los jévenes de 34 afos continden viviendo con sus padres...

Debemos reaccionar ante la grave radiografia de la sociedad espa-
fiola que nos ofrece este informe. Precisamos con urgencia una
nueva organizacién social, que pasa inexorablemente por un sus-
tancial cambio en nuestros horarios, por su racionalizacién y flexi-
bilizacién. Porque la singularidad de nuestros horarios es, en gran
parte, la causante de esa otra singularidad, la de la tendencia al hijo
tnico, de la que nos habla el estudio de la Obra Social La Caixa.

El estudio refleja que, en su mayoria, las espafiolas desean tener al
menos dos hijos, y no el exiguo 1,3 que alcanzan de media. En los
diez afios de funcionamiento de la Comisién Nacional que presido
muchas mujeres nos han comentado que querrfan tener més de un
hijo, pero que no tienen tiempo para ellos. Este es un gran problema
que exige la colaboracién de todos, porque la natalidad no es solo
asunto de mujeres. “La todavia pobre igualdad entre las tareas de-
sempefiadas por hombres y mujeres hace que para estas no sea

atractivo tener un segundo
hijo”, sefiala el estudio, y ad-
vierte que “lo que incentiva
a las mujeres a ser madre es
que se encuentren satisfechas
con el equilibrio conyugal de
los roles”. No basta con que
el hombre ayude en casa,
sino que debe ser correspon-
sable con la mujer en la aten-
cién de los hijos y de las per-
sonas dependientes, y en la
realizacién de tareas domés-
ticas.

En otros paises, como Francia, se ha recuperado el niimero de dos
hijos por mujer, suficiente para la reposicién generacional, cuando
aqui estamos en una media de 1,3. El crecimiento en la pirdmide
de edad que tenemos en Espafia a partir de los 60 afios, en otros
paises se produce en los jévenes, que suponen el futuro de una na-
cién. Si no lo arreglamos, el nuestro serd en unas décadas uno de
los paises mds envejecidos del mundo. Supongo conoce el reciente
estudio que ha efectuado la Obra Social de “La Caixa”, que fue pre-
sentado el pasado dfa 12 de diciembre, en Madrid y Barcelona. El
que seamos lideres europeos de baja natalidad tiene gran relacion
con los horarios: largas jornadas de trabajo, escasa oferta de empleo
a tiempo parcial, pocos jardines de infancia, tiempo para el al-
muerzo excesivo, imposibilidad de conciliar el trabajo y la familia,
el prime time de las televisiones... La conclusién es: menos hijos de
los deseados, lo que nos lleva, segtin advertencias de la OCDE a
que los paises con una tasa inferior al 1,4 hijo, como es el caso de
Espafia, tendrdn una poblacién a finales de siglo de un 25 % res-
pecto a la actual, lo que traducido a cifras en el caso de Espafia serd
de unos 12 millones de habitantes. ;Qué decir?

Reitero una vez més, que la reforma previa a todas las reformas
deberfa ser la de los horarios. La tnica que afecta en su vida dia-
ria a los 47 millones de espafioles, y al futuro de Espafa.
Pongamos, pues, los medios para aumentar la natalidad, que es
imprescindible para sostener el Estado de bienestar. El Gobierno,
los representantes de los partidos politicos, de las organizaciones
empresariales, sociales, sindicales,... la sociedad civil, en defini-
tiva todos los ciudadanos, debemos asumir seriamente nuestras
responsabilidades para hacer efectivas, con urgencia, las medidas
necesarias para que Espafia deje de ser una singularidad en nata-
lidad, derivada, muy especialmente de la singularidad de nues-
tros horarios.
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OPINION

La reforma educativa empeora las condiciones labhorales

del profesorado

La Ley Orgdnica 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
entrd en vigor el pasado dia 30 de diciembre de 2013.

Por Javier Carrascal, secretario estatal de organizacion

A pesar del descontento social que ha generado desde que fue pre-
sentado el primer borrador del proyecto de la ley por el ministro
Wert, la séptima ley orgdnica de Educacién de la democracia es-
pafiola comenzard a aplicarse de forma gradual en el curso aca-
démico 2014-2015.

La técnica normativa elegida para su elaboracién ha sido la mo-
dificacién parcial de la Ley Orgédnica de Educacién (LOE).
Modificaciones que afectardn de manera importante a algunos as-
pectos de la profesién docente y de los centros educativos, asi
como del futuro colectivo de nuestra sociedad.

Desde mi punto de vista, hay cambios significativos en la nueva ley
de educacién que afectardn o empeorardn las actuales condiciones
laborales del profesorado, citaré algunas:

* El recorte de las plantillas ptblicas. La mayor cuota del sec-
tor privado y la cesién de suelo publico para la construccion
de centros privados que se establece, supone un recorte de
plantillas publicas al reforzarse la red concertada.

¢ Laincorporacion al sistema de profesores sin oposicién. El
nuevo texto legal permite la incorporacién en los centros edu-
cativos bilingiies de personas expertas nacionales o extranjeras,
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con dominio de lenguas extranjeras, sin cumplir los requisitos
de acceso exigidos al resto del profesorado.

La responsabilidad en recursos humanos de los directores.
El director de un centro educativo publico podrd decidir quien
forma parte de la plantilla docente, pues la ley les dota del po-
der de seleccionar o rechazar a profesores, tanto si son funcio-
narios de carrera como si son profesores interinos.

La pérdida de horas de docencia en algunas especialidades.
La organizacién y el nuevo disefio curricular en Educacién
Primaria, ESO y Bachillerato supondrd una pérdida de horas
de docencia para el profesorado de algunas especialidades y fo-
mentard los traslados por las variaciones en la carga lectiva de
las asignaturas.

La excesiva concrecién y dirigismo en los curriculos puede
colisionar con la libertad de citedra. En mi opinién, sobra
el nivel de concrecién “estdndares de aprendizaje”; porque es-
tos deberfan ser especificados por cada profesor en base a los
contenidos y criterios de evaluacién del curriculo y porque po-
dria colisionar con la libertad de cétedra. Por ejemplo, el cu-
rriculo de la materia troncal “Filosofia” de Bachillerato llega a
sefialar explicitamente una relacién de textos de determinados
filésofos para ser comentados en la clase o en el curriculo de



la materia de “Historia de la Filosofia” se li-
mita a una seleccién impuesta de nueve
fil6sofos elegidos.

* La mayor dificultad en la organiza-
cién de los centros educativos.

La nueva distribucion de las asignaturas agru-

padas en tres bloques: troncales, especificas y
de libre configuracién autondmica, permite a
los centros decidir las opciones y vias en las que se
especializan y fijar la oferta de asignaturas de los blo-
ques de asignaturas especificas y de libre configuracién autonémica.

A fin de facilitar el trdnsito de la Educacién Primaria a la
Educacién Secundaria Obligatoria se podrdn agrupar las mate-
rias del primer curso de la ESO en 4mbitos de conocimiento, me-
dida destinada a disminuir el ndmero de profesores y profesoras
en dicho curso.

En 3° de ESO los alumnos tendrdn que elegir entre dos niveles
de Matemdticas.

Los alumnos de 2° y 3° de la ESO con dificultades para seguir el
curriculo ordinario se incorporardn a Programas de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento.

Los alumnos de 3° de ESO, o excepcionalmente cuando han cur-
sado 2° de ESO, con una edad entre 15 y 17 afios, se podrdn in-
corporar a los ciclos de Formacién Profesional Bésica.

Los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento se
podrdn organizar de forma integrada, o por materias diferentes
a las establecidas con cardcter general, en, al menos, tres 4mbi-
tos y cada programa deberd especificar la metodologfa, la orga-
nizacién de los contenidos y de las materias y las actividades
practicas.

La atencidn a la diversidad se realizard mediante la integracién de
materias en dmbitos, agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos
ordinarios, desdoblamientos de grupos, oferta de materias espe-
cificas, etc.

Estos preceptos contenidos en la Reforma hacen que la organi-
zacién de los centros educativos sea mucho mds compleja. En
algunos centros educativos de ensefianza secundaria los jefes de
estudio deberdn hacer “encaje de bolillos”.

El incremento de la burocracia y trabajo docente. El profeso-
rado deber4 realizar tareas nuevas, tales como:

e Elinforme de la evaluacién de Primaria, que serd entregado a
los padres, madres o tutores.

Hay
cambios
significativos en la
nueva ley de educacion
que afectardn o
empeorardn las
actuales

Opinion .

* Un consejo orientador al final de cada uno de los
cursos de Educacién Secundaria Obligatoria, que
se entregard a los padres, madres o tutores legales
de cada alumno o alumna.
* Los programas de refuerzo para quienes pro-
mocionen con materias pendientes y un plan es-
pecifico personalizado para quienes no promocio-
nen.

* La organizacién de las oportunas pruebas extraor-

dinarias y los programas individualizados.

e El certificado de estudios cursados para los alumnos que se
incorporen a un ciclo de Formacién Profesional Basica, que
deberd contener un informe sobre el grado de logro de los ob-
jetivos de la etapa y de adquisicién de las competencias co-
rrespondientes.

* El informe personal por traslado con los resultados de las eva-
luaciones parciales que se hubieran realizado, la aplicacién, en
su caso, de medidas curriculares y organizativas.

* La elaboracién de planes de actuacién y programas de enri-
quecimiento curricular.

* Los diferentes enfoques en el aprendizaje y la evaluacidn.

* La elaboracién de nuevos recursos diddcticos...

Los profesores son considerados autoridad ptblica. En nues-
tra organizacién sindical nos congratulamos de haber conseguido
por fin, tras mds de 15 afios de reivindicacidn reiterada, la con-
sideracién de autoridad publica para el profesor en el ejercicio de
su funcién docente, aspecto este que hard mejorar el clima esco-
lar. Esta medida ya estaba implantada en muchas comunidades
auténomas pero no lo estaba a nivel de una norma estatal con
rango de ley orgdnica.

Con todo, la LOMCE ha dejado sin resolver cuestiones tan esen-
ciales como la referida a la situacién del profesorado, que debe-
ria haber ocupado un lugar prioritario. Todas las leyes educativas
de la democracia espafiola, excepto la LOMCE, han conllevado
mejoras para el profesorado. Desde ANPE vamos a seguir de-
mandando con firmeza y tenacidad una norma marco que con-
temple y defina las particularidades de la tarea docente en la fun-
cién publica durante toda la vida profesional y mejore las condi-
ciones laborales del profesorado: un Estatuto Docente.

Una reforma educativa es, entre todas las intervenciones que un
Gobierno puede llevar a cabo, una de las més trascendentes por-
que sobrepasa el presente inmediato y se proyecta hacia la confi-
guracién futura de la sociedad, pero una reforma solo podra te-
ner éxito si el profesorado se siente motivado para participar en
los cambios educativos.

Campaiia de ANPE por la matriculacion en la Ensefianza Piblica

La ensefianza publica es la tnica que realmente garantiza la igualdad de oportunidades y facilita una educacién libre y de
calidad a todos los alumnos —independientemente de que residan en el medio rural o urbano—. Esto es asi por el esfuerzo de
los docentes de la educacién publica, que somos los tnicos que hemos pasado por procesos selectivos que nos reconocen
aptos para el desempefio de nuestra labor docente. Por esto, es necesario que todos los docentes de la ensefianza publica es-
temos unidos para defenderla y dignificarla, consiguiendo atraer a nuestros centros, en forma de matriculas, la mayor can-
tidad de alumnado posible. Con este fin, os adjuntamos en las pdginas centrales de la revista, un cartel para apoyar este ob-
jetivo. Muchos puestos de trabajo dependen de ello.
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HOY HABLAMOS CON

Victor Nuiez,

Director de SchoolMarket, agencia de
marketing y comunicacion especializada

en el mercado educativo.

Para aumentar su matriculacion,
un centro pablico debe comunicar
mas y mejor lo positivo que hace.

¢Tiene algtin sentido hablar de marketing educa- Comunicar més y mejor el gran nimero de activi-
tivo en la ensefianza publica? dades y resultados positivos que alcanzan. A pe-

Por supuesto y cada vez més. El descenso de la Las TIC sar de la situacién de crisis y a los problemas

natalidad, la mayor competencia, la situacién oy por los que atraviesa la escuela piblica, los
.. . . . Pue en jugar

de crisis especialmente visible en la escuela

publica, y hechos mds locales como el distrito un papel clave buenas que quedan de puertas adentro.

tinico en Madrid, hacen que los centros pu- Muchas veces no se las comunican ni siquiera

blicos deban “ponerse las pilas” en cuanto a a las familias y a toda la comunidad escolar.

mejorar su posicionamiento y percepcién en- del centro El colegio ptiblico deberfa ser una referencia
no solo educativa en cada barrio, deberfa serlo

centros publicos hacen muchas cosas muy

para la promocion

tre su entorno més cercano.
también en el plano social y cultural para conse-

:Qué puede hacer un centro piiblico para aumen- guir mayor proximidad e impacto entre las familias

tar su matriculacién? de su entorno.
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El colegio
publico deberia ser
una referencia no solo
educativa en cada
barrio, sino social y
cultural

Ante la potenciacion de la autonomia de
los centros, ;qué medidas serian las prio-
ritarias para mejorar la imagen de un cen-
tro publico en su entorno?

Todas esas cosas buenas que hemos comen-
tado, hay que ponerlas en valor, en primer lugar,
con una buena comunicacién, eso pasa por tener una
mayor presencia en internet , sobre todo en las redes so-
ciales, también conviene (si se puede) contar con una revista del
centro para padres, profesores y también los vecinos de su en-
torno. En segundo lugar, con un plan de marketing propio, no
hace falta gastarse mucho dinero y se puede contar con la parti-
cipacién de expertos externos. En tercer lugar, y muy importante,
involucrando a todos los trabajadores especialmente a los profe-
sores que son el principal activo de un colegio.

:Cémo se puede preparar un docente o un director de centro
ptiblico para afrontar estos nuevos retos?

Existe una amplia oferta formativa sobre el marketing en gene-
ral, pero no tanto en marketing educativo. Los profesionales de

Hoy hablamos con .

SchoolMarket sumamos muchos afios de expe-
riencia en este sector y ofrecemos curso especificos
para cada centro. Otro consejo es fijarse en lo que
hacen muchos centros privados que llevan afios
cuidando su marca y su posicionamiento en el
mercado.

:Qué merece la pena conservar de los métodos
tradicionales de promocién de un centro pu-
blico?

Hasta ahora no se ha estado haciendo marketing
como tal, se ha dejado en manos de las
Administraciones Publicas la “promocién” del cen-
tro a través de sus directorios y medios de comu-
nicacién, y en algunos casos se ha hecho publici-
dad muy local. En cualquier caso, sf conviene con-
servar el trato préximo con las familias y el fo-
mento de su participacion, ese marketing del boca
a boca y de la calidad siempre va a funcionar.

Por el contrario, ;qué debemos modificar en la
manera tradicional de trabajar?

La percepcién de que la imagen del centro es cosa
tnicamente del director o de la Consejeria.
También convendria, y esto no es algo tan tradi-
cional, abandonar o alejarse de la imagen de con-
flicto contindo en la que parece que viven los cen-
tros publicos sin ser cierto. En esto no solo tienen
culpa los medios. Existen razones para reivindicar
la Escuela Publica pero no puede ser el tinico men-
saje que se transmita a la sociedad.

:Qué importancia tiene el uso de las TIC en la
imagen de un centro educativo?

Las TIC pueden jugar un papel clave para la pro-
mocién del centro. Hay iniciativas preciosas de
profesores en blogs y otras plataformas digitales
que hacen una gran labor por la promocién de
su trabajo y por acercar al mundo todo lo que
hacen. Sin embargo, estas iniciativas casi siempre
son acciones individuales e inconexas. El centro

deberia poner en valor el trabajo de sus profesores,

padres y alumnos y utilizar las TIC para difundirlas.

Todo lo relacionado con las TIC, como por ejemplo ac-

tividades con las pizarras digitales, llama la atencién de los me-
dios y ahi estd una oportunidad.

¢Es cierto que vamos hacia una privatizacién de los centros?

Creo que es una pregunta que deben responder los agentes poli-
ticos y sociales. Mi percepcién personal es que el papel de la
Escuela Publica es imprescindible para garantizar la igualdad de
oportunidades y que su obra a través de los dltimos 50 afios atin
no ha sido lo suficientemente valorada en Espafia. Eso si, creo
que el sistema publico puede convivir con el privado y concer-
tado y que esa competencia puede servir para mejorar al conjunto
de la educacién. También considero que la profesionalizacién de
la gestién escolar beneficia a los centros publicos.
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

Enfermedades profesionales: una asignatura pendiente

Sufrir estados de ansiedad, convivir con el estrés y sobrellevar periodos de
depresion, son cuestiones tan comunes en el profesorado que acaban convirtiéndose

en companieras, poco gratas, pero al fin y al cabo comparfieras de viaje en nuestra

profesion. Los datos hablan por si solos.

Por Inmaculada Suarez, secretaria estatal de comunicacién.

Ajena a esta realidad, la Administracién educativa se resiste a acep-
tar que existen determinados trastornos de origen psicosocial pro-
vocados por situaciones derivadas de la funcién que se desem-
pefia- que ni el profesor busca, ni estd en su mano controlar- que
son capaces de acabar con su salud fisica y mental.

Sin cuestionar la capacidad de la Administracién para requerir
cuantos documentos considere oportunos que acrediten la exis-
tencia de una consecuencia directa entre la lesién producida y el
servicio prestado a la administracién, carece de sentido que, una
vez demostrado, se nos busquen las vueltas para negarnos la ma-
yor, es decir nuestro derecho a percibir de forma integra nuestras
retribuciones en un contexto donde queda probado que la inca-
pacidad temporal es debida a una contingencia profesional.

No hay dia en el que, por desgracia, algiin profesor no se vea in-
volucrado- hablo con conocimiento de causa- en algtin proceso
de mayor o menor calado donde injustamente se cuestione su
profesionalidad, su ética o su trabajo. No hay dia en el que a al-
gun profesor no se le someta a/ tercer grado con acusaciones més
0 menos graves que resultan falsas como se demuestra o bien ad-
ministrativamente o en el Juzgado donde ha sido denunciado.
Algunas de estas denuncias te pueden quitar el suefio, generar an-
siedad..., pero otras, son tan graves y con un calado tan hondo,
que van a marcar un antes y un después no solo en el desarrollo
de su profesién sino en su vida personal.

sAcaso se ha buscado el pro-
fesor o ha podido controlar
la maledicencia de algin pa-
dre, madre o alumno que le
lleva ante un Juzgado?
sAcaso, cuando la falsedad
que se trasmite es tan grave
que, de no resolverse favo-
rablemente, podria impli-
car inhabilitacién de por
vida o pena de cdrcel, el do-
cente puede hacer otra cosa
que preguntarse si todo no
serd un mal suefio?

El insomnio, las crisis de an-
siedad, la depresién, junto
con las consecuencias tanto
fisicas como mentales que
estas dolencias conllevan
conducirdn inexorablemente
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al implicado a una baja laboral. Y aqui llega la paradoja. Al pro-
fesor se le inflige un doble perjuicio: la enfermedad que sufre como
consecuencia directa del desempefio de su funcién docente y la
sancion que recibe de la Administracién, al considerar que es me-
recedor de un descuento en sus retribuciones.

En el desempefio de nuestra profesién y como consecuencia del
mismo surgen distintos problemas que provocan indefensién to-
tal y que le llevan al profesor a sufrir un grupo de enfermedades
y dolencias tipicas de los trabajadores de la ensefianza que —a pe-
sar de quedar probada su gran incidencia— no estdn incluidas
dentro del cuadro de enfermedades profesionales del cuerpo de
docentes. Ante lo injusto de esta situacién pedimos que cuanto
antes se redacte un Estatuto docente donde, de una vez por to-
das, se reconozcan las enfermedades psicosociales como enfer-
medades inherentes al sector de la educacién y se incluyan en el
mismo.

Escudarse en la necesidad de demostrar la relacién causa-efecto -
aspecto sobradamente demostrado en estos casos -para que una
patologia pueda estar incluida en el cuadro de enfermedades pro-
fesionales detallada en el Real Decreto 1299/2006, no es argu-
mento convincente. No es una epidemia pasajera, no. Estas en-
fermedades son el producto de un ambiente laboral propiciado,
entre otras cuestiones, por la poca consideracién que hacia el pro-
fesor se tiene a todos los niveles.




Programas
para Maestros
y Educadores

‘DESCUENTOS EXCLUSIVOS

PARA AFILIADOS ANPE! _

Abierto plazo de inscripcion.
Proxima edicion: PRIMAVERA 2014

La Universidad Europea te ofrece una amplia oferta de Masteres Universitarios y Postgrados de Experto
con el fin de que los docentes actualicen sus conocimientos y progresen en su profesién. Ademas, son
validos para el acceso a Oposiciones y Concursos de traslado.

Conscientes de la importancia del factor "tiempo” entre los profesionales, la Universidad Europea ofrece
estos programas compatibles con la actividad profesional, programas 100% online o semipresenciales,
que le garantizan una maxima llexibilidad en tus esludios.
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de Educacion Secundaria Obligaloria y Bachilleralo (un fin de semana al mes) Abr - Ocl
Master Universitario en Educacidn Superior Online Oct
Master Universitario en Educacion Bilingue Semipresencial Oct
Poslgrado de Experlo en Educacion Bilingle Online Ocl
Grado de Educacion Infantil para Diplomados en Magisterio Online y Semipresencial Mar - Sept - Dic
Grado de Educacién Primaria para Diplomados en Magisterio Online y Semipresencial Mar - Sept - Dic

Consulta descuentos, financiacion y ayudas al estudio disponibles. LIamanos.
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%= ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

SOLICITUD DE INGRESO

DATOS PERSONALES
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E-Mail Otro teléfono
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Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D

DATOS PROFESIONALES

i No unwers'rtaria| | Universitaria D
Namero del registro personal ~ Cdbdigo Centro destino Ensefianza
| | L LTTTTT] Pibica || Privada | ]
Nombre del Cento de destino Localidad del Cento de destino

| | | |

Docente Diplomado Activo Maestros Definitivo
Administracion | Licenciado Pasivo P. Secundaria Provisional

Laboral Doctor Excedente P. Técnicos Interino |
Otro Otro Parado Catedratico Expectativa destino |

CENTRO DE EDUCACIONfantil |_| Primaria |_| Secundaria|_] Bachillerato |__| F. Profesional |_| E.A. [_]  Idiomas [_]

Especialidad por la que esta ejerciendo Otras especialidades que posee

| | | | |

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr.Director de (Banco, Caja)| | Sucursall | Localidad |

AUTORIZO aesa entidad bancaria para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a
ANPE Sindicato Independiente

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

Firma

Titular de | nta Nimero de cuenta

| | LN

ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Proteccion de Datos.




Dequeismo y otras incorrecciones frecuentes

Sabemos que las oraciones subordinadas son las que dependen de otra llamada
principal y van unidas a ellas con nexos subordinantes que son generalmente

Puliendo el idioma [}

conjunciones o locuciones conjuntivas.

Por Benita Caceres de la Cruz, Maestra y Licenciada en Filosofia y Letras

Estas oraciones pueden ser de varios tipos, nos interesan las su-
bordinadas sustantivas, las que desempefan las funciones sin-
tdcticas del sustantivo: sujeto, complemento de régimen, com-
plemento directo, etc. Vamos a centrarnos en estas dltimas. juan
me ordend que llegase temprano. La construccién correcta carece
de preposicién. El dequeismo consiste en introducir la preposi-
cién de ante el nexo subordinante que: Juan me ordend de que
llegase temprano. De este modo se oye a mucho indocto decir
opino de que o pienso de que.

Un procedimiento ttil para determinar si se debe utilizar de que
o solamente gue consiste en transformar la oracién en interro-
gativa: jqué me ordend Juan?y no sde qué me ordend Juan?

Este uso puede ser debido a que muchas personas emplean pe-
rifrasis con demasiada frecuencia. Ya nos hemos re-

ferido a ello en otras ocasiones (hay quien ha-
bla del proceso del ciclo del agua para referirse
al ciclo del agua sin mis). De este modo si
en el ejemplo de Juan hubiésemos cam-
biado el verbo ordenar por dar la orden,
entonces si que hubiera sido necesaria la
preposicién de: Juan me dio la orden de
que llegase temprano. En el mismo caso te-
nemos verbos como: sospechar (sospecho
que mientes o tengo la sospecha de que mien-
tes), opinar (opino que debemos irnos o soy de la
opinidn de que debemos irnos), necesitar (necesito que
me ayudes o tengo la necesidad de que me ayudes), etc.

A veces, por inseguridad y para evitar el dequeismo, se cae en el
queismo o antidequeismo suprimiendo incorrectamente una
preposicion exigida por un verbo, un sustantivo o un adjetivo y
se dice no me percaté que te habias ido, no tenia idea que estabas
aqui, estoy seguro que aprobaré el examen.

También en este caso hay una forma de saber si hay que emplear
o no la preposicién dey consiste en sustituir toda la oracién su-
bordinada por eso, de esta forma en el dltimo ejemplo tendria-
mos estoy seguro de (que aprobaré el examen), estoy sequro de eso,
puesto que estoy seguro eso no tiene sentido.

A veces por
inseguridad y para
evitar el dequeismo, se
cae en el queismo o
antidequeismo

A propésito de esto recuerdo que el pasado mes de septiembre
un sindicalista andaluz, durante una entrevista en televisién, tras
afirmar que somos el halmerreir de Europa asegurd que hace farta
de que haya una reaccion de la sociedad y en el mes de noviem-
bre dijo que nozotroh estamoh intentando de que eza finca...; loh
doh partidoh intentan de acabar con eza rebeldia, y vulgarismos
como pogreso, agiieloh, espardah, sordando, vuerta, murta'y po-
grama.

Esta manera de hablar tiene cierta justificacién en personas
que, desgraciadamente, no han tenido tantas oportunidades
como existen hoy de acceder a una buena formacién y noso-
tros nos referimos a ella con la tnica intencién de ilustrar nues-
tro articulo.

Analicemos ahora la preposicién desde y su funcién.

Esta preposicién indica siempre una circunstancia es-
pacial o temporal y, en concreto, su comienzo. De
esta forma decimos desde tu casa a la mia hay dos
kildmetros, desde la cumbre del monte se divisa el
valle, desde el Renacimiento hasta nuestros dias...

Este término lo usaba mucho un famoso politico

andaluz seguido del nombre abstracto responsa-
bilidad; y se le ofa decir desde mi responsabilidad...
(pero quizd para enfatizar esta dltima palabra, la
convertia en esdrijula y afirmaba desde mi résponsabi-
lidadl...). De esta forma salté a la palestra, alld por los afios
80 este desde que ahora lo inunda todo: es bueno trabajar desde
el acuerdo, te lo digo desde el carifio, te contesto desde el respeto, la
profesora de misica prepara villancicos desde su aula en lugar de
emplear otras preposiciones como en (en su aula), con (con ca-
rifio, con respeto) o bien los adverbios de modo carifiosamente,
respetuosamente en los ejemplos que nos ocupan.

Incluso en la LOMCE, recientemente publicada, se dice en el
predmbulo: Solo desde la calidad se podrd hacer efectivo el man-
dato del articulo 27.2 de la Constitucién... y también: desde una
lectura amplia de la funcién educativa...

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es
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A PIE DE AULA
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PLAN CHIPE CALI de intervencién con alumnado gitano

Sinar sistilo é sinar rom... Siéntete orgulloso de ser gitano. ..

Por Miguel Angel Caballero Mariscal,
coordinador del drea de orientacion profesional y minoria étnica gitana del
Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional de Granada.

Desde hace muchos anos...desde siempre (se lleva en la sangre,
en el corazén, en el alma...tatuado a fuego lento en el ser) mi op-
cién profesional, vocacional, vital...ha sido por los jévenes, espe-
cialmente los més desfavorecidos...los que estdn en peligro y pe-
ligrosos...Desde el ser educador de calle, téenico de reforma ju-
venil, animador sociocultural, orientador educativo...siempre los

menores infractores, los que estdn en riesgo, los que estdn en pe-
ligro y peligrosos...los dltimos...Y de manera més especial los cha-
vorrillos...el alumnado gitano.

Tras unos afios deambulando por Ronda, Sevilla, Benalua,
Guadix, Granada...en centros educativos donde la minoria étnica
gitana es mayoria, y comprendiendo desde mis propias raices,
desde mi propia experiencia vital, como un crisol de experiencias
alternativas y creciente metodologfas inclusivas...y materializados
proyectos en beneficio de la comunidad gitana que obtuvieron
grandes y 6ptimos resultados...este afio, el servicio de Ordenacién
educativa de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y
Deporte, me ha confiado la tarea y misién de intervenir con la
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poblacién gitana de determinadas localidad de la provincia, con
el fin de mejorar los rendimientos académicos del alumnado gi-
tano, su promocién , mejorando su trayectoria vital y académica
y reduciendo el absentismo.

Es en este contexto donde me nace la idea de elaborar un plan
de intervencién real con el alumnado gitano, estableciendo va-
rios pardmetros de actuacion y lineas claras de intervencién: ase-
soramiento real en la frontera; intervencién directa e inmersién
educativa en la vida del centro; formacién especifica del profe-
sorado y agentes sociales que intervienen; intervencién en el con-
texto familiar y social y una metodologia y enfoque renovado de
la educacién compensatoria. El resultado: PLAN CHIPE CALI,
de intervencién con alumnado gitano. El nombre hace referen-
cia a la expresién popular: esto es “la verdad”, en este caso, “ver-

dad gitana”.

Este plan se estd ya ejecutando en diversos centros de los cuatro
puntos cardinales de la provincia...y mi casa...es cada centro, mi
equipo, cada claustro y mi coche, el carro libre y némada del pue-
blo gitano. El plan contempla las siguientes dimensiones:

DIMENSION 1: PROYECTO CAMELO NAQUERAR (QUIE-
RO CAMINAR). Mejora de las competencias sociales: habilidades
sociales, resolucién de conflictos y autocontrol emocional.
Desarrollo de talleres pricticos con el alumnado de los centros
educativos para mejorar de manera asertiva la resolucién de pro-
blemas y la mejora de las habilidades necesarias para desenvol-
verse en la vida, adquiriendo un equilibrio emocional ne-
cesario para ser felices y desenvolverse en la sociedad.

DIMENSION 2: PROYECTO UJARIPEN (ES-
PERANZA): Educacién en valores. Programa men-
sual de educacién en valores en el marco de la ac-
cién tutorial, sistematizada, global, unificada
para todo el alumnado del centro educativo.

DIMENSION 3: PROYECTO SARSALE
(ACOMPANAMIEN-TO). FORMACION ES-
PECIFICA para directivos, docentes, agentes so-
ciales, sobre cultura gitana y técnicas creativas para
trabajar con el alumnado de etnia gitana.

Ver como se
genera en la mirada
del alumnado la
renovacion de
expectativas... no
tiene precio

DIMENSION 4: PROYECTO NEBIFE (CALLE) INTERVEN-
CION COMUNITARIA Y EDUCACION DESDE LA CALLE.
INTERVENCION EN Y DESDE EL CONTEXO. Visitas domi-
ciliarias, encuentros familiares y trabajo de calle con minorias ét-
nicas. Seguimiento educativo, encuentro interpersonal e interfa-
miliar.

DIMENSION 5 PROYECTO COMPENS-ARTE (COMPEN-
SORI[: ARTE Y COMPENSATORIA) El mundo del ARTE COMO
PLATAFORMA de EDUCACION EN COMPETENCIAS en
Educacion Compensatoria. El mundo del arte: teatro, cine, pin-
tura, baile, musica, magia, como cimientos y centros de interés
para trabajar las competencias y objetivos minimos de etapa.

DIMENSION 6: PROYECTO DROM (CAMINO). PUESTA
EN MARCHA DE OTRA CONVIVENCIA POSITIVA EN
EL CENTRO. El aula de convivencia como ambiente mds que
como lugar fisico. El aula de convivencia como lugar de encuen-
tro y vivencia de valores. Un camino por hacer entre todos.

Y la metodologia se basa en el empoderamiento y tutorizacién
del profesorado, del alumnado y de todos los agentes que inter-
vienen en estas realidades. Como podréis ver en las fotos, se trata
de otra realidad, de otra visién y ptica. Aunque forme parte del
Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa y
Profesional de la Delegacidn, la silla se encuentra en los centros
donde paso practicamente todos los dias y donde desarrollo mi
labor profesional. La metodologia se concreta en uno de los prin-
cipios clave de la interaccién: plantear un reto; in-
quietar las emociones; dialogar en equipo; priori-
zar la intervencién; seleccionar las actuaciones;
presentar los retos a toda la comunidad; in-
tervencion en la accién; evaluacién y segui-
miento.

Ver cémo se van motivando, contagiando,

animando, sofiando...muchos docentes...y

cémo se genera en la mirada del alumnado
la renovacién de expectativas, de suefios, de
descos, de esperanza y de resultados... no tiene
precio.
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EDUCACION Y SOCIEDAD

Estudio “Crisis y Contrato Social.
Los jovenes en la sociedad del futuro”

El 48,6% de los jévenes espafoles de 18 a 24 afios afirma que aceptaria cualquier trabajo, en cualquier lugar y aunque tenga
un sueldo bajo. De hecho, el 84,9% considera muy o bastante probable tener que trabajar en lo que sea, el 61,7% considera
igual de probable tener que irse al extranjero; y el 79,2% tener que estudiar mds. A pesar de esta disponibilidad expresada
por los jévenes una abrumadora mayoria (80%) se muestra convencido de que, al menos en un futuro préximo, tendrd que
depender econémicamente de su familia.

Estas son algunas de las principales conclusiones extraidas del estudio “Crisis y contrato social. Los jévenes en la sociedad del
futuro”, elaborado por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, un centro privado e independiente promovido
por la FAD (Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccién) gracias al apoyo de Banco Santander y Telefénica.

El estudio, basado en 1.000 entrevistas realizadas a jévenes de 18 a 24 afios y ocho grupos de discusién, analiza cémo viven
los jévenes espafioles la aparente ruptura del “contrato social”, compromiso implicito entre los jévenes y la sociedad que es-
tipula que a cambio de un esfuerzo inicial, normalmente de cardcter formativo, se garantiza la integracién futura (social, la-
boral, ciudadana) de esos jévenes. Y, por otra parte, cémo repercute esta situacién en diferentes 4mbitos en la vida de los jé-
venes: Desempleo, dificultades para la emancipacidn, inseguridad y confusién, entre otros.

Segtn el estudio, no hay duda de que la crisis actual, por su intensidad y duracién, cuestiona severamente este “contrato so-
cial”, repercutiendo en diferentes dmbitos en la vida de los jévenes espafioles. Por una parte, la falta de trabajo les genera se-
rias dudas sobre su integracién futura ya que han comprobado que el esfuerzo y la preparacién no la garantizan.

Para salir de la crisis, de la que un 70,9% de los jévenes hacen responsables al Gobierno y los partidos politicos, reclaman en
general un cambo de rumbo en la formacién: una mayor conexién con lo laboral, con la empresa y, sobre todo, mds ayudas
para poder encontrar empleo:

MEDIDAS NECESARIAS PARA MEJORAR LA SITUACION % %

DE LOS JOVENES respuestas

Mis ayudas para encontrar empleo 20,2 55,9
Mis incentivos a las empresas para que contraten jévenes 14,2 39,2
Leyes para mejorar las condiciones laborales de los jévenes 12,9 35,8
Mis ayudas a los jévenes emprendedores 12,7 35,3
Mds ayudas para los estudios 12,4 34,4
Mejorar la formacién, la calidad de los estudios 9,9 27,5
Mejorar las ayudas a la emancipacién 8,1 22,5
Aumentar ayudas para la compra de vivienda 4,8 13,4
Aumento de ayudas para el alquiler de viviendas 4,2 11,6
Otros 4 1,2

RESPONSABILIDAD EN LA SITUACION DE LOS JOVENES % respuestas % casos
Del gobierno y los partidos politicos 37,6 70,9
De la situacién econdémica mundial y espafiola 20,8 39,3
De los responsables econédmicos, empresarios y banqueros 26,9 50,7
De los propios jévenes 2,7 5,1
De la sociedad en general 10,4 19,6
De las familias 1,0 1,9
De nadie en particular 3 ,5
De otros %) )
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_ Protagonistas

Educacion y Sociedad .

El Mundo.

siguientes centros publicos:

* CPEE Pefalara, de Collado Villalba (Madrid).

* CRA Llanos de Morafa de San Pedro del Arroyo (Avila).
+ IES Valle del Tiétar. Arenas de San Pedro (Avila)

* CEPA de Gijén (Asturias)

PREMIOS “INICIATIVAS QUE EDUCAN” DE LA FUNDACION ATRESMEDIA

La Fundacién Atresmedia ha convocado los I Premios
“Iniciativas que educan” para premiar las mejores ideas
educativas de centros escolares, fundaciones, adminis-
traciones y empresas. Los centros educativos de la en-
sefianza publica que han obtenido galardén son: el IES
Fernando Quifiones de Chiclana (C4diz), por sus dos
proyectos: ‘Recapacicla’ y ‘La Cucarela’ con sus mayo-
res-El huerto escolar’s el IES Duque de Rivas, de Rivas
Vaciamadrid (Madrid) por su ‘“Tutorfa de atencién a la
diversidad afectivo sexual (Tutoria GLBT)’; el IES
Antonio Dominguez Ortiz de Sevilla por su Semana
de la Ciencia.

‘ NICOLAS FERNANDEZ GUISADO, elegido por séptimo afio consecutivo
entre los 25 espaiioles mas influyentes en Educacion por el periddico

PREMIOS DE MEJORA TU ESCUELA PUBLICA

En el IV concurso de Buenas Précticas han obtenido galardén los

Si yo fuera profesor...

Si yo fuera profesor de Ciencias Naturales en un Instituto,
haria una pdgina web sobre los drboles, las plantas o las
rocas de la provincia o de la zona. Algo que fuera ciencia
aplicada. Y el profesor de Lengua o de Historia puede

hacerlo con el castillo o con el poeta de su pueblo. En

Europa, los profesores de Secundaria son los verdaderos
soportes de la cultura. Un profesor de Secundaria no puede
quedarse ahi, deben faltarle horas para publicar, para
investigar, o para hacer una tesis doctoral. La grandeza de
esta profesion es poder ampliar continuamente los
conocimientos.

Juan Luis Arsuaga, paleontologo
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COLABORACIONES

Wittgenstein, competencias Iiherta d

e catedra

Ultimamente, en apenas unos aos, la ensenianza no-universitaria en Espaiia estd asistiendo a

una vordgine de innovaciones y desafios pedagdgicos.

Estos cambios, sin la debida reflexién, pueden provocar la com-
pleta desorientacién tanto de los profesionales del ramo como de
los protagonistas directos del aprendizaje, en concreto, del alum-
nado de las etapas inferiores de nuestro peculiar sistema educa-
tivo. Una de esas modernidades, que por ahora sélo recibe el in-
terés de la comunidad canaria, es la implantacién de las compe-
tencias en los procedimientos evaluativos, a las que han de seguir
su inmediato desarrollo, las denominadas “rdbricas competen-
ciales”. Por desgracia, son muy pocos los privilegiados que estdn
al tanto del sentido y significacién de esta #ueva herramienta pe-

dagdgica y, en su consecuencia, se ha abierto un periodo
de difusién del nuevo ideario por el amplio abanico
de centros que componen el mapa escolar en las
Islas Canarias. Tal es la ruptura con el modelo
practicado, ya de por si cargado de hueco buro-

cratismo, que la resistencia es de idéntico calado

a la empresa acometida desde los organismos

institucionales. Los profesores, en alerta conti-

nua ante los desafueros de los que son objeto

desde multiples sectores de lo social y lo politico,
raramente enfrentan la tarea de someter a juicio cri-
tico estas veleidades de las autoridades educativas;
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Estos cambios,
sin la debida
reflexion, pueden
provocar la completa
desorientacion

Por Juan Francisco Martin del Castillo, profesor de Filosofia.
Las Palmas de Gran Canaria

antes bien, su conducta discurre por la omisién en publico del
disenso, por generalizado que sea, en una malentendida obe-
diencia a la jerarquia funcionarial, o, en el caso mds extremo, de-
jan a las voces en soledad el trdmite de la exposicién de los su-
puestos males que la mayorfa vislumbra en la labor cotidiana. Sin
embargo, la intencionalidad que bulle tras estas ribricas no puede
ser mds peligrosa y, precisamente, para algo tan especial, y cla-
morosamente democratico, como es la educacién en libertad.

Wittgenstein fue un fildsofo luminoso, un gigante de la disciplina
filoséfica como el austero Newton lo fue en la historia

de la fisica. Traigo a colacién a este genio anglo-
austrfaco para que se comprendan dos cosas. La
primera, la importancia crucial de una mente
que, en otro pafis diferente al que le vio nacer
o al que lo acogié con los brazos abiertos,
como la Gran Bretafia de Russell y Moore,
sus dos mentores en la universidad de
Cambridge, hubiera sido pasto de la incredu-
lidad, el desprecio o, incluso lo peor, del for-
zado enclaustramiento. Tal vez por la impronta
familiar, de cierta tendencia a la neurastenia



o al desequilibrio en la conducta social, en una nacién como la
nuestra, tan poco dada al respeto a la diferencia que marca el pen-
samiento creativo o a la discordia con el modo imperante en las
relaciones académicas, el talento del ingobernable Wiitgenstein
hubiera sufrido hasta decir basta. Y mucho me temo que la hu-
manidad se hubiera perdido el afilado acero de una inteligencia
que se negaba a cuaquier elemento que supusiera un obstdculo a
su libertad de reflexién, tanto en lo privado como en lo publico.
La reciente edicién en castellano de las Obras Completas del sin-
gular personaje, por parte de la editorial Gredos, ha mostrado lo
peculiar de su faceta, no tanto como excelso pensador de las te-
mdticas centrales del devenir filoséfico o de las matemdticas mds
elevadas, como la de profesor de la materia. Algunas de sus car-
tas son reveladoras al respecto, motivando la extrafieza y la ad-
miracién a partes iguales. Llegd a proponer, siendo ya veterano
ensefiante en la década de los 40 del siglo pasado, que le excusa-
ran de la carga lectiva directa a cambio de “conversaciones priva-
das” con los estudiantes més avanzados. Y le fue aceptada la soli-
citud porque sabiamente se entendié por quien debia atender a
las demandas de los docentes que la libertad de cdtedra no ad-
mite uniformismos impuestos, ni por supuesto obedece a los in-
flexibles dictados de una pedagogia ajena a la realidad de la cons-
truccién del conocimiento.

En estos momentos, Wittgenstein estarfa excluido de la ense-
fianza, y mds en concreto, de la educacién en Canarias o, inclu-
sive, incapacitado para ejercerla en territorio espafiol. El, recor-
démoslo, fundador de la légica simbdlica moderna, serfa tachado
de falta de método en su practica docente. ;Y por qué? Por su

TE INTERESA SABER

Colaboraciones .

segura renuncia a la retérica componenda de las competencias, a
una herramienta que anula la libertad doctrinal y metodoldgica
de los docentes, sean éstos pertenecientes al escalafén universita-
rio 0, como venimos diciendo, de la etapa secundaria. La secta
pedagdgica, emanada del modelo comprensivo, como ya predi-
jera Jean-Francois Revel en su brillante La connaissance inutile
(1988), se ha apoderado de la educacién para aniquilar el espi-
ritu critico y someterlo a la seca uniformidad de la tecnocracia
con la clara finalidad de acabar con el sentido mismo del cono-
cimiento. La libertad de cdtedra, consagrada desde tiempo in-
memorial a la procura de la independencia de los profesionales
de la docencia, y recogida ex profeso en el articulado de la
Constitucién Espafola de 1978, estd en serio peligro de conti-
nuar las arteras maniobras de adoctrinamiento que lleva a cabo
el gruptsculo de falsos pedagogos que campa a sus anchas en los
érganos rectores de la ensefianza nacional.

Esta alerta educativa me conmueve, porque me trae a la memo-
ria a uno de los héroes de la inteligencia y de la filosofia, pero me
indigna atn mds porque atropella su huella, su labor como pe-
dagogo de especiales caracteristicas y porque, sobre todo, reduce
la tarea de educar a una triste y vulgar cuadrilla de registros en la
que apuntar correspondencias inanes. Decfa Wittgenstein: “Con
frecuencia, los fildsofos son como nifios pequefios, que empie-
zan por hacer rayas caprichosas con su ldpiz sobre un papel y des-
pués preguntan a los adultos: ;qué es?”. Dejemos que los ni-
fios sigan rayando el mundo a su antojo y no pensemos, ni por
un instante siquiera, en poner rayas a su entendimiento. Que si-
gan preguntando en libertad.

alumnos

su esfuerzo y adquirir material escolar

Nacen los ‘Premios Hormiga’, los primeros galardones
que premiaran como “embajada del esfuerzo” a la
institucion educativa que fomente el esfuerzo de sus

e Ademds del reconocimiento como “Embajada del esfuerzo” del sector educativo, obtendrd una recompensa en
KEEs, la moneda virtual de origen espafiol que monetiza el esfuerzo, para que pueda premiar a los alumnos por

* Las bases estdn disponibles en htep://keepunto.com/encuestas/premio-millon-de-kees.
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Cferta formativa

Oferta formativa

Cursos Anpenet 2014

Comenzamos un nuevo afio con la oferta de cursos que se impartiran en 2014
La matricula ya esta abierta.
Los cursos comenzaron el 1 de febrero.

Para obtener una formacion atractiva que te ayude en tu promocion profesional, acceder con mayores garantias a las
proximas Oposiciones, completar tu formacion para el proximo sexenio, incrementar tu puntuacion en el Concurso de
Traslados, etc., puedes preinscibirte en los cursos que ANPE te ofrece.

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

Cursos certificados por la
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2014 + E:EU”

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formacion, validos
para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Mdsica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros profesionales rela-
cionados con la docencia.

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autonomas, tal como establece el REAL DECRETO
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Apartado IIl. Otros méritos.

Seran determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado IIl del BAREMO, la valoracion ma-
xima por cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

TURNOS (PRIMER SEMESTRE) NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 28 de febrero de 2014
Del 1 al 30 de marzo de 2014
Del 1 al 30 de abril de 2014
Del 1 al 30 de junio de 2014
Del 1 al 30 de julio de 2014

Metodologia y Didactica aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Docentes en el Exterior. La accion educativa espafiola en el exterior. (Adaptado a la nueva normativa LOMCE)
Organizacion Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo. (Adaptado a la nueva normativa LOMCE)
Organizacion Escolar. Accion Tutorial y Atencién a la Diversidad.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias

Cursos no homologados

ANPE. Sindicato Independiente, en colaboracion con la Asociacion Pedagogica “APN”, ha organizado una serie de cur- 4
sos NO HOMOLOGADQS, validos para todo tipo de Profesores: opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de § rocieegn
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, AN

Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia. M""f‘."‘"

» Aplicacion de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
e Programacion Didactica. Elaboracion de Unidades Didacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefianza-Aprendizaje. 110
e Organizacion Escolar de los centros docentes segin la Ley de Educacion. (Adaptado a la nueva normativa LOMCE) 110
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Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado

[ & = =

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio. * Excepto Comunidad de Madrid

NOMBRE DEL CURSO

Nuevas Tecnologias Atencion a la Diversidad y ACNEs

Aplicacion y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja Educacion Intercultural. 50
de Célculo Excel. 40
La Presentacion Didactica en la Actividad Docente Aspectos Transversales
con Microsoft Powerpoint. 40 Ed - 1a Tol ia v 1a Convi ) 50
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con ucacion para ia folerancia y la vonvivencia.
Microsoft Word. y 40 Aplicaciénes Profesionales Especificas
Organizacion y Gestion de Centros - _ ~ : . :

— — - La Accion Educativa Espaiiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones
Direccion y Organizacion Escolar de los Centros Educativos. 100 a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos
Didacticas Especificas en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior). 100
Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones
en Educacion Infantil y Primaria. 40

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2014 - PRIMER SEMESTRE
Del 1 de junio al 15 de julio de 2014

Del 1 al 30 de marzo de 2014

e Aplicacion y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja de Célculo Excel.
Del 1 al 30 de abril de 2014

La Presentacion Didactica en la Actividad Docente con Microsoft
PowerPoint.

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2014

Direccion y Organizacion de Centros Educativos. (Adaptado a la nueva
normativa LOMCE)

La accion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones
a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.(Adaptado
a la nueva normativa LOMCE)

Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.
Educacion Intercultural

Del 1 al 30 de mayo de 2014

Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.

Del 1 al 30 de junio de 2014

Iniciacion a la lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en
Educacion Infantil y Primaria.

La formacidn se valora en las oposiciones con 2 puntos.

Plataforma de eLearning "ANPENET"

e (Cursos "en linea".
Cursos validos para Opositores e Interinos de todas las Comunidades Autdnomas. (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07)
e Amplia oferta formativa de calidad.
Plataforma de eLerning con todos los avances de la teleformacion.
e Atencidn técnica y tutorial constante.
* Rdpida entrega del Certificado.

Cantabria, publicada por Orden ECD/35/2013 de 20 de marzo. (BOC del 2-4-13),
se concede un méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Andalucia, publicada por Orden de 01-04-2013. (BOJA del 5-4-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Murcia, publicada por Orden de 21-03-2013. (BORM del 26-3-13), se
concede un méaximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades
de Formacion Permanente.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013. (DOG del 3-4-13), se concede
un méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Castilla y Ledn, publicada por Orden de 2-04-2013. (BOCYL del 9-4-13), se
concede un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Tal como se establece en las convocatorias de las Oposiciones de:

Castilla La Mancha, publicada por Orden de 10-04-2013. (DOCM del 10-
4-13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

Aragon, publicada por Orden de 3-04-2013. (BOA del 10-4-13), se conce-
de un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Extremadura, publicada por Resolucién de 17-04-2013. (DOE del 18-4-
13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013 (DOGA del 4-04-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

CONSULTA LOS NUEVOS IMPORTES DE MATRICULA 2014.

Para mayor informacion, e inscripciones entrar en
http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET
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ACCION SOCIAL

VIAJES DE SEMANA SANTA Y PRIMAVERA 2014

Viaje de Semana Santa a Malta y Sicilia
Del 12 al 20 de abril. 9 dias, 8 noches. TODO INCLUIDO.

DIA12.(S) MADRID — MALTA. Exc. A las tres ciudades:
Victoriosa, Cospicua, Senglea.

DIA13. (D) MALTA: Exc. a MOSTA — RABAT Y MEDINA.

DIA14. (L) MALTA. Exc. a TEMPLOS Y SUR DE MALTA.

DIA 15. (M) MALTA. Exc. a LA ISLA DE GOZO0.

DIA16. (X) MALTA: VISITA A LA VALETA'Y SALIDA HACIA
POZZALO EN SICILIA, LLEGADA A SIRACUSA.

DIA17.(J) SIRACUSA - NOTOQ Y CATANIA.

DIA18. (V) CATANIA. Exc. al ETNA'Y TAORMINA.

DIA19. (S) CATANIA-PIAZZA ARMERINA-AGRIGENTO-
SELINUNTE.

DIA20. (D) SELINUNTE-MONREALE-PALERMO-MADRID
(Via Roma).

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

Tasa aéreas y propinas incluidas. PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
¢ AFILIADOS: ..o 1.825 € junto al justificante de haber ingresado 350 € por persona en
° NOAFILIADOS: .....ooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.875 € la C/C de viajes de ANPE. Los que deseen hacer seguro de can-
e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL .......cccecvnveeee. 250 € celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.
« SEGURO DE CANCELACION (opcional) ............ 30€

Viaje de primavera a Polonia
Del 16 al 24 de mayo, 9 dias, 8 noches. TODO INCLUIDO.

DIA16 (V) MADRID — VARSOVIA.

DIA17 (S) VARSOVIA.

DIA18 (D) VARSOVIA — MALBORK - GDANSK. (280 km.)
DIA19 (L) GDANSK - SOPOT- GDYNIA — GDANSK. (60 km.)
DIA 20 (M) GDANSK - TORUN - POZNAN. (330 km.)

DIA21 (X) POZNAN - CZESTOCHOWA - CRACOVIA. (400 km)
DIA22 (J) CRACOVIA — MINAS DE SAL DE WIELICZKA -

CRACOVIA (30 km).
DIA 23 (V) CRACOVIA — AUSCHWITZ — VARSOVIA (380 km.)
DIA 23 (S) VARSOVIA—MADRID.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

LBk PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
= AFILIADOS ..................................................... 1750 € junto al justificante de haber ingresado 300 € por persona en
L NO AFILIADOS ............................................... 1800 € |a C/C de ViajeS de ANPE LOS que deseen hacer Seguro de can-
* SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL ...................... 400 € celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.
*  SEGURO DE CANCELACION (opcional) ............... 30 €

NOTAS PARA ESTOS VIAJES:

La realizacion de los viajes esta supeditada a la formacion de grupos de 25 personas.

El orden de las plazas para el bus se asignara de acuerdo con el pago de la reserva.

En todos los viajes ira un acompafante de ANPE.

Los seguros de cancelacion son personales y se deberan solicitar en el momento de la reserva.

La descripcion detallada de estos viajes esta en la pagina WEB de ANPE www.anpe.es ( en servicios — viajes), también se
edita un folleto para los interesados, lo facilita el Departamento de Viajes.

= El horario de atencidn telefénica del Departamento es:

Todos los dias laborables por la mafiana de 10 a 14 horas.

Lunes y jueves por la tarde de 17 a 19 horas.

Tfno. 91-522-90-56. ( Srta. M2 Carmen ).
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BALNEARIOS

Accion Social .

BALNEARIO DE ARCHENA - 2014

ANPE oferta a sus afiliados, un afio més, plazas en condiciones
muy ventajosas acogidas al CONVENIO, que, para el afio 2014,
hemos firmado con el Balneario de Archena.

PRIMER TURNO: del 2 al 16 de abril.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
EN EL HOTEL LEVANTE ****
Tasa aéreas y propinas incluidas.

©  AFILIADOS: ..o 1.130 €
° NOAFILIADOS: ..o 1170 €
e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL .........coveveee.. 300 €
+  ACOMPANANTE sin tratamiento ..........cccooe..... 740 €

EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:

14 noches de alojamiento.

Pensién completa con vino en las comidas.

Reconocimiento médico.

Tratamiento reumatoldgico o respiratorio (masajes no incluidos )
Uso de albornoz durante la estancia.

Actividades del Departamento de animacion.

Piscina termalium. Cuna si es necesaria. IVA.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 250 € por persona en
la C/C de viajes de ANPE. Los que deseen hacer seguro de can-
celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA (ZARAGOZA)

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el
Balneario “ Sicilia “ en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2014.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendrian un descuento del
10 % en cualquier estancia, con tratamiento o sin él, que reali-
cen en el balneario.

VIAJE A CANARIAS

Nos embarcamos en este viaje cercano, en la distancia, con la
idea de pasar unos dfas de relax, de camaraderia y disfrutar de
unas buenas y agradables temperaturas.

Hemos recorrido tres islas, préximas entre si, pero muy diferen-
tes al mismo tiempo. La isla bonita como se conoce a La Palma,
la agreste Gomera y la variadisima Tenerife.

Hemos podido recordar aquellas lecciones de geografia que es-
tudiamos e impartimos sobre los vientos alisios, su influencia vi-
tal para el paisaje, los cultivos y la vida econdmica de cada una
de las islas. También hemos recorrido los maravillosos Parques
Naturales en dénde la lluvia horizontal, las erupciones volcdni-
cas y la erosién han dejado su sefia de identidad.

El atardecer desde el Teide contemplando en el horizonte, entre
nubes, las islas de La Palma y la Gomera, fue algo impresionante,
disfrutamos de unos momentos de calma y silencio a mds de
2000 m. de altitud y mientras el sol se ocultaba arrastrando tras
de sf unos increibles tonos violetas y rojizos.

No hemos dejado précticamente ningtn rincén por visitar, ni
hemos demostrado temor al recorrer sus barrancos, sus pueblos
limpisimos y coquetos, sus innumerables acantilados en dénde
el mar convertia en espuma sus aguas, las calderas volcdnicas por
esas carreteras de infinitas curvas, subidas y bajadas que nos han
permitido disfrutar del paisaje.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 100 € por reserva en
la C/C de viajes de ANPE. Los que deseen hacer seguro de can-
celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.

Hemos admirado algunas de sus variedades de flora autéctona:
cactus, plantas, pino canario o laurisilva.

Ahora, cuando veo un simple pldtano, de Canarias, recuerdo
todo el esfuerzo y trabajo que hay detrds de ese simple y nutri-
tivo postre.

Hasta pronto.

Piedad Benavente, secretaria estatal de ANPE
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ACCION SOCIAL

IMPRESO DE INSCRIPCION
VIAJE A e FECHA e
D /D A o
GAfiliado/a a ANPE? DN
DOMICITIO BN B/ s
PODIACION Provincia ..
Codigo Postal ... TIE. MOVl T B O e
GOMTEO BIBCEIOMICO oot
Deseo reservar plaza para las siguientes personas:
D/DRAA. o T MOVIE
D/DRA. e T MOVIL
D/DRA. e T MOVl
Adjunto resguardo de ingreso de ............. euros, como pago de la reserva de plaza/s Para ...
personas, en la C/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la G/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al: Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid

PREMIADOS DEL CONCURSO FOTOGRAFICO 2013

El jurado calificador del Concurso Estatal de Fotografia
2013 ha decidido otorgar:

PRIMER PREMIO: Dotado con 350 €, se adjudica a la obra:
"Valores en la mochila”, de la que es autor D. Agustin
Cérdoba Guzman, del CP Pepe Alba (Antiguo Manuel
Primo de Rivera). Laredo (Cantabria).

SEGUNDO PREMIO: Dotado con 200 €, se adjudica a la
obra de Dofa Cristina Cuéllar Vallejo de la escuela de
Educacion Infantil Calimero, Collado Villalba (Madrid).

TERCER PREMIO: Dotado con 150 €, se adjudica a la obra:
“Crecimiento con la Escuela Publica”, de la que es autor
D. Pascual Salmerén Marin, del CEIP Don José Marin, Cieza
(Murcia).

Madrid, a 29 de enero de 2014.

D. Nicolas Fernandez Guisado Dia. Inmaculada Suarez Valdés
V° B° El Presidente del Jurado La Secretaria
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Centros de tiempo libre de la Junta de Andalucia

Una forma alternativa de disfrutar tus vacaciones es una estancia
en alguno de los centros de la Red de Centros de Tiempo Libre
de la Junta de Andalucia. Estos centros pretenden facilitar a los
trabajadores y sus familias el acceso a un periodo vacacional, en
unas condiciones econémicas mds ventajosas que las ofrecidas en
el sector hotelero, permitiendo asi el derecho al ocio y una me-
jor conciliacién de la vida laboral y familiar.

Dicha Red se compone de cuatro residencias de playa y dos de
montafa. Las primeras situadas en Aguadulce (Almeria), La Linea
de la Concepcién (Cédiz), Marbella (Mélaga) y Punta Umbria
(Huelva), y las segundas en Pradollano (Granada) y Siles (Jaén).

Este afio, el plazo de solicitud de estancias en las Residencias de
Tiempo Libre de la Junta de Andalucia para Semana Santa,
Temporada Alta de Verano y Programa Conoce Tu Tierra se ha
abierto el 15 de enero y finalizard el dia 15 de febrero.

Puedes ampliar tu informacién a través de la seccién Centros de
Tiempo Libre de nuestra pigina web www.anpeandalucia.org

Autonomias .

Comisiones de servicio en Andalucia
NORMATIVA DE REFERENCIA:

— Orden de 26 de febrero de 2008, por la que se regulan las comi-
siones de servicio del personal funcionario docente dependiente del
dmbito de gestion de la Consejeria de Educacién (BOJA ne 50,
de 12 de marzo de 2008).

— Orden de 30 de abril de 2009, por la que se modifica la de 26
de febrero de 2008, por la que se regulan las comisiones de servi-
cio del personal funcionario docente dependiente del dmbito de
gestion de la Consejeria de Educacion (BOJA n° 93, de 18 de
mayo de 2009).

PLAZO DE SOLICITUD: Con caricter general, las solicitudes
han de presentarse entre los dias 1 y 31 de marzo. No obstante
lo anterior, podrén presentarse en el momento en que se den los
hechos causantes que motiven la peticién. La ocupacién de un
puesto en comisién de servicio, cuando esta se haya solicitado
fuera del plazo general estard supeditada a la existencia de vacante
tras la adjudicacién de destinos provisionales.

SITUACIONES QUE AMPARA LA CONCESION DE
COMISION DE SERVICIO

1. Para Centros de nueva creacién:

La propuesta la eleva la Direccién de los Centros a la Delegacién
Provincial correspondiente.

2. Para ocupar puestos docentes en las Universidades:

A propuesta de la Universidad correspondiente, con el informe
favorable del centro directivo competente en materia de
Universidades.

En atencidn a situaciones especiales del profesorado:

Por razones de salud del profesorado: enfermedad propia que
impida o dificulte grave o muy gravemente el llevar a cabo la
labor docente en el puesto o lugar de destino.

Por razones de ocupacién de un cargo electivo en las
Corporaciones Locales.

Por razones de salud de cédnyuge o pareja de hecho o de fami-
liar conviviente en primer grado de consanguinidad o afini-
dad: enfermedad para la que no haya posibilidad de correcta
atencién o tratamiento en la localidad o provincia de destino.

Por ser cényuge o pareja de hecho de alto cargo de la
Administracién o de funcionario que desempefie puesto de li-
bre designacién y se ocasione separacién familiar por traslado.
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= Aragon
Ultimas noticias

* Tras la sentencia sobre la oferta de empleo publico que obliga
a la Administracién aragonesa a ofertar 385 plazas de secundaria
en un plazo de tres afios (hasta el 2017), la Consejeria convoca
en Aragdén 190 plazas de secundaria. La distribucién por asigna-
turas se negocié el pasado 21 de enero con los sindicatos, y en es-
pera de cualquier modificacién que pudiera haber en la préxima
mesa del 28 de enero, es la que sigue:

ESPECIALIDAD Ne Plazas
Lengua Castellana y Literatura: 25
Geografia e Historia: 35
Fisica y Quimica: 10
Biologia: 20
Inglés: 15
Matematicas: 40
Orientacion: 35
Fol: 10
Francés: 10
Aleman: 4

* Las oposiciones se regirdn por el temario en vigor y el sistema
de acceso del RD 276/2007 (la parte transitoria solo oposicio-
nes 2008,2010, 2012)

* El nuevo proyecto de decreto de interinos, con dos érdenes
asociadas, que regulan el baremo y la aplicacién del decreto, ha
sido remitido a los sindicatos y organismos. Se podrdn presentar
alegaciones al mismo. Estamos recibiendo las alegaciones de los
docentes que presentaremos en plazo en la Consejeria. ANPE-
Aragén sigue insistiendo en que la exigencia de un 5 en la opo-
sicidn para estar en la lista preferente, sea referida a los tres tl-
timos procesos selectivos, y no sélo al daltimo.

* Os recordamos que este proyecto presenta importantes cambios
en el baremos de interinos (Experiencia docente, hasta 35 pun-
tos; Formacién académica, hasta 20; Nota final de la oposicidn,
hasta 40; Otros méritos —cursos-, hasta 5)

* En relacién a las pruebas evaluatorias de la capacidad y compe-

tencia docente de los interinos, que incorpora el nuevo borrador
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de Decreto, sdlo van dirigidas a aquellos interinos que son ob-
jeto de expediente disciplinario, no a todos los interinos, segtin
se nos informa desde la Direccién General de Gestién de
Personal. El procedimiento, serd el “contradictorio”, ya regulado.
Este proceso se referird a casos puntualisimos y ofrecerd todas las
garantfas.

* Respecto al baremo, en la conformacién de listas de interinos,
no se ha atendido en el nuevo decreto, la peticién del Consejo
Escolar de otorgar mayor puntuacién a la experiencia en los cen-
tros concertados, ahora la mitad que en centros publicos; asi que
este aspecto queda igual que en la actual baremacién. También se
regula la puntuacién de titulaciones oficiales en idiomas; se con-
tardn todas aquellas que ya se publicaron en el PIBLEA y que son
vélidas para dar clase en bilingiie.

¢ Jubilaciones. De momento no hay cambios, los que pertene-
cen a clases pasivas se siguen jubilando con 60 afios y 30 de ser-
vicio (nada hay de momento de la transitoria), y los que perte-
necen a la Seguridad Social se jubilardn a los 67 afios.

* Respecto al Concurso de traslados, para los préximos se saca-
ran plazas perfiladas con idiomas. Importante disponer de titu-
lacién para acceder a mayor nimero de plazas.

* En relacién a la jornada continua en Primaria e infantil, la
Consejerfa no se plantean el cambio de momento, ni legislar al
respecto, aunque si el que haya més centros pilotos (después del
éxito del centro piloto de Jornada Continua Monzén II1)

* En relacién al cobro de sexenios de los interinos, a rafz de la sen-
tencia que ganamos en ANPE Aragdn, se va a proceder al pago de
los mismos, aunque adn no se sabe cudndo ni en qué condiciones.

* Aplicacion de la LOMCE. Nos preocupa mucho la responsa-
bilidad que va a recaer en la figura del Director del centro de cara
a seleccionar a personal docente. En Aragén no se va a dar nin-
guna informacion al respecto hasta abril que se publique a nivel
de Ministerio cémo se regula este aspecto.

* Las pruebas externas que establece la LOMCE se tienen que
empezar a realizar el préximo curso en 3° de Primaria, estas prue-
bas son a nivel autonémico y aunque a nivel general se estable-
cen los ftems, tampoco estd claro atin cémo van a desarrollarse.
Sabemos sélo con seguridad que las evaluaciones externas serdn
sobre las materias troncales y que intentardn evaluar las compe-
tencias. Queda pendiente, pues, mucha informacién acerca del
desarrollo de la nueva Ley

* La Consejeria de Educacién no se plantea asumir las
Transferencias de los profesores de religion de Primaria, sino es
con una completa dotacién econdmica que cubra el total de su costo

* En otro orden de cosas os recordamos que hemos ampliado el
plazo hasta el 26 de febrero para presentar fotos al concurso fo-
tografico, publicado www.anpearagon.es. Animaros; hay premios
en metdlico. Las bases estdn en nuestra web.



= Baleares

ANPE no secundo la huelga del 7 de enero

Autonomias .

ANPE Islas Baleares no convocd ni secunddé la huelga de dia 7 de enero, puesto que, en estos momentos encontramos que los
alumnos no pueden perder mds horas lectivas y tampoco podemos pedir mds esfuerzos econdmicos en los docentes.

ANPE se adhirié a la huelga indefinida durante el primer tri-
mestre y de los resultados obtenidos infiere que continuar con la
huelga como herramienta de protesta es un sacrificio demasiado
grande para el profesorado y para el alumnado. Desde ANPE con-
tinuaremos con las acciones de protestas y movilizaciones, bus-
caremos nuevas estrategias de lucha siempre para defender la en-
seflanza publica. Nos seguiremos movilizando contra los recortes
educativos, contra la implantacidn irracional e inconsecuente del
TIL y seguiremos exigiendo que se considere la educacién como
una politica bésica de nuestra comunidad.

ANPE ha mostrado su rechazo a los brutales recortes que estd su-
friendo la educacién y que afectan gravemente la calidad de la en-
sefianza. En esta situacién critica que vivimos es inevitable que
los ciudadanos hagan sentir sus protestas por el descontrol en el
gasto publico durante los pasados afios, por la dificultad politica
para hacer una verdadera prioridad de la educacién y las politi-
cas sociales, y por la dureza de las medidas del Gobierno. Sin em-
bargo, los mismos docentes a quienes representa ANPE nos di-
cen que no podemos pedir més esfuerzos econdémicos, puesto que
sus retribuciones han menguado en una media superior al 20%
entre recortes y congelaciones en los dos dltimos afios. ANPE estd
y estard presente en todas las movilizaciones que defienden la en-
seflanza publica y los derechos del profesorado. Sin embargo,
nuestra presencia a las mismas no estd vinculada a ninguna con-
notacién politica. Desde ANPE rechazamos la deriva que algu-
nos grupos y organizaciones estdn adoptando, pretendiendo fi-
nalidades diferentes a las legitimas protestas contra los recortes,
contra el TIL y en general contra la mala gestién de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Universidades hacia la educacién

publica. Asi mismo condenamos a la administracién que pretende
sembrar el miedo entre los docentes, con medidas autoritarias y
represivas cémo son ahora los expedientes a los cuatro directores
de centros publicos.

Desde ANPE Islas Baleares queremos dejar claro que no estamos
en contra de que nuestros alumnos reciban més formacién en in-
glés ni con la idea de la distribucién equilibrada de las tres len-
guas cataldn, castellano e inglés, el que pedimos es una aplicacién
racional, consecuente y pedagégica de este Decreto, puesto que
tal como se quiere llevar adelante puede provocar graves e irre-
versibles consecuencias a los estudiantes de nuestras Islas y un in-
cremento de fracaso escolar siendo ya unas de las comunidades
con uno de los indices més elevados de todo el estado espafiol.
As{ mismo piden que se retiren los expedientes a los cuatro di-
rectores y devolver al consenso, tanto necesario para conseguir
una educacién de calidad. ANPE considera que es imprescindi-
ble rebajar la crispacién que rodea la sociedad balear y a toda la
comunidad educativa. Por eso es imprescindible que el Gobierno
abre el didlogo social y consenste todas las reformas educativas
con los verdaderos protagonistas de la educacién, profesores,
alumnos, padres y representados legales de los profesores y aborde
las reformas que hagan viable el modelo autonémico y garanti-
cen las politicas bésicas: educacién, sanidad y pensiones. En es-
tos tiempos dificiles, ANPE, desde su responsabilidad y compro-
miso sélo con el profesorado cree necesario que se cometan e im-
pulsen todas estas reformas estructurales, que se abre el didlogo
social, imprescindible en el dmbito educativo, y llegar a un
acuerdo bdsico para priorizar la educacién.

ANPE se solidariza entregando alimentos para los mas necesitados

ANPE colabora con la CAMPANA DE LA DESPENSA
que realiza Cdritas Mallorca y El Banco de Alimentos de
Palma. El objetivo de esta campafia no es otra que el lla-
mamiento a la solidaridad para poder atender a la demanda
de alimentos ( aceite, azdcar, conservas, legumbres cocidas,
leche y fruta en conserva) por familias y personas que se los
hace tan dificil el dia a dia con una crisis que no toca fondo
y que se hace crénica.

Aprovechamos para dar las gracias a todas las personas
y en todos los centros educativos de las Islas Baleares
que nos han hecho llegar generosamente alimentos para
contribuir con la causa de la Campaiia.
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= Canarias

La fuerza de ANPE Canarias: sus consejos sindicales provinciales

De acuerdo con las instrucciones emanadas de nuestro Consejo Sindical Estatal el pasado 17 de octubre, a finales del mes

de enero se han celebrado los dos Consejos Sindicales Provinciales de ANPE CANARIAS: el de Santa Cruz de Tenerife, el

sdbado 25, y el de Las Palmas, el viernes, 31 de enero.

Esta organizacion sindical, haciendo honor a su lema “ANPE SO-
MOS TODOS?”, le concede una gran importancia a estos en-
cuentros con nuestros afiliados y afiliadas, por su enorme tras-
cendencia para la trayectoria que debemos emprender en el fu-
turo, asi como para la determinacién de los nuevos retos en los
que centrar nuestra accién sindical.

Ademds, ambas reuniones de docentes afiliados a ANPE CANA-
RIAS suponen una magnifica oportunidad para escucharnos y
para analizar y valorar todas las aportaciones que surgidas de las
diferentes intervenciones, con el doble objetivo de mejorar la es-
tructura interna del sindicato y optimizar nuestras actuales pres-
taciones para dar una respuesta cada vez mds acorde con las de-
mandas del profesorado.

Con un Orden del Dia compartido por los dos
Consejos Sindicales, las primeras horas se dedica-
ron a las exposiciones y posteriores debates en mesa
redonda de las siguientes ponencias:

* La LOMCE: una realidad a la que hay que dar

respuesta.
* ;Una ley educativa en Canarias?

* Estatuto Docente: implicaciones para el profe-
sorado.

En la primera de ellas, los planteamientos y valo-
raciones del nuevo marco normativo, cuyas temi-
bles consecuencias deberemos afrontar en los pré-
ximos afios, desembocaron en una clara conclu-
sién, practicamente compartida por todos: ésta no
es la ley que nuestro sindicato demanda, éstos no
pueden ser los tratamientos adecuados para que re-
accione un sistema publico educativo, que lleva dé-
cadas manifestando los sintomas de una grave en-

fermedad.

La segunda ponencia, que abordamos con todas las
prudencias y cautelas que requiere un simple pro-
yecto legislativo, apenas esbozado por el Gobierno
de Canarias, se enfocé en consonancia con las de-
claraciones de nuestro Vicepresidente y Consejero
de Educacién, que desde el inicio se han centrado
en manifestar la concepcién “defensiva” de la fu-
tura ley, pensada casi exclusivamente para evitar en
lo posible el deterioro que la LOMCE causard en
los centros publicos de nuestras islas. En este sen-
tido, la mayoria de las intervenciones giraron en
torno a la exigencia al ejecutivo para que ponga fin
a los recortes y penurias que dependan de su vo-
luntad.
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Por dltimo, en relacién con el eternamente anunciado Estatuto
Docente, nuestras opiniones se pueden resumir en una moderada
satisfaccidn por la decisién ministerial de mantener como punto
de partida el texto del borrador anteriormente consensuado, aun-
que todos esperamos de las negociaciones el regreso a las condi-

ciones laborales existentes antes de las llamadas “politicas de aus-
teridad”.

Después de un reparador descanso, especialmente oportuno ante
la intensidad generada por las manifestaciones de algunos asis-
tentes, se abordé una serie de cuestiones de caricter interno, en-
tre las que tuvo especial relevancia la evaluacién de las actuacio-

nes llevadas a cabo por ANPE CANARIAS en los dltimos cursos
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y los préximos retos que nos esperan. Por dltimo se produjo la
eleccién de los diferentes grupos de trabajo y diferentes respon-
sabilidades en cada provincia, destacando la reeleccion de los pre-
sidentes provinciales Marifa Perera y Pedro Crespo.

Comisiones de servicios en Canarias

Los funcionarios y funcionarias de carrera docentes que durante
el presente curso escolar se encuentren en situacién de comisién
de servicios, con destino provisional en un centro educativo de
Canarias, y deseen seguir disfrutando de dicha comisién de ser-
vicios en el curso 2014/2015, probablemente deberdn presentar
de nuevo la certificacién emitida por su Administracién Educativa
de procedencia para proceder a su renovacién, por lo que les acon-
sejamos que se pongan en contacto con la Direccién General de
Personal de nuestra Consejerfa al objeto de confirmarlo.

Por nuestra parte, podemos adelantarles que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 9 de la Orden de 10 de mayo de 2010,
por la que se establecen las normas aplicables para la provisién de
puestos de trabajo vacantes con cardcter provisional, por parte del

= Cantabria

Autonomias .

Como siempre, los 4nimos se fueron apaciguando con el paso de
las horas para terminar en torno a una buena mesa, donde la con-
fraternidad y el espiritu de camaraderia y buen humor que ca-
racterizan a nuestra afiliacién brillaron con luz propia.

personal funcionario de carrera, funcionario en pricticas y labo-
ral fijo docente no universitario, en el 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC niimero 94, del 14), el plazo para
solicitar esta modalidad de comisién de servicios, independien-
temente de que se trate de una primera peticién o de una solici-
tud de prérroga, permanecerd abierto desde el dia 1 hasta el 31
de marzo de 2014.

La mencionada certificacién oficial, expedida por el 6rgano ad-
ministrativo competente para cada solicitante, deberd contener
ineludiblemente los siguientes datos: nombre, apellidos y niimero
de DNI; cuerpo en el que se encuentre en servicio activo; espe-
cialidad o especialidades de las que sea titular y situacién admi-
nistrativa actual.

Continuan las “provisionales” medidas restrictivas

Pese a las continuas declaraciones de mejorfa de la situacién eco-
ndémica, nuestros responsables politicos no acaban de devolver-
nos a la normalidad de hace unos afios:

* Las bajas previstas, no surgidas de improviso, siguen sin cu-
brirse hasta que pasen 10 dias. Esta situacién era “asumida’ en
los casos de enfermedad, pero es inaceptable cuando las bajas
son debidas a permisos solicitados con mds de un mes de an-
telacién, aportando excusas como falta o pérdida de docu-
mentacién. ;Cémo puede exigirse asistencia al alumnado y no
ofrecerle la atencién debida al encontrarse sin profesor durante
casi tres semanas?.

* Las obras imprescindibles para el mantenimiento operativo de
los centros esperan en alguna mesa de la Consejerfa su apro-
bacién para poder realizarse, mientras siguen deteriordndose

las instalaciones existentes y no se afrontan las necesidades ur-
gentes.

* El incremento de horas lectivas y de la ratio por aula, ha su-
puesto, en muchos casos, un incremento de la dedicacién del
profesorado a tareas como la correcciéon de pruebas y trabajos
de mds de 8 horas semanales. Incrementar el trabajo redu-
ciendo el salario no parece la mejor manera de contribuir al
reconocimiento social del profesorado.

Se intenta “negociar” con los sindicatos, pero no se quiere cumplir
con los compromisos adquiridos previamente (como el incremento
del complemento especifico). No podemos bajar la guardia en nin-
gin momento ni en ningtin lugar: recuperar los derechos y las con-
diciones laborales que tanto nos ha costado conseguir es una tarea
irrenunciable en la que todos tenemos que participar.

Los interinos también tienen derecho a los sexenios

A pesar de las numerosas sentencias favorables al cobro del complemento de formacion del profesorado (sexenios) por parte
del profesorado interino en las mismas condiciones que los funcionarios de carrera, nuestra Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte sigue sin generalizar el pago de este complemento.

Tras comprobar que existe un importante ndmero de interinos
que no cobran el tercer sexenio, ANPE Cantabria ha estado tra-
bajando para obtener de la Consejerfa el compromiso de pagar
los sexenios a los interinos durante todo el afio 2013. Ante la ne-
gativa de la Consejerfa de Educacién, ANPE Cantabria llevé un
caso a los tribunales que ha obtenido sentencia positiva el pasado
mes de noviembre. Desde ese momento, se ha procedido a

informar a todos los posibles afectados de la situacién actual para
intentar extender el resultado de esta dltima sentencia a todos
ellos. Asi, el pasado 20 de enero se convocé una reunién en la
que varias personas acordaron continuar, con el asesoramiento de
los abogados de ANPE Cantabria, con el proceso judicial para
obligar a la Consejerfa a cumplir la ley.
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= Asturias

Oposiciones con una oferta insuficiente

El pasado viernes 24 de enero, La Consejeria de Educacion se reunid con las OO.SS. de la JPD con objeto de dar a conocer
la OEP para 2014: niimero de plazas y especialidades a convocar.

La Oferta de Empleo Publico serd de 39 plazas totales para acceso
libre a Cuerpos de Secundaria y Profesores Técnicos de FP a las que
se afladen 44 plazas de acceso al Cuerpo de Catedrédticos del
Conservatorio Superior de Musica de Oviedo.

En ANPE, siempre hemos sostenido la necesidad de convertir em-
pleo precario en estable y dar estabilidad a las plantillas de los cen-
tros docentes a través de la convocatoria de oposiciones, pero esta
necesidad no debe convertirse, no obstante, en una excusa que per-
mita una oferta de empleo a todas luces insuficiente. Es obvio que
una oferta de 39 plazas de acceso libre y 44 de acceso a Citedras,

no soluciona el problema de la elevada tasa de interinidad, alrede-

dor de un 25%.

Desde ANPE exigimos por tanto, que sean cubiertas por via de la
OER al menos las jubilaciones habidas en los dltimos afios (1.396
docentes jubilados), lo que segtin nuestros calculos supondria al me-
nos 140 plazas, rechazamos rotundamente la convocatoria de opo-
siciones en los términos descritos y lamentamos la maniobra llevada
a cabo por la Consejerfa maquillando las cifras de la OER afiadiendo
44 plazas de Catedraticos del Conservatorio Superior de Musica de

Oviedo.

ESPECIALIDADES A CONVOCAR *sin concrecion de namero de plazas

CUERPO DE SECUNDARIA (0590) docencia FP

PROFESORES TECNICOS FP (0591)

103. Asesorfa y Procesos Imagen Personal

201. Cocina y Pastelerfa

106. Hosteleria y Turismo

203. Estética

111. Org. y Proc. de Mantenimiento Vehiculos

208. Laboratorio

116. Procesos Industria Alimentaria

209. Mantenimiento de Vehiculos

119. Procesos y Medios Comunicacién

219. Proc. Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico

CONSERVATORIO SUP. MUSICA DE OVIEDO

44 plazas de acceso al cuerpo de Catedriticos

220. Proc. Sanitarios y Asistenciales

225. Servicios a la Comunidad

229. Técnicas y Proced. de Imagen y Sonido

XXVIII Consejo Sindical de ANPE-Asturias

El pasado viernes 13 de diciembre de 2013 ANPE
ASTURIAS celebré su XXVIII Consejo Sindical
bajo el lema “Nuevos Tiempos, Nuevos Retos”, con
la presencia del Director General de Personal
Docente, que reconocié el papel fundamental que
los sindicatos realizan y se refirié a ANPE como un
ejemplo de responsabilidad y coherencia, como
ejemplo de sindicato que se caracteriza por su vo-
cacién negociadora y pragmdtica ampliamente de-
mostrada con el elevado nimero de acuerdos fir-
mados.

Durante el acto, Gumersindo Rodriguez Sdiz,
presidente de ANPE ASTURIAS, abordé dife-
rentes temas relacionados con la problemdtica que
afecta al profesorado de la escuela publica:

* Las miles de jubilaciones habidas en los dltimos afios y no cu-
biertas por medio de oposiciones.

* El escollo de la recientemente aprobada LOMCE.
e Las elecciones internas de ANPE.

¢ El reto de las elecciones externas.
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* La Ley de Autoridad del Profesorado, que puede convertirse

en papel mojado si no se concreta en el reglamento de régi-
men interno.

Para finalizar el acto se presentaron tres ponencias de gran inte-
tés: “La LOMCE, una reforma que no es la solucion”, “Normativa
Educativa Asturiana” y “Acceso a la Funcion Piblica Docente”, en
respuesta a las numerosas preguntas que diariamente llegan a
nuestra sede.



Autonomias .

Comparecencias ante la Junta General del Principado

El pasado mes de diciembre, Gumersindo Rodriguez Siiz, Presidente de ANPE Asturias, comparecid ante la Junta General
del Principado para mostrar el punto de vista del sindicato respecto a la Ley de Presupuestos y a la modificacion de la Ley

de Funcion Piblica.

En lo que a la Ley de Funcién Publica se refiere, ANPE mostré
su tajante rechazo a la libre designacién de puestos de responsa-
bilidad y puestos directivos que ahondaran en la relacién clien-
telar y en la politizacién de la administracién y abogé por la pro-
fesionalidad de los puestos asignados, con nombramientos entre
funcionarios publicos, lo que aseguraria la independencia y la ob-
jetividad en las decisiones técnicas.

Asimismo, y en lo que a la Ley de Presupuestos se refiere, ANPE
denuncié un incremento tan parco en la partida presupuestaria
relativa a educacién en el afio 2014 (un 1,002% de subida, can-
tidad a la que hay que restar la desviacién actual del IPC, de un
0,2%, lo que nos deja un 0,8% de subida real), y un manteni-

= Castilla-La Mancha

miento de la partida destinada a gastos de personal, que conlle-
vard indudablemente nuevos recortes de plantillas docentes, ya
que los profesores afio a afio perfeccionan trienios y sexenios, por
tanto con la misma partida presupuestaria sélo cabe un nuevo re-
corte de profesorado.

Posteriormente, reclamé a la Administracién una serie de medi-
das destinadas a mejorar la educacién, pues sin mejorar la edu-
cacién, no es posible ofrecer alternativas de futuro para nuestros
jévenes y salir de la crisis econémica. Mientras sigamos negando
ala educacién y al profesorado la importancia que merecen, man-
tendremos hipotecado el futuro.

ANPE inicia una campaiia a favor de la matriculacion de alumnos en los centros

publicos de enseiianza

ANPE, el sindicato de la Ensenianza Piiblica, acaba de iniciar, en este mes de enero, una campana requiriendo a los padres
que matriculen a sus hijos en los centros piblicos, ya que es la ensefianza piiblica la garante del derecho a la Educacion, de

la calidad y de la igualdad de oportunidades y la que cuenta con los profesionales mejor formados.

En estos dificiles momentos es necesario transmitir a la sociedad
que con una ensefianza de calidad podremos salir mas ficilmente
de de la crisis y que esa ensefianza es la que, dia a dfa, se imparte
en los centros publicos. es la que realmente garantiza la igualdad
de oportunidades y facilita una educacién libre de adoctrina-
mientos y de calidad a todos los alumnos -independientemente
de que residan en el medio rural o urbano-. Esto es asi por el es-
fuerzo de los funcionarios publicos docentes, que son los tnicos
que han participado en procesos selectivos que les reconocen ap-
tos para el desempefio de su labor.

En Castilla-La Mancha, gracias a que desde las transferencias ANPE
ha sido siempre el sindicato mayoritario, el porcentaje de centros
publicos con respecto al de centros concertados todo el panorama
nacional —un 85% frente a un 15% de centros concertados— mien-
tras que en el resto de Espafia es mds de un 40% el porcentaje de
centros de este tipo; ANPE, siempre ha exigido que la ensefianza
concertada, como reconoce la legalidad vigente, s6lo sea subsidia-
rfa de la publica lo que cobra adn mayor razén de ser en tiempos
de crisis. Por ello, desde ANPE exigimos que mientras haya aulas
libres en centros publicos de una determinada localidad no se po-
sibiliten conciertos educativos en centros de la misma, pues es mds
costosa la subvencién que se otorga para el concierto que contra-
tar al profesorado necesario para esas aulas ahora cerradas. Ademds
ANPE exige que se acometan todas las inversiones necesarias en
para dotarla de elementos de mayor calidad.

A pesar de los muchos
desatinos en las politicas
educativas que han tra-
ido el descrédito de la
Ensehanza en general y
de en particular —debido
a los fatidicos datos de
fracaso y abandono es-
colar como consecuencia
de unas leyes educativas
realizadas a espaldas del
profesorado—  desde
ANPE queremos pedir
la complicidad de la so-
ciedad, matriculando a

[Matricula a tus hijos en
Centros Piblicos)

e —

los menores en la ense-
fianza publica y respal-

dando a nuestros centros ,
;" X

T : ;
P &L SINDICATO DE (A ENSENANZA PUBLICA

educativos y la labor de  {[#
los docentes, auténticos B

garantes de la calidad
educativa.

Por ello ANPE insiste en la necesidad de “descubrir” la Educacién
publica a todas las familias y al resto de la sociedad.
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= Castillay Ledn

Celebracion del dia del docente 2014 en salamanca

El dia 24 de enero hemos celebrado el “DIA DEL DOCENTE” en el hotel ABBA FONSECA de Salamanca.

Este afio ha sido un acto especial por coincidir
con el 35 aniversario de ANPE, siendo el colo-
fén a una semana cultural de valoracién al pro-
fesorado y a la educacién, en la que hemos pre-
sentado una muestra, a través de una exposicion
en nuestra sede sobre “ANPE, 35 afios con el
profesorado y la Ensefianza Publica a través de
los recursos diddcticos”, en la que se han puesto
de manifiesto los avances educativos en nues-
tros centros mediante los recursos y materiales
did4cticos durante las Gltimas cuatro décadas y
la aportacién de ANPE a ello. Hemos querido
reflejar el reconocimiento a la incansable tarea
realizada por todos los compafieros que se han
jubilado en nuestra provincia, personalizdndolo
en nuestros afiliados, después de tantos afios de profesién, en los
que en términos coloquiales, se han dejado la piel y su vida por
esos nifios y adolescentes que han ensefiado y educado.

Al mismo tiempo, hemos dado la bienvenida a los maestros que
aprobaron la oposicién y obtuvieron plaza en 2013 a los que
desde ANPE deseamos todo lo mejor durante su vida profesio-
nal para que lleguen al final de ella plenamente satisfechos como
lo han hecho los que se han jubilado y de los que han recogido
el testigo.

Ha sido una jornada de convivencia y al mismo tiempo de reco-
nocimiento y valoracién social de la tarea docente, tan necesitada
en estos momentos de crisis no sélo econémica, sino también de
valores familiares y sociales.

El Presidente Provincial Nicolds Avila Villanueva, felicité a am-
bos colectivos en nombre de todo el equipo de y en el acto se en-
tregaron placas conmemorativas a todos los afiliados jubilados y
quienes entregaron el testigo a los compafieros noveles que se
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acaban de incorporar, cediéndoles de esta manera el relevo en el
quehacer docente.

En la jornada se proyect6 un video con tres partes bien diferen-
ciadas: el quehacer de ANPE durante sus 35 afios de trayectoria
a nivel nacional, de Castilla Leén y Salamanca y el dia del do-
cente en nuestra provincia. Posteriormente para cerrar el acto in-
tervino el Coro de “San Agustin® bajo la direccién de Don Pedro
Blanco.

Hemos contado con la presencia de la Secretaria de Nacional
Piedad Benavente Vaquerizo, la Presidenta Autonémica de ANPE
Castilla y Ledn Pilar Gredilla, el Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién Don Jestis Manuel
Hurtado Olea, asi como autoridades locales de la Direccién
Provincial de Educacién, Diputacién y Ayuntamiento de
Salamanca. Ademds, nos acompafaron los companeros respon-
sables de ANPE de otras provincias de la comunidad y un am-
plisimo niimero de profesores de nuestra provincia. El acto fina-
liz6 con un vino de honor para todos los asistentes.




= Ceuta

Acuerdos de la Junta de Personal Docente

La implantacién del nuevo modelo de orientacién educativa, am-
parada en la Orden Ministerial que extinguia el Equipo de
Orientacién Educativa Psicopedagégica, y creaba las Unidades de
Orientacién en los Colegios de Educacién Infantil y Primaria, se
estd llevando a cabo de manera lenta y descoordinada. La inexis-
tencia de normas sobre la incardinacién de los orientadores en las
Unidades de Orientacién, en lo relativo a sus derechos y obliga-
ciones, estd ocasionando no pocos problemas en los CEIP en los
que, siguiendo unas vagas instrucciones verbales por parte de los
Servicios de Inspeccidn, cada Director hace una interpretacion
personal de cémo proceder.

A este respecto, serfa conveniente agilizar el cumplimiento del
compromiso asumido por parte del Director Provincial con la
Junta de Personal, en un doble sentido:

* Dotar de la documentacién administrativa correspondiente a
cada uno de los funcionarios que ha sido destinados provisio-
nalmente a los CEIP (nombramientos y/o tomas de posesion).

* Elaborar y remitir, a los interesados y a los CEIP, unas normas
que recojan los derechos y obligaciones de los orientadores, y
los aspectos bdsicos de organizacién y funcionamiento de las
Unidades de Orientacién en los CEIP, sustentados en la lega-
lidad vigente.

* Ninguno de estos acuerdos se ha materializado adn. Sin em-
bargo, si se estdn dictando instrucciones verbales por parte del
Servicio de Inspeccién, para que se adopten decisiones en los
centros sin haber clarificado previamente tan atipica situacién.

La Junta de Personal considera que no es correcto dictar normar
verbales sobre tan trascendente asunto, y ain menos, sin docu-
mentar los fundamentos legales de tales indicaciones.

= Cataluna

Autonomias .

A la vista de lo expuesto, le solicitamos que adopte las decisiones
pertinentes para dejar en suspenso las instrucciones verbales
dictadas a los Directores de los CEIP por parte del Servicio de
Inspeccidn, hasta que no se resuelvan las dos cuestiones pen-
dientes.

Después de este escrito, el Director Provincial, acepté que la Junta
se reuniera con estos profesores afectados, y que manddramos una
propuesta de horario, que qued$ asi:

Propuesta de horario para el profesorado de orientacién edu-
cativa adscrito a las unidades de orientacién de los CEIP.

1. 25 horas semanales de permanencia en el centro, entre las que
deberdn figurar

e Tareas especificas de orientacién educativa y evaluacién psi-
copedagdgica.

* Reuniones con el equipo de atencion a la diversidad

* Reuniones de coordinacién con el equipo directivo

* Atencidn a padres y asesoramiento a profesores

e Darticipacién en la comisién de convivencia u otras comi-
siones

2. 5 horas semanales de cémputo mensual para atender:

e Asistencia al claustro de profesores y consejo escolar, en su
caso.

* Reuniones con la comisién de coordinacién pedagégica.

e Sesiones de evaluacidn.

e Darticipacién en actividades complementarias.

* Reuniones de coordinacion.

* Reuniones con otras instituciones.

* Actividades generales con padres y madres.

Bolsa Catalunya: Permiso de Lactancia con 86% de Jornada

Las personas que forman parte de la bolsa de trabajo de personal
docente en Catalunya y que deseen disfrutar del permiso de lac-
tancia deben ocupar puestos de trabajo de jornada igual o superior

Proxima apertura de la Bolsa en Catalunya

al 86% de la jornada ordinaria. De este modo se amplia el anterior
supuesto, que sélo inclufa a las docentes que disfrutaban de vacante
al 100% de la jornada.

La primera quincena de febrero se espera una nueva apertura de la bolsa en Catalunya.La primera quincena de febrero se

espera una nueva apertura de la bolsa en Catalunya.

ANPE Catalunya lo celebra , ya que del Departament hacia tiempo
que s6lo nos llegaban malas noticias . Ahora bien , pensamos que
se trata de una apertura demasiado controlada y especifica ( por
ahora sélo serdn ciertas especialidades en ciertos Servicios
Territoriales) , cuando muchos interinos / as estdn esperando una
oportunidad para trabajar y esta parece no llegar nunca.

Se ha demostrado claramente que los interinos / as y substitutos /
as son imprescindibles para el sistema , le guste al Departament o

no. Hay que devolver a este colectivo la dignidad y el sueldo , eli-
minando los injustos porcentajes horarios y el recorte de derechos.

Otra novedad es que los profesores de secundaria perderdn la po-
sibilidad de ir a primaria.

Habrd 15 dias para presentar solicitudes . A finales de marzo ha-
bra una lista provisional de admitidos y a finales de abril la defini-
tiva.
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= Madrid

Reunidn de la consejera de Educacion con los sindicatos
ANPE-Madrid exige la recuperacion de los derechos del profesorado

ANPE-Madrid, en la reunion de la consejera de Educacion, Juventud y Deporte con los representantes sindicales que tuvo
lugar 21 de enero, le ha trasladado aquellas cuestiones que preocupan al profesorado madrilerio y ha pedido que sean
abordadas cuanto antes, para encontrar soluciones mediante didlogo y negociacion. La reunion finalizé con el compromiso,
por parte de la consejera, de remitir un documento sobre cémo se piensa concretar el curriculo de Primaria. Asimismo,
asegurd a los asistentes que estas reuniones tendrdn continuidad.

La consejera de Educacién, Juventud y Deporte de
la Comunidad de Madrid, Lucia Figar, convocé a los
presidentes y secretarios regionales de los sindicatos
con representacién en la Mesa Sectorial, a una reu-
nién para informar y conocer su parecer sobre di-
versos temas, entre ellos los cambios anunciados en
el curriculo de Primaria y la convocatoria de oposi-
ciones en el Cuerpo de Educacién Secundaria para
este afio.

El presidente de ANPE-Madrid, Francisco Melcén,
trasladé a la consejera, tras esta reunién que debiera
haberse producido hace tiempo, que espera se inicie
una nueva etapa en la interlocucién entre las autori-
dades y el profesorado de la educacién ptblica ma-
drilefia y que no sea un hecho puntual, sino que se
retomen el didlogo y la negociacién, para dotar de
verdadero contenido a la Mesa Sectorial.

Asi mismo ANPE-Madrid transmitié a la consejera aquellas cues-
tiones que preocupan al profesorado madrilefio y pidié que sean
tratadas cuanto antes:

* Que se inicie un proceso negociador mediante el cual puedan

revertirse los recortes de los tltimos afios en la Comunidad de
Madrid.

* Negociacién de un nuevo Acuerdo de Interinos en Madrid al
igual que en otras comunidades auténomas.

* Iniciacién de negociaciones para la elaboracién de un Acuerdo
Sectorial que tenga como punto de partida el de 2006.

* Que se cubran bajas y sustituciones en los centros publicos de
ensefanza a la mayor brevedad.

Informe PISA en la Comunidad de Madrid

* Que se proceda al pago de oficio de los trienios y sexenios de
profesores en précticas, interinos y laborales, tras numerosas

sentencias favorables.
¢ Devolucién de la paga extra de diciembre de 2012.

* Negociacién del nimero plazas correspondientes a las oposicio-
nes de Secundaria de este afio, superando la actual tasa de repo-
sicién de efectivos (10%), que estd incrementando alarmante-
mente el empleo precario y temporal en la educacién publica.

ANPE-Madrid ha instado a la consejera de Educacién, Lucia
Figar, a que desde su Consejerfa se tomen iniciativas para digni-
ficar y prestigiar la funcién docente en la ensefianza publica ma-
drilefia, algo que a juicio del sindicato ha estado en precario en
la Comunidad de Madrid en los dltimos afios.

ANPE-Madrid reclama un reconocimiento al profesorado

ANPE-Madyrid, ante los resultados positivos del informe PISA 2012 en la Comunidad de Madrid, exige a las autoridades
educativas el justo reconocimiento a quienes han desempeiiado un papel fundamental en la obtencidn de estos datos por los
alumnos de la ensefianza piblica. Asimismo, sigue demandando cambios en el sistema educativo desde un acuerdo de

minimos y el cese de los recortes.

En el dltimo informe Madrid obtiene sus mejores resultados
desde que comenzaron estas pruebas, con datos por encima de la
media espafiola y la OCDE. Los escolares madrilefios se sittian a
la cabeza de Espafa en Lectura, con 511 puntos; en el segundo
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lugar en Ciencias, con 517 puntos, y en el cuarto puesto en
Matemdticas, con 504 puntos.

La consejera madrilefia ha sefialado en declaraciones publicas que
los resultados de Madrid en estas pruebas son un éxito atribuido,



en exclusiva, a las politicas educativas aplicadas en Madrid. Ha
afirmado que la puntuacién obtenida vendria a demostrar que ni
la reduccién presupuestaria ni el empeoramiento de las condi-
ciones sociolaborales de los docentes ni el aumento de ratios ni
otros factores que inicialmente pudieran considerarse perjudicia-
les para la educacién han incidido en los resultados, y ha resal-
tado que la educacién madrilefia sigue mejorando aun en época
de vacas flacas.

ANPE-Madrid puntualiza que los datos que ahora se conocen no
reflejan las consecuencias de los duros recortes en la educacién
publica madrilefia, porque el informe mide competencias y des-
trezas que los escolares acumulan con los afios, adquiridas en la
Educacién Primaria y apuntaladas en la Educacién Secundaria
Obligatoria. Tal como afirman los expertos, no ha dado tiempo
a ver el efecto que provocan algunas de las medidas educativas
mads recientes, los recortes ni la disminucién de la inversién en
estos dos tltimos afios.

= Melilla

Autonomias .

Desde ANPE-Madrid nos alegramos de estos buenos resultados,
pero lamentamos que de nuevo la consejera haya vuelto a dejar
pasar la ocasién de mencionar el papel del profesorado madrilefio
y expresar un reconocimiento explicito y generoso de la labor do-
cente.

ANPE-Madrid afirma que, detrds de los buenos resultados de los
escolares madrilefios, estd la labor de los profesionales, que no se
ha resentido a pesar de las campafias de desprestigio y los recor-
tes sociolaborales y retributivos sin precedentes. Unos docentes
que han mantenido su compromiso inquebrantable con la edu-
cacién y con los alumnos como pocas veces se da en otras profe-
siones, han demostrado su entrega, vocacién, responsabilidad y
han antepuesto la dimensién trascendente de la mision de edu-
car a sus intereses laborales, a pesar de los malos momentos pa-
sados en esta comunidad.

ANPE cuestiona la forma de actuacion de la direccion provincial con el profesorado

de orientacion educativa

Desde el pasado 20 de septiembre, los Orientadores que forma-
ban parte del extinguido Equipo General de Orientacién
DPsicopedagdgica y el Equipo de Atencién Temprana, viven una
situacion laboral anémala creada por la forma de actuacién del
Ministerio que decidid, una vez mds, obrar sin negociar y con-
sensuar las medidas con los agentes sociales representativos.

Esta forma de actuacién es tan disparatada que en las dos dnicas
ciudades que gestiona directamente el Ministerio de Educacién
se han tomado medidas dispares donde la Direccién Provincial
de Melilla ha mostrado una menor sensibilidad para con los afec-
tados que su homdéloga en Ceuta.

En la resolucién del 20 de septiembre se aplicaba lo que venia
marcado en una Orden Ministerial de hace cuatro afios, la Orden
849/2010 sobre los servicios de orientacién educativa. En ella se
creaban las Unidades de Orientacién en los centros de Primaria
a las cuales se ha adscrito a los funcionarios suprimidos y despla-
zados de los Equipos anteriormente citados.

Con este nombramiento y el debilitamiento que presentan tanto la
Unidad de Coordinacién como el Equipo de Atencién Temprana, se
ha provocado una situacién anémala al imponer que determinados
Orientadores, con destino en un Centro como cualquier otro fun-
cionario publico, tengan que abandonarlo durante parte de su jor-
nada semanal para atender las necesidades de los centros concertados.

El trabajo que realizaban los miembros de los Equipos anterior-
mente citados abarcaba lo que profesionalmente denominaban
“trabajo de sector” que en definitiva suponia atender las deman-
das de los centros privados concertados, atencién a la ONCE asi
como a la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as de nueva
escolarizacién con nee.

En Ceuta, la administracién educativa, mientras se resuelve el de-
saguisado creado, ha procedido a contratar a un orientador inte-
rino que, adscrito a la Unidad de Coordinacién, atiende a los cen-
tros privado-concertados.

Desde ANPE, solicitamos que el Ministerio de Educacién y su
Direccién Provincial contraten a un nimero de orientadores su-
ficientes y los adscriban a la Unidad de Coordinacién a fin de re-
alizar el conocido trabajo de sector.

ANPE sostiene que a pesar de que la Orden 849/2010 establezca
que su dmbito de aplicacién son todos los centros sostenidos con
fondos publicos, la presencia actual de los orientadores no con-
tiene base legal suficiente ya que la propia administracién no les
facilita ningtin documento oficial donde conste que deben de-
sempefiar sus funciones en ellos.

En este sentido, y tal y como establece esta Orden, las funciones
de orientacién se desempefiardn fundamentalmente a través de
su participacién en la Comisién de Coordinacién Pedagégica, los
Equipos Docentes asi como la Comunidad Educativa de sus res-
pectivos centros de trabajo habiéndoles advertido la administra-
cién que no forman parte de los centros concertados.

Entonces, ;para qué quieren que actden en ellos si no forman
parte de los mismos?

Con esta forma de actuar no solamente se dafian los derechos la-
borales del colectivo afectado, sino también a los nifios/as que re-
quieren de un dictamen de escolarizacidén que dé respuesta a las
dificultades que presenta su desarrollo educativo.

Enero-febrero 2014 / 59



AUTONOMIAS

= Comunidad Valenciana

Regulacion retribuciones en caso de baja laboral (IT)

ENFERMEDAD

1 © -3 ° dia baja

4 °© -20 dia baja A partir 21 ° dia baja

Enfermedad comiin

Cobro del 50%

sueldo

Cobro del 75%

sueldo

Cobro del 100%

sueldo

EXCEPCIONES :

terminen en la normativa de desarrollo.

4. Situaciones de violencia de género

1. Enfermedad comin durante embarazo aunque no suponga riesgo durante el mismo.
2. Infecto-contagiosas que den lugar a medidas de la LO 3/1986 o que prescriba aisalmiento

3. Trastornos diagnosticados por psiquiatria: trastorno de la conducta alimentaria, trastorno de la con-
ducta grave, trastorno depresivo mayor, trastorno psicético y trastorno esquizo—afectivo. Los supuestos
de trastorno de la conducta grave serdn los establecidos en los grupos de cédigos CIE-9-MC que se de-

Cobro del 100%
sueldo

Hospitalizacién incluida domiciliaria y hospital de
dia por actividades asistenciales comprendidas en
la Cartera Comutn Bdsica de Servicios Asistenciales
del Sistema Nacional de Salud.

Cobro del 100%
sueldo

Cobro del 100%
sueldo

Cobro del 100%
sueldo

Intervencién quirdrgica por actividades asistencia-
les comprendidas en la Cartera Comun Bdsica de
Servicios Asistenciales del Sistema Nacional de

Salud.

Cobro del 100%
sueldo

Cobro del 100%
sueldo

Cobro del 100%
sueldo

Enfermedad o accidente laboral y riesgo laboral

durante embarazo.

Cobro del 100%
sueldo

Cobro del 100%
sueldo

Cobro del 100%
sueldo

(*) Ley 5/2013 de medidas fiscales (DOCV 7181)

Todas las personas que se han encontrado en alguna situacién de IT de alguno de los motivos descritos en esta tabla desde el 1-10-
2012, pueden solicitar el abono de las retribuciones que les retuvieron.

ANPE logra el reconocimiento de los dos iltimos afios trabajados a efectos de sexenios

que habia sido anulado

Todos los sindicatos salvo el STEPV, firman un acuerdo para derogar el Decreto.

El Decreto vigente desde el 1 de marzo de 2012, nos hizo per-
der a los docentes funcionarios de carrera el 50 % de los sexe-
nios y el no reconocimiento de los nuevos, asi como la pérdida
del cobro de verano a los funcionarios interinos docentes. El 31
de diciembre de 2013 y sin un acuerdo firmado, el escenario era
el siguiente:

1) Los dos afios de vigencia de este decreto y sélo para los do-
centes (no para el resto de funcionarios de otros sectores),
no se recuperaban a efectos de tiempo para computar un
nuevo sexenio. El Decreto de recortes nos habia suprimido,
a efecto de reconocimiento para sexenios, los dos tltimos
afios trabajados.

2) Los interinos adn no cobrarfan en 2014 los meses de julio y
agosto.

Ante la amenaza de la prérroga durante 2.014 de este Decreto de

recortes impuesto, nos movilizamos y gracias a la colaboracién y

participacién de los docentes en dichas movilizaciones, se logré

un Acuerdo.
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El escenario para los Docentes queda asi:

1) Derogacién del Decreto el 31 de Diciembre de 2.013, en lu-
gar de ser prorrogado.

2) Cobro del 75% de los sexenios para el afio 2014.

3) Cobro del 100% de los sexenios a partir del 1 de enero de
2015.

4) Cobro de los meses julio y agosto del 2014 para el personal
docente interino con vacante desde el inicio de curso.

5) Recuperacién del reconocimiento de los dos dltimos cursos
para sexenios. El Decreto Vela nos “anulaba” para siempre esos
dos afios de servicios, como si no hubiesen existido. El reco-
nocimiento de los dos dltimos afios trabajados se ha conse-
guido gracias a que ésta era una exigencia fundamental de
ANPE reconocida y admitida por la propia Administracién
de Hacienda y a la que habfamos condicionado nuestra firma.

Al haber sido por fin “tumbado” el Decreto, ya se pueden presen-

tar las solicitudes de reconocimiento de sexenios, aunque el reco-
nocimiento de éstos comenzard a gestionarse en Julio de 2014.



= La Rioja

Nuevos recortes en 2014 para el profesorado riojano

A pesar de que el Gobierno de La Rioja anuncia que la recupe-
racién econdmica es un hecho incuestionable gracias a su buena
gestion, el nuevo afio 2014 se ha estrenado, por quinto afio con-
secutivo, con nuevos recortes para los profesores riojanos. Asf de-
ben calificarse, entre otras, las medidas contenidas en la Ley de
P.G. CAR para 2014 sobre congelacién de las retribuciones y so-
bre la supresién del reconocimiento del verano para los interinos,
asi como el anuncio de que no habrd oferta de empleo publico
docente en 2014 o la falta de reconocimiento de complemento
retributivo para todos los Maestros en la ESO.

Y ello, en cuanto a las tres tdltimas medidas, tras la Mesa Sectorial
celebrada el pasado dia 12 de Diciembre, en la cual la Consejeria
nos convocd no sé para qué, pues se limit a ensalzar los resulta-
dos PISA y anunciar la aplicacién de la denostada LOMCE, aun-
que cerrando cualquier posibilidad de negociacién sobre los
Acuerdos de 1999 y 2005 suspendidos por la D. A. Deci-
motercera de la Ley de PG. de la CAR para 2013, tal como se
impone en la misma y después de que en el 1° Trimestre de 2013
se frustrara un intento de negociacién al diferir la Consejerfa en
el tiempo y sin fecha concreta la recuperacién de las medidas sus-

pendidas.

En cuanto al reconocimiento del verano para interinos, suspen-
dido desde el verano 2013, la D. A. Novena de la Ley de PG.
CAR para 2014 recoge la supresién de un derecho histérico que
data del Acuerdo ANPE-MEC de 18 de Marzo de 1994, después
de que el Grupo Parlamentario Popular introdujese a tal fin una
Enmienda (la de la “vergiienza’ al Proyecto de Ley de
Presupuestos, sin querer retirarla, tal como ANPE-Rioja le soli-
cité mediante Nota de Prensa de 17 de Diciembre pasado. La in-
clusién en la Ley no es baladi, pues con ella se cercena la impug-
nacién directa de dicha medida ante los Tribunales de Justicia, a

Autonomias .

pesar de que estdn consiguiendo judicializar hasta extremos nunca
alcanzados la relacién laboral del profesorado.

Con respecto al complemento ESO para Maestros, se ha pedido
igualmente se recupere para todos los Maestros a partir de 1-9-
2012, pues a partir de esta fecha se ha mantenido como
Complemento Personal y Transitorio para algunos, pero no para
todos, pues se ha discriminado injusta e injustificadamente a los
maestros funcionarios de carrera adscritos a la especialidades de
PT y EC en la ESO, como a todos los interinos que imparten en
dicho nivel, que lo percibieron hasta la citada fecha.

Por ello, ANPE-Rioja ha iniciado acciones por la sustraccién de
negociacién en Mesa Sectorial de las medidas suspendidas, susti-
tuyendo ésta, en el caso del reconocimiento del verano, por la im-
posicién de la Ley de Presupuestos.

Por dltimo, en cuanto a la falta de OEP Docente para 2014 en
E. Secundaria es una mala noticia, pues frustra salidas profesio-
nales y empleo estable, no teniendo la Consejerfa desde el prin-
cipio ninguna intencién de convocarla, escuddndose en que la
mayorfa de CC.AA. se han mostrado poco proclives hasta ahora
para convocar, asi como por la exigua oferta que pudiera haber,
ya que estimaba sélo en 9 plazas en virtud del requisito del 10%
de reposicién de efectivos que impone la Ley de PGE. ANDPE-
Rioja manifesté claramente su posicién y voluntad de que se con-
voquen el presente afio, ya que en E. Secundaria no se convocan
desde 2010, exigiendo, no obstante, como el curso pasado, un
acuerdo inicial de todas las CC.AA. para que coincida la fase de
oposicién, al objeto de evitar el efecto llamada, asf como el nu-
mero de plazas se incrementara hasta un nimero minimo de
veinte, que se concentrarfan en un solo Cuerpo y en pocas espe-
cialidades, requisitos que con una minima voluntad politica del

Gobierno de La Rioja hubieran podido asegurarse.
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= Extremadura

Renovacion en los distintos Secretariados Provinciales de Caceres y Badajoz

Antonio Vera Becerra y José Francisco Venzald Gonzdlez, segui-
rdn siendo los presidentes provinciales de Badajoz y Céceres res-
pectivamente. Durante los actos de eleccién ambos quisieron des-
tacar la situacién actual sindical y el alto grado de compromiso
de los miembros del Consejo Sindical que voluntariamente se han
ofrecido a trabajar por y para el sindicato.

Antonio Vera Becerra, reelegido presidente provincial por Badajoz
quiso destacar la importancia del trabajo diario que tanto los
miembros del consejo sindical, secretariado y liberados en sus res-
pectivos ambitos, como interinos, funcionarios, opositores o de-
dicados a funciones sindicales, estdn realizando en la provincia
por el bien de la educacién en si misma y por la defensa del co-
lectivo en el dmbito laboral. Destacé también el compromiso de
los 42 miembros del consejo con un alto indice de renovacién y
las nuevas caras en el secretariado provincial que permiten la re-
novacién y la adaptacién a las nuevas necesidades, proyectos y
reivindicaciones de todos los docentes extremefios.

Asi el organigrama de Badajoz queda compuesto de la siguiente
manera:

Presidente: D. Antonio Vera Becerra.

Vicepresidente: D2. Ana Bravo Gaviro

Secretario de Organizacion: D. Agustin Zajara Gonzélez
Secretario de Accion Sindical: D. Jests Gago Sdnchez
Secretario de Finanzas: D. Miguel Chanclén Barbancho
Secretario de Formacidn: DA, Irene Lépez Chamorro
Secretario de Comunicacién: D. David Romero Garcia
Secretario de Accidn Social: D. Diego Alfas Gallego.
Secretario de Actas: D. Rafael Marfa Barrero Cuadrado.

Por su parte, y en la provincia de Céceres, ha sido José Francisco
Venzali, el reelegido en el cargo de Presidente Provincial.

- s

Secretariado Provincial de ANPE Badajoz
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Venzald, repasé el panorama actual tanto en la provincia como
en la regién, destacando la relevancia que en ambos dmbitos y a
corto plazo tendrd el plan especial para el desarrollo de la FP en
coordinacién con el Sexpe tanto en el refuerzo de implantacién
de la FP en la regién como la incidencia en nuestros jévenes. Del
mismo modo valord la importancia del compromiso adquirido
por los 76 miembros que ahora forman el Consejo Sindical
Provincial, con la incorporacién de nuevas caras que demuestran
el buen trabajo realizado con los afiliados, trasladdndoles que son

su buen hacer y celo profesional a diario, los que llevan el nom-

bre de ANPE a los centros.

José Francisco Venzald, no quiso dejar de acometer los cambios y
novedades de la LOMCE, trasladando a los miembros del
Consejo que unidos se seguird trabajando para que el desarrollo
normativo pueda mejorar aquellos aspectos que desde ANPE con-

sideramos deben ser mejorados.

Por dltimo quiso presentar a un secretariado renovado donde to-
dos los sectores que conforman nuestro cuerpo estdn representa-
dos de uno u otro modo.

Asi el secretariado quedé conformado de la siguiente manera.
Presidente: D. José Francisco Venzalid Gonzilez
Vicepresidente: D. Saturnino Acosta Garcfa

Secretario de Organizacién: D. José Manuel Rivas Martin
Secretario de Accion Sindical: D. Victor Manuel Garcfa Chaves
Secretario de Finanzas: D. Lorenzo Jiménez Rios

Secretario de Formacién: D2, Beatriz Berrocal Gonzalo
Secretario de Comunicacidn: D* Montafia Malpartida Iglesias
Secretario de Accidn Social: D. Francisco José Valencia Guillén

Secretario de Actas: D. Maria Yolanda Cortés Pulido.

Presidente y Secretario de la Junta Electoral Provincial junto a
miembros del Consejo Sindical.
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= Galicia
ANPE Galicia reclama que se abone nuevamente el verano a los sustitutos que trabajasen 5,5 meses en

el curso 2013-2014

ANPE-GALICIA solicita a la Administracién Educativa gallega  dos los que se abonen por vacaciones, al personal substituto do-

que una vez finalizados los dos cursos de suspensién, autorizados  cente que prestase por lo menos 5,5 meses de servicios en el curso
por el Consello de la Xunta de Galicia se proceda a nombrarel 2013-2014.
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= Murcia

ANPE consigue el cobro de sexenios para los interinos

ANPE — FSES, Sindicato independiente, tras meses de trabajo en la Consejeria de Educacion y en los juzgados murcianos
reclamando los sexenios para el profesorado interino y tras numerosas sentencias favorables, consigue que la Consejeria

ceda y fije los plazos para abonar los sexenios.

El pasado dia 27 de enero de 2.014 tuvimos la Mesa Sectorial de
Educacién para negociar el tema de sexenios para el profesorado
interino. ANPE, Sindicato Independiente ha insistido para que
en la reunidn se concreten los aspectos fundamentales que ata-

fien al profesorado interino.

ANPE FSES, Sindicato Independiente valora positivamente el
documento concretado en la Mesa Sectorial. Hemos conseguido
que por primera vez, se reconozca este concepto al profesorado
interino, que lo equipara a sus companeros funcionarios de ca-
rrera. El acuerdo principal lo podemos resumir en lo siguiente:

La Consejeria de Educacién, tramitard de modo similar que con
los funcionarios de carrera, las solicitudes de complemento espe-
cifico por formacidn permanente (sexenios) del personal interino

a partir del 1 de abril de 2014.

Se abrird un plazo, anterior al 1 de abril de 2014, para que el per-

sonal interino pueda pedir el reconocimiento de sus sexenios.

Como méximo, a partir del mes de octubre de 2014, este profe-
sorado cobrard en sus nominas este concepto retributivo, segin
los sexenios que tenga reconocidos por la Consejeria (los que
ahora no tienen vinculo con la Consejeria de Educacién, y lo tu-
vieron anteriormente, y reunieran los requisitos para que se les

abonaran los sexenios, también lo podran solicitar).

= Pais Vasco
RECORTES:1, 0.P.E: 0

Los lunes, miércoles y viernes: “prohibido jugar al fitbol en el pa-
tio”. Asi lo ha decidido una ikastola en San Sebastidn, con el ob-
jetivo de “impulsar la igualdad entre sexos”, para acabar con lo
que se denomina una “distribucién sexista de los espacios en zo-
nas de recreo escolares”.

En otro orden de cosas, ANPE recuerda que, las diferentes ad-
ministraciones vascas, han optado por la destruccién de empleos
en el sector educativo, por el retraso en las sustituciones, los re-
cortes en la formacién y en los recursos, el aumento de cargas de
trabajo y el empeoramiento de los salarios y de las condiciones
laborales; lo que tiene consecuencias directas en la calidad de la
educacién.

Mientras tanto, seguimos sin noticias de convocatoria alguna de
:Nos acordamos del interminable nt-
mero de afios en los que no se convocaron, mientras el PN.V. es-

oposiciones para este curso.

tuvo en el gobierno, casi eternamente?Este mes se abre el periodo
de matricula para el préximo curso 2014-2015. La Consejeria
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Se ha negociado desde qué fecha se cobrardn los atrasos, habién-
dose conseguido, pasar desde el 1 de septiembre de 2012 (docu-
mento inicial) a que sea desde el 1 de enero de 2011. En este
punto continda en la negociacién, que no estd cerrada, por lo que
entendemos posible conseguir algtin periodo més de atrasos.

ANPE FSES, Sindicato Independiente valora positivamente el
documento concretado en Mesa Sectorial. Hemos conseguido que
por primera vez, se reconozca este concepto al profesorado inte-
rino, que lo equipara a sus compaferos funcionarios de carrera.

Hemos emplazado a la Consejerfa de Educacién a que convoque,
lo més pronto posible, otra reunién para continuar con los temas
pendientes que afectan al profesorado interino como es la reba-
remacién, cobro del verano, ...

dice que intentard atender “al médximo” las peticiones de las fa-
milias en aspectos como el centro escolar y el modelo lingiiistico.
En ANPE no sabemos si este segundo aspecto mencionado, va
con sorna o no. Ya que el modelo “A” es, ya, casi residual, a la par
que deteriorado sibilinamente. El Departamento de Educacién
ha decidido finalmente no poner un limite mdximo al nimero
de personas que se presentan a la prueba de acceso libre a la FP,
lo que iba a obligar a aplicar baremos para seleccionar a los aspi-
rantes. El Gobierno vasco ha tomado esa decisiédn ante los recur-
sos recibidos contra esa medida.

Segtin informacién difundida por el Partido Nacionalista Vasco,
su grupo parlamentario en el Congreso de los Diputados ha con-
seguido arrancar al Partido Popular la reanudacién de las aporta-
ciones a Itzarri que se realizaban a las EPSVs y que estdn parali-
zadas desde el 31 de diciembre de 2011. Esta serfa una buena no-
ticia si el propio Gobierno Vasco las incorporara en los PPGG
para 2014.



= Navarra
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Navarra obtiene buenos resultados en el informe PISA, pero ;pasara lo mismo a raiz

de los recortes?

Un afio mds los resultados del INFORME PISA denotan que el rendimiento del alumnado espaiiol esti por debajo de la
media de la Organizacion para la Cooperacion de Desarrollo Econdmico (OCDE), concretamente, 10 puntos en

matemdticas, 8 puntos en lectura ¥y 5 en ciencias.

Un afio mds los resultados del IN-
FORME PISA denotan que el rendi-
miento del alumnado espafiol estd
por debajo de la media de la
Organizacién para la Cooperacién de
Desarrollo Econémico (OCDE),
concretamente, 10 puntos en mate-
midticas, 8 puntos en lectura y 5 en
clencias.

Si nos centramos en INFORME
ESPANOL de PISA 2012, se apre-
cian los buenos resultados obtenidos
por el alumnado navarro de 15 afios
que fue evaluado:

* En matematicas sobrepasa en 23
puntos el promedio de la OCDE
y en 28, el de la UE.

* En lectura sobrepasa en 15 pun-
tos el promedio de la OCDE y en 20, el de la UE.

* En ciencias sobrepasa en 13 puntos el promedio de la OCDE
y en 27, el de la UE.

A la vista de los resultados, debemos realizar un analisis critico de
los mismos y tener en cuenta que estas pruebas fueron realizadas
en el dltimo trimestre del curso 2011/2012. En aquel momento
todavia no se habia producido el incremento de jornada lectiva
del profesorado navarro derivado de los recortes. No estdbamos,
como ahora, con una sobrecarga de trabajo, con jornadas lectivas
repletas y sin tiempo material para atender adecuadamente las ne-
cesidades del alumnado. Por ello estos resultados, obtenidos en
aquellas circunstancias previas a los recortes, tienen que servir
como base y referencia para reforzar los puntos fuertes que con-
tribuyen a una mejor educacién y para buscar la manera de me-
jorar en aquellos aspectos en los que nuestros alumnos presentan
mayores dificultades.

Ademds, hemos de exigir el reconocimiento profesional que la
Administracién Educativa estd obligada a dar al profesorado con
actuaciones encaminadas a tener en cuenta las demandas profe-
sionales y laborales que contribuyan a una educacién de calidad.
Sélo asi vendrd también el reconocimiento social que nuestra la-
bor docente merece.

Vamos a continuar reivindicando el papel esencial que la
Educacién tiene para conseguir que se destinen los recursos ne-
cesarios a la misma, puesto que la inversién en Educacién en
Espafa sigue estando por debajo de la media de la OCDE.
También seguiremos exigiendo una verdadera reforma educativa
que dé respuesta a las necesidades reales de la sociedad, basada en
un consenso previo, con voluntad de permanencia en lo funda-
mental y en la que el profesorado tenga mucho que decir. Eso no
serd posible hasta que los objetivos se centren en la realidad edu-
cativa y no en el debate politico.

Navarra Espana UE OCDE
Matematicas 517 (12) 484 489 494
Lectura 509 (22) 488 489 496
Ciencias 514 (42) 496 497 501
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LOS LIBROS

MEJOR EDUCADOS
Autor: Gregorio Luri Circgorio Mejor
Editorial: Planeta Lurt educados

Cong e Lsmert pemces
o e e i

En esto de ser padres siempre se habia sabido que no hay profesionales, sino aficionados con
mayor o menor fortuna dispuestos a enfrentarse al reto de educar a una criatura con espe-
ranza, optimismo, disposicion a aprender de los errores y... suerte. Comienza a haber muchos
padres dispuestos a actuar como profesionales de la paternidad, y aqui nos encontramos con
un fenémeno tan nuevo que incluso podriamos preguntarnos si no estamos pretendiendo
reinventar la misma paternidad. O si el fenémeno de la hiper-responsabilidad paternal no es
un invento del siglo XXI...

LETRAS PARA CRECER

Autor: Antologia de autores extremefos
Editorial: Extremaayuda-Norbanova

Lefras para crecer

Un proyecto de la ONG Extremaayuda destinado a mejorar la si-
tuacién de los niflos de Alto Trujillo (Pert) en la que colaboran con
bellisimos textos un nutrido grupo de escritores extremenios.

LOS SUENOS PRODIGOS

Autor: Marga Guiberteau AT
Editorial: United P.C. Prodigos

Una apasionante novela sobre la superacién de una mujer
a partir del encuentro con un personaje de su pasado.

BIBLIOTECA DE AULA

AGENTES TERAPEUTICOS.
CIENCIA O CHACHARA AL SERVICIO DE LA SALUD

Autor: Eduardo Setti
Editorial: Hélice

Este libro intenta indagar sobre los compuestos que se consumen para
mantener o mejorar la salud y los somete a un andlisis critico. El autor
vuelca su preocupacién personal sobre los la naturaleza de los productos
curativos y sobre las diferencias metodolégicas entre la medicina con-
vencional y la alternativa.

PERMUTA

Maestra de educacion infantil, funcionaria de carrera desde el affo 2010, y con destino en el CEIP
Montequinto (Sevilla), desearia realizar una permuta con una maestra o maestro de la comunidad de
Madrid.

Interesados llamar a 616 544 609 o bien al correo electrénico noervega@hotmail.com
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EL PENSAMIENTO

El talento es fruto del trabajo, de la voluntad y de la
disciplina. Hay gente con talento natural pero eso no basta.
Al talento hay que aplicarle un sistema, un esfuerzo y un
trabajo para mejorarlo. Sin disciplina no se consequiria nada.

Jesus Lopez Cobos
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Ante el anuncio de recuperacion economica

ANPE exige

+ La derogacion inmediata del Decreto 14/12
de Recortes en Educacion y la reposicion al
profesorado de todos los derechos perdidos.

» Devolucion de la paga extraordinaria de 2012.
« Cobertura inmediata de las bajas medicas.

» Aumento de la tasa de reposicion de efectivos.
+ Estatuto Docente.






