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= Salud

BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE

Sanitas f]

Convenio de ANPE con SANITAS para 2014

A este acuerdo se podrdn acoger todos los afiliados de ANPE, asf como el cényuge o pareja de hecho e hi-
jos que convivan con el afiliado que se haya dado de alta en dicho seguro de Sanitas. N° de péliza: 81422190.

asisa

Somos médicos

A este acuerdo se pued

los cényuges o hijos que no estén acogldos como beneficiarios de sus padres. N° de COLECTIVO 20.225

Caser)

SEGUROCS

Acuerdo ANPE- CASER SALUD

Condiciones especiales para los afiliados y familiares de primer grado.

NN
SegurMAS

ACUERDO Seg Agencia exclusiva de Axa) y ANPE
Precios especiales a los afiliados de ANPE y familiares de primer grado.

CLINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROFEQ

Convenio suscrito por ANPE con CLINICA BAVIERA

tratamiento de problcmas y trastornos oculares Emplea tecnologlas de ultlma generacion rigurosa-
mente testadas, lo que nos permite dar a los pacientes una solucién a sus problemas de miopia, hiper-
metropfa y astigmatismo. Mds de 150 cirujanos oftalmélogos repartidos en 70 clinicas y cinco paises.

CLINICA LONDRES

MEDICINA ¥ CIRUGIA ESTETICA

Convenio suscrito por ANPE con CLINICA LONDRES

espec1ahstas que buscan Ia satlsfaccwn del pac1ente con tratamientos de alta cahdad La primera con-
sulta es médica y gratuita. Ademds ahora ha ampliado la cartera de servicios con los centros de bie-
nestar de sanitas, pudiendo disfrutar de descuentos especiales en fisioterapia, pilates y yoga.

Ofertas especiales a los afiliados de ANPE.

Convenio Comercial con SANYRES

unldad de estancia dlurna y apartamentos tutelados, apartamentos seniors (Life Resorts ), (10%) s0-
bre el precio base.

Convenio de colaboracién ANPE-ULLOA OPTICO

Importantes descuentos para los beneficiarios. Incluye servicios gratuitos en toda la red de dpticas.

Convenio de colaboracién ANPE-OPTICALLING

Condiciones ventajosas para los afiliados y sus familiares directos.

Convenio de colaboracién ANPE- OPTIMIL

Condiciones ventajosas para los a

iliados y sus familiares directos.
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Convenio de colaboracién ANPE- PODOACTIVA

pcrsonallzadas ofrece un 50% dc descucnto en el cstud10 profes1onal de la plsada, con cllmcas distri-
buidas en 24 provincias espafiolas.



BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE

/% Convenio de colaboracién con ASTRA SEGUROS

info@astraseguros.com ® www.astraseguros.com

ZURICH

E Cultura

Acuerdo ANPE con EDITORIAL SINTINTA

de libros digitales para la publicacién de sus libros, manuales de clase y trabajos de investigacién (con
ISBN editorial y certificado de publicacién para que sirva en concursos y oposiciones) con un precio
sin competencia (desde 30€). Descuento del 10% para afiliados de ANPE haciendo el contacto a tra-
vés de anpe@editorialsintinta.com.

Mds informacién en http://www.editorialsintinta.com

E Idiomas

Acuerdo ANPE con KING'S COLLEGE

de la reserva.
King's College
Taternatinnal

8% de descuento para sus hl}os/amlgos Incluye curso de verano para jévenes, curso de verano para
adultos, homestay en Belfast y estancias de inglés en casas rurales en Espafa.

Moving :

Las condiciones y precios en web, www.movingoncourses

Acuerdo de colaboracién ANPE-EASY-GO

Importantes descuentos para los afiliados a ANPE y sus familiares.

Acuerdo de colaboracion ANPE-EASY-GO

Mis informacién en ANPE-Rioja. http://www.anperioja.org/node/1689
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BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE

. ﬁ}f?{DEP&V
& s
s Teléfono 91 522 90 56.
I Viajes para Semana Santa y verano 2014.
Sl

Dos turnos anuales en primavera y verano.

Precios especiales. Departamento de Viajes ANPE.

10% de descuento. Departamento de viajes de ANPE.

Precios especiales para afiliados. 10% de descuento. Ofertas especiales.

Descuento de 90 €en cada actividad a los afiliados de ANPE y sus familiares. Una vez hecha la reserva,
y tenga el nimero de matricula, cuando el afiliado vaya a realizar el primer pago, debe introducir en

“CODIGO DESCUENTO?, el cédigo “ANPE”.

Convenio de colaboracién suscrito entre el sindicato de enfermeria SATSE y el sindicato ANPE.

En el marco de la colaboracién que ambas Organizaciones Sindicales iniciaron en su momento a través
de FSES (Federacion de Sindicatos de Educacién y Sanidad). Mismas condiciones que para los

afiliados de SATSE.

* Apartamentos Rurales “Cuenca” situados en Cuenca, C/de las Angustias, s/n. Complejo constituido
por 18 apartamentos totalmente equipados, y disefiados para cuatro personas y 2 habitaciones dobles.

* Apartamentos “Puerto Bants”, situados en Puerto Bands (Mélaga), Avda. de Julio Iglesias, casa
YZ. Complejo constituido por 40 apartamentos con capacidad para 4 personas y 8 con capacidad
para 3 personas, todos ellos completamente equipados.

* Apartamentos “Moncofar”, sicuados en Moncofar (Castellén), Camino Serratelles s/n. Complejo
constituido por 80 apartamentos, totalmente equipados y disefiados para 4 y 6 personas.

Acuerdo ANPE SATSE Pirineos

Complejo Turistico -Apartahotel & SPA Jacetania ***, situado en la ciudad de Jaca,
Huesca, complejo constituido por 105 apartamentos totalmente equipados y disefiados para
4 y 6 personas, ademds el complejo cuenta con piscina exterior, spa, restaurante, zona
infantil y salones para eventos congresuales.

Para gestionar el alquiler de los Apartamentos los interesados, previa acreditacién como

afiliado de ANPE, se dirigirdn a:

* Apartamentos "Cuenca”: Teléfono: 926 22 04 07. E-mail: castillalamancha@satse.es

* Apartamentos “Puerto Banas”: Teléfono: 95 493 30 14 puertobanus@satse.es

* Apartamentos “Moncofar”: Teléfono: 91 542 36 09 madrid@satse.es

* Complejo Turistico - Apartahotel & SPA Jacetania: Teléfono: 974.36.54.20. E-mail:
reservas@ahjacetania.es

34 / ANPE 563



o,
1 2,
S %

BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE g !

.~

Ve,

HOTELES

ANPE ha suscrito un Acuerdo con “Hoteles Andaluces con Encanto”, por el que se obtienen descuentos
DEL 10 % para los afiliados y sus familiares. La reserva debera ser realizada directamente via e-mail,
teléfono o a través de la web: www.hace.es y utilizando el siguiente cédigo de promocién: ANPE10.

Descuentos en 350 hoteles, a través programa de descuentos “mas corporate”.

Cédigo de empresa 00230404DIN.

Descuento del 5% sobre la mejor tarifa a lo largo de todo el afio y para todos nuestros hoteles de
Espaiia, Portugal y Andorra.

Deben identificarse al realizar las reservas telefénicamente en el 902115116, con un cédigo de
identificacién que es: 73726 (Party ID).

TS TMDYF “ROOMLEADER es la nueva plataforma de reserva de hoteles que el Grupo Hotusa pone a
disposicidn, en exclusividad, para todos los AFILIADOS de ANPE. Podrds reservar mds de 50.000
hoteles en los principales destinos del mundo con un descuento del 10% hasta el 15% sobre la mejor
tarifa disponible en cada momento.” ;Cémo reservar? Teléfono: 915677851

http://www.anpe.es/wp-content/uploads/2011/06/ANPE-Propuesta-ROOMLEADER-Intranet_web.pdf

Mis de 60 hoteles ubicados en las principales capitales de Europa y América en los que, al colectivo
ANPE podré disfrutar de un 10% de descuento sobre la mejor tarifa disponible en cada momento.

EUROSTARS

http://www.anpe.es/wp-content/uploads/2013/03/ANPE-Propuesta-EUROSTARS-HOTELS-
Intranet_web.pdf

REs!
HoTEL ConDpE AZNAR Descuento especial del 20 % sobre tarifas de La pdgina Web www.condeaznar.com previa

comunicacién al hotel y con la tnica limitacién de disponibilidad. Oferta vélida hasta el 30 de junio
de 2012. Contacto en el teléfono 974 36 10 50 o en el e-mail: conde.aznar@condeaznar.com.

Grandes Ofertas y descuentos para los afiliados de ANPE y sus acompafantes, en diversos servicios
relacionados con el turismo y el ocio.

INFORMACION Y RESERVAS: Anabel Mingo. C/ Hermosilla 102 -1° D 28009 Madrid.
Teléfono 914015000. Fax 914013030. Email: uno@ideatur.es

Los afiliados a ANPE tendrdn importantes descuentos en la utilizacién de los servicios. Descuentos

vidjay austral en torno al 10%.

RESERVANDO A TRAVES DE WEB www.viajesaustral.com. Zona “EMPRESAS Y COLECTIVOS”
Accediendo con los cddigos: ® Usuario: ANPE e Clave: Afilia9.

ml][}éi)[.
- . —_—

8 noches ygastos de eno

Adquisicién de talonarios de noches de hotel a precios especiales para afiliados a ANPE y familiares.

Marzo 2014 / 35



BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE

= Alimentacién

/ 21
0¢e

naran jasfontsalads

Pedidos por teléfono o a través de la pagina Web. www.naranjasfontsalada.com 10% de descuento a
los afilados a ANPE vy sus familiares.

Clave: anpe217

= Informatica, electrénica, TV...

solocolectivos.es

para impresoras

ANPE ha establecido un convenio de colaboracién con SOLO COLECTIVOS,. Ademds de Samsung,
ahora la tienda on-line dispone de productos de otras marcas como Philips y Panasonic en electrénica
de consumo; y Tefal, Moulinex, Bosch o Krups en los apartados de electrodoméstico o pequefio elec-
trodoméstico. www.solocolectivos.es

Para entrar simplemente hay que introducir los siguientes datos:

Colectivo: anpe ¢ Email: una direccién de email vélida

Oferta Colectivos es una plataforma online para la distribucién de productos SONY en condiciones
excepcionales, de la que Vd. puede beneficiarse por ser afiliado a ANPE.

Si Vd. es afiliado a ANPE, acceda al siguiente link: www.ofertacolectivos.com

Usuario: ANPE e Contrasena: SONY

El contacto se debe realizar a través del correo electrénico benavente@cartuchosdebuenatinta.es o el
numero de teléfono 980164229.

® Formacién

U~~~ | Universidad
Europea
de Madrid

Laureate International Universities

7] Fundacion
L\ *  Europea
Sociedad

y Educacion

W

L European
Foundation
Society and
Education
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® Varias titulaciones, méster y postgrado.

* Todos los alumnos que certifiquen ser afiliados a ANPE obtendrdn un descuento del 20% del
importe final del curso.

* Descuentos de entre el 10 y el 15 % para los afiliados a ANPE y familiares directos que vayan a
realizar estudios de Grado y/o Postgrado.

La Fundacién Europea Sociedad y Educacidn, en colaboracién con la UNED, ha puesto en marcha
un programa modular a distancia en Liderazgo y Direccién de Centros Educativos

Los afiliados de ANPE, tienen garantizado un 10% de descuento en el importe de todos los médulos.
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:Preparacu’)n de oposmlones

los temarios de las distintas espec1alldades

M‘D Sistemas de Pedidos: Por fax al n° 955630713 © Por email a la siguiente direccién: pedidos@mad.es

. [ ] [ )
= Financieras

ANDE . p . A
B BVA productos y servicios que BBVA ha disefiado para el colectlvo desde cualquier lugar con conexién a

Internet. http://www.bbvacolectivos.com

. [ )
= Automocion

ANPE y la RED DE CENTROS FIRST STOP

4 ( FIRSTSTOP

ESPECLAUSTAS EN MEUMATICOS ¥ MECANICA EXPRESS

leras, alquller de vehlculos, agencias de viajes etc.

Ademds de otras ventajas como pago en autopistas, talleres etc

Informacién de cémo obtener la tarjeta, sin cambiar de banco, en pdgina web.

Informacién detallada de todos los servicios en
www. anpe.es/servicios/promociones
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
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%= ANPE SINDICATO INDEPENDIENTE

SOLICITUD DE INGRESO

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre N NIF, LETRA
P — 11 ILLIIITITTI]
echa de nacimiento  Domicilio Cddigo Postal exo
. | [ [ M [H]
localidad Provincia Teléfono

| | | |
E-Mail Otro teléfono

| I L I

Si no desea recibir informacion por medios electrénicos marque la casilla D

DATOS PROFESIONALES

Namero del registro personal - Cadigo Centro destino Ensefianza

EREEEEEEER Publica ] Privada [ ]

Nombre del Cento de destino Localidad del Cento de destino

| | |

Docente Diplomado Activo Maestros Definitivo
Administracion | Licenciado Pasivo P. Secundaria Provisional

Laboral Doctor Excedente P. Técnicos Interino

Otro Otro Parado Catedratico Expectativa destino |

CENTRO DE EDUCACIONNfantil D Primaria D SecundanaD Bachillerato u F. Profesional D E.A. D Idiomas |:|

Especialidad por la que esta ejerciendo Otras especialidades que posee

| | | | |

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr.Director de (Banco, Caja)| | Sucursall | Localidad |

AUTORIZO aesa entidad bancaria para que en mi nombre, y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas a
ANPE Sindicato Independiente

En espera de ser atendido, se reitera suyo affmo.

Firma

Numero de cuenta IBAN

I AN RN NN N (RN

ANPE cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Proteccién de Datos.
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GUIA DE PRESTACIONES DE MUFACE 2014 ”lé‘ '

.

PRESTACIONES SOCIALES

TIPO | CUANTIA | PLAZO
INCAPACIDAD

— A partir del dia nonagésimo primero se percibirdn las retribuciones bdsicas un subsidio por Incapacidad
Temporal a cargo de MUFACE. La cuantfa del subsidio es fija e invariable, en tanto éste no se extinga, y serd la mayor de las dos cantidades siguientes:

* EI 80 % de las retribuciones bésicas (sueldo, trienios y grado, en su caso), incrementadas en la sexta parte de una paga extraordinaria, co-

or parte de la Delegacién Provincial

rrespondiente al tercer mes de la licencia.

e EI 75 % de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer mes de la licencia.

— Reconocimiento médico en caso de denegacién de licencia por incapacidad temporal:
En aquellas situaciones de incapacidad temporal en las que se deniegue la licencia por existir contradiccién entre el parte de baja y el sentido
del informe emitido por las unidades médicas que dependan o presten su colaboracién con el érgano de personal competente para expedir la
licencia, el mutualista podrd optar, con comunicacién a dicho érgano de personal, por recabar de MUFACE una valoracién del caso por las
Unidades Médicas de Seguimiento.
El resultado de esta valoracién tendrd cardcter vinculante para la nueva resolucion a dictar por el érgano de personal, la cual, conforme a dicha
vinculacién, confirmard la denegacién de la licencia o revocard la resolucién inicial, procediendo a conceder la licencia con la misma fecha de
efectos de la resolucién revocada.
Contra la nueva resolucién podra interponerse el recurso procedente, sin que, en ningin caso, quepa instar una nueva valoracién médica.

— Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio: es un documento

a utilizar por los Organos de Personal de las distintas Administraciones Publicas, con ocasién de la iniciacién del expediente de averiguacién

de causas para notificar al Servicio Provincial de MUFACE y al Servicio de Prevencién correspondiente el accidente ocurrido al mutualista.

— Prestacién por gran invalidez

— Indemnizacién por lesiones
permanentes no invalidantes

El 50 % del importe {ntegro de la pensién que se le acredite en la
némina de clases pasivas en cada momento.

— Baremo establecido para Régimen General de la Seguridad
Social si no constituyen incapacidad permanente parcial.

— Silas lesiones constituyen incapacidad permanente parcial para
la funcidén habitual, 24 mensualidades de la base de cotizacién
vigente en la primera licencia por enfermedad o, en su defecto,
en el mes en el que se produjo el accidente en acto de servicio.

SUBSIDIO POR RIESGO EN EMBARAZO Y LACTANCIA

— Subsidio por riesgo durante el
embarazo

El 100 % de las retribuciones complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia

Esta prestacion se podr solicitar en cual-
quier momento siempre que quede acre-
ditado que el hecho causante de la gran in-
validez se ha producido antes de la fecha
de jubilacién forzosa.

Cinco afios desde la fecha indicada por la
primera licencia por enfermedad o desde
el dfa que se produjeron las lesiones.

Una vez cumplidos los 3 primeros meses
en esta situacion se podrd solicitar el sub-

sidio a MUFACE.

— Subsidio por riesgo durante la
lactancia natural

FAMILIARES

— DPrestacién por hijo o menor
acogido a cargo discapacitado

El 100 % de las retribuciones complementarias devengadas en el
tercer mes de licencia.

— MODALIDAD 1 (menor de 18 afios con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%). 83,33 €/mes.

— MODALIDAD 2 (mayor de 18 afios con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 65%). 365,90 €/mes.

— MODALIDAD 3 (mayor de 18 afios con un grado de disca-
pacidad del 75% o superior y necesidad de tercera persona).
548,90 €/mes.

Una vez cumplidos los 3 primeros meses
en esta situacion podrd solicitarse a MU-
FACE el subsidio.

Durante todo el afio, siempre y cuando en
el momento de la misma se acredite la con-
currencia de las circunstancias determi-
nantes del derecho a la prestacién.

— DPrestacién econémica de pago
anico por parto o adopcién

multiples

— Es compatible con el subsidio especial por maternidad en caso
de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.
— Tipos:
* 2 hijos simultdneos: 2.581,20 €.
* 3 hijos simultdneos: 5.162,40 €.
* 4y mids hijos simultdneos: 7.743,60 €.

Cinco afios a partir de la fecha del parto o
de la fecha de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién.

— Subsidio especial en caso de
parto, adopcién o acogi-
miento multiples

100% de la base de cotizacién correspondiente al dia del hecho
causante por 42 dias (seis semanas de descanso obligatorio) cal-
culada en funcién del nimero de hijos o menores acogidos si-

multdneamente a partir del segundo.

Cinco afios a partir del parto, adopcién o
acogimiento.
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GUIA DE PRESTACIONES DE MUFACE 2014

DEPENDENCIA Y ATENCION SOCIAL A MAYORES

— DPodologia basica para Desde el 19 de abril de 2013 se encuentra en vigor el Convenio | No se especifica plazo.

mayores entre MUFACE vy el Consejo General de Colegios Oficiales de
Poddlogos, por el que los mutualistas y beneficiarios de MUFACE
mayores de 65 afios tienen la posibilidad de ser atendidos a un pre-
cio miximo de 20,00 euros por consulta, en cuanto a los trata-
mientos de quiropodia bésica.

AYUDAS DE PROTECCION SOCIOSANITARIA

— Ayudas para facilitar la au- | Consta de tres modalidades: Plazo segtin convocatoria.
tonomia personal * Ayudas para mantenimiento y potenciacién de la capacidad
residual: la cuantia mensual, en funcién de la capacidad
econdémica del beneficiario se sitda entre 330,94 euros/mes la
méxima y 132,37 euros/mes la minima.

* Ayudas para eliminacién de barreras arquitectdnicas, la cuan-
tfa anual serd de 1.985,61 euros la maxima y de 330,94 euros
la minima.

* Ayuda para medios técnicos, la cuantfa anual serd de 661,88
euros la mdxima y de 165,47 euros la minima.

— Ayudas para estancias tempo- | La cuantia mensual méxima, en funcién de la capacidad | Plazo segtin convocatoria.
rales en residencias asistidas o | econémica se sitda entre 858,98 y 601,29 euros/mes, con un
en centros de dia y de noche | limite de tres meses.

Las ayudas se configuran como reintegro de gastos y se conced-

erdn en funcién de la duracién debidamente acreditada de la es-

tancia en los centros especificos.

La cuantia tendrd como limite el gasto realizado, si el mismo ha

sido inferior.

— Ayudas para la atencién a La cuantfa inicial de la ayuda serd de 220,26 euros/mes. Plazo segtin convocatoria.
personas drogodependientes

— Ayudas para la atencién de | La cuantia se establece en un mdximo de 87,00 euros por dfa de inter- | Plazo segtin convocatoria.

enfermos psiquidtricos namiento, con el limite del coste abonado por el interesado.
— Ayudas para enfermos Las ayudas se configuran como una cuantfa anual que estard en funcién | Plazo segin convocatoria.
celiacos de la capacidad econémica del beneficiario de la prestacién segin

baremo establecido en la convocatoria, siendo el miximo anual de
618,00 euros y el minimo de 339,90 euros.

- Ayudas para enfermos on- Las ayudas se configuran como una cuantfa anual que estard en | Plazo segtin convocatoria.

colégicos funcién de una cantidad méxima de 75,00 euros, para protesis
capilar, y de 40,00 euros por cada sujetador postmastectomia
(hasta dos al afio). La cuantfa tendrd como limite el gasto reali-
zado, si el mismo ha sido inferior.

OTRAS AYUDAS SOCIALES

— Subsidio de jubilacién Pago por una sola vez de la mitad del importe integro de una men- | Durante los cinco afios siguientes a par-
sualidad ordinaria de las retribuciones bdsicas que le corresponda | tir de la fecha de la jubilacién.
percibir en el momento de su jubilacién, para hechos causantes acae-
cidos desde el 1 de enero de 2013, inclusive.
Para casos de jubilacién forzosa por edad o por incapacidad per-
manente.

— Subsidio por defuncién Variable segtin la edad del fallecido con un minimo de 751,28 euros, | Durante los cinco afios siguientes a par-
para hechos causantes acaecidos desde el 1 de enero de 2013, inclusive. | tir de haberse producido el fallecimiento.

— Ayuda de sepelio Prestacién econémica de pago unico. La cuantfa es de 450,76 €. Durante los cinco afios siguientes a par-

tir de haberse producido el fallecimiento.

— Becas de residencia de reno- | Gastos de residencia justificados, hasta un limite méximo de | Plazo segtin convocatoria.
vacion para hijos y huérfanos | 447,00 euros mensuales, por un méximo de nueve meses.
de mutualistas

— Ayudas asistenciales Corresponde a las Comisiones Provinciales de MUFACE la defini- | No se especifica plazo.
cién de los criterios para la concesién de Ayudas Asistenciales, con
sujecién: a las normas reguladoras de la prestacién, a los pardmet-
ros de homogeneizacidn establecidos por la Direccién General de

MUFACE, previo informe del Consejo General, y a los créditos

anualmente asignados.
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A ver si se enteran » { -

Parece que los “indicadores macroecondmicos” comienzan a indicar que se avecina la salida de la
crisis; al menos eso se empenian en hacernos creer nuestros gobernantes (del signo que
sean). No es lo que, cada dia, se vive en los centros educativos: los recortes, despidos,
contratos precarios, exceso de horas lectivas... siguen en vigor, y no hay visos de que
nuestra situacion laboral le importe un comino a los gobernantes.

Por Clemente Martin Sierra, secretario de organizacién de ANPE Cantabria -

Eso si: casi cada dfa nos desayunamos con nuevas leyes, planes,
instrucciones, ... “ideas felices” en suma, destinadas a arreglar de
forma inmediata las deficiencias de nuestro sistema educativo, a
colocarnos los primeros en todos los “7ankings’ internacionales,
a eliminar el abandono escolar temprano,... Todo ello, eso si, sin
tener en cuenta las propuestas, la opinidn y el criterio profesio-
nal de quienes han de mantener la educacién en marcha:
los docentes.

A ver si se enteran, sefiores politicos, de que la edu-
cacién no va a mejorar si los docentes no recupe-
ramos (al menos) las condiciones laborales ante-
riores a los recortes. La sobrecarga horaria, las
cada vez mds agobiantes labores burocréticas, el
hecho de tener que asistir a clase ain estando en-
fermo (para evitar los abusivos descuentos por baja
médica), los sueldos reducidos o congelados y, sobre
todo, la cada vez peor consideracién social de los do-
centes hacen que, inevitablemente, la calidad del servicio
se resienta, a pesar de los esfuerzos, ilusién e interés de los do-
centes.

Entérense, sefiores gobernantes, de que el inicio de la escolariza-
cién va mal si no se recuperan los maestros a jornada completa,
para las aulas de dos afios (primer ciclo de infantil). Actualmente,
en cada aula de dos afios de Cantabria, los alumnos sélo tienen
atencién de un maestro/a menos de dos horas diarias lo cual, evi-
dentemente, resta calidad al servicio y elimina gran parte de la fi-
nalidad educativa de estas aulas, convirtiéndolas en una mera
“guarderia”: los padres no tienen un maestro de referencia ni hay
contacto con las familias. Sin un maestro a jornada completa, se

Proporcionar
Y exigir una
auténtica formacion
técnico-profesional a
los docentes es
barato y eficaz

sobrecarga de trabajo a otros profesionales (técnicos) entre cuyas
atribuciones no estd la programacién educativa, el seguimiento,
la evaluacién, la tutorfa, el contacto con las familias,... jes esa la
“mejora de la calidad educativa” que proponen ustedes para los
alumnos mds pequefios?.

Pricticamente el 30% de los docentes cantabros tra-

bajan en precario; todos los afios pueden cambiar
de centro de trabajo, lo cual hace imposible
que se consolide un proyecto educativo en los
centros. ;Lo sabfan ustedes, sefiores respon-
sables del sistema educativo?, ;conocen que
la precariedad de los compaieros interinos
hace que, en ocasiones, se resienta su salud
y la calidad del servicio? Una oferta de em-
pleo publico amplia y suficiente, permitiria
consolidar los proyectos educativos de los cen-
tros ¢ ilusionar a los interinos, mejorando la ca-
lidad de la educacién, sin incrementar el gasto ni un

;.
centimo...

No sé si les suena a “nuestros” representantes politicos que cual-
quier graduado puede impartir clase en muchos niveles, sin mds
que realizar un “mdster” de dudosa calidad... Proporcionar y exi-
gir una auténtica formacién técnico-profesional a los docentes es
una de las medidas més eficaces y, sin duda, mds baratas que se
pueden tomar para mejorar los resultados de nuestros alumnos.

A la larga, aumentar el prestigio social de nuestra profesién seria
una excelente inversién para el pais; pero claro, eso estd més alld
de las préximas elecciones. ..
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En el informe PISA se parte de la premisa que el éxito de un sistema educativo es el
alto valor que se da a la educacion como valor econémico, social y cultural, y por
su contribucion al funcionamiento de la democracia.

Por Josefa Garcia Hernandez, secretaria de accion social de ANPE Canarias

Este principio deberfa constituirse como un mantra y los docen-
tes ser consecuentes con €L, y ser conscientes del poder que tene-
mos en nuestras manos al hacer de nuestras alumnas/os futuros
ciudadanos criticos, participativos y al mismo tiempo transmi-
tirlo a las familias de los mismos.

No somos los mds pobres del pais como regién (estdn por debajo
de Canarias otras cinco autonomias), pero en el contexto fami-
liar, es "harina de otro costal". La posicién socio-econémica me-
dia es la mds baja del pais. Sin embargo, el sistema educativo ca-
nario es mds equitativo e igualitario. Nunca se resalté en los me-
dios de comunicacién (en lo referente a este informe) que los
alumnos de nuestros centros publicos tienen un mejor rendi-
miento que los centros privados, habiéndose realizado los ajustes
pertinentes. Tampoco se reflejé que el 67% de los alumnado in-
migrante, no hispanoparlante, estd en centros publicos. Por ello,
la integracion es elevada, es una escuela inclusiva (o tiende a ello).
Por lo tanto, nuestra escuela publica es equitativa e integradora.

Se observa que no es habitual la evaluacién para conocer el grado
de consecucién y funcionamiento en las propuestas, programas,
proyectos, etc. Y se manifiesta como esencial la evaluacién y el
compartir los resultados. ;Cudntas veces hemos participado en
experiencias, evaluaciones, prueba u otro tipo de experiencias sin
recibir nunca los resultados o andlisis de los mismos? Nunca o
pocas veces nos han hecho llegar el mds minimo informe.

Observamos constantemente cémo se falla eri las formas desde la
Administracién Educativa, en transmitirnos los objetivos que se
pretenden o las mejoras a implantar, y el canal de comunicacién
no existe, es deficitario, o en conclusién, no llega de forma clara
al cuerpo docente (por ejemplo "el famoso” PROIDEA). Ahora
estd pasando lo mismo con la visita de los inspectores a las aulas,
no sabemos "por qué", "para qué". De base la presentacién de
esta Iniciativa tuvo que haberse hecho en septiembre. Porque digo
yo, que esto debe de haberse planificado con anterioridad, no

surge de un dia para otro.

Aun recuerdo las palabras textuales de nuestro Consejero de
Educacién Don José Miguel Pérez Garcia, cuando dijo y escribié
que tras el informe PISA para Canarias se requerfa:

* Un proceso de reflexién y didlogo entre todos los sectores edu-
cativos.

 El informe no es un arma arrojadiza.

* Los docentes son el mejor activo para la mejora de los resul-
tados académicos.
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Del Informe PISA
a las inspecciones de aula

¢ Todos debemos orientar nuestras acciones en la misma direccién.

;Dénde y cémo se plasman las mejoras y las recomendaciones a
realizar? ;Se debe desde la D.G.O.E.I -Inspeccién Educativa ex-
plicar las acciones? ;cuidar las formas? Pues los docentes somos
actores de primera fila para llevarlas a cabo.

En PISA se hace hincapié en la importancia del trabajo en el aula
y su efectividad, el estar mds tiempo no lleva a mejor rendimiento,
es la calidad que se da en el aula. Y se requiere un cambio cultu-
ral para muchos docentes y centros en:

* Planteamiento ante los alumnos que repiten curso.

¢ El curriculo: inflexible y academicista. Se requieren mds com-
petencias y menos contenidos.

* Evaluar a los docentes.

¢ Factores negativos del profesorado en su rendimiento.

* Remuneracién del profesorado.

* Formacién continua del profesorado para actualizar sus com-
petencias.

* Evaluacién formativa.

Textualmente PISA dice: "
miento de las practicas docentes en Canarias. Es preocupante.

Existe un bajisimo nivel de segui-

Estd claro que el profesorado necesita ayuda para mejorar su
forma de ensefiar". Estd demostrado que los elementos funda-

mentales sobre el aprendizaje del alumnado son:

* La ensefianza en el aula.

* El liderazgo del director.

e La Inspeccién Educativa es la tnica fuente real de asesora-
miento experto y apoyo de la direccién de los centros y del
cuerpo docente. Por lo tanto, no debe percibirse como una
amenaza, sino como un elemento de apoyo al docente, ya que
por parte de la Administracién estd fallando la comunicacién
basica con el profesorado.

Asi que por lo tanto repito, este documento PISA tuvo/tiene que
ser objeto de andlisis, debate, estudio, lectura... en los centros, pues
conociéndolo es como se puede implicar al profesorado y que se
sienta parte activa de los cambios o mejoras que el sistema requiere.
Ya que si esto no sucede, se estd desaprovechando el elemento fun-
damental de sentirse participe para la mejora total del sistema edu-
cativo. Si no existe este espiritu, las mejoras no serdn reales. Se estd
tardando en transmitir y conectar con el profesorado para llevar a
cabo estas mejores y conocer la hoja de ruta y objetivos de la po-
litica educativa que el Gobierno Canario quiere aplicar.



Uso de preposiciones

Por Manuel Moreno Rodriguez, profesor de Secundaria licenciado en Lingiiistica Hispdnica

Puliendo el idioma [}

Antes de entrar hoy en harina tenemos que decir que en el 4l-
timo pérrafo de nuestro articulo del pasado diciembre (La pre-
dicacién del adjetivo. Segunda parte) se filtraron dos errores
que no estaban en el texto original:

Aparecié sin subrayar el complemento de régimen de la oracién:

“un alumno se matricula en ral asignarura’.

Se omiti6 (quizés por falta de espacio) uno de los dos ejemplos que
cerraban el articulo:

Asignaturas en las que se matricula el alumno.
Asignaturas en las que estd matriculado el alumno.

Hechas las aclaraciones, pasemos ya al tema de hoy:

La influencia del francés en la lengua espafiola ha sido muy im-
portante a lo largo de la historia, debido, sobre todo, a razones de
proximidad geogréfica. Por ello, un nimero bastante considerable
de las palabras que componen nuestro léxico son de origen francés.
Son los llamados galicismos. Palabras tan corrientes en nuestra len-
gua como chalet, chaqueta, equipaje, etiqueta, garaje o potaje son de
origen francés.

Se trata de préstamos léxicos o barbarismos, que, con el paso del
tiempo se han ido adaptando, y en la actualidad las sentimos como
nuestras.

Pero el influjo del francés ha sido més profundo, pues su influen-
cia no solamente se ha limitado a lo léxico. Podemos decir que tam-
bién ha influido en el nivel sintdctico de nuestra lengua, dando lu-
gar a una forma de usar algunas preposiciones que, hoy por hoy,
todavia se considera incorrecta.

Veamos algunos casos:

1. Para indicar c6mo funciona o cémo estd hecho algtin aparato u
objeto utilizaremos DE y no A:

Incorrecto Correcto

Avién a reaccién Avién de reaccién
Méquina a vapor Miquina de vapor
Barco a vela Barco de vela
Cocina a gas Cocina de gas
Barca a pedales Barca de pedales
Motor a gasolina Motor de gasolina
Camisa a rayas

Jersey a cuadros

Camisa de rayas
Jersey de cuadros

2. Otro error, parecido al anterior, consiste en construir el com-

plemento de un sustantivo con A + INFINITIVO:

Tema a debatir.
Asunto a tratar.
Medidas a tomar.
Plazas a ocupar...

Se podria dar mds de una solucién correcta, pero nos parece que la
mds adecuada es convertir la secuencia A + INFINITIVO en una
proposicién subordinada adjetiva de relativo:

Hay varios temas que debatir.

Tenemos un asunto que tratar.

Estudiaremos las medidas que vamos a tomar.
Son pocas las plazas que ocupar.

3. Para indicar el material del que estdn hechas las cosas se usa DE
y no EN:

Incorrecto Correcto

Armario en pino Armario de pino

Armario fabricado en pino  Armario de pino

Armario fabricado
en madera de pino Armario de madera de pino

Volante en cuero Volante de cuero

4. La preposicién EN y la locucién prepositiva DENTRO DE en
expresiones de tiempo:

EN se utiliza para indicar el tiempo que dura la realizacién de una
tarea, y lo podemos expresar en pasado, presente o futuro:

Construyeron la casa en seis meses
Hago la cama en cinco minutos.
Escribiré la novela en tres meses
Hice el viaje en dos horas.

Pero para indicar el tiempo que falta para que ocurra algo se debe
emplear DENTRO DE, y el tiempo verbal obligatorio es el futuro,
por razones evidentes:

El tren llegard dentro de dos minutos.
Volveremos dentro de media hora.
Comenzaran las obras dentro de dos meses.

Serfan incorrectas expresiones como:

El tren llegard en dos minutos.
Volveremos en media hora.
Comenzaran las obras en dos meses.

En la televisién utilizan un presente con valor de futuro, con lo cual
afladimos una imprecision a la incorreccién: volvemos en cinco mi-
nutos.

Si esto no se domina bien, una oracién como 7¢ atiendo en cinco
minutos puede tener dos significados, que serfan:

a) Que voy a tardar cinco minutos en empezar a atenderte.
b) Que estaré atendiéndote durante cinco minutos.

Si conocemos cédmo se debe usar DE'y DENTRO DE, y lo hemos

usado correctamente, la dnica interpretacién posible es la segunda.

Preguntas y sugerencias: puliendoelidioma@anpe.es
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ACCION SOCIAL

VIAJES DE SEMANA SANTA Y PRIMAVERA 2014

Viaje de Semana Santa a Malta y Sicilia
Del 12 al 20 de abril. 9 dias, 8 noches. TODO INCLUIDO.

MADRID — MALTA. Exc. A las tres ciudades:
Victoriosa, Cospicua, Senglea.

MALTA: Exc. a MOSTA — RABAT Y MEDINA.
MALTA. Exc. a TEMPLOS Y SUR DE MALTA.
MALTA. Exc. a LA ISLA DE GOZO.

MALTA: VISITA A LA VALETA'Y SALIDA HACIA
POZZALO EN SICILIA, LLEGADA A SIRACUSA.
SIRACUSA — NOTO Y CATANIA.

CATANIA. Exc. al ETNA'Y TAORMINA.
CATANIA-PIAZZA ARMERINA-AGRIGENTO-
SELINUNTE.
SELINUNTE-MONREALE-PALERMO-MADRID
(Via Roma).

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
Tasa aéreas y propinas incluidas.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion

L ﬁFILAI?”D_loAS[; . ................................................. ]825 € jUntO al iustificante de haber ingresado 350 € por persona en
e O OS ............................................... 875 € |a C/C de ViaieS de ANPE' LOS que deseen hacer SegUrO de Can'
* SUPLEMENTO HAB. 'NDlleUAL, """"""""""" 250 € celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.
*  SEGURO DE CANCELACION (opcional) ............... 30€

Viaje de primavera a Polonia

Del 16 al 24 de mayo, 9 dias, 8 noches. TODO INCLUIDO.

PRECIO

Tasa aéreas y propinas incluidas.

MADRID - VARSOVIA.
VARSOVIA.

VARSOVIA — MALBORK - GDANSK. (280 km.)
GDANSK — SOPOT- GDYNIA — GDANSK. (60 km.)
GDANSK — TORUN — POZNAN. (330 km.)

POZNAN - CZESTOCHOWA — CRACOVIA. (400 km)
CRACOVIA — MINAS DE SAL DE WIELICZKA -
CRACOVIA (30 km).

CRACOVIA — AUSCHWITZ — VARSOVIA (380 km.)
VARSOVIA — MADRID.

POR PERSONA EN HABITACION DOBLE

s
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o AFILIADOS: oo 1.750 € PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
o NO AFILIADOS: oo 1.800 € junto al justificante de haber ingresado 300 € por persona en
+ SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL ..o 400 € la C/C de viajes de ANPE. Los que deseen hacer seguro de can-
«  SEGURO DE CANCELACION (0pcional) ..., 30€ celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.

NOTAS PARA ESTOS VIAJES:

La realizacion de los viajes esta supeditada a la formacion de grupos de 25 personas.
El orden de las plazas para el bus se asignara de acuerdo con el pago de la reserva.

En todos los viajes ird un acompafante de ANPE.

Los seguros de cancelacion son personales y se deberan solicitar en el momento de la reserva.
La descripcion detallada de estos viajes esta en la pagina WEB de ANPE www.anpe.es (en servicios — viajes), también se edita
un folleto para los interesados, lo facilita el Departamento de Viajes.

El horario de atencidn telefénica del Departamento es:

Todos los dias laborables por la mafiana de 10 a 14 horas.

Lunes y jueves por la tarde de 17 a 19 horas.
Tfno. 91-522-90-56. (Srta. M2 Carmen).
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VIAJES DE VERANO 2014

Accion Social .

Estamos cerrando el programa de viajes para el préximo verano a TURQUIA Y PERU, en torno al 20 de marzo
quedard colgado en la WEB de anpe. www.anpe.es, servicios — viajes. Se publicardn en la revista de abril.

BALNEARIOS

BALNEARIO DE ARCHENA - 2014

ANPE oferta a sus afiliados, un afio mds, plazas en condiciones
muy ventajosas acogidas al CONVENIO, que, para el afio 2014,
hemos firmado con el Balneario de Archena.

PRIMER TURNO: del 2 al 16 de abril.

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
EN EL HOTEL LEVANTE ****
Tasa aéreas y propinas incluidas.

e AFILIADOS: ..o 1130 €
e NO AFILIADOS: ....oveeeeeeeeeeeeeeeeee e 1170 €
e SUPLEMENTO HAB. INDIVIDUAL .......ccceueuee... 300 €
+ ACOMPANANTE sin tratamiento ...........cco........ 740 €

EL PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE INCLUYE:

14 noches de alojamiento.

Pensién completa con vino en las comidas.

Reconocimiento médico.

Tratamiento reumatoldgico o respiratorio (masajes no incluidos )
Uso de albornoz durante la estancia.

Actividades del Departamento de animacion.

Piscina termalium. Cuna si es necesaria. IVA.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion
junto al justificante de haber ingresado 250 € por persona en
la G/C de viajes de ANPE. Los que deseen hacer seguro de can-
celacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.

BALNEARIO SICILIA EN JARABA (ZARAGOZA)

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracién con el Balneario “Sicilia” en

Jaraba, Zaragoza, para el afio 2014.

Durante este afio los afiliados a ANPE tendrdn un descuento del 10 % en cualquier

estancia, con tratamiento o sin él, que realicen en el balneario.

PARA RESERVAS: Rellenar y enviar el Impreso de Inscripcion junto al justificante de
haber ingresado 100 € por reserva en la G/C de viajes de ANPE. Los que deseen
hacer seguro de cancelacion lo deben solicitar y pagar en el momento de la reserva.

IMPRESO DE INSCRIPCION

Codigo Postal
Correo electrénico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

VI AUE A e FECHA
DDA, oo
GAfiliado/a a ANPE? DN
DOMICIIO N G/ oo
PODIaCION e Provincia

D/DR@. e TIf MOVIL e
Do/DRA. o T MOVIL
DD A, e T MOVIL
Adjunto resguardo de ingreso de .............. euros, como pago de la reserva de plaza/s Para ...

personas, en la C/C 0049-0263-55-2111629135 del BSCH (sucursal de la C/ Atocha, 55, de Madrid).
Enviar completamente relleno al: Departamento de Viajes de ANPE. C/ Carretas, n° 14, 5° A. 28012 Madrid
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ANPENET 2014 « ANPENET 2014 « ANPENET 2014

Cfferta formativa

Oferta formativa

Cursos Anpenet 2014

Los cursos de ANPENET se estan impartiendo normalmente. Informamos de los que se realizaran en lo que resta de este
semestre.

Las preinscripciones se cierran el dia anterior del comienzo de cada curso.

Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net

Cursos certificados por la
Universidad CEU San Pablo. Especial Oposiciones 2014 + E?EU”

Cursos vélidos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la Universidad CEU San Pablo para ofrecer cursos de Formacion, validos
para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Mdasica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros profesionales rela-
cionados con la docencia.

Ademés de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicard:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autdnomas, tal como establece el REAL DECRETO
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Apartado IIl. Otros méritos.

Seran determinados en las respectivas convocatorias.

De tal forma que la totalidad de las convocatorias de Oposiciones convocadas, recogen en el Apartado Il del BAREMO, la valoracion ma-
xima por cursos de Formacion y Perfeccionamiento. (Hasta 2 puntos).

TURNOS (PRIMER SEMESTRE) NOMBRE DEL CURSO

Del 1 al 30 de abril de 2014 * Organizacion Escolar. El Centro Docente en el Sistema Educativo. (Adaptado a la nueva normativa LOMCE)
Del 1 al 30 de junio de 2014 ¢ QOrganizacion Escolar. Accién Tutorial y Atencion a la Diversidad.
Del 1 al 30 de julio de 2014 ¢ Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion. Microsoft Office: Word, Power y Excel.

Se entregan Certificados en 15 dias

Cursos no homologados

ANPE. Sindicato Independiente, en colaboracion con la Asociacion Pedagd6gica “APN”, ha organizado una serie de cur- /
sos NO HOMOLOGADQS, validos para todo tipo de Profesores: opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de mw *
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, PAL ' M

Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicologos, Pedagogos y otros profesionales relacionados con la docencia.

e Aplicacion de las Nuevas Tecnologias a la practica docente. Microsoft Office: Word, Power y Excel. 110
¢ Programacion Didactica. Elaboracion de Unidades Didacticas

y desarrollo del Proceso Estratégico de Ensefianza-Aprendizaje. 110
e QOrganizacion Escolar de los centros docentes segun la Ley de Educacion. (Adaptado a la nueva normativa LOMCE) 110
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Cursos Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.

También podran realizar estos cursos Opositores, Parados y profesores que no hayan trabajado

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregard igualmente Certificado del Ministerio.

n
I % GUBIERND  MINISTERIO
u CEESPANA  DEEDUZACION

* Excepto Comunidad de Madrid

NOMBRE DEL CURSO

Nuevas Tecnologias

Atencidn a la Diversidad y ACNEs

Aplicacion y Utilizacion en la Actividad Docente de la Hoja

de Calculo Excel. 40
La Presentacion Didactica en la Actividad Docente

con Microsoft Powerpoint. 40
Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con

Microsoft Word. 40
Organizacion y Gestion de Centros

Direccion y Organizacion Escolar de los Centros Educativos. 100
Didacticas Especificas

Iniciacion a la Lecto-Escritura. Métodos, Aplicaciones y Actuaciones

en Educacion Infantil y Primaria. 40

Educacion Intercultural.

50

Aspectos Transversales

Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.

50

Aplicacidnes Profesionales Especificas

La Accion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones
a Desarrollar en las Convocatorias para Puestos

en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior).

100

TURNOS DE REALIZACION DE CURSOS 2014 - PRIMER SEMESTRE

Del 1 al 30 de abril de 2014

Del 1 de junio al 15 de julio de 2014

La Presentacion Diddactica en la Actividad Docente con Microsoft
PowerPoint.

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2014

Educacion para la Tolerancia y la Convivencia.
Educacion Intercultural.

Del 1 al 30 de mayo de 2014

Direccion y Organizacion de Centros Educativos. (Adaptado a la nueva
normativa LOMCE).

La accion educativa espafiola en el exterior. Tratamiento y actuaciones
a desarrollar en las convocatorias para puestos en el exterior.(Adaptado
a la nueva normativa LOMCE).

Tratamiento de Textos para la Actividad Docente con Microsoft Word.

Del 1 al 30 de junio de 2014

Iniciacion a la lecto-escritura. Métodos, aplicaciones y actuaciones en
Educacion Infantil y Primaria.

La formacidn se valora en las oposiciones con 2 puntos.

Plataforma de eLearning "ANPENET"

e (Cursos "en linea".
Cursos validos para Opositores e Interinos de todas las Comunidades Autonomas. (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07)
e Amplia oferta formativa de calidad.
Plataforma de eLerning con todos los avances de la teleformacion.
e Atencidn técnica y tutorial constante.
* Rdépida entrega del Certificado.

Cantabria, publicada por Orden ECD/35/2013 de 20 de marzo. (BOC del 2-4-13),
se concede un méximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Andalucia, publicada por Orden de 01-04-2013. (BOJA del 5-4-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Murcia, publicada por Orden de 21-03-2013. (BORM del 26-3-13), se
concede un méaximo de 1,5 puntos en el Baremo. Apartado 3.2-Actividades
de Formacion Permanente.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013. (DOG del 3-4-13), se concede
un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Castillay Ledn, publicada por Orden de 2-04-2013. (BOCYL del 9-4-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.

Tal como se establece en las convocatorias de las Oposiciones de:

Castilla La Mancha, publicada por Orden de 10-04-2013. (DOCM del 10-
4-13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-
Otros méritos.

Aragon, publicada por Orden de 3-04-2013. (BOA del 10-4-13), se conce-
de un méaximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros méritos.
Extremadura, publicada por Resolucion de 17-04-2013. (DOE del 18-4-
13), se concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3.-Otros
méritos.

Galicia, publicada por Orden de 23-03-2013 (DOGA del 4-04-13), se
concede un maximo de 2 puntos en el Baremo. Apartado 3. Otros méritos.

CONSULTA LOS NUEVOS IMPORTES DE MATRICULA 2014.

Para mayor informacion, e inscripciones entrar en
http://www.anpe.es y luego pulsar en ANPENET
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= Andalucia

Ampliada la oferta de empleo docente para 2014

Segin manifestaron, el pasado 31 de enero, representantes de la
Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte a nuestra organiza-
cién sindical, la oferta de empleo para las oposiciones 2014 a
cuerpos docentes en Andalucia se ampliard finalmente hasta un
total de 250 plazas, 30 mds de lo inicialmente previsto.

De acuerdo a esta nueva previsién, el reparto por especialidades
serd el siguiente:

Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria:
Matemdticas: 55.

Inglés: 55.

Geografia e Historia: 55.

Lengua y Literatura: 55.

Cuerpo de Profesores de Miisica y Artes Escénicas:
Lenguaje Musical: 15.
Fundamentos de Composicién: 15.

Parte de las plazas se reservardn para el turno de movilidad del

grupo A2 al Al.

El resultado del sorteo del orden de actuacién de los aspirantes,
celebrado el dia 25 de febrero de 2014, a las 12 horas, en la sede
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, sita en la calle Alberto Lista, niimero 16, de la ciudad de
Sevilla fue la letra K.

Proyecto de plan de prevencidn de riesgos laborales

ANPE-Andalucia estima que el futuro Plan, cuyo Proyecto ha pa-
sado recientemente por la Mesa Sectorial de Educacién, supone
un nuevo aumento en la carga de tareas de la direccién de los cen-
tros docentes, cuestién que debe ser tenida en cuenta por la
Consejerfa, asi como estos otros aspectos que reclamamos:

* La necesidad de personal técnico suficiente en las Unidades de
Prevencién para que el Plan pueda llevarse a cabo. Por lo que
es imprescindible concretar temporalmente la segunda fase de
dotacién de personal técnico, asi como la del personal de apoyo
administrativo.

Ven a la caseta de ANPE en la Feria de Abril

Este afio, la principal novedad en la
celebracién de la mundialmente co-
nocida Feria de Abril de Sevilla es su
celebracién en el mes de mayo, en la
semana del 5 al 11. Al margen de
este llamativo cambio, los afiliados a
ANPE de cualquier provincia espa-
fiola podrdn disfrutar gratuitamente,
como todos los afos, de la magni-
fica Caseta instalada por ANPE en
la calle Pepe Hillo, 45-49 del re-

cinto ferial.

Para acceder a la Caseta, nuestros afi-
liados deberdn identificarse presen-
tando al portero el carnet de afiliado.

Asimismo, aquellos afiliados que lo
deseen podrdn adquirir en la sede de
ANPE-SEVILLA invitaciones para
sus hijos, con anterioridad al co-
mienzo de la Feria, en el horario de
oficina habitual.
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* El derecho a la formacién del profesorado en materia de salud
laboral dentro de la jornada de permanencia en su centro de
trabajo y sin coste alguno en cuanto al posible desplazamiento.

* La garantia del derecho universal a la vigilancia de la salud del
profesorado, que no debe ser limitada en funcién de los ries-
gos inherentes al puesto que se desempefia.

e La revisién permanente del Catdlogo de Enfermedades
Profesionales del profesorado.

* La integracién del actual Plan de Autoproteccién de los cen-
tros docentes en el nuevo Plan de Emergencia y Evacuacién.




= Baleares

Novedades en la nomina 2014

a) Se pagan los trienios, pero no se reconocerdn los nuevos sexenios hasta el 2015. i
b) Ademds, se tiene que afiadir la subida del IRPE publicada al RD-ley 20/2011 de
30 de diciembre sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y fi-

nanciera para la correccién del déficit publico.

¢) Se mantiene la suspension de los complementos de tutoria (29,76 € y ninguno de

departamento (65,689.

d) La dnica ayuda que se paga del fondo social se la accién social por hijo/a menor de

18 afios (38,19 9.

e) Por el presupuesto total a Educacién de 2014, hay 18 millones de euros mds que al
afio anterior (5,5 millones van al capitulo de néminas), lo cual parece garantizar el

cobro de las dos pagas extraordinarias.

lll Concurso "La paz viajera" organizado por ANPE Islas Baleares

Con motivo del Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz (DE-
NIP), fundado por el educador y poeta Lloreng Vidal en 1964,
ANPE convoca el III Concurso La Paz Viajera.

Se celebra dia 30 de enero con el objetivo de promover una cul-
tura y una independiente, libre y voluntaria educacién por la No-
Violencia y la Paz en todo el mundo.

El concurso va dirigido a las etapas de Educacién Infantil y
Primaria con 4 premios otorgadas a los mejores dibujos de la
temdtica relacionada con la fecha de conmemoracién “La No-
Violencia y la Paz en todo el mundo”. (habrd un premio que

Reunion de la mesa sectorial

El pasado 11 de febrero, la Consejerfa de Educacién y Cultura
nos reunid para tratar los siguientes puntos:

1. Anteproyecto de orden de TIL.

Desde ANPE hemos propuesto un calendario de implantacién
coherente y pedagégico del TIL que pase por una aplicacién vo-
luntaria en los centros que tengan los recursos suficientes. Este
calendario tiene que ser racional y progresivo, empezando por los
primeros cursos de educacién infantil y primer curso de educa-
cién primaria.

Ademds, proponemos crear una mesa de expertos para valorar los
resultados de este proyecto y si este, es favorable, ir introduciendo
el TIL en los siguientes cursos: 2n, 3r, 4.° de forma progresiva.

Ademds, falta disefiar un Plan de formacién del profesorado.

Finalmente, desde ANPE consideramos un despropésito técnico
la orden de desarrollo del TIL, y encontramos necesario estable-
cer un calendario, para garantizar la estabilidad de los funciona-
rios docentes.

2. Pacto de estabilidad de los funcionarios interinos.
La Consejerfa nos ha ofrecido tratar un nuevo Pacto de
Estabilidad y la voluntad de poder hablar otros asuntos

Autonomias .
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constara de una colec-
cién de libros de lec-
tura por la etapa de
Etapa de Educacién
Infantil y un por cada

ciclo de Educacién
Primaria).

Si estais interesados al participar nos tenéis que enviar un correo
electrénico a: info@anpe-balears.org con el nombre del Centro
Educativo y los grupos que participan.

relacionados con las condiciones laborales de los docentes in-

terinos. En este punto, estambre dispuestos a tratar y negociar
todas las propuestas que supongan una mejora del colectivo do-
cente interino, tan afectado por los recortes (especialmente a
secundaria). Siempre que el contenido de las cercanas mesas
técnicas a tratar, tenga un espiritu de mejorar las condiciones
laborales, econémicas y de recuperacién de plantillas, asi,
ANPE asistird a las mesas técnicas por responsabilidad.
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= Asturias

Oposiciones sin acuerdo

En la Mesa Sectorial de Educacion sobre Oferta de Empleo Piiblico celebrada el 18 de febrero, la Administracién reitera
los mismos argumentos que en reuniones mantenidas anteriormente y sostiene la firme intencidn de convocar oposiciones,
con la novedad del aumento del niimero rotal de plazas a ofertar, que serd de 51.

En la mesa, ANPE defendié que:

* Es necesaria siempre una amplia OEP, por ello rechazamos ro-
tundamente esta convocatoria tan exigua, pues son muy pocas
plazas para muchas especialidades a convocar.

* Se apruebe la OEP con el objeto de mantener la oferta de pla-
zas, pero que el proceso selectivo no se ejecute hasta 2016, coin-
cidiendo con otras CC.AA. para evitar asf el efecto llamada.

La Administracién no acepta la solicitud de convocar oposicio-
nes de Catedrdticos de Conservatorio exclusivamente para

Profesores con destino definitivo en Asturias, y desoyen el hecho
de que queden excluidos los funcionarios de la oposicién de 2006
y 2008. Igualmente la Administracién desestima la convocatoria
de plazas de Catedréticos de Secundaria y la convocatoria tam-
poco contemplard la adquisicién de nuevas especialidades ni ac-
ceso a cuerpos docentes incluidos en subgrupo de clasificacién
superior.

ANPE y el resto de organizaciones abandonaron la Mesa Sectorial
ante la nula receptividad mostrada por la Administracién, a pe-
sar de la peticién undnime de la parte sindical.

GRUPO A1l- Plazas del Cuerpo de LAZ RESERVA
Catedrdticos de Misica y Artes Escénicas ESPECIALIDADES P S DISCAP.
Tecnologia Musical 1 GRUPO Al Profesores de Secundaria
Clarinete 2 Asesoria y procesos de imagen personal 1 1
Composicién 2 Hosteleria y Turismo 5 1
Guitarra 2
Organizacién y procesos de 4
Oboe 1 mantenimiento de vehiculos
Percusién 1 Procesos en la industria alimentaria 2
Saxofén 2 Procesos y medios de comunicaciéon 1 1
Tuba 1
GRUPO A2: Profesores Técnicos de EP.
Violin 3
Cocina y pasteleria 6 1*
Pedagogia 2
Estética 3
Fagot 1
Flauta Travesera 3 Laboratorio !
Historia de la Msica 2 Mantenimiento de vehiculos 5
Direccién de Orquesta 1 Procedimientos de diagnéstico clinico y 3
ort.
Piano 15 + 2 Discap.
Procedimientos sanitarios y asistenciales 5
Trompeta 1
Servicios a la comunidad 7 1
Viola 1
Técnicas y procedimientos de imagen y 3
Violonchelo 2 sonido
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MESA SECTORIAL DE PLANTILLAS: se confirma el nuevo recorte de plazas

ANPE ha realizado un estudio comparativo entre la Plantilla docente
propuesta para el curso 2014/15 compardndola con la plantilla del
actual curso 2013/14 y hemos constatado una reduccién neta de 189
plazas de funcionarios docentes de los distintos cuerpos y especiali-
dades. Es una cifra que se acumula con las 161 recortadas el pasado
curso y en afios precedentes (651 plazas en 4 cursos).

* En el cuerpo de maestros se amortizan 139 plazas de las dis-
tintas especialidades: EI (-25), PRI (-85), EF (-6), MU (-12),
AL (-12), mientras que las dnicas especialidad en la que hay
creacién de plazas son FI (+26) y PT (se crean 13 plazas fijas y
se reducen 7 plazas itinerantes). Este recorte aplicado global-
mente supondria la desaparicién de 10 colegios de linea 1 o
bien 5 colegios de linea 2 en Asturias.

* Menores recortes se aplican este afio en los Cuerpos de
Secundaria: 45 plazas netas menos del Cuerpo de Profesores de
Secundaria que en la préctica se acumulan con 32 plazas me-
nos de maestros en la E.S.O. sumando un total de 77 plazas.
Las especialidades mds afectadas son: Matemdticas (-11 plazas),
Geografia e Historia (-11), Biologfa y Geologia (-9), Francés (-
7), Fisica y Quimica (-6), Educacién Fisica (-7) y Tecnologia
(-6) Inglés (-5), y Dibujo (-4).

* Continda con la trasformacién de plazas ordinarias en bilin-
giies, un proceso que se inici6 con la creacién el pasado curso
de 12 plazas en Plandilla sin criterio alguno. En el curso actual
se continua la trasformacién y creacién de plazas bilingiies, con-
cretamente aparecen 29, algunas de ellas por cambio de perfil
de las ya existentes y otras plazas de nueva creacidn.

= Cantabria
Desarrollo de la LOMCE en Cantabria

ANPE y el resto de organizaciones acudieron a la reunién donde
se cerraron en falso las negociaciones de las plantillas docentes,

pero no entraron a la falsa Mesa de Negociacién como muestra
de rechazo a la no convocatoria de Mesas Técnicas de Trabajo
para valorar las alegaciones presentadas centro a centro y plaza a
plaza. Nos encontramos ante un nuevo capitulo de ausencia de
negociacion y déficit democritico.

ANPE recuerda que la plantilla que se apruebe en la Mesa
Sectorial de Educacién compromete y afecta directamente al
Concurso de Traslados del profesorado y a la determinacién de
las necesidades docentes en términos de Oferta Publica de
Empleo y la convocatoria o no de oposiciones de los siguientes
cursos. En la préctica, si se aprueban estas plantillas, se bloqueard
la movilidad del profesorado en el Concurso de traslados.

El Consejero de Educacion reiine a los sindicatos para hablar sobre lo obvio.

El sindicato ANPE Cantabria ha exigido a la Consejeria que to-
dos los aspectos que repercutan sobre las condiciones laborales y
organizativas del profesorado sean objeto de una negociacion real
y verdadera, y que no se haga un simple paripé en el que la
Consejerfa se limita a escuchar a sus interlocutores y después eje-
cuta segtin su dnico criterio.

Tras una larga introduccién en la que se glosaron de forma por-
menorizada todas y cada uno de las modificaciones que impone
esta nueva ley al sistema educativo (cosa que en este sindicato ya
sabfamos), se nos explicaron todos los beneficios y mejoras que
introduce esta nueva ley en el dmbito educativo (cosas sobre las
que este sindicato tenemos serias dudas).

Desde ANPE Cantabria hemos solicitado que la Consejeria que
los cambios obligados por la nueva ley sean publicados lo antes
posible debido a que repercuten directamente sobre la organiza-
cién de los centros escolares, y el préoximo curso escolar estd més
cerca de lo que parece.

Ademds, ANPE Cantabria también ha exigido que los posibles cam-
bios en la organizacién de las materias no supongan una pérdida

horaria, ni merma en las condiciones laborales de ninguna especia-
lidad educativa de ningtin cuerpo docente. Ante esta exigencia, el
Consejero manifestd su compromiso total y absoluto de que las mo-
dificaciones horarias no supondrian pérdida alguna para ninguna
especialidad del profesorado, al menos del cuerpo de maestros. El
sindicato ANPE Cantabria serd especialmente beligerante en caso
de que este compromiso adquirido por el propio Consejero de
Educacién no se cumpla.

Debido a lo apretado del calendario de aplicacién de la LOMCE,
la Consejeria estd trabajando a marchas forzadas para desarrollar
los nuevos curriculos de Educacién Primaria y Formacién
Profesional Bésica, que entrardn en vigor el préximo curso. El
sindicato ANPE Cantabria ha solicitado que los borradores de
ambos curriculos (Educacién Primaria y formacién Profesional
Bésica) sean publicados de forma abierta y generalizada antes de
su aprobacién, para que todos los docentes afectados y toda la
comunidad educativa pueda hacer aportaciones y mejoras al
mismo. Es una oportunidad tnica para que esta Consejeria de
Educacién demuestre el talante democrdtico y negociador del
que tanto presume.
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= Canarias

ANPE apoya en el Consejo Escolar el Pacto por la Educacion

Durante la sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar de Canarias (en adelante, CEC) que se celebrd el

sdbado, 21 de diciembre, con presencia de nuestro representante en el mdximo drgano consultivo en materia educativa, los
agentes sociales y la Administracion Educativa alcanzaron un importante acuerdo respecto al documento elaborado por el
CEC, con sus aportaciones al Pacto por la Educacién en Canarias. Dicho pacto fue presentado ante los medios de

comunicacion social el pasado 21 de febrero.

Durante la sesién de la Comisién Permanente del Consejo Escolar
de Canarias (en adelante, CEC) que se celebr6 el sdbado, 21 de di-
ciembre, con presencia de nuestro representante en el méximo 6r-
gano consultivo en materia educativa, los agentes sociales y la
Administracién Educativa alcanzaron un importante acuerdo res-
pecto al documento elaborado por el CEC, con sus aportaciones
al Pacto por la Educacién en Canarias. Dicho pacto fue presentado
ante los medios de comunicacién social el pasado 21 de febrero.

El texto inicial, presentado por el Consejero de Educacién y
Vicepresidente del Gobierno a finales del pasado mes de abril,
con el acuerdo undnime de la Comisién Parlamentaria, contem-
plaba cinco principios rectores y diez objetivos estratégicos que,
dada su generalidad, todas las organizaciones sindicales compar-
timos desde el principio, aunque expresamos nuestras reservas res-
pecto a su financiacién.

Sin embargo, el compromiso adquirido ante el CEC por nuestro
Consejero, en el sentido de incrementar continuadamente los re-
cursos destinados al sistema educativo a partir del afio 2015, ha
disipado cualquier tipo de dudas, al menos en nuestro sindicato,
en cuanto a la voluntad politica de apostar decididamente por la
ensefianza publica y alcanzar un acuerdo definitivo sobre
Educacién.

ANPE Canarias valora muy positivamente este documento apro-
bado por el Consejo Escolar de Canarias, fruto de las aportacio-
nes y del esfuerzo de los sectores representados en el CEC por
conseguir un consenso entre todas las organizaciones y agentes
sociales que, directa o indirectamente, estdn relacionados con la
realidad educativa de nuestra tierra.

Ya que no se pudo alcanzar este necesario acuerdo a nivel estatal
con el anterior Ministro de educacién, nos congratulamos since-
ramente de que, al menos en Canarias, salga a la luz publica este
intento por fijar unos pilares sélidos y compartidos, que doten a
nuestra ensefianza publica de una estabilidad duradera, alejada de
los intereses partidarios de las distintas corrientes ideoldgicas.

Desde el principio, ANPE Canarias ha participado de forma muy
activa en este proceso, aportando nuestras propuestas y principa-
les reivindicaciones que, como es natural, han estado intimamente

relacionadas con el profesorado que, en nuestra opinidn, consti-
tuye un elemento central e imprescindible para que logre el éxito

cualquier actuacién que persiga mejorar la calidad del servicio pu-
blico educativo.

Nos preocupa especialmente aquellas circunstancias que tan po-
derosamente influyen en el desarrollo de nuestra labor docente:
las ratios en las aulas, la atencién al alumnado con NEAE y de
altas capacidades, el apoyo a los equipos de orientacién de los cen-
tros, la inversién en infraestructuras educativas, la coordinacién
entre las distintas etapas del sistema y la mejora en las condicio-
nes laborales del profesorado, al que se debe reducir la carga bu-
rocrdtica y darle mds tiempo para ejercer su profesién docente.

Al mismo tiempo que reiteramos en estas lineas nuestro mds firme
compromiso para colaborar lealmente con la Administracién
Educativa, independientemente del color del Gobierno, quere-
mos manifestar piblicamente nuestra esperanza para que este pro-
yecto llegue a buen puerto, asi como nuestros deseos de que na-
die, ni siquiera el sector politico, trate de aduefiarse del mismo.

Creemos que nadie puede sentirse legitimado para patrimoniali-
zar un pacto abierto como éste, que surge con las aportaciones de
toda la sociedad canaria, ante la necesidad compartida de contar
con una ensefianza de calidad en nuestro archipiélago.

Nos parece que la existencia de este documento debe tener una
gran importancia para las préximas decisiones que se adopten en
materia educativa y servir como imprescindible referencia para la
elaboracién de la futura Ley de Educacién que actualmente se
dispone a iniciar su trdmite parlamentario.

HORARIOS DE APERTURA EN SEMANA SANTA

En Semana Santa, nuestras sedes permanecerdn abiertas para la atencién al profesorado
el lunes, martes y miércoles en horario de 10:00 a 13:00h

52 / ANPE 563



= Aragon
Campaiia por la jornada continua

Recogida de firmas en Aragén.

Para el préximo curso la Consejerfa de Educacién pretende incrementar el nd-
mero de centros docentes pilotos acogidos a la jornada continua, pero nada dice
de legislar al respecto, para que todos los centros que lo deseen por mayoria
puedan acogerse. Desde ANPE seguimos empefiados en que la Consejeria tiene,
ya, que lanzar la normativa para que Aragén deje de ser la tinica CCAA, junto
con Catalufia, que restringe a padres y profesores este derecho.

ANPE ha iniciado una campaiia de recogida de firmas en los centros para
exigir que se legisle inmediatamente sobre el derecho que nos acoge a elegir
el tipo de jornada lectiva, o al menos, que, para este curso escolar se establezca
la normativa para que los centros que lo desean puedan solicitar y acogerse a
la posibilidad de ser reconocidos como centros pilotos de Jornada Continua
(siempre con el mantenimiento de los servicios de comedor, transporte y ex-
traescolares). En Aragén son numerosos los centros que desean acogerse al
cambio del tipo de jornada, y no debe ser el dedo de la Consejeria quien de-
cida qué centros pueden o no ser pilotos de Jornada Continua, sino la vo-

Autonomias .

LA LOE RECONOCE LA AUTONOMIA DE LOS CENTROS
PARA ESCOGER EL MODELO DE JORNADA ESCOLAR

) b Ley orgdnica de Educacion. Articulo 120. 4:

“los centros, en el ejerdicio de su autonomia pueden adoptar formas de
orpanizacian (...) del herario escolar en los términas que establezcan las
Administraciones educativas...”

.

ARAGON NIEGA ESTE DERECHO
A 10S CENTROS EDUCATIVOS

luntad de sus respectivas comunidades educativas.

Incertidumbre ante una oposicion inminente

ANPE muestra su rechazo a la situacion de desconcierto que la administracion estd creando entre los opositores.

Ante las dltimas actuaciones que estd teniendo la Administracién
educativa en relacién a la oferta de empleo publico para las proxi-
mas dos convocatorias de oposicién, ANPE quiere dejar manifiesto
la falta de consideracién que la Administracién tiene hacia los opo-
sitores aragoneses. Por varias razones:

No se puede cambiar la oferta de especialidades a convocar varias
veces en una semana de plazo, teniendo en cuenta que se ha anun-
ciado hace muy poco tiempo la intencién de convocar.

Tampoco entendemos qué criterio se ha seguido para convocar en
esta tltima oferta de empleo publico presentada, ofertando unas
especialidades y dejando otras para la préxima convocatoria, con
lo que crean mayor malestar entre los opositores y gran desigual-
dad entre especialidades que convocan este afio cuando no se con-

Alegaciones al borrador de Interinos

Respecto de la conformacion de la lista preferente de interinos el
Sindicato considera que la exigencia, que presenta el borrador, de
haber obtenido un 5 ¢ mds en la nota de la oposicién del dltimo
proceso selectivo para poder estar en esta Lista Preferente, debe ser
referida no sélo al dltimo proceso selectivo, sino los tres dltimos.
Existen muchisimos factores extraformativos que pueden condi-
cionar el resultado de una oposicién; por ello ANPE considera muy
arriesgado normalizar el que un opositor se juegue, en un sélo pro-
ceso selectivo, la permanencia en la lista preferente.

Respecto de los baremos en las listas de espera, ANPE considera
que el DEA (diploma de estudios avanzados -punto 2.2.5 del ba-
remo de méritos-) deberfa merecer la misma puntuacién otorgada

voca en casi ninguna Comunidad Auténoma siendo ademds, avi-
sadas con muy poco plazo de tiempo.

Las especialidades que han dejado para la préxima convocatoria
cuentan con un mayor plazo de tiempo de preparacién y con la po-
sibilidad de que convocando en otras Comunidades disminuya el
efecto llamada hacia Aragén.

Por todo ello, demandamos que la Administracién tenga en cuenta
los pros y los contras de todas sus actuaciones, que tenga presente
que los opositores se merecen un trato mucho mds correcto, ya que
estdn dedicando mucho tiempo a preparar las oposiciones, a la vez
que muchos de ellos cumplen, ademds, con su trabajo como do-
centes para la Administracién Aragonesa. Dejando una situacién
de incertidumbre e inseguridad nunca vista.

al méster; dado que es un trabajo de investigacién con una exi-
gencia de dos afios de trabajo y la superacién de los cursos de doc-
torado, previos a la obtencién del Doctorado. En el actual borra-
dor se daal DEA una puntuacién de 2,500 puntos, mientras que
un titulo oficial de méster obtiene la de 3,750; igual a la otorgada
a una titulacién de primer ciclo, o una titulacién de segundo ciclo
universitario. Tengamos en cuenta, ademds, que el méster es un ti-
tulo de postgrado que, hoy por hoy, supone un elevadisimo coste
econémico para el alumno, costo que no todos pueden permitirse,
por lo que ANPE entiende que hay que establecer un limite en el
ntmero de mdsteres a computar, para que no sea el factor econé-
mico el que determine la puntuacién en este apartado del baremo.
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= Murcia

ANPE - FSES Murcia renueva sus cargos directivos

El pasado dia 1 de marzo se han renovado los cargos directivos de ANPE Murcia en un Consejo Sindical que contd con la

presencia del presidente nacional de ANPE.

El Consejo Sindical se ha renovado en un 40 % aproximada-
mente. Destacar que ha tenido un aumento significativo (pasando
de 61 miembros a 77) al alcanzar nuestro sindicado representa-
cién en nuevos sectores de la Funcién Publica murciana, a saber,
la Universidad Puablica de Murcia y la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios. Estos nuevos compafieros se han in-
corporado con ilusién y energfas. Todos en el sindicato los arro-
pamos en la medida de nuestras posibilidades, ya que siempre los
comienzos son duros y que cuenten con nUEStro apoyo es una ga-
rantfa de éxito y de continuidad en el futuro.

El Secretariado Permanente ha sido otro érgano que ha renovado
en un 30 % sus componentes en la filosofia de equilibrar la in-
novacién con nuevos miembros que aporten frescura y energfa al
Secretariado y la valoracién de la experiencia profesional que
aporta sensatez y saber hacer en su labor diaria. Dentro del
Secretariado se elige la figura del Presidente Autondémico,
Clemente Herndndez, que obtiene un 95 % de apoyo. Por tanto,
contamos con un respaldo casi undnime a la labor realizada en
estos afios anteriores.

También se renovaron los delegados del Comité Ejecutivo
Autondémico, del Comité de Garantias y Derechos, asi como los
dos vocales de la Secretarfa de Finanzas el Consejo Sindical
Estatal. Igualmente, se eligieron los delegados de ANPE Murcia
para el Consejo Sindical Estatal y el Congreso Sindical Estatal.
Todos los miembros que han sido renovados han contado con el
apoyo mayoritario de los delegados del Consejo Sindical de
ANPE Murcia que son aquellos que tienen derecho a vorto.

La Clausura estuvo presidida por nuestro Presidente Nacional,
Nicolds Ferndndez Guisado, que en un discurso reivindicativo,
desgrand la postura de ANPE ante las medidas que desde la
Administracién Educativa estan machacando los derechos de los
docentes desde el afio 2010, asi como las reivindicaciones de
ANPE ante la que parece vislumbrarse como el inicio de la recu-
peracién econémica que empieza a despuntar en el horizonte.

Clemente Herndndez, el nuevo presidente de ANPE Murcia tam-
bién unié su critica a la administracién educativa y a los recortes
perpetrados a los docentes murcianos con su postura de disposi-
cién a seguir negociando y trabajando por todo lo que sea recu-
perar los derechos que hemos perdido los docentes murcianos y
empezar a negociar las mejoras necesarias en nuestras condicio-
nes laborales y retributivas. Uno de los principales retos es que
los docentes sean los primeros en iniciar la recuperacién econd-
mica. Segin Clemente Herndndez, nos esperan unos afios cru-
ciales, con la implantacién del bilingiiismo en los centros, con la
aplicacién de las nuevas medidas de calidad en la educacién, con
la puesta en préctica de la LOMCE, etc... que van a hacer nece-
sario un trabajo serio y reivindicativo, donde tanto los sindicatos
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como la Administracién nos esforcemos por conseguir mejoras
educativas para la Regién de Murcia.

Por su parte, los representantes de la Administracion educativa,
el presidente del Consejo Escolar Regional y el Director General
de Recursos Humanos de la Consejerfa de Educacidn, valoraron
el talante negociador, firme y riguroso de ANPE Murcia y reco-
gieron el guante lanzado por ambos presidentes comprometién-
dose a negociar y a intentar sacar adelante acuerdo positivos y fa-
vorables a los docentes murcianos.



= Cataluna

Autonomias .

Apertura de la bolsa de trabajo: ;un espejismo en el desierto?

En ANPE Catalufia hemos empezado el afio con un atisbo de es-
peranza, pero con ciertas reservas. El anuncio del Departamento
de “abrir el grifo” de la Bolsa deberia ser una razén para pensar
que las cosas van por buen camino, pero esta apertura llega des-
pués de que el Departamento haya anunciado que no convocard
oposiciones a corto plazo y que las jubilaciones se repondrédn con
los efectivos de la bolsa.

Para nosotros este proceso tiene mds connotaciones de embelle-
cer la imagen del Departamento que un provecho real de los re-
cursos humanos, ya que sélo mejorard la situacién de un por-
centaje muy reducido de interinos, eliminando de un plumazo
las ilusiones y planes de futuro para la inmensa mayoria de los
mismos que vuelven a sufrir la no convocatoria de oposiciones.

Es desolador intentar cuantificar todos los docentes que han in-
vertido tiempo y dinero en su formacién y que, decepcionados,
se irdn a otros paises para trabajar en lo que
realmente les gusta o, simplemente, aban-
donarén la ensefianza para dedicarse a otros
menesteres. También es triste pensar que
muchos de los mejores docentes, quienes
podrian enriquecer la funcién publica y me-
jorar la calidad de la misma, acabardn “vo-
lando” hacia las escuelas privadas o semi-pri-
vadas, aumentando el peso especifico de es-
tos centros de formacidén de las élites.

Sin embargo, el Departamento podr4 sacar
pecho porque obviamente habr4 algtin mo-
vimiento en la Bolsa de trabajo, pero sélo
serd un espejismo en el desierto. Y all4, en
el “desierto”, es donde permanecerdn miles
de interinos, en una espera eterna, consul-
tando continuamente las listas y deseando
que salga la ansiada sustitucién. Si, hemos
dicho sustitucién, porque que te toque una
vacante es casi tan dificil como que te toque
la loterfa. El mensaje subliminal lo es cada
vez menos: si quieres trabajar en la ense-
fianza, llama a la puerta de las escuelas pri-
vadas.

Tal vez estemos pagando la resaca de oposi-
ciones y de apertura de la bolsa de los alti-
mos afios; claro, habfa una “sexta hora” que
llenar con miles de maestros. Esta “burbuja”
se deberfa haber racionalizado, ya que pro-
vocd un llamamiento masivo de mucha
gente, incluso de aquéllos que sélo querfan
ser docentes para conseguir un puesto fijo y,
a la vez, originé que muchos interinos,
viendo las sucesivas convocatorias de oposi-
ciones, fueran aplazando la decisién de par-
ticipar en las mismas.

;Qué se podrd hacer ante esta situacién? ;No serfa ya hora de aca-
bar con los porcentajes de horarios de los interinos, tan injustos
y poco précticos? ;No serfa hora de revisar las ratios y devolver-
las a unos ndmeros menos dafiinos que permitieran la entrada de
nuevos docentes?

Lo que parece increible es que incluso habiendo perdido un 20%
del poder adquisitivo y un montén de derechos en estos tltimos
afios, se nos pidan mds y mds sacrificios. Empieza a ser un juego per-
verso, pues los funcionarios docentes corren el riesgo, debido a este
castigo y a un desgaste interminable, de funcionar bajo el lema del
“vuelva usted mafiana” y aquéllos que no lo son, los interinos, s6lo
pueden pensar en que serdn siempre una especie de “chico para
todo” de la profesién. Y si es, como dicen, que no se puede ser fraile
sin haber sido antes monaguillo, parece ser que de ahora en adelante
nuestros centros estardn llenos de eternos “monaguillos”...
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= Melilla

Melilla sufrio un recorte de mas del 10% de la inversion en educacion en 2012

En el pasado mes de febrero, el Ministerio de Educacién hizo pu-
blicos los datos de inversidn en el sector en las dos ciudades que
gestiona directamente.

En ambas se ha podido constatar una fortisima reduccién de la
inversion que se acentuda en la ciudad de Melilla, con una rebaja
de mas de 7 millones de euros, es decir, un retroceso de mds del
10% del presupuesto fijado para la ciudad.

Por desgracia, no necesitdbamos ver estos datos para constatar los
efectos demoledores que han traido estos afios de crisis en el sec-
tor educativo de la ciudad. El deterioro ha sido y es lo suficien-
temente palpable en nuestras aulas, donde la poblacién estudiante
no ha parado de crecer en los dltimos afios, con mds de 2000 nue-
vos alumnos/as, y la administracién solo ha sabido aplicar ajus-
tes perniciosos para la educacién como respuesta.

Sobreocupacién de las aulas, reduccién del profesorado contra-

tado, supresidn de programas educativos, paralizacién de obras

como la del Centro Multidisciplinar del Mercado Central, no eje-

cucién de la construccién del instituto situado en Jardin

Valenciano, supresién de becas concedidas asi como un largo et-
e 2

cétera, son apuntes que detallan los recortes en educacion.

Como suele ocurrir, algunos han aprovechado estos datos para
atacar al actual Gobierno sin pararse a pensar que estos mal lla-
mados “ajustes” fueron planificados en primera instancia por la

= Ceuta
Situacion en los centros docentes de Ceuta

Los Directores de todos los CEIP e IES de Ceuta,
pidieron reunirse con los representantes sindica-
les de la ciudad, en esta reunidn se expusieron los
problemas reales con los que se estdn encontrando
en sus labores diarias. En dicha reunién se redacté
un manifiesto que se acordé mandar al Ministro
en el que se expone la situacién que se estd vi-
viendo en los centros docentes de nuestra Ciudad
como consecuencia del desenfocado funciona-
miento de la administracién que el Ministro di-
rige y que, a juicio de todos, perjudica significa-
tivamente la calidad de la ensefianza.

Posteriormente los sindicatos hemos pasado por todos los cen-
tros, para recoger firmas de los profesores a favor de dicho mani-
fiesto, estas firmas serdn entregadas en la Direccién Provincial el
miércoles 26 de febrero.

El dia 5 de marzo se celebrard una sesién extraordinaria del pleno
del Foro de la Educacién, solicitada por los vocales que lo com-
ponemos para tratar como Unico asunto del orden del dia la
« -y . <y . »

Aprobacién, si procede, la Resolucién cuyo texto se adjunta” a la
presente solicitud. Todo ello en base a los siguientes argumentos:
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anterior administracién y rematados por la actual. Por ello no nos
sirven las excusas de unos ni las exigencias actuales de otros.

Nuestra ciudad, al igual que Ceuta, contintia mostrando unos
alarmantes pardmetros educativos y esta realidad constatable lo
tnico que estd propiciando es el debilitamiento de la Escuela
Publica, que es la que tiene que hacer frente a una poblacién es-
tudiantil en aumento exponencial y que en buena parte trae apa-
rejada unas condiciones socio-econdmicas complejas.

En el reciente debate del Estado de la Nacidn, el Sr. Rajoy insis-
tié en el hecho de que nuestro pafs ya no estd en crisis. Si esta cir-
cunstancia es tan evidente, desde ANPE reclamamos que co-
mience un nuevo periodo donde se restituya la inversién en edu-
cacién y que se apueste de forma contundente por la mejora de
las infraestructuras educativas publicas, construyendo las necesa-
rias y rehabilitando las existentes asi como por elevar el nimero
de profesores contratados y las becas concedidas (no nos vale el
aumento de la partida si finalmente no son concedidas), medidas
que permitirfan incidir en la mejora de la educacién en nuestro
pais y, por extensién, en nuestra ciudad.

Reconocemos que la situacién no ha sido ni es fécil pero desde
ANPE siempre hemos insistido que recortar en los pilares que sos-
tienen y garantizan nuestra sociedad no es el medio mds adecuado.

La educacién exige soluciones. Si estas no llegan lo lamentaremos
en el futuro.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las medidas de recorte, adoptadas en el afio 2012, han causado

un serio perjuicio al funcionamiento de los centros docentes. El
aumento de los periodos de docencia directa en secundaria, la su-
presién de las reducciones a los mayores de cincuenta y cinco
afos, y en especial la no cobertura de bajas por enfermedad du-
rante los diez primeros dfas lectivos, han estrechado muy consi-
derablemente el margen de horario disponible para la realizacion
de las tareas de cardcter complementario. A ello, debemos afadir



las reducciones de plantillas, y el incesante incremento de pobla-
cién escolar, sin que este aumento se haya correspondido con una
ampliacién de la red de centros. Este hecho nos ha llevado a un
grado de masificacién de las aulas insoportable. La ratio de alum-
nos por grupo supera, en la inmensa mayorfa de los casos, los li-
mites recomendables.

Por otro lado, el desarrollo de los programas educativos, y en es-
pecial, los compromisos derivados de los Planes de Mejora, exi-
gen una carga de trabajo que a duras penas se puede desarrollar
en la jornada laboral del profesorado. No corren mejor suerte los
equipos directivos, que sin medios adicionales, deben hacer frente
a nuevas tareas ajenas incluso a sus propias competencias. La tra-
mitacién de becas o el programa de gratuidad de libros de texto
son claros ejemplos de ello.

La conclusién de todo lo expuesto es que los claustros estdn tra-
bajando bajo una enorme presién de efectos muy perniciosos en
el dmbito pedagégico. En este contexto no SE puede compren-
der la actitud del ministerio que, lejos de apoyar la labor del pro-
fesorado, se dedica a atosigarlo con constantes y reiterados re-
querimientos de cumplimentacién de tareas administrativas.

Todo ello sin que responda a una utilidad o finalidad explicada,
lo que redunda en la légica desmoralizacién del profesorado que

= Extremadura

Elecciones internas en ANPE Extremadura

El pasado 1 de Marzo de 2014, tuvo lugar en la ciudad de Mérida, las

elecciones internas del sindicato independiente ANPE a nivel autondmico.

En un sencillo acto, los miembros de los distintos consejos sin-
dicales tanto de ANPE Badajoz como de ANPE Céceres han ele-
gido a los miembros del Secretariado Autonémico que en sus dis-
tintas dreas serdn los responsables durante cuatro afios de todas
las actuaciones del sindicato.

En el acto han sido elegidos los siguientes responsables:

Presidente Autonémico: Antonio Vera Becerra. (Badajoz).

Vicepresidente Autonémico: José Francisco Venzald Gonzélez.
(Céceres).

Secretarfa de Organizacién Autonémica: Ana Bravo Gaviro.
(Badajoz).

Secretarfa de Accién Sindical Autonédmica: Saturnino Acosta
Garcfa. (Caceres).

Secretarfa de Finanzas Autondémica: Jestis Gago Sdnchez.
(Badajoz).

Secretaria de Comunicacién Autonémica: Beatriz Berrocal
Gonzalo. (Ciceres).

Secretarfa de Formacién Autonémica: Irene Lépez Chamorro.
(Badajoz).

Secretarfa de Accién Social Autondémica: Agustin Zajara
Gonzélez. (Badajoz).

Secretarfa de Actas Autonémica: Lorenzo Jiménez Rios.
(Céceres).

Autonomias .

tiene la percepcidén de que tanto esfuerzo sélo sirve para rellenar
las papeleras del ministerio.

Esta forma de proceder, supone un menoscabo del principio de au-
tonomia de los centros a los que se les estd arrebatando su legitima
y legal capacidad para tomar las decisiones que le son propias en el
desarrollo de sus proyectos educativos. Los centros tienen la sensa-
cién, por momentos, de estar pricticamente intervenidos.

Las consecuencias de todo esto es que la administracidn estd obli-
gando al profesorado a apartarse de su funcién esencial, que es la
atencidén al alumnado, para dedicar gran parte de su jornada la-
boral a rellenar documentos irrelevantes que en nada inciden en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

A la vista de todo lo expuesto, el Foro de la Educacién de Ceuta,
adopta el siguiente ACUERDO:

Instar al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a re-
considerar el modo en que gestiona su relacién con los centros
docentes de Ceuta, de forma que las tareas administrativas, se
ejecuten de una manera ordenada, en los periodos previstos
para ello, de modo que no interrumpa ni interfiera en la acti-
vidad fundamental del profesorado, respetando la autonomia
de los centros, sujeta al marco normativo vigente, y procurando
que obedezca a objetivos identificables.

En candidatura
unica, el reelegido
Presidente Auto-

némico, tuvo palabras de agradecimiento a todos los miembros del
nuevo consejo y comité ejecutivo autondémico elegidos con ante-
rioridad, asi como a los simpatizantes y resto de cargos provincia-
les que se dieron cita en Mérida.

Tanto Vera, en calidad de Presidente, como José Francisco
Venzald, también reelegido Vicepresidente, expusieron un breve
repaso a la actualidad regional y nacional respectivamente, sefia-
lando la importancia de las elecciones externas que durante, y pre-
visiblemente, en el afio en curso tendrdn lugar, alentando a libe-
rados totales, parciales, a aquellos sin liberacién, afiliados y sim-
patizantes que en sus respectivas parcelas transmitan el mensaje
claro y sencillo de ANPE, con el orgullo de pertenecer al tinico
sindicato extremefio con representacién nacional, exclusivo de
docentes de la escuela publica y distinto al resto de sindicatos con
vinculaciones politicas o inmersos en diversos procesos que en
nada tienen relacién a la actividad sindical y de representacién
que desde ANPE venimos desarrollando desde hace 35 afios, y
que nos anima a ir a los centros con la dignidad de ser y defen-
der exclusivamente a los docentes y a sus condiciones de trabajo.

Antonio Vera Becerra, José Francisco Venzald Gonzdlez y resto de
los miembros del Secretariado Autondémico.
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= Castillay Ledn
Paga extra de 2012 y los 44 dias devengados

ANPE-FSES vy otras organizaciones sindicales estdn negociando,
en el seno de la mesa de empleados publicos de Castilla y Ledn,
el abono de la parte proporcional de la paga extraordinaria de
2012 que se devenga a los empleados publicos segtin el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

La propuesta de la Consejera de de Hacienda es el abono, en abril
de 2014, del 100% de la cuantia devengada, a aquellos emplea-
dos que ganan menos de 25.000 euros al afio, mientras que al
resto de empleados se les abonaria el 25% de esa parte propor-

cional en abril de este afio y el 75% restante en enero o febrero
de 2015.

Negociacion de plantillas

Esta propuesta no responde a las expectativas de los docentes que
representa ANPE, pues supone percibir una parte insignificante
de la que se debe a estos empleados publicos.

Desde ANPE Castilla y Leén hemos manifestado nuestro total
desacuerdo por tratarse de una propuesta totalmente insolidaria
e injusta que no trata por igual a todos los empleados publicos.
Cuando nos quietaron nuestro dinero lo hicieron a todos por
igual y sin embargo quieren devolverlo con diferente criterio para
unos y otros.

A pesar de esto, ANPECyL seguird negociando en la mesa de em-
pleados publicos para mejorar esta propuesta inicial y poder llegar
a un acuerdo que responda a las demandas de nuestros afiliados.

Tras la negociacion de plantillas llevada a cabo por ANPE, durante los tiltimos meses, en las nueve provincias de nuestra
comunidad se ha logrado modificar considerablemente la propuesta inicial planteada por la Administracién educativa.

En el cuerpo de Maestros la Administracién proponia 145 creaciones y hemos logrado que sean 182, mientras que las supresiones

han pasado de las iniciales 298 a las 291 finales.

Por lo que respecta Secundaria y otros cuerpos se han creado 76 nuevos puestos y se mantiene el nimero de supresiones.

SUPRESION

PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION

RESULTADO TRAS LA NEGOCIACION

CREACION | SUPRESION

MAESTROS 145 -298 -153 182 -291 -109
SECUNDARIA'Y
OTROS CUERPOS 114 -92 22 190 -92 98
TOTAL 259 -390 -131 372 -383 -11

Candidatura para las elecciones de secretariado permanente autondmico

En la ciudad de Valladolid, a las trece horas del dieciocho de fe-
brero de dos mil catorce, reunida la Junta Electoral Autonémica
de Castilla y Le6n, se procedi a la proclamacién de la candida-

tura a Secretariado Permanente Autonémico:

Presidente: Dfia. PILAR GREDILLA FONTANEDA
Vicepresidente: D. NICOLAS AVILA VILLANUEVA
Secretario de Organizacidn:

D. RAMON DOMINGUEZ DIEGUEZ

Secretario de Accién Sindical:

D. E JAVIER RIESCO MARTIN
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Secretario de Finanzas:

Dfa. ALMUDENA CORTES MARTINEZ

Secretario de Comunicacién: D. JESUS NINO TRIVINO
Secretario de Formacidn:

D. E GUILLERMO BUENO SALVADOR

Secretario de Accién Social:

Diia. M@ ANGELES MANRIQUE URIEL

Secretario de Actas: D. JOSE LUIS GIL SANCHEZ

Presentada en tiempo y forma, esta es la inica candidatura al

Secretariado Permanente de Castilla y Ledn.



Autonomias .
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= Comunidad Valenciana
Campaiia por la jornada continua
ANPE lleva recogidas casi 40.000 mil firmas en la Comunidad Valenciana.

Desde ANPE celebramos que la Administracién haya anunciado la inclusidn, en el ca-
lendario de negociaciones, de la normativa que regula LA JORNADA CONTINUA en

nuestros centros.

Esto ha sido posible gracias a la presién continua que ANPE lleva ejerciendo a lo largo
de los dltimos afios. El pasado curso, conseguimos en solitario y sin el apoyo del resto de

Jornada continua en el CEIP Antonio
Machado de Elda (Alicante).

organizaciones sindicales ni de los representantes de los padres, que la jornada continua
se implantase de forma experimental en 9 centros piloto y desvinculada totalmente de los
contrato-programa. Llama la atencién ahora, que organizaciones culpables del retraso que
llevamos para implantar este tipo de jornada en todos los centros, se apunten a la celebracién de la inminente normativa que la regu-
lard el curso que viene, utilizando falsos argumentos para justificar su no apoyo en cursos anteriores. Hay que recordar que numero-
sos centros desafortunadamente se quedaron a las puertas de conseguir este tipo de jornada, debido precisamente a la negativa de to-
dos los sindicatos y representantes de padres a excepcién de ANPE.

Seguiremos en la lucha, si hace falta solos otra vez, exigiendo no una simple ampliacién de centros piloto, sino que cualquier centro
cuya comunidad educativa asf lo desee pueda optar al horario intensivo, con los multiples beneficios que éste reporta para los alum-
nos y sus familias. Animamos a todos los ciudadanos a que nos apoyen participando en nuestra campafia de recogida de firmas que
estamos llevando a cabo con gran éxito.

Orden de plurilingiiismo

ANPE advierte a la Administracién, que debe garantizar la oferta de
plazas tanto en valenciano como en castellano en el conjunto de cen-
tros de titularidad publica. El conocimiento de las lenguas cooficia-
les de la Comunidad Valenciana, debe estar presentes en todas las
etapas de la ensefianza en nuestra Comunidad, independientemente
de la lengua base que se escoja para cursar las ensefianzas. Esta nueva

Arreglo escolar 2014-2015

ANPE lamenta la supresién de unidades en los colegios publicos y es-
pecialmente en la Educacién Infantil, que se ha visto mds afectada.

Esto es debido, a que si bien es cierto que ha descendido la tasa
de natalidad, no es menos cierto que la aplicacién del aumento
de ratios ademds de la disminucién del nimero de zonas de es-
colarizacién, ha provocado estas supresiones de unidades con la
consiguiente supresidon de puestos docentes.

planificacién lingiiistica, en ningtin caso debe suponer supresién de
lineas en los centros publicos. Por otra parte, ANPE considera que
el desarrollo de esta orden debe realizarse en las mismas condiciones
y criterios para todos los centros sostenidos con fondos publicos. Por
ultimo ANPE considera que el plurilingiiismo requiere reflexién se-
rena y profunda para alcanzar el consenso necesario para su éxito.

Estos docentes que pierden su puesto, tendrdn que ser recolados
en otros centros, lo que afecta duramente a las condiciones labo-
rales del profesorado y la estabilidad de las plantillas.

ANPE insta a la Administracién a que aquellos docentes que fue-
ran a ser suprimidos por estas circunstancias, puedan optar de
manera definitiva a alguna plaza en ese mismo centro en caso
de haberla, garantizdndose asf la estabilidad del claustro.

ANPE celebra en Oropesa del Mar las Il Jornadas “Educar en el siglo XXI”

VIERNES, 7 DE MARZO DE 2014 Espai Cultural de Oropesa del Mar c/Benicarlé, s/n (CASTELLON)

CONFERENCIA: "EL DESARROLLO CURRICULAR DE LA LOMCE Y SU APLICACION EN LA CO-

MESA REDONDA: "ASPECTOS PRACTICOS DE LA APLICACION DE LA JORNADA CONTINUA EN LA

10:00 h | Recepcién asistentes y entrega de documentacion.
10:15h | INAUGURACION
10:30 h
MUNIDAD VALENCIANA”
11:30 h | Representante de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.
Pausa — Café
12:00 h | CONFERENCIA: "LA JORNADA CONTINUA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA”
Representante de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.
Pausa — comida
13:30 h
15:30h | COMUNIDAD VALENCIANA”
Representantes de los centros piloto que ya disfruta de este tipo de Jornada.
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Oferta de empleo piblico 2014 en la Comunidad Valenciana

La Administracién ha facilitado los datos de la oferta de empleo
publico docente. En esta oferta se incluyen las vacantes dotadas
en los presupuestos para el afio 2014.

Son 90 plazas para el cuerpo de maestros y 27 para el cuerpo de
Secundaria.

ANPE, que rechazé la tasa de reposicion fijada por el Gobierno
Central en un 10 % y solicité que la Administracién Valenciana
instara al Ministerio a elevar dicha tasa hasta cubrir necesidades,

= La Rioja

Consejo sindical autondmico

ve totalmente insuficiente esta oferta, que esté lejos de cubrir las
necesidades de los centros educativos.

Desde ANPE recordamos que la educacién no es un gasto sino
una inversién y que una buena dotacién de recursos humanos en
los centros favorece la calidad del sistema educativo tan castigado
por los recortes en estos dltimos tiempos.

ANPE exigird en la préxima Mesa un aumento de esta oferta de
empleo.

ANPE-Rioja celebrd la constitucion del consejo sindical autonémico, asi como el II Congreso sindical, en el que se produjo

la reeleccion como presidente de Juan Carlos Contreras.

Como culminacién al proceso electoral interno que se ha venido
desarrollando a lo largo del presente curso, ANPE-RIOJA celebré
el pasado dia 28 de Febrero, en el Salén de Usos Multiples del
Ayuntamiento de Logrofio, a partir de las 18 horas, la constitu-
cién del Consejo Sindical Autonémico, compuesto por 52 miem-
bros electos que representan a todas las zonas y sectores, donde se
eligieron a los principales érganos estatutarios de decisién del
Sindicato: Secretariado Permanente, Delegados al Consejo y
Congreso Sindical Estatal, Comité de Conflictos y Comité
Ejecutivo. Para el Secretariado Permanente Autonémico se pre-
sent6 una candidatura tnica, cuya composicion es la siguiente:

Presidente: Juan Carlos Contreras Herndez.

Vicepresidenta: Maria Calvo Alvarez.

Secretaria de Organizacidn: Noelia Zorzano Colés.

Secretario de Accion Sindical: José Manuel Reinares Llanos.

Secretario de Finanzas: Aitor Miranda Vivanco.

Secretario de Comunicacion.: David Zarate Martin.

Secretario de Formacién: Daniel Arriscado Alsina.

Secretario de Accion Social: Alberto Mangado Macua

Secretario de Actas y Documentacion: Jaime Ferndndez
Martinez.

Al mismo tiempo se celebré el IT Congreso Sindical de ANPE-
RIOJA, dedicado a “La LOMCE, una Ley sin consenso y ya van
stete en el periodo democrdtico”, donde se desarrollaron y debatie-

ron las siguientes ponencias: “E/ profesor interino y la LOMCE.
Situacion actual de los recortes que afectan a este colectivo”, “Los da-
ios colaterales de la LOMCE: L. Cldsicas, E. Artisticas, Filosofia,
Tecnologia, Idiomas,...” y “La funcién directiva en la LOMCE.
Problemitica de su situacién actual”, a cargo de profesores a pie de

aula miembros del Consejo, con asistencia de un nimero nota-

ble de afiliados.

Cerr6 ambos actos el discurso de clausura del reelegido Presidente
Autondémico, Juan Carlos Contreras, en el que, ademds de mos-
trar su agradecimiento a todas las personas que hicieron posible
los actos celebrados, sefialé que hoy ANPE es un referente para
el profesorado, cuya vinculacién con nuestro Sindicato representa
una ‘manera de ser’, siendo una de sus sefias principales, ademids
de la independencia, profesionalidad y coherencia, su cardcter rei-
vindicativo, como lo demuestra la reciente campafia de cudles son
sus principales demandas retributivas, profesionales y sociales.
Ademds, ANPE-RIOJA, en sintonia con la organizacién a nivel
nacional, hace un firme compromiso de la ensefianza publica, por
ser la dnica que llega y acoge a todos los ciudadanos.

Para finalizar se disfruté de un lunch, donde se brindé con buen
vino de Rioja para que los deseos de trabajo y mejora de las con-
diciones laborales se hicieran realidad.




= Galicia

Autonomias .

Celebradas las elecciones internas en las cuatro provincias gallegas

El pasado 25 de enero, se celebraron en las cuatro provincias gallegas los Consejos Sindicales Electorales, en los que se
conformaron los nuevos equipos que pilotardn la politica y actividad sindical de ANPE en nuestra comunidad auténoma.

Durante los actos de eleccién de candidatos se quiso destacar que
en tan dificiles momentos se siga manteniendo un altisimo grado
de compromiso por parte de todos los colaboradores de ANPE
en cada una de nuestras provincias. Se renové nuestro compro-
miso y nuestra lucha en defensa de una ensefianza publica, una
apuesta decidida por el rural, asi como por un impulso eficaz
para recuperar los derechos perdidos en estos dltimos afios in-
tentando por todos los medios que la sociedad reconozca nues-
tro trabajo y prestigiando al maximo una profesién tan digna
como es la nuestra.

Se profundizé en el trabajo que desde ANPE hacemos en defensa
del profesorado gallego y de sus derechos y se cerré un compro-
miso de seguir luchando para que en el desarrollo de la LOMCE
se mejoren los multiples aspectos que desde ANPE venimos de-
mandando desde hace tiempo.

Se trasladé también que ANPE exigird un ESTATUTO que me-
jore el status actual del profesorado y que no permitiremos, bajo
ningtin concepto, que la redaccién del mismo suponga la pérdida
de ningtin derecho adquirido.

Secretariados:

A Coruna:

* Presidenta: Rosa M2 Urbano Rey

* Vicepresidenta: Lourdes Vézquez Vidal

¢ Secretario de Organizacién: Ratl Pérez Pedrosa

e Secretario de Accién Sindical: Roberto Fuente Pis
 Secretaria de Finanzas: M2 Carmen Freire Pintor
 Secretaria de Formacién: Rebeca Losada Gonzilez

* Secretario de Comunicacién: Julio C. Trashorras de la Fuente
* Secretario de Accién Social: Jose Luis Murado Bouso
e Secretaria de Actas: M2 Elvira Seoane Seoane

Lugo:

* DPresidente: D. Romdn Ferndndez Freire.

* Vicepresidente: D. Julio Dfaz Escolante.

 Secretario de Organizacién: Diia. M? Carmen Gémez Fer-

nindez.
¢ Secretario de Accién Sindical: Dfa. Luz Yafiez Ferndndez.
e Secretario de Finanzas: D. Pedro Salaverri Cabanela.
* Secretaria de Formacién: Dfia. Mercedes Martinez Reija.
¢ Secretario de Comunicacién: D. Ricardo Casanova Dfaz.
e Secretario de Accién Social: D. José Luis Gémez Vézquez.
¢ Secretario de Actas: D. Alfonso Diez Yéfez.

Ourense:
Recabar datos acta electoral de ANPE-OURENSE en J.E estatal.

Pontevedra:

o Presidente: Herrero Alvarez, Juan Ignacio

* Vicepresidenta: Carballo Carballo, Marfa del Pilar

* Secretario de Organizacién: Tuda Poza, José Maria

e Secretario de Accién Sindical: Gonzélez Pérez, Oscar

e Secretaria de Accién Social: Grande Meizoso, Eunice

e Secretario de Comunicacién: Fernindez Ruiz, Lufs Maria
e Secretario de Finanzas: Ferndndez Aira, Alfonso

¢ Secretario de Formacién: Iglesias Casado, Rafael

e Secretario de Actas: Suirez Cobas, Celestino.
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= Madrid

Criterios de acceso al Grado de Magisterio

ANPE-Madrid reivindica la dignificacion de la profesion docente.

ANPE-Madrid siempre ha postulado la mejora de la cua-
lificacién profesional de los docentes, pero considera que
los cambios anunciados por la consejera de Educacién,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, para
endurecer los requisitos de acceso al Grado de Magisterio,
deberfan estar precedidos por un andlisis riguroso, de 4m-
bito nacional, donde los docentes tengan voz propia.

El pasado 11 de febrero, tras el encuentro con el presi-
dente de la Conferencia de Rectores de las Universidades
de Madrid (CRUMA) y los representantes de las cuatro
universidades de la regién donde se imparte el Grado de
Magisterio, la consejera Lucia Figar anuncié el endureci-
miento de los criterios para el acceso a esta carrera, pues
los alumnos deberdn obtener un cinco en las pruebas de
Lengua y Matemdticas de la PAU, ademds de superar una prueba.
Segun la consejera, el objetivo de este cambio es mejorar la for-
macién de los futuros docentes.

ANPE-Madrid considera que esta no es la medida adecuada para
lograr el objetivo manifestado de atraer a la profesién docente a
los mejores estudiantes y que responde a una concepcién distante
de la realidad educativa.

El presidente de ANPE-Madrid, Francisco Melcén, ha puntuali-
zado que estd “de acuerdo en mejorar la calidad de la educacién
y la formacién inicial y continua del profesorado”, pero si la ca-
rrera de Magisterio ahora mismo no es atractiva, “esto no se so-
luciona poniendo mds barreras, sino dignificando la profesién do-
cente”. “Los poderes pablicos son quienes deben prestigiar la pro-
fesién con mayores incentivos econdmicos y profesionales a los
actuales y darle un mayor reconocimiento ptblico en todos los
pronunciamientos” que realiza la Administracién, segin el presi-

dente de ANPE Madrid.
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ANPE-Madrid estima la importancia de que los aspirantes a los
estudios conducentes a cualquier profesién tengan un nivel ade-
cuado y recuerda que, si el objetivo es atraer a la docencia a los
mejores estudiantes para tener a los mejores profesores, es preciso
que la sociedad sitte los estudios de Magisterio al mismo nivel
que otras carreras universitarias. Este cambio de percepcidn solo
se logrard aplicando estimulos e incentivos como:

* Un mayor reconocimiento de su importancia, en particular por
parte de las autoridades educativas.

e El refuerzo de sus atributos profesionales, su autonomia y su
capacidad de decision.

* La mejora de las condiciones laborales y retributivas.

* Y, en definitiva, apostando porque la docencia deje de ser una
profesién devaluada.

En este sentido, ANPE ha pedido en reiteradas ocasiones que se
lleve a término el desarrollo del Estatuto Docente.

Indefectiblemente, una apuesta real por la
mejora de la formacién deberia contemplar
también la formacién continua del profeso-
rado, que se ha visto muy afectada por la cri-
sis, pues han disminuido de forma conside-

rable las partidas presupuestarias para ello en
la Comunidad de Madrid.

ANPE-Madrid considera que la medida
planteada por la consejera, por trascender el
ambito autondédmico, debe ser abordada en
un foro mucho mds amplio, con el concurso
del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, las Comunidades Auténomas, las
facultades de Educacién y el profesorado, a
través de sus representantes, quienes podrdn
aportar una visién real de las necesidades de-
tectadas.



= Navarra

Autonomias .

ANPE reclama la retribucion del grado y de la ayuda familiar para el personal

contratado temporal

Uno de los puntos del programa reivindicativo de ANPE en Navarra es el abono del Grado y de la ayuda familiar al

personal contratado temporal. En Navarra, el sistema retributivo es distinto al del resto de las comunidades auténomas.

Una de las diferencias mds significativas es que en Navarra no
existe el sexenio. Lo que aqui se abona es un complemento re-
tributivo, que estd incluido dentro de las retribuciones perso-
nales bésicas, que se llama grado. Cada grado supone un incre-
mento en la némina de un 9% del sueldo inicial de cada nivel
funcionarial A o B. Para obtener un grado, es necesario haber
prestado unos servicios minimos para la Administracién de 6
afios y 7 meses. Después, cada 6 afios y 7 meses se va afiadiendo
un grado nuevo (9% del sueldo base) a las retribuciones del pro-
fesorado hasta alcanzar un tope de 7 grados.

Esta retribucién personal bésica del grado no se abona al perso-
nal interino que tiene contrato administrativo, generdndose una
situacién diferencial contraria a la directiva 1999/70/CE relativa
al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre trabajo
de duracién determinada. En ella se establece un principio de no
discriminacién ya que sefiala que no podrd tratarse a los trabaja-
dores con un contrato de duracién determinada de una manera

menos favorable que los trabajadores fijos comparables, por el
mero hecho de tener un contrato de duracién determinada, a me-
nos que se justifique un trato diferente por razones objetivas.
Ademds, el Estatuto Bdsico de la Funcién Publica establece que
el personal interino debe percibir las retribuciones bésicas co-
rrespondientes a su nivel.

En este asunto ya se estdn dando pasos positivos en algunas
Comunidades Auténomas en las que se estdn alcanzando
acuerdos para que no existan discriminaciones de este tipo.
Por eso reclamamos al Gobierno de Navarra que atienda
cuanto antes nuestra peticién de retribuir el grado para el per-
sonal contratado administrativo y también el quinquenio al
personal temporal laboral, ya que se encuentra en la misma si-
tuacién. Ademds de todo ello reclamamos la ayuda familiar
que, en estos momentos, tampoco se abona al personal con-
tratado, suponiendo otra clara discriminacién para con este
profesorado.

ANPE solicita la convocatoria urgente del procredimiento para proceder a la jornada continua

Teniendo presente la situacién de
premura que se produjo el curso
pasado respecto al acceso a la jor-
nada continua por parte de los
centros docentes interesados en
la misma, desde ANPE Navarra
hemos solicitado que se publique
lo més pronto posible la convo-
catoria para acceder a la misma.

Debido a los requerimientos de
la convocatoria, los centros de-
ben disponer de tiempo sufi-
ciente para cumplimentar to-
dos los pasos, permitir la dis-
tribucién de la informacién y
que la comunidad educativa se
pueda pronunciar y elegir lo
que considere mejor para los
alumnos de cada centro.

Ademds, requerimos que dicha
convocatoria no contemple li-
mitaciones que provoquen que
los centros que demanden este

Colegio priblico de Sarriguren.

tipo de jornada y cumplan los exigentes requisitos de la convocatoria no puedan acceder a la misma, como ya sucedié el curso pa-

sado, por un problema de cupos.
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= Pais Vasco

La brecha

En el Pais Vasco, donde la tasa de abandono escolar temprano,
con un 8%, es la mds baja de todo el estado espafiol, incluso
mds baja que la de Europa con un 12%; donde la inversién en
educacién , por alumno, es la més alta de toda Espafia; el ho-
rario de la jornada escolar es partido, etc.... ;Cémo es posible
que el rendimiento académico de los alumnos de cuarto curso
de la ESO, entre 15 y 16 afios, de los institutos publicos de
Euskadi esté por debajo de la media de los 34 paises que for-
man la OCDE y de otros 31 asociados, y en un lugar muy dis-
creto del ranking espafol?

Afaddmosle que, la media de la comunidad auténoma superd
la prueba, gracias a la nota obtenida por los centros concer-
tados.

La Consejerfa de Educacién prepara un plan que pretende redu-
cir la brecha que se ha apreciado entre las competencias de los es-
tudiantes vascos, que “en lugar de reducirse va aumentando”, se-
gtn ha reconocido la consejera Cristina Uriarte. Para tratar de
corregir esta desviacién, el departamento estd preparando el plan
“Hamaika esku” (“Muchas manos”) que actuard en 54 centros
educativos, en los que atenderd a 10.000 nifios de Infantil y
Primaria y a 4.000 de Secundaria.

;Cémo es posible esta creciente brecha entre educacién publica
¢
y concertada?

ANPE lleva tiempo aconsejando cambios estructurales en la educa-
cién publica, que eviten situaciones como las descritas y devuelvan
a la ensefianza de todos y para todos al lugar que se merece.

Cambios en las retribuciones por bajas de enfermedad

En los complementos retributivos durante las incapacidades temporales (1T5):

* Entre el primer y tercer dia, se cobrard siempre el 50%. (Actual-
mente sdlo se cobra en la primera de las bajas).Es decir: se eli-
mina la reduccién al 40% para la segunda baja del afio y suce-
sivas.

* Entre el cuarto y vigésimo dfa, se cobrard el 75% en todas las
bajas. Es decir: se nos abonard un complemento hasta alcan-
zar el 75% de las retribuciones.

* A partir del vigésimo primer dia, se cobrard el 100%. (Actual-
mente es el 100% sélo a partir del dia ndmero 45). Antes,
entre los 21 y 44 dias, se tenfa derecho a un complemento
retributivo hasta el 85%. Ahora es del 100%

El cobro del 100% en el resto de los supuestos (permisos por
parto, adopcidn, acogimiento, paternidad, riesgo durante el em-
barazo o riesgo durante la lactancia natural. Cuando la situacién
de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales.
En los procesos de incapacidad temporal que sean consecuencia
directa del estado de gestacién. En los procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes que generen hospitalizacién

o intervencién quirtrgica.

Todos los complementos previstos se abonardn desde el 1 de enero
de 2014.

Aperturas extraordinarias de listas a sustituciones: los tres perfiles lingiiisticos

Este curso se han abierto listas de sustitu- .

ciones en mds ocasiones y en mds especiali-
dades que en cursos precedentes. Lo que su-
cede es que no se ha seguido la misma poli-
tica de requerimiento lingiiistico en todas
ellas. ANPE denuncia que no se permita
acreditar los tres perfiles lingiiisticos esta-
blecidos; a saber: PL1, PL2 y PLO, en todas
las convocatorias de apertura de listas.

Recordamos que este dltimo: el PLO, no
obliga a acreditar conocimiento del euskera.
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ANPE reclama a la consejeria medidas para reducir el abandono escolar

Ante la declaraciones del Consejero de Educacién Marcial Marin
en las que destaca que en apenas dos afios Castilla-La Mancha ha
reducido en cinco puntos la tasa de abandono educativo tem-
prano, ANPE manifiesta que si en estos dos afios al que hace re-
ferencia el Consejero se hubiera facilitado la escolarizacién de to-
dos los demandantes de formacidn, esa tasa se hubiera reducido,
no en cinco, sino en diez puntos.

Para ANPE estd en manos de la Consejeria de Educacidn dar esa
respuesta a las crecientes necesidades de formacién de nuestros
jovenes, ya que se dispone de centros y de profesionales. Muchos
alumnos se han quedado sin plaza, tanto este curso como el pa-
sado, para empezar alguno de los médulos de FP que se impar-
ten en la regién. Si el objetivo de Espafia y del resto de Europa
es rebajar el abandono escolar- ya que la carencia de formacién
académica o profesional explica el elevado paro juvenil- no po-
demos dejar al albur de medidas economicistas el cumplimiento
de estos objetivos. Ello implica necesariamente cubrir toda la de-
manda de plazas de formacién; y no apostar tnicamente por la

MAAVAANVARL

Formacién Profesional, sino también por la Educacién Secun-
daria Obligatoria y por el Bachillerato.

La situacién trégica de crisis ha devuelto a las aulas a muchos
alumnos castellano-manchegos, lo que ha facilitado la modifica-
cién de las tasas de abandono educativo temprano. Pero necesi-
tamos que todos nuestros jévenes puedan acceder a esa mejor pre-
paracién en las competencias laborales. Lejos de atender esas re-
clamaciones se ha dejado sin escolarizar en FP alrededor de un
40% de solicitudes.

Sabiendo que el indice de paro es muy superior en las personas
sin estudios o con muy poca titulacién, solo la mejora de la for-
macién va a facilitar el acceso a los empleos cualificados en el fu-
turo y, consiguientemente, la reduccién del paro juvenil. Por ello
le corresponde al Ejecutivo regional ofrecer méds y mejores opor-
tunidades a nuestros jévenes, por lo que desde ANPE reclama-
mos que se dé respuesta a todas las demandas de formacién y en
todos las modalidades formativas.

VERRERES
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BIBLIOTECA DE AULA

COLECCION: APRENDO CON TIC Y TAC
Editorial: Bruino

Cuatro divertidos libros troquelados con una ruleta de facil manejo que el
nino deberd girar para aprender su primer vocabulario relacionado con los
numeros, los colores, los opuestos y las formas. Son los libros perfectos para
que los nifios desarrollen la memoria, la psicomotricidad y la capacidad de
observacién.

COLECCION: "Y... ERASE OTRA VEZ"

Varios autores
Editorial: Anaya

Es la nueva coleccidon de Anaya Infantil y Juvenil que tiene como
principal objetivo contar a los mas pequefios las historias de siem-
pre pero desde otro punto de vista, lleno de sentido del humor,
destacando actitudes y habitos positivos, con la finalidad de cono-
cer las emociones y aprender a gestionarlas. La coleccién comienza
inicialmente con cuatro cuentos: E/ soldadito Salomdn, Una rica
merienda, La bella y el rey Facundo y jQué desastre de flautista!

P

Héroes y hero
de las virtudes
humanas

inas

HEROES Y HEROINAS DE LAS VIRTUDES HUMANAS

Autor: Enrique Jiménez
Editorial: Palabra

linstreuly poe
Maribel Lechagn

Todos llevamos dentro un héroe o una heroina para descubrir y sacar a la luz'y
eso se consigue cultivando las virtudes humanas. Esta obra habla de cimientos,
es decir de virtudes.

ANUNCIOS

FIGUERAS (Castropol-Asturias). Vendo piso bajo cubierta con encanto. 85 m? distribuidos en 3 niveles. 3 habita-
ciones, Salén, cocina amueblada, bafo, aseo y garaje. Todo exterior, muy luminoso, calefaccion individual de
hilo radiante, armarios empotrados y vestidor. 3er piso sin ascensor. Perfecto estado. A 100 m. del puerto de-
portivo y cerca de playas Arnaoy Pefiarronda. 120.000 € Tfnos. 985261670 - 679216205. peperubio@gmail.com

POSADA DE OMANA (Murias de Paredes-Le6n). Vendo casa rural en plena montafa leonesa, pueblo bonito
y tranquilo con rio truchero, caza, senderismo. Casa de dos plantas: 182 m? de vivienda en 12 planta en buen
estado, amueblada y equipada para entrar a vivir, salén, cocina, 3 habitaciones dobles, bafio, 2 galerias.
Ademas, patio, huerto, jardin, bodegas, cuadras, pajar, etc... Muchas posibilidades. 50.000 € Tfnos. 985 261 670
- 679 216 205. peperubio@gmail.com

BENIDORM-PLAYA DE PONIENTE. Alquilo apartamento amueblado nuevo, cocina independiente, gran salén,
comedor, equipado, maravillosas vistas, exterior, soleado, junto a la playa 1? linea, gran terraza acristalada
frente al mar, piscina, parking. Quincenas, meses, temporadas. No animales. Tel. 677069360.
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LOS LIBROS

MANUAL DE PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

Para docentes de Educacion Infantil y Primaria

Autores: Maria del Mar Prados Gallardo, y otros
Editorial: Pirdmide

El propdsito de este manual es que los futuros profesionales de la Educacion Primaria e
Infantil adquieran un marco de referencia psicolégico que sustente la concepcion de
desarrollo, aprendizaje, educacién y cultura, asi como de sus relaciones mutuas. Con
esta obra los estudiantes podrdn conocer un marco interpretativo de los procesos, fac-
tores y variables psicolégicas que influyen en el aprendizaje y en el disefio de las situa-
ciones de enseflanza y aprendizaje.

EL PENSAMIENTO

"La lectura hace al hombre completo; la conversacion lo
hace aqil; la escritura lo hace preciso."

Francis Bacon

EL HUMOR

YO SOLO
SE GUE NO
ME QUEDA,

TIEMPO

Los cuatro mandamientos de 1a calidad de 1a ensefianza
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