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= Andalucia

ANPE-Andalucia ante las Elecciones Sindicales

El 4 de diciembre, el profesorado funcionario e interino de la ensefianza piiblica no universitaria estd llamado, como cada
cuatro afios, a elegir sus representantes sindicales ante la administracién.

El 4 de diciembre, el profesorado
funcionario e interino de la ense-
flanza publica no universitaria estd
llamado, como cada cuatro afios, a
elegir sus representantes sindicales
ante la administracién.

Unos comicios que van a tener lugar
en un marco social y econémico
complicado. La crisis iniciada hace
mds de un lustro ha servido de pre-
texto a la clase politica para mermar
los derechos laborales y sociales del
colectivo docente. En pocos afios he-
mos retrocedido décadas en esta ma-
teria, perdiendo muchos de los lo-
gros conseguidos gracias a nuestro
esfuerzo sindical.

No por ello podemos caer en la des-

moralizacién. En medio de la tor-

menta, ANPE no ha dejado de lu-

char, denunciando los abusos come-

tidos por los distintos gobiernos de cualquier signo politico, me-
diante huelgas, manifestaciones, ruedas de prensa y cualquier me-
dio a su alcance. Exigiendo siempre a las administraciones pu-
blicas el fin de los recortes y la restitucién de los derechos del pro-
fesorado.

En este contexto hostil no podemos alardear de haber conseguido

las mejoras para nuestro colectivo que nos hubiera gustado pre-

sentar en este momento preelectoral. Pero tenemos la conciencia

tranquila, porque sabemos que de no ser por nuestra constante
sz 7 . 7

presién los recortes habrian sido mucho mds duros.

Una tentacién que puede tener cualquier docente de a pie en di-
cha jornada es la de no ejercer su derecho al voto y optar por la
abstencién. A ello le anima la propia Consejerfa de Educacién,
Cultura y Deporte, con su negativa a interrumpir la actividad lec-
tiva en ese dfa, puesta en préctica de nuevo en esta convocatoria
de 2014 y que tuvo efectos devastadores sobre la participacién en
2010.

Como también le anima a la abstencién el desesperanzador pa-
norama educativo, econémico y social que vivimos. Los docen-
tes nos vemos obligados a aplicar la enésima reforma del sistema
educativo, impuesta como las anteriores sin el menor consenso,
en medio de feroces recortes sobre nuestras retribuciones, condi-
ciones de trabajo y derechos sociales.

Tampoco ayuda a la participacién la sopa de letras que concurre
a las elecciones. Un maremdgnum de siglas que sume al votante
en la mayor confusién posible y en el que se mezclan salpicaduras

48 59 ANPE 568

por escandalos de corrupcién, intereses poli-
ticos, complicidades con la administracién y
planteamientos particulares y egoistas.

Y en medio de todo ello ANPE, la dnica op-
cién profesional e independiente, exclusiva del
profesorado de la ensefianza publica.
Queremos seguir siendo la voz del profeso-
rado y estar a su lado cuando nos necesite.
Necesitamos obtener el médximo posible de
delegados en las Juntas de Personal Docente
de las ocho provincias. Delegados legalmente
habilitados para vigilar el cumplimiento de las
normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, asi como
las condiciones de seguridad e higiene en el
trabajo y ejercer acciones legales oportunas so-
bre los organismos competentes.

De la representatividad que ANPE obtenga en

las Juntas de Personal Docente provinciales,

dependerd el mantenimiento de su presencia

en la Mesa Sectorial de Educacién, donde se
negocian materias de indole econdmica, de prestacién de servi-
cios y condiciones de trabajo de todos los funcionarios e interi-
nos docentes de Andalucia.

El futuro de la Educacidn estd en nuestras manos. Nuestros afi-
liados han de dar el primer paso. Necesitamos su voto porque la
Educacién nos importa, porque tenemos que garantizar nuestra
permanencia en las mesas de negociacion, porque somos el tnico
sindicato independiente, preocupado exclusivamente por el pro-
fesorado de la ensefianza publica.

Presentamos mds de mil candidatos de todas las provincias an-
daluzas, de cada comarca, de todos los niveles educativos,
Docentes como td, ilusionados en un proyecto comdun.
Compafieros que comparten contigo el dia a dia y que creen que
a través de la Educacién podemos conseguir un mundo mejor y
mds justo.

Tu voto es totalmente imprescindible para obtener la representa-
tividad necesaria que nos permita seguir defendiendo tus intere-
ses. Y para sentirnos respaldados por miles de votos de docentes
comprometidos que estén dispuestos a dar el primer paso por
cambiar la educacidn, por recuperar el clima de respeto en las au-
las y por que nos dejen hacer lo que mds nos gusta: educar.

Confiamos en ti. Gracias a tu compromiso y participacién se-
guiremos defendiéndote como llevamos haciendo desde hace més
de treinta y cinco afios.

ANPE-Andalucfa, el sindicato de la ensefianza publica.



= Asturias

Decreto de Escuelas de 0-3 afios

ANPE rechaza la propuesta de Decreto de Escuelas de 0-3 aiios

La Consejeria acaba de presentar la Regulacién normativa de las
Escuelas de 0-3 afios.

ANPE rechaza la propuesta, por varias razones.

Primero, porque entendemos que el Gobierno del Principado
elude sus responsabilidades, al privatizar un servicio educativo
esencial, dejandolo en manos de ayuntamientos y de empresas.

En segundo lugar, porque es una norma que nace coja, al no abor-
dar cuestiones imprescindibles:

¢ El Decreto no regula la integracién de los centros de 0-3 en la red
publica, y su creacién en todos los municipios, lo que permite que
haya ciudadanos de primera y de segunda.

* Es una cuestién de voluntad politica: sélo la mitad de los conce-
jos asturianos tienen escuela de 0-3, pero paradéjicamente todos
tienen colegios con aulas y/o espacios infrautilizados, por la ba-
jada de natalidad, cuyo ficil y barato aprovechamiento permiti-
rfa, por un lado, fijar poblacién, y otro lado, asegurar la conti-
nuidad pedagégica.

* No establece la plantilla de los centros en funcién del nimero
de unidades.

* No regula el procedimiento para la cobertura de puestos do-
centes, lo que no asegura el cardcter educativo de la etapa que
la LOE establece. La exclusiva dotacién de un maestro, que ac-
tia como director, no es suficiente para asegurar el cardcter edu-
cativo de la etapa: el nimero de unidades/alumnos justificarfa
la incorporacién de mds maestros de infantil y, adicionalmente,
de otros especialistas para cubrir necesidades de su 4mbito de
actuacién (orientadores, maestros de PT, maestros de AL).

Aparte de las citadas, ANPE ha presentado ante la Consejeria
otras alegaciones que deberfan ser tenidas en cuenta y estudiadas
para su modificacidn.

Las Propuestas concretas de mejora del Decreto presentadas por
ANPE fueron:

* La Administracién Educativa deberfa garantizar, no sélo promo-
ver, la existencia de plazas escolares suficientes en el primer ciclo
de la Educacién Infantil para atender la demanda de las familias.

Autonomias .

* Debe contemplar medidas para facilitar la conciliacién de la

vida familiar y laboral de los padres.

* Todos los centros que atiendan a este tipo de alumnado deberfan
regirse de acuerdo a los mismos criterios normativos: sin embargo,
el Decreto excluye la regulacion de la organizacién y el funciona-
miento de los centros privados, que adquieren asi patente de corso.

* Es necesario abordar el establecimiento de los Contenidos
Educativos del ciclo, dado que a dfa de hoy continuamos con
contenidos LOGSE. Nuestra pregunta es para cuando se desa-
rrollard el decreto que regule los contenidos.

* Esta regulacién permite abrir la puerta a la concertacién de cen-
tros de E. Infantil de 0-3 privados. Esto es algo que ANPE re-
chaza rotundamente: por el mero hecho de que no encaja en la
gratuidad establecida por la LOE, no deberfa de abrirse esa puerta.

* Las ratios para el agrupamiento de los nifios son un poco am-
biguas. En otras Comunidades Auténomas las ratios de estas
unidades mixtas aparecen reguladas con niimeros fijos, e infe-
riores a los que se proponen en Asturias, por lo que hemos so-
licitado una rebaja en estas cifras.

* Es necesario abordar la dotacién de un servicio de transporte a
los centros.

* ANPE cree que todos los centros deberfan adaptarse paulati-
namente a los requisitos establecidos en este Decreto, estable-
ciendo un calendario a tal efecto, y no comparte que los cen-
tros docentes autorizados con anterioridad a la entrada en vi-
gor del presente decreto se entienden autorizados, sean cual
sean las condiciones en que se encuentren.

Convocatoria Ayudas Adquisicion/Préstamo libros 14/15

Se convocan ayudas para la adquisicién de libros de texto y ma-
terial diddctico complementario durante el curso académico
2014/2015 a través de la Resolucién de 30 de septiembre de
2014, de la Consgjerfa de Educacién, Cultura y Deporte.

La convocatoria contempla que los beneficiarios de las ayudas se-
ran las alumnas o alumnos que deban realizar cualquier curso de
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria o EBO

en el curso 2014/2015 en los centros de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias. El importe de cada ayuda
para la adquisicién de libros de texto es de 105 €

Los requisitos son no haber repetido curso y que la unidad fami-
liar no haya superado en el ejercicio 2013 los umbrales de renta
exigidos en dicha convocatoria.
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Concurso de Traslados en Asturias

La Administracién Educativa Asturiana, se reunié con fecha 8 de
octubre de 2014 con las OO.SS. con objeto de realizar aclara-
ciones al borrador del CGT para el presente curso 2014/15, cuyo
plazo de peticiones serd del dia 6 al 24 de Noviembre de 2014.

ANPE Asturias trasladé a la Administracién Educativa las obser-
vaciones al documento presentado, manifestando que el proceso
de adjudicacién de plazas bilingiies no incluidas en la actual plan-
tilla docente del curso 2014/15 es irregular, desde el momento
en que estas plazas no constan como bilingiies en la actual
Plantilla publicada en BOPA. Deberfan ser negociados previa-
mente los criterios para su creacién con las OO.SS. representa-
das en la Mesa Sectorial de Educacién, incluirse primero como
bilingiies en Plantilla Orgdnica y luego serdn susceptibles de ad-
judicacién con este perfil en el CGT del curso 2014/15.

ANPE solicité igualmente se incluya la figura de Coordinador de
Programa Bilingiie en el baremo de méritos en el apartado 4.3

= Cataluna

Pensando en las mujeres

“Otras funciones docentes”, al considerarla una figura andloga a

otras coordinaciones que si estdn reconocidas.

ANPE Asturias, respondiendo a su identidad y compromiso li-
gado a la docencia, en su preocupacién por la mejora de la cali-
dad de los centros educativos, quiere apostar por los principios
del esfuerzo, trabajo y la excelencia, convocando la I Edicién de
su «Concurso de ANPE de Buenas Practicas Educativas», en el
que podrdn participar todos los docentes que lleven a cabo expe-
riencias educativas que fomenten, impulsen y apoyen la innova-
cién educativa y contribuyan a favorecer el éxito en la educacién
en los centros del Principado de Asturias. Se podrdn consultar las
Bases para el concurso a través del siguiente enlace:

http://www.anpe-asturias.com/noticias/convocatorias-menuin-

formacion-43/1464-convocatoria-i-concurso-anpe-buenas-prac-

ticas-educativas.html

ANPE-Catalufia, pionera en la reinvidicacién de los derechos de las mujeres al solicitar el reconocimiento a la excedencia

para el tratamiento de la fertilidad

El pasado 21 de octubre, delegados de ANPE CATALUNA en-
tregaron a todos los grupos del Parlamento Cataldn una solicitud
en los siguientes términos:

Propuesta de modificacién de Resolucién, de 26 de junio de
2014, del director general de profesorado y personal de centros
publicos por la que se establecen los criterios para la gestién de
la bolsa de trabajo de personal docente para el curso 2014-2015.

Primero: La Resolucién de 26 de Junio de 2014 establece en el
apartado 1 las Bases para el mantenimiento y baja de la bolsa de
trabajo.

En su apartado 1.1 trata del tema de las excedencias y literalmente
dice el subapartado 1.1.1: “De acuerdo con los articulos 4, 5y 7 de
la Ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de personal al servicio de las adminis-
traciones publicas de Catalufia, el personal interino tiene derecho a
la excedencia voluntaria para cuidar de un hijo o hija, para el cui-
dado de familiares y por violencia de género, con los requisitos y la
duracién que figuran en los articulos mencionados.

Dado que actualmente hay muchas mujeres que deben someterse
a un tratamiento de fertilidad y que, para poder llevar a buen tér-
mino este tratamiento, deben disponer de un tiempo de baja.

Es en base a este motivo que, desde ANPE.cat — Sindicato
Independiente, respetuosamente:
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Solicitamos a su Grupo Parlamentario que, por el procedimiento
que crea més adecuado:

1. Inste las modificaciones normativas adecuadas para que en la base
1.1.1 se incluya también este derecho a la excedencia a toda do-
cente que, prestando servicios en la administracién publica de
Catalufia, se someta a cualquier tratamiento de fertilidad.

ANPE Catalufia considera que éste es un tema que cada dfa afecta
mds a muchisimas mujeres y cree que ya ha llegado el momento
en que sea recogido en la legislacién como un derecho més de la
mujer trabajadora.



= Baleares
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ANPE en la propuesta del pacto social para la educacion

Desde ANPE Baleares siempre hemos tenido una postura critica
ante cualquier Administracién Educativa, con el objetivo de tra-
bajar exclusivamente para los docentes de la ensefianza publica,
dentro del marco de un consenso, para garantizar la estabilidad
normativa y el prestigio de los docentes que educan a nuestros
hijos. Por este motivo formamos parte de esta plataforma, con un
documento de propuestas para un pacto social para la educacién.

El documento tiene claras las lineas estratégicas pero no estd ce-
rrado a otras aportaciones y, en esta linea, el Circulo para la

)
E

Educacién trabaja para conseguir la adhesién de todas las enti-
dades de la comunidad educativa.

Nos dirigiremos a toda la sociedad con un mensaje esperanza,
cauto pero firme, y con el compromiso de no desfallecer hasta
cumplir con el plan de ruta: conseguir de los partidos politicos
antes de las elecciones un acuerdo de bases para la reforma del
sistema educativo que sea ambicioso y transparente.

Resumen de mesa sectorial del martes 14 de octubre

Nos hemos reunido en la sala de juntas del gabinete de la Sra. Consejera para tratar las condiciones de trabajo del

personal docente de los centros piiblicos.

Desde ANPE, deseamos un ejercicio de responsabilidad, de to-
dos, con el objetivo de trabajar exclusivamente por los docentes
de la ensefianza publica, dentro del marco de un consenso, para
garantizar la estabilidad normativa y el prestigio de los docentes
que son quienes tienen que formar a las préximas generaciones.

También querrfamos unas instrucciones claras en los centros para
que sepan qué proyecto y cdmo lo tienen que aplicar, y hace unos
dias que exigimos empezar un nuevo proyecto plurilingiie, con-
sensuado, racional y pedagdgico.

Entrando en la materia de la reunién, hemos insistido en que es
urgente poner fecha de caducidad al decreto que tienen congela-
dos los sexenios de todos los docentes de la ensefianza publica de
las Islas Baleares, recuperar la paga extra recortada, y la necesidad
inmediata de bajar las ratios, especialmente a secundaria, donde
la pérdida de profesorado ha sido muy dréstica.

De todos los puntos que hace meses que reivindicamos, es la pri-
mera vez que se llevan partidas presupuestarias cerradas, con las
siguientes novedades:

1. El pago de la funcién tutorial a partir del 1 de enero de 2015,
y el de jefe de departamento. Estas dos medidas suponen
3.352.000 euros de incremento presupuestario.

2. La reduccién de 1 hora lectiva en secundaria, lo cual supon-
dria recuperar el 50% de los interinos recortados hace dos
aflos, con la contratacién de 250 profesores més.

3. El pago de los efectos retroactivos correspondientes (antes del
decreto de medidas urgentes de 2012) y reconocimiento de to-
dos los sexenios de los interinos.

Al documento, le falta mucha materia, pero en las siguientes reu-
niones seguiremos insistiendo.
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= Castilla-La Mancha

Por un pacto para prestigiar y universalizar la ensefianza publica en Castilla l]a Mancha

El dltimo informe de la OCDE pone de manifiesto que en torno al 85% de los alumnos de las ensefianzas no
universitarias estdn escolarizados en centros piiblicos.

Este dato es similar al de Castilla-La Mancha, segin los datos ofrecidos por el MEC. Datos que también ponen de manifiesto la pa-

radoja que se da en el resto de Espana.

ANPE exige un Pacto para

Alumnos matriculados en Educacion Infantil, Primaria, Secundaria de primera s Bt : ;
e - PR - restigiar y Universalizar
y segunda etapa y Educacion Terciaria, segun tipo de centro. Ao 2012 la Ensefianza Publica
Infantil Primaria | Secundaria | Secundaria | Terciaria e
12 ETAPA 27 ETAPA
Fuente:
Panorama de _8 _g _8 _g -g
la Educacion
2014. OCDE. ‘g = g S g S g = g S
Tablas: = ';_".' = .g = g c _g c g
C1.1yC76 S & S & S & S & S &
Espaiia 65 24 11|68 28 4 28 3179 12 9 (8 2 13
Promedio | 68 20 1189 8 2|86 11 3|81 14 570 14 15

Evita que otros
la pongan en peligro

También estas cifras demuestran que estando representados por un sindicato exclusivo de la
Ensefianza Publica y siendo este el mayoritario —como es el caso de ANPE en Castilla-La
Mancha- las decisiones de calado en materia educativa son mds tendentes al reforzamiento de la opcién publica.

Pero esta singularidad que nos sitda como la comunidad auténoma con los datos mds “europeos” peligra por acuerdos firmados por
el Gobierno Regional y diferentes sindicatos para el “mantenimiento de puestos de trabajo en la ensefianza concertada” o para “la
mejora permanente de la calidad educativa y las condiciones laborales en los centros docentes privados concertados”. Pues poco se
arregla “enfunddndose” camisetas o reafirmando que “el Gobierno Regional garantiza la sostenibilidad del Sistema Educativo”.

Alumnos de ensefianzas no universitarias escolarizados en centros publicos

85% media de la OCDE *  ANPE PROPONE

82,4% en Castilla-La Mancha ‘—;1 i
media delresto de - e N Pacto POR LA

- ) = S Ensenanza Publica
Distribucion del alumnado de Enseianzas de Régimen General no Universitarias :
por titularidad/financiaciéon y comunidad auténoma. Curso 2012-2013 25.44 docentes la sostienen

en Castilla-La Mancha
Melilla [ [ | 839% | 1,*'? g
Castilla-La Mancha I R R -7 . !
Extremadura N Boo% - _. Sy
Ceuta _ I N R |
Canarias | ] S I 7 _ ~.
Andalucia I [ T - 3
Galicia 1 g " "‘
Murcia _ I R S VS .
Asturias 1 713% NUESTRO TRABAJO
Cantabria, Aragén, Castilla y Leén | +6B0%]
Comunitat Valenciana, Rioja (La), Catalufia, Baleares (llles) & apb bl —— | D E F E N D E R Lo S
Navarra e | G RO ] X
Madrid N T5a7% B
Pafs Vasco N [ [508% ANPE, EL SINDICATO DE LA ENSEFRANZA PUBLICA ™ B
Espana . [ |  &a83% [ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

'] % EnseRanza Piblica [ % Ensefianza Concertada [] % Privada no Concertada
Fuente: MECD, Datos y Cifras, curso 2012/13,

.
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La legalidad vigente...

Las leyes educativas en vigor (LODE y LOE-LOMCE) estable-
cen la subsidiariedad de la ensefianza concertada al reconocer en
sus articulados que los centros privados podrdn acogerse al régi-
men de conciertos —que son concesiones temporales— para dar
respuesta a necesidades de escolarizacién, atencién a poblaciones
socioecondmicamente desfavorables o facilitar experiencias de in-
terés pedagbgico; aunque que todos sabemos que ni se ha cum-

Alcanzar un pacto...

Autonomias .

plido ni se estd cumpliendo. Insistimos en la temporalidad ya que,
el objetivo de las leyes, es la normalizacién de la escolarizacién en
centros publicos atendidos por funcionarios publicos.

Esas mismas leyes pretenden hacer del Sistema Educativo Publico
el elemento capaz de dar calidad educativa, cohesién social y ga-
rantfa de igualdad de oportunidades.

ANPE-CLM consciente de esta realidad, ha propuesto a la Consejeria de Educacion y al resto de sindicatos en Mesa
Sectorial de Educacién suscribir un Pacto para Prestigiar y Universalizar la Ensefianza Piblica en Castilla-La Mancha

en el que sus partes deben comprometerse a:

1. Defensa de la Ensefianza Publica en exclusiva.

2. Mantenimiento de la subsidiariedad efectiva de la Ensefianza
Concertada.

3. Salvaguarda de las aulas de la Ensefianza Publica en caso de
matricula insuficiente, siendo la concertada en la que se pro-
duzcan las supresiones.

4. Negociacidn previa de las condiciones en que se ha de im-
plantar la reforma educativa LOMCE y otros proyectos como
Abriendo Caminos, Plurilingiiismo, etc.

5. Dotacién de recursos educativos -humanos y materiales- cum-
pliendo la legalidad vigente.

6. Negociacién para la reversién de los “recortes educativos” im-
puestos.

Castilla y Leon
VIII Convencion de ANPE Castilla y Leon

7. Establecimiento de un acuerdo de plantillas docentes que las
aumente y las estabilice para:
* Adaptarlas a ratios LOE.
* Resolver la problemdtica de “suprimidos” y “desplazados”.
* Para la dotacién de profesorado mediante las oportunas
Ofertas de Empleo Publico.
8. Compensacién a los docentes por haber sido los paganos de
la crisis mediante la mejora de sus condiciones laborales.
9. Denuncia de todo acuerdo suscrito que menoscabe a la
Ensefianza Publica.
10. Denuncia de todo acuerdo que suponga la discriminacién de
los docentes con el resto de la Funcién Publica.

Los delegados de ANPE Castilla y Ledn se han reunido en Salamanca el dia 9 de octubre de 2014 para realizar una
valoracién del inicio de curso escolar y la implantacion de la LOMCE, asi como para fijarse los objetivos de dicho curso y

el calendario reivindicativo de ANPE.

El curso escolar actual viene marcado por la aplica-
cién de la nueva Ley de Educacién LOMCE, una ley
polémica y elaborada sin consenso, con la que ANPE
ha sido muy critico por considerar que no es la re-
forma profunda que necesita nuestro sistema educa-
tivo.

El inicio de curso se ha caracterizado por la precipi-
tacién en la implantacién de la LOMCE, una ley
promulgada sin consenso social e impuesta, provo-
cando serios inconvenientes entre los que podemos
destacar que los docentes de 1°, 3° y 5° y los de
Formacién Profesional Bésica, se encuentran ante
una situacién de grandes dificultades por la falta de
materiales didédcticos para la imparticién de las cla-
ses con las adecuadas garantias.
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En cuanto a los objetivos que esta organizacién sindical se fija
para el presente curso, ANPE Castilla y Ledn exigird a la Admi-
nistracién:

* Recuperacién de empleo publico docente y eliminacién de su
precariedad.

* Dotacién de los recursos materiales necesarios.

¢ Negociacién del Estatuto Docente.

¢ Aplicacién del nuevo disefio curricular sin que perjudique a las
especialidades docentes vigentes.

¢ Difusién y defensa de la ley de autoridad de los docentes.

ANPE Castilla y Leén reclama al Gobierno y a todas las
Administraciones Publicas que sittien a la educacién en el centro
de las politicas y de las prioridades sociales, asi como que recupe-
ren la inversion educativa de cara a la tramitacién de los proximos

Presupuestos Generales del Estado, con la anulacién inmediata del
RD 14/2012 de recortes en el &mbito educativo.

Desde ANPE-Castilla y Leén lamentamos profundamente el
anuncio del Gobierno de la nacién a través de los presupuestos
de la nueva congelacién salarial de los docentes para 2015. En
ANPE no podemos entender cémo ante la recuperacién econd-
mica del pais que el propio gobierno ha anunciado al mismo
tiempo castiga a todos los profesores de la ensefianza publica con
la quinta nueva pérdida de poder adquisitivo.

Desde nuestro sindicato seguiremos reivindicando todas aquellas
propuestas que profundizan en los cambios que a nuestro crite-
rio son necesarios llevar a cabo para mejorar el sistema educativo,
as{ como la puesta en marcha de medidas que mejoren las con-

diciones sociales y laborales del profesorado.

Il Concurso “Mejor proyecto empresarial innovacreawork”

ANPE Castilla y Ledn sigue trabajando en defensa del prestigio de la Formacién Profesional, con la finalizacion del

II concurso “Mejor proyecto empresarial Innovacreawork”

ANPE Castilla y Ledn participé con éxito en el proyecto
Leonardo de transferencia de Innovacién: “El emprendizaje y la
innovacién como fomento para la creacién de empleo en tiem-
pos de crisis global: Innovacreawork”. Dentro de este proyecto
ANPE Castilla y Leén, durante el curso 2013-2014, convocd el
IT Concurso Europeo Mejor Proyecto Empresarial “Innovacrea-
work,” dirigido a alumnos de Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior y a los que cursaron la asignatura de 4° de la ESO
Iniciativa Emprendedora. En este concurso participaron unos 50
profesores y més de 100 alumnos de Formacién Profesional de
Castilla y Leén. A la fase regional llegaron los centros de IES
Legio VII de Leén, IES Venancio Blanco de Salamanca, IES
Vaguada de la Palma de Salamanca, CIFP Tecnoldgico Industrial
de Ledn, IES Lucia de Medrano de Salamanca, IES San Andrés
de Villabalter de Leén, IES Santa Catalina de Burgo de Osma
(Soria), IES pico Frentes de Soria y IESO Tomds Bretén de
Villamayor (Salamanca). El 17 de octubre en el Instituto de
Ensefianza Secundaria Legio VII de Ledn,
tuvo lugar un acto de de entrega de pre-
mios a los tres finalista, que conté con la
presencia de la Directora Provincial de
Ledn, la Presidenta, el Vicepresidente, el
Secretario regional de Comunicacidn, el
Secretario regional de Formacién de
ANPE Castilla y Ledn, la Presidenta de
ANPE Leén y el Director del centro edu-
cativo. En este acto se entregd el premio a
los alumnos ganadores y una placa con-
memorativa a los centros ganadores, asi
como el certificado de la Junta de Castilla
y Leén para el profesor-tutor, en el que se
reconoce esta participacién como forma-
cién permanente. El primer premio de
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Castilla y Ledn fue otorgado al IES Legio VII de Ledn con el pro-
yecto “Empresas de transporte mediante bicicletas eléctricas”. El
segundo premio de Castilla y Leén correspondié al IES Venancio
Blanco (Salamanca) con el proyecto “AGD AgroganDomotics” y
el tercer premio de Castilla y Ledn se le concedié al proyecto “Y
comieron perdices” del IES La Vaguada de la Palma, también de
Salamanca. Desde ANPE Castilla y Leén nos sentimos orgullos
de haber coordinado con éxito este fabuloso proyecto y haber
convocado estos dos Concursos “Mejor Proyecto Empresarial
Innovacreawork”. Para el préximo curso llevaremos a cabo la ter-
cera edicidn, que esperemos tenga la misma aceptacién por parte
de los centros educativos. Con esta participacién ponemos nues-
tro granito de arena para lograr el prestigio de la Formacién
Profesional y estamos orgullos de que la marca “ANPE” y el logo
del proyecto sea conocido en todos los centros educativos de

Castilla-Leén y en Europa.
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= Madrid
Reivindicaciones de ANPE-Madrid

ANPE-Madrid ha elaborado tablas reivindicativas para las distintas enseianzas y colectivos docentes, ante los perjuicios
que han ocasionado las duras medidas econdmicas en un servicio esencial como es la educacion.

Una de ellas estd destinada al profesorado interino, cuya vulnerabilidad se ha incrementado con los recortes en educacién y la modifi-
cacién de los criterios de seleccién en la Comunidad de Madrid, que han empeorado considerablemente sus condiciones profesionales.

Profesorado interino
ANPE-Madyrid EXIGE la inmediata reversion de los recortes en educacién y REIVINDICA la adopcion de las siguientes

medidas, entre otras:

* Supresién del Decreto 42/2013, de 9 de mayo, que regula en
Madrid la seleccién de funcionarios interinos docentes.

* Habilitacién por experiencia y con los mismos requisitos, para el
Cuerpo de Maestros, e idénticos criterios que los empleados para
los funcionarios de carrera, de igual forma que se reconoce en
otras comunidades auténomas.

* Consideracién de los mayores de cincuenta y cinco afios como
colectivo de especial consideracién.

* Negociacién de una nueva regulacién para el acceso del personal
interino a la funcién docente en la Comunidad de Madrid, con
un equilibrio mds ponderado entre la nota de la oposicidn, la ex-
periencia y la formacién (académica y permanente).

* Conversién del empleo precario del profesorado interino en em-
pleo estable, introduciendo medidas que contribuyan a ello en
los sistemas de acceso.

* Finalizacién de los contratos el 31 de agosto.

* Nombramiento desde el primer dia de curso.

* Reconocimiento de oficio de trienios y sexenios de interinos, in-
cluidos los devengados en otras comunidades auténomas y los
anteriores a 1999.

Jornada informativa

Deteccion y tratamiento de la dislexia en la escuela

ANPE-Madyid y la Asociacion Madrid con la Dislexia y otras DEA organizaron el martes 28

* DPublicidad, mdxima transparencia y protocolos precisos en los
nombramientos del profesorado interino, en la configuracién y
funcionamiento de las listas y en la oferta de plazas.

*  Mayor consideracién en los pronunciamientos publicos con el
profesorado interino y en las gestiones administrativas que se ven
obligados a realizar.

* Subsanacién de los multiples y reiterados errores en el nombra-
miento y la asignacién de plazas.

* Dosibilidad de elegir por qué lista prefiere ser nombrado quien
figure en varias.

* Desglose de los distintos tipos de jornada en la opcién de jor-
nada parcial.

* Considerar puestos voluntarios todos los que no se asignen de
oficio a los funcionarios de carrera en el concurso de traslados.

* Idénticas condiciones que los funcionarios de carrera para acce-
der a la formacién.

¢ Dosibilidad de rechazar una sustitucidn, sin decaer de las listas, si
se tiene otro contrato de trabajo en vigor, sea o no con la
Administracién publica.

La dislexia
en el aula

de octubre la Jornada informativa Deteccidn y tratamiento de la dislexia en la escuela, en el

IES Beatriz Galindo, de Madrid, que contd con una amplia respuesta del profesorado. o

En el acto participaron Marfa Sanz Pastor, presidenta de la
Asociacién Madrid con la Dislexia, que presenté la ponencia “La
dislexia en casa, recomponiendo la autoestima’; Eva Lujdn, logopeda
y formadora de Lectura Facil, con “Lectura ficil en la biblioteca
para nifios con dificultades de comprension lectora”, y Rubén
Iduriaga, logopeda, profesor de Ciencias de la Educacién en el
CES Don Bosco, con “La dislexia desde la logopedia” A continua-
cién hubo un turno de preguntas, con numerosas intervenciones.

ANPE-Madrid considera que la situacién de los alumnos con
Dificultades Especificas de Aprendizaje —entre quienes se en-
cuentran los alumnos con dislexia— en el sistema educativo
madrilefio es preocupante. Por eso ha llevado a cabo acciones

tendentes a su inclusién en el )\ # /
Curriculo de Primaria de la ¢

. . F Lo gue tode educador debe saber
Comunidad de Madrid, un $
primer paso para revertir esta
situacién. MVDRID

con la Dislexio

o
Asimismo, ha publicado La dis- D

lexia en el aula: lo que todo edu-

cador debe saber, un texto elaborado por la Asociacién Madrid con
la Dislexia y otras DEA, con el fin de facilitar al profesorado y los
centros educativos de la Comunidad de Madrid una guia bésica
sobre esta Dificultad Especifica de Aprendizaje, que fue entregada
en este acto a los asistentes, junto con otros materiales.
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= Comunidad Valenciana

ANPE Comunidad Valenciana exige:

1. Sexenios para los interinos: ANPE en la Comunidad
Valenciana comienza el proceso legal para reclamar su reco-
nocimiento.

ANPE ha conseguido en numerosas Comunidades Auténomas
el reconocimiento administrativo y econémico de sexenios
para los docentes interinos.

En la Comunidad Valenciana nos hemos visto imposibilitados
para iniciar este proceso porque la Conselleria tenfa paralizado
el reconocimiento de sexenios a los docentes funcionarios

desde 2012.

Puesto que finalmente la Administracién ha publicado el
Decreto de Sexenios para funcionarios, nuestros servicios ju-
ridicos ponen a disposicién un recurso para comenzar el pro-
ceso de reclamacién de los sexenios para docentes interinos.

2. Concurso de traslados: Informacién general. Continuamos exi-
giendo el concursillo.

Cuenta formacién: no se utilizard. Hay que presentar la do-
cumentacién del baremo como el afio pasado.

ANPE exige que la especialidad de Informdtica pueda acceder
a las plazas de EPA. de Ambito Cientifico Tecnoldgico.

Se recuerda que los participantes que concursan desde otras
Comunidades Auténomas, tienen que marcar 1 en la casilla
de Lengua verndcula.

Exigimos que la Administracién proporcione criterios unifor-
mes de baremacién de méritos.

Pedimos la creacién de una comisién permanente de barema-
cién de las publicaciones. Ese departamento estarfa abierto
todo el curso, y los docentes podrian entregar en cualquier fe-
cha sus publicaciones, que serfan baremadas siempre por las
mismas personas, profesionales que aplicarfan criterios mds
uniformes que los actuales.

Solicitamos el Concursillo. Hemos explicado de nuevo a la
Administracidn que es justo que los docentes que no tengan
causas justificativas para solicitar una comisién de servicios,
puedan, usando sus Méritos, mejorar su destino, adquiriendo
un destino provisional al obtener una de las vacantes de julio,
antes de que éstas sean adjudicadas a personal interino.

Pedimos que se valore cada titulo de Master diferente al de re-
quisito.

3. Jornada continua: Desde ANPE felicitamos a los nuevos cen-
tros piloto que en octubre han iniciado el horario intensivo, y
exigimos a la Conselleria la negociacién inmediata que la re-
gule para todos.

Desde ANPE desedbamos que este curso 2014-2015 todos
aquellos centros, cuya comunidad educativa asf lo desease, pu-
diesen disfrutar del horario de jornada continua.
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Desafortunada e incomprensiblemente, el resto de organiza-

ciones sindicales, en lugar de colaborar para conseguir este ob-
jetivo, obstaculizaron la opcién a todos los centros de la libre
eleccién de horario.

ANPE, en solitario, ha luchado por la eleccién democritica.

Y llegado octubre, queremos felicitar a los nuevos centros pi-
loto, que serdn de nuevo ejemplos vivos e incontestables de los
beneficios del horario intensivo.

Agradecemos su disponibilidad para dar testimonio en charlas
informativas a las comunidades educativas de otros centros, co-
laborando en la difusién de las ventajas de la jornada continua.

Desde ANPE exigimos a Conselleria que cumpla de forma in-
mediata con el compromiso que adquirié6 con ANPE, ante la
entrega de las 50.000 firmas ciudadanas recogidas por nuestra
organizacion, de comenzar ya en este otofio la negociacién para
la elaboracién de la normativa que regule los horarios escola-
res en infantil y primaria.

Una de las exigencias de ANPE serd que baste la mayoria sim-
ple del Consejo Escolar para que se pueda implantar la jornada
continua, basindonos en la democracia y representatividad del
Consejo Escolar.

Otra de las exigencias de ANPE hard referencia a que la
Conselleria acepte los datos de votaciones en los centros que
ya han realizado la consulta a sus familias durante el curso

2014-2015.

Recordemos que dichos centros han obtenido porcentajes muy
favorables, quedando claro que resulta totalmente innecesario
repetir las votaciones.

El compromiso de ANPE es seguir luchando por la libertad de

eleccién de los centros... iy con vuestro apoyo lo conseguiremos!!
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ANPE denuncia la institucionalizacion de la precariedad laboral en Extremadura

A dia de hoy, Extremadura cuenta con 116 suprimidos y 42 desplazados en Infantil y Primaria, mds 39 de Secundaria

que suponen unos 200 puestos de trabajo no contemplados para este curso en relacién con anteriores.

Presupuestariamente solo
se reconocen 50 puestos
de trabajo menos en las
partida de gastos refe-
rente a educacién del per-
sonal funcionario (par-
tida que incluye tanto
plantilla orgdnica como
funcional, es decir, fijos y
eventuales), ademads exis-
ten mds de 180 docentes
de Infantil y Primaria que
todavia no tienen destino
definitivo, mas 283 del
cuerpo Secundaria y pro-
fesores técnicos de FP.

A estos datos, que por si
solo son esclarecedores
sobre el empeoramiento
de las condiciones de tra-
bajo de los funcionarios
de carrera, hay que sumar
la ya insostenible, por nu-
mero, situacién de las lis-
tas ordinarias de interinos
y/o extraordinarias, incluso dltimamente bolsas de trabajo de in-
corporacién inmediata con el tinico requisito de mérito.

Si a dfa de hoy contabilizdramos los llamamientos efectuados con
o sin vacante por necesidades del servicio, més las adjudicaciones
provisionales de los funcionarios de carrera sin destino definitivo,
la cifra superarfa los 3000 puestos de trabajo que actualmente edu-
cacién debe asignar cada principio de curso, con los dafios colate-
rales que dicha situacién supone para el profesional, a nivel labo-
ral y familiar.

Pero lamentablemente la realidad no acaba ahi, llevamos seis afios
sin oposiciones a Secundaria y Medias, cuando las necesidades del
sistema obligan a los docentes a perfeccionar sus conocimientos en
idiomas o requisitos que no fueron previamente exigidos a su in-
corporacién. Esta congelacién en la oferta de empleo publico estd
originando la pérdida potencial de cualificadisimos profesionales
que optan por otras vias de acceso al mercado laboral.

Extremadura no puede ni debe permitir tanto dicha pérdida como
institucionalizar la precariedad laboral en Educacién como marca
Extremadura en la regién.

Esto no solo perjudica a la estabilidad de la plantillas y a la ca-
lidad de la ensefianza, es decir, a nuestros alumnos, significa tam-
bién un progresivo deterioro de las condiciones de trabajo del

uatro aios defendiendo

[ 4 -

Cuatro afios luchando por

los docentes extremenos.
ANPE, Sindicato Independiente

Dossler
de

prensa

2010/2014

personal docente. La estabilidad de las plantillas de los centros
escolares es muy importante para la calidad de la educacién, el
conocimiento del alumnado, del centro, de su proyecto peda-
gbgico y/o de las familias. ..

Es por ello que para este cuatrienio uno de nuestros objetivos serd:

1) La reduccién progresiva al 8% de nuestras listas de interinos a
través de la convocatoria de oposiciones a todos los cuerpos y
especialidades en ocho afios.

2) Laposibilidad de permanencia en las vacantes por parte del fun-
cionario interino si el orden y las condiciones en las listas son
las mismas o la adjudicacién de vacantes a funcionarios de ca-
rrera en situaciones especiales lo permiten.

3) La adjudicacién de vacantes de curso completo a todo el co-
lectivo de funcionarios interinos antes del mes de agosto en los
casos que sea posible, lo cual supondria la adjudicacién previa
de los colectivos de funcionarios de carrera sin puesto defini-
tivo y en situaciones especiales.

4) La creacién de una plataforma informdtica abierta y transpa-
rente para que los funcionarios interinos puedan escoger segtin
orden las vacantes que vayan apareciendo en tiempo real de ma-
nera telemdtica.
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= La Rioja
;Por qué votar a ANPE-RIOJA?

ANPE-RIOJA ha conseguido para el profesorado en el cuatrienio 2010-2014:

1. Acuerdos con la Administracion:

1o.

20.

3.

4o,

2 de Julio de 2012 (aplicacién del Decreto Wert en la Rioja).

sQué logré?: Minimizar el impacto de dicho Decreto en:
Ratios: No se modifican
Las ordinarias y el aumento del 10% sélo para escolariza-
cién tardfa una vez comenzado el curso, hermanos y repe-
tidores, frente al aumento del 20% que autorizaba Decreto
Wert. En el curso 2012-13 conseguimos 3 profesores mds
por desdobles en E. Infantil en 3 Centros.
Jornada: Se mantienen 29 horas permanencia Centro (a pe-
sar aumento jornada de 35 a 37,5 h.) y 25 lectivas en E.
Infantil y Primaria. El aumento a 20 periodos en E.
Secundaria no se aplica a equipos directivos y mayores 55
afios, consiguiendo importantes deducciones lectivas en
otros cometidos.
Sustituciones: En las ausencias largas desde 1° llamamiento
posterior a baja, frente al Decreto que Wert que no permi-
tia sustituir antes de 10 dias lectivos.
Vigencia: El Acuerdo ha finalizado 31-8-2014 mientras
Decreto Wert continda, al no apoyar ANPE-Rioja en mayo
2014 su reactivacién a partir 1-9-2014.

Octubre de 2012. ;Qué logré?: Convocar 80 plazas en 2013
para Ingreso Cuerpo de Maestros, estando vigente desde
2011 la tasa del 10% de Reposicién de Efectivos, lo que no
ha impedido que para 2011 (Maestros) y para 2012 y 2014
(resto de Cuerpos) solicitdramos igualmente convocatoria de
procesos selectivos.

5 de Septiembre de 2014. ;Qué logré?: Abonar con fecha 15-
9-2014 la parte proporcional (44 6 14 dias) de la Paga extra
de Diciembre de 2012 y compromiso de negociar devolucién
resto Paga Extra a partir 1-1-2015.

No hemos firmado Acuerdo de 22 de Agosto de 2014 (BOR
15-10-2014). ;Por qué?:
No recupera situacién anterior Verano Interinos.
No recupera situacién anterior Complemento ESO para to-
dos Maestros ESO.
La itinerancia es horario lectivo y no compensacién hora-
rio lectivo (CHL).
No recupera Licencias por estudios.
Las ratios, incremento 10% por circunstancia relevante
Administracién.
No recupera situacién anterior horario lectivo P. de
Secundaria.

941 226 550
TDEFENSOR DEL FROFESOR

Pt el g o

Noviembre 2006 para
ayuda psicolégica y juri-
dica, con actuacién en
estos 4 afios en unos 44
casos.

Denuncia publica de ata-
ques a profesores en re-

des sociales de Internet

ante Consejerfa Educacién, Defensora del Pueblo y Fiscalia
TS]J de La Rioja.

Impulso y defensa hasta aprobacién en marzo 2011 de la
Ley de Autoridad del Profesor y de la convivencia en los
centros educativos de la CAR.

3. Denuncia recortes y aprobacién LOMCE:

Hemos apoyado todas las movilizaciones contra los recortes de

personal, retributivos y sociales y de apoyo a la escuela publica
desde 2010, asi como contra la LOMCE, una Ley nacida sin con-

senso, que se han concretado, entre otras medidas, en el encierro
en la Consejerfa de Educacion en Abril 2012, la Jornada de Lucha
en Mayo 2012, la convocatoria de huelga en Octubre 2013 y la
presencia en la mayorfa de las manifestaciones y concentraciones

convocadas en estos tltimos 4 afios.

4. Acciones judiciales contra la indefensién del profesorado:

Sexenios para Interinos (12 sentencia firme favorable con
fecha 22-6-2012).

Proceso telemiético eleccién destinos (Unica sentencia
firme favorable).

Paga extra Diciembre 2012.

Nombramientos Interinos 2012-13.

Complemento Personal Transitorio 6 Compensatorio
Maestros ESO.

Compensacién por itinerancias.

Descuentos por huelga.

Y sigue y seguird reivindicando...

. Defensa ante todo de la ensefianza publica.

. Medidas concretas para la proteccién del profesorado y para

la mejora de la convivencia en los Centros.

. Disminucién generalizada y paulatina en todos los niveles

de ratios

. La recuperacién de todos los derechos profesionales, retri-

butivos y sociales perdidos.

. Igualdad de condiciones laborales para el profesorado inte-

rino y ofertas publicas de empleo docente suficientes y ge-
nerosas a partir de 2015.

2. Mejora Convivencia y respaldo profesorado en caso de con-
flictos: 6. Defensa principios de igualdad y legalidad ante el acceso te-

- Creacién del Servicio del “Defensor del Profesor” (tlf. lemdtico a la Administracién.

941.22.65.50, eldefensordelprofesor@anperioja.org) en 7.

Mantenimiento de la jubilacién voluntaria a los 60 afos.
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Horario y evaluacion en educacion primaria con la LOMCE en Navarra

La Orden Foral 51/2014 desarrolla la LOMCE en Navarra en lo referente al horario del alumnado de la Educacién
Primaria. Establece que el horario lectivo minimo para las asignaturas troncales, computado de forma global, no serd
inferior al 50% del total del horario lectivo fijado como general para esta etapa.

El Departamento de Educacién ha apostado por la presencia de
la Segunda Lengua Extranjera en todos los modelos lingiiisticos
desde el cuarto curso de la Educacién Primaria. También ha de-
finido el curriculo de tres nuevas dreas en el bloque de libre con-
figuracién autonémica. Dos de ellas, Estrategias lectoras y produc-
cidn de textos y Razonamiento matemdtico y resolucion de proble-
mas, con el objeto de garantizar la igualdad de tratamiento entre
todo el alumnado que cursa sus ensefianzas en el modelo G (cas-
tellano), independientemente del centro en el que las cursa. La
tercera, el drea de Educacidén musical, para que el alumnado que
opta por la Segunda Lengua Extranjera pueda cursar también esta
parte del curriculo del 4rea de Educacién Artistica.

El curso escolar tendrd una duracién de 175 dias con una carga
horaria semanal de 25 horas. No obstante, los centros podrén so-
licitar ampliacién de horario escolar de hasta 5 perfodos escola-
res semanales.

El horario se organizard en perfodos lectivos de 50 minutos de
duracién excepto uno de los periodos de los miércoles, que serd
de 60 minutos. Igualmente, en los meses de septiembre y de ju-
nio, uno de los periodos de cada jornada tendrd una duracién de
60 minutos. El recreo del alumnado tendrd una duracién de me-
dia hora diaria.

La imparticién de una Segunda Lengua Extranjera a partir de 4°
de Primaria se regula en la Orden Foral 73/2014, que recoge que
los centros que la soliciten deberdn contar con el personal do-
cente cualificado para ello, la aprobacién del claustro y, ademis,

= Pais Vasco
OPE atrasada y escasa

El Departamento de Educacién del Gobierno Vasco ha anun-
ciado la convocatoria de 350 plazas, para todos los cuerpos, en la
OPE de 2015, o ;no?

En vez de las 5.000 reales; 2.000 debido a jubilaciones desde el
afio 2012, y a la no cobertura de més de 3.000 plazas que que-
daron sin duefio ( porque no salieron a concurso) de las anterio-

res OPEs; pretenden ofertar 350.

Todo esto con el Inri de que la tasa de interinidad ha subido al
20%, y la de provisionalidad ronda el 30%.

Todo esto unido a la precariedad, que el Departamento de-
muestra, en las adjudicaciones de plazas de comienzo de curso
todos los afios, a saber: falta de informacién detallada, reduccién

con un nimero minimo de 12 alumnos. El alumno que opte por
cursar esta Segunda Lengua en 4° lo hard también en 5° y 6°.
También podrdn acceder a esta Segunda Lengua en 5° y 6° los
alumnos que superen una prueba de nivel.

La Orden Foral 72/2014 regula la evaluacién y promocién del
alumnado. En ella se establecen las caracteristicas generales de la
evaluacidn, que estard referida a los estdndares de aprendizaje, serd
global y de cardcter formativo. La repeticién de curso se consi-
dera una medida excepcional y s6lo se podrd efectuar una vez en
toda la etapa. Cada 4rea se calificard al final de la etapa con una
nota media numérica. Las medidas de atencién a la diversidad se
aplicardn tan pronto como se detecte la necesidad y se calificardn
de forma ordinaria afiadiendo al ndmero las siglas RE (Refuerzo
Educativo). Para las necesidades educativas especiales la evalua-
cién numérica se acompaifiard de las siglas ACS (Adaptacién
Curricular Significativa). El principal evaluador educativo serd la
adquisicién de las competencias del curriculo. El profesorado eva-
luard tanto al alumnado, como su propia prictica docente. Las
sesiones de evaluacidn las dirigird el tutor del alumno, siendo el
profesor que imparte cada 4rea el encargado de la calificacién de
la misma. El primer mes de curso se llevard a cabo una evalua-
cién inicial y a lo largo del curso habrd tres evaluaciones, una cada
trimestre escolar. De ello, el tutor deberd informar a las familias.
En 30y 6° se realizardn evaluaciones finales para todo el alum-
nado. Los resultados (insuficiente, suficiente, bien, notable o so-
bresaliente) se plasmardn en un informe que se entregard a las fa-
milias y servird para establecer planes de mejora.

de grupos, supresion de plazas de Pedagogia Terapéutica, EPASs,
programa ACEX, disminucién significativa de plazas en caste-
llano, etc.

Todo esto sumado a un comienzo de curso académico, mds bien,
desnortado, debido, en gran medida, a mostrar, en una ambi-
giiedad premeditada, su postura efectiva ante la LOMCE. Sin ol-
vidar un movimiento continuo de listas con programas que fijan
a determinado personal, lo que ha provocado, que mds de 6.000
plazas se otorguen este comienzo de curso.

En ANPE, creemos licito exigir la oferta de un nimero, signifi-
cativamente superior, de plazas en la OPE de 2015, como Unica
forma de acabar con la precariedad en la ensefianza publica.
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= Canarias

iUn comienzo de curso realmente espectacular!

Autonomias .

ANPE Canarias considera que los problemas que padece nuestro sistema piiblico educativo no se solucionan con buenas
palabras ni con promesas, sino con la desaparicion de los “recortes” presupuestarios, la reposicion de las medidas de
atencion a la diversidad, la potenciacion de los refuerzos educativos y, sobre todo, con la ampliacién de las plantillas y la
recuperacion de las anteriores condiciones laborales del profesorado.

Sin embargo, los méximos dirigentes de la Consejeria de
Educacién caminan en la direccién equivocada, ignorando que
las actuales circunstancias de nuestra ensefianza publica ya no ad-
miten mds palabreria hueca, ni Pactos Sociales vacios de conte-
nido, ni siquiera el esfuerzo de redactar “a ufia de caballo” una
Ley de Educacién, que no pasa de ser un torpe ejemplo de pro-
paganda politica, donde lo dnico que se ha hecho es aprobar un
exiguo crecimiento presupuestario para dentro de ocho afios.

Para las familias canarias, aunque resulta encomiable el esfuerzo
por mantener abiertos en verano los comedores escolares en las
zonas mas desfavorecidas, éste serd un nuevo “cursus horribilis”
por varias razones:

* Las ayudas para los libros de texto se cobran demasiado tarde
y no siempre llegan a quienes mds lo necesitan.

* Laatencién temprana en los centros, que tanto se publicitaron
como una medida de calidad, desaparecen por falta de finan-
ciacion.

e Las actividades extraescolares, huérfanas de subvenciones, su-
ponen un tremendo sacrificio econémico que apenas se puede
mantener en las actuales circunstancias.

Por su parte, nuestro alumnado se aprieta hasta unos limites in-
sospechados en unas aulas cada vez mds masificadas y obsoletas,
con unas ratios que crecen sin parar, mientras han desaparecido
en su practica totalidad las medidas de atencién a la diversidad,
que tan importantes son para quienes padecen serias dificultades
de aprendizaje.

El profesorado canario ya no puede aguardar mds, porque estd al
limite de sus fuerzas y las esperanzas surgidas tras la llegada de los
dltimos inquilinos de la Consejerfa han desaparecido. Aquellas
buenas formas, aquel talante, eran simple apariencia, estrategia
politica para camuflar su absoluta falta de voluntad negociadora,
como demuestran una y otra vez negdndose a facilitar a los sin-
dicatos los datos indispensables para que podamos controlar su
gestion.

Ademis, este curso tendremos que convivir con una aplicacién
precipitada y cadtica de la nefasta LOMCE, gracias a la cual mu-
chos docentes tendrdn que impartir asignaturas en las que no han
sido formados por la Consejerfa, mientras se nos pide un ejerci-
cio de fe para aguardar el cumplimiento de las escasas promesas
comprendidas en la Ley Canaria de Educacién.

A pesar de las optimistas declaraciones de nuestro Consejero, la
realidad que contemplamos a diario en los colegios e institutos
de nuestras islas no nos gusta en absoluto:

* Las ratios alumnado/profesor son cada vez mds elevadas.

—

* Se anulan grupos de Bachillerato tras el inicio de las clases.

* Los horarios con 21 y 22 horas lectivas comienzan a ser fre-
cuentes en Secundaria.

* En Infantil y Primaria aumenta el nimero de grupos-mezcla,
disminuye el saldo horario de los centros y los maestros ven cre-
cer su horario de atencién directa al alumnado.

* El nimero de docentes contratados a tiempo parcial se ha dis-
parado.

* Se abusa hasta la saciedad del procedimiento extraordinario de
nombramientos excepcionales.

* Los centros cada vez tiene menos dinero para su funciona-
miento.

* El profesorado estd més que harto de la indtil carga burocré-
tica que padece mientras sus condiciones laborales siguen em-
peorando.

Al comparar el actual censo electoral con el de 2010, el ndmero
de docentes en nuestras islas ha disminuido en 531 efectivos. Pero
si analizamos los datos facilitados por el Consejo Escolar de
Canarias, entre 2008 y 2014 hemos perdido 968 plazas en la en-

seflanza no universitaria.

Se comprenderd nuestra tremenda indignacién cuando, a la vista
de estas cifras incontestables, escuchamos las declaraciones pro-
pagandisticas de nuestro consejero, mientras comprobamos cémo
el alumnado matriculado en los centros publicos ha crecido casi
un 5% desde el afio 2009.

Y, para terminar de arreglarlo, el espiritu dialogante y la volun-
tad negociadora e nuestros dirigentes politicos brillan por su au-
sencia en una Mesa Sectorial de Educacién desprestigiada y con-
vertida en un simple trdmite administrativo, donde siempre se
impone el criterio de la Consejerfa y a duras penas se acepta al-
guna pequefia propuesta sindical.
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= Aragon

175 plazas para profesores

El Gobierno de Aragén convocard 175 plazas para profesores de Educacion Secundaria y técnicos de Formacion

Profesional en 2015, correspondientes a doce especialidades.

La consejera de Educacién, Dolores Serrat detallé en las Cortes
de Aragén el viernes 24, que la convocatoria se realizard a prin-
cipios de afio y las oposiciones se desarrollardn en junio y julio.

Esta convocatoria de oposiciones complementa la desarrollada
este 2014, en la que se ofertaron 210 plazas para profesores de
Secundaria. De esta forma el ejecutivo autonémico cumple las
sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, de 29 de octubre de 2010, y del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, de 10 de febrero de 2012, que
anularon la oferta realizada en 2011.

La consejera Dolores Serrat ha adelantado que en 2016 el depar-
tamento de Educacién tiene previsto convocar oposiciones al
cuerpo de Maestros acumulando la tasa de reposicién del afio

2014 y la del 2015.

En este sentido Serrat ha sefialado que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado limita en 2014 la tasa de reposicién al 10%,
por lo que en estos momentos se ofertarfan menos de 30 vacan-
tes en varias especialidades. También se podrian acumular estas

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DOCENTE DE LA DGA. 2015

Profesores de Enseflanza Secundaria

ESPECIALIDAD PLAZAS

plazas a las que se produzcan en 2015 ya que el proyecto de
Presupuestos Generales del Estado para el préximo afio eleva
hasta el 50% la tasa de reposicion en el sector docente y eso per-
mitird a Aragén ofertar una cantidad de vacantes mucho més im-
portante.

Estos son algunos
de los carteles que
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Filosofia 6
Fisica y Quimica 20
Biologia y Geologia 40
Inglés 40
Alemén 5
Formacién y Orientacién Laboral 15
Intervencién Sociocomunitaria 12
Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecdnica 7
Procesos de Produccién Agraria

Total 155

OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO DOCENTE DE LA DGA. 2015

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

ESPECIALIDAD PLAZAS

Operaciones de Produccién Agraria

10

Servicios a la Comunidad

10

Total

20
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= Cantabria

iEs hora de decidirse!

Autonomias .

Ha transcurrido ya una "legislatura” en la que los representantes sindicales elegidos en el 2010 han tenido que enfrentarse a

durisimas responsabilidades:

Las emanadas de la delegacién recibida de los trabajadores que
participamos en las anteriores elecciones, trabajadores, todo el
profesorado de la ensefianza publica, que hemos sufrido todo tipo
de ataques por parte de politicos irresponsables, aunque sean res-
ponsables politicos, que no se han contentado con reducir las
plantillas, congelar nuestras retribuciones, eliminar algunos com-
plementos, bajarnos el sueldo, suprimirnos una paga extraordi-
naria, incrementar nuestra jornada lectiva (aumentando al tiempo
nuestra jornada real de trabajo en varias horas semanales), volver
a ratios que nos recuerdan los afios 70, sino que, ademds, han in-
tentado ponernos frente al resto de la sociedad presentindonos
como unos privilegiados que disponemos de mucho tiempo li-
bre, con escasa jornada laboral y bien remunerados (intentos que
no han conseguido lograr como demuestra que el profesorado pu-
blico siga siendo uno de los colectivos mejor valorados , junto a
los sanitarios, en las encuestas de opinién, muy por encima de
esos mismos politicos).

Todos estos atropellos, unidos a la politica de recortes que la "Ley
de sostenibilidad" certificé, han causado malestar en todos los
claustros de todos los centros educativos publicos de Cantabria y
de toda Espafia, malestar que se ha manifestado con concentra-
ciones, manifestaciones, huelgas, escritos de protesta y nuestras ca-
misetas verdes... Pero no se ha desatendido nunca nuestra princi-
pal tarea: la atencidn adecuada a cada uno de nuestros alumnos.

Los representantes que elegimos en las pasadas elecciones, entre
ellos los nuestros, han asumido estos problemas de distintas for-
mas. Unos han optado por la confrontacién politica, otros por la
agitacién y ANPE-Cantabria ha intentado conjugar las reivindi-
caciones con la negociacién y las protestas mds enérgicas, parti-
cipando en las movilizaciones, encierros y medidas de presién
pero manteniendo abierto el cauce para el didlogo con la admi-
nistracién, conscientes de la necesidad de utilizar todos lo medios
para poder recuperar las condiciones de trabajo y econdmicas del
profesorado y defender el sistema de ensefianza publica que se ve

cada dia mds amenazado por quienes deberfan ser sus principa-
les garantes y defensores.

Es hora de que en los colegios, cepas, conservatorios e institutos
valoremos con objetividad (como estamos acostumbrados) cudl
ha sido la deriva seguida por cada sindicato durante esta etapa:

¢ ;Consulta a los afiliados su opinién sobre los temas que nos
preocupan?

* ;Defiende la ensefianza publica mientras fomenta centros con-
certados?

* ;Actta exclusivamente dentro de la ensefianza puiblica?

* ;Lucha en la calle y en los despachos por los intereses del pro-
fesorado?

* ;Mantiene una independencia respecto del Gobierno, sea este
cual sea?

* ;Podemos estar en él los que somos de izquierdas, los de dere-
chas y los que simplemente queremos defender democratica-
mente nuestros derechos laborales y nuestra dignidad profe-
sional?

* ;Existe coherencia entre lo que se dice y lo que se hace?

* ;Antepone intereses meramente coyunturales a la verdadera de-
fensa de la ensefianza publica?

Todo esto y mucho mds podemos respondetlo si repasamos, men-
talmente o con ayuda informdtica, las declaraciones y las actua-
ciones de cada una de los sindicatos. Las nuestras estdn bien cla-
ras y podemos defender todas y cada una de ellas sin que deba-
mos pedir disculpas posteriormente, como estd ahora de moda.
Nuestra actuacién en todos los foros: Junta de Personal, Consejo
Escolar, Mesa sectorial, Mesa general... Mantiene una linea clara
que responde a las inquietudes manifestada por el profesorado
cédntabro en general y por nuestros afiliados en particular, a tra-
vés del Consejo Sindical autonémico y del Comité Ejecutivo que
recogen las opiniones presentadas en todos los claustros de
Cantabria.

La situacién sigue siendo complicada para la ensefianza y los en-
sefantes. Un sindicato centrado en nuestros pproblemas es im-
prescindible para poder solucionarlos. Piénsalo, pero ANPE-
Cantabria es la solucién.
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= Ceuta

Suspension de las elecciones sindicales en Ceuta

El préximo 4 de diciembre todos los maestros y profesores de Espaia elegirdn a sus representantes sindicales.

Todos salvo los de Ceuta, que "no podrdn hacerlo"
porque "el Ministerio de Educacién quiere enmu-
decer al profesorado para que su nefasta politica,
que se refleja en un vertiginoso deterioro del sis-
tema educativo y una alarmante precarizacién de
las condiciones laborales de los docentes, no en-
cuentre contestacién alguna”.

Asi interpreta la Junta de Personal Docente No
Universitario la suspensién del preaviso de elec-
ciones por parte de la Administracién, que no ha
secundado el acuerdo alcanzado en julio en la
Mesa General de la Funcién Puablica para no apli-
car a rajatabla el Real Decreto 20/2012 de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad que establecié que “en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 39.4 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico” solamente se constituirfa “una” Junta de
Personal “para todos los servicios que tenga en una misma pro-
vincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla”.

"También nos han arrebatado el érgano de representacién y la
Junta de Personal Docente ha pasado a ser un 'érgano inexistente'
segtin la expresién del Ministerio”,

Para ANPE,"la politica de permanente agresién aplicada por el
Ministerio de Educacién hacia el profesorado de esta ciudad se
extiende a todos los 4mbitos posibles” y ahora "los profesores y
profesoras de Ceuta quedamos en una situacién de evidente dis-
criminacién injusta”. Es "un gesto de autoritarismo inaceptable,
incompatible con los principios democraticos".

= Melilla

La Junta de personal, estima que se ha distinguido durante toda
su trayectoria "por ser un instrumento al servicio del conjunto

del profesorado que ha canalizado adecuadamente todas sus rei-
vindicaciones desde un inquebrantable sentido de la responsabi-
lidad. Ha sido firme en sus exigencias y generosa en sus aporta-
ciones". Ademds, creen que "goza de un merecido prestigio por
su infatigable labor al servicio de la Educacién en general, y del
colectivo docente en particular”.

"Esto no lo ha perdonado una Administracién incompetente que
tiene en el punto de mira a Ceuta desde que inicié su gestién. No
obstante, la Junta de Personal (ANPE; CCOQO; UGT; Y CSIF)
ha avanzado que "no logrardn apagar nuestras voces y seguiremos
trabajando hasta la extenuacién para defender los derechos del
profesorado de Ceuta, incluido un érgano de representacién pro-
pio como sucede en todo el Estado".

ANPE se retine con el director general de Evaluacion y Cooperacion Territorial

El pasado 30 de octubre, ANPE y el resto de sindicatos del sector mantuvieron una reunién con el director general de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, D. José Ignacio Sinchez Pérez, el cual nos hizo participes de la intencidn del
Ministerio de mostrar una actitud de escucha y cooperacion con los legitimos representantes del colectivo docente.

D. José Ignacio admitié las dificultades que presenta el profeso-
rado melillense para desarrollar su labor. Las sintetizd en una ra-
tio elevada en las diferentes etapas educativas asi como en la falta
de infraestructuras.

Nos comenta que su visita a la ciudad ha sido precisamente para
intentar acelerar los trdmites y acuerdos necesarios para la cons-
truccidn del centro de Primaria ya que considera que es en esta
etapa, junto con la de Infantil, donde la ratio es altamente preo-
cupante. Por desgracia nos admite que atin queda bastante por
hacer.
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ANPE, en su turno de palabra y con un sentido critico y reivin-
dicativo, expuso al director general la necesidad de empezar a re-
cuperar aquellos derechos seccionados al colectivo docente en es-

tos largos afios de ajustes.

Admitiendo la dificultad del momento y la necesidad de conti-
nuar con politicas de control del gasto ptblico, ANPE considera
que ha llegado el tiempo de recuperar determinadas medidas que
permitan al profesorado sentirse respaldado y valorado por sus

superiores, entre ellas:



* Recuperacién de la reduccién horaria al profesorado ma-
yor de 55 afios en las mismas condiciones previas a la
crisis.

e Liberar al profesorado de buena parte de la carga buro-
critica que deben realizar para el desempefio de su la-
bor profesional.

* Mejorar la oferta de empleo publico para recuperar
aquellas plazas que han sido suprimidas o cubiertas por
interinos en los dltimos afios.

* Recuperacién del poder adquisitivo perdido.

* Restauracién de las licencias por estudios que desapare-
cieron de un afio para otro.

* Recuperacién de un C.G.T. que cumpla su funcién de
permitir al profesorado su movilidad y no secuestrando
plazas que condenan a compafieros a situaciones de pre-
cariedad administrativa.

* Volver a dotar al Plan de Accién Social del Ministerio
de partidas presupuestarias que permitan al profesorado
recibir ayudas que supongan un alivio a su situacién eco-
némica y no con cantidades simbélicas como en la actualidad.

* Instaurar una mesa de negociacién real, dtil y canalizadora de
las reivindicaciones del profesorado.

* Exigir que se cumpla la normativa y que se nos escuche cuando
el Ministerio pretenda modificar las condiciones laborales de
los compafieros/as.

= Murcia

Autonomias .
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Pero también solicitamos que se acabe con los mensajes que tie-
nen origen en el Ministerio y que muestran al profesorado como
un colectivo de privilegiados que solamente piensan en ganar més
y trabajar menos. Exigimos respeto y valoracién ya que son los
profesores los que trabajan a pie de obra y solamente sienten el
aliento de sus superiores para ultrajar sus derechos y no para alen-

tarlos y apoyarlos en su dificil labor.

La Consejeria de Educacion quiere impedir que las Elecciones Sindicales tengan una alta participacion

del profesorado

ANPE Murcia rechaza la orden de la Consejeria de Educacion que restringe el horario disponible del profesorado para

poder ejercer su derecho al voto. A su vez anuncia la impugnacion de la citada orden ante los tribunales correspondientes.

En todas las elecciones sindicales hasta ahora, los docentes mur-
cianos hemos dado una leccién de democracia al participar mul-
titudinariamente en las votaciones. Siempre hemos sobrepasado
el 70 % de participacién global, muy por encima de cualquier
proceso electoral tanto autonémico, como en las municipales e,
incluso, como en las elecciones generales.

Esto es asf afio tras afio y parece ser que molesta a la administra-
cién educativa murciana puesto que se han propuesto bajar la par-
ticipacion dificultando al profesorado el poder participar en las
elecciones.

En primer lugar, orquestan un sistema de voto por correo, tan tra-
bado, tan farragoso, tan escrupuloso en los pasos que hay que dar,
tan caro. .., que practicamente hacen imposible el voto por correo.

En segundo lugar, van a publicar una Orden de permisos para
que el profesorado de Infantil, Primaria, Secundaria y de regi-
menes especiales puedan ejercer su derecho a voto. Esta Orden
tiene como objetivo restringir, al méximo, el tiempo que tienen
los profesores para ir a votar, de modo y manera que aquellos pro-

fesores que tengan la urna en su centro no tendrdn ninguna hora
disponible para elegir sus representantes sindicales, los que tie-
nen que desplazarse dentro del mismo municipio dispondrén de
una hora y, por dltimo, los que tienen que cambiar de municipio
dispondran de dos horas.

Pero lo que es mds grave, cada centro tiene que organizar los tur-
nos de ir a votar sin que se interrumpan las clases. Por tanto,
cuando un profesor decida ir a votar lo hard a costa de su com-
pafiero al que le tendrd que endosar a sus alumnos mientras él va
a votar. Esto va a producir que muchos profesores, con tal de no
molestar a sus compaferos, decidan no ejercer su derecho al voto.

La Consejeria ha hecho oidos sordos de las propuestas que le he-
mos hecho los sindicatos. Incluso por unanimidad, a propuesta
de ANPE — FSES, las organizaciones propusimos un sistema de
voto en todos los centros educativos con el objetivo de facilitar el
voto y elevar atin mds la participacién del profesorado. Sin em-
bargo, torticeramente, los dirigentes educativos lo han impedido
aludiendo excusas y mds excusas, todas ellas con el objetivo de
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hacer mds dificil o casi imposible la participacién masiva del pro-
fesorado en las elecciones.

En consecuencia, la Consejerfa se sale con la suya, desacredita a
los sindicatos y machaca al profesorado privindolo de un derecho
fundamental: Elegir con su voto sus representantes sindicales.

Por eso en ANPE — FSES hemos puesto a trabajar de inmediato
al nuestro servicio juridico para impugnar esta orden que cercena
el derecho fundamental del profesorado murciano de elegir, con
garantias, a sus representantes sindicales.

Este afio, el profesorado ha bajado de 21.364 que tenfamos en las
elecciones de 2010 a 18.807 que tenemos en las de 2014, gracias
a los recortes de plantillas que hemos sufrido en nuestra regién y
que estén cercenando la educacién de Murcia. Este recorte de

El pasado dia 23 de octubre FSES Federacion Sindical Independiente, ha mantenido una
entrevista con el director general del SEF para tratar los temas propuestos en las visitas a

los centros del SEE.

Después de una larga y cordial reunién hemos llegado a las con-
clusiones que te resumimos a continuacién:

* Le hemos solicitado el reconocimiento del complemento eco-
némico de Atencién al Publico en las oficinas de Empleo.
Toma nota, lo ve justo y promete estudiar la viabilidad de nues-
tra propuesta.

* Vigilantes de seguridad en las oficinas de empleo. La ausencia
de vigilantes no debe ser considerada como algo normal y sin
importancia ya que, con frecuencia, se producen episodios vio-
lentos. Nos avanza que su departamento estd trabajando en
ello y que puede ser que, en breve, se pueda contratar vigilan-
tes para mds oficinas. En este sentido se va a mejorar las sefia-
lizaciones para clarificar la ubicacién del SEPE y del SEE.

* Le pedimos la promocién sobre el mismo puesto de trabajo a
los auxiliares administrativos para crear una estructura légica
en las oficinas de empleo pequefias (actualmente tenemos la
cabeza de la oficina, el director, y, por abajo, toda la base de
auxiliares administrativos, sin que existan puestos interme-
dios). De forma que si falta en algtin momento el director de
oficina, contemos con su sustituto inmediato en el organi-
grama de la oficina. Nuestra idea es que se realice a través de
la promocién sobre el mismo puesto.

* Nombramiento inmediato del director/a de la Oficina de La
Unién. Nos aclara que se va a mantener la direccién conjunta
en las oficinas de Cartagena/La Unién.

e Sustituciones de verano en las oficinas de empleo. Al no cerrar
en perfodo vacacional, necesitamos que se cubran las vacacio-
nes de los compaferos. Nos contesta que lo va a intentar pero
que no depende de él.

e Situacién actual y previsiones sobre el grupo de orientadoras
del programa que acaba el 15 de octubre de 2014. Nos informa
que los fondos del que depende el programa al que estdn aso-
ciadas las orientadoras son del FSE y duran hasta 2016.
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profesores implica que pasaremos de 61 miembros de Junta de
Personal a 57. Es decir, el profesorado murciano pierde 4 repre-
sentantes en los érganos de decision y representacion ante el go-
bierno regional.

A pesar de todos estos obstdculos todo el sindicato estos dias se
moviliza con la ilusidn de conseguir revalidar nuestra mayoria en
la representacién del profesorado murciano y te pedimos una vez
mds tu apoyo y colaboracién para que ANPE —FSES, Sindicato
independiente siga siendo el mejor representante del profesorado
en Murcia.

Recuerda el dia 4 de diciembre:

Ejerce tu derecho.

VOTA TU SINDICATO

* Equipamiento informa-
tico de todas las oficinas
que tienen aulas para
poder dar los talleres por
parte de las orientado-
ras, pero no tienen el
equipamiento necesario.
Se ha comprobado la
falta de equipamiento
en distintas oficinas, el

Director General es op-
timista y existen previsiones para dotarlas convenientemente.

¢ Traslado de la oficina de Bullas a un local nuevo que redna las
condiciones de habitabilidad adecuadas para el trabajo de los
compafieros. Efectivamente se estdn estudiando varias opcio-
nes para el traslado que es muy necesario.

e DPlan de Empleo Juvenil. En cuanto a la Garantia Juvenil, se
estd trabajando en un Protocolo de Actuacién conjunto con
los ayuntamientos. La idea del director general es que el pro-
yecto esté liderado por el Sef. El director general espera una
campafia de comunicacién potente para llegar a la poblacién
objetivo ya que hasta ahora sélo se ha inscrito un 4% de los
posibles usuarios.

* Revisién de la carga de trabajo de oficina de empleo de
Cartagena, tiene la misma plantilla que cualquier oficina de
Murcia y atiende a 10.000 usuarios mds. Tomé nota y nos
dijo que son conscientes de ello y que es un tema de ur-
gencia.

* Convocatoria urgente de oposiciones. El SEF tiene la mayor
tasa de interinidad de la CARM. Por tanto, como servicio b4-
sico que es, necesitamos estabilizar y consolidar las plantillas
de funcionarios. Tomé nota, aunque esto depende mds bien
de Funcién Publica.
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El libro explica las caracteristicas especiales de los superdotados, tanto de nifios como de
adultos y propone medidas de apoyo para cubrir sus necesidades especiales, dirigidas a ¥ ¥
padres, educadores, familiares y profesionales de la salud. Ademas, la autora explica 1
como ser superdotado afecta de modo diferente a mujeres y hombres, y finalmente pro- ‘
pone soluciones para que la inteligencia no sea una maldicién, ya que la mayoria de los .
superdotados acaban fracasando en su vida personal y laboral. {1
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Partiendo de las concepciones que los profesores pueden tener sobre el aprendizaje y tra-
tando de aclarar algunas de las controversias surgidas en torno al concepto «aprender a
aprender», en esta obra se desarrolla una propuesta para implementar el «aprender a
aprender» en el aula. Se ha estructurado atendiendo a los principios del aprendizaje auto-
rregulado y se proporcionan al educador estrategias para saber como puede ayudar al
alumno en el procesamiento de la informacion y hacer que el mismo participe de forma
activa para autorregular su aprendizaje.
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