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COMPARACION BAREMOS 2011-2014-2016

Autonomias .

2011 2014 2016
EXPERIENCIA 55% 35% 45%
FORMACION ACADEMICA 15% 20% 15%
OTROS MERITOS 10% 5% 10%
NOTA OPOSICION 20% 40% 30%

En cuando al calendario de rebaremaciones, una vez finalice el
calendario establecido en el Decreto de 2014, decir, a partir del
curso 2018-19, la rebaremacidn pasard a realizarse cada tres cur-
sos (en lugar de cada cuatro).

Los interinos que acrediten, al menos, el 33% de discapacidad re-
conocida, si lo desean, podrdn optar a la voluntariedad de todas
las plazas. La atencidén a la discapacidad y que las rebaremaciones
pasen a ser cada tres afios son aspectos positivos, que ANPE

apoya.

Al mismo tiempo la administracién se ha comprometido a esta-
blecer un calendario de negociaciones que recoge: contratacion
de personal interino a 1 de septiembre, pago de verano a docen-
tes interinos, reconocimiento de sexenios para interinos y con-
trataciones no inferiores a un tercio de jornada. Cuestiones todas
ellas reiteradamente exigidas por ANPE, y que todavia la
Consejerfa no ha abordado.

Orden de Evaluacion de Primaria

ANPE-Aragén no estd de acuerdo con este proyecto de Decreto
porque considera que nuevamente vuelve a desequilibrar la ba-
lanza en contra de los opositores que aprueban con buena nota
la oposicién, y por lo tanto no promociona lo suficiente el es-
fuerzo. No sé6lo desaparece la lista preferente , sino que, ade-
mds, se valora menos la nota de la oposicién asi como el expe-
diente académico; al mismo tiempo la experiencia incrementa
su porcentaje. Dando por sentado que la experiencia es muy
importante en la docencia, ANPE, seguird manifestando, como
siempre, que el trabajo, el esfuerzo continuo y la excelencia de-
ben valorarse como merecen, si queremos contar con los me-
jores profesionales. Y no es el caso del actual y precipitado bo-
rrador. En este sentido ANPE-Aragdn estd preparando las ale-
gaciones al mismo, y que se hardn publicas en su momento; si
bien ya ha informado a la opinién publica, centros y profeso-
res de su postura.

La Orden que regula la evaluacién de Primaria en Aragén salié el 21 de diciembre y modifica la anterior orden del 16 de ju-
nio de 2014. En su momento ANPE hizo la valoracidn al respecto.
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= Asturias
XVI Fiesta homenaje al docente ANPE-Asturias

Este afio el Homenaje se convirtié en un acto reivindicativo y de denuncia. En pleno debate politico, con la propuesta del
Libro Blanco del Docente sobre la mesa, nuestro Presidente aprovechd la presencia en el acto de algunos dirigentes
educativos para pedirles compromiso.

Todos reconocieron la importante labor
de los profesores. También destacaron la
importancia de la labor de la educacién,
que no solo depende de maestros y pro-
fesores, también de las familias y
Administracién. El Director General de
Ordenacién Académica admitié la culpa
que corresponde a los gobernantes: “No
siempre se hacen las cosas bien, pero para
eso estdn las organizaciones sindicales,
para recorddrselo y hacerles corregir”.

Gumersindo Rodriguez, molesto por las
propuestas que se recogen en el Libro
Blanco sobre la Profesién Docente, no se
opone a la evaluacién del desempefio do-
cente o a la mejora de los mecanismos de
formacién y seleccién del profesorado,
pero exige que se realice con criterios objetivos y enmarcados den-
tro de un Estatuto Docente, que es la norma que debe regular la
profesién desde el acceso hasta la jubilacién, y recoger los incen-
tivos econdmicos y profesionales.

-
|
ey

El acto finalizé con la entrega de diplomas y obsequios a los ju-
bilados y profesorado de nuevo ingreso y con una actuacién mu-
sical de un cuarteto de cuerda formado por profesorado del
Conservatorio de Musica de Gijén.

La demanda de ANPE para incorporar al personal interino al Plan de Evaluacion llega al Tribunal
de Justicia de la Union Europea

El citado Tribunal tendrd ahora que pronunciarse sobre la situacion de un profesor interino quien, asesorado por el
letrado de ANPE, solicitd la incorporacién al Plan de evaluacién docente establecido por la Administracion educativa y
cuya solicitud resultd rechazada sinicamente por no tener la condicion de funcionario de carrera, a pesar de que sus 16
afios de experiencia acreditan suficientemente el requisito de los 5 anos de prestacién de servicios que se exigen para la
inclusion en dicho Plan.

Es un paso mds de los Servicios Juridicos de ANPE, que anterior-
mente han cosechado diversas sentencias favorables, como ya ocu-
rri6 con los sexenios, que corroboran que la Administracién se li-
mita a oponerse a la incorporacién de este personal, pero sin apor-
tar razones objetivas para justificar la discriminacién y que consta-
tan que un examen detallado del Plan de Evaluacién de la funcién

docente, demuestra bien a las claras que ninguno de sus tres apar-
tados: la formacién, la mayor dedicacién y la participacién en los
objetivos del centro, son ajenos al trabajo desarrollado por los fun-
cionarios, sean de carrera o interinos. De modo que de acuerdo a
estos criterios, no estaria justificado discriminar a unos y otros fun-
cionarios en virtud de su vinculacién, sea indefinida o temporal.

El Consejero de Educacidn anuncia en prensa una mejora del proceso de oposiciones

Segun recientes declaraciones publicadas en el diario “El Comercio”, el Consejero de Educacién plantea:

* 418 Plazas a convocar de las 31 especialidades anunciadas e Conocer con anterioridad los criterios de calificacién
* Dosible inicio, el 25 de junio ¢ Plazas no se repartidas por tribunales
* Sorteo de temas tinico * Consideracién del sistema de plicas en el proceso
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ANPE en la defensa de la Ensefianza Piblica en la Junta General del Principado

ANPE defendié en solitario la necesidad de que haya acuerdo presupuestario para 2016. Ningiin otro sindicato de la Junta
de Personal se persond.

2016 serd el 6° afio consecutivo en el que los docentes tendrdn que  Denunciamos la intencién firme de la Consejeria de destrozar un
trabajar mds y en peores condiciones, desde el recorte salarial de  acuerdo de Itinerancias que lleva 15 afios funcionando, al negar la
2010 o el incremento de jornada y la detraccién de la paga extra.  percepcién del kilometraje a los maestros y profesores que itineran,
que desde ahora tendrdn que sufragar de su bolsillo los citados des-

Rechazamos el exceso de jornada lectiva, aderezada por una buro- . .
plazamientos: poner el coche y la gasolina.

cracia perenne y la atribucién de tareas no docentes.

XIll Concurso de Fotografia ANPE-Asturias: “Miradas que cuentan”

Se podran presentar fotografias inéditas hasta el 15 de abril de 2016 en blanco y negro o en color, con un méximo de tres obras por par-
ticipante. Consultar bases en nuestra web: www.anpe-asturias.com

Il Concurso ANPE-Asturias de buenas practicas educativas

El objetivo del concurso serd el desarrollo de actuaciones que fomenten, impulsen y apoyen la
innovacién educativa y contribuyan a favorecer el éxito en la educacién, en cualquier centro
educativo del Principado.

Mis informacién en nuestra web: www.anpe-asturias.com

= Baleares

El Consejo de Gobierno ratifica el acuerdo de Mesa Sectorial de Educacion firmado por ANPE

El Consejo de Gobierno ha ratificado el Acuerdo de Mesa Sectorial de Educacidn de 26 de noviembre de 2015 en que se
aprueban las bases para levantar la suspension de los sexenios el mes de septiembre del 2016. Esta medida se aplicard a
todo el personal docente, tanto funcionarios de carrera como interinos.

El Acuerdo también prevé la recuperacién de la paga extraordinaria del 2012, de forma que se abonard el 12,5 % el primer semes-
tre de 2016 y el resto, hasta llegar al 100 %, se cobrard como mdximo el

enero del 2017. ey >
| Af iliat @
Este acuerdo cuenta con la mayorfa sindical de Mesa Sectorial. Ademds, te- (& NPE-IB

nemos el compromiso de que en el supuesto de que se produzca un incre-
mento de los presupuestos de 2016, se destinard un porcentaje en el entorno
del 30% a educacién.

En este sentido, desde ANPE exigiremos a la Consejeria de Educacién que
todo este incremento del presupuesto en educacion se destine integramente
a la ensefianza publica. wwwranpe~bolearsiorg

Calendario provisional del Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural

 Inscripcién: del 2 al 15 de marzo

* Fechas de los cursos: del 11 de abril al 13 de mayo
e Fechas de las pruebas libres: del 16 al 20 de mayo
* Entrega de los titulos: 20 de junio
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Mesa Sectorial celebrada el 18 de diciembre

En la Mesa Sectorial hemos tratado los siguientes asuntos:

1. Respecto de las plantillas orgdnicas nos han presentado un do-
cumento que pretende favorecer la movilidad de los funcio-
narios de carrera. La modificacién de estos criterios es im-
portante porque permitird crear 250 nuevas plazas por la plan-
tilla fija de los centros educativos de las Islas Baleares, el que
supondrd una mayor estabilidad por los centros.

Por islas, esta convocatoria supone 169 plazas por Mallorca,
24 por Menorca, 53 por Ibiza y 4 por Formentera. Los in-
crementos mds importantes se encuentran en las especialida-
des de infantil y primaria, profesores de Informdtica y de
Inglés. Las plazas que no queden cubiertas se reservardn para
las futuras convocatorias de oposiciones. Con este incremento
de plazas las plantillas a Educacién primaria estardn consoli-
dadas a un 92% y a secundaria en un 80%.

La Administracion se ha comprometido a negociar la cuota
este afio y hacerla publica, asf como a revisar los criterios de
plantilla el afio que viene. Al mes de enero de 2016 saldrin
las plantillas publicadas.

2. Respecto a las oposiciones de inspeccién hemos pedido que
sea un verdadero concurso-oposicién porque queden los mejores

ANPE colabora con la campana de la despensa que realiza Caritas Mallorca
destinada a familias y personas que se les hace tan dificil el dia a dia con una crisis

que no toca fondo y que se hace crénica.

El objetivo de esta campafia no es otra que el llamamiento a la solidaridad para poder
atender a la demanda de alimentos aceite, briks de caldo, leche, azicar, galletas, conser-
vas (tomate, paté, sardinas, atdn...), legumbres cocidas y fruta en conserva.

Aprovechamos para dar las gracias a todas las personas y a todos los centros educativos de
las Islas Baleares que nos han hecho llegar generosamente alimentos para contribuir con

la causa de la Campana.

= Canarias

ANPE-Canarias y las préximas oposiciones

preparados,
que se actua-
licen algunos
apartados del
baremo de

méritos y

que la oferta publica se haga de manera equilibrada en unos
aflos y no todo de golpe. También hemos pedido que se con-
voque a oposicién el cuerpo de catedréticos.

Se convocan un total de 13 plazas, de las que 10 son por
Mallorca, 2 por Menorcay 1 por Ibiza y Formentera. A prin-
cipios del préximo mes de febrero se publicard al BOIB la
convocatoria oficial de oposiciones.

3. Respecto a la informacién de la Consejerfa nos han dicho de
hacer una propuesta desde Mesa Sectorial hasta Mesa de
Funcién Publica para que se afiadan a las ITEs los casos de
enfermedades infecto-contagiosas.

4. Como punto final hemos pedido que si hubiera incremento
presupuestario, este 30% se destine integramente en la edu-
cacién publica, para desarrollar y mejorar el Acuerdo marco
firmado.

En primer lugar y para ser justos, debemos dejar patente nuestra satisfaccion porque la Consejeria, atendiendo a nuestras
peticiones, haya sido capaz de concretar, desde el mes de diciembre, la oferta de empleo piiblico docente para 2016, ademds
de comprometerse a adelantar la fecha del sorteo de tribunales y realizar por primera vez unos cursos de formacion para

toa’os sus integmntes.

Se trata indudablemente de una gran noticia, muy esperada por
quienes desean presentarse este verano a las oposiciones para in-
gresar en los cuerpos docentes no universitarios, que sin duda
agradecerdn el esfuerzo realizado, ya que este adelanto les permi-
tird prepararse las pruebas en unas condiciones bastante mds ra-
zonables que las que tuvieron que soportar el pasado curso.
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En estos momentos, nuestro sindicato contintia insistiendo ante la
Administracién Educativa en la necesidad de modificar en pro-
fundidad tanto el Decreto como la Orden reguladora de las listas
de empleo, para aproximarse a la normativa vigente en Andalucia
0 Murcia, por ejemplo, en lo referente a la valoracién de anterio-
res superaciones de la fase de oposicién, asi como a un futuro in-



cremento del peso de la experiencia docente previa en el baremo
de méritos.

El Decreto del Gobierno de Canarias por el que se apruebe la
oferta de empleo puiblico docente para 2016 incluird 500 plazas.

La posicién que ANPE Canarias ha defendido a lo largo de la ne-
gociacién de esta oferta de empleo en la Mesa Sectorial de
Educacién se ha centrado en las siguientes cuestiones:

Desde la primera reunién, hemos apoyado que no haya plazas para
el Cuerpo de Maestros en 2016 y, ademds, exigimos que, antes de
incluirlas en la convocatoria de 2017, se confirme el acuerdo de al-
ternancia de cuerpos en el resto de las Comunidades Auténomas,
para evitar o, al menos, disminuir en lo posible el efecto llamada,
que tanto dafio hace al profesorado interino de nuestra tierra.

Por otra parte, solicitamos que se adopten las medidas oportunas
para que al personal laboral docente que actualmente presta sus
servicios en nuestros Conservatorios de Musica, antes de que sus
plazas se incorporen a una oferta publica, se le permita participar
en algtin procedimiento de consolidacién de empleo.

También hemos insistido en varias ocasiones para que la
Conscjerfa le encuentre soluciones de emergencia a los actuales
estudiantes del Master y a quienes se encuentran cursando la
adaptacion del mismo para Técnicos de Formacién Profesional
carentes de la titulacién exigida, con el objetivo de que los inte-
grantes de ambos colectivos puedan presentarse sin problemas a
las préximas oposiciones.

En cuanto al desglose de la oferta de empleo docente, a la vista
de los datos disponibles nos parece bastante arriesgado incluir en
la misma determinadas especialidades como, por ejemplo,
Filosoffa, Educacién Fisica, Hosteleria, Mantenimiento de
Vehiculos o Servicios de Restauracién, pero, en todos estos casos,
la Administracién Educativa se ha mantenido firme en sus argu-
mentos hasta el final.

Por dltimo, pero no por ello de menor importancia, le hemos
expresado a la Consejerfa nuestro gran interés en recibir cuanto
antes el primer borrador de la convocatoria, para estudiarlo con
detenimiento, analizar sus aspectos mejorables conforme a la

Autonomias .

experiencia de afios anteriores y plantear en el debate todos los
cambios necesarios para superar las insuficiencias y los conflic-
tos surgidos en el ultimo procedimiento selectivo, entre ellos,
nuestra propuesta de que la prueba préctica se centre en “lo que

el profesorado realmente hace en el aula”.

La oferta de empleo piiblico desglosada por cuerpos y
especialidades se encuentra en la Seccién: Accion Sindical
Estado (Pdg. 6-7).

Comisiones de servicios desde otras Comunidades Autonomas hacia Canarias

Para los funcionarios y funcionarias de carrera docentes que
deseen obtener un destino en Canarias para el préximo curso
escolar, y aquellos que durante el presente curso escolar se en-
cuentren en situacién de comisién de servicios, con destino
provisional en un centro educativo de Canarias, y deseen se-
guir disfrutando de dicha comisién de servicios en el curso
2016/2017, podemos adelantarles que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 9 de la Orden de 10 de mayo de 2010,
por la que se establecen las normas aplicables para la provisién
de puestos de trabajo vacantes con cardcter provisional, por
parte del personal funcionario de carrera, funcionario en prac-
ticas y laboral fijo docente no universitario, en el 4émbito de la

Comunidad Auténoma de Canarias (BOC ntimero 94, del 14),
el plazo para solicitar esta modalidad de comisién de servicios,
independientemente de que se trate de una primera peticién o
de una solicitud de prérroga, permanecerd abierto desde el dia
1 hasta el 31 de marzo de 2016.

Se deber4 adjuntar una certificacién oficial, expedida por el 6r-
gano administrativo competente de la comunidad auténoma de
origen, que deberd contener ineludiblemente los siguientes da-
tos: nombre, apellidos y ndmero de DNI, cuerpo en el que se en-
cuentre en servicio activo, especialidad o especialidades de las que

sea titular y situacién administrativa actual.
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= Castillay Leon

Oferta de empleo piblico

En la dltima reunion del mes de enero, derivada de la Mesa Sectorial de Educacion, la Administracion educativa de

Castilla y Ledn realizd la oferta de empleo piiblico.

Dicha oferta ascendié hasta las 736 plazas para el Cuerpo de
Maestros.

Si bien la cifra prevista es la mdxima que permite la normativa vi-
gente, y supone el total de la tasa de reposicién de efectivos esta-
blecida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
2016 publicada el pasado mes de octubre, solo se ofertan las pla-
zas que se han generado durante el afio 2015, lo que no supone
una disminucién en la tasa de interinidad puesto que el ndmero
de interinos no ha dejado de aumentar curso tras curso debido a
la politica de recortes que hemos sufrido en el dmbito educativo.

Por ello ANPE exige una negociacién que nos permitan alcanzar
unas convocatorias que conlleven estabilidad en los centros y un
empleo de calidad.

Las provincias, lugares y fecha del concurso oposicién, asi como
la composicién de los tribunales, se dardn a conocer en el pré-
ximo mes de mayo y, como viene siendo habitual, la celebracién
del concurso-oposicién comenzard en el mes de junio.

A la oferta del Cuerpo de Maestros se sumardn otras 18 plazas
para el Cuerpo de Inspectores de Educacién.

La oferta de empleo piiblico desglosada por cuerpos y
especialidades se encuentra en la Seccion: Accion Sindical

Estado (Pdg. 6-7).

Baremacion interinos

La Administracién educativa ha presentado a las organizaciones sindicales el Borrador de Orden por la que se convoca el
proceso de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad.

Su publicacién estd prevista para mediados del mes de febrero y,
como novedad mds destacada, ya no serd necesario compulsar las
fotocopias de los titulos entregados sino que serd suficiente con
indicar “es copia fiel del original”.

Por otro lado, ademds de la baremacién de las especialidades que
se convocan para la oposicién (Audicidn y Lenguaje, Educacién
Fisica, Infantil, Primaria, Inglés, Musica y Pedagogia Terapéutica),
se baremardn otras tres especialidades: Francés, Alemdn y Gallego.

Cobro de sexenios para interinos

En la Mesa de Funcidn Piblica se ha presentado el Decreto que se publicard con la subida del sueldo del 1% para todos los
empleados piiblicos de la Comunidad como viene establecido en la Ley de Presupuestos Generales.

Esta subida nos deja muy lejos de la recuperacién de todo lo per-
dido desde el afio 2010 (parte proporcional de la paga extra y
cinco congelaciones salariales consecutivas).

En cuanto al reconocimiento de oficio del cobro de sexenios para
interinos que también se publicard en el mismo Decreto, viene
derivado del auto dictado por el Tribunal de Justicia Europeo en
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afio 2012, en el que se reconocié este derecho por el que no se
podia discriminar a funcionarios interinos de funcionario de ca-
rrera. Desde esta fecha muchas han sido las sentencias ganadas
por la asesorfa juridica de ANPE apelando al principio de igual-
dad de trato y no discriminacidn.



= Cantabria

Autonomias .

iNuestros mejores deseos no siempre se cumplen!

La iniciativa de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte
de mantener abiertos varios comedores escolares durante el pe-
riodo vacacional navidefio ha supuesto un acierto importante.
Una medida que no supone una inversién inasumible ha per-
mitido atender las necesidades imprescindibles de varias

Sustituciones del profesorado

familias cdntabras, con la inestimable colaboracién de las di-
recciones de los colegios puiblicos implicados, aunque es de-
seable y necesario que la politica social atienda las necesida-
des bésicas sin tener que recurrir a medidas asistenciales de
este tipo.

Pese a la puesta en funcionamiento del nuevo sistema informdtico para cubrir las sustituciones del profesorado, se
mantienen problemas que es imprescindible corregir a corto plazo.

Podemos comprender, y comprendemos, que el personal admi-
nistrativo dedicado a esta tarea en la Consejeria es escaso.
También podemos comprender, y comprendemos, que no puede
sustituirse de forma inmediata una baja surgida de forma im-
prevista. Podemos comprender, y comprendemos, que las listas
de sustituciones estén agotadas tras tanto tiempo sin convoca-
torias que permitieran su actualizacién. Lo que no podemos
comprender es que no se cubran de forma inmediata las bajas
producidas por jubilaciones previstas con més de dos meses de
antelacién o que sigan sin realizarse las convocatorias precisas
para poder contar con personal de sustitucidn en todas las espe-
cialidades del sistema educativo. Creemos que la voluntad de so-
lucionar estos problemas por parte de nuestra Administracion es
firme, pero se hace imprescindible adoptar medidas inmediatas

Formacion y participacion

que permitan afrontarlos con garantias de éxito. Esta es una de
las situaciones que més perjudican a la atencién directa del alum-
nado, generando un clima de malestar en las familias que afecta
a la imagen de la escuela publica en Cantabria.

La exigencia del Mdster en Educacién Secundaria para poder ac-
ceder a la docencia es uno de los motivos por los cuales algunos
de los miembros de las listas de sustituciones no pueden forma-
lizar su contrato. La Consejeria estd buscando soluciones (ya se
ha acordado con la Universidad de Cantabria la convocatoria de
un curso de formacién que impartird los contenidos necesarios
para aquellos que no puedan acceder al Méster) que no deben
pasar por excluir a titulados que sf redinen las condiciones de cua-
lificacién did4ctica y pedagdgica demandadas.

Y respecto a la formacion, la dinamizacion del CEP de Cantabria, parece que ha sido el predmbulo a la recuperacion de
los tres CEPs tradicionales. Vuelven a estar en servicio los Centros de Profesores de Laredo, Santander y Torrelavega,
recuperando sus zonas de influencia y estimulando la formacion en todas su modalidades: cursos presenciales, a distancia,

combinados, seminarios, grupos de trabajo en los centros...

Cuando se ha cumplido el XXV aniversario de los Centros de
Profesores en Cantabria es bueno asistir a una revitalizacién de
los mismos atendiendo a las necesidades formativas expresadas
por el propio profesorado.

Profesorado que, por otra parte, se encuentra expectante, en mu-
chos centros educativos de la regién, por la demora en la convo-
catoria de las plazas vacantes de directores y directoras para el pro-
ximo curso. Esta convocatoria, que habitualmente se realizaba
durante el mes de noviembre, sirve para que los posibles aspi-
rantes puedan conformar sus equipos y programas. Si se reducen
los plazos es posible que también se reduzca la participacién en
el proceso. Suponemos que la normativa que regula esta convo-
catoria esté préxima a su publicacién en el BOC.

Y mds expectantes estamos, atn, con el Acuerdo para la
Educacién en Cantabria. Acuerdo solicitado por todos los do-
centes y por la sociedad en general, y que ahora parece tomar un
impulso gracias a la iniciativa del Consejo Escolar de Cantabria.
Son muchos los problemas que tenemos que resolver y conviene
hacerlo de forma estable, buscando los puntos de acuerdo que

den estabilidad a nuestro sistema educativo: Las medidas para li-
mitar la implantacién de la LOMCE, las evaluaciones (tanto ex-
terna como interna) y sus formas, la ensefianza de la religién o
religiones en el horario escolar, las funciones y eleccién/seleccién
de los equipos directivos y de los 6rganos colegiados, los conte-
nidos y competencias de los curriculos, la persistencia o no de
los conciertos, la financiacién del sistema. .. Aqui podemos apor-
tar nuestra opinién, transmitiéndosela a nuestros representantes
en el Consejo Escolar de Cantabria, quiénes mantienen una li-
nea de trabajo importante para que ANPE-Cantabria esté pre-

sente en IOS dictémenes y propuestas que este (’)rgano emite.
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= Comunidad Valenciana

ANPE consigue el reconocimiento del cobro de sexenios para los docentes interinos

El juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Alicante, ha dictado sentencia por la cual reconoce el derecho de los
funcionarios interinos al cobro de los sexenios, en un procedimiento judicial dirigido conjuntamente por las asesorias

juridicas de ANPE Valencia, ANPE Alicante y ANPE Castellon.

En dicha sentencia, el juzgado considera que no estd justificado
el trato diferencial en cuanto al cobro de sexenios, entre funcio-
narios interinos y funcionarios de carrera, ampardndose en la nor-
mativa europea y la jurisprudencia existente al respecto.

La sentencia condena a la Conselleria a reconocer, a nuestra com-
pafera afiliada, maestra interina de primaria, el derecho al per-
feccionamiento, reconocimiento, devengo y percepcion de los se-
xenios desde el momento de su solicitud, condendndola, ademas,
al pago de las costas.

Sin duda, y pese a que la sentencia todavia es susceptible de re-
curso, es un paso muy importante de cara al reconocimiento ge-
neral de los interinos al cobro de sexenios.

Nuestras asesorfas juridicas ponen a vuestra disposicién un mo-
delo para comenzar el proceso de reclamacién de los SEXENIOS
que podéis encontrar en la zona de afiliados.

ANPE no acepta la adenda al acuerdo de 2010 propuesta por Conselleria

En la Comisidn de Seguimiento del Acuerdo de Interinos del 2010 celebrada el pasado mes de diciembre, se decidia qué
sindicatos pertenecientes a esta Comision (ANPE, STEPV, CCOO, CSIF y UGT) firmaban o no el documento que presentd la
Administracién y que supone cambios en el acuerdo de 2010 relativos a la gestion de las bolsas de trabajo del personal

interino.

Tras reuniones con su afiliacién en las tres provincias y como con-
clusién de las mismas, finalmente no firmé el documento. Para

ANPE, esta adenda modifica aspectos sustanciales del acuerdo del
2010.

Valoramos positivamente la posibilidad de desactivarse de la bolsa
de trabajo sin alegar ninguna justificacién por parte del docente
interino.

Sin embargo, la adenda permite el ingreso a las bolsas por orden
de presentacién de instancia sin baremacién ni prueba. No se res-
petan por tanto los principios de mérito y capacidad que sf estdn

asegurados con otros sistemas como la apertura de bolsas de ur-

gencia.

Ademis, el documento recoge excepciones para cubrir bajas an-
tes de diez dias lectivos. ANPE exige que se cubran todos los pues-
tos desde el primer dia y que se generalice sin excepciones. No se
puede estar sin profesorado ni un solo dia.

ANPE considera de excesiva relevancia todos los aspectos que
modifica esta adenda y dejan en evidencia la idoneidad de

mantener el mismo.

Conselleria anuncia las negociaciones para este curso

Las diferentes Direcciones Generales han presentado los temas de negociacion para este curso que recogen algunas de las
propuestas que ANPE presentd al Conseller y al Secretario Autonémico.

ANPE valora positivamente que la Administracion haya atendido
algunas de nuestras propuestas tales como normativa de atencién
a la diversidad, plantillas de secundaria y la disminucién de ra-
tios en algunos niveles, entre otras.

Como tema de negociacién, ha sido anunciada la regulacién de

la jornada continua. ANPE, pionero en la reivindicacién de este
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tipo de jornada y precursor de los actuales centros piloto, advierte
que no es la primera vez que la Administraciéon educativa anun-
cia negociar esta regulacién para todos los centros para poste-
riormente retirarla. ANPE exigird y velard por el cumplimiento
definitivamente de este anuncio evitando crear falsas expectativas
a aquellas comunidades educativas que desde hace afios deman-
dan este tipo de jornada.

Exigimos negociar algunos temas no recogidos en el anuncio de
Conselleria y que por tanto parece que no son objeto de nego-
ciacién para este curso escolar y que son prioridad para ANPE:
reversién de todas las medidas de recortes, recuperacién del po-
der adquisitivo del profesorado, revisién de plantillas de los co-
legios y un nuevo acuerdo de interinos.



Autonomias .

Conselleria modifica la oferta provisional de Empleo Publico Docente

ANPE considera necesario un estudio detallado sobre los criterios determinantes a la hora de establecer la Oferta de

Empleo Piblico docente.

Estos criterios deben basarse en la recuperacién de la tasa de re-
posicién del 100%, en la transformacién de puestos habilitados
en puestos estables, en la reduccién del ndmero de interinos hasta
alcanzar el 7% sobre el total de la plantilla, en el porcentaje de
funcionarios de carrera sin todavia destino definitivo y en todas
aquellas variables que afectan a las necesidades reales de los cen-
tros educativos.

= Extremadura

Para ANPE, las plantillas deben adecuarse a los requerimientos
del sistema y a su estabilidad. Seguimos exigiendo a la Conselleria
la negociacién con cardcter de urgencia de los modelos de plan-
tillas de todos los centros y la provisién de éstas mediante siste-
mas que garanticen estabilidad al profesorado.

Lanzamiento de la nueva web http://www.anpeextremadura.es

Acompaiiamos el progreso tecnoldgico

Con el inicio de este nuevo ano, ANPE Extremadura ha puesto en marcha un nuevo sitio web con el objetivo de ofrecer un
espacio mds actual y prdctico, con una navegacion mds amigable y adaptada a dispositivos méviles, que permita a los docentes
navegar e interaccionar con esta herramienta desde cualquier lugar, algo fundamental en la actual Sociedad de la

Informacion.

Desde que en 2007 se puso en marcha el anterior sitio
web, dedicado en exclusiva al docente, no hemos dejado
de trabajar para construir un espacio donde primen la ca-
lidad y la equidad, manteniendo nuestros principios; pero
también gracias a las sugerencias de nuestros afiliados, que
nos han permitido evolucionar y avanzar cada dia.

Con el lanzamiento de esta nueva web, ANPE Extrema-
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dura da otro paso hacia el reposicionamiento de nuestra join i
labor docente, que estd sustentada en tres pilares: trans- .
parencia, fluidez y tecnologfa. En los tiempos actualesde | @ *=
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tar més cerca de todos los docentes y responder mejor a
sus necesidades. Por ello, hemos hecho un esfuerzo por
mantenernos a la vanguardia y utilizar las tecnologias 2.0
con el fin de estar en permanente contacto con nuestros

afiliados.

En esta nueva versién se incluyen numerosas novedades
y mejoras tanto en disefio como en navegacién, conteni-

oDk,
%,
%

g

Lismanos | WA 934 20695

EXTREMADURA
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dos y tecnologia que se resumen en:

¢ Disefio orientado al usuario. Es necesario cubrir cada vez
mds las exigencias, necesidades y expectativas de los docentes.
Por ello se refuerza el uso de iconos, gréficos e ilustraciones
que facilitan la consulta de contenidos de manera 4gil y fluida.

* Navegacién simplificada. La estructuracién de las secciones
evoluciona y se simplifica para facilitar el acceso a los temas
mds habituales, ahora ampliado y renovados, lo que permite
desenvolverse con facilidad por la web.

* Contenidos practicos y participativos. Reforzamos los con-
tenidos de actualidad con un nuevo formato mds renovado,
en los que se invita a participar activamente y facilitar infor-
macién sobre temas de interés, gracias también a un sistema
de categorizacién de los contenidos y etiquetado.

* Nueva tecnologia. Incorporamos los dltimos avances tecno-
18gicos para ofrecer un mejor rendimiento de la web a un ni-
mero cada vez mayor de usuarios que acceden a nuestra in-
formacién, contando con servidores dedicados con caracte-
risticas hardware avanzadas.

* Redes sociales. Se fortalece la apuesta del papel de las redes
sociales donde estamos integrados, posibilitando interactuar
con estas sin salir del sitio web, incorporando ademis la po-
sibilidad de compartir contenidos en los muros de nuestros
usuarios.

Desde Anpe Extremadura les invitamos a navegar por nuestra

web y familiarizarse con todas las mejoras disponibles:

www.anpeextremadura.es
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= Galicia

Peticion de personal administrativo y de servicios para todos los centros docentes

de la Comunidad Auténoma

ANPE, dentro de su campaiia, “MENOS BUROCRACIA,
MAS DOCENCIA” iniciada ante las constantes quejas del
profesorado gallego, es por lo que queremos llamar la atencidn
de nuestros responsables educativos sobre la cantidad de
informes, planes y documentos meramente estadisticos e
informativos que tenemos que cumplimentar los docentes en
todos los niveles educativos.

El tiempo que dedicamos a cumplimentar documentos innecesa-
rios se lo restamos a la atencidn directa del alumnado y a la pre-
paracién especifica de las clases.

Desde ANPE reclamamos un compromiso para reducir al minimo
imprescindible la cantidad de tareas burocrticas y favorecer el tra-
bajo propiamente docente y la atencién directa de nuestros alum-
nos.

Es por esto que desde ANPE solicitamos la dotacién, en todos los
centros educativos gallegos, de personal administrativo y de ser-
vicios para la realizacién de todas las tareas que no sean especifi-
cas de nuestra labor docente.

D. JULIO DIAZ ESCOLANTE, CON D.N.J. nim. 33858617h, con domicilio a efectos
d-e notiﬁcacbﬁns en Rda San Rogue 94-98, C.P 27002 LUGO, actuando na sia calidade de
A dmico € Rep Legal de ANPE- Sindicate Independente,

EXPON:
* Dado gue ao longo deste curso estanse a esgotar moitas listas de substitucions, e
outras dispoiien dun nimero reducido de substitutos con posibilidade de ser
chamados para a cobertura de substitucidns.

= Tendo en conta tamén que esta s iin vese ag &n maoitas esp
de Conservatorios, FP, Escolas Oficiais de ldiomas e demais tipos de ensino de
réxime especial.

= E como quelra gue desde que se produce a apertura dunha lista ata que esta ten
operatividade total, debido aos prazos, transcorre un tempo que soe SUpETar o5
dous meses nos cales os alumnos non dispofien da persoa adecuada que imparta
docencia.

E polo que SOLICITA:

s Unha revision total de todas as listas de substitucions co fin de abrir, & maior
brevidade posible, as que estdn preto de esgotarse e dispor asi de profesorado
suficiente para a cobertura de baixas o cal redundard nunha mellor atencidn ao
neso alumnado e nunha maior calidade do ensino.

Santiago de Composteimge xaneiro de 2016.
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EXCMO. SR DIRECTOR XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS DA CONSELLERIA DE
CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.

San Caetano, de C s/n 15704 Santlago de C

D. JULID DIAZ ESCOLANTE, CON D.N.I. nim. 33858617H, con domicilio a efectos
de notificacions En Riia San Rogue 94-98, C.P 27002 LUGD, actuando na séa calidade de
Legal de AMPE- Sindicato Independente,

EXPON:

® (e dentro da sia campaila “| MAIS [
queramos chamal a atemiﬂn sobre a cantidade de Informes, plans e documentos
iwos que temos que cumprimentar o5 docentes

de tédolos niveis educatwn&

* O tempo que
o colidade efectiva do mm

= ANPE faise eco nesta campafia do clamor unanime do profesorado galego: os
docentes de tododos niveis debemos cumprimentar ao longe de cada curso escolar
unha inkente cantidade de documentos administrativos gue nos obrigan a dedicar
moito do noso tempo 3 tarefas burocriticas,

» O tempo que se dedica & cobertura de documentos réstase & atencion directa do

ed das closes, sen que tefiamos constancia

algunha que serven para meliorar a calidade do traballo que desenrolamos,

deberia en meflorar

£ polo que SOLICITA:

» ANPE reclams un compromiso para reducic o minimo imprescindible a cantidade
e tarefas burocriticas que lvamos a cabo os docentes galegos, en beneficio 4
dedicacién especifica da docencia.

Para, ANPE, mellorar o sistemo educotive e rendibizor o trobalic dos

profesores pase por rebaber oo minlmo os tarefas e
por fo o do trabalic docerrte ¢ o atencitn directa
wos nosos alumnos.

* ANPE esive ademais a dotacidn en todos hos centros educstivos galegos de
persoal administrativo e de servizos para levar a cabo tédalas tarefas
que non sexan especificas do noso labor docente,

ENCMO. SR. CONSELLEIRO DA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENATION
UNIVERSITARIA.

San Caetano, Santiago de Compostela, s/n 15704 Santiago de Compostela
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ANPE solicita la apertura de listas de
sustituciones en todas las especialidades que
estan a punto de agotarse o ya lo estan

Como quiera que este curso se estdn agotando muchas listas de
sustitutos y otras disponen de un ndmero reducido de ellos es
por lo que desde ANPE-GALICIA exigimos una revisién total
de todas las listas con el fin de abrir a la mayor brevedad posible
la que estdn a punto de agotarse y disponer asi del profesorado
suficiente para la cobertura de bajas. Desde que se produce la
apertura de una lista hasta que esta tiene operatividad total trans-
curre un tiempo que supera los dos meses en los cuales los alum-
nos no disponen de la persona adecuada que les imparta docen-
cia.



= La Rioja

Autonomias .

Novedades del borrador de la orden por la que se regula la provision en régimen de interinidad

El pasado dia 15 de enero se nos ha entregado el Borrador de la
Orden por la que se regula la provisién de puestos en régimen de
interinidad, que sustituird a la actualmente vigente Orden
10/2006, de 4 abril, siendo objeto de negociacién en préximas
Mesas y cuyas novedades mds destacadas son:

1. Elimina los bloques A y B.

2. Lista dnica de Maestros y el resto por Cuerpo y especialidad.
Pero en aquélla no queda claro cémo se afiadirian las especia-
lidades, ya que dice “con las habilitaciones que cada uno haya
acreditado conforme a lo establecido en la convocatoria del co-
rrespondiente procedimiento selectivo’.

3. En Convocatoria extraordinaria se aplicard el baremo de opo-
siciones.

4. Obligacién de presentarse para mantenerse en listas y obtener
calificacién si hay convocatoria de oposicién en La Rioja. Se
entiende que también se rebaremard.

5. Se puede manifestar la 7o disponibilidad por circunstancias per-
sonales o profesionales, las cuales se comunicardn de forma in-
mediata. La disponibilidad en el mismo curso s6lo por cuatro
causas (I'T, maternidad o paternidad, cuidado familiares y ma-
trimonio propio)

6. Por la ausencia de presentacién de solicitud se declara no dis-

ponible por curso completo. (No decaes de listas).

7. Reproducimos entero el nuevo baremo, que consideramos me-
jorable:

APARTADO I (Max. 15 puntos)
1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién del procedi-
miento selectivo de ingreso por el cual se produce la incor-
poracién a la lista. (Méximo 10 puntos)

2. Puntuacién complementaria por haber superado todas las
pruebas de que conste la fase de oposicién en el procedi-
miento selectivo de ingreso por el cual se produce la incor-
poracién a la lista (5 puntos)

APARTADO Il (Maximo 15 puntos)
Disponibilidad.

1. Por cada afio consecutivo de permanencia en las listas sin
haber sido declarado como no disponible: 0,5 puntos con
un méximo de 10 puntos.

A efectos de este apartado del baremo no se tendrd en
cuenta como declaracién de no disponibilidad la derivada
de las causas previstas en pdrrafo segundo del articulo 5,
siempre y cuando la causa haya sido debidamente alegada

y justificada por el aspirante.

2. Por cada mes de docencia efectiva en destinos a tiempo par-
cial en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja en los dos afios anteriores a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes en el pro-
cedimiento correspondiente. - Destinos hasta un tercio de

jornada: 0.2 puntos

— Destinos hasta media jornada: 0.1 puntos
— Destinos parciales a mas de media jornada:

0.05 puntos.

3. Por cada mes de docencia efectiva en destinos que com-
porten la imparticién de materias no afines a la especiali-
dad, en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja en los dos afios anteriores a la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes en el pro-

cedimiento correspondiente: 0.05 puntos.

APARTADO 11l

Puntuacién obtenida en la fase de concurso del procedimiento
selectivo de ingreso por el cual se produce la incorporacién en lis-
tas, o en caso de convocatorias extraordinarias, del dltimo proce-
dimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo docente convo-

cado en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

g
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= Madrid

Acuerdo sobre profesorado interino
Se inicia negociacion

ANPE-Madrid, con el resto de sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion y la

Administracion, firma el siguiente acuerdo, en el cual fijan como objetivo alcanzar un

acuerdo de interinos antes de un mes:

La Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, en su Disposicién Derogatoria tnica dispone en su
apartado 2. K) que queda derogado expresamente “el Decreto
42/2013 y toda la normativa que lo desarrolla sustituyendo sus
disposiciones por acuerdos con los agentes sociales”.

Dando cumplimiento al mandato del legislador, los abajo fir-
mantes

ACUERDAN

* Dar por iniciada en el dia de hoy la negociacién que condu-
cird al “Acuerdo con los agentes sociales para el nombramiento
de profesorado”.

* En tanto se alcanza el referido acuerdo y para garantizar el nor-
mal funcionamiento del servicio educativo se observaran los
siguientes criterios:

Reconocimiento de especialidad o habilitacion/titulacion

La Asesoria Juridica de ANPE-Madrid vuelve a obtener una importante sentencia favorable.

La Asesorfa Juridica de ANPE-Madrid ha obtenido a nivel sindi-
cal una nueva sentencia que estima readmitir en lista de interi-
nos a una funcionaria interina del Cuerpo de Maestros por el no
reconocimiento de su especialidad o habilitacién/titulacién, ob-
tenida en la UNED, compensdndola con el resarcimiento de to-
dos los perjuicios administrativos y econdémicos (salarios dejados
de percibir, costes de obtencién de titulacidn o grado, etc.) cau-
sados desde el nombramiento no formalizado y la condena en
costas a la Administracién.

Dicha sentencia, dictada el 16 de diciembre de 2015 por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndmero 31 de
Madrid, procede a reconocer a dicha interina:

“el derecho a readmitirsela en la lista de interinidad y al nom-
bramiento que no fue formalizado” [...]

“lo que hace que deba ser compensada con el reconocimiento
de los derechos funcionariales que procedan en orden a su an-
tigiiedad [...] asi como a los derechos de contenido econémico
en relacién a las cantidades dejadas de percibir” [...].

“en cuanto a las costas procesales procede especial pronun-

ciamiento... por los honorarios de representacién y defensa”

Recientemente han sido dictadas sendas sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid que han desestimado apelaciones in-
terpuestas por la Comunidad de Madrid en igual materia, pero sin
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1. Con caricter transitorio,
hasta finalizar el presente

curso, se mantendran las ac- £
tuales listas de aspirantes a h__
interinidad, al objeto de ga-

rantizar la seguridad juridica del profesorado y el servicio edu-
cativo. Esto no serfa impedimento para que se pudiera rein-

ol

corporar a listas a profesorado excluido de las mismas, en vir-
tud del mandato de sentencias judiciales.

2. Otras cuestiones relativas a los criterios de contratacién y rein-
corporacién a las listas del profesorado excluido serdn objeto
de negociacién y quedardn plasmadas en el nuevo acuerdo.

3. En el supuesto de que se agote una lista, se acordard en la Mesa
Sectorial el procedimiento a seguir en cada caso concreto.

4. Establecer un calendario intensivo de reuniones al objeto de
alcanzar el nuevo acuerdo en el plazo de un mes.

entrar en ningin reconocimiento
administrativo o econémico ex-
preso, sino retrotrayendo las ac-

tuaciones al inicio de su reclama-
cién.

Sin embargo, ante este relevante pronunciamiento que si entra
en el fondo de lo reclamado, ANPE-Madrid insta a todos los pro-
fesores interinos que se hayan visto afectados por similar dene-
gacién de reconocimiento de titulaciones y derechos a reclamar,
a través de su Asesorfa Juridica, los derechos e importes que di-
cha denegacién les causé en su momento.

Si algtin profesor interino tuviera ya abierta la via administrativa
por este motivo, igualmente le instamos a iniciar con nuestro
apoyo la via judicial en reclamacién de sus derechos.

Los profesores interesados en iniciar este procedimiento deberdn
solicitar cita con la Asesorfa Juridica (gratuita para afiliados de
ANPE-Madrid): O’Donnell, 42, 1.¢ A, 28009 Madrid  Tels. 915
213 111y 915 214 348

ANPE-Madrid se congratula una vez més por la sentencia favo-
rable obtenida y pondré a disposicién de los funcionarios do-
centes que asi lo deseen todos los medios juridicos y humanos ne-
cesarios para el reconocimiento de este derecho a todo el profe-
sorado interino que fue o sea en el futuro “echado” de su puesto
de trabajo.



= Navarra

Retraso en la devolucion de la extra de 2012

Autonomias .

El 21 de diciembre, la Administracion nos informé sobre su intencidn de devolver la paga extra no cobrada por los
Sfuncionarios en 2012 en varios plazos que se alargan hasta el afio 2018.

En esa reunién, desde ANPE reiteramos nuestra exigencia de de-
volucidn integra de la totalidad de la Extra en el afio 2016. Esa fue
la propuesta del nuevo gobierno realizada en octubre que respon-
dia a sus propias demandas cuando estaba en la oposicién. Ademds
hay un mandato del Parlamento en este sentido. Volvemos a com-
probar cémo cambian las opiniones y las posturas si se estd en el
gobierno o en la oposicién. Nuestros politicos siguen sin prestar la
atencion que se merece el profesorado de la Ensefianza Publica.

Tras recuperar casi un 25% en el mes de marzo de 2015, el ca-
lendario de devolucién de la extra, combinado con los adelantos
que se vienen realizando en Navarra, queda de la siguiente ma-
nera:

* Navidad 2015: 25% adeudado + 75% adelanto= Cobro de una
extra completa a primeros de enero de 2016.

* Verano 2016: 25% extra verano + 50% adelanto= Cobro de
un 75% de extra.

e Navidad 2016: 50% extra navidad + 25% adeudado= Cobro
de un 75% de extra.

e Verano 2017: Cobro del 100% de la extra de verano.

¢ Navidad 2017: Cobro del 100% de la extra de navidad

e 2018: Cobro del ultimo 25% de la extra adeudada.

A partir de aqui estarfa regularizada la némina, una vez recupe-

rado el 100% de la extra en cuatro afios a un ritmo de recupera-
cién del 25% anual de 2015 a 2018.

Desde ANPE seguiremos intentando que este calendario se adelante
lo méximo posible y se produzca el cobro total cuanto antes.

ANPE solicita la convocatoria de acceso a la jornada continua en los centros de Navarra

ANPE ha solicitado por escrito al Consejero de Educacion la convocatoria inmediata del procedimiento que posibilite
acceder a la jornada continua en los colegios cuya comunidad educativa lo solicite.

Hemos trasladado al Sr. Consejero el malestar que nos viene ma-
nifestando el profesorado ante la situacién que se estd produ-
ciendo en Navarra con respecto al acceso a la jornada continua
en los centros de Educacién Infantil y Primaria. Estd mas que de-
mostrado el interés que varios colegios de Navarra tienen por la
puesta en marcha de la jornada continua. Y no es un interés ex-
clusivamente del profesorado sino de toda la comunidad educa-
tiva de esos centros que consideran una mejora para sus alumnos
este tipo de organizacién horaria, mds flexible y con mayor posi-
bilidad de conciliacién familiar.

Los dos cursos anteriores no se produjo convocatoria para poder
acceder a este tipo de jornada y hace tres cursos se produjo una
que, a la vista de los resultados, fue claramente insuficiente.

Creemos que es necesaria una convocatoria de acceso a la jornada
continua, en condiciones justas y proporcionadas, para dar res-
puesta a la demanda de los centros con cardcter inmediato. Si se
hace ahora, se podran realizar con tranquilidad los pasos previos
que posibiliten, si asf lo desea cada comunidad educativa, el ac-
ceso a la jornada continua para que pueda ser resuelta antes del
periodo de matriculacién de alumnos. Pedimos que esta convo-
catoria no establezca ningtin cupo que dé lugar a lo sucedido hace
tres cursos, frustrando las expectativas de padres y profesores y
que se respete la voluntad expresada libremente por cada comu-
nidad educativa.

Desde ANPE queremos reiterar nuestro compromiso por alcanzar
y mantener una Ensefianza Publica de calidad. Este compromiso
nos lleva a apoyar aquellas iniciativas que desde la comunidad

educativa de los centros se plantean si cuentan con un respaldo

acreditado por parte de los miembros de la misma. Con res-
pecto a la jornada continua, llevamos reclamdndola desde el
ano 2003.

En definitiva, no se trata de imponer nada, sino de dotar a la co-
munidad educativa de autonomia organizativa efectiva, volunta-
ria y, ademds, sustentada en un proyecto compartido. Desde nues-
tro punto de vista, estos elementos facilitan y mejoran la impli-
cacién de todos los agentes educativos en el proceso escolar.
Esperamos que esta peticidn sea atendida cuanto antes.
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= Castilla-La Mancha

ANPE anima a las familias a que matriculen a sus hijos en centros piblicos

Con motivo del proceso de matriculacién de alumnado en los
centros sostenidos con fondos ptblicos para el curso 2016/2017
en Castilla La Mancha, comprendido entre el 8 de febrero y el 7
de marzo, ANPE anima a los padres y madres a que matriculen
a sus hijos en los centros publicos -siguiendo con la campafia que
inicié en enero de 2014-, ya que es la Ensefianza Publica la ga-
rante del derecho a la Educacién, y de la igualdad de oportuni-
dades, contando con los profesionales mejor formados.

En estos dificiles momentos, ANPE quiere seguir trasladando a la
sociedad que la Educacién Publica es la que realmente garantiza la
igualdad de oportunidades -llegando a todos los alumnos indepen-
dientemente de que residan en el medio rural o urbano- facilitando
una educacién de calidad a todos los alumnos con el esfuerzo de los
docentes de la publica, los més capacitados y mejor formados, que
son los Unicos que han participado en procesos selectivos que les re-
conocen aptos para el desempefio de su labor.

ANPE siempre ha exigido que la ensefianza concertada, como re-
conoce la legalidad vigente, sea subsidiaria de la publica; lo que
cobra atin mayor razén de ser en tiempos de crisis. Por ello, desde
ANPE exigimos que mientras haya plazas libres en centros pu-
blicos de una determinada localidad no se posibiliten conciertos
educativos en centros de la misma.

Desde ANPE queremos pedir la complicidad de la sociedad, ma-
triculando a los menores en la Educacién Puablica y respaldando
a nuestros centros educativos y la labor de los docentes de la
Ensefianza Publica, auténticos garantes de la calidad educativa,
insistiendo en la necesidad de “descubrir” la Educacién publica
a todas las familias y al resto de la sociedad.

Por todo ello, ANPE exige:

* Una equilibrada distribucién de alumnos con necesidades es-
pecificas de apoyo educativo entre centros sostenidos con fon-

dos publicos.

* Que en caso de matricula insuficiente no sea la ensefianza pu-
blica la que pierda unidades sino que se reduzcan los conciertos
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con la privada, en cumplimiento del principio de economia y
eficacia de los recursos publicos.

Recordamos que la defensa de ANPE y su posicién como sindi-
cato mayoritario, ha favorecido que el porcentaje de centros pu-
blicos se sitde en un 85% frente a un 15% de centros concerta-
dos en nuestra regidn, siendo el mayor porcentaje de todo el te-
rritorio nacional.

ANPE denuncia la consolidacion de los recortes y la reduccion de las plantillas del profesorado de

Castilla la Mancha

Tras la Mesa Técnica celebrada el pasado 21 de enero, se confirma que esta Consejeria de Educacién no revierte los recortes
de la anterior y ademds sigue recortando con nuevas Supresiones y Amortizaciones de docentes en los Centros Educativos

Publicos de Castilla La Mancha.

La situacidn de las plantillas de la que partimos en Castilla-La
Mancha hace necesario un cambio de rumbo en la politica edu-
cativa de la Regién. Son mds de 400 los maestros suprimidos,
desplazados y provisionales actualmente en Castilla-La Mancha,
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a los que hay que afiadir las 684 plazas de profesores amortiza-
das en los centros de ensefianzas medias.

Pues bien, para este préximo curso 2016/17, la propuesta de la
Consejerfa de Educacién, derivada de la inaccién en la reversién



de las medidas de recorte, es eliminar otras 83 plazas de maestros
y 124 plazas de los centros de ensefianzas medias. Es una abso-
luta irresponsabilidad del actual Gobierno obviar la situacién tan
complicada de la que se parte y ahondar atin més en la misma,
por lo que ANPE le exige que se negocien unas nuevas instruc-
ciones que contemplen la reduccién de horario lectivo y la dis-
minucién de la ratio.

Para ANPE es imprescindible la negociacién de un Acuerdo de
plantillas, que solucione los desajustes que hay entre la plantilla
orgdnica de los centros y la plantilla real de los mismos. Un
acuerdo que revierta los efectos del incremento de horarios y de
ratios ilegales sobre las plantillas que se mantienen desde 2012,
y que fije unos nuevos criterios que no mantenga los recortes en
la plantillas. Asimismo, la negociacién debe ir acompafada de la
definicién de un modelo bilingiie previo a la modificacién de las
mismas.

Ademds, para los docentes suprimidos, amortizados, desplazados
o provisionales, se deberfa negociar y establecer unos criterios para
que no queden en situacién de indefensién laboral.

ANPE considera que la merma de recursos humanos en los cen-
tros publicos, asi como las supresiones, amortizaciones y despla-
zamientos de docentes funcionarios de carrera, unido a una me-
nor contratacién de interinos, suponen un retroceso en la cali-
dad de la educacién y afectan de manera directa a profesorado,
alumnado y familias.

= Murcia

Autonomias .

ANPE-Murcia demanda un nuevo acuerdo para la ordenacion de las listas de interinos

en educacion

El pasado 22 de enero tuvo lugar la sexta sesion de la Mesa Técnica de Trabajo en la que ANPE-Murcia se reunid con el
resto de organizaciones sindicales y con la Consejeria de Educacién con la voluntad de alcanzar un nuevo Acuerdo de

Interinos.

Después de que en junio de 2013 se publicara en el Boletin de la
Regién de Murcia el mal llamado “Acuerdo de interinos”, legis-
lando asi la Consejeria de Educacién de forma unilateral, han
sido constantes las reivindicaciones de ANPE con el fin de llegar
a un verdadero acuerdo para la provisién de puestos docentes en
régimen de interinidad.

En la dltima sesién de la Mesa Técnica, ANPE-Murcia volvié a
poner de manifiesto la necesidad de definir un marco estable en
el tiempo, en el que se establezcan las nuevas bases de la ordena-
cién de listas de interinos y que suponga la estabilidad para este
colectivo.

Los puntos clave sobre los que se trabaja para el nuevo acuerdo
son:

* Los interinos/as serfan ordenados en dos Bloques: Bloque
I, con oposicién aprobada y Bloque I sin oposicién apro-

bada.

* No caducidad de la mejor nota de las oposiciones aproba-
das desde el ano 2000.

e Cambio en la puntuacién por el tiempo de servicios pres-
tados en centros docentes, a razén de 0,6 por afio trabajado,
con un limite maximo de 6 puntos.

* La puntuacién por cada oposicién aprobada, con un ma-
ximo de 4 puntos, serfa:

*1 punto por cada oposicién aprobada en cualquiera de
las especialidades del cuerpo de maestros desde el afio
2000 en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

*1 punto por cada oposicién aprobada en la especialidad
correspondiente de Secundaria, FP y resto de cuerpos
desde el afio 2000 en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia por la que el opositor sea baremado.
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* Dar la opcién de poder optar a presentarte a oposiciones en
otras Comunidades sin que eso suponga la exclusién de las lis-
tas, no estando obligados a presentarse para permanecer en las
mismas.

Ademis, se ha hecho hincapié en que el texto del acuerdo final,
recoja el pago del verano al personal docente interino con 165
dias o mds trabajados, con una partida presupuestaria propia, des-
tinada a este fin. Es decir, sin que esta situacién conlleve, bajo
ningdn concepto, la disminucién de las contrataciones de perso-
nal interino para cubrir dicha partida.

Hasta el momento, han sido importantes los avances consegui-
dos en el marco de un posible Acuerdo, incorporando incluso,
nuevos aspectos a la negociacién. Sibien, quedan pendiente cier-
tas cuestiones por matizar, de mayor y menor calado, como una
solucién para los docentes mayores de 55 afios, causas de renun-
cia justificada, interinos/as de especialidades no convocadas a
oposicién desde hace afios (Secundaria, FP, resto de cuerpos), a
las cuales nos comprometemos a seguir trabajando para buscar
un respuesta lo mds satisfactoria posible.

ANPE-Murcia espera que en la préxima reunién del mes de fe-
brero se alcance un Acuerdo conjunto con la Consejeria de
Educacién.

= Melilla
Empezamos el afio y en el horizonte solo se vislumbra incertidumbre

Una incertidumbre marcada por los resultados electorales del pa-
sado mes de diciembre y que no hacen més que darnos la razén
cuando desde ANPE no se para de insistir en la necesidad de te-
ner un pacto educativo consensuado, que no dependa de colores
politicos ni de ideologias y que deje que sean los que se encargan
de educar, los responsables de disefiarlo. Esta situacién no para
de demandarse desde la sociedad actual. No paramos de ver no-
ticias en las que se buscan responsables de los malos resultados
educativos y de todos y cada uno de los diferentes titulares que
mds en boga estdn, violencia de género, acoso escolar, maltrato,
etc. Todos buscamos una solucién que no estd mas que en darle
un vuelco a nuestra educacién, con una mayor proteccién del
profesorado, mds autoridad, mds recursos y mds inversién. No
podemos dejar que siga pasando el tiempo.

En Melilla, la situacién no es diferente, continuamos con aulas
llenas, a veces con mds de treinta alumnos, multiculturalidad poco
atendida en las aulas, falta de recursos materiales y humanos, ba-
jas de larga duracién sin cubrir, infraestructuras lentas y otras pen-
dientes de comenzar, convocatoria de oposiciones de momento
con cifras pero sin publicacién oficial que anime a los opositores
a estudiar, y asi un largo etcétera que no da lugar a buenas sen-
saciones.

A continuacidén detallamos las novedades mas destacadas del co-
mienzo de este nuevo afo.
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Uniprovinciales y oposiciones

Entre otras novedades, este curso lo hemos comenzado con una
convocatoria masiva de uniprovinciales, ya que muchas listas se
quedaron vacfas por la multple llamada de interinos de otras co-
munidades. El proceso de estas convocatorias es extremadamente
lento y ha hecho que muchos centros estén sin profesores durante
el primer trimestre, como ha sido el caso del conservatorio. Estos
procesos se van a agilizar con otro modelo que acorta plazos y es-
peremos que se consiga.

= Ceuta

Autonomias .

Otro de los temas es la convocatoria de oposiciones para este nuevo
afio, que se centrard en el cuerpo de profesores de secundaria.

La oferta de empleo piiblico desglosada por cuerpos y
especialidades se encuentra en la Seccion: Accion Sindical

Estado (Pdg. 6-7).

El Foro de la Educacion trata la cobertura de bajas médicas del profesorado

En la reunién mantenida con el Foro de la Educacion (érgano consultivo, que tiene como funcién formular propuestas y
asesorar sobre situaciones referidas a la Educacion), se tratd como punto mds importante la cobertura de las bajas médicas

del profesorado de forma inmediata.

El Real Decreto que entré en
vigor en 2012 de no cubrir las
bajas hasta el décimo dfa, tiene
graves consecuencias en el
alumnado y en el funciona-
miento de los Centros, esto
que es perjudicial para todo el
territorio espafiol, en Ceuta se
agudiza mds, ya que tenemos
una tasa de abandono y fracaso
escolar més elevadas de Es-
pafia.

Este afo se ha hecho cuatro ex-
cepciones al Real decreto, una
de ellas es : Cuando el profesor
que estd de baja presta aten-
cién a alumnos con necesida-
des especificas de apoyo edu-
cativo.

En Ceuta, todos los tutores tie-

nen alumnos con estas caracteristicas, por ello desde el Foro y de
manera undnime se aprueba proponer al MECyD “que el sistema
de cobertura de bajas permita que éstas se cubran de forma in-
mediata, en aras a garantizar el derecho a la educacién de los
alumnos, y el cumplimiento de las programaciones”.

El Foro también ha reclamado al Ministerio que planifique y reor-
ganice la oferta de Formacién Profesional en Ceuta, ampliando la

oferta existente de Ciclos Formativos de Grado Medio; mejorando

la Formacién Profesional Basica con respecto a su disefio actual.

Se ha pedido a la Administracién que promueva la creacién de
una Escuela de Artes y por consenso de todos los integrantes del
Foro se ha rechazado la puesta en marcha de un Centro de FP in-
tegrado, mientras que no se haya construido al menos un Ins-
tituto.

La oferta de empleo puiblico desglosada por cuerpos y especialidades se encuentra en la Seccidn: Accion Sindical Estado
(Pdg. 6-7).
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= Catalufa
Paga extra 2012

El Parlamento de Cataluiia ha aprobado una Resolucion presentada conjuntamente por todos los grupos parlamentarios,

por la cual:

Se garantiza el cobro de lo que queda pendiente de la paga de
2012 en los ejercicios presupuestarios 2016 y 2017, y como fe-
cha maxima de percepcién el 31 de marzo de 2018.

Se deroga de forma gradual el Acuerdo de gobierno para elimi-
nar la aplicacién del descuento del 5% para que se cobre la paga
integra.

El gobierno no aplicard nuevas medidas para limitar el derecho
a percibir la paga extra de 2012.

Se recuperardn los dias de permiso y de vacaciones por anti-
giiedad desde el 2016.

Se obliga a la Mesa General a establecer un calendario de ne-
gociacién para la recuperacion de las pagas de 2013 y 2014, asi
cémo otros derechos perdidos en el 2012.

Apertura de la bolsa de trabajo para el profesorado 2016

Convocatoria de concurso piiblico para formar parte de la bolsa de trabajo para prestar servicios con cardcter temporal,
como personal interino docente, en centros piiblicos no universitarios dependientes del Departamento de Ensefianza.

Resolucié ENS/3081/2015, de 23 de desembre, de convocatoria de
concurs public per formar part de la borsa de treball per prestar ser-
veis amb caracter temporal, com a personal interf docent, en cen-
tres publics no universitaris dependents del Departament
d'Ensenyament.

= Pais Vasco

PLAZOS:

e Publicacién de la convocatoria: semana del 18 de enero.
* Entrega de solicitudes: hasta la semana 8 de febrero
* Publicacién provisional: 22 quincena de marzo

* Dublicacién definitiva: 22 quincena de abril.

Padres y madres del Pais Vasco denuncian el trato a favor de la escuela concertada frente a la

piblica

La asociacion de padres y madres de los colegios piiblicos alaveses denuncia que el gobierno vasco da un trato a favor de la
escuela concertada, mientras la escuela piiblica es el eje vertebrador del sistema educativo vasco. Siendo los tinicos que

garantizan el acceso universal a una educacion de calidad.

Esta vez los padres no hablan de la concentracién de alumnos in-
migrantes en una veintena de centros publicos sino de financia-
cién, de romper con la equidad y de ensanchar la brecha social. El
Gobierno vasco por su lado ha iniciado in proceso de desinversién
en la red publica que no tiene el mismo reflejo en la privada. Se
cifran en un 30% los recortes desde el 2012 en la escuela publica.
Esto se traduce en un recorte de personal y menos dinero para la
adquisicién de nuevo material y obras.

Mientras esto sucede, escuelas concertadas que se gestionan como
cooperativas o fundaciones logran acceder a un fondo de ayudas
para inversiones del mismo Departamento de Educacién al que
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no pueden concurrir el resto de colegios. Lakua ha comprometido
17,5 millones de euros en nueve afios para ayudar a financiar obras
en colegios concertados de toda Euskadi que se gestionan asi. En
Alava, 6 colegios ¢ ikastolas concertadas o cooperativas han lo-
grado 1,6 millones de euros, mientras que hay una larga lista de
escuelas publicas de Vitoria que reclaman urgentemente un in-
version. Pero llama la atencién que sélo tres centros logren ayu-
das de 400.000 euros cada uno para cuestiones como comprar un
edificio, reformas en general o un campo de fitbol de hierba ar-
tificial. Padres y madres cuestionan si los impuestos deben finan-
ciar la compra o rehabilitacién de instalaciones privadas.

Por un lado, los padres y madres de Salburua y Zabalgana siguen
exigiendo a Educacién que construya los colegios ¢ institutos que
les faltan y que les obliga a tener a sus hijos en prefabricados o ma-
tricularlos en colegios lejos del barrio. El ayuntamiento de Vitoria
se encarga del mantenimiento de los centros pero el dinero para
grandes obras depende del Gobierno Vasco.
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Plataforma multi-idioma en constante crecimiento, que  Es una propuesta para que las matematicas se palpen, se

integra el area de gestion académico-administrativa, la co-  sientan y se gocen, para que se piense sobre el curriculo,

municacién entre centro-familias, con las herramientas 2.0  las dificultades de aprendizaje y los escollos que seguro

mas novedosas. encontramos. Este blog recibié el premio Biticoras.com
en 2012 en la categoria “Mejor blog de educacion”

http://www.alexiaeducacion.com htto:// tocamates.com/

Quimitube. Aprende Quimica La mente es maravillosa
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Una gran propuesta que recoge articulos sobre la inteli-
que los alumnos necesitan saber de Quimica. Una gran  gencia emocional.
ayuda para profesores y alumnos.

http://www.quimitube.com/

https://lamenteesmaravillosa.com/

El Docente, protagonista de cine OB TN Wi T A
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El club de los poetas muertos

Dead Poets Society. EE.UU, 1989.

Director: Peter Weir.

Reparto: Robin Williams, Ethan Hawke, Robert Sean Leonard, Josh Charles y
Gale Hansen, entre otros.

No hay duda de que se trata de un clasico de la pedagogia, donde se muestra magis-
tralmente la figura de un profesor —Robin Williams—, quien es capaz de ilusionar a sus
alumnos a través de la literatura y el poder que posee mas alla de las meras palabras.
Una emotiva inyeccion de motivacioén e inspiracion para todo educador.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

LA MUSICA EN LAS ESCUELAS EUROPEAS.
SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION MUSICAL EN LOS CURRICULOS
DE PRIMARIA DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA

Autores: Narciso José Lopez Garcia y Maria del Valle De Moya Martinez
Editorial: Liberlibro.com

MNarcso Jost Lipes Garca
M oel Valle De Moya Martinez
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Este libro realiza un estudio comparativo sobre la situacion en la que se encuentra, actualmente,
la Educacion Musical en la etapa de Primaria de los 28 paises de la UE. Para ello, los autores han
recogido informacion tanto de las instituciones de la Unién con competencias en materia edu-
cativa como de los propios Ministerios nacionales. La investigacion llevada a cabo se presenta es-
tructurada en siete grandes bloques que recogen, de manera pormenorizada, la politica educa-
tiva de la Uniéon Europea, los documentos mas significativos en los que queda patente la postura
oficial de la Unién con respecto a la enseflanza y el aprendizaje de la musica en las escuelas y,
por ultimo, los contenidos, objetivos y criterios de evaluaciéon de cada uno de los curriculos na-
cionales relacionados con la Educaciéon Musical en esta etapa educativa.

- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES PARA LA EDUCACION PRIMARIA
E';_ Autores: S. Alonso Arenal (Coord), S. Gonzalez Alonso, A. Pilar Gonzélez Alonso, M. Gonzalez

Didactica E Alonso

de las Ciencias »¥

Sociales para ]
la Educacion ;

Editorial: Pirdmide

Este manual comienza haciendo una breve referencia al curriculo, la programacion y la evalua-
cién como instrumentos imprescindibles para realizar una enseflanza de calidad, y a continuacién
se destaca el valor educativo de las Ciencias Sociales tratando de demostrar que no es Unicamente
Primaria F,i una ciencia memoristica. Las autoras so n cor)fscien'-ces d-e la -dificultad que entrafia la ensenanza
: .E de las Ciencias Sociales a los nifios de Educaciéon Primaria e incluso a los alumnos de Secundaria,
o [ y también de la importancia de ensefiarles a observar. Por ello, en la obra se incluyen numerosas
E estrategias para que los alumnos, partiendo de la observacién, comprueben cémo actuamos so-
el V... bre el medio natural, social y cultural donde vivimos y del que somos protagonistas, y cémo a la
: vez recibimos sus influencias. Llevando al aula estas estrategias, el docente podra comprobar la
motivacion que produce en sus alumnos el aprendizaje de esta materia y cémo les ayuda al de-
sarrollo de multiples capacidades, habitos y destrezas. Al final de cada capitulo se incluyen ejer-
cicios y casos practicos todos ellos aplicados y estudiados por las autoras en el aula. También se incorpora un apartado Recordar,
en el que se realiza un resumen de los puntos esenciales del tema, seguido de una autoevaluaciéon que permitira al usuario de esta
obra conocer el grado de conocimientos adquiridos.

INTRODUCCION AL LENGUAJE ORAL, UNA HABILIDAD COMUNICATIVA
Autor: José Luis Martin Lépez
Editorial CEPE

Este libro supone un importante aporte para docentes interesados en conocer el interesante
mundo del lenguaje oral y las relaciones que pueden existir con el desarrollo del lenguaje escrito;
familias que desean establecer los periodos evolutivos del lenguaje oral de sus hijos e hijas con
ejemplos practicos; psicopedagogos, psicélogos, orientadores e investigadores a los que se aporta
informacién concreta y contrastada de diferentes estudios sobre este ambito; y, en general, a
cualquier persona interesada en el apasionante mundo del lenguaje oral.

w DIDACTICA DE LAS CIENCIAS PARA EDUCACION PRIMARIA.
'UDACIETY 1. CIENCIAS DEL ESPACIO Y DE LA TIERRA
sz gt Coord. José Miguel Vilchez Gonzales
D'da(:tl.ca Editorial: Pirdmide
de las Ciencias
para EdUFaC‘O_” Este manual se orienta a la formacion cientifico-didactica del profesorado de Educacién Primaria.
_ Primaria | junto con el tomo II, Ciencias de la vida, recoge todo el contenido cientifico necesario para afron-
as o tar la ensefanza de las Ciencias de la Naturaleza en la etapa de Educacién Primaria, ademas de

orientaciones didacticas para impartirlas.

Cienci 3| espacio

José Wiguel Vilcher Gornier [Coord.)
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EL PENSAMIENTO

No preguntemos si estamos plenamente de acuerdo, sino tan sélo
si marchamos por el mismo camino.
(Johann Wolfgang Goethe)

EL HUMOR w
COMPRENSION VY RESPETO, ES
LO IMPORTANTE PARA CONVIVIR CON
LOS DEMAS, Y SOBRE TODO ES
QUE ? NO CREER QUE UNO ES MEJOR
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e Impulsar un Pacto Educativo
desde el consenso y el
dialogo

e Abordar la situacion del
profesorado y su desarrollo
profesional

e Priorizar la ensenanza
publica como garante del
principio de igualdad de
oportunidades y de cohesion
[HE]

e Elaborar una ley de
financiacion de la enseiianza
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