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Autonomias .

La Consejeria de Educacion anuncia pero no concreta la oferta piblica de empleo de plazas del

Cuerpo de Maestros

La Consejeria de Educacion ya se ha decantado sobre la OPE en Asturias, concretando que habrd un minimo de 338 plazas,
correspondientes a todas las especialidades del Cuerpo de Maestros pero sin concretar atin la distribucién del niimero de plazas
por especialidades. Anuncia que esta oferta dependerd de la eliminacién o no de la tasa de reposicién de efectivos reflejada en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2017, pudiendo llegar al mdximo niimero posible de plazas en funcion de las

vacantes reales existentes en la plantilla orgdnica de los centros.

Desde ANPE, llevamos afios reivindicando la eliminacién de di-
cha tasa, pues nuestro sector soporta un elevadisimo porcentaje
de interinos. Asturias es una de las Comunidades Auténomas con
la media de edad mds alta entre el profesorado y con una de las
tasas de interinidad mds elevadas de todo el Estado. El manteni-
miento de un sistema educativo ptiblico de calidad exige evitar la
precariedad en ambos aspectos, permitiendo asi la incorporacién
de jévenes titulados y la consolidacién laboral del personal inte-
rino, que tan buenos servicios lleva prestando, muchos de ellos
durante mds de una década.

Segin un estudio de ANPE realizado a principios de curso, en
Asturias son necesarias 902 plazas de Maestros, un Cuerpo que
soporta una tasa de interinidad cercana al 30%, por lo que la pro-
puesta presentada resulta insuficiente para cubrir las necesidades
existentes.

ANPE ha reclamado que el Ministerio de Educacién se retina con
las CCAA para coordinar y liderar las convocatorias en los cuer-
pos docentes con caricter bianual, Maestros-Secundaria, como
venia haciendo habitualmente. La Consejeria de Educacién de-
berifa exigir lo mismo en el seno de la Conferencia Sectorial de
Educacidn, ello evitara la di-sincronfa actual, que permite que
unos y otros convoquen a contramano, pues es un asunto de suma
importancia para evitar el efecto llamada.

ANPE, en la reunién mantenida con la Consejerfa, pregunté en
qué momento se efectuaria la convocatoria de Cdtedras de
Secundaria puesto que el Consejero habfa adquirido el compro-
miso de convocarlas a lo largo de su legislatura. En dicha reunién,
el Consejero reiterd el compromiso realizado en sede parlamen-
taria y confirma que dicha convocatoria se realizard durante la le-
gislatura actual, en el momento que haya disponibilidad presu-
puestaria, pero no en este afio.

ANPE solicitéd que, a la mayor brevedad que permitan los
Presupuestos Generales del Estado, se convoque de forma inme-
diata la Mesa Sectorial de Educacién en Asturias para negociar la
OPE Docente, dado que los opositores necesitan saber qué nd-
mero de plazas se baraja para cada especialidad.

Recuperacion paga extraordinaria de diciembre de 2012

* Los docentes que estén en activo en el Principado de Asturias percibirdn el 4°, y dltimo, tramo de la paga extra eliminada en di-

ciembre de 2012, en la némina del mes de enero 2017.

* Los docentes que, habiendo trabajado en el tltimo semestre de 2012, se han jubilado o estdn prestando servicios en otras CCAA,
deben solicitarlo de forma expresa mediante el modelo publicado en el BOPA del 11/01/2017.

Procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de Catedraticos de Miisica y Artes Escénicas

Se ha aprobado la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Catedréticos

de Musica y Artes Escénicas y la composicidn de la Comisién de valoracién sefialada en la base V de la convocatoria.

Oposiciones al cuerpo de Inspectores: admitidos/excluidos. Tribunal

Publicados en BOPA (09/01/2017):

* Lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién.

e Composicién definitiva del Tribunal calificador.
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Nuevos listados de interinos del cuerpo de Maestros

Se han publicado en el portal Educastur los nuevos listados de aspirantes a interinidad con las calificaciones obtenidas por las per-
sonas participantes en el procedimiento selectivo que se hubieran presentado por el cupo reservado a las personas con discapacidad
par el ingreso libre estdn identificadas con una “R”.

Ya figuran ordenadas dentro de la lista de acuerdo con su puntuacién.

ANPE convoca el lll Concurso de buenas practicas educativas

ANPE Asturias, quiere apostar por los principios del esfuerzo, tra-
bajo y la excelencia, por eso, mediante la convocatoria de este

Mis informacién en nuestra web www.anpe-asturias.com

concurso, pretende premiar el desarrollo de actuaciones que . y @
fomenten, impulsen y apoyen la innovacién educativa y contri- \ATAT
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«lll CONCURSO ANPE DE
buyan a favorecer el éxito en la ed 16n, en cualqui nt SURNAS FRACTCAS
uyan a favorecer el éxito en la educacién, en cualquier centro Bt vtan.

educativo del Principado.

XIV CONCURSO DE FOTOGRAFIA ANPE-ASTURIAS

BASES
PARTICIPANTES
Protesores de Infantil, Primaria y Secundaria del estado espafiol.
TEMA Y TECNICA
El tema serd “Espacios de convivencia™ y se podrian presentar fotografias inéditas en blanco y negro o en color,
con un maximo de tres obras por participante.
PLAZO DE ADMISION DE OBRAS
Hasta el 21 de abril de 2017.
PREMIOS

Primer Premio: 200 €

Segundo Premio: 150 €

Tercer Premio: 120 €
Para mds informacion visita nuesira web:

k. . http://www.anpe-asturias.com
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ANPE denuncia las deficiencias de la nueva orden de tiempos escolares

El 12 de diciembre de 2016 se publicé en Aragén la Orden que permite presentar a los centros de Educacion Infantil, Primaria
y Educacién Especial, Proyectos Educativos de Organizacidn de Tiempos Escolares para el curso 2017-18

La nueva ley subsana algunos aspectos de la Orden anterior refe-
rida al curso 2016-17: A los alumnos que hagan uso del servicio
de comedor no se les obliga a permanecer en el centro durante
todo el periodo (como incompresiblemente obligaba la norma
anterior); se establece el voto por correo y el doble voto para las
familias monoparentales.

Sin embargo no se corrigen aspectos de gran calado, que hacen
que esta Orden presente graves deficiencias respecto de la igual-
dad, los derechos y la libertad de los docentes y de las familias:

ANPE considera antidemocrdtico el sistema de votacién, que
exige un 55% de votos favorables del total del censo de las fami-
lias, en lugar de establecer una mayorfa simple de voto afirmativo
de los votantes. Ademds no existe el voto delegado. En los cen-
tros rurales agrupados se exigird este mismo porcentaje en 2/3 de
las localidades integrantes; algo que restringe notablemente a los
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CRAs sus posibilidades de acogerse a la nueva jornada; esta dis-
criminacién practicamente no se ha subsanado respecto de la
norma anterior, que exigfa este porcentaje en todas las localida-

des integrantes de los CRAs

La nueva Orden obliga, al menos, a un docente a desarrollar ac-
tividades de refuerzo, voluntarias para el alumnado y a coordinar
otro tipo de actividades programadas por el centro fuera de su
horario lectivo. Para el profesorado esta actividad de refuerzo se
considerard lectiva, y la sesién de coordinacién, complementaria.
Para ANPE es inadmisible que, si no es de manera voluntaria, el
profesorado pueda ser obligado a involucrarse en las actividades
extraescolares, en este caso de refuerzo educativo, fuera de su ho-
rario lectivo y para las que no se le ha contratado. Es un atrope-
llo obligar a un docente a cambiar una de sus sesiones lectivas de
docencia por una sesién lectiva de actividad de refuerzo, fuera del



horario de clases. Ademds se debe de eliminar la obligatoriedad
de permanencia en el centro del equipo directivo y del profeso-
rado del claustro durante el horario no lectivo.

Se establece que El Proyecto debe recoger las acciones de inno-
vacién planteadas dentro del horario lectivo. ANPE considera una
traba mds hacer depender la validacién del proyecto de tiempos
escolares de que éste incorpore acciones de innovacién. La jor-
nada continua tiene entidad propia y ventajas por si misma y no
por ir asociada a otros proyectos.

ANPE cree injusta y carente de toda légica la carencia de dos
afios, para volver a optar a la jornada continua, con que se pena-
liza a los centros cuyos proyectos no hayan sido validados por el
Departamento de Educacién. Ademds tampoco se permite pre-
sentarse a esta convocatoria a los centros que hubiesen reducido
el periodo de comedor escolar en la dltima sesién del Consejo
Escolar del curso anterior; otra restriccién carente de légica.

En el punto tercero la Orden establece que “E! proyecto serd ela-
borado por una comision coordinada por el Director del Centro y

Autonomias .

compuesta, al menos, por un docente del claustro, el coordinador de
Jformacion del centro, un representante de las familias, un miembro
del AMPA, un miembro del personal no docente y de servicios y un
miembro del personal de vigilancia y atencidn del servicio de come-
dor escolar si el centro lo ofertara’. Es decir se otorga la misma ca-
pacidad e idénticas condiciones, para la realizacién de un pro-
yecto educativo de centro de alta envergadura, al profesorado que
al personal de servicios o al encargado del servicio de comedor,
quienes no estdn preparados a tal efecto . ANPE considera que
este aspecto es absolutamente inadmisible y demuestra un claro
desprecio por los profesionales de la educacién que son quienes
poseen las herramientas y conocimientos para abordar un pro-
yecto de este cardcter.

En resumen, pues, ANPE lamenta que la nueva orden no sub-
sane las graves deficiencias que presentaba la normativa inicial;
asf como que los sindicatos presentes en las mesas técnicas de edu-
cacién, y que representan a los profesores, hayan tolerado aspec-
tos tan importantes como los que se nombran sin trabajar con la
energfa necesaria para corregirlos.

ANPE denuncia que la Consejeria incumple la sentencia judicial de pagar los sexenios

a los profesores interinos

En 2013, tras las gestiones de ANPE-Aragdn el juzgado de los Contencioso Administrativo niimero I de Huesca reconocid el

derecho de siete docentes interinos al complemento de los sexenios, en igualdad de condiciones que los funcionarios de carrera.
Esta sentencia fue ratificada en 2015, por el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, el cual reconocia este derecho e instaba
judicialmente a la Consejeria al pago de este complemento a los docentes interinos.

Sin embargo nuestra administracién, hasta el dia de hoy, ha in-
cumplido sistemdticamente esta orden y sigue sin reconocer de
oficio la percepcién de este complemento

La Consejeria de Educacién de Aragén estd obligando a judicia-
lizar, a pleitear en un nuevo juicio y de manera individual, a cada
docente que desee percibir esta parte de su némina; cuando los
docentes ya tienen reconocido por abundante jurisprudencia este
derecho. El costo de dinero y tiempo es ficil de imaginar. La in-
defensién de nuestros docentes también.

No podemos sino calificar de vergonzosa esta actitud de nuestra
administracién, que, ademds, origina una nueva discriminacién

Preparacion de oposiciones y solicitud de sexenios

ANPE-Aragén ha organizado la preparacidn de las oposiciones
de Procesos de Gestién Administrativa, especialidad convocada
en Aragén para 2017, y de la que hay escasisima oferta de pre-
paradores en Aragén. La preparacién se lleva a cabo de manera
presencial en nuestras sedes.

ANPE- Aragén estd gestionando la extensién de efectos de las sen-
tencias que reconocen los sexenios a los profesores interinos, ha-
biendo obtenido ya alrededor de 40 reconocimientos favorables.

para los docenes aragoneses respecto de los de otras comunida-
des auténomas donde estdn percibiendo este complemento.
p p

En el mes de julio de 2016, el Justicia de Aragén, tras la queja de
un profesor, también dio la razén a ANPE en este asunto, y su-
giri6 a la Consejeria de Educacién el pago de oficio. El Justicia se
refirié a la inequidad, la ineficiencia y el despilfarro de recursos
publicos que suponian obligar a pleitear en un huevo juicio, un
derecho ya ganado.

A pesar de la gravedad de este asunto los sindicatos docentes que
negocian en las mesas técnicas estdn dejéndolo de lado, y no
muestran interés por su resolucion.
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= Baleares

ANPE en el Anuario de la Educacion ... " e
ANPE Islas Baleares asisti6 al acto de presentacién del Anuario ‘ E
de la Educacién de las Islas Baleares 2016 y a la conferencia
“Abandonar temprano la formacién y el deseo de aprender” im-
partida por el Sr. Jaume Funes Artiaga.

ANPE considera que el referente del nuevo pacto educativo tiene que ser el profesorado

ANPE defiende un pacto bésico de Estado desde el consenso y el
didlogo poniendo al profesorado como el acento de la politica
educativa, mediante un acuerdo bésico que permita la estabilidad
normativa desde las mejoras reales y efectivas, y que preserve al
sistema educativo de los recortes presupuestarios, asi como la ela-
boracién de un Estatuto Docente, que regule la Funcién docente
desde el acceso hasta la jubilacidn, pasando por el establecimiento
de una carrera profesional.

También ANPE reitera la necesidad de elaborar una ley de fi-
nanciacién de la ensefianza, para lo cual es imprescindible au-
mentar el porcentaje de PIB destinado a la educacién hasta con-
seguir al menos el 6% en esta legislatura.

Concurso de traslados 2016-2017. Cuerpos docentes y cuerpo de inspectores

Lista de admitidos y excluidos con la puntacién definitiva en:

http://www.anpe-balears.org/modulonew.php?Autentifica=No&Cod categoria=48&Codnot=3153

Aprovechamos para informaros que el listado de adjudicaciones provisionales saldrd entre el 7 y el 14
de marzo, y el listado de adjudicaciones definitivas entre el 10 y el 17 de mayo.

Ayudas por estudio para los docentes e hijos de mas de 18 afios

Las ayudas por estudios del personal docente y de vuestros hijos (entrel8-25afnios) han vuelto. Las podéis pedir desde el 1 de enero
hasta el 30 de abril.

Os recordamos, especialmente para todos aquellos docentes y ~ Pensad que las ayudas por matricula llegan hasta 462,83€y la
vuestros hijos, que estais cursando estudios oficiales, como por  ayuda por libros relacionados hasta los 155,75€

ejemplo, la escuela oficial de idiomas: las tasas de servicios gene-
rales (146,40 € y el precio de los libros (de unos 409 os lo de-
volverdn integramente si presentdis el impreso de fondo social,
los documentos de matricula de la EOl y la factura de los libros.

Si estdis afiliados/des a nuestro sindicato, podéis pasar y os ayu-
daremos a rellenar los documentos y asesoraros en otras posibles
ayudas.

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Los docentes cobrarin este n_lesel‘
37% de la extra suprimida en 2012

’b Los 4.000 funcionarios de ks servicios generales del Govern recuperaran ef 25 por centa %

Cobro de la paga extraordinaria del 2012 e = e R

c- o clesno nesanic e s
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| Wl s g eevreaminasta supri
mids en 3012 que quedaba pen.

En relacién al cobro de la 37,5% pendiente de la paga extra re-

e 80l 6.581,077 ewros, segin

cortada en 2012 todo sigue como ya se firmé en el Acuerdo marco, R e Tdlacine
de forma que se abonard esta cuantfa el mes de enero de 2017. o radesoianios &
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ANPE se solidariza en fechas navideias
haciendo entrega de los alimentos para
los mas necesitados

ANPE colabora con la CAMPANA DE LA DES-
PENSA que realiza Céritas Mallorca destinada a fami-
lias y personas que se los hace tan dificil el dia a dia.
Esta es una campafia de recogida de productos para cu-
brir necesidades bésicas de alimentacién e higiene.

Aprovechamos para dar las gracias a todas las personas
y en todos los centros educativos de las Islas Baleares
que nos han hecho llegar generosamente alimentos
para contribuir con la causa de la Campana.

= Castillay Ledn

Autonomias .

Reunidn de ANPE Castilla y Ledn con los portavoces de educacion de los grupos politicos

en las Cortes de Castilla y Ledn

El pasado 20 de diciembre, ANPE Castilla y Ledn y el resto de los sindicatos docentes con representacion en la Mesa Sectorial de
Educacion de nuestra comunidad auténoma mantuvimos una reunidn con los portavoces de educacién de los grupos politicos en
las Cortes de Castilla y Ledn para darles a conocer la Plataforma reivindicativa conjunta que habiamos trasladamos a la
Administracién Educativa y reclamar a los procuradores de todos los partidos politicos con representacion en las Cortes de
Castilla y Ledn voluntad de consenso para propiciar un pacto que ponga fin a los recortes de los presupuestos educativos, que
impida el retroceso en el gasto piiblico destinado a la Educacidn en nuestra Comunidad, en especial y prioritariamente el
destinado a los Centros Piiblicos, y que propicie el aumento progresivo del gasto pitblico educativo hasta alcanzar el porcentaje

del PIB medio de la OCDE.

La propuesta fue la siguiente:

Propuesta de Acuerdo a los grupos parlamentarios de las
Cortes de Castilla y Leon sobre financiacion de la
Educacion y compromisos presupuestarios de legislatura
Los recortes realizados en los presupuestos de la Consejerfa de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn desde el afio 2010 en
Educacién han significado importantes dificultades de funciona-
miento para los centros educativos, una importante merma de las
plantillas docentes de los centros docentes publicos de las ensefian-
zas no universitarias y universitarias en nuestra Comunidad, asf
como un grave deterioro de las condiciones de trabajo del profeso-
rado. A pesar de estos recortes el profesorado de la Educacién
Publica ha continuado totalmente comprometido con la calidad de

la Educacién en Castilla y Ledn.

Desde el méximo del presupuesto liquidado en Educacién que se
produjo en el afio 2009 con un total de 2.213,438 millones de eu-
ros (3,99% del PIB) se acometié una reduccién progresiva hasta el
afio 2013 con una liquidacién de 1.779,598 millones de euros
(3,42% del PIB), seguida de un leve incremento en los afios 2014
y 2015, en los se invirtieron en Educacién 1865,655 y 1,936,792
millones de euros (3,56% y 3,62% del PIB), presupuestos que de-
ben consolidarse por encima de los factores coyunturales que pro-
vocaron su inctemento y aumentar en los proximos ejercicios pre-
supuestarios.

Tras el crecimiento econémico que se ha existido en la Comunidad
Auténoma desde el afio 2014, es razonable que se produzca tam-
bién un incremento progresivo de la inversién en Educacién, que
revierta los recortes y contribuya a restaurar las condiciones del tra-
bajo y las plantillas del profesorado previas a los mismos.

Por todo ello, los grupos parlamentarios de las Cortes de Castilla y
Leén, a requerimiento de las organizaciones sindicales representati-
vas del profesorado de la Ensefianza Publica STECyL-i, CSIFE,
ANPE, UGT y CCOQO se comprometen a:

* Garantizar durante los ejercicios de 2017, 2018 y 2019 el pro-
gresivo incremento de los presupuestos educativos y de manera
prioritaria en el capitulo de gastos de personal (Capitulo 1) hasta
alcanzar al final de la actual legislatura el nivel de gasto existente
en 2009.

* Impedir nuevos retrocesos en el Gasto Publico destinado a la
Educacién en nuestra Comunidad, en especial y prioritariamente
el destinado a los Centros Publicos y blindar el presupuesto en
educacidn, garantizando un suelo del gasto puiblico educativo en
la préxima reforma de nuestro Estatuto de Autonomia de tal ma-
nera que al menos un 4% del PIB de nuestra Comunidad se des-
tine a los presupuestos de la Consejerfa de Educacién.

* Propiciar el aumento progresivo del gasto publico educativo hasta
alcanzar el porcentaje del PIB medio de la OCDE.
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Regulacion de la Formacion Profesional Dual del S
en la Comunidad de Castilla y Ledn

de Castilla y Ledn.

Atendiendo a este marco normativo, se ha desarrollado la for-
macién profesional dual del sistema educativo en Castillay Ledn,
teniendo en cuenta las caracteristicas y peculiaridades geografi-
cas, sociales y econdémicas de la Comunidad y las posibilidades
de desarrollo de la formacién del alumnado en este contexto.

Con este decreto se pretende establecer nuevas formas de organi-
zacién de la formacién profesional correspondiente a los ciclos for-
mativos desarrollados en el dmbito del sistema educativo, que con-
tribuyan a alcanzar un mayor grado de ajuste entre la formacién
del alumnado y las necesidades de competencias que requieren
los sectores productivos en Castilla y Ledn. Se trata de avanzar

“INNOVACREAWORK”

Base 12. Objetivo !
. . P

La creacién de estos premios se en- | MEjoR
cuadra dentro de las actuaciones de
R !
dmbito marco de desarrollo del pro- |
yecto Proyecto Europeo Leonardo |
de Transferencia de Innovacién
“Enterprise as innovation to create
new work places at time of global |
crisis” dirigido a fomentar el espi-

ritu emprendedor. !

Base 22. Modalidades de |

Participacién !

Se trata de elaborar un Proyecto o ,!

idea empresarial pudiendo el
anexo II o III de las bases. Habrd |

. S .. Loo08 POTECTO g
dos modalidades de participacién s
y obligatoriamente el anexo I de |

datos personales: [

¢ De forma individual. |
DESTINATAMIOS

. . i
* En equipo, con un miximo | *“e'm“mm,smzﬂmn:&mmrmmm
. VOO ALS - = Wyiele
de cuatro miembros. | PO RASES 00 Comcgisc
| 'MM“Mmmdm"“"'vwm
Swampn

. . [
Base 32. Destinatarios ! @ l

Alumnos de  Educacién {’
Secundaria, Bachillerato y de
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de
los Centros o IES de Castilla y Ledn. Las candidaturas deben

avaladas por un docente.

Base 42. Plazos

de 2017.
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V CONCURSO EUROPED
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El plazo de recepcién de documentos finalizard el dfa 26 de mayo

istema Educativo

El Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad

decididamente en el desarrollo de la formacién profesional dual con
la corresponsabilidad de los centros educativos y las empresas en el
proceso de formacién del alumnado, compartiendo programas for-
mativos, espacios y equipamientos. Asimismo, se intenta facilitar el
transito del alumnado desde el sistema educativo al empleo, au-
mentando el desarrollo de experiencia en centros de trabajo.

Para ANPE Castilla y Ledn es fundamental este tipo de forma-
cién en empresas y por ello solicitamos a la administracién que

la dotacién de recursos, tanto personales como materiales, per-
mita un desarrollo acorde a las necesidades de nuestra comuni-

dad auténoma.

ANPE Castilla y Leén promueve el V Concurso Europeo mejor Proyecto Empresarial

* Los trabajos se presentardn en
el departamento de FOL del
Instituto y este remitird la docu-
mentacién a la sede de ANPE de
su provincia antes del 2 de junio
de 2017.

* Todos los trabajos presentados
se remitirdn a la Sede de ANPE
Castilla y Ledn, antes del 9 de ju-
nio de 2017.

Base 52. Premios y Certificados:

* Modalidad Proyecto innovador:
Ordenador Portatil PC, Cdmara
Digital y Disco externo para PC.

*  Modalidad Idea innovadora:
Tablet PC, MP4 y Altavoz Blue-

tooth.

Para aquellos que participan desde la
modalidad de grupo recibirén un ta-
16n por el valor del regalo que aparece
en las bases con la posibilidad de
canjearlo en un establecimiento.

s ,fsms IDEA 20168
- S NS Aok e e Pt
e e LR O < o

Los alumnos cuyos trabajos hayan
sido seleccionados obtendrdn un ti-
tulo acreditativo de su participacién

en el Concurso.

ir

Los profesores participantes recibirdn un certificado de 30 ho-
ras de formacién vilido para sexenios, expedido por la

Consejeria de Educacién.

Mi4s informacién en www.anpecyl.com
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ANPE exige la no renovacion de conciertos educativos mientras se supriman unidades

de la enseiianza publica

ANPE, sindicato mayoritario de docentes de la Enserianza Piblica, exige, ante la inminente renovacidn o ampliacién de los
conciertos educativos en algunos centros, que solo se subvencionen aulas en centros privados si los centros piiblicos existentes no

pueden dar respuesta a la demanda de escolarizacion.

Esto es una forma de optimizar el gasto en educacién y poder te-
ner mds recursos econémicos disponibles para revertir los recor-
tes y poner en marcha medidas que mejoren nuestro Sistema
Educativo a través del Acuerdo de Legislatura comprometido por
el Gobierno.

Estamos en un momento clave de cara a la planificacién del curso
que viene pues, una vez iniciado el proceso de admisién del alum-
nado, corresponde a la Consejerfa de Educacién planificar, y pos-
teriormente publicar, la oferta de plazas para los centros sosteni-
dos con fondos publicos, tanto los de titularidad publica como
los privados-concertados, y tomar, a su vez, la decisién sobre la
renovacion, ampliacién o supresion de unidades concertadas en
algunos de estos centros privados.

Desde ANPE siempre hemos defendido que se cumpla la le-
galidad vigente y la optimizacién del gasto en los procesos de

escolarizacidn, por ello, sélo se deben subvencionar unidades en
centros privado-concertados si en los centros publicos de una de-
terminada localidad no pueden dar respuesta a la demanda de es-
colarizacién de la misma. No tiene sentido que se cierren aulas o
existan aulas disponibles en centros publicos, y a la vez se sub-
vencionen centros privado-concertados para dar respuesta a una
demanda de escolarizacién que la Consejerfa puede asumir con
sus propios recursos.

No podemos olvidar que estamos en la negociacién de un
Acuerdo de Legislatura que debe servir para revertir progresiva-
mente los recortes sufridos y plasmar medidas de apoyo al profe-
sorado y de mejora del Sistema Educativo, por ello, desde ANPE
exigimos la no renovacién de conciertos educativos en aquellas
localidades donde la demanda de escolarizacién pueda ser asu-
mida por los centros publicos, cumpliendo con la normativa vi-
gente y en la bisqueda de optimizar el gasto publico.

ANPE pide a la Consejeria que respete la decision del Consejo Escolar Regional sobre
escolarizacion de alumnos con necesidades educativas especiales

ANPE agradece el apoyo casi undnime de los asistentes a la Comision permanente del Consejo Escolar Regional -a pesar de la
ausencia del resto de sindicatos- a la propuesta presentada por ANPE de reducir el niimero mdximo de alumnos por aula en tres
puestos escolares en aquellos grupos en los que se escolarice alumnado con necesidades educativas especiales.

El pasado jueves, 19 de enero, se reunié la Comisién Permanente
del Consejo Escolar Regional, donde se debatié y se hicieron pro-
puestas a la Orden de la Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deporte, de desarrollo del proceso de Admisién del Alumnado
en los Centros docentes publicos y privados concertados que im-
parten ensefianzas del segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en Castilla-La Mancha.

El Consejo Escolar Regional es el érgano de participacién de la
comunidad educativa en el que se encuentran representados el
profesorado, las familias, los alumnos, los titulares de centros pri-
vados y otros agentes sociales, ademds de contar con represen-
tantes de la propia Consejeria de Educacién.

Asi, en el citado borrador de Orden de Admisidn, en su apartado
Decimocuarto, recoge que se reducird la ratio méxima de alum-
nos por aula en dos puestos escolares por cada alumno con ne-
cesidades educativas especiales que se escolarice en cada grupo.
Ante esta insuficiente propuesta, ANPE, dnico representante del

profesorado de la Ensefianza Publica que acudié a la reunién,
propuso reducir el nimero méximo de alumnos por aula en tres
puestos escolares, tal y como estaba establecido hasta el inicio de
los recortes, lo que conté con el apoyo de la prictica totalidad
de los asistentes. El objetivo primordial de nuestro Sistema
Educativo es conseguir el maximo desarrollo de las capacidades
de nuestros alumnos, prestando especial atencién a aquellos que
presentan necesidades educativas especiales pero sin olvidar tam-
poco al resto de alumnos con los que comparten aula.

Debemos valorar que el escolarizar a un alumno con necesidades
educativas especiales en un centro y reducir tres puestos escola-
res por aula, conllevarfa mayor atencién individualizada, mejora
en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, y una mayor
dotacién de profesorado en los casos que fuera necesario.

Desde ANPE mostramos nuestra satisfaccién y urgimos a la
Consejeria de Educacién a que tenga en cuenta el sentir de la
Comunidad Educativa, si realmente quiere una educacién de ca-
lidad en Castilla-La Mancha.
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= Canarias

¢Qué esperamos del 2017?

Cuando acaba de finalizar este 2016, ANPE Canarias, el sindicato docente mds representativo de la enserianza no
universitaria, plantea sus expectativas para el proximo afio que, si nada se tuerce, nos permiten mantener grandes esperanzas

para continuar avanzando.

Evidentemente, en el afio y medio que llevamos de la presente le-
gislatura, distinguimos luces y sombras en nuestras relaciones con
la Consejerfa de Educacidn: entre las primeras, los avances en el
didlogo con los sindicatos y la aceptacién de varias propuestas
nuestras, que luego analizaremos; entre las segundas, el retraso en
la negociacién de algunos asuntos incluidos en el calendario y el
escaso desarrollo de la Ley Canaria de Educacién.

Respecto a las noticias provinientes del Estado, de donde estamos
desgraciadamente acostumbrados a recibir sélo recortes, desgra-
cias, apreturas e imposiciones, en estas tltimas semanas quere-
mos destacar tres motivos para que los docentes nos alegremos:

* La paralizacién de la LOMCE, con la eliminacién de los efec-
tos académicos de sus contestadas “revélidas”.

* El inicio de los trabajos de la Subcomisién de Educacién en
el Congreso, cuyas metas no pueden ser otras que el Pacto por
la Educacién y el Estatuto del Docente.

* El derecho del profesorado de Religién de Primaria, depen-
diente del Ministerio, a percibir los mismos sexenios que el
profesorado interino.

Con la satisfaccién del trabajo bien hecho, como se desprende de
la creciente participacion en nuestros Consejos Sindicales y del
incremento constante de nuestra afiliacién, tenemos que reco-
nocer, sin falsas modestias, que los permanentes esfuerzos nego-
ciadores de ANPE Canarias con la Administracién Educativa ya
han logrado algunos resultados importantes en 2016, ademds de
colaborar decididamente en la unidad de accién sindical de las
dos Juntas de Personal:

* Adapracién de los horarios de los centros a sesiones de 45 y
de 55 minutos en Infantil-Primaria.

* Consolidacién de las prérrogas voluntarias en la adjudicacién
de destinos provisionales.

* Mantenimiento de todos los tipos vigentes de comisiones de
servicios.

* Mantenimiento del programa PROMECL

* Incorporacién de la formacién (3,00 puntos) en el baremo de
méritos para la reordenacién de las listas de empleo.

*  Mejoras en las oposiciones de 2016 (Programacién presen-
tada sélo por quienes superen la primera prueba y buenos re-
sultados del profesorado interino).

* Compromiso para convocar el primer concurso autonémico
de traslados en 2017.

*  Regulacién del profesorado jubilado colaborador en los centros.

* Diversas mejoras en la préxima regulacién de permisos vy li-
cencias.

Sin embargo, los logros alcanzados no pueden hacernos olvidar
una serie de cuestiones pendientes, cuya importancia nos parece
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fundamental para que en esta legislatura podamos regresar a “los
viejos tiempos”, cuando la Consejeria y los sindicatos consegui-
amos firmar acuerdos beneficiosos para el profesorado:

e El desarrollo de la Ley Canaria de Educacién, que demanda
una mayor inversién educativa en los préximos afios, para su-
perar los insuficientes presupuestos aprobados para 2017 y
que la Consejerfa se responsabilice de la atencién al profeso-
rado agredido.

* La elaboracién de un plan de choque urgente, que ponga freno
al continuo deterioro de las infraestructuras educativas obsoletas.

* Una bajada de la ratio profesor-alumno, con el consiguiente
incremento de las plantillas docentes.

* Larecuperacién del horario de permanencia de 24 horas para
Secundaria.

* Laaplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad an-
teriores a la “crisis”.

¢ Laextensién de la oferta formativa de Bachillerato, Formacién
Profesional, Adultos e Idiomas.

*  Un acuerdo plurianual para la equiparacién retributiva gra-
dual del profesorado con la media estatal (sexenios, tutorfas,
pago del verano a interinos y actualizacién de complementos
a los cargos directivos).

*  Una disminucién significativa de la carga burocratica de los
docentes en los centros.

* La reactivacién de los Comités de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales en los centros.

e Una nueva regulacién de las listas de interinos docentes, al
margen del Decreto 74/2010.

e Laelaboracién de una normativa especifica para CER, CEPA,
CEAD, EOEPS, EOI, EA y Conservatorios.

*  Una regulacién mds detallada para la post-adjudicacién.

*  Mis didlogo con las familias en los centros educativos, para que
nunca mds se repita el vergonzoso boicot a las tareas escolares.

Como siempre, durante 2017 ANPE Canarias se implicard al ma-
ximo en las negociaciones, con la mente puesta en nuestro prin-
cipal objetivo sindical: mejorar las condiciones laborales del per-
sonal docente que presta sus servicios en la ensefianza publica de
nuestras islas.



= Cantabria
Salvar los recortes
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“Salvar los recortes de la anterior legislatura” es el objetivo principal que manifiesta el consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, Ramén Ruiz Ruiz, con la ejecucion del nuevo presupuesto de su departamento para el ano 2017. Este presupuesto, que
alcanza la cantidad de 477 millones de euros, consigna el 93% para Educacién, lo que supone un incremento del 2,35%
respecto al del anio anterior destinando 445,2 millones de euros a la Educacidn en Cantabria.

La buena intencién de la Consejerfa se manifiesta en un incre-
mento del 2,65 de la cantidad destinada a personal docente, con
la voluntad de “recuperar las condiciones laborales que tenfa el
profesorado en 20117, asf como un aumento del 7,3% en la par-
tida destinada al funcionamiento de los centros educativos. Otro
aspecto destacable es el destino de 2 millones para gratuidad de
material a todo el alumnado de Primaria y la ampliacién de la
oferta de aulas de 2 afios.

Evidentemente ANPE-Cantabria aplaude esta voluntad de recu-
peracién de la inversidn en

la educacién por parte del Gobierno Regional, aunque, como ya
venimos reclamando desde hace afios, el regreso a la situacién de
2011 no es el objetivo, sino el punto de partida para poder re-
cuperar el nivel de atencién al alumnado y las condiciones de
trabajo y la capacidad econémica del profesorado.

Las medidas adoptadas para la contencién del gasto, eufemismo
con el que se evitaba hablar de recortes, dejaron en suspenso la
aplicacién de los acuerdos econédmicos alcanzados (incremento
mensual de 30 €en el complemento especifico) y eliminaron

Renovacidn de las instalaciones de ANPE-Cantabria h =

Las nuevas instalaciones de nuestro sindicato estdn funcionando ya a
pleno rendimiento. La remodelacién efectuada (tras un periodo transi-
torio en el que se atendia en unos locales anexos cedidos por COMAES)
ayuda a ofrecer una imagen renovada de ANPE-Cantabria que estd
siendo elogiada por nuestros afiliados y visitantes en general. A falta de
algunos retoques, como la colocacién de los logotipos, los cambios efec-
tuados han permitido también mejorar las condiciones de trabajo de

nuestros liberados y colaboradores.

Coordinacion Universidad-Consejeria

El alumnado que ha cursado sus estudios de Grado en Magisterio
de Educacién Primaria en la Universidad de Cantabria y qué, pos-
teriormente, ha cursado la mencién en “Modelos de Atencién a la
Diversidad” en la Facultad de Educacién de la propia Universidad,
se encuentra con la negativa de la Consejerfa de Educacién, Cultura
y Deporte del Gobierno de Cantabria a habilitar su titulacién a
efectos laborales para poder incorporarse como interinos en la es-

pecialidad de Pedagogia Terapéutica.

La Orden ECD/80/2013 dice que para trabajar como interino en
la especialidad de PT se debe estar en posesion de varias titula-
ciones, entre las que se encuentra el “Titulo de Graduado o
Graduada que habilite para el ejercicio de la profesién regulada de
maestro en Educcién Primaria, que incluya una mencién en pe-
dagogia Terapéutica o aquellas otras menciones cuyo curriculo esté

derechos laborales basicos como el de la compensacién por la in-
capacidad transitoria, las bajas por enfermedad, con una norma-
tiva que sanciona econémicamente la enfermedad del trabajador.

La aplicacién de los acuerdos alcanzados, siendo Director General
el actual Consejero, debe de ser inmediata, asi como el retorno al
pago total de la ITL. Otros aspectos, como la recuperacién de la
ratio que existia en Cantabria o la de los perfodos lectivos del pro-
fesorado, son también importantes para mejorar la atencién al
alumnado en los centros educativos. El mantenimiento operativo
de los centros, con equipamientos adecuados y con la satisfaccién
de las necesidades surgidas (redes wifi, suficiente capacidad de las
redes, subsanacién de las deficiencias que elevan el nivel de riesgo
en las instalaciones...) debe ser también una prioridad en la li-
nea de actuacién del ejecutivo cédntabro.

Otro aspecto vinculado inexorablemente a la aprobacién de los
presupuestos generales del Estado es el de la convocatoria de opo-
siciones para el cuerpo de Maestros. El compromiso de la admi-
nistracién no puede eliminarse, siendo ineludible la convocato-
ria en los términos acordados previamente con los representantes
sindicales en la Junta de Personal Docente.

T—
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especificamente relacionado con la atencién al alumnado con ne-
cesidades educativas especiales.”

Al parecer, la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién
Académica considera que “las cargas horarias y materias que se es-
tudian para obtener dicha mencién no se estiman como suficiente
con la normativa vigente”. Esta situacion evidencia una falta de co-
ordinacién entre la Universidad de Cantabria y la Consejerfa de
Educacién (ahora también con la de Universidades) que perjudica
gravemente a los derechos laborales de numerosos estudiantes de la
primera Universidad publica de nuestra region.

ANPE-Cantabria exige que las entidades responsables lleven a cabo
las acciones precisas para solucionar este grave problema que afecta
aun importante colectivo de Maestros y Maestras que ven cercenado
su acceso al trabajo como especialistas en Pedagogia Terapéutica.
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= Comunidad Valenciana

Incertidumbre en los centros: ;qué criterios aplicara la Conselleria para crear o suprimir unidades

el préximo curso?

ANPE exige a la Conselleria que aclare a los centros las instrucciones sobre el arreglo escolar

La Conselleria sigue sin abordar una orden marco que regule los cri-
terios generales para la determinacién de unidades en los colegios.
A estas alturas, se desconocen las instrucciones del arreglo escolar.

La falta de informacidn respecto a cémo afectardn los probables
nuevos programas lingiisticos al nimero de unidades y a las plan-
tillas docentes crean nuevamente incertidumbre en los centros.

Respecto a las ratios, la Conselleria ha presentado una propuesta
de modificacién del Decreto publicado el curso pasado. Este de-
creto regula el nimero maximo de alumnado por aula y establece
una disminucién progresiva de la ratio, eso si, condicionada a los
presupuestos.

Esta propuesta de modificacién no avanza en la disminucién de
ratios, ya que simplemente describe el decrecimiento que de ma-
nera natural se produce al aplicar el Decreto publicado el curso
pasado. Nada nuevo.

Asi, la pretendida modificacién, dicta que en primero de pri-
maria la ratio de 25 alumnos se implantard en el 2019-2020.

Es evidente que, iniciando en el curso 2016-2017, la implanta-
cién progresiva curso a curso de la ratio ordinaria de 25 alumnos
en Infantil 3 afios (5 alumnos mds que antes de los recortes) en
el curso 2019-2020 este grupo llegard a primero de primaria con
25 alumnos. Por tanto, la Conselleria continua sin aplicar una
bajada automdtica de las ratios en todos los niveles, tal y como
anuncié al iniciar su gestién.

Volver a las ratios de primaria anteriores a los recortes nos va a
costar 6 cursos. Asi, en el curso 2024-2025 llegard a 6°de
Primaria. Y volver a revisar las plantillas de los centros todavia no
sabemos cudnto tiempo nos va a costar. ANPE exige la negocia-
cién de las plantillas para adecuarlas a las necesidades reales de
los centros.

ANPE exige una normativa estable que permita a los centros
conocer los criterios de creacién/supresion de unidades y de
puestos y que recoja una disminucién inmediata y no pro-
gresiva de las ratios.

Jornada continua: publicadas instrucciones y fechas de procedimiento de solicitud

ANPE continuard luchando por una modificacion de la normativa para que ésta sea democrdtica y se ajuste a las necesidades y

peticiones de los centros.
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ANPE mantuvo una reunién con el Director General de Politica
Educativa el pasado mes de Noviembre, para exponer nuestras rei-
vindicaciones de mejora de la normativa de Jornada Continua, que
contiene, a nuestro juicio graves carencias y errores a subsanar.

También solicitdbamos la emisién de unas instrucciones claras e
inmediatas por parte de Conselleria, para evitar el caos y la con-
fusién que se vivié entre los centros y la Administracién el pa-
sado verano.

Desde ANPE, no obstante, mostramos nuestro profundo males-
tar ante la negativa de Conselleria de incluir en estas instruccio-
nes las soluciones que ANPE plantea a las carencias y errores que
genera la actual normativa.

Ha emitido unas instrucciones de contenido muy pobre, y que
no determinan:

¢ Si se permite a los centros que con jornada partida tienen ho-
rario autorizado hasta las 16:30 h, finalizar a dicha hora.

¢ Si los centros antes mencionados, que no lograron conseguir
el porcentaje exigido de votos afirmativos deben repetir o no
todo el proceso, o Gnicamente las votaciones.

e Cudntas tardes pedagdgicas deben establecer los Centros
Rurales Agrupados.

* Si se incluye o no en el censo a las familias que tengan hijos
tnicamente en sexto curso.



Esta resolucién deberfa también indicar claramente que es total-

mente legal el permitir a los centros firmar un acuerdo por es-

crito con las Empresas de Comedor para que éstas se hagan cargo

por las tardes, de forma totalmente gratuita, de alumnos que no

utilizan el servicio de comedor.

Continuaremos luchando para conseguir que la actual normativa:

Elimine el requisito de voto afirmativo del 55%. Que seca el
Consejo Escolar quien vote y lo apruebe por 2/3 de sus miem-
bros.

Permita que se mantenga el mismo horario de centro que se tiene
con la jornada partida suprimiendo la imposicién del horario fijo
de 9 a 17h. Por ¢jemplo, en aquellos centros que ya tenfan au-
torizado finalizar a las 16:30 horas con jornada partida.

No obligue a que el centro oferte actividades gratuitas.

Permita simultanear las actividades extraescolares programa-
das por el centro con las programadas por el AMPA (sean és-

tas dltimas gratuitas o no).

Elimine la obligatoriedad de permanencia en el centro del
equipo directivo y del profesorado del claustro durante el ho-
rario no lectivo.

ANPE valora el haber conseguido avanzar en una de nuestras rei-

vindicaciones: El voto diferido podrd ser delegado a una persona

mayor de edad.

Pedimos a Conselleria que facilite el proceso, y no exija que la fo-

tocopia del D.N.I. sea compulsada. Continuaremos luchando

para que los propios alumnos lo puedan entregar en el centro, y

de esta forma, favorecer la participacién y la garantia del proceso

democritico.

Autonomias .

De hecho, numerosos centros no pudieron lograr el cambio de

horario por unos cuantos votos de diferencia. Si los alumnos pu-
diesen aportar el voto delegado de sus padres, sin duda alguna

esos centros habrian alcanzado sobradamente el porcentaje de vo-

tos afirmativos exigidos, que recordemos, ya de por si es clara-

mente antidemocritico.

Calendario del proceso

1.

Hasta el 28 de enero, remisién de la solicitud (anexo I), por
parte de los centros, con toda la documentacién requerida, a
la Direccién Territorial correspondiente, en papel y por via te-
lemdtica:

ALICANTE: inspeduc_ali@gva.es
VALENCIA: projectes_dtv@gva.es
CASTELLON: inspeccio-cst@gva.es

Hasta el 15 de marzo: remisién a los centros de los informes
de la Direccién General de Politica Educativa, para proceder,
si el proyecto ha sido aprobado, a la consulta (votacién) a las
familias.

Dia 29 de marzo: publicacién del censo provincial, cuya ela-
boracién y actualizacién es responsabilidad del director o di-
rectora del centro. Informacién publica a las familias del plan
especifico de organizacién de la Jornada Escolar.

Dia 31 de marzo: publicacién del censo definitivo.
Dia 4 de abril: consulta a las familias.

Dia 5 de abril: remisiédn de los resultados del escrutinio de la
consulta a las familias sobre la adopcién del plan especifico de
organizacion de la jornada escolar a la Direccién General de
Politica Educativa. Antes del inicio del proceso de admisién
de alumnos, la Direccién General de Politica Educativa en-
viard, si procede, la autorizacién a los centros.

ANPE Castellon celebré el Dia del Docente

En la celebracidn, a la que asistieron un cen-
tenar de afiliados y simpatizantes de ANPE, se

Tuvo lugar el 26 de Noviembre, en el
Casino de Castellon.

homenajeé a los compafieros que se jubilaron

durante el curso pasado y a los compafieros
que superaron los procesos selectivos de las tl-
timas convocatorias.

Para ello, se conté con la colaboracién de Marfa
Emilia Mundina, psicopedagoga, mediadora y
formadora de mediadores escolares, que realizé
una ponencia en la que dio claves para gestionar
los conflictos que se generan con més frecuencia
en los centros educativos.

Acompafiados de los miembros de la Ejecutiva,
Consejos Escolares Municipales y colaborado-
res de formacidn entre otros, la jornada trans-
currié en un ambiente de cordialidad y se es-
pera poder repetir en los préximos cursos.

DiA del DOCENTE

Sabadg 26 de noviembre a las 12730 h. en el jardin del Casinc Antiguo de Castellon

SINDICATO INDEPENDENTE
CASTELLON
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= Extremadura

Tasa de reposicion para las ofertas de empleo publico

Para ANPE Extremadura la posible eliminacion de la tasa de reposicion supone un punto de inflexion, pues las OEP que
aprueben las CCAA en el sector docente no se verdn limitadas, pudiendo salir a oferta todas las vacantes existentes en las que se

prevea la continuidad de las mismas.

Desde ANPE llevdbamos afios reivindicando la eliminacién de
la tasa de reposicién, pues nuestro sector soporta un elevadi-
simo porcentaje de interinos que ha crecido exponencialmente
debido a las limitaciones en las distintas ofertas de empleo pu-
blico docente habidas desde la entrada en vigor de las medidas
de racionalizacién del gasto educativo.

En definitiva, con la eliminacién de la tasa de reposicién y el com-
promiso de las CCAA de convocar anualmente amplias OED cree-
mos que se reducird considerablemente el porcentaje de empleo
inestable cubierto por el profesorado interino, consolidando y
dando estabilidad asi a las plantillas de nuestros centros escolares,

redundando todo ello en una mejora de la calidad de nuestro
Sistema Educativo.

Sin embargo, a pesar de esta buena noticia, desde ANPE Extrema-
dura reclamamos que el Ministerio de Educacién se retina con las
CCAA para coordinar y liderar las convocatorias en los cuerpos
docentes con cardcter bianual (Cuerpo de Maestros-Secundaria,
alternativamente), como se venfa haciendo habitualmente. Ello
evitard la disincronfa actual, que permite que unos y otros con-
voquen a contramano, maestros unas CCAA, Secundaria otras e
incluso hay Comunidades que no convocan para evitar el efecto
llamada. Los opositores necesitan saber qué Cuerpos se convocan
para éste y sucesivos afios.

ANPE Extremadura solicita crear equipos especificos para alumnos con altas capacidades

Tener un coeficiente intelectual por encima de lo habitual o un talento especial no es siempre algo sencillo. Principalmente, porque
esas altas capacidades intelectuales no suelen ser detectadas con facilidad a una edad temprana y, mucho menos, bien atendidas y

gestionadas por el sistema escolar. Esto hace que muchos de estos nifios y nifias, a menudo, se aburran en clase y las buenas notas y
el alto rendimiento que a priori se les presuponen se conviertan en fracaso escolar, en desmotivacion y en aburrimiento.

Por esta razén la identificacién de un alumno con altas capaci-
dades es esencial cuanto antes (en Infantil ya podria detectarse se-
gun los expertos), pero también lo es una correcta atencién du-
rante todo el proceso escolar. Desde ANPE creemos que, actual-
mente, en Extremadura no estdn bien atendidas las altas capaci-
dades y son estos alumnos con necesidades educativas especiales
los m4s desfavorecidos del sistema educativo. El sistema suele en-
tender que un alumno con altas capacidades es el que menos aten-
cién necesita; sin embargo, requiere la misma que el que no al-
canza los niveles minimos.

La mayor parte de la atencién a la diversidad en Extremadura se
centra en el alumnado que tiene dificultades por debajo, es decir,
alumnado con déficit cognitivo, con problemas de aprendizaje,
TDH o diferentes tipos de deficiencias visuales, sensoriales, au-
ditivas... pero en el caso de los alumnos con altas capacidades,
que son los mds abandonados, éstos suelen ser incomprendidos.

De hecho, se estima que el 2% de los estudiantes tienen altas ca-
pacidades, por lo que se supone que podria haber en realidad més
de 3.500 alumnos extremefios talentosos o superdotados pasando
desapercibidos en las aulas extremenas, una caracteristica comtin
de este colectivo. Las estadisticas del Ministerio de Educacién
apoya la reivindicacién de ANPE, ya que en Extremadura ac-
tualmente hay reconocidos 220 alumnos con altas capacidades,
201 en el curso 2014-2015, y son estos los que cuentan con me-
didas extraordinarias o excepcionales de atencién. Existen otras
Comunidades en las que el niimero de alumnos detectados, supera
los 3.000. Este hecho nos hace ver que en otras comunidades
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tienen programas de identificacion temprana que estdn ayudando
a detectar lo més antes posible las necesidades que tienen estos
alumnos.

Para cambiar esta situacién e intentar que las cifras se asemejen
a la realidad, ANPE Extremadura ha solicitado a la Consejeria
de Educacién la creacién de equipos especificos de atencién a
las altas capacidades en la regién, que se encarguen de coordi-
nar las actuaciones para lograr una «adecuada atencién» a estos
alumnos y ofrecer formacién especifica al profesorado. Con es-
tos equipos se ganarfa muchisimo en la atencién, en la detec-
cién precoz, en informacién, asesoramiento y en definitiva, en
respuesta educativa.

La propuesta de ANPE recoge que ese equipo, ademis de prestar
asesoramiento a los profesionales también, deberfa actualizar el
mapa regional de las necesidades de estos alumnos, elaborar y di-
fundir materiales o promover el intercambio de experiencias en-
tre centros.



= Galicia

Autonomias .

XX Xornadas do Ensino en Lugo con la presencia del responsable
de Educacion No Universitaria de Microsoft Espaiia

Alrededor de 150 personas se dieron cita en el saldn de actos de la Facultad de Formacidn del Profesorado para asistir a las

XX XORNADAS DO ENSINO, organizadas por ANPE-Lugo.

Docentes de toda la comunidad
gallega asistieron los pasados dias
16 y 17 de diciembre a las XX
XORNADAS DO ENSINO que
organizé ANPE-Lugo y en las que
este afio se apostd por el tema de
la Innovacién Educativa, teniendo
en cuenta que para innovar no
siempre es necesario o no siempre
es lo mds efectivo, arrasar con
todo lo existente y construir algo
radicalmente distinto, de ahi la
ponencia del Responsable de
Educacién No Universitaria de
Microsoft Espafia, D. Ovi Barceld
Herndndez que titulé ;Qué no
aporta la tecnologfa en el aula?

Se presentaron experiencias de in-
novacién educativa en centros de
la Comunidad Auténoma, como
es el caso del IES Fontem Albei
de A Fonsagrada-Lugo, a cargo de
Dia. Carmen Gémez Ferndndez
Y D. Miguel Carricoba Armesto y Dfia. Raquel Gey Pifieiro pre-
sentd la correspondiente al IES A Xunqueira II de Pontevedra.
Por otro lado, Vicent Gadea Mira (Microsoft Teacher
Ambassador), que explicé el funcionamiento de Office 365.

Contamos también con la presencia del Presidente Nacional de
ANPE, D. Nicolds Ferndndez Guisado, que abordé el tema del
Pacto de Estado por la Educacién y el Presidente de ANPE en
Galicia, D. Julio Dfaz Escolante, que realiz6 un repaso de la ac-
tualidad educativa gallega.

Las jornadas fueron clausuradas por la Inspectora de Educacién
(en representacion de la Jefa Territorial, que no pudo asistir), Dfia.

Genoveva Ferreiro Pumarifio y el Decano de la Facultad de
Formacién del Profesorado de Lugo, D. Francisco Rodriguez
Lestegis.

Desde aqui queremos felicitar a todos los ponentes por sus acer-
tadas y brillantes exposiciones y agradecer a todos los participan-
tes su trabajo y presencia, intentando que las mismas sean siem-
pte un punto de encuentro entre los profesionales de la ensefianza,
procurando favorecer el intercambio de experiencias e inquietu-
des profesionales y ademds intentar dar soporte a las actuaciones
de cardcter pedagégico que la ejecucién de la profesién docente
requiere en nuestros dfas.
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ANPE Galicia presento ante la Conselleria de Facenda y la Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacidon Universitaria cerca de 2000 firmas para exigir la devolucion de las pagas

extraordinarias 2013-2016

Representantes de ANPE Galicia acudieron al registro general de la Xunta de Galicia para dar entrada a las cerca de 2000
[firmas recogidas entre todo el profesorado gallego dentro de la campana puesta en marcha por nuestra Organizacién Sindical
para la recuperacion de las cantidades detraidas de las pagas extraordinarias desde el ano 2013.

Ante la préxima negociacidn y aprobacién de los presupuestos
generales de nuestra Comunidad Auténoma para el afio 2017 y
ante EL anuncio de la “normalizacién” del cobro de las pagas ex-
traordinarias para el préximo afio desde ANPE Galicia no nos
damos por satisfechos y queremos seguir exigiendo el cobro
del 100% en las préximas extras, ya que sélo recuperamos el
complemento especifico detraido, y rescatar las cantidades deja-
das de percibir desde el afio 2013 al afio 2016.

A comienzos del presente curso escolar 2016-2017, y después
de intensas reclamaciones, ANPE Galicia inicié una campafia
reivindicativa exigiendo a la Xunta de Galicia la restitucién de
la totalidad del importe de las pagadas extras de las y de los do-
centes, exigiendo la devolucién de las cantidades detraidas desde
el afio 2013.

Desde ANPE queremos resaltar el agravio comparativo que su-
pone el hecho de no percibir el 100% de las pagas extraordina-
rias con respecto a los docentes de cardcter estatal y de otras co-
munidades auténomas que si estd percibiendo dicho comple-
mento desde hace ya algin tiempo.

Por todo esto no nos resignamos a dar por perdidas unas canti-
dades que nos pertenecen y que nos fueron retraidas como es-
fuerzo del funcionariado gallego en general, y del profesorado en
particular, para paliar los efectos de la crisis econémica y exigi-
mos la devolucién de las mismas como compensacién por los es-
fuerzos econémicos realizados.

ANPE-Galicia celebrd entrevistas con los grupos parlamentarios
gallegos con representacién en el Parlamento Autonémico, pre-
via a la negociacién de los presupuestos de nuestra Comunidad,
para recabar apoyos en la recuperacién de las extras detraidas a
los funcionarios gallegos y que en los mismos se establezca pre-
supuesto en el ejercicio 2017 para iniciar dicha recuperacién y
que se establezca un calendario que complete la reversion total de
las cantidades no percibidas en los afios 2013-2016 y que el resto
de funcionarios del estado si percibieron.
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ANPE intercambié impresiones sobre la situacién educativa en

Galicia y debatié propuestas para mejorar la calidad de ensefianza,
solicitando la reposicién de las condiciones laborales perdidas por
el profesorado gallego y exigiendo la compensacién de los es-
fuerzos realizados por los mismos.

Se hizo entrega a todos los portavoces de educacién de un ex-
haustivo informe sobre la situacién educativa en Galicia deta-
llando los derechos sociales, laborales y econémicos detraidos al
profesorado gallego desde el afio 2009.



= Cataluiia
Huelga en la ensefianza publica el 9 de febrero

Autonomias .

En Cataluiia el proximo dia 9 de febrero hay convocada una jornada de huelga en la ensefianza piiblica, a la que nuestro
sindicato no puede mds que sumarse y apoyarla, porque que los puntos que se reclaman a la Administracion son los mismos por
los que ya hace tiempo que luchamos. Esta fecha ha sido consensuada y votada mayoritariamente en las Juntas de Personal

Docente por ANPE, ASPEC, CCOO, UGT y USTEC, por su parte la CGT se ha desmarcado y conové en solitario huelga para
el 18 de enero, defendiendo los mismos puntos. Desgraciadamente, no se ha podido llegar a la unién sindical.

Somos conscientes de que esto crea confusién entre el profeso-
rado, y a nosotros mismos nos disgusta porque, si en las dltimas
convocatorias, donde {bamos todos juntos, no pudimos movili-
zar masivamente a los docentes, ahora al haber dos fechas dife-
rentes, sélo conseguiremos dividirnos y hacer un favor al
Departamento, cuya méxima es “divide y vencerds”.

También pensamos que con un solo dia de huelga pocas cosas se
podran conseguir, pero no vemos al profesorado muy motivado
para iniciar una huelga indefinida, que creemos serfa la tinica
forma que nos permitirfa dar un pufietazo sobre la mesa y for-
zar a la Administracién a negociar lo que llevamos tanto tiempo
reclamando.

A pesar de todo, lo que si sabemos es que la huelga siempre ha
sido el arma de los trabajadores para luchar por sus intereses y
que al frente de la lucha siempre hemos estado nosotros, docen-
tes y sindicatos, (;Recorddis la de 1988, la tltima gran huelga de
docentes con la que conseguimos la homologacién?). También
sabemos que desde 2010 s6lo hemos perdido derechos y han em-
peorado nuestras condiciones de trabajo, haciendo realidad lo que
dijo un empresario impresentable “trabajar mds y cobrar menos”.
Han pasado casi siete afios y si no nos plantamos, nos seguirdn
explotando y negdndose a que podamos recuperar todo lo que
nos han arrebatado en nombre de la maldita crisis.

= Melilla

Nuevo aiio, ;cambios?

Por todo ello, os animamos a secundar la jornada de huelga y a
participar en las movilizaciones que se convoquen para conseguir
un calendario para la negociacidn real y efectiva del retorno de
nuestros derechos, que van desde las 18h/ 23h. de docencia hasta
la recuperacién de las dos pagas que todavia nos deben y de las
que nadie parece acordarse.

Exigimos:

* Recuperacién del horario lectivo: 18h. en Secundaria y 23h.
en Primaria.

e Sustituciones de todo el personal desde el primer dia y desde
el 1 de septiembre.

* Retirada del nuevo sistema de seleccién de substitutos y de los
perfiles de los puestos de Trabajo.

* Reduccién de la jornada lectiva para los mayores de 55 afios y
cobro del mes de julio para el personal sustituto.

* Reduccién de ratios para no tener que cerrar aulas.

¢ Oferta publica de ocupacién y estabilidad del personal interino.

* Primer estadio a los 6 afios.

* Recuperacién de las pagas de 2013 y 2014.

iRecuperemos nuestros derechos!
iSin ti, imposible! ;Contigo, lo conseguiremos!

Aungue hay muchas promesas encima de la mesa, es imposible no ser reticentes a confiar en su cumplimiento. Hemos pasado, como todos,
un convulso 2016 en lo politico, que ha hecho que muchas de las cosas de las que se ha hablado, estén en un hilo, el cual no sabemos si
resistird, ahora que parece que llegamos a una época de cambios importantes, donde los pactos y el consenso van a ser determinantes a la
hora de poner en marcha cualquier proyecto. Asi pues, en ANPE Melilla no nos quedamos atrds y hay muchos asuntos pendientes.

Grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

El resurgimiento de este grupo fue una de las noticias mds gratas
que nos encontramos en el primer trimestre de 2016, pues es un
foro de negociacién que, en el Ministerio, pone encima de la mesa
todos los problemas que afectan a las dos ciudades auténomas y
que son el marco general legislativo que estd dentro de la gestién
del MECyD. Este ha sido uno de los motivos por los que miés se
intenta dar una importancia muy relevante a este grupo, ya que
debe ser desde aqui donde se sienten las bases del marco comun en
el que las demds Comunidades deberfan fijarse. A las espera de una
nueva convocatoria para la fijacién de fechas de reuniones, estamos
pendientes de la nueva Orden de Interinos como tema primordial.

Mercado Central y Aulas Modulares

El edificio del que hablamos ya en nimeros anteriores y que va
a albergar el Centro de Adultos, la Escuela Oficial de Idiomas y
el Conservatorio de nuestra ciudad, ya estd entregado, pero como
se vaticinaba, con muchisimas deficiencias, las cuales van a hacer
que no se pueda empezar a trabajar allf hasta septiembre del pre-
sente afio, pues aparte de elementos de seguridad deficientes, fal-
tan espacios y el material para los centros se va a pedir ahora.

Otro tema es la promesa por parte de la Direccidn Provincial de
Melilla en estrecha colaboracién con la Ciudad Auténoma, para
la construccién inmediata de un nuevo centro, con la adquisicién
de aulas modulares, en tanto en cuanto se lleva a cabo la construc-
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cién real de dos centros, uno de primaria y otro de secundaria,
cuyas obras ya han comenzado. La ratio de Melilla es elevadisima,
llegando a 32-33 alumnos por aula en infantil y primaria, lo cual
hace que todo lo expuesto anteriormente tenga una solucién con
cardcter urgente de cara al comienzo del curso escolar 2017/2018.

Técnicos de Infantil

A través de un convenio entre la Consejerfa de Educacion de la
ciudad auténoma y el Ministerio, de un tiempo a esta parte, se
contratan a unos 60 Técnicos de Educacién Infantil, para ayudar

= Ceuta

en tareas de apoyo en los centros de esta etapa educativa. Desde
ANPE se ve esto de manera muy positiva, ya que ayuda a des-
congestionar el trabajo en esta etapa tan complicada, pero se pide
al érgano competente que esta contratacién tenga efectos con fe-
cha 1 de septiembre, pues es en el periodo de adaptacién cuando
el trabajo es mds arduo. Este afio se han incorporado a mediados
de enero, lo cual, aunque se agradece, consideramos es demasiado
tarde. Ministerio y Ciudad deben aunar fuerzas para buscar una

solucién de cara al comienzo del nuevo curso.

La Orden Ministerial que regula las condiciones del profesorado interino de Ceuta y Melilla, esta
ocasionando problemas en el ambito de gestion del MECD

Los sindicatos que hemos sido convocados durante el afio 2016
a reuniones del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla en Madrid,
pedimos el desbloqueo de la modificacién de la orden de interi-
nos en Ceuta y Melilla, en las que tantas horas y tantos viajes, he-
mos invertido para su modificacién.

ANPE denuncia que estd ocasionando un perjuicio al colectivo
de interinos y de futuros aspirantes, que ven mermados sus dere-
chos y que ademds sufren una discriminacién respecto a los de
otras comunidades.

= Murcia

ANPE, junto con el resto de sindicatos, reclamamos la actualiza-
cién de la Orden, ya que el Ministerio se comprometié a nego-
ciar el nuevo texto presentado y a convocarnos a una nueva reu-
nién , sin explicacién alguna ha quedado paralizada.

ANPE considera que hay que convocar la reunién urgente, se
tiene que cerrar las negociaciones y publicar sin demora la nueva
Orden que resuelva la situacién actual.

Recuperacion del iltimo tramo de la paga extra de 2012

Todos los funcionarios de la Regidn de Murcia reciben en enero el 37,71% restante de la extra de 2012 gracias al acuerdo

alcanzado por ANPE-FSES

ANPE Murcia lo defendié en la reunién de la Mesa General que se
celebré el 6 de octubre de 2015 y que, después de una intensa y
dura negociacién, culming con la firma del “Acuerdo para la me-
jora del empleo publico, recuperacién de las condiciones de trabajo

y desarrollo de un nuevo modelo de Funcién Publica para el pe-
riodo 2015-2019”.

El Acuerdo de la Mesa General que fue suscrito por ANPE-FSES,
SATSE-FSES, Ugt y el Sindicato de Médico, que conforman la ma-
yorfa absoluta de la misma, recogfa entre sus importantes mejoras
en las condiciones de trabajo, el cobro integro de las pagas extras
que ya percibimos en 2016, asi como un incremento salarial del 1%
para todos los empleados publicos, también en 2016.

En cuanto al abono de la paga extraordinaria de diciembre de 2012,
de la que ya se habfa recuperado los dos primeros tramos acorda-
dos, que fueron un 24,04% y un 38,25%, ahora en la némina de
enero de 2017 hemos recibido el 37,71%, con lo que ya hemos con-
seguido recuperar la totalidad de la misma.

Este 37,71% abonado (69 dias), supone que las cantidades percibi-
das por cada uno de los empleados publicos de la Comunidad, in-
cluidos los docentes, en la némina de enero, oscilan entre los 500 y
750 euros.

Este Acuerdo abre la puerta a una recuperacién importante de los
derechos perdidos, de las condiciones laborales del Personal
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Funcionario de la Regién de Murcia, aunque ain tenemos una

camino que recorter para alcanzar las condiciones anteriores a los
recortes. Seguiremos luchando, y reivindicando deudas y mejoras
para todos los funcionarios, para todos los docentes. Pero el camino
se ha iniciado, consiguiendo ademds otras mejoras, como la am-
pliacién de los casos en los que se cobrard el 100% del salario du-
rante las bajas por enfermedad.

A pesar de que este Acuerdo es considerado un gran avance en la re-
cuperacion de una parte importante de derechos perdidos, quedan,
desde luego, reivindicaciones por las que, desde el Sindicato ANPE
de la Regién de Murcia, nos comprometemos a seguir trabajando,
ahora que consideramos que se abre un nuevo panorama con posi-
bilidad de negociaciones en el 4mbito sectorial.



= La Rioja

Autonomias .

ANPE-Rioja obtiene sentencia favorable firme en el computo de la “compensacion por

itinerancias” en los horarios individuales de los profesores itinerantes

Desde hace cuatro cursos, en ANPE-Rioja estamos intentando corregir el mal uso que en los horarios individuales de los
profesores itinerantes se da a la “compensacion por itinerancias” (siglas CI), que consiste en la reduccion del horario lectivo en
Sfuncién del kilometraje semanal que efectiian entre diversas localidades, cuyo origen data del Acuerdo de 3-2-2005, por la

Calidad de la Educacion en la CAR.

Desde el principio nuestra Asesoria Juridica entendfa que algunos
profesores estaban haciendo un exceso de horas lectivas, por lo que
pretendiamos se corrigiesen dos irregularidades detectadas: 12.-
Que los periodos de la jornada laboral (sobre todo recreos) en los
que se itinera de una localidad a otra para impartir la tarea do-
cente y que hasta ahora eran considerados como “compensacién
por itinerancias”, sean computados como “desplazamiento por iti-
nerancias” (siglas DI) o, sencillamente, como “Recreo”, dentro del
horario lectivo; y 22.- Que los periodos de recreo en los que el pro-
fesor itinerante permanece en la misma localidad y que hasta ahora
eran considerados como “compensacién por itinerancias”, sean
computados como “Recreo” (horario lectivo) y, por ello, a dispo-
sicién del centro para vigilar por turnos.

Pues bien, esta pretension, tras la via administrativa y judicial co-
rrespondiente, ha tenido su fruto en la Sentencia N° 259/16, de
20 de julio de 2016, del Juzgado C. A. N° 1 de Logrofio, la cual
estima totalmente el Recurso entablado por un maestro de un
CRA, el cual en sus horarios de los cursos 2014-15 y 2015-16
hacia un exceso de 2:00 y 2:30 horas lectivas, respectivamente,
derivado de las dos irregularidades comentadas en el anterior pa-
rrafo, por lo que la citada Sentencia declara que la actuacién ad-
ministrativa que ha permitido que el profesor trabajara ambos ex-
cesos de horario lectivo es contraria a Derecho, condenando en
costas a la Administracién Educativa. Dicha sentencia ha deve-
nido recientemente firme, ya que la Sentencia n° 360/2016, de
1 de diciembre de 2016, de la Sala de lo C.A. del TS] de la Rioja
desestima el Recurso de Apelacién interpuesto por la Consejeria
de Educacién contra la antedicha Sentencia n° 259/16 del

Juzgado C.A. Ne 1.

Para llegar a tal conclusién, la Juzgadora analiza la regulacién de
las itinerancias en el Acuerdo de 2005 y en el Acuerdo de 2-8-
2014 de medidas de mejora en varios dmbitos educativos, ac-
tualmente vigente, sefialando la diferente forma de tratar ambos
Acuerdos la excepcién de la vigilancia y cémputo del recreo por
los maestros itinerantes, ya que en el primero se consideraria lec-
tivo si se requerfa justificadamente la vigilancia por parte de aqué-
llos, mientras que en el segundo la sola presencia del itinerante
en el periodo de recreo, vigile o no, origina que deba computar-
sele como recreo (horario lectivo), como a cualquier otro maes-
tro ordinario.

No obstante, respecto a los recreos u otros periodos que se itinera
la Sentencia, que al profesor demandante le estima por silencio
positivo, entra a valorar la peticién del demandante de que se le
valoren como de trabajo o lectivos en los siguientes términos:
“Esta aproximacién a la cuestién controvertida nos hace ver con
claridad que debe rechazarse el pedimento del demandante en

orden a que se considere tiempo de trabajo o media hora lectiva
el tiempo empleado los viernes del curso escolar 2014/15 de
11:00 a 11:30 para desplazarse de..a.. porque no es aplicable por
analogfa el art. 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, en la me-
dida en que la voluntad negociadora de las partes se expresé en
un sentido determinado y no hay laguna que llenar; y esa volun-
tad es clara al establecer que el tiempo de desplazamiento no se
considera jornada de trabajo o periodo lectivo, y sélo tiene una
compensacién. Ahora bien, la poca diligencia de la Admi-
nistracién en resolver este extremo de la solicitud del demandante
de 20 de marzo de 2014 y el efecto estimatorio del doble silen-
cio positivo conducen a que esta argumentacién solo pueda te-
ner alguna virtualidad préctica en un eventual procedimiento de
revisién”.

En definitiva, el recreo de los profesores que no itineran, vigilen
o no en dicho periodo, siempre debe ser considerado como
“Recreo” (periodo lectivo), lo que no impide considerar como in-

justo que los recreos en los cuales se itinera no deban conside-
rarse igualmente como de trabajo o injustos.
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= Navarra

Jornada continua en Navarra. Por fin, una convocatoria

Desde ANPE Navarra llevamos varios afos solicitando al Departamento de Educacion que se regule el procedimiento para que

los colegios que lo soliciten puedan acceder a la jornada continua.

En estos momentos hay en Navarra 13 centros con jornada conti-
nua que accedieron a la misma a través de convocatorias realizadas
en los cursos 2007/2008, 2008/2009, 2009/2001 y 2013/2014.
En dichas convocatorias las condiciones exigidas para poder acce-
der a la jornada continua fueron muy cuestionadas por ANPE ya
que pedian alcanzar unas mayorias desproporcionas y ademds se fi-
jaban unos cupos muy pequefios para poder conseguirla. De he-
cho, en la primera convocatoria accedieron cuatro, en la segunda
2, en la tercera 3 y en la tdltima, hace cuatro afios, solamente 5.

En nuestras peticiones hemos hecho ver al Departamento de
Educacién la necesidad de dar respuesta a los centros que quie-
ren apostar por ese tipo de jornada, que creemos puede ser be-
neficiosa para el alumnado y para toda la Comunidad Educativa,
sobre todo a la vista de las experiencias tan positivas que se estdn
desarrollando en Navarra. Les dejamos muy claro que no se trata
de imponer nada, sino de respetar la decisién de los centros.

Fruto, entre otras cosas, de esta firme defensa de ANPE de la jor-

nada continua, el pasado 16 de diciembre se public en el Boletin
Oficial de Navarra una Resolucién (523/2016) que regula la im-
plantacién de la jornada escolar continua y flexible en los centros
de Educacién Infantil y Primaria de Navarra para el curso
2017/2018. Se trata de una normativa exigente, aunque mds ra-
zonable que la de anteriores convocatorias, que recoge la exigen-
cia de ANPE de no establecer cupos de acceso a la jornada conti-
nua. Los proyectos se pueden presentar hasta el 24 de enero, una
vez superados los trdmites exigidos por el siguiente procedimiento:
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* El equipo directivo elaborard un proyecto que someterd al
claustro de profesores. Para continuar el procedimiento de-
berd ser aprobado en votacién secreta por 3/5 (60%) de los
miembros del mismo.

* Seguidamente deberd ser aprobado por 2/3 (66%) de los
miembros con derecho a voto del Consejo Escolar en vota-
cién secreta, con comunicacién a las familias.

* El equipo directivo explicard a las familias con suficiente an-
telacién el proyecto, que se someterd a votacién por parte de
los padres:

— El Censo lo elaborard el equipo directivo excluyendo las
familias de alumnos matriculados en el dltimo curso de
primaria.

— Cada familia, un voto por cada hijo.

— Voto directo, secreto y no delegable en horario que faci-
lite el mismo.

— Sistema de votacidn:

* El dia sefialado para las votaciones en una mesa cons-
tituida al efecto formada por el director, el secretario y
un padre del Consejo Escolar.

* En un buzén colocado por el equipo directivo a tal fin.

Aprobacién por 3/5 (60%) de votos del censo total.

* Presentacién de la solicitud de implantacién de Jornada
Continua junto con el Proyecto, las Actas de aprobacién del
Claustro, del Consejo Escolar y de la votacién de los padres
(antes del 24 de enero).

* Seguimiento y evaluacién por parte del servicio de inspeccién,
el Consejo Escolar y el Equipo Directivo.

Desde ANPE recibimos con satisfaccion esta convocatoria a la que
esperamos se sumen los centros docentes que lo deseen. No nos
gusta que sea una normativa puntual, solamente vélida para el curso
2017/2018. Hubiera sido deseable una regulacién estable en el
tiempo que permitiera el acceso a la jornada continua con convo-
catorias anuales. No obstante, es un importante paso adelante en
la direccién de dotar a los centros de autonomia organizativa.
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Negociaciones en la Comunidad de Madrid

Autonomias .

ANPE-Madrid y el resto de sindicatos trabajan por la obtencidn de acuerdos fundamentales para los docentes.

ANPE-Madrid y el resto de organizaciones sin-
dicales de la Mesa Sectorial de Educacién han
participado en diversas mesas de negociacién y
técnicas con  representantes de la
Administracién educativa, con el fin de alcan-
zar acuerdos relevantes para el profesorado de
la ensefianza publica sobre formacién, permi-
sos y licencias, prueba de cultura general y
oferta de plazas en las oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Inspeccién Educativa, calendario es-
colar. Préximamente se tratardn, entre otros, te-
mas como Orientacién y Ensefanzas Artisticas.

Formacion del profesorado

En la Mesa Técnica de Formacién que tuvo lu-
gar el 9 de enero, el director general de
Innovacién, Becas y Ayudas a la Educacién in-
formé de que la nueva Orden de Formacién
estd en la Consejerfa de Hacienda y descono-
cen cudndo se publicard en el BOCM. Asimismo present6 un bo-
rrador con las Instrucciones para hacer los Planes de Formacién,
con arreglo a la Orden 2883/2008, de 6 de Junio, de la Consejerfa
de Educacién, por la que se regula la formacién permanente del
profesorado, actualmente vigente.

Las Instrucciones ya han sido publicadas en la pdgina web de la
Direccién General. Por tanto, las entidades colaboradoras podrén
elaborar en este marco legal los planes de formacién, que se adap-
tardn a la nueva Orden en ¢l momento en que se promulgue.

Nos confirman desde la Direccién General de Innovacién que
contemplan la posibilidad del acceso a la formacién de los inte-
rinos en listas.

Mejoras en permisos y licencias

En la Mesa de Negociacién celebrada el 11 de enero, ha quedado
précticamente ultimado el acuerdo en cuanto a la mejora de los
permisos y licencias, tras la celebracién de diversas reuniones y
mesas técnicas. La Consejerfa de Educacién ha enviado el borra-
dor final sobre el cual las partes podrdn realizar alguna precisién,
con la idea de que pueda ser firmado en breve.

Fruto de la negociacién y de la presién de ANPE y del resto de
sindicatos de la Mesa Sectorial, el texto final recogerd la mayor
parte de las propuestas realizadas por las organizaciones sindica-
les y mejorard notablemente en algunos aspectos el actual catd-
logo de permisos y licencias.

En este punto queda pendiente de negociar el reconocimiento y
la adaptacién al colectivo docente de los dias “canosos” y de libre
disposicién que tienen reconocidos todos los funcionarios de la
Comunidad de Madrid, sin excepcién. Una negociacién que la
Administracién liga directamente a la de un nuevo calendario es-
colar para el curso préximo.

ANPE ha pedido que no se mezclen estas dos cuestiones, que se

reconozcan los dias “canosos” y de libre disposicion a los docen-
tes y que se incorpore este reconocimiento al manual de permi-
sos y licencias.

Inspeccion

En la Mesa Técnica del pasado 20 de enero, se ha valorado el bo-
rrador de un nuevo Decreto por el que se regula la Inspeccién
Educativa en la Comunidad de Madrid, en sustitucién de la
Resolucién que determina su funcionamiento actualmente. En
dicho Decreto se establecen el 4mbito de aplicacién, las compe-
tencias, las funciones, las atribuciones y las actuaciones, asi como
la estructura y organizacion de la Inspeccién Educativa.

ANPE-Madrid propondrd, entre otras, las siguientes cuestiones
que considera prioritarias: nuevas férmulas para el complemento
de productividad; aumento de la plantilla de inspectores, sensi-
blemente inferior en nuestra Comunidad a la exigida por las ne-
cesidades del servicio y a la media estatal; criterios objetivos para
evaluar la carga de trabajo; acceso al Cuerpo de Inspeccién
Educativa. Y otras que puedan hacernos llegar nuestros afiliados.

Calendario escolar

El director general de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
anuncié la intencién de la Administracién de modificar el calen-
dario escolar para el curso 2017-2018, y adelantar los exdmenes
de septiembre a junio, tras un periodo de recuperacién de los
alumnos. Se adelantarfa asimismo el comienzo de curso y se re-
trasarfa su finalizacién, pero nunca mds alld del mes de junio, y
se mantendria el nimero de dfas lectivos actual.

ANPE-Madrid ha pedido la realizacién de una mesa de ne-
gociacion para tratar de las condiciones de trabajo del profe-
sorado y especificamente la mejora de sus retribuciones.
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Informe PISA 2015 en la Comunidad de Madrid

ANPE-Madrid, ante los resultados del Informe PISA 2015, felicita al profesorado madrilenio, injustamente tratado en la

anterior legislatura.

En momentos en que se propone para la Comunidad de Madrid un
Acuerdo Educativo, anteriormente denominado Pacto por la
Transformacién Educativa, conviene reflexionar sobre qué tipo de
transformacién y hacia dénde nos va a conducir. Méxime cuando el
alumnado madrilefio alcanza tan buenos resultados en recientes in-
formes internacionales, como TIMMS y PISA 2015.

El sistema educativo madrilefio demuestra una alta eficiencia de-
bido a que, durante unos cuantos afios, se ha tenido claro en qué
direccién tenfa que ir la educacién, y especialmente gracias al
papel desempefiado por sus docentes, aspectos esenciales para
explicar los resultados de Madrid y de las comunidades punte-
ras. Un profesorado altamente cualificado que actda con la ma-
xima responsabilidad y al que se quiere situar reiteradamente en
el centro del debate educativo, para evadir otros temas de fondo.

El nuevo profesor que se quiere buscar para la nueva educacién
del siglo XXI ya estd aqui, actuando como protagonista de una
labor docente que ha situado a los escolares madrilefios en los
mds altos puestos del ranking internacional y trabajando callada-
mente con eficiencia, tal como demuestran los resultados.

Los docentes madrilefios estdn haciendo este esfuerzo de manera
voluntaria y sin un reconocimiento profesional y econémico,
puesto que no existe en nuestro pafs una carrera docente. Aun
asi, su profesionalidad y trabajo diario en las aulas salvan las de-
ficiencias del sistema educativo y son el principal factor de la me-
jora de estos resultados.

ANPE-Madrid recuerda que los paises mejor situados en el
Informe PISA dedican una atencién prioritaria a la educacién en

= Pais Vasco

sus presupuestos, hay un alto reconocimiento social del profeso-

rado y establecen medidas para dignificar la labor docente.

ANPE-Madrid no rechaza las mejoras que el sistema educativo
indudablemente requiere. Entre ellas y en forma urgente, se ha
de acometer la recuperacién de las condiciones perdidas por el
profesorado en ejercicio y la plasmacién de este reconocimiento
es la negociacién de un nuevo Acuerdo Sectorial, donde se reco-
jan las reiteradas y justas reivindicaciones de un profesorado que
ha seguido trabajando con suma entrega, profesionalidad y vo-
cacién, a pesar de las dificiles circunstancias. Ya es hora de que
las autoridades pasen de las palabras positivas —que valoramos—
a los hechos y devuelvan a los educadores el sitio que les corres-
ponde en la sociedad mediante condiciones acordes a su labor.

ANPE-Madrid reitera la necesidad de definir claramente el mo-
delo educativo al que se apunta, una tarea que debe ser precedida
de un diagnéstico exhaustivo del panorama de la educacién ma-
drilefa, imprescindible para acometer con acierto los cambios ne-
cesarios y mantener aquellas politicas que han redundando en tan
beneficiosas consecuencias.

Educacidn sacara 800 plazas en 2017 para Infantil y Primaria y aplaza las de FP

Habrd oferta pitblica de empleo (OPE) en el sistema educativo vasco el proximo ano, pese a que la mayoria sindical habian

pedido aplazarla a 2018.

La consejera ha descartado que sea as{ y ha optado por sacar
las oposiciones, previsiblemente en verano. «El Gobierno vasco
considera necesario impulsar una nueva OPE en 2017 ante la
necesidad de dar la mayor estabilidad laboral posible al pro-
fesorado. Se persigue dotar de seguridad laboral y vital a cerca
de 800 familias, y una mayor estabilidad al sistema educativo,
redundando en la calidad de la ensefianza». El Departamento
de Educacién ha descartado también retrasar la convocatoria
«para dar continuidad» a su politica de ofertar empleo todos
los afios.

La cantidad exacta estd sin cerrar, serdn para Infantil y Primaria,
salvo las 47 vacantes de ESO y Bachillerato que no se han cu-
bierto en la oposicién de este verano. Todas las correspondientes
a FP se reservan para 2018.

El motivo por el que no van a ofertar empleos en Secundaria en
2017 tiene que ver con el euskera. Inicialmente, el Gobierno
vasco habfa previsto sacar 65 puestos de FP con perfil lingiiistico
1. Los sindicatos nacionalistas censuraron que no se pidiera el
perfil 2 a todas las plazas. El Departamento de Educacién ha aten-
dido esta demanda y ahora plantea que sea asi. Claro que para
ello es preciso aprobar antes una nueva relacion de puestos de tra-
bajo (RPT), y llevar a cabo esta modificacién requiere tiempo, de
ahi que se dejen para un afio después.

El gobierno vasco reitera que va a ofertar «el mayor nimero de
plazas permitido por la normativa establecida por el Gobierno de
Espafia». Esto significa que pone sobre la mesa el 100% de los
puestos que en 2017 quedardn vacantes por jubilaciones, falleci-
mientos o trasladados a otras comunidades.



Un videojuego vasco contra el ‘bullying’

Autonomias .

Dos investigadoras de la UPVIEHU, firman un videoguego educativo que completa el programa ‘cyberprogram’, conocido en los
centros escolares. Ahora se trata de anadir una nueva herramienta para que cale el mensaje de rolerancia cero ante cualquier
Jforma de acoso escolar, incluidas las agresiones a través de las redes sociales o del mdvil (cyberbullying).

‘Cybereduca’ (www.cybereduca.com), de acceso gratuito, es un
trivial de preguntas sobre situaciones relacionadascon el acoso es-
colar. Estd pensado para que usuarios a partir de 11 afos jueguen
en familia o en el colegio, con el objetivo de divulgar formas de
prevencién y rebajar factores de riesgo hacia situaciones de acoso,
pero desde la diversién y el aprendizaje. «Es un juego cooperativo,
constructivo y no sexista», tres ingredientes que casan con el espi-
ritu que se defiende, en sentido literal. Los personajes son gremios
de constructores cuya misién es reconstruir mundos de fantasia
que han sido destruidos por fuerzas misteriosas del ciberespacio.

Cada gremio representa un rol distinto implicado en una situa-
cién de acoso escolar: estdn los agresores, que en el videojuego se
corresponden con los canteros calavera, personas duras, insensi-
bles, que gastan bromas pesadas, humillan...; las victimas, en este
caso los pintores solitarios, son sensibles y objeto de mofas; los
observadores que defienden a las victimas, un papel que desem-
penan en el juego los ingenieros de la justicia, porque se llevan
bien con todos, pero no toleran la injusticia, y si alguien acttia
mal se lo dicen a la cara tomando partida en defensa de las victi-
mas. También hay espacio para los observadores que apoyan a los
agresores, un rol que desempefian los carpinteros risitas, sociales
y divertidos pero que se rien si otros hacen bromas. Y no faltan
los observadores pasivos que nunca intervienen. Son los fonta-
neros impasibles, buenos chicos, que van a lo suyo, no se meten

_

con nadie, pero se quedan al margen de los problemas y asi no
les salpican.

La estrecha colaboracién entre la escuela y la familia es funda-
mental para la deteccién, prevencién y eliminacién del acoso y la
violencia», de ahi que el material esté pensado tanto como com-
plemento de los programas educativos en los centros escolares
como excusa para que padres y madres se involucren y aprendan
a identificar las nuevas conductas de acoso que se esconden en las
redes sociales y tecnologias: enviar mensajes amenazantes por
mail, manipular fotografias para ridiculizar a una persona...

El proyecto estd financiado por el Gobierno vasco y el Ministerio

de Economia y Competitividad, ademds de contar con el apoyo
de la Facultad de Psicologia de la UPV/EHU.

Sin respeto, no hay juego

La Cadena SER/PRISA Radio y la UNESCO presentan esta campania de divulgacion y
concienciacion para trasladar a la opinion piiblica la necesidad de luchar contra la discriminacion y
el racismo en el fuitbol espaiiol.

SER

SER

Juritos contra la
discriminacion
y el racismo
en el futbol

El acto conté con dos partes: Una primera, presentada por Dani

Garrido, director de Carrusel Deportivo, y una segunda mesa re-
donda moderada por Manu Carrefio, director de 'El Larguero'. En
el acto participaron Juan Luis Cebridn, El presidente del consejo de
administracién del Grupo PRISA, Andrea Agnelli, presidente de la

-
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Juventus EC., Florentino Pérez, presidente del Real Madrid C.E,
Josep M2 Bartomeu, presidente del EC. Barcelona, y Nada Al-Nashif,
subdirectora general de Ciencias Sociales y Humanas de la UNESCO
entre otros. El presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez
Guisado asisti6 a la presentacion de esta campafia.




BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

EFECTO DOMINO (RIPPLING). COMO LOS EMPRENDEDORES SOCIALES
PROPAGAN LA INNOVACION POR TODO EL MUNDO sevcn scHmARIz

Autor: Schwartz, Beverly Efec.to'

Editorial: Empresa Activa (Urano) dOlmI'IO
Gracias al conocimiento y la experiencia acumulada, después de trabajar con cientos de lide- m“ﬂ

res sociales y agentes de cambio en distintos temas y en todo el mundo, la autora presenta un emprendedores socialss
modelo de cambio basado en cinco principios que cualquier lider individual, u organizacién, s ot
puede aplicar para conseguir un efecto de onda expansiva, que permita modificar toda una

organizacién, sistema o sociedad.

-~
-

Estos principios no son tedricos sino que han sido probados, como se demuestra en los casos
reales que se describen con detalle de distintos lugares del mundo. Es el primer libro escrito
por un miembro de Ashoka, la organizacién lider mundial conformada por cientos de em-
prendedores sociales.

Profesor en el cine

La ola HA NAGIDU UN NUEYD REGIMEN

Alemania, 2008

Director: Dennis Gansel

Guion: Dennis Gansel, Peter Thorwarth (Novela de Todd Strasser)

Reparto: Jiirgen Vogel, Frederick Lau, Jennifer Ulrich, Max
Riemelt, Christiane Pau

Género: Drama. Basado en hechos reales.

Sinopsis: En Alemania, durante la semana de proyectos, al profesor de
instituto Rainer Wenger (Jiirgen Vogel) se le ocurre hacer un experi- .
mento para explicar a sus alumnos el funcionamiento de un régimen to- v')
talitario. En apenas unos dias, lo que parecia una prueba inécua basada ‘1_ A
en la disciplina y el sentimiento de comunidad va derivando hacia una ¢ CREIAS QU
situacién sobre la que el profesor pierde todo control. e

» "UHA PELICULA DE DEHHERIERASI.

Canal de You Tube de ANPE

Informacion, eventos y noticias de ANPE
(sindicato independiente de la Ensefianza Publica)

iSuscribete! SOLO FALTAS TU

(L Tube;
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EL PENSAMIENTO

Para conseguir grandes cosas, no debemos solo actuar,
sino también soAar, no solo planear, sino también creer.

Anatole France

EL HUMOR
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E O QU LEVAR 540 GO

Revista Digital VENTANA ABIERTA

Para publicar articulos en VENTANA ABIERTA tienes que

cumplir los siguientes requisitos:

e Ser afiliado a ANPE

* Enviar un escrito original en soporte Word con un
méximo de quince mil caracteres sin espacios al

e-mail ventana.abierta@anpe.es
* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro
de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos,
no se hace responsable de su contenido y no mantiene
correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién

a efectos de méritos para concursos u oposiciones porque
la revista tiene ISSN.




ANPE es el unico sindicato
profesional e independiente
exclusivo del profesorado de la
ENSENANZA PUBLICA

ANPE TE REPRESENTA,
eficazmente en las Juntas de Personal Docente,
Comités de Empresa, Mesas Sectoriales de Educacion
y Consejos Escolares Autonémicos y Estatal.

ANPE TE INFORMA,

a través de tu delegado de centro, en la sede, con sus
revistas, boletines, correo electronico, web, redes sociales...

ANPE TE DEFIENDE,
ante cualquier problema derivado de tu ejercicio profesional.

ANPE TE AYUDA,
mediante el Servicio del Defensor del Profesor.

ANPE CONTRIBUYE,

a tu formacion permanente
con una amplia oferta de cursos.

ANPE TE OFRECE,
una amplia gama de promociones,
descuentos y servicios
sociales

Afiliate,

CONTIGO SOMOS MAS FUERTES
AN E

e www.eldefensordelprofesor.es
Www.anpe.es





