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AUTONOMIAS

= Andalucia

Procedimiento de seleccion de directores y directoras

Resumen del procedimiento segiin el nuevo Decreto y Orden sobre seleccion y nombramiento de directores y directoras que se

publicardn préximamente en BOJA.

1. Calendario para la seleccion de directores

FECHA

PROCEDIMIENTO

15 al 31 de octubre

Comunicacién de renovacién de nombramiento

Antes de final de noviembre

Relacién de centros que deben realizar la seleccién de directores

15 de diciembre al 14 de enero

Presentacién de solicitudes

15 al 31 de enero

Antes del 10 de febrero

Constitucién de la Comisién de Seleccién

10 dias siguientes a la constitucién de la Comisién

Relacién provisional de solicitudes admitidas y excluidas

10 dias hdbiles siguientes a la publicacién relacién provisional

3 dias siguientes a finalizacién del plazo del apartado anterior.

Publicacién definitiva de candidaturas admitidas y excluidas

Antes del 28 de febrero

Exposicién del proyecto de direccién

Antes del 10 de marzo

Relacién provisional de puntuaciones obtenidas

10 dias hdbiles siguientes a la publicacién de las puntuaciones

Plazo de reclamacién

Antes del 31 de marzo

Relacién definitiva de puntuaciones

Antes del 10 de abril

Seleccién de la candidatura y propuesta para su nombramiento

2. Requisitos de participacion:
A) Requisitos Generales:

*  Estar en posesion de la certificacién acreditativa de haber su-
perado el curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién
directiva (Real Decreto 894/2014 de 17 de octubre.

* Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcio-
nario de carrera y haber impartido docencia directa como fun-
cionario de carrera en algunas de las ensenanzas que oferta el
centro durante al menos cinco afios.

* Presentar un proyecto de direccién.

B) Requisitos transitorios respecto a la exigencia formativa:

¢ En las convocatorias efectuadas antes del 31-12-2018: no se
exigird requisito formativo alguno (acreditacién, habilitacién,
estar ocupando cargo de direccidn, haber realizado el curso
de formacién directiva...).

* En las convocatorias que se lleven a cabo a partir del 01-01-
2019: los que estén en posesién de la habilitacién o acredita-
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cién de directores, expedidos con anterioridad a la entrada en
vigor de la LOMCE o aquellos que se encontrasen ocupando
un puesto de direccién con anterioridad a esa fecha y deseen
participar en las convocatorias que se realicen a partir de dicha
fecha, deberdn justificar haber realizado el curso de actualiza-
cién de competencias directivas. Los que no se encuentren en
ninguna de las situaciones descritas anteriormente y deseen
participar en alguna convocatoria, deberdn justificar que han
realizado el curso de formacién para el desarrollo de la funcién
directiva.

Baremo:

Proyecto de direccién: méximo 50 puntos.

e Meéritos profesionales: méximo 35 puntos.

Méritos académicos: mdximo 15 puntos.

3. Nombramiento y duracidn del mandato:

El nombramiento del mandato serd por un perfodo de 4 afios.
Dicho nombramiento podré renovarse por un solo periodo de



igual duracidn, previa evaluacién positiva del trabajo desarrollado
al final del primer periodo.

Aquellos directores y directoras que finalicen su primer mandato,
conforme a la normativa anterior y deseen renovar el mismo por
otros cuatro afios, lo podrdn hacer previa evaluacién positiva del
trabajo desarrollado al final del primer perfodo, atendiendo a di-
cha normativa y sin necesidad de acreditar el curso de actualiza-
cién de competencias directivas. A estos efectos, los interesados
deberdn solicitarlo entre el 15 y el 31 de octubre.

El director o directora que, una vez finalizado su mandato y, en
su caso, la renovacién del mismo, desee seguir desempefiando el
cargo de direccién en un centro docente, deberd participar en un
nuevo procedimiento de seleccién.

Autonomias .

Equipo directivo

Una vez nombrado el director o directora, previa comunicacién
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulard a la
Delegacién Territorial la propuesta de nombramiento de los de-
mds miembros del equipo directivo.

ANPE reclama a la Consejeria que en la norma que
regule la consolidacién del complemento de direccién
se contabilicen los mandatos extraordinarios de los
directores durante los tiltimos cursos. Ya que los di-
rectores andaluces se han visto agraviados respecto a
los de otras comunidades, por la falta de diligencia
de la administracién autonémica a la hora de afrontar
el desarrollo normativo que hiciera posible el proceso
de seleccion de directores.

ANPE Andalucia advierte a la CEJA que no suscribira un Pacto por la Educacion que no incluya
mejoras en las condiciones laborales y econdomicas del profesorado

Ante la intencién de la Consejerfa de llegar a un Pacto por la
Educacién en el 4dmbito de la comunidad auténoma andaluza,
ANPE Andalucia ha manifestado en Mesa Sectorial que no fir-
mard ningtin pacto que no contemple una mejora real de las con-
diciones sociolaborales y econdmicas del profesorado andaluz, tan
maltratado por las politicas de recortes sufridas en los dltimos
afios.

Recientemente, varias comunidades auténomas han suscrito
acuerdos sindicales que suponen mejoras significativas para su
profesorado. Para ANPE, ningtin Pacto por la Educacién puede
tener pleno sentido si no aborda la aplicacién de medidas de re-
conocimiento del profesorado y la restitucién de sus derechos la-
borales y econémicos recortados durante la crisis econémica.

Para ANPE, el acuerdo que se firme en Andalucia debe pivotar
sobre dos ejes. Por un lado, una serie de medidas que favorezcan

la calidad educativa tales como: un aumento de plantillas de pro-
fesorado, el ajuste de las ratios a la legalidad, la optimizacién del
sistema de cobertura de bajas, una disminucién del horario lectivo
del profesorado y una mejor planificacién educativa que priorice
la oferta de ensefianzas de los centros publicos, evitando supre-
siones. Y por otro lado, de manera inexcusable, debe prestar aten-
cién especial a los derechos econémicos, laborales y profesionales
de los docentes, en aspectos como la devolucién de los comple-
mentos detraidos de las pagas extraordinarias de 2013 y 2014, la
supresion de las detracciones por ausencias y bajas, la restituciéon
de licencias por estudio y ayudas de formacidn, el desarrollo de
la carrera profesional prevista en la LEA, el reconocimiento legal
de la autoridad de los docentes en el ejercicio de su funcién y una
mejora retributiva que permita la recuperacién del poder adqui-

sitivo perdido en los dltimos afios.




AUTONOMIAS

= Aragon

Balance Curso Escolar 2016-17

El balance de este curso escolar 2016-17 en opinidn de ANPE se cierra con un saldo negativo para nuestro sistema educativo y
para nuestros docentes.

Si bien se ha publicado ya el esperado catdlogo de puestos de di-

ficil desempeno, se ha incrementado el catdlogo de formacién

profesional dual, se ha contratado a los maestros con fecha 1 de

septiembre, los profesores de secundaria han reducido su horario

lectivo a 20 horas y ya la mitad de los centros escolares de primaria

de Aragén han podido acceder a la jornada continua, son nume-

rosas las sombras que han enturbiado el panorama educativo ara-

gonés. A lo largo de este curso escolar 2016-17, que ahora se cie-

rra. Resefiamos algunas de ellas:

Desorganizacién en el inicio de curso escolar. En
Secundaria quedaron sin cubrir alrededor de 120 plazas
de profesores, en primera adjudicacién; sobre todo en
Formacién Profesional. También hubo problemas con la
lista de matemdticas. En mds de 30 especialidades la lista
de interinos se agotd; quedando manifiesta la falta de pre-
visién del Departamento de Educacién. La entrada del
profesorado en muchos centros se retrasé considerable-
mente. ANPE siempre se ha manifestado a favor de que
las adjudicaciones de todos los centros educativos se ade-
lantaran a julio o principios de agosto. Este inicio de curso
creemos que se ha solventado el problema de falta de do-
centes en las listas de interinos, al haber convocado

ampliacién de listas de muchas especialidades en 2017,
pero se sigue sin contratar a los interinos de secundaria el
1 de septiembre.

Carecemos de reglamentos de convivencia especificos y
protocolos de actuacién en casos graves de disciplina
y en el acoso escolar

No ha habido avances en las condiciones sociolaborales
de los docentes. No se ha recuperado la compensacién ho-
raria para los mayores de 55 afios. Los profesores de se-
cundaria no se han contratado a 1 de septiembre. Es pre-
cisa la derogacién de los RD 14/2012 y 20/2012. Se re-
quiere con urgencia una nueva Orden sobre permisos y li-
cencias que actualice y equipare los derechos de todos los
docentes.

No se ha publicado todavia el nuevo decreto de bilin-
giiismo, que hemos estado esperando todo el curso es-
colar.

En el Concurso General de Traslados, ¢l programa bi-
lingiie ha originado un gran desconcierto y muchos dese-
quilibrios que han perjudicado a numerosos profesores
con antigiiedad que no han podido acceder al destino que
estaban esperando desde hace afios, debido a que la plaza
o plazas a las que aspiraban habfan sido transformadas en
bilingiies, o estaban retenidas, a la espera de serlo.

Excesivo nimero de plazas voluntarias sobreperfiladas

Sexenios: ANPE ha denunciado en numerosas ocasiones
que la Consejeria sigue incumpliendo las sentencias judi-
ciales que le obligan a pagar los sexenios a los profesores
interinos, los cuales se ven avocados a procesos judiciales
individuales para recibir lo que ya les pertenece. El costo
de dinero, tiempo y recursos humanos es ficil de imaginar;
la indefensién de nuestros docentes también.

La Tasa de interinidad de Aragdn es del 30%, de las més
altas de Espafia, y sigue sin rebajarse. Deben convocarse,
para rebajar esta elevada tasa de temporalidad y dar esta-
bilidad a las plantillas de los centros, TODAS las plazas
que se necesiten a oposiciones, suprimiendo la tasa de re-
posicién. Es necesario convocar oposiciones todos los
afios, de manera coordinada con todas las CCAA y con
amplias ofertas que reduzcan la temporalidad al 8%

Normativas muy deficientes y que exigen revisién como
la orden de tiempos escolares o la orden de seleccion
de Directores escolares, en cuyo procedimiento el
Claustro de profesores es totalmente ignorado



* Laadministracién aragonesa sigue debiendo a los docentes
la cuarta parte de la paga extra de 2012. Situacién ex-

traordinaria en comparacién con el resto de las CCA.

Renovacidn de cargos en ANPE Aragon

Autonomias .

Contradictorias y tardias instrucciones en cuanto a la
titulacién en 4° de la ESO. Finalmente la normativa se
ajustd a lo emanado desde el Gobierno central, para esta-
blecer que se pueda titular con 2 suspensos en ESO.
Seguimos rebajando la exigencia y la preparacién de los
jovenes y desmotivando a los alumnos, se les aboca incluso
a dejar dos asignaturas desde principio de curso. El es-
fuerzo y el trabajo no son valores en alza para nuestra
Consejerfa. Un titulo se tiene que ganar, no regalar.

A mediados de julio la Administracién, en relacién al
fallo emitido por el Tribunal Superior de Justicia de
Aragén que desestimaba el Recurso interpuesto por el
Arzobispado, mandé instrucciones a los centros con la
nueva distribucién horaria de la materia de Religién en
Primaria, reduciendo la misma a 45 minutos semanales.
Mis tarde, el Supremo dicté el mantenimiento de las
medidas cautelares y que para este curso se mantengan
los 90 minutos en Religién. Parece que el mayor pro-
blema de la Educacién Aragonesa son los pleitos que
mantiene la Administracién con el Arzobispado, pero
creemos que a la Comunidad Educativa les preocupa
otros muchos temas pendientes citados anteriormente.

Nuestra Presidenta, compafiera y amiga Laura Alins Rami
se ha jubilado habiendo dedicado casi una década de su
vida profesional a ANPE, por lo que pasa a ocupar la
Presidencia de ANPE Aragén, Teresa Herndndez Jiménez,
hasta ahora Presidente de ANPE Zaragoza. Desde aqui te
deseamos todo lo mejor para la nueva etapa que empren-
des, Laura.

Marta Garrido Valenzuela ha sido elegida presidenta de ANPE Zaragoza y la nueva presidenta de ANPE Aragén Y
ANPE Huesca es Teresa de Jesiis Herndndez Jiménez tras la jubilacion de Laura Alins a quien agradecemos su

dedicacion a ANPE y le deseamos lo mejor en esta nueva etapa.

Licenciada en Educacién Fisica por la Universidad de
Castilla y Ledn. Funcionaria de carrera desde 2008.

Maestra de Primaria especialista de Educacién Musical. En activo en el cuerpo
de maestros desde el afio 2002. Funcionaria de carrera desde el asio 2004.
Licenciada en Psicopedagogia por la
U.N.E.D. Titulo de Profesora de Piano
(Grado Medio L.O.G.S.E.) por el
Conservatorio Profesional de Miisica de
Santa Maria en Zaragoza. Titulo de BI

Teresa de Jesils Herndndez Profesora desde 1998. Representante de la Junta de

Jiménez, presidenta de ANPE ~ personal docente de Huesca durante 3 anios. Presidente

Aragén y de ANPE Huesca. da ANPE Zaragoza durante cuatro afios y lo que mds .
me gusta defensora del profesor de ANPE. Ahora pre- Marta Garrido,

sidente de ANPE Huesca y Aragon en funciones.

presidenta de ANPE Zaragoza.
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AUTONOMIAS

2 Asturias

ANPE reclama la urgente convocatoria de reunidn para determinar la OPE 2017 y 2018

Mientras en otras CCAA ya se sabe la OPE correspondiente al
afio 2018, en Asturias atin se desconoce la OPE correspondiente

a 2017 y es necesario adelantar ya las previsiones referidas a la
OPE del 2018.

Por esta razén, ANPE ha solicitado por escrito a la Consejeria
de Educacién la celebracién de una reunién urgente con el fin
de determinar la OEP correspondiente al afio 2017, puesto que
de no hacerlo se perderfa la tasa de reposicién. Al mismo tiempo
es necesario conocer la estimacién de la oferta correspondiente
al afio 2018, con el fin de facilitar dicha informacién a los opo-
sitores.

La Administracion reconoce errores en la planificacion educativa del inicio de curso

El curso va a comenzar con 100 profesores menos de los previstos y tendremos que esperar hasta el 19 de septiembre para conocer
la nueva convocatoria de plazas, normalmente sustituciones ordinarias de docentes por enfermedad u otras causas.

En definitiva, hasta el 25 de septiembre no estard en las aulas todo
el profesorado necesario, plazo que se retrasa adn mds en el caso
de que el docente sea discapacitado, ya que se requiere de un in-
forme previo de compatibilidad de la discapacidad con el puesto.

Como solucién, la Administracién ha dicho en una reunién man-
tenida a finales de agosto que todo apunta a que van a hacer lo
que ya se hace en otras CCAA: la peticién de interinos a finales
de agosto o bien la peticidn a ciegas.

Desde ANPE nos preguntamos si no subyace una motivacién
econdmica, ahorrarse unos cuartos al dilatar los contratos, a pesar
del grave perjuicio para alumnos y profesores. La misma razén
econémica que guia la reduccién de jornada laboral a 25 docentes
de religion.

ANPE exige la adecuada dotacién de las plantillas docentes con
todos los interinos necesarios y la inmediata convocatoria del pro-
fesorado interino para determinar las necesidades de profesorado
para la préxima convocatoria de Oposiciones, como tnico modo
de estabilizar las plantillas docentes.

La contratacién de profesorado interino ronda en Asturias el
30%, lo que constituye un alto porcentaje de docentes que cada
aflo se ven obligados a enfrentarse a un nuevo centro, un nuevo
proyecto educativo, nuevos alumnos y diferente localidad donde
residir o desplazarse.
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Informe reunidn Consejeria sobre sentencia discapacitados

El pasado dia 30 de agosto, se celebré una
reunién con la Consejerfa de Educacién so-
bre la sentencia del TS] que anulaba el
acuerdo de discapacidad y un Auto poste-
rior que modificaba la Sentencia en el que
se establece que se debe modificar el
Acuerdo de discapacidad y aplicarlo tanto a
listas como a bolsas, de todas las especiali-
dades y a todas las vacantes, no sélo a las
obligatorias.

El plazo para recurrir la sentencia serfa de 2
meses (hasta el 21/9/2017), y a partir de esa
fecha, en caso de no recurrir, habria 2 meses
para ejecutarla (21 noviembre).

La sentencia atin no es firme y se plantearon
dos opciones: recurrirla, aunque la
Consejerfa no lo considera oportuno, o bien
ejecutarla, lo que implicarfa muchos proble-
mas técnicos.

El mayor problema con el que se encuentra la Administracién es
c6mo identificar a las personas con discapacidad fuera del proceso
de oposicién, teniendo en cuenta que hay que solicitar el certifi-
cado del 33 % mds informe de compatibilidad de la plaza en cues-
tién (puede demorarse hasta mes y medio).

Ortra dificultad es la necesidad de adaptar la aplicacién informd-
tica a esta nueva situacion.

Plan de Evaluacion docente

El pasado dia 31 de agosto se publicé la Resolucién por la que se
aprueba la relacién de personas que han obtenido resultado po-
sitivo, negativo o han resultado no evaluables en el proceso de
evaluacién de la funcién docente correspondiente al curso
2016/2017.

Situacion actualizada de las Bolsas de Interinos
en Asturias

En nuestra péglna web www.anpe—asturias.com, NS puede con-

sultar un cuadro resumen de la situacién actualizada de cada una
de las bolsas de interinos convocadas en Asturias.

Otros inconvenientes se derivan de sentencias particulares ante-
riores que sefialaban la necesidad de hacer dos listados diferen-
ciados (inglés, infantil y servicios a la comunidad)

Otro problema serfa la acumulacién de plazas de reserva de una
convocatoria a la siguiente, aspecto que el TS] no especifica con
claridad (Primaria y PT es acumulativo, y el resto de especialida-
des no). Hay una Sentencia de la Sala 4 del contencioso admi-
nistrativo que la interpreta como acumulativa, y este aspecto no
es citado expresamente por la sentencia del TS]J.

Gracias a las sentencias ganadas por ANPE, a partir de ahora, el
profesorado interino, de religién y los funcionarios en practicas,
podrdn cobrar también este complemento que supone el abono
mensual de 133,50€ para funcionarios del cuerpo A2 y 208,60€
para funcionarios del cuerpo Al.

TS

-
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= Madrid

“Regulacion” de los deberes en la Comunidad de Madrid
ANPE-Madrid presenta voto particular

ANPE-Madrid y CSIF presentaron voto particular el pasado 27 de julio ante la “Propuesta de recomendaciones sobre los deberes
(tareas escolares después de la escuela)’, elaborada por la Comisién Permanente del Consejo Escolar de la Comunidad de Madyid.

El Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, a través de una comisién de trabajo
constituida en el seno de su Comisién
Permanente, llevé a cabo un programa con-
sistente en seis debates y una mesa redonda
sobre los deberes escolares, entre el 17 de
marzo y el 24 de mayo de 2017, con el pro-
p6sito de hacer llegar al consejero de
Educacién un conjunto de propuestas que
puedan contribuir a la mejora del sistema
educativo madrilefio.

El planteamiento inicial pivotd en torno a
tres ideas:

* que siendo la regulacién de los deberes
una oportunidad de mejora educativa,
no debiere imponerse, sino facilitarse y
acompanarse.

* que tratdndose de un ejercicio de profe-
sionalidad de los profesores, este debe
abrirse, para ser efectivo, a la participa-
cién de la comunidad educativa.

* que los equipos directivos tienen un pa-
pel fundamental en la adecuada modu-
lacién de la propuesta al contexto y momento de cada
centro. reas

estos son competencia exclusiva de los docentes, sin injeren-

cias de los representantes de los padres o de los alumnos.

llevan a cabo programas de establecimiento de deberes o ta-

escolares

El resultado de este proceso fueron seis documentos: Propuestas
de mejora, Proceso de revisién y elaboracién de la propuesta de
deberes, de conformidad con el proyecto educativo; Indice del
documento de propuesta de deberes que se incluird en el proyecto
educativo; Modelo de evaluacién de la politica de deberes;
Ejemplo de cuestionario dirigido al profesorado y Ejemplo de
cuestionario dirigido a las familias.

3. Laatencién a un tema que corresponde al 4mbito profesional
y se enmarca en la libertad de cdtedra y la autonomia de los
centros educativos resulta desproporcionada en comparacién
con otras necesidades urgentes de la educacién madrilefia. Si
se aspira a dotar a Madrid de una educacién que mantenga

sus puntos fuertes y mejore aquellos que le impiden ocupar
ANPE-Madrid rechaza el contenido de estos documentos por las

una posicién més elevada en el contexto nacional e interna-
razones siguientes, entre otras:

cional, debe comenzarse por subsanar sus carencias.

1. Desde el inicio de las propuestas, se parte de la premisa im- Dado que los deberes no son un problema en la educacién
plicita de que uno de los elementos clave para la mejora del madrilefia, lo que viene a proponer el Consejo es la regula-
sistema educativo madrilefio es la modificacién del plantea- cién, sin precedentes, de la participacién de las familias y del
miento actual de los deberes escolares. alumnado en las decisiones técnico-profesionales y en los pro-

2. Enlos debates y mesas redondas, no se han tomado en con- cesos de ensefianza,

sideracién importantes aspectos que alli se pusieron de ma-
nifiesto: no existe una definicién precisa de lo que se consi-
dera “deberes o tareas escolares fuera del horario lectivo”; no
existen evidencias empiricas sobre las consecuencias negativas
de los deberes para el desarrollo académico y personal del
alumno; en los centros (nacionales o extranjeros) donde se
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Las “controversias” sobre los deberes tienen un notorio com-
ponente medidtico y responden, en buena medida, a plante-
amientos ideoldgicos que no son compartidos por la mayoria
e los padres ni de la sociedad. En el Estudio sobre el grado
de los pad del dad. En el Estud bre el grad
de satisfaccién de las familias madrilefias con la educacién en

la Comunidad de Madrid (2016-2017), el 62,9 % de los



padres considera que la cantidad de deberes que realizan sus
hijos es adecuada y el 5 % estima que son insuficientes, frente
al 30,5 % que los considera excesivos. Estos datos contrastan
con la polémica abierta por una confederacién de padres con-
tra las tareas escolares, cuestionando la labor docente, la li-
bertad de cdtedra y el principio de autonomia pedagégica y
organizativa de los centros, pero coinciden con el seguimiento
irrelevante que tuvo la “huelga de deberes” de noviembre
2016 convocada por ellos.

6. Nien la presentacién ni en los documentos se mencionan la
libertad de cdtedra, la auctoritas del profesor y su autonomia,
aspectos reconocidos internacionalmente como esenciales en
los sistemas educativos mds avanzados.

7. Los deberes escolares deben ser disefiados en dimensiones
acordes a los objetivos y contenidos de cada curso, al nivel de
desarrollo de los alumnos y a los recursos de que disponen,
de forma tal que puedan resolverlos sin necesidad de recurrir
a los adultos. Pero esto corresponde al 4émbito profesional de
los docentes, un aspecto devaluado en las propuestas del
Consejo.

8. Plantear que la participacién de las familias “es esencial para
poder realizar una valoracién de la propuesta de deberes o ta-
reas” resulta tan extempordneo como someter a cualquier otro
profesional a este tipo de injerencia. Solo puede explicarse
desde el afén de despojar al profesor de sus atributos profe-
sionales y embridarlo para que se ajuste a las directrices de
una corriente y de una filosoffa educativas que se promocio-
nan desde este Consejo, pero que merecen serias objeciones.

9. El método y el alcance de las recomendaciones que se hacen
en dicha “Propuesta” supone una intromisién y una injeren-
cia en la labor docente, pues a tenor de la misma la
Administracién educativa va a regular la cuestién de los de-

&

beres a través de unas directrices para que sean los centros
quienes se autorregulen, pero con la participacién y el visto
bueno de las familias y el alumnado. Algo sin precedentes.
Esto no excluye la necesaria y periédica comunicacién y co-

, -
laboracién entre docentes y familias, que consideramos im
prescindible para un mejor funcionamiento del
proceso educativo.

10. Las propuestas que responden al sentido comuin
y que no cuestionamos son ampliamente conoci-
das y practicadas por el profesorado madrilefio.
Gracias a esta praxis y a la profesionalidad de los
docentes, nuestra educacién alcanza altos estin-
dares en los informes internacionales.

ANPE-Madrid considera que la “Propuesta de reco-
mendaciones sobre los deberes (tareas escolares des-
pués de la escuela)” no debe tramitarse tal como estd
definida y detallada. Por contener recomendaciones
de gran calado y sensibilidad, merece un debate en
profundidad que no se ha producido, més all4 de las
seis jornadas en las que diversos “expertos” han diser-
tado sobre los deberes y donde los asistentes, por li-
mitaciones de tiempo, no han podido mds que con-
frontar someramente y de forma superficial aspectos
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genéricos sobre las tareas escolares, sin que se haya producido un
verdadero debate. Unas jornadas en las que ninguno de los po-
nentes ha podido establecer, mediante la referencia a estudios o
la evidencia empirica, los perjuicios o bondades de los deberes es-
colares ni la necesidad de regular o autorregularlos.

Los documentos contienen aspectos medulares del quehacer do-
cente y un enfoque diferente al de las jornadas, pues se establece
un proceso muy tasado en el que se determina que los docentes
sometan su criterio profesional sobre el asunto al escrutinio de las
familias y de los alumnos, aspecto de la méxima relevancia que
no compartimos.

ANPE-Madrid no participa de “la comprensién compartida” so-
bre los deberes escolares de los miembros de la Comisién de
Trabajo que ha elaborado estos documentos ni estd de acuerdo
en que sus propuestas sirvan para mejorar la educacién madrilefia.
Tampoco considera que la regulacién de los deberes, tal como se
formula, sea una oportunidad de mejora educativa.

Si “la cuestién de los deberes es un asunto profesional”, como re-
conoce la Comisién de Trabajo en el propio documento, no tiene
sentido afirmar que “para que sea efectiva deba abrirse a la PAR-
TICIPACION de la comunidad educativa”. Hay que confiar en
los docentes y no establecer mecanismos y protocolos que los si-
tden bajo el foco de la sospecha permanente de algunos sectores
y de la propia Administracién.

Racionalizacién de los deberes, informacién a las familias y co-
ordinacién entre los profesores, si, siempre y en todo momento,
pero a través de orientaciones y recomendaciones generales que
los centros puedan modular, tal como se ha anunciado y se define
en el Borrador del Acuerdo Educativo, pero no mediante el pro-
cedimiento regulatorio que establece este documento, que en el
fondo y en la forma va mucho mds alld y no podemos avalar.

Por las consideraciones precedentes, Francisco Melcén Beltran,
presidente de ANPE-Madrid, y Javier Pérez-Castilla Alvarez, vi-
cepresidente de CSI-F Ensefianza Madrid, expresaron su rechazo
al contenido de estos documentos mediante voto particular pre-

sentado conjuntamente el 28 de julio.
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Cobro del verano por el profesorado interino. ANPE-Madrid obtiene tres sentencias pioneras

La Asesoria Juridica de ANPE-Madrid obtiene tres sentencias pioneras, que reconocen a tres funcionarios interinos docentes los
derechos administrativos a efectos de antigiiedad respecto de los meses de julio, agosto y dias proporcionales de septiembre de los
cursos 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 y 2014-2015, asi como a que se les abonen las cantidades correspondientes a los

salarios de dichos meses.

Estas tres sentencias reconocen a los demandantes

los derechos administrativos a efectos de antigiiedad respecto de los meses de julio, agosto y dias proporcionales de septiembre de los
cursos 2011/12, 2012/13, 2013/14 y 2014/15, asi como a que se le abonen las cantidades correspondientes a los salarios de dichos
meses, una vez deducidas las cantidades que les fueron abonadas en concepto de parte proporcional de vacaciones.

Dichas sentencias, que han sido dictadas y comunicadas recientemente, suponen un pronunciamiento pionero que entra de lleno en

el fondo de lo reclamado,

Seguin establecen las sentencias en sus fundamentos de derecho,

La actuacion de la Administracién supone una clara situacion discriminatoria con respecto a los profesores funcionarios de interinos
por cuanto al igual que los profesores funcionarios de carrera, ejercen las mismas funciones que estos y durante los mismos periodos
escolares, y, sin embargo son cesados el 30 de junio y nuevamente nombrados en septiembre del mismo aio.

Asimismo, hacen referencia al

principio de no discriminacion, al exigir que no podrd tratarse a los trabajadores con un contrato de duracion determinada de una
manera menos favorable que a los trabajadores fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracién determinada,
a menos que se justifique un trato diferente por razones objetivas.

Profesorado interino que ha trabajado mas de nueve meses en el curso 2016-2017

Gracias al Acuerdo firmado el 21 de junio por ANPE-Madyid y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial (vatificado
en Consejo de Gobierno el 4 de julio y confirmado en la Mesa de Negociacion el 13 de julio), el profesorado interino que haya
trabajado mds de nueve meses (271 dias o mds), con nombramientos continuos o discontinuos, asi como las profesoras interinas con
baja por maternidad con reserva de vacante durante el curso 2016-2017, han podido cobrar los meses de julio y agosto.

Esta medida de gran alcance, que afecté a mds de
9000 profesores interinos, da satisfaccién a una
justa reivindicacién del colectivo. Por tanto, quienes
cumpliendo con los requisitos no hayan cobrado el
verano deberan comunicarlo a la Direccién General

de Recursos Humanos o ponerse en contacto con
ANPE-Madrid.

A pesar de las dificultades iniciales y la falta de di-
ligencia de la Administracién para concretar esta
medida, que produjeron el sobresalto y la incerti-
dumbre de los interinos hasta el dltimo dia de
curso, ANPE-Madrid valora positivamente que se
haya procedido al pago de los meses de verano a este
profesorado interino en las néminas de julio y
agosto. Asimismo, queremos poner de relevancia la
importancia de este Acuerdo que, tras una larga etapa de recortes
y merma en las condiciones laborales del profesorado, marca un
punto de inflexién que permite seguir avanzando hacia la recu-
peracién y mejora de estas y de la Ensefianza Publica madrilefa.

ANPE-Madrid se congratula, una vez mis, de este Acuerdo y
de las sentencias favorables obtenidas, por lo que quienes ha-
yan trabajado en cursos anteriores como interinos y hayan
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sido cesados el 30 de junio pueden iniciar la via de la recla-
macién, y pone a su disposicién todos los medios juridicos y
humanos necesarios para el reconocimiento de sus derechos.

Los interinos interesados pueden solicitar cita con la Asesoria
Juridica de ANPE-Madrid:

ANPE-Madrid, C/ O’Donnell, 42, 1.c A, 28009 Madrid, tels.
915 213 111 y 915 214 348



Autonomias .

= Baleares

Los temas mas importantes tratados en las ultimas mesas sectoriales

* La primera, es respecto al profesorado de secundaria y otros
cuerpos mayores de 55 afios. Pedimos que al menos se estudie
la posibilidad de conceder los 2 periodos lectivos + 1 CHL el
proéximo afio, y si no fuera posible, que al menos se conceda
la reduccién horaria completa a los mayores de 59 afios.

* Lasegunda, respecto al horario lectivo del profesorado de se-
cundaria y otros cuerpos, que se debe hacer el cdlculo del nu-
mero de profesores dividiendo por 18, ya que el firmado en
el Acuerdo Marco, se opone devolver los 18 periodos lectivos,
que es lo que tenfamos antes de los recortes.

* La Conselleria nos ha informado de que este afio se han in-
corporado a la cuota 130 maestros, 70 profesores y 20 orien-
tadores.

*  Respecto al proceso de adjudicaciones, destacar que estdn obliga-
dos a participar en el proceso de adjudicacion de destinos provi- R .
sionales, mediante la correspondiente solicitud, los siguientes co-  ANPE ha solicitado a la |Local t
lectivos: JPDnU, la convocatoria de §1 Govern smuncia una macrooposicion

una mesa para tratar todo lo de 7.750 empleos piblicos en tres afios

referido al proceso del con- S

a) Los funcionarios de carrera docentes sin destino definitivo y
los desplazados por falta de horario. El plazo para presentar
las solicitudes de plazas es del 6 al 7 de julio, ambos inclu-
sive.

curso-oposicién y que quede
lo més claro posible para
que los aspirantes puedan
b) Los funcionarios docentes en prdcticas. El plazo para presen-  acceder con toda la informa-
tar las solicitudes de plazas es del 23 al 24 de julio, ambos  cién y las maximas garantias
inclusive. a las préximas convocatorias

) . L de oposiciones.
¢) Los aspirantes a funcionarios interinos docentes. El plazo para P

presentar las solicitudes de plazas es del 28 al 31 de julio,
ambos inclusive, es posible que se amplie.

ANPE Baleares cambia de sede para ofrecer un servicio mas personalizado

A partir de septiembre nos hemos trasladado a la nueva sede de ANPE PALMA (C. TER,
Ne 27, PISO 3e Izquierda). En frente de la Consejerfa de Educacién.

Ademds, queremos recordar que 4000 funcionarios interinos han obtenido plaza en esta
adjudicacién. Este hecho implica un contrato como docente para todo el curso escolar,
ya sea a tiempo completo o parcial. Las listas de interinos estdn conformadas por 13.000
compafieros que esperan un trabajo, y los que no saquen plaza ahora, permanezca em-
plazados por una llamada telefénica que puede comenzar a finales de agosto y continuard
todo el curso escolar. oy

Desde ANPE, sélo esta semana, hemos contestado mas de 500 e-mails, 800 llamadas de . -
teléfono, 250 trdmites telemdticos presenciales, ademds de dar servicio, apoyo y ayuda

por email, web y facebook todas las mafianas, tardes y noches de esta semana. A partir de ahora, pondremos todos nuestros esfuerzos
para ofrecer a nuestra web y facebook todas las ofertas de trabajo posibles y cualquier oportunidad de contrato donde se genere, a
fin de reducir la lista de espera tan larga que tenemos en las Islas Baleares.

Por nuestra parte, le requiere disculpas si no hemos podido atender a todos, ya que hemos tenido pocos dias para realizar los trdmites.
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s Canarias

2017/2018: Un curso clave para el profesorado

En primer lugar, conviene puntualizar que ANPE Canarias mantiene su confianza en el equipo directivo de la Consejeria,
después de la reciente remodelacion de sus mdximos responsables, porque hasta la fecha ha cumplido la mayoria de las cuestiones

a las que se ha comprometido.

Tras los acuerdos alcanzados hace unos meses, el curso 2017/2018
debe ser el punto de inflexién que marque un antes y un después
para la ensefianza publica de Canarias, siempre que seamos capa-
ces de mantener la unidad de accién sindical para potenciar la
negociacién permanente, profundizar en los acuerdos alcanzados
y firmar otros nuevos.

Sin embargo, nuestra organizacién sindical considera que, con
cardcter previo, se tiene que lograr un compromiso politico en
nuestro Parlamento para incrementar el esfuerzo presupuestario
en Educacién mds alld de la presente legislatura, con el objetivo
de alcanzar el 5% del PIB en 2022.

Por supuesto, ANPE Canarias no se ha olvidado de hacer publicas
sus principales reivindicaciones para el curso escolar que ahora
comienza:

¢ Desarrollo de todas las lineas de actuacién contenidas en el
Plan de Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado.

*  Recuperacién de las 18 horas lectivas semanales para el pro-
fesorado de Secundaria.

*  Nueva regulacién del sistema de configuracién de las listas del
profesorado interino, al margen del Decreto 74/2010.

* Publicacién en octubre de las especialidades y plazas ofertadas
en las cuatro préximas convocatorias de oposiciones.

Estricto cumplimiento del calendario previsto para el recono-
cimiento y abono de sexenios al profesorado.

*  Mejora de las condiciones fijadas para el Programa PRO-
MECL

e Incremento de las plazas ofertadas para el Programa IM-
PULSA.

* Bajada del nimero de alumnos por profesor, ya que la media
en Canarias (13,7) supera la media nacional (12,7) y nos sittia
en los dltimos puestos, segin el Sistema Estatal de Indicadores
de 2017.

* Inmediata puesta en funcionamiento del servicio de la
Consejerfa para la atencién letrada y psicoldgica al personal
docente agredido.

e Aprobacién del Plan de Infraestructuras Educativas, con su
ficha financiera plurianual.

* Estudio de las conclusiones de la Comisién Técnica creada
para la reduccién de la carga burocrética del profesorado en
los centros.

e Negociacién de una normativa especifica para el funciona-
miento de los centros que imparten las ensefianzas especiales.

Pero, spor qué creemos que el curso 2017/2018 serd clave para
Canarias?
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Para responder esta pregunta nuestro sindicato tiene poderosas

razones, que fundamenta en las consecuencias de las actuaciones
politicas que previsiblemente llevardn a cabo las dos
Administraciones competentes en materia educativa.

En lo que se refiere al Gobierno de Canarias, esperamos que nues-
tra Consejeria no nos defraude en una triple linea de actuacién:

a) La aplicacién de las mejoras retributivas del profesorado, con
el reconocimiento y abono de los sexenios y otros complementos
a partir de enero de 2018, tras la firma del Acuerdo el pasado dia
1 de septiembre.

b) El desarrollo de los acuerdos suscritos para la dignificacién de
la profesién docente, que deberd consensuarse en la Mesa
Sectorial de Educacién.

¢) La negociacién y posterior publicacién de la primera convoca-
toria del concurso autonémico de traslados para Canarias.

Respecto al Estado, ANPE Canarias confia en que la Subcomisién
de Educacién del Congreso de los Diputados logre sentar las bases
para que las diferentes fuerzas politicas se vean obligadas, de una
vez por todas, a sentarse con el compromiso de alcanzar un Pacto
por la Educacién.

En ese caso, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte de-
berd acelerar las negociaciones con las centrales sindicales repre-
sentativas del sector con el objetivo de disefiar un Estatuto del
Docente consensuado.

Finalmente, entendemos que el Gobierno estatal tiene que em-
pezar a retirar las medidas restrictivas aplicadas al sistema educa-
tivo con motivo de la crisis y, tras levantar todas las restricciones
impuestas en la tasa de reposicién de efectivos, serd el momento
de que las Administraciones Educativas recuperen el acuerdo al-
canzado hace afios para la celebracién consensuada de oposiciones
en todo el territorio nacional.
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El gobierno, la Consejeria y todos los Sindicatos firman el acuerdo de mejoras retributivas para el

Profesorado de Canarias

El 1 de septiembre, el Gobierno, la Consejeria de Educacién y Universidades y todos los sindicatos mds representativos del sector
docente no universitario han suscrito el acuerdo de mejoras retributivas contemplado en el Plan de Reconocimiento Profesional y

Social del Profesorado de Canarias.

ANPE Canarias, uno de los principales impulsores
de este Acuerdo, que, sin duda, marcard un punto
de inflexidn en las retribuciones del profesorado de
la ensefianza publica en las Islas, ha manifestado su
satisfaccién “porque, al fin, los docentes de Canarias
superaremos ¢l agravio comparativo que proviene
de nuestra mal llamada “homologacién retributiva”
y también porque este avance se ha logrado gracias
a la unidad sindical, archivando gravisimos errores
de nuestra historia reciente”.

En palabras de Pedro Crespo, presidente autoné-
mico del sindicato, “en virtud de este importante
Pacto, alcanzado a finales del pasado curso escolar
después de varias legislaturas pricticamente infruc-
tuosas, a partir del 1 de enero de 2018 el profeso-
rado de Canarias comenzard a percibir en su né-
mina los sexenios, equipardndose asi, progresiva-
mente, a quienes prestan sus servicios en las demis
Administraciones Educativas del Estado”.

“Pero que nadie se lleve a engafio, -puntualiza Crespo-, porque
no hemos llegado a ninguna meta, simplemente estamos en la li-
nea de salida para continuar esforzdindonos por mejorar las con-
diciones laborales del profesorado, después de tantos afios de res-
tricciones educativas y limitaciones presupuestarias, en gran me-

dida impuestas desde el Gobierno del Estado”.

El sindicato docente mds representativo de Canarias confia en
que este curso 2017/2018 sea el inicio de una bisqueda manco-
munada de soluciones para algunos de los principales problemas
que sufre nuestra ensefianza publica. En Madrid, la Subcomisién

de Educacién del Congreso deberd sentar las bases para alcanzar
un Pacto por la Educacidn, el Gobierno estatal deberd eliminar
“los recortes” aplicados y el MEC deberd negociar el Estatuto del
Docente.

“En Canarias, -contintia el Presidente-, nuestro Gobierno tendra
que conseguir un compromiso politico en el Parlamento para in-
crementar el esfuerzo presupuestario en Educacion, con el obje-
tivo de alcanzar el 5% del PIB en 2022, mientras la Consejerfa,
ademds de cumplir el calendario de aplicacién de estas mejoras
retributivas, deberd negociar la convocatoria del primer concurso
autonémico de traslados”.

Por dltimo, ANPE Canarias insiste en la importan-
cia de consensuar entre ambas partes el desarrollo
de todas las lineas de actuacién previstas en el Plan
de Reconocimiento Profesional y Social del
Profesorado, sin olvidar otras reivindicaciones fun-
damentales como la necesaria bajada de ratios, la re-
cuperacién de las 18 horas lectivas semanales para
el profesorado de Secundaria, una nueva regulacién
del sistema de configuracién de las listas del profe-
sorado interino, al margen del Decreto 74/2010, la
pronta publicacién de las especialidades y plazas
ofertadas en las cuatro préximas convocatorias de
oposiciones, la inmediata puesta en funcionamiento
del servicio para la atencidn letrada y psicoldgica al
personal docente agredido o la aprobacién del Plan
de Infraestructuras Educativas con su ficha finan-
ciera plurianual.
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= Castillay Ledn

Presentacion del Curso Escolar 2017-2018

El Consejero de Educacién de Castilla y Leén, Fernando Rey, ha
presentado en Valladolid el curso escolar 2017-2018. Dard co-
mienzo el 11 de septiembre y contard con 311.724 alumnos, au-
mentando en relacién con el curso anterior el alumnado en
Secundaria y Bachillerato pero descendiendo en Infantil y
Primaria. El ndmero de profesionales al servicio de la educacién
serd de 33.997, de los cuales 26.632 pertenecen a la ensefianza
publica. La tasa de interinidad del profesorado es del 19% aunque
su intencién es reducirla al 5% y para ello se pretende que las pré-
ximas convocatorias de oposiciones cuenten con un importante
nimero de plazas.

Los temas mds destacados de su presentacién fueron los planes
de lectura, la educacién basada en competencias, el bilingiiismo,
la internacionalizacién de los centros, los centros BITS

(Bilingiiismo, Inclusividad y Tecnologfa), la convivencia escolar,
el IT Plan de atencidn a la diversidad, las evaluaciones internacio-
nales y autonémicas, la mejora de la competencia digital y el plan
de infraestructuras 2017-2020.

La convivencia escolar se reforzard mediante dos nuevos proto-
colos de actuacién en supuestos de posible acoso y de actuacién
en agresiones al personal docente y se impulsardn de las practicas
restaurativas entre el profesorado, como modelo de actuacién en
resolucién de conflictos.

En relacién a las ensefianzas universitarias, se destacé la necesidad
de que se implante un tnico examen de acceso a la Universidad
a nivel estatal y que se realice de forma simultdnea en todo el pais,
frente a las 17 formas de acceso diferentes que existen en la ac-

tualidad.

PROFESORADO
CURSO 2016-2017 | CURSO 2017-2018 DIFERENCIA

MAESTROS 13.377 13.282 -95
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE SECUN- 9.968 10.174 206
DARIA
PROFESORES TECNICOS DE FP 1.667 1.687 20
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ESCUE- 362 358 4
LAS OFICIALES DE IDIOMAS i
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE MUSICA 573 576 3
Y ARTES ESCENICAS
CATEDRATICOS Y PROFESORES ARTES PLAS- 197 199 )
TICAS Y DISENO
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS 61 6 1
Y DISENO
OTRO PERSONAL EN CENTROS BRITISH Y
BILINGUES (Se incluyen 69 asesores lingiifsticos y 294 294 0
225 auxiliares de conversacién de centros bilingiies)
TOTAL PUBLICA 26.499 26.632 133
PROFESORES CONCERTADA 7.356 7.365 9
TOTAL GLOBAL 33.855 33.997 142

Proyecto de oferta de empleo publico 2017

El pasado 1 de septiembre la Administracién Educativa de  de ensefianzas no universitarias correspondiente al afio 2017. En
Castilla y Ledn presenté en la Mesa Sectorial de Educacion el

Proyecto de oferta de empleo publico de funcionarios docentes

total fueron 1533 plazas, en las que se incluyen las ofertadas al
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cuerpo de Maestros, 333, y las de Secundaria y otros cuerpos, que
suman 1200.

La convocatoria de oposiciones al Cuerpos de Ensefianzas Medias,
estd prevista para 2018, mientras que la de Maestros se retrasard

Autonomias .

hasta 2019. Por este motivo, a las 333 plazas anunciadas habrd
que afiadir las que se oferten el préximo afio.

Desde la Direccién General de Recursos Humanos se detallaron
tanto el nimero final de plazas a ofertar como su distribucidn:

DESGLOSE DE PLAZAS POR CUERPOS

PLAZAS
0597 MAESTROS 333
0590 PES 996
0591 PTFP 153
0592 P. ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 19
0594 P. MUSICA Y ARTES ESCENICAS 13 1200
0595 P. ARTES PLASTICAS Y DISENO 15
0596 P MAESTI%OS DE TALLER _ 4
DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 1533
Profesores de Ensefianza Secundaria (0590) Profesores Técnicos de Formacién Profesional (0591)
ESP ESPECIALIDAD PLAZAS ESP | ESPECIALIDAD PLAZAS
001 Filosofia 10
003 Latin 20 201 | Cocina y Pasteleria 18
004 | Lengua Castellana y Literatura 125 : :
005 Geografia ¢ Historia 95 202 | Equipos Electrénicos 5
006 Matemdticas 160 203 | Estética 6
007 Fisica y Quimica 100
008 Biologfa y Geologfa 100 206 | Instalaciones Electrotécnicas 12
olo Francés 30 208 | Laboratorio 5
011 Inglés 110
012 Alemin 3 209 | Mantenimiento de Vehiculos 18
017 Edflcaci(’).n Fisica ' 35 Operaciones y Equipos de
018 Orientacién Educativa 50 214 | Elaboracién de Productos 3
019 Tecnologia 30 Alimentarios
061 Economia 45 216 Operaciones de Produccién
103 Asesoria y Procesos de Imagen 7 Agraria 3
Personal
105 Formacién y Orientacién Laboral 16 218 | Peluqueria 12
106 Hostelerfa y Turismo 16 Procedimientos de Diagndstico
108 Intervencién Sociocomunitaria 8 219 Clinico y Ortoprotésico 8
110 Organizacién y Gestién Comercial — —
111 | Organizacién y Procesos de 3 220 irs?;eeilc.r::l:tos Sanitarios y 14
Mantenimiento de Vehiculos
112 Org:%niz:.zcién y Proyectos de 7 299 Proce.so.s Ge§tién s
Fabricacién Mecinica Administrativa
117 Procesos de Dlagnos,tl.c o Clinicos y 5 226 | Servicios de Restauracién 10
Productos Ortoprotésicos
118 Procesos Sanitarios 6 227 Sistemas Y Aplicaciones 20
119 | Procesos y Medios de Comunicacién 5 Informaticas
125 Sistemas Electrotécnicos y 5 228 | Soldadura 4
Automdticos
TOTAL 996 TOTAL 153
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ESP ESPECIALIDAD PLAZAS ESP ESPECIALIDAD PLAZAS
001 Alemin 3

422 Percusién 4
004 Chino 2
011 Inglés 10 423 Piano 4
015 Portugués 4 433 Violin 5
TOTAL 19 TOTAL 13
ESP ESPECIALIDAD PLAZAS ESP ESPECIALIDAD PLAZAS

0 Disefio de Interi 4

°09 sehio de Tnteriores 605 Ebanisterfa Artistica 1
512 Disefio Grifico 4

423 Encuadernacién Artistica 1
516 Disefio Griéfico 4

433 Técnicas de Patronaje y )
520 Materiales y Tecnologfa: Disefio 3 Confeccién
TOTAL 15 TOTAL 4

Gran éxito de participacion del V concurso “INNOVACREAWORK”

El pasado curso 2016-2017 se ha celebrado el V
Concurso Europeo Mejor Proyecto Empresarial
“INNOVACREAWORK,” enclavado dentro del
Proyecto Europeo Leonardo de Transferencia de
Innovacién “ENTERPRISE AS INNOVATION
TO CREATE NEW WORKPLACES AT TIME
OF GLOBAL CRISIS” INNOVACREAWORK)
en el que participaron ANPE Castilla y Leén y la
Direccién General de Formacién Profesional y
Régimen Especial de la Junta de Castilla y Ledn.
Este V Concurso “INNOVACREAWORK?” estd
dirigido a alumnos de Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior, alumnos de Bachillerato y alum-
nos que cursaron la asignatura de 3° y 4° de la ESO
Iniciativa Emprendedora, cuyo objetivo es, me-
diante la elaboracién de un proyecto o idea empre-
sarial, propiciar el desarrollo de valores personales
como la creatividad, la autonomifa, la confianza en
uno mismo, la tenacidad, el sentido de la respon-
sabilidad, la capacidad para asumir el riesgo; y de
valores sociales como el espiritu de equipo y la solidaridad.

Este curso gracias a la colaboracién de los centros de Castilla
y Ledn se ha superado en un 500% la participacién del afio
pasado, llegando a 168 ideas y 86 proyectos, en total 254
trabajos emprendedores, desde sus origenes hasta el curso ac-
tual.

En Valladolid, el 25 de agosto de 2017, se reunid el jurado formado
por miembros de ANPE, la administracién educativa y una profe-
sora de FD, con el objeto de valorar los proyectos ¢ ideas emprende-
doras presentadas por los centros educativos de Castilla y Le6n a este
V Concurso “Innovacreawork”. El fallo del jurado fue el siguiente:
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Proyectos emprendedores:

1€T Premio: FARMAROB, Solucién automatizada para farma-
cias.

Alumno: Alberto Regalado Lépez.

Centro: CIFP Ciudad de Béjar (Béjar).

Profesor: Jorge Garcia Borrego.
2° Premio: RIBExperience.

Alumnos: Juan Carlos Garcia Herndndez y Sara Marqués Zabalza.
Centro: CIFP La Merced (Soria).

Profesora: Miriam Pascual Martin.



3€f Premio: FINDFLAT

Alumnos: Marcos Lumbreras Tuiz, Alberto Hontoria Ferreiro y
Daniel Gonzalez Plaza.

Centro: IES La Bureba (Briviesca, Burgos).

Profesora: Marfa Amaya Garcia Gonzélez.

Ideas emprendedoras:
1€T Premio: HELPWAY

Alumnos: Nuria Pedraz Holgado, Elena Martin Marcos, Alberto
Velaz Casado y Jorge Laso Garcfa.

Centro: IES Fray Luis de Le6n (Salamanca).

Profesora: Blanca Cafiamero Vicente.
2° Premio: AFK BAR GAMING IDEA

Alumnos: Alvaro Garcia del Campo y Yoseba Merino Sinchez.
Centro: IES Galileo (Valladolid).

Profesora: Raquel Garcfa Marcos.

= Castilla-La Mancha

Autonomias .

3¢T Premio: SONRISAS FELICES

Alumnos: Elena Jiménez Garcfa, Sara Garcia Maroto, Ménica
Serna Mifio y Andrea Guadalupe Guasp.

Centro: IES Giner de los Rios (Segovia).
Profesor: Juan Ignacio Romdn.

Miembros del jurado del concurso.

Ante el inicio de curso, ANPE exige una apuesta decidida por la enseiianza piblica en todas las

etapas educativas

El presente curso escolar ha comenzado con ligeros avances en materia educativa como son la contratacion de funcionarios
interinos con vacante durante los meses de julio y agosto; y la reduccion del horario lectivo al profesorado de Ensenianzas Medias.

Sin embargo, la contratacién de los docentes interinos con va-
cante no recupera el Acuerdo ANPE-MEC, suspendido en 2012,
por el que eran contratados en verano en funcién de los meses
trabajados. Sobre la reduccién de horario lectivo, que elimina
otra discriminacién que tenfamos respecto al resto de CCAA,
desde ANPE lamentamos que esta medida, aunque positiva, se
tome a estas alturas del curso y de forma tan precipitada, con el
caos organizativo que estd generando en los centros, pues era algo
que se ha estado negociando desde el inicio de la legislatura.

ANPE lamenta que estas medidas se hayan tomado tras la presién
sindical y no fruto de la negociacién de un gran Acuerdo que hu-
biera conllevado la reversién de todos los recortes y que contem-
plara, como grandes pilares fundamentales, una bajada de ratios
en todos los niveles educativos, la disminucién de la carga lectiva
del profesorado de Maestros y docentes de Ensefianzas Medias,
la recuperacién de los apoyos perdidos, sobre todo en Educacién
Infantil, asi como la mejora de las condiciones del profesorado,
y una apuesta decidida por la atencién a la diversidad.

Si bien algunas medidas puestas en marcha por la Consejeria de
Educacién han sido positivas, son claramente insuficientes para
revertir los recortes mds importantes sufridos por la Ensefianza
Publica.

Desde el comienzo de los recortes fueron suprimidos mds de 800
maestros de apoyo de infantil, de los que apenas se han recupe-
rado una cuarta parte, y la relacién de alumnos por profesor sigue
siendo muy elevada en Educacién Primaria, 3° y 4° de la ESO y
Bachillerato.

Sin olvidar otras medidas que afectan a las condiciones laborales
y salariales perdidas por los docentes, como la deduccién de ha-
beres en muchas situaciones de incapacidad temporal, la gestién
de las sustituciones, permisos y licencias; y conciliacién de la vida
laboral y familiar, entre otras.

ANPE seguird las vias de la negociacién y la presién sindical para
recuperar todos los derechos perdidos y para que tanto el
Gobierno Regional como la Consejeria de Educacién, apuesten

decididamente por la Ensefianza Publica en nuestra regién.
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ANPE no firma el acuerdo para la mejora del sistema educativo y las condiciones laborales por

considerarlo insuficiente

En la Mesa Sectorial de Educacién celebrada el pasado 21 de
agosto, en la que se analizé el segundo borrador como documento
definitivo para la firma del Acuerdo de mejora de la educacién
en Castilla-La Mancha con medidas para ir implantando en los
préximos tres cursos escolares, ANPE comunicé que no firmaria
por tratarse de una propuesta carente de suficientes medidas de
mejora, y expuso cuales eran las cuestiones fundamentales que
dicho Acuerdo deberia contener para poder dar su apoyo al
mismo que, entre otras, son:

* Las medidas para ser aplicadas el curso que viene no pueden
limitarse a las pactadas por el Gobierno regional con
Podemos, pues se van a llevar a cabo al margen de este
Acuerdo y para ANPE son insuficientes.

*  Se obvian muchas de las medidas aceptadas por la Consejerfa
en el documento que nos presentaron en noviembre de 2016,
muchas de ellas de coste cero o poco coste -como la reduccién
de la burocracia o la compatibilidad docente- pero que debe-
rfan ponerse en marcha para el préximo curso.

*  No se recoge el inicio de la carrera profesional, como ya han
reconocido algunas comunidades como Asturias.

* Ni en las medidas pactadas por Podemos con el Gobierno re-
gional, ni en la propuesta de Acuerdo presentada a los sindi-
catos, se contempla la recuperacién del reconocimiento del
verano de los interinos en los términos reivindicados por
ANPE. Se dejard fuera de ese reconocimiento del verano a
muchos interinos cuyos destinos se adjudican después del 1
de septiembre.

* La recuperacién de los apoyos en Educacién Infantil en la
plantilla de los centros durante los tres cursos siguientes es
claramente insuficiente.

e También se debe ir més alld en la dotacién de profesorado
para atender a la diversidad.

P -z -
* Sobre la bajada paulatina de las ratios acordada en las Cortes
regionales ¢l afio pasado, desde ANPE proponemos que se
dote de profesorado para apoyos y desdobles en aquellos cen-
tros que tengan unidades con ratios de alumnos al miximo
permitido.

*  Debe existir un compromiso claro de modificacién de las 6r-
denes de organizacién y funcionamiento de los centros edu-
cativos donde se recoja la reduccién del horario lectivo y las
tareas a realizar en horario lectivo y complementario del pro-
fesorado, en la linea de poder ir recuperando progresivamente
la plantilla docente perdida.

Por ello, tras el andlisis del documento presentado y la no inclu-
sidén de estas cuestiones y otras que consideramos de vital impor-
tancia para la recuperacién de las condiciones laborales y salariales
perdidas, ANPE comunicé a la Consejeria y al resto de sindicatos
su negativa a apoyar dicho documento.

Desde ANPE pedimos al Gobierno regional y a su socio
Podemos, como ya hemos solicitado a la Consejeria de
Educacién, un mayor esfuerzo para los préximos cursos es-
colares que permita poder mejorar la educacién en nuestra
region y situar las condiciones del profesorado en la media
del Estado y no en la cola, como estamos ahora.
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Novedades importantes en un inicio de curso caldeado por las luchas internas entre los socios del

gobierno regional

El curso pasado finalizé con el acuerdo undnime de todos los
miembros del Consejo Escolar de Cantabria, integrado por 40
miembros en representacién del profesorado de los centros pu-
blicos (STEC, ANPE, CCOO y FETE-UGT) y privados (FETE-
UGT, FSIE y USO); las familias (FAPA y CONCAPA); las pa-
tronales de la concertada (CECE y Educacién y Gestién); la ad-
ministracién educativa; la Federacién de Municipios (FMC);
CEOE-Cepyme, CCOO y UGT, la Junta de Personal no
Docente y el comité de empresa del Gobierno; la Universidad de
Cantabria y tres personas de reconocido prestigio en el dmbito
de la educacién, de aprobar el Acuerdo por la Educacién. Un paso
importante para lograr el tan deseado Pacto Educativo que per-
seguimos desde hace afios.

El nuevo curso se inicia con un nuevo sistema de llamamiento
para la cobertura de vacantes y sustituciones del pro-
fesorado, con un calendario escolar que recoge los
planteamientos presentados por ANPE-Cantabria
desde mayo de 2001, con la recuperacién parcial de
las ayudas econdémicas para las actividades de forma-
cién realizadas por el profesorado y con un acuerdo
undnime para la convocatoria de una oferta amplia de
empleo publico que permita el acceso al funcionariado
de un importante niimero de profesores, reduciendo la
altisima tasa de interinidad existente en la actualidad.

Todo esto se ha desarrollado con el impulso y la cola-
boracién del actual Consejero de Educacién, Cultura
y Deporte, Ramén Ruiz Ruiz, que ha favorecido con-
siderablemente el didlogo con todas las organizaciones
sindicales representadas en la Junta de Personal
Docente, pese a las discrepancias que surgen inevita-
blemente.

Nuevo sistema de llamamientos

Tras un amplio debate, en el que han intervenido numerosos
compaiieros (en las asambleas informativas hemos atendido mds
de doscientas consultas, sin contar las realizadas directamente en
nuestras oficinas y por medios electrénicos) se ha conseguido una-
nimidad entre los miembros de la Junta de Personal Docente para
aprobar la nueva normativa que regula el sistema de llamamientos
para cubrir las plazas. En estas convocatorias podrdn participar
todos los integrantes de las listas correspondientes que no tengan

Calendario escolar

Este clima de negociacion estd ahora en entredicho debido a las
tensiones que se registran en la organizacion regional del PSOE,
partido que gobierna conjuntamente con el PRC y al que perte-
nece nuestro Consejero. El nuevo secretariado regional del PSC-
PSOE, surgido tras el proceso electoral interno del partido, parece
que pretende forzar el cese de Ramdn Ruiz y su equipo en la
Consejerfa. Evidentemente es un derecho, pero las consecuencias
podrian perjudicar seriamente la planificacién educativa de nues-
tra regién en un futuro inmediato. Sin pretender entrometernos
en los temas internos de éste, ni de ningdn otro partido, si con-
sideramos oportuno manifestar que un cambio de este tipo a estas
alturas de la legislatura podria acarrear consecuencias (positivas
0 negativas) para el panorama de la educacién publica por la pa-
ralizacién que podria conllevar en multicud de programas y pro-
yectos que se encuentran en fase de desarrollo.

otorgado otro nombramiento en la fecha en que se publiquen. A
estos efectos en la aplicacién informdtica se podrdn consultar las
listas con la situacién de los aspirantes que serdn objeto de actua-
lizacién cada miéreoles. Aquellos aspirantes que hayan tenido otro
nombramiento inmediatamente anterior deberdn haber cesado el
martes y para que puedan participar serd necesario que se tenga
constancia del cese en el Servicio de Recursos Humanos con an-
terioridad a la actualizacién de las listas.

Tras la aproximacién del curso anterior, el calendario escolar que ANPE-Cantabria venia solicitando desde mayo de 2001 ha sido

aprobado y se desarrollard desde este afio en Cantabria. Los cinco periodos de descanso, qué, como es légico, respetan las fiestas tra-

dicionales, permitirdn una distribucién mds racional de los tiempos lectivos, disminuyendo las diferencias entre los trimestres que

llegaban a tener una diferencia considerable en su extensién.
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Ayudas para actividades de formacion y otras medidas

La recuperacién de las ayudas para el profesorado que haya rea-
lizado actividades de formacién es una de las reivindicaciones de
ANPE-Cantabria que han sido atendidas, aunque la cantidad si-
gue siendo insuficiente, es un paso adelante en el proceso de re-
cuperacién de los derechos laborales del profesorado, como los
que estamos dando de cara a la recuperacién de las condiciones
de la Incapacidad Transitoria por Enfermedad y del resto de las

condiciones que tenfamos hasta la promulgacién de la Ley de
Contencién del Gasto Publico (Real Decreto-/ey 14/2012).

= Cataluia

Se avecina otra gestion vacia

Todos los afios, como es costumbre por estas fechas, los/as docentes encaran su vuelta al trabajo con mayor o menor ilusién, con

mayor o menor compromiso o reto, pero la rutina se impone.

En el caso de Catalufia, las circunstancias politicas se han colado,
mds que nunca (como lamentablemente es costumbre en nuestro
pais), en las directrices de una Consejeria que tendria que ser mds
permeable a este particular.

Y es que en Catalufia llevamos mds de una década soportando

unos Consellers y Conselleres que no sélo son indignos de llevar

esa etiqueta, sino también indignos de estar relacionados con las
« 7 » « ~ ) .

palabras “Educacién” o “Ensefianza” (ya hace tiempo que no se

aclaran con cudl de ellas se quieren quedar)

En otro tiempo la ex Consellera Irene Rigau ya estuvo més ocu-
pada en azotar a los docentes que en defenderlos, y sobre todo,
mds preocupada en marcar perfil para ocupar puestos de impor-
tancia en primera fila politica. Cuando alguien, que tiene que
ocuparse de una cartera tan importante para el futuro de un pais,
estd mds ocupado en contentar a agentes periféricos a su cargo y
adl4ceres politicos que a docentes, padres y alumnos, es que te-
nemos un gran problema.

Su substituta, Meritxell Ruiz, pasard a la historia por no haber
hecho nada, no haber gestionado nada, tan s6lo ocupar un cargo
con una remuneracién superior a la del Presidente del Gobierno.
Su legado es nulo.

Sin embargo, ya se sabe que con el vaivén politico los mds inse-
guros caen del barco. Y nos sorprenden con la designacién de
Clara Ponsati como flamante nueva Consellera. Y aqui nueva-
mente se designa a una persona, no por su perfil o valor profe-
sional sino por su adhesién politica. Eso es algo que cualquier go-
bierno, cual trauma infantil, tendria que haber superado hace
tiempo.

Lo poco que se sabe de la nueva Consellera es preocupante. Es
una economista reputada, pero no parece tener ninguna relacién
mds con el magisterio o la educacién, pues el mero hecho de ser
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un doctor o catedritico de una materia no te convierte en un ex-
perto del complicado mundo educativo. Vuelven otra vez a contar
con gente “de despacho”, que seguramente no ha pisado un aula
de primaria o secundaria en su vida.

Cuando las asociaciones de padres y madres catalanes y sindicatos
“afines” a la Generalitat, todos ellos también mds preocupados en
politica que en educacidn, tuercen el gesto ante la designacidn,
es que, sefiores, tenemos otro gran problema.

En momentos tan complejos como los que vivimos en nuestro
pais sigue pesando el carnet y la afiliacién politica mds que la ca-
pacidad o la actitud. Los dedos acaban sefialando indefectible-
mente al que mds reverencias sabe hacer al poder, no al que real-
mente sabe de qué va la cosa.
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Reivindicacion de ANPE Galicia ante los presupuestos de 2018

ANPE ante la inminente negociacién de los presupuestos de 2018 para nuestra comunidad incrementard su campafia de
recuperacion de las extras detraidas, de la homologacion retributiva con el resto de las comunidades y solicitard la restitucion
de todos los derechos laborales, econdmicos y sociales cercenados durante la crisis.

ANPE solicita una entrevista con el Conselleiro de Cultura,
Educacién y Ordenacion Universitaria.

Desde ANPE y después de un corto verano enfrentamos un
nuevo curso con fuerzas renovadas con las que intentaremos in-
tensificar nuestras reivindicaciones en todos los 4mbitos: laboral,
econémico y social. En lo laboral insistiremos en la reposicién y
mejora de nuestras condiciones de trabajo anteriores a la crisis.
Exigiremos la reduccién de la desproporcionada burocracia en los
centros.

En lo econémico insistiremos en que los presupuestos de 2018
de nuestra comunidad deben contemplar la devolucién de los im-
portes de las pagas extraordinarias detraidas entre los afios 2013
y 2017, y que tenemos cifrado desde ANPE en torno a los
6000<€, asi como en ¢l cobro doble de las mismas, percepcidn
que s6lo una vez ha disfrutado el profesorado gallego.
Demandaremos también de la Administracién Educativa la aper-
tura de negociaciones para la homologacién retributiva con el
resto de las comunidades, ya que en estos momentos nos encon-
tramos situados a la cola de las mismas en cuanto a percepcién
de salarios se refiere. Insistiremos en la eliminacién de los des-
cuentos por incapacidad temporal y en la restitucién, como ya
han hecho muchas comunidades, del cobro del verano a los sus-
titutos que trabajen durante el curso mds de 5,5 meses.

En el 4mbito social exigiremos la restitucién de los logros que con
tanto esfuerzo el profesorado habia conseguido a lo largo de los

tiempos y que la Administracién ha ido recortando sin piedad
hasta dejarlos reducidos a la minima expresién, solicitaremos la
implicacién de la Administracién en la elaboracién de una cam-
pafia para recuperar, ante la sociedad, el prestigio de la labor do-

cente.

Hemos trasladado la situacién anterior al titular de la cartera de
Cultura y Educacién de nuestra Comunidad Auténoma a través
del pertinente escrito asf como la necesidad de intercambiar im-
presiones sobre la situacién educativa actual, aprovecharemos
para trasladarle las reivindicaciones de nuestra organizacién sin-
dical y, al mismo tiempo, estudiar posibles soluciones a las dis-
tintas disfunciones que se han producido en los tltimos tiempos
en el sector educativo en nuestra comunidad. Esperamos una
pronta respuesta para comenzar a abordar lo antes posible los ci-
tados temas.

ANPE Galicia seguird reivindicando las propuestas que pro-
Jundicen en los cambios necesarios para dar estabilidad y ca-
lidad a la educacion gallega exigiendo el restablecimiento de
las condiciones socio-laborales del profesorado, a la postre la

pieza clave del sistema educativo.

Desde ANPE Galicia damos comienzo a un nuevo curso escolar
2017/2018 con energfas renovadas y con el espiritu reivindicativo

que el profesorado gallego se merece.

ANPE elabora un holetin profesional para el profesorado interino y sustituto

ANPE Galicia pone a disposicion del profesorado interino y sustituto de nuestra comunidad una herramienta que le permite

conocer mejor sus obligaciones y sus derechos.

El profesorado interino y sustituto encontrard en este do-
cumento profesional amplia informacién sobre sus espe-
ciales condiciones de trabajo, asi como la normativa ac-
tualizada de temas que son de su interés como las que se
refiere a las condiciones de trabajo del profesorado itine-
rante, normativa de licencias y permisos... recogiendo
como es 16gico el texto refundido de Junio de 2017 re-
ferente al acuerdo de interinos del afio 1995, por el que
se regulan las condiciones de trabajo del personal docente
interino y sustituto dependiente de la Conselleria de
Cultura, Educacién Y Ordenacién Universitaria que im-
parte ensefianzas distintas a las universitarias.

PROFESORADO
INTERINO/SUS
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Ante el inicio del curso escolar, ANPE exige al Conseller que dote a los centros de inmediato de

instrucciones claras

Exige que cumpla las decisiones judiciales sobre los programas lingiiisticos

Los centros de la Comunidad Valenciana, el 31 de julio cerraron
sus puertas con la incertidumbre sobre qué programa lingiiistico
tendrian que aplicar para este curso 2017-18. El 1 de septiembre
volvieron a abrirlas con la misma incertidumbre. El empecina-
miento de la Conselleria de aplicar sus politicas lingiiisticas en
los centros de la Comunidad Valenciana, estd llevando a toda la
comunidad educativa a un caos sin precedentes.

A la demanda interpuesta por ANPE sobre el Decreto de
Plurilingiifsmo, se le suman otras més, dejando claro el no con-
senso de la Comunidad Educativa sobre esta nueva politica

lingiiistica que unilateralmente la Conselleria publicé el pasado
mes de febrero.

ANPE denuncia que cientos de docentes puedan quedarse sin
puesto de trabajo por no cumplir unos requisitos lingiiisticos que
hasta ahora no se les requerfa.

ANPE augura un inicio de curso complicado, pero advierte que
velard por que la ley se cumpla y los docentes no sufran las con-
secuencias de una politica educativa que reste calidad al sistema
educativo y afecte en negativo a sus condiciones laborales.

ANPE se reune con el conseller y rechaza hacer aportaciones a la futura Ley Educativa Valenciana

Traslada al mdximo responsable de educacion la necesidad de abordar lo urgente frente a lo prescindible en estos momentos

Después de solicitar una reunién para trasla-
dar las demandas del profesorado al inicio del
curso pasado al méximo responsable de edu-
cacién en la Comunidad Valenciana, final-
mente el Conseller ha convocado a ANPE.
El motivo; hacer propuestas a la futura Ley
Educativa de la Comunidad Valenciana.

ANPE ha rechazado realizar aportaciones. El
estar inmersos en la negociacién de un pacto
por la educacidn a nivel estatal, es ya un mo-
tivo para considerar, en estos momentos,
prescindible cualquier propuesta a una futura
Ley Autondémica. Pero ademds, ANPE ha
considerado que deben resolverse antes otros
asuntos mds importantes y que la Administracién estd obviando.

ANPE ha priorizado el tratar la urgencia de revertir los recortes
que el profesorado lleva tiempo sufriendo: recursos humanos y
materiales, horario del profesorado, infraestructura de los centros,
poder adquisitivo perdido, ratios... Por otro lado, ha querido dejar
constancia de la pésima gestién que la Administracién ha llevado
a cabo el pasado curso, que finalizé sin que los centros tuvieran
unas instrucciones claras de inicio de curso que les posibilitara
comenzar con normalidad las clases este curso.

ANPE le ha recordado al Conseller que ha tenido que acudir dos
veces a los tribunales este curso. Una, por un Decreto de
Plurilingiiismo llevado a cabo unilateralmente por la
Administracién y sin el consenso de la Comunidad Educativa, lo
que ha supuesto una lluvia de recursos a este Decreto. Otra, por
un sistema de adjudicaciones que modifica el acuerdo firmado
por los sindicatos y la Administracién sobre la ordenacién de las

bolsas de interinos, decidido igualmente de manera unilateral por
la Administracién y que provocard un nuevo orden en dichas bol-
sas. Desde ANPE, hubiéramos preferido no tener que acudir a la
justicia y tratar estos y otros asuntos por la via de la negociacién,
pero nos hemos visto obligados a hacerlo una vez solicitado estar
en todas las negociaciones como tercer sindicato mds representa-
tivo en la Comunidad Valenciana y denegarnos tal participacion.
ANPE ha mostrado al Conseller su desconteto ante esta situacién,
siendo que él mismo abogaba al inicio de su mandato por la par-
ticipacién de toda la Comunidad Educativa.

Respecto del tltimo de sus anuncios sobre la amplia oferta de em-
pleo publico para los préximos afios, ANPE ha manifestado su
conformidad porque su postura siempre ha sido, es y serd, apostar
por amplias ofertas de empleo publico, pero ha advertido a la
Conselleria que debe ser responsable y coordinarse en el marco
de las mesas sectoriales que el Ministerio convocard al efecto, en
aras de evitar incertidumbre entre los opositores.
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ANPE recurre las adjudicaciones de inicio de curso

Presentado el recurso a las resoluciones por considerar que se ha incumplido el proceso de negociacion y por afectar al acuerdo

firmado en 2010

ANPE denuncia que se vulnera el Estatuto Bésico del Empleado
Publico y la Ley de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica
Valenciana, en cuanto a las condiciones de la negociacién colec-
tiva, representacién y participacién institucional para la determi-
nacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
ya que se trata de una norma impuesta, negociada Unicamente
en mesa sectorial y no tratada previamente en Comisién de
Seguimiento de Interinos, imcumpliendo la Administracién, por
tanto, el proceso de negociacion.

ANPE denuncia que vulnera la Resolucién de 26 de noviembre
de 2010 (acuerdo de interinos hasta ahora vigente), que establece
el orden de preferencia para el acceso a vacantes y sustituciones
en régimen de interinidad. Se podrd dar el caso de que un fun-
cionario interino que no pueda repetir destino por no concurrir
las circunstancias previstas en la normativa, vea cémo se altera la

= Murcia

preferencia a la hora de elegir destino, puesto que no podrd ac-
ceder a los destinos que hayan elegido quienes, estando en una
posicién inferior, sf hayan podido repetir.

ANPE denuncia que este problema se plantea también entre los
funcionarios en précticas, comisién de servicio y provisionales,
que pueden ver cédmo se limita su derecho a la eleccién de desti-
nos por quienes, estando en una posicién inferior a la hora de
elegir destinos, han podido repetir, y limitan el derecho de quie-
nes no han podido hacerlo, que no podran elegir esas plazas.

ANPE apuesta por la estabilizacién de las plantillas pero no
perpetuando puestos provisionales, sino reduciendo éstos con
amplias ofertas de empleo publico que cubran las necesidades
de los centros y con puestos definitivos, estables y de plantilla
organica.

ANPE-FSES Murcia inicia el curso escolar con importantes reivindicaciones

Revertir los recortes, nuestro punto de partida y principal objetivo del curso escolar.

Desde ANPE-Murcia esperamos que el presente curso arranque
y transcurra en un clima de didlogo. La recién estrenada estruc-
tura de la Consejerfa de Educacién, que dio lugar al cambio de
Consejera y de Direcciones Generales, deberfa de suponer una
renovacién enfocada a atender las necesidades educativas de la
Regién, demandadas por el profesorado y por los centros educa-
tivos. Por lo que nuestra organizacién sindical aboga por que el
“nuevo marco politico” sea propicio al consenso, didlogo y el
pacto en educacién.

ANPE- Murcia valora de forma positiva que, después de una lu-
cha constante por defender las condiciones laborales del profeso-
rado, hemos conseguido volver a establecer el calendario de ad-
judicaciones de vacantes del Cuerpo de maestros y profesores de
Secundaria, en el mes de julio. De esta manera, logramos que los
docentes adjudicados hayan podido incorporarse a sus centros de
trabajo el dia 1 de septiembre, algo que estuvo en el aire hasta fi-
nal de julio.

Aunque, lamentablemente, volvemos a encontrarnos en septiem-
bre con el grave problema de que el primer acto de adjudicacién
se convoque una vez empezadas las clases. ANPE-Murcia denun-
cia que esta situacién conlleva un “caos organizativo” en los cen-
tros docentes de la Regidn, sobretodo en aquellos Municipios
como Murcia y Beniel, donde casi 48000 alumnos iniciaron las
clases el pasado dia 5 de septiembre.

esde el Sindicato, hemos denunciado esta situacién por los graves
Desde el Sindicato, h d do esta sit

problemas de organizacién producidos durante el inicio de curso a
os centros docentes rofesorado. Son problemas que, por su-
1 tros d tes y al profe do. S bl

puesto, conciernen a todos y cada uno de lo Ayuntamientos, que

no deben dejar pasar por alto los efectos que provoca el hecho de

que los Municipios empiecen y terminen las clases en diferentes fe-
chas y con varios dfas de diferencia. Siendo éste un tema sobre el
que ANPE-Murcia reclama una revisién seria.

Otro tema que nos ocupa este inicio de curso, es el problema de las
altas temperaturas en las aulas. ANPE-Murcia denunciaba esta si-
tuacion ya a final del curso pasado, asf como en afios anteriores, con
el fin de conseguir que se establezcan las medidas adecuadas para
adaptar las instalaciones de los centros escolares contra el calor.

Por otro lado, ANPE-Murcia en su afin de atender con la maxima
calidad a toda su afiliacién pone a su disposicién una nueva pa-
gina web mds interactiva y accesible. Esta web se convierte en
otro esfuerzo mds por facilitar el acceso a toda aquella informa-
cién que tenga que ver con el dmbito educativo, asi como con el
profesorado y los centros docentes. Y con el inicio de curso, el
calor vuelve a estar presente, sobre todo en los Municipios que
comenzaron el 5 de septiembre.

Desde ANPE-Murcia el objetivo principal de nuestra lucha cons-
tante para este curso, es el de revertir los recortes que adn segui-
mos sufriendo los docentes y los centros educativos de la Regién.
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ANPE ha sido el unico sindicato docente en votar en contra del informe de los deberes escolares
presentado a votacion al pleno del Consejo Escolar de Extremadura

ANPE, a través de su consejero por parte del profesorado,
Saturnino Acosta, ha sido el dnico sindicato con representacién
en el Consejo Escolar de Extremadura que ha votado en contra
de las recomendaciones que digo érgano ha elaborado con res-
pecto a los deberes escolares, por entender que si bien puede
abrirse un didlogo constructivo sobre el tema en cuestién y quizds
extraer conclusiones del mismo, aspecto al que nunca nos hemos
negado, sale de toda lgica realizar recomendaciones o regular di-
chas tareas cuando sélo y exclusivamente compete al equipo do-
cente arbitrar los refuerzos necesarios que segtin los conocimien-
tos que tiene sobre su grupo clase observa necesario. La genera-
lizacién y recomendaciones que a grosso modo que se han vertido
por parte del Consejo Escolar entendemos no sélo atenta contra
la profesionalidad de los docentes en general, si no que van en
contra de la legislacién vigente que nos responsabiliza de la toma
de decisiones para lograr el éxito educativo o simplemente al ade-

ANPE suspende a la Consejeria de Educacion

ANPE Extremadura ha evaluado la gestién de la Consejeria de
Educacién durante el curso 2016-17 y la nota final que ha obtenido
es la de suspenso en distintos apartados: mejoras para el profesorado,
gestion de listas y mejoras para el profesorado interino, creacién de
empleo estable, ensefianzas bilingiies, formacién profesional, salud
escolar y politica educativa. Solamente podemos salvar dos actua-
ciones en referencia al alumnado, aunque no con nota muy alta, que
serfan el programa PRAGE y el transporte escolar.

Desde ANPE Extremadura creemos que la Consejerfa de
Educacién debe volver a examinarse en Septiembre porque no al-
canza los estdndares de aprendizaje ni ha trabajado en competencias
claves. Basta con echar un vistazo a la dltima sentencia del Tribunal
Supremo sobre el horario de la asignatura de Religién que ha obli-
gado a la Administracion a cumplirla antes del comienzo del curso
escolar cuando las plantillas funcionales de los centros se han ela-
borado sin contar con ese horario, lo cual puede modificar la es-
tructura de muchos centros y que ademds obligaria a la redaccién
de un nuevo decreto de curriculo para Secundaria y Bachillerato.
Extremadura tendria tres curriculos distintos en cuatro afios.
Ademds hay que tener en cuenta la modificacién que ha supuesto
para el alumnado y centros escolares a final de curso la Circular
8/2016 a dltima hora de la obligacién de cursar Francés de dos ho-
ras para aquellos alumnos en secciones bilingies.

Respecto al profesorado, ni a nivel salarial, ni en condiciones so-
ciolaborales, ni en reversidn de recortes, la Consejerfa ha cum-
plido las expectativas. Seguimos a 20 horas, cuando deberfan ha-
ber articulado las instrucciones que permitiesen rebajarlas a 18
horas, ni hay reduccién horaria para los mayores de 55 afios, ni
se ha negociado un nuevo acuerdo de plantillas, ni un nuevo de-
creto de interinos que se adapte a la realidad educativa, ni se ha
alcanzado ninguna mejora para el profesorado como podria haber
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cuado desarrollo curricular de nuestros alumnos, tanto grupal
como individualmente, pues son las necesidades las que marcan
dicha necesidad y no la arbitrariedad del docente.

Del mismo modo, entendemos que en otro marco y escenario dife-
renciado, serfamos los propios docentes los que en virtud de las com-
petencias que se nos atribuye, propusiéramos férmulas y horarios
que facilitasen la coordinacién debida en cuanto a la planificacién
de los mismos, tnico aspecto que en la encuesta realizada, somos los
propios docentes lo que demandamos. Pero para eso es la propia
Administracién la que debe habilitar los espacios y los tiempos.

Adn asi, ANPE, reconoce y valora el trabajo realizado por el
Consejo Escolar de Extremadura, a instancias de la Asamblea de
Extremadura, en cuanto a la realizacién y conclusiones del in-
forme aunque difiera de las recomendaciones que considera un
intrusismo a la profesionalidad de los docentes.

sido el afio sabdtico. En referencia a los centros, incluso se ha em-
peorado la situacién de los docentes con la nueva normativa del
responsable de salud, un parche para evitar crear la figura de la
enfermera escolar, que es lo que demanda la sociedad, el alum-
nado y el profesorado que no tiene por qué realizar dichas fun-
ciones. Por otro lado, la politica respecto al profesorado de las sec-
ciones bilingiies, choca directamente con el derecho a la movili-
dad de los funcionarios de carrera, pues todavia Extremadura no
cuenta ni siquiera con un cédigo especifico que permita concursar
a los docentes extremefios en igualdad de méritos, siendo guar-
dadas las plazas y concedidas por comisién de servicios.

En referencia al funcionario interino, la nefasta gestién de la con-
vocatoria, que no del acto, de listas extraordinarias, solamente sir-
vié para que terceros hicieran negocio. Ademds la convocatoria
de peticién de interinos, incluso la peticién de vacantes, en cuanto
a tiempo y forma, estuvo repleta de contradicciones, situacién
ésta que denunciamos en su difa.

Sibien la Consejeria se vanagloria de la contratacién de més docen-
tes, cabe destacar que seguimos perdiendo puestos de trabajo, pues
las contrataciones principalmente se estdn produciendo en plazas a
media jornada y sustituciones en plantilla funcional, sin generar
puestos de trabajo fijos que ademds se van reduciendo afio tras afio.
Para ANPE es urgente la negociacion de plandillas que se nos pro-
meti6 a principio de legislatura y que no ha sido abordada atin y la
creacién de puestos de trabajo en plantilla orgénica que son las tni-
cas de ser susceptible de engrosar la oferta de empleo publico.

El Sindicato ANPE entregé a finales del curso pasado al Secretario
General de Educacién, D. Rafael Rodriguez de la Cruz, més de
100 propuestas de mejora para los docentes extremefos, centros
educativos, equipos y etapas educativas, de las que el 85% son a
coste cero.
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Mas prestaciones para los afiliados de ANPE-Rioja

WATHSAPP. Con el fin de facilitar la comunicacién con el sin-
dicato, ANPE-Rioja lanza un nuevo servicio de consultas por
WathsApp, exclusivo para afiliados, a través del que pueden hacer
propuestas o resolver dudas con mds facilidad.

MENS SANA IN CORPORE SANO. Se trata de un nuevo
grupo de actividades, a propuesta de varios afiliados jubilados,

para desarrollar diferentes iniciativas de tiempo libre, que se irdn
planificando por los propios integrantes de forma flexible y
abierta. De momento comienzan sus actividades con paseos dia-
rios matutinos y salidas a la naturaleza los fines de semana.

Alegaciones al horrador de decreto que regula la carrera profesional de los funcionarios piblicos

en La Rioja

Has sido necesarias dos concentraciones, convocadas por todos
los sindicatos regionales ante el Palacete del Gobierno riojano,
para que se pusiera en marcha la negociacién del decreto que re-
gula la reactivacién de la carrera profesional del personal de la
Administracién Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ANPE-Rioja, dentro de la confederacién FSES, ha presentado las
siguientes alegaciones al borrador de Decreto que regulard dicha
carrera profesional

1. De manera transitoria se pide que cada funcionario acceda al
grado que le corresponda en funcién de su experiencia, aun-
que no se cobre el 100% este primer afio 2017.

2. Que la evaluacién para conseguir el primer grado sea auto-
matica cumpliendo el requisito de 5 afios de antigiiedad.

3. Que los grados II1 y IV sean con 6 afios, al igual que el grado
II.

4. Que la consecucién de un grado se consolide y sea irreversi-
ble. Por tanto, la evaluacién anual de la que habla el docu-
mento entregado por la Administracién, se hard para ir reco-
giendo los méritos de cara a conseguir el grado siguiente al
obtenido.

5. Que se fije y quede reflejado cudles son las cantidades que
corresponden a cada grado y grupo (Al, A2, C, etc.)

6. Anular o modificar la Disposicién transitoria 22 ya que no se
puede vincular la adquisicién de un grado en base a la exis-
tencia o no de una aplicacién informdtica que tendrd que im-

plantar el Gobierno de La Rioja.

7. Que haya representacién sindical en las comisiones que se
formen al respecto de la evaluacién para conseguir los grados.

8. Dara el personal interino: que figure expresamente en el do-
cumento que, ¢l complemento de productividad que adquie-
ran como sustitutivo de la carrera, en el momento que tengan
la condicién de funcionario de carrera pasard a reconocerse
automdticamente como grado de carrera profesional. Asi
mismo, deberfa quedar escrito que este personal puede ir pro-
gresando a grados superiores (complementos de productivi-
dad en su caso) en su condicién de interinos.

ANPE-Rioja considera que la propuesta hecha por la
Administracién es manifiestamente mejorable y su objetivo es lo-
grar que no se escamoteen a los funcionarios el reconocimiento
de unos derechos largamente pospuestos.

- «
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= Ceuta y Melilla

Ceuta

El lunes once fue la fecha designada por la Administracién para
el comienzo de las clases de Primaria, Secundaria y Formacién
Profesional, afectando a unos 21.000 alumnos. El incremento de
alumnado se acompafia de un nuevo cupo docente ligeramente
superior a los anteriores, alcanzando las 1.292,5 plazas docentes.

Parte sustancial de este aumento se destina al nuevo CEIP Ciudad
de Ceuta, a la ampliacién del CEIP José Acosta y al aumento de
unidades de Infantil en otros tres CEIP para que no se sobrepase
la ratio de 25 alumnos por clase.

Como novedad en Primaria, figura la ampliacién de la Educacién
Fisica en los dos primeros cursos a cuatro periodos lectivos de 45
minutos, con la intencién de ir aplicdindolo progresivamente a
toda la etapa para potenciar los hébitos saludables. Se crean nue-
vas titulaciones de Formacién Profesional: Farmacia vy
Parafarmacia e Imagen y Sonido de Grado Medio; Estilismo y
Direccién de Peluqueria de Grado Superior. Ademds, cuatro nue-
vos ciclos de Formacién Profesional Bésica: Panaderfa y Pastelerfa,

Melilla
NUEVO CURSO. ASUNTOS PENDIENTES

El acto de adjudicacién de vacantes se llevé a cabo durante los
dias 29,30 y 31 de agosto y atn falta un segundo llamamiento
que se hard efectivo el 15 de septiembre en el que se completardn
las plantillas con medias vacantes y plazas que puedan surgir tras
los ajustes horarios de los centros. ANPE reclama enérgicamente
la vuelta a los horarios anteriores a la crisis para liberar de la carga
actual de maestros y profesores. Es incomprensible seguir ha-
blando de una gran recuperacién econédmica y continuar adn con
los recortes en Educacién de 2012, que afectan de una manera
muy significativa en nuestra ciudad, tanto a horarios como a ra-
tios de alumnos, encontrdndonos en los uno de los puestos peor
valorados del ranking nacional.

Otra vez el profesorado interino va a volver a verse afectado en el
cobro de la némina del mes de septiembre, ya que, por problemas
administrativos relacionados con Intervencién, hacen que no pue-
dan recibir su némina hasta octubre. El problema radica en que
la Intervencién no admite a trdmite las copias de los contratos
firmados a finales de agosto, por lo que no da tiempo a que éstos
entren en némina en septiembre. En este tema ANPE Melilla ha
pedido la bisqueda de una solucidn, ya que se trata de una in-
terpretacién de la intervencidn actual de Melilla, pues en Ceuta,
por ejemplo, el caso es idéntico y allf si se admite.

Estrenamos nueva Orden de Interinos fruto de negociaciones lle-
vadas a cabo en el seno del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla
que tiene su sede en el Ministerio de Educacién en Madrid. Esta
Orden pretende ser més justa con los Interinos y valorar la expe-
riencia y el estudio como parte primordial para acceder a un
puesto de trabajo.

Se pone en funcionamiento el nuevo Edificio del Mercado
Central (foto), que albergard la EO], el Conservatorio Profesional
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Mantenimiento de Viviendas, Reforma y Mantenimiento de
Edificios e Informitica de Oficinas.

Alo largo de septiembre se irdn cerrando los plazos para solicitar
las distintas becas y ayudas que oferta el Ministerio: comedor;
transporte adaptado o no; compra de material escolar; alumnos
con necesidades de apoyo educativo; Formacién Profesional y
Bachillerato.

Tal y como ya venian advirtiendo los sindicatos que podria pasar,
se comenzd el curso sin la debida limpieza de los centros por in-
cumplimiento de la empresa responsable y dejadez de la
Administracién. Tampoco se ha incorporado a los centros el per-
sonal laboral imprescindible, conserjes y cuidadores, ni el personal
del Plan de Empleo al que se le viene encomendando sistem4ti-
camente distintas tareas que no se cubren por otra via.

Edifico Mercado
Central

y el Centro de Adultos. Con obras por realizar, hay que esperar
a su puesta en marcha para ver si los peores augurios en cuanto a
ubicacién y funcionamiento coordinado se cumplen o no, en
breve lo sabremos.

Ya estdn en marcha los nuevos centros, un IES y un CEIB cuyo
plazo de construccidn son 2 y 3 afios respectivamente. En este
sentido ANPE exige al MEC un estricto control en la construc-
cién de éstos para evitar desastres como en el edificio anterior, el
cual ha tardado en ponerse en marcha 7 afios, ya que urge la cons-
truccién de los mismos para descongestionar unas aulas cada vez
mis saturadas. En este asunto, es el antiguo Centro de Profesores
el espacio seleccionado para alumnos de nueva escolarizacién, lo
cual ha generado muchisima controversia por parte de las familias
afectadas, ya que se hablaba de aulas modulares para este mes y
no hay nada.

Para acabar, exigir al Ministerio, rapidez y claridad en la futura
convocatoria de Oposiciones, convocatoria que se anuncia como
muy generosa y presumiblemente para todos los cuerpos excepto
Maestros que serfa en 2019, ya que es necesario que se aclaren las
plazas a convocar lo antes posible, para no tener al profesorado
en ascuas hasta el tltimo momento.



= Navarra

Autonomias .

Reunidn de ANPE con la nueva Consejera de Educacion

El pasado 28 de agosto mantuvimos una reunién con la nueva Consejera de Educacidn del Gobierno de Navarra Dosia Maria

Solana.

Después de felicitarle por su nombramiento y desearle acierto en
la gestidn, le planteamos las dificultades por las que estd pasando
el profesorado de la Ensefianza Publica de Navarra como conse-
cuencia de los recortes en Educacién y de las condiciones para
ejercer la docencia en situaciones normalizadas. Tras afios de re-
cortes presupuestarios que han afectado negativamente al 4mbito
educativo, hemos pedido a la Consejera, de cara al nuevo curso,
un compromiso de recuperacién de la inversién y una apuesta
firme por la Ensefianza Publica. Ello pasa obligatoriamente por
atender las demandas del profesorado, que exige la recuperacién
de los derechos perdidos y la mejora de las condiciones laborales
y profesionales. El profesorado es el elemento clave del sistema y
no podemos olvidar que, gracias a su esfuerzo, sacrificio e impli-
cacién personal durante estos afios, la Ensefianza Publica en
Navarra se ha podido mantener en niveles muy aceptables.

Pero esta situacidn hay que mejorarla abordando y ofreciendo so-
luciones a los problemas que afectan al profesorado y a los centros
educativos de Navarra. Para ANPE es prioritario:

e El apoyo decidido a la Ensefianza Publica.

e Alcanzar un pacto laboral que dé tranquilidad al profeso-
rado y garantice la recuperacién de las condiciones labo-
rales y retributivas perdidas.

* Elenviar un mensaje claro y tranquilizador al profesorado
navarro con respecto a las normativas aplicables en edu-
cacién. El profesorado necesita estabilidad normativa y di-
rectrices nitidas y con la suficiente antelacién para desa-
rrollar la labor docente.

e El establecimiento de una politica de personal basada en
criterios profesionales, objetivos y transparentes.

e Laadopcién de medidas efectivas para proteger la salud
laboral del profesorado y defenderlo de las agresiones a las
que se ve sometido.

*  Despejar cuanto antes las dudas sobre la convocatoria de
oposiciones en 2018.

e La revisién y adapracién a las necesidades reales de los
alumnos de la dotacién de recursos humanos y materiales
de los centros educativos para poder ofrecer una adecuada
atencidn a la diversidad.

* El solucionar cuanto antes los problemas de infraestruc-
turas en los centros publicos.

*  Dar solucién satisfactoria al problema de la estabilidad del
Profesorado de Religién de la Ensefianza Publica.

Desde ANPE continuaremos haciendo propuestas encaminadas
a la defensa de la Ensefianza Publica y su profesorado. Esperamos
que tengan buena acogida por parte de la Administracién y se

La Consejera de Educacion del Gobierno de Navarra,
recibe a ANPE Navarra

abra un tiempo de negociacién en el que podamos obtener me-
joras en las condiciones profesionales y laborales del profesorado
navarro. Hacia ese objetivo encaminaremos nuestros esfuerzos.
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= Pais Vasco
El Gobierno Vasco ‘blinda’ la Educacion Especial

El Departamento de Educacion aumentard mds de un 50% el niimero de profesionales de Educacidn Especial fijos el proximo
curso. En el tiltimo Consejo de Gobierno se aprobd ampliar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal de Educacién
Especial, con lo que se consolidard la plantilla en 122 trabajadores mds, de 527 a 649 plazas, de las que 431 se cubrian con
personal fijo. El resto de los puestos lo cubria personal temporal porque, entre otras cosas, la normativa estatal de contencion del

déficit publico impedia su contratacion.

Este impulso a la Educacién Especial ha sido posible porque los
servicios juridicos del Gobierno Vasco han dado con la férmula
para evitar ese veto. Ademds, la intencién del Gobierno Vasco es
seguir ampliando la RPT los préximos afios y ofertar plazas en
futuras OPEs. Asf la de 2018 se podrd sacar esas 122 plazas nue-
vas a concurso publico ademds de otras 96 plazas (de la mencio-
nada RPT, de las 527 plazas, 431 las cubrian fijos y las otras 96
temporales). Fuentes del Departamento de Educacién destacan
la medida porque “siempre hemos defendido que la educacién
especial es uno de los pilares de un sistema educativo equitativo”.

Las dltimas décadas se ha producido un gran cambio dentro de
la escuela vasca respecto a lo que se conocfa como “educacién es-
pecial”. La apuesta de los sucesivos gobiernos por incluir al alum-
nado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios
y normalizar su escolarizacién ha sido generalizada. De hecho,
mds del 90% del alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE) se encuentra escolarizado en centros ordinarios, aunque
no todos los centros atienden a este alumnado y menos adn en
similar proporcién. La red publica atiende al 60% de este alum-
nado.

A falta de datos actualizados, el tltimo Informe sobre la
Educacién en Euskadi 2013-2015 sefiala que en ese periodo se
produjo un incremento del 12% de estudiantes de esta caracte-
risticas (de 14.850 a 16.661). Entre ellos se incluyen aquellos
alumnos que presentan alguna discapacidad y trastornos graves
de conducta, asi como alumnado con dificultades de aprendizaje,
altas capacidades (superdotados), estudiantes de incorporacién
tardia o en situacién de desigualdad social. En total hay casi 7.000
estudiantes con algin tipo de diversidad funcional. Los grupos
mds numerosos son los que presentan trastornos generalizados
del desarrollo (1.904) y trastornos graves de conducta (1.334),
pero también destaca el incremento de un 16% del alumnado
con discapacidad motora. Ademds, hay otros 9.116 estudiantes
que precisan apoyo educativo, un 14,9% mds. La tipologia que
mds aumenta es la asociada con las dificultades de aprendizaje
(26%), seguida de altas capacidades intelectuales (23%) y el
alumnado con Trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad

(TDA-H) (17,9%)

Estos alumnos son atendidos por 2.530 profesionales (1.407 en
la pablica y 1.123 en la red concertada). Ademds, el Gobierno
vasco aprobd a finales de junio una partida de 31 millones de eu-
ros para financiar los recursos de profesionales necesarios para dar
respuesta a este alumnado a partir de setiembre en los colegios
concertados. Durante este curso 2016-2017, se han concertado
227 aulas de educacién especial abierta en Primaria, y otras 210
aulas abiertas en ESO, que han atendido a un total de 5.028 alum-
nos y alumnas en ambas etapas educativas con 437 profesores o
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profesoras de Pedagogfa Terapéutica. Ademds han concertado 73
unidades de proyectos de refuerzo educativo especifico y 52 uni-
dades de programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento
mediante diversificacién curricular, todos ellos en la ESO. Estos
programas han requerido de 125 profesionales de la educacién,
también financiados mediante esta convocatoria.

En las aulas abiertas se atiende al alumnado con NNE derivadas
de una discapacidad o de trastornos de conducta, con dificultades
de aprendizaje, de incorporacién tardia al sistema educativo, o
con trastorno por déficit de atencidn, entre otras; o con necesi-
dades especificas de apoyo educativo, vinculadas a un retraso ma-
durativo. Por su parte, los Programas de mejora del aprendizaje
y el rendimiento mediante la Diversificacién Curricular estdn di-
rigidos al alumnado de tercero y cuarto de la ESO, y se orientan
a la consecucién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. En este caso si se crean grupos especificos. Se busca
que todo el alumnado matriculado en la ESO obtenga el titulo,
para que pueda seguir sus estudios de manera normalizada.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

CD

THE FUTURE HERITAGE
Compositor: José Zarate : ; -Dﬁ

JOSE ZARATE

Director: Alvaro Albiach
Orquesta: Orquesta de Extremadura

Canciones: Alonso de Quijada, Viola Concerto, Concierto breve para orquesta,
Nocturne of red water

Género: Clasico

Subgénero: Sinfénico por Compositores

Alvaro Albiach descubre de manera genial la trascendencia que se encuentra en los
recovecos de la musica de Zarate. Albiach no solo realiza un trabajo de enorme altura
en su calidad de director de orquesta, sino que, mas alla, realiza un ejercicio de ato-
mismo y lo muestra para que generaciones venideras entiendan lo que la musica es.

Libros

LA BELLEZA DE LAS MATEMATICAS

Josep Manel Marrase Pena La belleza de las
Editorial: Plataforma MATEMATICAS

Josi Monual Momasé Pado

Las matematicas son bellas, cautivantes, sacuden nuestra sensibilidad estética. Pero para poder
apreciar su belleza, tenemos que acercarnos a ellas. Este libro nos ofrece una visién emocional,
positiva y humanista de las matematicas, con el objetivo de derribar los muros imaginarios que
muchas veces nos impiden disfrutar de ellas. Para ello, el autor destaca la dimensién emocional
de las matematicas, por encima de su dimensién normativa.

EL JUEGO DE PENSAR
Cristina Nufez
Editorial:PALABRAS ALADAS

Los cachorros de diversas especies desarrollan sus capacidades a través del juego. Los hu-
manos, ademas, somos capaces de jugar a inventarnos nuevos juegos. Y, para ello, po-
nemos en marcha los engranajes de nuestro cerebro: observamos, analizamos, deduci-
mos...

PALAERRE
Alanus

PERMUTAS




EL PENSAMIENTO

Proclamo en voz alta la libertad de pensamiento y muera el que no
piense como yo

Voltaire
Filésofo y escritor francés

EL HUMOR

Desde ANPE
deseamos a todo el
Profesorado y al
resto de la
Comunidad
Educativa un feliz
curso escolar

Forges
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AN Revista ig"ifdi para afiliado

EEMDACATO B EMOSENTE

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:
* Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un méximo de quince mil
caracteres sin espacios con un méximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

ventana.abierta@anpe.es

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

¢ Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/




SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE al servicio del profesorado
SEDES DE ANPE

DOMICILIO CP. CIUDAD TELEFONO E_MAIL

Avda de Buenos Aires,7 Entrpl Izda 15004 A CORUNA (98) 1271915 acoruna@anpe.es
C/ Xosé Chao Refo, 8-10, Local 7 15705 SANTIAGO DE COMPOSTELA (98) 15523 93 santiago@anpe.es
Olaguibel,19- 2°C 1° Pta 1004 VITORIA (94) 525 42 23 alava@anpe.es

San Antonio,34 1° 2001 ALBACETE (96) 752 06 00 albacete@anpe.es
C/ Alberola, N° 32 Bajo 3007 ALICANTE (96) 520 89 04 alicante@anpe.es
Doctor Gregorio Marafion,43 Portal D-POficinas 4005 ALMERIA (95) 062 22 80 almeria@anpe.es

C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 aragon@anpe.es

C/ Jests Arias de Velasco,2,esc izda, 1° izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 asturias@anpe.es

C/ Tineo,3 Bajo Dcha 33207 GION (98) 534 57 33 asturias@anpe.es
Pza de Santa Teresa, N° 14, 3°- 3 5001 AviLa (92) 025 11 69 avila@anpe.es

Avda. Colon, 14-C.Pasaje Comercial 4 6005 BADAJOZ (92) 422 06 95 badajoz@anpe.es

C/ Pelai 12, 2°G 8001 BARCELONA (93) 30129 13 barcelona@anpe.es
C/ San Pablo, 12.C 2°F 9002 BURGOS (94) 720 60 69 burgos@anpe.es
Avda Primo de Rivera,11 4°D 10001 CACERES (92) 722 38 50 caceres@anpe.es

C/ Manuel Alvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STAMARIA(CADIZ) (95) 654 02 77 cadiz@anpe.es
C/Burgos, 11 - 6° Planta 39008 SANTANDER (94) 237 00 34 cantabria@anpe.es
|ES Marqués de Santillana,Avda de Espafia, 2 39300 TORRELAVEGA (Cantabria) (66) 882 54 77 torrelavega@anpe.es
Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 CASTELLON (96) 425 00 58 castellon@anpe.es
Ferrari 1,3° Dcha 47002 VALLADOLID (98) 337 56 97 castillaleon@anpe.es
C/ del Doctor Marafion, 1 51002 CEUTA (95) 652 12 58 ceuta@anpe.es

C/ Tinte, N°19, 1°A 13001 CIUDAD REAL (92) 627 41 41 ciudadreal@anpe.es
C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 valencia@anpe.es
C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 CORDOBA (95) 7452378 cordoba@anpe.es
C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (96) 92125 80 cuenca@anpe.es
Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B 6800 Mérida (Badajoz) (92) 43105 86 merida@anpe.es
Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 22279 12 galicia@anpe.es

C/ Pedro Antonio de Alarcon, 34, 1° Ofic.3 18004 GRANADA (95) 826 09 09 granada@anpe.es
Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94) 921 36 39 guadalajara@anpe.es
C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 HUELVA (95) 923 15 81 huelva@anpe.es

C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 huesca@anpe.es

C/ Ter, N° 27 piso 3° izda ofic.N° 2 Pol. Son Fuster 7009 PALMA DE MALLORCA (97) 146 12 90 info@anpe-balears.org
C/ Millan de Priego, N° 5, 1° 23004 JAEN (95) 322 99 02 jaen@anpe.es

C/ Bernardino Correa Viera, N° 5,Bajo 35001 LAS PALMAS DE G.C. (92) 837 12 83 laspalmas@anpe.es
Veldzquez,14-1° C 24005 LEON (98) 726 32 43 leon@anpe.es

Av de Catalunya,2-7° 25002 LLEIDA (97) 328 14 06 leida@anpe.es

Rua San Rogue, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 22279 12 lugo@anpe.es

C/ O Donnell, 42 1° 28009 MADRID (91) 52143 48 madrid@anpe.es

C/ Peso de la Harina, N° 14, PL-B]. Local 29007 MALAGA (95) 227 63 48 malaga@anpe.es

C/ Aydl Lalchandani, N° 1 Urb. San Lorenzo,3°F. Of.68 52001 MELILLA (95) 268 25 27 melilla@anpe.es

C/ San Félix, 1 1°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96) 822 59 79 murcia@anpe.es
Ronda 5, 2°B 30201 CARTAGENA (96) 812 46 50 anpecartagena@anpe.org
C/ Aizoain , 10, 2° planta, Ofic.29 3101 PAMPLONA (94) 825 57 49 navarra@anpe.es
Ra do Progreso n° 83 1°D 32003 ORENSE (98) 825 58 52 ourense@anpe.es
Becerro de Bengoa,5, p.comer.La Cerera 34001 PALENCIA (97) 974 06 72 palencia@anpe.es
Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 64370 43 pontevedra@anpe.es
Republica Argentina,26 1° Izda 26002 LOGRONO (94) 126 26 87 rioja@anpe.es

Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92)327 2012 salamanca@anpe.es
Avda Fernandez Ladreda, 11 1°B 40001 SEGOVIA (92) 144 21 03 segovia@anpe.es

C/ Pagés del Corro,188,1° PL,Ofic 4y 5 41010 SEVILLA (95) 427 22 65 sevilla@anpe.es

C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 SORIA (97)52312 42 soria@anpe.es

C/ August, 5, 5°, 3° 43003 TARRAGONA (97) 725 48 92 tarragona@anpe.es
Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 STA. CRUZ DE TENERIFE (92) 224 63 20 tenerife@anpe.es

C/ Agen N°9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92)522 69 16 toledo@anpe.es

C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 valencia@anpe.es
Ferrari,1-3° Dcha. 47002 VALLADOLID (98) 335 69 61 valladolid@anpe.es
Avda. Alfonso IX N° 2, 2° Ofic. 3 49014 ZAMORA (98) 052 42 20 zamora@anpe.es
Pza. San Francisco, 6, 1° C 50006 ZARAGOZA (97) 622 47 41 zaragoza@anpe.es






