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EDITORIAL

El defensor del Profesor de ANPE para mejorar la

convivencia escolar

STAMOS asistiendo a un cambio en los paradigmas de la sociedad marcados por la globalizacién y

la irrupcién de las nuevas tecnologfas. Es inevitable que cambie también la educacién y que se exija

a los docentes una respuesta rdpida a los nuevos retos. Los profesores desempefian hoy una tarea més

compleja que hace unas décadas, deben afrontar nuevos cometidos e incluso asumir competencias
que eran hasta ahora de la familia, en esa idea compensadora de que una buena educacién no solo consiste
en la transmisién de conocimientos sino en la formacién en valores.

En este escenario, sean cuales sean las dificultades de la profesién, ;es necesario que exista un Defensor del
Profesor? Nos lo han preguntado muchas veces. La respuesta de ANPE es: si, porque sirve para desvelar los
problemas de un colectivo que los sufre en silencio por temor a ver lesionada su identidad profesional; si,

porque ha servido para abrir el debate social sobre la educacidn; si porque ha permitido movilizar
una conciencia a favor de los docentes que se ha traducido en medidas efectivas y cambios

e de I legislativos.

convivencia y la El Defensor del Profesor es un servicio de atencién inmediata y gratuita para docentes
victimas de situaciones de conflictividad y violencia en las aulas, puesto en marcha por
ANPE en 2005, como primera medida de apoyo ante la indefensién del profesorado
y como llamada de atencién sobre el problema de la violencia escolar. Desde su génesis
] adivinamos que el Defensor del Profesor iba a responder a una necesidad real del pro-
ser un compromiso y unda fesorado, mds alld de aquellos que nos criticaban en el mejor de los casos porque lo

tarea permanente de consideraban una exageracién y después se fueron sumando paulatinamente a favor de

todos la mejora de la convivencia, hasta el punto de que hoy ya nadie lo cuestiona.

erradicacion de cualquier
conflicto y situacion de
violencia en las aulas debe

En los doce afios que han transcurrido desde su puesta en marcha, la oportunidad y la justifi-

cacién del Defensor del Profesor se han traducido en los 32.538 profesores de todos los niveles edu-
cativos, de la ensefianza publica, que hemos atendido, en el debate social sobre la conflictividad en las
aulas, en la difusién de la misma que han realizado los medios de comunicacién y en la atencién que las
administraciones educativas han prestado a este problema. Han cambiado todas las normas de convivencia
y se ha legislado a favor de la autoridad del profesor en todas las comunidades auténomas e incluso se reco-
noce ya en el articulado de la LOMCE, aunque el precepto esté ain sin desarrollar.

El informe anual del Defensor del Profesor de ANPE, correspondiente al curso 2016-2017, nos muestra
algunos datos fundamentales: en primer lugar, se aprecia un aumento significativo en cuanto al nimero de
conflictos, un 15% mds de ndmeros de casos atendidos respecto al curso anterior. (1.961 del curso pasado
y ahora son 2.249), con lo que se revierte la tendencia bajista de los dltimos cursos.

Una primera lectura nos muestra que ha mejorado y ha descendido el nimero de conflictos que se refieren
a las conductas menos graves, los relacionados con las faltas de respeto al profesorado e indisciplina en las
aulas. Es decir, los problemas para dar clases que hace anos suponian mds del 60 % de las llamadas y que
cada afio van reduciéndose sistematicamente. Consideramos que los Decretos y normas de convivencia, asi
como los reglamentos de régimen interior de los centros estin ayudando a corregir esta situacién que toda-
via mantiene un niimero significativo del 23 % de los casos atendidos.

Sin embargo, en el apartado negativo, hemos de resefiar que se ha producido algtin incremento de los casos
mds graves, los que tienen que ver con supuestos amenazas y agresiones (fisicas y verbales) de alumnos a
profesores que han pasado del 3% del curso pasado a un 12% en el presente. También aumentan los casos
de ciber-acoso a través de nuevas tecnologias y redes sociales en alumnos (19%), asi como un ligero aumen-
to de la conflictividad con los padres derivadas de las denuncias y las presiones para modificar las califica-
ciones académicas.
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Otro dato nos muestra, confirmando la tendencia del curso pasado, que la incidencia de los conflictos en
Primaria se equipara a los casos de Secundaria. Por lo tanto, la conflictividad ya no se da mayoritariamente en
la Educacién Secundaria Obligatoria y en las ensefianzas de EP. sino que se reparten por igual en ambos tramos
educativos.

Todas las situaciones anteriormente descritas estdn provocando serias consecuencias en el estado emocional y en
la salud mental de los docentes. Sin pretender extrapolar estos porcentajes a todo el profesorado, y cifiéndonos
exclusivamente al nimero de casos atendidos, resulta que el 70% de los profesores atendidos presentaba ansie-
dad, el 12 % estado depresivo que llegaba a producir un el 9% de bajas laborales. Estos datos trascienden al
propio docente puesto que un profesor con estado emocional alterado, ademds del sufrimiento personal que
debe soportar, reduce significativamente su rendimiento profesional, lo que disminuye la calidad de la educa-
cién. En este sentido las bajas laborales generan un coste para la administracién y una modificacién de la pro-
puesta pedagégica para los alumnos. El dafio lo producen unos pocos, pero las consecuencias se extienden hacia
todo el alumnado con el que interactia el profesor agredido.

Nuestro compromiso con la mejora de la convivencia constituye una de las sefias de identidad del trabajo de
ANPE. Nada nos gustaria mds que el nimero de casos conflictivos en el futuro llegaran a ser tan insignificantes
que este servicio desapareciera. Pero estamos todavia lejos de este deseo y la realidad nos golpea sistemdticamen-
te cada dia con las situaciones conflictivas que se producen en las aulas y que afectan a profesores y a alumnos.

Por eso desde el andlisis y valoracién de los casos atendidos este curso, junto con la experiencia acumulada en
los dltimos afos propusimos la elaboracién de un Plan Estratégico Nacional de Mejora de la Convivencia
Escolar. Dicho Plan, junto con los protocolos aprobados en algunas CCAA, deben ser coordinados por el MEC
buscando la implicacién y la participacién del profesorado, para finalmente ser conocido y aplicado en todos
los Centros y aprovechar con ello la experiencia de todas las buenas practicas educativas e iniciativas que estin
surgiendo con el objetivo de mejorar el clima de convivencia escolar.

La mejora de la convivencia y la erradicacién de cualquier conflicto y situacidn de violencia en las aulas debe
ser un compromiso y una tarea permanente de todos para lograr que el proceso educativo se realice con absoluta
normalidad. La Escuela debe ser el lugar de la convivencia y el aprendizaje que forme ciudadanos libres y res-
ponsables para, desde una educacién en valores, contribuir a la transformacién y mejora de nuestra sociedad. m
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Celebracion de la Mesa Sectorial de Educacion sobre modificaciones
en el ingreso y acceso a cuerpos docentes no universitarios

El pasado 30 de noviembre se celebrd la itltima Mesa Sectorial de Educacion para tratar las
modificaciones parciales del actual RD 276/2007 que el MECD planted a finales del curso pasado de

cara a los procesos selectivos a celebrar en los préximos cinco afios con el objetivo de reducir la tasa de

interinos por debajo del 8%.

En la citada reunién, el MECD presenté su propuesta definitiva
de modificacién y que son las siguientes:

* Se modifica el actual apartado I sobre experiencia del Anexo I
del citado RD, aumentando a 7 puntos la experiencia con un
méximo de 10 afios.

* La fase de oposicién se ponderard en un 60% y la fase de con-
curso en un 40%.

* Se sacard una “bola” més de las que actualmente se sacan, au-
mentando el ndmero de temas a elegir por los aspirantes en la
prueba del tema escrito.

En la reunién también informaron que el cardcter eliminatorio
de las pruebas se mantendrd, avalado esto dltimo por los informes
juridicos que solicitaron a la abogacia del Estado sobre el parti-
cular. También anunciaron en dicha reunién que los nuevos te-
marios no entrarian en vigor hasta el afio 2020.

Desde ANPE hemos presentado en todas las Mesas de negocia-
cién celebradas, propuestas a esos aspectos en los que el MECD
estaba dispuesto a modificar, as{ hemos realizado distintos plan-
teamientos en la linea de buscar un aumento de la puntuacién en
el baremo de la experiencia docente, el dar mayor peso a la fase
de concurso o el que los temarios no se modifiquen en los cinco
afios que durardn estos procesos de reduccién de la tasa de inte-
rinos, ya que el MECD no iba a modificar el actual sistema de
acceso.

Fue sélo en la Mesa de negociacién celebrada el 23 de noviembre
en la que, ante lo que parecia un cambio repentino del plantea-
miento de las negociaciones por parte del MECD, ANPE pre-
sentd las lineas maestras de lo que deberfa ser un necesario cambio
en profundidad del sistema de acceso regulado en el actual RD
276/2007, al que no renunciamos en un medio plazo, y que de-
beria de ser un nuevo sistema objetivo, que es la principal carencia

del sistema actual, siendo asi mds garantista para el opositor, ade-
mids de facilitar las correcciones y actuaciones de los tribunales.
Un sistema de acceso con unas pruebas bien disefiadas y estruc-
turadas para poder evaluar, objetivamente, la capacitacién peda-
gbgica y diddctica de los aspirantes y su actuacién en el aula, un
sistema, en definitiva, que prestigiarfa la profesién docente.

Pero mientras esta reforma llega y a la que no renunciamos
desde ANPE, sobre lo que plantea el MECD ahora, dentro del
margen de negociacién de esas modificaciones parciales, desde
ANPE vemos reﬂejadas nuestras propuestas realizadas, adn asi,
y sobre los temarios, insistimos de nuevo en que, mientras se
mantenga el acceso regulado en el actual RD 276/2007, que se-
gtn dijo el MECD serfa en estos préximos cinco afios, se debe-
rfan mantener los temarios actuales. Todo esto darfa una mayor
seguridad juridica a todos los procesos a realizar y tranquilidad
a los opositores.

Ademis de estas propuestas de mejora parcial del RD 276/2007,
hay otra cuestién de gran relevancia y que fue propuesta por
ANPE vy aceptada por el MECD vy el resto de organizaciones sin-
dicales que es la constitucién de una Comisién de Seguimiento,
en la que se irdn analizando los procesos anuales que se vayan ce-
lebrando en las CCAA y ver si se estdn cumpliendo los objetivos
de reducir progresivamente en cinco afios al 8% la tasa de inte-
rinos con amplias convocatorias de oposiciones, analizar, el por-
centaje de interinos que ingresan como funcionarios de carrera
en estas préximas convocatorias, etc.

Por dltimo, el MECD nos ha emplazado al mes de enero para ne-
gociar los temarios cuya implantacién serd, como muy pronto,
en 2020, aunque todo dependerd de las negociaciones previas del
Pacto Educativo que pueda implicar un nuevo desarrollo del sis-
tema de acceso o conlleve cambios normativos importantes sobre

la LOMCE.
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Rueda de prensa de la presentacion del Informe del Defensor del Profésor del curso 2016-2017. De dcha. a izda.: Jesis Nisio, coordinador del Defensor del Profésor;
Francisco Melcon, presidente de ANPE Madrid; Nicolds Ferndndes, presidente nacional de ANPE; Crisilida Rodriguez, coordinadora del Defensor del Profésor.

Informe del Defensor del Profesor

El siltimo informe de ANPE indica un cambio de tendencia en los casos de acoso y violencia hacia los
docentes. Mds de 32.500 companeros han sido atendidos por ANPE desde la creacion del servicio de
El Defensor del Profesor. De ellos, 2.249 corresponden al curso 2016-2017, lo que supone un 15%

mds que en el curso inmediatamente anterior.

Casi 300 profesores mds que en el curso anterior pidieron ayuda a El Defensor del Profesor por
situaciones conflictivas en su centro educativo, multiplicindose por cuatro las agresiones y amenazas

de alumnos a profesores.

El Defensor del Profesor de ANPE continda siendo, un aflo mds,
un servicio de atencién inmediata y gratuita para docentes victi-
mas de situaciones de conflictividad y violencia en las aulas. Se
puso en marcha en el afio 2005 como primera medida de apoyo
ante la indefensién del profesorado y como llamada de atencién
sobre la problemdtica de la violencia escolar. Es un servicio abierto
a todos los docentes, sin ningdn tipo de distincidn, y operativo
en todas las comunidades auténomas, a fin de favorecer la aten-

cién personalizada de los demandantes.

Durante los tltimos doce afios transcurridos desde su puesta en
marcha, se ha venido demostrando la necesidad de un servicio
de estas caracteristicas. Las cifras, en este tiempo, hablan de
32.538 casos atendidos. Se trata de docentes, fundamentalmente

de la ensefianza publica, que en alglin momento de su actividad
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profesional han sufrido actos contra su persona, incompatibles
con la convivencia escolar.

La sociedad en su conjunto tiene que tomar conciencia de la si-
tuacién de conflictividad que se vive en las aulas, y la adminis-
tracién educativa debe ser cada vez mds consciente de que la con-
vivencia escolar es un elemento de primer orden para el buen
funcionamiento del sistema educativo.

ANPE es un agente activo, que contribuye de forma decidida al
establecimiento de unas normas claras, que regulen la conviven-
cia escolar en las diferentes comunidades auténomas y a una ver-
dadera interiorizacién de valores, actitudes y normas. Concreta-
mente, hemos colaborado en la redaccién de las Leyes de auto-
ridad aprobadas en la mayorfa de las comunidades auténomas,
asf como en el reconocimiento de dicha autoridad a través del
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articulo 124 de la LOMCE, pre-
cepto que atin no ha sido elabo-
rado.

Si nos centramos en los 2.249 ca-
sos atendidos por el Defensor del
Profesor en el curso 2016/2017,
el 42% corresponde a profeso-
rado de Primaria, otro 42% a
Educacién Secundaria, el 7% a
Infantil y el resto se reparte entre
las ensefianzas restantes. Como
muestra el informe, la conflicti-
vidad en las etapas de Primaria y
Secundaria es similar; en los pri-
meros informes del defensor la
conflictividad en Secundaria era
mayor pero la tendencia en los
ultimos informes ha sido al alza
de los casos de Primaria hasta
igualar a los de Secundaria.

Por lo que se refiere a la tipologfa
de los casos atendidos, se distin-
guen los concernientes a los

. . ., _ centes llegando en algunos casos a producir serias consecuencias
alumnos, los que provienen de la interaccién con los compafieros

de profesion y los relacionados con los padres en su salud mental. El1 9% de los casos presentaba depresién pro-

duciéndose en muchos casos baja laboral de distinta temporali-

* En cuanto a los alumnos hay que destacar el gran aumento de

casos en lo relacionado con agresiones y amenazas (pasando
del 3% al 12%).

* En lo relativo a los compafieros, el curso pasado aumentd un
1 punto porcentual (del 18% al 19%) los problemas con la ad-
ministracién educativa y en 2 puntos (del 26% al 28%) lo re-
lacionado con la direccién del centro. y una modificacién de la propuesta pedagdgica para los alumnos.

dad. Estos datos trascienden al propio docente puesto que un pro-
fesor con estado emocional alterado, ademds del sufrimiento per-
sonal que debe soportar, reduce significativamente su rendimiento
profesional, lo que disminuye la calidad de la educacién. En este

sentido las bajas laborales generan un coste para la administracién

* Por lo que se refiere a los pa- El dafio lo producen unos pocos y, sin embargo, las consecuencias

dres, se observa un aumento
en las denuncias a profesores
(desde un 18% a un 19%), al
igual que en la presién para
modificar calificaciones (de un

7% a un 8%).

Ante los datos extraidos del in-
forme, ANPE quiere mostrar su
preocupacién por el cambio de
tendencia en el nimero de situa-
ciones que alteran el normal de-
sarrollo de la convivencia en los
centros educativos, puesto que
han aumento en casi un 15% con
respecto al curso anterior, y prin-
cipalmente por el gran aumento
en los casos de agresiones y ame-
nazas por parte de alumnos a
profesores.

Estas y las anteriores situaciones
destacadas estdn provocando es-
tabilidad emocional en los do-
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se extienden hacia todo
el alumnado con el que
interactda el profesor

agredido.

Tras el andlisis y valora-
cién de los casos aten-
didos este curso, junto
con la experiencia acu-
mulada en los tltimos
afios, ANPE y El De-
fensor del Profesor in-
sisten en la propuesta
de elaboracién de un
Plan Estratégico de
Mejora de la Convi-
vencia Escolar, que de-
berfa contar, entre
otros, con los siguien-
tes apartados:

e La reactivacién del
Observatorio estatal
y los Observatorios
autonémicos  de
Convivencia Escolar.

* Un programa de
prevencién de acoso

escolar que contemple la aceleracién de los protocolos de pro- deriven de situaciones de acoso, estableciendo estas situaciones

teccién a las victimas y un plan de deteccién precoz de los pro- como accidentes laborales.

blemas de convivencia en los centros educativos.  Compromiso, por parte de la administracién, para el trata-
¢ El cumplimiento de los Decretos de convivencia, asi como las miento rehabilitador de los agresores.

Planes de convivencia y los Reglamentos de régimen interior

de los centros Este Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar debe

- Un plan especifico de formacion del profesorado para la pre- ser liderado y coordinado por el Ministerio de Educacién, par-

vencién y deteccién de conflictos relacionados con la convi- tiendo del seno de la Mesa Sectorial de Educacién.
vencia escolar. ANPE renueva su compromiso de seguir trabajando en apoyo a
* Asistencia juridica y psicolégica gratuita, mediante convenios  los docentes que pasan por situaciones de acoso e intimidacién
de colaboracién con los Colegios profesionales de abogados y  en sus puestos de trabajo, asi como su intencién de mejorar la
psicélogos, para los profesores victimas de acoso. consideracién social de los docentes, hacer llegar a la opinién pu-
* Reconocimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés como  blica el dia a dfa de los centros educativos y poner a la Educacién,

enfermedades profesionales de los docentes siempre que se  y a sus profesionales, en el puesto que realmente se merecen.
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Ponencia: Educar en la Escuela, la Escuela del siglo XXI. De dcha a izqda. Juan Antonio Perteguer, director del Colegio Edith Stein, Nicolds Ferndndez, presidente
nacional de ANPE; Antonio Miranda, empresario, patrono de la Fundacién Independiente; José Canales, director de la escuela IDEO.

V Encuentro Nacional de la Sociedad Civil: Educacion y Libertad de
enseiianza en el siglo XXI: retos y desafios

La Sala de Tapices del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales acogidé una vez mds el
Encuentro Nacional de la Sociedad Civil organizado por la Fundacion Independiente, que en su
quinta edicion se ha centrado en la Educacion y libertad de enseiianza en el siglo XX1I, sus retos y

desafios.

El encuentro fue inaugurado por el secreta-
rio de Estado, Marcial Marin, en el que par-
ticiparon muchas personalidades entre las
que destacamos a el presidente nacional de
ANPE, Nicol4s Ferndndez Guisado; los ex-
ministros de Educacién, Esperanza Aguirre,
Alfredo Pérez Rubalcaba y José Manuel
Otero Novas; el filésofo José Antonio Ma-
rina; secretario general de la Fundacién In-
dependiente y letrado del Consejo de
Estado, Alfredo Dagnino; presidente de la
Fundacién Europea Sociedad y Educacién,
Miguel Angel Sancho, entre otras muchas
personalidades.

Todos ellos participaron, como ponentes, en
las diferentes sesiones programadas para de-
batir y profundizar sobre el papel que ha de
desempefiar la Educacién en 4reas tan diver-
sas como la escuela, la familia, la Univer-

sidad, el emprendimiento y la libertad de en- Ponencia: Educacién y Politicas Piblicas. El Estado en cuestion. De dcha a izqda. José Manuel Otero Novas,

- Ministro de Educacién (1979-80), Esperanza Aguirre, Ministra de Educacién, Cultura y Deporte (1996-
senanza. 1999); Alfvedo Pérez Rubalcaba, Ministro de Educacién (1992-1993).
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A continuacién, reproducimos parte de la ponencia del presidente

nacional de ANPE:

Todas las leyes bdsicas que han configurado nuestro sistema
educativo desde la Constitucién en adelante afirman que la
educacién tiene como objetivo comun el pleno desarrollo de
la personalidad de los alumnos, objetivo que trasciende con
mucho al de una concepcién convencional de la escolaridad
que tenga como meta transmitir inicamente conocimientos y
destrezas. Nuestra sociedad demanda a la escuela que no se li-
mite s6lo a transmitir conocimientos; le pide que forme per-
sonas capaces de vivir y convivir, en un clima de respeto, tole-
rancia, participacién y libertad y que sean capaces de construir
una concepcidn de la realidad que integre a la vez el conoci-
miento y la valoracién ética y moral de la misma. Esa concep-
cién civica y humanista de la educacién es la que propugna
nuestra Constitucién y ha sido desarrollada, con mayor o me-
nor acierto, por las leyes educativas.

Hemos resuelto el problema del acceso a la universalizacién de
todos los alumnos al sistema educativo, incluso con una nota-
ble equidad, pero no hemos logrado dar el salto de calidad ne-
cesario para poner la educacién en los niveles que nos corres-
ponden de acuerdo con nuestra situacién como pais democré-
tico y desarrollado en el mundo.

En este periodo hemos asistido a la aprobacién de siete leyes
educativas, la dltima la LOMCE , no voy a hablar de ella, ya
hemos hablado bastante pero sélo diré, que hemos perdido
una nueva oportunidad en la nefasta dindmica que ha impe-
rado hasta ahora: la incapacidad de los sucesivos Gobiernos de
pactar un modelo educativo para varias generaciones, lo sufi-
cientemente s6lido como para perdurar y al mismo tiempo fle-
xible para ir corrigiendo las carencias y hacer las adaptaciones
que se necesitan a los cambios tan vertiginosos que se producen
en esta denominada sociedad del conocimiento y de la infor-
macién. En este periodo no hemos sido capaces de desarrollar
el punto de partida inicial establecido en el articulo 27 de la
Constitucidn, pese a los sucesivos intentos en estos afios de de-
mocracia, el dltimo en la pasada legislatura, que nos hubiera
ahorrado muchos enfrentamientos y desencuentros en la linea
de alejar la educacién de la confrontacién politica perma-
nente y haber puesto los cimientos para una reforma educa-
tiva estable y perdurable en los aspec-

tos esenciales.

Ojald el deseado pacto escolar que estos
meses se gestiona en una comisién del
congreso siente las bases de una reforma
educativa que sirva para varias genera-
ciones.

Desde ANPE afirmamos que la educa-
cién como herramienta bésica de rege-
neracidén social debe ser un asunto de
Estado y no de partido o de territorio.
Por eso el pacto debe ser politico social
y territorial. Y decimos territorial por-
que otro aspecto que no hemos logrado
solucionar es el de la vertebracién y co-
hesién de nuestro sistema educativo,
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Alfredo Pérez Rubalcaba junto a Nicolds Ferndndez Guisado
en el V Encuentro Nacional de la Sociedad Civil.

cada vez més disgregado y que tiene una evidente incidencia en
los problemas territoriales que ahora estamos viviendo. Para
ANPE una reforma educativa —que es politica de Estado— debe
afirmar la garantia de unas enseflanzas bésicas comunes; la co-
ordinacién y cooperacién entre todas las administraciones edu-
cativas; y la garantia para todos los alumnos del dominio de la
lengua comun del Estado junto a las lenguas cooficiales de sus
respectivas comunidades auténomas. Solo asf se evitarfan las
enormes diferencias y desigualdades entre unas CCAA como
podemos comprobar con los propios resultados de los informes
internacionales. Porque PISA no evalda al sistema educativa es-
pafiol sino a las fracciones que representan determinadas CCAA
y no todas.

Y si al final se logra el Pacto, deberia conducirnos a tres obje-
tivos: recuperar el sentido etimoldgico de educar frente al més
limitado de ensefiar, combatir el fracaso escolar mejorando los
rendimientos educativos de todos y, revalorizar la profesion
docente.

Otra cuestién que hemos dejado sin abordar ha sido la situa-
cién del profesorado y su futuro profesional que requieren un
tratamiento urgente en el compromiso de mejorar la educa-
cién. Es imprescindible acordar medidas de reconocimiento,
apoyo y valoracién de la tarea docente. En este impulso es prio-
ritaria una norma marco que contemple y defina las particu-
laridades de la tarea docente en la funcién publica durante toda
la vida profesional, es decir, desde el acceso hasta la jubilacién:
un Estatuto del Profesorado que deber4 contener: la identidad
de la profesién docente, la definicién de un modelo de funcién
publica docente compatible con la articulacién de politicas au-
tonémicas y manteniendo el cardcter estatal de los cuerpos do-
centes, los requisitos bésicos de la formacién inicial y continua
del profesorado, el desarrollo de un sistema de acceso mds efi-
ciente; las condiciones de desarrollo de una carrera profesional,
la regulacién de la libertad de cdtedra, el reconocimiento efec-
tivo de la autoridad del docente y, por supuesto, para hacerlo
viable una Memoria econémica que asegure su implantacion.

Las ultimas reformas educativas en Espafia han puesto el acento

en las medidas académicas, en los disefios curriculares y en otros

aspectos, pero no se ha abordado en profundidad la reforma del

profesorado. Tenemos un profesorado reclutado y formado con-
forme a procedimientos del siglo XX
cuando estd ya bien avanzado el siglo
XXI. Por ello, un verdadero pacto por
la educacién debe poner entre sus prio-
ridades a los docentes. Si el pacto que se
alcanzase no abordase en profundidad
la situacién del profesorado, este nunca
serfa efectivo.

El informe Mckinsey, cuando aborda
los mejores sistemas y los que mds han
avanzado en estos dltimos afios, a te-
nor de los informes internacionales —
Talis, PISA—, pone el acento en que la
calidad del sistema educativo no
puede ser mayor que la de sus docen-
tes. Los sistemas educativos que mejor
funcionan desarrollan mecanismos



suficientes para la seleccién de los docentes, es decir,
que reciban buena capacitacién, buena formacién y
buenos salarios —esas son las tres premisas— y eso se
debe copiar y aplicar también en nuestro sistema.

12. Formacion profesional del profesorado

La formacién profesional de los docentes implica
tres procesos diferentes y complementarios: el pri-
mero, la formacién inicial y la cualificacién previa
a la seleccién de los candidatos a docentes; el se-
gundo, la iniciacién a la docencia, momento en el
que el futuro docente va estableciendo su propia
identidad profesional; y el tercero, la formacién per-
manente una vez incorporados plenamente a las ta-
reas docentes.

2°. Seleccion del profesorado

En Espafia, el acceso a la funcién publica se realiza
siguiendo los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, lo que permite seleccionar
objetivamente a quienes acceden a la funcién publica.

Para fortalecer la profesién docente es necesario disponer de
un proceso eficaz que permita atraer al sistema y seleccionar a
los mejores profesores en funcién de su competencia académica
y pedagdgica, con estdndares y expectativas claras de la profe-
sién docente. Es de vital importancia que a la profesién do-
cente se incorporen los mejor dotados, en lo cual, tiene una
gran relevancia la formacién inicial y la cualificacién previa de
los candidatos a profesores.

El llamado MIR docente es una buena idea de futuro, porque
es trasladar el MIR sanitario —formar, seleccionar y después
preparar— al profesorado, dotdndole de un mayor contenido
préctico y pedagégico, ya que quizd lo que faltan no son solo
conocimientos sino metodologia y diddctica para la imparti-
cién de las 4reas tan diversas que hay en la ensefianza.

La seleccidn, evaluacién y reconocimiento de la red de centros
colaboradores para la realizacién de la fase de pricticas.

El plan de formacién inicial de précticas deberfa incluir un sis-
tema permanente de evaluacién y seguimiento tanto del propio
profesor en précticas como del plan de practicas

La profesién docente precisa del apoyo de los poderes publicos,
obligados a acometer su regulacién mediante una norma
marco, el largamente demandado por el profesorado Estatuto
Docente, que debe nacer con vocacién de perdurabilidad,
desde la recuperacién del consenso politico y sindical; un
Estatuto que se contemple las particularidades de la tarea do-
cente, desde el acceso a la funcién publica hasta la jubilacién,
que otorgue al profesorado un papel relevante en la gestacién
de las reformas educativas y que impulse el reconocimiento de
la autoridad docente en todo el Estado.

Respecto a las lineas generales del Estatuto Docente, primero
habria que definir la identidad en la profesién docente, las
caracteristicas de la misma, el cédigo deontolégico, la carta
de derechos y deberes, la libertad de cdtedra, el modelo de
Funcién puablica compatible con el mantenimiento del
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Intervencidn del presidente nacional de ANPE.

cardcter estatal, los requisitos de la formacién inicial y la for-
macién permanente, el desarrollo del acceso a la Funcién pu-
blica y, sobre todo, el establecimiento de una carrera profe-
sional motivadora que permita un sistema de promocidn ver-
tical y horizontal que incentive la implicacién del profesor y
sus buenas précticas.

En nuestra opinidn, el Estatuto Docente deberia recoger, ade-
mds, entre otras, las demandas de los profesores en temas tan
importantes como: el sistema retributivo y la jornada laboral,
los derechos y deberes del funcionario docente, en especial los
referidos al reconocimiento de la Autoridad del profesorado,
el régimen disciplinario, permisos y licencias, las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, incluido un catdlogo de en-
fermedades profesionales, un mecanismo de jubilacién antici-
pada voluntaria e incentivada y que establezca la posibilidad
de jubilarse a tiempo parcial, etc.

La carrera docente, debe fundamentarse en la acreditacién de
mérito, en la evaluacién objetiva del desempefio y en la buena
préctica educativa vinculada al proyecto educativo del centro
y al cumplimiento de objetivos en el proceso de aprendizaje
escolar. En esta carrera, debe ir incluido el expediente acadé-
mico, la formacién, el acceso a los cargos directivos y a la fun-
cién inspectora.

Un aspecto fundamental que debe contemplarse a la hora de
establecer la carrera profesional es la evaluacién del profesorado
pues el docente espafiol no ha tenido nunca un Estatuto do-
cente especifico. Defendemos una evaluacidn objetiva, profe-
sional con valores de evaluacién profesionales, vinculada a re-
quisitos objetivos y al desempefio del trabajo.

Se dice con frecuencia que la escuela refleja la sociedad. Es un
punto de partida parcial y tal vez conformista. La escuela no
es nunca un simple reflejo, aunque evidentemente esté situada
en un entorno concreto; es el laboratorio en el que se construye
la sociedad del futuro. La sociedad refleja la educacién que han
recibido los ciudadanos que la conforman.
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Ante la altima entrega del informe PISA, ANPE pone de manifiesto la
urgente necesidad de un pacto educativo politico, social y territorial
para evitar la brecha educativa existente entre las comunidades

El estudio, que pone el foco en 32 paises miembros de la OCDE y otras 19 naciones y economias
asociadas, analiza, entre otvos, la capacidad de los estudiantes de 15 anos a la hora de trabajar en

equipo y colaborar en la resolucion de problemas.

El informe, una vez mds, muestra las grandes diferencias entre
las distintas comunidades auténomas. Madrid, con 519 puntos,
se sitda a la altura del Reino Unido. Castilla y Leén (517) estd
como Suecia. Pero en lo mds abajo de la lista se encuentran
Canarias y el Pafs Vasco (484), Andalucia (483) y Extre-
madura (474), que se coloca al nivel de Bogotd (Colombia) y
Rusia.

Entre la mejor y la peor autonomia distan 45 puntos, que, en la
terminologfa del Informe PISA, viene a ser el equivalente a més
de un curso escolar de distancia. La OCDE ve estas diferencias
«significativas».

Si nos centramos en la comparativa de paises, Espafia obtiene
496 puntos estando en la media que se encuentra en torno a 500
puntos.

El informe muestra de nuevo, con reiteracién, los puntos débiles
de nuestro sistema educativo: la necesidad de coherencia y verte-
bracién del sistema, la rigidez de la estructura, un modelo peda-
gbgico que favorece el abandono de los alumnos y una formacién
profesional que merece ser puesta en valor. Con toda la serie de
recortes que se han aplicado y estdn deteriorando al sistema edu-
cativo, debemos ser capaces de lograr un acuerdo entre todos los
agentes politicos y sociales que impulse verdaderamente la edu-
cacién en nuestro pafs.

ANPE se reafirma en que es imprescindible:
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* Un Pacto de Estado politico, social y territorial que vertebre el
sistema educativo de manera que se eviten las enormes desi-
gualdades entre comunidades auténomas.

¢ Elaborar una Ley de financiacién de la ensefianza. El aumento
del gasto publico destinado a la educacién hasta al menos un
6%. Los recortes presupuestarios en los tltimos afios han re-
ducido el gasto educativo hasta un 4,1% actual, lo que nos
aleja cada vez més de los paises de la UE.

* La atencidn al profesorado debe ser prioritaria. Es imprescin-
dible legislar un estatuto docente, que contemple sus derechos
y deberes, su valoracién y dignificacién ante la sociedad, y una
verdadera carrera profesional que haga la docencia m4s atrac-
tiva y motivadora.

* Apostar decididamente por la calidad de la ensefianza publica,
que precisa de los mayores medios y recursos porque garantiza
el principio de igualdad de oportunidades y de cohesién social.

Desde ANPE venimos exigiendo que la Educacién sea una verda-
dera prioridad que permita abordar con profundidad los cambios
y reformas que necesita nuestros sistemas educativos precedidos
de un Pacto de Estado politica, social y territorial que de estabili-
dad y cohesidn al sistema educativo. Ese pacto debe consensuar
las cuestiones bésicas de su modelo y estructura, financiacién, or-
ganizacion, evaluacion... para lograr, en definitiva, un sistema edu-
cativo reconocible, vertebrado y cohesionado que impulse una
educacién de calidad para todos y asegure el principio de igualdad
de oportunidades en cualquier parte del territorio nacional.



IX Edicion de los Premios
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De dcha. a izda.: Andrés Cebridn, vicepresidente de ANPE Madrid; Carolina
Ferndndez del Pino, secretaria de Organizacién de ANPE Madrid; Sonia Garcia
secretaria estatal de Comunicacién de ANPE

Magisterio a los Protagonistas de la Educacion

Los premios Magisterio 2017, unos galardones que reconocen cada aio a organizaciones, profesionales
y empresas que, a través de su trabajo, estén contribuyendo al desarrollo educativo en el mundo.

Entre los premiados este afio se encuentra el programa Erasmus,
los programas de acceso a la universidad para jévenes refugiados
en Espafia de la Comisién Espafola de Ayuda al Refugiado, los
proyectos de Investigacion e Innovacién en Formacién Profesional
(TKNIKA) entre otros y mencién especial al CEIP San José
Obrero de Sevilla que, desde hace mds de 40 afios, desarrolla su
actividad en las barriadas de las Hermandades, La Carrasca, El

Premios Arhoe
¢CGuanto tiempo tienes para mi?
VIIl Concurso escolar

Cerezo, los Principes y Poligono Norte de Sevilla. Se premia su la-
bor para ayudar a los mas desfavorecidos en materia de Educacién.
Y la otra mencién especial al docente Gonzalo Maceira de
Pontevedra; es lider de Furious Monkey House, un grupo de mu-
sica de chavales de ESO. Componen la musica y letras de sus can-
ciones, que suenan en las emisoras de radio y tocan en los escena-
rios. Son ejemplo de que otra forma de ensefiar es posible.

ARHOE-Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles hizo piblico el
23 de noviembre, el fallo del VIII Concurso Escolar, actividad enmarcada en el programa con el
mismo titulo ;s Cudnto tiempo tienes para mi?', en el que han resultado ganadores colegios de

Madprid, Sevilla y Ourense.

Este certamen ha permitido expresar a los méds pequefios la nece-
sidad de compartir mds tiempo con sus padres, invitando a estos
a crear nuevos espacios de conciliacién. El acto fue inaugurado
por Alberto San Juan Llorente, Director General de la Familia y
el Menor de la Comunidad de Madrid; Angel de Miguel Casas,
Presidente del Consejo Escolar del Estado y José Luis Casero,
Presidente de ARHOE. La Secretaria estatal de Comunicacién de
ANPE, Sonia Garcia Gémez, entregd los dos premios de accésit.

En concreto, en la categoria de Educacién Primaria (de 6 a 12
afios) el ganador ha sido el C. P. E. del Colegio Gredos San Diego
Vallecas (Madrid) y los finalistas J. M. A. E del Colegio Gredos

San Diego Vallecas (Madrid) y L. P. S. del CEIP Calvo Sotelo
(Ecija, Sevilla). EI primer accésit ha sido para L. S. G. del Colegio
Gredos San Diego Vallecas (Madrid) y el segundo para el Grupo
de Educacién Especial EBO-A del CEIP El Sol (Madrid).

En Educacién Secundaria (de 12 a 16), el ganador ha sido L. A.
G. del IES Cervantes (Madrid) y los finalistas, el C. G. G. del
Colegio Plurilingiie Divina Pastora (Ourense) y V. G. G. del IES
Cervantes (Madrid). El primer accésit ha sido para C. M. R. del
IES Cervantes (Madrid), el segundo para C. G. G. del Colegio
Plurilingiie Divina Pastora (Ourense) y el tercero para el I. A. A.
del Colegio Plurilingiie Divina Pastora (Ourense).
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Mesa de debate: Educando en corresponsabilidad: personas, familias y scolegios?, y sla diversidad generacional? de dcha a izqda: Javier Urra, doctor en Psicologia y escritor;
Nicolds Ferndndez, presidente nacional de ANPE; Laura Peraita, coordinadora de ABC Familia; Silvia Alava, Psicdloga y escritora.

ARHOE celebra el XIl Congreso Nacional para Racionalizar

los Horarios Espaiioles

Con el titulo “Corresponsabilidad: personas, familias y empresas”, se ha celebrado esta nueva edicion
del congreso, organizado por la Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios

Espanoles (ARHOE).

Segtin José Luis Casero, presidente de Arhoe, “con este duodé-
cimo congreso nacional se quiere dar un paso mds en la sensibi-
lizacién de la sociedad y en la toma de decisiones por parte de las
administraciones y del mundo empresarial, sindical y social, para
que la racionalizacién de horarios, la corresponsabilidad, la con-
ciliacién y la igualdad dejen de ser algo a lo que todos aspiramos
para convertirse en una realidad cada vez mds cercana’.

Entre las conclusiones del Congreso Nacional, ARHOE destaca
que “la conciliacién puede favorecerse desde las empresas, si bien
la solucién plena parte de todos los agentes implicados: sistema
educativo, sindicatos, sociedad civil, administracién publica y go-
bierno”. Ademis, asegura que “la conciliacién es rentable, es me-
dible y es consecuencia de la cultura y valores, pero su ejecucién
necesita de la coherencia con la alta direccién y mandos interme-
dios de las empresas. La conciliacién debe partir del conocimiento
de las expectativas y de las necesidades de las personas”.

El presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado,
participé en la Mesa de debate Educando en corresponsabilidad.:
personas, familias y ;colegios?, y ;la diversidad generacional? A con-
tinuacién, reproducimos parte de su intervencién:

Vivimos una época de cambios tan profundos, marcada por la glo-
balizacion y el papel de las nuevas tecnologias de la comunicacion,
que hay quien la define no como una época de cambios sino como
un verdadero cambio de época historica. La revolucion digital
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supone hoy un cambio equiparable al de la revolucion industrial
del siglo XIX. Son cambios que han ejercido un influjo determinante
sobre la vida familiar y social, y por supuesto sobre la educacién.

De estos nuevos modelos y paradigmas no son ajenos ni la familia
ni el mundo educativo. Esta época de cambios nos sitiia también
ante una crisis en la que estamos inmersos que trasciende los pa-
rdmetros econdmicos. Es también expresion y sintoma de una pro-
[funda crisis de valores que nos sitiia ante una sociedad a veces des-
concertada y en ocasiones desmoralizada. Y en el trasfondo de esta
crisis de valores, inevitablemente, se muestra el verdadero papel
que la educacion debe tener para regenerar la sociedad. Afrontar
los retos y dificultades con compromiso y esfuerzo para construir
un buen proyecto personal y social tiene que ver con los valores y
no solamente con las capacidades. Por eso, cuando hablamos de
educacion, nos referimos no sélo a la transmision de cono-
cimientos —aiin siendo imprescindibles— sino a la formacién
integral de la personalidad. Los valores delimitan e identi-
fican la posicion ante la vida de cada persona y de toda la

sociedad.

Cuando hablamos de corresponsabilidad es porque sabemos que la
educacion no es una tarea de un solo agente familiar o educativo,
sino que admitimos la idea de una sociedad educadora. Hemos
oido muchas veces la expresion que para educar a un nifio hace
Jalta toda la tribu. Freire decia que nadie se educa solo, y llegaba
a afirmar que nadie educa a nadie.



Todas las leyes bdsicas que han configurado nuestro sistema edu-
cativo afirman que la educacion tiene como objetivo comiin el
pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, objetivo
que trasciende con mucho al de una concepcion convencional de
la escolaridad que tenga como meta transmitir iinicamente cono-
cimientos y destrezas. Nuestra sociedad demanda a la escuela que
no se limite sélo a transmitir conocimientos; le pide que forme per-
sonas capaces de vivir y convivir, en un clima de respeto, rolerancia,
participacion y libertad y que sean capaces de construir una con-
cepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la va-
loracidn ética y moral de la misma. Esa concepcidn civica y huma-
nista de la educacion es la que propugna nuestra Constitucion y
ha sido desarrollada, con mayor o menor acierto, por las leyes edu-
cativas.

La educacién pretende el crecimiento integral del ser humano,
es decir, que el educando alcance su perfeccion mdxima, pero al
mismo tiempo la educacion tiene una dimension social, puesto
que la persona no puede construirse sino en relacion con los demds,
‘es un ser en relacion”. Para aprender a ser hay que aprender a
vivir juntos. Una buena educacion debe servir, por tanto, para po-
ner las bases de una sociedad mds humana, donde brille lo recto,
lo moral y lo ético.

La primera institucion educadora, es la familia, en ella se
viven los primeros sentimientos y emociones. Es en la familia donde
se engendra la confianza en uno mismo y en los demds, y sin con-
fianza no se podrd conseguir avances en la educacion. Las primeras
respuestas sobre el propio ser, sobre los demds y sobre el ambiente,
las recibimos en la familia, y ast la actuacion de nuestras capaci-
dades vendrd orientada ya por el mundo familiar. Quien primero
‘ocupe” en la persona el terreno de los afectos, la confianza y las
primeras respuestas, estard creando los rasgos bdsicos de su perso-
nalidad. Por ello, no se puede despojar la educacion de la fa-
milia, ni esta puede delegar en la escuela su esencial respon-
sabilidad, si no se quiere correr el riesgo de que nuestros me-
nores queden engullidos por la misma sociedad.

Lamentablemente asistimos a una pérdida alarmante de valores y
no hemos sido capaces de sustituirlos por otros verdaderos valores.
Ms bien los hemos sustituidos por contravalores. Por esta pérdida,
se sobrepone lo individual a lo comunitario; se pierde el sentido
del futuro frente a un presente cémodo, sin esfuerzo

ni exigencias; la moral de situacion nos lleva a cri-

terios de subjetivismo y relativismo total frente a la

objetividad necesaria para actuar rectamente. En

definitiva, es la familia quien mejor puede hacer

frente a lo negativo y trasmitir los auténticos valo-

res, viviéndolos ella misma. Por eso la escuela

tendrd la necesidad siempre de contar con la

Jamilia a la hora de educar en valores.

La misidn de la escuela es de apoyo y no de sus-
titucion al deber primordial de los padres: por
ello, ha de estar en estrecho contacto con los pa-
dres y la familia. Los padres han de situarse en
relacién intima, no de sola colaboracién mate-
rial, sino de responsabilidad moral con la escuela,
tanto en el aspecto cultural como en el profesional
y educativo.
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El modelo familiar como primera y principal referencia exige fa-
cilitar a los padres la tarea educativa, con una reflexion seria sobre
los modelos de conducta externos que se presentan a los niios y jo-
venes y con una valoracion especifica de la autoridad parental, ran
paralela al reconocimiento de la autoridad docente, como elementos
bdsicos de la relacidn educativa. Pero para una verdadera regene-
racién es necesario intervenir, de manera urgente tanto en el mo-
delo social como en el modelo educativo.

Actualmente la escuela encuentra muchas dificultades para realizar
esta funcion social educadora: se ha desprestigiado la educacion y
su sentido mds profundo, la excelencia de la educacion. La familia
y la propia escuela padecen una crisis profunda de autoridad. Se
confunde “autoritarismo” con la autoridad que exige rodo proceso
educativo; y muchos padres: para no ser tachados de “autoritarios”
han perdido la autoridad’. Incluso, mds atin, han dimitido de su
funcién educadora. La autoridad bien entendida es siempre para
ayudar a ser; (augere, ayudar a crecer). La autoridad se sitiia siem-
pre en el punto de apoyo no en el de la imposicion, de modo que
el otro pueda actuar desde su propia libertad y responsabilidad.

Cuando hablamos de corresponsabilidad queremos decir que es im-

prescindible que cada uno de los colectivos de la comunidad edu-
cativa asuma sus responsabilidades: la familia debe reconocerse
como transmisor primigenio de los valores. Los profesores, estamos
obligados a dar el mdximo siempre y a abordar los nuevos retos so-
ciales sin desdnimo, insistiendo en la formacion y el perfecciona-
miento. Los medios de comunicacion deben hacer una severa re-
flexion sobre su responsabilidad educativa y sobre la ética de sus
mensajes. Y los politicos deben asumir la realidad del fracaso del
modelo educativo actual, facilitar a las familias los medios para
asumir sus responsabilidades, legislar a favor del profesorado, ver-
tebrar el sistema educativo y sobre todo sacar a la educacion de la
confrontacion politica.

Uno de los grandes desafios de este siglo es aprender a vivir juntos.
La mision de la educacion es formar a las personas para convertirlos
en ciudadanos. La educacidn debe potenciar la responsabilidad, el
respeto al otro, desarrollar la ética de la solidaridad y la compren-
sidn. Enseriar la ética del género humano, aprender a vivir en la
tolerancia y el dialogo intergeneracional. Comprender lo humano
es comprender su unidad en la diversidad.
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ASESORIA JURIDICA

Iniciativa
legislativa y
potestad
reglamentaria

Desde la publicacion y entrada en vigor de la ley 39/2015 de 1 de octubre
que vino a regular el procedimiento administrativo comiin sustituyendo a
la anterior ley 30/1992 de 27 de noviembre, hemos visto cdmo se han
puesto en marcha las novedades incluidas en el articulado de dicha ley.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

Entre ellas estaba y estd el conseguir una Administracién electré-
nica mds implantada donde aumente el ndmero de personas que
utilicen dicha via en sus relaciones con la Administracién a la hora
de presentar cualquier tipo de documento como una solicitud, un
recurso y la de recibir también notificaciones electrénicas por
ejemplo. Ademds, otro aspecto que el legislador quiso establecer
por primera vez en esta ley fue abrir las puertas a una importante
participacién y audiencia de los ciudadanos en la elaboracién de
las normas. Esta intenci6n se puso de manifiesto en el predmbulo
de la ley en el parrafo siguiente: “Se establecen por primera vez una
ley de bases con arreglo a las cuales se ha de desenvolver la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria de las Administraciones
Puiblicas con el objeto de asegurar su ejercicio de acuerdo con los prin-
cipios de buena regulacion, garantizar de modo adecuado la audiencia
y participacién de los ciudadanos en la elaboracién de las normas y
lograr la predictibilidad y evaluacion piblica del ordenamiento, como
corolario imprescindible del derecho constitucional a la sequridad ju-
ridica. Esta novedad deviene crucial en un Estado territorialmente
descentralizado en el que coexisten tres niveles de Administracion te-
rritorial que proyectan su actividad normativa sobre espacios subjetivos
y geogrdficos en muchas ocasiones coincidentes.”

De este modo, el art.133 recogié esta participacién de los ciuda-
danos en el procedimiento de elaboracién de normas con rango
de ley y reglamentos como son los trdmites de consulta publica,
audiencia e informacién publica.

Los tramites de consulta piiblica previa tienen por objeto re-
cabar la opinién de ciudadanos, organizaciones y asociaciones an-
tes de la elaboracién de un proyecto normativo. La Administra-
cién publicard en su pdgina web el listado de iniciativas y pro-
puestas normativas para las que se encuentra abierto este tramite,
indicando el titulo, fecha en que finaliza el plazo de la consulta y
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el medio para realizar las aportaciones. Se facilitard informacién
del proyecto sobre aspectos como:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.
c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regu-
latorias.

Un ejemplo concreto, lo tenemos en la convocatoria de una con-
sulta publica previa que se publicé el 31 de octubre en la web del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte sobre un proyecto
por el que se modifica el Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por el que se aprueba el reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley y que
cuyo plazo para presentar aportaciones finalizé 15 de noviembre.

Otras formas de participacién son: los tramites de audiencia e
informacién piblica que tienen por objeto recabar la opinidn
de los ciudadanos titulares de derechos e intereses legitimos afec-
tados por un proyecto normativo ya redactado, directamente o a
través de las organizaciones o asociaciones que los representen,
asi como obtener cuantas aportaciones adicionales puedan realizar
otras personas o entidades. Para ello, se publicard el texto en el
portal web correspondiente con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos. El plazo minimo de esta audiencia e informacién pu-
blica serd de 15 dfas hébiles, y podr4 ser reducida a 7 dias habiles
cuando razones debidamente motivadas asi lo justifiquen; asi
como cuando se aplique la tramitacién urgente de iniciativas le-
gislativas. El trdmite de audiencia e informacién publica sélo po-
drd omitirse cuando existan graves razones de interés publico.
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Proyectos normativos sobre las Evaluaciones finales de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, curso 2017/2018

El Ministerio de Educacion tiene previsto publicar préximamente las Ordenes ministeriales por
las que se regulan las pruebas de la evaluacion final de educacion secundaria obligatoria y

bachillerato, para el curso 2017/2018.

Antecedentes normativos

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modifi-
cada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la me-
jora de la calidad educativa, prevé en su articulo 29 la realizacién
de una evaluacién individualizada al finalizar la Educacién
Secundaria Obligatoria y habilita al Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte para establecer las caracteristicas de las prue-
bas, disefiarlas y establecer su contenido para cada convocatoria,
en relacién con las evaluaciones finales de Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato.

Por otra parte, el articulo 1 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario
de implantacién de la Ley Orgédnica 8/2013, de 9 de diciembre,
modifica la disposicién final quinta de esa misma Ley para esta-
blecer que, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante
del Pacto de Estado social y politico por la educacidn, la evalua-
cién de Educacién Secundaria Obligatoria tendrd finalidad diag-
néstica y cardcter muestral.

Para que no exista ninguna duda al respecto, queremos recordar
que el disefio y contenido de las pruebas de la evaluacién final de
Educacién Secundaria Obligatoria que se establecié en el Real
Decreto 310/2016, de 29 de julio, han de considerarse ya inapli-
cables, de conformidad con el articulo 2.2 del Real Decreto-ley
5/2016, de 9 de diciembre.

Desde la promulgacién del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de di-
ciembre, con cardcter general, las evaluaciones finales de etapa
han quedado en suspenso, excepto para el acceso a la Universidad
y los resultados de las evaluaciones finales no tendrdn efecto al-
guno para la obtencién de los titulos de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato, y su organizacién y desarrollo no afec-
tard al funcionamiento ordinario de las Administraciones
Educativas y de los centros docentes. Las nuevas condiciones de
evaluacién se mantendrdn durante varios cursos, hasta alcanzar
un Pacto Educativo politico y social por la educacién.

De mantenerse las previsiones de los proyectos de Ordenes, las
evaluaciones finales de la ESO y Bachillerato tendrdn las siguien-
tes caracteristicas:

Evaluacion Final de la ESO

Se realizard con cardcter muestral y tendrd una finalidad diagnéds-
tica, sin efectos académicos, participando tnicamente en ella el
alumnado matriculado en cuarto curso que haya sido seleccio-
nado por la Administracién educativa, exclusivamente por la op-
cién cursada. La muestra de alumnado y centros serd suficiente
para obtener datos representativos. Las Administraciones
Educativas igualmente podrdn elevar el nimero de centros par-
ticipantes por encima de las necesidades muestrales. Valorard el
grado de adquisicién de la competencia matemdtica, la compe-
tencia lingiiistica y la competencia social y civica, teniendo como
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referencia principal las materias generales del bloque de asigna-
turas troncales cursadas en cuarto curso de educacién secundaria
obligatoria.

Disefio de las pruebas y tipologia de preguntas

El disefio de las pruebas comprenderd la matriz de especificacio-
nes, la longitud (ndmero minimo y mdximo de preguntas),
tiempo de aplicacién, la tipologfa de preguntas (preguntas abier-
tas, semiabiertas y de opcién multiple) y los cuestionarios de con-
texto. Se realizard una prueba por cada una de las materias que
constituyen la referencia principal de las competencias objeto de
evaluacién. Las matrices de especificaciones establecerdn la con-
crecién de los estdndares de aprendizaje evaluables asociados a
cada uno de los bloques de contenidos de entre los fijados en el

Real Decreto 1105/2014, de 26 de 3 diciembre.

Fechas de realizacién

Las pruebas correspondientes a la evaluacién de educacién secun-
daria obligatoria se llevardn a cabo en el dltimo trimestre lectivo
del curso 2017/2018.

Resultados

Las Administraciones educativas elaborardn un informe en el que
reflejardn los resultados obtenidos, expreséndolos en seis niveles
de desarrollo competencial, que se nombrardn del nivel 1 al 6.
Estos resultados serdn puestos en conocimiento de la comunidad
educativa mediante un resumen de los indicadores, considerando
los factores socioeconédmicos y socioculturales del contexto. Las
Administraciones educativas podrdn elaborar informes para cada
uno de los centros seleccionados, siempre que la muestra lo per-
mita.

Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria

La superacién de la evaluacién final no serd necesaria para la ob-
tencién del titulo de graduado, ni sus resultados constardn en el

expediente académico individual. Asi mismo, los titulos de gra-
duado expedidos hasta la entrada en vigor de la normativa resul-
tante del Pacto de Estado social y politico por la educacién per-
mitirdn acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas
postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la LOE.

Durante este periodo transitorio los alumnos que obtengan un
titulo de Formacién Profesional Bésica podrdn obtener el titulo
de graduado en educacién secundaria obligatoria siempre que, en
la evaluacién final del ciclo formativo, el equipo docente consi-
dere que han alcanzado los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria y adquirido las competencias correspondientes.

Evaluacion Final de Bachillerato

Se trata de una Prueba consensuada con la Conferencia General
de Politica Universitaria, y el Consejo de Universidades y serd
obligatoria para los alumnos que quieran acceder a estudios uni-
versitarios. Es decir, vdlida a los solos efectos de acceso a la uni-
versidad, pero no es necesaria para obtener el titulo de Bachiller.

La organizacién de la evaluacién de Bachillerato corresponderd
a las administraciones educativas, en colaboracién con las Uni-
versidades, que asumirdn las mismas funciones y responsabilida-

des que tenfan en relacién con las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

En el curso 2017-2018 la prueba versard exclusivamente sobre las
materias generales cursadas del bloque de las asignaturas troncales
de 2° curso de Bachillerato de la modalidad elegida y, en su caso,
de la materia Lengua Cooficial y Literatura. Los alumnos que
quieran mejorar su nota de admisién podrdn examinarse de, al
menos, dos materias de opcién del bloque de las asignaturas tron-
cales de segundo curso.

Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado

Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de
Estado social y politico por la educacién, los requi-
sitos de acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado de los alumnos que hayan obtenido
el titulo de Bachiller serdn los siguientes:

Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta
la entrada en vigor de la normativa resultante del
Pacto de Estado social y politico por la educacién,
la calificacién obtenida en la prueba que realicen
los alumnos que quieran acceder a la universidad a
la que se refiere el articulo 36.bis de la Ley
Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, serd la media arit-
mética de las calificaciones numéricas de cada una
de las materias generales del bloque de asignaturas
troncales y, en su caso, de la materia Lengua
Cooficial y Literatura, expresada en una escala de
0 a 10 con tres cifras decimales y redondeada a la
milésima. Esta calificacién deber ser igual o supe-
rior a4 puntos para que pueda ser tenida en cuenta
en el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales

de Grado.

La calificacidén para el acceso a estudios universita-
rios de este alumnado se calculard ponderando un



40 por 100 la calificacién de la prueba y un 60 por 100 la califi-
cacion final de la etapa. Se entenderd que se retinen los requisitos
de acceso cuando el resultado de esta ponderacién sea igual o su-
perior a cinco puntos. La superacién de la evaluacién de
Bachillerato para el acceso a la Universidad tendrd validez inde-

finida.

Los estudiantes podrdn presentarse en sucesivas convocatorias
para mejorar la calificacién obtenida en cualquiera de las pruebas.
Se tomard en consideracién la calificacién obtenida en la nueva
convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior. Las ca-
lificaciones obtenidas en las pruebas para mejorar la nota de ad-
misién tendrdn validez durante los dos cursos académicos siguien-
tes a la superacién de las mismas.

Caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién
de Bachillerato para el acceso a la Universidad

Conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 5/2016 y en el
articulo 2.3 del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, las carac-
teristicas y el disefio de las pruebas de la evaluacién de Bachillerato
para el acceso a la Universidad comprenderdn las caracteristicas
y el disefio de las pruebas comprenderdn la matriz de especifica-
ciones, la longitud (nimero minimo y méximo de preguntas),
tiempo de aplicacién, la tipologia de preguntas (preguntas abier-
tas, semiabiertas y de opcién multiple) y los cuestionarios de con-
texto.

Se velard por la adopcién de las medidas necesarias para asegurar
la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal del alumnado con necesidades educativas especiales de-
rivadas de discapacidad.

Matrices de especificaciones:

Se establecen las matrices de especificaciones que concretan los
estdndares de aprendizaje evaluables asociados a cada uno de los
bloques de contenidos, que dardn cuerpo al proceso de evalua-
cién. Se indica el peso o porcentaje orientativo que corresponde
a cada uno de los bloques de contenidos establecidos para las ma-
terias objeto de evaluacién, de entre los establecidos en el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre por el que se establece
el curriculo bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

Longitud de las prucbas:

Se realizard una prueba por cada una de las materias objeto de
evaluacién. Cada prueba tendrd un minimo de 2 y un méximo
de 15 preguntas. Cada prueba tendrd una duracién de 90 minu-
tos, con un descanso entre pruebas consecutivas de, como mi-
nimo, 30 minutos.

La evaluacién para el acceso a la Universidad tendrd una duracién
de un maximo de cuatro dias. Aquellas administraciones con len-
gua cooficial podrdn establecer una duracién de un méximo de
cinco dfas.

Pruebas y tipologia de preguntas:

Preferentemente se contextualizardn en entornos préximos a la
vida del alumnado: situaciones personales, familiares, escolares y
sociales, ademds de entornos cientificos y humanisticos.

Informacion Profesional .

Cada prueba contendrd preguntas abiertas y semiabiertas que re-
querirdn del alumnado capacidad de pensamiento critico, refle-
xién y madurez. Ademds, podrdn utilizar preguntas de opcién
multiple, siempre que en cada una de las pruebas el porcentaje
de preguntas abiertas y semiabiertas alcance como minimo el
50%.

Contenido de las pruebas:

Al menos el 70% de la calificacién de cada prueba deberd obte-
nerse de estdndares de aprendizaje evaluables seleccionados entre
los definidos en la matriz de especificaciones de la materia corres-
pondiente. Las Administraciones educativas podrdn completar el
30 % restante.

Fechas para la realizacion de las pruebas:

* Deben finalizar antes del dia 15 de junio de 2018.

*Resultados provisionales publicados, preferentemente, antes del
29 de junio de 2018.

La convocatoria extraordinaria debe finalizar:

a) Antes del dfa 13 de julio de 2018, en el caso de que la admi-
nistracién determine celebrar la convocatoria extraordinaria
en el mes de julio. En este caso, los resultados provisionales

deben publicarse preferentemente antes del 21 de julio de
2018.

b) Antes del dfa 15 de septiembre de 2018, en el caso de que la
administracién determine celebrar la convocatoria extraordi-
naria en el mes de septiembre. En este caso, los resultados pro-
visionales deben publicarse preferentemente antes del 22 de
septiembre.

Revision de las calificaciones de la prueba:

Los padres, madres o tutores legales y, en su caso, los alumnos po-
dran solicitar la revisidn de la calificacién obtenida en una o varias
de las pruebas.
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Comparativa de los principales indicadores de Educaciony
Formacion entre Espaiia y la media de la Union Europea

La edicion de 2017 del Monitor de la Educacion y la Formacion de la Comisién Europea, publicada
en noviembre de 2017, presenta para los sistemas educativos nacionales una serie de indicadores clave
y evaliia las principales medidas politicas recientes y en curso en cada Estado miembro de la UE,

haciendo hincapié en la evolucion desde mediados de 2016. Complementa asi otras fuentes de

informacion que ofrecen descripciones de los sistemas nacionales de educacion y formacion.

Los indicadores clave para Espafia que se destacan en el Monitor de la Educacién 2017 son los que se reflejan en la siguiente

tabla:

Indicadores ET 2020

Espana

2013

Media de la UE

2016

Otros indicadores contextuales

Personas que abandonan
tempranamente la educacién y la Total 23.6% I8N 11.9% 10.7%
formacién (18 a 24 afios)
Titul’ados en educacién terciaria (30 a Total 42.3% 40.1% 37.1% 39.1%
34 afos)
Educagién infa_ntil y atencién a la infancia (desde los 4 afios hasta la edad de inicio de la LA TR 3 90012 | 94,8015
escolaridad obligatoria )

Comprensién lectora 18.3%" | 16.2%" | 17.8%'2 | 19.7%"
Porcentaje de alumnado de 15 afos - My ondticas 23.6%'2 | 22.2%' | 22.1%7 | 22.2%'
con rendimiento bajo en:

Ciencias 15.7%" | 18.3%' | 16.6%'2 | 20.6%'°
Tasa de empleo de los graduados
recientes por nivel educativo alcanzado
(personas de 20 a 34 afos que hayan | Niveles 3 a 8 de la C INE (total) 59.9% 68.0% 75.4% 78.2%
abandonado los estudios entre 1y 3
afios antes del afio de referencia)
Participacién de los adultos enel g 10 04 8 de la C INE (total) 11.4% | 9.4% | 10.7% | 10.8%
aprendizaje permanente (25 a 64 afios)

Como porcentaje del PIB 4.1% 4.1%"
. Niveles 1 a 2 de la CINE €5476 €5511* Sin datos

Inversién en educacién En instituciones

publicas y privadas por | Niveles 3 a 4 de la CINE €6 442 €6 445 Sin datos

alumno, en euros- PPA g, S 8 dc k CINE  [REE R s Sin datos
Personas que abandonan Nacidos en Espafia 11.0% 9.8%
tempranamente la educacién y la
formacién (18 a 24 afios) Nacidos en el extranjero 21.9% 19.7%
Titulados en educacién terciaria (30 a Nacidos en el Espafia 44.8% 37.8% 39.9%
34 afios) Nacidos en el extranjero WIS 33.4% | 35.3%
Tasa de empleo de los graduados Niveles 3 a 4 de la C INE 69.4% | 72.6%
recientes por nivel educativo alcanzado
(personas de 20 a 34 afios que hayan
abandonado los estudios entre 1y 3 Niveles 5 a 8 de la C INE 66.8% | 72.3% | 80.7% | 82.8%
afios antes del afio de referencia)

ME)vilidad de titulados universitarios que entran en el 0.6%15 5.5% 6.0%15

pais (grado)
Movilidad educativa

M(,)vilid,ad de titulados universitarios que entran en el N 13.6% | 15.1%5

pais (master)

Elaboracion propia. Fuentes: Eurostat (para mds detalles, véase la seccion 9); OCDE (PISA).
Notas: los datos se refieren a la media ponderada de la UE y cubren a un niimero diferente de Estados miembros, dependiendo de la fuente; 12= 2012,
14= 2014, 15 = 2015. Puede obtenerse mds informacion en ec.europa.euleducation/monitor.
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De estos indicadores se puede deducir:

* Espafa ha reducido de manera significativa
su indice de abandono escolar prematuro
pero las diferencias entre regiones persis-
ten, aunque se van acortando. El aban-
dono escolar prematuro ha descendido de
manera gradual en los dltimos ocho afios
y alcanzé el 19 % en 2016, acercando
Espafa a su objetivo nacional de Europa
2020 del 15 %. A pesar de esta tendencia po-
sitiva el indice de abandono escolar prematuro
en Espana sigue siendo el segundo mds elevado de
la UE. Hay diferencias significativas entre regiones: algunas to-
davia tienen indices por encima del 25 % y luchan por man-
tener la tendencia a la baja, mientras que otras ya estdn por de-
bajo del 10 %.

* La educacién infantil y atencién a la infancia estd bien desa-
rrollada en Espafa y sigue ocupando un puesto destacado en
la agenda nacional. Casi todos los nifios de entre cuatro afios
de edad y la edad de escolarizacién obligatoria (es decir, los seis
aflos) asisten a programas de educacién infantil y atencién a
la infancia. Con un 97,7 % en 2015, la tasa se sitda por encima
de la media de la UE. El Consejo Escolar del Estado ha des-
tacado en su informe sobre la situacién del sistema educativo
2016 la necesidad de crear mds plazas para nifios de 0 a 3 afios.

* El rendimiento de los alumnos en las capacidades basicas
en Espafia es estable, en torno a la media de la UE. Las capa-
cidades de los alumnos contintan estables alrededor de la me-
dia de la UE. La proporcién de alumnos con bajo rendimiento
en los tres dmbitos examinados se sittia en torno a la media de
la UE: 18 % en ciencias, 16 % en comprensién lectora y 22
% en matemdticas. Comparado con PISA 2012, el estudio
muestra una mejora en comprension lectora y matemdticas y
un ligero descenso en ciencias.

Espafia ha reducido
de manera
significativa su indice
de abandono escolar
prematuro
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e. Persisten las diferencias entre comunidades au-
ténomas. La diferencia entre las comunidades au-
ténomas con mejores y peores resultados en
PISA, en los tres 4mbitos citados anterior-
mente, es de mds de 40 puntos de media. Las
recomendaciones especificas del Semestre
Europeo de 2017 piden a Espafia que aborde
las disparidades regionales en los resultados
educativos y, para ello, se deberfa, sobre todo,
fortalecer la formacién del profesorado y el
apoyo individual a los estudiantes (Consejo de la
Unién Europea, 2017).

*. El gasto en educaciéon en Espafia estd aumentando, pero
sigue por debajo de la media de la UE. En 2015, el gasto en
educacion fue equivalente al 4,1 % del PIB, por debajo de la
media de la UE.

La matriculacién en educacién superior sigue en descenso
y la oferta educativa es muy amplia y no totalmente pertinente
con respecto al mercado laboral. La cooperacién entre la uni-
versidad y la empresa ha mejorado en el 4mbito de la investi-
gacién y la innovacién, pero ain tiene que abordar la educa-
cién.

La tasa de titulados en educacidén terciaria en Espafia es
elevada. En 2016 era del 40,1 %, por encima de la media de
la UE, pero a una cierta distancia del objetivo nacional de
Europa 2020, del 44 %. En 2016 existia una importante bre-
cha entre los jévenes nativos (44,8 %) y los nacidos en el ex-
tranjero (22,4 %).

FEl indice de empleo de los titulados recientes estd aumen-
tando pero sigue por debajo de la media de la UE. Desde
2013 el indice de empleo de los titulados recientes en educa-
cién terciaria aumentd hasta alcanzar el 72,3 % en 2016, pero
todavia se sittia bastante por debajo de la media de la UE y del
indice nacional antes de la crisis, del 85,3 %.
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La Subcomision
de Educacion del
Parlamento
plantea los puntos
hasicos para el
Acuerdo del Pacto
Educativo

El Parlamento espanol ha concluido la fase de consultas a las partes interesadas en la
Educacion —mds de 80 comparecencias de expertos— antes de elaborar una propuesta relativa a
un Pacto de Estado Social y Politico que establezca las bases de una reforma duradera de la
Educacién. Esto ha puesto en suspenso diversas partes de la Ley para la mejora de la calidad

educativa LOMCE y otras reformas pendientes.

La subcomisién creada en el Congreso para alcanzar
un pacto de Estado en esta materia empezd el pa-
sado dfa 7 de noviembre las negociaciones y ha
elaborado un breve documento que contiene
los 14 asuntos mds importantes, o quizd 15
si se incluye la Educacién civica, que habrd
que consensuar en los préximos meses para
alcanzar el acuerdo educativo de los partidos
politicos. Entre ellos, la financiacién del sis-
tema, la equidad y la inclusidn, el acceso y la
formacién del docente, los conciertos educativos,
el curriculo, las competencias autonémicas, la auto-
nomia de los centros y la rendicién de cuentas, la FP o las
ensefanzas artisticas.

En concreto, los 14 puntos acordados por la Subcomisién del
Congreso, asi como algunos de sus subtemas, son los siguientes:

1. Elsistema educativo espafiol. Principios, realidades, desafios
y fines.

2. Financiacién del sistema educativo. Suelo de financiacién,
objetivos, mecanismos y prioridades.

3. Equidad e inclusién educativa. Medidas de apoyo, ratio
alumno/aula, Educacién Especial, atencién a la diversidad.

4. La profesién docente. Acceso a la profesién docente, MIR
educativo, seleccién, formacién continua.

5. Estructura del sistema educativo. Primer ciclo de Educacién
Infantil, Primaria, ordenacién de la ESO, titulacién final de
la ESO, duracién y organizacién del Bachillerato y acceso a
la universidad.
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Una reforma
que no cuente con la
implicacion del
profesorado, estd
condenada

al fracaso

6. Las redes de centros educativos. Modalidades de fi-
nanciacién de la ensefianza privada, conciertos edu-
cativos.

8. Sistema educativo y modelo territorial.
Competencias estatales y autonémicas. Modelo
de cooperacidn territorial. La Alta Inspeccién.

9. Evaluacién y calidad del sistema educativo.

Fines de la evaluacidn, evaluaciones censales y
muestrales, internas y externas, evaluaciones in-
ternacionales.

10. El centro educativo: modelo, autonomia y parti-

cipacién de la comunidad educativa. Autonomfa y gober-
nanza, transparencia y rendicion de cuentas. Participacion de
la comunidad educativa.

11. La Formacién Profesional. Relacién formacién-empresa, FP
dual y mapa de cualificaciones.

12. Ensenanzas Artisticas Superiores.

13. Investigacién, desarrollo e innovacién.

14. Ensefianza de las religiones. La ensefianza de la religién en el

sistema educativo. Atencidn a las diversas religiones, etapas y
cursos, contenidos y profesorado.

Pendiente: Educacién en Valores Civicos y fundamentales.

Desde ANPE hubiéramos preferido que el debate sobre los do-
centes se hubiera tratado en primer lugar por ser éste el elemento
clave para mejorar el sistema educativo espafiol y para llevar ade-
lante cualquier reforma educativa. Una reforma que no cuente
con la implicacién del profesorado estd condenada al fracaso.



Salud, dinero y amor,
0 lo que es lo mismo,
educacion

El Rincon del Defensor del Profesor .

Por favor, completa la siguiente frase con usa sola palabra
(td6mate el tiempo que necesites). Me gustaria que mi hijo fuera...

Cuando les pedimos a los padres que realicen esta sencilla activi-
dad, nos encontramos con que la inmensa mayorfa nos contesta:
“feliz”. Si les pedimos a maestros y profesores que realicen el
mismo ejercicio, cambiando hijo por alumno, la respuesta aparece
de nuevo: “feliz’. En mayor medida cuando el docente trabaja
con alumnos de menor edad.

Partiendo de este consenso entre padres y profesores, digamos que
relativamente amplio, sobre que la felicidad parece bastante de-
seable para hijos y pupilos, habrd que ver ahora cémo podemos
conseguirla. Vamos a recurrir a un cldsico, y no es otro que la cé-
lebre cancidn, “Tres cosas hay en la vida: salud, dinero y amor”.
En mds de una ocasién seguro que hemos escuchado, e incluso
quizd hayamos expresado, esta misma afirmacién: yo serfa feliz
con salud, dinero y amor.

Pero claro, ahora viene una cuestién algo més complicada que la
planteada inicialmente y que debemos contestar también con una
sola palabra.

La salud, el dinero y el amor se consiguen con...

Aqui ya no se ven tantas coincidencias como ocurria en el primer
ejercicio. Pues bien, una respuesta valida podria ser “Educacién”.
;La salud, el dinero y el amor se pueden conseguir con edu-

cacién?, es decir, ;la educacién nos podria ayudar a
conseguir la felicidad?

Comenzando por la salud, hay pocas dudas
cuando nos planteamos si una buena educa-
cién en hibitos saludables como la alimenta-
cién, el descanso, la actividad fisica y la orga-
nizacién del tiempo, entre otros, nos permiti-
rfa estar mds sanos, fisica y mentalmente. En
este sentido, un estudio reciente publicado en
la revista British Medical Journaly liderado por el
investigador Taavi Tillman, revela que alargar 3,6

Alargar 3,6
anios la educacion
podria suponer una
reduccion del 27% en
el riesgo de padecer
enfermedades
coronarias

Jesiis Nifio Trivifio,
coordinador estatal del Defensor del Profesor

afios la educacién podria suponer una reduccién del 27% en el
riesgo de padecer enfermedades coronarias.

En cuanto al dinero tampoco quedan demasiadas dudas sobre su
relacién con la formacién académica. Con una buena educacién
se conseguirdn mejores puestos profesionales y, por tanto, mayores
recursos econémicos. Segin un estudio de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo (OCDE), aquellos con estudios
universitarios o superiores tienen mejores sueldos que sus com-
pafieros con menores cualificaciones. Los jévenes europeos con
una titulacién universitaria tienen un indice de ocupacién un
10% mayor que el de otros titulados de menor nivel educativo y
pueden conseguir mejores retribuciones.

Y llegamos al amor. ;Tendrd algo que decir la educacién en este
caso? Los nifios necesitan sentirse queridos y la educacién en el
amor es una fuente inagotable de autoestima, de salud, de supe-
racién, de felicidad... Y ese amor se ensefia y, por tanto, se puede
aprende. El nifio que se siente querido, quiere a los demds y eso
hace que las posibilidades de éxito en sus relaciones sociales, con
la familia, con los amigos y con la pareja aumenten de una manera
extraordinaria. La ciencia ya ha demostrado cémo el amor y las
emociones positivas nos permiten sentirnos bien con nosotros

mismos y con los demds y cémo el amor nos acerca a la feli-
cidad. Asi se expresa Ferndndez Abascal en su libro
Emociones positivas.

Los docentes tienen mucho que decir, no hay
duda, en esto de que los nifios y jévenes sean
felices. No vamos a renegar de nuestro papel
como educadores, es un orgullo, pero necesi-
tamos una pequefia colaboracién desde las fa-
milias de nuestros alumnos, que son las verda-

deras maestras para educar en la felicidad.

Salud, dinero y amor, o lo que es lo mismo, edu-
cacion.




OPINION

PISA y Education First

Por José Francisco Venzala Gonzélez, vicepresidente nacional de ANPE

Los tltimos estudios que hemos conocido recientemente, vuelven
a darnos la razén. Espafa necesita un Pacto Educativo que rein-
vierta la situacién actual. La LOMCE, ya lo dijimos en su dia,
no era ni es la solucién.

El dltimo estudio PISA, realizado por la OCDE en 2015, tam-
bién quiso evaluar la capacidad de los estudiantes a la hora de tra-
bajar en grupo, saber resolver los conflictos que surjan y velar por-
que cada miembro responda a la labor acordada dentro del propio
grupo. Espafia, vuelve a estar por debajo. El dato es preocupante
en cuanto las exigencias el mercado laboral actual y la preparacién
de nuestros alumnos a la hora de enfrentarlas. Sin embargo, el
problema es de base. El trabajo en equipo siempre ha existido y
muchos se habrén sorprendido por los resultados, pues piensan
se trabaja bien en equipo desde las aulas, y seguramente serd ver-
dad, pero hoy por hoy el trabajo en equipo y/o en grupo ha evo-
lucionado. Igual que los contenidos, procedimientos, etc, han
evolucionado a competencias clave y estdndares de aprendizaje,
el trabajo en equipo también debiera haberlo hecho y paralela-
mente pasar de trabajo en equipo al trabajo colaborativo. La di-
ferencia es significativa. Mientras el trabajo en equipo tradicio-
nalmente consistia en repartir tareas para lograr un resultado co-
mun, donde los grupos son heterogéneos, suele haber un lider o
coordinador, y la responsabilidad del trabajo y el aprendizaje es
individual, siendo el objetivo realizar una tarea.

Es evidente que nuestra Educacién no sélo necesita de una nueva
legislacién, otra mds, necesita tiempo, y para tener tiempo nece-
sita perdurabilidad y estabilidad, para poder abordar de una ma-
nera integral, una nueva educacién adaptada a las necesidades, de
conocimiento, de desarrollo personal, de relaciones, de inteligen-
cia emocional, de innovacién, de nuevas tecnologfas aplicadas, de
trabajo colaborativo, de idiomas, de valores y desde luego con la
mirada puesta en la insercién laboral y en la sociedad actual.

Otro ejemplo mds de lo anteriormente expuesto es el también es-
tudio independiente de la empresa “Education First” que ha pu-
blicado recientemente los resultados de su informe sobre nivel de
inglés hablado en no nativos de esta lengua, que incluye un
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ranking por paises y, en el caso de Espafia, por comunidades au-
ténomas y ciudades, donde los espafioles no mejoramos en el co-
nocimiento del inglés y descendemos tres puestos, con una pun-
tuacién de 56,06 sobre 100 frente a los 59,98 puntos que se ob-

tuvo el afio pasado.

Ademis, el estudio sefiala el indice del Dominio de Inglés para
Escuelas, un informe complementario al otro que examina la ad-
quisicién de conocimientos de inglés por estudiantes de
Secundaria y Bachillerato de 26 paises. El informe concluye que
los estudiantes espafioles no mejoran su inglés a tasas constantes
de un afio a otro. Para esta empresa, la conclusién es que “los sis-
temas educativos de Espafia experimentarfan una gran mejora si
la ensefianza del inglés se centrara en las habilidades comunica-
tivas” y ademds desde la universidad y especialmente para personal
adultas.

Sin embargo, cada vez son mds los centros y secciones bilingiies
que se abren al alumnado. Algo se estd haciendo mal, o muy mal.

Estos informes s6lo vienen a demostrar los puntos débiles de
nuestro sistema educativo: la necesidad de la coherencia, horizon-
tal y vertical y la encorsetada rigidez de su estructura, sin dotar a
los centros de la pretendida autonomia pedagégica, organizativa
y de gestién, que todas las leyes auguraban pero que en su desa-
rrollo han olvidado.

Debemos también definir un modelo pedagdgico que evite no
s6lo el abandono de los alumnos si no la excelencia educativa.

Con toda la serie de recortes que se estdn aplicando a nuestro sis-
tema educativo, debemos ser capaces de lograr un acuerdo entre
todos los agentes politicos y sociales que impulse verdaderamente
la educacién en nuestro pais y que confie en sus profesionales para
elaborar sus curriculos, metodologias, y ensehanzas, igual que no-
sotros confiaremos en ellos en la promulgacién de una Ley con-
sensuada.

Repito, el Pacto Educativo es una necesidad, porque los cambios
necesitan tiempo, necesitan perdurabilidad y estabilidad, para po-
der abordar de una manera integral, una nueva educacién.



Hace 30 afios que ANPE gano
las primeras elecciones
sindicales de la Ensefianza
Publica

Por Daniel Lucendo Serrano,
expresidente nacional de ANPE

Si, hace 30 afios de las primeras Elecciones Sindicales del Profe-
sorado de la Ensefianza Publica, que se celebraron el 2 de diciem-
bre de 1987 al amparo de la Ley Orgénica de Representacion de
los Funcionarios Civiles del Estado (LOR).

Estas elecciones, contra todo prondstico (o no) las gan6 ANPE
SINDICATO INDEPENDIENTE, digo que contra todo pro-
néstico porque competiamos en una lucha electoral desigual con
las grandes centrales sindicales, ricas en medios materiales y en
publicidad institucional y con otros Sindicatos que en aquellos
momentos pretendian monopolizar la representatividad del pro-
fesorado, pero he dicho (o no) porque los dirigentes y cuadros
sindicales de ANPE sabfamos que en aquella época
nuestro Sindicato estaba muy instalado en el sentir
y en los anhelos del Profesorado, (m4s en los ma-
estros, pero también en las EEMM) y ademds
de este trabajo previo de varios afios en con-
tacto con el profesorado y sus problemas se
programé una campafia electoral, con poqui-
simos medios, pero con un certero mensaje al
profesorado basado en los principios que siem-
pre han definido a ANPE: Independencia,
Profesionalidad y Eficacia, y éste valord el trabajo
realizado y la honesta oferta sindical que se les tras-

ladaba.

Fueron unos meses de esforzado trabajo por muchisimas perso-
nas, porque debemos recordar que nuestras bases sindicales, nues-
tros afiliados y simpatizantes, se movilizaron de una manera im-
presionante para ayudar a sus dirigentes y cuadros intermedios,
el trabajo previo habia dado sus frutos, el recurso de los trienios
de los maestros, el complemento de destinos, los complementos
especificos, el trabajo en MUFACE...; el mensaje de la campafia
parece que fue preciso y ajustado a las inquictudes del profesorado
y el trabajo en precampafa y en campaifia electoral fue intenso,
agotador, pero ilusionado y certero.

Todo esto dio sus frutos y asi llegamos a aquel gélido dia 2 de di-
ciembre de 1987, algunos interventores nuestros tuvieron que lle-
gar a sus mesas electorales, en la sierra madrilefia, esquivado la
nieve que cafa, la votacién fue masiva en toda Espafa, y después
de abrirse las urnas... a las tres de la mafiana, mientras recontai-
bamos mesas y votos en nuestra sede nacional de ANPE, en Gran
Via 42, recibimos una llamada desde la sede de Comisiones

Opinion .

Se abria una
nueva etapa para la
representacion
sindical del
profesorado

espaiiol

Obreras para decirnos: “Habéis ganado las
elecciones, os felicitamos”.

Todos podemos imaginar la alegtia que aquella

madrugada y al dia siguiente tuvimos todos los
que en toda Espafia nos habfamos implicado co-
lectivamente en aquella primera confrontacién
electoral.

ANPE en aquella fecha ya estaba instalada en la conciencia
colectiva del profesorado espafiol, pero debemos reconocer que
aquellos resultados nos daban un sitio relevante en la representa-
cién del profesorado de la ensefianza publica, lugar que no hemos
abandonado y que hoy, 30 afios después, seguimos, siguen los que
han cogido el relevo en la direccién del Sindicato, manteniendo
y trabajando para ser siempre merecedores de la confianza del
profesorado de Espafia, por el que ANDPE viene trabajando ya
desde hace 40 afios.

ANPE gané en 23 de las 52 provincias y en 8 CCAA de las 19,
si contamos Ceuta y Melilla, con un porcentaje de voto del
21,71%.

Han pasado 30 afios y los que vivimos aquellas jornadas en pri-
mera fila las recordamos con nostalgia, emocidn y serena satisfac-
cién.

Se abrfa una nueva etapa para la representacion sindical del pro-
fesorado espafiol.

Diciembre 2017 m 25



OPINION

Vuelta al pasado

Por Manuel Diez, secretario estatal de Accién Social

A simple vista parece que con este titulo esté deman-
dando retroceso y por lo tanto inoportuno en el
plano sindical. Voy a intentar explicar que es lo
contrario. Recuperar.

La verdad es que a la hora de recuperar, antes
que planteamientos de tipo sindical, los acon-
tecimientos politicos hacen que mi deseo en
primer lugar sea la urgencia de recobrar el pa-
sado constitucional de estabilidad democratica,
debiendo ser objetivo prioritario para el Estado
lograrlo y a la vez corregir los errores continuados
del pasado, que por dejadez, desde el mal uso de la edu-
cacién han contribuido a llegar a la situacién actual. Una vez més
recuerdo que mds que nunca hace falta el ansiado “Pacto de
Estado” donde el principal objetivo del mismo sea concebir la
educacién como formacién y no adoctrinamiento.

Dicho todo esto y a pesar de la grave coyuntura politica no es ex-
cusa para enrocarse en ella y no avanzar en la “vuelta al pasado”
en derechos, que tantos afios nos costaron alcanzar, y que por
efectos de la crisis nos hicieron retroceder y estancarnos en ese re-
troceso. Ni siquiera el hecho de que nuestro ministro sea a la vez
portavoz del gobierno es disculpa, aunque a mi entender ni nos
ha favorecido ni es lo mds apropiado. Creo que el mundo educa-
tivo merece dedicacién exclusiva ministerial.

En febrero de 2014 en esta misma revista escribfa el articulo ti-
tulado: ;para cudndo la vuelta a la normalidad? Y argumentaba
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M;i deseo en
primer lugar sea la
urgencia de recobrar el
pasado constitucional

de estabilidad

democrdtica

lo que significaba para mi la vuelta a la normalidad,

que no era otra cosa que recuperar lo que se nos

habia arrebatado. Hoy casi cuatro afios después
la recuperacién parece que solo aflora en las
campaiias electorales que luego lentamente se
va poniendo en prictica.

Es verdad que en algunas comunidades auté-

nomas se han firmados acuerdos sectoriales im-
portantes como en Canarias o Madrid, jaunque
en esta dltima parece que cuesta ponerlo en mar-
cha! pero la ténica general es de inmovilismo.

Decia que vuelta la normalidad era:

* Dejar de castigarnos, si nos ponemos enfermos. Se han
introducido algunos eximentes, pero increiblemente se nos
sigue castigando. Vuelvo a decir si hay fraude, jpersigase!,
pero que no sirva de coartada.

e Cubrir las sustituciones de forma inmediata. Se han es-
tablecido algunos supuestos pero ;qué culpa tiene el
alumno de que su profesor falte por un motivo o por otro?

* Era devolvernos la paga extraordinaria que injustamente
se nos arrebaté en diciembre del 2012. Bdsicamente se ha
hecho, pero atn colea alguna situacién excepcional y por
supuesto todas siguen con las rebajas de 2010 y en ningtin
lugar se cobra el 100% de la retribucién como efimera-
mente se llegé a lograr.



Era reducir la ratio. Aqui si se ha elimi-
nado la excepcionalidad del 20% de au-
mento, pero se ha generalizado bas-
tante la del 10%, que no olvidemos
es excepcién y no norma.

Era reducir el horario lectivo del
profesorado. Se estdn intentando
hacer malabarismos desde algunas
administraciones educativas pero el
decreto estatal que lo impide, ahi sigue.

Era tener el apoyo y consideracién de
nuestras autoridades. Aqui, en mi opinidn, y

fruto de constantes denuncias de hechos desde distintos
foros como el Defensor del Profesor de ANPE, vamos por
buen camino.

Era valorar el trabajo de nuestros compaiieros interi-
nos. El error maytsculo de nuestras administraciones- el
del Estado por introducir la tasa de reposicién en
Educacién y el de varias administraciones regionales que
ni siquiera han aprovechado el escaso margen que dejaba
el Estado, que nos ha llevado a unta tasa de interinidad
superior al 25%. Se estd en ello disefiando cambios en el
Real Decreto 276, que al ser un sistema de concurrencia
competitiva, no serd de plena satisfaccién pero si al final
impera la cordura y el respeto a los principios legales, serd
bueno. Con respecto al cobro del verano, se ha ido avan-
zando pero quedan flecos que hay que resolver cuanto
antes.

Hay que
empezar por
derogar los infaustos
Reales Decretos
14/2012 y
20/2012

Opinion .

Era aplicar la tasa de reposicion de efectivos
al 100%. Se ha impuesto, pero la bolsa acumulada
hay que vaciarla con las nuevas convocatorias que

se avecinan, siendo para ello tomar medidas mds
alld de la reposicion.

* Era volver a negociar con los representantes

del profesorado en las Mesas Sectoriales. De

una manera no muy fluida ha vuelto la necesaria
negociacién sindical que nunca se debia haber pa-
ralizado y que es necesario impulsar.

*Era recuperar la convocatoria de licencias por estu-
dios retribuidas y demas ayudas a la formacion. La for-
macién sigue siendo un derecho y un deber y también de
la administracién fomentarla y potenciarla. Las leyes estdn
para cumplirse y de momento poco avance.

* Es restablecer los derechos sociales detraidos. Tanto de
los Acuerdos sectoriales como de MUFACE siguen bajo
minimos, con alguna excepcién como indicaba al princi-
pio. Con respecto a MUFACE, esperemos que las buenas
intenciones que recientemente nos manifesté su director
General se hagan realidad y ese 6% de incremento presu-
puestario sirva para avivarla y reactivar la atencién social.

Después de este breve andlisis comparativo de la situacién, desde
mi éptica se puede afirmar, aunque sea una incoherencia, que
“avanzar es retroceder” y para ello hay que empezar por derogar
los infaustos Reales Decretos 14/2012 y 20/2012. ;Que no sea

justificacién!
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HOY HABLAMOS CON

Han puesto en marcha el proyecto de nueva creacion
Aprender a Educar

Francisco Castaiio Mena § Pedro Garcia Aguado

Profesor de Educacion Secundaria. 0 Coach de los programas de Cuatro

Ha sido durante 7 afios tutor en el @ TV Hermano Mayor y El

proyecto del Aula Oberta. Campamento, ha sido uno de los
mejores waterpolistas espanioles.
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:Cémo nace el proyecto Aprender a Educar?

Francisco: Estaba trabajando en el proyecto del Aula Oberta,
donde van los alumnos con desmotivacién, baja autoestima,
trastornos conductuales, absentismo, necesidades educativas
especiales, en riesgo social o retraso significativo del aprendi-
zaje y con este tipo de alumnos se trabaja de manera mds in-
dividualizada, con nuevas metodologias y nuevos planteamien-
tos; tenfa un problema concreto con los chavales y en ese mo-
mento Pedro habia escrito un libro que se ticulaba Masiana lo
dejo, que hablaba de su historia, lo lei y me parecié interesante
y Pedro vino a dar una charla a mis alumnos del aula Oberta.
A partir de aqui nos dimos cuenta que conflufamos en lo
mismo: la mayoria de los problemas de conducta de los ado-
lescentes vienen de una educacién inadecuada. Los padres edu-
can con la mejor intencidn, pero el problema es la manera de
cémo lo hacen. Y de ahi nacié el proyecto para intentar sen-
sibilizar a los padres que se han de formar como padres.

Pedro: El proyecto tiene el objetivo de dotar de herramientas
y habilidades educativas a los padres para poder evitar el
mal comportamiento y el fracaso escolar.

:Cuales son los principales problemas que de-
tectdis en los jovenes y en las familias en
Aprender a Educar?

P: Si ponemos alguna etiqueta a nuestros jo-
venes, aunque no NOs gusta, NOS €NCONtramos
con jévenes con baja tolerancia a la frustracidn,
con jévenes que han sido educados de una forma
permisiva y protectora. Son chicos y chicas que no
saben responder ante la frustracién y reaccionan con
violencia cuando las cosas no son como ellos quieren.

A los padres habria que decirles que a los hijos hay que educarlos
en la cultura del esfuerzo, con normas, limites, con afecto y con
autoridad, para que sepan valerse por si mismos el dia de mafiana
y sean conscientes de que la vida no es ficil y que no todo te viene
dado de forma inmediata; es uno de los errores de los padres ac-
tuales, dar y conceder todos los deseos a sus hijos de manera in-
minente.

F: Educamos a los hijos en Walt Disneyy la vida es Walking dead.
Nos estamos engafiando y cuando llegan a la adolescencia se ge-
neran algunos problemas como la incapacidad para afrontar de-
terminados retos y estos les genera mucha rabia y frustracién, in-
seguridad y miedo, y les hace reaccionar con violencia.

P: Pocas veces culpamos a los jévenes de sus comportamientos,
si responsabilizarles, pero los padres lo han realizado lo mejor que
han sabido, pero hay que cambiar a veces la forma de educar.

:Los profesores que se ponen en contacto con vosotros cuales
son sus principales preocupaciones?

F: Con nosotros contactan mds los padres, los docentes nos suelen
llamar para conferencias, talleres y asesoramiento. Lo que mds les
preocupa a los docentes debido a esta superproteccidn, de la que
hemos hablado antes, es la desautorizacién al profesor.

El mayor problema que presentan los docentes a dia de hoy, a ni-
vel conductual de los alumnos, es la falta de apoyo de los padres

superproteccion, es la
desautorizacion al

profesor

Hoy hablamos con .

Lo que mds les
preocupa a los
docentes debido a esta

v, por otro lado, a nivel de trabajo se ha per-
dido en gran medida la cultura del esfuerzo.
Se ha tenido que bajar el nivel, es increible la
gran cantidad de jévenes que llegan a la uni-
versidad con faltas de ortografia. En algtn sitio
nos estamos quedando estancados. Al final el que
pierde es el alumno.

¢El ciberacoso es el mayor problema al que se enfrentan en
los centros educativos?

P: Las nuevas tecnologias lo que hacen es que el acoso no solo se
limita al entorno del centro educativo, sino que va mds alld. Te
lo llevas a tu casa, a tu correo electrénico, a las redes sociales. ..
los alumnos acosados dentro del centro educativo también lo es-
tan siendo fuera lamentablemente. Lo que hace el ciberacoso es
alargar el sufrimiento. Los chavales utilizan las tecnologfas para
pertenecer a un grupo de iguales. Estd habiendo mucho cibera-
coso por parte de grupos de alumnos que al otro lado no saben
que hay un ser humano y se envalentonan detrds de una pantalla.
Estd siendo un problema grave y es necesario que los padres estén
pendientes de la relacién de sus hijos con las redes sociales para
descubrir si son acosadores o acosados.

:Qué cambios mas significativos habéis encontrado entre la
convivencia escolar de hoy y cuando ibais vosotros como
alumnos al colegio?

F: Cuando llegaba a mi casa y me habfan castigado o me habfan
puesto un punto negativo, la respuesta de mi madre o padre era:
algo habrds hecho. Y ahora el profesor pone un negativo al
alumno y va el padre a pedirle explicaciones.

Los cambios mds significativos es la evolucién social y las nuevas
tecnologfas que tienen buenas utilidades como facilitarte mucho
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HOY HABLAMOS CON

Los docentes
tienen que creer en
sus alumnos, todos son las cosas, pero a tan alto nivel
capaces de aprende;; que lo que quiero lo tengo inme-
pero no apren den de diatamente del;.mte de una pan-
) talla, y determinadas actitudes
la misma manera como saber esperar y que todo

conlleva esfuerzo se quedan diluidas,
y a esto se une ademds que los padres
no quieren que a sus hijos les falte nada.

P: El cambio mds significativo es la forma de comunicacién. Los
jovenes estdn juntos y se comunican a través del mévil. También
ha cambiado que antes el chico o la chica més popular del colegio
era el que llevaba las zapatillas mds molonas, ahora el mas popular
es el que tiene mds fikes, mas followers o el que tiene el mejor mévil.

El otro dia dimos una charla en un auditorio a unos 1.200 cha-
vales, muchos de ellos vinieron a hacerse fotos y no habia ningin
mévil que bajase de los 500 euros. Cuando compré mi primera
raqueta de ping pong tuve que pagarla a plazos, cada dia pagaba
25 pesetas. Y como dice Francisco, tienen acceso a tecnologias
muy costosas sin ningtn esfuerzo.

Pedro, has sido un deportista con una exitosa carrera profe-
sional que coindice con la inmersién en el mundo de la no-
che, el alcohol y las drogas. ;en qué momento se produce una
ruptura en tu vida para que cambies el rumbo?

P: Ocurre progresivamente. Entro en contacto con el consumo

del alcohol y drogas en la adolescencia por falta de conciencia del
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riesgo que corria. Yo pen-
saba: Soy un deportista,
fuerte y esto no me va a
hacer dafio, forma parte
de la diversién, todo el
mundo lo hace. El con-
sumo de drogas relacio-
nado con la evasién y la
diversién deriva en una
adiccién. No ocurre de la
noche a la mafana, es un
comportamiento progre-
sivo que deriva en una
dependencia y que re-
quiere un buen trata-
miento con el que uno lo
puede superar, de esto
hace ya 14 afos. Se lo
digo a los chicos en las
charlas, se empieza to-
mando una cerveza, un
calimocho, para desinhi-
birte y perder el miedo.
La Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMYS)
dice en sus informes que
3 de cada 10 jévenes que
consumen alcohol u
otras drogas derivan en
problemas de adiccién.
He sido una persona que
he sido capaz de triunfar, pero también de fracasar personal-
mente.

Francisco, ;has tenido también algin momento en tu vida que
te haya producido un cambio?

F: Claro, yo no era un estudiante exitoso y tuve una profesora
que me dejé huella. Nos ensefi6 a estudiar, como hacer restime-
nes, etc., era la profesora de Ciencias, Emerenciana Pastor. Nos
ensefié que haciendo un poco todos los dias tenfa tiempo para
todo, y esto me llevé a aprobar con buenos resultados. Debido a
esta profesora estoy donde estoy, si no me hubiera dedicado a otra
cosa. Ella fue la que cambid mi vida, me ensefid a organizarme.

Un mensaje que queriis dar a los docentes

P y F: los docentes tienen que creer en sus alumnos, todos son
capaces de aprender, pero no aprenden de la misma manera. Y
por otro lado, que los profesores tengan buena comunicacién con
los padres. Tenemos que ir a una en la educacién de los alumnos,
facilitando el camino a los padres sin poner barreras.

Entrevista realizada por Sonia Garcifa Gémez,
secretaria estatal de Comunicacién
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A PIE DE AULA

Propuestas de arte contemporaneo para la Educacion Infantil

David Arancon Garcia de Olano

Este proyecto parte de la curiosidad intelectual del profesorado implicado y de la necesidad de
trabajar desde otra perspectiva el arte contempordneo en la escuela infantil.

En muchas ocasiones hemos enfocado la educacién artistica me-
diante el trabajo de autores famosos y obras, mayoritariamente
pictéricas, de reconocido prestigio sacrificando a otros artistas y
creaciones.

La metodologia tradicional empleada para impartir la educacién
artistica ha sido, en la mayoria de las ocasiones, poco significativa,
rutinaria y desprovista de sentido, basada en la repeticidn, la ha-
bilidad manual o el estereotipo que ofrecfan las editoriales. El
mero lenguaje pléstico suele quedar relegado a la observacién y a
la produccién de obras a nivel individual con diferentes técnicas
y materiales, no contemplando una visién mds participativa y sig-
nificativa como la que brinda este tipo de expresién en la educa-
cién infantil. Por ello, se planteé abordar a comienzos de curso
un enfoque de lo que podria ser una forma distinta de trabajar el
arte y el lenguaje artistico con producciones y autores contempo-
rdneos concretados en la implementacién esta propuesta.

La educacién artistica nos sigue pareciendo el marco humano,
cultural y simbdlico en el que inscribir este trabajo. En cierto
modo, se habla mds de educacién que de arte, pues éste ha sido
el medio o el contexto del que nos hemos servido como revelador,
transmisor o mediador para que los procesos educativos tuvieran
significados. La educacién artistica no solamente como referente
para determinar 4reas o disciplinas concretas, sino como elemento
de desarrollo humano y 4mbito para la experiencia estética. As,
la inclusién del cuerpo como generador de conocimiento, el juego
espontdneo y libre como accién vital y el movimiento como ma-
nifestacién del psiquismo infantil, abren este concepto desde
planteamientos globalizadores, interdisciplinares, interculturales
e inclusivos. No podia entenderse de otro modo siendo de nuestro
interés para el desarrollo de esta propuesta en el CEIP San
Prudencio de Albelda, y en concreto, en el segundo ciclo de la
educacién infantil.
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Antecedentes, estado de la cuestion y referencias de la
propuesta

Para comenzar este proyecto, realizamos un estudio del estado de
la cuestién en relacidén a la aplicacién de las manifestaciones del
arte contempordneo en contextos escolares, y mds en concreto,
como marco delimitado para este estudio en el 4mbito de la edu-
cacién infantl en su segundo ciclo (3-6 afios). Hasta la actuali-
dad, muy pocas veces se han entendido las ventajas que puede te-
ner la introduccién del arte contempordneo a estas edades. Si he-
mos encontrado algunas pricticas del arte contempordneo en el
aula como referencia para que los alumnos experimenten plésti-
camente con técnicas, con formas, colores, etc. (propuestas o ac-
tividades pldsticas que tienen como modelo a Tapies, Burri,
Ibarrola, Barceld, Brossa, etc.) pero que no poseen un interés
como sentido discursivo que ayude a los nifios a conocerse y a co-
nocer el mundo. En la escuela infantil, por algunos articulos y
aportaciones de revistas especializadas que hemos consultado para
este trabajo, cuando se “habla” de arte contempordneo, normal-
mente se describen situaciones o actividades donde los nifios y
nifias “juegan a ser artistas” y se les propone realizar un acerca-
miento a su obra mediante una adapracién de la obra original,
muchas veces desvirtuada. Picasso, Dali, Klee y sobre todo, Mird,
son los més utilizados.

¢Por qué arte contemporaneo?

El término “contempordneo” es fundamental en el titulo pues,
como dice Bosch (1998): “no hay nada mds contempordneo que
la infancia”.

El arte contempordneo es el referente en nuestro trabajo como
fuente de experiencia vital, ya que la variedad temdtica es una de
las principales caracteristicas que definen el arte actual. La variedad
de temas abarcados por el arte contempordneo ofrece una enorme



multiplicidad de contextos en los que es posible
realizar el deseo de intercambiar experiencias,
ideas, reflexiones, y también provocarlas.

Entendemos, por tanto, que la multiplicidad
de contextos que ofrece el arte contempordneo
le dota de capacidad para evocar la experiencia
de otros y poner en juego nuestra propia expe-
riencia. Siguiendo a Abad (2008), entendemos
que el producto fisico, acabado, en el que desem-
boca el proceso artistico-creativo del artista, es un
producto “potencial”, es decir, un producto que puede
provocar acciones. Este producto pasa a ser obra de arte “activa”
cuando interacciona con la experiencia del espectador. De esta
manera, entendemos que la obra de arte se comporta como un
artefacto susceptible de activar experiencias en nuestros alumnos.

El enfoque educativo que se maneja en este proyecto hace especial
hincapié en la importancia del concepto de experiencia como pro-
ceso de adquisicién de conocimiento. En la educacidn infantil,
los nifios se encuentran inmersos en realidades muy distintas que
le atraen y con las que interacttian desde su propio bagaje. Esta
experiencia (que se entiende como vital por cuanto responde a
los intereses y necesidades de los mds pequefios) pone en marcha
el establecimiento de afectos, la generacién de emociones, los con-
textos de relaciones y el desarrollo del pensamiento reflexivo. De
lo anteriormente expuesto inferimos que el trabajo desarrollado
con el arte contempordneo puede contribuir al enriquecimiento
de las experiencias vitales de la infancia y, por lo tanto, a la cons-
truccién de su identidad a través de la alteridad y de las relaciones
en los procesos socializadores.

El arte contempordneo puede jugar un papel importante en la
educacién como medio para registrar y expresar la manera de con-
cebir el mundo que tiene la infancia de la sociedad actual en la
que se encuentra inmersa. Propone una participacién activa de la
cultura, identificando el arte como experiencia cotidiana. Nos in-
teresa el arte contempordneo como generador de obras abiertas a
la interpretacién y al juego de los significados. Por ello, para edu-
car globalmente a los nifios y nifias no se puede partir de unas
bases fijas e inamovibles respecto al sentido y a la funcién del arte
en la escuela, al contrario, se debiera utilizar de forma muy plural,
que sirviera como soporte cultural para la comprensién de la cul-
tura visual, entendiendo este término como todo el conjunto de
mensajes, c6digos y percepciones visuales que nos rodean y con-
dicionan nuestros comportamientos y pensamientos. Introducir
el arte contempordneo con esta intencién en la etapa infantil, su-
pone decantarse claramente por propuestas educativas formadoras
“con” y “por” el arte, dejando de lado la tradicional intencién de
educar “para” el arte.

Experiencias en el aula

La seleccién y adaptacién de las obras escogidas se basan en dife-
rentes soportes que nos han servido como sustento tedrico y ex-
periencial. Por un lado, el concepto de instalacién y “perfor-
mance”, como manifestaciones del arte contempordneo, términos
que inscriben contextos de creacién y experiencia estética cuyo
¢je central es el tratamiento dado al espacio y la relacién de éste
con la obra total, con el artista y con los espectadores.
Generalizando, son obras artisticas abiertas que suelen necesitar

El arte
contempordneo juega
un papel importante en
la Educacion como medio
para expresar la manera
de concebir el mundo
infantil

Apie de Aula [JJij

de la interaccién para adquirir un sentido com-
pleto, pueden ser efimeras y pensadas para un
lugar y un tiempo determinados. El uso de es-
tas manifestaciones del arte contempordneo en
el marco de nuestra propuesta (instalacidn,
transformacién del espacio y del objeto, arte
de entorno, artes sensoriales, performance,
etc.) plantean la validez de los valores educativos
a través del arte contempordneo como referente
para establecer diferentes conexiones y estrategias
comunes con la educacién infantil en relacién a: per-
cepciones, materias, sentidos, espacios y contextos (Calaf, 2003).
Ademds, intentamos demostrar que ambos dmbitos comparten
aspectos desde: la significacién cultural, la apropiacién del espa-
cio, la experiencia estética, la creacién de contextos significativos,
la construccidn de la identidad (y la alteridad), la formacién de
simbolos, el placer por la transformacién, las implicaciones cor-
porales, la polisensorialidad, el desarrollo de actitudes sensibles,
interés por los procesos mds que por el resultado final, el recono-
cimiento de valores, etc.

Las obras y los artistas trabajados por aula son:

* 3 afios A: Post-it de colores. Juan Luis Moraza y Marisa
Ferndndez.

e 3 afos B: Cintas de colores. Mitsuo Miura.

* 4 afios A: Palabras. Ben Vautier.

* 4 afios B: Espectro solar. Charles Ross.

* 5 afios A: Confeti de papel de seda y abanicos de colores. Lara
Favaretto y Frances Trombly.

e 5 afos B: Cintas de sefalizacién. Marcos Chaves.

e Obra conjunta: Paraguas de colores. Anénimo.
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EDUCACION Y SOCIEDAD

Cada vez hay menos profesores varones

La presencia de hombres cae un 45% en las aulas de primaria. Apenas son uno de cada cinco.

Los hombres nunca han sido mayoria en los claustros de profe-
sores de primaria (de seis a 12 afios), pero su niimero no para de
menguar. En apenas 40 afios, su presencia en las aulas de los mds
pequefios se ha quedado en menos de la mitad. En 1987 eran un
42,13%, una década después el 36,6%, en 2004 pasaron a ser
uno de cada cuatro (24,4%) y en 2016 —dltimos datos del
Ministerio de Educacién— apenas uno de cada cinco.

La desproporcién por sexos es atin mayor en los primeros afios.
Cuanto mds pequefio es el nifio, mds posibilidades hay de que su
maestra sea una mujer. Hasta el extremo de que en la etapa de
infantil (alumnos de tres a seis afios, una ensefianza no obligato-
ria) el 97,6% de los educadores eran maestras en el curso
2015/20016, segtin datos del ministerio. Las mujeres han inte-
riorizado que “la ternura, la dulzura y la paciencia son cualidades
femeninas” y que, por tanto, son las mds indicadas para ocuparse
de los mds pequenos, sefiala la sociéloga de la Educacién Sonsoles
San Romadn, de la Universidad Auténoma de Madrid. La ense-
flanza temprana se ve "como una prolongacién de la maternidad,
se les pide que en clase sean mds maternales que profesionales”,
afade.

Y, por el contrario, el nimero de docentes hombres aumenta con
mids edad del alumno, es decir, en los claustros de los institutos,
aunque estos siguen siendo una minorfa. En secundaria estos re-
presentan un 39,7% del total del profesorado. Eso significa que
hay mds varones ensefiando cuando se exige una licenciatura y
no estudios medios.

(extracto de El Pats)

El docente, protagonista de cine

El indomable Will Hunting

Direccion: Gus Van Sant

Reparto: Matt Damon, Robin Williams, Minnie Driver, Ben Affleck,

Sinopsis: Will es un joven rebelde con una inteligencia asombrosa, especial-

mente para las matematicas. El descubrimiento de su talento por parte de los
profesores le planteara un dilema: seguir con su vida de siempre -un trabajo
facil, buenos amigos con los que tomar unas cervezas- o aprovechar sus grandes
cualidades intelectuales en alguna universidad. Sélo los consejos de un solitario
y bohemio profesor le ayudaran a decidirse.
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Blogs imprescindibles de docentes

Contar experiencias, compartir proyectos, dar opiniones o recomendaciones... En el 4mbito educativo, cada vez son
mas los profesores que utilizan esta herramienta con su alumnado o como medio de comunicacién y expresién. Si
estas interesado en temas relacionados con el uso de la tecnologia en la educacién, no puedes dejar de seguir los blogs
de los siguientes docentes:

De poetas y piratas

Estd pdgina, de Elisa Tormo — profesora de Lengua en el IES Collblanc de la Canonja (Tarragona)- se divide en seis grandes
apartados que son: leer, escribir literatura, lengua, ortografia y proyectos. Destacar la gran cantidad de materiales que ha ido
recopilando desde su creacién para cada una de estas secciones, todos ellos perfectamente ordenador y clasificados, lo que
ayuda a navegar de una manera muy intuitiva a través de todos ellos.

La clase de Laura

Se trata de la bitdcora del aula de los alumnos de cinco anos del Colegio San Roque de Marfa de Huerva (Zaragoza) creada
por su maestra, Laura Navarro. Estd organizada por varias secciones (biblioteca, videos, canciones, juegos...) y en ella se
pueden encontrar diferentes recursos sobre: literatura infantil, actividades de aula (arte, QR, proyectos, etc), juegos LIM de
elaboracién propia, enlaces a otras paginas, videos, canciones...

iEUREKA! Mas alla de la ciencia

Este blog lo firma Marfa Inmaculada Lépez Ferndndez, profesora de Secundaria en el Principado de Asturias. Lo puso en
marcha en octubre de 2008, y a lo largo de todos estos afios ha ido recopilando (y seleccionando) imdgenes, animaciones, vi-
deos, enlaces y otros recursos procedentes de Internet. Para 4° de ESO, por ejemplo, plantea ejercicios relacionados con el
método cientifico, las magnitudes y las unidades, la gravitacidn, la quimica del carbono, los hidrocarburos, el calor y la energfa
térmica. ..

Angel Fidalgo

Ademis de profesor de la Universidad Politécnica de Madrid, es el autor del blog ‘Innovacién Educativa’ donde investiga y
comparte su conocimiento sobre innovacién educacién. El blog estd dividido en secciones: Conceptos, Flip Teaching,
Metodologias y Qué hacer con el profesorado que se jubila.

José Antonio Lucero

Profesor de Ciencias Sociales y Lengua y Literatura en Secundaria y autor de la novela ‘Mariela, 1972. Un asesinato en Rota,
cuenta con un blog, ‘La Cuna de Halicarnaso’, sobre historia. Dividido en las diferentes etapas (Historia Antigua, Medieval,
Moderna, Contempordnea, Mundo Actual, Historia de Espafia y Curiosidades de la Historia), es el complemento perfecto a
sus clases ya que utiliza la metodologia Flipped Classroom y el Aprendizaje Basado en Proyectos. A través de los videos que
incluye, los alumnos pueden conocer la historia en casa y resolver todas sus dudas en clase.

(Informacién extraida de Escuela 3.0)
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Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net.
Los cursos que se ofertan en http://anpesindicato.net/ se realizan “en linea” a través de Internet.

Se debera remitir un correo-e distinto por cada curso solicitado,
con toda la documentacion requerida en formato .pdf.

CURSOS IMPARTIDOS POR UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:

La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autdnomas, tal como establece el REAL
DECRETQ 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:

Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica
y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Apartado 1. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

CURSOS CEU

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo.
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07).

Validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 28 de Febrero * Programacién, Unidades Didécticas Y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)

1 al 30 de Marzo * Programacion, Unidades Didécticas Y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1 al 30 de Abril * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)
1 al 30 de Mayo * Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior (110 horas)

1 al 30 de Octubre * Programacion, Unidades Didacticas Y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)

1al 30 de Octubre * Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)

1al 30 de Noviembre  * Programacion, Unidades Didécticas Y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)

1al 30 de Diciembre ~  Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)

CURSOS UNIVERSIDAD ISABEL | [N TSI

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3- 07

Validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

12l 30 de Enero ¢ Guias y aplicaciones 2.0 para la elaboracion de Infografias edicativas 110 h.) 1l 30 de Octubre ¢ Programacion de Unidades Diddcticas  (110h.)
* Programacion de Unidades Diddcticas (110 h.) * Guias y aplicaciones 2.0 para elahoracién de Infografias educativas (110 h.)
1l 28 de Febrero « Elaboracion y Gestién de Webs para uso educativo (110h.) * Tareas educativas con Herramientas Multimedia: Thatquiz, Educaplay, Edilim,
» Organizacion y Gestion de Centros Educativos (110 h.) Cuadernia y Exelearning (110 h.)
1130 de Marzo  La Acci6n Tutorial en los Centros Educativos (110 h.) 1.al 30 de Noviem. » Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo (110 h.)
+ Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas (110 h.) * Organizacion y Gestion de Centros Educativos (110 h.)
12l 30 de Abril « Trabajamos con OpenOffice en el aula: Writer, Calc, Impress y Base (110 h.)  Liderazgo de Centros Educativos ~ (110h.)
* Organizacion y Gestion de Centros Educativos (110h.) 1l 30 de Diciem. © La Accion Tutorial en los Centros Educativos (110 h.)
12130 deMayo + Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest (110h) * Desarrollo de a competencia digital en nuestras aulas (110h.)

* QOpciones motivadoras en la programacion de la educacion fisica: Los juegos y

o Editamos y usamos Herramientas Web 2.0 para la ensefianza (110 h.) deportes atermativos. (110h)

* Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (110 h.)



Anpenet .
CURSOS MEC (MATRiCULA AB|ERTA) Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios™, etc.

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio. * Excepto Comunidad de Madrid
NOMBRE DEL CURSO
1 de Abril al 30 de Junio 1 de Mayo al 15 de Junio
* Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes » Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)
(120 horas) 1 de Octubre al 30 de Diciembre
1 de Abril al 15 de Junio « Formacion para el Desarrollo de la Funcién Directiva En Centros Docentes
« La Accién Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a (120 horas)

Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de 1 de Noviembre al 30 de Diciembre
pruebas para el exterior) (100 horas)

* Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de interven-

1 al 30 de Mayo cionenelaula (80 horas)
+ Coaching en la gestin de conflictos en el Aula (40 horas) 1 de Noviembre al 15 de Diciembre
1 de Mayo al 30 de Junio * Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

e |ntroduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de interven- 1 al 30 de Noviembre
cion en el aula (80 horas) * Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

UNED

CURSOS DE IDIOMAS Y PRUEBA DE CERTIFICACION DE NIVEL
(*vélidos para sexenios orden EDU/2886/2011, excepto Madrid)

e Convenio ANPE-UNED para ofrecer cursos de formacion y prueba de certificacion ¢ Metodologia: Los cursos de idiomas de la UNED se realizan en las modalidades se-

para la obtencion de los titulos B1, B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, fran- mipresencial y online. La duracion del curso es, en ambos casos, de 150 horas lec-
cés, alemdn, portugués, italiano, lenguas cooficiales, etc). tivas.

* Acreditacion y reconocimiento: EI CUID emite un certificado gratuito por cada nivel ~ * Precios: los afiliados de ANPE (circunstancia que deberd hacerse constar en el mo-
superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya autenticidad po- mento de la matricula), por convenio, estan sometidos al precio bonificado de la
dré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el mismo reconocimiento matricula en cursos de idiomas de las modalidades en linea y semipresencial, y en
académico que el diploma, también disponible abonando 20€. el examen libre.

FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA EN FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTIVA

Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica en Formacion Profesional y Deportiva (COFPYD). Los afiliados a ANPE se beneficiaran de un 10% de descuento.

Para mas info: http://www2.uned.es/ca-gijon/web/estudios/cofpyd/cofpyd.html

La formacidn se valora en las oposiciones, tal como se establece en las convocatorias de las distintas CCAA

Mas informacion en http://www.anpesindicato.net/

Importantes descuentos para afiliados
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ACCION SOCIAL

Balnearios

BALNEARIO “SICILIA” EN JARABA (ZARAGOZA)

Alas orillas del rio Mesa, que recibe su caudal de las numerosas
fuentes termales que encuentra en su recorrido y el inicio del
cafnon que el rio va modelando desde la localidad de Calmarza
hasta el pueblo de Jaraba, con una serie de impresionantes pa-
redes rojizas de piedra caliza.

Con una flora compuesta por pinares, bosques de ribera, estepas
con encinas, sabinas, tomillo, romero y espliego o lavanda en las
zonas mas secas. En ese paraje idilico, perteneciente a la Red
Natura 2000, con numerosas rutas para amantes de la naturaleza.
Se encuentra este Balneario “Sicilia” para relax y disfrute en sus

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA)

El Balneario, situado a 20 Km de Murcia y entre fértiles huertas,
ya era utilizado, por los pueblos iberos en el siglo V a. de JC.
Los romanos descubrieron esas aguas y decidieron levantar en
el lugar unas Termas. De las que se han descubierto en las ul-
timas excavaciones, muy interesantes construcciones y villas.

En la Edad Media el Balneario pas6 a manos de la Orden de San
Juan de Jerusalén. Utilizdindose para la recuperacion de los sol-
dados de la Orden, heridos en la defensa de los Santos Lugares.
En 1776, el Balneario es destruido por una gran avenida del rio
Segura. El rey Carlos Il solicita al Gran maestre de la Orden de
San Juan que se inicie la restauracion del mismo que culmina
en 1785. Durante la Guerra de la Independencia se utilizd como
Hospital Militar, dando merecida fama a sus aguas termales. El
Balneario como todas las propiedades de la Orden de S. Juan
fue desamortizado por R/0. de 28/01/1850, pasando a manos
privadas.

©  AFILIADOS: ..o 1.240,00€
© NOAFILIADOS........covoeee e 1.265,00€
e SUPLEMENTO HAB. INDIV.......ccovevirieeireeererennne. 325,00
* Acompaifiante sin tratamiento .............ccccceeeernnen. 785,00€
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instalaciones. Muy proximo al Monasterio de Piedra, Ibdes,
Calatayud, Molina de Aragén o la Laguna de Gallocanta, Se pueden
realizar sus tratamientos relajantes, beber de sus aguas ideales
para el rifidn, 0 caminar por sus parajes naturales.

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboracion con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2017.
Durante este afio los afiliados a ANPE tendran un descuento del
10% en las estancias, con tratamiento o sin él, que realicen en
el Balneario.

PARA RESERVAS DE AVIBOS BALNEARIOS: Enviar impreso de inscrip-
cion debidamente relleno por correo ordinario a ANPE,

G/ Carretas, 14, 5°A, 28012 de Madrid, o al correo electrénico:
viajes@anpe.es

Para solicitar una estancia particular, ofertas de ultima hora, fin
de semana o dias sueltos, se nos deben enviar los datos per-
sonales, fechas de entrada y salida, numero de personas, habi-
taciones.... con tiempo suficiente para realizar las gestiones y
acogerse al descuento. La estancia en ambos Balnearios esta
muy solicitada.

Para cualquier consulta, llamar al 91-522 90 56. Departamento
de Viajes.

Para conocer las dltimas ofertas que nos ofrecen ambos
Balnearios, debéis ver la pagina web de ANPE. www.anpe.es.
En Servicios — Viajes y podréis ver las ofertas actualizadas.

12 TURNO 2018

El primer turno con 15 dias (14 noches) de estancia, sera del
03/04/2018 al 17/04/2018

La estancia serd en el Hotel Levante (4*). 14 noches de aloja-
miento en régimen de pension completa, Piscinas Termalium,
servicio de actividades del hotel, Reconocimiento médico y tra-
tamiento balneoterapico que el médico recomiende excepto
Masaje Archena. Incluye también, albornoz, cuna y actividades
del Departamento Animacion.



Accion Social .

VIAJES 2018

Estamos preparando la programacion del Departamento de viajes para el proximo afio 2018. Antes de Navidades recibiréis informacion
sobre la misma. Por carta, mail, wasap y estard colgada en nuestra web.

www.anpe.es
Esperamos que sean de vuestro agrado.

Para cualquier consulta sobre viajes. Teléfono 91 522 90 56, o en el correo electronico de viajes@anpe.es

IMPRESO DE INSCRIPCION A VIAJES

VIAJE
Do/DOMA oo .
¢Afiliado a ANPE? ... PROVINCIA oo
NIF

Domiciliado en G/

Poblacion

Caédigo Postal ...

TINO MOVIl TINO. FiJO o
Correo electronico

Deseo reservar plaza para las siguientes personas:

D./DOM@ oo Tfno. movil

D/ DOR@. oo Tfno. movil

Do/DOMA oo TINO. MOVl ..o
Tipo De habitacion: (Indicar con una cruz)

Individual ........ /Twin . (2 camas )/ Doble.......... / Compartir..........

Adjunto resguardo de ingreso de.............................. €, como pago de la reserva de

plaza/s para.. ... personas.

Seguro de cancelacion : SI[] NO[] (Indicar con una cruz)

En la c/c ES54- 0049-0263-5521-1162-9135 del Banco Santander

(Sucursal n° 0263 de la C/ Atocha, 55, de Madrid).

Enviar completamente relleno al Departamento de Viajes de ANPE

C/ Carretas n? 14, 52 A — 28012 — Madrid
viajes@anpe.es

LA DESCRIPCION DETALLADA DE ESTOS VIAJES ESTA EN LA PAGINA WEB DE ANPE www.anpe.es
(Servicios-Viajes). También se edita un folleto para los interesados que pueden solicitar
al Departamento de Viajes. Tfno 91-522-90-56 (Srta M. Carmen)
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= Andalucia

La Asesoria Juridica de ANPE-Malaga obtiene la condena a prision de la agresora de una maestra

La asesoria juridica de ANPE Mdlaga ha obtenido una sentencia por la que se condena a seis meses de prision, por delito de
atentado, a una madre que zaranded a una maestra en un colegio piblico de Mijas.

La sentencia, dictada por el Juzgado de lo Penal Numero 11 de
Malaga, condena a la autora del delito de atentado contra la au-
toridad, ademds de a seis meses de prisién, a indemnizar moral-
mente a la maestra agredida.

El asunto ha sido tramitado por la Asesorfa Juridica de ANPE
Milaga y los hechos se remontan a febrero de 2015, cuando, a la
salida del colegio, la madre de un alumno comenzé a increpar a
una maestra, a la que agarrd del brazo y zaranded en los pasillos.

Afortunadamente, los hechos no revistieron mayor importancia.
No obstante, los docentes no debemos bajo ningtn concepto to-
lerar este tipo de comportamientos ni agresién alguna.

La sentencia ha sido ¢jemplar y condena a la agresora a ingresar
en prisién, si volviera a delinquir en el plazo de dos afios.

ANPE-Andalucia ya ha conseguido diversas sentencias en este
sentido y desde nuestra organizacién lamentamos que haya que
recurrir a los tribunales para poder defender la integridad fisica y
moral de los docentes.

Una de las pocas aportaciones positivas de la LOMCE al sistema
educativo espafol es el reconocimiento, largamente demandado

por ANPE, de la autoridad del profesorado. La principal impli-
cacién juridica del reconocimiento de la autoridad publica del
profesorado es su delimitacién como colectivo de funcionarios
que han de ser protegidos en atencién al cargo o funcién que de-
sempefan y que ostentan mando y ejercen jurisdiccién propia.

ANPE lamenta que la Junta de Andalucia haya contemplado de
modo disperso en su normativa educativa parte de las medidas
contenidas en las distintas leyes de autoridad de otras autonomias.
Negdndose, sin embargo, a reunir todas estas medidas en una ley,
as{ como a reconocer la autoridad publica del profesorado, au-
téntico problema de fondo, ya que la tinica autoridad que las nor-
mas andaluzas reconocen expresamente al colectivo de profesores
es la “magistral y académica”.

ANPE exige a la administracién andaluza el reconocimiento de
la autoridad publica del profesorado, en los términos marcados
por la legislacién vigente y que se deben plasmar en una ley de
autoridad similar a la de otras comunidades auténomas que retina
en un dnico cuerpo toda la normativa andaluza existente en ma-
teria de derechos y proteccién juridica del profesorado, actual-
mente dispersa.

Jornadas formativas de ANPE-Andalucia sobre el nuevo procedimiento de seleccion de directores

En el presente curso, la Consejerfa de Educacién de la Junta de
Andalucia ha respondido al fin a las reiteradas demandas de
ANPE, adecuando la normativa sobre formacién y seleccién de
personas que van a ejercer la funcién directiva al nuevo marco es-
tablecido por la LOMCE. Para ello, se han publicado dos normas:
el Decreto 153/2017, de 26 de septiembre, por el que se regula
el procedimiento para la seleccidén, nombramiento, evaluacién,
formacién y reconocimiento de los directores y las directoras de
los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular
la Junta de Andalucia (BOJA del 4 de octubre) y la Orden de 10
de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el procedimiento
para la seleccién y el nombramiento de los directores y las direc-
toras de los centros docentes publicos no universitarios de los que
es titular la Junta de Andalucfa (BOJA del 20 de noviembre). Este
nuevo marco normativo se complementard con la publicacién de
otras dos dérdenes que regulardn respectivamente la formacién y
la evaluacién de este colectivo docente.

Para informar al profesorado interesado en el ejercicio de la fun-
cién directiva de todas estas novedades, y muy concretamente a
nuestros afiliados, ANPE ha organizado durante el primer trimes-
tre del presente curso, una serie de jornadas formativas en distin-
tas ciudades de Andalucia. En ellas se han tratado, en medio de
un enorme éxito de asistencia, aspectos como el andlisis juridico
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de las nuevas normas publicadas por la Consejeria, el procedi-
miento de seleccidn, las posibles herramientas para la elaboracién
de los proyectos de direccidn, la evaluacién y el reconocimiento
de la funcién directiva, y las funciones propias del ejercicio de la
direccién. Como ponentes se ha contado con la participacién de
inspectores de Educacién, que han aportado, ademds de su co-
nocimiento de la normativa, su amplia experiencia en el trata-
miento de asuntos relacionados con el ejercicio de la funcién di-
rectiva.



Celebracion del Dia del Docente en Jaén

El pasado 18 de noviembre ANPE-Jaén celebré su XXVIII
Consejo Sindical Provincial. Si bien es verdad que todos los
Consejos Sindicales celebrados anteriormente han sido impor-
tantes, porque en ellos siempre se han abordado las cuestiones
que afectaban al mundo educativo de la provincia, en esta oca-
sion, y debido a la situacién que la educacién estatal estd viviendo,
fue el momento oportuno para hacer una reflexién sobre la ne-
cesidad de alcanzar un Pacto Educativo que vertebre el sistema
educativo en todo el Estado.

Ademds, el sindicato celebrd el Dia
del Docente, donde se rindié un
merecido homenaje a profesores afi-
liados que se han jubilado en el ul-
timo afio y a todos aquellos que
aprobaron la oposicién en la dltima
convocatoria.

El acto central de la jornada fue la
conferencia impartida por D. Emilio
Calatayud Pérez, Juez de Menores
de Granada, con el titulo Educar
para el siglo XXI. Asistieron més de
doscientas personas que disfrutaron
de una exposicién acertada de la si-
tuacién de nuestros nifios y jévenes
y los peligros a los que estdn expues-
tos. Mucho que reflexionar, como
padres y como docentes, sobre el fu-
turo de las nuevas generaciones.

Autonomias .

Igualmente contamos con la presencia de la Subdelegada del
Gobierno y la representacién del Ayuntamiento de Jaén, con el
Concejal de Juventud, Manuel Francisco Heras Rodriguez.

Finalmente y con motivo de este dia, se presenté el video £/
Legado, donde se reconoce el trabajo de todos los que han dedi-
cado su vida a la hermosa tarea de la ensefianza y la ilusién con
la que llegan quienes acaban de comenzar.

Abono de sexenios del profesorado de Religion de Secundaria

El pasado mes de noviembre, ANPE-Andalucia mantuvo una reu-
nién con los responsables de la Consejeria de Educacién para
abordar la negociacién sobre Ejecucién de Sentencia para el
abono de sexenios del Profesorado de Religién de Secundaria.

La Administracién educativa ha presentado un borrador de
Instrucciones. De estas se desprende que:

1. Todo el Profesorado de Religién de Secundaria tiene derecho
a este complemento de formacidn, siempre que redna los re-
quisitos de formacién contemplados en la legislacidn vigente.

2. Se reconocerd todo el tiempo de servicio prestado que haya
sido reconocido por la Administracién (si algin profesor tiene
tiempo de servicio prestado en otra administracién educativa
deberd acreditarlo con la correspondiente certificacién de ser-
vicios prestados).

3. La fecha de inicio de reconocimiento y abono de este com-
plemento es el 16 de enero de 2016 (fecha en la que se cumple
un afio de retroactividad respecto a aquella en que es notifi-
cada la sentencia a la Consejerfa de Educacién). No obstante,

las asesorfas juridicas de ANPE-Andalucia estudiardn la opor-
tunidad de reclamar judicialmente como fecha de inicio para
el abono, la fecha en que se interpuso la demanda.

4. Se reconocerdn todas las actividades de formacién realizadas
en la Administracién educativa y las que se hayan realizado,
convocadas por confesiones religiosas u organismos compe-
tentes en materia de ensefianza de titularidad de dicha confe-
sion.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un afio a contar
desde la publicacién de estas Instrucciones. No obstante,
quien ya lo haya hecho, no tendrd que volver a presentar so-
licitud.

6. La voluntad de la Consejeria es hacer publicas estas Ins-
trucciones antes de final de diciembre.

En el transcurso de la mencionada reunién, también pedimos a
la Consejeria la convocatoria, a la mayor brevedad posible, de una
reunidén para retomar la negociacién de Convenio Colectivo y la
actualizacién de listas con la rebaremacién de méritos.
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= Aragon

Noticias profesionales mas destacadas

Desde ANPE Aragdn os queremos informar de las noticias

mds candentes que han tenido lugar este mes. Entre ellas
destacamos:

* Oferta de empleo piuiblico: se ha realizado la planificacién de
especialidades a ofertar en los procesos selectivos hasta el afio
2020. Las plazas que se prevé ofertar en Aragén en los préximos
tres afios serfan 2.129, segin datos de la Administracion.

©2018: 763 PLAZAS para los cuerpos ya previstos, 13 especia-
lidades de Secundaria, las 10 de FP e Inspeccién.

©2019: 777 PLAZAS para maestros, en todas las especialidades
y 10 plazas de Régimen Especial.

©2020, 2021 y 2022: 589 plazas para especialidades de
Secundaria y FP pendientes de 2018, maestros de nuevo en
2021 y en 2022.

La oferta de empleo piiblico detallada por especialidades

la podéis encontrar en www.anpearagon.es

* Se ha publicado la ORDEN por la que se establecen los crite-
rios para determinar los puestos y centros puiblicos docentes no
universitarios susceptibles de ser catalogados como de especial
dificultad en la Comunidad Auténoma de Aragén. tiene por
objeto establecer los criterios para determinar los puestos y cen-
tros publicos docentes no universitarios que tienen la califica-
cién especial dificultad, a los efectos de valorar como mérito
especifico el tiempo de servicio prestado en los mismos. Serd
preciso tras su aprobacion, realizar las modificaciones oportunas
en el baremo de interinos para que aquellos que ocupen plazas
de estas caracteristicas tengan un reconocimiento en el baremo
de interinos.

* Con respecto al borrador que actualiza las titulaciones equiva-
lentes a efectos de docencia, desde ANPE hemos realizado ale-
gaciones al mismo, dando respuesta a las necesidades de nues-
tros afiliados, tras consultar su opinién. Consideramos, tras la
avalancha de alegaciones recibidas, que los cambios que la
Administracién propone requieren de una reflexién mds pro-
funda y que, en ningtin caso, debe ir en detrimento de la cali-
dad de la ensefianza.

* PADDOC: La nueva plataforma de gestion ha registrado fallos,
y no ha resultado tan sencilla de manejar como esperdbamos.

* A la espera de un nuevo borrador de Bilingiiismo, la gran
afluencia de centros que se han convertido en Bilingiies tam-
bién ha hecho que muchas plazas salgan perfiladas. Nos preo-
cupa a nivel de sindicato que este hecho pueda afectar a la es-
tabilidad de las plantillas, y defendemos que se priorice la es-
tabilidad del profesorado en los centros.

* La Orden de tiempos escolares ha vuelto a ser publicada sin ha-
cer caso a nuestras demandas y vulnerando la autonomia de los
centros. Hemos reclamado a través de todos los medios dispo-
nibles una verdadera apuesta por la jornada continua. Los cam-
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bios mds importantes que deberfa incluir la nueva Orden que
se dictase deberfan ser, entre otros, los siguientes:

Que el voto favorable de mds del 50% de los padres/madres y/o
tutores que acudan a votar sea suficiente para aprobar el cambio
de jornada.

Que los CRA, que son un dnico centro educativo pero cuyas aulas
estdn en localidades distintas, se les tenga considerados como tal
y los votos de las familias se computen de forma conjunta y no
por localidades.

El mantener la actual Orden supone un ataque directo a la auto-
nomia de los centros, pues dificulta sobremanera el cambio de
modelo de jornada a una jornada continua.

* Se ha iniciado un proceso de participacién a través del
Gobierno de Aragén y Aragdn Participa, para valorar el borra-
dor de Anteproyecto de ley para la inclusién educativa y socio-
laboral de las personas adultas en Aragén. En ANPE Aragén
defendemos la necesidad de que este colectivo pueda optar a

una Educacién Bdsica que permita adquirir y actualizar las
competencias bdsicas, asi como la correspondiente titulacién
académica para acceder a una Formacién Profesional que sirva
de punto de unién con el mundo laboral, homologando las ti-
tulaciones a nivel Europeo.

e DECRETO DE INSPECCION: Esté prevista su publicacién
para el curso escolar 2018-2019. Desde ANPE abogamos por
la creacién de una verdadera Carrera Profesional que dignifique
nuestra labor.

* Continuamos tramitando el cobro de sexenios para funciona-
rios interinos. Hemos iniciado de nuevo el trdmite para aquellos
interesados, aunque pensamos que la administracién deberfa
sin duda reconocerlos de oficio. As{ como se viene ya haciendo
con los trienios.

* Hemos realizado charlas informativas sobre orientacién profe-
sional de los futuros docentes en la Facultad de Educacién de
las tres provincias. Nos alegra comprobar el interés y las ganas
que muestran los futuros docentes en embarcarse en esta gran
aventura que es la profesién docente.

* En noviembre hemos vuelto a llevar a cabo una nueva edicién
del curso “Organizacién de centros escolares. Marco legislativo
y elaboracién de programaciones” con el fin de aclarar a los
opositores las dudas que puedan tener de cara al desarrollo de
las diferentes partes de la fase de oposicién.



= Extremadura

Autonomias .

ANPE Extremadura considera un despropdsito que a estas alturas no se nos haya convocado para estudiar

la OPE de 2018

Desde ANPE Extremadura manifestamos nuestra sorpresa y ma-
lestar por haber sido convocados a la préxima mesa sectorial de
21 de Noviembre, sin que en el Orden del dfa se haga alusién al-
guna a la convocatoria de oposiciones de 2018. Sin embargo, s
se nos cita para solventar el problema de la caducidad de las notas
de los interinos, con el fin de enmascarar la incapacidad y la falta
de voluntad negociadora que la Direccién General de Personal
Docente ha mantenido con el borrador del nuevo Decreto de
Interinos, obligando , en caso de que éste no se apruebe in extre-
mis, a mantener un afio mds un decreto obsoleto, que no se ajusta
a la realidad actual del profesorado interino.

E