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AUTONOMIAS

= Andalucia

Oferta para las oposiciones 2018 y estabilizacion de empleo

La oferta de plazas para los procedimientos de ingreso en la fun-
cién publica docente que tendrdn lugar en 2018 en Andalucia,
procede de las siguientes fuentes:

*  3.000 plazas contempladas en el Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

* 468 plazas del cuerpo de profesores de enserianza secundaria, co-
rrespondientes a la oferta publicada en el Decreto 50/2017, de
28 de marzo.

* 83 plazas para ingreso en el cuerpo de catedrdticos de miisica y
artes escénicas, correspondientes a la oferta publicada en el

Decreto 36/2016, de 9 de febrero.

*  Un minimo de 2.190 plazas, que se repartirdn en los mismos
cuerpos y especialidades que las que figuran en el Decreto
213/2017 para su convocatoria en 2018, procedentes de la co-
bertura de la tasa de reposicion.

Esta masiva convocatoria se enmarca dentro del Acuerdo para la
estabilizacién del empleo temporal en las administraciones pu-
blicas, por el que la Consejerfa de Hacienda y Administracién
Publica dispone la oferta de un total de 12.603 plazas para cuer-
pos docentes en nuestra comunidad, con la siguiente secuencia-
cién:

*  3.000 plazas, en la convocatoria de 2018, para los distintos cuer-
pos docentes, a excepcion del de maestros.

*  2.500 para maestros, en la convocatoria de 2019.

*  3.000 plazas, en la convocatoria de 2020, para los distintos cuer-
pos docentes, a excepcion del de maestros.

*  2.000 para maestros, en la convocatoria de 2021.

* 600 para maestros y 1.503 para el resto de cuerpos, en la convo-
catoria de 2022.

Estas plazas seran completadas anualmente por la Consejerfa de
Educacién con otras procedentes de la cobertura de la tasa de re-
posicién.

La Consejeria da la razon a ANPE en la consideracion lectiva de las horas de guardia

La Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la or-
denacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta-
blece, en su Disposicién Final Segunda, la redistribucién del ho-
rario regular del personal docente de los centros puablicos depen-
dientes de la Consejerfa de Educacidn, a excepcién del que im-
parte las ensefianzas de educacién infantil y primaria y el de los
Centros Especificos de Educacién Especial. De tal manera que
una hora semanal en el curso escolar 2017-2018, y dos horas se-
manales en el curso 2018-2019, de las dedicadas a la actividad
del servicio de guardia, se considerardn incluidas en la parte lec-
tiva de dicho horario regular.

La mencionada Disposicién se aplica de conformidad al Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién Comiin del Personal

Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la
Junta de Andalucfa, de 18 de diciembre de 2017, sobre medidas
transitorias para ordenar la jornada de trabajo y horarios del per-
sonal empleado publico de la Junta de Andalucia.

Con esta medida se salvaguardan mds de 5.000 puestos de tra-
bajo, sin contradecir la normativa estatal y la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional. Esta es la posicién que ha defendido
siempre ANPE-Andalucia, por ser la mds viable legalmente para
que el profesorado pueda volver a las 18 horas lectivas, a las que
se suman ahora las dos primeras guardias para completar el ho-
rario minimo de 20 que establece la norma estatal.

ANPE-Andalucia reclama el nivel 24 para los maestros de educacion permanente que imparten

ensefianzas relacionadas con la ESO

Diferentes sentencias, en distintas salas provinciales de lo
Contencioso-Administrativo, han dictaminado fallos contradic-
torios sobre el derecho de los maestros de educacién permanente
a percibir el componente compensatorio del complemento espe-
cifico que les permite la equiparacién con el nivel 24.

ANPE-Andalucia ha obtenido una reciente sentencia del TSJA,
estimando el derecho a la percepcién de dicho componente a los
maestros de educacién permanente que imparten ensefianzas re-

lacionadas con la Educacién Secundaria Obligatoria. Dicha
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sentencia da satisfaccién a las justas aspiraciones de estos maestros,
reivindicadas por ANPE durante afios.

Por ello, y respaldados por esta sentencia, vamos a iniciar nueva-
mente el procedimiento de reclamacién individual para todos los
afiliados que se encuentren en esta situacién.

Recomendamos a todos los afiliados pertenecientes a este colec-
tivo docente que se pongan en contacto con la asesoria juridica
de ANPE en su provincia, para poner en marcha el nuevo proce-
dimiento de reclamacién.



Autonomias .

Nueva ordenacion y curriculo de la ESO para personas adultas en Andalucia

En el BOJA de 30 de diciembre de 2017, se publica la Orden de La ESO para personas adultas en Andalucia contempla una or-
28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el ganizacién modular en tres 4mbitos de conocimiento, estructu-
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas  rados en dos niveles, lo que permite la realizacién de estas ense-
adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia. flanzas en dos cursos académicos, en cualquiera de sus modalida-
des: presencial, semipresencial y a distancia.

Esta Orden deroga la de 10 de agosto de 2007, que habia venido
rigiendo la ESO para personas adultas en nuestra comunidad au-
ténoma, en la tltima década.

Encuentro sindical de ANPE-Andalucia en Sanlicar de Barrameda

El primer fin de semana del pasado mes
de diciembre tuvieron lugar, en la locali-
dad gaditana de Sanldcar de Barrameda,
el XXVIII Consejo Sindical y la VII
Convencién de ANPE-Andalucia, con la
participacién de un centenar de delegados
procedentes de distintos puntos de la co-
munidad auténoma.

Tanto el Presidente de ANPE-Andalucfa,
Francisco Padilla, como el Vicepresidente
Nacional, Francisco Venzal4, disertaron,
ante los delegados asistentes, sobre el es-
tado de las negociaciones con las adminis-
traciones educativas en cuestiones como
el Pacto Educativo y el Estatuto Docente,
la mejora de las condiciones laborales del
profesorado y de la calidad del sistema
educativo o la estabilizacién de plantillas.

Paralelamente, los delegados participaron

en ponencias y grupos de trabajo sobre sistemas de jubilacién, trabajo, derechos del profesorado interino y otras materias de

concursos de traslados, permisos y licencias, tratamiento de las interés cotidiano para el profesorado.

situaciones de maternidad, funcionamiento de las bolsas de
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a Asturias

El borrador de presupuestos 2018 del Principado de Asturias excluye a los docentes del

complemento de desarrollo profesional

La presentacién del borrador de Proyecto de Ley del Principado
de Asturias de Presupuestos Generales para 2018 ha generado una
gran alarma y malestar entre ¢l profesorado.

El citado borrador recoge en el CAPITULO III: Créditos para gas-
tos de Personal, Articulo 19. Retribuciones del personal funcionario,
apartado d) ‘El complemento de carrera profesional, destinado
a retribuir la progresién alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera horizontal”, que abre la categorfa 22 (2° nivel
de carrera profesional) a todos los funcionarios Puablicos del
Principado de Asturias, excepto a los funcionarios docentes.

ANPE, como sindicato mayoritario del sector docente y firmante
del 1° Plan de Evaluacién docente, denuncia que con esta medida

el Principado propicia una discriminacién flagrante del perso-
nal docente y establece categorias de trabajadores en funcién
de la Consejeria en la que presten sus servicios.

Por ello, ANPE exige que se den los pasos necesarios para la efec-
tiva incorporacion del personal docente al 2° nivel del Plan
de Evaluacién y se dote la partida presupuestaria necesaria en
los presupuestos de 2018, al igual que se incluye para otros fun-
cionarios del Principado. Recordemos que se trata de una adhe-
sién voluntaria y que la evaluacidn del desempefio de la tarea do-
cente, caso de ser superada, genera un derecho econémico como
complemento de productividad.

Acuerdo sobre calendario y criterios aplicables a los procedimientos selectivos periodo 2018-2022

Tras aprobarse en Mesa General del Principado la OPE de 2017
(878 plazas), la Mesa Sectorial de Educacién ha alcanzado el dia
21/12/2017, con el voto favorable de ANPE, un Acuerdo sobre
calendario y fijacién de determinados criterios bdsicos aplicables
a los procedimientos selectivos del perfodo 2018-2022, que per-
mite determinar:

¢ La maxima coordinacién con otras CCAA.

* En 2018 habrd oposiciones de secundaria y FP; de primaria
en 2019; de secundaria, FP y EOI en 2020, respetando la al-
ternancia en los afios siguientes.

* Adelanto de la informacidén publica al 15 de noviembre del
aflo en curso de las especialidades a convocar el afio siguiente.

* Convocatorias de plazas de promocién interna: acceso a cuer-
pos de clasificacién superior, Ctedras de Secundaria y acceso

Por la recuperacion de las 18 horas lectivas en
Secundaria

Cada vez son mds los profesores y profesoras de los centros de
Educacién Secundaria que se manifiestan por la recuperacién de
las condiciones de trabajo del profesorado y por la reduccién del
horario lectivo.

De igual manera, desde ANPE, solicitamos una reduccién de 2

horas lectivas para el Cuerpo de Maestros.

entre cuerpos del mismo nivel, en el periodo desde septiembre
de 2018 a diciembre de 2019.

* Procedimientos selectivos de Ensefianzas de Régimen Especial
de los cuerpos: 0594, 0595 y 0596, a celebrar en los momentos
que haya posibilidad de compatibilizar las actuaciones de los
érganos de seleccién con la organizacién de la actividad aca-
démica de los centros docentes dénde tengan destino los titu-
lares.

Este Acuerdo permitird “atar en corto a la Consejerfa’, ya que
los compromisos adquiridos suponen una clarificacién expresa
de la hoja de ruta para los opositores en estos 5 afios de oposi-
ciones con la mayor previsidén del mayor nimero de plazas, hasta
lograr la reduccién de la tasa de interinidad al 8%, desde el 30
actual.




2 Canarias

¢Sera 2017 nuestro “aiio histdrico”?
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Estaremos de acuerdo en que la expresion “afio histdrico” no es un gran ejemplo de originalidad por nuestra parte. Mis bien,
todo lo contrario: cualquiera que lea la prensa, vea los informativos de television o padezca las repetitivas tertulias de las
cadenas piiblicas y privadas, estard mds que harto de escuchar este calificativo varias veces al dia.

Sin duda, la excesiva frecuencia de su uso, es decir, su abuso ma-
nifiesto, ha terminado por desvirtuar el significado original del
término, ya que, a cada momento, contemplamos un “gol histd-
rico”, los datos de lo que sea (unas lluvias torrenciales o una sim-
ple nevada, por ejemplo) también son “histdricos” y, por su-
puesto, los partidos politicos consiguen, como no podia ser de
otra manera (otra exasperante “muletilla” de nuestros represen-
tantes), unos “resultados histéricos” en cualquier proceso electo-
ral.

Por tanto, nadie deberfa extrafiarse de que ANPE Canarias caiga
también en esta irresistible tentacién y, obedeciendo a los impul-
sos de tan potente tendencia comunicativa, considere que el afio
recién finalizado puede marcar un hito en nuestras relaciones ne-
gociadoras con la Administracién Educativa y, en consecuencia,

se convierta en nuestro ANO HISTORICO.

En nuestras islas habfan transcurrido ya muchos afios y demasia-
das legislaturas sin que las organizaciones sindicales representati-
vas del sector docente no universitario tuviéramos un acuerdo
importante que colocar en nuestro “haber”; dicho de otra manera,
los frutos de tantos y tan denodados esfuerzos en la Mesa Sectorial
de Educacién fueron, hasta ahora, realmente escudlidos para el
profesorado.

Sin embargo, el afio 2017 ha supuesto en esta desmoralizante tra-
yectoria un giro radical e inesperado, que se sustancié el pasado
dia 1 de septiembre con la firma del “Acuerdo sobre la mejora
del marco retributivo del personal docente no universitario
de Canarias”, un éxito extraordinario de la unidad de accién sin-
dical, que ha supuesto para todo el profesorado el cobro, con efec-
tos del 1 de enero de 2018, de los complementos por formacién
permanente (los anhelados “sexenios”) y desempefio de tutorfas,
entre otras medidas de caricter econémico.

Este pacto constituye una de las lineas de actuacién previstas en
“Plan de
Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado en

un documento mucho mds ambicioso: el
Canarias”, cuyo desarrollo deberemos consensuar durante el pre-
sente curso escolar en la Mesa Sectorial de Educacidn, siempre
que los sindicatos nos mantengamos unidos en un frente comdn,
para alcanzar cuanto antes una auténtica dignificacién de la pro-
fesién docente.

Existen, ademds de las precedentes, otras importantes razones
para conceder a 2017 el calificativo mencionado.

El Boletin Oficial de Canarias, en su ndmero 217, correspon-
diente al dfa 10 de noviembre, publicaba, jpor primera vez en la
historia educativa de nuestras islas!, la convocatoria de nuestro
concurso de traslados de cardcter autonédmico, terminando asi
con un agravio comparativo que lesionaba claramente desde el

afo 2010 los derechos del personal docente destinado en nuestros

colegios e institutos.

Por otra parte, la Orden de 22 de noviembre de 2017, que regula
la colaboracién voluntaria del profesorado jubilado en los centros
docentes publicos de Canarias, insistentemente reclamada por
este sindicato desde hace varios afios, ha venido a demostrar que,
como ocurtfa en épocas anteriores, en Canarias también somos
capaces de generar normativas innovadoras que abran nuevas
perspectivas a nuestros compafieros y compafieras.

Pero esta estimulante serie de logros recientemente obtenidos no
puede hacernos perder de vista nuestra reivindicacién sindical
mds urgente: la suscripcién de un compromiso politico en el
Parlamento de Canarias para incrementar el esfuerzo presupues-
tario en materia educativa, més alld de la presente legislatura, con
el objetivo de llegar al 5% del PIB en 2022, segin lo previsto en
la Ley Canaria de Educacidn.

Por supuesto, mientras el Estado trabaja el necesario Pacto por la
Educacidn y sienta las bases para el Estatuto del Docente, ANPE
Canarias continuard demandando ante la Consejeria de
Educacién y Universidades la implementacién de un conjunto
de medidas, entre las que destacamos:

* Larecuperacién de las 18 horas lectivas semanales para el pro-
fesorado de Secundaria.

e El descenso del ndmero de alumnos por profesor, ya que la
media de Canarias (13,7) supera la nacional (12,7) y nos sitda
en los dltimos puestos, segun el Sistema Estatal de Indicadores
de 2017.

* La inmediata aprobacién del Plan de Infraestructuras
Educativas, con su ficha financiera plurianual.

e La adopcién de nuevas medidas de atencidn a la diversidad,
con su cortespondiente dotacién presupuestaria.

e La reduccién de la excesiva carga burocritica que soporta el
profesorado en los centros.

*  Una nueva regulacién del sistema de configuracién de las listas
del profesorado interino, al margen del Decreto 74/2010.
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= Baleares

Los presupuestos llegan al Consejo Escolar de las Islas Baleares

En la reunién del CEIB, se han tratado diferentes temas. Respecto
a los presupuestos de nuestra Comunidad Auténoma aumenta
un 3’1%, esto supone 5008 millones de euros. En cuanto a
Educacién supone 4800 millones y porcentualmente es un au-
mento del 6’4% y en términos cuantitativos son 52 millones mds
respecto al curso actual.

El Consejero de Educacién ha explicado donde se destinard esta
inversion:

* La partida de profesorado aumentard en 350 profesores mds.
Esto es una medida recogida en la aplicacién del Acuerdo
marco.

¢ Ademis, se pagardn complementos de Tutorfa y jefe de depar-
tamento con efectos retroactivos a partir del dia 1 septiembre
2017.

e También se pagard el verano a los funcionarios interinos que
hayan trabajado 165 dias y finalicen contrato a 30 de junio
pero todavia se tiene que negociar de qué manera serd efectivo
en las préximas meses sectoriales.

* Respecto a las oposiciones, este afio habrd mds tribunales, de
hecho se prevé que haya entre 125 y 150 tribunales.

* Respecto al apoyo administrativo a los CEIPS, irdn incorpo-
rando auxiliares administrativos de manera progresiva.

Empezard con una partida de 300.000<€.

e Sobre el acuerdo con los ATE (Auxiliar Técnico Educativo),
en este sentido aumentan tanto el niumero de horas (7h/dfa)
como el tiempo de contrato (10 meses).

* En cuanto a las TIC, se estd negociando con el Ministerio de
Fomento que llegue a los centros educativos red wifi de
300MGb y duplicar asi el presupuesto, que pasa a 1600000€ .

* Actualmente hay 8 Educadores Sociales contratados en los IES
(6 en Mallorca, 2 en Ibiza y 2 en Menorca). Se aumentard en
2 Educadores Sociales més el préximo curso.

¢ Se ha presupuestado un millén de euros para la puesta en mar-
cha del Servicio de Prevencién de Riesgos propio de la
Consejeria de Educacién.

* En cuanto ala red de infraestructuras que actualmente son de-
ficitarias, se incrementard el presupuesto del IBISEC y también
el ndmero de trabajadores (8 mis).

A pesar de que se han hecho avances en ciertos aspectos, para
ANPE Islas Baleares no es suficiente puesto que las carencias pro-
vienen de problemas estructurales y también de las deficiencias
del sistema de financiacién. Desde ANPE pedimos que se priorice
la inversién en Educacién Puablica y se trabaje para apoyar al pro-
fesorado en todos los centros publicos de las Islas Baleares.

Gran participacion en el curso “Estrategias para preparar y superar con éxito el proceso selectivo

de oposiciones”

El curso “Estrategias
para preparar y
superar con éxito el
proceso selectivo de
oposiciones” se ha
realizado en
Menorca, Ibiza y
Mallorca con gran
éxito entre los
docentes que han
acudido al
encuentro.

Nueva web y nueva sede de ANPE Islas Baleares

A partir de ahora ponemos a vuestra disposicién una nueva web,
mds dindmica, mds moderna y completa. Os ofrecemos una web
con muchos servicios (Defensor del profesor, asesoria juridica, re-
vistas, viajes, convenios,...), donde encontraréis la tltima infor-
macién relacionada con la educacién en las Islas Baleares.
Ademds, nuestra nueva web forma parte de una red nacional que
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permite que también puedas estar informado de todo lo que pasa
en otras comunidades auténomas.

Os recordamos que también tenemos nueva sede en la calle Ter,
ndamero 27, tercer piso izquierda en el poligono Son Fuster. En
frente de la Conserjerfa de Educacidn.



= Aragon

Autonomias .

ANPE denuncia que la Consejeria de Educacion vulnere Ia normativa que regula las listas de
interinos ante la nueva propuesta de “estabilizacion temporal de los claustros”

Esta propuesta planteada por la Administracién y apoyada por
los sindicatos, consideramos que vulnera los principios de orde-
nacién de listas de interinos regulados en la ORDEN
ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los pro-
cedimientos de ordenacién, publicacién, adjudicacién de vacan-
tes, suspension y decaimiento de las listas de espera para el de-
sempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el
personal docente no universitario. Consideramos que es muy di-
ficil garantizar la transparencia del procedimiento y tener en
cuenta las situaciones profesionales y personales de todos los in-
tegrantes, respetando la igualdad, el mérito y capacidad de todos
los integrantes de las listas de interinos que pueden verse perju-

dicados por esta propuesta.

Lamentamos el apoyo que estdn dando a la misma los sindicatos,
ya que se saltan toda la normativa que regula el ordenamiento en
listas y beneficia a unos pocos. Esta norma le sirve a la
Administracién para tapar “problemas” con los que se encuentra,
pero no los soluciona. ;Quién asegura que el procedimiento va a
ser transparente? ;Quién asegura que los docentes interinos que
se encuentran en esas plazas son los més cualificados? La solucién
no debe ser tan sencilla para la Administracién, ni debe ser apo-
yada por los sindicatos vulnerando la prioridad conseguida por
los interinos en las listas regidas por la Orden de 2016.

Nuevo modelo de hilingiiismo sobre la mesa

Se incluye en cada centro bilingiie una
persona ESPECIALISTA EN COM-
PETENCIA ORAL, con un nivel de
idioma C1.

Las asignaturas bilingiies (ANL) que se
impartirdn en los distintos cursos a lo
largo del periodo de escolarizacidn, se
reflejardn en el Itinerario Bilingiie (IB),
que es disefiado de forma auténoma
por cada centro.

Se establece un porcentaje de horario
bilingiie del 35%, que incluye el
tiempo dedicado al idioma, a la asigna-
tura no lingiiistica (ANL) y a activida-
des complementarias impartidas en ese
idioma. Ademis se incorpora la posibi-
lidad de llevar a cabo actividades mul-
tidisciplinares, que se recogerfan en el
Itinerario Bilingiie del Centro (IB).

La solucién es convocar oposiciones y reducir la tasa de interini-
dad, y en ese camino se debe seguir, no hay férmulas magicas que
sean fciles y ademds garanticen la transparencia. Consideramos
un error el que los sindicatos se vendan a estas pretensiones.

* Orden de Tiempos Escolares: lo que conocemos como Jornada

Continua ya es un hecho en muchos centros aragoneses.
Algunos contintian interesados en presentar el proyecto.
ANPE se ha ofrecido para dar charlas informativas en algunos
centros.
ANPE reclama una modificacién de la Orden sobre tiempos
escolares para que se tenga en cuenta, en el resultado de la vo-
tacién sobre la eleccién del tipo de jornada escolar, el porcen-
taje sobre los que van a votar, no de todo el censo. Los que no
van a votar no pueden ser considerados como un voto nega-
tivo, sino como una abstencién. Presentamos propuesta de re-
solucién en el dltimo pleno de la Junta de Personal docente
de Huesca y no se aprobé por votos en contra de Csif, Huste
y CGT.

Con el Servicio del Defensor del Profesor, continuamos aten-

diendo a los docentes. La Defensora del Profesor de ANPE

Aragdn se retine con el Director General de Personal y Formacién

del Profesorado tras el conocimiento del informe del Defensor
del Profesor.
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= Cantabria

ANPE-Cantabria se manifiesta contraria a la modificacion del baremo de formacion para las

oposiciones

Durante la Mesa Técnica celebrada el pasado 15 de diciembre, el
Director General de Personal y Ordenacién Académica expuso
su decisién de no tener en cuenta la formacién permanente del
profesorado como mérito para el acceso a la funcién publica en
la préxima convocatoria de oposiciones que se realizard dentro de
unas semanas. Esta postura, adoptada sin consulta previa a los
sindicatos, provocd nuestra oposicion firme al considerar que el
nuevo equipo dirigente de la Consejeria de Educacién despreciaba
el plan de Formacién Permanente de la propia Consejerfa, apro-
bado unos dias antes del anuncio, asi como el valor del esfuerzo
realizado por el profesorado para actualizar su preparaciéon peda-
gdgica y diddctica, con una formacién dirigida directamente al
trabajo en el aula.

Nuestro Sindicato, tras solicitar y mantener una entrevista con el
Consejero, Francisco Mafianes, logré que la Consejerfa accediera
a valorar al menos 1 punto de los 2 en disputa con actividades de
formacién permanente, manteniendo el otro punto para las titu-
laciones de postgrado.

ANPE Cantabria valora la formacién inicial y permanente del
profesorado, considerando importante cualquiera de sus férmulas
(grupos de trabajo, seminarios, cursos de actualizacién, movi-
mientos de renovacién pedagégica, formacién universitaria, post-
grados...), pero no puede admitir que se promueva exclusiva-
mente la formacién de postgrado como mérito para el acceso a
la funcién docente.

Esta modificacién sigue siendo rechazada por la mayorfa de los
representantes del profesorado en la Junta de Personal Docente
no Universitario (salvo UGT, sindicato al que representaba el ac-
tual director general autor de la iniciativa),al suponer un cambio
de las reglas de juego una vez comenzado el encuentro. No es ad-
misible una modificacién de este tipo, cuando se estd solicitando
que no se produzcan cambios en los temarios, ni en las condicio-
nes de acceso durante un periodo de varios afios, durante el pro-
ceso de estabilizacién de plantillas préximo a iniciarse.

Por otra parte, ANPE Cantabria considera que esta medida dis-
crimina a un sector importante del profesorado que no puede ac-
ceder a la oferta universitaria de postgrado de tipo privado, la
tnica accesible mediante el pago de unas importantes cantidades
econdmicas, ya que la oferta pablica en Cantabria es muy limi-
tada (aproximadamente 300 plazas en la UNED y 40 por Mdster
en la UC), mientras los cursos de formacién permanente son ac-
cesibles en nimero y precio, cuando no gratuitos ya que pueden

realizarse a través de los Centros de profesores, Aula Mentor,
Movimientos de Renovacién Pedagégica, EACEA, MEC...

No admitiremos la imposicién de una medida perjudicial para
todos los participantes en el proceso selectivo, presentada como
imposicion, frente a la opinién generalizada del profesorado y de
sus representantes sindicales.

Entrada en vigor de la nueva normativa sobre incapacidad temporal

El acuerdo alcanzado en la Mesa General de la Funcién Publica,
en la que participamos como miembros de la FSES, consiguid re-
vertir los efectos de las medidas adoptadas con la excusa de la crisis
econdmica en cuanto a los descuentos por las bajas médicas.

Este acuerdo permite que se dispongan de 4 dias al ano (la
Consejerfa de Educacién los adapta a 4 dias por curso) para no asistir
al centro de trabajo cuando hay problemas clinicos (proceso viral,
lumbalgias, cefaleas...) que impiden un desarrollo normal de la ac-
tividad pero que pueden ser transitorios y no exigirfan la baja mé-
dica. Asi, el primer dia de ausencia podria justificarse con una de-
claracién personal del profesor, siendo necesario un justificante mé-
dico para (en caso de persistir las molestias) los demds dias.
Evidentemente, si la enfermedad es seria, el propio médico aconse-
jara coger la baja. Respecto a las bajas, se han ampliado considera-
blemente los supuestos que no supondrdn reduccidén econdmica
(como hemos informado a todos los centros educativos de
Cantabria) de forma que el riesgo de contagio que suponia acudir
al trabajo en malas condiciones fisicas se reducird con la aplicacién
de este acuerdo que ha entrado en vigor el pasado 1 de enero.

Continuamos con las reivindicaciones, a la que ahora se han
unido otros sindicatos, del Concursillo que puede reducir el
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ndimero de comisiones de servicio y mejorar la estabilidad de la
plantilla, asi como del cumplimiento del acuerdo retributivo que
dejé sin aplicacién el dltimo tramo de 30 € que habia aprobado
el propio Consejo de Gobierno regional.

Estas peticiones, junto a la necesidad (cada vez mds visible) de
contar con personal de enfermerfa en los centros educativos, la
ampliacién de los supuestos contemplados en la normativa de
permisos y licencias (afio sabdtico, licencias por estudios...) o la
reclamacién de nuestra presencia en el Consejo Regional de la FP,
organismo en el que se adoptan importantes decisiones que afec-
tan al profesorado y a los centros educativos pero en el que los
docentes no tenemos representatividad, marcan el inicio de este
trimestre, en el que también se contemplardn negociaciones sobre:
el calendario escolar, la necesidad de dotar de Técnicos Socio
Sanitarios a los centros en los que hay alumnado que requiere de
sus servicios, el cumplimiento del acuerdo sobre el horario lectivo,
protocolo de administracién de medicamentos al alumnado, cri-
terios para la elaboracién de las pruebas practicas de las oposicio-
nes, catdlogo de titulaciones que habilitan para impartir las dife-
rentes materias (trabajo este muy avanzado gracias a la diligencia
de la unidad técnica de ordenacién académica), agilizacién de las
sustituciones...



= Castilla-La Mancha

Inauguracion oficial de la nueva sede
de ANPE-Ciudad Real

El sindicato de Ensefianza ANPE cuenta -desde el principio del
presente curso escolar- con una nueva y moderna sede en Ciudad
Real. Esta nueva sede, que esté situada en la Calle Tinte, fue inau-
gurada el pasado 13 de diciembre y conté con la presencia del
presidente nacional del sindicato, Nicolds Ferndndez Guisado,
como encargado de la apertura oficial de la placa que marca una
nueva etapa.

Profesores, afiliados, politicos y todos los representantes del
Comité Ejecutivo del sindicato en la regién se reunieron
para compartir la alegria de inaugurar una nueva sede de ANPE,
como organizacién independiente, Sin vinculacion politica, eco-
némica, que se autofinancia con las cuotas de sus afiliados”y que
proyecta su accién sindical en la mejora constante de las con-
diciones en que se ejerce la profesion docente, en la “Gmplan-
tacidn de un modelo educativo de calidad basado en los pardmetros
de rigor y esfuerzo, y en la defensa de la Enseianza Piblica’.

Autonomias .

ANPE-Ciudad Real se pone a disposicién de todos los docentes
que puedan necesitar su ayuda y abre las puertas a todos sus afi-
liados en una nueva sede con una ubicacién més acorde con sus
necesidades, que redundard en una mayor calidad de las presta-
ciones y servicios que ofrece.

ANPE denuncia la consolidacion de los recortes en las plantillas del profesorado de la region para
el curso 2018-2019

En la Mesa Sectorial de Educacion celebrada hoy dia 19, se han presentado los datos para la confeccion de las plantillas docentes
del curso 2018-2019. ANPE denuncia que, a la vista de estos datos, se consolidan los recortes y no se creardn plazas nuevas.

Segun los datos presentados en la Mesa Sectorial de Educacién
celebrada hoy, la repercusion en las plantillas, en los centros de
Infantil y Primaria, de las distintas provincias serfa:

- Albacete: se mantienen las unidades de Educacién Infandl y
se crean 2 de Primaria, pero se suprimen 10 de Educacién
Infantil y 14 de unidades de Primaria, lo que deja un balance
de 22 unidades menos en la provincia, que se traducen en 31
docentes suprimidos para el curso 2018-2019.

- Ciudad Real: se crean 2 unidades de Infantil y 3 de Primaria.
Se suprimen 15 de Infantil y 12 de Primaria. 22 unidades me-
nos que suponen 29 maestros/as suprimidos.

- Cuenca: se mantienen las unidades de Educacién Infantil y se
crean 5 de Primaria, pero se suprimen 1 de Infantil y 5 de

Primaria, esta unidad de infantil menos supondr4 la supresién
de 3 docentes.

- Guadalajara: es la dnica provincia donde el balance es positivo
al crearse 4 unidades de Infantil y 17 de Primaria. Se suprimen
10 de Infandl y otras 10 de Primaria, el resultado serd de 8
maestros/as mds para el curso 2018-2019.

- Toledo: se crean 20 unidades de Infantil y 61 de Primaria, pero
el nimero de supresiones es muy alto, 63 unidades menos de
Infantil y 60 menos de Primaria, dejando un balance de 1 do-
cente suprimido.

En total, 42 docentes suprimidos més en la regién para el curso
2018-2019.
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Estas nuevas supresiones, sumadas a las de cursos anteriores y a los
docentes desplazados y provisionales, dejardn una cifra muy alta de
docentes sin destino en la regién, 368 en total. Un indice muy claro
de la destruccién de puestos docentes en los tltimos afios.

Respecto a Ensefianzas Medias, se parte de una situacién muy
complicada debido al elevado ndmero de docentes amortizados,
desplazados y en expectativa de destino de este curso 2017-2018:

- Albacete: un total de 157 profesores amortizados, mas 57 des-
plazados y 20 en expectativa de destino.

- Ciudad Real: 166 docentes amortizados, més 32 desplazados
y 44 sin destino definitivo.

- Cuenca: 49 amortizados, 22 desplazados y 20 en expectativa.

- Guadalajara: 37 profesores amortizados, mdas 15 desplazados y
14 que ain no han obtenido destino definitivo.

- Toledo: 131 docentes amortizados, 29 desplazados y 37 sin
destino definitivo.

a Castillay Ledn

En total, existen 540 profesores amortizados en plantilla en
Castilla-La Mancha, y dado el nimero en el curso actual de des-
plazados de 155 asi como 135 profesores en expectativa de des-
tino, la confeccién de las plantillas para el curso 2018-19, en base
a las propuestas de creaciones y amortizaciones, no es positiva,
pues arroja un importante niimero de amortizaciones y un insu-
ficiente nimero de creaciones como para mejorar la situacién de
las plantillas en el presente curso, ya que la mayoria de creaciones
de plazas, en realidad son reconversiones; de puestos de maestros
en IES a Secundaria y de profesores de Educacién de Adultos a
Secundaria, ademds de la recuperacién de algunas plazas amorti-
zados, pero ni atisbo de un nimero suficiente de creaciones de
plazas para paliar la situacién actual.

ANPE vuelve a denunciar la ausencia de negociacién y la impo-
sicién de unas instrucciones de plantillas que no revierten los re-
cortes sufridos en las mismas en los tltimos afios.

ANPE exige establecer unos nuevos criterios de confeccién de
plantillas, que se traduzcan en creaciones de plazas docentes para
impulsar la ensefianza publica en la regién.

Calendario de negociacion para la Mesa sectorial de Castilla y Ledn

Tras la propuesta de la Consejeria de Educacidn en relacién a los
temas y calendario de negociacién para este curso 2017/2018,
ANPE Castilla y Leén y el resto de las organizaciones sindicales
con representacién en la Mesa Sectorial de Educacién, hemos so-
licitado a la Administracién retomar la negociacién y anadir al
calendario propuesto los siguientes aspectos:

* Jornada laboral: recuperacién progresiva del horario lectivo
previo a la Orden EDU 491/2012, Reduccidn de la jornada
lectiva para los profesores entre 55 y 60 afios y reconocimiento
de la funcién tutorial.

* Equiparacién retributiva con otras CCAA. Estudios previos
del coste de las medidas.

* Estabilidad en el empleo: ofertas de empleo publico docente
tan amplias como la normativa lo permita, disminucién del
porcentaje de interinidad hasta una horquilla entre el 5y el 8
%, promocidn interna para inspeccién educativa, cdtedras y
del grupo A2 al Al y actualizacién del acuerdo de interinos.

* DPermisos y licencias: actualizacién de la ORDEN EDU/423/
2014, de 21 de mayo y mejora del permiso parcialmente retri-

buido.

* Formacién del profesorado: mejora de las licencias por estu-
dios y permisos para asistencia a formacién.

*  Mejora de las plantillas de los Centros Pablico: el desarrollo
del Plan de Atencidn a la Diversidad contempla disminuir las
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ratios de los alumnos que precisan la atencién de maestros es-
pecialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje y
creacién de plazas de profesores técnicos de formacién profe-
sional de Servicios a la Comunidad. Ampliacién en los
Departamentos de Orientacién de la dotacién de profesorado
de Orientacién Educativa reduciendo la ratio definida este

curso.

* El desarrollo del Decreto de Orientacién Educativa
Vocacional y Profesional contempla los distintos equipos de

orientacién educativa asi como la dotacién de sus plantillas.

* Acuerdo para la estabilidad de las plantillas de los centros do-
centes.

Con el objetivo de fraguar un acuerdo de cardcter laboral que pu-
diera aplicarse a lo largo del dltimo periodo de la actual legislatura
autondmica, las propuestas deberfan ser negociadas a lo largo del
presente curso escolar, con un calendario de reuniones de nego-

ciacién que permitieran cerrar su redaccién para el mes de mayo.

Para que esta propuesta de acuerdo de mejora de las condiciones
laborales que planteamos de manera conjunta los cinco sindicatos,
pueda ser viable, manifestamos y pedimos voluntad negociadora
a la Consejerfa de Educacién y reclamamos a la administracion
educativa autonémica un compromiso decidido de transparencia,
especialmente en todos los asuntos referidos a las plantillas, y unos
compromisos presupuestarios firmes y claros.



Autonomias .

Apoyo psicoldgico y asistencia juridica para los docentes de Castillay Ledn

La Consejerfa de Educacién de Castilla y Ledn ha es-
tablecido, mediante las correspondientes Ordenes pu-
blicadas en el Boletin oficial de la comunidad, dos pro-
tocolos de especial relevancia para la convivencia esco-
lar en los centros educativos. Son las siguientes:

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo de actuacién en agresio-
nes al personal docente y no docente de los centros sos-
tenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo especifico de actuacién
en supuestos de posible acoso en centros docentes, sos-
tenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».

En la primera de ellas se establecen las actuaciones que deben lle-
var a cabo, tanto el docente que sufre la agresién, como el resto
de docentes y el Equipo directivo.

El protocolo se podrd aplicar a las conductas ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de acti-
vidades complementarias o extraescolares, en los servicios de co-
medor y transporte escolar o en el desempefio de funciones ad-
ministrativas relacionadas con lo anterior. Asimismo, el protocolo
podrd ser de aplicacién para los hechos ocurridos fuera del recinto
del centro docente, relacionados con las actividades y funciones
antes citadas, siempre que los mismos hayan sido denunciados.

El procedimiento se divide en cuatro fases: actuaciones inmediatas
ante una situacién de agresién, actuaciones de la Direccién del
centro, actuaciones de la Inspeccién educativa y actuacién de la
Direccién provincial de educacién.

En la orden se indica que de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del pro-
fesorado, el director del centro comunicard o, en su caso, ampliard
la informacién sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

El Inspector, ademds del asesoramiento y apoyo que, en relacién
con la situacién, sea necesario, informard a la persona agredida

sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el procedi-
miento para dicha solicitud. Asimismo informard, en su caso, de
la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en relacién con
los hechos y del procedimiento de solicitud.

En cuanto al «Protocolo especifico de actuacién en supuestos de
posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos ptblicos
que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Leén», se establecen tres fases: en la primera de ellas se
trata de conocer, identificar y parar la situacién, a continuacién
se indican las actuaciones si se confirma que existe una situacién
de acoso y como tercera fase tenemos las actuaciones en caso de
que no se confirme la situacién de acoso.

Conocida la situacidn, se actuard de forma inmediata con el ob-
jetivo de identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones in-
cluidas en la primera fase se llevardn a cabo en un plazo miximo
de 48 horas. Es fundamental estudiar los casos para definir el con-
flicto y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se
trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y po-
der actuar en consecuencia. En aquellos casos con caracteristicas
especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia grave, que
el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consi-
deren necesarias otras, se pondrd en conocimiento de las institu-
ciones y organismos competentes (Servicios sociales,
Fiscalia de menores o Cuerpos y Fuerzas de seguridad).

Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta
tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil
en relacién con su responsabilidad en los actos del
alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la
Fiscalfa General del Estado en su Instruccién 10/2005,
de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento
de los organismos de proteccién de menores, de los
cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda
situacidn que afecte a los derechos de los menores y que
el centro no sea capaz de afrontar con sus propios me-
dios y recursos.

De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard
constancia documental en el centro.
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= Ceuta y Melilla
Ceuta

Oposiciones en Ceuta

Los candidatos a opositar este curso en Ceuta al Cuerpo de
Profesores de Secundaria o de Formacién Profesional deberdn se-
guir esperando para conocer cudntas plazas se convocardn y de
qué especialidades.

En la reunién mantenida de los Sindicatos con El Director
Provincial de Educacidn, se decidié pedir una oferta de Empleo
de 70 a 75 plazas, peticién que se ha trasladado a los Servicios
Centrales del Ministerio y que ahora estd en manos del departa-
mento de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda.

Salvo inesperada sorpresa, la convocatoria del afio préximo in-
cluird una horquilla de plazas que ird del 100% de la tasa de re-
posicidn, (que serfan quince, por el nimero de profesores que se

jubilardn este curso en Ceuta), a alrededor de 70 -75 plazas, que
es la peticién que se ha trasladado desde la Direccién Provincial
de Ceuta a los Servicios Centrales del Ministerio.

El Consejo Escolar del Estado pedira al MECD que mejore la Educacion Infantil en Ceuta

En su nuevo informe anual el Consejo Escolar del Estado recla-
mard mds profesionales para atender al alumnado de Educacién
Infantil en Ceuta.

El Informe 2017 sobre el estado del sistema educativo que el
Consejo Escolar del Estado ha publicado este mes de enero insis-
tird al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) a
que, con el fin de mejorar la escolarizacidn en el Segundo Ciclo
de Educacién Infantil, incorpore en los centros sostenidos con
fondos publicos de Ceuta a otros profesionales que puedan dar
respuesta adecuada a las necesidades sanitarias, higiénicas y asis-
tenciales que se produzcan entre este alumnado.

Melilla
Un 2018 de proyectos por cumplir

Aunque hay muchas promesas y proyectos encima de la mesa, es
imposible no ser reticentes a confiar en su cumplimiento. Asf
pues, en ANPE Melilla no nos quedamos atrds y hay muchos
asuntos pendientes.

Grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

Después de la puesta en marcha de la nueva Orden de Interinos
forjada en la sede de las reuniones que se establecieron del grupo
de trabajo de Ceuta y Melilla en Madrid, con muchas dudas por
partes del personal interino sobre los cambios y novedades que
esta ofrece, esperamos que este grupo siga trabajando pues hay
muchos temas por resolver: equiparacion del complemento espe-
cifico, muy por debajo de todas las demds comunidades lo que
hace que el complemento por residencia pierda importancia y por
lo tanto, los docentes de Ceuta y Melilla se vean muy afectados,
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También se instard al Ministerio a que amplie el cupo de profesores

en Educacion Infantil y Primaria, para garantizar una atencién mds

especifica.

nuevas construcciones que palien la grave situaciéon que se vive
en los centros con las ratios mds altas del pais, etc.

Esperamos que se retome el calendario de reuniones del Grupo,
pues es ahi donde se pueden tomar decisiones vinculantes, que afec-
tan al territorio MECD integrado hoy por hoy por Ceuta y Melilla
y que debe ser la base de nuestro sistema Educativo, pues es aqui
donde el Ministerio tiene total poder, y por lo tanto debe dar ¢jem-
plo. La dltima reunién fue el pasado 10 de mayo de 2017.

Oposiciones

Tras el anuncio de un compromiso de reduccién de la tasa de
Interinos al 8% y que en Melilla se sitda por encima del 35%, en
este afio se convocardn 70 plazas para ensefianzas medias, la dis-
tribucién por especialidades se encuentra en la seccién Accién

Sindical Estado.



Mercado Central

El edificio del que hablamos ya en ntimeros anteriores y
que va a albergar el Centro de Adultos, la Escuela Oficial
de Idiomas y el Conservatorio de nuestra ciudad, ya estd
entregado, pero como se vaticinaba, con muchisimas de-
ficiencias, las cuales van a hacer que no se haya podido
iniciar adn la actividad, pues aparte de elementos de se-
guridad deficientes, faltan espacios y el material para los
centros se va a pedir ahora.

Faltan atn las licencias de apertura y es la ciudad junto al
ministerio los que deben ponerse de acuerdo para de una
vez por todas dar salida a este proyecto que tiene a los do-
centes de estas ensefianzas trabajando en condiciones pau-
pérrimas durante muchos afios.

= Cataluina

2017, otro aio educativo para olvidar

Autonomias .

Proyecto en fase de construccion del futuro IES Jardin Valenciano.

En Cataluiia el 2017 ha sido un anio extranio, dificil y muy complicado de valorar. La alargada sombra de la politica ha

contaminado toda posibilidad de andlisis objetivo.

Dado el momento tan voldtil que parece vivir la politica catalana,
instalada en un perpetuo “aqui y ahora”, las propuestas de futuro
o enmiendas de errores pasados no parecen estar en la agenda de
la Generalitat, y mucho menos en la Conselleria de Ensenyament.

Como ya dijimos en pasados articulos, la elegida para el cargo
durante buena parte del 2017, Meritxell Ruiz, no sélo pasard a la
historia por no haber introducido ninguna nueva propuesta, sino
por haber perpetuado esa especie de letargo administrativo y pa-
rada de médquinas técnica que caracterizé al anterior gobierno. Se
trata de otra Consellera de perfil técnico, anodino y burocritico,
sin ideas ni capacidad de liderazgo.

La tnica “obra” de gobierno que se le puede relacionar es la lla-
mada “Escola Nova 217, un proyecto difuso y poco concreto de
renovaciéon pedagdgica que tiene mds de filoséfico que de préc-
tico. Una peculiar asociacién en la que podemos encontrar la con-

trovertida “Fundacién Jaume Bofill”, la UOC y EduCaixa.

La otra “realizacion”si es que se le puede llamar asi- es la conso-
lidacién de los nombramientos “a dedo” por parte de los Servicios
Territoriales (después de una prueba piloto corta, pero supuesta-
mente exitosa) y los llamados “Perfiles profesionales”, que siguen
distorsionando y complicando el curso de los nombramientos y
generan no pocas suspicacias. Triste bagaje.

Sin embargo, antes de que llegara la celebracién del Referéndum
del 1 de octubre dejé el cargo, supuestamente para no ser impu-
tada *. El relevo no pudo ser mds controvertido: Clara Ponsati.
De nuevo, otra personalidad relacionada periféricamente con la
educacidn -es economista, sin parecer tener mds vinculo pedagé-
gico que la misma docencia universitaria-.

Como ya dijimos anteriormente, no pintaba bien cuando hasta
los sindicatos catalanes de ensefianza, politizados sin rubor, y las

asociaciones de padres (hostiles con el profesorado y también muy
politizadas) no quedaban muy satisfechos del nombramiento **.

Se acabé de ver claramente que se trataba de una personalidad
politica mds que una estadista cuando se dio la coincidencia de
que ella es una de los Consellers que actualmente se encuentran
fugados junto a Carles Puigdemont en Bruselas. De la “actual”
Consellera se puede afirmar que ni siquiera ha llegado a ocupar
su cargo. El puesto de Conseller/a de Ensenyament es una especie
de lugar fantasmal, pues quien lo ocupa o no hace nada o deshace

lo poco que hay hecho.

En medio de toda la polvareda politica, Catalufia sigue en caida
libre en el informe PISA, lider en recortes de derechos y presu-
puestos, en tasas universitarias, en la precariedad de aulas (barra-
cones)..., y lider en la menor inversién en educacién, por detrs
no s6lo de la media europea, sino también de la media espafiola,
de la que nos separan unos 1500 millones euros para igualarla***.

En medio de este desbarajuste, la convocatoria de oposiciones,
después de tantos afios sin oferta publica de empleo, ha sido la
tnica alegria y la tabla de salvacién a la que el Departament se ha
agarrado como a un clavo ardiendo y lo dnico positivo que nos
ha podido ofrecer dltimamente. Un pobre bagaje que, irdnica-
mente, ofrece un puesto de funcionario estatal a los miles de as-
pirantes que se van a presentar.

Y asf estamos, en el aqui y el ahora. Y lo peor es que todo esto no
tiene visos de mejorar. Y tristemente ya nos vamos acostum-
brando a que los politicos hagan de todo menos politica y estén
mids pendientes de su Twitter y de dénde van a aterrizar como-
damente cuando dejen su puesto que de sus obligaciones para con
todo su electorado.
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s Comunidad Valenciana

ANPE denuncia la restriccion que se impone a la implantacion de la jornada continua

ANPE se reine con el Director General de Politica Educativa y le traslada el rechazo a las imposiciones que se establecen para
que los centros opten por la jornada continua y hemos exigido la publicacion inmediata de la normativa.

Ante la incertidumbre de los centros, hemos solicitado pro-
rrogar el plazo de solicitud

ANPE sigue denunciando el intervencionismo en la autonomia
de los centros, el aumento de funciones al profesorado y el anti-
democritico procedimiento para la obtencién de la jornada con-
tinua, en claro agravio comparativo con la jornada partida.

ANPE lleva afios reivindicando que, en aras de garantizar la au-
tonomia de los centros recogida en las leyes educativas, sean los
Consejos Escolares de cada centro quienes elijan el horario de su
jornada escolar y organicen las actividades extraescolares como
consideren que resultardn de mayor beneficio a la comunidad
educativa, pero sin que ello afecte al aumento de la jornada labo-
ral de los docentes, es decir, ni a sus horas lectivas ni a sus horas
complementarias.

Desde ANPE hemos denunciado el claro intervencionismo de la
Conselleria para con este tipo de jornada y exigimos la rectificacion
de las condiciones que se imponen a los centros para su obtencién:

* Eliminar las votaciones antidemocrdticas en las que se exige
un 55% de votos favorables de la totalidad de los votos posi-
bles de las familias. El Consejo Escolar, érgano colegiado que
representa a toda la Comunidad Educativa, deberfa ser el en-
cargado de elegir democraticamente la jornada de su centro.

¢ Acabar con el agravio comparativo que supone que los centros
que opten por la jornada continua tengan que volver cada tres
afios obligatoriamente a pasar por un proceso que no es pres-
criptivo en otro modelo de jornada.

* Rechazamos el ataque a la autonomia de los centros por parte
de la Conselleria para con este tipo de jornada, ya que, de
forma unilateral y sin la aprobacién del Consejo Escolar,
puede llegar a anularla habiendo sido elegida por toda la co-
munidad educativa.

b
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* Exigimos a la Conselleria que el profesorado y el equipo di-
rectivo queden exonerados de responsabilidades y atribuciones
que no le corresponden una vez finalizada su jornada laboral,
como ocurre en los centros de jornada partida.

ANPE ha reivindicado ante la Direccién General encargada del
modelo de jornada de los centros, una orden justa y democrética
que no cree agravios entre modelos de jornada y respete la deci-
sién de las comunidades educativas.

Ademds, desde ANPE hemos mostrado nuestra profunda indig-
nacién ante los constantes obstdculos con los que se encuentran
las comunidades educativas que desean solicitar la implantacién
del horario intensivo.

Hemos trasladado a la Administracién el malestar de los centros,
sumidos en una continua incertidumbre sobre plazos, condicio-
nes y requisitos establecidos por una normativa que la
Administracién, incomprensiblemente, parece totalmente reti-
cente a publicar.

¢Qué intereses pesan mds para que en la Comunidad Valenciana
se dificulte el derecho a la libre eleccién de las comunidades edu-
cativas del horario escolar y mejorar la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral?

Hemos exigido que publique de forma inmediata, la normativa
que regula la Jornada Continda estableciendo condiciones jus-
tas y democrdticas. Adaptada a los retos educativos planteados
por el siglo XXI, y hemos solicitado, para este curso, que
atienda a la solicicud de ANPE y prorrogue el plazo de solici-
tud, con el objetivo de que los centros, una vez publicada la
tan esperada y reclamada normativa, dispongan de tiempo su-
ficiente para adaptar sus proyectos a los requisitos establecidos
por la misma.




Autonomias .

ANPE ha comparecido en la Comision de Educacion de las Cortes para manifestar su rechazo a la

propuesta de ley del plurilingiiismo en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana

Ha manifestado su total desacuerdo a esta propuesta de Ley y ha reclamado consenso a todas las partes implicadas para

establecer un modelo lingiiistico equilibrado.

ANPE, sindicato que defiende los intereses del profesorado
desde las perspectivas profesionales, sindicales y sociales,
ha argumentado los motivos de este rechazo a la totalidad
de la propuesta por considerar que:

* Es intervencionista y con un gran intrusismo profe-
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* Es impositiva y resta autonomia a los centros

Si esta propuesta saliera adelante, ANPE advierte que se
producirfa una vulneracién de la libertad de los docentes
ala hora de elegir la lengua en la que quisieran dirigirse a
la Administracién, e incluso, la lengua en la que quisieran
expresarse en sus relaciones de trabajo dentro del propio
centro.

* Deja sin competencias al claustro de profesores.

Los aspectos pedagégicos son competencia del claustro de
profesores. ANPE reclama que este tipo de proyectos, sean
decisién consensuada por el claustro de profesores, sin em-
bargo esta Ley considera el aprendizaje de las lenguas como
una cuestién politico-social.

* Exige mas formacién al profesorado a corto plazo

En esta propuesta pide a los docentes los niveles C1 de va-
lenciano, C1 de castellano y C1 de inglés. ANPE exige que
cualquier formacién que se demande al profesorado tiene
que estar debidamente justificada, con los recursos ade-
cuados y dentro del horario laboral de los docentes.

STEPV pide que el valenciano sea la lengua
central del modelo plurilingiie y algunas
asociaciones ven "imposicion”

o wRLERE

* Se implantaria con plantillas insuficientes y causa-
ria supresiones de puestos docentes

ANPE considera que las plantillas actuales serfan insuficientes
para afrontar un proyecto de esta envergadura en los plazos que
se pretenden en todos los centros de nuestra Comunidad y aler-
tamos de las supresiones que se producirfan al implantar el mo-
delo tnico que propone la Ley.

* Propone un modelo tnico para todos los centros e irre-
versible

No serfa posible atender a la diversidad del alumnado ademds de
la inflexibilidad que supone el no poder revertir este modelo im-
puesto.

* Propone adaptacién de acceso al curriculum a “aquellos
alumnos procedentes de otros sistemas educativos espa-
fioles o extranjeros”

Las adaptaciones de acceso al curriculo son todas aquellas medidas
de eliminacién de barreras, ayudas técnicas, personales y/o me-
todolégicas que necesita el alumno para acceder al curriculo o
que posibilite a los alumnos con necesidades educativas especiales
acceder al aprendizaje. Desde ANPE consideramos que estos
alumnos, si conocen alguna de las dos lenguas cooficiales de la
Comunidad Valenciana, no necesariamente tienen necesidades
educativas especiales ni tienen barreras.

ANPE advierte que los tiempos pedagogicos son mas largos
que los tiempos politicos y que ninguna ley debe hacerse de

espaldas al profesorado.

ANPE considera que usar una lengua u otra, deberia ser algo
ajeno al poder publico. dicho de otra forma, el centro de gra-
vedad de esta libertad esta en el lado del ciudadano, y donde
nunca puede estar es en el del poder publico.
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= Extremadura

ANPE Extremadura reitera la necesidad de dotar a los centros publicos docentes de desfibriladores

semiautomaticos y del enfermero escolar

A raiz de la parada cardiorrespiratoria sufrida por un alumno del
IES Norba Caeserina el 8 de enero, hecho no aislado que ya ha
ocurrido con anterioridad en otros IES de la regién, ANPE
Extremadura recuerda que lleva solicitando desde 2014, y con
periodicidad, la instalacién de desfibriladores semiautomdticos
externos, sobre todo en los institutos de la region, asi como ha-
bilitar, un programa formativo para los profesionales de dichos
centros en el uso de desfibrilacién precoz, atendiendo al Real
Decreto 365/2009, de 20 de marzo, normativa bésica estatal, que
establece las condiciones y requisitos minimos de seguridad y ca-
lidad en la utilizacién de desfibriladores automdticos y semiau-
tomdticos externos fuera del 4mbito sanitario y el DECRETO
10/2008, de 25 de enero, por el que se regula en Extremadura el
uso de desfibriladores semiautomdticos externos por personal no
facultativo, asi como la creacién por centro publico docente o
distrito educativo en su defecto, de plazas especificas de enferme-
rfa en los mismos, atendiendo a lo establecido en La
Constitucién, en su articulo 43, que reconoce el derecho a la pro-
teccion de la salud y establece que compete a los poderes publicos
organizar y tutelar la salud publica, a través de medidas preven-
tivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

Por otro lado, desde ANPE recuerdan el anuncio el pasado 17 de
Agosto, de dotar a los centros educativos de desfibriladores se-
miautomdticos dentro del Plan Integral de Enfermedades
Cardiovasculares de Extremadura 2017-2021, presentado por el
consejero de Sanidad y Politicas Sociales, José Marfa Vergeles,
promesa que fue anunciada “a bombo y platillo” pero que casi
medio afio después ha pasado al olvido.

Segtin Antonio Vera Becerra, Presidente Regional de ANPE “ No
se trata sélo de dotar a los centros de desfibriladores, necesidad im-
periosa, ademds entendemos que no es obligacién del docente, por
falta de preparacién especifica la actuacién directa ante posibles ca-
sos de administracién de medicamentos, accidentes, cuidados es-
pecificos, etc. y que pudieran incluso derivar en responsabilidad ci-
vil o penal, en cuanto a error y/u omisién de auxilio, por lo que la
figura del enfermero escolar es absolutamente necesaria”.

La presencia de dicho personal cualificado proporcionaria tam-
bién una correcta ayuda en caso de accidente o de episodios mds
o menos graves en alumnado con enfermedades crénicas, como
son asma, epilepsia o diabetes, aspecto éste que la Junta de
Extremadura ha “encasquetado” a los docentes con el parche del
referente educativo en salud.

La desinformacién sobre enfermedades crénicas como el asma,
la diabetes o la epilepsia que padecen algunos alumnos y alumnas
puede llegar a ocasionar en el trabajo diario de la escuela dos tipos
de conductas. Por un lado, una proteccién excesiva que los hace
sentir distintos al resto del alumnado y, por otro, no proporcionar
la atencién que demandan por desconocimiento del profesorado.

Dicha presencia tendria también el objetivo de facilitar al profe-
sorado, al alumnado y a las familias, planes de salud y prevencién
as{ como la informacién necesaria que permita la integracién en
igualdad del alumnado con enfermedades crénicas asi como pro-
porcionarle conocimientos para prestar los primeros auxilios, ya
que el prondstico o la evolucién de las lesiones derivadas de un
accidente pueden depender de la inmediatez y calidad de estos.

El préximo curso habra mas docentes en los institutos y menos en los colegios

Menos maestros en los colegios y mds profesores en los institutos.
Es la propuesta de las delegaciones provinciales de Educacién para
los centros publicos extremefios de cara al préximo curso escolar,
que fue presentada el dia 10 a los sindicatos en sendas reuniones.

El descenso de alumnos, especialmente en las etapas inferiores,
estd detrds de la supresién de unidades de Infantil y Primaria y
con ello también del ndmero de maestros en las plantillas orgs-
nicas (aquellas plazas fijas que existen en los centros). Asi, en la
provincia de Badajoz la propuesta es eliminar 62 plazas docentes
y otras 31 en la de Céceres, lo que hacen un total de 93 maestros
menos en plantilla orgdnica en el conjunto de la regién.

El dato positivo estd en los institutos. En Secundaria y el resto de
ensefianzas medias la tendencia es la contraria y el planteamiento
pasa por crear 138 puestos docentes en esta etapa en Extremadura
(64 en Ciceres y 74 en Badajoz). El cémputo final es positivo,
con 45 plazas docentes mds en total que este curso. Pero estos ni-
meros son todavia provisionales y tienen que ser negociados ahora
en la Mesa Sectorial de Educacién, que se celebrard en Mérida en
los préximos dias, ya que es necesario cerrar las plantillas orgdnicas
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para poder convocar el concurso de traslados autonédmico previsto
este aflo.

Desde ANPE Extremadura nos ha sorprendido por un lado el ele-
vado numero de supresiones en Infantil y Primaria, sobre todo
en la provincia de Badajoz, asi como el escaso ndmero de crea-
ciones en Secundaria y Medias habida cuenta de la notable oferta
de empleo publico. Lamentamos que la Administracién haya he-
cho oido sordos a nuestras peticiones en cuanto a la creacién en
plantilla orgdnica del perfil bilingiie, o en su defecto, del aumento
en plantilla orgdnica de una vacante mds para tal fin, como la del
aumento significativo de orientadores en centros tanto de secun-
daria como de primaria.

El descenso de la natalidad, que es un hecho, debe repercutir
como no puede ser de otra manera en la plantilla de los centros,
pero desde ANPE creemos en la calidad de la ensefianza y en la
escuela rural, y desde luego si hay algo que no las beneficia es la
pérdida de docentes sin olvidar que son cerca de 100 puestos de
trabajo menos en Infantil y Primaria.



Por otro lado, nos preocupa el escaso nimero de creaciones en
p p
plantilla de Secundaria y Medias, pues la elevada oferta de empleo
publico necesita de una plantilla orgnica igual en nimero, es de-
cir estable, no funcional, donde puedan obtener destino y con
la escasez de creaciones que no llegan ni a 150, las plantillas de
q g p
los centros no se estabilizan ni sus docentes tendrian continuidad

Medalla de Oro de la ciudad de Caceres al IES
Universidad Laboral por sus 50 afios dedicados
a la docencia

Tras 50 afios de existencia, el pasado dia 30 noviembre de 2017
se realizé el acto de ceremonia de entrega en el Gran Teatro de
C4ceres de la Medalla de la Ciudad al IES Universidad Laboral
de Ciceres. La Medalla de Céceres distingue a las personas, fun-
daciones o asociaciones de la sociedad cacerefia que realicen he-
chos relevantes que contribuyan al engrandecimiento, progreso y
prestigio de la ciudad de Céceres.

Fue siempre un centro avanzado desde su fundacién en 1967
como Universidad Hispanoamericana de Ciceres, luego Centro
de Ensefianzas Integradas, y hoy IES Universidad laboral. Se trata
del mayor centro educativo de la regién, llegando a tener 5.000
alumnos por curso procedentes de distintos puntos de Espafia en
sus 8 hectdreas, con 30.000 metros cuadrados de instalaciones.

= Galicia

Autonomias .

en el mismo, pues éstos que se incorporen como funcionarios se-
guramente deberdn estar sin destino definitivo durante afios.

A las puertas de un Pacto Educativo, éstas no son buenas noticias
para el sistema educativo extremefio.

Andrés Talavero, Director del IES Universidad Laboral y Francisco Venzald,
Presidente de ANPE Ciceres y profesor de secundaria con destino en el centro.

XXI Xornadas do Ensino en Lugo con la presencia de Pedro Garcia Aguado del programa Hermano

Mayor

Mis de 200 docentes se dieron cita en el salon de actos de la Facultad de Formacién del Profesorado para asistir a las

XXI XORNADAS DO ENSINO, organizadas por ANPE-Lugo.

Docentes de toda la comunidad gallega asistieron los
pasados difas 1y 2 de diciembre a las XXI XORNADAS
DO ENSINO que organizé ANPE-Lugo y en las que
este afio se apostd por el tema de la Convivencia Escolar,
haciendo un andlisis de los problemas de convivencia
en los centros educativos y sus posibles soluciones, la
mediacién escolar, a cargo de la Licenciada en Derecho,
Dia. Carla M# Campo Dacal; la mediacién intercultu-
ral, con la ponencia de Dfia. M2 Lidia Platas Ferreiro,
doctora en Psicopedagogia, responsable del Depar-
tamento de Drogodependencia del Ayuntamiento de
Lugo y Profesora de la Facultad de Formacién del
Profesorado de Lugo.

También se abordé el importante papel de las familias
y la colaboracién familia-escuela, de ahi la ponencia de
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los responsables del proyecto aprenderaeducar.org, D. Pedro
Garcia Aguado y D. Francisco Castafio Mena.

Contamos también con la presencia del Secretario de Accién
Sindical Nacional de ANPE, D. Ramén Izquierdo Castillejo, que
abordé el tema de la Situacién actual del sistema educativo y el
Presidente de ANPE en Galicia, D. Julio Diaz Escolante, que re-

alizé un repaso de la actualidad educativa gallega.

Las jornadas fueron clausuradas por el Conselleiro de Educacién
de Galicia, D. Romdn Rodriguez Lépez y el Decano de la
Facultad de Formacién del Profesorado de Lugo, D. Francisco
Rodriguez Lestegis.

Desde aqui queremos felicitar a todos los ponentes por sus acer-
tadas y brillantes exposiciones y agradecer a todos los participantes
su trabajo y presencia, intentando que las mismas sean siempre
un punto de encuentro entre los profesionales de la ensefianza,
procurando favorecer el intercambio de experiencias e inquietudes
profesionales y ademds intentar dar soporte a las actuaciones de
cardcter pedagdgico que la ejecucién de la profesién docente re-
quiere en nuestros dfas.

SN

XQRNADAS

DO ENSINO
ECEMBRO 2017

COLABORAN:

% SANTILLANA 4 EDUCAR.ore

SINLICAYE
bE LA
ENSENARZ A
FUELICA

Nuevd web
http://anpegalicia.es/

Mé-‘ jordndo por Ti,
Juntos podemos mds!
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= La Rioja
Carrera profesional docente en La Rioja

En el Acuerdo Convenio 2008/2011 b

(BOR de 13 de marzo de 2009), regulador
de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral de la Comunidad
Auténoma de la Rioja (CAR), esta
Administracién se comprometi4 a una fu-
tura regulacién de la carrera profesional de
todos sus empleados, en su Disposicién
adicional séptima, donde se fijaban las can-
tidades que percibirfan cada uno de los
grupos y se anunciaba la futura convoca-
toria del proceso para adquirir el primer
grado. No obstante, como consecuencia de
los recortes presupuestarios aplicados por
la crisis econdémica, el Consejo de
Gobierno acordé suspender, el 6 de agosto
de 2010, la aplicacién de lo dispuesto para
esta Carrera Profesional.

El pasado 21 de diciembre se publicé en

BOR el Decreto 50/2017, por el que se regula la carrera hori-
zontal y la evaluacién del desempefio en su puesto de trabajo del
personal funcionario de la CAR. Las negociaciones previas a su
redaccién han sido harto dificultosas, ya que no se ha partido de
las condiciones que regulaban la Carrera Profesional en 2009. Es
desventajoso para los funcionarios que dicho Decreto no sélo no
establece las cuantias correspondientes, sino que las subordina
alo que se vaya acordando anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales de la CAR, y, ademds, la percepcién de esta retribucién
no es consolidable, ya que estd condicionada a la obtencién de
una evaluacién positiva en las sucesivas convocatorias.

Se producen importantes agravios comparativos con el personal
del Servicio Riojano de Salud, para quienes ya en 2006
(Resolucién de 27/9/2006, BOR del 30 de septiembre) se esta-
blecié un procedimiento extraordinario para el reconocimiento
de todos los Grados de la Carrera Profesional con el dnico re-
quisito de la antigiiedad en el puesto de trabajo, de los que, en
2010, el Consejo de Gobierno sélo suspendié el reconocimiento
del Grado IV. Ademds, las cuantias adjudicadas a su Carrera se
hallan fijadas previamente y son superiores a las que el Decreto
50/2017 concede al resto de funcionarios de la CAR. Por otra
parte, el personal de la Administracién de Justicia en nuestra
Comunidad consiguié que se ratificara su Acuerdo de
7/12/2016 reconociéndoles un complemento retributivo auto-
némico desde 1 de enero de 2017.

Desde ANPE-Rioja no hemos apoyado el modelo planteado de
desarrollo para esta Carrera Profesional en el Decreto 50/2017.
Entre otras razones, porque los funcionarios con mayor antigiie-
dad no pueden acceder a los grados superiores, ya que el recono-
cimiento de los Grados de la Carrera Profesional sélo se hace de
forma progresiva desde el Grado I a 1/1/2017. No estamos de
acuerdo con que el sistema de evaluacién no consolide los Grados
ya reconocidos y que se evaltien cada afio. Esto ocasiona un

Autonomias .
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aumento innecesario de la gestién administrativa y una gran in-

seguridad a los trabajadores, ya que pueden perder dicho Grado,

con su importe econémico correspondiente.

Tampoco estamos de acuerdo con que no se fije en el Decreto el
importe que corresponde al Grado I, que queda a disposicién de
lo que se fije en los Presupuestos Generales de la CAR. Las cuan-
tias fijadas para el Grado I no sélo son menores que las que se es-
tablecian en ¢l Acuerdo Convenio 2008/2011, sino que, de
forma excepcional, sélo se abonard en 20017 el 50% de las mis-
mas y, dado que los Presupuestos Generales de la CAR para 2018
s6lo se han prorrogado, en el afio en curso los funcionarios vol-
verdn a percibir este complemento reducido. Como, segtin con-
templaba el Acuerdo Convenio 2008/2011 para el personal fun-
cionario de la CAR, dichos importes eran el doble de lo que ahora
se concede, los funcionarios sufren una nueva pérdida de de-
rechos y de retribuciones ya adquiridas.

ANPE-Rioja sf considera positivo que los funcionarios interinos
de la CAR puedan acogerse también a esta Carrera Profesional,
pero se ha perdido de nuevo una ocasién de recuperacién y com-
pensacién a los funcionarios por los sacrificios a los que la
Administracién los somete continuamente, no sélo como conse-
cuencia de los recortes por la crisis, sino como eslabén més débil
en la gestién econémica publica.

Por tltimo, ANPE-Rioja reprueba el retraso en las negociaciones
de la Carrera Profesional, cuyo Decreto no se ha publicado hasta
diciembre de 2017, la precipitacién y los errores en el abono de
las retribuciones, que ha impedido que muchos empleados con
derecho al cobro no lo hayan percibido en la dltima némina de
diciembre y ahora tengan que reclamatrlo, y el aumento de la carga
burocrética, al menos en los centros docentes. Aunque sea bene-
ficioso el aumento de las retribuciones a funcionarios, considera-
mos que no deberfa ser el dnico derecho regulado y reconocido
por una Carrera Profesional.
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= Madrid

Aprobacidn y firma del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario

ANPE-Madrid y el resto de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacién han firmado con la presidenta regional,
Dria. Cristina Cifuentes, tras un largo y complejo proceso negociador, un Acuerdo Sectorial ampliamente demandado por el
profesorado de la ensenianza piiblica madrilenia, que contiene importantes mejoras para los docentes y estard vigente hasta 2021.

El pasado 9 de enero en la Real Casa de Correos, sede
de la Presidencia de la Comunidad de Madrid, fue
aprobado en Consejo de Gobierno el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario
de la Comunidad de Madrid para la mejora de las
condiciones de trabajo de los funcionarios docentes
y posteriormente se procedié a su firma protocola-
ria.

El nuevo Acuerdo Sectorial incluye los siguientes

puntos bésicos, entre otros:

e 2800 profesores en los préximos cuatro afios,
de los cuales:

* 500 cupos se dedican a la atencidn a la diver-
sidad: maestros/as de Pedagogia Terapéutica,
Audicién 'y Lenguaje, y maestros/as y
profesores/as de Compensatoria, especialistas de
Orientacién Educativa y profesores técnicos de
Servicios a la Comunidad.

¢ 2.300 cupos de recursos adicionales para la organizacién
y el apoyo docente:

En Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial
se destinan para agrupamientos flexibles, desdobles, talleres,
refuerzo en grupo ordinario y estudios dirigidos, el desarrollo
de otras funciones, como la mejora de la convivencia y la co-
ordinacién en el desarrollo de la labor docente, y posibilitar
que algunas funciones que son complementarias sean con-
sideradas lectivas.

En Infantil y Primaria, para dotar de un segundo apoyo de
Infantil a colegios publicos con nueve o mds unidades y un
apoyo a CEIP con menos de nueve unidades, asi como para
apoyo ordinario en otros centros de Primaria (refuerzo en
grupo ordinario, agrupamientos flexibles, talleres y desdobles)
y rebajar el ndmero de especialistas asignados como tutores/as.

* El incremento de la cuantia de los sexenios para funciona-
rios de carrera, hasta alcanzar un 40% anual en cuatro afios,
comenzando con un 10% anual desde el inicio del curso
2017-2018.

* La consolidacién del pago del verano al profesorado in-
terino, que este curso corresponderia a aquellos con nombra-
miento superior a siete meses.

e Laampliacién de permisos y licencias, con inclusién de as-
pectos muy demandados por los docentes, como la concilia-
cién de la vida familiar y laboral, incluido el acompafamiento
a familiares a consultas médicas, intervenciones quirtrgicas,
pruebas diagndsticas o asistencias hospitalarias; la asistencia a
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las tutorfas u otras reuniones del centro escolar de los hijos;

permisos por deber inexcusable y para la concurrencia a exé-
menes, la realizacién de tratamientos de fecundacién asistida,
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto; reduc-
ciones de jornada por guarda legal e interés particular, y si-
tuaciones asimiladas a la excedencia por cuidado de hijo me-
nor de tres afios y por cuidado de familiar a cargo para fun-
cionarios interinos.

Dos dias lectivos y dos dias no lectivos de libre disposi-
cién, de los que actualmente solo disfrutan algunas comuni-
dades auténomas.

Una amplia convocatoria de citedras en Ensefianza
Secundaria y de Régimen Especial para el préximo curso.

El favorecimiento del acceso de los maestros/as con titu-
lacién a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
en las convocatorias de procesos selectivos.

El incremento de plazas en el concurso de traslados auto-
némico, para reducir el nimero de profesorado en expectativa
de destino.

El compromiso de la Administracién de cubrir automética-
mente las bajas desde el primer dia, en cuanto lo permita
la normativa bésica.

La aplicacién automitica de cualquier mejora que se
acuerde para el resto de los funcionarios en otras mesas
de negociacién o en las préximas Leyes de Presupuestos,
como por ejemplo las mejoras en la situacién de incapacidad
temporal acordadas en la Mesa General de Negociacién de los



empleados publicos de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, que amplian
los supuestos de circunstancias excepciona-
les.

ANPE-Madrid se congratula de haber llegado
a la firma de este Acuerdo, que marca un punto
de inflexién para seguir avanzando en la mejora
de las condiciones laborales de los docentes, y
continuard reivindicando la recuperacién de to-
dos los derechos perdidos por el profesorado de
la ensefianza publica madrilefia.

El presidente de ANPE-Madrid ha dirigido
una carta al director general de Recursos
Humanos donde le solicita la constitucién de
la Comisién de Seguimiento del Acuerdo o una
mesa técnica para concretar de forma inme-
diata la aplicacién de las medidas que contiene.

Acuerdo por la Educacion Madrilefia

Autonomias .

El pasado 12 de diciembre, el Acuerdo Educativo de la Comunidad de Madyid experimentd un impulso importante al aprobarse por
amplia mayoria en la Comision Permanente del Consejo Escolar los ejes y actuaciones que contiene.

Con posterioridad a este trdmite, el consejero de Educacién e

Investigacion seguird trabajando para que el borrador presentado

concite nuevos apoyos, sometiéndolo a la consideracién de otras

entidades y partidos politicos en un empefio de lograr el méximo

consenso posible. Veremos en los préximos meses qué deriva lleva

y en qué medida se modifica y transforma este documento en aras

de alcanzar dicho Acuerdo Educativo.

El documento propone 80 actuaciones, referidas a 28 objetivos

y distribuidas en 10 ejes:

Eje 1. Participacién y didlogo de la comunidad educativa

Eje 2. Formacién, buenas pricticas y reconocimiento de la la-

bor docente.

Eje 3. Formacién complementaria del alumnado.
Eje 4. Hacia la igualdad de oportunidades.

Eje 5. Innovacién, autonomia y calidad.

Eje 6. Tiempos, tareas y calendario escolar.

Eje 7. Infraestructuras educativas y conectividad.
Eje 8. Convivencia escolar.

Eje 9. Formacién Profesional, competencias y aprendizaje a

lo largo de la vida.

Eje 10. Gestién y evaluacidn.
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= Navarra

ANPE reclama a la administracion mas implicacion y la toma de medidas urgentes en materia de

seguridad y salud

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha condenado al Departamento de Educacidn del Gobierno de Navarra al pago de
74.000 euros por el fallecimiento de un alumno durante una actividad de fin de curso fuera del centro educativo. Segiin el

Tribunal, ‘el sistema y los protocolos han sido deficientes”.

Desde ANPE consideramos, ante todo, una tragedia lo
ocurrido y valoramos como extremadamente dolorosas
las circunstancias vividas por el profesorado que acudié
a esa salida sin que el Departamento de Educacién les
hubiera dotado de ningin protocolo o formacién en se-
guridad. Sin que hubieran tenido ni siquiera la oportu-
nidad de formarse voluntariamente en prevencién de
riesgos ya que no se ofertan cursos sobre esta temdtica
en el catdlogo de los Centros de Formacién del
Profesorado.

ANPE entiende que el problema no reside, como dicen los
jueces, en que los protocolos hayan sido deficientes. Es to-
davia mayor. La realidad es que dichos protocolos no exis-
ten mds alld de indicar las ratios profesorado/alumnado en

las salidas.

Es dificil asumir que el profesorado esté obligado a acu-
dir a actividades fuera del centro con grupos numerosos
de alumnado pero no recibamos formacién en seguridad.
Formacién que evite hechos tan graves como la muerte
de un nifio que estd a nuestro cargo. Pero es todavia més
relevante descubrir que dos afios y medio después el
Departamento de Educacién no ha tomado ninguna
medida que pueda evitar que una circunstancia as{ vuelva
a ocurrir. Todo ello agravado por el hecho de que desde ANPE
hemos planteado esta circunstancia en el Comité de Seguridad y
Salud y nos hemos ofrecido a colaborar en el andlisis de la situa-
cidn, a realizar propuestas de mejora. La Administracién ha es-
cuchado nuestro ofrecimiento y ha guardado silencio al respecto.

Y por ello nos preguntamos: ;qué hemos aprendido de lo ocurrido
g ¢q

aquel dfa? Es evidente que no fuimos capaces de preverlo pero ;qué

se ha hecho posteriormente para evitar que suceda de nuevo? Més

atn, ;debemos entender que la probabilidad de que algo asi vuelva

a ocurrir sigue siendo exactamente la misma? Desde ANPE creemos

que resignarnos a no hacer nada no puede ser una opcién.

Los docentes siempre intentamos dar a nuestros alumnos y alum-
nas la mayor seguridad de la que somos capaces, tanta como la
que les dan sus familias. Nuestro trabajo implica cuidar de que
no ocurra nada en las aulas, en el patio o en las salidas escolares.
Pese a que realizar estas actividades con nifios requiere unas ha-
bilidades especificas, los docentes no recibimos, ni en nuestra for-
macidn inicial en las universidades, ni en la formacién continua,
ningtn tipo de capacitacién en seguridad y prevencién de acci-
dentes. Tampoco se nos informa de las responsabilidades legales
que contraemos cuando tenemos que participar en excursiones o
cuando nos ofrecemos voluntariamente para viajar con el alum-
nado en viajes de estudio.
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Co[egio Piiblico El Castellar de Villafranca.

Los profesionales de la educacién ponemos la mejor de nuestras
voluntades pero la seguridad no deberfa confiarse dnicamente a
nuestras buenas intenciones. Garantizar la seguridad de grupos
numerosos de nifios o adolescentes hace imprescindible una ca-
pacitacidn técnica. Las familias necesitan dejar a sus hijos con
plena confianza y el profesorado quiere dérsela, no habrd un solo
docente que se niegue a formarse para incrementar la seguridad
de su alumnado.

No hay medida de ahorro que justifique no actuar en este tema.
Se puede empezar a trabajar fomentando la conciencia de segu-
ridad entre los docentes de manera sencilla y austera. En el colegio
publico de Villafranca (Navarra), por ejemplo, se ha elaborado
un simple documento que el equipo docente debe completar an-
tes de realizar cualquier salida con el alumnado. El formulario
cuenta tnicamente con dos cuestiones: ;qué riesgos creemos que
pueden existir? y ;qué podemos hacer para reducirlos? La idea es
dar un primer paso tan simple como que los docentes comence-
mos a pensar en seguridad.

Desde ANPE, seguiremos trabajando para concienciar a la
Administracién de la necesidad de tomar en serio estas cuestiones
de seguridad y salud en los centros por el bien de nuestro alum-
nado y de todo el profesorado.



= Pais Vasco
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Propuesta del gobierno vasco a los sindicatos en mesa sectorial el 21 de diciembre de 2017

Ofertas Publicas de Empleo e Interinidad

El Departamento de Educacién hace suyo el objetivo de reducir al
méximo posible la interinidad. Durante la Legislatura 2017-2020
se ofertardn al menos 5.000 puestos mediante el procedimiento de
Oferta Publica de Empleo. De esa forma, la interinidad se reducird
al menos en 10 puntos, bajando al 17%. Ademds, con el objetivo
de reducir a minimos la interinidad estructural, el Departamento
de Educacién propone revisar en la Comisién de Planificacion el
sistema de créditos, los horarios parciales y las licencias.

Estabilidad del personal interino

El objetivo principal de la propuesta es el siguiente: poder man-
tener al personal interino que ocupe puestos vacantes en esos mis-
mos puestos hasta su cobertura reglamentaria o hasta el reingreso
de la persona titular. Por otra parte, se revisard la periodicidad de
los procesos que se llevan a cabo anualmente (concurso de tras-
lados, OPE...) de forma que los nombramientos de interinos e
interinas tengan la mayor duracién posible.

Sustituciones

El régimen de sustituciones en vigor hoy en dia procede basicamente
del acuerdo de las condiciones de trabajo del afio 2007. Tras més de
10 afos sin modificaciones (a pesar de lo establecido por la norma-
tiva bdsica estatal), se presenta esta propuesta en beneficio del fun-
cionamiento de los centros y de la calidad de la ensefianza.

Se sustituirdn desde el primer dia las siguientes ausencias, siendo
de aplicacién esta medida en este mismo curso escolar:

e Las de Educacién Primaria
* Las sustituciones previstas con anterioridad

e Las sustituciones en ESO y en Bachillerato pasardn del 5° dia

al 3e.

Adecuacion de la RPT

Cada afio se reflejardn en la RPT los puestos considerados estruc-
turales. Ya en el afio 2018 se sumardn a la RPT 160 puestos de
Ensefianza Secundaria, tras verse reflejada su presencia en la Ley
de Presupuestos. La nueva RPT serd tramitada, de la forma ha-
bitual, mediante el correspondiente decreto. Para el afio 2019 se
prevé que se afiadan 198 puestos de Educacién Infantil y
Primaria, siguiendo el mismo procedimiento.

Plantillas del profesorado

Se propone su adecuacién anualmente, de la forma habitual, te-
niendo en cuenta las matriculaciones y las necesidades del sistema.

Dobles tutorias en Educacion Primaria

En lugar de bajar los ratios de forma general e indiscriminada, se
considera més conveniente proporcionar un apoyo a los grupos de
alumnos que lo necesiten, con el objetivo de asegurar una educacién

de calidad. De esta forma, adjudicando profesorado suplementario,
se adaptan los ratios de esos grupos con mayores necesidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, proponemos establecer dobles tu-
torfas en Educacién Primaria, en los grupos que cumplan estas
dos condiciones:

* que la rato de alumnos y alumnas sea la méxima (25 alumnos)

* que haya al menos 5 alumnos/as que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo (no de necesidades educativas
especiales)

El alumnado que precise esta ayuda se determinard mediante la
valoracién psicopedagégica realizada por los consultores y con-
sultoras de los centros y los asesores y asesoras de los berritzegunes.
Algunos grupos dispondrédn de una tutorfa doble desde el co-
mienzo de curso, cuando asf se haya previsto en la planificacién.
También podrd establecerse la tutorfa doble durante el curso, en
los grupos que se completen con alumnado nuevo, siempre que
se cumplan las dos condiciones. Esta tarea serd gestionada por las
Comisiones de Escolarizacidn.

Compatibilidad

Se permitird completar su jornada al profesorado que tiene jor-
nada parcial por no haber tenido otra opcién, dentro de los limi-
tes establecidos por la Ley de Incompatibilidad. Esta opcién estard
disponible ya para el curso 2018/2019, mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado al efecto.

Cargas de trabajo

Se analizard la posibilidad de crear puestos administrativos en
Educacién Primaria, a partir de la revisidn de créditos horarios. Se
estudiard la viabilidad de esta propuesta a lo largo del afio 2018.

Reduccion de horas lectivas por razén de edad

Actualmente el personal funcionario de Clases Pasivas tiene la po-
sibilidad de prejubilarse con 60 afos, si cumple con determinados
requisitos. Sin embargo, eso no ocurre con el personal de
Seguridad Social. Con el transcurso de los afios ha aumentado el
personal de Seguridad Social y disminuye el de Clases Pasivas. El
objetivo de esta propuesta es doble: aligerar la carga de trabajo
del personal que no puede jubilarse al cumplir 60 afios e impulsar
el relevo generacional. La propuesta se concreta de esta forma:

*  Mayores de 60 afos: reduccién de 1/3 de horas lectivas, con
sustitucién.

* Educacién Infantl y Primaria, mayores de 59 afios: 2 horas
de reduccidn en horas lectivas.

Licencias y permisos

En todos aquellos casos en que la normativa lo permita, se equi-
parard el personal funcionario de carrera y el personal interino en
lo concerniente a licencias y permisos, al objeto de que tengan
los mismos derechos y opciones.

Enero-febrero 2018 m 63



AUTONOMIAS

s Murcia

ANPE Murcia recupera ayudas del plan de accidon social

Abierto el plazo para solicitar las ayudas del plan de accion social para el personal docente y el personal de administracion y

servicios, gracias al acuerdo alcanzado por ANPE-FSES.

ANPE Murcia estuvo en la reunién de la Mesa General que se
celebrd el pasado octubre de 2015 y que, después de una intensa
y dura negociacién, culminé con la firma del Acuerdo para la
“mejora del empleo publico, recuperacién de las condiciones de
trabajo y desarrollo de un nuevo modelo de Funcién Puablica”. El
apartado 4.7 del mencionado Acuerdo, dispone que durante el
periodo 2015-2019 se establecerfan, previa negociacidn, las pres-
taciones de Accién Social que se implantarfan hasta la recupera-
cién completa del Plan de Accién Social del Personal.

El Acuerdo de la Mesa General que fue suscrito por ANPE,
SATSE, Ugt y el Sindicato de Médico, se traduce en importantes
mejoras en las condiciones de trabajo que, para el ejercicio 2018
reactivan las ayudas indicadas en la disposicién adicional duodé-
cima de la Ley 7/2017 de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Las ayudas de
Accidén Social van dirigidas a todos los docentes, asi como a todo
el personal de Administracién y Servicios que tengan, al menos,
365 dias trabajados para la Administracién Regional. Estas son
las siguientes:

AYUDAS

Estudios Universitarios para el personal funcionario e hijos

Plazo hasta el 31 de Marzo

Importe mdximo de 600 euros que se incrementard hasta un
méximo de 750 euros en caso de transporte, o hasta un mé-
ximo de 900 euros en caso de residencia.

Ayudas por discapacidad

Plazo hasta 30 de junio

Importe miximo de 100 euros para el personal de la
Administracién Regional y de 1000 euros para sus hijos e hijas.

Natalidad o adopcién

60 dias naturales desde el hecho causante

Importe de 151 euros

Anticipos reintegrables

Se solicita a lo largo de todo el afio

Consulta las bases en www.anpemurcia.es
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Por otro lado, el Acuerdo suscrito por ANPE también contempla
la recuperacién de las pagas extras eliminadas. La dltima recupe-
rada fue la de diciembre de 2012, que percibimos en su totalidad
el pasado afio 2017. El préximo abono serd el correspondiente al
25% de los complementos autonémicos de la extra de 2013, el
cual serd percibido en el mes de octubre del presente afo, por to-
dos los empleados publicos de la Regién de Murcia.

Anpe Murcia suscribi6 este Acuerdo porque se inicia asi una im-
portante recuperacion de derechos perdidos en las condiciones
laborales del Personal Funcionario de la Regién de Murcia. Si
bien, atin seguimos en la linea reivindicativa con el fin de alcanzar
las condiciones anteriores a los recortes, lo que seguiremos lu-
chando, y demandando mejoras para el profesorado murciano.
Consideramos que el camino se ha iniciado, consiguiendo ademds
otras mejoras, como la ampliacién de los casos en los que se podrd
evitar el descuento del salario durante las bajas por enfermedad.

No obstante, y a pesar de que este importante avance en la recu-
peracién de una parte sustancial de derechos perdidos, quedan
aun reivindicaciones por las que, desde el Sindicato Anpe de la
Regién de Murcia, nos comprometemos a seguir trabajando y lu-
chando, ahora que hemos abierto una via que posibilita negocia-
ciones para recuperar lo perdido y mejorar nuestras condiciones
de trabajo, nuestros derechos e intereses.



CONCURSO

FOTOGRAFICO

TEMA:
“Cuida tu entorno”

) L. .
Buenas practicas para la proteccién
del medio ambiente

OBJETIVO:
Captar situaciones relacionadas con las actividades
docentes y educativas.

PARTICIPANTES:

Profesores de todos los niveles del sistema educativo.

PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 15 de abril de 2018.

BASES:

1°) Participantes: El 4mbito del concurso ser4 estatal, pu-
diendo participar todos los profesores de Infantil,
Primaria, Secundaria y Ensefianzas Especiales.

2°) Temay técnica: El tema serd “Cuida tu entorno, buenas
practicas para la protecciéon del medio ambiente”, y se
podrin presentar en dos modalidades.

MODALIDAD A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un maximo de
tres obras por participante. Deberdn presentarse en un ta-
mafio minimo de 18x24 y un maximo de 30x40, sin enmar-
car y en soporte rigido.

Cada obra deberd presentar al dorso el titulo correspondiente
y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en el
que figurardn en el exterior todos los titulos de las obras pre-
sentadas y en el interior aparecerdn los datos personales del

Concurso Fotografico .
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autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién com-
pleta y teléfono), asi como el Centro de destino.

Deberan enviarse a:

ANPE-NACIONAL — CONCURSO FOTOGRAFICO
C/ Carretas, 14-5° A ¢ 28012 Madrid

MODALIDAD B)
Fotografias en formato digital de alta resolucién.

Deberd enviarse un méximo de 3 fotografias
a concursofotografico@anpe.es
La identificacién del autor (nombre, apellidos, DNI,

direccién completa, teléfono y centro de destino) se enviard
en archivo separado con el titulo DATOS CONFIDEN-
CIALES a concursofotografico@anpe.es

3°) Plazo de admisién de obras: Hasta el 15 de abril de
2018.

4°) Premios:

— Primer Premio: ....eevevvennnnnn. 300 €
— Segundo Premio: ................ 200 €
— Tercer Premio: .cccouvvveeenn... 150 €

5°) Jurado: Estard compuesto por los miembros del
Consejo de Redaccion de la Revista ANPE. El fallo del
jurado se realizard en abril-mayo de 2018 y se comuni-
card a los profesores premiados.

6°) Las obras premiadas se publicardn en la Revista “ANPE”

del mes de mayo, o en meses sucesivos.

Las restantes obras quedardn en poder de ANPE, para su po-
sible publicacién e inclusién en nuestra revista a lo largo de
los préximos meses.

Enero-febrero 2018 @ 65




BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

MAESTRA DE PUEBLO, CON L DE NOVATA
Autora: Cristina Picazo
Editorial: GRIJALBO

Maria apenas ha pisado el campo en su vida, pero cuando le ofrecen por primera vez trabajar en un
colegio, no le importa que sea en un pueblecito perdido en medio de la sierra, y se lanza al ruedo
sin pensarlo: jPor fin va a ser maestra! Pero no solo eso, también conocera la realidad de las aulas y
de los pueblos al mismo tiempo.

EL GUARDES DEL TABACO

B e funeid Il Premio de Novela Albert Jovell
EL GUQRD- o Autor: Jairo Junciel

TAB:&CO Editorial: Almuzara

Jairo Junciel desgrana las peripecias de Anibal Rosanegra para evocar un tiempo cuajado de intrigas,
reyertas y aventuras, en un orbe en el que resuenan los nombres de Quevedo, Hernan Cortés o
Calderén de la Barca. Rigurosamente documentada e inspirada por la obra de grandes autores del
género como Alejandro Dumas, Rafael Sabatini o nuestro Arturo Pérez-Reverte, ademas de un rico
retablo costumbrista "El Guardés del Tabaco" depara al lector una narraciéon extremadamente amena,
que instruye al tiempo que entretiene, y que se alzé con toda justicia como ganadora del Ill Premio
de Novela Albert Jovell.

COMO EDUCAR ADOLESCENTES CON VALORES

Autora: Deanna Mason Dra. DEANNA MASON
Editorial: LID Egg& ggéJNCT%

En Cémo educar adolescentes con valores, la Dra. Deanna Mason explica cémo, a través de las técnicas
de paternidad proactiva, los padres pueden prevenir futuros problemas de comportamiento en sus hi-
jos.

Se trata de una guia practica con herramientas y consejos para educar adolescentes mediante valores
y para saber como apoyarles o aconsejarles de la mejor forma posible en sus decisiones.

lOS Mil y LOS MIL Y UN LATIDOS
UN lATidOS Autora: Verénica Macedo
Editorial: SAN PABLO

En Los mil y un latidos, Verénica Macedo nos presenta un diario intimo de sus experiencias como pa-
yasa de hospital, un diario que a su vez se convierte en una guia para navegantes. Es un generoso
manual para todas las personas que, como ella, desean darse a su profesion. En el libro encontramos
la descripcion de algunas intervenciones en hospitales y encontramos también las reflexiones y el se-
guimiento de algunos casos. Esto lo convierte en una herramienta eficaz para todas las personas que
desean dedicarse, o ya lo hacen, a este trabajo apasionante, el de payaso de hospital.

ANUNCIO




EL PENSAMIENTO

Una persona que nunca cometio un error, nunca intenté algo nuevo

CULTURA
N

Albert Einstein

PREMIOS

“Impresiones y paisajes”.
La primera obra de
Federico Garcia Lorca
cumple 100 anos.

El CEIP Nuestra Sefora de Atocha (Murcia)
Premio SIMO, mejor experiencia con
metodologias activas: Megacole desde el
sentido del emprendedor a la globalizacion
de las competencias.

azs SIMO z:: ﬁ
EDUCACION | irema

Madrig

siguientes requisitos:

e Ser afiliado a ANPE.

ventana.abierta@anpe.es

contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

¢ Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los

* Enviar un escrito original en soporte Word con un maximo de quince mil
caracteres sin espacios con un miximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su

e ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para




Afiliate !

ANPE el sindicato de la Enseninanza Publica

‘\ F

SINDICATO INDEPENDIENTE

b= ——

ANPE, unico sindicato independiente y profesional
exclusivo del profesorado de la Ensefianza Publica:

ANPE TE REPRESENTA
eficazmente en las Juntas de Personal Docente,
Comités de Empresa y Mesa Sectorial de Educacion.

ANPE TE INFORMA

puntualmente a través de una atencion personalizada

de tu delegado de zona o en tu sede autonémica o provincial,

a través de las revistas, correo electrénico, web, redes sociales...

ANPE TE ASESORA
ante cualquier problema derivado de tu ejercicio profesional.

ANPE TE AYUDA
mediante el Servicio del Defensor del Profesor.

ANPE CONTRIBUYE
a tu formacién permanente con una amplia oferta de cursos
con descuento por ser afiliado.

ANPE TE OFRECE
una amplia gama de promociones y servicios.

Iwww.anpe.es

Sin olvidar tu inesfimable ayuda en la participacion sindical activa en ANPE, tu sindicato y el de fodos los docentes.

Entra en www.anpe.es en la seccion iAfiliate!
elige la provincia de afilacion y rellena el formulario.





