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EDITORIAL

Un Pacto de Estado para transformar el sistema educativo
o el parto de los montes

“Parturient montes, nascetur ridiculus mus” (Horacio, Ars Poética).
“Parieron los montes y nacidé un insignificante ratén”

L significado del parto de los montes se utiliza para referirse a aquellos acontecimientos que se anuncian como
algo mucho mds grande e importante de lo que realmente termina siendo. Viene esto a propésito de lo que no
quisiéramos que ocurriera con el resultado final del tan deseado Pacto de Estado por la Educacién.

Tras un aflo de comparecencias ante la subcomisién del congreso, los partidos politicos han acordado los 15
puntos que han de constituir el contenido del pacto. Pero ahora empieza la verdadera dificultad en el
desarrollo y concrecidén que se le dé a estos temas para vislumbrar si lo que realmente se desea es

Queremos alcanzar un pacto de estado politico social y territorial que sirva para transformar nuestro sistema
educativo o, simplemente, nos quedamos con un maquillaje de la configuracién de nuestro
que el pacto > stmp > oS g quitia) g

modelo educativo actual basado en la estructura legislativa que lo sostiene: LODE-LOE-
contemple a la escuela

LOMCE.

]niblzca como eje Hemos dicho muchas veces que el pacto es un medio, no es un fin en si mismo, por ello ape-
vertebrador del lamos a los principios, que son los que deben sustentar y fundamentar el desarrollo todos y

cada uno de estos puntos.

sistema educativo . . ,
Desde ANPE siempre hemos apostado por la educacién como una cuestién de Estado y ahora,

mds que nunca, en la que asistimos a una grave crisis territorial. Uno de los objetivos estratégicos
del Pacto es fomentar un sistema educativo en el que se combine, en todos sus niveles, la equidad y

la calidad como pardmetros indisociables para mejorar la educacién. El Estado estd obligado a definir
unos principios y unos contenidos basicos comunes para todos y hacerlos cumplir con la finalidad de cohesionar nues-
tro sistema y ello afecta tanto a los contenidos curriculares, a los derechos de los ciudadanos a hacer compatible el
derecho a conocer y usar el castellano con las demds lenguas verndculas en los territorios en las que coexistan y a la
propia regulacién de los cuerpos docentes.

Queremos que el pacto contemple a la escuela puiblica como eje vertebrador del sistema educativo, sin exclusién de
las otras redes, porque es la dnica que llega a todos los rincones, atiende a todos los alumnos cualquiera que sea su
situacién y es por ello garante de la cohesidn social y del principio de igualdad de oportunidades. En este aspecto resul-
ta fundamental un acuerdo bésico para la financiacién.

Pero si el Pacto quiere ser algo mds que una declaracién de buena voluntad deberd revisar el modelo pedagégico y la
estructura que sustenta el sistema educativo. Es preciso un cambio hacia pardmetros de calidad basados en la valora-
cién del conocimiento, la exigencia en el aprendizaje, la evaluacién rigurosa y el esfuerzo. Ello requiere avanzar hacia
una mejor definicidn de los aprendizajes imprescindibles que hay que garantizar a todo el alumnado en el marco de
la educacién obligatoria, asi como en la modernizacién del método educativo con nuevas formas de aprender y de
ensefiar. Los cambios han de afectar al disefio y regulacién de la Educacién Obligatoria y del Bachillerato y, por
supuesto, apostar decididamente por la Formacién Profesional.

Y para todo ello, como propuesta fundamental, hay que abordar la situacién del profesorado y su futuro profesional.
Debemos acordar medidas de reconocimiento, apoyo y valoracién de la tarea docente. Es prioritario un nuevo disefio
de la profesién docente, en un doble aspecto: una ley de la profesién docente y un Estatuto del Profesorado, que defina
como atraer a los mejores profesores a las aulas, como formarlos y como regular una carrera profesional que haga atrac-
tiva y motivadora el desempefio de su funcién. El docente es la clave del sistema educativo y su figura debe estar en
el centro de las politicas educativas y ha de ser un agente determinante para este pacto. Si ello no se aborda en este
sentido, el pacto nunca serd efectivo y habremos perdido otra oportunidad.

Somos conscientes de que el consenso sobre estas cuestiones es complejo, pero es necesario alcanzarlo si verdadera-
mente queremos sacar a la educacién de la confrontacién ideoldégica permanente y dotar de estabilidad y perdurabili-
dad a nuestro sistema educativo, sabiendo que éste es uno de los instrumentos més importantes de la vertebracién y
el progreso de una sociedad avanzada. Se han suscitado muchas expectativas en toda la sociedad. Serfa imperdonable
que el pacto para transformar la educacidon en Espafia no se lograse y se generara una mayor frustracién. Atn estamos
a tiempo. M
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:Qué cambios habra en las Oposiciones de 2018?

Modificaciones en el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los

cuerpos docentes.

En el Real Decreto de Modificacién del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
cuya publicacién estd prevista en el préximo mes de febrero de
2018, se introducirdn determinadas modificaciones transitorias
en los procesos selectivos que tengan lugar en el periodo antes in-
dicado (2017 a 2019), que afectan a la ponderacién de la pun-
tuacién de la fase de concurso y de oposicién, al nimero de temas
que deberdn ser extraidos al azar por el tribunal para que el aspi-
rante pueda elegir el desarrollo del tema correspondiente y, final-
mente, a las limitaciones de la calificacién de la experiencia do-
cente previa del baremo y la modificacién de las especificaciones
a las que deben ajustarse los baremos de méritos y la citada expe-
riencia docente previa.

De no existir cambios en el citado Proyecto normativo, el cual ha
sido dictaminado por el Consejo Escolar del Estado el pasado dia
9 de enero, las modificaciones serfan las siguientes:

1. Enlos procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, sean
aprobadas por las distintas Administraciones Educativas y pu-
blicadas en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios
de 2017 22019, la puntuacién global del concurso-oposicién
resultard de la ponderacién de las puntuaciones de las fases de
oposicién y concurso, siendo de un 60% para la fase de opo-
sicién y de un 40% para la fase de concurso.

2. Las pruebas de la fase de oposicién en dichos procedimientos
se cefiirdn a lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de
ingreso, a excepcién del nimero de temas que serdn extraidos
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al azar por el tribunal. De entre estos temas el aspirante deberd
desarrollar por escrito uno, a su eleccién. El nimero de temas
extraidos, de forma proporcional al niimero total de temas del
temario de cada especialidad, se ajustard a los siguientes cri-
terios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no su-
perior a 25 temas, deberd elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior
a 25 temas e inferior a 51, deberd elegirse entre cuatro te-
mas.

¢) En aquellas especialidades que tengan ndmero superior a
50 temas, deberd elegirse entre cinco temas.

. Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de con-

curso se estructurardn en los tres bloques, siendo las puntua-
ciones médximas que pueden obtenerse en cada uno de ellos
las siguientes:

a) Experiencia previa: Mdximo siete puntos.
b) Formacién académica: M4ximo cinco puntos.
¢) Otros méritos: Mdximo dos puntos.

Los aspirantes no podrdn alcanzar mds de 10 puntos por la
valoracién de sus méritos.

. Respecto a las especificaciones a las que deben ajustarse los

baremos de méritos en los procedimientos selectivos de in-
greso en los cuerpos docentes se cefiirdn a lo dispuesto en el
Anexo I del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, a ex-
cepcidn de la valoracidn de la experiencia docente previa, para
la que se tendrd en cuenta un méximo de 10 afios, cada uno
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de los cuales deberd ser valorado en uno solo de los subapar- d) Por cada ano de experiencia docente en especialidades de
tados de ese bloque conforme a los siguientes criterios: distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al

a) Por cada afio de experiencia docente en especialidades del que opta el aspirante, en otros centros: 0,100 puntos.

cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,700

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el
puntos.

Capitulo II del Titulo IV de la Ley Orgdnica 2/20006, de 3 de

b) Por cada afio de experiencia docente en especialidades de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros crea-

distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros pd-
blicos: 0,350 puntos.

¢) Por cada afio de experiencia docente en especialidades del ~ Las convocatorias establecerdn la puntuacién correspondiente a
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al ~ cada mes/fraccién de afio de manera proporcional a la valoracién
que opta el aspirante, en otros centros: 0,150 puntos. total asignada a cada subapartado.

dos y sostenidos por las Administraciones educativas.

CAMBIOS EN EL SISTEMA DE
OPOSICIONES (DESDE 2018)

FASE OPOSICION FASE CONCURSO
60% DE LA NOTA FINAL 40% DE LA NOTA FINAL

FASE OPOSICION

Las pruebas seran eliminatorias

PRUEBA 1 PRUEBA 2

DESARROLLO DE UN TEMA DEFENSA PROGRAMACION
+ PRUEBA PRACTICA + EXPOSICION UNIDAD DIDACTICA

Los temarios no cambiaran hasta 2020. Numero de temas sorteados para que el opositor
decida de cual se examina, en funcion del nimero de temas por especialidad:

e Hasta 25 temas: 3. . . .
* Entre 26 y 50 temas: 4. . . . .
¢ 51 temas 0 mas: 5. .....

FASE DE CONCURSO

(Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos en la valoracion de sus méritos)

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maxi- 1l. FORMACION ACADEMICA 11l. OTROS MERITOS
mo 7 puntos) (Maximo 5 puntos) (Maximo 2 puntos)
0,700 puntos por afio en especialidades del cuer- * Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos (a Estos méritos seran determinados en las
po al que se opta en centros publicos. determinar por la convocatoria). respectivas convocatorias.
* 0,350 puntos por afio en especialidades de dis- « Certificado, Diploma de Estudios Avanzados, Titulo
tintos cuerpos al que se opta en centros pablicos. Oficial de Méster, Suficiencia investigadora o titulo
¢ 0,150 puntos por afio en especialidades del mis- equivalente: 1,000 punto.
mo nivel educativo en otros centros. ¢ Doctorado: 1,000 punto.
* (0,100 puntos por afio en especialidades de distin- * Premio extraordinario 0,500 puntos.
to nivel educativo en otros centros. « QOtras titulaciones universitarias: primer o segundo
Para la valoracion de la experiencia docente previa ciclo 1,000 punto.
se tendrd en cuenta un méaximo de 10 afios. * Ensefianzas de Musica y Danza, EQI: 0,500 puntos.

* AAPP y Disefio, Técnico Superior FPy Técnico
Deportivo Superior: 0,200 puntos.

Enero-febrero 2018
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Oferta de empleo Publico

En la Mesa Sectorial de Educacion celebrada en junio de 2017, el Ministerio de Educacion
acordé con todos los sindicatos la convocatoria de amplias ofertas de empleo piiblico en los
proximos 5 anos con 3 convocatorias por cuerpo docente con el objetivo de reducir a un 8% la
tasa de interinos docentes existentes en los proximos afios y que se sitita actualmente en todo el
Estado por encima del 20%.

A ese nimero de plazas se le sumarfan anualmente el 100% de la tasa de reposicién. Estos son los datos actualizados de los que
disponemos de las diferentes Comunidades Auténomas a fecha 25 de enero, fecha de cierre de la revista.

Toda la informaci6n actualizada la podéis encontrar en www.anpe.es

PROFESORES
SECUNDARIA

C.-LA MANCHA
PAIS VASCO
EXTREMADURA
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ASTURIAS

CANARIAS
CATALUNA
BALEARES

Administracion de empresas 58 25 63 6 23 18 193
Aleman 3 6 9
Analisis y Quimica industrial 9 9 2 20
Asesoria y Procesos de Imagen Personal 12 S| 3 6 7 10 4 3 45
Biologia y Geologia 145 46 S 121 60 100 121 2 64 42 3% 743
Construcciones Civiles y Edificacion 3 3
Dibujo 4425 410 66 40 6 10 245
Economia 87 15 81 5 30 45 3 2 3 2 19 6 378
Educacion Fisica 116 46 S 110 15 K 2 33719 8 6 8 513
Filosofia 44 Sl 0 3% 10 33 21 24 16 199
Fisica y Quimica 116 66 S 12335 85 100 111 6 107 68 32 60 10 14 933
Formacion y Orientacion Laboral 58 9 9 16 16 1 2 30 8 264
Francés 104 Sl 7 02 2 0 2 7 208
Geografia e Historia 425 78 Sl 180 38 85 95 163 6 132 98 57 56 10 1423
Griego 12 6 0 3 21

Hostelerfa y Turismo 7 6 S 4 716 1 13 7 3 74
Informatica 72 17 9 88 24 13 8 231

Inglés 35 8 Sl 152 32100 110 201 10 84 148 95 13 27 14 20 1572
Intervencion Sociocomunitaria 26 6 8 8 1 12 2 12 6 101

Latin 2 38 8 2 9 7 9 114
Lengua Castellana y Literatura 405 91 S| 15 5 115 125 171 10 141 66 53 4 10 14 1453
Lengua y Literatura catalana 25 25
Lengua y Literatura vasca 108 108
Matematicas 434 108 S 209 45 140 160 223 8 1% 5 55 39 17 17 8 1674
Musica 29 47 25 12 5 10 128
Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 9 Sl 18 3 8 38
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 10 SI 7 90 6 113
Org. y Proyectos de Sistemas Energéticos 12 10 10 32
Organizacion y Gestion Comercial 29 5 2 5 1 12 7 2 91

Orientacion Educativa 87 S| 142 12 40 50 107 66 57 3117 10 15 634
Portugués 13 13
Procesos de Produccion Agraria 9 Sl 4 3 16
Procesos Diag. Clinicos y Prod. Ortoprotésicos 14 16 7 5 8 50
Procesos en la Industria Alimentaria 3 6 9
Procesos Sanitarios 12 10 6 1 9 6 8 52
Procesos y Medios de Comunicacion SI 5 4 9
Sistemas Electronicos 17 9 26
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 14 22 4 6 5 16 5 72
Tecnologia 87 32 S 78 20 30 104 64 31 2 8 474
TOTAL PLAZAS 2891 643 1719337 784 996 1466 52 1050 1335 876 547 394 82 184 13356

. ESCUELAS 2
ROk 5| Woricaies |2|2(8lz(2|5|2 e
DE EDUCACION INSPECTORES = T EIERE = A
SECUNDARIA = Z|3|3 S Sl
(=]
Algmén 6 15 3 5 5 34
Sistemas Electronicos 10 Inspectores de Educacion 40 40 Er}::gés Tom— 2 i S 35
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 10 10 TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 40 40 Inglés 0 3 3 10 2 138 3 126
Portugués 4 10 14
TOTAL PLAZAS 46 53 319 14 2 33 45 30 245
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MAESTROS

PROFESORES
TECNICOS
DE FP

=
[
>
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ASTURIAS
CANARIAS
CANTABRIA
C.-LA MANCHA

PAIS VASCO

EXTREMADURA

Accion Sindical Estado .

Cocina y Pasteleria 32 1 SI 5 22 18 13 2 5 111
Equipos Electrénicos 12 " 5 4 32
Estética 12 SI 4 6 5 1 2 31
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble 14 11 4 2 31
Inst. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos 12 18 6 38
Instalaciones Electrotécnicas 29 ik Sl 5 15 12 20 20 4 116
Laboratorio 8 Sl 2 5 2 1 18
Mantenimiento de Vehiculos 29 13 Sl 3 12 18 12 2 18 107
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 14 12 6 4 108 3 7 3 4 161
Oficina de Proyectos de Construccion 7 7
Operaciones de Procesos 6 6
Operaciones de Produccidn Agraria 20 9 38 3 8 3 15 6 102
Operaciones y Equipos de Elab. de Prod. Alimentarios 9 3 12 24
Patronaje y Confeccién 6 6
Peluqueria 12 SI 2 8 12 6 1 1 52
Procedimientos de Diag. Clinico y Ortoprotésico 14 Sl 8 5 27
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 20 6 Sl 38 5 9 14 9 12 2 5 120
Procesos Comerciales 23 4 15 8 20 12 82
Procesos de Gestion Administrativa 52 20 57 0 20 15 9 45 11 30 259
Produccién de Artes Graficas 9 5 14
Servicios a la Comunidad 40 21 56 10 34 161
Servicios de Restauracion 12 3 10 15 1 5 46
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 35 10 Sl 27 5 30 20 12 33 8 6 186
Soldadura 12 3 4 4 23
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 14 7 Sl 4 25
TOTAL PLAZAS 446 120 266 58 139 153 166 280 35 89 6 21 1785

C. VALENCIANA

Audicion y Lenguaje 594
Educacién Fisica 180 22 202
Educacion infantil 675 124 799
_ Educacion Primaria 975 93 1068
Lengua extranjera Inglés 400 205 52 657
Msica 150 110 26 286
Pedagogia terapéutica 120 47 167
TOTAL PLAZAS 3000 373 400 574 4347

CATEDRATICOS
DE MUSICA Y

ARTES ESCENICAS

Direccién de Orquesta

Fagot

Flauta de Pico

Flauta Travesera

Guitarra

Oboe

Percusion

Piano

=

Saxofon

Trombén

Trompa

Trompeta

Viola

Violin

Violoncelo

Contrabajo

Danza clésica

Danza contemporanea

Danza espariola

Baile flamenco

Canto

Clarinete

Composicion

Arpa
TOTAL PLAZAS

— o] £ N RO RO N Lol N Lol oo R Lol Ro| Lo | ol Lol Po| L Lo —| RO Lo
— oo £ N RO RO N Lol N Lol oo R Lol Ro| Lo | wol Lol Po| L Lol —| RO Lo

©o
w

105 188

PROFESORES DE
ARTES PLASTICAS

Y DISENO

ANDALUCIA

CATALUNA

EXTREMADURA

Dibujo Artistico y Color 12

Dibujo Técnico 5 5
Diseno de Interiores 7 2 13
Disefio de Moda 2 2
Disefio de Producto 2 2
Disefio Grafico 10 4 5 2 2 3 26
Fotografia 5 1 1 7
Historia del Arte b 4 1 1
Materiales y Tecnologia: Disefio 12 3 3 18
Medios Audiovisuales 6 3 9
Medios Informaticos 9 1 10
Organizacion Industrial y Legislacion 1 1 2
Volumen 3 1 4
TOTAL PLAZAS 79 15 N 8 2 9 1 125

PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES
ESCENICAS

Danza Clasica

=
o
o0
=
=
S

EXTREMADURA
BALEARES

Danza Espariola

Guitarra Flamenca

Lenguaje Musical

Percusion

Piano

Repertorio con Piano para Danza

Viola

Violin

~

Violonchelo

Canto

Clarinete

Cante flamenco
TOTAL PLAZAS

13

N
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Novedades de Oferta de Empleo Publico

Andalucia. Pendiente del incremento por la incorporacién de plazas provenientes de la tasa de reposicion. El nimero
definitivo de plazas ofertadas se conocerd a finales de enero.

Aragoén. En Mesa Sectorial celebrada en noviembre se aprobé por Acuerdo de las OOSS y la Admén. del nimero de plazas
por especialidades para las oposiciones de 2018 en Aragén.

ANPE Aragén considera insuficiente el nimero de plazas, ya que no reduce, lo suficiente, la alta tasa de interinidad, cercana
al 30%, que debe ser el principal objetivo para conseguir una educacién publica de calidad.

En estos momentos no ha salido la oferta de empleo publica con lo cual se estéd retardando la publicacién de la convocatoria
del Concurso-oposicién.

Asturias. El nimero de plazas por especialidad de Secundaria y FP no se conocer4 hasta el momento de la convocatoria,
prevista para finales de febrero-marzo.

Pais Vasco. Las plazas de momento son provisionales.

Ceuta. Todavia no se conoce la especialidad ni el ndmero de plazas para los cuerpos de profesores de Secundaria y
Formacidn Profesional. En la reunién mantenida entre los sindicatos con El Director Provincial de Educacién, se decidié
pedir una oferta de Empleo de 70 a 75 plazas, peticién que se ha trasladado a los Servicios Centrales del Ministerio y que
ahora estd en manos del departamento de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda.

Madrid. El Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, aprobé la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid,
destinando 4.057 plazas para el 4mbito docente y cuya ejecucion debe realizarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.
Por tanto, parte de estas plazas, junto con la correspondiente tasa de reposicion, formard parte de la convocatoria de
oposiciones a celebrar este afio.

ANPE-Madrid ha presentado un escrito a la Direccién General de Recursos Humanos el 30 de noviembre de 2017, donde
le solicita que se aborde cuanto antes el nimero de plazas a convocar en los préximos procesos selectivos y su distribucién
entre las distintas especialidades.

Galicia. El Conselleiro de Educacién anuncié en octubre la convocatoria de oposicién para el 2018. En dicha fecha se
comunicé por parte de la Administracién Educativa la convocatoria de plazas en 8 especialidades del cuerpo de Maestros
(Educacién Infantil, Inglés, Francés, Educacién Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Educacién
Primaria), 15 de cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria (Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia,
Matemdticas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Inglés, Orientacién Educativa, Tecnologfa, Lengua Gallega y Literatura,
Intervencién Sociocomunitaria, Organizacién y gestién comercial, Organizacién y proyectos de sistemas energéticos,
Procesos de diagnéstico clinico y productos ortoprotésicos, Procesos sanitarios y Sistemas electrotécnicos y automadticos) y 7
del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional (Estética, Instalaciones y mantenimiento de equipos térmicos y
de fluidos, Operaciones de produccién agraria, Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico, Procedimientos
sanitarios y asistenciales, Procesos Comerciales y Servicios de restauracién).

También se convocard el acceso al Cuerpo de Catedriticos de Musica y Artes Escénicas, plazas de paso del subgrupo Al al
subgrupo Al de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas en la especialidad de inglés y plazas de paso del subgrupo A2 al
subgrupo Al (si bien en este dltimo caso todavia no se conoce en que especialidades).

Tras el habitual Consello de la Xunta de Galicia el pasado 25 de Enero, el Presidente de la Xunta de Galicia ha ampliado la
informacién del mes de octubre informando de que presentard a las Organizaciones Sindicales una propuesta de 1.919
plazas en la Oferta de Empleo Publico 2018. Dicha propuesta se debatird en una préxima Mesa Sectorial que tendr4 lugar
en febrero en la que se espera conocer la posible distribucién por especialidades del total de las plazas convocadas. La
propuesta por cuerpos que la Administracién Educativa presentard a las Organizaciones Sindicales para su negociacion se
recoge en las tablas.

Congelamos la cuota sindical para el 2018

El Consejo Sindical Estatal de ANPE-Sindicato Independiente acordd mantener la cuota anual de afiliacion a
ANPE en 72< . Dicha cuota, entre otros servicios que presta nuestro Sindicato como representatividad,
informacion, asesoramiento, formacion..., da derecho a recibir con caracter gratuito la revista nacional asi

como las publicaciones informativas de ANPE (autonémicas y provinciales), que se editen en su ambito
provincial de afiliacion.
Asimismo recordamos que esta cuota anual de 72<, la mas baja del espectro sindical, es deducible
integramente en el Impuesto de Renta de las Personas Fisicas.
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Mesa Sectorial para abordar los cambios de temarios a partir del 2020

ANRPE exige al Ministerio que constituya un grupo de trabajo para la elaboracion de los temarios y
otro grupo en paralelo para trabajar sobre las bases de un nuevo sistema de acceso.

La mesa fue convocada por el Ministerio ¢l pasado 17 de enero
para tratar los borradores de los nuevos temarios que entrardn en
vigor en 2020 segtn fuentes del Ministerio. ANPE considera que
hay tiempo suficiente para trabajar sobre estos y propone que se
constituya un grupo de trabajo para la elaboracién de los tema-
rios, estableciendo un calendario de reuniones periddicas, en el
que haya un miembro, al menos, de cada organizacién sindical,
y que en este grupo de trabajo se valore también si serfa factible
y conveniente cambiarlos en 2020 o esperar a que esté elaborado
un nuevo sistema de acceso. Por tanto, desde ANPE planteamos
que, o bien ese grupo de trabajo, o bien otro grupo de trabajo
distinto, comience, de manera paralela, a trabajar sobre las bases
de un nuevo sistema de acceso y asf los temarios sobre los que se
trabaje puedan tener el mejor encaje posible en el mismo.

ANPE considera que el actual sistema de acceso regulado en el
RD 276/2007, con las modificaciones vistas en la Mesa Sectorial,
tiene un cardcter coyuntural a la espera de que el pacto educativo,
sobre el que se estd trabajando en el Congreso, traiga un nuevo
sistema de acceso.

Desde ANPE queremos un sistema de acceso de futuro, que en-
trarfa en vigor dentro de cinco afios, que realmente conlleve un
cambio profundo, no simples retoques sobre el mismo sistema de

acceso vigente, al margen de que vaya a haber o no pacto educa-
tivo.

El Ministerio por su parte, alega que las modificaciones del RD
276/2007 contindan con su tramitacién y que estdn en las dltimas
fases previas a su publicacién en el BOE.

Sobre la modificacién de los temarios, acord$ con las CCAA que
no entrarfan en vigor hasta 2020. Estdn convencidos de la nece-
sidad de cambiar los temarios que son de 1993 y 1996 la préctica
totalidad de los mismos. Los borradores de temarios presentados
parten de los recogidos en las 6rdenes de 2011 que fueron dero-
gados cuando hubo cambio de Gobierno. Ademds, aceptan la
propuesta de ANPE de constituir un grupo de trabajo y establecer
un calendario de reuniones periddicas, y habria que empezar con
las especialidades de los cuerpos de Ensefianzas Medias, que serfan
las que se convocarfan en 2020.

Por otro lado, el Ministerio anuncia que, una vez que tengan los
datos de las Ofertas Empleo Publico de todas las Comunidades
Auténomas para 2018, convocardn y se constituird la comisién
de seguimiento que ANPE solicité en la Mesa Sectorial anterior,
para evaluar si las CCAA estdn en la linea de ir cumpliendo el
Acuerdo de esta Mesa Sectorial que fue la de reducir en cinco afios
la tasa de interinos al 8%.

ANPE ha exigido al MECD la constitucion de un grupo de trabajo para
elaborar unas instrucciones comunes para el concurso general de

traslados en todo el Estado

El préximo curso se convocard nuevamente el Concurso General
de Traslados (CGT) de todos los cuerpos docentes con caracter
Estatal y son varios los problemas detectados afio tras afio en las
distintas CCAA a la hora de interpretar el baremo del CGT por
la disparidad de criterios que utilizan, lo que se minimiza los afios
en los que el dmbito del concurso de traslados es autonémico,
pues todos los aspirantes son baremados con igual criterio o ac-
ceden a plazas con idéntico requisito, pero que, en el momento
de convocarse a nivel estatal se producen importantes agravios
comparativos.

Entre esos problemas detectados tenemos, por ejemplo:

* Los diferentes criterios a la hora de computar la experiencia
en centros y/o puestos de dificil desempeiio.

* Las especialidades que permiten acceder a plazas de los am-
bitos de los centros de adultos o de los 4mbitos de los depar-
tamentos de orientacién en Secundaria.

* Los criterios a la hora de valorar las nuevas titulaciones.

* Los distintos niveles de competencia lingiiistica (B2 o C1)
requeridos para acceder a plazas bilingiies en las CCAA y
las titulaciones que cada una de ellas considera como va-

lidas para acreditar dicha competencia. Sobre esta tltima
cuestién, ANPE pidié al MECD en la dltima Mesa Sectorial
que se estableciera una norma bdsica para homogeneizar en
todo el Estado las titulaciones validas para que el profesorado
pueda acreditar su nivel de competencia lingiiistica segtin el
MCER, a lo que nos respondieron que ya estaban trabajando
en ello.

Por ultimo, tenemos el problema y la disfuncién que se ha dado
en los dltimos afos en Galicia, tinica Comunidad Auténoma en
la que, por Sentencia firme de suTSJ, se computa la experiencia
como docente interino para el Concurso de Traslados y esto
es algo que el MECD debe abordar ya.

Todas estas cuestiones son las que nos han llevado desde ANPE
a exigir al MECD la constitucién de un grupo de trabajo o
de Mesas técnicas para elaborar unas instrucciones basicas y
minimas de cara al Concurso General de Traslados del préximo
curso, que tendrd cardcter estatal, y que ningtn docente se vea
perjudicado ni discriminado segin la Comunidad Auténoma
desde la que participe.
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Acceso al cuerpo de catedraticos: ANPE pide al MECD que acuerde con
las CCAA la convocatoria de plazas de catedraticos en todo el Estado

En la Mesa Sectorial del MECD celebrada el pasado 17 de enero,
ANPE emplazé al MECD a que trasladara a las Comunidades
Auténomas, en la préxima reunién de la Conferencia Sectorial
de Educacién, la necesidad de convocar plazas de acceso a ca-
tedras en toda Espaiia, y para cllo, pediamos desde ANPE al
MECD, que plantease a las CCAA la posibilidad de llegar a un
Acuerdo a nivel Estatal, tal y como se ha hecho para reducir la
tasa de interinos en los préximos 5 afios al 8%, para que convo-
quen en los préximos afos suficientes plazas de acceso a los cuer-
pos de catedraticos de ensefianza secundaria, de musica y artes es-
cénicas, de escuelas oficiales de idiomas y de artes pldsticas y di-
sefio, hasta llegar al 30% de la plantilla de esos mismos cuer-
pos docentes desde los que se accede a la condicién de cate-
dratico (excepto del de musica y artes escénicas que carece de li-
mitacién), ya que ese porcentaje es el mdximo que permite la
LOE y que la LOMCE no modificé.

Desde ANPE, entendemos que no se debe impedir a los funciona-
rios de carrera de los cuerpos de ensefianza secundaria, de musica
y artes escénicas, de escuelas oficiales de idiomas y de artes pldsticas
y disefio, de una forma legitima de promocidn interna cuyas ca-
racteristicas y requisitos, a grandes rasgos, son los siguientes:

El debate sobre el pacto
educativo entra en su
fase final en la
subcomision del
Congreso

* Es un concurso de méritos, regulado en el RD 276/2007.

* Dara acceder es requisito tener una antigiiedad de 8 afios
como funcionario de carrera en el cuerpo de origen.

* Elacceso al cuerpo de catedriticos supone, ademés de un au-
mento de retribuciones ligado al nivel 26 de complemento
de destino que se adquiere, un reconocimiento en distintos
ambitos que van desde una mayor puntuacién en los concur-
sos de traslados, prioridades a la hora de elegir grupos y tuto-
rias, de asumir las jefaturas de departamento, etc. Ademds de
asignarles la propia norma una serie de funciones con cardcter

preferente.

Por dltimo, nos gustarfa resaltar desde ANPE que la regulacién
basica de los cuerpos de catedréticos que fue incluida en la LOE,
no fue modificada posteriormente por la LOMCE, lo que pone
de manifiesto el consenso existente, al menos entre los dos gran-
des partidos politicos que, a su vez, gobiernan en la gran mayoria
de Comunidades Auténomas, en la necesidad de contar con pro-
fesorado de los cuerpos de catedraticos hasta llegar a ese 30% de

la plantilla de los respectivo cuerpos docentes de origen.

Mis de un anio después de la constitucion de la subcomision para el pacto educativo del Congreso,

comienzan a debatirse los 15 puntos sobre los que se va a basar el posible acuerdo.

Los grupos parlamentarios entran por fin en harina después de
mds de un afio de trabajos previos, de escuchar a mds de 80 com-
parecientes y consensuar un guion de 15 puntos sobre el que asen-
tar el acuerdo. aunque algunos han expresado su optimismo y
otros su escepticismo para conseguirlo.

En principio los grupos tienen hasta mayo para consensuar una
propuesta y elaborar un documento que sirva de base a la nueva
ley aunque pueden ampliar el plazo.

La primera jornada de debate para intentar alcanzar el primer
acuerdo educativo no empieza con buen pie. Los diputados no
logran ponerse de acuerdo para ultimar el sistema de votacién y
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poder empezar a analizar cada una de las medidas. El PP plantea
un acuerdo minimo de dos tercios, lo que supondria que todos
los puntos del pacto deban contar con su aprobacién, mientras
que Unidos Podemos aboga por construir acuerdos con la mayo-
ria absoluta, lo que ampliarfa el margen de maniobra de la opo-
sicién, o bien exigir unanimidad.

El tiempo no es ilimitado: los partidos tienen como fecha limite
el mes de mayo para dar a conocer un texto consensuado.

Los 15 puntos sobre los que se va a basar el posible acuerdo fueron
publicados en la revista anterior de ANPE ntimero 589 corres-
pondiente al mes de diciembre.
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El Pleno del Consejo Escolar del Estado aprueba el Informe 2017 sobre
el Estado del Sistema Educativo referido al curso 2015/2016

El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, liiigo Méndez de Vigo, inauguré la reunién del Pleno
del Consejo Escolar del Estado e intervino para hacer una valoracion de la situacion actual de la

educacion en Espana.

En la elaboracién del Informe 2017 ha participado activamente ANPE aportando numerosas observaciones y propuestas de me-

jora, muchas de las cuales han sido recogidas en el mismo

El méximo 6rgano de 4mbito nacional de asesoramiento y de participacién de los sectores mds directamente relacionados en la
programacién general de la ensefianza aprobé, el pasado dia 19 de diciembre, en sesién plenaria, el Informe sobre el estado del
sistema educativo 2017 correspondiente al curso escolar 2015-2016.

Intervencion del Presidente Nacional ante el Pleno

El Presidente de ANPE inicié su intervencién con palabras de re-
conocimiento a todas las personas que han colaborado en la ela-
boracién del Informe 2017, a la Secretarfa General del Consejo
y a los servicios técnicos por el trabajo de coordinacidn realizado.

Nicolas Fernindez Guisado hizo un balance del curso escolar
2015-16, 4mbito temporal del curso que es objeto del Informe,
refiriéndose, entre otros, a los siguientes asuntos:

Elecciones generales

El curso escolar 2015-16 se inicié con la convocatoria de las
elecciones que se celebraron el 20D y termind con la convoca-
toria del 26]. Ello supuso que el debate educativo estuviese ine-
vitablemente marcado y mediatizado por los procesos electora-
les, de manera que transitamos por un curso sin precedentes con
el Gobierno y el Ministerio de Educacién “en funciones”.

Nos movimos més en el frente de los debates ideolégicos y vir-
tuales que en la buisqueda de los acuerdos y en la adopcién de
propuestas y soluciones que, desde la flexibilidad y respeto al
marco legal vigente, permitieran resolver muchos de los proble-
mas que la aplicacién de la dltima reforma educativa estd oca-
sionando.

Libro blanco de la funcion docente

El comienzo de curso vino marcado por aquel debate del libro
blanco de la funcién docente en el que ya advertiamos desde
ANPE que no era la forma de abordar en profundidad la politica
del profesorado, y que aquella propuesta, sin duda bien
intencionada del profesor Marina, pero discutida y discutible,
no iba a ninguna parte si su contenido no se abordaba en el
marco especifico de su dmbito de negociacion, la Mesa Sectorial
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de Negociacién. Aquello solo sirvié para que algunos, tortice-
ramente, pusieran el foco en el profesorado y cuestionaran su
competencia y profesionalidad y nos distrajeran durante algtin
tiempo de los verdaderos problemas que la aplicacién de la
LOMCE vy los recortes presupuestarios estaban ocasionando,
problemas en modo alguno achacables al profesorado que es el
que con su trabajo dia a dfa en las aulas salvaba las deficiencias
de nuestro sistema educativo.

Paralelo al fracaso en la formacién del nuevo gobierno surgié
otro de los mantras recurrentes: el Pacto Educativo. Desde
ANPE hemos reiterado hasta la saciedad la necesidad de impul-
sar un Pacto Educativo que dote de estabilidad al sistema, aleje
a la educacidn de la confrontacién ideoldgica permanente y al-
cance un compromiso para hacer de ella una verdadera prioridad
politica y social en Espafia.

En la campana electoral todos los partidos politicos coincidieron
en la importancia y necesidad de alcanzar un pacto de Estado,
pero lamentablemente, a la hora de la verdad, el debate discurrié
por meras declaraciones de intenciones vacfas de compromiso
y llenas de esléganes y soflamas, que cuando descienden al con-
tenido de los temas nucleares nos muestran la cruda realidad de
las posiciones ideoldgicas irreductibles, las descalificaciones al
contrario y la constatacién de que estdbamos lejos de lograr el
deseado pacto educativo. Dos ejemplos ilustran esta afirmacién
en el curso escolar 2015-2016: el intento de paralizacién de la
LOMCE en el Congreso de los Diputados en el mes de abril y
la rebelién de las CCAA para poner en marcha las pruebas ex-
ternas de sexto de Primaria.

En ese curso escolar correspondia aplicar la evaluacién final de
sexto de Primaria. Asistimos a una ceremonia de la confusién
orquestada por algunas CCAA que bien se negaron directa-
mente a cumplir la ley o se parapetaron en subterfugios legales
como el intento de “dejar en manos de los centros” la forma de
realizar la evaluacién final de Primaria, de manera que sus ma-
estros podrfan hacer un examen o sélo el informe individuali-
zado de cada alumno que validarfa posteriormente una comisién
externa.

Propuestas de mejora mas
relevantes de ANPE
aprobadas en el Pleno

A través de las mismas se insta al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y al resto
de Administraciones Educativas a lo si-
guiente:

Avanzar en la mejora de la infraestructura
de los centros educativos (banda ancha, re-
cursos digitales, herramientas, etc.) y en los
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Nuestra postura ante estas pruebas estuvo, y lo sigue estando,
muy clara: debe ser una prueba externa de diagndstico, de ca-
rdcter orientador, sin consecuencias académicas, dirigida a va-
lorar el aprendizaje del alumnado, a establecer planes para su re-
cuperacion y la mejora del rendimiento, y que propicie el éxito
escolar sin que en ningtin caso sirva para establecer ranking de
centros.

También se pusieron sobre la mesa los borradores de las deno-
minadas revalidas de 4° de la ESO y 2° de Bachillerato. ANPE
no se opondria a la decisién de incorporar al sistema educativo
este tipo de evaluaciones siempre que estuvieran precedidas de un
refuerzo previo de la evaluacién continua e interna, fueran estruc-
turadas y coordinadas por el Ministerio d Educacién y sirvieran
como un instrumento para el diagnéstico del progreso en el
aprendizaje del alumnado, la homologacién de contenidos y la
aplicacién de programas de recuperacion.

En los niveles obligatorios ningtin alumno deberfa ver cercenado
sus posibilidades de titulacién por la aplicacién directa de evalua-
ciones externas siempre que el alumno acredite suficientemente
en las evaluaciones internas la superacién de las competencias, los
objetivos y los contenidos curriculares establecidos en cada nivel.
En la prueba de 2° de Bachillerato nuestra posicién coincide con
la de la conferencia de rectores; una sola prueba externa, con efec-
tos académicos, que sirva para la obtencién del titulo y para el ac-
ceso a la universidad.

En el relato de todos estos temas hay un denominador comtn;
no se cont con el profesorado ni se escucharon sus propuestas.
Persistié el error contumaz de legislar de espaldas al profesorado
ignorando que es a éste a quien le corresponde aplicar todas las
medias académicas que se aprueben.

Desde ANPE seguimos apoyando que la Educacién forme parte
de una politica de Estado, que responda al interés general de los
ciudadanos y no a intereses partidistas. El éxito y la calidad escolar,
la formacién y motivacién de los docentes, la dotacién de los re-
cursos necesarios y la confianza en un sistema educativo eficaz y
avanzado deberfan haber constituido el verdadero debate educa-
tivo y el compromiso politico y social de llevarlo a la prictica.




planes especificos de formacién continua del profesorado a fin de
que puedan alcanzar elevadas competencias digitales que reper-
cutan en la docencia, el aprendizaje, la investigacion creativa y en
nuevas metodologias docentes.

Disminuir en los centros docentes publicos espafioles la relacién
del nimero medio de alumnos y alumnas por unidad atendiendo
a las necesidades de escolarizacién y a las caracteristicas especificas
del alumnado.

Estimular la autonomifa de los centros, sobre todo desde el punto
de vista pedagdgico y de organizacién, permitiendo la adaptacién
curricular y la posibilidad de desdobles y refuerzos en todos los
cursos y grupos que asi lo requieran.

Mejorar la escolarizacién del alumnado de Segundo Ciclo de
Educacién Infantdl, en los centros sostenidos con fondos publicos
de Ceuta y Melilla, incorporando a los mismos, de forma gene-
ralizada, a otros profesionales que puedan dar respuesta adecuada
a las necesidades sanitarias, higiénicas y asistenciales que se pro-
duzcan entre el alumnado de menor edad.

Formacion Profesional y continua

Asignar a la Formacién Profesional un papel relevante contra el
fracaso y abandono escolar prematuro y el desempleo y para la
mejora del desarrollo y la prosperidad de nuestro pafs, dindole
un impulso significativo para consolidarla en el lugar decisivo y
estratégico que requiere una sociedad del conocimiento, asi como
a prestar una mayor atencion a su profesorado como principal re-
curso de las ensefianzas profesionales.

Ampliar la oferta formativa de ciclos formativos de grado superior
en las distintas familias profesionales, segtin estudio de tendencias
y demanda, ¢ impulsar la colaboracién entre los centros de
Formacién Profesional y las universidades.

Potenciar la oferta de titulos con una mayor demanda por parte
de las empresas y el mundo productivo y no por la mayor de-
manda social, a fin de mejorar la insercién profesional.

Fomentar la oferta formativa conducente al aprendizaje a lo largo
de la vida en los centros que imparten ensefianzas para personas
adultas y a la adquisicién del Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Formacion Permanente del
Profesorado

Apostar por un modelo de forma-
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cién permanente del profesorado

més vinculado a la innovacién y la

investigacién educativa y dirigido

a la mejora de su préctica docente.

Aumentar sustancialmente el por-
centaje de PIB destinado a
Educacién con la intencién de ele-
var la partida destinada a la forma-
cién del profesorado.

Incardinar la formacién perma-
nente del profesorado en la futura
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carrera profesional de los docentes, promoviendo el trabajo cola-
borativo entre iguales como medio de reflexién y mejora perma-
nente.

Unificar criterios de habilitacién del profesorado para impartir
materias en lengua extrajera (programas bilingiies). Se insta al
Ministerio de Educacién Cultura y Departe a se dicten unas nor-
mas bdsicas al respecto, incorpordndolas a los propios decretos de
especialidades de los distintos cuerpos docentes.

Escuelas Oficiales de Idiomas

Ordenar las ensefianzas de las Escuelas de Idiomas desde un marco
normativo comun, incorporando con cardcter general el nivel C1
en la ensefianza reglada de las Escuelas Oficiales de Idiomas, do-
tdndolas de los recursos suficientes y auxiliares de conversacién.
Asimismo, a homogeneizar los planes de estudios y los requisitos
para la obtencién y expedicidn de titulaciones académicas y pro-
fesionales vélidos y reconocidos en todo el Estado.

Aumentar las plantillas de profesorado de las Escuelas Oficiales
de Idiomas, bajar las tasas académicas y el reconocimiento de los
titulos espafiolas en la Unién Europea mediante el ingreso en
ALTE (Association of Language Testers of Europe).

Promover medidas para la reduccién de los indices de fracaso es-
colar y de abandono escolar temprano tales como la reduccién de
las ratios alumnos/profesor en las diferentes etapas educativas, con
el fin de posibilitar una ensefianza mds individualizada.

Consejo Superior de Enseiianzas Artisticas

Que el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte convoque,
al menos, las reuniones preceptivas de la Comisién Permanente
y del Pleno del Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, y lleve
a cabo las tareas para la elaboracién de los informes anuales pre-
ceptivos; en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
365/2007, de 16 de marzo, por el que se regula dicho Consejo.

Empleo piiblico

Convocar amplias ofertas de empleo publico en todos los cuerpos
docentes durante los préximos afios para asegurar la prestacion

del servicio educativo en condiciones de calidad.
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MUFACE: Nuevo concierto sanitario para el aiio 2018

Como es sabido por nuestros afiliados y por el profesorado en general en estos anos de crisis y recortes
generalizados de los que no han estado exentas las prestaciones de MUFACE, ANPE no ha cesado en
denunciarlas, combatiéndolas con argumentos fehacientes a la vez que ha luchado por el
mantenimiento del sistema, que algunos detractores daban por liquidado.

Han sido numerosas las reuniones que hemos mantenido con los
distintos Directores Generales, de las que se ha dado cumplida
informacién en esta revista y que alguna ya dio su fruto en su dia,
con la recuperacién de la prestacién de ciertos hospitales de re-
nombre que las compaiifas habian excluido. La tltima a comien-
zos de este curso, de la que hay resefia de la misma en la revista
de noviembre.

Como nuestra méxima preocupacion es el logro de mejoras para
los docentes, nos congratulamos que fruto de esta presion se ha-
yan conseguido ciertos avances recogidos en el nuevo concierto,
que resumimos:

* Un incremento presupuestario del 5,62%, que estd muy por
encima de los habidos en los dltimos afios, y que supone una
inyeccién de 114M €. El presupuesto total ronda los 2.200M
€ (2.191M €). De alguna manera se contribuye a dar tran-
quilidad al mantenimiento del sistema, que se acrecentard con
el numeroso aumento de afiliacién, si las administraciones edu-
cativas cumplen con el compromiso de aumentar el ndmero
de funcionarios en las préximas convocatorias de oferta de em-
pleo publico.

* Garantiza en todo caso el nivel asistencial de la cartera comin
de servicios del Sistema Nacional de Salud. Sobre el mismo, el
concierto incorpora una serie de novedades, entre las cuales
cabe destacar las siguientes:

— Establecimiento de dos periodos de cambio ordinario
(enero y junio), lo que amplia las posibilidades de eleccién
de los mutualistas y favorece la competencia entre las enti-
dades en la mejora del servicio.
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— Potenciacion de la asistencia de nivel provincial y gran-
des nicleos urbanos. El nivel III de atencién especiali-
zada —que incluye todas las capitales de provincia, Ceuta y
Melilla, y otras localidades o agrupaciones urbanas de rele-
vancia— se extiende a 13 nuevos municipios: Talavera, Alcald
de Henares, Torrején de Ardoz, Alcorcén, Fuenlabrada,
Maéstoles, Gandia, Oliva, Lorca, Mérida, Almendralejo,
Jerez de la Frontera, El Puerto de Santa Marfa. Ello implica
que los mutualistas residentes en estas localidades tendrdn
acceso a partir de ahora a un buen niimero de especialistas
(neurologia, urologfa, neumologfa, unidad de cuidados in-
tensivos...). El nivel III sumard un total de 60 localidades.

— Mayor proteccién en las islas menores. Se elevan los me-
dios asistenciales de La Gomera, que pasa a nivel I, y se fija
por primera vez la cobertura de los gastos de desplazamiento
desde las islas de niveles I y II para recibir asistencia a espe-
cialidades en las islas de nivel III y IV.

— Inclusién de la cirugia robotizada y la radioterapia in-
traoperatoria como nuevos servicios de referencia. Ello
permitird el acceso de pacientes graves a técnicas quirtirgicas
caracterizadas por una recuperacién mds rdpida y cémoda,
evitando posibles reintervenciones.

— Coordinacién con los servicios autonémicos de emer-
gencia 112. Por un lado, se objetiva el concepto de riesgo
vital segtin los sintomas apreciados en el momento en que
se producen (y no a posteriori, en el centro sanitario). Por
otro lado, MUFACE asume el compromiso de impulsar ins-
trumentos de colaboracién con los servicios de salud de las
CCAA, que atiendan a los mutualistas en situacidn de emer-
gencia, para favorecer la derivacién del paciente a centro



concertado, siempre que éste cuente con los medios para
afrontar la urgencia. Con ello se trata de evitar los proble-
mas de coste que pudiera acabar teniendo para el mutualista
la atencién sanitaria en medio publico.

— Impulso de la receta electrénica. Se crea un nuevo incen-
tivo para fomentar la implantacién del proyecto de receta
electrénica contemplado en el Plan de Impulso de Muface
y su utilizacién por los médicos de las entidades.

— Mayor proteccién de nuestros mayores. Se crea un incen-
tivo que premia la fidelidad o permanencia del colectivo
mayor de 65 afios adscrito a la entidad. Se pretende que las
entidades se esmeren en el servicio a los mayores y en nin-
gln caso transfieran riesgos por razén de la edad a otras en-
tidades.

— Oferta de servicios sanitarios por encima de los exigidos
por el concierto. Se crea un incentivo para que la entidad
pueda ofertar servicios adicionales relacionados con la pres-
tacién de asistencia sanitaria, que supongan una mejora del
objeto del concierto, ya sean asistenciales (salud bucodental,
etc...) o tecnoldgicos (aplicaciones de telemedicina).

— Prohibicién de la transferencia de riesgos. Por primera
vez, se prohibe expresamente la transferencia de riesgos en-
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tre entidades: que una entidad promueva el cambio de ads-
cripcién a otra entidad de sus mutualistas de tratamientos
mds costosos.

— Prohibicién de diferencia de trato por el hecho de ser
mutualista. Se prohibe expresamente que el mutualista re-
ciba, por el hecho de serlo, un trato diferente de parte de
su entidad respecto de otros asegurados privados (citas mds
cortas, demoras en agenda...). Eso si, ello no impide la exis-
tencia de diferentes cuadros médicos por razén de cada co-

lectivo.

ANPE mantuvo una reunién en el mes de octubre con
el Director General de MUFACE, Antonio Sanchez, in-
formandole de las cuestiones que preocupan al profeso-
rado respecto a los servicios y prestaciones que se ofre-
cen a los mutualistas. ANPE se alegra y agradece al
Director General de MUFACE, que se hayan introdu-
cido muchas de nuestras peticiones en las novedades de

MUFACE para este aiio 2018.

Los mutualistas y los beneficiarios con Documento asimilado al de Afiliacidn, adscritos tanto al INSS

(Sistema Sanitario Piblico) como a las Entidades de Seguro de Asistencia Sanitaria, pueden solicitar
cambio de Entidad durante el mes de enero, junio o cuando el mutualista cambie de provincia o isla.

DOCENTES EN EL EXTERIOR

Nuevo Concierto sanitario con DKV
Seguros y Reaseguros, SAE, para
los docentes mutualistas en el
exterior

MUFACE ha suscrito con la Entidad adjudicataria, DKV Seguros
y Reaseguros, S.A.E., el 28 de diciembre de 2017, el Concierto
para el aseguramiento de la asistencia sanitaria a los mutualistas
destinados y/o residentes en el extranjero y sus beneficiarios, du-

rante los afnos 2018 y 2019. Esta suscripcién la podéis encontrar
en la Resolucién de 28 de diciembre de 2017, de la Mutualidad

DKV

SEGUROS MEDICOS

General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se publica
el concierto suscrito con DKV Seguros y Reaseguros, SAE, para
el aseguramiento de la asistencia sanitaria a los mutualistas desti-
nados y/o residentes en el extranjero y sus beneficiarios durante
los afios 2018 y 2019.
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DOCENTES EN EL EXTERIOR

Solucion satisfactoria a los afectados

en la primera convocatoria de

profesores visitantes en Reino Unido a

peticion de ANPE

El Ministerio acepta la peticién que ANPE reclamé
para los profesores afectados en la primera convocatoria

de profesores visitantes en Reino Unido.

El Ministerio escribe una carta a ANPE lamentando los contra-
tiempos que surgieron en la primera convocatoria de profesores
visitantes en Reino Unido y propone a los profesores afectados
que habiendo superado en la presente convocatoria la fase de en-
trevistas en Madrid, puedan concurrir en la préxima convocatoria
sin necesidad de volver a realizar dichas entrevistas y pruebas es-
critas, segiin ANPE habia propuesto como solucidn, asi se ha
acordado con la Consejerfa de Educacién de Reino Unido para
la convocatoria de 2018-2019, cuyo extracto ha sido publicado
en el BOE el pasado 25 de noviembre. Esta excepcién estd refle-
jada en el ultimo pérrafo de la cldusula 9.3 de la convocatoria. No
obstante, los candidatos que quieran beneficiarse de esta excep-
cién tienen, en todo caso, que volver a solicitar su participacién.

Durante el curso pasado, la convocatoria anual de profesores vi-
sitantes, se vio ampliada al Reino Unido, afiadiéndose esas plazas
a las ya habituales del programa en EEUU y Canad4. Asi, se ofer-
taron 200 plazas de profesores visitantes para el Reino Unido de
las que, una vez resuelta la convocatoria, resultaron seleccionados
147 profesores que quedaron a la espera de ser contratados en los
centros del Reino Unido para el préximo curso. De todos ellos,
solamente unos pocos llegaron a ser contratados por los centros

del Reino Unido.

Esta situacién provocd que 91 profesores de los seleccionados remi-
tieran un escrito conjunto exponiendo su situacién y demandando
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una solucidn, tanto al Departamento de Educacién de Reino Unido
como al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. La solucién
que plantean es la de no tener que realizar de nuevo las pruebas de
seleccion de cara a participar en el programa el préximo curso.

Si bien es cierto que la responsabilidad principal de lo ocurrido
recae sobre el Departamento de Educacién del Reino Unido y
conociendo que la labor del Ministerio de Educacién se limita a
actuar de mediador, no es menos cierto que el propio Ministerio,
responsable de la convocatoria de Profesores Visitantes, puede dar
una solucién a este profesorado.

Es por ello que, desde ANPE, tras ponernos en contacto con los
profesores afectados, nos dirigimos al Secretario de Estado de
Educacién para solicitarle que estos aspirantes ya seleccionados
pero que se han visto privados de poder desempenar su labor do-
cente el préximo curso en Reino Unido, por causas ajenas a ellos
mismos, se mantengan en esa lista de seleccionados la cual se de-
beria prorrogar para el curso que viene y, de esa forma, no tener
que volver a pasar las pruebas de seleccién que ya han superado
y ofrecerles, para el curso préximo, las plazas que surjan como
profesores visitantes en Reino Unido. Es decir, viendo la imposi-
bilidad de ser contratados para este curso escolar se les reserve
para ser contratados el préximo curso.




Factor de sostenibilidad,
;Afectara a nuestra futura pension?

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE
y Francisco Padilla, presidente de ANPE Andalucia

Asesoria Juridica .

Nuevos tiempos se avecinan a partir del 1 de enero del 2019 en el cilculo de las pensiones
ptiblicas si nos atenemos a lo publicado en la ley 23/2013 (derogado su Capitulo I por el RDL
8/2015, de 30 de octubre), con la aplicacion del “factor de sostenibilidad”.

Desde el 2013 hasta la fecha se ha venido aplicando el llamado
Indice de Revalorizacién de las Pensiones (IRP) que sustituy? al
Indice de Precios al Consumo(IPC) para calcular todos los afios
la revalorizacién de las pensiones. De hecho, este afio la revalori-
zacién de las pensiones publicas tanto de la Seguridad Social

como la de Clases Pasivas serd del 0,25% segtin establece la ley
3/2017 de 27 de junio.

Recordemos que el factor de sostenibilidad (FS) es un indice que
se define como un instrumento que con cardcter automdtico per-
mite vincular el importe de las pensiones de jubilacién del sistema
de la Seguridad Social a la evolucién de la esperanza de vida de
los pensionistas. Para ello a la pensién inicial que a cada uno le
corresponda por sus afios de servicios o cotizados se aplicard una
férmula matemdtica cuyo valor se calcula cada cinco afios te-
niendo en cuenta la esperanza de vida a los sesenta y siete afios,
obtenida segtin las tablas de mortalidad de la poblacién pensio-
nista de jubilacién del sistema de la Seguridad Social. Esto con-
lleva a pensar que el valor final de la pensién vaya a ser menor
que el valor tedrico inicial.

El objetivo de este factor de sostenibilidad es mantener la pro-
porcionalidad entre las contribuciones al sistema y las prestaciones
esperadas del mismo y garantizar su sostenibilidad y la percepcién
de pensiones adecuadas y suficientes a las generaciones presentes
y futuras. Se considera un instrumento de reequilibrio, de ajuste
automdtico de las mismas en funcién de la evolucién de la espe-
ranza de vida, hasta ahora inexistente.

La aplicacién del factor de sostenibilidad afecta sélo a las pensio-
nes de Seguridad Social y no afecta, por ahora, a Clases Pasivas.

Para aquellos colectivos afectados por el factor de sostenibilidad,
serfa aconsejable en cada caso planificar la fecha de jubilacién para
conseguir la mejor pensién, teniendo en cuenta circunstancias
como:

Una vez se tenga derecho a la cuantia mdxima de la pensién, tra-
bajar mds afios puede suponer una minoracién de la misma por
la aplicacién del ES.

Si no llegamos al 100% de la cuantia, por cada afio que prorro-
guemos la vida laboral podemos conseguir un incremento anual
de la pensién.

Si prorrogamos la vida laboral a partir de la edad forzosa de ju-
bilacién, podemos conseguir un porcentaje adicional anual que
va entre el 2% y el 4% en funcién del nimero de afios cotizados.

Por otra parte, las mujeres afectadas por el complemento de ma-
ternidad que se jubilen de manera forzosa tendrian un comple-
mento entre el 5 y el 15%, por lo que habria que comparar estos
incrementos respecto al recorte que pueda suponerle por aplica-
cién del FS.

Las pensiones reconocidas antes del 1 de enero de 2019 no se ve-
ran afectadas por el FS y a aquellas que se les aplicase el FS con
posterioridad quedarian afectadas por el factor de sostenibilidad
correspondiente a esa anualidad, sin que el importe de la pensién
sea revisable por aplicacién del factor de sostenibilidad de anua-
lidades siguientes.

CALCULO DEL FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

AfiO FACTOR EJEMPLO 1 EJEMPLO 1 EJEMPLO 2 EJEMPLO2 | PERDIDA SOBRE
SOSTENIBILIDAD | CUANTIASINFS | CUANTIACONFS | CUANTIASINFS | CUANTIACONFS | VALOR INICIAL

2019 0,99 2285,90 2263,04 2586,58 2560,71 1%

2020 | 0,99X0,99=0,98 2291,62 2245,78 2503,05 2541,19 -2%

2021 | 0,98X0,99-0,971 2297,34 2230,72 259,53 2524,14 -2,9%

2022 | 0,971X0,99=0,961 2303,09 221327 2606,03 2504,39 -3,9%

2023 | 0,961X0,99=0,951 2308,85 2195,71 2612,54 2484,53 -4,9%
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Comparativa de retribuciones
de las CC.AA. 2018
(se prorrogan las del 2017 hasta aprobacion de Presupuestos)

COMUNIDADES MAESTROS

AUTONOMAS SUELDO BASE C. DESTINO C. ESPECIFICO

ANDALUCIA 978,26 482,88 573,26 2034,40
ARAGON 978,26 482,88 560,36 2021,50
ASTURIAS 978,26 498,72 498,14 1975,12
C. VALENCIANA 978,26 482,87 601,34 2062,47
CANARIAS 978,26 489,53 667,44 2135,23
CANTABRIA 978,26 508,28 713,69 2200,23
CASTILLA-LA MANCHA 978,26 482,88 725,90 2187,04
CASTILLA LEON 978,26 482,88 572,88 2034,02
CATALUNA 978,26 482,87 569,89 2031,02
CEUTAY MELILLA 978,26 482,88 379,66 1840,80
EXTREMADURA 978,26 482,88 611,12 2072,26
GALICIA 978,26 482,88 550,13 2011,27
ISLAS BALEARES 978,26 482,88 373,30 1834,44
LA RIOJA 978,26 482,88 665,01 2126,15
MADRID 978,26 482,88 570,10 2031,24
MURCIA 978,26 482,87 658,20 2119,33
NAVARRA 1549,73 589,98 2139,71
PVASCO 978,26 571,86 832,69 2382,81

COMUNIDADES PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA

AUTONOMAS SUELDO BASE C. DESTINO C. ESPECIFICO

ANDALUCIA 1131,36 594,65 575,59 2301,60
ARAGON 1131,36 594,64 567,94 2293,94
ASTURIAS 1131,36 603,08 498,14 2232,58
C. VALENCIANA 1131,35 594,64 605,10 2331,09
CANARIAS 1131,34 602,85 626,87 2361,06
CANTABRIA 1131,36 625,94 713,69 2470,99
CASTILLA LA MANCHA 1131,36 594,64 725,90 2451,90
CASTILLA LEON 1131,36 594,64 573,98 2299,98
CATALUNA 1131,36 594,64 582,85 2308,85
CEUTA Y MELILLA 1131,36 594,64 377,91 2103,91
EXTREMADURA 1131,36 594,64 611,12 2337,12
GALICIA 1131,36 594,64 550,13 2276,13
ISLAS BALEARES 1131,36 594,64 373,30 2099,30
LA RIOJA 1131,36 594,64 683,31 2409,31
MADRID 1131,36 494,64 570,10 2196,10
MURCIA 1131,36 594,64 663,45 2389,45
NAVARRA 1842,13 616,75 2458,88
PVASCO 1131,36 717,73 908,59 2757,68
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TR TIRAETES PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
AUTONOMAS SUELDO BASE C. DESTINO C. ESPECIFICO

ANDALUCIA 978,26 594,64 575,59 2148,49
ARAGON 978,26 594,64 562,86 2135,76
ASTURIAS 978,26 603,08 498,14 2079,48
C. VALENCIANA 978,26 594,64 602,67 2175,57
CANARIAS 978,26 602,85 628,76* 2209,87
CANTABRIA 978,26 625,94 713,69 2317,89
CASTILLA LA MANCHA 978,26 594,64 725,90 2298,80
CASTILLA LEON 978,26 594,64 572,88 2145,78
CATALUNA 978,25 594,64 582,85 2155,74
CEUTA Y MELILLA 978,26 594,64 379,66 1952,56
EXTREMADURA 978,26 594,64 611,12 2184,02
GALICIA 978,26 594,64 550,13 2123,03
ISLAS BALEARES 978,26 594,64 373,30 1946,20
LA RIOJA 978,26 594,64 669,29 2242,19
MADRID 978,26 594,64 570,10 2143
MURCIA 978,26 482,87 663,45

NAVARRA 1549,73 700,01 2249,74
PVASCO 978,28 717,73 1018,88 2714,89

COMUNIDADES CATEDRATICOS

AUTONOMAS SUELDO BASE C. DESTINO C. ESPECIFICO

ANDALUCIA* 1131,36 712,25 575,59 2419,20
ARAGON 1131,36 712,25 659,54 2503,15
ASTURIAS 1131,36 722,34 549,34 2403,04
C. VALENCIANA 1131,36 712,24 658,27 2501,87
CANARIAS 1131,36 722,06 676,14 2529,56
CANTABRIA 1131,36 749,72 766,83 2647,91
CASTILLA LA MANCHA 1131,36 712,25 776,99 2620,60
CASTILLA LEON 1131,36 712,25 624,98 2468,59
CATALUNA 1131,30 712,24 635,46 2479
CEUTA Y MELILLA 1131,36 712,25 428,38 2271,99
EXTREMADURA 1131,36 712,25 503,33 2346,94
GALICIA 1131,36 712,25 601,12 2444,73
ISLAS BALEARES 1131,36 712,25 423,77 2267,38
LA RIOJA 1131,36 712,23 741,85 2585,44
MADRID 1131,36 712,25 619,08 2462,69
MURCIA 1131,36 712,24 714,58 2558,18
NAVARRA 1842,14 727,28 2569,42
PVASCO 1131,36 883,37 1048,19 3062,92

*Los catedrdticos perciben un complemento nivelador de 50,55€
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Comparativa retribuciones con 12 aiios de servicio
(2 trienios y 1 sexenio)

COMUNIDADES MAESTROS

AUTONOMAS SUELDO BASE  C.DESTINO C.ESPECIFICO 2 TRIENIOS 1 SEXENIO
ANDALUCIA 978,26 482,88 573,26 70,96 69,80 2175,16
ARAGON 978,26 482,88 560,36 70,96 78,73 2171,19
ASTURIAS 978,26 498,72 498,14 70,96 98,40 2144,48
C. VALENCIANA 978,26 482,87 601,34 70,96 104,67 2238,10
CANARIAS 978,26 489,53 667,44 70,96 30,25 2236,44
CANTABRIA 978,26 508,28 713,69 70,96 75,20 2346,39
CASTILLA LA MANCHA 978,26 482,88 725,90 70,96 77,01 2335,01
CASTILLA LEON 978,26 482,88 572,88 70,96 57,24 2162,22
CATALUNA 978,26 482,87 569,89 70,96 105,04 2207,02
CEUTA Y MELILLA 978,26 482,88 379,66 70,96 56,64 1968,40
EXTREMADURA 978,26 482,88 611,12 70,96 56,64 2199,86
GALICIA 978,26 482,88 550,13 70,96 60,40 2142,63
ISLAS BALFARES 978,26 482,88 373,30 70,96 56,64 1962,04
LA RIOJA 978,26 482,88 665,01 70,96 60,57 2257,68
MADRID 978,26 482,88 570,10 70,96 55,34* 2157,54
MURCIA 978,26 482,87 658,20 70,96 57,44 2247,73
NAVARRA** 1549,73 589,98 19,70 139,48 2298,89
P.VASCO 978,26 571,86 832,69 70,96 78,93 2532,70

COMUNIDADES PROFESORES ENSENANZA SECUNDARIA

AUTONOMAS SUELDO BASE  C.DESTINO C.ESPECIFICO 2 TRIENIOS 1 SEXENIO
ANDALUCIA 1131,36 594,65 575,59 87,04 69,80 2458,44
ARAGON 1131,36 594,64 567,94 87,04 78,73 2459,71
ASTURIAS 1131,36 603,08 498,14 87,04 98,40 2418,02
C. VALENCIANA 1131,36 594,64 605,10 87,04 104,67 2522,81
CANARIAS 1131,36 602,85 626,87 87,04 30,25 2478,37
CANTABRIA 1131,36 625,94 713,69 87,04 75,20 2633,23
CASTILLA LA MANCHA 1131,36 594,64 725,90 87,04 77,01 2615,95
CASTILLA LEON 1131,36 594,64 573,98 87,04 57,24 2444,26
CATALUNA 1131,36 594,64 582,85 87,02 105,04 2500,91
CEUTA Y MELILLA 1131,36 594,64 377,91 87,04 56,64 2247,59
EXTREMADURA 1131,36 594,64 611,12 87,04 56,64 2480,80
GALICIA 1131,36 594,64 550,13 87,04 60,40 2423,57
ISLAS BALFARES 1131,36 594,64 373,30 87,04 56,64 2242,98
LA RIOJA 1131,36 594,64 683,31 87,04 60,57 2556,92
MADRID 1131,36 494,64 570,10 87,04 55,34* 2338,48
MURCIA 1131,36 594,64 301,07 87,04 57,44 2171,55
NAV; ok 1842,13 616,75 19,70 165,79 2644,37
P.VASCO 1131,36 717,73 908,59 87,04 78,93 2923,65

*Madrid: Desde inicio del curso 2017-2018 se incrementard un 10%
**Navarra: En la columna de trienio aparee la cantidad de 1 quinguenio. No existe el complemento de sexenios, pero si grados (6 afios y 7 meses).
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CANARIAS:

* Maestros y PTFP: 119,62 € Islas Mayor; 398,47€ Isla
Menor y 27,97€ trienio Isla Menor.

* Secundaria:119,62 € Isla Mayor; 442,75 € Isla Menor y
31,12 € trienio Isla Menor.

e Catedraticos: 149,51€ Isla Mayor;498,1€ Isla Menor;
34,95 € trienio Isla Menor.

CEUTA'Y MELILLA:

* Maestros y PTFP: 669,36 € Residencia

* Secundaria y Catedrdticos:899,21 € Residencia
ISLAS BALEARES:

* Maestros y PTFP: 75,41 € (Residencia Mallorca); 90,49€
(Residencia otras islas)

Informacion Profesional .

¢ Secundaria, Catedrdticos: 93,78 € (Residencia Mallorca);
103,83 € (Residencia otras islas)
* A sumara al complemento especifico:

— Interino y funcionarios en précticas sin sexenio:
341,32 €

— Mi4ds de 1 afo: 355,58 €

— Mi4s de 6 afos: 406,79 €

— Mis de 12 afios: 443,45 €

— Mais de 18 afos: 456,81 €

— Mis de 24 anos:435,70 €

— Mds de 30 afios: 504,84 €

NAVARRA

No existe el complemento de sexenios, pero si Grados (6 afios y
7 meses) y Quinquenio (5 afios).

El ministro de Hacienda y Funcién Publica, Cristébal Montoro en sus dltimas declaraciones ha expuesto que el sueldo de los
funcionarios subir4 hasta un 8% en los tres préximos afios, y que el incremento estard compuesto por una parte fija y otra variable
ligada al crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB). En este momento, la propuesta del Gobierno recogida para este afio es

de una subida fija del 1,5% y un 0,5% variable.

Modificados la regulacion y el funcionamiento del Observatorio
Estatal de la Convivencia Escolar

El nuevo observatorio pasa de 71 a 47 miembros con la intencion de hacerlo mds dgil y
operativo, se adapta al Plan Estratégico de Convivencia Escolar, hace una mayor concrecion de
sus funciones, y profundiza en la mejora y efectividad de la coordinacion de actuaciones y en la

puesta al dia del régimen juridico.

El Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar se crea en el
afio 2007 como 6rgano colegiado de la Administracién General
del Estado desde El Ministerio de Educacién mediante el Real
Decreto 275/2007, de 23 de febrero. Su objetivo es contribuir a
la mejora de la convivencia en los centros educativos. Entre sus

funciones destaca el disponer de informacién actualizada que per-
mita conocer la evolucidn y la situacién de los centros, asi como
proponer estrategias, actuaciones y medidas para prevenir y co-
rregir situaciones contrarias a la convivencia. En definitiva, se trata
de un foro de encuentro interdisciplinar entre organismos
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publicos y privados y 6rgano de asesoramiento, andlisis y difusién
de informacién, difusién de buenas pricticas favorecedoras de la
convivencia escolar.

En el mes de marzo del afio 2017 el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte dio a conocer un Plan Estratégico de
Convivencia Escolar, elaborado en colaboracién con las
Comunidades Auténomas. Entre las medidas incluidas en dicho
Plan se incluye el impulso del Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar mediante la actualizacién de su normativa
reguladora y la creacién de un teléfono unificado de victimas de
violencia escolar, el 900 018 018.

Transcurridos mds de diez afos desde la creacién del Observa-
torio, en 2018 se ha promulgado el Real Decreto 3/2018, de 12
de enero, por el que se modifica el Real Decreto 275/2007, de
23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar.

Este Real Decreto también modifica su propia definicién: £/
Observatorio es un drgano colegiado interministerial al que corres-
ponde asesorar, en base al principio de cooperacion territorial y co-
laboracién institucional, sobre situaciones referidas al aprendizaje
de la convivencia escolar, elaborar informes y estudios, hacer un se-
guimiento de la implantacién del Plan Estratégico de Convivencia
Escolar para la mejora de la convivencia en los centros educativos
espafioles y proponer medidas que ayuden a elaborar las distintas
politicas estatales, fomentando las actuaciones que faciliten la me-
jora del clima escolar, y la prevencién del acoso escolar y de rodas
las formas de ciberbullying, asi como de la violencia en los centros
docentes.

La normativa recién publicada pretende la mejora de las relaciones
que se establecen en la infancia y la adolescencia durante el peri-
odo de escolaridad en centros educativos, hace hincapié en las fa-
milias que estardn representadas en el observatorio. Lo mismo
ocurre con respecto a la igualdad de oportunidades, no discrimi-
nacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
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cuyos representantes formardn parte
del Observatorio, a través del Comité
Espafiol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI), y
de la Secretarfa General de Inmigra-
cién y Emigracién.

Con todo, y a pesar de esta declara-
cién de buenas intenciones que con-
tiene el nuevo Real Decreto sobre
Convivencia promulgado, el Minis-
terio de Educacién no tiene datos ac-
tualizados de incidencia del acoso es-
colar en las aulas espafiolas ni ha he-
cho publico atin el andlisis de las lla-
madas a su teléfono contra el acoso.

Propuestas de ANPE y del
Defensor del Profesor

ANPE y El Defensor del Profesor in-

sisten en la necesidad de llevar a cabo
el Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia Escolar que, en
nuestro criterio, deberia ser liderado y coordinado por el
Ministerio de Educacién, e instan al Ministerio de Educacién y
a las Administraciones Educativas, entre otras, a poner en marcha
las siguientes acciones:

* La reactivacién del Observatorio Estatal y los Observatorios
autonémicos de Convivencia Escolar.

¢ El establecimiento de un programa claro y concreto de pre-
vencién de acoso escolar que contemple la aceleracién de los
protocolos de proteccidn a las victimas y un plan de deteccién
precoz de los problemas de convivencia en los centros educa-
tivos.

* El cumplimiento de los Decretos de convivencia, asi como las
Planes de convivencia y los Reglamentos de régimen interior
de los centros.

* El disefio de un Plan especifico de formacién del profesorado
para la prevencién y deteccién de conflictos relacionados con
la convivencia escolar.

e La Asistencia juridica y psicolégica gratuita, mediante conve-
nios de colaboracién con los Colegios profesionales de aboga-
dos y psicélogos, para los profesores victimas de acoso.

* El Reconocimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés
como enfermedades profesionales de los docentes siempre que
se deriven de situaciones de acoso, estableciendo estas situa-
ciones como accidentes laborales.

* El compromiso por parte de la administracién para el trata-
miento rehabilitador de los agresores.

ANPE renueva su compromiso de seguir trabajando en apoyo a
los docentes que pasan por situaciones de acoso e intimidacién
en sus puestos de trabajo, asi como su intencién de mejorar la
consideracién social de los docentes, hacer llegar a la opinién pu-
blica el dia a dia de los centros educativos y poner a la Educacién,
y a sus profesionales, en el puesto que realmente se merecen.



La profesion docente.
Educar hoy

La colaboracion entre los docentes es esencial para la educacion HOY.

El siglo XXI cumple la mayoria de edad, educar hoy supone un
gran reto para los profesionales de la ensefianza. La sociedad ha
evolucionado y las metodologias en la educacién, parece que no
han ido al mismo ritmo.

Los profesores vivimos tiempos complicados, como nos revela el
informe del servicio el Defensor del Profesor, que dificultan el
desarrollo de la funcién docente.

Las consecuencias de las situaciones de acoso y violencia
que sufren los docentes no solo afectan al propio do-
cente, puesto que un profesor con estado emocional
alterado, ademds del sufrimiento personal que debe
soportar, reduce significativamente su rendimiento
profesional. Hay un cambio social en relacién con
el papel de la escuela, que ha pasado de ser un lugar
de aprendizaje respetado, a un espacio donde se ma-
nifiestan muchas insatisfacciones y donde se produ-
cen, por ello, situaciones conflictivas.

Pero los retos de esta mayoria de edad del siglo, suponen
afrontar una educacién para la cooperacién, el desarrollo sos-

tenible y la convivencia, donde los cuatro pilares de la educacién
del informe Delors, tomen verdadero protagonismo: aprender a
ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a vivir juntos.

Es la base de la propuesta a nivel europeo de la educacién por
competencias, recordemos la definicién como desarrollo de con-
tenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para la vida
en comunidad.

De acuerdo con este planteamiento los profesores y profesoras de
nuestro pafs, necesitamos apoyo de la comunidad educativa, para
refuerzo y afianzamiento de nuestra labor docente, los padres tie-
nen que acompafar a los docentes en la labor de la educacién
para la vida.

Por otra parte, es necesario llegar a pactos nacionales, puesto que,
si estamos de acuerdo a nivel europeo respecto a los pilares de la
educacion, en nuestro pais tendrfamos que realizar la convergen-
cia necesaria para desarrollar un sistema educativo, y no diecisiete
distintos, donde la educacién pierde calidad, por estar basada en
criterios politicos, en vez de pedagdgicos.

Los equipos
educativos tenemos
que desarrollar
mecanismos de
colaboracién para
educar en el siglo XXI

con eficacia

El Rincon del Defensor del Profesor .

Crisalida Rodriguez Serna,
coordinadora estatal del Defensor del Profesor

Tenemos que desarrollar la cultura de colaboracién entre noso-
tros, si uno de los pilares de la educacién es aprender a vivir juntos
implica aprender a colaborar, comprender a los demds, desarrollo
de la empatia, vivir el pluralismo...y por otra parte el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrolla procesos de aprender haciendo.
Los equipos educativos tenemos que desarrollar mecanismos de
cooperacidn en los Centros, que, manteniendo el respeto de au-

tonomia pedagdgica, proporcionen a la docencia el
empoderamiento necesario para educar en el siglo
XXI con eficacia.

El trabajo colaborativo, con la produccién
intelectual que implica la sinergia que se
produce cuando los docentes comparten
ideas, procedimientos y valores educativos,
tiene que ser referente en el aprender a
aprender del dfa a dia en el aula. No solo

necesitamos compartir nuestras propuestas y
elaboraciones de intervencién en el aula, que
implican cambios en cuanto a metodologfa y he-
rramientas, sobre todo a nivel tecnolégico muy signi-
ficativos, también necesitamos formar equipo en la educacién de
la persona que va a ser el ciudadano del siglo XXI, con una edu-
cacién en valores que de respuesta a un ciudadano de una socie-
dad que conviva en las mejores condiciones de calidad de vida.

El futuro ciudadano necesita referentes para su vida activa y
adulta, por tanto, la educacién hoy, tiene que dar respuesta con
docentes que desarrollen su funcién en las mejores condiciones
de profesionalizacién y dignificacidn.

La dignificacién del docente pasa por el reconocimiento social y
econémico. Los paises en los que el profesor estd reconocido en
estos niveles, resultan ser los referentes en calidad de Educacién.
Porque el reconocimiento social de una profesién pasa por estar
remunerada adecuadamente, ademds de protegida e impulsada
desde todos los estamentos sociales.

En este sentido desde este “rincén” y desde nuestro servicio El
Defensor del Profesor luchamos dia a dia, centro a centro, do-
cente a docente por el reconocimiento y la dignificacién de nues-
tra profesion.




HOY HABLAMOS CON

Se ha comprometido a poner en marcha un Plan Estratégico
de impulso de MUFACE. ;Cuéles son las medidas fundamen-
tales que conlleva dicho plan?

El organismo vive hoy momentos de renovacién, estabilidad y
apoyo institucional del modelo. Atrds quedan los augurios de que
este modelo iba a extinguirse. Con la renovacién del equipo di-
rectivo en el primer semestre de 2017, aprobamos una planifica-
cién estratégica, el denominado Plan de impulso de la
Mutualidad, que recoge los objetivos, orientaciones y proyectos
que debemos desarrollar en el 4mbito temporal de la legislatura.

Por un lado, para impulsar Muface, es esencial fijar los ejes que
nos han de guiar en nuestra tarea. Asf, tenemos que poner en valor
la libertad de eleccién publico-privada que estd en la base de nues-
tro modelo, mejorar las prestaciones que nuestro colectivo recibe
y dar visibilidad a lo que la Mutualidad representa para la salud
de un millén y medio de personas. Tenemos que incorporar las
nuevas tecnologfas a nuestra actuacién, simplificar y agilizar los
procedimientos, facilitar la vida del mutualista, en una palabra.
Y, lo que me parece mds importante, hemos de tener claro que lo
principal son las personas, ofrecer un trato personalizado y cer-
cano a través de los servicios provinciales, porque somos una or-
ganizacién que sabe escuchar, que se implica y que resuelve con
garantias juridicas pero con empatia.

Por otro lado, se han determinado los 25 proyectos prioritarios
en que estamos trabajando. Entre ellos, en el 4mbito de la salud
se encuentra la mejora de la asistencia sanitaria, la receta electré-

24 m ANPE 590

ANPE

Entrevista al Director
General de MUFACE,

Antonio Sanchez Diaz

“El Sistema de receta electronica
es la gran prioridad de la
Mutualidad”

nica, la tarjeta sanitaria individual, la historia clinica digital, la
agilizacién de reclamaciones o la coordinacién de actuaciones con
el teléfono de emergencia 112. En el bloque de mejora tecnolé-
gica, destacaria la provisién de prestaciones a través de la sede
electrénica y la incorporacién de las herramientas informdticas
de la AGE a la tramitacién de nuestros procedimientos. Otros
proyectos tratan de mejorar la propia organizacién interna para
prestar un mejor servicio: accesibilidad de oficinas, racionaliza-
cién del patrimonio inmobiliario, direccién por objetivos y re-
fuerzo de recursos humanos y materiales.

ANPE tiene una preocupacion especial por la atencién sani-
taria de los mutualistas en la zona rural. ;Han pensado en
aplicar alguna resolucién para que la atencién sea mas cercana
e inmediata, sobre todo los servicios de urgencias?

Esa preocupacién es compartida por la Mutualidad. Los conve-
nios de Medio Rural que se suscriben con los Servicios
Autondémicos de Salud precisamente tienen por objeto facilitar el
acceso a los recursos asistenciales publicos en zonas rurales donde
no existen o son insuficientes los recursos sanitarios privados. Este
acceso estd absolutamente garantizado.

Otra medida adoptada por la Mutualidad, es la ampliacién de ac-
cesibilidad a las urgencias hospitalarias, incorporada en el nuevo
Concierto para 2018.

En zonas de poca poblacién donde no existen hospitales privados
concertados se ha incluido la cobertura de la atencién de urgen-
cias en centros hospitalarios publicos en situaciones criticas agu-
das que obliguen a una atencién inmediata.

Ademais, el nuevo concierto sanitario 18-19 eleva el nivel asis-
tencial de 13 nuevos municipios, que pasan a equipararse al pro-
pio de la capital de provincia, y del que se verdn beneficiados los
mutualistas residentes en las zonas rurales del entorno. Se trata
de Talavera, Alcald de Henares, Torrején de Ardoz, Alcorcén,
Fuenlabrada, Mbéstoles, Gandia, Oliva, Lorca, Mérida,
Almendralejo, Jerez de la Frontera y El Puerto de Santa Marfa.

De manera complementaria, desde la Mutualidad se estd fomen-
tando una eleccién responsable de entidad médica, de forma que
los mutualistas, cuando ejerzan su derecho, lo hagan con la ma-
xima informacién y conociendo los recursos asistenciales, publi-
cos o privados, que ésa eleccidon determina.



:La Receta Electrénica serd impulsada por MUFACE a corto
plazo?

Las ventajas de la receta electrénica, para la gestién de la presta-
cién farmacéutica, son incuestionables, con mejoras perceptibles
en todos los dmbitos y para todos los actores implicados: pacien-
tes, prescriptores, dispensadores y la propia Mutualidad, hacién-
dola mds accesible, evitando el uso de los talonarios en papel y
consiguiendo un uso mds racional de los medicamentos.

El Plan de Impulso de la Direccién General de MUFACE
conceptua el proyecto de receta electrénica como
prioritario, de hecho lo consideramos el proyecto
estrella, y en esta ocasién cuenta con los recursos
técnicos de la General de
Administracién Digital. Ademds, hemos in-

Secretaria

cluido un incentivo econémico en el préximo
concierto para apoyar la implantacién real del
proyecto entre los cuadros médicos privados.

En estas fechas, se estd acordando con las dis-
tintas Comunidades Auténomas la incorpora-
cién del colectivo que opté por la asistencia sani-
taria publica al sistema de receta electrénica propio
de cada Comunidad. Asi, prevemos que el 20% de nues-
tro colectivo pueda utilizar receta electrénica en 2018.

Por su parte, y respecto de los mutualistas que optaron por la sa-
nidad privada, MUFACE est4 liderando los trabajos para abordar
el desarrollo de la receta médica electrénica privada, en colabo-
racién con el Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos, el Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos y el Instituto para el Desarrollo e Integracién de la
Sanidad (IDIS), junto con las otras Mutualidades. Precisamente,
esta iniciativa ha sido premiada en noviembre de 2017 por Diario
Médico. La Mutualidad estd desarrollando su propio sistema in-
formitico, y prevemos que la receta electrénica privada pueda ser
una realidad a finales de 2019.

Las prestaciones de MUFACE se han ido recortando en estos
afios, jva a ver un impulso para recuperar estas ayudas?

Este afio hemos priorizado y canalizado nuestra voluntad en la me-
jora de la asistencia sanitaria, que es la razén de ser de la Mutualidad.
Somos muy conscientes de que el siguiente paso es mejorar las pres-
taciones sociosanitarias para dar una mayor cobertura a nuestros
mutualistas en situaciones de necesidad extraordinaria.

¢:Cuiles son las principales novedades que tendra MUFACE
en el afio 20182

Confio en que podamos tener buenas noticias en 2018, a medida
que se vayan cumpliendo los hitos previstos por el Plan de
Impulso, con el fin de que los mutualistas perciban sensiblemente
la mejora de prestaciones. En particular, me interesa mucho la si-
tuacién del colectivo docente, conocer sus demandas y necesida-
des para poner en marcha iniciativas de mejora.

No olvide que dos de cada tres de nuestros mutualistas son do-
centes, y esto tiene que marcar necesariamente el rumbo de nues-
tras actuaciones. De manera inmediata, creo que la principal no-
vedad va a ser el inicio del concierto de asistencia sanitaria 2018-

extinguirse

Hoy hablamos con .

MUFACE vive
hoy momentos de
renovacion y
estabilidad. Atrds quedan
los augurios de que este
modelo iba a

2019. El pasado mes de septiembre, el
Consejo de Ministros aprobé una impor-
tantisima subida de prima, que supone una
inyeccién financiera capital para el modelo
y un margen considerable para la mejora de
prestaciones.

El nuevo concierto introduce mejoras organizativas.

Se amplia la libertad de eleccién de entidad, estable-
ciendo un doble periodo de cambio ordinario, en enero y en ju-
nio. Prevé incentivos especificos para favorecer que las entidades
se esmeren en el trato a nuestros mayores, al tiempo que establece
penalizaciones para eventuales casos en que se les pudiera mover
al cambio de entidad para evitar el coste de su tratamiento. Y, por
supuesto, mejora el nivel asistencial de 20 municipios y extiende
las urgencias hospitalarias a zonas de poca poblacién en las que
no existen hospitales privados concertados.

Pero también incluye mejoras directamente asistenciales. Por
ejemplo, y entre otras muchas, la inclusién de técnicas novedosas,
como la cirugfa robotizada y radioterapia intraoperatoria; la am-
pliacién de la cobertura asistencial de los recién nacidos hasta el
alta hospitalaria y la de gastos de ortodoncia para nifios entre 6
y 15 afios; la mejora en cuidados paliativos y en terapias respira-
torias, y la continuidad asistencial durante toda la duracién del
concierto en casos de didlisis.

Junto a esto, prevemos que en 2018 asistiremos a un crecimiento
del colectivo protegido y a una reduccién de su edad media. Tanto
las ofertas de empleo publico correspondientes a la recuperacién
econdémica, como los procesos de estabilizacién de empleo pu-
blico de personal docentes derivados del acuerdo de 29 de marzo
entre el Ministro de Hacienda y Funcién Publica y los sindicatos,
estan favoreciendo la incorporacién de nuevos mutualistas al mo-

delo MUFACE.

En suma, estamos en una etapa de ilusién y renovacién para MU-
FACE y confio en que 2018 serd un afio en que los mutualistas

podran percibir los resultados. -

Entrevista realizada por Sonia Garcia Gémez,
secretaria estatal de Comunicacién
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La Junta de Andalucia reconoce las buenas practicas y los mejores
recursos innovadores para la divulgacion del flamenco en las aulas

Los consejeros de Educacién, D2 Sonia Gaya, y de Cultura, D.
Miguel Angel Vézquez, han entregado en Sevilla los I1I Premios
‘Flamenco en el Aula’ 2016/17, que reconocen las mejores iniciativas
del profesorado para divulgar el arte jondo en los centros educati-
VOs.

Este acto coincide con la celebracién del ‘Dia del Flamenco en
Andalucia’ en conmemoracién del dfa -16 de noviembre de 2010-
en el que la UNESCO lo incluyé en la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

En la modalidad B de reconocimiento de experiencias y buenas préc-
ticas docentes, el primer premio ha sido obtenido por la Comunidad
Educativa del colegio ‘San Fernando’ el colegio publico del Zapillo,
Almerfa, por su proyecto anual de biblioteca ‘Aires Flamencos’.
Recogiendo el premio y el diploma su Director, Francisco Pérez
Porras

Este proyecto anual atina la lectura y la musica logrando un espacio
cultural integrador de toda la comunidad educativa donde la biblio-
teca escolar se convierte en motor de innovacién y difusién del fla-
menco. Han construido el Libro Gigante del Flamenco con aporta-
ciones de todo el alumnado y las actividades del centro han tenido
el arte jondo como referente, desde las fiestas de Navidad, fin de
curso, Halloween, Carnaval, etc, la celebracién de dias temdticos
(Andalucia, Flamenco, Paz, etc), talleres flamencos y un largo repertorio de propuestas para acercar el flamenco a todo el
alumnado desde infantil a sexto. Destacando la presentacidn en nuestro centro del didéctico “Flamenco entre dos orillas” del
grupo La Milonga Flamenca, La actuacién de la escuela de baile de Ana Soriano que bailaron temas del folklore almeriense
y andaluz, la actuacién de Vanessa Mufioz al cante y al baile, acompafnada por guitarra y cajén que interpretaron en Navidad
villancicos flamencos y el baile con castafiuelas por la artista Arancha Guerrero.

Durante todo un curso escolar no se ha ensefiado flamenco, se ha sentido y vivido el flamenco, sembrdndose los palos del fla-
menco esperando que alguna rama brote de ellos.

Entregadelos | & o¢ ‘ nd
galardones del | Y RS
Premio a la
Accion
Magistral 2017

Han sido los elegidos entre 389 candidaturas, cinco magnificas iniciativas desarrolladas por docentes emprendedores que cam-
bian vidas desde las aulas y, por fin, tres meses después de recibir la noticia, recogieron su merecido reconocimiento. Fue, sin
duda, un dia lleno de nervios y emociones para todos ellos.

Su Majestad la Reina entregé los premios de esta décimo tercera edicién del premio el pasado lunes, 18 de diciembre, acom-
pafiada en el acto por el presidente de la FAD, Ignacio Baydn; el presidente de BBVA, Francisco Gonzdlez; y el secretario de
Estado de Educacién, Marcial Marin, entre otras personalidades relevantes del 4mbito educativo.
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Educacion y Sociedad .

Congreso RED

1-3 En ol maro de

2018
mEn s

Coincidiendo con el salén del estudiante en “aula’, or-
ganizado por IFEMA, feria de Madrid, estaremos
como comité de expertos y en la mesa temdtica: “El
Profesor. Ser docente hoy”, coordinada por Crisélida Rodriguez Serna Coordinadora nacional del servicio El Defensor del

Profesor de ANPE.
Informacién en: http://www.ifema.es/congresored 01/

| Congreso Universitario y

IV Jornadas

Internacionales de

pedagogia Hospitalaria

Los dias 14 y 15 de marzo de 2018 se celebrard en la
Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Educacién

¢/ Rector Royo Villanova, s/n. 28040 Madrid, el I Congreso
Universitario y IV Jornadas Internacionales de pedagogia

Hospitalaria. e
- o - b ] l ’ | CONGRESO UNIVERSITARIO Y %
n organiz r Pr res- r rtenecien -
stan organizadas por frolesores-Lioctores pertenccientes a a IV JORNADAS INTERNACIONALES DE PEDAGOGIA HOSPITALARIA
Facultad de Educacién. Centro de Formacién del Profesorado R g

de Universidad Complutense de Madrid y profesionales de
aulas hospitalarias de la consejeria de Educacién de Madrid.

I &

Colabora entre otras Universidades, sindicatos y entidades,
ANPE Sindicato Independiente, que estard presente en la di-
fusién y con un stand.

El docente, protagonista de cine

La profesora de Historia = ;E?ﬁg%%%&

Pelicula francesa de 2014

Direccién: Marie-Castille Mention-Schaar

Reparto: Ariane Ascaride, Ahmed Dramé, Genevieve Mnich, Xavier
Maly, Martin Cannavo, Noémie Merlant, Stéphane Bak, Léon Zyguel

Anne Gueguen es una profesora de Historia que se preocupa por los problemas

de sus alumnos. Este curso, como siempre, Anne tiene una clase dificil.

Frustrada por su materialismo y falta de ambiciéon, Anne desafia a su clase a

participar en un concurso nacional sobre lo que hubiera significado haber sido

adolescente en un campo de concentracién nazi. Anne usa toda su energia y

creatividad para captar la atencién de sus alumnos y motivarlos. A medida que

la fecha limite se acerca, los jévenes comienzan a abrirse a los demas y a creer

en si mismos, un proyecto que cambiara sus vidas. Pelicula coral, dirigida por la francesa Marie-Castille Mention-
Schaar en 2014, trata los conflictos multiculturales en un instituto de barrio globalizado.
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Para mayor informacion e inscripciones: http://www.anpesindicato.net.
Los cursos que se ofertan en http://anpesindicato.net/ se realizan “en linea” a través de Internet.

Se debera remitir un correo-e distinto por cada curso solicitado,
con toda la documentacion requerida en formato .pdf.

CURSOS IMPARTIDOS POR UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autdnomas, tal como establece el REAL
DECRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica
y Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Apartado Ill. Otros méritos. Serdn determinados en las respectivas convocatorias.

CURSOS CEU & cru

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo. Universidad
Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Auténomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3-07). San Pablo

Validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psicdlogos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 28 de Febrero * Programacién, Unidades Didécticas Y Supuestos Précticos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)

1 al 30 de Marzo * Programacion, Unidades Didcticas Y Supuestos Prdcticos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1 al 30 de Abril * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)
1 al 30 de Mayo » Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior (110 horas)

1 al 30 de Octubre * Programacion, Unidades Didacticas Y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)

1 al 30 de Octubre * Docentes en el exterior. La accion educativa espaiiola en el exterior (110 horas)

1al 30 de Noviembre * Programacion, Unidades Didécticas Y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)

1al 30 de Diciembre ~ * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)

CURSOS UNIVERSIDAD ISABEL | [TTCIANYTIETEN ) voeres

Cursos validos para Interinos y Opositores de todas las Comunidades Autonomas (Real Decreto 276/07 - BOE 2-3- 07 \ et 1" Isa bEl I

Validos para opositores, interinos, parados, Maestros, Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de EOI, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Psic6logos, Pedagogos y otros
profesionales relacionados con la docencia.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 28 de Febrero * Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo (110 h.) 1l 30 de Octubre  Programacién de Unidades Didécticas (110 h.)
* Organizacion y Gestion de Centros Educativos (110h.) * Guias y aplicaciones 2.0 para elaboracion de Infografias educativas (110 h.)
* Tareas educativas con Herramientas Multimedia: Thatquiz, Educaplay, Edilim,
Cuadernia y Exelearning (110 h.)

1 al 30 de Noviem. * Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo (110 h.)

12l 30 de Marzo e La Accion Tutorial en los Centros Educativos (110 h.)
* Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas (110 h.)

1al 30 de Abril  » Trabajamos con OpenOffice en el aula: Writer, Calc, Impress y Base (110 h.) + Organizacion y Gestion de Centros Educativos (110h.)
* QOrganizacion y Gestion de Centros Educativos (110 h.) + Liderazgo de Centros Educativos  (110h.)
1al30deMayo e Uso educativo de JClic, Neabook, Hot Potatoes y WebQuest (110h.) 14130 de Diciem. + La Accion Tutorial en los Gentros Educativos  (110h)
« Editamos y usamos Herramientas Web 2.0 para la ensefianza (110 h.) + Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas (110h.)
« Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (110 h.) * Opciones motivadoras en la programacion de la educacion fisica: Los juegos y

deportes alternativos (110 h.)
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CURSOS MEC (MATRiCULA AB|ERTA) Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos s6lo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de
convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios™, etc.

También podran realizar estos cursos opositores, parados y profesores que no hayan trabajado

MINISTERIO
DE EDUCACION

i ==

(Un 15% de plazas sobre el total), se entregara igualmente Certificado del Ministerio.

NOMBRE DEL CURSO

14 de Marzo al 30 de Abril

* Excepto Comunidad de Madrid

1 de Octubre al 30 de Diciembre

* Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)
1 de Abril al 30 de Junio

¢ Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes
(120 horas)

1 de Abril al 15 de Junio

* La Accion Educativa Espafola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a

Desarrollar en las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de
pruebas para el exterior) (100 horas)

1 de Mayo al 30 de Junio

e Introduccion al disefio y la impresién 3D. Recursos y estrategias de interven-
cion en el aula (80 horas)

Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes
(120 horas)

1 de Noviembre al 30 de Diciembre

Introduccion al disefo y la impresion 3D. Recursos y estrategias de interven-
cionenelaula (80 horas)

1 de Noviembre al 15 de Diciembre

Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

1 al 30 de Noviembre
* Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

UNED

CURSOS DE IDIOMAS Y PRUEBA DE CERTIFICACION DE NIVEL

e Convenio ANPE-UNED para ofrecer cursos de formacion y prueba de certificacion
para la obtencion de los titulos B1, B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, fran-

cés, alemdn, portugués, italiano, lenguas cooficiales, etc).

« Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por cada nivel
superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya autenticidad po-
dré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el mismo reconocimiento

académico que el diploma, también disponible abonando 20€.

(*vélidos para sexenios orden EDU/2886/2011, excepto Madrid)

¢ Metodologia: Los cursos de idiomas de la UNED se realizan en las modalidades se-

mipresencial y online. La duracion del curso es, en ambos casos, de 150 horas lec-
tivas.

 Precios: los afiliados de ANPE (circunstancia que deberd hacerse constar en el mo-
mento de la matricula), por convenio, estan sometidos al precio bonificado de la

matricula en cursos de idiomas de las modalidades en linea y semipresencial, y en
el examen libre.

FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA EN FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTIVA

Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica en Formacion Profesional y Deportiva (COFPYD). Los afiliados a ANPE se beneficiaran de un 10% de descuento.

Para mas info: http://www2.uned.es/ca-gijon/web/estudios/cofpyd/cofpyd.html

La formacidn se valora en las oposiciones, tal como se establece en las convocatorias de las distintas CCAA

CEU

Unfversidad
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OPINION

. F

ANPE, un referente en el sector educativo

Por José Francisco Venzala Gonzélez, vicepresidente nacional de ANPE

No es ni serd la primera vez, ya ha pasado, estd pasando y pasard
y si les digo la verdad, nos alegra que otras fuerzas sindicales aca-
ben, aunque tarde, dindonos la razén, intentando copiarnos o
simplemente, rectificando.

ANPE puso en marcha en el afio 2005 un servicio pionero, “el
defensor del profesor”. Llevibamos afios escuchando a los docen-
tes, sufriendo con ellos, ayuddndolos con nuestro servicio juri-
dico, apoydndolos con nuestro servicio de apoyo psicoldgico, ase-
sordndolos académicamente, interpelando ante la inspeccién,
ante la administracién, incluso presentando demandas
y alguna denuncia. Tanto la administracién central
como las autondmicas no contemplaban medi-
das de defensa especificas que englobasen to-
dos los dmbitos, més alld de riesgos laborales.

Ante la indefensién del profesorado y como
llamada de atencién sobre la problemdtica de
la violencia escolar creamos el servicio abierto
a todos los docentes, sin ningtn tipo de dis-
tincién, sin pedir afiliacién, para todas las co-
munidades auténomas y con el fin de ofrecer una
atencién personalizada a todos los docentes y que pu-
diera englobar todos los dmbitos y aspectos que éstos pudie-

ran necesitar. Pero no sélo nos quedamos ahi. ANPE ha colabo-
rado en la redaccién de las Leyes de autoridad aprobadas en la
mayorfa de las comunidades auténomas, asf como, en solitario,
defendiendo el reconocimiento de dicha autoridad a través del
articulo 124 de la LOMCE, precepto que atn no ha sido desa-
rrollado, pero que hoy por hoy es demandado por otras fuerzas
sindicales. Profesionalidad, coherencia y trabajo a pie de aula, con
los docentes, frente a la Administracién y con cualquier gobierno
indistintamente de su color politico, y hoy hay muchos colores.

Hace unos dias lefa una encuesta realizada a 2.000 docentes, re-
cuerden que en Espafia hay casi 500.000 en los centros publicos.
Parece que alguno ahora se ha dado cuenta que hay que ayudarlos
de manera personalizada. Aunque 13 afios después gracias por
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ANPE durante
13 anos ha atendido
a 32.538 docentes en

el servicio del
Defensor del
Profesor

sumarse al trabajo de ANPE que durante esos 13 afios ha aten-
dido a 32.538 docentes de manera personalizada.

Pero disculpen, vuelvan a la profesionalidad, coherencia, hon-
radez sindical y conocimiento, legislativo y a pie de aula. Hace
bien poco, y curiosamente no ha trascendido ni en medios de
comunicacién ni en informes sindicales, en el Consejo Escolar
se dio el visto bueno a la modificacién del Real Decreto de
Ingreso y Acceso a los cuerpos docentes, donde las pruebas para
las préximas oposiciones seguirdn siendo eliminatorias. Si,
como lo oyen. Coherencia, pues ANPE no se encerré
con luz ni taquigrafo pidiendo lo contrario.
Profesionalidad, pues duddbamos de las garantias
juridicas suficientes en cuanto a posibles im-
pugnaciones que tiraran al traste tan impor-
tante oferta de empleo, asi como suefios, sa-
crificio y trabajo. Honradez, pues debemos re-
conocer la experiencia, y asf lo defendimos, en
el maximo que permita la ley, pero también los
conocimientos en un concurso oposicién donde
todos tengan al menos una oportunidad, pues de
otro modo no serfa ni justo ni constitucional, por
eso hay también que tener conocimientos y conoci-
miento de nuestro gremio.

No, ANPE es solo ANPE. No tiene vinculos politicos, ni los de-
sea, pero sabe que debe trabajar con ellos pues ostentan el poder
legislativo. ANPE quiere una ley en la que Dofia Paquita, maestra
de escuela rural, haya tenido que ser escuchada y se reflejen en
ella sus necesidades, su jornada laboral, sus derechos, sus obliga-
ciones y el reconocimiento de su trabajo.

Como ejemplos pudiera ponerles muchos, como la ley de auto-
ridad docente, la presencia de personal especializado sanitario en
los centros educativos, mantenimiento de derechos consolidados
y reconocimiento para los interinos, y un largo etcétera que al-
gunos intentan copiar. Pero hdganme caso; para una mala copia
quédense con lo auténtico, ANPE.
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JUBILACIONES 2018

I. JUBILACION EN EL REGIMEN DE CLASES PASIVAS

Las pensiones experimentardn en el afio 2018 un incremento del
0,25% sobre la cuantia mensual integra que percibiera o le hu-
biera correspondido percibir a su titular el 31 de diciembre de
2017.

1. Jubilacién forzosa por edad

Edad: 65 afios (salvo prolongacién de la permanencia en el

servicio activo)

Periodo de carencia: minimo 15 afios cotizados.

Cilculo de la pensidn: las pensiones se calculan aplicando
unos porcentajes que estdn en funcién del nimero de afos de
servicios prestados, a unas cantidades que se denominan ha-
beres reguladores y que estdn en funcién del grupo en el que
esté encuadrado el cuerpo al que pertenece el funcionario.

Grupo/Subgrupo Haberes
Reguladores
Al 40.561,32 € /afio
A2 31.922,78 €/afo
L
(Ver Tabla)

2. Jubilacién posterior a la edad de los 65 afios

Se reconoce un porcentaje adicional por cada afio completo co-
tizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho
causante de la pensién. Esta cuantia estard en funcién de los afios
de cotizacién acreditados en la primera de las fechas indicadas,

segun la siguiente escala:

o Hasta 25 afos cotizados: 2%
o Entre 25 y 37 afios cotizados: 2,75%
© A partir de 37 afios cotizados: 4%

La suma de la pensién y la bonificacién no puede superar el tope
méximo del haber regulador del grupo Al considerado en c6m-
puto anual (2.850,13 €/mes).

W

. Jubilacién voluntaria

Edad: minimo 60 afos.

Periodo cotizado: 30 anos de servicios efectivos al Estado.

Caracteristicas: Esta jubilacidn estd condicionada a que los
dltimos cinco afios de servicios computables estén cubiertos
en el Régimen de Clases Pasivas.

Plazo de solicitud: Al menos tres meses antes de la fecha de
jubilacién solicitada.
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4. Jubilacién por incapacidad permanente

* Requisitos: Cuando el interesado venga afectado por una le-
sién o proceso patoldgico, somdtico o psiquico que esté esta-
bilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad,
que le imposibilite totalmente para el desempeifio de las
funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera y se
declare de oficio o a instancia de parte esta situacién.

* Cdlculo de la pensién: Se calcula igual que la pensién ordi-
naria de jubilacién por edad, con la particularidad de que
cuando aquélla se produce estando el funcionario en servicio
activo o situacién equiparable, se consideraran como servi-
cios efectivos, ademas de los acreditados hasta ese mo-
mento, los afios completos que resten al funcionario para
cumplir la edad de jubilacién, entendiéndose éstos como
prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en
que figure adscrito en el momento en que se produzca el cese
por jubilacién.

* Caracteristicas. cuando en el momento de producirse el hecho
causante, el interesado acredite menos de veinte afios de ser-
vicios y la incapacidad no le inhabilite para toda profesion
u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacién, cal-
culada segun se indica en el pdrrafo anterior se reducirin en
un 5% por cada afio completo de servicio que le falte hasta
cumplir los 20 afios de servicio, con un méaximo del 25%
para quienes acrediten 15 o menos afios de servicios.

5. Pensi6n de jubilacién y desempefio de una

actividad laboral

* Caracteristicas: Aquellas personas que se jubilen con 65 afios
y 35 afios de servicios o mds, pueden compatibilizar su pensién
con la realizacién de actividades privadas por cuenta propia o
ajena, que den lugar a la inclusién del interesado en cualquier
régimen publico de Seguridad Social. En este caso y durante
el tiempo que permanezca en esa situacién el funcionario ju-
bilado percibird el 50% de la pensién que tiene asignada. Cada
afo este 50% se revalorizard en el porcentaje que se establezca.

.
.
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Serd incompatible con el ejercicio de una actividad, por cuenta
propia o ajena, que dé lugar a la inclusién de su titular en cual-
quier régimen publico de Seguridad Social, cuando se perciba
una pensién jubilacién o retiro por incapacidad permanente

para el servicio.

Cuando no esté incapacitado para toda profesién u oficio, se
podrd compatibilizar el percibo de la pension con el desem-
pefio de dicha actividad siempre que sea distinta a la que venia
realizando al servicio del Estado. En este caso, y mientras dure
dicha situacién, el importe de la pensién reconocida, se redu-
cird al 75 por ciento de la correspondiente cuantia, si se acre-
ditan m4s de 20 afnos de servicios efectivos al Estado; o al 55
por ciento, si el interesado hubiera cubierto menos de 20 afios
de servicios al momento de su jubilacién o retiro.

6. Complemento por maternidad a las pensiones

* Beneficiarias: Serin mujeres que:

Hayan tenido hijos naturales o adoptados.

Sean beneficiarias de pensiones de jubilacién o retiro de cardc-
ter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad o viudedad que se causen a partir del 1 de enero de
2016 en el Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Importe:

Consistird en un importe equivalente al resultado de aplicar a
la pensién que corresponda reconocer, un porcentaje determi-
nado en funcién del nimero de hijos nacidos o adoptados con
anterioridad al hecho causante de la pensidn, segun la siguiente
escala:

a) En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
c) En el caso de 4 o més hijos: 15 por 100

En el supuesto de que la cuantia de la pensiéon que corresponda
reconocer sea igual o superior al limite de pensién méxima,
solo se abonard el 50 por 100 del complemento.

Organo que lo reconoce:

El complemento por maternidad se reconocerd por la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptblicas.

* NORMATIVA APLICABLE

© Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado (B.O.E. 27/5/1987)

o Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo re-
ciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social

(B.O.E. 1/5/1991)

Jubilaciones 2018 [

Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan
determinadas pensiones extraordinarias causada por actos
de terrorismo (B.O.E. 1/8/1992)

Real Decreto 2072/1999, de 30 de noviembre, sobre trans-
ferencias reciprocas de derechos entre el sistema de previsién
social del personal de las Comunidades Europeas y los re-

gimenes publicos de previsién social espafioles (B.O.E.
18/1/2000)

Real Decreto 432/2000, de 31 de marzo, por el que se re-
gula el cémputo en Clases Pasivas de los periodos recono-
cidos como cotizados a la Seguridad Social en favor de las
sacerdotes y religiosos de la Iglesia Cartdlica, secularizados

(B.O.E. 8/4/2000)

Titulo I del Real Decreto 710/2009, de 17 de abril, por el
que se desarrollan las previsiones de la Ley 2/2008, de 23
de diciembre en materia de Pensiones de Clases Pasivas y

de determinadas Indemnizaciones Sociales (B.O.E.
30/4/2009)

Resolucién de 18 de marzo de 2010, de la Direccién
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas, por la
que se regula la gestion electrdnica del impreso “J” de ini-
ciacién del procedimiento de reconocimiento de pensiones
de jubilacién de los Funcionarios Civiles incluidos en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado (B.O.E. 8/4/2010).

Real Decreto 1079/2017, de 29 de diciembre, sobre la re-
valorizacién de pensiones de Clases Pasivas, de las pensiones

del sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones
sociales publicas para el ejercicio 2018. (BOE de
30/12/2017)
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JUBILACIONES 2018

II. TABLA DE JUBILACIONES

TABLA DE PENSIONES 2018

Afios % haber Grupo Al - afio
de servicio regulador (euros)
15 26,92 10.919,10
16 30,57 12.399,59
17 34,23 13.884,13
18 37,88 15.364,62
19 41,54 16.849,16
20 45,19 18.329,65
21 48,84 19.810,15
22 52,50 21.294,69
23 56,15 22.785,21
24 59,81 24.259,72
25 63,46 25.808,09
26 67,11 27.220,70
27 70,77 28.705,24
28 74,42 30.185,73
29 78,08 31.670,27
30 81,73 33.150,77
31 85,38 34.631,25
32 89,04 36.115,80
33 92,69 37.596,28
34 96,35 38.080,82
35 6 mds 100,00 40.561,32

Grupo Al - mes Grupo A2 - afio Grupo A2 - mes
(euros) (euros) (euros)
779,93 8.593,61 613,82
885,68 9.758,79 697,05
991,72 10.927,16 780,51

1.097,47 12.092,34 863,73

1.203,51 13.260,07 947,19

1.309,25 14.425,90 1.030,42
1.415,29 15.591,08 1.113,65
1.521,62 16.759,45 1.197,60
1.626,80 17.924,63 1.280,32
1.732,83 19.093,01 1.363,78
1.838,59 20.258,19 1.447,06
1.944,33 21.423.37 1.530,24
2.050,37 22.591,74 1.613,69
2.156,12 23.756,93 1.696,92
2.262,15 24.925,30 1.780,43
2.367,91 26,090,47 1.863,60
2.473,66 27.255,66 1.946,82
2.580,12 28.424,04 2.030,28
2.678,75 29.589,21 2.113,51
2.791,49 30.757,59 2.196,97
2.897,01 31.922,77 2.280,20

Las pensiones experimentan un incremento del 0,25% respecto a las del afio 2017. (R.D. 1079/2017, de 29 de diciembre, sobre
revalorizacién y complementos de pensiones de Clases Pasivas para el afio 2018. BOE del 30 de diciembre)

Pensién maxima a percibir (36.121,82 € /afio. 2.580,13 €/mes)

Para el cdlculo de la pensién hay que buscar en la fila de los afios de servicios que se tienen Ademds hay que descontar el % del

IRPF que hacienda estipule en cada caso.

I1l. PENSIONES DE CLASES PASIVAS:

Calculo de cuantia, con servicios en mas de un cuerpo

La pension de clases pasivas, es la més generalizada entre el fun-
cionariado docente, aunque ya desde el 1 de enero de 2011,
todos los nuevos funcionarios cotizan al régimen general de la
Social, al que también estdn acogidos los profesores de religién,
el profesorado interino y algin otro colectivo a extinguir, que
segtin la Disposicién adicional centésima vigésima de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 ( BOE del 28) pueden pasarse al régimen de

Clases Pasivas a la hora de la jubilacién voluntaria.
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Recordamos también que para poder jubilarse por el régimen
de Clases Pasivas, hay que tener los cinco ultimos afios de co-
tizacién efectuados en el mismo.

La cuantia de la pensién de clases pasivas es muy fécil de cal-
cular, ya que viene regulada por un haber regulador que fija el
gobierno, por cuerpos, igual para toda Espafia, y que viene re-
cogido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, al que
se le aplica un porcentaje, que también viene ahi recogido, en
funcién de los afios completos de servicios. Este afio al no estar



aun aprobados, en ¢l REAL DECRETO 1079/2017, DE 29
DE DICIEMBRE.

La duda surge cuando se ha cotizado a més de un cuerpo, o
se ha cotizado al régimen general de Seguridad Social y al
de Clases Pasivas, también como se contabiliza la situacién de
desempleo, donde no aparece grupo de cotizacién. En este caso
se tiene en cuenta el grupo previo que generd tal situacidn.

En primer lugar hay que remitirnos al Real Decreto
691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas
entre regimenes de Seguridad Social, que se utiliza aplicando

esta tabla de equivalencia:

Seguridad Régimen de
Social Clases Pasivas
1 (grupo 1 + Auténomos licenciados e ingenieros) Al

2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2

3 (grupos 3, 4, 5, 8 y Auténomos en general) Cl1

4 (grupo 7y 9) C2

5 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E / Agrupaciones

profesionales

(No hay equivalencia con el actual grupo B, del EBED, ya que este
solo afecta a los funcionarios de justicia)

Cuando hay cotizado en mds de un cuerpo, y por lo tanto afecta
a distintos haberes reguladores, se utiliza la siguiente f6rmula. (Si
alguien tiene en los dos regimenes, antes habrd de hacer la con-
versién, segtin la tabla anterior)

P=R1xCl+(R2-R1)xC2+(R3-R2)xC3 +....
P es la cuantia de la pensién de jubilacién

R1, R2, R3... los haberes reguladores correspondientes al
primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera
prestado servicios

Cl, C2, C3... los porcentajes de cdlculo correspondientes
a los anos completos de servicio efectivo transcurrido
desde el acceso al primer Cuerpo, Escala... hasta el mo-
mento de la jubilacién o retiro, de acuerdo con la tabla de
porcentajes.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo su-
periores al afio se computardn como tiempo correspondiente a los ser-
vicios prestados a continuacion hasta llegar a los servicios siltimamente
prestados en que el exceso de tiempo resultante no se computard.( Suma
de nilmeros complejos, 30 dias, un mes, 12 meses, un aio)

Servicios
Computables

Servicios
acumulados

Servicios

en cada grupo
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Aparentemente, puede resultar complejo, para “los de letras” como
yo. Pero con un ejemplo prictico y real, con los haberes actuales,
y con el caso mds corriente entre el funcionariado docente, ingreso
en el cuerpo de maestros (actual A2), afios de servicio en dicho
cuerpo y promocion al de Secundaria (actual A1), aunque se haya
promocionado a cuerpo superior, catedriticos o inspectores, siguen
siendo del mismo grupo de cotizacién, resulta muy sencillo.

Ejemplo prictico, con los haberes reguladores del 2018,( por
desgracia solo se ha revalorizado en 0,25 %), de aplicacién de la
férmula anterior serfa el de un funcionario que ha ejercido
durante 16 afios y 7 meses en cuerpos del grupo A2 (maestros)
y 18 afios y 8 meses en el grupo Al (secundaria).

En primer lugar a los servicios prestados en cada grupo se les acu-
mulan los prestados en grupos superiores (contabilizando afos,
meses y dfas).

Luego se fija el porcentaje del haber regulador que corresponde
en cada grupo segun servicios acumulados, teniendo en cuenta
que en los grupos superiores los servicios computables se redon-
dean al alza (en el cémputo final solo se establece con los afios
completos).

Para el grupo inferior se toma el haber regulador de ese grupo
y para los demds grupos la diferencia entre el haber regulador
del grupo y el del grupo inmediatamente inferior que entre en
el célculo.

Se aplican los porcentajes segin servicios acumulados al haber re-
gulador y sus diferencias. Los resultados se suman para dar lugar
a la pensién anual.

En consecuencia, la pensién anual es de 35.511,22 curos, que se
cobrard en 14 mensualidades de euros 35.511,22.:14=
2.536,51€ brutos mensuales. Esto también puede servir de
orientacién a quien esté en circunstancias similares de cotizacién,
sin tener que aplicar la férmula.

Todo ello admitiendo que no tenga derecho a bonificacién por
haber cambiado a un haber regulador superior antes de 1985
(Disposicién Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado), no aplicable a las pensiones causadas
por la jubilacién voluntaria del funcionario.

Recordamos que esto es una manera sencilla y prictica para sa-
berlo de una manera aproximada. Para mayor fiabilidad, aunque
mds complejo, recomendamos ir a la pdgina de Clases Pasivas.

Simul(@)

Calculo Simulado de Pensiones

Grupo A2
Grupo Al

16 afios, 7 meses 35 afios, 3 meses 35

18 afos, 8 meses 18 afos, 8 meses 19

% Haber regulador Importe de
aplicable y diferencias la pension
100% 31.922,78 31.922,78
41.54% 40.561,32-31.922,78= 8.638,54 (41.54%)  3.588,44

Total 35.511,22

Enero-febrero 2018 @ 35
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IV. LA JUBILACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dentro del colectivo de docentes en el dmbito de la ensefianza
publica también se encuentran funcionarios adscritos al Régimen
General de la Seguridad Social, nos referimos a aquellos funcio-
narios cuyo acceso se ha producido posterior al 1 de enero de
2011, a funcionarios interinos y profesores de religion a los que
no serfa aplicable el régimen de jubilacién de Clases Pasivas.

Nos centraremos en explicar resumidamente los aspectos generales
de los tipos de jubilacién més habituales aplicables a estos colectivos.

1. Jubilacion ordinaria

* FEdad. Desde los 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses
Hasta los 67 afios periodo transitorio de aplicacién paulatina
hasta el 2027 segtin periodo cotizado. (Ver tabla)

e Carencia. Minimo 15 afos de los cuales 2 afios deberdn estar
comprendidos dentro de los 15 afos.

e Situacion laboral. Alta o asimilada al alta

*  Calculo de la pension. La cuantia de la pension depende del im-
porte de las cotizaciones del trabajador y el porcentaje que se
aplica a esa en funcién de los afios cotizados. El porcentaje se es-
tablece en el 50% a los 15 afios y aumenta por meses de cotiza-
cién hasta llegar al 100% a los 37 afios. Se establecen 4 periodos
transitorios hasta el 2027.

2. Jubilacion anticipada voluntaria

* Edad. Edad real 2 afios como mdximo inferior a la ordinaria

e Carencia. 35 ahos de cotizacién efectiva, 2 en los tltimos 15
anos.

* Situacién laboral. Alta o situacién asimilada al alta

*  Observaciones. Coeficientes reductores de la pensién por cada
trimestre o fraccién de anticipacién a la edad ordinaria de jubi-
lacién. El porcentaje de reduccién depende de los afios cotizados.
Entre 2% y el 1,625% por cada trimestre o fraccién.

3. Jubilacidon anticipada involuntaria

* Edad. Edad real 4 afios como mdximo inferior a la ordinaria.

* Carencia. 33 afios de cotizacién efectiva, 2 dentro de los tltimos
15 anos.

*  Situacién laboral. Alta o asimilada

*  Observaciones. Se considera jubilacidn anticipada involuntaria
cuando hay cese por restructuracién empresarial que impida la
continuidad laboral o a consecuencia de ser victima de violencia
de género y estar 6 meses anteriores inscrito como demandante
de empleo.-Coeficientes reductores de la pensién por cada tri-
mestre o fraccién de anticipacién a la edad ordinaria de jubila-
cién. El porcentaje depende de los afios cotizados. Entre el
1,875% y el 1,5% por cada trimestre o fraccién.
Se computa como afios de cotizacion efectiva el dempo de ser-
vicio militar obligatorio o de la prestacién social sustitutorio con
el limite méximo de un afio.

Autoria de la separata:
informacion elaborada por Raquel Garcia y Manuel Diez
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Tabla

Ao Periodos cotizados Edad exigida
2013 35 aflos y 3 meses 0 mds 65 afios
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mds 65 afios
Menos de 35 afios y 6 meses 65 aflos y 2 meses
2015 35 afos y 9 meses 0 mds 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
2016 36 0 més afios 65 afos
Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3 meses 0 mds 65 afios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 aflos y 5 meses
2018 36 afios y 6 meses o mds 65 afios
Menos de 36 afios y 6 meses 65 anos y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mds 05 aflos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 o mis afios 65 afios
Menos de 37 afios 65 afos y 10 meses
2021 37 afos y 3 meses 0 mds 65 afos
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios
2022 37 afios y 6 meses 0 mds 05 aflos
Menos de 37 afios y 6 meses 66 anos y 2 meses
2023 37 afios y 9 meses o mds 65 afios
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
2024 38 o més afos 65 afos
Menos de 38 afios 66 anos y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses o mds 05 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses o mds 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
A partir 38 afios y 6 meses 0 mds 65 afos
de 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afio

:Cuéntos afios hemos de tener en cuenta para el cilculo

de la base reguladora?

El calculo de las pensiones se lleva a cabo a través de la determinacién
de la base reguladora a la que se aplicardn unos porcentajes segiin
los afios cotizados. Para conocer la base reguladora tomaremos en
cuenta los dltimos 21 afios de cotizaciones, para aquellos que se re-
tiren en este 2018. Esto cambia cada afio, y por cada uno que pasa
hemos de afiadir 12 meses mds que hay que tener en cuenta. Lo po-
demos ver més claro en esta tabla (y tengamos en cuenta que los
meses totales para el cémputo se dividen por un valor concreto, que
también cambia e indicamos en la tabla):

Ej.: un profesor que se jubile este afio 2018 su base reguladora seré:
BR = Bases de cotizacién de los dltimos 252 meses
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La cantidad resultante se multiplicard por el porcentaje que co-
rresponda en base a los afios trabajados que oscilard entre un 50%
a los 15 afios y aumenta por meses de cotizacién hasta llegar al
100% a los 37 afios en 4 periodos transitorios hasta el 2027.

Meses Afios Férmula Base
Ao computables Divisor computables Reguladora
2013 192 224 16 192/224
2014 204 238 17 204/238
2015 216 252 18 216/252
2016 228 266 19 228/266
2017 240 280 20 240/280
2018 252 294 21 252/294
2019 264 308 22 264/308
2020 276 322 23 276/322
2021 288 336 24 288/336
2022 300 350 25 300/350
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SEDES DE ANPE EN ESPANA

SEDE DOMICILIO CP. CIU_SED TEL_SED1 FAX_SED E_MAIL

ANPE-A CORUNA Avda de Buenos Aires,7 Entrpl lzda 15004 A CORUNA (98) 1271915 (98) 127 21 32 acoruna@anpe.es
ANPE-ALAVA-EUSKADI Avda. Gasteiz, 52, 1° 1010 VITORIA (94) 525 42 23 (94) 525 42 23 alava@anpe.es
ANPE-ALBACETE C/ San Antonio,34 1° 2001 ALBACETE (96) 752 06 00 (96) 75211 67 albacete@anpe.es
ANPE-ALICANTE C/ Alberola, N° 32 Bajo 3007 ALICANTE (96) 520 89 04 (96) 520 68 80 alicante@anpe.es
ANPE-ALMERIA C/ Doctor Gregorio Marafion 43 Portal D-POficinas 4005 ALMERIA (95) 062 22 80 (95) 022 12 56 almeria@anpe.es
ANPE-ARAGON C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 (97) 422 54 53 aragon@anpe.es
ANPE-ASTURIAS C/ Jests Arias de Velasco,2,esc izda,1° izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 (98) 527 19 20 asturias@anpe.es
ANPE-AVILA Pza de Santa Teresa, N° 14, 3°- 3 5001 AviLa (92) 025 11 69 (92) 025 11 69 avila@anpe.es
ANPE-BADAJOZ Avda. Coldn, 14-C.Pasaje Comercial 4 6005 BADAJOZ (92) 422 06 95 (92) 420 73 50 badajoz@anpe.es
ANPE-BARCELONA C/ Pelai 12, 2°G 8001 BARCELONA (93)30129 13 (93) 30129 13 barcelona@anpe.es
ANPE-BURGOS C/ San Pablo, 12.C 2°F 9002 BURGOS (94) 720 60 69 (94)726 1019 burgos@anpe.es
ANPE-CACERES Avda Primo de Rivera,11 4°D 10001 CACERES (92) 722 38 50 (92) 762 6078 caceres@anpe.es
ANPE-CADIZ C/ Manuel Alvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STA.MARIA(CADIZ) (95) 654 0277 (95) 61100 57 cadiz@anpe.es
ANPE-CANTABRIA C/Burgos, 11 - 6° Planta 39008 SANTANDER (94) 237 00 34 (94) 237 33 53 cantabria@anpe.es
ANPE-CASTELLON C/ Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 CASTELLON (96) 425 00 58 (96) 420 51 98 castellon@anpe.es
ANPE-CASTILLA-LEON C/ Ferrari 1,3° Dcha 47002 VALLADOLID (98) 337 56 97 (98) 337 56 97 castillayleon@anpe.es
ANPE-CEUTA C/ del Doctor Maraiidn, 1 51002 CEUTA (95) 652 12 58 (95) 652 12 58 ceuta@anpe.es
ANPE-CIUDAD REAL C/ Tinte, N°19, 1° A 13001 CIUDAD REAL (92) 627 41 41 (92) 622 08 88 ciudadreal@anpe.es
ANPE- CMAD VALENCIANA C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es
ANPE-CORDOBA C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 CORDOBA (95) 745 23 78 (95) 745 63 75 cordoba@anpe.es
ANPE-CUENCA C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (96) 921 25 80 (96) 923 00 77 cuenca@anpe.es
ANPE-EXTREMADURA Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B 6800 Mérida (Badajoz) (92) 43105 86 (92) 430 40 01 merida@anpe.es
ANPE-GALICIA Rua San Roque, 94-98 Enteplt ,C/Xosé Chao Refo,8-10 27002 LUGO (98) 2227912 (98) 2227912 galicia@anpe.es
ANPE-GRANADA C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34, 1° Ofic.3 18004 GRANADA (95) 826 09 09 (95) 826 0979 granada@anpe.es
ANPE-GUADALAJARA C/ Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94) 92136 39 (94)92132 32 guadalajara@anpe.es
ANPE-HUELVA C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 HUELVA (95)923 15 81 (95)922 1103 huelva@anpe.es
ANPE-HUESCA C/ Padre Huesca, N° 1,1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 (97) 422 54 53 huesca@anpe.es
ANPE-ILLES BALEARS C/ Ter, N° 27 piso 3° izda ofic.N° 2 Pol. Son Fuster 7009 PALMA DE MALLORCA (97) 146 1290 (97)175 30 46 info@anpe-balears.org
ANPE-JAEN C/ Millan de Priego, N° 5, 1° 23004 JAEN (95) 32299 02 (95) 327 47 96 jaen@anpe.es
ANPE-LAS PALMAS C/ Bernardino Correa Viera, N° 5,Bajo 35001 LAS PALMAS DE G.C. (92) 837 12 83 (92) 836 36 20 laspalmas@anpe.es
ANPE-LEON C/ Velazquez, 14-1° C 24005 LEON (98) 726 32 43 (98) 726 36 97 leon@anpe.es
ANPE-LLEIDA Av de Catalunya,2-7° 25002 LLEIDA (97) 328 14 06 (97) 326 55 07 lleida@anpe.es
ANPE-LUGO Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 22279 12 (98) 22279 12 lugo@anpe.es
ANPE-MADRID C/ O’ Donnell, 42 1° 28009 MADRID (91) 52143 48 (91) 523 04 04 madrid@anpe.es
ANPE-MALAGA C/ Peso de la Harina, N° 14, PL-Bj. Local 29007 MALAGA (95)227 63 48 (95) 227 63 49 malaga@anpe.es
ANPE-MELILLA C/ Aydl Lalchandani, N° 1 Urb. San Lorenzo,3°F. Of.68 52001 MELILLA (95) 268 25 27 (95) 268 25 27 melilla@anpe.es
ANPE-MURCIA C/ San Félix, 1 1°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96) 822 59 79 (96) 835 53 47 murcia@anpe.es
ANPE-NAVARRA C/ Aizoain , 10, 2° planta, Ofic.29 31011 PAMPLONA (94) 825 57 49 (94) 825 57 49 navarra@anpe.es
ANPE-OURENSE Rua do Progreso n° 83 1°D 32003 ORENSE (98) 825 58 52 (98) 839 18 43 ourense@anpe.es
ANPE-PALENCIA C/ Becerro de Bengoa,5, p.comer.La Cerera 34001 PALENCIA (97)974 06 72 (97) 974 06 72 palencia@anpe.es
ANPE-PONTEVEDRA C/ Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 64370 43 (98) 643 70 43 pontevedra@anpe.es
ANPE-RIOJA C/ Republica Argentina,26 1° lzda 26002 LOGRONO (94) 126 26 87 (94) 12474 49 rioja@anpe.es
ANPE-SALAMANCA Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92) 327 20 12 (92) 328 13 28 salamanca@anpe.es
ANPE-SEGOVIA Avda Fernandez Ladreda, 11 1°B 40001 SEGOVIA (92) 144 21 03 (92) 144 2103 segovia@anpe.es
ANPE-SEVILLA C/ Pagés del Corro,188,1° PL,Ofic 4 y 5 41010 SEVILLA (95) 427 22 65 (95) 427 6108 sevilla@anpe.es
ANPE-SORIA C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 SORIA (97) 523 12 42 (97) 567 05 53 soria@anpe.es
ANPE-TARRAGONA C/ August, 5, 5°, 3° 43003 TARRAGONA (97)725 48 92 (97) 0807 72 tarragona@anpe.es
ANPE-TENERIFE C/ Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 STA.CRUZDE TENERIFE  (92) 224 63 20 (92) 224 58 67 tenerife@anpe.es
ANPE-TERUEL (659 521348 teruel@anpe.es
ANPE-TOLEDO C/ Agen N°9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92) 522 69 16 (92) 522 39 55 toledo@anpe.es
ANPE-VALENCIA C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 (96) 352 86 80 valencia@anpe.es
ANPE-VALLADOLID C/ Ferrari,1-3° Dcha. 47002 VALLADOLID (98) 335 69 61 (98) 33597 80 valladolid@anpe.es
ANPE-ZAMORA Avda. Alfonso IX N° 2, 2° Ofic. 3 49014 ZAMORA (98) 052 42 20 (98) 052 49 52 zamora@anpe.es
ANPE-ZARAGOZA Pza. San Francisco, 6, 1° C 50006 ZARAGOZA (97) 622 47 41 (97) 622 47 41 zaragoza@anpe.es
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Entrevista a Rosa Liarte Alcaine

Profesora de Secundaria.
Geografia e Historia. IES Cartima. Mdlaga

1. Las tecnologias forman parte importante y
fundamental en tus clases. ¢Qué te hizo apostar por
ellas?

Desde pequefia en mi casa mis padres han hecho uso de la tec-
nologfa. Ya tenfamos un 386 o mi madre me llevaba a clases de
MS-Dos en su época para aprender el uso de los ordenadores.
Siempre ha estado presente, y siempre ha sido un medio que he
utilizado en mi dfa a dia. Creo que es imprescindible saber usarla
y mds aun hoy dfa, eso si, como un medio mds, no como un fin.

2. ;Piensas que los nifios de hoy en dia hacen un buen
uso de las tecnologias?

Creo que el alumnado es huérfano digitalmente, sabe de tecno-
logia, pero lo aprende solo, y creo que es importante que desde
los centros educativos se ensefie cémo hacer un buen uso de ella.
Hay alumnado que no hace un buen uso también por descono-
cimiento de las familias, y creo que esto se puede evitar en un fu-
turo si educamos digitalmente a nuestro alumnado.

3. También ayudas a otros docentes a implementar el
uso de estas herramientas en su practica docente.
;Piensas que los docentes estamos preparados para
ello?

Creo que hay docentes que lo estdn y docentes que tienen ganas
de prepararse, pues hoy dfa ya creo que es un medio imprescin-
dible para nuestro trabajo. Creo que una parte importante estd
en los centros y en la propia administracién, pues por ejemplo,
creo que es imprescindible tener ante todo una buena conexién
wifi en el centro para poder trabajar el uso de la tecnologia. Si
hay medios, el docente se sentird mds motivado para su uso, sino
solamente verd problemas en ella.

4. ;Como es una de tus clases de Historia? ;Como
trabajan los alumnos?

Todo lo que realizo en mis clases puedes verlo en mi blog leccio-
nesdehistoria.com, en ¢l cuento cémo le doy la vuelta a mi clase
a través de mis videos explicativos en youtube youtube.com/lec-
cionesdehistoria y los proyectos que realizamos en el aula. En mi
caso trabajo Flipped classroom, aprendizaje basado en proyectos
y gamifico actividades para motivar al alumnado, a través de
juego, insignias o desbloqueo de logros. Los resultados son incre-
ibles cuando el alumnado estd motivado.

Apie de Aula [JJij

5. Es facil ensefar e involucrar al alumnado para
aprender sin libros de texto, usando sus capacidades
para investigar y su curiosidad para aprender a través
de las nuevas tecnologias?

No es ficil ni para el alumnado ni para las familias, pero poco a
poco van viendo que se produce aprendizaje de forma motiva-
dora, y a la hora de realizar un examen, es una prueba mds y los
contenidos son ficiles de recordar. Para el profesorado no es fécil
tampoco, pues la investigacién a veces se limita a poner lo primero
que sale en Google, y hay que ensefiarles a saber trabajar en
equipo y seleccionar la informacién.

6. ¢Crees que en el sistema educativo actual tenemos
mucho que cambiar para poder hacer que la
tecnologia forme parte del proceso de aprendizaje?

Creo que mds que cambio es inversién, como he comentado antes,
es imprescindible que haya buena conectividad u ordenadores ac-
tualizados para poder trabajar a la realidad tecnoldgica actual y una
formacién al profesorado acorde y dotar a los centros de tecnologfa.
Hay que cambiar, pero creo que también se estdn haciendo cosas
impresionantes por parte del profesorado que asi motivan a otros
profes a que suban al carro de usar la tecnologia en el aula.

7. ;Qué le dirias a ese profesor o a esa profesora que te
esta leyendo para terminar de convencerle de que
apuesten por las tecnologias en el aula?

Todo es cuestién de actitud, si quieres proponértelo lo hards, si
no quieres, no lo conseguirds. Para mi tampoco ha sido f4cil su
uso, pero poco a poco lo he ido consiguiendo, repito, poco a
poco, no en dos dias.

8. Hablemos de tu nuevo proyecto “Merezco una Calle”.
En qué consiste y como surgid la idea

El proyecto nace en las clases de 2° de ESO de Cambios Sociales
y Género en el que estamos trabajando los micromachismos. En
este caso propuse al alumnado un reto: contar las calles a nombre
de hombre y las de nombre de mujer de diferentes ciudades, y los
resultados no daban ni un 20% las calles con nombre de mujer
en las ciudades, frente a un 80% con nombres de hombres. Lo
dimos a conocer a las autoridades, y esto ha hecho el movimiento
#merezcounacalle.

9. Como pueden sumarse otros Centros a este proyecto

Hemos creado la web www.merezcounacalle.com donde tiene
el profesorado que se quiera sumar al proyecto desde su centro
en el apartado “Unete”. En ese apartado tienen una justificacidn
del proyecto, una propuesta diddctica para clase, un formulario
de inscripcién y otro formulario para remitirnos los resultados
del proyecto y publicarlo en el blog de la web.

10. Por dltimo, en una frase anima a otros docentes a
sumarse a este proyecto

“Por la igualdad en el nombre de las calles”.
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VIAJE A CERDENA

Del 24 de marzo al 1 de abril. Todo incluido

En esta ocasion nos hemos decidido programar un viaje a Cerdefia co-
nocida como “costa Esmeralda”.

No s6lo es unaisla en la que se dan cita los nombres mas importantes
de la Jetset, los yates de superlujo o las urbanizaciones privadas. Es
una isla que hay que conocer por su historia, sus paisajes y sus cos-
tumbres.

Presenta restos arqueoldgicos de una cultura “nurdgica” que se desa-
rroll6 en los siglo XVIy IX a.J.C. Ha sido invadida por los fenicios, car-
tagineses y romanos, dejando todos ellos su impronta en la isla. Ya en
la Edad Media fue saqueada por los vandalos, ocupada por godos y
formd parte del Imperio Bizantino a partir del afio 533 hasta el siglo X.

Los continuos ataques de lo sarracenos obligaron a la poblacion a
abandonar las ciudades costeras y refugiarse en el interior.

En los siglos XIl'y XIll, Génova, Pisa y los Estados Pontificios, lucharon
por la hegemonia de la isla. A finales del siglo XIII el papa Bonifacio
VIl establecié que Cerdefia pasase a la Corona de Aragdn. Cuando en
el siglo XV se unifican los Reinos de Aragén y Castilla, pasa a dominio
espariol, cuyo dominio se prolong6 hasta el siglo XVIII.

El tratado de Utrech hizo que en 1713 pasara a ser propiedad de Austria
y en 1718 a la casa de Saboya, siendo aportada al Reino de Italia tras
la unificacion de Italia.

TODO EL RECORRIDO PODEIS VERLOS EN la Web Www.anpe.es/ser-
vicios/viajes o solicitarnos informacion en el 91522 90 56

CRUCERO POR EL DANUBIO

Del 22 al 30 de mayo. Todo incluido

Con este viaje hemos querido repasar la historia de Europa a través
de un rio. EI Danubio que recorre el viejo continente de oeste a este,
pasando por: Alemania, Austria, Eslovaquia, Hungria, Croacia,
Serbia, Rumania, Bulgaria, Moldavia y Ucrania. Es el segundo rio
mas largo de Europa tras el Volga.

En esta ocasion iniciaremos el viaje en Budapest, capital de Hungria
para llegar hasta el delta del Mar Negro. Un rio con un caudal abun-
dante debido a los 300 afluentes de los que recibe aguas y que le
hacen navegable.

El Danubio ha sido testigo de una historia muy turbulenta en sus ori-
llas. Sirvid de limite al Imperio romano, sufrié invasiones béarbaras
y contempld cdmo se instalaban en sus margenes, pueblos de di-
ferente origen: magiares, eslavos, germanos, latinos y turcos.

Vivir esta historia, contemplar su recorrido, su orografia, pasar las
famosas “Puertas de Hierro”, dejar atras los Carpatos para introdu-
cirse en los Balcanes y llegar al Parque Natural del Delta. Es un re-
corrido que merece la pena.
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Dados los horarios de los aviones en el viaje, hemos programado una
salida desde Madrid el dia 24 en AVE con direccion a Barcelona, noche
en Barcelona y salida hacia Cerdefia el dia 25.

También se puede llegar a Barcelona el dia 25 e incorporarse al grupo

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
TASAS AEREAS 300 € Y PROPINAS INCLUIDAS:

* AFILIADOS DESDE MADRID: .......ccoveurecineeneen. 1.925,00€
> NO AFILIADOS DESDE MADRID........cc.cvveuiene. 1.980,00€
* AFILIADOS DESDE BARCELONA: ..........ccevnnee. 1.700,00€
*  NO AFILIADOS DESDE BARCELONA.................. 1.755,00€
+ SUPLEMENTO HABITACION INDIVIDUAL ............ 260,00€
e Seguro de cancelacion (0pcional).........cccccovrecenes 30,00€

La comodidad del crucero fluvial, las visitas programadas y las ac-
tividades del barco, hacen de este Crucero un viaje muy interesante.

Podéis ver el recorrido en nuestra pagina Web:
Www.anpe.es /servicios/viajes

PRECIO POR PERSONA EN HABITACION DOBLE
TASAS AEREAS 300 € Y PROPINAS INCLUIDAS:

®  AFILIADOS: ......ooiiiieiirestceeeiee 2..560,00€
© NO AFILIADOS........coeiiiciiierecesecee s 2.620,00€
e SUPLEMENTO HAB. INDIV.......ccccooviviiiniiiinicnnes 690,00

*  Seguro cancelacion (opcional)...........ccccorererincennnes 30,00€
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BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA)

El Balneario, situado a 20 Km de Murcia y entre fértiles huertas,
ya era utilizado, por los pueblos Iberos en el siglo V a. de JC.
Los romanos descubrieron esas aguas y decidieron levantar en
el lugar unas Termas. De las que se han descubierto en las ul-
timas excavaciones, muy interesantes construcciones y villas.

En la Edad Media el Balneario pas6 a manos de la Orden de San
Juan de Jerusalén. Utilizandose para la recuperacion de los sol-
dados de la Orden, heridos en la defensa de los Santos Lugares.
En 1776, el Balneario es destruido por una gran avenida del rio
Segura. El rey Garlos Ill solicita al Gran maestre de la Orden de
San Juan que se inicie la restauracion del mismo que culmina
en 1785. Durante la Guerra de la Independencia se utilizd como
Hospital Militar, dando merecida fama a sus aguas termales. El
Balneario como todas las propiedades de la Orden de S. Juan
fue desamortizado por R/0. de 28/01/1850, pasando a manos
privadas.

12 TURNO 2018

El primer turno con 15 dias (14 noches) de estancia, sera del
03/04/2018 al 17/04/2018

La estancia sera en el Hotel Levante (4). 14 noches de aloja-
miento en régimen de pension completa, Piscinas Termalium,

BALNEARIO DE JARABA (ZARAGOZA)

A las orillas del rio Mesa, que recibe su caudal de las numerosas
fuentes termales que encuentra en su recorrido y el inicio del
cafnodn que el rio va modelando desde la localidad de Calmarza
hasta el pueblo de Jaraba, con una serie de impresionantes pa-
redes rojizas de piedra caliza.

Con una flora compuesta por pinares, bosques de ribera, este-
pas con encinas, sabinas, tomillo, romero y espliego o lavanda
en las zonas mas secas. En ese paraje idilico, perteneciente a la
Red Natura 2000, con numerosas rutas para amantes de la na-
turaleza. Se encuentra este Balneario “Sicilia” para relax y dis-
frute en sus instalaciones. Muy préximo al Monasterio de
Piedra, Ibdes, Calatayud, Molina de Arag6n o la Laguna de
Gallocanta, Se pueden realizar sus tratamientos relajantes, beber
de sus aguas ideales para el rifidn, o caminar por sus parajes
naturales.

ANPE ha renovado su CONVENIO de colaboraciéon con el
Balneario “Sicilia” en Jaraba, Zaragoza, para el afio 2017.

PARA RESERVAS DE AMBOS BALNEARIOS:

Enviar impreso de inscripcion debidamente relleno por correo
ordinario a ANPE, C/ Carretas, 14, 5°A, 28012 de Madrid, o al
correo electronico: viajes@anpe.es

Para solicitar una estancia particular, ofertas de tltima hora, fin
de semana o dias sueltos, se nos deben enviar los datos perso-
nales, fechas de entrada y salida, nimero de personas, habita-
ciones... con tiempo suficiente para realizar las gestiones y aco-

Accion Social .

servicio de actividades del hotel, Reconocimiento médico y tra-
tamiento balneoterapico que el médico recomiende excepto
Masaje Archena. Incluye también, albornoz, cunay actividades
del Departamento Animacion.

®  AFILIADOS: ... 1.240,00€
© NO AFILIADOS......coooriiieiicirieerieeeece e 1.265,00€
* SUPLEMENTO HAB. INDIV........cooevririiiriinicieinns 325,00€

* Acompaniante sin tratamiento ............c.ccccccoeeeienn

785,00€

Durante este afio los afiliados a ANPE tendran un descuento del
10% en las estancias, con tratamiento o sin él, que realicen en
el Balneario.

gerse al descuento. La estancia en ambos Balnearios esta muy
solicitada.

Para cualquier consulta, llamar al 91-522 90 56. Departamento
de Viajes.

Para conocer las (ltimas ofertas que nos ofrecen ambos
Balnearios, debéis ver la pagina web de ANPE. www.anpe.es.
En Servicios — Viajes y podréis ver las ofertas actualizadas.
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= Andalucia

Oferta para las oposiciones 2018 y estabilizacion de empleo

La oferta de plazas para los procedimientos de ingreso en la fun-
cién publica docente que tendrdn lugar en 2018 en Andalucia,
procede de las siguientes fuentes:

*  3.000 plazas contempladas en el Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico
para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

* 468 plazas del cuerpo de profesores de enserianza secundaria, co-
rrespondientes a la oferta publicada en el Decreto 50/2017, de
28 de marzo.

* 83 plazas para ingreso en el cuerpo de catedrdticos de miisica y
artes escénicas, correspondientes a la oferta publicada en el

Decreto 36/2016, de 9 de febrero.

*  Un minimo de 2.190 plazas, que se repartirdn en los mismos
cuerpos y especialidades que las que figuran en el Decreto
213/2017 para su convocatoria en 2018, procedentes de la co-
bertura de la tasa de reposicion.

Esta masiva convocatoria se enmarca dentro del Acuerdo para la
estabilizacién del empleo temporal en las administraciones pu-
blicas, por el que la Consejerfa de Hacienda y Administracién
Publica dispone la oferta de un total de 12.603 plazas para cuer-
pos docentes en nuestra comunidad, con la siguiente secuencia-
cién:

*  3.000 plazas, en la convocatoria de 2018, para los distintos cuer-
pos docentes, a excepcion del de maestros.

*  2.500 para maestros, en la convocatoria de 2019.

*  3.000 plazas, en la convocatoria de 2020, para los distintos cuer-
pos docentes, a excepcion del de maestros.

*  2.000 para maestros, en la convocatoria de 2021.

* 600 para maestros y 1.503 para el resto de cuerpos, en la convo-
catoria de 2022.

Estas plazas seran completadas anualmente por la Consejerfa de
Educacién con otras procedentes de la cobertura de la tasa de re-
posicién.

La Consejeria da la razon a ANPE en la consideracion lectiva de las horas de guardia

La Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la or-
denacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta-
blece, en su Disposicién Final Segunda, la redistribucién del ho-
rario regular del personal docente de los centros puablicos depen-
dientes de la Consejerfa de Educacidn, a excepcién del que im-
parte las ensefianzas de educacién infantil y primaria y el de los
Centros Especificos de Educacién Especial. De tal manera que
una hora semanal en el curso escolar 2017-2018, y dos horas se-
manales en el curso 2018-2019, de las dedicadas a la actividad
del servicio de guardia, se considerardn incluidas en la parte lec-
tiva de dicho horario regular.

La mencionada Disposicién se aplica de conformidad al Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién Comiin del Personal

Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la
Junta de Andalucfa, de 18 de diciembre de 2017, sobre medidas
transitorias para ordenar la jornada de trabajo y horarios del per-
sonal empleado publico de la Junta de Andalucia.

Con esta medida se salvaguardan mds de 5.000 puestos de tra-
bajo, sin contradecir la normativa estatal y la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional. Esta es la posicién que ha defendido
siempre ANPE-Andalucia, por ser la mds viable legalmente para
que el profesorado pueda volver a las 18 horas lectivas, a las que
se suman ahora las dos primeras guardias para completar el ho-
rario minimo de 20 que establece la norma estatal.

ANPE-Andalucia reclama el nivel 24 para los maestros de educacion permanente que imparten

ensefianzas relacionadas con la ESO

Diferentes sentencias, en distintas salas provinciales de lo
Contencioso-Administrativo, han dictaminado fallos contradic-
torios sobre el derecho de los maestros de educacién permanente
a percibir el componente compensatorio del complemento espe-
cifico que les permite la equiparacién con el nivel 24.

ANPE-Andalucia ha obtenido una reciente sentencia del TSJA,
estimando el derecho a la percepcién de dicho componente a los
maestros de educacién permanente que imparten ensefianzas re-

lacionadas con la Educacién Secundaria Obligatoria. Dicha

42 ) avee 590

sentencia da satisfaccién a las justas aspiraciones de estos maestros,
reivindicadas por ANPE durante afios.

Por ello, y respaldados por esta sentencia, vamos a iniciar nueva-
mente el procedimiento de reclamacién individual para todos los
afiliados que se encuentren en esta situacién.

Recomendamos a todos los afiliados pertenecientes a este colec-
tivo docente que se pongan en contacto con la asesoria juridica
de ANPE en su provincia, para poner en marcha el nuevo proce-
dimiento de reclamacién.
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Nueva ordenacion y curriculo de la ESO para personas adultas en Andalucia

En el BOJA de 30 de diciembre de 2017, se publica la Orden de La ESO para personas adultas en Andalucia contempla una or-
28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el ganizacién modular en tres 4mbitos de conocimiento, estructu-
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas  rados en dos niveles, lo que permite la realizacién de estas ense-
adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia. flanzas en dos cursos académicos, en cualquiera de sus modalida-
des: presencial, semipresencial y a distancia.

Esta Orden deroga la de 10 de agosto de 2007, que habia venido
rigiendo la ESO para personas adultas en nuestra comunidad au-
ténoma, en la tltima década.

Encuentro sindical de ANPE-Andalucia en Sanlicar de Barrameda

El primer fin de semana del pasado mes
de diciembre tuvieron lugar, en la locali-
dad gaditana de Sanldcar de Barrameda,
el XXVIII Consejo Sindical y la VII
Convencién de ANPE-Andalucia, con la
participacién de un centenar de delegados
procedentes de distintos puntos de la co-
munidad auténoma.

Tanto el Presidente de ANPE-Andalucfa,
Francisco Padilla, como el Vicepresidente
Nacional, Francisco Venzal4, disertaron,
ante los delegados asistentes, sobre el es-
tado de las negociaciones con las adminis-
traciones educativas en cuestiones como
el Pacto Educativo y el Estatuto Docente,
la mejora de las condiciones laborales del
profesorado y de la calidad del sistema
educativo o la estabilizacién de plantillas.

Paralelamente, los delegados participaron

en ponencias y grupos de trabajo sobre sistemas de jubilacién, trabajo, derechos del profesorado interino y otras materias de

concursos de traslados, permisos y licencias, tratamiento de las interés cotidiano para el profesorado.

situaciones de maternidad, funcionamiento de las bolsas de
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a Asturias

El borrador de presupuestos 2018 del Principado de Asturias excluye a los docentes del

complemento de desarrollo profesional

La presentacién del borrador de Proyecto de Ley del Principado
de Asturias de Presupuestos Generales para 2018 ha generado una
gran alarma y malestar entre ¢l profesorado.

El citado borrador recoge en el CAPITULO III: Créditos para gas-
tos de Personal, Articulo 19. Retribuciones del personal funcionario,
apartado d) ‘El complemento de carrera profesional, destinado
a retribuir la progresién alcanzada por el funcionario dentro del
sistema de carrera horizontal”, que abre la categorfa 22 (2° nivel
de carrera profesional) a todos los funcionarios Puablicos del
Principado de Asturias, excepto a los funcionarios docentes.

ANPE, como sindicato mayoritario del sector docente y firmante
del 1° Plan de Evaluacién docente, denuncia que con esta medida

el Principado propicia una discriminacién flagrante del perso-
nal docente y establece categorias de trabajadores en funcién
de la Consejeria en la que presten sus servicios.

Por ello, ANPE exige que se den los pasos necesarios para la efec-
tiva incorporacion del personal docente al 2° nivel del Plan
de Evaluacién y se dote la partida presupuestaria necesaria en
los presupuestos de 2018, al igual que se incluye para otros fun-
cionarios del Principado. Recordemos que se trata de una adhe-
sién voluntaria y que la evaluacidn del desempefio de la tarea do-
cente, caso de ser superada, genera un derecho econémico como
complemento de productividad.

Acuerdo sobre calendario y criterios aplicables a los procedimientos selectivos periodo 2018-2022

Tras aprobarse en Mesa General del Principado la OPE de 2017
(878 plazas), la Mesa Sectorial de Educacién ha alcanzado el dia
21/12/2017, con el voto favorable de ANPE, un Acuerdo sobre
calendario y fijacién de determinados criterios bdsicos aplicables
a los procedimientos selectivos del perfodo 2018-2022, que per-
mite determinar:

¢ La maxima coordinacién con otras CCAA.

* En 2018 habrd oposiciones de secundaria y FP; de primaria
en 2019; de secundaria, FP y EOI en 2020, respetando la al-
ternancia en los afios siguientes.

* Adelanto de la informacidén publica al 15 de noviembre del
aflo en curso de las especialidades a convocar el afio siguiente.

* Convocatorias de plazas de promocién interna: acceso a cuer-
pos de clasificacién superior, Ctedras de Secundaria y acceso

Por la recuperacion de las 18 horas lectivas en
Secundaria

Cada vez son mds los profesores y profesoras de los centros de
Educacién Secundaria que se manifiestan por la recuperacién de
las condiciones de trabajo del profesorado y por la reduccién del
horario lectivo.

De igual manera, desde ANPE, solicitamos una reduccién de 2

horas lectivas para el Cuerpo de Maestros.

entre cuerpos del mismo nivel, en el periodo desde septiembre
de 2018 a diciembre de 2019.

* Procedimientos selectivos de Ensefianzas de Régimen Especial
de los cuerpos: 0594, 0595 y 0596, a celebrar en los momentos
que haya posibilidad de compatibilizar las actuaciones de los
érganos de seleccién con la organizacién de la actividad aca-
démica de los centros docentes dénde tengan destino los titu-
lares.

Este Acuerdo permitird “atar en corto a la Consejerfa’, ya que
los compromisos adquiridos suponen una clarificacién expresa
de la hoja de ruta para los opositores en estos 5 afios de oposi-
ciones con la mayor previsidén del mayor nimero de plazas, hasta
lograr la reduccién de la tasa de interinidad al 8%, desde el 30
actual.




2 Canarias

¢Sera 2017 nuestro “aiio histdrico”?

Autonomias .

Estaremos de acuerdo en que la expresion “afio histdrico” no es un gran ejemplo de originalidad por nuestra parte. Mis bien,
todo lo contrario: cualquiera que lea la prensa, vea los informativos de television o padezca las repetitivas tertulias de las
cadenas piiblicas y privadas, estard mds que harto de escuchar este calificativo varias veces al dia.

Sin duda, la excesiva frecuencia de su uso, es decir, su abuso ma-
nifiesto, ha terminado por desvirtuar el significado original del
término, ya que, a cada momento, contemplamos un “gol histd-
rico”, los datos de lo que sea (unas lluvias torrenciales o una sim-
ple nevada, por ejemplo) también son “histdricos” y, por su-
puesto, los partidos politicos consiguen, como no podia ser de
otra manera (otra exasperante “muletilla” de nuestros represen-
tantes), unos “resultados histéricos” en cualquier proceso electo-
ral.

Por tanto, nadie deberfa extrafiarse de que ANPE Canarias caiga
también en esta irresistible tentacién y, obedeciendo a los impul-
sos de tan potente tendencia comunicativa, considere que el afio
recién finalizado puede marcar un hito en nuestras relaciones ne-
gociadoras con la Administracién Educativa y, en consecuencia,

se convierta en nuestro ANO HISTORICO.

En nuestras islas habfan transcurrido ya muchos afios y demasia-
das legislaturas sin que las organizaciones sindicales representati-
vas del sector docente no universitario tuviéramos un acuerdo
importante que colocar en nuestro “haber”; dicho de otra manera,
los frutos de tantos y tan denodados esfuerzos en la Mesa Sectorial
de Educacién fueron, hasta ahora, realmente escudlidos para el
profesorado.

Sin embargo, el afio 2017 ha supuesto en esta desmoralizante tra-
yectoria un giro radical e inesperado, que se sustancié el pasado
dia 1 de septiembre con la firma del “Acuerdo sobre la mejora
del marco retributivo del personal docente no universitario
de Canarias”, un éxito extraordinario de la unidad de accién sin-
dical, que ha supuesto para todo el profesorado el cobro, con efec-
tos del 1 de enero de 2018, de los complementos por formacién
permanente (los anhelados “sexenios”) y desempefio de tutorfas,
entre otras medidas de caricter econémico.

Este pacto constituye una de las lineas de actuacién previstas en
“Plan de
Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado en

un documento mucho mds ambicioso: el
Canarias”, cuyo desarrollo deberemos consensuar durante el pre-
sente curso escolar en la Mesa Sectorial de Educacidn, siempre
que los sindicatos nos mantengamos unidos en un frente comdn,
para alcanzar cuanto antes una auténtica dignificacién de la pro-
fesién docente.

Existen, ademds de las precedentes, otras importantes razones
para conceder a 2017 el calificativo mencionado.

El Boletin Oficial de Canarias, en su ndmero 217, correspon-
diente al dfa 10 de noviembre, publicaba, jpor primera vez en la
historia educativa de nuestras islas!, la convocatoria de nuestro
concurso de traslados de cardcter autonédmico, terminando asi
con un agravio comparativo que lesionaba claramente desde el

afo 2010 los derechos del personal docente destinado en nuestros

colegios e institutos.

Por otra parte, la Orden de 22 de noviembre de 2017, que regula
la colaboracién voluntaria del profesorado jubilado en los centros
docentes publicos de Canarias, insistentemente reclamada por
este sindicato desde hace varios afios, ha venido a demostrar que,
como ocurtfa en épocas anteriores, en Canarias también somos
capaces de generar normativas innovadoras que abran nuevas
perspectivas a nuestros compafieros y compafieras.

Pero esta estimulante serie de logros recientemente obtenidos no
puede hacernos perder de vista nuestra reivindicacién sindical
mds urgente: la suscripcién de un compromiso politico en el
Parlamento de Canarias para incrementar el esfuerzo presupues-
tario en materia educativa, més alld de la presente legislatura, con
el objetivo de llegar al 5% del PIB en 2022, segin lo previsto en
la Ley Canaria de Educacidn.

Por supuesto, mientras el Estado trabaja el necesario Pacto por la
Educacidn y sienta las bases para el Estatuto del Docente, ANPE
Canarias continuard demandando ante la Consejeria de
Educacién y Universidades la implementacién de un conjunto
de medidas, entre las que destacamos:

* Larecuperacién de las 18 horas lectivas semanales para el pro-
fesorado de Secundaria.

e El descenso del ndmero de alumnos por profesor, ya que la
media de Canarias (13,7) supera la nacional (12,7) y nos sitda
en los dltimos puestos, segun el Sistema Estatal de Indicadores
de 2017.

* La inmediata aprobacién del Plan de Infraestructuras
Educativas, con su ficha financiera plurianual.

e La adopcién de nuevas medidas de atencidn a la diversidad,
con su cortespondiente dotacién presupuestaria.

e La reduccién de la excesiva carga burocritica que soporta el
profesorado en los centros.

*  Una nueva regulacién del sistema de configuracién de las listas
del profesorado interino, al margen del Decreto 74/2010.
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= Baleares

Los presupuestos llegan al Consejo Escolar de las Islas Baleares

En la reunién del CEIB, se han tratado diferentes temas. Respecto
a los presupuestos de nuestra Comunidad Auténoma aumenta
un 3’1%, esto supone 5008 millones de euros. En cuanto a
Educacién supone 4800 millones y porcentualmente es un au-
mento del 6’4% y en términos cuantitativos son 52 millones mds
respecto al curso actual.

El Consejero de Educacién ha explicado donde se destinard esta
inversion:

* La partida de profesorado aumentard en 350 profesores mds.
Esto es una medida recogida en la aplicacién del Acuerdo
marco.

¢ Ademis, se pagardn complementos de Tutorfa y jefe de depar-
tamento con efectos retroactivos a partir del dia 1 septiembre
2017.

e También se pagard el verano a los funcionarios interinos que
hayan trabajado 165 dias y finalicen contrato a 30 de junio
pero todavia se tiene que negociar de qué manera serd efectivo
en las préximas meses sectoriales.

* Respecto a las oposiciones, este afio habrd mds tribunales, de
hecho se prevé que haya entre 125 y 150 tribunales.

* Respecto al apoyo administrativo a los CEIPS, irdn incorpo-
rando auxiliares administrativos de manera progresiva.

Empezard con una partida de 300.000<€.

e Sobre el acuerdo con los ATE (Auxiliar Técnico Educativo),
en este sentido aumentan tanto el niumero de horas (7h/dfa)
como el tiempo de contrato (10 meses).

* En cuanto a las TIC, se estd negociando con el Ministerio de
Fomento que llegue a los centros educativos red wifi de
300MGb y duplicar asi el presupuesto, que pasa a 1600000€ .

* Actualmente hay 8 Educadores Sociales contratados en los IES
(6 en Mallorca, 2 en Ibiza y 2 en Menorca). Se aumentard en
2 Educadores Sociales més el préximo curso.

¢ Se ha presupuestado un millén de euros para la puesta en mar-
cha del Servicio de Prevencién de Riesgos propio de la
Consejeria de Educacién.

* En cuanto ala red de infraestructuras que actualmente son de-
ficitarias, se incrementard el presupuesto del IBISEC y también
el ndmero de trabajadores (8 mis).

A pesar de que se han hecho avances en ciertos aspectos, para
ANPE Islas Baleares no es suficiente puesto que las carencias pro-
vienen de problemas estructurales y también de las deficiencias
del sistema de financiacién. Desde ANPE pedimos que se priorice
la inversién en Educacién Puablica y se trabaje para apoyar al pro-
fesorado en todos los centros publicos de las Islas Baleares.

Gran participacion en el curso “Estrategias para preparar y superar con éxito el proceso selectivo

de oposiciones”

El curso “Estrategias
para preparar y
superar con éxito el
proceso selectivo de
oposiciones” se ha
realizado en
Menorca, Ibiza y
Mallorca con gran
éxito entre los
docentes que han
acudido al
encuentro.

Nueva web y nueva sede de ANPE Islas Baleares

A partir de ahora ponemos a vuestra disposicién una nueva web,
mds dindmica, mds moderna y completa. Os ofrecemos una web
con muchos servicios (Defensor del profesor, asesoria juridica, re-
vistas, viajes, convenios,...), donde encontraréis la tltima infor-
macién relacionada con la educacién en las Islas Baleares.
Ademds, nuestra nueva web forma parte de una red nacional que
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permite que también puedas estar informado de todo lo que pasa
en otras comunidades auténomas.

Os recordamos que también tenemos nueva sede en la calle Ter,
ndamero 27, tercer piso izquierda en el poligono Son Fuster. En
frente de la Conserjerfa de Educacidn.



= Aragon

Autonomias .

ANPE denuncia que la Consejeria de Educacion vulnere Ia normativa que regula las listas de
interinos ante la nueva propuesta de “estabilizacion temporal de los claustros”

Esta propuesta planteada por la Administracién y apoyada por
los sindicatos, consideramos que vulnera los principios de orde-
nacién de listas de interinos regulados en la ORDEN
ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los pro-
cedimientos de ordenacién, publicacién, adjudicacién de vacan-
tes, suspension y decaimiento de las listas de espera para el de-
sempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el
personal docente no universitario. Consideramos que es muy di-
ficil garantizar la transparencia del procedimiento y tener en
cuenta las situaciones profesionales y personales de todos los in-
tegrantes, respetando la igualdad, el mérito y capacidad de todos
los integrantes de las listas de interinos que pueden verse perju-

dicados por esta propuesta.

Lamentamos el apoyo que estdn dando a la misma los sindicatos,
ya que se saltan toda la normativa que regula el ordenamiento en
listas y beneficia a unos pocos. Esta norma le sirve a la
Administracién para tapar “problemas” con los que se encuentra,
pero no los soluciona. ;Quién asegura que el procedimiento va a
ser transparente? ;Quién asegura que los docentes interinos que
se encuentran en esas plazas son los més cualificados? La solucién
no debe ser tan sencilla para la Administracién, ni debe ser apo-
yada por los sindicatos vulnerando la prioridad conseguida por
los interinos en las listas regidas por la Orden de 2016.

Nuevo modelo de hilingiiismo sobre la mesa

Se incluye en cada centro bilingiie una
persona ESPECIALISTA EN COM-
PETENCIA ORAL, con un nivel de
idioma C1.

Las asignaturas bilingiies (ANL) que se
impartirdn en los distintos cursos a lo
largo del periodo de escolarizacidn, se
reflejardn en el Itinerario Bilingiie (IB),
que es disefiado de forma auténoma
por cada centro.

Se establece un porcentaje de horario
bilingiie del 35%, que incluye el
tiempo dedicado al idioma, a la asigna-
tura no lingiiistica (ANL) y a activida-
des complementarias impartidas en ese
idioma. Ademis se incorpora la posibi-
lidad de llevar a cabo actividades mul-
tidisciplinares, que se recogerfan en el
Itinerario Bilingiie del Centro (IB).

La solucién es convocar oposiciones y reducir la tasa de interini-
dad, y en ese camino se debe seguir, no hay férmulas magicas que
sean fciles y ademds garanticen la transparencia. Consideramos
un error el que los sindicatos se vendan a estas pretensiones.

* Orden de Tiempos Escolares: lo que conocemos como Jornada

Continua ya es un hecho en muchos centros aragoneses.
Algunos contintian interesados en presentar el proyecto.
ANPE se ha ofrecido para dar charlas informativas en algunos
centros.
ANPE reclama una modificacién de la Orden sobre tiempos
escolares para que se tenga en cuenta, en el resultado de la vo-
tacién sobre la eleccién del tipo de jornada escolar, el porcen-
taje sobre los que van a votar, no de todo el censo. Los que no
van a votar no pueden ser considerados como un voto nega-
tivo, sino como una abstencién. Presentamos propuesta de re-
solucién en el dltimo pleno de la Junta de Personal docente
de Huesca y no se aprobé por votos en contra de Csif, Huste
y CGT.

Con el Servicio del Defensor del Profesor, continuamos aten-

diendo a los docentes. La Defensora del Profesor de ANPE

Aragdn se retine con el Director General de Personal y Formacién

del Profesorado tras el conocimiento del informe del Defensor
del Profesor.

Enero-febrero 2018 AN(@PE) 47



AUTONOMIAS

= Cantabria

ANPE-Cantabria se manifiesta contraria a la modificacion del baremo de formacion para las

oposiciones

Durante la Mesa Técnica celebrada el pasado 15 de diciembre, el
Director General de Personal y Ordenacién Académica expuso
su decisién de no tener en cuenta la formacién permanente del
profesorado como mérito para el acceso a la funcién publica en
la préxima convocatoria de oposiciones que se realizard dentro de
unas semanas. Esta postura, adoptada sin consulta previa a los
sindicatos, provocd nuestra oposicion firme al considerar que el
nuevo equipo dirigente de la Consejeria de Educacién despreciaba
el plan de Formacién Permanente de la propia Consejerfa, apro-
bado unos dias antes del anuncio, asi como el valor del esfuerzo
realizado por el profesorado para actualizar su preparaciéon peda-
gdgica y diddctica, con una formacién dirigida directamente al
trabajo en el aula.

Nuestro Sindicato, tras solicitar y mantener una entrevista con el
Consejero, Francisco Mafianes, logré que la Consejerfa accediera
a valorar al menos 1 punto de los 2 en disputa con actividades de
formacién permanente, manteniendo el otro punto para las titu-
laciones de postgrado.

ANPE Cantabria valora la formacién inicial y permanente del
profesorado, considerando importante cualquiera de sus férmulas
(grupos de trabajo, seminarios, cursos de actualizacién, movi-
mientos de renovacién pedagégica, formacién universitaria, post-
grados...), pero no puede admitir que se promueva exclusiva-
mente la formacién de postgrado como mérito para el acceso a
la funcién docente.

Esta modificacién sigue siendo rechazada por la mayorfa de los
representantes del profesorado en la Junta de Personal Docente
no Universitario (salvo UGT, sindicato al que representaba el ac-
tual director general autor de la iniciativa),al suponer un cambio
de las reglas de juego una vez comenzado el encuentro. No es ad-
misible una modificacién de este tipo, cuando se estd solicitando
que no se produzcan cambios en los temarios, ni en las condicio-
nes de acceso durante un periodo de varios afios, durante el pro-
ceso de estabilizacién de plantillas préximo a iniciarse.

Por otra parte, ANPE Cantabria considera que esta medida dis-
crimina a un sector importante del profesorado que no puede ac-
ceder a la oferta universitaria de postgrado de tipo privado, la
tnica accesible mediante el pago de unas importantes cantidades
econdmicas, ya que la oferta pablica en Cantabria es muy limi-
tada (aproximadamente 300 plazas en la UNED y 40 por Mdster
en la UC), mientras los cursos de formacién permanente son ac-
cesibles en nimero y precio, cuando no gratuitos ya que pueden

realizarse a través de los Centros de profesores, Aula Mentor,
Movimientos de Renovacién Pedagégica, EACEA, MEC...

No admitiremos la imposicién de una medida perjudicial para
todos los participantes en el proceso selectivo, presentada como
imposicion, frente a la opinién generalizada del profesorado y de
sus representantes sindicales.

Entrada en vigor de la nueva normativa sobre incapacidad temporal

El acuerdo alcanzado en la Mesa General de la Funcién Publica,
en la que participamos como miembros de la FSES, consiguid re-
vertir los efectos de las medidas adoptadas con la excusa de la crisis
econdmica en cuanto a los descuentos por las bajas médicas.

Este acuerdo permite que se dispongan de 4 dias al ano (la
Consejerfa de Educacién los adapta a 4 dias por curso) para no asistir
al centro de trabajo cuando hay problemas clinicos (proceso viral,
lumbalgias, cefaleas...) que impiden un desarrollo normal de la ac-
tividad pero que pueden ser transitorios y no exigirfan la baja mé-
dica. Asi, el primer dia de ausencia podria justificarse con una de-
claracién personal del profesor, siendo necesario un justificante mé-
dico para (en caso de persistir las molestias) los demds dias.
Evidentemente, si la enfermedad es seria, el propio médico aconse-
jara coger la baja. Respecto a las bajas, se han ampliado considera-
blemente los supuestos que no supondrdn reduccidén econdmica
(como hemos informado a todos los centros educativos de
Cantabria) de forma que el riesgo de contagio que suponia acudir
al trabajo en malas condiciones fisicas se reducird con la aplicacién
de este acuerdo que ha entrado en vigor el pasado 1 de enero.

Continuamos con las reivindicaciones, a la que ahora se han
unido otros sindicatos, del Concursillo que puede reducir el
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ndimero de comisiones de servicio y mejorar la estabilidad de la
plantilla, asi como del cumplimiento del acuerdo retributivo que
dejé sin aplicacién el dltimo tramo de 30 € que habia aprobado
el propio Consejo de Gobierno regional.

Estas peticiones, junto a la necesidad (cada vez mds visible) de
contar con personal de enfermerfa en los centros educativos, la
ampliacién de los supuestos contemplados en la normativa de
permisos y licencias (afio sabdtico, licencias por estudios...) o la
reclamacién de nuestra presencia en el Consejo Regional de la FP,
organismo en el que se adoptan importantes decisiones que afec-
tan al profesorado y a los centros educativos pero en el que los
docentes no tenemos representatividad, marcan el inicio de este
trimestre, en el que también se contemplardn negociaciones sobre:
el calendario escolar, la necesidad de dotar de Técnicos Socio
Sanitarios a los centros en los que hay alumnado que requiere de
sus servicios, el cumplimiento del acuerdo sobre el horario lectivo,
protocolo de administracién de medicamentos al alumnado, cri-
terios para la elaboracién de las pruebas practicas de las oposicio-
nes, catdlogo de titulaciones que habilitan para impartir las dife-
rentes materias (trabajo este muy avanzado gracias a la diligencia
de la unidad técnica de ordenacién académica), agilizacién de las
sustituciones...



= Castilla-La Mancha

Inauguracion oficial de la nueva sede
de ANPE-Ciudad Real

El sindicato de Ensefianza ANPE cuenta -desde el principio del
presente curso escolar- con una nueva y moderna sede en Ciudad
Real. Esta nueva sede, que esté situada en la Calle Tinte, fue inau-
gurada el pasado 13 de diciembre y conté con la presencia del
presidente nacional del sindicato, Nicolds Ferndndez Guisado,
como encargado de la apertura oficial de la placa que marca una
nueva etapa.

Profesores, afiliados, politicos y todos los representantes del
Comité Ejecutivo del sindicato en la regién se reunieron
para compartir la alegria de inaugurar una nueva sede de ANPE,
como organizacién independiente, Sin vinculacion politica, eco-
némica, que se autofinancia con las cuotas de sus afiliados”y que
proyecta su accién sindical en la mejora constante de las con-
diciones en que se ejerce la profesion docente, en la “Gmplan-
tacidn de un modelo educativo de calidad basado en los pardmetros
de rigor y esfuerzo, y en la defensa de la Enseianza Piblica’.

Autonomias .

ANPE-Ciudad Real se pone a disposicién de todos los docentes
que puedan necesitar su ayuda y abre las puertas a todos sus afi-
liados en una nueva sede con una ubicacién més acorde con sus
necesidades, que redundard en una mayor calidad de las presta-
ciones y servicios que ofrece.

ANPE denuncia la consolidacion de los recortes en las plantillas del profesorado de la region para
el curso 2018-2019

En la Mesa Sectorial de Educacion celebrada hoy dia 19, se han presentado los datos para la confeccion de las plantillas docentes
del curso 2018-2019. ANPE denuncia que, a la vista de estos datos, se consolidan los recortes y no se creardn plazas nuevas.

Segun los datos presentados en la Mesa Sectorial de Educacién
celebrada hoy, la repercusion en las plantillas, en los centros de
Infantil y Primaria, de las distintas provincias serfa:

- Albacete: se mantienen las unidades de Educacién Infandl y
se crean 2 de Primaria, pero se suprimen 10 de Educacién
Infantil y 14 de unidades de Primaria, lo que deja un balance
de 22 unidades menos en la provincia, que se traducen en 31
docentes suprimidos para el curso 2018-2019.

- Ciudad Real: se crean 2 unidades de Infantil y 3 de Primaria.
Se suprimen 15 de Infantil y 12 de Primaria. 22 unidades me-
nos que suponen 29 maestros/as suprimidos.

- Cuenca: se mantienen las unidades de Educacién Infantil y se
crean 5 de Primaria, pero se suprimen 1 de Infantil y 5 de

Primaria, esta unidad de infantil menos supondr4 la supresién
de 3 docentes.

- Guadalajara: es la dnica provincia donde el balance es positivo
al crearse 4 unidades de Infantil y 17 de Primaria. Se suprimen
10 de Infandl y otras 10 de Primaria, el resultado serd de 8
maestros/as mds para el curso 2018-2019.

- Toledo: se crean 20 unidades de Infantil y 61 de Primaria, pero
el nimero de supresiones es muy alto, 63 unidades menos de
Infantil y 60 menos de Primaria, dejando un balance de 1 do-
cente suprimido.

En total, 42 docentes suprimidos més en la regién para el curso
2018-2019.
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Estas nuevas supresiones, sumadas a las de cursos anteriores y a los
docentes desplazados y provisionales, dejardn una cifra muy alta de
docentes sin destino en la regién, 368 en total. Un indice muy claro
de la destruccién de puestos docentes en los tltimos afios.

Respecto a Ensefianzas Medias, se parte de una situacién muy
complicada debido al elevado ndmero de docentes amortizados,
desplazados y en expectativa de destino de este curso 2017-2018:

- Albacete: un total de 157 profesores amortizados, mas 57 des-
plazados y 20 en expectativa de destino.

- Ciudad Real: 166 docentes amortizados, més 32 desplazados
y 44 sin destino definitivo.

- Cuenca: 49 amortizados, 22 desplazados y 20 en expectativa.

- Guadalajara: 37 profesores amortizados, mdas 15 desplazados y
14 que ain no han obtenido destino definitivo.

- Toledo: 131 docentes amortizados, 29 desplazados y 37 sin
destino definitivo.

a Castillay Ledn

En total, existen 540 profesores amortizados en plantilla en
Castilla-La Mancha, y dado el nimero en el curso actual de des-
plazados de 155 asi como 135 profesores en expectativa de des-
tino, la confeccién de las plantillas para el curso 2018-19, en base
a las propuestas de creaciones y amortizaciones, no es positiva,
pues arroja un importante niimero de amortizaciones y un insu-
ficiente nimero de creaciones como para mejorar la situacién de
las plantillas en el presente curso, ya que la mayoria de creaciones
de plazas, en realidad son reconversiones; de puestos de maestros
en IES a Secundaria y de profesores de Educacién de Adultos a
Secundaria, ademds de la recuperacién de algunas plazas amorti-
zados, pero ni atisbo de un nimero suficiente de creaciones de
plazas para paliar la situacién actual.

ANPE vuelve a denunciar la ausencia de negociacién y la impo-
sicién de unas instrucciones de plantillas que no revierten los re-
cortes sufridos en las mismas en los tltimos afios.

ANPE exige establecer unos nuevos criterios de confeccién de
plantillas, que se traduzcan en creaciones de plazas docentes para
impulsar la ensefianza publica en la regién.

Calendario de negociacion para la Mesa sectorial de Castilla y Ledn

Tras la propuesta de la Consejeria de Educacidn en relacién a los
temas y calendario de negociacién para este curso 2017/2018,
ANPE Castilla y Leén y el resto de las organizaciones sindicales
con representacién en la Mesa Sectorial de Educacién, hemos so-
licitado a la Administracién retomar la negociacién y anadir al
calendario propuesto los siguientes aspectos:

* Jornada laboral: recuperacién progresiva del horario lectivo
previo a la Orden EDU 491/2012, Reduccidn de la jornada
lectiva para los profesores entre 55 y 60 afios y reconocimiento
de la funcién tutorial.

* Equiparacién retributiva con otras CCAA. Estudios previos
del coste de las medidas.

* Estabilidad en el empleo: ofertas de empleo publico docente
tan amplias como la normativa lo permita, disminucién del
porcentaje de interinidad hasta una horquilla entre el 5y el 8
%, promocidn interna para inspeccién educativa, cdtedras y
del grupo A2 al Al y actualizacién del acuerdo de interinos.

* DPermisos y licencias: actualizacién de la ORDEN EDU/423/
2014, de 21 de mayo y mejora del permiso parcialmente retri-

buido.

* Formacién del profesorado: mejora de las licencias por estu-
dios y permisos para asistencia a formacién.

*  Mejora de las plantillas de los Centros Pablico: el desarrollo
del Plan de Atencidn a la Diversidad contempla disminuir las
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ratios de los alumnos que precisan la atencién de maestros es-
pecialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje y
creacién de plazas de profesores técnicos de formacién profe-
sional de Servicios a la Comunidad. Ampliacién en los
Departamentos de Orientacién de la dotacién de profesorado
de Orientacién Educativa reduciendo la ratio definida este

curso.

* El desarrollo del Decreto de Orientacién Educativa
Vocacional y Profesional contempla los distintos equipos de

orientacién educativa asi como la dotacién de sus plantillas.

* Acuerdo para la estabilidad de las plantillas de los centros do-
centes.

Con el objetivo de fraguar un acuerdo de cardcter laboral que pu-
diera aplicarse a lo largo del dltimo periodo de la actual legislatura
autondmica, las propuestas deberfan ser negociadas a lo largo del
presente curso escolar, con un calendario de reuniones de nego-

ciacién que permitieran cerrar su redaccién para el mes de mayo.

Para que esta propuesta de acuerdo de mejora de las condiciones
laborales que planteamos de manera conjunta los cinco sindicatos,
pueda ser viable, manifestamos y pedimos voluntad negociadora
a la Consejerfa de Educacién y reclamamos a la administracion
educativa autonémica un compromiso decidido de transparencia,
especialmente en todos los asuntos referidos a las plantillas, y unos
compromisos presupuestarios firmes y claros.



Autonomias .

Apoyo psicoldgico y asistencia juridica para los docentes de Castillay Ledn

La Consejerfa de Educacién de Castilla y Ledn ha es-
tablecido, mediante las correspondientes Ordenes pu-
blicadas en el Boletin oficial de la comunidad, dos pro-
tocolos de especial relevancia para la convivencia esco-
lar en los centros educativos. Son las siguientes:

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo de actuacién en agresio-
nes al personal docente y no docente de los centros sos-
tenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la
que se establece el «Protocolo especifico de actuacién
en supuestos de posible acoso en centros docentes, sos-
tenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n».

En la primera de ellas se establecen las actuaciones que deben lle-
var a cabo, tanto el docente que sufre la agresién, como el resto
de docentes y el Equipo directivo.

El protocolo se podrd aplicar a las conductas ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de acti-
vidades complementarias o extraescolares, en los servicios de co-
medor y transporte escolar o en el desempefio de funciones ad-
ministrativas relacionadas con lo anterior. Asimismo, el protocolo
podrd ser de aplicacién para los hechos ocurridos fuera del recinto
del centro docente, relacionados con las actividades y funciones
antes citadas, siempre que los mismos hayan sido denunciados.

El procedimiento se divide en cuatro fases: actuaciones inmediatas
ante una situacién de agresién, actuaciones de la Direccién del
centro, actuaciones de la Inspeccién educativa y actuacién de la
Direccién provincial de educacién.

En la orden se indica que de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del pro-
fesorado, el director del centro comunicard o, en su caso, ampliard
la informacién sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

El Inspector, ademds del asesoramiento y apoyo que, en relacién
con la situacién, sea necesario, informard a la persona agredida

sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el procedi-
miento para dicha solicitud. Asimismo informard, en su caso, de
la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en relacién con
los hechos y del procedimiento de solicitud.

En cuanto al «Protocolo especifico de actuacién en supuestos de
posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos ptblicos
que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Leén», se establecen tres fases: en la primera de ellas se
trata de conocer, identificar y parar la situacién, a continuacién
se indican las actuaciones si se confirma que existe una situacién
de acoso y como tercera fase tenemos las actuaciones en caso de
que no se confirme la situacién de acoso.

Conocida la situacidn, se actuard de forma inmediata con el ob-
jetivo de identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones in-
cluidas en la primera fase se llevardn a cabo en un plazo miximo
de 48 horas. Es fundamental estudiar los casos para definir el con-
flicto y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se
trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y po-
der actuar en consecuencia. En aquellos casos con caracteristicas
especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia grave, que
el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consi-
deren necesarias otras, se pondrd en conocimiento de las institu-
ciones y organismos competentes (Servicios sociales,
Fiscalia de menores o Cuerpos y Fuerzas de seguridad).

Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta
tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil
en relacién con su responsabilidad en los actos del
alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la
Fiscalfa General del Estado en su Instruccién 10/2005,
de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento
de los organismos de proteccién de menores, de los
cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda
situacidn que afecte a los derechos de los menores y que
el centro no sea capaz de afrontar con sus propios me-
dios y recursos.

De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard
constancia documental en el centro.
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= Ceuta y Melilla
Ceuta

Oposiciones en Ceuta

Los candidatos a opositar este curso en Ceuta al Cuerpo de
Profesores de Secundaria o de Formacién Profesional deberdn se-
guir esperando para conocer cudntas plazas se convocardn y de
qué especialidades.

En la reunién mantenida de los Sindicatos con El Director
Provincial de Educacidn, se decidié pedir una oferta de Empleo
de 70 a 75 plazas, peticién que se ha trasladado a los Servicios
Centrales del Ministerio y que ahora estd en manos del departa-
mento de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda.

Salvo inesperada sorpresa, la convocatoria del afio préximo in-
cluird una horquilla de plazas que ird del 100% de la tasa de re-
posicidn, (que serfan quince, por el nimero de profesores que se

jubilardn este curso en Ceuta), a alrededor de 70 -75 plazas, que
es la peticién que se ha trasladado desde la Direccién Provincial
de Ceuta a los Servicios Centrales del Ministerio.

El Consejo Escolar del Estado pedira al MECD que mejore la Educacion Infantil en Ceuta

En su nuevo informe anual el Consejo Escolar del Estado recla-
mard mds profesionales para atender al alumnado de Educacién
Infantil en Ceuta.

El Informe 2017 sobre el estado del sistema educativo que el
Consejo Escolar del Estado ha publicado este mes de enero insis-
tird al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) a
que, con el fin de mejorar la escolarizacidn en el Segundo Ciclo
de Educacién Infantil, incorpore en los centros sostenidos con
fondos publicos de Ceuta a otros profesionales que puedan dar
respuesta adecuada a las necesidades sanitarias, higiénicas y asis-
tenciales que se produzcan entre este alumnado.

Melilla
Un 2018 de proyectos por cumplir

Aunque hay muchas promesas y proyectos encima de la mesa, es
imposible no ser reticentes a confiar en su cumplimiento. Asf
pues, en ANPE Melilla no nos quedamos atrds y hay muchos
asuntos pendientes.

Grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

Después de la puesta en marcha de la nueva Orden de Interinos
forjada en la sede de las reuniones que se establecieron del grupo
de trabajo de Ceuta y Melilla en Madrid, con muchas dudas por
partes del personal interino sobre los cambios y novedades que
esta ofrece, esperamos que este grupo siga trabajando pues hay
muchos temas por resolver: equiparacion del complemento espe-
cifico, muy por debajo de todas las demds comunidades lo que
hace que el complemento por residencia pierda importancia y por
lo tanto, los docentes de Ceuta y Melilla se vean muy afectados,
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También se instard al Ministerio a que amplie el cupo de profesores

en Educacion Infantil y Primaria, para garantizar una atencién mds

especifica.

nuevas construcciones que palien la grave situaciéon que se vive
en los centros con las ratios mds altas del pais, etc.

Esperamos que se retome el calendario de reuniones del Grupo,
pues es ahi donde se pueden tomar decisiones vinculantes, que afec-
tan al territorio MECD integrado hoy por hoy por Ceuta y Melilla
y que debe ser la base de nuestro sistema Educativo, pues es aqui
donde el Ministerio tiene total poder, y por lo tanto debe dar ¢jem-
plo. La dltima reunién fue el pasado 10 de mayo de 2017.

Oposiciones

Tras el anuncio de un compromiso de reduccién de la tasa de
Interinos al 8% y que en Melilla se sitda por encima del 35%, en
este afio se convocardn 70 plazas para ensefianzas medias, la dis-
tribucién por especialidades se encuentra en la seccién Accién

Sindical Estado.



Mercado Central

El edificio del que hablamos ya en ntimeros anteriores y
que va a albergar el Centro de Adultos, la Escuela Oficial
de Idiomas y el Conservatorio de nuestra ciudad, ya estd
entregado, pero como se vaticinaba, con muchisimas de-
ficiencias, las cuales van a hacer que no se haya podido
iniciar adn la actividad, pues aparte de elementos de se-
guridad deficientes, faltan espacios y el material para los
centros se va a pedir ahora.

Faltan atn las licencias de apertura y es la ciudad junto al
ministerio los que deben ponerse de acuerdo para de una
vez por todas dar salida a este proyecto que tiene a los do-
centes de estas ensefianzas trabajando en condiciones pau-
pérrimas durante muchos afios.

= Cataluina

2017, otro aio educativo para olvidar

Autonomias .

Proyecto en fase de construccion del futuro IES Jardin Valenciano.

En Cataluiia el 2017 ha sido un anio extranio, dificil y muy complicado de valorar. La alargada sombra de la politica ha

contaminado toda posibilidad de andlisis objetivo.

Dado el momento tan voldtil que parece vivir la politica catalana,
instalada en un perpetuo “aqui y ahora”, las propuestas de futuro
o enmiendas de errores pasados no parecen estar en la agenda de
la Generalitat, y mucho menos en la Conselleria de Ensenyament.

Como ya dijimos en pasados articulos, la elegida para el cargo
durante buena parte del 2017, Meritxell Ruiz, no sélo pasard a la
historia por no haber introducido ninguna nueva propuesta, sino
por haber perpetuado esa especie de letargo administrativo y pa-
rada de médquinas técnica que caracterizé al anterior gobierno. Se
trata de otra Consellera de perfil técnico, anodino y burocritico,
sin ideas ni capacidad de liderazgo.

La tnica “obra” de gobierno que se le puede relacionar es la lla-
mada “Escola Nova 217, un proyecto difuso y poco concreto de
renovaciéon pedagdgica que tiene mds de filoséfico que de préc-
tico. Una peculiar asociacién en la que podemos encontrar la con-

trovertida “Fundacién Jaume Bofill”, la UOC y EduCaixa.

La otra “realizacion”si es que se le puede llamar asi- es la conso-
lidacién de los nombramientos “a dedo” por parte de los Servicios
Territoriales (después de una prueba piloto corta, pero supuesta-
mente exitosa) y los llamados “Perfiles profesionales”, que siguen
distorsionando y complicando el curso de los nombramientos y
generan no pocas suspicacias. Triste bagaje.

Sin embargo, antes de que llegara la celebracién del Referéndum
del 1 de octubre dejé el cargo, supuestamente para no ser impu-
tada *. El relevo no pudo ser mds controvertido: Clara Ponsati.
De nuevo, otra personalidad relacionada periféricamente con la
educacidn -es economista, sin parecer tener mds vinculo pedagé-
gico que la misma docencia universitaria-.

Como ya dijimos anteriormente, no pintaba bien cuando hasta
los sindicatos catalanes de ensefianza, politizados sin rubor, y las

asociaciones de padres (hostiles con el profesorado y también muy
politizadas) no quedaban muy satisfechos del nombramiento **.

Se acabé de ver claramente que se trataba de una personalidad
politica mds que una estadista cuando se dio la coincidencia de
que ella es una de los Consellers que actualmente se encuentran
fugados junto a Carles Puigdemont en Bruselas. De la “actual”
Consellera se puede afirmar que ni siquiera ha llegado a ocupar
su cargo. El puesto de Conseller/a de Ensenyament es una especie
de lugar fantasmal, pues quien lo ocupa o no hace nada o deshace

lo poco que hay hecho.

En medio de toda la polvareda politica, Catalufia sigue en caida
libre en el informe PISA, lider en recortes de derechos y presu-
puestos, en tasas universitarias, en la precariedad de aulas (barra-
cones)..., y lider en la menor inversién en educacién, por detrs
no s6lo de la media europea, sino también de la media espafiola,
de la que nos separan unos 1500 millones euros para igualarla***.

En medio de este desbarajuste, la convocatoria de oposiciones,
después de tantos afios sin oferta publica de empleo, ha sido la
tnica alegria y la tabla de salvacién a la que el Departament se ha
agarrado como a un clavo ardiendo y lo dnico positivo que nos
ha podido ofrecer dltimamente. Un pobre bagaje que, irdnica-
mente, ofrece un puesto de funcionario estatal a los miles de as-
pirantes que se van a presentar.

Y asf estamos, en el aqui y el ahora. Y lo peor es que todo esto no
tiene visos de mejorar. Y tristemente ya nos vamos acostum-
brando a que los politicos hagan de todo menos politica y estén
mids pendientes de su Twitter y de dénde van a aterrizar como-
damente cuando dejen su puesto que de sus obligaciones para con
todo su electorado.
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s Comunidad Valenciana

ANPE denuncia la restriccion que se impone a la implantacion de la jornada continua

ANPE se reine con el Director General de Politica Educativa y le traslada el rechazo a las imposiciones que se establecen para
que los centros opten por la jornada continua y hemos exigido la publicacion inmediata de la normativa.

Ante la incertidumbre de los centros, hemos solicitado pro-
rrogar el plazo de solicitud

ANPE sigue denunciando el intervencionismo en la autonomia
de los centros, el aumento de funciones al profesorado y el anti-
democritico procedimiento para la obtencién de la jornada con-
tinua, en claro agravio comparativo con la jornada partida.

ANPE lleva afios reivindicando que, en aras de garantizar la au-
tonomia de los centros recogida en las leyes educativas, sean los
Consejos Escolares de cada centro quienes elijan el horario de su
jornada escolar y organicen las actividades extraescolares como
consideren que resultardn de mayor beneficio a la comunidad
educativa, pero sin que ello afecte al aumento de la jornada labo-
ral de los docentes, es decir, ni a sus horas lectivas ni a sus horas
complementarias.

Desde ANPE hemos denunciado el claro intervencionismo de la
Conselleria para con este tipo de jornada y exigimos la rectificacion
de las condiciones que se imponen a los centros para su obtencién:

* Eliminar las votaciones antidemocrdticas en las que se exige
un 55% de votos favorables de la totalidad de los votos posi-
bles de las familias. El Consejo Escolar, érgano colegiado que
representa a toda la Comunidad Educativa, deberfa ser el en-
cargado de elegir democraticamente la jornada de su centro.

¢ Acabar con el agravio comparativo que supone que los centros
que opten por la jornada continua tengan que volver cada tres
afios obligatoriamente a pasar por un proceso que no es pres-
criptivo en otro modelo de jornada.

* Rechazamos el ataque a la autonomia de los centros por parte
de la Conselleria para con este tipo de jornada, ya que, de
forma unilateral y sin la aprobacién del Consejo Escolar,
puede llegar a anularla habiendo sido elegida por toda la co-
munidad educativa.

b
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* Exigimos a la Conselleria que el profesorado y el equipo di-
rectivo queden exonerados de responsabilidades y atribuciones
que no le corresponden una vez finalizada su jornada laboral,
como ocurre en los centros de jornada partida.

ANPE ha reivindicado ante la Direccién General encargada del
modelo de jornada de los centros, una orden justa y democrética
que no cree agravios entre modelos de jornada y respete la deci-
sién de las comunidades educativas.

Ademds, desde ANPE hemos mostrado nuestra profunda indig-
nacién ante los constantes obstdculos con los que se encuentran
las comunidades educativas que desean solicitar la implantacién
del horario intensivo.

Hemos trasladado a la Administracién el malestar de los centros,
sumidos en una continua incertidumbre sobre plazos, condicio-
nes y requisitos establecidos por una normativa que la
Administracién, incomprensiblemente, parece totalmente reti-
cente a publicar.

¢Qué intereses pesan mds para que en la Comunidad Valenciana
se dificulte el derecho a la libre eleccién de las comunidades edu-
cativas del horario escolar y mejorar la conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral?

Hemos exigido que publique de forma inmediata, la normativa
que regula la Jornada Continda estableciendo condiciones jus-
tas y democrdticas. Adaptada a los retos educativos planteados
por el siglo XXI, y hemos solicitado, para este curso, que
atienda a la solicicud de ANPE y prorrogue el plazo de solici-
tud, con el objetivo de que los centros, una vez publicada la
tan esperada y reclamada normativa, dispongan de tiempo su-
ficiente para adaptar sus proyectos a los requisitos establecidos
por la misma.




Autonomias .

ANPE ha comparecido en la Comision de Educacion de las Cortes para manifestar su rechazo a la

propuesta de ley del plurilingiiismo en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana

Ha manifestado su total desacuerdo a esta propuesta de Ley y ha reclamado consenso a todas las partes implicadas para

establecer un modelo lingiiistico equilibrado.

ANPE, sindicato que defiende los intereses del profesorado
desde las perspectivas profesionales, sindicales y sociales,
ha argumentado los motivos de este rechazo a la totalidad
de la propuesta por considerar que:

* Es intervencionista y con un gran intrusismo profe-
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* Es impositiva y resta autonomia a los centros

Si esta propuesta saliera adelante, ANPE advierte que se
producirfa una vulneracién de la libertad de los docentes
ala hora de elegir la lengua en la que quisieran dirigirse a
la Administracién, e incluso, la lengua en la que quisieran
expresarse en sus relaciones de trabajo dentro del propio
centro.

* Deja sin competencias al claustro de profesores.

Los aspectos pedagégicos son competencia del claustro de
profesores. ANPE reclama que este tipo de proyectos, sean
decisién consensuada por el claustro de profesores, sin em-
bargo esta Ley considera el aprendizaje de las lenguas como
una cuestién politico-social.

* Exige mas formacién al profesorado a corto plazo

En esta propuesta pide a los docentes los niveles C1 de va-
lenciano, C1 de castellano y C1 de inglés. ANPE exige que
cualquier formacién que se demande al profesorado tiene
que estar debidamente justificada, con los recursos ade-
cuados y dentro del horario laboral de los docentes.

STEPV pide que el valenciano sea la lengua
central del modelo plurilingiie y algunas
asociaciones ven "imposicion”
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* Se implantaria con plantillas insuficientes y causa-
ria supresiones de puestos docentes

ANPE considera que las plantillas actuales serfan insuficientes
para afrontar un proyecto de esta envergadura en los plazos que
se pretenden en todos los centros de nuestra Comunidad y aler-
tamos de las supresiones que se producirfan al implantar el mo-
delo tnico que propone la Ley.

* Propone un modelo tnico para todos los centros e irre-
versible

No serfa posible atender a la diversidad del alumnado ademds de
la inflexibilidad que supone el no poder revertir este modelo im-
puesto.

* Propone adaptacién de acceso al curriculum a “aquellos
alumnos procedentes de otros sistemas educativos espa-
fioles o extranjeros”

Las adaptaciones de acceso al curriculo son todas aquellas medidas
de eliminacién de barreras, ayudas técnicas, personales y/o me-
todolégicas que necesita el alumno para acceder al curriculo o
que posibilite a los alumnos con necesidades educativas especiales
acceder al aprendizaje. Desde ANPE consideramos que estos
alumnos, si conocen alguna de las dos lenguas cooficiales de la
Comunidad Valenciana, no necesariamente tienen necesidades
educativas especiales ni tienen barreras.

ANPE advierte que los tiempos pedagogicos son mas largos
que los tiempos politicos y que ninguna ley debe hacerse de

espaldas al profesorado.

ANPE considera que usar una lengua u otra, deberia ser algo
ajeno al poder publico. dicho de otra forma, el centro de gra-
vedad de esta libertad esta en el lado del ciudadano, y donde
nunca puede estar es en el del poder publico.
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= Extremadura

ANPE Extremadura reitera la necesidad de dotar a los centros publicos docentes de desfibriladores

semiautomaticos y del enfermero escolar

A raiz de la parada cardiorrespiratoria sufrida por un alumno del
IES Norba Caeserina el 8 de enero, hecho no aislado que ya ha
ocurrido con anterioridad en otros IES de la regién, ANPE
Extremadura recuerda que lleva solicitando desde 2014, y con
periodicidad, la instalacién de desfibriladores semiautomdticos
externos, sobre todo en los institutos de la region, asi como ha-
bilitar, un programa formativo para los profesionales de dichos
centros en el uso de desfibrilacién precoz, atendiendo al Real
Decreto 365/2009, de 20 de marzo, normativa bésica estatal, que
establece las condiciones y requisitos minimos de seguridad y ca-
lidad en la utilizacién de desfibriladores automdticos y semiau-
tomdticos externos fuera del 4mbito sanitario y el DECRETO
10/2008, de 25 de enero, por el que se regula en Extremadura el
uso de desfibriladores semiautomdticos externos por personal no
facultativo, asi como la creacién por centro publico docente o
distrito educativo en su defecto, de plazas especificas de enferme-
rfa en los mismos, atendiendo a lo establecido en La
Constitucién, en su articulo 43, que reconoce el derecho a la pro-
teccion de la salud y establece que compete a los poderes publicos
organizar y tutelar la salud publica, a través de medidas preven-
tivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

Por otro lado, desde ANPE recuerdan el anuncio el pasado 17 de
Agosto, de dotar a los centros educativos de desfibriladores se-
miautomdticos dentro del Plan Integral de Enfermedades
Cardiovasculares de Extremadura 2017-2021, presentado por el
consejero de Sanidad y Politicas Sociales, José Marfa Vergeles,
promesa que fue anunciada “a bombo y platillo” pero que casi
medio afio después ha pasado al olvido.

Segtin Antonio Vera Becerra, Presidente Regional de ANPE “ No
se trata sélo de dotar a los centros de desfibriladores, necesidad im-
periosa, ademds entendemos que no es obligacién del docente, por
falta de preparacién especifica la actuacién directa ante posibles ca-
sos de administracién de medicamentos, accidentes, cuidados es-
pecificos, etc. y que pudieran incluso derivar en responsabilidad ci-
vil o penal, en cuanto a error y/u omisién de auxilio, por lo que la
figura del enfermero escolar es absolutamente necesaria”.

La presencia de dicho personal cualificado proporcionaria tam-
bién una correcta ayuda en caso de accidente o de episodios mds
o menos graves en alumnado con enfermedades crénicas, como
son asma, epilepsia o diabetes, aspecto éste que la Junta de
Extremadura ha “encasquetado” a los docentes con el parche del
referente educativo en salud.

La desinformacién sobre enfermedades crénicas como el asma,
la diabetes o la epilepsia que padecen algunos alumnos y alumnas
puede llegar a ocasionar en el trabajo diario de la escuela dos tipos
de conductas. Por un lado, una proteccién excesiva que los hace
sentir distintos al resto del alumnado y, por otro, no proporcionar
la atencién que demandan por desconocimiento del profesorado.

Dicha presencia tendria también el objetivo de facilitar al profe-
sorado, al alumnado y a las familias, planes de salud y prevencién
as{ como la informacién necesaria que permita la integracién en
igualdad del alumnado con enfermedades crénicas asi como pro-
porcionarle conocimientos para prestar los primeros auxilios, ya
que el prondstico o la evolucién de las lesiones derivadas de un
accidente pueden depender de la inmediatez y calidad de estos.

El préximo curso habra mas docentes en los institutos y menos en los colegios

Menos maestros en los colegios y mds profesores en los institutos.
Es la propuesta de las delegaciones provinciales de Educacién para
los centros publicos extremefios de cara al préximo curso escolar,
que fue presentada el dia 10 a los sindicatos en sendas reuniones.

El descenso de alumnos, especialmente en las etapas inferiores,
estd detrds de la supresién de unidades de Infantil y Primaria y
con ello también del ndmero de maestros en las plantillas orgs-
nicas (aquellas plazas fijas que existen en los centros). Asi, en la
provincia de Badajoz la propuesta es eliminar 62 plazas docentes
y otras 31 en la de Céceres, lo que hacen un total de 93 maestros
menos en plantilla orgdnica en el conjunto de la regién.

El dato positivo estd en los institutos. En Secundaria y el resto de
ensefianzas medias la tendencia es la contraria y el planteamiento
pasa por crear 138 puestos docentes en esta etapa en Extremadura
(64 en Ciceres y 74 en Badajoz). El cémputo final es positivo,
con 45 plazas docentes mds en total que este curso. Pero estos ni-
meros son todavia provisionales y tienen que ser negociados ahora
en la Mesa Sectorial de Educacién, que se celebrard en Mérida en
los préximos dias, ya que es necesario cerrar las plantillas orgdnicas
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para poder convocar el concurso de traslados autonédmico previsto
este aflo.

Desde ANPE Extremadura nos ha sorprendido por un lado el ele-
vado numero de supresiones en Infantil y Primaria, sobre todo
en la provincia de Badajoz, asi como el escaso ndmero de crea-
ciones en Secundaria y Medias habida cuenta de la notable oferta
de empleo publico. Lamentamos que la Administracién haya he-
cho oido sordos a nuestras peticiones en cuanto a la creacién en
plantilla orgdnica del perfil bilingiie, o en su defecto, del aumento
en plantilla orgdnica de una vacante mds para tal fin, como la del
aumento significativo de orientadores en centros tanto de secun-
daria como de primaria.

El descenso de la natalidad, que es un hecho, debe repercutir
como no puede ser de otra manera en la plantilla de los centros,
pero desde ANPE creemos en la calidad de la ensefianza y en la
escuela rural, y desde luego si hay algo que no las beneficia es la
pérdida de docentes sin olvidar que son cerca de 100 puestos de
trabajo menos en Infantil y Primaria.



Por otro lado, nos preocupa el escaso nimero de creaciones en
p p
plantilla de Secundaria y Medias, pues la elevada oferta de empleo
publico necesita de una plantilla orgnica igual en nimero, es de-
cir estable, no funcional, donde puedan obtener destino y con
la escasez de creaciones que no llegan ni a 150, las plantillas de
q g p
los centros no se estabilizan ni sus docentes tendrian continuidad

Medalla de Oro de la ciudad de Caceres al IES
Universidad Laboral por sus 50 afios dedicados
a la docencia

Tras 50 afios de existencia, el pasado dia 30 noviembre de 2017
se realizé el acto de ceremonia de entrega en el Gran Teatro de
C4ceres de la Medalla de la Ciudad al IES Universidad Laboral
de Ciceres. La Medalla de Céceres distingue a las personas, fun-
daciones o asociaciones de la sociedad cacerefia que realicen he-
chos relevantes que contribuyan al engrandecimiento, progreso y
prestigio de la ciudad de Céceres.

Fue siempre un centro avanzado desde su fundacién en 1967
como Universidad Hispanoamericana de Ciceres, luego Centro
de Ensefianzas Integradas, y hoy IES Universidad laboral. Se trata
del mayor centro educativo de la regién, llegando a tener 5.000
alumnos por curso procedentes de distintos puntos de Espafia en
sus 8 hectdreas, con 30.000 metros cuadrados de instalaciones.

= Galicia

Autonomias .

en el mismo, pues éstos que se incorporen como funcionarios se-
guramente deberdn estar sin destino definitivo durante afios.

A las puertas de un Pacto Educativo, éstas no son buenas noticias
para el sistema educativo extremefio.

Andrés Talavero, Director del IES Universidad Laboral y Francisco Venzald,
Presidente de ANPE Ciceres y profesor de secundaria con destino en el centro.

XXI Xornadas do Ensino en Lugo con la presencia de Pedro Garcia Aguado del programa Hermano

Mayor

Mis de 200 docentes se dieron cita en el salon de actos de la Facultad de Formacién del Profesorado para asistir a las

XXI XORNADAS DO ENSINO, organizadas por ANPE-Lugo.

Docentes de toda la comunidad gallega asistieron los
pasados difas 1y 2 de diciembre a las XXI XORNADAS
DO ENSINO que organizé ANPE-Lugo y en las que
este afio se apostd por el tema de la Convivencia Escolar,
haciendo un andlisis de los problemas de convivencia
en los centros educativos y sus posibles soluciones, la
mediacién escolar, a cargo de la Licenciada en Derecho,
Dia. Carla M# Campo Dacal; la mediacién intercultu-
ral, con la ponencia de Dfia. M2 Lidia Platas Ferreiro,
doctora en Psicopedagogia, responsable del Depar-
tamento de Drogodependencia del Ayuntamiento de
Lugo y Profesora de la Facultad de Formacién del
Profesorado de Lugo.

También se abordé el importante papel de las familias
y la colaboracién familia-escuela, de ahi la ponencia de
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los responsables del proyecto aprenderaeducar.org, D. Pedro
Garcia Aguado y D. Francisco Castafio Mena.

Contamos también con la presencia del Secretario de Accién
Sindical Nacional de ANPE, D. Ramén Izquierdo Castillejo, que
abordé el tema de la Situacién actual del sistema educativo y el
Presidente de ANPE en Galicia, D. Julio Diaz Escolante, que re-

alizé un repaso de la actualidad educativa gallega.

Las jornadas fueron clausuradas por el Conselleiro de Educacién
de Galicia, D. Romdn Rodriguez Lépez y el Decano de la
Facultad de Formacién del Profesorado de Lugo, D. Francisco
Rodriguez Lestegis.

Desde aqui queremos felicitar a todos los ponentes por sus acer-
tadas y brillantes exposiciones y agradecer a todos los participantes
su trabajo y presencia, intentando que las mismas sean siempre
un punto de encuentro entre los profesionales de la ensefianza,
procurando favorecer el intercambio de experiencias e inquietudes
profesionales y ademds intentar dar soporte a las actuaciones de
cardcter pedagdgico que la ejecucién de la profesién docente re-
quiere en nuestros dfas.

SN

XQRNADAS

DO ENSINO
ECEMBRO 2017

COLABORAN:

% SANTILLANA 4 EDUCAR.ore

SINLICAYE
bE LA
ENSENARZ A
FUELICA

Nuevd web
http://anpegalicia.es/

Mé-‘ jordndo por Ti,
Juntos podemos mds!
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= La Rioja
Carrera profesional docente en La Rioja

En el Acuerdo Convenio 2008/2011 b

(BOR de 13 de marzo de 2009), regulador
de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral de la Comunidad
Auténoma de la Rioja (CAR), esta
Administracién se comprometi4 a una fu-
tura regulacién de la carrera profesional de
todos sus empleados, en su Disposicién
adicional séptima, donde se fijaban las can-
tidades que percibirfan cada uno de los
grupos y se anunciaba la futura convoca-
toria del proceso para adquirir el primer
grado. No obstante, como consecuencia de
los recortes presupuestarios aplicados por
la crisis econdémica, el Consejo de
Gobierno acordé suspender, el 6 de agosto
de 2010, la aplicacién de lo dispuesto para
esta Carrera Profesional.

El pasado 21 de diciembre se publicé en

BOR el Decreto 50/2017, por el que se regula la carrera hori-
zontal y la evaluacién del desempefio en su puesto de trabajo del
personal funcionario de la CAR. Las negociaciones previas a su
redaccién han sido harto dificultosas, ya que no se ha partido de
las condiciones que regulaban la Carrera Profesional en 2009. Es
desventajoso para los funcionarios que dicho Decreto no sélo no
establece las cuantias correspondientes, sino que las subordina
alo que se vaya acordando anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales de la CAR, y, ademds, la percepcién de esta retribucién
no es consolidable, ya que estd condicionada a la obtencién de
una evaluacién positiva en las sucesivas convocatorias.

Se producen importantes agravios comparativos con el personal
del Servicio Riojano de Salud, para quienes ya en 2006
(Resolucién de 27/9/2006, BOR del 30 de septiembre) se esta-
blecié un procedimiento extraordinario para el reconocimiento
de todos los Grados de la Carrera Profesional con el dnico re-
quisito de la antigiiedad en el puesto de trabajo, de los que, en
2010, el Consejo de Gobierno sélo suspendié el reconocimiento
del Grado IV. Ademds, las cuantias adjudicadas a su Carrera se
hallan fijadas previamente y son superiores a las que el Decreto
50/2017 concede al resto de funcionarios de la CAR. Por otra
parte, el personal de la Administracién de Justicia en nuestra
Comunidad consiguié que se ratificara su Acuerdo de
7/12/2016 reconociéndoles un complemento retributivo auto-
némico desde 1 de enero de 2017.

Desde ANPE-Rioja no hemos apoyado el modelo planteado de
desarrollo para esta Carrera Profesional en el Decreto 50/2017.
Entre otras razones, porque los funcionarios con mayor antigiie-
dad no pueden acceder a los grados superiores, ya que el recono-
cimiento de los Grados de la Carrera Profesional sélo se hace de
forma progresiva desde el Grado I a 1/1/2017. No estamos de
acuerdo con que el sistema de evaluacién no consolide los Grados
ya reconocidos y que se evaltien cada afio. Esto ocasiona un

Autonomias .
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aumento innecesario de la gestién administrativa y una gran in-

seguridad a los trabajadores, ya que pueden perder dicho Grado,

con su importe econémico correspondiente.

Tampoco estamos de acuerdo con que no se fije en el Decreto el
importe que corresponde al Grado I, que queda a disposicién de
lo que se fije en los Presupuestos Generales de la CAR. Las cuan-
tias fijadas para el Grado I no sélo son menores que las que se es-
tablecian en ¢l Acuerdo Convenio 2008/2011, sino que, de
forma excepcional, sélo se abonard en 20017 el 50% de las mis-
mas y, dado que los Presupuestos Generales de la CAR para 2018
s6lo se han prorrogado, en el afio en curso los funcionarios vol-
verdn a percibir este complemento reducido. Como, segtin con-
templaba el Acuerdo Convenio 2008/2011 para el personal fun-
cionario de la CAR, dichos importes eran el doble de lo que ahora
se concede, los funcionarios sufren una nueva pérdida de de-
rechos y de retribuciones ya adquiridas.

ANPE-Rioja sf considera positivo que los funcionarios interinos
de la CAR puedan acogerse también a esta Carrera Profesional,
pero se ha perdido de nuevo una ocasién de recuperacién y com-
pensacién a los funcionarios por los sacrificios a los que la
Administracién los somete continuamente, no sélo como conse-
cuencia de los recortes por la crisis, sino como eslabén més débil
en la gestién econémica publica.

Por tltimo, ANPE-Rioja reprueba el retraso en las negociaciones
de la Carrera Profesional, cuyo Decreto no se ha publicado hasta
diciembre de 2017, la precipitacién y los errores en el abono de
las retribuciones, que ha impedido que muchos empleados con
derecho al cobro no lo hayan percibido en la dltima némina de
diciembre y ahora tengan que reclamatrlo, y el aumento de la carga
burocrética, al menos en los centros docentes. Aunque sea bene-
ficioso el aumento de las retribuciones a funcionarios, considera-
mos que no deberfa ser el dnico derecho regulado y reconocido
por una Carrera Profesional.
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= Madrid

Aprobacidn y firma del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario

ANPE-Madrid y el resto de las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacién han firmado con la presidenta regional,
Dria. Cristina Cifuentes, tras un largo y complejo proceso negociador, un Acuerdo Sectorial ampliamente demandado por el
profesorado de la ensenianza piiblica madrilenia, que contiene importantes mejoras para los docentes y estard vigente hasta 2021.

El pasado 9 de enero en la Real Casa de Correos, sede
de la Presidencia de la Comunidad de Madrid, fue
aprobado en Consejo de Gobierno el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario
de la Comunidad de Madrid para la mejora de las
condiciones de trabajo de los funcionarios docentes
y posteriormente se procedié a su firma protocola-
ria.

El nuevo Acuerdo Sectorial incluye los siguientes

puntos bésicos, entre otros:

e 2800 profesores en los préximos cuatro afios,
de los cuales:

* 500 cupos se dedican a la atencidn a la diver-
sidad: maestros/as de Pedagogia Terapéutica,
Audicién 'y Lenguaje, y maestros/as y
profesores/as de Compensatoria, especialistas de
Orientacién Educativa y profesores técnicos de
Servicios a la Comunidad.

¢ 2.300 cupos de recursos adicionales para la organizacién
y el apoyo docente:

En Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial
se destinan para agrupamientos flexibles, desdobles, talleres,
refuerzo en grupo ordinario y estudios dirigidos, el desarrollo
de otras funciones, como la mejora de la convivencia y la co-
ordinacién en el desarrollo de la labor docente, y posibilitar
que algunas funciones que son complementarias sean con-
sideradas lectivas.

En Infantil y Primaria, para dotar de un segundo apoyo de
Infantil a colegios publicos con nueve o mds unidades y un
apoyo a CEIP con menos de nueve unidades, asi como para
apoyo ordinario en otros centros de Primaria (refuerzo en
grupo ordinario, agrupamientos flexibles, talleres y desdobles)
y rebajar el ndmero de especialistas asignados como tutores/as.

* El incremento de la cuantia de los sexenios para funciona-
rios de carrera, hasta alcanzar un 40% anual en cuatro afios,
comenzando con un 10% anual desde el inicio del curso
2017-2018.

* La consolidacién del pago del verano al profesorado in-
terino, que este curso corresponderia a aquellos con nombra-
miento superior a siete meses.

e Laampliacién de permisos y licencias, con inclusién de as-
pectos muy demandados por los docentes, como la concilia-
cién de la vida familiar y laboral, incluido el acompafamiento
a familiares a consultas médicas, intervenciones quirtrgicas,
pruebas diagndsticas o asistencias hospitalarias; la asistencia a
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las tutorfas u otras reuniones del centro escolar de los hijos;

permisos por deber inexcusable y para la concurrencia a exé-
menes, la realizacién de tratamientos de fecundacién asistida,
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto; reduc-
ciones de jornada por guarda legal e interés particular, y si-
tuaciones asimiladas a la excedencia por cuidado de hijo me-
nor de tres afios y por cuidado de familiar a cargo para fun-
cionarios interinos.

Dos dias lectivos y dos dias no lectivos de libre disposi-
cién, de los que actualmente solo disfrutan algunas comuni-
dades auténomas.

Una amplia convocatoria de citedras en Ensefianza
Secundaria y de Régimen Especial para el préximo curso.

El favorecimiento del acceso de los maestros/as con titu-
lacién a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
en las convocatorias de procesos selectivos.

El incremento de plazas en el concurso de traslados auto-
némico, para reducir el nimero de profesorado en expectativa
de destino.

El compromiso de la Administracién de cubrir automética-
mente las bajas desde el primer dia, en cuanto lo permita
la normativa bésica.

La aplicacién automitica de cualquier mejora que se
acuerde para el resto de los funcionarios en otras mesas
de negociacién o en las préximas Leyes de Presupuestos,
como por ejemplo las mejoras en la situacién de incapacidad
temporal acordadas en la Mesa General de Negociacién de los



empleados publicos de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, que amplian
los supuestos de circunstancias excepciona-
les.

ANPE-Madrid se congratula de haber llegado
a la firma de este Acuerdo, que marca un punto
de inflexién para seguir avanzando en la mejora
de las condiciones laborales de los docentes, y
continuard reivindicando la recuperacién de to-
dos los derechos perdidos por el profesorado de
la ensefianza publica madrilefia.

El presidente de ANPE-Madrid ha dirigido
una carta al director general de Recursos
Humanos donde le solicita la constitucién de
la Comisién de Seguimiento del Acuerdo o una
mesa técnica para concretar de forma inme-
diata la aplicacién de las medidas que contiene.

Acuerdo por la Educacion Madrilefia

Autonomias .

El pasado 12 de diciembre, el Acuerdo Educativo de la Comunidad de Madyid experimentd un impulso importante al aprobarse por
amplia mayoria en la Comision Permanente del Consejo Escolar los ejes y actuaciones que contiene.

Con posterioridad a este trdmite, el consejero de Educacién e

Investigacion seguird trabajando para que el borrador presentado

concite nuevos apoyos, sometiéndolo a la consideracién de otras

entidades y partidos politicos en un empefio de lograr el méximo

consenso posible. Veremos en los préximos meses qué deriva lleva

y en qué medida se modifica y transforma este documento en aras

de alcanzar dicho Acuerdo Educativo.

El documento propone 80 actuaciones, referidas a 28 objetivos

y distribuidas en 10 ejes:

Eje 1. Participacién y didlogo de la comunidad educativa

Eje 2. Formacién, buenas pricticas y reconocimiento de la la-

bor docente.

Eje 3. Formacién complementaria del alumnado.
Eje 4. Hacia la igualdad de oportunidades.

Eje 5. Innovacién, autonomia y calidad.

Eje 6. Tiempos, tareas y calendario escolar.

Eje 7. Infraestructuras educativas y conectividad.
Eje 8. Convivencia escolar.

Eje 9. Formacién Profesional, competencias y aprendizaje a

lo largo de la vida.

Eje 10. Gestién y evaluacidn.
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= Navarra

ANPE reclama a la administracion mas implicacion y la toma de medidas urgentes en materia de

seguridad y salud

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha condenado al Departamento de Educacidn del Gobierno de Navarra al pago de
74.000 euros por el fallecimiento de un alumno durante una actividad de fin de curso fuera del centro educativo. Segiin el

Tribunal, ‘el sistema y los protocolos han sido deficientes”.

Desde ANPE consideramos, ante todo, una tragedia lo
ocurrido y valoramos como extremadamente dolorosas
las circunstancias vividas por el profesorado que acudié
a esa salida sin que el Departamento de Educacién les
hubiera dotado de ningin protocolo o formacién en se-
guridad. Sin que hubieran tenido ni siquiera la oportu-
nidad de formarse voluntariamente en prevencién de
riesgos ya que no se ofertan cursos sobre esta temdtica
en el catdlogo de los Centros de Formacién del
Profesorado.

ANPE entiende que el problema no reside, como dicen los
jueces, en que los protocolos hayan sido deficientes. Es to-
davia mayor. La realidad es que dichos protocolos no exis-
ten mds alld de indicar las ratios profesorado/alumnado en

las salidas.

Es dificil asumir que el profesorado esté obligado a acu-
dir a actividades fuera del centro con grupos numerosos
de alumnado pero no recibamos formacién en seguridad.
Formacién que evite hechos tan graves como la muerte
de un nifio que estd a nuestro cargo. Pero es todavia més
relevante descubrir que dos afios y medio después el
Departamento de Educacién no ha tomado ninguna
medida que pueda evitar que una circunstancia as{ vuelva
a ocurrir. Todo ello agravado por el hecho de que desde ANPE
hemos planteado esta circunstancia en el Comité de Seguridad y
Salud y nos hemos ofrecido a colaborar en el andlisis de la situa-
cidn, a realizar propuestas de mejora. La Administracién ha es-
cuchado nuestro ofrecimiento y ha guardado silencio al respecto.

Y por ello nos preguntamos: ;qué hemos aprendido de lo ocurrido
g ¢q

aquel dfa? Es evidente que no fuimos capaces de preverlo pero ;qué

se ha hecho posteriormente para evitar que suceda de nuevo? Més

atn, ;debemos entender que la probabilidad de que algo asi vuelva

a ocurrir sigue siendo exactamente la misma? Desde ANPE creemos

que resignarnos a no hacer nada no puede ser una opcién.

Los docentes siempre intentamos dar a nuestros alumnos y alum-
nas la mayor seguridad de la que somos capaces, tanta como la
que les dan sus familias. Nuestro trabajo implica cuidar de que
no ocurra nada en las aulas, en el patio o en las salidas escolares.
Pese a que realizar estas actividades con nifios requiere unas ha-
bilidades especificas, los docentes no recibimos, ni en nuestra for-
macidn inicial en las universidades, ni en la formacién continua,
ningtn tipo de capacitacién en seguridad y prevencién de acci-
dentes. Tampoco se nos informa de las responsabilidades legales
que contraemos cuando tenemos que participar en excursiones o
cuando nos ofrecemos voluntariamente para viajar con el alum-
nado en viajes de estudio.
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Co[egio Piiblico El Castellar de Villafranca.

Los profesionales de la educacién ponemos la mejor de nuestras
voluntades pero la seguridad no deberfa confiarse dnicamente a
nuestras buenas intenciones. Garantizar la seguridad de grupos
numerosos de nifios o adolescentes hace imprescindible una ca-
pacitacidn técnica. Las familias necesitan dejar a sus hijos con
plena confianza y el profesorado quiere dérsela, no habrd un solo
docente que se niegue a formarse para incrementar la seguridad
de su alumnado.

No hay medida de ahorro que justifique no actuar en este tema.
Se puede empezar a trabajar fomentando la conciencia de segu-
ridad entre los docentes de manera sencilla y austera. En el colegio
publico de Villafranca (Navarra), por ejemplo, se ha elaborado
un simple documento que el equipo docente debe completar an-
tes de realizar cualquier salida con el alumnado. El formulario
cuenta tnicamente con dos cuestiones: ;qué riesgos creemos que
pueden existir? y ;qué podemos hacer para reducirlos? La idea es
dar un primer paso tan simple como que los docentes comence-
mos a pensar en seguridad.

Desde ANPE, seguiremos trabajando para concienciar a la
Administracién de la necesidad de tomar en serio estas cuestiones
de seguridad y salud en los centros por el bien de nuestro alum-
nado y de todo el profesorado.



= Pais Vasco
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Propuesta del gobierno vasco a los sindicatos en mesa sectorial el 21 de diciembre de 2017

Ofertas Publicas de Empleo e Interinidad

El Departamento de Educacién hace suyo el objetivo de reducir al
méximo posible la interinidad. Durante la Legislatura 2017-2020
se ofertardn al menos 5.000 puestos mediante el procedimiento de
Oferta Publica de Empleo. De esa forma, la interinidad se reducird
al menos en 10 puntos, bajando al 17%. Ademds, con el objetivo
de reducir a minimos la interinidad estructural, el Departamento
de Educacién propone revisar en la Comisién de Planificacion el
sistema de créditos, los horarios parciales y las licencias.

Estabilidad del personal interino

El objetivo principal de la propuesta es el siguiente: poder man-
tener al personal interino que ocupe puestos vacantes en esos mis-
mos puestos hasta su cobertura reglamentaria o hasta el reingreso
de la persona titular. Por otra parte, se revisard la periodicidad de
los procesos que se llevan a cabo anualmente (concurso de tras-
lados, OPE...) de forma que los nombramientos de interinos e
interinas tengan la mayor duracién posible.

Sustituciones

El régimen de sustituciones en vigor hoy en dia procede basicamente
del acuerdo de las condiciones de trabajo del afio 2007. Tras més de
10 afos sin modificaciones (a pesar de lo establecido por la norma-
tiva bdsica estatal), se presenta esta propuesta en beneficio del fun-
cionamiento de los centros y de la calidad de la ensefianza.

Se sustituirdn desde el primer dia las siguientes ausencias, siendo
de aplicacién esta medida en este mismo curso escolar:

e Las de Educacién Primaria
* Las sustituciones previstas con anterioridad

e Las sustituciones en ESO y en Bachillerato pasardn del 5° dia

al 3e.

Adecuacion de la RPT

Cada afio se reflejardn en la RPT los puestos considerados estruc-
turales. Ya en el afio 2018 se sumardn a la RPT 160 puestos de
Ensefianza Secundaria, tras verse reflejada su presencia en la Ley
de Presupuestos. La nueva RPT serd tramitada, de la forma ha-
bitual, mediante el correspondiente decreto. Para el afio 2019 se
prevé que se afiadan 198 puestos de Educacién Infantil y
Primaria, siguiendo el mismo procedimiento.

Plantillas del profesorado

Se propone su adecuacién anualmente, de la forma habitual, te-
niendo en cuenta las matriculaciones y las necesidades del sistema.

Dobles tutorias en Educacion Primaria

En lugar de bajar los ratios de forma general e indiscriminada, se
considera més conveniente proporcionar un apoyo a los grupos de
alumnos que lo necesiten, con el objetivo de asegurar una educacién

de calidad. De esta forma, adjudicando profesorado suplementario,
se adaptan los ratios de esos grupos con mayores necesidades.

Teniendo en cuenta lo anterior, proponemos establecer dobles tu-
torfas en Educacién Primaria, en los grupos que cumplan estas
dos condiciones:

* que la rato de alumnos y alumnas sea la méxima (25 alumnos)

* que haya al menos 5 alumnos/as que presenten necesidades
especificas de apoyo educativo (no de necesidades educativas
especiales)

El alumnado que precise esta ayuda se determinard mediante la
valoracién psicopedagégica realizada por los consultores y con-
sultoras de los centros y los asesores y asesoras de los berritzegunes.
Algunos grupos dispondrédn de una tutorfa doble desde el co-
mienzo de curso, cuando asf se haya previsto en la planificacién.
También podrd establecerse la tutorfa doble durante el curso, en
los grupos que se completen con alumnado nuevo, siempre que
se cumplan las dos condiciones. Esta tarea serd gestionada por las
Comisiones de Escolarizacidn.

Compatibilidad

Se permitird completar su jornada al profesorado que tiene jor-
nada parcial por no haber tenido otra opcién, dentro de los limi-
tes establecidos por la Ley de Incompatibilidad. Esta opcién estard
disponible ya para el curso 2018/2019, mediante acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado al efecto.

Cargas de trabajo

Se analizard la posibilidad de crear puestos administrativos en
Educacién Primaria, a partir de la revisidn de créditos horarios. Se
estudiard la viabilidad de esta propuesta a lo largo del afio 2018.

Reduccion de horas lectivas por razén de edad

Actualmente el personal funcionario de Clases Pasivas tiene la po-
sibilidad de prejubilarse con 60 afos, si cumple con determinados
requisitos. Sin embargo, eso no ocurre con el personal de
Seguridad Social. Con el transcurso de los afios ha aumentado el
personal de Seguridad Social y disminuye el de Clases Pasivas. El
objetivo de esta propuesta es doble: aligerar la carga de trabajo
del personal que no puede jubilarse al cumplir 60 afios e impulsar
el relevo generacional. La propuesta se concreta de esta forma:

*  Mayores de 60 afos: reduccién de 1/3 de horas lectivas, con
sustitucién.

* Educacién Infantl y Primaria, mayores de 59 afios: 2 horas
de reduccidn en horas lectivas.

Licencias y permisos

En todos aquellos casos en que la normativa lo permita, se equi-
parard el personal funcionario de carrera y el personal interino en
lo concerniente a licencias y permisos, al objeto de que tengan
los mismos derechos y opciones.
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s Murcia

ANPE Murcia recupera ayudas del plan de accidon social

Abierto el plazo para solicitar las ayudas del plan de accion social para el personal docente y el personal de administracion y

servicios, gracias al acuerdo alcanzado por ANPE-FSES.

ANPE Murcia estuvo en la reunién de la Mesa General que se
celebrd el pasado octubre de 2015 y que, después de una intensa
y dura negociacién, culminé con la firma del Acuerdo para la
“mejora del empleo publico, recuperacién de las condiciones de
trabajo y desarrollo de un nuevo modelo de Funcién Puablica”. El
apartado 4.7 del mencionado Acuerdo, dispone que durante el
periodo 2015-2019 se establecerfan, previa negociacidn, las pres-
taciones de Accién Social que se implantarfan hasta la recupera-
cién completa del Plan de Accién Social del Personal.

El Acuerdo de la Mesa General que fue suscrito por ANPE,
SATSE, Ugt y el Sindicato de Médico, se traduce en importantes
mejoras en las condiciones de trabajo que, para el ejercicio 2018
reactivan las ayudas indicadas en la disposicién adicional duodé-
cima de la Ley 7/2017 de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Las ayudas de
Accidén Social van dirigidas a todos los docentes, asi como a todo
el personal de Administracién y Servicios que tengan, al menos,
365 dias trabajados para la Administracién Regional. Estas son
las siguientes:

AYUDAS

Estudios Universitarios para el personal funcionario e hijos

Plazo hasta el 31 de Marzo

Importe mdximo de 600 euros que se incrementard hasta un
méximo de 750 euros en caso de transporte, o hasta un mé-
ximo de 900 euros en caso de residencia.

Ayudas por discapacidad

Plazo hasta 30 de junio

Importe miximo de 100 euros para el personal de la
Administracién Regional y de 1000 euros para sus hijos e hijas.

Natalidad o adopcién

60 dias naturales desde el hecho causante

Importe de 151 euros

Anticipos reintegrables

Se solicita a lo largo de todo el afio

Consulta las bases en www.anpemurcia.es
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ACCION SOCIAL

Por otro lado, el Acuerdo suscrito por ANPE también contempla
la recuperacién de las pagas extras eliminadas. La dltima recupe-
rada fue la de diciembre de 2012, que percibimos en su totalidad
el pasado afio 2017. El préximo abono serd el correspondiente al
25% de los complementos autonémicos de la extra de 2013, el
cual serd percibido en el mes de octubre del presente afo, por to-
dos los empleados publicos de la Regién de Murcia.

Anpe Murcia suscribi6 este Acuerdo porque se inicia asi una im-
portante recuperacion de derechos perdidos en las condiciones
laborales del Personal Funcionario de la Regién de Murcia. Si
bien, atin seguimos en la linea reivindicativa con el fin de alcanzar
las condiciones anteriores a los recortes, lo que seguiremos lu-
chando, y demandando mejoras para el profesorado murciano.
Consideramos que el camino se ha iniciado, consiguiendo ademds
otras mejoras, como la ampliacién de los casos en los que se podrd
evitar el descuento del salario durante las bajas por enfermedad.

No obstante, y a pesar de que este importante avance en la recu-
peracién de una parte sustancial de derechos perdidos, quedan
aun reivindicaciones por las que, desde el Sindicato Anpe de la
Regién de Murcia, nos comprometemos a seguir trabajando y lu-
chando, ahora que hemos abierto una via que posibilita negocia-
ciones para recuperar lo perdido y mejorar nuestras condiciones
de trabajo, nuestros derechos e intereses.



CONCURSO

FOTOGRAFICO

TEMA:
“Cuida tu entorno”

) L. .
Buenas practicas para la proteccién
del medio ambiente

OBJETIVO:
Captar situaciones relacionadas con las actividades
docentes y educativas.

PARTICIPANTES:

Profesores de todos los niveles del sistema educativo.

PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 15 de abril de 2018.

BASES:

1°) Participantes: El 4mbito del concurso ser4 estatal, pu-
diendo participar todos los profesores de Infantil,
Primaria, Secundaria y Ensefianzas Especiales.

2°) Temay técnica: El tema serd “Cuida tu entorno, buenas
practicas para la protecciéon del medio ambiente”, y se
podrin presentar en dos modalidades.

MODALIDAD A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un maximo de
tres obras por participante. Deberdn presentarse en un ta-
mafio minimo de 18x24 y un maximo de 30x40, sin enmar-
car y en soporte rigido.

Cada obra deberd presentar al dorso el titulo correspondiente
y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en el
que figurardn en el exterior todos los titulos de las obras pre-
sentadas y en el interior aparecerdn los datos personales del

Concurso Fotografico .
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autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién com-
pleta y teléfono), asi como el Centro de destino.

Deberan enviarse a:

ANPE-NACIONAL — CONCURSO FOTOGRAFICO
C/ Carretas, 14-5° A ¢ 28012 Madrid

MODALIDAD B)
Fotografias en formato digital de alta resolucién.

Deberd enviarse un méximo de 3 fotografias
a concursofotografico@anpe.es
La identificacién del autor (nombre, apellidos, DNI,

direccién completa, teléfono y centro de destino) se enviard
en archivo separado con el titulo DATOS CONFIDEN-
CIALES a concursofotografico@anpe.es

3°) Plazo de admisién de obras: Hasta el 15 de abril de
2018.

4°) Premios:

— Primer Premio: ....eevevvennnnnn. 300 €
— Segundo Premio: ................ 200 €
— Tercer Premio: .cccouvvveeenn... 150 €

5°) Jurado: Estard compuesto por los miembros del
Consejo de Redaccion de la Revista ANPE. El fallo del
jurado se realizard en abril-mayo de 2018 y se comuni-
card a los profesores premiados.

6°) Las obras premiadas se publicardn en la Revista “ANPE”

del mes de mayo, o en meses sucesivos.

Las restantes obras quedardn en poder de ANPE, para su po-
sible publicacién e inclusién en nuestra revista a lo largo de
los préximos meses.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

MAESTRA DE PUEBLO, CON L DE NOVATA
Autora: Cristina Picazo
Editorial: GRIJALBO

Maria apenas ha pisado el campo en su vida, pero cuando le ofrecen por primera vez trabajar en un
colegio, no le importa que sea en un pueblecito perdido en medio de la sierra, y se lanza al ruedo
sin pensarlo: jPor fin va a ser maestra! Pero no solo eso, también conocera la realidad de las aulas y
de los pueblos al mismo tiempo.

EL GUARDES DEL TABACO

B e funeid Il Premio de Novela Albert Jovell
EL GUQRD- o Autor: Jairo Junciel

TAB:&CO Editorial: Almuzara

Jairo Junciel desgrana las peripecias de Anibal Rosanegra para evocar un tiempo cuajado de intrigas,
reyertas y aventuras, en un orbe en el que resuenan los nombres de Quevedo, Hernan Cortés o
Calderén de la Barca. Rigurosamente documentada e inspirada por la obra de grandes autores del
género como Alejandro Dumas, Rafael Sabatini o nuestro Arturo Pérez-Reverte, ademas de un rico
retablo costumbrista "El Guardés del Tabaco" depara al lector una narraciéon extremadamente amena,
que instruye al tiempo que entretiene, y que se alzé con toda justicia como ganadora del Ill Premio
de Novela Albert Jovell.

COMO EDUCAR ADOLESCENTES CON VALORES

Autora: Deanna Mason Dra. DEANNA MASON
Editorial: LID Egg& ggéJNCT%

En Cémo educar adolescentes con valores, la Dra. Deanna Mason explica cémo, a través de las técnicas
de paternidad proactiva, los padres pueden prevenir futuros problemas de comportamiento en sus hi-
jos.

Se trata de una guia practica con herramientas y consejos para educar adolescentes mediante valores
y para saber como apoyarles o aconsejarles de la mejor forma posible en sus decisiones.

lOS Mil y LOS MIL Y UN LATIDOS
UN lATidOS Autora: Verénica Macedo
Editorial: SAN PABLO

En Los mil y un latidos, Verénica Macedo nos presenta un diario intimo de sus experiencias como pa-
yasa de hospital, un diario que a su vez se convierte en una guia para navegantes. Es un generoso
manual para todas las personas que, como ella, desean darse a su profesion. En el libro encontramos
la descripcion de algunas intervenciones en hospitales y encontramos también las reflexiones y el se-
guimiento de algunos casos. Esto lo convierte en una herramienta eficaz para todas las personas que
desean dedicarse, o ya lo hacen, a este trabajo apasionante, el de payaso de hospital.

ANUNCIO




EL PENSAMIENTO

Una persona que nunca cometio un error, nunca intenté algo nuevo

CULTURA
N

Albert Einstein

PREMIOS

“Impresiones y paisajes”.
La primera obra de
Federico Garcia Lorca
cumple 100 anos.

El CEIP Nuestra Sefora de Atocha (Murcia)
Premio SIMO, mejor experiencia con
metodologias activas: Megacole desde el
sentido del emprendedor a la globalizacion
de las competencias.

azs SIMO z:: ﬁ
EDUCACION | irema

Madrig

siguientes requisitos:

e Ser afiliado a ANPE.

ventana.abierta@anpe.es

contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

¢ Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los

* Enviar un escrito original en soporte Word con un maximo de quince mil
caracteres sin espacios con un miximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

* Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su

e ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para




Afiliate !

ANPE el sindicato de la Enseninanza Publica

‘\ F

SINDICATO INDEPENDIENTE

b= ——

ANPE, unico sindicato independiente y profesional
exclusivo del profesorado de la Ensefianza Publica:

ANPE TE REPRESENTA
eficazmente en las Juntas de Personal Docente,
Comités de Empresa y Mesa Sectorial de Educacion.

ANPE TE INFORMA

puntualmente a través de una atencion personalizada

de tu delegado de zona o en tu sede autonémica o provincial,

a través de las revistas, correo electrénico, web, redes sociales...

ANPE TE ASESORA
ante cualquier problema derivado de tu ejercicio profesional.

ANPE TE AYUDA
mediante el Servicio del Defensor del Profesor.

ANPE CONTRIBUYE
a tu formacién permanente con una amplia oferta de cursos
con descuento por ser afiliado.

ANPE TE OFRECE
una amplia gama de promociones y servicios.

Iwww.anpe.es

Sin olvidar tu inesfimable ayuda en la participacion sindical activa en ANPE, tu sindicato y el de fodos los docentes.

Entra en www.anpe.es en la seccion iAfiliate!
elige la provincia de afilacion y rellena el formulario.





