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AUTONOMIAS

= Andalucia

ANPE Andalucia reclama al gobierno andaluz una Ley de Autoridad del Profesorado

Si el Gobierno Andaluz estd realmente interesado en mejorar la convivencia en los centros de ensefianza de nuestra comunidad,
tendrd que plasmar el principio de autoridad docente, contemplado en la normativa estatal, en una Ley de Autoridad del

Profesorado, similar a las existentes en otras autonomias.

El articulo 124.3 de la LOE, en la redaccién dada desde 2013
por la LOMCE, establece que los profesores sean considerados
como autoridad ptblica, asi como su presuncién de veracidad en

los procedimientos de adopcién de medidas correctoras.

Por su parte, el articulo 550 del Cédigo Penal, en la redaccién
dada por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, dice textual-
mente que “se considerardn actos de atentado los cometidos con-
tra los funcionarios docentes o sanitarios que se hallen en el ¢jer-

cicio de las funciones propias de su cargo, o con ocasién de ellas”.

En el 4mbito educativo y a dia de hoy, varias son las comunidades
auténomas que han desarrollado este principio en leyes de auto-
ridad del profesorado: Aragén, Asturias, Comunidad de Madrid,
Murcia, Comunidad Valenciana, ambas Castillas...

En nuestra comunidad, sin embargo, el Gobierno Andaluz ha re-
chazado, en varias ocasiones, proposiciones de ley planteadas por
la oposicién parlamentaria en este sentido, escuddndose en razo-

nes normativas y pedagégicas.

Para ANPE Andalucia, la consideracién del docente como auto-
ridad publica en el ejercicio de sus funciones con rango de ley es
una premisa bdsica. No nos conformamos con una normativa dis-
persa como la actualmente existente y no compartimos los argu-
mentos supuestamente pedagégicos utilizados por los gobernantes
andaluces para no afrontar esta cuestién.

En el conjunto de Espafia, ANPE ha sido pionera en la defensa
de esta causa y en la puesta en marcha del servicio de El Defensor
del Profesor, que inspird la creacidn posterior de otros servicios
similares, por organismos publicos y privados.

Las campafias de ANPE sobre la autoridad docente sirvieron para
provocar un cambio de actitud en los poderes publicos, que to-
maron conciencia de la situacién, asumiendo la evidencia del de-
terioro de la convivencia en las aulas. Y ello, a pesar de que nues-
tras denuncias han sido siempre cuestionadas desde ciertos sec-
tores politicos, sociales y sindicales.

El dltimo informe de El Defensor del Profesor indica que, a pesar
de las medidas adoptadas en los dltimos afios, se estd experimen-
tando una tendencia al alza en los casos de acoso y violencia hacia
los docentes. Esta situacién afecta negativamente a la integridad
y a la salud de los profesionales de la educacién, lo que disminuye
indirectamente la calidad educativa.

Por ello, demandamos al Gobierno Andaluz una Ley de
Autoridad del Profesorado, que garantice el respeto a su autoridad
magistral y académica y reconozca su autoridad publica en el ejer-
cicio de sus funciones.

La funcién docente debe ser valorada socialmente en su justa me-
dida. Sus competencias y decisiones académicas necesitan del res-
peto y apoyo del resto de la Comunidad Educativa. Solo asf, los
docentes y las docentes podrdn convertirse en un referente social
para las nuevas generaciones de andaluces.

Comisiones de servicio en atencion a situaciones especiales del profesorado

PLAZO ORDINARIO DE SOLICITUD:

Durante todo el mes de marzo.

MODALIDADES:

a) Por razones de salud del profesorado que afecten muy grave-

mente al desempefio del puesto de destino.

Se documentard con informes médicos actualizados que acre-
diten la enfermedad alegada y la imposibilidad de tener el des-
tino en el puesto, centro o localidad. Los informes facultativos,
de apoyo para el diagnéstico o clinicos, que se consideren opor-
tunos que, para propiciar la confidencialidad, se presentardn
en sobre cerrado, junto con la solicitud, donde conste el nom-

bre de la persona interesada.
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b) Por razones de conciliacién de la vida familiar, personal y la-
boral (Concursillo).

A un municipio distinto al del destino definitivo. La solicitud po-
drd referirse a las siguientes razones:

— Dara el cuidado de hijos de hasta tres afios.
Documentacidn justificativa: fotocopia del libro de familia o
documentacién que acredite el parentesco.

— DPara el cuidado de hijos mayores de tres afios, cényuges o pa-
rejas de hecho, por razén de enfermedad.
Documentacion justificativa: fotocopia del libro de familia o
documentacién que acredite el parentesco e informes médi-
cos actualizados que acrediten la enfermedad alegada. En su
caso, acreditacién del grado de minusvalia de la persona en-
ferma.



— Para el cuidado de otros familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad.
Documentacién justificativa: informes médicos actualizados
que acrediten la enfermedad alegada, documentacién que
acredite el parentesco y certificado de empadronamiento de
la persona enferma en la localidad de quien solicita la comi-
sién de servicio. En su caso, acreditacién del grado de mi-
nusvalia de la persona enferma.

— Por tener el destino en municipio diferente al del domicilio
habitual.

Documentacién justificativa: certificado de empadrona-
miento.

— Por estudios del profesorado o de sus hijos cuando el centro
del nivel correspondiente a dichos estudios se halle a mas de
50 km del municipio del destino.

Documentacidn justificativa: certificacién oficial del centro
o matricula oficial. En su caso, fotocopia del libro de familia
o documentacién que acredite el parentesco.

Caseta de ANPE en la Feria de Abril de Sevilla

ANPE instala, como en afios anteriores, una magnifica
caseta en la Feria de Abril de la capital hispalense, que
en esta ocasién se celebrard del 14 al 21 de dicho mes.
La caseta se sitda en la calle Pepe Hillo, 45-49 del re-
cinto ferial, en una zona préxima a la portada.

Como en afos anteriores, los afiliados al sindicato de
cualquier provincia espafiola pueden acceder a la
misma, previa presentacién al portero de su carnet acre-
ditativo.

A diferencia de las casetas de otras organizaciones sin-
dicales, la caseta de ANPE tiene un cardcter privado, lo
que redunda en la comodidad y seguridad de sus usua-
rios.

Autonomias .

— Por razones de enfermedad del profesorado no incluidas den-
tro de las que afectan muy gravemente al desempefo del
puesto de destino.

Documentacién justificativa: informes médicos actualizados
que acrediten la enfermedad alegada

¢) Por razones de ocupacién de un cargo electivo en las corpora-
ciones locales.

Para personal miembro de corporaciones locales, que no tenga
dedicacién exclusiva en dicha condicién y tenga destino definitivo
en un municipio distinto al de la corporacién para la que fue ele-
gido.

Documentacién justificativa: certificado expedido por la
Secretarfa de la correspondiente corporacién local donde se haga
constar dicha circunstancia.

Compaieros de ANPE Sevilla.

En la primera quincena de abril y previamente al co-

mienzo de la Feria, los afiliados podrdn adquirir, si lo desean, invitaciones para sus hijos mayores de edad y no emancipados, en la

sede provincial de ANPE Sevilla.

= Pais Vasco

Euskadi sera la primera comunidad en equiparar las bajas parentales para los funcionarios

publicos

El portavoz del Gobierno Vasco ha anunciado el anteproyecto de
Ley de Empleo Publico vasco que se encuentra, en estos momen-
tos, en fase de negociacién con las centrales sindicales. Esta nueva
ley incorporard la ampliacién de la baja paternal con un permiso
que serd 100% remunerado e intransferible. Es decir, los hombres
podrén disfrutar de las mismas 18 semanas que las mujeres
cuando sean padres. Este permiso es ampliable en dos semanas
cuando se trate de partos o adopciones multiples o menores con
algin tipo de discapacidad.

Esta institucién quiere mejorar las condiciones del funcionariado
vasco para lograr una efectiva conciliacién de los empleados pu-
blicos y de esa manera “dar un salto cualitativo” en materia de
igualdad plena de mujeres y hombres. Asi mismo, cree que esta
medida va a contribuir a corregir el desequilibrio que supone el
reparto desigual de tareas de cuidado de hijos e hijas entre hom-
bres y mujeres que existe en la actualidad.
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a Asturias

ANPE exige el desarrollo reglamentario de la Ley de Autoridad: protocolo de actuacidn, asistencia

psicoldgica y defensa juridica

“La Consejeria de Educacion ha planteado que los servicios juri-
dicos del Principado den cobertura a los profesores que presenten
una demanda relacionada con su labor para dotar asi de una pro-
teccién «activa» a los docentes”.

Algo se mueve en la linea de la propuesta de ANPE. Ahora es-
peramos la concrecién real de las medidas que ANPE lleva afios

reclamando: protocolo de actuacién, asistencia psicoldgica y de-
fensa juridica de los docentes victimas de violencia, como conse-
cuencia del desarrollo reglamentario de la Ley de Autoridad del
Profesorado.

No queremos mds promesas: hechos, realidades.

ANPE desaprueba en la Junta General los Presupuestos del Principado para 2018

ANPE aplaude la necesidad de gestionar diligentemente los re-
cursos, pero rechazamos que sean los docentes los que paguen la
factura. Somos conscientes de las dificultades econdmicas, pero
sostenemos que sélo si se acometen las reformas que necesita el
sistema educativo y se apoya sin fisuras al profesorado, podremos
avanzar en Educacién.

En este sentido, podemos afirmar que estos presupuestos no in-
cluyen la inversién que se precisa en Educacién. No nos referimos
a las partidas destinadas a la construccién de nuevos centros, a

las mejoras de los existentes, o a la actualizacién de equipos in-
formaticos. Todo ello necesario, sin duda.

Sin embargo, la verdadera inversién en Educacidn es el profeso-
rado. La puesta en marcha de las reformas educativas, la mejora
de los resultados académicos que sittian a Asturias por encima de
la media de la OCDE y del resto de CCAA, las elevadas tasas de
titulacién, las cifras de fracaso escolar y de abandono escolar tem-
prano por debajo de la media, tienen un eje vertebrador: el pro-
fesorado.

Oposiciones de Secundaria y Formacion Profesional

Convocatoria de oposiciones 2018: Se convocardn 318 plazas de
Secundaria y 101 de Formacién Profesional de nuevo ingreso y
180 plazas de Secundaria de promocién interna.

La fecha de inicio de las pruebas serd, previsiblemente, el 23 de
junio y no habrd acto de presentacién.

Multitudinaria manifestacion del profesorado asturiano bajo el lema 18/23 para reclamar la

reduccion de la jornada lectiva y de la

EI RD 14/2012 de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el 4mbito educativo supuso un varapalo que tuvo espe-
cial incidencia en Asturias como consecuencia de una aplicacién
més dura e inflexible que en otros territorios. El aumento de la jor-
nada lectiva en Secundaria, ha puesto a los docentes asturianos a la
cabeza en horas impartidas de clases y de permanencia en el centro.
Se vive desde hace afios una situacién que deteriora el dia a dfa en

|
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los centros como consecuencia del cansancio y la falta de recono-
cimiento de la labor docente cada vez mds compleja y sobre la que

aumentan las exigencias sociales y la burocracia.

Las Organizaciones Sindicales convocaron una concentracién de
profesorado el dia 20 de febrero por la recuperacién de las 18 ho-
ras lectivas en Secundaria y 23 horas en Primaria.



Un buen nimero de profesores se acercaron a manifestar su re-
chazo y desagrado con una situacién que lleva demasiados afios
y que pesa como una losa en el desempefio docente y entorpece
su verdadera labor.

Autonomias .

No esperamos una respuesta positiva por parte del consejero, que
se ha enrocado en el real decreto que ampara la medida, pero
desde ANPE podemos formularle una pregunta: ;Cémo es posi-
ble que sabiendo que estd vigente, comunidades de nuestro en-
torno si hayan podido revertir la medida?

Adhesion al Primer Plan de Evaluacion de Ia Funcion Docente

Desde el 20 de febrero hasta el 12 de marzo se podrd solicitar la
adhesién al Primer Plan de Evaluacién Docente.

Los requisitos exigidos son:

* Ser personal funcionario docente perteneciente a los cuerpos
docentes esta-blecidos en la Ley Orgénica 2/20006, de 3 de
mayo, de Educacién.

* Estar integrada o integrado en las plantillas del Principado de
Asturias.

* Acreditar, al menos, cinco afios de antigiiedad en el cuerpo a

fecha 1 de enero de 2018.

= Baleares

Unicamente deben presentar el modelo de adhesién, dentro del
plazo correspondiente, el personal docente del Principado de
Asturias que, reuniendo los requisitos, voluntariamente lo solicite
y adn no esté adherido al mismo.

No tienen que presentar la solicitud de adhesién, por encontrarse
ya adherido al mismo, el personal docente referido en la
Resolucién de 14 de agosto de 2017, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se aprobé la relacién de personas
que han obtenido resultado positivo, negativo o han resultado no
evaluables en el proceso de evaluacién de la funcién docente co-
rrespondiente al curso 2016-2017.

ANPE expone su vision en la ponencia por un pacto educativo

El Presidente de ANPE Islas Baleares, Antoni Riera, ha compa-
recido en la comisién de cultura, educacién y deportes, en el
marco del documento por un pacto educativo.

ANPE cree que el pacto educativo debe ser un pacto de consenso,
en el que participen todos los sindicatos de escuelas publicas, fa-
milias, instituciones, partidos politicos, y no sélo una pequefia
representacién. En este sentido, ANPE considera que todavia
queda mucho trabajo por hacer y se debe seguir negociando con
todos los representantes de los distintos sectores para ver si este
pacto educativo puede convertirse en una realidad. (1 de febrero
de 2018).

ANPE negocia con la Consejeria de Educacion las bases de las proximas oposiciones

ANPE negocia con la Conserjeria de Educacién el borrador de las opo-
siciones que se publicard previsiblemente el préximo 7 de marzo. La ad-
ministracién sacard 1007 plazas a concurso y estd negociando algunas no-
vedades, como si finalmente habrd o no lectura del tema o si la pondera-
cién del tema tedrico debe ser superior al caso prictico en la primera
parte.

En respuesta a la peticién que ya hizo ANPE, esta convocatoria tendrd
una aplicacién informdtica, portal del opositor, espacio de comunicacién
publico y abierto durante la realizacién de las pruebas.

Desde ANPE entendemos que el porcentaje de interinidad disminuya al
8% pero con el reconocimiento de la experiencia docente de interinos y
su promocién hasta la fase de concurso, asi como que el proceso selectivo

"||| ||n|m||u|||'
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tenga una duracién de 5 afios, con una oferta publica mds flexible, que no genere mds tensién a los interinos de los centros publicos.
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2 Canarias

jGran éxito de nuestros Consejos Sindicales!

ANPE Canarias, el sindicato docente mds representativo de la ensenanza pitblica no universitaria en el Archipiélago, celebrd el
sdbado 27 de enero sus Consejos Sindicales Provinciales, en los que nuestra afiliacion valoré los logros alcanzados durante el
pasado escolar y analizd las proximas lineas de actuacion para mejorar las condiciones laborales del profesorado.

El cobro de los sexenios y la celebra-
cién del concurso autonémico de tras-
lados los consideramos nuestros éxitos
mds importantes, aunque nos deben
servir de acicate para continuar en la
lucha por los derechos del profesorado
y mejorar la educacién de nuestra tie-
rra.

Asi{, no queremos conformarnos con
estos triunfos obtenidos, sino que nos
disponemos a seguir trabajando, a tra-
vés de la reivindicacién permanente y
la negociacién con una Adminis-
tracién que ha demostrado creer en
una mejora constante, para lograr nue-
vas metas, entre las que destacamos la
nueva regulacién de las listas de inte-
rinos, el aumento de medidas de aten-
cién a la diversidad, la disminucién de la burocracia en los cen-
tros, el aumento de proyectos educativos que surjan del profeso-
rado y de los propios centros o el retorno a las 18 horas lectivas
semanales para el profesorado de Secundaria.

En esta ocasién contamos con la presencia del Viceconsejero de
Educacién y Universidades y el Director General de Personal de
nuestra Consejeria, la representacién de la Alta Inspeccién y di-
ferentes agentes sociales y politicos como la representacién de la
Federacién Canaria de Municipios (FECAM) o algunos respon-
sables del drea educativa del PSC-PSOE, PP, Ciudadanos,
Podemos y Coalicién Canaria.

Nuestros Consejos Sindicales Provinciales se han organizado a
través de grupos de trabajo, integrados por todos los delegados y
delegadas asistentes segtin su zona de actuacién, que, en sus con-
clusiones, nos han facilitado una radiografia plural y certera de
la situacién que atraviesa la educacién canaria, asi como las prin-
cipales reclamaciones de los docentes.

Tras analizar y sistematizar el resultado de
estos grupos de trabajo, ANPE Cana-
rias registré oficialmente un escrito diri-
gido al Viceconsejero de Educacién y
Universidades, en el que nuestro Presi-
dente Autonémico ha destacado la impor-
tancia del diagnéstico elaborado sobre la
ensefianza publica de Canarias y el firme
compromiso de nuestro sindicato con los
planteamientos sostenidos en una tabla rei-
vindicativa basada en las propuestas reci-
bidas desde todos los sectores docentes.

En nuestro comunicado, ademds de pro-
ponerle un calendario consensuado para
abordar las diferentes cuestiones en la
Mesa Sectorial de Educacién, pedimos a la
Consejeria que lidere al Gobierno de
Canarias para alcanzar con el resto de los
grupos parlamentarios un acuerdo plurianual que posibilite la re-
alizacién de un esfuerzo presupuestario sostenido en el tiempo
para cumplir cuanto antes con el objetivo del 5% del PIB fijado
en la Ley Canaria de Educacién.




= Cantabria

Autonomias .

Campaiia de exigencia del servicio de enfermeria escolar en los centros educativos piblicos

ANPE-Cantabria, como ya se ha hecho en otras regiones, ha lanzado la
campaiia de reivindicacién del servicio de enfermerifa escolar en los cen-
tros educativos publicos. La campafia, desarrollada conjuntamente con
el SATSE (dentro de la Federacién de Sindicatos de Educacién y
Sanidad), incide en la exigencia de dotar de profesionales de la enfer-
merfa a los centros educativos. No es necesario explicar su necesidad a
ningtn docente, pero si a la sociedad que estd acostumbrada a suponer
que el profesorado tiene la obligatoriedad y los conocimientos precisos
para poder atender urgencias en los colegios e institutos. El incremento
de casos de alumnado que requiere medicacién habitualmente, junto
a la escolarizacién de chicos y chicas que precisan tratamiento, o la
atencién a muchos de los casos que se producen diariamente en nues-

tros centros, exige de una intervencién profesional que evite incidentes

causados por una atencién inadecuada (aunque siempre bienintencio-

nada).

Junto a la presentacién en rueda de prensa de la iniciativa, se realizan
las gestiones ante el Gobierno Regional para conseguir la implanta-
cién de este servicio, que por otra parte se viene prestando en
Cantabria en los centros de Educacién Especial desde hace afios y en
otros cuatro centros ordinarios (dos de ellos concertados) de forma
experimental.

ANPE CANTABRIA
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¢Hasta cuando va a confundirse el horario lectivo con el trabajo del profesorado?

De nuevo ha surgido la polémica a partir de unas declaraciones
del Consejero de Educacién, St. Ferndndez Mafanes, sobre la ela-
boracién de una encuesta que se aplicarfa a toda la comunidad
educativa de Cantabria para valorar la aplicacién del calendario
escolar que se ha implantado durante el curso actual en nuestra
region. Aunque el consejero garantiza que él no ha puesto en duda
la eficacia del nuevo calendario, lo cierto es que la prensa ha di-
fundido la noticia como un cuestionamiento del calendario y del
trabajo del profesorado.

El calendario debe ser evaluado, como tantos aspectos del sistema
educativo, pero serfa conveniente esperar a la finalizacién del pri-
mer curso de implantacién (el anterior no fue un curso dividido
en bimestres como el actual) y con todas las garantias, no me-
diante una encuesta que puede resultar populista y popular, pero
carente de rigor cientifico y por tanto de validez para la toma de
decisiones posteriores.

Al amparo de esta noticia, una vez mds se han oido y leido opi-
niones despectivas sobre el horario del trabajo de los docentes,
identificando las horas de clase con nuestras horas de trabajo.
Juzgar el trabajo de los demds es una mala costumbre muy enrai-
zada en nuestro pafs, y hacerlo sin conocer cudl es ese trabajo
agrava esta postura. La gran mayorfa del profesorado trabaja muy

por encima de las horas sefialadas oficialmente por el EBED, de-
dicando tiempo a formacién, actualizacién, atencidn a las familias
y al alumnado, preparacién de materiales y de clases, coordinacién
y evaluacién.

Ese mismo EBEP es el que determina que los horarios y las con-
diciones de trabajo serdn negociadas con la Administracién por
los representantes sindicales elegidos democréticamente, y eso
es lo que haremos, aunque también tengamos en cuenta las opi-
niones de los diversos sectores implicados en la comunidad edu-

cativa.
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Hablamos con la administracion. ;Negociamos?

Es cierto que el nuevo equipo directivo de la Consejerfa nos redine
con asiduidad a los sindicatos representados en la Junta de
Personal Docente para tratar los diversos temas de interés, pero
estas reuniones no son todo lo operativas que desearfamos ya que
seguimos encontrando posturas irreductibles por parte de la ad-
ministracién, como sucede con la propuesta del cambio de bare-
mos para la convocatoria de interinos o de la OEP. Pese a la opo-
sicién de todo el profesorado a la eliminacién de los puntos con-
cedidos por la realizacién de actividades de formacién perma-
nente, la Direccién General de Personal Docente mantiene su
postura de no valorar los cursos de formacién apreciando en su
lugar la formacién de postgrado que no estd al alcance de todos

los docentes.

La modificacién de un apartado del baremo supone cambiar las re-
glas del juego a mitad de la partida, cuando miles de aspirantes al
proceso selectivo ya han invertido esfuerzo, tiempo y dinero en algo
tan importante como es la formacién permanente. Desde ANPE
Cantabria, nos preguntamos a qué responde esta obsesién por qui-

= Cataluna

Comunicado del departament d'ensenyament sobre el abono del

tar un punto en el baremo de oposiciones a la formacién del pro-
fesorado: ;mejorard esto la calidad de los nuevos docentes?

ANPE Cantabria entiende que la formacién permanente res-
ponde a una demanda social y a un andlisis de la realidad educa-
tiva en la que nos encontramos, siendo necesaria para la mejora
de calidad en la educacién (nuevas metodologias, proyectos e in-
vestigaciones recientes...).

La formacién permanente garantiza la igualdad de oportunidades
a todos los docentes en su formacién; no sélo contribuye a la me-
jora de la calidad del sistema educativo, sino que nos ofrece re-
cursos formativos para adaptarnos a la sociedad actual, en cons-
tante transformacién que requiere:

* adquirir nuevas competencias docentes
* fomentar y favorecer la innovacién educativa
* adquirir un perfeccionamiento profesional

La formacién del profesorado necesita, para estar viva, estar en
continua transformacién; por eso la necesidad de valorar, reco-
nocer, financiar... dicha formacién.

ultimo tramo (20,77%) de la paga extraordinaria de 2012

A fin de dar cumplimiento al Acuerdo de la Mesa General de Negociacién del Empleado T
Pablico de la Administracién de la Generalitat de Catalunya del 9 de junio de 2016, el
Departament comunica que se estd tramitando la normativa necesaria y desarrollando las
adaptaciones técnicas correspondientes para que se pueda hacer efectivo el abono del
20,77% del dltimo tramo de la paga extraordinaria del afio 2012 en la némina del mes

de abril de 2018.

ANPE Catalufia lamenta este nuevo retraso, pues el acuerdo fijaba que se debia abonar
en la némina de marzo. As{ mismo le recordamos a la Administracién que faltan por
abonar las pagas de 2013 y 2014 y le instamos a recortar los plazos de devolucién, ya '
que, si siguen de modelo los términos utilizados para devolver la de 2012, la devolucién g
de las mismas se alargard hasta 2024, lo cual nos parece realmente surrealista.

ANPE Catalunya propone al departament las siguientes medidas para dignificar la profesion
docente y para recuperar los derechos perdidos durante la crisis

* Conversién de los tercios de jornada en media jornada.

* Retorno al reconocimiento del primer estadio a los 6 afios de
ejercer la docencia.

* Eliminacién del sistema de entrevistas para cubrir las substi-
tuciones

* Asignacién de los nombramientos sélo a través del orden de
lista de la Bolsa.

* Abertura permanente de la Bolsa con listas transparentes y ob-
jetivas.

* Contratacién anual de personal substituto.

* Dlanes de estabilidad para asegurar el puesto de trabajo a los
interinos con experiencia.
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* Oposiciones para consolidar al personal docente.

e Democratizacién de los centros.

* Formacién pedagégica compatible con el trabajo y pagada por
el Departament.

* Gratuidad del mdster de secundaria.

e Recuperacién del FAS.

* Cobro del 100% de la némina desde el primer de baja mé-
dica.

* Recuperacién de las pagas 2013/2014, ya.
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ANPE denuncia la vulneracion del pacto de Interinos

Tras la publicacion de la Orden que regula la constitucién y gestion de las bolsas de trabajo y el nombramiento y el cese del
personal funcionario interino docente no universitario en Castilla La Mancha, ANPE denuncia la vulneracién de los principios

de igualdad, mérito y capacidad y lamenta que la Consejeria de Educacion no haya recogido las propuestas de ANPE para

mejorar la gestidn de las bolsas de trabajo.

Desde ANPE propusimos a la Consejerfa de Educacién, un sis-
tema de gestién de sustituciones y cobertura de plazas del profe-
sorado que fuera 4gil, rdpido y transparente, para mayor beneficio
de los centros educativos y de los integrantes de las bolsas de tra-
bajo y evitar los problemas sufridos en los dltimos inicios de
curso.

La actual Orden, mantiene el sistema actual de adjudicacién de
sustituciones, ademds de regular un sistema de llamadas telef6-
nicas para algunos casos, que ya estd siendo utilizado, pero que
ralentiza notablemente el procedimiento de cobertura de susti-
tuciones como hemos comprobado estos afios.

Por otro lado, la orden publicada hoy incluye también la regula-
cién de la atencién a colectivos de especial sensibilidad. El Pacto
de Interinos, firmado por todos los sindicatos, inclufa la necesi-
dad de regular una especial consideracién a los colectivos de dis-
capacitados, violencia de género, victimas de terrorismo y mayo-
res de 55 afios, entre otros, dejando abierta la posibilidad de in-
cluir a otros, como ANPE pidid, pero en ningtin momento se es-
tablecia una adjudicacién paralela de destinos.

La vulneracién que recoge esta Orden, apoyada por STE,
CCOO, CSIF y UGT en la dltima Mesa Sectorial, consiste en
adjudicar, al menos, una plaza de cada diez para mayores de 55

aflos, y una de cada catorce para docentes con algin tipo de dis-
capacidad, afiadido al 7% que ya se reserva en la convocatoria de
Oposicién. Para ANPE, la reserva de plazas en la adjudicacion

de vacantes y sustituciones vulneraria los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, saltindose el baremo de ordenacién
de listas acordado en el Pacto de interinos firmado reciente-
mente, y, por tanto, podria conllevar inseguridad juridica.

La Consejerfa y estos sindicatos han priorizado a estos colectivos,
reservandoles plazas y obviando a otros como docentes con hijos
menores o con familiares dependientes a su cargo, embarazadas,
docentes con hijos discapacitados, familias monoparentales o nu-
merosas, parados de larga duracidn, menores de 55 afios con més
de 10 afos de servicio, entre otros, para los que ANPE pidid, en
todas las Mesas de negociacién, una especial atencién pero siem-
pre con medidas en los procedimientos de adjudicacién que no
vulnerasen los principios de igualdad, mérito y capacidad ni el
orden establecido en las bolsas, como la modificacién del destino
adjudicado para hacer efectiva la proteccién a las victimas de vio-
lencia de género.

En definitiva, desde ANPE consideramos que las medidas para
los colectivos de especial sensibilidad deben ser otras que no
vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad,
como ponerse en cualquier momento en situacién de no dispo-
nibilidad y disponibilidad, adaptar el puesto de trabajo, o recha-
zar el destino asignado un nimero ilimitado de veces en un curso
sin ser excluidos de las bolsas, y no una adjudicacién paralela
a la ordinaria.

Marzo 2018 @ 53




AUTONOMIAS

= Comunidad Valenciana

Convencion de delegados sindicales en Gandia

ANPE celebré los dias 12 y 13 de enero en el hotel Palace de Playa de Gandia la convencién anual de delegados sindicales de
la Comunidad Valenciana. Al mismo también asistieron los administrativos y abogados de las tres provincias y miembros del

Comité Ejecutivo Autondmico como invitados.

El encuentro sirvié para presentar el Plan Estratégico Electoral,
que nos ayudard a conseguir los resultados electorales 6ptimos de
cara a las préximas elecciones sindicales que tendrdn lugar a fi-
nales de afio.

Con la puesta en marcha de este plan, se pretende alcanzar la ex-
celencia en el servicio que prestamos a los afiliados en las sedes,
por teléfono, en los centros y a través de las redes sociales.
Ademds, este plan asume la importancia de mejorar nuestra red
de enlaces, acrecentando los vinculos tanto sociales como emo-
cionales con los afiliados de los centros. Por tltimo, y no menos

importante, el plan incluye las mejoras en la comunicacién de lo-
gros y reivindicaciones de ANPE en nuestra Comunidad. Se ha
de hacer llegar a nuestros afiliados y docentes en general los éxitos
y/o beneficios que hemos obtenido, asi como las reivindicaciones
que tenemos en marcha.

ANPE Comunidad Valenciana reafirma asi su compromiso con
la profesién, desde una posicién acorde con nuestros principios,
orientados a la mejora de la practica docente que redunde en una
educacién publica de calidad.

Reunion con el director general de personal y centros

ANPE se ha reunido con el Director General de Personal y Centros para tratar temas referentes a procedimientos de provision
y seleccién que nos afectan a los docentes y al funcionamiento general de los centros. Ademds de solicitar informacién, ANPE

ha presentado sus propuestas de mejora.

CONCURSO DE TRASLADOS

Vacantes: Previstas 3600 vacantes aproximadamente.

Ademds de las posibles por jubilaciones, en la determinacién de
vacantes se tendrd en cuenta:

Cuerpo de maestros:

e La previsién del cambio de puestos como consecuencia del
arreglo escolar, actualmente en fase de estudio interno.

e El modelo de Plantillas de los CEIPs.

¢ Catalogacion en inglés B2 de las vacantes de Infantil: en centros
de 3 a9 unidades se reserva una vacante que no saldrd a concurso,
y en centros de mds de 10 unidades se reservardn dos que no sal-
drin a concurso. En total serdn alrededor de 300 vacantes.
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Cuerpo de Secundaria y otros cuerpos:

¢ Criterio general: reducir al mdximo el ndmero de profesorado
en expectativa de destino como medida de estabilizacién de las
plantillas.

* Consolidar proyectos de los centros: horas del PAM siempre
que los proyectos que hayan tenido continuidad (2 o 3 afios)
den lugar a creacién de algunos puestos.

SPEs, PT/AL y FPA:

* Se considera como critetios las posibles modificaciones debidas
a las normativas que estdn en proyecto (inclusién, regulacién

de las FPA).



EOI:

* La implantacién del nuevo mapa escolar de EOI, condiciona
la oferta de vacantes de los centros que se modificardn por este
nuevo mapa.

Catedraticos de miisica y artes escénicas:

* No saldrdn las vacantes de las especialidades afectadas por la
revisién de oficio del acceso a citedras de 2015 (Piano,
Composicién, Viola, Violin, Violoncelo y Clarinete).

ANPE considera necesario la oferta del mayor ndmero de vacan-
tes para garantizar la estabilidad de las plantillas teniendo en
cuenta todos los condicionantes para evitar adjudicar puestos que
posteriormente sean suprimidos.

En cuanto al procedimiento de renuncia serd telemdtico y supon-
drd la necesidad de presentar en el siguiente concurso toda la do-
cumentacion para la baremacidn.

ANPE insta a la administracién a informatizar todos los méritos
con el fin de evitar el exceso de documentacién. Ademds, a evitar
el concurso a ciegas pudiendo modificar la solicitud a la vista de
las vacantes provisionales publicdndolas previamente a la adjudi-
cacién definitiva. Asi mismo, a elegir el cuerpo por el que se par-
ticipa, sin que aparezca ningtin cuerpo por defecto y en cuanto a
los derechos preferentes el consignar de oficio en la solicitud el
centro por el que se participa.

OPOSICIONES

ANPE demanda al Director General que la convocatoria de opo-
siciones préxima no cambie a esta altura en aquello que tenga
competencia la Conselleria, por tal de no afectar a la preparacién
de los opositores.

Estando pendiente de que el MEC publique las modificaciones
del sistema de acceso, el Director General nos informa que la
Conselleria, dentro de sus competencias, acepta el no modificar

a Castillay Ledn
“Centros 2030”

Autonomias .

ningtn aspecto que afecte directamente a la preparacién de los
opositores. Ademds, nos informa que estd prevista para este curso

la convocatoria de los 300 puestos de acceso a cdtedras aprobados
en la OEP de 2016

PERSONAL INTERINO

ANPE demanda la convocatoria de la comisién de seguimiento
del acuerdo de interinos para tratar temas pendientes como la
aplicacién de las nuevas medidas de permanencia en el puesto
del personal interino con vacante de inicio de curso pasado, los
casos particulares que exigen interpretacién del acuerdo para su
resolucidn y las habilitaciones por titulacién en cuerpo de ma-
estros. Ademds, ANPE considera necesario retomar el tema de
la adjudicacién “en cremallera” de los puestos en los que parti-
cipan varias especialidades para establecer un sistema que respete
la antigiiedad.

COMISIONES DE SERVICIO

No hay previsién de convocatoria de Comisiones de Servicio de
puestos especificos. Para las ordinarias, la prevision es que la con-
vocatoria para este afio sea igual que la anterior.

Castilla y Ledn estd regulando las medidas para favorecer la inclusion y mejorar la equidad en el sistema educativo, dirigidas
a centros educativos denominados “Centros 2030”, que escolarizan alumnado en situacion de vulnerabilidad.

La futura orden tratard de proporcionar una respuesta educativa
ajustada a las necesidades concretas de los centros docentes a los
que se dirige y del alumnado en situacién de vulnerabilidad, me-
diante el establecimiento de medidas preventivas y compensato-
rias, en orden a la mejora de la educacién en la comunidad de
Castilla y Ledn.

Se considerardn “Centros 2030” aquellos cuyas necesidades de
planificacién, organizacién y de gestidn educativas sean complejas
por escolarizar alumnado en situacién de vulnerabilidad y nece-
siten de una mayor flexibilidad del sistema, asi como de medidas

compensadoras y de enriquecimiento para la correcta consecucién
de los objetivos generales que el sistema educativo establece para
todos los centros.

Serdn “Centros 2030” aquellos en los que concurran, al menos,
tres de las siguientes caracteristicas:

* Que mids del 30 por ciento de su alumnado esté en situacién
de vulnerabilidad social.

* Que mds del 30 por ciento de su alumnado presente necesidad
especifica de apoyo educativo, segin figure en la base de datos
de Atencidn a la Diversidad de la Consejeria de Educacién.
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* Que el centro se encuentre ubicado en un entorno rural o ur-
bano en situacién de vulnerabilidad social.

* Que el centro presente dificultades de convivencia escolar, de
acuerdo con los indicadores para la elaboracién de los informes
de seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar.

* Que el porcentaje de resultados escolares del centro se encuen-
tre por debajo de la media de Castilla y Leén obtenida a partir
de los datos que anualmente se recogen y publicitan en el
Programa de Mejora de Resultados Escolares de Castilla y
Ledn.

Los centros que deseen acogerse a alguna de las medidas recogidas

en esta orden deberdn comprometerse, mediante acuerdos adop-

tados con la Consejerfa competente en materia de educacién, a

Negociacion plantillas para el curso 2018/2019

En el seno de la Mesa sectorial de educacién de Castilla y Leén,
cada afio nos encontramos con la negociacién de plantillas para
el curso siguiente. En esta ocasién, una vez méds hemos partido
de unos criterios que aunque se negocian afio tras afio, siguen sin
ser consensuados, no solo por ANPE sino por ninguna de las or-
ganizaciones sindicales que componen las Mesa Sectorial, ya que
estdn basados en los Reales Decretos 14/2012 y 20/2012 sobre
el ajuste del gasto publico, tantas veces cuestionados y rechazados
por ANPE.

ANPE Castilla y Ledn, un afio mds, ha manifestado a lo largo de
las reuniones de negociacién en las diferentes provincias de nues-
tra comunidad su preocupacién por:

* La transformacidén cada vez més creciente de plazas ordinarias
a plazas con perfil bilingiie sin haber definido la plantilla de
este tipo de centros.

* Ladificultad de poder crear plazas de PT y AL para el alum-
nado con necesidades de apoyo educativo.

* La falta de criterio numérico para determinar el nimero de
miembros de los EOEP

¢ La transformacién sistemdtica de plazas de Primaria en plazas
de Secundaria en la Educacién de Adultos.

La propuesta de partida establecida por la Administracion:

mejorar los resultados educativos de su alumnado en los términos
y plazos establecidos para cada uno de ellos a partir de la compa-
racién realizada entre los resultados de dos evaluaciones externas
que se llevardn a cabo con cardcter previo y posterior al periodo
establecido.

El compromiso de la administracién se basa en medidas de flexi-
bilizacién, normativa, recursos humanos, materiales, medidas de
compensacion e innovacidn educativa, asf como coordinacién,
cooperacién, colaboracién y apoyo institucional e interinstitucio-

nal.

Entre las medidas dirigidas al alumnado se encuentran las becas

y las ayudas al estudio.

* La necesidad de reduccién de ratios en Secundaria y

Bachillerato, que permitan los apoyos, refuerzos y desdobles.

* La consolidacién de las plazas de Formacién Profesional de to-

dos aquellos grupos que se desdoblan por aumento de alum-
nos, que dé respuesta a las necesidades reales de este nivel edu-
cativo.

* Consolidacién de plazas en secciones de Escuelas Oficiales de

Idiomas.

* La necesidad de apoyo a la ensefianza rural tan extendida en

nuestra comunidad, y que tantas consecuencias tiene para evi-
tar el cierre de los centros escolares.

El resultado final, tras la negociacién en las diferentes provincias,
ha sido el siguiente:

PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS DE TRABAJO
SUPRESION/ SUPRESION/
CREACION |[AMORTIZA-| TOTAL CREACION | AMORTIZA-| TOTAL
CION CION
MAESTROS 74 210 -136 MAESTROS 79 194 -115
PROE PROE
VL 153 162 -9 ERMM. 193 164 29
227 372 -145 272 358 -86
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Informacion piblica del nuevo proyecto de Bilingiiismo en Aragon

La Resolucién por la que se somete a informacién publica el
Proyecto de Orden por la que se regula el Modelo BRIT_ Aragén,
nos genera grandes dudas en relacién con su aplicacién, entre
ellas podemos enumeras las siguientes:

e Cdmo se va a facilitar la formacién del profesorado, deberfa
ser de calidad y en horario lectivo.

e Lamisma, no asegura la importante presencia de la figura del
colaborador bilingiie en estas ensefianzas.

e Tampoco asegura la continuidad de las ensehanzas en

Secundaria.

¢  El mismo término que da nombre al modelo de bilingiiismo,
BRIT, deja de lado otros idiomas importantes como el
Francés o el Alemdn.

ANPE exige la necesidad de que a la Orden que desarrolle los
programas bilingiies vaya anexo un plan presupuestario que
atienda todas las demandas que conlleva la puesta en marcha con
éxito de estos programas. Sin una inyeccién econémica en la que
se prevea una disminucién de ratios, un aumento del profesorado,
la necesidad de colaboradores bilingiies y de mayor formacién de
los docentes, no se pueden llevar a cabo estos programas. En re-
lacién con aspectos concretos del bilingiiismo, nos preocupa la
segregacion y discriminacién entre el alumnado bilingiie y no bi-
lingiie en relacién a ratios y atencién de las necesidades educativas
de cada alumno/a, asi como las carencias que puedan aparecer en
relacién a conocimientos especificos de las 4reas bilingiies, sobre
todo en Secundaria.

Se aprueba el Reglamento del Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar

Desde ANPE observamos con satisfaccién el proyecto de Decreto
por el que se aprueba el Reglamento del observatorio Aragonés
por la convivencia y contra el acoso, pero esto no es mds que el
principio, se necesita, con urgencia, el desarrollo de protocolos
de proteccidn a las victimas y un plan de deteccién precoz de los
problemas de convivencia. Asi como el disefio de un plan de for-
macién especifica del profesorado para la prevencién y deteccién
de conflictos en el centro.

ANPE Aragon informa:

En otro orden de cosas os informamos de los siguientes aspectos:

e Publicada convocatoria de Comisién de servicios por motivos
humanitarios. Plazo de solicitud del 1 de febrero al 30 de

abril.

¢ Se aprueban los nuevos Centros Puablicos Integrados en
Aragén: Parque Goya, Miralbueno, Julio Verne, Zaragoza
Sur, San Jorge, Rosales del Canal, Val de Atalaya (Marfa de
Huerva) y San Mateo de Géllego (aunque varios de ellos no
tendran efecto hasta dentro de varios afios, cuando accedan
los alumnos a la Ensefianza Secundaria). Cadrete y
Espartidero (Zaragoza), en el curso 2019-2020. Se regulardn
mediante Orden correspondiente.

*  Estamos llevando a cabo talleres para elaboracién de progra-
maciones diddcticas y supuestos practicos en FP de cara a las
oposiciones. Para marzo- abril se abrird la inscripcién a un
nuevo grupo de preparacién de Programaciones para FP.

* Hemos solicitado al Direccién General de Gestién de
Personal y Formacién del Profesorado la ampliacién de dos
listas de interinos de las especialidades de Fisica y Quimicay
de Fotografia y Procesos de Reproduccion ante la falta de can-
didatos a las mismas.

Desde el servicio del Defensor del profesor pedimos también el
reconocimiento de la ansiedad, la depresién y el estrés como en-
fermedades profesionales de los docentes siempre que se deriven
de situaciones de acoso, estableciendo estas situaciones como ac-
cidentes laborales. Asi como la puesta en marcha de una asesorfa
juridica gratuita para docentes victimas de acoso.
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VI Xornadas do Ensino: “Entendiendo el Autismo”

Todos podemos hacer algo, porque ser diferente no es un problema.

Los dias 2 y 3 de febrero se celebraron en el MAC de A Corufia
las VI Xornadas do ensino: “Entendiendo el Autismo”.

Desde el comienzo de las primeras jornadas en ANPE Corufia
siempre nos planteamos la eleccién de la temdtica atendiendo no
s6lo a la actualidad imperante sino también a las propuestas de
los docentes. De un tiempo a esta parte observamos las multiples
dudas y, porque no decirlo, quejas sobre la atencién a la diversi-
dad dentro del aula bien por la incomprensién en el propio centro
educativo, bien por la “indiferencia” de la Administracién.

El objetivo principal de estas jornadas era un acercamiento al
mundo del trastorno del espectro autista (TEA) conociendo mds
de cerca las barreras y las dificultades para después trazar estrate-
gias de inclusién conociendo los recursos y lo mds importante,
quizds de lo que adolece, COORDINACION entre todos los
agentes implicados: familia, docentes y terapeutas.

Para conseguir nuestro objetivo contamos con la inestimable y
desinteresada ayuda de cuatro grandes profesionales: el neurope-
diatra Dr. Emilio Ferndndez Alvarez, la Orientadora Lucia Ruiz
Casal, Cuca da Silva madre, docente, directora y presidenta de la
Asociacién “Por dereito” y Verdnica Santiso, directora de la aso-
ciacién de asperger ASPERGA.

En la primera ponencia, el Dr. Emilio Fernindez Alvarez,
Neuropediatra de trayectoria internacional y que a dfa de hoy si-
gue trabajando en el diagndstico y tratamiento del trastorno de
espectro autista, nos acercé magistralmente al mundo de estos ni-
fios, a sus caracteristicas y dificultades incidiendo en la impor-
tancia de la OBSERVACION vy la SOSPECHA. El diagnés-
tico precoz es fundamental para el desarrollo posterior de estas
personas como seres utiles en nuestra sociedad insistiendo en el
inicio temprano de intervencién. Una vez diagnosticados, el tra-
bajo coordinado entre familia, escuela y terapeutas serd funda-
mental para lograr que una persona diferente no sea un problema.
Deben adaptarse a la sociedad pero, también la sociedad debe
adaprarse a ellos porque en un alto porcentaje son candidatos a
acoso escolar y afiadié el dato de que los casos han aumentado
considerablemente en los tltimos afios, de ahi que animara a to-
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dos los asistentes a encabezar la marcha de “no mirar a otro lado,

todos podemos hacer algo”.

En la segunda ponencia Lucia Ruiz Casal docente especialista de
AL y Orientadora del CEIP Francisco Vales Villamarin de
Betanzos, explicé las herramientas legales y protocolos a seguir
con los que cuenta el docente ejemplificdndolo con la experiencia
de su propio centro. Un centro educativo con mds de 1000 alum-
nos en el que desde 8 afios toda la comunidad educativa incluido
el ayuntamiento trabajan la diversidad desde la SENSIBILIZA-
CION, dificil pero, posible. Destacé la importancia de un equipo
directivo que crea en la diversidad para que, con cambios meto-
dolégicos, esfuerzo, trabajo y coordinacién se pueda caminar ha-
cia la inclusién. Defendié la intervencién del equipo de orienta-
cién y de los EOE asi como, la formacién de todos los agentes.

En la tercera ponencia contamos con la triple perspectiva de Cuca
da Silva, docente, directora del CEIP Coirén- Dena de Meis en
Pontevedra, y sobre todo, lo que para ella es mds importante: ma-
dre de un nifio autista, es ademds presidenta de la Asociacién “Por
Dereito” y creadora del blog “Pensando en Imaxes”. Esta “maestra
guerrera en tiempos dificiles” nos encogié el corazén con su
testimonio en primera persona, en unos afios en los que la
“integracién” era una quimera ya no digamos la inclusién, direc-
tamente desconocida.

Explicé al auditorio su forma de tratar el tema del aprendizaje
desde su triple vision, lo que resultd esperanzador y, sobre todo,
ttil para poner en marcha en la Escuela debido a la gran cantidad
de recursos y estrategias aportadas en todos los dmbitos: familiar,
escolar y social ademds, de poner un énfasis especial en la impor-
tancia de la deteccién precoz y la intervencién temprana. Seguird
luchando porque la INCLUSION sea una REALIDAD y no un

suefio desde todos los frentes.

En la cuarta y tltima ponencia, la directora de ASPERGA, la psi-
cdloga Verdnica Santiso Dold4n expuso el trabajo que realizan en
la asociacidén con las personas con TEA y sus familias insistiendo
una vez més en la coordinacién de todos los agentes implicados
y aportando recursos y estrategias especificas para este tipo de



trastorno. Finalizé su intervencién diferenciando claramente in-
tegracion de inclusién, abogando por ésta tltima.

Desde ANPE Corufia queremos compartir nuestra satisfacciéon
por el desarrollo de estas emotivas y constructivas jornadas y, po-
ner de manifiesto nuestro mds sincero agradecimiento a los po-
nentes que desde el primer momento aceptaron participar sin
ningtn tipo de condicién mds que su experiencia y conocimiento
a los docentes de todos los cuerpos educativos alli presentes y, po-
demos decir, una vez analizadas las evaluaciones de las jornadas
que lo consiguieron.

Nuestro objetivo principal se habia cumplido y como dijo uno
de los ponentes:

“No les quitemos las gafas a los alumnos con TEA”, son alumnos
con una manera diferente de ver la vida, como si llevaran unas
gafas invisibles...”

Ruth Alonso Jartin, coordinadora de las VI Xornadas do ensino.

= Ceuta y Melilla

Ceuta
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Recuperacion de las condiciones laborales anteriores a la crisis
Equiparacion salarial y recuperacion del cobro del verano de nuestros sustitutos

Eliminacién de los descuentos por baja médica recogidos en la Ley 20/2012
Recuperacion de los 6.000 euros de media detraidos de las extras de 1013 a 1016
Impulso a la atencion de la diversidad en nuestra comunidad
Reduccion de [a burocracia en los centros educativos
Mejora de la convivencia escolar y campaiia de dignificacion de la profesion docente
(ompatibilidad para los funcionarios docentes

La Direccidn Provincial y los sindicatos pactan la extension del diagndstico a todos los institutos

La Direccién Provincial del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (MECD) y la Junta de Personal Docente No Universitario
acordamos que la Inspeccién educativa ampliard a todos los insti-
tutos de Ensefianza Secundaria (IES) de la ciudad, la evaluacién de
sus Planes de Convivencia que ya estaba realizando en algunos, para
ahondar en la sensacién que sobre su efectividad y cumplimiento
tienen los distintos agentes de cada comunidad educativa y adoptar,
en su caso, posibles cambios y mejoras.

Los representantes sindicales de la Junta de Personal Docente con
el Director Provincial y los jefes de la Inspeccién y la Unidad de
Programas Educativos, nos manifestamos de forma consensuada
con la solidaridad, apoyo y respaldo a la profesora agredida la se-
mana pasada en el [ES Abyla, al Centro y a su Equipo Directivo.

ANPE volvié a recordar el servicio que viene ofreciendo el
Defensor del profesor, haciendo un resumen de los datos regis-
trados a nivel Nacional

Hechos como el registrado, aunque sean puntuales, nos sirven
para profundizar en la problemdtica que tiene la comunidad edu-
cativa y se tiene que seguir mejorando para prevenir o corregir es-
tas conductas.

Los sindicatos exponemos que en nuestra labor diaria de visitar a
los Centros los profesores nos transmiten que est4 creciendo la con-
flictividad, sobre todo la de baja intensidad, en forma de indisci-
plina o agresiones verbales. La Administracién no lo comparte, se-
gun ellos, por la estadistica de partes y expedientes abiertos.
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Direccién Provincial tiene unos datos y una sensacién y noso-
tros, los Sindicatos, porque asi nos lo transmiten los profesores,
otra, pero lo importante es que hayamos dinamizado esto y que
la Inspeccidn vaya a extender a todos los institutos, que es
donde creemos que se concentran los problemas, el diagndstico
de sus Planes de Convivencia para ver si estd fallando algo, y
corregitlo.

La violencia o la conflictividad en el 4mbito educativo existente,
es un tema de todos y tienen que implicarse las familias, los do-
centes, el alumnado, la Administracién, *para dar solucién al pro-
blema

Los centros estén obligados por ley a tener un Plan de
Convivencia incorporado a la Programacién General Anual

Las novedades no llegan

donde se detallan todas las actividades programadas para fomen-
tar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente.

El consejero de Educacién del Gobierno ceuti, planteé en las
Cortes en la Ponencia del Pacto por la Educacién la incorporacién
de la figura de los educadores sociales, para contribuir a controlar
la conflictividad en los centros escolares y que podrian ser espe-
cialmente provechosos para todo lo relacionado con los Planes de
Convivencia y luego técnicos superiores en promocion de la igual-
dad de género.

A estas alturas seguimos sin novedades en el dmbito educativo a pesar de que existen diversos asuntos pendientes.

Oposiciones

En cuanto a las oposiciones que se celebrardn este 2018, lo tnico
de que tenemos constancia es el ndmero de plazas y especialidades
que se ofertan, pero la publicacidn de la convocatoria oficial y su
contenido, asi como la fecha de realizacién de las pruebas sigue
siendo una incégnita.

Visita del Ministro de Educacion

Esta situacion se viene repitiendo en cada proceso selectivo, lo
cual crea gran inquietud entre los opositores, ya que no tienen la
certeza del desarrollo del proceso hasta que la publicacién oficial
se hace efectiva.

Melilla, junto a Ceuta, son las ciudades integrantes del territorio MECD,
por lo que las competencias en educacién dependen del mismo.

En muchas ocasiones, las dudas o problemas que surgen en el dmbito edu-
cativo no son resueltas desde la Direccién Provincial de la ciudad, ya que
alegan que la potestad la tiene el Ministerio y es en Madrid donde deben
resolver. Por ello, que mejor ocasién que la visita del Ministro de
Educacién a nuestra ciudad para plantear de primera mano todos los te-
mas que le atafien.

Asi, todos los sindicatos, por medio de la Junta de Personal, solicitamos
una reunién con el Ministro para tener la oportunidad de plantear encima
de la mesa los problemas que venimos acarreando desde hace tiempo.
Como era de esperar obtuvimos la callada por respuesta, por lo que la vi-
sita del Ministro a Melilla pasé sin tener contacto con los representantes
de los docentes de nuestra ciudad, y sin ni siquiera informarnos poste-
riormente sobre las decisiones tomadas como fruto de su paso por este
trocito de territorio MECD.

Construcciones modulares

El curso avanza y seguimos sin conocer si las prometidas aulas
modulares, que ya debfan haber estado funcionando desde el
principio de este curso, van a estar disponibles para el curso que
viene. Mucho nos tememos que dichas aulas no serdn una reali-

60 m ANPE 591

dad y que alumnos y profesores volverdn a enfrentarse a una si-
tuacién insostenible ya en nuestra ciudad, en cuanto a ratio y con-
diciones de trabajo se refiere.



= La Rioja
Negociaciones con la Consejeria de Educacion

Tras varios meses sin ninguna negociacién, ANPE Rioja acordd,
junto con el resto de organizaciones sindicales con representacién
en la Junta de Personal Docente no Universitario, reclamar a la
Consejerfa de Educacién que convocara urgentemente Mesa
Sectorial para tratar, al menos, seis puntos de suma importancia
para los docentes en materia de recuperacion de derechos, a saber,
reduccién de ratios de alumnos, cobro del verano para interinos,
reanudar las convocatorias de licencias por estudios, restableci-
miento del poder adquisitivo de los docentes, vuelta a los 18 pe-
riodos lectivos en Secundaria y supresién de descuentos en situa-
cién de baja médica, ya que, con los evidentes signos de recupe-
racién econémica, no se entiende que la educacién publica siga
soportando los mismos recortes, supuestamente transitorios, que
se adoptaron durante la pasada crisis. Por fin, se convocé a me-
diados de febrero una Mesa Sectorial, en la que se expusieron las
anteriores reivindicaciones, pero la Consejerfa no estd dispuesta
a asumirlas ni siquiera tiene ninguna intencién de establecer un
calendario de recuperacién progresiva de derechos, por lo que he-
mos solicitado que sea el propio Consejero de Educacién quien
asista a las negociaciones.

La Consejeria si informé en dicha Mesa de otras cuestiones de
gran interés para los futuros opositores, como la seguridad de que
efectivamente se ofertardn las 137 plazas pactadas para la convo-
catoria de oposiciones de 2018. Ya se publicé el pasado diciembre
la OEP de La Rioja (Decreto 48/2017) con 40 plazas para
Secundaria, Técnicos de FP, Musica y Artes Escénicas, asi como
Artes Plésticas y Disefio, a las que se sumardn los 97 restantes,
que se publicardn bajo Decreto previsiblemente en marzo pré-
ximo, aunque parece seguro que a las 97 plazas atin por publicar
no se les aplicard la reserva de promocidn interna, ya que, desde
la Consejerfa de Administracién Publica, se indicé que no pro-
cedia hacerlo. Es de esperar que, durante las préximas convoca-

torias, se publiquen las plazas de oposicién de un mismo afio en

CEIP C.Rosa, Logrono
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distintos procedimientos y momentos, debido a que, después de
que el Real Decreto-ley 6/2017 eliminara la tasa de reposicién,
las diferentes Administraciones pueden cubrir cuantas plazas va-
cantes existan, al no ofertarse durante los afios de la crisis. De ah{
que la convocatoria de las plazas previstas en el Decreto de la OEP
de 2017 deberd efectuarse, a través del BOR, en el plazo impro-
rrogable de tres afios. Por esta razén, segtin lo pactado entre sin-
dicatos y Consejerfa, a las 72 plazas para maestros, publicadas en
la antedicha OEP de 2017, también se sumardn en el futuro un
ndmero similar hasta completar mds de 200, para todas las espe-
cialidades de maestros, cuya oposicién tendrd lugar en 2019.

También indicé la Consejerfa que, respecto al Decreto 50/2017,
por el que se regula la carrera profesional del personal de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, una vez abonado el Grado I en 2107 a quienes correspon-
dia y que deberdn aportar la documentacién pertinente antes del
21 de junio, durante 2018 se seguird concediendo, con prérroga
de las mismas condiciones de transitoriedad del procedimiento
en 2017, hasta que se redacte un modelo de evaluacién especifico
para docentes. Recordamos que en febrero se abonard también el
importe de 2017 de la carrera profesional a varios docentes a los
que, cumpliendo los requisitos, no se les abond, como, por ¢jem-
plo, a quienes estaban en pricticas el curso pasado o el personal
laboral.

Estdn planificadas dos Mesas mds en la segunda quincena de fe-
brero, para tratar los borradores de las Ordenes que regularén las
comisiones de servicios y el bilingiiismo en Secundaria, temas
también urgentes, pero que deberfan haberse cerrado ya a estas
alturas de curso, al igual que sucede con la ordinaria negociacién
de plantillas docentes, en este caso, para el curso 2018/19, tam-
bién sin concretar. ANPE-Rioja advierte que ya es habitual que
dichas resoluciones de plantillas se retrasen dos o tres meses
cuando el concurso de traslados es de dmbito autonémico.
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= Murcia

Nuevas tecnologias: tiempos de cambios para el profesorado de la Region de Murcia

Desde ANPE Murcia hemos lanzado una campania informativa sobre las novedades de la sede electronica de la Consejeria de
Educacién, asi como de los medios electrénicos necesarios para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento

administrativo.

Todos los docentes de la Regién, tendremos la obligacién de co-
municarnos con la Administracién via telemdtica. Asi lo regula
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Dispo-
sicién final séptima que, aunque entré en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOE, en lo que hace referencia al registro
electrénico, producird efectos a los dos afios de la entrada en vigor

de la Ley.

Por lo tanto, a partir del 2 de octubre de 2018 todos los funcionarios
debemos disponer de los medios informdticos para realizar todos los
trdmites via telemdtica, utilizando para ello la sede electrénica. En
estos dias, la Consejerfa de Educacién ha ido iniciando el procedi-
miento de firma electrénica en algunos de los procesos que ha de-
terminado, uno de ellos es la solicitud para participar en la oposicién
al Cuerpo de Secundaria y otros cuerpos, la realizacién de reclama-
ciones para el Concurso de traslados, u otros trdmites administrati-
vos como solicitud de hojas de servicios también deben hacerse a
través de la Sede electrénica de la comunidad (carm.es).

Para ello, La Ley 39/2015 en sus articulos 9 y 10 (sistemas de
identificacién y sistemas de firma admitidos) establecen que los
interesados podrdn identificarse y firmar electrénicamente ante
las Administraciones Publicas. Existen varios mecanismos:

* DNI-e

* Certificado electrénico: Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT), Camerfirma, etc.

* Claves concertadas como el sistema Cl@ve (Cl@ve PIN y
Cl@ve permanente).

* Cualquier sistema de firma electrénica reconocida o cualificada
y avanzada basados en certificados electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores in-
cluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificaciény.

Asimismo, Segin el articulo 11.2 de la ley 39/2015 Las
Administraciones Ptblicas s6lo requerirdn a los interesados el uso
obligatorio de firma:

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos

Desde ANPE — Murcia, tras una revisién de los diferentes cer-
tificados electrénicos, optamos por asesorar a nuestros afiliados
por su facilidad para obtenerlo y su manejo los siguientes certi-
ficados:
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COMO FIRMAR Y PRESENTAR LA SOLICITUD ELECTRONICA

Visitanos y solicita informacién a tu
Delegado de ANPE
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ﬁ D Disponer de un certificado digital valido de la
St Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o similar

4 dni

5 C I o V e En caso de estar registrado en Clafive

swi—S€ podra usar para firmar la instancia

En cesa de haber trebajado como docente se poded
firmar usande las claves propordionadas por la admi-
nistracion para acceder a la Zona Privada del Portal
Educarm o con la Tar]eta Inldlgem.e de la CARM.
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* Certificado de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT)

e DNI-e

* Tarjeta inteligente de la CARM

Toda la informacidn sobre las instrucciones de cémo solicitar la
nueva tarjeta inteligente para los docentes de la CARM, se en-
cuentra disponible en la web www.anpemurcia.es en la seccién
de “trdmites electrénicos”.

Cabe recordar que no es vilida la tarjeta que, hace ya algunos
afos, la Consejeria envié a los docentes en activo, por lo que es
necesario, realizar este nuevo tramite de solicitud de la nueva tar-
jeta inteligente.

En la anteriormente citada seccién de “tramites electrénicos”, dis-
ponemos ademds de las instrucciones que hay que seguir paso a
paso para obtener el certificado digital, asi como el DNI electré-
nico, puesto que se convierte en los medios necesarios con los que
se conseguird con éxito la tramitacién de todos los procedimien-
tos electrénicos que tengan que se tengan que realizar en la sede
electrénica de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes.

Para cualquier duda o consulta sobre estos importantes cambios,
nos tenéis a vuestra disposicién en la sedes de ANPE-MURCIA
y ANPE-CARTAGENA o podéis contactar con los delegados de
las distintas zonas.
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ANPE Murcia lanza su campaia matricula a tus hijos en

centro piblico

Se abre el plazo de admisién de alumnos de la Regién de Murcia para el préximo
curso 2018-2019, este afio se ha adelantado, inicidndose el 5 de marzo para fi-

nalizar el 16 de marzo.

ANPE Murcia, como sindicato representativo de la ensefianza publica, aprove-
chamos para dignificar, una vez més la labor docente, de la manera que siempre
lo hemos hecho, y asi lo seguiremos haciendo, defendiendo una apuesta decidida
por la ensefianza publica en todas las etapas educativas. Con este fin, hemos lan-
zado la Campafa “Matricula a tus hijos en Centro Piblico por el Valor de

Futuro de la Ensefianza Puablica”.

= Extremadura

ENSENANZA PUBLICA
“VALOR DEFUTUROZ]

L

L h—r—

ANPE denuncia errores en la convocatoria de listas de Interinos

Desde ANPE Extremadura y en virtud de la publicacién de la
RESOLUCION de 17 de enero de 2018, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se convoca procedi-
miento para la integracién por primera vez en listas de espera de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plésticas y Disefio y de Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y para la actualizacién de los méritos de
quienes ya forman parte de las mismas, sefialamos los errores
constatados y que pudieran generar motivo de impugnacién:

1) En la convocatoria dictada por RESOLUCION de 29 de
enero de 2015, de la Direccién General de Personal Docente,
por la que se convoca procedimiento para la integracién por
primera vez en listas de espera de los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y para la actualizacién de los méritos de quienes ya
forman parte de las mismas, no se incluyé la especialidad
de Arquitecto como equivalente a efectos de docencia y
por tanto no se puntué el expediente académico, ademas
de necesitar el integrante por primera vez en las listas la
necesidad de aprobar tanto la parte 1.A, como la parte
1.B, de la oposicién correspondiente, para poder ingresar
en dichas listas ordinarias.

En la Resolucién de 17 de Enero de 2018 anteriormente men-
cionada, Arquitecto, s{ aparece equivalente, por lo que dicha
situacién genera no sélo un agravio comparativo, incluso vul-
nera los principios de igualdad mérito y capacidad, al plantear
dos situaciones:

a) Los ya integrantes de listas ordinarias no pueden actualizar
dicha puntuacién frente al resto de nuevos integrantes a
los que si se les puntuard dicho expediente.

b) Los integrantes que optaron por la oposicién de 2015, tu-
vieron que superar las dos partes del ejercicio 1, mientras
que los actuales de nuevo ingreso sélo tendrdn que superar
la parte prictica del ejercicio para ingresar.

Rogamos por ello subsdnese con garantia juridica y publicidad
suficiente dicha situacién.

En referencia a los establecido en el punto 5.3. Fecha de cum-
plimiento de los requisitos. Se establece “Todos los requisitos
establecidos anteriormente deberdn estar cumplidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso de seleccidn.

Ante el punto siguiente, hacer mencién a dos aspectos signi-
ficativos.

a) Aparece como requisito especifico, la superacién de una o
dos partes del primer ejercicio, concretamente en el punto
5.2.2., situacién ésta incompatible con el punto 5.3.

b) Del mismo modo en el punto 5.2.4. dentro de requisitos
especificos, proteccidn a la infancia, no aparece en la so-
licitud posibilidad de que la Administracién solicita de
oficio no haber sido condenado por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién se-
xual y corrupcién de menores, asi como la trata de seres
humanos. Dicha situacién obliga a la expedicién de dicha
certificacién a las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, siendo incompatible su presentacién con los pla-
zos expuestos en la convocatoria.

Es por ello solicitamos se adoptan las medidas oportunas para
subsanar dichas situaciones con la suficiente garantia juridica
y publicidad de para los aspirantes.

En caso que no se adopten las medidas oportunas y la publi-
cidad debida, se entiende que sélo los requisitos generales son

Marzo 2018 m 63



AUTONOMIAS

los que deben estar a fecha de finalizacién de presentacién de
instancias.

3) Que segin consta en el punto 8.1.1. Los aspirantes que de-
seen participar en la presente convocatoria deberdn presentar
una solicitud, indicando la especialidad o especialidades en
las que participa.

Que segun el punto 8.1.3. si el interesado cumplimenta via
Internet varias solicitudes, se tendrd en cuenta aquella que
presente en el registro oficial. En el caso de que el aspirante
que haya cumplimentado por Internet varias solicitudes pre-
sente en el registro oficial mds de una, se tendrd en cuenta la
tltima que entregue.

Que segtin el punto 8.1.4. Los aspirantes a ingresar por pri-
mera vez en listas de espera, podrdn solicitar su integracién
en todas aquellas especialidades incluidas en el anexo I de la
presente convocatoria, siempre que rednan los requisitos es-
pecificos exigidos para cada una de ellas

Una vez comunicada dicha incidencia al dia siguiente de la
publicacién de la solicitud a la Administracién Educativa, a
dia 20 de febrero de 2018 no se ha solucionado dicha situa-
cién y no se ha realizado accién alguna que al menos de pu-
blicidad a cémo subsanar dicha situacién, motivo suficiente
para que cualquier aspirante que no pudiera haber realizado
la peticién a varias especialidades por error en la solicitud de
obligado cumplimiento, pudiera impugnar dicho proceso.

= Madrid

4)

5)

No aparece en la resolucién apartado expreso de la titulacidn
y/o requisitos exigidos para optar a plazas bilingiies, sin em-
bargo aparece en la documentacién obligatoria que los aspi-
rantes deben presentar el certificado B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en el apartado 8.
Forma. Tampoco aparece mencién a la posibilidad de impartir
plazas bilingiies y de los plazos de obtencién de unos titulos

y requisitos, que repetimos, no aparecen.

Entre otras cosas, en el decreto aprobado por la Junta de
Extremadura de calendario de dias inhabiles no aparece el 13
de febrero como dfa inhdbil para plazos administrativos, y las
fiestas locales no se consideran como tal para la regién y por
ende para el resto de comunidades, recordando que es una

convocatoria abierta.

Finalizando, y como se desprende de todo lo anteriormente
expuesto, no sélo solicitamos la subsanacién en modo, forma
y publicidad con las garantias juridicas suficientes para los as-
pirantes, si no también mostrar nuestro malestar ante tal aco-
pio de errores que debieran haber sido modificados por el ga-
binete juridico de la propia Consejerfa de Educacion.

A LA ATENCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PER-

SONAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCA-
CION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Dias de libre disposicion para docentes. Criterios para su aplicacion y disfrute

ANPE-Madyrid y el resto de organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial de Educacion, en la reunion de la Comisidn de
Seguimiento del Acuerdo Sectorial Docente celebrada el 23 de febrero, han consensuado con la Consejeria de Educacién e
Investigacion un documento sobre los criterios de aplicacion y disfrute de los dias de libre disposicion recogidos en el articulo 12 J) de

dicho Acuerdo.

ANPE-Madrid considera que el texto acordado regula con crite-
rios adecuados los requisitos y el proceso para la solicitud y con-
cesién de este derecho, que garantizan de forma objetiva su dis-
frute por el profesorado madrilefio.

Este permiso se puede solicitar a partir del lunes 26 de febrero.

Requisitos

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente tendrd
derecho a la concesién, sin necesidad de justificacién, de dos
dias de libre disposicién en perfodo lectivo y otros dos en pe-
riodo no lectivo.

2. El nlimero de dias de permiso por asuntos particulares que
pudiera corresponder a cada funcionario serd proporcional al
periodo o periodos de nombramiento en cada centro, inclui-
das las prérrogas, efectuados en el correspondiente curso es-
colar en el momento de la solicitud. Si la proporcién resul-
tante no fuese un nimero entero, solo se redondeara al
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ndimero natural superior si la cifra decimal es cinco o mayor,

sin que en ningun caso el nimero total de dias pueda superar
en el curso escolar la limitacién indicada en el punto 1.




3. El disfrute de los dias de este permiso tnicamente se podrd
realizar durante el curso escolar en el que se hayan generado
y en el nombramiento correspondiente.

4. Este permiso no podrd disfrutarse durante los 7 primeros dfas
lectivos del curso, durante las sesiones de evaluacién ni du-
rante el periodo comprendido entre las evaluaciones ordinaria
y extraordinaria del fin de curso. No obstante, en este dltimo
periodo podrdn concederse si se aprecian circunstancias orga-
nizativas que asf lo permitan y queda acreditada la cobertura

de la atencién necesaria al alumnado.

5. En todo caso su concesién estard condicionada a las necesi-
dades del servicio educativo y a su previa autorizacién.

Solicitudes y concesion

1. La solicitud deberi efectuarse con una antelacién minima,
con cardcter general, de quince dias hébiles respecto a la fecha
prevista para su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. El
plazo médximo de presentacién de solicitudes serd de tres meses
de antelacién a la fecha del disfrute.

2. El plazo de resolucién serd de quince dfas hébiles a partir de
la presentacién de la solicitud y, en todo caso, con una ante-
lacién de diez dias naturales a la fecha prevista para el disfrute
del permiso.

3. En caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas

relacionadas con el derecho a la educacién de los alumnos, el
permiso podrd denegarse o revocarse.

Autonomias .

4. El ndmero méximo de docentes en un centro a los que podrd
concederse el permiso para un mismo difa lectivo serd de con-
formidad con la siguiente escala:

* Hasta 20 maestros o profesores en plantilla: 1.

* De 21 a 40 maestros o profesores en plantilla: 2.
* De 41 a 60 maestros o profesores en plantilla: 3.
* Mis de 60 maestros o profesores en plantilla: 4.

5. Excepcionalmente y en caso de que las solicitudes presentadas
fueran superiores a las establecidas en la escala anterior, siem-
pre que se aleguen causas urgentes y de fuerza mayor, podrd
superarse el limite fijado.

6. El nimero méximo de docentes en un centro a los que podra
concederse el permiso para un mismo dia no lectivo serd de
un méximo del 30 por ciento de su plantilla. Respecto al dis-
frute de los dfas no lectivos el plazo para resolver serd, como
méximo, el dia siguiente a la presentacién de la solicitud.

7. Cuando el nimero de solicitudes de docentes de un mismo

centro pudiera afectar al correcto funcionamiento del mismo,
se tendrd en cuenta:

1. El menor nimero de dfas de libre disposicién disfrutados
previamente en el curso escolar por el interesado.
2. El dia de entrada de la solicitud.

3. Laantigiiedad en el cuerpo del solicitante.

Una vez concedido el disfrute del permiso sélo podrd ser alterado
por las causas expuestas en el punto 3 o por renuncia del solici-
tante.

Oposiciones 2018. ANPE-Madrid reclama incremento de plazas

En la Mesa Técnica de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el 23 de febrero, la Administracion insiste en convocar en torno a
2100 plazas. Este niimero serta el sumatorio de las plazas por estabilizacion del empleo (1633) y la tasa de reposicion de efectivos.

ANPE-Madrid, que considera insuficiente este ndmero, ha pe-
dido la inclusién de las plazas correspondientes al maximo de la
tasa de reposicidon que se establezca legalmente para este afio.

ANPE-Madrid manifiesta que esta oferta de plazas no va a posi-
bilitar la reduccién de la tasa de interinidad en la Comunidad de
Madrid en cuatro afios, como establece el Acuerdo firmado a nivel
nacional para la estabilizacién del empleo docente.

Asimismo, ha insistido en la puesta en marcha de un Plan de
Empleo Publico docente para los préximos afios. La Adminis-
tracién se ha comprometido a reunirse con las organizaciones sin-
dicales de la Mesa Sectorial de Educacién para abordar este tema
en las préximas semanas.

NO ANIMALES- TELF. 677069360

ANUNCIOS

BENIDORM -PLAYA DE PONIENTE - ALQUILO APARTAMENTO AMUEBLADO NUEVO - COCINA INDEPENDIENTE - GRAN
SALON -COMEDOR -EQUIPADO TV. plana -WI-FI COMUNITARIO- MARAVILLOSAS VISTAS- EXTERIOR- SOLEADO -JUNTO A
LA PLAYA 12 LINEA- GRAN TERRAZA ACRISTALADA FRENTE AL MAR- PISCINA-PARKING- DISPONIBLE JULIO Y AGOSTO -
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= Navarra

Jornada continua: avanzamos

Después de un arduo proceso de elaboracion de proyecto e implicacion de las familias, 17 colegios de Navarra se incorporardn el

curso proximo a la jornada continua.

Desde ANPE queremos felicitar a estos centros y animar a los que
no lo han conseguido o no lo han intentado todavia para que ini-
cien o continden con el proyecto.

Poco a poco se va haciendo realidad una reivindicacién que
ANPE ha defendido e impulsado de forma pionera en Navarra
desde el afio 2003. Lo hemos hecho y lo seguiremos haciendo
con la confianza de que supone una mejora para la prestacion del
servicio educativo publico, una rentabilizacidn de los recursos y
permite una mejor conciliacién de la vida laboral y familiar de
toda la comunidad educativa.

Una vez mds, desde ANPE solicitamos a la Administracién que
dote de autonomifa suficiente y efectiva a las comunidades edu-
cativas en materia de organizacién interna, que racionalice los re-
quisitos de acceso a la jornada continua, haciendo asequibles los

porcentajes requeridos para alcanzarla y que, en ningtin caso, val-
gan mds los votos de unos que los de otros. Todos los votos deben

tener el mismo valor.

También pedimos que se dote a los centros con recursos suficien-
tes para atender a las demandas de las actividades extraescolares
por tratarse de actividades bajo el paraguas del proyecto de jor-

nada continua del centro, que es un proyecto de mejora para to-

dos.

Queremos reiterar nuestra felicitacién a los centros y comunicar
que ANPE seguird trabajando para mejorar las condiciones de ac-
ceso a la jornada continua para que no vuelva a suceder que las
mayorfas pierdan votaciones por la imposicién de un procedi-

miento poco razonable.

Sobre matriculacion del alumnado en Navarra

El periodo de matriculacion para iniciar la escolaridad pone a los padres y madres navarros en la situacion de tener que elegir el
centro educativo en el que quieren que sus hijos realicen su etapa escolar.

A muchos les surge la duda, otros lo tienen claro. Unos priman
la cercania a su domicilio o a su puesto de trabajo. Otros el co-
nocimiento del centro y de sus profesionales, etc.

En este contexto, es exigible para la Administracién Educativa
poner el maximo interés en propiciar la matriculacién en los cen-
tros que de ella dependen, es decir, en los centros publicos. Los
privados concertados ya se ocupan de garantizar su parcela. No
estamos de acuerdo en que la Administracién adopte una posicién
neutra. Se debe posicionar a favor de la ensefianza publica impul-
sando de igual forma todos sus modelos y programas. Es mis,
creemos que tiene la obligacién de difundir y ensalzar la calidad
y el buen hacer de los profesionales y de los centros pt-
blicos. La escuela publica es una escuela de calidad y en
un mundo cada vez mds competitivo es necesario impul-
sarla de forma decidida a nivel institucional.

Junto a ello, consideramos necesario un cambio en el
procedimiento de matriculacién que organice el mismo
de forma centralizada y en el que la comisién (o comi-
siones) de escolarizacidn distribuyan a los alumnos en los
centros (publicos y privados concertados) respetando los
critetios establecidos y la voluntad de los padres, evitando
los desequilibrios actuales.

Una vez concluido el plazo de preinscripcién los datos
indican que este afno desciende en 214 el ndmero de
alumnos inscritos para 1° de Educacién Infandil. El pré-
ximo septiembre serdn un total de 5.886 alumnos los que
comiencen por primera vez el colegio. Crece la demanda
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de puestos en colegios publicos pasando del 60°7% del afio pa-
sado al 62% de este afio. El nimero de alumnos que han optado
por la red publica es de 3.650. De ellos 2.312 lo hacen en caste-
llano (31 mds que el afio anterior) en su inmensa mayoria en pro-
gramas plurilingiies: 2.142. Otros 1.338 lo hacen en euskera (80
menos que el curso anterior) de los cuales 243 estdn en modelos
plurilingiies.

El 98'9% del alumnado ha obtenido plaza en el centro elegido
como primera opcién. El resto (69) serd reubicado en centros de
segunda opcidn, tras efectuar un sorteo de letras para determinar
a quién afecta la medida.

Colegio Piiblico de Infantil y Primaria Mendillorri’
de Pamplona que el curso proximo contard con jornada continua.



BIBLIOTECA DEL DOCENTE

LO QUE ESTAMOS CONSTRUYENDO
Autor: Pablo Lopez Goémez

Es un ensayo que constituye una reflexiéon sobre el estado actual de nuestra ensefianza.
El libro se ocupa de dos grandes asuntos: primero, los problemas que en nuestros centros
educativos resultan mas perjudiciales para la vida escolar y la calidad de la ensefianza y
segundo los ataques y falsedades que se vuelcan sobre la escuela desde diversos sectores,
que la mayoria de las veces persiguen desprestigiar.

HOMENAJE A FORGES

Antonio Fraguas
ha sido uno de los
humoristas graficos
mads relevantes de
la historia
contemporanea
espanola.

En la revista ANPE
hemos compartido
muchas de sus
vifietas. Gracias por
tantos momentos
en los que nos has
sacado una sonrisa.

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:
e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un maximo de quince mil
caracteres sin espacios con un miximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail
ventana.abierta@anpe.es

Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacion a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

* Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/




ANPE exige:

LA INMEDIATA RECUPERACION SALARIAL:

Hemos perdido desde 2010 mas de un 20% de poder
adquisitivo

Queremos recuperar las pagas extras dobles que se
consiguieron en 2009 y solo la percibimos una vez.

Exigimos el compromiso de una clausula de revision salarial
en funcion del IPC para asegurar que, una vez recuperado lo
perdido, no perdamos nunca mas poder adquisitivo

LA DEROGACION DEL RD-LEY 14/2012:

e Que impide reducir el horario lectivo de los docentes
e (Que dificulta y retrasa las sustituciones del profesorado

LA DEROGACION DEL RD-LEY 20/2012:

e Que castiga al profesorado de baja médica recortando su
salario.






