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= Andalucia

Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo publico:

efectos sobre el profesorado andaluz

El pasado 20 de julio, se publicé en el BOJA el Acuerdo de 17 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo piiblico y de las condiciones de trabajo del personal del sector piiblico

andaluz.

El mencionado acuerdo del Consejo de Gobierno, en vigor desde
el dia posterior a su publicacién en el BOJA, determina la apli-
cacién de las medidas recogidas en el Acuerdo Marco de la Mesa
General, con efectos retroactivos desde la fecha del mismo, sin
perjuicio de la elaboracién de las instrucciones que establecerdn
los criterios de aplicacién en los respectivos dmbitos del sector
publico andaluz.

Por lo que se refiere al sector educativo y su profesorado, nos afec-
tan directamente una serie de medidas, en distintas materias:

RETRIBUCIONES

* Incremento, con efectos de 1 de enero de 2018 y conforme a
lo establecido en los Presupuestos Generales del Estado, en un
1,50% y de un0,25% adicional a partir del mes de julio.

¢ Establecimiento, conforme al articulo 18.2 de los Presupuestos
Generales del Estado, de un calendario de dotacién de fondos
adicionales a la masa salarial, mediante el desarrollo del com-
plemento especifico, hasta una cantidad equivalente al 1,35%
de dicha masa salarial, entre los afios 2018 y 2021.

* Dercepcidn de retribuciones completas en situaciones de inca-
pacidad temporal por enfermedad o accidente, asi como en los
dias de ausencia justificada por dichas causas que no den lugar
a incapacidad temporal, tal y como sucedia antes de 2012.

¢ Dosibilidad de abordaje, en la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo, de la restitucién de las cantidades dejadas de percibir
de las pagasextraordinarias de los afios 2013 y 2014.

OFERTAS DE EMPLEO

* Oferta de empleo publico para 2018, superior al 100% de la
tasa de reposicidn.

e Agotamiento de las posibilidades maximas de oferta de plazas
para estabilizacién de empleo temporal.

JORNADA LABORAL Y LECTIVA

* Vuelta a la jornada laboral de 35 horas semanales y 18 horas
lectivas (salvo en Educacién Infantil, Primaria y Especial), an-
terior 2 2012 (en la que las guardias no tienen cardcter lectivo).

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

* Ampliacién progresiva del permiso de paternidad hasta las
veinte semanas, con la siguiente secuenciacion: 2018, diez se-
manas; 2019, quince semanas; 2020, veinte semanas.

* Negociacién, en el dmbito sectorial, del establecimiento de una
bolsa de horas de libre disposicién y adaptaciones de jornada
para cuidado de familiares y necesidades de conciliacidn, asi
como de una reduccién de jornada por recuperacién de enfer-
medad o accidente.

ACCION SOCIAL

* Fijacién de un calendario para la recuperacién progresiva de
las ayudas de accidn social, suspendidas desde 2012.
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ANPE Andalucia exige a la Consejeria atencion especial a los derechos de los docentes

Iniciada la actividad lectiva del curso escolar 2018/19, el profesorado espera avanzar en la recuperacidn de las condiciones
laborales arrebatadas durante los afios mds duros de la crisis econdémica.

Una de las reivindicaciones prioritarias de ANPE, en los dltimos
afios, ha sido la necesidad de un aumento de plantilla en los cen-
tros docentes publicos de la Comunidad, que se empieza a hacer
efectivo en el presente curso, en el que se han superado al fin los
cien mil efectivos, cantidad minima a nuestro entender para po-
der empezar a garantizar un minimo de calidad para el sistema
educativo andaluz. De hecho, gracias a la recuperacién de las 18
horas lectivas en las ensefianzas secundarias y de régimen especial,
se ha conseguido un aumento de mds de 5.000 profesionales que
imparten docencia en estos niveles, con respecto al afio 2017.

En los niveles de Infantil, Primaria y Educacién Especial, las clases
se iniciaran el dfa 10 con 500 maestros mas en las aulas, cantidad
que serd incrementada durante los dos préximos cursos en otros
800 efectivos, segin el compromiso adquirido por la Consejeria
en el proyecto “Repensar la Primaria”, con el objetivo de garan-
tizar una mejor atencioén a la diversidad del alumnado y el re-
fuerzo de los apoyos educativos. Este incremento podria ser atin
superior si la administracién educativa andaluza recogiera nuestra
reivindicacién de reducir el horario lectivo de los docentes de
estas etapas en dos horas semanales, de 25 a 23, tal y como de
hecho sucede en otras comunidades auténomas.

La reciente y amplia oferta de empleo ha hecho posible una ma-
yor estabilizacién de la plantilla, dotando al sistema de 5.121 nue-
vos funcionarios, de los que casi el 74% prestaban anteriormente
servicios como interinos. ANPE seguird defendiendo la celebra-
cién de oposiciones con amplias ofertas de empleo, en el préximo
trienio, para consolidar este proceso de estabilidad, reduciendo
la precariedad laboral y posibilitando la promocién del personal
interino en un marco de garantia juridica. Por ello, hemos soli-
citado a la Consejerfa que se convoquen todas las plazas ligadas
al proceso de estabilizacién del empleo temporal, asi como las de-
rivadas de la cobertura de la tasa de reposicién, por encima del

100%.

No obstante, la realidad es tozuda y los desajustes en la planifi-
cacién provocan, afio tras afio, que el inicio de curso se vea ne-
gativamente afectado, tanto por deficiencias en los equipamientos
materiales como por la falta de cobertura de numerosos puestos
en los centros, perturbando el normal comienzo de la actividad
lectiva, en algunos casos durante semanas. Desde ANPE apre-
miamos a la Consejerfa para que adopte las medidas necesarias
para proteger la calidad del servicio educativo que recibe el alum-
nado, como por ejemplo la optimizacién del sistema de cobertura
de bajas. Con tal finalidad, ANPE solicita a la Consejeria la
puesta en marcha de un procedimiento telemdtico que facilite la
oferta de sustituciones, as{ como la cobertura inmediata de todas
las bajas por personal externo al centro, en la linea de los propé-
sitos anunciados por el Gobierno de Espafia de derogar el Real
Decreto Ley 14/2012, de racionalizacién del gasto educativo.

Otra de nuestras demandas en este sentido es la adecuada dotacién
de personal administrativo a los centros, que descargue al profeso-
rado del exceso de carga burocritica que entorpece su labor.

v

Por tercer afio, la posibilidad de participacién del profesorado
con destino definitivo en el procedimiento de adjudicacién de
destinos provisionales, a través de una comisién de servicio por
razones de conciliacién, ha permitido a miles de docentes anda-
luces compatibilizar mejor su vida personal y familiar con el ¢jer-
cicio cotidiano de su profesidén, en lo que supuso una conquista
histdrica dentro de las demandas de nuestra organizacién sindi-
cal.

ANPE exige a la Junta de Andalucia que preste atencién especial
a los derechos econémicos, laborales y profesionales de los do-
centes. En este sentido, ANPE no renuncia a una mejora retri-
butiva que permita la recuperacién del poder adquisitivo perdido
en los dltimos afios. El reciente incremento salarial del 1,75%
apenas viene a paliar la subida del coste de la vida, derivada de
un IPC interanual cuyos dltimos datos se sitdan en el 2,20%, di-
ferencia negativa que viene a consolidar una pérdida de poder ad-
quisitivo, acumulada durante afios y que asciende a cifras en
torno al 20%. Por todo ello, ANPE reclama un acuerdo retribu-
tivo que contemple la equiparacién salarial de los docentes anda-
luces con los de otras comunidades auténomas, la recuperacién
del poder adquisitivo perdido, una cldusula de revisién salarial en
funcién de la evolucién del IPC y la restitucién inmediata de los
complementos autonémicos detraidos de las pagas extraordinarias
de los afios 2013 y 2014.

Otro de los agravios sufridos por el profesorado andaluz en los
tltimos afios fue el de las detracciones econémicas en situaciones
de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. El Acuerdo
de 17 de julio de 2018 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia ha puesto fin a esta injusta situacién, contra la que
ANPE ha luchado durante afios, por lo que nos felicitamos del
retorno a la normalidad, en el presente curso, que supone la per-
cepcién de retribuciones completas por el profesorado en situa-
cién de incapacidad temporal.
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= Asturias

ANPE en la Mesa Sectorial para la recuperacion de las 18 horas

Parece que, con el previsto desbloqueo del RD 14/2012 en octubre, el Principado estd decidido a tratar la reversion de los

recortes contemplados en el mismo.

Ese es el reiterado mensaje a través de la prensa. Sin embargo,
querfamos ofrselo decir en persona a los responsables educativos
del Principado, en la Mesa Sectorial de Educacién convocada el
pasado 13 de septiembre.

ANPE reclamé a la consejeria que no se esconda bajo excusas pre-
supuestarias y aplique las medidas de una sola vez y lo mds pronto
posible. Aseguré ademds que el aumento de horas lectivas supuso
un ahorro de entre 600 a 800 profesores y, por tanto, un descenso
en la calidad educativa. Dicha reversién del Decreto no solo

implicard mejores condiciones para los docentes y estudiantes,
sino también la recuperacién del empleo perdido.

Exigimos también que a partir del préximo curso se aplique
una cobertura inmediata de las bajas y que se eliminen las
dos horas complementarias que se aumentaron desde el propio
Principado, asi como el compromiso de la apertura sendos
Grupos de trabajo para el desarrollo del 2° Plan de Evaluacién y
para la reduccién de la burocracia docente.

El 86% de seleccionados en las pasadas oposiciones en Secundaria y el 90% en FP eran interinos

Un 85,76% de las plazas adjudicadas en las 16 especialidades del
cuerpo de Secundaria fueron conseguidas por aspirantes con ex-
periencia docente previa.

En el cuerpo de profesores Técnicos de Formacién Profesional,
el resultado es atin mas contundente, siendo un 90,67% los as-
pirantes con experiencia previa que han obtenido plaza.

ANPE fue el tnico sindicato que dio un paso adelante y apoyé
la oferta de empleo ptiblico de 2018 en Asturias, con el triple
objetivo de reducir la tasa de interinidad, consolidar el em-
pleo y estabilizar las plantillas docentes.

Otros sindicatos, por su parte, tiraban de demagogia al rechazar
la oferta de empleo 2018 por insuficiente, mientras alguno se
dedicé a enturbiar proponiendo alternativas de acceso al mar-
gen de la ley, alentando irresponsablemente a sus acdlitos con
mensajes apocalipticos, al augurar el engrosamiento de las listas
del paro de “miles de interinos”, cuando lo que ha ocurrido en
realidad es exactamente lo contrario: que centenares de interinos
han encontrado la ansiada estabilidad, al superar el proceso se-
lectivo.

La Ley de presupuestos deja fuera a los docentes del segundo nivel del Plan de Evaluacion

Los votos de Foro, PP y Ciudadanos fueron insuficientes para
enmendar la Ley que excluye a los docentes del 2° nivel de desa-
rrollo profesional. PSOE e IU votaron en contra. Podemos se
puso de perfil.

Se consuma la discriminacién al profesorado de Asturias, dejado
en la cuneta por el Gobierno del Principado, mientras al resto de
empleados se les sube oportunamente al bus de la carrera

ANPE cifra en 900 las plazas de oposiciones de
maestros en 2019

La oferta de plazas para maestros interinos superd las 1.800 vacantes en

la primera convocatoria de interinos.

A la vista de esta oferta, parece oportuno que la Consejerfa vaya pen-
sando ya en la Oferta de Empleo Docente para el afio 2019 correspon-
diente al cuerpo de maestros, fruto de la suma de las plazas consolidadas

(528) de la oferta de 2017 y de las jubilaciones producidas en 2018 (se

prevén sobre 400).

Asi pues, en 2019 debemos esperar una convocatoria de oposiciones
de las especialidades del cuerpo de maestros de en torno a las 900 EF 149
plazas, si realmente se quiere reducir las insufribles cifras de interi-

nidad en Asturias, cercanas al 30% de la plantilla.
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profesional, justo cuatro meses antes de las elecciones autonémi-
cas previstas para mayo de 2019.

ANPE perseverard en su denuncia contra una actuacién que con-
vierte a los docentes en empleados de segunda. Existen razones
suficientes. Somos los peor pagados del Estado y encima esto...

OPOSICIONES MAESTROS
2019

ANPE vcifra en %00 las plazas las plazas de
oposiciones de maestros em 2019, suma plazas (528)
consolidadas de la OPE de 2017 y de las jubilaciones
producidas en 2018 (se prevén sobre 400).

Aln no se conoce el desglose de la oferta, pero a titulo
orientativo, mostramos el desglose de plazas ofertadas en la
1% convocatoria de interinidades;

INFANTIL 359
FRANCES 4
MUSICA 118
. AL 123
INGLES 257
PT 240
> PRIMARIA 400




FSES subscribe el Acuerdo que permite recuperar el 100% de las

retribuciones desde el primer dia de baja

La Federacién de Sindicatos de Educacién y Sanidad FSES (ANPE+SATSE+SIMPA) ha subscrito
el Acuerdo que permite recuperar el 100% de las retribuciones en IT, desde el primer dia de baja

y que ha sido publicado en BOPA con fecha 06-09-2018.

A partir de este momento ya se podrd solicitar la devolucién de las retribuciones perdidas.
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ANPE Asturias convoca reunion informativa para funcionarios

ANPE Asturias celebré una reunién informativa el viernes 14 de septiembre en el
salén de actos del IES Aramo de Oviedo, destinada a los nuevos funcionarios en
précticas seleccionados en el procedimiento selectivo 2018.

- En dicha reunién se tratardn temas diversos como la estructura de la fase de pricticas,
comisién de evaluacién, pautas para la elaboracién del proyecto, programacién y

memoria, formacién obligatoria a realizar durante la fase de précticas, afiliacién a
MUFACE, CGT...

ANPE celebra la aprobacion definitiva de la oferta de empleo piblico del cuerpo de maestros

Tras la Mesa Sectorial de Educacion celebrada en julio se ha confirmado la oferta de empleo piiblico de 1.050 plazas que
anteriormente habia propuesto la Consejeria de Educacion y que ya contaba con el apoyo de ANPE.

Finalmente a esta propuesta de OEP se ha sumado a ANPE el
resto de sindicatos, salvo STE, siendo aprobada una oferta de
1.050 plazas del cuerpo de maestros para 2019 que tal y como
querfa ANPE reducird la tasa de interinidad del 14 actual al 3%,
dotando de estabilidad a las plantillas docentes.

Ademids, ANPE también ha exigido para apoyar estas oposiciones
que para el cdlculo final de plazas se tuviese en cuenta la recupe-
racién en las plantillas de los centros, de los apoyos de infantil
que faltaban asi como el profesorado de apoyo de Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

ANPE valora de manera positiva esta oferta de empleo, la mejor
en los dltimos diez afios, ya que el sindicato mayoritario de la en-
seflanza en nuestra region siempre apostard por ofertas amplias
de plazas como la mejor manera de crear empleo estable docente

y de consolidar las plantillas de los centros educativos para afron-
tar los nuevos retos de la Educacién.

NUEVA SEDE EN ANPE TOLEDO

Para atender mejor a los afiliados de la zona de Talavera de la Reina hemos abierto una sede en:
Avda. Real Fabrica de Sedas, 28. Despacho 5 e Tel.: 672 22 78 57

@ 47

ANPE

Septiembre - Octubre 2018



AUTONOMIAS

= Canarias

Primer congreso de innovacion educativa de ANPE Canarias

ANPE Canarias emprende un camino que culmine nuevamente en la figura del docente, fomentando el debate y promoviendo la

Jformacidn.

Tales son los ambiciosos objetivos del I Congreso de Innovacién
Educativa. Esta apuesta coincide con el propésito que este sindi-
cato se marcé el pasado curso 2017/2018 en su Consejo Sindical
Autondémico. Uno de los acuerdos a los que llegamos fue la ne-
cesidad de apostar por buenas pricticas docentes como parte de
la motivacién para un ¢jercicio profesional que tienda a la exce-
lencia. Se trata incluso de una peticién expresa de nuestros afilia-
dos: la laboriosa pero apasionante tarea de recobrar el prestigio
social.

Posteriormente, la Administracién Autondémica publicé un con-
curso sobre buenas pricticas docentes, aceptando la propuesta
planteada por nuestro sindicato. La Consejerfa reconoce que re-
sulta necesario destacar y reconocer aquellas buenas précticas do-
centes que, al evidenciar el esfuerzo por crear la educacién para
el siglo XXI, sean merecedoras de su declaracién de interés edu-
cativo, distinguiendo aquellas experiencias de enseflanza y apren-
dizaje en las que se encuentran presentes rasgos como los siguien-
tes: educacién inclusiva, trabajo en equipo del alumnado, uso de
recursos T1C, metodologia competencial y evaluacién de la préc-
tica docente, entre otras. Antes de verano se emitié la normativa
para la seleccién y ya la comunidad cuenta con docentes que han
participado en este paso adelante.

Para nuestra comunidad, esta puesta en marcha supone extender
un modelo educativo que parta desde los profesionales a pie de
aula; y, dada la larga espera por un pacto educativo y por el esta-
tuto del docente; implica un acicate para continuar en la senda
de la profesionalidad y la reivindicacién de la capacidad decisoria
del profesorado.

Y mientras, el sindicato emprende el I Congreso de Innovacién
Educativa como punto de encuentro, aprendizaje y discusion.
La isla de Gran Canaria fue la elegida en esta ocasién y el IES
Felo Monzén, centro educacién publica de Secundaria y
Formacién Profesional, resulto el enclave escogido para celebrar
este encuentro, por set un espacio amplio y con el significado para
ANPE de apuesta por la docencia en la ensefianza publica.

Un cartel de ponentes numeroso con nombres provenientes de
las islas (Loida Gonzélez y Silvia Jaime), pero también desde todas

partes de Espafia, como es el caso de Eva Carrillo, Francisco Cid
o David Calle.

Nuevas tecnologias, el empleo de éstas como método de difusion
de la ensefianza, manejo de las emociones, enfoque de género,
metodologfas pioneras en la educacién o profundizar en el mismo
aprendizaje son algunas de las variadas propuestas de este con-
greso abierto principalmente al profesorado de nuestras islas.

La enorme acogida de la propuesta y las ganas de los docentes de
nuestra comunidad auténoma por interactuar, aportar y aprender
dan buena cuenta del interés por la mejora y perfeccionamiento
que se vive entre los trabajadores de la ensefianza publica. Se trata
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de una comunidad educativa fragmentada geograficamente pero
en ningun caso aislada. Como acogida a profesionales de otras
comunidades, y con el enriquecimiento de contar con docentes
de otras islas que se desplazan expresamente para compartir su sa-
bidurfa estos dos dias de escucha y participacién, podemos co-
mentar lo valioso de esta iniciativa.

De hecho, por lo medidtico de algunas figuras del cartel, en redes
sociales ésta fue una de las preguntas que previamente se nos plan-
teaba. Por qué elegir de entre todas las posibilidades ponentes
cuyo discurso y vida laboral ya es “conocida” y accesible en redes
sociales. Como experiencia en los consejos sindicales que celebra-
mos afio a afio; el momento de las conclusiones supone desde
luego uno de los mayores puntos de enriquecimiento dentro del
programa. Necesariamente, éste llega si los contenidos y trabajo
previos han sido los adecuados. Compartir en persona, dialogar
y conocerse entrafia una de las fortalezas mayores del ser humano
en sociedad: la comunicacién.

De hecho, permitié ese punto aclaracién en torno a si determi-
nados ponentes apoyan o no la ensefianza publica. La respuesta,
un s rotundo pero han confesado que en ocasiones la comuni-
cacién en redes sociales ha resultado abrumadora y complicada
de afrontar.

Como no podia ser de otra manera, la defensa de los derechos del
profesorado se ha transmitido también en esta serie de eventos,
pues sobra decir que no se puede alcanzar ningtin tipo de mejora
en la calidad educativa sin mejorar a su vez los derechos de los
trabajadores. Resulta algo sencillo pero que como sindicato no
podemos dejar atrds, asi como la puesta en valor de la ensefianza
publica como garantia de igualdad social, una frase palpable
cuando docentes de todas las variadas zonas de una regién se unen
para contar las dificultades que la realidad social genera en su
alumnado.



2 Cantabria

Desastroso comienzo de curso
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El curso anterior finalizé con movilizaciones en la Educacion Infantil y Primaria de Cantabria, debido a la falta de respero y de
consideracion que el consejero de Educacién, Cultura y Deporte mostrd con el magisterio cdantabro.

Lejos de pedir disculpas por las ofensivas manifestaciones vertidas,
tanto por el Sr. Francisco Ferndndez Mafianes como por otros
miembros de su equipo, el consejero ha seguido alimentando el
fuego de la indignacién, poniendo en entredicho el trabajo del
profesorado al negar la importancia de las tareas de preparacién,
formacién, coordinacién y ejecucion de actividades tanto lectivas
como complementarias o extraescolares. Unas manifestaciones
que ha repetido el 9 de septiembre, demostrando una ignorancia
permisible en una persona ajena a la ensefianza, pero imperdona-
ble en un profesor, salvo que piense que todos los demds ejercen
su trabajo como €l ha debido hacerlo, confundiendo el trabajo
del profesorado exclusivamente con las horas de clase directas con
el alumnado. La actualizacién, las tareas burocrdticas, la prepara-
cién de las clases, el disefio y desarrollo de las actividades com-
plementarias y extraescolares, las entrevistas con las familias y con
el alumnado, la coordinacién con los compaferos docentes, la co-
rreccién de ejercicios y pruebas, el trabajo en los proyectos y pro-

gramas complementarios... suponen un importante tiempo de
dedicacién que excede, habitualmente, el tiempo exigido al pro-
fesorado en la normativa vigente.

El curso ha comenzado con una jornada de huelga apoyada ma-
sivamente por los maestros y maestras de los colegios publicos de
la regién. Esta convocatoria de huelga ha sido consecuencia de la
intransigencia y de la prepotencia del consejero, que ha conse-
guido poner de acuerdo a todo el profesorado y a todos los sin-
dicatos representados en la Junta de Personal Docente no
Universitario. La publicacién de un decreto de Servicios Minimos
que supera los criterios mds exigentes, en lugar de aclarar contun-
dentemente que el profesorado que no ejerce su derecho a huelga
estd trabajando y debe colaborar en la atencién al alumnado que
acude a los colegios en los dias de convocatorias.

Quizés, con los nervios por la convocatoria de la huelga, que ellos
podian haber evitado, o con los problemas para sustituir a los mds
de 200 maestros que faltan en los colegios y que no se incorpo-
raran hasta comenzado el curso, en el mejor de los casos (situacién
que se repetird lamentablemente en los institutos de nuestra re-
gi6én) o la cascada de peticiones de dimisién del consejero (a las
que se ha unido incluso la propia FAPA ademds de todos los gru-
pos politicos y, por supuesto, la Junta de Personal Docente No
Universitario) no han tenido tiempo de reflexionar sobre su po-
sicién, incumpliendo el acuerdo de reduccién de jornada, no solo
en Secundaria (imposible aplicar las 18 horas si no se incrementa
la plantilla, obligando a los centros a optar entre las 18 horas o el
mantenimiento de desdobles y atencién a programas puestos en
marcha en cada instituto) sino en Infantil y Primaria, pese al com-
promiso adquirido por el actual Director General de Personal
Docente durante su reciente etapa como representante sindical .

Descamos que la cordura vuelva a nuestros administradores edu-
cativos y que no adopten medidas de las que puedan tener que
responder no ya ante el profesorado, sino incluso ante todos los
miembros de la comunidad educativa y de la sociedad cdntabra.
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= Castilla y Ledn
Datos del curso 2018-2019

El Consejero de Educacién en Castilla y Ledn ha presentado los
datos del curso 2018-2019. En ellos hay que destacar el aumento
del nimero de profesionales al servicio de la educacién. Nuestra
comunidad contard, durante el presente curso con 26.706 docen-
tes, lo que supone un incremento con respecto al curso que fina-
lizé hace uno meses. Concretamente, el incremento en su con-
junto es de 76 nuevos companeros. Esta subida viene determinada
por la ampliacién de 153 Profesores de secundaria pero sin olvi-
darnos del recorte de 96 Maestros de infantil y primaria. También
se observa un leve incremento en los Profesores técnicos de FP y
en los cuerpos de Catedréticos y profesores de musica y artes es-
cénicas y Catedréticos y profesores de artes pldsticas y disefio.

A raiz de estos datos ANPE Castilla y Ledn ha exigido a la admi-
nistracién educativa la necesidad de la derogacién de los recortes,
as{ como la aplicacién de una serie de medidas para mejorar el
sistema educativo y a su profesorado. Entre otras:

PROFESORADO
MAESTROS 13.282 13.186 -96
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE SECUNDARIA 10.174 10.327 153
PROFESORES TECNICOS DE FP 1.687 1.696 9
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 358 358 0
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 576 578 2
CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 199 205 6
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 62 62 0
OTRO PERSONAL EN CENTROS BRITISH Y BILINGUES 294 294 0
TOTAL 26.632 26.706 74

* Impulsar la ensefianza pa-
blica como eje vertebrador
del Sistema educativo.

* Abordar la situacién del pro- 200
fesorado y su futuro profe-
sional. 150

e Impulsar las lineas bdsicas para
potenciar la  Formacién 100
Profesional, estableciendo una
colaboracién directa y mds 50
efectiva entre las empresas y
los centros educativos.

e Elaborar un plan estratégico . viBs  Secundaria
de la convivencia en los cen-
tros que permita la mejora de 90
la misma.
* La equiparacién salarial con -100
respecto a otras comunidades
auténomas. -150
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ANPE

DIFERENCIA N2 PROFESORES CON RESPECTO AL CURSO PASADO

9 0 2 6 0 0
e A =
P.Téc.FP Cat.y Profes. Cat. y Profes.Cat. y Profes. Maestros Otro
EOI Mas.y Art. Art.Plas.y  TallerArt.  personal
Esc. Dis. Pas.y Disefio  Britishy
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“Programa 2030”

El «Programa 2030» trata de establecer un marco que per-
mita a los alumnos que se encuentren en situacién de vul-
nerabilidad, por razén de su pertenencia a minorfas étnicas,
culturales o por encontrase en cualquier otra situacién so-
cio-familiar o de indole personal que incida en la igualdad
de oportunidades, y centros de alta complejidad socioedu-
cativa o en riesgo de padecerla, puedan ser objeto de me-
didas de cardcter fundamentalmente compensatorio y de
una respuesta flexible y ajustada a sus necesidades singula-
res.

Las medidas dirigidas a los alumnos en situacién de vulne-
rabilidad socioeducativa estdn destinadas a compensar y en-
riquecer su formacién con el fin de alcanzar los objetivos
generales establecidos para todo el alumnado, mientras que

EL PROGRAMA 2030 FAVORECERA LA EDUCACION INCLUSIVA DE CALIDAD MEDIANTE
LA PREVENCION Y ELIMINACION DE LA SEGREGACION ESCOLAR POR RAZONES DE
VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA
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las medidas dirigidas a los centros sostenidos con fondos
publicos de alta complejidad socioeducativa o en riesgo de
padecerla tienen por objeto dar respuesta ajustada y flexible a sus
necesidades singulares con el fin de que puedan alcanzar los objetivos
educativos establecidos para el conjunto de centros.

El programa cuenta con una serie de medidas equitativas e inclusivas
dirigidas al alumnado, entre las que se contemplan becas y ayudas
al estudio, asi como programas de acompafiamiento y mejora en
Educacién Secundaria Se promoveri iniciativas referidas a la esco-
larizacién y organizacién como que el porcentaje de alumnado en
situacién de vulnerabilidad socioeducativa de estos centros no se in-
cremente a través de la escolarizacién en el periodo excepcional de
admisién, asi como las medidas de flexibilizacién necesarias para
adaptar la respuesta educativa a las necesidades de todos y cada uno
de sus alumnos. Para ello se prevé la organizacién de grupos y alum-
nos, horarios y evaluaciones individualizadas, entre otras.

Entre las medidas de compensacion educativa que podrdn implan-
tarse se contemplan una atencién educativa preventiva y compen-
sadora del alumnado desde el inicio de su escolarizacién, indepen-
dientemente del nivel curricular que tenga. Ademds, en los centros
de Educacién Infandl y Primaria la dedicacién de los servicios de
orientacién educativa, podrd ser mayor que la establecida para los
centros ordinarios, pudiendo llegarse a una atencién completa por
parte de un orientador educativo, un profesor técnico de servicios

a la comunidad o un maestro especialista de apoyo, segin proceda
en cada caso.

Se priorizard, a los centros participantes en el “Programa 20307, en
el desarrollo de actuaciones de innovacién educativa con planes es-
pecificos de formacién permanente del profesorado, participacién
en convocatorias de planes y proyectos de innovacién educativa,
proyectos de autonomia, programas de éxito educativo, de mejora
de resultados escolares y en cuantas otras actuaciones de innovacién
educativa se pongan en marcha.

A su vez, se propiciard e impulsaré la colaboracién con instituciones,
entidades, asociaciones y organizaciones con el objeto de prevenir
la alta concentracién de alumnado en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa.

Durante la negociacién de este programa en Mesa Sectorial, ANPE
Castilla y Ledn puso especial énfasis en el compromiso de la
Administracién para dotar a este tipo de centros con los recursos
necesarios, especialmente recursos humanos. Se insistié, ademds, en
la necesidad de llevar a cabo una formacién de calidad para el pro-
fesorado, acorde con la actividad a desarrollar por parte de los pro-
fesionales en estos centros. En la miasma linea, manifestamos tam-
bién la importancia de realizar una evaluacién anual para conocer
los resultados de este tipo de programas.

Los docentes recuperamos el 100% de las retribuciones desde el primer dia de baja

Castilla y Le6n, mediante Decreto-Ley 3/2018, de 30 de agosto, ha
habilitado el incremento de las retribuciones y ha eliminado las li-
mitaciones para el abono del 100% en las situaciones de incapacidad
temporal.

En Castilla y Ledn siempre se habia abonado el 100% de las retri-
buciones en las situaciones de incapacidad temporal. Esta practica
cambia a partir de la publicacién del Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

Alo largo de la presente legislatura se han alcanzado acuerdos entre
los representantes de los trabajadores y la administracién en relacién

con esta materia que reflejaban la voluntad de ambas partes de volver
a la situacién anterior a 2012 en cuanto la normativa bdsica estatal
lo permitiera.

La Junta de Castilla y Ledn, a la vista de que la limitacién legal para
retribuir al 100% las bajas en caso de incapacidad temporal ha de-
saparecido, y en cumplimiento de los acuerdos suscritos con los re-
presentantes de los trabajadores a lo largo de la legislatura, elimina
las limitaciones para el abono del 100% en las situaciones de inca-
pacidad temporal del personal al servicio del sector publico.
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2 Comunidad Valenciana

ANPE lamenta que el curso escolar comience un afio mas con graves deficiencias

El comienzo del curso escolar no puede ser mds convulso. Los re-
cursos con los que los centros cuentan, se han visto recortados
ain mds. A ANPE no cesan de llegar quejas sobre las deficiencias
en el mobiliario o la falta de éste, solicitado desde el pasado junio.
Los recursos econémicos tampoco llegan y la Administracion
debe, a dia de hoy, gastos de funcionamiento de los centros desde
abril del pasado curso, segin algunos centros nos comunican.

Las plantillas no estdn completas y hay centros en los que falta
profesorado. La Administracién ha comenzado a activar un plan
de ahorro a costa de recortar plantilla. Como ejemplo, utilizar el
decreto de inclusién para recortar docentes de especialidades que
atienden las necesidades educativas especiales, que han sido sus-
tituidos por el mismo tutor, que ahora tiene que realizar esta la-
bor. Un perjuicio para los docentes que se cargan de més trabajo
y para los alumnos que ven mermada su atencién individualizada.
Otro ejemplo de ahorro por parte de la Administracién a costa
de recortar la calidad en la ensefianza, es utilizar a los nuevos ma-
estros aprobados en las dtlimas oposiciones con acreditacién de
un B2 de inglés (que no es ser especialista), para dar dreas de inglés
y cumplir asf con el decreto de plurilingiiismo. Algo que desde
ANPE denunciamos ya que estos docentes estdn realizando la fase
de practicas de la especialidad por la que han aprobado la oposi-
cién.

Otro de los grandes problemas a los que los centros se estdn en-
frentando es a la gran carga burocrética, que lejos de rebajarse au-
menta cada inicio de curso. A este aumento hay que afiadirle la
denuncia de centros que nos informan que las plataformas donde
deben realizar toda esta labor no funcionan correctamente, lo que
dificulta llevar al dia las tareas que les encomienda la
Administracién dentro de los plazos estrictos que marcan.

EL£MUNDO

CASTELLON AL DIiA

El curso arranca con el 60% de
centros sin todos los docentes

» El sindicato ANPE denuncia que el 72% de los centros acumula retrasos en los pagos del
Consell » Malestar por of retraso al dia 3 de septiembre del alta laboral de los profesores
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Respecto de las néminas del profesorado, ANPE también quiere de-
nunciar que el plan de ahorro de la Administracién lo sufran las né-
minas de los docentes, comenzando muchos de ellos a cobrar la né-
mina a partir del 3 de septiembre. Por eso, hemos solicitado con ur-
gencia la convocatoria de la comisién de seguimiento.

Muchos son los frentes que nuestra organizacién tiene abiertos
con la Conselleria y nos tememos que van a ver muchos mds, pero
informamos que en estos momentos tenemos dos recursos inter-
puestos y una reclamacién.

El primer recurso es contra la resolucién publicada el 13 de junio
de este afio y que ha entrado en vigor para este curso que establece
que los profesores debemos administrar medicamentos y cuidados
sanitarios a los alumnos. Todo ello sin contar con la formacién,
las competencias y la capacidad legal para ello.

El segundo, respecto de las adjudicaciones, que este curso se han re-
alizado con novedades que han hecho romper el acuerdo que los sin-
dicatos firmamos con la Administracién en el afio 2010 y que esta-
blecia el orden de adjudicar a los docentes. El nuevo sistema, ha al-
terado el orden de esta lista, causando perjuicio a muchos docentes.

Respecto de la reclamacién, ANPE exige que se aplique desde el
inicio del periodo de pricticas lo establecido en el RD 456/1986
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los fun-
cionarios en pricticas. Todo ello con el fin de que los recién apro-
bados puedan cobrar los trienios y sexenios de la misma manera
que lo venfan haciendo cuando tenfan la condicién de funciona-
rio interino.

Desde el Ministerio, se han detallado los trdmites para derogar el
Real Decreto Ley 14/2012, de racionalizacién del gasto educativo
para reducir las ratios méximas de alumnos por aula, eliminar los
dias minimos para sustituir al profesorado y reducir el horario
lectivo del profesorado, pero dejando discrecionalidad a las
CCAA para su aplicaciéon. Son medidas que no entrardn en vigor
hasta el curso 2019/20. Desde ANPE en la Comunidad
Valenciana exigiremos a la Conselleria su aplicacién, ademds de
proponer que el horario lectivo de los docentes sea como maximo
de 18 periodos lectivos en los centros de Ensefianzas Medias y de
23 periodos lectivos en los Centros de Educacién Infantil,
Primaria y Especial.
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ANPE reune a los docentes que han aprobado la oposicidn y exigira a la administracion que

también cobren los trienios y sexenios

La Administracién paga estos complementos a los funcionarios de carrera y a los fun-
cionarios interinos pero no a los funcionarios en practicas que acaban de sacar su plaza.

ANPE, va a exigir a la Conselleria, el pagar a los que han sacado una plaza en este ul-
timo concurso-oposicién, los mismos complementos que cobraban en su condicién
de funcionarios interinos.

Se da la circunstancia de que tanto los funcionarios interinos como los funcionarios
de carrera, cobran el sueldo integro: sueldo base, complemento especifico, comple-
mento de destino, trienios y sexenios.

No asf los funcionarios en practicas, que durante el periodo de estas practicas y hasta
que son nombrados funcionarios de carrera dejan de percibir estos tltimos comple-
mentos de antigiiedad: los trienios y sexenios que pudieran tener.

Asi, durante un curso entero, ven reducido su sueldo. Exigimos que esa situacion sea
revertida y no se penalice a quien ha sacado una plaza.

ANPE pone a disposicién de los afectados, en cada una de sus sedes provinciales de
Alicante, Castellén y Valencia, la reclamacién que solicita el percibir estos comple-
mentos.

ANPE recurre el protocolo de atencion sanitaria especifica en centros educativos que nos obliga a

los docentes a realizar funciones sanitarias

Entra en vigor este curso y establece que los
profesores debemos administrar medica-
mentos y cuidados sanitarios a los alumnos
sin contar con la formacidn, las competen-
cias y la capacidad legal para ello.

ANPE considera que el protocolo de aten-
cién sanitaria especifica en centros educati-
vos, publicado en el DOGV de 18 de junio,
y que entra en vigor en los centros educati-
vos de la Comunidad este curso, “no solu-
ciona la problemdtica sobre la atencién sa-
nitaria de los nifios y jévenes en horario lec-
tivo, sino que, mds bien, va a ser peor el re-
medio que la enfermedad”.

ANPE siempre ha reivindicado que todos los
centros cuenten con una enfermero/a esco-
lar, como ya disponen de ella la mayoria de
centros educativos concertados y privados de
la Comunidad, asi como muchos colegios publicos en los que son
los propios padres o los ayuntamientos los que estdn financiando
la contratacién de enfermeros/as en los centros escolares.

La Conselleria de Educacién tiene un problema, que es que cada
vez hay mds alumnos con enfermedades crénicas. Sin embargo,
en vez de tratar los problemas de salud crénicos y las situaciones
de urgencias como debe hacerlo, establece este protocolo que es
un “parche” que nos obliga a los profesores a responsabilizarnos
de la salud de nuestros alumnos, sin contar con los conocimientos

y el amparo legal para ello.

El protocolo sefiala que se debe “organizar, con la colaboracién
de todos/todas los/las profesionales del centro, la administracién

de medicamentos, su custodia y acceso” y
que los padres firmardn un “consenti-
miento informado solicitando a la persona
responsable del centro para suministrar
medicacién u otra atencién sanitaria en
horario escolar”.

Para ANPE, el responsabilizar a los docen-
tes de la asistencia sanitaria de sus alumnos
es una auténtica “barbaridad” y no garan-
tiza la correcta asistencia sanitaria de los
alumnos. El consentimiento de los padres,
no puede suponer la suficiente garantia le-
gal para los profesores en caso de que se
produzca cualquier problema.

Las Consellerias de Sanidad y Educacién
consideran que los docentes deben actuar
cuando ni los propios enfermeros/as, que
son profesionales sanitarios, pueden en
ocasiones hacerlo sin contar previamente con la prescripcién mé-
dica y las indicaciones de un médico.

Debemos dar servicio inmediato y realizar el seguimiento de los
alumnos que necesiten asistencia saniataria, pero con profesiona-
les de enfermerfa en cada centro, como ya lo hacen en paises como
Reino Unido, Francia, Canad4 y Estados Unidos, donde el en-
fermero/a escolar lleva implantado desde hace décadas.

Por todo ello ANPE ha recurrido este protocolo. Es el momento,
de que la Administracién se deje de parches con la excusa de que
no hay dinero ni financiacién. Reclamamos la implantacién de
personal sanitario en los centros educativos de la Comunidad
Valenciana.

Septiembre - Octubre 2018 m 53



AUTONOMIAS

= Cataluina

El Gobierno de la Generalitat no aplica las mejoras que se han empezado a aprobar a nivel estatal

Ante el menosprecio del nuevo gobierno del Presidente Torra con sus empleados piiblicos, ANPE le insta a sentarse y negociar.

Después de la REUNION DE LA MESA GENERAL el 20 de
julio 2018, éste es el estado actual de las mejoras que ya deberi-
amos estar disfrutando y que esperamos se consigan en la préxima
mesa sectorial, si por fin el Gobierno empieza a pensar en sus tra-
bajadores, después de unos afios de recortes brutales.

1) Incremento retributivo del 1,5% general desde enero de
2018 y 0,25% de variable desde el 1 de julio. Ambos incre-
mentos son de obligado cumplimiento, porque estdn recogi-
dos en los Presupuestos Generales del Estado. Mientras en al-
gunas comunidades auténomas ya han visto reflejado el in-
cremento en sus néminas de agosto, aqui todavia no hay fecha
concreta.

También deberfan aprobar el 0,2% de Fondos los adicionales por-
que se han cumplido los objetivos de déficit. Y, aunque también
viene recogido en los Presupuestos Generales del Estado, este
punto en concreto es potestad de la Generalitat aplicarlo o no,
ipero amenaza con no hacerlo!

2) Cobro del 100% en caso de incapacidad temporal. Esta me-
dida, que también es fruto de la publicacién de los PGE, tampoco
se ha aprobado todavia y, de momento, no han marcado una fe-
cha concreta de aplicacién.

3) Pagas extras 2013/14. El nuevo gobierno se niega a cumplir el
acuerdo que les obligaba a iniciar el pago de la devolucién de la
de 2013y, por lo tanto, posteriormente la de 2014, incumpliendo
la Mocién 121/XI del Parlamento de Catalunya.

B S :"-“\
S5

Ante el menosprecio del nuevo gobierno del Presidente Torra con
sus empleados publicos, ANPE le insta a sentarse y negociar los
siguientes puntos, jsimplemente porque ya nos toca!

a) Retorno inmediato a las 18h lectivas en secundaria y a las 23h
en primaria!

b) 100% del cobro por incapacidad laboral!

¢) Retorno del primer estadio a los 6 afios!

d) Menos ratio=mayor calidad/mds profesorado!

e) DPagas extras dobles reales!

f) Retorno de les pagues extras del 2013/14!

g) Reduccién horas lectivas mayores de 55 afos

Habria muchos puntos més a tratar como el retorno del FAS, me-
nos burocracia en los centros y un largo etcétera, pero de mo-
mento nos centraremos en éstos, porque:

1. Algunos de estos puntos ya los disfrutan nuestros compafieros
en otras comunidades (b, ¢, d, e, g).

2. Algunos puntos ya fueron aprobados por el Parlamento para
entrar en vigor este curso (a, f).

ANPE CATALUNYA le recuerda a nuestros gobernantes que me-
jorar los derechos laborales y las condiciones salariales de los tra-
bajadores/as son competencia de cualquier gobierno, sélo se ne-
cesita voluntad para hacerlo.

Tus derechos, nuestra lucha!

#S6cDocent #SécdelaPiblica #S6cd’ANPE
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Ante el inicio de curso. ANPE exige la restitucion de todos los derechos laborales, econémicos y

sociales

Desde ANPE Galicia deseamos que el nuevo curso haya arrancado y transcurra en un clima de didlogo en el que intentaremos

intensificar nuestras reivindicaciones en todos los dmbitos: laboral, econdmico y social.

En lo econémico, insistiremos en que en los presupuestos de 2019
deben contemplar la devolucién de los importes de las pagas ex-
traordinarias detraidas entre los afios 2013 y 2017, y que tenemos
cifrado en torno a los 6000 €, asf como el cobro doble de las mis-
mas, percepcién que sélo una vez hemos disfrutado los funcio-
narios gallegos. Insistiremos en la eliminacién de los descuentos
por incapacidad temporal, no se nos puede “sancionar” por po-
nernos enfermos; exigiremos la restitucién del cobro del verano
a los sustitutos que trabajasen durante el curso mds de 5,5 meses,
como ya han hecho muchas comunidades.

Intentaremos, por todos los medios, explicar al profesorado ga-
llego los motivos por los que ANPE NO PROCEDIO A LA
FIRMA DEL ACUERDO RETRIBUTIVO DE LOS DOCEN-
TES GALLEGOS:

* Por hacernos perder nuevamente poder adquisitivo.
* Dor irse a cuatro partidas presupuestarias. 90 euros hasta 2021
UNA HIPOTECA

* Niega cualquier acumulacién de otros acuerdos al incluir los
fondos del MAL acuerdo ESTATAL.

* Se acordé fuera de los 6rganos de negociacién establecidos y
con los docentes fuera de las aulas.

* Es el més raquitico de los cerrados en los dltimos tiempos:

Sanidad, Justicia, Cuerpos de Seguridad.

ANPE NUNCA FIRMARA NINGUN ACUERDO QUE
SUPONGA PERDIDA DEL PODER AQUISITIVO DEL
PROFESORADO. JAMAS

En el dmbito laboral insistiremos en la reposicién y mejora de
nuestras condiciones de trabajo anteriores a la crisis. Exigiremos

la restitucién inmediata de las horas de docencia anteriores a la
misma ahora que la Ministra Celad ha descargado esa responsa-
bilidad en las comunidades auténomas, aunque desde ANPE
Galicia seguimos pensando que deberfa fijarse una norma de ca-
rdcter estatal para evitar que se produzcan situaciones discrimi-
natorias entre las distintas regiones.

Exigiremos la reduccién de la desproporcionada burocracia en los
centros educativos.

Solicitaremos que en la Conferencia Sectorial de Educacién y ante
le MECD se aborde la situacién del profesorado y su futuro pro-
fesional, dando respuesta al disefio de la profesién docente en un
doble aspecto, estableciendo una LEY de la Profesién Docente y,
por otro lado, con un Estatuto de la Funcién Puablica Docente
que recoja y desarrolle la carrera profesional docente, desde el in-
greso a la funcién publica docente hasta la jubilacién. Sin olvidar
reivindicaciones como la equiparacidn salarial y la reduccién de
burocracia en los centros educativos.

En el 4mbito de lo social es preciso restituir los logros que con
tanto esfuerzo se habfan conseguido a lo largo de los tiempos y
que la Administracién ha ido dilapidando sin piedad hasta dejar-
los reducidos a la minima expresién. Llevamos afios solicitando
la implicacién de la Administracién en la elaboracién de una cam-
pafia para recuperar, ante la sociedad, el prestigio de la labor do-
cente.

ANPE seguird reivindicando las propuestas que profundicen en
los cambios necesarios para dar estabilidad y calidad a la educa-
cidn gallega exigiendo el restablecimiento de las condiciones socio-
laborales del profesorado, a la postre pieza clave del sistema edu-
cativo.

ANPE Galicia reclama una amplia oferta de empleo piblico docente en 2019

ANPE, ante la inminente negociacién de los presupuestos del
préximo afio en Galicia solicita, para 2019, una importante con-
vocatoria de plazas en las oposiciones docentes en nuestra comu-
nidad auténoma ya que no es posible afrontar el mismo o supe-
rior volumen de trabajo en los centros con unas plantillas cada
vez més mermadas.

Desde ANPE-Galicia instamos a la Administracién a aprobar una
« . . 5 BRE , .

amplia y suficiente” oferta de empleo publico en el 4mbito de la
educacién, como ya se estd haciendo en otras comunidades, con
el fin de aumentar la dotacion de recursos humanos como factor esen-
cial de calidad para lograr la mejora del rendimiento escolar y la dis-
minucion de la tasa de abandono escolar.

La convocatoria de oposiciones de 2019 debe posibilitar el ingreso
de los jovenes titulados y de los interinos y sustitutos a la docencia
mediante un empleo estable como funcionarios. En una situacién
de desempleo y de crisis, ANPE exige una apuesta por una en-
sefianza publica de calidad, ya que es la mejor inversién que las
Administraciones pueden hacer para intentar salir de la misma.

Reclamamos también, desde ANPE, un rdpido pronunciamiento
sobre la oferta de empleo de 2019 y de las especialidades a convocar,
ya que son muchos los miles de opositores que estdn pendientes
de conocerla lo antes posible con el fin de clarificar su futuro la-
boral mds inmediato.
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= Extremadura

ANPE Extremadura valora negativamente el inicio de curso

Mucho “si-si” pero adn mds “ni-ni”. Ni interinos con contrato a
01 de Septiembre, ni las dieciocho horas en Secundaria, sin no-
ticias de las mejoras del nuevo Decreto de Interinos, sin subida
salarial en Septiembre, sin mejoras de las condiciones sociolabo-
rales de los docentes, sin revertir la penalizacién econdmica por
enfermedad, sin reduccién de horas de las tardes de los maestros
y sin expectativas de mejoras significativas que se puedan aplicar
este curso. La Consejerfa de Educacién ha suspendido en personal
docente y tendrd que repetir curso. Un inicio de curso en el que
no se han cumplido las expectativas que nos habfan prometido.

ANPE Extremadura considera que este curso escolar la Consejeria
de Educacién podfa haber hecho mucho mds habida cuenta de
los cambios producidos tanto en las limitaciones impuestas por
el anterior Gobierno y ya derogadas, la ayuda econémica extra a
las comunidades auténomas asi como la flexibilizacién del déficit
autonémico.

1. A pesar que la exigencia es Europea, los interinos siguen sin
ser dados de alta a 01 de Septiembre, lo cual supone un
flaco favor a ellos mismos, a los centros escolares y a los alum-
nos.

2. A pesar de la situacidn actual, los interinos siguen necesitando
para el reconocimiento econémico y administrativo de los me-
ses de julio y agosto 280 dias, medida que recordamos fue
adoptada de forma excepcional y dolosa para este colectivo y
sin justificar su vigor a dia de hoy. Desde ANPE solicitamos
que se recupere este derecho perdido volviendo a los 165 dias
minimo para dicho reconocimiento.

3. Los interinos siguen sin zonificacién, y sin mejoras que si
bien estdn contempladas en el nuevo decreto de interinos y
hasta su entrada en vigor no serfan de aplicacién en su tota-
lidad, muchas de ellas podrian llevarse a cabo con voluntad
politica.

4. La prometida recuperacién de poder adquisitivo de los do-
centes se ha quedado en un simple 0,60 puntos, pues la su-
bida pactada por los sindicatos de empleados publicos, un
1,75, que por cierto ain no se nos ha reembolsado, y a tenor
del IPC actual, el poder adquisitivo recuperado es irrisorio
comparado con los mds de 20 puntos perdidos.

5. Extremadura, como han hecho ya muchas comunidades, de-
berfa haber publicado en DOE y aplicado la derogacién par-
cial de los Decretos de racionalizacién del gasto, que obligaba
a compensar salarialmente a la Administracién en caso de
baja por enfermedad. A dia de hoy es una incongruencia
que Extremadura no revierta dicha situacién.

6. Respecto al cuerpo de maestros, se ha querido hacer un brindis
al sol, con el engafio de la reduccién de tardes, que no son tal,
pues las horas de las tardes que no se realicen, tendrdn que pa-
sar a la jornada de mafana y asi habrd de constar en los ho-
rarios de cada maestro/a, empeorando la jornada de muchos
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de ellos, en contra de favorecerla. Todo ello por restarle el
poder legitimo negociador a la Mesa Sectorial de Educa-
cion en favor de La Mesa de Empleados Publicos que
como ha quedado demostrado, desconoce la realidad de
los centros educativos, especialmente los centros de
Infantil y Primaria.

Respecto a las pocas mejoras para los docentes, no se
puede aplicar para el curso 18-19, porque no se acordé en
la Mesa General de Empleados Publicos, la reduccién ho-
raria a los docentes mayores de 55 afios de los Cuerpos de
Educacién Secundaria, Técnicos de FP, EOI... Desde
ANPE creemos que esta medida es discriminatoria para dichos
colectivos, por lo que exigimos también se le aplique dicha re-
duccién, al igual que en el Cuerpo de Maestros.

Por dltimo, se ha cometido un agravio comparativo hacia los
maestros al no serles de aplicacién la derogacién del Decreto
de Interinos en cuanto a la caducidad de las notas, pues hay
muchos maestros y maestras del colectivo de interinos que
han perdido sus mejores notas de los afios 2007 y 2009 y
como consecuencia se ha hecho una asignacién de vacantes
perjudicial para con ellos, en relacién al resto de integrantes
de la lista. ANPE est4 siguiendo los pasos oportunos para re-
vertir dicha situacion.

En Ensefianzas Medias habia que haber acordado la vuelta a
las 18 horas lectivas, ya que con la previsible derogacién del
Real Decreto 14/2012, sin problemas de déficit, y con un
apoyo presupuestario extra para las Comunidades Auténomas
de 2400 millones de €, es un paso atrds llegar solamente a las
19 horas lectivas, mdxime cuando hace apenas unas horas la
Ministra de Educacién, Celad, ha vuelto a recordar que es de-
cisién de la Autonomia y deja libertad para ello.



= La Rioja
ANPE Rioja celebra el Dia del Docente

Autonomias .

El viernes 5 de octubre de 2018, con motivo del Dia Mundial de los Docentes, el sindicato ANPE Rioja ha celebrado la
conferencia LA ESENCIA Y LA IDENTIDAD DEL MAGISTERIO, a cargo de Diia. Carmen Guaita en el CEIP Vuelo

Madrid-Manila de Logrofio.

En su libro “Momentos estelares de la
humanidad”, el escritor austriaco
Stefan Zweig cuenta que Vasco Nufiez
de Balboa, al avistar por primera vez el
Pacifico, entré en las aguas y bebié de
ellas para comprobar si eran saladas
como las del mar que ¢l habia dejado
atrds. Los docentes estamos ante un
panorama tan nuevo como el de aque-
llos descubridores y también tenemos
que encontrar las referencias.

El primer escollo que debe sortear
hoy la identidad del magisterio es la
confusién entre informacién y cono-
cimiento. Otro motivo de deterioro
de la identidad docente es el relati-
vismo. Las leyes de educacién espa-
fiolas de las dltimas décadas nos di-
cen que lo trivial es tan valioso como
lo profundo, que la burocracia
cuenta mis que la dedicacién al
alumno y que la creatividad del do-
cente carece de interés. El resultado
es que la labor de quien ensefia es
menos relevante y estd rodeada de
desconfianza.

Sin embargo, ser profesor es una pasion. Ejercer esta profesién
imprime cardcter. Por supuesto, es una vocacién que solamente
puede darse en personas interesadas por las personas, que sepan
apreciar la belleza de quien se estd abriendo al mundo.

El proceso de la educacién es un didlogo durante el cual el ma-
estro comparte sus convicciones, sus expectativas, sus dudas y cer-
tezas, su vision del mundo y del papel que el ser humano juega
en él. En realidad, comparte sus valores, por eso el didlogo se de-
senvuelve en la mds compleja riqueza de lo humano.

Vista desde ese nicleo biogréfico, la docencia estd siempre abierta
a nuevas posibilidades, llena de esperanza, obligando a sus actores
a construir un proyecto de ser, a tomar decisiones, a hacerlo me-
jor, a volver a empezar. Un maestro desempefia una profesién
esencial, mucho més compleja que “trabajar en la ensefianza’. La
huella que marque dia a dfa en la vida de otros seres humanos
durar para siempre.

Puede que hoy nos sintamos como Vasco Nuiiez de Balboa ante
un inmenso océano, pero dedicarse a la ensefianza serd siempre
una manera salada y profunda de vivir.

Servicio de apoyo, ayuda y orientacion
ante cualquier problema de convivencia
en los centros

Tolerancia cero a los conflictos en las aulas
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= Madrid
Cumplimiento del Acuerdo Sectorial Docente

Mejoras para el profesorado madrilefio

Gracias a la negociacién llevada a cabo por
ANPE-Madrid y el resto de organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial de Educacién,
se ha conseguido el cumplimiento de los
puntos del Acuerdo Sectorial Docente de 9
de enero de 2018, para la mejora de las con-
diciones de trabajo de los funcionarios do-
centes, que atn quedaban pendientes de
aplicacién. Por tanto, el profesorado madri-
lefio ha empezado a disfrutar de las siguien-
tes mejoras, entre otras:

* El cobro del incremento del 10 % en
los sexenios, retroactivo al 1 de septiem-
bre de 2017, que se hard efectivo en la né-
mina de septiembre, segtin ha informado
la Administracién.

* El cobro del verano por el profesorado
interino, que en el curso 2017-2018 ha
correspondido a quienes hayan tenido un
nombramiento superior a siete meses.

* Laincorporacién de 800 nuevos cupos,
en el curso 2017-2018, para la atencidn a la diversidad, la do-
tacion de apoyos adicionales para Educacién Infandil, Primaria
y Secundaria, y la reduccién a diecinueve horas lectivas para
todos los tutores de Secundaria, desde primero de la ESO hasta
segundo de Bachillerato.

e La publicacién de una guia de preguntas frecuentes sobre
los dias de libre disposicién, elaborada por la Administra-
cidn, para evitar disparidad de criterios e incidencias en los
centros.

* La convocatoria para la constitucién, a finales de septiembre,
de los Comités de Seguridad y Salud, en las Direcciones de
Area Territorial donde adn no se hubieran constituido.

ANPE-Madrid reitera la importancia de este Acuerdo que,
tras una larga etapa de recortes y merma en las condiciones
sociolaborales del profesorado, marca un punto de inflexién
para seguir avanzando hacia la recuperacién y mejora de la
situacion del profesorado y la Ensefianza Pablica madrilefa,
y seguira velando por su cumplimiento integro.

Cobro de veranos por funcionarios interinos docentes

La Asesoria Juridica de ANPE-Madrid obtiene la primera sentencia estimatoria del Tribunal Superior de Justicia de Madrid

La Asesorfa Juridica de ANPE-Madrid ha obtenido la primera
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid que estima
nuestro recurso de apelacién frente a una denegacion del derecho
y reconocimiento del cobro de varios veranos a un funcionario
interino docente y establece el “derecho a que le sean reconocidos
los derechos administrativos, a efectos de antigiiedad, respecto de
los meses de julio, agosto y dias proporcionales de septiembre, de
los cursos escolares 2012/13, 2013/14, 2014/15 y 2015/16, con
reconocimiento y abono de los derechos econémicos por los sa-
larios dejados de percibir en dicho periodo”.
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Hasta el momento, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid no
se habfa pronunciado sobre esta materia. Esta sentencia, lograda
por la Asesorfa Juridica de ANPE-Madrid, se suma a las nume-
rosas sentencias estimatorias que hemos obtenido en los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Madrid, algunas de ellas fir-
mes, mds la del Tribunal Supremo para un colectivo de Murcia.

En el 4mbito de la Comunidad de Madrid, esta sentencia supone
un hito y un nuevo logro de la Asesorfa Juridica de ANPE-
Madrid, del que los interinos que reclamen con nosotros podrdn
beneficiarse.



Guia del profesorado de ANPE-Madrid

Un afio més, ANPE-Madrid ha elaborado la Guia del profesorado,
una completa recopilacién de textos legales, protocolos de actua-
cién e informacién de interés, con el fin de facilitar a los docentes
y centros educativos de la Comunidad de Madrid un material in-
formativo bésico sobre diversos aspectos de su vida profesional.

A partir de un amplio corpus documental, hemos seleccionado
los textos que mejor pueden responder a las numerosas consultas
que a diario recibimos y los hemos secuenciado siguiendo apro-
ximadamente el transcurso de la carrera docente.

Con esta publicacién, pretendemos también contribuir a la de-
fensa de las condiciones profesionales y laborales del profesorado,
para la cual es imprescindible un adecuado conocimiento de sus
derechos y deberes.

En este curso se repartirdn mds de 20.000 ejemplares de esta pu-
blicacién, que ya alcanza la cuarta edicién y es muy demandada
por el profesorado madrilefio.

= Pais Vasco
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Soy docente
Soy de la Publica
Soy de ANPE

Nueva pérdida de puestos de trabajo para el profesorado interino de Educacion Secundaria y
Formacion Profesional sin perfil lingiiistico en el Pais Vasco

El Departamento de Educacién del Pafs Vasco decide disminuir
drésticamente las oportunidades de consecucién de plazas para el
colectivo docente sin perfil lingiiistico de euskera. La Consejerfa
de Educacién no tiene ningun interés por el profesorado interino
docente sin euskera, pese a que lleve mds de treinta afios traba-
jando para la educacién publica vasca.

En esta convocatoria, las 1.511 plazas convocadas en la OPE de
Educacién Secundaria y Formacién Profesional de 2018 apare-
cfan en un perfil lingiiistico PL2, sabiendo que muchas de ellas
serdn para conseguir un trabajo definitivo en Formacién
Profesional, etapa educativa donde mayor cantidad de profeso-
rado existe sin perfil lingiiistico de euskera. La Consejeria desoyé
las criticas, asegurando que no habria problemas para recolocar a
este personal, que no se verfa afectado y la inmensa mayorfa con-
servarfa su puesto de trabajo.

Ahora, una vez concluida la OPE, el Departamento de Educacién
autoriza al personal seleccionado que tiene que realizar las préc-
ticas, a elegir entre puestos con PL2 y PL1 (vencido o diferido).
Asi, en muchos casos, se ha permitido que, aun habiendo plazas
disponibles en PL2, sean elegidas plazas sin euskera. Como con-
secuencia, se eliminan éstas para la adjudicacion de interinas/os.
Se priva, asi, al personal interino sin perfil lingiiistico, que no
puede optar a otro puesto de trabajo, de estas plazas.

Por todo ello, es destacable la doble discriminacién que sufre este
colectivo de interinos/as sin perfil lingiifstico: se les priva de

participacién en las convocatorias de OPE vy se les restringe las
posibilidades de acceder a plazas en el concursillo de interinos/as
de agosto. ;Cémo pretende la Administracién que trabajen? ;En
qué puestos?

ANPE denuncia la forma en que la Administracién pretende des-

prenderse de un colectivo de trabajadoras y trabajadores docentes
que no poseen perfil lingiifstico en el Sistema Publico de
Educacién en el Pais Vasco.
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= Murcia

ANPE Murcia exige respeto al profesorado interino

ANPE comienza el curso escolar exigiendo respeto al profesorado interino en los actos de adjudicacién y recordando los

numerosos logros sociales y profesionales conseguidos

Son muchos los profesores que han conocido su destino para este
curso con apenas dos dias antes de la incorporacién al centro.
ANPE Murcia comienza el curso haciendo un repaso a los logros
conseguidos sin olvidar todos aquellos por lo que todavia se lucha.

El curso escolar en Murcia en Educacién Secundaria comenzé tras
una inédita adjudicacién de profesores interinos en la tltima se-
mana del mes de agosto Profesores que no han podido organizar
su curso académico con tranquilidad, con apenas dias antes de tener
que incorporarse al centro el 3 de septiembre, aspecto que ANPE
Murcia considera como una falta de interés hacia el profesorado
interino de la Regién. A pesar del conocimiento, por parte de la
Consejerfa, de esta circunstancia, arrancamos el curso escolar con
un caos organizativo donde en Primaria, el primer acto de adjudi-
cacién retrasé la incorporacién de los profesores a sus aulas hasta
el 11 de septiembre en el mejor de los casos. Por lo tanto, hubo
centros, como los de la localidad de Cehegin, que habiendo co-
menzado sus clases el dia 4 de septiembre, no dispusieron de toda
su plantilla hasta entonces. Y después de ellos, los del resto de lo-
calidades que iniciaron el curso en los dias 5, 6, 7 y 10 de septiem-
bre. Y es que en la Regién de Murcia son los propios
Ayuntamientos los que eligen la fecha de inicio de curso, circuns-
tancia que hace més cadtica esta situacién. Somos la tinica CCAA
donde esto sucede y genera problemas de tiempo, tanto a los cen-
tros como a la propia Consejerfa, para organizar el inicio de curso.

Desde ANPE Murcia exigimos que todo este profesorado se in-
corpore cada curso escolar el 1 de septiembre. Con efectos eco-
némicos y administrativos desde esta fecha, tal y como sucede
con el profesorado del resto de comunidades auténomas de
Espafia. De no ser asi, nuestros profesores contarfan con un mes
menos de servicios prestados de cara a futuras oposiciones, lo que
les perjudica gravemente.

Por otro lado, iniciamos un nuevo periodo escolar disfrutando de
las novedades conseguidas en el pasado curso académico, como
son el Programa de Gratuidad de Libros de Texto, donde se be-
neficiardn més de 42.000 alumnos de la Regién, en concreto los
alumnos de tercero y cuarto de Primaria, asi como los de centros
de educacién especial, de aulas abiertas con necesidades educativas
especiales y de la Formacién Profesional Bésica. Su implantacién
completa en las ensefianzas obligatorias se realizard en los siguien-
tes cursos: en 2019-2020 llegard a quinto y sexto de Primaria y
primero de la ESO; en 2020-2021 a primero de Educacién
Primaria y segundo y tercero de ESO; y, por dltimo, el curso
2021-2022 se incorporard al alumnado de segundo de Primaria
y cuarto de la ESO.

En lo que respecta al poder adquisitivo del profesorado, todos he-
mos notado c6mo las retribuciones integras se han incrementado
desde el pasado mes de julio un 1,5% para el personal del sector
publico, asi como también veremos recuperada en este curso el
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40% de la paga extra de 2013 pendiente de cobrar, que se mate-
rializard en octubre de 2018 (un 25% de ese 40%, es decir entre
200y 300 euros) y en febrero de 2019 (el 75% restante, esto es en-
tre 500 y 600 euros). Tanto la recuperacién de la paga extra de 2013
como la de 2014 son fruto del acuerdo del 6 de octubre de 2015
(firmado por la mayorfa absoluta de la Mesa General, ANPE y
SATSE — FSES, ademads de la UGT y la CESM) para la mejora del
empleo publico, recuperacién de las condiciones de trabajo y de-
sarrollo de un nuevo modelo de Funcién Publica, que fue ratificado
por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de ese mismo afio,
compromiso conseguido por ANPE — FSES en Murcia ante la
Consejerfa de Hacienda y Administraciones Publicas.

Igualmente, el profesorado murciano estd viendo cémo se va re-
cuperando el Plan de Accién Social, con las recientemente con-
seguidas ayudas por discapacidad, por natalidad y por
estudios. Todo esto sin olvidar que desde ANPE Murcia continua-
mos exigiendo la recuperacién de todos los recortes a los docentes,
tales como la exigencia de disminuir las horas lectivas, las dismi-
nucidn de ratios por alumno, la reduccién retribuida para mayo-
res de 55 afos, sustituciones inmediatas, eliminacién de la tasa
de reposicién, que las plantillas sean estables, asi como amplias
ofertas de empleo publico, o la eliminacién de los recortes por
Incapacidad Temporal que venian sufriendo los docentes al tener
que solicitar una baja laboral. ANPE Murcia también defiende la
ampliacién y equiparacién de los permisos de maternidad y de
paternidad.

Por otro lado, a partir del 2 de noviembre de 2018, los funcio-
narios tendremos la obligacién de comunicarnos con la
Administracién Publica a través de la sede electrénica de la
CARM. Este proyecto ya se ha puesto en marcha y afectard a cual-
quier comunicacién a la que se enfrentan los docentes, como una
peticidn de hoja de servicios, extracto de formacién, instancia de
uso general, etc... que deberd hacerse via electrénica a través de
un certificado digital vélido. Para los trdmites electrénicos que la
Administracién Regional de Murcia (CARM) pone al servicio de
la ciudadania, son vialidos al efecto, el DNI electrénico
(Documento Nacional de Identidad electrénico) y cualquiera de
los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras, reconocidas por la CARM. En todo caso, ANPE
estd al servicio de todo el profesorado para atender y solucionar
cualquier duda sobre este tema.



= Ceuta
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ANPE exige que se aumente el nimero de profesores en Ceuta

ANPE vy el resto de sindicatos de la Junta de Personal Docente
hemos exigido al Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, mediante un escrito, que se aumente el cupo de pro-
fesorado para Ceuta en algo mds de 100 docentes, ya que se au-
mentan siete aulas en diversos colegios de nuestra ciudad; 12 gru-
pos en los institutos y se crea la Escuela de Arte. Ademds, estd
previsto un aumento de alumnos para este curso de alrededor de
500 alumnos.

Sin embargo, el incremento del cupo docente ha sido de un 10%,
lo que se traduce en unas 30 plazas mds que el afio pasado, un
cupo insuficiente teniendo en cuenta el aumento de aulas, de
alumnos y la creacién de la Escuela de Arte.

En el comunicado enviado a los medios, lamentamos que las pro-
mesas emitidas por el presidente del Gobierno y la ministra de
Educacién de revertir los recortes educativos, en Ceuta, no solo
no se hayan llevado a cabo, sino que es un cupo que ni siquiera
cubrird el aumento de aulas y alumnos, asumir este compromiso
demostraria que el Gobierno se preocupa por la Educacién en
Ceuta.

Otra consecuencia de la falta de cupo es la paralizacién, del Aula
Abierta Especializada para alumnado de Ceuta con altas capa-
cidades escolarizado en Primaria que iba a echar a andar con el

= Melilla
Vuelta atras en un inicio de curso convulso

Como en afios anteriores, el primer acto de adjudicacién de va-
cantes se llevé a cabo durante los dltimos dias de agosto, siendo
éste el peor inicio de curso de los dltimos afios. Plazas sin cubrir,
equivocaciones en las listas, vacantes existentes y consolidadas de
aflos anteriores que no se cubren, en fin, un cimulo de despro-
pésitos que perjudican de manera muy grave tanto a docentes
como a alumnos.

ANPE reclama enérgicamente la vuelta a los horarios anteriores
a la crisis para liberar de la carga actual de maestros y profesores.
Es incomprensible seguir hablando de una gran recuperacién eco-
ndémica y continuar ain con los recortes en Educacién de 2012,
que afectan de una manera muy significativa en nuestra ciudad,
tanto a horarios como a ratios de alumnos, encontréndonos en
los uno de los puestos peor valorados del ranking nacional.

Otra vez el profesorado interino va a volver a verse afectado en
el cobro de la némina del mes de septiembre, ya que por proble-
mas administrativos relacionados con Intervencién, hacen que
no puedan recibir su némina hasta octubre. El problema radica
en que la Intervencién no admite a trdmite las copias de los con-
tratos firmados a finales de agosto, por lo que no da tiempo a que
éstos entren en némina en septiembre. En este tema ANPE
Melilla ha pedido la busqueda de una solucién, ya que se trata

inicio de este afio académico en el CEIP Ortega y Gasset, con un
total de 8 alumnos y el profesorado seleccionado. Los alumnos
con altas capacidades intelectuales deben ser identificados de ma-
nera temprana, segtin asume el propio Ministerio de Educacién,
para iniciar desde el mismo momento de su deteccién una res-
puesta educativa ajustada a sus capacidades, posibilidades y ne-
cesidades; todo ello, con la finalidad de reducir las elevadas tasas
de fracaso educativo y personal que caracterizan a estos alumnos.

Ceuta acogerd a partir del septiembre la tercera aula TEA de la
ciudad, cuando se cumplen dos afios desde que entrasen en fun-
cionamiento las que se ubican en los centros Lope de Vega y José
Acosta. Asi lo refleja la resolucién de la Secretarfa de Estado de
Educacién y Formacién Profesional, y su posterior publicaciéon
en el BOE, por la que se amplia el ndmero de estas aulas a alum-
nado con trastorno de espectro autista en los centros sostenidos
con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

El martes dia 28 de agosto fue el dia en que se adjudicaron las
plazas para los profesores y maestros interinos.

La relacién de vacantes fue de 114 para profesores de Secundaria;

45,5 para los de Formacién Profesional; 9,5 para la Escuela
Oficial de Idiomas; 8 de orientadores; 5 para Audicién y Lenguaje
en institutos, y 158,5 de maestros.

de una interpretacién de la intervencién actual de Melilla, pues
en Ceuta, por ejemplo, el caso es idéntico y alli si se admite.

Otro escabroso tema es el de los centros educativos. Es de ver-
gilenza que sigamos otro afio mds con deficiencias muy graves.
El Edificio que en teorfa va a albergar la EOI, Adultos y el
Conservatorio Profesional sigue sin abrirse y ya son tres afios
desde que se dio por finalizada la obra. Alumnos y profesores,
junto a los padres, ya han denunciado enérgicamente el tema y
se sigue sin dar ninguna respuesta. Lo mismo ocurre con la len-
titud en la construccién de nuevos centros y la construccién de
unas aulas modulares que se prometieron y se siguen sin levantar.
En fin, noticias muy malas para una ciudad a la cabeza nacional
en fracaso escolar y que seguird metida en ese hoyo si nadie hace
nada.

Nosotros, ANPE Melilla, seguiremos denuncidndolo una y otra
vez, al menos para hacer presentes los problemas tan serios que
se dan en nuestra ciudad en materia educativa.
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= Aragon

Desde ANPE Aragon os informamos de los diferentes temas de interés:

Oposiciones

Las proximas oposiciones educativas de 2019, segiin fuentes de la administracidn, superardn las 1.000 plazas. Durante este
trimestre se negociard con los sindicatos el niimero de plazas por especialidad. Se pactardn también las especialidades a convocar

en 2020 en los cuerpos de Secundaria y FP

Como ya se comunicé en sede parlamentaria, en esa oferta se
priorizaran para llevar a negociacién las especialidades de
Secundaria que no se han convocado en 2018, como por ejem-
plo Orientacién Educativa, Francés, Muisica, Filosofia o Latin.
Ademds, para trabajar en la convocatoria oposiciones 2019 se va
a nombrar en los préximos dias una comisién mixta de docentes
y técnicos.

Estd previsto convocar otra vez maestros y régimen especial en
2021 y se cerrard la planificacién con una convocatoria mixta en

2022.

En 2019 se convocardn todas las especialidades del cuerpo de ma-
estros, 2 especialidades de EOI, 2 especialidades de profesores de
artes pldsticas, 4 especialidades de profesores de musica y artes es-
cénicas, ademds de acceso e ingreso para catedriticos de este
cuerpo.

Con respecto a las oposiciones celebradas en 2018, estos son los
datos: aprobaron con plaza 724 aspirantes, por lo que quedaron

Contratacion interinos Inicio de Curso

Se han contratado a 289 docentes interinos méds que en el curso
anterior. A 1 de septiembre hay 4665 interinos contratados
(1832 docentes del cuerpo de Maestros y 2833 docentes de los
cuerpos de Secundaria)

De Larga Duracién hay 167 docentes contratados 3 cursos
(38 centros):

Reduccion horaria lectiva

tnicamente 39 plazas sin cubrir, lo que supone un 5%, mds bajo
que en otras CCAA. De aquellos que han conseguido la plaza,
casi el 94% tenia experiencia docente previa y eran ya interinos.

e 117 docentes de Primaria (29 centros)
¢ 50 docentes de Secundaria (9 centros)
e Sin cubrir 32 puestos de Maestros y 50 de Secundaria

* Se va a iniciar un calendario de negociacién para volver a la situacién anterior a los recortes (RD14/2012)

Retribuciones

* La subida salarial nacional se ha aplicado con cardcter retroactivo en el mes de julio y agosto. No obstante, falta el 0,25% por
cumplimiento del PIB que se pagara en septiembre con carécter retroactivo de los meses de julio/agosto y septiembre.

* Se estéd trabajando para que la consulta de néminas sea en PADDOC

Formacion del Profesorado:

Se va a potenciar 3 grandes contenidos, ademds de mantener
los existentes:

* Inclusién

e Igualdad de género

* DPrevencién de Riesgos Laborales
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* Se crean dos nuevos CIFES: Monzén y Calatayud. (Y pro-
ximo curso en Tarazona)

* Nueva aplicacién informdtica para solicitar permiso por
Formacién.
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Desde ANPE observamos cada vez plazas mas perfiladas, dificil de cubrir, en la que la exigencia de titulacién es demasiado am-
plia “que valga para todo”, han salido publicadas vacantes inferiores a un tercio de jornada o con el 95% de jornada (19horas so-
bre 20 en secundaria), también exigimos a la Administracién que regule la peticién de entrevista o prueba préctica que exige la
oferta de algunas vacantes.

Plaza de Lengua y Literatura de 13:00 horas (65%) - Perfilada - Si - Perfiles - TITULACION HABILITANTE PARA FRAN-
CES: FILOLOGIA, ETC.

Plaza de Geografia e Historia Horas Lectivas - 11:00 horas (55%) CON 3 HORAS DE MUSICA.

Otros temas...

Sigue ABIERTA inscripcién para preparaciéon de oposiciones
al Cuerpo de Maestros de las especialidades de Primaria e
Inglés.

A partir de este curso escolar los docentes disponemos de dos
dias de libre disposicién por conciliacién. Requisitos:

* No podrd realizarse durante los 7 primeros dfas lectivos, du-
rante sesiones de evaluacién ni durante el periodo compren-

dido entre la evaluacién ordinaria y extraordinaria de fin de
curso.

* El mismo dia la pueden solicitar un nimero méximo de do-
centes dependiendo del nimero de docentes que forman el
Claustro.

* Existe una prelacién si el ndmero de solicitudes es superior a
los limites establecidos.

Procedimiento:

¢ Se solicita ante el Director/a
* Con una antelacién minima de 15 dfas hdbiles (y no mds de
tres meses antes)

* Cuando el disfrute del dia sea por causas sobrevenidas no pu-
diendo cumplir los plazos, hay que justificar dicha ausencia el
dia de incorporacién.

= Navarra
Nuevo Pacto Educativo en Navarra

El pasado 24 de agosto ANPE firmé el Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensenianza Piblica en Navarra. Este acuerdo
llega después de recorrer un largo camino, lleno de desencuentros y dificultades.

En el afio 2015, en cuanto se inici6 esta legisla-
tura, ANPE trasladé a la Administracién la ne-
cesidad de negociar un acuerdo que permitiera,
como minimo, la reversién de los recortes sufri-
dos por el profesorado desde el afio 2012. Con
esta perspectiva y tras muchos retrasos, en febrero
de 2017 se iniciaron, en el seno de la Mesa
Sectorial, las negociaciones. El ritmo fue excesi-
vamente lento y asi lo denunciamos exigiendo
agilidad y compromiso. Ya en este afio 2018, la
negociacién se rompié ante la negativa del
Departamento de negociar la reduccién de la
carga lectiva del profesorado de secundaria. Esta
ruptura nos llevé a convocar movilizaciones que
forzaron al Gobierno a retomar la negociacién.

Con la firma de este pacto se produce un avance

en la reversién de los recortes impuestos a la en- £/ Presidente y la Secretaria de Organizacion de ANPE Navarra con la Consejera de Educacion y los
seflanza publica y a su profesorado durante la  Directores Generales del Departamento el dia de la firma del Pacto Educativo.
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crisis econdmica. Por medio de la negociacién hemos logrado la
inclusién en el mismo de un niimero importante de nuestras rei-

vindicaciones y que el Gobierno asuma compromisos concretos
de mejora. Hemos debatido y revisado con los responsables del
Departamento de Educacién cada prrafo, sin descanso, para po-
der alcanzar unos compromisos que son buenos para la Ensefianza
Publica y para su profesorado.

El texto incluye, entre otras cuestiones, la reduccién del horario
lectivo, mayores recursos para el alumnado con necesidades edu-
cativas, el descenso del nimero de estudiantes por clase, mejoras
en las instalaciones educativas o la extensién de contratos durante
el verano para el personal interino.

Como en cualquier negociacién, el texto final no recoge la tota-
lidad de las reivindicaciones defendidas por ANPE. Sin embargo,
en una legislatura tan confusa y decepcionante como la actual no
puede perderse la oportunidad de cerrar un acuerdo que incre-
menta la calidad de la educacién publica y mejora las condiciones

laborales del profesorado.

La firma de este acuerdo no puede interpretarse como una apro-
bacién de toda la gestién que ha llevado a cabo el Departamento
de Educacién. Estamos viviendo una legislatura convulsa con de-
cisiones erréneas que han provocado confusién y angustia entre
los profesionales de la educacién. A partir de ahora haremos una
labor de supervisién y de exigencia dentro de la Comisién de
Seguimiento del Pacto para su buen desarrollo manteniendo,
como hasta ahora, una posicién responsable y constructiva por el
bien del profesorado.

MEDIDAS DESTACADAS DEL PACTO:

*  Reduccién de horario lectivo del profesorado con garantia de
continuidad (dos sesiones menos de docencia directa en pri-
maria a partir del curso 18/19 y dos horas lectivas en secun-
daria a partir del curso 19/20, con posibilidad de mejora de
estas medidas).

*  Mejora de las reducciones de horario para el profesorado a
partir de 55/58 afios con compensacidn a los centros.

*  Movilidad del profesorado (mds plazas para concurso de tras-
lados, garantia de no hacer supresiones forzosas, convocatorias
de adquisiciones de nuevas especialidades tanto en primaria
como en secundaria).
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Garantia de extensién al verano de los contratos para el per-
sonal interino con cinco meses y medio trabajados.

Compromiso de defensa de las jubilaciones anticipadas de
todo el personal docente.

Mejora de los criterios y agilizacién del sistema de sustitucio-
nes para lograr la sustitucién inmediata y de la totalidad del
horario del profesorado.

Mis financiacién para la formacién del profesorado (ayudas
individuales, licencias por estudios).

Incremento de oferta de plazas (consideracién de jornada
completa plazas de 15 horas en secundaria y 18 en primaria
a lo largo del pacto).

Recuperacién de las ratios anteriores a los recortes, con posi-
bilidad de mejora de las mismas.

Mejora de ratios en centros rurales.

Medidas de incremento de profesorado para atencién a la di-
versidad.

Medidas de reconocimiento de la labor docente (premios
anuales a buenas pricticas con reconocimiento administra-
tivo).

Medidas para la proteccién del profesorado (impulso de me-
didas adoptadas en el Comité de Seguridad y Salud).

Compromiso de estudio y mejora de las necesidades de cen-
tros en cuanto a nuevas construcciones, nuevas dotaciones,
condiciones de utilizacién, adaptacién a la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales e incremento de partidas para gas-
tos de funcionamiento y bibliotecas escolares.

Establecimiento de reducciones horarias para responsables de
convivencia, prevencién de riesgos laborales, proyectos de in-
novacién....

Incremento de la compensacién horaria para funciones de
equipos directivos.

Consolidacién de las reducciones de docencia directa por iti-
nerancia.

Potenciacién de centros de Formacién Profesional (estudio
del mapa de oferta de PF, revisién de funcionamiento de cen-
tros y de asignacién de recursos, especial atencién a la
Formacién Profesional Bdsica, renovacién de maquinaria).
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Autonomias .

Los interinos de Baleares cobraran el verano gracias al acuerdo de ANPE

Después de meses y meses de negociaciones por parte de ANPE
Baleares, la Conserjerfa de educacion ha confirmado que va a pa-
gar los meses de verano a los interinos que han trabajado mas de
5 meses y medio en algtn centro de las Islas Baleares a partir del

curso 17-18. A pesar de este logro, ANPE sigue luchando para
que ademds, los funcionarios interinos también puntien los me-
ses de verano y recuperen todas las condiciones laborales exigidas
en el acuerdo Marco (10 julio 2018).

El 91,27% de las plazas de oposiciones docentes de 2018 de Baleares han sido adjudicadas

Después la celebracién de las oposiciones docentes en las Baleares,
ANPE hace un buen balance de las mismas, ya que de todas las
plazas adjudicadas, el 87,8% ha sido para los funcionarios inte-
rinos que han trabajado los dltimos 5 afios en centros ptblicos
de las islas. Esta cifra supone que Baleares estd entre las primeras
comunidades auténomas con més porcentaje de plazas adjudica-
das en las oposiciones de 2018.

Desde ANPE Baleares, apostamos por dar estabilidad convo-
cando mds oposiciones en los préximos 4 afios, de manera pro-
gresiva y escalonada. Creemos que el proceso selectivo que se haga
en un futuro, deben incluir ciertas mejoras y adaprarse a las ne-
cesidades de todos los opositores para conseguir asi un proceso
transparente y mds justo para todos.

Educacidn renueva la fase de practicas en los centros educativos que han superado las

oposiciones de 2018

En la Mesa sectorial del jueves, 30 de agosto de 2018, la
Consejerfa de educacién ha renovado la fase de précticas de los
docentes que han superado el proceso selectivo de 2018. La

resolucién ha modificado ciertos aspectos que se adaptan mejor
al sistema educativo actual y que mejora la formacién inicial del
profesorado en todos los dmbitos

ANPE pedira una compensacion econémica para los interinos afectados por el retraso de las

adjudicaciones del mes de septiembre

Después de los problemas técnicos que ha tenido la Consejerfa
de educacién para llevar a cabo las adjudicaciones de las plazas
para los interinos los primeros dias de septiembre, ANPE pedird
explicaciones a la administracién, ya que dichos problemas han
supuesto el retraso de miles de contratos de los profesores interi-
nos de Baleares.

Desde ANPE entendemos que por errores técnicos se retrase la
adjudicacién pero en la préxima Mesa sectorial, pedird una com-
pensacién tanto econémica como de puntuacién para todo el
profesorado afectado.

ANPE en los medios: Diario de Mallorca/ http://www.europa-

press.es/illes-balears/noticia-anpe-pide-compensacion-econo-
mica-interinos-afectados-retraso-adjudicacion-plazas-
20180906195136.html

eurapapeees | islas baleares

ANPE pide una compensaciéon econémica para los
interinos afectados por el retraso de la
adjudicacién de plazas

=

PALMA DE MALLORCA, 6 Sep. (EUROPA PRESS) -

El sindicato ANPE pedird explicaciones a o Conselleria de Educacidn por las
o as causadas al Intering debido a los errores informaticas que

Estimado/a companiero/a:

sindicato.
Agradeciendo de antemano tu comprension y ayuda.

ANPE PIDE TU COLABORACION

Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y ponla a disposicién de todos los docentes.
Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras a difundir el mensaje profesional de tu

@ 6

ANPE
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

COMO EDUCAR ADOLESCENTES CON VALORES
Dra. Deanna Mason Eggﬁgggﬁég
Editorial: LID Editorial

En Cédmo educar adolescentes con valores, la doctora Deanna Mason explica cémo, a través de las
técnicas de paternidad proactiva, los padres pueden prevenir futuros problemas de comportamiento
en sus hijos y guiarles en su transicién hacia la madurez.

PERO... ;TIENE ARREGLO?
10 afos de reflexiones sobre sostenibilidad. Productor de Sostenibilidad 2007-2017
Alberto Vizcaino Lépez

El objetivo de este libro es animar a nuestros alumnos a la conversacién en cuestiones relacionadas
con el desarrollo sostenible sobre las que el comun de los mortales tenemos poca o muy poca in-
formacion, casi siempre sesgada y, en muchas ocasiones, dirigida desde las campanias publicitarias
de corporaciones multinacionales cuyo objetivo es hacernos consumir cada vez mas sin que nos
preocupemos de las consecuencias.

Biblioteca de Aula

MI MAMA TIENE EL PELO DE FLORES
Autora: Victoria Maganto
llustradora: Verénica Alvarez

Hoy en la asamblea del cole los nifios hablan de sus mamas. Todas son muy diferentes. Llega
el turno de Martin, su mama es la mejor del mundo. Tiene el pelo de flores, un pafiuelo con
dibujos que alegra los dias de Martin. Sus actividades cuando estan juntos les convierten en un
equipo maravilloso. Incluso cuando deben estar separados, estan seguros de ser invencibles.

NAPOLEON PUEDE ESPERAR
Ana Alcolea
llustraciones de David Guirao

A la vez conoceremos la historia de amor de Isabelle y Gerard, enmarcada durante la guerra de la
Independencia. Una pareja que intenta ser feliz, aunque las circunstancias se conjugan en su contra,
provocando largas separaciones entre conflictos armados orquestados por «el pequeiio Corso».
Ambas tramas terminaran cruzandose de una forma sorprendente.

Un libro que habla del carifio, de la pérdida, de la belleza, del arte y, especialmente, del horror que
generan las guerras.

VEO, VEO EN EL PARQUE
Chema Garcia

¢Qué puedes ver en un parque?

Hay muchos nifios que estan jugando en los columpios o en la arena... Pero también hay ani-
males y plantas.

Juega a "Veo, veo" en el parque, imagina de qué palabra se trata y abre cada solapa para
descubrirla.
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EL PENSAMIENTO

La principal meta de la educacion en los colegios deberia ser crear
hombres y mujeres que son capaces de hacer cosas nuevas, no
simplemente repetir lo que han hecho otras generaciones

EL HUMOR

Jean Piaget

Y LO PEOR ES QUE NO\

DISFRUTE LAS HISTORIETAS
SABIENDO QUE TENGO

QUE HACER LOS
DEBERES

F“/ RESULTA QUE AHORA

ME ENTRA LA ANGUSTIA

PORQUE TODAVIA NO LOS /
HICE s oué o i
3

s V 105 HACES |

\DE UNA VEZ? ¢

t

( ENSEGUIDA,ENSEGUIDA, ) .
YA QUE NO DISFRUTE <L)
LAS LISTORIETAS DEJAME ¥
AL MENOS DISFRUTAR

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los

siguientes requisitos:

e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un maximo de quince mil
caracteres sin espacios con un méximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

ventana.abierta@anpe.es

¢ Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

e ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para

concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

* Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/
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