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EDITORIAL

Por la igualdad de derechos del alumnado y

del profesorado en todo el territorio nacional

NAS declaraciones de la Exministra Garcfa Tejerina han abierto una enorme polémica al afirmar
que un nifo de 10 afos en Andalucia sabe lo que uno de ocho afios en Castilla y Le6n. Ello ha
puesto de manifiesto el debate de las "significativas diferencias" académicas que existen entre las
regiones espafolas y a ello se llega extrapolando los resultados del informe PISA que, en ningtin
caso, nos pueden conducir a ese resultado tan determinante de una diferencia de dos afios en
esos niveles educativos aun reconociendo la brecha significativa existente entre unas CCAA
y otras. Desde ANPE hemos sido muy criticos con PISA, cuyos informes no dejan de
La ser unos indicadores muestrales, por la poca poblacién escolar que participa en este

Educacién como examen y porque las pruebas evaltian las competencias, y no los conocimientos de los

. . alumnos. Ademas, hay que tener en cuenta que las posiciones de partida y las reali-
herramienta bdsica de v q d P P y

regeneracion social debe
ser un asunto de

dades sociales son distintas en cada territorio.

Tampoco podemos negar que la brecha existe entre regiones, en poblaciones e incluso
dentro de los propios centros educativos. Son muchos los factores que inciden en los
Estado resultados de estas pruebas. El problema de fondo, como venimos denunciando reite-
radamente desde ANPE, es la enorme desvertebracién educativa que soportamos y la frag-
mentacién en 17 subsistemas de nuestro sistema educativo. Y ello afecta a la igualdad de

derechos no solo del alumnado sino también del profesorado en funcién de la CCAA en que resi-
dan. Por eso afirmamos que la educacién como herramienta bdsica de regeneracién social debe ser un
asunto de Estado y no de partido o de territorio y en esta linea hemos venido reclamando un pacto o
acuerdo bésico que debe ser politico, social y territorial. Y decimos territorial porque otro aspecto que no
hemos logrado solucionar es el de la vertebracién y cohesién de nuestro sistema educativo, cada vez més
disgregado y que tiene una evidente incidencia en los problemas territoriales que ahora estamos viviendo.
Para ANPE, cualquier reforma educativa —que es politica de Estado— debe afirmar la garantia de unas
ensefanzas bdsicas comunes; la coordinacién y cooperacién entre todas las administraciones educativas;
y la garantia para todos los alumnos del dominio de la lengua comuin del Estado junto a las lenguas coo-
ficiales de sus respectivas comunidades auténomas. Y la asuncién de las competencias por las CCAA no
es incompatible con este marco comun bésico, como recientemente ha dictado el Tribunal Constitucional
respecto al uso de las lenguas. Hacemos extensivo estos criterios a los Cuerpos estatales que deben regirse
por las mismas condiciones de acceso, el derecho a la movilidad en todo el territorio y a la equiparacién
salarial. Sélo asi se evitarfan las enormes diferencias y desigualdades entre unas CCAA y otras como pode-
mos comprobar con los propios resultados de los informes internacionales. Porque PISA no evalta al sis-
tema educativa espafiol sino a las fracciones que representan determinadas CCAA y no todas.

Recientemente la Comisién de Educacién del Congreso ha aprobado por unanimidad una Proposicién
no de Ley para recuperar la asignatura de Filosoffa en la ESO y Bachillerato. La intencién ahora es
incluir el texto en el proyecto de ley que estd elaborando el Gobierno para modificar la Lomce. El texto
sefiala la intencién de «disefiar un curriculum comun para todo el sistema educativo no universitario,
que sea al mismo estable y flexible en los contenidos». Es una buena decisién en la linea de recuperar
consensos en educacién que deberfan ampliarse a otras muchas cuestiones pendientes. Ello es bésico si
queremos que la educacién sea un instrumento idéneo para articular y vertebrar la cohesién social y la
igualdad de derechos de todo el alumnado y el profesorado en todo el territorio nacional. m
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ACCION SINDICAL ESTADO

Carta del Presidente Nacional de ANPE

ANPE, sindicato independiente y profesional, te pide el voto para seguir trabajando en la defensa de la

ensefianza publica y su profesorado.

Estimados companeros y amigos:

El préximo 4 de diciembre se van a celebrar las elecciones
sindicales para elegir a los delegados de las juntas de
personal, que son quienes van a representar los intereses del
profesorado ante las diferentes administraciones publicas en
todos los foros derivados de dicha representacién. Se van a
celebrar estas elecciones en un momento de enormes
dificultades politicas y sociales, marcadas por el desafio
secesionista y el cambio de gobierno surgido tras una
mocién de censura. Vivimos tiempos de incertidumbres,
pero también de grandes retos en lo educativo y en lo
sindical. En este periodo transcurrido desde las dltimas
elecciones hace cuatro afos, pese a haberse iniciado una
mejora de la situacién econémica, todavia no ha llegado
plenamente la anunciada recuperacién al dmbito educativo
ni en lo que se refiere a la inversién educativa que nos
acerque a la media de los paises de nuestro entorno ni a los
derechos laborales y profesionales adquiridos por los
docentes a lo largo de varias décadas, en un perjuicio claro
a la educacién publica y su profesorado.
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Aunque se ha elaborado un proyecto de ley para derogar
parcialmente algunos recortes, en concreto para recuperar
el horario lectivo del profesorado, la sustitucién y cobertura
inmediata de las bajas y la disminucién de las ratios, el
resultado final del texto es decepcionante pese a haberse
aprobado una enmienda de ANPE en el Consejo Escolar
del Estado incluida en el proyecto de ley para que los
profesores de secundaria impartan un méximo de 18 horas
lectivas y los de infantil y primaria 23. Pues bien, el
Gobierno ha desoido esta recomendacién y el texto final
aprobado en Consejo de Ministros no lo contempla toda
vez que deja en manos de las CCAA la aplicacién del
horario del profesorado. Quedan también, muchas
cuestiones pendientes para mejorar las condiciones del
profesorado y el impulso que necesita la propia ensefianza

publica.

En ANPE creemos que la educacién es la mejor politica so-
cial y la inversién mds segura para salir de la crisis de valores
y también de la crisis econdémica. Y que el profesorado es el
principal factor de calidad en la educacién. Por eso hemos



estado siempre a vuestro lado en los centros y en nuestras
sedes y hemos intervenido en el debate social y ante las di-
ferentes administraciones publicas en todos los dmbitos de
participacién y representacion llevando la voz del profeso-
rado y sus reivindicaciones, creando opinién sobre los cam-
bios que necesita la educacién en Espafia. Por eso hemos
creado en su dia el Defensor del Profesor y hemos impul-
sado el reconocimiento de la autoridad, los cambios en la
normativa sobre convivencia. Y por ello hemos puesto en
marcha campafas recientes de tanta relevancia social como
la mejora de la convivencia en las aulas, la equiparacién
salarial, el impulso de la Formacién Profesional, el buen
uso del WhatsApp, campafias contra la burocracia en los
centros, la enfermera escolar en los centros en colaboracién
con SATSE..., que sin duda alguna, responden a muchas
de vuestras demandas. Nosotros no disponemos del BOE
para redactar leyes, por eso no podemos prometer lo que no
podemos cumplir, pero si tenemos una capacidad de in-
fluencia importante y es hacernos ecos de las inquietudes y
necesidades del profesorado y defenderlas con firmeza para
que su labor esté mds reconocida y més prestigiada, lo que
sin duda alguna repercutird también en la mejora de la en-
sefianza publica.

En este escenario politico y social tan complejo, en el que
los docentes vemos cémo siguen sin afrontarse los verdade-
ros cambios y reformas que necesita la educacién en Espana
y, menos aun, sin abordar la situacién del profesorado y su
futuro profesional es cuando més debemos exigir una nueva
forma de hacer sindicalismo. Creemos firmemente que los
modelos sindicales antiguos estdn agotados porque respon-
den mds a intereses y estrategias politicas partidistas que al
verdadero interés profesional de los docentes. Por eso la pro-
fesionalidad, la coherencia y el rigor de ANPE son la autén-
tica alternativa sindical en la ensenanza. Estamos seguros de
haber dejado claro hasta ahora, con nuestras iniciativas y
reivindicaciones, con nuestro compromiso y trabajo, que
somos un sindicato diferente.

VOTA POR LA

SINDICATO INDEPENDIENTE

Accion Sindical Estado [}

Porque en ANPE todos somos docentes, somos sélo de la
ensenanza publica y nos esforzamos tanto en mejorar la
educacién como en que se reconozca la relevancia social de
esta profesién. Ello nos obliga a exigirnos a nosotros mismos
esa independencia y esa profesionalidad por la que ANPE
siempre ha apostado, y, mds que nunca ahora, que, pese a
todas las dificultades y tensiones politicas y territoriales, he-
mos de ser fieles a nuestros principios y valores que confor-
man nuestra esencia sindical y nuestra razén de ser.

ANPE ha experimentado en este periodo un gran incre-
mento en su afiliacién y nuestra tinica ocupacién es luchar
por la educacién y por el profesorado de la ensefhanza pu-
blica. No dependemos de nadie mds que de vosotros, por
eso es fundamental para seguir impulsando estas propuestas
que nos deis vuestro apoyo y el de todos los que comparten
estos principios y valores el préximo dia 4 de diciembre.

Os pedimos y esperamos vuestro respaldo. En primer lugar,
participando en las elecciones sindicales, porque quien se
abstiene vota a la administracién al restar fuerza a quienes
han de representarle. Pero, sobre todo, votando a ANPE,
porque es un voto util y decisivo para defender los legitimos
intereses del profesorado. Creemos que mds alld de la poli-
tica estd la labor educativa, mds all4 de las idas y venidas del
Gobierno, estd la importancia de la educacién, y solamente
contando con vosotros, nuestros compafieros de profesion,
los profesores y maestros que dia a dia hacéis grande nuestro
trabajo, podremos cambiar las cosas.

Gracias de antemano por este voto de confianza que vais a
poner en nosotros y por difundir nuestro mensaje entre los
compafieros que se encuentren indecisos. Nos comprome-
temos, como hemos hecho siempre, a no defraudaros y estar
a la altura de esa confianza.

Nicolis Ferndndez Guisado
Presidente nacional de ANPE

VOTA

-

SINDICALES,
BRE DE 2018

el sindicato de docentes de la Enseiianza Publica

#SoygelaEnseinanzaPublica

joydeANPE
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ACCION SINDICAL ESTADO

La realidad de las “18
horas” en Secundaria:
otra disparidad mas

ANPE insiste en la imperiosa
necesidad de que todo el profesorado
de Secundaria y demds cuerpos
docentes no universitarios recupere de
inmediato el anterior mdximo de 18
horas lectivas semanales.

Fundamentalmente por dos poderosas razones: porque todas las
administraciones publicas de nuestro pais han repetido hasta la
saciedad que “Espafa ya ha salido de la crisis” y porque, si todos
pertenecemos a los mismos cuerpos nacionales no pueden existir
diferencias tan abismales en nuestras respectivas condiciones la-
borales.

Por otra parte, tras los reiterados anuncios de los tres sindicatos
que tan apresuradamente se atrevieron a firmar el muy insufi-
ciente “II Acuerdo de Mejora del Empleo Piiblico y las
Condiciones de Trabajo de las empleadas y empleados pibli-
cos”, el propio Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
nos ha facilitado recientemente su “Borrador de Anteproyecto
de Ley para la Mejora de las Condiciones para el Desemperio
de la Docencia y la Enseiianza en el Ambito de la Educacién
no Universitaria”, con el que pretende derogar, al menos par-
cialmente, los perniciosos efectos del Real Decreto-Ley 14/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el 4mbito educativo.

Sin embargo, la redaccién del segundo punto de su articulo dnico
contiene una grosera trampa, ya empleada por el Gobierno del
Estado en anteriores ocasiones, como se puede ficilmente com-

“Las Administraciones Piblicas con competencias educativas po-
drdn establecer, en su respectivo dmbiro, la parte lectiva de la
jornada semanal del personal docente que imparte ensefianzas
reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cidn, en centros piiblicos y centros privados sostenidos con fondos

pitblicos.”.

¢Cémo se puede pretender que cada Comunidad Auténoma de-
cida por su cuenta el ndmero maximo de horas lectivas del pro-
fesorado, sin ninguna trasferencia de fondos adicionales para pa-
liar, al menos, el coste de esta medida? ;Tiene sentido que el in-
cremento de nuestro horario lectivo fuera obligatorio para todas
las Administraciones Educativas y, en cambio, su posterior dis-
minucién tenga sdlo cardcter potestativo? ;Acaso el Ministerio
estd renunciando e facto’a su imprescindible labor de arbitraje
y coordinacién en materia educativa?

Evidentemente, si el texto que rechazamos en estas lineas consigue
ver la luz en el Boletin Oficial del Estado, asistiremos, una vez
mds, a la enésima demostracién de la preocupante, creciente e in-
justa asimetria que padece desde sus inicios nuestro sistema pu-
blico educativo.

En el cuadro siguiente resumimos la realidad en las comunidades

probar: en las que se han producido avances:
PROVISIONAL
Comunidad 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Asturias 18 horas curso 19/20
Aragén 20 horas 19 horas 18 horas
Extremadura 19 horas 18 horas
Castilla y Ledn 19 horas 18 horas
Cantabria 18 horas
Galicia 20 horas, pendiente de negociacién.
Madrid 19 horas Pendiente de negociacién
Murcia 20 horas Pendiente de negociacién
La Rioja 20 horas 19 horas 18 horas
Navarra 20 horas 18 horas
Andalucia 18 horas
Canarias 20 horas 18 horas

6 m ANPE 595
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Accion Sindical Estado [}

ANPE exige la reduccion del horario lectivo del profesorado de los
centros de Infantil y Primaria a 23 horas lectivas 0 menos

La reduccion del horario lectivo del profesorado ha sido siempre para ANPE una reivindicacion
fundamental para todos los cuerpos docentes, también para el cuerpo de Maestros y el profesorado que
realiza sus funciones docentes en los centros de infantil y primaria.

Antes de los recortes la situacién, en cuanto al horario lectivo
del profesorado de infantil y primaria, era dispar entre las
Comunidades Auténomas. En la mayorfa de ellas el horario lec-
tivo de los maestros era, como ahora mismo lo es en todas, de
25 horas lectivas, incluidas las 2,5 horas de recreos que en
Secundaria no tienen esa consideracién. Pero en otras el horario
inferior, por poner algin ejemplo, en Galicia eran 21 horas lec-
tivas, en Castilla La Mancha 23 horas lectivas y en Castilla y
Leén 24 horas lectivas.

Una vez se aprobé el RD-Ley 14/2012 el horario lectivo del pro-
fesorado de los centros de Infantil y Primaria paso a ser en todo
el Estado de 25 horas lectivas, con los recortes de profesorado que
supuso en todas las CCAA con un horario lectivo inferior y la pa-
ralizacién de las negociaciones que se habian avanzado en otras
autonomifas para reducir ese horario lectivo.

Desde ANPE venimos desde entonces exigiendo la derogacion
del RD-Ley 14/2012 para, entre otras cuestiones, se pudiera re-
ducir el horario lectivo de todo el profesorado. Ante el anuncio
del Gobierno de derogar los articulos del RD-Ley 14/2012 que
impedian la reduccién del horario lectivo del profesorado, desde
ANPE hemos propuesto que se vaya mds alld y, no solamente se
retire esa imposibilidad de reducir el horario lectivo del profeso-

rado, sino que se fije un horario lectivo méximo, como ocurre
con las ratios mdximas de alumnos por aula, para evitar las dis-

criminaciones y diferencias entre las CCAA.

Asi, desde ANPE, presentamos al Consejo Escolar del Estado la
propuesta de que el horario lectivo del profesorado de los centros
de Infandl y primaria no fuera superior a 23 horas lectivas en to-
das las CCAA (incluyendo en las mismas las 2,5 horas de recreo),
lo que llevaria a una obligacién de la reduccién del horario lectivo
de, como minimo, 2 horas lectivas. Esta propuesta de ANPE fue
aprobada por el Consejo Escolar del Estado y fue incluida en el
dictamen que envié al Ministerio de Educacién para su conside-

racién y traslado al Consejo de Ministro.

Dicha propuesta de ANPE, y asumida a su vez por el Consejo
Escolar del Estado, no fue incluida en la proposicién de Ley de
modificacién del RD-Ley14/2012 que el Consejo de Ministros
aprobé para mandar a las Cortes, donde se ha comenzado su tra-
mitacién parlamentaria. Es por ello que desde ANPE seguimos
exigiendo, ahora a todos los grupos parlamentarios ademds de al
Gobierno, que en el trdmite de la Ley se incluya la propuesta de
ANPE de reduccién del horario lectivo para que este se aplique
el curso que viene en todas las CCAA.

Noviembre 2018 m 7



ACCION SINDICAL ESTADO

El preszdente nacional de ANPE y el presidente estatal de SATSE liderando y coom'mando la reivindicacion de la Enfermeria Escolar

ANPE Y SATSE reivindican la Enfermeria Escolar en todos los centros

educativos publicos

Los dos sindicatos ven la necesidad de implantar la figura de la enfermera escolar para formar y asistir

sanitariamente a los escolares.

Una reivindicacién liderada y coordinada por el presidente de
ANPE Nacional, Nicolds Ferndndez Guisado, y el presidente de
SATSE, Manuel Cascos Ferndndez. En las diferentes
Comunidades Auténomas ANPE y SATSE han realizado ruedas
de prensa, han organizado jornadas de Enfermeria Escolar, han
presentado escritos a la administracién correspondiente entre
otras muchas reivindicaciones realizadas.

La figura de la enfermera o el enfermero escolar estd implantada
en paises como Reino Unido, Estados Unidos, Canadd y

ASTURIAS

Ante la obligacién impuesta a los profesores asturianos de suministrar medicamen-
tos a los alumnos, ANPE Asturias inicia una serie de medidas: carta a la Consejera
de Educacién, nota de prensa ante los medios de comunicacién e inicia una peti-
cién en change.org para retirar la Resolucién que regula la administracién de me-

dicamentos por docentes, entre otras muchas medidas.
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Francia, donde ya ha demostrado su éxito. En Espafa la
Comunidad pionera es Madrid con 300 enfermeras que la ma-
yoria de ellas no estdn toda la jornada, solo alguna hora y repre-
senta menos de la quinta parte de los centros. Aparece también
esta figura en Castilla la Mancha, Castilla y Le6n, Catalufia y
Pais Vasco, con un desarrollo bastante desigual. Podemos decir
que la figura de la enfermera escolar atin no se encuentra im-
plantada en nuestro pais de manera generalizada.

ONANGEO')  incaun:potkion  Mispetkiones  Fregrama de secios o g

Retirada de la Resolucién que regula la
administraciéon de medicamentos por docentes
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CANARIAS

ANPE Canarias en sus consejos sindicales provinciales en fe-
brero del curso 2017/2018 incluyd entre sus reivindicaciones
la figura de la Enfermera Escolar y que presenté dichas rei-
vindicaciones ante la Consejerfa de Educacién via registro.



ANPE CANTABRIA

REIVINDICA EL SERVICIO
DE ENFERMERIA ESCOLAR, EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS.

CANTABRIA

LOE PRITEE MAT
AVARZABOE, EUENTA
BESHE HAGE TIEMPO
£ONEETE SERVIEN,

WTECRAGO
EN EL CENTRO
FECOLAR

MEJORADA
ENRMIUECIDA
A

EOORDNAD
INTECRADA

]\
ANPE EXIGE

fses

CASTILLA-LA MANCHA

La federacién de Sindicatos de Educacién y Sanidad (ANPE y
SATSE) celebraron en Toledo la I Jornada de Enfermerfa Escolar
en la que se abordaron la implantacién de la enfermera escolar
en los centros educativos de la regién.

CASTILLA'Y LEON

En rueda de prensa, la presidenta de ANPE Castilla y Ledn, Pilar
Gredilla, y la presidenta de SATSE Castilla y Ledn, Mercedes
Gago, reclaman a la Junta de Castilla y Leén que incorpore de
manera progresiva a una enfermera en las plantillas de los centros

educativos para informar y asistir sanitariamente a todos los es-
colares de la regidn.

LA RIOJA

Accion Sindical Estado [}

El Sindicato de Anpe Cantabria, junto con el sindicato de enfermeria SATSE
Cantabria, han solicitado en varias ocasiones a la Administracién, la necesidad de in-
corporar en las plantillas de los centros educativos de Cantabria un profesional de la
enfermerfa, para formar y asistir sanitariamente a los escolares de la regién.

i

I Jornadas de Enfermeria S
- @ B O

CATALUNA

ANPE Catalufia y SATSE difundieron un escrito por todos los
centros educativos reclamando la presencia de enfermeras en los
centros educativos ya que los docentes no podemos administrar
ningdn medicamento a los alumnos, estos profesionales de la me-
dicina podrian suplir esta carencia de los centros y serfan de gran
ayuda a los docentes.

En la mesa sectorial, ANPE Rioja exige una enfermera en cada centro.
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GALICIA

La secretaria general de SATSE Galicia, Carmen Garcia Rivas, y
el presidente de ANPE Galicia, Julio Diaz, dieron una rueda de
prensa reclamando a la Xunta de Galicia que incorpore de ma-
nera progresiva a una enfermera en las plantillas de los centros
educativos para informar y asistir sanitariamente a todos los
escolares de la region.
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MADRID

Rueda de prensa en la que intervienen Andrés Cebridn del Arco,
presidente de ANPE-Madrid, y Teresa Galindo Rubio, secretaria
general de SATSE Madrid, quienes manifestaron que han presen-
tado una carta al presidente regional, D. Angel Garrido Garcfa,

para solicitarle la inclusién de Enfermerfa Escolar en todos los
centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid.
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ANPE

COMUNIDAD VALENCIANA

ANPE recurre el protocolo de atencién sanitaria
especifica en centros educativos que nos obliga
a los docentes a realizar funciones sanitarias.

ANPE Extremadura exige enfermero escolar y
desfibriladores en todos los centros educativos.

ANPF CON, FOR ¥ PARA FI PROFESORAND ]

ANPE SE CONGRATULA DE QUE OTRAS
FUERZAS SINDICALES SE SUMEN A SU PETICIGN DE
ENFERMERO ESCOLARES

EXTREMADURA

MURCIA

La enfermeria escolar es una reivindicacién histérica respaldada
por la Plataforma por la Enfermeria Escolar, integrada por mds
de 35 entidades, entre ellas ANPE Murcia.

NAVARRA

En abril de 2016, se celebré en Pamplona la XII Jornada de
Enfermeria bajo el titulo “Actualizacién en nuevos perfiles de
Enfermerfa” organizada por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Navarra. La jornada pretendia hacer visible que el cuidado de en-
fermerfa no finaliza en los hospitales o centros de salud, sino que
hay un mundo de opciones en otros 4mbitos.

Dentro de ese “mundo de opciones” presentamos la figura de la
Enfermera Escolar en Navarra, en una mesa redonda compuesta
por docentes y enfermeras donde ANPE y SATSE participaron

activamente.



El Gobierno desoye al Consejo Escolar del

Estado

dictamen sobre el proyecto de Ley que modificard el RD Ley
14/2012, unas enmiendas encaminadas a buscar una minima

equiparacion entre las distintas CCAA y no ahondar en las

diferencias entre las mismas.

Dichas propuestas de ANPE, avaladas por el Consejo Escolar del
Estado, recogfan las siguientes modificaciones al Proyecto de Ley:

1. Que se establezca un horario lectivo madximo del profeso-
rado para todo el Estado, al igual que ocurre con las ratios
de alumnos por aula, y que se fijara en 23 horas lectivas para
las ensefianzas de Infantil y Primaria y de 18 horas lectivas
para el resto de ensefianzas.

2. Que no solamente se elimine la limitacién de no poder sus-
tituir hasta pasados 10 dias de ausencia del docente, sino
que se asegure en la norma que las sustituciones del profe-
sorado se hardn de manera inmediata.

A pesar de que dichas propuestas de ANPE fueron aprobadas en el
Consejo Escolar del Estado e incluidas en el Dictamen que se envié
al Ministerio de Educacién, el Gobierno no las ha tenido en con-

Se celebra el Vi
Congreso de
Superdotacion y
Altas Capacidades

El viernes 19 de octubre se ha celebrado en CaixaForum Madrid la
entrega de los Premios a la Excelencia Educativa para Superdotados
y Altas Capacidades que organiza la Fundacién El Mundo del
Superdotado, dentro del VI Congreso de Superdotacién y Altas
Capacidades.

El Segundo Premio para el Proyecto “Atencién Alumnado
AACC” presentado por Doifia Cristina Vicente Dominguez-
Palacios y Don Santiago Alvarez Garcia del Instituto de

Adolfo Suarez lllana participa en un coloquio
organizado por la Fundacion Independiente

El pasado 18 de octubre tuvo lugar la celebracién de la Tribuna Independiente en la que se contd
con Adolfo Suarez Illana, presidente de la Fundacién Concordia y Libertad, y socio y presidente

Internacional, de ONTIER ESPANA.

Al coloquio acudié el presidente nacional de ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado y la secretaria

estatal de Comunicacién ANPE, Sonia Garcia Gémez.

Accion Sindical Estado [}

sideracidn, pues el pasado 11 de octubre aprobé el proyecto de Ley
de modificacién del RD-Ley 14/2012 en el Consejo de Ministros

sin incluir esas modificaciones.

Desde ANPE esperamos que en el trdmite parlamentario al que se
someterd este proyecto de Ley en el Congreso se pueda modificar y
que los partidos politicos con representacion parlamentaria asuman
las propuestas de ANPE vy asf evitar una mayor desvertebracién de
nuestro Sistema Educativo. Se deberia fijar el horario lectivo méximo
del profesorado, con norma de caricter estatal, al igual que ocurre
con las ratios maximas de alumnos por aula, para evitar que se pro-
duzcan situaciones discriminatorias entre comunidades con diferen-
tes cargas lectivas, teniendo en cuenta ademds que el Tribunal
Constitucional avala la competencia del Estado para regular con ca-
rdcter bésico la jornada lectiva minima de los docentes.

Ensefianza Secundaria Llanes de Sevilla fue entregado por Don
Nicolds Ferndndez Guisado — Presidente del Sindicato Indepen-
diente Nacional de Profesores ANPE.

Durante el congreso se ha realizado un amplio andlisis de los pro-
blemas mds habituales de los chicos superdotados en la escuela,
Acoso Escolar, Fracaso Escolar, Falsos Diagnésticos de Hiper-

actividad y Déficit de Atencién, y como prevenirlos y evitarlos.
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Reunion de
Agentes
Sociales y
representantes
de la Comision
Europea

El pasado 22 de octubre se celebré una reunién en la delegacion
de la Comisién Europea en Madrid para revisar, junto con la ad-
ministracién espafiola y los distintos agentes sociales, la marcha
de las diferentes politicas sectoriales y las correspondientes refor-
mas e iniciativas emprendidas por Espaiia, relativas al estado de
la Educacién . En representacién de ANPE asistieron: Ramén
Izquierdo y Raquel Garcfa.

La actividad va encaminada a coordinar las politicas econédmicas
de los paises miembros en el marco del llamado Semestre Europeo

Formacion Profesional
ante el futuro del empleo

Un afio mds, y con este van seis, Bankia y el grupo
Siena vienen organizando la Jornada sobre
Formacion Profesional Dual con el titulo “La
formacion profesional ante el futuro del Empleo”.

En ella asistié como invitada al acto en representacién de ANPE,
Raquel Garcfa Blanco.

Si hay algo que destacar de estas jornadas por encima de todo son
las enriquecedoras exposiciones de todos los ponentes. La mafiana
empez6 con la intervencién de D. Pedro Nueno Iniesta en cuya
exposicion se abordaron los principales retos en la que se enfrenta
la industria en Espafia y dénde estdn los nichos de actividad por
explotar. En su larga experiencia en el mundo de los negocios
puso de manifiesto la importancia de tener alternativas pensadas
ante el gran cambio cultural que la digitalizacién ha originado a
todo el mundo. Destacd el potencial de China en su apuesta por
encabezar el liderazgo tecnoldgico y por abanderar el desarrollo
de la inteligencia artificial.

Seguidamente intervino D. José Carlos Diez, conocido en los medios
de comunicacién por su gran poder medidtico, traslad6 a la audiencia
el reto que supone la gran transformacién que estdn sufriendo las
profesiones, pero como contrapunto destacé las nuevas oportunida-
des o nichos de trabajo que también se estdn creando. Frente a ello
remarcé que nos enfrentamos a un capital humano que en muchos
casos no estd preparado para hacer frente a los nuevos trabajos.
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y por ello se plantearon algunas cuestiones a los asistentes a dicha
reunién para que manifestaran su opinién en relacién a los retos
y mejoras necesarias en el sistema educativo espafiol y sobre las
necesidades de inversién que se deben aplicar . Es cierto, que a
lo largo de la reunién surgieron muchas mds cuestiones relacio-
nadas con los problemas existentes en materia educativa que ne-
cesitarfan de mayor profundizacién, a los que por tiempo y por
operatividad no fue posible abarcar. También se contesté por
parte de la Comisidn a las preguntas relativas a las iniciativas pre-
vistas en materia de Educacién y Formacién.

Dia. Marta Garcfa Aller en su exposicién, dio una visién de cémo
las innovaciones estdn cambiando el mundo y pasan desapercibidas.
Estamos ante el fin de muchas cosas como se recoge en su libro “El
fin del mundo”. Estamos ante el fin de las tiendas, ante el fin del di-
nero metdlico, ante el fin de la privacidad, ante el fin de la conver-
sacién etc.. ... Entre las innovaciones que més le han llamado la aten-
cién recientemente fue la informacién que tenfa, por su estancia en
Silicon Valley, donde le comentaron que Google estd disefiando un
software con el que se quiere predecir el abandono escolar.

D. Andrés Pedrefio plante como la tecnologia va a crear una ma-
yor revolucién en los modelos de negocios con la inteligencia ar-
tificial tanto en software como en hardware.

Dia. Marta Lépez apuesta por la Formacién Profesional Dual
porque permite desarrollar espacios de aprendizaje mds reales y
encontrar los perfiles que se necesitan. Accenture la empresa a la
que representa apuesta por la formacién profesional incorporando
un alto porcentaje de alumnos a su empresa.

Por ultimo, la representacién de la Administracién culmin el
acto destacando que hay que elevar la formacién profesional a la
Marca Espafia y hacer que los titulados en FP se sientan compe-
titivos, que sean excelentes y que las empresas se abran a ellos.



Asesoria Juridica .

Exencion de las prestaciones por maternidad y nueva

deduccion por maternidad

Llama la atencién al ciudadano de a pie como tribunales de justicia dictaminan de
forma contradictoria en relacién a un mismo tema y cémo la interpretacion de la

ley puede ser tan diferente.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

Esta situacién conlleva a pensar muchas veces en lo arbitraria que
puede ser la justicia y la “suerte” o no que se puede tener depen-
diendo del Tribunal o juez en el que recaiga el caso. Un claro
ejemplo lo tenemos en el tema de la prestacién por maternidad,
El Tribunal Superior de Justicia de Madrid en sus sentencias de
6 de julio de 2016 y 29 de junio de 2017 interpreté que las pres-
taciones por maternidad estaban dentro de las rentas exentas que
contempla la ley del IRPF (Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas). Sin embargo, el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en su sentencia de 26 de octubre de 2016 contradijo
al Tribunal de Madrid y fall$ a favor de la tributacién de esta pres-
tacién. Ante esta situacién, se ha pronunciado recientemente (
con fecha 3 de octubre) el Tribunal Supremo en sentencia n ©
1462/2018 donde fija como doctrina legal la expresada en el fun-
damento juridico tercero que dice: “... Las prestaciones priblicas
por maternidad percibidas de la Seguridad Social estdn exentas del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”. El Tribunal
Supremo en su fundamentacién juridica incardina la prestacién
por maternidad percibida también por la Seguridad en el supuesto
previsto en el pdrrafo tercero del articulo 7 h) de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Muchas son las personas que pueden verse afectadas por esta si-
tuacién y de hecho se abre la puerta a formular las correspondien-
tes rectificaciones de las autoliquidaciones del IRPE. El plazo para
solicitar la devolucién de las cantidades resultantes con la nueva
liquidacién del IRPF de la prestacién por maternidad es de 4 afios

desde:

¢ El dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
la declaracién cuya rectificacién se pretende o

* El dia siguiente a la presentacién de la declaracion si se pre-
sent6 fuera de plazo.

Si el plazo de la presentacién de la declaracién del IRPF del ¢jer-
cicio 2014 terminé el 30 de junio de 2015 se puede solicitar la
devolucién correspondiente a ese afio hasta el 30 de junio de 2019.

La propia Agencia Tributaria ha publicado un comunicado di-
ciendo que: “ Los contribuyentes que hubieran percibido estas
prestaciones en los afios 2014,2015,2016 y 2017 podrén solicitar
la rectificacién de la declaracién de IRPF en la que hubiesen in-
cluido tales rentas. También afiade que habilitard un formulario
especifico de solicitud, cuyo uso facilitard y acelerard la tramita-
cién de la devolucién procedente.”

Otra cuestién de interés es la deducciéon por maternidad que se
incrementa en 1.200 € adicionales a la deduccién por maternidad
cuando el contribuyente que tenga derecho a ésta satisfaga gastos
de custodia en guarderia o centros de educacién infantil autori-
zados por hijo menor de tres afios. Los efectos son desde el 1 de
enero de 2018. Se tienen que cumplir unos requisitos y también
hay unos limites para cada hijo que se detallan en el enlace de la
Agencia Tributaria siguiente: https://www.agenciatributaria.es/
AEAT.internet/Inicio/ Segmentos /Ciudadanos/Minimos r
educciones y deducciones en el IRPF/Deduccion por ma-
ternidad/Deduccion por maternidad.shtml
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INFORMACION PROFESIONAL

Avance de las convocatorias de procesos selectivos en 2019 en las

distintas comunidades autonomas

Durante los iltimos anos, el gobierno ha venido imponiendo limitaciones a la tasa de reposicion de
efectivos. Como consecuencia de estas se ha visto notablemente incrementado el niimero de
profesorado interino que presta servicio en las distintas comunidades auténomas.

Por su parte, la Unién Europea exigi6 al gobierno la disminucién
de la tasa de empleo temporal a un maximo del 8%. Con la fi-
nalidad de paliar esta situacién y dotar de estabilidad a las plan-
tillas de las administraciones publicas se firmé un acuerdo sindical
para la consolidacién y estabilizacién del empleo temporal.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
contempla para el sector docente, en su Articulo 19.6, que las dis-
tintas administraciones podrdn disponer de una tasa adicional
para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90
por ciento de las plazas que, estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2016. Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de
estabilizacién, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos
Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019, aunque los pro-
cesos selectivos se puedan diferir hasta tres afios después de pu-
blicarse la OPE. Ademids de esta tasa adicional, las comunidades
auténomas podrdn disponer de una tasa de reposicién de efectivos

del 100%. Al final de este periodo, la tasa de cobertura temporal
en cada dmbito deberd situarse por debajo del 8 por ciento.

Con este marco legislativo, cada comunidad auténoma estd im-
primiendo distintos ritmos en la aprobacién de las ofertas puabli-
cas de empleo para conseguir el objetivo final de reducir la tasa
de interinidad por debajo del 8%. Recordamos que el plazo es-
tablecido para incluir en las ofertas de empleo la “tasa adicional”
expira en el afio 2019 y que los procesos selectivos que se convo-
quen en funcién de la citada oferta se podrn celebrar, como m4-
ximo en el afio 2021. Como consecuencia de esto, son cinco los
procesos selectivos que se pueden convocar incluyendo la tasa adi-
cional, comprendidos entre el afio 2018 y 2021.

A continuacién ofrecemos un avance sobre la previsién de plazas
objeto de convocatorias de procesos selectivos en los distintos
cuerpos docentes para 2019, en las distintas comunidades auté-
nomas, asi como el desglose por especialidades de aquellas comu-
nidades que lo han avanzado.

PREVISION CONVOCATORIA OPOSICIONES POR CUERPOS DOCENTES EN 2019 (PROPUESTA INICIAL)
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Maestros 991 785 1200 574 1050 1026
Profesores Secundaria 3650
Profesores Técnicos FP 635
Catedraticos de 200
Ensefianza Secundaria
Profesores de EOI 30 165
Profesores de Miisica y 1 40
Artes Escénicas
Catedraticos de Misica y
Artes Escénicas 19 13 14
Profesores de Artes 9 118
Plasticas y Disefo
Inspeccion 10 30
TOTAL PLAZAS 1060 785 4621 1210 574 1050 1270
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Informacion Profesional .

AVANCE DE PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA EN OPOSICIONES 2019. ACORDADO EN LAS
RESPECTIVAS MESAS SECTORIALES

Castilla-La Castillay La

Especialidades Aragon Canarias Cantabria Mancha Ledn Rioja Navarra Ceuta Melilla
Audicion y Lenguaje 60 35 44 50 72 20 3 3
Educacion Fisica 150 130 35 90 103 24 9 8
Educacion Infantil 230 169 160 220 185 58 23 28 30
Educacién Primaria 150 283 230 334 287 111 50 40 40
Francés 40 50
Inglés 200 283 30 228 204 52 5 9
Miisica 51 65 20 58 52 15 4 3
Pedagogia Terapéutica 110 185 55 70 123 50 8 4
TOTAL PLAZAS 991 1200 574 1050 1026 330 73* 97 97

*Corresponde a la O.PE. de 2015, se verd incrementada por la futura Oferta de estabilizacién de empleo, con una previsién de 430 plazas.
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INFORMACION PROFESIONAL

Aclaraciones sobre las ofertas

Andalucia: El Decreto 213/2017 aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Andalucfa. En el mismo se prevé
una oferta global de 12.603 plazas que se distribuyen en tres
Ofertas de Empleo:

* OPE de 2017, con 6.000 plazas para los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Técnicos de FP, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.
De las cuales quedan pendientes 3.000 plazas para la convo-
catoria de oposiciones de 2020, a las que se sumardn las co-
rrespondientes a la tasa de reposicién de efectivos.

* OPE de 2018, que comprenderd 4.500 plazas para el Cuerpo
de Maestros, que se distribuirdn entre las convocatorias de opo-
siciones de 2019 y 2021. Estd pendiente de negociar en Mesa
Sectorial la distribucién de las mismas, asi como el incremento
de plazas en funcién de la tasa de reposicién de efectivos, para
la convocatoria de oposiciones de 2019. ANPE ha solicitado
una oferta superior a las 3.000 plazas.

* OPE de 2019, en la que se ofertardn las 2.103 plazas restantes.

Al cierre de esta edicidn se desconoce el nimero de plazas que se
convocaran en las oposiciones de 2019. La Consejeria ha adelan-
tado que sélo se convocardn para el Cuerpo de Maestros en todas
sus especialidades. Desde ANPE estimamos que el nimero total
superard las 3.000 plazas. Se prevé también la convocatoria de ac-
ceso al Cuerpo de Catedriticos de Musica y Artes Escénicas.

Aragén: Ademids de las 1.041 plazas acordadas, se reservan 19
plazas para ingreso/acceso al Cuerpo de Catedrdticos de Musica
y Artes Escénicas. A partir de enero se empezard a negociar la con-
vocatoria de Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos de
FP, que se ofertardn en 2020. En esta convocatoria tendrdn prio-
ridad las especialidades que no se convocaron en 2018 y aquellas
en las que exista mds necesidad de efectivos. A esta oferta se su-
mardn las 39 plazas que no se adjudicaron en 2018.

Asturias: La Consejerfa propone 785 plazas sin desglosar por es-
pecialidades. Se conocerd la distribucién antes del 15-11-18.
ANPE exige un minimo de 900 plazas.

Comunidad Valenciana: La Consejeria ha presentado una pro-
puesta de oferta publica de empleo, de 7.500 plazas, que se des-
glosa en dos convocatorias de oposiciones: con 4.621 plazas para
2019y 2.879 plazas para 2020. La distribucién por especialidades
aun no estd cerrada. El Cuerpo de Maestros no se convoca.

Ceuta y Melilla: Las Organizaciones Sindicales han acordado con
las respectivas Direcciones Provinciales una oferta de oposiciones
para el 2019 del Cuerpo de Maestros de 97 plazas en cada ciudad

auténoma, pendientes de ratificar con el Ministerio.

Euskadi: De acuerdo con el “Plan Estratégico de Empleo 20207,
el Gobierno Vasco contempla publicar varias OPE, con un total
de 5.000 plazas, para la consolidacién y estabilizacién del em-

pleo en Educacién. De momento, se desconoce la distribucién
de dichas plazas. Desde ANPE entendemos que para cumplir con
el plan inicial, las oposiciones de 2019 contardn con un impor-
tante ndmero de plazas para el Cuerpo de Maestros.

Extremadura: La Consejerfa de Educacién oferta 683 plazas, dis-
tribuidas entre todas las especialidades del Cuerpo de Maestros.
ANPE exige un minimo de 900 plazas.

Galicia: La Conscjerfa de Educacién ha anunciado en el
Parlamento que en 2019 convocard una OPE, que incluird 35 es-
pecialidades. Con el fin de dar estabilidad a las plantillas de los
centros publicos y mejorar la tasa de interinidad, se convocarin
diecinueve especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
secundaria, cinco de Profesores Técnicos de FP, una de Escuelas
Oficiales de Idiomas, dos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y todas las especialidades del Cuerpo de Maestros.
Pendientes de desglosar por especialidades.

Illes Balears: La administracién oferta 475 plazas para el Cuerpo
de Maestros, para todas las especialidades, excepto Francés y 600
plazas a distribuir entre los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Técnicos de FP, de Escuelas Oficiales de Idiomas e
Inspeccién Educativa.

La Rioja: La mesa sectorial de Educacién, en su reunidén del dia
31 de octubre de 2018, ha alcanzado un Acuerdo sobre Oferta
de Empleo Publico de 2018, con el voto favorable de las organi-
zaciones sindicales ANPE y STAR. Este acuerdo también se ex-
tiende asimismo al CALENDARIO DE CONVOCATORIA de
los procedimientos selectivos en que se ofertardn estas plazas. En
2019 se convoca al Cuerpo de inspectores de Educacidn 4; al
Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de IN-
GLES 4, al Cuerpo de profesores de Misica y Artes Escénicas:
PERCUSION 1, TROMBON 1, TROMPA 1, TROMPETA
2, TUBA 1; al Cuerpo de profesores de Artes Pldsticas y Disefio
en DISENO GRAFICO 2; al Cuerpo de Maestros: AUDICION
Y LENGUAJE 20, EDUCACION FISICA 24, EDUCACION
INFANTIL 58, INGLES 52, MUSICA 15, PRIMARIA 111,
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 50. Un total de 346.

Madrid: La futura oferta de plazas de oposiciones para el 2019
forma parte de un Plan de Empleo a desarrollar en cuatro afios,
cuya finalidad es reducir la tasa de interinidad al 8% y que exigi-
mos se negocie en el seno de la Mesa Sectorial. Podemos avanzar
que, teniendo en cuenta la tasa de reposicién de efectivos y las
plazas objeto de estabilizacién de empleo, se ofertardn para el

2019, entre 3200 y 3500 plazas en el Cuerpo de Maestros.

Murcia: Propuesta inicial de Consejerfa de Educacién de 980 pla-
zas para el Cuerpo de Maestros. ANPE considera insuficiente di-
cha propuesta, ya que en el presente curso se han adjudicado en
vacante casi 1.500 plazas y tendremos unas 400 jubilaciones.
ANPE demanda una oferta global de 1.252 plazas. En el Cuerpo
de Inspectores la Consejerfa propone ofertar 4 plazas. ANPE de-
manda 7.

Informacién correspondiente al 6 de noviembre de 2018, cierre de la revista.
Toda la informacién actualizada la podéis encontrar en www.anpe.es

16 m ANPE 595

ANPE



El Rincon del Defensor del Profesor .

Apoya al servicio “El Defensor del Profesor”

El voto es mds valioso de lo que piensas, porque se transforma en

recursos humanos y materiales para el servicio.

Jesiis Nifio Trivifio y Crisalida Rodriguez,
coordinadores estatales del Defensor del Profesor

Estimados afiliados y amigos, nos dirigimos a vosotros, en primer
lugar, para daros las gracias por el apoyo y la consideracién que
con frecuencia nos hacéis llegar en relacién al trabajo de El

Defensor del Profesor de ANPE.

Como ya sabéis, en los préximos dias estamos convocados a las
elecciones sindicales para elegir a nuestros delegados de las Juntas
de Personal Docente.

El servicio El Defensor del Profesor lleva funcionando ya desde
el ano 2005, tiempo suficiente para considerarse uno de los ac-
tivos importantes de nuestra organizacién sindical. Ciertamente,
es un servicio que estd un poco alejado de la accién sindical que
realizan otros compafieros, que se encargan de informar, por
ejemplo, sobre el concurso de traslados, de las oposiciones, pet-
misos, licencias o excedencias, entre otros muchos aspectos.
Nuestra tarea, como sabéis, se centra mds en aspectos emocio-
nales que laborales, aunque no dejen de estar estrechamente re-
lacionados.

Pero de lo que no hay ninguna duda es que el servicio no existirfa
de no ser por vuestros votos. Gracias a vuestro apoyo hemos con-
seguido que haya, al menos, un Defensor en cada una de las co-
munidades auténomas, asi como en Ceuta y Melilla.

Ahora somos nosotros los que “os pedimos ayuda”. Una ayuda

q Y/ Y/
que se traducirfa en la posibilidad de seguir realizando nuestro
trabajo durante, al menos, cuatro afios mas. Un amplio periodo
de tiempo que nos permitirfa continuar:

* Escuchando las circunstancias y elementos del conflicto que
compartis con nosotros habitualmente.

* Evaluando la situacién problemdtica.

¢ Asesorando y poniendo en marcha los mecanismos necesarios
para su abordaje.

* Tomando decisiones para la resolucién de la situacién conflic-
tiva.

¢ Elaborando informes que reflejan estadisticamente los datos
generales obtenidos, junto con el andlisis de los hechos, sus
causas y repercusiones.

* Demandando a las administraciones educativas para que lleven
a cabo una campafas institucionales de concienciacidn, diri-
gidas a la sociedad, a las familias y a los alumnos y que en sus
planes de choque contra la violencia escolar arbitren las medi-
das oportunas para mejorar la convivencia y acabar con cual-
quier tipo de agresién en los centros (psicoldgica, fisica o ver-
bal).

¢ Participando con los medios de comunicacién para poder dar
a conocer, a la sociedad en su conjunto, la situacion real de la
convivencia escolar y as{ poder tomar medidas entre todos para
la prevencién de conflictos en las aulas.

Por ello nos gustarfa contar con tu voto. Es mds valioso de lo que
piensas, puesto que esa papeleta con el logo de ANPE en la urna
de tu mesa electoral se transforma en recursos humanos y mate-
riales, en horas de trabajo para colaborar en la mejora de la con-
vivencia escolar de los centros educativos de la escuela publica de
nuestro pais.

También nos gustaria que lo compartieras con otros compafieros
de tu centro que puede que no conozcan todavia este servicio ex-
clusivo de ANPE, pero que quizd lo necesiten en algin momento
de su carrera profesional.

Para seguir estando aqui y realizar una funcién tan necesaria, en
la que creemos como una de las actuaciones mas importantes y
valiosas de nuestro sindicato, nos harfa mucha ilusién que a la
hora de elegir una papeleta valoraras nuestro trabajo y tomaras la
decisién m4s acertada.
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

SERVICIO EL DEFENSOR DEL PROFESOR PARA EL CURSO 2018/2019

Coordinadora Nacional

Crisdlida Rodriguez Serna

682627572
anpecoordinadora@eldefensordelprofesor.es

Coordinador Nacional y Castilla y Le6n
Jests Nifio Trivifo

671573206
anpecoordinador@eldefensordelprofesor.es
anpecastillayleon@eldefensordelprofesor.es

Andalucia
Mz Angeles Guzmén de Quero
673259862

anpeandalucia@eldefensordelprofesor.es

Aragén
Teresa Herndndez Jiménez
640157742

anpearagon@eldefensordelprofesor.es

Asturias
Montse Ferndndez Garcia

618590028
anpeasturias@eldefensordelprofesor.es

Baleares
Juanjo Suau Moragues
650671329

anpeillesbalears@eldefensordelprofesor.es

Canarias
Domingo Rodriguez Martin
608018008

anpecanarias@eldefensordelprofesor.es

Cantabria
Felisa Hidalgo Saiz

682908062
anpecantabria@eldefensordelprofesor.es

Castilla La Mancha

Pilar Snchez Vézquez

620501049
anpecastillalamancha@eldefensordelprofesor.es

Catalufia
Carmen Alonso Lépez
933012913

anpecatalunya@eldefensordelprofesor.es

Ceuta
Remedios Acosta Gonzilez
678271259

anpeceuta@eldefensordelprofesor.es

Comunidad Valenciana
Vicente Octavio Ferris Castell
658854707

anpecomunidadvalenciana@eldefensordelprofesor.es

Euskadi
Mertxe Aramendia Luzuriaga
945254223

anpeeuskadi@eldefensordelprofesor.es

Extremadura
Beatriz Berrocal Gonzalo
699526670

anpeextremadura@eldefensordelprofesor.es

Galicia
Julio Trashorras de la Fuente
650375050

anpegalicia@eldefensordelprofesor.es

La Rioja
Clara Alvarez Clavijo
941226550

anpelarioja@eldefensordelprofesor.es

Madrid

M2 Guadalupe Pérez Pérez

Laura Sequera Molina

José Antonio Carmona Gémez
915220827
anpemadrid@eldefensordelprofesor.es

Melilla
Sergio Rincén Carro
952682527

anpemelilla@eldefensordelprofesor.es

Murcia
Miguel Caballero Rédenas
968225979

anpemurcia@eldefensordelprofesor.es

Navarra

Radl Etxandi Gofi

628251196
anpenavarra@eldefensordelprofesor.es
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Opinion .

La fotocopiadora nacional Il, vuelta a las andadas

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

Corrfa el mes de marzo de 2009, ya ha llovido, cuando
la revista nacional de ANPE publicaba un articulo
de nuestro compaifiero y amigo Roberto Sdnchez
Gonzdlez, vicepresidente nacional de ANPE por
aquel entonces.

Roberto narraba de forma magistral c6mo
“desde las invasiones de los pueblos bérbaros del
Norte y del Este sobre el Imperio Romano, se
vio la necesidad “imperiosa” de copiar los textos
de los cldsicos con el fin de preservar su ciencia y
su conocimiento”. Al mismo tiempo, con toda la cru-
deza verbal posible, denunciaba el estupor que nos pro-
ducia el plagio, término tan de moda en los tltimos tiempos, que
“copiadores, sabihondos e indecentes con fotocopiadora” habian
llevado a cabo en mds de una ocasién. Si como se reflejaba en aquel
articulo ya en las elecciones del afio 90, nos copiaron hasta el 70%
del Programa Electoral que ANPE habia propuesto para las elec-
ciones del afio 87, copidndonos hasta las comas, hicieron una con-
tracampafia que criticaba el Servicio del Defensor del Profesor, pa-
sando seguidamente a intentar copiarlo para confundir al profeso-
rado. No contentos con ello, cuando nos acusaban de que querfa-
mos tener un policia junto a las puertas de las aulas, presentaron
una campafia en defensa de la autoridad del docente similar a la
que ANPE ventfa desarrollando.

Lamentablemente, la historia se repite a lo largo de los tltimos afios,
los mismos de antes, una vez mds ante la falta de ideas, la ausencia
de discurso sindical propio y tras una trayectoria caracterizada por
incoherencias, bandazos en una y otra direccién y posicionamientos
que, lejos de defender al profesorado han arrojado incertidumbre
sobre las condiciones sociolaborales del colectivo docente, aparecen
de forma sonrojante con campafias a imagen y semejanza o, siendo
mids explicitos, casi clonadas a las promovidas por ANPE, donde
logos o elementos publicitarios son objeto de casi réplica al poco
tiempo de su puesta en escena por nuestra parte.

Mientras en mesas sectoriales de Educacién, Consejo Escolar del
Estado o en diversos foros ANPE, incluso en solitario, no ha tenido
el mds minimo complejo en defender aquello que entendiamos era

Ieniendo el original,
pocos se quedardn con
la copia

beneficioso para el Profesorado, otros, haciendo uso de
exacerbada demagogia, optaban por poner en riesgo
incluso la seguridad juridica de procesos que afec-
taban a los docentes o futuros docentes. Con la
verdad se llega a todos lados, la mentira tiene
las patas muy cortas.

Basta ya de mentir, basta de demagogias, basta

de discursos estériles, aunque, sinceramente, me
alegro por el profesorado que se nos copie, aun-
que sea tarde y mal.

Por cierto, aunque teniendo el original, pocos se que-

dardn con la copia, también podrian seguir copiando a
ANPE, no sélo para conseguir rédito sindical, en la coherencia y
defensa del colectivo al que representa ANPE, evitando asi el des-
concierto al ya de por sf revuelto panorama educativo en nuestro
pais, que la demagogia, y actuaciones contrarias en las distintas me-
sas de negociacion, segtin convenga al sindicato en cuestion, y no
a los trabajadores de la educacidn, estdn generando entre los do-
centes. Denominar éxito a subidas salariales raquiticas pactadas
cuando la pérdida de poder adquisitivo a lo largo de los dltimos
afios del colectivo docente es descomunal, supone faltar al respeto
a los docentes y un engafio mayusculo, pues no hemos recuperado
poder adquisitivo, seguimos perdiendo.

Hablen por una vez de recuperar lo perdido, que es mucho, hablen
de equiparacién salarial que ponga fin a las diferencias salariales
existentes entre las retribuciones en una u otra Comunidad, hablen
de la desvertebracién curricular que soporta nuestro sistema edu-
cativo y sociolaboral que padecemos los docentes.

No, esta vez no voy a tildarlos de “caraduras, copiones o aprove-
chados”, pero qué razén tenfas querido Roberto cuando afirmabas
que “quizds un poquito de pudor no les vendria mal” a aquellos
que lejos de trabajar de forma efectiva y eficiente por los docentes
malgastan sus energfas en imitar a destiempo lo que desde ANPE
con honestidad, esfuerzo, responsabilidad y rigor hacemos y segui-
remos haciendo siempre en defensa de los intereses del profesorado,
nuestra razén de ser, y no al revés.
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HOY HABLAMOS CON

Gregorio Luri

Maestro de escuela, filésofo y escritor.

¢Cree sinceramente que el cambio de un sistema educativo a
otro o de una ley educativa a otra tiene gran influencia en el
aprendizaje de los alumnos?

En Espafia lo dudo mucho, en otros paises si. Si consideramos las
cuatro comunidades con peores resultados en el informe PISA y las
comunidades con mejores resultados, ni unas ni otras se han visto
afectadas por el cambio de leyes. Es decir, que si consideramos las
comunidades con peores resultados podemos decir que las leyes son
horrorosas y si cogemos solo a las comunidades que han obtenido
mejores resultados podemos decir que tenemos las mejores leyes de
la OCDE. Por tanto, los cambios legislativos no han servido ni para
empeorar a unas ni para mejorar a otras. Cada comunidad tiene
sus propias sinergias que tienen mds peso que la legislacién.

Es usted una persona muy comprometida con la familia...

Si, estoy muy comprometido con la familia porque nos jugamos
mucho. Se estdn produciendo cambios muy importantes que se nos
pasan de largo y he llegado a la conclusién que en la educacién lo
mds dificil es observar lo que pasa.

;Tiene que ver con lo acelerado que vamos?

No, la racionalizacién pedagdgica es una racionalizacién sui géneris
que vive mds pendiente de apriorismos y sus dogmas que de apren-
der de la realidad. Por ejemplo, mientras que algunas asociaciones
de padres estdn manifiestamente en contra de los deberes escolares,
9 de cada 10 nifios realizan actividades extraescolares y 2 de cada
3 hacen mds de 2 actividades extraescolares semanales. ;Realmente
quieren que sus nifios jueguen y tengan tiempo libre? Y si pregun-
tas a los maestros, la inmensa mayorfa, se declaran constructivistas,
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“Cada escuela es
una realidad singular
y tiene que buscar su
propio camino a
través de las
practicas reflexivas y
de sus compromisos
con las evidencias”.

pero més del 95% utilizan libros de texto. Estamos tan atrapados
por nuestros discursos que se nos escapa la realidad.

:Qué ocurre actualmente con la relacién de las familias con la
escuela? ;Hay que fomentarla mas? ;Hay que aprender a rela-
cionarse de otra manera? ;Falla algo o estd mejor de lo que pen-
samos?

Esta relacién es inevitablemente compleja, por no decir problema-
tica, porque las perspectivas del padre con su hijo no son coinci-
dentes con las perspectivas de un profesor. La relacién y las pers-
pectivas son diferentes, esto es lo bueno. Por ¢jemplo, los padres
quieren incondicionalmente a sus hijos por ser sus hijos, pero los
maestros no tienen por qué querer incondicionalmente a sus alum-
nos. Lo quieren condicionalmente en funcién de lo que mejor
puede llegar a ser. Por tanto, el maestro lo que tiene en la mente es
lo que mejor puede llegar a ser un alumno.

La perspectiva de los padres es que emotivamente sea muy buena,
captan el estado emocional de sus hijos con una palabra. Los pro-
fesores, como la relacién con los alumnos es otra, son buenos al ob-
jetivar las conductas. Somos mds objetivos a la hora de valorar.

Por otra parte, la complejidad de nuestro tiempo real hace que los
padres y familias se vean sometidas a incertidumbres que no son
las que habfa hace 40 afios. Cuando yo estudiaba en los afios 60 y
70, cualquier familia tenfa claro que era progresar: era trabajar me-
nos que tus padres y ganar mds. Hoy ninguna familia cuando mira
directamente a su hijo puede estar seguro de que su hijo va a pro-
gresar en este sentido, crea incertidumbre. Otro ejemplo, es que los
nifos se han quedado sin espacios para realizar libremente sus aven-
turas. Cualquier espacio de juego es supervisado por un adulto y
no hay posibilidad de experiencias de aventuras y crea situaciones



de dependencia padres-hijos que se transmite en tensiones a la es-
cuela. Es bdsico comprender lo que pasa, comprender las diferencias
y similitudes, hablar y aclarar cudl es la posicién de cada uno, cémo
desde nuestra posicién vemos la realidad de manera distinta y no
necesariamente opuesta. Puede ser distinta y complementaria.

Los padres pueden estar confundidos, pero los profesionales no.
Los profesionales tenemos la obligacién de estar siempre pendientes
de la realidad y apreciar la realidad en su complejidad. Los padres
son aficionados y nosotros somos los profesionales.

Usted ha afirmado alguna vez que vivimos demasiado pendien-
tes de lo que hacen otros paises y no aprendemos de nuestros
propios aciertos.

Hoy he estado con el director de una escuela que me ha pedido re-
ferencias de éxito y le he contestado que tiene que aprender de su
propia préctica. Cada escuela es un ecosistema: tiene sus alumnos,
un medio social, un equipo de profesores, sus expectativas; es una
realidad singular y tienen que buscar su propio camino a través de
las précticas reflexivas y de sus compromisos con las evidencias. Si
quieres saber c6mo lo estds haciendo, no vale que la escuela se eva-
lde a si misma en funcién de la altura de sus miras, sino por la ma-
nera de cémo sus propdsitos viven en la conducta de sus alumnos.

Nos cuesta ver lo que realmente hacemos bien...

Efectivamente, la transparencia de nuestras propias pricticas.
:Cémo aprender? Ninguna escuela es perfecta, sino se estard enga-
fiando a si misma o engafiando a los demds. La realidad humana
no es perfecta, solo tenemos imperfecciones, complejidades..., y
coordinar grupos tan diferentes como los que existen en la escuela:
alumnos, familia, profesores, administracién.. ., es complejo y sal-
tan chispas y es inevitable que salten chispas. Est4 bien la aspiracién
de aminorar problemas, pero lo que realmente es inteligente es
aprender de nuestros problemas y ver cémo le podemos dar res-
puesta y que, a la vez, generardn nuevos problemas. El trabajo es-
colar es un trabajo en proceso que nunca da respuesta a lo que que-
remos. La tnica clave para garantizar unos buenos resultados son
las practicas receptivas a partir de las fuerzas, capacidades, recursos
de cada centro.

En educacién todo el mundo quiere hacerlo bien. No me imagino
un profesional levanténdose por la mafiana y pensar en cémo ha-
cerlo mal. Lo que sf puede existir son dificultades de comunicacidn,
problemas y no saber cémo resolverlos, tensiones en los claustros...,

Hoy hablamos con .

Los profesionales tenemos
la obligacion de estar
siempre pendientes de la

realidad y apreciar su

complejidad

no son problemas excepcionales estas situaciones complejas, sino
que forman parte de la realidad. Lo primero, hay que saber leer la
realidad y saber con qué recursos contamos.

El director del colegio con el que he hablado esta mafiana me decia
que lo mds inteligente, mds que ser perfectos, es evitar cometer erro-
res. Por ejemplo, la puntualidad te ahorra problemas en las aulas.
Segundo, es interesante tener metas ambiciosas, queremos que to-
dos los alumnos sean competentes, inteligentes, eficientes. .., pero
es mucho mds realista ser capaces de analizar los errores. Por ¢jem-
plo, los errores de cada alumno o de cada escuela son errores espe-
cificos. Los errores de los alumnos de la escuela “A” no coinciden
con los errores de los alumnos de la escuela “B”. Hay que analizar
y hay que ver y desarrollar lo que llamo, medio broma medio en
serio, una nueva ciencia pedagégica “la Errorologia”.

Debido a las dificultades que habia y sigue habiendo en la con-
vivencia en los centros, ANPE decidié en 2005 poner en mar-
cha el Defensor del Profesor, un servicio atendido por psicé-
logos, orientadores y asesores juridicos para apoyar, ayudar y
orientar a los docentes en situaciones conflictivas. ;Cémo se
pueden combatir estos problemas de convivencia que existen
hoy en los colegios e institutos?

Dificilmente se pueden combatir cuando la ideologia del opinante
es una ideologfa clientelar cada vez més creciente. Los problemas
que tienen los profesores suelen ser similares a los de los médicos.
La sociedad que trata mal a los médicos trata mal a los profesores.
Esto es una actitud que si un médico o un profesor estd aqui es para
atenderme como cliente de esta institucién. Esta actitud crea res-
quemor entre las familias y tension entre los docentes.

Un mensaje a los docentes

Que no nos quejemos. La queja permanente crea malestar, aunque
muchas quejas son por problemas reales. Hay que buscar la manera,
aunque solo sea una razén terapéutica, para buscar elementos po-
sitivos y resaltarlos. Si solo tenemos mirada para lo que va mal, aca-
bamos ocultando lo que va bien debido a esa mi-
rada negativa. El optimismo es nuestra primera
obligacién profesional y de salud.

Entrevista realizada por Sonia Garcfa Gémez,
secretaria estatal de Comunicacién
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A PIE DE AULA

Yessica Calle y Alicia Tarilonte (Burgos).

La ardua tarea de publicar en aleman

Un grupo de profesoras de Educacion Primaria de Castilla y Ledn nos cuenta su experiencia tras
la culminacion de su proyecto de publicacion de los manuales de Ciencias Naturales en lengua

alemana.

Todo arranca el curso académico 2009-2010 cuando el CEIP San
Claudio de Le6n incorporé en sus aulas el bilingiiismo en alemén.
Un afio mis tarde, el CEIP Cardenal Mendoza de Valladolid le si-
guié los pasos y, finalmente, en 2014 el CEIP Marceliano
Santamarfa de Burgos fue el ltimo en incorporar un proyecto de
bilingiiismo en alemdn.

Como es de suponer, la puesta en marcha de un proyecto tan am-
bicioso era una apuesta dificil en su ejecucién, puesto que en todos
los centros partiamos de cero en cuanto a organizacién, metodo-
logfa, recursos materiales y personales, docencia e implantacién,
etc. Pero la confianza de nuestros respectivos equipos directivos, de
las familias, el entusiasmo de nuestros alumnos y la pasién en nues-
tra labor docente nos puso en camino y comenzamos esta andadura
guiadas por la legislacién vigente, nuestra experiencia profesional,
la intuicién y los buenos consejos de profesores veteranos.

Tras los primeros afios de puesta en marcha, en los cursos de for-
macién del CFIE de Valladolid, tuvimos la oportunidad de cono-
cernos personalmente todas las docentes implicadas en el bilin-
giiismo en alemdn en nuestras respectivas provincias. A través de
estos cursos, aparte de la formacién que recibfamos de los forma-
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dores del Goethe Institut de Madrid, nos hacfamos eco de nuestras
inquietudes, trabas y dificultades a la hora de enfrentarnos a nuestra
labor docente. Estos encuentros que se producian dos veces al afio,
nos hicieron considerar la necesidad de perpetrarnos como grupo
perteneciente a un minoritario colectivo de profesores de bilin-
giiismo en alemdn en nuestra comunidad auténoma para asf aunar
fuerzas intercambiando materiales, experiencias docentes, vitales e
incluso estados animicos para seguir ejerciendo con énfasis e ilusion,
y no desfallecer en la ¢jecucién de nuestros proyectos bilingiies.

Con estas premisas a finales de agosto de 2016, durante una larga
escala en el acropuerto de Hannover, tras la culminacién de un
curso de formacién impartido por NLQ en la citada ciudad, cada
una de las profesoras de nuestras provincias castellano leonesas
(Burgos, Le6n y Valladolid) decidimos implicarnos para seguir unos
patrones y una metodologfa comun a la hora de impartir clase en
nuestros centros de trabajo, comenzando por los manuales de texto.

Hasta ese momento no habifa absolutamente nada publicado en
materia de bilingiiismo en alemdn. Las grandes editoriales nunca
han mostrado un gran interés en elaborar unidades did4cticas en
alemdn puesto que el mercado editorial lo tienen copado el inglés



Apie de Aula [JJij

y el francés asi que nos vimos en la necesidad de elaborar
nosotras mismas nuestro propio material para poder
impartir clase tanto de Ciencias Naturales como de

w'
pléstica ( Naturkunde und Kunst). 'S

"~
Evidentemente tocamos muchas puertas para mostrar .
nuestro proyecto, pero debido a la baja “rentabilidad” ~ an

en funcién del volumen de alumnado, esas mismas r
puertas lamentablemente se nos cerraban. Tampoco la . .

ayuda de la Administracion fue mucho més halagiiefia S o %g, | | oI ﬁ
hasta que por fin una editorial en Valencia decidié dar ' 173

luz verde a nuestro proyecto y en septiembre de 2017 =
comenzamos a publicar. r

‘Pf.
Bajo unas pautas y unas lineas de accién comunes, de-
cidimos cubrir toda la etapa de educacién Primaria desde
10 a 6°, adjudicindonos cada una un curso de la etapa
de manera que Yessica Calle del colegio de Burgos hizo
el libro de 1°, Laura Pablos del colegio de Le6n hizo 2°,
Silvia Saballs del Centro de Valladolid hizo el de 3°
curso, Alicia Tarilonte el de 4° ( Burgos), M# del Carmen del Blanco
( Ledn) realizé el de 5° y Luisa Arias ( Valladolid) hizo el de 6°.

Luisa Arias Lozano y Silvia Saballs (Valladolid).

La aparicién de los libros en el mercado fue paulatina, culmindn-
dose la publicacién de los seis manuales el 21 de febrero del pre-
sente afo, cerrandose con ello un vacio en cuestién de recursos
materiales importante puesto que, como bien hemos citado ante-
riormente, no existia en Espafia nada adaptado a la lengua germana
que se ocupara del curriculo espafol de Ciencias Naturales.

La acogida de los libros por parte de alumnos y de las fa-
milias ha sido grandiosa; primero, porque les hace
conscientes de que todos los centros bilingiies de

Castilla y Ledn trabajamos con los mismos mate- ,
riales; y segundo, porque el hecho de que la auto- momento no habia

ra dC los libros con los que CStllldlan, seala de sus nﬂdﬂ P ubll(:ﬂdo en Materiales Naturkunde expuestos en las Jornadas pedagdgicas
propias maestras, les hace sentir muy orgullosos. de mayo organizadas por el CFIE de Valladolid.

Hasta ese

materia de
Nos gustarfa poder agradecer a nuestros directores Y
(M2 Jests Anta de Usa, directora saliente de blllnguZSW’lO en Valladolid y Aladino Ferndndez ,director sa-

alemdn liente de Ledn,) su predisposicién y el apoyo in-
condicional que nos han prestado para llevar a

buen puerto este proyecto, asi como a los directores
NATURKUNDE NATURKUNDE NATURKUNDE actuales Miguel Angel Herndndez en Valladolid y Enrique

- CRY .

Pardo en Ledn que han seguido con el mismo interés nuestra la-
3 ‘ 5 3 bor editorial.

> o ' A nuestras familias les agradecemos también su comprensién por

F‘* \ haberles usurpado tanto tiempo de dedicacién para realizar nues-

/ ' tros libros, y a nuestro alumnado por confiar en nosotras, sus pro-

fesoras y guias, porque al fin y al cabo es por ellos por quienes nos

hemos implicado en este proyecto editorial y los protagonistas a
quien van dirigidas nuestras paginas.

NATURKUNDE NATURKUNDE NATURKUNDE

Actualmente tenemos constancia de que centros de primaria de
Andalucfa se han interesado por nuestro proyecto, e incluso algin
otro colegio de Alemania de la ciudad de Hanau ha mostrado in-
terés por el mismo, motivos que nos llenan de satisfaccién y nos
insuflan energfa, motivacién e ilusién para seguir adelante con pu-
blicaciones futuras.

Todos los materiales publicados se pueden consultar, ver y adquirir

Materiales creados. actualmente on line en Educalia y en determinadas librerfas.
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CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacidon Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.
Apartado lll. Otros méritos. Serdn determinados en las respectivas convocatorias.

CEU Cursos CEU

Universidag  UrS0S certificados por la Universidad CEU San Pablo.
San pa}.”{é ~ Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1al 30 de Noviembre  Programacion, Unidades Didécticas Y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)
1al 30 de Diciembre ~ * Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

* Programacion, Unidades Didacticas y Supuestos Practicos. Especialidad de PEDAGOGIA TERAPEUTICA (110 horas)

* Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de PRIMARIA (110 horas)

* Programacion, Unidades Didécticas y Supuestos Practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion INFANTIL (110 horas)
* Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior (110 horas)

CURSOSANPE.ES 2018 « CURSOSANPE.ES 2018

") umesns  CUrS0S Universidad Isabel |

\\__zl Isabel | Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo IV, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vdlidos para todas las CC.AA.

TURNOS NOMBRE DEL CURSO

1 al 30 de Noviem. ¢ Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo (110 horas)
e Organizacion y Gestion de Centros Educativos (110 horas)
» Liderazgo de Centros Educativos (110 horas)
1 al 30 de Diciem. e La Accion Tutorial en los Centros Educativos (110 horas)
* Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas (110 horas)
* Opciones motivadoras en la programacion de la educacion fisica: Los juegos y deportes alternativos (110 horas)

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

* (Guias y aplicaciones 2.0 para la elaboracién de Infografias edicativas 110 h.) o Editamos y usamos Herramientas Web 2.0 para la ensefianza (110 h.)

* Programacion de Unidades Diddcticas (110 h.) * Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (110h.)

+ Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo (110 h.) * Tareas educativas con Herramientas Multimedia: Thatquiz, Educaplay, Edilim, Cuaderniay

+ Organizacién y Gestin de Centros Educativos (110h.) Exelearning  (110h.)

+La Acci6n Tutorial en los Centros Educativos (110h.) * Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo  (110h.)

« Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas (110 h.) * Liderazgo de Centros Educativos  (110h.)

* Trabajamos con OpenOffice en el aula: Writer, Calc, Impress y Base (110 h.) * (Opciones motivadoras en la programacién de la educacion fisica: Los juegos y deportes alternati-
+ Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest (110h.) vos  (110h)
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CURSO0S MEC
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NOMBRE DEL CURSO

(MATRIiCULA ABIERTA)

cursosanpe.es .

Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos solo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo
tipo de convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados,
Sexenios, etc. Entrega del Certificado antes de 3 meses.

* Madrid reconoce un maximo de 80h de formacion de actividades de formacién
permanente del profesorado certificadas por otras CCAA y/o MEC

1 de Noviembre al 30 de Diciembre

1 al 30 de Noviembre

e Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de inter-

vencion en el aula (80 horas)
1 de Noviembre al 15 de Diciembre

e Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

» Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

o Formacién para el Desarrollo de la Funcién Directiva En Centros Docentes (120 horas)
¢ LaAccion Educativa Espafiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a Desarrollar en
las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior)

(100 horas)
o Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (40 horas)

* Introduccidn al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el
aula (80 horas)

* Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)

* Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

CENTRO UNIVERSITARIO DE
Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

wip

Universitario de
Idiomas Digital

Oferta exclusiva afiliados ANPE y
¥ a Distancia

familiares de primer grado

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), para ofrecer cursos
de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1,
B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, ita-
liano, lenguas cooficiales, etc).

Idiomas: EI CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estan adaptados a los del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por
cada nivel superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya
autenticidad podré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el
mismo reconocimiento académico que el diploma, también disponible abo-
nando 20€.

Valido para sexenios: El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion sera de 100 horas de formacién por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios*. Las personas que deseen este reconocimiento de-
ben cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion:
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
G/ Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
CON ESTRUCTURA MODULAR

Formacion Pedagégica y Didactica en
Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD)
es proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacion especializada que le ha-
bilite para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a
las directrices y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de
5-10-2011) por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y sefiala como objetivos la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.
Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y
Didéctica en Formacion Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion
de los titulos anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcion entre mayo y

junio en:

* Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon) .

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didéctica ( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de
Master regulados por la Orden ECI/3858/2007.

o Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que deberd hacerse
constar en el momento de la matricula)

Mas informacion en www.cursosanpe.es

Importantes descuentos para afiliados
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ACCION SOCIAL

Viajes

“@ l e
ANPE pre

te sientes en familia”

PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2019

Os informamos de las actividades que hemos programado para el primer semestre del 2019, desde el Departamento de
Viajes. Deseamos que sea de vuestro agrado.

En breve, estas actividades se podréan consultar en la web de ANPE. https://anpe.es/viajes-anpe

Los viajeros que estan en nuestra base de datos, recibiran informacion detallada bien a través del correo postal, bien a
través de whatsapp o correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es o por whatsapp al
teléfono 616 46 99 78.

Febrero 2019

e Hemos programado una estancia del 21 al 24 de Febrero en Venecia, para dis-
frutar de sus famosos Carnavales. Admirar sus desfiles, sus disfraces y el co-
lorido de estas celebraciones en el entorno inigualable de la ciudad de los ca-
nales. Vuelos con Iberia, Hotel céntrico, excursion a la isla de Murano, Burano
y Torcello.

Abril 2019 - Semana Santa

* Viaje a los Paises Balticos y Helsinki del 13 al 20 de Abril. Dénde
podremos admirar la evolucion de estos paises en los Ultimos
afos, conoceremos sus raices medievales en torno al comercio
Hanseatico, sus monumentos, su cultura, sus paisajes y su natu-
raleza.

Mayo 2019

* Viaje en busca del sol y la comodidad que proporciona un Crucero.
Hemos programado Un Crucero por las Islas Griegas y costa Este de
Turquia. Del 20 al 28 de Mayo. Saliendo de Atenas y visitando: Mikonos,
Milos, Santorini, Creta, Knossos, Kusadasi (Turquia), Efeso, El Pireo.
Una vez en tierras griegas, tendremos una excursion a Micenas y
Epidauro para terminar con la visita de la Acrépilis y de su nuevo
Museo.
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Julio 2019

* Estamos trabajando y ultimando detalles de dos viajes para el verano.
Uno en Estados Unidos en la primera quincena del mes y otro reali-
zando un Crucero por el rio Volga con salida desde San Petersburgo y
llegada a Moscu vy en el recorrido pasando por Lagos como el Onega
y rios como el Neva, Volga, Moscova.

¢ERES AFILIADO? ATENTO A ESTOS CONVENIOS

NUEVOS CONVENIOS
1.Creando Cadigo — ScolarTIC. Un proyecto de Telefénica Educacién R el r e ey
Digital

Creando Cédigo ScolarTIC, es un proyecto innovador de Telefénica Educacién Digital
que permitird a los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e imple-
mentar metodologias activas de aprendizaje, mejorar tus competencias digitales, e integrar
la tecnologfa, la programacién y la robédtica en tu aula con proyectos de aplicacién en el aula
y cursos formativos. Programa gratuito.

SCOLARTIC

d 2. Universidad a Distancia de Madrid UDIMA
udima Descuento de 10% para afiliados y familiares en en la realizacién de cualquier grado y curso post-

UNIVERSIDAD A DISTANCIA

O MADRID grado (mdster, curso superior, curso monogrifico o seminario), exceptuados los cursos de prepara-
cién de opisiciones CEE

3. ACUERDO ADESLAS - ANPE
Desde ahora y hasta el 31 de Diciembre beneficiate de las campanas de los Seguros eS as

generales Adelas para los afiliados de ANPE

4. Oferta para cines Cinesa con Carezza. Ahorra hasta un 36% en tus en-
tradas de cine

Carezza!

collective promotions

Toda la informacién sobre convenios la podéis encontrar en: https://anpe.es/convenios-anpe
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@ DEPARTAMENTO DE VIAJES. IMPRESO DE INSCRIPCION

(B ]a] 57/ B o] 3 = R TRR
BhNado a ANPE Sl CYNCOIEIREERREREIEY . . it i o s e e s B b 5
g Tl . T —

POBIACION: ... ettt e e e et e e e et e et e e e e e e e e e e s

PTOVINGIRL connnemriins S . . OO COdIGO POSIAL ....conrmmmsennsammmnmnrasmsnns

Vg o, SN ORISR | AL OO,

RS0 SIOCHOMCORR. ... ciiocisasssiibmmivossinsonr SRR R R . + 4 oo s iwsssannsuioresininss SURERIEEIIRES
Deseo reservar plaza para ............... personas:

B DI oo R R S R . i msnssncino D 1 TTUON .o S R

ofB Ly WM (1A SERE—
Do, £ e TS, ... S8
Adjunto resguardo de ingreso de ............... €, como pago de la reserva de plazal/s

para................. personas, en la C/C ES54-0049-0263-55-2111629135 del BSCH, (Sucursal
de la C/ Atocha, 55, de Madrid) debidamente rellenado al Departamento de Viajes de
ANPE, C/Carretas n° 14, 5° - A. - 28012 — MADRID.

O enviar por mail a viajes@anpe.es o por wasap a Piedad al 616 46 99 78.
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SOY DOCENTE _
SOY DE LA ENSENANZA PUBLICA b i

- J
SOY DE ANPE 1“
.

LAS 10 CLAVES PARA EL
PROFESORADO DE LA
ENSENANZA PUBLICA

POR UN PAGTO EDUCATIVO
POR LA EQUIPARACION DEL PROFESORADO



PROFESORADO DE LA
ENSENANZA POBLICA:

10 GLAVES FUNDAMENTALES

~ [l EQUIPARACION SALARIAL

Los docentes somos un cuerpo estatal y no cabe discriminacion salarial ni diferencias
en la retribucion por las funciones que realizamos en las distintas Comunidades
Auténomas.

HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO

ANPE fue el Gnico sindicato que exigi6 a la Ministra fijar un horario lectivo del pro-
fesorado maximo para todo el Estado, de tal manera que no pueda superar las 23
horas lectivas para las ensefianzas de Infantil y Primaria y de 18 horas lectivas para
el resto de ensefianzas y evitar asi grandes diferencias entre CCAA.

RATIOS DE ALUMNOS POR AULA

Es necesaria una reduccién del nimero maximo de alumnos por aula en todas las
ensenanzas, asi como del minimo de alumnos para que se puedan crear grupos, im-
partir materias y establecer ensenanzas, algo fundamental en la zona rural. Ademas
para el célculo de la ratio maxima que se tenga en cuenta el alumnado ACNEAE y
que compute como tres alumnos.

CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL PROFESORADO

Es necesaria una equiparacion de los permisos, licencias y excedencias del profe-
sorado en todo el Estado, ademas de acabar con la discriminacién existente con
otros empleados publicos. También exigimos el establecimiento de ayudas sociales
para el profesorado como matricula gratuita en los centros de régimen especial y en
la Universidad, ayudas de guarderia, comedor y de estudios para nuestros hijos, etc.

SOY DOCENTE
ANPE, EL DEFENSOR DEL PROFESOR SOY DE LA ENSENANZA PUBLICA
SOY DE ANPE



FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL PROFESORADO

Una formacion inicial y requisitos para impartir docencia similares en todos los cuer-
pos docentes que permita la integracion de todos ellos en el mas alto grado funcio-
narial. Respecto a la formacién permanente del profesorado, debe ser gratuita y en
horario lectivo.

SISTEMIA DE ACCESO A LOS GUERPOS DOCENTES

Es necesario ir a un sistema de concurso-oposicion mas objetivo, con temarios ofi-
ciales con contenido, no meros titulos, y pruebas mas objetivas. Se debe seguir va-
lorando la experiencia docente hasta el maximo permitido por la legalidad y eximir
de la fase de practicas a aquellos docentes que ya han desempenado su labor do-
cente como interinos durante un tiempo minimo.

MOVILIDAD DEL PROFESORADO

Ademas de las convocatorias del Concurso General de Traslados de caracter estatal,
queremos que se regulen convocatorias de comisiones de servicio, validas para todo
el territorio nacional, y un “concursillo” que permita al profesorado moverse libre-
mente por todo el Estado.

,:‘:AHHEHA PROFESIONAL Y JUBILACION ANTICIPADA

Es imprescindible regular una carrera profesional, con reconocimiento econémico y
administrativo, basada en criterios objetivos. Hay que potenciar la convocatoria en
todas las CCAA de plazas de acceso a catedras hasta llegar al 30% de la plantilla.
Es imprescindible también fijar un modelo de jubilacién anticipada con caracter es-
pecifico a nuestro sector y asegurar su continuidad.

PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y AUTORIDAD DOCENTE

Es necesario establecer un Plan de mejora de la convivencia en los centros que sirva
de marco para todas las CCAA, ademas de una normativa nacional con rango de Ley
que desarrolle el reconocimiento de autoridad publica del profesorado en el ejercicio
de su funcion.

PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA BUROCRACIA

Los Claustros deben recuperar su protagonismo y asumir mas competencias en el
gobierno y toma de decisiones de los centros educativos, por ejemplo, eligiendo al
director. Ademas, hay que reducir drasticamente la burocracia que sufrimos los do-
centes que no ha parado de aumentar en los Gltimos ainos, ahora mas que nunca, es
necesario exigir menos burocracia y mas docencia.

VOTA POR EL PROFESORADO
VOTA POR LA ENSENANZA PUBLICA
VOTA ANPE



Para ANPE es fundamental que el Ministerio de Educacién, con la colaboracién e impli-
cacion de las Administraciones Educativas y los grupos parlamentarios, escuche al pro-
fesorado y desarrolle:

€@ u Pacto Educativo,

que dé estabilidad al Sistema y aleje a la educacion de la confrontacion politica,
apostando por la Enseianza Publica como eje fundamental y por su profesorado.

© unaley de la Profesion Docente,

en la que se regulen los derechos, los deberes y el c6digo deontoldgico de la
profesiéon docente; la formacion inicial y los requisitos minimos para impartir
docencia.

€© un Estatuto de la Funcion Piblica Docente,

que regule desde el acceso a la condicion de funcionario docente hasta un mo-
delo de jubilacién anticipada. Estableciendo una carrera profesional y la equi-
paracion de las condiciones laborales del profesorado en todas las CCAA, re-
forzando el caracter estatal de los cuerpos docentes.

\ SINDICATO INDEFENDIENTE

VOTA POR EL PROFESORADO
VOTA POR LA ENSENANZA PUBLICA

K.“

SINDICATO INDEPENDIENTE

el sindicato de docentes de la Enseiianza Piblica

#SoyDocente
#SoydelaEnsenanzaPublica
#SoydeANPE



= Andalucia

Autonomias .

ANPE exige a la Consejeria de Educacion un mayor esfuerzo en la climatizacion

de los centros escolares

Una vez mis, la coincidencia de una ola de calor con el desarrollo
de la actividad lectiva en la educacién no universitaria, puso en
evidencia, en las primeras semanas del presente curso, las defi-
ciencias materiales de los centros escolares de nuestra comunidad
auténoma. Deficiencias que son fruto de una dejacion de décadas
en materia de acondicionamiento climético de colegios, escuelas,
conservatorios e institutos, por parte de la administracién edu-
cativa de un territorio que registra habitualmente las temperaturas
mis altas de Europa occidental en meses como junio o septiembre
y que por el contrario registra temperaturas muy bajas en deter-
minadas comarcas durante los meses invernales.

La frecuencia cada vez mayor de episodios anémalos de calor ex-
tremo, derivados de un cambio climdtico cuya realidad se pregona
desde las propias administraciones publicas y el creciente malestar
de la comunidad educativa ante este problema, han llevado a la
Consejerfa a hacer frente a esta realidad, de forma tardfa. Desde
el afio 2017, y al amparo del Programa de Climatizacién
Sostenible y Eficiencia Energética, se han acometido una serie de
actuaciones en obras de mejora que apenas han afectado a unos
200 centros de los aproximadamente 4.650 de toda la comuni-
dad, por lo que la inmensa mayoria de alumnos y docentes siguen
desarrollando sus actividades en unos entornos arquitecténicos
indignos que ponen en riesgo su salud. Y lo que es peor, seguirdn

haciéndolo durante afios, de no acelerarse el ritmo de las actua-

ciones.

Por ello, ANPE exige a la Consejeria de Educacién que redoble,
de forma patente, su compromiso en el desarrollo del mencio-
nado Programa de Climatizacién Sostenible. E igualmente que
prevea, con la suficiente antelacidn, la activacién urgente e inme-
diata del Protocolo de actuacién en el 4mbito educativo ante olas
de calor o altas temperaturas excepcionales, en dfas de alerta como
los vividos en la segunda quincena de septiembre, en muchos
puntos de Andalucfa.

ANPE Andalucia apuesta por la consolidacion del concursillo

El denominado “concursillo”, procedimiento que durante los dos
tltimos cursos ha hecho posible la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral a miles de docentes andaluces con destino
definitivo, se ha visto recientemente cuestionado por una senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que estima par-
cialmente la demanda presentada por una organizacién sindical.
Esta sentencia, concretamente anula la Disposicién Adicional

Tercera de la Orden por la que se regulan los procedimientos de
provisién, con cardcter provisional, de puestos de trabajo docen-
tes, asi como la movilidad por razén de violencia de género. En

ella, se limita la posibilidad de que un funcionario sin destino de-
finitivo pueda tener acceso a todas las comisiones de servicio que
la norma prevé.

ANPE entiende que aunque este fallo obliga a la Consejerfa de
Educacién a una modificacién parcial de la normativa, propor-
ciona en cambio un importante respaldo judicial al procedi-
miento de “concursillo”. En la futura modificacién que la
Consejerfa ha de acometer, ANPE entiende que no es necesario
alterar la prioridad entre colectivos que establece la normativa vi-
gente para la adjudicacién de destinos. Por otro lado, aunque los
funcionarios sin destino definitivo puedan optar, en principio, a
todas las comisiones de servicio, existe una limitacién légica, re-
ferida a aquellas comisiones que se conceden “por tener destino
en municipio diferente al de domicilio habitual”, ya que estos ca-
recen a priori de destino.

Por tanto, ANPE considera que esta sentencia va a afectar, a efec-
tos pricticos, solamente a aquellos funcionarios sin destino defi-
nitivo que obtengan previamente una comisién de servicio por
cualquiera de los motivos previstos y posibles. Teniendo en cuenta
que la gran mayorfa de comisiones de servicio se conceden “por
tener destino en municipio diferente al de domicilio habitual”,
entendemos que el nimero de personas que se puedan ver afec-
tadas por este fallo judicial va a ser reducido.
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ANPE, ante la convocatoria extraordinaria de bolsas de Catedraticos de Misica y Artes Escénicas

A principios de octubre, la Consejerfa de Educacién de la Junta
de Andalucia publicé una convocatoria para el acceso extraordi-
nario a bolsas de trabajo del Cuerpo de Catedréticos de Musica
y Artes Escénicas.

La mencionada convocatoria fue publicada sin haber sido nego-
ciada previamente en la Mesa Sectorial de Educacién con los le-
gitimos representantes del profesorado, hecho ante el que ANPE
manifiesta su mds absoluta disconformidad. Fruto de ello fue la
asignacién de una puntuacién errénea a la experiencia docente,
posteriormente corregida gracias a nuestra denuncia. Otro aspecto
en el que hemos expresado nuestra discrepancia ha sido el de los
méritos artisticos, que no se han contemplado en el baremo, a di-
ferencia de lo que ocurre en los procedimientos selectivos de in-
greso de ese cuerpo de funcionarios. La Consejerfa ha justificado
a posteriori esta circunstancia, indicando que la Orden que regula
las bolsas no lo permite y que ademds ello ralentizarfa el proceso
de baremacidn.

ANPE estima que es imprescindible abrir un proceso de negocia-
cién sobre la necesaria reorganizacion de las ensefianzas superiores
de musica y artes escénicas, que nos conduzca a una estabilizacion
de la plantilla docente mediante la convocatoria de procedimien-
tos selectivos de ingreso y acceso al cuerpo de Catedriticos. Y

mientras tanto, y con cardcter transitorio, defendemos que se si-
gan manteniendo en la adjudicacién de destinos provisionales,
los mismos criterios que se han utilizado durante este pasado
curso, aspecto que la Consejerfa se ha comprometido a negociar.

Por otro lado, la Consejerfa ha manifestado la intencién de con-
vocar procedimiento de acceso en este curso, tal y como deman-
ddbamos. ANPE-ANDALUCIA entiende que es necesario esta-
blecer un proceso transitorio de adjudicacién de destinos para el
profesorado que estd impartiendo docencia en este nivel, que debe
mantenerse, al menos, hasta la celebracién de dos nuevos procesos
de ingreso de especialidad correspondiente, para posibilitar el
cumplimiento del requisito de capacidad investigadora.

ANPE también defiende que funcionarios de otros cuerpos pue-
dan seguir desempefiado puestos en los conservatorios superiores,
en comisién de servicios, como lo vienen haciendo, mientras dure
esta transitoriedad.

En cuanto a la exigencia del requisito de la capacidad investiga-
dora a efectos de convocatoria de procedimiento de acceso o de
adjudicacién de destinos provisionales para el préximo curso, so-
licitamos que se aplace hasta el comienzo lectivo del préximo
curso, para posibilitar que aquellos que se encuentran realizando
los estudios conducentes al mismo, puedan acreditarlo.

VIl Convencion Sindical de ANPE Andalucia

ANPE Andalucia celebrd, los dias 5 y 6 de octubre, su VIII
Convencién Sindical en la hermosa localidad jiennense de
Ubeda. Estos encuentros periédicos, dedicados a la formacién
interna de los delegados que ejercen la representacién de los do-
centes, se pusieron por primera vez en marcha en el afo 2009.
En esta ocasién, la Convencién se centré en la preparacién de
nuestra tabla reivindicativa para las Elecciones Sindicales que ten-
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drdn lugar el préximo 4 de diciembre y en las que esperamos con-
tar con un amplio respaldo del profesorado.

En representacién del Presidente Nacional, acudié la Secretaria
de Comunicacién Estatal, Sonia Garcia Gémez, quien presentd
una ponencia sobre los ejes de la campafia electoral, junto a su
colega en la esfera autonémica, Antonio Brea.
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Convocatoria de rebaremacion de listas de interinos

Este afio, a partir de noviembre, se publicard la convocatoria de
rebaremacién de listas de interinos de las siguientes especialidades,
os recordamos que es un procedimiento obligatorio para todos
los que os encontréis en listas de interinos en Aragén: Filosofia,
Francés, Inglés, Economia, Asesorfa y procesos de imagen perso-
nal, Construcciones civiles y edificacién, Formacién y orienta-
cién laboral, Hosteleria y turismo, Informdtica, Organizacién y
proyectos de fabricacién mecdnica, Organizacién y proyectos de
sistemas energéticos, Procesos y medios de comunicacidn,
Procesos y productos en artes graficas, Procesos y productos en
madera y mueble, Sistemas electrénicos, Sistemas electrotécnicos
y automdticos, Taller de vidrio y cerdmica, Equipos electrdnicos,
Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos ,
Laboratorio, Oficina de proyectos de construccién , Oficina de
proyectos de fabricacién mecdnica, Operaciones y equipos de ela-
boracién de productos alimentarios, Operaciones de procesos,
Operaciones de produccién agraria, Patronaje y confeccién,
Procedimientos de diagnostico clinico y ortoprotésico,
Procedimientos sanitarios y asistenciales, Procesos comerciales,
Procesos de gestién administrativa , Produccién textil y trata-
mientos fisico-quimicos, Servicios a la comunidad, Servicios de
restauracion, Sistemas y aplicaciones informdticas, Técnicas y pro-
cedimientos de imagen y sonido, Cocina y pastelerfa, Estética,

Sexenios

Iniciamos procedimiento extensién reconocimiento de sexenios
interinos en Teruel y Zaragoza. Ponte en contacto con nosotros, es

un procedimiento sencillo y rdpido.

Formacion

Fabricacién e instalacién de carpinterfa y mueble, Instalaciones
electrotécnicas, Mantenimiento de vehiculos, Mecanizado y man-
tenimiento de maquinas, Peluqueria, Produccién en artes gréficas,
Soldadura, Alemdn, Chino, Inglés, Guitarra, Armonia y melodia
acompafiada, Clarinete, Clave, Composicién, Contrapunto y
fuga, Direccién de coros, Direccién de orquesta y conjunto ins-
trumental, Flauta de pico, Flauta travesera, Etnomusicologia,
Instrumentos de pulso y ptia, Musicologfa, Organo, Pedagogfa,
Percusién, Piano, Improvisacién y acompafiamiento, Violin,
Violoncello, Acordedn, Arpa, Clave, Coro, Guitarra, Historia de
la musica, Orquesta, Tuba, Viola da gamba, Lenguaje musical,
Conservacién y restauracién de obras escultéricas, Conservacién
y restauracién de obras pictéricas, Dibujo artistico y color, Dibujo
téenico, Disefio de interiores, Disefio de moda, Disefio de pro-
ducto, Disefio gréfico, Fotografia, Historia del arte , Materiales
y tecnologfa: conservacién y restauracién, Materiales y tecnologfa:
disefio, Medios audiovisuales, Medios informdticos, Organizacién
industrial y legislacién, Volumen, Disefio gréfico asistido por or-
denador, Dorado y policromia, Fotografia y procesos de repro-
duccién, Moldes y reproducciones , Talla en piedra y madera,
Técnicas cerdmicas, Técnicas de grabado y estampacion, Técnicas
de joyeria y bisuteria, Técnicas del metal.

Noviembre 2018: CURSO ORGANIZACION DE CENTROS ESCOLARES. Marco legislativo y elaboracién de programa-
ciones. Abierta matricula. Curso homologado DGA 10h. Curso presencial.

HUESCA: DIA 8, 12 y 20 de NOVIEMBRE. ZARAGOZA: DIA 6,14 Y 19 DE NOVIEMBRE.
Preinscripcién correo: zaragoza@anpe.es, TIf: 976 224 741

PREMIOS ECO

FUNDACION INNOVACION

ENDESA EDUCATIVA

Il EDICION

Registra ya tu candidatura hasta el 14 de diciembre de 2018

Entrega de proyectos: 14 de abril de 2019
Mas informacion en la web:

ecoinnovacion.fundacionendesa.org

Un proyecto de Fundaciéon Endesa
en colaboracion con
Fundacion Europea Sociedad v Educacion
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= Asturias
Memoria de una Legislatura: 2014-2018

Logros de ANPE Asturias

Acuerdos y sentencias judiciales favorables

Modificacién del Reglamento de los Planes de evaluacién do-
cente con incorporaciones anuales (2014/15)

Decreto 147/2014 que regula la Orientacién Educativa.
Rebaja ratio Educacién infantil a 23 alumnos (2014/15)
Acuerdo para devolucién paga extra retirada en 2012
(2015/16)

Acuerdo de reserva de plazas de aspirantes a interinidad para
personal con discapacidad (2016)

Acuerdo sobre centros de Especial Dificultad (2016)

Sentencias reconociendo la adhesién al Plan de Evaluacién de

interinos (2016/17)

Sentencia del T. Supremo Sexenios Profesorado de Religién

(2016/17)

Reconocimiento dfas Asuntos propios para interinos
(2016/17)

Creacién del Departamento de Alemédn (2017)

Reduccién de una hora complementaria semanal aplicable en
los cuerpos de Secundaria (2018)

Convocatoria de Cdtedras de Secundaria (pendiente de eje-
cutar)

Acuerdo sobre calendario y criterios bdsicos para procesos se-
lectivos coordinados (2018)

Reconocimiento del 100% de retribuciones en IT en enfer-

medades de cardcter contagioso y derivadas de violencia de
género (2018)

Recuperacién del 100% de retribuciones en todo tipo de bajas
por IT (2018)

Otros aspectos:

Acuerdo sobre crédito sindical y 4mbitos de actuacién de los
Comités de salud laboral para los delegados de salud laboral.

Reivindicaciones pendientes de ANPE Asturias

Condiciones laborales

Derogacién de los R.D. 14 y 20 de 2012

Recuperacién de 18 horas lectivas en los Cuerpos de
Secundaria

Reduccién de la Jornada complementaria en
Secundaria

Recuperacién de las Plantillas Docentes de Infantil y
Primaria

Reduccién de Jornada lectiva para mayores de 55 afios
Creacién del departamento de Economia

Concursillo para funcionarios de carrera
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Afo sabdtico
Desarrollo de la Ley de Autoridad del Profesorado

Flexibilizacién de la Normativa jornada continua en Colegios
de Infantil y Primaria

Formacién continua para el profesorado en horario de trabajo.
Campaiias por la dignificacién de la tarea docente
Disminucién de las tareas burocréticas del profesorado

Dias de asuntos propios

Coberturas de bajas médicas desde el primer dia

Protocolo de actuacién en situaciones de conflictos

Condiciones Retributivas

Recuperacién del 10% de recorte salarial 2010
Recuperacién de la pérdida de poder adquisitivo
Equiparacidn salarial a otras CC.AA.

Recuperacién de Ayudas econémicas de accidén social
Desarrollo del 2° Plan de Evaluacién de la Funcién Docente
Eliminacién de descuentos por Incapacidad Temporal.

Equiparacion salarial y administrativa de los Orientadores de
los CEIP y EOEPD.

Complementos retributivos por funciones especificas.

Equiparacién Salarial docente

Mejoras del Sistema Educativo

Incorporacién del 1° ciclo de E. Infantil a la gestién de la
Consejerfa de Educacién.

Ratio de 20 alumnos en el 2° ciclo de Educacién Infantil.
Ratio mdxima de 25 alumnos por aula en el Bachillerato.

Cémputo de los alumnos ACNEAE para ratios y dotaciones
de profesorado.

Aumento del nimero de materias/horas para que un centro
sea bilingiie.

Recuperacién de programas educativos y dotaciones horarias
de los mismos.

Enfermeria escolar en los centros docentes.
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El Consejero de Educacidn anuncia la aplicacion de la jornada de 18 horas. en Secundaria

El Acuerdo propuesto por la Administracién es
claramente insuficiente y ha quedado superado de
facto tras el vaciado de contenido de la Mesa de
Negociacién, al anunciar el Consejero de
Educacién que la Administracién va a aplicar por
propia iniciativa la jornada lectiva de 18h en
Secundaria el préximo curso 2019-2020.

ANPE propuso en vano un Pacto por la
Educacién mds amplio, que contemplaba la jor-
nada de 23h lectivas para maestros, la reduccién
de jornada para mayores de 55, la disminucién de
las ratios y la sustitucién inmediata de las bajas del

f do, ademds d iderar | del 2.
e i de asien e ¢ CARGA LECTINR
La administracién se negd a tratar estas propuestas  m Bu Roc R A c , A

de ANPE vy, sorpresivamente, otras OOSS dieron

por buena esta ausencia de negociacién, impi-

+ PROFESOR
+ CALIDAD

diendo avanzar en estas materias.

«V Concurso ANPE de Buenas Practicas Educativas» T Ty
g & |
ANPE Asturias, quiere apostar por los principios del esfuerzo, trabajo y la excelencia, — § /4 ., a L) f
convocando la V' Edicién de este Concurso educativo. Ms informacion en nuestra web: ' L ' SRS S
https://anpeasturias.es l e

XVI Concurso de Fotografia de ANPE-Asturias
TEMA: “Convivencia Escolar”

PARTICIPANTES: Profesorado en activo de todo el territorio espa-

fiol.

PARA PARTICIPAR: Se podrén presentar fotografias INEDITAS
en blanco y negro o en color, con un mdximo de tres obras por par-
ticipante a través del correo electrénico asturias@anpe.es

Mis informacién en nuestra web: https://anpeasturias.es

ANPE Asturias celebrara su XIX encuentro anual de Homenaje al docente el préximo 30 de
noviembre en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo a las 19:00 horas

Programa de Actos 19:45 Conferencia a cargo de D.
Gregorio Luri Medrano,
escritor, conferenciante y
experto en educacién de
nifios y adolescentes.

19:00 Acto de Reconocimiento al Docente, con la asistencia
de Dia. Mercedes Gonzélez Menéndez, Concejala de
Educacién del Ayuntamiento de Oviedo, D. Alberto
Mufoz Gonzélez, Presidente del Consejo Escolar del
Principado de Asturias y D. Genaro Alonso Megido, 20:15  Actuacién Musical
Consejero de Educacién.
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= Baleares

Condiciones de las elecciones sindicales del 4 de diciembre

En la Mesa Sectorial del martes 18 de septiembre se establecieron
las condiciones para las elecciones sindicales, que tendrdn lugar
el préximo dia 4 de diciembre.

En este sentido, se acordé modificar el nimero de las unidades
electorales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, de-
jando de ser uniprovincial para el establecimiento de tres juntas
de personal docente: una en Mallorca, una en Menorca y una en
Ibiza y Formentera.

Concurso general de traslados de ambito estatal

En la mesa sectorial del lunes 24 de septiembre se tratd el concurso
general de traslados de dmbito estatal, tanto para los cuerpos do-
centes como para el cuerpo de inspectores. Se ha pedido que la plan-
tilla y la cuota se acerquen al maximo para poder garantizar que los
opositores de este afio puedan obtener un destino definitivo.

La presentacién de solicitudes para participar serd del 6 al 26 de
noviembre, previsiblemente.

Al respecto de estos cambios, ANPE Islas Baleares estd de acuerdo
en la mejora de los derechos de los trabajadores. Esta nueva si-
tuacién supone la expansién de la participacién de los docentes
de la escuela publica a la realidad educativa de cada isla y posterior
toma de decisiones de su Junta de Personal.

Os recordamos que es requisito haber participado en el concurso
general de traslados para poder pedir después comisién de servi-
cios, y que para poder habilitar una nueva funcién se debe hacer
lo antes posible, a pesar de que tengdis tiempo hasta el dltimo dia
de participacidn.

Ante el incremento de presupuesto en educacion, ANPE exige que se destine integramente a la

escuela publica

Tras el anuncio de la presidenta del Gobierno de las Islas Baleares
con el destino de mil millones de euros en educacién en los pré-
ximos presupuestos autondémicos, ANPE pide que el nuevo in-
cremento econdémico de 65 millones de euros, vaya destinado in-
tegramente al escuela publica, ya que ha sido el colectivo que mds
ha sufrido los recortes, perdiendo hasta un 20% de su poder ad-
quisitivo en los tltimos afios.

En este sentido, ANPE considera que esta inversién de mil mi-
llones debe hacer posible el cumplimiento del Acuerdo Marco y
debe servir para restituir parte de los recortes sufridos anterior-
mente en el dmbito educativo.

Asimismo, ANPE quiere proponer:
* Una revisién de los sueldos, partiendo como referente de la
CCAA con mejores retribuciones, para conseguir la equiparacién

ANPE pide a los padres y madres de los alumnos que hagan un uso
responsable de los grupos de whatsapp y respeten al profesorado

ANPE, a través de su servicio del Defensor del Profesor, advierte
del incremento de las denuncias por insultos o difamaciones a los
docentes a través de los grupos de Whatsapp de padres y madres.

Los grupos de Whatsapp de padres y madres, una herramienta
muy utilizada en el entorno de los centros educativos, puede con-
vertirse, en algunos casos, en la via més rdpida para criticar el do-
cente o su tarea. Por ello, ANPE recuerda que para cualquier
queja o sugerencia se deben utilizar las vias establecidas y no tratar
de solucionarlo por este medio que desvirtda la comunicacién di-
recta que debe existir entre la familia y el centro.

ANPE defenderd a los docentes contra estas précticas y solicita
cooperacidn a las familias para frenar las faltas de respeto hacia

38 A@ ANPE 595

salarial en todo el territorio espafiol, y recordando que en las
Islas Baleares, la insularidad genera unos gastos muchos mayores
que en otras comunidades auténomas, como por ejemplo la su-
bida del alquiler, especialmente dificil en Ibiza y Formentera.

* Ademds de la reduccién a 18h lectivas a la etapa de educacién
secundaria, la reduccién a 23h lectivas a la etapa de educacién
infantil y primaria.

* El incremento y ampliacién del fondo social de los funciona-
rios de Baleares para que nos equiparemos con el fondo social
de otros funcionarios.

.DECALEG DEL ,

DEL GRUP DE E\g’l-lﬂTSAPP

DE PARES I MAR

el profesorado que se puedan
dar por este medio y, ademds
advierte que la difusién y pu-
blicidad de injurias o calum-
nias a través de estos grupos
podria tener la consideracién

de delito.
Por todo ello, ANPE ha ini-

ciado una campanfa para in-

#ANPEperlaconvivéncia

formar sobre las utilidades de estos grupos y el buen uso que pa-
dres y madres deben hacer de ellos, a través de un decédlogo de
buenas précticas que difundird por todos los centros educativos.
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Respuestas a las razones del liderazgo de ANPE Canarias

Desde hace cuatro anos ANPE Canarias ostenta el liderazgo in-
discutible de la ensefianza publica no universitaria en nuestras is-
las y ahora, cuando se acerca el momento decisivo de rendir cuen-
tas ante el profesorado, consideramos nuestro deber darle todo
tipo de explicaciones sobre los resultados de aquella inversién que
realizaron en 2014, al depositar mayoritariamente su confianza
en esta organizacién sindical.

Sin pretender ser exhaustivos, relacionamos a continuacién los
principales logros obtenidos durante estos tltimos cursos, a pesar
de la negativa actitud negociadora demostrada en esta legislatura
por el anterior equipo directivo de la Consejerfa de Educacidn:

* El “Acuerdo sobre el Marco Retributivo del Profesorado de
Canarias”, que ha permitido desde primeros de afio el co-
mienzo del pago de los complementos por formacién perma-
nente (sexenios), desempefio de tutorfa e imparticién del PILE.

* El “Plan de Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado
en Canarias”, con numerosas medidas plurianuales por desa-
rrollar.

 La resolucién del primer concurso autonémico de traslados
para el profesorado de Canarias.

* Laimplantacién creciente del Proyecto Enlaza en las diferentes
familias profesionales de FP.

* La provision de las plazas de FP Bésica y FP Bdsica Adaptada
exclusivamente con caricter voluntario.

* El aumento gradual del nimero de Orientadores en EOEDPs y
de especialistas en Audicién y Lenguaje.

* La regulacién de la participacién del profesorado jubilado en
los centros docentes.

Pero, precisamente porque todavia tenemos demasiadas metas por
alcanzar, en beneficio de quienes prestan sus servicios en la ense-
fianza publica de Canarias, queremos reclamar de nuevo la con-
fianza del profesorado para defender juntos, entre otras, las si-
guientes reivindicaciones:

Listos para otro Concurso General de Traslados

En la Direccién General de Personal ya conocen perfectamente
cudles son las principales propuestas de esta organizacién sindical
para este importante procedimiento administrativo, concebidas
para mejorar las condiciones de participacién del profesorado en
la préxima convocatoria.

Después de conseguir en el pasado curso escolar que el profeso-
rado de Canarias contase con su primera edicién del concurso
autonémico de traslados, terminando asf con un agravio compa-
rativo que se ha prolongado incomprensiblemente durante mds
de una década, ANPE Canarias ya tiene dispuestos a todos sus
especialistas para asesorar personalmente a cuantos funcionarios
y funcionarias docentes acudan a sus sedes con la intencién de
informarse sobre los requisitos, las caracteristicas o la documen-

* Un acuerdo parlamentario, de cardcter plurianual, para que los
presupuestos educativos lleguen al 5% de nuestro PIB en el
ano 2022.

* Una reduccién gradual de las ratios profesor/alumno en todos los
niveles educativos.

* Un Plan de Infraestructuras Educativas con financiacién garanti-
zada.

* Lapotenciacién de la orientacién educativa en Infantil y Primaria.

* La desaparicién de los actuales horarios ponderados en FP.

¢ La disminucién inmediata del horario lectivo semanal hasta un
méximo de 18 horas en Secundaria y de 23 horas en Infantil-
Primaria.

* La limitacién de la carga burocratica que soporta el profesorado
en los centros educativos.

* Laadecuacién progresiva de los cursos de formacién a la demanda
real del profesorado.

* Una nueva regulacion de las listas de empleo docentes, al margen
del Decreto 74/2010.

* La mejora de los plazos en la cobertura de las bajas docentes.

* La atencién juridica y sicoldgica, por parte de la Consejerfa, al
profesorado agredido o acosado en ¢l ejercicio de sus funciones.

* Una dotacién suficiente de técnicos de Prevencién de Riesgos
Laborales en los centros docentes.

Por dltimo, como prueba fehaciente de que ANPE Canarias
nunca se conforma con lo conseguido, sino que continda actua-
lizdndose y mejorando cada dia su variada oferta de servicios para
los profesionales de la ensefianza publica, presentamos dos acon-
tecimientos bien recientes:

* El “Primer Congreso de Innovacion Educativa en Canarias’, or-
ganizado en solitario por esta organizacién sindical en Las
Palmas de Gran Canaria durante los dias 5 y 6 de octubre de
2018.

* La creciente participacién de nuestra afiliacién en las sesiones
de nuestros dos Consejos Sindicales Provinciales durante los

dias 26 y 27 de octubre de 2018.

tacién requerida para acreditar los méritos valorables en el ba-
remo.

En cuanto se abra la negociacidn, le insistiremos a la Consejeria
en la importancia de que se pronuncie oficialmente cuanto antes
sobre una cuestién fundamental para quienes se plantean acudir
a esta convocatoria: la inclusién o no de los distintos puestos de
cardcter singular existentes en nuestra Comunidad Auténoma.

Y, por supuesto, volveremos a exigir a la Administracién
Educativa una mayor flexibilidad en la aplicacién de los criterios
de configuracién de las plantillas orgdnicas de los centros docen-
tes, de manera que se incremente el nimero de plazas vacantes
ofertadas en este concurso general de traslados.
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= Castillay Ledn

Oposiciones en Castilla y Ledn: propuesta de empleo piblico 2019

ANPE Castilla y Ledn ve un avance positivo en la oferta ptblica
de empleo presentada por la Consejerfa de Educacién en el seno
de la Mesa sectorial, pero hemos instado a hacer un mayor es-
fuerzo aumentando esta propuesta.

Valoramos positivamente la propuesta de oferta publica de em-
pleo acordada por la Junta de Castilla y Leén, que contempla
1.026 plazas para Maestros. Consideramos que es importante esta
cifra, ya que creemos que se podria reducir la interinidad en el
cuerpo de maestros de un 12% a un 8%. Confiamos en que esta
propuesta de oferta publica de empleo ayude a estabilizar las plan-
tillas de los centros educativos y permita la consolidacién y mejora
del empleo en el dmbito de la educacién publica.

No obstante, ANPE recuerda que esta oferta de empleo se ve mer-
mada por la limitacién de la tasa de reposicién que hemos estado
sufriendo en los tltimos afios y demanda eliminacién de la misma

en las préximas convocatorias.

Asi mismo, recibimos con agrado la convocatoria de 30 plazas de
promocidn interna para Inspectores de educacién y la convoca-

toria de Catedraticos de Mdsica y Artes Escénicas de 14 plazas.

Consideramos importante también, las 200 plazas para Catedriticos
de Ensefianza Secundaria. Esta serd la primera convocatoria desde
que fueron transferidas las competencias en el afio 1999, siendo una

reivindicacién histérica de nuestra organizacién sindical.

En la seccion “Informacién Profesional” de esta revista se encuentra el desglose de
oferta de empleo publico por Comunidades Auténomas.

Convencion regional de ANPE Castilla y Ledn

ANPE celebré en Avila su convencién regional, en la que parti-
ciparon los delegados de ANPE y liberados sindicales de las nueve
provincias para dar forma a las lineas estratégicas del curso 2018-

2019 que acaba de comenzar.

Durante la jornada, los representantes del sindicato marcaron las
lineas de trabajo de cara al curso recién iniciado, en el que segui-
rdn exigiendo una equiparacion salarial docente. En el horizonte
estd la necesidad de negociacién de una Ley de la profesién do-

cente y un Estatuto del profesorado.

Con el objetivo de conseguir que la educacién publica sea el pilar
fundamental en esta comunidad auténoma, ANPE Castilla y

Ledn ha propuesto los siguientes ejes de trabajo en esta jornada:

— oy

* Incremento del presupuesto para educacién que permita la re-
cuperacién de los derechos perdidos por el profesorado debido
a los Reales Decretos 14 y 20 del afio 2012, incluyendo la re-
cuperacién del cobro del verano para el profesorado interino.

* Reduccién de la jornada laboral a 35 horas semanales, con un
horario madximo de 18 horas de jornada lectiva para cuerpos
de secundaria y de 23 horas para el profesorado de infantil y
primaria.

* Estabilidad en el empleo, eliminando la tasa de reposicién y
convocando ofertas publicas de empleo que permitan reducir
la tasa de interinidad en torno al 5%, porcentaje acordado en
el afio 2006.

* Reconocimiento de la importancia social del docente y de la
accidén tutorial.




* Negociacién de un nuevo catdlogo de enfermedades profesio-
nales que recoja las patologias especificas del trabajo docente.

* La mejora de la convivencia escolar a través de El Defensor del
Profesor. Un servicio de atencidn al profesorado que ofrece de
forma exclusiva ANPE para todos los docentes.

* Negociacion de una Ley de la profesién docente y un Estatuto
del profesorado, que incluya medidas de apoyo al profesorado,
que recoja la definicién de un modelo de funcién publica do-
cente, una carrera profesional que permita la promocién de los
profesores, mejorar las condiciones laborales con el manteni-
miento de la jubilacién anticipada, seguridad y salud en el tra-
bajo, retribuciones, normativa de derechos y deberes de los
profesores y un sistema de acceso a la funcién publica docente
mids objetivo y eficiente.

* La necesidad de un Pacto educativo capaz de consensuar una

Ley de educacién para todo el estado pactada por los partidos
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politicos y los agentes sociales, que evite los continuos cambios
en funcién del partido politico que gobierne.

* Eliminacién de las tareas burocréticas para los docentes.

¢ Tolerancia cero ante la violencia en los centros y mejora de la

convivencia escolar.

En este curso, ANPE Castilla y Leén seguird ofreciendo asesora-
miento a todos los docentes a través de los canales habituales
y, como novedad, ha puesto ya en marcha el servicio de respues-
tas a todas las incdgnitas que los usuarios planteen en sus perfiles
de Facebook y Twitter. También ha abierto una cuenta en
Instagram donde informar de todas las actividades que se desa-
rrollardn este curso 2018-2019.

Finalmente, durante la convencién de Avila, ANPE Castilla y Leén
abordé su estrategia de cara a la campaiia electoral en el 4mbito de
la Educacién, que tendrd lugar el 4 de diciembre de 2018.

Oscar Casado, mejor Maestro de Primaria 2017, impartié una conferencia en Valladolid

Oscar Casado Berrocal, actualmente Maestro de Educacién
Primaria en el Colegio Rural Agrupado (CRA) de las localidades
de Jiménez de Jamuz y Castrocalbén en Ledn, impartié confe-
rencia en el IES Zorrilla de Valladolid, en la que explicd las claves
de las metodologias que fomentan la autonomia de los nifios en
las aulas desde edades tempranas. A lo largo de su exposicién pro-
porciond herramientas para que los maestros desarrollen la auto-
nomia e independencia de los alumnos en su aprendizaje diario.

Dio a conocer “su propuesta metodolégica” que acaba de plasmar
en una tesis doctoral. La conferencia se titulé “Claves para fo-
mentar la autonomia de los nifios desde infantil”.

La conferencia tuvo lugar en el IES Zorrilla a iniciativa del
Sindicato ANPE Valladolid para impulsar la formacién de los do-

centes y la innovacién en las aulas.

Oscar Casado Berrocal se alzé con el premio al mejor docente en
la categoria de Primaria de los Premios Educa Abanca en 2017 y
proximamente defenderd en la Universidad de Valladolid su tesis
doctoral sobre “La autorregulacién en el aula de Educacién
Primaria, estudio y aplicacién de un modelo integral de transicién
activa hacia la autonomfa”.

La conferencia fue promovida por el sindicado de la Educacién pui-
blica ANPE Valladolid, consciente de la necesidad de potenciar la

Conferencia

“CLAVES PARA ,
FOMENTAR LA AUTONOMIA EN LOS
NINOS DESDE INFANTIL"

Oscar Manuel Casado Berrocal, maestro de
Educacién Primariay PREMIO AL MEJOR
DOCENTE DE ESPANA 2017

ORGANIZA COLABORA
ANPE Instituto Zorrilla

Entrada fibre
. hasta completar afor Lo K ez

innovacidn en las aulas y la formacién del profesorado para ha-
cer frente a los retos actuales de los docentes. Pilar Gredilla en
la presentacién del ponente explicé que la Educacidn es la base
para mejorar la vida de las personas. Asi, la Educacién de cali-
dad, que promueve oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida, es uno de los 17 objetivos marcados por la Organizacién
Mundial de las Naciones Unidas para avanzar hacia un desarro-
llo sostenible.
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2 Cantabria

¢Puedo hacer una pregunta?

As{ comienzan la mayor parte de las cuestiones que se plantean
telefénica o personalmente en las sedes de ANPE-Cantabria. Y la
pregunta se responde, esa y las que vienen después... sean sobre
lo que sean: errores en las néminas, problemas en clase, dudas so-
bre legislacidn, asesoramiento sobre el Concurso General de
Traslados, necesidades de los centros, como van las listas de sus-
tituciones, cudnto voy a cobrar, los permisos que me correspon-
den por cada situacién, como preparo la jubilacién, informacién
sobre la oferta formativa, las oposiciones... y otras muchas que,
en ocasiones, cuesta imaginarse pero que son reflejo de la com-
plejidad que va adquiriendo el desempefio de la funcién docente
dia a dia.

Evaluacion del consejero: suspenso

E F. Mafanes, nuestro consejero de Educacién, Cultura y
Deporte, no logra el aprobado en su gestién. A la generacién del
clima mds conflictivo en la ensefianza cdntabra desde hace mu-
chos afios, se unen una serie de medidas que parecen ser fruto de
la improvisacién y la desidia. Entre ellas:

¢ Contratacién del personal para el desarrollo del plan PROA.
La Consejeria ha propuesto que sean los propios centros los
que lleven a cabo directamente las contrataciones del personal
que realizard las actividades previstas en este plan. Esto podria
admitirse, si hubiera una continuidad a lo largo del curso, pero
en enero serd la propia Consejerfa la que contrate a otro per-
sonal para continuar con la atencién al alumnado, alumnado
que tiene unas necesidades por las que participa en este plan
y que recibird una influencia negativa si se produce el cambio
de responsables tras dos meses de trabajo.

* Supresién del apoyo administrativo en los colegios de Infantil
y Primaria. Esta medida afecta seriamente al volumen de tra-

Pese a todo, seguimos trabajando

Para mejorar las condiciones de la Oferta de
Empleo Publico, intentando recuperar el con-
cursillo para el préximo afio, mejorando los
permisos y licencias, negociando la recupera-
cién total de las condiciones de IT, de forma
que no haya ninguna reduccién desde el inicio
de la baja médica, y desarrollando las actuacio-
nes precisas para recuperar el poder adquisitivo
en nuestras néminas, ademds de continuar con
las campaiias de dignificacién de la docencia y
de la necesidad de contar con el servicio de en-
fermeria escolar.
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Todas estas respuestas, asf como las que se dan a través de las redes
de comunicacidn, las facilitan los compafieros y compafieras que
estdn liberados gracias a los votos obtenidos en las anteriores elec-
ciones sindicales. Sin esos votos no podriamos responder a nin-
guna de las cuestiones que se plantean cada dia, ni mantener ac-
tualizada la informacién que se ofrece en cada momento, ni visitar
los centros para informar y recabar la opinién de todos los que
trabajamos en la ensefianza publica, ni, lo que es fundamental,
participar en las mesas de negociacién sectorial y general que nos
permite incidir en la negociacién de aspectos fundamentales apor-
tando las opiniones del profesorado de la ensefianza publica de
Cantabria.

Curso
@ 2017 - 2018

ALUMNO:
el
Foimindhy Wadancs
TUTOR:
S
AT TSRS
T o BOLETIN DE NOTAS
il ENSERANZA PUBLICA DETALLE DE CALIFICACIONES
Saseas perdientes: -
E:.RTMU%F%%\ g "l YEDRA
. mm Se va erredando, enredando. ..
o Uillo clieios padapdpicos

bajo administrativo que deben desarrollar los equipos directi-
vos: comedores, matriculas, contratacién de personal para
PROA, transporte escolar, plan de gestion del banco de recur-

sos educativos, gestién econdmica...




2 Castilla-La Mancha
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Ante el 5 de octubre, dia Mundial del Docente, ANPE lanza su campaiia “Lleg6 el momento” por
la que exige al gobierno regional el compromiso de alcanzar un acuerdo por la ensefianza piiblica

y su profesorado

El 5 de octubre esta declarado por la UNESCO Dia Mundial del Docente, como reconocimiento a la contribucion
imprescindible que aporta la docencia al desarrollo de cada individuo y al progreso social.

ANPE, sindicato mayoritario de docentes de la Ensefianza
Publica, cumple 40 afios como organizacién sindical, que desde
sus sefias de identidad de independencia y profesionalidad, ha
sido y sigue siendo, un referente en el mundo educativo.

Dedicado a mejorar las condiciones laborales del profesorado, a
dignificar su profesién, a recuperar su autoridad pedagégica y di-
déctica y a la defensa de la ensefianza publica como eje vertebra-
dor del sistema educativo y garante de la cohesién social y de la
igualdad de oportunidades.

Desde esta conviccidn, en el dia del Docente, ANPE agradece y
reconoce el esfuerzo y dedicaciéon que todos los docentes re-
alizan en sus aulas dia a dia y renueva su compromiso, en este
40 aniversario, de seguir trabajando para reivindicar todas
las propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad de
la Educacién y a las condiciones sociales y laborales del pro-
fesorado.

En celebracién de este 40 aniversario y del dia mundial del do-
cente, ANPE ha convocado, para el dia de hoy, los Consejos
Sindicales de las 5 provincias de Castilla La Mancha, miximo
érgano de direccién del sindicato a nivel provincial y al que acu-
dirdn docentes de todos los cuerpos y ensefianzas de nuestra re-
gién. En dichos érganos se concretardn las propuestas de actua-
cién para el presente curso del sindicato basadas en la campafia
que hoy presentamos ante los medios de comunicacién:
“LLEGO EL MOMENTO?” de alcanzar un Acuerdo por la
Ensefanza Publica y revertir la totalidad de los recortes sufridos
en Castilla-La Mancha.

Esta campafia estd basada en 12 ejes que se centran, fundamen-
talmente, en la reversién total de los recortes, algo que fue com-
promiso ante notario del Gobierno regional al inicio de esta le-
gislatura.

Estamos en el dltimo curso escolar de la presente legislaturay , a
su vez, es inminente la derogacién de las medidas que afectaban
a la ensefianza publica recogidas en el RD-Ley 14/2012 de racio-
nalizacién del gasto publico en el dmbito educativo y que impe-
dian avanzar en la reversién de los recortes, en lo relativo a la re-
duccién del horario lectivo y las sustituciones del profesorado.

Por ello para ANPE ha llegado el momento de alcanzar un
Acuerdo por la ensefianza publica que apueste por su profeso-
rado y que permita, en los préximos cursos, revertir la totalidad
de los recortes e implementar otra serie de medidas que mejora-
rfan la calidad del Sistema educativo en Castilla La Mancha. Estos
12 ejes son:

1. Reduccién del horario lectivo del profesorado: es necesaria
la reduccién del horario lectivo del profesorado que imparte

Ante la inminente derogacién del RD 14/2012, que impuso los
recortes en Educacion...

POR LA ENSENANZA PUBLICA DE CLM

2.

findelos
Recortes

LLEGO EL MOMENTO DE

‘ CASTILLA&-LA& hMaMNTHS
SINDICATO INDEFPENDIENT

ensenanzas de infantil y primaria a 23 horas lectivas y del pro-
fesorado del resto de ensefianzas a 18 horas lectivas.

Reduccién de las ratios de alumnos por aula. No solamente
de las ratios mdximas por aula, sino también recuperar que
para el cdlculo de esa ratio se tenga en cuenta el alumnado
con necesidades especificas existente en cada clase para que
esa ratio maxima sea menor.

Sustituciones inmediatas de las bajas del profesorado. Asi
deben de establecerse en nuestra regién, una vez eliminada la
limitacién estatal de que deban pasar 10 dias para cubrirse.

. Recuperacién de los apoyos de Educacién Infantil. Hay

que terminar por recuperar el profesorado de apoyo de edu-
cacién infantil perdido. Solamente se ha recuperado poco mds
de un tercio. Por eso ANPE puso en marcha una campafia
para su recuperacion el curso pasado y que en parte se ha visto
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reflejada en la oferta de empleo publico recientemente apro-
bada con 220 plazas para esta especialidad.

Atencion a la Diversidad: desde ANPE pedimos un aumento
de profesores para poder atender a la diversidad de nuestro
alumnado, no solamente profesores especialistas de PT y AL,
sino también profesorado suficiente para realizar apoyos y des-
dobles en las materias troncales.

Apuesta por la Escuela Rural: es imprescindible establecer
un nuevo acuerdo de itinerancias para el profesorado que
comparte centro educativo, algo muy frecuente en la zona ru-
ral, y que compense el gasto y riesgo que corre este profeso-
rado que pone su vehiculo al servicio de la Administracién.
También es de gran importancia en estas zonas dar m4s flexi-
bilidad para poner en marcha ensefianzas, sobre todo de
Formacién Profesional, ademds de itinerarios y materias op-
tativas en la ESO y Bachillerato.

Aumento de plantillas: es necesario, no sélo un incremento
de plantillas de profesorado vinculadas a la implementacién
de las medidas expuestas, sino la creacién en la plandilla fija
de los centros para favorecer la estabilidad del profesorado del
centro.

Retribuciones de funciones especificas: exigimos el cumpli-
miento del compromiso del Consejero de recuperar el com-
plemento de maestros en IES. Ademds pedimos la creacién
de complementos econdémicos que venga a retribuir las fun-
ciones de tutoria, coordinador de nivel y otra serie de respon-
sabilidades que en otras CCAA si son retribuidas.

Verano interinos, recuperacién del Acuerdo ANPE-MEC
de 1994. Que se prorroguen los contratos en los meses de

verano a los interinos que acreditaran durante el curso escolar
cinco meses y medio trabajados, tal y como en muchas CCAA
se sigue aplicando.

10. Amplias ofertas de empleo piublico y convocatoria de pla-

11

12

zas de catedraticos. Han sido aprobadas, con el apoyo de
ANPE dos grandes ofertas empleo publico en Castilla La
Mancha, para los cuerpos de profesores de ensefianza secun-
daria y formacién profesional en 2018 y, recientemente, 1050
plazas para el cuerpo de Maestros para 2019 y pedimos que
siga asi para los cursos posteriores.

Por otro lado demandamos la convocatoria de plazas de ac-
ceso al cuerpo de catedréticos, que en nuestra regién no se
convocan desde 2002, situdndonos como una de las CCAA
con menor nimero de catedriticos.

Menos burocracia: es necesario reducir la alta carga de bu-
rocracia en los centros educativos, ademds de dotar de personal
administrativo a todos los centros educativos, principalmente
a los centros de infantil y primaria que carecen de él.

Reducciéon de mayores de 55 afos y jubilacién voluntaria
anticipada e incentivada: recuperacién de la reduccién de
tres periodos lectivos para los mayores de 55 afios sin pérdida
salarial y recuperacién de los incentivos econémicos por aco-
gerse a la jubilacién anticipada.

Estos son los 12 ejes de nuestra campana “llegé el mo-
mento”, fundamentales para revertir los recortes sufridos
en nuestra Comunidad Auténoma, como se comprometi6
el Gobierno regional al principio de la Legislatura y que
mejoraria la calidad del sistema educativo en Castilla La
Mancha.

Nueva sede de ANPE en Talavera de la Reina. jContacta con nosotros!

Tel.: 672 227 853  E-mail: anpetalavera@gmail.com
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= Cataluina

La excepcionalidad se institucionaliza

Que Catalufia hace afios se ha instalado en la excepcionalidad po-
litica es algo vox populi. Ademds, esta situacién enquistada en la
que nos encontramos estd provocando que se normalice y se ins-
titucionalice per se. Una paradoja en toda regla, pues la excepcién
se vuelva norma y la norma una rara excepcion.

El Departament d’Esenyament no queda atrds ni mucho menos. A
los embates politicos que venimos soportando estos dltimos se
suman las politicas incompetentes y desidias enquilosadas durante
décadas en el propio Departament. A esto habria que afiadir los
conflictos externos e internos que sufren los partidos politicos en
su propio seno. ;Hasta cudndo estos dirigentes abusardn de los
ciudadanos, receptores tltimos de estas politicas que zozobran?
Si ni ellos mismos se ponen de acuerdo, ;qué mds cabe esperar?

A pesar de haber soportado los recortes sociales mas duros del
Estado durante la crisis y una vez que parece que las aguas vuelven
lentamente a su cauce, SOMOS:

* La comunidad con mayor récord de precariedad: 1015 barra-
cones en 422 escuelas.

* La comunidad donde menos recortes de derechos se han re-
vertido: un docente tiene que cumplir 9 afios de servicios o

. « - » « - »
para el primer “sexenio”, llamado ahora “estadio” cual eufe-
mismo que pretende velar la realidad de la situacién. Se pro-
longa asi en el tiempo un decreto que ya no tiene razén de ser.

* El tinico colectivo que no ha cobrado las pagas extra de 2013
y 2014,

CONTRA LOS RECORTES
EN EDUCACION
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* La dnica comunidad donde se fiscaliza cada derecho para re-
cortar al mdximo sus prestaciones. (Rebajaron los porcentajes
de cobro para la compactacién de reduccién de jornada para
las docentes que han sido madres; donde eliminaron el derecho

de nuestros mayores a disfrutar de dos horas menos lectivas a
la semana, reconvirtiéndolas en horas complementarias de per-
manencia en el centro.

* Y asi un largo etcétera de desaciertos e injusticias.

Para el Departament la solucién es fécil: la culpa es siempre de
otro. En este caso el flamante nuevo Conseller, Josep Bargalld,
culpa al Estado, cuando Educacién es una competencia total-
mente traspasada a la Generalitat, que es la que en dltima instancia
decide practicamente todo. La voluntad y compromiso politico
por revertir los recortes brilla por su ausencia. Ahora bien, una
cosa es predicar, y otra dar trigo: en los medios siempre alaban la
figura del docente, su capacidad de sacrificio, lo imprescindibles
que somos..., pero luego somos los primeros a los que recortan
y ningunean.

La total ausencia de autocritica es también una caracteristica pro-
pia de este estado de excepcionalidad. Los sindicatos de ensefianza
mayoritarios, que aplauden de manera técita todo este festival de
despropdsitos, no solo no hacen nada para revertir la situacién,
sino que parecen instalados en una especie de inopia que les im-
posibilita conseguir la mds minima mejora.

A unos meses de las elecciones sindicales, seguro que toda esa ine-
ficacia se transforma en operatividad y buenos augurios. Eso si,
a los docentes, que ya vivimos hace afios en un perpetuo “Dia de
la Marmota” de incapacidad, precariedad y recortes sin fin, no
nos queda mds que luchar contracorriente. Y para conseguirlo,
ANPE Catalunya va a demostrar que otra manera de hacer sin-
dicalismo es posible. Vamos a luchar para conseguir revertir este
estado de excepcionalidad y volver a la normalidad “no excepcio-
nal” que nunca deberfa habernos abandonado.
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= Comunidad Valenciana
5 de octubre, Dia del Docente

ANPE Castellén celebré este dia homenajeando a
los compaiieros jubilados el pasado curso y a los
seleccionados en los tltimos procedimientos selec-
tivos. Al acto, que lleva celebréndose cada curso desde
hace mds de 15 afios, asistieron mds de 120 personas
de todos los cuerpos educativos. El presidente dedicé
unas palabras a los homenajeados y les entregé un de-
talle en nombre del sindicato. El buen ambiente se
palpé entre los asistentes que no dudaron en agradecer
al sindicato este tipo de actos en los que se conoce a
gente e intercambian experiencias relacionadas con
nuestra profesion.

ANPE Valencia organizé una jornada
sobre “Convivencia escolar: problema-
tica en los centros docentes, legislacion
y procedimientos, gestién en el marco
del centro y repercusién sobre el pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje “en las
que intervinieron como ponentes Eva
Solaz Solaz, Jorge Paredes Giménez e
Irene Boix Bravo. Esta actividad, recono-
cida de interés formativo por la
Conselleria de Educacién, Investigacidn,
Cultura y Deporte, abrié paso a la pre-
sentacion de la candidatura de ANPE
Valencia en el Palau Alameda, en la que
mis de un centenar de miembros de la
candidatura disfrutaron de un almuerzo
ala vez que los delegados sindicales se di-
rigfan a los presentes desarrollando cada
una de las estrategias para la campana
electoral.
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ANPE Alicante celebré unas jornadas sobre “Meto-
dologias emergentes y programacién en competencias”.
Estas jornadas sirvieron también para reunir a los miem-
bros del Consejo Sindical y preparar las estrategias para las
elecciones sindicales del 4 de diciembre. Un centenar de
docentes, celebraron asi el dia del docente en Alicante.
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ANPE firma el acuerdo para el cobro de los dias 1y 2 de septiembre

ANPE, junto a los sindicatos STEPV, CCOO, CSIF y UGT ha
firmado el acuerdo con la Conselleria de Educacién,
Investigacién, Cultura y Deporte que permitird cobrar al personal
interino y a los funcionarios en practicas los dfas 1 y 2 de sep-

tiembre que en un principio se habian recortado de sus néminas.

Ante este ataque a los derechos laborales, ANPE denuncié que
la Conselleria de Educacién era la responsable del cobro integro
de las néminas de los docentes y por eso inicié una campafia de
reclamaciones ante esta Conselleria. ANPE valora que esta haya
sido efectiva.

Esta firma por parte de todos los sindicatos con la Conselleria de
Educacién, viene tras una larga sequia de acuerdos en la condi-
ciones laborales del profesorado de la Comunidad Valenciana.
Sin embargo, para ANPE este acuerdo no es de mejora de estas
condiciones sino una rectificacién a una decisién unilateral total-
mente injusta.

ANPE seguird reclamando a la Conselleria verdaderos acuerdos
de mejora en las condiciones laborales de todo el profesorado de
la educacién publica de la Comunidad Valenciana, que sigue sin
recuperar los recortes iniciados desde hace afios y sin avanzar en

mejora alguna.

Reuniones de funcionarios en practicas en las tres provincias: ANPE pone a disposicion Ia

reclamacion para el cobro de trienios y sexenios

Durante el mes de octubre, las tres sedes de ANPE en la
Comunidad Valenciana han realizado reuniones para los funcio-
narios en practicas donde se han tratado diversos temas:

* La memoria de pricticas, elementos y orientacién para su ela-
boracién.

e La Resolucién por la que se regula la fase de pricticas de las
personas aspirantes seleccionadas en los procedimientos selec-
tivos para ingreso en los cuerpos docentes convocados por la
Orden 12/2018 de 17 de abril.

* El estado de reclamacién de cobro de trienios y sexenios.

Jornada Continua

Se cumple el tercer curso desde la implantacién en el 2016 de un
modelo de jornada que no respeta la voluntad de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa, ni el principio de au-
tonomia de los centros.

La Conselleria siguen sin establecer un sistema de evaluacién ex-
terna ni comunicar los resultados de esta. Por tanto la renovacién
de las autorizaciones del 2016 puede ser arbitraria.

ANPE seguird exigiendo una normativa estable de jornada que
contemple:

* Que sea el Consejo Escolar de centro, en el que estdn repre-
sentada toda la comunidad educativa, quien apruebe por ma-
yoria simple la organizacién de la jornada escolar que mds se
ajusten a sus necesidades

* Que sean los representantes de las familias en este Consejo
quienes decidan el mecanismo para trasladar la voluntad de las
familias, eliminando que las votaciones sean obligatorias

* Que se elimine, por tanto, la imposicién del antidemocratico
55% de votos a favor de todos los posibles votantes para im-
plantar la jornada continua

* Que los centros con proyecto ya aprobado no tengan que vol-
ver a pasar por la votacidn cada tres cursos

En cada una de estas segundas reuniones en las tres provincias,
se facilité a los asistentes un modelo para tramitar lo establecido
en la Resolucién del dia 12 de septiembre del nombramiento
como funcionarios en pricticas para que se perciban los com-
plementos retributivos, ante la ausencia de un modelo oficial.

ANPE seguird informando en las préximas reuniones de los pasos

a seguir para el cobro de estos complementos y presentard el re-
curso pertinente como siguiente medida en caso de no hacerse
efectivo este pago.

* Que se elimine la prohibi-

cién de presentar proyecto JORNADA CONTINUA
Una normativa llena de trampas y obstdculos
en 3 cursos por no haber o

alcanzado el porcentaje
impuesto por la

Conselleria

* Que se desligue la progra-
macién y organizacién de
las actividades extraescola-
res del proyecto de jornada
continua

* Que se respete la autono-
mia de los centros para or-
ganizar los horarios de las

sesiones de coordinacién

JORNADA CONTINUA

en la que debe estar todo N

el profesorado

* Que los equipos directivos
y encargados de comedor no estén obligados a permanecer en
el centro hasta las 17h.

* Que el horario lectivo mdximo semanal sea de 23h.
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= Extremadura
Vota ANPE jQUE NO TE ENGANEN!

Se acerca el dfa de las elecciones. El préximo 04 de Diciembre
tendrds la oportunidad de decidir con tu voto a tus representantes
sindicales ante la Administracién y aquellos que tenemos como
ANPE, representacién estatal, ante el Ministerio de Educacién
correspondiente, ante los diversos grupos politicos e instituciones.
Errénea e interesadamente, se ha querido transmitir la idea de
que unas elecciones sindicales sélo interesan a los sindicatos y por
los sindicatos, ajenos a los trabajadores que representan y a me-
nudo con intereses contrapuestos y mds cercanos a los politicos
que a las politicas educativas. Puede ser que alguno se sienta asi
al comprobar cémo a aquellos que votaron cambian de idea segtin
el momento, segtin el Gobierno, segtin se acerquen las elecciones.
No es nuestro caso. Sélo voy a analizar tres aspectos, de muchos,
que dan fe de nuestra integridad, constancia y firmeza para con
la defensa del profesorado, sin temor ni al momento, ni a los
Gobiernos de turno, ni la presién social, laboral o del resto de
sindicatos o instituciones. Convivencia escolar, condiciones so-
ciolaborales y oposiciones.

Convivencia Escolar:

ANPE es un sindicato de docentes para docentes, por eso fuimos
los primeros en denunciar las condiciones del profesorado durante
el desarrollo de su trabajo, el deterioro de la situacién en nuestras
aulas y fuera de ella, del clima de trabajo, de la convivencia escolar
y propusimos soluciones, soluciones que fueron muy criticadas
por el resto de organizaciones sindicales y muchos grupos politi-
cos. Los mismos sindicatos y grupos que ahora consideran una
necesidad seguir trabajando en ella.

* Impulsamos la Ley de Autoridad Docente que contempla la
condicién de autoridad publica en el desarrollo de sus funcio-
nes a los docentes.

e Creamos la figura del Defensor del Profesor. Asistencia espe-
cializada de psicSlogos, asesores y juristas, gratuito para todo
aquel que lo solicite y de marcada relevancia social y educativa
como mecanismo de denuncia y propuestas de mejora para la
convivencia escolar. Servicio también criticado por muchos y
que ahora quieren emular con fines electoralistas.

ANPE lleva afios luchando por la convivencia escolar y por la au-
toridad del profesorado, de manera constante, contra todos y en
todos los momentos y con todos los gobiernos. Nos alegra que
otros se sumen a nuestras justas reivindicaciones, pero les pediri-
amos fuera durante cuatro afios y no sélo durante tres meses.

Este curso escolar hemos observado como una compafiera, sin re-
lacién con ANPE, Directora de un centro escolar, era acusada de
agresién por una progenitora en base a unas grabaciones de audio
que premeditadamente y durante dfas fueron realizadas en un
centro educativo. Ademds fundaciones solicitaron grabar a do-
centes y alumnos en las aulas. ANPE ha sido el dnico sindicato
que defendié el derecho de presuncién de inocencia de la do-

48 m ANPE 595

cente y exigid la retirada como prueba de la grabacién y la con-
dena de este tipo de actuaciones. ANPE no te engafia, te defiende.

Condiciones sociolahorales:

ANPE lleva afios incluso lustros, denunciando la desvertebracién
de nuestro sistema educativo y la disparidad existente entre las
condiciones retributivas y sociolaborales de los docentes por co-
munidad auténoma. La pérdida del poder adquisitivo acumulada
que sufrimos los docentes més que el resto de funcionarios, pues
somos los mds perjudicados con un 20% desde el 2010 y un 40%
en los dltimos veinticinco. Lo hemos denunciado y exigido, con
uno y otro gobierno, manifestado con uno y otro gobierno, con-
vocado huelgas con uno y otro gobierno. Hoy todos piden ho-
mologacién salarial descubriendo las bondades de otras comuni-
dades, se acercan las elecciones. Tanto es asi que la Mesa General
de Empleados Publicos estatal y regional, compuesta por la
Administracién y las tres centrales sindicales generalistas, a con-
tinuacién del acuerdo del nuevo decreto de interinos alcanzado
con las importantes aportaciones de ANPE, como nota destacada
entre otras, en cuanto a valorar la experiencia en centros extre-
mefios, y tras la proximidad a las elecciones, quisieron firmar un
acuerdo ELECTORALISTA que al dia siguiente de su firma sélo
fue rechazado y denunciado por ANPE. Hoy contemplamos es-
tupefactos cdmo alguna central firmante (lo que tiene la proxi-
midad de las elecciones sindicales) se manifiestan contra su propio
acuerdo anunciado como ;CONSEGUIDO! No, compaiieros,
ANPE no te engafa.

* Jornada de 19 horas cuando debié ser 18 en Secundaria.

e Subida salarial de un 1,75 cuando el IPC ha subido un 2,2.
No hemos recuperado poder adquisitivo, hemos perdido atin
mds. Queremos al menos el 20% perdido desde 2010.

* Reduccién de tardes para los docentes de Infantil y Primaria.
Las horas deben incluirse en la jornada de mafana, alterando
y perjudicando la conciliacién laboral y familiar de los docentes
extremefios.

* Reduccién horaria para mayores de 55 afios. Negada a los pro-
fesores de Secundaria y reconvertida en apoyo a la Direccién
o labores administrativas en los centros. Exigimos la reduccién,
no la conversidn.

No, ANPE no te engana. Te gustard mds o menos, estards o no
de acuerdo. Pero siempre hemos mantenido la misma defensa,
con los mismos criterios, por ejemplo con respecto a las amplias
ofertas de empleo publico, con la necesidad de carrera profesional,
estatuto docente, acceso a la docencia, etc.

ANPE no te engana, VOTA a ANPE, vota por ti.

Antonio Vera Becerra,
Presidente de ANPE Extremadura
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Autonomias .

Importante acuerdo firmado con la Consejeria de Educacion

ANPE-Rioja y otros dos sindicatos mds han formalizado el pasado 1 de octubre la firma del acuerdo con el que la
Administracién inicia la recuperacion de derechos para los docentes riojanos, junto con otras nuevas mejoras.

1. Jornadas y horarios lectivos:

* Progresiva recuperacién de las 18 horas lectivas semanales en
Secundaria: 19 horas desde 1/9/2019 y 18 horas desde
1/9/2020.

* El personal docente podrd disponer de 2 dias de libre dispo-
sicién retribuidos a lo largo del curso escolar. Las condiciones
de su concesion estdn pendientes de regular.

* No habrd que presentar justificacién para los permisos no re-
tribuidos por asuntos propios cuando sean superiores a 15 dias.

* La Consejerfa realizard a lo largo del curso 2019/20 un estudio
para analizar la reduccién de ratios, comenzando por
Educacién Infantil.

2. Mejoras para la conciliacion de la vida familiar y
laboral:

* Los funcionaros docentes podrén disfrutar de excedencia por
cuidado de hijo o familiar hasta 3 afios de forma intermitente,
siempre que permanezcan al menos 4 meses en servicio activo
antes de hacer la siguiente solicitud por el mismo sujeto cau-
sante.

* Los interinos con vacante que a 1 de septiembre tenga a su
cargo un hijo menor de 18 semanas, ademds de la reserva de
plaza, disfrutardn del permiso hasta completar las 18 semanas
y podrén solicitar la acumulacién de lactancia. Tendrdn nom-
bramiento a partir de la semana 16 del permiso.

Oposiciones docentes 2019 en La Rioja

Con octubre ha comenzado el proceso de negociacién para la pré-
xima OPE, que tendr4 lugar a finales del presente curso. El pasado
marzo la Consejerfa de Educacién rompié unilateralmente el
acuerdo que habia firmado con ANPE-Rioja, tinico sindicato que
defendié una amplia oferta publica, pues de las 137 plazas de su
propuesta eliminé 59, no cubriéndose siquiera las jubilaciones de
ese afio. Por ello, hay mucho que negociar para que en estos afios
se cumplan las previsiones del Ministerio y también en nuestra

Oferta formativa presencial con ANPE-Rioja

En ANPE-Rioja estamos comprometidos con nuestros afiliados y el resto
de docentes, por ello ya hemos iniciado nuestra oferta de cursos presenciales
homologados de cara a las préximas oposiciones. También seguimos con
nuestra apuesta por el Método ABN de Matemdticas para Infantil y
Primaria, ademds de profundizar en otros aspectos importantes de nuestra
s . ’ . . . .y
profesién, como la neuropsicologia, o contribuir a la orientacién de los fun-
cionarios en practicas. Consulta toda la oferta formativa en nuestra web o

,
consultanos.

3. Mejoras para interinos:

* Los interinos que figuren en listas de varias especialidades y
cuya primera prueba coincida en fecha y hora en convocatoria
de oposiciones en La Rioja, podrdn permanecer en ellas siem-
pre que se presenten a alguna oposicion en La Rioja y obtengan
nota.

¢ Se reservard la vacante adjudicada al interino que, a 1 de sep-
tiembre, se halle de baja por contingencia profesional (acci-
dente laboral o baja por nédulos en cuerdas vocales).

* Los interinos mayores de 55 afios y con al menos 10 afios de
servicio, cuya especialidad se convoque a oposiciones tras 5
afios sin haberse convocado, tendrdn prioridad en las sustitu-
ciones a partir de 1 de octubre.

Ademis de este acuerdo, se ha logrado otra importante recupera-

cién de derechos: ya estd aprobada a nivel regional, a falta de pu-

blicacién en BOR, la eliminacién del descuento en situacién de
baja laboral.

regién se pueda reducir el elevadisimo porcentaje de interinos que
tanto perjudica a los docentes nuestra escuela publica.

ANPE siempre ha defendido la necesidad de eliminar la preca-
riedad laboral de los interinos a través de una amplia oferta de
plazas en convocatoria de oposiciones. Es por ello que esa idea
nos guiard también en estas negociaciones en las que, de mo-
mento, parece que se perfila como cierta la oferta de todas las es-
pecialidades del cuerpo de Maestros.




AUTONOMIAS

= Galicia

XXII Xornadas do Ensino en LUGO con la presencia de Xuxo Ruiz Dominguez, finalista del llamado
Nébel de Educacién, el GLOBAL TEACHER PRIZE

Unas 250 personas se dieron cita en el salon de actos de la Facultad de Formacidn del Profesorado para asistir a las XXIT

XORNADAS DO ENSINO, organizadas por ANPE-Lugo.

Docentes de toda la comunidad gallega asistieron los pasados
dias 19 y 20 de octubre a las XXII XORNADAS DO
ENSINO que organizé ANPE-Lugo y en las que se abordé el
tema de la Magia como recurso motivador y como elemento
dinamizador en el aula y facilitador del aprendizaje, de ahi la
conferencia “EDUCANDO CON MAGIA, EDUCAR
DESDE LA EMOCION”, de Xuxo Ruiz Dominguez,
maestro, especialista en Educacién Fisica. Recibié el Premio
al mérito educativo por su labor innovadora en la educacidn.
Considerado uno de los 50 mejores maestros del mundo,
siendo finalista en el premio Nébel de Educacidn, el
GLOBAL TEACHER PRIZE. En el afio 2010 recibe un
WORLD GUINNESS RECORD, por su labor solidaria con
la ONG Fundacién Abracadabra, con la que ensefia a hacer
magia a nifios hospitalizados y afectados por cdncer. Ademds
contamos con otros dos docentes también magos, D.
Fernando Dominguez Dapia, profesor especialista en
Pedagogia Terapéutica, que desarrollé la ponencia “El poder
terapéutico de la magia en la escuela” y D. José Ricardo
Paredes Pampin, licenciado en Fisica, profesor de Secundaria,
especialista en Tecnologfa, con la ponencia “STEM MAGIA.

La magia como elemento de innovacién educativa’.

Participaron también el Vicepresidente Nacional de ANPE,
D. José Francisco Venzald Gonzilez, que abordé el tema de la
Situacién actual del sistema educativo y el Presidente de
ANPE en Galicia, D. Julio Diaz Escolante, que realizé un
repaso de la actualidad educativa gallega.

Las jornadas fueron clausuradas por el Decano de la Facultad

de Formacién del Profesorado de Lugo, D. Francisco Rodriguez

Lestegas.

Desde aqui queremos felicitar a todos los ponentes por sus
acertadas y brillantes exposiciones y agradecer a todos los
participantes su trabajo y presencia, intentando que las mismas
sean siempre un punto de encuentro entre los profesionales de la

Tercera concentracion de Delegados
de ANPE en Galicia reclamando la
devolucion de las pagas extras

pendientes desde 2013 nE‘mu’ Em]s 0&[ f

= BN B AvPE &% ANPE

enseflanza, procurando favorecer el intercambio de experiencias

e inquietudes profesionales y ademds intentar dar soporte a las
actuaciones de carcter pedagégico que la ejecucién de la
profesién docente requiere en nuestros dias.

Gracias a tod@s [@s asistentes y seguidores
de estas ya XXII Xornadas
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ANPE Qurense celebra el Dia del Docente

Con la asistencia de mds de doscientos invitados docentes y las principales autoridades entre las que se encontraban el Secretario
Estatal de ANPE, el Alcalde de la ciudad, el Vicepresidente de la Diputacion, el Presidente del Consejo Escolar de Galicia,
Diputados y Senadores nacionales entre otros, tuvo lugar en nuestra provincia la celebracion del Dia del Docente Ourensano.

Los actos contaron con la colaboracién de las tres instituciones que
cedieron sus mds preciados monumentos para realzar la celebracién
que comenzd en la Capilla del Santisimo Cristo de la Catedral con
una misa, por el eterno descanso de los docentes fallecidos el
pasado curso, presidida por el Sr. Obispo D. Leonardo Lemos y

concelebrada por el Vicario de Ensefianza.

Los actos académicos se llevaron a cabo en el Salén de Actos del
majestuoso Centro Cultural de la Diputacién donde, ademds de
reconocer el trabajo de mds de cincuenta compafieros docentes
recién jubilados en la ensefianza publica, se procedid a la entrega
de una valiosa obra original en bronce y piedra del inter- '

nacionalmente reconocido escultor Alaricano D. Arturo Andrade. ~ Por tiltimo y tras la obligada foto de todos, para el recuerdo, en las
A continuacién tuvo lugar la “laudatio”, pronunciada por Alcalde escalinatas de la Estatua del Padre Feijéo, nos dirigimos al cercano

D. Jestis Vézquez, del Docente Ejemplar Ourensano 2018: D. Palacio de los Oca Valladares propiedad del Liceo de Ourense,
Daniel Barata Quintas. quien amablemente nos cedié su Salén Noble para cumplir la

tradicién celta que exige un banquete de hermandad, alrededor de
una mesa y un mantel, para que sea una fiesta completa. No fue
s6lo una, fueron doce gigantescas mesas redondas donde todos a
una brindamos por los histéricos 40 afios de ANPE y también por
los venideros.

A continuacién tuvo lugar el tradicional Concierto Musical de los
compaiieros del Conservatorio Profesional. Este afio corrié a cargo
de los departamentos de Canto y piano teniendo como
protagonista a D. Ana Docampo Arocas (Soprano). El discurso de

clausura fue pronunciado por nuestro querido compafiero Ramén
Izquierdo, Secretario Estatal de ANPE.
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Docente Exemplar Ourensuno
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ANPE Galicia solicicita entrevista con la nueva Conselleira de
Educacion, Universidad y Formacion Profesional

ANPE Galicia solicit6 entrevista con la nueva Conselleira de Educacién, Universidad y Formacién
Profesional de la Xunta de Galicia, Carmen Pomar, con motivo de intercambiar impresiones sobre
la situacién educativa actual, analizar la problemdtica docente en
nuestra Comunidad Auténoma y ante la elaboracién y debate de

oﬁwhwm los presupuestos del afio 2019 para a su aprobacién por el

Parlamento de Galicia, trasladar las reivindicaciones da nuestra

organizacién sindical al tiempo de buscar posibles soluciones a

ccién de 03195 las distintas disfunciones que en el dmbito educativo gallego se vienen produciendo en los dltimos
Prote R _ o

o N tiempos y que para nada favorecen a la Ensefianza Publica.
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Protocolos educativos

ANPE Galicia, en su linea de publicacién de textos profesionales, pone a disposicién del profesorado
gallego un nuevo manual con los protocolos de uso mds habituales en los centros educativos.
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= Madrid

Enfermeria Escolar en todos los centros educativos publicos.
ANPE-Madrid y SATSE Madrid envian carta al presidente regional
El presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn del Arco, y la secretaria general de
SATSE Madrid, Teresa Galindo Rubio, han enviado una carta al presidente regional,

Angel Garrido Garcia, para solicitarle la inclusién de Enfermeria Escolar en todos los
centros educativos piiblicos de la Comunidad de Madrid.
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Excmo. Sr. Presidente: Madrid, 15 de octubre de 2018

Nos dirigimos a usted con el fin de poner de relevancia una situacién que estd incidiendo
negativamente en el funcionamiento de los centros educativos publicos de la Comunidad de
Madrid, en perjuicio del alumnado y el profesorado.

La ausencia de enfermeras y enfermeros en los centros estd generando graves problemas, ya que
los docentes se ven obligados a atender necesidades de salud especiales, a pesar de no estar dentro
de sus competencias. Esta situacién puede perjudicar la escolarizacién de nifios con enfermedades

crénicas (diabetes, epilepsia...), por no contar con personal sanitario formado para atenderlos correctamente.

La figura de la enfermera o el enfermero escolar estd implantada en paises como Reino Unido, Estados Unidos, Canad4 y Francia, donde
ya ha demostrado su éxito.

ANPE, sindicato independiente del profesorado de la ensefianza publica, y SATSE, sindicato de enfermeria, han solicitado reiteradamente,
en diversas comunidades auténomas, la necesidad de incorporar a los centros educativos publicos un profesional de la enfermeria, para
formar y asistir sanitariamente a los escolares.

Ademds, ambos sindicatos consideran que la presencia de un profesional de la enfermeria en los centros es fundamental para ofrecer una
buena educacién en salud a los jévenes, que les ofrezca las pautas y herramientas necesarias para evitar hébitos como la drogadiccién, el
tabaquismo o los trastornos alimenticios, entre otros.

Para SATSE Madrid y ANPE-Madrid, la implantacién de este modelo serfa muy positiva en cuanto a la formacidn, la asistencia en caso
de accidente, la prevencidn, la deteccién de problemas de salud, la informacién sobre sexualidad o la integracién del alumnado con
discapacidades o enfermedades crénicas, entre otros. Ademds, la adquisicién de hébitos de vida saludables en edades tempranas conlleva
la reduccién de riesgos de enfermedades futuras, con el consiguiente beneficio para la salud de la persona y el ahorro para el sistema
sanitario.

SATSE Madrid y ANPE-Madrid manifiestan que es preciso atender el bienestar fisico, mental y social de la comunidad educativa en el
centro y dentro del horario escolar, y por ello solicitan a la Administracién la inclusién de Enfermeria Escolar en todos los centros educativos

publicos de la Comunidad de Madrid.
Por todo ello, le agradecerfamos que tuviera a bien recibir a una representacion de ambas organizaciones sindicales en una préxima reunion.
Un cordial saludo,

Andrés Cebridn del Arco. Presidente de ANPE-Madrid. Teresa Galindo Rubio. Secretaria general de SATSE Madrid

Cheque-Bachillerato para ensefianza concertada. ANPE-Madrid manifiesta su rechazo

ANPE-Madyrid manifiesta su rechazo a la puesta en marcha del Cheque-Bachillerato en el curso 2019-2020, anunciada por el
presidente de la Comunidad de Madrid, Angel Garrido, en la segunda jornada del Debate del Estado de la Regién.

Con el nuevo cheque educativo, se sufragardn estudios a 3.000
alumnos de centros concertados donde el Bachillerato no es gra-
tuito. La medida se incluird en los préximos presupuestos y poste-
riormente se desarrollard en una convocatoria donde se concretardn
los detalles de estas ayudas, su cuantia y las condiciones de acceso.

Para ANPE-Madrid esta iniciativa no puede suponer una mengua
de los recursos destinados a la misma, precisamente cuando el
Gobierno regional deberfa potenciarla e incrementar la inversién
en esta ensefianza, sin perjuicio de que conviva con otras redes
de cardcter subsidiario.
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Por otra parte, cuestionamos la ayuda para esta etapa no obliga-
toria y exigimos que la Administracién garantice una oferta de
plazas adecuada para el Bachillerato en la red publica.

ANPE-Madrid rechaza la creacién de este nuevo cheque edu-
cativo, al tiempo que la Administracién argumenta falta de
recursos para atender las necesidades urgentes de la ensefianza
publica; entre otras, mas profesores para apoyos, desdobles o
refuerzos, descenso de ratios, atencién a la diversidad y re-
duccién de la carga horaria lectiva, y si los haya para el

Cheque-Bachillerato.



= Murcia

Autonomias .

ANPE Murcia reclama mejores condiciones de trabajo y estabilidad profesional para el

profesorado interino de la Region

La propuesta de ANPE se centra en realizar una oferta realista de plazas para el profesorado interino que se ajuste a las
necesidades actuales educativas en la Region, asi como la recuperacion de los derechos perdidos durante los arios de crisis.

ANPE Murcia reivindica y exige la mejora de las condiciones de
trabajo de los profesores que desempefian su labor en la Escuela
Puablica. El pasado 5 de octubre, Dia Mundial del Docente,
ANPE Murcia se reafirmé en su labor de dignificacién del pro-
fesorado y en la recuperacién del respeto en las aulas.

Con motivo de las préximas oposiciones del Cuerpo de Primaria,
ANPE Murcia ha sido el primer sindicato de la regién en propo-
ner una oferta consecuente que tenga en cuenta la reduccién de
la tasa de interinidad al 6% (en la actualidad ronda el 22,3%)
para nuestra Regidn, as{ como las tasas de reposicién y de estabi-
lizacién del profesorado. Se trata de una oferta realista en la que
ANPE Murcia ha pedido 1252 plazas, desglosadas por especiali-
dad de la siguiente manera: 91 para Audicién y Lenguaje, 83 para
Educacién Fisica, 232 para Educacién Infantil, 62 para Lengua
Extranjera (francés), 348 para Lengua Extranjera (Inglés), 79 para
Musica, 175 para Educacién Primaria y 182 para Pedagogia
Terapéutica.

Nuestra propuesta de plazas responde a las necesidades existentes
en los Centros Publicos de la Regién de Murcia, lo que darfa la
oportunidad de rebajar considerablemente el actual porcentaje de
interinidad y aumentaria consecuentemente la calidad de la edu-
cacién en nuestra Regién. Por otra parte, permitiria que muchos
interinos, de los que actualmente integran nuestras listas, pasasen
a ser funcionarios de carrera y asi poder obtener una verdadera

estabilidad profesional.

En lo que respecta a logros conseguidos en recuperacién de re-
cortes, son muchos los que conviene sefialar donde ANPE Murcia
ha estado en primera linea de negociacién. El pasado 18 de sep-
tiembre, la Permanente del Consejo Escolar del Estado aprobé
dos enmiendas de ANPE sobre 18 horas lectivas para el cuerpo

de Secundaria y de 23 horas lectivas para el de Infandil y Primaria.
También se aprobé una enmienda de ANPE en el sentido de que
las sustituciones y las bajas que se produzcan sean atendidas in-
mediatamente, desde el primer momento, incluido este curso,
una vez que se apruebe el texto definitivo.

ANPE Murcia reclama una reduccién de los ratios de alumnos
por aula. En la actualidad, las caracteristicas de los alumnos ma-
triculados en la Educacién Publica en la Regién de Murcia son
tan variadas que se hace necesaria una nueva manera de dar res-
puesta a todas las necesidades educativas que encuentra el docente
en el aula. Muchos de los alumnos no dominan el castellano, por
lo que se hace necesaria una educacién casi Individualizada para
cada alumno. Esto resulta casi imposible debido a la gran cantidad
de alumnos por aula que tienen que atender los profesores de la
Regién en muchos centros, lo que justifica esa demanda en la re-
duccién de los ratios de alumno por aula. Este curso son més de
34.000 los estudiantes matriculados procedentes de otros paises,
un 12,7% del total, cuatro puntos por encima de la media nacio-
nal (del 8,8%), y solo por detrds de Catalufia, Baleares y La Rioja.
Aunque la mayorfa habla castellano, el problema principal lo
plantea el desconocimiento del idioma, que en colegios de zonas
como la Vega Media, el Campo de Cartagena, Mazarrén y el
Guadalentin es muy alto. Ademds, en muchos casos, se afiade el
desfase curricular, lo que hace imposible atenderles como necesi-
tan para avanzar en sus estudios. Desde ANPE Murcia pensamos
que la solucién para por realizar un reparto mds equitativo de los
estudiantes extranjeros, ya que hay centros publicos que escola-
rizan a estudiantes de cien nacionalidades distintas, y en esas con-
diciones no se puede trabajar con los alumnos de forma indivi-
dualizada, puesto que no hay recursos ni docentes de apoyo y de
compensatoria para atendetles.
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ANPE Murcia exige acordar un calendario de recuperacién del
poder adquisitivo perdido durante los recortes sufridos en los afios
de crisis. Y es que mientras que el nivel de vida se ha ido incre-
mentando afio tras afio, los docentes han visto cémo su capacidad
adquisitiva se ha reducido en torno a un 26%.

ANPE Murcia recuerda el logro conseguido en la recuperacién
de las pagas extras de los afos 2013 y 2014, que fueron sustraidas
exclusivamente al profesorado de la Regién de Murcia, dentro de
las politicas de ajuste presupuestario de la CARM y que su recu-
peracion es fruto del acuerdo del 6 de octubre de 2015 (firmado
por la mayorfa absoluta de la Mesa General, ANPE y SATSE —
ESES, ademids de la UGT y la CESM) para la mejora del empleo
publico, recuperacién de las condiciones de trabajo y desarrollo
de un nuevo modelo de Funcién Publica, que fue ratificado por
el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de ese mismo afio, com-
promiso conseguido por ANPE — FSES en Murcia ante la
Consejerfa de Hacienda y Administraciones Publicas.

ANPE Murcia reivindica una mejora en la convivencia de los cen-
tros escolares. El sindicato estd en contra del uso indiscriminado
del mévil en las aulas, ya que lo considera como un elemento dis-
torsionador que dificulta la labor docente. Por ello, ANPE Murcia
propone a la Consejerfa de Educacién, Juventud y Deportes la

2 Navarra

regulacién urgente del uso del mévil en las aulas, considerando
como excepcidn de las actividades docentes en que se requiera del
mismo para el uso de las nuevas tecnologfas. El problema del uso
del mévil en el entorno escolar es un problema de las aulas, pero
también es un problema social que hace necesario que tanto fa-
milias como comunidad educativa remen en la misma direccién
para solucionar este problema. Se trata de un problema cuya tu-
tela efectiva corresponde a la Consejerfa de Educacién en dltima
instancia, para que regule y limite su uso al meramente educa-
tivo.

La campaifia de dignificacion del profesorado “El profe de mi
vida” presentada por ANPE Murcia ha involucrado a la ciudada-
nia murciana a grabarse en un video y compartirlo en las redes
sociales recordando quién fue el profesor que més le ha marcado
en su vida. Se ha tratado de un reconocimiento a la labor del do-
cente, aquel que por sus palabras, su modo de ensefiar, nos marcé
despertando cudles serfa nuestra vocacién o nuestros intereses a
lo largo de la vida. Con esta iniciativa, ANPE Murcia quiere re-
cuperar la dignidad de la labor docente y los valores que predo-
minaban antes de la crisis educativa, recordando que detrds de un
buen profesional, suele haber un docente que, de una manera o
de otra, nos ha orientado a ser quienes en la actualidad somos.

ANPE se opone al reparto de los fondos adicionales disponibles para el personal de la

administracion

En el mes de septiembre ANPE ha participado como sindicato
con representacion de la Mesa de Personal Laboral en las dos reu-
niones convocadas por Funcién Publica para determinar el re-
parto de los fondos adicionales del 0’3% de la masa salarial del
capitulo de gastos de personal que contemplan los presupuestos
generales de 2018. Tanto en las reuniones del grupo de trabajo,
como en la propia Mesa de Personal Laboral, defendimos que el
reparto de esa cantidad tenfa que llegar al personal docente del
Gobierno de Navarra. Estamos hablando de una cantidad apro-
ximada de 18 millones de Euros a repartir entre 2018 y 2021 si
lo permiten futuros Presupuestos Generales del Estado y si existe
superdvit en las cuentas publicas en los préximos afios.

En la votacidn efectuada en la Mesa de Personal Laboral del 1 de
octubre, ANPE se ha opuesto a este reparto que se podia haber
enfocado al inicio de la recuperacién de los recortes que venimos
padeciendo todos los empleados publicos, especialmente los do-
centes, desde el ano 2012. Gracias al acuerdo alcanzado entre el
Gobierno de Navarra y los sindicatos LAB, CCOO y UGT, ese
dinero va a ir destinado a colectivos especificos de personal fun-
cionario entre los que no se encuentran los docentes.

Para manifestar nuestra oposicidn realizamos una concentracién
el dia de la firma del acuerdo, 4 de octubre, frente a la sede del
Gobierno de Navarra junto con los sindicatos SATSE, SMN Y
SAE. En dicha concentracién solicitamos a la Administracién que
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reconsidere este reparto y no deje de lado a nuestros colectivos,
que constituimos la mayor parte de los empleados publicos de la
Administracién Foral. Hay que recordar que llevamos soportando
en nuestros bolsillos muchos afios de recortes y somos los tinicos
colectivos de la Administracién que todavia estamos con sueldos
por debajo de los que se cobraban en 2012. Por eso ANPE seguird
luchando por una recuperacién salarial rdpida, centrada en los
docentes y sin atender a prioridades que tienen otros colectivos
no docentes y que son las que han priorizado los sindicatos fir-
mantes.



= Ceuta

Se retine el grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

El dfa 10 de octubre ANPE asisti6 a la reunién del Grupo de
Trabajo de Ceuta y Melilla celebrada en Madrid con el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional, se traté entre otros pun-
tos, la Oferta de Empleo Publico , el Ministerio propone 106 pla-
zas para Ceuta y Melilla, a las que se sumar la tasa de reposicidn.

Serdn las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla las que con-
creten junto con los sindicatos el nimero definitivo de las plazas
para las oposiciones al cuerpo de Maestro .En Ceuta , esta semana
tendremos una reunién con el Director provincial para decidir
las especialidades y aumentar a ser posible hasta ochenta el nu-
mero de plazas. Se mantendrdn los temarios para el 2019.

El presidente de la Junta de personal de Ceuta, pregunté sobre el
documento de reivindicaciones que se entregé en el anterior

= Melilla

Autonomias .

Grupo de Trabajo , el Ministerio dijo que lo estudiarfan y que ya
darfan respuestas en el proximo Grupo de Trabajo.

De la problemdtica de Ceuta, como es la ratio, las construcciones
escolares, problemas de escolarizacién en Educacién Infantil, nada
se hablé en concreto. Por estas razones para los sindicatos ha sido
una reunién vacia de contenidos, y donde la oferta de empleo pi-
blico ha sido el tinico tema importante tratado.

Un mes de octubre negro para la educacion en Melilla

El Sindicato de Ensefianza ANPE Melilla exige al MEFP que agi-
lice los trdmites con urgencia para paliar la situacién desastrosa
que vive la educacién de nuestra ciudad. Otro octubre més y se-
guimos con ratios insoportables y fuera de la legalidad, todo esto

unido a una falta de previsién total por parte de la Direccién
Provincial de Melilla.

Se siguen incorporando alumnos a los centros en situacién de du-
dosa legalidad y las ratios contindan creciendo, situdndose por
encima de 30 alumnos/aula en muchos de nuestros centros de
infantil, primaria y secundaria. En este sentido se ha pedido la
incorporacién de més profesores para labores de apoyo, ya que al
no contar con centros educativos, al menos esto podria aliviar sig-
nificativamente la labor docente de los maestros y profesores.

Seguimos sin disponer adn de las ya famosas Aulas Modulares,
anunciadas ya en 2016, y sin poder usar el edificio del Mercado
Central después de 10 afios de espera y tres “terminado”, y lo que
es mds grave, sin conocer de manera oficial los problemas reales
que hacen que éste no se abra. Los padres y alumnos incluso ya
se han manifestado para pedir explicaciones.

A mediados de octubre se llega con mds de 30 puestos sin cubrir.

Tanto en Primaria como en Secundaria la situacién es agénica
porque son los docentes los que asumen las sustituciones de los
puestos sin cubrir, lo que hace que el trabajo sea insoportable.
No solo pierden los alumnos que no tienen clase, sino también
los que teniendo profesor se ven perjudicados por el rendimiento
de los docentes que se encuentran desbordados.

Uno de los asuntos mds graves es la situacién de las listas de inte-
rinos, muchas de ellas agotadas, sobre todo en cuerpos especialistas

como FP y Conservatorio, que hace que la previsién de sustitu-
cién no sea inferior a 2 meses, por toda la burocracia que conlle-
van los procesos de convocatorias uniprovinciales.

Para el sindicato de ensefianza ANPE, ademds, la medida de es-
colarizacién adoptada por la Direccién Provincial no se ajusta a
la situacién de “emergencia” que vive la educacién de nuestra ciu-
dad y consideramos que esta decisién deberfa haberse tomado
desde el didlogo con la comunidad educativa y desde la puesta en
marcha de programas y medidas destinadas a compensar las gran-
des dificultades que se van a encontrar tanto el alumnado como
el profesorado melillense.

Hasta hace pocos meses, el actual Gobierno se encontraba en la
oposicién, y no se cans6 de denunciar pablicamente la compli-
cada situacién de la educacién en nuestra ciudad. En bastantes
ocasiones, salié a los medios a protestar por la situacién en la que
se hallaba la misma, exigiendo un “mayor afin” al Ministerio para
tratar de solucionar los problemas. Entonces calificaba la politica
educativa de “nefasta’; y, desde luego, no le faltaba razén.

Esgrimia para ello argumentos de peso: ratio elevada, aumento
de la misma hasta niveles fuera de ley, disminucién del ndmero
de profesores, reduccién de los programas de apoyo y refuerzo
educativo, no iniciacién de construccién de nuevos centros edu-
cativos, paralizacién de los iniciados por el anterior gobierno so-
cialista, etc. jCudnta lucidez!

Y ahora, ;qué nos hemos encontrado en este nuevo curso? Una
Direccién Provincial desbordada e ineficaz, con un insuficiente
aumento del cupo de profesores, el edificio del Mercado
Central sin abrir, las Aulas Modulares sin acabar, convocatorias
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uniprovinciales sin convocar y sin profesores en lista para ser lla-
mados, y asi, un largo etcétera.

Y como remate final, hasta el dfa de hoy, una orden masiva de es-
colarizacién de unos 300 nifios, a los que hay que afadir otros
400 cambios de matriculacién, por diferentes motivos. En defi-
nitiva, un disparate.

ANPE Melilla no se opone frontalmente a la escolarizacién de es-
tos nifios si la ley lo ampara: si se tienen que escolarizar, que se
escolaricen, faltarfa més, pero en unas condiciones dignas para
alumnos ya escolarizados, alumnos por escolarizar y profesorado,
y que se cumpla la ley para todos. La DP debe garantizar una edu-
cacién de calidad, no solo de cantidad. Es decir, si adopta una
medida de cardcter extraordinario que supone un incremento tan
significativo en el nimero de alumnos, debe ir acompafiada de
un plan de medidas a corto, medio y largo plazo: aumento del
cupo de profesores; apertura de centros educativos en horario de
tarde con plantilla de profesores y equipo directivo que asuma la
futura direccién de los centros educativos proyectados a futuro;
inauguracién del edificio del Mercado Central y las Aulas
Modulares que posibilitarfan la liberacién de espacios publicos
que pudiesen destinarse a acoger al alumnado; implantacién de
programas de refuerzo y apoyo educativo extraordinarios, etc. En
este mismo sentido defendemos que mientras llegan las nuevas
construcciones se deberfa contratar a todo el profesorado dispo-
nible para poder, al menos, paliar la situacién actual. Si no tene-
mos mds sitio, vamos a desahogar a nuestros docentes para que
puedan trabajar dignamente.

= Pais Vasco

Defendemos que existen alternativas a las decisiones unilaterales,
porque entre toda la masa social se podria llegar a encontrar so-
luciones, pero para ello hace falta voluntad y un talante que, en
esta ocasién, ha brillado por su ausencia.

Nuestra ciudad tiene muchas necesidades y parchear no sirve para
solucionarlos, sino més bien agravarlos. No puede ser que preva-
lezca el derecho de unos a costa de todo, porque la situacién ac-
tual va a complicar adn mds, si cabe, la labor de los docentes de
esta ciudad.

No entendemos que un gobierno que hace apenas unos dfas ha
aprobado el anteproyecto de ley para revertir los recortes realiza-
dos en educacién por el anterior ejecutivo, tome en nuestra ciu-
dad unas medidas que, en la préctica, van a agravar la situacién
de la educacién en Melilla hasta niveles nunca vistos.

Queremos recordar que si al final los 700 alumnos anunciados
finalmente son incorporados a nuestras aulas, el afio que viene
serdn 1400 puesto que a buen seguro, son alumnos que van a
necesitar mucho tiempo para simplemente conocer nuestro
idioma y por lo tanto no superardn el curso actual. Hoy en dia
la Educacién de Melilla se ha convertido en un mero pasar de
curso sin adquirir los conocimientos adecuados, pues todos sa-
bemos que si no se promociona de curso se forma un tapén que
serfa insalvable, lo que nos ha llevado a la triste situacién en la
que el fracaso escolar de nuestra ciudad es reconocido como el
mds alto del pals.

ANPE denuncia la falta de voluntad del gobierno vasco para poner en marcha los acuerdos

firmados para este curso 2018-2019

En la ensefianza publica vasca con el pretexto de la crisis, la
inversién se ha reducido sustancialmente. Ha pasado del 4,3%
del PIB en 2009 al 3,5% en 2018, lo que implica una rebaja de
596 millones de euros.

Por supuesto, ello ha tenido un grave impacto en la red educativa
putblica vasca: el aumento de la matriculacién y la decisién
politica de no incrementar el nimero de aulas ha supuesto un
incremento de ratios del 9,1% . Todo esto conlleva que se hayan
dejado de crear unas 1.800 plazas, lo que ha acarreado un fuerte
aumento de las cargas de trabajo, una temporalidad del 38%,
mientras que el personal docente ha sufrido una pérdida de su
poder adquisitivo. Ademds se ha penalizado el hecho de enfermar
y se han eliminado o restringido las medidas que facilitaban la
jubilacién...

Aungque las huelgas y movilizaciones durante el curso 2017-2018
obligaron a moverse al Gobierno Vasco, sus propuestas seguian
muy alejadas de las necesidades de la educacién publica.

El preacuerdo firmado el pasado mes de mayo por el Gobierno
Vasco con la mayoria sindical solo abordaba la realizacién de
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sustituciones desde el primer dia. Por desgracia, con el comienzo
del curso escolar han empezado a salir a la luz los déficit de los
acuerdos firmados y la falta de voluntad para cumplirlos por parte
del departamento de Educacién. Las sustituciones no se efectdan
desde el primer dia de este curso porque el Gobierno no ha
previsto recursos para hacerlo. Las horas lectivas reducidas por
motivos de edad se estdn gestionando mediante las guardias.

Al finalizar la reunién de la Mesa General del pasado 19 de
septiembre, observamos que no hay ninguna intencién de
recuperar poder adquisitivo, ni de restablecer las primas de
jubilacién. Las ratios siguen como estaban; las medidas previstas
en torno al indice de necesidades educativas y las aulas de 3° de
infandl han tenido efecto en muy pocos centros escolares, y
apenas han aliviado la carga de trabajo de los docentes.

Ademis, siguen en el aire y sin concretarse reivindicaciones
imprescindibles para remediar las carencias bdsicas de la
educacién publica y mejorar las condiciones de trabajo, como la
reduccién de la temporalidad al 6% o las medidas para garantizar
la estabilidad de las plantillas mediante procesos de consolidacién
del empleo.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE, sindicato independiente y profesional con proyeccion estatal y autondmica, ha conseguido

muchos logros y mejoras para la ensenanza piblica y su profesorado en estos 40 aos.

A continuacién, destacamos los siguientes logros, aunque algunos

fueron eliminados por los distintos Gobiernos:

L]

La generalizacién de las retribuciones complementarias.
La mejora de los niveles de los Complementos de Destino.

El establecimiento del Complemento de Formacién
Permanente (sexenios).

La mejora de la cuantia de las pagas extraordinarias.

La percepcidén de trienios y sexenios (en algunas CCAA)
para el profesorado interino y la reduccién del empleo pre-
cario en este colectivo consolidando puestos de trabajo con
cardcter estable.

El establecimiento y mejora de las cuantias de los incentivos
y el mantenimiento de la jubilacién anticipada por el peri-
odo de aplicacién de la LOE, ahora desaparecida y mante-
nida sélo el sistema de jubilacién anticipado de clases pasi-
vas.

La modificacién del sistema de ingreso valorando al maximo
la experiencia docente.

La recuperacién del cuerpo de Catedréticos y el acceso al
mismo por concurso de méritos.

La consideracién de autoridad publica para los docentes en
el ejercicio de su funcién incluida en el articulado de la
LOMCE.

La creacién del Observatorio Estatal de la Convivencia.
La firma de convenios con las administraciones educativas
en materia de Formacién Permanente del Profesorado.

La resolucién favorable de numerosas reclamaciones y re-
cursos, promovidos por nuestras Asesorias Juridicas.

En las comunidades auténomas, ANPE ha logrado:

La consideracién del profesorado como Autoridad Publica,
a través de leyes autondmicas.

Mejoras retributivas ademds de incrementos en distintos
complementos.

La firma de acuerdos sobre participacién, composicién y or-
denacién de las listas de interinos.

El cobro de los meses de verano para el profesorado inte-
rino, aunque de manera desigual en las CCAA.

Amplias Ofertas de Empleo Pablico Docente.

Acuerdos sobre interinos, que mejoran notablemente sus
condiciones retributivas y laborales.

Medidas para paliar los problemas de los profesores despla-
zados y suprimidos.

Reduccién del horario lectivo y de permanencia en el cen-
tro.

Reconocimiento de la autonomia pedagégica de los centros,
concretada en un proyecto educativo propio, autonomia or-
ganizativa en materia de coordinacién educativa, adaptacion
de tiempos y espacios a las necesidades del alumno, refuerzo
de la accidn tutorial y tareas de apoyo del alumnado y elec-
cién del modelo de jornada escolar.

Incremento de las plantillas organicas de los centros.

Avances en las politicas de igualdad, prevencién de riesgos
y salud laboral, violencia de género y conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Mejoras de tipo social: aumento de la duracién de licencias
y permisos, créditos destinados a accién social, licencias por
estudios, ayudas para cuidados de hijos, préstamos y anti-
cipos, ayudas para gastos de desplazamiento.

Acuerdos sobre flexibilizacién de jornada, y mejoras en los
permisos y licencias.

Disminucién de la ratio profesor/alumno.

Acuerdos para puestos de dificil desempefio, en centros con
especial dificultad.

Acuerdos sobre profesorado itinerante.

Reconocimiento y estimulo de la funcién tutorial con un
horario especifico dentro de la franja lectiva dedicada a esta

tarea, reconociéndola profesionalmente a efectos de carrera
docente y movilidad.

Reduccién de jornada lectiva para los mayores de 55 afios.

Reconocimiento y estimulo del ¢jercicio de la funcién di-
rectiva, incremento de los complementos correspondientes
y consolidacién parcial del complemento por direccién.

Carrera profesional retribuida a través de planes de evalua-
cién con items objetivos.

ANPE va a seguir trabajando por la ensefianza piblica y su
profesorado.

#tvotaANPE #ANPEcontigo
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Libros

DEJALE CRECER O TU HIJO EN VEZ DE UN ARBOL FUERTE SERA UN BONSAI

Javier Urra
Editor: La esfera de los libros, S.L.

Sobreproteger NO es educar. De esta premisa han de partir los padres que quieren que su hijo
crezca como un arbol fuerte y no como un bonsai. Padres que buscan prepararlo para afrontar
la vida real con éxito, no para encerrarlo en una campana de cristal; que le brindan las herramien-
tas que necesita para ser una persona auténoma, con sus riesgos y decisiones, tolerante a la frus-
tracién y, en el futuro, un adulto consistente.

Un nifo debe poder caerse para experimentar lo que supone levantarse. Confia en él y jdéjale
crecer!

LD QUE MIS Lha: LO QUE MIS ALUMNOS ME ENSENARON

ALUMNOS ME Carmen Guaita Fernandez

ENSENARON Editorial: Educar

REFLEXION=S

SOBRE La DICEMCIA

Carmen it El compromiso con los alumnos y compaferos ha sido un buen viaje para la vida. No existe

poder de transformacién mas grande que el de un maestro sobre su discipulo, ni poder de
transformacién mas bello que el de un discipulo sobre su maestro. Todo lo que sé de la educa-
cién se ha fundamentado en el encuentro con personas y lo he recibido a través de ellas. De
mis alumnos y de mis compaferos, de todos aquellos con quienes han cruzado la linea de mi
vida, aprendi y aprendo. A diario.

CAR

by

BREVE TRATADO SOBRE LA ESTUPIDEZ HUMANA
Ricardo Moreno Castillo
Editorial: Forcola

A la estupidez, que no conoce limites, solo cabe combatirla, por muy desigual que resulte la
lucha y mucha sea la pereza que nos venza. Es preciso sacudirsela permanentemente para no
tener que deplorar males mayores, porque es mas dafiina que la maldad.

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio ensor
del profesorado

TIENES DERECHOS

del profesor

iRECLAMALOS!

www.eldefensordelprofesor.es




EL PENSAMIENTO

“Una rosa obtiene su fragancia de sus raices,
y la vida de un adulto obtiene su fortaleza de la infancia”.

Austin O Mally

EL HUMOR
LA FILOSOFIA VOLVERA A SER OBLIGATORIA EN ESO Y BACHILLERATO

HOY HABLAREMO

DE KANT, UNO DE ENTONCES, @
LOS PENSADORES Mas ) ( <ES YOUTUBER 0 QUE N0, &
INFLUYENTES DE _!NST“G“M“-” L LiverrooL

LA ERA MODERN}

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta

Para publicar articulos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:
e Ser afiliado a ANPE.

* Enviar un escrito original en soporte Word con un maximo de quince mil
caracteres sin espacios con un méximo de 4 imdgenes por articulo al e-mail

ventana.abierta@anpe.es
¢ Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

* El consejo de redaccién selecciona los articulos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

* ANPE puede expedir un certificado de participacién a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

* Toda la informacién en http://revistaventanaabierta.es/




N ICATO INDEPENDIENTE

S, 4 DE DICIEMBRE DE 2018
el sindicato de docentes de la Ensenanza Publica

#SoyDocente
#SoydelaEnsenanzaPublica
#SoydeANPE





