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Baleares
Condiciones de las elecciones sindicales del 4 de diciembre
En la Mesa Sectorial del martes 18 de septiembre se establecieron
las condiciones para las elecciones sindicales, que tendrán lugar
el próximo día 4 de diciembre. 

En este sentido, se acordó modificar el número de las unidades
electorales de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, de-
jando de ser uniprovincial para el establecimiento de tres juntas
de personal docente: una en Mallorca, una en Menorca y una en
Ibiza y Formentera. 

Al respecto de estos cambios, ANPE Islas Baleares está de acuerdo
en la mejora de los derechos de los trabajadores. Esta nueva si-
tuación supone la expansión de la participación de los docentes
de la escuela pública a la realidad educativa de cada isla y posterior
toma de decisiones de su Junta de Personal.

Concurso general de traslados de ámbito estatal
En la mesa sectorial del lunes 24 de septiembre se trató el concurso
general de traslados de ámbito estatal, tanto para los cuerpos do-
centes como para el cuerpo de inspectores. Se ha pedido que la plan-
tilla y la cuota se acerquen al máximo para poder garantizar que los
opositores de este año puedan obtener un destino definitivo. 

La presentación de solicitudes para participar será del 6 al 26 de
noviembre, previsiblemente.

Os recordamos que es requisito haber participado en el concurso
general de traslados para poder pedir después comisión de servi-
cios, y que para poder habilitar una nueva función se debe hacer
lo antes posible, a pesar de que tengáis tiempo hasta el último día
de participación.

Ante el incremento de presupuesto en educación, ANPE exige que se destine íntegramente a la
escuela pública
Tras el anuncio de la presidenta del Gobierno de las Islas Baleares
con el destino de mil millones de euros en educación en los pró-
ximos presupuestos autonómicos, ANPE pide que el nuevo in-
cremento económico de 65 millones de euros, vaya destinado ín-
tegramente al escuela pública, ya que ha sido el colectivo que más
ha sufrido los recortes, perdiendo hasta un 20% de su poder ad-
quisitivo en los últimos años.

En este sentido, ANPE considera que esta inversión de mil mi-
llones debe hacer posible el cumplimiento del Acuerdo Marco y
debe servir para restituir parte de los recortes sufridos anterior-
mente en el ámbito educativo.

Asimismo, ANPE quiere proponer:
• Una revisión de los sueldos, partiendo como referente de la

CCAA con mejores retribuciones, para conseguir la equiparación

salarial en todo el territorio español, y recordando que en las
Islas Baleares, la insularidad genera unos gastos muchos mayores
que en otras comunidades autónomas, como por ejemplo la su-
bida del alquiler, especialmente difícil en Ibiza y Formentera.

• Además de la reducción a 18h lectivas a la etapa de educación
secundaria, la reducción a 23h lectivas a la etapa de educación
infantil y primaria.

• El incremento y ampliación del fondo social de los funciona-
rios de Baleares para que nos equiparemos con el fondo social
de otros funcionarios.

ANPE pide a los padres y madres de los alumnos que hagan un uso
responsable de los grupos de whatsapp y respeten al profesorado
ANPE, a través de su servicio del Defensor del Profesor, advierte
del incremento de las denuncias por insultos o difamaciones a los
docentes a través de los grupos de Whatsapp de padres y madres.

Los grupos de Whatsapp de padres y madres, una herramienta
muy utilizada en el entorno de los centros educativos, puede con-
vertirse, en algunos casos, en la vía más rápida para criticar el do-
cente o su tarea. Por ello, ANPE recuerda que para cualquier
queja o sugerencia se deben utilizar las vías establecidas y no tratar
de solucionarlo por este medio que desvirtúa la comunicación di-
recta que debe existir entre la familia y el centro.

ANPE defenderá a los docentes contra estas prácticas y solicita
cooperación a las familias para frenar las faltas de respeto hacia

el profesorado que se puedan
dar por este medio y, además
advierte que la difusión y pu-
blicidad de injurias o calum-
nias a través de estos grupos
podría tener la consideración
de delito.

Por todo ello, ANPE ha ini-
ciado una campaña para in-
formar sobre las utilidades de estos grupos y el buen uso que pa-
dres y madres deben hacer de ellos, a través de un decálogo de
buenas prácticas que difundirá por todos los centros educativos.
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Canarias

Desde hace cuatro años ANPE Canarias ostenta el liderazgo in-
discutible de la enseñanza pública no universitaria en nuestras is-
las y ahora, cuando se acerca el momento decisivo de rendir cuen-
tas ante el profesorado, consideramos nuestro deber darle todo
tipo de explicaciones sobre los resultados de aquella inversión que
realizaron en 2014, al depositar mayoritariamente su confianza
en esta organización sindical.

Sin pretender ser exhaustivos, relacionamos a continuación los
principales logros obtenidos durante estos últimos cursos, a pesar
de la negativa actitud negociadora demostrada en esta legislatura
por el anterior equipo directivo de la Consejería de Educación:

• El “Acuerdo sobre el Marco Retributivo del Profesorado de
Canarias”, que ha permitido desde primeros de año el co-
mienzo del pago de los complementos por formación perma-
nente (sexenios), desempeño de tutoría e impartición del PILE.

• El “Plan de Reconocimiento Profesional y Social del Profesorado
en Canarias”, con numerosas medidas plurianuales por desa-
rrollar.

• La resolución del primer concurso autonómico de traslados
para el profesorado de Canarias.

• La implantación creciente del Proyecto Enlaza en las diferentes
familias profesionales de FP.

• La provisión de las plazas de FP Básica y FP Básica Adaptada
exclusivamente con carácter voluntario.

• El aumento gradual del número de Orientadores en EOEPs y
de especialistas en Audición y Lenguaje.

• La regulación de la participación del profesorado jubilado en
los centros docentes.

Pero, precisamente porque todavía tenemos demasiadas metas por
alcanzar, en beneficio de quienes prestan sus servicios en la ense-
ñanza pública de Canarias, queremos reclamar de nuevo la con-
fianza del profesorado para defender juntos, entre otras, las si-
guientes reivindicaciones:

• Un acuerdo parlamentario, de carácter plurianual, para que los
presupuestos educativos lleguen al 5% de nuestro PIB en el
año 2022.

• Una reducción gradual de las ratios profesor/alumno en todos los
niveles educativos.

• Un Plan de Infraestructuras Educativas con financiación garanti-
zada.

• La potenciación de la orientación educativa en Infantil y Primaria.
• La desaparición de los actuales horarios ponderados en FP.
• La disminución inmediata del horario lectivo semanal hasta un

máximo de 18 horas en Secundaria y de 23 horas en Infantil-
Primaria.

• La limitación de la carga burocrática que soporta el profesorado
en los centros educativos.

• La adecuación progresiva de los cursos de formación a la demanda
real del profesorado.

• Una nueva regulación de las listas de empleo docentes, al margen
del Decreto 74/2010.

• La mejora de los plazos en la cobertura de las bajas docentes.
• La atención jurídica y sicológica, por parte de la Consejería, al

profesorado agredido o acosado en el ejercicio de sus funciones.
• Una dotación suficiente de técnicos de Prevención de Riesgos

Laborales en los centros docentes.

Por último, como prueba fehaciente de que ANPE Canarias
nunca se conforma con lo conseguido, sino que continúa actua-
lizándose y mejorando cada día su variada oferta de servicios para
los profesionales de la enseñanza pública, presentamos dos acon-
tecimientos bien recientes:

• El “Primer Congreso de Innovación Educativa en Canarias”, or-
ganizado en solitario por esta organización sindical en Las
Palmas de Gran Canaria durante los días 5 y 6 de octubre de
2018.

• La creciente participación de nuestra afiliación en las sesiones
de nuestros dos Consejos Sindicales Provinciales durante los
días 26 y 27 de octubre de 2018.

Respuestas a las razones del liderazgo de ANPE Canarias

Listos para otro Concurso General de Traslados
En la Dirección General de Personal ya conocen perfectamente
cuáles son las principales propuestas de esta organización sindical
para este importante procedimiento administrativo, concebidas
para mejorar las condiciones de participación del profesorado en
la próxima convocatoria.

Después de conseguir en el pasado curso escolar que el profeso-
rado de Canarias contase con su primera edición del concurso
autonómico de traslados, terminando así con un agravio compa-
rativo que se ha prolongado incomprensiblemente durante más
de una década, ANPE Canarias ya tiene dispuestos a todos sus
especialistas para asesorar personalmente a cuantos funcionarios
y funcionarias docentes acudan a sus sedes con la intención de
informarse sobre los requisitos, las características o la documen-

tación requerida para acreditar los méritos valorables en el ba-
remo.

En cuanto se abra la negociación, le insistiremos a la Consejería
en la importancia de que se pronuncie oficialmente cuanto antes
sobre una cuestión fundamental para quienes se plantean acudir
a esta convocatoria: la inclusión o no de los distintos puestos de
carácter singular existentes en nuestra Comunidad Autónoma.

Y, por supuesto, volveremos a exigir a la Administración
Educativa una mayor flexibilidad en la aplicación de los criterios
de configuración de las plantillas orgánicas de los centros docen-
tes, de manera que se incremente el número de plazas vacantes
ofertadas en este concurso general de traslados.
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Castilla y León

ANPE Castilla y León ve un avance positivo en la oferta pública
de empleo presentada por la Consejería de Educación en el seno
de la Mesa sectorial, pero hemos instado a hacer un mayor es-
fuerzo aumentando esta propuesta.

Valoramos positivamente la propuesta de oferta pública de em-
pleo acordada por la Junta de Castilla y León, que contempla
1.026 plazas para Maestros. Consideramos que es importante esta
cifra, ya que creemos que se podría reducir la interinidad en el
cuerpo de maestros de un 12% a un 8%. Confiamos en que esta
propuesta de oferta pública de empleo ayude a estabilizar las plan-
tillas de los centros educativos y permita la consolidación y mejora
del empleo en el ámbito de la educación pública.

No obstante, ANPE recuerda que esta oferta de empleo se ve mer-
mada por la limitación de la tasa de reposición que hemos estado
sufriendo en los últimos años y demanda eliminación de la misma
en las próximas convocatorias.

Así mismo, recibimos con agrado la convocatoria de 30 plazas de
promoción interna para Inspectores de educación y la convoca-
toria de Catedráticos de Música y Artes Escénicas de 14 plazas.

Consideramos importante también, las 200 plazas para Catedráticos
de Enseñanza Secundaria. Esta será la primera convocatoria desde
que fueron transferidas las competencias en el año 1999, siendo una
reivindicación histórica de nuestra organización sindical.

Oposiciones en Castilla y León: propuesta de empleo público 2019

40 ANPE 595

ANPE celebró en Ávila su convención regional, en la que parti-
ciparon los delegados de ANPE y liberados sindicales de las nueve
provincias para dar forma a las líneas estratégicas del curso 2018-
2019 que acaba de comenzar.

Durante la jornada, los representantes del sindicato marcaron las
líneas de trabajo de cara al curso recién iniciado, en el que segui-
rán exigiendo una equiparación salarial docente. En el horizonte
está la necesidad de negociación de una Ley de la profesión do-
cente y un Estatuto del profesorado.

Con el objetivo de conseguir que la educación pública sea el pilar
fundamental en esta comunidad autónoma, ANPE Castilla y
León ha propuesto los siguientes ejes de trabajo en esta jornada:

• Incremento del presupuesto para educación que permita la re-
cuperación de los derechos perdidos por el profesorado debido
a los Reales Decretos 14 y 20 del año 2012, incluyendo la re-
cuperación del cobro del verano para el profesorado interino.

• Reducción de la jornada laboral a 35 horas semanales, con un
horario máximo de 18 horas de jornada lectiva para cuerpos
de secundaria y de 23 horas para el profesorado de infantil y
primaria.

• Estabilidad en el empleo, eliminando la tasa de reposición y
convocando ofertas públicas de empleo que permitan reducir
la tasa de interinidad en torno al 5%, porcentaje acordado en
el año 2006.

• Reconocimiento de la importancia social del docente y de la
acción tutorial.

Convención regional de ANPE Castilla y León

En la sección “Información Profesional” de esta revista se encuentra el desglose de 
oferta de empleo público por Comunidades Autónomas.
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• Negociación de un nuevo catálogo de enfermedades profesio-
nales que recoja las patologías específicas del trabajo docente.

• La mejora de la convivencia escolar a través de El Defensor del
Profesor. Un servicio de atención al profesorado que ofrece de
forma exclusiva ANPE para todos los docentes.

• Negociación de una Ley de la profesión docente y un Estatuto
del profesorado, que incluya medidas de apoyo al profesorado,
que recoja la definición de un modelo de función pública do-
cente, una carrera profesional que permita la promoción de los
profesores, mejorar las condiciones laborales con el manteni-
miento de la jubilación anticipada, seguridad y salud en el tra-
bajo, retribuciones, normativa de derechos y deberes de los
profesores y un sistema de acceso a la función pública docente
más objetivo y eficiente.

• La necesidad de un Pacto educativo capaz de consensuar una
Ley de educación para todo el estado pactada por los partidos

políticos y los agentes sociales, que evite los continuos cambios
en función del partido político que gobierne. 

• Eliminación de las tareas burocráticas para los docentes. 
• Tolerancia cero ante la violencia en los centros y mejora de la

convivencia escolar.

En este curso, ANPE Castilla y León seguirá ofreciendo asesora-
miento a todos los docentes a través de los canales habituales
y, como novedad, ha puesto ya en marcha el servicio de respues-
tas a todas las incógnitas que los usuarios planteen en sus perfiles
de Facebook y Twitter. También ha abierto una cuenta en
Instagram donde informar de todas las actividades que se desa-
rrollarán este curso 2018-2019.

Finalmente, durante la convención de Ávila, ANPE Castilla y León
abordó su estrategia de cara a la campaña electoral en el ámbito de
la Educación, que tendrá lugar el 4 de diciembre de 2018.

Óscar Casado Berrocal, actualmente Maestro de Educación
Primaria en el Colegio Rural Agrupado (CRA) de las localidades
de Jiménez de Jamuz y Castrocalbón en León, impartió confe-
rencia en el IES Zorrilla de Valladolid, en la que explicó las claves
de las metodologías que fomentan la autonomía  de los niños en
las aulas desde edades tempranas. A lo largo de su exposición pro-
porcionó herramientas para que los maestros desarrollen la auto-
nomía e independencia de los alumnos en su aprendizaje diario.

Dio a conocer “su propuesta metodológica” que acaba de plasmar
en una tesis doctoral. La conferencia se tituló “Claves para fo-
mentar la autonomía de los niños desde infantil”.

La conferencia tuvo lugar en el IES Zorrilla a iniciativa del
Sindicato ANPE Valladolid para impulsar la formación de los do-
centes y la innovación en las aulas.

Óscar Casado Berrocal se alzó con el premio al mejor docente en
la categoría de Primaria de los Premios Educa Abanca en 2017 y
próximamente defenderá en la Universidad de Valladolid su tesis
doctoral sobre “La autorregulación en el aula de Educación
Primaria, estudio y aplicación de un modelo integral de transición
activa hacia la autonomía”.

La conferencia fue promovida por el sindicado de la Educación pú-
blica ANPE Valladolid, consciente de la necesidad de potenciar la

innovación en las aulas y la formación del profesorado para ha-
cer frente a los retos actuales de los docentes. Pilar Gredilla en
la presentación del ponente explicó que la Educación es la base
para mejorar la vida de las personas. Así, la Educación de cali-
dad, que promueve oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida, es uno de los 17 objetivos marcados por la Organización
Mundial de las Naciones Unidas para avanzar hacia un desarro-
llo sostenible.

Óscar Casado, mejor Maestro de Primaria 2017, impartió una conferencia en Valladolid
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Así comienzan la mayor parte de las cuestiones que se plantean
telefónica o personalmente en las sedes de ANPE-Cantabria. Y la
pregunta se responde, esa y las que vienen después… sean sobre
lo que sean: errores en las nóminas, problemas en clase, dudas so-
bre legislación, asesoramiento sobre el Concurso General de
Traslados, necesidades de los centros, como van las listas de sus-
tituciones, cuánto voy a cobrar, los permisos que me correspon-
den por cada situación, como preparo la jubilación, información
sobre la oferta formativa, las oposiciones… y otras muchas que,
en ocasiones, cuesta imaginarse pero que son reflejo de la com-
plejidad que va adquiriendo el desempeño de la función docente
día a día.

Todas estas respuestas, así como las que se dan a través de las redes
de comunicación, las facilitan los compañeros y compañeras que
están liberados gracias a los votos obtenidos en las anteriores elec-
ciones sindicales. Sin esos votos no podríamos responder a nin-
guna de las cuestiones que se plantean cada día, ni mantener ac-
tualizada la información que se ofrece en cada momento, ni visitar
los centros para informar y recabar la opinión de todos los que
trabajamos en la enseñanza pública, ni, lo que es fundamental,
participar en las mesas de negociación sectorial y general que nos
permite incidir en la negociación de aspectos fundamentales apor-
tando las opiniones del profesorado de la enseñanza pública de
Cantabria.

Cantabria
¿Puedo hacer una pregunta?

F. F. Mañanes, nuestro consejero de Educación, Cultura y
Deporte, no logra el aprobado en su gestión. A la generación del
clima más conflictivo en la enseñanza cántabra desde hace mu-
chos años, se unen una serie de medidas que parecen ser fruto de
la improvisación y la desidia. Entre ellas:

• Contratación del personal para el desarrollo del plan PROA.
La Consejería ha propuesto que sean los propios centros los
que lleven a cabo directamente las contrataciones del personal
que realizará las actividades previstas en este plan. Esto podría
admitirse, si hubiera una continuidad a lo largo del curso, pero
en enero será la propia Consejería la que contrate a otro per-
sonal para continuar con la atención al alumnado, alumnado
que tiene unas necesidades por las que participa en este plan
y que recibirá una influencia negativa si se produce el cambio
de responsables tras dos meses de trabajo.

• Supresión del apoyo administrativo en los colegios de Infantil
y Primaria. Esta medida afecta seriamente al volumen de tra-

bajo administrativo que deben desarrollar los equipos directi-
vos: comedores, matrículas, contratación de personal para
PROA, transporte escolar, plan de gestión del banco de recur-
sos educativos, gestión económica…

Evaluación del consejero: suspenso

Para mejorar las condiciones de la Oferta de
Empleo Público, intentando recuperar el con-
cursillo para el próximo año, mejorando los
permisos y licencias, negociando la recupera-
ción total de las condiciones de IT, de forma
que no haya ninguna reducción desde el inicio
de la baja médica, y desarrollando las actuacio-
nes precisas para recuperar el poder adquisitivo
en nuestras nóminas, además de continuar con
las campañas de dignificación de la docencia y
de la necesidad de contar con el servicio de en-
fermería escolar.

Pese a todo, seguimos trabajando
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Castilla-La Mancha
Ante el 5 de octubre, día Mundial del Docente, ANPE lanza su campaña “Llegó el momento” por
la que exige al gobierno regional el compromiso de alcanzar un acuerdo por la enseñanza pública
y su profesorado

ANPE, sindicato mayoritario de docentes de la Enseñanza
Pública, cumple 40 años como organización sindical, que desde
sus señas de identidad de independencia y profesionalidad, ha
sido y sigue siendo, un referente en el mundo educativo. 

Dedicado a mejorar las condiciones laborales del profesorado, a
dignificar su profesión, a recuperar su autoridad pedagógica y di-
dáctica y a la defensa de la enseñanza pública como eje vertebra-
dor del sistema educativo y garante de la cohesión social y de la
igualdad de oportunidades. 

Desde esta convicción, en el día del Docente, ANPE agradece y
reconoce el esfuerzo y dedicación que todos los docentes re-
alizan en sus aulas día a día y renueva su compromiso, en este
40 aniversario, de seguir trabajando para reivindicar todas
las propuestas que contribuyan a la mejora de la calidad de
la Educación y a las condiciones sociales y laborales del pro-
fesorado. 

En celebración de este 40 aniversario y del día mundial del do-
cente, ANPE ha convocado, para el día de hoy, los Consejos
Sindicales de las 5 provincias de Castilla La Mancha, máximo
órgano de dirección del sindicato a nivel provincial y al que acu-
dirán docentes de todos los cuerpos y enseñanzas de nuestra re-
gión. En dichos órganos se concretarán las propuestas de actua-
ción para el presente curso del sindicato basadas en la campaña
que hoy presentamos ante los medios de comunicación:
“LLEGÓ EL MOMENTO” de alcanzar un Acuerdo por la
Enseñanza Pública y revertir la totalidad de los recortes sufridos
en Castilla-La Mancha.

Esta campaña está basada en 12 ejes que se centran, fundamen-
talmente, en la reversión total de los recortes, algo que fue com-
promiso ante notario del Gobierno regional al inicio de esta le-
gislatura.

Estamos en el último curso escolar de la presente legislatura y , a
su vez, es inminente la derogación de las medidas que afectaban
a la enseñanza pública recogidas en el RD-Ley 14/2012 de racio-
nalización del gasto público en el ámbito educativo y que impe-
dían avanzar en la reversión de los recortes, en lo relativo a la re-
ducción del horario lectivo y las sustituciones del profesorado.

Por ello para ANPE ha llegado el momento de alcanzar un
Acuerdo por la enseñanza pública que apueste por su profeso-
rado y que permita, en los próximos cursos, revertir la totalidad
de los recortes e implementar otra serie de medidas que mejora-
rían la calidad del Sistema educativo en Castilla La Mancha. Estos
12 ejes son:

1. Reducción del horario lectivo del profesorado: es necesaria
la reducción del horario lectivo del profesorado que imparte

enseñanzas de infantil y primaria a 23 horas lectivas y del pro-
fesorado del resto de enseñanzas a 18 horas lectivas. 

2. Reducción de las ratios de alumnos por aula. No solamente
de las ratios máximas por aula, sino también recuperar que
para el cálculo de esa ratio se tenga en cuenta el alumnado
con necesidades específicas existente en cada clase para que
esa ratio máxima sea menor.

3. Sustituciones inmediatas de las bajas del profesorado. Así
deben de establecerse en nuestra región, una vez eliminada la
limitación estatal de que deban pasar 10 días para cubrirse.

4. Recuperación de los apoyos de Educación Infantil. Hay
que terminar por recuperar el profesorado de apoyo de edu-
cación infantil perdido. Solamente se ha recuperado poco más
de un tercio. Por eso ANPE puso en marcha una campaña
para su recuperación el curso pasado y que en parte se ha visto

El 5 de octubre esta declarado por la UNESCO Día Mundial del Docente, como reconocimiento a la contribución
imprescindible que aporta la docencia al desarrollo de cada individuo y al progreso social. 
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reflejada en la oferta de empleo público recientemente apro-
bada con 220 plazas para esta especialidad.

5. Atención a la Diversidad: desde ANPE pedimos un aumento
de profesores para poder atender a la diversidad de nuestro
alumnado, no solamente profesores especialistas de PT y AL,
sino también profesorado suficiente para realizar apoyos y des-
dobles en las materias troncales.

6. Apuesta por la Escuela Rural: es imprescindible establecer
un nuevo acuerdo de itinerancias para el profesorado que
comparte centro educativo, algo muy frecuente en la zona ru-
ral, y que compense el gasto y riesgo que corre este profeso-
rado que pone su vehículo al servicio de la Administración.
También es de gran importancia en estas zonas dar más flexi-
bilidad para poner en marcha enseñanzas, sobre todo de
Formación Profesional, además de itinerarios y materias op-
tativas en la ESO y Bachillerato.

7. Aumento de plantillas: es necesario, no sólo un incremento
de plantillas de profesorado vinculadas a la implementación
de las medidas expuestas, sino la creación en la plantilla fija
de los centros para favorecer la estabilidad del profesorado del
centro.

8. Retribuciones de funciones específicas: exigimos el cumpli-
miento del compromiso del Consejero de recuperar el com-
plemento de maestros en IES. Además pedimos la creación
de complementos económicos que venga a retribuir las fun-
ciones de tutoría, coordinador de nivel y otra serie de respon-
sabilidades que en otras CCAA sí son retribuidas.

9. Verano interinos, recuperación del Acuerdo ANPE-MEC
de 1994. Que se prorroguen los contratos en los meses de

verano a los interinos que acreditaran durante el curso escolar
cinco meses y medio trabajados, tal y como en muchas CCAA
se sigue aplicando.

10. Amplias ofertas de empleo público y convocatoria de pla-
zas de catedráticos. Han sido aprobadas, con el apoyo de
ANPE dos grandes ofertas empleo público en Castilla La
Mancha, para los cuerpos de profesores de enseñanza secun-
daria y formación profesional en 2018 y, recientemente, 1050
plazas para el cuerpo de Maestros para 2019 y pedimos que
siga así para los cursos posteriores.

Por otro lado demandamos la convocatoria de plazas de ac-
ceso al cuerpo de catedráticos, que en nuestra región no se
convocan desde 2002, situándonos como una de las CCAA
con menor número de catedráticos. 

11. Menos burocracia: es necesario reducir la alta carga de bu-
rocracia en los centros educativos, además de dotar de personal
administrativo a todos los centros educativos, principalmente
a los centros de infantil y primaria que carecen de él.

12. Reducción de mayores de 55 años y jubilación voluntaria
anticipada e incentivada: recuperación de la reducción de
tres periodos lectivos para los mayores de 55 años sin pérdida
salarial y recuperación de los incentivos económicos por aco-
gerse a la jubilación anticipada. 

Estos son los 12 ejes de nuestra campaña “llegó el mo-
mento”, fundamentales para revertir los recortes sufridos
en nuestra Comunidad Autónoma, como se comprometió
el Gobierno regional al principio de la Legislatura y que
mejoraría la calidad del sistema educativo en Castilla La
Mancha.

Nueva sede de ANPE en Talavera de la Reina. ¡Contacta con nosotros! 
Tel.: 672 227 853 E-mail: anpetalavera@gmail.com
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Que Cataluña hace años se ha instalado en la excepcionalidad po-
lítica es algo vox populi. Además, esta situación enquistada en la
que nos encontramos está provocando que se normalice y se ins-
titucionalice per se. Una paradoja en toda regla, pues la excepción
se vuelva norma y la norma una rara excepción.

El Departament d’Esenyament no queda atrás ni mucho menos. A
los embates políticos que venimos soportando estos últimos se
suman las políticas incompetentes y desidias enquilosadas durante
décadas en el propio Departament. A esto habría que añadir los
conflictos externos e internos que sufren los partidos políticos en
su propio seno. ¿Hasta cuándo estos dirigentes abusarán de los
ciudadanos, receptores últimos de estas políticas que zozobran?
Si ni ellos mismos se ponen de acuerdo, ¿qué más cabe esperar?

A pesar de haber soportado los recortes sociales más duros del
Estado durante la crisis y una vez que parece que las aguas vuelven
lentamente a su cauce, SOMOS:

• La comunidad con mayor récord de precariedad: 1015 barra-
cones en 422 escuelas.

• La comunidad donde menos recortes de derechos se han re-
vertido: un docente tiene que cumplir 9 años de servicios o
para el primer “sexenio”, llamado ahora “estadio” cual eufe-
mismo que pretende velar la realidad de la situación. Se pro-
longa así en el tiempo un decreto que ya no tiene razón de ser.

• El único colectivo que no ha cobrado las pagas extra de 2013
y 2014.

• La única comunidad donde se fiscaliza cada derecho para re-
cortar al máximo sus prestaciones. (Rebajaron los porcentajes
de cobro para la compactación de reducción de jornada para
las docentes que han sido madres; donde eliminaron el derecho
de nuestros mayores a disfrutar de dos horas menos lectivas a
la semana, reconvirtiéndolas en horas complementarias de per-
manencia en el centro.

• Y así un largo etcétera de desaciertos e injusticias.

Para el Departament la solución es fácil: la culpa es siempre de
otro. En este caso el flamante nuevo Conseller, Josep Bargalló,
culpa al Estado, cuando Educación es una competencia total-
mente traspasada a la Generalitat, que es la que en última instancia
decide prácticamente todo. La voluntad y compromiso político
por revertir los recortes brilla por su ausencia. Ahora bien, una
cosa es predicar, y otra dar trigo: en los medios siempre alaban la
figura del docente, su capacidad de sacrificio, lo imprescindibles
que somos…, pero luego somos los primeros a los que recortan
y ningunean.

La total ausencia de autocrítica es también una característica pro-
pia de este estado de excepcionalidad. Los sindicatos de enseñanza
mayoritarios, que aplauden de manera tácita todo este festival de
despropósitos, no solo no hacen nada para revertir la situación,
sino que parecen instalados en una especie de inopia que les im-
posibilita conseguir la más mínima mejora.

A unos meses de las elecciones sindicales, seguro que toda esa ine-
ficacia se transforma en operatividad y buenos augurios. Eso sí,
a los docentes, que ya vivimos hace años en un perpetuo “Día de
la Marmota” de incapacidad, precariedad y recortes sin fin, no
nos queda más que luchar contracorriente. Y para conseguirlo,
ANPE Catalunya va a demostrar que otra manera de hacer sin-
dicalismo es posible. Vamos a luchar para conseguir revertir este
estado de excepcionalidad y volver a la normalidad “no excepcio-
nal” que nunca debería habernos abandonado.

Cataluña
La excepcionalidad se institucionaliza
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Comunidad Valenciana

ANPE Castellón celebró este día homenajeando a
los compañeros jubilados el pasado curso y a los
seleccionados en los últimos procedimientos selec-
tivos. Al acto, que lleva celebrándose cada curso desde
hace más de 15 años, asistieron más de 120 personas
de todos los cuerpos educativos. El presidente dedicó
unas palabras a los homenajeados y les entregó un de-
talle en nombre del sindicato. El buen ambiente se
palpó entre los asistentes que no dudaron en agradecer
al sindicato este tipo de actos en los que se conoce a
gente e intercambian experiencias relacionadas con
nuestra profesión.

ANPE Alicante celebró unas jornadas sobre “Meto -
dologías emergentes y programación en competencias”.
Estas jornadas sirvieron también para reunir a los miem-
bros del Consejo Sindical y preparar las estrategias para las
elecciones sindicales del 4 de diciembre. Un centenar de
docentes, celebraron así el día del docente en Alicante.

ANPE Valencia organizó una jornada
sobre “Convivencia escolar: problemá-
tica en los centros docentes, legislación
y procedimientos, gestión en el marco
del centro y repercusión sobre el pro-
ceso de enseñanza-aprendizaje “en las
que intervinieron como ponentes Eva
Solaz Solaz, Jorge Paredes Giménez e
Irene Boix Bravo. Esta actividad, recono-
cida de interés formativo por la
Conselleria de Educación, Investigación,
Cultura y Deporte, abrió paso a la pre-
sentación de la candidatura de ANPE
Valencia en el Palau Alameda, en la que
más de un centenar de miembros de la
candidatura disfrutaron de un almuerzo
a la vez que los delegados sindicales se di-
rigían a los presentes desarrollando cada
una de las estrategias para la campaña
electoral. 

5 de octubre, Día del Docente
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ANPE, junto a los sindicatos STEPV, CCOO, CSIF y UGT ha
firmado el acuerdo con la Conselleria de Educación,
Investigación, Cultura y Deporte que permitirá cobrar al personal
interino y a los funcionarios en prácticas los días 1 y 2 de sep-
tiembre que en un principio se habían recortado de sus nóminas.

Ante este ataque a los derechos laborales,  ANPE denunció que
la Conselleria de Educación era la responsable del cobro íntegro
de las nóminas de los docentes y  por eso inició una campaña de
reclamaciones ante esta Conselleria. ANPE valora que esta haya
sido efectiva.

Esta firma por parte de todos los sindicatos con la Conselleria de
Educación, viene tras una larga sequía de acuerdos en la condi-
ciones laborales del profesorado de la Comunidad Valenciana.
Sin embargo, para ANPE este acuerdo no es de mejora de estas
condiciones sino una rectificación a una decisión unilateral total-
mente injusta.

ANPE seguirá reclamando a la Conselleria verdaderos acuerdos
de mejora en las condiciones laborales de todo el profesorado de
la educación pública de la Comunidad Valenciana, que sigue sin
recuperar los recortes iniciados desde hace años y sin avanzar en
mejora alguna.

ANPE firma el acuerdo para el cobro de los días 1 y 2 de septiembre

Se cumple el tercer curso desde la implantación en el 2016 de un
modelo de jornada que no respeta la voluntad de la mayoría de
los miembros de la comunidad educativa, ni el principio de au-
tonomía de los centros.

La Conselleria siguen sin establecer un sistema de evaluación ex-
terna ni comunicar los resultados de esta. Por tanto la renovación
de las autorizaciones del 2016 puede ser arbitraria.

ANPE seguirá exigiendo una normativa estable de jornada que
contemple:

• Que sea el Consejo Escolar de centro, en el que están repre-
sentada toda la comunidad educativa, quien apruebe por ma-
yoría simple la organización de la jornada escolar que más se
ajusten a sus necesidades

• Que sean los representantes de las familias en este Consejo
quienes decidan el mecanismo para trasladar la voluntad de las
familias, eliminando que las votaciones sean obligatorias

• Que se elimine, por tanto, la imposición del antidemocrático
55% de votos a favor de todos los posibles votantes para im-
plantar la jornada continua

• Que los centros con proyecto ya aprobado no tengan que vol-
ver a pasar por la votación cada tres cursos

• Que se elimine la prohibi-
ción de presentar proyecto
en 3 cursos por no haber
alcanzado el porcentaje
impuesto por la
Conselleria

• Que se desligue la progra-
mación y organización de
las actividades extraescola-
res del proyecto de jornada
continua

• Que se respete la autono-
mía de los centros para or-
ganizar los horarios de las
sesiones de coordinación
en la que debe estar todo
el profesorado

• Que los equipos directivos
y encargados de comedor no estén obligados a permanecer en
el centro hasta las 17h.

• Que el horario lectivo máximo semanal sea de 23h.

Durante el mes de octubre, las tres sedes de ANPE en la
Comunidad Valenciana han realizado reuniones para los funcio-
narios en prácticas donde se han tratado diversos temas: 
• La memoria de prácticas, elementos y orientación para su ela-

boración.
• La Resolución por la que se regula la fase de prácticas de las

personas aspirantes seleccionadas en los procedimientos selec-
tivos para ingreso en los cuerpos docentes convocados por la
Orden 12/2018 de 17 de abril.

• El estado de reclamación de cobro de trienios y sexenios.

En cada una de estas segundas reuniones en las tres provincias,
se facilitó a los asistentes un modelo para tramitar lo establecido
en la Resolución del día 12 de septiem bre del nombramiento
como funcionarios en prácticas para que se perciban los com-
plementos retributivos, ante la ausencia de un modelo oficial.

ANPE seguirá informando en las próximas reuniones de los pasos
a seguir para el cobro de estos complementos y presentará el re-
curso pertinente como siguiente medida en caso de no hacerse
efectivo este pago.

Jornada Continua

Reuniones de funcionarios en prácticas en las tres provincias: ANPE pone a disposición  la
reclamación para el cobro de trienios y sexenios
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Extremadura

Vota ANPE ¡QUE NO TE ENGAÑEN!

Se acerca el día de las elecciones. El próximo 04 de Diciembre
tendrás la oportunidad de decidir con tu voto a tus representantes
sindicales ante la Administración y aquellos que tenemos como
ANPE, representación estatal, ante el Ministerio de Educación
correspondiente, ante los diversos grupos políticos e instituciones.
Errónea e interesadamente, se ha querido transmitir la idea de
que unas elecciones sindicales sólo interesan a los sindicatos y por
los sindicatos, ajenos a los trabajadores que representan y a me-
nudo con intereses contrapuestos y más cercanos a los políticos
que a las políticas educativas. Puede ser que alguno se sienta así
al comprobar cómo a aquellos que votaron cambian de idea según
el momento, según el Gobierno, según se acerquen las elecciones.
No es nuestro caso. Sólo voy a analizar tres aspectos, de muchos,
que dan fe de nuestra integridad, constancia y firmeza para con
la defensa del profesorado, sin temor ni al momento, ni a los
Gobiernos de turno, ni la presión social, laboral o del resto de
sindicatos o instituciones. Convivencia escolar, condiciones so-
ciolaborales y oposiciones.

Convivencia Escolar:

ANPE es un sindicato de docentes para docentes, por eso fuimos
los primeros en denunciar las condiciones del profesorado durante
el desarrollo de su trabajo, el deterioro de la situación en nuestras
aulas y fuera de ella, del clima de trabajo, de la convivencia escolar
y propusimos soluciones, soluciones que fueron muy criticadas
por el resto de organizaciones sindicales y muchos grupos políti-
cos. Los mismos sindicatos y grupos que ahora consideran una
necesidad seguir trabajando en ella.

• Impulsamos la Ley de Autoridad Docente que contempla la
condición de autoridad pública en el desarrollo de sus funcio-
nes a los docentes.

• Creamos la figura del Defensor del Profesor. Asistencia espe-
cializada de psicólogos, asesores y juristas, gratuito para todo
aquel que lo solicite y de marcada relevancia social y educativa
como mecanismo de denuncia y propuestas de mejora para la
convivencia escolar. Servicio también criticado por muchos y
que ahora quieren emular con fines electoralistas.

ANPE lleva años luchando por la convivencia escolar y por la au-
toridad del profesorado, de manera constante, contra todos y en
todos los momentos y con todos los gobiernos. Nos alegra que
otros se sumen a nuestras justas reivindicaciones, pero les pedirí-
amos fuera durante cuatro años y no sólo durante tres meses.

Este curso escolar hemos observado como una compañera, sin re-
lación con ANPE, Directora de un centro escolar, era acusada de
agresión por una progenitora en base a unas grabaciones de audio
que premeditadamente y durante días fueron realizadas en un
centro educativo. Además fundaciones solicitaron grabar a do-
centes y alumnos en las aulas. ANPE ha sido el único sindicato
que defendió el derecho de presunción de inocencia de la do-

cente y exigió la retirada como prueba de la grabación y la con-
dena de este tipo de actuaciones. ANPE no te engaña, te defiende.

Condiciones sociolaborales:

ANPE lleva años incluso lustros, denunciando la desvertebración
de nuestro sistema educativo y la disparidad existente entre las
condiciones retributivas y sociolaborales de los docentes por co-
munidad autónoma. La pérdida del poder adquisitivo acumulada
que sufrimos los docentes más que el resto de funcionarios, pues
somos los más perjudicados con un 20% desde el 2010 y un 40%
en los últimos veinticinco. Lo hemos denunciado y exigido, con
uno y otro gobierno, manifestado con uno y otro gobierno, con-
vocado huelgas con uno y otro gobierno. Hoy todos piden ho-
mologación salarial descubriendo las bondades de otras comuni-
dades, se acercan las elecciones. Tanto es así que la Mesa General
de Empleados Públicos estatal y regional, compuesta por la
Administración y las tres centrales sindicales generalistas, a con-
tinuación del acuerdo del nuevo decreto de interinos alcanzado
con las importantes aportaciones de ANPE, como nota destacada
entre otras, en cuanto a valorar la experiencia en centros extre-
meños, y tras la proximidad a las elecciones, quisieron firmar un
acuerdo ELECTORALISTA que al día siguiente de su firma sólo
fue rechazado y denunciado por ANPE. Hoy contemplamos es-
tupefactos cómo alguna central firmante (lo que tiene la proxi-
midad de las elecciones sindicales) se manifiestan contra su propio
acuerdo anunciado como ¡CONSEGUIDO! No, compañeros,
ANPE no te engaña.

• Jornada de 19 horas cuando debió ser 18 en Secundaria.

• Subida salarial de un 1,75 cuando el IPC ha subido un 2,2.
No hemos recuperado poder adquisitivo, hemos perdido aún
más. Queremos al menos el 20% perdido desde 2010.

• Reducción de tardes para los docentes de Infantil y Primaria.
Las horas deben incluirse en la jornada de mañana, alterando
y perjudicando la conciliación laboral y familiar de los docentes
extremeños.

• Reducción horaria para mayores de 55 años. Negada a los pro-
fesores de Secundaria y reconvertida en apoyo a la Dirección
o labores administrativas en los centros. Exigimos la reducción,
no la conversión.

No, ANPE no te engaña. Te gustará más o menos, estarás o no
de acuerdo. Pero siempre hemos mantenido la misma defensa,
con los mismos criterios, por ejemplo con respecto a las amplias
ofertas de empleo público, con la necesidad de carrera profesional,
estatuto docente, acceso a la docencia, etc. 

ANPE no te engaña, VOTA a ANPE, vota por ti.

Antonio Vera Becerra, 
Presidente de ANPE Extremadura



1. Jornadas y horarios lectivos:

• Progresiva recuperación de las 18 horas lectivas semanales en
Secundaria: 19 horas desde 1/9/2019 y 18 horas desde
1/9/2020.

• El personal docente podrá disponer de 2 días de libre dispo-
sición retribuidos a lo largo del curso escolar. Las condiciones
de su concesión están pendientes de regular.

• No habrá que presentar justificación para los permisos no re-
tribuidos por asuntos propios cuando sean superiores a 15 días.

• La Consejería realizará a lo largo del curso 2019/20 un estudio
para analizar la reducción de ratios, comenzando por
Educación Infantil.

2. Mejoras para la conciliación de la vida familiar y
laboral:

• Los funcionaros docentes podrán disfrutar de excedencia por
cuidado de hijo o familiar hasta 3 años de forma intermitente,
siempre que permanezcan al menos 4 meses en servicio activo
antes de hacer la siguiente solicitud por el mismo sujeto cau-
sante.

• Los interinos con vacante que a 1 de septiembre tenga a su
cargo un hijo menor de 18 semanas, además de la reserva de
plaza, disfrutarán del permiso hasta completar las 18 semanas
y podrán solicitar la acumulación de lactancia. Tendrán nom-
bramiento a partir de la semana 16 del permiso.

3. Mejoras para interinos:

• Los interinos que figuren en listas de varias especialidades y
cuya primera prueba coincida en fecha y hora en convocatoria
de oposiciones en La Rioja, podrán permanecer en ellas siem-
pre que se presenten a alguna oposición en La Rioja y obtengan
nota. 

• Se reservará la vacante adjudicada al interino que, a 1 de sep-
tiembre, se halle de baja por contingencia profesional (acci-
dente laboral o baja por nódulos en cuerdas vocales).

• Los interinos mayores de 55 años y con al menos 10 años de
servicio, cuya especialidad se convoque a oposiciones tras 5
años sin haberse convocado, tendrán prioridad en las sustitu-
ciones a partir de 1 de octubre.

Además de este acuerdo, se ha logrado otra importante recupera-
ción de derechos: ya está aprobada a nivel regional, a falta de pu-
blicación en BOR, la eliminación del descuento en situación de
baja laboral.
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Importante acuerdo firmado con la Consejería de Educación

La Rioja

ANPE-Rioja y otros dos sindicatos más han formalizado el pasado 1 de octubre la firma del acuerdo con el que la
Administración inicia la recuperación de derechos para los docentes riojanos, junto con otras nuevas mejoras.

Con octubre ha comenzado el proceso de negociación para la pró-
xima OPE, que tendrá lugar a finales del presente curso. El pasado
marzo la Consejería de Educación rompió unilateralmente el
acuerdo que había firmado con ANPE-Rioja, único sindicato que
defendió una amplia oferta pública, pues de las 137 plazas de su
propuesta eliminó 59, no cubriéndose siquiera las jubilaciones de
ese año. Por ello, hay mucho que negociar para que en estos años
se cumplan las previsiones del Ministerio y también en nuestra

región se pueda reducir el elevadísimo porcentaje de interinos que
tanto perjudica a los docentes nuestra escuela pública.

ANPE siempre ha defendido la necesidad de eliminar la preca-
riedad laboral de los interinos a través de una amplia oferta de
plazas en convocatoria de oposiciones. Es por ello que esa idea
nos guiará también en estas negociaciones en las que, de mo-
mento, parece que se perfila como cierta la oferta de todas las es-
pecialidades del cuerpo de Maestros.

Oposiciones docentes 2019 en La Rioja

En ANPE-Rioja estamos comprometidos con nuestros afiliados y el resto
de docentes, por ello ya hemos iniciado nuestra oferta de cursos presenciales
homologados de cara a las próximas oposiciones. También seguimos con
nuestra apuesta por el Método ABN de Matemáticas para Infantil y
Primaria, además de profundizar en otros aspectos importantes de nuestra
profesión, como la neuropsicología, o contribuir a la orientación de los fun-
cionarios en prácticas. Consulta toda la oferta formativa en nuestra web o
consúltanos.

Oferta formativa presencial con ANPE-Rioja
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XXII Xornadas do Ensino en LUGO con la presencia de Xuxo Ruíz Domínguez, finalista del llamado
Nóbel de Educación, el GLOBAL TEACHER PRIZE

Galicia

Docentes de toda la comunidad gallega asistieron los pasados
días 19 y 20 de octubre a las XXII XORNADAS DO
ENSINO que organizó ANPE-Lugo y en las que se abordó el
tema de la Magia como recurso motivador y como elemento
dinamizador en el aula y facilitador del aprendizaje, de ahí la
conferencia “EDUCANDO CON MAGIA, EDUCAR
DESDE LA EMOCIÓN”, de Xuxo Ruíz Domínguez,
maestro, especialista en Educación Física. Recibió el Premio
al mérito educativo por su labor innovadora en la educación.
Considerado uno de los 50 mejores maestros del mundo,
siendo finalista en el premio Nóbel de Educación, el
GLOBAL TEACHER PRIZE. En el año 2010 recibe un
WORLD GUINNESS RECORD, por  su labor solidaria con
la ONG Fundación Abracadabra, con la que enseña a hacer
magia a niños hospitalizados y afectados por cáncer. Además
contamos con otros dos docentes también magos, D.
Fernando Domínguez Dapía, profesor especialista en
Pedagogía Terapéutica, que desarrolló la ponencia “El poder
terapéutico de la magia en la escuela” y D. José Ricardo
Paredes Pampín, licenciado en Física, profesor de Secundaria,
especialista en Tecnología, con la ponencia “STEM MAGIA.
La magia como elemento de innovación educativa”.

Participaron también el Vicepresidente Nacional de ANPE,
D. José Francisco Venzalá González, que abordó el tema de la
Situación actual del sistema educativo y el Presidente de
ANPE en Galicia, D. Julio Díaz Escolante, que realizó un
repaso de la actualidad educativa gallega.

Las jornadas fueron clausuradas por el Decano de la Facultad
de Formación del Profesorado de Lugo, D. Francisco Rodríguez
Lestegás.

Desde aquí queremos felicitar a todos los ponentes por sus
acertadas y brillantes exposiciones y agradecer a todos los
participantes su trabajo y presencia, intentando que las mismas
sean siempre un punto de encuentro entre los profesionales de la

enseñanza, procurando favorecer el intercambio de experiencias
e inquietudes profesionales y además intentar dar soporte a las
actuaciones de carácter pedagógico que la ejecución de la
profesión docente requiere en nuestros días.  

Gracias a tod@s l@s asistentes y seguidores 
de estas ya XXII Xornadas

Unas 250 personas se dieron cita en el salón de actos de la Facultad de Formación del Profesorado para asistir a las XXII
XORNADAS DO ENSINO, organizadas por ANPE-Lugo.

Tercera concentración de Delegados
de ANPE en Galicia reclamando la
devolución de las pagas extras
pendientes desde 2013
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ANPE Galicia solicicita entrevista con la nueva Conselleira de
Educación, Universidad y Formación Profesional 
ANPE Galicia solicitó entrevista con la nueva Conselleira de Educación, Universidad y Formación
Profesional de la Xunta de Galicia, Carmen Pomar, con motivo de intercambiar impresiones sobre

la  situación educativa actual, analizar la problemática docente en
nuestra Comunidad Autónoma y ante la elaboración y debate de
los presupuestos del año 2019 para a su aprobación por el
Parlamento de Galicia, trasladar las reivindicaciones da  nuestra
organización sindical al tiempo de buscar posibles soluciones  a
las distintas disfunciones que en el  ámbito educativo gallego se vienen produciendo en los últimos
tiempos y que para nada favorecen a la Enseñanza Pública.

ANPE Galicia, en su línea de publicación de textos profesionales, pone a disposición del profesorado
gallego un nuevo manual con los protocolos de uso más habituales en los centros educativos.

Protocolos educativos

ANPE Ourense celebra el Día del Docente

Los actos contaron con la colaboración de las tres instituciones que
cedieron sus más preciados monumentos para realzar la celebración
que comenzó en la Capilla del Santísimo Cristo de la Catedral con
una misa, por el eterno descanso de los docentes fallecidos el
pasado curso, presidida por el Sr. Obispo D. Leonardo Lemos y
concelebrada por el Vicario de Enseñanza.

Los actos académicos se llevaron a cabo en el Salón de Actos del
majestuoso Centro Cultural de la Diputación donde, además de
reconocer el trabajo de más de cincuenta compañeros docentes
recién jubilados en la enseñanza pública, se procedió a la entrega
de una valiosa obra original en bronce y piedra del inter -
nacionalmente reconocido escultor Alaricano D. Arturo Andrade.
A continuación tuvo lugar la “laudatio”,  pronunciada por Alcalde
D. Jesús Vázquez, del Docente Ejemplar Ourensano 2018: D.
Daniel Barata Quintas.

A continuación tuvo lugar el tradicional Concierto Musical de los
compañeros del Conservatorio Profesional. Este año corrió a cargo
de los departamentos de Canto y piano teniendo como
protagonista a D. Ana Docampo Arocas (Soprano). El discurso de
clausura fue pronunciado por nuestro querido compañero Ramón
Izquierdo, Secretario Estatal de ANPE.

Por último y tras la obligada foto de todos, para el recuerdo, en las
escalinatas de la Estatua del Padre Feijóo, nos dirigimos al cercano
Palacio de los Oca Valladares propiedad del Liceo de Ourense,
quien amablemente nos cedió su Salón Noble para cumplir la
tradición celta que exige un banquete de hermandad, alrededor de
una mesa y un mantel, para que sea una fiesta completa. No fue
sólo una, fueron doce gigantescas mesas redondas donde todos a
una brindamos por los históricos 40 años de ANPE y también por
los venideros.  

Con la asistencia de más de doscientos invitados docentes y las principales autoridades entre las que se encontraban el Secretario
Estatal de ANPE, el Alcalde de la ciudad, el Vicepresidente de la Diputación, el Presidente del Consejo Escolar de Galicia,
Diputados y Senadores nacionales entre otros, tuvo lugar en nuestra provincia la celebración del Día del Docente Ourensano.
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Madrid

Con el nuevo cheque educativo, se sufragarán estudios a 3.000
alumnos de centros concertados donde el Bachillerato no es gra-
tuito. La medida se incluirá en los próximos presupuestos y poste-
riormente se desarrollará en una convocatoria donde se concretarán
los detalles de estas ayudas, su cuantía y las condiciones de acceso.

Para ANPE-Madrid esta iniciativa no puede suponer una mengua
de los recursos destinados a la misma, precisamente cuando el
Gobierno regional debería potenciarla e incrementar la inversión
en esta enseñanza, sin perjuicio de que conviva con otras redes
de carácter subsidiario.

Por otra parte, cuestionamos la ayuda para esta etapa no obliga-
toria y exigimos que la Administración garantice una oferta de
plazas adecuada para el Bachillerato en la red pública.

ANPE-Madrid rechaza la creación de este nuevo cheque edu-
cativo, al tiempo que la Administración argumenta falta de
recursos para atender las necesidades urgentes de la enseñanza
pública; entre otras, más profesores para apoyos, desdobles o
refuerzos, descenso de ratios, atención a la diversidad y re-
ducción de la carga horaria lectiva, y sí los haya para el
Cheque-Bachillerato.

Cheque-Bachillerato para enseñanza concertada. ANPE-Madrid manifiesta su rechazo

ANPE-Madrid manifiesta su rechazo a la puesta en marcha del Cheque-Bachillerato en el curso 2019-2020, anunciada por el
presidente de la Comunidad de Madrid, Ángel Garrido, en la segunda jornada del Debate del Estado de la Región.

Madrid, 15 de octubre de 2018Excmo. Sr. Presidente:

Nos dirigimos a usted con el fin de poner de relevancia una situación que está incidiendo
negativamente en el funcionamiento de los centros educativos públicos de la Comunidad de
Madrid, en perjuicio del alumnado y el profesorado. 

La ausencia de enfermeras y enfermeros en los centros está generando graves problemas, ya que
los docentes se ven obligados a atender necesidades de salud especiales, a pesar de no estar dentro
de sus competencias. Esta situación puede perjudicar la escolarización de niños con enfermedades
crónicas (diabetes, epilepsia…), por no contar con personal sanitario formado para atenderlos correctamente.

La figura de la enfermera o el enfermero escolar está implantada en países como Reino Unido, Estados Unidos, Canadá y Francia, donde
ya ha demostrado su éxito.

ANPE, sindicato independiente del profesorado de la enseñanza pública, y SATSE, sindicato de enfermería, han solicitado reiteradamente,
en diversas comunidades autónomas, la necesidad de incorporar a los centros educativos públicos un profesional de la enfermería, para
formar y asistir sanitariamente a los escolares.

Además, ambos sindicatos consideran que la presencia de un profesional de la enfermería en los centros es fundamental para ofrecer una
buena educación en salud a los jóvenes, que les ofrezca las pautas y herramientas necesarias para evitar hábitos como la drogadicción, el
tabaquismo o los trastornos alimenticios, entre otros. 

Para SATSE Madrid y ANPE-Madrid, la implantación de este modelo sería muy positiva en cuanto a la formación, la asistencia en caso
de accidente, la prevención, la detección de problemas de salud, la información sobre sexualidad o la integración del alumnado con
discapacidades o enfermedades crónicas, entre otros. Además, la adquisición de hábitos de vida saludables en edades tempranas conlleva
la reducción de riesgos de enfermedades futuras, con el consiguiente beneficio para la salud de la persona y el ahorro para el sistema
sanitario. 

SATSE Madrid y ANPE-Madrid manifiestan que es preciso atender el bienestar físico, mental y social de la comunidad educativa en el
centro y dentro del horario escolar, y por ello solicitan a la Administración la inclusión de Enfermería Escolar en todos los centros educativos
públicos de la Comunidad de Madrid.

Por todo ello, le agradeceríamos que tuviera a bien recibir a una representación de ambas organizaciones sindícales en una próxima reunión.

Un cordial saludo,

Andrés Cebrián del Arco. Presidente de ANPE-Madrid.           Teresa Galindo Rubio. Secretaria general de SATSE Madrid

Enfermería Escolar en todos los centros educativos públicos. 
ANPE-Madrid y SATSE Madrid envían carta al presidente regional
El presidente  de ANPE-Madrid, Andrés Cebrián del Arco, y la secretaria general de
SATSE Madrid, Teresa Galindo Rubio, han enviado una carta al presidente regional,
Ángel Garrido García, para solicitarle la inclusión de Enfermería Escolar en todos los
centros educativos públicos de la Comunidad de Madrid.
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ANPE Murcia reivindica y exige la mejora de las condiciones de
trabajo de los profesores que desempeñan su labor en la Escuela
Pública. El pasado 5 de octubre, Día Mundial del Docente,
ANPE Murcia se reafirmó en su labor de dignificación del pro-
fesorado y en la recuperación del respeto en las aulas.

Con motivo de las próximas oposiciones del Cuerpo de Primaria,
ANPE Murcia ha sido el primer sindicato de la región en propo-
ner una oferta consecuente que tenga en cuenta la reducción de
la tasa de interinidad al 6% (en la actualidad ronda el 22,3%)
para nuestra Región, así como las tasas de reposición y de estabi-
lización del profesorado. Se trata de una oferta realista en la que
ANPE Murcia ha pedido 1252 plazas, desglosadas por especiali-
dad de la siguiente manera: 91 para Audición y Lenguaje, 83 para
Educación Física, 232 para Educación Infantil, 62 para Lengua
Extranjera (francés), 348 para Lengua Extranjera (Inglés), 79 para
Música, 175 para Educación Primaria y 182 para Pedagogía
Terapéutica.

Nuestra propuesta de plazas responde a las necesidades existentes
en los Centros Públicos de la Región de Murcia, lo que daría la
oportunidad de rebajar considerablemente el actual porcentaje de
interinidad y aumentaría consecuentemente la calidad de la edu-
cación en nuestra Región. Por otra parte, permitiría que muchos
interinos, de los que actualmente integran nuestras listas, pasasen
a ser funcionarios de carrera y así poder obtener una verdadera
estabilidad profesional.

En lo que respecta a logros conseguidos en recuperación de re-
cortes, son muchos los que conviene señalar donde ANPE Murcia
ha estado en primera línea de negociación. El pasado 18 de sep-
tiembre, la Permanente del Consejo Escolar del Estado aprobó
dos enmiendas de ANPE sobre 18 horas lectivas para el cuerpo

de Secundaria y de 23 horas lectivas para el de Infantil y Primaria.
También se aprobó una enmienda de ANPE en el sentido de que
las sustituciones y las bajas que se produzcan sean atendidas in-
mediatamente, desde el primer momento, incluido este curso,
una vez que se apruebe el texto definitivo.

ANPE Murcia reclama una reducción de los ratios de alumnos
por aula. En la actualidad, las características de los alumnos ma-
triculados en la Educación Pública en la Región de Murcia son
tan variadas que se hace necesaria una nueva manera de dar res-
puesta a todas las necesidades educativas que encuentra el docente
en el aula. Muchos de los alumnos no dominan el castellano, por
lo que se hace necesaria una educación casi Individualizada para
cada alumno. Esto resulta casi imposible debido a la gran cantidad
de alumnos por aula que tienen que atender los profesores de la
Región en muchos centros, lo que justifica esa demanda en la re-
ducción de los ratios de alumno por aula. Este curso son más de
34.000 los estudiantes matriculados procedentes de otros países,
un 12,7% del total, cuatro puntos por encima de la media nacio-
nal (del 8,8%), y solo por detrás de Cataluña, Baleares y La Rioja.
Aunque la mayoría habla castellano, el problema principal lo
plantea el desconocimiento del idioma, que en colegios de zonas
como la Vega Media, el Campo de Cartagena, Mazarrón y el
Guadalentín es muy alto. Además, en muchos casos, se añade el
desfase curricular, lo que hace imposible atenderles como necesi-
tan para avanzar en sus estudios. Desde ANPE Murcia pensamos
que la solución para por realizar un reparto más equitativo de los
estudiantes extranjeros, ya que hay centros públicos que escola-
rizan a estudiantes de cien nacionalidades distintas, y en esas con-
diciones no se puede trabajar con los alumnos de forma indivi-
dualizada, puesto que no hay recursos ni docentes de apoyo y de
compensatoria para atenderles.

Murcia
ANPE Murcia reclama mejores condiciones de trabajo y estabilidad profesional para el
profesorado interino de la Región

La propuesta de ANPE se centra en realizar una oferta realista de plazas para el profesorado interino que se ajuste a las
necesidades actuales educativas en la Región, así como la recuperación de los derechos perdidos durante los años de crisis.
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ANPE se opone al reparto de los fondos adicionales disponibles para el personal de la
administración

En el mes de septiembre ANPE ha participado como sindicato
con representación de la Mesa de Personal Laboral en las dos reu-
niones convocadas por Función Pública para determinar el re-
parto de los fondos adicionales del 0’3% de la masa salarial del
capítulo de gastos de personal que contemplan los presupuestos
generales de 2018. Tanto en las reuniones del grupo de trabajo,
como en la propia Mesa de Personal Laboral, defendimos que el
reparto de esa cantidad tenía que llegar al personal docente del
Gobierno de Navarra. Estamos hablando de una cantidad apro-
ximada de 18 millones de Euros a repartir entre 2018 y 2021 si
lo permiten futuros Presupuestos Generales del Estado y si existe
superávit en las cuentas públicas en los próximos años. 

En la votación efectuada en la Mesa de Personal Laboral del 1 de
octubre, ANPE se ha opuesto a este reparto que se podía haber
enfocado al inicio de la recuperación de los recortes que venimos
padeciendo todos los empleados públicos, especialmente los do-
centes, desde el año 2012. Gracias al acuerdo alcanzado entre el
Gobierno de Navarra y los sindicatos LAB, CCOO y UGT, ese
dinero va a ir destinado a colectivos específicos de personal fun-
cionario entre los que no se encuentran los docentes. 

Para manifestar nuestra oposición realizamos una concentración
el día de la firma del acuerdo, 4 de octubre, frente a la sede del
Gobierno de Navarra junto con los sindicatos SATSE, SMN Y
SAE. En dicha concentración solicitamos a la Administración que

reconsidere este reparto y no deje de lado a nuestros colectivos,
que constituimos la mayor parte de los empleados públicos de la
Administración Foral. Hay que recordar que llevamos soportando
en nuestros bolsillos muchos años de recortes y somos los únicos
colectivos de la Administración que todavía estamos con sueldos
por debajo de los que se cobraban en 2012. Por eso ANPE seguirá
luchando por una recuperación salarial rápida, centrada en los
docentes y sin atender a prioridades que tienen otros colectivos
no docentes y que son las que han priorizado los sindicatos fir-
mantes. 

ANPE Murcia exige acordar un calendario de recuperación del
poder adquisitivo perdido durante los recortes sufridos en los años
de crisis. Y es que mientras que el nivel de vida se ha ido incre-
mentando año tras año, los docentes han visto cómo su capacidad
adquisitiva se ha reducido en torno a un 26%.

ANPE Murcia recuerda el logro conseguido en la recuperación
de las pagas extras de los años 2013 y 2014, que fueron sustraídas
exclusivamente al profesorado de la Región de Murcia, dentro de
las políticas de ajuste presupuestario de la CARM y que su recu-
peración es fruto del acuerdo del 6 de octubre de 2015 (firmado
por la mayoría absoluta de la Mesa General, ANPE y SATSE –
FSES, además de la UGT y la CESM) para la mejora del empleo
público, recuperación de las condiciones de trabajo y desarrollo
de un nuevo modelo de Función Pública, que fue ratificado por
el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de ese mismo año, com-
promiso conseguido por ANPE – FSES en Murcia ante la
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas.

ANPE Murcia reivindica una mejora en la convivencia de los cen-
tros escolares. El sindicato está en contra del uso indiscriminado
del móvil en las aulas, ya que lo considera como un elemento dis-
torsionador que dificulta la labor docente. Por ello, ANPE Murcia
propone a la Consejería de Educación, Juventud y Deportes la

regulación urgente del uso del móvil en las aulas, considerando
como excepción de las actividades docentes en que se requiera del
mismo para el uso de las nuevas tecnologías. El problema del uso
del móvil en el entorno escolar es un problema de las aulas, pero
también es un problema social que hace necesario que tanto fa-
milias como comunidad educativa remen en la misma dirección
para solucionar este problema. Se trata de un problema cuya tu-
tela efectiva corresponde a la Consejería de Educación en última
instancia, para que regule y limite su uso al meramente educa-
tivo.

La campaña de dignificación del profesorado “El profe de mi
vida” presentada por ANPE Murcia ha involucrado a la ciudada-
nía murciana a grabarse en un video y compartirlo en las redes
sociales recordando quién fue el profesor que más le ha marcado
en su vida. Se ha tratado de un reconocimiento a la labor del do-
cente, aquel que por sus palabras, su modo de enseñar, nos marcó
despertando cuáles sería nuestra vocación o nuestros intereses a
lo largo de la vida. Con esta iniciativa, ANPE Murcia quiere re-
cuperar la dignidad de la labor docente y los valores que predo-
minaban antes de la crisis educativa, recordando que detrás de un
buen profesional, suele haber un docente que, de una manera o
de otra, nos ha orientado a ser quienes en la actualidad somos.

Navarra
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El día 10 de octubre ANPE asistió a la reunión del Grupo de
Trabajo de Ceuta y Melilla celebrada en Madrid con el Ministerio
de Educación y Formación Profesional, se trató entre otros pun-
tos, la Oferta de Empleo Público , el Ministerio propone 106 pla-
zas para Ceuta y Melilla, a las que se sumará la tasa de reposición.

Serán las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla las que con-
creten junto con los sindicatos el número definitivo de las plazas
para las oposiciones al cuerpo de Maestro .En Ceuta , esta semana
tendremos una reunión con el Director provincial para decidir
las especialidades y aumentar a ser posible hasta ochenta el nú-
mero de plazas. Se mantendrán los temarios para el 2019.

El presidente de la Junta de personal de Ceuta, preguntó sobre el
documento de reivindicaciones que se entregó en el anterior

Grupo de Trabajo , el Ministerio dijo que lo estudiarían y que ya
darían respuestas en el próximo Grupo de Trabajo.

De la problemática de Ceuta, como es la ratio, las construcciones
escolares, problemas de escolarización en Educación Infantil, nada
se habló en concreto. Por estas razones para los sindicatos ha sido
una reunión vacía de contenidos, y donde la oferta de empleo pú-
blico ha sido el único tema importante tratado.

Ceuta

Se reúne el grupo de trabajo de Ceuta y Melilla 

Melilla

El Sindicato de Enseñanza ANPE Melilla exige al MEFP que agi-
lice los trámites con urgencia para paliar la situación desastrosa
que vive la educación de nuestra ciudad. Otro octubre más y se-
guimos con ratios insoportables y fuera de la legalidad, todo esto
unido a una falta de previsión total por parte de la Dirección
Provincial de Melilla. 

Se siguen incorporando alumnos a los centros en situación de du-
dosa legalidad y las ratios continúan creciendo, situándose por
encima de 30 alumnos/aula en muchos de nuestros centros de
infantil, primaria y secundaria. En este sentido se ha pedido la
incorporación de más profesores para labores de apoyo, ya que al
no contar con centros educativos, al menos esto podría aliviar sig-
nificativamente la labor docente de los maestros y profesores.

Seguimos sin disponer aún de las ya famosas Aulas Modulares,
anunciadas ya en 2016, y sin poder usar el edificio del Mercado
Central después de 10 años de espera y tres “terminado”, y lo que
es más grave, sin conocer de manera oficial los problemas reales
que hacen que éste no se abra. Los padres y alumnos incluso ya
se han manifestado para pedir explicaciones. 

A mediados de octubre se llega con más de 30 puestos sin cubrir.

Tanto en Primaria como en Secundaria la situación es agónica
porque son los docentes los que asumen las sustituciones de los
puestos sin cubrir, lo que hace que el trabajo sea insoportable.
No solo pierden los alumnos que no tienen clase, sino también
los que teniendo profesor se ven perjudicados por el rendimiento
de los docentes que se encuentran desbordados.

Uno de los asuntos más graves es la situación de las listas de inte-
rinos, muchas de ellas agotadas, sobre todo en cuerpos especialistas

como FP y Conservatorio, que hace que la previsión de sustitu-
ción no sea inferior a 2 meses, por toda la burocracia que conlle-
van los procesos de convocatorias uniprovinciales.

Para el sindicato de enseñanza ANPE, además, la medida de es-
colarización adoptada por la Dirección Provincial no se ajusta a
la situación de “emergencia” que vive la educación de nuestra ciu-
dad y consideramos que esta decisión debería haberse tomado
desde el diálogo con la comunidad educativa y desde la puesta en
marcha de programas y medidas destinadas a compensar las gran-
des dificultades que se van a encontrar tanto el alumnado como
el profesorado melillense.

Hasta hace pocos meses, el actual Gobierno se encontraba en la
oposición, y no se cansó de denunciar públicamente la compli-
cada situación de la educación en nuestra ciudad. En bastantes
ocasiones, salió a los medios a protestar por la situación en la que
se hallaba la misma, exigiendo un “mayor afán” al Ministerio para
tratar de solucionar los problemas. Entonces calificaba la política
educativa de “nefasta”; y, desde luego, no le faltaba razón.

Esgrimía para ello argumentos de peso: ratio elevada, aumento
de la misma hasta niveles fuera de ley, disminución del número
de profesores, reducción de los programas de apoyo y refuerzo
educativo, no iniciación de construcción de nuevos centros edu-
cativos, paralización de los iniciados por el anterior gobierno so-
cialista, etc. ¡Cuánta lucidez!

Y ahora, ¿qué nos hemos encontrado en este nuevo curso? Una
Dirección Provincial desbordada e ineficaz, con un insuficiente
aumento del cupo de profesores, el edificio del Mercado
Central sin abrir, las Aulas Modulares sin acabar, convocatorias

Un mes de octubre negro para la educación en Melilla
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uniprovinciales sin convocar y sin profesores en lista para ser lla-
mados, y así, un largo etcétera.

Y como remate final, hasta el día de hoy, una orden masiva de es-
colarización de unos 300 niños, a los que hay que añadir otros
400 cambios de matriculación, por diferentes motivos. En defi-
nitiva, un disparate.

ANPE Melilla no se opone frontalmente a la escolarización de es-
tos niños si la ley lo ampara: si se tienen que escolarizar, que se
escolaricen, faltaría más, pero en unas condiciones dignas para
alumnos ya escolarizados, alumnos por escolarizar y profesorado,
y que se cumpla la ley para todos. La DP debe garantizar una edu-
cación de calidad, no solo de cantidad. Es decir, si adopta una
medida de carácter extraordinario que supone un incremento tan
significativo en el número de alumnos, debe ir acompañada de
un plan de medidas a corto, medio y largo plazo: aumento del
cupo de profesores; apertura de centros educativos en horario de
tarde con plantilla de profesores y equipo directivo que asuma la
futura dirección de los centros educativos proyectados a futuro;
inauguración del edificio del Mercado Central y las Aulas
Modulares que posibilitarían la liberación de espacios públicos
que pudiesen destinarse a acoger al alumnado; implantación de
programas de refuerzo y apoyo educativo extraordinarios, etc. En
este mismo sentido defendemos que mientras llegan las nuevas
construcciones se debería contratar a todo el profesorado dispo-
nible para poder, al menos, paliar la situación actual. Si no tene-
mos más sitio, vamos a desahogar a nuestros docentes para que
puedan trabajar dignamente. 

Defendemos que existen alternativas a las decisiones unilaterales,
porque entre toda la masa social se podría llegar a encontrar so-
luciones, pero para ello hace falta voluntad y un talante que, en
esta ocasión, ha brillado por su ausencia.

Nuestra ciudad tiene muchas necesidades y parchear no sirve para
solucionarlos, sino más bien agravarlos. No puede ser que preva-
lezca el derecho de unos a costa de todo, porque la situación ac-
tual va a complicar aún más, si cabe, la labor de los docentes de
esta ciudad.

No entendemos que un gobierno que hace apenas unos días ha
aprobado el anteproyecto de ley para revertir los recortes realiza-
dos en educación por el anterior ejecutivo, tome en nuestra ciu-
dad unas medidas que, en la práctica, van a agravar la situación
de la educación en Melilla hasta niveles nunca vistos.

Queremos recordar que si al final los 700 alumnos anunciados
finalmente son incorporados a nuestras aulas, el año que viene
serán 1400 puesto que a buen seguro, son alumnos que van a
necesitar mucho tiempo para simplemente conocer nuestro
idioma y por lo tanto no superarán el curso actual. Hoy en día
la Educación de Melilla se ha convertido en un mero pasar de
curso sin adquirir los conocimientos adecuados, pues todos sa-
bemos que si no se promociona de curso se forma un tapón que
sería insalvable, lo que nos ha llevado a la triste situación en la
que el fracaso escolar de nuestra ciudad es reconocido como el
más alto del país.

En la enseñanza pública vasca con el pretexto de la crisis, la
inversión se ha reducido sustancialmente. Ha pasado del 4,3%
del PIB en 2009 al 3,5% en 2018, lo que implica una rebaja de
596 millones de euros.

Por supuesto, ello ha tenido un grave impacto en la red educativa
pública vasca: el aumento de la matriculación y la decisión
política de no incrementar el número de aulas ha supuesto un
incremento de ratios del 9,1% . Todo esto conlleva que se hayan
dejado de crear unas 1.800 plazas, lo que ha acarreado un fuerte
aumento de las cargas de trabajo, una temporalidad del 38%,
mientras que el personal docente ha sufrido una pérdida de su
poder adquisitivo. Además se ha penalizado el hecho de enfermar
y se han eliminado o restringido las medidas que facilitaban la
jubilación...

Aunque las huelgas y movilizaciones durante el curso 2017-2018
obligaron a moverse al Gobierno Vasco, sus propuestas seguían
muy alejadas de las necesidades de la educación pública. 

El preacuerdo firmado el pasado mes de mayo por el Gobierno
Vasco con la mayoría sindical solo abordaba la realización de

sustituciones desde el primer día. Por desgracia, con el comienzo
del curso escolar han empezado a salir a la luz los déficit de los
acuerdos firmados y la falta de voluntad para cumplirlos por parte
del departamento de Educación. Las sustituciones no se efectúan
desde el primer día de este curso porque el Gobierno no ha
previsto recursos para hacerlo. Las horas lectivas reducidas por
motivos de edad se están gestionando mediante las guardias. 

Al finalizar la reunión de la Mesa General del pasado 19 de
septiembre, observamos que no hay ninguna intención de
recuperar poder adquisitivo, ni de restablecer las primas de
jubilación. Las ratios siguen como estaban; las medidas previstas
en torno al índice de necesidades educativas y las aulas de 3º de
infantil han tenido efecto en muy pocos centros escolares, y
apenas han aliviado la carga de trabajo de los docentes. 

Además, siguen en el aire y sin concretarse reivindicaciones
imprescindibles para remediar las carencias básicas de la
educación pública y mejorar las condiciones de trabajo, como la
reducción de la temporalidad al 6% o las medidas para garantizar
la estabilidad de las plantillas mediante procesos de consolidación
del empleo.

País Vasco
ANPE denuncia la falta de voluntad del gobierno vasco para  poner  en marcha los acuerdos
firmados para este curso 2018-2019
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A continuación, destacamos los siguientes logros, aunque algunos
fueron eliminados por los distintos Gobiernos:

• La generalización de las retribuciones complementarias.

• La mejora de los niveles de los Complementos de Destino.

• El establecimiento del Complemento de Formación
Permanente (sexenios).

• La mejora de la cuantía de las pagas extraordinarias.

• La percepción de trienios y sexenios (en algunas CCAA)
para el profesorado interino y la reducción del empleo pre-
cario en este colectivo consolidando puestos de trabajo con
carácter estable. 

• El establecimiento y mejora de las cuantías de los incentivos
y el mantenimiento de la jubilación anticipada por el perí-
odo de aplicación de la LOE, ahora desaparecida y mante-
nida sólo el sistema de jubilación anticipado de clases pasi-
vas. 

• La modificación del sistema de ingreso valorando al máximo
la experiencia docente.

• La recuperación del cuerpo de Catedráticos y el acceso al
mismo por concurso de méritos. 

• La consideración de autoridad pública para los docentes en
el ejercicio de su función incluida en el articulado de la
LOMCE. 

• La creación del Observatorio Estatal de la Convivencia.

• La firma de convenios con las administraciones educativas
en materia de Formación Permanente del Profesorado.

• La resolución favorable de numerosas reclamaciones y re-
cursos, promovidos por nuestras Asesorías Jurídicas.

En las comunidades autónomas, ANPE ha logrado:

• La consideración del profesorado como Autoridad Pública,
a través de leyes autonómicas.

• Mejoras retributivas además de incrementos en distintos
complementos.

• La firma de acuerdos sobre participación, composición y or-
denación de las listas de interinos.

• El cobro de los meses de verano para el profesorado inte-
rino, aunque de manera desigual en las CCAA.

• Amplias Ofertas de Empleo Público Docente.

• Acuerdos sobre interinos, que mejoran notablemente sus
condiciones retributivas y laborales.

• Medidas para paliar los problemas de los profesores despla-
zados y suprimidos.

• Reducción del horario lectivo y de permanencia en el cen-
tro.

• Reconocimiento de la autonomía pedagógica de los centros,
concretada en un proyecto educativo propio, autonomía or-
ganizativa en materia de coordinación educativa, adaptación
de tiempos y espacios a las necesidades del alumno, refuerzo
de la acción tutorial y tareas de apoyo del alumnado y elec-
ción del modelo de jornada escolar.

• Incremento de las plantillas orgánicas de los centros.

• Avances en las políticas de igualdad, prevención de riesgos
y salud laboral, violencia de género y conciliación de la vida
familiar y laboral.

• Mejoras de tipo social: aumento de la duración de licencias
y permisos, créditos destinados a acción social, licencias por
estudios, ayudas para cuidados de hijos, préstamos y anti-
cipos, ayudas para gastos de desplazamiento.

• Acuerdos sobre flexibilización de jornada, y mejoras en los
permisos y licencias.

• Disminución de la ratio profesor/alumno.

• Acuerdos para puestos de difícil desempeño, en centros con
especial dificultad.

• Acuerdos sobre profesorado itinerante.

• Reconocimiento y estímulo de la función tutorial con un
horario específico dentro de la franja lectiva dedicada a esta
tarea, reconociéndola profesionalmente a efectos de carrera
docente y movilidad.

• Reducción de jornada lectiva para los mayores de 55 años.

• Reconocimiento y estímulo del ejercicio de la función di-
rectiva, incremento de los complementos correspondientes
y consolidación parcial del complemento por dirección.

• Carrera profesional retribuida a través de planes de evalua-
ción con ítems objetivos.

ANPE va a seguir trabajando por la enseñanza pública y su
profesorado.

#votaANPE      #ANPEcontigo

ANPE, sindicato independiente y profesional con proyección estatal y autonómica, ha conseguido
muchos logros y mejoras para la enseñanza pública y su profesorado en estos 40 años. 

Logros de ANPE
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DÉJALE CRECER O TU HIJO EN VEZ DE UN ÁRBOL FUERTE SERÁ UN BONSÁI
Javier Urra
Editor: La esfera de los libros, S.L.

Sobreproteger NO es educar. De esta premisa han de partir los padres que quieren que su hijo
crezca como un árbol fuerte y no como un bonsái. Padres que buscan prepararlo para afrontar
la vida real con éxito, no para encerrarlo en una campana de cristal; que le brindan las herramien-
tas que necesita para ser una persona autónoma, con sus riesgos y decisiones, tolerante a la frus-
tración y, en el futuro, un adulto consistente.

Un niño debe poder caerse para experimentar lo que supone levantarse. Confía en él y ¡déjale
crecer!

Libros

LO QUE MIS ALUMNOS ME ENSEÑARON 
Carmen Guaita Fernández
Editorial: Educar

El compromiso con los alumnos y compañeros ha sido un buen viaje para la vida. No existe
poder de transformación más grande que el de un maestro sobre su discípulo, ni poder de
transformación más bello que el de un discípulo sobre su maestro. Todo lo que sé de la educa-
ción se ha fundamentado en el encuentro con personas y lo he recibido a través de ellas. De
mis alumnos y de mis compañeros, de todos aquellos con quienes han cruzado la línea de mi
vida, aprendí y aprendo. A diario.

BREVE TRATADO SOBRE LA ESTUPIDEZ HUMANA
Ricardo Moreno Castillo 
Editorial: Forcola

A la estupidez, que no conoce límites, solo cabe combatirla, por muy desigual que resulte la
lucha y mucha sea la pereza que nos venza. Es preciso sacudírsela permanentemente para no
tener que deplorar males mayores, porque es más dañina que la maldad.

www.eldefensordelprofesor.es

El Defensor del Profesor, 
más de una década al servicio 

del profesorado



EL PENSAMIENTO

Participa en el nuevo blog de Ventana Abierta
Para publicar artículos en el blog VENTANA ABIERTA tienes que cumplir los
siguientes requisitos:

• Ser afiliado a ANPE.

• Enviar un escrito original en soporte Word con un máximo de quince mil
caracteres sin espacios con un máximo de 4 imágenes por artículo al e-mail
ventana.abierta@anpe.es

• Incluir en el escrito el nombre del autor y el centro de trabajo en su caso.

• El consejo de redacción selecciona los artículos recibidos, no se hace responsable de su
contenido y no mantiene correspondencia sobre los mismos.

• ANPE puede expedir un certificado de participación a efectos de méritos para
concursos u oposiciones porque la revista tiene ISSN.

• Toda la información en http://revistaventanaabierta.es/

EL HUMOR

“Una rosa obtiene su fragancia de sus raíces, 
y la vida de un adulto obtiene su fortaleza de la infancia”. 

Austin O´Mally      






