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a Cantabria

Autonomias .

ANPE-Cantabria exige Mesas Sectoriales de forma inmediata ante la paralizacion de la

negociacion por parte del Consejero

ANPE-Cantabria no acudié a las reuniones negocia-

doras del calendario escolar del préximo curso a las que

fue convocada por la Consejerfa de Educacién junto

con la representacién de las familias de la ensefianza

publica y privada (FAPA y CONCAPA). La Consejerfa

de Educacién, a instancias de una proposicién no de

ley (PNL) de la Asamblea Regional de Cantabria, cité

el pasado 7 de marzo a todos los sindicatos con repre-
sentacién en la Junta de Personal Docente no
Universitario (ANPE, STEC, TU, CC.0O0., UGT y

CSIF) y a las federaciones de asociaciones de madres y

padres, FAPA y CONCAPA, para negociar el calenda-

rio escolar del curso 2019/20; y la Junta decidié por
unanimidad no participar en esa mesa negociadora.
Posteriormente, el consejero de Educacién volvié a
convocarnos a todos los miembros de la Junta de Personal para
una nueva reunién el 18 de marzo, a la que respondimos con los
Mmismos argumentos.

Para ANPE-Cantabria nunca ha supuesto problema alguno el
didlogo con ninguna organizacién que pueda representar a dife-
rentes sectores del mundo educativo, de hecho venimos mante-
niendo entrevistas con los diversos grupos politicos presentes en
la Asamblea Regional de Cantabria y con organizaciones de es-
tudiantes y familias del alumnado de forma regular, que se han
intensificado en los tltimos dias. También consideramos absolu-
tamente normal que la Consejerfa quiera conocer la opinién de
los representantes de otros sectores de la comunidad escolar en
este tema y en cualquier otro que afecte a la educacién de esta re-
gién. Pero esto no implica que podamos admitir que se otorgue
capacidad negociadora a una mesa en la que estén presentes otras
partes que no sean los representantes del profesorado y la admi-
nistracién, en un asunto, como el calendario escolar, sobre el que
existe una norma legal que regula de forma precisa cudl es el 4m-
bito y los actores de la negociacién. Parece cuando menos extrafio
que los grupos parlamentarios que hicieron la propuesta desco-
nocieran la normativa legal, y, mucho mds, que los servicios ju-
ridicos de la Consejerfa no hayan advertido al consejero de la ile-
galidad de sus pretensiones.

Es el Estatuto Bdsico del Empleado Publico el que establece de
forma clara en su articulo 37 que el calendario, la jornada, el ho-
rario y las vacaciones son materias objeto de negociacién de los
sindicatos y que tal negociacién se tiene que producir en el seno
de las mesas que a tal efecto establece esta ley. Es decir, crear ahora
una mesa negociadora con otros agentes como son la representa-
cién de las familias (FAPA y CONCAPA) es situarse al margen
de la legalidad.

Evidentemente, ni ANPE-Cantabria ni la Junta de Personal te-
nemos problema alguno con la representacién de las familias.
Ahora bien, el calendario escolar se negocia tnicamente con la
administracién educativa, es lo que marca la ley y no admitimos
discutir con otros interlocutores que no sean los responsables de

la Consejerfa de Educacién. Parece que la consejerfa, que durante
el conflicto de finales del curso pasado y comienzos del actual,
adopté posiciones puramente legalistas, con una interpretacién
“original” del Real Decreto 14/2012 de 20 de abril (el de los re-
cortes educativos) ha decidido ahora esquivar la legalidad creando
una mesa paralela al margen de lo establecido por el Estatuto

Bésico del Empleado Publico.

ANPE-Cantabria exige publicamente al consejero de Educacién
que deje de postergar los acuerdos, creando mesas con nuevos in-
terlocutores y realizando propuestas a través de los medios de co-
municacién que le son afines, y que se siente a negociar ya el ca-
lendario escolar del curso préximo con quienes tenemos la po-
testad legal para ello.

Evidentemente, lo primero que debe hacer es presentarnos su pro-
puesta, dado que hasta el momento de escribir estas lineas no he-
mos recibido absolutamente nada, salvo las contradictorias ma-
nifestaciones que ha realizado a los citados medios de comunica-
cién achacando a las organizaciones sindicales la falta de voluntad
de didlogo para resolver un problema que Francisco Ferndndez
Mananes ha creado y para el que no es capaz de presentar una so-
lucién satisfactoria. Conviene recordar que fue el propio conse-
jero quién rechazé el 17 de mayo de 2018 el calendario que se
habia aprobado el dia anterior y que contaba con el visto bueno
de toda la comunidad educativa de Cantabria representada en el
Consejo Escolar de Cantabria, incluidas las representaciones de
las familias del alumnado.

Esta paralizacién negociadora afecta también a temas como el
arreglo escolar (la negociacién sobre las plantillas orgénicas de los
centros), la revisién de la normativa sobre permisos y licencias y
la supresién de la normativa restrictiva sobre las condiciones de
trabajo y econédmicas de los docentes aprobadas por el Gobierno
Regional en 2012 a tenor de lo dispuesto en la normativa estatal
que acaba de ser derogada por las Cortes Generales. Parece que
el nerviosismo por aparecer o no en las candidaturas de las pré-
ximas elecciones impide continuar con el ¢jercicio de su respon-
sabilidad a algunos de nuestros gestores.
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AUTONOMIAS

= Castillay Leon

Concentracidn intersindical ante la Consejeria de Educacion

ANPE y el resto de los sindicatos presentes en la Mesa sectorial de educacion exigen a la
Consejeria de Educacion la aplicacion de la ley que revierte los recortes educativos.

Mis de 300 delegados sindicales
se concentraron ante la Con-
sejerfa de Educacién de Castilla
y Leén para exigir que se revier-
tan los recortes educativos intro-
ducidos mediante el Real Decreto
Ley 14/2012 que han sido tan
nocivos para la Educacién en
nuestra Comunidad.

Una vez se ha publicado la Ley
4/2019, de 7 de marzo, de mejora
de las condiciones para el desem-
perio de la docencia y la ensefianza
en el dmbito de la educacion no universitaria la Consejeria de
Educacién no tiene excusa para no devolver al profesorado lo que
le corresponde.

ANPE exige la vuelta a las condiciones laborales acordadas en
2006 e insiste en la necesidad de negociar las condiciones labo-
rales del profesorado y la recuperacién del horario lectivo nego-
ciado en el Acuerdo de mejora de las condiciones laborales y pro-
fesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad de Castilla y Ledn, firmado el 19 de
mayo de 20006, llegando a las 23 horas lectivas en Educacién
Infantil, Primaria y Educacién Especial, asi como, 17 horas lec-
tivas en Secundaria y resto de Cuerpos.

Por lo tanto, es imprescindible iniciar la negociacién de la apli-
cacién de estas medidas que, como recoge la Ley, deben aplicarse
en el curso 2019-2020. Ya no hay excusas para no aplicar la re-
duccién del horario lectivo, méxime cuando ya se aplica en otras
Comunidades, como Andalucia y Extremadura.

Negociacion de plantillas. Curso 2019/2020

La imposicién en 2012 de las 25 ho-
ras lectivas en Primaria y 20 horas
lectivas en Secundaria y resto de cuer-
pos ha empeorado muy seriamente
las condiciones laborales del profeso-
rado de nuestra Comunidad, porque
con mis horas lectivas, con mds
alumnos y alumnas por aula es muy dificil atender a la diversidad del
alumnado y a sus necesidades individuales con garantias en el sistema
educativo.

Exigimos ahora la negociacién inmediata de la aplicacién, en el
curso 2019/2020, de la Ley de mejora de las condiciones para el
desempefio de la docencia y la ensefianza en el 4mbito de la edu-
cacién no universitaria. El profesorado de Castilla y Leén merece
también la mejora de sus condiciones laborales, negociando una
reduccién del horario lectivo para todo el profesorado y de las ra-
tios para mejorar la calidad educativa de nuestra Comunidad.

Para que esta propuesta de acuerdo de mejora de las condiciones
laborales que planteamos de manera unitaria los cinco sindicatos
pueda ser viable, manifestamos y pedimos voluntad negociadora
a la Consejerfa de Educacién y reclamamos a la Administracién
Educativa autonémica un compromiso decidido de transparencia,
especialmente en todos los asuntos referidos a las plantillas, asi
como un firme compromiso presupuestario.

Durante el mes de enero y febrero se han desarrollados en todas las provincias de Castilla y Le6n la negociacién de plantillas juridicas
de los centros docentes publicos para el préximo curso 2019/2020.

La Administracién educativa presenté una propuesta inicial que gracias al trabajo y a las actuaciones llevadas a cabo por ANPE han

podido mejorar el resultado final, con el siguiente resultado:

PROPUESTA PUESTOS DE TRABAIO
INICIAL CREA. SUP. TOTAL
MAESTROS 51 147 -96
PROF. EEMM. 146 131 15
197 278 -81

PREVISION PUESTOS DE TRABAJO
RESULTADO CREA. SUP. TOTAL
FINAL
MAESTROS 75 135 -60
PROF. EEMM. 194 125 69
269 260 9

Como reflejan los datos, el cuerpo de Maestros ha sido el mds castigado, en concreto aquellas plazas de Maestros del primer ciclo
de la ESO. En Secundaria el resultado final ha sido positivo, mientras que las ensefianzas de Régimen Especial reflejan una pérdida

de puestos de trabajo para el préximo curso.
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Desde ANPE-Castilla y Ledn venimos demandando una mejora en
los criterios que determinan la creacién o supresion de los puestos
de las plandillas juridicas, ya que consideramos que son unos criterios
restrictivos que, aunque curso tras curso se presentan en Mesa
Sectorial, no son consensuados por las organizaciones sindicales.

Jornadas de preparacion de oposiciones 2019
Las diferentes sedes provinciales de ANPE Castilla y Leén rea-

lizan formacién para el profesorado interino mediante unas jor-
nadas de preparacién de oposiciones. Se trabajan contenidos re-
lacionados con la normativa, la atencién a la diversidad, los cri-
terios de valoracién, la programacién, los supuestos pricticos y
las actuaciones antes el tribunal, entre otros.

Salamanca

Autonomias .

Desde ANPE reclamamos un apoyo decidido la ensefianza pu-
blica y sobre todo en el 4mbito rural, ya que este apoyo puede
ayudar a resolver el gran problema que tiene esta Comunidad
Auténoma en relacién a la despoblacién.

Valladolid

Como ponentes contamos con compaferos de ANPE, docentes
en activo de los diferentes cuerpos e Inspectores de educacién de
las diferentes direcciones provinciales.

Con el paso de los afios, estas jornadas de formacién son mds de-
mandadas por nuestros afiliados, los cuales valoran muy positiva-
mente, ademds de manifestar la necesidad y utilidad de las mismas.
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2 Comunidad Valenciana

ANPE, segunda fuerza sindical en la constitucion de la nueva Mesa Sectorial

El pasado 4 de diciembre de 2018, tuvieron lugar las elecciones
sindicales a la Junta de Personal Docente no Universitario de las
tres provincias de nuestra Comunidad Valenciana, en las que al-
rededor de 57000 docentes pudieron ejercer su derecho al voto.

Del resultado de estas elecciones sale la composicion de las Juntas
de Personal, pero también la representatividad que cada sindicato
ostenta en la Mesa Sectorial para la negociacién con la Conselleria
de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte.

El 4 de marzo, se ha constituido la nueva Mesa Sectorial y los
porcentajes de representatividad han quedado de la siguiente

forma: STEPV 54,70%, ANPE 20%, CCOO 14,70%, CSIF
10,58% y UGT se queda sin representacién, aunque seguird pre-
sente en la Mesa.

ANPE, que por primera vez en tres décadas entra como segunda

fuerza sindical, quiere manifestar a todo el profesorado que lu-

chard en esta Mesa por la mejora de sus condiciones laborales y
.y 1.1 . .« .

por una educacién publica de calidad y que seguird recogiendo

todas las reivindicaciones que nos hagan llegar para su negocia-

cién con la Administracién.

La Conselleria regula la inclusion del alumnado con necesidades a costa de los centros y de mas

carga al profesorado

Para ANPE, el borrador de orden que regularia la respuesta edu-
cativa para la inclusién del alumnado, es inviable, excesivamente
genérico y con falta de concrecién en aspectos claves.

ANPE lamenta que una normativa tan ambiciosa y que implica
a tantos agentes educativos, se haya presentado a negociacién sin
consultar al profesorado para su elaboracién, que sin lugar a dudas
hubiera aportado un enfoque realista de la situacién de los centros
educativos.

Esta normativa se olvida de los escasos recursos tanto humanos
como materiales de los que disponen actualmente los centros:

a. plantillas insuficientes obsoletas e innadecuadas a las necesi-
dades de los centros

b.falta de personal de educacién especial y sin orientadores a
tiempo completo en todos los centros

c. sin dotacién de personal de apoyo a la inclusién: educadores
de educacién especial, educadores sociales, auxiliares técnicos
educativos, técnicos interpretes en lenguaje de signos, fisiote-
rapeutas, terapeutas ocupacionales...

ANPE en Edusionat

Por cuarto afio, la Conselleria de Educacién, Investigacién,
Cultura y Deporte, a través de la Direccién General de Politica
Educativa, organizé una jornada dirigida a la comunidad edu-
cativa que se realizé el sabado dfa 23 de febrero por la ma-
fana.

Fue una jornada de participacién, convivencia e intercambio
de experiencias para toda la comunidad educativa. Tuvo lugar
en el Palacio de Congresos de Valencia y albergd ponencias en
relacién a la creatividad, la innovacién educativa y las buenas
précticas educativas.
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d.sin recibir todo el personal y los recursos econédmicos de los
Programas de Actuacién de Mejora

e. sin el material necesario en las aulas de PT y de AL y sin ayu-
das econdmicas de productos de apoyo para el alumnado.

Ademis, la Conselleria hace referencia en esta orden, a que el pro-
fesorado dedique la parte de su jornada laboral destinada a la pre-
paracién de clases y perfeccionamiento individual, al refuerzo con
este alumnado. ANPE advierte que la falta de aportacién de re-
cursos docentes no puede suplirse con una sobregarga del horario

del profesorado.

ANPE reclama una propuesta clara de formacion especifica en ho-
rario laboral para que todo el profesorado que tenga a su cargo alum-
nado con diversidad funcional pueda atenderlo éptimamente.

Para ANPE, al seguir existiendo un claro desequilibrio en la dis-
tribucién del alumnado con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo en la red de centros publicos, hace que la escuela ptblica
tenga que dar cada vez una respuesta mds amplia y profesionali-
zada a este tipo de alumnado y para ello, se requieren recursos.
Algo que ha olvidado la Administracién en esta orden.




Intervinieron como ponentes:

* Franc Ponti, experto en inteligencia creativa
* Anna Forés, profesora de la Universidad de Barcelona
* Y centros que han destacado en innovacién educativa:

CEIP Lluis Revest, Castellén de la Plana, «Propuestas por una es-
cuela del siglo XXI»

CEIP Fernando de los Rios, Burjassot, «Circulos de didlogo»
IES N.1, Requena, «Las Hoces del Cabriel»

Ademis de las conferencias, tuvieron lugar las actuaciones del IES

Rodrigo Botet de Manises y el IES La Senda de Quart de Poblet.

ANPE dispuso de un espacio donde compartir su trabajo con el
resto de la comunidad educativa.

= Extremadura

Autonomias .

Stand de ANPE en Edusionat.

ANPE Extremadura se congratula que la Junta haya rectificado y dote de desfibriladores a todos

los centros escolares de la region

Segtin Antonio Vera, Presidente de ANPE Extremadura, tras el
anuncio del Presidente de la Junta de Extremadura de dotar a to-
dos los centros extremefios de desfibriladores semiautomdticos:
“No era légico ni ético, dotar a unos centros si y otros no, segin
el ndmero de alumnos, como ya denunciamos en su dfa. Todos
los alumnos extremefios tienen derecho a una dotacién que puede
salvar sus vidas mds alld de estadisticas, titularidad de centro o lo-

calidad donde resida”.

Es por ello que celebramos y felicitamos a la Junta de
Extremadura y a la Consejerfa de Educacién en concreto, por rec-
tificar a tiempo y extender la presencia de desfibriladores como
venimos solicitando desde 2014, al entonces Presidente J.A.
Monago, como lo hemos hecho con G. Ferndndez Vara, y al resto

de grupos politicos, entre otras, con representacién en la
Asamblea de Extremadura.

Del mismo modo, seguiremos reivindicando y luchando por con-
seguir en Extremadura establecer la figura familiarmente conocida
como la Enfermera Escolar.

El sistema educativo del siglo XXI, la sociedad, las familias y los
docentes demandan cada dia mds la presencia de un diplomado
en enfermerfa que cubra las necesidades que presentan nuestros
alumnos a diario y de las cuales el docente, aun haciéndose res-
ponsable, desconoce o estd desinformado, enfermedades como el
asma, la diabetes o la epilepsia que padecen algunos alumnos.
Ademds éstos podrian poner en prictica planes de salud y pre-
vencidn, para toda la comunidad educativa.

Exito en las Jornadas celebradas por ANPE Extremadura

ANPE Extremadura estd celebrando en toda la regién Jornadas de
Ingreso y Actualizacién de Listas de Interinos, Oposiciones y

Adjudicacién de Colectivos.

Exito en las Jornadas celebradas por ANPE para informar, asesorar y
ayudar en la aclaracién de dudas y tramitacién a interinos y opositores
extremefios a las distintas convocatorias que la Consejeria convoca cada
afio. Las Jornadas se han celebrado en Badajoz, Navalmoral de la Mata
y Plasencia por ahora, quedando pendiente a celebrar en Céceres y
Badajoz tras la convocatoria de Concurso - Oposicién, en técnicas de

expresion, defensa de la programacién, baremo etc.
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= Galicia
ANPE impulsa una Iniciativa Legislativa Popular

(ILP) que promueva el desarrollo de la Enfermeria
Escolar en los centros educativos gallegos

Desde ANPE vy resto de colectivos que participamos en la ILP que-
remos que la Xunta de Galicia reconozca que contar con una en-
fermera en los colegios es necesario, del mismo modo que lo han
hecho que otras comunidades auténomas como Madrid,
Extremadura, Valencia, Murcia y Castilla Le6n. Por esta razén, nos
hemos movilizado para presentar un Iniciativa Legislativa Popular
que pida al gobierno autondmico el reconocimiento de esta impor-
tante figura en los centros escolares, profundizando en la campafia
que desde ANPE llevamos afios impulsando. La presentacién de
esta Proposicién No de Ley (PNL) para que “exista un consenso
politico sobre la materia”, es para garantizar que tenga un espacio
en el parlamento, que se pueda debatir en el pleno y conseguir el
consenso. Queremos que no dependa del partido politico que esté
en el poder, sino que sea algo que se justifique como necesario y se
implante de manera progresiva, adecuada y se afiance sin que se
pueda eliminar ante cualquier crisis econémica. Ademds, los im-
pulsores de esta PNL consideramos imprescindible que Galicia re-
conozca esta figura ya que “las funciones que desarrollan son fun-
damentales para nuestra sociedad, no sélo para asistir a los alumn@s
que tengan enfermedades, que es lo que todo el mundo puede llegar
a pensar, sino en la asignatura de educacion sanitaria. No se ha im-
plantado en las escuelas en Galicia y es algo que estd recogido en
la Ley de Sanidad de Galicia, con lo cual permitirfa tener una so-
ciedad mds sana que al final nos beneficiaria a todos.

Trasladamos desde ANPE que esta figura a la larga reduce costes,
segtin estudios realizados, en cuidados médicos, absentismo laboral
de los padres y en productividad del profesorado.

Entre las competencias que proponemos para la enfermer@ escolar
estdn las asistenciales, como el control y seguimiento del alumnado
con enfermedades crénicas, actuar en emergencias o incidencias
dentro del horario escolar, administrar tratamientos prescritos por
los médicos, entre otros. Tendrfan una funcién complementaria
docente puesto que podrian promover hébitos de vida saludable
tanto entre los alumnos como con las familias, asi como una fun-
cién investigadora en el sentido de mejorar los recursos diddcticos
y evaluar resultados.

Reclamamos una norma a nivel autonémico para garantizar el
apoyo sanitario en centros docentes, puesto que ahora existe un va-
cio. De aprobarse consideramos que se deberfa empezar por los cen-
tros que tengan mds alumnos con enfermedades crénicas y llegar
progresivamente al resto.

ANPE, Colegios profesionales, federaciones y asociaciones nos hemos
unido en Galicia para impulsar una recogida de firmas que logre
una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que promueva el desarrollo
de la Enfermeria escolar en los centros de toda la autonomifa.

“Queremos que la Xunta de Galicia reconozca la necesidad y
utilidad de la Enfermeria Escolar, y que los alumnos gallegos
dispongan de este servicio”.

Construir una sociedad sana, donde las familias sientan que sus hi-
jos estdn seguros, ¢ invertir en un futuro mejor, es el objetivo que
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ANPE Galicia se reiine con el grupo par/ﬂment-ﬂrio PSDEG

ANPE Galicia se redine con el grupo parlamentario En Marea

perseguimos desde ANPE y resto de colectivos, colegios profesio-
nales, federaciones, asociaciones de pacientes...



Autonomias .

www.anpegalicia.es

ANPE GALICIA elabora, como todos los afios,
un manual de consulta para todos los opositores
de Galicia que podéis descargar de nuestra web:

= Pais Vasco

Departamento de educacion del Gobierno Vasco presenta los datos de acoso escolar relativos al

curso 2017-2018

Se ha presentado este mes la evolucién que han experimentado
los casos de acoso escolar en FEuskadi durante el dltimo curso
2016-2017, dando a conocer datos recabados por la Inspeccién
de Educacién. Ademds se ha reiterado la importancia de la ini-
ciativa Bizikasi de prevencién del acoso escolar, dando cuenta de
su progresiva implantacién en los centros educativos.

El curso 2017-2018 ha habido en Euskadi 79 casos identificados
como acoso escolar en los centros vascos, el 14,29% de los 553
casos analizados por la Inspeccién del Departamento de
Educacién. En comparacién con los datos del curso anterior, se
ha producido un descenso significativo en el nimero de casos
confirmados.

Entre los motivos que explican estos datos, se ha destacado el alto
nivel de sensibilizacién que actualmente presenta la comunidad
educativa y la sociedad en general ante el bullying, la iniciativa
Bizikasi, y también el papel proactivo que en los tltimos afios ha
tomado la Inspeccidn ante esta cuestion.

El mayor niimero de casos se produce en Educacién Secundaria:
45 de esos 79 casos se han producido en esta etapa educativa. En
Primaria se han producido 33 casos, especialmente en los cursos
finales de esta etapa. Tipologia del acoso escolar:

e Agresién fisica directa, agresién verbal, exclusién y margina-
cién social, acoso sexista, otra tipologfa...

Cabe sefialar, asimismo, que en el 21,51% de los casos ese
acoso se ha producido a través de redes sociales, Internet o
cualquier otro medio cibernético. Muchos de los casos de acoso
que se producen entre compafieros y compafieras de clase sue-
len tener lugar, muy a menudo, fuera del recinto escolar pero
estos casos también se trabajan como acoso escolar, y es el cen-
tro quien asume la responsabilidad de canalizar y resolver la si-
tuacién.

El Departamento de Educacién puso en marcha BIZIKASI
a finales del afio 2017. La iniciativa contra el acoso sigue im-
planténdose progresivamente en todos los centros del Pais
Vasco. Actualmente el proyecto se encuentra avanzado en su
implantacién:

* Ya estdn constituidos todos los grupos dinamizadores en los

centros educativos, compuestos por 4 personas de cada centro.

* Ya se ha realizado la formacién de la mayoria de los claustros.
EL profesorado ha recibido formacién, ademds de materiales
e informacién para actuar de manera correcta ante casos de

bullying.

* Igualmente, se estd ofreciendo formacién e informacién diri-
gida al personal no docente y a las familias. La implicacién de

toda la comunidad educativa es fundamental en esta cuestién.

En Anpe Euskadi estamos muy sensibilizados con el acoso es-
colar y hacia los profesores. Por ello en Anpe prestamos nuestro
apoyo personal, profesional y juridico en los casos de acoso y
violencia hacia los profesores. La prioridad del Defensor del pro-
fesor de Anpe Euskadi es ayudar al profesorado en situaciones
de estres, ansiedad, mobbing, acoso, violencia escolar psicolo-
gica, etc.

Desde Anpe Euskadi seguiremos trabajando para mejorar la con-
sideracién social de los docentes, hacer llegar a la ciudadania la
realidad diaria de los centros educativos y poner de relieve la im-
portancia de la educacién como uno de los pilares de nuestra so-

ciedad, que revierte en la formacién académica y humana del

alumnado.
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= Murcia

ANPE-FSES consigue la Carrera Profesional para los docentes de la Region

ANPE-FSES Murcia logra la implantacién de la Carrera Profesional, una reivindicacion histdrica para Educacidn y
Administracién y Servicios que reconoce el derecho de los profesionales a progresar, de manera individualizada, en reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas, investigacion y cumplimiento de objetivos.

La carrera profesional docente, conseguida recientemente, con-
solida el derecho de los profesionales a progresar en el desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencias en las tareas,
investigacién y cumplimiento de objetivos que se traduce en un
complemento retributivo reconocido por tramos de antigiiedad
vinculados a la realizacién de horas de formacién y a la evaluacién
del desempefio docente.

Gracias a este complemento los docentes nos equiparamos a
Sanidad. Y es que fue en 2006 (segtin acuerdo firmado en 2006
por CC.O0, UGT y CSIF), donde se firm¢ la carrera profesional
para los sanitarios. Ha sido en 2018 donde se ha hecho extensiva
para Educacién y Administracién y Servicios (firmado por
ANPE-FSES, CESM y STT RM L.I. en BORM de 26 de di-
ciembre de 2018), haciéndose extensiva la que ya estaba firmada
para Sanidad.

Este complemento, que se empieza a cobrar en este mes de abril
con efectos econémicos desde el 1 de enero del presente afio, lo
empezardn a cobrar los funcionarios de carrera de la Regién vy,
posteriormente, a los funcionarios interinos, gracias a un acuerdo
de creacién de un Observatorio Temporal que, entre otras fun-
ciones, estudiara la viabilidad de hacerla extensiva a los funcio-
narios interinos sin tener que esperar a que pasen afios sin con-
vocarse oposicién.

:Como se estructura?

La Carrera profesional se estructura en cuatro niveles retributivos,
alcanzdndose cada uno de ellos cada 6 afios. La cantidad econé-
mica asignada a cada uno de los niveles retributivos depende del
grupo de funcionario (Al o A2), siendo el mismo importe tanto
para el sector de Sanidad como para el de Educacién y el de
Administracién y Servicios. Como la carrera profesional estd li-
gada a la realizacién de horas de formacién y a la evaluacién del
desempefio del docente, en Educacién ya contdbamos con el
complemento de los sexenios y, por tanto, es a partir de esa can-
tidad donde se suma el complemento de la carrera profesional
para igualarnos a Sanidad.

El nivel I de la Carrera Profesional se consolidard en 4 afios y es
el que se empieza a cobrar en este mes. Las cantidades de este
nivel son las siguientes:

Requisitos de acceso

El primer tramo de la Carrera Profesional (Nivel I) se ha recono-
cido de oficio a todo el personal que haya cumplido los siguientes
requisitos:

1) Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos docentes
de la Administracién Puablica Regional.

2) Estar en situacién de servicio activo en el cuerpo desde el que
se participa o en cualquiera otra situacién que comporte re-
serva de puesto de trabajo.

3) Tener reconocido el primer sexenio.

Los demds tramos irdn vinculados a la evaluacién del desempefio
del docente, aspecto atin por definir entre sindicatos y Consejerfa
de Educacién.

El logro de la consecucién de la Carrera Profesional Docente se
encuadra en el Acuerdo firmado el 14 de diciembre de 2018,
donde ademds se ha conseguido lo siguiente:

* Eliminacién de los descuentos en la némina por situacién de
Incapacidad Temporal.

* Mejora del Plan de Accién Social, recuperando ayudas que ha-
bian sufrido recortes.

* Oferta de Empleo Publico Docente para el Cuerpo de
Maestros de 1300 plazas y 7 para el Cuerpo de Inspectores.

* Incremento salarial para este afio del 2,25%.

¢ Establecimiento del calendario para la recuperacién de la Paga
Extra de 2014, que se abonard en marzo de 2020 el 50% y en
octubre de 2021 e 50% restante.

* Eliminacién de la obligacién de jubilacién a los 65 afios hasta
los 70 afios.

* Compromiso de negociar la recuperacién progresiva de 35 ho-
ras semanales, con la reduccién lectiva a 18 horas en
Secundaria y 23 en Primaria.

Mejora del Plan de Accién Social
Oferta de Empleo Publico Docen-
te

Incremento salarial

Recuperacién Paga Extra de 2013
Y 2014

Se elimina la obligacién de jubi-
larse a los 65 afios

Recuperacién progresiva de la
jornada de 35 horas

Tue wiethe, wpnedline wdloe

NIVEL I 2019 (15%) 2020 (30%) 2021 (65%) 2022 (100%)
Al 136,24 € 20,43 € /mes 40,87 € /mes 88,56 € /mes 136,24 € /mes
A2 76,57 € 11,49 €/mes 22,97 €/mes 49,77 € /mes 76,57 € /mes

54 A@; ANPE 598



= La Rioja

Merecido reconocimiento a un riojano ilustre

Autonomias .

Manuel Bartolomé Cossio es uno de los pedagogos espanioles mds destacados

El actual IES de Haro, que es fruto de la unificacién de dos cen-
tros anteriores, uno de Secundaria y otro de Formacién
Profesional, tiene el nombre de “Ciudad de Haro” desde 2012,
pero, hace ya un tiempo, que se abogaba por recuperar el nombre
de uno de ellos, el Bartolomé Cossio, cuya denominacién estuvo
vigente durante mds de 30 afios. Conviene recordar que los cen-
tros ptiblicos de Secundaria que se han unificado en La Rioja si-
guieron, en cuanto a su denominacién, diferentes procedimien-
tos. En 1994, en Alfaro, el Instituto de Bachillerato Gonzalo de
Berceo y el Instituto de Formacién Profesional Emperador
Alfonso VII se integraron en el actual IES Gonzalo de Berceo. En
cambio, en 2012, los dos IES de Haro, el Manuel Bartolomé
Cossio y el Marqués de la Ensenada, se unificaron bajo el nuevo
nombre de IES Ciudad de Haro.

El pasado 6 de marzo, la Corporacién Municipal de Haro, ciudad
donde nacié Cossio en 1857, aprobé de forma undnime este cam-
bio de nombre, salvo por la abstencién del concejal de Ganemos
Haro, siendo ahora el Gobierno de La Rioja quien debe decidir
si da luz verde a la propuesta. Este Ayuntamiento quiere «fomen-
tar el conocimiento de su figura y manifestar su compromiso con
la labor iniciada por Cossio». De hecho, Haro debe a la gestién
de Cossio ante el Ministerio de Instruccién Publica la creacién
de su primer Instituto Nacional de Segunda Ensefianza en 1933,
cuyo director entonces fue Enrique Moliner, hermano de la in-
signe filéloga Marfa Moliner, de sobra conocida por su impor-
tante Diccionario de Uso del espaiol, entre otras actividades. Tras
diferentes avatares, el centro fue recuperado en 1953 como
Instituto de Formacién Profesional, aunque innominado, y
adopté el nombre del ilustre Cossio en 1981.

Manuel Bartolomé Cossio se licencié en Historia de la Filosofia
y estacé como representante del krausismo. Doctorado en
Filosofia y Letras, fue un estrecho colaborador de Francisco Giner
de los Rios y otros destacados intelectuales del momento en la
Institucién Libre de Ensefianza desde 1876, colaborando en la
renovacién de la Educacién en Espafia. En 1882 se le concedié
la cdtedra de Teorfa de Historia
del Arte en la Escuela de Bellas
Artes de Barcelona. Fue, por
oposicién, director del Museo
Pedagégico Nacional entre
1883 y 1929, institucién
desde la que propugné la mo-
dernizacién del Magisterio es-
pafiol. En 1904 recibié el
nombramiento de catedritico
numerario de Pedagogia
Superior del Doctorado de
Filosofia y Letras de la
Universidad de Madrid, el pri-
mero en Espafia de este gé-

nero. Fue creador e impulsor

Manuel Bartolomé Cossio

IES Ciudad de Haro

de las Misiones Pedagégicas, proyecto que en los afios 30 atendid
a unos 7.000 pueblos desfavorecidos de Espafia, en un afin por
“difundir la cultura general, la moderna orientacién docente y la
educacién ciudadana en aldeas, villas y lugares, con especial aten-
cién a los intereses espirituales de la poblacién rural”; para ello
contd con cientos de maestros, profesores, artistas e intelectuales
voluntarios de la talla de Maria Zambrano o Luis Cernuda.
Gracias a esta iniciativa se crearon cientos de bibliotecas por todo
el pais y llegaron a los dltimos rincones las pedagogias mds inno-
vadoras del momento. Ademds de su labor como pedagogo, es
autor de una obra monumental sobre El Greco, catalogando, or-
denando y aportando nuevos datos sobre el pintor, que promovié
su revalorizacién en el siglo XX a partir de nuevas interpretacio-
nes. Por dltimo, tuvo el honor de ser nombrado primer
Ciudadano de Honor de la Republica Espafiola en 1934, digni-
dad que luego también recibirfa Miguel de Unamuno.

Entre sus logros destacan la equiparacién salarial entre maestros
y maestras, la mejora del material escolar, las bibliotecas y los edi-
ficios de ensefianza, la conversién en grado de los estudios para
el magisterio y la creacién de un grado para inspectores, la im-
plantacién de un ministerio de Instruccién Publica especifico, la
creacién de colonias escolares de vacaciones, la consignacién de
un presupuesto especifico para ensefianza primaria, entre otros.
Fue, en definitiva, uno de los pioneros que marcaron la renova-
cién pedagégica de la que ahora somos continuadores, pues nos
podemos reconocer en las propias palabras de Cossio: “El mundo
entero debe ser, desde el primer instante, objeto de atencién y
materia de aprendizaje para el nifio, como lo sigue siendo mi4s
tarde para el hombre. Ensefiarle a pensar en todo lo que le rodea
y a hacer activas las facultades racionales es mostrarle el camino
por donde se va al verdadero conocimiento, que sirve después
para la vida. Educar antes que instruir; hacer del nifio, en vez de
un almacén, un campo cultivable.”

Desde ANPE felicitamos a la Corporacién Municipal jarrera por
este acuerdo y animamos al Gobierno regional a que recupere,
para su Instituto de Secundaria, el nombre de tan destacado pro-
motor de los valores educativos actuales, uno de los pedagogos
espafoles mds importantes y una destacada figura a nivel inter-
nacional.
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= Madrid

Centros de Educacidon Especial

ANPE-Madrid comparece ante la Comision de Educacion de la Asamblea de Madrid

El presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn del Arco, ha comparecido el 6 de marzo en la Comision de Educacion de la
Asamblea de Madrid por invitacién del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, para hablar sobre los centros de Educacion

Especial en la Comunidad de Madrid.

Andrés Cebridn agradecié a la diputada
Marfa Teresa de la Iglesia Vicente, portavoz
de Ciudadanos, y al resto de grupos parla-
mentarios su presencia en la Comisién. A
continuacién, expuso la posicién de ANPE-
Madrid sobre el asunto a tratar.

El presidente de ANPE-Madrid manifesté
que el objeto de su comparecencia era in-
formar sobre la situacién de la educacién in-
clusiva en la Comunidad de Madrid y el im-
pacto que sobre la misma puedan tener las
iniciativas legislativas actualmente en trami-
tacién en la Asamblea, y adelanté que
ANPE-Madrid rechaza estas dos nuevas
propuestas normativas porque de aprobarse
supondrian, entre otras cosas, la desapari-
cién de los centros de Educacién Especial
(CEE). Fundament6 esta posicién en el he-
cho de que la Iniciativa de los ayuntamientos
de medidas prioritarias para la promocidon de
la escolarizacion inclusiva en el dmbito de ln
educacion no universitaria de la Comunidad
de Madrid no contempla la existencia de centros de Educacién
Especial y crea en su lugar Aulas Abiertas Especializadas en cen-
tros ordinarios. Y la Proposicion de Ley para la equidad y educacion
inclusiva, del Grupo Parlamentario Podemos, los reduce a centros
proveedores de servicios y recursos, y establece, como criterio ge-
neral, que todo el alumnado sea escolarizado en centros ordina-
rios, considerando una sola modalidad de escolarizacién.

“Ambas propuestas contrastan con el sistema educativo actual,
donde los alumnos con necesidades educativas especiales cuentan
con dos vias diferenciadas, regidas por los mismos principios de
normalizacién e inclusién: la ordinaria (mayoritaria) y la especial
—manifesté Andrés Cebridn—. En la primera, este alumnado se
integra en aulas ordinarias, con los correspondientes apoyos y
adapraciones curriculares; en la segunda, se escolariza en centros
de Educacién Especial, porque la respuesta educativa que precisa
no puede ser atendida en un centro ordinario. Esto no significa
en absoluto que la discapacidad lo conduzca a una educacién se-
gregada’.

A continuacién, hizo referencia a datos de la propia Consejerfa
de Educacién e Investigacién del curso 2017-2018. De los 3.341
centros educativos de régimen general de la Comunidad de
Madrid, solo 65 (1,9 %) son especificos de Educacién Especial
(24 publicos, 40 concertados y 1 privado), y de 1.197.525 alum-
nos matriculados, solo 5.347 (0,4 %) se matricularon en CEE
(2.892 en publicos, 2.452 en concertados y 3 en privados).
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Asimismo, expresé que “para dar
una respuesta eficaz a las necesida-
des educativas especiales que algu-
nos alumnos presentan de forma
temporal o permanente, es necesa-
rio que los profesionales de la edu-
cacién lleven a cabo una previa
identificacién y valoracién de di-
chas necesidades, a través de la
evaluacién psicopedagdgica —
proceso de recogida, andlisis y va-
loracién de la informacién rele-
vante sobre los distintos elementos
que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (alumno,
contexto escolar y familiar)—, que
serd realizada por los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicope-
dagégica y los departamentos de
Orientacién de los centros do-
centes.”

Andrés Cebridn, presidente de ANPE Madrid

Una vez concluida la valoracién, se
procederd a la escolarizacién, contando con los requisitos de ca-
rdcter general y un dictamen que incluird la conformidad de las
familias y la propuesta del centro educativo que mejor se adapte
a las necesidades del alumno: centro ordinario, centro de
Educacién Especial, centro ordinario preferente, unidades de
Educacién Especial en centros ordinarios, aulas hospitalarias, cen-
tros educativos terapéuticos, etc.

Andrés Cebridn destacé que, con cardcter general, los alumnos
cuyas necesidades educativas especiales solo pueden ser atendidas
por centros de Educacién Especial son aquellos cuyas pruebas
psicométricas determinan un Cociente Intelectual de 55 (consi-
derado moderado) o inferior y unas habilidades adaptativas, so-
ciales y personales muy afectadas, que requieren un apoyo que
los centros ordinarios no pueden proporcionar.

El perfil de los alumnos de los CEE se puede dividir en tres
grupos:

e Alumnos con trastornos del desarrollo intelectual y pluridefi-
ciencia, con un precario estado de salud, nivel limitado de con-
ciencia, ausencia total del aula, nula o escasa intencionalidad
comunicativa, sin pricticamente movilidad voluntaria, con
malformaciones fisicas y que requieren una atencién sanitaria
relacionada con sus necesidades bédsicas. Necesitan una aten-
cién multisensorial, plantear situaciones que mejoren su bie-
nestar y poner en prictica relaciones con el entorno.



e Alumnos con discapacidad intelectual severa, que tienen muy
afectadas las funciones cognitivas bdsicas (percepcidn, aten-
cién, memoria), las funciones ejecutivas y la capacidad de pla-
nificacién, un ritmo muy lento, dificultad para generar apren-
dizajes, retener conocimientos y olvidar lo aprendido.
Requieren fomentar el lenguaje oral o alternativo, establecer
rutinas, actividades muy estructuradas y desarrollar la capaci-
dad simbélica.

* Alumnos con trastornos de personalidad vinculados a autismo
o psicosis. Tienen una visién distorsionada de la realidad, no son
conscientes de lo que les rodea, tienden al aislamiento, a veces
desarrollan preocupacion excesiva hacia determinadas cosas, pre-
sentan inflexibilidad, estereotipias, agresiones hacia si mismos y
hacia otros. Necesitan un ambiente estructurado, comunicacién
funcional mediante sistemas alternativos y aumentativos de co-
municacién y hacerles participes de la vida cotidiana mediante
rutinas.

Asimismo, recalcé que los CEE disponen de cierto grado de au-
tonomia en lo que se refiere al establecimiento de los fines edu-
cativos que se pretende conseguir para estos alumnos, de forma
que se puedan adecuar a las necesidades concretas de cada uno
de ellos. No obstante, sefialé que la existencia de unos fines co-
munes no conlleva que todos los alumnos hayan de alcanzarlos
de la misma manera y a partir de procesos similares.

La accién formativa de los centros de Educacién Especial se di-
rige, por un lado, a procurar el pleno desarrollo de la personalidad
del alumnado y potenciar al maximo sus posibilidades para lograr
su desarrollo integral, en sus aspectos fisicos, afectivos, cognitivos
y psicosociales, compensando y optimizando, en la medida de lo
posible, aquellas que puedan afectar a sus procesos de desarrollo
y aprendizaje. Y por otro lado, a lograr la adquisicién de hdbitos
intelectuales y de trabajo que le preparen para la participacién ac-
tiva y responsable en la sociedad, con el mayor nivel de autonomia
e independencia posible, segtin sus posibilidades personales, ga-
rantizando la transicién a otros contextos de desarrollo y sociali-
zacién (familia, entorno o trabajo). En definitiva —afirmé— “se
pretende mejorar la calidad de vida de estos alumnos, su salud y
bienestar, y que adquieran el mayor nimero de saberes que les
posibilite la participacién en diferentes entornos y la inclusién
social”.

Cebridn record$ que, para alcanzar estos propdsitos, los centros
de Educacidn Especial se organizan de una manera que no difiere
mucho de la organizacién de un centro ordinario, salvo por sus
recursos, tanto personales, como materiales o técnicos, especificos
para satisfacer las necesidades educativas especiales de sus alum-
nos. Entre el personal docente cuentan con maestros de Pedagogfa
Terapéutica (PT), que son los tutores y tienen a su cargo grupos
de unos 5 a 8 alumnos, y de Audicién y Lenguaje (AL), con una
ratio de 15 a 20 alumnos aproximadamente; orientadores y pro-
fesores téenicos de Servicios a la Comunidad (PTSC) a tiempo
completo; profesores de Musica y Educacién Fisica y profesores
de Formacién Profesional para talleres de jardineria, carpinteria,
costura, etc. Como personal laboral: fisioterapeutas y enfermeras
a tiempo completo; técnicos especialistas III (TEIII) para labores
asistenciales (desplazamientos, higiene, comida, etc.); técnicos de

Autonomias .

Integracién Social (TIS) para trabajar la autonomia, conducta,
habilidades sociales, etc., con una funcién educativa.

“En cambio, los centros ordinarios no cuentan con estos recursos
—djjo el presidente de ANPE-Madrid—. Los PT tienen ratios su-
periores a 18 alumnos; los AL, minimo 30 y suelen compartir cen-
tro; los orientadores suelen asistir a los centros solo un dfa a la se-
mana; el PTSC, cada 15 dias. Solo hay enfermeros en determinados
centros para atender a alumnos concretos, fisioterapeutas en centros
preferentes de discapacidad motora y TIS en centros con aula TEA”.

Los CEE cuentan con una organizacién de los espacios especifica,
con rampas y espacios abiertos y amplios para facilitar los despla-
zamientos. Disponen de aula de estimulacién, con materiales
como piscina de bolas, columpios, cama de agua, pelotas de pi-
lates, etc.; aula hogar, que representa las distintas habitaciones de
una casa, para mejorar la autonomia de los alumnos; sala de fi-
sioterapia, con material y mobiliario como camillas, bafieras de
hidroterapia, grias de techo, arneses, material sensorial para mo-
tricidad fina y gruesa, etc.; clases taller, totalmente equipadas con
diferentes materiales en funcién de los talleres que ofrece el cen-
tro. Disponen también de materiales diddcticos y ayudas técnicas
muy diferentes a los que se pueden encontrar en los centros or-
dinarios, como sillas de ruedas, bipedestadores, tableros de co-
municacién, material TIC adaptado, audifonos, etc., y personal
con conocimiento del lenguaje de signos o sistemas aumentativos
y alternativos de comunicacién.

La organizacién temporal en un centro de Educacién Especial es
mucho mis flexible que en un centro ordinario y se adapta al tipo
de actividad, al estado psicoldgico del alumno, a sus necesidades,
estado de fatiga, descanso, y a la coordinacién entre el profesorado
para el aprovechamiento de los espacios comunes.

Los centros ordinarios estdin muy lejos de estar preparados para
acoger alumnos de Educacién Especial. Carecen de personal es-
pecializado, de medios, de espacios adaptados y de la necesaria
experiencia y los conocimientos para formar y educar alumnos
con discapacidad. Tienen aulas con muchos alumnos y los ritmos
de aprendizaje carecen de la flexibilidad que estos requieren.

Las personas con discapacidad presentan aptitudes y necesidades
muy distintas. Y la inclusién educativa pasa, inevitablemente, por
contemplar cada situacién y alumno de forma particular, como
sucede en la Educacién Especial en nuestra comunidad, nuestro
pais y nuestro entorno. El derecho a no ser discriminado no su-
pone tratar a todos por igual, sino a cada uno como necesita.
Algunos alumnos se adaptan bien a la escuela ordinaria, pero otros
requieren una educacién individualizada que solo la Educacién
Especial ofrece.

A modo de cierre, Andrés Cebridn concluyé que “El cierre de los
centros de Educacidn Especial negaria a sus alumnos los medios
especializados que su educacién exige. Su traslado a centros ordi-
narios, la falta de adaptacién de sus curriculos y su mayor difi-
cultad para afrontar cambios de entorno podrian afectar a su au-
toestima e impedir su integracién. Ambas vias, la ordinaria y la
especial, son necesarias y complementarias. Si se busca la inclusién
real en la sociedad de las personas con discapacidad, habrd que
aceptar la existencia de una educacién especifica y especializada
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como elemento compensador de las desigualdades derivadas de
la discapacidad. Lo contrario serfa discriminatorio y conduciria
a la segregacién que se pretende evitar”.

XXV Consejo Sindical de ANPE-Madrid

Para finalizar, el presidente de ANPE-Madrid respondié a las pre-
guntas que los portavoces de los grupos parlamentarios formula-
ron en el transcurso de la sesién.

ANPE-Madyrid celebré el pasado 21 de marzo su XXV Consejo Sindical, donde se presentaron el informe del presidente y las
propuestas de actuacion de las distintas secretarias para el curso 2019-2020, que fueron aprobadas por unanimidad.

Abrié el acto el presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn del
Arco, con la bienvenida a los asistentes. Siguiendo el orden del
dia, se procedid a la lectura y aprobacién del acta correspondiente
al XXIV Consejo Sindical.

El presidente de ANPE-Madrid agradecié a los liberados y miem-
bros del Consejo Sindical el trabajo realizado y su esfuerzo en un
afio especialmente intenso, as{ como su colaboracién, el buen am-
biente y el espiritu de equipo en este periodo “en el que nuestro
proyecto sindical ha salido fortalecido y se ha visto refrendado y
reconocido con los histéricos resultados de las pasadas elecciones
sindicales del 4 de diciembre y el méds que notable incremento en
la afiliacién.”

Andrés Cebridn hizo referencia a las cuestiones educativas y sin-
dicales mds relevantes en esta Comunidad desde marzo de 2018.
Entre sus actuaciones en este periodo, menciond, entre otras: asis-
tencia a los Plenos de las Juntas de Personal Docente, reuniones
con las autoridades, comparecencias en la Comisién de
Educacién de la Asamblea de Madrid sobre convivencia escolar
y Centros de Educacién Especial, asf como reuniones con porta-
voces de educacién, participacién en mesas de negociacién, reu-
niones intersindicales, participacién activa en el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, ruedas de prensa, intervenciones
en los medios de comunicacidn, participacién en érganos de go-
bierno y actos de ANPE, asi como asistencia a actos institucio-
nales.

Entre las propuestas de actuacién prioritarias para el curso 2019-
2020, el presidente de ANPE-Madrid destacé: incrementar y fi-
delizar a la afiliacién; mantener contactos con grupos politicos
para presentarles nuestras propuestas educativas y sindicales; es-
tablecer lineas de actuacién en defensa de la ensefianza publica y
los docentes; impulsar iniciativas y campafias de accién sindical
y social sobre aspectos que requieran mayor relevancia; mantener
una posicién sindical de firmeza en la defensa de los intereses del
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profesorado; gestionar y firmar nuevos acuerdos que beneficien
a los afiliados de ANPE-Madrid; realizar nuevas acciones forma-
tivas para el profesorado; potenciar el uso masivo de redes sociales
y medios de comunicacién digitales, e incrementar la cantidad y
calidad de nuestros servicios a los afiliados.

A continuacidn, se presentaron las Memorias de Actividades de
las diferentes secretarfas correspondientes al curso 2018-2019, asi
como las propuestas de actuacién para el proximo curso, que fue-
ron aprobadas por unanimidad por los delegados del Consejo
Sindical. El secretario de Finanzas presenté el Balance Econémico
de 2018 y el Presupuesto para 2019, que también fue aprobado.

El acto concluyé con la intervencién del presidente nacional de
ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado, quien agradecié al presi-
dente, el Secretariado, el Comité Ejecutivo y los consejeros de
ANPE-Madrid su actuacién y trabajo, y expresé su felicitacién
por los resultados alcanzados en las elecciones sindicales, “un he-
cho histérico que no debe pasar desapercibido, porque son la cul-
minacién de un gran trabajo”, mds aun comparando los recursos
y medios de ANPE —que se ha convertido en la primera fuerza
sindical a nivel estatal — con los de otras organizaciones sindi-
cales. Ferndndez Guisado hizo referencia al momento politico ac-
tual, de mucha incertidumbre, durante el cual “ANPE mantendri
un discurso reivindicativo, serio y profesional”, y recordé que ha
presentado un Decédlogo de propuestas al Gobierno y a los par-
tidos politicos. Resaltd la firmeza de ANPE-Madrid al rechazar
el proyecto de Decreto de convivencia y manifesté que el profe-
sorado estd valorando el trabajo de ANPE por la reivindicacién
de sus derechos y que seguiremos trabajando en la misma linea
de coherencia, rigor y honestidad.

El presidente de ANPE-Madrid procedié a la clausura del XXV
Consejo Sindical.
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ANPE presenta una propuesta de acuerdo de recuperacion y mejora de la ensefianza piblica en

Castilla-La Mancha

Tras las pasadas elecciones sindicales, en las que ANPE ha aumen-
tado su representatividad y se ha consolidado como primera
fuerza sindical en el dmbito del profesorado de la Ensefianza
Pablica en la regidn, el sindicato ha presentado a la Consejeria
de Educacién y también al Consejero de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, una propuesta de Acuerdo de recuperacién y
mejora de la Ensefianza Publica que ha expuesto Marta Nufio
Lépez, secretaria de accién sindical de ANPE Castilla-La Mancha.

La aprobacién y publicacién de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de
mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la en-
seflanza en el 4dmbito no universitario, da el soporte legal para poder
reducir el horario lectivo del profesorado, ser mds 4giles y rdpidos
en la sustitucién del profesorado y reducir de manera definitiva el
ndmero de alumnos por aula en todos los niveles educativos.

Ademds, Nufio ha informado que ANPE ha incluido en este bo-
rrador de Acuerdo cuestiones fundamentales como: la

recuperacién de los maestros/as de apoyo en Educacién Infantil
en funcién del ndmero de unidades y de alumnos; un impulso
a la Escuela Rural por medio de un nuevo Acuerdo de itine-
rancias y ratios inferiores en los centros rurales agrupados o
centros incompletos; pago y reconocimiento del verano a los
funcionarios interinos; mayor dotacién de recursos para la aten-
cién a la diversidad, como incremento de la plantilla de espe-
cialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, asi
como aumento de las plantillas docentes de los Centros de
Educacién Especial y una mayor inversién de recursos mate-
riales especializados; implantar medidas de promocién interna
para el profesorado, como complementos econédmicos por fun-
ciones especificas o la convocatoria de plazas de acceso al
cuerpo de catedrdticos, que no se convocan desde 2002; y ofer-
tas de empleo publico anuales con el objetivo de reducir y man-
tener por debajo del 7% la tasa de docentes interinos en nuestra
region.

Recurso presentado por ANPE contra las ratios establecidas para el proximo curso

El presidente de ANPE Castilla-La Mancha, Ramén Izquierdo
Castillejo, ha informado de que ANPE ha recurrido la Resolucién
de 10 de enero de 2019 de la Consejeria de Educacién por la que
se establece el nimero médximo de alumnos por aula para el curso
2019/2020, y que afecta directamente al proceso de escolarizacién
del curso que viene cuyo plazo de solicitudes finalizé el pasado
28 de febrero. El motivo de recurrir dicha Resolucién es por ser
contraria a la Ley 1/2016 de Presupuestos de la JCCM para el
afio 2016, concretamente a lo recogido en su Disposicién
Adicional vigésima primera, en la que se contemplada que, para

el curso 2019/2020, la ratio mdxima de alumnos por aula en los
centros de CLM serfa de 25 alumnos en EI e EP, de 30 en ESO
y de 32 en Bachillerato. La citada Resolucién contempla ratios
superiores para los cursos 4°, 5° y 6° de Primaria, 3° y 4° de ESO
y en Bachillerato. Para Izquierdo, la publicacién, en el dia de ayer,
de la Ley 4/2019, viene a apoyar y a refrendar el recurso de
ANPE, y esperamos que, por la via de la negociacion, se lleguen
a adoptar las ratios que legalmente corresponden para el préximo

curso 2019/2020.

ANPE exige a la Consejeria de Educacion que cumpla con la sentencia firme sobre cuidado de sus

hijos menores enfermos

Por dltimo, Martin Navarro Sdnchez, vicepresidente de ANPE
Castilla-La Mancha, ha recordado que el Juzgado Contencioso-
Administrativo nimero 1 de Albacete estimé el recurso inter-
puesto por el sindicato independiente de docentes ANPE contra
la Consejeria de Educacién y Ciencia, en defensa de una afiliada,
tras el reclamaciones y recursos interpuestos por la recurrente con-
tra las resoluciones del Director Provincial de Educacién y del
Consejero de Educacién que denegaban el permiso retribuido por
quedarse atendiendo de su hija menor que requerfa de cuidados
especiales.

Esta sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero 1 de Albacete, establece que ademds de los permisos
establecidos en las normas administrativas deben tenerse en
cuenta los deberes que establece el Cédigo Civil inherentes a la
patria potestad, por lo que el fallo considera que la maestra
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denunciante que se quedd en su casa cuidando a su hija menor
de un afo por haberle prescrito el pediatra «cuidados especiales»
debe tener derecho a esos dias como permiso retribuido.

Navarro ha informado de que tras producirse dos casos mds en la
provincia de Albacete en los que se les ha solicitado trdmite de
audiencia previa a la deduccién de haberes a dos madres en cir-
cunstancias similares, ANPE insta a la administracién a que regule
este permiso, y mientras tanto seguird recurriendo todos aquellos

casos en los que se “castigue” a los docentes que se quedan en sus
domicilios al cuidado de hijos menores enfermos que precisan
cuidados especiales que solo deben ser dispensados por los pro-
genitores o tutores legales.

Por ello, ANPE exige a la Consejerfa que cumpla con la sentencia
firme, que dicte unas instrucciones para regular este permiso re-
tribuido, y deje de “multar” a las madres y a los padres que se que-
dan al cuidado de sus hijos menores enfermos.

Reunidn Ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Castilla-La Mancha

El pasado 9 de marzo se celebré en Albacete la reunidn ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Castilla-La Mancha.

El Consejo dio comienzo con la lectura y aprobacién del acta an-
terior.

Continué con un informe del presidente, Ramén Izquierdo
Castillejo, en el que resalté que esa misma mafiana tendria lugar
una rueda de prensa para presentar la propuesta de acuerdo de
recuperacién y mejora de la Ensefianza Publica que se harfa llegar
a todos los partidos politicos.

También comentd que los servicios juridicos de ANPE han ga-
nado una sentencia por la que se establece el derecho de las ma-
dres de poder quedarse con sus hijos enfermos, sin que esto le su-
ponga una detraccién de haberes y pedird a la Administracién
que la aplique.

El presidente hizo un repaso de los excelentes resultados obtenidos
en las pasadas elecciones sindicales.

Comenté también que se firmé el II Plan para la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de
los empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a peticién de ANPE tam-
bién se han aprobado unas medidas complementarias al II Plan
para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, donde
se contemplan aspectos muy positivos para los docentes como es
la compatibilidad, asistencia a
tutorias, licencias por estudios,
asuntos propios retribuidos o
dos dfas moscosos.

Hablé del apoyo de ANPE a las
ofertas de empleo publico,
como las 1050 plazas en prima-
ria, y también que se estd traba-
jando para el cobro del verano
de los interinos.

Ademds recordé el préximo reto
de ANPE; las elecciones del
profesorado de religién, donde
esperamos también obtener

buenos resultados.

Tomé la palabra Martin

Navarro Sénchez, presidente de
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ANPE Albacete y vicepresidente de ANPE Castilla-La Mancha,
para comentar la gran satisfaccién por el buen ambiente del
Consejo Sindical y la gran confianza en el resto de compaifieros
del sindicato.

Resalta los buenos resultados electorales en todas las provincias,
lo que supone que ANPE se afianza como primer sindicato en
Educacién en Castilla-La Mancha y que el gobierno que entre
después de las préximas elecciones autondmicas, nos necesitard
para firmar acuerdos en Educacién.

A continuacién se comenta el plan de Actividades de los diferen-
tes secretariados:

Marta Nufio Lépez, secretaria de Accidn Sindical, presenta un
borrador de acuerdo de recuperacién y mejora de la Enseflanza
Publica, entre lo que se encuentra medidas como: apoyos de in-
fantil, reduccién de horas lectivas, acuerdo de apoyo a la Escuela
Rural, nuevo acuerdo de Itinerancias, pago y reconocimiento del
verano de funcionarios interinos, recursos para la atencién a la
diversidad, mejoras para el profesorado de orientacion, retribu-
ciones por funciones especificas y aumento de plantillas.

Nicol4s Valer Orden, presidente de ANPE Guadalajara y coordi-
nador de las juntas de personal docente, habla de la importancia




de coordinar las propuestas de tipo
regional que llevemos. Todos debe-
mos saber las propuestas que se pre-
sentan en todas las provincias para
que vayan en la misma linea.
Propuestas que van a coincidir con
momentos reivindicativos, con cam-
pafas de objetivos definidos, etc.

Gema Sdnchez Vizquez, secretaria
regional de Formacién, expone las
actividades formativas realizadas en
nuestra regién en el curso 2018-
2019.

Se solicité la realizacién de 11 jorna-
das educativas presenciales, 2 cursos
presenciales y 22 cursos de modali-
dad a distancia.

A continuacién informa de las pré-

ximas jornadas y cursos que se van a realizar hasta junio de 2019
y las ya realizadas desde septiembre 2018 desglosado por provin-
cias.

Marfa Gema Castro Montes, secretaria de Accién Social, explica
la descentralizacidn de esta secretarfa a favor de las distintas pro-
vincias, para llegar de forma mds répida y cercana a la afiliacién.
Cita las principales actividades realizadas, como son: suscripcion,
mantenimiento, ampliacién y actualizacién de convenios de co-
laboracién con distintas entidades, al objeto de ofrecer servicios
en mejores condiciones a nuestros afiliados y familiares.

La finalidad y el objetivo de esta secretaria es intentar coordinar
la actividad de las secretarfas de accién social y promover iniciativas
comunes. Todo ello centrado en actividades para fin del presente
curso y comienzo del siguiente: Viaje cultural a Escocia/otro des-
tino, Viaje de estudios Irlanda, Viaje a la nieve, Premio Innovacién
Educativa - 5 de octubre (Dia Mundial de los Docentes), Accién
Solidaria con ONG y otras acciones solidarias.

Manuel Tébar Martinez, secretario de comunicacién, agradecié
el trabajo realizado por la anterior secretaria, Gema Castro
Montes, y expuso que esta nueva etapa comenzé a partir del buen
hacer de Gema y de su actual gran disposicién.

Manuel recordé a los miembros del consejo la importancia de dar
visibilidad al trabajo que realiza ANPE, asi como de seguir de-
nunciando y pidiendo la reversién total de los recortes.

Informé también de la reunién que mantuvo, junto al vicepresi-
dente de ANPE Castilla-La Mancha Martin Navarro, con el di-
rector regional de la Tribuna de Albacete, con el fin de que ANPE

tenga su espacio en este medio escrito tan importante en la regién.

Por tltimo, Manuel hablé del crecimiento de ANPE en las redes
sociales y de la revista regional, abriendo la participacién en la
misma a todo el consejo.

José Virgilio Lozano Ruiz, asesor juridico, comenta que ha ela-
borado un nuevo cuadro de Licencias, Permisos y Excedencias,
adaptdndolos a la nueva legislacién. Tanto este nuevo cuadro,
como los nuevos modelos de solicitudes organizados por
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provincias, se hardn llegar a todos los liberados de ANPE Castilla-
La Mancha.

El Consejo continda con la eleccidn de las vacantes en las vocalias
del Comité Ejecutivo Autonédmico.

Comenta el presidente que en memoria de nuestro compafero
de ANPE Ciudad Real y amigo Francisco José Diestro Arjona,
fallecido recientemente, se establecerd en Ciudad Real un premio
al Proyecto de Innovacién que llevard su nombre.

Francisco José Diestro Arjona era vocal del Comité Ejecutivo
Autonémico de ANPE Castilla-La Mancha y por tanto se debe
proceder a su sustitucién, siendo propuesta la compafiera de
Ciudad Real Marfa Angeles Sanz Pardo. Se acuerda por unani-
midad de los asistentes que asf sea.

El Secretario de finanzas, Pablo Berenguer, explica cémo queda
el Presupuesto Econémico de ANPE Castilla-La Mancha del afio
2019, y pone a disposicién de todos los asistentes toda la docu-
mentacién para que la puedan estudiar y hacer cualquier aclara-
cién.

Tras responder a algunas preguntas de los miembros del Consejo

Sindical Autondmico, se acuerda por unanimidad aprobar el
Presupuesto econdémico del afio 2019.

Ya para concluir el consejo autondmico, el Presidente regional D.
Ramoén Izquierdo da las gracias a todos por su asistencia y destaca
el buen ambiente en el que se ha desarrollado.

El vicepresidente de ANPE Castilla- La Mancha y Presidente de
ANPE Albacete, Martin Navarro Sdnchez, quiere agradecer pd-
blicamente el buen trabajo y dedicacién de todos los liberados en
la defensa de los compafieros y afiliados. Quiere ademds dar las
gracias al presidente Ramén Izquierdo, reconociendo que venia-
mos de una situacién complicada y él ha sabido liderar un nuevo
proyecto con una gran visién profesional y con mucho trabajo.

Para terminar, Martin da las gracias a todos los asistentes y espe-
cialmente a Justo Garcfa Rédenas, anterior presidente de ANPE
Albacete, por haber llevado a ANPE a ser el sindicato mayoritario
y de referencia en educacién en la provincia de Albacete.

Marzo-abril 2019 m 61



AUTONOMIAS

= Catalufa

ANPE Cataluiia gana dos delegados en Barcelona

El pasado 12 de marzo se celebraron las elecciones sindicales para
elegir a los representantes en las 10 Juntas de Personal Docente
no Universitario en Catalufia con una participacién del 42,8%
de un total de 81.040 docentes, lo que representa un incremento
de casi un 10% respecto a los anteriores comicios.

Con el 100% escrutado, ANPE Catalunya vuelve a ganar dos de-
legados en el Baix Llobregat (Barcelona).

Recuperacion del 10 % de la paga extra de 2013

En la némina del mes de marzo se abonard el 10% de la paga
extra del 2013.

1. El pago se hard en concepto de "Recuperacién parcial de la
paga extraordinaria/ Complemento Adicional Especifico/
Complemento Adicional de 2013 i, de acuerdo con la norma-
tiva fiscal aplicable, las cantidades abonadas por este concepto
se asignardn al afio 2019.

2. El abono de las cantidades dejadas de percibir se har4 de oficio,
tanto para el personal en servicio activo o en situacion asimilada,

ANPE Catalunya seguird trabajando y luchando para defender
un modelo de sindicalismo basado unica y exclusivamente en la
defensa y mejora de las condiciones laborales de todos los docen-
tes de la ensefianza publica de Catalufa.

Tras los resultados obtenidos en Catalufia, ANPE sigue liderando
a nivel estatal la representacién del profesorado de la ensefianza

publica.

como para el personal que haya dejado de prestar servicios y
los que hayan pasado a otras situaciones administrativas.

En el supuesto caso de cambio de datos bancarios, habrd que co-
municarlo al departamento o a los Servicios Territoriales de la 4l-
tima destinacién en activo.

ANPE considera intolerable esta demora en el tiempo y exige al
Departamento de Educacidn que, ante los signos de mejora eco-
ndémica, se devuelva lo que nos corresponde en un plazo inferior
de tiempo.

= Ceuta
Reunion del grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

EL 26 de febrero en la Sala de Juntas del MEyFP, fuimos convo-
cados a la reunién del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, asis-
tiendo a la misma, el Subsecretario y la Directora General de
Evaluacién y Cooperacién Territorial por parte de la
Administracién y por la parte sindical, representantes de los sin-
dicatos que conforman la Junta de Personal de Ceuta, a excepcién
del Cisif; asi como los representantes sindicales de Melilla.

En la reunién se confirmd la convocatoria de oposiciones con las
97 plazas previamente acordadas: 40 Ed. Primaria, 28 Ed.
Infantil, 9 Ed. Fisica, 8 PT., 5 Ingles, 4 Musicay 3 AL. Los sin-
dicatos de Ceuta llevibamos propuestas de modificacién del bo-
rrador de oposiciones, se han aceptado dos alegaciones que mo-
difican la convocatoria: blindar el anonimato en la Primera
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Prueba, utilizando cédigos de barras para la identificacién de los
opositores; y el establecimiento de un plazo de 24 horas para que
los opositores presenten alegaciones a su calificacién.



En cuanto al porcentaje de la primera Prueba, cambiar el 70% y
30% por 60% y 40%, como pediamos los sindicatos de Ceuta,
no pudo resolverse ya que los sindicatos de Melilla no estaban de
acuerdo, estamos a la espera de la posible confirmacién.

También se consiguié el compromiso del Ministerio de establecer
para el préximo curso 18 horas lectivas en IES y 23 en colegios
como méximo, tras un riguroso informe de la Inspeccién educa-
tiva, que dird el nimero de interinos que serd necesario contratar
para llevar a cabo la reduccién de jornada lectiva.

Conseguimos después de muchas reuniones por fin que el
Ministerio entregara un proyecto de Orden por la que se regula
la consolidacién parcial del componente singular del comple-
mento especifico de los directores de los centros Publicos docen-
tes, en el que se consolidan el complemento de equipos directivos,
cuando dejen de serlo, proporcionalmente al tiempo desempe-
fiado.

= Melilla

Autonomias .

Se modifica el RD 276/2007 relacionado con la maternidad en
periodo de précticas, con lo cual las aspirantes que hayan obte-
nido plaza podrdn retrasar el periodo de pricticas al curso si-
guiente, pero serfan nombradas funcionarias de carrera en la
misma fecha que sus compafieros de promocidn.

Las interinas que estén con permiso de maternidad se les reser-
vardn la vacante.

En el resto de temas, contemplados en el documento que en su
dia presentamos los sindicatos de Ceuta con propuestas de me-
joras laborales y retributivas al MEyFP ,ni siquiera se pudo ex-
poner, ya que el Subsecretario, con una actitud prepotente, se
negé a abordarlos, alegando problemas de tiempo y dificultades
provenientes de la convocatoria de elecciones. Aun sabiendo por-
que se lo recordamos, que este documento se entregd a la
Administracién hace un afio, y que la mayorfa de nuestras de-
mandas se pueden gestionar con el Gobierno en funciones.

Luces y sombras en Educacion por la inestabilidad politica

En Melilla, ciudad auténoma dependiente de la gestién directa
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, seguimos
un paso atrds en materia educativa. ANPE Melilla ha reiterado
en diversas ocasiones en las reuniones mantenidas en el Ministerio
del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, que sea éste el que tome
las riendas de una vez por todas en cuanto a toda la legislacién
relativa a Educacién existente. El traspaso de las competencias,
algo a lo que por supuesto no nos oponemos, no debe significar
que todas las comunidades vayan por delante en temas educati-
vos. Muchos aspectos, como los relacionados con la maternidad
o las diferentes 6rdenes de interinos, elaboraciones de listas y de-
mds, son totalmente diferentes en cada comunidad y en el caso
de Melilla, casi siempre perjudiciales para los docentes. Un ejem-
plo es, que si no fuese por el complemento de residencia que aqui
se cobra, los docentes de Melilla serfan los peores pagados del
todo territorio nacional, lo que es un agravio comparativo, pues
ese complemento precisamente lo que hace es indemnizar a los
ciudadanos por su condicién de ser un territorio insular.

Precisamente el hecho de la insularidad, unida al poco espacio y
la poca preocupacién por parte del Ministerio ha hecho que en
los dltimos diez afios no se haya creado ningtin nuevo Centro
Educativo, factor clave para que nuestra ciudad esté a la cabeza
de las ratios ilegales, por encima de 29 alumnos por aula en todos
sus niveles, 8 puntos por encima de la media nacional, y por otro
lado, con los peores resultados en los informes educativos que se
elaboran a nivel nacional, PISA por ejemplo.

Este afio, con 97 plazas de Maestros, pendientes ain de su pu-
blicacién en BOE pero ratificadas en el Ministerio, se quiere aca-
bar con otro problema existente, la tasa de interinidad situada en
un 30% aproximadamente. Esto, aunque plausible tras tantos
afios de sequia, no quita que con las previsiones de jubilaciones

Mercado Central

de los préximos afios, desde ANPE Melilla sigamos insistiendo
en la convocatoria de muchas mds plazas en afios venideros.

A lo que si hemos asistido por fin ha sido a la inauguracién del
Edificio que va a albergar las ensefianzas del Conservatorio
Profesional, EOI y Adultos, mas de 10 afios después del comienzo
de su obra y que llevaba acabado ya 4 afios pero con innumerables
deficiencias. Ahora, ya con licencia de primera ocupacién, existen
muchos problemas para su puesta en marcha como la falta ma-
terial de trabajo, y bastantes desperfectos fruto de haber perma-
necido en el abandono absoluto desde que se terminé. Esperamos
verlo a pleno rendimiento en breve, aunque no esperamos que
sea antes del curso 2019/2020.
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Elecciones sindicales en el mes de mayo en Navarra

El préximo 22 de mayo se celebrardn elecciones sindicales en
Navarra. Como ya sabes, cada cuatro afios todo el profesorado
que trabaja en la Ensefianza Publica de Navarra tiene derecho a
elegir a los compafieros y compafieras que van a defender sus in-
tereses laborales ante la Administracién. Es una cita muy impor-
tante ya que el resultado que arroje determinard la fuerza con la
que cada organizacién sindical podrd defender sus planteamien-
tos. En nuestro caso, como sindicato sectorial, también condicio-
nard la posibilidad de ofrecer servicios y atender al profesorado
como se merece.

ANPE es un sindicato que tiene cardcter profesional y solamente
defiende al profesorado de la Ensefianza Publica. Solo te defen-
demos a ti. Por eso no debemos nada a ningtin partido politico
o grupo de poder. Toda nuestra accién estd pensada por y para el
profesorado. Para nadie mds. Ademds tenemos una trayectoria de
40 afios que avala nuestra coherencia, seriedad y responsabilidad
a la hora de defender planteamientos profesionales y lograr me-
joras para el profesorado. No somos flor de un dia, ni fruto de
una ocurrencia.

Por eso, ANPE va a presentar a estas elecciones una candidatura

formada por profesores y profesoras comprometidos con la

Ensefianza Pablica y con la defensa sindical de los derechos la-
borales. Esta candidatura va a defender un programa reivindi-
cativo ambicioso, pero realista, centrado en los problemas del
profesorado y en la bisqueda de soluciones a los mismos.
ANPE lucha por el reconocimiento profesional y confia, como
nadie, en cada profesor y profesora. Por eso, planteamos 10
claves fundamentales como ejes reivindicativos que recogen
las aspiraciones del profesorado en cuanto a reconocimiento
profesional, mejoras horarias y retributivas, reduccién de ra-
tios, conciliacién de la vida familiar y laboral, mejora del sis-
tema de acceso, de la movilidad del profesorado y de su salud
laboral, un sistema propio de jubilacién anticipada, dotar a
los claustros de poder decisorio y reducir la burocracia que
tanto nos agobia.

A lo largo de esta legislatura sindical que ahora finaliza, ANPE
ha estado trabajando por el profesorado y podemos decir que he-
mos influido de forma considerable en la firma del Pacto
Educativo que contiene mejoras para el profesorado. No ha sido
tarea facil, pero ahf estd el resultado que deberemos desarrollar
en los préximos afios, contando contigo.

MATRICULA
ATV HIJOS on a
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V\'x/ A al servicio del profesorado

SEDES DE ANPE EN ESPANA

DOMICILIO CP. CIU_SED TEL_SED1 E_MAIL

Avda de Buenos Aires,7 Entrpl Izda 15004 A CORUNA (98) 127 1915 acoruna@anpe.es

Avda. Gasteiz, 52, 1° 1010 VITORIA (94) 525 42 23 alava@anpe.es

C/ San Antonio, 34 1° 2001 ALBACETE (96) 752 06 00 albacete@anpe.es

C/ Alberola, N° 32 Bajo 3007 ALICANTE (96) 520 89 04 alicante@anpe.es

C/ Doctor Gregorio Maraidn,43 Portal D-P.Oficinas 4005 ALMERIA (95) 062 22 80 almeria@anpe.es

C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 aragon@anpe.es

C/ Jesls Arias de Velasco,2,esc izda,1° izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 asturias@anpe.es

Pza de Santa Teresa, N° 14, 3°- 3 5001 AVILA (92) 025 11 69 avila@anpe.es

Avda. Colén, 14-C.Pasaje Comercial 4 6005 BADAJOZ (92) 422 06 95 badajoz@anpe.es

C/ Pelai 12, 2°G 8001 BARCELONA (93)30129 13 barcelona@anpe.es

C/ San Pablo, 12.C 2°F 9002 BURGOS (94) 720 60 69 burgos@anpe.es

Avda Primo de Rivera, 11 4°D 10001 CACERES (92) 722 38 50 caceres@anpe.es

C/ Manuel Alvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STA.MARIA(CADIZ) (95) 654 02 77 cadiz@anpe.es

C/ Burgos, 11 - 6° Planta 39008 SANTANDER (94) 237 00 34 cantabria@anpe.es

C/ Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 CASTELLON (96) 425 00 58 castellon@anpe.es

C/ Ferrari 1,3° Dcha 47002 VALLADOLID (98) 337 56 97 castillayleon@anpe.es

C/ del Doctor Maraién, 1 51002 CEUTA (95) 652 12 58 ceuta@anpe.es

C/ Tinte, N° 19, 1° A 13001 CIUDAD REAL (92) 627 41 41 ciudadreal@anpe.es

C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 valencia@anpe.es

C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 CORDOBA (95) 74523 78 cordoba@anpe.es

C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (96) 921 25 80 cuenca@anpe.es

Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B 6800 Meérida (Badajoz) (92) 431 05 86 merida@anpe.es

Rua San Roque, 94-98 Enteplt ,C/Xosé Chao Refo,8-10 27002 LUGO (98) 22279 12 galicia@anpe.es

C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34, 1° Ofic.3 18004 GRANADA (95) 826 09 09 granada@anpe.es

C/ Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94) 92136 39 guadalajara@anpe.es

C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 HUELVA (95)923 15 81 huelva@anpe.es

C/ Padre Huesca, N° 1, 1° D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 huesca@anpe.es

C/ Ter, N° 27 piso 3° izda ofic.N° 2 Pol. Son Fuster 7009 PALMA DE MALLORCA (97) 1461290 info@anpe-balears.org

C/ Millan de Priego, N°5, 1° 23004 JAEN (95) 322 99 02 jaen@anpe.es

C/ Bernardino Correa Viera, N° 5,Bajo 35001 LAS PALMAS DE G.C. (92) 837 12 83 laspalmas@anpe.es

C/ Velazquez,14-1° C 24005 LEON (98) 726 32 43 leon@anpe.es

Av de Catalunya,2-7° 25002 LLEIDA (97) 328 14 06 leida@anpe.es

Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 22279 12 lugo@anpe.es

C/ O’ Donnell, 421° A 28009 MADRID (91) 52143 48 madrid@anpe.es

C/ Peso de la Harina, N° 14, PL-Bj. Local 29007 MALAGA (95) 227 63 48 malaga@anpe.es

C/ Aydl Lalchandani, N° 1 Urb. San Lorenzo,3°F. Of.68 52001 MELILLA (95) 268 25 27 melilla@anpe.es

C/ San Félix, 11°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96) 82259 79 murcia@anpe.es

C/ Aizoain , 10, 2° planta, Ofic.29 31011 PAMPLONA (94) 825 57 49 navarra@anpe.es

Rua do Progreso n° 83 1°D 32003 ORENSE (98) 825 58 52 ourense@anpe.es

C/ Becerro de Bengoa,5, p.comer.La Cerera 34001 PALENCIA (97) 974 06 72 palencia@anpe.es

C/ Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 643 70 43 pontevedra@anpe.es

C/ Repuiblica Argentina,26 1° Izda 26002 LOGRONO (94) 126 26 87 rioja@anpe.es

Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92) 327 2012 salamanca@anpe.es

P° Ezequiel Gonzalez, 24,2° E 40002 SEGOVIA (92) 144 21 03 segovia@anpe.es

C/ Pagés del Corro,188,1* PL,Ofic 4 y 5 41010 SEVILLA (95) 427 22 65 sevilla@anpe.es

C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 SORIA (97) 523 12 42 soria@anpe.es

C/ August, 5, 5°, 3* 43003 TARRAGONA (97) 725 48 92 tarragona@anpe.es

C/ Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 STA. CRUZ DE TENERIFE (92) 224 63 20 tenerife@anpe.es
(659) 52 13 48 teruel@anpe.es

C/ Agen N°9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92) 522 69 16 toledo@anpe.es

Avda. Real Fébrica de Sedas, 28, Despacho 5 45600 Talavera de la Reina ( Toledo) (672)2278 53 anpetalavera@gmail.com

C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 valencia@anpe.es

C/ Ferrari,1-3° Dcha. 47002 VALLADOLID (98) 335 69 61 valladolid@anpe.es

Avda. Alfonso IX N° 2, 2° Ofic. 3 49014 ZAMORA (98) 052 42 20 zamora@anpe.es

Pza. San Francisco, 6, 1° C 50006 ZARAGOZA (97) 622 47 41 zaragoza@anpe.es




BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

DIALOGOS SOBRE EDUCACION
José Angel Lépez Herrerias
Editor: Tirant Humanidades

Una familia, los padres, Ricardo y Andrea, hija, Elisa, hijo, Mateo; un profesor, Antonio; una di-
rectora escolar, Angela; una representante de la Asociacién de madres y padres, Bienvenida; y un
pedagogo, Hugo. Veinticuatro didlogos sobre asuntos educativos. Un intento un tanto diferente
de animar la reflexion y potenciar la conciencia del conjunto social sobre las cuestiones tan sig-
nificativas y relefantes de la educacion Dialogan ocho personas: una familia, el matrimonio y dos
hijos, y la representacion institucional y social: director, profesor, pedagogo y representante de
la AMPA. Aprenden y razonan conversando. Puede que sea la manera mas cercanay activa de es-
tar en los problemas y en las tematicas de la experiencia educativa, que a todos implica. No son
los didlogos de Platon, pero pretenden acercarse. Cada lector colabora en ella si lee activamente,
si participa de los didlogos, si realmente se siente implicado. Nada se afirma de manera cerrada
y dominante. Todo se interroga, se anima y todas las voces son atendidas. Se habla de qué es la
educacion, el aprendizaje, el desarrollo completo y complejo de la persona, las relaciones y los
afanes entre todos los implicados, los valores y los procesos educativos, ...

CAPACIDAD PROFESIONAL DOCENTE. BUSCANDO LA ESCUELA DE NUESTRO

TIEMPO
Coordinadores: Luengo Horcajo, Florencio; Moya Otero, José
Editor: Anaya

Capacidad

Profesional

Cuards.: Juss Maga Crerg
yFroenzic —engaHercsic

En este libro se narra a partir de un proyecto definitivo por un equipo de docentes universitarios

E‘g;?gg:fi y no universitarios, pertenecientes a mas de cien centros educativos las claves para construir la
denuestro tiempe Escuela de nuestro tiempo.

ANUNCIO

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

iRECLAMALOS!

ensor
del profesor

www.eldefensordelprofesor.es



EL PENSAMIENTO

Educar a un joven no es hacerle aprender algo que no sabia,
sino hacer de él alguien que no existia.

John Ruskin

EL HUMOR

CASPIRITO! Asnzoe
TE LLEVAS MATEMATICA
A MARZO?!

COMO SABES!?
SINO S€LO DIYE
A NADIE EN EL MUNDO!
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ANPE

exige a los diferentes partidos
politicos en este periodo electoral:

LEY DE

) la Profesion Docente y
do y reduccién Estatuto de la Funcién
de ratios ~ Publica Docente

DESARROLLO

de la Ley de Autoridad
del profesorado
a nivel estatal

DEVOLVER

el liderazgo
educativo a los
Claustros y reducir la

AUMENTO

de la Inversion
en Educacion

APUESTA
. por la Red de Centros
| Publicos y atencién
prioritaria a las zonas

rurales

burocracia

EQUIPARACION
SALARIAL
con los docentes
mejor pagados

GRUPO A1

para todos los
docentes

SEGUIMOS LIDERANDO

el sindicalismo independiente y profesional

#ANPEcontigo  Afiliate





