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EDITORIAL

La educacion ante las elecciones

A convocatoria anticipada de elecciones generales para el préximo dia 28 de abril, y posteriormente, sin solucién
de continuidad, el 26 de mayo las europeas, las autonémicas, en la mayorfa de las CCAA, y las municipales, nos
sitda ante un escenario prioritariamente electoral para todo lo que queda de curso escolar. Como suele suceder

ante cada proceso electoral la Educacion serd objeto de encendida controversia y de posturas enfrentadas
ante el marcado cardcter ideoldgico que sustentan las propuestas y opciones de las distintas forma-

ciones politicas.

Hﬂ)’ que centrarse La compleja y accidentada legislatura, que acaba de finalizar, y que ha tenido dos gobiernos
en la b;ﬁsqueda de de diferente signo politico tras prosperar la mocidn de censura, ha estado marcada en el 4mbi-
to educativo por el frustrado pacto de estado y por la gestacién de una nueva reforma edu-
. ! cativa, a marchas forzadas, cuyo proyecto de ley fue aprobado en el Consejo de Ministros el
bdsicos que ﬂle]en ala pasado 15 de febrero al mismo tiempo que se producia la convocatoria de elecciones y diso-

Educacion de la lucién de las Cortes, por lo que el proyecto de ley queda al albur de la futura composicién
de las préximas Cortes Generales y la configuracién del nuevo gobierno.

consensos y acuerdos

confrontacion
z'deolo’gica Las incdgnitas e incertidumbres se ciernen sobre un futuro inmediato en lo que resulta dificil
aventurar nada. Ante estas elecciones, desde ANPE nos gustarfa que el debate educativo se situara
en la reflexidn serena sobre los retos y desafios a los que hay que dar respuestas y soluciones tras la
constitucién del nuevo Gobierno. Para ello hay que centrarnos en la bisqueda de consensos y acuerdos bési-
cos que alejen a la educacién de la confrontacién ideolégica permanente y de las propuestas irreconciliables, buscando
lo esencial y apartando lo accesorio. Nos referimos a que seamos capaces de ponernos de acuerdo en cuestiones princi-
pales para resolver los problemas de fracaso escolar y abandono escolar, para mejorar los rendimientos educativos para
todo el alumnado, para impulsar y prestigiar, como merece, la ensefianza publica, para mejorar la convivencia en los cen-
tros y para reconocer y valorar la tarea docente.

La préxima legislatura debe abordar ya de modo ineludible la situacién del profesorado y su futuro profesional, pero
afrontdndolo desde una perspectiva global y conjunta y no con propuestas aisladas como las que han irrumpido recien-
temente en el debate electoral sobre el denominado MIR docente y con la evaluacién del profesorado. Para ANPE estas
propuestas deben ir incardinadas en la necesidad de una Ley de la Profesién docente que regule el disefio de la profesién
para todo el que se vaya a dedicar a la docencia y con la promulgacién de un Estatuto docente para la funcién publica.

Y una dltima reflexién: Hay que contar siempre con el profesorado, porque ningin proceso de cambio educativo ni de
reforma puede arraigar si en ella no se cuenta con la implicacién y el compromiso del profesorado. El discurso politico
no puede desconocer esta realidad y quedarse solo en las genéricas declaraciones que repiten sistemdticamente que el pro-
fesorado es la piedra angular del sistema educativo y que éstos que son los protagonistas del cambio educativo, si luego,
a la hora de la verdad no se escuchan sus propuestas, sus reivindicaciones y sobre todo su conocimiento y experiencia de
lo que sucede dia a dfa en las aulas.

La actual situacién del profesorado y su futuro profesional requieren un tratamiento urgente en el compromiso de mejo-
rar la educacién. Los sucesivos informes internacionales de los tltimos afios, TALIS de la OCDE y PISA entre otros, han
puesto el acento, entre otras cuestiones, en la escasa motivacién de nuestros docentes y en la ausencia de una carrera pro-
fesional, a diferencia de lo que sucede en el resto de los paises de la Unién Europea. Por ello cualquier cambio que se
quiera abordar en educacién deberd afectar a la situacién de los docentes, porque ellos son la clave para llevar adelante
cualquier reforma y las politicas de modernizacién y de adecuacién del sistema educativo a los cambios sociales y tecno-
légicos que se estdn produciendo. La dimensién de los cambios que hay que acometer es de tales proporciones que
requieren un enfoque nuevo de la educacién y la formacién. El profesorado, como miembro que es de la misma sociedad,
también ha cambiado y deber4 adaptarse a estas nuevas exigencias sociales.

Se trata de reconocer ya de una vez la importancia de la tarea docente y de tomar las medidas encaminadas a prestigiarla
y protegerla, a motivar a los profesores y a reconocer su profesionalidad. Deseamos que la préxima legislatura sea la de
la aprobacién del Estatuto del Profesorado, vieja e histérica reivindicacién de ANPE, que contemple los derechos y debe-
res del profesorado, su promocién y desarrollo profesional y disefie una verdadera carrera profesional, que haga mds atrac-
tiva y motivadora la funcién docente. B
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Propuestas y reivindicaciones de ANPE ante las elecciones generales

ANPE como sindicato independiente exige a los diferentes partidos politicos en este periodo
electoral una serie de reivindicaciones para la mejora del sistema educativo, de la ensenanza

piiblica y de las condiciones laborales de su profesorado.

1. CAMBIO EN LA POLITICA EDUCATIVA
* DPacto por la Educacién que asegure la estabilidad del
Sistema Educativo.

* Ley de la Profesién Docente y Estatuto de la Funcién
Publica Docente
¢ Aumento de la Inversién en Educacién, minimo un 5%

del PIB.

* Derecho a usar la lengua castellana en todo el estado.

2. ENSENANZA PUBLICA

* Apuesta decidida por la Red de Centros Publicos para ga-
rantizar el principio de igualdad de oportunidades y cohe-
sién social, y la bisqueda de la excelencia y calidad para
todo el alumnado.

* Atencién prioritaria a las zonas rurales, dotando de recursos
adecuados, ampliando la oferta educativa y mejorando las
condiciones del profesorado itinerante.

3. AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

* Amplias ofertas de Empleo Publico, que recojan el maximo
de la tasa de consolidacién en empleo y reposicién de efec-
tivos para dotar de estabilidad a las plantillas.

Sistema de acceso transparente y mds garantista.

Contabilizar la experiencia docente en los procedimientos

selectivos al méximo legal y jurisdiccional permitido.

4. EQUIPARACION RETRIBUTIVA DEL PROFESORADO

Equiparacién Salarial con los funcionarios docentes mejor
pagados en el conjunto del Estado.

Grupo Al para todos los docentes.
Restitucién de la cuantia de las retribuciones mensuales al
recorte de 2010, con pagas extras integras.

Recuperacién del poder adquisitivo perdido en estos ulti-
mos anos.

5. PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA
BUROCRACIA

Revisién de los Reglamentos Orgénicos de Centro (ROC)
para devolver el liderazgo educativo a los Claustros de
Profesorado, recuperando su protagonismo y asumiendo
mds competencias en el gobierno y toma de decisiones de
los centros educativos, por ejemplo, con un papel prepon-

derante en la eleccién de director.
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* Reducir la burocracia para favorecer la actividad propia- 8. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL

mente docente. PROFESORADO
‘ Dis?ﬁar un nuevo marco regulador para una funcién di- * Es necesaria una equiparacién de los permisos, licencias y
rectiva mds especializada. excedencias del profesorado en todo el Estado, ademds de
i ; acabar con la discriminacién existente con otros empleados
6. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE Y publicos.
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS * DPublicar y adjudicar todas las vacantes existentes en el
e Elaborar un Plan Estratégico de Convivencia en los Concurso General de Traslados.
Centros Educativos. ¢ Ademis de las convocatorias de Concurso General de
* Desarrollo de la Ley de Autoridad del profesorado a nivel Traslados de cardcter estatal, hay que flexibilizar convoca-
estatal. torias de comisiones de servicio, validas para todo el terri-
* Medidas reales de dignificacién de la labor docente y favo- torio nacional que permitan la movilidad en todo el estado
recedoras de un clima de convivencia adecuado. para hacer posible la conciliacién familiar y laboral del pro-
fesorado.

* Establecimiento medidas de prevencién y protocolo de ac-
tuacién ante casos de acoso entre iguales y agresiones en p
los centros educativos, tanto para alumnos como para do- 9. JUBILACION ANTICIPADA INCENTIVADA.
centes. ¢ Eliminacién del tope regulador para la percepcién de la

i pensién méxima.
7. REDUCCION DEL HORARIO LECTIVO DEL * Mantenimiento de la jubilacién voluntaria anticipada.

PROFESORADO Y REDUCCION DE RATIOS

* ANPE exige establecer un horario lectivo mdximo para 10. ENFERMERA ESCOLAR

todo el Estado. En educacién Infantil y Primaria reduccién + Compromiso real que haga posible la existencia o el servicio

del horario lectivo a 23 horas que permita una mejor aten- de una enfermera escolar en todos los centros educativos.
cidén a la labor tutorial. En el resto de ensefianzas 18 horas

lectivas como mdaximo.

* Reduccién progresiva de ratios en todas las ensefianzas.
Computar a efectos de ratio cada alumno con necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE) como tres.

{
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Las desigualdades del
profesorado: la
imprescindible equiparacion

Desde ANPE siempre hemos
defendido el cardcter estatal de los
cuerpos docentes, lo que nos permite
nuestra movilidad por todo el Estado
y que el sistema de ingreso y acceso a
la funcion publica docente sea igual
en todas las Comunidades
Autonomas.

Pero, aun teniendo los cuerpos docentes ese cardcter
estatal, al estar transferidas las competencias en ma-
teria educativa a las Comunidades Auténomas, mu-
chas de las condiciones laborales del profesorado son
reguladas a nivel autonédmico, entre ellas las relativas
a las retribuciones; permisos, licencias y excedencias;
horario del profesorado y tipo de jornada, por ejem-
plo.

Asi, nos encontramos en una situacién en la que,

por dejacién de competencias y funciones por parte de los dis-
tintos responsables del Ministerio de Educacién y ante una au-
sencia de normativa bdsica por parte de éste, las CCAA han ido
regulando distintos aspectos relacionados con las condiciones la-
borales del profesorado aumentindose progresivamente las dife-
rencias entre las mismas.

1. EQUIPARACION SALARIAL: MISMO TRABAJO, MISMO
SUELDO

Es inadmisible que los funcionarios docentes, que pertenece-
mos a un colectivo funcionarial de caracter estatal, suframos
diferencias retributivas segiin la comunidad en la que se
ejerza, por ello desde ANPE queremos denunciar esta situa-
cién, que es una muestra mas de la desvertebracién a la que
esta sometida la educacién, y demandamos la equiparacién
salarial del profesorado en todo el Estado.

En nuestro pais existen dieciocho pagadores diferentes, las retri-
buciones de los funcionarios docentes cuentan con complementos
retributivos dispares, segtiin qué comunidad, sin que se sigan pa-
trones retributivos homogéneos. Ademds de los conceptos
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comunes, correspondientes a cada cuerpo docente, sueldo base,

complemento de destino, especifico y trienios, aparecen comple-
mentos especificos autonémicos, sexenios, quinquenios, carrera
docente, complementos por residencia, por formacién, produc-
tividad y otros. Todo ello, sin mencionar la gran diferencia que
existe entre comunidades por los complementos por cargo de-
sempefiado. Valga como ejemplo que un tutor en Andalucia per-
cibe un complemento por tutoria de 27,12€, frente al de
Catalufia que percibe por ese concepto 79,34€ /mes, mds de se-
tecientos euros de diferencia al afio, solo en dicho complemento.

En nuestro estudio hemos tenido en cuenta las variables que afec-
tan al salario de los docentes en las distintas comunidades y para
simplificar hemos realizado una comparativa de la diferencia sa-
larial entre comunidades centrdndonos en la retribucién de un
docente con quince afios de servicios.

De los datos analizados, podemos concluir que las comunidades
que cuentan con retribuciones mds altas son Baleares, Pafs Vasco
y las ciudades auténomas, estas dltimas con gran diferencia por
el complemento de residencia; muy cercanas a la media se en-
cuentran Asturias, Canarias, La Rioja y Murcia; y entre las peor
pagadas destacan Castilla y Le6n, Andalucia, Madrid y Aragén.



La diferencia retributiva
entre un maestro destinado
en Castilla y Ledn respecto
a uno destinado en
Baleares se cifra en 4.105€
anuales, mientras que un
profesor de secundaria des-
tinado en esta ultima co-
munidad percibe al afio
5.465€ menos que su ho-
mologo en el Pafs Vasco.

Estas diferencias salariales
suponen una brecha sala-
rial durante la vida laboral
de un docente destinado
en las comunidades peor
retribuidas con respecto a
los mejor pagados de unos
180.000€. En este mismo
sentido, la diferencia entre
un docente andaluz con
respecto al castellano man-
chego, que trabajan en co-
munidades limitrofes, os-
cila en 70.000€ durante la
vida laboral de ambos.

El sindicato ANPE ante es-
tos agravios retributivos
que padecen los cuerpos de

funcionarios docentes, que ademds tienen un cardcter estatal,
mantiene una campafa de denuncia de esta situacién, cuyo pri-

Accion Sindical Estado [}

COMPARATIVA RETRIBUCION MENSUAL BRUTA
POR COMUNIDADES Y CUERPOS DOCENTES

Andalucia 245832 257459 27781 27781 27781 257459 27781  2900,47
Aragén 206693 25858 279217 2792,17| 279217 25858  2792,17]  2070,3|
Asturias 2548,19] 2666,13| 2946,13| 294613 294613 2666,13] 2946,13] 312348
Baleares (Islas) 2766,36] 2882,63) 309942 3099,42] 3099,42] 288263 3009,42] 332681
Canarias 2508,03) 2672,68 2885,14| 288514| 288514 267268 288514 3070,24|
Cantabria 2630,27| 2752,68| 2953,77| 2953,77| 295377| 275268 295377 3137,85
CastillalaMancha | 261553] 2731,8] 2932,89] 2932,89| 293280 2731,8] 2932,89| 310841
Castillay Le6n 2457,04] 573,31 2777,03| 2777,03| 2777,03] 257331 2777,03] 295247
Catalufia 2527,15| 2656,92 2858,01] 285801 285801 2656,92] 285801 3035,13|
Extremadura 2473,95| 2590,22| 2791,31] 2791,31] 2791,31] 2500,22] 2791,31] 2966,19
Galicia 245545 257172  2772,81 2772,81| 2772,81 2571,72] 2772,81] 2948,23|
La Rioja 2612,30| 2733,12| 2973,18| 297318 207318 2733,12| 297318 315645
Madrid 246486 2581,13( 2782,22| 278222 2782,22| 2581,13| 2782,22] 29559
Murcia* 2531,64| 2653,38| 2863,23| 286323 286323 2653,38] 2863,23]  3038,83|
Valencia 2540,08| 2657,71) 2847,67| 284767 284767 265771 284767 3038,02
Ceutay Melilla 3146,52] 3262,79 3767,38| 376734 3767,38] 3262,79] 3767,34 3942,14|
Pais Vasco 2742,06| 3086,66] 3173,32] 317332 317332 3086,66] 317332] 345667
Navarra 2572,71| 2687,19 2949,54| 294954 2949,54] 2687,19] 294954 304,53
RETRIBUCION
MEDIA 2589,30| 2717,80| 2941,29] 2941,29| 2941,29] 2717,80] 2941,29| 3121,78]

Murcia* Percibe ademds un complemento semestral por productividad de 444.65€ .

mer objetivo fue la sensibilizacién del profesorado y del conjunto
de la sociedad, para lo que pusimos en marcha una campana de

recogida de firmas. En paralelo, hemos contactado con los dis-
tintos grupos politicos con representacién en las cimaras auto-

némicas y nacional para que tomen conciencia de la situacién y
regulen la necesaria equiparacién salarial de los docentes en todo

el Estado, ya que se trata de un cuerpo de cardcter nacional que
no puede sufrir esta grave discriminacién econémica en funcién

de la comunidad en la que presta sus servicios.

RETRIBUCION MENSUAL BRUTA Cuerpo de
Maestros con 15 afios de antigiiedad
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ANPE EXIGE LA EQUIPARACION RETRIBUTIVA DEL
PROFESORADO:

Equiparacidn salarial con los funcionarios docentes mejor

pagados en el conjunto del Estado.

Grupo Al para todos los Cuerpos Docentes.

Restitucién de la cuantia de las retribuciones anteriores al

recorte de 2010, con pagas extras integras.

Recuperacién del poder adquisitivo perdido en estos ulti-

mos anos.

RETRIBUCION MENSUAL BRUTA Cuerpo de
Profesores Secundaria con 15 afios de antigiiedad

\

P o
& w i’ “
‘,s ?;u A 'o°

¢
&

qﬁg

\t\

\\’° {?"

. 'o
e & (;§? Q§b

g
\1' ¢ @(‘3
Q}'\

b cp F WP

© & @e‘

&

Marzo-abril 2019 @ 7



ACCION SINDICAL ESTADO

Diferencia salarial anwal del Cuerpo de Profesores de Secundaria
con respecto a las re Irubucr(-ue: de Pais Vasco. *
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En las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla la retribucién anual
para el Cuerpo de Profesores de Secundaria es de 7.557,74 € su-
perior a las del Pais Vasco.

*Retribuciones brutas anuales para un perfil de Profesor de
Secundaria con 15 afos de servicio y sin ningtin cargo atribuido.

2. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Estas diferencias no se circunscriben sélo a la parte salarial, que
también, pues la brecha salarial puede llegar a alcanzar los 6.000
euros anuales, sino también a otros cuestiones de relevancia como
los permisos y licencias, ddndose situaciones en que un docente
que estd trabajando en la Comunidad de Madrid pueda disfrutar
de un permiso retribuido por fallecimiento de un tio o un sobrino
que de estar en otra autonomia colindante, como pueda ser
Castilla La Mancha, no disfrutarfa del mismo, o los dias de asun-
tos propios retribuidos (moscosos) que unos docentes tienen y
otros no.

3. HORARIO LECTIVO DE LOS DOCENTES

El Gobierno actual ha promovido la aprobacién de la Ley 4/2019
por la que se deja libertad a las Comunidades Auténomas para
establecer el horario lectivo del profesorado, lo que ahondar4 atin
mids en las diferencias entre los distintos territorios. ANPE pro-
puso en la negociacién del anteproyecto de la citada Ley que se
estableciera, al igual que ocurre con las ratios de alumnos por aula,
un horario lectivo méximo para el profesorado de todo el Estado
de 23 horas para los docentes de los centros de Infantil y Primaria
y de 18 horas para los docentes del resto de centros. Dicha pro-
puesta no fue recogida y quedé finalmente como “una recomen-
dacién”.

No podemos olvidar tampoco lo relativo a la jornada laboral,
tanto en el tipo de jornada, si es partida o continua, como en el
horario lectivo del profesorado.

sCémo se puede pretender que cada Comunidad Auténoma de-
cida por su cuenta el nimero méximo de horas lectivas del pro-
fesorado, sin ninguna trasferencia de fondos adicionales para pa-
liar, al menos, el coste de esta medida? ;Tiene sentido que el

8 m ANPE 598

Diferencia salorial anual del Cuerpo de Maestros con respecto a las

retribuciones de Islas Baleares. *
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En las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla la retribucién anual
para el Cuerpo de Maestros es de 4.940,49€ superior a las de las
Islas Baleares.

Canarias
Castillay Leon
Cataluha
Extremadura
Valencia

Pais Vasco
Navarra

| p——— Asturias
| Cantabria
_ Castilla La Mancha
Galicia
| p— Murcia

*Retribuciones brutas anuales para un perfil de maestro con 15
afios de servicio y sin ningdn cargo atribuido.

incremento de nuestro horario lectivo fuera obligatorio para todas
las Administraciones Educativas y, en cambio, su posterior dis-
minucién tenga sélo cardcter potestativo? ;Acaso el Ministerio
estd renunciando ‘de facto’ a su imprescindible labor de arbitraje
y coordinacién en materia educativa?

Ante la proposicién de Ley de modificacién del RD-Ley 14/2012
que formulé el Gobierno, ANPE present6 al Consejo Escolar del
Estado la propuesta de que la reduccién del horario lectivo fuese
obligatoria en todas las comunidades auténomas. Dicha pro-
puesta fue aprobada por el Consejo Escolar del Estado e incluida
en el dictamen que envié al Ministerio de Educacién para su con-
sideracién y traslado al Consejo de Ministros.

Sin embargo, a pesar de haber sido asumida por el Consejo
Escolar del Estado la propuesta de ANPE, no ha sido incluida en
la Ley 4/2019 y cada Administracién podr4, dentro de sus com-
petencias educativas, aplicar o no esta norma puesto que solo se
efectda una recomendacién sobre su aplicacién.

En el cuadro de la pdgina siguiente resumimos la realidad del ho-
rario lectivo de los docentes de las diferentes Comunidades
Auténomas.

la Ley 4/2019 de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para
el desempefio de la docencia y la ensefianza en el 4mbito de la
educacién no universitaria, en su disposicién final primera dice:
Con la finalidad de hacer efectivas las previsiones contenidas en
esta Ley por parte de las Administraciones Educativas, la
Administracién General del Estado establecerd un marco de finan-
ciacion adecuado y suficiente. Por lo que las Consejerfas de
Educacién de diferentes Comunidades Auténomas se estdn es-
cudando en esta disposicién para no modificar el horario lectivo
docente.
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SECUNDARIA

Comunidad 2018/2019

2019/2020 2020/2021

Andalucia 18 h 18 h 18 h
Asturias 20 h 18 h 18 h
Aragon 20 h 19h Pendiente de negociacion:18 h
Extremadura 19h 19h Acuerdo: 18 h
Euskadi 18 h 18 h 18 h
Castilla La Mancha 20 h
Castilla y Leon 19h Pendiente de negociacion: 18 h
Cantabria 18 h 18 h 18 h
C.Valenciana 20 h 19h Pendiente de negociacion
Galicia 18h (excep. 20h)
Madrid 19* h-20h
Murcia 20 h
La Rioja 20 h 19h 18 h
Navarra 20h 18 h
Cataluna 19h Pendiente de negociacion
. En negociacion,
Ganarias 20h condicionado a la aprobacion del gasto en superhabit:18 horas
Ceuta y Melilla 21h 18 h (provisional, segdn reuniones con el MEYFP)

* Un periodo lectivo para desarrollo de actuaciones recogidas en el Plan de Convivencia en el Gentro.

PRIMARIA

2018/2019

Comunidad

2019/2020 2020/2021

Andalucia 25h 25h Pendiente de negociacion
Asturias 25h

Aragon 25h 25h Pendiente de negociacion: 23 h
Extremadura 25h

Euskadi 25h

Castilla La Mancha 25h

C. Valenciana 25h Pendiente de negociacion: 23 h

Castillay Ledn 25h En negociacion: 23 h

Cantabria 24 h

Galicia 25h

Madrid 25h

Murcia 25N

La Rioja 25 h.

Navarra 22 h

. En negociacion,

BEUELEE 20N condicionado a la aprobaciéngdel gasto en superhabit:18 horas
Cataluiia 24 h Pendiente de negociacion

Ceuta y Melilla 25h 23 h (provisional, segtn reuniones con el MEYFP)
CONCLUSION nos con la Comunidad Auténoma de mayores retribuciones y re-

Todas estas diferencias existentes se podrian reducir si desde el
Gobierno estatal, liderado por el Ministerio de Educacidn, se es-
tableciera una normativa bdsica que equiparase a las distintas
Comunidades Auténomas y hacer asi que las diferencias entre las
mismas lleguen a ser minimas. Para ello, desde ANPE llevamos
tiempo pidiendo una Ley de la profesién docente y un Estatuto
de la Funcién Publica Docente No Universitaria, que establezca
un marco normativo minimo para todo el Estado, llegando a una
equiparacion entre todos los docentes, a nivel salarial igualdndo-

coger todos los complementos econémicos existentes, en cuanto
a permisos, licencias y excedencias integrando todos los que estén
en vigor y respecto al resto de condiciones laborales estableciendo
un marco minimo que minimice las diferencias entre los distintos
territorios.

ANPE seguird reivindicando el establecimiento de una normativa
bésica para todo el Estado que busque la equiparacién laboral y
salarial del profesorado en todas las CCAA vy evitar los agravios
comparativos actualmente existentes.
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Oferta de Empleo Piblico 2019

La Union Europea ha exigido al gobierno la disminucion de la tasa de empleo temporal a un
mdximo del 8%. Con la finalidad de paliar esta situacion y dotar de estabilidad a las plantillas de
las administraciones piiblicas se firmé un acuerdo sindical para la consolidacion y estabilizacion del
empleo temporal.

Ofrecemos la Oferta de Empleo Publico objeto de convocatorias  en las distintas comunidades auténomas, asi como el desglose por
de procesos selectivos en los distintos cuerpos docentes para 2019,  especialidades de aquellas comunidades que lo han avanzado.

CUERPO DE MAESTROS 2019

Especialidades

Andalucia
Asturias
Baleares
Canarias

Cantabria

Castilla La

[\ ETH)F]
Castillay
Ledén
Cataluna
Euskadi
Extremadura
Navarra

Cast. | Eusk.
Audicion y Lenguaje | 225 | 39 | 60 31 | 35 |44 | 50 | 72 75 55 |89 100 20 | 180 ' 117 52 20| 3 | 3
Educacion Fisica 250 1 69 [150 1 26 (130 | 35 90 | 103 (211 | 66 |77 |40 (24292 76 (89 20 9 | 8
Educacion Infantil 450 1220 | 230 | 125 | 169 | 160 | 220 | 185 | 589 | 453 160 135 58 ' 709 | 249 | 41 | 47 | 28 @ 30
Educacion Primaria | 1350 | 172 | 150 | 125 | 283 | 230 | 334 | 287 |1932 795 |138 180 111 473 | 195 | 78 | 75 | 40 | 40

Francés 275 40 50 8 4170 35 | 46

Inglés 550 | 108 | 200 | 50 | 283 | 30 | 228 | 204 | 331 | 120 | 106 65 | 52 (1078 334 |18 18| 5 | 9
Misica 240 | 49 |51 20 65 |20 58 | 52 175 66 |58 |55 |15 163 65 26 12 4 | 3
Pedagogia Terapéutica| 460 | 108 | 110 | 53 | 185 | 55 | 70 | 123 | 283 | 270 | 78 (125 50 ' 428 | 218 |88 |30 | 8 | 4
Vascuence 58

TOTAL PLAZAS 3800 | 765 | 991 | 430 | 1200 | 574 | 1050 | 1026 | 3604 1825|710 770 | 3303358 1300 643 | 97 | 97
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CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidades

Baleares

Cataluiia

Comunidad
Valenciana

Accion Sindical Estado [}

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

= ®©
8 S5 &
Especialidades § B8 2

- o=
Instalaciones Electrotécnicas 14
Instalaciones y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos = 7 20
Mantenimiento de vehiculos 13 40 49 30
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 35 18
Mecanismos y Mantenimiento de Vehiculos 42
Magquinas Servicios y Produccion 3
Patronaje y Confeccion 6
Peluqueria 9 30 16 15
Procesos de Gestion Administrativa 17 65 66 45
Procedimientos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésico 6 33
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 14 55 97
Procesos Comerciales 8 35 54
Produccidn en Artes Gréficas 5 9
Cocina y Pasteleria 21 35 31
Operaciones y Equipo de Elaboracion de Productos Alimentarios 8
Operaciones de Produccion Agraria 8 55
Operaciones y Procesos 10
Estética 20 29
Equipos Electrdnicos 25
Equipos Electrotécnicos 3
Laboratorio 9
Servicios a la Comunidad 14 50 69
Servicios de Restauracion 1 15 13
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 18 65 80
Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 5
TOTAL 168 | 585 | 642 | 138

CATEDRATICOS DE ESCUELAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Filosofia 18 25
Lengua Castellana y Literatura 42 335 55
Geografia e Historia 20 300 55
Matematicas 46 460 120
Fisica y Quimica 27 240 30
Biologia y Geologia 18 230 35
Dibujo 9 100
Francés 70 55
Inglés 97 460 40
Misica 75
Portugués 4
Educacion Fisica 16 160 40
Tecnologia 13 100 45
Latin 25

Lengua Gallega y Literatura 60
Lengua y Literatura Catalana 21

Lengua y Literatura Valenciana 300
Economia 1 110 65
Administracion de Empresas 1 77 40 50
Asesoria y Procesos de Imagen Personal 5

Formacion y Orientacion Laboral 17 91 60 60
Informética 18 139 150 30
Orientacion Educativa 49 250

Org. y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos 5 24 20
Org. y Proyectos de Fabricacion Mecanica 26 15
Org. y Procesos de Sistemas Energéticos 8

Procesos en la Industria Alimentaria 11 15
Procesos de Produccion Agraria 16

Procesos de Diagndstico Clinico y Ortoprotésicos 30

Procesos Sanitarios 42 15
Procesos y Medios de Comunicacion 1 15
Procesos y Productos de Artes Graficas 4 10

Sistemas Electronicos 8 15
Sistemas Electrotécnicos 4

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2 28

Andlisis y Quimica Industrial 30

Procesos de la Imagen Personal 24

Hosteleria y Turismo 24 25
Intervencion Socio-Comunitaria 87 60
Organizacion y Gestion Comercial 7 73 35

TOTAL 460 | 759 | 3730 | 834

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades

Lenguaje M

Comunidad
Valenciana

Acordeon

Fund de C ici6

;1))

Clarinete

Comp

Contrabajo

Fagot

Flauta Travesera

Improvi ién y acompafnamiento

Oboe 2

Musica de Camara

Musicologia

Organo

Per 1

Pad <.
F

Etnomusicologia

Guitarra

Guitarra eléctrica

Trombén 3

Trompa

Tuba

Trompeta

Txistu

Piano

Saxofén

Viola

Violin

Violonchelo

TOTAL 11

16

= =
5 S =
Especialidades = =8

E &~

=< o
Baile Flamenco 2
Canto 2
Clarinete 1 1
Clave 1 1
Composicion 1 3
Danza Clasica 1
Danza contemporanea 2
Etnomusicologia 1
Flauta Travesera 1
Guitarra 1 1
Improvisacion y acompafiamiento 2 2
Misica de Camara 1
Musicologia 1 2
Oboe 1 1
Organo 1 1
Pedagogia 1
Percusion 1 1
Piano 4 1
Repertorio con piano para voz 2
Repertorio piano para instrumentos 6
Repertorio Vocal Estilistico
Saxofon 1
Trombén 1
Trompa 2
Trompeta 2
Tuba 2 1
Txistu 1
Viola 1 1 1
Violin 2 1
Violoncelo 1
TOTAL 28 14 22

INSPECCION EDUCATIVA

Inspeccion Educativa | 10 10 30 28 10 7 4

= ©
e
@ %) &
> © = =
= = = =
<
o = © £
= = @
S S = =
(]
o

TOTAL

10 10 30 28 10 7 4
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PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Especialidades

Comunidad
Valenciana

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Especialidades

Baleares
Comunidad
Valenciana

Aclaraciones sobre las ofertas

Asturias: La fecha de inicio de las pruebas es el 22 de junio.

Castilla y Léon: Se prevé la convocatoria de 5 plazas de Cate-
dréticos en el Conservatorio Superior de Salamanca.

Cantabria: Orden ECD/13/2019, de 5 de febrero, que establece
las bases y convoca procedimientos selectivos para el ingreso en
el Cuerpo de Maestros, asi como para la adquisicién de nuevas
especialidades, y se efectda la convocatoria para la elaboracién de
listas de aspirantes a desempefar puestos en régimen de interini-
dad en dicho Cuerpo.

La Q serd la letra para los procesos selectivos que se convoquen
a partir de ahora, y hasta que se celebre un nuevo sorteo.

Madrid: El 8 de marzo se publicé la Resolucién de 1 de marzo
de 2019, por la que se convoca el procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicién de nuevas
especialidades en el citado Cuerpo. Las plazas ofertadas son 3.358,
de las cuales 2.424 corresponden a la tasa adicional para la esta-
bilizacién del empleo temporal. La Consejeria de Educacién e
Investigacion se ha comprometido, una vez publicada la OPE de
la Comunidad de Madrid para 2019, a aumentar la oferta hasta
alcanzar 3.500 plazas. La primera prueba tendrd lugar el sébado
22 de junio.

En la Mesa Técnica del 25 de marzo, la Consejeria de Educacién
e Investigacién anuncié la publicacién de la convocatoria de in-
greso al Cuerpo de Catedrédticos de Msica y Artes Escénicas para
el mes de abril. Los exdmenes darfan comienzo a finales de junio.
En relacién a las cdtedras para profesores de Secundaria y de
Escuelas Oficiales de Idiomas, la Administracién ha informado
que la convocatoria se publicard en los préximos meses y se ha
comprometido a convocar Mesa Técnica para tratar este tema.

Euskadi: de acuerdo con el “Plan Estratégico de Empleo 20207,
el Gobierno Vasco contempla publicar varias OPE, con un total
de 5.000 plazas, para la consolidacién y estabilizacién del empleo
en Educacién. De momento, se desconoce la distribucién de

Inglés 20 100 9 30
Disefio Grafico 4 18 Francés 10 20
Disefio de Moda 9 Alemén 20
Disefio del Producto 7 Valenciano 25
Medios Informaticos 5 20 Portugués 1
Materiales y Tecnologia: Disefio 8 TOTAL 30 12 | 165 | 10 30
Historia del Arte 7
TOTAL 9 69

dichas plazas. Desde ANPE entendemos que para cumplir con el
plan inicial, las oposiciones de 2019 contardn con un importante
ndimero de plazas para el Cuerpo de Maestros.

La Rioja: en la oferta de empleo publico del 2018 aprobada en
mesa general que se complementa con la del 2017, se han acordado
las siguientes plazas: Inspecciéon Educativa 4 y 330 del Cuerpo de
Maestros para la convocatoria del 2019. Profesores de EOI (Inglés
4), Profesores de Musica y Artes Escénicas (Percusién 1, Tuba 1,
Trombén 1, Trompeta 2, Trompa 1), Profesores de Artes Pldsticas
y Disefio (Disefio Grafico 2), Profesores de Educacién Secundaria
(Orientacién Educativa 20) y Profesores Técnicos de Formacién
Profesional (Procesos de Gestién Administrativa 20) que serdn con-
vocadas muy previsiblemente en 2020.

ANPE seguird negociando con la Consejerfa en 2019 para con-
vocar el méximo nimero posible de plazas de Secundaria y otros
Cuerpos en el 2020.

Navarra: Este curso habrd oposiciones en los Cuerpos de Maes-
tros y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas. Para el Cuerpo
de Maestros las 643 plazas que aparecen corresponden a la suma
de las aparecidas en la convocatoria, ya publicada, el17 de abril
de 2018, mds algunas de las contempladas en las Ofertas Publicas
de Empleo de estabilizacién y del afio 2018. Estas plazas se re-
parten por modelos lingiifsticos en castellano y en euskera. Las
22 plazas del Cuerpo de Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas
corresponden a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacidn.
Los exdmenes dardn inicio en el Cuerpo de Maestros el 22 de ju-
nio con la realizacién del tema escrito. La programacién diddctica
habrd que presentarla por registro entre los dias 13 y 31 de mayo.
Los exdmenes del Cuerpo de Catedrdticos de Musica y Artes
Escénicas comenzardn el 13 de junio.

Ceuta y Melilla: Pendiente de publicacién la convocatoria de
oposicién, aproximddamente a mediados de abril.

Informacién correspondiente al 29 de marzo de 2019, cierre de la revista.
Toda la informacion actualizada la podéis encontrar en:

Www.anpe.es
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’
Lg/;_l SISTEMA DE OPOSICIONES TRAS LAS MODIFICACIONES DEL RD 84/2018

FASE DE OPOSICION

60%,

DE LA NOTA FINAL

(Las pruebas serdn eliminatorias)

E DESARROLLO DE UN TEMA
E + PRUEBA PRACTICA

Los temarios no cambiarén hasta 2020.
Nimero de temas sorteados para que el
opositor decida de cudl se examina, en

FASE DE CONCURSO

A40%,

DE LA NOTA FINAL

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Mdximo 7 puntos)

® 0,700 puntos por afio en especiolidades del cuerpo al que se opto en centros piblicos.

* (1,350 puntos por afio en especialidades de distintos cuarpos al que se opta en centros pblicos.
= (0,150 puntos por aio en especiolidodes del mismo nivel educofivo en ofros centros.

* (1,100 puntos por afio en especiolidades de distinto nivel educativo en otros centros.

Paro la valoracion de lo experiencio docente previa se tendrd en cuenta un mdximo de 10 afios.

Il. FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

funcién del nOmero de temas por
especialidad:

* Expediente del titulo alegado: hasta 1,5 puntos (o determinar por ln convocatoria).
* (ertificodo, Diploma de Estudios Avanzados, Titulo Oficiol de Mdster,
Suficiencia investigadora o titulo equivalente: 1,000 punto.
* Doctorado: 1,000 punto.
* Premio extraordinario 0,500 puntos,
® (tras titulaciones universitarias: primer o segundo ciclo 1,000 punto.
* Ensefianzos de Misico y Danza, EOI: 0,500 puntos.
* AAPP y Disefio, Técnico Superior FP y Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

[- Hasta 25 temas: 3.
e Entre 26 y 50 temas: 4.
* 51 temas o mdas: 5.

I1l. OTROS MERITOS (Mdaximo 2 punios)
Estos méritos serdn determinados en las respectivas convocatorias.

£ #) DEFENSA PROGRAMACION
s 4= + EXPOSICION UNIDAD DIDACTICA

(Los aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos
en lo valoracion de sus méritos)

Secretariado Estatal Permanente.

Participantes en la Convencidn.

Convencion del profesorado de Religion

El pasado dia 15 de febrero de 2019 se celebré la V Convencién Estatal de Delegados Sindicales
de Religion de ANPE, con la presencia del Secretariado Nacional de nuestra Organizacion, los
Presidentes Autondmicos y los delegados sindicales.

El encuentro tenfa un triple objetivo: en primer lugar, hacer una  boral de su profesorado; en segundo lugar, establecer nuestras

radiografia de la situacién de la ensefianza de la Religidn, tanto  lineas de accién sindical, mostrando las estrategias y propuestas

a nivel nacional como a nivel europeo, y revisar la situacién la-  a desarrollar, y, por dltimo, aclarar la normativa electoral vigente
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y los procedimientos legales para las préximas elecciones que
celebrardn a lo largo de este afio en todo el territorio nacional.

En la primera ponencia, denominada “Anilisis de la situacién
actual de los profesores de Religién”, D. Enrique Viboras
(Delegado Sindical de ANPE Jaén) y D. Pablo Coronado
(Delegado de Religién de ANPE Madrid) expusieron un estudio
detallado sobre la situacién de la asignatura de Religién y su
profesorado en cada una de las comunidades auténomas de
Espafia y en la mayoria de los paises de la Unién Europea.
También se analizé el recorrido de las diferentes normas educa-
tivas, as{ como la dltima propuesta del Gobierno estatal para
modificar la Ley.

La Ponencia titulada “Préximas elecciones sindicales: normativa
electoral”, coordinada por D. José Cuadrado (Secretario de
Organizacién de ANPE Nacional) y D. Francisco Venzald
(Vicepresidente de ANPE Nacional), se presentaron los aspectos
esenciales del procedimiento electoral y, muy especialmente, los
relacionados con la presentacién de candidaturas y la consi-
guiente asignacién de representantes.

Finalmente, en la ponencia “Estrategias y propuestas a desarro-
llar”, D. Diego Jestis Romera (Delegado de Religién de ANPE
Murcia) y D. Victor Gonzdlez (Delegado de Religién de ANPE
Tenerife) indicaron algunas lineas de trabajo para elaborar el
Programa Electoral de cada Comunidad Auténoma y establecie-
ron algunos puntos de referencia para hacer mds operativo y efi-
caz el trabajo de cada uno de los equipos autonémicos de ANPE.

Todas las referidas exposiciones se enmarcaron en las lineas ma-
estras aprobadas durante nuestro Congreso Sindical Estatal, ce-
lebrado en Guadalajara el pasado mes de octubre:

ANPE apuesta firmemente por terminar con todas las discrimi-
naciones que sufre este profesorado en relacién con los comparie-
ros que imparten su mismo nivel de enseiianza, tanto en
Primaria como en Secundaria: acceso a la igualdad de condi-
ciones con el resto de los claustrales en aquellos supuestos que no
lo impida la legislacién vigente, libre participacion y posibilidad
de coordinacion en programas educativos y actividades extraes-

Enrique Viboras, representante de Religion de ANPE Andalucia y Pablo Coronads, re-
presentante de Religion de ANPE Madrid,

colares, derecho a ostentar la Jefatura de su Departamento o
Coordinaciones de Ciclo como en las demds especialidades, de-
sempeiio de cargos directivos, cobro de sexenios, etc... En defini-
tiva, lo que ANPE propone es la aplicacion de la normativa vi-
gente en igualdad de condiciones que el resto de los docentes, asi
como el ejercicio de todos los derechos y obligaciones de cualquier
docente perteneciente a un Claustro de profesores.

Nos comprometemos especialmente a luchar para que las dife-
rentes Administraciones Educativas reconozcan los servicios pres-
tados como titulares en la materia de Religion y Moral Catédlica,
exactamente igual que los de las demds especialidades, a efectos
de su valoracion para el acceso a la funcion piiblica docente.

Por diltimo, exigiremos del Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional que agilice al mdximo el estancado proceso de trans-
ferencia del profesorado de Religion del Cuerpo de Maestros a

las Comunidades Auténomas que lo tienen pendiente.

En su intervencidn final, D. Nicolds Ferndndez, Presidente de
ANPE Nacional, destacd la firme apuesta de ANPE, como sin-
dicato profesional mayoritario en el dmbito de la Ensefianza
Pdblica, para defender con éxito los planteamientos profesio-
nales de los profesores de Religién, ya que su problemdtica y
condiciones de trabajo son similares a las de los funcionarios
docentes. Actualmente, la condicién laboral de los profesores
y profesoras de Religién les ha permitido afianzarse en la con-
solidacién de sus puestos de trabajo, asi como en la perdurabi-
lidad de sus contratos. No obstante, la normativa reguladora
de su relacién laboral es tan diversa y tan ambigua, que todos
ellos se encuentran permanentemente expuestos al vaivén le-
gislativo de las distintas Administraciones Educativas y de sus
intereses politicos, que actualmente ha fragmentado el necesa-
rio equilibrio vertebrador en todo el
Estado para nuestra Educacidn.

Victor Jestis Gonzdlez Peraza
Profesor de Religién
Presidente de ANPE S/C de Tenerife

Diego Jesiis Romera, representante de Religion de ANPE Murcia y Victor Jesiis Gonzdlez,
representante de Religion de ANPE Canarias.



Educacion digital y la
proteccion del menor
en el nuevo marco
legal de proteccion de
datos

Todos somos conscientes que estamos viviendo una auténtica revolucion digital que va a
una velocidad dificil de controlar. El acceso a la informacion a través de las redes se ha
convertido en algo habitual y cotidiano para la inmensa mayoria de las personas que

abarca casi todos los rangos de edad.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

Nadie cuestiona ya el imprescindible uso de los ordenadores, ta-
blets y teléfonos para comunicarnos con nuestros semejantes y
para obtener todo tipo de informacién; en realidad se han con-
vertido en prolongaciones de nuestra persona.

Vivimos en una era digital que no estd exenta de peligros y cual-
quiera de nosotros podemos ser victimas de personas que por el
mero hecho de causar dafio ,atentan contra nuestra imagen, in-
timidad y dignidad .De hecho periddicamente vemos y oimos en
los medios de comunicacién y en nuestros circulos de amistades
como cada vez mds, personas sin escripulos ampardndose en el
anonimato que da la red se ven con el poder de lesionar y dafar
la imagen de otros. En este mundo en el que nos movemos, el
menor estd todavia mds expuesto a ello y es un ser muy vulnerable
pudiendo ser el centro de la diana de algin que otro depravado.

En otro orden de cosas, también vemos como se abre una brecha
generacional entre los nativos digitales y los que no lo son, que
s6lo se puede corregir en cierta medida a través de la formacidn.

Hace unos meses entré en vigor la ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales que desarrolla lo establecido en el Reglamento del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y hace
mencién en su articulado a una serie de aspectos relacionados con
la proteccién del menor y la importancia de la Educacién digital.

Cada vez es mds importante que los padres y tutores estén al dia
de lo que se mueve en la red y es necesario implicarse para pro-
teger a los menores.

En cuanto al tratamiento de datos personales, la norma establece
una barrera entre el mayor de catorce afios y el menor de catorce
afios en materia de consentimiento para tratar dichos datos.

Si es mayor de catorce afios, podrd fundarse en su consentimiento
el tratamiento de datos personales .

Si es menor de catorce afos, sélo serd licito el tratamiento de datos
del menor si consta el del titular de la patria potestad o tutela.

Otro de los temas interesantes que regula esta ley es la importan-
cia del derecho a la educacién digital y asi, la propia norma dice:

Asesoria Juridica .

“1. El sistema educativo garantizard la plena insercion del alumnado
en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso de los medios digitales
que sea seguro y respetuoso con la dignidad humana, los valores cons-
titucionales, los derechos fundamentales y, particularmente con el res-
peto y la garantia de la intimidad personaly familiar y la proteccion
de datos personales. Las actuaciones realizadas en este dmbito tendrin
cardcter inclusivo, en particular en lo que respecta al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las Administraciones educativas deberdn incluir en el disesio del blo-
que de asignaturas de libre configuracion la competencia digital a la
que se refiere el apartado anterior, asi como los elementos relacionados
con las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién
de las TIC, con especial atencion a las situaciones de violencia en la
red.” En concreto se establece un afio desde la entrada en vigor
de esta ley para que las Administraciones educativas den cumpli-
miento a este mandato.

Y en este 4mbito, los profesores son los actores principales para
que se desarrolle y se cumpla lo establecido en el apartado anterior
y por ello es auténticamente necesario que el profesorado reciba
las competencias digitales y la formacién necesaria para la ense-
flanza y transmisién de los valores y derechos.

El uso equilibrado y responsable de los dispositivos digitales a fin
de garantizar el adecuado desarrollo de la personalidad del menor
para preservar su dignidad y sus derechos fundamentales se hace
necesario actualmente més que nunca. Estdn surgiendo nuevas
adicciones segtin informes de psicélogos que estdn ocasionando
un dafio tremendo en el devenir diario de muchos hogares. Qué
decir también de la utilizacién y difusién de imdgenes o informa-
cién en las redes sociales como algo habitual y peligroso. En este
caso, si el Ministerio Fiscal tuviera conocimiento de intromisiones
ilegitimas, instarfa las medidas cautelares y de proteccién que es-
tén previstas en la Ley de Proteccién juridica del Menor.

En la proteccién de datos de los menores en internet los centros
educativos entre otros tienen un papel importante por tratar es-
pecialmente con este colectivo y deben garantizar la protecciéon
del interés superior del menor y de sus derechos fundamentales.
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Las ensenanzas obligatorias en Europa

La educacion y la ensefianza son derechos constitucionales de todos los espanoles. La Constitucion
espanola otorga ademds la libertad a los padres para elegir la educacion de sus hijos y el derecho
a que estos reciban una educacion moral y religiosa de acuerdo a las creencias y convicciones de

sus padres.

Establece la gratuidad de la educacién bésica, asi como su obli-
gatoriedad. Actualmente, la educacién bdsica comprende la
Educacién Primaria y la Educacién Secundaria Obligatoria.

La educacién obligatoria a tiempo completo, se refiere al periodo
en el que todos los estudiantes deben cursar una educacién a
tiempo completo. Este perfodo estd regulado por la ley y normal-
mente viene determinado por la edad de los alumnos.
Generalmente, la educacién a tiempo completo se imparte en
centros de educacién formal. No obstante, en algunos sistemas
educativos, algunos programas de educacién obligatoria pueden
combinar cursos a tiempo parcial en el centro con formacién a
tiempo parcial en una empresa. En estos casos, los estudiantes se
les evalda de las dos partes. En algunos paises, en determinadas
condiciones, la educacién obligatoria se puede impartir en casa.

La Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién
(CINE) es un instrumento encargado de recabar informacién y
datos estadisticos sobre educacién a nivel internacional. Est4 for-
mada por dos clasificaciones, por una parte, las dreas de estudio
y por otro los niveles educativos. La dltima versién de CINE es-
tablece ocho niveles diferentes de educacién.

CINE 0: Educacién infantil. Los programas de este nivel estdn
disefiados con un enfoque holistico para favorecer el desarrollo
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cognitivo, fisico, social y emocional temprano de los nifios y para
introducirlos en la ensefianza organizada fuera del contexto
familiar. El nivel CINE 0 se refiere a los programas tempranos
con un componente educativo intencional.

CINE 1: Educacién primaria. Los programas de este nivel estdn
disefiados para proporcionar a los alumnos las habilidades bésicas
en lectura, escritura y matemadticas (alfabetizacién lectora y ma-
temdtica), y para crear una base sélida para el aprendizaje y la
comprensién de las principales dreas de conocimiento y el des-
arrollo personal y social, de cara a prepararlos para la educacién
secundaria inferior. Normalmente, el tnico requisito para acceder
a este nivel es la edad, que suele estar entre los 5 y los 7 afios. Este
nivel dura generalmente seis afios, aunque su duracién puede va-
riar entre los cuatro y los siete afios.

CINE 2: Educacién secundaria inferior. Los programas de este
nivel estdn disefiados para seguir construyendo sobre la base de
los resultados de aprendizaje del nivel CINE 1. Los alumnos ac-
ceden al nivel CINE 2 normalmente entre los 10 y los 13 afios
(si bien la edad m4s comiin son los 12 afios).

CINE 3: Educacién secundaria superior. Los programas de este
nivel estdn disefiados para completar la educacién secundaria
como preparacién para la educacién superior, para proporcionar



las habilidades necesarias para el empleo 0 ambos. Los alumnos
acceden normalmente a este nivel entre los 14 y los 16 afios.

CINE 4: Educacién postsecundaria no superior. La educacién
postsecundaria no superior ofrece experiencias de aprendizaje so-
bre la base de la educacién secundaria, preparando asi para
acceder al mercado de trabajo y a la educacién superior. Los pro-
gramas de nivel CINE 4, o de postsecundaria no superior, estdn
disefiados para ofrecer a los individuos que finalizaron el nivel
CINE 3 cualificaciones de nivel no superior necesarias para pro-
gresar a la educacién superior o para acceder al mercado de trabajo
cuando su formacién de nivel CINE 3 no da acceso al mismo.
Para acceder a los programas de nivel CINE 4 se exige haber fi-
nalizado un programa de nivel CINE 3.

CINE 5: Educacién superior de ciclo corto. Los programas de
este nivel suelen estar disefiados para ofrecer a los estudiantes co-
nocimientos, destrezas y competencias profesionales.
Normalmente tienen una base préictica centrada en una ocupa-
cién especifica para preparar a los estudiantes para acceder al mer-
cado de trabajo. Sin embargo, también pueden servir como pa-
sarela a otros programas de educacidn superior. Para acceder a los
programas de nivel CINE 5 se exige haber completado con éxito
un programa de nivel CINE 3 o0 4 que dé acceso a la educacién

superior.

CINE 6: Nivel de Grado o equivalente. Los programas de este
nivel suelen estar disefiados para proporcionar a los estudiantes
conocimientos, destrezas y competencias académicas y/o profe-
sionales intermedias, conducentes a una titulacién superior de
primer nivel o equivalente. Para acceder a estos programas
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normalmente se exige haber completado con éxito un programa
de nivel CINE 3 o0 4 que dé acceso a la educacién superior. El ac-
ceso puede depender del 4mbito de estudios que se elija y/o de
las Estructuras de los sistemas educativos europeos 2017/18:
Diagramas 11 calificaciones obtenidas en los niveles CINE 3 y/o
4. Ademis, se puede exigir realizar y superar determinadas prue-
bas de acceso. En ocasiones, existe también la posibilidad de ac-
ceder o pasar al nivel CINE 6 tras haber completado con éxito
un programa de nivel CINE 5.

CINE 7: Nivel de Mdster o equivalente. Los programas de este
nivel suelen estar disefiados para proporcionar a los estudiantes
conocimientos, destrezas y competencias académicas y/o profe-
sionales avanzadas, conducentes a una titulacién de segundo nivel
o equivalente. Normalmente, los programas de este nivel tienen
cardcter tedrico, pero pueden incluir componentes préicticos ba-
sados en la investigacion mds avanzada y/o en las mejores practicas
profesionales. Tradicionalmente, se ofrecen en las universidades
y en otras instituciones de educacién superior. Para acceder a los
programas de nivel CINE 7 para la obtencién de una segunda o
posterior titulacién normalmente se exige haber completado con
éxito un programa de nivel CINE 6 o 7. En el caso de los pro-
gramas largos que preparan para una primera titulacién equiva-
lente al titulo de Mister, se exige haber completado con éxito un
programa de nivel CINE 3 o0 4 que dé acceso a la educacién su-
perior. El acceso a dichos programas puede depender del émbito
de estudios que se elija y/o de las calificaciones obtenidas en los
niveles CINE 3 y/o 4. Ademis, se puede exigir realizar y superar
determinadas pruebas de acceso dependiendo del nivel y del tipo

Fuente: Eurydice.

Estructura tnica
(CINE 1 + CINE 2)

Curriculo basico comun

§T (CINE 2) de edad. Sin embargo, entre

" o ) ) los 10 y los 13 afios, en

u ‘ Ramas/vias diferenciadas algunas etapas de su
(CINE 2)

Nota: En la Republica Checa,
Letonia, Hungria y Eslovaquia,
la educacion obligatoria se
organiza en wuna estructura
Unica hasta los 14 a 16 afios

trayectoria escolar, los alumnos
de estos paises pueden
matricularse en centros que
ofrecen tanto la educacién

secundaria inferior como |la
superior.
En Polonia: debido a Ila

reestructuracion progresiva del
sistema educativo, el modelo
de organizacion de |la
educacion obligatoria a tiempo
completo esta cambiando al
modelo de estructura unica.
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EDUCACION OBLIGATORIA A TIEMPO COMPLETO

complementaria
obligatoria a
tiempo parcial

‘ DURACION EDAD DE
(ANOS) FINALIZACION
BELGICA-COMUNIDAD FRANCESA ‘ 12
BELGICA - COMUNIDAD ‘ 12
GERMANGFONA
BEGICA-COMUNIDAD FLAMENCA ‘ 12
BULGARIA - 11
REPUBLICA CHECA ‘ 10
DINAMARCA ‘ 10
ALEMANIA (11 LANDER) ‘ 12
ALEMANIA (5 LANDER) ‘ 13
ESTONIA - 9
IRLANDA ‘ 10
GRECIA -I ‘ 11
ESPANA ‘ 10
FRANCIA ‘ 10
CROACIA ‘ 9
ITALIA 10
CHIPRE ‘ 10
LETONIA - 11
LITUANIA ‘ 10
LUXEMBURGO . ‘ 12
HUNGRIA - ‘ 13
MALTA ] 11
PAISES BAJOS ‘ 13
AUSTRIA ‘ 10 18
POLONIA ‘ 9 18
PORTUGAL ‘ 12
RUMANIA ‘ 11
ESLOVENIA ‘ 9
ESLOVAQUIA ‘ 10
FINLANDIA ‘ 10
SUECIA ‘ 10
INGLATERRA 11 18
GALES 11
IRLANDA DEL NORTE i 12
ESCOCIA 11
ALBANIA ‘ ‘ 9
BOSNIA Y HERZEGOVINA ‘ ‘ 9
SUIZA -I ‘ ‘ 1
ISLANDIA ‘ ‘ 10
LIECHTENSTEIN ‘ ‘ 9
MONTENEGRO ‘ ‘ 9
NORUEGA ‘ ‘ 10
SERBIA ‘ ‘ 9
TURQUIA 12
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de ensefianza, es necesario establecer un sistema jerdrquico de cla-
sificacién.

La Red europea de informacidn sobre educacién Eurydice actua-
liza cada curso sus datos y cifras teniendo en cuenta otras publi-
caciones sobre los sistemas educativos europeos. En uno de sus
estudios analiza la enseflanza obligatoria en los distintos paises
desde la duracién, y las edades en las que se comienza y en las que
se finaliza hasta otros aspectos de gran relevancia. A continuacién,
presentamos las principales conclusiones y consideraciones que
se pueden extraer del mencionado estudio:

* En la mayoria de los sistemas educativos europeos, la educa-
cién obligatoria comienza con la educacién primaria, general-
mente a los 6 afios de edad. En 16 sistemas educativos, el ul-
timo curso de la educacién infantil, normalmente a los 5 afios,
ya es obligatorio. Hungria afirma tener la edad de inicio mds
temprana: los tres afios de edad. Por el contrario, en Estonia,
la educacién obligatoria se inicia a los 7 afios.

* En la mayorfa de los sistemas educativos europeos, la educa-
cién obligatoria a tiempo completo dura 9-10 afios y finaliza
a los 15-16 afios de edad. En Bélgica, Luxemburgo, Portugal,
Reino Unido (Irlanda del Norte) y Turquia, la duracién de la
educacién obligatoria a tiempo completo es de 12 afios, mien-
tras que en Hungria y Pafses Bajos la asistencia es obligatoria
durante 13 afos. En Alemania, la duracién varia entre los di-
ferentes Lander: 12 afios en la mayoria de ellos y 13 en algunos.
En la Antigua Repuiblica Yugoslava de Macedonia, la duracién
oscila entre los 11 y los 13 afios en funcién del programa de
educacién secundaria superior cursado.

* La educacién obligatoria por lo general comprende la educa-
cién primaria y la secundaria inferior y corresponde al perfodo
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de asistencia a tiempo completo. En Bélgica, Alemania, Paises
Bajos, Portugal y la Antigua Reptblica Yugoslava de
Macedonia, la educacién es obligatoria hasta los 18-19 afos
de edad. Sin embargo, en estos paises, entre los 15-16 y los
18-19 afios, los estudiantes pueden cursar programas de edu-
cacién obligatoria que combinan cursos a tiempo parcial en
el centro con formacién a tiempo parcial en una empresa.
Unicamente se consideran como “educacién obligatoria a
tiempo completo” los programas donde los alumnos son eva-
luados tanto en los cursos en el centro como de la formacién
en la empresa. En Austria, Polonia y Reino Unido (Ingla-
terra), una vez alcanzada la edad oficial de finalizacién, los
estudiantes tienen que permanecer en el sistema educativo
de formacién hasta que cumplen los 18 afios de edad. No
obstante, la asistencia a tiempo completo ya no es obligatoria.
Los alumnos pueden participar en programas de educacion
a tiempo completo, formacién en el puesto de trabajo o edu-

cacién parcial.

BIBLIOGRAFiA

* Comisién Europea/EACEA/Eurydice, 2018. La educacién
obligatoria en Europa — 2018/19. Eurydice Datos y cifras.
Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

ISBN 978-92-9492-806-1.

¢ Comisién Europea/EACEA/Eurydice, 2017. Estructuras de
los sistemas educativos europeos 2017/18: Diaagramas.
Eurydice Datos y cifras. Luxemburgo: Oficina de Publi-
caciones de la Unién Europea. ISBN 978-92-9492-671-5.




INFORMACION PROFESIONAL

A PROFESION DOCENTE
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Informe de sintesis de las aportaciones al Foro Educar para el Siglo XXI.
Desafios y propuestas para la profesion docente, elaborado por el

Ministerio

El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional organizd una jornada de reflexion sobre los
retos de la profesion docente en la que participé ANPE. El foro permitié compartir y debatir las

propuestas de personalidades expertas en este dmbito.

El profesorado asume actualmente importantes retos para afrontar
con éxito la educacién de los nifios, nifias y jévenes que tienen
derecho a desarrollar al méximo su potencial como personas y
que han de desenvolverse en una sociedad compleja, global y mul-
ticultural, en la que el acceso y gestién del conocimiento estdn en
el centro de una vida satisfactoria.

Existe un amplio consenso en torno a la idea de que ningtn sis-
tema educativo serd mejor que su profesorado y es indiscutible
que los docentes espafioles disponen hoy de una gran competen-
cia profesional, pero también queda margen para mejorarla.

Nuestros profesores y profesoras necesitan una formacion inicial
y permanente suficiente y adecuada, sentirse profesionalmente
acompafiados para reflexionar sobre su tarea y poder mejorarla.

El objetivo de este informe es hacer publica la sintesis de las apor-
taciones recibidas, dando cumplimiento al compromiso que ad-
quiri como Ministra de Educacién y Formacién Profesional en
la inauguracién del Foro, y contribuir con ello a la reflexién que
se estd llevando a cabo sobre las actuaciones para mejorar la pro-
fesién docente.
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Los resultados se presentan en dos bloques. En primer lugar, se
describen las caracteristicas de los participantes en funcién de los
sectores de la comunidad educativa y en segundo lugar, se mues-
tran las opiniones sobre las distintas dimensiones de la profesion
docente por las que se pregunta en el cuestionario (mediante pre-
guntas cerradas y abiertas):

* El modo de acceso a la formacién inicial y las formas de me-
jorarla.

* La posible inclusién de una fase de induccién a la profesion,
es decir, de un perfodo de formacién préctica en el centro edu-
cativo en que comienza a trabajar como profesor/a, consistente
fundamentalmente en unas pricticas prolongadas, tuteladas
por un docente experto, remuneradas y evaluadas.

* Laformacién permanente: adecuacién de la oferta actual, mo-
dalidades deseables, y horario para su realizacién.

* Laevaluacidn del profesorado: su cardcter obligatorio o volun-
tario y sus potenciales efectos en la carrera profesional.

El cuestionario finaliza con una pregunta abierta en la que se so-
licitaba mencionar las propuestas que se consideran necesarias




para mejorar la profesién docente, que también recibié variadas
e interesantes aportaciones.

1. Caracteristicas de los participantes

En el periodo que se fijé para enviar aportaciones (6 de noviembre
a 14 de diciembre), se recibieron 5010 respuestas de distintos
sectores de la comunidad educativa. Sin pretender dar a las res-
puestas recibidas el valor de representar la opinién del conjunto
de la comunidad educativa, ya que es evidente que el hecho de
querer participar en esta encuesta supone ya un determinado
sesgo. (figura 1 y tabla 3).

2. Opinidn sobre las dimensiones de la profesion
docente

2.1 La formacién inicial del profesorado. El bloque de
preguntas con el que se abre el cuestionario se referfa a la pri-
mera fase de la profesién docente, la formacién inicial. Una
de las preocupaciones que todos los expertos sefialan es la ne-
cesidad de acertar en la regulacion del acceso de los estudiantes
a los grados de Magisterio (Grado de Maestro de Infantil y
Grado de Maestro de Primaria), asi como al Mdster de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato (en adelante
MESOB). En concreto, dos serfan los elementos que habria
que tener especialmente en cuenta. El primero de ellos, pro-
mover que quienes se decidan a hacer estos estudios sean es-
tudiantes con una buena preparacién. El segundo, ajustar a
las necesidades del sistema educativo el ndmero de estudiantes
que acceden, buscando un equilibrio que satisfaga la eleccién
de quienes desean dedicarse a la profesién docente con la de-
manda real del sistema en cada momento, evitando la frustra-
cién personal y el gasto injustificado.

Para conocer otras propuestas de mejora de la formacién ini-
cial, se introdujo en el cuestionario una pregunta abierta con
la siguiente formulacién: En tu opinién, ;cémo mejorarfas
la formacién inicial que actualmente reciben los futuros
docentes? La categorizacion de las respuestas permite sefialar
algunas conclusiones. La primera de ellas es que se considera
que habria que aumentar el tiempo dedicado a las practicas a
lo largo de los estudios. Esta sugerencia es la mds frecuente en
términos absolutos. También son numerosas las respuestas que
sefialan la necesidad de revisar la preparacién del profesorado
universitario que imparte estos estudios desde el punto de
vista de su conocimiento sobre la realidad de los centros edu-
cativos y sobre los procesos de ensefianza en contextos reales.
Quienes expresan esta preocupacién consideran que serfa con-
veniente que tuvieran experiencia en las correspondientes eta-
pas educativas.

2.2 La fase de induccién a la profesién docente. El cues-
tionario abordaba también el periodo en el que, una vez fina-
lizada la formacién inicial, el futuro profesor se incorpora a
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Figura 1. Distribucion de los participantes
por sectores de la comunidad educativa

Organizaciones
1,0%

Profesor Técnico de F.P.

Profesor Universidad

2,8%
3,8%
Otro
4,0%
Estudiantes
4,2%

deberia ser obligatorio tanto para los docentes de la red pu-
blica como de la privada concertada.

Una amplia mayorfa (mds del 70%) piensa que debe aplicarse
a todos los centros sostenidos con fondos publicos un nuevo
modelo de formacién en los centros educativos al iniciarse en
la profesién docente, consistente fundamentalmente en unas
précticas tuteladas, prolongadas, remuneradas y evaluadas.

En este mismo bloque se pregunté por otra de las decisiones
sobre la que los expertos no tienen una posicién unanime: ;En
qué momento deberfa realizarse (el periodo de induccién) en
la educacién publica? Antes de aprobar la oposicién o después
de aprobar la oposicién. Los resultados obtenidos ponen de
manifiesto que un porcentaje igual al de la pregunta anterior
(71,3%) considera que esta fase de incorporacién a la practica
profesional deberfa tener lugar antes de aprobar la oposicién.

En la pregunta 5: ;c6mo crees que deberfa ser un nuevo
modelo de formacién prictica en los centros educativos
de los/las maestros/as y profesores/as que se incorporan a
la profesién docente? Son mayoria los participantes que
manifiestan que la clave serd una vez mds acertar en la
eleccidén de los centros escolares en los que se lleve a cabo
esta fase y en los profesionales que vayan a acompaiar a
los futuros docentes como tutores en esta fase inicial de
su trabajo en un centro. Algunas respuestas sefialan tam-

Tabla 3. Distribucion de los docentes participantes
por titularidad del centro

la practica p.rofesmnal con %a supervisién y el apoyo de un do- Titalaridad Ne % valido % Peso real

cente o equipo docente mds experto. Publico 4177 857 578
En el cuestionario se planteaba una primera pregunta, de ca- | Privado concertado 511 10,5 25,6
rdcter hipotético, para conocer si los participantes considera- | Privado ne concertado 188 3,9 6,6
ban que, en caso de que se decidiera establecer este periodo, | Tetal 4.876 100,0 100,0
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bién la importancia de que se garantice que el
docente novel asume responsabilidades reales y
no se les relega a tareas poco relevantes. Entre
aquellos que responden acerca de la duracién
del proceso, es undnime la opinién de que debe
ser de un afo. Existe asimismo un claro con-
senso en que tendrfa que ser un periodo remu-
nerado.

La formacién permanente

La satisfaccién con la formacién permanente es
baja. El porcentaje de quienes la consideran ade-
cuada no llega al 50%; en concreto se sitda en el
43,6%. La inmensa mayoria de los participantes
(84,2%) piensa que serfa adecuado utilizar, junto
a modalidades como los cursos o los seminarios,
actividades de formacién permanente para equi-

La Minis

pos docentes y grupos de pares.

En la pregunta: indica cémo crees que se podria mejorar la
formacién permanente que el profesorado recibe en la actua-
lidad. En lo que respecta a esta pregunta abierta se aportan
valoraciones relativas a tres grandes aspectos de la formacién
permanente: el contenido, el formato y el reconocimiento de
las actividades realizadas. Por lo que respecta al primer punto,
de nuevo se encuentra una gran coincidencia con los conte-
nidos que se consideran prioritarios en la formacién inicial:
educacién emocional, convivencia, dificultades de aprendi-
zaje, tecnologfas de la educacién. Las sugerencias relativas a la
forma mds adecuada de organizar las actividades de formacién
coinciden con los datos de la pregunta 7, ya que destacan con
toda claridad que lo m4s adecuado es la formacién en centros,
es decir aquella que se realiza ligada a las propias prioridades
del colegio o instituto y dirigida a equipos docentes que com-
parten la prictica. No se descarta por supuesto la necesidad
de ofrecer otras alternativas, como los cursos o seminarios o
las estancias en centros de nuestro sistema educativo o extran-
jeros que destaquen por sus buenas pricticas. También se se-
fiala en algunas aportaciones el interés de procedimientos que
implican la observacién de la practica de otros docentes y la
posterior reflexién sobre ellas.

La evaluacion del profesorado

Los resultados recogidos ponen de

comparte esta opinién y pide que tenga efectos de reconoci-
miento o sancionadores (figura 9).

Otras propuestas de mejora de la profesidn docente.

El cuestionario finalizaba con una pregunta abierta en la que
se solicitaba incluir todas las propuestas que se consideraran
necesarias para mejorar la profesién docente. Entre las mds
mencionadas se encuentran las siguientes:

* Labajada de las ratios.

e La subida de los sueldos de los docentes.

* La dotacién de mds recursos, sobre todo de profesionales
especializados en la atencién a la diversidad.

* La revision del sistema de acceso a la funcién publica.
* Promover la estabilidad de las plantillas.

* Garantizar tiempo a los docentes para tareas més alld de las
horas lectivas.

* Disminuir la burocracia en los centros.
¢ Definir mejor el papel de los servicios de inspeccidn.

* No modificar las leyes con tanta frecuencia y buscar la es-
tabilidad del sistema escolar.

Figura 9. Distribucion de las respuestas a las preguntas 9 y 10

manifiesto que una mayorfa de casi
dos tercios (un 66,4%) piensa que la
evaluacién debe ser obligatoria, mien-
tras que el 32% es contrario a esta

La evaluacidn deberia ser .o

opinién. Por lo que respecta a los po-
sibles efectos de la evaluacién, las opi-
niones estdn algo mds igualadas. El
57,5% de los participantes en la en-
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cuesta considera que la evaluacién
debe tener efectos solamente formati-
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vos, mientras que un 40,6% no
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La Educacion del Futuro

“No sélo debemos saber adaptarnos, debemos saber adelantarnos”

Por José Francisco Venzala Gonzalez, vicepresidente nacional de ANPE

El mundo estd cambiando, y cada vez mds deprisa.
La Educacién del siglo XIX, tuvo que afrontar los
cambios sociales, familiares y exigencias educa-
tivas del alumnado del siglo XX, y lo hicimos,
pero hoy es ayer. La Educacién del siglo XXI

y nuestro sistema educativo necesitan no sélo
adaptarse, necesitan anticiparse y para ello te-
nemos por delante una oportunidad tnica de
conformar entre todos una nueva Ley
Orgénica de Educacién que de estabilidad al sis-
tema, garantias al alumnado y desarrollo profesio-
nal al docente. Nunca me cansaré de repetir, que cual-
quier reforma educativa, implantacién de proyectos, inno-
vacién, etc., sélo puede pasar por el compromiso, la formacién y
el desempeiio de los profesionales de la educacién en el aula.

Si, los tiempos estdn cambiando y nuestras aulas con ellos, no
s6lo los espacios, también los tiempos, las metodologias y el pro-
fesorado, pero vayamos por partes. Nuestras aulas. Existen inicia-
tivas o proyectos que desarrollan nuevas experiencias pedagdgicas
o de innovacién educativa como el proyecto “Aulas del futuro”,
proyecto que nace de la iniciativa europea Future Classroom Lab
(FCL) puesta en marcha por European Schoolnet en Bruselas a
partir de los resultados del proyecto de investigacién y desarrollo
para transformar y mejorar el uso de la tecnologfa en la ensefianza
y el aprendizaje durante las etapas de educacidn no universitaria.
El aula estd dividida en varias zonas o espacios de aprendizaje y
dotado de diferentes herramientas tecnoldgicas, con los dltimos
avances de conexién y soporte multimedia que pretenden provo-
car un cambio metodoldgico para favorecer y estimular los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje.

El objetivo es que los docentes creen y organicen espacios flexibles
en los centros educativos a través de pedagogias activas que de-
berdn ir transformédndose segin las necesidades y el progreso in-
dividual y grupal. Pero el aula no ensefna por s sola, necesitamos
saber trabajar en ella y con ella, necesitamos adaptar nuestra me-
todologia.

Disculpen los anglicismos, pero en este mundo interconectado,
el idioma cobra especial relevancia. Metodologias como las si-
guientes estdn cambiando nuestra percepcion sobre el aula.
Makerspaces o nuevos espacios para el aprendizaje, Blended
Learning, que ofrece una ensefianza hibrida, Robética y progra-
macién, Realidad virtual y aumentada, o Big Data para persona-
lizar la formacién, son prueba de ello.

Makerspaces son espacios habilitados tipo laboratorio o taller que
no tienen por qué estar dentro de los centros, aunque serfa lo

La Educacion del
siglo XXI y nuestro
sistema educativo
necesitan no sélo
adaptarse, necesitan
anticiparse

Opinion .

ideal, para aprender, explorar y compartir conocimien-
tos en plena colaboracién abierta donde los alum-
Nos tienen acceso a recursos, experiencias, conte-
nidos, conexiones especificas y materiales tanto
digitales, como manuales para crear productos

0 servicios.

Blended Learning, es una ensefianza compar-

tida y complementaria entre la ensefianza tradi-
cional y presencial y la virtual o tecnolégica pre-
cisamente ayudados por los espacios y materiales
virtuales educativos. Ademds ya estd implementado
en muchos centros incluso universidades con plataformas
como Blackboard, Moodle o Edmodo, que permiten hacer un se-
guimiento de los estudiantes.

“Big data” o cémo utilizar los algoritmos para medir los aprendi-
zajes incluso modificarlos. Big data significa simplemente una
gran cantidad de datos. Hoy les sonard mds cuando grandes
monstruos de la difusidén o empresas de compras, tipo movistar,
le sugiere peliculas, series o programas segtin algoritmos sugeridos
por sus busquedas, visualizaciones, etc. De eso se trata, pero apli-
cdndolo en el aprendizaje de los alumnos. Con la ayuda de he-
rramientas y aplicaciones analisticas (bases de datos, andlisis pre-
dictivo, software ...), se incorporan a cada centro docente para sa-
ber cudles son las necesidades de aprendizaje de cada alumno y
asf llevar a cabo intervenciones o adaptaciones curriculares e in-
cluso adoptar metodologfas y estrategias.

Respecto a la robética y la programacién, la necesidad de incluirlo
en los curriculos actuales es de cara al futuro. Dentro de unos
afos, el avance tecnolégico convertird a las méquinas en trabaja-
dores y a los trabajadores en los creadores de esas mdquinas.
Muchos paises del entorno como lo han hecho, como Reino
Unido, Finlandia o Estonia y algunas comunidades como Madrid
o Navarra. Mientras otras como Extremadura, proyecto
Escholarium, empiezan a incorporarlas poco a poco.

En cuanto a la realidad virtual y aumentada, poco que decir que
no sepamos. Su inclusién en el mundo educativo dard una expe-
riencia real al alumnado trasladdndose a cualquier lugar del pla-
neta, de la historia o del cuerpo humano. Hasta ahora el elevado
coste dificulta su puesta en funcionamiento, pero con el tiempo
se prevé se implante en la mayoria de los centros escolares.

En fin, los tiempos cambian, y la educacién también. Nuevos re-
tos, herramientas y alumnado, también el profesorado, al que ha-
brd que sumar nuevos perfiles, pero esa es otra historia que merece
un capitulo aparte.
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OPINION

Inmersion lingiiistica en comunidades bilingiies: sus efectos

Inmergir es sinénimo de sumergir, hundir, sumir... Ya
el propio vocablo no suena bien. Su aplicacidn, va-
mos a ver que peor. En el uso corriente del tér-
mino equivale a introducir un cuerpo en un li-
quido, que si es un cuerpo absorbente queda to-
talmente impregnado del liquido. Esto llevado

al plano humano, més concretamente al nifio
donde su mente esponjosa absorbe todo, signi-
fica que de una manera rdpida le introducen en
su cerebro todo aquello que han querido embu-
tirle. Si esto es un idioma, el idioma. Si el idioma va
impregnado de consignas politicas, ambas cosas.
Desgraciadamente es lo que suele ocurrir donde la educacién

estd impregnada de tintes nacionalistas. Ya he referido en articulos
anteriores que vivia y ejercia la docencia en Catalufia, cuando en
1981 en la primera reunién de los estrenados profesores de cataldn
en los colegios, a la par que las competencias plenas en la materia
en la Comunidad Auténoma, se les adiestré que su misién en los
centros educativos era doble: “Ensefiar idioma y crear conciencia
de pais “.” De aquellos polvos vienen estos lodos”. jNo sé si alguien
sensato y realista puede discutir si esto ha sido o no adoctrina-
miento! Se estaba ya preparando el camino.

El pasado 8 de febrero el diario El Mundo decfa: £/ modelo de in-
mersion lingiiistica de las escuelas de Catalusia perjudica a los alumnos
castellanohablantes. Asi lo asequra un estudio realizado por dos profesores
de Economia de la Universidad de Barcelona que ha presentado este
Jueves la Fundacion Europea Sociedad y Educacion. El trabajo, reali-
zado a partir de los datos del Informe PISA 2015, llega a la conclusion
de que este modelo educativo por el que se imparten casi todas las asig-
naturas en cataldn provoca ‘desigualdad” y “genera perdedores claros”.

Inmediatamente yo compartia la noticia y afiadia: Tarde se llega a
esta conclusién tan evidente y tan consentida por los responsables
del gobierno de Espafia durante cuarenta afios. Hoy podria afadir:
el interés politico ha prevalecido sobre el educativo, el sentido co-
mun y los propios derechos humanos del nifio. Es bueno recordar
que la UNESCO, que algo debe saber sobre educacién, en 1964
establecfa como derecho humano incuestionable del nifio el de edu-
carse en su lengua materna. Precisamente al amparo de esta reso-
lucién los que hoy la vulneran la defendfan en tiempos del fran-
quismo para proteger la lengua que hoy quieren imponer. Aquello
sin duda era una dictadura...; esto ? Me refiero al idioma.

Hasta llegar a esta situaciéon en Catalufia, conviene de forma sin-
tética sefialar algunos pasos, aunque no sea mds que para ver res-
ponsabilidades compartidas en el recorrido: A finales de los setenta
y primeros de los ochenta, comienza la universidad a vulnerar de-
rechos del castellano-hablante. Al libre albedrio del profesor se em-
pezé a catalanizar la universidad, tildindonos a los que reclami-
bamos libertad de eleccién de idioma como retrégrados y fachas,
también es cierto que consentido por gran parte del alumnado cas-
tellano hablante. Del mismo modo por el gobierno central. jHabia
que resarcir de una manera “progre” la imposicién franquista! Era
una avanzadilla.
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El interés politico
ha prevalecido sobre el
educativo, el sentido
comiin y los propios
derechos humanos del
nifio

Por Manuel Diez

Con la entrada del afio 81 se producen las transferen-

cias en educacién no universitaria y con ello se em-

pieza a “pensar en cataldn “incluso en poblaciones
100% castellano hablantes, lo que hace que los
maestros comenzasemos a emigrar, el que sus-
cribe en el afio 83.

Parece ser que la idea inicial de crear una doble

red de centros fue anulada por la izquierda ca-
talana, invocando el principio de “no segrega-
cién”. Se llegé a un cierto consenso sobre la pri-
mera ley de normalizacién lingiiistica en 1993. En
teorfa un sistema de conjuncién con ambos idiomas

como instrumento de aprendizaje (bilingiiismo), incluyéndose el
derecho del nifio a recibir la primera ensefianza en lengua materna.
Pronto se avanzé hacia el monolingiiismo a través de los llamados
“decretos de inmersién” de la Generalitat. En 1998 la Ley de
Politica Lingiiistica establecia una clara discriminacién hacia los
castellanohablantes ya que establecfa una escuela solo en cataldn en
toda la etapa educativa obligatoria. Curiosamente ni el gobierno
central ni el Defensor del Pueblo la recurrieron. La puntilla se dio
en 2009 con la Ley Educativa Catalana.

Mientras, sentencias van y vienen en defensa del derecho de los pa-
dres a que sus hijos reciban de una manera equilibrada ensefianza
en los dos idiomas oficiales, a la par que sistemdticamente incum-
plidas y permitidas por los gobiernos nacionales.

Al efecto negativo sefialado en el estudio sobre los alumnos caste-
llano-hablantes, habrd que sefialar el también nocivo para los no
castellano hablantes, dificultando el aprendizaje del idioma comutn
y por efecto dominé al profesorado, ya que es una justificacién para
establecer el idioma autonémico como requisito en el acceso a la
docencia, vulnerando el principio constitucional de igualdad, de-
biendo ser considerado exclusivamente como mérito, como reite-

radamente hemos demandado desde ANPE.

Una vez mds tengo que sefialar, ya lo hacfa en los afios ochenta, que
no estoy en contra de los idiomas regionales, pero si defendiendo
el verdadero bilingiiismo.

En 1999, durante la 302 reunién de la Conferencia General de la
UNESCO, los paises adoptaron una Resolucién que instauraba la
expresién “educacién plurilingiie” para referirse al uso de por lo
menos tres lenguas en la educacion: la lengua o las lenguas mater-
nas, una lengua regional o nacional y una lengua internacional. En
2019 debemos ir en esa linea y establecer unos porcentajes equili-
brados de uso en la docencia en pro de las tres modalidades y por
supuesto, respetando la lengua materna del nifio como vehicular.

Si no hacemos nada el efecto contagio se instalard en las distintas
comunidades bilingiies y no tardando en Espafia el idioma oficial
en todo el territorio quedard herido de muerte. Nuestros politicos
se lo deberfan tomar como tema de Estado y mirar m4s all4 del ho-
rizonte partidista. Si ellos han permitido llegar, ellos deben saber
parar.

No hace falta “centralizar”, hace falta racionalizar.



Hoy hablamos con .
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“Tras veinte anos de
profesion he
descubierto que los
¥ nifios y jovenes
convenientemente
motivados transmiten
una energia positiva
desbordante”.

Iglesia de San Bartolom

oto: Andrés Carlos Lo

Andrés Carlos Lopez Herrero

Doctor en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Bellas Artes

y Master en Procesos Psicolégicos Bdsicos. Premio Nacional de
educacion Accion Magistral 2018. Premio Nacional Excelencia
Educativa 2017. Premio Nacional al Uso de Tecnologias
Aplicadas a la Educacion 2014. Premio Internacional de
Innovacion educativa EDUCARED 2012.
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HOY HABLAMOS CON

o

:Me podria hablar de los proyectos en los que esta implicado
actualmente?

Actualmente coordino los proyectos de Ensefianza Digital y de
atencién al alumnado Altas Capacidades (AA.CC), en el IES
Infanta Elena de Jumilla (Murcia). En mi préctica docente lo en-
globo todo en el marco de un proyecto de innovacién educativa
que titulo Educacién del Talento entre todos y para todos.
Ademis, estoy desarrollando un proyecto educativo donde se vi-
sibiliza el papel de la mujer en la Historia del Arte.

¢Cual cree que es el elemento determinante para qué su alum-
nado y personal docente tengan la motivaciéon necesaria para
llevar a cabo esos proyectos?

Para el personal docente es necesario el apoyo de la direccién del
centro y una formacién adecuada, ademds de contar con pasién
por educar. Al alumnado tan solo le hace falta sentir el respeto y
la ilusién de sus docentes junto a un proyecto educativo adecuado
a sus necesidades.

¢Cémo trabajan la atencién a la diversidad en su centro, ba-
sandose en el principio de equidad que garantiza una escuela
inclusiva?

Si. Uno de los objetivos principales de nuestro proyecto educativo
es la atencién a la diversidad, para ello utilizamos todas las herra-
mientas a nuestro alcance, principalmente las TIC. Por ejemplo,
cada alumno viene a clase con un Pc portétil propiedad de su fa-
milia. Gracias a las posibilidades de estas herramientas podemos
disefiar itinerarios educativos distintos adecuados a las necesidades
del alumnado (dislexia, AA.CC, etc.). La familia amortiza pronto
el gasto inicial del Pc, porque apenas utilizamos libros y los que
usamos son digitales, el hecho de que el profesorado cree sus pro-
pios contenidos, o utilice los contenidos gratuitos disponibles en
la red, hace que las familias gasten entre un 50% y un 40% menos
de dinero a lo largo de la ESO.
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Partiendo de la importancia que tiene
en nuestra sociedad las competencias
clave ;Cémo se potencian las diferen-
tes capacidades de los alumnos en su
centro?

Ademis de hacer especial hincapié en la
competencia digital, también intenta-
mos que nuestro alumnado sea lo mds
independiente posible, trabajando en
varias asignaturas por proyectos; y que
aprecie el valor del razonamiento cien-
tifico, los principales beneficios de esta
intencién educativa pueden verse en
nuestro programa de Bachillerato de
Investigacién, varias veces premiado por
organismos publicos y privados. De
igual forma nos preocupa la inteligencia
emocional de nuestra juventud y para
ello, entre otras acciones, desarrollamos
un proyecto de convivencia escolar.

:Cudl cree que es el papel fundamen-
tal de la aplicacién de las nuevas tecnologias en la educaciéon
del futuro? ;Qué pros y sus contras puede haber?

Muchos son los beneficios del uso de las TIC en la educacién,
como la posibilidad de atender la diversidad con eficacia, una ma-
yor motivacién del alumnado, etc. Pero existen riesgos notables:
ciberbullying, adicciones, sexting, grooming, phishing, acceso a
contenidos inadecuados, lesiones fisicas, etc. Entregamos herra-
mientas a nuestros nifios/jévenes sin que tengan la formacién ni
la madurez suficiente para su uso razonable. Y esto no puede so-
lucionarse expulsando las TIC del aula porque ya estd implantada
en todos los entornos sociales.

Asi la implantacién generalizada TIC en nuestra sociedad conlleva
numerosas y profundas transformaciones. Unos cambios que exi-
girdn de los ciudadanos, nuevas competencias personales, sociales
y profesionales, para poder afrontar con garantias los rdpidos
avances que se impondrdn en numerosos dmbitos. Por lo que creo
imprescindible que los planes de estudio contemplen una aplica-
cién de las TIC racional, alejada de modas e intereses empresa-
riales, pensando obtener resultados positivos a medio y largo
plazo. En vez de eso, estamos implementando las TIC sin forma-
cién de calidad para la comunidad educativa (profesorado, alum-
nado, familias, administracién). La falta de especialistas contras-
tados, y de un plan de integracién de las TIC en los centros cien-
tificamente probado, estd dando lugar a improvisacién y forma-
cién poco udil.

:Cree que con el trabajo que estin desarrollando en el
Instituto, esta contribuyendo a evitar el abandono escolar?

En mis clases si. Asi lo atestigua los resultados de la evaluacién
cientifica realizada a tal efecto. Trabajamos para extender los be-
neficios del proyecto “Educando el Talento entre todos y para to-
dos” al claustro. Pero es dificil trabajar en condiciones complica-
das. Por ejemplo, en mi centro los alumnos proceden de todo tipo
de realidades socioeconémicas y de 15 nacionalidades, ademis



este afio han llegado al centro 30 profesores “nuevos”. Es necesario
garantizar la estabilidad de las plantillas para poder realizar pro-
yectos educativos que proporcionen resultados positivos. Pese a
todo vivimos motivadoras historias como las de alumnos repeti-
dores, con necesidades educativas especiales, que una vez integra-
dos en el proyecto “Educando el talento entre todos y para todos”
aprueban el curso y pasan de ser disruptivos a alumnos motivados
Yy respetuosos.

Este afio hemos puesto en prictica el programa “Si yo he podido
ti puedes”, donde el alumnado en riesgo de fracaso y/o abandono
escolar es tutorizado por compafieros con excelente desempefio
académico.

:Cudnto tiempo dedica a la planificacion del trabajo que lle-
vais a cabo con el alumnado?

La direccién del centro me proporciona una hora de reunién para
coordinar a los responsables de los departamentos did4cticos,
también cuento con dos horas de reduccién para ayudar a solu-
cionar los problemas derivados de ensefiar con TIC y a tutorizar
al alumnado de altas capacidades. Ademds de las numerosas horas,
que, como el resto de mis compafieros, dedicamos por las tardes.

La familia es un agente socializador fundamental en la edu-
cacién. ;Como fomentan su implicacién en el centro, para
llevar a cabo vuestra metodologia?

Considero que es un error que la comunicacién con las familias
en la educacién secundaria no sea tan cercana como en la educa-
cién primaria. Para ello, trabajamos con Edmodo, un sistema para
la gestién del aprendizaje, que no permite mejorar la comunica-
cién a tiempo real; fomentamos las entrevistas semanales con el
profesorado; y realizamos un taller gratuito de “Competencia
Digital en Familia” con los alumnos de 1° de ESO para ayudar a
las familias a entender los cambios metodoldgicos, con una acep-
tacion.

:Cémo abordan la deteccién de alumnos de altas capacidades
en tu centro?

Durante el primer curso, el departamento de orientacién realiza,
a todo el alumnado, una baterfa de pruebas coordinadas por el
Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica (EOED) de
AA.CC de nuestra regién. Asi logramos conocer los diversos ta-
lentos de nuestro alumnado.

Hoy en dia se hablan de diferentes terminologias tales como:
Inteligencia emocional, Inteligencias multiples, Creatividad,
trabajo cooperativo... Pero realmente, ;Como es posible llevar
estas a la practica?

No es f4cil, debido a la sobrecarga de contenidos, burocracia y la
ratio actual. He disefiado un proyecto de innovacién educativa a
tal efecto, con excelentes resultados. Por ello, todos los cursos in-
vito a mis compafieros a disefiar proyectos educativos basado en
el disefio de materiales propios (digitales y audiovisuales), en el
uso de las TIC y el trabajo por proyectos. Pero no te oculto que
es necesaria mucha planificacién y esfuerzo, sin embargo, los be-
neficios compensan con creces.

Hoy hablamos con .

Actualmente se habla mucho de
Acoso escolar, cree que en un
ambiente de trabajo tan mo-
tivador como puede ser el de

La
importancia de
educar en valores:
tolerancia, respeto,
empatia...

su centro. ;Podrian encon-
trar algiin caso?

Vivimos en una sociedad que
generalmente no gestiona bien
sus emociones, ¢ incluso que
promueve pricticas perjudiciales,
por esta razén la educacién en valo-
res es tan importante. Desde el primer
dia de clase, y durante un par de semanas, mi primer objetivo es
conseguir un ambiente de respeto y esfuerzo en el aula, solo
cuando lo consigo me centro en los contenidos. A lo largo de la
12y 22 evaluacién doy charlas y proyecto audiovisuales que con-
ciencien a alumnado sobre la gravedad del acoso escolar, informo
y desarrollo su empatia; para que, en la 32 evaluacién, me de-
muestren si han entendido todo lo explicado dirigiendo, cada uno
de ellos, una pelicula en contra del Acoso Escolar donde sus com-
pafieros y familiares son los actores. Termino el curso corrigiendo
mids de 100 cortometrajes. Posteriormente subo algunos de ellos
a uno de mis canales en You Tube, motivando asi al alumnado de
este curso y obteniendo material para cursos venideros. Son mis
chavales los que les cuentan a jévenes de su edad lo dafiino que
es el acoso escolar y como prevenirlo, un fantdstico ejemplo de
educacidén entre iguales.

:Disponen de recursos suficiente por parte de las administra-
ciones educativas y del centro para llevar a cabo los proyectos?

La administracién realiza esfuerzos, pero la situacién econémica
no ayuda. Desafortunadamente se gestionan politicas de “café
para todos” cuando creo que serfa més eficiente crear centros es-
pecializados en distintas casuisticas, asi como promocionar y pu-
blicitar los casos de éxito educativo, que son muchos en nuestro
pais, con el fin de informar y motivar al resto de los centros.

Desde su experiencia personal que consejo les trasmitiria a
los docentes que sienten inquietudes por avanzar y mejorar
la escuela actual.

Que se formen eficazmente a partir de profesionales de prestigio.
Que trabajen siempre a partir de un proyecto probado, personal
y/o de centro, que no se dejen llevar por modas interesadas y gu-
rds que no han trabajado en un aula. Que miren en su interior,
ahi habita una gran persona que puede ayudar muchisimo a quie-
nes, ya solo por su edad, se encuentran necesitados de su esfuerzo.
no olvidemos que trabajamos con el material més sensible del
mundo, personas, y en su etapa mds vulnerable. Tras 20 afios de
profesion he descubierto que los nifios y jovenes, conveniente-
mente motivados, transmiten una energfa positiva desbordante.
Por ello siempre estoy deseando entrar en mis
clases. Que no se desanimen, que vean el vaso
medio lleno, tenemos una profesién maravi-
llosa.

Entrevista realizada por
Mari Carmen Gonzdlez
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Otra forma de aprender:

TALLERES MULTIDISCIPLINARES EN EDUCACION INFANTIL

Rompemos la estructura tradicional del aula de infantil.

Autoras del Proyecto: Carmen Pajares Revilla (coord.?), Luisa M# Carretén Puebla, Marta Diaz Molinero, M# Teresa Escafio
Gonzilez, Jessica Gonzdlez Arias, Inmaculada Leiro Argiielles, Inmaculada Martinez Mayoral, Alicia Peinador Sdnchez, Noelia
Puebla Plaza, Elena de la Puente Nicolds, Mercedes Requena Gémez, Esther Rodriguez Diez y Ana Isabel Velasco Garcia.

CEIP Marqués de Santillana de Carrién de los Condes, Palencia (Castilla y Ledn).

Cada martes y viernes a las 10 de la mafiana, las clases de 3, 4 y
5 afios se preparan porque hoy hay talleres. Cada nifio/a recibe
la medalla correspondiente al taller al que debe asistir ese dia y
cada profe se pone la medalla del taller que ella imparte. Nos reu-
nimos todos en el hall del colegio y alli se organizan los grupos.
En cada equipo habrd 2 o 3 nifios/as de cada clase. Estamos todos
mezclados. Pero aunque parezca cadtico es muy fécil reconocer
visualmente quién lleva una medalla como la nuestra y agrupar-
nos para ir al taller que nos toca. Nos dirigimos a los distintos es-
pacios: unos en la clases de infantil, otros en la biblioteca, otros
en el gimnasio, en la clase de musica, en el aula de fisioterapia,
PT o AL, todas las zonas del cole se utilizan para las actividades.

Durante una hora, rompemos la estructura del colegio y nos mez-
clamos con otros nifios/as y en otros espacios para aprender, con-
vivir y experimentar de una forma diferente. Aqui comienza nues-
tra aventura.

LOS ORIGENES DEL PROYECTO

Esta experiencia nace de la inquietud del equipo de maestras de
infantil del CEIP Marqués de Santillana por mejorar su préctica
educativa durante el curso 2015-2016.
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Este grupo de maestras, con una larga trayectoria profesional, se
planteaba la dificultad que supone en Educacién Infantil el tra-
bajo en gran grupo, especialmente en un centro como el nuestro
que tiene una ratio elevada y un alumnado con mucha diversidad.
Asi mismo, vefan que cada una de ellas destacaba en alguno de
los 4mbitos de conocimiento de la Educacién Infantil y buscaban
una forma de aprovechar ese potencial. Al ir madurando la idea
sofiaban con poder hacer participes a todos los alumnos/as de in-
fantil de aquellas competencias que querian desarrollar y no solo
alos de su tutorfa. “;Cémo se puede organizar este proyecto para
que todos los nifios/as del ciclo puedan beneficiarse?”- se pregun-
taban.

Pensaron en preparar tres talleres por los que los alumnos/as ro-
taran. Pero vefan que el tipo de trabajo que proponian era inviable
con 25 alumnos/as. Necesitaban ayuda. Por eso plantearon que
otras maestras y personal del centro participaran en el proyecto

para pOdCI‘ haccr grupos mds quUCﬁOS.

“;Y si mezclamos a los nifios/as de 3, 4 y 5 afios? Serfa muy en-
riquecedor y seguro que favoreceria la cohesién del ciclo y mejo-
rarfa la convivencia e interrelacién entre iguales.” Pensaban.



Se pusieron manos a la obra y después de varias reuniones surgié

esta experiencia de “Talleres Multidisciplinares” que comenzaria
de forma experimental durante el curso 2016-2017. El equipo
directivo siempre favorecid la innovacién y dio facilidades para
que se llevara a cabo este proyecto comun. Al finalizar ese curso,
el equipo de profesoras se reunid para realizar la evaluacién final
del mismo y valorar si los resultados eran lo suficientemente bue-
nos como para continuar con los talleres. Las reflexiones, obser-
vaciones y opiniones de toda la comunidad educativa confirma-
ron el éxito de la experiencia: hubo coincidencias en los aspectos
positivos de esta organizacién pedagégica. Se acordd, por tanto,
implantar los Talleres Multidisciplinares como un proyecto de
centro, introduciendo mejoras en cuanto a materiales, mayor uso
de T.I.C. y mejor disefio de las actividades.

LOS OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL, UNA
PRIORIDAD

Se reflexioné mucho sobre qué talleres eran los mds adecuados
para cubrir los objetivos de Educacién Infantil e inicialmente sur-
gieron un total de 9 talleres impartidos dos veces a la semana en
sesiones de 1 hora de duracién. El objetivo que nos ha acompa-
fiado en todo momento ha sido contribuir al desarrollo fisico, afec-
tivo, social e intelectual de nuestro alumnado mediante su partici-
pacién en talleres guiados por las tutoras y otros especialistas del
centro en pequefio grupo (7- 8 nifios/as).

“sPero eligen libremente a qué taller les apetece ir? o ;se lo debe-
mos marcar nosotros?” Pensamos que era buena idea que todos
rotaran por todos los talleres pues la finalidad de estos no era me-
ramente lddica, sino potenciar un aprendizaje especifico. Asi que
estudiamos cémo repartir al alumnado en los distintos grupos,
de forma que en cada uno de ellos hubiera al menos dos nifios/as
de cada clase (procurando siempre que estos grupos fueran equi-
librados). A través de un cuadro de doble entrada se organizaban
las nueve sesiones que componfan cada ronda y los nifios/as que
acudirdn a cada taller.

Apie de Aula [JJij

Para que los nifios/as supieran fécilmente a qué taller tenian
que ir cada dia disefiamos unas medallas que llevarfan colgadas
con el nombre y un dibujo que representara al taller. Los ta-
lleres son espacios en los que los alumnos/as aprenden divir-
tiéndose y jugando y estdn planificados de tal forma porque
entendemos la importancia del juego para desarrollo psicomo-
tor, emocional y afectivo, social, cognitivo e intelectual de
nuestros alumnos/as.

Esta organizacién de talleres, en cierto modo, se inspira en la fi-
losofia de las escuelas de Reggio Emilia en cuanto a que en los
distintos talleres participan no solo las tutoras de las aulas de in-
fantil sino también otras profesionales del colegio como son la
fisioterapeuta, las ATE, la auxiliar de conversacién americana y
las especialistas de Musica, Inglés, Audicién y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica. Todas estas “talleristas” que interactdan
directamente con los nifos/as se encargan de sugerir, estimular
y guiar las actividades de los talleres. Siempre presentando pro-
puestas centradas en los intereses del nifio/a.

BENEFICIOS DEL TRABAJO POR TALLERES

El ambiente que se genera con un pequefio nimero de
alumnos/as beneficia no solo en la formacién de su personalidad
y en el desarrollo de habilidades sociales, sino que también favo-
rece los distintos aprendizajes y las relaciones personales. Los ni-
fios/as interactiian con nifios/as de otras clases y juegan entre ellos
en el patio. Hacen comentarios en el aula de los conocimientos
adquiridos en los equipos y preguntan casi a diario: “;Hoy hay
talleres?”

Esta forma de trabajo nos ha demostrado desde el principio mu-
chas ventajas al brindar a los alumnos més oportunidades para la
participacidn, tanto de forma oral como manipulativa y social.
Mejoran as{ su autoestima, su autonomia y desarrollan su creati-
vidad, espontaneidad, responsabilidad individual y colectiva me-
diante la experimentacién directa, la accién-reflexién, el pensa-
miento critico... Al darle protagonismo al alumnado éste se siente
mds motivado y conseguimos que todos nuestros alumnos/as par-
ticipen, e incluso los mds timidos trabajando en pequefio grupo
se sienten mds seguros y se involucran mds.

Ante la gran diversidad de alumnado que tenemos este tipo de
metodologia en pequefio grupo nos permite prestar més atencién
a las dificultades individuales y mds si cabe, con aquellos alumnos

de diversidad (ACNEE, ANCE, TEL...) dando una mejor res-
puesta a sus necesidades.

Aunque cada taller se especializa en una determinada 4rea de de-
sarrollo (ej.: taller de psicomotricidad, de lenguaje, de matem4-
ticas, de experimentacion, musica, inglés, pldstica, integracion
sensorial y movimiento) y existen unos ntcleos basicos de activi-
dad en cada uno de ellos todos funcionan de manera interrela-
cionada gracias a la coordinacién periédica de todos los profesio-
nales.

Es muy gratificante ver nuestro trabajo reconocido por las distin-
tas administraciones: como una de las mejores experiencias de ca-
lidad dentro de Castilla y Leén y recientemente hemos sido ga-
lardonados con el XXXIII Premio Giner de los Rios a la Mejora
de la Calidad Educativa.
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Viajes . .
ANPE | Donde siempre

le sientes en familia”
PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2019

Os informamos de las actividades que hemos programado para el primer semestre del 2019, desde el Departamento de
Viajes, deseando sea de vuestro agrado.

Todas las actividades se pueden consultar en nuestra pagina web https://anpe.es/viajes-anpe

Los viajeros que estdan en nuestra base de datos, recibirdn informacion detallada bien a través del correo postal, por
wasap 0 por correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es o por whatsapp al
teléfono 616 46 99 78.

MAY0 2019 - VIAJE DE PRIMAVERA

“Crucero Idilico Islas Griegas” del 20 al 29 de Mayo.
Viaje en busca del sol y la comodidad que proporciona un Crucero, pequeiio Organizado por: . . IDEA

y familiar, que nos trasladara a las mas famosas islas griegas, entre ellas
Creta y sus cultura minoica, sin olvidar la visita a Kusadasi (Turquia)
con excursion a la antigua Efeso. Cerraremos el recorrido con la visita
de Micenas y Epidauro, la Acropolis de Atenas y su nuevo museo.

Es necesario pasaporte en vigor. Todo incluido.

AFILIADOS 2695,00< /NO AFILIADOS: 2745,00< /HAB. INDIVIDUAL:
530,00< / Seguro cancelacion (opcional): 30,00<

Realizar la inscripcion en este viaje con 850,00€ a ingresar en la c/c de
viajes de ANPE e impreso de inscripcion.

JULIO 2019 - VIAJE A CHICAGO, NUEVA ORLEANS Y MIAMI

Del 8 al 17 de julio. T
Organizado por: unirutas
Visitaremos la industrial ciudad de Chicago, la ciudad a orillas del

Lago Michigan, sus Museos y sus barrios histéricos. Cambiaremos
este paisaje para trasladarnos a Nueva Orleans, capital del jazz, su
barrio francés, las plantaciones tipicas de Louisiana, y sus panta-
nos. Continuaremos nuestro viaje hacia Miami, sus barrios hispa-
nos, sus islas, canales y pantanos en aerodeslizador para observar
a los cocodrilos, tortugas y caimanes tipicos de la zona. Es nece-
sario pasaporte en vigor y visado (incluido).

AFILIADOS: 3625,00< / NO AFILIADOS: 3675,00< / HAB. INDI-
VIDUAL: 590,00< / Seguro cancelacion (opcional): 55,00<

Realizar la inscripcion en este viaje con 1000,00€ a ingresar en la
c/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion.
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JULIO 2019 — GRAN CRUCERO DE RUSIA, de San Peteshurgo a Moscii a
través del rio Neva, lago Lagoda, rio Volga y Moscova
Del 20 al 30 de julio.

Conoceremos las dos ciudades mas importantes de Rusia, una donde se de- Organizado por: g’-'-ans-"’ ID

GERTIAN INTEBRAL BF GRUFDS

sarroll6 el esplendor de la dinastia Romanov y otra que, ademas de los zares,
fue centro del poder politico de la URSS.

Podremos admirar sus palacios, fortalezas, iglesias en la comodidad de un
crucero fluvial y conocer la Rusia rural con sus costumbres y sus sencillas
construcciones de madera.

Es necesario pasaporte en vigor y visado (incluido).

AFILIADOS: 2720,00< / NO AFILIADOS: 2770,00< / HAB. INDIVIDUAL:
1360,00< / Seguro cancelacion (opcional): 30,00<

Realizar la inscripcion en este viaje con 950,00€ a ingresar en la ¢/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion

Balnearios

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA)

Tenemos dos turnos para poder disfrutar de este Histrico Balneario:
e 2°turno del 12 al 26 de julio.

BALNEARIO DE JARABA (ZARAGOZA)

Se puede disfrutar de estancias particulares, de relax y paseos en plena naturaleza del
Cafion del rio Mesa.

VLAUE A e
DON/DOMA ..o
Afiliadoa ANPE .............................. CON DN L
DOMUCITAAO BN .. e
PO G O
Provineia ... Codigo Postal ...
TEMOVIL T 10 o
COITEO BIBCITOMICO: .. .eeeeeeee e

Deseo reservarplazapara ... personas:
D/DRA TH. movil ..
D/DOMA ..o TH. MOVl .o

Enviar por mail a viajes@anpe.es o por whatsapp a Piedad al 616 46 99 78.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de Proteccion de Datos y del articulo
5 de la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal le informamos de los siguientes extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente.

Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la tramitacion de las reservas. Envio, utilizando medios electrénicos, de in-
formacién sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos aquellos que hubieran tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento.
Difusion publica de estas actividades a través de las publicaciones propias, padgina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia.

Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien voluntariamente facilita sus datos.
Destinatarios: no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacion adicional.
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CONCURSO

FOTOGRAFICO

TEMA:
“Educacion y salud”

OBJETIVO:
Captar situaciones relacionadas con las actividades
docentes y educativas relacionadas con la salud.

PARTICIPANTES:

Profesores de todos los niveles del sistema educativo.

PLAZO DE PRESENTACION:
Hasta el 15 de mayo de 2019.

BASES:

1°) Participantes: El 4mbito del concurso serd estatal, pu-
diendo participar todos los profesores de Infantil,
Primaria, Secundaria y Ensefanzas Especiales.

2°) Temay técnica: El tema serd “Educacién y salud”, y se
podrin presentar en dos modalidades.

MODALIDAD A)

Fotografias en blanco y negro y en color, con un médximo de
tres obras por participante. Deberdn presentarse en un ta-
mafio minimo de 18x24 y un maximo de 30x40, sin enmar-
car y en soporte rigido.

Cada obra deberd presentar al dorso el titulo correspondiente
y con el total de obras se adjuntard un sobre cerrado en el
que figurardn en el exterior todos los titulos de las obras pre-
sentadas y en el interior aparecerdn los datos personales del
autor de las mismas (nombre, apellidos, DNI, direccién com-
pleta y teléfono), asi como el Centro de destino.
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Deberin enviarse a:

ANPE-NACIONAL - CONCURSO FOTOGRAFICO
C/ Carretas, 14-5° A » 28012 Madrid

MODALIDAD B)

Fotografias en formato digital de alta resolucién.
Deber4 enviarse un méximo de 3 fotografias
a concursofotografico@anpe.es

La identificacién del autor (nombre, apellidos, DNI,
direccién completa, teléfono y centro de destino) se enviard

en archivo separado con el titulo DATOS CONFIDEN-
CIALES a concursofotografico@anpe.es

3°) Plazo de admisiéon de obras: Hasta el 15 de mayo de
2019.

4°) Premios:

— Primer Premio: ....coooeveeunnnns 300 €
— Segundo Premio: ................ 200 €
— Tercer Premio: .cccvvvvvenneennnn. 150 €

5°) Jurado: Estard compuesto por los miembros del
Consejo de Redaccién de la Revista ANPE. El fallo del
jurado se realizard en mayo de 2019 y se comunicard a
los profesores premiados.

6°) Las obras premiadas se publicardn en la Revista “ANPE”

del mes de junio, o en meses sucesivos.

Las restantes obras quedardn en poder de ANPE, para su po-
sible publicacién e inclusién en nuestra revista a lo largo de
los préximos meses.

Madrid, febrero de 2019



Beneficios Sociales

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

ANPE se ha consolidado durante cuarenta afios como un sindicato sectorial més representativo
de la educacién publica demostrando en todo momento su INDEPENDENCIA, PROFE-
SIONALIDAD y EFICACIA, siendo su fin principal la representacién, defensa y promocién
de los intereses profesionales y sociales de sus afiliados. También a través de su Secretarfa de
Accién Social ofrece a sus afiliados una amplia gama de acuerdos y convenios en numerosos
dmbitos de interés: salud, seguros, financiacién, formacidn, viajes y ocio, entre otros, al objeto
de ofrecer servicios en mejores condiciones a nuestros afiliados y familiares directos.

Para acceder a los cédigos promocionales entra en
www.anpe.es/convenios-anpe

m SALUD
Sanitas |/ Convenio de ANPE con SANITAS.
—/¥=  Condiciones especiales para afiliados y familiares directos.
asisa ; Convenio de ANPE con ASISA.

Condiciones especiales para afiliados y familiares directos.

ACUERDO de colaboracién ANPE- ADESLAS
Condiciones especiales para afiliados y familiares directos.

MAFPFRE

Acuerdo ANPE-MAPFRE SALUD
Condiciones especiales en seguro médico para afiliados, conyuges e hijos

Clinica
Oftalmolagica
Castilla

ACUERDO DE COLABORACION ANPE - CLINICA OFTALMOLOGICA CASTILLA
Oferta especial para afiliados y familiares directos.
Tratamientos oftalmoldgicos con las técnicas mas avanzadas

e
carezzal

colleetive promotions

DESCUENTOS IMPORTANTES.
A través de la plataforma.

/CoRe

e

ACUERDO DE COLABORACION CON ANPE
Precios especiales para afiliados y familiares directos.

amplifon

CONVENIO DE COLABORACION ANPE- AMPLIFON (Centros de atencion auditiva)
Importantes descuentos a afiliados y familiares directos.

m SEGUROS

CONVENIO CON AXA PARA SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL AXA
SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES. Convenio de colaboracion con ASTRA SEGUROS.

SEGURO INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL. Convenio de colaboracion con ASTRA SEGUROS.
info@astrasequros.com www.astrasequros.com

MAPFRE

SERVICIOS DE LA ASEGURADORA GLOBAL
José Manuel Larios agente comercial MAPFRE. C/ Manuel Cortina n? 2. Planta 8. 28010 Madrid
TIf: 91 581 64 40. MAvil 696 954 469 Fax: 91 581 17 10
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BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE

mm PORTAL DE COMPRAS

carezza! NUEVO ACUERDO CON PORTAL PRIVADO DE DESCUENTOS, CAREZZA
" Grandes descuentos en Cine, Teatros, Tecnologia, Hogar, Viajes, Moda, Perfumes, Regalos,
Juguetes y muchos mas..!!
WHE IDIOMAS
moving . ACUERDO DE COLABORACION ANPE- MOVING ON. Cursos de Inglés.

— Desde MovingOn Courses proporciona un 12% de descuento para todos los afiliados a ANPE
y un 8% de descuento para sus hijos/amigos.
Las condiciones y precios en la web www.movingoncourses.com

@EBSY—GO ACUERDO ANPE - EASY-GO. Cursos de idiomas en el extranjero.

Importantes descuentos para los afiliados a ANPE y sus familiares.

SRR

The English School
Informacidn e inscripciones: 982 24 40 42 will-knight@englishschoollugo.com

et

ACUERDO DE COLABORACION ANPE y TIC TAC TALK.
Descuentos del 10 % a los afiliados

GLZBAL ACUERDO DE COLABORACION ANPE - CAMPAMENTOS DE VERANO GLOBAL CAMP
cn"!" (Actividades en inglés). Condiciones ventajosas para afiliados, familiares y acompanantes.
MADRID ¢ INGLES EN INGLATERRA. VERANO 2019
Importantes descuentos a afiliados a ANPE y familiares directos. http://www.madridinlanguages.com/
“E ocio

PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE VIAJES DE ANPE. Tf. 915229056
Viajes para primavera, Semana Santa y verano 2019

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA), dos turnos anuales en primavera y verano.
Precios especiales. Departamento de Viajes ANPE. Tf. 915229056

BALNEARIO SICILIA en Jaraba (Zaragoza), 10% de descuento.
Departamento de viajes de ANPE. Tf. 915229056

BALNEARIOS TERMAEUROPA. Precios especiales para afiliados. 10% de descuento.
Ofertas especiales.

OFERTA EN CAMPAMENTOS DE VERANO “TATANKA CAMP”
Descuentos a los afiliados de ANPE y a sus familiares.

- ALQUILER DE COMPLEJOS TURISTICOS: Convenio de colaboracion suscrito entre el sindicato de

enfermeria SATSE y el sindicato ANPE
Para gestionar el alquiler de los Apartamentos los interesados, previa acreditacion como afiliado
de ANPE, se dirigiran a:
Apto. “Cuenca” Teléfono: 926 22 04 07 Apto. “Puerto Baniis” Teléfono: 95 493 30 14
mail: castillalamancha@satse.es mail: puertobanus@satse.es
Apto. “Moncofar” Teléfono: 91 542 36 09
mail: madrid@satse.es

ACUERDO ANPE- SATSE PIRINEOS
Complejo Turistico-Apartahotel & SPA Jacetania ***, situado en la ciudad de Jaca, Huesca,
Teléfono: 974.36.54.20. Correo electronico: reservas@ahjacetania.es




BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE (@)

ANPE Y VIAJES AUSTRAL. Descuentos en torno al 10%.
RESERVAS www.viajesaustral.com Zona “EMPRESAS Y COLECTIVOS”
www.viajesaustral.com

W ANPE y Hoteles Andaluces con Encanto

10 % de descuento.

ANPE. Gonvenio de colaboracion.
A través programa “mas corporate”.
Descuentos en mds de 350 hoteles.

CONVENIO DE COLABORACION ANPE-Hotelius Club
Condiciones ventajosas para afiliados y familiares de primer grado. http://club.hotelius.com/anpe

CONVENIO DE COLABORACION ANPE-AGENCIA DE VIAJES IDEATUR
Anabel Mingo. Hermosilla 102-12 D 28009 Madrid. Tel. 914015000. Fax 914013030. uno@ideatur.es

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- BUTAN EXCLUSIVO  www.butanexclusivo.com
Tours a este pais del Himalaya y paises vecinos (India y Nepal principalmente).

r‘t triana vigjes
*

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- TRIANA VIAJES

Importantes descuentos en hoteles de la Costa de Andalucia y Levante. Afiliados y acompafiantes.

KINFPOLIS

KINEPOLIS
Hasta 30% dto. Gines en Madrid, Valencia, Alicante, Granada. Registrate en Carezza

YELMO CINES
Grandes descuentos a los afiliados a ANPE. Ahorra casi 3 euros por entrada.
Registrate en Carezza.

e

CINESA
Grandes descuentos a los afiliados a ANPE. Hasta un 23%. Registrate en Carezza.

RVRAL L
ANDIE Us

ACUERDO DE COLABORACION ANPE-RURAL ANDALUS, S.L
Descuentos de hasta un 10% previa acreditacion de afiliado. informacion y reservas en:
www.ruralandalus.es

MadrioFly

MADRIDFLY
18% de descuento en el mayor tlinel de viento de Europa. Tunel del viento mas grande de Europa.
https://es.madridfly.com

Affinity y Vip

Bonos Parques Reunidos
Compra hasta el 31 de mayo. Mas informacion en
https://anpe.es/convenios-anpe

m ALIMENTACION

7 ENA

CONVENIO DE COLABORACION ANPE- CONSERVAS AVELINA (Productos de Cantabria)
www.conservasavelina.com; conservasavelina@gmail.com o Tel.: 645 300 241

CONVENIO DE COLABORACION ANPE-PRADOLIVO.

Importantes descuentos en la adquisicion online de Aceite de Oliva virgen extra.
Para informacidon y forma de compra, contactar con ANPE-Andalucia.
www.anpeandalucia.org/contenidos.php?i=23712

m INFORMATICA

77

DESCUENTOS A TRAVES DE CONVENIO ANPE-CAREZZA
Descuentos permanentes hasta el 30% en consumibles: tinta y toner.
15% en accesorios y 8% en portatiles e impresoras HP.
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BENEFICIOS SOCIALES para afiliados a ANPE

m FORMACION

&8 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ANPE Y LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA.

. Varias titulaciones, master y postgrado. 20% de descuento.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE Y LA FUNDACION EUROPEA SOCIEDAD Y EDUCACION
Los afiliados de ANPE tendran un descuento del 10% en la oferta formativa que se encuentra en:
http://www.sociedadyeducacion.org/aula-virtual/

= CONVENIO DE COLABORACION ANPE — UNIVERSIDAD ISABEL I DE CASTILLA.

AN Universidad

{_ _Jisabell Importantes descuentos a los afiliados y familiares de primer grado, en Grados,
- Masteres oficiales y adaptacion al grado.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- E.U. FRAY LUIS DE LEON (VALLADOLID)
Descuentos del 20% en la matricula de los cursos de grado, adaptacion al grado y menciones.
Presencial y semipresencial. Afiliados y familiares de primer grado.

ACUERDO DE COLABORACION ANPE-UNED
m ""“"" Cursos de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1, B2, G1y C2
en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, italiano, lenguas cooficiales, etc).

= ACUERDO DE COLABORACION ANPE-UNIR
uan- 20% de descuento en estudios de grado y master.

M ACUERDO DE COLABORACION UDIMA
' udima  UDIMA descuento del diez por ciento (10%) en la realizacion de cualquier grado y curso
U - postgrado. De los mismos se excluye, preparacion de oposiciones en el CEF, que se regirdn
por los honorarios publicos vigentes en cada momento.

SCOLARTIC_ SCOLARTIC
~ Los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente tienen formacion y acceso a materiales

de forma totalmente gratuita.

FUNDACION CARMEN VIDAL XIFRE DE NEUROPSICOPEDAGOGIA
10% de descuento en todos los materiales.

= PREPARACION DE OPOSICIONES

/\ sie7e
Mmap 7 Remitir formulario cumplimentado a pedidos@7editores.com o al FAX 955 796 626

H FINANCIERAS

E ‘m Oferta especial BBVA a los afiliados de ANPE. http://www.bbvacolectivos.com

ACUERDO DE COLABORACION ANPE- BANCO DE SANTANDER.
Oferta de productos y servicios del Banco Santander para los miembros de ANPE

m AUTOMOCION

‘memou &% CONVENIO DE ANPE CON REPSOL

: " Ofertas en carburantes:

Descuentos inmediatos de 2 cm en litro en normales y 4 cm en superiores. Otras ventajas.
Tarjeta gratuita para afiliados segtn pasos y URL de pagina web.

* OFERTA EN ESTACIONES DE ITV
A través de CAREZZA. Vlido ITV ubicadas en Madrid y Canarias

Informacion detallada de todos los servicios en www.anpe.es

36 B anpeso



37_EDUCACION_SOCIEDAD 598.qxp_08_13_accion_sindical 29/3/19 11:38-P

na 37

socio-culturales y econdmicas’.

La Fundacién Europea Sociedad y Educacién presenté en
Madrid este estudio de los economistas de la Universidad de
Barcelona, Jorge Calero y Alvaro Choi.

Se trata de un estudio aplicado a las escuelas publicas y con-
certadas de Catalufia, con datos de la evaluacién de la OCDE
PISA-2015, aplicada a los alumnos de 15 afios de edad. En él
se explora el efecto del aprendizaje en una lengua distinta a la
materna y, mds en concreto, de la politica de inmersién lin-
giifstica en cataldn, sobre el rendimiento escolar.

Mercedes Esteban, directora del departamento de investigacién
de Sociedad y Educacién, en la presentacién de este nuevo es-
tudio que se inscribe en la biblioteca de publicaciones propias
de la fundacién, ha sefialado lo paradéjico que resulta mante-
ner algunas politicas cuyas evaluaciones ponen de manifiesto
que sus efectos van en direccién opuesta a las tendencias inter-
nacionales de los sistemas educativos mds desarrollados, que
persiguen “paliar los efectos de las desigualdades de origen de
los estudiantes”.

El profesor Calero ha presentado las dos conclusiones mds im-
portantes del estudio:

1) El alumnado que tiene el castellano como lengua materna
alcanza un rendimiento inferior al de sus compaferos/as ca-
talanoparlantes en algunas competencias, a igualdad del
resto de caracteristicas personales, socio-culturales y econé-
micas. Las competencias en las que se detecta este inferior

La Fundacidn Europea Sociedad y Educacion ha presentado el estudio: los efectos de la
inmersion lingiiistica sobre el alumnado castellanoparlante en Cataluiia

“El alumnado que tiene el castellano como lengua materna alcanza un rendimiento inferior al de sus
compaiieros catalanoparlantes en Lectura y Ciencias, a igualdad del resto de caracteristicas personales,

rendimiento son las de lectura y ciencias; por el contrario,
no se aprecia una diferencia significativa en la competencia
de matemadticas.

2) La pérdida de rendimiento vinculada a tener el castellano
como lengua materna es heterogénea: es muy intensa en al-
gunos colectivos, mientras que no es significativa en otros.
Se han identificado cuatro casos en los que la pérdida es im-
portante: los chicos (no las chicas); los alumnos escolariza-
dos en centros publicos; los alumnos que no residen en la
ciudad de Barcelona y, finalmente, los alumnos situados en
el tercil superior de recursos econémicos y socioculturales.

El Profesor Choi ha sefialado que “los resultados presentados
indican que la politica de inmersién tiene una dimensién pro-
blemdtica que hasta el momento no ha sido suficientemente
abordada: genera “perdedores”, cuyos resultados educativos se
ven limitados en funcién de su lengua materna”.

Por su parte, Jorge Calero ha afirmado que “la tan reiterada
identificacién de la inmersién lingiiistica como una “politica
de éxito” no ha sido avalada por evidencia empirica contrasta-
ble; la que aportamos aqui, referida especificamente al rendi-
miento de los alumnos, apunta en un sentido contrario. Parece
recomendable, a la luz de nuestros resultados y, preferible-
mente, de resultados adicionales resultantes de investigaciones
futuras, que se replantee su aplicacién por medio de un debate
racional”.

El IES «La Sisla» de Sonseca gana
«Cortos por el reciclaje»

El cortometraje «;Qué es lo peor que podria pasar?», realizado por alum-
nos del Instituto de Educacién Secundaria (IES) «La Sisla» de Sonseca,
ha resultado ganador del proyecto «Cortos por el reciclaje» organizado
por la Diputacién de Toledo, al recibir mds de 8.000 visualizaciones y
1.489 «me gusta» en Youtube.

Los cinco cortometrajes presentados han sumado més de 22.000 visua-
lizaciones y 3.900 «me gusta», segtin informé ayer en un comunicado
la Diputacién de Toledo, organizadora de esta iniciativa en la que cola-
boran Ecoembes y la empresa de educacién Emade.

En total han participado més de 560 estudiantes de segundo, tercero y
cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) de los insti-
tutos de ensefianza secundaria «Consaburum» de Consuegra; «Alonso
Quijano» de Esquivias; «Juan de Padilla» de Torrijos; «Antonio Jiménez
Landi» de Méntridas«La Sisla» de Sonseca y «Juan de Padilla» de Illescas.

(noticia de ABC)
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CURSOSANPE.ES 2019 « CURSOSANPE.ES 2019

CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
Apartado lll. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Universida  CUFSOS certificados por la Universidad CEU San Pablo.
San Pablo Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2019

1. Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad Educacion Infantil (110 horas)
2. Programacion, unidades didacticas, supuestos précticos y temario. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de Primaria (110 horas)
3. Programacion, unidades didécticas y supuestos practicos. Especialidad Pedagogia Terapéutica ~ (110 horas)

4. Docentes en el exterior. La accion educativa espafola en el exterior (110 horas)

Otros Cursos

Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demés cuerpos docentes: Apartado 2.5 b) del Baremo. Anexo IV, del REAL
DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vélidos para todas las CC.AA.

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

1. Programacion de unidades didcticas. (110 horas) 11. Coaching en la gestion de conflictos en el Aula. (110 horas)
2. Laaccion tutorial en Iqs Centros Educativc_)s. (110 horas) 12. Iniciacion a la programacion con Scratch en el &mbito educativo. (110 horas)
3. |ﬂTerET- La red como IﬂST_fumemo edUC&TI\_IO- (110 horas) 13. Video educativo. Herramientas para su edicion. (110 horas)
‘51. Lrabajgmoi COZ Ofgr OnmeBen EI Z”';l,PV\Itn:er, Cal\‘;‘\’/ Igwc?res: y Baf‘:"o . (110horas) 14 Trahajo colaborativo con google apps en el entorno educativo. (110 horas)
- USO educalivo Ge JLIIC, Ne0500k, HOL Fotatoes y IEhUUesL. ( oras) 15. Elaboracion de Presentaciones didacticas 2.0. (110 horas)
6. Desarrollo de la competencia digital en nuestras aulas. (110 horas) - . .
7. Elaboracion y Gestion de Webs para uso educativo. (110 horas) 16. Aprendizaje colaborativo con blogs educativos. (110 horas)
8. Guias y aplicaciones 2.0 para la elaboracion de Infografias educativas. (110 horas) 17. Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en
9. Organizacion y Gestion de Centros Educativos. (110 horas) elaula. (110 horas)
10. Liderazgo de Centros Educativos. (110 horas) 18. Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria.. (110 horas)
C U RSOS M EC Homologados por el Ministerio de Educacion
Dirigidos solo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo
r ﬁ_} GOBIERNG  MINISTERIO tipo de convocatorias, Oposiciones, Listas de Interinos, Concursos de Traslados,
DE ESPANA DE EDUCACION . .
™ Sexenios, etc. Entrega del Certificado antes de 3 meses.

* Madrid reconoce un maximo de 80h de formacion de actividades de formacién
permanente del profesorado certificadas por otras CCAA y/o MEC

 Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes (120 horas) * Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el

* La Accion Educativa Espaiiola en el Exterior. Tratamiento y Actuaciones a Desarrollar en aula (80 horas)
las Convocatorias para Puestos en el Exterior. (Preparacion de pruebas para el exterior) * Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (60 horas)
(100 horas) o Liderazgo de Centros Educativos (40 horas)

* (Coaching en la gestion de conflictos en el Aula (40 horas)




SCOLARTIC. Telefdnica Educacion Digital

PRESENTACION

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la SCOLARTIC. TELE-

FONICA EDUCACION DIGITAL.

Creando Codigo ScolarTIC, es un proyecto innovador de Telefonica Educacion Digital
que permitird a los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e im-

cursosanpe.es .

SCOLARTIC_

5 EDUCACION
Telefonica | 5

plementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar las competencias digitales e
integrar la tecnologia, la programacion y la robdtica, con proyectos de aplicacién en el aula y cursos formatives en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacion y acceso a materiales para docentes de forma totalmente gratuita.

Se han desarrollado 108 proyectos de aplicacion directa en el aula, es decir, materiales didéacticos para el profesor, para el alumno y para el aula,
descargables e imprimibles (todo lo que se precisa para poner en marcha los proyectos en las aulas).

SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este documento: http://cursosanpe.es/scolartic/doc/CREANDO-CODIGO OFERTA FOR-

MATIVA ABIERTA.pdf

MATRICULA

Para tener acceso a estos cursos es necesario cumplimentar el formulario y SCOLARTIC se pondran en contacto con vosotros:
http://encuestas.telefonicalearningservices.com/encuestas/index.php?sid=15561&lang=es

CENTRO UNIVERSITARIO DE
Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

wip

Universitario de
Idiomas Digital
¥ a Distancia

Oferta exclusiva afiliados ANPE y
familiares de primer grado

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), para ofrecer cursos
de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1,
B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, ita-
liano, lenguas cooficiales, etc).

Idiomas: EI CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estan adaptados a los del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por
cada nivel superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya
autenticidad podré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el
mismo reconocimiento académico que el diploma, también disponible abo-
nando 20€.

Valido para sexenios: El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion sera de 100 horas de formacién por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios*. Las personas que deseen este reconocimiento de-
ben cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion:
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
G/ Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
CON ESTRUCTURA MODULAR

Formacion Pedagégica y Didactica en
Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD)
es proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacion especializada que le ha-
bilite para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a
las directrices y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de
5-10-2011) por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y sefiala como objetivos la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y
Didéctica en Formacion Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion
de los titulos anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcion entre mayo y

junio en:

* Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didéctica ( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de
Master regulados por la Orden ECI/3858/2007.

o Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que deberd hacerse
constar en el momento de la matricula)

Para mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es

Importantes descuentos para afiliados
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AUTONOMIAS

= Andalucia

Nueva periodicidad semanal de las adjudicaciones de sustituciones a través del portal SIPRI

Desde principios de marzo y de acuerdo con el compromiso pu-
blicamente adquirido por el Consejero de Educacién y Deporte,
las convocatorias se publican regularmente todos los martes y jue-
ves, aunque excepcionalmente se pueden realizar otras convoca-
torias en dfas diferentes por necesidades del servicio. Los convo-
cados tienen 24 horas para solicitar destinos telemdticamente a
través del portal SIPRI y adjuntar la documentacién requerida.
Las adjudicaciones de destinos de las convocatorias efectuadas los
martes se publican los jueves. El personal adjudicatario se tiene
que incorporar inexcusablemente al centro el lunes siguiente. En
cuanto a las adjudicaciones de destinos de las convocatorias efec-
tuadas los jueves, se publican los lunes. El personal adjudicatario

se incorpora en este caso el miércoles.

El personal convocado estd obligado a participar. Asi mismo puede
participar voluntariamente el resto del personal interino para so-
licitar puestos catalogados como de cardcter voluntario. Quienes
estando obligados a participar no lo hagan, pasardn a la situacién
de “inactivo” para el resto del curso. En caso de no participar en

Las adjudicaciones de destinos se hacen teniendo en cuenta el or-
den que tienen los participantes en su bolsa. En el caso de que se
participe desde varias bolsas, se tendrd en cuenta la situacién mds

una siguiente convocatoria quedardn excluidos de la bolsa. favorable para el interesado.
g q p

ANPE-Andalucia estrena perfil en Instagram

Desde los primeros dias de febrero, ANPE-Andalucia cuenta con
un nuevo perfil en redes sociales, concretamente en Instagram,

@ | 1N6tﬂg’wﬂ m Ragistraria

anpeandalucia 0

24 pubicaciones

ampliando nuestra presencia en ese campo, iniciada a principios
de la presente década con la creacién de los perfiles del sindicato
en Facebook y Twitter.

BB1 sequidores 1.287 seguidos

Anps Andalucia
Ange a5 un Sindicato
anpeandalucia.es

= Testimo...
 PUBLICATIONTS

Pilics.

| dmbita de &

Desde siempre, ANPE-Andalucia se ha esforzado en utilizar las
nuevas tecnologias para estar cerca del profesorado, a través de

iniciativas como su pdgina web, que desde el afio 2005 tomé el
relevo a las primitivas pdginas provinciales desde las que comen-
zamos a dar nuestros primeros pasos en Internet.
=N
ADJUDICACION
PROVISIONAL DEL
CONCURSOD
DE TRASLADOS

Si eres usuario de redes sociales y atin no nos sigues, te invitamos
a que lo hagas, para que estés mejor informado de nuestra actua-
lidad cotidiana. En nuestra pigina www.anpeandalucia.es po-

drds encontrar accesos directos a nuestros perfiles en Facebook,

s

Twitter e Instagram, asi como a nuestro canal Youtube.

Orden de actuacion en las oposiciones

El dfa 27 de febrero de 2019, en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
se celebré el sorteo ptiblico que determina el orden de actuacién de opositores a las pruebas selectivas que se convoquen durante el
presente afio, con posterioridad a la publicacién del resultado del sorteo en BOJA (concurso-oposicién para ingreso en el cuerpo de
Maestros y procedimiento de acceso al cuerpo de catedrdticos de Musica y Artes Escénicas).

La letra resultante del sorteo fue la U, por lo que el orden alfabético de actuacién de los aspirantes serd a partir de aquellos cuyo
primer apellido comience por la citada letra. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo apellido no comience por la letra re-
ferida, iniciardn el orden de actuacién por la letra o letras siguientes.
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Autonomias .

Hacia una Ley andaluza de autoridad del profesorado

Desde ANPE llevamos afios reclamando la elaboracién y aproba-
cién de una ley de autoridad del profesorado en el 4mbito auto-
némico andaluz que unifique la dispersa normativa actual y dote
de un adecuado respaldo legal y moral a los docentes que prestan
servicios en nuestra comunidad auténoma, de modo similar a las
normas con rango de ley vigentes en otras comunidades, gober-
nadas por formaciones politicas de diverso signo: Cartalufia,
Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, La Rioja,
Galicia, Castilla-La Mancha, Aragén o Castilla-Leén. Una ley, en
definitiva, que otorgue al profesorado proteccién juridica y pre-
suncién de veracidad, que establezca el deber de colaboracién de
las familias y el compromiso de la administracién educativa con
sus docentes, a través de la adecuada asistencia juridica en casos
de acoso o agresién y de medidas de apoyo y reconocimiento de
su labor.

Sin embargo en Andalucia, ello no ha sido posible, durante afios,
por la cerrada postura contraria del gobierno socialista y sus alia-
dos en esta materia, las formaciones més a la izquierda del arco
parlamentario. Asi, atin no se han cumplido dos afios del rechazo

= Asturias

del pleno de la cdmara autonémica a la Proposicion de Ley for-
mulada por el Partido Popular en ese sentido.

No obstante, y con motivo de las nuevas circunstancias derivadas
del resultado de las elecciones del pasado 2 de diciembre, el ca-
mino para una ley de autoridad parece despejarse. De hecho, su
promulgacién se contempla tanto en el programa pactado por los
socios de la nueva coalicién de gobierno como en repetidas ma-
nifestaciones publicas realizadas por el consejero de Educacién y
Deporte, ante los medios de comunicacién.

Un primer paso en este sentido parece ser la reciente aprobacién,
en la Comisién de Educacién del Parlamento de Andalucia, de
una Proposicién No de Ley planteada por el Partido Popular para
instar al Consejo de Gobierno a que reconozca la autoridad pu-
blica del profesorado.

ANPE confia en que la ley de autoridad del profesorado andaluz
se haga pronto realidad, contribuyendo asf a que en los centros
educativos reine un ambiente de convivencia adecuado para que
los docentes puedan desarrollar su labor en las mejores condicio-
nes y el alumnado pueda alcanzar sus objetivos académicos.

Publicada la Ley que deroga el RD 14/2012 que incrementaba la Jornada Lectiva en Secundaria

La derogacién permitird aplicar la previsién del Acuerdo de 28
de noviembre para reduccién a 18h lectivas de los cuerpos de
secundaria ya en el curso 2019-20.

Fruto de esta reduccién, las plantillas del préximo curso se verdn
incrementadas por la contratacién de nuevos 417 interinos.

Por su parte, los horarios de los maestros, aunque no estdn afec-
tados por el RD 14/2012 ahora derogado, tendran una reduc-
cién de 2h complementarias el proximo curso fruto del acuerdo
alcanzado el 28 de noviembre sobre Jornada, segundo Plan de
Evaluacién y Reduccién de la Burocracia.

ANPE rechaza las falsedades de la nueva presidenta de la Junta de Personal

“Todos contra ANPE”. El objetivo de la alianza era que ANPE
no presidiera la Junta. Efectivamente, ANPE fue la lista mas
votada en las elecciones, algo que algunos no digieren.

Que ANPE haya ganado las elecciones parece bastante incom-
patible con la afirmacién de que “ANPE no defiende los in-
tereses de los profesores asturianos”. De ser asi, no habriamos
tenido el respaldo mayoritario. ;A qué intereses se refiere? ;Acaso
no es ANPE quien gané en los tribunales el abono de sexenios
para interinos y la inclusién de los mismos en el Plan de
Evaluacién? ;Qué siglas, sino ANPE, han promovido una cam-
pafia nacional por la equiparacidn salarial? ;No es ANPE quien

sostiene un  beneficioso .
Acuerdo que ha permitido, en
plena crisis, mantener el cobro
de verano para los interinos,
que otras CCAA dejaron de
abonar? ;No es ANPE quién
apoyd en solitario la OPE
2018 que permite que hoy
haya 400 nuevos funcionarios en Asturias, el mismo sindicato
que ha apoyado la OPE 2019, de manera que el curso que viene
habra en Asturias 781 nuevos funcionarios?
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Dos sindicatos boicotean el desarrollo del 22 Plan de Evaluacidn y la reduccion de la Burocracia

La puesta en marcha de los grupos de trabajo para el desarrollo  ANPE sigue fiel a sus compromisos: hoy los docentes asturia-

del 20 Plan de Evaluacién y la reduccién de la Burocracia se ha  nos (incluidos los interinos gracias M

co'i”?i.

visto peligrar por la accién de dos sindicatos, empero firmantes  iniciativa judicial de ANPE) dis- e
del Acuerdo, que intentaron boicotear su constitucién aduciendo  frutan del Plan de Evaluacién y ' _—
que el mismo no estd publicado en BOPA. con nuestro trabajo esperamos sub-

sanar la inexplicable discrimina-
cién del colectivo por parte del
Principado, quien ha abierto el 2° nivel de carrera para todos los
funcionarios en 2019, exceptuados los docentes. Asi mismo,
mantenemos la ineludible necesidad de reducir la burocracia

ANPE defendié que la mejor prueba del cumplimiento del
Acuerdo es la prevista constitucién de los grupos de trabajo
antes de final de febrero, no admitendo dilacién alguna para
abordar las justas reivindicaciones del profesorado en estas mate-

rias. . .
que asfixia la funcién docente.

ANPE rechaza las improcedentes declaraciones de la FAPA Miguel Virgds

La continua falta de respeto al profesorado en su tarea tiene su  recogidas en el Decreto

mejor exponente en las declaraciones de la presidenta de la FAPA ~ 249/07, que ahora no hace iy [MPﬁl% P
Miguel Virgés, quien, en manifestaciones a la Nueva Espafia, sino que ser actualizado a la UDANTE 53 ane

duda de la “formalidad” de los docentes y le “aterroriza” que Ley de Autoridad del Amﬁnﬁﬁﬂ:g ﬁHESP[T[IUMHS[RI'iJﬂl[I%Eg‘!"u“Nm

tengan presuncion de veracidad. Profesorado y a la nueva reali- iy 50 o CONEL[C 707089
dad social y de las nuevas tec- “ﬁfﬁ?ﬁm Eﬁﬁlﬂﬂmfmﬂ'ﬂ ﬁ‘W

Poco le importa que la condicién de autoridad y la presunciéon i, 505 G

de veracidad tengan el reconocimiento explicito en el articulo
5y 6, respectivamente, de la ley 3/2013 del Principado de
Asturias.

nologfas y que ademds pueden
acarrear graves penas y san-
ciones econdémicas.

El decreto de derechos y deberes es absolutamente garantista con

Efectivamente, la expulsion del centro educativo, el cambio o . .
los derechos de los alumnos y las familias, a quienes se informa

de grupo de clase, el traslado de centro educativo... son me-

. . . da trdmite de audiencia: no nos hagamos las victimas.
didas correctoras de conductas graves contra la convivencia ya y &

Los dfas 1 y 8 de febrero se realizé en la Sede de ANPE
Oviedo un curso dirigido a los opositores de la espe-
cialidad de PT y AL, en el que se trataron aspectos re-
lacionados con la Programacién, Unidades didacti-
cas, Supuestos practicos y Temas teéricos.

Charlas informativas sobre oposiciones al cuerpo de maestros

Los dias 26 y 27 de febrero se realizaron dos charlas, una en
Gijén y otra en Oviedo, dirigidas a informar a los futuros oposi-
tores del cuerpo de maestros sobre los aspectos més relevantes de
la oposicién. Las charlas trataron, entre otros aspectos, desde la
normativa que rige todo el proceso selectivo, fases y estructura
de la oposicién, baremos..., hasta la elaboracién de las futuras
listas de interinos.
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ANPE se retine con el director general de Personal y Formacion del Profesorado

En la reunién mantenida con Tomds Guajardo, Director [
General de Personal y Formacién del Profesorado, ANPE ha |
planteado diferentes temas que nos preocupan y afectan a -
los docentes aragoneses. Entre los temas abordados en dicha
reunién, caben destacar los siguientes:

En relacién a la Formacién Profesional, en las especialida-
des de Formacién Profesional que se requiera un perfil técnico
especifico para impartir algunos médulos y que requieran
ademds una competencia profesional de especialista propia
de la practica profesional en la empresa, o de la experiencia
en otros dmbitos, como por ejemplo en la especialidad de
construcciones civiles; médulo de albanileria, torno, o en la
especialidad de imagen y sonido; montaje de escenarios, entre
otros en agrarias, ... solicitamos se permita considerar las va-

cantes con perfil especifico de especial dificultad, con el objetivo

de que haya una continuidad en el centro.

Ya que en los centros de FP cuando se incorpora un interino por
primer vez al mismo, se invierte mucho tiempo en la formacién
de estos profesores, y si no repiten centro, al afio siguiente deben
volver a tener que formar a otros docentes.

Entendemos y compartimos con la Administracién que la opcién
correcta de solucionar este problema es con una amplia oferta de
empleo publico que reduzca el porcentaje de interinidad y forme
una plantilla estable.

A pesar de ello, hay plazas que no son de plantilla y que deben
ser cubiertas por interinos, por lo que pedimos que se contemple
la posibilidad de crear plazas de especial dificultad en centros de
Formacién Profesional para rentabilizar al afio siguiente el
tiempo invertido en esa formacién. Entendemos que la ORDEN
ECD/1435/2017, de 12 de septiembre, por la que se establecen
los criterios para determinar los puestos y centros publicos do-
centes no universitarios susceptibles de ser catalogados como de
especial dificultad en la Comunidad Auténoma de Aragén no
contempla puestos en centros integrados de FP, pero creemos
necesario dar respuesta a esta demanda.

En relacién a la FD, también nos preocupa ;quién se va a hacer
cargo de pagar la Seguridad social de las practicas en empresas de
los/as alumnos /as? Para el préximo afio esta incégnita estd abo-
cando a varias empresas el plantearse si tener o no alumnado de
FP en précticas. ANPE ha presentado propuestas de Resolucidn
ante la Junta de Personal Docente para demandar a la
Administracién que aclare la situacién de cara al préximo curso.

Memoria del Defensor del Profesor 2017/18.ANPE ha entre-
gado los datos obtenidos de la memoria del defensor del profesor
relativa al curso 2017/18. Hemos incidido sobre dos tipos de ca-
sos atendidos:

Docentes que estdn cerca de la jubilacidén y que ante situaciones
de acoso de padres, de propios compafieros o conductas violentas
de alumnos presentan estados de ansiedad grave e incluso, llegan
a la baja desbordados por la situacién que se encuentran en el

Tomas Guajardo, Director General de Personal y Formacion del Profesorado y
la Jefa de Personal junto con la presidenta de ANPE Aragon y de ANPE Zaragoza

aula. Otro tipo de casos sobre los que queremos incidir de los
datos obtenidos en este curso pasado, son los que padecen do-
centes ante conductas violentas de alumnos en centros con alto
porcentaje de alumnado conflictivo y que ante la repeticién de
este tipo de actos se tienden a “normalizar” las situaciones, lle-
gando el docente y/o el centro a aceptar el que le agredan, insul-
ten o amenacen.

Oposiciones a Catedra. ANPE vuelve a recordar que no llega-
mos al porcentaje de catedraticos que marca la normativa, y que
es importante que se convoquen oposiciones a cdtedra.

Informacién sobre las oposiciones. Cada tribunal estard com-
puesto por un méximo de 80 opositores. Las pruebas de la opo-
sicién se mantienen con el mismo formato que en afios anteriores,
no hay cambios. El inicio del procedimiento de oposicidn serd el
22 de junio.

En relacién a la oferta de empleo para 2020, le hemos mostrado
nuestra preocupacién ante el hecho de que estén estancadas las
negociaciones, es positivo que se conozcan con tiempo las plazas
a ofertadas para que los docentes puedan planificar y estudiar en
las mejores condiciones posibles. En 2020 estd previsto que se
convoquen oposiciones a Cdtedra en Conservatorios Profesionales
de Musica.

Informacion sobre la modificacién de la Orden sobre permi-
sos y licencias. Siguen trabajando sobre la mejora de esta Orden,
pero atn falta por aprobar los cambios. Se intentan equiparar y
actualizar la Orden para todos los funcionarios docentes.

Los descuentos por IT ya no se aplican a los funcionarios con ca-
rdcter retroactivo desde el 15 de noviembre de 2018. Aunque,
ahora, es obligatorio presentar justificante médico por estas au-
sencias. Hemos trasladado nuestro malestar por este requeri-
miento a la Administracién.

Se sigue negociando la recuperacion del horario lectivo de los do-
centes en Secundaria a 18 horas lectivas y la reduccidn de la carga
lectiva en el Cuerpo de Maestros. La Administracién ha planteado
una reduccidn lectiva escalonada en varios cursos.
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Para ANPE, es insuficiente, después de haberse aprobado la
nueva Ley, en el caso de EEMM, no se trata de una mejora del
horario lectivo, sino de recuperar el horario lectivo anterior a
2012. Si a ello, afadimos que cada vez es mayor la carga buro-
crética con la que se encuentran los docentes en los centros edu-

ANPE Aragén celebra su Consejo Sindical en el que se estudid
la situacién actual de las condiciones laborales de los docentes
aragoneses a través de nuestra asesorfa juridica, asi como el pano-

Noticias Breves

* A partir del 30 de junio para acceder a la plataforma Paddoc
para realizar cualquier gestién administrativa es necesario te-
ner la Clave Permanente.

= Baleares

Mesa sectorial de oposiciones

En la Mesa Sectorial celebrada el 25 de febrero se confirma que
el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el con-
curso-oposicién serfa del dfa 7 al 21 de marzo. As{ mismo se con-
creta el inicio de las pruebas el dfa 22 de junio.

La administracién incorpora las siguientes novedades al proceso
del afio anterior:

*  Se dard una copia del examen teérico a todos los opositores.
* La programacién diddctica deberd entregarse el dia en que
empiecen las pruebas, coincidiendo con el examen del tema.

Oposiciones docentes: sorteo de la letra

El dia 13 de marzo se celebré el sorteo de la letra para designar a
los funcionarios que conformaran la lista de vocales y suplentes
de los tribunales asi como para designar el orden de actuacién en
la exposicién de la programacién y unidad diddctica.

El resultado del sorteo ha sido:

e Tribunales: EV. *Aspirantes: U

14 B e s

cativos y la diversidad de alumnado que demanda una atencién
mds individualizada y requiere intervenciones especificas,... La
reduccién del horario lectivo, tanto en EEMM como en
Primaria e Infantil deberfa ser una prioridad en la politica edu-
cativa de Aragén.

GICATO INDEPENDN

ARAGON

rama educativo actual. Agradecemos la asistencia al mismo de la
Secretaria Estatal de Comunicacién, Sonia Garcfa, y de nuestro
Secretario Estatal de Organizacidn, José M2 Cuadrado.

La letra de orden de actuacién ante los tribunales de oposicién

es la W.

*  Los criterios generales de correccién se publicardn 14 dfas antes.
e La fase de précticas durard de 5 meses.

ASPIRANTS / TRIBUNALS
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Reduccion horaria para mayores de 55 afios

Desde ANPE Baleares recordamos a todos los docentes mayores ¢ En cuanto a la reduccién horaria, los interinos que cambien

de 55 afios que tenéis el derecho de pedir la reduccién horaria de centro el préximo curso, deberdn volver a registrar la soli-

correspondiente. citud en el nuevo centro de destinacién durante los primeros
dias del mes de septiembre.

* En cuanto a la reduccién de jornada no es necesario hacer una
segunda peticidén si cambian de centro, puesto que la

Para ello se debe rellenar la solicitud pertinente y entregarla en la
secretarfa de vuestro centro, pudiendo optar a dos opciones: re-

duccién horaria o reduccién de jornada. ; o .
Conselleria enviard un docente a media jornada.

Ayudas fondo social 2019
Os recordamos que muchas de estas ayudas se so- e TAULA RESUM DE LES AJUDES FONS SOCIALS

licitan desde el 1 de enero hasta el 30 de abril. www.anpebalears.es
Con el fin de clarificar, ANPE Baleares ha elabo-

AJUTS

rado para todos los docentes unos cuadros resu- QuE? QUAN? QUANT? oui?
menes de las ayudas que el Fondo Social ofrece Fills menars de 18 nys A partic el naement de il 3857 Emes pe il Tot e persanal docent
tanto a los interinos como funcionarios. Esta ta- g oo e Nosti evomismnt T — —

.
bla la podéis consultar en nuestra web: S T o 12308 ot | ot s el
https://anpebalears.es/ SIS N e fins a 155,75€ en liibres 1 mig d serveis prestals

BESTRETES
auE? aul? QUANT? TERMINI DEVOLUCIG

Bestreta ordinaria per maternitat Tot ¢l personal docent en permis de maternitat Fins a 2 mensualitats ["d“:m-p'"s a partir
" Tot &l personal docent, sempre que no es prevegi la
Bestreta ardinaria - Modaiitat 1 |~ finalitzacid de la seva refacio amb [ Administracit Fins a | mensualitat El mes segient
abans de finalitzar el mes en qué es sol licita
Bestreta ordinaria - Modalitat 2 | Funcionaris de carrera i funcionaris en pracli Fins a 2 mensualitats En dew mesos
Beslreta dindri Funcionaris de carrera i funcionaris en practi Fims 2 6 mons :'w::;;m En un miam de 24 mesos

Escolarizacion

El 25 de marzo se inicia el proceso de escolarizacién para el alumnado que hace 3 afios el 2019.

Las solicitudes de admisién para 5.0 y 6.° de infantil, de primaria, de ESO y de Educacién Especial
se podrdn presentar del 13 al 17 de mayo y para el bachillerato, del 17 al 21 de junio.

Reclamacion del verano: interinos del curso 2017/18

Desde ANPE Islas Baleares os recordamos las condiciones para poder reclamar el ve-
rano, a aquellos interinos que solo cobrasteis la compensacién de una mensualidad.
Los criterios para poder reclamar son:

* Llegaradia 1 de junio con mds de 5 meses y medio trabajados, no necesariamente
de manera continua.
*  Que no haya un cese antes de 30 de junio.

Aquellos interinos/se afectados/desde que encontrdis insuficiente esta compensacién
del pago de una mensualidad y cumplis el requisito antes mencionado, podéis recla-
mar el sueldo y dfas trabajados hasta el dia que el titular de la sustitucién se incor-
pord.

;

Para todo esto disponemos de un modelo de reclamacidn a nuestra sede que podéis rellenar.

Podéis pedir cita previa contactando con nosotros al mail: administracio@anpebalears.es
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= Canarias

Balance de la legislatura 2015-2019 en Canarias

A modo de introduccion

Para alejarnos del tépico, que nos obligaria a usar ineludiblemente
las socorridas metdforas de “luces y sombras”y de “botella medio
Ullena o medio vacia”, en ANPE Canarias acostumbramos a clasi-
ficar todas las legislaturas en dos categorfas Unicamente, segiin
valoramos el comportamiento o, en ocasiones, la propia natu-
raleza” de quienes asumen las mdximas responsabilidades en nues-
tra Administracién Educativa.

Abundan, por desgracia, las denominadas “recosas”, que resultan
précticamente inalterables por nuestra voluntad de entendernos
y, con demasiada frecuencia, nos parecen eternas; pero también
existen las “Uiquidas”, que se nos escapan entre las manos, se eva-
poran y desaparecen sin apenas darnos cuenta, antes de que po-

Logros sindicales

Dejando a un lado algunas metas ‘politicamente alcanzadas”, segin
las declaraciones efectuadas por la Consejera, ANPE Canarias no
puede dejar de enorgullecerse de sus exitosas intervenciones para
conseguirla firma de unos acuerdos tan fundamentales para nuestra
enseflanza publica, como los previstos en el “Plan de Desarrollo
Social y Profesional del Profesorado de Canarias”.

Por citar sélo el ejemplo mds ilustrativo, hoy todas las néminas
docentes contemplan diversas mejoras retributivas, largamente
reivindicadas en las islas, como el complemento por formacién
permanente (sexenios) y los correspondientes al desempefio de
tutorfas y a la implicacién especifica en la inmersidn lingiiistica
o en otras acreditaciones.

No podemos olvidarnos del compromiso definitivamente con-
traido por la Consejerfa para prestar atencién psicoldgica y juri-

Importantes cuestiones pendientes

A pesar de los pequefios incrementos repercutidos en los dltimos
ejercicios presupuestarios, la dura realidad es que todavia estamos
muy lejos de alcanzar el 5% de nuestro PIB, como establece para
el afo 2022 la Ley 6/2014, Canaria de Educacién no
Universitaria.

Nuestra principal prioridad, sobre todo después de soportar la
“broma”de la Ley de Presupuestos para 2019, se centra en la dis-
minucién del méximo horario semanal del profesorado, hasta 18
horas lectivas y 24 de permanencia en el centro, para Secundaria
y demds cuerpos, y hasta 23 horas lectivas y 26 de permanencia
en el centro, para el Cuerpo de Maestros, desde el inicio del curso
2019/2020.

También concedemos una importancia capital a la configuracién
pactada de un nuevo sistema de listas de empleo docentes, que
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damos convertir las mejores intenciones en acuerdos tangibles
para el profesorado.

Varias legislaturas precedentes han pertenecido, sin duda, al grupo
de las que nunca terminan, a pesar de nuestros deseos, por la ine-
ficacia o la continuada negativa a la negociacién colectiva de sus
principales responsables; la actual no se nos ha hecho muy larga
y nos tememos que va a concluir antes de tiempo, precisamente
cuando mds proximos parecen algunos acuerdos que el sistema
educativo de Canarias necesita para seguir avanzando, especial-
mente en lo referido al retorno a las 18 horas lectivas en secun-
daria y el logro de las 23 para maestros.

dica gratuitas al profesorado acosado en el ejercicio de sus fun-
ciones, comenzando asf la recuperacién de unas responsabilidades
asumidas durante tantos afios por nuestro servicio de “El
Defensor del Profesor”.

En consonancia con una iniciativa de ANPE Canarias para po-
tenciar la innovacién en las aulas, adoptada en el Consejo Sindical
Autondémico del pasado afio y ratificada en nuestro Primer
Congreso de Innovacién Educativa, la Consejerfa ha publicado
ya la primera convocatoria para el reconocimiento de las buenas
précticas en los centros docentes.

Por tltimo, debemos destacar la siempre dificil consecucién de
la unidad de accidn sindical, al menos para los asuntos mds im-
portantes, promovida por este sindicato durante mucho tiempo,
con tantos esfuerzos y no menos ingratitudes.

asegure la estabilidad del profesorado interino que presta servicios
en Canarias y garantice la seguridad juridica de quienes aspiran
a formar parte de dichas listas.

De manera gradual, pero constante, necesitamos una disminu-
cién de las actuales ratios alumno/profesor, mds apoyos pedagd-
gicos e idiomdticos y el incremento de efectivos en orientacion,
PT y AL, junto con el aumento de las horas establecidas para la
coordinacién del profesorado.

Reivindicamos, finalmente, la mejora de las infraestructuras edu-
cativas, modernizando las mds obsoletas, creando nuevos centros
para reducir la masificacién del alumnado en Secundaria, reali-
zando un mantenimiento eficaz de los sistemas informadticos, eli-
minando de una vez el amianto en las instalaciones escolares y
organizando planes de seguridad por especialistas.
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ANPE-Cantabria exige Mesas Sectoriales de forma inmediata ante la paralizacion de la

negociacion por parte del Consejero

ANPE-Cantabria no acudié a las reuniones negocia-
doras del calendario escolar del préximo curso a las que
fue convocada por la Consejerfa de Educacién junto
con la representacién de las familias de la ensefianza
publica y privada (FAPA y CONCAPA). La Consejerfa
de Educacién, a instancias de una proposicién no de
ley (PNL) de la Asamblea Regional de Cantabria, cité
el pasado 7 de marzo a todos los sindicatos con repre-

sentacién en la Junta de Personal Docente no
Universitario (ANPE, STEC, TU, CC.0O0., UGT y
CSIF) y a las federaciones de asociaciones de madres y
padres, FAPA y CONCAPA, para negociar el calenda-
rio escolar del curso 2019/20; y la Junta decidié por
unanimidad no participar en esa mesa negociadora.
Posteriormente, el consejero de Educacién volvié a
convocarnos a todos los miembros de la Junta de Personal para
una nueva reunién el 18 de marzo, a la que respondimos con los
Mmismos argumentos.

Para ANPE-Cantabria nunca ha supuesto problema alguno el
didlogo con ninguna organizacién que pueda representar a dife-
rentes sectores del mundo educativo, de hecho venimos mante-
niendo entrevistas con los diversos grupos politicos presentes en
la Asamblea Regional de Cantabria y con organizaciones de es-
tudiantes y familias del alumnado de forma regular, que se han
intensificado en los tltimos dias. También consideramos absolu-
tamente normal que la Consejerfa quiera conocer la opinién de
los representantes de otros sectores de la comunidad escolar en
este tema y en cualquier otro que afecte a la educacién de esta re-
gién. Pero esto no implica que podamos admitir que se otorgue
capacidad negociadora a una mesa en la que estén presentes otras
partes que no sean los representantes del profesorado y la admi-
nistracién, en un asunto, como el calendario escolar, sobre el que
existe una norma legal que regula de forma precisa cudl es el 4m-
bito y los actores de la negociacién. Parece cuando menos extrafio
que los grupos parlamentarios que hicieron la propuesta desco-
nocieran la normativa legal, y, mucho mds, que los servicios ju-
ridicos de la Consejerfa no hayan advertido al consejero de la ile-
galidad de sus pretensiones.

Es el Estatuto Bdsico del Empleado Publico el que establece de
forma clara en su articulo 37 que el calendario, la jornada, el ho-
rario y las vacaciones son materias objeto de negociacién de los
sindicatos y que tal negociacién se tiene que producir en el seno
de las mesas que a tal efecto establece esta ley. Es decir, crear ahora
una mesa negociadora con otros agentes como son la representa-
cién de las familias (FAPA y CONCAPA) es situarse al margen
de la legalidad.

Evidentemente, ni ANPE-Cantabria ni la Junta de Personal te-
nemos problema alguno con la representacién de las familias.
Ahora bien, el calendario escolar se negocia tnicamente con la
administracién educativa, es lo que marca la ley y no admitimos
discutir con otros interlocutores que no sean los responsables de

la Consejerfa de Educacién. Parece que la consejerfa, que durante
el conflicto de finales del curso pasado y comienzos del actual,

adopté posiciones puramente legalistas, con una interpretacién
“original” del Real Decreto 14/2012 de 20 de abril (el de los re-
cortes educativos) ha decidido ahora esquivar la legalidad creando
una mesa paralela al margen de lo establecido por el Estatuto

Bésico del Empleado Publico.

ANPE-Cantabria exige publicamente al consejero de Educacién
que deje de postergar los acuerdos, creando mesas con nuevos in-
terlocutores y realizando propuestas a través de los medios de co-
municacién que le son afines, y que se siente a negociar ya el ca-
lendario escolar del curso préximo con quienes tenemos la po-
testad legal para ello.

Evidentemente, lo primero que debe hacer es presentarnos su pro-
puesta, dado que hasta el momento de escribir estas lineas no he-
mos recibido absolutamente nada, salvo las contradictorias ma-
nifestaciones que ha realizado a los citados medios de comunica-
cién achacando a las organizaciones sindicales la falta de voluntad
de didlogo para resolver un problema que Francisco Ferndndez
Mafianes ha creado y para el que no es capaz de presentar una so-
lucién satisfactoria. Conviene recordar que fue el propio conse-
jero quién rechazé el 17 de mayo de 2018 el calendario que se
habia aprobado el dia anterior y que contaba con el visto bueno
de toda la comunidad educativa de Cantabria representada en el
Consejo Escolar de Cantabria, incluidas las representaciones de
las familias del alumnado.

Esta paralizacién negociadora afecta también a temas como el
arreglo escolar (la negociacién sobre las plantillas orgénicas de los
centros), la revisién de la normativa sobre permisos y licencias y
la supresién de la normativa restrictiva sobre las condiciones de
trabajo y econédmicas de los docentes aprobadas por el Gobierno
Regional en 2012 a tenor de lo dispuesto en la normativa estatal
que acaba de ser derogada por las Cortes Generales. Parece que
el nerviosismo por aparecer o no en las candidaturas de las pré-
ximas elecciones impide continuar con el ¢jercicio de su respon-
sabilidad a algunos de nuestros gestores.
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= Castillay Leon

Concentracidn intersindical ante la Consejeria de Educacion

ANPE y el resto de los sindicatos presentes en la Mesa sectorial de educacion exigen a la
Consejeria de Educacion la aplicacion de la ley que revierte los recortes educativos.

Mis de 300 delegados sindicales
se concentraron ante la Con-
sejerfa de Educacién de Castilla
y Leén para exigir que se revier-
tan los recortes educativos intro-
ducidos mediante el Real Decreto
Ley 14/2012 que han sido tan
nocivos para la Educacién en
nuestra Comunidad.

Una vez se ha publicado la Ley
4/2019, de 7 de marzo, de mejora
de las condiciones para el desem-
perio de la docencia y la ensefianza
en el dmbito de la educacion no universitaria la Consejeria de
Educacién no tiene excusa para no devolver al profesorado lo que
le corresponde.

ANPE exige la vuelta a las condiciones laborales acordadas en
2006 e insiste en la necesidad de negociar las condiciones labo-
rales del profesorado y la recuperacién del horario lectivo nego-
ciado en el Acuerdo de mejora de las condiciones laborales y pro-
fesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad de Castilla y Ledn, firmado el 19 de
mayo de 20006, llegando a las 23 horas lectivas en Educacién
Infantil, Primaria y Educacién Especial, asi como, 17 horas lec-
tivas en Secundaria y resto de Cuerpos.

Por lo tanto, es imprescindible iniciar la negociacién de la apli-
cacién de estas medidas que, como recoge la Ley, deben aplicarse
en el curso 2019-2020. Ya no hay excusas para no aplicar la re-
duccién del horario lectivo, méxime cuando ya se aplica en otras
Comunidades, como Andalucia y Extremadura.

Negociacion de plantillas. Curso 2019/2020

La imposicién en 2012 de las 25 ho-
ras lectivas en Primaria y 20 horas
lectivas en Secundaria y resto de cuer-
pos ha empeorado muy seriamente
las condiciones laborales del profeso-
rado de nuestra Comunidad, porque
con mis horas lectivas, con mds
alumnos y alumnas por aula es muy dificil atender a la diversidad del
alumnado y a sus necesidades individuales con garantias en el sistema
educativo.

Exigimos ahora la negociacién inmediata de la aplicacién, en el
curso 2019/2020, de la Ley de mejora de las condiciones para el
desempefio de la docencia y la ensefianza en el 4mbito de la edu-
cacién no universitaria. El profesorado de Castilla y Leén merece
también la mejora de sus condiciones laborales, negociando una
reduccién del horario lectivo para todo el profesorado y de las ra-
tios para mejorar la calidad educativa de nuestra Comunidad.

Para que esta propuesta de acuerdo de mejora de las condiciones
laborales que planteamos de manera unitaria los cinco sindicatos
pueda ser viable, manifestamos y pedimos voluntad negociadora
a la Consejerfa de Educacién y reclamamos a la Administracién
Educativa autonémica un compromiso decidido de transparencia,
especialmente en todos los asuntos referidos a las plantillas, asi
como un firme compromiso presupuestario.

Durante el mes de enero y febrero se han desarrollados en todas las provincias de Castilla y Le6n la negociacién de plantillas juridicas
de los centros docentes publicos para el préximo curso 2019/2020.

La Administracién educativa presenté una propuesta inicial que gracias al trabajo y a las actuaciones llevadas a cabo por ANPE han

podido mejorar el resultado final, con el siguiente resultado:

PROPUESTA PUESTOS DE TRABAIO
INICIAL CREA. SUP. TOTAL
MAESTROS 51 147 -96
PROF. EEMM. 146 131 15
197 278 -81

PREVISION PUESTOS DE TRABAJO
RESULTADO CREA. SUP. TOTAL
FINAL
MAESTROS 75 135 -60
PROF. EEMM. 194 125 69
269 260 9

Como reflejan los datos, el cuerpo de Maestros ha sido el mds castigado, en concreto aquellas plazas de Maestros del primer ciclo
de la ESO. En Secundaria el resultado final ha sido positivo, mientras que las ensefianzas de Régimen Especial reflejan una pérdida

de puestos de trabajo para el préximo curso.
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Desde ANPE-Castilla y Ledn venimos demandando una mejora en
los criterios que determinan la creacién o supresion de los puestos
de las plandillas juridicas, ya que consideramos que son unos criterios
restrictivos que, aunque curso tras curso se presentan en Mesa
Sectorial, no son consensuados por las organizaciones sindicales.

Jornadas de preparacion de oposiciones 2019
Las diferentes sedes provinciales de ANPE Castilla y Leén rea-

lizan formacién para el profesorado interino mediante unas jor-
nadas de preparacién de oposiciones. Se trabajan contenidos re-
lacionados con la normativa, la atencién a la diversidad, los cri-
terios de valoracién, la programacién, los supuestos pricticos y
las actuaciones antes el tribunal, entre otros.

Salamanca

Autonomias .

Desde ANPE reclamamos un apoyo decidido la ensefianza pu-
blica y sobre todo en el 4mbito rural, ya que este apoyo puede
ayudar a resolver el gran problema que tiene esta Comunidad
Auténoma en relacién a la despoblacién.

Valladolid

Como ponentes contamos con compaferos de ANPE, docentes
en activo de los diferentes cuerpos e Inspectores de educacién de
las diferentes direcciones provinciales.

Con el paso de los afios, estas jornadas de formacién son mds de-
mandadas por nuestros afiliados, los cuales valoran muy positiva-
mente, ademds de manifestar la necesidad y utilidad de las mismas.
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2 Comunidad Valenciana

ANPE, segunda fuerza sindical en la constitucion de la nueva Mesa Sectorial

El pasado 4 de diciembre de 2018, tuvieron lugar las elecciones
sindicales a la Junta de Personal Docente no Universitario de las
tres provincias de nuestra Comunidad Valenciana, en las que al-
rededor de 57000 docentes pudieron ejercer su derecho al voto.

Del resultado de estas elecciones sale la composicion de las Juntas
de Personal, pero también la representatividad que cada sindicato
ostenta en la Mesa Sectorial para la negociacién con la Conselleria
de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte.

El 4 de marzo, se ha constituido la nueva Mesa Sectorial y los
porcentajes de representatividad han quedado de la siguiente

forma: STEPV 54,70%, ANPE 20%, CCOO 14,70%, CSIF
10,58% y UGT se queda sin representacién, aunque seguird pre-
sente en la Mesa.

ANPE, que por primera vez en tres décadas entra como segunda

fuerza sindical, quiere manifestar a todo el profesorado que lu-

chard en esta Mesa por la mejora de sus condiciones laborales y
.y 1.1 . .« .

por una educacién publica de calidad y que seguird recogiendo

todas las reivindicaciones que nos hagan llegar para su negocia-

cién con la Administracién.

La Conselleria regula la inclusion del alumnado con necesidades a costa de los centros y de mas

carga al profesorado

Para ANPE, el borrador de orden que regularia la respuesta edu-
cativa para la inclusién del alumnado, es inviable, excesivamente
genérico y con falta de concrecién en aspectos claves.

ANPE lamenta que una normativa tan ambiciosa y que implica
a tantos agentes educativos, se haya presentado a negociacién sin
consultar al profesorado para su elaboracién, que sin lugar a dudas
hubiera aportado un enfoque realista de la situacién de los centros
educativos.

Esta normativa se olvida de los escasos recursos tanto humanos
como materiales de los que disponen actualmente los centros:

a. plantillas insuficientes obsoletas e innadecuadas a las necesi-
dades de los centros

b.falta de personal de educacién especial y sin orientadores a
tiempo completo en todos los centros

c. sin dotacién de personal de apoyo a la inclusién: educadores
de educacién especial, educadores sociales, auxiliares técnicos
educativos, técnicos interpretes en lenguaje de signos, fisiote-
rapeutas, terapeutas ocupacionales...

ANPE en Edusionat

Por cuarto afio, la Conselleria de Educacién, Investigacién,
Cultura y Deporte, a través de la Direccién General de Politica
Educativa, organizé una jornada dirigida a la comunidad edu-
cativa que se realizé el sabado dfa 23 de febrero por la ma-
fana.

Fue una jornada de participacién, convivencia e intercambio
de experiencias para toda la comunidad educativa. Tuvo lugar
en el Palacio de Congresos de Valencia y albergd ponencias en
relacién a la creatividad, la innovacién educativa y las buenas
précticas educativas.
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d.sin recibir todo el personal y los recursos econédmicos de los
Programas de Actuacién de Mejora

e. sin el material necesario en las aulas de PT y de AL y sin ayu-
das econdmicas de productos de apoyo para el alumnado.

Ademis, la Conselleria hace referencia en esta orden, a que el pro-
fesorado dedique la parte de su jornada laboral destinada a la pre-
paracién de clases y perfeccionamiento individual, al refuerzo con
este alumnado. ANPE advierte que la falta de aportacién de re-
cursos docentes no puede suplirse con una sobregarga del horario

del profesorado.

ANPE reclama una propuesta clara de formacion especifica en ho-
rario laboral para que todo el profesorado que tenga a su cargo alum-
nado con diversidad funcional pueda atenderlo éptimamente.

Para ANPE, al seguir existiendo un claro desequilibrio en la dis-
tribucién del alumnado con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo en la red de centros publicos, hace que la escuela ptblica
tenga que dar cada vez una respuesta mds amplia y profesionali-
zada a este tipo de alumnado y para ello, se requieren recursos.
Algo que ha olvidado la Administracién en esta orden.




Intervinieron como ponentes:

* Franc Ponti, experto en inteligencia creativa
* Anna Forés, profesora de la Universidad de Barcelona
* Y centros que han destacado en innovacién educativa:

CEIP Lluis Revest, Castellén de la Plana, «Propuestas por una es-
cuela del siglo XXI»

CEIP Fernando de los Rios, Burjassot, «Circulos de didlogo»
IES N.1, Requena, «Las Hoces del Cabriel»

Ademis de las conferencias, tuvieron lugar las actuaciones del IES

Rodrigo Botet de Manises y el IES La Senda de Quart de Poblet.

ANPE dispuso de un espacio donde compartir su trabajo con el
resto de la comunidad educativa.

= Extremadura

Autonomias .

Stand de ANPE en Edusionat.

ANPE Extremadura se congratula que la Junta haya rectificado y dote de desfibriladores a todos

los centros escolares de la region

Segtin Antonio Vera, Presidente de ANPE Extremadura, tras el
anuncio del Presidente de la Junta de Extremadura de dotar a to-
dos los centros extremefios de desfibriladores semiautomdticos:
“No era légico ni ético, dotar a unos centros si y otros no, segin
el ndmero de alumnos, como ya denunciamos en su dfa. Todos
los alumnos extremefios tienen derecho a una dotacién que puede
salvar sus vidas mds alld de estadisticas, titularidad de centro o lo-

calidad donde resida”.

Es por ello que celebramos y felicitamos a la Junta de
Extremadura y a la Consejerfa de Educacién en concreto, por rec-
tificar a tiempo y extender la presencia de desfibriladores como
venimos solicitando desde 2014, al entonces Presidente J.A.
Monago, como lo hemos hecho con G. Ferndndez Vara, y al resto

de grupos politicos, entre otras, con representacién en la
Asamblea de Extremadura.

Del mismo modo, seguiremos reivindicando y luchando por con-
seguir en Extremadura establecer la figura familiarmente conocida
como la Enfermera Escolar.

El sistema educativo del siglo XXI, la sociedad, las familias y los
docentes demandan cada dia mds la presencia de un diplomado
en enfermerfa que cubra las necesidades que presentan nuestros
alumnos a diario y de las cuales el docente, aun haciéndose res-
ponsable, desconoce o estd desinformado, enfermedades como el
asma, la diabetes o la epilepsia que padecen algunos alumnos.
Ademds éstos podrian poner en prictica planes de salud y pre-
vencidn, para toda la comunidad educativa.

Exito en las Jornadas celebradas por ANPE Extremadura

ANPE Extremadura estd celebrando en toda la regién Jornadas de
Ingreso y Actualizacién de Listas de Interinos, Oposiciones y

Adjudicacién de Colectivos.

Exito en las Jornadas celebradas por ANPE para informar, asesorar y
ayudar en la aclaracién de dudas y tramitacién a interinos y opositores
extremefios a las distintas convocatorias que la Consejeria convoca cada
afio. Las Jornadas se han celebrado en Badajoz, Navalmoral de la Mata
y Plasencia por ahora, quedando pendiente a celebrar en Céceres y
Badajoz tras la convocatoria de Concurso - Oposicién, en técnicas de

expresion, defensa de la programacién, baremo etc.
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= Galicia
ANPE impulsa una Iniciativa Legislativa Popular

(ILP) que promueva el desarrollo de la Enfermeria
Escolar en los centros educativos gallegos

Desde ANPE vy resto de colectivos que participamos en la ILP que-
remos que la Xunta de Galicia reconozca que contar con una en-
fermera en los colegios es necesario, del mismo modo que lo han
hecho que otras comunidades auténomas como Madrid,
Extremadura, Valencia, Murcia y Castilla Le6n. Por esta razén, nos
hemos movilizado para presentar un Iniciativa Legislativa Popular
que pida al gobierno autondmico el reconocimiento de esta impor-
tante figura en los centros escolares, profundizando en la campafia
que desde ANPE llevamos afios impulsando. La presentacién de
esta Proposicién No de Ley (PNL) para que “exista un consenso
politico sobre la materia”, es para garantizar que tenga un espacio
en el parlamento, que se pueda debatir en el pleno y conseguir el
consenso. Queremos que no dependa del partido politico que esté
en el poder, sino que sea algo que se justifique como necesario y se
implante de manera progresiva, adecuada y se afiance sin que se
pueda eliminar ante cualquier crisis econémica. Ademds, los im-
pulsores de esta PNL consideramos imprescindible que Galicia re-
conozca esta figura ya que “las funciones que desarrollan son fun-
damentales para nuestra sociedad, no sélo para asistir a los alumn@s
que tengan enfermedades, que es lo que todo el mundo puede llegar
a pensar, sino en la asignatura de educacion sanitaria. No se ha im-
plantado en las escuelas en Galicia y es algo que estd recogido en
la Ley de Sanidad de Galicia, con lo cual permitirfa tener una so-
ciedad mds sana que al final nos beneficiaria a todos.

Trasladamos desde ANPE que esta figura a la larga reduce costes,
segtin estudios realizados, en cuidados médicos, absentismo laboral
de los padres y en productividad del profesorado.

Entre las competencias que proponemos para la enfermer@ escolar
estdn las asistenciales, como el control y seguimiento del alumnado
con enfermedades crénicas, actuar en emergencias o incidencias
dentro del horario escolar, administrar tratamientos prescritos por
los médicos, entre otros. Tendrfan una funcién complementaria
docente puesto que podrian promover hébitos de vida saludable
tanto entre los alumnos como con las familias, asi como una fun-
cién investigadora en el sentido de mejorar los recursos diddcticos
y evaluar resultados.

Reclamamos una norma a nivel autonémico para garantizar el
apoyo sanitario en centros docentes, puesto que ahora existe un va-
cio. De aprobarse consideramos que se deberfa empezar por los cen-
tros que tengan mds alumnos con enfermedades crénicas y llegar
progresivamente al resto.

ANPE, Colegios profesionales, federaciones y asociaciones nos hemos
unido en Galicia para impulsar una recogida de firmas que logre
una Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que promueva el desarrollo
de la Enfermeria escolar en los centros de toda la autonomifa.

“Queremos que la Xunta de Galicia reconozca la necesidad y
utilidad de la Enfermeria Escolar, y que los alumnos gallegos
dispongan de este servicio”.

Construir una sociedad sana, donde las familias sientan que sus hi-
jos estdn seguros, ¢ invertir en un futuro mejor, es el objetivo que
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ANPE Galicia se reiine con el grupo par/ﬂment-ﬂrio PSDEG

ANPE Galicia se redine con el grupo parlamentario En Marea

perseguimos desde ANPE y resto de colectivos, colegios profesio-
nales, federaciones, asociaciones de pacientes...



Autonomias .

www.anpegalicia.es

ANPE GALICIA elabora, como todos los afios,
un manual de consulta para todos los opositores
de Galicia que podéis descargar de nuestra web:

= Pais Vasco

Departamento de educacion del Gobierno Vasco presenta los datos de acoso escolar relativos al

curso 2017-2018

Se ha presentado este mes la evolucién que han experimentado
los casos de acoso escolar en FEuskadi durante el dltimo curso
2016-2017, dando a conocer datos recabados por la Inspeccién
de Educacién. Ademds se ha reiterado la importancia de la ini-
ciativa Bizikasi de prevencién del acoso escolar, dando cuenta de
su progresiva implantacién en los centros educativos.

El curso 2017-2018 ha habido en Euskadi 79 casos identificados
como acoso escolar en los centros vascos, el 14,29% de los 553
casos analizados por la Inspeccién del Departamento de
Educacién. En comparacién con los datos del curso anterior, se
ha producido un descenso significativo en el nimero de casos
confirmados.

Entre los motivos que explican estos datos, se ha destacado el alto
nivel de sensibilizacién que actualmente presenta la comunidad
educativa y la sociedad en general ante el bullying, la iniciativa
Bizikasi, y también el papel proactivo que en los tltimos afios ha
tomado la Inspeccidn ante esta cuestion.

El mayor niimero de casos se produce en Educacién Secundaria:
45 de esos 79 casos se han producido en esta etapa educativa. En
Primaria se han producido 33 casos, especialmente en los cursos
finales de esta etapa. Tipologia del acoso escolar:

e Agresién fisica directa, agresién verbal, exclusién y margina-
cién social, acoso sexista, otra tipologfa...

Cabe sefialar, asimismo, que en el 21,51% de los casos ese
acoso se ha producido a través de redes sociales, Internet o
cualquier otro medio cibernético. Muchos de los casos de acoso
que se producen entre compafieros y compafieras de clase sue-
len tener lugar, muy a menudo, fuera del recinto escolar pero
estos casos también se trabajan como acoso escolar, y es el cen-
tro quien asume la responsabilidad de canalizar y resolver la si-
tuacién.

El Departamento de Educacién puso en marcha BIZIKASI
a finales del afio 2017. La iniciativa contra el acoso sigue im-
planténdose progresivamente en todos los centros del Pais
Vasco. Actualmente el proyecto se encuentra avanzado en su
implantacién:

* Ya estdn constituidos todos los grupos dinamizadores en los

centros educativos, compuestos por 4 personas de cada centro.

* Ya se ha realizado la formacién de la mayoria de los claustros.
EL profesorado ha recibido formacién, ademds de materiales
e informacién para actuar de manera correcta ante casos de

bullying.

* Igualmente, se estd ofreciendo formacién e informacién diri-
gida al personal no docente y a las familias. La implicacién de

toda la comunidad educativa es fundamental en esta cuestién.

En Anpe Euskadi estamos muy sensibilizados con el acoso es-
colar y hacia los profesores. Por ello en Anpe prestamos nuestro
apoyo personal, profesional y juridico en los casos de acoso y
violencia hacia los profesores. La prioridad del Defensor del pro-
fesor de Anpe Euskadi es ayudar al profesorado en situaciones
de estres, ansiedad, mobbing, acoso, violencia escolar psicolo-
gica, etc.

Desde Anpe Euskadi seguiremos trabajando para mejorar la con-
sideracién social de los docentes, hacer llegar a la ciudadania la
realidad diaria de los centros educativos y poner de relieve la im-
portancia de la educacién como uno de los pilares de nuestra so-

ciedad, que revierte en la formacién académica y humana del

alumnado.
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= Murcia

ANPE-FSES consigue la Carrera Profesional para los docentes de la Region

ANPE-FSES Murcia logra la implantacién de la Carrera Profesional, una reivindicacion histdrica para Educacidn y
Administracién y Servicios que reconoce el derecho de los profesionales a progresar, de manera individualizada, en reconocimiento
a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas, investigacion y cumplimiento de objetivos.

La carrera profesional docente, conseguida recientemente, con-
solida el derecho de los profesionales a progresar en el desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencias en las tareas,
investigacién y cumplimiento de objetivos que se traduce en un
complemento retributivo reconocido por tramos de antigiiedad
vinculados a la realizacién de horas de formacién y a la evaluacién
del desempefio docente.

Gracias a este complemento los docentes nos equiparamos a
Sanidad. Y es que fue en 2006 (segtin acuerdo firmado en 2006
por CC.O0, UGT y CSIF), donde se firm¢ la carrera profesional
para los sanitarios. Ha sido en 2018 donde se ha hecho extensiva
para Educacién y Administracién y Servicios (firmado por
ANPE-FSES, CESM y STT RM L.I. en BORM de 26 de di-
ciembre de 2018), haciéndose extensiva la que ya estaba firmada
para Sanidad.

Este complemento, que se empieza a cobrar en este mes de abril
con efectos econémicos desde el 1 de enero del presente afio, lo
empezardn a cobrar los funcionarios de carrera de la Regién vy,
posteriormente, a los funcionarios interinos, gracias a un acuerdo
de creacién de un Observatorio Temporal que, entre otras fun-
ciones, estudiara la viabilidad de hacerla extensiva a los funcio-
narios interinos sin tener que esperar a que pasen afios sin con-
vocarse oposicién.

:Como se estructura?

La Carrera profesional se estructura en cuatro niveles retributivos,
alcanzdndose cada uno de ellos cada 6 afios. La cantidad econé-
mica asignada a cada uno de los niveles retributivos depende del
grupo de funcionario (Al o A2), siendo el mismo importe tanto
para el sector de Sanidad como para el de Educacién y el de
Administracién y Servicios. Como la carrera profesional estd li-
gada a la realizacién de horas de formacién y a la evaluacién del
desempefio del docente, en Educacién ya contdbamos con el
complemento de los sexenios y, por tanto, es a partir de esa can-
tidad donde se suma el complemento de la carrera profesional
para igualarnos a Sanidad.

El nivel I de la Carrera Profesional se consolidard en 4 afios y es
el que se empieza a cobrar en este mes. Las cantidades de este
nivel son las siguientes:

Requisitos de acceso

El primer tramo de la Carrera Profesional (Nivel I) se ha recono-
cido de oficio a todo el personal que haya cumplido los siguientes
requisitos:

1) Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos docentes
de la Administracién Puablica Regional.

2) Estar en situacién de servicio activo en el cuerpo desde el que
se participa o en cualquiera otra situacién que comporte re-
serva de puesto de trabajo.

3) Tener reconocido el primer sexenio.

Los demds tramos irdn vinculados a la evaluacién del desempefio
del docente, aspecto atin por definir entre sindicatos y Consejerfa
de Educacién.

El logro de la consecucién de la Carrera Profesional Docente se
encuadra en el Acuerdo firmado el 14 de diciembre de 2018,
donde ademds se ha conseguido lo siguiente:

* Eliminacién de los descuentos en la némina por situacién de
Incapacidad Temporal.

* Mejora del Plan de Accién Social, recuperando ayudas que ha-
bian sufrido recortes.

* Oferta de Empleo Publico Docente para el Cuerpo de
Maestros de 1300 plazas y 7 para el Cuerpo de Inspectores.

* Incremento salarial para este afio del 2,25%.

¢ Establecimiento del calendario para la recuperacién de la Paga
Extra de 2014, que se abonard en marzo de 2020 el 50% y en
octubre de 2021 e 50% restante.

* Eliminacién de la obligacién de jubilacién a los 65 afios hasta
los 70 afios.

* Compromiso de negociar la recuperacién progresiva de 35 ho-
ras semanales, con la reduccién lectiva a 18 horas en
Secundaria y 23 en Primaria.

Mejora del Plan de Accién Social
Oferta de Empleo Publico Docen-
te

Incremento salarial

Recuperacién Paga Extra de 2013
Y 2014

Se elimina la obligacién de jubi-
larse a los 65 afios

Recuperacién progresiva de la
jornada de 35 horas

Tue wiethe, wpnedline wdloe

NIVEL I 2019 (15%) 2020 (30%) 2021 (65%) 2022 (100%)
Al 136,24 € 20,43 € /mes 40,87 € /mes 88,56 € /mes 136,24 € /mes
A2 76,57 € 11,49 €/mes 22,97 €/mes 49,77 € /mes 76,57 € /mes
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= La Rioja

Merecido reconocimiento a un riojano ilustre
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Manuel Bartolomé Cossio es uno de los pedagogos espanioles mds destacados

El actual IES de Haro, que es fruto de la unificacién de dos cen-
tros anteriores, uno de Secundaria y otro de Formacién
Profesional, tiene el nombre de “Ciudad de Haro” desde 2012,
pero, hace ya un tiempo, que se abogaba por recuperar el nombre
de uno de ellos, el Bartolomé Cossio, cuya denominacién estuvo
vigente durante mds de 30 afios. Conviene recordar que los cen-
tros ptiblicos de Secundaria que se han unificado en La Rioja si-
guieron, en cuanto a su denominacién, diferentes procedimien-
tos. En 1994, en Alfaro, el Instituto de Bachillerato Gonzalo de
Berceo y el Instituto de Formacién Profesional Emperador
Alfonso VII se integraron en el actual IES Gonzalo de Berceo. En
cambio, en 2012, los dos IES de Haro, el Manuel Bartolomé
Cossio y el Marqués de la Ensenada, se unificaron bajo el nuevo
nombre de IES Ciudad de Haro.

El pasado 6 de marzo, la Corporacién Municipal de Haro, ciudad
donde nacié Cossio en 1857, aprobé de forma undnime este cam-
bio de nombre, salvo por la abstencién del concejal de Ganemos
Haro, siendo ahora el Gobierno de La Rioja quien debe decidir
si da luz verde a la propuesta. Este Ayuntamiento quiere «fomen-
tar el conocimiento de su figura y manifestar su compromiso con
la labor iniciada por Cossio». De hecho, Haro debe a la gestién
de Cossio ante el Ministerio de Instruccién Publica la creacién
de su primer Instituto Nacional de Segunda Ensefianza en 1933,
cuyo director entonces fue Enrique Moliner, hermano de la in-
signe filéloga Marfa Moliner, de sobra conocida por su impor-
tante Diccionario de Uso del espaiol, entre otras actividades. Tras
diferentes avatares, el centro fue recuperado en 1953 como
Instituto de Formacién Profesional, aunque innominado, y
adopté el nombre del ilustre Cossio en 1981.

Manuel Bartolomé Cossio se licencié en Historia de la Filosofia
y estacé como representante del krausismo. Doctorado en
Filosofia y Letras, fue un estrecho colaborador de Francisco Giner
de los Rios y otros destacados intelectuales del momento en la
Institucién Libre de Ensefianza desde 1876, colaborando en la
renovacién de la Educacién en Espafia. En 1882 se le concedié
la cdtedra de Teorfa de Historia
del Arte en la Escuela de Bellas
Artes de Barcelona. Fue, por
oposicién, director del Museo
Pedagégico Nacional entre
1883 y 1929, institucién
desde la que propugné la mo-
dernizacién del Magisterio es-
pafiol. En 1904 recibié el
nombramiento de catedritico
numerario de Pedagogia
Superior del Doctorado de
Filosofia y Letras de la
Universidad de Madrid, el pri-
mero en Espafia de este gé-

nero. Fue creador e impulsor

Manuel Bartolomé Cossio

IES Ciudad de Haro

de las Misiones Pedagégicas, proyecto que en los afios 30 atendid
a unos 7.000 pueblos desfavorecidos de Espafia, en un afin por
“difundir la cultura general, la moderna orientacién docente y la
educacién ciudadana en aldeas, villas y lugares, con especial aten-
cién a los intereses espirituales de la poblacién rural”; para ello
contd con cientos de maestros, profesores, artistas e intelectuales
voluntarios de la talla de Maria Zambrano o Luis Cernuda.
Gracias a esta iniciativa se crearon cientos de bibliotecas por todo
el pais y llegaron a los dltimos rincones las pedagogias mds inno-
vadoras del momento. Ademds de su labor como pedagogo, es
autor de una obra monumental sobre El Greco, catalogando, or-
denando y aportando nuevos datos sobre el pintor, que promovié
su revalorizacién en el siglo XX a partir de nuevas interpretacio-
nes. Por dltimo, tuvo el honor de ser nombrado primer
Ciudadano de Honor de la Republica Espafiola en 1934, digni-
dad que luego también recibirfa Miguel de Unamuno.

Entre sus logros destacan la equiparacién salarial entre maestros
y maestras, la mejora del material escolar, las bibliotecas y los edi-
ficios de ensefianza, la conversién en grado de los estudios para
el magisterio y la creacién de un grado para inspectores, la im-
plantacién de un ministerio de Instruccién Publica especifico, la
creacién de colonias escolares de vacaciones, la consignacién de
un presupuesto especifico para ensefianza primaria, entre otros.
Fue, en definitiva, uno de los pioneros que marcaron la renova-
cién pedagégica de la que ahora somos continuadores, pues nos
podemos reconocer en las propias palabras de Cossio: “El mundo
entero debe ser, desde el primer instante, objeto de atencién y
materia de aprendizaje para el nifio, como lo sigue siendo mi4s
tarde para el hombre. Ensefiarle a pensar en todo lo que le rodea
y a hacer activas las facultades racionales es mostrarle el camino
por donde se va al verdadero conocimiento, que sirve después
para la vida. Educar antes que instruir; hacer del nifio, en vez de
un almacén, un campo cultivable.”

Desde ANPE felicitamos a la Corporacién Municipal jarrera por
este acuerdo y animamos al Gobierno regional a que recupere,
para su Instituto de Secundaria, el nombre de tan destacado pro-
motor de los valores educativos actuales, uno de los pedagogos
espafoles mds importantes y una destacada figura a nivel inter-
nacional.
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= Madrid

Centros de Educacidon Especial

ANPE-Madrid comparece ante la Comision de Educacion de la Asamblea de Madrid

El presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn del Arco, ha comparecido el 6 de marzo en la Comision de Educacion de la
Asamblea de Madrid por invitacién del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, para hablar sobre los centros de Educacion

Especial en la Comunidad de Madrid.

Andrés Cebridn agradecié a la diputada
Marfa Teresa de la Iglesia Vicente, portavoz
de Ciudadanos, y al resto de grupos parla-
mentarios su presencia en la Comisién. A
continuacién, expuso la posicién de ANPE-
Madrid sobre el asunto a tratar.

El presidente de ANPE-Madrid manifesté
que el objeto de su comparecencia era in-
formar sobre la situacién de la educacién in-
clusiva en la Comunidad de Madrid y el im-
pacto que sobre la misma puedan tener las
iniciativas legislativas actualmente en trami-
tacién en la Asamblea, y adelanté que
ANPE-Madrid rechaza estas dos nuevas
propuestas normativas porque de aprobarse
supondrian, entre otras cosas, la desapari-
cién de los centros de Educacién Especial
(CEE). Fundament6 esta posicién en el he-
cho de que la Iniciativa de los ayuntamientos
de medidas prioritarias para la promocidon de
la escolarizacion inclusiva en el dmbito de ln
educacion no universitaria de la Comunidad
de Madrid no contempla la existencia de centros de Educacién
Especial y crea en su lugar Aulas Abiertas Especializadas en cen-
tros ordinarios. Y la Proposicion de Ley para la equidad y educacion
inclusiva, del Grupo Parlamentario Podemos, los reduce a centros
proveedores de servicios y recursos, y establece, como criterio ge-
neral, que todo el alumnado sea escolarizado en centros ordina-
rios, considerando una sola modalidad de escolarizacién.

“Ambas propuestas contrastan con el sistema educativo actual,
donde los alumnos con necesidades educativas especiales cuentan
con dos vias diferenciadas, regidas por los mismos principios de
normalizacién e inclusién: la ordinaria (mayoritaria) y la especial
—manifesté Andrés Cebridn—. En la primera, este alumnado se
integra en aulas ordinarias, con los correspondientes apoyos y
adapraciones curriculares; en la segunda, se escolariza en centros
de Educacién Especial, porque la respuesta educativa que precisa
no puede ser atendida en un centro ordinario. Esto no significa
en absoluto que la discapacidad lo conduzca a una educacién se-
gregada’.

A continuacién, hizo referencia a datos de la propia Consejerfa
de Educacién e Investigacién del curso 2017-2018. De los 3.341
centros educativos de régimen general de la Comunidad de
Madrid, solo 65 (1,9 %) son especificos de Educacién Especial
(24 publicos, 40 concertados y 1 privado), y de 1.197.525 alum-
nos matriculados, solo 5.347 (0,4 %) se matricularon en CEE
(2.892 en publicos, 2.452 en concertados y 3 en privados).
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Asimismo, expresé que “para dar
una respuesta eficaz a las necesida-
des educativas especiales que algu-
nos alumnos presentan de forma
temporal o permanente, es necesa-
rio que los profesionales de la edu-
cacién lleven a cabo una previa
identificacién y valoracién de di-
chas necesidades, a través de la
evaluacién psicopedagdgica —
proceso de recogida, andlisis y va-
loracién de la informacién rele-
vante sobre los distintos elementos
que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (alumno,
contexto escolar y familiar)—, que
serd realizada por los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicope-
dagégica y los departamentos de
Orientacién de los centros do-
centes.”

Andrés Cebridn, presidente de ANPE Madrid

Una vez concluida la valoracién, se
procederd a la escolarizacién, contando con los requisitos de ca-
rdcter general y un dictamen que incluird la conformidad de las
familias y la propuesta del centro educativo que mejor se adapte
a las necesidades del alumno: centro ordinario, centro de
Educacién Especial, centro ordinario preferente, unidades de
Educacién Especial en centros ordinarios, aulas hospitalarias, cen-
tros educativos terapéuticos, etc.

Andrés Cebridn destacé que, con cardcter general, los alumnos
cuyas necesidades educativas especiales solo pueden ser atendidas
por centros de Educacién Especial son aquellos cuyas pruebas
psicométricas determinan un Cociente Intelectual de 55 (consi-
derado moderado) o inferior y unas habilidades adaptativas, so-
ciales y personales muy afectadas, que requieren un apoyo que
los centros ordinarios no pueden proporcionar.

El perfil de los alumnos de los CEE se puede dividir en tres
grupos:

e Alumnos con trastornos del desarrollo intelectual y pluridefi-
ciencia, con un precario estado de salud, nivel limitado de con-
ciencia, ausencia total del aula, nula o escasa intencionalidad
comunicativa, sin pricticamente movilidad voluntaria, con
malformaciones fisicas y que requieren una atencién sanitaria
relacionada con sus necesidades bédsicas. Necesitan una aten-
cién multisensorial, plantear situaciones que mejoren su bie-
nestar y poner en prictica relaciones con el entorno.



e Alumnos con discapacidad intelectual severa, que tienen muy
afectadas las funciones cognitivas bdsicas (percepcidn, aten-
cién, memoria), las funciones ejecutivas y la capacidad de pla-
nificacién, un ritmo muy lento, dificultad para generar apren-
dizajes, retener conocimientos y olvidar lo aprendido.
Requieren fomentar el lenguaje oral o alternativo, establecer
rutinas, actividades muy estructuradas y desarrollar la capaci-
dad simbélica.

* Alumnos con trastornos de personalidad vinculados a autismo
o psicosis. Tienen una visién distorsionada de la realidad, no son
conscientes de lo que les rodea, tienden al aislamiento, a veces
desarrollan preocupacion excesiva hacia determinadas cosas, pre-
sentan inflexibilidad, estereotipias, agresiones hacia si mismos y
hacia otros. Necesitan un ambiente estructurado, comunicacién
funcional mediante sistemas alternativos y aumentativos de co-
municacién y hacerles participes de la vida cotidiana mediante
rutinas.

Asimismo, recalcé que los CEE disponen de cierto grado de au-
tonomia en lo que se refiere al establecimiento de los fines edu-
cativos que se pretende conseguir para estos alumnos, de forma
que se puedan adecuar a las necesidades concretas de cada uno
de ellos. No obstante, sefialé que la existencia de unos fines co-
munes no conlleva que todos los alumnos hayan de alcanzarlos
de la misma manera y a partir de procesos similares.

La accién formativa de los centros de Educacién Especial se di-
rige, por un lado, a procurar el pleno desarrollo de la personalidad
del alumnado y potenciar al maximo sus posibilidades para lograr
su desarrollo integral, en sus aspectos fisicos, afectivos, cognitivos
y psicosociales, compensando y optimizando, en la medida de lo
posible, aquellas que puedan afectar a sus procesos de desarrollo
y aprendizaje. Y por otro lado, a lograr la adquisicién de hdbitos
intelectuales y de trabajo que le preparen para la participacién ac-
tiva y responsable en la sociedad, con el mayor nivel de autonomia
e independencia posible, segtin sus posibilidades personales, ga-
rantizando la transicién a otros contextos de desarrollo y sociali-
zacién (familia, entorno o trabajo). En definitiva —afirmé— “se
pretende mejorar la calidad de vida de estos alumnos, su salud y
bienestar, y que adquieran el mayor nimero de saberes que les
posibilite la participacién en diferentes entornos y la inclusién
social”.

Cebridn record$ que, para alcanzar estos propdsitos, los centros
de Educacidn Especial se organizan de una manera que no difiere
mucho de la organizacién de un centro ordinario, salvo por sus
recursos, tanto personales, como materiales o técnicos, especificos
para satisfacer las necesidades educativas especiales de sus alum-
nos. Entre el personal docente cuentan con maestros de Pedagogfa
Terapéutica (PT), que son los tutores y tienen a su cargo grupos
de unos 5 a 8 alumnos, y de Audicién y Lenguaje (AL), con una
ratio de 15 a 20 alumnos aproximadamente; orientadores y pro-
fesores téenicos de Servicios a la Comunidad (PTSC) a tiempo
completo; profesores de Musica y Educacién Fisica y profesores
de Formacién Profesional para talleres de jardineria, carpinteria,
costura, etc. Como personal laboral: fisioterapeutas y enfermeras
a tiempo completo; técnicos especialistas III (TEIII) para labores
asistenciales (desplazamientos, higiene, comida, etc.); técnicos de

Autonomias .

Integracién Social (TIS) para trabajar la autonomia, conducta,
habilidades sociales, etc., con una funcién educativa.

“En cambio, los centros ordinarios no cuentan con estos recursos
—djjo el presidente de ANPE-Madrid—. Los PT tienen ratios su-
periores a 18 alumnos; los AL, minimo 30 y suelen compartir cen-
tro; los orientadores suelen asistir a los centros solo un dfa a la se-
mana; el PTSC, cada 15 dias. Solo hay enfermeros en determinados
centros para atender a alumnos concretos, fisioterapeutas en centros
preferentes de discapacidad motora y TIS en centros con aula TEA”.

Los CEE cuentan con una organizacién de los espacios especifica,
con rampas y espacios abiertos y amplios para facilitar los despla-
zamientos. Disponen de aula de estimulacién, con materiales
como piscina de bolas, columpios, cama de agua, pelotas de pi-
lates, etc.; aula hogar, que representa las distintas habitaciones de
una casa, para mejorar la autonomia de los alumnos; sala de fi-
sioterapia, con material y mobiliario como camillas, bafieras de
hidroterapia, grias de techo, arneses, material sensorial para mo-
tricidad fina y gruesa, etc.; clases taller, totalmente equipadas con
diferentes materiales en funcién de los talleres que ofrece el cen-
tro. Disponen también de materiales diddcticos y ayudas técnicas
muy diferentes a los que se pueden encontrar en los centros or-
dinarios, como sillas de ruedas, bipedestadores, tableros de co-
municacién, material TIC adaptado, audifonos, etc., y personal
con conocimiento del lenguaje de signos o sistemas aumentativos
y alternativos de comunicacién.

La organizacién temporal en un centro de Educacién Especial es
mucho mis flexible que en un centro ordinario y se adapta al tipo
de actividad, al estado psicoldgico del alumno, a sus necesidades,
estado de fatiga, descanso, y a la coordinacién entre el profesorado
para el aprovechamiento de los espacios comunes.

Los centros ordinarios estdin muy lejos de estar preparados para
acoger alumnos de Educacién Especial. Carecen de personal es-
pecializado, de medios, de espacios adaptados y de la necesaria
experiencia y los conocimientos para formar y educar alumnos
con discapacidad. Tienen aulas con muchos alumnos y los ritmos
de aprendizaje carecen de la flexibilidad que estos requieren.

Las personas con discapacidad presentan aptitudes y necesidades
muy distintas. Y la inclusién educativa pasa, inevitablemente, por
contemplar cada situacién y alumno de forma particular, como
sucede en la Educacién Especial en nuestra comunidad, nuestro
pais y nuestro entorno. El derecho a no ser discriminado no su-
pone tratar a todos por igual, sino a cada uno como necesita.
Algunos alumnos se adaptan bien a la escuela ordinaria, pero otros
requieren una educacién individualizada que solo la Educacién
Especial ofrece.

A modo de cierre, Andrés Cebridn concluyé que “El cierre de los
centros de Educacidn Especial negaria a sus alumnos los medios
especializados que su educacién exige. Su traslado a centros ordi-
narios, la falta de adaptacién de sus curriculos y su mayor difi-
cultad para afrontar cambios de entorno podrian afectar a su au-
toestima e impedir su integracién. Ambas vias, la ordinaria y la
especial, son necesarias y complementarias. Si se busca la inclusién
real en la sociedad de las personas con discapacidad, habrd que
aceptar la existencia de una educacién especifica y especializada
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como elemento compensador de las desigualdades derivadas de
la discapacidad. Lo contrario serfa discriminatorio y conduciria
a la segregacién que se pretende evitar”.

XXV Consejo Sindical de ANPE-Madrid

Para finalizar, el presidente de ANPE-Madrid respondié a las pre-
guntas que los portavoces de los grupos parlamentarios formula-
ron en el transcurso de la sesién.

ANPE-Madyrid celebré el pasado 21 de marzo su XXV Consejo Sindical, donde se presentaron el informe del presidente y las
propuestas de actuacion de las distintas secretarias para el curso 2019-2020, que fueron aprobadas por unanimidad.

Abrié el acto el presidente de ANPE-Madrid, Andrés Cebridn del
Arco, con la bienvenida a los asistentes. Siguiendo el orden del
dia, se procedid a la lectura y aprobacién del acta correspondiente
al XXIV Consejo Sindical.

El presidente de ANPE-Madrid agradecié a los liberados y miem-
bros del Consejo Sindical el trabajo realizado y su esfuerzo en un
afio especialmente intenso, as{ como su colaboracién, el buen am-
biente y el espiritu de equipo en este periodo “en el que nuestro
proyecto sindical ha salido fortalecido y se ha visto refrendado y
reconocido con los histéricos resultados de las pasadas elecciones
sindicales del 4 de diciembre y el méds que notable incremento en
la afiliacién.”

Andrés Cebridn hizo referencia a las cuestiones educativas y sin-
dicales mds relevantes en esta Comunidad desde marzo de 2018.
Entre sus actuaciones en este periodo, menciond, entre otras: asis-
tencia a los Plenos de las Juntas de Personal Docente, reuniones
con las autoridades, comparecencias en la Comisién de
Educacién de la Asamblea de Madrid sobre convivencia escolar
y Centros de Educacién Especial, asf como reuniones con porta-
voces de educacién, participacién en mesas de negociacién, reu-
niones intersindicales, participacién activa en el Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, ruedas de prensa, intervenciones
en los medios de comunicacidn, participacién en érganos de go-
bierno y actos de ANPE, asi como asistencia a actos institucio-
nales.

Entre las propuestas de actuacién prioritarias para el curso 2019-
2020, el presidente de ANPE-Madrid destacé: incrementar y fi-
delizar a la afiliacién; mantener contactos con grupos politicos
para presentarles nuestras propuestas educativas y sindicales; es-
tablecer lineas de actuacién en defensa de la ensefianza publica y
los docentes; impulsar iniciativas y campafias de accién sindical
y social sobre aspectos que requieran mayor relevancia; mantener
una posicién sindical de firmeza en la defensa de los intereses del
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profesorado; gestionar y firmar nuevos acuerdos que beneficien
a los afiliados de ANPE-Madrid; realizar nuevas acciones forma-
tivas para el profesorado; potenciar el uso masivo de redes sociales
y medios de comunicacién digitales, e incrementar la cantidad y
calidad de nuestros servicios a los afiliados.

A continuacidn, se presentaron las Memorias de Actividades de
las diferentes secretarfas correspondientes al curso 2018-2019, asi
como las propuestas de actuacién para el proximo curso, que fue-
ron aprobadas por unanimidad por los delegados del Consejo
Sindical. El secretario de Finanzas presenté el Balance Econémico
de 2018 y el Presupuesto para 2019, que también fue aprobado.

El acto concluyé con la intervencién del presidente nacional de
ANPE, Nicolds Ferndndez Guisado, quien agradecié al presi-
dente, el Secretariado, el Comité Ejecutivo y los consejeros de
ANPE-Madrid su actuacién y trabajo, y expresé su felicitacién
por los resultados alcanzados en las elecciones sindicales, “un he-
cho histérico que no debe pasar desapercibido, porque son la cul-
minacién de un gran trabajo”, mds aun comparando los recursos
y medios de ANPE —que se ha convertido en la primera fuerza
sindical a nivel estatal — con los de otras organizaciones sindi-
cales. Ferndndez Guisado hizo referencia al momento politico ac-
tual, de mucha incertidumbre, durante el cual “ANPE mantendri
un discurso reivindicativo, serio y profesional”, y recordé que ha
presentado un Decédlogo de propuestas al Gobierno y a los par-
tidos politicos. Resaltd la firmeza de ANPE-Madrid al rechazar
el proyecto de Decreto de convivencia y manifesté que el profe-
sorado estd valorando el trabajo de ANPE por la reivindicacién
de sus derechos y que seguiremos trabajando en la misma linea
de coherencia, rigor y honestidad.

El presidente de ANPE-Madrid procedié a la clausura del XXV
Consejo Sindical.
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ANPE presenta una propuesta de acuerdo de recuperacion y mejora de la ensefianza piblica en

Castilla-La Mancha

Tras las pasadas elecciones sindicales, en las que ANPE ha aumen-
tado su representatividad y se ha consolidado como primera
fuerza sindical en el dmbito del profesorado de la Ensefianza
Pablica en la regidn, el sindicato ha presentado a la Consejeria
de Educacién y también al Consejero de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas, una propuesta de Acuerdo de recuperacién y
mejora de la Ensefianza Publica que ha expuesto Marta Nufio
Lépez, secretaria de accién sindical de ANPE Castilla-La Mancha.

La aprobacién y publicacién de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de
mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la en-
seflanza en el 4dmbito no universitario, da el soporte legal para poder
reducir el horario lectivo del profesorado, ser mds 4giles y rdpidos
en la sustitucién del profesorado y reducir de manera definitiva el
ndmero de alumnos por aula en todos los niveles educativos.

Ademds, Nufio ha informado que ANPE ha incluido en este bo-
rrador de Acuerdo cuestiones fundamentales como: la

recuperacién de los maestros/as de apoyo en Educacién Infantil
en funcién del ndmero de unidades y de alumnos; un impulso
a la Escuela Rural por medio de un nuevo Acuerdo de itine-
rancias y ratios inferiores en los centros rurales agrupados o
centros incompletos; pago y reconocimiento del verano a los
funcionarios interinos; mayor dotacién de recursos para la aten-
cién a la diversidad, como incremento de la plantilla de espe-
cialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, asi
como aumento de las plantillas docentes de los Centros de
Educacién Especial y una mayor inversién de recursos mate-
riales especializados; implantar medidas de promocién interna
para el profesorado, como complementos econédmicos por fun-
ciones especificas o la convocatoria de plazas de acceso al
cuerpo de catedrdticos, que no se convocan desde 2002; y ofer-
tas de empleo publico anuales con el objetivo de reducir y man-
tener por debajo del 7% la tasa de docentes interinos en nuestra
region.

Recurso presentado por ANPE contra las ratios establecidas para el proximo curso

El presidente de ANPE Castilla-La Mancha, Ramén Izquierdo
Castillejo, ha informado de que ANPE ha recurrido la Resolucién
de 10 de enero de 2019 de la Consejeria de Educacién por la que
se establece el nimero médximo de alumnos por aula para el curso
2019/2020, y que afecta directamente al proceso de escolarizacién
del curso que viene cuyo plazo de solicitudes finalizé el pasado
28 de febrero. El motivo de recurrir dicha Resolucién es por ser
contraria a la Ley 1/2016 de Presupuestos de la JCCM para el
afio 2016, concretamente a lo recogido en su Disposicién
Adicional vigésima primera, en la que se contemplada que, para

el curso 2019/2020, la ratio mdxima de alumnos por aula en los
centros de CLM serfa de 25 alumnos en EI e EP, de 30 en ESO
y de 32 en Bachillerato. La citada Resolucién contempla ratios
superiores para los cursos 4°, 5° y 6° de Primaria, 3° y 4° de ESO
y en Bachillerato. Para Izquierdo, la publicacién, en el dia de ayer,
de la Ley 4/2019, viene a apoyar y a refrendar el recurso de
ANPE, y esperamos que, por la via de la negociacion, se lleguen
a adoptar las ratios que legalmente corresponden para el préximo

curso 2019/2020.

ANPE exige a la Consejeria de Educacion que cumpla con la sentencia firme sobre cuidado de sus

hijos menores enfermos

Por dltimo, Martin Navarro Sdnchez, vicepresidente de ANPE
Castilla-La Mancha, ha recordado que el Juzgado Contencioso-
Administrativo nimero 1 de Albacete estimé el recurso inter-
puesto por el sindicato independiente de docentes ANPE contra
la Consejeria de Educacién y Ciencia, en defensa de una afiliada,
tras el reclamaciones y recursos interpuestos por la recurrente con-
tra las resoluciones del Director Provincial de Educacién y del
Consejero de Educacién que denegaban el permiso retribuido por
quedarse atendiendo de su hija menor que requerfa de cuidados
especiales.

Esta sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero 1 de Albacete, establece que ademds de los permisos
establecidos en las normas administrativas deben tenerse en
cuenta los deberes que establece el Cédigo Civil inherentes a la
patria potestad, por lo que el fallo considera que la maestra
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denunciante que se quedd en su casa cuidando a su hija menor
de un afo por haberle prescrito el pediatra «cuidados especiales»
debe tener derecho a esos dias como permiso retribuido.

Navarro ha informado de que tras producirse dos casos mds en la
provincia de Albacete en los que se les ha solicitado trdmite de
audiencia previa a la deduccién de haberes a dos madres en cir-
cunstancias similares, ANPE insta a la administracién a que regule
este permiso, y mientras tanto seguird recurriendo todos aquellos

casos en los que se “castigue” a los docentes que se quedan en sus
domicilios al cuidado de hijos menores enfermos que precisan
cuidados especiales que solo deben ser dispensados por los pro-
genitores o tutores legales.

Por ello, ANPE exige a la Consejerfa que cumpla con la sentencia
firme, que dicte unas instrucciones para regular este permiso re-
tribuido, y deje de “multar” a las madres y a los padres que se que-
dan al cuidado de sus hijos menores enfermos.

Reunidn Ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Castilla-La Mancha

El pasado 9 de marzo se celebré en Albacete la reunidn ordinaria del Consejo Sindical de ANPE Castilla-La Mancha.

El Consejo dio comienzo con la lectura y aprobacién del acta an-
terior.

Continué con un informe del presidente, Ramén Izquierdo
Castillejo, en el que resalté que esa misma mafiana tendria lugar
una rueda de prensa para presentar la propuesta de acuerdo de
recuperacién y mejora de la Ensefianza Publica que se harfa llegar
a todos los partidos politicos.

También comentd que los servicios juridicos de ANPE han ga-
nado una sentencia por la que se establece el derecho de las ma-
dres de poder quedarse con sus hijos enfermos, sin que esto le su-
ponga una detraccién de haberes y pedird a la Administracién
que la aplique.

El presidente hizo un repaso de los excelentes resultados obtenidos
en las pasadas elecciones sindicales.

Comenté también que se firmé el II Plan para la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de
los empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a peticién de ANPE tam-
bién se han aprobado unas medidas complementarias al II Plan
para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, donde
se contemplan aspectos muy positivos para los docentes como es
la compatibilidad, asistencia a
tutorias, licencias por estudios,
asuntos propios retribuidos o
dos dfas moscosos.

Hablé del apoyo de ANPE a las
ofertas de empleo publico,
como las 1050 plazas en prima-
ria, y también que se estd traba-
jando para el cobro del verano
de los interinos.

Ademds recordé el préximo reto
de ANPE; las elecciones del
profesorado de religién, donde
esperamos también obtener

buenos resultados.

Tomé la palabra Martin

Navarro Sénchez, presidente de
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ANPE Albacete y vicepresidente de ANPE Castilla-La Mancha,
para comentar la gran satisfaccién por el buen ambiente del
Consejo Sindical y la gran confianza en el resto de compaifieros
del sindicato.

Resalta los buenos resultados electorales en todas las provincias,
lo que supone que ANPE se afianza como primer sindicato en
Educacién en Castilla-La Mancha y que el gobierno que entre
después de las préximas elecciones autondmicas, nos necesitard
para firmar acuerdos en Educacién.

A continuacién se comenta el plan de Actividades de los diferen-
tes secretariados:

Marta Nufio Lépez, secretaria de Accidn Sindical, presenta un
borrador de acuerdo de recuperacién y mejora de la Enseflanza
Publica, entre lo que se encuentra medidas como: apoyos de in-
fantil, reduccién de horas lectivas, acuerdo de apoyo a la Escuela
Rural, nuevo acuerdo de Itinerancias, pago y reconocimiento del
verano de funcionarios interinos, recursos para la atencién a la
diversidad, mejoras para el profesorado de orientacion, retribu-
ciones por funciones especificas y aumento de plantillas.

Nicol4s Valer Orden, presidente de ANPE Guadalajara y coordi-
nador de las juntas de personal docente, habla de la importancia




de coordinar las propuestas de tipo
regional que llevemos. Todos debe-
mos saber las propuestas que se pre-
sentan en todas las provincias para
que vayan en la misma linea.
Propuestas que van a coincidir con
momentos reivindicativos, con cam-
pafas de objetivos definidos, etc.

Gema Sdnchez Vizquez, secretaria
regional de Formacién, expone las
actividades formativas realizadas en
nuestra regién en el curso 2018-
2019.

Se solicité la realizacién de 11 jorna-
das educativas presenciales, 2 cursos
presenciales y 22 cursos de modali-
dad a distancia.

A continuacién informa de las pré-

ximas jornadas y cursos que se van a realizar hasta junio de 2019
y las ya realizadas desde septiembre 2018 desglosado por provin-
cias.

Marfa Gema Castro Montes, secretaria de Accién Social, explica
la descentralizacidn de esta secretarfa a favor de las distintas pro-
vincias, para llegar de forma mds répida y cercana a la afiliacién.
Cita las principales actividades realizadas, como son: suscripcion,
mantenimiento, ampliacién y actualizacién de convenios de co-
laboracién con distintas entidades, al objeto de ofrecer servicios
en mejores condiciones a nuestros afiliados y familiares.

La finalidad y el objetivo de esta secretaria es intentar coordinar
la actividad de las secretarfas de accién social y promover iniciativas
comunes. Todo ello centrado en actividades para fin del presente
curso y comienzo del siguiente: Viaje cultural a Escocia/otro des-
tino, Viaje de estudios Irlanda, Viaje a la nieve, Premio Innovacién
Educativa - 5 de octubre (Dia Mundial de los Docentes), Accién
Solidaria con ONG y otras acciones solidarias.

Manuel Tébar Martinez, secretario de comunicacién, agradecié
el trabajo realizado por la anterior secretaria, Gema Castro
Montes, y expuso que esta nueva etapa comenzé a partir del buen
hacer de Gema y de su actual gran disposicién.

Manuel recordé a los miembros del consejo la importancia de dar
visibilidad al trabajo que realiza ANPE, asi como de seguir de-
nunciando y pidiendo la reversién total de los recortes.

Informé también de la reunién que mantuvo, junto al vicepresi-
dente de ANPE Castilla-La Mancha Martin Navarro, con el di-
rector regional de la Tribuna de Albacete, con el fin de que ANPE

tenga su espacio en este medio escrito tan importante en la regién.

Por tltimo, Manuel hablé del crecimiento de ANPE en las redes
sociales y de la revista regional, abriendo la participacién en la
misma a todo el consejo.

José Virgilio Lozano Ruiz, asesor juridico, comenta que ha ela-
borado un nuevo cuadro de Licencias, Permisos y Excedencias,
adaptdndolos a la nueva legislacién. Tanto este nuevo cuadro,
como los nuevos modelos de solicitudes organizados por
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provincias, se hardn llegar a todos los liberados de ANPE Castilla-
La Mancha.

El Consejo continda con la eleccidn de las vacantes en las vocalias
del Comité Ejecutivo Autonédmico.

Comenta el presidente que en memoria de nuestro compafero
de ANPE Ciudad Real y amigo Francisco José Diestro Arjona,
fallecido recientemente, se establecerd en Ciudad Real un premio
al Proyecto de Innovacién que llevard su nombre.

Francisco José Diestro Arjona era vocal del Comité Ejecutivo
Autonémico de ANPE Castilla-La Mancha y por tanto se debe
proceder a su sustitucién, siendo propuesta la compafiera de
Ciudad Real Marfa Angeles Sanz Pardo. Se acuerda por unani-
midad de los asistentes que asf sea.

El Secretario de finanzas, Pablo Berenguer, explica cémo queda
el Presupuesto Econémico de ANPE Castilla-La Mancha del afio
2019, y pone a disposicién de todos los asistentes toda la docu-
mentacién para que la puedan estudiar y hacer cualquier aclara-
cién.

Tras responder a algunas preguntas de los miembros del Consejo

Sindical Autondmico, se acuerda por unanimidad aprobar el
Presupuesto econdémico del afio 2019.

Ya para concluir el consejo autondmico, el Presidente regional D.
Ramoén Izquierdo da las gracias a todos por su asistencia y destaca
el buen ambiente en el que se ha desarrollado.

El vicepresidente de ANPE Castilla- La Mancha y Presidente de
ANPE Albacete, Martin Navarro Sdnchez, quiere agradecer pd-
blicamente el buen trabajo y dedicacién de todos los liberados en
la defensa de los compafieros y afiliados. Quiere ademds dar las
gracias al presidente Ramén Izquierdo, reconociendo que venia-
mos de una situacién complicada y él ha sabido liderar un nuevo
proyecto con una gran visién profesional y con mucho trabajo.

Para terminar, Martin da las gracias a todos los asistentes y espe-
cialmente a Justo Garcfa Rédenas, anterior presidente de ANPE
Albacete, por haber llevado a ANPE a ser el sindicato mayoritario
y de referencia en educacién en la provincia de Albacete.
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= Catalufa

ANPE Cataluiia gana dos delegados en Barcelona

El pasado 12 de marzo se celebraron las elecciones sindicales para
elegir a los representantes en las 10 Juntas de Personal Docente
no Universitario en Catalufia con una participacién del 42,8%
de un total de 81.040 docentes, lo que representa un incremento
de casi un 10% respecto a los anteriores comicios.

Con el 100% escrutado, ANPE Catalunya vuelve a ganar dos de-
legados en el Baix Llobregat (Barcelona).

Recuperacion del 10 % de la paga extra de 2013

En la némina del mes de marzo se abonard el 10% de la paga
extra del 2013.

1. El pago se hard en concepto de "Recuperacién parcial de la
paga extraordinaria/ Complemento Adicional Especifico/
Complemento Adicional de 2013 i, de acuerdo con la norma-
tiva fiscal aplicable, las cantidades abonadas por este concepto
se asignardn al afio 2019.

2. El abono de las cantidades dejadas de percibir se har4 de oficio,
tanto para el personal en servicio activo o en situacion asimilada,

ANPE Catalunya seguird trabajando y luchando para defender
un modelo de sindicalismo basado unica y exclusivamente en la
defensa y mejora de las condiciones laborales de todos los docen-
tes de la ensefianza publica de Catalufa.

Tras los resultados obtenidos en Catalufia, ANPE sigue liderando
a nivel estatal la representacién del profesorado de la ensefianza

publica.

como para el personal que haya dejado de prestar servicios y
los que hayan pasado a otras situaciones administrativas.

En el supuesto caso de cambio de datos bancarios, habrd que co-
municarlo al departamento o a los Servicios Territoriales de la 4l-
tima destinacién en activo.

ANPE considera intolerable esta demora en el tiempo y exige al
Departamento de Educacidn que, ante los signos de mejora eco-
ndémica, se devuelva lo que nos corresponde en un plazo inferior
de tiempo.

= Ceuta
Reunion del grupo de trabajo de Ceuta y Melilla

EL 26 de febrero en la Sala de Juntas del MEyFP, fuimos convo-
cados a la reunién del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, asis-
tiendo a la misma, el Subsecretario y la Directora General de
Evaluacién y Cooperacién Territorial por parte de la
Administracién y por la parte sindical, representantes de los sin-
dicatos que conforman la Junta de Personal de Ceuta, a excepcién
del Cisif; asi como los representantes sindicales de Melilla.

En la reunién se confirmd la convocatoria de oposiciones con las
97 plazas previamente acordadas: 40 Ed. Primaria, 28 Ed.
Infantil, 9 Ed. Fisica, 8 PT., 5 Ingles, 4 Musicay 3 AL. Los sin-
dicatos de Ceuta llevibamos propuestas de modificacién del bo-
rrador de oposiciones, se han aceptado dos alegaciones que mo-
difican la convocatoria: blindar el anonimato en la Primera
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Prueba, utilizando cédigos de barras para la identificacién de los
opositores; y el establecimiento de un plazo de 24 horas para que
los opositores presenten alegaciones a su calificacién.



En cuanto al porcentaje de la primera Prueba, cambiar el 70% y
30% por 60% y 40%, como pediamos los sindicatos de Ceuta,
no pudo resolverse ya que los sindicatos de Melilla no estaban de
acuerdo, estamos a la espera de la posible confirmacién.

También se consiguié el compromiso del Ministerio de establecer
para el préximo curso 18 horas lectivas en IES y 23 en colegios
como méximo, tras un riguroso informe de la Inspeccién educa-
tiva, que dird el nimero de interinos que serd necesario contratar
para llevar a cabo la reduccién de jornada lectiva.

Conseguimos después de muchas reuniones por fin que el
Ministerio entregara un proyecto de Orden por la que se regula
la consolidacién parcial del componente singular del comple-
mento especifico de los directores de los centros Publicos docen-
tes, en el que se consolidan el complemento de equipos directivos,
cuando dejen de serlo, proporcionalmente al tiempo desempe-
fiado.

= Melilla

Autonomias .

Se modifica el RD 276/2007 relacionado con la maternidad en
periodo de précticas, con lo cual las aspirantes que hayan obte-
nido plaza podrdn retrasar el periodo de pricticas al curso si-
guiente, pero serfan nombradas funcionarias de carrera en la
misma fecha que sus compafieros de promocidn.

Las interinas que estén con permiso de maternidad se les reser-
vardn la vacante.

En el resto de temas, contemplados en el documento que en su
dia presentamos los sindicatos de Ceuta con propuestas de me-
joras laborales y retributivas al MEyFP ,ni siquiera se pudo ex-
poner, ya que el Subsecretario, con una actitud prepotente, se
negé a abordarlos, alegando problemas de tiempo y dificultades
provenientes de la convocatoria de elecciones. Aun sabiendo por-
que se lo recordamos, que este documento se entregd a la
Administracién hace un afio, y que la mayorfa de nuestras de-
mandas se pueden gestionar con el Gobierno en funciones.

Luces y sombras en Educacion por la inestabilidad politica

En Melilla, ciudad auténoma dependiente de la gestién directa
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, seguimos
un paso atrds en materia educativa. ANPE Melilla ha reiterado
en diversas ocasiones en las reuniones mantenidas en el Ministerio
del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, que sea éste el que tome
las riendas de una vez por todas en cuanto a toda la legislacién
relativa a Educacién existente. El traspaso de las competencias,
algo a lo que por supuesto no nos oponemos, no debe significar
que todas las comunidades vayan por delante en temas educati-
vos. Muchos aspectos, como los relacionados con la maternidad
o las diferentes 6rdenes de interinos, elaboraciones de listas y de-
mds, son totalmente diferentes en cada comunidad y en el caso
de Melilla, casi siempre perjudiciales para los docentes. Un ejem-
plo es, que si no fuese por el complemento de residencia que aqui
se cobra, los docentes de Melilla serfan los peores pagados del
todo territorio nacional, lo que es un agravio comparativo, pues
ese complemento precisamente lo que hace es indemnizar a los
ciudadanos por su condicién de ser un territorio insular.

Precisamente el hecho de la insularidad, unida al poco espacio y
la poca preocupacién por parte del Ministerio ha hecho que en
los dltimos diez afios no se haya creado ningtin nuevo Centro
Educativo, factor clave para que nuestra ciudad esté a la cabeza
de las ratios ilegales, por encima de 29 alumnos por aula en todos
sus niveles, 8 puntos por encima de la media nacional, y por otro
lado, con los peores resultados en los informes educativos que se
elaboran a nivel nacional, PISA por ejemplo.

Este afio, con 97 plazas de Maestros, pendientes ain de su pu-
blicacién en BOE pero ratificadas en el Ministerio, se quiere aca-
bar con otro problema existente, la tasa de interinidad situada en
un 30% aproximadamente. Esto, aunque plausible tras tantos
afios de sequia, no quita que con las previsiones de jubilaciones

Mercado Central

de los préximos afios, desde ANPE Melilla sigamos insistiendo
en la convocatoria de muchas mds plazas en afios venideros.

A lo que si hemos asistido por fin ha sido a la inauguracién del
Edificio que va a albergar las ensefianzas del Conservatorio
Profesional, EOI y Adultos, mas de 10 afios después del comienzo
de su obra y que llevaba acabado ya 4 afios pero con innumerables
deficiencias. Ahora, ya con licencia de primera ocupacién, existen
muchos problemas para su puesta en marcha como la falta ma-
terial de trabajo, y bastantes desperfectos fruto de haber perma-
necido en el abandono absoluto desde que se terminé. Esperamos
verlo a pleno rendimiento en breve, aunque no esperamos que
sea antes del curso 2019/2020.
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= Navarra

Elecciones sindicales en el mes de mayo en Navarra

El préximo 22 de mayo se celebrardn elecciones sindicales en
Navarra. Como ya sabes, cada cuatro afios todo el profesorado
que trabaja en la Ensefianza Publica de Navarra tiene derecho a
elegir a los compafieros y compafieras que van a defender sus in-
tereses laborales ante la Administracién. Es una cita muy impor-
tante ya que el resultado que arroje determinard la fuerza con la
que cada organizacién sindical podrd defender sus planteamien-
tos. En nuestro caso, como sindicato sectorial, también condicio-
nard la posibilidad de ofrecer servicios y atender al profesorado
como se merece.

ANPE es un sindicato que tiene cardcter profesional y solamente
defiende al profesorado de la Ensefianza Publica. Solo te defen-
demos a ti. Por eso no debemos nada a ningtin partido politico
o grupo de poder. Toda nuestra accién estd pensada por y para el
profesorado. Para nadie mds. Ademds tenemos una trayectoria de
40 afios que avala nuestra coherencia, seriedad y responsabilidad
a la hora de defender planteamientos profesionales y lograr me-
joras para el profesorado. No somos flor de un dia, ni fruto de
una ocurrencia.

Por eso, ANPE va a presentar a estas elecciones una candidatura

formada por profesores y profesoras comprometidos con la

Ensefianza Pablica y con la defensa sindical de los derechos la-
borales. Esta candidatura va a defender un programa reivindi-
cativo ambicioso, pero realista, centrado en los problemas del
profesorado y en la bisqueda de soluciones a los mismos.
ANPE lucha por el reconocimiento profesional y confia, como
nadie, en cada profesor y profesora. Por eso, planteamos 10
claves fundamentales como ejes reivindicativos que recogen
las aspiraciones del profesorado en cuanto a reconocimiento
profesional, mejoras horarias y retributivas, reduccién de ra-
tios, conciliacién de la vida familiar y laboral, mejora del sis-
tema de acceso, de la movilidad del profesorado y de su salud
laboral, un sistema propio de jubilacién anticipada, dotar a
los claustros de poder decisorio y reducir la burocracia que
tanto nos agobia.

A lo largo de esta legislatura sindical que ahora finaliza, ANPE
ha estado trabajando por el profesorado y podemos decir que he-
mos influido de forma considerable en la firma del Pacto
Educativo que contiene mejoras para el profesorado. No ha sido
tarea facil, pero ahf estd el resultado que deberemos desarrollar
en los préximos afios, contando contigo.
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V\'x/ A al servicio del profesorado

SEDES DE ANPE EN ESPANA

DOMICILIO CP. CIU_SED TEL_SED1 E_MAIL

Avda de Buenos Aires,7 Entrpl Izda 15004 A CORUNA (98) 127 1915 acoruna@anpe.es

Avda. Gasteiz, 52, 1° 1010 VITORIA (94) 525 42 23 alava@anpe.es

C/ San Antonio, 34 1° 2001 ALBACETE (96) 752 06 00 albacete@anpe.es

C/ Alberola, N° 32 Bajo 3007 ALICANTE (96) 520 89 04 alicante@anpe.es

C/ Doctor Gregorio Maraidn,43 Portal D-P.Oficinas 4005 ALMERIA (95) 062 22 80 almeria@anpe.es

C/ Padre Huesca, N° 1, 1°D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 aragon@anpe.es

C/ Jesls Arias de Velasco,2,esc izda,1° izda 33005 OVIEDO (ASTURIAS) (98) 527 19 20 asturias@anpe.es

Pza de Santa Teresa, N° 14, 3°- 3 5001 AVILA (92) 025 11 69 avila@anpe.es

Avda. Colén, 14-C.Pasaje Comercial 4 6005 BADAJOZ (92) 422 06 95 badajoz@anpe.es

C/ Pelai 12, 2°G 8001 BARCELONA (93)30129 13 barcelona@anpe.es

C/ San Pablo, 12.C 2°F 9002 BURGOS (94) 720 60 69 burgos@anpe.es

Avda Primo de Rivera, 11 4°D 10001 CACERES (92) 722 38 50 caceres@anpe.es

C/ Manuel Alvarez, 3 Local 26 11500 PTO.STA.MARIA(CADIZ) (95) 654 02 77 cadiz@anpe.es

C/ Burgos, 11 - 6° Planta 39008 SANTANDER (94) 237 00 34 cantabria@anpe.es

C/ Guitarrista Tarrega n°22 1°. 12003 CASTELLON (96) 425 00 58 castellon@anpe.es

C/ Ferrari 1,3° Dcha 47002 VALLADOLID (98) 337 56 97 castillayleon@anpe.es

C/ del Doctor Maraién, 1 51002 CEUTA (95) 652 12 58 ceuta@anpe.es

C/ Tinte, N° 19, 1° A 13001 CIUDAD REAL (92) 627 41 41 ciudadreal@anpe.es

C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 valencia@anpe.es

C/ Escritor Azorin, 5 - Local 2 14004 CORDOBA (95) 74523 78 cordoba@anpe.es

C/ San Cosme, 19 - Bajo 16002 CUENCA (96) 921 25 80 cuenca@anpe.es

Avda. Juan Carlos |, 24, 3° B 6800 Meérida (Badajoz) (92) 431 05 86 merida@anpe.es

Rua San Roque, 94-98 Enteplt ,C/Xosé Chao Refo,8-10 27002 LUGO (98) 22279 12 galicia@anpe.es

C/ Pedro Antonio de Alarcén, 34, 1° Ofic.3 18004 GRANADA (95) 826 09 09 granada@anpe.es

C/ Dr. Layna Serrano, 24-D Bajo A 19002 GUADALAJARA (94) 92136 39 guadalajara@anpe.es

C/ Los Mozarabes, n° 14 21002 HUELVA (95)923 15 81 huelva@anpe.es

C/ Padre Huesca, N° 1, 1° D 22001 HUESCA (97) 422 54 53 huesca@anpe.es

C/ Ter, N° 27 piso 3° izda ofic.N° 2 Pol. Son Fuster 7009 PALMA DE MALLORCA (97) 1461290 info@anpe-balears.org

C/ Millan de Priego, N°5, 1° 23004 JAEN (95) 322 99 02 jaen@anpe.es

C/ Bernardino Correa Viera, N° 5,Bajo 35001 LAS PALMAS DE G.C. (92) 837 12 83 laspalmas@anpe.es

C/ Velazquez,14-1° C 24005 LEON (98) 726 32 43 leon@anpe.es

Av de Catalunya,2-7° 25002 LLEIDA (97) 328 14 06 leida@anpe.es

Rua San Roque, 94-98 Entreplanta 27002 LUGO (98) 22279 12 lugo@anpe.es

C/ O’ Donnell, 421° A 28009 MADRID (91) 52143 48 madrid@anpe.es

C/ Peso de la Harina, N° 14, PL-Bj. Local 29007 MALAGA (95) 227 63 48 malaga@anpe.es

C/ Aydl Lalchandani, N° 1 Urb. San Lorenzo,3°F. Of.68 52001 MELILLA (95) 268 25 27 melilla@anpe.es

C/ San Félix, 11°C ( Esquina Pta Orihuela) 30006 MURCIA (96) 82259 79 murcia@anpe.es

C/ Aizoain , 10, 2° planta, Ofic.29 31011 PAMPLONA (94) 825 57 49 navarra@anpe.es

Rua do Progreso n° 83 1°D 32003 ORENSE (98) 825 58 52 ourense@anpe.es

C/ Becerro de Bengoa,5, p.comer.La Cerera 34001 PALENCIA (97) 974 06 72 palencia@anpe.es

C/ Republica Argentina, 10, Entrepla. Ofic.3 36201 VIGO(Pontevedra) (98) 643 70 43 pontevedra@anpe.es

C/ Repuiblica Argentina,26 1° Izda 26002 LOGRONO (94) 126 26 87 rioja@anpe.es

Paseo de Carmelitas,23 Bajo 3 37002 SALAMANCA (92) 327 2012 salamanca@anpe.es

P° Ezequiel Gonzalez, 24,2° E 40002 SEGOVIA (92) 144 21 03 segovia@anpe.es

C/ Pagés del Corro,188,1* PL,Ofic 4 y 5 41010 SEVILLA (95) 427 22 65 sevilla@anpe.es

C/ Puertas de Pro, 12, 1°D 42002 SORIA (97) 523 12 42 soria@anpe.es

C/ August, 5, 5°, 3* 43003 TARRAGONA (97) 725 48 92 tarragona@anpe.es

C/ Bethencourt Alfonso( San José) ,25-2° 38002 STA. CRUZ DE TENERIFE (92) 224 63 20 tenerife@anpe.es
(659) 52 13 48 teruel@anpe.es

C/ Agen N°9 LOCAL 3 45005 TOLEDO (92) 522 69 16 toledo@anpe.es

Avda. Real Fébrica de Sedas, 28, Despacho 5 45600 Talavera de la Reina ( Toledo) (672)2278 53 anpetalavera@gmail.com

C/ San Vicente Martir, n° 26 Entresuelo 1 46002 VALENCIA (96) 352 52 94 valencia@anpe.es

C/ Ferrari,1-3° Dcha. 47002 VALLADOLID (98) 335 69 61 valladolid@anpe.es

Avda. Alfonso IX N° 2, 2° Ofic. 3 49014 ZAMORA (98) 052 42 20 zamora@anpe.es

Pza. San Francisco, 6, 1° C 50006 ZARAGOZA (97) 622 47 41 zaragoza@anpe.es




BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

DIALOGOS SOBRE EDUCACION
José Angel Lépez Herrerias
Editor: Tirant Humanidades

Una familia, los padres, Ricardo y Andrea, hija, Elisa, hijo, Mateo; un profesor, Antonio; una di-
rectora escolar, Angela; una representante de la Asociacién de madres y padres, Bienvenida; y un
pedagogo, Hugo. Veinticuatro didlogos sobre asuntos educativos. Un intento un tanto diferente
de animar la reflexion y potenciar la conciencia del conjunto social sobre las cuestiones tan sig-
nificativas y relefantes de la educacion Dialogan ocho personas: una familia, el matrimonio y dos
hijos, y la representacion institucional y social: director, profesor, pedagogo y representante de
la AMPA. Aprenden y razonan conversando. Puede que sea la manera mas cercanay activa de es-
tar en los problemas y en las tematicas de la experiencia educativa, que a todos implica. No son
los didlogos de Platon, pero pretenden acercarse. Cada lector colabora en ella si lee activamente,
si participa de los didlogos, si realmente se siente implicado. Nada se afirma de manera cerrada
y dominante. Todo se interroga, se anima y todas las voces son atendidas. Se habla de qué es la
educacion, el aprendizaje, el desarrollo completo y complejo de la persona, las relaciones y los
afanes entre todos los implicados, los valores y los procesos educativos, ...

CAPACIDAD PROFESIONAL DOCENTE. BUSCANDO LA ESCUELA DE NUESTRO

TIEMPO
Coordinadores: Luengo Horcajo, Florencio; Moya Otero, José
Editor: Anaya

Capacidad

Profesional

Cuards.: Juss Maga Crerg
yFroenzic —engaHercsic

En este libro se narra a partir de un proyecto definitivo por un equipo de docentes universitarios

E‘g;?gg:fi y no universitarios, pertenecientes a mas de cien centros educativos las claves para construir la
denuestro tiempe Escuela de nuestro tiempo.

ANUNCIO

El Defensor del Profesor,
mas de una década al servicio
del profesorado

TIENES DERECHOS

iRECLAMALOS!

ensor
del profesor

www.eldefensordelprofesor.es



EL PENSAMIENTO

Educar a un joven no es hacerle aprender algo que no sabia,
sino hacer de él alguien que no existia.

John Ruskin

EL HUMOR

CASPIRITO! Asnzoe
TE LLEVAS MATEMATICA
A MARZO?!

COMO SABES!?
SINO S€LO DIYE
A NADIE EN EL MUNDO!
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revista digital de afiliados a ANPE
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Requisitos para publicar (ver normas
Ser afiliado a ANPE.




ANPE

exige a los diferentes partidos
politicos en este periodo electoral:

LEY DE

) la Profesion Docente y
do y reduccién Estatuto de la Funcién
de ratios ~ Publica Docente

DESARROLLO

de la Ley de Autoridad
del profesorado
a nivel estatal

DEVOLVER

el liderazgo
educativo a los
Claustros y reducir la

AUMENTO

de la Inversion
en Educacion

APUESTA
. por la Red de Centros
| Publicos y atencién
prioritaria a las zonas

rurales

burocracia

EQUIPARACION
SALARIAL
con los docentes
mejor pagados

GRUPO A1

para todos los
docentes

SEGUIMOS LIDERANDO

el sindicalismo independiente y profesional

#ANPEcontigo  Afiliate





