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EDITORIAL

ANPE, ante la nueva legislatura

STA finalizando el curso escolar 2018-19 que coincide con la apertura de una nueva legislatura. Tras las elecciones

del pasado 28 de abril, el PSOE ha obtenido el triunfo con una mayoria relativa de 123 diputados, que obligard a

pactos estables con otras formaciones o a acuerdos de geometria variable para poder gobernar. Al mismo tiempo, el

resultado de las elecciones del 26 de mayo en los dmbitos autonémicos y municipales recientemente celebradas, tam-
bién condicionardn la politica de pactos y acuerdos en la bisqueda de gobiernos estables. Para el comienzo del préximo
curso escolar ya estardn configurados los gobiernos tanto a nivel estatal como autonémico, que tendrdn la responsabilidad
de gestionar la politica educativa en los préximos cuatro afios.

Antes de los comicios, desde ANPE nos hemos dirigido a todos los partidos politicos proponiendo un decdlogo de pro-
puestas y reivindicaciones bésicas para la mejora del sistema educativo, de la ensefianza publica y de las condiciones labo-
rales del profesorado. Serdn las propuestas que llevaremos ante los nuevos gobiernos surgidos de las urnas. Confiamos y
desecamos que sea una legislatura estable y no sometida a las tensiones ¢ incertidumbres de la pasada.

A estas alturas, insistir en la necesidad de un pacto de estado quizés sea una utopfa, vistos los pre-

. cedentes; pero al menos es fundamental alcanzar un acuerdo basico y de minimos que permita
Sin excusa la estabilidad normativa desde las mejoras reales y efectivas, que pasan por la financiacién

y Sin pretextos la hasta llegar al 5% del PIB, la estructura y el modelo del sistema educativo, la vertebracién y

cohesion territorial para garantizar el principio de igualdad de oportunidades, el funciona-

miento de los centros y la situacién del profesorado. Todo ello con el objetivo de resolver los

tiene que ser la del problemas de fracaso escolar y abandono escolar, mejorar los rendimientos educativos para

todo el alumnado e impulsar y prestigiar, como merece, la ensefianza puiblica.

profesorado pusary prestig P

proxima legislatura

El proyecto de reforma educativa, la denominada LOMLOE, aprobado antes de disolver las
Cortes quedé truncado con la convocatoria de elecciones. Creemos que era un proyecto parcial
para unas circunstancias concretas en una legislatura corta y atipica. Ahora la reforma educativa
deberia ser mds ambiciosa y responder a un proyecto més profundo y global que aborde otros muchos
aspectos que, a nuestro criterio, son necesarios para dar respuesta a los desafios y retos a los que se enfrenta la educacién
en Espafa. Y entre estos retos ineludibles, estd el de abordar, sin mds excusas ni pretextos, la situacién del profesorado y
su futuro profesional si realmente queremos asumir el compromiso de mejorar la educacién. La dimensién de los cambios
que hay que acometer es de tales proporciones que requieren un enfoque nuevo de la educacién y la formacidn, de los que
no puede ser ajeno el profesorado.

Todo esto se lo hemos venido demandando y reivindicando durante muchos afios a los distintos gobiernos, sin que nadie
se haya atrevido hasta ahora a poner en marcha con determinacién y con perspectivas de futuro la regulacién y el disefio
de la profesién docente. Y en estos cambios hay que diferenciar los que son necesarios acometer a medio y largo plazo,
para definir el futuro de la profesién docente y los que hay que aplicar, con cierta inmediatez, para dar respuesta a la situa-
cién de los 500.000 profesores de la ensefianza publica.

Se trata de reconocer ya de una vez la importancia de la tarea docente y de tomar las medidas encaminadas a prestigiarla
y protegerla, a motivar a los profesores y a reconocer su profesionalidad. Desecamos que la préxima legislatura sea la de la
aprobacion del Estatuto del Profesorado, vieja e histérica reivindicacién de ANPE, que contemple los derechos y deberes
del profesorado, su promocién y desarrollo profesional y disefie una verdadera carrera profesional, que haga mds atractiva
y motivadora la funcién docente. Pero advirtiendo que esta legitima aspiracién no puede postergar cuestiones ineludibles
y que llevan mucho tiempo aparcadas como la regulacién de un sistema de acceso mds objetivo, moderno y transparente,
la equiparacién salarial con los funcionarios docentes mejor pagados en el Estado, el derecho a la movilidad en todo el
territorio nacional, el grupo Al para todos los docentes y la recuperacién y mejora de las condiciones laborales pérdidas.

La puesta en marcha de una nueva reforma tampoco puede suponer un nuevo pretexto para dilatar y dejar de abordar estas
cuestiones. Esto es lo que ha sucedido con las reformas precedentes, en las que se han priorizado cuestiones académicas de
mayor o menor relevancia, el tempo ha pasado y no se ha dado ninguna respuesta a la situacién del profesorado, agravan-
dose con ello mucho de los problemas y males endémicos que aquejan a la profesién docente.

Todos coincidimos en que el profesorado debe ocupar un lugar preferente en cualquier sistema educativo y que, de la exce-
lencia en la formacién inicial y continua de los docentes, de su motivacién ante el trabajo, de sus posibilidades de progreso,
de la estabilidad, del reconocimiento de sus buenas practicas y de la mejora en sus condiciones laborales, depende en buena
parte la calidad del propio sistema. ®
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SINDICATO INDEPENDIENTE

‘ Inmersos, como estamos, en un periodo
marcado por la formacion del nuevo
gobierno estatal y gobiernos autondmicos,
ANPE presenta una serie de propuestas y
reivindicaciones para la mejora del
sistema educativo, de la enseianza

‘ puiblica y su profesorado.
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Las propuestas
educativas del
partido socialista
para esta
legislatura
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Ante los resultados de las elecciones generales, el PSOE ha obtenido 123 diputados por lo que serd
el partido que formard gobierno y el que llevard a cabo, entre otras actuaciones, las directrices de
la politica educativa del pais.

A continuacién, sefialamos los puntos mdas destacados de su pro-

grama:

6

La educacién va a ser una gran prioridad para el préximo go-
bierno socialista, asentada sobre la base de la defensa de la edu-
cacién publica como eje vertebrador del sistema.

Impulsar un gran Pacto de Estado por la Educacién, para que
la inversién en educacién y becas llegue al 5% del PIB en 2025,
blinde su universalidad y permita corregir las carencias de nues-

tro sistema educativo.

Aprobar una nueva Ley Educativa modernizadora que incluird
como enfoques transversales la educacién para el desarrollo
sostenible, las capacidades digitales y la igualdad de género a
través de la coeducacién, que ayude a prevenir la violencia de
género y a fomentar las vocaciones cientificas y tecnolégicas,

especialmente en las nifias.

Reforzar la profesién docente y las condiciones de trabajo del
profesorado. Adoptar medidas para facilitar la incorporacion
a la profesion, revisar el sistema de formacién de profesores y
establecer mecanismos que permitan establecer una carrera do-

cente atractiva.

Modernizar y mejorar el sistema de becas para todos los alum-
nos y niveles educativos, garantizando el derecho a la educa-
cién y ampliando la igualdad de oportunidades.

Avanzar hacia la gratuidad de las escuelas infantiles para nifios
y nifias de cero a tres afos, comenzando por las familias m4s
vulnerables. El objetivo es que para 2025 un 50% de los me-
nores de tres afios estén atendidos en centros de carcter edu-
cativo.
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Impulsar un plan contra el fracaso y el abandono escolar. El
modelo educativo serd atractivo para los jévenes, abrird cami-
nos al aprendizaje permanente para no perder su talento.

El talento ofrecerd igualdad de oportunidades. Nuestro obje-
tivo es que en 2025 un 90% de los jévenes alcancen el nivel

de la educacién secundaria postobligatoria.

Impulsar en la escuela publica, la convivencia, la inclusién, la
tolerancia y la prevencién de cualquier forma de discrimina-
cién y violencia. Fomentar la educacién en valores éticos y ci-
vicos en Educacién Primaria y Secundaria. Luchar contra el
acoso escolar.

Promover la introduccién de metodologias de aprendizaje in-
clusivo en los planes formativos de las titulaciones de acceso a

profesiones del 4mbito educativo.

Impulsar de forma decidida las oportunidades de formacién a
lo largo de la vida, agilizando los procesos de acreditacién de

la experiencia adquirida.

Potenciar especialmente la formacién basica en capacidades di-
gitales y en materias STEM (ciencia, tecnologfa, ingenierfas y

matemdticas) especialmente entre las nifias.

Mejorar la coordinacién y sinergias entre la Formacién para el
Empleo y la educacién reglada, sobre todo con la FP.

Poner al dfa y modernizar la Formacién Profesional, adaptando
sus titulaciones, en consulta con las empresas e instituciones,
para incorporar plenamente las competencias digitales mds
avanzadas (robdtica, 3D, realidad virtual o big data).

Se implantard la formacién profesional en el medio rural con
ayudas especificas y ciclos de FP itinerantes.



* Aprobar una Ley de Ordenacién de las Ensefianzas Artisticas:
la formacién de nuestros jévenes serd integral, ética, humanis-
tica, artistica y cientifica.

* Aprobar una nueva Ley de Universidades consensuada con la
comunidad universitaria, para garantizar de forma estable la
formacién integral de los estudiantes, prepardndolos para los
cambios tecnoldgicos y sociales. Ademds, apostaremos por
combatir la precariedad y establecer la carrera profesional del
Personal Docente e Investigador, con un modelo transparente
y basado en el mérito y la capacidad, que fomente la movilidad
del profesorado y la reintegracién al sistema del talento emi-
grado durante los afios de recortes.

* Trabajar para establecer de forma gradual un sistema que ga-

rantice la gratuidad de las primeras matriculas en los estudios
de grado de las universidades publicas.

Ante las elecciones generales, ANPE como sindicato que li-
dera el sindicalismo independiente y profesional, realiz6 una

serie de propuestas y reivindicaciones a los partidos politicos

Accion Sindical Estado [}

para la mejora del sistema educativo, de la ensefianza piblica
y de las condiciones laborales del profesorado.

ANPE exige a este nuevo gobierno que se formara en breve,
estabilidad para poder afrontar reformas profundas que ne-
cesita nuestra educacion. Para lograr este fin, es fundamental
el fomento del didlogo a través de la Conferencia Sectorial de
Educacién y de la Mesa de Negociacién del personal docente.
Desde ANPE pedimos que se cuente siempre con la implica-
cién y participacion del profesorado en la Mesa Sectorial de
Educacién para abordar todos los temas de politica educativa.

Para ANPE es fundamental en esta legislatura abordar la si-
tuacion del profesorado y su futuro profesional, dando res-
puesta al disefio de la profesién docente en un doble aspecto,
estableciendo una Ley de la profesién docente y, por otro
lado, con un Estatuto de la Funcién Pablica Docente que re-
coja y desarrolle la carrera profesional docente, desde el in-
greso a la funcién pablica docente hasta la jubilacién. Sin ol-
vidar reivindicaciones como la equiparacién salarial y la re-
duccién de burocracia en los centros educativos.
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ANPE continda aumentando su representatividad en la enseiianza
publica tras las elecciones en Navarra

Los resultados obtenidos en Navarra sittian a ANPE como la fuerza sindical que mds
ha crecido entre el profesorado de la ensefianza publica de Navarra al igual que ocurrié
en las Elecciones Sindicales del 4 de diciembre donde ANPE aument su representati-
vidad en Andalucfa, Madrid, Castilla y Leén, Extremadura, Comunidad Valenciana,
Cantabria, Galicia, Aragén, Baleares y La Rioja.

ANPE, a nivel estatal, ha aumentado la representacion del profesorado en 75 delega-
dos contando actualmente con 389 delegados en las elecciones del 2018-2019.

ANPE LAB AFAPNA CCOO ELA
NAVARRA 10 11 11 7 4

Profesorado de Religion

Personal laboral 17 3 1

En total, 7 delegados mds para ANPE que en las elecciones de 2015.

Mayo-junio 2019



ASESORIA JURIDICA

=

Novedades
legislativas: 3
permisos 4

En el mes de marzo, el gobierno de la nacion a través de la figura del Real Decreto-Ley
(RDL) aprobé una serie de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Por Raquel Garcia Blanco, asesora juridica nacional de ANPE

Entre las muchas medidas que se adoptaron algunas han afectado
al Estatuto Bdsico del Empleado Publico que son a las que nos
vamos a referir a continuacion, por considerar que pueden ser de
mayor interés a los docentes, al estar estos dentro del 4mbito de
aplicacién de dicho Estatuto. Ademds de por el Estatuto Bésico
del Empleado Publico, el personal docente se regird por la legis-
lacién especifica dictada por las respectivas Comunidades
Auténomas.

Si queremos una igualdad efectiva y real entre hombres y mujeres
y una corresponsabilidad entre ambos progenitores se debe em-
pezar por reflejarlo en las normas y esta es la finalidad del RDL

anteriormente mencionada en los siguientes permisos:

* En relacién con el permiso de lactancia que se regula en el
articulo 48 f), se mantiene la redaccién dada por el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico referente
al derecho a una hora de ausencia del trabajo pudiéndose sus-
tituir por dos fracciones. Estamos ante un derecho individual
de los funcionarios que no puede ser transferido al otro pro-
genitor, adoptante, guardador o acogedor. Se mantiene la sus-
titucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas, especificindose que se debe
disfrutar al finalizar el permiso de nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica. La acumulacién en jornadas completas del permiso
de lactancia puede ser solicitado por el progenitor diferente de
la madre biolégica respectiva, cuestién que en su origen no era
asi pues antes sélo podia ser solicitado por la funcionaria, re-
firiéndose a la mujer. Ademds, se contempla el incremento pro-
porcional de este permiso no sélo en el caso de parto multiple
sino también en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple.

* Los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de genero recogidos
en el art. 49 también se han modificado como son:
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* El permiso por nacimiento para la madre biolégica (antes
llamado permiso por parto). Se mantiene la duracién de die-
ciséis semanas, de las cuales seis semanas inmediatamente pos-
teriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio ¢
ininterrumpidas. El reparto de las dos semanas mds que se con-
ceden en los supuestos de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
muldiple, se hard a cada uno de los progenitores.

Si fallece la madre puede el otro progenitor hacer uso de la to-
talidad o parte que reste del permiso.

Si trabajan ambos progenitores el permiso puede hacerse de
forma interrumpida, siempre que haya un preaviso de 15 dfas
y por semanas completas.

El permiso puede disfrutarse por semanas completas o a
tiempo parcial.

Si el parto es prematuro, el permiso se ampliard con un ma-
ximo de 13 semanas adicionales.

Se contempla el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, en
el que el periodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas obligatorias se
solicite su incorporacién.

Se concreta la posibilidad de participar en cursos de formacién
que convoque la Administracién, una vez finalizado el periodo
de descanso obligatorio.

* Permiso de adopcién. La duracién es la misma que por na-
cimiento de dieciséis semanas siendo seis semanas a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediata-
mente después de la resolucin judicial por la que se constituye
la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento.

El disfrute del permiso pueda ser interrumpido en el caso que
ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis semanas
primeras de descanso obligatorio. Si fuese asi, se deberd prea-
visar al menos con 15 difas de antelacidn y se realizard por se-
manas completas.



* Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcién de un hijo o hija. Se amplia el permiso a 16 sema-
nas de las cuales seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante en todo caso de descanso obligatorio. También se am-
pliard dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores
a partir del segundo y en el supuesto de discapacidad. Sin em-
bargo, este permiso tendrd una aplicacién progresiva:

© En 2019, la duracién del permiso serd de ocho semanas; las
dos primeras semanas serdn ininterrumpidas.

© En 2020, la duracién del permiso serd de doce semanas; las
cuatro primeras semanas serdn ininterrumpidas.

o Finalmente, en 2021, la duracién del permiso serd de die-
ciséis semanas; las seis primeras semanas serdn ininterrum-

pidas.

Este permiso que puede realizarse con posterioridad a la se-
mana dieciséis del permiso por nacimiento, aunque si se ha so-
licitado acumulacién de horas de lactancia, este permiso serd
a la finalizacién del periodo de lactancia.

Al igual que el permiso de adopcidn, y cuando ambos proge-
nitores trabajen se puede disfrutar de este permiso de forma
interrumpida y ser ejercido desde la finalizacién del descanso

Asesoria Juridica .

obligatorio posterior al parto. Para ello se establece como re-
quisitos: un preaviso de 15 dfas y por semanas completas.

* Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia, de las funcionarias victi-
mas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn la con-
sideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asf lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mu-
jer, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho de asistencia
social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucién, o la reorde-
nacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del ho-
rario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de igual-
dad de aplicacién o, en su defecto, la Administracién Pablica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria
publica mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca
su jornada en un tercio o menos.

Exencidn de la prestacion por maternidad/paternidad, deduccion por

maternidad y cuota sindical

Un ano mds los contribuyentes espanoles volvemos a realizar nuestra declaracion de la renta y de esta

forma cumplimos con las obligaciones fiscales que a cada uno nos corresponde.

Queremos recordar algunas novedades para la declaracién de la
renta del 2018 y aspectos de interés:

1. Exencion prestaciones maternidad/paternidad

Por la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de octubre de 2018,
se modifica la LIRPF para declarar expresamente exentas con efec-
tos desde el 30 de diciembre de 2018 y para ¢jercicios anteriores
no prescritos, las prestaciones publicas por maternidad y pater-
nidad satisfechas por la Seguridad Social.

Las prestaciones por maternidad o paternidad reconocidas a los
profesionales no integrados en el régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos por las
mutualidades de previsién social que actdien como alternativas a
dicho régimen.

Para los empleados publicos encuadrados en un régimen de la
Seguridad Social que no de derecho a percibir la prestacién a que
se refiere el pdrrafo anterior, estard exenta la retribucién percibida
durante los permisos por parto, adopcién o guarda y paternidad.

2. Deduccion por maternidad

Con efectos desde 1 de enero de 2018, se incrementa en 1.000
euros adicionales la deduccién por maternidad cuando el

contribuyente que tenga derecho a ésta satisfaga gastos de cus-
todia en guarderia o centros de educacién infantil autorizados
por hijo menor de tres afos.

No obstante, en el ejercicio en el que el hijo menor cumpla tres
afos, este incremento puede ser de aplicacién respecto de los gas-
tos incurridos con posterioridad al cumplimiento de dicha edad
hasta el mes anterior en que pueda comenzar el segundo ciclo de
educacién infantil.

La deduccién por maternidad por hijos menores de 3 afios es
de hasta 1200 € anuales por cada hijo nacido o adoptado en
territorio espafiol. El abono de esta deduccién se puede soli-
citar anticipadamente y para ello podrdn utilizar el modelo
140. La deduccién se abonard de oficio mediante transferencia
bancaria mensualmente por un importe de 100 euros por cada

hijo.

3. La cuota sindical

Son muchos los afiliados que cada afio preguntan sobre la canti-
dad a deducir en su declaracién de la renta de las personas fisicas.
Actualmente son 72 € que deberdn hacer constar en la casilla
0014 en el concepto “Cuotas satisfechos a sindicatos” de rendi-
mientos de trabajo.
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Nuevos partes de incapacidad temporal,
riesgo durante embarazo y lactancia natural

Se han actualizado los impresos de los partes médicos de incapa-
cidad temporal (IT), asi como los de riesgo durante el embarazo
y los de riesgo durante la lactancia natural de acuerdo con la
Resolucién de MUFACE del pasado 1 de abril para la tramitacién
electrénica y actualizacién de modelos que figuran en la pagina
web que publicé el BOE del 10 de abril de 2019 e incorpora los
siguientes cambios:

1. Codificacién del diagnéstico en la Clasificacién Internacional
de Enfermedades (CIE 102 edicién), que sustituye a la ante-
rior CIE 9 MC. La CIE-10 es el acrénimo de la Clasificacién
Internacional de Enfermedades, 102 edicién. La edita la
Organizacién Mundial de la Salud y determina la clasificacién
y codificacién de las enfermedades.

2. El nuevo modelo de parte tendrd dos ejemplares: uno para el
mutualista y otro para la Administracién.

3. En el parte de incapacidad temporal se afiade el apartado del
informe adicional de ratificacién que el médico cumplimenta
en el 10° y 16° mes de la incapacidad temporal, y dejan de
existir como documentos independientes. El informe adicio-
nal de ratificacién solicita del médico su criterio sobre la evo-
lucién del proceso y las posibilidades de recuperacién o de in-
capacidad permanente.

4. Se publica por separado el parte para las situaciones de riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, si-
tuaciones que se declaran por los 6rganos de personal, previa
valoracién del riesgo y confirmacién de imposibilidad de cam-
bio del puesto de trabajo de la mutualista.

Los partes se pueden cumplimentar directamente en la web de
Muface o descargarlos e imprimirlos por el mutualista. El ejem-
plar para la Administracién del parte inicial debe aportarlo el mu-
tualista a su érgano de personal durante los cuatro primeros dias
hébiles desde el inicio de la situacién. El parte de confirmacién,
durante los tres dfas hébiles siguientes a su expedicion. El parte
de alta, al dia habil siguiente a su expedicién. En cuanto a la pe-
riodicidad de los partes, deben expedirse quincenalmente, pero
si por motivos de mejor asistencia al paciente es preciso demorar
esta frecuencia, podrdn expedirse por mds tiempo, con un mé-
ximo de 30 dias entre cada parte.

&
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Ayudas de proteccidn sociosanitaria 2019

Facilitacién de la autonomia personal; eliminacién de barreras
electrénicas y ayudas para incorporar nuevos medios técnicos;
atencidn a enfermos psiquidtricos crénicos, a personas drogode-
pendientes; apoyo a enfermos celiacos y oncoldgicos, son algunos
de los programas de ayudas de proteccién sociosanitaria previstos
para 2019 y cuya convocatoria anual se ha publicado en el BOE
del 11 de abril.

De cara a la mejora del servicio prestado a los mutualistas, se con-
tintda con el objetivo de supresion de aportacién documental, se-
gin lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre. Asimismo,
se han efectuado cambios respecto a la documentacién justifica-
tiva de ingresos que constituyen renta a efectos del IRPE. Como
novedad, se incorporan a la convocatoria los requisitos legales y
reglamentarios que deben reunir las facturas exigibles.

Se mantienen los programas de anteriores convocatorias y el cri-
terio de su priorizacién en los destinados a satisfacer necesidades
no atendidas por otros organismos publicos. Al igual que en la
convocatoria anterior, el titulo de la misma se adecua al conjunto
de programas mediante los que se desarrollard la accién protectora
sociosanitaria de MUFACE.

Ayudas dentarias y oculares por internet

Desde el 1 de marzo, la tramitacién de las prestaciones de MU-
FACE mds demandadas, las dentarias y oculares, se realizan por
via electrénica si los solicitantes son funcionarios en activo. El
resto, jubilados, beneficiarios a titulo propio y mutualistas volun-
tarios, pueden optar entre realizar también sus solicitudes a través
de Internet o seguir utilizando el impreso oficial en papel, pre-
sencialmente o por correo postal, pero exclusivamente en los me-

ses de marzo, septiembre y octubre de cada afio ante cualquier
Servicio Provincial u Oficina Delegada de MUFACE.

La solicitud via internet se hace desde Sede Electrénica de la
Mutualidad, https://sede.muface.gob.es/. Para ello, es preciso
contar con certificado digital, DNI electrénico, o la identificacién
CL@ve. Esta tltima permite interactuar con Muface sin necesi-

dad de tarjeta o software afiadido.



Aula del Fururo. Colegio Rural Agrupado Villayén (Asturias).

Proyectos de innovacion educativa

1. AULA DEL FUTURO

El Aula del Futuro es una iniciativa del INTEF, dividida en varias
zonas de aprendizaje y dotada de una variedad de tecnologfas, que
pretende provocar un cambio metodoldgico para favorecer y es-
timular los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas es-
pafiolas.

Objetivo

El objetivo del aula es que los docentes vean en esta propuesta
un modelo de referencia para promover cambios metodoldgicos
en la préctica docente diaria a través de la creacién y organiza-
cién de espacios flexibles en los centros educativos que pro-
muevan el uso de pedagogias activas. Después, cada aula par-
ticular deberd responder a las necesidades de los alumnos que
vayan a utilizarla y deberd adaptarse al trabajo que se vaya a

Informacion Profesional .

Hay gran cantidad de proyectos puestos en marcha de innovacion educativa en los centros educativos,
esto conlleva incorporar de manera sistemdtica y planificada prdcticas transformadoras, orientadas a
mejorar los procesos de enseianza y aprendizaje.

Dado que la sociedad cambia a un ritmo muy rdpido, los centros educativos deben innovar en su
metodologia, organizacion de espacios, estructura..., sin esperar a las grandes reformas educativas.

A continuacidn, presentamos dos proyectos de innovacion educativa: las aulas del futuro y las aulas
dindmicas desarrollados en centros educativos de diferentes Comunidades Auténomas. Para ello hemos
realizado una entrevista a los coordinadores del proyecto y directores de los centros para que nos
expongan lo que conlleva poner en funcionamiento dichos proyectos.

desarrollar. El Aula del Futuro no es, fundamentalmente, el es-
pacio fisico, el mobiliario o la tecnologia, sino un espacio de
experimentacién para mejorar los procesos de aprendizaje de
los alumnos.

Identificar tendencias, formar equipo de interesados, conocer el
nivel de madurez digital de nuestro centro y disenar actividades
pedagdgicas permite no s6lo conocer de cerca este fantdstico pro-
yecto europeo, sino caer en la cuenta de que los espacios forman
parte esencial de la respuesta al gran reto al que nos enfrentamos:
cumplir las expectativas de los alumnos/as del siglo XXI. Esto per-
mite alcanzar al equipo docente las estrategias y herramientas que
permiten afrontar una metamorfosis sistémica (cultura de centro,
linea metodoldgica...) de manera colegiada con toda la comuni-
dad educativa.
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Aula del Futuro.
Colegio Rural
Agrupado Villayon
LA Al oA -
Origen

Este proyecto nace de la iniciativa europea Future Classroom Lab
(FCL) puesta en marcha por European Schoolnet en Bruselas a
partir de los resultados del proyecto de investigacién y desarrollo
llevado a cabo por iTEC para transformar y mejorar el uso de la
tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje durante las etapas de
educacién no universitaria.

Red de Embajadores “Aula del futuro”

En 2015 se cred la red espafiola de embajadores del Aula del
Futuro (FCL) en colaboracién con las Comunidades Auténomas.
Esta red cuenta con embajadores en cada Comunidad Auténoma
y se articula desde el departamento de proyectos europeos del IN-
TEE Los objetivos fundamentales de esta red son:

* Hacer seguimiento, valorar y difundir los resultados que se
promocionan a través de FCL de proyectos como iTec,
Living Schools Lab, para integrarlos en la préctica del aula
y del centro escolar.

e Darticipar activamente en una comunidad en linea con el
resto de los embajadores, tanto a nivel nacional como eu-
ropeo.

* Difundir y promover en su Comunidad Auténoma la in-
troduccién del uso de tecnologias en el aula, a través de pe-
dagogfas activas.

La actividad de la red de embajadores se comparte con la comu-
nidad educativa en la web del Aula del Futuro , donde se presen-
tan las experiencias en los talleres de Bruselas, experiencias de cen-
tros espafioles interesados en la propuesta del Aula del Futuro, se-
siones de difusién, oportunidades de formacidn, materiales y pu-
blicaciones, etc.

12 m ANPE 599

ANPE

T i i o

%

||
4 -

AULA DEL FUTURO EN EL COLEGIO RURAL AGRUPADO
VILLAYON (ASTURIAS)

Fernando Fernandez Rodriguez. Coordinador del proyecto.
Santiago Septlveda Ortiz. Director del CRA Villayén.

:En qué consiste el proyecto?

Surge de la necesidad de adecuar los espacios del centro educativo
a las nuevas metodologfas. El alumnado aprende de forma activa
y los espacios deben estar adecuados a ello. Ademds, nuestro pro-
yecto de acondicionamiento de espacio va més alld de las aulas y
contamos con diferentes lugares en los que aprender las
Matemdticas, (puertas que marcan éngulos, ﬁguras geométri-
cas,...etc.). Recientemente hemos afiadido espacios de juegos
apostando por la Gamificacién.

:Qué beneficios o ventajas presenta frente a otras

modalidades?

Ademads de aumentar la motivacién del alumnado al estar en un
lugar mucho mds atractivo, permite que el alumnado aprenda de
forma activa en los diferentes rincones, cada uno dedicado a una
tarea especifica. Permite un dinamismo imposible de conseguir
en un aula tradicional.

:Desde cuindo esti en marcha en el centro?

Comenzamos con la adecuacién de espacios durante el curso
2017/2018 y este curso hemos culminado un aula que pretende-
mos seguir mejorando en el futuro.

:Qué espera conseguir el centro como mejora de la
actividad docente?

Nuestro propésito es tener la posibilidad de desarrollar metodo-
logfas activas, creando proyectos, haciendo presentaciones orales,



trabajando de forma colaborativa y apostando siempre por la in-
novacién.

:Cémo lo acogen alumnos/as y profesorado?

La motivacién del alumnado aumenta al entrar en el aula lo cual
mejora notablemente sus aprendizajes. El profesorado al incor-
porar metodologias activas a su prictica docente demanda cada
vez mis espacios como éste.

Impresiones del Director

Es un proyecto que se tiene que ir desarrollando en los préximos
cursos y para cllos seguiremos apostando por la formacién del
profesorado y en la bisqueda de recursos para ir mejordndolo.

AULA DEL FUTURO EN EL CENTRO PUBLICO DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA CARMEN
HERNANDEZ GUARCH (COMUNIDAD AUTONOMA DE
MADRID)

:En qué consiste el proyecto?

Nuestro colegio fue seleccionado por la Comunidad de Madrid
en la dltima convocatoria de proyectos de Innovacién Educativa.
“CHGing Education” (Changing Education) es un proyecto co-
laborativo, participativo y digital basado en el desarrollo de me-
todologfas activas apoyadas en el uso de diferentes dispositivos
tecnoldgicos y en la ilusién de impulsar la innovacién en la edu-
cacién. Todo esto es fundamental para conseguir alumnos y alum-
nas orientados académica y laboralmente a este nuevo futuro que
ya es presente.

:Desde cuéndo estd en marcha en el centro?

Nuestro proyecto de innovacidn surgié hace cuatro cursos para
dar respuesta a la inquietud de algunas maestras del colegio por
introducir la tecnologfa y metodologfas activas en el aula. Hace
dos afios, convencidos del camino iniciado y asumiendo la res-
ponsabilidad como centro educativo de avanzar al ritmo de una
sociedad cambiante, activa y digital, comenzamos un proceso de
transformacién y formacién para dar continuidad a una manera
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de trabajar en la que creemos y de la que estamos orgullosos. Uno
de nuestros objetivos a corto plazo es dotar al centro de un Aula
del Futuro.

:Qué espera conseguir el centro con este nuevo
paradigma?

El principal objetivo es potenciar todas las capacidades de cada
alumno vy, para ello, se desarrolla el proceso de ensefianza apren-
dizaje en entornos mds adaptados a los tiempos actuales y a una
nueva forma de trabajo que ya es presente. El camino trazado para
conseguirlo se encuentra recogido en el Proyecto de Innovacién.
El Aula de Futuro es un complemento, un lugar donde desarrollar
mis ficilmente esas metodologias que se llevan a cabo ya en las
aulas.

Nuestros principales objetivos son:

1. Mejorar los logros y los resultados de los alumnos, favo-
reciendo un aprendizaje constructivo y cooperativo en un
ritmo de trabajo mds personalizado.

2. Preparar a los alumnos para el mundo profesional y aca-
démico del siglo XXI.
3. Desarrollar habilidades de aprendizaje del siglo XXI, como

la creatividad, la comunicacidn, la colaboracién, aplicacién

Aula del Fururo. Colegio de E. Infantil'y Primaria Carmen Herndndez Guarch (Madrid).
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y creacién de tecnologia o el pensamiento critico, entre
otras.

4. Favorecer la atencidn a la diversidad del alumnado, perso-
nalizando la ensefianza y creando estudiantes independien-
tes.

5. Acercar diversos contenidos educativos al alumnado a tra-
vés de herramientas innovadoras que permitan abarcar una
variedad de procesos cognitivos.

6. Mejorar la motivacién y las ganas de aprender de los
alumnos.

Acceder a contenido educativo estimulante e interactivo.

8. Mejorar la capacidad para aprender en cualquier momento
y lugar, también fuera del aula.

:Cémo lo acogen el alumnado y sus familias? ;Qué
beneficios o ventajas presenta?

Los alumnos y alumnas se sienten parte importante dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje porque participan en él, se
comportan con més autonomia de lo habitual y son conscientes
de todas las destrezas y recursos que poseen, ya que esta metodo-
logia incita a usarlas en el dfa a dia como herramientas para faci-
litar su aprendizaje. Se encuentran muy motivados por esta forma
de trabajar mds activa, colaborativa y creativa. Les resulta atractiva
y variada, se adapta a sus gustos e intereses.

Las familias agradecen y valoran positivamente este sistema de
trabajo. Les ayuda a tener una visién completa de lo abordado y
a poder realizar un seguimiento del dia a dia en las aulas. Con
este planteamiento, que estd al alcance de todos en el blog, cuando
algin alumno falta al colegio puede disponer de la informacién.

Se utilizan el modelo pedagdgico flipped classroom y los paisajes
de aprendizaje, como bases fundamentales de nuestro proyecto,
que para estos cursos se acogen en un blog. Los paisajes de apren-
dizaje se basan en el desarrollo de las inteligencias multiples a tra-
vés de las distintas etapas de la taxonomia de Bloom, que nosotros
adaptamos, ademds, a fomentar el trabajo cooperativo. El uso de

Aula Dindmica. Colegio Pitblico Liaranes (Asturias).
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esta metodologia facilita la adquisicién de las distintas competen-
cias clave y permite alcanzar los niveles cognitivos mds superiores
de la Taxonomfa de Bloom, logrando que sea mds significativa la
adquisicién de los distintos estdndares de aprendizaje. A estas ven-
tajas hay que afiadir los mudltiples beneficios del aprendizaje co-
operativo.

Esta metodologia permite adaptarnos mejor al ritmo y necesida-
des de todos los miembros del grupo. Las actividades estdn enfo-
cadas a trabajar con todos sobre lo mismo, pero respetando el ni-
vel de cada uno. Para nosotros cada nifio y cada nifia es tinico/a.

Teniendo en cuenta que nuestro alumnado es nativo digital, esta
forma de acceder a los aprendizajes usando dispositivos les resulta
natural y les motiva. Fomentamos, por ejemplo, que creen arte-
factos digitales con autonomia, usando la tecnologia. Se favorece
asi un aprendizaje mds significativo. El préximo curso, para afian-
zar esta linea, todos los grupos de Primaria recibirdn una sesién
semanal de la asignatura de libre configuracién autonémica: tec-
nologfa y recursos digitales para la mejora del aprendizaje.

También hay que destacar la presentacién atractiva de los conte-
nidos, la disponibilidad de distintos formatos més creativos, di-
versos modelos de evaluacién mds efectivos, la posibilidad de
compartir informacién en tareas colaborativas, principios de ro-
bética, uso de diversos entornos para favorecer la plasticidad y la
base natural en la resolucién de enigmas o cuestiones desde el mé-
todo cientifico.

El maestro o maestra recibe un feedback muy positivo por el en-
tusiasmo mostrado por sus alumnos. La satisfaccién experimen-
tada hace olvidar el esfuerzo inicial que el profesorado necesita
realizar para poner en marcha este tipo de proyecto. Sin olvidar
que el alumnado es el protagonista, debemos destacar la figura de
los maestros y maestras que con su esfuerzo, motivacién y des-
empefio son los artifices de ese cambio metodoldgico. El cambio
de rol del profesorado lo estamos cimentando en una sélida for-
macién metodoldgica y tecnolégica, favoreciendo el trabajo co-

laborativo y compartiendo muchos recursos.




2. AULA DINAMICA

Es un programa creado en Asturias que impulsa la transformacién
y el redisefio de los espacios educativos.

Es una apuesta por el cambio metodoldgico, la transformacién y
flexibilidad de espacios, el desarrollo de centros y profesorado di-
gitalmente competentes, la formacién del profesorado y la men-
torizacién de centros embajadores.

AULA DINAMICA EN EL COLEGIO PUBLICO LLARANES
(ASTURIAS)

David Artime Garcia. Director del C.P Llaranes

:En qué consiste el Proyecto?

El programa Aulas Dindmicas es una iniciativa de la Consejeria
de Educacién y Cultura del Principado de Asturias que tomando
como referencia el proyecto Aula del Futuro del Intef, pretende
llevar a cabo un proceso de transformacién metodolégica de la
préctica docente a través de la modificacién del espacio fisico del
aula y la utilizacién de nuevas tecnologfas. De esta forma, el aula
queda dividida en diferentes zonas que permiten la puesta en mar-
cha de un trabajo interdisciplinar, basado en proyectos y en el que
se fomenta el aprendizaje cooperativo y los procesos creativos a
través del uso de herramientas tecnolégicas. Un programa que se
ha puesto en marcha el presente curso escolar y en el que 15 cen-
tros educativos han participado de una experiencia formativa que
ha ido acompafiada de la visita a los tres centros embajadores:

e C.P. San Pedro de los Arcos (centro embajador de E.
Infantil)

* C.D Llaranes (centro embajador de E. Primaria)

* LE.S. La Laboral (centro embajador de E. Secundaria)

:Qué beneficios o ventajas presenta frente a otras

modalidades?

El principal beneficio es que a través de este enfoque, podemos
situar al alumnado en el centro del proceso de ensefianza apren-
dizaje. El ¢je central se pone en el alumnado y no tanto en el do-
cente, lo que permite llevar a cabo un verdadero trabajo por com-
petencias, centrado en situaciones de aprendizaje reales, en las
que los nifios y nifias son protagonistas, se responsabilizan y se
empoderan, al tener en muchas ocasiones un vinculo directo con
la vida real. En nuestro centro por ejemplo, el alumnado ha sido
capaz de disefiar e imprimir percheros en 3d para distintas aulas,

Aula Dindmica. Colegio Pitblico Liaranes (Asturias).
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elaborar un termémetro de convivencia con placas programables
o disefiar e imprimir soportes de tablet para alumnado con diver-
sidad funcional. Todos ellos, proyectos con un marcado cardcter
de aprendizaje servicio.

:Desde cuindo esta en marcha en el centro?

La inauguracién del media-lab se produjo en junio del curso pa-
sado, aunque desde mediados de curso 2017-2018 el alumnado
ya comenzd a utilizar herramientas tecnolégicas como las impre-
soras 3d o los robots.

:Qué espera conseguir el centro con este tipo de aula
como mejora de la actividad docente?

Este tipo de aula supone a todo el profesorado un esfuerzo formativo
y de adaptacién tanto a nivel de metodologfas, relacionadas funda-
mentalmente con ABP o el aprendizaje cooperativo, como del uso
de nuevas herramientas tecnoldgicas: impresoras 3d, maquinas de
corte laser, robética educativa, chroma, realidad aumentada.... por
lo tanto, la puesta en marcha de este tipo de aulas en los centros,
permite una importante mejora de la competencia docente a través
de las necesidades formativas que de ellas se desprenden.

:Cémo lo acogen alumnos y profesores?

El alumnado estd entusiasmado ante la posibilidad de poder des-
arrollar sus propios proyectos utilizando herramientas tecnolégi-
cas de tltima generacién, lo que redunda en una mayor implica-
cién en la tarea y por consiguiente una mejora de su proceso for-
mativo. En cuanto a los docentes, que en un primer momento
pueden mostrar cierto recelo, ven con ejemplos pricticos distintas
formas de abordar el curriculo de manera interdisciplinar y poco
a poco van desarrollando sus propios proyectos con el alumnado.

Impresiones del director

Desde la direccién y el equipo directivo en general, hay una total
implicacién en el proyecto. Vivimos en una sociedad en constante
cambio y transformacién que exige un importante esfuerzo de
adaptacién por parte de los sistemas educativos y de los equipos
docentes. En un mundo altamente tecnologizado y digital como
el que vivimos, se hace necesario que nuestro alumnado aprenda
a convivir desde edades tempranas con la tecnologfa, algo que
debe entrar en el sistema educativo, pues s6lo mediante la edu-
cacién, tendremos en nuestra mano la posibilidad de que la tec-
nologfa sea utilizada de manera critica, responsable y civica.

Trrr
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EL RINCON DEL DEFENSOR DEL PROFESOR

Protocolos de prevencion y actuacion ante el acoso escolar

La comunidad educativa se enfrenta al reto de dar respuesta a una necesidad
urgente en el dmbito escolar, los medios alertan de una realidad alarmante, se
producen grandes y graves consecuencias en las personas en formacion que sufren
acoso, desde dafios psicoldgicos significativos, que repercutirdn en toda
su vida, hasta la muerte.

Jesus Nifio Trivifio y Crisalida Rodriguez,
coordinadores estatales del Defensor del Profesor

Analizamos en este rincén los protocolos y medidas en las distintas Comunidades y las dificultades que tiene el profesorado
a la hora de solucionar los casos de acoso.

COMUNIDAD PROTOCOLO

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el pro-
Andalucia ceso educativo de sus hijos e hijas. Anexo . Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar. En:
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an 2013101112 9132009/guia/ele-
mentos/f prevencion/protocolo acoso_escolar.pdf

Resolucién de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacién General de, equidad y participa-
Aragén cién por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacién inmediata antes posibles situaciones
de acoso escolar. En: http://carei.es/protocolo-acoso-escolar-2/

Circular del Consejero de Educacién y Cultura sobre las instrucciones que regulan la aplicacién del proto-
colo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar en los centros docentes no universitarios del
Asturias Principado de Asturias. En:

https://www.educastur.es/-/instrucciones-de-aplicacion-del-protocolo-de-actuacion-ante-situaciones-
de-posible-acoso-escolar
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COMUNIDAD PROTOCOLO

Baleares

Protocolo de prevencién, deteccién e intervencién del acoso escolar de las Islas Baleares. REVISION DE
ENERO DE 2018. En:

http://weib.caib.es/Documentacio/assetjament_escolar/protocol .htm

Canarias

Guifa del profesorado: Marco general de actuacién ante un posible caso de acoso escolar. En:

http://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/.content/publicaciones/ar-
chivos/documento/guia-profes-acoso-escolar.pdf

Cantabria

Protocolo de actuacién para los centros educativos ante una posible situacién de acoso escolar (abril 2018)

https://www.educantabria.es/docs/planes/convivencia/Protocolo acoso -definitivo-abril 2018.pdf

Castilla La Mancha

Resolucién de 18/01/2017, de la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha. [2017/632]. En:

http://www.educa.jccm.es/es/acosoescolar/protocolo-actuacion-situaciones-acoso-escolar

Castilla y Le6n

Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el "Protocolo especifico de actuacién
en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefian-
zas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén". En:

https://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es/acoso-buen-trato/protocolo-actuacion-casos-acoso

Cataluna

Protocolo de prevencién, deteccién e intervencién frente al acoso entre iguales (Protocol de prevencid, de-
teccid i intervencié enfront l'assetjament entre iguals) (Catalufia). En:

https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp2sec=27 &subs=396&cod=2891 &page=

Comunidad
Valenciana

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Consellerfa de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se actualiza
la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en los centros educativos de la
Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacién e intervencién ante supuestos de violen-
cia escolar. [2014/7282], Anexo 1. Acoso escolar y ciberacoso. En:

http://www.dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014 7282.pdf

Euskadi

Protocolo de prevencién y actuacién en el 4mbito educativo ante situaciones de posible desproteccién y
maltrato, acoso y abuso sexual infantil y adolescente y de colaboracién y coordinacién entre el dmbito edu-
cativo y los agentes que intervienen en la proteccién de la persona menor de edad. En:

www.berrigasteiz.com/monografikoak/bizikasi/6002016002c Doc EJ protokoloa babesgabeta-
sun_c.pdf

Extremadura

Orientaciones educativas para el plan de actuacién en relacién con las alteraciones de la convivencia por
acoso escolar en los centros educativos. los protocolos de intervencién. En:

http//www.educarex.es/pub/cont/com/0033/documentos/procolo acoso.pdf

Galicia

Protocolo general para la prevencién, deteccidn y tratamiento de las escuelas de bullying y cyberbullying,
actualizado, as{ como el procedimiento correctivo de conductas, contrario a las normas de convivencia.

https://www.edu.xunta.gal/portal/node/17563

La Rioja

Protocolo de Actuacién en casos de acoso escolar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos

de La Rioja. En:

https://www.larioja.org/educarioja-centros/es/noticias-centros-ee3c0/protocolo-acoso-escolar

Madrid

Resolucién de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la que se dictan
instrucciones a la Subdireccién General de Inspeccién Educativa para el asesoramiento en materia de pre-
vencién e intervencién en situaciones de acoso escolar y ciberacoso.

http://www.madrid.org/dat sur/site/convivencia/acoso escolar/ACOSO ESCOLAR Protocolo co
rreccion y sancion.pdf
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COMUNIDAD

PROTOCOLO

Resolucién de 13 de Noviembre de 2017, de la Direccién General de Atencién a la Diversidad y Calidad
Educativa, por la que se dictan Instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en los centros educa-

Murcia tivos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. En:
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=57966&IDTIPO=100&RASTRO=c792$m4001
Decreto Foral 47/2010 (recientemente modificado por el Decreto Foral 57/2014) y en la Orden Foral

Navarra 204/2010. En:

https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/616981/acoso+escolar.pdf/

Ministerio de
Educacién y
Formaciéon
Profesional

https://www.educacion

Protocolos de actuacién e intervencién ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, de violencia de
género en el dmbito educativo, de algunas Comunidades Auténomas, asi como de otras entidades y orga-
nismos internacionales, materiales, publicaciones...

.gob.es/educacion/mc/convivencia-escolar/recursos/guia.html

MARCO INTERNACIONAL

Declaracién de los Derechos del Nifio de la Asamblea
General de la Organizacién de las Naciones Unidas. 1959.

Convenciéon de 20 de noviembre de 1989 de los
Derechos de la Infancia adoptada por la Asamblea General

de las Naciones Unidas en la resolucién 44/25 y ratificada
por el Estado Espaiiol en el 31 de Diciembre de 1990.

Carta Europea de los Derechos del Nifio (DOCE n° C
241, de 21 de septiembre de 1992).

Convenio del Consejo de Europa para la Proteccién
de los Nifios Contra la Explotacién y el Abuso Sexual,

Lanzarote 25-10-2007. Instrumento de ratificacién publi-
cado en BOE nim. 274 de 12 de noviembre de 2010.

Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo
2010/0064 (COD) relativa a la lucha contra los abusos se-
xuales, la explotacién sexual de los nifios y la pornografia
infantil.

Declaracién comin del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre el Embaucamiento de menores con fines se-
xuales (Diario Oficial de la Comunidad Europea de 27-10-
2011). De la Directiva 2012/29/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 25-10-2012, por la que se esta-
blecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la
proteccidn de las victimas de los delitos, y por la que se sus-
tituye la Decisién marco 2001/220/JAi del Consejo.

MARCO ESTATAL

Constitucion espaiiola, 1978. Referencias:

Art. 10.1. Dignidad de la persona, derechos inviolables in-
herentes a ella, libre desarrollo de la personalidad, respeto a
la ley y a los derechos de las otras personas.

Art. 15. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral.
Art. 18. Derecho al honor y a la imagen e intimidad perso-
nal y familiar.
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Art. 24.1. Derecho a obtener la tutela judicial efectiva de
jueces y tribunales.

Art. 27. Derecho a la educacidn.

Art. 39.1 y 2. Los poderes pablicos aseguran la proteccién
social, econémica y juridica de la familia, asi como la pro-
teccién de hijos e hijas.

Art. 39.3. Obligacién de los progenitores a prestar asistencia
de todo orden a hijos e hijas dentro o fuera del matrimonio
durante la minorfa de edad y en los otros casos que legal-
mente proceda.

Art. 39.4. Compromiso de velar por los derechos de los ni-
flos: “Los nifos gozardn de la proteccién prevista en los
acuerdos internacionales que velan por sus derechos.”

* Real Decreto de 24 de julio de 1889 (“Cédigo Civil”).
¢ Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo

Penal. Referencias:

El 4mbito penal, ademds de perseguir el castigo de la per-
sona agresora del menor, también prevé mecanismos de pro-
teccién de la victima.

Delitos més frecuentes en relacién con el maltrato, acoso
y/o abuso sexual a menores:

Art.173.2. Maltrato habitual en el 4mbito familiar.
Art.138-142. Homicidio y asesinato.

Art.153 y art.147-151. Lesiones, que pueden ser delito
Art. 208-210. Injurias.

Art. 169 y 171. Amenazas.

Art. 172. Coacciones. o Art. 177 bis. Delito de trata.
Delitos contra la libertad e indemnidad sexual:

Art. 178-180. Agresiones sexuales

Art. 181-183. Abusos sexuales

Art. 184. Acoso sexual

Art. 185 y 186. Exhibicionismo y provocacién sexual

Art. 187-190. Delitos relativos a la prostitucién y corrup-
cién de menores. Se consideran abusos sexuales no consen-
tidos los que se ejercen sobre menores de trece afios, con in-
dependencia de que el menor o la menor consienta o no.
Art. 226. Abandono familiar.




Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Referencias:
Obligacién de denunciar ante un hecho delictivo, estable-
cida, con cardcter general, en los articulos 259 y 264; espe-
cifico para profesionales, en el art. 262.

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
Ley Organica 19/ 1994, de 23 de diciembre, de Protec-

cién a Testigos y Peritos en Causas Criminales.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor de modificacién parcial del Cédigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil Actualizado por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia («B.O.E.» 29 ju-
lio). Referencias:

Art. 2. Interés superior del menor.

El articulo 2.1 define el interés superior del menor: “Todo
menor tiene derecho a que su interés superior sea valorado
y considerado como primordial en todas las acciones y de-
cisiones que le conciernen, tanto en el dmbito puiblico como
privado. En la aplicacién de la presente ley y demds normas
que le afecten, asf como en las medidas concernientes a los
menores que adopten las instituciones, publicas o privadas,
los Tribunales, o los 6rganos legislativos primard el interés
superior de los mismos sobre cualquier otro interés legitimo
que pudiera concurrir. Las limitaciones a la capacidad de
obrar de los menores se interpretardn de forma restrictiva y,
en todo caso, siempre en el interés superior del menor.”
Art. 13. Obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva.
El articulo 13.1 establece que: “Toda persona o autoridad
y especialmente aquellos que por su profesion o funcién de-
tecten una situacién de maltrato, de riesgo o de posible de-
samparo de un menor, lo comunicardn a la autoridad o sus
agentes mds préximos, sin perjuicio de prestarle el auxilio
inmediato que precise.”

Art. 18 Actuaciones en situacién de desamparo. En el articulo
18. 2 se define la situacién de desamparo: “De acuerdo con
lo establecido en el articulo 172 y siguientes del cédigo Civil,
se considerard situacién de desamparo la que se produce de
hecho a causa del incumplimiento, o del imposible o inade-
cuado ejercicio de los deberes de proteccién establecidos por
las leyes para la guarda de los menores, cuando éstos queden
privados de la necesaria asistencia moral o material.”

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caricter Personal (“LOPD”). Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprucba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica
15/1999 de 13 de diciembre de proteccién de datos de ca-
racter personal. (BOE 19-01-2008).

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Bisica Regula-
dora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y
Obligaciones en Materia de Informacién y Documentacién
Clinica. (Texto consolidado a 22-09-2015)

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de

proteccién de las victimas de la violencia doméstica.

El Rincon del Defensor del Profesor .

¢ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. (Texto
consolidado a 6-10-2015)

¢ Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores. (BOE 13-01-2000)
(Texto consolidado a 28-12-2012). Modificacién: Ley
Orgédnica 8/20006, de 4 de diciembre. (BOE 05-12-2006).
Referencias: Es de aplicacién cuando la persona agresora
tiene entre catorce y dieciocho afios. Si tiene una edad in-
ferior a catorce afios, no hay sancién penal.

CONTENIDOS DE LOS PROTOCOLOS

Normativa. Todas las Comunidades tienen Protocolos para la
prevencién y tratamiento del acoso escolar. En algunas se publican
como resolucién, circular...

Definicion de acoso. Hace referencia a todo tipo de acoso, ci-
beracoso, acoso sexual,...

Se considerard acoso escolar toda actuacién repetitiva, continuada
en el tiempo y deliberada, consistente en agresiones fisicas o psi-
quicas a un alumno por parte de otro u otros que se colocan en
situacion de superioridad.

El ciberacoso. aparece de forma explicita en algunas
Comunidades, hasta se han actualizado los protocolos para incluir
la situacién concreta, atendiendo a la resolucién de conflictos que
constituye el acoso en la red.

Objetivos de los protocolos
Tomado de Aragén

a) Clarificar el concepto de acoso.

b) Facilitar a los centros educativos una herramienta para detec-
tarlo e intervenir inmediatamente tras la comunicacién de una
posible situacién de acoso escolar.

¢) Proponer varias medidas de proteccién que el centro debe
aplicar inmediatamente proporcionando asi al alumnado un
espacio seguro.

d) Divulgar unas buenas précticas para atender a las familias o
tutores/as legales del alumnado y poder asi rebajar los niveles
de ansiedad que suelen presentar.

e) Facilitar en varios anexos los documentos que han de cumpli-
mentarse en las diferentes fases del proceso, asi como otros
que proporcionan informacién, orientaciones y buenas préic-
ticas que facilitan el desarrollo de las actuaciones recogidas en
este protocolo.

Anexos que tienen que realizar los profesores para tramitar. Los
anexos varfan de unos protocolos a otros, van desde 6 a 14, y la
pregunta es: ;Resulta ficil la tramitacién?

Tiempo: en algunos protocolos se establece el tiempo de resolu-
cién del problema de acoso de manera explicita, en algunas co-
munidades 5 dias, en otras 12, pero en algunas no se especifica,
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es conveniente que se establezca, dado el papel que tiene el tiempo
en el acoso, una vez detectado, la solucidn tiene que ser urgente.

Participacién de Equipos directivos e Inspeccion educativa.

En algunos se establece la participacién de Inspeccién educativa
desde el principio colaborando y apoyando en la resolucién de
los casos, en otros aparece al final con el informe que se les pasa.
En un tema tan grave, es necesaria la colaboracién de todas las
personas responsables en educacién, desde el principio.

Ejemplo de protocolo. En Castilla y Leén el Protocolo espe-
cifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros do-
centes sostenidos con fondos publicos en Castilla y Ledn se publicé
en BOCyL en diciembre de 2017 y se incluye dentro del programa
PA.R. (Parar el acoso, Apoyar a la victima y Reeducar al agresor).

Las fases del procedimiento son las siguientes:

Primera fase: Conocer, identificar, parar la situacién.

Conocida la situacién, se actuard de forma inmediata con el
objetivo de identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones
incluidas en esta primera fase se llevardn a cabo en un plazo
miximo de 48 horas.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de
género, ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada
su posibilidad de intervencién o se consideren necesarias otras,
se pondrd en conocimiento de las instituciones y organismos
competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad).

De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constan-
cia documental en el centro.

En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para
definir el conflicto y determinar si se trata de un caso de acoso
escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el en-
torno escolar y poder actuar en consecuencia.

(Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el pro-
tocolo se entenderdn referidas también a su correspondiente
femenino).

Segunda fase: Actuaciones si se confirma que existe una si-
tuacién de acoso.

El objetivo es evitar que se repitan las conductas que lo han
provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, reeducando
al agresor o agresores y, en tercer lugar, con el resto del alum-
nado y, en especial, con los compafieros que han actuado como
espectadores, para que adopten una postura proactiva contra
el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.
Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se
llevardn a cabo con el resto de miembros de la comunidad edu-
cativa, en particular con el profesorado y las familias, con es-
pecial atencién a las familias del alumnado implicado.

Con cardcter general, las actuaciones que se lleven a cabo en
esta fase deberdn garantizar la proteccién del alumnado, pre-
servando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy
importante seguir observando en la intervencién los principios
de proteccidn, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.
El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el
minimo necesario para garantizar su adecuado disefio e imple-
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mentacién o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —in-
coacién de expedientes disciplinarios—

Tercera fase: Actuaciones si no se confirma la situacién de acoso.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el
minimo necesario para garantizar su adecuado disefio e imple-
mentacion, aprovechando la sensibilidad que supone la apari-
cién de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la re-
percusién y trascendencia en el alumnado del centro y el po-
sible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Desde el rincén del defensor queremos compartir la informacién
sobre los protocolos de acoso a nivel nacional, para realizar un in-
tercambio que facilite la mejora, basada en los aspectos positivos
que pueden aportarse entre si.

Hay que facilitar el conocimiento de los protocolos y su puesta
en marcha. Serfa conveniente la realizacién de proyectos de for-
macién en centro para la puesta en funcionamiento de las actua-
ciones que conllevan.

Es importante una buena definicién de acoso, para que facilite la
identificacién del problema y pueda implementarse una solucién,
lo més rédpido posible y de forma eficaz.

Los objetivos son la base y la clave para su aplicacién en la realidad
con las méximas garantias.

La implementacién de los protocolos tiene que estar apoyada por
la comunidad escolar, a nuestro servicio del Defensor del profesor,
nos llegan casos en los que el docente se ve menos preciado y falto
de autoridad, para poder resolver casos de acoso y, otros, en los
que es ¢l objetivo de acoso.

Retomamos aqui la nota de prensa que ANPE publicé con mo-
tivo del dia Internacional contra el Acoso Escolar, el 2 de mayo
donde manifestamos que ANPE y El Defensor del Profesor apues-
tan por un Plan Estratégico de Mejora de la Convivencia que erra-
dique cualquier conducta violenta en los centros educativos y que
tanto estd dificultando la tarea docente. ANPE seguird trabajando
hasta conseguir un Plan Estratégico de la Convivencia Escolar,
que cuente con los siguientes elementos:

* Estrategias de deteccidn precoz y erradicacién de estos pro-
blemas en los centros educativos.

* Instrumentos de prevencién de acoso escolar que contemplen
la aceleracién de los protocolos de proteccién a las victimas.

¢ Intervencién con los alumnos agresores para minimizar o eli-
minar sus conductas y actitudes antisociales.

e La reactivacién del Observatorio Estatal sobre la Convivencia
Escolar.

* El cumplimiento de los Decretos de convivencia, asi como
las normas de conducta establecidas en los centros.

* El desarrollo de la Ley de Autoridad del profesorado a nivel
estatal.

* El desarrollo reglamentario en todas las Comunidades
Auténomas del articulo 124 de la LOMCE que recoge la
consideracién de autoridad publica de los docentes.

* Un plan especifico de formacién del profesorado para la pre-
vencién y deteccién de conflictos relacionados con la convi-
vencia escolar.
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Por José Francisco Venzalé Gonzélez, vicepresidente nacional de ANPE

informe “La implicacion familiar en la educacion: una herramienta de cambio”, elaborado por

Profesores de la Universidad de Oviedo y la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de

Asturias.

El estudio es relevante para nuestro quehacer diario
como docentes, pues las conclusiones, sumado a los
datos que arroja el estudio sobre el estilo de im-
plicacién familiar en la educacién y sus efectos
claros en el desarrollo académico, cognitivo y
socioafectivo de los hijos, nuestros alumnos, no
s6lo influyen en sus resultados, deberfan influir
en nuestro trabajo e incluso en los centros es-
colares.

La investigacion concluye que los hijos de las fa-
milias mas activas y comunicativas en el proceso
educativo exhiben una motivacion y expectativas aca-
démicas mas elevadas y una mejor comprension de tareas, ca-
pacidad de planificacion y autorregulacion, asi como una ac-
titud mas positiva hacia la escuela ademas de obtener mejores
resultados escolares y mayor desarrollo de las destrezas vin-
culadas al éxito escolar. Sin embargo y en contra, los estilos
mas intervencionistas y controladores influyen negativamente
en el desempefio académico de los hijos.

El estudio refleja que la participacion de los padres no sélo ya
con respecto a la comunicacion o implicacion académica con
sus hijos, también con la vida del centro y los docentes, influye
muy positivamente en los resultados.

Estas palabras no os deben sonar ajenas. En nuestro trabajo,
hemos conocido todo tipo de perfiles de familias, como sefiala
el estudio, y la mayoria de nosotros podemos corroborar con
nuestra experiencia las conclusiones que arroja. Una comuni-
cacion fluida con las familias arroja resultados positivos, una
comunicacion distante dificulta las soluciones. Familias exce-
sivamente controladoras causan efectivamente el efecto con-
trario en el alumno, especialmente a ciertas edades. Familias
demasiado desconectadas de la vida académica o del centro es-
colar, asi como hacia los docentes, también. Y entre medio, to-
das sus variantes. El estudio resalta varios estilos educativos
parentales: autoritario, democratico, negligente y permisivo o
indulgente. ;Les suena de algo?

En definitiva, la implicacion de las familias en el proceso de
aprendizaje y desarrollo del alumno puede resultar determinante
para bien o para mal. Incluso se puede dar la paradoja de que

La implicacion
de las familias en el
proceso de aprendizaje
y desarrollo del alumno
puede resultar
determinante

una excesiva implicacion o actuacion intervencio-

nista demasiado directa y controladora, eviden-

temente con las mejores intenciones, resulta
ser la peor de las soluciones.

El estudio contempla tres variantes. La «im-
plicacion familiar» como la capacidad para
motivar académicamente alos hijos, transmi-
tiéndoles altas expectativas, planificando su
futuro académico y enfatizando la utilidad de
las tareas escolares. La implicacion familiar en-
tendida como participacién en la escuela: asistencia
a eventos y reuniones, voluntariado y colaboracioén con
el centro y participacion en su gestion y gobierno. Hasta aqui,
ambas formas de implicacion estan positivamente conectadas
con los resultados escolares. Y un tercer significado: la impli-
cacion familiar en el hogar, referido a la provision de medios y
recursos de apoyo, la ayuda parental con los deberes o tareas
escolares en el hogar y la comunicacion sobre los aconteci-
mientos escolares cotidianos. Esta ultima es la mas controver-
tida pues la asociacion entre «cantidad» de implicacion fami-
liar en el hogar y el rendimiento escolar no han encontrado re-
sultados concluyentes, incluso arroja efectos negativos.

El término, “comunidad educativa” cobra mayor relevancia y
cudnto mds desarrollemos politicas activas en vias a fomentar per-
files de implicacién familiar que aumenten la comunicacién, im-
plicacidn, eficacia y la equidad de la educacién en los centros,
mejor desarrollaremos nuestro trabajo y mejores resultados aca-
démicos obtendremos de nuestros alumnos.

Como conclusion, os dejo un reto. Antes de leer el estudio, si
alguien nos hubiera preguntado, qué perfil de implicacion fa-
miliar hemos comprobado que mas directamente influye en el
desarrollo académico y personal del alumno, seguramente hu-
biéramos contestado, aunque varie un poco segun la edad y el
alumno, “el estilo parental mas eficaz es el que fomenta la au-
tonomia y la responsabilidad del alumnado, ya que los hijos
de las familias que potencian la autonomia en los deberes pre-
sentan mejores tasas de realizacion y resultados que los hijos
de familias mas intervencionistas”. Pues eso justo es lo que
concluye el estudio.

mm
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“EDUCAR EN POSITIVO”, un nuevo enfoque de la educacion en el aula,
basado en la disciplina positiva y la psicologia cognitiva

La disciplina y la conducta positiva del alumnado son aiin un asunto deseado en la actualidad
en el sistema educativo. O al menos lo es asi en la mayoria de los centros.

Yurena Ramos Castellano. Maestra de Primaria y Graduada en Psicologia y propuesta por sus
alumnos y sus familias a Los Premios al mejor Docente de Espania 2019. CEIP Juan Zaragiieta.

Pero no es asi en el CEIP Juan Zaragiieta, ya que el Proyecto
“Educar en Positivo” que se lleva a cabo en los cursos de sexto A
y sexto B, estd obteniendo muy buenos resultados, llegando a con-
vertirse en el paradigma que el centro asume como propio y que
estd siendo muy enriquecedor.

El Proyecto dio comienzo el curso pasado, en un determinado
contexto, pero perfectamente extrapolable a cualquier centro es-
colar, con la Maestra de Primaria y Graduada en Psicologfa Yurena
Ramos Castellano, la cual decide incluir herramientas, técnicas y
estrategias de psicologfa cognitiva en su aula y en su entorno, para
mejorar su trabajo diario.

Yurena Ramos, natural de Gran Canaria, empezé como maestra
en la isla, en el curso 2005-2006, en un centro de dificil desem-
pefio, donde reconoce que se encontr con una realidad que nada
tenfa que ver con lo que ella imaginaba y se dio cuenta que no
tenfa recursos para llevar a cabo su labor, por lo que decidié es-
tudiar la Licenciatura de Psicologfa y asi ir aplicando en su aula
todos los conocimientos adquiridos, consiguiendo unos resulta-
dos impensables en aquel momento. Tras muchos afios de expe-
riencia en la utilizacién de su nuevo enfoque de la educacién en
ocho centros escolares, muy diferentes entre si, imparte su
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Proyecto en Madrid, en el CEIP Juan
Zaragiieta, obteniendo muy buenos re-
sultados. Lleva cinco cursos escolares en

Madrid, ya que asf tenfa la oportunidad

de seguir formdndose en las Universidades madrilefias en el plano
de la Psicologfa, realizando un M4ster y toda la formacién posible
para mejorar en su preciosa profesion.

El Proyecto “Educar en Positivo” se basa en cambiar el foco de
atencién en el aula. El sistema cognitivo de las personas estd pre-
parado para que cuando centramos la atencién y el pensamiento
en algo concreto aumentamos la percepcién y abrimos la mente
a ese pensamiento, por ejemplo: si quieres comprar un determi-
nado modelo de coche, te dards cuenta que hay muchos coches
como el que has elegido. Otro ejemplo muy interesante es cuando
las mujeres embarazadas perciben que hay muchisimas mujeres
en su mismo estado, ya que su foco de atencién estd especifica-
mente en el embarazo.

En consideracién con lo expuesto, la disciplina positiva consiste
en cambiar el foco de atencién y centrarlo en las cosas positivas
que pasan en el dia a dfa y debe cumplir los siguientes criterios:
ser firme y amable, crear en el nifio un sentido de conexién y



pertenencia, emplear un lenguaje positivo, ensefiar habilidades so-
ciales y de vida, ensefiar a los nifios a usar su poder constructiva-
mente y a descubrir que son capaces de influir en su propia vida.

La disciplina positiva es efectiva a largo plazo, no se enfoca en el
castigo, sino en los pensamientos, sentimientos, aprendizajes y
decisiones de los nifios, consiguiéndose una autoridad moral entre
el profesor-alumno, entre iguales y muy buena convivencia. Otro
aspecto muy importante a tener en cuenta para conseguir un de-
sarrollo positivo e integral en los educandos, es la forma en la que
hablamos a los alumnos y nos dirigimos a ellos, ya que aprenden
mids por lo que ven que por lo que decimos.

Teniendo en cuenta lo expuesto, a priori, para desarrollar dicho
Proyecto en el centro escolar, las asignaturas de Lengua Castellana
y Matemdticas se imparten utilizando el trabajo cooperativo, el
cambio de roles entre alumnos dentro de los grupos, el cambio
de rol profesora-alumno, técnicas de Coaching emocional y es-
trategias de Programaciéon Neurolingiifstica, actividades para el
desarrollo de la inteligencia emocional y creatividad me-
diante aplicaciones en tablets y ordenadores, el desarrollo de
habilidades sociales, asi como la resolucién positiva de con-
flictos en la “Zona de mediacién”, la prictica de Mindfulness
y técnicas de relajacién, gamificacién en el aula, organizacién
del aula por rincones, el refuerzo positivo y economfa de fi-
chas, estrategias mnemotécnicas, técnicas de estudio origi-
nales y, por supuesto, el sentido del humor.

La maestra Yurena Ramos comenzé su Proyecto el curso
pasado, obteniendo muy buenos resultados en cuanto a la
convivencia en el aula y en el centro escolar, repercutiendo
muy positivamente en el rendimiento académico, por lo
que su alumnado de sexto, junto con sus familias la han

Apie de Aula [JJij

Curso de formacion
sal pmresnradq 2019

B !

Yurena Kamos

propuesto para LOS PREMIOS AL MEJOR DOCENTE DE
ESPANA 2019 por su motivacién, ilusién y dedicacién diaria
con sus alumnos.

Por todo ello, actualmente imparte diferentes cursos de formacién
al profesorado y a las familias del entorno, con el objetivo de ex-
pandir este nuevo enfoque de la educacién que es tan necesario
hoy en dia. No conforme con dejar su Proyecto entre cuatro pa-
redes, realiza su difusién en diferentes medios de comunicacién:
Televisién Espafola, entrevistas en radios, en su seccién de radio
semanal “Educar en Positivo”, en su Blog personal https://yure-
naramos.wordpress.com y también en redes sociales como:
Facebook, Instagram, Tumblr, Linkedln, Flickr, Pinterest y su ca-
nal de Youtube.

Para concluir, el Proyecto “Educar en Positivo” nos invita a hacer
una reflexién:

:De verdad que para que un alumno haga las cosas bien es nece-
sario hacerle sentir mal?

CORRECCION DE ERRORES: EIl A pie de aula de la revista 598 era una experiencia del Centro edu-

cativo Marqués de Santillana de Palencia y no del centro Marqués de Santillana de Carrién de los
Condes de Palencia como se sefiala al principio del articulo.
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“Mejora tu Escuela Publica” premia a 10 centros publicos de siete comunidades
autonomas por sus buenas practicas educativas

210 centros priblicos han participado con sus proyectos en esta IX edicidn, de los cuales 35 han resultado
finalistas y 10 centros publicos de Andalucia, Madrid, Castilla-La Mancha, Baleares, Castilla y Ledn,

Cantabria y Galicia, se alzan con premios y menciones.

Estos concursos tienen como obje-
tivo destacar el desarrollo de propues-
tas, trabajos o experiencias pedagégi-
cas realizadas durante el curso escolar
2017/18, que merecen la considera-
cién de Buenas Pricticas Educativas.
Igualmente, suponen un reconoci-
miento a la comunidad educativa
que trabaja en favor de la calidad de
la escuela publica. ANPE estuvo en
la entrega de premios representado
por su presidente nacional, Nicolds
Ferndndez Guisado.

El primer premio, en la modalidad
de Educacién Infantil, Primaria y
Educacién Especial, Aulas Especi-
ficas de EE, ha sido para el proyecto
“ABEJAS AMENAZADAS, PLANETA EN PELIGRO”
CEIP NUESTRA SENORA DE LA CABEZA. MARIA. AL-
MERIA. En esta modalidad se alzan con menciones:
“APRENDE CON TUS PADRES, DISFRUTA CON TUS
HIJOS”, CEIP JESUS CANCIO. COMILLAS. CANTA-
BRIA, “ME CUIDAS, TE CUIDO”, CEIP ADOLFO DE
CASTRO. CADIZ, “INNOVA. MOTIVA Y AYUDA”, CEIP
NUESTRA SENORA DE LA PIEDAD. HERRERA DE PI-
SUERGA. PALENCIA, PROYECTO BACKPACK EVOLU-
TION 1.0 CEIP RAMON GOMEZ DE LA SERNA. MA-
DRID.

El primer premio, en la modalidad de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional, Bachillerato, Centros de Formacién de
Adultos y Escuelas de Idiomas, para la BBPP: FLIPPED CON
“ANTONIOPROFE” IES SIERRA LUNA. LOS BARRIOS.

CADIZ. En la misma modalidad, menciones para: JOYERIA
GRAFICA: “RECREAMOS”, ESCUELA DE ARTE DE
MENORCA. MENORCA, UN VOLUNTARIADO DE
CUENTO, IES CARLOS CASARES. VIGO. Por su parte,
el IES SAN JOSE DE CUENCA con su BUENA PRAC-
TICA EDUCATIVA: PREPARAR PARA LA VIDA. Y “VO-
CES PARA LA CONVIVENCIA”, TES FRANCISCO UM-
BRAL CIEMPOZUELOS. MADRID.

Premio a la Accion Magistral

El Premio Accidn Magistral es una iniciativa de Fad
y BBVA que tiene el objetivo de galardonar y dar a
conocer iniciativas creativas, innovadoras y con
impacto social de centros educativos de Infantil,
Primaria y Secundaria de toda Espafia.

Las iniciativas que se presenten a cualquiera de las cuatro mo-
dalidades existentes tienen que estar basadas en metodologfas
activas, claramente diferenciadas de las tradicionales, y con un
importante grado de transformacién e impacto en la comuni-
dad, tanto educativa como social.

Si eres docente y quieres que tu iniciativa gane visibilidad y
pueda optar a uno de los premios solo tienes que presentar tu
candidatura.

Tienes hasta el 5 de junio para presentar tu iniciativa. Elige la
modalidad que mds se ajuste a ti y presenta tu proyecto.

https://accionmagistral.org

”Dia Nacional del Nifio Hospitalizado”:
Besos y sonrisas inundaron 200
hospitales de toda Espaia

El 13 de mayo, la Fundacién ATRESMEDIA en colabo-
racién con 30 organizaciones sociales, 200 hospitales y
10 entidades amigas, organizaron un gran encuentro para
celebrar el “Dia del Nifio Hospitalizado”, iniciativa que
cumple cinco afios y que rinde homenaje a los nifios hos-
pitalizados, sus familias y personal socio-sanitario.

Eva Gonzadlez, presentadora de La Voz de Antena 3, asis-
ti6 como embajadora en Sevilla al Hospital Universitario
Virgen del Rocio, el grupo de musica Bombai participa
en el Hospital La Fe de Valencia y la cantante Conchita
en el Hospital Gregorio Marafién de Madrid junto a
Carmen Bieger, directora de la Fundacién ATRESME-

DIA, y las organizaciones colaboradoras.
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En memoria de Alfredo Pérez Rubalcaha

Desde ANPE queremos recordar a Alfredo Pérez Rubalcaba, que nos dejo el pasado 10 de mayo, en su paso

por el Ministerio de Educacién.

Su andadura por la politica educativa se remonta a los afios del
primer gobierno socialista de Felipe Gonzédlez. Eran momentos
de incipiente democracia y con grandes retos sociales que abor-
dar en Espafia. Nada mds y nada menos que construir un mo-
delo educativo, universitario y de politica cientifica. Espafa to-
davia tenfa en aquella época altas cifras de analfabetismo, enor-
mes desigualdades de acceso a la secundaria y la universidad y
un gran desnivel educativo entre comunidades auténomas.

Con ANPE tuvo una estrecha relacién cuando se incorporé al
Ministerio de Educacién. Fue Ministro de Educacién en el afio
1992-1993, en el que desempend anteriormente el cargo de
Secretario General y el de Secretario de Estado. En ese periodo
se gestaron dos importantes Leyes Educativas, la LODE vy la
LOGE, y numerosas disposiciones desarrollando estas Leyes
Orgénicas; de aquel perfodo recordamos aquella histérica
huelga del afio 1988 de la homologacién retributiva y poste-
riormente la consecucién de dos importantes acuerdos para el
profesorado: El acuerdo de 19-11-1988 que establecié los ac-
tuales niveles de complemento de destino (21, 24 y 26 para
los distintos Cuerpos docentes) y el Acuerdo de 20 de junio de
1991, por el que se consiguié un nuevo modelo retributivo con
la implantacién de los sexenios vinculados a la formacién per-
manente del profesorado. En la gestacién de esas normas y
acuerdos, Alfredo Pérez Rubalcaba tuvo un protagonismo in-
discutible, fueron interminables jornadas de negociacién en el
Ministerio en las que ANPE participé en muchas mesas, con
encuentros y discrepancias, con consensos y disensos, pero por
encima de todo siempre destacaremos de su paso por el
Ministerio el respeto, la tolerancia y el didlogo hasta la exte-
nuacién en la busqueda del acuerdo.

Como director general de Universidades, desarroll6 la Ley de
Reforma Universitaria (1983), que supuso una modificacién
en el modelo de universidad y puso en marcha un potente

sistema de becas para el acceso a la universidad. También cabe
destacar la influencia de Alfredo en la negociacién de la Ley

Alfredo Pérez Rubalcaba junto al presidente de ANPE Nicolds Ferndndez
Guisado.

de Ciencia de 1986 que ponia en pie un modelo de politica
cientifica hasta entonces casi inexistente. Fue pionera en coor-
dinar, programar y evaluar la ciencia y su vigencia llegé hasta
2011 dada la solidez con que se disefié.

Su vinculo con la educacién llegé hasta el final de sus dias.
Dejé la politica y decidié regresar a las aulas, reciclindose y
poniendo en prictica sus convicciones, experiencia acumulada
y su pasién por la educacidn.

Destacamos el emotivo adiés que ha tenido estos dias en el que
multitud de personas e instituciones se han despedido de
Alfredo Pérez Rubalcaba, entre las que ANPE estuvo.

A la capilla ardiente asisti6 el presidente nacional de ANPE,
Nicol4s Ferndndez y el expresidente nacional, Daniel Lucendo
a testimoniar el pésame a sus familiares, amigos y compaferos

de partido.

Acto del XXV aniversario de ANPE.

@
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ACCION SOCIAL

Viajes ) .
ANPE Donde siempre

le sientes en familia”
PROGRAMACION DEPARTAMENTO DE VIAJES 2019

Os informamos de las actividades que hemos programado para el primer semestre del 2019, desde el Departamento de
Viajes, deseando sea de vuestro agrado.

Todas las actividades se pueden consultar en nuestra pagina web https://anpe.es/viajes-anpe

Los viajeros que estdn en nuestra base de datos, recibirdn informacion detallada bien a través del correo postal, por
whatsapp o por correos electronicos.

Quien desee recibir informacion detallada de nuestras actividades, debe solicitarla a viajes@anpe.es o por whatsapp al

teléfono 616 46 99 78.
JULIO 2019 - VIAJE A CHICAGO, NUEVA ORLEANS Y MIAMI
Del 8 al 17 de julio. _ 3
N o _ ' | Organizado por: unirutas
Visitaremos la industrial ciudad de Chicago, la ciudad a orillas del

Lago Michigan, sus Museos y sus barrios histricos. Gambiaremos
este paisaje para trasladarnos a Nueva Orleans, capital del jazz, su
barrio francés, las plantaciones tipicas de Louisiana, y sus panta-
nos. Continuaremos nuestro viaje hacia Miami, sus barrios hispa-
nos, sus islas, canales y pantanos en aerodeslizador para observar
a los cocodrilos, tortugas y caimanes tipicos de la zona. Es nece-
sario pasaporte en vigor y visado (incluido).

AFILIADOS: 3625,00< / NO AFILIADOS: 3675,00< / HAB. INDI-
VIDUAL: 590,00< / Seguro cancelacion (opcional): 55,00

Realizar la inscripcion en este viaje con 1000,00€ a ingresar en la
c/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion.

JULIO 2019 - GRAN CRUCERO DE RUSIA, de San Petershurgo a Mosci a
través del rio Neva, lago Lagoda, rio Volga y Moscova
Del 20 al 30 de julio.

Conoceremos las dos ciudades mas importantes de Rusia, una donde se de- 0rgan|zad0 por: l‘;hﬁr m,; i
sarroll6 el esplendor de la dinastia Romanov y otra que, ademas de los zares,
fue centro del poder politico de la URSS.

Podremos admirar sus palacios, fortalezas, iglesias en la comodidad de un
crucero fluvial y conocer la Rusia rural con sus costumbres y sus sencillas
construcciones de madera.

Es necesario pasaporte en vigor y visado (incluido).

AFILIADOS: 2720,00< / NO AFILIADOS: 2770,00< / HAB. INDIVIDUAL:
1360,00< / Seguro cancelacion (opcional): 30,00<

Realizar la inscripcion en este viaje con 950,00€ a ingresar en la ¢/c de viajes de ANPE e impreso de inscripcion.
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Accion Social .

VIAJE A ARMENIA'Y GEORGIA

Viajes IDEATUR nos ofrece un viaje organizado del 1 al 8 de julio. Los intere-
sados pueden ponerse en contacto con dicha agencia en el teléfono
91 401 50 00. Y pregunten por José Carlos o Elena.

La informacion sobre recorrido y precios pueden verlo en la pagina de
hitps://anpe.es/servicios/viajes.

No es un viaje organizado por ANPE, pero consideramos que es una buena
oferta para nuestros afiliados, por ello lo ofertamos.

Balnearios

BALNEARIO DE ARCHENA (MURCIA) l
Tenemos dos turnos para poder disfrutar de este histérico H.. -
Balneario:

e 2%turno del 12 al 26 de julio.

BALNEARIO DE JARABA (ZARAGOZA)

Se puede disfrutar de estancias particulares, de relax y paseos en plena naturaleza del
Cafion del rio Mesa.

VLAUE A
DON/DOMA e
Afiliado a ANPE ... CON DNl
Domiciliado en

PO G O
Provineia ... Codigo Postal ...
TEMOVIL: TIf. fijo
CGOITEO BIBCITOMICO: . .ooeeeeece e

Deseo reservarplazapara ... personas:
D/DMA TH. movil ...
D/DOMA ..o TIf. Mévil

Enviar por mail a viajes@anpe.es o por whatsapp a Piedad al 616 46 99 78.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de Proteccion de Datos y del articulo
5 de la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal le informamos de los siguientes extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente.

Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la tramitacion de las reservas. Envio, utilizando medios electrénicos, de in-
formacién sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos aquellos que hubieran tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento.
Difusion publica de estas actividades a través de las publicaciones propias, pagina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia.

Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien voluntariamente facilita sus datos.
Destinatarios: no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacion adicional.
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. ACCION SOCIAL

Ganadores del Concurso Fotografico ANPE

El jurado del Concurso Estatal de Fotografia 2019 ha decidido otorgar:

EL PRIMER PREMIO

dotado con 300 euros, se adjudica a la obra fotografica
titulada "Healthy Habits" cuya autora es Nieves Velasco Villar,
del Ceip Federico Garcia Lorca (Alcobendas, Madrid).

EL SEGUNDO PREMIO

dotado con 200 euros, se adjudica a la obra titulada
"Cuidando el huerto” de Natalia Serrano Lotina, del CEIP
Julian Marias (Madrid).

TERCER PREMIO

dotado con 150 euros, se adjudica a la obra titulada
"Acroyoga infantil”, de Elena Soto Martinez del CEIP
Fernando Guanarteme (Galdar, Las Palmas de Gran
Canarias).

Servicio de apoyo, ayuda y orientacion
ante cualquier problema de convivencia
en los centros

Tolerancia cero a los conflictos en las aulas




Accion Social .

Planifica tu Ocio con ANPE

A continuacion destacamos todas las actividades de ocio y de tiempo libre de las que se pueden beneficiar los
afiliados de ANPE.

Viajes ANPE

Apartamentos turisticos en Jaca (Huesca) Puerto Banus (Marbella), Moncofar
(Castellon) y Cuenca. jDescubrelos!

Jacetania Apartahotel - Spa

Descuento en Hoteles Melia

Global Camp:
Campamentos de verano. Inmersion en Inglés las 24 al dia

Cursos de verano, homestay en Belfast y estancias de inglés en casas rurales en
Espaiia

Inglés en Inglaterra, Irlanda, Escocia, USA y Canada

MadridFly:
El mayor tanel de viento de Europa

Abonoteatro, tu tarifa plana de teatro-cine-espectaculos-eventos especiales
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CURSOSANPE.ES 2019 « CURSOSANPE.ES 2019

CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Autonomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I:
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedrdticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.
Apartado lll. Otros méritos. Seran determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Cursos certificados por la Universidad CEU San Pablo.

Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2019

1 al 30 de Octubre * Programacion, unidades didécticas y supuestos practicos. Especialidad Pedagogia Terapéutica (110 horas)

* Docentes en el exterior. La accion educativa espaiola en el exterior (110 horas)
1al 30 de Noviembre = Programacion, unidades didécticas, supuestos préacticos y temario. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad de Primaria (110 horas)
1al 30 de Diciembre  * Programacion, unidades diddcticas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de Infantil (110 horas)

2 Cursos Nebrija
i :-.,..r

EBRIJA Cursos certificados por la Universidad Nebrija
Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

1 al 30 de Junio  Video educativo. Herramientas para su edicion (125 horas)

1 al 30 de Julio » Trabajo colaborativo con google apps en el entorno educativo (125 horas)
1 al 30 de Agosto * Aprendizaje colaborativo con blogs educativos (125 horas)

1 al 30 de Septiembre  Internet: "La red como instrumento educativo" (125 horas)

1 al 30 de Octubre » Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest (125 horas)
1 al 30 de Diciembre » La Accion Tutorial en los Centros Educativos (125 horas)

CURSOS IVIEC Homologados por el Ministerio de Educacion

Dirigidos sdlo a profesores en activo o experiencia docente previa. Vélidos para todo tipo de convocatorias,
. i WD e Oposiciones, Listas de Interinos, Goncursos de Traslados, Sexenios™, etc.
Entrega del Certificado antes de 3 meses.

* Excepto en la C. Autonoma de Madrid

1 de Octubre al 30 de Diciembre

1 al 30 de Noviembre

1 de Noviembre al 30 de Diciembre
1 de Noviembre al 15 de Diciembre

Formacidn para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes (120 horas)

Liderazgo de Centros Docentes (40 horas)

Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el aula (80 horas)
Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria. (60 horas)




SCOLARTIC. Telefdnica Educacion Digital

PRESENTACION

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la SCOLARTIC. TELE-

FONICA EDUCACION DIGITAL.

Creando Codigo ScolarTIC, es un proyecto innovador de Telefonica Educacion Digital
que permitird a los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e im-

cursosanpe.es .

SCOLARTIC_

LU AL W
EGITAL

plementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar las competencias digitales e
integrar la tecnologia, la programacion y la robdtica, con proyectos de aplicacién en el aula y cursos formatives en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacidn y acceso a materiales para docentes de forma totalmente gratuita.

Se han desarrollado 108 proyectos de aplicacion directa en el aula, es decir, materiales didacticos para el profesor, para el alumno y para el aula,
descargables e imprimibles (todo lo que se precisa para poner en marcha los proyectos en las aulas).

SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este documento: http://cursosanpe.es/scolartic/doc/CREANDO-CODIGO OFERTA FOR-

MATIVA ABIERTA.pdf

MATRICULA

Para tener acceso a estos cursos es necesario cumplimentar el formulario y SCOLARTIC se pondran en contacto con vosotros:
http://encuestas.telefonicalearningservices.com/encuestas/index.php?sid=15561&lang=es

CENTRO UNIVERSITARIO DE
IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

Oferta exclusiva afiliados ANPE y
familiares de primer grado

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), para ofrecer cursos
de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1,
B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, ita-
liano, lenguas cooficiales, etc).

Idiomas: EI CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estan adaptados a los del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por
cada nivel superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya
autenticidad podré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el
mismo reconocimiento académico que el diploma, también disponible abo-
nando 20€.

Valido para sexenios: El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion sera de 100 horas de formacién por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios*. Las personas que deseen este reconocimiento de-
ben cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion:
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
G/ Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y

~—— DESARROLLO PROFESIONAL
__ CON ESTRUCTURA MODULAR

“ Formacion Pedagdgica y Diddctica en
Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD)
es proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacion especializada que le ha-
bilite para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a
las directrices y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de
5-10-2011) por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y sefiala como objetivos la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y
Didéctica en Formacion Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion
de los titulos anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcion entre mayo y

junio en:

* Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didéctica ( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de
Master regulados por la Orden ECI/3858/2007.

¢ Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que deberd hacerse
constar en el momento de la matricula)

Para mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es

Importantes descuentos para afiliados
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= Andalucia

Ante las posibles modificaciones del proceso de escolarizacion

El pasado 7 de mayo, el consejero de Educacién y Deporte pre-
senté al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia un in-
forme sobre la modificacién del decreto que regula la admisién
del alumnado en los centros docentes publicos y concertados para
cursar las ensefianzas de segundo ciclo de Infantil, Primaria,
Educacién Especial, Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Modificacién que se pretende esté en vigor para el proceso de es-
colarizacién del curso 2020/21, con el objetivo declarado de fa-
cilitar a las familias el ejercicio del derecho a la libre eleccidn del

centro escolar.

En su informe, el consejero Imbroda anticipé como propésitos
de su equipo el establecimiento de nuevos criterios de baremacién
de la admisién, la reformulacién de las 4reas de influencia, el au-
mento de los tramos de renta, la posibilidad de incluir en la es-
colarizacién a los alumnos que hayan cursado el dltimo afio de
primer ciclo de Infantil en centros autorizados por la Junta de
Andalucia, favorecer la reunién de hermanos en un mismo centro

y mantener las listas de espera hasta septiembre.

ANPE contempla con preocupacién los movimientos de los nue-
vos responsables de la Consejerfa en esta materia y, a la espera de
conocer un primer borrador de modificacién del decreto, defen-
derd en la Mesa Sectorial de Educacion los intereses de la ense-
fianza publica frente a cualquier maniobra mds o menos explicita
de perjudicarla en beneficio de intereses privados.

Para ANPE, la ensefianza publica es la tnica que garantiza la
igualdad de oportunidades y la cohesién social, llegando a todos
los rincones y siendo accesible a cualquier persona. Los centros
publicos facilitan una educacién de calidad gracias al esfuerzo dia-
rio de los mejores profesionales, seleccionados a través de princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad. ANPE no puede permitir
que el desarrollo de la tarea educativa por parte de la escuela pui-
blica sea torpedeado mediante una interesada invocacién de los
derechos de las familias que enmascare un trato de favor a la en-
sefianza privada.

En consecuencia, ANPE, en su condicién de sindicato exclusivo
de la ensefianza publica, asume, ante el proceso negociador que se
avecina, el deber y el orgullo de defender una ensefanza publica
andaluza profesional y de calidad, garante del principio de igual-
dad de oportunidades y base de una justa arquitectura social.

Nueva regulacion del permiso de paternidad del profesorado andaluz

Marco legal:
El Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes

para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, modifica el per-
miso del progenitor diferente de la madre biolégica por naci-
miento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién
de un hijo o hija (antiguo permiso de paternidad), recogido en el
texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Ademds, en nuestra comunidad auténoma, este permiso se ve
complementado por el permiso adicional recogido en el acuerdo
de 17 de julio de 2018 del Consejo de Gobierno.

Duracion del permiso:

PERMISO PERMISO DURACION
ANO EBEP ADICIONAL TOTAL
2019 8 semanas 7 semanas 15 semanas
2020 12 semanas 8 semanas 20 semanas
2021 16 semanas 4 semanas 20 semanas
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Cuando el periodo de vacaciones (mes de agosto) coincida total

o parcialmente con este permiso, se tendrd derecho a disfrutarlo
a continuacién, o en fecha distinta, siempre que no hayan trans-
currido mds de dieciocho meses a partir de la finalizacién del afio
en el que se haya originado.



Modalidades de disfrute:

¢ Disfrute ininterrumpido: el permiso recogido en el EBEP se
disfrutard a partir del dia siguiente al del hecho causante. El
permiso adicional se disfrutard inmediatamente tras la finali-
zacién del anterior.

¢ Disfrute interrumpido: para poder optar, ambos progenitores
deberdn trabajar, para lo que se deberd aportar la documen-
tacién acreditativa. En esta modalidad, las primeras semanas
del permiso recogido en el EBED se tienen que disfrutar a par-
tir del dfa siguiente al del hecho causante, segtin el siguiente
esquema:
©  Dos semanas en 2019.
o Cuatro semanas en 2020.
©  Seis semanas en 2021.

Las semanas restantes y las del permiso adicional se disfrutardn,
de manera ininterrumpida, en uno de los siguientes momentos:

o De forma inmediata a la finalizacién de las seis semanas
de descanso obligatorio de la madre.

©  De forma inmediata a la finalizacién del permiso de la ma-
dre, incluidas las cuatro semanas adicionales y acumula-
cién de lactancia en su caso.

Autonomias .

Solicitudes:

Mediante anexo I, por parte de la persona interesada en el centro
de servicio, de ser posible previamente a la fecha para la que se
solicite el permiso o el mismo dfa en que tenga lugar el hecho
causante. De no ser posible, la solicitud deberd ser presentada en
el plazo de diez dias posteriores, aportando la documentacién
acreditativa.

Ambos permisos (EBEP y adicional) deberdn ser solicitados de
forma conjunta al inicio de su disfrute.

Organo competente para su concesion:

La persona titular de la direccién del centro o responsable del ser-
vicio educativo.

Personal afectado:

El permiso es comun a todo el personal docente. El personal in-
terino y el laboral tendrd derecho a su disfrute mientras se man-
tenga la relacién contractual con la Junta de Andalucia.

Reconocimiento de tiempo de servicio prestado por el profesorado interino en otras comunidades

auténomas

Seguin fuentes de la Consejerfa de Educacién y Deporte, el per-
sonal interino con tiempo de servicio reconocido en Andalucia
y que desee el reconocimiento de servicios prestados en otras
comunidades, a los tnicos efectos de ordenacién en bolsa, ya
no necesita esperar a la publicacién provisional de las bolsas de
trabajo para el préximo curso, pudiendo solicitarlo en cualquier
momento mediante la presentacién de una instancia dirigida a
la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos y acompafiada de
una certificacién de servicios
por parte de la administracién
educativa de la comunidad au-
ténoma en la que fueron pres-
tados.

Del mismo modo, aquel per-
sonal interino con tiempo de
servicio  reconocido  en
Andalucia que desee el reco-
nocimiento de servicios pres-
tados en el pasado en nuestra
comunidad auténoma, en bol-
sas de las que resultd excluido
definitivamente, podrd solici-
tar su reconocimiento me-
diante la presentacién de una
instancia acompafada de los
nombramientos y ceses u hoja
de servicios que acrediten la
prestacién de dichos servicios.

El motivo de este cambio de orientacién en el procedimiento
seguido por la Consejeria es agilizar el trdmite de reconoci-
miento de estos servicios, al efecto de que ya puedan aparecer
computados en la publicacién provisional de las bolsas, sin per-
juicio de que se puedan seguir solicitando mediante alegacién

a la publicacién provisional, tal y como se estaba haciendo
hasta la fecha.
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= Asturias

ANPE considera imprescindible la campaiia de Educacion en apoyo al profesorado

ANPE lleva mds de una década demandando una iniciativa como la ahora conocida. Por fin un Consejero de Educacion de
Asturias acomete una campana institucional de dignificacion de la labor docente y de apoyo a sus profesionales.

Desde que pusimos en marcha el servicio
del Defensor del Profesor, hemos actuado N PE ﬁXI E Et} FETO A
como notarios del deterioro del clima de L AB‘OR D O EH‘I’E H h‘f OR

convivencia en los centros educativos, que
impide el ejercicio de la funcion docente A'.HGNOHIH' 'PED ﬁﬂﬁlﬂﬁ
en detrimento de la educacidén de nuestros
niflos y jovenes.

Sin duda, la concienciacién fruto de la de-
nuncia constante de ANPE ha ido calando y
hoy, los responsables educativos, las fami-
lias y la sociedad misma, son mas sensibles
a estos problemas.

Los partidos politicos de la Junta General no

pueden seguir haciendo oidos sordos a la ) )
justa reivindicacién iniciada por ANPE reclamando la equipa- ~ que evidencia que los docentes asturianos somos los peor pa-
racién salarial entre CCAA al tratarse de cuerpos estatales, ~gados del Estado.

ANPE insta a los grupos politicos del Principado a incluir el 22 Plan de la Evaluacion Docente en
su programa electoral
ANPE se ha dirigido a los grupos politicos que actualmente integran la Junta General para que pongan fin a una

discriminacidn flagrante hacia el personal docente, el tinico colectivo de empleados del Principado excluido del segundo nivel de
desarrollo profesional en 2019.

ANPE quiere trasladar el sentir de estos miles de docentes 2018, que contempla, entre otras medidas, la constitucion de
que reclaman que se les haga justicia en el trato, y que se un grupo de trabajo para desarrollar el 2° nivel del Plan de
cumpla la legalidad que les ampara, en virtud del Acuerdo Evaluacion Docente, que no puede verse truncado por los
de noviembre de 2009 firmado por ANPE. avatares politicos electorales.

Recientemente, todos los sindicatos de la Mesa Sectorial
han suscrito con la Consejeria el Acuerdo de noviembre de

Mesas de Negociacion: desarrollo carrera profesional y reduccion jornada laboral curso 2019-20

T : '{‘. ™ El lunes 25 de marzo la Mesa Sectorial de Educacion aprobd la mo-

dificacion de las instrucciones del 6 de agosto de 2001 sobre or-
ganizacion y funcionamiento de los centros de Infantil, Primaria
y Secundaria, en lo relativo al horario del profesorado, asi pues,
en el curso 2019/20 los docentes de Secundaria disfrutaran de 18h
lectivas (25 de permanencia en el centro) y los Maestros tendran
2h complementarias menos en su horario (28 permanencia).

En este punto, ANPE reclamo la necesidad de avanzar en la aplica-
cion de la jornada lectiva de 23h para el cuerpo de Maestros, tal

},1 ESASECTORIAL uc Aclf_f)” y como aprobd el dictamen del Consejo Escolar del Estado por ini-

ciativa de este sindicato y posteriormente el senado.
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ANPE se retine con partidos politicos y traslada las necesidades de la escuela y del profesorado

A los partidos politicos, ante la
nueva legislatura

Tras una serie de reuniones mantenidas
con las distintas formaciones politicas,
ANPE ha tenido la oportunidad de tras-
ladar un decalogo de necesidades prio-
ritarias del profesorado y de la ense-
flanza publica en Asturias y en Espaiia,
coincidiendo en muchas de ellas con
nuestros interlocutores.

Reivindicaciones prioritarias de ANPE Asturias

23h lectivas maestros

Reduccion de la Burocracia y 2° Plan Evaluacion

Reduccion ratios

Oferta Publica de Empleo y reduccion de la tasa de interinidad
Reduccion de jornada para mayores de 55 afios (LOE)
Equiparacion salarial (peor pagados Espaia)

Enfermera escolar

Profesorado religion: concurso de traslados, personal en ERE

2 g = ey @ o W =

Complemento retributivo desempefio funciones especificas: bilingiie, tutoria...

10. Ley de Autoridad, desarrollo Reglamento, Dignificacion labor Docente

Hay que contar con el profesorado, porque ninglin proceso de cambio educativo ni de reforma puede arraigar si en ella no se
cuenta con su implicacion y compromiso.

ANPE suscribe Convenio de Formacion con la
Universidad Nebrija

UNIVERSIDAD
ANPE, tras suscribir “Convenio de Formacion” con N E B R IJ _A_
la Universidad Nebrija, abre el plazo de inscripcion de una
amplia oferta formativa para el afio 2019. Los cursos de mo-
dalidad “online”, con una duracion de 125 horas, seran im- ) ) )
partidos en periodos mensuales a través de nuestra plataforma matr_iculas y pagos (transferencia bancaria) gestionados en
virtual cursosanpeasturias. el mismo dia.

Como novedad habra oferta durante los meses de verano Mas informacion en:

(junio, julio y agosto) con descuentos especiales en las formacion@anpeasturias.es
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= Aragon

ANPE Aragdn exige la reduccion del horario lectivo y la equiparacion de condiciones laborales
con el profesorado del resto de comunidades autdnomas

ANPE Aragén exige a la Consejeria de Educacion, con el aval de firmas de centenares de docentes, la reduccién del horario
lectivo recogido en la Ley 4/2019 de 7 de marzo y la equiparacion de las condiciones laborales de los docentes con el resto de

comunidades autondmas

ANPE ha exigido reiteradamente la derogacién del RD-Ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién
del gasto publico en el 4mbito educativo, para que, entre otras
cuestiones, se pudiera reducir el horario lectivo de todo el profe-
sorado. El Gobierno, con la reciente Ley 4/2019 de 7 de marzo,
de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y
la ensefianza en el 4mbito de la educacién no universitaria, ha de-
rogado los articulos 2, 3 y 4 de dicho Real Decreto, que aumen-
taban las ratios, impedian la reduccién del horario lectivo del pro-
fesorado y restringfan la sustitucién de profesores.

Ante la proposicién de Ley de modificacién del RD-Ley 14/2012
formulada por el Gobierno, ANPE presentd al Consejo Escolar
del Estado la propuesta de que la reduccién del horario lectivo
fuese obligatoria en todas las comunidades auténomas. Dicha
propuesta fue aprobada por el Consejo Escolar del Estado e in-
cluida en el dictamen que envié al Ministerio de Educacién para
su consideracién y traslado al Consejo de Ministros. Sin embargo,
a pesar de haber sido asumida por el Consejo Escolar del Estado
la propuesta de ANPE, no ha sido incluida en la Ley 4/2019 y
cada Administracién podrd, dentro de sus competencias educati-
vas, aplicar o no esta norma puesto que solo se efectia una reco-
mendacién sobre su aplicacién.

Ante esta recomendacién del Ministerio, ANPE Aragén lleva
a cabo una recogida de firmas para exigir a la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Aragén que aplique la sugerencia
del Gobierno de aplicar un maximo de
23 horas en Ed. Infantil, Primaria y
Especial y un méximo de 18 horas en
el resto de las ensefianzas de régimen
general. Ya hemos entregado ante la
Consejeria de Educacién cerca de mil
firmas y seguimos sumando.

Debemos afadir que algunas CCAA tie-

nen una carrera profesional retribuida,

mientras otras como Aragén no incenti-
van la formacién ni la participacién en
los proyectos de los centros. Otras CCAA
tienen complementos por tutorfa, coor-
dinacién de nivel o ciclo, residencia, pe-
ligrosidad, formacién, entre otros, que
suponen importantes diferencias salaria-
les.

La brecha salarial y trato desigual entre
comunidades llega también al profeso-
rado interino en Aragén, que a pesar de
acordar la Administracién con los
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sindicatos mayoritarios en el calendario de negociacién de 2016
el reconocimiento de oficio del complemento de formacién, co-
nocido como sexenios, a dia de hoy no se cumple y cada interino
debe ir a juicio para que le reconozcan este derecho.

Desde ANPE exigimos la inmediata equiparacién de las con-
diciones laborales de los funcionarios docentes en todo el te-
rritorio nacional y que la legislacién estatal que nos afecta sea
de obligado cumplimiento para Aragén, con el fin de evitar
el incremento de las desigualdades ya existentes.

En otro orden de temas, sefialar que las elecciones autonémicas
estdn afectando al profesorado y sus condiciones laborales, quedan
pendientes de resolver a estas alturas del curso, el horario lectivo
de los docentes aragoneses para el préximo curso, la actualizacién
de la Orden de Permisos y Licencias que no llega a publicarse, la
oferta de empleo publico para 2020, y muchos otros temas que
afectan en el dfa a dfa de los docentes.

Desde ANPE en el mes de mayo hemos dado charlas informativas
a los opositores sobre la preparacién de la programacién y supues-
tos practicos. También hemos realizado charlas con especialistas
en coaching para afrontar con éxito la oposicidn.

Recordar a todos los docentes de Aragén que a partir del 30 de

junio necesitardn la clave permanente para realizar cualquier ges-
tién a través de PADDOC.

i

F.
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Celebracion del pleno del Consejo Escolar de las Islas Baleares (CEIB)

En el Pleno del Consejo Escolar de las Islas Baleares (CEIB) la directora del Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar
(Convivéxit) presentd los resultados de la Memoria correspondiente al curso 2017-2018.

En dicha Memoria se recoge el conjunto de actividades que lleva  permiten disminuir los casos de ac-
a cabo este Instituto en los centros educativos de las Islas Baleares  tuacién. No obstante, ANPE IB pro-
para la mejora de la inclusidn, la igualdad y la convivencia escolar ~ pone llevar a cabo mds formaciones
asi como hacia el fomento de la prevencién en materia de acoso,  especificas encaminadas a prevenir,
adicciones o consumo de alcohol y drogas. detectar y actuar en situaciones de

o . acoso y ciberacoso y que mejore su
El sindicato ANPE Illes Balears apoya el trabajo hecho por el cooperacién con  la  FAPA

Instituto para la Convivencia y el Exito Escolar, sobre todo en lo o, ..
) i . (Federacién de Asociaciones de
referente a las formaciones en centros, el asesoramiento continuo
. . . Padres y Madres de los Alumnos).
y la mejora de los protocolos de actuacién. Todas estas actuaciones

ANPE Baleares celebra su Consejo Sindical Autonémico
ANPE Baleares agra-

dece a todos los parti-
cipantes en el Consejo
Sindical Autonémica
celebrado el 4 de abril
del 2019, asf como su
implicacién en nuestro
proyecto comun.
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Comisiones de servicio

El 29 de abril se han publicado en BOIB (Boletin
Oficial de las Islas Baleares) las instrucciones que re-
gulardn el proceso para solicitar y adjudicar destina-
ciones en comisién de servicios para el 2019-2020.

ANPE Baleares recuerda a sus afiliados que el plazo
para la presentacién de las solicitudes es del 24 al 30
de mayo del 2019, y que si lo desean pueden pedir

Y L

cita para realizar el trdmite de inscripcién
en cualquiera de nuestras oficinas:

f .

ANPE Palma: 971 461 290
ANPE Inca: 600 385 052
ANPE Manacor: 600 383 592

Nomina 2019

ANPE Baleares ha realizado un diptico con toda la informacién

actualizada sobre las retribuciones para este afio 2019.
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= Canarias
jConseguimos las 18 horas para Secundaria!

Ya podemos afirmar, sin temor a equivocarnos, que en Canarias
acabamos de lograr otro éxito capital en la defensa de los legitimos
intereses laborales del profesorado que presta sus servicios en la
ensefianza publica no universitaria.

Como hemos comprobado en la aplicacién informdtica, la plani-
ficacién del curso escolar 2019/2020 contempla en el programa
de célculo de plantillas (CALPLAN) un méximo de 18 horas lec-
tivas semanales para todos los horarios completos de Secundaria
y demds ensefianzas asimiladas.

Ahora, tan s6lo nos queda ganar la batalla que permita reducir
hasta las 23 horas semanales la presencia con el alumnado en los
centros que imparten Infantil-Primaria, lo que supondr4 un hito
histérico para todos los docentes del Cuerpo de Maestros en
Canarias.

Estamos hablando, sin duda, de cuestiones de la méxima impor-
tancia para el profesorado que, junto con el vigente acuerdo plu-
rianual de mejoras retributivas, sélo pueden alcanzarse mediante
el esfuerzo mancomunado de todas las centrales sindicales repre-
sentativas de nuestro sector.

A nadie sorprenderd que ANPE Canarias se adjudique el liderazgo

en nuestra permanente busqueda de la unidad de accién con las
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demds fuerzas sindicales, porque desde el inicio de nuestra anda-
dura como organizacién hemos destacado con claridad este ob-
jetivo como prioritario para nuestra estrategia de defensa incan-
sable de los derechos del profesorado.

La sociedad debe comprender que no se trata de una reivindica-
cién més ni de un movimiento oportunista para aprovechar estas
coyunturas electorales, sino del derecho a beneficiarnos de la sa-
lida de “la crisis”, porque ya estamos cansados de continuar su-
friendo las “medidas de austeridad” en la ensefianza publica,
cuando parecen haber llegado a nuestro pais vientos mds favora-
bles para la economia y los negocios.

Pero no nos ha resultado nada ficil recuperar las condiciones la-
borales anteriores a “los recortes”, porque, tanto en Canarias como
en Madrid, nuestros gobernantes han puesto grandes dificultades
en los dltimos meses, que han estado a punto de hacer fracasar la
consecucién de nuestro objetivo.

En ANPE Canarias hemos demostrado que el frente comtn pre-
sentado por todos los sindicatos representativos de la ensefianza
publica ha resultado fundamental para inclinar la balanza a nues-
tro favor, a pesar de que el Gobierno de Espafia haya pretendido

“escurrir el bulto” presupuestariamente para ahorrarse el coste del



incremento de las plantillas y que nuestra Comunidad Auténoma
se hiciera cargo del mismo.

Tampoco aceptamos, como expusimos en su dfa, que la Ley de
Presupuestos de Canarias para 2019 contemplase el regreso a las
18 horas semanales en Secundaria y demds cuerpos, previa auto-
rizacién del gasto por parte del Ministerio de Hacienda, sobre
todo tras la publicacién de la Ley 4/2019.

De inmediato enviamos varias cartas conjuntas al Presidente del
Gobierno de Canarias, a la Ministra de Hacienda y a la Delegada
del Gobierno en nuestras islas, exigiéndoles que asumieran sus
responsabilidades, sin trucos ni aspavientos, y buscasen una so-
lucién urgente al problema, mientras buscdbamos la complicidad
del profesorado en sus centros de trabajo.

Y por fin lo hemos logrado entre todos, aunque ahora queremos
hacer extensiva esta reduccién del horario lectivo semanal al
Cuerpo de Maestros, dejando meridianamente claro que esta rei-
vindicacién laboral no se plantea para “trabajar menos”, sino para
“trabajar mejor” en los colegios.

Porque, aunque muchos piensen todavia que la labor docente s6lo
se lleva a cabo en las aulas, existen otras funciones que el profe-
sorado realiza cada curso para mantener la calidad del sistema pu-
blico educativo: desde la formacién permanente, la innovacién y
la coordinacién con los compafieros, hasta la atencién al alum-
nado y sus familias mediante la accién tutorial.

ANPE Canarias hard los méximos esfuerzos para que todos los
sindicatos volvamos a ser ca-
paces de luchar codo con
codo frente a la Adminis-
tracién, hasta conseguir esta
mejora laboral histérica para
nuestros compafieros y com-
pafieras del Cuerpo de

Maestros.

Sin embargo, hoy nos surgen
algunas dudas, porque pa-
rece que algunos responsa-
bles sindicales todavia no
han sabido digerir la incon-
testable derrota que las urnas
les depararon tras el recuento

Horario especial de verano en nuestras sedes

Autonomias .

de las papeletas que certificé nuestro triunfo en las elecciones del
pasado mes de diciembre.

Aquella noche electoral, la vergonzosa y absoluta falta de escri-
pulos de cinco sindicatos, que no identificaremos aqui (aunque
cargardn para siempre con su ignominia y nunca podrdn soste-
nernos la mirada), les empujé a acusarnos de hacer trampas y se
atrevieron a impugnar la validez de centenares de votos destinados
a ANPE Canarias, en un intento tan cobarde como torpe de fre-
nar a la desesperada nuestra arrolladora victoria.

Cegados por la ambicién de robarnos esas papeletas, no se dieron
cuenta de que, con esa sucia y quizd premeditada maniobra, no
le quitaban votos a nuestro sindicato: en realidad, con la inmo-
ralidad de sus actuaciones estaban usurpando la voluntad del pro-
fesorado libremente expresada en el proceso electoral, amorda-
zando ilegitimamente su voz con innobles impugnaciones.

Por su culpa, a pesar del enorme éxito conseguido, nuestra me-
recida alegria quedé tristemente empafiada por una mezcla de ra-
bia e impotencia, por un profundo dolor sufrido por cuantos in-
tegramos esta organizacién sindical, porque nuestros érganos de
direccién tomaron la decisién de guardar silencio hasta que la
verdad se abriera camino, como ahora parece confirmarse.

Esperamos que todos los responsables de este ataque injustificado
al honor y al buen nombre de ANPE Canarias tengan al menos
la decencia de disculparse, mientras nosotros seguimos apostando
por la unidad de accién sindical, en beneficio del profesorado de
Canarias.

Como siempre, durante los meses de julio y agosto centenares de docentes confian en obtener un puesto de trabajo que les
permita alcanzar la deseable "conciliacidn de la vida laboral y familiar".

Por esta razén, nuestros liberados y liberadas sindicales pondrin
de nuevo a su disposicién toda su capacidad de trabajo y su vo-
cacién de servicio al profesorado, manteniendo abiertas durante
todos los dias laborables nuestras dos sedes de Gran Canaria y
Tenerife.

Nuestro horario especial de apertura en julio y agosto sera el
siguiente:

¢ Horario habitual: de lunes a viernes, desde las 10,00 hasta
las 13,00 horas, salvo dias festivos.

* Todos los dias establecidos para presentar reclamaciones
a las adjudicaciones de destinos: desde las 10,00 hasta las
15,00 horas.
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= Cantabria

Varias peticiones historicas de ANPE-Cantabria recogidas en el nuevo Acuerdo sobre Permisos y
Licencias del Profesorado firmado con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

En la Mesa Sectorial celebrada el pasado 6 de mayo, se aprobé el nuevo Acuerdo entre la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y licencias del

profesorado de la enserianza piblica no universitaria.

ANPE valora muy positivamente este
acuerdo, en el cual se han incluido varias me-
joras que han sido reivindicaciones y campa-
fias de ANPE en los tltimos afos: curso “sa-
bdtico”, cuidado de familiares enfermos en el
domicilio, dias de asuntos particulares retribui-
dos, permiso para asistencia a boda de fami-
liares en primer grado...

Aunque este acuerdo entrard en vigor el 1 de
septiembre de 2019, hay dos aspectos que se
aplicardn al dfa siguiente de su publicacién

en el BOC:

Las reducciones de jornada no retri-
buidas, lo que permitird que quienes
se encuentren en esta situacién pue-
dan recibir su salario completo du-
rante el periodo no lectivo del verano.
El permiso parcialmente retribuido,

cuya primera convocatoria se realizard
para el curso 2020-2021.

Hasta la publicacién del texto integro del acuerdo, destacamos

las principales novedades sobre la normativa actual:

Permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

©  Nuevo permiso de 7 o 6 dias si es fuera del territorio
nacional.
o Seincluye parto/cesdrea como intervencién quirtrgica.

Nuevo permiso para técnicas de reproduccién asistida (se
incluyen para ambos progenitores).

Nacimiento hijos/as prematuros: ausencia de dos horas
diarias retribuidas.

Exdmenes oficiales: los dias necesarios, aunque el examen
no coincida con la jornada laboral.

Permiso por hijos/as con discapacidad psiquica, fisica, o
sensorial: dos horas de flexibilidad horaria diaria.

Nuevo permiso para cuidado domiciliario de familiar en-
fermo, como deber inexcusable.

Nuevo permiso para consulta médica propia.

Nuevo permiso para hijos afectados por cdncer o enferme-
dad grave.

Nuevo permiso para bodas de familiares de primer grado.
Nuevo permiso para realizar gestiones de divorcio o sepa-
racioén.

Nuevo permiso para colaboracién con ONGs.
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Nuevo permiso parcialmente retribuido (curso sabdtico)

se ofertardn 25 licencias por curso.

Nuevo permiso de dos dias de asuntos particulares retri-

buidos.

Las reducciones de jornada se concederdn por bimestre.
Nuevas reducciones de jornadas no retribuidas, para ma-
yores de 55 afios.

Asuntos propios para interinos en vacante: 45 dias por
curso, proporcionales al tiempo trabajado.

Nuevo permiso de un dia de asuntos propios por curso,
para interinos en sustitucién.

Reducciones de jornada para las victimas de violencia de
género, retribuidas.

Licencias por formacidn, retribuidas.

Se actualizan todos los permisos (para ambos progenitores)
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento, tanto temporal como permanente de un
hijo o hija en los términos establecidos en el art 49a) del
EBEP en la redaccién dada por el Decreto-Ley , de 1 de
marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién.

La implantacién de este acuerdo exigird informar adecuadamente
alos equipos directivos, para lo cual jse realizardn jornadas de for-
macién especificas?



Autonomias .

Mantenimiento del Calendario Bimestral para el curso 2019/2020

En la reunion de la Mesa Sectorial de Educacién mantenida el pasado 9 de abril, la Consejeria de Educacion aprobé

unilateralmente el calendario escolar para el curso 2019-20.

ANPE Cantabria manifesté de nuevo su rechazo frontal a esta
forma de dirigir del consejero de Educacién, sin un criterio claro
ni coherente, dando bandazos constantemente, y modificando sus
propias decisiones.

ANPE Cantabria ha exigido, una vez mds, que se adopte el mo-
delo de calendario pactado por unanimidad entre las diferentes
organizaciones sindicales y el propio consejero el 16 de mayo
2018. Este modelo de calendario respetaba la estructura bimestral,
con un méximo de 175 dias lectivos, con 5 periodos lectivos segui-
dos de uno de descanso, y horario lectivo reducido de 3 horas y
media para los alumnos de Infantil y Primaria, los mds pequefios,
en los meses de junio y septiembre.

Sin embargo, pese a haberlo aprobado en mesa sectorial el men-
cionado 16 de mayo de 2018, la propia consejeria se desdijo y
aprobd, sin consenso y por decreto, y tras un conflicto laboral sin
precedentes en nuestra regién que provocé cuatro huelgas, un ca-
lendario escolar que no gustaba a nadie. El calendario fue aprobado
en contra de los criterios pedagdgicos de los profesionales de la edu-
cacién y en contra de los intereses de los més pequefios, los alumnos
de Infantil y Primaria.

Durante el curso pasado tuvimos que escuchar que el horario lec-
tivo en los colegios que existia en Cantabria desde hace mas de 30
afios era ilegal y que nadie hasta el momento, salvo el consejero de
educacién, se habfa dado cuenta. Esa fue su principal excusa y el
falso argumento que utiliz6 para denigrar la imagen de los docentes,
dudando de nuestra profesionalidad ante la opinién publica.

= Castillay Ledn

El consejero de educacién ha perdido recientemente este argu-
mento, dado que con la aprobacién de la Ley 4/2019 de 7 de
marzo, se derogé el Real Decreto-Ley 14/2012 de 20 de abril que
utilizaba como excusa para eliminar la jornada reducida en junio
y septiembre. Cuando todos esperdbamos una vuelta al calendario
aprobado por unanimidad por todos los sectores implicados en la
negociacion, incluida la administracién, el consejero de Educacién
anuncié que, en el nuevo modelo de calendario se mantendrfan
175 dias, se consolidarfa la estructura de 5 bimestres, pero la jor-
nada reducida de junio y septiembre deberfa ser mayor, y en lugar
de 3 horas y media, deberfa pasar a 4 horas lectivas. Es decir, que
la jornada reducida en junio y septiembre cada vez se acerca mds a
la jornada lectiva completa de 5 horas que existe durante el resto
del curso escolar. Una vez mis, el consejero, cambié de opinién:
Antes no podia mantener la jornada reducida por motivos le-
gales, ahora no quiere mantenerla por motivos politicos.

Recordamos que nuestra peticién de jornada lectiva reducida en
junio y septiembre se limita al horario del alumnado. El horario
laboral de los docentes seguira siendo el mismo. Resulta cuanto
menos paradéjico que cuando el comité espaiiol de la UNICEF
estd promocionando una campaina #PorlaConciliaciénReal
para defender el derecho de los nifios y nifias a pasar mas
tiempo con sus familias, pidiendo medidas reales que permitan
la conciliacién, haya sectores, e incluso responsables educativos
que se empeiien justamente en lo contrario.

ANPE Castilla y Leon reivindica en las Cortes la ordenacion de la negociacion que revierta los

recortes educativos

ANPE Castilla y Ledn durante el periodo de campaiia electoral autondmica ha mantenido reuniones sindicales con los
representantes politicos de los principales partidos con representacion en la Cortes de Castilla y Ledn.

David Castafio Sequero, procurador del Ciudadanos, Radl de la
Hoz Quintano, por pate del partido Popular y Fernando Pablos
Romo, como representante del partido Socialista, fueron los re-
cogieron nuestras peticiones.

* Jornada laboral:

— Recuperacién progresiva del horario lectivo previo a la

Orden EDU 491/2012

— Reduccién de la jornada lectiva para los profesores entre

55 y 60 afios.

— Reconocimiento de la funcién tutorial.

e La adecuacién de las retribuciones del Profesorado de
Ensefianza Publica No Universitaria de Castilla y Leén, para
equiparlas a las que perciben en una mayorfa de las CC.AA.

de Espafia.
*  Estabilidad en el empleo:

— Ofertas de empleo publico docente tan amplias como la
normativa lo permita.
— Disminucién del porcentaje de interinidad hasta una hor-

quilla entre el 5 y el 8 %.
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— Promocién interna: inspeccién educativa, citedras y del
grupo A2 al Al.

— Actualizacién del acuerdo de interinos.
* Permisos y licencias:

— Actualizacién de la ORDEN EDU/423/2014, de 21 de
mayo.
—  Mejora del permiso parcialmente retribuido.
*  Formacién del profesorado:
— Mejora de las licencias por estudios.

— DPermisos para asistencia a formacién.

*  Mejora de las plantillas de los Centros Publicos:

— Eldesarrollo del IT Plan de Atencién a la Diversidad con-
templa disminuir las ratios del alumnado que precisan la
atencién de maestros especialistas en Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje y creacién de plazas de
profesores técnicos de formacién profesional de Servicios
a la Comunidad. Ampliacién en los Departamentos de
Orientacién de la dotacién de profesorado de Orientacién
Educativa reduciendo la ratio definida este curso.

— El desarrollo del Decreto de Orientacién Educativa
Vocacional y Profesional contempla los distintos equipos
de orientacién educativa asi como la dotacién de sus plan-
tillas.

— Acuerdo para la estabilidad de las plantillas de los centros
docentes.

Regulacion de medidas dirigidas al alumnado con necesidades sanitarias o sociosanitarias

En el mes de abril se ha publicado la ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos piiblicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta

necesidades sanitarias o socio sanitarias.

ANPE Castilla y Ledn, llevd a cabo la negociacién en el 6rgano
correspondiente, la Mesa Sectorial de Educacidn, y manifestd su
rotundo rechazo a esta Orden, a pesar de lo cual la administracién
no ha tomado en consideracién las aportaciones de los represen-
tante de los trabajadores de la ensefianza publica y ha sacado ade-
lante el documento que incrementa las funciones de los docentes,
en este caso imponiéndoles tareas propias de los profesionales de

la salud.

Sin embargo, cuando parece que los docentes van a tener que ha-
cerse cargo de funciones sanitarias, en otro punto de la Orden y
de modo sorprendente, se determina que los profesionales de la
consejerfa competente en materia de sanidad, realicen actividades
especificas de los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, al establecer que serdn los primeros los que lle-
vardn a cabo la evaluacién de los alumnos con trastornos graves
de conducta.

En dicha Orden, en la que establecen medidas dirigidas al alum-
nado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la comunidad que presenta necesidades sanitarias y

socio sanitarias, no se cita a los profesionales de la enfermerfa,
pese a que son los que directamente asumen esa asistencia a los
escolares, como tampoco deja claro con qué enfermeras contardn
los centros escolares para ello.

ANPE ha trabajado en los dltimos afios para que los centros do-
centes que necesitan asistencia sanitaria cuenten con ella a través
de la figura de la enfermera escolar, siendo uno de los principales
impulsores de esta media. De hecho, recientemente, junto al Foro
Espaifiol de Pacientes, FEP; SATSE, sindicato de enfermeria y la
Federacién Espafiola de Diabetes, FEDE, ha constituido la
Plataforma Estatal de Enfermera Escolar para acabar con la “gran
asignatura pendiente” de los sistemas sanitario y educativo de
nuestro pafs y lograr que los nifios, nifias y jévenes, profesores y
padres y madres se beneficien de la labor asistencial y de preven-

cién y educacién para la salud de las enfermeras y enfermeros.

ANPE Castilla y Leén, junto con el sindicato de enfermeria
SATSE, seguird trabajando para que la figura de la enfermera es-
colar sea una realidad en nuestros centros educativos.
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= Cataluna

Autonomias .

Cataluiia: salvemos la educacion piblica de sus “salvadores”

Ya hace bastante tiempo que Catalunia vive instalada en la excepcionalidad en todas sus vertientes: politica, social, econdmica, y

por supuesto, educativa.

Seguimos siendo la comunidad con las tasas universitarias més
altas, con el acceso a becas mds restringido, con mds barracones
y en caida libre en los barémetros de los Informes PISA, cuyos
resultados siguen siendo demoledores.

Sin embargo, continuamos viendo dia a dia como nuestra profe-
sién y sus profesionales contintian siendo despreciados y ningu-
neados. Lejos de ofrecer soluciones concretas, el Conseller
Bargalld, prolijo en polémicas estériles y mucha gestualidad, pero
poca actuacidn, ofrece como panacea un debate: Un “Proceso par-
ticipativo de los comedores escolares”. La propuesta, si tenemos
en cuenta la que estd cayendo (derechos de los docentes arrebata-
dos, malos augurios del PISA, abandono escolar, nula adaptacién
del sistema educativo cataldn al futuro mercado laboral...) es
como minimo pintoresca. Los drboles, otra vez, no dejan ver el
bosque. Ese “bosque” que es el futuro de la educacién publica ca-
talana, en perpetuo desguace por el gobierno de turno, sea del co-
lor politico que sea. Pero en Catalufia, como hemos dicho, esta-
mos convirtiendo toda excepcionalidad en algo usual.

Hemos tragado leyes propias de mentes pensantes que odian la es-
cuela publica (Ia LEC es una ley perversa, equivocada, destinada
a maltratar a esa escuela publica que se supone que tendria que

Adjudicaciones de verano
Fechas previstas:

a) Personal interino: del 17 al 27 de mayo de 2019

b) Personal funcionario de carrera: del 28 de mayo al 6 de ju-
nio de 2019

¢) Personal acogido al articulo 25 de la Ley 31/1995 de pre-
vencion de riesgos laborales: del 17 de mayo al 6 de junio
de 2019, previa cita en Servicios Territoriales.

defender) ofreciendo, en contraposicién, un futuro dorado a la
escuela concertada y privada. Si, esa misma escuela privada y eli-
tista a la que acuden los hijos de todos esos Consellers, los mismos
que se quedan afénicos ensalzando las supuestas virtudes de la es-
cuela publica. El “haz lo que digo y no lo que hago” convertido
en arte.

Por eso, las reivindicaciones que ANPE ha exigido a los partidos
politicos son mds vélidas que nunca, sobretodo en Catalufia,
donde ese desmantelamiento del valor de la escuela publica estd
siendo ya insultante.

Necesitamos mds soluciones y menos gestos. Mds inversién, mds
estabilidad y mds empleo publico; reversién de los recortes, ya;
un sistema mds transparente y garantista con leyes y Estatutos que
protejan a los docentes de esos politicos que tanto gustan de le-
sionar nuestros derechos.

Y sobre todo, en Catalufia, basta de demagogia y basta de gestua-
lidades. Ya es hora de pasar a la accién si no queremos que, esa
caida libre en todos los indicadores, sea la excusa que necesitan
nuestros politicos para acabar de justificar su desmantelamiento.

{ANPE Catalufia reclama lo que es justo, porque ya nos toca!

d) Formalizacién de les propuestas de les direcciones: del 6
al 20 de junio 2019

Se prevé que les adjudicaciones provisionales salgan a principios
de julio. Habr4 un plazo de tres dias para presentar reclamaciones.

Las adjudicaciones definitivas saldrin probablemente hacia el
20 de julio.

VI Jornada de Empleabilidad. Universidad de Barcelona

Y cuando acabe, ;qué ?. El camino hacia la docencia.
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= Ceuta

El Ministerio incumple los compromisos adquiridos con el grupo de trabajo

En la rueda de prensa mantenida por la Junta de Personal
Docente No Universitario de Ceuta hemos manifestado
nuestra indignacién y rechazo por el incumplimiento de
los compromisos del Ministerio de Educacién adquiridos
en la dltima reunién del Grupo de Trabajo de Ceuta y
Melilla, en la que la Administracién acepté la utilizacién
de c6digos de barras para preservar el anonimato de los
opositores en las préximas oposiciones y se comprometié
a suscribir las alegaciones a esa convocatoria y a la Orden
de Interinos siempre que estuvieran avaladas por todos los
sindicatos.

El Ministerio dio por hecho el establecimiento para el pré-
ximo curso de una jornada laboral semanal de 18 horas
lectivas en los IES y de 23 en los colegios como méximo,
sobre la cual no tenemos noticias de su cumplimiento.

Tras la publicacién de la convocatoria de oposiciones hemos com-
probado con indignacién que no se han incluido los cédigos de
barras ni la mayoria de las alegaciones, quedando patente, ademis
de la prepotencia de la que se hizo gala en la reunién, el nulo valor
que podemos conceder a los acuerdos suscritos con el subsecre-
tario.

Consideramos que es grave que perseveren en sus incumplimien-
tos, como las modificaciones en la Orden de Interinos que son
tan necesarias para evitar errores e injusticias y que hasta desde la
Direccién Provincial de Ceuta se han solicitado; ademds por la
actitud hipdcrita del Ministerio, que exige a las Comunidades
una reduccién horaria que no aplica en su territorio.

Desde la Junta de Personal todos los sindicatos que la compone-
mos hemos consensuado nuestras alegaciones. Que era lo que pe-

dia el Ministerio y por el esfuerzo realizado, nosotros exigimos
un cambio de actitud del Ministerio y que publique a la mayor
brevedad las modificaciones de la Orden de Interinos ya que estd
retrasando que la Direccidn Provincial abra las listas , ademds de
exigir que se aumente el cupo para el préximo curso.

Calendario escolar

Con la dnica excepcién de los representantes de la
Confederacién de Empresarios y la Cdmara de Comercio,

PROPUESTA DE CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO 2019 - 2020

el Foro de la Educacién ha aprobado este martes su pro-

; SEPTIEMBRE M | OCTUBRE 23 | NOVIEMBRE 20 | DICIEMBRE W |
puesta de calendario escolar para el curso 2019-2020.Que [TMx JvsD| [LMXjVsESD| |[LMXJVSsSD| [LMXJVED
: ‘ T 1234 :
previamente habian consensuado los sindicatos de la Junta |, |, , , 3 80 W s Y
de personal. s BB ks 6 7o npn s Ry
BERE. AnBus 1 » 16 17 18 18 %
Los empresarios no estdn de acuerdo con la Semana Blanca  |# # » % » 3% 5%
, 30 lmseiods chizes ol 10
antes o después de Semana Santa, alegando problemas para
; ENERO 1§ | FEBRERO 20 |
el comercio en Ceuta. VID| [LMXJVSED
Con el apoyo undnime del Foro se ha propuesto instar a las TErlr
administraciones a ofertar actividades para la poblacién es- aas ',:F.“
colar durante la ‘semana blanca, ya sea en los colegios o en Bl % 0 »
otras instalaciones.

Entre las competencias del Foro estd tanto “proponer la
adaptacién del calendario escolar a las necesidades y carac-
terfsticas de la sociedad ceuti” como “formular propuestas
sobre cuestiones relacionadas con la calidad de la ensefianza”
0 “asesorar sobre cuestiones relativas a la promocién y ex-
tensién educativa’.
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= Melilla

Autonomias .

ANPE Melilla organiza unas Jornadas de Preparacion para las Oposiciones y una rueda de prensa

ANPE Melilla le pide a la Direccién Provincial de la Ciudad
Auténoma que inste al MEyFP a liderar la Educacién del pais y
que cumpla su norma.

Los pasados dias 3 y 4 de mayo, acudieron a Melilla el Secretario
Nacional de Accién Sindical de ANPE, Ramén Izquierdo y
Marta. Una visita encuadrada dentro de unas jornadas de prepa-
racién de oposiciones para maestros y que ha tenido muy buena
aceptacién entre los docentes afilados a ANPE Melilla.

Aprovechando la ocasién se ofrecié el dia 4 una rueda de prensa
por parte de ANPE Melilla en la que participaron tanto Ramén
Izquierdo, como Sergio Rincdn, Presidente del Sindicato en
Melilla, donde analizaron la situacién actual de la educacién tanto
a nivel nacional como de ciudad, una vez pasados los comicios
del gobierno central y a punto de llegar a los autonémicos. En
este sentido ANPE fue muy claro instando al gobierno a dar un
paso al frente por el ansiado Pacto Educativo que regule la labor
docente de una vez por todas, recorddndole ademds que fue este
partido el que se levanté de la mesa que negociaba ese pacto, por
parecerle insuficiente el porcentaje del PIB dedicado a Educacidn.
Ahora pues, se le pedia que con el poder en la mano pusiese ese
5% encima de la mesa y que con el consenso y apoyo de todos
los partidos y con la participacién obligatoria en estas negocia-
ciones del colectivo docente, se pudiese llegar a la mayor brevedad
posible a alcanzar ese Pacto que deje de utilizar de una vez por
todas la Educacién como una moneda de cambio entre partidos,
llevando ademds al territorio dependiente del MEyFD, a ser el que
peores resultados y mds problemas lastra de todo el pais.

En este sentido y con una polémica surgida en la ciudad sobre la
matriculacién de alumnos extranjeros, otra arma arrojadiza de ca-
racter electoral, ANPE Melilla se pronunciaba asi:

“ANTE LAS NOTICIAS DE ESCOLARIZACION MASIVA
Y DEMAS

Lo que hay que hacer son mds centros y contratar mas docentes,
q Y q y

y por qué no, plantearse crear uno o dos “especiales” en los que
los alumnos que acceden por imperativo legal ya que la “gran ley

s

espafola” los ampara, tengan dénde formarse, conocer el idioma
y prepararse para una integracion real. Pero vamos que esto no es
nuevo, si desde hace diez afios no se crean nuevos centros, si va-
mos a la cola en fracaso escolar y absentismo, si somos la ciudad
de ESPANA con las ratios més ilegales del pais, no vayamos ahora
a ponernos tremendistas.

Lo que hay que hacer es invertir en Educacién y en ciudad para
que Melilla sea la ciudad que queremos que sea, y hacerlo entre
todos sin demagogia y publicidad barata.

1Y si hay que salir a la calle, que se salga, pero de verdad y todos,
para que en Madrid dejen de tenernos menospreciados!”

Por tltimo, y relacionado con la OPE, esperamos que, en Melilla,
salgan los listados y toda la documentacién relativa a ésta, para
tranquilidad de los opositores.
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= Comunidad Valenciana

ANPE firma el acuerdo que permite que maestros de PT y Al en IES y Centros de FPA cobren el

complemento destino de Secundaria

La cantidad total correspondiente al incremento del 0.20% de la
masa salarial adicional de la Generalitat del 2018 es de 3.762.161
€, de los que se ha asignado al sector de personal docente

1.686.576 €.

Esta cantidad podia distribuirse dentro del marco de los criterios
ﬁjados previamente que eran:

a) Los vinculados a la desaparicién de la brecha salarial en
aquellos sectores especialmente feminizados.

b) Los vinculados a la disparidad de condiciones laborales de-
rivadas de la coexistencia de distintos convenios colecti-
vOs.

¢) Los vinculados a las necesidades del transporte colectivo.

ANPE consider6 justo y positivo el reconocimiento de este com-
plemento para todos los maestros de PT y Al en IES y los desti-
nados en FPA, puesto que acaba con una brecha salarial entre
puestos con funciones equivalentes.

Por tanto, dentro de este marco, el
acuerdo firmado por ANPE y el resto
de las organizaciones sindicales con la
Conselleria, contempla que la cantidad
de 1.686.576 € se destinari a:

Reconocer, con efectos desde el 1 de
enero de 2018, las retribuciones co-
rrespondientes al complemento de
destino que corresponda al profeso-
rado del cuerpo de ensefianza secun-
daria, al colectivo de maestros y ma-
estras de la especialidad de Pedagogia
Terapéutica y de Audicién vy
Lenguaje que estdn destinados en
centros de Educacién Secundaria y
que no tienen reconocido dicho

complemento, en tanto permanezcan en el desempefio de estos
puestos.

Reconocer, con efectos desde el 1 de enero de 2018, las retribu-
ciones correspondientes al complemento de destino que corres-
ponda al profesorado del cuerpo de ensefianza secundaria, al co-
lectivo de maestros y maestras destinados en centros de FPA
(Formacidn de Personas Adultas) que no tienen reconocido dicho
complemento, en tanto permanezcan en el desempefio de estos
puestos.

ANPE firma este acuerdo, que sin duda es un buen acuerdo para
el colectivo docente, pero manifestd su disconformidad con que
la cantidad global llegara a la mesa sectorial sin haber sido nego-
ciado antes en la mesa de Funcién Publica el montante global
destinado a Educacién. ANPE considera que el abanico de posi-
bilidades de distribucién ha sido muy escaso y que queda pen-
diente atin la reversién de todos los recortes, que se hubieran po-

J

dido recuperarse con un montante superior.

ANPE rechaza el Proyecto de Decreto presentado por la Conselleria y exige en Mesa Sectorial
reducir las ratios y la jornada lectiva de los docentes para el préximo curso

ANPE ha reivindicado para el préximo curso 23 horas lectivas de jornada laboral para los docentes de Educacion Infantil y
Primaria, las 18 horas lectivas para los docentes de las restantes ensenianzas y ha reclamado ratios adecuadas a una educacion de

calidad con platillas suficientes

Para ANPE se ha hace necesario rebajar el horario lectivo de la
jornada laboral de los docentes ante las multiples tareas que se les
encomienda dfa a dia y que en muchas ocasiones traspasa sus
competencias. ANPE ya viene exigiendo la rebaja de las tareas bu-
rocréticas y la eliminacién de funciones que no competen a nues-
tro colectivo.

Por eso, ANPE ha reclamado que sea ya para el préximo curso la
vuelta a las 18 horas en el Cuerpo de Secundaria y otros cuerpos,

16 B e so

no aceptando la disminucién progresiva planteada por la
Conselleria y ha exigido para los maestros la bajada de su jornada
lectiva de 25 horas a 23 horas, tal y como ANPE viene reivindi-
cando desde hace tiempo y que ahora recomienda la Ley 4/2019
de 7 de marzo.

Por otro lado, ANPE considera que una ratio adecuada y una
plantilla suficiente, son también factores fundamentales para una
ensefianza de calidad y deben ser prioridad absoluta. Por ello,



ANPE ha reclamado para el préximo curso la ratio de 15 alumnos
para los grupos de 2 y 3 afios y de 20 alumnos para los grupos
de 4 y 5 afios en la Educacién Infantil, 25 alumnos para todos
los niveles de Educacién Primaria, como ya exige la Ley 4/2019
de 7 de marzo, y un estudio de las actuales ratios de éstas y el
resto de las ensefianzas con el fin de su revisidn a la baja. Asi
mismo ha exigido como prioridad la revisién de las planillas de
los centros.

Autonomias .

Derogadas las normativas que impusieron los recortes, ANPE ad-
vierte a la Conselleria que tiene la oportunidad de revertirlos to-
talmente, sin excusas, modificando el Proyecto de Decreto pre-
sentado y apostar por mejorar las condiciones en la educacién
publica de la Comunidad Valenciana.

Propuestas de ANPE en la negociacion de las Comisiones de Servicio: ANPE reivindica el
Concursillo como procedimiento independiente de las Comisiones de Servicio

ANPE se reafirma en su reivindicacion pidiendo que se establezca un procedimiento anual de Concursillo, transparente y
garantista independiente de las Comisiones de Servicio que permita cambio provisional de destino por un curso.

ANPE advierte que al ser un punto de la normativa de las comi-
siones de servicio, con vigencia sélo de un curso, estd sujeto a ser
fécilmente modificado o eliminado en posteriores convocatorias
y por tanto no es el Concursillo que ANPE reivindica.

Respecto a la convocatoria de este afio, ANPE ha propuesto:

1. Renovacién voluntaria, NO automidtica. La Conselleria
propuso la repeticién automdtica como instrumento para
la estabilidad de plantillas. Para ANPE, esto se consigue
creando puestos de plantilla y ofertdndolos a Concurso
de Traslados, no a través de las comisiones de servicio.
Estas sirven para atender a las circunstancias personales y
sociales del profesorado que pueden variar de un curso al
siguiente, por tanto, la repeticién debe ser voluntaria.
Ademis el destino definitivo adjudicado en este Concurso
de Traslados puede variar la necesidad de mantenerse en
la comisién de servicios.

2. Renovacién voluntaria a centro y especialidad no a un puesto
concreto. En caso de empate, priorizar el mayor puntua-
cién en la dltima baremacién efectuada frente a la anti-
giiedad en la comisién de servicios puesto que responde
mis al objetivo de la convocatoria.

3.  Renovacion voluntaria también en situacion de excedencia
por cuidado de familiares. En la convocatoria sélo contem-
pla estar en servicio activo.

4. Eliminacion de la restriccion de no poder pedir comision en
el municipio donde se tiene puesto definitivo para rodas las
causas. Se iguala asf el criterio con las comisiones que re-
nuevan y se atiende a circunstancias particulares en las
que esta restriccién puede ser determinante.

5. Poder solicitar Comision por habilitaciones transitorias en
Secundaria.

6. Eliminar del texto que la distancia no pueda considerarse
como parte de las condiciones de trabajo en la causa de riesgo
laboral. Es el INVASSAT el que debe valorar si es o no
motivo de riesgo.

7. Ampliar la causa de enfermedad grave de conyuge o familiar
de primer grado a sequndo grado y asiadir casos de discapa-
cidad. Eliminar la acreditacién documental de imposibi-
lidad de atencién por otro familiar puesto que se presta a

ambigiiedad tanto el grado de parentesco del posible fa-
miliar cuidador como la documentacién acreditativa.

8. Ampliar la edad a 16 arios de la persona menor tutelada en
los casos de familia educadora y de conciliacion para cuidado
de hijos o hijas.

9. Exigimos aclarar en el texto que el personal funcionario en
précticas SI pueda participar por el apartado 9 (interés par-
ticular). Este personal en préicticas se ordenard dentro de
este apartado por nota de oposicién.

10. Concurrencia de puntos. Cambiar anualmente el criterio
de desempate evitando que los perjudicados sean siempre
los mismos.

11. Revisar en el anexo del baremo las puntuaciones, especial-
mente en el apartado de conciliacion por atencién a hijos.
Pedimos aumentar puntuacién por segundo y tercer hijo.

CONCURSILLO
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= Extremadura

Aspectos mas novedosos del nuevo Decreto de interinos

Articulo 2. Ambito y tipos de listas de espera.

b) Listas supletorias, formadas por las personas
participantes en el dltimo proceso selectivo y
no hayan superado la prueba determinada en
el mismo, superen la prueba especifica que se
establezca. (A partir del curso escolar 2019/20)

Articulo 3. Convocatoria de las listas de espera

b) Valoracién de méritos de los integrantes
de listas ordinarias mediante la actuali-
zacién de méritos y una nueva barema-
cién parcial de los mismos.

Articulo 7. Zonificacién de las listas. (En el
curso escolar 2019/20)

1. En la solicitud se indicard la zona o zonas
en las que deseen participar. En caso de no

indicar nada, participard en todas las zonas. r—;
-
BN ¥

2. La modificacién de las zonas solicitadas se
realizard de conformidad con lo siguiente:

a) Lazona o zonas solicitadas podrdn ampliarse coincidiendo
con los meses de enero y junio de cada afio. Las solicitadas
en el mes de enero tendrdn efecto en el vigente curso es-
colar y las efectuadas en el mes de junio en el siguiente
curso escolar.

b) La renuncia a una o varias zonas podrd realizarse en cual-
quier momento del curso escolar.

Articulo 14. Adjudicacién de destinos.

2. Las personas integrantes de las listas de espera que no parti-
cipen en el procedimiento de adjudicacién de destino, pese a
estar convocadas, no serdn llamadas, durante ese curso esco-
lar.

3. Aquellas personas participantes que no hayan solicitado todos
los centros de la zona o zonas elegidas previamente, pasardn
a ocupar el dltimo puesto de la lista de espera del cuerpo y es-
pecialidad a la que pertenezcan durante ese curso escolar,
siempre que una persona solicite situada por detrds de ella en
la lista de espera obtenga plaza en la zona o zonas solicitadas
(A partir del curso escolar 2020/2021)

Articulo 15. Procedimiento de renuncia.

b) En un plazo no inferior a diez dfas hébiles a contar a partir
del dia siguiente al de publicacién de la adjudicacién con
cardcter final en el caso de aquellas personas aspirantes
que, en virtud de la misma, obtengan una plaza, siempre
que acrediten la concurrencia de alguno de los supuestos
justificativos del apartado quinto de este articulo.

4. Una vez iniciado el curso escolar, la persona que renuncie a la
plaza que esté desempefiando, serd excluida de la lista de es-
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pera de dicha especialidad, salvo que concurra con cardcter
sobrevenido alguno de los supuestos justificativos recogidos

en el siguiente apartado del presente articulo.

Los supuestos justificativos a los que se refieren los dos apar-
tados anteriores serdn:

Los apirantes que no presenten la renuncia en los plazos in-
dicados en los apartados 2 y 3 o que no acrediten la concu-
rrencia de alguno de los supuestos justificativos anteriormente
enumerados, serdn excluidos, exclusivamente, de la lista co-
rrespondiente.

Articulo 19. Medidas para la conciliacién de la vida familiar y la-

boral.

1.

En el caso de que las personas aspirantes no pudiesen incor-
porarse a la plaza adjudicada por estar en situacién de mater-
nidad, paternidad, adopcién o acogimiento se afiadird a los
tnicos efectos de los méritos de experiencia docente previa y
de realizacién de funciones consideradas como de dificil de-
sempefo, previstos, respectivamente, en el apartado I'y en el
subapartado 3.5 del anexo del presente decreto, el periodo de
tiempo comprendido desde que se realizé su llamamiento
hasta su efectiva toma de posesién. Asimismo se le reservard
dicha plaza hasta su incorporacién, sin perjuicio del limite
temporal establecido en el articulo 16.

Baremo de Méritos:

La experiencia previa pasa a contar por dias siendo acumulables.

La realidad educativa extremefia se amplia a un punto.

Se tendrd en cuenta proyectos de investigacién e innovacién edu-

cativa.
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ANPE Extremadura se opone en Mesa Sectorial a la gestion de las zonas educativas

La Administracién nos confirma que la zonificacidn estd consti-
tuida por 8 zonas coincidiendo con los distritos educativos del
plan provincial de la inspeccién educativa.

Zona 1. Badajoz

Zona 2: Mérida.

Zona 3: Don Benito-Villanueva de la Serena.
Zona 4: Llerena-Zafra

Zona 5: Ciceres.

Zona 6: Coria.

Zona 7: Plasencia.

Zona 8: Navalmoral de la Mata.

En referencia a la orden, solicitamos que se puedan incluir centros
junto con las zonas asi como, rechazar centros de las mismas. Una
vez explicada la gestién de las zonas, desde ANPE Extremadura
entendemos que limitar la peticidn exclusivamente a las zonas con
la obligacién de estar disponible en todos los centros que incluyan
dichas zonas, contraviene el principio de conciliacién de la vida

= Galicia

laboral y familiar, empeorando significativamente la primera ad-
judicacién de interinos.

La Administracién nos responde que existen problemas técnicos
para implementar la zonificacién y la peticién de centros.

Desde ANPE Extremadura aclaramos que no permitiremos una
zonificacién que empeore las condiciones de los interinos, por lo
que proponemos varias opciones:

1) Peticién por zonas y centros concretos.

2) La primera peticién se realice como hasta ahora y se im-
plante para las sustituciones la zonificacién.

3) Siel programa no permite las opciones anteriores, dejar la
implantacién de las zonas hasta que se tenga seguridad que
no se perjudique al profesorado interino extremefio.

La Administracién estudiard todas las opciones y nos conmina a
una mesa técnica la semana siguiente estudiando todas las posi-

bilidades.

33.000 firmas de apoyo a la creacion de la enfermeria escolar en Galicia

ANPE en Galicia y representantes de colectivos sanitarios, educativos y de asociaciones de padres y madres han entregado en el

Parlamento gallego unas 33.000 firmas en apoyo a la Proposicién No de Ley para el Reconocimiento y Regulacion de la Figura

de la Enfermer@ Escolar en Galicia.

Los promotores de esta iniciativa defienden que el actual contexto
social y legislativo justifica su implantacién en los centros gallegos
como un servicio que debe estar regulado y normalizado.

ANPE, colectivos sanitarios y asociaciones de madres y padres de-
positaron un total de 32.821 firmas en el Parlamento de Galicia
para lograr que los centros educativos cuen-
ten con un profesional de Enfermerfa.

Los impulsores de esta iniciativa, presenta-
ron ante la Junta Electoral de Galicia las fir-
mas que apoyan la Proposicién No de Ley
para el Reconocimiento y Regulacién de la
Figura de la Enfermeria Escolar en Galicia
para su verificacién.

El objetivo es que los centros escolares ten-
gan en su cuadro de personal un titulado en
Enfermerfa que se encargue de forma espe-
cifica de atender las necesidades de los nifios
que padezcan alguna enfermedad crénica.

ANPE exige a la Administracién Educativa
de Galicia la creacién de esta figura para que
se introduzca gradualmente en todos los cen-
tros educativos, comenzando por aquellos

centros con estudiantes con necesidades médicas especificas y to-
dos los centros de educacién especial.

Consideramos que la presencia de una enfermera en los centros
es fundamental para ofrecer una buena educacién en salud a los

jévenes gallegos, ofreciéndoles las pautas y las herramientas
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necesarias para evitar hdbitos como la drogadiccidn, el taba-
quismo o los trastornos alimenticios, entre otros.

La inclusién de una enfermera escolar en las plantillas de los cen-
tros educativos supone una inversion en la salud del futuro y fa-
vorece la tranquilidad y seguridad de los padres que saben que
sus hijos estdn en manos de profesionales sanitarios cualificados
que pueden atenderles ante cualquier imprevisto.

De igual manera, el profesional de Enfermeria puede desarrollar
un papel fundamental como agente mediador entre los padres y
el profesorado del centro escolar de cara a mejorar los hébitos de
salud de todos sus estudiantes, ddndoles a conocer la mejor forma
para cuidarse ellos mismos y cuidar a los demds. Zambién entiende
que la presencia de una enfermera o enfermero en el centro escolar
evitaria que el profesorado tenga que asumir responsabilidades para
las que no tiene competencias ni formacion espectfica.

Ya existe en Espafia la Enfermeria Escolar que es un perfil profe-
sional reconocido en multiples paises dentro de la UE (Francia,
Suecia, Inglaterra) y fuera de ella, como en Estados Unidos. A ni-
vel estatal no existe una regulacién uniforme de esta figura:
Madrid, Valencia, Extremadura, y Murcia cuentan con enferme-
ros en sus escuelas; otras como Andalucfa, Canarias y Castilla y
Ledn ya reconocen esta figura y estdn trabajando en su desarrollo;
mientras que en Galicia no existe.

ANPE considera necesario que todos los centros escolares gallegos,
cuando lo precisen, cuenten con un profesional de enfermeria que
pueda atender de manera satisfactoria a los alumnos con necesidades
sanitariasy a cualquier otro que, en alglin momento, lo requiera.
ANPE exige a la Xunta de Galicia que no siga “dando largas” y
que destine los recursos econdémicos necesarios para que la im-
plantacién progresiva de la enfermer@ escolar sea una realidad
cuanto antes.

La Conselleria obliga a los docentes a presentar los partes de baja y alta médicos por via

telematica

La Conselleria viene de enviar un mail masivo a todo el profesorado informdndole de la obligacidn de presentar por via

telemdtica LOS PARTES DE BAJA Y ALTA MEDICOS.

ANPE demanda en un escrito presentado ante la Direccién
General que ademds se mantenga el actual procedimiento, no s6lo
por las diversas casuisticas que puedan surgir: enfermedades graves
que imposibiliten esta gestién personalmente, depender de terce-
ras personas que deban conocer las contrasefiales para acceder al
servicio ademds de que deben de disponer de medios digitales,
conocimientos y acceso.

Lejos de facilitar la inmediatez de comunicacién, la
Administraciéon lo que va a provocar con este procedimiento
tnico y obligatorio, es una demora en la cobertura de las sustitu-
ciones.

Dende ANPE pedimos que como en otras gestiones, que la
Administracién mantenga igualmente los actuales procedimientos
de comunicacién de los partes médicos de baja y alta.

ANPE vuelve a exigir el “llamado cobro del verano" para el personal SUSTITUTO

ANPE viene de exigir en un oficio ante la Conselleria la RESTITUCION de los NOMBRAMIENTOS DE JULIO y los dias de
AGOSTO que procedan para el personal sustituto que trabajara mds de 5,5 meses, tal y como se recoge en el Acuerdo de

Interinos de junio de 1995 firmado por ANPE.

Hasta el afio 2012 el personal sustituto tenfa derecho a contrato
en el mes de julio y los dias de agosto correspondientes (el cono-
cido como “cobro del verano”) tal y como se recogfa en el apartado
duodécimo del Acuerdo de interinos firmado en el afio 2006:

“Décimo oitavo. Dereitos retributivos do profesorado substituto

1. A partir do inicio do curso académico 2007/08, o profesorado
substituto que preste servizos efectivos nun curso académico du-
rante polo menos cinco meses e medio terd dereito a que se lle efec-
tite un nomeamento polo mes de xullo e polos dias do mes de
agosto que procedan, unha vez deducidos os aboados por vaca-
cidns non gozadas’.

Durante 2 afios la Xunta de Galicia suspendié unilateralmente la
aplicacién de este punto con la excusa de la famosa crisis econé-
mica pero, desde ANPE llevamos, afio tras afio, reclamando la

RESTITUCION de este punto recogido en el Acuerdo de

Interinos y seguiremos haciéndolo!!!
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ANPE-Rioja trabaja en la formacion de calidad para los docentes

Durante los diltimos meses, ademds de numerosos cursos de formacién especificos para los opositores del cuerpo de maestros,
hemos continuado concretando nuestra linea formativa en los campos de Neurociencia y de Aprendizaje Basado en Retos (ABR).

El aprendizaje colaborativo basado en retos es un sistema in-
novador y motivador que ya tiene amplia implantacién para el
alumnado de Educacién Primaria, pero es es igualmente intere-
sante para los de Secundaria y FP. Por ello, ANPE-Rioja ha con-
vocado un curso sobre esta temdtica a cargo de D. Daniel Irazola,
ingeniero en la especialidad mecdnica, coach ejecutivo por la ICF
(Internacional Coach Federation), profesor y director de un cen-
tro de FP en el Pais Vasco y colaborador de TKNIKA (Centro
Vasco para la investigacién e innovacién aplicada en la Formacién
Profesional), que, ademds, cuenta con una amplia experiencia en
el aprendizaje por retos.

El Aprendizaje Colaborativo basado en Retos en el aula (ACbR)
es un sistema de ensefianza innovador donde el alumno es el
verdadero protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje,
haciendo el equipo docente de gufa en dicho proceso. Exige

un gran trabajo previo por parte de los docentes para organi- |

zar las sesiones de trabajo, una correcta planificacién y una
reestructuracién de la programacién del curso, consiguiendo
unos resultados muy satisfactorios y generando una gran mo-
tivacién en el alumnado.

El objetivo del curso es conseguir que los docentes que asisten,
adquieran los conocimientos y herramientas necesarias para
poder implantar esta metodologfa en sus centros. De esta
forma, estos mismos docentes de la Escuela Piblica Riojana,
podrdn compartir con otros compaferos esta experiencia e
implantar este sistema, consiguiendo una mayor motivacién
y unos mejores resultados académicos en nuestro alumnado.
Cabe sefialar que esta metodologia lleva afios implantada en
el Pais Vasco con unos resultados muy satisfactorios.

Por otra parte, en el campo de la Neurociencia, ademds de dos
cursos especializados para profesorado de Secundaria y de
Primaria (éste dltimo con dos ediciones, dada la gran demanda
de solicitudes), ANPE-Rioja ha llegado a un acuerdo de colabo-
racién con la Fundacié Carme Vidal Xifre, para que se imparta,
por primera vez a La Rioja, el Master Diagndstico e
Intervencion en Neuropsicopedagogia, dirigido e impartido por
Dia. Carme Timoneda Gallart, profesora titular de Diagnéstico
en Educacién del Departamento de Pedagogia de la UdG, que se
desarrollard en nuestra sede entre octubre de 2019 y septiembre
de 2021, con descuento para nuestros afiliados. Sobre dicho mds-
ter se puede obtener en nuestra web o, directamente, en nuestra
oficina. El plazo de preinscripcién acaba el 15 de junio de 2019.

Reivindicaciones de ANPE Rioja en las mesas de negociacion

ANPE-Rioja estd defendiendo los derechos del profesorado de la escuela priblica riojana en diferentes dmbitos.

Por una parte, en Mesa General de Negociacién de los traba-
jadores del gobierno de La Rioja, se estd tratando el reparto del
0°2% de la masa salarial entre los empleados ptblicos de La
Rioja, previsto por el II Acuerdo para la mejora del empleo pii-
blico; ANPE-Rioja aboga por que el destino de dichos fondos
se negocie en cada mesa sectorial, en nuestro caso, en la Mesa
de Educacién, y entendemos que, después de los recortes que
seguimos sufriendo y del aumento de la carga lectiva, debemos
recuperar nuestros derechos en la misma proporcién en la que
se nos quitaron y no con un reparto lineal entre todos los em-
pleados publicos, como proponen otros sindicatos. Ademds,
consideramos que se debe atender las demandas de varios co-
lectivos perjudicados econdmicamente, como son los maestros
PT que ain no cobran el complemento en Secundaria, los

directores de equipos de orientacion y los jefes de estudios y se-
cretarios.

Por otra parte, en Mesa Sectorial de Educacién se estd nego-
ciando el borrador de la Carrera Profesional, para la publicacién
de una Orden que regule su aplicacién desde el curso 2017/18 al
2019/20. A pesar de que, en su momento, ANPE-Rioja no estuvo
de acuerdo con esta Carrera Profesional, por las condiciones tan
desventajosas para los docentes riojanos, sobre todo porque su-
ponfa una reduccién de las cuantias del 50% respecto a las pre-
vistas en el Acuerdo-convenio de 2009, no obstante, considera-
mos importante luchar por cuantos aspectos puedan mejorar el
Decreto 50/2017 de su publicacién. Estamos trabajando espe-
cialmente en que, por diversas circunstancias, no sufran discrimi-
nacién ni jubilados ni interinos.
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= Madrid
Nuevo Decreto de Convivencia

El texto recoge las principales propuestas de ANPE-Madrid.

ANPE-Madrid valora positivamente el Decreto 32/2019, de 9
de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madyrid, donde se han incorporado sus
principales propuestas, que modifican sustancialmente el pro-
yecto inicial. El nuevo texto actualiza el Decreto 15/2007,
cuya aplicacion ha contribuido a mejorar la convivencia en
los centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid.

A comienzos del mes de enero, la Comunidad de Madrid dio a
conocer un Proyecto de decrero por el que se establece el marco re-
gulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid. El 18 de enero, en la Comisién Permanente del
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, fue aprobado un
Dictamen en relacién con dicho proyecto, que ANPE-Madrid
voté en contra. El 21 de enero, ANPE-Madrid presenté un voto
particular ante esta Comisién, donde expresé su rechazo a dicho
borrador, entre otras razones por el papel que asignaba al profe-
sorado de la ensefianza publica, asi como a otros miembros de la
comunidad educativa, y por considerar, ademds, que la aplicacién
de este proyecto supondria un deterioro en el clima de conviven-
cia en los centros.

ANPE-Madrid se congratula de que en
este nuevo Decreto la Consejeria de
Educacién e Investigacién haya incorpo-
rado muchas de sus aportaciones, realiza-
das con dnimo constructivo y como pro-
fesionales de la educacién, entre otras:

* La supresién de la mediacion y el
acuerdo educativo como procedi-
mientos para la correccién de conduc-
tas contrarias a la convivencia escolar.
Ademis, su implementacién habrfa
implicado un notable incremento
de burocracia para los centros y los
profesionales docentes.

Mesa Sectorial de Educacion

*  Un régimen disciplinario eficaz, similar al del Decreto ante-
rior.
* La referencia explicita a la Ley de Autoridad del Profesor.

* El reconocimiento del papel del profesor como profesional
de la educacién y elemento clave del sistema educativo, y el
respeto a su libertad de cdtedra.

* La canalizacién de la participacion de los miembros de la
Comunidad Educativa a través del Consejo Escolar del cen-
tro.

ANPE-Madrid considera que los cambios sociales y normativos
que se han producido en los casi doce afios trascurridos desde la
publicacién del Decreto 15/2007 hacen necesaria una actualiza-
cién de este texto, cuya aplicacién ha contado con el beneplacito
de gran parte de los equipos directivos y el profesorado.

ANPE-Madrid, si bien cuestiona algunos aspectos concretos
del texto, valora que la Consejeria de Educacion haya aten-
dido a la mayoria de sus propuestas, formuladas desde la in-
dependencia y profesionalidad, sefias de identidad de ANPE,
con el 4nimo de contribuir al pleno ejercicio del derecho a la
educacién por parte de los alumnos y sustentadas en las de-
mandas de un amplio sector
del profesorado.

La aplicacién de este nuevo
Decreto de Convivencia per-
mitird seguir avanzando
en una tarea de la cual atn
queda mucho por hacer: la
mejora del clima de convi-
vencia y la reduccién de la
conflictividad —en particu-
lar, la lucha por erradicar la
violencia y el acoso escolar—
en los centros educativos pii-
blicos de la Comunidad de
Madrid.

Acuerdo por el que se fijan los criterios para la distribucion del 0,25 % de la masa salarial del ejercicio 2018.

En la reunién de la Mesa Sectorial de Educacién celebrada el 10
de mayo, con la presencia de D. Miguel José Zurita Becerril, di-
rector general de Recursos Humanos, D2 Maria Teresa de la Flor
Martin, subdirectora general de Gestién del Profesorado de
Educacién Infantil, Primaria y Especial, y las organizaciones sin-
dicales con representacion en la Mesa Sectorial, se ha adoptado
por unanimidad el Acuerdo por el que se fijan los criterios para
la distribucién del 0,25 % de la masa salarial del ejercicio 2018.
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El Acuerdo ha sido aprobado en cumplimiento del Real
Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprue-
ban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito
del sector publico, que establece, en su articulo 3.Dos, que “si
el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios cons-
tantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadirfa,
con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de in-
cremento salarial”.



El objeto del Acuerdo es establecer y fijar los criterios para la dis-
tribucién del fondo fijado para el personal funcionario do-
cente no universitario de la Comunidad de Madrid.

El importe del fondo correspondiente al 0,25 % de la masa sa-
larial del ejercicio 2018 para el personal funcionario docente no
universitario asciende a la cantidad de 4.232.329,26 €.

La cuantia individual percibida por cada funcionario serd la re-
sultante de la divisién de la cantidad consignada en el fondo por
el nimero de perceptores.

Se abonard en némina, en un dnico pago anual, a cada uno de
los perceptores que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber desempefiado servicios efectivos, de forma continua o
discontinua, durante al menos el 50 % de la jornada anual or-
dinaria en el periodo anual de devengo.

A estos efectos se asimilardn a servicios efectivos:

*  Excedencia por cuidado de hijos.

Autonomias .

* Excedencia para el cuidado de familiares.
* Excedencia por razones de violencia de género.
* Excedencia por razén de violencia terrorista.
* Incapacidad temporal.
* Maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.
b) Haber prestado al menos seis meses de servicios completos o
un minimo de 183 dias en el afio, en el mismo o en distinto
nombramiento como personal funcionario.

El abono por este concepto correspondiente al afio natural 2018
se llevard a cabo en la primera némina que sea posible, desde la
aprobacién de este Acuerdo. La Administracién ha manifestado
su intencién de incluirlo en la némina de junio, a ser posible, o
en las siguientes.

ANPE-Madrid valora positivamente este Acuerdo y conti-
nuara reivindicando cuantas medidas sean necesarias para la
recuperacion y mejora de las condiciones laborales del pro-
fesorado madrilefio.

Cheque-Bachillerato para alumnos de la ensefianza concertada

ANPE-Madrid, ante la publicacién del Extracto de la Orden
1196/2019, de 11 de abril, del Consejero de Educacion e
Investigacién, por la que se aprueba la convocatoria de becas
para el estudio de Bachillerato en la Comunidad de Madyrid
correspondiente al curso 2019-2020 (BOCM del 23 de
abril) reitera una vez més su rechazo a esta iniciativa y cues-
tiona la ayuda de 4,5 millones de euros destinada a la puesta
en marcha del nuevo Cheque-Bachillerato para alumnos de
la ensefianza concertada, mientras la Administracién sigue sin
atender necesidades urgentes de la ensefanza publica.
Asimismo, exigimos que
se garantice una oferta
adecuada de plazas para
esta etapa no obligatoria
en centros piblicos.

En el curso 2019-2020 re-
cibirdn estas ayudas los
alumnos de 1° de Bachi-
llerato y en 2020-2021 es-
tas se extenderdn a toda
esta etapa postobligatoria.
Segun estimacién inicial de
la Comunidad de Madrid,
seran beneficiarios 1.500
alumnos en el préximo
curso, y 3.000 en el si-
guiente.

ANPE-Madrid considera
que esta iniciativa no puede
suponer una mengua de los
recursos destinados a la
educacién publica, puesto

que el Gobierno regional deberfa potenciarla e incrementar la in-
versién en esta enseflanza, sin perjuicio de que conviva con otras
redes de cardcter subsidiario.

ANPE-Madrid rechaza la puesta en marcha del Cheque-
Bachillerato y exige la atencién prioritaria a las necesidades ur-
gentes de la ensefianza publica; entre otras, mds profesores para
apoyos, desdobles o refuerzos, descenso de ratios, atencién a la
diversidad y reduccién de la carga horaria lectiva, temas pendien-
tes que siguen afectando a la ensefianza publica madrilefia, al
tiempo que se destinan recursos a esta nueva iniciativa.
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= Murcia

ANPE Y FSES crecen y se consolidan en la Region de Murcia

ANPE-FSES consigue 13 de los 17 delegados que componen el Comité de Empresa del Personal Laboral Docente de Religion, lo

que supone el 77% de los representantes totales.

Igualmente FSES ha consolidado y ampliado su representacién
entre el personal de Administracién y Servicios, Junta General y
Agencia Tributaria.

El pasado 28 de marzo se celebraron las Elecciones Sindicales
al Comité de Empresa del Personal Laboral Docente. Nuestro
sindicato ha conseguido por 52 vez consecutiva ser el mds vo-
tado de la Regién de Murcia. Tras los exitosos resultados elec-
torales, ANPE Murcia cuenta con un equipo de 13 Delegados
de Religién de los 17 que componen el Comité de Empresa del
Personal Laboral Docente, dispuestos a seguir trabajando sin
dilacién para seguir avanzando en las medidas defendidas del
anterior periodo 2015-2019 con la finalidad de salvaguardar y

garantizar las condiciones laborales del Profesorado de Religién
y seguir manteniendo esta misma linea de trabajo para el periodo
2019-2023. Las elecciones se desarrollaron con total normalidad
y alcanzaron una participacién del 70% del electorado.

El Profesorado de Religion se incorpord al Sistema Educativo es-
pafol en el afio 1980, es decir, al afio siguiente de la firma de los
Acuerdos entre el Estado Espafiol y el Estado Vaticano (afio
1979). Pero en nuestra Region no fue hasta el afio 2003 cuando
pudimos negociar para que los Profesores de Religién pudiesen
participar en unas elecciones sindicales, por lo que este colectivo
tuvo que esperar y luchar por ello durante 23 afios, donde ANPE
jugd un papel primordial.

Comité de Empresa del Personal Laboral Docente 2019

SINDICATO VOTOS PORCENTAJE REPRESENTANTES
ANPE 325 76,5% 13 (+1)
Csif 103 23,5% 4(-1)

CC.O0, UGT, STERM Y USO

Laboral Docente

No concurren a las elecciones por no conseguir candidaturas suficientes al Comité de Empresa

Resultados de FSES en el personal de Administracion y Servicios

También el mismo dia, el 28 de marzo, tuvieron lugar las elecciones del personal de la Agencia Tributaria de la CARM. Hemos
pasado de 1 a 4 delegados, en esta Junta. En la Agencia Tributaria, FSES ha conseguido 4 de los 13 delegados que se elegian.

Hemos cuadruplicado el nimero de delegados de hace cuatro
afios, lo que ha significado un éxito rotundo que anima a seguir
luchando dia a dia por mejorar las condiciones laborales de los
empleados publicos. Supone mds del 30% de la representacién
de este colectivo, con el que nos comprometemos para abordar
la problemdtica que les afecta y que necesita soluciones efectivas
y negociadas.

Igualmente estamos representados en la Junta General de Personal
Funcionario, donde FSES ha conseguido 4 de los 33 delegados
que se elegfan, consolidando asi los delegados que ya se
tenfan en la misma, aspecto muy importante por ser el
sindicato mds joven en Administracién y servicios. A
ellos se suman los siete delegados conseguidos por
SATSE-FSES en la Junta de Personal del IMAS, donde
antes tenfamos seis, mds el delegado del SEF del que ya
disponiamos. Todo ello va configurando nuestra posi-
cién en la llamada “tercera mesa”, la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios, en la que hemos aumen-
tado de 12 a 16 delegados, lo que supone un incre-
mento del 33% y muestra una tendencia al alza que de-
bemos mantener y potenciar en los préximos afios.
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Todo lo que hemos logrado, unido a los 50 delegados conseguidos
por SATSE-FSES en Sanidad, hace que FSES se convierta en la
segunda organizacién sindical de la Mesa General de la Regién
de Murcia con 92 delegados, a sélo un delegado de la primera
(93), y supone un crecimiento progresivo de la confianza que los
empleados publicos depositan en FSES y en ANPE; siendo, el
nuestro, un compromiso profesional, independiente y eficaz tanto
en la negociacién como en la atencién y el asesoramiento personal
a cada docente y a cada empleado publico.
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ANPE Euskadi apuesta por la recuperacion del pago de la prima de jubilacidn voluntaria a los

docentes vascos

El Parlamento Vasco con los votos de casi la mayoria de los partidos politicos ha dado curso a la Proposicion de Ley presentada
sobre el levantamiento de la suspension del cobro de indemnizacion por el profesorado jubilado anticipadamente desde el 1 de

enero de 2012 a la actualidad.

Por 38 votos a favor y 37 en contra ha quedado aprobada y espera
el respaldo parlamentario. Constituye, ademds, el paso inicial para
la posterior tramitacién en el Parlamento Vasco de una
Proposicién de Ley al respecto que deberd tener el apoyo mayo-
ritario de nuevo de la cdmara vasca.

Su aprobacién como Proposicién de Ley afectaria a mis de
2.000 docentes que en su momento decidieron jubilarse

anticipadamente con la promesa de que cobrarfan una indem-
nizacién compensatoria. Pero que desde 2012, motivada por
la situacién de crisis, el Gobierno Vasco decidié suspender las
indemnizaciones. El coste econémico de esta medida tan ne-
cesaria para los docentes vascos podria estar entre los 80 y 100
millones de euros segiin algunas estimaciones del ejecutivo
vasco.

Ultimas noticias sobre la OPE de Educacidn del Pais Vasco

La primera prueba de la Oferta Piiblica de Empleo del Pais Vasco en Educacién que tendrd lugar en el BEC de Barakaldo se
retrasard un dia, al domingo 16 de junio, debido a que el sibado dia 15 tendrd lugar la constitucién de los ayuntamientos.

Segin ha informado el Departamento de
Educacién, ante la posibilidad de que can-
didatos a la OPE tuvieran problemas para
acudir a la prueba si resultan elegidos en
las elecciones municipales y forales del 26
de mayo, se ha decidido celebrar el exa-
men de la OPE un dia después, el 16 de
junio.

Un total de 7.988 personas se han inscrito
en esta OPE, la mayor convocada en
Educacién en los dltimos 25 afios (desde
1993) y que cuenta con 1.867 plazas para
maestros de Educacién Infantil y Primaria,
profesores de Musica y Artes Escénicas en
los conservatorios de musica y maestros en
escuelas oficiales de idiomas. Para ello se
han formado 92 tribunales, con 360 ma-
estros de los cuales solo 14 profesores lo
han hecho de manera voluntaria.

La prueba del 16 de junio en el BEC constard de dos partes y serd
de cardcter eliminatorio. El sistema de puntuacién permite a los
aspirantes suspender algun ejercicio sin ser excluidos. La califica-
cién minima que hay que obtener en cada prueba es de un 2,5
sobre 10 para poder hacer la media entre el ejercicio tedrico (30%
de la nota) y practico (70%). Quienes la superen irdn a una se-
gunda fase en la que deberdn presentar y defender ante el tribunal
la programacién did4ctica que previamente han entregado en
mayo. Aquellos aspirantes que han aprobado todo el proceso y
no han conseguido plaza contardn con 6 puntos de antigiiedad
en las listas de interinos. Esta OPE es la quinta consecutiva. El
Departamento de Educacién se ha comprometido a convocar una
oferta cada afio durante la presente legislatura con un total de

5.000 plazas.

La OPE busca elegir a los mejores profesionales para la ensefianza
publica vasca y, a la vez, ajustarse a un sistema de acceso a la do-
cencia en el que todos los aspirantes tengan las mismas oportu-
nidades. Hay instituciones y organismos que aconsejan ya intro-
ducir modificaciones que permitan seleccionar a los profesores
mds preparados. El Consejo Escolar de Euskadi, en el que se en-
cuentran representados todos los sectores de la comunidad edu-
cativa reclamé en el Parlamento Vasco reformas en la OPE.
Apunta que se podria anadir algtin tipo de entrevista o prueba
que facilite detectar las capacidades concretas para la docencia.

El propio Departamento de Educacién del Pais Vasco ha llevado
a cabo una reflexién con el fin de poner en marcha iniciativas
para mejorar el acceso a la docencia publica. En las que se valorard
mids la competencia docente y la parte practica.
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= Castilla-La Mancha

ANPE recurre las ratios ilegales publicadas en el DOCM para el curso 2019-2020, por no ajustarse

a las establecidas en los presupuestos de 2016

ANPE ha recurrido la Resolucion de 10 de enero de 2019 de la Consejeria de Educacion por la que se establece el niimero
mdximo de alumnos por aula para el curso 2019/2020, y que afecta directamente al proceso de escolarizacion del curso que

viene cuyo plazo de solicitudes finalizé el pasado 28 de febrero.

El motivo de recurrir dicha Resolucién es por ser contraria a la
Ley 1/2016 de Presupuestos de la JCCM para el afio 2016, con-
cretamente a lo recogido en su Disposicién Adicional vigésima
primera, en la que se contemplada que, para el curso 2019/2020,
la ratio madxima de alumnos por aula en los centros de CLM serfa
de 25 alumnos en EI e EB, de 30 en ESO y de 32 en Bachillerato.
La citada Resolucién contempla ratios superiores para los cursos
40, 50y 6° de Primaria, 3° y 4° de ESO y en Bachillerato. La re-
ciente publicacién de la Ley 4/2019, viene a apoyar y a refrendar
el recurso de ANPE, y el sindicato mayoritario de docentes de
Castilla-La Mancha espera que, por la via de la negociacidn, se
lleguen a adoptar las ratios que legalmente corresponden para el

préximo curso 2019/2020.

Canal de You Tube de ANPE

Informacion, eventos y noticias de ANPE
(sindicato independiente

de la Ensefianza Publica)

iSuscribete! SOLO FALTAS TU
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Para ANPE, el ndmero de alumnos por aula es un factor funda-
mental de calidad en la Educacién y ademds la bajada de ratios
supondria de manera inmediata la recuperacién en plantilla del
profesorado perdido fruto de los recortes.

Si finalmente se mantienen estas ratios publicadas, Castilla-La
Mancha serd para el curso 2019-2020 una de las comunidades
auténomas con mayor nimero de alumnos por aula de Espafa.

ANPE pide al gobierno regional y a su Consejerfa de Educacién
que cumplan con la legalidad vigente y reduzcan las ratios méxi-
mas seguin lo comprometido por las Cortes de Castilla-La
Mancha.
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= Navarra

Elecciones Sindicales en Navarra

Autonomias .

El 22 de mayo se celebraron Elecciones Sindicales en Navarra. Nuestro sindicato ha sido la organizacién que mds sube en estas

elecciones. Estos resultados son los mejores obtenidos hasta ahora por ANPE en Navarra. El avance con respecto a los resultados

del aiio 2015 es significativo.

En el 4mbito de Personal Docente no Universitario hemos obte-
nido 330 votos més que en las tltimas elecciones y pasamos de 6
a 10 delegados. En el 4mbito de Personal Laboral (Profesorado
de Religién) mejoramos los resultados con 28 votos mds y pasa-

mos de 4 a 7 delegados.

Y todo ello porque solo nos preocupa el profesorado de la
Ensefianza Ptblica; porque defendemos reivindicaciones exclusi-
vamente laborales y profesionales, sin aceptar presiones de nadie;
porque trabajamos para conseguir mejoras con seriedad, rigor y
coherencia; porque no engaflamos a nadie, ni en nuestros plan-
teamientos, ni en nuestras actuaciones; porque ofrecemos

Reunion con opositores del Cuerpo de Maestros

servicios de calidad y porque, para ANPE, el profesorado es lo

primero.

Gracias a la confianza que nos han otorgado profesores y profe-
soras de toda Navarra esperamos contribuir en los cuatro préxi-
mos afios a la mejora de las condiciones laborales del personal do-
cente y a que la Ensefianza Publica obtenga la consideracién y re-
cursos que merece.

Finalmente queremos agradecer a los afiliados y afiliadas y a los
muchos docentes simpatizantes el haber votado a ANPE para que
les represente ante la Administracién durante los préximos cuatro

anos. GRACIAS POR TU APOYO.

El pasado 10 de abril se celebrd en el Hotel Irunia Park de Pamplona la reunion dirigida a opositores del Cuerpo de Maestros

con el objetivo de prestarles apoyo en su dificil tarea, transmitirles una serie de orientaciones para enfrentarse a las pruebas y

ayudarles en la preparacion emocional para afrontar la ansiedad.

Durante noventa minutos se fueron abordando temas relaciona-
dos con las inquietudes de los aspirantes. Se transmitieron una
serie de orientaciones sobre la forma de estudio y los elementos
importantes a la hora de preparar, tanto las pruebas escritas, como
la prueba oral. También se informé sobre
los errores mds comunes que suelen cometer
los aspirantes a la hora de enfrentarse a las
pruebas.

En una segunda parte, se comenzé con un
ejercicio de respiracién abdominal como
técnica sencilla y udl de relajacién. Después
se trataron aspectos referidos a la prepara-
cién psicoldgica necesaria para poder en-
frentarse a las pruebas. Se abordaron aspec-
tos relativos a la ansiedad y a los miedos que
aparecen en los aspirantes y cémo se pueden
compensar a través de la generacién de pen-
samiento positivo. Se mostraron estrategias
para generar este pensamiento positivo ante
situaciones de bloqueo, quedarse en blanco,
interrupciones por parte del tribunal, etc.

Desde ANPE deseamos a todos los aspirantes mucha suerte frente
a las oposiciones y que todo este trabajo, dedicacién y esfuerzo
personal y familiar que estdn llevando a cabo tenga merecida re-
compensa.

Reunidn con opositores del Cuerpo de Maestros. Pamplona, 10 de abril de 2019.

ANUNCIOS

Benidorm - Playa de Poniente - alquilo apartamento amueblado nuevo - cocina independiente - gran salén -comedor -
equipado tv. plana - wi-fi comunitario - maravillosas vistas - exterior - soleado - junto a la playa 1° linea - gran terraza
acristalada frente al mar - piscina - parking - disponible julio y agosto - no animales - Tel. 677069360.
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LIBROS PARA EL VERANO

Libros para docentes

657 DIENTES DE MONO
autores: Alberto Corchén Arbelaiz e Ifaki Oscoz
Editado por Viajes al pasado

Hace 75 afos, en lo hondo de la selva paraguaya, un grupo de hombres vivié una aventura real de las
que en el imaginario popular decimos que ocurren sélo en las peliculas. Este libro recopila todo lo que EE?““TE'
alli paso tras un ejercicio de memoria y literatura que ha impedido que los hechos caigan en el olvido. g

LA EXCURSION DE DON SIXTO Y DON MAMERTO
Alfonso Ossorio Arreaza.
Circulo Rojo, 2019

Las personas que hemos pasado o que estan pasando por una enfermedad tan comun en el mundo
de la docencia como es la depresion, saben de la importancia que esta enfermedad tiene para la
salud mental de quien la padece.

La Risoterapia es una herramienta, un recurso, un método, una solucién..., para muchos especialistas
es clave en la curacién de personas con depresion.

Una de las impresiones que mas han perdurado en mi paso por esta enfermedad es el estado de an-
gustia, de decaimiento, apatia y tristeza de las personas que se encuentran en esta situacion. Y, por
casualidad, a muchas de ellas, un recuerdo, un relato, una imagen, una pelicula con contenido gra-
cioso, les sacé por mas o menos tiempo de su estado depresivo. Y esos momentos de felicidad me llevaron a continuar un
relato que era la continuacién de una primera novela titulada Brutal y el fantasma de la mina, publicada conjuntamente con
un libro dedicado a los juegos infantiles en Castilla-La Mancha, y que publiqué junto con mi mujer Celia Rubio en la editorial
Soubriet, en 2015, con ilustraciones de José Luis Sobrino, y como digo, el inicio de la segunda parte de este relato me sirvid
de base para escribir una novela dedicada por entero a la risa; pero, ademas, queria que los enemigos de nuestra mente es-
tuviesen presentes en la misma y fuesen protagonistas, junto a los personajes, de la lucha entre elementos que provocan la
depresion y la voluntad de enfrentarse a ellos. Queria y quiero, pues, que las personas que lean la novela rian, y aprendan
como los personajes que alli aparecen, plantan cara de forma decidida a las falsas realidades que las malas interpretaciones
del vocabulario, la ineficacia o el mal uso del lenguaje, y, por supuesto, a los pensamientos e ideas que nuestra mente nos
presenta ante situaciones que nos impresionan o condicionan en nuestra vida cotidiana. Ellos no se amilanan frente al enemigo
por muy superior que sea, sino que con todas las armas que tienen a su mano, van a luchar por que su pueblo, ellos mismos,
no caigan bajo la opresién, sino por la libertad de vivir como quieren vivir.

Risa y ejemplo de lucha, se alian para mostrarle al lector que se encuentre en un estado depresivo, que se puede salir de él,
que el” enemigo”, por fuerte que parezca, no nos va a impedir vivir la vida, la vida real que queremos sentir y disfrutar.

Biblioteca de Aula

LA VERDAD SEGUN MASON BUTTLE
Leslie Connor
Anaya. Narrativa Juvenil

Mason Buttle es el chico mas grande y sudoroso de su clase, y todos saben que apenas es capaz de
leer y escribir. Estos problemas, sin embargo, no son nada comparados con la afliccién que siente
por la muerte de su mejor amigo. Mason, que es el nifio mas honesto del mundo, no entiende por
qué el teniente Baird no se cree la historia que le ha contado sobre lo que ocurrié ese dia.

ANIMALOTES 5Y 6
- Blabey, Aaron
H Editorial: Anaya

iPor fin llega la 5% entrega del siper comic para primeros lectores "Animalotes"! Y ademas llega
con la 62! jdos en uno! un cémic genial para esos lectores y lectoras que ya prefieren leer solos. Esta
vez, los Animalotes tienen que viajar mas lejos que nunca: jal espacio!
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- EL PENSAMIENTO

Yo, sefores, confieso que tengo una fe inquebrantable en el maestro.
Dadme un buen maestro y él improvisara el local de la escuela sin
falta, él inventara el material de ensefnanza, él hara que la asistencia
sea perfecta; pero dadle a su vez la consideracion que merece...

Manuel Bartolomé Cossio
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