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A PIE DE AULA

COMPETENCIAS DEL CURRIiCULUM
DE TECNOLOGIA

Las competencias trabajadas son: comu-
nicacion lingiiistica (procesos de bus-
queda, seleccién y andlisis de informacion),
competencia digital (uso de medios TIC
como herramienta de disefio y simula-
cién), concienciay expresiones culturales
(toma de conciencia de los factores estéti-
cos y culturales en la vida cotidiana), com-
petencias sociales y civicas (debatiendo,
gestionando conflictos, negociando y

tomando decisiones, siempre con respeto y tolerancia ), sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor (habilidades de planificar
y resolver problemas), aprender a aprender (adquisicién y ani-
lisis previo de informacién que favorece el entrenamiento de dicha
competencia).

CONCLUSIONES

Claro ¢jemplo de gamificacién en el aula, esta experiencia resultd
novedosa en el entorno educativo y atractiva para los alumnos;
por lo que se planteé aumentar el nimero de aplicaciones y/o
pruebas a utilizar en el préximo afio...Y asf se hizo, mediante un
Proyecto de FormApps durante el curso 2018/2019.

2. Colaboracion en el PROYECTO STEM de la FUNDACION 3M

INTRODUCCION

Algunas empresas privadas dentro de sus proyectos de divulgacién
cientifica, ofrecen la oportunidad de experimentar con tecnolo-
glas novedosas. Este es el caso de la Fundacién 3M, que utiliza la
realidad virtual para despertar vocaciones por la ciencia, tecnolo-
gia, ingenierfa y matemdticas (disciplinas STEM) a partir de préc-
ticas colaborativas.

Tras ponernos en contacto a través de la pdgina web de la propia
empresa, los encargados del proyecto se pusieron en comunica-
cién con el instituto para concretar fechas de recepcién del kit de
realidad virtual.

COMPETENCIAS STEM Y REALIDAD VIRTUAL

La realidad virtual consiste en la creacién e inmersién del indivi-
duo en un entorno creado por ordenador y que se asemeja a un
entorno real en otro lugar o tiempo.

La utilizacién de este tipo de entornos en el dmbito de la educa-
cién todavia es limitada, pero es un recurso para tener en cuenta
para un futuro cercano.

FUNDACION 5M-ESPANA

UNA EXPERIENCIA EN
REALIDAD VIRTUAL - STEM

\
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Dado el gran avance de las nuevas tecnologfas, debemos comenzar

a pensar en la aplicacién de esta nueva herramienta en las dife-
rentes asignaturas.
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Un ¢jemplo de aplicacién la hemos podido comprobar reciente-
mente en nuestro instituto gracias al Proyecto STEM de la
Fundacién 3M-Espafia, que nos han facilitado un kit de realidad
virtual, adaptado a las asignaturas STEM (Science-Technology-
Engineering —Mathematics), que actualmente se ha ampliado in-
troduciendo la formacién en arte (STEAM).

La comunidad educativa del centro pudo experimentar, en varios
entornos, pruebas didécticas a resolver que nos llevaron desde un
templo en la antigua Grecia a los puentes de San Francisco.

En cada materia habia que resolver tres pruebas, que se desarro-
llaban para diferentes partes del curriculo, integrando los concep-
tos en situaciones gamificadas y de trabajo colaborativo.

Una vez més aplicando la gamificacién y las nuevas tecnologias,
se desarrollan las capacidades del alumnado.

CONCLUSIONES

Una vez mds, esta novedosa experiencia enganché a toda la co-
munidad educativa, de tal forma que se pudo experimentar la
sensacién de inmersién en un mundo virtual en el que se aden-
traron tanto profesores, padres y alumnos.



Quede claro que, aun hablando de la integracién de las nuevas
tecnologias en el aula, el desarrollo educativo del alumno ne-
cesita también de una ensefianza bésica previa al juego o para-
lela a este, por lo que bajo mi punto de vista el desarrollo de
estas técnicas de gamificacidn se puede utilizar como una he-
rramienta mas en la ensefianza; como asi lo es el uso del orde-
nador o las tablets en el aula.

3. Aplicacion de APPS — Programa FORMAPPS

SCA-APPS ROOM es una actividad que se encuentra dentro del
programa FormApps del CFIE de Avila de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Leén. Este proyecto surge
de la necesidad de integrar la prictica educativa en las nuevas
tecnologias centrindonos en Apps. Pretendemos disefiar una ac-
tividad que sea atractiva, cuyo eje central serd la biblioteca (uti-
lizacién de ordenadores de libros, ordenadores de mesa, portétiles,
utilizaciéon de tabletas digitales y de e-books)

Anualmente se publica la revista del centro que presenta como
tema central un personaje u obra cuya conmemoracion le hace
caracteristica del afio en que se publica. En el curso 2018/19
se ha elegido personaje Leonardo da Vinci. Tradicionalmente se
realizan actividades durante la Semana del Libro, una de ellas es
la realizacién de una Scape Room en la Biblioteca del centro.

Teniendo en cuenta estos hechos hemos realizado este Proyecto
rebautizando nuestra actividad como SCA-APPS ROOM y
ubicando su realizacion en la biblioteca del centro.

La orientacidn recibida en las ponencias ofrecidas desde el CFIE
de Avila fue importante a la hora de plantearnos la forma de re-
coger todas las actividades realizadas para su exposicion final. Tras
varias reuniones de coordinacién, nos decidimos a exponer tanto
el proceso como el resultado en una imagen interactiva creada
por los propios alumnos y coordinada desde el Departamento de
Tecnologia

ELABORACION DEL PROYECTO

Las asignaturas que participan son Geografia e Historia, Lengua
y Literatura, Matemdticas, Tecnologias y TIC. Ampliamos co-
nocimientos acerca del personaje central (Leonardo da Vinci) a
la vez que impartimos los conocimientos bdsicos del curriculum
de cada asignatura e instruir en la utilizacién de Apps.

Al igual que el pasado curso, los creadores del juego son los alum-
nos de 3°ESO'y los alumnos de 1°ESO son los participantes del
mismo. Esta Sca-Apps Room se lleva a cabo durante la Semana
del Libro.

LA ORGANIZACION DEL PROYECTO

Se organiza el Proyecto para los 12 alumnos de 1° ESO que se
dividirdn en dos grupos de 6 alumnos.

Dispondrin cada grupo de 20 minutos para resolver todas las pis-
tas y salir de la Biblioteca.

Las llaves de la sala se encuentran en una caja cerrada con un can-
dado con cierre numérico de tres cifras.

Apie de Aula [JJij

No se puede negar que el futuro nos empuja a mejorar las técnicas
de aprendizaje utilizando estas herramientas que se hacen un
hueco entre los educadores, al igual que, se hizo en su tiempo con
el uso de Internet en la ensefianza.

El ndmero de pistas a resolver es de 9. Nueve palabras que deben
encontrar, relacionadas con Leonardo da Vinci.

Organizados por parejas, cada una tiene que encontrar tres pa-
labras que deben colocar en un crucigrama.

Este los llevard a la palabra clave con la que podrén acceder al
visionado de un video-candado, que les proporciona la combi-
nacién de ndmeros para abrir la caja y obtener las llaves del aula.

Los creadores de las pruebas son los alumnos de 3°ESO que crean
las pistas siguiendo las pautas de los profesores. Las Apps uti-
lizadas son: WALLAME, HP REVEAL, PLOTAGON, Explain
Everything, APP QRCODEREADER, PADLET, POPLET,
CANVA, POWERAPS, MOVAVI, GENIALLY.

Los alumnos de 3°ESO crearon posters mediante la aplicacién
CANVA, uno de estos carteles fue el seleccionado para ser la base
de la imagen interactiva.

Mediante la plataforma de Genially hemos creado una “imagen
interactiva’. El link para visualizar dicha imagen es el que se indica
https://view.genial.ly/5cd3f4a6da3f200f3bc8d00c/interactive-

content-imagen-interactiva

EVALUACION DEL PROYECTO

Se planted la realizacién de un cuestionario de evaluacion vir-
tual sobre esta actividad para profesores y alumnos. Estos cues-
tionarios fueron creados utilizando la Plataforma Office 365 y su
aplicacién Forms.

CONCLUSIONES Y VALORACION

El alumnado estd acostumbrado a la utilizacién de aplicaciones y
al uso de medios informdticos, por lo que la adaptacién a esta
forma de impartir conocimientos les atrae e implica mds. El mé-
todo de aprendizaje resulta muy activo y es atractivo para los
alumnos que se ven implicados en la elaboracién de las pruebas
del juego. Al mismo tiempo se introducen conocimientos sobre
las diferentes materias ya sea centrados en el personaje escogido,
la época o la obra del mismo.

El proyecto FormApps anima a los docentes a introducir las nue-
vas tecnologias y requiere la actualizacién del profesorado en
cuanto a nuevas metodologfas.

Hay que tener en cuenta que no todo conocimiento se debe apo-
yar en medios informdticos, pero se debe aprovechar el uso de es-
tos para compartir informacién e impartir las materias.

Septiembre-octubre 2019



CUrsosanpe.es

Plataforma de formacion online

CURSOS IMPARTIDOS POR LAS UNIVERSIDADES

Ademas de las consideraciones que estos cursos puedan tener (Concursos de Traslados, etc.), se aplicara:
La valoracion que se establezcan en las convocatorias de Oposiciones por las distintas Comunidades Auténomas, tal como establece el REAL DE-
CRETO 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la dis-
posicion transitoria decimoséptima de la citada ley. (BOE 2-03-2007) y se recoge en su ANEXO I
Especificaciones a las que deben ajustarse los baremos de méritos para el ingreso a los Cuerpos de maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo.
Apartado lll. Otros méritos. Serdn determinados en las respectivas convocatorias.

+ CEU Cursos CEU

Universidag  0UFS0S certificados por la Universidad CEU San Pablo.

San Pablo Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demas cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo IV, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Vélidos para todas las CC.AA.

OFERTA FORMATIVA DE 2019

1 al 30 de Octubre Programacion, unidades didécticas y supuestos précticos. Especialidad Pedagogia Terapéutica (110 horas)
Docentes en el exterior. La accion educativa espafiola en el exterior (110 horas)
Programacion, unidades didécticas, supuestos practicos y temario. Preparacion del acceso a la funcion docente. Especialidad de Primaria (110 horas)

Programacion, unidades didacticas y supuestos practicos. Preparacion del acceso a la funcién docente. Especialidad de Infantil (110 horas)

1 al 30 de Noviembre
1 al 30 de Diciembre

»  Cursos Nebrija
s NEBRIJA Cursos certificados por la Universidad Nebrija

Dirigidos especialmente para opositores de Infantil, Primaria, Secundaria y demés cuerpos docentes: Apartado 2.5 b)
del Baremo. Anexo |V, del REAL DECRETO 276/07(BOE 2-3-07). Validos para todas las CC.AA.

ADELANTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE 2019

CURSOSANPE.ES 2019 « CURSOSANPE.ES 2019

1 al 30 de Octubre * Uso educativo de JClic, Neobook, Hot Potatoes y WebQuest (125 horas)
1 al 30 de Noviembre » Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria (125 horas)
1 al 30 de Diciembre e La Accion Tutorial en los Centros Educativos (125 horas)

CU RSOS |V|EC Homologados por el Ministerio de Educacion
Dirigidos sdlo a profesores en activo o experiencia docente previa. Validos para todo tipo de convocatorias,
E i-g i U e i R Oposiciones, ngtgs de Interinos, Concursos de Traslados, Sexenios*, etc.
Entrega del Gertificado antes de 3 meses.

* Excepto en la C. Auténoma de Madrid

1 de Octubre al 30 de Diciembre

1 al 30 de Noviembre

1 de Noviembre al 30 de Diciembre
1 de Noviembre al 15 de Diciembre

Formacion para el Desarrollo de la Funcion Directiva En Centros Docentes (120 horas)

Liderazgo de Centros Docentes (40 horas)

Introduccion al disefio y la impresion 3D. Recursos y estrategias de intervencion en el aula (80 horas)
Pedagogia Hospitalaria. Educar en el aula hospitalaria. (60 horas)




SCOLARTIC. Telefdnica Educacion Digital

PRESENTACION

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un acuerdo con la SCOLARTIC. TELE-

FONICA EDUCACION DIGITAL.

Creando Codigo ScolarTIC, es un proyecto innovador de Telefonica Educacion Digital
que permitird a los docentes afiliados de ANPE Sindicato Independiente conocer e im-

cursosanpe.es .

SCOLARTIC_

5 EDUCACION
Telefonica | 5

plementar metodologias activas de aprendizaje, mejorar las competencias digitales e
integrar la tecnologia, la programacion y la robdtica, con proyectos de aplicacién en el aula y cursos formatives en las tecnologias citadas.

Se ofrece formacion y acceso a materiales para docentes de forma totalmente gratuita.

Se han desarrollado 108 proyectos de aplicacion directa en el aula, es decir, materiales didéacticos para el profesor, para el alumno y para el aula,
descargables e imprimibles (todo lo que se precisa para poner en marcha los proyectos en las aulas).

SCOLARTIC emite un certificado, pero no se trata de una formacion homologada.
Se puede obtener mas informacion sobre estos cursos en este documento: http://cursosanpe.es/scolartic/doc/CREANDO-CODIGO OFERTA FOR-

MATIVA ABIERTA.pdf

MATRICULA

Para tener acceso a estos cursos es necesario cumplimentar el formulario y SCOLARTIC se pondran en contacto con vosotros:
http://encuestas.telefonicalearningservices.com/encuestas/index.php?sid=15561&lang=es

CENTRO UNIVERSITARIO DE
Centro IDIOMAS DIGITAL Y A DISTANCIA

wip

Universitario de
Idiomas Digital
¥ a Distancia

Oferta exclusiva afiliados ANPE y
familiares de primer grado

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED), para ofrecer cursos
de formacion y prueba de certificacion para la obtencion de los titulos B1,
B2, C1y C2 en distintos idiomas (inglés, francés, aleman, portugués, ita-
liano, lenguas cooficiales, etc).

Idiomas: EI CUID, Centro Universitario de Idiomas Digital y a Distancia de la
UNED promueve el aprendizaje de idiomas (incluidos el espafiol y las lenguas
cooficiales de Espafia), en colaboracion con los centros asociados colabora-
dores. Los niveles estan adaptados a los del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

Acreditacion y reconocimiento: El CUID emite un certificado gratuito por
cada nivel superado. Los certificados, incluyen un codigo de verificacion cuya
autenticidad podré ser comprobada por cualquier organismo, y tienen el
mismo reconocimiento académico que el diploma, también disponible abo-
nando 20€.

Valido para sexenios: El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en su
orden EDU/2886/2011, reconoce a su personal docente los certificados de
cualquier nivel del CUID a efectos de acreditacion de formacion permanente.
La valoracion sera de 100 horas de formacién por nivel aplicables a concursos
de traslados y sexenios*. Las personas que deseen este reconocimiento de-
ben cumplimentar este impreso y presentarlo en la siguiente direccion:
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
G/ Torrelaguna, 58. 28027 Madrid.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
CON ESTRUCTURA MODULAR

Formacion Pedagégica y Didactica en
Formacion Profesional y Deportiva

ANPE Sindicato Independiente ha establecido un convenio con la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), para ofrecer cursos de formacion

El objetivo principal del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didéctica (COFPYD)
es proporcionar al futuro profesor la adquisicion de una formacion especializada que le ha-
bilite para el ejercicio de la docencia en la Formacion Profesional y Deportiva conforme a
las directrices y exigencias de la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre (BOE 240, de
5-10-2011) por la que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y sefiala como objetivos la adquisicion de las competencias generales dispuestas en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES.

Excepcionalmente, para cursar este programa modular de Formacion Pedagdgica y
Didéctica en Formacion Profesional y Deportiva, no sera necesario estar en posesion
de los titulos anteriormente descritos (ver requisitos de acceso mas abajo).

Para realizar este programa es imprescindible realizar la preinscripcion entre mayo y

junio en:

* Centro Asociado UNED de Asturias. Preferentemente a través de nuestra web
(http://www.uned.es/ca-gijon).

¢ Podran acceder a los estudios del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y
Didéctica ( COFPYD) aquellas personas que posean una titulacion declarada equivalente
a efectos de docencia (Orden EDU/2645/2011) y no puedan acceder a los estudios de
Master regulados por la Orden ECI/3858/2007.

o Desde septiembre de 2015 es requisito obligatorio el nivel B1 de una lengua extranjera.

* Los afiliados de ANPE tienen un descuento de 10% (circunstancia que deberd hacerse
constar en el momento de la matricula)

Para mas info sobre fechas y contenidos en www.cursosanpe.es

Importantes descuentos para afiliados

Septiembre-octubre 2019 @ 31




ACCION SOCIAL

“Donde siempre
te sientes en familia”

VIAJE A MELILLA T
Del 27 de diciembre de 2019 al 2 de enero 2020 Organizado por: uiirutas

Hemos preparado un viaje a la ciudad auténoma de Melilla y alre-
dedores para disfrutar de todos estos lugares.

Visitaremos Melilla con su casco antiguo, edificaciones mo-
dernistas y museos, Fez con su Medina, Alhucemas a la que
se llegara por carretera de la costa, Nador, Minas del Rif en
coches 4x4. Celebraremos la Nochevieja con cena especial
en el hotel.

La salida del viaje, el dia 27, se podra hacer desde dos lugares dis-
tintos:

1 Salida en AVE desde Madrid a Malaga, donde nos trasladaremos
a su puerto para tomar el Ferry que nos llevara a Melilla.

2 Los viajeros que lo deseen pueden incorporarse en el puerto de
Melilla para conformar el grupo y tomar el Ferry a la ciudad au-
tobnoma.

El regreso, el dia 2 de enero, se realizard en avion, también de dos
formas: Quien lo desee puede regresar desde Melilla a Madrid, o
bien, pueden regresar desde Melilla a Malaga.

En breve podremos informar de horarios y precios del viaje. Se
estan cerrando en este momento los vuelos y billetes de ferry.

El'hotel previsto es: Hotel Puerto (4 estrellas). o Las Plazas para el bus se asignaran por orden de inscripcion.

Quienes estén interesados en este viaje, pueden pedir informacion | © La realizacion de los viajes queda supeditada a formar grupos
al email viajes@anpe.es o por whatssap al teléfono 616 46 99 78. de 25 personas.




Accion Social .

DEPARTAMENTO DE VIAJES. IMPRESO DE INSCRIPCION

VAU E A
DON DO A oo

Afiliado a ANPE .................. CON DN L.

Provingia ... Codigo Postal ...............ooooooo
TEMOVIl: TH. O

COrTEO BlBCIIONICO: . oo

Enviar por mail a viajes@anpe.es o por whatsapp a Piedad al 616 46 99 78.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento 2.016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, General de
Proteccion de Datos y del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal le informamos
de los siguientes extremos:

Responsable: Anpe Sindicato Independiente.

Finalidad: gestion de los participantes en los viajes y actividades de ocio y convivencia organizadas para la tramitacion de las reservas. Envio,
utilizando medios electrdnicos, de informacion sobre nuevas viajes y actividades que pudieran ser de interés para todos aquellos que hubieran
tomado partes en estos actos organizados por el Responsable del tratamiento. Difusion publica de estas actividades a través de las publicaciones
propias, pagina Web o redes sociales donde el Responsable tenga presencia.

Legitimacion: el interés legitimo para el desarrollo de la actividad del Responsable del fichero y el propio consentimiento del interesado quien
voluntariamente facilita sus datos.

Destinatarios: no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos como se indica en la informacién adicional.
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ACCION SOCIAL

Entrega de los premios de concurso

fotografico de ANPE

PRIMER PREMIO

Pedro Tena, delegado de ANPE Madrid, entrega el primer
premio a la obra fotografica “Healthy Habits” de Nieves
Velasco Villar, del CEIP Federico Garcia Lorca, de
Alcobendas.

SEGUNDO PREMIO

TERCER PREMIO

El segundo premio a la obra titulada “Cuidando el huerto”, de
Natalia Serrano Lotina, del GEIP Julidn Marias, de Madrid,
entregado por nuestra delegada Lola del Barrio.

Maria Pereda, presidenta de ANPE Las Palmas, entrega el
tercer premio a la obra titulada “Acroyoga infantil”, de Elena
Soto Martinez, del CEIP Fernando Guanartema de Galdar, Las
Palmas de Gran Canaria.

Servicio de apoyo, ayuda y orientacion
ante cualquier problema de convivencia
en los centros

Tolerancia cero a los conflictos en las aulas

www.eldefensordelprofesor.es
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= Andalucia
Inicio del curso escolar 2019-2020

El martes préximo se inicia en Andalucfa la actividad lectiva del
curso escolar 2019/20, en medio de la absoluta incertidumbre
que rodea el panorama general de la educacién en nuestro pais,
consecuencia de la inestabilidad institucional de los tltimos afos.

En el 4mbito autonémico, y apenas transcurridos unos meses del
cambio politico sucedido en la Junta de Andalucia, los nuevos
responsables de la Consejerfa competente en materia educativa
han comenzado a caer en los vicios recurrentes de sus antecesores,
al gobernar a espaldas del profesorado. Asi se ha visto en la apli-
cacién del Programa de Refuerzo Educativo y Deportivo en pe-
riodo estival o en la reforma curricular encubierta, acometida a
través de las Instrucciones alusivas a la organizacién y funciona-
miento de los centros de Primaria y ESO, para el presente curso
escolar.

El balance de la primera puesta en prictica del Programa de
Refuerzo Educativo y Deportivo en periodo estival solo puede
calificarse de estrepitoso fracaso, tal y como advertimos desde el
mismo momento en el que se planted. Desde ANPE volvemos a
solicitar al consejero Imbroda una reflexién sobre la utilidad real
de esta iniciativa y a demandarle la negociacién de unas medidas
de refuerzo sostenidas a lo largo del curso escolar y que superen
con creces los logros conseguidos en los dltimos afios por el Plan
de Refuerzo, Orientacién y Apoyo (PROA). Mdxime, cuando la
no incorporacién de los 500 maestros previstos en el marco de
los compromisos derivados del proyecto del anterior gabinete,
“Repensar la Primaria”, supone un retroceso en las esperanzas de
mejora en materia de atencion a la diversidad del alumnado.

En cuanto a las Instrucciones, reiteramos una vez mds nuestro re-
chazo més absoluto a una medida impuesta de improviso y sin
ningun tipo de negociacién, que en el caso de los institutos com-
plicé innecesariamente el proceso de matriculacién, al modificar
el esquema de asignaturas optativas, en un momento en el que
los documentos de matriculacién estaban preparados, la infor-
macién a las familias se habia facilitado y la planificacién de la
oferta educativa estaba ya totalmente perfilada. Mucho més graves
han sido las consecuencias en los colegios, llevando el caos a las
plantillas, dificultando en extremo la confeccién de horarios, y
conduciendo a miles de interinos con afios de servicio, a la cola
del paro. ANPE defenderd en el proceso de negociacién del nuevo
Decreto y la nueva Orden que regulen el curriculo de la
Educacién Primaria, que se contemplen previamente las conse-
cuencias sobre las plantillas docentes de las alteraciones de equi-
librio horario entre las distintas dreas y asignaturas, otorgando al
profesorado afectado las adecuadas garantias.

Por si fuera poco, los efectos del “invierno demogréfico” se estdn
haciendo notar en un ciimulo de supresiones de unidades en los
centros publicos. El curso va a comenzar con la pérdida neta de
unas 400 en Educacién Primaria y 75 en Educacién Infantil. En
este contexto, la reduccién lectiva del horario del profesorado del
cuerpo de maestros a 23 horas semanales, propuesta por ANPE,
conforme a las recomendaciones de la Ley 4/2019, de dmbito

Autonomias .

estatal, servirfa para compensar la pérdida de empleo docente en
las etapas de Infantil y Primaria.

En el haber del nuevo gobierno autonémico debemos anotar el
propésito de reconocer, con rango de ley, la autoridad del profe-
sorado andaluz, reivindicacién histérica de ANPE que se ve aten-
dida al fin. Nos encontramos a la espera de la definitiva tramita-
cién y publicacién de la Ley de reconocimiento de autoridad del
profesorado, en cuyo desarrollo normativo participaremos acti-
vamente presentando las correspondientes aportaciones. En este
mismo apartado, valoramos también el esfuerzo realizado en el
incremento de unidades de Educacién Especial en los colegios
andaluces, cercano al centenar.

No dejamos de instar a la administracién educativa andaluza,
como hemos hecho en cursos anteriores, a que desarrolle el ma-
ximo esfuerzo posible en la mejora de las infraestructuras y equi-
pamientos materiales de los centros, especialmente en lo que tiene
que ver con la climatizacién, cuyas deficiencias se hardn a buen
seguro patentes en los primeros dias de actividad lectiva. También
en la dotacién adecuada de personal administrativo a los centros,
que descargue al profesorado del exceso de carga burocritica que
entorpece su labor.

ANPE sigue exigiendo a la Junta de Andalucia la restitucién de
derechos econémicos, laborales y profesionales de los docentes,
perdidos durante los afios de la crisis. ANPE reclama un acuerdo
retributivo que contemple la equiparacién salarial de los docentes
andaluces con los de otras comunidades auténomas, una equipa-
racién apoyada por las fuerzas que hoy gobiernan cuando estaban
en la oposicidn, a cuya coherencia apelamos. Demandamos, ade-
mids, una cldusula de revisién salarial en funcién de la evolucién
del IPC, el abono de los complementos autonémicos detraidos
de las pagas extraordinarias de los afios 2013 y 2014 y la plena
restitucion de las ayudas del fondo de accién social.

Un reto fundamental es el impulso a la Formacién Profesional,
cada vez mas demandada por los usuarios del sistema educativo,
profundizando en la conexién entre el mundo de la economia
productiva y los centros de ensefianza y buscando férmulas alter-
nativas a la discriminacién salarial que sufren los profesores téc-
nicos.
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En este aspecto de las discriminaciones retributivas entre colecti-
vos docentes, seflalamos igualmente como prioridades a acometer
el abono del nivel 24 a los maestros que prestan servicios en edu-
cacién permanente y en aulas hospitalarias, atendiendo a alumnos
de nivel de Secundaria, asf como una revisién al alza de las dietas
percibidas por el profesorado itinerante.

No nos olvidamos tampoco de colectivos como los inspectores de
educacién o el profesorado que imparte la asignatura de religidn,
cuyas condiciones de trabajo requieren mejoras que pretendemos
se negocien en la mesa sectorial.

La conciliacién de la vida familiar, personal y laboral es una nece-
sidad fundamental del profesorado. Para su mejora demandamos
cambios en la normativa de licencias y permisos que favorezcan
el disfrute de dias de asuntos propios en periodos lectivos, la po-
sibilidad de agrupar en determinados dias de la semana las reduc-
ciones voluntarias de jornada o el establecimiento de la figura del
afio sabdtico, en vigor en otras comunidades auténomas.

Reunidn con el Consejero de Educacion y Deporte

El pasado 15 de julio, ANPE mantuvo, junto al resto de organi-
zaciones sindicales de la mesa sectorial, una reunién con Javier
Imbroda, consejero de Educacién y Deporte de la Junta de
Andalucia, que expuso sus lineas estratégicas de actuacién para
los préximos cursos académicos. Entre las medidas més destaca-
das, anuncié como prioridades de su accién de gobierno:

*  Mejora de la atencion del alumnado de educacion especial, con
un aumento considerable del presupuesto destinado a esa partida.

*  Plan integral para la atencion escolar de zonas marginales, con
la intervencion de distintas Consejerias y administraciones y un
plan de choque en infraestructuras.

*  Puesta en marcha del primer plan de innovacién en formacién

del profesorado.

*  Extension de la oferta piiblica del Bachillerato Internacional, con
al menos un centro por provincia.

o Ampliacion y mejora de la oferta de FP en el marco de una nueva
Ley de cualificacién y Formacién Profesional.

*  Refuerzo de los servicios complementarios (programas de refuerzo,
comedor, aula matinal y otros).

*  Plan de actuaciones en infraestructuras 2020-27, dotado de un
presupuesto de mds de 800 millones de euros, con ms de 2.700
actuaciones previstas, de las cuales el 30% tienen consideracion
de urgencia.

*  Progresiva gratuidad de la educacion infantil de 0 a 3 afios, a lo
largo de la legislatura.

Desde ANPE, planteamos la necesidad de poner fin a la situacién
anémala que vive nuestra comunidad auténoma en materia de
negociacion sindical, dado que la anterior administracién supe-
ditaba todos los acuerdos a la Mesa General, imposibilitando que
se alcanzaran acuerdos de 4mbito sectorial. Por ello, solicitamos
que se normalice la negociacién sindical en este tltimo 4mbito,
para poder alcanzar, en el seno de la Mesa Sectorial de Educacién,
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ANPE, en definitiva, como sindicato exclusivo del profesorado
de la ensefianza publica y mayoritario entre el colectivo docente,
exige al gobierno andaluz una politica inequivoca de compromiso
con el sistema publico de educacién, oponiéndose a toda medida
que pueda socavarlo en beneficio de intereses privados. Y vigilard
para que los partidos integrantes de la coalicién de gobierno sean
consecuentes con lo que votaron cuando estaban en la oposicidn,
en temas tan trascendentales como la equiparacion retributiva de
nuestro profesorado con el de otras comunidades auténomas.

La independencia, la profesionalidad y el compromiso con la edu-
cacién publica y su profesorado caracterizan nuestra trayectoria
de més de cuarenta afios de existencia. No nos debemos a nada
ni a nadie més que a esos principios de actuacién y al conjunto
de los docentes que prestan servicios en el sistema publico de en-
sefianza.

Sevilla, 5 de septiembre de 2019.
ANPE-ANDALUCIA

acuerdos que satisfagan las demandas del colectivo de docentes
de la ensefianza publica.

En el marco de esta propuesta, desde ANPE reivindicamos, entre
otras cuestiones, los siguientes temas a negociar:

*  Reduccidn del horario lectivo semanal del profesorado conforme
a las recomendaciones del Consejo Escolar del Estado y de la Ley
4/2019: 23 horas en Infantil y Primaria y mdximo de 18 horas
en el resto de los cuerpos.

*  Disminucion de las ratios de manera progresiva, comenzando por
los primeros cursos de Infantil, evitando supresiones de unidades.

*  Desarrollo de la carrera profesional docente.

*  Mejora de la normativa vigente de licencias y permisos e intro-
duccién del aio sabdtico.

*  Desarrollo normativo de la Ley de Autoridad del Profesorado.
*  Equiparacién retributiva.

*  Recuperacion de las cantidades detraidas en 2013 y 2014, por
la Junta de Andalucia.

*  Restitucién de las ayudas de accion social, comprometidas para
este ano.

*  Planes de formacion del profesorado en horario laboral.

*  Regularizacion de las plantillas del cuerpo de catedrdticos de mii-
sica y artes escénicas y convocatoria de plazas de otros cuerpos de
catedrdticos.

Amplias ofertas de empleo para las convocatorias de oposiciones, ayu-
dando a estabilizar las plantillas. Mejora del sistema de seleccion, en
busca de mayor objetividad y mds garantias para los aspirantes.

Desde ANPE, emplazamos al consejero a la creacién de una
comision de negociacién y el establecimiento de un calenda-
rio, como pasos previos al acuerdo sindical que esperamos sea
posible alcanzar.



= Aragon
Novedades en el nuevo inicio de curso

Mais de un millar de profesores se incorporardn de manera de-
finitiva a las aulas aragonesas durante el curso 2019-2020. Lo ha-
rdn tras haber superado el concurso-oposicién que comenzé el
pasado 22 de junio. En esta ocasién no ha habido grandes quejas
por el tipo de preguntas ni por la dificultad de las pruebas; si que
ha habido cierto descontento por la disparidad en el porcentaje
de aprobados de cada tribunal (en unos solo han aprobado un
tercio de los presentados y en otros, el 100%, con tantos tribu-
nales como habfa, es “normal”, en un procedimiento como el es-
tablecido, que haya tanta disparidad). Desde ANPE volvemos a
demandar la necesidad de regular la carrera profesional do-
cente y revisar el sistema de acceso a la Funcién Publica para
mejorarlo y que sea lo mas objetivo posible. A modo de ¢jem-
plo, en la especialidad de Educacién Infantil -la mds numerosa-
de los casi 2.200 opositores, poco mds de un 30% -660 aproxi-
madamente- pasaron la primera fase, de los cuales més del 70%
superaron la segunda parte de la oposicién. La oscilacién se pro-
duce en casi todas las especialidades, lo que confirma una vez mds
la necesidad de mejorar el sistema de acceso. En las especialidades
de Inglés y Francés del Cuerpo de Maestros es donde mds oposi-
tores han aprobado sin experiencia docente o con muy poca, aun-
que el 93,10% de los aprobados tenfan experiencia docente en la
educacién publica.

Funcionarios en practicas. Se ha publicado la Resolucién que
regula la fase de pricticas de los funcionarios en pricticas de
Aragén para el curso escolar 2019/20. Entre los meses de sep-
tiembre y octubre realizaremos diferentes charlas para en las tres
provincias. Las précticas se considerardn concluidas el 3 de febrero
de 2020 (5 meses) para aquel profesorado que se hubiera incor-
porado el 2 de septiembre de 2019 para su realizacién. Como no-
vedad, existen dos modalidades de evaluacién: los que tienen ex-
periencia docente anterior en Aragén —al menos 20 meses—, a los
que sélo se emitird informe de evaluacién del tutor y del
Director/a del centro, y los que no tienen experiencia anterior en

la comunidad auténoma de Aragén, para los que también serd
necesario informe positivo del Inspector/a correspondiente.

Autonomias .

FINDICATO INOEPENIMENTE

ARAGON

SINDICATO
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En relacién a la oferta de vacantes para maestros interinos, desde
ANPE queremos denunciar, una vez mds, la oferta de vacantes
perfiladas cada vez con mayor exigencia y “a la carta” que se oferta
desde D.G.A. de las 1200 vacantes publicadas, entre el 10 y 60%
de las plazas, dependiendo de la especialidad ~Infantil, Primaria,
Educacién Fisca y Miusica— se encuentran perfiladas con
idioma —146 vacantes bilingiies en Inglés, 36 en Francés y 2 en
Alemdn—, ademds, un amplio porcentaje de las vacantes ofertadas
son a tiempo parcial y 130 de las plazas se publican como singu-
lares para estabilizacién de plantillas por interinos en centros de
dificil cobertura.

Recordar a todos los docentes de la comunidad auténoma de
Aragén que disponen de dos dias de libre disposicién por conci-
liacién en el curso escolar. También hay que recordar que si habéis
estado de baja temporal o maternal, los dos meses de verano, te-
néis derecho a recuperar uno de los meses de vacaciones. Y que
estamos a la espera de que se apruebe la nueva Orden de permisos
y licencias, que modificard la aprobada en 2006.

Formacién ANPE Aragén. Ya estd abierto el plazo de inscripcidn
al curso presencial homologado de “ Organizacion de centros esco-
lares’ (muy recomendado para opositores) que se celebrard
en el mes de noviembre en Huesca y Zaragoza, a cargo de
Inspectores de Educacién con amplio conocimiento not-
mativo. Abierto también el plazo de inscripcién para los
cursos de preparacién de oposiciones para Formacién
Profesional, Formacién y Orientacién Laboral y otras es-
pecialidades del Cuerpo de Secundaria.

Reclamacién reconocimiento de sexenios.

ANPE fue el sindicato pionero en Aragén en recla-
mar y ganar sentencias favorables para el reconoci-
miento de sexenios de los interinos en 2012.
Seguimos reclamando judicialmente el reconocimiento
de sexenios para interinos, en las tres provincias, y se-
guimos ganando sentencias. Si eres interino en activo
con seis afios 0 més de experiencia docente, jlldmanos!,
es un procedimiento répido.
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= Asturias

ANPE hace balance de legislatura y sefiala las prioridades en Educacion

En rueda de prensa con fecha 25/6/19, ANPE ha hecho ba-
lance de legislatura y sefialado las prioridades para los préxi-
mos cuatro afos. El curso 2018/2019, se cierra con la conse-
cucién de medidas positivas, destacando:

1. Eliminacién de los descuentos por las bajas laborales.

2. Recuperacién de la jornada lectiva de 18 horas de los cuer-
pos de Secundaria.

3. La reduccién de 2h complementarias en el cuerpo de
Maestros, sin perder de vista la necesaria reduccién a 23
horas lectivas.

4. Laapertura de grupos de trabajo para el desarrollo del Plan
de Evaluacién y la Reduccién de la Burocracia.

5. La importante Oferta de Empleo con 781 plazas para el
cuerpo de Maestros que permitird la estabilizacién de las
plantillas, la consolidacién del empleo y la reduccién en
1/3 de la tasa de interinidad. Por otra parte, antes de que
termine el afio, se convocardn 250 plazas de Catedras.

i ANIPEE
ARTLRIAS

En ANPE apostamos en la préxima legislatura por el desarro-
llo de medidas concretas como son:

A lo largo de la legislatura se ha alcanzado pactos significativos,
como el Acuerdo de Centros de Dificil Desempeiio, el Acuerdo
de Discapacitados y el Acuerdo sobre Coordinacién de Oposi-
ciones, suscritos todos ellos por ANPE.

La Consejeria de Educacién ha acometido medidas demandadas
por ANPE:

1°. La modificacién del Decreto de Derechos y Deberes de los
alumnos.

20. La puesta en marcha de una Campafa por la Dignificacién
del Profesorado.

La mejora del sistema de sustituciones del profesorado,

* la reduccién de jornada para mayores de 55 afios (LOE),

e la disminucién de ratios,

e la dotacién de enfermera escolar,

* ¢l concurso de traslados del profesorado de religién,

* un complemento retributivo por el desempefio de funciones
especificas (imparticién del bilingiiismo, Tutorfa...),

* 'y, a nivel Estatal, por un Pacto de Estado por la Educacién
con una Ley de la Profesién Docente y un Estatuto Docente.

Casi 9 de cada diez aprobados en las oposiciones docentes son interinos, exactamente el 88,19%.

El estudio de ANPE, elaborado utilizando los listados de selecciona-
dos publicados por la Consejeria, asi lo constata.

DATOS GLOBALES:

No se trata de una casualidad, sino de una cifra casi calcada a

11,81%

otras de anteriores procesos selectivos. Asi, por ejemplo, en las
pasadas oposiciones de 2018, el 88% de las plazas en secundaria y

SIN EXP: . . .

" el 90% en Formacién Profesional fueron para interinos, de un total
= HASTA 5 ANOS: de 450 plazas

® DESA 10: o _

o ki Be 4 ANPE es el tnico sindicato que apoyé la Oferta de Empleo Publico

Docente en Asturias tanto en 2018 como en 2019. ;Cémo despre-
ciar la convocatoria de 1.231 plazas en sélo dos afios? Pues hubo
quien lo hizo. Mientras otros tiraban de demagogia para rechazarlas,

ANPE se qued en solitario defendiendo unas oposiciones que sirven
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para cumplir un triple objetivo: consolidar el empleo interino,
estabilizar las plantillas docentes y reducir la tasa de interi-

nidad.

Ahora esperamos la rectificacién de quienes, un afio mds, han
faltado a la verdad y provocado la incertidumbre y el desasosiego
entre los interinos con mensajes incendiarios alertando de la pér-
dida de “cientos de puestos de trabajo”, a la par que haciendo
irresponsables propuestas de acceso que saben perfectamente
que estén fuera del marco legal.

El estudio de ANPE demuestra que ocurre exactamente lo con-
trario: hoy hay en Asturias més de 700 nuevos funcionarios ma-
estros que han salido de las listas de interinos y han logrado
la ansiada estabilidad al superar el proceso selectivo, conjugado
con la entrada al sistema educativo asturiano con funcionarios ti-
tulados sin experiencia, todo ello dentro del marco constitucional
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Desde ahora mismo, ANPE reclama a la Consejeria una amplia
oferta de empleo en 2020 para los cuerpos de Secundaria y
Formacién Profesional, por encima de las 800 plazas. Ademds,
le recordamos a la Consejeria el vigente acuerdo firmado con
ANPE para que antes de diciembre de 2019 salgan a concurso
las 250 plazas de Catedras pactadas.

ANPE reclama soluciones a la Consejeria para
frenar el abusivo incremento de las medias
jornadas

Un estudio realizado por ANPE pone de manifiesto que las contra-
taciones de personal interino a %2 jornada no han dejado de crecer, el
40% de las plazas ofertadas a interinos (1.166), son a media jornada,
de ellas 599 en los cuerpos de Secundaria y 567 en el cuerpo de
Maestros.

Los centros necesitan a su profesorado a tiempo completo, bien sea
lectivo o de apoyo, para mantener la atencién a la diversidad y pro-
gramas educativos, ademds de para cumplir los acuerdos de plantillas,
especialmente en materia de desdobles.

Al dafio que se causa a los centros a los que se les priva de mds recursos
humanos, se afiade el dafio a los propios docentes, que tienen que
abordar su desempefio laboral con una merma retributiva considera-
ble, insostenible en muchos casos, al tener que ocupar puestos alejados
de su domicilio familiar, con el consiguiente gasto en desplazamiento,
alojamiento y manutencién.

El estudio de ANPE sobre la oferta de puestos vacantes pone de ma-
nifiesto que la tasa de interinos a media jornada supera el 50% de la
plantilla en muchos centros.

ANPE alerta de que el problema de la elevadisima tasa de interinidad,
de no ser atajado con importantes Ofertas de Empleo Publico, ird a
mds, considerando que mds del 50% de la plandilla tiene 50 o mds
afios, de modo que en la préxima década se producirdn hasta 4.000
jubilaciones, al ritmo actual de 400 jubilaciones por afio.

ANPE reclama la convocatoria de la Mesa sectorial para abordar este y
otros temas, que son prioritarios en este inicio de legislatura.

Autonomias .

SINDIGATO INDEPENDHENTE

OPOSICIO

Sesiones formativas uso ADDITIO

ANPE en Asturias pone a disposicién de los nuevos afi-
liados, una ,licencia anual de ADDITIO (cuaderno di-
gital del profesor multiplataforma), para llevar la pla-
nificacién y control de las clases en el curso 2019/20.Se
realizardn sesiones formativas en Oviedo, Avilés, Gijon,
Occidente y Oriente.

CHARLAS
FORMATIVAS

CUADERN

\..

]EIL !D’! UD

Consulta en la web
cuando y donde
es la tuya

www.anpeasturias.es
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= Extremadura

Nuevo curso, nueva legislatura y mismas deficiencias

Se inicia el nuevo curso escolar 2019/20 y nuestra Administracién
Educativa sigue cometiendo los mismos errores que en cursos pa-
sados. Como resultado de las dltimas elecciones autondmicas, ga-
nadas con mayoria absoluta, el Gobierno actual, y por ende nues-
tra Consejerfa de Educacidn, es hoy por hoy, la tnica responsable
de sus logros y de sus fracasos, sin condicionamientos ni panes
prestados, la politica educativa a aplicar serd exclusivamente de
su propiedad, y asi, desde ANPE Extremadura se lo recordaremos,
aplaudiendo o denunciando aquello que beneficie al profesorado,
sin complejos politicos, pues ANPE sélo se dedica a sus docentes,
mezclar defensa de trabajadores y politica no es ni ha sido nunca
“nuestra razén de ser”, que contrariamente y como dice nuestras
siglas, es la independencia. De momento, empezamos mal.

A pesar de las muchas quejas, reiteraciones en mesa y demandas
de ANPE Extremadura, nuestros interinos, nombrados a 31 de
julio, siguen incorpordndose a 10 de septiembre, con el consi-
guiente perjuicio econdmico, laboral, administrativo y pedagé-
gico, no sélo para los afectados, también para los alumnos, el pro-
pio centro y el resto de compaieros. Ademds, la primera convo-
catoria para sustituciones ha resultado ser caédtica, con errores,
cortes en el servidor, convocados sin centros o centros sin convo-
cados. A demanda de ANPE, la respuesta ha sido el cambio de
plataforma, pero para eso han tenido todo un verano.

La recién renovada Consejerfa de Educacién tiene ademds varios
retos y deudas, la primera con sus funcionarios docentes. Ante la
ausencia de carrera profesional incardinada en un Estatuto de 4m-
bito nacional, nuestra Administracién puede y debe crearla para
aquellos que han sufrido como pocos los efectos de la crisis, los
docentes. Seguimos sin negociar mejoras para la conciliacién de
la vida laboral y familiar, mientras contemplamos at6nitos cémo
se negocian y rebajan horas para el resto de funcionarios y se
adapta su situacion a los nuevos retos sociales y familiares actuales.
El funcionario docente es el gran olvidado, y si, lamento decirlo,

utilizado por grandes centrales como moneda de cambio para al-
canzar otros logros en el resto de funcionariado, por eso desde
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ANPE vamos a denunciar cualquier intento de deslegitimar las

mesas sectoriales, las inicas conocedoras de la realidad de los cen-
tros educativos y de sus trabajadores, para que no vuelva a pasar,
por poner un ejemplo, el despropésito de las tardes de los com-
pafieros de infantil y primaria, orquestada por representantes sin-
dicales que en la mayorfa de los casos no son docentes.

Esta legislatura debe ser la legislatura de los docentes, no habra
mds pabulo, con excusas presupuestarias, ni buenas intenciones,
ANPE Extremadura exigird realidades. Un nuevo horario lectivo,
una nueva negociacién de plantillas, una solucién a la
Extremadura vacfa que se traduce en pérdida de puestos de trabajo
y empeoramiento de la calidad de la ensefianza. La erradicacién
de la obligatoriedad de impartir materias ajenas a la titulacién por
la que se accedié a la funcién publica docente. Las mejoras de la
conciliacién de la vida laboral y familiar de los docentes, con es-
pecial atencién a cuidado de menores, pero también de mayores.
La homologacién salarial de los docentes extremefos. Una nueva
y real regulacién de los perfiles bilingiies que no perjudique al
resto de compafieros. La implementacién del servicio de
Orientacidn, segin demanda, en Primaria con aumento en
Secundaria y, asi, podriamos seguir con algunas reivindicaciones
mds, que ya contemplan algunas comunidades auténomas.

Extremadura tiene a los mejores profesionales, y por eso nuestro
sistema funciona, pero los docentes necesitamos reconocimiento
y es nuestra Administracién, la que siempre nos ha obviado, co-
nocedora de nuestra vocacién y trabajo, responsabilidad y forma-
cién a cuenta propia para seguir dando lo mejor de nosotros mis-
mos, para que nuestros alumnos y familias tengan la mejor edu-
cacién posible.



= Cantabria

Autonomias .

Nuevo equipo directivo en la Consejeria de Educacion

Los pactos postelectorales han permitido que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo (asi ha sido
renombrada) sea asumida por el Partido Regionalista de Cantabria, lo que ha supuesto un cambio en el organigrama y en las

personas que la dirigen.

Marina Lombé, la nueva consejera, es una persona conocedora
de la administracién regional y de la problemdtica existente en el
campo educativo de Cantabria, al igual que los directores y di-
rectoras generales que conforman su equipo. Tras los primeros
contactos mantenidos, nos mostramos moderadamente optimis-
tas por su actitud, especialmente respecto a la atribucién de fun-
ciones al profesorado cuando ha manifestado publicamente que
el trabajo docente no debe confundirse con el trabajo asistencial
de guarderias, ludotecas y entidades dedicadas al tiempo libre,

Algunas sombras

El inicio del curso, con 2000 alumnos menos en Cantabria, ha
tenido algunos problemas que han podido solventarse, como el
fallo generalizado del sistema informédtico de adscripcién del pro-
fesorado interino (pese al elevado coste de mantenimiento no
acaba de cubrir todas las necesidades del sistema) que provocé la
alarma del numeroso colectivo y un retraso en la adjudicacién de
las plazas ante la fecha del inicio del curso en Educacién Infantil

y Primaria el pasado 9 de septiembre.

Otro problema fue el originado por la redaccién confusa de un
parrafo de las instrucciones de inicio de curso, que estipulaba que
« .. )

la actividad docente con alumnos en los meses de septiembre de 2019

Fomento de la enseifianza concertada

Un afio m4s, se mantiene la situacién anémala de mantener uni-
dades publicas de Educacién Infantil en un centro concertado de
Educacién Primaria. Las unidades de Infantil pertenecen al CRA
“Rio Pisuefia’, pero se encuentran ubicadas en el colegio de los
Padres Escolapios de Villacarriedo, de forma que nutren a ese cen-
tro del alumnado que precisa para mantener unidades, alumnado
que tiene plaza en los centros publicos de la zona. A esta situacién

se afladen decisiones sorprendentes como la de autorizar una unidad

Actividad sindical

ANPE Cantabria ha desarrollado una gran actividad durante el
verano, pese a la segunda fase de las obras de reforma de la sede,
asumiendo el inicio del curso con la presentacién de nuevos cur-
sos de formacién, sesiones de informacién a los funcionarios en
précticas que han obtenido plaza en las dltimas oposiciones; ins-
tando a la negociacién de la préxima oferta de empleo (la

Nuevo acuerdo de permisos y licencias

El 1 de septiembre entré en vigor el Acuerdo de Permisos y
Licencias alcanzado con la Administracién regional el pasado
6 de mayo, que aporta numerosas novedades respecto a la

asumiendo el postulado defendido por ANPE-Cantabria de que
la atencién a nifios y jévenes fuera del horario lectivo es respon-
sabilidad ajena al profesorado, siendo los organismos oficiales y
las empresas quienes deben buscar alternativas para ofrecer en
ese tiempo ajeno a los centros educativos pero en los que las fa-
milias no pueden atender a sus hijos, recordando que la conci-
liacién busca incrementar el tiempo de disfrute y convivencia de
padres e hijos juntos.

y junio de 2020 no excederd de 4 horas diarias, destindndose el resto
de la jornada escolar a actividades de recreo.” Como no consegui-
mos que se emitiese una nota explicativa por parte de la adminis-
tracién que despejase todas las dudas que nos han venido expre-
sando las direcciones de diferentes colegios, fue la Junta de
Personal Docente la que envid una nota aclaratoria a todos los
centros, en la que se determina que “con el conjunto de normas
que actualmente estin en vigor, el profesorado del Cuerpo de Maestros
no tiene ninguna obligacién de realizar, durante septiembre y junio,
ningtin tipo de actividad con alumnos que implique mds de 4 horas
al dia. Por tanto, la jornada con alumnos en estos dos meses serd con-
tinua y reducida de 4 horas diarias.”

mds de Educacién Infantil en un colegio concertado de Los
Corrales de Buelna, mientras se cierra otra del mismo nivel en
uno de los colegios publicos de la localidad.

Esperamos que se rectifique esta dltima decisidn, a la vez que exi-
gimos que se revise la situacién del CRA de Santibafiez, puesto
que estas medidas parecen seguir la estela de las adoptadas en las
comunidades madrilefia y murciana, pese a contar con gobiernos
de signos distintos.

Consejeria propone 280 plazas para profesorado de Secundaria y
nosotros pedimos la eliminacién de la tasa de reposicién para dis-
minuir el 30% de interinidad existente en la actualidad), insis-
tiendo en el establecimiento del concursillo y en la reduccién de
vacantes a tiempo parcial, que dificultan su cobertura.

normativa anterior, las cuales ANPE est4 explicando detalla-
damente por los centros educativos de Cantabria.
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= Navarra

Exito de ANPE en la defensa de los derechos retributivos del personal contratado

En el segundo trimestre de 2019 tuvo lugar una de las sentencias mds relevantes para la docencia en los itltimos 20 aios. Y,
aunque afecta de forma directa a los contratados temporales (interinos en otras comunidades auténomas), sus efectos van mds

alld del dmbito docente e incluso del término interino o contratado temporal.

Como antecedente debemos explicar la diferencia retributiva en
la Comunidad Foral de Navarra frente al resto de comunidades
auténomas.

En Navarra, los conceptos retributivos son: salario base o sueldo
inicial, complemento especifico docente, el quinquenio (que es
la antigiiedad propiamente dicha, el trienio en otras comunidades
auténomas), y el Grado. Se observa que no existen ni trienios ni
sexenios.

La Comunidad Foral de Navarra tiene reservado el complemento
del Grado para los funcionarios, ni siquiera estando de practicas
se tiene derecho a su cobro. Y a pesar de las sentencias favorables
obtenidas, a fecha de hoy, no se ha llevado a cabo la modificacién
de la normativa, obligando a que el personal contratado tenga
que reclamarlo.

Los Tribunales en Navarra tampoco eran favorables para su esti-
macién y mds de una docena de sentencias, todas desestimatorias,
tanto de juzgados como el Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, e incluso una del Tribunal Supremo, sefialaban que no
se tenfa derecho al cobro del Grado. Las razones de forma resu-
mida eran:

e Navarra tiene competencias en su organizacion funcionarial,
y no se rige por los mismos criterios que el resto de las comu-
nidades auténomas. Por tanto, las sentencias que el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea habia conformado en este 4m-
bito no era de aplicacién a Navarra, ni tampoco podian apli-
carse sentencias de otros Tribunales Superiores de otras comu-
nidades auténomas, porque Navarra tenia su propio 4mbito
y competencia funcionarial.

* El Grado no es antigiiedad (que ya estaba reconocida para los
interinos), sino un premio de carrera profesional. Por tanto,
el Grado premiaba la carrera profesional del funcionario con
lo que se excluye automdticamente al resto de trabajadores.

* Por todo lo anterior, no vefan necesario acudir al Tribunal de
Justicia de la Unién Europea a preguntar sobre esta cuestidn,
porque claramente no habfa necesidad de preguntar a lo que
no se tiene derecho. Dicho de otro modo, no se tenfa duda
alguna de que los contratados temporales no tenfan derecho
a ese concepto retributivo.

En el afio 2016, la asesorfa del sindicato ANPE se puso en con-
tacto con los afiliados, exclusivamente, para aquellos interesados
en intentar dar la vuelta a esta situacidén y que confiaran en sus
actuaciones, tras la explicacién de estos antecedentes y sin querer
extendernos demasiado en términos juridicos, comenzaron unos
pocos las reclamaciones en sede administrativa hasta que el
Juzgado N.o 1 de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona,
acogiendo integramente las tesis de la asesorfa, planted cuestién
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prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, quien
acogi6 las tesis de nuestra asesorfa que se habia personado en
Luxemburgo para defender estos derechos, de forma exclusiva,
como recoge la propia sentencia de 20 de junio de 2019 del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, quien acogiendo las
alegaciones de la asesorfa, apoyadas por la Comisién Europea y
por el Abogado General del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, estimé que no vefa razén alguna para que Daniel
Ustariz, afiliado de ANPE, no cobrara el complemento del Grado,
y que la normativa navarra contravenia la Directiva 1999/70/CE
sobre el trabajo de duracién determinada.

Finalmente, el propio Juzgado N.° 1 de lo contencioso-adminis-
trativo, tras la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea en julio de 2019, sefialé el derecho de D. Daniel Ustariz
Aréstegui, contratado temporal, como el primer interino con de-
recho al cobro del complemento del Grado.

Tras estas sentencias estdn viniendo, y seguirdn viniendo, el resto
de sentencias favorables, en los mismos términos, del resto de afi-
liados.

Este éxito es del sindicato ANPE, de su asesorfa, y de los afiliados
del sindicato que confian en sus servicios con la seguridad de que
la informacién que reciben en todo momento ni es sesgada, ni
falsa. Hemos asistido, por otro lado, a un intento de socavar este
éxito, en donde algunos sindicatos han llegado a sefalar que in-
tervenfan en Europa en este caso faltando a la verdad de manera
grosera. Los hechos son tan tozudos como lo expuesto. Y que se
haya paralizado el procedimiento del grado en el juzgado N.o 1
antes de la sentencia, intentando entrar en esta causa personal que
llevaba adelante ANPE, no es sino una muestra mds del grado de
acoso que ha tenido que soportar la asesoria de ANPE, que ade-
més de tener que luchar contra la Administracién y contra los
graves errores judiciales sefialados, ha tenido que defenderse de
forma incomprensible de ataques de esos sindicatos ¢ intentos de
obstaculizar el buen término de estas actuaciones, por quienes
solo querfan sacar un rédito electoral, econdmico o de cualquier
otra naturaleza espuria.

;Por qué son tan relevantes estas sentencias favorables
citadas?

Lo primero, afecta a todo trabajador temporal. No solo educativo.
Porque es el contenido de la sentencia del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea lo que interesa.

Lo segundo, porque obliga a partir de ahora a un cambio total
en la forma de ver las relaciones laborales de los trabajadores tem-
porales. Harfan bien los responsables, en todos los dmbitos de po-
der, de leerse este tipo de directivas europeas. Son de 4mbito so-
cial, e indican que el objetivo, es social, y, por tanto, toda norma



e interpretacion debe pivotar en los objetivos pretendidos desde
Europa.

o tercero, y por no extendernos més, es porque permite observar
Lot y tend te ob:

que las relaciones de igualdad no se deben limitar a lo meramente
econdmico. Se abren muchas posibilidades.

No cabe duda que tras estas sentencias vendran otras. Lo impor-
tante es recordar que ANPE estard ahi, siempre, con el mejor de
sus asesoramientos, sin falsedades, en la mejora de las condiciones
de sus afiliados que, en ocasiones como la presente, redunda en
un beneficio a la sociedad en general.

Edificio de Educacién Infantil del CPEIP
“Tuan Bautista Irurzun” de Peralta.

= Baleares

Autonomias .

Anpe Islas Baleares reclama una mayor inversion presupuestaria en educacion

Ante el aumento presupuestario de 1000 millones de euros al ca-
pitulo de educacién, ANPE Islas Baleares exige a las administra-
ciones:

e La reduccidn a 18 horas lectivas para Profesores y a 23 horas
lectivas para los Maestros.
* La reduccién horaria para los mayores de 55 afos.

e La reduccién urgente de las ratios a todos los niveles educa-
tivos.

Reclamacion del cobro del verano

En ANPE Islas Baleares defendemos a los docentes para que re-
clamen la ampliacién del cese de su contrato durante los meses
de julio y agosto.

Aquellos docentes que han trabajado como minimo cinco meses
y medio (no necesariamente de manera continuada) y sin que se

haya producido la reincorporacién del titular de la plaza, estdn
en su derecho de ampliar su cese hasta el dia en que se incorpora

Calendario escolar 2019-2020

En ANPE Islas Baleares ya tenemos impresos los nuevos calen-
darios para el curso 2019-2020.

e La equiparacién salarial con el resto de las comunidades au-
ténomas.

* La creacién urgente de un fondo social y/o viviendas sociales
para los docentes con la finalidad de contrarrestar la subida
de los alquileres, especialmente en Ibiza y Formentera.

* El cobro integro y la puntuacién del verano para los interinos.

el titular, haciendo efectivo el cobro y la puntuacién de los co-
rrespondientes dias de julio y agosto.

Para ello ANPE Islas Baleares pone a vuestra disposicién el do-
cumento para efectuar la reclamacién, asi como nuestro servicio
en cualquiera de nuestras oficinas (Palma y Manacor). Para mds
informacién podéis contactar con nosotros a través del mail
administracio@anpebalears.es.
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AUTONOMIAS

= Canarias

Objetivos irrenunciables para esta legislatura

Comenzado el curso 2019/2020 y cursadas hace semanas las per-
tinentes felicitaciones por sus nombramientos, ANPE Canarias
sostuvo varios encuentros con los méximos responsables de la
Administracién Educativa, ofreciéndoles su lealtad y su firme vo-
luntad de didlogo, pero también recorddndoles el compromiso
del nuevo presidente del Gobierno para alcanzar en los presupues-
tos educativos de 2022 el objetivo estratégico del 5% del PIB de
Canarias, como establece nuestra Ley de Educacién.

Como referencia del esfuerzo que se requiere al nuevo equipo di-
rectivo de la Consejerfa, debemos recordar que, a pesar del creci-
miento experimentado en los dltimos presupuestos, la inversién
educativa en nuestra comunidad auténoma actualmente resulta
inferior al 4% de nuestro PIB.

Durante esas reuniones bilaterales les entregamos una pormeno-
rizada relacidn de todos los retos que, desde nuestra éptica sindi-
cal, deberemos afrontar en los cuatro préximos cursos, negocidn-
dolos con el resto de organizaciones representativas del profeso-
rado en la Mesa Sectorial de Educacién.

Confiamos en que la asuncién de sus actuales responsabilidades,
al frente de los diversos departamentos del drea educativa, les per-
mita redoblar sus esfuerzos, desde dentro del Gobierno de
Canarias, para facilitar nuevos acuerdos que sigan mejorando los
resultados del sistema y las condiciones laborales de quienes cada
dia desempefian la docencia en sus aulas.

Sin embargo, desde el mismo inicio de las negociaciones, exigi-
remos su inequivoco compromiso con los avances logrados en los
s M a

tltimos cursos, que tendremos que desarrollar de comun acuerdo,
sentando las bases necesarias para acometer durante esta legisla-
tura los préximos retos que nos demanda la ensefianza puiblica de
Canarias.

Ademis del incuestionable aumento presupuestario, que gradual-
mente deberd aprobarse en cada ejercicio hasta alcanzar el objetivo
mencionado, ANPE Canarias les ha planteado ya estos tres ob-
jetivos prioritarios:

e Lareduccién del horario lectivo para todos los integrantes del
Cuerpo de Maestros hasta las 23 horas semanales.

* Una disminucién generalizada de las ratios alumno/profesor
hasta adecuarlas a las medias nacionales.

* Un notable descenso de la carga burocrtica que cada curso
soportan los docentes en los centros.

Conseguido desde el inicio de este curso el ansiado regreso a las
18 horas lectivas para Secundaria y demds cuerpos asimilados,
ahora llega el momento de reivindicar la reduccién del horario
del cuerpo de Maestros hasta alcanzar un maximo de 23 horas se-
manales.

Sin embargo, la sociedad debe saber que pedimos menos horas
de clase para el profesorado no universitario porque queremos tra-
bajar mds y mejor en beneficio de nuestro alumnado y de sus
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familias, profundizando en nuestra apuesta por aumentar la cali-
dad del servicio publico educativo en Canarias.

Por otra parte, nuestra ensefianza publica arrastra un déficit his-
térico de docentes, que siempre sitda a Canarias en los dltimos
puestos del ranking nacional en cuanto al ndmero de alumnos
por profesor. Segtin la edicién de 2019 del Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacién (elaborado con datos del curso
2016/2017), en los centros publicos canarios tenemos 12,2 alum-
nos por docente, frente a los 11,5 de la media estatal, superando
solo a Catalufia, Andalucfa y Madrid, ademds de Ceuta y Melilla.

Si esta ratio alumno/profesor se analiza por niveles educativos,
también se observa que Canarias estd por encima de la media na-
cional en etapas cruciales, como Infantil y Bachillerato, donde
cada docente tiene a su cargo a 18,5 alumnos y 27,9, respectiva-
mente, mientras el promedio estatal se sitda en 17,9 para Infantil
y 26,3 para Bachillerato.

Ciertamente debemos reconocer que las sucesivas Administra-
ciones Educativas han logrado “simplificar” la participacién del
personal docente en los diversos procedimientos que le incumben,
pero todavia no vemos que la prometida reduccién de la buro-
cracia que padece el profesorado en los centros se convierta en

una realidad.

A pesar de las buenas palabras, los estudios y algunos intentos, a dfa
de hoy el profesorado ve sepultada su labor docente por la enorme
avalancha de documentos, informes, aplicaciones informdticas, pla-
nificaciones, programaciones, hojas de recogida de datos e impresos
que tiene que cumplimentar a lo largo del curso escolar.

Por supuesto, ademds de estas tres reivindicaciones que conside-
ramos irrenunciables, nuestra intencién es alcanzar varios acuer-
dos, a la mayor brevedad, en las siguientes cuestiones:

* Nuevo sistema de listas de empleo docentes.

e DPago del verano a interinos con cinco meses y medio de
servicios.

e Formacién del profesorado en su jornada laboral.

* Plan de mejora para las infraestructuras educativas.

*  Mayor autonomia de gestion para los claustros docentes.

* DPuesta en valor y dignificacién de la profesién docente.



= Castilla-La Mancha

Autonomias .

ANPE denuncia la ausencia de dialogo de la Consejeria de Educacion en la bajada de ratios y la

vulneracion de acuerdos existentes

El presente curso escolar ha comenzado con pocos avances en
materia educativa respecto a cursos anteriores. El mds destacable
es la bajada de ratios en 3° y 4° de ESO, que no ha sido nego-
ciada con los sindicatos y que, aunque positiva, es insuficiente
pues la Consejeria sigue incumpliendo la legalidad vigente
en relacién a la ratio méxima de alumnos por aula en 4°, 5° y
6° de Primaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ense-
fianzas de Régimen Especial.

Asimismo, el profesorado de Castilla-La Mancha tiene 20 horas
lectivas en centros de Ensefianzas Medias y 25 horas lectivas en
centros de Infantil, Primaria y Educacién Especial. La Ley 4/2019
aconseja a las comunidades auténomas reducir el horario lectivo
del profesorado, hasta un méximo de 18 horas lectivas en centros
de Ensefianzas Medias y 23 horas lectivas en centros de Infantil,
Primaria y Educacién Especial.

Desde ANPE lamentamos que el Gobierno regional no cumpla
sus promesas, ¢ incumpla la norma bdsica del Estado, al no redu-
cir el nimero méximo de alumnos por aula, perjudicando con
ello la atencién individualizada y la inclusién educativa, y no
aborde la reduccién del horario lectivo del profesorado de la re-
gién, un hecho que ya han llevado a cabo la mayoria de las co-
munidades auténomas.

En esta linea, ANPE denuncia el proceso de estigmatizacién al
que se estd sometiendo a los docentes de Castilla-La Mancha, al
igual que el resto de los funcionarios de la regién, siendo la dnica
comunidad auténoma que aplica una reduccién salarial cuando
se encuentran en situacién de baja médica.

Por otro lado, ANPE lamenta la ausencia de negociacién de la
Consejerfa en esta nueva legislatura, en la que no se han llevado
a cabo medidas pactadas con los sindicatos como la regulacién de

la compatibilidad y la convocatoria de licencias por estudios, in-
cluso vulnerando el acuerdo sobre medidas complementarias al
I Plan Concilia, condenando a la prictica desaparicién de los
dos dias de libre disposicién que el profesorado comenzé a dis-
frutar durante el pasado curso.

Si bien algunas medidas puestas en marcha la pasada legislatura
por la Consejerfa de Educacion fue positivas, son claramente in-
suficientes para revertir los recortes mds importantes sufridos por
la Ensefanza Publica. Desde el comienzo de los recortes fueron
suprimidos mds de 800 maestros de apoyo de Infantil en la regién,
de los que no se ha recuperado ni un tercio; la atencién a la di-
versidad sigue siendo de minimos; se mantiene el empleo precario
del personal interino, con despidos durante los meses de julio y
agosto para aquellos que no obtengan vacante y con exceso de
contratacién a tiempo parcial (un 36% del total de adjudica-
ciones de todos los cuerpos han sido a tiempo parcial); dema-
siada burocracia; no reduccién a mayores de 55 afios; o la no sus-
titucién inmediata de las bajas del profesorado, entre otras.

Ante el anuncio de la consejera de la apertura de un proceso de
negociacién y la disposicién a llegar a acuerdos, ANPE destaca
que, aunque el anuncio llega tarde y ya se hayan tomado decisio-
nes que afectan a la Ensefianza Publica tras la presidn sindical y
no fruto de la negociacién, como sindicato mayoritario de la
Ensenanza Pablica tiende la mano para intentar alcanzar un gran
Acuerdo que revierta todos los recortes educativos y mejore las
condiciones laborales del profesorado de Castilla-La Mancha.

ANPE seguird las vias de la negociacidn, sin abandonar la Accién
Sindical, para recuperar todos los derechos perdidos y para que
tanto el Gobierno regional como la Consejerfa de Educacién,
cumplan con sus compromisos y apuesten decididamente por la
Ensefianza Publica en nuestra regién.

ANPE recurrira las instrucciones sobre la concrecion y regulacion de dias de libre disposicion
(moscosos) por ser contrarias a derecho exigiendo su retirada

La Consejeria ha publicado unas instrucciones que modifican sus-
tancialmente el acuerdo sobre medidas complementarias al II Plan
Concilia para el personal docente de nuestra regién acordado en
Mesa Sectorial y que fue publicado en el boletin oficial el 31 de
julio del pasado afio.

Estas instrucciones modifican lo recogido en el citado acuerdo y
constituyen la practica desaparicién de los dos dias de libre dis-
posicién que el profesorado comenzd a disfrutar durante el pasado
curso.

La nueva regulacién recogida en las instrucciones fue llevada a la
Mesa Sectorial del pasado 27 de junio donde fue rechazada por
todas las organizaciones sindicales. A pesar de ello, han publicado

unas instrucciones que son contrarias a una norma de rango su-
perior, el acuerdo firmado y publicado el afio pasado en el
DOCM. En esa Mesa Sectorial, ya se advirtié desde ANPE a la
Consejerfa que no se puede modificar unilateralmente el acuerdo
actual, pues se estarfa incumpliendo el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, que solo permite la modificacién de pactos y
acuerdos por causas excepcionales.

Por todo ello, desde ANPE recurriremos estas Instrucciones que
modifican al antojo de la Consejeria el derecho al disfrute de los
dias de libre disposicién y exigiremos que se puedan seguir dis-
frutando conforme a la regulacién acordada por unanimidad el
afio pasado.

@ 4
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= Castillay Leon
Curso escolar 2019-2020

La consejera de Educacidn ha presentado los datos del curso 2019/2020 en Castilla y Ledn, los que no presentan grandes
variaciones con respecto al curso pasado, sigue la tendencia de la disminucion de alumnos y de maestros de Infantil y Primaria
[rente al ascenso tanto de alumnos como de profesores de Secundaria y resto de cuerpos.

En cuanto a los datos de alumnos hay una subida en el total del
alumnado de Régimen General, pero conviene senalar los datos
por etapas:

¢ Educacién Infantil 1° ciclo: - 0,2%

*  Educacién infantil 2° ciclo: -1,4 %

* Educacién Primaria: -0,2%

e ESO:+0,1 %

* Bachillerato: +0, 3 %

e Formacién Profesional: +4,7 %

* Educacién Especial: +0,2 %

Por provincias, Leén es la tinica provincia que pierde alumnado
respecto al curso anterior.

Estos datos son preocupantes ya que esta evolucién pone de ma-

sin embargo, el ndmero de alumnos crece en la Formacién
Profesional, Educacién para Personas Adultas y en las Ensefianzas
de Régimen Especial.

Los datos del profesorado reflejan una pérdida de 146 plazas de
maestros, aumentando en la etapa de Secundaria, con 246 pro-
fesores mds, en el resto de los cuerpos no hay diferencias signifi-
cativas. Esta disminucién de efectivos del cuerpo de Maestros se
debe fundamentalmente a la bajada de alumnos de dichas etapas,
algo muy preocupantes es esta comunidad auténoma que refleja
los problemas de despoblacién que estd sufriendo sobre todo en
el dmbito rural, que aunque se hayan flexibilizado las ratios en las
zonas rurales, manteniendo unidades con 4 alumnos e incluso en
algunas aulas que se van a mantener temporalmente con 3 alum-
nos con la condicién que el curso siguiente haya 4 matriculados,
cada curso escolar disminuye el nimero de unidades en este en-

nifiesto la pérdida de alumnos en las primeras etapas educativas,  torno.

PROFESORADO CURSO 2018/2019 CURSO 2019/2020 DIFERENCIA
MAESTROS 13.186 13..040 -146
CATEDRATICOS Y
PROFESORES SECUNDARIA 10.327 10573 246
PROFESORES TECNICOS FP 1.696 1.703 7
ESCUELA OFICIAL DE
IDIOMAS 358 358 0
MUSICA Y ARTES
ESCENICAS 578 >81 3
CATEDRATICOS Y
PROFESORES DE ARTES 205 205 0
PLASTICAS Y DISENO
MAESTROS DE TALLER DE
ARTES PLASTICAS Y 62 62 0
DISENO
OTRO PERSONAL
(BRITISH Y BILINGUES) 294 300 6
TOTAL 26.706 26.822 116

En cuanto a los datos de interinidad la diferencia por cuerpos es significativa:
INTERINIDAD CURSO 2018/2019 CURSO 2019/2020
MAESTROS 14,3 % 8,76 %
RESTO DE CUERPOS 21,67 % 24.15 %
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Estos datos reflejan la evolucién de las Ofertas Publicas de
Empleo que se han celebrado desde el 2012, que limitaban la
tasa de reposicidn.

ANPE Castilla y Leén ante este nuevo curso escolar exige a la
Administracién educativa una mejora de las condiciones labo-
rales del profesorado y que cumpla los compromisos adquiridos
el curso pasado con todos los empleados piiblicos como son:

Acuerdo para la recuperar la jornada laboral de 35 horas vol-
viendo a la situacién previa a la entrada en vigor de la Ley 1/2012,

Autonomias .

de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras y que para los cuerpos docentes no universitarios se
tenfan que realizar las actuaciones que implantasen la aplicacién
de la jornada laboral de 35 horas en las partes lectivas, comple-
mentarias y de libre disposicién el 1 de septiembre de 2019.

Desarrollo de la Ley 7/2019 de 19 de marzo 2019 de implan-
tacién y desarrollo de la carrera profesional de los emplea-
dos publicos.

La Educacidn Infantil de 0 a 3 afios dependera este curso 2019/2020 de

la Consejeria de Educacion

El pasado mes de julio el Consejo de Gobierno de la Junta de
Castilla y Le6n acordé el traspaso de los centros de educacién el
primer ciclo de infantil (0 a 3 afios), dependientes de la Gerencia
de Servicios Sociales de la Consejeria de Familia a la Consejeria
de Educacién, siendo una de las primeras medidas tomadas por
el Gobierno de esta Comunidad.

Este traspaso de competencia tiene que suponer que se amplie
el cardcter educativo de esta etapa contribuyendo al desarrollo

equilibrado y al aprendizaje de los primeros afios de vida de
nuestros alumnos, también influye en las condiciones sociola-
borales de los trabajadores de estos centros: competencias, sala-
rios, aspectos que se tiene que negociar en las mesas dependien-
tes de la Consejerfa de Educacion.

Fallo del Jurado del VIl Concurso de INNOVACREAWORK de ANPE Castilla y Ledn

r

El pasado dia 10 de septiembre se han reunido los
miembros del jurado del VII edicién de los Premios
Innovacreawork de fomento del espiritu emprende-
dor convocados por ANPE Castilla y Le6n. Los pre-
mios [nnovacreawork contemplan dos modalidades:
mejor idea empresarial y mejor proyecto empresarial
con el objetivo de estimular el emprendimiento en-
tre los estudiantes de Formacién Profesional de
Castilla y Leén. Los premios Innovacreawork fueron
creados por ANPE Castilla y Ledn, en el marco del
desarrollo del Proyecto Europeo Multilateral de

Transferencia de Innovacién Leonardo da Vinci Lo

“Enterprise as innovation to create new work places
at time of global crisis”, dirigido a fomentar el es-
piritu emprendedor para impulsar el desarrollo de
valores personales como la creatividad, la autono-
mfa, la confianza en uno mismo, la tenacidad, el
sentido de la responsabilidad, la capacidad para asu-
mir el riesgo y los valores sociales como el espiritu

de equipo y la solidaridad.

ER»

Teresa Polo, profesora del IES Venancio Blanco (Salamanca). Nicolds Avila y Pilar Gredilla,
vicepresidente y presidenta de ANPE Castilla y Ledn, respectivamente. Marfa Altamira
Hernando Lara, Direccién General de Formacién Profesional, Régimen Especial y Equidad

Educativa. Guillermo Bueno, secretario de Formacién de ANPE Castilla y Leén.

Innovacreawork es una convocatoria dirigida al alum-

nado de Educacién Secundaria, Bachillerato y de

Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de los centros pu-
blicos de Castilla y Le6n. Los aspirantes pueden participar en mo-
dalidad individual o por equipos con hasta cinco miembros,
deben elaborar un proyecto o una idea empresarial.

En esta convocatoria se han presentado 97 ideas y 52 proyectos.

Todos esos trabajos han sido valorados por una Comisién Mixta
formada por ANPE Castilla y Ledn, la Direccién General de
Formacién Profesional y Régimen Especial y Equidad Educativa,
y un docente. El fallo del jurado ha sido el siguiente:

Septiembre-otubre 2019



AUTONOMIAS

CATEGORIA DE PROYECTOS:

1° Premio
Proyecto: BODEGAS LA VERA DE GREDOS.
Alumna: PATRICIA GARRO HERNANDEZ.
Centro: [IES ARENAS DE SAN PEDRO DE ARENAS DE SAN
PEDRO (AVILA).
Profesor: JULIO FERNANDO PALACIOS GARCIA.

2° Premio

Proyecto: NATUR-EXPERIENCE TURISMO ECORURAL
Alumnos:

« RAUL GONZALEZ CUESTA.

+ JAVIER LOBO CEBRIAN.

« DANIEL MARTIN GOMEZ.

* MARCOS SANTIUSTE DE LASHERAS.

» JULIAN SANZ RODRIGUEZ.

Centro: CEO LA SIERRA DE PRADENA (SEGOVIA).
Profesor: DIEGO SOBRINO LOPEZ.

3° Premio

Proyecto: PATATISSIMO
Alumnas:

¢ LUCIA SANCHEZ LOPEZ.

« NOELIA PASTOR DEL RIO.

Centro: IES LAS SALINAS DE LAGUNA DE DUERO
(VALLADOLID).
Profesora: MARTA DEL CARMEN DE ROJAS CONDE.

= Pais Vasco

CATEGORIA DE IDEA:

1° Premio
Idea: ELOC
Alumnos:

» GABRIEL ROJAS JEREZ.
o MILLAN MARTIN WHITE.

Centro: IES RAMON OLLEROS GREGORIO BEJAR
(SALAMANCA).
Profesora: LUCIA LOPEZ MARTIN.

2° Premio

Idea: LA TORRE DEL RELO]J

Alumnos/as:

« ANGEL ALVAREZ FERNANDEZ.

« MARTA ZURDO IGLESIAS.

» SUSANA GARCIA PEREZ.

Centro: CIFP CIUDAD DE ZAMORA(ZAMORA).
Profesora: MARIA JESUS SANCHEZ GOMEZ.

3° Premio

Idea: FOUR EYES

Alumnos:

+ JOSE SANCHEZ CORRAL.

« JOSE ESTEBAN MARTIN.

+ ALVARO MUNOZ BLAZQUEZ.

« DAVID ENCINAR DEL RIO.

Centro: IES VENANCIO BLANCO DE SALAMANCA.
Profesora: GUIOMAR SANCHEZ HERNANDEZ.

El Gobierno Vasco impulsa un plan para detectar alumnos con altas capacidades

para este nuevo curso

El Departamento de Educacién del Gobierno Vasco ha presen-
tado un plan para atender y detectar a alumnos con altas capaci-
dades intelectuales, que comenzard con un proyecto piloto para
los cursos 2019-2022, en la Ensefianza Obligatoria (Educacién
Primaria y ESO) y la Infantil.

En la actualidad, en Euskadi hay un total de 747 estudiantes con
capacidad intelectual alta identificados por las asesorfas de los
Berritzegunes (Centros de Apoyo a la Formacién e Innovacién
Educativa), de esos estudiantes, unos 76 se encuentran en cursos
adelantados a los que les corresponde por edad vy, en general, los
centros aplican entre estos estudiantes medidas de flexibilizacién
de contenidos en las materias impartidas, segtin ha explicado el
Departamento de Educacién.

El porcentaje de alumnos con inteligencia superior a la normal
se sittia en Euskadi en torno al 0,20 % del total del alumnado en
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la Educacién Obligatoria. En los dltimos cuatro afios se ha tri-
plicado el nimero de estos estudiantes identificados en Euskadi,
aunque el porcentaje citado sigue siendo muy bajo teniendo en
cuenta que la OMS estima el porcentaje de altas capacidades en
torno al 3 % de la poblacién escolar.

El plan impulsado por el Gobierno vasco utilizard una herra-
mienta de observacién e identificacién entre todo el alumnado
de los centros.

Su implantacién serd en determinados colegios entre los estu-
diantes ya identificados con esas caracteristicas. De esta manera,
comprobard que los pardmetros que contempla para determinar
una alta capacidad intelectual se corresponden con los ya demos-
trados por los alumnos con esa consideracién. El plan también
incidird en la sensibilizacién de la comunidad educativa y la for-
macién del profesorado.



= Comunidad Valenciana

Autonomias .

ANPE advierte de las deficiencias en el arranque del curso escolar en la Comunidad Valenciana

El curso escolar en la Comunidad Valenciana ha comenzado sin
las plantillas suficientes en los centros para poder implementar
los proyectos de la Conselleria. Cuando hoy se incorpora el alum-
nado, faltan recursos necesarios.

El Proyecto de Inclusién se estrena sin los medios suficientes para
llevarse a cabo y olvida los escasos recursos de personal de los que
disponen actualmente los centros. Acusan falta de docentes de
Educacién Especial, de orientadores a tiempo completo y de per-
sonal de apoyo a la inclusién como educadores, auxiliares técnicos
educativos, técnicos intérpretes en lenguaje de signos, fisiotera-
peutas o terapeutas ocupacionales.

La aplicacién del modelo plurilingiie en todos los niveles de los
colegios se va a llevar a cabo sin la dotacién suficiente de profe-
sorado especialista de Inglés. Es necesario aumentar el ndmero de
especialistas en este idioma y recuperar el especialista en Francés,
si se apuesta realmente por un modelo plurilingiie.

En cuanto a los recursos econémicos los centros comienzan su
andadura con dificultades, debido al retraso en los pagos por parte
de la Conselleria. Ayudas de comedor y otros gastos de funcio-
namiento son algunos de estos retrasos.

Otro de los grandes problemas a los que el profesorado se enfrenta
un afio més es la gran sobrecarga burocrética que, lejos de reba-

jarse, aumenta cada inicio de curso sin que todos los centros cuen-
ten con personal administrativo.

ANPE continda advirtiendo que la falta de todos estos recursos
en los centros es un problema endémico en nuestra comunidad.
Es urgente actualizar las plantillas estructurales de los centros y
dejar de parchearlas a costa de recursos extraordinarios. Como
muestra, la recuperacién del tutor de Primaria por cada grupo de
alumnos que se ha hecho a costa de recursos destinados a la aten-
cién del alumnado con necesidades de apoyo. Es imprescindible
dotar a los centros de los medios econémicos, para su correcto
funcionamiento y, es preciso, eliminar las funciones administra-
tivas de los docentes para optimizar sus tareas pedagdgicas.

El profesorado asume todas estas funciones teniendo todavia sus
condiciones laborales recortadas. Atin no hemos recuperado el
poder adquisitivo, ni las 18 horas lectivas en Secundaria, sigue
pendiente la demandada disminucién a 23 horas lectivas del pro-
fesorado de Primaria y la actualizacién de los Permisos y Licencias,
que siguen obsoletos respecto de otras comunidades auténomas.

ANPE CONTINUARA EXIGIENDO LA RECUPERACION Y
MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
DOCENTES, ASI COMO LOS RECURSOS NECESARIOS
EN LOS CENTROS PARA UNA EDUCACION PUBLICA DE
CALIDAD EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.

Los pasados dias 6 y 7 de septiembre, los delegados de Alicante,
Castellén y Valencia se reunieron en Jévea con el fin de planificar

el trabajo sindical de este nuevo curso.

La jornada del viernes por la tarde, se centrd en la presentacion
de las nuevas herramientas de trabajo, as{ como en la coordina-
cién de las mismas.

La jornada del sdbado estuvo destinada a trabajar la visita de los
centros, la atencién en la sede y a la representacién institucional.
Tres grupos de trabajo se formaron al efecto, poniendo al final las
conclusiones que servirdn para la puesta en marcha del nuevo
curso sindical.
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Inauguracion de la nueva sede de ANPE Castellon

El pasado 12 de septiembre tuvo lugar la inauguracién de la nueva
sede de ANPE Castellén, ubicada en el nimero 9 de la plaza
Bucarest en la ciudad de Castellén. Nuestro presidente nacional,
Nicolds Ferndndez Guisado fue el encargado de llevarla a cabo,
descubriendo la placa conmemorativa del evento. Al acto acudie-
ron diversos cargos del mundo de la educacién, representantes

institucionales del mundo de la politica y personalidades de la so-
ciedad castellonense.

= Melilla

Los medios de comunicacién que acudieron a cubrir el evento

fueron atendidos tanto por el presidente nacional que hizo unas
declaraciones sobre la actualidad educativa en nuestro pais como
por el presidente de ANPE Castellén David Beltrdn Aznar, que
se puso a disposicién de éstos para cualquier asunto relacionado
con el profesorado y los centros de la provincia.

Curso 2019/2020 en Melilla. Con 97 plazas nuevas adjudicadas en el cuerpo de Maestros, tras

unas oposiciones mas que problematicas

Las oposiciones realizadas durante los pasados meses de junio y julio, volvieron a poner de manifiesto que el sistema de concurso-

oposicion estd obsoleto, lo cual afecta de manera muy grave al proceso, y hace que durante todo el tiempo que dura éste, todo esté

bajo el paraguas de una nube de desconfianza y nerviosismo.

Este afio los propios tribunales se han quejado de falta de prepa-
racién para poder enfrentarse con garantias a unos exdmenes fal-
tos de claridad en criterios, condiciones de trabajo muy malas e
incertidumbre y dudas hasta el dltimo momento. La falta de ob-
jetividad en este tipo de exdmenes deja todo al criterio de unos
miembros de tribunales que se ven saturados y con altos niveles
de estrés, pues recordemos que en muchos de los casos estdn exa-
minando a compafieros de sus mismos centros. Muchas de las
plazas convocadas no salian desde hace doce afios y esto unido a
una tasa de mds del 35% de interinidad que planeaba sobre esta
ciudad, hacia presagiar que iban a haber muchos problemas. Tuvo
que intervenir hasta un perito caligrafo pues uno de los tribunales
de la especialidad de infantil, dejé sin identificar 37 exdmenes, lo
cual produjo un gran retraso en calificaciones, con el nerviosismo
y dudas que esto conlleva.

La normativa en cuanto a la formacién de listas de interinos deja
a una mds que dudosa interpretacién de ésta por parte de la ad-
ministracién, que estas listas se unan con docentes tanto de Ceuta
como de Melilla, cuando los opositores tiene que optar segin
convocatoria a una de las dos ciudades. Esta incongruencia hace
que en los llamamientos de principios de curso los docentes que
ocupaban puestos en ambas listas hayan sido tratados de forma
diferente, a los que solo estaban en una lista, produciendo
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perjuicios a los primeros, algo que sin duda hay que trabajar de
manera muy seria en el grupo de trabajo de Ceuta y Melilla, para
aclarar los términos de cara al curso préximo.

Por otro lado, ANPE Melilla, reclama enérgicamente la vuelta a
los horarios anteriores a la crisis para liberar de la carga actual de
maestros y profesores. Es incomprensible seguir hablando de una
gran recuperacion econémica y continuar ain con los recortes en
Educacién de 2012, que afectan de una manera muy significativa
en nuestra ciudad, tanto a horarios como a ratios de alumnos, en-
contrdndonos en los uno de los puestos peor valorados del ran-
king nacional. Esincomprensible que un territorio dependiente
del MEyFP no cumpla su propia norma y solo haga una “reco-
mendacién”, dejando a los centros y a la Direccién Provincial la
decisién final.

Por tener algo positivo, por fin arranca después de 10 afios desde
que comenzase su construccidn, el Edificio del Mercado Central
que albergard la EOI, el Conservatorio Profesional y la Escuela
de Educacién de Adultos. Ahora queda por ver la operatividad
de este centro con mds de 1500 personas que acudirdn a él en una
zona que ya sin éste, era cadtica en cuanto a circulacién y lim-
pieza.



= Ceuta
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Reivindicaciones al Ministerio de Educacion con el inicio de curso

Representantes de la Junta de Personal Docente No Universitario
de Ceuta: ANPE, UGT, FECCOO y CSIF, entregamos en ju-
nio al director provincial del Ministerio de Educacidn, alrede-
dor de mil firmas de maestros y profesores de la ciudad auté-
noma para exigir al ejecutivo central socialista que se aplique
su propia normativa legal en la que recomienda devolver a 23
y 18 horas, respectivamente, la jornada lectiva semanal en los
institutos y colegios.

Con la entrega de firmas, queremos exigir que se implante ya la
Ley 4/2019, de 17 de marzo, de reversién de recortes, en la que el
Ministerio recomienda a las Autonomias algo que el Ministerio no
estd cumpliendo para liberar al profesorado de una carga lectiva
que sittia a los docentes espafioles por encima de la media europea.

ANPE apunta que es algo irracional que en Ceuta y Melilla no
se contribuya a la mejora de la calidad educativa, ya que ademis
aqui tenemos un ndmero excesivo de alumnado por aula,

Desde la Junta calculamos que aqui harfan falta de 55 a 60 pro-
fesores para atender la reivindicacién sindical, que el Ministerio
no ha cumplido todavia, alegando que no hay Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2019.

A pesar de la entrega de firmas del profesorado ceut, el gobierno
socialista incumple devolver la jornada lectiva semanal a 23
horas en el caso de Infantil y Primaria y a 18 en Secundaria.
Este incumplimiento es lo que ha motivado las consultas al
profesorado para proceder a movilizaciones.

ANPE, junto a los demds sindicatos de La Junta de Personal
Docente ha acordado consultar a todos los maestros y profesores
de la ciudad para conocer su opinién sobre si procede la convo-
catoria de algin tipo de movilizacién y bajo qué férmula: con-
centraciones, paros parciales o huelga total.

En la reunién de junio con el subdirector general de Evaluacién
y Cooperacién Territorial, ANPE le reproché que ninguna de las
reivindicaciones presentadas en el Grupo de Trabajo de Ceuta y
Melilla habia sido aceptadas, algunas de ellas sin coste econémico
como el concursillo, licencias por estudio o las modificaciones en
la Orden de Interinos.

ANPE después de ver la actitud del subdirector en la reunidn,
manifestd, en prensa, que el PSOE no aplicaria la ley aprobada y
que ellos mismos recomendaron que las implantasen las
Autonomifas.

En el acto de adjudicacién de vacantes en la Direccién Provincial
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, ANPE ha
estado presente a las 9:00 horas en el IES Luis de Camoens, el
ndmero ha sido de 306,5, siete més de las contempladas en el do-
cumento original.

Se distribuyeron 88 interinidades del Cuerpo de Maestros, 147
en Secundaria; 44,5 en Formacién Profesional; en la Escuela
Oficial de Idiomas 9 vacantes, y 12 para Orientacidn.
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= Madrid

Inicio de curso y de legislatura

ANPE Madyrid se resine con el nuevo consejero de Educacion y Juventud.

El inicio de curso coincide, en la
Comunidad de Madrid, con la aper-
tura de una nueva legislatura y, en
consecuencia, un cambio en las au-
toridades que gestionardn la educa-
cién regional.

El nuevo consejero de Educacién y
Juventud, Enrique Ossorio Crespo,
convoco a las organizaciones sindi-
cales de la Mesa Sectorial de
Educacién a una reunién de toma
de contacto que tuvo lugar el pasado
6 de septiembre, con participacién
del director general de Recursos
Humanos, Miguel Zurita Becerril.
En representacién de ANPE
Madrid asistieron su presidente,
Andrés Cebridn del Arco, y la vice-
presidenta, Carolina Ferndndez del Pino Vidal.

El presidente de ANPE Madrid ha valorado positivamente este
encuentro, donde el consejero y su equipo han puesto de mani-
fiesto su buena disposicién a continuar con el didlogo mantenido
entre la anterior Consejerfa y los representantes del profesorado,
gracias al cual se alcanzaron importantes acuerdos para la mejora
de las condiciones sociolaborales de los docentes.

En este contexto, Andrés Cebridn reiteré la necesidad de una
decidida apuesta por la educacién publica —la de todos— y su
profesorado, mediante el aumento de la inversién presupuesta-
ria, el refuerzo de las plandillas en los centros, la reduccién de
las ratios y la carga lectiva, algo que repercutird favorablemente
en la situacién de los docentes y por ende, de la calidad de la
educacién madrilefa.

ANPE Madrid destaca, entre los asuntos que requerirdn especial
atencién desde el comienzo de este curso, los siguientes:

* La reduccién del horario lectivo a 18 horas para los pro-
fesores de Educacién Secundaria y 23 horas en el caso de los
maestros de Primaria, segdn la recomendacién de la Ley
4/2019 de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el
desempefio de la docencia y la ensefianza en el 4mbito de la
educacién no universitaria.

* Lainmediata equiparacién de las condiciones laborales de
los funcionarios docentes, pertenecientes a cuerpos de ca-
rdcter estatal, en todo el territorio nacional, con el fin de evitar
el incremento de las desigualdades ya existentes, particular-
mente en cuanto a las diferencias salariales. Madrid, una de
las comunidades con mejores resultados académicos, como
avalan todos los informes nacionales e internacionales, y cuyo
profesorado ha soportado duros recortes, ocupa uno de los ul-
timos lugares en la comparativa de ingresos.
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* El desarrollo de los aspectos pendientes del Acuerdo
Sectorial, en cuanto a la mejora de las condiciones recogidas
en el mismo, si la situacién econémica lo permite, y a medidas
de accién social, formacién del profesorado y reconocimiento
de la profesién docente.

* Amplias ofertas de empleo piiblico, que permitan reducir
la tasa de interinidad y favorezcan la estabilidad de las plan-
tillas docentes, asi como la negociacién de un Plan de Empleo
a largo plazo.

* Convocatorias de acceso a catedras acordes al compromiso
asumido por la Administracién madrilefia en el Acuerdo
Sectorial Docente, méxime considerando que el porcentaje de
catedrdticos en Madrid estd muy alejado del 30 % que esta-
blece la legislacién y sigue disminuyendo, debido a las nume-
rosas jubilaciones.

* La negociacion de un modelo de carrera profesional, en el
dmbito correspondiente a la Comunidad de Madrid.

* La puesta en marcha del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. Aunque ANPE Madrid cuestiona
algunos aspectos concretos del Decreto, considera que su apli-
cacién permitird seguir avanzando en la mejora del clima de
convivencia y la erradicacién de la violencia y el acoso escolar
en los centros educativos publicos regionales.

ANPE Madrid valora la actitud dialogante del nuevo equipo
de gobierno de la Consejerfa de Educacién y Juventud e insta
a las autoridades educativas a presentar cuanto antes sus nuevas
lineas de trabajo y un calendario de reuniones, para que co-
mience a materializarse de inmediato la regulacién de las cues-
tiones prioritarias.



Guia del profesorado de ANPE Madrid

Un afio més, ANPE Madrid ha elaborado la Guia del profesorado, una completa re-
copilacién de textos legales, protocolos de actuacién e informacién de interés, con
el fin de facilitar a los docentes y centros educativos de la Comunidad de Madrid
un material informativo bésico sobre diversos aspectos de su vida profesional.

A partir de un amplio corpus documental, se han seleccionado los textos que mejor
pueden responder a las numerosas consultas del profesorado y se presentan en una
secuencia que sigue aproximadamente el transcurso de la carrera docente.

Con esta gufa, ANPE Madrid pretende también contribuir a la defensa de las con-
diciones profesionales y laborales del profesorado, para la cual es imprescindible un \

adecuado conocimiento de sus derechos y deberes.

La publicacidn, iniciada en 2014, es muy demandada por los docentes madrilefios.

= Galicia

Autonomias .

Guia del =

profesorado

2019-2020

Nuevo curso escolar 2019-2020 en Galicia, viejas reinvidicaciones sindicales

Ante el comienzo del nuevo curso escolar, ANPE Galicia no cejard en su empefio de reivindicar, como ha hecho en cursos
anteriores, la restitucion de los derechos laborales y econdmicos perdidos y no restituidos.

Un nuevo curso escolar ha iniciado su andadura en este mes de
septiembre en nuestra comunidad auténoma. Si bien las activi-
dades lectivas no dardn comienzo hasta el dia 11 en el caso de
Infantil y Primaria y hasta el dia 16 en los restantes cuerpos. El
personal docente se ha ido incorporando desde primeros de mes
a sus centros de trabajo para comenzar con los trabajos previos.

Si bien, el curso escolar es nuevo nos encontramos con viejos
y conocidos problemas y carencias que, desde ANPE, estamos
dispuestos a atajar en nuestro afdn por mejorar la calidad de
la Ensefianza Publica en nuestra comunidad. Para hacer ho-
nor a la verdad debemos confesar que se han ido mejorando
y consiguiendo cosas en los tltimos afios y, hemos de reco-
nocer asf mismo, que dichas mejoras han sido fruto de la pre-
sién sindical sobre una Administracién poco dada a la nego-
ciacién. Sin embargo, el camino es largo y todavia resta mu-
cho trabajo por hacer.

Desde que se ha comenzado la recuperacién econémica tras la te-
rrible crisis que azoté nuestro pais desde antes del 2012, que su-
puso el recorte de derechos tanto laborales como econémicos de
la mayor parte de los trabajadores en Espafia y, por descontando,
de los docentes de la Ensefianza Publica en Galicia, hemos asistido
a las manifestaciones euféricas y cargadas de optimismo de nues-
tro presidente Autondmico, el Sr. Nufiez Feijoé que se ha jactado
de todas las formas posibles y en todos los 4mbitos de la bonanza
de la situacién de nuestra comunidad en relacidén al resto del pais.
Sin embargo, desgraciadamente para el profesorado gallego, esta
ficticia situacién de “pais de las maravillas” relatada por nuestro
principal mandatario no se ha visto reflejada en la restitucién de

todos los derechos retraidos. Hemos asistido, con estupor, a la
constatacién de que mientras otras comunidades, en teorfa menos

“boyantes” que la nuestra, han recuperado aspectos como el cobro
de los meses de verano para el profesorado sustituto que acredite
5,5 meses trabajados, o han percibido parte de las pagas extraor-
dinarias eliminadas desde el afio 2013, o han recuperado o estdn
negociado la recuperacién del horario lectivo establecido con an-
terioridad al 2012, entre otras cosas. En nuestra Comunidad se-
guimos esperando.

A la Administracién Educativa gallega debe quedarle claro que
en ANPE Galicia no nos olvidamos de estas cosas y seguiremos
nuestra lucha para conseguir lo que consideramos que por
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derecho nos corresponde y lo que compafieros de otras comu-
nidades ya estdn gozando de nuevo. En este sentido, a lo largo
del curso 2019-2020 seguiremos luchando para que los presu-
puestos de la comunidad auténoma contemplen de nuevo el co-
bro de los meses de verano para los sustitutos que trabajen mds
de cinco meses y medio (aspecto que, por otro lado, estd reco-
gido en un acuerdo firmado, e incumplido sistemdticamente,
por parte de la Xunta de Galicia). También intensificaremos
nuestra campafia por la recuperacién de las pagas extraordinarias
retraidas al profesorado gallego desde el afio 2013 al afio 2016
y que ha supuesto, de media, una pérdida de entorno a los 7.000
euros por docente.

Desde ANPE Galicia no queremos ser menos que los compaferos
de otras Comunidades y queremos un compromiso claro por
parte de la Administracién Educativa de negociar la restitucién
de las 21 horas lectivas en Infantil y Primaria y las 18 horas lec-
tivas en los restantes cuerpos. Exigimos que la Conselleria deje de
hacer oidos sordos a la posibilidad que le otorga el Estado y a las
voces sindicales que, como ANPE Galicia, lo reclaman y se com-
prometa a tratar el tema en préximas Mesas Sectoriales.

Nos comprometemos as{ mismo, a intensificar la campafia en
contra de la excesiva burocratizacién de la actividad docente.
Sabemos que en otras comunidades auténomas se han tomado
recientemente medidas en el sentido de disminuir la ingente carga
de trabajo burocrdtico que invade nuestra actividad docente y en

Galicia no queremos ser menos. Es fundamental, que se reduzca

drésticamente, la cantidad de papeleo que el profesorado debe
realizar llegando a sobrecargarlo, en momentos puntuales del
curso académico, de este modo podremos centrarnos con mayor
intensidad en nuestra labor docente lo cual repercutird de forma
positiva, sin ningun género de duda, en la calidad de la ensefianza
que podremos ofrecer a nuestro alumnado.

Creemos que se debe seguir consolidando al mayor nimero po-
sible de docentes convocando amplias ofertas de empleo ya que
repercute en la mejora de las condiciones laborales del profeso-
rado y en una necesaria estabilizacién de las plantillas de los cen-
tros educativos. En esta linea demandaremos que se establezca
una amplia Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 y que
se oferte el mayor ndmero de plazas vacantes posibles en el
Concurso de Traslados.

Y para que la Administracién Educativa no se pueda excusar
diciendo que desconoce nuestras reivindicaciones, sobrada-
mente trasladadas, hemos comenzado el curso solicitando una
reunion con la titular de la cartera de Educacién para darle
traslado de todas ellas e intercambiar impresiones acerca de
la situacién educativa actual de nuestra comunidad.

Esperamos que el curso académico, que ahora empieza, sea fruc-
tifero y transcurra en un clima de didlogo y consenso que nos per-
mita avanzar y alcanzar acuerdos que beneficien a los trabajadores
de la Ensefanza Publica, en particular, y a la calidad de la misma
en general.

Nuevo éxito de la asesoria juridica de ANPE Galicia — maternidad interrumpida

La asesoria juridica de ANPE Galicia consigue que a una docente se le reconozca el derecho a disfrutar de la prestacion de
maternidad de manera interrumpida siendo familia monoparental.

Tras la denegacién de la solicitud por parte del Servicio de
Personal de la Jefatura Territorial, la docente decidié recurrirla
a través de la asesoria juridica de ANPE Galicia que consiguid
una revisién de la normativa y la resolucién favorable a dis-
frutar de la prestacién de maternidad de manera interrumpida
como familia monoparental tal y como se recoge en la resolu-
cién dictada:

“en el caso de familias monoparentales en el RD ley no viene
contemplada esa situacion expresamente, pero, esta Direccién
Provincial ha tomado la decisiéon de considerar dicha situa-
cién de igual manera a la situacién de la que el otro progeni-
tor trabajase y, por lo tanto, se autoriza que la madre biolé-
gica disfrute de la maternidad de forma interrumpida en lo
referente al periodo voluntario de la prestacién.”
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Pasado, presente y futuro ;Cambiaremos el modelo de educacion?

Innovar es ser consciente de la realidad y saber adaptarnos a ella.

Muchas son las preguntas e interrogantes que, hoy en dfa, pode-
mos y deberfamos plantearnos sobre la ensefianza: ;Modelo tra-
dicional o innovador? ;Pueden coexistir los dos?

Sin duda, la ensefianza necesita de ambos modelos y la dificultad
estd en saber utilizar lo bueno de cada uno de ellos, y saberlos
adaptar a la vida real de la sociedad.

Cuando empezamos el curso, hay muchos docentes a los que sélo
les preocupa los contenidos para perseguir objetivos, pero ensefiar
es algo mds que eso y debemos ser conscientes de ello.

:Cémo lo podemos conseguir? Educando de manera integral
desde el inicio, durante toda la ensefanza de la Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria. Pero, —ahora— mucha gente se
preguntard: ;Cémo se educa de esta forma?

Pues es tan ficil como formarlos para vivir en sociedad; edu-
carlos en valores donde atendamos la diversidad y a la vez apos-
temos por una educacién integral, donde cada alumno/a reciba
el aprendizaje adaptado a sus exigencias para potenciar la co-
hesién social y que ninguno de ellos se vea excluido. Debemos
recordar que todos son diferentes y tinicos con sus puntos fuer-
tes y débiles, asi como, con sus fortalezas y oportunidades. Si
tenemos en cuenta lo descrito anteriormente llegaremos, a te-
ner y a construir una mejor calidad educativa, fundamentada
en el gusto por aprender, y donde el aprendizaje sea realista,
significativo, y constructivista con lo que realmente debe saber
y le interesa al alumno/a. Estos pequefios cambios son los que
debemos incluir en nuestro sistema educativo. Una innovacién

basada en nuestros procesos de aprendizaje que lleve al

alumnado a la bisqueda de la informacién teniendo en cuenta
la diversidad de estrategias de aprendizaje.

Por lo tanto, ;Se ha inventado algo diferente a lo que no hubiera
en la ensefianza tradicional? Desde nuestro punto de vista no, so-
lamente los docentes hemos y debemos salir de la “zona de con-
fort” para adaptarnos a la nueva sociedad.

Si nos paramos a pensar un poco, vemos que los coches conti-
nuamente cambian los modelos; ordenadores, teléfonos... tam-
bién sufren transformaciones constantes, entonces ;Cémo es que
en la educacién nos cuesta tanto cambiar? Si observamos las aulas
de muchos centros, ain encontramos las sillas y las mesas que no-
sotros hemos utilizado, colocadas o bien de manera individual o
por parejas ;Esto es lo que nos pide la sociedad? ;O es que acaso,
en el dia a dfa, vamos todos ordenados por la calle y trabajamos
individualmente?

La educacién necesita de una transformacion y eso empieza cam-
biando la mentalidad de las familias y, como no, de los docentes,
los cuales deberfan de apostar en su proyecto de linea de centro por
una metodologfa activa y participativa, centrada en el alumno/a,
basada en alcanzar un aprendizaje significativo, respetando los di-
ferentes ritmos de aprendizaje que tienen y ofreciéndoles diferentes
tipos de actividades para que cada uno siga su ritmo.

En resumen, pueden convivir las dos ensefianzas adaptadas a los
tiempos en los cuales nos encontramos, sin olvidar que el punto
central y el protagonista del aprendizaje es el alumno/a. Teniendo
en cuenta todo lo que hemos argumentado, la educacién inte-
grada estd garantizada.
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= La Rioja

La Rioja estrena gobierno autonomico: a la espera de las novedades en educacion

Durante los diltimos meses, ademds de numerosos cursos de formacion especificos para los opositores del Cuerpo de Maestros,
hemos continuado concretando nuestra linea formativa en los campos de Neurociencia y de Aprendizaje Basado en Retos (ABR).

A punto de finalizar el pasado mes de agosto se cerraba el acuerdo
de gobierno, entre PSOE, Podemos-Equo e IU, y se conocian los
nombres de los nuevos consejeros autonémicos. La que en la dl-
tima legislatura fue Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
se denominard a partir de ahora de Educacién y Cultura, que-
dando presidida por Luis Ignacio Cacho Vicente. Al cierre de esta
publicacién no se conocia adn el nombre del resto de cargos en
dicha Consejerfa.

Con diez dias escasos de nombramiento y, a la espera de la logica
puesta en funcionamiento de los diferentes servicios, Luis Cacho
ya ha prodigado declaraciones en diferentes medios de comuni-
cacién respecto al nuevo rumbo en materia de educacién.
Respecto a los programas promovidos por el anterior ejecutivo,
como bilingiiismo, gratuidad de libros de texto o uso de disposi-
tivos digitales en las aulas, no acaba de pronunciarse sobre en qué
medida van a ser apoyados en el futuro, ya que se ird valorando
a lo largo del préximo curso.

Resulta alentador oir que, apuesta por una educacién mads soli-
daria, equilibrada socialmente e inclusiva, valores defendidos por
la Escuela Publica, e incluso adelanta que tomard medidas para
repartir al alumnado de forma equitativa entre todos los centros,
aunque —apunta— esto tltimo se hard de forma gradual y poco
impactante. También es interesante que quiera apostar por la in-
novacién y la mejora de la relacién con el alumno, maximizando
su capacidad de aprendizaje para que esté en las mejores condi-
ciones emocionales y sociales. Serfa de esperar que se tradujera en
la tan deseada bajada de ratios de alumno por aula, que propicie
una atencién mds personalizada, y que se atiendan las variadas
iniciativas innovadoras de los docentes y sus necesidades forma-
tivas. En cuanto al bienestar social, convendria detectar y atender
qué necesidades tienen los centros y las familias a las que atienden
en entornos desfavorecidos, para que se cumpla un minimo prin-

cipio de equidad.

Sin aclarar cudles son sus objetivos principales, ofrece el nuevo
consejero apertura, escucha, respeto, colaboracién con todos, y
anuncia que los cambios vendrdn desde el consenso, pero que se
mostrard firme en la toma de decisiones para alcanzar el cambio
de la educacién en La Rioja. Algo en lo que no cabe demasiada
demora es considerar qué hacer ante la suscripcién y renovacién
de conciertos educativos con centros docentes privados para los
proéximos seis afios, publicada por el ejecutivo saliente, cuando
la anterior renovacién se hizo por cuatro afios. La urgencia viene
dada porque acaba el 13 de septiembre el plazo para interponer
recurso de reposicion a dicha Resolucién. Igualmente seria inte-
resante revisar la aprobacién, para la empresa Format en
Formacion Profesional SL y también publicada en el pasado
agosto, de un nuevo centro privado de Formacién Profesional
en La Rioja, que impartirfa ensefianzas de la familia profesional
de Actividades Fisicas y Deportivas, a pasar de que dichas ense-
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flanzas pueden tener perfecta cabida en los centros ya existentes
en nuestra region.

Es interesante que Luis Cacho aprecie la labor docente y los es-
fuerzos que requiere su desempefio, pero resulta confusa la
apuesta que quiere hacer para educar de otra forma. Asi, Espafia
cuenta con numerosas leyes educativas que precisamente han lu-
chado por actualizar las ensefianzas, y la revolucién se puede
apreciar en todos los dmbitos, porque las aulas actuales no son
las de hace veinte afios y no se parecen en nada a las de mds afios
atrds: ordenadores, pizarras digitales, méviles, aprendizajes por
proyectos, bilingiiismo, inteligencias multiples, orientacién edu-
cativa y tutorizacién, eTwinning, método de cdlculo ABN, co-
munidades de aprendizaje, sistema Amara Berri, por citar algu-
nos ejemplos, son ya realidades cotidianas en La Rioja. Muchas
de estas iniciativas se han puesto en marcha gracias a un enorme
esfuerzo formativo y profesional de los docentes, conscientes de
las necesidades de su alumnado. Lo que se echa en falta son el
apoyo de la Administracién y los medios suficientes para desa-
rrollarlas: si los alumnos se ven obligados a seguir sentados en
pupitres y a tener peores espacios o menos profesores de los que
necesitan se trata de un problema de mala planificacién, no de
ejecucion por parte de los centros, que no cuentan ni con los re-
cursos ni con la autonomia suficiente, al menos los publicos.
Existen en los centros publicos riojanos buenas bases y serfa su-
ficiente mayor inversidén y una gestién razonable.

Por dltimo, aunque atn no se ha concretado ningtin aspecto
desde el punto de vista laboral, los docentes de la Escuela Publica
necesitan urgentemente recuperacion de los derechos laborales
perdidos, mejoras en las plantillas y en la normativa. Habrd que
esperar a los anunciados cambios que se avecinan.
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La Region de Murcia comienza el curso con falta de maestros en los primeros dias de clase

En el segundo afio de la implantacion de la Ley de Gratuidad de los Libros y el primero de la consecucion de la Carrera
Profesional, todavia quedan problemas importantes por resolver, como lo son la reduccion de la ratio de alumnos por clase y la

carga lectiva del profesorado.

El nuevo curso escolar comienza en Murcia con la falta de més
de 400 maestros que no pudieron incorporarse a tiempo a las au-
las el 9 de septiembre, dia de inicio de las clases para la mayoria
de alumnos de Infantil y Primaria en la Regién de Murcia. ANPE
Murcia solicité a la Consejeria que se realizara el acto de adjudi-
cacién con anterioridad al inicio de curso con la finalidad de no
generar el caos organizativo que supone este hecho para los cen-
tros, pero la respuesta de la Consejerfa fue negativa.

Ley de Gratuidad de Libros de Texto

Frente a estos problemas que ya se van convirtiendo en estruc-
turales en nuestra regién conviven logros que se van consoli-
dando poco a poco. Tal es el caso de la Ley de Gratuidad de
Libros de Texto para nuestros alumnos, que se encuentra actual-
mente en pleno desarrollo. Esta Ley supone un gran esfuerzo
tanto presupuestario, cercano a los siete millones de euros para
este ejercicio, como técnico, pues se pone en marcha el banco de

Carrera profesional para interinos

Por otro lado, es de recordar que el pasado 12 de noviembre de
2018, ANPE-FSES firmé un acuerdo junto a la CEM y la
Intersindical donde, entre las medidas aprobadas destacaba la
de “Recuperar e Implantar la Carrera Profesional en la Admi-
nistracién Publica Regional”, muy criticada por algunos sindi-
catos por la situacién en que quedaban los compafieros interi-
nos y los funcionarios promocionados, puesto que quedaban
fuera del encuadramiento del primer tramo de la Carrera

Por otro lado, el inicio del curso escolar para los alumnos de
Secundaria, Formacién Profesional y otras ensefianzas se ha pro-
ducido en la regién de forma escalonada, aunque esta vez si, el
profesorado ha podido incorporarse a las aulas el mismo dia que
comenzaban las clases.

libros que utilizardn nuestros alumnos durante los préximos
afios. La gratuidad abarca ya cuatro cursos de la Educacién
Primaria, los centros de Educacién Especial, alumnado de las au-
las abiertas y la Educacién Profesional Bdsica. Este afio, segundo
afio de aplicacién de la ley, comienza la reutilizacién del material;
los alumnos de 3° y 4° hardn uso de los manuales que estrenaron
sus compafieros el pasado curso.

Profesional. Pues bien, a primeros de septiembre, la Direccién
General de la Funcién Publica nos informé de la préxima ne-
gociacién para la inclusién de estos colectivos en el primer en-
cuadramiento de la Carrera Profesional, aspecto que ANPE-
ESES celebra y se congratula por el trabajo realizado de cara a
la defensa de estos colectivos. El reto es importante y esperamos
que concluya con éxito.

ANPE continia en la lucha de mejoras para alumnado y profesorado

En nuestra lucha diaria, ANPE Murcia continda demandando la
consecucién de otros objetivos no menos importantes como son
la necesidad de reducir la ratio de alumnos por clase con la fina-
lidad de que el alumnado pueda recibir mejor atencién persona-
lizada, asi como la reduccién de la carga lectiva de los docentes
en 23 horas para Primaria y 18 para Secundaria.

Para nuestra organizacién sindical, la apuesta real por la educacién

en la Regién de Murcia lleva consigo un incremento sustancial e

inmediato de financiacién a la Educacién Publica y a su profeso-
rado, por lo que seguimos luchando, un afio mds, por una edu-
cacién de calidad en un curso que arranca con la toma de posesion
de nueva consejera de Educacién y Cultura, Esperanza Moreno
Reventds, primera consejera de Educacién del Cuerpo de
Maestros, por lo que esperamos se sienta sensibilizada por una
Educacién Publica de calidad para abordar los importantes retos
que habremos de enfrentar en la mejora de las condiciones de tra-
bajo y retributivas de los docentes murcianos.




BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

TU ERES UN CIELO AZUL
Autor: Antonio Adanez
llustraciones de Mariona Cabassa
Editorial Kairos

Vera, una nifla inquieta y curiosa, comienza a preguntarse sobre su relacién con lo que le .
rodea y su mundo interior, lo que le lleva a buscar una respuesta. R

TU eres un cielo azul es un cuento para todas las edades que aborda de manera sencilla y
poética los fundamentos filoséficos del mindfulness. Posee una inusual potencia pedagdgica
y rebosa una fina sabiduria.

SIETE FALLOS EDUCATIVOS
SIETE Autora: Beatriz Vegas .
Editorial Alfaguara

EDUCATIVOS
¢Has sentido alguna vez que algo falla en la educacién actual de nuestros hijos? ;Has pensado en
muchas ocasiones que si supieras cudl es el error, podrias subsanarlo? Siete fallos educativos te invitan
a parar y reflexionar, a mirar sin miedo los usos sociales que se han instaurado sutilmente en la edu-
cacion de nuestros pequenos, y que estan teniendo enormes repercusiones en su forma de afrontar
: el mundo. Este ensayo, realista y sincero, nos ayuda a reconocer esos aspectos que podemos mejorar
s con una combinacién de valentia y honestidad.

SOMBRAS EN LA NUBE
Autor: Arturo Picazo Bermejo

Orihuela. Una pelea entre dos chicas menores de edad desemboca en la muerte de una de ellas.
Meses después, un funcionario del centro Reina Sofia para el estudio de la violencia de Valencia, -
es enviado al lugar de los hechos para hacer un informe sobre lo acaecido. Esta es la sencilla SO MB RAS
trama argumental de "Sombras en la nube", una novela que, en la medida en que avanza, va _
descubriendo aspectos que van mucho mas alld del informe que el funcionario tiene que ela- E N LA J
borar. Disponible, en papel o para Kindle, en AMAZON. N U B E

ANPE PIDE TU COLABORACION

Estimado/a compaiiero/a:

Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y
ponla a disposicion de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras
a difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Agradeciendo de antemano tu comprension y ayuda.
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EL PENSAMIENTO

La educacion no es preparacion para la vida;
la educacion es la vida en si misma

Jhon Dewey
Filésofo

EL HUMOR

7 QUERIENDO DESPRESTIAAR
’ﬁ%ﬁ‘gmeﬁmmmﬁv@
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revista digital de afiliados a ANPE

para publicar n en www.revistaventanaabierta.es):
a ANPE.
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.DECALOGO DEL

BUEN USO

DEL GRUPO DE \
DE PADRESY MADRES

_ Nunca utilices el ?rupo para criticar, insultar,
difamar o calumniar a los docentes, a otros padres
y madres 0 a |los propios alumnos/as.

Si el grupo comienza a utilizarse de manera _
inadecuada, no seas complice, intenta cortar esa actitud.

No agregues a nadie sin consultarle antes, no todos
los padres/madres quieren estar en el grupo.

Dirige cualquier queja o sugerencia directamente al
profesorado, no trates de solucionarlo en el grupo

Utiliza los canales oficiales para

comunicarte con el centro.

o Utiliza el grupo solo para cuestiones
que afecten a todos los alumnos/as.

Escribe solo informacion relevante y evita la difusion de videos,
fotos o imagenes de docentes, padres/madres o0 alumnos/as.

No compares las tareas que llevan tus hijos con las de sus
compaiieros. Cada nifio tiene un ritmo de aprendizaje diferente.

No uses el grupo para convertirte en la
agenda diaria de tu hijo/a.

ANPE

Usa el grupo de manera pos““’a, SINDICATO INDEPENDIENTE
con respeto y para ayudar www.eldefensordelprofesor.es

Mas de una década
al servicio del profesorado.

POR LA #CONVIVENCIA | #ANPEcontigo





