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= Baleares

Oferta formativa para el Curso 2019-20

ANPE Baleares amplia su oferta formativa para este curso escolar 2019-2020 para poder cubrir la demanda creciente
de afiliados. Como novedad para este afio ofrecemos 46 cursos a distancia mensuales, asi como 22 cursos presenciales
repartidos a lo largo de los tres trimestres. Aquellos interesados podréis consultar la totalidad de la oferta formativa

en nuestra aula virtual

Autonomias .

ANPE Baleares se opone a que los docentes fichen en los centros

El inicio de curso ha venido marcado por un malestar en los cen-
tros educativos a causa de la medida interpuesta por la Consejeria
de Educacién, que establece que todos los docentes deben marcar
la hora de entrada y de salida de su jornada laboral.

Este malestar viene generado por las dificultades que impiden que
el fichaje se lleve a cabo de una manera prictica y 4gil, parece una
medida de control que genera desconfianza desprestigiando nues-
tra labor. Ademds, no refleja las horas extras que realizan muchos
docentes como los viajes de estudios, la preparacién de las clases

ylo correccién de exdmenes, el tiempo destinado a formacién per-
manente, la prolongacién de las reuniones de evaluacién o la
adaptacién de los docentes al horario de las familias para poder
llevar a cabo una reunién, entre otras.

Por todo ello desde ANPE se ha iniciado una campana de reco-
gida de firmas, a través de la cual hemos conseguido llegar casi a
las 2000 en pocas semanas. También hemos puestos a disposicién
de los firmantes un formulario en el cual puedan reflejar las difi-
cultades y conflictos que esta medida genera.

ANPE Baleares organiza charlas informativas para los funcionarios en practicas

El inicio de curso ha venido marcado por un malestar en los cen-
tros educativos a causa de la medida interpuesta por la Consejeria
de Educacidn, que establece que todos los docentes deben marcar
la hora de entrada y de salida de su jornada laboral.

Este malestar viene generado por las dificultades que impiden que
el fichaje se lleve a cabo de una manera practica y 4gil, parece una
medida de control que genera desconfianza desprestigiando nues-
tra labor. Ademds, no refleja las horas extras que realizan muchos
docentes como los viajes de estudios, la preparacién de las clases
y/o correccién de exdmenes, el tiempo destinado a formacién per-
manente, la prolongacién de las reuniones de evaluacién o la
adaptacion de los docentes al horario de las familias para poder
llevar a cabo una reunién, entre otras.

Por todo ello desde ANPE se ha iniciado una campafa de reco-
gida de firmas, a través de la cual hemos conseguido llegar casi a
las 2000 en pocas semanas. También hemos puestos a disposicién
de los firmantes un formulario en el cual puedan reflejar las difi-
cultades y conflictos que esta medida genera.

ANPE Baleares se sensihiliza ante el cambio climatico

Con motivo de las dltimas noticias sobre la emergencia climdtica y frente a los numerosos indicadores ambientales que confirman
el cambio climdtico, desde ANPE Baleares queremos contribuir a la lucha contra esta realidad. Para ello hemos elaborado un decilogo
ambiental dirigido a todos los centros escolares publicos, con la intencién de promover una concienciacién medioambiental y desa-
rrollar habitos de vida sostenible por parte de toda la comunidad educativa.

ANPE Baleares presenta a los nuevos representantes en Menorca e lbiza y Formentera

Con motivo de las dltimas noticias sobre la emergencia climdtica y frente a los numerosos indicadores
ambientales que confirman el cambio climdtico, desde ANPE Baleares queremos contribuir a la lucha
contra esta realidad. Para ello hemos elaborado un decdlogo ambiental dirigido a todos los centros
escolares publicos, con la intencién de promover una concienciacién medioambiental y desarrollar
hébitos de vida sostenible por parte de toda la comunidad educativa.
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= Canarias

Seguimos agobiados por el exceso de hurocracia

Aunque resulta imposible determinar con exactitud cudntas horas
dedica cada docente a labores administrativas, porque este dato
dependerd de sus diversas funciones y del tipo de centro en el que
preste sus servicios, nuestro sindicato ha calculado que actual-
mente el profesorado invierte, como minimo, un 20% de su ho-
rario en tareas burocrdticas, mientras que quienes desempefian las
responsabilidades directivas en los centros detraen hasta un 40%
de su jornada laboral para atender dichas funciones.

Por poner un ejemplo, reproducimos brevemente la prolija y ago-
tadora relacién de tareas que cada curso lleva a cabo uno de nues-
tros compaferos:

“Programacién Diddctica Anual, Programacién de Aula
Semanal, Adaptaciones Curriculares de Aula para alumnado
NEAE, Solicitudes de Estudio al Equipo de Orientacion para
alumnado TGD, Informes de Asuntos Sociales sobre diversos
alumnos, Magquetacién de todas las tablets de su alumnado,
Proyecto TIC para Itinerario del Centro, Solicitudes de la
Orientadora sobre Evaluacién Inicial y Nivel Competencial del
Alumno, Evaluacién los Planes de Apoyo-Refuerzo de cada
alumno de su tutoria, Solicitudes al Ciber-Centro de los Partes
de Incidencias de Tablets, PC, y portitiles, Actas de cada reunién
de Ciclo y Equipo Docente de Nivel, Tablas de Evaluacién por
Competencias y Areas, Memoria Final de Curso, Memoria Final
de cada Proyecto, Expedientes por traslado de centro, Partes de
Faltas del Alumnado, Respuestas individuales a las Agendas del
Alumno, Citaciones a sus Familias y Actas de cada Entrevista,
entre otras labores burocrdticas.”

Como ya hemos explicado en multiples ocasiones y en varios do-
cumentos publicados, ANPE Canarias no reivindica una nueva
mejora laboral para el profesorado, con la intencién de reducir su
horario lectivo, sino que demanda una disminucién del esfuerzo
baldio que se derrocha en los centros para la cumplimentacién de
formularios y la grabacién de datos estadisticos repetitivos, con
el objetivo de potenciar en esas horas “perdidas” otras funciones
que son fundamentales para la calidad del servicio publico edu-
cativo, como la coordinacién del profesorado, las tutorias con

alumnado, la atencién a sus familias o la innovacién pedagégica.

En nuestros Consejos Sindicales celebrados los pasados 25 y 26

de octubre, profundizdbamos en reflexionar y hacer propuestas
p y prop

para reducir la carga burocrdtica.

Ciertamente, nos parece muy conveniente que se revise en pro-
fundidad la escasa dotacién de personal administrativo en colegios
e institutos (que cada curso escolar parece disminuir por la reite-
racién de bajas no cubiertas entre el personal no docente) porque,
a nuestro entender, se ha convertido en una de las principales cau-
sas sobrevenidas que han generado esta sobrecarga de labores bu-
rocréticas y desbordan ya la paciencia del profesorado.

ANPE Canarias ha pedido a la Consejerfa que ponga en marcha
el plan anunciado en agosto para combatir el exceso de tareas bu-
rocrdticas que realiza el profesorado, porque consideramos que
deben aplicarse medidas urgentes para rebajar la carga adminis-
trativa de los docentes y dedicar mds tiempo y esfuerzos a favo-
recer el aprendizaje del alumnado.

Los docentes, ademas de asumir nuevas formas de evaluar, estin-
dares de aprendizaje evaluables, exceso de programaciones, planes
de convivencia y autoproteccidn de los centros, informes de cada
alumno que no desarrolla las competencias y una ingente cantidad
de procedimientos administrativos, tenemos que hacer frente cada
dia a la actual diversidad de situaciones familiares y sociales, pero
hasta aqui hemos llegado: exigimos que entren en el aula otros
perfiles profesionales para complementar nuestra labor.

Tenemos que insistir en que el Consejo Escolar de Canarias
(CEC) present6 el curso pasado una hoja de ruta para reducir este
tipo de tareas en los centros educativos, posteriormente publicada
como libro por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
con una serie de indicaciones, muchas de ellas planteadas o com-

partidas por ANPE Canarias.

En nuestra opinién, bastarfa con que la Consejerfa comenzara por
hacer suyas las conclusiones y las propuestas contenidas en el ci-
tado informe del CEC, titulado ‘Estudio de las tareas de gestién
docente en centros no universitarios de Canarias: andlisis y pro-
puestas de mejora’.
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ANPE Murcia pide 850 plazas para la Oferta Piblica de Empleo de 2019/2020

La exigencia de estas 850 plazas se basa en un minucioso y exhaustivo andlisis de las vacantes de plantilla que la Consejeria de
Educacion y Cultura ha adjudicado para el actual curso 2019/2020 de las distintas especialidades que componen los diferentes

cuerpos de Profesores de Secundaria y otros cuerpos.

A mediados del mes de octubre ANPE Murcia exigié a la
Consejerfa de Educacién la urgente negociaciéon y publica-
cién de la Oferta de Empleo Publico docente de 2019, con-
cretada en unas 850 plazas en total para Secundaria y otros
cuerpos docentes. ANPE Murcia pidié a la Consejeria de
Educacién una negociacién inmediata para asi poder reducir
la incertidumbre de los mas de 10.000 opositores que estdn
preparando a ciegas la proxima convocatoria, y as{ poder pre-
parar las oposiciones con garantias de saber el nimero de pla-
zas y especialidades a las que poder presentarse.

El nimero de plazas propuesto por ANPE para la préxima
convocatoria a celebrarse en 2020 asciende a 850, nimero de pla-
zas que da respuesta a las necesidades reales existentes en los
Centros Publicos de Secundaria de la Regién de Murcia y que,
ademds, permitirfa que muchos interinos, que actualmente inte-
gran nuestras listas, pasasen a ser funcionarios de carrera y asf po-
der lograr una estabilidad profesional definitiva.

Del amplio abanico de especialidades que se pueden convocar a
oposicién, de las que podria ofertarse un mayor nimero de plazas
serfan: Lengua Castellana y Literatura (65), Geografia e Historia
(55), Matemdticas (77), Fisica y Quimica (57), Biologfa y
Geologia (41), Inglés (91), Educacién Fisica (33), Orientacidn
Educativa (32), Instalaciones Electrotécnicas (16), Procesos
Comerciales (18), Procesos de Gestién Administrativa (27),
Sistemas y Aplicaciones Informidticas (19), Inglés de Escuela
Oficial de Idiomas (6), Piano Acompafiante Profesional (10),
Medios Informiticos (3), entre otras.

De igual modo, hay especialidades que precisan ser ofertadas en
esta convocatoria, ya que llevan ya 10 afios sin ser convocadas, lo
que dota al interino de una gran inestabilidad y son: Formacién
y Orientacién Laboral (13), Educacidén Fisica (33), Sistemas
Electrotécnicos y Automdticos (8), Instalaciones Electrotécnicas
(16), Clarinete (5), Fundamentos de Composicién (6) e Historia
del Arte (3).
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ANPE Murcia lucha en su empefio por reducir la tasa de interi-
nidad por debajo del 8% ya que actualmente se encuentra en el
29% para Secundaria y otros cuerpos. La apuesta de ANPE
Murcia se ha centrado en dos reivindicaciones; la primera, con-
vocar sobre todo aquellas especialidades que no se convocan desde
2010 para darle mds estabilidad al profesorado al convertir plazas
de interinos en definitivas y seguir cumpliendo con las tasas de
reposicién y estabilizacién. Y la segunda, y no menos importante,
la exigencia de un sistema de oposiciones més justo donde, aparte
de verse reconocidos los méritos de los interinos, se ofrezca una
fase de oposicién con garantias, ya que el actual sistema de opo-
siciones estd dotado de cierto grado de subjetividad en las pruebas
a lo que se suma el no existir un tnico temario oficial desarro-
llado, por lo que es posible que unos opositores en un examen sa-
quen un 4,9 y otros un 7.

ANPE Murcia confia en que la Administracién Regional escuche
las peticiones de nuestro sindicato de cara la préoxima Oferta de
Empleo del Profesorado de Secundaria y otros cuerpos de cara a
consolidar puestos vacantes y a reducir la tasa de profesorado in-
terino en torno al 8%. Nuestra peticién es objetiva y realista, ya
que estd basada en el recuento de vacantes adjudicadas a interinos
en los centros educativos de Secundaria, Formacién Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Msica y Artes Escénicas y Artes
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= Extremadura
Recogida de firmas por la concesion de dias de libre disposicion

El pasado 10 de Octubre ANPE Extremadura ha iniciado una campafia en Change.org, para re-
coger firmas como medida de concienciacién de la necesidad de revisar y adaptar las licencias y

POR QUE?

o |-.. 8 £x v v O e EXCLLS I-.J:I-i—

permisos de los funcionarios docentes, concretamente los dias de libre disposicién o asuntos pro-
pios retribuidos, que ya gozan el resto de los funcionarios de la Junta de Extremadura y compa-

£ DISCRIMINA #

DOCENTES EXTREMENQS (ON
3 DE FUNCIONARIOS PUOI.[(O‘F‘

fieros docentes de otras comunidades auténomas. El 13 de Octubre, en tan solo tres dias, la cifra
de firmantes superaba el millar.

Es por ello, que desde ANPE Extremadura, basindonos en el apoyo recibido, la existencia de
dicho permiso en comunidades limitrofes, la promesa por parte de la Administracién Educativa
de negociar y adaptar licencias y permisos del profesorado a la realidad de las necesidades de la
conciliacién laboral y familiar de los docentes y no suponiendo la concesién de dichos permisos

gasto alguno para la Administracion, solicitamos a la Consejerfa de Educacién que se convoque Prka FOUTMRACION gaen

DERECWOS LAMOEALEY

a la mayor brevedad, mesa técnica para regular la concesién de los dias de libre disposicién o ANPE exige una
. . . , . . . . VERDADERA CONCILIACION
asuntos propios no retribuidos en el 4mbito del sector docente y con posterioridad, mesa sectorial dea vida famitias y aboral

—— -
para su aprobacién y entrada en vigor a partir del préximo 1 de Enero de 2020. ettty .’"ﬁ'

ANPE Extremadura exige a la Consejeria de Educacidon negociar mejoras en las condiciones
sociolahorales de los docentes extremeiios

Los docentes extremefios, los grandes olvidados durante afios, es-
tamos en precario frente al resto de las comunidades auténomas,
no sélo como consecuencia directa de la falta de sensibilidad de
nuestra Administracién, sino también por parte de las centrales
sindicales presentes en la Mesa General de Empleados Publicos,
por no acometer mejoras laborales exclusivamente para el sector
docente por el impacto que pudiera tener en las negociaciones
del resto de sectores. A dia de hoy no se nos ha actualizado, re-
gulado ni adaptado las licencias y permisos de las que ya gozan
tanto el resto de los funcionarios publicos extremefios, como el
resto de los compafieros docentes de otras comunidades.

Desde ANPE Extremadura instamos a la Consejerfa de Educacién
un calendario de negociacién con objetivos claros, y que debe em-
pezar, a corto plazo, por los dias de libre disposicién como tienen
el resto de los funcionarios publicos.

Madrid, Castilla y Leén o Galicia ya cuentan con una regulacién
en nuestro 4mbito docente de los difas de libre disposicién, concre-
tamente cuatro, dos lectivos y dos no lectivos, a coste cero para la
Administracién y que bastarfa solamente con voluntad negociadora.

Por otro lado, se ha conseguido rebajar a dieciocho las horas lec-
tivas en Secundaria, pero los docentes de Primaria e Infantil si-
guen a veinticinco, incluso admitiéndose la recomendacién de re-
bajarlas a veintitrés horas. Todos los docentes somos conscientes
de la necesidad imperiosa de abordar un nuevo modelo de plan-
tillas que permita desarrollar dignamente nuestro trabajo y aten-
der debidamente al alumnado, y asf un sinfin de medidas urgen-
tes, como las tardes de obligada permanencia de los maestros, la
homologacién docente o la carrera profesional. Los docentes so-
mos un colectivo olvidado por nuestra administracién y centrales
generalistas.

Charlas para los funcionarios en practicas

ANPE Extremadura ha organizado reuniones de funcionarios en practicas en distintas sedes, donde se ha informado a los asistentes

sobre el periodo de précticas y el préximo concurso de traslados, donde su participacién es obligatoria. Las charlas han tenido una
buena acogida.




= Cantabria
Comienzo del curso “normal”

El curso 2019/2020 ha comenzado con normalidad en Cantabria,
como venfa siendo habitual salvo el paréntesis del afio pasado
cuando se generd una situacidon conflictiva que provocd una
huelga el primer dia lectivo.

Esta “normalidad” no implica que se hayan resuelto todos los pro-
plicaq y p
blemas, ya que seguimos padeciendo (el alumnado sigue pade-
ciendo) la falta de sustitucién del profesorado que decide forma-
lizar su relacién mediante el matrimonio o la constitucién de una
pareja de hecho. Lamentablemente es una situacién que podemos
considerar “normal” porque viene sucediendo desde que se

Autonomias .

iniciaron los recortes por la “superada” crisis econémica. ANPE-
Cantabria no puede admitir que las ausencias de este tipo, per-
fectamente previstas no se sustituyan como cualquier baja. La jus-
tificacién de falta de presupuesto no puede utilizarse alegremente
por parte de la Consejerfa en un servicio esencial como es la
Educacién. Hemos exigido, en la entrevista mantenida el pasado
16 de octubre con la consejera de Educacién, Formacién
Profesional y Turismo, Marina Lombé, la sustitucién inmediata
de todas las licencias por matrimonio o constitucién de parejas
de hecho mediante el sistema normal de provision de plazas.

Entrevista de ANPE Cantabria con la consejera de Educacion

Como ya hemos mencionado, mantuvimos una reunién bilateral
con Marina Lombd, nueva consejera de Educacién, Formacién
Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria. Durante la
misma, desarrollada en un tono cordial y de cooperacidn, expu-
simos nuestras reivindicaciones para el curso actual, algunas de
las cuales han sido asumidas por el equipo de la consejera:

¢ Aumento retributivo

* Recuperacion de la pérdida de poder adquisitivo de los
docentes en los tltimos afios. Incorporacién a némina de
los 30€ del anterior acuerdo retributivo. Aplicacién efectiva
del 0.2% de la masa salarial. Complemente equipos direc-
tivos accién tutorial y zonas rurales.

* Derogacién Ley 2/2012 y Decretos de los recortes

¢ Reduccién horas lectivas, conforme a lo establecido en la
normativa nacional 18 Secundaria y 23 en Primaria.

* Ratios, renegociacién de las ratios ante la bajada de natali-
dad en nuestra regién.

e Ofertas pablicas de empleo
Eliminacién de la tasa de reposicién. Oferta de todas las pla-
zas legalmente posibles a oposicién para la reduccién real
de la tasa de interinidad en Cantabria. Transparencia en la
gestion de los tribunales. Respeto al trabajo de los compa-
fieros y de sus condiciones de trabajo.

* Plantillas orgénicas, creacion de todas aquellas plazas que
lleven funcionando al menos dos afios.

* Calificacién de juridicas de todas las plazas de Ed.
Infantil de 2 afos.

* Concursillo para funcionarios de carrera

e Generalizacién de las aulas de 2 afios en todos los centros
de la regi6n.

* Bolsa 5%horas para conciliacién de la vida laboral y familiar.

* Apoyos de FP, nombramiento como vacantes.

* Llamamiento de interinos continuado de manera que se
atienda al servicio educativo de manera inmediata.

 Servicio de enfermeria escolar en todos los centros edu-
cativos de Cantabria.

* Recuperacién de las ayudas de accién social y del plan de
pensiones del Gobierno de Cantabria.

¢ Mantenimiento del modelo actual de calendario escolar
pedagdgico bimestral.

e Revisién del acuerdo de derechos sindicales.

e Reduccién de la burocracia en los centros educativos.

* Creaci6n de un registro permanente de méritos docentes

* Sustituciéon de jornada lectiva para mayores de 55 afios.

* Aplicacién del acuerdo por la Educacién en Cantabria,
conseguido por unanimidad de todos los partidos politicos,

agentes sociales y asociaciones de madres y padres.

¢ Convocatoria de acceso a Catedras.

;Conoce nuestro gobierno para que sirve la informatica?

Precisamente el sistema habitual de provisién de plazas que pre-
cisan sustituciones tiene unas limitaciones, desde nuestro punto
de vista, que pueden corregirse. Si el sistema permanece abierto
permanentemente para recibir las necesidades podrian adjudi-
carse también de forma continua, eliminando las disfunciones
que se generan cuando un docente, por ejemplo, recibe la baja
por IT en la tarde del miércoles. El sistema de sustituciones

estd cerrado hasta el miércoles siguiente, de forma que la

sustitucién no llegard al colegio o instituto hasta el lunes de la
siguiente semana (12 dias después de haber surgido la necesi-
dad que se intenta cubrir), dando pie, en algin caso, a que la
persona sustituida se incorpore al mismo tiempo que la persona
destinada para sustituirla, con el consiguiente trastorno ana-
dido para el personal interino afectado.

ANPE Cantabria ha solicitado también a la Consejerfa que se estu-
die la posibilidad de modificar el sistema informdtico para permitir

Noviembre 2019 @ 37



AUTONOMIAS

una actualizacién permanente de las necesidades y de las sustitucio-
nes precisas para resolverlas.

Otro aspecto que genera numerosos quebraderos de cabeza es el
del registro de méritos. Hoy en dia es imprescindible contar con
un registro abierto que permita incorporar al expediente personal
de cada docente los nuevos méritos profesionales y/o académicos
adquiridos por cada persona. En la actualidad seguimos con la

Consejo Sindical Autonémico

El pasado 4 de octubre, coincidiendo con el Dia Mundial del
Docente, se celebré el Consejo Sindical Autonémico de ANPE
Cantabria en el que se aprobé el plan de accién sindical para el
curso actual y se rindié homenaje a los afiliados y afiliadas que
aprobaron la oposicién al cuerpo de Maestros, asi como a los

necesidad de entregar fisicamente fotocopias, compulsadas o no,
para participar en diversos procesos administrativos cuando ya se
han entregado previamente en varias ocasiones. El registro infor-
mitico de titulos y méritos facilitarfa la gestién de estos procesos
(concursos de traslados, concursillo, habilitaciones...). Quizs el
nuevo equipo rector de la Consejerfa pueda obtener el maximo

rendimiento de los medios con los que se cuenta en la actualidad.

compafieros y compaifieras que han llegado a la situacién de ju-
bilacién. Tras el debate profesional y la entrega de unos detalles
a quienes empiezan su andadura y la terminan dentro de la ense-
fianza publica, tuvimos ocasién de compartir una animada charla
frente al mar Cantédbrico.

= Castilla-La Mancha

Premios a la labor e innovacidon del profesorado

CIUDAD REAL

Los ganadores de los premios, en sus distintas modalidades, han
sido los siguientes:

* CEIP “Don Quijote” de Ciudad Real, por su proyecto “Un
Ukelele en el cole”,
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* CEIP “Alarcos” de Valverde, por su proyecto “El cine como
eje vertebrador en el aula para la transmisién de valores”.
¢ IES “Mercurio” de Almadén, por su proyecto “Huerto eco-
légico solidario. Mucho mds que la suma de las partes”.



ALBACETE

Primer premio al IES Andrés de Vandelvira de Albacete capital,
por el Proyecto: “Programa Patios”.

El presidente de ANPE Albacete Martin Navarro Sdnchez hace entrega
del premio a los ganadores.

GUADALAJARA

El presidente de ANPE Guadalajara Nicolds Valer y Ramén Izquierdo, presidente de
ANPE Castilla-La Mancha, en el acto de entrega a los premiados en Guadalajara.

- —

Centros de Educacién Infantil y Primaria.

* Premio al CRA Francisco Ibafiez de Iriépal (Guadalajara),
por proyecto “Patio 3.0: mds alld del recreo.”
Centros de Ensefianzas Medias.

¢ IES Juan Garcia Valdemora de El casar (Guadalajara) por
el proyecto “ Riego fenicio”.
Menciones especiales:

e CEIP Ocején, de Ocején (Guadalajara), por un proyecto
relacionado con la inclusién educativa.

 CEIP Nuestra de Pefiahora de Humanes (Guadalajara), por
un proyecto relacionado con la conservacién del medio am-
biente y el entorno.

* Premio trayectoria educativa 2019 a D. Santiago Moratilla
Calvino, del CEIP San Bernabé de Trijueque (Guadalajara).

* Premio periodismo educativo 2019 a D. Jesds M. Blanco
Orozco de radio SER Guadalajara.

Autonomias .

CUENCA

2@

.,

El presidente de ANPE Cuenca José Vicente Villalba Juste y los premiados.

Premiados en Primaria:

 Primer premio: CEIP Infanta Cristina de El Provencio
(Cuenca), por el proyecto “Aprendo en el cole con los
Salud€ uros”.

 Accésit: CEIP Santa Ana de Cuenca capital, por el proyecto
“Eurokniters”.

Premiados en Secundaria:

* Primer premio: IES Santiago Grisolia de Cuenca capital,
por el proyecto “Ciclo de Conciertos Escolares Santiago
Grisolfa, Musica en las aulas”.

TOLEDO

Premio al CEIP Santa Marfa Magdalena, de Chozas de Canales
(Toledo), por su proyecto “Programa de robética” y al IES
“Antonio Jiménez Landi”, de Méntrida (Toledo), por su proyecto
de convivencia e inclusién “Escape room en el Landi”.

Presidente de ANPE en Toledo, César Casarrubios, con el equipo directivo del IES
Antonio Jiménez Landi' de Méntrida.

El presidente de ANPE en Toledo, César Casarrubios, con el director del CEIP
Santa Maria Magdalena’, de Chozas de Canales.
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= Navarra

Extension de contratos a los meses de verano para el profesorado interino

El Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en
Navarra, firmado en agosto de 2018, contiene medidas benefi-
ciosas para todo el profesorado navarro. Cada una de ellas fue
conseguida tras un intenso debate y negociacién ya que requerfan
respaldo econémico para la puesta en marcha de cada mejora.
Uno de los aspectos destacados de este acuerdo es la consecucion
para el personal contratado de la extensién de los contratos a los
meses de verano en el caso de haber trabajado a lo largo del curso,
al menos, durante cinco meses y medio. Esta medida era de apli-
cacién a partir del curso 18/19.

Con este planteamiento, estaba claro que la extensién de los con-
tratos se iba a aplicar sin ningtin problema para este verano de
2019. Lo queria el personal interino, lo queria ANPE y lo querfa
el departamento de Educacién. Durante los meses de mayo y ju-
nio, requerimos al Servicio de Recursos Humanos para que in-
formara sobre cémo iba a aplicar esta medida y le pedimos que
lo hiciera antes de finalizar el mes de junio. De esta forma, el pro-
fesorado afectado cobrarifa a tiempo y evitarfa problemas con la

Seguridad Social.

Responsables del departamento de Educacién nos aseguraron, en
todo momento, que no habia ningin problema y que se exten-
derfan los contratos tal y como se acordé. Pero llegado el 1 de ju-
lio y al no haber noticias del tema, volvimos a requerir la exten-
sién de los contratos. Se nos contesté que todo estaba dispuesto
y firmado y que el personal contratado estuviera tranquilo.

Finalmente, a mediados de julio el Servicio de Recursos Humanos
publicé en la Web unas instrucciones indicando cémo se iba a efec-
tuar la extensién de los contratos. A pesar de todo este recorrido,
lo cierto es que no se ha producido la extensién de contratos.

A finales de agosto, con un cambio de Gobierno por medio, vol-
vimos a preguntar al nuevo equipo de Recursos Humanos por
este asunto requiriendo una solucién. En la primera reunién man-

tenida, se nos informé que querfan cumplir con lo pactado, pero

que habia problemas técnicos relacionados con la normativa de
contratacién. Que estaban haciendo todo lo posible para solucio-
narlos pero que iban a tardar cinco o seis meses. ANPE manifest6
su disconformidad con la solucién indicando que no estaba de
acuerdo con esta dilatacién temporal. Habfa que buscar procedi-
mientos que agilizaran la aplicacién de la medida. En la siguiente
reunidn, a finales de septiembre, el departamento de Educacién
nos comunicé que se iba a agilizar el abono y se podria realizar
en la némina del mes de noviembre ya que existia la posibilidad
de materializarlo a través de un Decreto Ley de Medidas Urgentes
que estaba preparando el nuevo Gobierno.

Los criterios para la extensién del contrato a los meses del verano
aplicables desde el curso 18/19 serdn los siguientes:

* Todos los contratos de vacante que se firmen antes del 30
de septiembre tendrdn finalizacién el 31 de agosto.

* El resto de las vacantes y las sustituciones tendrdn su fina-
lizacién el 30 de junio.

* Estos contratos que sumen a lo largo del curso 165 dias con-
tados entre el 1 de septiembre y el 30 de junio, aunque no
sean en el mismo puesto ni consecutivos, generardn un con-
trato nuevo que se iniciard el dia 1 de julio y finalizard el 31
de agosto.

e Este contrato de verano tendrd las mismas caracteristicas
que el contrato que haya tenido mayor duracién a lo largo
del curso.

* Laidea es que la firma de estos contratos se realice, siempre
que sea posible, antes de finalizar junio.

Alguien no ha hecho bien la tarea en todo este recorrido. No es
de recibo que se indique desde un 6rgano oficial que se estd ha-
ciendo una cosa y que esta cosa no se haga. No se puede tratar al
profesorado de esta manera, porque no es justo y no lo merece.
Esperamos que en noviembre todo esté resuelto y que situaciones
como esta nunca se vuelvan a producir.

Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra




= Galicia

Autonomias .

ANPE Galicia reclama una amplia oferta de empleo piblico docente en 2020

ANPE, ante la inminente negociacion de los presupuestos del prximo afio en Galicia solicita, para el afio 2020, una importante
convocatoria de plazas en las oposiciones docentes en nuestra comunidad autdnoma ya que no es posible afrontar el mismo o
superior volumen de trabajo en los centros con unas plantillas cada vez mds mermadas.

Desde ANPE Galicia instamos a la Administracién a aprobar una
amplia y suficiente oferta de empleo publico en el 4mbito de la
educacién, como ya se estd haciendo en otras comunidades, con
el fin de aumentar la dotacién de recursos humanos como factor
esencial de calidad para lograr la mejora del rendimiento escolar
y la disminucién de la tasa de abandono escolar.

La convocatoria de oposiciones del afio 2020 debe posibilitar el
ingreso de los jévenes titulados y de los interinos y substitutos a
la docencia mediante un empleo estable como funcionarios. En
una situacién de desempleo y crisis, ANPE exige una apuesta

decidida por una ensefianza publica de calidad, ya que es la mejor
inversién que las Administraciones Publicas pueden hacer para

intentar salir de la misma.

Reclamamos también, desde ANPE, un rdpido pronunciamiento
y publicidad sobre la oferta de empleo publico para 2020 tanto
en numero de plazas como en especialidades que se van a ofertar.
Son muchos miles de opositores los que estdn pendientes de co-
nocerla lo antes posible con el fin de clarificar su futuro laboral

mds inmediato iniciando una preparacién eficiente y eficaz.

Galicia adelanta al mes de octubre la convocatoria del concurso de traslados

Recordamos que, si bien la convocatoria de este afio es de con-
cursos de traslados de 4mbito autondémico (ya que la del afio pa-
sado fue de 4mbito estatal), nuestra comunidad auténoma abre
su concurso a la participacién de profesorado de fuera
Galicia. Es importante tener en cuenta también que Galicia es
una de las pocas comunidades que, en su baremo, puntiia como
antigiiedad en el cuerpo, los afios de servicio prestados como
sustituto e interino con cardcter previo a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera. Desde ANPE Galicia lucha-
remos para que la oferta de vacantes para el concurso sea igual de
amplia que la del afio pasado y que supuso un importante im-
pulso a la lucha contra la provisionalidad y a favor de la estabili-
zaci6n de las plantillas docentes de los centros educativos.

ANPE rechaza enérgicamente la “supuesta intencion” de la inspeccion educativa y del jefe
territorial de la provincia de A Coruiia de retirar los puestos de PT y AL del catalogo de puestos de

trabajo de los centros piiblicos

En una reunién con los directores y directoras de los centros pu-
blicos del Ayuntamiento de La Corufia les manifestaron su “in-
tencién” de retirar estos puestos y distribuir, o mejor dicho redis-
tribuir, a estos especialistas en ‘funcidn del diagndstico”y criterio
de inspeccidn.

Ante esta “Intencionalidad” manifestada desde la Jefatura de
Inspeccién y apoyada por la Jefatura Territorial de retirar de los
catdlogos de puestos de trabajo las especialidades de PT y Al en
los centros de Infantil y Primaria y hacer su cobertura ‘@ la carta”
segtin las necesidades de los centros, ANPE anuncié que utilizarfa
todas las medidas de presién tanto juridicas como de movilizacién
ante tal disparatada propuesta. Es necesario recordar que dicho
catdlogo de puestos de trabajo fue negociado, consensuado vy fir-
mado por la mayoria sindical de la Mesa Sectorial y por la
Conselleria de Educacién en el afio 2007.

En este catdlogo se recogen los minimos de los centros en cuanto
a estos especialistas que segun las necesidades podrén incremen-
tarse: “en aquellos centros ordinarios que integren alumnado con
necesidad educativa especifica se podrdn incrementar los catdlogos
en funcién del nimero y tipo de necesidades, especialmente de
PT y AL. Ademds, en los centros ordinarios que no cuenten con
PT y Al la Administracién Educativa adoptard las medidas opor-
tunas para atender las necesidades que se presenten”.

Si bien trasladada la cuestién a la Direccién General correspon-
diente se nos aclaré que no hay ninguna intencién por parte de
la Conselleria de Educacién de tomar tal medida, desde ANPE
Galicia consideramos que una Jefatura Territorial del calado del
que tiene la de la provincia de la Corufia no deberfa manifestar
tan ‘@ la ligera”una mera intencién que provoca tal alarma dentro
del colectivo afectado y dentro de la parte sindical.
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ANPE Galicia condena la agresion sufrida por un docente del IES Muralla Romana de Lugo

Una agresién registrada este lunes en un instituto de Lugo ha le-
vantado la polémica en las redes. En concreto, una persona dis-
frazada se colé en un aula del IES Muralla Romana mientras se
celebraba una clase y le propiné un tartazo al profesor delante de
los alumnos. El autor, que estuvo acompafado de otra persona
que se encargé de grabar sus movimientos, huyé al momento de
perpetrar la agresion, aunque posteriormente colgé el video en su
cuenta de redes sociales. Fuentes del centro han trasladado que
se trata de una persona ajena al mismo y que el caso ha sido de-
nunciado ante la Policia Nacional. En concreto y a pesar de que
no ha trascendido su identidad, el autor cuenta con un perfil de
‘Instagram’ en el que cuenta tanto con la grabacién de la agresion
en el centro como de otros hechos realizados en la ciudad de
Lugo. El autor de la agresién fue finalmente detenido y, tras pres-
tar declaracién, fue liberado y puesto a disposicién judicial.

Desde ANPE mostramos nuestra solidaridad con el claustro de
profesores del citado IES y, en particular, con el compafero que

fue agredido y grabado para posteriormente difundir dicha agre-
sién.

Exigimos de la Consellerfa de Educacién todo el respaldo y apoyo
necesario al compafiero tanto en el 4mbito juridico como de cual-
quier otra {ndole. En cualquier caso, ANPE pone a disposicién
del compafiero agredido toda su infraestructura y personal para
no dejar impune tan cobarde acto.

Desde ANPE recordamos que los docentes tenemos el reconoci-
miento de autoridad publica lo que hace que este tipo de agre-
siones puedan ser juzgadas no como un simple delito de faltas
sino como un atentado contra autoridad publica.

Siempre estaremos al lado de los docentes defendiendo sus dere-
chos y luchando por prevenir este tipo de comportamientos tan
lamentables y, especialmente, a través del servicio de El Defensor
del Profesor ofreciendo asesoramiento y defensa a los docentes

gallegos.

ANPE Galicia siempre en defensa exclusivamente de la ensefianza piblica

La Conselleria de Educacién publicé en el DOG del 26 de sep-
tiembre la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de
las ayudas a centros privados concertados de la comunidad aut4-
noma de Galicia para la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para el curso 2019/2020,

En dicha Orden se puede observar a que fines pueden ir destina-
das estas ayudas y las cuantias de las mismas y que dejamos a con-
tinuacién:

“Articulo 11. Finalidad de las ayudas. Las ayudas reguladas en esta
orden podrdn emplearse en atencidn a las necesidades del centro,
para los siguientes fines:

1) Por una cuantia mdxima de 300.000 curos para:

a) Contratacién de personal complementario: logopeda, fi-
sioterapeuta, ayudante técnico/a educativo/a, psicélogo/a,
pedagogo/a, trabajador/a social, educador/a social, intér-
prete de lengua de signos y cuidador/a.

b) Reparaciones, mantenimiento y obras o instalaciones me-
nores de cuantfa no superior al 15 % de la ayuda.

¢) Compra de material especifico ordinario no inventariable.
2) Por una cuantia méxima de 60.00 euros para:

Compra de material inventariable especifico para la atencién
de alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Como bien sabéis, la ensefianza publica carece de figuras que los
concertados sf van a poder contratar con estas ayudas (logopeda,
fisioterapeuta, etc). En todas las provincias gallegas la mayoria de
los centros publicos necesitarian mds personal, y personal espe-
cializado para ayudar en el proceso de aprendizaje a alumnos con
necesidades. De hecho, hay centros en los que se acumulan hasta
5 0 6 alumnos con desconocimiento total del idioma gallego y
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del castellano, con lo cual el proceso educativo se ve totalmente
lastrado, dificultando mucho la integracién de este alumnado y
muchos més casos de alumnado que necesitan también del apoyo
de personal especializado. Pero para la ensefianza publica la
Conselleria no tiene dinero, prefiere destinarlos a los centros con-
certados. Mientras tanto, los docentes de la ensefianza publica va-
mos a tener que redoblar esfuerzos para mantener la calidad de
la ensefianza que amamos, que es la publica.

Por otro lado, en los tltimos 10 afios los docentes de la concertada
han subido un 4% mientras la publica ha perdido 1.200 docentes.
Desde ANPE Galicia consideramos que dicha pérdida es conse-
cuencia de la ampliacién de horarios lectivos durante la época de
los recortes. Ademds de esto, durante todos estos afios la
Administracién Educativa ha cerrado con “bastante alegria” uni-
dades de la ensefianza publica mientras le “cuesta”cerrar en las au-
las de la concertada, que se incrementaron durante la dltima dé-
cada en un 2,8%.

ANPE DOCENTES DE LA ENSENANZA PUBLICA, SIEM-
PRE EN DEFENSA DE NUESTRA ENSENANZA.




= Catalufa

¢Qué es el liderazgo?

Autonomias .

Este es un concepto que estd muy de moda, pero ;Realmente sabemos a qué se refiere?

Cuando hablamos de liderazgo, estamos hablando de estimular
a las personas a alcanzar su mdximo potencial, de hacer tomar
conciencia de cdmo avanzar de lo que uno es, hasta lo que quiere
llegar a ser, de motivar a las personas a cambiar su manera de ac-
tuar hasta lograr el resultado esperado. Consecuentemente el lider
escucha, comunica y educa, se muestra como una persona emo-
cionalmente inteligente e inspiradora que puede crear la atmdsfera
adecuada.

Los estudios realizados en las organizaciones confirman que el
elemento humano es el principal activo de las mismas y nos re-
miten a la necesidad de valorar adecuadamente la importancia
del capital humano, la de poder contar con profesionales integra-
dos, conscientes de lo que significa su aportacién, en definitiva,
motivados, que son los que forman una comunidad de aprendi-
zaje excelente, y por extensién un equipo de trabajo genial.

La persona que dirige un equipo debe conseguir crear una dina-
mica de trabajo en la que la comunicacién y la participacién de
todos es fundamental, y la forma de llegar a desarrollar todo el
potencial del equipo humano.

La funcién de la persona que dirige equipos de trabajo, desde su
responsabilidad como conductora y gestora de personas, se sittia
fundamentalmente en la dinamizacién de los grupos de trabajo,
para conseguir su participacién y su compromiso en los proyectos
del equipo.

Estimular la participacién del equipo es equivalente a motivar, ins-
pirar, a transmitir auto creencia, crear un clima de participacion,
aacompanar a personas que finalmente harédn realidad un proyecto
tinico, en definitiva, liderar un equipo humano. Esta es la verdadera
esencia del liderazgo, la que descansa en la necesidad de gestionar
emociones, las propias y las ajenas, y que se complementa necesa-
riamente con la gestién adecuada del grupo para, finalmente, cons-
tituir un verdadero equipo de trabajo que tenga una misién bien
definida y unos objetivos compartidos y asumidos por todos los

miembros. Gestién y li-
derazgo deben ir de la
mano ante el reto de li-
derar un equipo de tra-
bajo, y deben hacerlo
buscando las complici-
dades que sean capaces
de generar verdaderas si-
nergias.

Pero, hay muchos tipos
de liderazgos, nosotros
nos centraremos en el
liderazgo distributivo, el
cual es fundamental
para dirigir un sindi-

cato. Dentro de éste, es muy muy importante que cada persona
tenga las tareas muy bien definidas y nos escuchemos con una ac-
titud receptiva, todos sin tener nadie la verdad absoluta. Los pro-
yectos nos llevan a alcanzar objetivos y éstos, cuando hay un tra-
bajo previamente bien planteado, a lograr aquello que nos hemos
propuesto. En todo momento debemos buscar nuevas formas que
superen las viejas concepciones autogestionarias y apostar por los
nuevos modelos liberales democraticos.

iiQue necesario es liderar mediante el trabajo en equipo!!

A continuacién, pondremos un ejemplo que nos servird para en-
tender mejor este concepto. Cuando una colla castellera quieren
levantar una torre es muy importante la base central de la figura
para que poco a poco esta pueda levantarse y “Vanxaneta” llegue
ala cima de la estructura j; Que trabajo en equipo mds positivo,
cuando la visién es aceptada y compartida por todo el equipo!!

Esa misma concepcién de liderazgo distribuido la queremos tras-
ladar al sindicato para conseguir los mejores resultados en nues-
tros proyectos.
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= Comunidad Valenciana

ANPE denuncio6 que la Conselleria volvié a dejar de pagar ndminas a los docentes

Como todos los afios, se repitieron los impagos en las néminas
de los docentes que se incorporaron puntualmente a sus puestos
en el mes de septiembre.

Las incidencias se repiten afio tras afio, sin que la Administracién
haya resuelto los problemas que impiden que todos los trabaja-
dores cobren su sueldo a final de mes.

Los motivos del impago que sigue dando la Conselleria son re-
currentes y todos ellos ajenos al personal docente que realizé co-
rrectamente el procedimiento de alta en némina. Siendo que éste
estd ya digitalizado, no es comprensible que todavia sigan produ-
ciéndose demoras en el cobro. Nuevamente han sido los docentes
los damnificados por la falta de personal en las Direcciones
Territoriales y por los desfasados programas informdticos que no
gestionan a tiempo el pago.

El pasado mes de septiembre, ANPE advirtié a la Conselleria de
los problemas habituales de cobro de las néminas y exigié que
este afio no hubiera ningin docente sin su némina completa. La
Conselleria nos informé que se darfan algunas incidencias, aun-
que serfan casos puntuales. Sin embargo, no han sido puntuales

las denuncias que hemos recibido de docentes que no han co-
brado su némina y con serias dificultades para poder cubrir sus
gastos ordinarios.

ANPE continta exigiendo a la Conselleria el pago inmediato de
las néminas injustamente demoradas y sigue poniendo a dispo-
sicién del personal docente afectado el modelo de reclamacién
para presentar en la Direccién Territorial de la provincia de des-
tino.

Por otro lado, la Conselleria no ha aplicado las 19 horas lectivas
del profesorado de Secundaria y Formacién Profesional en el cil-
culo de la proporcién de las néminas de las jornadas parciales. La
Conselleria estd realizando los cdlculos proporcionales de las re-
tribuciones tomando la jornada de 20 horas, cuando deberian re-
alizarse sobre 19 horas. Este cdlculo erréneo supone una dismi-
nucidn en la retribucién mensual de los puestos de jornada par-
cial.

ANPE, que ademds exigié la bajada a 18 horas lectivas para este
curso, denuncié esta situacion y también facilité al profesorado
afectado los modelos de reclamacién de este concepro.

Propuestas de ANPE al concurso de traslados 2019-2020

En la negociacion de la convocatoria de concurso de traslados de cardcter autondmico de este curso, ANPE reivindicd:

Plazas ofertadas y determinacion de éstas:

* Que se oferte el mdximo ndmero de vacantes incluyendo
aquellas que han sido ocupadas més de tres cursos provisio-
nalmente de forma que pasen a ser de estructurales de catd-
logo. En el cuerpo de Maestros pedimos que no se reserven
puestos con catalogacién de B2 y que las necesidades derivadas
de los programas lingiiisticos se cubran con oferta de vacantes
de inglés.

*  Que se oferten puestos de FPA, atencidn hospitalaria, centros
de reeducacién, aulas CyL, SPes y todas aquellas que contri-
buyan a la estabilidad de la plantilla.

*  Que se publiquen las vacantes antes del fin del plazo de peti-
cién telemdtica de puestos.

Participacion voluntaria:

e Aclarar la modalidad de participacién de personal funcionario
que participa por dos cuerpos.

* Facilitar la movilidad de los maestros a puestos de ler ciclo
ESO y FPA.

* Participacién voluntaria del personal funcionario en practicas
y con puntuacion segin baremo de méritos.

* Que el profesorado de la especialidad de informdtica pueda
acceder a las plazas de FPA, asi como el de otras especialidades
que en la actualidad trabajan por 4mbitos en los IES.

* Que el profesorado de Latin y Griego pueda acceder a las pla-
zas de FPA Comunicacién Valenciano-Inglés con los mismos
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requisitos que las especialidades que pueden participar en la
actualidad.

Participacidon obligatoria:
* Que el personal funcionario con destino provisional pueda
participar haciendo uso de las especialidades y/o habilitaciones

transitorias que tenga reconocidas.

Derechos preferentes:

e Derecho preferente a localidad o zona: poder elegir participar
por alguna o algunas de las especialidades reconocidas priori-
zando las mismas (como el derecho preferente a centro).

*  Que revise y actualice el programa de participacién para que
al rellenar la solicitud con derecho preferente sélo aparezcan
las especialidades del participante y no los puestos (FPA,
Ambito) para que nadie pierda su derecho preferente por re-
llenar la solicitud de forma incorrecta. Ademds, que el pro-
grama avise de las diferentes opciones y combinaciones y de
posibles errores en la consignacién, para evitar adjudicacién
de oficio.

Aportacion de méritos:

* Registro informdtico de la documentacién presentada y de la
baremacién para todas las futuras convocatorias.

e Acceso a la cuenta formacién por parte de las comisiones de
baremacién.



Evaluacion de méritos. comisiones de valoracion:

e Publicar los criterios de baremacién comunes a todas las co-
misiones de valoracién.

Antigiiedad:
* Aumentar la puntuacién por afio y mes en situacién de pro-
visionalidad. Cémputo igual que el tiempo como definitivo.

Valoracion de docencia puesto, plaza o centro de

especial dificultad:

*  Que se actualice la clasificacién afiadiendo a los ya clasificados,
los puestos en aulas CyL, PR4 y PMAR vy publicar en esta
convocatoria la relacién de los centros y puestos de especial
dificultad.

* Que se acumule esta puntuacién para posteriores concursos
una vez obtenido un nuevo destino.

Titulacion universitaria oficial de master:
*  Que se valore mds de un titulo universitario oficial de Mdster dis-
tinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.

Premios extraordinarios:
*  Que se valoren también los premios extraordinarios en las di-
plomaturas o grados.

Otras funciones docentes:
*  Que puntie todas las coordinaciones recogidas en las instruc-
ciones de curso de los diferentes centros.

Autonomias .

*  Que puntie la tutorizacién de funcionarios en practicas, de
auxiliares de conversacién, coordinacién de proyectos de in-
novacién y ser miembro de Consejo Escolar.

*  Que se valore el desempefio de todas estas funciones también
cuando se han ejercido siendo funcionario en précticas.

Formacion superada:
*  Que se valoren las especialidades diferentes a la de ingreso ob-
tenidas por titulacién universitaria.

Imparticion de actividades de formacion:

*  Que puntie como formacién impartida las actividades de co-
ordinacién y direccién de todas las modalidades de formacién
(cursos, seminarios, grupos de trabajo, etc)

Publicaciones, materiales curriculares y conocimiento

de lenguas extranjeras:

*  Que puntie certificados de niveles B1, B2 ,C1 y C2 de len-
guas extranjeras de todas las entidades reconocidas para la
acreditacién en lenguas extranjeras.

Tutorizacion de practicas de titulos universitarios:
* Que puntte las tutorizaciones de las practicas para la obten-
cién del antiguo diploma de Magisterio.

Por Ia mejora de las condiciones laborales del profesorado de la Comunidad Valenciana

“El Concursillo”

Desde ANPE continuamos exigiendo la creacién del procedi-
miento de “Concursillo”, que debe ir ligado a la convocatoria del
Concurso de Traslados. Gracias al Concursillo, los docentes que
participen en el Concurso y no obtengan un destino cercano a su
domicilio, podrian obtener, cada curso, una vacante en una loca-
lidad mucho mds préxima, que ocuparfan de forma provisional.
El Concursillo es un procedimiento justo y transparente, puesto
que sus participantes estdn ordenados por méritos, al igual que
en el Concurso de Traslados. Este procedimiento constituye, por
tanto, una medida muy justa y eficaz para lograr que los docentes
puedan conciliar su vida familiar y laboral.

Reduccion de tiempo de docencia a mayores de 55 afios

Reivindicamos la regulacién inmediata de la reduccién de horas
de docencia directa con alumnado para el profesorado mayor de
55 afios. El vacio legal que aqui existe respecto a este derecho, re-
conocido en otras comunidades, deja subordinada su aplicacién
a las condiciones de los centros que son siempre precarias en
cuanto a personal.

Reducciones de jornada retribuidas

Reivindicamos en Mesa de Negociacion las reducciones de jor-
nada retribuidas para docentes por:

* Cuidado de hijos

e Cuidado de familiares

* Cuidado de personas con minusvalias

* Enfermedad propia grave

* DPadecer situacion de violencia de género

Estas reducciones de jornada retribuidas ya son disfrutadas por el
resto de funcionarios, incluidos los trabajadores de la Conselleria
de Educacién. Somos conscientes de que aplicarlas a docentes
plantea muchos problemas organizativos en los centros, pero, al
igual que en sanidad se estdn buscando soluciones, como com-
pactar en un mismo dia esas horas de reduccién de jornada,
ANPE propone buscar soluciones de forma conjunta. No aplicar
esta medida de conciliacién de la vida familiar y laboral al colec-
tivo docente, constituye un serio agravio comparativo.

Mas plazas en EOI para docentes

ANPE continta reivindicado que se creen mds Escuelas Oficiales
de Idiomas y aularios. También que se ofrezca més plazas especi-
ficas para docentes en todos los niveles para el estudio de la lengua
inglesa, puesto que este idioma se ha convertido en un requisito
para muchos puestos docentes.
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= Ceuta
Novedades en Ceuta

El pasado curso transcurrié sindicalmente en Ceuta con la asun-
cién por parte de la mayoria de la Junta de Personal Docente, de
que con la aprobacién de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora
de las condiciones para el desempefio de la docencia y la ense-
flanza en el 4mbito de la educacién no universitaria, se revertiria
la ampliacién del horario docente en secundaria y formacién pro-
fesional que establecfa el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el 4mbito educativo.

El presidente de la Junta de personal (UGT) limité las actuaciones
de esta, a la entrega de cerca de mil firmas solicitando al
Ministerio el cumplimiento de la normativa legal, y de las propias
recomendaciones del Gobierno de Espafa a las comunidades au-
ténomas de que aplicasen dicha reversién, la cual no ha sido re-
vertida como ya anuncié en prensa ANPE Ceuta.

La Junta de Personal, defendiendo y atendiendo las demandas de
los docentes de Ceuta, preparamos un cuestionario sobre la po-
sibilidad de movilizarnos, con tres posibles acciones reivindicati-
vas: concentraciones, paros parciales y huelga de jornada com-
pleta. La cuarta alternativa era no convocar ninguna.

El sondeo ha arrojado una “insuficiente participacién”, pues no ha
llegado al cincuenta por ciento de los docentes (48%) el porcen-
taje de participantes, tasa repartida ademds muy desigualmente
entre colegios (60%) e institutos (36%), segtin la hoja informativa
elaborada por la Junta. Tampoco se ha detectado “una clara pre-
ferencia” entre quienes han contestado, pues un 18% se ha decan-
tado por concentraciones, un 14% por paros parciales y un 15%
por una huelga completa.

Asi este inicio de curso nos encontramos con las consecuencias:
centros que comienzan las clases sin tener confeccionados los ho-
rarios personales docentes, saturacion de guardias, falta de apoyo
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

= Melilla

ANPE tampoco ve “ninguna expectativa” de que se reduzcala
jornada docente desde septiembre

G — -

e

(especialmente a los TEA), profesorado saturado de guardias y en
general un ambiente muy crispado en los Institutos.

Otros que sufren el resultado de esta incongruencia de la
Administracién son los Equipos Directivos, sobre los que recae
la responsabilidad de, bajo la presién de no contar con efectivos
suficientes, confeccionar y adjudicar a sus compaferos unos ho-
rarios que no se ajustan a la legalidad.

Insiste el Ministerio en este incumplimiento de la Orden de 29
de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que re-
gulan la organizacién y funcionamiento de los institutos de edu-
cacién secundaria, con la publicacién de unas Instrucciones para
el curso escolar, en las que reduce el nimero de horas lectivas de-
dicadas a las Jefaturas de departamento y establece que: “Para que
los alumnos no vean interrumpido su proceso educativo, los de-
partamentos did4cticos elaborardn materiales de apoyo, refuerzo
o ampliacién, que estardn disponibles para atender a los alumnos
en las ausencias del profesorado y aplicardn los profesores de guar-
dia.”; por lo que de manera subrepticia considera las guardias
como perfodos lectivos, eso si, contabilizindose como comple-
mentarios.

Sobre la ilegalidad de las ratios, el déficit de docentes y la falta de centros

El problema mis serio al que se enfrenta la Educacién en la ciu-
dad de Melilla sigue siendo por desgracia el mismo: las inso-
portables ratios que asfixian a nuestros docentes.

Se hace complicado pensar en el futuro de una ciudad como
Melilla, si el principal problema nos lo encontramos en la
Educacién. Los centros de Melilla son antiguos e insuficientes.
Esta situacién no es nueva y se viene denunciando desde mu-
chos afios atrds. Algo muy grave son las escolarizaciones masivas
que se llevan a cabo cada principio de curso, con un dudoso
proceso de admision que deja las aulas desde infantil, llenas de
alumnos que en muchos casos desconocen totalmente el idioma
castellano, con lo que esto conlleva. ANPE Melilla no se opone
a la escolarizacién de alumnos, si estd se hace legalmente en base
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a unos criterios transparentes, pero evidentemente lo que no se
puede hacer es devaluar la Educacién por falta de medios y re-
cursos. Si unido a este alarmante dato, nos enfrentamos a clases
con mis de treinta alumnos, con docentes sin apoyos, con clases
pequefias y un sinfin més de obstdculos, da como resultado una
educacién deficiente que ird en cadena hacia cursos superiores,
no consiguiendo paliar una de las grandes lacras de la ciudad en
nuestro campo: los peores resultados a nivel nacional segtn los
informes que realizan cada afio y una tasa de abandono escolar
que también es muy preocupante.

En declaraciones recientes y repetidas, ANPE Melilla aportaba
soluciones con medidas urgentes que no pueden retrasarse a la
espera de las ansiadas construcciones. La primera y posible tnica
solucién pasa por contratar mds docentes. Si no hay espacios no
hay otra medida posible, hacen falta mas docentes y hay listas de
interinos con gente preparada para ello.

Ademis de todo lo expuesto, y como se enuncia al principio de
este articulo, muchos, por no decir todos, los centros de Melilla
se encuentran en un estado de conservacién en muchos casos

= Madrid

Autonomias .

rozando la inhabitabilidad. En cuanto a materiales y recursos es-
tin obsoletos y ademds las partidas presupuestarias destinadas a
infraestructuras llegan con mucho retraso. Esto es algo con lo que
hay que tomar medidas urgentes para que tanto docentes como
alumnado no sean los grandes damnificados. De alguna forma
habria que conseguir que contratos de luz, agua, mantenimiento,
seguridad y limpieza, estuvieran aglutinados en un macro-con-
trato que funcionase de una manera estable y 4gil y no fuese un
quebradero de cabeza para claustros y equipos directivos.

RATIOS: Encuesta realizada a afiliados de ANPE Melilla que se
encuentran dando clase.
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Reconocimiento de antigiiedad y cobro de veranos por funcionarios interinos docentes

Nuevo éxito de la Asesoria Juridica de ANPE Madyrid.

En relacidn al reconocimiento de la antigiiedad y el cobro de ve-
ranos de los funcionarios interinos docentes, en el dmbito judicial
de la Comunidad de Madrid, y después de la dltima y controver-
tida sentencia del Tribunal Supremo en un supuesto de Castilla-
La Mancha denegando el cobro de un verano en dicha comuni-
dad auténoma, se ha resuelto favorablemente por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid un recurso de apelacién que
la Asesoria Juridica de ANPE Madrid interpuso contra una sen-

tencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 20 de
Madrid.

La presente sentencia reconoce que el pago del verano en la
Comunidad de Madrid es un derecho de todos aquellos interinos
que han desempefiado una vacante y que no reconocerlo supon-
drfa una ruptura del principio de igualdad con respecto a los fun-
cionarios de carrera, que ya fue reconocido en junio del afio pa-
sado por el Tribunal Supremo.

Desde que el pasado mes de julio de 2018 la Asesorfa Juridica de
ANPE Madrid ganara en dicha materia la primera sentencia que
se dictaba en la Comunidad de Madrid, ante dicho Tribunal
Superior, y hasta esta fecha de octubre de 2019, son ya algunos
cientos de sentencias las estimadas a este sindicato, ante dicho
Tribunal, y podemos decir que se han reconocido y ganado el 100
% de las mismas.

Los profesores interinos que tengan al menos un verano sin
reconocer —preferiblemente el de 2015/16 (iltimo en el que

se dejé de pagar el verano)— y estén interesados en iniciar el
procedimiento de reclamacién pueden:

¢ pedir cita en nuestra Asesoria Juridica en los teléfonos 915
213 111 0 915 214 348

* o bien, facilitarnos sus datos de contacto y enviar una hoja
de servicios en la que figuren los veranos que no les fueron
abonados a fjcabogados @gmail.com.

Silo desean, también se les explicard telefénica o presencialmente

la repercusién de nuestras tltimas sentencias y los pasos a seguir,

asi como se resolverdn cuantas dudas tengan.
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ANPE Madrid y el resto de los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion entregaron a la
Consejeria de Educacion 20 mil firmas

El profesorado exige que se imparta un mdximo de 23 y 18 horas lectivas

El pasado 18 de septiembre, ANPE-Madrid y el resto de sindicatos de la Mesa
Sectorial de Educacién entregaron en la Consejeria de Educacién y Juventud
20 mil firmas del profesorado de la Comunidad de Madrid exigiendo que se

Porque creemosen
una educacion de calidad

f8horas 23 horas
lectivas lectivas

IES, FP y Enseianzas de  Educacion Infantil y
Régimen Especial Primaria

imparta un méximo de 23 y 18 horas lectivas.

Los cuatro sindicatos del sector lanzaron la campafia de firmas el pasado mes
de mayo para exigir a la administracién autonémica que se aplique la Ley
4/2019 y se establezca “con cardcter ordinario un méximo de veintitrés horas
en los centros de Educacién Infantil, Primaria y Especial y un méximo de die-
ciocho horas en los centros que impartan el resto de ensefianzas de Régimen

General reguladas por dicha Ley Orgénica’.

Los representantes de los cuatro sindicatos de Ensefianza de Madrid han de-
nunciado que el horario lectivo del profesorado madrilefio se encuentra por
encima de la media de sus colegas de la Unién Europea y los docentes disponen

de menos tiempo para otras actividades; en concreto, un 33,3 % en Primaria,
un 46,7 % en Secundaria y Bachillerato y un 44 % en FP, frente al 52 % y el
59 %, respectivamente, de los paises de la OCDE y de la Unién Europea.

Para que puedas
hacer bientu trabajo

ANPE-Madrid

Asimismo, los presidentes y secretarios generales de las organizaciones sindi-
cales afirmaron que estos horarios lectivos son injustos y abusivos para los do-
centes, perjudican al alumnado y afectan gravemente a la calidad de la ense-

nanza. BB nome

Profesorado de Religion. Elecciones Sindicales 2019

Calendario de Elecciones Sindicales del profesorado de Religién 2019

Actuaciones Fechas

ANPE Madrid asistié, el 2 de octubre, a la
constitucién de la Mesa Electoral Coor-
dinadora para las Elecciones del Comité de
Empresa del Profesorado de Religién de la
Comunidad de Madrid, donde se aprobé el
calendario electoral. La votacién se realizard
el martes 19 de noviembre de 2019, en ho-
rario de 11:00 a 17:00 horas, en las
Direcciones de Area Territorial. Puedes con-

Constitucion de la Mesa Electoral 2 de octubre

Publicacién del censo electoral provisional 9 al 11 de octubre

Reclamaciones al censo electoral Hasta el 14 de octubre

Resolucion de las reclamaciones al censo electoral 15 de octubre

Publicacién del censo definitivo 16 de octubre
sultar la informacién relativa a las Elecciones

Sindicales en el portal de ANPE-Madrid,
pestafia Profesorado de Religion.

Determinacién del nimero de miembros a elegir

Presentacion de candidaturas ante la Mesa Electoral Del 17 al 25 de octubre

Proclamacién provisional de las candidaturas 29 de octubre

Plazo de reclamacion de las candidaturas 30 de octubre

Resolucion reclamacion a las candidaturas y proclamacion | 4 de noviembre

definitiva de las candidaturas
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Campaiia electoral

Del 5 al 17 de noviembre

Jornada de reflexién

18 de noviembre

Votacién

19 de noviembre

Actas de escrutinio parcial y globales

Maximo 3 dias naturales

Presentar original del acta de escrutinio, votos nulos o
impugnados por los interventores y acta de constitucion
de la Mesa en la Oficina Publica

3 dias siguientes
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Colapsa la cobertura de sustituciones docentes en La Rioja

Aunque en la anterior revista queddbamos a la espera del trabajo
de los nuevos cargos en la Consejerfa de Educacién de La Rioja,
al cierre de esta edicién seguimos sin ninguna convocatoria en lo
que va de curso. Ante la cantidad e importancia de los temas por
tratar, los sindicatos hemos solicitado reunién de Mesa General
para el 18 de octubre y de Mesa Sectorial de Educacidn en el plazo

de diez dias.

Una de las cuestiones que mds problemas estd originando a los
centros y a los docentes es la cobertura de sustituciones. Y el prin-
cipal impedimento para su gestion es que, de base, no es ya un
procedimiento para sustituir, sino que desde hace afos sirve
sisteméticamente para cubrir casi un tercio del personal en
las plantillas docentes de centros publicos en nuestra regién.
Dicha circunstancia viene siendo denunciada por nuestro sindi-
cato curso tras curso.

Existe, para empezar, un grave error estructural, ya que los res-
ponsables en materia de Educacién en La Rioja han seguido
siempre la pauta de convocar a oposicién menos plazas de las
necesarias. Y esto sucede desde 1993, cuando el Ministerio cedié
a las comunidades auténomas la posibilidad de que cada una de-
cidiera las plazas de la convocatoria y la gestionase en su territorio.
Que La Rioja sea una comunidad pequefia, no parece suficiente
argumento para que no se cubran oportunamente con funciona-
rios de carrera, convenientemente seleccionados, las plazas vacan-
tes. Asumidas en 1998 las competencias traspasadas por el
Ministerio, la Consejeria de Educacién ha continuado con este
nefasto criterio y han sido los propios interesados quienes han te-
nido que acudir a oposiciones de otras comunidades, aprobar en
ellas y esperar al menos tres afios para poder pedir traslado. Y esto
en el mejor de los casos porque, y es también otra consecuencia
de la gestién a la baja de las plazas docentes, hay una plantilla ofi-
cial y otra fantasma. Sabemos que el ndmero de alumnos no es
inamovible, que hay cambios en la demografia o en la distribu-
cién de los planes de estudios, y esto provoca que el nimero de
profesores necesarios en cada centro no sea inamovible, por ello
se requiere un trabajo de andlisis y gestién de
plantillas, que tampoco son inmutables, ya
que se pueden ampliar o reducir. Lo que no
estd de ninguna manera justificado es que,
para no hacer esa gestién, se decida dejar
buen nimero de esas plazas como plazas fan-
tasmas: no figuran en las plantillas oficiales,
pero, de facto, llevan cubiertas por interinos,
algunas hasta desde hace veinte afios. Son
plazas tramposas, a las que no pueden acce-
der los funcionarios de carrera (como ése que
ha tenido que ir a opositar a otra comuni-
dad) porque no existen oficialmente. Pero
tampoco tiene acceso el propio interino que
la estd cubriendo, porque nunca se le da la
oportunidad de opositar. De 113 especiali-
dades docentes en La Rioja, algunas no han

tenido nunca oposicién propia y estamos hablando de 28 afos,
casi una vida profesional ;Por qué hay que condenar a la preca-
riedad a quienes quieren trabajar en ensefianza publica en La
Rioja?

La inestabilidad acaba lastrando todos los procesos y llega hasta
tal punto que el Servicio de Recursos Humanos de Educacién se
ve desbordado para gestionar tal volumen de plazas. Se les hace
muy dificultoso planificar un proceso que es anual y predecible.
En este verano se han adjudicado 355 plazas a funcionarios (27
a los de carrera que no tenfan destino y 328 a quienes aprobaron
oposiciones en julio), en cuanto a los interinos, para el curso
2019-20, entre las adjudicaciones del verano y los contratados
hasta el 13 de septiembre, suman ya 1.410 docentes, cuando el
nimero total de profesores ronda los 4.000. A pesar de que en
La Rioja ya no existen convocatorias de exdmenes extraordinarios
en septiembre, las primeras adjudicaciones del curso, 291 plazas,
se hicieron cuando ya habfan comenzado las clases, en lugar de
la dltima semana de agosto, para que el profesorado estuviera en
sus centros al comenzar el curso. A mediados de septiembre que-
daban 48 plazas que no se podian asignar, varias son ofertadas
aun por el Servicio Riojano de Empleo, es decir, hay alumnos que
siguen sin profesor a estas alturas. Ademds, la cobertura de bajas
se retrasa con frecuencia porque muchos listados de aspirantes a
interinidad estdn ya liquidados, rondan ya las 30 especialidades
agotadas.

Por ultimo, abundan en los llamamientos errores informdticos y
falta de informacién: a las numerosas modificaciones que se han
hecho con los plazos de solicitud de vacantes en curso, se une la
falta de datos sobre los puestos ofertados, de manera que la peti-
cién se convierte en un injusto e innecesario calvario para los as-
pirantes.

ANPE-RIOJA sigue exigiendo una inmediata planificacién,
que se oferten en oposiciones las plazas reales que afio tras
afio siguen vacias, y rigor y prontitud para cubrir las sustitu-
ciones que se generen.
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BIBLIOTECA DEL DOCENTE

Libros

SER MAESTRO
Autor: Raul Bermejo
Plataforma Editorial RAUL BERMEJQ ey

Con esta nueva reseia les presento el libro “ Ser Maestro ” de Raul Bermejo. Una obra pedagé-
gica, practica y muy fresca, recomendada para todos los maestros, familias e interesados en el
mundo educativo.

Raul Bermejo es maestro de educacién infantil y primaria en Madrid. Muchos le conoceran por
su participacion en el programa “La vida secreta de los nifos” o por su importante trabajo de
divulgacién en redes sociales. Es también autor de la obra “Thinks for Kids”, libro de manuali-
dades para realizar en familia. Tanto en este, como en “Ser Maestro”, Raul se muestra convencido

. s ~ e . .. —
del desarrollo del potencial de lo mas pequefios a través de los juegos y la creatividad. 4
5 o a - - q z . o , , i
En este libro, Raul Bermejo ofrece asi los conocimientos y técnicas que utiliza en su dia a dia con ", r 4 ‘;‘
los nifos, con el animo de ayudar a otros docentes que también quieran cambiar su manera de |* - '
trabajar, pero no sepan cémo hacerlo, asi como de inspirar a padres y madres que deseen esti- == 3F "

mular la creatividad de sus hijos y dar rienda suelta a su talento, lo cual —sostiene el autor- es b
precisamente el objetivo de todo buen maestro.

EDUCAR EN EL ASOMBRO

Educar Autora: Catherine L'Ecuyer
en el asombro Editorial: Plataforma Editorial.
Catherine L'Ecuyer Paginas: 184.

Un libro que apela a la libertad de los nifios para descubrir el mundo que les rodea, a que aprendan
a su propio ritmo y a que disfruten de su tiempo de ocio. En los tiempos actuales sometemos a los
nifnos a una gran cantidad de actividades que, si bien estan enfocadas a asegurarles un futuro éxito,
les aleja de lo esencial. Un libro que pretende lograr que los nifios y adolescentes actiien con ilusiéon
y sean capaces de observar su alrededor con calma, que piensen antes de actuar y pierdan el miedo
al esfuerzo que requiere aprender.
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revista digital de afiliados a ANPE

tana Abie

Requisitos para publicar (ver norr yubli en www.revistaventanaabierta.es):

r afiliado a ANPE.

Se tendran en cuenta la estructura y el contenido de los articulos, la correcta utilizacion de las
normas APA. Asi como, la calidad cientifice ica y/o didactica - fruto de

1es realizadas -, el caracter inédito de pub

ejo te redaccion sele
iones de barema
3 de los arti
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- EL PENSAMIENTO

EL HUMOR
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ANPE PIDE TU COLABORACION

Estimado/a compaiiero/a:

Una vez que hayas leido la revista, llévala a tu centro educativo y
ponla a disposicion de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudara a optimizar recursos y nos ayudaras
a difundir el mensaje profesional de tu sindicato.

Agradeciendo de antemano tu comprensién y ayuda.




DECALOGO AM Bll'*‘N'l‘AL

Pequeﬁas acciones que podemos
hacer, docentes y alumnos, en los
centros educativos para luchar

contra el cambio climatico. ,

SINDICATO INDEPENDIENTE

1. Apaga luces y equipos electrénicos mientras no se
\ululy/ necesite usarlos. Aprovecha, al maximo, la luz natural del Sol.

<o 2. Utiliza papel reciclado y haz un uso adecuado
(reutiliza, imprime por dos caras, ...).

3 Produce menos residuos y depositalos en las
" papeleras de reciclaje del color correspondiente.

. Siempre que puedas ve a la escuela caminando,
en bicicleta o en transporte publico.

7 '/ 5. Usa fiambreras para llevar comida y
botellas reutilizables para el agua.

_ Cierra los grifos y tira de la cadena del vater
mediante la funcién de ahorro de agua.

Recicla las pilas, méviles, bombillas, cartuchos
de tinta y téner en el lugar correspondiente.

Cuida la flora y la fauna de tu entorno.

Usa el aire acondicionado responsablemente,
siempre entre 22 y 25 grados centigrados.

_ Elimina los plasticos de un solo uso
(bolsas de plastico, globos, platos y vasos, ...).
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