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ANPE Baleares amplía su oferta formativa para este curso escolar 2019-2020 para poder cubrir la demanda creciente
de afiliados. Como novedad para este año ofrecemos 46 cursos a distancia mensuales, así como 22 cursos presenciales
repartidos a lo largo de los tres trimestres. Aquellos interesados podréis consultar la totalidad de la oferta formativa
en nuestra aula virtual

Baleares

Oferta formativa para el Curso 2019-20

El inicio de curso ha venido marcado por un malestar en los cen-
tros educativos a causa de la medida interpuesta por la Consejería
de Educación, que establece que todos los docentes deben marcar
la hora de entrada y de salida de su jornada laboral. 

Este malestar viene generado por las dificultades que impiden que
el fichaje se lleve a cabo de una manera práctica y ágil, parece una
medida de control que genera desconfianza desprestigiando nues-
tra labor. Además, no refleja las horas extras que realizan muchos
docentes como los viajes de estudios, la preparación de las clases

y/o corrección de exámenes, el tiempo destinado a formación per-
manente, la prolongación de las reuniones de evaluación o la
adaptación de los docentes al horario de las familias para poder
llevar a cabo una reunión, entre otras.

Por todo ello desde ANPE se ha iniciado una campaña de reco-
gida de firmas, a través de la cual hemos conseguido llegar casi a
las 2000 en pocas semanas. También hemos puestos a disposición
de los firmantes un formulario en el cual puedan reflejar las difi-
cultades y conflictos que esta medida genera.

ANPE Baleares se opone a que los docentes fichen en los centros 

El inicio de curso ha venido marcado por un malestar en los cen-
tros educativos a causa de la medida interpuesta por la Consejería
de Educación, que establece que todos los docentes deben marcar
la hora de entrada y de salida de su jornada laboral. 

Este malestar viene generado por las dificultades que impiden que
el fichaje se lleve a cabo de una manera práctica y ágil, parece una
medida de control que genera desconfianza desprestigiando nues-
tra labor. Además, no refleja las horas extras que realizan muchos
docentes como los viajes de estudios, la preparación de las clases
y/o corrección de exámenes, el tiempo destinado a formación per-
manente, la prolongación de las reuniones de evaluación o la
adaptación de los docentes al horario de las familias para poder
llevar a cabo una reunión, entre otras.

Por todo ello desde ANPE se ha iniciado una campaña de reco-
gida de firmas, a través de la cual hemos conseguido llegar casi a
las 2000 en pocas semanas. También hemos puestos a disposición
de los firmantes un formulario en el cual puedan reflejar las difi-
cultades y conflictos que esta medida genera.

ANPE Baleares organiza charlas informativas para los funcionarios en prácticas

Con motivo de las últimas noticias sobre la emergencia climática y frente a los numerosos indicadores ambientales que confirman
el cambio climático, desde ANPE Baleares queremos contribuir a la lucha contra esta realidad. Para ello hemos elaborado un decálogo
ambiental dirigido a todos los centros escolares públicos, con la intención de promover una concienciación medioambiental y desa-
rrollar hábitos de vida sostenible por parte de toda la comunidad educativa.

ANPE Baleares se sensibiliza ante el cambio climático

Con motivo de las últimas noticias sobre la emergencia climática y frente a los numerosos indicadores
ambientales que confirman el cambio climático, desde ANPE Baleares queremos contribuir a la lucha
contra esta realidad. Para ello hemos elaborado un decálogo ambiental dirigido a todos los centros
escolares públicos, con la intención de promover una concienciación medioambiental y desarrollar
hábitos de vida sostenible por parte de toda la comunidad educativa.

ANPE Baleares presenta a los nuevos representantes en Menorca e Ibiza y Formentera
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Aunque resulta imposible determinar con exactitud cuántas horas
dedica cada docente a labores administrativas, porque este dato
dependerá de sus diversas funciones y del tipo de centro en el que
preste sus servicios, nuestro sindicato ha calculado que actual-
mente el profesorado invierte, como mínimo, un 20% de su ho-
rario en tareas burocráticas, mientras que quienes desempeñan las
responsabilidades directivas en los centros detraen hasta un 40%
de su jornada laboral para atender dichas funciones.

Por poner un ejemplo, reproducimos brevemente la prolija y ago-
tadora relación de tareas que cada curso lleva a cabo uno de nues-
tros compañeros:

“Programación Didáctica Anual, Programación de Aula
Semanal, Adaptaciones Curriculares de Aula para alumnado
NEAE, Solicitudes de Estudio al Equipo de Orientación para
alumnado TGD, Informes de Asuntos Sociales sobre diversos
alumnos, Maquetación de todas las tablets de su alumnado,
Proyecto TIC para Itinerario del Centro, Solicitudes de la
Orientadora sobre Evaluación Inicial y Nivel Competencial del
Alumno, Evaluación los Planes de Apoyo-Refuerzo de cada
alumno de su tutoría, Solicitudes al Ciber-Centro de los Partes
de Incidencias de Tablets, PC, y portátiles, Actas de cada reunión
de Ciclo y Equipo Docente de Nivel, Tablas de Evaluación por
Competencias y Áreas, Memoria Final de Curso, Memoria Final
de cada Proyecto, Expedientes por traslado de centro, Partes de
Faltas del Alumnado, Respuestas individuales a las Agendas del
Alumno, Citaciones a sus Familias y Actas de cada Entrevista,
entre otras labores burocráticas.”

Como ya hemos explicado en múltiples ocasiones y en varios do-
cumentos publicados, ANPE Canarias no reivindica una nueva
mejora laboral para el profesorado, con la intención de reducir su
horario lectivo, sino que demanda una disminución del esfuerzo
baldío que se derrocha en los centros para la cumplimentación de
formularios y la grabación de datos estadísticos repetitivos, con
el objetivo de potenciar en esas horas “perdidas” otras funciones
que son fundamentales para la calidad del servicio público edu-
cativo, como la coordinación del profesorado, las tutorías con
alumnado, la atención a sus familias o la innovación pedagógica.

En nuestros Consejos Sindicales celebrados los pasados 25 y 26
de octubre, profundizábamos en reflexionar y hacer propuestas
para reducir la carga burocrática.

Ciertamente, nos parece muy conveniente que se revise en pro-
fundidad la escasa dotación de personal administrativo en colegios
e institutos (que cada curso escolar parece disminuir por la reite-
ración de bajas no cubiertas entre el personal no docente) porque,
a nuestro entender, se ha convertido en una de las principales cau-
sas sobrevenidas que han generado esta sobrecarga de labores bu-
rocráticas y desbordan ya la paciencia del profesorado.

ANPE Canarias ha pedido a la Consejería que ponga en marcha
el plan anunciado en agosto para combatir el exceso de tareas bu-
rocráticas que realiza el profesorado, porque consideramos que
deben aplicarse medidas urgentes para rebajar la carga adminis-
trativa de los docentes y dedicar más tiempo y esfuerzos a favo-
recer el aprendizaje del alumnado.

Los docentes, además de asumir nuevas formas de evaluar, están-
dares de aprendizaje evaluables, exceso de programaciones, planes
de convivencia y autoprotección de los centros, informes de cada
alumno que no desarrolla las competencias y una ingente cantidad
de procedimientos administrativos, tenemos que hacer frente cada
día a la actual diversidad de situaciones familiares y sociales, pero
hasta aquí hemos llegado: exigimos que entren en el aula otros
perfiles profesionales para complementar nuestra labor.

Tenemos que insistir en que el Consejo Escolar de Canarias
(CEC) presentó el curso pasado una hoja de ruta para reducir este
tipo de tareas en los centros educativos, posteriormente publicada
como libro por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
con una serie de indicaciones, muchas de ellas planteadas o com-
partidas por ANPE Canarias.

En nuestra opinión, bastaría con que la Consejería comenzara por
hacer suyas las conclusiones y las propuestas contenidas en el ci-
tado informe del CEC, titulado ‘Estudio de las tareas de gestión
docente en centros no universitarios de Canarias: análisis y pro-
puestas de mejora’.

Canarias
Seguimos agobiados por el exceso de burocracia
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A mediados del mes de octubre ANPE Murcia exigió a la
Consejería de Educación la urgente negociación y publica-
ción de la Oferta de Empleo Público docente de 2019, con-
cretada en unas 850 plazas en total para Secundaria y otros
cuerpos docentes. ANPE Murcia pidió a la Consejería de
Educación una negociación inmediata para así poder reducir
la incertidumbre de los más de 10.000 opositores que están
preparando a ciegas la próxima convocatoria, y así poder pre-
parar las oposiciones con garantías de saber el número de pla-
zas y especialidades a las que poder presentarse.

El número de plazas propuesto por ANPE para la próxima
convocatoria a celebrarse en 2020 asciende a 850, número de pla-
zas que da respuesta a las necesidades reales existentes en los
Centros Públicos de Secundaria de la Región de Murcia y que,
además, permitiría que muchos interinos, que actualmente inte-
gran nuestras listas, pasasen a ser funcionarios de carrera y así po-
der lograr una estabilidad profesional definitiva.

Del amplio abanico de especialidades que se pueden convocar a
oposición, de las que podría ofertarse un mayor número de plazas
serían: Lengua Castellana y Literatura (65), Geografía e Historia
(55), Matemáticas (77), Física y Química (57), Biología y
Geología (41), Inglés (91), Educación Física (33), Orientación
Educativa (32), Instalaciones Electrotécnicas (16), Procesos
Comerciales (18), Procesos de Gestión Administrativa (27),
Sistemas y Aplicaciones Informáticas (19), Inglés de Escuela
Oficial de Idiomas (6), Piano Acompañante Profesional (10),
Medios Informáticos (3), entre otras.

De igual modo, hay especialidades que precisan ser ofertadas en
esta convocatoria, ya que llevan ya 10 años sin ser convocadas, lo
que dota al interino de una gran inestabilidad y son: Formación
y Orientación Laboral (13), Educación Física (33), Sistemas
Electrotécnicos y Automáticos (8), Instalaciones Electrotécnicas
(16), Clarinete (5), Fundamentos de Composición (6) e Historia
del Arte (3).

ANPE Murcia lucha en su empeño por reducir la tasa de interi-
nidad por debajo del 8% ya que actualmente se encuentra en el
29% para Secundaria y otros cuerpos. La apuesta de ANPE
Murcia se ha centrado en dos reivindicaciones; la primera, con-
vocar sobre todo aquellas especialidades que no se convocan desde
2010 para darle más estabilidad al profesorado al convertir plazas
de interinos en definitivas y seguir cumpliendo con las tasas de
reposición y estabilización. Y la segunda, y no menos importante,
la exigencia de un sistema de oposiciones más justo donde, aparte
de verse reconocidos los méritos de los interinos, se ofrezca una
fase de oposición con garantías, ya que el actual sistema de opo-
siciones está dotado de cierto grado de subjetividad en las pruebas
a lo que se suma el no existir un único temario oficial desarro-
llado, por lo que es posible que unos opositores en un examen sa-
quen un 4,9 y otros un 7.

ANPE Murcia confía en que la Ad mi nistración Regional escuche
las peticiones de nuestro sindicato de cara la próxima Oferta de
Empleo del Profesorado de Secundaria y otros cuerpos de cara a
consolidar puestos vacantes y a reducir la tasa de profesorado in-
terino en torno al 8%. Nuestra petición es objetiva y realista, ya
que está basada en el recuento de vacantes adjudicadas a interinos
en los centros educativos de Secundaria, Formación Profesional,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Música y Artes Escénicas y Artes
Plásticas y Diseño de nuestra Región. 

Murcia
ANPE Murcia pide 850 plazas para la Oferta Pública de Empleo de 2019/2020

La exigencia de estas 850 plazas se basa en un minucioso y exhaustivo análisis de las vacantes de plantilla que la Consejería de
Educación y Cultura ha adjudicado para el actual curso 2019/2020 de las distintas especialidades que componen los diferentes
cuerpos de Profesores de Secundaria y otros cuerpos.
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Extremadura

El pasado 10 de Octubre ANPE Extremadura ha iniciado una campaña en Change.org, para re-
coger firmas como medida de concienciación de la necesidad de revisar y adaptar las licencias y
permisos de los funcionarios docentes, concretamente los días de libre disposición o asuntos pro-
pios retribuidos, que ya gozan el resto de los funcionarios de la Junta de Extremadura y compa-
ñeros docentes de otras comunidades autónomas. El 13 de Octubre, en tan solo tres días, la cifra
de firmantes superaba el millar. 

Es por ello, que desde ANPE Extremadura, basándonos en el apoyo recibido, la existencia de
dicho permiso en comunidades limítrofes, la promesa por parte de la Administración Educativa
de negociar y adaptar licencias y permisos del profesorado a la realidad de las necesidades de la
conciliación laboral y familiar de los docentes y no suponiendo la concesión de dichos permisos
gasto alguno para la Administración, solicitamos a la Consejería de Educación que se convoque
a la mayor brevedad, mesa técnica para regular la concesión de los días de libre disposición o
asuntos propios no retribuidos en el ámbito del sector docente y con posterioridad, mesa sectorial
para su aprobación y entrada en vigor a partir del próximo 1 de Enero de 2020.

Recogida de firmas por la concesión de días de libre disposición

Los docentes extremeños, los grandes olvidados durante años, es-
tamos en precario frente al resto de las comunidades autónomas,
no sólo como consecuencia directa de la falta de sensibilidad de
nuestra Administración, sino también por parte de las centrales
sindicales presentes en la Mesa General de Empleados Públicos,
por no acometer mejoras laborales exclusivamente para el sector
docente por el impacto que pudiera tener en las negociaciones
del resto de sectores. A día de hoy no se nos ha actualizado, re-
gulado ni adaptado las licencias y permisos de las que ya gozan
tanto el resto de los funcionarios públicos extremeños, como el
resto de los compañeros docentes de otras comunidades. 

Desde ANPE Extremadura instamos a la Consejería de Educación
un calendario de negociación con objetivos claros, y que debe em-
pezar, a corto plazo, por los días de libre disposición como tienen
el resto de los funcionarios públicos. 

Madrid, Castilla y León o Galicia ya cuentan con una regulación
en nuestro ámbito docente de los días de libre disposición, concre-
tamente cuatro, dos lectivos y dos no lectivos, a coste cero para la
Administración y que bastaría solamente con voluntad negociadora.

Por otro lado, se ha conseguido rebajar a dieciocho las horas lec-
tivas en Secundaria, pero los docentes de Primaria e Infantil si-
guen a veinticinco, incluso admitiéndose la recomendación de re-
bajarlas a veintitrés horas. Todos los docentes somos conscientes
de la necesidad imperiosa de abordar un nuevo modelo de plan-
tillas que permita desarrollar dignamente nuestro trabajo y aten-
der debidamente al alumnado, y así un sinfín de medidas urgen-
tes, como las tardes de obligada permanencia de los maestros, la
homologación docente o la carrera profesional. Los docentes so-
mos un colectivo olvidado por nuestra administración y centrales
generalistas.

ANPE Extremadura exige a la Consejería de Educación negociar mejoras en las condiciones
sociolaborales de los docentes extremeños

ANPE Extremadura ha organizado reuniones de funcionarios en prácticas en distintas sedes, donde se ha informado a los asistentes
sobre el periodo de prácticas y el próximo concurso de traslados, donde su participación es obligatoria. Las charlas han tenido una
buena acogida.

Charlas para los funcionarios en prácticas
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El curso 2019/2020 ha comenzado con normalidad en Cantabria,
como venía siendo habitual salvo el paréntesis del año pasado
cuando se generó una situación conflictiva que provocó una
huelga el primer día lectivo.

Esta “normalidad” no implica que se hayan resuelto todos los pro-
blemas, ya que seguimos padeciendo (el alumnado sigue pade-
ciendo) la falta de sustitución del profesorado que decide forma-
lizar su relación mediante el matrimonio o la constitución de una
pareja de hecho. Lamentablemente es una situación que podemos
considerar “normal” porque viene sucediendo desde que se 

iniciaron los recortes por la “superada” crisis económica. ANPE-
Cantabria no puede admitir que las ausencias de este tipo, per-
fectamente previstas no se sustituyan como cualquier baja. La jus-
tificación de falta de presupuesto no puede utilizarse alegremente
por parte de la Consejería en un servicio esencial como es la
Educación. Hemos exigido, en la entrevista mantenida el pasado
16 de octubre con la consejera de Educación, Formación
Profesional y Turismo, Marina Lombó, la sustitución inmediata
de todas las licencias por matrimonio o constitución de parejas
de hecho mediante el sistema normal de provisión de plazas.

Cantabria
Comienzo del curso “normal”

Como ya hemos mencionado, mantuvimos una reunión bilateral
con Marina Lombó, nueva consejera de Educación, Formación
Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria. Durante la
misma, desarrollada en un tono cordial y de cooperación, expu-
simos nuestras reivindicaciones para el curso actual, algunas de
las cuales han sido asumidas por el equipo de la consejera:

• Aumento retributivo
• Recuperación de la pérdida de poder adquisitivo de los

docentes en los últimos años. Incorporación a nómina de
los 30€ del anterior acuerdo retributivo. Aplicación efectiva
del 0.2% de la masa salarial. Complemente equipos direc-
tivos acción tutorial y zonas rurales.

• Derogación Ley 2/2012 y Decretos de los recortes
• Reducción horas lectivas, conforme a lo establecido en la

normativa nacional 18 Secundaria y 23 en Primaria.
• Ratios, renegociación de las ratios ante la bajada de natali-

dad en nuestra región.
• Ofertas públicas de empleo

Eliminación de la tasa de reposición. Oferta de todas las pla-
zas legalmente posibles a oposición para la reducción real
de la tasa de interinidad en Cantabria. Transparencia en la
gestión de los tribunales. Respeto al trabajo de los compa-
ñeros y de sus condiciones de trabajo.

• Plantillas orgánicas, creación de todas aquellas plazas que
lleven funcionando al menos dos años. 

• Calificación de jurídicas de todas las plazas de Ed.
Infantil de 2 años.

• Concursillo para funcionarios de carrera

• Generalización de las aulas de 2 años en todos los centros
de la región.

• Bolsa 5%horas para conciliación de la vida laboral y familiar.

• Apoyos de FP, nombramiento como vacantes.

• Llamamiento de interinos continuado de manera que se
atienda al servicio educativo de manera inmediata.

• Servicio de enfermería escolar en todos los centros edu-
cativos de Cantabria.

• Recuperación de las ayudas de acción social y del plan de
pensiones del Gobierno de Cantabria.

• Mantenimiento del modelo actual de calendario escolar
pedagógico bimestral.

• Revisión del acuerdo de derechos sindicales.

• Reducción de la burocracia en los centros educativos.

• Creación de un registro permanente de méritos docentes

• Sustitución de jornada lectiva para mayores de 55 años.

• Aplicación del acuerdo por la Educación en Cantabria,
conseguido por unanimidad de todos los partidos políticos,
agentes sociales y asociaciones de madres y padres.

• Convocatoria de acceso a Cátedras.

Entrevista de ANPE Cantabria con la consejera de Educación

Precisamente el sistema habitual de provisión de plazas que pre-
cisan sustituciones tiene unas limitaciones, desde nuestro punto
de vista, que pueden corregirse. Si el sistema permanece abierto
permanentemente para recibir las necesidades podrían adjudi-
carse también de forma continua, eliminando las disfunciones
que se generan cuando un docente, por ejemplo, recibe la baja
por IT en la tarde del miércoles. El sistema de sustituciones
está cerrado hasta el miércoles siguiente, de forma que la 

sustitución no llegará al colegio o instituto hasta el lunes de la
siguiente semana (12 días después de haber surgido la necesi-
dad que se intenta cubrir), dando pie, en algún caso, a que la
persona sustituida se incorpore al mismo tiempo que la persona
destinada para sustituirla, con el consiguiente trastorno aña-
dido para el personal interino afectado.

ANPE Cantabria ha solicitado también a la Consejería que se estu-
die la posibilidad de modificar el sistema informático para permitir

¿Conoce nuestro gobierno para qué sirve la informática?
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Castilla-La Mancha

Los ganadores de los premios, en sus distintas modalidades, han
sido los siguientes:

• CEIP “Don Quijote” de Ciudad Real, por su proyecto “Un
Ukelele en el cole”, 

• CEIP “Alarcos” de Valverde, por su proyecto “El cine como
eje vertebrador en el aula para la transmisión de valores”.

• IES “Mercurio” de Almadén, por su proyecto “Huerto eco-
lógico solidario. Mucho más que la suma de las partes”. 

38 ANPE 601

una actualización permanente de las necesidades y de las sustitucio-
nes precisas para resolverlas.

Otro aspecto que genera numerosos quebraderos de cabeza es el
del registro de méritos. Hoy en día es imprescindible contar con
un registro abierto que permita incorporar al expediente personal
de cada docente los nuevos méritos profesionales y/o académicos
adquiridos por cada persona. En la actualidad seguimos con la

necesidad de entregar físicamente fotocopias, compulsadas o no,
para participar en diversos procesos administrativos cuando ya se
han entregado previamente en varias ocasiones. El registro infor-
mático de títulos y méritos facilitaría la gestión de estos procesos
(concursos de traslados, concursillo, habilitaciones…). Quizás el
nuevo equipo rector de la Consejería pueda obtener el máximo
rendimiento de los medios con los que se cuenta en la actualidad.

El pasado 4 de octubre, coincidiendo con el Día Mundial del
Docente, se celebró el Consejo Sindical Autonómico de ANPE
Cantabria en el que se aprobó el plan de acción sindical para el
curso actual y se rindió homenaje a los afiliados y afiliadas que
aprobaron la oposición al cuerpo de Maestros, así como a los

compañeros y compañeras que han llegado a la situación de ju-
bilación. Tras el debate profesional y la entrega de unos detalles
a quienes empiezan su andadura y la terminan dentro de la ense-
ñanza pública, tuvimos ocasión de compartir una animada charla
frente al mar Cantábrico.

Consejo Sindical Autonómico

CIUDAD REAL

Los premiados de Ciudad Real con la presidenta de ANPE Ciudad Real, Mónica Sánchez de la Nieta.

Premios a la labor e innovación del profesorado
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ALBACETE

Premiados en Primaria:

• Primer premio: CEIP Infanta Cristina de El Provencio
(Cuenca), por el proyecto “Aprendo en el cole con los
Salud€uros”.

• Accésit: CEIP Santa Ana de Cuenca capital, por el proyecto
“Eurokniters”.

Premiados en Secundaria:

• Primer premio: IES Santiago Grisolía de Cuenca capital,
por el proyecto “Ciclo de Conciertos Escolares Santiago
Grisolía, Música en las aulas”.

CUENCA

Premio al CEIP Santa María Magdalena, de Chozas de Canales
(Toledo), por su proyecto “Programa de robótica” y al IES
“Antonio Jiménez Landi”, de Méntrida (Toledo), por su proyecto
de convivencia e inclusión “Escape room en el Landi”.

TOLEDO

Centros de Educación Infantil y Primaria.

• Premio al CRA Francisco Ibañez de Iriépal (Guadalajara),
por proyecto “Patio 3.0: más allá del recreo.”

Centros de Enseñanzas Medias.

• IES Juan García Valdemora de El casar (Guadalajara) por
el proyecto “ Riego fenicio”.

Menciones especiales:

• CEIP Ocejón, de Ocejón (Guadalajara), por un proyecto
relacionado con la inclusión educativa.

• CEIP Nuestra de Peñahora de Humanes (Guadalajara), por
un proyecto relacionado con la conservación del medio am-
biente y el entorno.

• Premio trayectoria educativa 2019 a D. Santiago Moratilla
Calvino, del CEIP San Bernabé de Trijueque (Guadalajara).

• Premio periodismo educativo 2019 a D. Jesús M. Blanco
Orozco de radio SER Guadalajara.

GUADALAJARA

Presidente de ANPE en Toledo, César Casarrubios, con el equipo directivo del IES 
'Antonio Jiménez Landi' de Méntrida.

El presidente de ANPE en Toledo, César Casarrubios, con el director del CEIP 
'Santa María Magdalena', de Chozas de Canales.

El presidente de ANPE Albacete Martín Navarro Sánchez hace entrega 
del premio a los ganadores.

El presidente de ANPE Cuenca José Vicente Villalba Juste y los premiados.

El presidente de ANPE Guadalajara Nicolás Valer y Ramón Izquierdo, presidente de
ANPE Castilla-La Mancha, en el acto de entrega a los premiados en Guadalajara.

Primer premio al IES Andrés de Vandelvira de Albacete capital,
por el Proyecto: “Programa Patios”.
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El Pacto para la Mejora de la Calidad de la Enseñanza Pública en
Navarra, firmado en agosto de 2018, contiene medidas benefi-
ciosas para todo el profesorado navarro. Cada una de ellas fue
conseguida tras un intenso debate y negociación ya que requerían
respaldo económico para la puesta en marcha de cada mejora.
Uno de los aspectos destacados de este acuerdo es la consecución
para el personal contratado de la extensión de los contratos a los
meses de verano en el caso de haber trabajado a lo largo del curso,
al menos, durante cinco meses y medio. Esta medida era de apli-
cación a partir del curso 18/19. 

Con este planteamiento, estaba claro que la extensión de los con-
tratos se iba a aplicar sin ningún problema para este verano de
2019. Lo quería el personal interino, lo quería ANPE y lo quería
el departamento de Educación. Durante los meses de mayo y ju-
nio, requerimos al Servicio de Recursos Humanos para que in-
formara sobre cómo iba a aplicar esta medida y le pedimos que
lo hiciera antes de finalizar el mes de junio. De esta forma, el pro-
fesorado afectado cobraría a tiempo y evitaría problemas con la
Seguridad Social.

Responsables del departamento de Educación nos aseguraron, en
todo momento, que no había ningún problema y que se exten-
derían los contratos tal y como se acordó. Pero llegado el 1 de ju-
lio y al no haber noticias del tema, volvimos a requerir la exten-
sión de los contratos. Se nos contestó que todo estaba dispuesto
y firmado y que el personal contratado estuviera tranquilo.

Finalmente, a mediados de julio el Servicio de Recursos Humanos
publicó en la Web unas instrucciones indicando cómo se iba a efec-
tuar la extensión de los contratos. A pesar de todo este recorrido,
lo cierto es que no se ha producido la extensión de contratos.

A finales de agosto, con un cambio de Gobierno por medio, vol-
vimos a preguntar al nuevo equipo de Recursos Humanos por
este asunto requiriendo una solución. En la primera reunión man-
tenida, se nos informó que querían cumplir con lo pactado, pero

que había problemas técnicos relacionados con la normativa de
contratación. Que estaban haciendo todo lo posible para solucio-
narlos pero que iban a tardar cinco o seis meses. ANPE manifestó
su disconformidad con la solución indicando que no estaba de
acuerdo con esta dilatación temporal. Había que buscar procedi-
mientos que agilizaran la aplicación de la medida. En la siguiente
reunión, a finales de septiembre, el departamento de Educación
nos comunicó que se iba a agilizar el abono y se podría realizar
en la nómina del mes de noviembre ya que existía la posibilidad
de materializarlo a través de un Decreto Ley de Medidas Urgentes
que estaba preparando el nuevo Gobierno.

Los criterios para la extensión del contrato a los meses del verano
aplicables desde el curso 18/19 serán los siguientes:

• Todos los contratos de vacante que se firmen antes del 30
de septiembre tendrán finalización el 31 de agosto.

• El resto de las vacantes y las sustituciones tendrán su fina-
lización el 30 de junio.

• Estos contratos que sumen a lo largo del curso 165 días con-
tados entre el 1 de septiembre y el 30 de junio, aunque no
sean en el mismo puesto ni consecutivos, generarán un con-
trato nuevo que se iniciará el día 1 de julio y finalizará el 31
de agosto.

• Este contrato de verano tendrá las mismas características
que el contrato que haya tenido mayor duración a lo largo
del curso.

• La idea es que la firma de estos contratos se realice, siempre
que sea posible, antes de finalizar junio.

Alguien no ha hecho bien la tarea en todo este recorrido. No es
de recibo que se indique desde un órgano oficial que se está ha-
ciendo una cosa y que esta cosa no se haga. No se puede tratar al
profesorado de esta manera, porque no es justo y no lo merece.
Esperamos que en noviembre todo esté resuelto y que situaciones
como esta nunca se vuelvan a producir.

Navarra
Extensión de contratos a los meses de verano para el profesorado interino

Departamento de Educación del Gobierno de Navarra
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Recordamos que, si bien la convocatoria de este año es de con-
cursos de traslados de ámbito autonómico (ya que la del año pa-
sado fue de ámbito estatal), nuestra comunidad autónoma abre
su concurso a la participación de profesorado de fuera
Galicia. Es importante tener en cuenta también que Galicia es
una de las pocas comunidades que, en su baremo, puntúa como
antigüedad en el cuerpo, los años de servicio prestados como
sustituto e interino con carácter previo a la adquisición de la
condición de funcionario de carrera. Desde ANPE Galicia lucha-
remos para que la oferta de vacantes para el concurso sea igual de
amplia que la del año pasado y que supuso un importante im-
pulso a la lucha contra la provisionalidad y a favor de la estabili-
zación de las plantillas docentes de los centros educativos.

Galicia adelanta al mes de octubre la convocatoria del concurso de traslados

En una reunión con los directores y directoras de los centros pú-
blicos del Ayuntamiento de La Coruña les manifestaron su “in-
tención” de retirar estos puestos y distribuir, o mejor dicho redis-
tribuir, a estos especialistas en “función del diagnóstico” y criterio
de inspección.

Ante esta “intencionalidad” manifestada desde la Jefatura de
Inspección y apoyada por la Jefatura Territorial de retirar de los
catálogos de puestos de trabajo las especialidades de PT y Al en
los centros de Infantil y Primaria y hacer su cobertura “a la carta”
según las necesidades de los centros, ANPE anunció que utilizaría
todas las medidas de presión tanto jurídicas como de movilización
ante tal disparatada propuesta. Es necesario recordar que dicho
catálogo de puestos de trabajo fue negociado, consensuado y fir-
mado por la mayoría sindical de la Mesa Sectorial y por la
Conselleria de Educación en el año 2007.

En este catálogo se recogen los mínimos de los centros en cuanto
a estos especialistas que según las necesidades podrán incremen-
tarse: “en aquellos centros ordinarios que integren alumnado con
necesidad educativa específica se podrán incrementar los catálogos
en función del número y tipo de necesidades, especialmente de
PT y AL. Además, en los centros ordinarios que no cuenten con
PT y Al la Administración Educativa adoptará las medidas opor-
tunas para atender las necesidades que se presenten”.

Si bien trasladada la cuestión a la Dirección General correspon-
diente se nos aclaró que no hay ninguna intención por parte de
la Conselleria de Educación de tomar tal medida, desde ANPE
Galicia consideramos que una Jefatura Territorial del calado del
que tiene la de la provincia de la Coruña no debería manifestar
tan “a la ligera” una mera intención que provoca tal alarma dentro
del colectivo afectado y dentro de la parte sindical.

ANPE rechaza enérgicamente la “supuesta intención” de la inspección educativa y del jefe
territorial de la provincia de A Coruña de retirar los puestos de PT y AL del catálogo de puestos de
trabajo de los centros públicos
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Galicia

Desde ANPE Galicia instamos a la Administración a aprobar una
amplia y suficiente oferta de empleo público en el ámbito de la
educación, como ya se está haciendo en otras comunidades, con
el fin de aumentar la dotación de recursos humanos como factor
esencial de calidad para lograr la mejora del rendimiento escolar
y la disminución de la tasa de abandono escolar.

La convocatoria de oposiciones del año 2020 debe posibilitar el
ingreso de los jóvenes titulados y de los interinos y substitutos a
la docencia mediante un empleo estable como funcionarios. En
una situación de desempleo y crisis, ANPE exige una apuesta 

decidida por una enseñanza pública de calidad, ya que es la mejor

inversión que las Administraciones Públicas pueden hacer para

intentar salir de la misma.

Reclamamos también, desde ANPE, un rápido pronunciamiento

y publicidad sobre la oferta de empleo público para 2020 tanto

en número de plazas como en especialidades que se van a ofertar.

Son muchos miles de opositores los que están pendientes de co-

nocerla lo antes posible con el fin de clarificar su futuro laboral

más inmediato iniciando una preparación eficiente y eficaz.

ANPE Galicia reclama una amplia oferta de empleo público docente en 2020

ANPE, ante la inminente negociación de los presupuestos del próximo año en Galicia solicita, para el año 2020, una importante
convocatoria de plazas en las oposiciones docentes en nuestra comunidad autónoma ya que no es posible afrontar el mismo o
superior volumen de trabajo en los centros con unas plantillas cada vez más mermadas.

IES decano de Galicia IES Lucus Augusti
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Una agresión registrada este lunes en un instituto de Lugo ha le-
vantado la polémica en las redes. En concreto, una persona dis-
frazada se coló en un aula del IES Muralla Romana mientras se
celebraba una clase y le propinó un tartazo al profesor delante de
los alumnos. El autor, que estuvo acompañado de otra persona
que se encargó de grabar sus movimientos, huyó al momento de
perpetrar la agresión, aunque posteriormente colgó el video en su
cuenta de redes sociales. Fuentes del centro han trasladado que
se trata de una persona ajena al mismo y que el caso ha sido de-
nunciado ante la Policía Nacional. En concreto y a pesar de que
no ha trascendido su identidad, el autor cuenta con un perfil de
‘Instagram’ en el que cuenta tanto con la grabación de la agresión
en el centro como de otros hechos realizados en la ciudad de
Lugo. El autor de la agresión fue finalmente detenido y, tras pres-
tar declaración, fue liberado y puesto a disposición judicial.

Desde ANPE mostramos nuestra solidaridad con el claustro de
profesores del citado IES y, en particular, con el compañero que

fue agredido y grabado para posteriormente difundir dicha agre-
sión.

Exigimos de la Consellería de Educación todo el respaldo y apoyo
necesario al compañero tanto en el ámbito jurídico como de cual-
quier otra índole. En cualquier caso, ANPE pone a disposición
del compañero agredido toda su infraestructura y personal para
no dejar impune tan cobarde acto.

Desde ANPE recordamos que los docentes tenemos el reconoci-
miento de autoridad pública lo que hace que este tipo de agre-
siones puedan ser juzgadas no como un simple delito de faltas
sino como un atentado contra autoridad pública.

Siempre estaremos al lado de los docentes defendiendo sus dere-
chos y luchando por prevenir este tipo de comportamientos tan
lamentables y, especialmente, a través del servicio de El Defensor
del Profesor ofreciendo asesoramiento y defensa a los docentes
gallegos.

ANPE Galicia condena la agresión sufrida por un docente del IES Muralla Romana de Lugo

La Conselleria de Educación publicó en el DOG del 26 de sep-
tiembre la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de
las ayudas a centros privados concertados de la comunidad autó-
noma de Galicia para la atención al alumnado con necesidades
específicas de apoyo educativo para el curso 2019/2020,

En dicha Orden se puede observar a que fines pueden ir destina-
das estas ayudas y las cuantías de las mismas y que dejamos a con-
tinuación:

“Artículo 11. Finalidad de las ayudas. Las ayudas reguladas en esta
orden podrán emplearse en atención a las necesidades del centro,
para los siguientes fines:

1) Por una cuantía máxima de 300.000 euros para:

a) Contratación de personal complementario: logopeda, fi-
sioterapeuta, ayudante técnico/a educativo/a, psicólogo/a,
pedagogo/a, trabajador/a social, educador/a social, intér-
prete de lengua de signos y cuidador/a.

b) Reparaciones, mantenimiento y obras o instalaciones me-
nores de cuantía no superior al 15 % de la ayuda.

c) Compra de material específico ordinario no inventariable.

2) Por una cuantía máxima de 60.00 euros para:

Compra de material inventariable específico para la atención
de alumnado con necesidades de apoyo educativo.

Como bien sabéis, la enseñanza pública carece de figuras que los
concertados sí van a poder contratar con estas ayudas (logopeda,
fisioterapeuta, etc). En todas las provincias gallegas la mayoría de
los centros públicos necesitarían más personal, y personal espe-
cializado para ayudar en el proceso de aprendizaje a alumnos con
necesidades. De hecho, hay centros en los que se acumulan hasta
5 o 6 alumnos con desconocimiento total del idioma gallego y

del castellano, con lo cual el proceso educativo se ve totalmente
lastrado, dificultando mucho la integración de este alumnado y
muchos más casos de alumnado que necesitan también del apoyo
de personal especializado. Pero para la enseñanza pública la
Conselleria no tiene dinero, prefiere destinarlos a los centros con-
certados. Mientras tanto, los docentes de la enseñanza pública va-
mos a tener que redoblar esfuerzos para mantener la calidad de
la enseñanza que amamos, que es la pública.

Por otro lado, en los últimos 10 años los docentes de la concertada
han subido un 4% mientras la pública ha perdido 1.200 docentes.
Desde ANPE Galicia consideramos que dicha pérdida es conse-
cuencia de la ampliación de horarios lectivos durante la época de
los recortes. Además de esto, durante todos estos años la
Administración Educativa ha cerrado con “bastante alegría” uni-
dades de la enseñanza pública mientras le “cuesta” cerrar en las au-
las de la concertada, que se incrementaron durante la última dé-
cada en un 2,8%.

ANPE DOCENTES DE LA ENSEÑANZA PÚBLICA, SIEM-
PRE EN DEFENSA DE NUESTRA ENSEÑANZA.

ANPE Galicia siempre en defensa exclusivamente de la enseñanza pública
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Cataluña
¿Qué es el liderazgo?
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Cuando hablamos de liderazgo, estamos hablando de estimular
a las personas a alcanzar su máximo potencial, de hacer tomar
conciencia de cómo avanzar de lo que uno es, hasta lo que quiere
llegar a ser, de motivar a las personas a cambiar su manera de ac-
tuar hasta lograr el resultado esperado. Consecuentemente el líder
escucha, comunica y educa, se muestra como una persona emo-
cionalmente inteligente e inspiradora que puede crear la atmósfera
adecuada.

Los estudios realizados en las organizaciones confirman que el
elemento humano es el principal activo de las mismas y nos re-
miten a la necesidad de valorar adecuadamente la importancia
del capital humano, la de poder contar con profesionales integra-
dos, conscientes de lo que significa su aportación, en definitiva,
motivados, que son los que forman una comunidad de aprendi-
zaje excelente, y por extensión un equipo de trabajo genial.

La persona que dirige un equipo debe conseguir crear una diná-
mica de trabajo en la que la comunicación y la participación de
todos es fundamental, y la forma de llegar a desarrollar todo el
potencial del equipo humano.

La función de la persona que dirige equipos de trabajo, desde su
responsabilidad como conductora y gestora de personas, se sitúa
fundamentalmente en la dinamización de los grupos de trabajo,
para conseguir su participación y su compromiso en los proyectos
del equipo.

Estimular la participación del equipo es equivalente a motivar, ins-
pirar, a transmitir auto creencia, crear un clima de participación,
a acompañar a personas que finalmente harán realidad un proyecto
único, en definitiva, liderar un equipo humano. Esta es la verdadera
esencia del liderazgo, la que descansa en la necesidad de gestionar
emociones, las propias y las ajenas, y que se complementa necesa-
riamente con la gestión adecuada del grupo para, finalmente, cons-
tituir un verdadero equipo de trabajo que tenga una misión bien
definida y unos objetivos compartidos y asumidos por todos los

miembros. Gestión y li-
derazgo deben ir de la
mano ante el reto de li-
derar un equipo de tra-
bajo, y deben hacerlo
buscando las complici-
dades que sean capaces
de generar verdaderas si-
nergias.

Pero, hay muchos tipos
de liderazgos, nosotros
nos centraremos en el
liderazgo distributivo, el
cual es fundamental
para dirigir un sindi-
cato. Dentro de éste, es muy muy importante que cada persona
tenga las tareas muy bien definidas y nos escuchemos con una ac-
titud receptiva, todos sin tener nadie la verdad absoluta. Los pro-
yectos nos llevan a alcanzar objetivos y éstos, cuando hay un tra-
bajo previamente bien planteado, a lograr aquello que nos hemos
propuesto. En todo momento debemos buscar nuevas formas que
superen las viejas concepciones autogestionarias y apostar por los
nuevos modelos liberales democráticos. 

¡¡Que necesario es liderar mediante el trabajo en equipo!!

A continuación, pondremos un ejemplo que nos servirá para en-
tender mejor este concepto. Cuando una colla castellera quieren
levantar una torre es muy importante la base central de la figura
para que poco a poco esta pueda levantarse y “l’anxaneta” llegue
a la cima de la estructura ¡¡ Que trabajo en equipo más positivo,
cuando la visión es aceptada y compartida por todo el equipo!!

Esa misma concepción de liderazgo distribuido la queremos tras-
ladar al sindicato para conseguir los mejores resultados en nues-
tros proyectos. 

Éste es un concepto que está muy de moda, pero ¿Realmente sabemos a qué se refiere?
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Comunidad Valenciana

Como todos los años, se repitieron los impagos en las nóminas
de los docentes que se incorporaron puntualmente a sus puestos
en el mes de septiembre.

Las incidencias se repiten año tras año, sin que la Administración
haya resuelto los problemas que impiden que todos los trabaja-
dores cobren su sueldo a final de mes.

Los motivos del impago que sigue dando la Conselleria son re-
currentes y todos ellos ajenos al personal docente que realizó co-
rrectamente el procedimiento de alta en nómina. Siendo que éste
está ya digitalizado, no es comprensible que todavía sigan produ-
ciéndose demoras en el cobro. Nuevamente han sido los docentes
los damnificados por la falta de personal en las Direcciones
Territoriales y por los desfasados programas informáticos que no
gestionan a tiempo el pago.

El pasado mes de septiembre, ANPE advirtió a la Conselleria de
los problemas habituales de cobro de las nóminas y exigió que
este año no hubiera ningún docente sin su nómina completa. La
Conselleria nos informó que se darían algunas incidencias, aun-
que serían casos puntuales. Sin embargo, no han sido puntuales

las denuncias que hemos recibido de docentes que no han co-
brado su nómina y con serias dificultades para poder cubrir sus
gastos ordinarios.

ANPE continúa exigiendo a la Conselleria el pago inmediato de
las nóminas injustamente demoradas y sigue poniendo a dispo-
sición del personal docente afectado el modelo de reclamación
para presentar en la Dirección Territorial de la provincia de des-
tino.

Por otro lado, la Conselleria no ha aplicado las 19 horas lectivas
del profesorado de Secundaria y Formación Profesional en el cál-
culo de la proporción de las nóminas de las jornadas parciales. La
Conselleria está realizando los cálculos proporcionales de las re-
tribuciones tomando la jornada de 20 horas, cuando deberían re-
alizarse sobre 19 horas. Este cálculo erróneo supone una dismi-
nución en la retribución mensual de los puestos de jornada par-
cial. 

ANPE, que además exigió la bajada a 18 horas lectivas para este
curso, denunció esta situación y también facilitó al profesorado
afectado los modelos de reclamación de este concepto.

ANPE denunció que la Conselleria volvió a dejar de pagar nóminas a los docentes

En la negociación de la convocatoria de concurso de traslados de carácter autonómico de este curso, ANPE reivindicó: 

Plazas ofertadas y determinación de éstas:

• Que se oferte el máximo número de vacantes incluyendo
aquellas que han sido ocupadas más de tres cursos provisio-
nalmente de forma que pasen a ser de estructurales de catá-
logo. En el cuerpo de Maestros pedimos que no se reserven
puestos con catalogación de B2 y que las necesidades derivadas
de los programas lingüísticos se cubran con oferta de vacantes
de inglés.

• Que se oferten puestos de FPA, atención hospitalaria, centros
de reeducación, aulas CyL, SPes y todas aquellas que contri-
buyan a la estabilidad de la plantilla. 

• Que se publiquen las vacantes antes del fin del plazo de peti-
ción telemática de puestos.

Participación voluntaria:
• Aclarar la modalidad de participación de personal funcionario

que participa por dos cuerpos.
• Facilitar la movilidad de los maestros a puestos de 1er ciclo

ESO y FPA.
• Participación voluntaria del personal funcionario en prácticas

y con puntuación según baremo de méritos.
• Que el profesorado de la especialidad de informática pueda

acceder a las plazas de FPA, así como el de otras especialidades
que en la actualidad trabajan por ámbitos en los IES.

• Que el profesorado de Latín y Griego pueda acceder a las pla-
zas de FPA Comunicación Valenciano-Inglés con los mismos

requisitos que las especialidades que pueden participar en la
actualidad.

Participación obligatoria:
• Que el personal funcionario con destino provisional pueda

participar haciendo uso de las especialidades y/o habilitaciones
transitorias que tenga reconocidas.

Derechos preferentes:
• Derecho preferente a localidad o zona: poder elegir participar

por alguna o algunas de las especialidades reconocidas priori-
zando las mismas (como el derecho preferente a centro).

• Que revise y actualice el programa de participación para que
al rellenar la solicitud con derecho preferente sólo aparezcan
las especialidades del participante y no los puestos (FPA,
Ámbito) para que nadie pierda su derecho preferente por re-
llenar la solicitud de forma incorrecta. Además, que el pro-
grama avise de las diferentes opciones y combinaciones y de
posibles errores en la consignación, para evitar adjudicación
de oficio. 

Aportación de méritos:
• Registro informático de la documentación presentada y de la

baremación para todas las futuras convocatorias.
• Acceso a la cuenta formación por parte de las comisiones de

baremación.

Propuestas de ANPE al concurso de traslados 2019-2020
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Evaluación de méritos. comisiones de valoración:
• Publicar los criterios de baremación comunes a todas las co-

misiones de valoración.

Antigüedad:
• Aumentar la puntuación por año y mes en situación de pro-

visionalidad. Cómputo igual que el tiempo como definitivo.

Valoración de docencia puesto, plaza o centro de
especial dificultad:
• Que se actualice la clasificación añadiendo a los ya clasificados,

los puestos en aulas CyL, PR4 y PMAR y publicar en esta
convocatoria la relación de los centros y puestos de especial
dificultad.

• Que se acumule esta puntuación para posteriores concursos
una vez obtenido un nuevo destino. 

Titulación universitaria oficial de máster:
• Que se valore más de un título universitario oficial de Máster dis-

tinto del requerido para el ingreso a la función pública docente.

Premios extraordinarios:
• Que se valoren también los premios extraordinarios en las di-

plomaturas o grados.

Otras funciones docentes:
• Que puntúe todas las coordinaciones recogidas en las instruc-

ciones de curso de los diferentes centros. 

• Que puntúe la tutorización de funcionarios en prácticas, de
auxiliares de conversación, coordinación de proyectos de in-
novación y ser miembro de Consejo Escolar.

• Que se valore el desempeño de todas estas funciones también
cuando se han ejercido siendo funcionario en prácticas. 

Formación superada:
• Que se valoren las especialidades diferentes a la de ingreso ob-

tenidas por titulación universitaria.

Impartición de actividades de formación:
• Que puntúe como formación impartida las actividades de co-

ordinación y dirección de todas las modalidades de formación
(cursos, seminarios, grupos de trabajo, etc)

Publicaciones, materiales curriculares y conocimiento
de lenguas extranjeras:
• Que puntúe certificados de niveles B1, B2 ,C1 y C2 de len-

guas extranjeras de todas las entidades reconocidas para la
acreditación en lenguas extranjeras.

Tutorización de prácticas de títulos universitarios: 
• Que puntúe las tutorizaciones de las prácticas para la obten-

ción del antiguo diploma de Magisterio.

“El Concursillo”

Desde ANPE continuamos exigiendo la creación del procedi-
miento de “Concursillo”, que debe ir ligado a la convocatoria del
Concurso de Traslados. Gracias al Concursillo, los docentes que
participen en el Concurso y no obtengan un destino cercano a su
domicilio, podrían obtener, cada curso, una vacante en una loca-
lidad mucho más próxima, que ocuparían de forma provisional.
El Concursillo es un procedimiento justo y transparente, puesto
que sus participantes están ordenados por méritos, al igual que
en el Concurso de Traslados. Este procedimiento constituye, por
tanto, una medida muy justa y eficaz para lograr que los docentes
puedan conciliar su vida familiar y laboral.

Reducción de tiempo de docencia a mayores de 55 años 

Reivindicamos la regulación inmediata de la reducción de horas
de docencia directa con alumnado para el profesorado mayor de
55 años. El vacío legal que aquí existe respecto a este derecho, re-
conocido en otras comunidades, deja subordinada su aplicación
a las condiciones de los centros que son siempre precarias en
cuanto a personal. 

Reducciones de jornada retribuidas 

Reivindicamos en Mesa de Negociación las reducciones de jor-
nada retribuidas para docentes por:

• Cuidado de hijos
• Cuidado de familiares
• Cuidado de personas con minusvalías
• Enfermedad propia grave
• Padecer situación de violencia de género

Estas reducciones de jornada retribuidas ya son disfrutadas por el
resto de funcionarios, incluidos los trabajadores de la Conselleria
de Educación. Somos conscientes de que aplicarlas a docentes
plantea muchos problemas organizativos en los centros, pero, al
igual que en sanidad se están buscando soluciones, como com-
pactar en un mismo día esas horas de reducción de jornada,
ANPE propone buscar soluciones de forma conjunta. No aplicar
esta medida de conciliación de la vida familiar y laboral al colec-
tivo docente, constituye un serio agravio comparativo. 

Más plazas en EOI para docentes

ANPE continúa reivindicado que se creen más Escuelas Oficiales
de Idiomas y aularios. También que se ofrezca más plazas especí-
ficas para docentes en todos los niveles para el estudio de la lengua
inglesa, puesto que este idioma se ha convertido en un requisito
para muchos puestos docentes.

Por la mejora de las condiciones laborales del profesorado de la Comunidad Valenciana
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Ceuta

El pasado curso transcurrió sindicalmente en Ceuta con la asun-
ción por parte de la mayoría de la Junta de Personal Docente, de
que con la aprobación de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora
de las condiciones para el desempeño de la docencia y la ense-
ñanza en el ámbito de la educación no universitaria, se revertiría
la ampliación del horario docente en secundaria y formación pro-
fesional que establecía el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto público
en el ámbito educativo.

El presidente de la Junta de personal (UGT) limitó las actuaciones
de esta, a la entrega de cerca de mil firmas solicitando al
Ministerio el cumplimiento de la normativa legal, y de las propias
recomendaciones del Gobierno de España a las comunidades au-
tónomas de que aplicasen dicha reversión, la cual no ha sido re-
vertida como ya anunció en prensa ANPE Ceuta.

La Junta de Personal, defendiendo y atendiendo las demandas de
los docentes de Ceuta, preparamos un cuestionario sobre la po-
sibilidad de movilizarnos, con tres posibles acciones reivindicati-
vas: concentraciones, paros parciales y huelga de jornada com-
pleta. La cuarta alternativa era no convocar ninguna. 

El sondeo ha arrojado una “insuficiente participación”, pues no ha
llegado al cincuenta por ciento de los docentes (48%) el porcen-
taje de participantes, tasa repartida además muy desigualmente
entre colegios (60%) e institutos (36%), según la hoja informativa
elaborada por la Junta. Tampoco se ha detectado “una clara pre-
ferencia” entre quienes han contestado, pues un 18% se ha decan-
tado por concentraciones, un 14% por paros parciales y un 15%
por una huelga completa. 

Así este inicio de curso nos encontramos con las consecuencias:
centros que comienzan las clases sin tener confeccionados los ho-
rarios personales docentes, saturación de guardias, falta de apoyo
al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo 

(especialmente a los TEA), profesorado saturado de guardias y en
general un ambiente muy crispado en los Institutos.

Otros que sufren el resultado de esta incongruencia de la
Administración son los Equipos Directivos, sobre los que recae
la responsabilidad de, bajo la presión de no contar con efectivos
suficientes, confeccionar y adjudicar a sus compañeros unos ho-
rarios que no se ajustan a la legalidad.

Insiste el Ministerio en este incumplimiento de la Orden de 29
de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que re-
gulan la organización y funcionamiento de los institutos de edu-
cación secundaria, con la publicación de unas Instrucciones para
el curso escolar, en las que reduce el número de horas lectivas de-
dicadas a las Jefaturas de departamento y establece que: “Para que
los alumnos no vean interrumpido su proceso educativo, los de-
partamentos didácticos elaborarán materiales de apoyo, refuerzo
o ampliación, que estarán disponibles para atender a los alumnos
en las ausencias del profesorado y aplicarán los profesores de guar-
dia.”; por lo que de manera subrepticia considera las guardias
como períodos lectivos, eso sí, contabilizándose como comple-
mentarios.

Novedades en Ceuta
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El problema más serio al que se enfrenta la Educación en la ciu-
dad de Melilla sigue siendo por desgracia el mismo: las inso-
portables ratios que asfixian a nuestros docentes.

Se hace complicado pensar en el futuro de una ciudad como
Melilla, si el principal problema nos lo encontramos en la
Educación. Los centros de Melilla son antiguos e insuficientes.
Esta situación no es nueva y se viene denunciando desde mu-
chos años atrás. Algo muy grave son las escolarizaciones masivas
que se llevan a cabo cada principio de curso, con un dudoso
proceso de admisión que deja las aulas desde infantil, llenas de
alumnos que en muchos casos desconocen totalmente el idioma
castellano, con lo que esto conlleva. ANPE Melilla no se opone
a la escolarización de alumnos, si está se hace legalmente en base

Fachada del CEIP León Solá de Melilla

Melilla
Sobre la ilegalidad de las ratios, el déficit de docentes y la falta de centros
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a unos criterios transparentes, pero evidentemente lo que no se
puede hacer es devaluar la Educación por falta de medios y re-
cursos. Si unido a este alarmante dato, nos enfrentamos a clases
con más de treinta alumnos, con docentes sin apoyos, con clases
pequeñas y un sinfín más de obstáculos, da como resultado una
educación deficiente que irá en cadena hacia cursos superiores,
no consiguiendo paliar una de las grandes lacras de la ciudad en
nuestro campo: los peores resultados a nivel nacional según los
informes que realizan cada año y una tasa de abandono escolar
que también es muy preocupante.

En declaraciones recientes y repetidas, ANPE Melilla aportaba
soluciones con medidas urgentes que no pueden retrasarse a la
espera de las ansiadas construcciones. La primera y posible única
solución pasa por contratar más docentes. Si no hay espacios no
hay otra medida posible, hacen falta más docentes y hay listas de
interinos con gente preparada para ello.

Además de todo lo expuesto, y como se enuncia al principio de
este artículo, muchos, por no decir todos, los centros de Melilla
se encuentran en un estado de conservación en muchos casos 

rozando la inhabitabilidad. En cuanto a materiales y recursos es-
tán obsoletos y además las partidas presupuestarias destinadas a
infraestructuras llegan con mucho retraso. Esto es algo con lo que
hay que tomar medidas urgentes para que tanto docentes como
alumnado no sean los grandes damnificados. De alguna forma
habría que conseguir que contratos de luz, agua, mantenimiento,
seguridad y limpieza, estuvieran aglutinados en un macro-con-
trato que funcionase de una manera estable y ágil y no fuese un
quebradero de cabeza para claustros y equipos directivos. 

RATIOS: Encuesta realizada a afiliados de ANPE Melilla que se
encuentran dando clase.

En relación al reconocimiento de la antigüedad y el cobro de ve-
ranos de los funcionarios interinos docentes, en el ámbito judicial
de la Comunidad de Madrid, y después de la última y controver-
tida sentencia del Tribunal Supremo en un supuesto de Castilla-
La Mancha denegando el cobro de un verano en dicha comuni-
dad autónoma, se ha resuelto favorablemente por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid un recurso de apelación que
la Asesoría Jurídica de ANPE Madrid interpuso contra una sen-
tencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 20 de
Madrid. 

La presente sentencia reconoce que el pago del verano en la
Comunidad de Madrid es un derecho de todos aquellos interinos
que han desempeñado una vacante y que no reconocerlo supon-
dría una ruptura del principio de igualdad con respecto a los fun-
cionarios de carrera, que ya fue reconocido en junio del año pa-
sado por el Tribunal Supremo. 

Desde que el pasado mes de julio de 2018 la Asesoría Jurídica de
ANPE Madrid ganara en dicha materia la primera sentencia que
se dictaba en la Comunidad de Madrid, ante dicho Tribunal
Superior, y hasta esta fecha de octubre de 2019, son ya algunos
cientos de sentencias las estimadas a este sindicato, ante dicho
Tribunal, y podemos decir que se han reconocido y ganado el 100
% de las mismas. 

Los profesores interinos que tengan al menos un verano sin
reconocer –preferiblemente el de 2015/16 (último en el que

se dejó de pagar el verano)– y estén interesados en iniciar el
procedimiento de reclamación pueden:

• pedir cita en nuestra Asesoría Jurídica en los teléfonos 915
213 111 o 915 214 348

• o bien, facilitarnos sus datos de contacto y enviar una hoja
de servicios en la que figuren los veranos que no les fueron
abonados a fjcabogados@gmail.com.

Si lo desean, también se les explicará telefónica o presencialmente
la repercusión de nuestras últimas sentencias y los pasos a seguir,
así como se resolverán cuantas dudas tengan.

Madrid
Reconocimiento de antigüedad y cobro de veranos por funcionarios interinos docentes

Nuevo éxito de la Asesoría Jurídica de ANPE Madrid.
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El profesorado exige que se imparta un máximo de 23 y 18 horas lectivas

El pasado 18 de septiembre, ANPE-Madrid y el resto de sindicatos de la Mesa
Sectorial de Educación entregaron en la Consejería de Educación y Juventud
20 mil firmas del profesorado de la Comunidad de Madrid exigiendo que se
imparta un máximo de 23 y 18 horas lectivas.

Los cuatro sindicatos del sector lanzaron la campaña de firmas el pasado mes
de mayo para exigir a la administración autonómica que se aplique la Ley
4/2019 y se establezca “con carácter ordinario un máximo de veintitrés horas
en los centros de Educación Infantil, Primaria y Especial y un máximo de die-
ciocho horas en los centros que impartan el resto de enseñanzas de Régimen
General reguladas por dicha Ley Orgánica”.

Los representantes de los cuatro sindicatos de Enseñanza de Madrid han de-
nunciado que el horario lectivo del profesorado madrileño se encuentra por
encima de la media de sus colegas de la Unión Europea y los docentes disponen
de menos tiempo para otras actividades; en concreto, un 33,3 % en Primaria,
un 46,7 % en Secundaria y Bachillerato y un 44 % en FP, frente al 52 % y el
59 %, respectivamente, de los países de la OCDE y de la Unión Europea.

Asimismo, los presidentes y secretarios generales de las organizaciones sindi-
cales afirmaron que estos horarios lectivos son injustos y abusivos para los do-
centes, perjudican al alumnado y afectan gravemente a la calidad de la ense-
ñanza.

ANPE Madrid y el resto de los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educación entregaron a la
Consejería de Educación 20 mil firmas

ANPE Madrid asistió, el 2 de octubre, a la
constitución de la Mesa Electoral Coor -
dinadora para las Elecciones del Comité de
Empresa del Profesorado de Religión de la
Comunidad de Madrid, donde se aprobó el
calendario electoral. La votación se realizará
el martes 19 de noviembre de 2019, en ho-
rario de 11:00 a 17:00 horas, en las
Direcciones de Área Territorial. Puedes con-
sultar la información relativa a las Elecciones
Sindicales en el portal de ANPE-Madrid,
pestaña Profesorado de Religión.

Profesorado de Religión. Elecciones Sindicales 2019



Autonomías

Aunque en la anterior revista quedábamos a la espera del trabajo
de los nuevos cargos en la Consejería de Educación de La Rioja,
al cierre de esta edición seguimos sin ninguna convocatoria en lo
que va de curso. Ante la cantidad e importancia de los temas por
tratar, los sindicatos hemos solicitado reunión de Mesa General
para el 18 de octubre y de Mesa Sectorial de Educación en el plazo
de diez días.

Una de las cuestiones que más problemas está originando a los
centros y a los docentes es la cobertura de sustituciones. Y el prin-
cipal impedimento para su gestión es que, de base, no es ya un
procedimiento para sustituir, sino que desde hace años sirve
sistemáticamente para cubrir casi un tercio del personal en
las plantillas docentes de centros públicos en nuestra región.
Dicha circunstancia viene siendo denunciada por nuestro sindi-
cato curso tras curso.

Existe, para empezar, un grave error estructural, ya que los res-
ponsables en materia de Educación en La Rioja han seguido
siempre la pauta de convocar a oposición menos plazas de las
necesarias. Y esto sucede desde 1993, cuando el Ministerio cedió
a las comunidades autónomas la posibilidad de que cada una de-
cidiera las plazas de la convocatoria y la gestionase en su territorio.
Que La Rioja sea una comunidad pequeña, no parece suficiente
argumento para que no se cubran oportunamente con funciona-
rios de carrera, convenientemente seleccionados, las plazas vacan-
tes. Asumidas en 1998 las competencias traspasadas por el
Ministerio, la Consejería de Educación ha continuado con este
nefasto criterio y han sido los propios interesados quienes han te-
nido que acudir a oposiciones de otras comunidades, aprobar en
ellas y esperar al menos tres años para poder pedir traslado. Y esto
en el mejor de los casos porque, y es también otra consecuencia
de la gestión a la baja de las plazas docentes, hay una plantilla ofi-
cial y otra fantasma. Sabemos que el número de alumnos no es
inamovible, que hay cambios en la demografía o en la distribu-
ción de los planes de estudios, y esto provoca que el número de
profesores necesarios en cada centro no sea inamovible, por ello
se requiere un trabajo de análisis y gestión de
plantillas, que tampoco son inmutables, ya
que se pueden ampliar o reducir. Lo que no
está de ninguna manera justificado es que,
para no hacer esa gestión, se decida dejar
buen número de esas plazas como plazas fan-
tasmas: no figuran en las plantillas oficiales,
pero, de facto, llevan cubiertas por interinos,
algunas hasta desde hace veinte años. Son
plazas tramposas, a las que no pueden acce-
der los funcionarios de carrera (como ése que
ha tenido que ir a opositar a otra comuni-
dad) porque no existen oficialmente. Pero
tampoco tiene acceso el propio interino que
la está cubriendo, porque nunca se le da la
oportunidad de opositar. De 113 especiali-
dades docentes en La Rioja, algunas no han

tenido nunca oposición propia y estamos hablando de 28 años,
casi una vida profesional ¿Por qué hay que condenar a la preca-
riedad a quienes quieren trabajar en enseñanza pública en La
Rioja?

La inestabilidad acaba lastrando todos los procesos y llega hasta
tal punto que el Servicio de Recursos Humanos de Educación se
ve desbordado para gestionar tal volumen de plazas. Se les hace
muy dificultoso planificar un proceso que es anual y predecible.
En este verano se han adjudicado 355 plazas a funcionarios (27
a los de carrera que no tenían destino y 328 a quienes aprobaron
oposiciones en julio), en cuanto a los interinos, para el curso
2019-20, entre las adjudicaciones del verano y los contratados
hasta el 13 de septiembre, suman ya 1.410 docentes, cuando el
número total de profesores ronda los 4.000. A pesar de que en
La Rioja ya no existen convocatorias de exámenes extraordinarios
en septiembre, las primeras adjudicaciones del curso, 291 plazas,
se hicieron cuando ya habían comenzado las clases, en lugar de
la última semana de agosto, para que el profesorado estuviera en
sus centros al comenzar el curso. A mediados de septiembre que-
daban 48 plazas que no se podían asignar, varias son ofertadas
aún por el Servicio Riojano de Empleo, es decir, hay alumnos que
siguen sin profesor a estas alturas. Además, la cobertura de bajas
se retrasa con frecuencia porque muchos listados de aspirantes a
interinidad están ya liquidados, rondan ya las 30 especialidades
agotadas.

Por último, abundan en los llamamientos errores informáticos y
falta de información: a las numerosas modificaciones que se han
hecho con los plazos de solicitud de vacantes en curso, se une la
falta de datos sobre los puestos ofertados, de manera que la peti-
ción se convierte en un injusto e innecesario calvario para los as-
pirantes. 

ANPE-RIOJA sigue exigiendo una inmediata planificación,
que se oferten en oposiciones las plazas reales que año tras
año siguen vacías, y rigor y prontitud para cubrir las sustitu-
ciones que se generen.

La Rioja
Colapsa la cobertura de sustituciones docentes en La Rioja
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EDUCAR EN EL ASOMBRO
Autora: Catherine L’Ecuyer
Editorial: Plataforma Editorial. 
Páginas: 184. 

Un libro que apela a la libertad de los niños para descubrir el mundo que les rodea, a que aprendan
a su propio ritmo y a que disfruten de su tiempo de ocio. En los tiempos actuales sometemos a los
niños a una gran cantidad de actividades que, si bien están enfocadas a asegurarles un futuro éxito,
les aleja de lo esencial. Un libro que pretende lograr que los niños y adolescentes actúen con ilusión
y sean capaces de observar su alrededor con calma, que piensen antes de actuar y pierdan el miedo
al esfuerzo que requiere aprender.

Libros
SER MAESTRO
Autor: Raúl Bermejo
Plataforma Editorial

Con esta nueva reseña les presento el libro “ Ser Maestro ” de Raúl Bermejo. Una obra pedagó-
gica, práctica y muy fresca, recomendada para todos los maestros, familias e interesados en el
mundo educativo.

Raúl Bermejo es maestro de educación infantil y primaria en Madrid. Muchos le conocerán por
su participación en el programa “La vida secreta de los niños” o por su importante trabajo de
divulgación en redes sociales. Es también autor de la obra  “Thinks for Kids”, libro de manuali-
dades para realizar en familia. Tanto en este, como en “Ser Maestro”, Raúl se muestra convencido
del desarrollo del potencial de lo más pequeños a través de los juegos y la creatividad.

En este libro, Raúl Bermejo ofrece así los conocimientos y técnicas que utiliza en su día a día con
los niños, con el ánimo de ayudar a otros docentes que también quieran cambiar su manera de
trabajar, pero no sepan cómo hacerlo, así como de inspirar a padres y madres que deseen esti-
mular la creatividad de sus hijos y dar rienda suelta a su talento, lo cual –sostiene el autor– es
precisamente el objetivo de todo buen maestro.



EL PENSAMIENTO

EL HUMOR

ANPE PIDE TU COLABORACIÓN 
Estimado/a compañero/a:

Una vez que hayas leído la revista, llévala a tu centro educativo y
ponla a disposición de todos los docentes.

Este simple gesto nos ayudará a optimizar recursos y nos ayudarás 
a difundir el mensaje profesional de tu sindicato. 

Agradeciendo de antemano tu comprensión y ayuda.

Quino






